
              มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   
----------------------- 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
              ครัง้ท่ี 4/๒๕๖6   

วันองัคารที่ 28 มนีาคม 2566 
ณ  หองประชุมประกอบ  หุตะสิงห อาคารอเนกประสงค 1 ชั้น 3 มธ. ทาพระจันทร 

และโดยระบบการประชุมผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส (Microsoft Teams) 
------------------------ 

 
ผูมาประชุม 
๑. ศาสตราจารย ดร.สุรพล  นิตไิกรพจน นายกสภามหาวิทยาลัย ประธาน 
๒. ศาสตราจารย วฒิุสาร  ตันไชย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. รองศาสตราจารย เกศนิ ี  วิฑรูชาต ิ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    อธกิารบด ี
4. นายชาญศิลป   ตรีนชุกร กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    นายกสมาคมธรรมศาสตรในพระบรมราชูปถัมภ 
5. ดร.กุลยา    ตันติเตมิท กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
6. นายขจิต    ชัชวานิชย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
7. นายจักรกฤศฏิ ์   พาราพันธกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
8. ดร.ทวลีาภ    ฤทธาภิรมย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
9. นายนนทิกร    กาญจนะจติรา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
10. ศาสตราจารย ดร.นักสิทธ  คูวัฒนาชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑1. นายแพทย โสภณ   เมฆธน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑2. นายพิศิษฐ    เสรีววิฒันา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑3. นายมานิจ    สุขสมจิตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
14. นายวนิิจ    ศิลามงคล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
15. นายววิฒัน    เลาหพูนรังษี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
16. ศาสตราจารย ดร.สกนธ  วรัญูวฒันา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑7. นางอรวด ี    โพธิสาโร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
18. รองศาสตราจารย ดร.สมชาย สุภัทรกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารง 
      คณบดีคณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี  ตําแหนงคณบด ี
19. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรียกมล รัชนกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารง 
      คณบดีคณะพยาบาลศาสตร    ตําแหนงคณบด ี
20. อาจารย ดร.สุรพิชย  พรหมสิทธิ ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารง 
      ผูอํานวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนษุย ตําแหนงผูอํานวยการสถาบัน 
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21. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริยา ณ นคร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
22. รองศาสตราจารย นพ.วีระยุทธ โถวประเสรฐิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
23. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อาร ี เทเลอร  ประธานสภาอาจารย 
๒4. นายเสรมิ    กัลยารัตน ประธานสภาพนักงานมหาวทิยาลัย 
25. นางสาวภาวรรณ   พันธไพโรจน กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนักงาน 
       มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 
๒6. ศาสตราจารย ดร.ศุภสวัสดิ ์  ชชัวาลย กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารง 
      รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย  ตําแหนงรองอธกิารบด ี
       เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
27. รองศาสตราจารย ดร.สุรัตน  ทีรฆาภิบาล ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
28. รองศาสตราจารย อานนท  มาเมา  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

ผูไมมาประชุม 
1. ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ลาประชุม) 
 

ผูเขารวมประชุม 
1. รองศาสตราจารย ดร.พิภพ  อุดร  รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
2. ศาสตราจารย ดร.ทันตแพทยหญิง ศิรวิรรณ  สืบนุการณ รองอธกิารบดีฝายวจิัยและนวัตกรรม 
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
3. รองศาสตราจารย ดร.ดนุพันธ  วิสุวรรณ รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ 
4. รองศาสตราจารย ดร.วรรณ ี  เตโชโยธนิ รองอธิการบดีฝายการคลัง 
5. รองศาสตราจารย ดร.ชุมเขต   แสวงเจรญิ รองอธิการบดีฝายบรหิารศนูยรังสติดานกายภาพ 
6. รองศาสตราจารย ดร.พิษณ ุ  ตูจินดา  รองอธิการบดีฝายบรหิารศนูยรังสติดานคุณภาพชีวิต 
7. รองศาสตราจารย ดร.จิรพล  สังขโพธิ ์ รองอธิการบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
8. รองศาสตราจารย ดร.กิตติวฒัน จันทรแจมใส ผูชวยอธกิารบดีฝายบรหิารทรัพยากรมนุษย 
9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กิตต ิ  คงตกุ  รักษาการแทนคณบดคีณะวทิยาการเรียนรู 
       และศกึษาศาสตร 
10. ผูชวยศาสตราจารย อคัรพงษ ค่ําคูณ  คณบดีวิทยาลัยนานาชาตปิรีดี  พนมยงค 
11. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกียรติศกัดิ ์ แสงอรุณ รองผูอํานวยการฝายวิชาการและทะเบียน 
       โรงเรยีนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
12. อาจารย ธวรตุต   จุลคีร ี  กรรมการฝายวิชาการและทะเบียน 
       โรงเรยีนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
13. รองศาสตราจารย ดร.สาธก  ไชยกุลชื่นสกุล ประธานกรรมการสํานักพิมพ มธ. 
14. นางชนันดา   ธีญะวฒุ ิ ผูอํานวยการกองทรัพยากรมนุษย 
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
15. นางจงกล    มณีสวัสดิ ์ ผูอํานวยการกองแผนงาน 
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16. นางสาวสุรสัวด ี   อาจนนทลา รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธ 
17. นางสาววรรณพรรณ  นาคสังข รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานสภา 
       มหาวิทยาลัย 
18. นางสาวรกัษิณา   แสงศร ี  รักษาการในตําแหนงหัวหนางานสภามหาวิทยาลัย 
19. นายอดิศร    เพชรคุม รักษาการในตําแหนงหัวหนางานสรรหา 
       การประเมินผูบริหาร และประชุมผูบรหิาร 
20. นายภูมินาถ   สวัสด ี  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
21. นางสาวชมัยพร   หวานแท เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
22. นางสาวนุชนารถ   อุตยะราช เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏบิัติการ 
23. นางสาวชนิสตา   ใจซื่อด ี  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
24. นางสาวพิไลพร   ปลอดภยั เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏบิัติการ 
 

เริ่มประชุมเวลา 09.05 น. 
  ประธานกลาวเปดการประชุม และขอใหที่ประชุมพิจารณาเรื่องตาง ๆ ตามระเบียบวาระ
การประชุม ดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระที่  ๑  เรื่อง  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
   1.1 เรื่อง  แนวทางการบริหารและการพฒันาทรัพยากรมนุษยของ มธ. 
  อธิการบดีแจงใหที่ประชุมทราบวา ในการประชุมครั้งนี้ มหาวิทยาลัยขอนําเสนอเรื่อง
เกี่ยวกับแนวทางการบริหารทรัพยากรมนุษย ซึ่งจะมีประเด็นขอดอยหรือปญหาที่ยังคงมีอยู เชน เรื่องของ
อัตรากําลังที่ไมเพียงพอ หรือเรื่องของการพัฒนาทิศทางใหม ๆ และเรื่องการบริหารทรัพยากรมนุษย                  
ที่ยงัขาด มหาวิทยาลัยอื่น ๆ มีการกลาวถึงเรื่อง Lifelong Learning เปนจํานวนมาก และไดจัดเปนแผนก
หรือ Section ที่ดูแลนักศึกษาในเรื่องที่เก่ียวกับการเรียนรูตลอดชีวิต บุคลากรก็ตองพัฒนาการเรียนรู             
ตลอดชีวิตเชนเดียวกัน ซึ่งฝายบริหารทรัพยากรมนุษยไดนําเสนอขอมูลตัวเลขของบุคลากรสายตาง ๆ              
ไมวาจะเปนขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจางชั่วคราว และอื่น ๆ รวมทั้งจํานวนของบุคลากร     
สายวิชาการที่แยกตามวุฒิการศึกษา ซึ่งเปนเรื่องที่สําคัญ เนื่องจากบุคลากรของ มธ. ทั้งสายวิชาการและ
สายสนับสนุนวิชาการมีขอตกลงในการที่จะตองพัฒนาตามเปาหมายที่ไดตกลงกับมหาวิทยาลัยและ       
สภามหาวิทยาลัย แตเมื่อพิจารณาจากขอมูลตัวเลข ยังไมมีการเปลี่ยนแปลงมาก เชน กําหนดเปาหมายที่จะ
มีอาจารยวุฒิปริญญาเอกอยางนอยจํานวนเทาใด และเรื่องงานทางดานวิชาการตาง ๆ นาจะมีการพัฒนา 
ในเรื่องของงานวจิัยที่มากขึ้น แตในครั้งนี้ฝายบริหารทรพัยากรมนษุยนําเสนอขอมูลตวัเลขที่ชัดเจน ซึ่งจะทํา
ใหพัฒนาไปสูเปาหมายที่มหาวิทยาลัยตองการไดอยางคลองตัวและเหมาะสมตามทิศทางที่มหาวิทยาลัย
กําหนด 
  รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษยกลาววา ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2566 ไดมีมติมอบหมายใหฝายบริหารทรัพยากรมนุษยรายงาน
ระบบบริหารบุคคลของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร นั้น ฝายบริหารทรัพยากรมนุษยขอเสนอสาระสําคัญ
เกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ดังนี้ 
  ๑. ขอมูลดานบคุลากร 
      1.1 จํานวนบุคลากร จําแนกตามประเภท ดังนี ้
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ประเภท สายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ รวม 

ขาราชการ 128 19 147 
พนักงานมหาวิทยาลัย 1,697 2,419 4,116 
ลูกจางชัว่คราวงบคลัง 105 3 108 
พนักงานเงินรายได 61 3,324 3,385 
พนักงานมหาวิทยาลัย (สวนงาน) 182 908 1,090 
พนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจ 69 42 111 
ลูกจางประจํา  99 99 

รวมทั้งหมด 2,242 6,814 9,056 
 

      ๑.๒ จํานวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ 
 

ประเภท ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย อาจารย รวมทั้งหมด 
 ตร ี โท เอก รวม ตร ี โท เอก รวม ตร ี โท เอก รวม ตร ี โท เอก รวม ตร ี โท เอก รวม 

ขาราชการ   15 15  3 42 45  13 39 52  6 10 16  22 106 128 
พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

  56 57  36 328 364  125 564 689 27 224 319 570 27 386 1,267 1,680 

ลูกจาง
ชั่วคราว 
งบคลัง 

  4 4  4 8 12  1 2 3 22 40 24 86 22 45 38 105 

พนักงาน 
เงินรายได 

  1 1  1 5 6   1 1 1 26 26 53 1 27 33 61 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย  
(สวนงาน) 

 1 7 8   40 40  15 28 43  24 33 57  40 108 148 

พนักงาน 
มธ.ตาม
ภารกจิ 

 3 8 11  1 5 6  4 3 7 2 26 17 45 2 34 33 69 

รวมทั้งหมด  4 91 96  45 428 473  158 637 795 52 346 429 827 52 554 1,585 2,191 
 

      ๑.๓ จํานวนบุคลากร สายสนับสนนุวิชาการ จําแนกตามวุฒกิารศึกษา 
 

ประเภท ต่ํากวา ป.ตรี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 
ขาราชการ 1 12 6  19 
พนักงานมหาวิทยาลัย 62 1,939 368 50 2,419 
ลูกจางชั่วคราวงบคลัง   1 2 3 
พนักงานเงินรายได 1,784 1,401 71 68 3,324 
พนักงานมหาวิทยาลัย (สวนงาน)  835 72 1 908 
พนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจ 3 30 9  42 
ลูกจางประจํา 99    99 

รวมทั้งหมด 1,949 4,217 527 121 6,814 
 

  ๒. คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของบุคลากร 
      ๒.๑ คาตอบแทน มีการกําหนดอัตราคาจางของพนักงานมหาวิทยาลัยอยูในอันดับตน ๆ 
ของคาจางของมหาวิทยาลัยช้ันนํา ดังนี ้
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รายการ สายวิชาการ สายสนับสนุน 
 ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 23,500 28,630 41,000 21,250 24,630 32,500 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   41,000 19,500 22,800  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  26,250 41,000 20,250 23,630 31,340 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 21,000 24,500 37,500 18,000 21,000 25,200 
มหาวิทยาลัยมหิดล 23,180 27,040 32,450 20,090 23,440 28,120 

 

      ๒.2 สวัสดิการและสิทธปิระโยชนของบุคลากร 
  ๓. ความกาวหนาของบุคลากร 
      ๓.๑ ความกาวหนาของบุคลากร สายวิชาการ คือ การไดรับตําแหนงทางวิชาการ      
โดยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไดกําหนดเงื่อนไขการยื่นขอ/ไดรับตําแหนงทางวิชาการ เปนเงื่อนไขในการ
ประเมินตอสัญญาจางในป 2563 - 2565 มีพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ที่ไดรับตําแหนงทาง
วิชาการ ดังนี้ 
 

ตําแหนงทางวิชาการ ป 2563 ป 2564 ป 2565 รวม 
ศาสตราจารยขั้นสูง  2  2 
ศาสตราจารย* 1 1  2 
รองศาสตราจารย 36 44 27 107 
ผูชวยศาสตราจารย 44 92 39 175 

รวมทั้งหมด 81 139 66 286 

 หมายเหตุ : อยูระหวางการดําเนินการของฝายพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
       จํานวน 129/* ศ. รอโปรดเกลาฯ จํานวน 30 คน 
      ๓.๒ ความกาวหนาของบุคลากร สายสนับสนุนวิชาการ มีการกําหนดความกาวหนา       
ในหนาที่การงาน โดยมีตําแหนงชํานาญการ ชํานาญการพิเศษและเชี่ยวชาญ โดยในป 2563 - 2565           
มีจํานวนพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสงูขึ้น ดังนี้ 
 

ระดับตําแหนง ป 2563 ป 2564 ป 2565 
ชํานาญการ 35 57 105 
ชํานาญการพิเศษ 1 5  

รวมทั้งหมด 36 62 105 

 หมายเหต ุ: อยูระหวางการดําเนินการ จํานวน 22 คน 
 

  นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรยังไดออกประกาศการจายเงินประจําตําแหนงใหกับ
บุคลากรที่ดํารงตําแหนงชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ และเชี่ยวชาญพิเศษ โดยใหมีผลตั้งแต
วันที่ 1 ตุลาคม 2565 เปนตนไป 
      ๓.3 อัตราการคงอยู/ลาออก 
            จํานวนบุคลากรที่พนสภาพแยกตามสายตั้งแตป พ.ศ. 2563 – 2565 
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ป พ.ศ.ที่  
สายวิชาการ 

สายสนับสนุนวิชาการ รวม คดิเปน 
พนสภาพ หนวยงานอื่น ๆ รพ.ธรรมศาสตร รวม ทั้งหมด รอยละ 
 เกษียณ ลาออก อื่น ๆ* รวม เกษียณ ลาออก อื่น ๆ* เกษียณ ลาออก อื่น ๆ*    

2563 24 26 10 60 30 47 58 7 14  156 216 2.40 
2564 12 18 16 46 26 28 52 12 21  139 185 2.04 
2565 18 31 77 126 23 41 47 6 30  147 273 2.40 

อ่ืน ๆ * ไดแก ไมเปนไปตามเงื่อนไขการจาง ถึงแกกรรม ไมระบุสาเหตุ เปนตน 
เหตุผลการลาออก (ตามลําดับ) : (1) ไปประกอบอาชีพอ่ืน/ประกอบธุรกิจสวนตัว (2) ยายที่อยู/กลับภูมิลําเนา               
(3) ดูแลครอบครัว (4) มีปญหาดานสุขภาพ (5) ลาออกเนื่องจากเหตุผลสวนตัว 
 

      ๓.4 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
            ฝ า ย บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร ม นุ ษ ย ดํ า เนิ น ก า รพั ฒ น าท รั พ ย าก ร ม นุ ษ ย                                 
ตาม TU - Development Roadmap โดยมีโครงการพัฒนาบุคลากรที่สําคัญ ไดแก โครงการพัฒนาทักษะ           
แหงอนาคตสําหรับผูมีศักยภาพสูง โครงการอบรมบุคลากรในแตละตําแหนงงาน เชน นักทรัพยากรมนุษย 
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน โครงการอบรมการเขียนคูมือปฏิบัติงาน โครงการพัฒนางานวิจัยจาก
งานประจํา โครงการพัฒนาผูบริหารระดับสูง TU - EDP โครงการพัฒนาผูบริหารสายสนับสนุน TU - MDP  
      ๓.5 ปญหาและแนวทางการแกไข 
   ๓.5.๑ การสรรหาคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการระดบัปริญญาเอก 
            เนื่องจากมหาวิทยาลัยกําหนดเงื่อนไขในการสรรหาคัดเลือกบุคลากร                  
สายวิชาการ ใหรับจากผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก แตในทางปฏิบัติพบวา มีหลายสาขาวิชา                   
ที่ไมสามารถรับผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกได จึงตองเสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการบริหารบุคคล 
(ก.บ.ค.) ในการขอรับอาจารยวุฒิปริญญาโท โดยมีเงื่อนไขตามที่ ก.บ.ค. กําหนด 
   ๓.5.๒ การขาดแคลนอัตรากําลัง 
            ตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๖๒ สํานักงบประมาณจํากัดกรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัยอัตราใหมที่พึงไดมาจากการทดแทนกรณีที่ขาราชการเกษียณเทานั้น ปจจุบันกรอบอัตรา                  
ที่สํานักงบประมาณจัดสรรให ๔,๒๒๖ อัตรา มหาวิทยาลัยมีอัตราคนครองอยูที่ ๔,๑๓๒ อัตรา และมีอัตราที่
มห าวิทยาลั ยดํ า เนิ นการจั ดสรรไปแล ว  จํ าน วน  ๑๘ ๒  อัต รา (อั ต ราว าง ) ซึ่ ง เกิ นกว าอั ต รา                               
ที่สํานักงบประมาณกําหนดไว จํานวน ๘๘ อัตรา ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยไดมีแนวทางการแกไขการขาดแคลน
อัตรากําลัง ดังนี้ 
    - จัดสรรอัตรากรณีทดแทนเกษียณ สายวิชาการ 1 : 1 สายสนับสนุน
วิชาการ เฉพาะตําแหนงบริหารและระดับชํานาญการพิเศษขึ้นไป 
    - พิจารณาจัดสรรอัตราใหม (งบคลัง) โดยพิจารณาจากอัตราขาดแคลน
ประเภทตําแหนงที่มีความจําเปนเชิงยุทธศาสตรและพันธกิจ โดยพิจารณาตามภาระงานจริง 
    - สวนงานสามารถจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัยที่จาง                   
จากเงินรายไดของสวนงาน พนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจ โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจําคณะ เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแผนอัตรากําลังและการดําเนินการสรรหาตอไป 
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   ๓.5.3 การตอสัญญาจางของพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
    ในปจจุบันเงื่อนไขการตอสัญญาจางจะตองไดตําแหนงหรือยื่นขอตําแหนง
ทางวิชาการกอนประเมินตอสัญญา เชน จะตอสัญญาที่  3  ตองไดตํ าแหนงหรือยื่นขอตําแหนง                        
ผูชวยศาสตราจารย หรือจะตอสัญญาที่ 4 ตองไดตําแหนงไมต่ํากวารองศาสตราจารย ซึ่งปจจุบันพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายวิชาการที่จะครบสัญญาดังกลาว แตยังไมไดตําแหนงหรือยื่นขอตําแหนงมีประมาณ                
30 คน อันสงผลใหบุคลากรกลุมนี้อาจตองถูกเลิกจาง 
   ๓.5.4 การเตรียมผูบริหารสายสนับสนุนวิชาการ 
    ปจจุบันไมสามารถหาผูสืบทอดตําแหนงที่มีคุณสมบัติครบถวนได                
ซึ่งอาจมีเหตุผลหลายประการ ไดแก 
    - พนักงานมหาวิทยาลัยเปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการเกษียณอาย ุ
    - การเติบโตไมทันของกลุมพนักงานมหาวิทยาลัยเดิมที่ เริ่มมีตั้ งแต                  
ป 2542 ทําใหขาดคุณสมบัติการเปนชาํนาญการ (เริ่มมีผูไดรับแตงตัง้และยื่นขอชํานาญการ เมื่อป 2563) 
    - ไมไดจัดทําแผนการสืบทอดตําแหนงบริหารที่ชัดเจนและเปนระบบ 
   ๓.5.5 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง               
การเพ่ิม และการปรับทักษะความรูใหสอดคลองกับความตองการในศตวรรษที่ 21 
      ๓.6 แนวทางการดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
   ๓.6.๑ สรางระบบการจางงานที่หลากหลายและยืดหยุน คํานึงถึงความตองการ
ของมหาวิทยาลัย ความสามารถและความขาดแคลนแตละประเภทที่แตกตางกัน เชน มีรูปแบบการจาง                   
ทั้งแบบประจํา แบบชั่วคราว และแบบโครงการ การบูรณาการทํางานรวมกัน ไดแก 
    - การจางขามสวนงาน เพ่ือสนับสนุนใหหลายสวนงานที่ตกลงรวมกันจาง
บุคคลภายนอกใหมาปฏิบัติงานใหกับหนวยงาน โดยมีขอตกลงในการแบงหนาที่และภาระงานที่จะทําใหกับ
แตละสวนงานอยางชัดเจน โดยหัวหนาสวนงานเหน็ชอบรวมกัน 
    - การจางผูมีสมรรถนะสูง ไดแก การจางผูเกษียณหรือบุคคลภายนอกที่มี
ศั กยภาพ  ความรูค วามสามารถ  มี ผล งาน ทางวิช าการโดด เด น  ม าทํ า งาน ในมหาวิทยาลั ย                          
โดยจายคาตอบแทนสงูกวาอัตราคาจางตามเกณฑปกติ 
   ๓.6.๒ การจัดทําแผนการสืบทอดตําแหนง (Succession Plan) ที่ เปนระบบ                   
และดําเนินการตามแผนอยางจริงจัง 
   ๓.6.๓ การปรับปรุงสมรรถนะของบุคลากร ทั้ งในสวนของสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจําตําแหนงและสมรรถนะสําหรับการบริหาร รวมทั้งการปรับปรุงระบบการประเมินผล                
การปฏิบัติงานใหเปนแบบ 360 องศา โดยใหผูที่ เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของบุคลากรไดมีสวน                     
ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีการประเมินสมรรถนะ ซึ่งผลการประเมินดังกลาว จะนํามาใช                
ในการบริหารและการพัฒนาในอีกหลายดาน เชน การเลื่อนตําแหนง การพัฒนาบุคลากรตาม 
Competency Gap 
   ๓.6.๔ การจัดทําหลักเกณฑการปฏิบัติงานใหมีความยืดหยุน เพื่อสรางสมดุล
ระหวางการทํางานและชีวิตสวนตัว รวมทั้ งเพ่ือรองรับกรณีสถานการณฉุกเฉินที่อาจจะเกิดขึ้น                   
โดยนํารูปแบบการทํางานแบบยืดหยุนมาใชในหนวยงาน 
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   ๓ .6 .๕  ก าร พั ฒ น าระบ บ  Talent Management เพื่ อ ที่ จ ะ ส าม า รถ รั บ                    
พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรูความสามารถสูงโดดเดน รวมทั้ งเตรียมบุคลากรที่มีความรู            
ความสามารถสูงใหมีทักษะและความสามารถพรอมรองรับตําแหนงงานท่ีสูงขึ้นตอไป 
   ๓.6.๖ การพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาทักษะใหม ๆ เพ่ือรองรับการทํางานรูปแบบใหม 
  สาํหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือทราบ 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป ดังนี ้
  1. ประเด็นในการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยในปจจุบันมี ๓ เรื่อง ที่สัมพันธ
เกี่ยวของกัน คือ (๑) ใน ๕ - ๑๐ ปขางหนา มหาวิทยาลัยตองการเปนอยางไร (๒) มหาวิทยาลัยมีการ
กําหนดเปาหมายการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยหรือไม (๓) รายไดของอาจารย ซึ่งมหาวิทยาลัยควรจะได
พิจารณาประเดน็เหลานี้อยางจริงจังและกําหนดเปนนโยบายที่สําคัญ 
  2. เรื่องรายไดของอาจารย มหาวิทยาลัยควรจะตองพิจารณาจัดทําโครงสรางรายไดของ
อาจารยใหไดทัดเทียมกับภาคเอกชน เพ่ือจะไดดึงดูดใหผูที่มีความรูความสามารถมาทํางานใหกับ
มหาวิทยาลัยได 
  3. มหาวิทยาลัยควรจะไดนําเสนอเรื่องกลยุทธ และเรื่องการกําหนดหลักเกณฑตาง ๆ เชน 
การรับบุคลากรกลุมตาง ๆ จะคัดเลือกอยางไร จะมีการพัฒนาและมีความกาวหนาอยางไร กระบวนการ
ประเมินจะเปนอยางไร หรือมีการประเมิน ๓๖๐ องศา หรือไม  กลยุทธ เหลานี้ เปนเรื่องสําคัญ               
ตองเห็นภาพใหญใหไดวามหาวิทยาลัยตองการสิ่งใด มิฉะนั้นจะติดอยูกับปญหาที่มีอยูในปจจุบัน 
  4. เนื่องจากในขณะนี้ทุกองคกรจะมีปญหาและขอจํากัดเรื่องอัตรากําลังบุคลากร                     
ที่ขาดแคลน มหาวิทยาลัยควรจะไดพิจารณาตามภารกิจ สวนใดที่ประหยัดบุคลากรได หรือสวนใดที่ไมมี
ความจําเปน กลาวคือ การนําอัตรากาํลังของคณะมารวมไวท่ีสวนกลางเพ่ือใชประโยชนรวมกัน เพราะหลาย
เรื่องมีความซ้ําซอนที่แตละคณะมีทีมทํางานของคณะ เชน เรื่องการเงินการบัญชี เรื่องพัสดุตาง ๆ                  
หากใชบุคลากรกลุมเดียวและมีระบบกลาง จะทําใหเกิดการใชบุคลากรอยางมีประสิทธิภาพ 
  5. เรื่องการรับอาจารยระดับปริญญาเอก หลักเกณฑไมควรเขมงวดเกินไป แตตองยืดหยุน
ตามสถานการณ เพราะในกระแสของคนรุนใหมไมตองการเรียนหนังสือเปนเวลานาน โดยเฉพาะในสาขา
เทคโนโลยี ซึ่งตองการเรียนจบเร็วเพ่ือทํางาน และหารายไดรวมถึงเปนเจาของกิจการ 
  6. ในอนาคตมหาวิทยาลัยควรจะไดพิจารณาแยกสายบริหารและสายวิชาการออกจากกัน 
การบริหาร คือ บริหารตั้งแตระดับมหาวิทยาลัยไปจนถึงระดับคณะ โดยแยกการบริหารใหชัดเจน                 
สวนสายวิชาการใหทําเฉพาะเรื่องวิชาการ เชน การสอน หรือการวิจัย แตอาจารยที่สอนไมจําเปนตอง
บริหาร การเปนอธิการบดีหรือคณบดี ใหบริหารอยางเดียว ไมจําเปนตองสอนก็ได ซึ่งจะไดไมมีความกังวล
วา ตองเตรียมการสอน ทําใหบริหารงานไมได เพราะการบริหารมีความละเอียดออนและมีภาระงาน
คอนขางมาก หากสอนและทํางานบริหารดวย อาจจะทําไดไมดี หากจะแยกงานทั้งสองงานออกจากกัน
เพ่ือใหการบริหารงานตอเนื่องและบริหารโดยมืออาชีพ และสามารถทําเรื่องที่เปนธุรกิจมากขึ้นได 
  7. มหาวิทยาลัยควรจะไดพิจารณาปรับหลักเกณฑการตอสัญญาจางของอาจารย             
รวมท้ังการกําหนดเรื่องเงินชดเชยเมื่อเกษียณอายุ โดยขอบังคับในปจจุบันกําหนดไววา ตองดํารงตําแหนง
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ตั้งแตรองศาสตราจารยขึ้นไปถึงจะสามารถตอสัญญาจางไปจนเกษียณอายุได ทางมหาวิทยาลัยควรมีการ
ทบทวนเกณฑเพ่ือกําหนดใหผูที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยสามารถตอสัญญาจางไปจนเกษียณอายุได 
  8. มหาวิทยาลัยควรจะไดพิจารณาปรับอัตราเงินประจําตําแหนงสายงานบริหารของ
หัวหนางาน ซึ่งจะมีอัตราที่ต่ํากวาตําแหนงชํานาญการพิเศษ จะทําใหเกิดปญหาการบริหารทรัพยากรมนุษย
ในระยะยาว จะไมมีผูที่ตองการเปนหัวหนางาน แตจะมุงเนนเรื่องการขอกําหนดตําแหนงที่สูงขึ้นแทน                   
เพราะไดคาตอบแทนมากกวา และสามารถกาวหนาไดในตําแหนงชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ                    
และไดคาตอบแทนมากกวาหัวหนางานที่ตองมีภาระและความรับผิดชอบมากกวา รวมถึงเงินประจํา
ตําแหนงของผูอํานวยการกองกับเลขานุการคณะ ยังมีความแตกตางกัน 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบแนวทางการบรหิารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของ มธ. และขอใหฝายบริหาร
มหวิทยาลัยนําขอคิดเห็นตาง ๆ ไปพิจารณาเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษยของ 
มธ. ตอไป 
 

   ๑.๒ เรื่อง  พระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้งศาสตราจารย 
  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวา ดวยไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้ง        
รองศาสตราจารย ดร.ศุภสวัสดิ์  ชัชวาลย ใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย สาขาวิชารัฐศาสตร ตั้งแตวันที่ ๒๕ 
ธันวาคม ๒๕๖๓ 
  ในนามของสภามหาวิทยาลัย ขอแสดงความยินดีกับ ศาสตราจารย ดร.ศุภสวัสดิ์  ชัชวาลย 
รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  ๒  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
   2.1 ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2566 (ฉบับพิจารณาลับ) 
  ประธานแถลงวา คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตองของรายงานการประชุม                   
สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2566 ไดดําเนินการตรวจรายงาน
การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2566 (ฉบับพิจารณาลับ) 
เรียบรอยแลว จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2566 
เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2566 (ฉบับพิจารณาลับ) 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับรองรายงานการประชุมดังกลาว โดยไมมีการแกไข 
 

   2.2 ครั้งท่ี 3/2566 เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2566 (ฉบบัพิจารณา) 
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  ประธานแถลงวา คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตองของรายงานการประชุม                 
สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2566 ไดดําเนินการตรวจรายงาน
การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่  3/2566 เมื่อวันที่  28 กุมภาพันธ 2566 (ฉบับพิจารณา)                  
เรียบรอยแลว จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2566 
เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2566 (ฉบับพิจารณา) 
  สาํหรับรายละเอยีดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับรองรายงานการประชุมดังกลาว โดยไมมีการแกไข 
 

ระเบียบวาระที่  ๓  เรื่อง  สืบเนื่อง 
   3.1 เรื่อง  รายงานผลการปฏิบติัตามมติสภามหาวิทยาลยั 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงวา ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอรายงานผล              
การดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2565          
ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2565 และครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2565  
และครั้งที่  2/2566 เมื่อวันที่  31 มกราคม 2566 ดังตารางรายงานผลการดําเนินงานตามมติ             
สภามหาวิทยาลัยดังนี้ 
 

ลําดับ
ที ่

การประชุมครั้งที่/เรื่อง มติที่ประชุม/ขอสังเกต ผลการดําเนินการ 

1. ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 25 
เมษายน 2565 
ระ เบี ยบ วาระที่  7 .1  เรื่ อ ง 
รายงานรายรับจริงและรายจาย
จริงจากงบประมาณรายจาย
จากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
ณ สิ้นไตรมาสที่  ๔  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
(ตุลาคม 2563 – กันยายน 
2564) 

 
 
- รับทราบรายงานรายรับจริงและ
รายจายจริงจากงบประมาณรายจาย
จากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ณ 
สิ้นไตรมาสที่ ๔ ประจําปงบประมาณ 
พ .ศ . 2564 (ตุลาคม 2563 – 
กัน ยายน  2 5 6 4 ) ยก เว น กรณี               
ศูนยหนังสือที่มีรายจายจริงสูงกวา
รายรับจริง มอบหมายใหอธิการบดี
ไดพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบข อ เท็ จจริ งและรายงานผล              
ก ารส อ บ ข อ เท็ จ จ ริ ง เส น อส ภ า
มหาวิทยาลัยตอไป 

 
 
- ฝายการคลังไดแตงตั้งคณะกรรมการ
ส อ บ ข อ เท็ จ จ ริ ง แ ล ะ ได ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการฯ แลวเม่ือวันที่  14 
พฤศจิกายน 2565 
- ไดเวียนรายงานผลการตรวจสอบให
คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงลงนาม 
- ฝายการคลังไดรายงานผลการสอบ
ขอเท็จจริง ซึ่งไดนําเสนอในระเบียบ
วาระที่ 4.3 

2. ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 23 
พฤษภาคม 2565 
ระเบียบวาระที่ 8.1 เรื่อง ขอ
เลื่ อ น ก ระบ วน ก ารส รรห า
ผู อํ าน วยการสถาบั นอาณ า

 
 
- ใหความเห็นชอบตามที่อธิการบดี 
เสนอสภามหาวิทยาลัยโดยใหเลื่อน
กระบวนการสรรหาผู อํานวยการ

 
 
- ฝายวางแผนจัดประชุมคณะกรรมการ
ประเมินสวนงานของ มธ. โดยมีความ
คิดเห็นและขอเสนอแนะใหสถาบัน



- ๑๑ - 
 

ลําดับ
ที ่

การประชุมครั้งที่/เรื่อง มติที่ประชุม/ขอสังเกต ผลการดําเนินการ 

บริเวณศึกษา สถาบันอาณาบริเวณศึกษาออกไป
กอน เพื่อใหคณะกรรมการประเมิน
สวนงานของ มธ. พิจารณาในเรื่อง
แนวทางแกปญหาและเรื่องตาง ๆ            
ที่เก่ียวของกับสถาบันอาณาบริเวณ
ศึกษา และสวนงานอื่น ๆ ที่มีภารกิจ
ซึ่ งอาจซ้ํ าซอน กับสถาบันอาณ า
บ ริ เ ว ณ ศึ ก ษ า  ทั้ ง นี้  กํ า ห น ด
ระยะเวลาเกี่ยวกับการพิจารณาใน
เรื่อง แนวทางการแกปญหาและเรื่อง
ตาง ๆ ที่ เก่ียวของดังกลาวใหแลว
เสร็จภายใน ๖ เดือน และรายงานผล
การดําเนินงานตอสภามหาวิทยาลัย 

อาณาบริเวณศึกษามีการควบรวม 
ปรับโครงสราง เพื่อใหการดําเนินงานมี
ป ระสิ ท ธิภ าพ  มี ค วามคุ มค าของ
ทรัพยากร และประหยัดคาใชจาย 
- ทั้ งนี้  เมื่ อ ได ข อ ส รุ ป จ าก ค ณ ะ
กรรมการฯ และจากการประชุมหารือ
ร วมกับ ท้ั ง  2  ส วน งาน แล วจะได
นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาการ
ควบรวมสถาบันอาณาบริเวณศึกษา
และสถาบันเอเชียตะวันออกศึกษาเพ่ือ
พิ จ า ร ณ า ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร ร ห า
ผูอํานวยการสถาบันตอไป 

3. ครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 
28 พฤศจิกายน 2565 
ระเบียบวาระที่ 4.5 เรื่อง ขอ
อนุมัติแผนบริหารความเสี่ยง
ระดับมหาวิทยาลัย ประจําป
งบประมาณ 2566 

 
 
1. อนุมัติแผนบริหารความเสี่ยง
ระดับมหาวิทยาลัย ประจําป
งบประมาณ 2566 
2. มอบหมายใหรองอธิการบดีฝาย
ว า ง แ ผ น แ ล ะ พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
ดําเนินการดังนี้ 
    (๑) รับขอสังเกตของที่ประชุมไป
พิจารณา และรายงานการบริหาร
จัดการแผนความเสี่ ยงในรอบ ๖ 
เดือน เสนอสภามหาวิทยาลัย 
    (๒) หารือกับอธิการบดีในกรณีที่
จะนําเรื่องนี้เสนอสภามหาวิทยาลัย
เพื่ อชี้แจงตามขอสั งเกตของสภา
ม ห าวิ ท ย าลั ยห รื อ ไม ก อ น ที่ จ ะ
รายงานการบริหารจัดการแผนความ
เสี่ยงในรอบ ๖ เดือน 

 
 
- อยูระหวางการดําเนินการของฝาย
พัฒนาคุณภาพ 
- ทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงระดับ
มหาวิทยาลัยประจําป งบประมาณ 
2566 
- ไดจัดประชุมชี้แจงเพ่ือสื่อสารแผน
บ ริ ห า ร ค ว า ม เสี่ ย ง กั บ ส ว น ง า น              
เพ่ือนําไปสูการนําแผนไปปฏิบัติ 
- ฝายพัฒนาคุณภาพไดดําเนินการ
ตามที่สภามหาวิทยาลัยใหขอสังเกต
แลว โดยจะรายงานผลการดําเนินการ
ดังกลาว พรอมกับการรายงานผลการ
บริหารจัดการแผนบริหารความเสี่ยง 
รอบ 6  เดือน  ในการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยเดือนพฤษภาคม 2566 

4. ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 31 
มกราคม 2566 
ระเบียบวาระที่ 1.1 เรื่อง  
รายงานผลการดําเนินงาน
โครงการ TU ERP for 
Financial Sustainability 

 
 
1 .  รั บ ท ร า บ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินงานโครงการ TU ERP for 
Financial Sustainability 
2 . อนุ มั ติ แต งตั้ งคณ ะกรรมการ

 
 
- อยูระหวางการดําเนินการของฝาย
การคลัง 



- ๑๒ - 
 

ลําดับ
ที ่

การประชุมครั้งที่/เรื่อง มติที่ประชุม/ขอสังเกต ผลการดําเนินการ 

เฉพาะกิจเพ่ือการกํากับติดตามการ
พัฒนาระบบ Enterprise Resource 
Planning (ERP) สําหรับการบริหาร
มหาวิทยาลัย ประกอบดวย 
    (๑ )  น า ย วิ นิ จ   ศิ ล า ม งค ล                      
ประธานกรรมการ 
    (๒ ) น าย พิ ศิษ ฐ   เส รีวิ วัฒ น า 
กรรมการ 
    (๓ )  น า ง อ ร ว ดี   โ พ ธิ ส า โ ร 
กรรมการ 
ทั้งนี้ ใหแตงตั้งผูบริหารมหาวิทยาลัย
ที่ เกี่ยวของรวมเปนกรรมการดวย                       
และขอใหคณะกรรมการรายงาน          
ผ ล ก า ร ดํ า เนิ น ง า น เส น อ ส ภ า
มหาวิทยาลัยเปนระยะ ๆ 

  สาํหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  4  เรื่อง  เพื่อพิจารณา 
   4.1 เรื่อง  ขอพระราชทานเหรยีญดุษฎีมาลา เข็มศลิปวิทยา ประจําป 2566 
  รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษยแถลงวา ตามระเบียบวาดวยการเสนอขอ
พระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา พ.ศ. ๒๕๒๑ และที่แกไขเพิ่มเติม กําหนดวาการเสนอขอ
พระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา ใหกับขาราชการ พนักงาน หรือผูที่เคยเปนขาราชการ  
พนักงานในสังกัดมากอน แตไดเกษียณอายุหรือลาออกไปประกอบอาชีพอื่น หนวยงานที่เสนอขอจะตอง
พิจารณาโดยรอบคอบวา บุคคลดังกลาวไดปฏิบัติงานอันเกี่ยวเนื่องกับงานของหนวยงานจนปรากฏผลงาน
ดีเดนเปนประโยชนอยางยิ่งตอประเทศชาติ เพ่ือใหเหรียญนี้ทรงไวซึ่งเกียรติอันสูง และเปนท่ีภาคภูมิใจ              
แกผูไดรับพระราชทาน ทายาท ครอบครัว และวงศตระกูล และผลงานที่จะใชประกอบการเสนอขอ
พระราชทานจะตองมีคุณภาพถึงขนาดสมควรเสนอขอพระราชทานอยางแทจริงและตองแสดงใหเห็นอยาง
เดนชัดประการใดประการหนึ่ง ดังนี ้
  ๑. คิดคนความรู ระบบ กรรมวิธี หรือประดิษฐสิ่งใหมเปนผลสําเร็จ 
  ๒. ปรับปรุงความรู ระบบ กรรมวิธี หรือสิ่งประดิษฐใหดีขึ้นกวาเดิมเปนอันมาก 
  ๓. ไดแสดงใหเปนที่ปรากฏวามีฝมือและชื่อเสียงยอดเยี่ยมในทางศิลปวิทยา 



- ๑๓ - 
 

  ในการเสนอขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา ประจําป  ๒๕๖๖                    
คณะนิติศาสตรประสงคจะเสนอขอพระราชทานใหแก ศาสตราจารย ดร.สุรศักดิ์  ลิขสิทธิ์วัฒนกุล                   
ในสาขานิติศาสตร โดยผลงานสําคัญที่เสนอใหพิจารณาเปนผลงานที่อยูในเกณฑ ตามขอ ๑ – ๓ 
  ผลงานสําคัญที่เสนอใหพิจารณาดังนี้ 
  ๑. โครงการวิจัยเรื่อง “การศึกษาเปรียบเทียบความรับผิดชอบทางอาญาของนิติบุคคลและ
ผูแทนนิติบุคคลของประเทศไทยกับประเทศตาง ๆ ในประชาคมอาเซียน”เสนอตอ สถาบันกฎหมายอาญา 
สํานักงานอัยการสูงสุด พ.ศ. ๒๕๕๙ 
  ๒. โครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาแนวทางในการจัดทําคําพยานของศาลยุติธรรมเพื่อให
สอดคลองกับกฎหมายพยานหลักฐานที่แกไขใหม” เสนอตอ สถาบันวิจัยรพีพัฒนศักดิ์ สํานักงาน           
ศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๕๙ 
  ๓ . ห นั งสื อ  "กฎหมายลั กษณ ะอาญ า ร .ศ . ๑ ๒ ๗  แห งราชอาณ าจั ก รสยาม "                               
ของ นายยอรช ปาดูซ แปลโดย ศาสตราจารย ดร.สุรศักดิ์  ลิขสิทธิ์วัฒนกุล 
  ๔. โครงการวิจัยเรื่อง “รูปแบบการกําหนดความผิดอาญา : ศึกษากรณีของประเทศไทย”
เสนอตอคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  ๕. ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ฉบับอางอิง พิมพครั้งที่ ๒๑ เดือนตุลาคม           
พ.ศ. ๒๕๖๓ จัดพิมพโดย สํานักพิมพวิญูชน 
  ฝายบริหารทรัพยากรมนุษยไดตรวจสอบคุณสมบัติของ ศาสตราจารย ดร.สุรศักดิ์  
ลิขสิทธิ์วัฒนกุล แลว ไมขัดตอระเบียบวาดวยการขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา                
พ.ศ. ๒๕๒๑ และที่แกไขเพิ่มเติม จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาถึงความชอบของบุคคลดังกลาวที่ไดใช
ศิลปวิทยาเปนคุณตอประเทศชาติ  มีลักษณะถึงขนาดควรที่จะไดรับบําเหน็จเหรียญดุษฎีมาลา              
เข็มศิลปวิทยา และผลงานที่ใชในการขอพระราชทานฯ แสดงใหประจักษเปนพิเศษหรือไมวาเปนประโยชน
อยางยิ่งตอประเทศชาติถึงขนาดควรจะไดรับเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา ตามระเบียบวาดวยการขอ
พระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา พ.ศ. ๒๕๒๑ ขอ ๕ (๑) - (๓) ประการใดประการหนึ่ง ดังนี้ 
  ๑. คิดคนความรู ระบบ กรรมวิธี หรือประดิษฐสิ่งใหมเปนผลสําเร็จ 
  ๒. ปรับปรุงความรู ระบบ กรรมวิธี หรือสิ่งประดิษฐใหดีขึ้นกวาเดิมเปนอันมาก 
  ๓. ไดแสดงใหเปนที่ปรากฏวามีฝมือและชื่อเสียงยอดเยี่ยมในทางศิลปวิทยา 
  เมื่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบแลว มหาวิทยาลัยจะเสนอชื่อผูที่สมควร
ไดรับการพิจารณาขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา ไปยังสํานักนายกรัฐมนตรี กอนเดือน
เมษายนของแตละป ทั้งนี้เปนไปตามระเบียบวาดวยการขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา 
(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๗ 
  สาํหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มตทิี่ประชุม 
  ใหความเห็นชอบเสนอชื่อ ศาสตราจารย ดร.สุรศักดิ์  ลิขสิทธิ์วัฒนกุล เปนผูที่สมควรไดรับ
การพิจารณาขอพระราชทานเหรียญดุษฏีมาลา เข็มศิลปวิทยา ประจําป 2566 สาขานิติศาสตร                  
ตามที่เสนอ 
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   4.2 เรื่อง  ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบตังิานของคณบด ีผูอํานวยการ 
  สถาบัน ผูอาํนวยการสํานัก หรือหัวหนาสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทยีบเทา 

คณะ วิทยาลัย สถาบัน หรอืสํานัก 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงวา ตามที่ สภามหาวิทยาลัย  ในการประชุม                      
ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2566 มีมติอนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวย
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปแลว นั้น โดยขอบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ขอ 8 กําหนดองคประกอบของคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน 
ผูอํานวยการสํานัก หรือหัวหนาสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ วิทยาลัย สถาบัน หรือ
สํานัก ประกอบดวย 
  (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวนหนึ่งคน เปนประธานกรรมการ 
  (2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวนหนึ่งคน เปนรองประธานกรรมการ 
  (3) อธิการบดี เปนรองประธานกรรมการ 
  (4 ) ผู แทน คณ บดี จ ากสาขาสั งคมศาสตรแ ละมนุ ษยศาสตร  จํ าน วน หนึ่ งคน                            
เปนกรรมการ 
  (5) ผูแทนคณบดีจากสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีจํานวนหนึ่งคน เปนกรรมการ 
  (6) ผูแทนคณบดีจากสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ จํานวนหนึ่งคน เปนกรรมการ 
  (7) ประธานสภาอาจารยหรือผูแทน เปนกรรมการ 
  (8) ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยหรือผูแทน เปนกรรมการ 
  (9) เลขานุการสภามหาวิทยาลัยหรือผูแทน เปนกรรมการและเลขานุการ 
  (10) ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย เปนผูชวยเลขานุการ 
  (๑1) ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัดสํานักงานสภามหาวิทยาลัย จํานวนหนึ่งคน              
เปนผูชวยเลขานุการ 
  ฉะนั้น เพ่ือให เปนไปตามขอบังคับฯ ขอ 8 สํานักงานสภามหาวิทยาลัยขอเสนอ                      
สภามหาวิทยาลัยพิจารณา ดังนี้ 
  1. กรรมการตาม (1) ขอเสนอ ศาสตราจารย วุฒิสาร  ตันไชย กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ เปนประธานกรรมการ 
  2. กรรมการตาม (2) ขอเสนอ นางอรวดี  โพธิสาโร กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ เปนรองประธานกรรมการ 
  3. กรรมการตาม (4) - (6) ขอมอบหมายใหอธิการบดีรับไปพิจารณาดําเนินการเพ่ือใหได
รายชื่อกรรมการตอไป 
  4. กรณีผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย สังกัดสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ขอเสนอ                     
หัวหนางานสรรหา การประเมินผูบริหาร และประชุมผูบริหาร 
  5. เมื่อไดรายชื่อกรรมการตาม (๔) – (๖) แลว ใหนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม  
ในคําสั่งแตงตั้งฯ และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบตอไป 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
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  มตทิี่ประชุม 
  1. อนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน 
ผูอํานวยการสํานัก หรือหัวหนาสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ วิทยาลัย สถาบัน หรือ
สํานัก ตามที่เสนอ 
  2. มอบหมายใหอธิการบดีรับไปพิจารณาดําเนินการเพ่ือใหไดรายชื่อกรรมการในสวนที่เปน
ผูแทนคณบดีจากสาขาวิชาตาง ๆ 
  3. เมื่อไดรายชื่อคณะกรรมการฯ ครบถวนแลว ใหนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม  
ในคําสั่งแตงตั้งฯ และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบตอไป 
 

   4.3 เรื่อง  รายงานการสอบขอเท็จจริงกรณีหนวยงานมีรายจายสูงกวารายรับจริง และจัดทํา 
  งบประมาณขาดดลุ โดยนําเงินสะสมมาใชเกินกวาที่ไดขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ 2564 
  รองอธิการบดีฝายการคลังแถลงวา ฝายการคลังขอเสนอขอมูล ดังนี ้
  1. ความเปนมา 
      ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบรหิารการเงิน งบประมาณ และการ
บัญชี พ.ศ. ๒๕๖๔ ขอ ๕๙ และระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการเงินและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ ฉบับแกไขเพ่ิมเตมิถึงปจจุบัน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 ขอ 23 หลักปฏิบัติการใช
จายเงินงบประมาณ ที่ระบุวา “การใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําปตองไมเกินรายรับที่เขามาใน                
แตละป รวมทั้งไมเกินงบประมาณรายจายที่ไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย และในกรณีที่จัดทํา
งบประมาณขาดดุล ตองใชจายไมเกินเงนิสะสมที่ไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย” นั้น 
      1.1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีหนวยงานจํานวน 3 หนวยงาน ท่ีใชจายเงินเกิน
รายรับ สงผลใหเปนการดําเนินงานขาดดุล จึงตองใชจายจากเงินสะสม และเปนการใชจายจากเงินสะสม               
ในจํานวนเงินที่เกินกวาจํานวนที่ไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย คือ วิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค 
สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
   ฝายวางแผนไดขอใหฝายการคลังตรวจสอบขอเท็จจริง ฝายการคลังจึงไดแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบขอเท็จจริง ซึ่งไดประชุมเพ่ือรับฟงการชี้แจงของ 3 หนวยงาน และมีมติวา ป 2563 
เกิดสถานการณการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 ซึ่งเปนเหตุการณที่ไมไดคาดการณไว และเปน
เหตุสดุวิสัยไมสามารถแกไขได ทําใหรายรับไมเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งประมาณการไว ถึงแมจะมีการปรับ
ลดคาใชจายตาง ๆ ลงแลว แตก็ยังมีคาใชจายจริงสูงกวารายรับจริง และเปนการใชจายไมเกินงบประมาณ
รายจายที่ไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย จึงเห็นสมควรนําเสนอสภามหาวิทยาลัย ดังนี ้
   (1 ) ให สั ต ย าบั น แ ก  วิ ท ย าลั ย น าน าช าติ ป รี ดี  พ น ม ย งค  สํ านั ก พิ ม พ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ที่ใชเงินเกินกวารายรับจริง 
   (2) ใหใชเงินสะสมของหนวยงานปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือใหรายรับมี
เพียงพอกับรายจาย 
   เมื่อฝายการคลังไดนําเรื่องดังกลาวเสนอสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 
6/2564 เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2564 สภามหาวิทยาลัยมีมติใหถอนเรื่องดังกลาว ฝายการคลังจึงได
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หารือกับฝายกฎหมาย ตามหนังสือที่ อว 67.03.2(3)/069 เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2564 เรื่อง การใชเงิน
สะสมเกินจากที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ในประเด็นดังนี้ 
   (1) การใชจายเงินสะสมเกินกวาที่ไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย แตไมไดใชจาย
เกินงบประมาณรายจายที่ไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ถือเปนการทําผิดวินัยดานการคลังหรือไม 
   (2) หากถือเปนการผิดวินัยการคลัง จะถือเปนความผิดในระดับใดและมีบทลงโทษ
อยางไร 
   ฝายกฎหมายไดตอบขอหารือดังกลาวตามหนังสือที่ อว 67.05.2/1030 ลงวันที่ 
23 ธันวาคม 2564 กลาวคือ จากขอกฎหมายประกอบกับขอเท็จจริงจากรายงานการสอบขอเท็จจริงกรณี
หนวยงานมีรายจายสูงกวารายรับจริงและจัดทํางบประมาณแบบขาดดุล โดยนําเงินสะสมมาใชเกินกวาที่ได
ขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย กองนิติการพิจารณาแลวเห็นวา พฤติการณที่เกิดขึ้นของวิทยาลัยนานาชาติ
ปรีดี  พนมยงค สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และศูนยหนังสอืมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปนผลอัน
เนื่องมาจากการเกิดสถานการณการแพรระบาดของโรคโคโรนาไวรัส 2019 จึงสงผลกระทบใหทั้ง           
3 สวนงาน มีรายรับที่ลดลงจากงบประมาณรายรับที่ไดประมาณการไว ซึ่งเปนเหตุที่ไมอาจคาดหมายได
ลวงหนา ประกอบกับทั้ง 3 สวนงาน ไดพยายามปรับลดงบประมาณรายจายในสวนงานแลว กรณีนี้จึงเห็น
วาพฤติการณดังกลาว แมจะเปนการปฏิบัติไมถูกตองตามระเบียบของมหาวิทยาลัยและพระราชบัญญัติวินัย
การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 แตก็มิไดเปนการกระทําโดยจงใจที่จะเขาขายการลงโทษทางปกครอง
ตามมาตรา 97 แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. 2561 อยางไร
ก็ตาม มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาดําเนินการทางวินัยกับพนักงานฐานไมปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามระเบียบ
แบบแผนของทางราชการได หรืออธิการบดีอาจใชอํานาจทางบริหารในการตักเตือนหรือกําชับใหสวนงาน
และผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของระมัดระวังและรอบคอบในการใชเงินสะสมใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด
ตอไป 
      1.2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 หนวยงานที่ใชจายเงินเกินรายรับ สงผลใหเปนการ
ดําเนินงานขาดดุล จึงตองใชจายจากเงินสะสม และเปนการใชจายจากเงินสะสมในจํานวนเงินที่เกินกวา
จํานวนที่ไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยมีจํานวน 1 หนวยงาน คือ ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
จึงไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงและมีความเห็นวา สมควรนําเสนอใหสภามหาวิทยาลัยให
สัตยาบันแกศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรที่ใชเงินเกินกวารายรับจริง ทั้งนี้ ใหกําชับใหผูบริหารศูนย
หนังสือฯ ดูแลและควบคุมการใชจายเงินใหเปนไปตามระเบียบอยางเครงครัด แตยังมิไดเสนอเขาสภา
มหาวิทยาลัย 
  2. สาระสําคัญโดยสรุป 
      2.1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนวยงานที่มีรายจายจริงสูงกวารายรับจริงจํานวน              
3 หนวยงาน ดังนี้ 
   (1) วิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค 

รายการ ประมาณการ 
(1) 

เกิดจริง 
(2) 

ผลตาง 
(3) = (1)-(2) 

รายรับ 82,583,900.00 43,351,694.25 39,232,205.75 
รายจาย 92,104,600.00 56,983,660.03 35,120,939.97 
งบประมาณขาดดุล 9,520,700.00 13,631,965.78 4,111,265.78 
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   หนวยงานไดรับอนุมัติใหจัดทํางบประมาณขาดดุล โดยสามารถใชเงินสะสมได                
เท ากับ  9 ,520 ,700 .00 บาท แตผลการดําเนิ นงานจริ งคือ รายจายจริงสู งกวารายรับจริ ง 
13,631,965.78 บาท ทํ าให ตองใช เงินสะสมมากกวาที่ ได รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย                       
จํานวน 4,111,265.78 บาท 
   (2) สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

รายการ ประมาณการ 
(1) 

เกิดจริง 
(2) 

ผลตาง 
(3) = (1) - (2) 

รายรบั 11,465,000.00 9,996,439.04 1,468,560.96 
รายจาย 12,305,000.00 11,350,384.10 954,615.90 
งบประมาณขาดดุล 840,000.00 1,353,945.06 513,945.06 

   หนวยงานไดรับอนุมัติใหจัดทํางบประมาณขาดดุล โดยสามารถใชเงินสะสมได
เทากับ 840,000.00 บาท แตผลการดําเนินงานจริงคือ รายจายจริงสูงกวารายรับจริง 1,353,945.06
บาท ทําใหตองใชเงินสะสมมากกวาที่ไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยจํานวน 513,945.06 บาท 
   (3) ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

รายการ ประมาณการ 
(1) 

เกิดจริง 
(2) 

ผลตาง 
(3) = (1) - (2) 

รายรับ 152,500,000 98,738,243.29 53,761,756.71 
รายจาย 152,500,000 103,569,338.20 48,930,661.80 
งบประมาณสมดุล - 4,831,094.91 4,831,094.91 

   หนวยงานไดรับอนุมัติใหจัดทํางบประมาณสมดุล แตผลการดําเนินงานจริง คือ 
รายจายจริงสูงกวารายรับจริง 4,831,094.91 บาท ทําใหตองใชเงินสะสมมากกวาที่ไดรับอนุมัติจาก              
สภามหาวิทยาลัยจํานวน 4,831,094.91 บาท 
      2.2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 หนวยงานที่มีรายจายจริงสูงกวารายรับจริงจํานวน     
1 หนวยงาน คือ ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

รายการ ประมาณการ 
(1) 

เกิดจริง 
(2) 

ผลตาง 
(3) = (1) - (2) 

รายรับ 123,500,000.00 68,572,981.31 54,927,018.69 
รายจาย 118,950,000.00 81,108,714.26 37,841,285.74 
งบประมาณเกินดุล 4,550,000.00 12,535,732.95 - 

   หนวยงานไดรับอนุมัติใหจัดทํางบประมาณเกินดุล จึงไมไดขออนุมัติใชเงินสะสม 
ผลการดําเนินงานจริงคือ รายจายจริงสูงกวารายรับจริง 12,535,732.95 บาท ทําใหตองใชเงินสะสม
จํานวน 12,535,732.95 บาท ซึ่งไมเคยขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
  รายงานสอบขอเท็จจริงกรณีหนวยงานมีรายจายสูงกวารายรับจริงประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 จํานวน 3 หนวยงาน 
  คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงไดประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 25
พฤษภาคม 2564 จากการชี้แจงของ 3 หนวยงานแลว มีขอสังเกต คือ สถานการณการแพรระบาดของ                 
โรคไวรัสโคโรนา 2019 ซึ่งเปนเหตุการณท่ีไมไดคาดการณไว และเปนเหตุสุดวิสัยไมสามารถแกไขได        
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เปนสาเหตุใหรายรับไมเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งประมาณการไว ถึงแมจะมีการปรับลดคาใชจายตาง ๆ     
ลงแลว แตก็ยังมีคาใชจายจริงสูงกวารายรับจริง แตเปนการใชจายไมเกินงบประมาณรายจายที่ไดรับอนุมัติ
จากสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงพิจารณาแลว เห็นควรนําเสนอสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
  1. ใหสัตยาบันวิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และ
ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ที่ใชเงินเกินกวารายรับจริง 
  2. ใหใชเงินสะสมของปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือใหรายรับมีเพียงพอกับรายจาย ท้ังนี้
ใหกําชับผูบริหารใหดูแลและควบคุมการใชจายเงินใหเปนไปตามระเบียบอยางเครงครัด 
  ฝายกฎหมายตอบขอหารือของฝายการคลัง ตามหนังสือที่ อว 67.05.2/1030 ลงวันที่ 
23 ธันวาคม 2564 วา พฤติการณของหนวยงานทั้ง 3 หนวยดังกลาว แมจะเปนการปฏิบัติไมถูกตอง                 
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยและพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 แตก็มิไดเปน               
การกระทําโดยจงใจท่ีจะเขาขายการลงโทษทางปกครองตามมาตรา 97 แหงพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. 2561 อยางไรก็ตาม มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาดําเนินการ
ทางวินัยกับพนักงานฐานไมปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการได หรืออธิการบดี
อาจใชอํานาจทางบริหารในการตักเตือนหรือกําชับใหสวนงานและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของระมัดระวังและ
รอบคอบในการใชเงินสะสมใหเปนไปตามหลกัเกณฑที่กําหนดตอไป 
  รายงานสอบขอเท็จจริงกรณีหนวยงานมีรายจายสูงกวารายรับจริงประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 จํานวน 1 หนวยงาน คือ ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงไดประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 14 
พฤศจิกายน 2565 จากการชี้แจงของศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร สาเหตุที่มีรายจายสูงกวา
รายรับ คือ 
  1. ธุรกิจในภาพรวมของศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไมเติบโตเหมือนในอดีต 
  2. สถานการณการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 ยังคงอยู และในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหมีการเรียนการสอนนักศึกษาแบบออนไลนเต็มรูปแบบ ทําใหรายได      
ไมเปนไปตามเปาหมายที่วางไว 
  คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงพิจารณาแลว เห็นควรนําเสนอสภามหาวิทยาลัย ดังนี ้
  ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรใชจายเงินเกินกวารายรับโดยมิไดขออนุมัตินําเงิน
สะสมมาใชจายจากสภามหาวิทยาลัยจริง จึงเห็นสมควรนําเสนอสภามหาวิทยาลัยใหสัตยาบันแก         
ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรที่ใชเงินเกินกวารายรับจริง ทั้งนี้ใหกําชับใหผูบริหารศูนยหนังสือ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรดูแลและควบคุมการใชจายเงินใหเปนไปตามระเบียบอยางเครงครัด 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  1. เรื่องวินัยการคลังเปนเรื่องที่สําคัญ ซึ่งเปนที่ทราบกันในเรื่องสถานการณโควิดที่ทําให
เกิดผลกระทบ และมีความพยายามบริหารจัดการแลว แตเมื่อมีการกําหนดกฎระเบียบแลว หากทราบหรือ
เห็นสถานการณการประมาณการรายได จะไมสามารถหารายไดเทากับรายจายได ควรจะตองนําเสนอให
สภามหาวิทยาลัยรับทราบโดยเร็ว การใหสัตยาบันยอนหลังบอยครั้ง ไมเหมาะสมและควรจะมีนอยที่สุด 
เพราะจะเปนเรื่องที่ไมดีและมีผลตอสภามหาวิทยาลัยดวย 



- ๑๙ - 
 

  2. เนื่องจากทั้ง ๓ หนวยงาน เปนหนวยงานที่มีขนาดเล็ก ซึ่งมีความเปนหวงเรื่องระบบการ
จัดการภายใน ระบบเตือนภัยลวงหนา หรือการปองกันความเสี่ยงในลกัษณะเชนนี้ เห็นควรที่มหาวิทยาลัย
จะตองใหความชวยเหลือหรือสนับสนุนหนวยงานที่มลัีกษณะเชนนี้ใหมีการปองกันตัวเองหรือเตอืนภัยตัวเอง 
เมื่อใดที่มีสัญญาณไมดีหรือไมปกติ จะตองมีวิธีปองกันหรือปองปรามไมใหเกิดขึ้น เพราะมิฉะนั้น                       
จะเกิดเหตุการณเชนนี้ขึ้นอีก 
  3. ในกรณีทั้ง 3 หนวยงานดังกลาว เห็นควรที่มหาวิทยาลัยจะไดกําชับผูบริหารหนวยงาน
ใหปฏิบัติตามระเบียบ/ขอบังคับโดยเครงครัด และทําการตักเตือนมิใหเกิดกรณีดังกลาวขึ้นอีก 
 

  มตทิี่ประชุม 
  1. ใหสัตยาบันแกวิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร             
ที่ใชเงินเกินกวารายรับจริง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร                
ที่ใชเงินเกินกวารายรับจริง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
      ทั้งนี้ใหกําชับใหผูบริหารหนวยงานดังกลาวดูแลและควบคุมการใชจายเงินใหเปนไป                
ตามระเบียบอยางเครงครัด 
  2. ใหใชเงินสะสมของหนวยงานปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อใหรายรับมีเพียงพอกับ
รายจาย ดังนี้ 
      - วิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค  เปนเงิน 4,111,265.78 บาท 
      - สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปนเงิน    513,945.06 บาท 
      - ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปนเงิน 4,831,094.91 บาท 
  3. มอบหมายใหอธิการบดีรับไปดูแลกรณีสํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร             
และศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มิใหเกิดกรณีดังกลาวขึ้นอีก 
 

   4.4 เรื่อง  ขออนุมัติอัตราคาธรรมเนียมการศกึษาแบบเหมาจาย โครงการปกต ิ
  (ระดบับณัฑิตศกึษา) ของคณะแพทยศาสตร และคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
  รองอธิการบดีฝ ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพแถลงวา คณะกรรมการการเงิน                  
ในการประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ 2566 ไดมีมติเห็นชอบการขออนุมัติอัตรา
คาธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจาย โครงการปกติ (ระดับบัณฑิตศึกษา) หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาศาสตรประยุกต (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566)                   
และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาศาสตรประยุกต (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม 
พ.ศ. 2566) คณะแพทยศาสตร และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา                      
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566) คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา โครงการปกต ิ                    
ทัง้นี้ สําหรับนักศึกษาที่เขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2566 เปนตนไป 
  เนื่องจากสาขาวิชาดังกลาวเปนหลักสูตรเปดใหม ยังไมไดกําหนดการจัดเก็บอัตรา
ค าธรรม เนี ยมการศึ กษ า ซึ่ งก ารจั ด เก็ บค าธรรม เนี ยมดั งกล าว เป นอั ต ราเดิ มต ามระ เบี ยบ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โครงการปกติ                        
แบบเหมาจาย พ.ศ. 2555 และเพ่ือเปนไปตามระเบียบที่กําหนด จึงขอเสนออัตราการจัดเก็บคาธรรมเนียม
การศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษาแบบเหมาจาย โครงการปกต ิดังนี้ 
 



- ๒๐ - 
 

ก. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาศาสตรประยุกต (หลักสูตรนานาชาติ/ 
    หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566) และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาชีววิทยาศาสตรประยุกต 
    (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566) คณะแพทยศาสตร 
  1) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาศาสตรประยุกต (หลักสูตร
นานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566) เปนหลักสูตรเปดใหม ยังไมไดกําหนดการจัดเก็บอัตราคาธรรมเนียม
การศึกษา ซึ่งหลักสูตรกําหนดจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 36 หนวยกิต จัดการศึกษาโครงการปกติ
มีระยะเวลาในการศึกษาตลอดหลักสูตร 4 ภาคการศึกษา โดยจัดเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจาย 
(อิงตามระเบียบมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร วาดวยอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โครงการ
ปกติแบบเหมาจาย พ.ศ. 2555) 
  2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาศาสตรประยุกต (หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566) เปนหลักสูตรเปดใหม ยังไมไดกําหนดการจัดเก็บอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา    
ซึ่งหลักสูตรกําหนดจํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 48 หนวยกิต (สําหรับผูที่สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท) จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 72 หนวยกิต (สําหรับผูที่
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี) หรือโอนมาจากหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาชีววิทยาศาสตร
ประยุกต 
  จัดการศึกษาโครงการปกติมีระยะเวลาในการศึกษาตลอดหลักสูตรระดับปริญญาเอก                     
6 ภาคการศึกษาปกติ (สําหรับผูที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท) และหลักสูตรระดับปริญญาเอก 8 ภาค
การศึกษาปกติ (สําหรับผูที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี) หรือโอนมาจากหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาชีววิทยาศาสตรประยุกต โดยจัดเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจาย (อิงตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โครงการปกติแบบเหมาจาย 
พ.ศ. 2555 
  เนื่องจากเปนหลักสูตรเปดใหม ยังไมไดกําหนดการจัดเก็บอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา    
จึงเสนอขอจัดเก็บอัตราคาธรรมเนียม ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารการเงิน 
งบประมาณ และการบัญชี พ.ศ. 2564 ขอ 7 ใหคณะกรรมการการเงิน มีอํานาจหนาที่ (8) พิจารณา
กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ ดังนี ้
  1) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาศาสตรประยุกต (หลักสูตร
นานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566) จัดการศึกษาโครงการปกติมีระยะเวลาในการศึกษาตลอดหลักสูตร 
4 ภาคการศึกษา ซึ่งสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติหลักสูตรดังกลาว ในการประชุมครั้งที่ 12/2565                 
เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2565 คณะแพทยศาสตรจึงขอเสนออัตราการจัดเก็บคาธรรมเนียมการศึกษา               
แบบเหมาจาย ดงันี ้
 
 
 
 
 



- ๒๑ - 
 

อัตราคาธรรมเนียม/ 
ตอภาคการศึกษา 

รายการ 
รวม (4) 
= (1)+ 
(2)+(3) 

คาธรรมเนียม
ปฏิบัติการ 

(1) 

คาธรรมเนียมการศึกษา 
(2) 

คาหนวยกิต 
(3) 

คาธรรมเนียม/
ตอภาค

การศึกษา 
1.1 อัตราคาธรรมเนียม
การศึกษา 
- นักศึกษาไทย 

10,000 บาท 

 
4,800 บาท 

- คาบํารุงหองสมุด 
2,000 บาท 
- คาธรรมเนยีมการใช
เครือขาย 800 บาท 
- คาบํารุงมหาวิทยาลัย  
1,500 บาท 
- คาเอกสารงานทะเบียน  
500 บาท 

10,800 บาท 
- หลักสูตรเตม็เวลาทุกสาขา 
1,200 x 36 หนวยกิต 
หาร 4 ภาคการศึกษา 

25,600 บาท 

- นักศึกษาที่ไมมีสญัชาติไทย
ตามกฎหมายวาดวยสญัชาต ิ

10,000 บาท 

 
18,300 บาท 

- คาบํารุงหองสมุด 
2,000 บาท 
- คาธรรมเนยีมการใช
เครือขาย 800 บาท 
- คาบํารุงมหาวิทยาลัย  
15,000 บาท 
- คาเอกสารงานทะเบียน  
500 บาท 

10,800 บาท 
- หลักสูตรเตม็เวลาทุกสาขา 
1,200 x 36 หนวยกิต 
หาร 4 ภาคการศึกษา 

39,100 บาท 

1.2 ภาคการศึกษาฤดรูอน 
-นักศึกษาไทย 
 
 
- นักศึกษาที่ไมม ี
สัญชาตไิทยตามกฎหมายวา
ดวยสญัชาต ิ

  
1,500 บาท 

- คาบํารุงมหาวิทยาลัย  
1,500 บาท 

15,000 บาท 
- คาบํารุงมหาวิทยาลัย  
15,000 บาท 

 
7,200 บาท 

- หลักสูตรเตม็เวลาทุกสาขา 
1,200 x 6 หนวยกิต 

7,200 บาท 
- หลักสูตรเตม็เวลาทุกสาขา 
1,200 x 6 หนวยกิต 

 
8,700 บาท 

 
 

22,200 บาท 
 
 

1.3 นักศึกษาที่ลงทะเบียน
เรียนครบตามระยะเวลาของ
หลักสูตรแลวแตยังไมสําเร็จ
การศึกษา 

    

- นักศึกษาไทย 
 

 
 

      4,300 บาท 
 - คาบํารุงหองสมุด 
2,000 บาท 
- คาธรรมเนยีมการใช
เครือขาย 800 บาท 
- คาบํารุงมหาวิทยาลัย  
1,500 บาท 
 
 

 4,300 บาท 



- ๒๒ - 
 

อัตราคาธรรมเนียม/ 
ตอภาคการศึกษา 

รายการ 
รวม (4) 
= (1)+ 
(2)+(3) 

คาธรรมเนียม
ปฏิบัติการ 

(1) 

คาธรรมเนียมการศึกษา 
(2) 

คาหนวยกิต 
(3) 

คาธรรมเนียม/
ตอภาค

การศึกษา 
- นักศึกษาที่ไมมีสญัชาติไทย
ตามกฎหมายวาดวยสญัชาต ิ

 
 

     17,800 บาท 
- คาบํารุงหองสมุด 
2,000 บาท 
- คาธรรมเนยีมการใช
เครือขาย 800 บาท 
- คาบํารุงมหาวิทยาลัย  
15,000 บาท 

 17,800 บาท 

1.4 อัตราคาธรรมเนียมอ่ืนที่นอกเหนือในขอ 1.1 – 1.3 ใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยคาธรรมเนียม
การศึกษาระดับบณัฑติศึกษา โครงการปกติ แบบเหมาจาย พ.ศ. 2555  
 

  2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาชีววิทยาศาสตรประยุกต (หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566) จัดการศึกษาโครงการปกติมีระยะเวลาในการศึกษาตลอดหลักสูตรระดับปริญญา
เอก 6 ภาคการศึกษาปกติ (สําหรับผูที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท) และหลักสูตรระดับปริญญาเอก       
8 ภาคการศึกษาปกติ (สําหรับผูที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี) หรือโอนมาจากหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาชีววิทยาศาสตรประยุกต ซึ่งสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติหลักสูตรดังกลาว ในการประชุม  
ครั้งที่ 12/2565 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2565 คณะแพทยศาสตรจึงขอเสนออัตราการจัดเก็บคาธรรมเนียม
การศึกษาแบบเหมาจาย ดังนี ้
 

อัตราคาธรรมเนียม/     
ตอภาคการศึกษา 

รายการ 
รวม (4) 
= (1)+ 
(2)+(3) 

คาธรรมเนียม
ปฏิบัติการ (1) 

คาธรรมเนียม
การศึกษา (2) 

คาหนวยกิต (3) 
คาธรรมเนียม/   

ตอภาค
การศึกษา 

2.1 อัตราคาธรรม 
เนียมการศกึษา 
- นักศึกษาไทย  
 

,00010   บาท 
 

4 ,800 บาท 
- คาบํารุงหองสมุด 
2,000 บาท 
- คาธรรมเนยีมการใช
เครือขาย 800 บาท 
- คาบํารุงมหาวิทยาลัย  
1,500  บาท 
- คาเอกสารงาน
ทะเบียน 500 บาท 

12,000 บาท 
1. ผูสําเรจ็การศึกษาปริญญามหาบัณฑิต 
- หลักสูตรปรญิญาเอกทุกสาขา  
1,500 x 48 หนวยกิต 
หาร 6 ภาคการศึกษา 

26,800  บาท 
 
 

13,500 บาท 
2. ผูสําเรจ็การศึกษาปริญญาบณัฑิต/    
ผูโอนมาจากหลักสูตรช้ันปริญญา
มหาบัณฑิต 
- หลักสูตรปรญิญาเอกทุกสาขา  
1,500 x 72 หนวยกิต  
หาร 8 ภาคการศึกษา 

28,300  บาท 



- ๒๓ - 
 

อัตราคาธรรมเนียม/     
ตอภาคการศึกษา 

รายการ 
รวม (4) 
= (1)+ 
(2)+(3) 

คาธรรมเนียม
ปฏิบัติการ (1) 

คาธรรมเนียม
การศึกษา (2) 

คาหนวยกิต (3) 
คาธรรมเนียม/   

ตอภาค
การศึกษา 

- นักศึกษาที่ไมม ี
สัญชาตไิทยตามกฎหมายวา
ดวยสญัชาต ิ

10,000 บาท 
 

18,300 บาท 
- คาบํารุงหองสมุด 
2,000 บาท 
- คาธรรมเนยีมการใช
เครือขาย 800 บาท 
- คาบํารุงมหาวิทยาลัย  
15,000 บาท  
- คาเอกสารงาน
ทะเบียน 500  บาท  
 

12,000 บาท 
1. ผูสําเรจ็การศึกษาปริญญามหาบัณฑิต 
- หลักสูตรปรญิญาเอกทุกสาขา  
1,500 x 48 หนวยกิต 
หาร 6 ภาคการศึกษา 

40,300 บาท 
 

13,500 บาท 
2. ผูสําเรจ็การศึกษาปริญญาบณัฑิต/     
ผูโอนมาจากหลักสูตรช้ันปริญญา
มหาบัณฑติ 
- หลักสูตรปรญิญาเอกทุกสาขา  
1,500 x 72 หนวยกิต 
หาร 8 ภาคการศึกษา 

41,800 บาท 
 

2.2 ภาคการศึกษาฤดูรอน 
- นักศึกษาไทย 
 
 
- นักศึกษาที่ไมม ี
สัญชาตไิทยตามกฎหมายวา
ดวยสญัชาต ิ

  
1,500 บาท 

- คาบํารุงมหาวิทยาลัย  
1,500 บาท 

15,000 บาท 
- คาบํารุงมหาวิทยาลัย  
15,000 บาท 

 
9,000 บาท 

- หลักสูตรเตม็เวลาทุกสาขา 1,500 x 6
หนวยกิต 

9,000 บาท 
- หลักสูตรเตม็เวลาทุกสาขา 1,500 x 6
หนวยกิต 

 
10,500 บาท 

 
 

24,000 บาท 
 

2.3. นักศึกษาทีล่งทะเบียน
เรียนครบตามระยะเวลาของ
หลักสตูรแลว แตยังไมสําเร็จ
การศึกษา 

    

- นักศึกษาไทย 
 

 
 

      4,300 บาท 
 - คาบํารุงหองสมุด 
2,000 บาท 
- คาธรรมเนยีมการใช
เครือขาย 800 บาท 
- คาบํารุงมหาวิทยาลัย  
1,500 บาท 

 4,300 บาท 

- นักศึกษาที่ไมมีสญัชาติไทย
ตามกฎหมายวาดวยสญัชาต ิ

 
 

     17,800 บาท 
- คาบํารุงหองสมุด 
2,000 บาท 
- คาธรรมเนยีมการใช
เครือขาย 800 บาท 
 
 

 17,800 บาท 



- ๒๔ - 
 

อัตราคาธรรมเนียม/     
ตอภาคการศึกษา 

รายการ 
รวม (4) 
= (1)+ 
(2)+(3) 

คาธรรมเนียม
ปฏิบัติการ (1) 

คาธรรมเนียม
การศึกษา (2) 

คาหนวยกิต (3) 
คาธรรมเนียม/   

ตอภาค
การศึกษา 

- คาบํารุงมหาวิทยาลัย  
15,000 บาท 

2.4 อัตราคาธรรมเนียมอ่ืนที่นอกเหนือในขอ 2.1 - 2.3  ใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยอัตราคาธรรมเนยีม
การศึกษาระดับบณัฑติศึกษา โครงการปกติ แบบเหมาจาย พ.ศ. 2555 

 

  คณะกรรมการการเงินมีมติเห็นชอบการขออนุมัติอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมา
จาย โครงการปกติ (ระดับบัณฑิตศึกษา) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาศาสตร
ประยุกต (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566) และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
ชีววิทยาศาสตรประยุกต (หลักสูตรนานาชาต/ิหลักสูตรใหม พ.ศ. 2566) คณะแพทยศาสตร ในการประชุม
ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ 2566 
 

ข. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา (หลักสูตรนานาชาติ/ 
    หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566) คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา (หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566) เปนหลกัสูตรเปดใหม ยังไมไดกําหนดการจัดเก็บอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา 
ซึ่งหลักสูตรกําหนดจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 48 หนวยกิต จัดการศึกษาโครงการปกติมี
ระยะเวลาในการศึกษาตลอดหลักสูตร 6 ภาคการศึกษาปกติ โดยจัดเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมา
จาย (อิงตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
โครงการปกติแบบเหมาจาย พ.ศ. 2555) 
  เนื่องจากเปนหลักสูตรเปดใหม ยังไมไดกําหนดการจัดเก็บอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา       
จึงเสนอขอจัดเก็บอัตราคาธรรมเนียม ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารการเงิน 
งบประมาณ และการบัญชี พ.ศ. 2564 ขอ 7 ใหคณะกรรมการการเงิน มีอํานาจหนาที่ (8) พิจารณา
กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ ดังนี้ 
  1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา (หลักสูตร
นานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566) จัดการศึกษาโครงการปกติกําหนดจํานวนหนวยกิตรวมตลอด
หลักสูตร 48 หนวยกิต มีระยะเวลาในการศึกษาตลอดหลักสูตร 6 ภาคการศึกษาปกติ ซึ่งสภามหาวิทยาลัย
มีมติอนุมั ติ หลักสูตรดั งกลาว  ในการประชุมครั้ งที่  12/2565 เมื่ อวันที่  27 ธันวาคม  2565                      
คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาจึงขอเสนออัตราการจัดเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจาย 
  2 ) ห ลั ก สู ต รป รั ช ญ าดุ ษ ฎี บั ณ ฑิ ต  สาข าวิ ช าสั งค ม วิท ยาแ ละม านุ ษ ยวิท ย า                             
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566) หลักสูตรฯ ไดกําหนดใหนักศึกษาที่ไมมีพ้ืนความรูหรือมีพื้น
ความรูที่ไมเพียงพอตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาเสริมพื้นฐาน จํานวน 2 วิชา ในภาคการศึกษาท่ี 1 ของ    
ปการศึกษาที่ 1 ซึ่งคณะกรรมการคัดเลือกเขาศึกษาจะเปนผูกําหนดวา นักศึกษารายใดจะตองลงทะเบียน
เรียนวิชาเสริมพื้นฐาน โดยจะประกาศใหนักศึกษาทราบในวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาศึกษา 



- ๒๕ - 
 

 
  3 ) ห ลั ก สู ต รป รั ช ญ าดุ ษ ฎี บั ณ ฑิ ต  สาข าวิ ช าสั งค ม วิท ยาแ ละม านุ ษ ยวิท ย า                          
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566) หลักสูตรฯ ไดกําหนดใหนักศึกษาที่ไมตองเรียนวิชาพื้น
ความรูพ้ืนฐาน เมื่อนักศึกษาขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาภาคการศึกษาที่ 1 ของปการศึกษาที่ 1 แลว จะตอง
ดําเนินการ “รักษาสถานภาพ” เนื่องจากขอกําหนดหลักสูตรไดกําหนดใหนักศกึษาจะตองสอบผานการสอบ
วัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) ใหไดระดับ “ผาน (P)” กอน จึงจะมีสิทธิ์ลงทะเบียนวิทยานิพนธ
ได ดังนั้น ในภาคการศึกษาที่ 1 ของปการศึกษาที่ 1 นักศึกษาจะตองชําระคาใชจายเปนจํานวน 3,610 
บาท แบงเปน 1) คารักษาสถานภาพ 3,000 บาท 2) คาสมัครสอบวัดคุณสมบัติ ครั้งละ 500 บาท และ 
3) คาประกันอุบัติเหตุ ปการศึกษาละ 110 บาท (จัดเก็บครั้งเดียวในภาคการศึกษาที่ 1 ชั้นปที่ 1 ) 
นักศึกษาตางชาติปฏิบัติเชนเดียวกันกับนักศึกษาไทย 
 

คาธรรมเนียม/ 
ตอภาคการศึกษา 

รายการ 
รวม (4) 
= (1)+ 
(2)+(3) 

คาธรรมเนียม
ปฏิบัติการ 

(1) 

คาธรรมเนียมการศึกษา 
(2) 

คาหนวยกิต 
(3) 

คาธรรมเนียม/
ตอภาค

การศึกษา 
1. อัตราคาธรรมเนยีม
การศึกษาภาคปกต ิ
- นักศึกษาไทย 

ไมจัดเก็บ 
 

4,800 บาท 
- คาบํารุงหองสมุด 
2,000 บาท 
- คาธรรมเนยีมการใช
เครือขาย 800 บาท 
- คาบํารุงมหาวิทยาลัย  
1,500 บาท 
- คาเอกสารงานทะเบียน  
500 บาท 

12,000 บาท 
- หลักสูตรเตม็เวลาทุกสาขา 
1,500 x 48 หนวยกิต 
หาร 6 ภาคการศึกษา 

16,800 บาท 

- นักศึกษาที่ไมมีสญัชาติไทย
ตามกฎหมายวาดวยสญัชาต ิ

ไมจัดเก็บ 
 

18,300 บาท 
- คาบํารุงหองสมุด 
2,000 บาท 
- คาธรรมเนยีมการใช
เครือขาย 800 บาท 
- คาบํารุงมหาวิทยาลัย  
15,000 บาท 
- คาเอกสารงานทะเบียน  
500 บาท 
 

12,000 บาท 
- หลักสูตรเตม็เวลาทุกสาขา 
1,500 x 48 หนวยกิต 
หาร 6 ภาคการศึกษา 

30,300 บาท 



- ๒๖ - 
 

คาธรรมเนียม/ 
ตอภาคการศึกษา 

รายการ 
รวม (4) 
= (1)+ 
(2)+(3) 

คาธรรมเนียม
ปฏิบัติการ 

(1) 

คาธรรมเนียมการศึกษา 
(2) 

คาหนวยกิต 
(3) 

คาธรรมเนียม/
ตอภาค

การศึกษา 
2. อัตราคาธรรมเนียม
การศึกษากรณีเรยีนวิชา
เสรมิพื้นฐาน (ภาคการศึกษา
ที่ 1 ชั้นปที่ 1) 
- นักศึกษาไทย 

 
 
 
 

ไมจัดเก็บ 

 
 
 
 

4,800 บาท 
- คาบํารุงหองสมุด 
2,000 บาท 
- คาธรรมเนยีมการใช
เครือขาย 800 บาท 
- คาบํารุงมหาวิทยาลัย  
1,500 บาท 
- คาเอกสารงานทะเบียน  
500 บาท 

 
 
 
 

9,000 บาท 
- หลักสูตรเตม็เวลาทุกสาขา 
1,500 x 6 หนวยกิต 
 

 
 
 
 

13,800 บาท 
 

- นักศึกษาที่ไมม ี
สัญชาตไิทยตามกฎหมายวา
ดวยสญัชาต ิ

ไมจัดเก็บ 18,300 บาท 
- คาบํารุงหองสมุด 
2,000 บาท 
- คาธรรมเนยีมการใช
เครือขาย 800 บาท 
- คาบํารุงมหาวิทยาลัย  
15,000 บาท 
- คาเอกสารงานทะเบียน  
500 บาท 

9,000 บาท 
- หลักสูตรเตม็เวลาทุกสาขา 
1,500 x 6 หนวยกิต 

 
 
 
 
 

 

27,300 บาท 
 
 
 
 
 
 

 

3. อัตราคาธรรมเนียม
การศึกษากรณไีมเรยีนวิชา
เสรมิพื้นฐาน (ภาคการศึกษา
ที่ 1 ชั้นปที่ 1) ใหนักศึกษา
รักษาสถานภาพ 
- นักศึกษาไทย 
- นักศึกษาตางชาต ิ

 
 
 
 
 

ไมจัดเก็บ 

 
 
 
 
 

3,610 บาท 
- คารักษาสถานภาพ 3,000 
บาท 
- คาสมัครสอบวัดคณุสมบัติ 
ครั้งละ 500 บาท 
- คาประกันอุบัติเหตุ           
ปการศึกษาละ 110 บาท 

 
 
 
 
 

ไมจัดเก็บ 

 
 
 
 
 

3,610 บาท 

4. อัตราคาธรรมเนียมอ่ืนที่นอกเหนือในขอ 1 – 3 ใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยคาธรรมเนยีมการศึกษาระดบั
บัณฑิตศึกษา โครงการปกติ แบบเหมาจาย พ.ศ. 2555  
 



- ๒๗ - 
 

  คณะกรรมการการเงินมีมติเห็นชอบการขออนุมัติอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมา
จาย โครงการปกติ (ระดับบัณฑิตศึกษา) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566) คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา                 
ในการประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ 2566 
  ฝายวางแผนขอเสนอเพ่ือพิจารณากําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจาย 
โครงการปกติ (ระดับบัณฑิตศึกษา) ของคณะแพทยศาสตร และคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ดังนี้ 

  ก . หลั กสู ตรวิทยาศาสตรมหาบัณ ฑิ ต  สาขาวิ ชาชี ววิทยาศาสตรประยุ กต                    
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566) และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา
ศาสตรประยุกต (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566) คณะแพทยศาสตร 
      1 . หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาศาสตรประยุกต                
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566) คณะแพทยศาสตร 
   1 .1  อัตราค าธ รรม เนี ยมการศึ กษา  ต อภ าคการศึ กษ าปกติ แบบ เหมาจ าย               
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาศาสตรประยุกต (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม             
พ.ศ. 2566) คณะแพทยศาสตร สําหรับนักศึกษาที่เขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2566 เปนตนไป 
         - นักศึกษาไทย 25,600 บาท/ภาคการศึกษา 
         - นักศึกษาที่ไมมีสัญชาติไทยตามกฎหมายวาดวยสัญชาติ 39,100 บาท                 
/ภาคการศึกษา 
   1.2 อัตราคาธรรมเนียมการศึกษา ที่ตองชําระตอภาคการศึกษาฤดูรอนแบบ                
เหมาจาย หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาศาสตรประยุกต (หลักสูตรนานาชาติ             
/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566) คณะแพทยศาสตร สําหรับนักศึกษาที่เขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2566                
เปนตนไป 
         - นักศึกษาไทย 8,700 บาท/ภาคการศึกษา 
         - นักศึกษาที่ไมมีสัญชาติไทยตามกฎหมายวาดวยสัญชาติ 22,200 บาท               
/ภาคการศึกษา 
   1.3 อัต ราค าธรรม เนี ยมการศึ กษ าที่ ต อ งชํ าระต อภาคการศึ กษ าปกติ                     
สําหรับนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนครบตามระยะเวลาของหลักสูตรแลว แตยังไมสําเร็จการศึกษา 
         - นักศึกษาไทย 4,300 บาท/ภาคการศึกษา 
         - นักศึกษาที่ไมมีสัญชาติไทยตามกฎหมายวาดวยสัญชาติ 17,800 บาท                  
/ภาคการศึกษา 
   1.4 อัตราคาธรรมเนียมอื่นที่นอกเหนือในขอ 1.1 - 1.3 ใหเปนไปตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โครงการปกติ                     
แบบเหมาจาย พ.ศ. 2555 
      2 . ห ลั กสู ต รป รั ชญ าดุ ษฎี บัณ ฑิ ต  ส าขาวิ ช าชี ว วิ ท ยาศาสตรป ระยุ ก ต                
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566) คณะแพทยศาสตร 
          2.1  อัตราคาธรรมเนียมการศึกษา ตอภาคการศึกษาปกติแบบเหมาจาย                   
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาศาสตรประยุกต (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม                   
พ.ศ. 2566) คณะแพทยศาสตร สําหรับนักศึกษาที่เขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2566 เปนตนไป 



- ๒๘ - 
 

      นักศึกษาไทย 
      - ผูสําเร็จระดับปริญญามหาบัณฑิต 26,800 บาท/ภาคการศึกษา 
      - ผูสําเร็จปริญญาบัณฑิต/ผู โอนมาจากหลักสูตรชั้นปริญญามหาบัณฑิต 
28,300 บาท/ภาคการศึกษา 
      นักศกึษาที่ไมมีสัญชาติไทยตามกฎหมายวาดวยสัญชาต ิ
      - ผูสําเร็จระดับปริญญามหาบัณฑิต 40,300 บาท/ภาคการศึกษา 
      - ผูสําเร็จปริญญาบัณฑิต/ผู โอนมาจากหลักสูตรชั้นปริญญามหาบัณฑิต 
41,800 บาท/ภาคการศึกษา 
         2.2 อัตราคาธรรมเนียมการศึกษา ที่ตองชําระตอภาคการศึกษาฤดูรอนแบบ                 
เหมาจาย หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาศาสตรประยุกต (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตร
ใหม พ.ศ. 2566) คณะแพทยศาสตร สําหรับนักศึกษาที่เขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2566 เปนตนไป 
      - นักศึกษาไทย 10,500 บาท/ภาคการศึกษา 
      - นักศึกษาที่ไมมีสัญชาติไทยตามกฎหมายวาดวยสัญชาติ 24,000 บาท/    
ภาคการศึกษา 
         2.3 อัตราคาธรรมเนียมการศึกษาที่ตองชําระตอภาคการศึกษาปกติ สําหรับนักศึกษา
ที่ลงทะเบียนเรียนครบตามระยะเวลาของหลักสูตรแลว แตยังไมสําเร็จการศึกษา 
      - นักศึกษาไทย 4,300 บาท/ภาคการศึกษา 
      - นักศึกษาที่ไมมีสัญชาติไทยตามกฎหมายวาดวยสัญชาติ 17,800 บาท/     
ภาคการศึกษา 
  1.4 อัตราคาธรรมเนียมอื่นที่นอกเหนือในขอ 2.1 - 2.3 ให เปนไปตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โครงการปกติ                        
แบบเหมาจาย พ.ศ. 2555 
 

  ข . หลั กสู ตรปรัชญ าดุษฎีบัณ ฑิ ต  สาขาวิชาสั งคมวิทยาและมานุษ ยวิทยา                
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566) คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
      1 . อั ต ราค าธ รรม เนี ยม ก ารศึ กษ า  ต อภ าคการศึ กษ าป กติ แบ บ เห มาจ าย                         
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม 
พ.ศ. 2566) คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา สําหรับนักศึกษาที่เขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2566        
เปนตนไป 
   - นักศึกษาไทย 16,800 บาท/ภาคการศึกษา 
   - นักศึกษาที่ ไมมีสัญชาติไทยตามกฎหมายวาดวยสัญชาติ  30,300 บาท                      
/ภาคการศึกษา 
      2. อัตราคาธรรมเนียมการศึกษากรณีนักศึกษาเรียนวิชาเสริมพ้ืนฐาน (ภาคการศึกษา                  
ที่ 1 ชั้นปที่ 1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา (หลักสูตรนานาชาต ิ               
/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566) คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา สําหรับนักศึกษาที่ เขาศึกษาตั้งแต             
ปการศึกษา 2566 เปนตนไป 
   - นักศึกษาไทย 13,800 บาท/ภาคการศึกษาที่ 1 ชั้นปที่ 1 



- ๒๙ - 
 

   - นักศึกษาที่ ไมมีสัญชาติไทยตามกฎหมายวาดวยสัญชาติ  27,300 บาท                          
/ภาคการศึกษาที่ 1 ชั้นปที่ 1 
      3. อัตราคาธรรมเนียมการศึกษากรณีนักศึกษาไมเรียนวิชาเสริมพ้ืนฐาน (ภาคการศึกษา
ที่ 1 ชั้นปที่ 1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา (หลักสูตรนานาชาต ิ                
/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566) คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ใหนักศึกษา “รักษาสถานภาพ” เนื่องจาก
ขอกําหนดหลักสูตรได กําหนดใหนักศึกษาจะตองสอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ  (Qualifying 
Examination) ใหไดระดับ “ผาน (P)” กอน จึงจะมีสิทธิ์ลงทะเบียนวิทยานิพนธได สําหรับนักศึกษาที่เขา
ศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2566 เปนตนไป 
   - นักศึกษาไทย 3,610 บาท/ภาคการศึกษาที่ 1 ชั้นปที่ 1 
   - นักศึกษาที่ ไมมี สัญชาติ ไทยตามกฎหมายวาดวยสัญชาติ  3,610 บาท                     
/ภาคการศึกษาที่ 1 ชั้นปที่ 1 
      4 . อัตราค าธรรมเนี ยมอื่ นที่ นอก เหนือ ในขอ  1  - 3  ให เป น ไปตามระเบี ยบ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โครงการปกติ                     
แบบเหมาจาย พ.ศ. 2555 
  สาํหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มตทิี่ประชุม 
  อนุมัติอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจาย โครงการปกติ (ระดับบัณฑิตศึกษา)            
ของ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาศาสตรประยุกต (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตร
ใหม พ.ศ. 2566) คณะแพทยศาสตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาศาสตรประยุกต 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566) คณะแพทยศาสตร และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาสั งคมวิทยาและมานุ ษยวิทยา (หลั กสู ตรนานาชาติ /หลั กสู ตรใหม  พ .ศ . 2 56 6 )                  
คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ตามที่เสนอ 
 

   4.5 เรื่อง  พิจารณาขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยกองทุนเพื่อเสริมสรางความ 
  เปนนานาชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566 
  รองอธิการบดีฝายบริหารทาพระจันทรและวิเทศสัมพันธกลาววา ตามที่สภามหาวิทยาลัย  
ไดมีมติอนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยกองทุนเพื่อเสริมสรางความเปนนานาชาติ                               
พ.ศ. 2565 ไปแลว นั้น เนื่องจากกองวิเทศสัมพันธไดพิจารณาแลว เห็นวากิจกรรมพัฒนาความ                      
เปนนานาชาต ิเชน Summer Program, Tailor Made Program มีความจําเปนตองอาศัยความคลองตวัใน
การบริหารกองทุน  กองวิ เทศสัม พันธได รวมกับกองนิติ การพิจารณาแก ไขปรับปรุงขอบั งคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยกองทุนเพ่ือเสริมสรางความเปนนานาชาติ พ.ศ. ๒๕๖5 ในขอ ๑๒ (๒) 
หนาที่และอํานาจของคณะกรรมการ จาก “(๒) พิจารณางบประมาณประจําปของกองทุนเสนอตอ
อธิการบดี เพ่ื อพิ จารณ าให ความ เห็ นชอบและเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ื อ พิจารณ าอนุ มัติ ”                   
เปน  “(๒) พิจารณางบประมาณประจําปของกองทุน” ซึ่ งกองวิเทศสัมพันธไดยกรางขอบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยกองทุนเพ่ือเสริมสรางความเปนนานาชาต ิ(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 
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  ท้ังนี้ คณะกรรมการการเงิน ในการประชุมครั้งที่ 1/2566 วันที่ 16 กุมภาพันธ 2566        
ไดมีมติใหความเห็นชอบรางขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยกองทุนเพื่อเสริมสรางความเปน
นานาชาต ิ(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 
  สาํหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มตทิี่ประชุม 
  อนุมัตขิอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยกองทุนเพ่ือเสริมสรางความเปนนานาชาติ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 ตามที่เสนอ 
 

   4.6 เรื่อง  พิจารณาขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศกึษาชั้นปริญญา 
  แพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. .... 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการแถลงวา ตามที่คณะแพทยศาสตรเสนอขอแกไขขอบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาชั้นปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2552 ในประเด็นเรื่อง
เรือ่งการสอบประมวลวิชาเวชศาสตร 2 นั้น 
  ฝายวิชาการไดนําเสนอใหกองนิติการพิจารณา โดยกองนิติการขอใหคณะแพทยศาสตร
เสนอรางขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาชั้นปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. .... 
เพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. 2558 และที่ประชุมคณะกรรมการ
ดานยกรางและแกไขระเบียบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 18 
ตุลาคม 2565 ไดมีมติเห็นชอบในหลักการและปรับรางขอบังคับดังกลาวใหถูกตองตามรูปแบบการยกราง
กฎหมายแลว และใหฝายวิชาการเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติตอไป 
  รางขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาชั้นปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต 
พ.ศ. .... มีสาระสําคัญและหลักการสวนใหญเหมือนกับขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษา
ชั้นปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับ พ.ศ. 2552 โดยมีขอแตกตางในสาระสําคัญ ดังนี้ 
 

ฉบับ พ.ศ. 2552 ฉบับราง พ.ศ. .... 
ขอ 10 การสอบประมวลวิชาเวชศาสตร 
 1 0 .1  ป ร ะ ม ว ล วิ ช า เว ช ศ า ส ต ร  1                 
: วิทยาศาสตรการแพทยพ้ืนฐาน 
  ให นั กศึกษาชั้ นปที่  3  ที่ ศึ กษ า         
ทุ ก ร า ย วิ ช าห ลั ก ข อ งป ที่  3  ค รบ ต าม แ ผ น               
กําหนดการของคณะเปนผูมีสิทธิ์สอบประมวลวิชา
เวชศาสตร 1  
 1 0 .2  ป ร ะ ม ว ล วิ ช า เว ช ศ า ส ต ร  2                    
: วิทยาศาสตรคลินิก 
  ใหนักศึกษาชั้นปที่ 5 ที่ศึกษาทุก
รายวิชาหลักของปที่ 5 ครบตามแผนกําหนดการของ
คณะ เปนผูมีสิทธิ์สอบประมวลวิชาเวชศาสตร 2 
ภาคทฤษฎ ี

ขอ 15 การสอบประมวลวิชาเวชศาสตรใหเปนไป
ตามหลักเกณฑ ดังตอไปนี ้
 (1) ให นั กศึ กษ าชั้ นป ที่  3 ที่ ศึ กษาทุ ก
รายวิชาหลักของปที่ 3 ครบตามแผนกําหนดการ
ของคณะเปนผูมีสิทธิ์สอบประมวลวิชาเวชศาสตร 1 
วิทยาศาสตรการแพทยพ้ืนฐาน 
 (2 ) ให นั ก ศึ ก ษ าชั้ น ป ท่ี  5  ที่ ศึ ก ษ า
วิทยาศาสตรการแพทยคลินิก (ระดับคลินิก) มาแลว
ไมนอยกวาสามภาคการศึกษา และไดศึกษารายวิชา
ระดับคลินิกในชั้นปท่ี 5 มาแลวไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง
ของจํานวนหนวยกิต ในชั้นปที่ 5 ของหลักสูตร เปน
ผูมีสิทธิ์สอบประมวลวิชาเวชศาสตร 2 วิทยาศาสตร
คลินิก ภาคทฤษฎี 
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ฉบับ พ.ศ. 2552 ฉบับราง พ.ศ. .... 
            ใหนักศึกษาชั้นปที่ 6 ที่ศึกษาทุก
รายวิชาหลักของปที่ 6 ครบตามแผนกําหนดการของ
คณะ เปนผูมีสิทธิ์สอบประมวลวิชาเวชศาสตร 2 
ภาคปฏิบัติ 

 (3 ) ให นั ก ศึ ก ษ าชั้ น ป ท่ี  6  ที่ ศึ ก ษ า
วิทยาศาสตรการแพทยคลินิก (ระดับคลินิก) มาแลว
ไมนอยกวาหาภาคการศึกษา โดยไดศึกษารายวิชา
ระดับคลินิกในชั้นปท่ี 6 มาแลวไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง
ของจํานวนหนวยกิตในชั้นปที่ 6 ของหลักสูตร เปน
ผูมีสิทธิ์สอบประมวลวิชาเวชศาสตร 2 วิทยาศาสตร
คลินิก ภาคปฏิบัต ิ

  สาํหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มตทิี่ประชุม 
  อนมุัตขิอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาชั้นปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต              
พ.ศ. 2566 ตามที่เสนอ 
 

   4.7 เรื่อง  ขออนุมัติกําหนดสถานที่ประกอบพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
  ประจําปการศกึษา 2564 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการแถลงวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 2/2566             
เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2566 พิจารณาสถานที่สําหรับจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา 
2564 โดยที่ประชุมมีมติรับทราบผลสํารวจความตองการของนักศึกษาที่นักศึกษาสวนใหญประสงคใหจัด
พิธีพระราชทานปริญญาบัตรที่ศูนยรังสิต และมอบหมายใหฝายบริหารมหาวิทยาลัยหารืออยางไมเปน
ทางการกับราชเลขานุการในพระองคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว นั้น 
  รองอธิการบดีฝายบริหารทาพระจันทรและวิเทศสัมพันธไดหารือกับผูชวยราชเลขานุการ                     
ในพระองคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในเรื่องสถานที่สําหรับจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร                     
ประจําปการศึกษา 2564 อยางไมเปนทางการ ซึ่งทางสํานักพระราชวังไมขัดของในเรื่องสถานที่สําหรับ                
จัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร เนื่องจากพิธีพระราชทานปริญญาบัตรเปนพระราชพิธีที่สําคัญของ
มหาวิทยาลัยและมีความเก่ียวของกบัหลายภาคสวนงาน การกําหนดสถานที่จัดพิธีพระราชทานปรญิญาบัตร
จึงควรเสนอสภามหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณา ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม              
ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 2566 มีมติรับทราบมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม               
ครั้งท่ี 2/2566 และผลการหารืออยางไมเปนทางการกับผูชวยราชเลขานุการในพระองคพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว ในเรื่องสถานที่สําหรับจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา 2564                       
ซึ่งสํานักพระราชวัง ไมขัดของในเรื่องสถานที่สําหรับจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร และมอบหมายให              
ฝายวิชาการรวบรวมขอมูลและความเห็นของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาตอไป 
  ฝายวิชาการขอรายงานขอมูลและความเห็นของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย                 
ในการประชุมครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 2566 เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
ดังตอไปนี้ 



- ๓๒ - 
 

  1. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเห็นควรให จัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร                  
ประจําปการศึกษา 2564 ที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต 
  2. การเปลี่ยนแปลงสถานที่จัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตรอาจสรางความกังวลใจใหแก
ศิษยเกาและศิษยปจจุบัน ศิษยเกามีความผูกพันตองการใหพระราชพิธีสําคัญคงอยูที่ทาพระจันทร ในขณะที่
ศิษยปจจุบันสวนใหญใชชีวิต/เรียนที่ศูนยรังสิตจนสําเร็จการศึกษา มีความผูกพันกับศูนยรังสิตมากกวา     
ทาพระจันทร จึงมีความจําเปนที่จะตองสื่อสารใหศิษยเกาและศิษยปจจุบัน รวมถึงนักศึกษาบางหลักสูตร/
คณะที่ยังคงศึกษาที่ทาพระจันทร ไดทราบถึงเหตุผลและความจําเปน และชวงเวลาที่จะตองเปลี่ยนแปลง
สถานที่รับพระราชทานปริญญาบัตรจากทาพระจันทรเปนศูนยรังสติ 
  3. ควรใหองคกร/ตัวแทนนักศึกษาเปนผูสื่อสาร สรางความเขาใจในเรื่องการเปลี่ยนแปลง
สถานที่จัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ทั้งนี้รองอธิการบดีฝายบริหารทาพระจันทรและวิเทศสัมพันธขอรับ
หนาที่สื่อสารสรางความเขาใจแกนักศึกษา 
  สาํหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป คือ ในกรณีที่มหาวิทยาลัยจะกําหนดประกอบ            
พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา 2564 ณ มธ. ศูนยรังสิต เห็นควรที่มหาวิทยาลัยจะตอง
ทําการสื่อสารกับสังคม และศิษยเกาที่อาจจะมีความผูกพันกับทาพระจันทรใหเขาใจถึงสภาพปญหาของ   
ทาพระจันทร รวมทั้งนักศึกษาปจจุบันดวย 
 

  มตทิี่ประชุม 
  ให ค ว าม เห็ น ช อ บ กํ าห น ด ส ถ าน ที่ ป ร ะ ก อ บ พิ ธี พ ระ ร าช ท าน ป ริญ ญ าบั ต ร                        
ประจําปการศึกษา 2564 ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรงัสิต 
 

   4.8 เรื่อง  ขออนุมัติแกไขขอกาํหนดการใชคะแนนภาษาอังกฤษในการรับเขาศึกษา 
  และสําเร็จการศึกษาของหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการแถลงวา ตามที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)      
ในการประชุมครัง้ท่ี 3/2566 เมื่อวันที ่6 กุมภาพันธ 2566 ไดมีมติเห็นชอบการแกไขขอกําหนดเรื่องการ
ใชคะแนนภาษาอังกฤษในการรับเขาศึกษาและการสําเร็จการศึกษาของหลักสูตรระดับปริญญาโทและ
ปริญญาเอก โดยใหมีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2566 เปนตนไป และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาตอไป นั้น 
  ฝายวิชาการขอเสนอแกไขเรื่องการใชคะแนนภาษาอังกฤษในการรับเขาศึกษาและการ
สําเร็จการศึกษาทั้งระบบเพ่ือใหมีความเหมาะสมกับสภาพปจจุบันมากยิ่งขึ้น ดังนี ้
  1. การรับเขาศึกษาและการปรับพื้นความรูภาษาอังกฤษ 
      1.1 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตองมีคะแนนสอบภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศ
อื่นเพ่ือสมัครเขาศึกษาตามเงื่อนไขของหลักสูตร สําหรับเกณฑคะแนนขั้นต่ําที่จะพิจารณารับเขาศึกษา                  
ใหอยูในดุลยพินิจของคณะ/สวนงาน 
      1.2 กรณีนักศึกษาไมมีคะแนนสอบภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอื่นเพื่อเขา
ศึกษาตามขอกํ าหนดของหลักสูตรกอนสมัครเขาศึกษา จะตองยื่นคะแนนภาษาอังกฤษหรือ
ภาษาตางประเทศอื่นที่ คณะ/สวนงาน ภายในระยะเวลาไม เกินภาคการศึกษาแรกที่ เข าศึกษา                   
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หากพนกําหนดระยะเวลาดังกลาว นักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาปรับพ้ืนความรูภาษาอังกฤษหรือ
ภาษาตางประเทศอื่น 
      1.3 รายวิชาปรับพ้ืนความรูภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
   1) ระดับปริญญาโท ไดแก วิชา สษ.(EL) 005 ภาษาอังกฤษระดับปริญญาโท 1 
และ สษ.(EL) 006 ภาษาอังกฤษระดับปริญญาโท 2 โดยมีเกณฑดังตอไปนี้ 

 
เกณฑคะแนนแตละประเภท 

เรียนวิชา 
สษ.(EL) 005 และ 

สษ.(EL) 006 

เรียนวิชา 
สษ.(EL) 006 (ไดรับการยกเวน

การเรียน  
สษ.(EL) 005) 

ไดรับการยกเวนการเรียน สษ.
(EL) 005 และ 
สษ.(EL) 006 

TU – GET (PBT) 
0 - 400 410 - 540   550 

TOEFL (PBT/ITP) 
TU – GET (CBT) 

0 - 32 33 - 78   79 
TOEFL (IBT) 
IELTS 0 – 4.5 5.0 – 6.0   6.5 

   2) ระดับปริญญาเอก ไดแก สษ.(EL) 007 ภาษาอังกฤษระดับปริญญาเอก 
เกณฑคะแนนแตละประเภท เรียนวิชา สษ.(EL)007 ไดรับการยกเวนการเรียน สษ.(EL)007 

TU – GET (PBT) 
0 - 540   550 

TOEFL (PBT/ITP) 
TU – GET (CBT) 

0 - 78   79 
TOEFL (IBT) 
IELTS 0 – 6.0   6.5 

      1.4 ผูที่เคยศึกษาและสอบผานวิชา มธ./สษ.005 และ/หรือ มธ./สษ.006 สําหรับ
ระดับปริญญาโท หรือ สษ. (EL) 007 สําหรับระดับปริญญาเอก มาแลวไมเกิน 2 ป นับจากภาคการศึกษา
ที่สอบผานถึงวันที่สมัครเขาศึกษาใหถือวานักศึกษาเรียนและสอบผานวิชาภาษาอังกฤษแลว และไมตอง
เรียนหรือสอบอีก 
      2. แกไขหลักเกณฑการสอบผานภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาเอก       
โดยเพ่ิมชองทางใหเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
 

เดิม แกไขเปน 
นักศึกษาระดับปริญญาเอกที่มีคะแนนหรือระดับการทดสอบ 
ความรูดานภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปน้ี เปนผูสอบ
ภาษาตางประเทศไดคาระดับ P (ผาน) 

นักศึกษาระดับปริญญาเอกที่มีคะแนนหรือระดับ 
การทดสอบความรูดานภาษาอังกฤษอยางใด 
อยางหนึ่ง ดังตอไปนี ้เปนผูสอบภาษาตางประเทศไดคา
ระดับ P (ผาน) 
1) ศึกษาและสอบจนไดคาระดบั P (ผาน) 
ในรายวิชา สษ.(EL) 007 ภาษาอังกฤษระดับ 
ปริญญาเอก 

(1) TOEFL (Paper - based) หรือ TOEFL – ITP (Institutional 
Testing Program) หรือ 
TU – GET (Paper - based) 550 คะแนนขึ้นไป 
(2) TU - GET (Computer - based) 79 คะแนน ขึ้นไป 
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เดิม แกไขเปน 
(3) TOEFL (Internet - based) 79 คะแนนขึ้นไป 
(4) IELTS ระดับ 6.5 ขึ้นไป 
(5) ผลการสอบภาษาตางประเทศตามที่มหาวิทยาลัยเปน
ผูดําเนินการจัดสอบ โดยการแตงตั้งคณะกรรมการประกอบดวย
บุ คคลที่ เหม าะสม ไม น อยกว า  3  คน  โดยจะต อ งเป น
ผูทรงคุณวุฒิทางดานภาษาเพื่อดําเนินการและควบคุมการสอบ
ใหไดมาตรฐาน 

 
 

คงเดิม 
 
 

 

  ทั้งนี้ ฝายวิชาการจะนําขอกําหนดและหลักเกณฑดังกลาวขางตนไปจัดทําเปนประกาศ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่องการใชคะแนนสอบภาษาตางประเทศในการรับเขาศึกษาและสําเร็จ
การศึกษาของหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอก พ.ศ. .... ตอไป 
  สาํหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มตทิี่ประชุม 
  อนุมัติแกไขขอกําหนดเรื่องการใชคะแนนภาษาอังกฤษในการรับเขาศึกษาและสําเร็จ
การศึกษาของหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอก โดยใหมีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2566   
เปนตนไป ตามที่เสนอ 
 

   4.9 เรื่อง  ขออนุมัติหลักสูตรปรับปรุงของคณะ/สถาบันตาง ๆ 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการแถลงวา ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕65 และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕65 ขอ 16 กําหนดใหทุกหลักสูตรตองมีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยเปน
ระยะ ๆ อยางนอยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ ๕ ป นั้น 
  คณะ/สถาบันตาง ๆ ไดเสนอหลักสูตรปรับปรุงระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาที่
ครบรอบการปรับปรุงตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร จํานวน 6 หนวยงาน 9 หลักสูตร โดยทุกหลักสูตร
เปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕65 และเกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕65 ดังนี้ 
  1. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากฎหมายธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566) คณะนิติศาสตร 
  2. หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) คณะพาณิชยศาสตรและ                 
การบัญช ี
  3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย (หลักสูตรปรับปรุง                     
พ.ศ. 2566) คณะแพทยศาสตร 
  4. หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาเวชศาสตรชุมชนและเวชศาสตรครอบครัว (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) คณะแพทยศาสตร 
  5. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) คณะพยาบาลศาสตร 
  6. หลักสูตรวิชาโทภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเชิงวิชาชีพ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
สถาบันภาษา 
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  7. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร                    
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) วิทยาลัยสหวิทยาการ 
  8. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร                 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) วิทยาลัยสหวิทยาการ 
  9. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสตรี เพศสถานะและเพศวิถีศึกษา                  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) วิทยาลัยสหวิทยาการ 
  ท้ังนี้ คณะกรรมการนโยบายวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 
2566 ไดพิจารณาหลักสูตรปรับปรุง รวมท้ังสิ้น 9 หลักสูตรแลว มีมติเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง จํานวน    
9 หลักสูตร ดังกลาว และมีความเห็นวาทุกหลักสูตรเปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 รวมทั้งขอบังคับของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
  1. โครงสรางและองคประกอบหลักสูตร 
  2. จํานวนและคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 
  3. ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 
  4. เกณฑการสําเร็จการศึกษา เรื่อง การตีพิมพเผยแพรผลงานวิทยานิพนธของหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา 
  ขอมูลการปรับปรุงหลักสูตร จํานวน 9 หลักสูตร โดยสรุป ดังนี้ 
 

หลักสตูร โครงสราง วิชาเฉพาะ แผนรบั สาระสําคัญในการปรบัปรุง
หลักสตูร/ประเด็นเพื่อ

พิจารณา 
เดิม ปรับปรุง ปรบัปรุง ใหม ปด เดิม ปรบัปรุง 

คณะนติศิาสตร (1 หลักสูตร) 
ปรญิญาตร ี
(1 หลักสูตร) 

        

1) หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
กฎหมายธุรกิจ 
(หลักสูตรนานาชาติ) 
จํานวนนกัศึกษา 
ขึ้นทะเบียน 
ป 2565  109  คน 
ป 2564  105  คน 
ป 2563  125  คน 
 

จํานวนหนวยกติ  
รวม 125 นก.  
วิชาศึกษาทั่วไป   30 นก. 
วิชาเฉพาะ         89 นก. 
  วิชาบังคับ        41 นก. 
  วิชาบังคับเลือก  48 นก. 
  วิชาเฉพาะดาน  36 นก. 
  วิชากฎหมายอ่ืน 12 นก. 
วิชาเลือกเสรี        6 นก. 
 
 

คงเดิม 71 14 6 120 คงเดิม 1 . ป รั บ ป รุ ง คุ ณ ส ม บั ต ิ             
ผูเขาศึกษา โดยเพ่ิมประเภท
ของผลคะแนนภาษาอังกฤษ   
TU - GET แ บ บ  Paper -
based 5 0 0  ค ะ แ น น               
ห รื อ แ บ บ  Computer -
based 61 คะแนน เพื่อเขา
ศึกษา ใหชัดเจนขึ้น 
2. ปรับปรุงเกณฑการสําเร็จ
ก า รศึ ก ษ า  โด ย เพิ่ ม เติ ม
รายละเอียดสําหรับผูท่ีสําเร็จ
การศึกษาปริญญาตรีหรือ
เทียบเท า ตองมีหน วยกิต
ส ะ ส ม ไม น อ ย ก ว า  89   
ห น ว ย กิ ต  แ ล ะ ย ก เลิ ก
ขอกําหนดคะแนนภาษา 
อังกฤษ เพ่ือสําเร็จการศึกษา 
เนื่องจากไดกําหนดใหตอง 
ยื่นคะแนนเพ่ือเขาศึกษาแลว 



- ๓๖ - 
 

หลักสตูร โครงสราง วิชาเฉพาะ แผนรบั สาระสําคัญในการปรบัปรุง
หลักสตูร/ประเด็นเพื่อ

พิจารณา 
เดิม ปรับปรุง ปรบัปรุง ใหม ปด เดิม ปรับปรุง 

        3. ปรับปรุงและเปดรายวิชา
ใ ห ม ท่ี ส อ ด ค ล อ ง กั บ
สถานการณ ป จจุบัน เชน 
นธ.383 กฎหมายธุรกรรม
ทางอิเล็กทรอนิกส นธ.463 
ภาษีดิจิทัล  เปนตน 
 

คณะพาณิชยศาสตรและการบญัช ี (1 หลักสตูร) 
ปรญิญาโท  
(1 หลักสูตร) 

        

2) หลักสูตรบัญชี
มหาบัณฑิต  
จํานวนนกัศึกษา 
ขึ้นทะเบียน 
ป 2565     38 คน 
ป 2564     63 คน 
ป 2563     58 คน 

1. เแผน ก แบบ ก 2 
กลุมที่ 1 ผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีทางการ
บัญชี จํานวนหนวยกติ 
รวม 42 นก. 
  วชิาบังคับ     30 นก. 
  วิทยานิพนธ   12 นก. 
กลุมที่ 2 ผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีสาขา             
อื่น ๆ จํานวนหนวยกติ 
รวม 48 นก. 
  วิชาบังคับ     ๓6 นก. 
  วิทยานิพนธ  12 นก. 
2. แผน ข. 
กลุมที่ 1 ผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีทางการ
บัญชี จํานวนหนวยกติ 
รวม 42 นก. 
  วิชาบังคับ      30  นก. 
  วิชาเลอืก         6  นก. 
  การคนควาอิสระ 6  นก. 
กลุมที่ 2 ผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีสาขา 
อื่น ๆ จํานวนหนวยกติ 
รวม 48 นก. 
  วิชาบังคับ        36 นก. 
  วิชาเลอืก           6 นก. 
  การคนกวาอิสระ  6 นก. 
 

ยกเลิก
แผน 1 
แบบ
วิชาการ 
(แผน ก 
แบบ ก 
2)  
 
 
 
 

 
 
 

คงเดิม 
 
 
 
 

20 1 1 50 คงเดิม 1 . ย ก เลิ ก แ ผ น  1  แบ บ
วิชาการ (แผน ก แบบ ก2) 
และ เป ด เฉ พาะ  แผน  2 
แบบวิชาชีพ (แผน ข.)  
2 . ย ก เลิ ก ข อ กํ า ห น ด      
ก าร เผยแพรผลงานการ
คนควาอิสระในลักษณะใด
ลั กษ ณ ะหนึ่ งที่ สื บ ค น ได     
ใ น เ ก ณ ฑ ก า ร สํ า เ ร็ จ
การศึ กษ า แผน 2 แบ บ
วิชาชีพ ซึ่งเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
 

 
 
 
 
 
 



- ๓๗ - 
 

หลักสตูร โครงสราง วิชาเฉพาะ แผนรับ สาระสําคัญในการปรบัปรุง
หลักสตูร/ประเด็นเพื่อ

พิจารณา 
เดิม ปรบัปรุง ปรบัปรุง ใหม ปด เดิม ปรับปรุง 

คณะแพทยศาสตร  (2 หลกัสตูร) 
ปรญิญาตรี  
(1 หลักสูตร) 

        

3) หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชา
วิทยาศาสตร
การแพทย 

จํานวน   
หนวยกติ 
รวม 128 นก.  
วิชาศึกษาทั่วไป  
34 นก. 
วิชาเฉพาะ  
88 นก. 
- วชิาพื้นฐาน 
  วิทยาศาสตร   
  6 นก. 
- วชิาพื้นฐาน 
  เฉพาะแพทย   
  76 นก. 
- วิ ช า บั ง คั บ
เลือก 6 นก. 
วิชาเลือกเสรี  
6 นก. 

จํ าน ว น ห น ว ย กิ ต  
รวม 125 นก.  
วิชาศึกษาทั่วไป  
34 นก. 
วิชาเฉพาะ 85 นก. 
- วิชาพื้นฐาน
วิทยาศาสตร 6 นก. 
- วชิาพื้นฐาน  
เฉพาะแพทย 65 นก. 
- วชิาเฉพาะ 
ที่สงเสริมสมรรถนะ 
14 นก. 
ที่ เป น จุ ด เน น ข อ ง
สถาบันและวิชา 
ส ง เส ริ ม ศั ก ย ภ า พ
ความสนใจของผูเรียน 
วิชาเลือกเสรี 6 นก. 

24 5 8 สําหรับนศ.ท่ีไม
สําเร็จการศกึษา
หลักสูตร พ.บ. 

1.ปรับภาษาที่ ใช สอน จาก 
ภาษาไทย เปน  ภาษาไทย   
และภาษาอังกฤษ 
2 . ตั ด อ า ชี พ ศึ ก ษ า ต อ
ป ริ ญ ญ า โ ท  - เ อ ก ใ น
สาขาวิชาที่เกี่ยวของ ออก 
3 . ป รั บ ค วาม สํ าคัญ กั บ
วั ต ถุ ป ระ ส งค ให ชั ด เจ น         
มากขึ้น 

ปรญิญาเอก  
(1 หลักสูตร) 

        

4) หลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาเวชศาสตร
ชุมชนและเวชศาสตร
ครอบครัว 
จํานวนนกัศึกษาขึน้
ทะเบียน 
ป 2565  2  คน 
ป 2564  3  คน 
ป 2563  2  คน 
 

 

จํานวน 
หนวยกติรวม 
แบบ 1.1   
48 นก. 
แบบ 1.2   
72 นก. 
 

 

จํานวน 
หนวยกิตรวม  
แผน 1.1  48 นก. 
แผน 1.2  72 นก. 

 

6 - - 2 3  1. ปรับคุณสมบั ติ เฉพาะ 
ของผูเขาศึกษาในหลักสูตร 
จากเดิมมีผลงานตีพิมพ  2 
ชิ้นในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ เปน 1 ชิ้น หรือ 
รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ 
จากเดิม 2 ฉบับ เปน  
1 ฉบับ 
2 . ป รั บ เก ณ ฑ สํ า เ ร็ จ
การศึกษาที่ตองตีพิมพ ใน
ว าร ส า รร ะ ดั บ ช าติ ห รื อ
นานาชาติ เปนตองตีพิมพ 
ในวารสารระดับนานาชาติ 
ซึ่ ง เ ป น ไ ป ต า ม เ ก ณ ฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 



- ๓๘ - 
 

หลักสตูร โครงสราง วิชาเฉพาะ แผนรบั สาระสําคัญในการปรบัปรุง
หลักสตูร/ประเด็นเพื่อ

พิจารณา 
เดิม ปรบัปรุง ปรบัปรุง ใหม ปด เดิม ปรับปรุง 

คณะพยาบาลศาสตร (1 หลักสูตร) 
ปรญิญาตร ี
(1 หลักสูตร) 

   
 

     

5) หลักสูตรพยาบาล  
ศาสตรบัณฑิต 
จํานวนนกัศึกษา    
ขึ้นทะเบียน 
ป 2565 131 คน 
ป 2564 130 คน 
 ป 2563 103 คน 

จํานวน 
หนวยกติรวม  
138 นก.  
วิชาศึกษาทั่วไป  
30 นก. 
วิชาเฉพาะ  
102 นก. 
 กลุมวิชาพื้นฐาน
วิชาชีพ  22 นก. 
  กลุมวิชาชีพ 
80 นก. 
- กลุมวิชาทฤษฎี 
44 นก. 
- กลุมวิชาปฏิบัติ 
36 นก. 
วิชาเลือกเสรี   
6 นก. 

จํานวน 
หนวยกติรวม   
130 นก.  
วิชาศึกษาทั่วไป 
30 นก. 
วิชาเฉพาะ 
94 นก. 
  กลุมวิชาพื้นฐาน
วิชาชีพ 17 นก. 
  กลุมวิชาชีพ  
77 นก. 
  กลุมวิชาทฤษฎี  
41 นก. 
กลุมวิชาปฏิบัติ  
36 นก. 
วิชาเลือกเสรี   
6 นก. 

32 5 4 120 คงเดิม 1 . ป รั บ ป รุ ง ป รั ช ญ า                 
แ ล ะ วั ต ถุ ป ร ะ ส งค ข อ ง
หลักสูตรใหสอดคลองกับ
ผลลั พ ธก าร เรี ย น รู  ต าม
กรอบแนวคิดการวัดผลลัพธ
ก า ร เ รี ย น รู ที่ ค า ด ห วั ง               
ของการจัดการศกึษาแบบมุง
ผลลัพธ (Outcome - based 
education: OBE) 
2.  เ ป ด ร า ย วิ ช า ใ ห ม                  
เพื่อใหสอดคลองกับความ
ต อ งการของผู ใช บั ณ ฑิ ต                
แ ล ะ ส ถ า น ก า ร ณ ด า น   
สุขภาพ เชน วิชา พย.221               
การพยาบาลผูสูงอายุ, พย.
325  การพยาบาลแบบ
ป ร ะ คั บ ป ร ะ ค อ ง  ห รื อ                   
พย.133 ความรอบรูดิจิทัล
ดานสุขภาพ เปนตน 

สถาบนัภาษา  (1 หลกัสตูร) 
ปรญิญาตร ี
(1 หลักสูตร) 

        

6) หลักสูตรวิชาโท
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารเชิงวิชาชีพ 
จํานวนนกัศึกษา   
ขึ้นทะเบียน  
 ตามความสนใจของ
นักศึกษา 

 

จํานวนหนวยกติ 
รวม 18 นก.  
 วิชาบังคับ  6 นก. 
 วิชาเลือก 12 นก. 
 

คงเดิม 
 

24 3 6 - - 1. เปลี่ยนชื่อหลักสูตร จาก 
วิชาโทภาษา อังกฤษเพ่ือ
อาชีพ  เปน  วิชาโทภาษา 
อังกฤษเพ่ือการสื่อสารเชิง
วิชาชีพ เพื่อใหสอดคลองกับ
เปาหมายของหลักสูตร 
2 . เพ่ิ ม ระบบ การศึ กษ า
รูปแบบประสมประสาน 
(Hybrid) 
3. ปรับเงื่อนไขการศึกษา
วิชาเลือกใหสอดคลองกับ
การปรับชื่ อหมวดวิชาใน
หลักสูตรวิชาศึกษาทั่ วไป 
จาก  หมวดภาษาอั งกฤษ 
เปน  หมวดสุนทรีย ะและ
ทักษะการสื่อสาร 
 
 

 
 



- ๓๙ - 
 
 

หลักสตูร โครงสราง วิชาเฉพาะ แผนรบั สาระสําคัญในการ
ปรบัปรุงหลกัสูตร/

ประเดน็เพือ่พิจารณา 
เดิม ปรบัปรุง ปรบั

ปรุง 
ใหม ปด เดิม ปรบัปรุง 

        4. จัดกลุมวิชาเลือกเปน 
4  ก ลุ ม วิ ช า  คื อ  วิ ช า
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ เ ชิ ง
วิ ช า ก า ร  วิ ช าภ าษ า 
อั ง ก ฤ ษ ส า ย อ า ชี พ 
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ก ลุ ม
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร และวิชา
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ก ลุ ม
วิทยาศาสตร 

วิทยาลัยสหวิทยาการ  (3 หลักสูตร) 
ปรญิญาตรี  
(2 หลักสตูร) 

        

7) หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชาปรัชญา 
การเมือง และ
เศรษฐศาสตร 
(ทพจ. และลําปาง)  
 
จํานวนนกัศึกษา 
ขึ้นทะเบียน  
ทาพระจนัทร และ 
ศูนยลําปาง 

2565 77 20 
2564 92 43 
2563 80 65 

 

จํานวนหนวยกติ    
รวม 126 นก.  
วิชาศึกษาทั่วไป  
30 นก.  
วิชาเฉพาะ 90 นก. 
 
วิชาบังคับ 27 นก. 
วิชาบังคับเลือก  
30 นก. 
วิชาบังคับ 
ดานภาษา 
9 นก. 
วิชาเลือกสาขา 
15 นก. 
ภาคนิพนธ 
และการฝกปฏิบัติ 
9 นก. 
วิชาเลือกเสรี 6 นก. 

จํานวนหนวยกติ  
รวม. 126 นก. 
วิชาศึกษาทั่วไป                  
30 นก.  
วิชาเฉพาะ 90 นก. 
วิชาแกนรวมคณะ     
6 นก. 
วิชาบังคับ  
27 นก. 
วิชาบังคับสาขา 
24 นก.  
วิชาบังคับดาน
ภาษา 9 นก. 
วิชาเลือกสาขา 
15 นก. 
ภาคนิพนธและการ
ฝกปฏิบัติ  
9 นก. 
วิชาเลือกเสรี 6 นก.  

45 14 14 ทพจ. 
80 
ลําปาง  
80 

ทพจ. 80 
ลําปาง   
60     

1 . เพ่ิ ม วิช าแกนร วม
คณ ะ 4  วิช า  โดย ให
เลือกเรยีน 2 วชิา  
2. เปลี่ยนขื่อหมวดจาก
บังคับเลือก เปน บังคับ
เลือกในสาขา เพื่ อ ให
ชัดเจนยิ่งขึ้น พรอมลด   
หนวยกิต ลง 6 นก. 
3. จัดรายวิชาเลือก เปน 
3  ส า ข า  คื อ  ส า ข า
ปรัชญา สาขาการเมือง 
ก ฎ ห ม าย  แ ล ะ สิ ท ธิ
มนุ ษ ยชน  แ ละสาขา
เศรษฐศาสตร  เพื่ อให
สอดคลองกับวิชาบังคับ
สาขา 
4. เพ่ิมวิชาการอานและ
เขียนทางวิชาการ ในหมวด
วิชาบังคับดานภาษา 
5. ยกเลิกเงื่อนไข 
การสอบวิชาภาคนิพนธ 
โดยตองใหคาระดับ 
ไมต่ํ ากวา C จึ งจะจบ
การศึกษา 

8) หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา 
การเมือง และ
เศรษฐศาสตร  
(นานาชาติ/ทพจ.)  
จํานวนนกัศึกษาขึน้
ทะเบียน  

จํานวนหนวยกติ 
รวม 126 นก.  
วิชาศึกษาทั่วไป  
30 นก.  
วิชาเฉพาะ 90 นก. 
วิชาแกน 

จํานวนหนวยกติ 
รวม. 126 นก. 
วิชาศึกษาทั่วไป 
30 นก. 
วิชาเฉพาะ 72 นก. 
วิชาแกนรวมคณะ
(6) นก. 

2 11 3 50 50 1 . เพ่ิ ม วิช าแกนร วม
คณ ะ 4  วิช า  โดย ให
เลือกเรียน 2 วชิา  
2. เพิ่มวิชาบังคับดาน
ภาษา 2 วชิา 
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หลักสตูร โครงสราง วิชาเฉพาะ แผนรบั สาระสําคัญในการ
ปรบัปรุงหลกัสูตร/

ประเดน็เพือ่
พิจารณา 

เดิม ปรบัปรุง ปรบัปรุง ใหม ปด เดิม ปรบัปรุง 

ป 2565  22 คน 
ป 2564  17 คน 
ป 2563  ยังไม
เปดรับ 

 

66 นก. 
วิชาบังคับ  
(27) นก. 
วิชาบังคับเลือก  
(30) นก. 
วิชาภาคนิพนธ 
และฝกปฏิบัติ 
(9) นก. 
วิชาโท 15 นก. 
วิชาเลือกเสรี 
15 นก. 
 

วิชาบังคับ 
(27) นก. 
วิชาบังคับเลือก 
(24) นก.  
วิชาภาคนิพนธและ
ฝกปฏิบัติ (9) นก. 
วิชาบังคับภาษา 
(6) นก 
วิชาโท/วิชาเลือก 
15 นก. 
วิชาเลือกเสรี 
9 นก. 

     3. ปรับขอกําหนด
วิชาโท เปนวชิาโท
หรือวิชาเลือกใน
หลักสูตร 
4. เพ่ิมวิชาใหเรียน
เปนเลอืกเสรี  
จํานวน 5 วิชา 
5. ยกเลิกเงื่อนไขการ
สอบวิชาภาคนิพนธ 
โดยตองใหคาระดับ 
ไมต่ํากวา C จึงจะจบ
การศึกษา 

ปรญิญาโท  
(1 หลักสูตร) 

        

9) หลักสูตรศิลป 
ศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาสตรี เพศ
สถานะ และเพศวถิี
ศึกษา (ทพจ) 
จํานวนนกัศึกษา 
ขึ้นทะเบียน 
ป 2565   6  คน 
ป 2564   5 คน 
ป 2563   8 คน 

จํานวนหนวยกติ 
รวม 36 .นก.  
แบบ 1  
วิชาบังคับ 12  นก. 
วิชาเลือก 12  นก. 
วิทยานิพนธ 12 นก. 
แบบ 2  
วิชาบังคับ 12 นก. 
วิชาเลือก  18 นก. 
วิทยานิพนธ 6 นก. 

คงเดิม 5 - - 15 10  1. ปรับขอกําหนดการ
ทําวิทยานิพนธ จาก
เดิม ตองทํา
วิทยานิพนธเปน
ภาษาไทย ปรับเปนตอง
ทําวิทยานิพนธ เปน
ภาษาไทยหรือ
ภาษาอังกฤษ 
2. เปลี่ยนชื่อกลุม
วิชาเลือก “เพศ
ทางเลือกขบวนการ
เคลื่อนไหวของผูหญิง
และขบวนการ
เคลื่อนไหวของเพศ
ทางเลือก เปน 
“ขบวนการ
เคลื่อนไหวของผูหญิง
และเควยีร 
(Women’s and 
Queer movements)” 

 

  สาํหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป คือ ในการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรตาง ๆ เห็นควรที่
มหาวิทยาลัยจะไดพิจารณาโดยคํานึงถึงนักศึกษาเปนหลัก และหลักสูตรที่ปรับปรุงนั้นมีความเหมาะสมกับ
ปจจุบันและอนาคตหรือไม 
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  มตทิี่ประชุม 
  อนุ มั ติ หลั กสู ตรและการ เป ดสอนหลั กสู ตรปรับปรุ งของคณ ะ/สถาบั น ต าง ๆ                     
จํานวน 9 หลักสูตร ตามท่ีเสนอ 
 

ระเบียบวาระที่  5  เรื่อง  เพื่อทักทวง 
   5.1 เรื่อง  ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการบริหารการศกึษาแบบออนไลน 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการแถลงวา ตามทีข่อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการจัด
การศึกษาแบบออนไลน พ.ศ. 2563 กําหนดใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการบริหารการศึกษา
แบบออนไลน และกําหนดองคประกอบของคณะกรรมการบริหารการศึกษาแบบออนไลน ไวดังนี ้
  ๑. รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบดูแลงานดานวิชาการ เปนประธาน 
  ๒. คณบดีที่ไดรับการเสนอชื่อจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย จํานวน ๔ คน               
จากกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร มนุษยศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรสุขภาพ สาขาละ                
๑ คน เปนกรรมการ 
  ๓. ผูทรงคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งจากการเสนอชื่อของอธิการบดี จํานวน              
ไมเกิน ๒ คน เปนกรรมการ 
  ๔. รองอธิการบดีที่ ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบดูแลงานเทคโนโลยีสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัย เปนกรรมการ 
  ใหผูอํานวยการกองบริหารงานวิชาการ เปนกรรมการและเลขานุการ 
  โดยคณะกรรมการบริหารการศึกษาแบบออนไลนมีอํ านาจหนาที่ตามขอบั งคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการจัดการศึกษาแบบออนไลน พ.ศ. 2563 ขอ ๙ ดังนี้ 
  ๑ . จั ด ทํ าน โยบ ายและห ลั ก เก ณ ฑ ก ารจั ด ก ารศึ กษ าแบ บ ออน ไลน เสน อต อ
คณะกรรมการนโยบายวิชาการเพื่อพิจารณากําหนดเปนนโยบายและหลักเกณฑการจัดการศึกษาแบบออนไลน
ของมหาวิทยาลัย 
  ๒. กํากับดูแลการจัดการศึกษาแบบออนไลนของมหาวิทยาลัยและของคณะใหเปนไปตาม
ขอบังคับ ที่เกี่ยวของ 
  ๓. สงเสริมใหคณะจัดการศึกษาโครงการจัดการศึกษาแบบออนไลนระดับคณะ 
  ๔. เสนอแนะตออธิการบดีใหนําหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมาจัดการศึกษาโครงการจัดการ
การศึกษาแบบออนไลนระดับมหาวิทยาลัย 
  ๕. บริหารจัดการโครงการจัดการศึกษาแบบออนไลนระดับมหาวิทยาลัยตามที่ไดรับ
มอบหมายจากคณะกรรมการนโยบายวิชาการและสภามหาวิทยาลัย ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขของ
ขอบังคับนี้และขอบังคับวาดวยการจัดการศึกษาที่เกี่ยวของของมหาวิทยาลัย 
  ๖. กลั่นกรองขอตกลงการจัดการศึกษาแบบออนไลนรวมกับสถาบันอุดมศึกษาหรือ                    
หนวยงานอื่น 
  ๗. ดําเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาแบบออนไลนตามที่สภามหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการนโยบายวิชาการ หรืออธิการบดีมอบหมาย 
  ให คณะกรรมการบริห ารการศึ กษาแบบออนไลน รายงานผลการดํ าเนิ นงานต อ
คณะกรรมการนโยบายวิชาการทุกสามเดือน 
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  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานโครงการการศึกษาแบบออนไลน เปนไปดวยความเรียบรอย                    
ฝายวิชาการไดเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแตงตั้งกรรมการตามองคประกอบที่ 2 ในการประชุม
ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2566 เรียบรอยแลว จึงขอเสนอแตงตั้งคณะกรรมการบริหารการศึกษา
แบบออนไลน ดงันี้ 
  1. แตงตั้งผูทรงคุณวุฒิจากการเสนอชื่อของอธิการบดี ทําหนาที่เปนกรรมการ จํานวน 2 คน 
ดังน้ี 
      1.1 นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา 
            กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
      1.2 นายวรวัจน  สุวคนธ 
            Head of SCB Academy ธนาคารไทยพาณิชย 
  2. ใหความเห็นชอบรายชื่อคณะกรรมการซึ่งมีองคประกอบตามที่ขอบังคับฯ กําหนด ดังนี้ 
      2.1 รองอธิการบดีฝายวิชาการ       ประธานกรรมการ 
      2.2 นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา    กรรมการ 
      2.3 นายวรวัจน  สุวคนธ     กรรมการ 
      2.4 รองอธิการบดีฝายเทคโนโลยสีารสนเทศ   กรรมการ 
      2.5 คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรม    กรรมการ 
           (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชยกฤต  อัศวธิตานนท ผูแทนจากคณบดีสาขาสังคมศาสตร) 
      2.6 คณบดีคณะศิลปศาสตร     กรรมการ 
   (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภาสพงศ  ศรีพิจารณ ผูแทนจากคณบดีสาขามนุษยศาสตร) 
      2.7 ผูอํานวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร  กรรมการ 
   (ศาสตราจารย ดร.พฤทธา ณ นคร ผูแทนจากคณบดีสาขาวิทยาศาสตร 
   และเทคโนโลย)ี 
      2.8 คณบดีคณะแพทยศาสตร     กรรมการ 
   (รองศาสตราจารย นพ.ดิลก  ภิยโยทัย ผูแทนจากคณบดีสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ) 
      2.9 ผูอํานวยการกองบริหารงานวิชาการ  กรรมการและเลขานุการ 
      2.10 นางสาวนันทิดา  ดวงชวย         ผูชวยเลขานุการ 
  นอกจากนี้ จะขอเสนอแตงตั้งผูชวยอธกิารบดีฝายวิชาการเปนกรรมการดวย 
  สาํหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือทกัทวง 
  ประธานกลาววา กรณีผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ เนื่องจากขอบังคับฯ ไดกําหนด
องคประกอบของคณะกรรมการดังกลาวไวชัดเจน ไมสามารถแตงตั้งผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการเปน
กรรมการได 
 

  มตทิี่ประชุม 
  อนุมัติแตงตั้ งคณะกรรมการบริหารการศึกษาแบบออนไลน  โดยขอใหตัดในสวน         
ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 
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   5.2 เรื่อง  ขออนุมัติหลักสูตรโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. 2566
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกียรติศักดิ์  แสงอรุณ รองผูอํานวยการฝายวิชาการและทะเบียน 
โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร แถลงวา ตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวย                
การจัดตั้งและบริหารงาน คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๗ ขอ ๑๒ (๕) และ ขอ ๒๕ 
การพิจารณาเห็นชอบหลักสูตรใหคณะดําเนินการสอนในหลักสูตรการศึกษาใด หรือการแกไขปรับปรุง
หลักสูตรการศึกษาของคณะ เปนอํานาจของสภามหาวิทยาลัย นั้น 
  โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรขอเสนอรางหลักสูตรโรงเรียนสาธิตแหง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งมหาวิทยาลัยกําหนดใหโรงเรียนฯ ตองมีการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาทุก ๓ ป ทางโรงเรียนฯ จึงไดมีการปรับปรุงหลักสูตรใหมขึ้นมาใหสอดคลองกับสภาพเหตุการณ
ปจจุบันมากขึ้น โดยไดปรับปรุงจากหลักสูตรเดิมที่ผานมาเมื่อ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไดรับการอนุมัติจัดตั้งและจัดการเรียนการสอน 
ในระดับมัธยมศึกษา โดยมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๒ มิถุนายน 
๒๕๕๘ และไดจัดการเรียนการสอนมาอยางตอเนื่องตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๖๐ มาจนถึงปจจุบัน รวมระยะเวลา   
๖ ป ในปจจุบันโรงเรียนจัดการเรียนการสอนใหแกผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและผูเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย ดวยหลักสูตรโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน                  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) และหลักสูตรโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย พ.ศ. ๒๕๖๓ ตามลําดับ ซึ่งหลักสูตรทั้งสองไดรับการพิจารณารับทราบจากสภามหาวิทยาลัย             
เมื่อวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๒ โดยมีการกําหนดใหปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาทุก ๓ ป ในหลักสูตรฉบับ
ดังกลาวนั้นดวย 
  ในชวงปการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนสาธิตฯ จึงไดเริ่มรางหลักสูตรโรงเรียนสาธิตแหง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือเริ่มใชในการจัดการเรียนการสอนตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๖                    
โดยเกิดจากแนวคิดการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคแหงความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและ                   
การติดตอสื่อสาร สงผลใหแรงงานในปจจุบันมีแนวโนมที่จะถูกแทนที่ดวยคอมพิวเตอร จักรกลอัตโนมัติ             
และปญญาประดิษฐ ทั้งยังเปนความทาทายที่มนุษยตองเผชิญ เพ่ือใหสามารถรับมือกับความไมแนนอน                
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ผูเรียนจําเปนตองพรอมเปนเจาของการเรียนรูของตนเอง กํากับตนเองใหฝกฝนและ
พัฒนาจนมีความรูความเชี่ยวชาญ ในดานท่ีตนสนใจอยางลุมลึกและรอบดาน รื้อถอนการเรียนรูของตนเอง
และเรียนรูใหมไดเมื่อถึงเวลาที่เหมาะสม มีทักษะการคิด ทักษะการเรียนรู และทักษะชีวิต รวมท้ัง                      
รวมสรางสรรคประโยชนสูสังคมแวดลอมและเทาทันเทคโนโลย ี
  การพัฒนาหลักสูตรดังกลาวจึงเปนตนแบบดานนวัตกรรมการศึกษา ใหเด็กและเยาวชน
สามารถเขาถึงปรากฏการณทางสังคม สามารถบูรณาการองคความรูและทักษะตาง ๆ พัฒนาผูเรียน                
อยางรอบดาน ตลอดจนมุงเนนใหผูเรียนคนพบศักยภาพของตนเองและสามารถออกแบบการเรียนรูไดดวย
ตนเองอยางเหมาะสม พัฒนาตนอยางรอบดาน เปนองครวม ทั้งทักษะ ความรูพ้ืนฐาน การประยุกตใช 
ตลอดจนคุณลักษณะที่จําเปนสําหรับการเรียนรู และการดํารงชีวิตในอนาคต 
  หลักสูตรโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉบับนี้ ปรับปรุงจาก
หลักสูตรโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ฉบับปรับปรุง            
พ.ศ. ๒๕๖๓) และหลักสูตรโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย     
พ.ศ. ๒๕๖๓ มุงพัฒนาศักยภาพผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา      
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ตอนปลาย ใหเปนผูมีมุมมองที่เปดกวาง เปน “นวัตกรสังคม” มุงแกปญหาหรือพัฒนาสังคม ดวยแนวคิด            
แนวปฏิบัติในการจัดการปญหาสังคมอยางยั่งยืน ดวยกระบวนทัศนใหม มีการจัดสรรการใชทรัพยากรใหเต็ม
ประสิทธิภาพ ตลอดจนการสรางความรวมมือ ทุกภาคสวน โดยผสมผสานหลักสูตรของไทยและตางประเทศ 
เพ่ือนําไปใชอางอิงในการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรูพ้ืนฐาน เปนเครื่องมือในการ
เรียนรูและดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ และสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาวิธีการกํากับการเรียนรูดวยตนเอง 
นอกจากนี้ ยังมีการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนใหเกิดการเรียนรูจากประสบการณจริง จึงจัดใหมีระบบ             
การจัดการศึกษาที่สนองตอการเรียนรูเปนรายบุคคล เพื่อสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูที่ตอบสนองตอการ
พัฒนาสังคมอยางแทจริง การประเมินผลตามสภาพจริง สูการเปนบุคคลแหงการเรียนรูและบุคคลแหง
นวัตกรรม โดยใชสมรรถนะเปนฐาน 
  รางหลักสูตรโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ .ศ . ๒๕๖๖ ฉบับนี้                      
ไดรับการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตรเรียบรอยแลว
ในการประชุมครัง้ท่ี ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๖ และเห็นสมควรนําเสนอรางหลักสูตรโรงเรียน
สาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๖ เสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน และแนวทางการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรโรงเรียนสาธิตแหง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือทกัทวง 
 

  มตทิี่ประชุม 
  อนุมัติหลักสูตรโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามที่เสนอ 
 

ระเบียบวาระที่  6  เรื่อง  เพื่อทราบ 
   6.1 เรื่อง  รายงานผลการอนมุัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2565 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามที่สํานักงานสภามหาวิทยาลัยได
เสนอสภามหาวิทยาลัยในการขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕        
โดยหนังสือเวียน ดังนี ้
  ๑. หนังสือที่ อว ๖๗.๐๑/ว ๒๐๗ ลงวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ ขออนุมัติปริญญาใหแก
ผูสําเร็จการศึกษา รุนท่ี ๑ จํานวน ๕๗๖ ราย (อนุปริญญา ๑ ราย) และรุนที่ ๒ จํานวน ๙๘๗ ราย 
(อนุปริญญา ๒๖ ราย) โดยกําหนดใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยทักทวงภายในวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 
  ๒. หนังสือที่ อว ๖๗.๐๑/ว ๓๐๐ ลงวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๖ ขออนุมัติปริญญาใหแก
ผูสําเร็จการศึกษา รุนที่  ๔ จํานวน ๒๗๓ ราย (อนุปริญญา ๑ ราย) โดยกําหนดใหกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยทักทวงภายในวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 
  ๓. หนังสือที่ อว ๖๗.๐๑/ว ๓๓๖ ลงวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ ขออนุมัติปริญญาใหแก
ผูสําเร็จการศึกษา รุนที่ ๓ จํานวน ๕๒ ราย โดยกําหนดใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยทักทวงภายในวันที่ 
๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖ 
  เนื่องจากครบกําหนดระยะเวลาดังกลาวแลว ปรากฏวาไมมีกรรมการสภามหาวิทยาลัย  
ทานใดทักทวง จึงถือวาสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา จํานวน ๑,๘๘๘ ราย                   
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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ลําดับ
ที ่

เลขที่หนังสือเวียน 
กําหนด
ทักทวง 

 
รุนที ่

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

รวม ปรญิญา
เอก 

ปริญญา 
โท 

ปริญญา 
ตร ี

ป.
บัณฑติ 

อนุปรญิญา 

คณะ
นิติศาสตร 

๑. 
 

อว ๖๗.๐๑/ว ๒๐๗ 
ลว ๑๔ ก.พ. ๖๖ 

๒๐ ก.พ. ๖๖ ๑ ๑๔ ๑๓๖ ๔๒๕ - ๑ ๕๗๖ 

๒ ๓๔ ๑๓๑ ๗๙๖ - ๒๖ ๙๘๗ 
๒. อว ๖๗.๐๑/ว ๓๐๐ 

ลว ๗ มี.ค. ๖๖ 
๑๐ มี.ค. ๖๖ ๔ ๔ ๔ ๒๖๔ - ๑ ๒๗๓ 

๓. อว ๖๗.๐๑/ว ๓๓๖ 
ลว ๘ มี.ค. ๖๖ 

๑๔ มี.ค. ๖๖ ๓ ๕ ๒๑ ๒๖ - - ๕๒ 

รวม ๕๗ ๒๙๒ ๑,๕๑๑ - ๒๘ ๑,๘๘๘ 

  สําหรับการขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา รุนที่ ๑ รุนที่ ๒ ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๕ ไดผานการตรวจสอบของคณะกรรมการกลั่นกรองตรวจสอบการขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จ
การศึกษาในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ และรุนที่ ๓ รุนที่ ๔ ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๕ ไดผานการตรวจสอบของคณะกรรมการกลั่นกรองตรวจสอบการขออนุมัติปริญญาใหแก
ผูสําเร็จการศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๖ และผูขออนุปริญญาของ           
คณะนิติศาสตร จํานวน ๒๘ ราย เพ่ือใชเปนหลักฐานในการสมัครสอบใบประกอบวิชาชีพ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   6.2 เรื่อง  เปาหมายและแผนการปฏิบัตงิานของคณบดคีณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี
  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณบดีวิทยาลัยโลกคดศีกึษา และ 

คณบดคีณะรัฐศาสตร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงให ที่ประชุมทราบวา ตามที่ สภามหาวิทยาลัย                   
ในการประชุมครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2565 มีมติอนุมัติแตงตั้ง รองศาสตราจารย                 
ดร.สมชาย  สุภัทรกุล ดํารงตําแหนงคณบดีคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี รองศาสตราจารย ดร.สุเพชร  
จิรขจรกุล ดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และผูชวยศาสตราจารย ดร.ประภาภรณ  
ติวยานนท มงคลวนิช ดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัยโลกคดีศึกษา ตั้งแตวันที่  1 ธันวาคม 2565                   
และสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 12/2565 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2565 มีมติอนุมัต ิ                 
แตงตั้ง รองศาสตราจารย ดร.ภูริ  ฟูวงศเจริญ ดํารงตําแหนงคณบดีคณะรัฐศาสตร ตั้งแตวันที่ 3 มกราคม 
2566 นั้น 
  1. คณบดีคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีไดจัดทําเปาหมายและแผนปฏิบัติงาน               
ตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม 2565 - 30 พฤศจิกายน 2568 โดยมีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 
      วิสัยทัศน: คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี คือ สถาบันอุดมศึกษาดานการบัญชีและ
บริหารธุรกิจ ที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาตถิึงความเปนเลศิในดานวิชาการ และความโดดเดนในการ
สรางผลกระทบทางบวกใหกับสังคม 
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นโยบายการบริหาร 
(ที่แถลงตอสภามหาวิทยาลัย) 

เปาหมายหลัก 
(Ultimate Goals) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ 

ขับเคลื่อนความเปนนานาชาติ 
(International Forward) 

- International Accreditation - การไดรับ Re – accreditation  
จากองคกรรับรองคุณภาพระดับนานาชาติ 

ขับเคลื่อนความรวมมือ 
(Collaboration Forward) 

- Leaning with Partners 
 
 
 
- Startup Partners 

- ความรวมมือกับบริษัท/องคกรพันธมิตร 
ในการจัดการเรียนการสอนในลักษณะ 
Course Partnership จํานวน 2 รายวิชา
ตอป 
- โครงการ Thammasat Business 
School – Advanced Institute of 
Mentorship (TBS - AIM) จํานวน 1 รุน
ตอป 

ขับเคลื่อนทางการเงิน 
(Financial Forward) 

- New Revenue Model - หลักสูตร/โครงการ ที่เก่ียวกับการสราง
นวัตกรรมการบริการทางการศกึษา 
จํานวน 1 หลักสูตร/โครงการตอป 

ขับเคลื่อนความสุขในองคกร 
(Happiness Forward) 

- Green & Clean Workplace 
 
 
- Technology & Connectivity 
Space 

- โครงการปรบัปรุง Co - working 
Space ศูนยรังสิต ดําเนินการแลวเสร็จ
ภายในปงบประมาณ 2566 
- โครงการจัดทําระบบ Data Center 
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากร 
จํานวน 1 ระบบ/โครงการ 

 

  2. คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดจัดทําเปาหมายและแผนปฏิบัติงาน                 
ตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม 2565 - 30 พฤศจิกายน 2568 โดยมีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 
      (1) วิสัยทัศน "คณะชั้นนําสรางผูนําวิจัยและนวัตกรรม ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
กาวสูระดับสากล" 
      (2) นโยบายในการบริหารที่แถลงตอสภามหาวิทยาลัยที่สอดคลองกับนโยบายและแผน
ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
   - การผลิตบัณฑิตที่มีความชํานาญวิชาชีพดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
   - การบูรณาการความรูความเชี่ ยวชาญของคณาจารย  และนั กวิจัยของ                            
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือสรางผลงานวิจัย และนวัตกรรมที่ตอบโจทยสังคมไทยและสังคมโลก                    
ที่นําไปสูการตีพิมพ สรางนวัตกรรม และการนําไปสูการใชประโยชนเชิงพาณิชย 
   - การถายทอดองคความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมสูสังคม       
เพ่ือยกระดับขีดความสามารถบุคลากรของประเทศในดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
   - การเชื่อมโยงงานวิจัยและนวัตกรรม ที่สอดคลองหรือสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี อันดีงามของสังคมไทยและสังคมโลก 
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   - การมุ งเป าสู การพัฒนาองคกรดิจิทั ลดวยพลังแห งขอมูล (Data Driven 
Organization) โดยพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารและการจัดการองคกรดวยวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมดวยสารสนเทศ 
   - การพัฒนาระบบและกลไก และสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารและการ
จัดการองคกร ทรัพยากรและการเงิน 
   โดยมีนโยบายที่ตอบโจทยประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัดผลลัพธ กลยทุธ                   
และโครงการเชิงพัฒนาที่ชวยขับเคลื่อนใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2565 - 2570) โดยอาศัย Base Line จากคาเฉลี่ยของตัวชี้วัดที่คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี                    
ที่ไดดําเนินการมาในระยะ 3 ป และมีแนวทางในการสงเสริมใหเกิดแนวโนมที่สูงขึ้นในระยะ 3 ปนี ้
  3. คณบดีวิทยาลัยโลกคดีศึกษาไดจัดทําเปาหมายและแผนการปฏิบัติงาน ตั้งแตวันท่ี ๑ 
ธันวาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ โดยมีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 
      (1) วิสัยทัศน “Global linkages and social innovation for sustainability” 
      (2) นโยบายการบริหาร เปาหมายหลักที่ตองการใหเกิดขึ้นในชวงที่ดํารงตําแหนง 
(Ultimate Goals) ไดแก 
   2.1 พัฒนากําลังคนแหงอนาคต (Future Workforce) 
         2.1.1 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนนานาชาติที่ความโดดเดน               
ดานนวัตกรรมและความยั่งยืน 
         2.1.2 นักศึกษาเกิดการเรียนรู ไดประสบการณ  ผานการฝกงานทั่วโลก                
โดยสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา เพื่อสงเสริมความรู ความหลากหลายทางวัฒนธรรม และเปนการเปด
โอกาสใหนักศึกษาเขาสูตลาดงานนานาชาต ิ
   2.2 พัฒนาที่ทํางานแหงอนาคต (Future Workplace) 
         2.2.1 การปรับโครงสรางองคกรใหมีความทันสมัย สอดคลองกับสถานการณ 
         2.2.2 การสื่อสารในการบริหารภายในองคกรอยางตอเนื่อง เพ่ือเสริมสราง
การทํางานรวมกัน อันจะนําไปสูการปรับปรุง พัฒนา และการประเมินผลการปฏิบัติงานดวยความเปนธรรม 
         2.2.3 หลักเกณฑที่เหมาะสมเพ่ือใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป                  
ของบุคลากรในสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 
         2.2.4 การพัฒนา ปรับปรุงระเบียบ กฎเกณฑ แนวทางปฏิบัติในการบริหาร
หลักสูตร การประกันคุณภาพ การจัดการทรัพยากรมนุษย การวิจัย กิจการนักศึกษา การบริการสังคม 
กิจกรรมความรวมมือระหวางองคกร 
   2.3 พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมแหงอนาคต (Future Life and Society) 
         2.3.1 ผลงานวิจัยที่มีองคความรูโดดเดนดานนวัตกรรมทางสังคมและ               
ความยั่งยนื 
         2.3.2 โครงการบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการของชุมชนและ
สังคม รวมทั้งกลุมเปาหมายเฉพาะ 
   2.4 พัฒนารูปแบบความรวมมือแหงอนาคต (Future Collaboration) 
         2.4.1 วิทยาลัยโลกคดีศึกษาเติบโตและมีความเปนนานาชาติที่โดดเดน 
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         2.4.2 ความรวมมือกับภาคีเครือขายระหวางประเทศ เพื่อสงเสริมการเรียนรู
ของนักศึกษาและประชาชน 
  4. คณบดีคณะรัฐศาสตรไดจัดทําเปาหมายและแผนการปฏบิัติงาน ตั้งแตวันที่ 3 มกราคม 
2566 - 2 มกราคม 2569 โดยมีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 
      (1) วิสัยทัศน “มุงสูการเปนศูนยกลางแหงการศึกษา การเผยแพร และการพัฒนา                  
องคความรูดานรัฐศาสตรในภูมิภาคเอเชียอาคเนยเพ่ือประโยชนของประชาชน” 
      (2) นโยบายการบริหาร เปาหมายหลักที่ตองการใหเกิดขึ้นในชวงที่ดํารงตําแหนง 
(Ultimate Goals) ไดแก 
   (2.1) ผลิตบัณฑิตที่มีความรูดานรัฐศาสตร ทักษะการทํางานในโลกยุคปจจุบัน 
มุมมองและชุดความคิดในฐานะพลเมืองโลก ตลอดจนประสบการณที่ดีขณะเปนนักศึกษา 
    (1) การเพ่ิมชุดทักษะในทางปฏิบัติที่จําเปนตอการทํางานใหแกนักศึกษา 
    (2) ก า ร เร ง เป ด ห ลั ก สู ต ร  2 ป ริ ญ ญ า  (double degree) กั บ
สถาบันการศึกษาในตางประเทศ 
    (3) การรักษาเสรีภาพทางวิชาการของคณาจารย นักวิจัย และนักศึกษา 
    (4) สรางระบบสนับสนุนอาจารยที่มีลักษณะเชิงรุก ครอบคลุม เสมอภาค 
   (2.2) สรางสภาพแวดลอมในองคกรที่เอื้อตอการผลิตงานวิชาการที่ไดมาตรฐาน
และเปนที่ยอมรับ พรอมผลักดันใหเกิดความเปนชุมชนทางวิชาการในหมูคณาจารยและนักวิจัย 
    (1) การยึดกรอบเวลาระยะยาวเปนสําคัญในการขับเคลื่อนคณะรัฐศาสตร
เปนไปในทิศทางที่เหมาะสม 
    (2) การเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลใชทรัพยากรอยางคุมคา                 
มากที่สุด โดยไมกระทบคุณภาพและมาตรฐานในการจัดการเรียนการสอน การใหบริการทางวิชาการ                
และการวิจัย 
   (2.3) ปรับปรุงแนวทางการนําองคกร ระบบบริหารจัดการ และบรรยากาศการ
ทํางานใหเกิดความคลองตัว ความทันสมัย ความพึงพอใจในหมูบุคลากร ตลอดจนความยั่งยืนทางการเงิน 
    (1) การทํางานดวยความคลองตัว ยืดหยุน ทันทวงที พรอมปรับตัว                   
ตอการเปลี่ยนแปลง 
    (2) การสงเสริมความโปรงใส เปดเผยขอมูล และมีระบบประเมินผล 
    (3) ลดขั้นตอนการทํางานและภาระที่ไมจําเปน 
    (4) การมีสวนรวมและการระดมความรวมมือจากทุกภาคสวนของ
ประชาคม 
   (2.4) นําเสนอองคความรูและขอเสนอแนะที่สามารถตอบสนองความจําเปนของ
สังคมไทยในแตละสถานการณ หรือกอใหเกิดประโยชนทางปญญา 
    (1) สนับสนุนการจัดตั้งศูนยวิจัยยอยเพ่ือขับเคลื่อนเชิงนโยบายทางดาน
รัฐศาสตร 
    (2) การเพิ่มแรงจูงใจและระบบสนับสนนุใหอาจารยตีพิมพผลงานในระดับ
นานาชาต ิ
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    (3) พัฒนารูปแบบการจัดหลั กสูตรฝกอบรมระยะสั้ น ให ตรงกั บ                       
ความตองการของตลาด 
   (2.5) สงเสริมปฏิสมัพันธและความรวมมือทางวิชาการระดับนานาชาติอยางจริงจัง 
ทั้งดานการเรียนการสอน การใหบริการทางวชิาการ และการทําวิจัย 
    (1) ใชประโยชนจากบันทึกขอตกลงความรวมมือที่มีอยูอยางจริงจัง                       
และขยายความรวมมือกับสถาบันการศึกษาในตางประเทศอยางมียทุธศาสตร 
    (2) พัฒนาตอยอดโครงการนักวิจัยอาคันตุกะ (visiting research fellow) 
    (3) รเิริ่มโครงการศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   6.3 เรื่อง  รายงานความตกลงรวมมือท่ีอธิการบดีหรือคณะกรรมการประจําคณะใหความ 
  เห็นชอบและอนมุัต ิระหวางเดือนมกราคม – ตุลาคม 2565 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2561 ไดมีมติมอบอํานาจใหอธิการบดีหรือผูที่อธิการบดี
มอบหมาย เปนผูลงนามในความตกลงรวมมือทางวิชาการฯ (MOU) และใหอธิการบดีรายงานการ
ดําเนินงานดังกลาวเสนอสภามหาวิทยาลัย นั้น ฝายวิเทศสัมพันธขอรายงานผลการดําเนินงานโดยสรุป คือ 
ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม – 31 ตุลาคม 2565 อธิการบดีหรือคณะกรรมการประจําคณะไดใหความ
เห็นชอบ/อนุมัติการทําความตกลงรวมมือทางวิชาการ จํานวน 104 ฉบับ กับหนวยงานตาง ๆ จํานวน 
142 แหง ดังนี้ 

ระดบัของ 
ความตกลง

รวมมือ 

ความตกลงรวมมือ (ฉบบั) จํานวนคูตกลงตามลักษณะหนวยงาน (แหง) 

ขอตกลงใหม ขอตกลงตออายุ Add 
รวม 

สถาบัน 
การศึกษา 

หนวยงาน
ภาครัฐ 

หนวยงาน
เอกชน 

อื่นๆ
* 

รวม 
Asia Europe NAmer Oceania Asia Europe NAmer LAmer Oceania Europe 

(1) ระดับ
มหาวิทยาลยั 

48 2 - - 12 4 1 1 2 1 71 32 18 37 2 89 

(2) ระดบั
คณะ/สถาบัน 

10 3 1 1 4 11 2 - 1 - 33 44 8 1  53 

- คณะทันต 
แพทยศาสตร 

1 - -  - - - - -  1 - - 1 - 1 

- คณะเศรษฐ 
ศาสตร 

- - -  - 1 - - -  1 1 - - - 1 

- คณะพาณิชย 
ศาสตรและ
การบัญช ี

1 2 2 1 - 7 2 1 -  16 16 - - - 16 

- คณะสังคม
สงเคราะห
ศาสตร 

1 - -  - - - - -  1 - 3 - - 3 
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ระดบัของ 
ความตกลง

รวมมือ 

ความตกลงรวมมือ (ฉบบั) จํานวนคูตกลงตามลักษณะหนวยงาน (แหง) 

ขอตกลงใหม ขอตกลงตออายุ Add 
รวม 

สถาบัน 
การศึกษา 

หนวยงาน
ภาครัฐ 

หนวยงาน
เอกชน 

อื่นๆ
* 

รวม 
Asia Europe NAmer Oceania Asia Europe NAmer LAmer Oceania Europe 

- คณะเภสัช
ศาสตร 

1 - -  - - - - -  1 1 - - - 1 

- สถาบัน
เทคโนโลยี
นานาชาติ 
สิรินธร 

- 1 -  2 3 - - -  6 6 - - - 6 

- วิทยาลัย 
สหวิทยาการ 

1 - -  - - -  -  1 - 1 - - 1 

- สถาบัน
สัญญา 
ธรรมศักดิ์ฯ 

2          2 2    2 

- สถาบันเอเชีย
ตะวันออก 
ศึกษา 
 

2    1      3 1 2   3 

- สํานัก
วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี
ชั้นสูง  

1 - -  - - - - -  1 17 2 - - 19 

รวมทั้งหมด 
(1)+(2) 

58 5 2 1 15 15 3 2 2 1 104 76 26 38 2 142 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   6.4 เรื่อง  การแตงตั้งผูทรงคณุวุฒิภายนอกเปนผูเชีย่วชาญเฉพาะของคณะ/หนวยงานตาง ๆ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวา คณะ/หนวยงาน จํานวน 4 แหง 
เสนอรายช่ือผูทรงคุณวุฒิภายนอก รวม 29 คน เพ่ือแตงตั้งเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะปฏิบัติหนาที่เปนอาจารย
ที่ปรึกษา (รวม) หรือประธานกรรมการสอบ หรือกรรมการสอบของวิทยานิพนธ/สารนิพนธ/การคนควา
อิสระ ประกอบดวย คณะเศรษฐศาสตร จํานวน 1 คน คณะสหเวชศาสตร จํานวน 2 คน คณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง จํานวน 25 คน และคณะเภสัชศาสตร จํานวน 1 คน ซึ่งเมื่อพิจารณา
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของ สป.อว. แลว มีรายละเอียดดังนี ้
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รายชื่อ เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
 พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว. 

คุณวุฒ ิ ผลงานทางวิชาการ 
                                  ()  มีตามเกณฑ            () ไมมีตามเกณฑ 

คณะเศรษฐศาสตร จํานวน 1 คน   

1. ผศ.ดร.อดุลย  ศุภนัท   

คณะสหเวชศาสตร จํานวน 2 คน   

1. พ.ต.ท.หญิง สุภวรรณ  พันสิ้ว   

2. นางสาวสุธาวินี  ลิ้มสวุรรณ   

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 
จํานวน 25 คน 

  

1. รศ.ดร.สัญชัย  สันติเวส   

2. อ.ดร.ธรรม  จตุนาม   

3. ศ.ฐิติพัฒน  ประทานทรัพย   

4. รศ.ดร.สุมาวล ี จินดาพล   

5. รศ.ดร.โสภา  วิศิษฏศักดิ์   

6. ผศ.ดร.จิรันธนิน  กิติกา   

7. ผศ.ดร.ชมชน  ฟูสินไพบูลย   

8. ผศ.ดร.สตรีไทย  พุมไม   

9. ผศ.ดร.สุรพงษ  เลิศสิทธิชัย   

10. อ.ดร.อัจฉราวรรณ  จุฑารัตน   

11. อ.ดร.ชํานาญ  ติรภาส   

12. ดร.เทพชัย  ทรัพยนิธ ิ   

13. ดร.วิบูลย  ติรมงคล   

14. นายอาทิตย  ตังทัตสวัสดิ์   

15. รศ.ดร.สุภาพร  แกวกอ เลี่ยวไพโรจน   

16. ผศ.ดร.วันวิสาข  ปนศกัดิ ์   

17. ดร.ชาคริน  เพชรานนท   

18. ดร.วสันต  ภัทรอธิคม   

19. รศ.ดร.ชาริน ี ลิ้มสวัสดิ ์   

20. ผศ.ดร.คัทลียา  จิรประเสริฐกุล   

21. ผศ.ดร.ณัฐศษิฏ  ใจสอาด   

22. ผศ.ดร.นที  อธิกคุณากร   

23. ผศ.ดร.ประเสริฐ  สิทธิจิรพัฒน   
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รายชื่อ เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
 พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว. 

คุณวุฒ ิ ผลงานทางวิชาการ 
                                  ()  มีตามเกณฑ            () ไมมีตามเกณฑ 

24. ผศ.ดร.วิรุจ  ถิ่นนคร   

25. ดร.ธงชัย  ทองมา   

คณะเภสัชศาสตร จํานวน 1 คน   

1. นายแพทยธนะวัฒน  วงศผัน   

  ผูทรงคุณวุฒิภายนอกทั้ง 29 คน เปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและมีประสบการณสูงเปน
ที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ/สารนิพนธ/การคนควาอิสระ จึงอยูในเกณฑที่จะแตงตั้ง
เปนผูเชี่ยวชาญได ซึ่งทานอธิการบดีไดอนุมัติแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกของหนวยงานดังกลาวเปน
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะแลว ประกอบกับคณะมีความจําเปนอยางเรงดวนที่จะตองแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
จึงขอแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกตามมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๐ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบเรือ่งที่อธิการบดีอนุมัตแิตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะของ
คณะ/หนวยงานตาง ๆ จํานวน 4 แหง รวม 29 ราย 
 

   6.5 เรื่อง การปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามเกณฑสํานักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) การปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารยประจําหลักสูตรเปนอํานาจของสภามหาวิทยาลัยที่ตองพิจารณาอนุมัติ และแจง สป.อว.                   
เพ่ือพิจารณารับทราบตอไป โดยคณะ/หนวยงานใชมติสภามหาวิทยาลัยเปนเอกสารประกอบการประเมิน
คุณภาพภายในระดับหลักสูตร หากหลักสูตรที่เสนอแกไขยังไมผานการพิจารณารับทราบจาก สป.อว. และ
สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ ไดมีมติมอบอํานาจให
อธิการบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติการปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 
และให รายงานสภามหาวิทยาลัย เพื่ อทราบ/ทักท วง ตามมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุม                            
ครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2565 นั้น 
  ฝายวิชาการพิจารณาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2558 ของ สป.อว. แลว สอดคลองกับเกณฑทุกประการ จึงเสนออธิการบดีพิจารณาอนุมัต ิ
  อธิการบดีไดอนุมัติใหคณะ/หนวยงาน จํานวน 7 แหง ปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร รวมทั้งสิ้น 13 หลักสูตร เพ่ือใหสอดคลองกับสถานภาพของอาจารย
และการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ดังนี้ 
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คณะ/หนวยงาน 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ตร ี โท เอก 

1. คณะรัฐศาสตร  1 1 2 
2. คณะเศรษฐศาสตร - 3 1 4 
3. คณะศิลปศาสตร - 1 - 1 
4. สถาบันภาษา - - 1 1 
5. คณะแพทยศาสตร - - 1 1 
6. คณะทันตแพทยศาสตร - 1 - 1 
7. วิทยาลัยนวัตกรรม - 3 - 3 

รวม  9 4 13 

  ท้ังนี้ ทุกหลักสูตรใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว. 
  รายชื่อหลักสูตรและรายละเอียดการแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจํา
หลักสูตร 

หลักสูตร 
อาจารย
ลําดับที ่

เดิม เปลี่ยนเปน 

1. คณะรัฐศาสตร    

1) หลักสูตรรฐัศาสตรมหาบัณฑติ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
(มีผลบงัคับใชตัง้แตภาค 
1/2565 เปนตนไป) 
2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐศาสตร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
(มีผลบงัคับใชตัง้แตภาค 
1/2565 เปนตนไป) 

1 ศ.ดร.ชัยวัฒน  สถาอานนัท ศ.ดร.ชัยวัฒน  สถาอานนัท 
2 ศ.ดร.จุลชีพ  ชินวรรโณ ศ.ดร.อัมพร  ธํารงลักษณ 
3 ศ.ดร.เกษียร  เตชะพีระ ศ.ดร.เกษียร  เตชะพีระ 
4 ศ.ดร.อัมพร  ธํารงลักษณ รศ.ดร.ชลิดาภรณ  สงสัมพันธ 
5 ศ.ดร.ไชยรัตน  เจริญสินโอฬาร  รศ.ดร.ศุภสวัสดิ์  ชัชวาลย 
6 รศ.ดร.ชลิดาภรณ  สงสัมพันธ ผศ.ดร.ประจักษ  กองกีรติ 
7 รศ.ดร.ศุภสวัสดิ์  ชัชวาลย ผศ.ดร.ภูร ิ ฟูวงศเจริญ 

8 ผศ.ดร.ประจักษ  กองกีรต ิ ผศ.ดร.วรรณภา  ติระสังขะ 
9 ผศ.ดร.ภูร ิ ฟูวงศเจริญ รศ.ดร.อรรถสิทธิ ์ พานแกว 

10 ผศ.ดร.วรรณภา  ติระสังขะ ศ.ดร.จรัญ  มะลูลีม 
11 รศ.ดร.อรรถสิทธิ ์ พานแกว รศ.ดร.กิตติ  ประเสริฐสุข 
12 ศ.ดร.จรัญ  มะลูลีม รศ.ดร.ชนินททิรา  ณ ถลาง 
13 ศ.ดร.ประภัสสร  เทพชาตรี  รศ.ดร.บรรพต  กําเนิดศิริ 
14 ศ.ดร.สุรชัย  ศิริไกร รศ.ดร.ศิรพิร  วัชชวัลค ุ
15 รศ.ดร.กิตติ  ประเสริฐสุข ผศ.ดร.จิตติภัทร  พูนขํา 
16 รศ.ดร.ชนินททริา  ณ ถลาง ผศ.ดร.ม.ล.พินิตพันธุ  บริพัตร 
17 รศ.ดร.บรรพต  กําเนิดศิริ ผศ.ดร.สุนิดา  อรุณพิพัฒน 
18 รศ.ดร.ศิรพิร  วัชชวัลค ุ อ.ดร.ประพิมพฝน  เชียงกูล 
19 ผศ.ดร.จิตติภัทร  พูนขํา อ.ดร.พีระ  เจริญวัฒนนุกูล 
20 ผศ.ดร.ม.ล.พินิตพันธุ  บริพัตร รศ.ดร.โสภารัตน  จารุสมบัต ิ
21 ผศ.ดร.สุนิดา  อรุณพิพัฒน รศ.ดร.ไตรรัตน  โภคพลากรณ 
22 อ.ดร.ประพิมพฝน  เชียงกูล รศ.ดร.อรรถกฤต  ปจฉิมนันท 
23 อ.ดร.พีระ  เจริญวัฒนนุกูล ผศ.ดร.วสันต  เหลืองประภัสร 
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หลักสูตร 
อาจารย
ลําดับที ่

เดิม เปลี่ยนเปน 

24 รศ.ดร.โสภารัตน  จารุสมบัต ิ ผศ.ดร.ศิกานต  อิสสระชัยยศ 
25 รศ.ดร.ไตรรัตน  โภคพลากรณ ผศ.ดร.สุนิสา  ชอแกว 
26 รศ.ดร.อรรถกฤต  ปจฉิมนันท รศ.ดร.กมลพร  สอนศรี 
27 รศ.ดร.อรทัย  กกผล อ.ดร.นาอีม  แลนิ 
28 ผศ.ดร.ทวิดา  กมลเวชช อ.ดร.สิเรมอร  อัศวพรหมธาดา 
29 ผศ.ดร.วสันต  เหลืองประภัสร อ.ดร.ชาย  ไชยชิต 
30 ผศ.ดร.ศิกานต  อิสสระชัยยศ - 

 
31 ผศ.ดร.สุนิสา  ชอแกว - 
32 อ.ดร.จารุพล  เรืองสุวรรณ - 

2. คณะเศรษฐศาสตร 
   1) หลักสูตรเศรษฐศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวชิา 
เศรษฐศาสตรธรุกิจ  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)  
(มีผลบงัคับใชตัง้แตภาค 1/2565 
เปนตนไป) 
   2) หลักสูตรเศรษฐศาสตร
มหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2561) (มีผลบังคับใชตั้งแต
ภาค 1/2565 เปนตนไป) 
   3) หลักสูตรเศรษฐศาสตร
มหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
(มีผลบงัคับใชตัง้แตภาค 
1/2565 เปนตนไป) 
   4) หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวชิาเศรษฐศาสตร 
(หลักสูตรนานาชาต/ิหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
(มีผลบงัคับใชตัง้แตภาค 
1/2565 เปนตนไป) 

   

49 - อ.ดร.ปยะวงศ  ปญจะเทวคปุต 
50 - อ.ดร.พิจิตรา  ประภัสสรมน ู

51 - อ.ดร.ลอยลม  ประเสริฐศร ี

   

   

   

   

   

   

   

   

3. คณะศลิปศาสตร 
   1) หลักสูตรศลิปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวชิาวรรณกรรม
และการศึกษาเปรียบเทียบ  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
(มีผลบงัคับใชตัง้แตภาค 2/2565 
เปนตนไป) 
 

   
5 - อ.ดร.รวิตะวัน  โสภณพนชิ 

6 - อ.ดร.สุธิดา  วิมุตติโกศล 
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หลักสูตร 
อาจารย
ลําดับที ่

เดิม เปลี่ยนเปน 

4. สถาบันภาษา    
   1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวชิาการสอน
ภาษาอังกฤษ  
(หลักสูตรนานาชาต/ิหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
(มีผลบงัคับใชตัง้แตภาค 
1/2566 เปนตนไป) 

8 ผศ.ดร.เก็จวลี  ปอแกว ผศ.ดร.ปทมา  สปัปพันธ 
9 ผศ.ดร.ปทมา  สปัปพันธ ผศ.ดร.มนนิภา  สมพงษ 

10 ผศ.ดร.มนนิภา  สมพงษ ผศ.ดร.วัจนกัญจน  สุรยิธรรม 
11 ผศ.ดร.วัจนกัญจน  สุริยธรรม ผศ.ดร.อัปสร  ทวิลาภากลุ 
12 ผศ.ดร.อัปสร  ทวิลาภากุล ผศ.ดร.วิมลชยา  ญานสุคนธ 
13 ผศ.ดร.วิมลชยา  ญานสุคนธ ผศ.ดร.วีรสุดา  ศรีพยัคฆ 
14 ผศ.ดร.วีรสุดา  ศรีพยัคฆ ผศ.ดร.วัลลีย  ศิรกิาญจนาวงศ 
15 ผศ.ดร.วัลลีย  ศิรกิาญจนาวงศ ผศ.ดร.ปรชีญา  มงคลหัตถี 
16 ผศ.ดร.ปรชีญา  มงคลหัตถี อ.ดร.ชนิกา  แกมพเพอร 
17 อ.ดร.ชนิกา  แกมพเพอร อ.ดร.พรรณา  จาตุรงคกุล 
18 อ.ดร.พรรณา  จาตุรงคกุล อ.ดร.พิมพศิร ิ เทเลอร 

 19 อ.ดร.พิมพศิร ิ เทเลอร อ.ดร.สิชล  คูวุฒยากร 
 20 อ.ดร.สิชล  คูวุฒยากร อ.ดร.รังสิยา  แจงเจนกิจ 
 21 อ.ดร.รังสิยา  แจงเจนกิจ อ.ดร.อลิสา  รัตนพฤกษ 
 22 อ.ดร.อลิสา  รัตนพฤกษ อ.ดร.นันทิกานต  สิมะแสงยาภรณ 
 23 อ.ดร.นันทิกานต สิมะแสงยาภรณ อ.ดร.มณฑล  กนกเพ่ิมพูน 
 24 อ.ดร.มณฑล  กนกเพิ่มพูน ผศ.ดร.อรรถพล  คําเขียน 
 25 - อ.ดร.รังสิมา  เจียรจรูญศรี 
5. คณะแพทยศาสตร    
   1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวชิาวิทยาศาสตร
การแพทย (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2561) (มีผลบังคับใชตั้งแต
ภาค 2/2565 เปนตนไป) 

4 รศ.นพ.เจริญไชย  เจียมจรรยา รศ.นพ.ไวพจน  จนัทรวิเมลือง 

6. คณะทันตแพทยศาสตร    
   1) หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวชิา 
ทันตแพทยศาสตร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
(มีผลบงัคับใชตัง้แตภาค 
2/2565 เปนตนไป) 

30 - อ.ดร.ทพญ.สิริมา  กุลวานิช 
31 - อ.ดร.ทพ. กิติชัย  จนะพันธ 

7. วิทยาลัยนวัตกรรม    
1) หลกัสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวชิาการบริหาร
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
(ศูนยพัทยา) (มีผลบังคับใชตัง้แต
ภาค 1/2565เปนตนไป) 

3 อ.ดร.อัจฉรา  ภูอาง อ.ดร.วรรณ ี ออนโตโร 
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หลักสูตร 
อาจารย
ลําดับที ่

เดิม เปลี่ยนเปน 

2) หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวชิาการแปรรูป
ธุรกิจทางดิจิทัล (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
(มีผลบงัคับใชตัง้แตภาค 
1/2565 เปนตนไป) 

4 ผศ.ดร.สุวรรณ  จันทิวาสารกิจ รศ.ดร.จิรพล  สังขโพธิ์ 
5 - รศ.ดร.ศราวุธ  แรมจันทร 
6 - ผศ.ดร.ภูมิพร  ธรรมสถิตยเดช 
7 - ผศ.ดร.นพพล  ตั้งจิตพรหม 
8 - ผศ.ดร.อัจฉรา  ภูอาง 
   

3) หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวชิาการแปรรูป
ธุรกิจทางดิจิทัล (หลักสูตร
ออนไลน) (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563) (มีผลบังคับใชตั้งแต
ภาค 1/2565เปนตนไป) 

3 ผศ.ดร.สุวรรณ  จันทิวาสารกิจ ผศ.ดร.อัจฉรา  ภูอาง 
6 อ.ดร.อัจฉรา  ภูอาง ผศ.ดร.ภูมิพร  ธรรมสถิตยเดช 
7 - ผศ.ดร.นพพล  ตั้งจิตพรหม 
8 - ผศ.ดร.วศิน ี หนุนภักดี 
9 - อ.ดร.มานิต  สาธิตสมิตพงษ 
   

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 

  รับทราบกรณทีี่อธกิารบดีอนุมัตกิารปรับปรงุแกไขอาจารยผูรับผดิชอบและอาจารยประจํา
หลักสูตรของคณะ/หนวยงาน จํานวน 7 แหง จํานวน 13 หลกัสตูร 
 

   6.6 เรื่อง  การขอขยายเวลาการศึกษาใหกับนักศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีรอการตอบรับ 
  การตพิีมพเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวา คณะ/สถาบันตาง ๆ ไดเสนอขอขยาย
เวลาการศึกษาให กับนักศึกษาระดับปริญญาเอก ที่รอการตอบรับการตีพิมพ เผยแพรผลงานวิจัย                 
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ จํานวน 8 คน ตามรายละเอียด ดังนี้ 

คณะ/สถาบันตาง ๆ จํานวนนกัศกึษา (คน) 
1. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 
2. คณะวิศวกรรมศาสตร  7 

รวม 8 
  ฝายวิชาการพิจารณาแลว พบวา กรณีดังกลาว เปนไปตามขอบังคับฯ วาดวยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 ขอ 11.4 วรรคสอง จึงเสนอรองอธิการบดีฝายวิชาการพิจารณาอนุมัติขยาย
ระยะเวลาการศึกษาใหกับนักศึกษาทั้ง 8 คน ที่ไดศึกษาครบโครงสรางหลักสูตรและสอบวิทยานิพนธผาน
เรียบรอยแลว แตรอผลการพิจารณาตอบรับการตีพิมพบทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ                 
ซึ่งนักศึกษาทุกคนไดรับการอนุมัติใหขยายเวลาการศึกษาตามที่เสนอมาเปนที่เรียบรอยแลว ตามรายละเอียด
ดังนี้ 
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ชื่อนักศึกษา เหตุผลการขยายระยะเวลาการศึกษา การอนุมัติ 

1. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
1) นายจุมพล  เยาวธานี 
เลขทะเบียน 5909321019 
: ครบระยะเวลาการศึกษา 
2/2565 
 
 
 

รอผ ล ก ารพิ จ ารณ าตอบ รับ ก ารตี พิ ม พ ผ ล งาน                  
บทความวิจัยในวารสารระดับนานาชาติ  จํานวน  
1  บ ท ค ว า ม  เ รื่ อ ง  An In - Memory check - 
pointing Mechanism for a Cluster of Virtual 
Machines Using Pre copy Live Migration ท่ีเสนอ
ให วารสาร The lEICE - Institute of Electronics, 
Information and Communication Engineers 
Transactions on Electronics เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 
2565 

22 ก.พ. 2566 
ใหขยายระยะเวลา

การศกึษาตามท่ีคณะ
เสนอมา จํานวน 
2 ภาค ตั้งแตภาค

การศกึษาที่ 1/2566 
ถึงภาคการศึกษาที่ 

2/2566 

2. คณะวิศวกรรมศาสตร 
2) นางสาวณราวดี  สิทธิเดชธํารง 
เลขทะเบียน 5910300127 
: ครบระยะเวลาการศึกษา 
2/2565 
 
 
 

รอผ ล ก ารพิ จ ารณ าตอบ รับ ก ารตี พิ ม พ ผ ล งาน               
บทความวิจัยในวารสารระดับนานาชาติ  จํานวน  
1 บทความ เรื่อง “Gap analysis of current industrial 
technology toward Industry 4 .0  scheme: A case 
study of SMEs in the central region of Thailand.”  
ที่ เส น อ ให ว า ร ส า ร  Engineering and Applied 
Science Research เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2566  

8 ก.พ. 2566 
ใหขยายระยะเวลา

การศกึษาตามท่ีคณะ
เสนอมา 

จํานวน 2 ภาค 
ตั้งแตภาคการศึกษา 
ที่ 1/2566 ถึงภาค

การศกึษาที่ 2/2566 
3) นายสุเมธ  ตั้งประเสริฐ 
เลขทะเบียน 5910300028 
: ครบระยะเวลาการศึกษา 
2/2565  

รอผลการพิจารณาตอบรับการตีพิมพผลงานบทความ
วิจัยในวารสารระดับนานาชาติ จํานวน 1 บทความ 
เรื่ อง “The Mechanism to Drive Carbon Neutrality 
Policy and Net-Zero Emissions for the Building 
Sector in Thailand.” ที่ เสนอใหวารสาร Science & 
Technology Asia เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2566 

8 ก.พ. 2566 
ใหขยายระยะเวลา

การศกึษาตามท่ีคณะ
เสนอมาจํานวน 

2 ภาค ตั้งแตภาค
การศกึษาที่ 1/2566 

ถึงภาคการศึกษาที่ 
2/2566 

4) นายพรเทพ จิระประวัติตระกูล 
เลขทะเบียน 5910300051 
: ครบระยะเวลาการศึกษา 
2/2565  

รอผลการพิจารณาตอบรับการตีพิมพผลงานบทความ
วิจัยในวารสารระดับนานาชาติ จํานวน 2 บทความ         
1 . เรื่ อ ง “Multi-owned Distribution Management 
within Overlapping Sales Areas-Part I”  
2. เรื่อง Multi-owned Distribution Management within 
Overlapping Sales Areas - Part II ที่ เ ส น อ ใ ห
วารส าร  IEEE Transactions on Power Systems 
ประเทศสหรัฐอเมริกา เม่ือวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 

8 ก.พ. 2566 
ใหขยายระยะเวลา

การศกึษาตามท่ีคณะ
เสนอมาจํานวน 

2 ภาค ตั้งแตภาค
การศกึษาที่ 1/2566 

ถึงภาคการศึกษา 
ที่ 2/2566 

 
5) นายปรัชญาพร  ดวงคาํ 
เลขทะเบียน 6010300017 

รอผลการพิจารณาตอบรับการตีพิมพผลงานบทความ
วิจัยในวารสารระดับนานาชาติ จํานวน 1 บทความ          

8 ก.พ. 2566 
ใหขยายระยะเวลา
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ชื่อนักศึกษา เหตุผลการขยายระยะเวลาการศึกษา การอนุมัติ 
: ครบระยะเวลาการศึกษา 
2/2565  

เรื่ อ ง  “ The Experiment of Compressive and Shock 
Response on the Lattice Structure Fabricated by 
Photopolymer Cured Resin.” ที่ เส น อ ให ว า รส าร 
Materials Today เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2565 

การศกึษาตามท่ีคณะ
เสนอมา 

จํานวน 2 ภาค ตั้งแต
ภาคการศึกษาที่ 
1/2566 ถึง  

ภาคการศึกษาที่ 
2/2566 

6) นายนวฤทธิ์  วินนุวัฒน 
เลขทะเบียน 6010300033 
: ครบระยะเวลาการศึกษา 
2/2565  

รอผลการพิจารณาตอบรับการตีพิมพผลงานบทความ
วิจัยในวารสารระดับนานาชาติ จํานวน 1 บทความ 
เรื่อง “Investigation of Build up edge of Aluminum 
Alloy 6061-T6 by Trochoidal milling.” ที่เสนอให
วารสารวารสาร MM Science Journal ป ระ เทศ
สาธารณรัฐเช็ก เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 

8 ก.พ. 2566  
ใหขยายระยะเวลา

การศกึษาตามท่ีคณะ
เสนอมา 

จํานวน 2 ภาค ตั้งแต
ภาคการศึกษาที่ 
1/2566 ถึง  

ภาคการศึกษาที่ 
2/2566 

 
7) นายทศพร  กลิ่นมาลี 
เลขทะเบียน 6010300074 
: ครบระยะเวลาการศึกษา 
2/2565  

รอผลการพิจารณาตอบรับการตีพิมพผลงานบทความ
วิจัยในวารสารระดับนานาชาติ จํานวน 2 บทความ       
1. เรื่อง “Improvement of Hot-Air Drying Efficiency 
by Electric-Driven Circulating Flow”ที่เสนอใหวารสาร 
Experimental Thermal and Fluid Science ประเทศ
สหรัฐอเมริกา เมื่อวันท่ี  14 ธันวาคม 2565  
2. เรื่อง  “Circulating Flow Generated by the 
Electric Field in A Square Channel” ที่เสนอให
วารสาร Journal of Fluid Science and Technology 
ประเทศญ่ีปุน เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2565 

8 ก.พ. 2566  
ใหขยายระยะเวลา

การศกึษาตามท่ีคณะ
เสนอมา 

จํานวน 2 ภาค ตั้งแต
ภาคการศึกษาที่ 
1/2566 ถึง  

ภาคการศึกษาที่ 
2/2566 

8) นายวิชัย  ทรัพยทวีศิน 
เลขทะเบียน 6010300314 
: ครบระยะเวลาการศึกษา 
2/2565 

รอผลการพิจารณาตอบรับการตีพิมพผลงานบทความ
วิจัยในวารสารระดับนานาชาติ จํานวน 1 บทความ เรื่อง 
“ Immobilization of HLA on Magnetic Nanoparticles 
based Thai population Integrating With Nuclear 
Magnetic Resonance Technolog” ที่เสนอใหวารสาร 
Journal of Nano Biomedicine and Engineering 
เมื่อวันที่  30 ธันวาคม 2565  

8 ก.พ. 2566  
ใหขยายระยะเวลา

การศกึษาตามท่ีคณะ
เสนอมา 

จํานวน 2 ภาค ตั้งแต
ภาคการศึกษาที่ 
1/2566 ถึง  

ภาคการศึกษาที่ 
2/2566 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
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  มตทิี่ประชุม 

  รับทราบการขอขยายเวลาการศึกษาใหกับนักศึกษาระดับปริญญาเอกที่รอการตอบรับการ
ตีพิมพ เผยแพรผลงานวิ จัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติของคณะตาง ๆ  จํานวน 8 คน                        
ตามที่รองอธิการบดีฝายวิชาการอนุมัติ ซึ่งไดรับมอบอํานาจจากอธิการบดี 
 

   6.7 เรื่อง  สถาบันภาษารายงานการออกประกาศอัตราคาธรรมเนียมการสมัครสอบวดั 
  ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ TU – GET Paper – Based Test (PBT) 
  และ TU – GET Computer – Based Test (CBT) พ.ศ. 2566 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามที่สถาบันภาษามีพันธกิจในการ
ออกขอสอบ และดําเนินการจัดทดสอบความรูภาษาอังกฤษ Thammasat University General English 
Test (TU - GET) ใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา และบุคคลทั่วไป วัตถุประสงคเพ่ือวัด
ความสามารถการใชภาษาอังกฤษการสมัครเขาศึกษาตอ หรือการสอบออกของนักศึกษา เนื่องจากเปน
เกณฑการรับเขาและจบหลักสูตรของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยสถาบันภาษารับผิดชอบดําเนินการจัด
สอบทั้งกระบวนการ ตั้งแตประชาสัมพันธ รับสมัคร ออกขอสอบ จัดสอบ ตรวจขอสอบ และแจงผลสอบ 
และนําสงเงินสวนรายรับคาสมัครสอบใหกับมหาวิทยาลัยในอัตรารอยละ 40 เปนไปตามมติสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 6/2554 เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2554 นั้น 
  สถาบันภาษามีความจําเปนตองขอปรับเพิ่มอัตราคาสมัครสอบ TU - GET ดวยเหตุผล              
ความจําเปนที่ ตนทุนการดํ าเนิน งานเพ่ิมสู งขึ้น  เนื่ อ งจากไดปรับปรุงศูนยสอบสถาบันภาษา                         
Language Institute Test Center (LITC) ใหเปนศูนยสอบที่มีความทันสมัย มีการพัฒนาระบบทดสอบ
ภาษาอั งกฤษ  จํ านวน  3 ระบบ  เพื่ อรองรับ การ จัดสอบ  TU - GET Paper-based Test (PBT)                   
แบบ Online และ TU - GET Computer - based Test (CBT) แบบ On Cloud และระบบที่ ใชยื่น
คะแนน TCAS ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร รวมถึงการสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษอื่น ๆ ที่ใชระบบ
คอมพิวเตอรในการทําขอสอบใหสอดคลองกับความตองการในสถานการณปจจุบันเหมาะสมกับการสอบ       
ในยุคดิจิทัล ตลอดจนการจางบริการ การจางบํารุงรักษาเปนประจําทุกเดือน ซึ่งในปงบประมาณ 2564       
– 2565 ใชงบประมาณเพ่ือดําเนินการดังกลาวขางตน เปนเงินจํานวน 15,942,965 บาท 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   6.8 เรื่อง  สํานักงานทะเบียนนกัศึกษารายงานการออกระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร             
  วาดวยหลักเกณฑและการอัตราการจายเงิน พ.ศ. 2561 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวา สํานักงานทะเบียนนักศึกษาไดจัดทํา
ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยหลักเกณฑและอัตราการจายเงินของสํานักงานทะเบียนนักศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบดวย ๙ หมวด โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๑ เปนตนไป 
  ท้ังนี้ เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารการเงิน งบประมาณ 
และการบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๔ วางหลักไววา อัตราคาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน เบี้ยปรับ คาบริการ                
ในการใหบริการภายในอํานาจหนาที่ของมหาวิทยาลัยและสวนงาน ตามขอ ๘ (๔) นอกเหนือจาก



- ๖๐ - 
 

คาธรรมเนียมการศึกษาตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามท่ีอธิการบดีกําหนดโดยออกเปนประกาศมหาวิทยาลัย 
และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   6.9 เรื่อง  คณะพยาบาลศาสตรรายงานการออกประกาศปรับอัตราคาบริการหนวยสงเสริม 
  สุขภาพคณะพยาบาลศาสตร พ.ศ. 2566 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามที่คณะพยาบาลศาสตรไดออก
ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยหลักเกณฑการเรียกเก็บอัตราคาบริการหนวยสงเสริมสุขภาพกับ
ผูรับบริการไดแก นักเรียน นักศึกษา บุคลากร ผูสูงอายุ และประชาชนทั่วไปตั้งแต พ.ศ. 2562 นั้น 
  เนื่องจากปจจุบันคณะพยาบาลศาสตรไดมีการปรับโครงสรางศูนยสงเสริมสุขภาพ                  
เปนหนวยสงเสริมสุขภาพ และเปดคลินิกบริการ 4 คลินิก กับ 1 หนวยบริการ เพื่อใหสอดคลองกับ                         
ความตองการของผูรับบริการในปจจุบัน ไดแก หองออกกําลังกาย คลินิกสงเสริมสุขภาพผูสูงอาย ุ                 
คลินิกสงเสริมสุขภาพวัยทํางาน คลินิกใจสบาย คลินิกโภชนาการ จึงมีความจําเปนในการปรับอัตรา
คาบริการเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามประเด็นตอไปนี ้
  1) นําระเบียบฉบับเดิมมาแกไขคลินิกบริการและกิจกรรมบริการของหนวยสงเสริมสุขภาพ 
คณะพยาบาลศาสตร ใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางใหม 
  2) ปรับอัตราคาบริการใหสอดคลองกับกิจกรรมบริการที่ปรับใหม 
  คณ ะกรรมการประ จําคณ ะพยาบ าลศาสตร  ในการประชุ มครั้ งที่  1 /2 5 66                   
เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 2566 มีมติเห็นชอบประกาศคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร            
เรื่อง ปรับอัตราคาธรรมเนียมใหบริการหนวยสงเสริมสุขภาพ คณะพยาบาลศาสตร พ.ศ. 2566 
  ท้ังนี้ เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารงานงบประมาณและ
การบัญชี พ.ศ. 2564 วรรคสอง ระบุวา อัตราคาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน เบี้ยปรับ คาบริการใน
การใหบริการภายในอํานาจหนาที่ของมหาวิทยาลัยและสวนงานตามขอ 8 (4) นอกเหนือจากคาธรรมเนียม
การศึกษาตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามที่อธิการบดีกําหนด และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  7  เรื่องอืน่ ๆ 
  ไมม ี
 
 
 
 



- ๖๑ - 
 

  

ระเบียบวาระที่  8  เรื่อง  กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวา มหาวิทยาลัยขอเสนอกําหนดการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป ในวันอังคารที่ 25 เมษายน 2566 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุม
ปรีด ี พนมยงค อาคารโดมบริหาร ชั้น 3 มธ. ศูนยรังสติ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา 11.55 น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    นางสาวชนิสตา  ใจซื่อด ี
    นางสาวนชุนารถ  อุตยะราช 
    นางสาวรกัษิณา  แสงศร ี
    นางสาววรรณพรรณ  นาคสงัข  ผูบันทึกรายงานการประชุม 
    คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตองของ 
    รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ผูตรวจรายงานการประชุม 
 
 

 
 

     (นางสาววรรณพรรณ  นาคสังข) 
    รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

     25  เมษายน  2566 
   

 


