
 
 

 
            มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   

------------------------ 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

         ครัง้ที่ ๕/๒๕๖6    
วันองัคารที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๖ 

ณ  หองประชมุปรดีี  พนมยงค อาคารโดมบริหาร ชัน้สาม มธ. ศนูยรังสิต 
และโดยระบบการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (Microsoft Teams) 

------------------------- 
 
ผูมาประชุม 
๑. ศาสตราจารย ดร.สุรพล  นิตไิกรพจน นายกสภามหาวิทยาลัย ประธาน 
๒. ศาสตราจารย วฒุิสาร  ตันไชย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. รองศาสตราจารย เกศนิ ี  วิฑูรชาต ิ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    อธกิารบด ี
๔. นายชาญศิลป   ตรีนชุกร กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    นายกสมาคมธรรมศาสตรในพระบรมราชูปถัมภ (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส) 
๕. ดร.กุลยา    ตันติเตมิท กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส) 
6. นายจักรกฤศฏ์ิ   พาราพันธกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส) 
7. นายนนทิกร    กาญจนะจิตรา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส) 
8. ศาสตราจารย ดร.นักสิทธ  คูวัฒนาชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส) 
9. นายแพทย โสภณ   เมฆธน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑0. นายพิศิษฐ    เสรีววิัฒนา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑1. นายมานิจ    สุขสมจิตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑2. นายวนิิจ    ศิลามงคล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
13. นายววิฒัน    เลาหพูนรังษี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑4. ศาสตราจารย ดร.สกนธ  วรัญูวฒันา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑5. นางอรวด ี    โพธิสาโร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑6. รองศาสตราจารย ดร.สมชาย สุภัทรกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารง 
      คณบดีคณะพาณิชยศาสตรและการบญัช ี  ตําแหนงคณบด ี
       (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส) 
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๑7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรียกมล รัชนกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารง 
      คณบดีคณะพยาบาลศาสตร    ตําแหนงคณบด ี
18. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริยา ณ นคร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย 
       ประจํา 
       (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส) 
19. รองศาสตราจารย นพ.วีระยุทธ โถวประเสรฐิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย 
       ประจํา 
๒0. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อารี  เทเลอร  ประธานสภาอาจารย 
21. นายเสรมิ    กัลยารัตน ประธานสภาพนักงานมหาวทิยาลัย 
๒2. นางสาวภาวรรณ   พันธไพโรจน กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนักงาน 
       มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 
๒3. ศาสตราจารย ดร.ศุภสวัสดิ ์  ชัชวาลย กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารง 
      รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย  ตําแหนงรองอธกิารบด ี
       เลขานกุารสภามหาวิทยาลัย 
๒4. รองศาสตราจารย ดร.สุรัตน  ทีรฆาภิบาล ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒5. รองศาสตราจารย อานนท  มาเมา  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

ผูไมมาประชุม 
1. นายขจิต    ชัชวานิชย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ลาประชุม) 
2. ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ลาประชุม) 
3. ดร.ทวลีาภ    ฤทธาภิรมย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ลาประชุม) 
4. อาจารย ดร.สุรพิชย   พรหมสิทธิ ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารง 
    ผูอํานวยการสถาบันเสรมิศึกษาและทรัพยากรมนุษย ตําแหนงผูอํานวยการสถาบนั 
       (ลาประชุม) 
 

ผูเขารวมประชุม 
๑. รองศาสตราจารย ดร.พิภพ  อุดร  รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
2. รองศาสตราจารย ดร.ดนุพันธ  วิสุวรรณ รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ 
3. รองศาสตราจารย ดร.วรรณี  เตโชโยธนิ รองอธิการบดีฝายการคลัง 
4. รองศาสตราจารย ดร.สุปรียา  แกวละเอียด รองอธิการบดีฝายบรหิารศนูยลําปางและกฎหมาย 
5. รองศาสตราจารย ดร.พิษณุ  ตูจินดา  รองอธิการบดีฝายบรหิารศนูยรังสิตดานคุณภาพชวีิต 
6. รองศาสตราจารย ดร.จิรพล  สังขโพธิ ์ รองอธิการบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7. รองศาสตราจารย ดร.มนวิกา  ผดุงสิทธิ ์ ผูชวยอธกิารบดีฝายพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
8. อาจารย ทนัตแพทยหญงิ สิริภัทรา พัชนี  ผูชวยอธกิารบดีฝายวิเทศสัมพันธ 
9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศุภชัย  ศรีสุชาต ิ คณบดคีณะเศรษฐศาสตร 
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๑0. ศาสตราจารย ดร.พฤทธา  ณ นคร  ผูอํานวยการสถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
๑1. นางจงกล    มณีสวัสดิ ์ ผูอํานวยการกองแผนงาน 
๑2. นางสาวสุรสัวด ี   อาจนนทลา รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธ 
๑3. นางสาววรรณพรรณ  นาคสังข รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสํานักงาน 

สภามหาวิทยาลัย 
๑4. นางสาวรกัษิณา   แสงศร ี  รักษาการในตําแหนงหวัหนางานสภามหาวิทยาลัย 
๑5. นายอดิศร    เพชรคุม รักษาการในตําแหนงหวัหนางานสรรหา 
       การประเมินผูบริหาร และประชุมผูบรหิาร 
๑6. นายภูมินาถ   สวัสด ี  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๑7. นางสาวชมัยพร   หวานแท เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๑8. นางสาวนุชนารถ   อุตยะราช เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
19. นางสาวชนิสตา   ใจซื่อด ี  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๒0. นางสาวพิไลพร   ปลอดภัย เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
21. นางสาวมนตฤทัย   โตตอบ  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.00 น. 
  ประธานกลาวเปดการประชุม และขอใหท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตาง ๆ ตามระเบียบวาระ
การประชุม ดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่อง  ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
   ๑.๑ เรื่อง  Towards the Diverse & Inclusive Thammasat University 
  (ความเปนนานาชาติของ มธ.) 
  อธิการบดีแจงใหท่ีประชุมทราบวา Internationalization ถือเปนกลุยทธสําคัญท่ี มธ. 
ทุมเทดําเนินการอยางตอเนื่องจนทําใหสามารถปกธงในเวทีวิชาการระดับนานาชาติไดอยางภาคภูม ิ         
ในชวงแรกขอนําเสนอภาพใหเห็นความสําเร็จของ มธ. ใน ๔ มิติ คือ ๒ R กับ ๒ A 
  R แรก คือ Recognition หมายถึง การเปนท่ีรูจักและยอมรับ เรียกไดวาคนธรรมศาสตร
ไปสถานท่ีใดในโลกไมลําบากอยางแนนอน เพราะ มธ. เปนท่ีรูจัก เปนมหาวิทยาลัยท่ีไดมาตรฐาน                 
ระดับโลก มีลูกศิษยท่ีมีความรูความสามารถมากไปเรียนตอมหาวิทยาลัยชั้นนําของโลกเปนจํานวนมาก 
เปนศูนยสอบ GED ที่เปนการสอบเทียบคุณวุฒิในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายระดับนานาชาติ เพ่ือสมัคร
เขาเรียนในมหาวิทยาลัย และเปนศูนยสอบ B - Mat สําหรับผูท่ีตองการสมัครเขาเรียนแพทยในประเทศ
อังกฤษ และประเทศตาง ๆ โดยลาสุดไดรับความไววางใจจาก USAID ใหจัดการดูแลนักศึกษาจาก                
๑๙ ประเทศ ใหฝกงานในธุรกิจกลุมพลังงานในอาเซียน 
  เนื่องจากไดรับการแตงตั้งจาก EFMD ซึ่งเปนองคการการศึกษาชั้นนําดานการจัดการ             
ในภาคพ้ืนยุโรป ใหเปนตัวแทนประเทศไทยและอาเซียน ใหเปน Board of Trustees และเมื่อเดินทาง                
ไปประชุมท่ียุโรปกลับมาเมื่อเดือนท่ีแลว ทาง EFMD ไดตัดสินใจให มธ. เปนเจาภาพจัดการประชุม 
International Conference ที่ประเทศไทยเปนครั้งแรกในชวงปลายปนี้อีกดวย เรื่องตาง ๆ ที่นําเสนอ
ทั้งหมดเพ่ือใหเห็นสัญญาณถึงการเปนที่รูจักและยอมรับในระดับนานาชาติของ มธ. 
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  R ตัวท่ีสอง คือ Reputation หมายถึงความมีชื่อเสียงในทางวิชาการในระดับนานาชาติ 
มธ. ไดรับการจัดอันดับจาก QS World Ranking ใหเปนอันดับ ๑ ท้ังในดานการจางงาน และการให
การศึกษาท่ีสามารถสราง Impact ในดานตาง ๆ ไดเปนอยางดี เชนเดียวกับดาน SDGs ที่จัดอันดับโดย 
Time Higher Education มธ. ไดคะแนนอยางกาวกระโดดจากลําดับท่ี ๖๐๐ - ๘๐๐ ของโลก ขึ้นมาอยู
ในลําดับ ๑๐๐ - ๒๐๐ และมีคะแนนสูงเปนอันดับ ๓ ของประเทศไทย โดยถือวามีความโดดเดนในดาน 
Health & Wellbeing ดาน Gender Equality และดาน Partnership ซึ่งหมายถึงการรวมมือกับภาค
สวนตาง ๆ ในการขับเคล่ือน SDGs 
  สวน ๒ A จะกลาวถึง Accreditation & Awards 
  ดาน Accreditation ไดพยายามผลักดันใหทุกคณะมุงไปสูการรับรองมาตรฐานระดับ
สากล ซึ่งทุกคณะไดรวมมือขับเคล่ือนดวยดี ไมวาเปนคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีท่ีไดรับการรับรอง
จาก ๓ องคกรของโลก คือ AACSB, EQUIS และ AMBA เรยีกวาเปน Triple Crown หรือ ๓ มงกุฎ ซึ่งใน
บรรดา Business School ท่ัวโลกหมื่นกวาแหงนั้น มีไมถึง ๑% ท่ีไดรับการรับรองครบท้ัง ๓ มาตรฐาน 
(มธ. ทําไดสําเร็จในชวงท่ี รองศาสตราจารย ดร.พิภพ  อุดร รองอธิการบดีฝายวิชาการ ดํารงตําแหนง
คณบดีคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี เมื่อประมาณ ๕ - ๖ ปท่ีผานมา) และในสวนคณะแพทยศาสตร              
ไดขับเคล่ือนโดยใชมาตรการศึกษาแพทยระดับโลกของ WFMF สําหรับคณะอื่น ๆ ไดพยายามผลักดันให
ใชระบบ AUA - QA รวมถึงคณะตาง ๆ มธ. ตองพยายามมุงไปสูมาตรฐานระดับนานาชาติท้ังส้ิน 
  ประเด็นสุดทาย คือ รางวัล (Awards) นอกเหนือจากรางวัลท่ีนักศึกษาไดรับมาจากเวที
การแขงขันระดับนานาชาติมากมายแลว จะขอนําเสนอใหเห็นความสําเร็จจากการประกวดส่ิงประดิษฐท่ี
เปนผลงานวิจัยของนักศึกษาและอาจารย เชน กรุงเจนีวา (Geneva) ประเทศสวิตเซอรแลนด หรือเวที
การประกวดท่ีประเทศเกาหลีใต ในชวง ๓ - ๔ ปท่ีผานมา อาจารยและนักวิจัย มธ. ไดรับรางวัลท้ัง  
เหรียญทอง เหรียญเงิน และเหรียญทองแดง รวมกันมากกวา ๔๐ รางวัล สะทอนถึงความเปนเลิศของ
อาจารยและนักศึกษาในดานการวิจัยและส่ิงประดิษฐในเวทีระดับโลกไดเปนอยางดี 
  ความสําเร็จเหลานี้ เกิดขึ้นจากความมุงมั่นที่จะทําให มธ. เปนท่ีรู จักและยอมรับ          
ในเวทีระดับโลกใหไดอยางมั่นคง และเปนส่ิงท่ีจะทําอยางตอเนื่องตอไป สําหรับรายละเอียดการ
ดําเนินงานอื่น ๆ ขอใหรองอธิการบดีฝายบริหารทาพระจันทรและวิเทศสัมพันธนําเสนอตอไป 
  รองอธิการบดีฝายบริหารทาพระจันทรและวิเทศสัมพันธกลาววา ฝายวิเทศสัมพันธขอ
นําเสนอสาระสําคัญเกี่ยวกับการดําเนินงานดานวิเทศสัมพันธ เรื่อง Towards the Diverse & Inclusive 
Thammasat University (ความเปนนานาชาติของ มธ.) ดังนี้ 
  ๑. ขอมูลบุคลากรชาวตางชาติ ปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 
 

ปงบประมาณ จํานวน (คน) 

๒๕๖๑ ๑๔ 

๒๕๖๒ ๑๐ 

๒๕๖๓ ๕๑ 

๒๕๖๔ ๔๓ 

๒๕๖๕ ๑๕๓ 
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  ๒. จํานวนนักศึกษาตางชาติแบบรับปริญญา ปการศึกษา ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 
 

ปการศึกษา 
ระดับการศึกษา 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
๒๕๖๑ ๙๕ ๑๖๓ ๖๑ ๓๑๙ 
๒๕๖๒ ๑๒๔ ๑๖๕ ๖๓ ๓๕๒ 
๒๕๖๓ ๑๑๑ ๑๔๖ ๖๑ ๓๑๘ 
๒๕๖๔ ๒๕๘ ๒๖๒ ๑๒๔ ๖๔๔ 

๒๕๖๕ ๒๙๘ ๒๘๖ ๑๓๕ ๗๑๙ 

 

  ๓ . แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร  Thammasat Diversity & Inclusion Initiative (DII)               
๒๐๒๑ – ๒๐๒๓ 
      ตามท่ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไดกําหนดวิสัยทัศนในการเปนมหาวิทยาลัยระดับโลก          
เพ่ือประชาชนภายใตกลยุทธหลัก 4 F ฝายวิเทศสัมพันธจึงจัดทําแผนยุทธศาสตร Thammasat 
Diversity & Inclusion Initiative (DII) Academic Year ๒๐๒๑ – ๒๐๒๓ เพ่ือส งเสริมความเปน
นานาชาติของ มธ. ในทุกมิติ โดยระยะเวลา ๒ ป ท่ีผานมา ฝายวิเทศสัมพันธไดริเริ่มโครงการใหมภายใต
แผนยุทธศาสตร DII ดังนี้ 
      ๓.๑ Full - time International Students : มีเปาหมายในการเพ่ิมจํานวนนักศึกษา
ชาวตางชาติที่ศึกษาแบบเต็มเวลาทั้งในหลักสูตรภาษาไทย หลักสูตรภาษาอังกฤษ และหลักสูตรนานาชาติ 
จึงกําหนดจัดโครงการ Thammasat International Student Recruitment (TISR) ซึ่งเปนการรับเขา
ศึกษารอบพิเศษสําหรับนักศึกษาชาวตางชาติเพ่ือศึกษาในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรแบบเต็มเวลา ซึ่งดําเนินการรับนักศึกษาเชิงรุกทุกภูมิภาคในโลก โดยเนนกลุม
ประเทศ CLMV และจีนตอนใต 
   นอกจากนี้ ฝายวิเทศสัมพันธยังไดพัฒนากลไกและระบบนิเวศ (ecosystem)           
เพ่ือสนับสนุนการรับเขานักศึกษาตางชาติ ไดแก 
   ๓.๑ .๑ พัฒนาขอสอบและจัดสอบความรูทางวิชาการและความรูทาง
ภาษาอังกฤษและภาษาไทย เพ่ือสรางกลไกการคัดเลือกนักศึกษาตางชาติเขาศึกษาในโครงการ TISR 
   ๓.๑.๒ รวมมือกับศูนยทดสอบสมรรถนะแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (TCTC) 
คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี เพ่ือพัฒนาขอสอบฉบับภาษาอังกฤษสําหรบัคัดเลือกนักศึกษาตางชาติ 
รายวิชาคณิตศาสตร (สายวิทยาศาสตร) คณิตศาสตร (สายศิลปศาสตร) และภาษาอังกฤษ 
   ๓.๑.๓ รวมมือกับคณะศิลปศาสตรจัดทําขอสอบวัดระดับความสามารถทาง
ภาษาไทยสําหรับนักศึกษาตางชาติที่ประสงคจะเขารับการคัดเลือกเพ่ือเขาศึกษาในหลักสูตรภาษาไทย 
   ๓.๑.๔ พัฒนาหลักสูตรเตรียมความพรอมภาษาไทยเพ่ือการศึกษาตอ          
(แบบออนไลน) สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายและนักศึกษาชาวตางชาติจากประเทศลาว กัมพูชา 
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และจีนตอนใต ท่ีวางแผนจะเขามาศึกษาตอแบบรับปริญญาในหลักสูตรภาษาไทยของ มธ. ใหมีความรู 
ทักษะและความสามารถทางภาษาไทยเพียงพอในการศึกษาตอ 
    ๓.๑.๕ พัฒนาหลักสูตรเตรียมสอบ TOEFL จํานวน ๓๐ ชั่วโมง และหลักสูตร
เตรียมสอบ IELTS จํานวน ๓๐ ชั่วโมง (แบบออนไลน) เพ่ือเตรียมความพรอมในการสอบ TOEFL/IELTS 
ใหนักศึกษา บุคลากรและนักเรียนระดับมัธยมปลายท้ังในและตางประเทศท่ีจะเขาศึกษาตอใน มธ. 
   ๓.๑.๖ เปดศูนยสอบ “GED Testing Center” ณ อาคารวิศิษฎอักษร มธ.    
ศูนยรังสิต เพ่ือเพ่ิมทางเลือกและอํานวยความสะดวกใหนักเรียนท้ังไทยและตางชาติ ท่ีมีความสนใจสอบ
เทียบวุฒิการศึกษาระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย เพ่ือเขารบัการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาในประเทศไทย
และตางประเทศ รวมถึงเปนการแกปญหานักเรียนตางชาติท่ีประสงคจะเขาเรียนใน มธ. แตไมสามารถ
เทียบวุฒิการศึกษาได โดยไดดําเนินการเปดสอบตั้งแตวันท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ เปนตนมา 
   ๓.๑.๗ จัดงานเพ่ือประชาสัมพันธการเขารับเขาศึกษานักศึกษาตางชาติ และ
รวมงานนิทรรศการการศึกษาในรูปแบบออนไลนและออนไซตท้ังในและตางประเทศ 
      ๓ .๒  Global Collaboration for SDGs : ได ดํ า เนิ น กิ จก รรมและ เสริม สร า ง             
ความรวมมือนานาชาติภายใต SDGs ดังนี้ 
   ๓.๒.๑ โครงการสงเสริมความเทาเทียมทางเพศในภาคพลังงาน E4SEA 

(Enhancing Equality in Energy for Southeast Asia) ซึ่งเปนความรวมมือระหวาง มธ. กับ USAID 
(United States Agency for International Development) องคกรเพ่ือการพัฒนาระหวางประเทศ
ของประเทศสหรัฐอเมริกาไดสนับสนุนทุน ๑๐๐,๐๐๐ เหรียญสหรฐั จัดโครงการ E4SEA ซึ่งมีจุดมุงหมาย

ในการสงเสริมและสนับสนุนความเทาเทียมทางเพศ โดยเฉพาะอยางย่ิงธุรกิจภาคพลังงานท่ีประกอบดวย
แรงงานและผูบริหารเพศชายสวนใหญ นอกจากนี้ ยังเชื่อมโยงบริษัทธุรกิจพลังงานกับสถาบันการศึกษา
ชั้นนําในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต เพ่ือใหทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสงานในธุรกิจพลังงานไดอยาง
เทาเทียม อันจะสงผลลัพธสูการมีสวนรวมทางเศรษฐกิจ เพ่ิมความแข็งแกรงทางธุรกิจ มีนวัตกรรมและ
ประสิทธิภาพงานที่มากขึ้น 
   จากความรวมมือดังกลาว ฝายวิเทศสัมพันธ มธ. รับหนาท่ีเปน Regional 
Energy Internship Coordinator ในการดําเนินโครงการฝกงานในธุรกิจภาคพลังงานในประเทศไทย 
อินโดนีเซีย ฟลิปปนส และเวียดนาม โดยสนับสนุนองคความรู และดําเนินกระบวนการรับสมัคร คัดเลือก 
ประเมิน นักศึกษาจากสถาบันในเครือขายเพ่ือไปฝกงานกับบริษัทชั้นนําเปนระยะเวลา ๘ สัปดาห พรอม
ใหทุนคากินอยู คาเดินทางไปตางประเทศ และคาที่พักดวย ทั้งนี้ นักศึกษาทั้งชาวไทยและชาวตางชาติที่มี
สัญชาติในกลุมประเทศอาเซียนสามารถสมัครเขารวมโครงการ รายละเอียดการฝกงาน ๒ รุน รวม ๔๐ คน 
ดังนี้ 
   รุนที่ ๑ เปดรับสมัครวันที่ ๗ – ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ และฝกงานระหวางวันที่ ๖ 
กุมภาพันธ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
   รุนที่ ๒ เปดรับสมัครวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ – ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๖ และฝกงาน
ระหวางวันท่ี ๕ มิถุนายน – ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
   ๓.๒ .๒ สัมมนานานาชาติออนไลน  Thammasat & EFMD Seminars on 
Partnerships for SDGs เพ่ือสรางองคความรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษาดานการจัดการและการพัฒนา
อยางย่ังยืนใหกับมหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษาใน ASEAN และจีนตอนใต รวมถึงการแลกเปล่ียนเรียนรู
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แนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศจากหลากหลายโครงการท่ีไดรับรางวัลระดับโลก ซึ่งหนึ่งในนั้น คือ“ธรรมศาสตร
โมเดล” ใหสถาบันตาง ๆ ไดศึกษาดวย ซึ่งการจัดงานครั้งนี้ ThaiPBS ไดดําเนินการถายทอดสดเพ่ือให
ผูสนใจทั่วโลกไดรับชมการสัมมนาผานชองทาง Facebook Live ดวย 
      ๓.๓ Inclusive Diversity ไดดําเนินงานและกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความเปน
นานาชาติในองครวม ดังนี้ 
   ๓.๓.๑ Thammasat Global Advisory Board : ไดแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ ท้ังใน
และตางประเทศประเทศในภาครัฐ เอกชน รวมถึงสถาบันการศึกษาระดบัโลก เพ่ือรวมเปน Thammasat 
Global Advisory Board ที่จะชวยกําหนดทิศทางนโยบายดานการตางประเทศใหแก มธ. 
   ๓ .๓ .๒  Thammasat International Club (TIC) : รวมกอตั้ ง  Thammasat 
International Club ซึ่งเปนชมรมที่มีบทบาทสําคัญในการเชื่อมโยงนักศึกษาตางชาติปจจุบันและศิษยเกา
ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ในการทํากิจกรรมหรือประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรใหเปนท่ี
รูจักในระดับนานาชาติ 
   ๓.๓.๓ Thammasat Connect : จัดทําจุลสารอิเล็กทรอนิกส ฉบับภาษาอังกฤษ 
ราย 6 เดือน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเผยแพรขอมูลหลักสูตรนานาชาติ การแลกเปล่ียนนักศึกษา รวมถึง
การประชาสัมพันธกิจกรรมนานาชาติของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ซึ่งเปนชองทางเผยแพร Branding 
ของ มธ. ในระดับนานาชาติไดกวางขวางมากขึ้น 
   ๓.๓.๔ Summer School/Short Program : พัฒนาหลักสูตร Thammasat 
International Summer School ท่ีผสานระหวางการเรียนแบบรับหนวยกิต สูงสุด  ๑๒ ECTS              
(๖ หนวยกิต) การศึกษาดูงานในสถานประกอบการ รวมถึงการทัศนศึกษาดานศิลปวัฒนธรรม โดยศึกษา
ระหวางวันที่ ๑ – ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ คาลงทะเบียนรายละ ๑,๐๐๐ ดอลลารสหรัฐ และไดพัฒนา
หลักสูตร Short Program ที่สามารถปรับหลักสูตรทั้งทางดานวิชาการและดานศิลปวัฒนธรรมใหตรงตาม            
ความตองการของมหาวิทยาลัย/สถาบันตาง ๆ ในตางประเทศ 
   ๓.๓.๕ International Student/Staff Activities : ได จัดกิจกรรมนานาชาติ
สําหรับนักศึกษาและบคุลากรอยางตอเนื่อง เชน การปฐมนิเทศสําหรับนักศึกษาตางชาติ กิจกรรมทางดาน
ศิลปวัฒนธรรมไทย งาน reception party สําหรับอาจารยชาวตางชาติ เปนตน 
   ๓ .๓ .๖  International Conferences : เป น เจ าภ าพ ร ว ม ใน ก าร จั ด งาน
นิทรรศการการศึกษานานาชาติ Asia-Pacific Association for International Education Conference 
(APAIE) ๒๐๒๓ ท่ีกรุงเทพฯ รวมถึงไดเขารวมเจรจากับคูความรวมมือสําคัญในนิทรรศการการศึกษาที่
สําคัญอื่น ๆ เชน NAFSA และ EAIE ดวย 
  สําหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
  ที่ประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  1. มหาวิทยาลัยมีจุดเดนเรื่องการบริการสังคม เชน การพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบาย    
ดานสังคม ดานผูดอยโอกาส การลดความเหล่ือมลํ้า เปนตน ท้ังนี้ ควรพยายามทําส่ิงท่ีเปนจุดเดนเหลานี้
ใหเปนสวนหนึ่งของความเปนนานาชาตขิอง มธ.  
 



- ๘ - 
 

  2. มหาวิทยาลัยควรจะกําหนดคูเทียบท่ีมุงไปสูความเปนนานาชาติ เพ่ือเรงขับเคล่ือนให 
มธ. มีความเปนนานาชาติท่ีโดดเดนมากขึ้น 
  3. มหาวิทยาลัยควรกระจายความเปนนานาชาติไปยังสวนงานตาง ๆ ของ มธ และใน
อนาคตทุกสวนงานควรมีสวนเกี่ยวของกับเรื่องนี้ 
  4. มหาวิทยาลัยควรจะมุงเนนการเพ่ิมความเปนนานาชาติของคณะท่ีมีศกัยภาพใกลเคียง
กับคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
  5. นอกจากมหาวิทยาลัยในอาเซียนแลว มหาวิทยาลัยควรขยายความรวมมือกับ
มหาวิทยาลัยจากทวีปยุโรป และสหรัฐอเมริกา  
  6. มหาวิทยาลัยควรกําหนดเปาหมายใหชัดเจนวา ตองการดําเนินการในเรื่องใด 
ระยะเวลาเทาใด และระหวางทางจะแกไขปรับปรุงอยางไร โดยอาจกําหนดเปนเปาหมายระยะส้ันและ
ระยะยาว 
 

  มติท่ีประชุม 
  1. รับทราบและมอบหมายใหฝายบริหารมหาวิทยาลัยรับขอสังเกตและขอเสนอแนะของ
ที่ประชุมไปพิจารณาดําเนินการตอไป 
  2. มอบหมายใหอธิการบดีนําเสนอเรื่องแนวทางการรับนักศึกษาของ มธ. ในการประชุม
เดือนพฤษภาคม 2566 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๖ 
       เม่ือวันท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 
  ประธานแถลงวา คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตองของรายงานการประชุม    
สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๖ ไดดําเนินการตรวจ
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๔/256๖ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๖ จึงขอเสนอรายงาน
การประชุมใหสภามหาวทิยาลัยพิจารณา 
  สําหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับรองรายงานการประชุมดังกลาว โดยไมมีการแกไข 
 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่อง  สืบเน่ือง 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงวา ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอรายงานผลการ
ดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 5/2565 เมื่อวันท่ี 23 พฤษภาคม 2565                       
ครั้งท่ี 11/2565 เมื่อวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2565 และครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันท่ี 31 มกราคม 2566 
ซึ่งรายละเอียดปรากฏตามตารางรายงานผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวทิยาลัยดังนี ้
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ลําดับ
ท่ี 

การประชุมครั้งท่ี/เรื่อง มติท่ีประชุม/ขอสังเกต ผลการดําเนินการ 

๑. ครั้งท่ี 5/2565 เม่ือวันท่ี 23 
พฤษภาคม 2565 
ระเบียบวาระท่ี 8.1 เรื่อง ขอเลื่อน
กระบวนการสรรหาผู อํานวยการ
สถาบันอาณาบริเวณศึกษา 

 
 
- ใหความเห็นชอบตามท่ีอธิการบดี เสนอ
ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย โ ด ย ให เ ลื่ อ น
กระบวนการสรรหาผูอํานวยการสถาบัน
อาณาบริเวณศึกษาออกไปกอน เพ่ือให
คณะกรรมการประเมินสวนงานของ มธ. 
พิจารณาในเรื่องแนวทางแกปญหาและ
เรื่องตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของกับสถาบันอาณา
บริเวณศึกษา และสวนงานอ่ืน ๆ ท่ี มี
ภารกิจซ่ึงอาจซํ้าซอนกับสถาบันอาณา
บริเวณศึกษา ท้ังนี้  กําหนดระยะเวลา
เก่ี ยว กับการพิ จารณ าใน เรื่ อ ง  แนว
ทางการแกปญหาและเรื่องต าง ๆ ท่ี
เก่ียวของดังกลาวใหแลวเสร็จภายใน    ๖ 
เดือน และรายงานผลการดําเนินงานตอ
สภามหาวิทยาลัย 

 
 
- ฝ า ย ว า งแ ผ น แ ล ะ พั ฒ น า
คุณ ภ าพ ได ร าย งาน ผ ลก าร
ดําเนินการของคณะกรรมการ
ป ร ะ เ มิ น ส ว น ง า น  ม ธ .                   
ในการกํ าหนดแนวทางการ
แกปญหาและเรื่องตาง ๆ ของ
สถาบั นอาณ าบริ เวณ ศึกษา               
เสนอนายกสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาแลว และไดนําเสนอ
สภามหาวิทยาลัยในครั้งนี้แลว 
ระเบียบวาระท่ี 7.1 

๒. ครั้งท่ี 11/2565 เม่ือวันท่ี 28 
พฤศจิกายน 2565 
ระเบียบวาระท่ี 4.5 เรื่อง ขออนุมัติ
แ ผ น บ ริ ห า รค ว าม เสี่ ย งร ะดั บ
มหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 
2566 

 
 
1. อนุมัติแผนบริหารความเสี่ยงระดับ
มหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 
2566 
2 . มอบหมายให รองอธิการบ ดีฝ าย
วางแผนและพัฒนาคุณภาพดําเนินการ
ดังนี้ 
    (๑ ) รับขอสั งเกตของท่ีประชุมไป
พิ จ ารณ า และราย งาน การบ ริห าร                
จัดการแผนความเสี่ยงในรอบ ๖ เดือน                   
เสนอสภามหาวิทยาลัย 
    (๒) หารือกับอธิการบดีในกรณีท่ีจะนํา
เรื่องนี้เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือชี้แจง
ตามขอสังเกตของสภามหาวิทยาลัย
หรือไมกอน ท่ีจะรายงานการบริหาร
จัดการแผนความเสี่ยงในรอบ ๖ เดือน 

 
 
- อยูระหวางการดําเนินการของ
ฝายพัฒนาคุณภาพ 
- ทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง
ระดับมหาวิทยาลัยประจําป
งบประมาณ 2566 
- ไดจัดประชุมชี้แจงเพ่ือสื่อสาร
แ ผ น บ ริ ห า รค ว าม เสี่ ย ง กั บ              
สวนงาน เพ่ือนําไปสูการนําแผน
ไปปฏิบัติ 
- ฝ า ย พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ไ ด
ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม ท่ี ส ภ า
มหาวิทยาลัยใหขอสังเกตแลว 
โดยจะรายงานผลการดําเนินการ
ดังกลาว พรอมกับการรายงาน
ผล ก ารบ ริห ารจั ด ก ารแ ผ น
บริหารความเสี่ยง รอบ 6 เดือน 
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย
เดือนพฤษภาคม 2566 
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ลําดับ
ท่ี 

การประชุมครั้งท่ี/เรื่อง มติท่ีประชุม/ขอสังเกต ผลการดําเนินการ 

๓. ครั้งท่ี 2/2566 เม่ือวันท่ี 31 
มกราคม 2566 
ระเบียบวาระท่ี 1.1 เรื่อง  รายงานผล
การดําเนินงานโครงการ TU ERP for 
Financial Sustainability 

 
 
1 . รั บ ท ร า บ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินงานโครงการ TU ERP for 
Financial Sustainability 
2 . อนุ มัติ แต งตั้ งคณะกรรมการ
เฉพาะกิจเพ่ือการกํากับติดตามการ
พัฒนาระบบ Enterprise Resource 
Planning (ERP) สําหรับการบริหาร
มหาวิทยาลัย ประกอบดวย 
    (๑ )  น า ย วิ นิ จ   ศิ ล า ม ง ค ล                      
ประธานกรรมการ 
    (๒ ) น าย พิ ศิษฐ   เสรี วิ วัฒ นา 
กรรมการ 
    (๓ )  น า ง อ ร ว ดี   โ พ ธิ ส า โ ร 
กรรมการ 
ท้ังนี้ ใหแตงตั้งผูบริหารมหาวิทยาลัย
ท่ีเก่ียวของ  รวมเปนกรรมการดวย                       
และขอใหคณะกรรมการรายงาน    
ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น  เ ส น อ                
สภามหาวิทยาลัยเปนระยะ ๆ 

 
 
- อยูระหวางการดําเนินการของ
ฝายการคลัง โดยจะรายงานผลการ
ดํ า เ นิ น ก า ร ดั ง ก ล า ว                  
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย
เดือนพฤษภาคม 2566 

 

  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่อง  เพ่ือพิจารณา 
   4.1 เรื่อง  ขออนุมัติจัดสรรงบประมาณและโอนงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 
  2566 
  รองอธิการบดีฝายการคลังแถลงวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 
8/2565 เมื่อวันที่  15 สิงหาคม 2565 มีมติอนุมัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ          
พ.ศ. 2566 ของงบกลุมใหบริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ศูนยลําปาง จํานวนเงิน 1,513,952,900 บาท ซึ่งงบประมาณดังกลาวมีรายการจัดสรร แผนงาน
บริหาร งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน รายการ เงินอุดหนุนสําหรับสถานการณ COVID - 19 ในกรณีฉุกเฉิน 
จํานวนเงิน 30,000,000 บาท (สามสิบลานบาทถวน) นั้น 
  เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)                      
ในปงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2566 ไดคล่ีคลายลงและสามารถควบคุมการแพรระบาดได                      
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ดังนั้น รายการเงินอุดหนุนสําหรับสถานการณ COVID - 19 ในกรณีฉุกเฉิน จํานวนเงิน 30,000,000 
บาท (สามสิบลานบาทถวน) จึงไมมีรายการคาใชจายดังกลาว มหาวิทยาลัยจึงนํางบประมาณดังกลาวไป
ดําเนินการ ดังนี้ 
  1. จัดสรรงบประมาณใหโรงพยาบาลธรรมศาสตรฯ จํานวนเงิน 15,000,000 บาท 
  2. โอนงบประมาณไปสมทบ เงินสํารองจาย งบรายจายอื่น รายการรายจายอื่น จํานวน
เงิน 15,000,000 บาท (สิบหาลานบาทถวน) เพ่ือเพ่ิมงบประมาณ จาก จํานวนเงิน 30,000,000 
บาท (สามสิบลานบาทถวน) เปน 45,000,000 บาท (ส่ีสิบหาลานบาทถวน) 
  สําหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ประธานกลาววา ในปงบประมาณ ๒๕๖๖ สภามหาวิทยาลัยไดมีมติอนุมัติงบประมาณให
เปนงบสํารองจายของอธิการบดี ๖๐ ลานบาท โดยใชไปแลว ๓๐ ลานบาท และเหลืออีก ๓๐ ลานบาท   
ซึ่งกันไวเปนงบสํารองจายเพ่ือเหตุการณฉุกเฉินของโควิด แตเมื่อกระทรวงสาธารณสุขไดมีการประกาศให
เปนโรคประจําถิ่นแลว อาจจะไมไดใชงบประมาณสวนนี้ จะใชงบประมาณของโรงพยาบาลธรรมศาสตร
เฉลิมพระเกียรติไปตามปกติ แตโรงพยาบาลฯ มีคาเส่ียงภัยของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานกับผูปวยโควิดตาม
หลักเกณฑของกระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงฯ ยังไมไดโอนเงินสวนนี้มาให ทําใหคางจายประมาณ 
๗๗ ลานบาท และเห็นวาอาจจะตองใชงบสํารองจายของอธิการบดีไปจายใหบุคลากรของโรงพยาบาลฯ 
โดยจะขอจาย ๕๐% กอน ซึ่งคิดเปนเงิน ๕๘ ลานบาท โดยจะขอเงินจากมหาวิทยาลัย ๑๕ ลานบาท และ
ใชงบประมาณของโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติอีก ๒๐ กวาลานบาท ซึ่งอธิการบดไีดพิจารณา
อนุมัติใหแลว เพราะเปนการใชเงินในสถานการณโควิดตามวัตถปุระสงค และการนําเสนอครั้งนี้จะเปนการ
ปลดล็อคการใชเงินสํารองเพ่ือสถานการณโควิด ซึ่งจะไมใชแลว จะกลับไปเปนงบประมาณสํารองจาย
ตามปกติ โดยจะนําไปเปนคาใชจายในการปรับปรุงซอมแซมอาคารกิติยาคาร ซึ่งจะใชประกอบพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร เคยปรับปรุงมาแลวเมื่อ ๒ - ๓ ปท่ีผานมา แตไมไดใช จึงทําใหมีน้ํารั่วซึมจาก
หลังคาและมีบางสวนท่ีตองซอมแซมเพ่ือใหทันพิธีพระราชทานปริญญาบัตร โดยอธิการบดีจะขอนําเงิน 
๑๕ ลานบาทที่เหลือกลับเปนไปงบประมาณสํารองจายในการใชจายปกตทิี่ไมใชเพ่ือสถานการณโควิด และ
โรงพยาบาลฯ จะไมของบประมาณเพ่ิมเติมสําหรับสถานการณโควิดจากมหาวิทยาลัยแลว และ
สถานการณก็ดีขึ้น แตหลังเทศกาลสงกรานตท่ีผานมาสถานการณกลับไมดีและไดรับการประสานจาก
โรงพยาบาลตาง ๆ คือ โรงพยาบาลรามาธิบดี โรงพยาบาลศิริราช และโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ อาจจะ
ตองขอใหเปดหอผูปวยเพ่ิมเติม ซึ่งสามารถดําเนินการไดและอยูในกรอบของงบประมาณโรงพยาบาล
ธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ จึงตองขออนุมัติสภามหาวิทยาลัยในการปลดล็อคงบประมาณสํารองจายที่
เคยกันไวสําหรับสถานการณโควิด 
 

  มติท่ีประชุม 
  อนุมัตินํางบประมาณ แผนงานบริหาร งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน รายการเงินอุดหนุน
สําหรับสถานการณ COVID - 19 ในกรณีฉุกเฉิน จํานวนเงิน 30,000,000 บาท ไปดําเนินการ ดังนี้ 
  1. จัดสรรงบประมาณใหโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติเพ่ือไปดําเนินงาน                      
ตามวัตถุประสงค จํานวนเงิน 15,000,000 บาท (สิบหาลานบาทถวน) โดยเบิกจายในลักษณะเงิน
อุดหนุนทั่วไป 
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  2. โอนงบประมาณ 
      จาก แผนงานบริหาร งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน รายการเงินอุดหนุนสําหรับ
สถานการณ COVID - 19 ในกรณีฉุกเฉิน จํานวนเงิน 15,000,000 บาท (สิบหาลานบาทถวน) 
      ไปสมทบ  เงิน สํารองจ าย งบรายจายอื่ น  รายการรายจายอื่ น  จํานวนเงิน 
15,000,000 บาท (สิบหาลานบาทถวน) เพ่ือเพ่ิมงบประมาณ จาก จํานวนเงิน 30,000,000 บาท 
(สามสิบลานบาทถวน) เปน 45,000,000 บาท (ส่ีสิบหาลานบาทถวน) 
 

   4.2 เรื่อง  รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการประเมินสวนงาน 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาคุณภาพแถลงวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ 13/2564 เมื่อวันท่ี 27 ธันวาคม 2564 และครั้งท่ี 3/2565 เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 
2565 ไดมีมติอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการประเมินสวนงาน ตามคําส่ังมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรท่ี 
486/2565 ลงวันท่ี 19 เมษายน 2565 โดยมีหนาท่ีประเมินสวนงานและรายงานผลการประเมินตอ
สภามหาวิทยาลัย นั้น 
  คณะกรรมการประเมินสวนงานของ มธ. ไดดําเนินการประเมินสวนงานจากผลการ
ดําเนินงานของสวนงาน ไดแก ผลการประเมินการประกันคุณภาพ ผลการประเมินขอตกลงการปฏิบัติงาน 
และผลการสํารวจความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย เชน บุคลากร และผูรับบริการ 
ตามแนวทางและเกณฑการประเมินสวนงานท่ีสภามหาวิทยาลัยมีมติเห็นชอบแลวในการประชุมครั้งท่ี 
12/2564 เมื่อวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2564 โดยมีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
  ๑. ประชุมคณะกรรมการประเมินสวนงาน ซึ่งองคประกอบของกรรมการ มี 3 กลุม 
ไดแก 
      1) กลุมหนวยงานจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร               
(17 สวนงาน) ประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2565 คณะกรรมการฯ ลงนามในรายงาน
ขอเสนอแนะการประเมินสวนงานกลับมาเมื่อวันท่ี 16 มกราคม 2566 
      2) กลุมหนวยงานจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี           
และวิทยาศาสตรสุขภาพ (11 สวนงาน) ประชุมครั้งท่ี 1/2565 เมื่แวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2565       
คณะกรรมการฯ ลงนามในรายงานขอเสนอแนะการประเมินสวนงานกลับมาเมื่อวันท่ี 13 มกราคม 
2566 
      3) กลุมสํานัก/สถาบัน/สํานักงาน/สวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา
สํานักงาน (32 สวนงาน) ประชุมครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการฯ ลงนาม           
ในรายงานขอเสนอแนะการประเมินสวนงานกลับมาครบเมื่อวันท่ี 24 มีนาคม 2566 
  ๒. ขอเสนอแนะในการพัฒนาสวนงานแตละกลุม สรุปไดดังนี้ 
      2.1) กลุมหนวยงานจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร    
ไดประชุมหารือ และมีความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ ดังนี้ 
   - ควรผลักดันงานดานสหกิจศึกษาอยางจริงจัง เพ่ือประโยชนของนักศึกษา     
การมุงเนน Education for Occupation ในการเตรียมความพรอมใหบัณฑิตออกไปทํางานไดอยาง     
มืออาชีพ 
   - มีกระบวนการที่เปนระบบในการสรางคุณลักษณะผูเรียนที่เปน GREATS 
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   - การมีรายวิชา GenEd ที่เขากับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
   - การนําระบบ TA (Teaching Assistant) กับ RA (Research Assistant) มาใช 
เชน นํานักศึกษาปริญญาเอกมารับทุนชวยทํางานวิจัยหรืองานสอนรวมกับอาจารย ชวยลดภาระงานของ
อาจารยใหมีเวลามากขึ้น ซึ่งจะชวยเพ่ิมผลงานทั้งอาจารยและนักศึกษาปริญญาเอก 
   - การสงเสริมใหอาจารยท่ีปรึกษามีแนวคิดดานบูรณาการขามคณะ/กลุมสาขา 
โดยเปนผูใหคําแนะนําแกนักศึกษาและเปดโอกาสใหนักศึกษา Re - design Curriculum สามารถเลือก
เรียนไดตามความสมัครใจ หรือวิชาท่ีเปนพ้ืนฐานอาชีพตามตองการ 
   - การสงเสริมกิจกรรมนอกหลักสูตร เชน คายอาสา กีฬา กิจกรรมจิตอาสาตาง ๆ 
เพ่ือเพ่ิมการเรียนรูนอกหองเรียน และสามารถใชเปนประสบการณเพ่ือเขาสมัครงานและเปดโอกาสการ
ทํางานในอนาคต (Extra Curriculum) 
   - การพัฒนาการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหนักศึกษามีทักษะการคิดวิเคราะห/
แนวคิดเชิงวิจัย/ทักษะการทํางานวิจัยเพ่ิมมากขึ้น 
   - เพ่ิมการมีสวนรวมในเวทีวิชาการใหมากขึ้น เชน เสวนาการมีสวนรวมของ
ประชาชน เสวนาการเมือง ท้ังท่ีเปนเวทีวิชาการภายในและภายนอก รวมถึงการจัดใหมีเสวนาวิชาการ
อยางตอเนื่อง 
   - เพ่ิมความรวมมือ MOU เพ่ือการทําวิจัยใหมากขึ้น ทํา Co - Research รวมกับ
สถาบันในตางประเทศ ซึ่งจะนําไปสูการตีพิมพผลงานในวารสารฐานขอมูลระดับโลก รวมถึงไดเพ่ิม
อาจารยใหม ๆ เขาสูกระบวนการ 
   - การเปดหลักสูตรใหมหรือปรับปรุงหลักสูตรควรจะตองคํานึงถึงความตองการ
ของตลาด รวมถึงพิจารณาการเชื่อมโยงหลักสูตรขามคณะหรือบูรณาการขามศาสตรใหมากขึ้น 
   ท้ังนี้ เมื่อพิจารณาจากคาเฉล่ียผลการประเมินขอตกลงการปฏิบัติงาน และ      
ผลการสํารวจความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2561   
– 2564 ของทั้ง 17 สวนงาน พบวามีสวนงานท่ีมีคาเฉล่ียสูงกวาคาเฉล่ียท่ียอมรับไดของกลุมในทุก
ประเด็น 10 สวนงาน และมีสวนงานที่มีคาเฉล่ียต่ําวากลุม ใน 2 ประเด็นขึ้นไป 3 สวนงาน ดังนี้ 
 

หนวยงาน 

ประเด็นคาคะแนนเฉล่ียท่ีนํามาพิจารณา 
คะแนน

ขอตกลงการ
ปฏิบัติงาน 

(100 คะแนน) 

รอยละตัวช้ีวัด
ตามขอตกลงท่ี
บรรลุเปาหมาย 

ความพึง
พอใจของ
ผูรับบริการ 
(5 คะแนน) 

ความพึงพอใจ
ของบุคลากร 
(5 คะแนน) 

คาเฉล่ียของกลุม 74.24 47.17 4.11 3.54 
คาเฉล่ียท่ียอมรับได 
(คาเฉลี่ยของกลุม -10 หรือ -0.5) 

64.24 
(74.24 - 10) 

37.17 
(47.17 – 10) 

3.61 
(4.11 - 0.5) 

3.04 
(3.54 – 0.5) 

1. คณะเศรษฐศาสตร 76.62 47.92 4.33 3.51 
2. คณะวารสารศาสตรและ 
    สือ่สารมวลชน 

78.82 53.02 4.24 3.84 

3. คณะสังคมวิทยาและ 
    มานุษยวิทยา 

77.24 55.46 4.49 3.64 
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หนวยงาน 

ประเด็นคาคะแนนเฉล่ียท่ีนํามาพิจารณา 
คะแนน

ขอตกลงการ
ปฏิบัติงาน 

(100 คะแนน) 

รอยละตัวช้ีวัด
ตามขอตกลงท่ี
บรรลุเปาหมาย 

ความพึง
พอใจของ
ผูรับบริการ 
(5 คะแนน) 

ความพึงพอใจ
ของบุคลากร 
(5 คะแนน) 

4. คณะศิลปกรรมศาสตร 88.36 64.80 4.37 3.76 
5. คณะวิทยาการเรียนรูและ 
    ศึกษาศาสตร 

66.57 42.39 4.17 4.03 

6. สถาบันภาษา 72.20 54.77 4.60 3.70 
7. วิทยาลัยนวัตกรรม 75.49 41.58 3.79 3.40 
8. วิทยาลัยสหวิทยาการ 72.14 42.41 3.93 3.59 
9. วิทยาลัยโลกคดีศึกษา 78.84 54.89 4.23 3.36 
10. สถาบันอาณาบริเวณศึกษา 92.56 81.87 4.34 3.26 
11. วิทยาลัยพัฒนศาสตร 

        ปวย อ๊ึงภากรณ 
70.06 37.00 3.94 3.58 

12. คณะนิติศาสตร 67.58 31.84 4.07 3.48 
13. คณะพาณิชยศาสตร 

        และการบัญชี 
86.02 55.33 3.57 3.48 

14. คณะศิลปศาสตร 74.37 33.16 4.20 3.51 
15. คณะรัฐศาสตร* 59.37* 27.54* 4.01 3.57 
16. คณะสังคมสงเคราะหศาสตร* 62.01* 33.18* 4.03 3.49 
17. วิทยาลัยนานาชาติปรีด ี

         พนมยงค* 
63.93* 44.69 3.52* 3.05 

   ท้ังนี้ คณะรัฐศาสตร คณะสังคมสงเคราะหศาสตร และวิทยาลัยนานาชาติปรีดี 
พนมยงค มีขอเสนอแนะในการพัฒนา ดังนี ้
   คณะรัฐศาสตร มีประเด็นการพัฒนาในการผลักดันการทําผลงานวิชาการ/
งานวิ จัย/และตี พิมพ ผลงานวิ จัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติบนฐานขอมู ล  Scopus                         
ท้ังนี้ ฝายวางแผนฯ ไดพิจารณาผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบวาคณะรัฐศาสตร                 
มีการทําผลงานวิจัยและมีผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวาสารวิชาการระดับนานาชาติบนฐานขอมูล 
Scopus สูงขึ้น 
   คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มีประเด็นการพัฒนาในการผลักดันการเพ่ิมจํานวน
อาจารยปริญญาเอก การเพ่ิมจํานวนอาจารยและนักศึกษาตางชาติ รวมท้ังการสรางผลงานวิชาการ/
งานวิจัยใหมากขึ้น ท้ังนี้ ฝายวางแผนฯ ไดพิจารณาผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบวา 
คณะสังคมสงเคราะหศาสตรมีสัดสวนของอาจารยวุฒิปริญญาเอก จํานวนนักศึกษาแลกเปล่ียน และ                 
ความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิตสูงขึ้น 
   วิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค มีประเด็นการพัฒนาในการผลักดันผลงานวิจัย
เพ่ือใหเกิดการตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติ และสนับสนุนการนําผลงานไปประกวดในเวทีตาง ๆ 
รวมท้ังการนําผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการไปเปนแนวทางในการพัฒนาการใหบริการ ท้ังนี้   
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ฝายวางแผนฯ ไดพิจารณาผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบวา วิทยาลัยนานาชาติปรีดี 
พนมยงค มีจํานวนผลงานวิชาการท่ีไดรับรางวัล ความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑิต และความพึง
พอใจของผูรับบริการสูงขึ้น 
      2.2) กลุมหนวยงานจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ
วิทยาศาสตรสุขภาพ ไดประชุมหารือ และมีความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ ดังนี้ 
   กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

   - สวนงานในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดมีการกําหนดวิสัยทัศน
ของสวนงานไวอยางชัดเจน แตโดยสวนใหญยังมิไดกําหนดเปาหมายดําเนินการท่ีจะบรรลุวิสัยทัศน 
ตัวชี้วัดสําคัญ รวมถึงแนวทางและกลยุทธดําเนินงานท่ีเชื่อมโยงวิสัยทัศน ดังนั้น ทุกสวนงานควรมีการ
กําหนดเปาหมายดําเนินการ ตัวชี้วัดสําคัญ แนวทางและกลยุทธดําเนินงาน ตัวชี้วัดและเปาหมาย
ดําเนินการประจําป เพ่ือใชเปนหลักในการส่ือสารและถายทอดใหเกิดความเขาใจตรงกันท้ังภายในและ
ภายนอกสวนงาน เพ่ือขับเคล่ือนใหสวนงานบรรลุวิสัยทัศนตามท่ีกําหนดไวอยางเปนระบบ และสามารถ
ชี้นําพัฒนาการของสวนงานในระยะยาวไดตอไป 
   - สวนงานในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีควรมีการติดตามทบทวน
ผลการดําเนินงานท้ังตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย ผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ/บุคลากร และ
การรับนักศึกษาโดยเฉพาะระดับบัณฑิตศึกษาอยางจริงจัง เพ่ือวิเคราะหทบทวนไปถึงสาเหตุของผลการ
ดําเนินงานท่ียังไมแสดงแนวโนมท่ีดีอยางตอเนื่อง และวางแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการท่ีเกี่ยวของ 
   - สวนงานในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีควรมีการทบทวน
กระบวนการพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของสถาบัน โดยเฉพาะคุณลักษณะ 
GREATS/Digital Skills เพ่ือเพ่ิมความพึงพอใจแกผูใชบัณฑิต 
   ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากคาเฉล่ียผลการประเมินขอตกลงการปฏิบัติงาน และ      
ผลการสํารวจความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2561   
– 2564 ของท้ัง 4 สวนงาน พบวา ท้ัง 4 สวนงานในกลุม มีคาเฉล่ียสูงกวาคาเฉล่ียที่ยอมรับไดของกลุม     
ในทุกประเด็น ดังนี้ 
 

หนวยงาน 

ประเด็นคาคะแนนเฉล่ียท่ีนํามาพิจารณา 
คะแนน

ขอตกลงการ
ปฏิบัติงาน 

(100 คะแนน) 

รอยละตัวช้ีวัด
ตามขอตกลงท่ี
บรรลุเปาหมาย 

ความพึง
พอใจของ
ผูรับบริการ 
(5 คะแนน) 

ความพึง
พอใจของ
บุคลากร 

(5 คะแนน) 
คาเฉล่ียของกลุม 80.76 52.63 4.16 3.47 
คาเฉล่ียท่ียอมรับได 
(คาเฉลี่ยของกลุม -10 หรือ -0.5) 

70.76 
(80.76 - 10) 

42.63 
(52.63 - 10) 

3.66 
(4.16 - 0.5) 

2.97 
(3.47 - 0.5) 

1. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  79.67 51.11 4.15 3.34 
2. คณะวิศวกรรมศาสตร  79.42 49.18 3.97 3.72 
3. คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
    และการผังเมือง  

82.76 53.25 4.34 3.43 

4. สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร  81.20 56.99 4.16 3.38 
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   กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
   - สวนงานในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพไดมีการกําหนดวิสัยทัศนของ  
สวนงานไวอยางชัดเจน แตโดยสวนใหญยังมิไดกําหนดเปาหมายดําเนินการท่ีจะบรรลุวิสัยทัศน ตัวชี้วัด
สําคัญ รวมถึงแนวทางและกลยุทธดําเนินงานท่ีเชื่อมโยงวิสัยทัศน ดังนั้น ทุกสวนงานควรมีการกําหนด
เปาหมายดําเนินการ ตัวชี้วัดสําคัญ แนวทางและกลยุทธดําเนินงาน ตัวชี้วัดและเปาหมายดําเนินการ
ประจําป เพ่ือใชเปนหลักในการส่ือสารและถายทอดใหเกิดความเขาใจตรงกันท้ังภายในและภายนอก   
สวนงาน เพ่ือขับเคล่ือนใหสวนงานบรรลุวิสัยทัศนตามท่ีกําหนดไวอยางเปนระบบ และสามารถชี้นํา
พัฒนาการของสวนงานในระยะยาวไดตอไป 
   - สวนงานทุกคณะควรมีการติดตามทบทวนผลการดําเนินงานท้ังตัวชี้วัดท่ีบรรลุ
เปาหมาย ผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ/บุคลากร และการรับนักศึกษาโดยเฉพาะระดับ
บัณฑิตศึกษาอยางจริงจัง เพ่ือวิเคราะหทบทวนไปถึงสาเหตุของผลการดําเนินงานท่ียังไมแสดงแนวโนมที่ดี
อยางตอเนื่อง วางแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการท่ีเกี่ยวของ และสงเสริมคุณลักษณะของบัณฑิต 
GREATS/Digital Skills ผานกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามบริบทของกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร
สุขภาพ รวมถึงจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่อง และควรมีกระบวนการติดตามและประเมิน
ประสิทธิผลการดําเนินการทุกป เปรียบเทียบกับผลการประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตโดยตรง หรือผล
การประเมินจากความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต เพ่ือคนหาแนวปฏิบัติท่ีดีในการสงเสริมคุณลักษณะ            
ของบัณฑิต และจัดใหมีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกับสาขาวิชาอื่น ๆ อยางสม่ําเสมอ 
   ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากคาเฉล่ียผลการประเมินขอตกลงการปฏิบัติงาน และ      
ผลการสํารวจความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2561    
– 2564 ของท้ัง 7 สวนงาน พบวา ท้ัง 7 สวนงานในกลุม มีคาเฉล่ียสูงกวาคาเฉล่ียที่ยอมรับไดของกลุม            
ในทุกประเดน็ ไดแก 
 

หนวยงาน 

ประเด็นคาคะแนนเฉล่ียท่ีนํามาพิจารณา 
คะแนนขอตกลง
การปฏิบัติงาน 
(100 คะแนน) 

รอยละตัวช้ีวัด
ตามขอตกลงท่ี
บรรลุเปาหมาย 

ความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 

(5 คะแนน) 

ความพึงพอใจ
ของบุคลากร 
(5 คะแนน) 

คาเฉล่ียของกลุม 76.36 52.46 4.26 3.47 
คาเฉล่ียท่ียอมรับได 
(คาเฉลี่ยของกลุม -10 
หรือ -0.5) 

66.36 
(76.36 - 10) 

42.46 
(52.46 - 10) 

3.76 
(4.26 - 0.5) 

2.97 
(3.47 - 0.5) 

1. คณะแพทยศาสตร 80.78 60.04 4.18 3.57 
2. คณะทันตแพทยศาสตร 75.08 54.20 4.34 3.41 
3. คณะสหเวชศาสตร 83.23 57.97 4.56 3.21 
4. คณะพยาบาลศาสตร 80.14 50.26 4.27 3.45 
5. คณะสาธารณสุขศาสตร 75.91 51.02 4.14 3.70 
6. คณะเภสัชศาสตร 66.51 48.46 4.26 3.65 
7. วิทยาลัยแพทยศาสตร

นานาชาติจุฬาภรณ 
72.89 45.26 4.10 3.31 



- ๑๗ - 
 

      2.3) กลุมสํานัก/สถาบัน/สํานกังาน และสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทา
สํานักงาน ไดประชุมหารือ และมีความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ ดังนี้ 
   กลุมหนวยงานศูนยความเปนเลิศ และที่มีภารกิจวิจัยและบริการวิชาการ 
   - ควรมีแนวทางในการสนับสนุน/สรางแรงจูงใจ ใหนักวิจัยในการสรางผลงานวิจัย
หรืองานสรางสรรค และผลักดันไปสูระดับนานาชาติ เชน การตีพิมพ/เผยแพร/จัดแสดง รวมท้ังสงเสริม            
การสงผลงานเขาประกวดในเวทีตาง ๆ และเพ่ิมชองทางเพ่ิมความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 
   ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากคาเฉล่ียผลการประเมินขอตกลงการปฏิบัติงาน และ      
ผลการสํารวจความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2561    
– 2564 ของทั้ง 5 สวนงาน พบวามีสวนงานที่มีคาเฉล่ียสูงกวาคาเฉล่ียที่ยอมรับไดของกลุมในทุก
ประเด็น 4 สวนงาน และไมมีสวนงานท่ีมีคาเฉล่ียต่ําวากลุมในประเด็น 2 ประเด็นขึ้นไป รายละเอียดดังนี้ 
 

หนวยงาน 

ประเด็นคาคะแนนเฉล่ียท่ีนํามาพิจารณา 
คะแนน

ขอตกลงการ
ปฏิบัติงาน 

(100 คะแนน) 

รอยละตัวช้ีวัด
ตามขอตกลงท่ี
บรรลุเปาหมาย 

ความพึง
พอใจของ
ผูรับบริการ 
(5 คะแนน) 

ความพึง
พอใจของ
บุคลากร 

(5 คะแนน) 
คาเฉล่ียของกลุม 78.45 63.25 4.35 3.54 
คาเฉล่ียท่ียอมรับได 
(คาเฉลี่ยของกลุม -10 หรือ -0.5) 

68.45 
(78.45 - 10) 

53.25 
(63.25 - 10) 

3.85 
(4.35 - 0.5) 

3.04 
(3.54 - 0.5) 

1. สถาบนัไทยคดีศึกษา 72.81 44.10 4.15 3.63 
2. สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา 77.65 58.33 4.34 3.86 
3. สถาบันเสริมศึกษาและ 
    ทรัพยากรมนุษย 

77.19 63.33 4.35 3.72 

4. สํานักงานสัญญา ธรรมศักดิ ์
    เพ่ือประชาธิปไตย 

72.77 61.68 4.19 3.36 

5. สํานักงานวิทยาศาสตร 
    และเทคโนโลยีชั้นสูง 

91.84 88.80 4.76 3.13 

 

   กลุมหนวยงานบริการ 
   - ควรนําผลสํารวจความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย ท้ังจากผูรับบริการ และ
บุคลากรภายในสวนงาน ไปพิจารณาเปนแนวทางในการพัฒนาการใหบริการและการดําเนินงานของ   
สวนงานดวย 
   ทั้ง นี้เมื่อพิจารณาจากคาเฉล่ียผลการประเมินขอตกลงการปฏิบัติงาน และ      
ผลการสํารวจความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2561    
– 2564 ของทั้ง 6 สวนงาน พบวามีสวนงานที่มีคาเฉล่ียสูงกวาคาเฉล่ียที่ยอมรับไดของกลุมในทุก
ประเด็น 5 สวนงาน และไมมีสวนงานที่มีคาเฉล่ียต่ําวากลุมในประเด็น 2 ประเด็นขึ้นไป รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 



- ๑๘ - 
 

หนวยงาน 

ประเด็นคาคะแนนเฉล่ียท่ีนํามาพิจารณา 
คะแนน

ขอตกลงการ
ปฏิบัติงาน 

(100 คะแนน) 

รอยละตัวช้ีวัด
ตามขอตกลงท่ี
บรรลุเปาหมาย 

ความพึง
พอใจของ
ผูรับบริการ 
(5 คะแนน) 

ความพึง
พอใจของ
บุคลากร 

(5 คะแนน) 
คาเฉล่ียของกลุม 92.22 76.14 4.05 3.58 
คาเฉล่ียท่ียอมรับได 
(คาเฉลี่ยของกลุม -10 หรือ -0.5) 

82.22 
(92.22 - 10) 

66.14 
(76.14 - 10) 

3.55 
(4.05 - 0.5) 

3.08 
(3.58 - 0.5) 

1. สํานักงานทะเบียนนักศึกษา 91.14 69.16 3.62 3.25 
2. หอสมุดแหงมหาวิทยาลัย 
    ธรรมศาสตร 

100.00 100.00 4.40 3.80 

3. สํานักงานศูนยเทคโนโลยี 
    สารสนเทศและการสื่อสาร 

92.28 83.34 4.04 3.90 

4. สํานักงานศูนยวิจัย 
    และใหคําปรึกษาแหง 
    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

95.07 75.00 3.89 3.53 

5. โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิม 
    พระเกียรติ 

92.90 78.21 3.99 3.44 

6. โรงเรียนอนบุาลแหง 
    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรฯ 

82.22 31.43 4.90 - 

 

   กลุมหนวยงานวิสาหกิจ 
   - ควรนําผลสํารวจความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย ท้ังจากผูรับบริการ และ
บุคลากรภายในสวนงาน ไปพิจารณาแนวทางการใหบริการและการดําเนินงานของสวนงานดวย 
   - ควรหาแนวทางการดําเนินงาน/ประเมินและพัฒนาผลิตภัณฑ หรือบริการเพ่ือ
เพ่ิมรายไดใหมากขึ้น และหาแนวทางการดําเนินงานเพ่ือปรับลดคาใชจายลง 
   ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากคาเฉล่ียผลการประเมินขอตกลงการปฏิบัติงาน และ      
ผลการสํารวจความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2561    
– 2564 ของท้ัง 5 สวนงาน พบวามีสวนงานท่ีมีคาเฉล่ียสูงกวาคาเฉล่ียที่ยอมรับไดของกลุมในทุก
ประเด็น 4 สวนงาน และมีสวนงานท่ีมีคาเฉล่ียต่ําวากลุม ใน 2 ประเด็นขึ้นไป 1 สวนงาน* ดังนี้ 
 

หนวยงาน 

ประเด็นคาคะแนนเฉล่ียท่ีนํามาพิจารณา 
คะแนนขอตกลง
การปฏิบัติงาน 
(100 คะแนน) 

รอยละตัวช้ีวัด
ตามขอตกลงท่ี
บรรลุเปาหมาย 

ความพึง
พอใจของ
ผูรับบริการ 
(5 คะแนน) 

ความพึง
พอใจของ
บุคลากร 

(5 คะแนน) 
คาเฉล่ียของกลุม 73.94 43.29 4.30 3.44 
คาเฉล่ียท่ียอมรับได 
(คาเฉลี่ยของกลุม -10 หรือ -0.5) 

63.94 
(73.94-10) 

33.29 
(43.29-10) 

3.80 
(4.30-0.5) 

2.94 
(3.44-0.5) 



- ๑๙ - 
 

หนวยงาน 

ประเด็นคาคะแนนเฉล่ียท่ีนํามาพิจารณา 
คะแนนขอตกลง
การปฏิบัติงาน 
(100 คะแนน) 

รอยละตัวช้ีวัด
ตามขอตกลงท่ี
บรรลุเปาหมาย 

ความพึง
พอใจของ
ผูรับบริการ 
(5 คะแนน) 

ความพึง
พอใจของ
บุคลากร 

(5 คะแนน) 
1. สํานักงานบริหารทรัพยสิน 
    และกีฬา 

71.56 38.54 4.07 4.23 

2. สํานักพิมพมหาวิทยาลัย 
    ธรรมศาสตร 

84.29 38.89 4.67 3.18 

3. โรงพิมพมหาวิทยาลัย 
    ธรรมศาสตร 

68.24 48.61 4.46 3.45 

4. ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัย 
    ธรรมศาสตร 

78.61 59.73 4.24 3.47 

5. สํานักงานธรรมศาสตรสัมพันธ* 66.99 22.86* 4.01 2.90* 
 

   ท้ังนี้ สํานักงานธรรมศาสตรสัมพันธ มีประเด็นการพัฒนาในการผลักดันการ
ดําเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติงานของสวนงานใหบรรลุเปาหมายมากขึ้น รวมท้ังการนําผลสํารวจ
ความพึงพอใจของบุคลากรภายในสวนงานไปเปนแนวทางในการพัฒนา ท้ังนี้ ฝายวางแผนฯ ไดพิจารณา
ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบวา สํานักงานธรรมศาสตรสัมพันธมีผลการดําเนินงาน
ตามขอตกลงการปฏิบัติงาน และผลประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียสูงขึ้น 
   กลุมสํานักงานบริการและสนับสนุนการบรหิารมหาวิทยาลัย 
   - ควรนําผลสํารวจความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย ท้ังจากผูรับบริการ และ
บุคลากรภายในสวนงาน ไปพิจารณาเปนแนวทางการใหบริการและการดําเนินงานของสวนงานดวย 
   ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากคาเฉล่ียผลการสํารวจความคดิเหน็และความพึงพอใจของผู
มีสวนไดสวนเสียระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 ของท้ัง 16 สวนงาน พบวามีสวนงานท่ีมี
คาเฉล่ีย  สูงกวาคาเฉล่ียที่ยอมรับไดของกลุมในทุกประเด็น 13 สวนงาน และไมมีสวนงานที่มีคาเฉล่ียต่ํา
วากลุมในทั้ง     2 ประเด็น รายละเอียดดังนี้ 
 

หนวยงาน 

ประเด็นคาคะแนนเฉล่ียท่ีนํามาพิจารณา 
ความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 
(5 คะแนน) 

ความพึงพอใจของบุคลากร 
(5 คะแนน) 

คาเฉล่ียของกลุม 3.82 3.28 
คาเฉล่ียท่ียอมรับได 
(คาเฉลี่ยของกลุม -0.5) 

3.32 
(3.82 - 0.5) 

2.78 
(3.28 - 0.5) 

1. กองบริหารศูนยทาพระจันทร 3.93 3.96 
2. กองทรัพยากรมนุษย 3.47 2.59 
3. กองกิจการนักศึกษา 3.72 3.07 
4. กองคลัง 3.17 2.83 



- ๒๐ - 
 

หนวยงาน 

ประเด็นคาคะแนนเฉล่ียท่ีนํามาพิจารณา 
ความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 
(5 คะแนน) 

ความพึงพอใจของบุคลากร 
(5 คะแนน) 

5. กองบริหารงานวิชาการ 3.73 3.15 
6. กองแผนงาน 3.89 3.30 
7. กองบริหารศูนยรังสิต 3.82 3.24 
8. กองบริหารศูนยลําปาง 3.71 3.67 
9. กองพัฒนาคุณภาพ 3.98 2.88 
10. กองวิเทศสัมพันธ 4.05 2.64 
11. กองบริหารการวิจัย 3.61 3.49 
12. กองนิติการ 3.90 3.45 
13. สํานักงานตรวจสอบภายใน 3.70 3.35 
14. สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
      ธรรมศาสตร 

4.24 3.23 

15. กองบริหารการคลังกลุมภารกิจ 4.30 4.00 
16. กองบริหารศูนยพัทยา 4.33 3.76 

  3. จัดทํารายงานขอเสนอแนะการประเมินสวนงานของแตละสวนงาน เพ่ือใหสวนงาน        
นําผลการประเมินและขอเสนอแนะในการพัฒนา ท้ังจากการประเมินคุณภาพหนวยงาน ขอตกลงการ
ปฏิบัติงานของสวนงาน และผลการประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตาง ๆ ไปพิจารณา
ดําเนินการตอไป 
  สําหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชมุ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  1. เนื่องจากมีบางสวนงานท่ีอาจจะตองจัดระบบประเมินเปนพิเศษ เชน โรงพยาบาล
ธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ ซึ่งอยูในกลุมงานบริการ แตจะมีลักษณะของสวนงานท่ีไมเหมือนสวนงานท่ี
อยูในกลุมงานบริการ รวมทั้งโรงเรียนอนุบาลแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ซึ่งเปนนิติบุคคลตามกฎหมาย
โรงเรียนเอกชน มิไดเปนสวนงานของมหาวิทยาลัย 
  2. กรณีโรงเรียนอนุบาลแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ซึ่งถูกกําหนดใหตองจดทะเบียน
เปนนิติบุคคลตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน การไปกําหนดโครงสรางใหเปนสวนงานของมหาวิทยาลัย 
อาจจะเปนการไมถูกตอง เห็นควรที่จะไดไปพิจารณาปรับแกไขขอบังคับฯ ตอไป 
  3. ในการกําหนดคาเปาหมายในปตอไปใหสูงขึ้น อาจจะทําใหเปนประเด็นปญหาสําหรับ
บางคณะที่เมื่อทําเต็มที่แลว จะทําใหคะแนนจะตกลงและกลายเปนปญหา ไมเปนไปตามเปาหมาย       
การพิจารณาเรื่องนี้ควรจะตองพิจารณาใหละเอียดมากขึ้น โดยเฉพาะกลุมคณะ และระหวางทางกอนที่จะ
ประเมินใหมทุก 4 ป สวนงานควรจะมี Improvement Plan และมีการติดตามผลเพ่ือเปนการเฝาระวัง 
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  มติท่ีประชุม 
  1. ใหความเห็นชอบผลการประเมินสวนงานและขอเสนอแนะในการพัฒนาของแตละกลุม
สวนงาน และรายสวนงานของคณะกรรมการประเมินสวนงาน และมอบหมายใหฝายวางแผนฯ แจง      
ผลการประเมินสวนงานใหทุกสวนงานทราบตอไป 
  2. มอบหมายใหรองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาคุณภาพรับขอสังเกตของท่ีประชุม
ไปดําเนินการตอไป 
  3. มอบหมายใหรองอธิการบดีฝายบริหารศูนยลําปางและกฎหมายพิจารณาสถานะของ
โรงเรียนอนุบาลแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรท่ีเปนนิติบุคคลตางหากจากมหาวิทยาลัยโดยอาจไม
จําเปนตองเปนสวนงานของมหาวิทยาลัย โดยใหไปดําเนินการพิจารณาทบทวนขอบังคับที่เกี่ยวของตอไป 
 

   4.3 เรื่อง  ขออนุมัติหลักสูตรปรับปรุงของคณะ/สถาบันตาง ๆ 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการแถลงวา ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕65 และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕65 ขอ 16 กําหนดใหทุกหลักสูตรตองมีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย
เปนระยะ ๆ อยางนอยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ ๕ ป นั้น 
  คณะ/สถาบันตาง ๆ ไดเสนอหลักสูตรปรับปรุงระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาที่
ครบรอบการปรับปรุงตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร จํานวน 9 หนวยงาน 42 หลักสูตร โดยทุกหลักสูตร
เปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕65 และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕65 
  ทั้งนี้ คณะกรรมการนโยบายวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 1 มีนาคม 
2566 ไดพิจารณาหลักสูตรปรับปรุง รวมทั้งส้ิน 42 หลักสูตรแลว มีความเห็นวาทุกหลักสูตรเปนไปตาม
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และ
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 รวมท้ังขอบังคับของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
ในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
  1. โครงสรางและองคประกอบหลักสูตร 
  2. จํานวนและคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 
  3. ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 
  4. เกณฑการสําเร็จการศึกษา เรื่อง การตีพิมพเผยแพรผลงานวิทยานิพนธของหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา 
  จึงมีมติเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง จํานวน 42 หลักสูตรดังนี้ 
  คณะรัฐศาสตร (1 หลักสูตร) 
  ๑) หลักสูตรรฐัศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
  คณะเศรษฐศาสตร (5 หลกัสูตร) 
  ๑) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบณัฑิต (หลักสูตรปรบัปรงุ พ.ศ. 2566) 
  ๒) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบณัฑิต (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
  ๓) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2566) 
  ๔) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาต/ิหลักสูตรปรบัปรงุ พ.ศ. 2566) 
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  ๕) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
  คณะสังคมสงเคราะหศาสตร (2 หลักสูตร) 
  ๑) หลักสูตรสังคมสงเคราะหศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2566) 
  ๒) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสังคมและการพัฒนา (หลักสูตร
นานาชาต/ิหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (4 หลักสูตร) 
  ๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร (หลักสูตรปรบัปรุง 
พ.ศ. 2566) 
  ๒) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและผลิตภัณฑ
นวัตกรรมอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
  ๓) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
  ๔) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการส่ิงแวดลอม (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566) 
  คณะวิศวกรรมศาสตร (10 หลักสูตร) 
  ๑) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา (หลักสูตรปรับปรุง               
พ.ศ. 2566) 
  ๒) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (หลักสูตรปรับปรุง           
พ.ศ. 2566) 
  ๓) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง      
พ.ศ. 2566) 
  ๔) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2566) 
  ๕) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (หลักสูตรปรับปรุง             
พ.ศ. 2566) 
  ๖) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566) 
  ๗) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาและการจัดการ
อุตสาหกรรม (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2566) 
  ๘) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการบริหารการกอสราง 
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2566) 
  ๙) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟตแวร (หลักสูตรปรับปรุง             
พ.ศ. 2566) 
  ๑๐) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมยานยนตและระบบอัตโนมัติ  
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2566) 
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  คณะแพทยศาสตร (1 หลักสูตร) 
  ๑) หลักสูตรการแพทยแผนไทยประยุกตบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
 
  คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง (8 หลักสตูร) 
  ๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณ ฑิต สาขาวิชาสถาปตยกรรม (หลักสูตรปรับปรุง           
พ.ศ. 2566) 
  ๒) หลักสูตรสถาปตยกรรมภายในบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
  ๓) หลักสูตรการผังเมืองบัณฑิต (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2566) 
  ๔) หลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
  ๕) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปตยกรรมเพ่ือการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2566) 
  ๖) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการออกแบบ ธุรกิจและเทคโนโลยี 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
  ๗) หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2566) 
  ๘) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการออกแบบ ธุรกิจและเทคโนโลยี 
(หลักสูตรนานาชาต/ิหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
  สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร (8 หลักสูตร) 
  ๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณ ฑิต สาขาวิชาการวิ เคราะหธุรกิจและโซอุปทาน             
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
  ๒) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี (หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
  ๓) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  (หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
  ๔) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา (หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
  ๕) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
  ๖) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและโลจิสติกส
อัจฉริยะ (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
  ๗) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร (หลักสูตร
นานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
  ๘) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมดิจิทัล (หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
  วิทยาลัยนวัตกรรม (3 หลักสูตร) 
  ๑) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการมรดกวัฒนธรรมและอุตสาหกรรม
สรางสรรค (หลักสูตรพหุวิทยาการ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
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  ๒) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริการ (หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
  ๓) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและการแปรรูปทางดจิิทัล (หลักสูตร
พหุวิทยาการ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
  สําหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป คือ การปรับปรุงหลักสูตร ๕ ป/ครั้ง สําหรับบางสาขา
อาจจะลาชาเกินไป เชน AI IT ดิจิตอล ซึ่งเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วมาก เพราะฉะนั้น ในบางหลักสูตร  
เชิงเทคนิค อาจจะเปนวิชาเดียวกัน แตเปล่ียนผูสอนใหทันสมัย หลักสูตรก็จะเปล่ียนไป 
 

  มติท่ีประชุม 
  อนุมัติหลักสูตรการเปดสอนหลักสูตรปรับปรุงของคณะ/สถาบันตาง ๆ จํานวน           
๔๒ หลักสูตร ตามที่ฝายวิชาการเสนอ 
 

   4.4 เรื่อง  รายงานผลการสรรหาคณบดีคณะเศรษฐศาสตร (ลับ) 
 

   4.๕ เรื่อง  ผลการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ (ลับ) 
 

   4.6 เรื่อง  ขออนุมัติแตงต้ังรายชื่อผูทรงคุณวุฒิสาขาวิชาใกลเคียงเพ่ือทําหนาท่ีประเมิน 
  ผลงานทางวิชาการ ของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการระดับศาสตราจารย 
  และศาสตราจารยไดรับเงินประจําตําแหนงสูงขึ้น (พนักงานมหาวิทยาลัย) (ลับ) 
 

   4.7 เรื่อง  ขออนุมัติแตงต้ังรายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีไมไดอยูในบัญชีรายชื่อท่ี ก.พ.อ. กําหนด 
  เพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
  ของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ (พนักงานมหาวิทยาลยั) (ลับ) 
 

   4.8 เรื่อง  รายงานการดําเนินการทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
  สังกัดคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี (ลับ) 
  ระเบียบวาระท่ี 4.4 – 4.8 รายละเอียดปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
(ฉบับพิจารณาลับ) 
 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่อง  เพ่ือทักทวง 
   5.1 เรื่อง  ขออนุมัติแตงต้ังกรรมการอํานวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
  (สืบแทน) 
  ผูอํานวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติ สิรินธรแถลงวา ตามคําส่ังมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร ที่  ๑ ๗ ๓ ๖ /๒ ๕ ๖ ๕  ลงวั น ที่  ๒ ๗  ธั น วาคม  ๒ ๕ ๖ ๕  แ ต งตั้ ง  Mr. Tetsuya Horii                             
(กรรมการผูทรงคุณวุฒิที่สมาพันธธุรกิจญี่ปุนเสนอชื่อ) เปนกรรมการอํานวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติ
สิรินธร นั้น 
  เนื่ องจาก Mr. Tetsuya Horii ส้ินสุดวาระการดํ ารงตํ าแหน งกรรมการท่ีหอการค า                   
ญี่ปุน - กรุงเทพ มีผลตั้งแตวันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เปนตนไป โดย Mr. Kazushige Asada จะดํารง
ตําแหนงกรรมการท่ีหอการคาญี่ปุน - กรุงเทพ สืบแทน Mr. Tetsuya Horii และสมาพันธธุรกิจญี่ปุนพิจารณา
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เสนอชื่อ Mr. Kazushige Asada เปนกรรมการอํานวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร สืบแทน Mr. 
Tetsuya Horii 
  สําหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  อนุมัติแตงตั้ง Mr. Kazushige Asada เปนกรรมการอํานวยการสถาบันเทคโนโลยี
นานาชาติสิรินธร สืบแทน Mr. Tetsuya Horii ตั้งแตวันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป 
 

   5.2 เรื่อง  สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรของดรับนักศึกษาเพ่ือเตรียมปดหลักสูตร 
  และขอไมปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรม 
  (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการแถลงวา สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรเสนอของดรับ
นักศึกษาเพ่ือเตรียมปดหลักสูตร และขอไมปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
วิศวกรรม (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) ตั้งแตปการศึกษา 2566 เปนตนไป 
เนื่องจากสถาบันฯ มีแผนจะปดหลักสูตรเมื่อนักศึกษาคนสุดทายสําเร็จการศึกษา ซึ่งไดผานความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการอํานวยการสถาบันฯ ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2566 เรียบรอยแลว 
  1. กรณีการงดรับนักศึกษา 
      1.1 ตามเกณฑของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) การงดรับนักศึกษา เปนการแกไขหลักสูตรเล็กนอยแบบไมกระทบโครงสรางและ
องคประกอบหลักสูตร เปนอํานาจของสภามหาวิทยาลัยท่ีตองพิจารณาอนุมัติ และแจง สป.อว.                     
เพ่ือพิจารณารับทราบตอไป 
      1.2 สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๑๙ เมื่อวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๑๙   
ไดมีมติมอบอํานาจใหอธิการบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติการปรับปรุงแกไขหลักสูตรเล็กนอยแบบไมกระทบ
โครงสรางและองคประกอบของหลักสูตร และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบการอนุมัติตอไป 
  2. กรณีการขอไมปรับปรุงหลักสูตร 
      2.1 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่ อง เกณ ฑมาตรฐานห ลักสูตรระดับ                  
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ขอ 16 กําหนดไววา การพัฒนาหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตร               
ให ทั นสมั ย  โดยมี การประเมิ นและรายงานผลการดํ าเนิ นการของห ลักสูตรทุ กป การศึ กษา                      
เพ่ือนําขอมูลที่ไดไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเปนระยะ ๆ อยางนอยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือ
ทุกรอบ 5 ป 
      2.2 ห ลั ก สู ต รดั งก ล า ว มี กํ า ห น ด ค รบ รอ บ ก ารป รั บ ป รุ งห ลั ก สู ต ร  5 ป                          
ในปการศึกษา 2565 และตองใชหลักสูตรปรับปรุงในปการศึกษา 2566 การไมปรับปรุงหลักสูตร จึงไม
เปนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ขอ 16 
 

  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรม (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) มีจํานวนนักศึกษาระหวางป 256๑ - 2565 ดังนี้ 
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ปการศึกษา 
แผนรับ 
(คน) 

จํานวนนักศึกษา 
ท่ีขึ้นทะเบียน (คน) 

จํานวนนักศึกษา
ปจจุบัน (คน) 

2561 60 23 9 
2562 60 42 27 
2563 60 33 27 
2564 60 33 33 
2565 60 21 19 

รวมท้ังส้ิน 152 115 
  เนื่องจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรม (หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) มีจํานวนนักศึกษาแนวโนมลดลง ประกอบกับสถาบันฯ ไดนําเนื้อหาใน
หลักสูตรดังกลาวไปบรรจุเปนกลุมวิชาเลือกในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการวิเคราะหธุรกิจ
และโซอุปทาน (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรบัปรงุ พ.ศ. 2566) ดังนั้น สถาบันฯ จึงของดรับนักศึกษา
เพ่ือเตรียมปดหลักสูตร และไมปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรม 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) ตั้งแตปการศึกษา 2566 เปนตนไป 
  อธิการบดีอนุมัติใหสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรงดรับนักศึกษาหลักสูตรดังกลาว
ตั้งแตปการศึกษา 2566 เปนตนไป ซึ่งกรณีนี้สภามหาวิทยาลัยไดมีมติมอบอํานาจการพิจารณาให
อธิการบดี และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบตอไป 
  อธิการบดีเห็นควรใหเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเพ่ือขอความเห็นชอบใหสถาบัน
เทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรไมปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรม 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) ในปการศึกษา 2566 เนื่องจากมีแผนจะปดหลักสูตร 
ซึ่งการไมปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ป ไมสอดคลองกับประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ขอ 16 จึงเห็นควร
เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ และเมื่อนักศึกษาคนสุดทายสําเร็จการศึกษา             
ใหสถาบันฯ ดําเนินการเสนอปดหลักสูตรและแจงคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา (กมอ.) รับทราบ
ตอไป 
  สําหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  1. รับทราบกรณีท่ีอธิการบดีอนุมัติใหสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรงดรับนักศึกษา 
เพ่ือเตรียมปดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรม (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) ตั้งแตปการศึกษา 2566 เปนตนไป และเมื่อนักศึกษาคนสุดทายสําเร็จการศึกษา 
ใหสถาบันฯ ดําเนินการเสนอปดหลักสูตร และแจงคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา (กมอ.) รับทราบ
ตอไป 
  2. เห็นชอบใหสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรไมปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรม (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) ในปการศึกษา 
2566 เนื่องจากมีแผนจะปดหลักสูตรดังกลาว 
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   5.3 เรื่อง  วิทยาลยันวัตกรรมขอปดหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิา 
  การบริหารงานวัฒนธรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการแถลงวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 
3/2562 เมื่อวันท่ี 25 มีนาคม 2562 ไดมีมติเห็นชอบแนวทางการลดและควบรวมหลักสูตร เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพทางวิชาการ และใหมีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2562 เปนตนไป โดยมีหลักเกณฑ              
การปดหลักสูตรใน 3 องคประกอบ ไดแก ผลประเมินคุณภาพหลักสูตร จํานวนนักศึกษายืนยันสิทธิ์/              
ขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาเทียบเปาหมายแผนรับ และผลประเมินผูใชบัณฑิตและภาวการณมีงานทํา 
  การอนุมัติปดหลักสูตรเปนอํานาจของสภามหาวิทยาลัย ซึ่งสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้ง
ท่ี 6/2562 เมื่อวันท่ี 25 มิถุนายน 2562 ไดมีมติมอบอํานาจการพิจารณาใหอธิการบดีเปนผูพิจารณาการปด
หลักสูตรของคณะ/วิทยาลัย/สถาบันตาง ๆ  และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบหรือทักทวงตอไป และตองแจง
สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ภายใน 30 วัน นับจากวันท่ีสภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติ 
  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานวัฒนธรรม เปดสอนตั้งแต            
ปการศึกษา 2543 โดยใชชื่อหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารกิจกรรมดานวัฒนธรรม 
และตั้งแตปการศึกษา 2558 – ปจจุบัน วิทยาลัยฯ ไดงดรับนักศึกษา โดยตั้งแตปการศึกษา 2555 วิทยาลัยฯ 
เปดรับนักศึกษา แตมีจํานวนนักศึกษายืนยันสิทธิ์/ขึ้นทะเบียนต่ํากวาแผนรับนักศึกษาที่กําหนดไว 
  ในปจจุบันไมมีนักศึกษาคงคางในหลักสูตรแลว และคณะกรรมการประจําวิทยาลัย
นวัตกรรม ในการประชุมครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 2566 มีมติเห็นชอบใหปดหลักสูตร
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานวัฒนธรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) ของ
วิทยาลัยนวัตกรรม และอธิการบดีไดอนุมัติใหปดหลักสูตรดังกลาว ตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 
2565 เปนตนไป เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2566 เรียบรอยแลว 
  สําหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  เห็นชอบเรื่องท่ีอธิการบดีอนุมัติใหวิทยาลัยนวัตกรรมปดหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารงานวัฒนธรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) โดยใหมีผลตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 2             
ปการศึกษา ๒๕๖5 เปนตนไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  6  เรื่อง  เพ่ือทราบ 
   6.1 เรื่อง  รายงานขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยลักษณะ ชนิด ประเภท 
  สวนประกอบ และโอกาสและเง่ือนไขการใชครุยวิทยฐานะ และเข็มวิทยฐานะ 
  (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2565 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งท่ี 10/2565 เมื่อวันท่ี 17 ตุลาคม 2565 ไดมีมติอนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
วาดวยลักษณะ ชนิด ประเภท สวนประกอบ และโอกาสและเงื่อนไขการใชครุยวิทยฐานะ และ                  
เข็มวิทยฐานะ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2565 และมหาวิทยาลัยไดมีหนังสือท่ี อว 67/ ท602 ลงวันท่ี 26 
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ธันวาคม 2565 เพ่ือจัดสงขอบังคับดงักลาวใหแกสํานกัเลขาธกิารคณะรัฐมนตรีเพ่ือดาํเนินการประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเพ่ือเผยแพรใหประชาชนทราบโดยทั่วกัน นั้น 
  สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดดําเนินการประกาศขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร                 
วาดวยลักษณะ ชนิด ประเภท สวนประกอบ และโอกาสและเงื่อนไขการใชครุยวิทยฐานะ และ                        
เข็มวิทยฐานะ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2565 ในราชกิจจานุเบกษาฉบับประกาศและงานท่ัวไป เลม 140                  
ตอนพิเศษ 19 ง วันท่ี 26 มกราคม 2566 
  สําหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   6.2 เรื่อง  เปาหมายและแผนการปฏิบัติงานของคณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งท่ี 12/2565 เมื่อวันท่ี 27 ธันวาคม 2565 ไดมีมติอนุมัติแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารย ดร.จันทนี          
เจริญศรี ดํารงตําแหนงคณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ตั้งแตวันท่ี 3 มกราคม 2566 เปนตนไป 
นั้น เนื่องจาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.จันทนี  เจริญศรี คณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ไดจัดทํา
เปาหมายและแผนการปฏิบัติงาน ตั้งแตวันท่ี 3 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 2 มกราคม 2569 โดยมี
สาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 
  1. วิสัยทัศน : เปนสถาบันการศึกษาและการวิจัยดานสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา               
ชั้นแนวหนาสัมพันธกับโลกรวมสมัย เชื่อมโยงกับชุมชน และขยายเครือขายสูนานาชาติ 
  2. นโยบายการบริหาร เปาหมายหลักท่ีตองการใหเกิดขึ้นในชวงท่ีดํารงตําแหนง (Ultimate 
Goals) ไดแก 
      2.1 ดานวิชาการ หลักสูตร และการผลิตบัณฑิต 
   2.1.1 หลักสูตรมีอัตลักษณชัดเจน บงบอกความเปนสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา
เพ่ือสังคมที่เปดกวางและเปนธรรม 
   2.1.2 หลักสูตรปริญญาตรีทั้ง 2 หลักสูตร มีจุดเดนที่แตกตางกัน 
   2.1.3 เปาประสงคของหลักสูตรคือการวิจัยเพ่ือประโยชนสาธารณะ และเพ่ือสราง
สังคมที่ดี 
   2.1.4 มีการเรียนการสอนท่ีเนนการฝกปฏิบัติ เสริมจากความเขมแข็งในการวิจัย 
โดยใชหองปฏิบัตกิารท้ัง 3 หอง ของคณะฯ 
   2.1.5 นักศึกษามีประสบการณภาคสนามและการฝกงาน เพ่ือใหเห็นความ
เชื่อมโยงระหวางกรอบแนวคิด เครื่องมือการวิจัย ขอมูล และโลกทางสังคม 
   2.1.6 สาขาวิชาเนนหนักดานมรดกวัฒนธรรมและพิพิธภัณฑศึกษา ผนวกเขากับ
การใชพิพิธภัณฑซึ่งเปนทรัพยสินภายใตการดูแลของคณะ 
      2.2 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมุงสรางผลงานวิจัยในประเด็นสําคัญเพ่ือสังคมท่ีดี 
นําไปสูเครือขายทางวิชาการและการตีพิมพผลงาน 
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   2.2.1 มีหลักสูตรปริญญาเอกนานาชาติสาขาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา                   
(by research) 
   2.2.2 นักวิจัยระดับปริญญาเอกไดรับทุนการศึกษา บุกเบิกงานวิจัยในประเด็น
สําคัญของสังคมโลกรวมสมัยและมีการตีพิมพผลงาน 
   2.2.3 หลักสูตรระดับบัณ ฑิตศึกษาท้ั ง 4 หลักสูตรมี เนื้ อหาสอดคลอง                     
กับการเปล่ียนแปลงทางสังคมที่สําคัญ 
      2.3 มีโครงการวิจัยและบริการวิชาการรวมกับหนวยงานอื่นท้ังในระดับประเทศ ภูมิภาค 
และนานาชาต ิ
   2.3.1 มีเครือขายการวิจัยในระดับนานาชาต ิ
   2.3.2 กลุมวิจัย (Cluster) เฉพาะทาง ท่ีมีการสรางเครือขายกับนักวิจัยไทย                    
ในสถาบันอื่น และนักวิชาการในตางประเทศ สงเสริมใหมีการขอทุนภายนอก 
   2.3.3 วารสารสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาไดมาตรฐานตามเกณฑระดับชาติ (TCI) 
อยางตอเนื่อง และเผยแพรตามหลักการถายทอดองคความรูเพ่ือการเขาถึงอยางเสรี (Open Access) 
   2.3.4 ผลงานวิชาการของคณาจารยและนักวิจัยของคณะฯ ผานการจัดพิมพ
หนังสือที่มีกระบวนการอานประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ 
      2.4 พัฒนาพิพิธภัณฑธรรมศาสตรฯ (Thammasat Museum of Anthropology)                 
ใหเปนพิพิธภัณฑมหาวิทยาลัย เชื่อมโยงกับการเรียนการสอนดานมรดกวัฒนธรรมและพิพิธภัณฑศึกษา เปน
แหลงคนควาวิจัย มีความเปนนานาชาติและชวยสรางความโดดเดนของสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
(Visibility) ธรรมศาสตร 
   2.4.1 พิพิธภัณฑเปนแหลงเรียนรูท่ี เชื่อมโยงกับการศึกษาวิจัยและการเรียน                
การสอน 
   2.4.2 พิพิธภัณฑมีหองปฏิบัติการท่ีผสานการใชเทคโนโลยีในการเรียนการสอน
และการคนควาวิจัย 
   2.4.3 เปน “พ้ืนที่ทางวัฒนธรรม” ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต     
ผานการจัดกิจกรรม การจัดแสดงนิทรรศการผานวัตถุส่ิงของ 
   2.4.4 การจัดแสดงนิทรรศการถาวรเกี่ยวกับ “มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและ     
ทุงรังสิต” ในพิพิธภัณฑฯ เพ่ือเปดใหเปนพ้ืนที่ของการเรียนรูเกี่ยวกับประวัติความเปนมาของมหาวิทยาลัยท่ี
เชื่อมโยงกับพ้ืนที่สวนขยายของมหาวิทยาลัย 
   2.4.5 สรางเครือขายและความรวมมือกับพิ พิธภัณฑ  สถาบันวิ จัย หรือ
มหาวิทยาลัยในตางประเทศ 
      2.5 ศูนยศึกษาสังคมและวัฒนธรรมรวมสมัย เปนศูนยกลางการผลิตผลงานวิจัย                    
ในประเด็น Hot Issues และประเด็นและวิธีวิทยาใหม ๆ ในสาขาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
   2.5.1 ผลิตผลงานวิจัยในประเด็น Hot Issues 
   2.5.2 ผลิตผลงานวิจัยท่ีใชความเขาใจเชิงลึกดานวัฒนธรรมเพ่ือสรางความเขาใจใน
ประเด็นรวมสมัย 
   2.5.3 สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการในระดับชาติและนานาชาต ิ
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   2.5.4 เผยแพรองคความรูจากการวิจัยผานการจัดเสวนาสาธารณะ สัมมนา
ประจําป 
      2.6 ดานการนักศึกษา 
   2.6.1 สรางคณะฯ ให เปนประชาคมท่ีสะท อนปรัชญา “ เข าใจ เคารพ 
เปล่ียนแปลง” ท้ังในเชิงสังคม สถาบันและโครงสรางพ้ืนฐาน 
   2.6.2 มีกลไกดูแลสุขภาพจิตนักศึกษา 
   2.6.3 มีส่ิงสนับสนุนการเปนพ้ืนท่ีของความเทาเทียม 
      2.7 การบริหารงานบุคคล มีแผนสรางบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะสอดคลองกับ
ทิศทางการพัฒนาคณะฯ เนนศักยภาพในการปรับตัว 
   2.7.1 สายวิชาการเนนพัฒนาอาจารยวุฒิปริญญาโทใหไปศึกษาตอในสาขา                     
ท่ีคณะฯ ขาดแคลนและสอดคลองกับความตองการในอนาคต 
   2 .7 .2  สนั บสนุ นก ลุ ม วิ จั ยภายในคณ ะฯ ต อ เนื่ อ งจากที่ ผ านมา เช น                          
กลุม Transnational Intimacy and Migration Process กลุมที่วิจัยวัฒนธรรมดิจิทัล ฯลฯ จนถึงดูความ
เปนไปไดในการสราง Methodological Lab 
   2.7.3 สายสนับสนุนมีความกาวหนาในอาชีพ มีการพัฒนาศักยภาพ 
   2.7.4 มีขวัญและกําลังใจในการทํางานที่ดีขึ้น 
      2.8 ดานการพัฒนาคุณภาพ 
   2.8.1 พัฒนาคุณภาพงานดานตาง ๆ ตามแนวทาง EdPEx และแผนยุทธศาสตร                
ของคณะ 
   2.8.2 พัฒนาระบบงานและลดภาระงานในระบบตาง ๆ ดวยการใชเทคโนโลยี 
   2.8.3 ทบทวนการบริหารตนทุน และการใชทรัพยากรเพ่ือความย่ังยืนขององคกร 
  สําหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   6.3 เรื่อง  รายงานรายรับจริงและรายจายจริงจากงบประมาณรายจายจากเงินรายได 
  ของมหาวิทยาลัย ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  (ตุลาคม 2565 – ธันวาคม 2565) 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรมหีนวยงาน
ในสังกดัท้ังส้ิน 46 สวนงาน มีการจัดกลุมหนวยงานตามพันธกิจหลักของสวนงานเปน 4 กลุม ดังนี้ 
  1. กลุมสวนงานท่ีใหบริการการศึกษาและวิชาการ ไดแก คณะ/สํานัก/สถาบัน                
จํานวน 36 สวนงาน ประกอบดวย สวนงานที่มีภารกิจดานจัดการเรียนการสอน 28 สวนงาน สวนงานท่ี
มีภารกิจดานการใหบริการวิชาการ 5 สวนงาน และสวนงานที่มีภารกิจดานใหบริการ 3 สวนงาน 
  2. กลุมวิสาหกิจ จํานวน 8 สวนงาน ไดแก สํานักงานท่ีมีภารกิจเฉพาะ มีหนาท่ีหลัก               
ดานการใหบริการหรือจัดหารายไดซึ่งมีการบริหารงานแบบวิสาหกิจ เชน สํานักงานวิทยาศาสตรและ
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เทคโนโลยีชั้น สูง สํานักงานบริหารทรัพย สินและกีฬา สํานักพิมพ  โรงพิมพ  และศูนยหนังสือ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปนตน 
  3. กลุมสวนงานใหบริการดานการรักษาพยาบาล ไดแก  โรงพยาบาลธรรมศาสตร                          
เฉลิมพระเกียรติ 
  4. กลุมสวนงานใหบริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (สํานักงานอธิการบดีเดิม) 
(ประกอบดวย 2 สํานักงาน และ 14 กอง) 
  มหาวิทยาลัยมีงบประมาณรายจายจากรายไดของมหาวิทยาลัยจากท้ัง 46 สวนงาน                 
โดยงบประมาณดังกลาว ประกอบดวย 2 สวน คือ งบประมาณรายจายจากรายไดของสวนงาน                    
และงบประมาณรายจายจากรายไดสวนกลางของมหาวิทยาลัย 
  รายงานนี้เปนรายงานการรับจริงจายจริงเปรียบเทียบกับงบประมาณ ไมใชงบการเงินที่แสดง
สถานะทางการเงินและผลการดําเนินงานทางการเงินของมหาวิทยาลัย โดยรายงานนี้มีวัตถุประสงค                   
ใชกํากับการปฏิบัติงานตามวินัยการคลัง สําหรับผลการดําเนินงานดานการเงินจะรายงานโดยฝายการคลัง                  
เมื่องบการเงินไดผานการตรวจสอบโดยผูตรวจสอบบัญชีแลว ซึ่งในปงบประมาณ 2566 จะรายงานในชวง
เดือนกุมภาพันธ 2567 
  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ส้ินไตรมาสท่ี 1 มหาวิทยาลัยมีประมาณการรายรับ
และรายจายเมื่อเปรียบเทียบกับรายรบัจริงและรายจายจรงิ ดังนี้ 
  1. ประมาณการรายรับ 3,281.30 ลานบาท โดยมีรายรับจริง 3,049.13 ลานบาท 
คิดเปนรอยละ 92.90 เมื่อพิจารณารายรับจริงตามกลุมสวนงาน พบวา กลุมสวนงานมีรายรับจริงมาก
ที่สุดคือ กลุมโรงพยาบาลฯ 1,277.49 ลานบาท (รอยละ 41.90) รองลงมา คือ กลุมคณะ/สํานัก/
สถาบัน สวนใหญเปนรายไดจากคาธรรมเนียมการศึกษาภาคพิเศษและเงินอุดหนุนท่ัวไปจากมหาวิทยาลัย 
882.76 ลานบาท (รอยละ 28.95) กลุมวิสาหกิจ เปนรายไดจากการวิจัยและวิสาหกิจ 566.68 ลาน
บาท (รอยละ 18.58) และกลุมสวนงานใหบริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (สํานักงาน
อธิการบดีเดิม) มีรายรับจริงนอยที่สุด 322.20 ลานบาท (รอยละ 10.57) 
  2. ประมาณการรายจ าย  3,049.55 ล านบาท โดยม ีรายจ ายจร ิง 2,573.18                        
ลานบาท คิดเปนรอยละ 84.40 เมื่อพิจารณารายจายจริงตามกลุมสวนงาน พบวา กลุมสวนงานท่ีมี
รายจายจริงมากท่ีสุดคือ กลุมโรงพยาบาลฯ 802.15 ลานบาท (รอยละ 31.17) รองลงมา คือ                 
กลุมสวนงานใหบริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (สํานักงานอธิการบดีเดิม) 655.21                    
ลานบาท (รอยละ 25.46) กลุมคณะ/สํานัก/สถาบัน 572.23 ลานบาท (รอยละ 22.24) และกลุม
วิสาหกิจมีรายจายจริงนอยท่ีสุด 543.57 ลานบาท (รอยละ 21.13) 
  ทั้งนี้ หากพิจารณารายสวนงาน พบวามี 7 สวนงานที่มีรายจายจริงสูงกวารายรบัจริง และ
จัดทํางบประมาณขาดดุลโดยนําเงินสะสมมาตั้งเปนงบประมาณ ซึ่งไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย
เรียบรอยแลว ไดแก คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง คณะสถาปตยกรรม
ศาสตรและการผังเมือง วิทยาลัยนานาชาติปรีดี  พนมยงค สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย 
สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและกลุมสวนงานใหบริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย 
(สํานักงานอธิการบดีเดิม) รายไดต่ํากวาคาใชจาย 
  กรณีสวนงานท่ีไมไดขออนุมัตใิชเงนิสะสมจากสภามหาวิทยาลัย จํานวน 5 สวนงาน ไดแก 
วิทยาลัยสหวิทยาการ โรงพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 



- ๓๒ - 
 

สถาบั น วิ จั ยและ ให คํ าป รึ กษ าแห งมห าวิท ยา ลัยธรรมศาสตร  และ โรง เรี ยน อนุ บ าลแห ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ท้ังนี้ กองแผนงานไดจัดทําบันทึกแจงใหสวนงานดังกลาวติดตามและควบคุม
การใชจายงบประมาณในไตรมาสตอไป และสวนงานไดใหเหตุผลการขาดดุลงบประมาณ ดังนี้ 
  1. วิทยาลัยสหวิทยาการ เนื่องจากในไตรมาสท่ี 1 รายรับคาลงทะเบียนเรียนของ                  
ภาคการศึกษาท่ี 2/2565 ยังไดรับไมครบถวน โดยคาลงทะเบียนดังกลาวจะไดรับในชวงเดือนมกราคม 
ซึ่งจะอยูในชวงไตรมาสที่ 2 
  2. โรงพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เนื่องจากในไตรมาสท่ี 1 สวนงานมีโครงการ                   
ลดพนักงานโดยใหเกษียณอายุกอนกําหนด จํานวน 5 อัตรา ซึ่งตองใชงบประมาณดงักลาว และในไตรมาส
ตอไปคาใชจายดานบุคลากรของสวนงานจะนอยลง และจะควบคุมงบประมาณไมใหขาดดุลตอไป 
  3. ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เนื่องจากศูนยหนังสือฯ เปนหนวยงานท่ีตองหา
รายไดเพ่ือเล้ียงตัวเอง เพราะฉะนั้น รายไดท้ังหมดของศูนยหนังสือฯ จะมาจากการขายสินคาทั้งส้ินตั้งแต
เดือนตุลาคม 2565 – ธันวาคม 2565 ศูนยหนังสือไดพยายามหารายไดมาเพ่ือใหเพียงพอกับคาใชจาย 
แต สภาพ เศรษฐกิ จต าง  ๆ  ทํ า ให นั กศึ กษาและบุ คลากรยังคงใช จ ายด วยความระมัด ระวั ง                      
ทําใหศูนยหนังสือฯ หารายไดไมเพียงพอกับคาใชจายประจํา เชน เงินเดือนของพนักงาน และคาเชาพ้ืนที่ 
ดังนั้น ในชวงการจัดทํางบประมาณเพ่ิมเติมระหวางปครั้งท่ี 2 ชวงเดือนพฤษภาคม 2566 ศูนยหนังสือ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรจะขอปรับลดงบประมาณและคาใชจายเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริหาร                  
ศูนยหนังสือตอไป 
  4. สถาบันวิจัยและใหคําปรึกษาแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร การขาดดุลงบประมาณ                
ในไตรมาสท่ี 1 เปนการดําเนินงานปกติของสถาบัน โดยรายรับคาธรรมเนียมและคาบริหารโครงการ               
จะมีเพ่ิมในไตรมาสที่ 2 - 4 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  5. โรงเรียนอนุบาลแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เนื่องจากในไตรมาสท่ี 1 รายรับ
คาลงทะเบียนเรียนของภาคการศึกษาท่ี 2/2565 ยังไดรับไมครบถวน โดยคาลงทะเบียนดังกลาวจะไดรับ
ในชวงเดือนมกราคม ซึ่งจะอยูในชวงไตรมาสที่ 2 
  ทั้งนี้ ไดผานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันท่ี 
13 มีนาคม 2566 และมติเวียนทาง E - Mail คณะกรรมการดานการวางแผนและงบประมาณ                      
ครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2566 
  สําหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป คือ ในปงบประมาณ ๒๕๖๖ อาจจะมีกรณีที่หนวยงาน
ใชเงินเกินงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ จะแกไขโดยการขอปรับงบประมาณ และเสนอสภามหาวิทยาลัย                    
เพ่ือพิจารณา ซึ่งหากมีความจําเปน และมหาวิทยาลัยเห็นวาภารกิจนั้น ยังมีความจําเปน มหาวิทยาลัย
อาจจะไปพิจารณาจัดสรรงบประมาณสนับสนุนหรือดําเนินการอยางหนึ่งอยางใดเพ่ือไมใหเปนปญหาใน
เชิงวินัยงบประมาณในปงบประมาณนี ้
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ และมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาคุณภาพรับขอสังเกต
ของที่ประชุมไปพิจารณาดําเนินการตอไป 
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   6.4  เรื่อง  การปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามเกณฑสํานักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.). การปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร เปนอํานาจของสภามหาวิทยาลัยท่ีตองพิจารณาอนุมัติ และแจง 
สป.อว. เพ่ือพิจารณารับทราบตอไป โดยคณะ/หนวยงาน ใชมติสภามหาวิทยาลัยเปนเอกสารประกอบการ
ประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร หากหลักสูตรท่ีเสนอแกไขยังไมผานการพิจารณารับทราบจาก 
สป.อว. และสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๓ เมื่อวันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ ไดมีมติมอบ
อํานาจใหอธิการบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติการปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย
ประจําหลักสูตร และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ ตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม               
ครั้งท่ี 11/2565 เมื่อวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2565 นั้น 
  ฝายวิชาการพิจารณาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ของ สป.อว. แลว สอดคลองกับเกณฑทุกประการ จึงเสนออธิการบดีพิจารณา
อนุมัติ 
  อธิการบดีไดอนุมัติใหคณะ/หนวยงาน จํานวน 5 แหง ปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร รวมท้ังส้ิน 13 หลักสูตร เพ่ือใหสอดคลองกับสถานภาพของอาจารย
และการจัดการเรยีนการสอนของหลักสูตร ดังนี้ 

คณะ/หนวยงาน 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ตร ี โท เอก 

1. คณะศิลปศาสตร 1 - - 1 
2. คณะพยาบาลศาสตร - 2 - 2 
3. สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 4 2 1 7 
4. วิทยาลัยสหวิทยาการ 2 - - 2 
5. สถาบันอาณาบริเวณศึกษา - 1 - 1 

รวม 7 5 1 13 

  ทั้งนี้ ทุกหลักสูตรใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว. 
  รายชื่อหลักสูตรและรายละเอียดการแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย
ประจําหลักสูตร 

หลักสูตร 
อาจารย
ลําดับที ่

เดิม เปลี่ยนเปน 

1. คณะศิลปศาสตร    

    1) หลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
จิตวิทยา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

1 อ.ดร.กุลวดี  ทองไพบูลย ผศ.ดร.วรวัชร  ตั้งจิตรเจริญ 

(มีผลบงัคับใชตัง้แตวันที่ 4 มกราคม 2566 
เปนตนไป) 

   

2. คณะพยาบาลศาสตร    
    1) หลักสตูรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ 
สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบตัชิุมชน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
(มีผลบงัคับใชตัง้แตภาคการศึกษาที่
2/2565 เปนตนไป) 

2 ผศ.ดร.มยุรี  นิรัตธราดร อ.ดร.วนลดา  ทองใบ 
3 อ.ดร.วนลดา  ทองใบ รศ.ดร.พานทิพย  แสงประเสริฐ  
4 รศ.ดร.พวงผกา  คงวัฒนานนท ผศ.ดร.มยุรี  นิรัตธราดร 
5 ผศ.ดร.ปรียกมล   รัชนกุล รศ.ดร.พวงผกา  คงวัฒนานนท 
6 ผศ.ดร.พนิดา  ศิริอําพันธกุล ผศ.ดร.ปรียกมล  รัชนกุล 
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หลักสูตร 
อาจารย
ลําดับที ่

เดิม เปลี่ยนเปน 

 
 

7 อ.ดร.ณัฐพัชร  บัวบุญ ผศ.ดร.พนิดา  ศิริอําพันธกุล 
8 ผศ.ดร.วิภาดา  แสงนิมิตรชัยกุล ผศ.ดร.ณัฐพัชร  บัวบุญ 
9 - ผศ.ดร.วิภาดา  แสงนิมิตรชัยกุล 

2) หลกัสตูรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวิชาการพยาบาลจติเวชและสุขภาพจิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)   
(มีผลบงัคับใชตัง้แตภาคการศึกษาที่ 
2/2565 เปนตนไป) 

7 - ผศ.ดร.เกสร  มุยจีน 

3. สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร    
1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิา

เทคโนโลยีการจัดการ (หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  
(มีผลบงัคับใชตัง้แตภาคการศึกษาที่ 2/2565 
เปนตนไป) 

2 อ.ดร.อดิศักดิ์  สีเสนห ผศ.ดร.ณัฎฐริกา  ฤทธิทิพยพันธุ 

2) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 
สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา (หลักสูตร
นานาชาติ/หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
(มีผลบงัคับใชตัง้แตภาคการศึกษาที่ 2/2565 
เปนตนไป) 

5 ผศ.ดร.สมศักดิ ์ กิตติปยกุล ผศ.ดร.อิทธิเศก  นิลกําแหง 

3) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 
สาขาวชิาวิศวกรรมดิจิทัล (หลักสูตร
นานาชาติ/หลักสตูรใหม พ.ศ. 2562) 
(มีผลบงัคับใชตัง้แตภาคการศึกษาที่ 2/2565 
เปนตนไป) 

4 อ.ดร.สมฤดี  ดีไพศาล Lecturer Dr. Sanggyu  Nam 

4) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ 
สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตร
นานาชาติ/หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
(มีผลบงัคับใชตัง้แตภาคการศึกษาที่ 1/2565 
เปนตนไป) 

1 อ.ดร.ธัญญกาญจน  ตรีรัตนาพิทักษ รศ.ดร.ภคินี  เอมมณี 
2 อ.ดร.เสกสรรค  ใหลตระกูล อ.ดร.ธัญญกาญจน  ตรีรัตนาพิทักษ 
3 รศ.ดร.ภคินี  เอมมณี - 
4 ผศ.ดร.ธีรยุทธ  โหรานนท - 
5 ผศ.ดร.ศศิพร  อุษณวศิน - 
 ลําดับที่ 1 - 5 เปนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
ลําดับที่ 1 - 2 เปนอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

5) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวชิาปญญาประดษิฐและอินเทอรเน็ตของ
สรรพสิ่ง (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564) (มีผลบังคับใชตั้งแต
ภาคการศึกษาที่ 2/2565 เปนตนไป) 

2 ผศ.ดร.อิทธิเศก นิลกําแหง อ.ดร.สมฤดี  ดีไพศาล 
14 ผศ.ดร.สมศักดิ์  กิตติปยกุล ผศ.ดร.อิทธิเศก นิลกําแหง 
19 อ.ดร.สมฤดี  ดีไพศาล อ.ดร.อภิชน  ไวทยางกูร 
22 รศ.ดร.สืบศักดิ์  นันทวานิช Lecturer Dr. Sanggyu Nam 

6) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวชิาปญญาประดษิฐและอินเทอรเน็ตของ
สรรพสิ่ง (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564) (หลักสูตรการจัด

16 ผศ.ดร.สมศักดิ์  กิตติปยกุล อ.ดร.อภิชน  ไวทยางกูร 
22 รศ.ดร.สืบศักดิ์  นันทวานิช Lecturer Dr. Sanggyu Nam 
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หลักสูตร 
อาจารย
ลําดับที ่

เดิม เปลี่ยนเปน 

การศึกษาทางไกล) (มผีลบังคับใชตั้งแต   
ภาคการศึกษาที่ 1/2565 เปนตนไป) 

7 ) ห ลั ก สู ต รป รั ช ญ าดุ ษ ฎี บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรป รับปรุง   
พ .ศ . 2 5 6 4 )  ( มี ผ ล บั ง คั บ ใช ตั้ ง แ ต         
ภาคการศึกษาที่ 2/2565 เปนตนไป) 

1 ผศ.วิจัย ดร.ภัควัฒน  แสนเจริญ รศ.ดร.ไพบลูย  ศรีอรุโณทัย 
26 รศ.ดร.รัชตนรินทร  นิติศรวุฒิ Lecturer Dr. Pham Duc Tai 
41 รศ.ดร.ไพบูลย  ศรีอรุโณทัย ผศ.ดร.ภัควัฒน  แสนเจริญ 
43 ผศ.ดร.มรกต  ระวีวรรณ  อ.ดร.ภาวินทร  เอ่ียมประเสริฐกุล 
44 ผศ.ดร.วรรณวิภา  ศิริวัฒนเวชกุล Assist. Prof. Dr. Shu-Han Hsu 
45 รศ.ดร.วีริศ  อัมระปาล อ.ดร.สมฤดี  ดีไพศาล 
46 ผศ.ดร.สมศักดิ์  กิตติปยกุล ผศ.ดร.สมชาติ  ฟกเขียว 
59 Assist. Prof. Dr. Chung-Hao Hsu อ.ดร.ธัญญกาญจน  ตรีรัตนาพิทักษ 
63 Lecturer Dr. Shu-Han Hsu อ.ดร.อดิศักดิ์  สีเสนห 
64 อ.ดร.สมฤด ี ดีไพศาล อ.ดร.อภิชน  ไวทยางกูร 
65 อ.ดร.สมชาติ  ฟกเขียว Lecturer Dr. Sanggyu Nam 

4. วิทยาลัยสหวิทยาการ  
    1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ปรัชญา การเมืองและเศรษฐศาสตร (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) ศูนยลาํปาง               
(มีผลบงัคับใชตัง้แตวันที่ 1 ธันวาคม 2564 
เปนตนไป) 

5 อ.ดลวฒัน  บัวประดษิฐ รศ.ดร.อาษา  ตั้งจิตสมคิด 

    2) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขา
วิชาสหวิทยาการสงัคมศาสตร (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) ศูนยลาํปาง              
สาขาวชิาเอกการพัฒนาการทองเที่ยว                    
(มีผลบงัคับใชตัง้แต ภาคการศึกษาที่ 
2/2565 เปนตนไป) 

10 อ.ชัยวุฒิ  บุญเอนก ผศ.ชัยยทุธ  ถาวรานุรักษ 

5. สถาบันอาณาบริเวณศึกษา    
1) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาเอเชียแปซิฟกศึกษา (หลักสูตร
นานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

   

(มีผลบงัคับใชตัง้แตปการศึกษา 2564  
เปนตนไป) 

1 รศ.ดร.ศุภัช  ศุภชลาศัย ศ.ดร.จตุรนต  ถิระวัฒน 
4 ศ.ดร.จตุรนต  ถิระวัฒน  - 

(มีผลบงัคับใชตัง้แตปการศึกษา 2565         
เปนตนไป) 
 

1 ศ.ดร.จตุรนต  ถิระวัฒน รศ.ดร.ชนินทร  มีโภคี  
2 รศ.ดร.ชนินทร  มีโภคี  ผศ.ดร.ธร  ปติดล  
3 อ.ดร.ธร  ปติดล  อ.ดร.ลอยลม  ประเสริฐศรี  

 

  สําหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 



- ๓๖ - 
 
 

   6.5 เรื่อง  การงดรับนักศึกษาของคณะ/หนวยงาน 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของ 
สป.อว. กําหนดใหการงดรับนักศึกษาเปนการแกไขหลักสูตรเล็กนอยแบบไมกระทบโครงสรางและ
องคประกอบหลักสูตร เปนอํานาจของสภามหาวิทยาลัยท่ีตองพิจารณาอนุมัติ และแจง สป.อว. เพ่ือ
พิจารณารับทราบตอไป และสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๑๙ เมื่อวันท่ี ๙ กันยายน ๒๕๑๙ 
ไดมีมติมอบอํานาจใหอธิการบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติการปรับปรุงแกไขหลักสูตรเล็กนอยแบบไมกระทบ
โครงสรางและองคประกอบของหลักสูตร และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบการอนุมัติตอไป นั้น 
  ฝายวิชาการพิจารณาตามเหตุผลความจําเปนของคณะ/สวนงาน แลว เห็นวาเปนความจํา
เปนโดยแทจริง จึงเสนออธิการบดีพิจารณาอนุมัติใหคณะ/สวนงาน งดรับนักศึกษา ซึ่งอธิการบดีไดอนุมัติ
ใหคณะ/สวนงาน จํานวน 4 แหง งดรับนักศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา รวม
ทั้งส้ิน 5 หลักสูตร ดังนี้ 

หลักสูตร ปการศึกษาท่ีงด
รับนักศึกษา 

วันท่ีอธิการบดี
อนุมัติ 

เหตุผลท่ีของดรับนักศึกษา 

ระดับปริญญาตรี 
1 .ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยี 
หลั กสู ตรวิ ทยาศาสตรบั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาการออกแบบเชิงนวัตกรรม
ดิ จิ ทั ล  (หลั กสู ต รนานาชาติ /
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  

 
 

ตั้งแตปการศึกษา 
2566 เปนตนไป 

  
 
29 ธ.ค. 2565 

 
 
- เตรียมปดหลักสูตร 

2. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและ
การผังเมือง  

   

หลักสูตรการออกแบบพัฒนาชุมชน
เมืองบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562)  

ตั้งแตปการศึกษา 
2566 เปนตนไป 

11 ต.ค. 2565 - ดําเนินการฟนฟูหลักสูตร 

ระดับบัณฑิตศึกษา  
๑. คณะรัฐศาสตร    
หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการเมืองและการระหวาง
ประเทศ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ/
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

ตั้งแตปการศึกษา
2566 เปนตนไป 

9 ก.พ. 2566 - เตรียมปดหลักสูตร 

2 .ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยี 

   

หลั กสู ตรปรัชญาดุ ษฎี บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาสถิติ(หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
 
 

ตั้งแตภาค 
2/2565 
เปนตนไป 

7 ธ.ค. 2565 - เตรียมปดหลักสูตร 



- ๓๗ - 
 

หลักสูตร ปการศึกษาท่ีงด
รับนักศึกษา 

วันท่ีอธิการบดี
อนุมัติ 

เหตุผลท่ีของดรับนักศึกษา 

คณะวิศวกรรมศาสตร 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณ ฑิต 
ส าข าวิ ช า เท ค โน โล ยี ก ารจั ด
การพลั งงานและสิ่ งแวดลอม 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 
ตั้งแตภาค 
2/2565 
เปนตนไป 

 
2 มี.ค. 2566 

 
- เตรียมปดหลักสูตร 

 

  สําหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๗  เรื่องอืน่ ๆ 
   7.1 เรื่อง  พิจารณารายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการประเมินสวนงาน 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ในการกําหนดแนวทางการแกปญหาและเรื่องตาง ๆ 
  ของสถาบันอาณาบรเิวณศึกษา 
  ประธานแถลงวา ดวยมหาวิทยาลัยเสนอขอถอนเรื่องดังกลาวไปพิจารณารายละเอียด   
อีกครั้ง 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   7.2 เรื่อง  การจัดการประชุมสัมมนาผูบริหารมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง “กฎหมาย 
  มหาชนกับการบริหารงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร” 

  ประธานแถลงวา  ด วยมหาวิทยาลัยกํ าหนด จัดการประชุม สัมมนาผูบ ริห าร
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง “กฎหมายมหาชนกับการบริหารงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร”           
ในวันศุกรที่ ๙ - วันอาทิตยท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรม vivace เขาใหญ จังหวัดนครราชสีมา     
ซึ่งผูบริหารมหาวิทยาลัย ประกอบดวย อธิการบดี รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการ
สถาบัน/สํานักงาน ซึ่งเปนหลักสูตรท่ีสถาบันคลังสมองแหงชาติจัดและเก็บคาอบรมสําหรับ ๓ วัน คนละ 
๒๕,๐๐๐ บาท และทุกมหาวิทยาลัยไดสงผูบริหารและกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปอบรมหลักสูตรละ
ประมาณ ๒๐ คน และมีการอบรมไปแลว จํานวน ๑๔ ครั้ง โดยใชวิทยากรชุดนี้ซึ่งเปนวิทยากรจาก มธ. 
และนาจะเปนประโยชนตอการบริหารมหาวิทยาลัยของผูบริหารมหาวิทยาลัย และหากกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยคนใดสนใจไปรวมประชุมสัมมนา ขอไดแจงความจํานงกับฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
ตอไป 
 
 



- ๓๘ - 
 

 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๘  เรื่อง กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลยัครั้งตอไป 
  ประธานแจ งให ท่ี ป ระชุ มทราบว า  มหาวิทยา ลัยขอ เสนอกํ าหนดการประชุ ม                 
สภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป ในวันอังคารท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕6๖ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ หองประชุม
ประกอบ  หุตะสิงห อาคารอเนกประสงค ๑ ชั้น ๓ มธ. ทาพระจันทร 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา ๑๒.10 น. 
 
 
 
 
   นางสาวชนิสตา  ใจซื่อด ี
   นางสาวนชุนารถ  อตุยะราช 
   นางสาวรกัษิณา  แสงศร ี
   นางสาววรรณพรรณ  นาคสังข   ผูบันทึกรายงานการประชุม 
   คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตองของ 
   รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ผูตรวจรายงานการประชมุ 
 
 
 
 

 

(นางสาววรรณพรรณ  นาคสงัข) 
ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

30 พฤษภาคม 2566 
 
 


