
 
 

            มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร                  
------------------------ 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
         ครัง้ที่ ๖/๒๕๖6          

วันองัคารที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
ณ  หองประชมุประกอบ  หตุะสิงห อาคารอเนกประสงค ๑ ชั้น ๓ มธ. ทาพระจันทร 

และโดยระบบการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (Microsoft Teams  
------------------------- 

 
ผูมาประชุม 
๑. ศาสตราจารย ดร.สุรพล  นิตไิกรพจน นายกสภามหาวิทยาลัย ประธาน 
๒. ศาสตราจารย วฒุิสาร  ตันไชย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. รองศาสตราจารย เกศนิ ี  วิฑูรชาต ิ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    อธกิารบด ี
๔. นายชาญศิลป   ตรีนชุกร กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    นายกสมาคมธรรมศาสตรในพระบรมราชูปถัมภ (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส  
๕. ดร.กุลยา    ตันติเตมิท กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส  
๖. นายขจิต    ชัชวานิชย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
       (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส  
๗. นายนนทิกร    กาญจนะจิตรา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๘. ศาสตราจารย ดร.นักสิทธ  คูวัฒนาชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๙. นายแพทย โสภณ   เมฆธน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๐. ดร.ทวีลาภ    ฤทธาภิรมย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส  
๑๑. นายมานิจ    สุขสมจิตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๒. นายวนิิจ    ศิลามงคล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส  
13. นายววิฒัน    เลาหพูนรังษี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๔. ศาสตราจารย ดร.สกนธ  วรัญูวฒันา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๕. นางอรวด ี    โพธิสาโร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๖. รองศาสตราจารย ดร.สมชาย สุภัทรกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารง 
      คณบดีคณะพาณิชยศาสตรและการบญัช ี  ตําแหนงคณบด ี
       (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส  
๑๗. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรียกมล รัชนกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารง 
      คณบดีคณะพยาบาลศาสตร    ตําแหนงคณบด ี
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๑8. อาจารย ดร.สุรพิชย  พรหมสิทธิ ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารง 
      ผูอํานวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนษุย ตําแหนงผูอํานวยการสถาบัน 
๑9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริยา ณ นคร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย 
       ประจํา 
๒๐. รองศาสตราจารย นพ.วีระยุทธ โถวประเสรฐิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย 
       ประจํา 
๒๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อารี  เทเลอร  ประธานสภาอาจารย 
2๒. นายเสรมิ    กัลยารัตน ประธานสภาพนักงานมหาวทิยาลัย 
๒๓. นางสาวภาวรรณ   พันธไพโรจน กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนักงาน 
       มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวชิาการ 
๒๔. ศาสตราจารย ดร.ศุภสวัสดิ ์  ชัชวาลย กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารง 
      รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย  ตําแหนงรองอธกิารบด ี
       เลขานกุารสภามหาวิทยาลัย 
๒๕. รองศาสตราจารย ดร.สุรัตน  ทีรฆาภิบาล ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
       (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส  
๒๖. รองศาสตราจารย อานนท  มาเมา  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

ผูไมมาประชุม 
1. นายจักรกฤศฏ์ิ   พาราพันธกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ลาประชุม  
2. ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ลาประชุม  
3. นายพิศิษฐ    เสรีววิัฒนา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ลาประชุม  
ผูเขารวมประชุม 
๑. รองศาสตราจารย ดร.พิภพ  อุดร  รองอธกิารบดีฝายวิชาการ 
2. รองศาสตราจารย ดร.ดนุพันธ  วิสุวรรณ รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ 
3. รองศาสตราจารย ดร.วรรณี  เตโชโยธนิ รองอธิการบดีฝายการคลัง 
4. รองศาสตราจารย ดร.สุปรียา  แกวละเอียด รองอธิการบดีฝายบรหิารศนูยลําปางและกฎหมาย 
       (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส  
5. รองศาสตราจารย ดร.พิษณุ  ตูจินดา  รองอธิการบดีฝายบรหิารศนูยรังสิตดานคุณภาพชวีิต 
6. รองศาสตราจารย ดร.ชุมเขต  แสวงเจรญิ รองอธิการบดีฝายบรหิารศนูยรังสิตดานกายภาพ 
7. รองศาสตราจารย ดร.จิรพล  สังขโพธิ ์ รองอธิการบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส  
8. รองศาสตราจารย โรจน  คุณอเนก รองอธิการบดฝีายการนักศกึษา 
9. รองศาสตราจารย ดร.มนวิกา  ผดุงสิทธิ ์ ผูชวยอธกิารบดีฝายพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
10. ศาสตราจารย ดร.พฤทธา  ณ นคร  ผูอํานวยการสถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
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๑1. นางสาววรรณพรรณ  นาคสังข ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  
       (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส  
๑2. นางสาวรกัษิณา   แสงศร ี  รักษาการในตําแหนงหวัหนางานสภามหาวิทยาลัย 
๑3. นายอดิศร    เพชรคุม รักษาการในตําแหนงหวัหนางานสรรหา 
       การประเมินผูบริหาร และประชุมผูบรหิาร 
๑๔. นายภูมินาถ   สวัสด ี  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๑๕. นางสาวชมัยพร   หวานแท เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
1๖. นางสาวชนิสตา   ใจซื่อด ี  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๑๗. นางสาวพิไลพร   ปลอดภัย เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๑๘. นางสาวมนตฤทัย   โตตอบ  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.00 น. 
  ประธานกลาวเปดการประชุม และขอใหท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตาง ๆ ตามระเบียบวาระ
การประชุม ดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่อง  ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
   ๑.๑ เรื่อง  สถานะและความนิยมของนักศึกษาในหลักสูตรตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  รองอธิการบดฝีายวิชาการแจงใหที่ประชุมทราบวา ในปจจุบัน มธ. มีหลักสูตรจํานวนมาก 
รวมทั้งหมด ๓๐๗ หลักสูตร โดยแยกเปนหลักสูตรภาษาไทยประมาณ ๒ ใน ๓ เปนหลักสูตรนานาชาติ
ประมาณ ๑ ใน ๓ หรือเกือบ ๑๐๐ หลักสูตร และเริ่มมีหลักสูตรออนไลนระดับปริญญาโทขึ้นมา            
๒ หลักสูตร ไดแก MBA ดาน Business Innovation และ Data Science รวมทั้ งกําลังจะเปดอีก            
๒ หลักสูตร คือ Learning Innovation ของคณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร กับ Applied AI and 
Internet of Thing ของสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร หลักสูตรออนไลนเปน Trend ใหมลาสุด            
ซึ่งกําลังไดรับความนยิม และมีผูเรียนในระบบเปนจํานวนมาก แตยังไมนับเปนนักศึกษา มธ. เปนการเรียน
แบบสะสมหนวยกิต และจะไดนําเสนอเรื่องหลักสูตรออนไลนใหท่ีประชุมทราบในโอกาสตอไป 
  หากแยกหลักสูตรตามระดับปริญญา แบงเปนปริญญาตรีกับระดับบัณฑิตศึกษา                  
อยางละครึ่ง และหากแยกตามสาขาจะประกอบไปดวย สาขาสังคมศาสตร 30% สาขามนุษยศาสตร 
13% สาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 35% และสาขาสุขศาสตรอีก 22% โดยรวมจะเห็นวาหลักสูตรของ 
มธ. จํานวน ๓๐๗ หลักสูตร มีความหลากหลายท้ังในเรื่องของระดับปริญญา เรื่องรูปแบบ ตลอดจนความ
แตกตางของแตละสาขา ๆ ดวย 
  สําหรับหลักสูตรสาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี และสาขาสุขศาสตร ถือไดวา มธ.           
มีหลักสูตรท่ีมีชื่อเสียงและเปนหลักสูตรท่ีไดรับความนิยมหลายหลักสูตร แม มธ. จะเริ่มตนลาชากวา
มหาวิทยาลัยอื่น ๆ อยางไรก็ตามใน ๓๐๗ หลักสูตร มีท้ังหลักสูตรท่ีดําเนินการไดดี และท่ีตองปรับปรุง 
โดยหากใชเกณฑจํานวนนักศึกษาที่รับไดตามเปาหมาย จะพบวาหลักสูตรที่รับนักศึกษาไดดีที่สุด สวนใหญ
เปนหลักสูตรระดับปริญญาตรี คือ จํานวน ๑๑๔ หลักสูตร จาก ๑๔๐ หลักสูตร ถือวาอยูในเกณฑสีเขียว 
กลาวคือ รับนักศึกษาไดเกิน 75% ของแผนรับไปจนถึงเกินกวาแผนรับ สําหรับหลักสูตรระดับปริญญาโท
และปริญญาเอก เมื่อพิจารณาแลวจะพบวา มีสัดสวนพอ ๆ กันในแตละสี คือ เขียว ๑ ใน ๓ เหลือง 1                  
ใน 3 และแดงอีก 1 ใน 3 โดยสีเหลืองหมายความวา รับนักศึกษาไดอยูระหวาง ๕๐  - ๗๕%                                      
สวนสีแดง คือ รับนักศึกษาไดนอยกวา ๕๐% ทั้งนี้ ในอดีต มธ. เปดหลักสูตรคอนขางมาก และอาจจะเปด
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หลักสูตรงาย แตปดหลักสูตรคอนขางลําบาก ทําใหหลายหลักสูตร เมื่อเปดมาแลวแมจะไมไดมีผล
ดําเนินงานที่ดี แตก็ยังคงเปดอยู สําหรับหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ในปจจุบันเหลือเพียง
หลักสูตรเดียวเปนของคณะนิติศาสตรเทานั้น 
  ในลําดับตอไป ขอนําเสนอภาพรวมแผนรับนักศกึษาของ มธ. ในแตละป ยอนหลังไป ๕ ป 
จากป ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ จํานวนรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ซึ่งโดยขอเท็จจริงแลว มธ. ไมตองการรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีเปนจํานวนมาก ทิศทางของ มธ. มุงไปสูการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือจะ
ตอบโจทยของการเปนมหาวิทยาลัยวิจัย เพราะฉะนั้น มธ. จะควบคุมการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ไมใหมีจํานวนมากจนเกินไป หากพิจารณากราฟแสดงจํานวนรับนักศึกษา เสนสีน้ําเงิน คือ แผนการรับ
นักศึกษา และเสนสีเขียว คือ รับจริง จะเห็นวา ภาพรวมจํานวนรับนักศึกษาท้ังระดับปริญญาตรี โท                       
และเอก จะอยูที่กวา 1 หมื่นคนตอป หากพิจารณาการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคภาษาไทย      
แตละปจะมีผูสมัคร จํานวน ๖๐,๐๐๐ - ๙๐,๐๐๐ คน ตอป โดยอาจจะมีการนับซ้ําอยูบางเพราะบางคน
อาจสมัครหลายรอบ หรือบางรอบก็อาจจะย่ืนหลายคณะ โดย มธ. จะรับนักศึกษาไดจริงอยูที่ประมาณ 
๗,๐๐๐ - ๘,๐๐๐ คน ตอปเทานั้น นอกจากนี้ ในกราฟยังมีเสนสีสม ซึ่งเปนจํานวนท่ี มธ. ประกาศรบัและ
มีจํานวนสูงกวาแผนรับ เพราะตองสํารองจํานวนนักศึกษาสละสิทธิ์ไวดวย ดังนั้น ชองวางระหวางเสนสีสม
กับเสนสีเขียว คือ จํานวนนักศึกษาที่สละสิทธิ ์โดยในแตละปมีนกัศกึษาสละสิทธิ์ประมาณ ๑,๐๐๐ กวาคน 
  สําหรับการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรนานาชาติ จํานวนผูสมัครอยูที่
ประมาณ ๕,๐๐๐ - ๘,๐๐๐ คน ตอป และเมื่อ มธ. ประกาศรับสมัครนักศึกษาดวยเสนสีสม ซึ่งเรียกไดวา
เปนตัวเลขท่ีบวกสํารองไว จะเห็นวาเสนสีสมและเสนสีเขียวมีระยะหางคอนขางสูงมาก ดวยเหตุผลวา
หลักสูตรนานาชาตไิดรับความนิยมในหลากหลายมหาวทิยาลัย นักศึกษาท่ีสอบติดหลักสูตรนานาชาติ มธ. 
ก็จะสอบติดหลักสูตรนานาชาติของมหาวิทยาลัยอื่น ๆ ดวย ซึ่งนักศึกษาก็จะตองเลือกจะศึกษาตอ
มหาวิทยาลัยใด เพราะฉะนั้น มธ. จะรับนักศึกษาไดจํานวนใกลเคียงกับเปาหมาย ก็ตองประกาศจํานวน
รับนักศึกษาสํารองไวพอสมควร ซึ่งเปนเรื่องท่ีแตละคณะตองบริหารจัดการ 
  ในกรณีการรับนักศึกษาระดับปริญญาโทไทย ตัวเลขผูสมัครจะสูง และมีอัตราการสละ
สิทธิ์จํานวนหนึ่ง สวนปริญญาโท หลักสูตรนานาชาติ มีผูสมัครสูงกวาจํานวนรับนักศึกษาคอนขางมาก     
แตประกาศผลแลว นักศึกษาสวนใหญไมคอยสละสิทธิ์ เห็นไดจากเสนสีสมและเสนสีเขียวจะใกลเคียงกัน
มาก 
  การรับสมัครนักศึกษาระดับปริญญาเอก ภาคภาษาไทย มีจํานวนผูสมัครในแตละป   
๑๐๐ กวาคน และจํานวนนักศึกษาท่ี มธ. สามารถรับไดจริงประมาณ ๑๐๐ คน แปลวามีตัวเลือกไมมาก 
แตสําหรับนกัศึกษาระดบัปรญิญาเอก หลักสูตรนานาชาต ิมีจํานวนผูสมัครจํานวนมาก ถัวเฉล่ียในหลักพัน 
แต มธ. สามารถรับนักศึกษาไดปละประมาณ ๑๐๐ คน เทานั้น ขอมูลดังกลาวท้ังหมด คือ ภาพรวมของ
ทั้ง มธ. 
  ตอมาหากจะพิจารณาขอมูลลงลึกรายหลักสูตร โดยเฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาตรีท่ี
ไดรับความนิยม ไดแก ภาคภาษาไทยปกติท่ีจัดเก็บคาเลาเรียนในอัตราคอนขางต่ํา ขอนําเสนอใน ๒ มิติ 
คือ เรียงลําดับจากจํานวนผูสมัคร กับเรียงลําดับจากอัตราการแขงขัน โดยรูปแบบท่ี ๑ เรียงลําดับตาม
จํานวนผูสมัคร พบวามี ๙ หลักสูตร ที่มียอดผูสมัครเกิน ๒,๐๐๐ คน ยอดผูสมัครดังกลาวเปนยอดผูสมัคร
เฉ ล่ียตลอดระยะเวลา ๕  ป  คือ  (๑  ห ลัก สูตรนิ ติ ศาสตรบัณ ฑิต  (ศูนย รั ง สิต  ๔ ,๕๕๔  คน                           
(๒ วารสารศาสตรบัณฑิต ๔,๐๒๙ คน (๓ เศรษฐศาสตรบัณฑิต ๓,๙๖๐ คน (๔ พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
๓,๔๒๗ คน (๕ วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคนิคการแพทย ๓,๐๓๓ คน (๖ บัญชีบัณฑิต ๒,๖๗๒ คน        
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(๗ บริหารธุรกิจบัณฑิต ๒ ,๕๕๘ คน (๘ รัฐศาสตรบัณฑิต ๒ ,๓๑๘ คน (๙ วิทยาศาสตรบัณฑิต 
กายภาพบําบัด ๒,๐๕๕ คน นอกจากนี้ ยังมีอีก ๑๑ หลักสูตร ท่ีมียอดผูสมัครเกิน ๑,๐๐๐ คน และถือวา
เปนหลักสูตรที่ไดรับความนิยมของ มธ. 
  หากเรียงลําดับหลักสูตรตามอัตราการแขงขัน ปรากฏวาสายวิทยาศาสตรการแพทย 
วท.บ. เทคนิคการแพทย วท.บ. กายภาพบําบัด ของคณะสหเวชศาสตร มีอัตราการแขงขันสูงถึง            
๑  : ๓๐ คน ในขณะที่ห ลักสูตรอื่น  ๆ  ท่ีอ ยู ในระดับสูงเชนกัน  ไดแก  พยาบาลศาสตรบัณ ฑิต             
ศศ.บ.ภาษาศาสตร วท.บ.จิตวิทยา สวนวารสารศาสตรบัณฑิตกม็ีอัตราการแขงขันสูงกวา ๑ : ๒๐ ถือวาสูง
เชนเดียวกับเภสัชศาสตรบัณฑิต สม.บ. สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา วท.บ. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
การอาหาร (วิทยาการคอมพิวเตอร (ปกติ การบัญชีธุรกิจแบบบูรณาการ จะเห็นวาหลักสูตรท่ียังได รับ
ความนิยมในสายสังคมศาสตร ไดแก คณะนิติศาสตร คณะพาณิชยศาสตราจารยและการบัญชี                    
คณะศิลปศาสตร และคณะรัฐศาสตร สําหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรภาษาไทยภาคพิเศษ 
หมายความวา จัดเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาสูงกวาปกติ โดยจัดสอบแยกออกมา หลักสูตรที่มีผูสมัครสูง
มาก คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขารังสีเทคนิค หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการ
กีฬา ของคณะสหเวชศาสตร จะเห็นวาคณะสหเวชศาสตรเปนคณะท่ีไดรบัความนิยมในเชิงจํานวนผูสมัคร
คอนขางมาก หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการมรดกวัฒนธรรมและอุตสาหกรรม
สรางสรรคของวิทยาลัยนวัตกรรม หลักสูตรสังคมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยทางสังคม ของคณะ
สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร         
(ทาพระจันทร ของวิทยาลัยสหวิทยาการ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขา ฝกสอนกีฬา เปนหลักสูตรที่
ไดรับความนิยมมากของคณะสหเวชศาสตร หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ภาคบัณฑิต ทาพระจันทร      
เมื่อสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และมาศึกษาในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ภาคบัณฑิต            
ทาพระจันทร ยังอยูในกลุมท่ีมีผูสนใจเขามาศึก ษาตอ และหลักสูตรสถาปตยกรรม เมื่อเรียงลําดับใหม
ตามอัตราการแขงขัน ทําใหเห็นวาอัตราการแขงขันในหลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรภาษาไทย    
ภาคพิเศษ มีอัตราการแขงขันไมสูงเทากับหลักสูตรภาษาไทย ภาคปกติ แตยังมีอัตราการแขงขันสูงกวา    
๑ : ๕ ขึ้นไป 
  สําหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี โครงการนานาชาติ หลักสูตรท่ีมีผูสมัครเฉล่ียตอปเกิน 
๒๐๐ คน ไดแก หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ ของสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติ    
สิรินธร มีผูสมัคร ๑ ,๔๓๕ คน มีแผนรับ ๕๔๐ คน หลักสูตรท่ี ๒ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตร
นานาชาติ  และหลักสูตรบบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ  BBA คณะพาณิชยศาสตรและการ
บัญชี หลักสูตรท่ี ๓ เศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ  BE คณะเศรษฐศาสตร หลักสูตรท่ี ๔ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการส่ือสารภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ หลัก สูตรที่ 
๕ หลักสูตรวารสารศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาส่ือศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ คณะวารสา รศาสตรและ
ส่ือสารมวลชน หลักสูตรท่ี ๖ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอังกฤษ-อเมริกันศึกษา (หลักสูตร
นานาชาติ วิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ  เปนหลักสูตรท่ีมี ผูสมัครเปนจํา นวนมาก             
ปละ ๓๐๐ กวาคน ในขณะท่ีมีแผนรับ ๓๐ คน เปนหลักสูตรท่ีไดรับความนิยม และมีคาธรรมเนียม
การศึกษาในอัตราที่สูงมาก หลักสูตรที่ ๖ ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (ทวิภาษา เ ปนหลักสูตรที่มีอัตราการ
แขงขันสูง หลักสูตรท่ี ๗ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากฎหมายธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ หรือ  
LL.B. ของคณะนิติศาสตร ซึ่งเปดหลักสูตรดังกลาวไมนาน มีผูสมัครคอนขางมาก เชนเดียวกับหลักสูตรท่ี 
๘ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและการระหวางประเทศ (หลักสูตรนานาชาติ                
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คณะรัฐศาสตร เมื่อเรียงลําดับตามอัตราการแขงขัน หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (ทวิภาษา          
และหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ เปนหลักสูตรท่ีมีอัตราการแขงขัน ๑ : ๑๐.๙๑ ถือวามี
อัตราการแขงขนัคอนขางสูง 
  ตอไปจะเปนการนาํเสนอในรายละเอียด เพ่ือทําใหเห็นภาพวา บางครั้งจํานวนผูสมัครของ 
มธ. ในแตละหลักสูตรท่ีถือวา เปนหลักสูตรท่ีไดรับความนิยม อาจจะมีการเปล่ียนแปลงไดในแตละป 
เพราะผูสมัครจะดูระดับคะแนนการสอบเขา หากปนี้มีระดับคะแนนสอบเขาสูง ในปตอไปผูสมัครอาจจะ
ไปสมัครสอบที่มหาวิทยาลัยอื่น ๆ และปตอไประดับคะแนนสอบเขาต่ําลง ก็จะมีผูสมัครสอบกลับมาเลือก
เปนจํานวนมาก ดังนั้น ตัวเลขผูสมัครสอบจะมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา เพราะฉะนั้น มธ. อาจ
พิจารณาจํานวนผูสมัครมากไมได แตจะพิจารณาขอมูลท่ีเรียกวา จํานวนผูยืนยันสิทธิ์ เสนสีเขียว คือ 
จํานวนผูยืนยันสิทธิ์ กลาวคือ เมื่อ มธ. ประกาศไปแลววา ผูสมัครสอบผาน และมารายงานตัว ไมได    
สละสิทธิ์แตอยางใด เชน หลักสูตรวิทยาศาสตรและนวัตกรรมขอมูลของวิทยาลัยสหวิทยาการ หลักสูตร
ดังกลาวมีอัตราการยืนยันสิทธิ์อยูที่ประมาณ ๑๔๐% หมายความวาตามแผนรับจํานวนเทาใดก็ตาม     
หากประกาศจะมีบุคคลยืนยันสิทธิ์เกินแผนรับ หลักสูตรบัญชีแบบบูรณาการ คือ หลักสูตรบัญชี ๕ ป 
คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีรับเฉล่ีย ๑๒๖% มีแผนรับ ๖๐ คน หลักสูตรวารสารศาสตรบัณฑิต 
คณะวารสารศาสตรและส่ือสารมวลชนรับเฉล่ีย ๑๒๑% มีแผนรับ ๒๐๐ คน แต Trend หลักสูตร
วารสารศาสตรบัณฑิตเปนหลักสูตรท่ีนาสนใจมาก จํานวนผูสมัครเพ่ิมขึ้นทุกป ในป ๒๕๖๕ มีจํานวน
ผูสมัคร ๗,๙๐๐ คน 
  หลักสูตรดานมนุษยศาสตร จะพิจารณาตามอัตราการรับเฉล่ีย หากมีจํานวนเกินแผนรับ 
ถือเปนหลักสูตรท่ีไดรับความนิยม หลักสูตรดานมนุษยศาสตรมีหลักสูตรสเปนและลาตินอเมริกันศึกษา   
ซึ่งเปนภูมิภาคท่ีมีความสําคัญมาก หลักสูตรบรรณารักษศาสตร ยังคงเปนหลักสูตรท่ีมีผูสนใจและเปน
หลักสูตรที่ไดรับความนิยม มีจํานวนผูสมัครเปนจํานวนมาก เชนเดียวกับหลักสูตรภาษาฝรั่งเศส 
  กลุมหลักสูตรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประกอบไปดวย อันดับท่ี ๑ วิทยาการ
คอมพิวเตอร อันดับที่ ๒ วัสดุศาสตร และอันดับท่ี ๓ วิศวกรรมโยธา หลักสูตรกลุมดังกลาวสามารถรับได
เกินเปาหมายทั้งส้ิน 
  กลุมหลักสูตรดานวิทยาศาสตรสุขภาพ ปรากฏวา สาขาวิชาท่ีเปนหลักสูตรท่ีไดรับความ
นิยม คือ หลักสูตรอาชีวอนามัยของคณะสาธารณสุขศาสตร ท้ังหลักสูตรอาชีวอนามัย อาชีวความ
ปลอดภัย ซึ่งทุกโรงงานและทุกบริษัทตองมีบุคคลที่ทําหนาที่ดังกลาว ทําใหหลักสูตรดังกลาวเปนหลักสูตร
ที่ไดรับความนิยม 
  ในกลุมที่นําเสนอไปเพ่ือทําใหเห็นภาพทั้ง ๔ สาย จะเห็นวาหลักสูตรที่เปนที่นิยมของ มธ. 
สามารถรับนักศึกษาไดคอนขางดี สําหรับในกลุมท่ีเปนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ซึ่ง มธ. อาจจะมีความ
เปนหวง คือ กลุมที่เปนสีเหลืองและสีแดง กลุมสีเหลือง คือ สามารถรับนักศึกษาได ๕๐ - ๗๕% ของแผน
รับ และกลุมสีแดง คือ สามารถรับนักศึกษาไดต่ํากวา ๕๐% กลุมสีเหลืองอยูในภาวะท่ีตองใหความสําคัญ
และตองปรับปรุง ซึ่งจะเห็นวาสวนใหญ เปนหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนท่ี มธ. ศูนยลําปาง             
ทั้งหลักสูตรอนามยัชุมชน อนามัยส่ิงแวดลอม สหวิทยาการสังคมศาสตร วิทยาการคอมพิวเตอร ซึ่งเปนส่ิง
ท่ี มธ. ตองเขาไปชวยพิจารณาและทํางานรวมกับผูบริหารของแตละหลักสูตร สวนโครงการสีแดง คือ 
หลักสูตรออกแบบหัตถอุตสาหกรรมของคณะศิลปกรรมศาสตรท่ีเนนเรื่องการออกแบบเซรามิค และ 
Handicraft รั บ นั ก ศึ ก ษ า ได ต่ํ า ก ว า เป าห ม าย  เข า เก ณ ฑ สี แ ด ง โด ย ต อ ง งด รั บ นั ก ศึ ก ษ า                                 
เพ่ือเตรียมปดหลักสูตร สําหรับการปดหลักสูตร มธ. มีแนวทางวา อาจจะเปดเปนสาขาวิชา                       
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หนึ่งในหลักสูตรอื่น ๆ ที่คณะมีอยูแลวก็ได เพ่ือรองรับบุคคลที่มีความสนใจ แตอาจไมตองเปนหลักสูตรท่ี
แยกตางหาก 
  สําหรับหลักสูตรระดบัปรญิญาโท ภาคภาษาไทย จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาโท พบวา
มีจํานวนผูสมัครไมมากเหมือนหลักสูตรระดับปริญญาตรี และมีผูสมัครหลักรอยคน แตกลุมท่ีทําไดดี คือ 
กลุมท่ีรับนักศึกษาแลวมีคาเฉล่ียสูงกวาแผนรับท่ีตั้งไว เชน หลักสูตรวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร 
เปนหลักสูตรท่ีเปดขึ้นใหม และสามารถรับนักศึกษาไดคอนขางดี หลักสูตรบริหารรัฐกิจและกิจการ
สาธารณะฯ (พิเศษ ของคณะรัฐศาสตร มีจํานวนรับเฉล่ีย  ๑๐๕% และหลักสูตรธุรกิจอสังหาทรัพย 
(โครงการพิเศษ  
  หลักสูตรระดับปริญญาโท ภาคภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร มีเพียง ๑ หลักสูตร คือ 
หลักสูตรวรรณกรรมศึกษาเปรียบเทียบ ท่ีดําเนินการไปไดดี แตสังเกตวาหลายหลักสูตรระดับปริญญาโท 
รับนักศึกษาไดประมาณ ๑๐ - ๒๐ คน เทานั้น 
  ในสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จะมีหลักสูตรอันดับท่ี ๑ คือ การพัฒนาทรัพยากร
มนุษยและนวัตกรรมอาหาร จะเห็นวา Food Science Innovation เปนหลักสูตรท่ีไดรับความนิยมมาก 
เชนเดียวกับสถาปตยกรรมศาสตร (พิเศษ และการจัดการเกษตรอินทรีย สวน สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
อันดับที่ ๑ เทคนิคการแพทยของคณะสหเวชศาสตร ยังอยูในลําดับตน ๆ แตสังเกตวาแผนรับของ
หลักสูตรเหลานี้อยูที่ประมาณ ๑๐ - ๒๐ คนเทานั้น 
  หลักสูตรระดับปริญญาโท ภาคภาษาไทย ท่ีรับนักศึกษาได ๕๐ - ๗๕% มีอยูประมาณ    
๓๒ หลักสูตร เปนหลักสูตรท่ีเริ่มมีการสงสัญญาณวา มีความตองการของตลาดท่ีลดนอยลง และอาจจะ
ตองถึงเวลาท่ีตองทบทวนทิศทางของหลักสูตร จะไปในทิศทางใด เชน ปรับปรุงหลักสูตร ควบรวม หรือ
ปรับแนวทางการดําเนินงาน สวนหลักสูตรท่ีเขาเกณฑสวนสีแดงเขาขายวา อาจจะตองเตรียมงดรับ
นักศึกษาและปดหลักสูตร ซึ่งมีหลายหลักสูตรท่ีไดเสนองดรับนักศึกษาเรียบรอยแลว และเตรียมปด
หลักสูตร การงดรับนักศึกษาและเตรียมปดหลักสูตร ตามท่ีนาํเสนอใหกรรมการสภามหาวทิยาลัยทราบวา 
มธ. มีแนวทางวา หลักสูตรเหลานั้นไมมีความจําเปนแลว สามารถปดหลักสูตรเหลานั้น แตหากยังมีความ
ตองการบาง แมจะไมมาก อาจจะเสนอใหเปดเปน Major หนึ่ง ในหลักสูตรอื่น ๆ ที่คณะเปดอยูแลว 
  หลักสูตรระดับปริญญาเอกท่ีดําเนินการไดดี มีอยู ๗ หลักสูตร ท่ีเปนหลักสูตรภาษาไทย
และหลักสูตรนานาชาติท่ีแยกตางหาก หลักสูตรระดับปริญญาเอกโครงการปกติท่ีรับนักศึกษาไดมากกวา 
๗๕% มี ๖ หลักสูตร และมีหลักสูตรจํานวน ๑๔ หลักสูตร เขาขายสีแดง อยางไรก็ตาม ทั้งหลักสูตรระดับ
ปริญญาโทและเอก เปนหลักสูตรที่มุงเนนทางดานการวิจัย และ มธ. ตองการสนับสนุนการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทและเอกของระดับบัณฑิตศึกษา ดังนั้น มธ. จะใหความยืดหยุนกับหลักสูตรเหลานี้เปนพิเศษ 
และพยายามหาแนวทางในการชวยเหลือ ซึ่งจะนําเสนอในโอกาสถัดไป หลักสูตรระดับปริญญาเอก
นานาชาติ เมื่อพิจารณาจํานวนรับนักศึกษาแลว เห็นวาเปนไปไดดีกวาหลักสูตรระดับปริญญาเอก       
ภาคภาษาไทย เปนหลักสูตรท่ีไดรับความนิยมมากกวา แตมีหลายหลักสูตรท่ีเปดมาแลว ไมสามารถ
ดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไว จําเปนจะตองปรับเปล่ียนอยูมากพอสมควร 
  ฝายวิชาการไดทดลองนําสัดสวนอาจารยกับนักศึกษา ทั้งในระดับปริญญาตรี อาจารยตอ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี โท และเอก และอาจารยตอจํานวนผลงานตีพิมพทําเปนกราฟ โดยแยกตาม
สาย โดยกราฟเสนสีแดง คือ จํานวนอาจารยตอนักศึกษาระดับปริญญาตรี เสนสีน้ําเงิน คือ จํานวน
อาจารยตอนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เสนสีเขียว คือ จํานวนอาจารยตอผลงานการตีพิมพเพ่ือหาขอมูล
เกี่ยวกับจํานวนผลงานตีพิมพแปรผกผันกับจํานวนนักศึกษาที่อาจารยตองรับผิดชอบหรือไม เมื่อพิจารณา
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แลวยังไมพบความสัมพันธ หมายความวา ในแตละคณะนโยบายการตีพิมพผลงานทางวิชาการอาจจะยัง
ขับเคล่ือนไดไมคอยดี เพราะ มธ. มีการกําหนดไววา คณะใดท่ีมีจํานวนอาจารยตอนักศึกษาไมมาก 
จํานวนผลงานการตีพิมพผลงานทางวิชาการควรจะเพ่ิมขึ้น เพ่ือใหอาจารยมีเวลาไปดําเนินการเรื่อง
ดังกลาวเพ่ิมมากย่ิงขึน้ ปจจุบันยังไมเปนเชนนัน้ สําหรับคณะดานสังคมศาสตร จํานวนนักศกึษาตอจํานวน
อาจารยท่ีสูงสุด คือ คณะรัฐศาสตร ปรากฏวาเมื่อพิจารณาขอมูล พบวาคณะรัฐศาสตรมีจํานวนอาจารย
นอยมาก เมื่อเปรียบเทียบกับจํานวนนักศึกษาท่ีรับ ทําใหอาจารย ๑ คน รับภาระในการดูแลนักศึกษา
คอนขางมาก ท้ังระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา อันดับท่ี ๒ คณะนิติศาสตร อันดับท่ี ๓ คณะ
วารสารศาสตรและส่ือสารมวลชน และเปนเหตุผลท่ีคณะวารสารศาสตรและส่ือสารมวลชน เมื่อมี
นักศึกษาขอยายเขาคณะก็จะรับภาระดังกลาวไมคอยได เพราะสัดสวนความรับผิดชอบของอาจารย
คอนขางมาก คณะท่ีมี สัดสวนอาจารยตอนักศึกษาคอนขางนอย คือ คณะวิทยาการเรียนรูและ
ศึกษาศาสตร วิทยาลัยโลกคดีศึกษา วิทยาลัยนานาชาติปรีด ีพนมยงค ในคณะสาขามนุษยศาสตร มีขอมูล
ท่ีนาสนใจ คือ สถาบันภาษามีจํานวนอาจารยตอนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ี ๓.๘ และมีผลงานการ
ตีพิมพ ๑.๕ ชิ้น ตอคน เนื่องจากสถาบันภาษาไมรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีเฉพาะระดับปริญญาโท
และเอก จึงมีอัตราการตีพิมพคอนขางดี เมื่อเปรียบเทียบกับคณะอื่น ๆ ในกรณีคณะสาขาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี ประกอบดวย สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร คณะวิศวกรรมศาสตร คณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน ๔ คณะ ปรากฏวา 
จํานวนนักศึกษาตออาจารยระดับปริญญาตรีของสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรมีตัวเลขสูงมาก คือ 
๒๕.๖ คน และตัวเลขต่ําท่ีสุด คือ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เมื่อเปนระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน
คอนขางใกลเคียงกัน ในเชิงผลงานการตีพิมพ สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรทําไดดีท่ีสุด สังเกตไดวา
จํานวนอาจารยตอนักศึกษาอยูท่ี ๒.๖ ผลงานตออาจารยอยูท่ี ๒.๗ ซึ่งขอมูลดังกลาวเปนไปตามนโยบาย
ของสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรท่ีคอนขางเขมงวดเรื่องการตีพิมพของนักศึกษา และทําใหอาจารย
มีผลงานตีพิมพคอนขางดีกับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สุดทายเปนขอมูลของคณะสาขาวิทยาศาสตร
สุขภาพ จํานวนนักศึกษาตออาจารยระดับปริญญาตรี คณะสหเวชศาสตรมีจํานวนมากท่ีสุด แตเนื่องจาก    
คณะสหเวชศาสตรจะจัดการเรียนการสอนเรื่องวิทยาศาสตรการกีฬา เรื่องการฝกสอนกีฬา เรื่อง
กายภาพบําบัด โดยธรรมชาติสามารถติดตอกับนักศึกษาเปน จํานวนมากได  ลําดับตอไป คือ             
คณะสาธารณ สุขศาสตร  คณะเภสัชศาสตร  คณ ะพยาบาลศาสตร  คณ ะทันตแพทยศาสตร                
คณะแพทยศาสตร และวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ จะเห็นวาจํานวนนักศึกษาตออาจารย
ในระดับปริญญาตรีหรือปริญญาโทมีคอนขางนอย และจํานวนผลงานการตีพิมพกราฟเสนสีเขียวกับเสนสี
น้ําเงินใกลเคียงกันมาก หมายถึง อาจารยรวมมือกับนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาและผลงานการตีพิมพ
คอนขางดี 
  โดยรวมภาพท่ีนําเสนอใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยตองการใหเห็นวา มธ. มีจํานวน
หลักสูตรคอนขางมาก และในอดีตท่ีผานมาการเปดหลักสูตร ทําไดคอนขางงาย และมีหลักสูตร
คอนขางมาก ในการเปดหลักสูตรใหมหลายคณะจะคิดหลักสูตรที่เปนรายวิชาใหมทั้งหมด และไม
เกี่ยวของเชื่อมโยงกับหลักสูตรเดิมท่ีคณะเคยมีอยู เพราะฉะนั้น ในชวงหลัง ๆ ฝายวิชาการ และประธาน
คณะกรรมการนโยบายวิชาการ ศาสตราจารย ดร.นักสิทธ  คูวัฒนาชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ คอนขางเขมงวดกับเรื่องการเปดหลักสูตรใหม การจะเปดหลักสูตรใหม จะตองพิจารณาใน
เรื่องเหลานี้ คือ (๑ ตองมีฐานใหเห็นวาไดดําเนินการอยางใดเกี่ยวกับเรื่องดังกลาวมากอน ไมวาจะเปน
เรื่องงานวิจัย กิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมวิชาการอื่น ๆ (๒ ตองมีการใชทรัพยากรรวมกัน                    
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กับหลักสูตรเดิมท่ีมีอยูในคณะ และไมเปนอิสระแยกจากกันโดยไมมีความเกี่ยวของกัน (๓ ตองมีความ
รวมมือกับหนวยงานภายนอกในการรวมผลิต (๔ ตองมีลักษณะของการท่ีจะไดรับการรับรองมาตรฐาน 
โดยมีดัชนีชี้วัดเรื่องคุณภาพท่ีดี ซึ่งหลักสูตรใหมท่ีจะเปดท้ังหมดตองทํา Concept Paper มาเสนอกอน       
เมื่อคณะกรรมการนโยบายวิชาการมีความคิดเห็นสอดคลองกัน โดยพิจารณาจากหลักเกณฑ ๔ - ๕ ดาน 
ไปไดดี จึงจัดทําเลมหลักสูตรฉบับสมบูรณ ซึ่งแนวความคิดเห็นดังกลาว เปนแนวทางท่ีมีประโยชน และมี
หลายมหาวิทยาลัยมาศึกษาดูงานท่ีฝายวิชาการ มธ. และขอนําวิธีการและรูปแบบดงักลาวไปใชดวย 
  สําหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
  ที่ประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป ดังนี ้
  1. ขอมูลท่ีนําเสนอในครั้งนี้ เห็นควรท่ีมหาวิทยาลัยจะไดทําการเผยแพรไปสูสาธารณะ 
เพ่ือท่ีจะทําใหทราบถึงความเจริญกาวหนาของมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยไดดําเนินการไปในเรื่อง          
ตาง ๆ เปนจํานวนมาก โดยใชโอกาสในวันสถาปนามหาวิทยาลัย หรือวันสําคัญของมหาวิทยาลัยในการ
เผยแพรขอมูลดังกลาว 
  2. ในเรื่องการรับนักศึกษา เห็นควรท่ีฝายวิชาการจะไดพิจารณาวิเคราะหขอมูลสวนนี้ให
มากขึ้น อาจจะชวยตอบโจทยเรื่องการกําหนดจํานวนรับ ซึ่งจํานวนรับอาจจะติดอยูกับเรื่องของ 
Equipment และเรื่องตาง ๆ และการท่ีจะเพ่ิมนั้นเพ่ือเปนการตอบโจทยของตลาดแรงงาน ซึ่งไมใชเพ่ือ
รายได แตเปนการเสริมบุคลากรท่ีขาดแคลนในประเทศ 
  3. ในกรณีการเรียนการสอนขามคณะหรือขามหลักสูตรเปนแนวคิดท่ีดี และแนวคิดเชนนี้
หากมีแนวทางและมี Incentive ใหคณะหรือหลักสูตรชวยกันปรับ จะสามารถทําได และในฐานะท่ีฝาย
วิชาการดูแลในภาพรวม หากมี Policy Guideline ใหกับคณะ จะทําใหการขับเคล่ือนตอบโจทยการ
พัฒนาประเทศไดมากขึ้น 
  4. สําหรับหลักสูตรท่ีกําลังจะปดตัวหรือไมรับแลว เห็นควรท่ีมหาวิทยาลัยจะจัดใหมีการ
ประชุมหลักสูตรเหลานั้นเพ่ือหารือกันและแลกเปล่ียนประสบการณ รวมท้ังการนํา Best Practice โดยให
หลักสูตรท่ีมีความโดดเดนมาแลกเปล่ียนขอมูลเกี่ยวกับวิธีการดําเนินการตาง ๆ ท่ีทําใหมีผูตองการเรียน
หลักสูตรดังกลาวเปนจํานวนมาก จะเปนประโยชนกับหลาย ๆ หลักสูตร โดยอาจจัดแยกกลุมสาขาหรือ  
ทําในภาพรวมทั้งมหาวิทยาลัย และจะเปนประโยชนสําหรับหลักสูตรที่จะเปดใหมหรือหลักสูตรท่ีตองการ
ปรับปรุง รวมถึงเรื่องของเกณฑการประเมินหลักสูตรที่จะนํามาใชในการประเมิน 
  5. เนื่องจากมีหลายหลักสูตรท่ีนาสนใจและเปนความตองการของตลาดมาก แตรับ
นักศึกษาไดนอย มหาวิทยาลัยควรจะขยายการเพ่ิมจํานวนรับนักศึกษาใหมากขึ้น นอกจากนี้ ในบาง
สาขาวิชาเปนท่ีตองการอยางมาก จะทําอยางไรใหหลักสูตรทันสมัย ตัดวิชาท่ีไมจําเปนออกและรับ
นักศึกษาเพ่ิมมากขึ้น ควรท่ีจะคิดนอกกรอบเพ่ือรองรับความตองการของตลาดเพราะเปนเรื่องท่ีสําคัญ
ที่สุด 
  6. ในกรณีตัวเลขของนักศึกษาท่ีลงทะเบียนและตองการเขามาเรียน และสุดทายมีการ
ยืนยันมาเรียนที่ มธ. ในจํานวนท่ีไมมาก ซึ่งแสดงใหเห็นวา นักเรยีนไดลงทะเบียนเผ่ือเลือกและเลือก มธ. 
นอย มหาวิทยาลัยควรจะไดทําการสํารวจวา เหตุใดจึงไมเลือก มธ. เพ่ือนํามาปรับปรุงและทําใหมีนักเรียน
เลือกเรียนที่ มธ. เพ่ิมมากขึ้น 
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  7. เนื่องจากการสํารวจขอมลูเปนเรือ่งที่มีความสําคญั เห็นควรที่มหาวทิยาลัยจะไดทําการ
สํารวจขอมูลเกี่ยวกับการมีงานทําของนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาไปแลว ความพึงพอใจในนักศึกษาของ
ผูประกอบการ และหลักสูตรที่เรียนตรงกับความรูที่นายจางตองการหรือไม 
  8. เนื่องจากมีศิษยเกาท่ีประสบความสําเร็จและศิษยเกาท่ีจบการศึกษาเปนจํานวนมาก
พรอมท่ีจะมาทําเพ่ือมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยควรท่ีจะไดจัดทําขอมูลศิษยเกาท่ีประสบความสําเร็จ 
เพ่ือใหคณะตาง ๆ เชิญเปนอาจารยพิเศษ หรือใหคําแนะนํา และทําประโยชนใหมหาวิทยาลัย 
  9. ในกรณีนักศึกษาซึ่งเปนสวนที่สําคัญท่ีสุด มหาวิทยาลัยมีความเขาใจเกี่ยวกบัการดูแล
นักศึกษามากนอยเพียงใด และการจัดทําหลักสูตรตาง ๆ ควรจะไดจัดทําหลักสูตรท่ีตรงกับความตองการ
ของนักศึกษา มิใชจัดทําหลักสูตรเพราะอาจารยตองการทําหลักสูตรเชนนี้ ซึ่งจะมีผลทําใหอัตราการ
แขงขันสูงขึ้น 
  10. เนื่องจากจํานวนนักศึกษาท่ีจะเขาเรียนในมหาวิทยาลัยมีแนวโนมจะลดลงเรื่อย ๆ 
นักศึกษาจะไปเขาในระบบท่ีเปนหลักสูตรระยะส้ัน และสามารถท่ีจะเรียนรูในระบบออนไลนได ในกรณี
หลักสูตรออนไลน แมจะมิใชหลักสูตรระดับปริญญาตรี แตเปนหลักสูตรที่สามารถหารายไดได มีนักศึกษา
เขามาเรียน มหาวิทยาลัยสามารถเก็บคาใชจายท่ีคอนขางสูงได และมักจะมีการกลาวถึงเรื่อง Smart 
University คอนขางมาก เพราะฉะนั้น เรื่องหลักสูตรออนไลนจะมีบทบาทอยางมาก เห็นควรท่ี
มหาวิทยาลัยจะไดพิจารณาในประเด็นนี้ 
  11. ในการเรียนสมัยใหม หากมหาวิทยาลัยทําใหเกิดการเรียนขามหลักสูตรได เชน เรียน
วิศวกรรมศาสตร แตไปเรียนสาขาวิชาอื่นพรอมกันไดดวย จะทําใหความนาสนใจของนักศึกษาในการ
พัฒนาตนเองมีมากขึ้น นอกจากนี้ การเรียนรูตาง ๆ จะเกิดขึ้นในการทํางานมากกวาในมหาวิทยาลัย 
เพราะฉะนั้น การเตรียมตัวใหคนพรอมท่ีสุดกอนเขาระบบงานจะเปนตัวชวย หากสามารถเรียนได
หลากหลายมากขึ้นและออกแบบการเรียนไดตรงกับท่ีตลาดตองการ จะเปนประโยชนกับตัวนักศึกษา และ
องคกรที่รับเขาไปดวย 
  12. ในกรณีสาขาวิชาท่ีตลาดตองการและใหคาตอบแทนสูงในระยะหลังจะเปนสาขาท่ี
เกี่ยวของกับ Data Analytics จากการพิจารณาขอมูลสาขาดังกลาวและจํานวนนักเรียนที่ตองการเรียนอยู
ในอันดับกลาง ๆ ไมใชอันดับตน ๆ ซึ่งในปจจุบันหลายหนวยงานและหลายองคกรตองการผูท่ีปฏิบัติงาน
ทางดาน Data ไมวาจะเปน Data Science และ Data Analytics แตหาคนไมได และขอมูลท่ีนาสนใจ 
คือ ขอมูลตัวเลขความตองการในการพัฒนาประเทศ ควรท่ีมหาวิทยาลัยจะไดนําขอมูลเหลานี้มาพิจารณา
ประกอบกัน ในบางสาขาท่ีอาจจะมีนักศึกษาสมัครนอย อาจจะเปนสาขาท่ีเรียนยากหรือไม แตยังตองมี
ความตองการที่จะใชในตลาดแรงงาน 
  13. เห็นควรท่ีมหาวิทยาลัยจะไดนําขอคิดเห็นของสภามหาวิทยาลัยไปหารือในกลุมเล็ก
และวิเคราะหในเชิงลึก จะเปนประโยชนกับมหาวิทยาลัยมาก 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ และมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายวิชาการรับขอสังเกตของที่ประชุม                      
ไปพิจารณาตอไป 
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   ๑.๒ เรื่อง  การจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ ในวาระครบรอบ 100 ป วันประสูติ 
  สมเด็จพระเจาพ่ีนางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร 
  อธิการบดีแจงใหท่ีประชุมทราบวา ดวยสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดําเนินไปทรงเปดงานนิทรรศการเฉลิมพระเกียรต ิ               
ในวาระครบรอบ 100 ป วันประสูติ สมเด็จพระเจาพ่ีนางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาส
ราชนครินทร เมื่อวันท่ี 16 พฤษภาคม 2566 เวลา 19.00 น. ตามเวลาทองถิ่น ณ สํานักงานใหญ
องคการยูเนสโก กรุงปารีส สาธารณรัฐฝรั่งเศส โดยมี นางออเดรย  อาซูเล ผูอํานวยการใหญองคการ
ยูเนสโก นางทามารา  รัสโตวัค เซียมาชวีลี ประธานคณะกรรมการบริหารยูเนสโก นายดอน  ปรมัตถวินัย               
รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการกระทรวงการตางประเทศ ศาสตราจารย พิ เศษ เอนก              
เหลาธรรมทัศน รัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม นางสาวตรีนุช  
เทียนทอง รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธกิาร นายอิทธิพล  คุณปล้ืม รัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม 
และคุณหญิงกัลยา  โสภณพนิช รฐัมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ รวมรับเสด็จฯ 
  โดยนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติดังกลาวเปนหนึ่งในแผนงานเฉลิมฉลองซึ่งจัดขึ้นโดย
รัฐบาลไทยในนามของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม รวมกับมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร คณะศิลปศาสตร สมาคมศิลปศาสตรธรรมศาสตรฯ กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวง
วัฒนธรรม และกระทรวงการตางประเทศ การจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติในครั้งนี้ไดรวบรวมขอมูลจาก
งานวิจัยของคณะศิลปศาสตรและสมาคมศิลปศาสตรธรรมศาสตรฯ ที่ไดจัดทําขึ้น 2 เรื่อง ตีพิมพ                     
เมื่อ พ.ศ. 2554 และ พ.ศ. 2561 เปนขอมูลในการนําเสนอนิทรรศการเปนภาษาฝรั่งเศส ภาษาอังกฤษ 
และภาษาไทย ประกอบดวยเนื้อหา 6 สวน ดังนี้ 
  1. นิทรรศการสวนที่ 1 แสดงพระประวัติและพระบุคลิกภาพ 
  2. นิทรรศการสวนที่ 2 แสดงพระกรณียกิจดานการสรางและพัฒนาเยาวชนอัจฉริยะของ
ประเทศไทยดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
  3. นิทรรศการสวนที่ 3 แสดงพระกรณียกิจดานการสาธารณสุข 
  4. นิทรรศการสวนที่ 4 แสดงพระเกียรติยศที่ทรงรับจากองคการศึกษา วิทยาศาสตรและ
วัฒนธรรมแหงสหประชาชาต ิ
  5. นิทรรศการสวนที่ 5 แสดงพระกรณียกิจดานการสงเสริมการศึกษา 
  6. นิทรรศการสวน ท่ี  6 แสดงพระนิพนธและพระกรณี ยกิจด านการส งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและดนตรีคลาสสิก 
  สําหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
  ประธานกลาววา มธ. เปนเจาภาพในการเสนอพระนามสมเด็จพระเจาพ่ีนางเธอ                      
เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร ไปยังองคการยูเนสโก เพ่ือใหประกาศเปนบุคคล
สําคัญของโลก ในชวงการจัดงานฉลองครบรอบ ๑๐๐ ป วันประสูติ ดวยเหตุผลดังกลาว เมื่อองคการ
ยูเนสโกไดรวมเฉลิมฉลองพระเกียรติคุณในฐานะบุคคลสําคัญผูมีผลงานเกี่ยวของเชื่อมโยงกับภารกิจของ
องคการยูเนสโก เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๕ มธ. จึงรับเปนเจาภาพ และอธิการบดีเปนเลขานุการของ
คณะกรรมการจัดการเฉลิมฉลองฯ กิจกรรมของการเฉลิมฉลองที่เปนกิจกรรมแรกจัดขึ้นที่องคการยูเนสโก 
และมีกิจกรรมการแสดงดนตรีรวมกับมหาวิทยาลัยในประเทศฝรั่งเศส ซึ่งเปนพระอัจฉริยภาพอีกดานหนึ่ง
ของสมเด็จพระเจาพ่ีนางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร หลังจากนั้น          
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จะมีหนวยงานตาง ๆ ในประเทศ รวมท้ัง มธ. จะจัดกิจกรรมเฉลิมฉลองในโอกาสสําคัญดังกลาวดวย      
และจะแจงใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยทราบในกรณีที่มีกิจกรรมที่จัดขึ้นในประเทศไทยหรือใน มธ. และ    
ขอเรียนเชญิเขารวมกจิกรรมตาง ๆ เหลานั้น ในโอกาสตอไปดวย 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๑.๓ เรื่อง  กําหนดการงานวันสถาปนามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ครบรอบปท่ี 89 
  อธิการบดีแจงใหที่ประชุมทราบวา เนื่องในวันสถาปนามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรครบรอบ
ปที่  ๘9 วันอังคารที่  27 มิถุนายน ๒๕66 มหาวิทยาลัยไดกําหนดจัดงานในโอกาสดังกลาว                
ณ หอประชุมใหญ มธ. ทาพระจันทร โดยมีกําหนดการ คือ เวลา ๐6.3๐ น. คณะผูบริหาร คณาจารย และ
เจาหนาท่ี ผูรวมทําบุญตักบาตรพรอมกันบริเวณพิธี เวลา ๐7.0๐ น. พิธีทําบุญตักบาตรพระสงฆ จํานวน 
90 รูป เวลา ๐๘.๐9 น. พิธีเจริญพระพุทธมนตพระสงฆ จํานวน 10 รูป เวลา 09.30 น. พิธีมอบเข็ม
เกียรติยศ โลเกียรติยศ โลเกียรติคุณ และเวลา 13.30 น. การปาฐกถาทางวิชาการ โดย กีรตยาจารยแหง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประจําป 2565 จึงขอเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยเขารวมงานตามกําหนด
วัน เวลา และสถานที่ดังกลาว 
  สําหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๑.๔ เรื่อง  รายงานความคืบหนา “การดําเนินงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยพัทยา 
  ในการพัฒนาเปน EEC MD” 
  อธิการบดีแจงใหที่ประชุมทราบวา มหาวิทยาลัยขอรายงานความคืบหนาในการ
ดําเนินงานของ มธ. ศูนยพัทยา ในการพัฒนาพ้ืนท่ี มธ. ศูนยพัทยา ใหเปนพ้ืนท่ี EEC MD หรือเปน 
Medical Valley ซึ่งท่ีดินที่ มธ. รับมอบมานั้นมีเนื้อที่ทั้งหมด ๕๘๕ ไร และ มธ. รับมอบท่ีดินมาเปนเวลา 
๓๕ ป และไดรับการประกาศจากรัฐบาลใหเปนเขตเศรษฐกิจพิเศษ ศูนยการแพทยครบวงจร ตั้งแตในป 
๒๕62 และ ป ๒๕64 และ มธ. มีความตั้งใจท่ีจะทําใหเปนสวนของศูนยการแพทยทางดานการ
รักษาพยาบาล และดานการแพทยตาง ๆ ท่ีมีชื่อเสียงในระดับโลก ในปจจุบัน มธ. ไดเรงพัฒนาพ้ืนท่ี มธ. 
ศูนยพัทยา จึงขอนําเสนอใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยไดรับทราบวา มธ. กําลังดําเนินการพัฒนาพ้ืนท่ี
ดังกลาว เพราะไดรับประเด็นคําถามวา ท่ีดิน มธ. ศูนยพัทยา ไดดําเนินการในเรื่องใดและถึงขั้นตอนใด   
ซึ่ง มธ. มีความตั้งใจท่ีจะพัฒนาพ้ืนท่ีดังกลาวใหเปนศูนยการแพทย และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับทางดาน
การแพทยตาง ๆ 
  สําหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
  ประธานกลาววา มธ. ศูนยพัทยา เปนพ้ืนที่ที่สําคัญในฐานะที่เปนศูนยการศึกษาที่ ๔ ของ 
มธ. และมีการจัดการเรียนการสอน การฝกอบรม และพ้ืนที่ใชสอยตาง ๆ ในชวง ๒ ปที่ผานมา มธ. ไดรับ
งบประมาณจากรัฐบาลประมาณ ๑,๐๐๐ ลานบาท เพ่ือใชในการจัดสรางโรงพยาบาล ขนาด ๙ ชั้น       
ในพ้ืนท่ี มธ. ศูนยพัทยา ซึ่งมีแนวคิดในการพัฒนาเปนโรงพยาบาลท่ีมีความทันสมัยเพ่ือการวิจัยเปนหลัก 
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และขอมอบหมายใหอธิการบดีและรองอธิการบดีฝายบริหารศูนยพัทยาไดนําเสนอใหกรรมการ          
สภามหาวิทยาลัยทราบในรายละเอียดตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับความรวมมือท่ีไดดําเนินการไว แผนการเตรียมการ 
ทั้งในแงการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาพ้ืนท่ี มธ. ศูนยพัทยา ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ประจําเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๖ 
  อธิการบดีกลาววา พ้ืนท่ีดังกลาวเปนท่ีดินท่ี นายถาวร  พรประภา มอบให มธ. ในสมัยท่ี 
ศาสตราจารย คุณหญิง นงเยาว  ชัยเสรี ดํารงตําแหนงอธิการบดี 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ และมอบหมายอธิการบดีและรองอธิการบดีฝายบริหารศูนยพัทยาไดนําเสนอ
รายละเอียดตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับความรวมมือที่ไดดําเนินการไว แผนการเตรียมการ ทั้งในแงการจัดการเรียน
การสอน และการพัฒนาพ้ืนท่ี มธ. ศูนยพัทยา ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจําเดือนกรกฎาคม 
๒๕๖๖ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๖ 
       เม่ือวันท่ี ๒๕ เมษายน ๒๕๖๖ 
  ประธานแถลงวา คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตองของรายงานการประชุม    
สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ไดดําเนินการตรวจ
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๕/256๖ เมื่อวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๖ จึงขอเสนอรายงาน
การประชุมใหสภามหาวทิยาลัยพิจารณา 
  สําหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับรองรายงานการประชุมดังกลาว โดยไมมีการแกไข 
 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่อง  สืบเน่ือง 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงวา ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอรายงานผลการ
ดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 5/2565 เมื่อวันท่ี 23 พฤษภาคม 2565                       
ครั้งท่ี 11/2565 เมื่อวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2565 และครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันท่ี 31 มกราคม 2566 
ซึ่งรายละเอียดปรากฏตามตารางรายงานผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวทิยาลัยดังนี ้
 

ลําดับ
ท่ี 

การประชุมครั้งท่ี/เรื่อง มติท่ีประชุม/ขอสังเกต ผลการดําเนินการ 

๑. ครั้งท่ี 5/2565 เม่ือวันท่ี 23 
พฤษภาคม 2565 
ระเบียบวาระท่ี 8.1 เรื่อง ขอเลื่อน
กระบวนการสรรหาผู อํานวยการ
สถาบันอาณาบริเวณศึกษา 

 
 
- ใหความเห็นชอบตามที่อธิการบดี 
เสนอสภามหาวิทยาลัยโดยใหเลื่อน
กระบวนการสรรหาผู อํานวยการ
สถาบันอาณาบริเวณศึกษาออกไป
กอนเพื่อใหคณะกรรมการประเมิน
สวนงานของ มธ. พิจารณาในเรื่อง 

 
 
- ฝายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ
ไดรายงานผลการดําเนินการของ
คณะกรรมการประเมินสวนงาน 
มธ. ในการกําหนดแนวทางการ
แกป ญหาและเรื ่องต าง ๆ ของ
สถาบันอาณาบริเวณศึกษา 
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ลําดับ
ท่ี 

การประชุมครั้งท่ี/เรื่อง มติท่ีประชุม/ขอสังเกต ผลการดําเนินการ 

  แนวทางแกปญหาและเรื่องตาง ๆ       
ท่ีเก่ียวของกับสถาบันอาณาบริเวณ
ศึกษา และสวนงานอ่ืน ๆ ท่ีมีภารกิจ
ซ่ึงอาจซํ้าซอนกับสถาบันอาณาบริเวณ
ศึกษา ท้ังนี้ กําหนดระยะเวลาเก่ียวกับ
การพิจารณาในเรื่องแนวทางการ
แกปญหาและเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ
ดังกลาวใหแลวเสร็จภายใน ๖ เดือน 
และรายงานผลการดําเนินงานตอสภา
มหาวิทยาลัย 

เสนอนายกสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาแลว 
- ฝายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ
ไดรายงานผลการดําเนินงาน ซ่ึงได
นําเสนอในระเบียบวาระท่ี 4.๑ 

2. ครั้งท่ี 11/2565 เม่ือวันท่ี 28 
พฤศจิกายน 2565 
ระเบียบวาระท่ี 4.5 เรื่อง ขออนุมัติ
แผนบริหารความเสี่ยงระดับ
มหาวิทยาลัย ประจาํปงบประมาณ 
2566 

 
 
1. อนุมัติแผนบริหารความเสี่ยงระดับ
มหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 
2566 
2 . ม อ บ ห ม าย ให ร อ งอ ธิ ก ารบ ดี      
ฝ ายวางแผนและพัฒ นาคุณ ภ าพ
ดําเนินการดังนี ้
    (๑ รับขอสังเกตของท่ีประชุมไป
พิจารณา และรายงานการบริหาร                
จัดการแผนความเสี่ยงในรอบ ๖ เดือน
เสนอสภามหาวิทยาลัย 
    (๒ หารือกับอธิการบดีในกรณีท่ีจะ
นําเรื่องนี้เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
ชี้แจงตามขอสังเกตของสภา
มหาวิทยาลัยหรือไมกอนท่ีจะรายงาน
การบริหารจัดการแผนความเสี่ยงใน
รอบ ๖ เดือน 

 
 
- อยูระหวางการดําเนินการของ
ฝายพัฒนาคุณภาพ 
- ทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง
ระดั บ มห าวิท ย าลั ยป ระจํ าป
งบประมาณ 2566 
- ไดจัดประชุมชี้แจงเพ่ือสื่อสาร
แ ผ น บ ริ ห า ร ค ว า ม เสี่ ย ง กั บ              
สวนงาน เพ่ือนําไปสูการนําแผน
ไปปฏิบัติ 
- ฝายพัฒนาคุณภาพไดดําเนินการ
ต าม ท่ี ส ภ าม ห า วิ ท ย าลั ย ให
ขอสังเกตแลว  
- เนื่ อ งจ ากการ เลื่ อ นป ระชุ ม
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ระดับมหาวิทยาลัย จากวันท่ี 24 
เมษายน 2566 เปนวันท่ี  22 
พฤษภาคม 2566 ซ่ึงในการ
ประชุมมีวาระพิจารณาผลการ
ดําเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ ย งรอบ  6 เดื อน  ก อน ท่ี จะ
นํ า เส น อ เข า ท่ี ป ร ะ ชุ ม ส ภ า
มหาวิทยาลัย จึงทําใหไมสามารถ
นําเสนอวาระเขาท่ีประชุมสภา
มหาวิทยาลัยในเดือนพฤษภาคม 
2566 ได ดังนั้น ขอเลื่อนการ
นําเสนอผลการดําเนินงานตาม
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ลําดับ
ท่ี 

การประชุมครั้งท่ี/เรื่อง มติท่ีประชุม/ขอสังเกต ผลการดําเนินการ 

แผนบริหารความเสี่ยง รอบ 6 
เดือน ตอสภามหาวิทยาลัย เปน 
เดือนมิถุนายน 2566 

3. ครั้งท่ี 2/2566 เม่ือวันท่ี 31 
มกราคม 2566 
ระเบียบวาระท่ี 1.1 เรื่อง  รายงาน
ผลการดําเนินงานโครงการ TU ERP 
for Financial Sustainability 

 
 
1. รับทราบรายงานผลการดําเนินงาน
โ ค ร ง ก า ร  TU ERP for Financial 
Sustainability 
2. อนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการเฉพาะ
กิจเพ่ือการกํากับติดตามการพัฒนา
ร ะ บ บ  Enterprise Resource 
Planning (ERP  สําหรับการบริหาร
มหาวิทยาลัย ประกอบดวย 
    (๑  น า ย วิ นิ จ   ศิ ล า ม ง ค ล                      
ประธานกรรมการ 
    (๒  น าย พิ ศิ ษ ฐ   เส รี วิ วั ฒ น า 
กรรมการ 
    (๓ นางอรวดี  โพธิสาโร กรรมการ 
ท้ังนี้ ใหแตงตั้งผูบริหารมหาวิทยาลัยท่ี
เก่ียวของรวมเปนกรรมการดวย และ
ขอใหคณะกรรมการรายงานผลการ
ดําเนินงาน เสนอสภามหาวิทยาลัยเปน
ระยะ ๆ 
 

 
 
- ฝายการคลังไดรายงานผลการ
ดํ า เนิ น งาน  ซ่ึ ง ได นํ า เสนอ ใน
ระเบียบวาระท่ี ๖.๑ 

 

  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่อง  เพ่ือพิจารณา 
   4.1 เรื่อง  รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการประเมินสวนงานมหาวิทยาลัย 
  ธรรมศาสตรในการกําหนดแนวทางการแกปญหาและเรือ่งตาง ๆ ของสถาบัน 
  อาณาบริเวณศึกษา 
  รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาคุณภาพแถลงวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย                    
ในการประชุมครั้งท่ี 5/2565 เมื่อวันท่ี 23 พฤษภาคม 2565 กําหนดใหคณะกรรมการประเมิน      
สวนงานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรพิจารณาแนวทางการแกปญหาและเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
สถาบันอาณาบริเวณศึกษา และรายงานผลการดําเนินงานเสนอตอสภามหาวิทยาลัย นั้น 
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  คณะกรรมการประเมินสวนงานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร กลุมสวนงานจัดการเรียน
การสอนสาขาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันอังคารที่ 6 กันยายน 
2565 ไดมีขอเสนอแนะใหสถาบันอาณาบริเวณศึกษาควรไดพัฒนาการดําเนินงานของสถาบันฯ                
ใหเกิดประสิทธิภาพท่ีดีย่ิงขึ้น มีความคุมคาของทรัพยากร เพ่ิมชองทางการสรรหานักศึกษาเชิงรุก                   
ใหทุนสนับสนุนการเรียนและผลิตผลงานวิจัย รวมท้ังปรับปรุงหลักสูตรใหมีความสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงานและสถานการณปจจุบัน เนื่องจากปจจุบันสถาบันอาณาบริเวณศึกษายังรับ
นักศึกษาไดต่ํากวาเปาหมาย และฝายวางแผนและพัฒนาคุณภาพเสนอแนวทางการพัฒนาการดําเนินงาน
ของสถาบันอาณาบริเวณศึกษา ใหควรมีการดําเนินการในเรื่องตอไปนี้ 
  1. การปฏิรูปหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน กระบวนการรับเขาศึกษาเชิงรุก                    
ท้ังนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติ รวมท้ังพัฒนากิจกรรมนักศึกษา เพ่ือสรางกําลังคนท่ีมีองคความรู
ดานอาณาบริเวณศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่เปนที่ตองการของสังคม 
  2. การสงเสริมการสรางและเผยแพรองคความรู การผลิตผลงานวิจัย วิทยานิพนธ และ
ผลงานวิชาการในรูปแบบตาง ๆ ท่ีมีคุณคาและมีคุณภาพสูงระดับสากล 
  3. การพัฒนาการใหบริการวิชาการรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดอบรมสัมมนาทางวชิาการ 
และการเผยแพรความรูดานอาณาบริเวณศึกษาผานส่ือตาง ๆ โดยผสานความรวมมือกับหนวยงานภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือใชทรัพยากรท่ีมีอยูใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  4. การพัฒนาระบบการบริหารงานภายในสถาบันฯ ในดานกําลังคน ความมั่นคง                      
ทางการเงิน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนากายภาพ และระบบบริหารคุณภาพ 
  สําหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  1. การจะทําใหสถาบันอาณาบริเวณศึกษาสามารถพัฒนาหรือปรับปรุงใหดีขึ้นได             
เห็นควรท่ีมหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนสถาบันนี้เพ่ือใหสามารถทํางานในขอบเขตที่ไมซ้ําซอนกับสถาบัน
เอเชียตะวันออกศึกษาและตอบโจทยเปาหมายของมหาวิทยาลัยไดจริง 
  2. เนื่องจากหลักสูตรของสถาบันอาณาบริเวณศึกษาสามารถรับนักศึกษาไดเพียง 25% 
ของแผนรับ ถือวาเปนจํานวนท่ีนอยมาก และหากมีความจําเปนตองดําเนินการตอไป ในการสรรหา
ผูอํานวยการสถาบันอาณาบริเวณศึกษาคนใหมอาจตองพิจารณาเรื่องของทักษะและความสามารถในการ
บริหารงานมากกวาเรื่องของ Job description เพียงอยางเดียว เพ่ือจะทําใหเปนไปตามวัตถุประสงคและ
เปาหมายท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไว 
  3. นอกจากการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนสถาบันฯ แลว มหาวิทยาลัยควรจะได
กําหนดนโยบายบางประการที่มิใชการมีผูบริหารใหมเพียงอยางเดียวในการที่จะทําใหสถาบันฯ ดําเนินการ
ตอไปไดตามท่ีกําหนดเปาหมายไว 
 

  มติท่ีประชุม 
  1. ใหความเห็นชอบในการดําเนินการสรรหาผูอํานวยการสถาบันอาณาบริเวณศึกษา       
เพ่ือดําเนินการตามแนวทางการพัฒนาและขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินสวนงานของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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  2. มอบหมายใหอธิการบดีและรองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาคุณภาพรับขอสังเกต
ของที่ประชุมไปพิจารณาตอไป 
 

   4.2 เรื่อง  แนวปฏิบัติสําหรับหลักสูตรท่ีเขาเกณฑการปดหลักสูตร 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการแถลงวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 
3/2562 เมื่อวันท่ี 25 มีนาคม 2562 มีมติเห็นชอบแนวทางการลดจํานวนหลักสูตรท่ีคุณภาพไมดีและ
ไมสามารถแขงขันได และใหมีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2562 เปนตนไป โดยมีหลักเกณฑการปด
หลักสูตรใน 3 องคประกอบ ซึ่งหลักสูตรที่เขาเกณฑการปดหลักสูตรตองมีลักษณะขอใดขอหนึ่งติดตอกัน 
3 ปการศึกษา ไดแก 1 ผลประเมินคุณภาพหลักสูตร 2 จํานวนนักศึกษายืนยันสิทธิ์/ขึ้นทะเบียน               
เปนนักศึกษาเทียบเปาหมายแผนรับ และ 3 ผลประเมินผูใชบัณฑิตและภาวการณมีงานทํา  นั้น 
  แนวทางการดาํเนนิงานตามขั้นตอนการปดหลักสูตร คือ หลังจากท่ีฝายวิชาการตรวจสอบ
หลักสูตรเขาขายตามเกณฑการปดหลักสูตรแลว ฝายวิชาการจะสงหนังสือแจงคณะ/หนวยงาน             
เพ่ือพิจารณาดําเนินการตามแนวทางใดแนวทางหนึ่ง ดังนี้ 
  1. หากประสงคปดหลักสูตร ใหเสนอคณะกรรมการประจําคณะ/หนวยงาน เพ่ือปด
หลักสูตร และแจงขออนุมัติปดหลักสูตรตอมหาวิทยาลัย 
  ๒. หากประสงคไมปดหลักสูตร คณะ/หนวยงานจัดทําแผนฟนฟูและสงฝายวิชาการ
ภายใน 1 เดือน หลังจากท่ีไดรับแจงจากฝายวิชาการ และฝายวิชาการจะนําเสนอเขาท่ีประชุม
คณะกรรมการนโยบายวิชาการเพ่ือพิจารณาแผนฟนฟู โดยการพิจารณาแบงเปน 2 กรณี ดังนี้ 
      1 กรณีอนุมัติแผนฯ ฝายวิชาการแจงมติคณะกรรมการนโยบายวิชาการใหคณะ
ทราบ/ดําเนินการ และรายงานผลการดําเนินการตามแผนฯ ใหฝายวิชาการทราบ 
      2 กรณีไมอนุมัติแผนฯ ฝายวิชาการเสนอสภามหาวิ ทยาลัยเพ่ืออนุมัติปดหลักสูตร 
  เนื่องจากท่ีผานมาแผนฟนฟูท่ีคณะ/หนวยงานเสนอมานั้น ไมสามารถดําเนินการได             
ตามแผน ประกอบกับการแจงใหคณะ/หนวยงานทราบเมื่อครบ 3 ปการศึกษานั้น อาจลาชาเกินไป ดังนั้น 
ฝายวิชาการจึงขอเสนอแนวปฏิบัตสํิาหรบัหลักสูตรที่เขาเกณฑการปดหลักสูตร โดยไมตองมีการจัดทําแผน
ฟนฟูหลักสูตร แตใหดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามเงื่อนไขท่ีกําหนด ท้ังนี้ คณะกรรมการนโยบาย
วิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 1 มีนาคม 2566 มีมติเห็นชอบแนวปฏิบัติสําหรับ
หลักสูตรท่ีเขาเกณฑการปดหลักสูตร โดยใหมีผลบังคับใชตั้ งแตปการศึกษา 2566 เปนตนไป                
และใหเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 
  ฝายวิชาการขอเสนอแนวปฏิบัติสําหรับหลักสูตรท่ีเขาเกณฑการปดหลักสูตร โดยใหมี    
ผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2566 เปนตนไป ดังนี ้
  แนวปฏิบัติสําหรับหลักสูตรท่ีเขาเกณฑการปดหลักสูตร 
  ฝายวิชาการจะสํารวจหลักสูตรท่ีเขาเงื่อนไขตามเกณฑการปดหลักสูตรติดตอกัน 2 ป
การศึกษา และแจงเตือนคณะ/หนวยงานทราบลวงหนา เพ่ือใหสามารถปรับปรุงหลักสูตรตามเงื่อนไขท่ี
กําหนดได โดยไมตองจัดทําแผนฟนฟูหลักสูตร แตใหดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามเงื่อนไข ดังนี้ 
  1. หลักสูตรระดับปริญญาตรี ตองปรับปรุงหลักสูตรอยางมีนัยสําคัญใน 4 ดาน ไดแก 
รายวิชา อาจารยผูสอน วิธีการเรียนการสอน และกิจกรรม หากในปท่ี 3 ยังเขาเกณฑการปดหลักสูตร    
ใหคณะ/หนวยงาน ดําเนินการเสนอขออนุมัตงิดรับนักศกึษา โดยจะเปดรับนักศึกษาไดอีกครั้งตอเมื่อมีการ
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ปรับปรุงเปล่ียนแปลงหลักสูตร ซึ่งมากกวาการประชาสัมพันธและการตลาด และตองขออนุมัติจาก
อธิการบดีเปนการลวงหนา 
  2. หลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ตองปรับปรุงหลักสูตรตามรูปแบบใด
รูปแบบหนึ่ง ดังนี้ 
      2.1 แผนทําวิทยานิพนธอยางเดียว ( Thesis only หรือศึกษารายวิชา  และ          

ทําวิทยานิพนธ โดยจะตองศึกษารายวิชาไมเกนิ 9 หนวยกิต เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัยที่

จะเปนมหาวิทยาลัยวิจัย 

      2.2 Dual degree หรือ Double degree กับสถาบันการศึกษาในตางประเทศ    

โดยจัดทําความรวมมือเพ่ือสนับสนุนดานการเรียนการสอน 

      2.3 ปรับปรุงวิธีการ แนวทาง รูปแบบ และกิจกรรมวิชาการอื่ น ๆ ซึ่งมากกวาการ

ประชาสัมพันธที่มีหลักฐานแสดงวา สามารถทําใหหลักสูตรมีทรัพยากรและจํานวนนกัศึกษาเพ่ิมมากขึ้น 

  ทั้งนี้ หากคณะ/หนวยงาน ไมดําเนินการตามเงื่อนไขขางตน ถือวาหลักสูตรเขาเกณฑการ
ปดหลักสูตร 
  อนึ่ง ในปการศึกษา 2562 - 2564 มีหลักสูตรท่ีเขาเกณฑการปดหลักสูตร จํานวน             
16 หลักสูตร เนื่องจากมีจํานวนนักศึกษายืนยันสิทธิ์ (ปริญญาตรี/ขึ้นทะเบียนนักศึกษา (บัณฑิ ตศึกษา 
เทียบเปาหมายแผนรับนักศึกษาต่ํากวารอยละ 50 สลับกับงดรับนักศึกษา เปนระยะเวลาติดตอกัน 3 ป
การศึกษา โดยมีหลักสูตรท่ีประสงคปดหลักสูตร จํานวน 3 หลักสูตร และไมประสงคปดหลักสูตรหรือ    
ยังไมแจงวา จะปดหลักสูตรหรือไม จํานวน 13 หลักสูตร ฝายวิชาการจึงขอดําเนินการตามแนวปฏิบัติ
ขางตนกับหลักสูตรทั้ง 13 หลักสูตร 
  สําหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  1. ในการพิจารณาปดหลักสูตรใด เห็นควรท่ีจะไดมอบหมายใหคณะกรรมการนโยบาย
วิชาการเปนผูพิจารณา โดยอาจจะตองมีการหารือกับคณะเจาของหลักสูตร ซึ่งจะตองพิจารณาถึงเหตุผล
ความจําเปนของคณะ หากคณะกรรมการนโยบายวิชาการไมสามารถตัดสินได หรือเห็นวามีความ
จําเปนตองปดหลักสูตร แตคณะมีขอขัดของประการใด ใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
  2. ในกรณีท่ีจะตองรอใหครบ 2 ป แลว จึงจะจัดทําแผนฟนฟู อาจจะลาชาเกินไป      
เห็นควรท่ีจะใหจัดทําแผนปรับปรุง อาจจะไมไดเรียกวาฟนฟู ในปแรก เมื่อทําการประเมินเสร็จแลว      
ใหหลักสูตรจัดทําแผนปรับปรุงตามคําแนะนําของผูประเมินหลักสูตรและเสนอใหฝายวิชาการพิจารณา 
และเมื่อครบ 2 ป ฝายวิชาการตองพิจารณาวา แผนท่ีเสนอมาเปนอยางไร และจะดําเนินการอยางไร
ตอไป 
 

  มติท่ีประชุม 
  1. ใหความเห็นชอบแนวปฏิบัติสําหรับหลักสูตรท่ีเขาเกณฑการปดหลักสูตร โดยใหมีผล
บังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2566 เปนตนไป 
  2. ใหความเห็นชอบใหหลักสูตรท่ีเขาเกณฑปดหลักสูตรประจําปการศึกษา 2562         
- 2564 ท่ีไมประสงคปดหลักสูตรหรือยังไมแจงวา จะปดหลักสูตรหรือไม จํานวน 13 หลักสูตร 
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ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามแนวปฏิบัติสําหรับหลักสูตรท่ีเขาเกณฑการปดหลักสูตรตามท่ี           
สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบแลวในขอ 1 
  3. มอบหมายใหคณะกรรมการนโยบายวิชาการรับขอสังเกตของท่ีประชุมไปพิจารณา
ดําเนินการตอไป 
 

   4.3 เรื่อง  ขออนุมัติหลักสูตรปรับปรุงของคณะ/สถาบันตาง ๆ 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการแถลงวา ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕65 และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕65 ขอ 16 กําหนดใหทุกหลักสูตรตองมีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย
เปนระยะ ๆ อยางนอยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ ๕ ป นั้น 
  คณะ/สถาบันตาง ๆ ไดเสนอหลักสูตรปรับปรุงระดับบัณฑิตศึกษาท่ีครบรอบการปรับปรุง
ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร จํานวน 5 หนวยงาน 12 หลักสูตร โดยทุกหลักสูตรเปนไปตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕65 
  ทั้งนี้  คณะกรรมการนโยบายวิชาการ โดยมติเวียนเมื่อวันท่ี 30 เมษายน 2566              
ไดพิจารณาหลักสูตรปรับปรุง รวมท้ังส้ิน 12 หลักสูตรแลว มีความเห็นวาทุกหลักสูตรเปนไปตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
รวมทั้งขอบังคับของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
  1. โครงสรางและองคประกอบหลักสูตร 
  2. จํานวนและคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 
  3. ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 
  4. เกณฑการสําเร็จการศึกษา เรื่อง การตีพิมพเผยแพรผลงานวิทยานิพนธของหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา 
  จึงมีมติเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง จํานวน ๑2 หลักสูตร ดังนี้ 
  คณะศิลปศาสตร (2 หลักสูตร  
  ๑ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566  
  ๒ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2566  
  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (3 หลักสูตร  
  1 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกสและฟสิกสบูรณาการ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566  
  ๒ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเกษตรอินทรีย (หลักสูตร
ปรับปรงุ พ.ศ. 2566  
  ๓ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566  
  คณะวิศวกรรมศาสตร (5 หลักสูตร  
  ๑ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566  
  ๒ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2566  
  ๓ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการพลังงานและ
ส่ิงแวดลอม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566  
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  ๔ หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครือ่งกล (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566  
  ๕ หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566
  คณะแพทยศาสตร (1 หลักสูตร  
  ๑ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566  
  วิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ (1 หลักสูตร  
  ๑ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาตจวิทยา (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566  
  สําหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  อนุมัติหลักสูตรและการเปดสอนหลักสูตรปรับปรุงของคณะ/สถาบันตางๆ จํานวน       
๑๒ หลักสูตร ตามที่ฝายวิชาการเสนอ 
 

   4.4 เรื่อง  ขออนุมัติแกไขหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566  
  ของคณะพยาบาลศาสตร ตามขอสังเกตของสภาการพยาบาล 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการแถลงวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 
4/2566 เมือ่วันที่ 28 มีนาคม 2566 มีมติอนุมัติและเห็นชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566 ของคณะพยาบาลศาสตร และคณะฯ ไดเสนอตอสภาการพยาบาลเพ่ือขอรับการ
พิจารณาอนุมัติหลักสูตร โดยผูทรงคุณวุฒขิองสภาการพยาบาลมขีอเสนอแนะใหปรบัหนวยกิตรายวิชาการ
รักษาโรคเบื้องตน ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติใหรวมกันไมนอยกวา 4 หนวยกิต นั้น 
  คณะพยาบาลศาสตรจึงเสนอขออนุมัติแกไขจํานวนหนวยกิตในหมวดวิชาชีพ : กลุมรายวิชา
ทฤษฎี จํานวน 1 หนวยกิต คือ รายวิชา พย.422 การรักษาพยาบาลขั้นตน จาก 1 (1-0-2 หนวยกิต 
เปน 2 (2-0-4 ห นวยกิต ทําใหจํานวนหนวยกิตรวมของหลักสูตรเปล่ียนแปลง จาก 130 หนวยกิต      
เปน 131 หนวยกิต ซึ่งการขออนุมัติแกไขดังกลาวเปนการแกไขหลักสูตรแบบกระทบโครงสรางและ
องคประกอบของหลักสูตร โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1. วิชาศึกษาท่ัวไป  30 หนวยกิต    30 หนวยกิต 
2. วิชาเฉพาะ  94 หนวยกิต    95 หนวยกิต 

2.1 วิชาพ้ืนฐานดานวิชาชีพ 17  หนวยกิต   17  หนวยกิต 
2.2 วิชาชีพ 77  หนวยกิต   78  หนวยกิต 

 -  กลุมรายวิชาทฤษฎี 41   หนวยกิต  42    หนวยกิต 
-  กลุมรายวิชาปฏิบัติ        36   หนวยกิต  36    หนวยกิต 

3. วิชาเลือกเสรี    6 หนวยกิต    6 หนวยกิต 

รวม  130 หนวยกิต    131 หนวยกิต 
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  การขอแกไขจํานวนหนวยกิตในหมวดวิชาชีพ และจํานวนหนวยกิตรวมของหลักสูตร
ดังกลาว เปนไปตามขอสังเกตของสภาการพยาบาล และสอดคลองกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
  คณะกรรมการนโยบายวิชาการ โดยมติเวียนเมื่อวันท่ี 3 พฤษภาคม 2566 ไดมีมติ
เห็นชอบการแกไขหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ของคณะพยาบาลศาสตร  
ตามขอสังเกตของสภาการพยาบาลเรียบรอยแลว 
  สําหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  อนุมตัิแกไขหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2566  ของคณะ
พยาบาลศาสตร ตามขอสังเกตของสภาการพยาบาล ตามที่ฝายวิชาการเสนอ 
 

   4.5 เรื่อง  ขอความเห็นชอบประกาศรับสมัครโครงการนักศึกษาพิการ ประจําปการศึกษา 
  2566 
  รองอธิการบดีฝายการนักศึกษาแถลงวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี   
๙/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๖๕ มีมติเห็นชอบขอกําหนด หลักเกณฑ เงื่อนไข คุณสมบัติ  
ป ระ เภทความ พิ ก าร ส าข าวิ ช าที่ เป ด รับ  รวมทั้ งขั้ น ตอน การสอบคั ด เลื อกต ามป ระกาศ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง การรับสมัครบุคคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ระดับปริญญา
ตรี  โครงการนักศึกษาพิการ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ นั้น 
  เนื่องจากสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม       
จะพิจารณาการสนับสนุนเงินอุดหนุนทางการศึกษาสําหรับนิสิต นักศึกษาพิการ แกสถาบันอุดมศึกษาที่ถือ
ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการสงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ ตลอดจนแนวทางและเงื่อนไข
การขอรับเงินอุดหนุนทางการศึกษา ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ  
เรื่อง “กําหนดหลักเกณฑ อัตรา และรายการท่ีใหการอุดหนุนทางการศึกษาสําหรับคนพิการใน
ระดับอุดมศึกษา” (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๓๕ ตอนพิเศษ ๓ ง วันท่ี ๕  มกราคม ๒๕๖๑ 
ขอ ๙ (๑ “ใหสภาสถาบันอุดมศึกษาออกขอกําหนด นโยบาย หลักเกณฑและวิธีการรับนิสิตนักศึกษา
พิการเขาเรยีนในสัดสวนหรือจํานวนท่ีเหมาะสมเพ่ือประกาศใชในแตละปการศกึษา เชน เปาหมายจํานวน
รับ หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการรับคนพิการเขาศึกษาในสถาบัน ประเภทความพิการท่ีจะรับเขาศึกษา 
คณะ สาขาวิชาท่ีจะเปดรับ วิธีการคัดเลือก การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกรองรับ” 
  ในปการศึกษา 2566 ฝายการนักศึกษาไดนําเสนอขอกําหนด หลักเกณฑ เงื่อนไข 
คุณสมบัติ ประเภทความพิการ สาขาวิชาท่ีเปดรับ รวมถึงขั้นตอนการสอบคัดเลือก ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง “การรับสมัครบุคคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ระดับ                
ปริญญาตรี โครงการนักศึกษาพิการ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖” ใหอธิการบดีพิจารณา ซึ่งอธิการบดีได
พิจารณาแลว ไดใหความเห็นชอบและใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป เพ่ือใหการ
ดําเนินการเกี่ยวกับการสนับสนุน เงินอุดหนุนทางการศึกษาสําหรับนิสิต นักศึกษาพิการ ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๖ ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปนไปดวยความเรียบรอยและสอดคลองกับหลักเกณฑ
ตามประกาศคณะกรรมการสงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ เพ่ือใชประกอบการขอรับ          
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การสนับสนุนเงินอุดหนุนทางการศึกษาสําหรับนิสิต นักศึกษาพิการ จากสํานักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
  สําหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  ใหความเห็นชอบขอกําหนด หลักเกณฑ เงื่อนไข คุณสมบัติ ประเภทความพิการ 
สาขาวิชาท่ีเปดรับ รวมถึงขั้นตอนการสอบคัดเลือก ตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง                  
การรับสมัครบุคคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ระดับปริญญาตรี โครงการนักศึกษาพิการ 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ เพ่ือใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการสงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับ            
คนพิการ ขอ ๙ (๑ ตามท่ีฝายการนักศึกษาเสนอ 
 

   4.6 เรื่อง  ขออนุมัติงบประมาณรายจายของสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร             
  ประจําปการศึกษา 2566 
  ผูอํานวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรแถลงวา ดวยสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติ
สิรินธร เปนหนวยงานท่ีมีการบริหารงานจากเงินรายไดของหนวยงาน สถาบันฯ มีการจัดทํางบประมาณ
เปนไปตามปการศึกษา โดยเริ่มตั้งแตวันที่ ๑ สิงหาคม ของปหนึ่ง ถึงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ของอีกปหนึ่ง 
  คณะกรรมการอํานวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติ สิรินธร ในการประชุมครั้งที่                  
๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๖ ไดมีมติใหความเห็นชอบงบประมาณรายจายของสถาบันเทคโนโลยี
นานาชาติสิรินธร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ ซึ่งเปนงบประมาณดําเนินการและงบประมาณงบลงทุน                
โดยสรปุประกอบดวย 
 

  รายรับของงบดําเนนิการ     ๕๑๗,๙๓๖,๗๐๐.๐๐ บาท 
  เงินสะสมที่นาํมาใชในปงบประมาณ     ๓๘,๑๑๗,๐๐๐.๐๐ บาท 
  รวมงบประมาณรายรบัและเงินสะสมท่ีนาํมาใช  ๕๕๖,๐๕๓,๗๐๐.๐๐ บาท 
  รายจายจากการดําเนินงาน (ไมรวมคาเส่ือมราคา   ๔๗๖,๘๓๑,๐๐๐.๐๐ บาท 
  งบประมาณงบลงทุน       ๗๙,๒๒๒,๗๐๐.๐๐ บาท 
  รวมรายจายจากการดําเนินงานและงบลงทุน  ๕๕๖,๐๕๓,๗๐๐.๐๐ บาท 
 

  สถาบันฯ จัดทํางบประมาณแบบขาดดุล โดยนําเงินสะสมมาตั้งเปนงบประมาณรายจาย 
เปนไปตามเกณฑท่ีสภามหาวทิยาลัยกําหนด 
  เงินสะสมทั้งหมดของสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร ณ วันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
จํานวน ๑,๓๑๖,๗๑๑,๓๐๕.๑๗ บาท 
  สําหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  อนุมัติงบประมาณรายจายของสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๖ ตามที่เสนอ 
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   4.7 เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครัง้ท่ี ๕/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี 25 
  เมษายน ๒๕๖๖ (ฉบับพิจารณาลับ  
 

   4.8 เรื่อง  ผลการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ (ลับ  
 

   4.9 เรื่อง  ขออนุมัติแตงต้ังรายชื่อผูทรงคุณวุฒิสาขาวิชาใกลเคียงเพ่ือทําหนาท่ีประเมิน 
  ผลงานทางวิชาการ ของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการระดับศาสตราจารย 
  (พนักงานมหาวิทยาลัย  (ลับ  
 

   4.๑๐ เรื่อง  ขออนุมัติแตงต้ังรายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีไมไดอยูในบัญชีรายชื่อท่ี ก.พ.อ. กําหนด 
  เพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
  ของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ (พนักงานมหาวิทยาลยั  (ลับ  
 

   4.๑๑ เรื่อง  รายงานผลการพิจารณาเรื่องรองทุกขของพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
  สังกัดคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา (ลับ  
  ระเบียบวาระท่ี 4.7 – 4.11 รายละเอียดปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
(ฉบับพิจารณาลับ  
 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่อง  เพ่ือทักทวง 
   5.1 เรื่อง  ขอความเห็นชอบรายวิชาท่ีมีความจําเปนตองใชอาจารยพิเศษมากกวา 
  รอยละ 50 ของคณะ/สวนงานตาง ๆ 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการแถลงวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 7/๒๕64 
เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2564 มีมติใหความเห็นชอบเกณฑและแนวทางการขออนุมัติรายวิชาที่ใชอาจารยพิเศษ
สอนมากกวารอยละ 50 โดยใหมีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2564 เปนตนไป และมอบอํานาจใหอธิการบดี               
เปนผู พิจารณาอนุมัติรายวิชาท่ีมีความจําเปนตองใชอาจารยพิเศษมากกวารอยละ 50 และรายงาน               
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาเห็นชอบหรือทักทวง โดยทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 10/2565 
เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2565 มีขอสังเกต ในกรณีท่ีคณะ/สวนงานเสนอแตงตั้งอาจารยพิเศษเปนจํานวนมากกวา 
10 คน จะตองชี้แจงเหตุผลความจําเปนอยางชัดเจนเพ่ือประกอบการเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา                       
และสํานักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิ จัยและนวัตกรรม (สป.อว. ไดมีหนังสือ                            
ที่ อว.๐๒๒๔/ว.๖๕๓ ลงวันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๖๒ เรื่อง ชี้แจงแนวปฏิบัติตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ในกรณีของอาจารยพิเศษ โดยกําหนดวา สามารถ
กําหนดภาระงานสอนของอาจารยพิเศษมากกวารอยละ ๕๐ ได ในกรณีท่ีรายวิชานั้นจําเปนตองใชความ
เชี่ยวชาญของบุคลากรภายนอก เพ่ือใหผูเรียนไดรับประโยชนสูงสุด แตตองมีอาจารยประจํารวมรับผิดชอบ
กระบวนการเรียนการสอนในรายวิชานั้น ๆ โดยตองไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย นั้น 
  เนื่องจากมีคณะ/สวนงาน จํานวน 15 คณะ/สวนงาน ท่ีมีรายวิชาท่ีมีความจําเปนตองใช
อาจารยพิเศษมากกวารอยละ ๕๐ รวมทั้งหมด 50 วิชา ประกอบดวย ภาค 1/2565 จํานวน 1 วิชา              
ภาค 2/2565 จํานวน 48 วิชา และภาคฤดูรอน/2565 จํานวน 1 วิชา จาก 15 คณะ/สวนงาน โดยมี              
1 คณะ/สวนงาน คือ คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีท่ีเสนอแตงตั้งอาจารยพิเศษเปนจํานวนมากกวา               
10 คน เนื่องจากขาดแคลนผูสอนและอาจารยพิเศษมีความรูเหมาะสมท่ีจะเปนผูบรรยาย 
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  ทุกคณะ/สวนงาน ไดดําเนินการตามเกณฑและแนวทางการเสนอขออนุมัติรายวิชาท่ีใช
อาจารยพิเศษสอนมากกวารอยละ 50 กลาวคือ ทุกรายวิชาเปนวิชาท่ีมีเนื้อหาวิชา มีองคความรู                
ซึ่งอาจารยประจําไมสามารถสอนได หรือ ตองใชความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง หรือประสบการณ ซึ่งหากไมมี
แลวจะสงผลตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสงผลรายแรงตอบัณฑิต และระบุสัดสวนการสอน
ระหวางอาจารยพิเศษภายนอกและอาจารยประจําวิชา/อาจารยผูรับผิดชอบวิชา โดยพิจารณาจากเหตุผล
และความจําเปนในแตละศาสตร รวมท้ังผานการพิจารณาใหความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจํา
คณะ/วิทยาลัย เรียบรอยแลว 
  สําหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป คือ ในบางวิชาอาจจะมีความจําเปนตองเชิญ
บุคคลภายนอกเปนอาจารยพิเศษ เพราะอาจารยในมหาวิทยาลัยบางคนมีประสบการณที่อาจจะ                   
ยังไมเพียงพอในดานนั้น ๆ ซึ่งมีความจําเปนจะตองมีขอยกเวนในบางกรณี 
 

  มติท่ีประชุม 
  ใหความเห็นชอบใหคณะ/สวนงาน จํานวน 15 คณะ/สวนงาน กําหนดภาระงานสอน       
ของอาจารยพิเศษมากกวารอยละ 50 ในภาค 1 - 2/2565 และภาคฤดูรอน/2565 จํานวน 50 วิชา 
ตามท่ีฝายวิชาการเสนอ 
 

   5.2 เรื่อง  คณะแพทยศาสตรขอปดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
  วิทยาศาสตรการแพทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561  
  รองอธิการบดีฝายวิชาการแถลงวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 
3/2562 เมื่อวันท่ี 25 มีนาคม 2562 มีมติเห็นชอบแนวทางการลดและควบรวมหลักสูตร เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพทางวิชาการ และใหมีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2562 เปนตนไป โดยมีหลักเกณฑการ
ปดหลักสูตรใน 3 องคประกอบ ไดแก ผลประเมินคุณภาพหลักสูตร จํานวนนักศึกษายืนยันสิทธิ์              
/ขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาเทียบเปาหมายแผนรับ และผลประเมินผูใชบัณฑิตและภาวการณมีงานทํา 
  การอนุมัติปดหลักสูตรเปนอํานาจของสภามหาวิทยาลัย ซึ่งสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งท่ี 6/2562 เมื่อวันท่ี 25 มิถุนายน 2562 ไดมีมติมอบอํานาจการพิจารณาใหอธิการบดีเปนผูพิจารณาการ
ปดหลักสูตรของคณะ/วิทยาลัย/สถาบันตาง ๆ และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบตอไป และตองแจง
สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิ จัยและนวัตกรรม ภายใน 30 วัน นับจากวันท่ี               
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
  หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวทิยาศาสตรการแพทย เปดสอนตั้งแตปการศึกษา 
2546 โดยตั้งแตปการศึกษา 2558 คณะเปดรับนักศึกษา แตมีจํานวนนักศึกษายืนยันสิทธิ์/ขึ้นทะเบียน     
ต่ํากวาแผนรับนักศึกษาที่กําหนดไว และตั้งแตปการศึกษา 2562 – ปจจุบัน คณะฯ ไดงดรับนักศึกษา 
  ปจจุบันไมมีนักศึกษาคงคางในหลักสูตรดังกลาวแลว และคณะกรรมการประจํา           
คณะแพทยศาสตร ในการประชุมครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2566 มีมติเห็นชอบใหปด
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 ของ
คณะแพทยศาสตร และอธิการบดีไดอนุมัติใหปดหลักสูตรดังกลาว ตั้งแตปการศึกษา 2566 เปนตนไป 
เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2566 เรียบรอยแลว 
  สําหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
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  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  ใหความเห็นชอบกรณีท่ีอธิการบดีอนุมัติใหคณะแพทยศาสตรปดหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561  โดยใหมีผลตั้งแตปการศึกษา 
๒๕๖6 เปนตนไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  6  เรื่อง  เพ่ือทราบ 
   ๖.1 เรื่อง  รายงานผลการดําเนินงานโครงการ TU ERP for Financial Sustainability 
  Project 
  รองอธิการบดีฝายการคลังแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ ไดมีมติอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจเพ่ือ
การกํากับติดตามการพัฒ นาระบบ Enterprise Resource Planning (ERP สําหรับการบริหาร
มหาวิทยาลัย โดยใหรายงานผลการติดตามโครงการเสนอตอสภามหาวิทยาลัย นั้น 
  มหาวิทยาลัยขอรายงานผลการดําเนินงานตามกรณีดังกลาว คือ เนื่องจากมหาวิทยาลัยมี
นโยบายบูรณาการระบบตาง ๆ เขาดวยกันท้ังมหาวิทยาลัย โดยใชโปรแกรม Enterprise Resource 
Planning (ERP ตั้งแตระบบงบประมาณ การเงิน บัญชี และพัสดุ  ซึ่งจะทําใหการบริหารจัดการภายใน
มหาวิทยาลัยเชื่อมโยงกัน พรอมกับสามารถรับรูสถานการณและปญหาตาง ๆ ไดทันที ทําใหสามารถ
ตัดสินใจแกปญหาไดอยางรวดเร็ว เพ่ือใหการวางระบบตาง ๆ มีประสิทธิภาพครอบคลุมท้ังมหาวิทยาลัย 
ฝายการคลังไดกําหนดแผนการพัฒนาระบบ ERP โดยแบงการดําเนินการออกเปน ๕ ระยะ ดังนี้ 
  กลุมที่ ๑ สัญญาระยะท่ี ๑ – ๒ จํานวน ๑๕ หนวยงาน ระยะเวลาสัญญาเริ่มวันที่ ๒๘ มีนาคม 
๒๕๖๒ แบงงาน ๕ งวดงาน ๕๐๐ วัน ขยายลาสุดถึงวันท่ี ๑๖ เมษายน ๒๕๖๖ ซึ่งขณะนี้บริษัท                
สงงานแลว คณะกรรมการฯ กําลังตรวจสอบ 
  กลุมที่ ๒ สัญญาระยะท่ี ๓ – ๔ จํานวน ๒๑ หนวยงาน ระยะเวลาสัญญาเริ่มวันท่ี ๑๗ มิถุนายน 

๒๕๖๓ แบงงาน ๕ งวดงาน ๓๖๐ วัน ขยายลาสุดถึงวันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

  กลุมที่ ๓ สัญญาระยะที่ ๕ จํานวน ๙ หนวยงาน ระยะเวลาสัญญาเริ่มวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน 

๒๕๖๔ แบงงาน ๔ งวดงาน ๓๖๐ วัน ขยายลาสุดถึงวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๖๖ 
 

 
 

กลุมที่ 

 
 

จํานวน
หนวยงาน 

 
ใชระบบ ERP แลว 

ยังไมเร่ิมใชงาน/ 
รอบริษัทตรวจสอบขอมูล

ยกยอด 

 
 

ยังไมสง
ขอมูล 

 
 

Interface 
รายการ
ครบถวน 

คียขอมูล
ยอนหลัง 

สงขอมูลให
ครบ 

สงขอมูล
บางสวน 

๑ ๑๕ ๘ ๗* - - - - 
๒ ๒๑ - ๑๒** ๗ - ๑ ๑ 
๓ ๙ - ๑*** ๓ ๔ - ๑ 

รวม ๔๕ ๘ ๒๐ ๑๐ ๔ ๑ ๒ 
 

* รายการปจจุบันทําในระบบ ERP คียรายการงบประมาณป ๒๕๖๕ ยอนหลัง 
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** รายการปจจุบันทําในระบบ ERP คียรายการงบประมาณป ๒๕๖๕ ยอนหลัง ขอมูลสินทรัพย          
ยกยอดกําลังดําเนินการ ดังนี้ (๑ รอบริษัทนําเขาระบบ ๒ หนวยงาน (๒ บริษัทสงใหหนวยงาน
แกไข ๖ หนวยงาน (๓ บริษัทตรวจสอบความถูกตอง ๓ หนวยงาน (๔ หนวยงานขาดสง
ครุภัณฑบางสวน ๑ หนวยงาน 
*** รายการปจจุบันทําในระบบ ERP กําลังคียรายการ มกราคม ๒๕๖๖ – กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 
  คณะกรรมการเฉพาะกิจเพ่ือการกํากับติดตามการพัฒนาระบบ Enterprise Resource 
Planning (ERP สําหรับการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๔ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ คณะกรรมการฯ มีความเห็นใหรายงานผลการดําเนินงานโครงการ TU ERP for Financial 
Sustainability ขอมูล ณ วันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๖ ตอสภามหาวิทยาลัย 
  สําหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
  1. เนื่องจากไดมีการประชุมไป ๓ - ๔ ครั้ง ทุกฝายใหความรวมมือเปนอยางมาก ขอมูลท่ี
ไดรับกอนนําเสนอในครั้งนี้ ถือวามีความกาวหนาคอนขางมาก และเห็นวาระบบ ERP ที่พยายามจะให
ใชไดภายในเวลาท่ีกําหนดนาจะมคีวามเปนไปไดสูง 
  2. ระบบ ERP มีความคืบหนาไปไดดีแลว และตองกลับไปท่ีวัตถุประสงคในชวงแรกวา 
เหตุใดจึงตองเรงรัด เพราะมีความเห็นจากคณะกรรมการท่ีมาตรวจสอบวา ระบบยังไมเปนมาตรฐาน     
แตปจจุบันดีขึ้นแลว เห็นวาในการตรวจสอบงบการเงินของ มธ. ท้ังหมดทุกคณะภายในป ๒๕๖๖        
ควรจะตองดูจากระบบ ERP ใหไดมากท่ีสุด ซึ่งนาจะเปนหลักสําคัญท่ีตองเดินหนาใหไดเพราะมีความ
ความคืบหนาไปมาก คงเหลือแตการใสขอมูลยอนหลัง หากขอมูลยอนหลังสามารถทําไดแลวเสร็จภายใน
เดือนกันยายน ๒๕๖๖ ในการตรวจสอบรอบตอไปสามารถใชระบบ ERP ไดทันที และจะตองใชขอมูลจาก
ระบบใหไดมากที่สุด 
  ประธานกลาววา ระยะเวลาสุดทายท่ีขยายไป คือ วันท่ี ๗ กันยายน ๒๕๖๖ ซึ่งมีความ
คาดหวังวา ในวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ นาจะดําเนินการไดในการใหผูสอบบัญชีตรวจสอบขอมูลผาน
ระบบ ERP ได แตในทางปฏิบัติอาจจะมีบางหนวยงานท่ีอาจจะขามวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ ไปไดบาง 
ใหถือเปนขอยกเวน แตใหกําหนดเปาหมายไวตองทําใหได 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๖.๒ เรื่อง  รายงานผลการอนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามท่ีสํานักงานสภามหาวิทยาลัย            
ไดเสนอสภามหาวิทยาลัยในการขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕               
โดยหนังสือเวียน คือ หนังสือท่ี อว ๖๗.๐๑/ว. ๔๙๗ ลงวันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๖๖ ขออนุมัติปริญญาใหแก
ผูสําเร็จการศึกษา รุนที่ ๕ จํานวน ๑๕ ราย และรุนที่ ๖ จํานวน ๑๐๐ ราย (อนุปริญญา ๑ ราย              
โดยกําหนดใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยทักทวงภายในวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๖ นั้น 
  เนื่องจากครบกําหนดระยะเวลาดังกลาวแลว ปรากฏวาไมมีกรรมการสภามหาวิทยาลัย              
ทานใดทักทวง จึงถือวาสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติปริญญาใหแก ผู สําเร็จการศึกษา จํานวน             
๑๑๕ ราย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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เลขที่หนังสือเวียน 
กําหนด
ทักทวง 

 
 

รุนที่ 

จํานวนผูสาํเร็จการศึกษา 

รวม ปริญญา
เอก 

ปริญญา 
โท 

ปริญญา 
ตรี 

ป.
บัณฑติ 

อนุปริญญา 

คณะ
นิติศาสตร 

ที่ อว ๖๗.๐๑/ว ๔๙๗ 
ลว ๑๒ เม.ย. ๖๖ 

๑๙ เม.ย. ๖๖ ๕ ๑ ๑๔ - - - ๑๕ 

๖ ๔ ๑๘ ๗๗ - ๑ ๑๐๐ 

รวม ๕ ๓๒ ๗๗ - ๑ ๑๑๕ 
 

  การขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา รุนท่ี ๕ และรุนที่ ๖ ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๕ ไดผานการตรวจสอบของคณะกรรมการกล่ันกรองตรวจสอบการขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จ
การศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๖ และผูขออนุปริญญาของคณะ
นิติศาสตร จํานวน ๑ ราย เพ่ือใชเปนหลักฐานในการสมัครสอบใบประกอบวิชาชีพ 
  สําหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   6.3 เรื่อง  รายงานการแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี 
  ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก หรือหัวหนาสวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่น 
  ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ วิทยาลัย สถาบัน หรือสํานัก 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๖ ไดมีมติอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก หรือหัวหนาสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มี
ฐานะเทียบเทาคณะ วิทยาลัย สถาบัน หรือสํานัก และมอบหมายใหอธิการบดีรับไปพิจารณาดําเนินการ
เพ่ือใหไดรายชื่อกรรมการในสวนผูแทนคณบดีในสาขาตาง ๆ และเมื่อไดรายชื่อกรรมการครบถวนแลว  
ใหนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามในคําส่ังแตงตั้ง และรายงานสภามหาวิทยาลัยทราบ นั้น 
  มหาวิทยาลัยขอรายงานผลการดําเนินงานตามกรณีดังกลาว ดังนี้ 
  1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหมีการเสนอชื่อใน ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย เมื่อวันท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๖๖ ผลการเสนอชื่อปรากฏดังนี้ 
      (๑ ผูแทนคณบดีจากสาขาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร คือ รองศาสตราจารย                       
ดร.ปกปอง  ศรีสนิท คณบดีคณะนิติศาสตร 
      (๒  ผูแทนคณบดีจากสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คือ ศาสตราจารย                    
ดร.พฤทธา  ณ นคร ผูอํานวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
      (๓ ผูแทนคณบดีจากสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ คือ รองศาสตราจารย ดร.ไพลวรรณ  
สัทธานนท คณบดีคณะสหเวชศาสตร 
  2. มหาวิทยาลัยได จัดทําคําส่ังแตงตั้ งเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามแลว                       
ตามคําส่ังมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ที่ ๕๒๕/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๖ 
  สําหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
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  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

 

   6.4  เรื่อง  รายงานแผนปรบัปรุงการบริหารงานของผูบริหาร จํานวน ๓ สวนงาน 
  (คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร คณบดีคณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน 
  และผูอํานวยการสถาบันภาษา  
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ ไดมีมติเห็นชอบรายงานการประเมินผล           
การปฏิบัติงานของคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร คณบดีคณะวารสารศาสตรและส่ือสารมวลชน และ
ผูอํานวยการสถาบันภาษา และมอบหมายใหผูบริหารท้ัง 3 สวนงาน จัดทําแผนปรับปรุงการบริหารงาน
เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ นั้น เนื่องจากผูบริหารท้ัง 3 สวนงาน ไดจัดทําแผนปรับปรุงการ
บริหารงานเสนอมาแลว ดังนี ้
  ๑ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรไดจัดทําแผนปรับปรุงการบริหารงานของคณะฯ             
โดยสรุป ดังนี้ 
       ๑. โครงการพิเศษท่ีเปนหลักสูตรนานาชาติ อยูระหวางการดําเนินการปรับปรุง           
โดยรับฟงความเห็นของผูทรงคุณวุฒิจากบริษัทเอกชน หนวยงานรัฐ และผูที่เกี่ยวของกับการใชเทคโนโลยี 
และการพัฒนาการศึกษา โดยหลักสูตรใหมท่ีพัฒนาจะเปนการรวมศาสตร ผนวกกับทักษะดิจิทัล          
การบริหารจัดการ และเสริมทักษะใหมีการฝกปฏิบัติมากขึ้น พรอมตอบโจทยความตองการของนักศึกษา
ปจจุบัน 
       ๒. ทบทวนภาระงานปจจุบันของบุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือเปดโอกาสใหบุคลากร
สามารถทํางานอื่น ๆ ภายในคณะฯ ตามทักษะ หรือความถนัดของแตละบุคคล นอกจากนี้ยังสามารถ          
เสริมทักษะที่ขาดหายหรือควรมีของแตละบุคคลใหตรงกับงานและหนาที่ความรับผิดชอบ 
       ๓. สงเสริมกจิกรรมของนักศึกษา โดยเฉพาะกิจกรรมเสริม นอกหลักสูตรกับนักศึกษา
คณะอื่น ๆ ท้ังคณะดานเทคโนโลยี สังคม และสุขศาสตร 
       ๔. สงเสริมการทําหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) ที่  มธ. ศูนยพัทยา             
โดยเปนความรวมมือกับมหาวิทยาลัยของฝรั่งเศส เพ่ือเพ่ิมทักษะดาน Automation และ Robotics              
ในภาคอุตสาหกรรม ใหกับพนักงานในบริษัท โรงงาน และนักศึกษา เปนตน 
  ๒ คณบดีคณะวารสารศาสตรและส่ือสารมวลชนไดจัดทําแผนปรับปรุงการบริหารงาน
ของคณะฯ โดยสรุป ดังนี้ 
       ๑. คณะวารสารศาสตรและส่ือสารมวลชนรวมกับหนวยงานภายในและภายนอก
จัดทําโครงการประชุมวิชาการนานาชาติเครือขายปรัชญาสังคมแหงเอเชีย ANPOSS Conference 2023 
       ๒. จัดทําฐานขอมูลนักศึกษาหลักสูตรนานาชาติ ท้ังศิษยเกาและศิษยปจจุบัน 
ตลอดจนขอมูลภาวะการมีงานทําในระยะเวลา ๑ ป หลังสําเร็จการศึกษา 
       ๓. คณะรวมกับสมาคมวารสารศาสตรในการมอบรางวัล “วารสารศาสตราธร” ใหกับ               
ศิษยเกาดีเดน 
       ๔. จัดทําฐานขอมูลศิษยเกาที่คณะเชิญมาเปนอาจารยพิเศษหรือวิทยากรในโครงการ  
ตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับนวัตกรรม 
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  ๓ ผูอํานวยการสถาบันภาษาไดจัดทําแผนปรับปรุงการบริหารงานของสถาบันฯ              
โดยสรุป ดังนี้ 
       ๑. ใหมีการจางอาจารยชาวตางประเทศ เปน “พนักงานมหาวิทยาลัย” ที่จางดวยเงิน
งบประมาณแผนดินใหมีสถานะเหมือนอาจารยชาวไทย 
       ๒. รับนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกเพ่ิมขึ้นใหสูงกวาเปาหมายรับเขาที่
กําหนดไวเดิม 
       ๓. เสริมสรางความเขมแข็งทางการวิจัยดานภาษาอังกฤษ และการสอนภาษาอังกฤษ 
       ๔. สงเสริมใหอาจารยสถาบันภาษาทําวิจัย และตีพิมพผลงานในวารสารท่ีอยูในฐาน 
SCOPUS เพ่ิมขึ้น 
 

  สําหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   6.5 เรื่อง  การปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามเกณฑสํานักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.  การปรบัปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารยประจําหลักสูตรเปนอํานาจของสภามหาวิทยาลัยท่ีตองพิจารณาอนุมัติ และแจง สป.อว.           
เพ่ือพิจารณารับทราบตอไป โดยคณะ/หนวยงานใชมติสภามหาวทิยาลัยเปนเอกสารประกอบการประเมิน
คุณภาพภายในระดับหลักสูตร หากหลักสูตรท่ีเสนอแกไขยังไมผานการพิจารณารับทราบจาก สป.อว.         
และสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ ไดมีมติมอบอํานาจ
ใหอธิการบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติการปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจํา
หลักสูตร และใหรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ ตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 
11/2565 เมื่อวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2565 นั้น 
  ฝายวิชาการพิจารณาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ของ สป.อว. แลว สอดคลองกับเกณฑทุกประการ จึงเสนออธิการบดีพิจารณา
อนุมัติ 
  อธิการบดีไดพิจารณาแลว อนุมัติใหคณะ/หนวยงาน จํานวน 4 แหง ปรับปรุงแกไขอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร รวมท้ังส้ิน 6 หลักสูตร เพ่ือใหสอดคลองกับสถานภาพของ
อาจารยและการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ดังนี้ 
 

คณะ/หนวยงาน 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ตรี โท เอก 

๑. คณะแพทยศาสตร - - 1 1 
๒. วิทยาลัยสหวิทยาการ 1 - - 1 
๓. วิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ 1 - - 1 
๔. วิทยาลัยโลกคดีศึกษา ๑ ๑ ๑ ๓ 

รวม ๓ ๑ ๒ ๖ 
 



- ๓๐ - 
 

  ท้ังนี้ ทุกหลักสูตรใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว. ยกเวนหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณ ฑิต  และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณ ฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย               
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567 ของวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ                  
ใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
  รายชื่อหลักสูตรและรายละเอียดการแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย
ประจําหลักสูตร 

 

หลักสูตร 
อาจารย
ลําดับที ่

เดิม เปลี่ยนเปน 

1. คณะแพทยศาสตร 
1 หลกัสูตรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต  

สาขาวิชาเวชศาสตรชุมชนและเวชศาสตร
ครอบครัว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561  
(มีผลบงัคับใชตัง้แตปการศึกษาที่ 2565   
เปนตนไป  

๗ - ผศ.ดร.สุภิกา  แดงกระจาง 
๘ - ผศ.ดร.อภิชา  นอมสิริ 

9 - อ.ดร.พญ.อลิสสา  รัตนตะวนั 

10 - อ.ดร.สิทธิพล  บุญมั่น 

2. วิทยาลัยสหวิทยาการ    
     1 หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑติ  สาขาวชิา
ปรัชญา การเมืองและเศรษฐศาสตร (หลักสูตร
นานาชาติ/หลักสตูรใหม พ.ศ. 2564  
(มีผลบงัคับใชตัง้แตภาคการศึกษาที่ 2/2565 
เปนตนไป  

2 อ. Stephane P. Rousseau Dr. Ing – Wei  Huang 

3. วิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจฬุาภรณ    
1 หลกัสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต และ

หลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิา
วิทยาศาสตรการแพทย (หลักสูตรนานาชาต/ิ
หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567  
(มีผลบงัคับใชตัง้แตภาคการศึกษาที่ 1/2567 
เปนตนไป  

1 ศ.นพ.อนุชา  อภิสารธนรักษ ศ.ดร.นพ.รัฐกร  วิไลชนม 
2 รศ.พญ.นันตรา  สุวนัทารัตน รศ.นพ.กูพงษ  ศิริบํารุงวงศ 
3 รศ.นพ.กูพงษ  ศิริบํารุงวงศ ผศ.นพ.เทพ  เศรษฐบุตร 
4 ผศ.นพ.เทพ  เศรษฐบุตร ผศ.นพ.ศิษฏ  ศิรมลพิวัฒน 
5 ผศ.นพ.ศิษฏ  ศิรมลพิวัฒน อ.นพ.กานต  วิฑูรชาต ิ

4. วิทยาลัยโลกคดีศึกษา    
     1 หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑติ  สาขาวชิา
โลกคดีศึกษาและการประกอบการสังคม 
(หลักสูตรนานาชาต/ิหลักสูตรปรับปรุง           
พ.ศ. 2561  
(มีผลบงัคับใชตัง้แตวันที่ 24 มีนาคม 2566 
เปนตนไป  

1 Asst. Dr. Isvan  Rado ผศ.ดร.พิทักษศักดิ ์ ทิศาภาคย 
3 ผศ.ดร.พิทักษศักดิ์  ทิศาภาคย Asst. Dr. Isvan Rado 
   

      2 หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวชิานวัตกรรมทางสังคมและความยัง่ยืน 
(หลักสูตรนานาชาต/ิหลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2564  
(มีผลบงัคับใชตัง้แตวันที่ 1 พฤศจิกายน 
2565 เปนตนไป  

2 Dr. Daniel  McFarlane Assoc. Dr.Matthew  Eric  
O'Lemmon 

3 Assoc. Dr. Matthew Eric 
O'Lemmon 

Dr. Neil Philip  Gains 

4 ผศ.ดร.นพงศ  รักขพันธุ Dr. Daniel  McFarlane 
7 - Dr. Dipendra, K.C. 
8 - ผศ.ดร.ปยะสุดา  แพงสภา 



- ๓๑ - 
 

หลักสูตร 
อาจารย
ลําดับที ่

เดิม เปลี่ยนเปน 

     3 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวชิา
นวัตกรรมทางสงัคมและความยัง่ยนื (หลักสูตร
นานาชาต/ิหลักสตูรใหม พ.ศ. 2564  
(มีผลบงัคับใชตัง้แตวันที่ 1 พฤศจิกายน 
2565 เปนตนไป  

1 ผศ.ดร.นพงศ  รักขพันธุ ผศ.ดร.ประภาภรณ  ติวยานนท 
มงคลวนชิ 

2 ผศ.ดร.ประภาภรณ   
ติวยานนท มงคลวนชิ 

Assoc. Dr. Matthew Eric  
O'Lemmon 

3 Dr. Dipendra, K.C. Dr. Neil Philip Gains 

4 Dr. Daniel McFarlane Dr. Dipendra, K.C. 

5 Assoc. Dr. Matthew Eric 
O'Lemmon 

Dr. Daniel McFarlane 

8 - ผศ.ดร.ปยะสุดา  แพงสภา 

  สําหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบกรณีท่ีอธิการบดีอนุมัติการปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารยประจําหลักสูตรของคณะ/หนวยงาน ๔ แหง จํานวน ๖ หลักสูตร 
 

   ๖.๖ เรื่อง  การแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิภายนอกเปนผูเชีย่วชาญเฉพาะของคณะศิลปศาสตร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ดวยคณะศิลปศาสตรเสนอรายชื่อ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก รวม 6 คน เพ่ือแตงตั้งเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะปฏิบัติหนาท่ีเปนประธานกรรมการ
สอบ และ/หรือ กรรมการสอบของวิทยานิพนธ ใหกับนักศึกษาระดับปริญญาเอกของหลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2564 ซึ่งเมื่อพิจารณาตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของ สป.อว. แลว มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 
 

รายช่ือ 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
 พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว. 

คุณวุฒิ ผลงานทางวิชาการ 
   (  มีตามเกณฑ       ( ไมมีตามเกณฑ  

1. ผศ.ดร.อภิลักษณ  เกษมผลกูล   

2. ผศ.ดร.วีรวัฒน  อินทรพร   

3. รศ.ดร.ขัณธชัย  อธิเกียรต ิ   

4. ศ.ดร.ดวงมน  จิตรจํานงค   

5. รศ.ดร.ปรมินท  จารุวร   

6. ศ.กิตติคุณ สุกัญญา  สุจฉายา   
 

  ผูทรงคุณวุฒิภายนอกทั้ง 6 คน เปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและมีประสบการณสูงเปนท่ี
ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ จึงอยูในเกณฑท่ีจะแตงตั้งเปนผูเชี่ยวชาญได และทาน
อธิการบดีไดอนุมัติแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกของคณะศิลปศาสตรเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะแลว 
  รายชื่อผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีแตงตั้งเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะของคณะศิลปศาสตร ดังนี้ 



- ๓๒ - 
 
 

 
 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา/

สถาบัน 
ตําแหนงงาน/

อายุงานปจจุบัน 
สาขาวิชา 

ท่ีเชี่ยวชาญ 

รายชื่อนักศึกษา 
(เลขทะเบียน/

หลักสูตร 
หัวขอวิทยานิพนธ 

1. ผศ.ดร.อภลิักษณ 
เกษมผลกูล                        
(อายุ 42 ป   

- อักษรศาสตร 

ดุษฎีบัณฑิต (ภาษาไทย 

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, 2552   

- อักษรศาสตร 

มหาบัณฑิต (ภาษาไทย 

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, 2547  

- การศึกษาบัณฑิต 

(ภาษาไทย  

มหาวิทยาลัยบูรพา, 

2544    

อาจารยประจํา

สาขาวิชาภาษาไทย  

คณะศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลัย 

มหิดล  

(อายุงาน 17 ป  
 

คติชนวิทยา 
วรรณคดี
ทองถ่ิน 
ประวัติศาสตร
ทองถ่ินการ
ทองเท่ียวชุมชน 

นายธัชกร  หงษวิลัย  
(6406301538  
หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทย (หลักสูตรใหม  
พ.ศ. 2564 

 

เกาะเมืองจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา : 

คติชนกับการ

สรางสรรคในบริบท

ของการทองเท่ียว 

 

 
 

2. ผศ.ดร.วีรวัฒน  
อินทรพร 
(อายุ 55 ป    

- อักษรศาสตรดุษฎี
บัณฑิต (ภาษาไทย 
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั, 2550 
- การศึกษามหาบัณฑิต 
(ภาษาไทย  
มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร, 2541 
- ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(ภาษาไทย  
มหาวิทยาลยั 
รามคําแหง, ๒๕๓๑ 

ขาราชการบํานาญ 
มหาวิทยาลยั
ศิลปากร และ
นักวิชาการอิสระ
(อายุงาน 24 ป  

 

สาขาวิชาภาษา
และวรรณคดี
ไทย / วรรณคดี
รอยกรอง  
กวีนิพนธไทย 
ฉันทลักษณ  
นวนิยายไทย 

นางสาวปาริชาติ  
คลี่ฉายยา 
(6406301520) 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทย  
(หลักสูตรใหม  
พ.ศ. 2564 

การสรางสุนทรียะ 

แหงความโศกใน 

กวีนิพนธไทย  

(The Aesthetics 

Creation of Sorrow 

in Thai Poetry  

 
3. 

รศ.ดร.ขัณธชัย  
อธิเกียรต ิ
(อายุ 47 ป   

- ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

(หลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลยั 

เกษตรศาสตร, 2565 
- ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
(การสอนภาษาไทย 
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั, 2545 
- ครุศาสตรบัณฑิต 
มัธยมศึกษา (ภาษาไทย 
-เทคโนโลยีการศึกษา 
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั, 2540 

อาจารยประจํา
สาขาวิชา 
ภาษาไทย 
ภาควิชาหลักสูตร
และการสอน  
คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยั
รามคําแหง 
(อายุงาน 19 ป  

- การจัดการ

เรียนรูวิชา

ภาษาไทย 

- การพัฒนา

หลักสตูร

ภาษาไทย 
- การวิจัย
ทางดาน
หลักสตูรและ
การสอน
ภาษาไทย 
- การใชภาษา
เพ่ือการสื่อสาร 
สําหรับคร ู

นิตยา  ยอยแกว 
(6406301553  
หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑติ สาขาวิชา
ภาษาไทย  
(หลักสูตรใหม  
พ.ศ. 2564  

การกลั่นแกลงทาง
วาจาและการพัฒนา
สื่อหลีกเลี่ยงสาํหรับ
คร ู
 



- ๓๓ - 
 

 

 
 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา/

สถาบัน 
ตําแหนงงาน/

อายุงานปจจุบัน 
สาขาวิชา 

ท่ีเชี่ยวชาญ 

รายชื่อนักศึกษา 
(เลขทะเบียน/

หลักสูตร 
หัวขอวิทยานิพนธ 

    - ความเปนคร ู
- การผลติ การ
ใชและการ
พัฒนาสื่อและ
นวัตกรรม
ทางการสอน
ภาษาไทย 
- การพัฒนา
ทักษะการใช
ภาษาไทย 

  

4. ศ.ดร.ดวงมน  
จิตรจํานงค 
(อายุ 74 ป  

- อักษรศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทย (วรรณคด ี
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั, ๒๕๓๓ 
- อักษรศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทย (วรรณคด ี
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั, ๒๕๑๕ 
- อักษรศาสตรบัณฑิต 
(เกียรตินิยมอันดับ ๒) 
วิชาเอก ภาษาไทย วิชาโท 
ภาษาอังกฤษ จุฬาลงกรณ 
มหาวิทยาลัย, ๒๕๑๑ 

ศาสตราจารย ดร., 

ขาราชการบํานาญ 

เมธีวิจัยอาวุโส 

สกว. 
(อายุงาน 44 ป  

วรรณคดีไทย นางสาวพิชามญชุ  
วรรณชาต ิ
(6406301561) 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทย (หลักสูตรใหม  
พ.ศ. 2564 

คุณคาของความเปน
มนุษยในกวีนิพนธ
ไทย (Human 
Virtues in Thai 
Contemporary 
Poetry) 

5. 
 

รศ.ดร.ปรมินท 
จารุวร 
(อายุ 47 ป  

- อักษรศาสตรดุษฎี
บัณฑิต (ภาษาไทย 
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 2548 

- อักษรศาสตร 

มหาบัณฑิต (ภาษาไทย 

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, 2542 
- อักษรศาสตรบัณฑิต 
(เกียรตินิยม 
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 2540 

- หัวหนาภาควิชา
ภาษาไทย 
คณะอักษรศาสตร 
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั 
- ผูอํานวยการ
ศูนยคติชนวิทยา 
- กรรมการบริหาร 
สถาบันภาษาไทย 
สิรินธรแหง 
จุฬาภรณ
มหาวิทยาลยั 
(อายุงาน 23 ป  

คติชนวิทยา 
วรรณคดีไทย 

นายธัชกร  หงษวิลัย 
(6406301538  
หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทย (หลักสูตรใหม 
พ.ศ. 2564  

เกาะเมืองจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา :  
คติชนกับการ
สรางสรรคในบริบท
ของการทองเท่ียว 



- ๓๔ - 
 

 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา/

สถาบัน 
ตําแหนงงาน/อายุ

งานปจจุบัน 
สาขาวิชา 

ท่ีเชี่ยวชาญ 

รายชื่อนักศึกษา 
(เลขทะเบียน/

หลักสูตร 
หัวขอวิทยานิพนธ 

6. ศ.กิตติคณุ 
สุกัญญา  
สุจฉายา 
(อายุ 67 ป  

- อักษรศาสตร 
มหาบัณฑิต 
(ภาษาไทย 
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั, ๒๕๒๒ 
- อักษรศาสตรบัณฑิต 
(ภาษาไทย 
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั, ๒๕๑๙ 

- คณะอนุกรรมการ 

ฝายผลิตและ

เผยแพร มูลนิธิ

โครงการ

สารานุกรมไทย

สําหรับเยาวชน  

- ผูทรงคุณวุฒิใน

คณะกรรมการ

สงเสริมและรักษา

มรดกภมูิปญญา

ทางวัฒนธรรม 

กรมสงเสริม

วัฒนธรรม 

กระทรวง

วัฒนธรรม 
- คณะอนุกรรมการ
กลั่นกรองการข้ึน
ทะเบียนมรดกภูมิ
ปญญาทาง
วัฒนธรรม 
ผูทรงคุณวุฒิสาขา
ความรูเก่ียวกับ 
ธรรมชาติและ
จักรวาลและสาขา
วรรณกรรม 

พ้ืนบานและภาษา 

กรมสงเสรมิ

วัฒนธรรม 

กระทรวง

วัฒนธรรม 

(อายุงาน 34 ป  

- ท่ีปรึกษาใน

คณะกรรมการ

บริหารศูนยคติชน

วิทยา 

คณะอักษรศาสตร 

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 
(อายุงาน N/A ป  
 

คติชนวิทยา  
ภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
วรรณกรรม
พ้ืนบาน  
เพลงพ้ืนบาน 
วรรณคดีไทย  
วรรณคด ี
นิทานไทย 
วรรณคดี
ทองถ่ิน 

นางจุฬาวดี  
พูลเจรญิ 
(6406301546) 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทย  
(หลักสูตรใหม  
พ.ศ. 2564 

ลัทธิพิธีบูชาหมอชีวก
โกมารภจัจ : การ
สรางสรรคสญัลักษณ
ความเช่ือและบทบาท
หนาท่ี 
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  สําหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบกรณีท่ีอธิการบดีอนุมัติแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวน ๖ คน ของคณะ
ศิลปศาสตรเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีเปนประธานกรรมการสอบ และ/หรือกรรมการสอบ 
ของวิทยานิพนธ/สารนิพนธ/การคนควาอิสระ 
 

   6.7 เรื่อง  รายงานรายการกอหน้ีผูกพันขามปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
  รายการเชาระบบเครือขายสารสนเทศ (เพ่ิมเติม  
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ดวยคณะวิทยาการเรียนรูและ
ศึกษาศาสตร (โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ไดรับอนุมัติการกอหนี้ ผูกพันขามป          
พ.ศ. 2566 – 2570 รายการเชาระบบเครือขายสารสนเทศ (เพ่ิมเติม จํานวน 1 รายการ รวมเปน
จํานวนเงิน 1,843,139.04 บาท รายละเอียด ดังนี้ 
  ปงบประมาณ ๒๕๖๖ วงเงิน ๓๔๕,๕๘๘.๕๗ บาท 
  ปงบประมาณ ๒๕๖๗ วงเงิน ๔๖๐,๗๘๔.๗๖ บาท 
  ปงบประมาณ ๒๕๖๘ วงเงิน ๔๖๐,๗๘๔.๗๖ บาท 
  ปงบประมาณ ๒๕๖๙ วงเงิน ๔๖๐,๗๘๔.๗๖ บาท 
  ปงบประมาณ ๒๕๗๐ วงเงิน ๑๑๕,๑๙๖.๑๙ บาท 
  คณะกรรมการประจําคณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี 2/2566     
เมื่อวันท่ี 22 มีนาคม 2566 มีมติรับทราบ 
  ท้ังนี้  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารการเงิน 
งบประมาณ และการบัญชี พ.ศ. 2564 หมวด 9 การกอหนี้ผูกพันและการจายเงิน และตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554 ฉบับแกไขเพ่ิมเติม
ถึงปจจุบัน (ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2555 หมวด 4 รายจาย ขอ 19 การจายเงินหรือกอหนี้ผูกพันจาก
งบประมาณท่ีเบิกจายจากเงินรายได ใหกระทําไดตามระเบียบท่ีอธิการบดีกําหนด แลวรายงานใหสภา
มหาวิทยาลัยทราบ 
  สําหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   6.๘ เรื่อง  รายงานการจัดต้ังและการบริหารกองทุนคณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงให ท่ีประชุมทราบวา คณะวิทยาการเรียนรูและ
ศึกษาศาสตรไดจัดตั้งขึ้นเพ่ือเปนหนวยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียนและนักศึกษา 
ท่ีผานมาคณะฯ ไดมีโครงการทุนสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรูและพัฒนาสังคมท่ีคณะฯ ไดจัดระดมทุนมา
จากเงินบริจาคเพ่ือดําเนินการสนับสนุนกิจกรรมของนักศึกษาตาง ๆ เพ่ือใหเกิดการบริหารจัดการอยาง
เปนระบบ คณะฯ จึงมีความประสงคจะดําเนินการจัดตั้งกองทุนคณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร 
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โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสนับสนุนและพัฒนาการเรียนการสอนของคณะฯ สงเสริมทางวิชาการใหแกนกัเรยีน
และนักศึกษา จัดสรรทุนอุดหนุนการศึกษา สนับสนุนทุนใหนักเรียนและนักศึกษาท่ีมีความจําเปนทาง
การเงิน สนับสนุนทุนสงเสริมกิจกรรมทุนชวยเหลือใหแกนักเรียนและนักศึกษาท่ีประสบปญหาภัยพิบัติ  
ตาง ๆ โดยเปนการระดมทุนจากผูอุทิศหรือบริจาคใหกับคณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร หรือ
โรงเรยีนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  โดยกําหนดใหมีคณะกรรมการบริหารกองทุนขึ้นมาชุดหนึ่งแตงตั้งโดยอธิการบดีใหมี
อํานาจหนาท่ีพิจารณาการดําเนินงานของกองทุนใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุน มีวาระการดํารง
ตําแหนงสองป 
  ท้ังนี้ เงินกองทุนคณะฯ ตั้งตนจะดําเนินการโอนมาจากเงินคงเหลือจากกิจกรรมกอลฟ   
การกุศลภายใตโครงการทุนสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรูและพัฒนาสังคมท่ีคณะฯ ไดมีการระดมทุนทุนมา
จากเงินบรจิาคเพ่ือดําเนินการสนับสนุนกิจกรรมของนักศึกษาตาง ๆ และเงินบริจาคตามวัตถุประสงคเพ่ือ
สนับสนุนกิจกรรมและใหทุนแกนักเรียนโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และนักศึกษาของ
คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จนถึงปจจุบัน 
  คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตรไดดําเนินการจัดตั้งกองทุนคณะวิทยาการเรียนรู
และศึกษาศาสตร โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะฯ ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖ 
เมื่อวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๖ ระเบียบวาระท่ี ๓.๑ และไดนําเสนอผานกองนิติการพิจารณา (ราง 
ประกาศ พรอมนําเสนออธิการบดีลงนามออกเปนประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง การจัดตั้งและ
การบริหารกองทุนคณะวทิยาการเรียนรูและศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 
๒๕ เมษายน ๒๕๖๖ เรียบรอยแลว 
  ท้ังนี้ โดยขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารการเงิน งบประมาณ และ
การบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๔ หมวด ๑๒ ขอ ๔๔ การจัดตั้งกองทุนจากเงินหรือทรัพยสินที่มีผูอุทิศหรือบริจาคให
มหาวิทยาลัยหรือสวนงานหนึ่งสวนงานใด ใหดําเนินการตามวัตถุประสงคและเงื่อนไขท่ีผูอุทิศหรือบริจาค
ใหกําหนด หลักเกณฑและวิธีการบริหารกองทุนท่ีตั้งขึ้นตามวรรคหนึ่ง ใหออกเปนประกาศมหาวิทยาลัย
และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  สําหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชมุ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๗  เรื่องอืน่ ๆ 
   ๗.๑ เรื่อง  พิจารณาขอเสนอเกณฑมาตรฐานกลางของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการแถลงวา ดวยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม (อว. ยกเลิ กเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 พรอมท้ังไดจัดทําเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2565 และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 เพ่ือใหมหาวิทยาลัยใชเปน
แนวทางในการป รับป รุ งห รือ พัฒ น าห ลัก สูตรให ม  โดยให มี ผลบั งคั บ ใช ห ลั งจากประกาศ                      
ในราชกิจจานุเบกษา คือ ตั้งแตวันท่ี 27 กันยายน 2565 เปนตนไป ซึ่งเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฉบับใหม          
ท้ัง 2 ฉบับ ไดกําหนดใหสภามหาวิทยาลัยเปนผูกําหนดเกณฑมาตรฐานกลางของแตละมหาวิทยาลัยไดเอง 
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จํานวน 6 เรื่อง คือ (1 ระยะเวลาการศึกษาสูงสุดในแตละหลักสูตรและระดับการศึกษา (2 เกณฑการพน
สภาพโดยไมสําเร็จการศึกษา (3 เกณฑคะแนนภาษาอังกฤษสําหรับผูเขาศึกษาระ ดับปริญญาเอก (4 จํานวน
หนวยกิตในการลงทะเบียนเรียนขั้นสูงสุดในระดับบัณฑิตศึกษา (5 ระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร                           
(6 เกณฑคะแนนภาษาอังกฤษในการรบัอาจารยเขาใหม  
  ฝายวิชาการไดเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม. พิจารณาแลว ดังนี้ 
  1. เสนอการปรับปรุงเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา    
พ.ศ. 2565 ตอ ก.บ.ม. ในการประชุมครั้งท่ี 19/2565 เมื่อวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2565 โดยท่ีประชุมมีมติ
เห็นควรใหฝายวิชาการสํารวจขอเสนอแนะ/ความเห็นจากคณะ/สวนงาน และใหประมวลความเห็นเสนอ 
ก.บ.ม. พิจารณาอีกครั้งกอนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเปนเกณฑกลาง 
  2. รวบรวมขอเสนอแนะและความคิดเห็นจากคณะ/สวนงาน และจัดทําขอเสนอในเกณฑ
ท่ีเกี่ยวของกับนักศึกษา หลักสูตรและอาจารย จํานวน 2 หัวขอ 6 เรื่อง เสนอตอ ก.บ.ม. ในการประชุม   
ครั้งท่ี 5/2566 เมื่อวันท่ี 13 มีนาคม 2566 ซึ่งท่ีประชุมมีมติเห็นชอบขอเสนอเกณฑมาตรฐานกลางของ
มหาวิทยาลัยและใหเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 
  3. ทบทวนเกณฑเรื่องระยะเวลาการศึกษาสูงสุด เนื่องจากเรื่องนี้มีผลตอการบริหารจัดการ
หลักสูตรของทุกคณะ/สวนงาน จึงเสนอ ก.บ.ม. ในการประชุมครั้งท่ี 7/2566 เมื่อวันท่ี 8 พฤษภาคม 2566 
พิจารณาอีกครั้ง 
  คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 5/2566 เมื่อวันท่ี 13 มีนาคม 2566 
และครั้งท่ี 7/2566 เมื่อวันท่ี 8 พฤษภาคม 2566 มีมติเห็นชอบขอเสนอเกณฑมาตรฐานกลางของมหาวทิยาลัย
และใหเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
  ฝายวิชาการขอเสนอเกณฑมาตรฐานกลางของ มธ. จํานวน 2 หัวขอ รวม 6 เรื่อง             
ซึ่งประกอบดวยขอเสนอในเกณฑที่เกี่ยวของกับนักศึกษา จํานวน 4 เรื่อง และขอเสนอในเกณฑที่เกี่ยวของกับ
หลักสูตรและอาจารย จํานวน 2 เรื่อง ดังนี้ 
  1. ขอเสนอเกณฑมาตรฐานกลางท่ีเก่ียวของกับนักศึกษา จํานวน 4 เรื่อง 
      1.1 ระยะเวลาการศึกษาสูงสุดในแตละหลักสูตรและระดับการศึกษา 
   1.1.1 ใหคณะ/สวนงาน กําหนดระยะเวลาการศึกษาสูงสุดของหลักสูตรเปน                   
จํานวน 2 เทา ของระยะเวลาการศึกษาของหลักสูตร 
   1.1.2 หากคณะ/สวนงาน มีความประสงคท่ีจะกําหนดระยะเวลาการศึกษาสูงสุดท่ี
แตกตางจากขอเสนอในขอ 1.1.1 ก็สามารถดําเนินการได โดยใหเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติเปน
รายหลักสูตร 
      1.2 เกณฑการพนสภาพโดยไมสําเร็จการศึกษา ใหกําหนดเกณฑการพนสภาพโดยไม
สําเร็จการศึกษาตามท่ีระบุไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (ขอบังคับท่ีใชในปจจุบัน คือ ขอบังคับ
มหาวิทยาลั ยธรรมศาสตร  ว าด วยการศึ กษาระดั บปริญ ญ าตรี  พ .ศ . 2561 และข อบั งคั บ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561  
      1.3 เกณฑคะแนนภาษาอังกฤษสําหรับผูเขาศึกษาระดับปริญญาเอก การกําหนด
คะแนนสอบภาษาอังกฤษสําหรับผูเขาศึกษาระดับปริญญาเอก ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร (ประกาศท่ีใชอยูในปจจุบันอยูระหวางเสนอคณะกรรมการพิจารณารางกฎหมายของมหาวิทยาลัย 
คือ (ราง ประกาศมหาวิทยาลัยธรร มศาสตรเรื่อง การใชคะแนนสอบภาษาตางประเทศในการรับเขาศึกษาและ
สําเร็จการศึกษาของหลักสูตรระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอก พ.ศ. ....  



- ๓๘ - 
 

      1.4 จํานวนหนวยกิตในการลงทะเบียนเรียนขั้นสูงสุดในระดับบัณฑิตศึกษา ไมกําหนด
จํานวนหนวยกิตในการลงทะเบียนเรียนขั้นสูงสุดของหลักสูตร หากคณะ/สวนงาน ประสงคท่ีจะกําหนดจํานวน
หนวยกิตในการลงทะเบียนเรียนขั้นสูงสุด ใหเปนไปตามประกาศของคณะ/สวนงาน 
  2. ขอเสนอเกณฑมาตรฐานกลางท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร/อาจารย จํานวน 2 เรื่อง 
      2.1 ระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร ใหอิสระคณะ/สวนงาน เลือกใชระบบ
ประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรตามรูปแบบที ่มหาวิทยาลัยกําหนด  โดยเลือกรูปแบบใด                 
รูปแบบหนึ่ง ดังนี้ 
   (1 ระบบคุณภาพระดับสากล ( International Accreditation  
   (2 ระบบคุณภาพโดยสภาวิชาชีพ ( Professional Accreditation  
   (3 ระบบคณุภาพของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (Thammasat Quality Assurance  
   (4 ระบบคุณภาพอื่นที่คณะ/สว นงาน เสนอผานฝายวิชาการเพ่ือใหสภามหาวิทยาลัย
เห็นชอบ 
      2.2 เกณฑคะแนนภาษาอังกฤษในการรับอาจารยใหม ใหกําหนดเกณฑคะแนน
ภาษาอังกฤษในการรับอาจารยใหมตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (ประกาศท่ีใชปจจุบัน คือ ประกาศ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ พ.ศ. 2565 
ขอ 14  
  สําหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  1. ในกรณี ท่ีมหาวิทยาลัยจะจัดทําหลักเกณฑการประเมินหลักสูตรเปนเกณฑของ
มหาวิทยาลัย อาจจะมิใชเรื่องท่ีดําเนินการไดโดยงาย และอาจจะถูกนําไปเปรียบเทียบกับ 2 หลักเกณฑแรก 
ซึ่งเปนหลักเกณฑท่ีไดมาตรฐานและเปนท่ียอมรับแลว และอาจจะมีผลทําใหหลักสูตรโดยสวนใหญใช
หลักเกณฑของมหาวิทยาลัยมากกวา 2 หลักเกณฑแรก 
  2. การกําหนดใหมีการเลือกใชหลักเกณฑใดหลักเกณฑหนึ่งจาก 4 หลักเกณฑท่ีฝายวิชาการ
นําเสนอ เห็นควรท่ีจะกําหนดใหชัดเจนวา หากหลักเกณฑท่ี ๑ หรือ ๒ ไมมี จึงจะไปเลือกหลักเกณฑท่ี ๓ 
และ ๔ ซึ่งมหาวิทยาลัยจะเปนผูรางหลักเกณฑ หากกําหนดเชนนี้จะมีความชัดเจนกวา มิเชนนั้นแลวทุก
หลักสูตรจะเลือกหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยเปนผูจัดทํา 
 

  มติท่ีประชุม 
  1. ใหความเห็นชอบขอเสนอเกณฑมาตรฐานกลางของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรตามท่ี           
ฝายวิชาการเสนอ 
  2. มอบหมายใหรองอธิการบดีฝายวิชาการรับขอสังเกตของท่ีประชุมไปพิจารณาตอไป 
 

   ๗.๒ เรื่อง  รายงานผลการอนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามท่ีสํานักงานสภามหาวิทยาลัย          
ไดเสนอสภามหาวิทยาลัยในการขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕              
โดยหนังสือเวียน คือ หนังสือท่ี อว ๖๗.๐๑/ว ๖๖๐ลงวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ขออนุมัติปริญญา
ใหแกผูสําเร็จการศึกษา รุนท่ี ๗ จํานวน ๒๗ ราย และรุนท่ี ๘ จํานวน ๔๕๐ ราย (อนุปริญญา ๑ ราย              
โดยกําหนดใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยทักทวงภายในวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖ นั้น 
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  เนื่องจากครบกําหนดระยะเวลาดังกลาวแลว ปรากฏวาไมมีกรรมการสภามหาวิทยาลัย              
ทานใดทักทวง จึงถือวาสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา จํานวน ๔๗๗ ราย   
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

เลขที่หนังสือเวียน 
กําหนด
ทักทวง 

 
 

รุนที่ 

จํานวนผูสาํเร็จการศึกษา 

รวม ปริญญา
เอก 

ปริญญา 
โท 

ปริญญา 
ตรี 

ป.
บัณฑติ 

อนุปริญญา 

คณะ
นิติศาสตร 

ที่ อว ๖๗.๐๑/ว ๖๖๐ 
ลว ๑๖ พ.ค. ๖๖ 

๒๓ พ.ค. ๖๖ ๗ ๒ ๑๒ ๑๓ - - ๒๗ 

๘ ๔ ๒๑ ๔๒๔ - ๑ ๔๕๐ 

รวม ๖ ๓๓ ๔๓๗ - ๑ ๔๗๗ 
 

  การขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา รุนท่ี ๗ และรุนที่ ๘ ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๕ ไดผานการตรวจสอบของคณะกรรมการกล่ันกรองตรวจสอบการขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จ
การศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ และผูขออนุปริญญาของ          
คณะนิติศาสตร จํานวน ๑ ราย เพ่ือใชเปนหลักฐานในการสมัครสอบใบประกอบวิชาชีพทนายความ 
  สําหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๗.3 เรื่อง  การประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรผานสื่อในโอกาสวันสําคัญของ 
  มหาวิทยาลัย 
  นายวิวัฒน  เลาหพูนรังษี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ใหขอเสนอแนะแก
มหาวิทยาลัยวา มหาวิทยาลัยควรจะทําการประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยผานส่ืออยางกวางขวาง ซึ่งงาน
สําคัญของมหาวิทยาลัยมี ๓ งาน คือ งานวันสถาปนามหาวิทยาลัย วันธรรมศาสตรสามัคคี งานฟุตบอล
ประเพณี ซึ่งนาจะใชวันใดวันหนึ่งเปนประจําทุก ๆ ป อาจจะเรียกวา Open House เพ่ือนําเสนอ มธ.    
ในมุมมองที่ทันสมัยใหประชาชนทั้งประเทศไดรับทราบขอมูลอยางแทจริง 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ประธานกลาววา จะขอมอบหมายใหอธิการบดีรับเรื่องนี้ไปพิจารณา สําหรับมหาวิทยาลัย
จะมีการเตรียมจัดงาน Open House โดยมีเปาหมาย คือ นักเรียนมัธยมและผูปกครอง ซึ่งจะจัดประมาณ
เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ และจะมีผูเขารวมงานประมาณ ๒ แสนคน แตกลุมที่ควรจะส่ือสารใหมาก คือ กลุม
ศิษยเกาและผูที่สําเร็จการศึกษาไปแลว หรือกลุมที่อยูในวงการอุดมศึกษาทั้งหลาย จะไดเห็นภาพดังเชนที่
เห็นในปจจุบันนี้ มธ. มิใชมหาวิทยาลัยสายสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรอีกแลว มธ. มีหลักสูตร
นานาชาติระดับปริญญาตรีมากท่ีสุดในประเทศไทยและมีการแขงขันสูงมาก บัณฑิตท่ีจบออกไปเปนที่
ตองการของตลาดแรงงาน เรื่องเหลานี้ขอฝากรองอธิการบดีฝายวิชาการที่ปจจุบันตองทําออนไลนใหมาก 
และใหนําเสนอขอมูลของมหาวิทยาลัยในรูปแบบที่ทันสมัย และในวันสถาปนามหาวิทยาลัย ๒๗ มิถุนายน 
๒๕๖๖ อาจจะสงขอมูลบางอยางกับศิษยเกาใหมีความภาคภูมิใจ มีสวนรวมและรูสึกยินดีกับมหาวิทยาลัย
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ในวาระท่ีกําลังจะครบ ๙๐ ป และในป ๒๕๖๗ จะตองมีการจัดงานเฉลิมฉลองครั้งใหญ มธ. จะครบ ๙๐ ป 
ที่จะมาถึงในอีกหนึ่งป มีการเปล่ียนไปอยางไร มีการทําส่ิงใดใหกับสังคมไทยบาง ขอฝากอธิการบดี
มอบหมายใหรองอธิการบดีคนใดดูแลเรื่องการใหขอมูลขาวสารในลักษณะนี้กับศิษยเกาท่ีมารวมงานหรือ
ประชาคมธรรมศาสตรท่ีติดตามขาวสาร ทั้งในโอกาสวันสถาปนามหาวิทยาลัย ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ และ
วันธรรมศาสตร ๑๐ ธันวาคม ๒๕๖๖ ดวย 
 

  มติท่ีประชุม 
  มอบหมายใหอธิการบดีรับไปพิจารณาดําเนินการตอไป 
 

   ๗.4 เรื่อง  การใชชื่อมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไปดําเนินการในกรณีตาง ๆ 
  นายชาญศิลป  ตรีนุชกร นายกสมาคมธรรมศาสตรในพระบรมราชูปถัมภ มีขอหารือ
เกี่ยวกับการใชชื่อธรรมศาสตรและการชุมนุม หากใชในเชิงสรางสรรค ไมมีปญหาใดแตศิษยเกามีความ  
เปนหวงวา หากนําไปใชในเชิงไมสรางสรรค จะทําใหมหาวิทยาลัยเสียหาย มหาวิทยาลัยควรจะมีทาที
อยางไรในเรื่องนี้ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ประธานกลาววา หลายเรื่องมีความชัดเจนอยูในตัว เพราะปจจุบันมีกลุมธรรมศาสตรและ
การสันทนาการ กลุมธรรมศาสตรและการคา และกลุมอื่น ๆ อีกเปนจํานวนมาก ทุกคนจะเขาใจวากลุม
เหลานี้มิใช มธ. เปนผูดําเนินการ แตเปนบุคลากร มธ. ที่ทําเชนนั้น และในกรณีที่ทําใหเกิดขอสงสัยวา      
จะเปน มธ. ดําเนินการหรือไม มหาวิทยาลัยคงตองแจงวาไมใช เปนเรื่องกลุมบุคคลบางกลุมเทานั้น มิใช
ตัวแทนมหาวิทยาลัย ตัวแทนมหาวิทยาลัย คือ สภามหาวิทยาลัยหรือคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
แลวแตกรณีเทานั้น หรือหากเปนศิษยเกาตองเปนสมาคมธรรมศาสตรในพระบรมราชูปถัมภเทานั้น       
ขอฝากอธิการบดใีนกรณีที่มีผูสงสัย และในกรณีที่มีผูแจงวา มธ. คิดเชนนี้จริงหรือไม คงตองอธิบายวา มธ. 
หมายถึงบุคคลใด และเปนความเห็นของบุคคลบางกลุมท่ีอาจจะเปนศิษยเกาของมหาวิทยาลัย แตหากมี
ความชัดเจน เชน กลุมธรรมศาสตรและการฝากราน คงไมตองชี้แจง เพราะเขาใจอยูแลววา เปนกลุม
บุคคลท่ีจบจาก มธ. และไปขายส่ิงของ การจะไปหามคงทําไดลําบากเพราะบุคคลเหลานั้นจะแจงวา     
เปนคนธรรมศาสตร หากจะฝากรานในออนไลนก็ไมไดทําใหมหาวิทยาลัยเดือดรอน เพราะมหาวิทยาลัย
ไมไดเปนผูทําอยูแลว แตเรื่องใดท่ีนาสงสัย เชน ประเด็นในทางการเมืองและใชชื่อมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยอาจจะตองชี้แจง หากเกิดประเด็นขึ้นมาวา ไมใชความเห็นของ มธ. ซึ่งมีสภามหาวิทยาลัย
และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเปนผูรับผิดชอบ อาจจะไมตองไปถกเถียงกัน แตใหอธิบายวามิใช
จุดยืนของมหาวิทยาลัย แตเปนเรื่องของบุคคลท่ีเรียนหรือจบ มธ. เทานั้น นาจะเพียงพอ ขอขอบคุณ         
นายกสมาคมธรรมศาสตรฯ ท่ีมีความเปนหวงในประเด็นนี้ เพราะขณะนี้ไดรับท้ังไลนและโทรศัพทเปน
จํานวนมาก รวมถึงอธิการบดกี็ไดรับ ในชวงเวลานี้และหลังจากนี้การเมืองจะมีความออนไหวคอนขางมาก 
และจะมีบุคคลท้ังสองฝายท่ีมองวา เหตุใด มธ. จึงกลาวเรื่องนี้ และอีกกลุมหนึ่งจะมองวา เหตุใดจึง
กลาวถึงเรื่องนี้นอย ท้ังท่ีมหาวิทยาลัยอาจจะไมไดกลาวเชนนั้น มหาวิทยาลัยจะพยายามรักษาจุดยืนของ
ความเปนสถาบันไว  เรื่องใดที่ เปนความเห็นของมหาวิทยาลัย เรื่องใดที่มิ ใช  เมื่ อถึงเวลาหนึ่ ง              
สภามหาวิทยาลัยอาจจะตองมีความเห็นบางอยางในบางเรื่องดวยเชนกัน แตคงตองเปนมติหรือเปน
ขอคิดเห็นที่เปนฉนัทามติจากสภามหาวทิยาลัยหรอืจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย แมแตผูบริหาร
มหาวิทยาลัยไปแสดงความคิดเห็น ตองแจงวาเปนความคิดเห็นสวนตัว อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี 



- ๔๑ - 
 

สามารถใหความเห็นได แตตองถือเปนความเห็นสวนตัว มิใชความเห็นของสถาบัน หรือความเห็นของ
มหาวิทยาลัย 
 

  มติท่ีประชมุ 
  มอบหมายใหอธิการบดีรับไปพิจารณาดําเนินการตอไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๘  เรื่อง  กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป 
  ประธานแจงให ท่ี ประชุมทราบวา มหาวิทยาลัยขอเสนอกํ าหนดการประชุม             
สภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป ในวันอังคารที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ หองประชุม
คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๗ อาคารกิตติวัฒนา 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา ๑๒.05 น. 
 
 
 
 
   นางสาวชนิสตา  ใจซื่อด ี
   นายภูมินาถ  สวัสด ี
   นางสาวรกัษิณา  แสงศร ี
   นางสาววรรณพรรณ  นาคสังข    ผูบันทึกรายงานการประชุม 
   คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตองของ 
   รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ผูตรวจรายงานการประชมุ 
 
 
 
 
 
 

         
(นางสาววรรณพรรณ  นาคสงัข  

ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 
 


