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เริ่มประชุมเวลา ๐๙.00 น. 
  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระ
การประชุม ดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่อง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   1.1 เรือ่ง  The Story of SIIT: From Its Thoughtful Beginnings to Future Challenges 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรเป็นหน่วยงาน                 
ในกำกับแห่งแรกของมหาวิทยาลัยในประเทศไทย เป็นหน่วยงานระดับคณะ และสภามหาวิทยาลัยได้มีมติ
อนุมัติระเบียบให้บริหารจัดการตนเองในรูปแบบมหาวิทยาลัยในกำกับ ไม่มีอัตราข้าราชการหรือพนักงาน
มหาวิทยาลัยมาตั้งแต่เริ่มต้นเมื่อประมาณ 31 - 32 ปีที่แล้ว และทำการเรียนการสอนด้วยภาษาอังกฤษ  
รับอาจารย์ที่ต้องมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเท่านั้น และมีศักยภาพในการสอนภาษาอังกฤษได้       
ใช้ระบบสัญญาจ้างมาโดยตลอด ซึ่งประสบความสำเร็จเป็นอย่างมากในฐานะที่เป็นคณะวิศวกรรมศาสตร์
ที่สอนด้วยภาษาอังกฤษท่ีมีความโดดเด่นที่สุดแห่งหนึ่งของประเทศ สถาบันฯ รับนักศึกษาระดับ                 
ปริญญาตรี ปีละกว่า 500 คน และระดับบัณฑิตศึกษา 300 คน มีศูนย์การศึกษา 2 แห่ง คือ ศูนย์รังสิต 
และศูนย์บางกะดี ไม่ได้รับงบประมาณแผ่นดินตั้งแต่เริ่ มก่อตั้งสถาบันฯ ในช่วงเริ่มก่อตั้งสถาบันฯ                      
อยู่ในช่วงที่ ศาสตราจารย์พิเศษ นรนิติ  เศรษฐบุตร เป็นอธิการบดี และในสมัยนั้นผู้ที่ริเริ่มให้มีการ
ดำเนินการตดัสินใจเป็นคณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร์ในขณะนัน้ คือ ศาสตราจารย์ ดร.นักสิทธ์  คูวัฒนาชัย 
โดยถือว่าโครงการดังกล่าวเป็นของคณะวิศวกรรมศาสตร์ในช่วงเริ่มต้น ก่อนที่จะแยกตัวออกมา                        
เป็นสถาบันเอกเทศ สำหรับ ศาสตราจารย์ ดร.พฤทธา  ณ นคร เป็นผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยี
นานาชาติสิรินธร คนที่ 5 
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  ผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรกล่าวว่า จุดเริ่มต้นการจัดตั้งเริ่มตั้งแต่
ประมาณ 1 ทศวรรษก่อนการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร (SIIT) เศรษฐกิจของประเทศไทย
เติบโตขึ้นอย่างรวดเร็ว สาเหตุสำคัญเนื่องมาจากการย้ายฐานการผลิตของอุตสาหกรรมในประเทศญี่ปุ่น
มายังประเทศไทย ซึ่งมีผลทำให้เกิดการขาดแคลนทรัพยากรบุคคลทางด้านวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีขั้นสูงท่ีสามารถทำงานในระดับนานาชาติที่ต้องใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อได้เป็นอย่างดี                   
เพ่ือเป็นการแก้ปัญหาการขาดแคลนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณสมบัติดังกล่าว ในปี  พ.ศ. 2535                          
สภ าอุ ต ส าห ก รรม แห่ งป ระ เท ศ ไท ย  สม าพั น ธ์ อ งค์ ก ร เศ รษ ฐกิ จญี่ ปุ่ น  (Keidanren) แ ล ะ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์จึงได้ร่วมมือกันจัดตัง้โครงการวิศวกรรมศาสตร์ภาคภาษาอังกฤษ (Engineering 
English Program, EEP) ขึ้นในคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โดยเปิดการเรียนการ
สอนในหลักสูตรวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมไฟฟ้า และวิศวกรรมอุตสาหการ ต่อมาในปี พ.ศ. 2537 
โครงการดังกล่าวได้ถูกเปลี่ยนสถานะเป็นสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติ (International Institute of 
Technology, IIT) และเมื่ อวันที่  28 มิถุนายน พ.ศ. 2539 สถาบัน ได้รับพระราชทานชื่ อจาก
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช เป็น “สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร” หรือ 
“Sirindhorn International Institute of Technology (SIIT)” 

ลักษณะพิเศษของสถาบัน 
เพ่ือให้สถาบันมีความคล่องตัวสูงในการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ในการจัดตั้ง 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ร่วมกับสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และสมาพันธ์องค์กรเศรษฐกิจญี่ปุ่น 
จึงได้กำหนดให้สถาบันมีลักษณะพิเศษ โดยสรุปดังนี้ 

• เป็นหน่วยงานเลี้ยงตนเองโดยสิ้นเชิง 
• มีระเบียบสำหรับการบริหารและการจัดการ ท่ีมหาวิทยาลัยได้มอบอำนาจและ   

ความรับผิดชอบให้แก่สถาบันในระดับที่มากกว่าแนวทางมอบอำนาจและ                     
ความรับผิดชอบระดับปกติ 

• มีหลักสูตรที่เป็นหลักสูตรนานาชาติเท่านั้น 
• คณาจารย์มีวุฒิปริญญาเอกทุกคน 
• ใช้ระบบการจ้างงานตามสัญญาที่มีเงื่อนไขการอ้างอิงและข้อตกลงตามสัญญาที่

ชัดเจนและบังคับใช้ได้ สำหรับคณาจารย์และพนักงานทุกคน 
• มีชุดผลประโยชน์การจ้างงานที่แข่งขันได้และครอบคลุม 

 

การพัฒนาของสถาบัน 
ช่วงเวลาการพัฒนาของสถาบัน 
การพัฒนาของสถาบันในอดีตที่ผ่านมา อาจแบ่งได้เป็น 2 ช่วงเวลาดังนี้ 
ช่วงเวลาที่ 1 (ประมาณ พ.ศ. 2535 - พ.ศ. 2550): การศึกษา 
• จุดสนใจหลักของการดำเนินงานของสถาบันคือการให้บริการการศึกษาที่ดีที่สุด 
• สถาบันเน้นการให้ความรู้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
• สถาบันมีเป้าหมายผลิตวิศวกรและนักเทคโนโลยีที่มีความรู้ที่ดีและมีความสามารถใน

การใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาทำงาน 
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• สถาบั นจํ า เป็ นต้ องสร้างชื่ อ เสี ย งในฐานะหนึ่ ง ใน สถาบั นการศึ กษ าด้ าน
วิศวกรรมศาสตร์ที่เป็นตัวเลือกที่ต้องการของผู้สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

 

ช่วงเวลาที่ 2 (ประมาณ พ.ศ. 2551 - พ.ศ. 2562): การศึกษาและการวิจัย 
• สถาบันได้ขยายจุดสนใจหลักไปที่การวิจัย โดยไม่กระทบต่อบริการการศึกษา 
• สถาบันได้เพ่ิมงบประมาณสำหรับเครื่องมือวิจัยและทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา 
หลักสูตร 
จำนวนหลักสูตรของสถาบันมีการเปลี่ยนแปลงดังนี้ 
พ.ศ. 2535 หลักสูตรปริญญาตรี 3 หลักสูตร 
ปัจจุบัน หลักสูตรปริญญาตรี 8 หลักสูตร 

หลักสูตรปริญญาโท 4 หลักสูตร 
หลักสูตรปริญญาเอก 1 หลักสูตร 

ผู้สำเร็จการศึกษา 
ณ ปัจจุบัน จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาจากสถาบันมีดังนี้ 
หลักสูตรปริญญาตรี 10,009 คน 
หลักสูตรปริญญาโท 880 คน 
หลักสูตรปริญญาเอก 276 คน 
การเงิน 
มูลค่าตามบัญชีของสถาบันมีการเปลี่ยนแปลงดังนี้ 
เริ่มต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2535 67 ล้านบาท 
สิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 1,718 ล้านบาท 
ความสำเร็จของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
 

รายได้เฉลี่ยของบัณฑิตจบใหม่ เป็นที่หนึ่งในบรรดาคณะวิศวกรรมศาสตร์ทั้งหมดในประเทศไทยอย่าง
ต่อเนื่องแทบทุกปี 

อัตราการจ้างงาน เป็นที่หนึ่งในบรรดาคณะวิศวกรรมศาสตร์ทั้งหมดในประเทศไทยอย่าง
ต่อเนื่องแทบทุกปี 

ความพึงพอใจของผู้จ้างงาน เป็นที่หนึ่งในบรรดาคณะวิศวกรรมศาสตร์ทั้งหมดในประเทศไทยอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี 

ความเปน็นานาชาตแิละชื่อเสียงระดับนานาชาต ิ
ความเป็นนานาชาติและชื่อเสียงระดับนานาชาติ สามารถแสดงได้จากข้อมูลต่อไปนี้ 
• ในปีการศึกษา 2565 สถาบันมีนักศึกษาต่างชาติดังนี้ 
จำนวนนกัศึกษา 260 คน (ประมาณ 10% ของจำนวนนักศึกษาทั้งหมด) 
จำนวนประเทศ 34 ประเทศ 
• ระดับการแข่งขันในการสมัครเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 
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ผู้สมัครเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาที่สถาบันเกือบทั้งหมดเป็นนักศึกษาต่างชาติ โดยมีผู้สมัครชาวไทย
ประมาณ 3% เท่านั้น ดังนั้นระดับการแข่งขันในการสมัครเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของสถาบันจึง
สามารถแสดงถึงชื่อเสียงระดับนานาชาติของสถาบันได้  

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรปริญญาโทของสถาบัน มีข้อมูลดังต่อไปนี้ 
จำนวนผู้สมัคร 2,507 คน 
จำนวนนักศึกษารับเข้า 101 คน 
อัตราการแข่งขัน 4.0% 

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรปริญญาเอกของสถาบัน มีข้อมูลดังต่อไปนี้ 
จำนวนผู้สมัคร 662 คน 
จำนวนนักศึกษารับเข้า 20 คน 
อัตราการแข่งขัน 3.0% 
ผลงานวิจัย 
คณาจารย์ของสถาบัน มีผลงานวิจัย โดยเฉลี่ยต่ออาจารย์ที่อยู่ ในระดับสูงท่ีสุดในบรรดาคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ทั้งหมดในประเทศไทยอย่างต่อเนื่อง และมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องแทบทุกปี โดยมี
ข้อมูลล่าสุด แสดงเป็นตัวอย่างได้ดังนี้ 

  บทความ/อาจารย ์ หมายเหต ุ
จำนวนบทความวิชาการใน
วารสารวิชาการนานาชาติใน 
SCOPUS ต่ออาจารย์ 

ปี พ.ศ. 2565 2.58 
 

จำนวนบทความวิชาการใน 
SCOPUS ต่ออาจารย์ 

ปี พ.ศ. 2564 3.36 
เป็นทีห่นึง่ในบรรดาคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ทัง้หมดใน
ประเทศไทย 

จำนวนบทความวิชาการใน
วารสารวิชาการนานาชาติ
ระดบั Q1 หรือ Q2 ต่อ
อาจารย ์

ปี พ.ศ. 2565 2.06  

ความท้าทาย ณ ปัจจุบันและในอนาคต 
สถาบันได้ผ่านช่วงเวลาที่ 1 ที่สถาบันเน้นการให้บริการการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีดี

ท่ีสุด เพื่อให้มีจำนวนนักศกึษาปริญญาตรีที่เพียงพอ และช่วงที่ 2 ที่ตามมา ที่สถาบันได้ขยายจุดสนใจหลัก
ไปที่การวิจัย โดยไม่กระทบต่อบริการการศึกษา ซึ่งสถาบันได้ปรับบทบาทของตนให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์  ณ เวลาต่างๆ ได้ เป็นอย่างดีมาโดยตลอด ในปัจจุบัน  สถาบันการศึกษาทางด้าน
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีดีจะต้องเป็นสถาบันการศึกษาที่สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจริงใน
ภาคอตุสาหกรรมและมีส่วนร่วมต่อการพัฒนาภาคอุตสาหกรรมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วยิ่งกว่าใน
อดีต การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วท่ีสำคัญและเกี่ยวข้องกับสถาบันท่ีกำลังเกิดขึ้น ณ ปัจจุบันมี
ตัวอย่างเช่น 

• การเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัลของทุกสิ่งทุกอย่าง 
• ความก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี 
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• การเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องในโมเดลธุรกิจที่ประสบความสำเร็จ 
• โมเดลธุรกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
• ความจำเป็นอย่างยิ่งของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
• การลดลงของจำนวนนักศึกษาปริญญาตรีชาวไทย 
• วิธีการสอน/การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพในยุคปัจจุบัน 
 

ดังนั้น เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสถาบัน สถาบันต้องพิจารณาถึงการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นเหล่านี้และปรับตัวให้สถาบันสามารถมีส่วนร่วมแก้ไขปัญหาและพัฒนาภาคอุตสาหกรรมได้อย่าง
เต็มที่ สถาบันจึงต้องก้าวเข้าสู่ช่วงเวลาใหม่ที่เป็นช่วงเวลาที่ 3 ของสถาบัน โดยในช่วงเวลาที่ 3 นี้ สถาบัน
จะต้องเข้าไปมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาขององค์กรธุรกิจ รวมทั้งพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจของประเทศให้
มากขึ้น คือในช่วงเวลาที่ 3 นี้ สถาบันจะเป็นผู้ให้คำตอบด้านการศึกษา การวิจัย และธุรกิจ ดังนั้น               
การเปลี่ยนแปลงจุดสนใจหลักของสถาบันตามช่วงเวลาอาจสรุปได้ดังนี้ 

ช่วงเวลาที่ 1: การศึกษา 
ช่วงเวลาที่ 2: การศึกษาและการวิจัย 
ช่วงเวลาที่ 3 (ปัจจุบัน): การศึกษา การวิจัย และธุรกิจ 
 

การบริการด้านการศึกษา การบริการด้านการวิจัย และการบริการด้ านธุรกิจ มีความ
เกี่ยวข้องกันอย่างใกล้ชิด การปรับปรุงการบริการประเภทหนึ่งสามารถส่งผลดีอย่างมีนัยสำคัญต่ออีกสอง
ประเภทได้อย่างง่ายดาย ตัวอย่างเช่น การบริการด้านการศึกษาสำหรับคนทำงานและบริษัท สามารถเพ่ิม
โอกาสของสถาบันในการได้รับงานวิจัยและงานให้คำปรึกษา ดังนั้นกลยุทธ์ที่ดีที่สุดสำหรับสถาบันในการ
ขยายการบริการไปด้านธุรกิจให้มากขึ้น คือการปรับปรุงและขยายบริการการศึกษาของสถาบันซึ่งถือเป็น
จุดแข็งของสถาบัน ไปสู่การบริการด้านธุรกิจ ทั้งนี้โดยการพิจารณากิจกรรมและวิธีการที่ขับเคลื่อนโดย                
อุปสงค์เป็นสำคัญ โดยสถาบันจะต้องทำสิ่งต่อไปนี้คือ 

• ทำงานอย่างใกล้ชิดกับอุตสาหกรรมอย่างสม่ำเสมอ 
• สร้างหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรมโดยการเพ่ิมทักษะและ

การเปลี่ยนทักษะ 
• สร้างหลักสูตรปริญญาโทสำหรับบุคลากรภาคอุตสาหกรรม 
• ใช้ประโยชน์จากวิธีการสอน/การเรียนรู้สมัยใหม่ เช่น การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมและ

ชั้นเรียนออนไลน์ เป็นต้น 
• สร้างหลักสูตรออนไลน์ 
• เพิ่มจำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีต่างชาติ 
• สร้างสถาบันให้เป็นศูนย์กลางการศึกษาของภูมิภาค 

 

สถาบันประสบความสำเร็จในวันนี้ได้ เพราะคุณูปการอันยิ่งใหญ่และการมองการณ์ไกล
ของผู้ จั ดตั้ งทั้ งสามคือ  สภาอุตสาหกรรมแห่ งประเทศไทย สมาพันธ์องค์กรเศรษฐกิจญี่ ปุ่ น                             
และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ รวมถึงความทุ่มเทในการทำงานของคณาจารย์และพนักงานของสถาบัน 
และความสำเร็จที่น่าชื่นชมของศิษย์เก่า 

 

สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
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  ที่ประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  1. ในปัจจุบันนี้หลายคณะได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนร่วมระหว่างคณะในวิชาที่
สอดรับกันในการทำงานหรือในทางธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรควรจะได้ทำความร่วมมือกับ
คณะที่ใช้ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศในลักษณะของการทำโครงการร่วมกัน หรือการทำความ
ร่วมมือทางวิชาการ เพราะจะได้สอดคล้องกับทิศทางในปัจจุบัน ซึ่งการเรียนต้องเรียนแบบมีความรู้รอบ
ทั้งหมด 
  2. สถาบันฯ ควรจะทำการรวบรวมศิษย์เก่า ซึ่งเป็นส่วนสำคัญที่จะสร้างประโยชน์ให้แก่  
สถาบันฯ ได้ ไม่ว่าในเชิงการสนับสนุน การส่งต่อข้อมูล และการช่วยในการกระจาย Branding ของ
สถาบันฯ 
  3. สถาบันฯ ควรจะให้ความสำคัญกับภาคธุรกิจ (Business) เพื่อที่จะได้สามารถพัฒนา
ทางด้านการศึกษา (Education) และจะทำให้ทราบว่า จะผลิตนักศึกษาไปเพ่ือสิ่งใด ส่วนการวิจัย 
(Research) จะเป็นส่วนเสริมในเรื่องการศึกษา (Education) ซึ่งสถาบันฯ อาจจะต้องมีการเปลี่ยน
หลักการในการให้ความสำคัญกับเรื่องเหล่านี้ 
  4. เนื่องจากในปัจจุบันนีส้ถานการณ์ของโลกได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก โดยส่วนใหญ่จะ
ให้ความสำคัญทางด้านดิจิทัล และเรื่องดิจิทัลมีบทบาทสำคัญเป็นอย่างมาก สถาบันฯ ควรจะได้ปรับการ
เรียนการสอนให้เน้นทางด้านดิจิทัลและเปิดรับนักศึกษาหลักสูตรคอมพิวเตอร์ให้มากขึ้น 
  5. มหาวิทยาลัยควรจะได้นำรูปแบบการบริหารจัดการของสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติ   
สิรินธรมาปรับใช้กับคณะ/สถาบันต่าง ๆ ซึ่งเป็นรูปแบบที่ดี และจะเป็นประโยชน์กับคณะ/สถาบันต่าง ๆ 
และมหาวิทยาลัยในภาพรวม 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ และมอบหมายให้อธิการบดีรับข้อสังเกตของที่ประชุมไปพิจารณาต่อไป 
 

   ๑.2 เรื่อง  ขอแสดงความยินดีกบั ดร.กลุยา  ตันตเิตมิท อธิบดีกรมสรรพากร 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วย ดร.กุลยา  ตันติเตมิท กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอธิบดีกรมสรรพากร ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖        
เป็นต้นไป 
  ในนามของสภามหาวิทยาลัย ขอแสดงความยินดีเป็นอย่างยิ่ง 
  จึงเสนอที่เสนอประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๑.3 เรื่อง  การจดังาน TU Open House ประจำปี ๒๕๖๖ 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า การจัดงาน TU Open House                    
ได้มีการจัดขึ้นทุกปี แต่ เว้นการจัดงานในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 20๑๙                
(COVID – 19) และกลับมาจัดงานในปีที่ผ่านมา โดยปกติมีผู้ เข้าร่วมงานประมาณ ๓๐,๐๐๐ -                  
๔๐,๐๐๐ คน แต่ในปีที่ผ่านมามีผู้เข้าร่วมงานประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ คน ทำให้เกิดปัญหาการจราจรติดขัด
ท้ังภายในและภายนอก มธ. ซึ่งทำให้เห็นว่ามีผู้ให้ความสนใจกิจกรรมต่าง ๆ ของ มธ. จำนวนมาก สำหรับ
ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบหลักในการออกแบบกิจกรรมติดต่อประสานงานและการดำเนินการในเรื่องต่าง ๆ 
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คือ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิต จะเป็นผู้นำเสนอการจัดงานดังกล่าว                      
ว่ามีกิจกรรมใดบ้างที่น่าสนใจ 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิตกล่าวว่า การจัดงาน TU Open 
House ประจำปี ๒๕๖๖ มีผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมงานเรียบร้อยแล้ว ประมาณ ๘๐,๐๐๐ กว่าคน ในระบบ
รายบุคคล โดยไม่รวมผู้เข้าร่วมงานเป็นหมู่คณะ การจัดงานในปีนี้คาดว่าจะมีผู้เข้าร่วมงานประมาณ 
๑๓๐,๐๐๐ คน จากปัญหาที่ เกิดขึ้นในปีที่ผ่านมา คือ การจราจรติดขัดจนถึงกรุงเทพมหานคร 
มหาวิทยาลยัจงึขอเปลี่ยนแปลงการจัดงานดังกล่าวเป็นวันศุกร์และวันเสาร์ เพ่ือให้ส่งผลกระทบน้อยลงกับ
คนไข้ที่มาโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติด้วย โดยในวันแรก นางสาวศุภมาส  อิศรภักดี 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) จะเป็นประธานในพิธีเปิด 
เวลา ๑๐.๐๐ น. หลังจากนั้นจะมีกิจกรรมเกี่ยวกับการค้นหาตัวเอง การนำเสนอข้อมูลของคณะต่าง ๆ 
และพื้นที่แห่งการเรียนรู้ที่ไม่มีที่สิ้นสุดของมหาวิทยาลัย ในวันที่สอง เป็นการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในรูปแบบ 
Workshop ดังนั้น การจัดงานทั้ง ๒ วัน จะทำให้นักเรียนที่เข้าร่วมงานสามารถตัดสินใจได้ว่า ควรจะมา
ศึกษาต่อที่ มธ. เพราะ มธ. จัดพ้ืนที่ทั้งหมดและให้การดูแลอำนวยความสะดวกและความปลอดภัย 
ภายหลังจากการจัดงาน TU Open House อีก ๓ วัน เป็นวันที่นักเรียนสอบ Admission ครั้งแรก ถือว่า
เป็นเวลาที่มีความสำคญัที่สุดในการนำเสนอมหาวิทยาลัย โดยมีเป้าประสงคว์่า ไม่ต้องการจำนวนนักศกึษา
ท่ีมากขึ้นกว่าเดิม แต่ต้องการนักศึกษาที่ดีท่ีสุดของประเทศมาอยู่ที่ มธ. 
  จึงเสนอที่เสนอประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๑.4 เรื่อง  การจดัการแข่งขันฟุตบอลประเพณ ี
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ในการจัดการแข่งขันฟุตบอลประเพณีจุฬา - 
ธรรมศาสตร์ ในปีนี้สมาคมธรรมศาสตร์ ในพระบรมราชูปถัมภ์กับสมาคมนิสิตเก่าจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ มีบางประเด็นที่ยังหารือกันไม่ลงตัวในการจัดการแข่งขันฟุตบอลประเพณี                         
ซึ่งได้หารือร่วมกับผู้บริหารจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยว่า เนื่องจากมีเวลาประมาณ ๔ - ๕ เดือน ก่อนจะถึง
ช่วงเวลาปกติที่มักจะจัดการแข่งขันฟุตบอลประเพณีในช่วงเดือนกุมภาพันธ์  – มีนาคม หรืออาจจะเป็น
เดือนเมษายน ไม่ต้องการให้เกิด Lost Generation ของนักศึกษาและนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยที่
เรียนมา ๔ ปีแล้ว ไม่เคยเห็นการแข่งขันฟุตบอลประเพณีและไม่เคยมีส่วนร่วมกับกิจกรรมดังกล่าว             
ซึ่งเคยเกิดขึ้นแล้วรุ่นหนึ่ง คือ รุ่นที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา จึงต้องการให้รุ่นที่จะจบ               
ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ไม่เป็น Lost Generation เหมือนรุ่นที่ผ่านมาที่ไม่เคยรู้จักฟุตบอลประเพณี จึงเห็น
ว่าจะจัดให้มีการแข่งขัน ขณะนี้อยู่ระหว่างการหารือร่วมกันภายในระหว่างผู้บริหารทั้งสองมหาวิทยาลัย 
เพราะส่วนหนึ่งมี ๒ องค์กร คือ สมาคมธรรมศาสตร์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ และสมาคมนิสิตเก่า
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ ซึ่งถือว่าเป็นผู้จัดงานดังกล่าวมาโดยตลอด และสมาคม
ธรรมศาสตร์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ ไม่มีปัญหา  แต่สมาคมนิสิตเก่ าจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย                         
ในพระบรมราชูปถัมภ์ ยังคงมีความไม่พร้อมบ้าง จึงได้แจ้งอธิการบดีและนายกสมาคมธรรมศาสตร์ใน                 
พระบรมราชูปถัมภ์ว่า มธ. ต้องการให้มีการจัดการแข่งขันฟุตบอลประเพณีในปี ๒๕๖๗ เพื่อให้นักศึกษา
รุ่นที่กำลังจะสำเร็จการศึกษาไม่เป็น Lost Generation อีก หากได้ข้อสรุปภายใน ๑ - ๒ สัปดาห์       
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หลังจากนี้ โดยจะหารือกับสมาคมนิสิตเก่าจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ ซึ่งหากมี                  
ความคืบหน้าจะแจ้งสภามหาวิทยาลัย ทั้งนี้ มธ. มีความพร้อมที่จะจัดงานดังกล่าว 
  จึงเสนอที่เสนอประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๑.5 เรื่อง  การจดังาน “วันธรรมศาสตร์สามัคคี ๕ พฤศจิกายน” 
  นายมานิจ  สุขสมจิตร แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ในวันที่  ๕ พฤศจิกายน ของทุกปี                  
เป็นวันคืนสู่เหย้า “วันธรรมศาสตร์สามัคคี” และคณะกรรมการชมรมเพ่ือนโดมได้จัดงานดังกล่าว                 
เป็นปีที่ ๒๔ แล้ว โดยมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ แต่กิจกรรมสำคัญที่ต้องการเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ทุกคนเข้าร่วม คือ มีการมอบรางวัลเกียรติยศ ชื่อว่า “จิตวิญญาณธรรมศาสตร์” ซึ่งได้มอบรางวัล               
มา ๓ ปี แล้ว กล่าวคือ ปีแรกได้มอบให้ ศาสตราจารย์พิเศษ มารุต  บุนนาค ในฐานะที่เป็นวีรบุรุษ                 
เป็นผู้นำยึดมหาวิทยาลัยคืนจากทหาร เมื่อ พ.ศ. ๒๔๙๔ ปีที่ ๒ มอบให้ ศาสตราจารย์ คุณหญิง นงเยาว์  
ชัยเสรี ในฐานะอดีตอธิการบดีและอดีตนายกสภามหาวิทยาลัย และในปีนี้ ท่ีประชุมได้มีมติมอบรางวัลให้ 
นายชวน  หลีกภัย ในฐานะเป็นผู้มีจิตวิญญาณ และเป็นผู้ใช้วิชาความรู้ที่ได้จากมหาวิทยาลัยไปทำคุณงาม
ความดีไว้ในสถานท่ีต่าง ๆ จึงได้มีมติมอบรางวัลดังกล่าวให้ และการจัดงานในวันนั้นจะมีศิษย์เก่า
ธรรมศาสตร์และผู้บริหารมหาวิทยาลัยเข้าร่วมงาน จึงขอเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกคนร่วมงาน 
และได้จัดส่งบัตรเชิญร่วมงานดังกล่าวให้กับกรรมการสภามหาวิทยาลยัทุกคนแล้ว 
  ประธานกล่าวว่า งานดังกล่าวจะจัดในวันที่ 5 พฤศจิกายน 2566 เวลา 16.00 น.      
ณ สมาคมธรรมศาสตร์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ซอยงามดูพลี 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติทีป่ระชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ 
       เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๖ 
  ประธานแถลงว่า คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกต้องของรายงานการประชุม    
สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/2566 เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๖ ได้ดำเนินการตรวจ
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๐/2566 เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๖ (ฉบับพิจารณา)             
จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
  สำหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  รับรองรายงานการประชุมดังกล่าว โดยไม่มีการแก้ไข 
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ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่อง  สบืเนื่อง 
   3.1 เรื่อง  รายงานผลการปฏิบตัิตามมตสิภามหาวิทยาลยั 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงว่า ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอรายงาน                
ผลการดำเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2566                              
และครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2566 ดังตารางรายงานผลการดำเนินงานตามมติ                 
สภามหาวิทยาลัย ดงันี้ 
 

ลำดับ
ที ่

การประชุมครั้งที่/เรื่อง มติทีป่ระชุม/ข้อสังเกต ผลการดำเนินการ 

1. ครั้งที่ 9/2566 เม่ือวันที่ 29 
สิงหาคม 2566 
ร ะ เบี ย บ ว า ร ะ ที่  ๓ .๑ ๔  เรื่ อ ง                   
รายงานผลการสรรหาผู้อำนวยการ
โ ร ง พ ย า บ า ล ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์                          
เฉลิมพระเกียรติ (ลับ) 

 
 
1 . อนุ มั ติ แ ต่ งตั้ ง  ร อ งศ าสต ราจ ารย์  
นายแพทย์ ดิลก  ภิยโยทัย ดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์                   
เฉลิมพระเกียรติ สืบแทน รองศาสตราจารย์ 
นายแพทย์ พฤหัส  ต่ออุดม ทั้ งนี้  ตั้งแต่           
วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖7 เป็นต้นไป 
2. อนุมัติแต่งผู้รักษาการแทนในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์               
เฉ ลิ ม พ ร ะ เกี ย ร ติ  ร อ งผู้ อ ำน ว ย ก า ร
โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 
แ ล ะผู้ ช่ ว ย ผู้ อ ำน วย การ โร งพ ย าบ าล
ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ รวม 16 คน 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2566 – 31 
มกราคม 2567 

 
 
1. มหาวิทยาลัยได้
จัดทำคำสั่ งแต่ งตั้ ง
เส น อ น า ย ก ส ภ า
มหาวิทยาลัยลงนาม
แล้ว 
 
2. มหาวิทยาลัยได้
จัดทำคำสั่ งแต่ งตั้ ง
เส น อ น า ย ก ส ภ า
มหาวิทยาลัยลงนาม
แล้ว 
 
 
 

3. มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร
ศูนย์ลำปางและกฎหมายรับไปพิจารณา 
ป รั บ ป รุ ง แ ก้ ไข ข้ อ บั ง คั บ ว่ า ด้ ว ย                        
การบริหารงานโรงพยาบาลธรรมศาสตร์
เฉลิมพระเกียรติให้สอดคล้องกับข้อบังคับ     
ว่าด้วยการสรรหาผู้อำนวยการสถาบัน/
สำนั ก  และนำเสนอสภามหาวิทยาลั ย
พิจารณาต่อไป 

- อ ยู่ ร ะ ห ว่ า งก า ร
ดำเนินการของฝ่าย
กฎหมาย 

2. ครั้งที่ 10/2566 เม่ือวันที่ 26 
กันยายน 2566 
ระเบียบวาระท่ี 5.1 เรื่อง กรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี/
ผู้อำนวยการสถาบัน 

1. รับทราบ 
๒. มอบหมายให้อธิการบดีนำกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติ งานของคณบดี /
ผู้อำนวยการสถาบัน เสนอคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) เพ่ือทราบ
ต่อไป 
 

 
- ม ห า วิ ท ย า ลั ย
กำหนดจะนำเสนอ 
ก.บ.ม. เพ่ือทราบใน
การประชุมวันที่ 20 
พฤศจิกายน 2566 
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ลำดับ
ที ่

การประชุมครั้งที่/เรื่อง มติทีป่ระชุม/ข้อสังเกต ผลการดำเนินการ 

3. มอบหมายให้อธิการบดีรับไปพิจารณา
การปรับปรุงค่าตอบแทนของผู้บริหารคณะ/
สถาบัน ให้มีความเหมาะสมกับหน้าที่และ
ค ว าม รั บ ผิ ด ช อ บ  แ ล ะน ำ เส น อ ส ภ า
มหาวิทยาลัยภายในปีงบประมาณ 2567 

- อ ยู่ ร ะ ห ว่ า งก า ร
ดำเนินการ 

 

สำหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่อง  เพ่ือพิจารณา 
   ๔.1 เรื่อง  ขออนุมัติแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูด้ำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ 
  สถาบัน (สืบแทน) 
  ประธานแถลงว่า ตามที่มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรพิชย์       
พรหมสิทธิ์ ผู้อำนวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย             
จากผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบัน ตั้งแต่วันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๖ นั้น 
  เนื่องจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรพิชย์  พรหมสิทธิ์ ได้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ครบวาระเมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ มีผลทำให้พ้นจาก
ตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบัน มหาวิทยาลัยจะต้อง
ดำเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยดังกล่าว และตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์     
ว่าด้วยวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามมาตรา ๒๐ (๓) (๔) (๕) (๖) และ (๗) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับที่  ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ กำหนดให้ใช้วิธีการเสนอชื่อโดยที่ประชุมกลุ่ม
ผู้อำนวยการสถาบัน ฉะนั้น มหาวิทยาลัยได้กำหนดประชุมผู้อำนวยการสถาบัน เพ่ือทำการเสนอชื่อ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบัน (สืบแทน) เมื่อวันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ปรากฏว่า รองศาสตราจารย์วิทยา  ด่านธำรงกูล ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและให้คำปรึกษาแห่ ง มธ.   
ได้ รับการเสนอชื่ อเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ ดำรงตำแหน่ งผู้อำนวยการสถาบัน สืบแทน                   
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.สุรพิชย์  พรหมสิทธิ์ ผู้อำนวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 
  มหาวิทยาลัยขอเสนอแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์วิทยา  ด่านธำรงกูล ผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและให้คำปรึกษาแห่ง มธ. เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถาบัน สืบแทน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรพิชย์  พรหมสิทธิ์ ผู้อำนวยการสถาบันเสริมศึกษาและ
ทรัพยากรมนุษย์ 
  โดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย    
ตามมาตรา ๒๐ (๓) (๔) (๕) (๖) และ (๗) พ.ศ. ๒๕๕๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ข้อ ๑๑ กำหนดให้เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
  สำหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา 
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  มติที่ประชุม 
  อนุมัติแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์วิทยา  ด่านธำรงกูล ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ        
ให้คำปรึกษาแห่ง มธ. เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบัน สืบแทน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรพิชย์  พรหมสิทธิ์ ผู้อำนวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์            
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติเป็นต้นไป 
 

   4.2 เรื่อง  ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 
  ก่อนที่จะพิจารณาระเบียบวาระนี้  ศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ์   ชัชวาลย์ และ            
รองศาสตราจารย์ ดร.พิภพ  อุดร ได้ออกจากห้องประชุม 
  รองศาสตราจารย์ ดร.อานนท์  มาเม้า ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย แถลงว่า ตามที่
ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง รองศาสตราจารย์เกศินี  วิฑูรชาติ ดำรงตำแหน่งอธิการบดี 
ตั้งแต่วันที่ ๒5 พฤษภาคม ๒๕๖4 นั้น 
  เนื่องจาก รองศาสตราจารย์เกศินี  วิฑูรชาติ จะดำรงตำแหน่งอธิการบดีครบวาระ        
ในวันที่ ๒4 พฤษภาคม ๒๕๖7 มหาวิทยาลัยจะต้องดำเนินการสรรหาอธิการบดีคนใหม่ตามข้อบังคับ                  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2560 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2563 
  ทั้งนี้ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2560                  
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ข้อ 4 กำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหา
อธิการบดี ดังนี้ 
  (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่ง เป็นประธานกรรมการ 
  (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนสองคน เป็นกรรมการ 
  (๓) นายกสมาคมธรรมศาสตร์ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประธานสภาอาจารย์ ประธาน      
สภาพนักงานมหาวิทยาลัย และนายกองค์การนักศึกษามหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เป็นกรรมการ 
  (๔) กรรมการจำนวนสองคนจากผู้ดำรงตำแหน่งคณบดีที่ได้รับการเลือกโดยที่ประชุม
คณบดี 
  (๕) กรรมการจำนวนหนึ่งคนจากผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการ
สำนักงานที่มีหน้าที่หลักด้านการให้บริการและสนับสนุนการศึกษา และผู้อำนวยการสำนักงานที่มีหน้าที่
สนับสนุนมหาวิทยาลัยเพื่อความเป็นเลิศที่ได้รับการเลือกโดยที่ประชุมของผู้ดำรงตำแหน่งดังกล่าวนั้น 
  (๖) กรรมการจำนวนสองคนจากคณาจารย์ประจำซึ่งไดท้ำการสอนในมหาวิทยาลัยมาแล้ว
ไม่น้อยกว่าสามปี และได้รับการเลือกตั้งโดยพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ และข้าราชการที่เป็น
คณาจารย์ประจำ 
  (๗) กรรมการจำนวนหนึ่งคนที่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ ผู้ซึ่งได้
ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี และได้รับการเลือกตั้งโดยพนักงานมหาวิทยาลัย             
สายสนับสนุนวิชาการและข้าราชการที่มิใช่คณาจารย์ประจำ 
  สำหรับเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ ให้คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีเลือก
กรรมการคนหนึ่งเป็นเลขานุการ และให้ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้ช่วยเลขานุการ    
ทั้งนี้ ต้องเริ่มกระบวนการในช่วงที่อธิการบดีเหลือวาระการดำรงตำแหน่งไม่น้อยกว่า 180 วัน คือ วันที่ 
27 พฤศจิกายน 2566 แต่กำหนดการประชมุสภามหาวทิยาลัยในเดอืนพฤศจิกายน 2566 ได้กำหนดไว้
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แล้วในวันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 ซึ่งจะทำให้ไม่สามารถแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี      
ก่อนครบวาระไม่เกินกว่า 180 วัน ตามที่ข้อบังคับกำหนดไว้ได้  จึงเห็นควรดำเนินการเพ่ือเสนอ         
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ในการประชุมครั้งที่ 11/2566 วันที่ 
26 ตุลาคม 2566 ฉะนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามที่ข้อบังคับฯ กำหนด ขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ดังนี้ 
  ๑. แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 1 คน เป็นประธานกรรมการ
และจำนวน 2 คน เป็นกรรมการ 
  2. มอบหมายให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยดำเนินการจัดให้มีการเลือกกรรมการสรรหา
อธิการบดีตามข้อ 4 (๔) และ (๕) และเลือกตั้งกรรมการสรรหาอธิการบดีตามข้อ 4 (๖) และ (๗) 
  3. เมื่อได้กรรมการสรรหาอธิการบดีครบตามองค์ประกอบแล้ว มอบอำนาจให้นายก               
สภามหาวิทยาลัยลงนามในคำสั่งแต่งตั้ง และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป 
  โดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2560                   
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ข้อ 4 กำหนดให้การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
อธิการบดีเป็นอำนาจของสภามหาวิทยาลัย 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ประธานกล่าวว่า สำหรับกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่จะเป็นประธาน
กรรมการและกรรมการนั้น ขอเสนอดังนี้ 
  ๑. นายมานิจ  สุขสมจิตร เป็นประธานกรรมการ 
  ๒. ศาสตราจารย์วุฒิสาร  ตันไชย เป็นกรรมการ 
  ๓. นายวินิจ  ศิลามงคล เป็นกรรมการ 

มติที่ประชุม 
  ๑. อนุมัติแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการและ
กรรมการ ดังนี้ 
      (๑) นายมานิจ  สุขสมจิตร เป็นประธานกรรมการ 
      (๒) ศาสตราจารย์วุฒิสาร  ตันไชย เป็นกรรมการ 
      (๓) นายวินิจ  ศิลามงคล เป็นกรรมการ 
  2. มอบหมายให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยดำเนินการจัดให้มีการเลือกกรรมการสรรหา
อธิการบดีตามข้อ 4 (๔) และ (๕) และเลือกตั้งกรรมการสรรหาอธิการบดีตามข้อ 4 (๖) และ (๗) 
  3. เมื่อได้กรรมการสรรหาอธิการบดีครบตามองค์ประกอบแล้ว มอบอำนาจให้                          
นายกสภามหาวิทยาลัยลงนามในคำสั่งแต่งตั้ง และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป 
 

   4.3 เรื่อง  ขออนุมัติหลกัสตูรใหม่ และหลักสูตรปรับปรุงของคณะ/สถาบันต่าง ๆ 
  รองอธิการบดฝี่ายวิชาการแถลงว่า ฝ่ายวิชาการขอเสนอหลักสูตรและการเปิดสอนหลักสูตร
ใหม่ และหลักสูตรปรับปรุงของคณะ/สถาบันต่าง ๆ จำนวน 5 หน่วยงาน ท่ีได้เสนอหลักสูตร จำนวน        
10 หลักสูตร ประกอบด้วย หลักสูตรใหม่ จำนวน 6 หลักสูตร และหลักสูตรปรับปรุง จำนวน 4 หลักสูตร 
  คณะกรรมการนโยบายวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 
2566 มีมติเห็นชอบหลักสูตรใหม่ และหลักสูตรปรับปรุงของคณะ/สถาบันต่าง ๆ ทั้ง 10 หลักสูตร 
เรียบร้อยแล้ ว โดยทุกหลักสูตรเป็ นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา                  



- ๑๕ - 
 

เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา                    
พ.ศ. 2565 รวมทั้งข้อบังคับของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  หลักสูตรและการเปิดสอนหลักสูตรใหม่และหลักสูตรปรับปรุงของคณะ/สถาบันต่าง ๆ
จำนวน ๑๐ หลักสูตร ดังนี้ 
  ๑. หลักสูตรใหม่ จำนวน 6 หลักสูตร ได้แก่ 
      คณะนิติศาสตร์ 
      ๑) หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิ ชากฎหมายทั่วไป (หลักสูตรใหม่            
พ.ศ. 2567) 
      คณะแพทยศาสตร์ 
      ๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาตจวิทยา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) 
      ๒ ) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณ ฑิต สาขาวิชาการแพทย์ แผนไทยคลินิ ก                      
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) 
      ๓) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจักษุวิทยา (หลักสูตรนานาชาติ          
/หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) 
      คณะสหเวชศาสตร์ 
      ๑) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการฟ้ืนฟูและวิทยาศาสตร์การออก                 
กำลังกาย (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) 
      วิทยาลัยสหวิทยาการ 
      ๑) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) 
(หลักสูตรพหุวิทยาการ) ศูนย์รังสิต 
  2 หลักสูตรปรับปรุง จำนวน 4 หลักสูตร ได้แก่ 
      คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
      1 ) หลั กสู ต รวิท ยาศาสตรมห าบัณ ฑิ ต  สาขาวิ ช าธุ รกิ จอสั งห าริ มท รัพย์                         
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
      2) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการธุรกิจ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
      คณะแพทยศาสตร์ 
      3) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาระบาดวิทยาคลินิก (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2567) 
      4) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาระบาดวิทยาคลินิก (หลักสูตรปรับปรุง     
พ.ศ. 2567) 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  อนุมัติหลักสูตรและการเปิดสอนหลักสูตรใหม่ และหลักสูตรปรับปรุงของคณะ/สถาบัน 
ต่าง ๆ จำนวน 10 หลักสูตร ตามที่เสนอ 
 

    



- ๑๖ - 
 

4.4 เรื่อง  พิจารณาข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ วา่ด้วยการบริหารสถาบัน 
  เทคโนโลยีนานาชาติสริินธร (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566 
  รองศาสตราจารย์ ดร.อานนท์  มาเม้า ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย แถลงว่า                   
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ว่าด้วยการบริหารสถาบันเทคโนโลยีน านาชาติสิรินธร                      
พ.ศ. ๒๕๖๒ หมวด ๓ ข้อ ๑๒ (๑) ได้ระบุหนึ่งในคุณสมบัติของผู้อำนวยการ คือ “ดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการระดับศาสตราจารย์ ตามพระราชบัญญัติหรือระเบียบข้อบังคับ แต่ไม่รวมถึงศาสตราจารย์พิเศษ” 
ซึ่งก่อนข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ว่าด้วยการบริหารสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร                   
พ.ศ. ๒๕๖๒ จะมีผลบังคับใช้ การแต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการ รวมถึงตำแหน่งศาสตราจารย์ของ
คณ าจารย์ ใน สั งกั ด สถ าบั น ฯ  อ ยู่ ภ าย ใต้ อ ำน าจขอ งสภ าม ห าวิ ท ย าลั ย  ต่ อ ม าข้ อ บั งคั บ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร พ.ศ. ๒๕๖๒ หมวด ๑๐ 
ข้อ ๓๔ วรรคหนึ่ง ระบุ “หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจำที่เป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัดสถาบันให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนตำแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจำซึ่งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย” 
ซึ่งเป็นผลทำให้ศาสตราจารย์ในสังกัดสถาบันฯ จะเป็นบุคคลที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งศาสตราจารย์ 
  เนื่องจากขั้นตอนการกลั่นกรองโดยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม เพื่อเสนอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์อาจใช้เวลา
หลายปี จึงจะแล้วเสร็จ ซึ่งอาจเป็นผลทำให้จำนวนบุคลากรในสังกัดสถาบันฯ ที่เหมาะสมและสามารถ
ได้รับการสรรหาให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันฯ มีไม่เพียงพอ เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว แต่ยังคงไว้
ซึ่งมาตรฐานเดิม คณะกรรมการอำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรจึงเห็นสมควรให้ปรับปรุง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร ทั้งนี้ ได้ผ่าน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการอำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร  ในการประชุมครั้งที่     
๔/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ และคณะกรรมการด้านยกร่างและแก้ไขระเบียบ/ข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๘ กันยายน ๒๕๖๖ 
  สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรขอเสนอปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   
ว่าด้วยการบริหารสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยให้ยกเลิกความใน (๑) ของข้อ ๑๒ 
ของข้อบังคับมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบรหิารสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร พ.ศ. ๒๕๖๒ 
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “(๑) ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ที่ไม่รวมถึงศาสตราจารย์
พิเศษตามพระราชบัญญัติหรือระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  หรือของสถาบัน                
อุดมศึกษาอื่น หรือเป็นผู้ที่สภามหาวิทยาลัยหรือสภาสถาบันอุดมศึกษาอื่นมีมติเห็นชอบให้ดำเนินการ                            
เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ที่ไม่รวมถึงศาสตราจารย์พิเศษ                   
ทั้ งนี้  ใน ก รณี ที่ เป็ น ก าร พิ จ ารณ าให้ ด ำ เนิ น ก าร เพ่ื อท รงพ ระก รุณ าโป รด เกล้ าฯ  แต่ งตั้ ง                                    
โดยสภาสถาบันอุดมศึกษาอื่นให้พิจารณาเป็นรายกรณีไป” 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

   
 



- ๑๗ - 
 

มติที่ประชุม 
  อนุมัติข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติ 
สิรินธร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 ตามที่เสนอ 
 

   4.5 เรื่อง  ขอยกเลิกการอนุมัติปริญญาให้แก่ผู้สำเร็จการศึกษา รุ่นที่ 12 
  ประจำปีการศึกษา 2565 
  ผู้อำนวยการสำนักงานทะเบียนนักศึกษาแถลงว่า ตามที่สำนักงานทะเบียนนักศึกษา         
ได้เสนอชื่อ นางสาวภารดี  อ่องสมบัติ เลขทะเบียน ๖๒๑๖๖๘๐๔๐๒ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์                    
และการผังเมือง เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในรุ่นที่  ๑๒ ประจำภาคการศึกษาที่  ๒               
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ โดยเสนอรายชื่อขออนุมัติสภามหาวิทยาลัยในวันที่  ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๖                   
และสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติปริญญาให้กับ นางสาวภารดี  อ่องสมบัติ เลขทะเบียน ๖๒๑๖๖๘๐๔๐๒                  
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี นั้น 
  เนื่องจากคณะฯ ได้มีบันทึกที่  อว ๖๗.๓๕/๑๕๗๙ ลงวันที่  ๔ กันยายน ๒๕๖๖                     
แจ้งขอยกเลิกการอนุมัติปริญญา โดยคณะฯ ได้รับคำร้องขอลาพักการศึกษาในภาค ๑/๒๕๖๖                      
แ ล ะ ภ า ค  ๒ /๒ ๕ ๖ ๖  เมื่ อ วั น ที่  ๒ ๘  สิ ง ห าค ม  ๒ ๕ ๖ ๖  เ พ่ื อ ร อ ส อ บ ป ระ ม ว ล ค ว าม รู้                             
(Exit Examination) จึ งได้ทำการทวนสอบอีกครั้ ง พบว่ าคณะฯ ได้ ส่ งผลสอบประมวลความรู้                           
(Exit Examination) ผิดพลาด จาก U (ใช้ไม่ได้) เป็น S (ใช้ได้) มีผลให้ นางสาวภารดี  อ่องสมบัติ ไม่สามารถ
สำเร็จการศึกษาได้ เนื่องจากยังศึกษาไม่ครบตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาที่หลักสูตรกำหนดไว้ 
  คณะฯ ได้มีการทวนสอบผลการสอบประมวลความรู้ (Exit Examination) ของ นางสาวภารดี      
อ่องสมบัติ  เลขทะเบียน ๖๒๑๖๖๘๐๔๐๒ พบว่าได้ผลการสอบประมวลความรู้ฯ เป็น U (จากเดิม S)                      
และส่งบันทึกแจ้งขอยกเลิกการอนุมัติปริญญาต่อผู้อำนวยการสำนักงานทะเบียนนักศึกษา เนื่องจากยังศึกษา                  
ไม่ครบตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาที่หลักสูตรกำหนดไว้ 

สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป คือ เนื่องจากกรณีนี้ เป็นเรื่องสำคัญในเชิงระบบ                     
ซึ่งจะส่งผลกระทบในแง่ความน่าเชื่อถือของ มธ. ต่อสังคมภายนอก และเพ่ือมิให้เกิดเรื่องในลักษณะนี้              
ขึ้นอีกในอนาคต ควรจะได้มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการได้ทำการตรวจสอบและหาแนวทางใน
การป้องกันเรื่องดังกล่าวไม่ให้เกิดขึ้นในอนาคต และรายงานสภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป 
 

มติที่ประชุม 
  1 . อนุ มั ติ ยก เลิ กการอนุ มั ติป ริญ ญ าฯ รุ่นที่  ๑๒  ประจำปี การศึ กษา ๒๕๖๕                           
ให้กับนางสาวภารดี   อ่องสมบัติ  เลขทะเบียน ๖๒๑๖๖๘๐๔๐๒ นักศึกษาระดับปริญญาตรี                 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง ตามที่เสนอ 
  2. มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการไปดำเนินการตามข้อสังเกตของที่ประชุม                     
และรายงานสภามหาวิทยาลัยทราบในการประชุมต่อไป 
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   ๔.๖ เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครัง้ที่ ๑๐/๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี 
  ๒๖ กันยายน ๒๕๖๖ (พิจารณาลับ) 
 

   ๔.๗ เรื่อง  รายงานผลการสรรหาคณบดวีิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย  อึ๊งภากรณ์ (ลับ) 
 

   ๔.๘ เรื่อง  ผลการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ (ลับ) 
 

   ๔.๙ เรื่อง  ขออนุมัติแต่งตั้งรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ไม่ได้อยู่ในบัญชีรายชื่อที่ ก.พ.อ. กำหนด 
  เพ่ือทำหน้าที่ประเมินผลงานวิชาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของ 
  ผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวชิาการ (พนักงานมหาวิทยาลัย) (ลับ) 
  ระเบียบวาระที่ ๔.๖ – ๔.๙ รายละเอียดปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
(ฉบับพิจารณาลับ) 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่อง  เพื่อทักท้วง 
   5.1 เรื่อง  คณะศิลปศาสตร์ขอปิดหลกัสตูรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวเิทศคดีศกึษา 
  (อาเซียน - จีน) (หลกัสตูรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 3/2562 
เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2562 มีมติเห็นชอบแนวทางการลดและควบรวมหลักสูตร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ทางวิชาการ และให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 เป็นต้นไป โดยมีหลักเกณฑ์การปิดหลักสูตร               
ใน 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ผลประเมินคุณภาพหลักสูตร จํานวนนักศึกษายืนยันสิทธิ์/ขึ้นทะเบียนเป็น
นักศึกษาเทียบเป้าหมายแผนรับ และผลประเมินผู้ใช้บัณฑิตและภาวการณ์มีงานทำ นั้น 
  การอนุมัติปิดหลักสูตรเป็นอำนาจของสภามหาวิทยาลัย ซึ่ งสภามหาวิทยาลัย                      
ในการประชุมครั้งที่ 6/2562 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2562 ได้มีมติมอบอำนาจการพิจารณาให้
อธิการบดีเป็นผู้พิจารณาการปิดหลักสูตรของคณะ/วิทยาลัย/สถาบันต่าง ๆ และรายงานสภามหาวิทยาลัย
เพื่อทราบหรือทักท้วงต่อไป และต้องแจ้งสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ภายใน 30 วัน นับจากวันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัต ิ
  อธิการบดี ได้อนุ มัติปิ ดหลักสูต รศิลปศาสตรบัณ ฑิต สาขาวิชาวิ เทศคดีศึกษา                   
(อาเซียน - จีน) (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) คณะศิลปศาสตร์ เมื่อวันที่ 13 
กันยายน 2566 โดยหลักสูตรดังกล่าวได้รับอนุมัติให้เปิดสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 25 57 และตั้งแต่                
ปีการศึกษา 2560 - 2562 มีจำนวนผู้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาต่ำกว่าเป้ารับมากกว่าร้อยละ 50                  
ซึ่งเป็นหลักสูตรที่เข้าเกณฑ์การปิดหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และคณะฯ ได้รับอนุมัติให้งดรับนักศึกษาใน
ปีการศึกษา 2564 - 2565 ปัจจุบันมีนักศึกษาคงค้าง 39 คน และคาดว่านักศึกษาคนสุดท้าย               
จะสำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2566 
  สำหรับละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  เห็นชอบกรณีที่อธิการบดีอนุมัติปิดหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิเทศคดีศึกษา 
(อาเซียน - จีน) (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) คณะศิลปศาสตร์ โดยให้มีผลตั้งแต่   
ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป ทั้งนี้ ให้หลักสูตรดังกล่าวปิดหลักสูตรโดยสมบูรณ์เมื่อนักศึกษาคนสุดท้าย
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ของหลักสูตรสำเร็จการศึกษา และให้คณะศิลปศาสตร์จัดการเรียนการสอนแก่นักศึกษาที่ยังคงค้าง                
ในหลักสูตรจนกว่านักศึกษาจะสำเร็จการศึกษาทั้งหมด 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๖  เรื่อง  เพ่ือทราบ 
   ๖.๑ เรื่อง  รายงานผลการอนุมัติปริญญาให้แก่ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่สำนักงานสภามหาวิทยาลัย       
ได้เสนอสภามหาวิทยาลัยในการขออนุมัติปริญญาให้แก่ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕         
โดยหนังสือเวียน คือ หนังสือที่ อว ๖๗.๐๑/ว ๑๓๓๖ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๖ ขออนุมัติปริญญา
ให้ แก่ ผู้ ส ำ เร็ จการศึ กษา  รุ่ น ที่  ๑๓  จำนวน  ๕ ๑๘  ราย  และรุ่น ที่  ๑๔  จำนวน  ๘ ๕๐  ราย                       
(อนุปริญญา ๓๗ ราย) โดยกำหนดให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยทักท้วงภายในวันที่ ๑๘ กันยายน                
๒๕๖๖ นั้น 
  เนื่องจากครบกำหนดระยะเวลาดังกล่าวแล้ว ปรากฏว่าไม่มีกรรมการสภามหาวิทยาลัย              
ท่านใดทักท้วง จึงถือว่าสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติปริญญ าให้แก่ผู้สำเร็จการศึกษา จำนวน             
๑,๓๖๘ ราย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

เลขที่หนังสือเวยีน กำหนด
ทักท้วง 

รุ่น
ที่ 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา รวม 
ปริญญา

เอก 
ปริญญา

โท 
ปริญญา

ตร ี
ป.

บัณฑิต 
อนุปริญญา 

คณะนิติศาสตร ์
ที่ อว ๖๗.๐๑/ว ๑๓๓๖ 
ลว ๑๑ ก.ย. ๖๖ 

๑๘ ก.ย. ๖๖ ๑๓ ๔๒ ๔๓๕ ๔๑ - - ๕๑๘ 
๑๔ ๒๔ ๒๗๑ ๕๑๘ - ๓๗ ๘๕๐ 

รวม ๖๖ ๗๐๖ ๕๕๙ - ๓๗ ๑,๓๖๘ 
 

  ทั้งนี้ การขออนุมัติปริญญาใหแ้กผู่้สำเรจ็การศกึษา รุ่นที่ ๑๓ รุ่นที่ ๑๔ ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ได้ผ่านการตรวจสอบของคณะกรรมการกลั่นกรองตรวจสอบการขออนุมัติปริญญาให้แก่ผู้สำเร็จ
การศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๖ เมื่อวันที่  ๘ กันยายน ๒๕๖๖ และผู้ขออนุปริญญาของ          
คณะนิติศาสตร์ จำนวน ๓๗ ราย เพื่อใช้เป็นหลักฐานในการสมัครสอบใบประกอบวิชาชีพทนายความและ
สมัครสอบข้าราชการ 
  

สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๖.๒ เรื่อง  รายงานการอนุมัติแต่งตั้งผูร้ักษาการแทนในตำแหน่งคณบดีวิทยาลัย 
  สหวิทยาการ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้ง         
รองศาสตราจารย์ ดร.สายฝน  สุเอียนทรเมธี  ดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ ตั้งแต่วันที่       
๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๓ นั้น เนื่องจาก รองศาสตราจารย์ ดร.สายฝน  สุเอียนทรเมธี จะดำรงตำแหน่งดังกล่าว
ครบวาระในวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๖ และการดำเนินการสรรหาคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการคนใหม่          
ยังไม่แล้วเสร็จ ฉะนั้น เพ่ือให้การบริหารงานและการดำเนินงานของวิทยาลัยสหวิทยาการเป็นไป         
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โดยเรียบร้อยและต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยขอเสนอแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ ดร.สายฝน  สุเอียนทรเมธี   
เป็นผู้รักษาการแทนในตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๖            
เป็นต้นไป จนกว่าจะได้มีการแต่งตั้งคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการคนใหม่ 
  นายกสภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาแล้ว อนุมัติแต่งตั้งผู้รักษาการแทนในตำแหน่งคณบดี
วิทยาลัยสหวิทยาการตามที่เสนอ 
  ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒                  
ได้มีมติมอบอำนาจให้นายกสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้ พิจารณาแต่งตั้ งผู้รักษาการแทนในตำแหน่ง            
คณบดี/ผู้อำนวยการสถาบัน ในกรณีที่ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง หรือลาออกจากตำแหน่ง หรือในกรณีที่          
การดำเนินการสรรหาไม่แล้วเสร็จ และรายงานสภามหาวิทยาลัยทราบ 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๖.๓ เรื่อง  การตรวจประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือรับรองการดำเนินงานของ 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์            
ได้ใช้เกณฑ์ EdPEx ตั้งแต่ปีการศึกษา 2558 เป็นต้นมา และจัดให้มีการประเมินคุณภาพผลลัพธ์                
การดำเนินงานเป็นประจำทุกปี นับตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 เพ่ือให้มหาวิทยาลัย รับทราบจุดแข็ง       
และโอกาสในการปรับปรุงคุณภาพของมหาวิทยาลัยต่อไป นั้น 
  โดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการประกันคุณภาพ พ.ศ. 2564 ข้อ 16 
กำหนดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งของมหาวิทยาลัยและส่วนงาน และรายงานผลการประเมิน
ต่อคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาปีละหนึ่งครั้ง หรือเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัย
กำหนด 

ฝ่ายพัฒนาคุณภาพได้กำหนดจะรับประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย                  
ปีการศึกษา 2565 (พ.ศ. 2566) 2 รายการ คือ (1) ขอรับรางวัลคุณภาพแห่งชาติ ประจำปี 2566        
และ (2) รับการตรวจประเมินคุณภาพภายนอก ปีการศึกษา 2565 กับสถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ                    
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   1. ขอรับรางวัลคุณภาพแห่งชาติ ประจำปี 2566 เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้ส่งสมัคร
ขอรับรางวัลคุณภาพแห่งชาติ เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2566 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยได้รับคำแนะนำที่จะช่วย
ให้มหาวิทยาลัยสามารถปรับทิศทางการพัฒนาได้อย่ างถูกต้องและยั่งยืนเทียบเท่ามาตรฐานโลก                      
และหาก ได้ รั บ ค ะแน นสู งก ว่ า  330 จะ ได้ รั บ ก าร Site Visit จากคณ ะกรรมการฯ  ใน ช่ ว ง                              
เดือนสิงหาคม - พฤศจิกายน 2566 
  2. รับการตรวจประเมินคุณภาพภายนอก ในปี 2566 โดยผู้ตรวจประเมินรางวัล
คุณภาพแห่งชาติจากสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ เนื่องจาก 
      2.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กำหนดให้มี
การประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่ง อย่างน้อย 1 ครั้ง ในทุก 5 ปี นับตั้งแต่                       
การประเมินครั้งสุดท้าย และเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 



- ๒๑ - 
 

      2.2 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ได้รับประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา               
ครั้งสุดท้ายจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  (สมศ.)      
เมื่อวันที่ 1 – 5 กรกฎาคม 2556 (ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2555) และ สมศ. อยู่ระหว่าง     
การปรับโครงสร้างองค์กร ระหว่างปี พ.ศ. 2559 - 2564 จึงทำให้มหาวิทยาลัยไม่ได้รับการประเมิน
คุณภาพภายนอกนับตั้งแต่นั้นมา 
      2.3 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา (กมอ.) เรื่อง หน่วยงานประเมิน
คุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) ได้กำหนดให้สถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติเป็นหน่วยงาน
ประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา (ประกาศ ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2564) และมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ใช้ระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx ตั้งแต่ปีการศึกษา 2558 เป็นต้นมา   
จึงสอดคล้องกับสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ 
  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่  
3/2566 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2566 และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 
13/2566 เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2566 ได้มีมติเห็นชอบให้ใช้ผลการตรวจประเมิน “ขอรับรางวัล
คุณภาพแห่งชาติ” ทดแทน การตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2565 เนื่ องจาก                           
มีองค์ประกอบของคณะกรรมการเป็น “ผู้ตรวจประเมินรางวัลคุณภาพแห่งชาติ” และได้รับ “Feedback 
Report” เช่นเดียวกับการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัยที่ฝ่ายพัฒนาคุณภ าพ
ดำเนินการทุกปี และเห็นชอบการประเมินคุณภาพภายนอกจากสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 

 ๖.4 เรื่อง  รายงานการก่อหน้ีผกูพันข้ามปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๑ 
  รายการเชา่รถตู้ มธ. ศูนยพั์ทยา 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗            
กองบริหารศูนย์พัทยามีความจำเป็นต้องดำเนินการเช่ารถยนต์ส่วนกลางสำหรับกิจกรรมและงานของ
มหาวิทยาลัย ทดแทนการเช่ารถยนต์ตู้ จำนวน ๑ คัน ที่เช่าระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๖ 
ซึ่งหมดสัญญาในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
  กองบริหารศูนย์พัทยาได้ดำเนินการเช่ารถตู้ มธ. ศูนย์พัทยา จำนวน ๑ คัน ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ เส ร็จสิ้นแล้ว                       
ในวงเงิน  ๑ ,๔๐๕,๙๘๐ บาท และได้ขออนุมัติต่ออธิการบดีก่อหนี้ ผูกพันข้ามปี งบประมาณ                         
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๑ รายการเช่ารถตู้ มธ. ศูนย์พัทยา                 
จำนวน ๑ คัน เป็นจำนวนเงิน ๑,๔๐๕,๙๘๐ บาท แล้ว รายละเอียดดังนี้ 
  ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ วงเงนิ ๒๘๑,๑๙๖ บาท 
  ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ วงเงนิ ๒๘๑,๑๙๖ บาท 
  ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ วงเงนิ ๒๘๑,๑๙๖ บาท 
  ปีงบประมาณ ๒๕๗๐ วงเงนิ ๒๘๑,๑๙๖ บาท 
  ปีงบประมาณ ๒๕๗๑ วงเงนิ ๒๘๑,๑๙๖ บาท 
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  การผูกพันงบประมาณข้ามปีงบประมาณ สภามหาวิทยาลัยได้มีมติมอบอำนาจให้
อธิการบดีเป็นผู้พิจารณา ตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑๓/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๒๐ 
ธันวาคม ๒๕๕๓ โดยขอให้หน่วยงานนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๖.5 เรื่อง  คณะวารสารศาสตรแ์ละสื่อสารมวลชนรายงานการกันเงินงบประมาณรายจ่าย 
  จากรายได้หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไวเ้บิกเหลือ่มปี 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า  ด้วยคณะวารสารศาสตร์และ
สื่อสารมวลชนมีรายการที่จำเป็นต้องขอกันเงินงบประมาณ และขยายเวลากันเงินงบประมาณจาก                       
งบรายได้หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน ๑ รายการ คือ ค่าจ้างซ่อมแซมชายคา
โดยรอบอาคารและผนังด้านหน้าอาคารคณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน ท่าพระจันทร์                      
จำนวน ๑ รายการ เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น ๒๘๓,๐๑๕.๕๔ บาท 
  ทั้งนี้ เป็นไปตามข้อ ๒๐ และข้อ ๕๙ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย           
การบริหารการเงิน งบประมาณ และการบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๔ และประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์           
เรื่อง หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย                 
พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๗ ระบุว่า อธิการบดีหรือหัวหน้าหน่วยงานมีอำนาจอนุมัติกันเงินงบประมาณไว้เบิกจ่าย
เหลื่อมปี และ/หรือ การขยายเวลาเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ได้กันไว้แล้วรายงานสภามหาวิทยาลัย           
เพื่อทราบ 

สำหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
  

   ๖.6 เรื่อง  สถาบันภาษารายงานการอนุมัติกันเงินงบประมาณจากงบรายได้หน่วยงาน 
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วยสถาบันภาษามีรายการ          
ที่จำเป็นต้องขอกันเงินงบประมาณจากงบรายได้หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน      
4 รายการ ดังนี้ 
  ๑. จ้างเหมาบริการจัดสัมมนาบุคลากรและร่วมกิจกรรมสันทนาการประจำปี ๒๕๖๖          
ณ เขาค้อ เพชรบูรณ์ จำนวนเงิน ๒๗๗,๑๓๐.๐๐ บาท 
  ๒. ซื้อระบบกล้องวงจรปิด พร้อมติดตั้ง มธ. ศูนย์รังสิต จำนวน ๑ ระบบ จำนวนเงิน 
๑๘๐,๙๐๔.๙๐ บาท 
  ๓. จ้างผลิตวิดีโอประชาสัมพันธ์แนะนำหลักสูตรโครงการบัณฑิตศึกษา จำนวน ๑ งาน 
จำนวนเงิน ๖๐,๐๐๐.๐๐ บาท 
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  ๔. จ้างปรับปรุง OFFICE OF TESTING CENTER ชั้น ๑ สถาบันภาษา มธ. ท่าพระจันทร์ 
จำนวน ๑ งาน จำนวนเงิน ๗๔๕,๒๙๐.๑๔ บาท 
  รวมทั้ง ๔ รายการ เป็นจำนวนเงินรวมทั้งสิ้น ๑,๒๖๓,๓๒๕.๐๔ บาท 
  ทั้งนี้ เป็นไปตามข้อ ๒๐ และข้อ ๕๙ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย           
การบริหารการเงิน งบประมาณ และการบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๔ และประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์           
เรื่อง หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย                 
พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๗ ระบุว่า อธิการบดีหรือหัวหน้าหน่วยงานมีอำนาจอนุมัติกันเงินงบประมาณไว้เบิกจ่าย
เหลื่อมปี และ/หรือ การขยายเวลาเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ได้กันไว้แล้วรายงานสภามหาวิทยาลัย       
เพื่อทราบ 
  สำหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๖.7 เรื่อง  สถาบันสัญญาธรรมศักดิ์เพ่ือประชาธิปไตย รายงานการกันเงินงบประมาณ 
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไว้เบิกเหลื่อมปี และขยายเวลาเบิกจ่ายเงินที่ได้ 
  กันเงินไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และ ๒๕๖๕ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า  ด้วยสถาบันสัญญาธรรมศักดิ์                 
เพื่อประชาธิปไตย ได้รับอนุมัติกันเงินงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปี              
และอนุมัติขยายเวลาเบิกจ่ายเงินที่ได้กันไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และ 
๒๕๖๕ ซึ่งเป็นโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ดำเนินการและอยู่ระหว่างการดำเนินงาน และยังดำเนิ นการ      
ไม่แล้วเสร็จ เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  ๑. กันเงินงบประมาณงบเงินอุดหนุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไว้เบิกจ่าย
เหลื่อมปี จำนวนเงิน ๓๐๒,๔๗๕ บาท ซึ่งมีโครงการดังนี้ 
      ๑.๑ โครงการจัดทำหนังสือ เรื่อง “เศรษฐศาสตร์การเมืองว่าด้วยพัฒนาการ
ป ระ ช าธิ ป ไต ย  เศ รษ ฐกิ จ แ ล ะสั งค ม  จ าก ส ย าม ยุ ค ป ฏิ รู ป  สู่ ไท ย ยุ ค เศ รษ ฐกิ จ ดิ จิ ทั ล ”                                      
โดย รองศาสตราจารย์ ดร.อนุสรณ์  ธรรมใจ จำนวนเงิน ๑๖๖,๐๐๐ บาท 
      ๑.๒ โครงการจัดทำหนังสือเรื่อง “การควบคุมการใช้จ่ายเงินขององค์กรปกครอง               
ส่วนท้องถิ่นประเทศฝรั่งเศส” โดย อาจารยณ์ัฐวุฒิ  คล้ายขำ จำนวนเงิน ๘๖,๐๐๐ บาท 
      ๑.๓ โครงการซ่อมแซมป้ายสถาบันฯ จำนวนเงิน ๕๐,๔๗๕ บาท 
  ๒. ขยายเวลาเบิกจ่ายเงินที่ได้กันไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปี ประจำปี ๒๕๖๔ และ ๒๕๖๕ 
จำนวนเงิน ๓๕๗,๐๐๐ บาท ซึ่งมีโครงการดังนี้ 
      ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
      ๒.๑ โครงการวิจัยเรื่อง ความคิดทางรัฐธรรมนูญและความมุ่งหมายทางการเมือง                         
ในการจัดทำร่างรัฐธรรมนูญ : ศึกษาผู้ร่วมออกแบบรัฐธรรมนูญฉบับปี ๒๕๔๐ ฉบับปี  ๒๕๕๐                   
และฉบับปี ๒๕๖๐ โดย ดร.ชาย  ไชยชิต จำนวนเงิน ๑๕๐,๐๐๐ บาท 
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      ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
      ๒.๒ โครงการจัดทำหนังสือ “การปกครองท้องถิ่นของประเทศ สหรัฐอเมริกา อังกฤษ 
ฝรั่งเศส ญี่ปุ่น” 
            ๒.๒.๑ หนังสือเรื่องการปกครองท้องถิ่นประเทศอังกฤษ เขียนโดย ศาสตราจารย์ 
ดร.ศุภสวัสดิ์  ชัชวาลย์ 
            ๒ .๒ .๒  ห นั งสื อ เรื่ อ งก ารป กครอ งท้ อ งถิ่ น ป ระ เท ศ ญี่ ปุ่ น  เขี ย น โด ย                   
รองศาสตราจารย์ ดร.วสันต์  เหลืองประภัสร์ เป็นเงิน ๒๐๗,๐๐๐ บาท 
  ทั้งนี้ เป็นไปตามข้อ ๒๐ และข้อ ๕๙ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย           
การบริหารการเงิน งบประมาณ และการบัญชี  พ.ศ. ๒๕๖๔ และประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์           
เรื่อง หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย                 
พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๗ ระบุว่า อธิการบดีหรือหัวหน้าหน่วยงานมีอำนาจอนุมัติกันเงินงบประมาณไว้เบิกจ่าย
เหลื่อมปี และ/หรือ การขยายเวลาเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ได้กันไว้แล้วรายงานสภามหาวิทยาลัย       
เพื่อทราบ 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๖.8 เรื่อง  สำนักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูงรายงานการออกประกาศหลักเกณฑ์ 
  และอัตราค่าบริการห้องประชุมและห้องสัมมนา (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. 2566 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วยสำนักงานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีชั้นสูงได้ออกประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าบริการ                    
ห้องประชุมและห้องสัมมนาของสำนักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูง (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๖                 
โดยปรับอัตราค่าบริการห้องประชุม/สัมมนา/โถงกิจกรรมของสำนักงานฯ และอัตราค่าบริการใช้พ้ืนที่
ห้องปฏิบัติการ 
  คณะกรรมการอำนวยการสำนักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูง ในการประชุม  
ครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้มีมติให้ความเห็นชอบแล้ว 
  ทั้งนี้  เป็นไปตามความในข้อ ๙ วรรคสอง ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์        
ว่าด้วยการบริหารการเงิน งบประมาณ และการบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๔ วรรคสอง ระบุว่า อัตราค่าธรรมเนียม            
ค่าบำรุง ค่าตอบแทน เบี้ยปรับ ค่าบริการในการให้บริการภายในอำนาจหน้าที่ของมหาวิทยาลัยและ            
ส่วนงานตาม ข้อ ๘ (๔) นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษาตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่อธิการบดี
กำหนดและรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
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   ๖.9 เรื่อง  การแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะของคณะ/หน่วยงานต่าง ๆ
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า คณะ/หน่วยงาน จำนวน              
๓ แห่ง เสนอผูท้รงคุณวุฒิภายนอก รวม ๔ คน เพื่อแต่งตั้งเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์
ที่ปรึกษา (ร่วม) หรือประธานกรรมการสอบ หรือกรรมการสอบวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 
ประกอบด้วย คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จำนวน 1 คน วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
จำนวน 2 คน และโครงการหลักสูตรปริญญาโทออนไลน์ ฝ่ายวิชาการ จำนวน 1 คน ซึ่งเมื่อพิจารณา          
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว. แล้ว มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

รายชื่อ 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว. 
คุณวฒุ ิ ผลงานทางวิชาการ 

                     ()  มตีามเกณฑ์   () ไม่มตีามเกณฑ์ 
คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญช ีจำนวน 1 คน   
1. รองศาสตราจารย์ นิพัทธ์  จิตรประสงค ์   
วิทยาลัยแพทยศาสตรน์านาชาติจุฬาภรณ ์ 
จำนวน 2 คน 

  

1. แพทยห์ญิง พู่กลิ่น  ตรีสโุกศล   
2. แพทยห์ญิง รชพร  รุ่งตระกูลชัย   
โครงการหลักสตูรปริญญาโทออนไลน์ ฝา่ยวิชาการ       
จำนวน 1 คน 

  

1. นายวัชรชาญ  สิริสุวรรณทัศน์   
   

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกทั้ง ๔ คน เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์สูงเป็น      
ที่ยอมรับ ซึ่ งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ จึงอยู่ ในเกณฑ์ที่จะแต่งตั้ งเป็นผู้ เชี่ยวชาญได้                   
และอธิการบดีได้อนุมัติแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกของคณะ/หน่วยงาน ดังกล่าวเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะแล้ว 

 

  รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่แต่งตั้งเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะของคณะ/หน่วยงาน ดังนี้ 
 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา/
สถาบัน 

ตำแหน่งงาน/ 
อายุงานปัจจุบัน 

สาขาวิชาที่
เชี่ยวชาญ 

รายชื่อนักศึกษา 
(เลขทะเบียน)/

หลักสูตร 

หัวข้อ
วิทยานิพนธ์ 

คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
1. รศ.นิพัทธ์ จิตร

ประสงค์ (อายุ 
๘๐ ปี) 

- พณ.บ. เกียรตนิิยม  
ดีมาก (รางวลัเรียนดี
เหรียญทองคำ      
พ.ศ. 2507) ,  
คณะพาณชิยศาสตร์
และการบญัช ี
มหาวทิยาลยั 
ธรรมศาสตร์, 2507 
 

-  กรรมการ 
ที่ปรึกษาโครงการ
ธุรกจิ
อสังหาริมทรัพย ์
คณะพาณชิยศาสตร ์
และการบัญชี มธ. 
(อายุงาน ๑๕ ปี) 
-- กรรมการประจำ
คณะพาณชิยศาสตร์

- ธุรกิจอสังหา 
ริมทรัพย์          
(การประเมิน
ราคาการจัดทำ
โครงการและ
การลงทุน) 
- การบริหาร 
ธุรกิจระหว่าง
ประเทศ  

นางสาววีรวรรณ      
สรอรรถกิจ 
(6502034363) 
หลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวชิาธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์ 
(หลักสูตรปรับปรุง           
พ.ศ. 2562) 

- ทัศนคติของ 
GEN X,Y,Z ต่อ
การเลือกซื้อที่อยู่
อาศัยมือสอง 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา/
สถาบัน 

ตำแหน่งงาน/ 
อายุงานปัจจุบัน 

สาขาวิชาที่
เชี่ยวชาญ 

รายชื่อนักศึกษา 
(เลขทะเบียน)/

หลักสูตร 

หัวข้อ
วิทยานิพนธ์ 

- M.B.A. 
(International 
Trade & Finance)  
(ทุนรัฐบาลสวีเดน), 
Gothenburg 
School of 
Economics and 
Business 
Administration, 
Sweden, 2511 
 
 
 
 

และการบัญช ี
(อายุงาน 16 ปี) 
- กรรมการสมาคมผู้
ประเมนิค่าทรัพย์สนิ
แห่งประเทศไทย 
(อายุงาน 37 ปี) 
-  กรรมการสมาคม  
ผู้ประเมนิ 
ค่าทรัพย์สนิแห่ง
อาเซียน  
(อายุงาน 13 ปี) 
- ประธาน
กรรมการวิชาการ
โรงเรียนธุรกิจ
อสังหาริม ทรัพย์  
(อายุงาน 21 ปี) 
- กรรมการและ
กรรมการตรวจสอบ
บริษัท ลลิล 
พรอพเพอร์ตี้ จำกัด 
(มหาชน)         
(อายุงาน 21 ปี) 
- กรรมการ 
และประธาน
คณะกรรมการ
ตรวจสอบบริษัท  
จี เจ สตีล จำกัด 
(มหาชน)     
(อายุงาน ๑๕ ปี) 
- กรรมการบริษทั   
ไอร่า แคปปติอล 
จำกัด (มหาชน)  
(อายุงาน ๑๒ ปี) 

- การบริหาร
การเงนิ (ตลาด
เงินและตลาด
ทุน) 
- การตรวจสอบ
และการควบคุม
ภายใน                      

 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ ์
1. แพทย์หญิง  

พู่กลิ่น ตรีสุโกศล 
(อายุ 60 ปี) 

- พบ. คณะ
แพทยศาสตร ์
ศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลยัมหิดล, 
2530 
 

- ที่ปรึกษา
ผู้อำนวยการโรค
ผิวหนัง : ปัจจบุัน 
- แพทย์ประจำ
สถาบนัโรคผิวหนัง  
(อายุงาน 30 ปี) 

ผื่นแพ้สัมผัส    
และอาชีวเวช
ศาสตร ์

1. นางสาวฐาณิดา  
กมลผาสุขชื่น 
(6529040484) 
หลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวชิาตจวิทยา 

- Using large 
language 
model-based AI 
chatbot for 
allergen 
avoidance 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา/
สถาบัน 

ตำแหน่งงาน/ 
อายุงานปัจจุบัน 

สาขาวิชาที่
เชี่ยวชาญ 

รายชื่อนักศึกษา 
(เลขทะเบียน)/

หลักสูตร 

หัวข้อ
วิทยานิพนธ์ 

- วุฒิบัตร สาขา 
ตจวิทยา, 2536 
- Certificate in 
Contact 
Dermatitis 
(Leidens 
University, The 
Netherlands) 
- การบริหาร
โรงพยาบาล 
(โรงเรียนการ
บริหารโรงพยาบาล 
มหาวิทยาลยั 
มหิดล) 
- แพทย์ประจำบา้น
ต่อยอด 
ตจศัลยศาสตร์, 
สถาบนัโรคผิวหนัง 
 
 

 (หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2562) 
 
 
 
 
2. นางสาวธรณ์ธันย์ 
ถิรคุณวิชชะ  
(6529040476) 
หลักสูตรวทิยา
ศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวชิา 
ตจวิทยา (หลักสูตร
นานาชาติ/หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
 
3. นายไพโรจน์        
วรภมร  
(6529320423) 
หลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวชิาตจวิทยา 
(หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2562) 
4. นายสิทธโิชค        
ตั้งกิจโชติ   
(6529040567) 
หลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวชิาตจวิทยา 
(หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2562) 

counseling in 
contact 
dermatitis – an 
assess ment of 
ChatGPT's 
reliability and 
accuracy 
- Prevalence of 
Allergens in 
Skincare 
Products 
Labeled for 
Sensitive Skin 
and Their 
Relevance to 
Sensitive Skin 
Syndrome 
- The Study of 
Prevalence and 
Characteristics 
of Sensitive 
Skin Syndrome 
 
 
 
 
- Preemptive 
Avoidance 
Strategies and 
Their 
Relevance to 
Toiletries and 
Skincare 
Products 
Designated for 
Use in Children 

2. แพทย์หญิง รชพร        
รุ่งตระกูลชัย  
(อายุ 39 ปี) 

- แพทยศาสตรบัณฑิต  
คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรังสิต, 
2550  

- แพทย์ชำนาญ
การ สถาบนัราช
ประชาสมาสัย 
(อายุงาน 10 ปี) 

ผื่นแพ้สัมผัส 
และอาชีว 
เวชศาสตร ์

1. นางสาวฐาณิดา  
กมลผาสุขชื่น 
(6529040484) 
หลักสูตรวิทยา

- Using large 
language 
model-based AI 
chatbot for 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา/
สถาบัน 

ตำแหน่งงาน/ 
อายุงานปัจจุบัน 

สาขาวิชาที่
เชี่ยวชาญ 

รายชื่อนักศึกษา 
(เลขทะเบียน)/

หลักสูตร 

หัวข้อ
วิทยานิพนธ์ 

วุฒิบัตร ตจวิทยา 
(ผิวหนัง) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย   
(Board of 
dermatology) 
- Diploma in 
dermatology , 
Conducted Jointly 
by The Royal Thai    
government and 
The government of 
Japan (JICA), 
Institute of 
dermatology  
Department of 
Medical Service 
Ministry of Public 
Health, 2552 
- Certificate of 
completion 
fellowship in 
Dermatologic Laser 
Surgery , 
Ramathibodi, 2552 
- Visiting Scholar:  
Molecular in 
dermatology and 
Cutaneous allergy 
clinics , St John's 
Institute of 
Dermatology , Guy's 
and St Thomas' 
Hospital 
King's College  
London  , United 
kingdom, 2556 
- วุฒิบัตร ตจวิทยา 
(ผิวหนัง) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
 

ศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวชิาตจวิทยา 
(หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2562) 
 
 
 
 
2. นางสาวธรณ์
ธันย์  
ถิรคุณวิชชะ  
(6529040476) 
หลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวชิาตจวิทยา 
(หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2562) 
3. นายไพโรจน์       
วรภมร  
(6529320423)  
หลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวชิาตจวิทยา 
(หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2562) 
 

allergen 
avoidance 
counseling in 
contact 
dermatitis - an  
assessment of 
ChatGPT's 
reliability and 
accuracy 
- Prevalence of 
Allergens in 
Skincare 
Products 
Labeled for 
Sensitive Skin 
and Their 
Relevance to 
Sensitive Skin 
Syndrome 
- The Study of 
Prevalence and 
Characteristics 
of Sensitive 
Skin Syndrome 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา/
สถาบัน 

ตำแหน่งงาน/ 
อายุงานปัจจุบัน 

สาขาวิชาที่
เชี่ยวชาญ 

รายชื่อนักศึกษา 
(เลขทะเบียน)/

หลักสูตร 

หัวข้อ
วิทยานิพนธ์ 

(Board of 
dermatology), 
2557 
- Certificate of 
Clinical Fellow in 
Dermatosurgery , 
Institute of 
Dermatology  
Department of 
Medical Service 
Ministry of Public 
Health, 3 July 
2017 – 29 June 
2018, 2561 
- Certificate of 
Fellowship training 
in Contact and 
Occupational 
Dermatology, 
Institute of 
Dermatology 
Department of 
Medical Service 
Ministry of Public 
Health, March 
2023, 2566 

โครงการหลักสูตรปรญิญาโทออนไลน์ ฝ่ายวิชาการ 
1. นายวัชรชาญ  

สิรสิุวรรณทัศน์ 
(อายุ 64 ปี) 

- หลักสูตรการ
ป้องกัน
ราชอาณาจักร 
วิทยาลัยป้องกัน
ราชอาณาจักร 
(วปอ.) รุ่นที่ 6, 
2562  
- บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลยั  
ธรรมศาสตร์, 
2548 
 

รองผู้ว่าการรถไฟ
แห่งประเทศไทย 
(อายุงาน 4 ปี) 

- วิศวกรรม
รถไฟ 
- พาณิชยศาสตร์
และการบัญช ี
- การป้องกัน
ราชอาณาจักร 
 

นายฐิติวัชร์ ตันสวัสดิ ์
(6533145048) 
หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมทางธุรกิจ 
(หลักสูตรการจัด
การศึกษาทางไกล/
หลักสูตรใหม่       
พ.ศ. 2563) 
 
 
 
 

การเพิ่มผล
ประกอบการจาก
การแบ่งโครงสร้าง
การดำเนินธุรกิจ
รถไฟในรูปแบบ
แนวดิ่ง :
กรณีศึกษา
ผู้ประกอบการเดิน
รถไฟขนส่ง 
สินค้าบนโครงข่าย
ระบบรางของ
ประเทศไทย 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา/
สถาบัน 

ตำแหน่งงาน/ 
อายุงานปัจจุบัน 

สาขาวิชาที่
เชี่ยวชาญ 

รายชื่อนักศึกษา 
(เลขทะเบียน)/

หลักสูตร 

หัวข้อ
วิทยานิพนธ์ 

- Master of 
Engineering 
program in 
Manufacturing 
Systems 
Engineering 
University of 
Wisconsin–
Madison, USA. 
2534 
- วิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวชิา
วิศวกรรมเคร่ืองกล   
(เกียรตินิยมอันดับ
สอง), มหาวิทยาลัย  
สงขลานครินทร์, 
2534 

สำหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบกรณีที่อธิการบดีอนุมัติแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะของ
คณะ/หน่วยงานต่าง ๆ จำนวน ๓ แห่ง รวม ๔ คน 
 
   ๖.10 เรื่อง  การปรับปรุงแก้ไขอาจารยผ์ู้รับผดิชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสตูร 
  เลขานุการสภามหาวทิยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบวา่ ตามเกณฑ์ สป.อว. การปรับปรุงแก้ไข
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นอำนาจของสภามหาวิทยาลัยที่ต้องพิจารณา
อนุมัติ และแจ้ง สป.อว. เพ่ือพิจารณารับทราบต่อไป โดยคณะ/หน่วยงาน ใช้มติสภามหาวิทยาลัย                   
เป็นเอกสารประกอบการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร หากหลักสูตรที่เสนอแก้ไขยังไม่ผ่าน                       
การพิจารณารับทราบจาก สป.อว. และสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๑๘ 
ตุลาคม ๒๕๕๓ ได้มีมติมอบอำนาจให้อธิการบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติการปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร และให้รายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ ตามมติสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2565 นั้น 
  ฝ่ายวิชาการพิจารณาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ของ สป.อว. แล้ว สอดคล้องกับเกณฑ์ทุกประการ จึงเสนออธิการบดีพิจารณา
อนุมัติ 
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  อธิการบดีได้อนุมัติให้คณะ/หน่วยงาน จำนวน ๔ แห่ง ปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร รวมทั้งสิ้น ๖ หลักสูตร เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานภาพของอาจารย์และ
การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ดังนี้ 
 

คณะ/หน่วยงาน 
ระดับการศกึษา 

รวม 
ตร ี โท เอก 

๑. คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ๑ - - ๑ 
๒. คณะศิลปกรรมศาสตร ์ - ๑ - ๑ 
๓. คณะสถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละการผังเมือง - ๑ - ๑ 
๔. คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร ์ ๑ ๑ ๑ ๓ 

รวม ๒ ๓ ๑ ๖ 
 

  ท้ังนี้ ทุกหลักสูตรใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว. ยกเว้นหลักสูตร
สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยทางสังคม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566)             
ใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕65 และหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕65 
 

  รายชื่อหลักสูตรและรายละเอียดการแก้ไขอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจำหลักสูตร 
 
 

หลักสูตร 
อาจารย์
ลำดับที ่

เดิม เปลี่ยนเป็น 

1. คณะสงัคมวิทยาและมานุษยวิทยา    

    1) หลักสูตรสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา
บัณฑิต สาขาการวิจัยทางสังคม  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566) 

2 ผศ.อัครนัย  ขวัญอยู ่ ผศ.สุดแดน  วิสทุธิลักษณ ์
3 อ.วิภาวี  พงษ์ปิน่ อ.ดร.อุดมลักษณ์  ฮุ่นตระกูล 
   

๒. คณะศิลปกรรมศาสตร์    
    1) หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาศิลปะ การออกแบบ และเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ (หลักสูตรใหม่  พ.ศ. 2565) 
(มี ผ ล บั ง คั บ ใช้ ตั้ ง แ ต่ ภ า ค  1 /2 5 6 6        
เป็นต้นไป) 

8 - ผศ.ดร.ภาวณี  บุญเสริม 
9 - อ.ดร.นรีรัตน์  พินิจธนสาร 

10 - ผศ.ดร.เกษหทัย  สิงห์อินทร์ 
11 - ผศ.ดร.อาทรี  วณิชตระกูล 
12 - รศ.วีระจักร์  สุเอียนทรเมธี 
13 - อ.ดร.ธีรศักดิ์  สะกล 

3. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
    และการผังเมือง 

   

    1 ) หลั กสู ต รสถาปั ตยกรรมศาสตร 
มหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
(มีผลบงัคบัใช้ตัง้แตภ่าค 1/2566 เปน็ตน้ไป) 

33 - อ.ดร.กนกวรรณ  ตระกูลยิ่งเจริญ 
34 - อ.ดร.พชร  สุวัณณทัพพะ 
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หลักสูตร 
อาจารย์
ลำดับที ่

เดิม เปลี่ยนเป็น 

4. คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 
    1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิ ท ย าก าร เรี ย น รู้  (ห ลั ก สู ต รป รั บ ป รุ ง          
พ.ศ. 2562) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ภาค 2/2565 
เป็นต้นไป) 

 
3 

 
ผศ.ดร.สุรวิทย์  อัสสพันธุ ์

 
ผศ.ดร.ชลิดา  จูงพันธ ์

4 ผศ.ดร.ลินดา  เยห์ ผศ.ดร.ศรัณวิชญ์  พรหมสาขา 
ณ สกลนคร 

    ๒) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิ ต 
สาขาวิชาวิทยาการเรียนรู้และนวัตกรรม
การศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
(มี ผ ล บั ง คั บ ใช้ ตั้ ง แ ต่ ภ า ค  2 /2 5 6 5        
เป็นต้นไป) 
 

1 ผศ.ดร.ธิดา  ทับพนัธุ ์ ผศ.ดร.สุรวิทย์  อัสสพันธุ ์
2 ผศ.ดร.เสมอกาญจน์   

โสภณหิรัญรักษ์ 
ผศ.ดร.ฝน  นิลเขต 

3 ผศ.ดร.พุทธชาด  อังณะกูร  อ.ดร.ติโหมะ ตะปะหนิโอะ หยะเน็น 
4 รศ.ดร.สิทธิชัย  วิชัยดิษฐ ผศ.ดร.ธิดา  ทับพนัธุ ์
5 ผศ.ดร.อดิศร  จันทรสุข ผศ.ดร.เสมอกาญจน์  โสภณหิรัญรักษ์ 
6 อ.ดร.ติโหมะ  ตะปะหนิโอะ 

หยะเน็น 
ผศ.ดร.พุทธชาด  อังณะกูร 

7 ผศ.ดร.สุรวิทย์  อัสสพันธุ ์ รศ.ดร.สิทธิชัย  วิชัยดิษฐ 
8 ผศ.ดร.ลินดา  เยห์ ผศ.ดร.อดิศร  จันทรสุข 

9 รศ.ดร.ฐิติกาญจน์  อัศตรกุล ผศ.ดร.ลินดา  เยห์ 
10 ผศ.ดร.ไอยเรศ  บุญฤทธิ์ รศ.ดร.ฐิติกาญจน์  อัศตรกุล 
11 ผศ.ดร.นฤพจน์  พุธวัฒนะ ผศ.ดร.ไอยเรศ  บุญฤทธิ์ 

12 ผศ.ดร.ชลิดา  จูงพันธ ์ ผศ.ดร.นฤพจน์  พุธวัฒนะ 

13 ผศ.ดร.ศรัณวิชญ์  พรหมสาขา 
ณ สกลนคร 

ผศ.ดร.ชลิดา  จูงพันธ ์

14 ผศ.ดร.กิตติ  คงตุก ผศ.ดร.ศรัณวิชญ์  พรหมสาขา  
ณ สกลนคร 

15 ผศ.ดร.พลรพี  ทุมมาพันธ ์ ผศ.ดร.กิตติ  คงตุก 
16 ผศ.ดร.ปวลักข์ิ  สุรัสวด ี ผศ.ดร.ปวลักข์ิ  สุรัสวด ี
17 ผศ.ดร.ญาดา  อรรถอนันต์ ผศ.ดร.ญาดา  อรรถอนันต์ 

 
  

18 ผศ.ดร.ฝน  นิลเขต รศ.ดร.เมลดา  สุดาจิตรอาภา 
19 - ผศ.ดร.ปวีณา  แช่มช้อย 
20 - ผศ.ดร.อัครา  เมธาสุข 
21 - ผศ.ดร.นรุตม์  ศุภวรรธนะกุล 

 
 
 
 
 
 



- ๓๓ - 
 

 

หลักสูตร 
อาจารย์
ลำดับที ่

เดิม เปลี่ยนเป็น 

3) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิา
วิทยาการเรียนรู้  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
(มีผลบงัคับใช้ตัง้แต่ภาค 2/2565  
เป็นต้นไป) 

1 ผศ.ดร.พลรพี ทุมมาพันธ ์ ผศ.ดร.ลินดา เยห์ 
3 ผศ.ดร.ชลิดา จูงพันธ ์ ผศ.ดร.ธิดา ทับพนัธุ ์
4 ผศ.ดร.เสมอกาญจน์  

โสภณหิรัญรักษ์ 
ผศ.ดร.ชลิดา จูงพันธ ์

5 ผศ.ดร.พุทธชาด อังณะกูร ผศ.ดร.เสมอกาญจน์  
โสภณหิรัญรักษ์ 

6 รศ.ดร.สิทธิชัย วิชัยดิษฐ ผศ.ดร.พุทธชาด อังณะกูร 
7 ผศ.ดร.สุรวิทย์ อัสสพันธุ์  รศ.ดร.สิทธิชัย วิชัยดิษฐ 
8 ผศ.ดร.ลินดา เยห์ ผศ.ดร.สุรวิทย์ อัสสพันธุ ์
9 รศ.ดร.ฐิติกาญจน์ อัศตรกุล ผศ.ดร.ลินดา เยห์ 

10 ผศ.ดร.ไอยเรศ บุญฤทธิ์ รศ.ดร.ฐิติกาญจน์ อัศตรกุล 
11 ผศ.ดร.นฤพจน์ พุธวัฒนะ ผศ.ดร.ไอยเรศ บุญฤทธิ์ 
12 ผศ.ดร.ศรัณวิชญ์ พรหมสาขา  

ณ สกลนคร 
ผศ.ดร.นฤพจน์ พุธวัฒนะ 

13 ผศ.ดร.ญาดา อรรถอนันต์ ผศ.ดร.ศรัณวิชญ์ พรหมสาขา  
ณ สกลนคร 

14 ผศ.ดร.กิตติ คงตุก ผศ.ดร.ญาดา อรรถอนันต์ 
15 ผศ.ดร.ฝน นิลเขต ผศ.ดร.กิตติ คงตุก 
16 ผศ.ดร.ปวลักข์ิ สุรัสวด ี ผศ.ดร.ฝน นิลเขต 
17 อ.ดร.ณัฐวัฒน์ วัชรจิตตานนท ์ ผศ.ดร.ปวลักข์ิ สุรัสวดี 
18 - อ.ดร.ณัฐวัฒน์ วัชรจิตตานนท์ 
19 - รศ.ดร.เมลดา สุดาจิตรอาภา 
20 - ผศ.ดร.ปวีณา แช่มช้อย 
21 - ผศ.ดร.อัครา เมธาสุข 
22 - ผศ.ดร.นรุตม์ ศุภวรรธนะกุล 

 
สำหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

มติที่ประชุม 
  รับทราบกรณีที่อธิการบดีอนุมัติการปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจำหลักสูตรของคณะ/หน่วยงาน จำนวน ๔ แห่ง จำนวน ๖ หลักสูตร 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๗  เรื่องอืน่ ๆ 
  ไม่ม ี
 

 
 
 



- ๓๔ - 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๘  เรื่อง  กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป 
  ประธานแจ้ งให้ที่ ประชุมทราบว่า มหาวิทยาลัยขอเสนอกำหนดการประชุม               
สภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป ในวันอังคารที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุม
ประกอบ หุตะสิงห์ อาคารอเนกประสงค์ ๑ ชั้น ๓ มธ. ท่าพระจันทร์ 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

เลกิประชุมเวลา ๑๒.10 น. 
 
 
 
   นางสาวชนิสตา  ใจซื่อด ี
   นายภูมินาถ  สวัสด ี
   นางสาวรกัษิณา  แสงศร ี
   นางสาววรรณพรรณ  นาคสงัข ์   ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
   คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกต้องของ 
   รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ผู้ตรวจรายงานการประชมุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            นางสาววรรณพรรณ  นาคสังข ์
       ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
        28 พฤศจิกายน 2566 
 
 


