
   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์            
-------------------------- 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
          ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖6         (ฉบับพิจารณา) 
วันองัคารที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

ณ ห้องประชุมประกอบ  หตุะสิงห์ อาคารอเนกประสงค์ ๑ ชั้น ๓ มธ. ท่าพระจนัทร์ 
และโดยระบบการประชุมผา่นสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(Microsoft Teams) 

------------------------- 

ผู้มาประชุม 
๑. ศาสตราจารย ์ดร.สุรพล นิตไิกรพจน ์ นายกสภามหาวิทยาลัย ประธาน 
๒. ศาสตราจารยว์ุฒิสาร  ตันไชย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. รองศาสตราจารย์เกศิน ี วิฑูรชาต ิ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

 อธกิารบด ี
๔. นายชาญศิลป ์ ตรีนชุกร กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    นายกสมาคมธรรมศาสตร์ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
5. นายจักรกฤศฏิ์ พาราพันธกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. ดร.ทวลีาภ ฤทธาภิรมย ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

(ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
7. นายนนทิกร กาญจนะจติรา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. ศาสตราจารย์ ดร.นักสิทธ์ คูวัฒนาชัย กรรมการสภามหาวทิยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. นายแพทยโ์สภณ เมฆธน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑0. นายพิศิษฐ์ เสรีววิัฒนา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑1. นายมานิจ สุขสมจิตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑2. นายวนิิจ ศิลามงคล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

(ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑3. นายววิฒัน ์ เลาหพูนรังษ ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
14. ศาสตราจารย์ ดร.สกนธ์ วรัญญูวฒันา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑5. นางอรวด ี โพธิสาโร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑6. รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย สุภัทรกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรง 

 คณบดีคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี ตำแหนง่คณบด ี
๑7. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ปรีย์กมล รัชนกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรง 

 คณบดีคณะพยาบาลศาสตร ์ ตำแหนง่คณบด ี
(ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 

18. รองศาสตราจารย์วิทยา ด่านธำรงกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรง 
      ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและให้คำปรึกษาแห่ง มธ. ตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบัน 
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19. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ปาริยา ณ นคร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ 
       ประจำ 
๒0. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์วีระยุทธ โถวประเสรฐิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย ์
       ประจำ 
๒1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อารี  เทเลอร ์ ประธานสภาอาจารย ์
22. นายเสรมิ    กัลยารัตน ์ ประธานสภาพนักงานมหาวทิยาลัย 
๒3. นางสาวภาวรรณ   พันธ์ไพโรจน ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนักงาน 
       มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 
๒4. ศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ์  ชัชวาลย ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรง 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์  ตำแหนง่รองอธกิารบดี 
       เลขานกุารสภามหาวิทยาลัย 
๒5. รองศาสตราจารย์ ดร.สุรัตน ์ ทีรฆาภิบาล ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒6. รองศาสตราจารย์ ดร.อานนท ์ มาเม้า  ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. ดร.กุลยา    ตันติเตมิท กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ลาประชุม) 
2. นายขจิต    ชัชวานิชย ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
       (ลาประชุม) 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ ดร.พภิพ  อุดร  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
๒. ศาสตราจารย ์ดร. ทนัตแพทย์หญงิศิรวิรรณ  สบืนกุารณ์  รองอธิการบดีฝ่ายวิจยัและนวตักรรม 
๓. รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุพันธ์  วิสุวรรณ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ 
๔. รองศาสตราจารย์ ดร.สปุรียา  แก้วละเอียด รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารศูนย์ลำปางและกฎหมาย 
๕. รองศาสตราจารย์ ดร.พษิณุ  ตู้จินดา  รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารศนูย์รังสติดา้นคุณภาพชวีิต 
6. รองศาสตราจารย์ ดร.สปุรียา  แก้วละเอียด รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารศนูย์ลำปางและกฎหมาย 
7. รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณี  เตโชโยธนิ รองอธิการบดีฝ่ายการคลัง 
8. รองศาสตราจารย์โรจน ์  คุณเอนก รองอธิการบดีฝ่ายการนักศกึษา 
9. รองศาสตราจารย์ ดร.มนวิกา  ผดุงสิทธิ ์ ผู้ช่วยอธกิารบดีฝ่ายพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
10. นางสาววรรณพรรณ  นาคสังข ์ ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
๑1. นางสาวรกัษิณา   แสงศร ี  รักษาการในตำแหนง่หวัหนา้งานสภามหาวิทยาลัย 
๑2. นายอดิศร    เพชรคุ้ม รักษาการในตำแหนง่หวัหนา้งานสรรหา 
       การประเมินผูบ้ริหาร และประชุมผูบ้รหิาร 
๑3. นายภูมินาถ   สวัสด ี  เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
14. นางสาวชมัยพร   หวานแท ้ เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
15. นางสาวชนิสตา   ใจซื่อด ี  เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๑6. นางสาวมนต์ฤทัย   โตต้อบ  เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๑7. นางสาววราภรณ ์   หวังคุ้มกลาง เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
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เริ่มประชุมเวลา ๐๙.00 น. 
  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระ
การประชุม ดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่อง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   ๑.1 เรื่อง  การจดัพิธีเปดิอาคารกติิยาคาร และพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
  ป ระ ธ าน แ จ้ ง ให้ ที่ ป ร ะ ชุ ม ท ร าบ ว่ า  ด้ ว ย พ ร ะ บ าท ส ม เด็ จ พ ร ะ เจ้ า อ ยู่ หั ว                                
และสมเด็จพระนางเจ้าฯ  พระบรมราชินี  จะเสด็จพระราชดำเนินทรงเปิดอาคารกิ ติยาคาร                           
และพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษาจาก มธ. ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ ในวันพุธที่ ๒๙ – 
วันพฤหัสบดีที่  ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๖.๐๐ น. ณ หอประชุมกิติยาคาร มธ. ศูนย์รังสิต                       
ในโอกาสนี้ สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน               
วรขัตติยราชนารี จะเสด็จรับพระราชทานปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาเคมี                    
ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ซึ่งสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๗ 
ธันวาคม ๒๕๖๕ มีมติทูลเกล้าฯ ถวายปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  สาขาวิชาเคมี                         
แด่สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน         
วรขัตติยราชนารี การจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตรในปีนี้ เป็นปีแรกที่จัดขึ้น ณ มธ. ศูนย์รังสิต 
ม ห า วิ ท ย าลั ย ข อ เรี ย น เชิ ญ ก ร ร ม ก า ร ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย แ ล ะ ผู้ บ ริ ห า ร ม ห า วิ ท ย า ลั ย                                       
ร่วมเฝ้าทูลละอองธุลีพระบาทและเป็นเกียรติในพิธีดังกล่าว 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๑.2 เรื่อง  หนังสือธรรมศาสตร์ Sustainability Report ประจำปี ๒๕๖๖ 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิตแ จ้งให้ที่ประชุมทราบว่า                   
หนังสือธรรมศาสตร์ Sustainability Report เป็นฉบับที่ ๓ ตั้งแต่ที่กองบริหารศูนย์รังสิตรับผิดชอบ                       
ห นั งสื อ ดั งก ล่ า ว เป็ น ราย งาน ผลการด ำ เนิ น งาน ตลอด ระยะ เวล า  ๓  ปี  ใน ช่ ว งสมั ยข อ ง                                      
รองศาสตราจารย์เกศินี วิฑูรชาติ ดำรงตำแหน่งอธิการบดี ซึ่งมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ทางด้านรางวัลระดับ
นานาชาติและระดับชาติ ปัจจุบัน SDGs มธ. ได้ดำเนินการทั้งหมดตามที่ปรากฏในรายงานฉบับดังกล่าว 
โดยดำเนินการจัดทำทั้ง ๑๗ Goals แต่ตัวชี้วัดที่ส่งประกวดมี ๗ ตัว ซึ่งตัวชี้วัดที่ได้รับความโดดเด่นมาก
ที่สุด คือ SDGs 5 มธ. เป็นอันดับที่ ๗ ของโลก และเป็นอันดับที่ ๑ ของประเทศไทย และ SDGs ๑๐ ด้าน
ความเท่าเทียม ซึ่ง มธ. ดำเนินการเรื่องอารยสถาปัตย์ ทำให้ มธ. ได้รับรางวัลอารยสถาปัตย์ เป็นองค์กรที่
ได้รับรางวัลจากกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  (พม.) และภาคเอกชน                  
เป็นปีที่ ๕ ติดต่อกัน และในปีนี้กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) ให้รางวัลพิเศษ
กับรองศาสตราจารย์เกศินี  วิฑูรชาติ อธิการบดี เป็นรายบุคคลสำหรับผู้ที่ผลักดันความเท่าเทียมกันของ
การเข้าถึงทรัพยากร อีกตัวชี้วัดหนึ่งที่  มธ. ทำได้เป็นอันดับที่  ๑ ของประเทศไทย  ในปีที่ผ่านมา                         
คือ SDGs ๑๑ ด้าน Sustainability City ซึ่งเป็นครั้งแรกที่ มธ. ส่งเข้าร่วมประกวด และได้รับรางวัล           
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อันดับที่ ๑ และอีกเรื่องหนึ่งที่มีความโดดเด่นที่ไม่แตกต่างกัน คือ SDGs ๑๖ เรื่องของความยุติธรรมและ
สันติภาพ 
  รายงานดังกล่าวมหาวิทยาลัยพยายามจัดทำเป็นรูปแบบ Online ให้มากที่ สุด  
และได้จัดทำเป็นเล่มจำนวน ๒๐ เล่ม เท่านั้น ซึ่งได้นำมามอบให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
ทุกท่าน และกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกท่านสามารถอ่านหนังสือดังกล่าวได้ที่ QR CODE ที่ปรากฏ 
อยู่ในขณะนี้ ซึ่งมีทั้งหมด ๑๔๘ หน้า และใช้ระยะเวลาดำเนินการประมาณ ๑ เดือน โดยได้รวบรวม
ผลงานจากทุกคณะ ทุกภาคส่วน และหน่วยงานต่าง ๆ ของ มธ. และเป็นไปตามนโยบายของ  
รองศาสตราจารย์เกศินี  วิฑูรชาติ อธิการบดี 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๑.3 เรื่อง  รายงานความคืบหน้าการจัดการแข่งขันฟุตบอลประเพณี 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ผ่านมา            
ได้ แจ้ งที่ ป ระชุม เรื่ อ งการจัดการแข่ งขัน ฟุตบอลประเพณี  อยู่ ระหว่ างการดำเนิ นการของ                                
สมาคมธรรมศาสตร์ ในพระบรมราชู ป ถั มภ์ กั บ สมาคมนิ สิ ต เก่ าจุฬ าลงกรณ์ มหาวิทยาลั ย                                  
ในพระบรมราชูปถัมภ์  และได้ทราบข้อเท็จจริงว่า สมาคมนิสิต เก่าจุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย                               
ในพระบรมราชูปถัมภ์แจ้งว่า ไม่สะดวกจัดการแข่งขันฟุตบอลประเพณี  ในวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๗                                      
สมาคมธรรมศาสตร์ในพระบรมราชูปถัมภ์จึงแจ้งว่า หากสมาคมนิสิตเก่าจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย                  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ไม่สะดวกจัดการแข่งขัน สมาคมธรรมศาสตร์ในพระบรมราชูปถัมภ์อาจจะไม่จัดการ
แข่งขันฟุตบอลประเพณี แต่หากมหาวิทยาลัยทั้ง 2 แห่ง และนักศึกษามีความประสงค์จัดการแข่งขัน
ฟุตบอล ซึ่ งจะเรียกว่าฟุตบอลประเพณี ห รือไม่  จะนำเรื่องดั งกล่ าวไปปรึกษาหารือ อีกครั้ ง                                 
ซึ่งสมาคมธรรมศาสตร์ในพระบรมราชูปถัมภ์พร้อมที่จะให้ความสนับสนุน สำหรับการจัดการแข่งขัน
ฟุตบอลประเพณี สมาคมธรรมศาสตร์ในพระบรมราชูปถัมภ์มีความยินดีที่จะจัดการแข่งขันตั้งแต่ต้น                   
โดยนายกสมาคมธรรมศาสตร์ในพระบรมราชูปถัมภ์แจ้งมายังตนเอง แต่สมาคมนิสิตเก่าจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ์แจ้งว่า เนื่องจากในวันดังกล่าวใกล้กับวันสถาปนาของจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ในวันที่  ๒๖ มีนาคม  2566 จึงไม่สะดวกที่จะจัดการแข่งขันฟุตบอลประเพณี                    
ในวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๗ สำหรับเรื่องดังกล่าว ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยทั้ง ๒ แห่ง  จะมีการประชุม
เพ่ือปรึกษาหารือร่วมกันว่า จะจัดการแข่งขันในนามของมหาวิทยาลัยหรือจะดำเนินการอย่างไร                        
และยังยืนยันท่ีจะจัดการแข่งขันฟุตบอลประเพณีในวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๗ หรือไม่ โดยขอให้ผ่านพ้น
จากการเตรียมการรับเสด็จฯ ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร จะได้มีการประชุมเพื่อปรึกษาหารือระหว่าง
อธิการบดีทั้ง ๒ มหาวิทยาลัยต่อไป เพราะนักศึกษามีความต้องการให้มีการจัดการแข่งขันฟุตบอล
ประเพณีเป็นอย่างมาก เนื่องจากมีการว่างเว้นจากการจัดงานดังกล่าวเป็นระยะเวลานานแล้ว 
  จึงเสนอเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
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   ๑.4 เรื่อง  การจัดงานเฉลิมฉลองเน่ืองในโอกาสครบรอบ ๙๐ ปี มธ. และครบรอบ ๘๐ ปี 
  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
  อธิการบดีแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วย มธ. ได้จัดทำความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย
ศิลปากรและกรุงเทพมหานคร ในการจัดงานเฉลิมฉลองในโอกาสครบรอบ ๙๐ ปี มธ. และครบรอบ ๘๐ ปี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ซึ่งไม่เคยมีการจัดมาก่อน และปรากฏว่าได้รับผลการตอบรับที่ดี และจะนำไปสู่การ
ทำงานด้านวิชาการร่วมกันต่อไป 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๖ 
       เมื่อวันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
  ประธานแถลงว่า คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกต้องของรายงานการประชุม    
สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/2566 เมื่อวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ได้ดำเนินการตรวจ
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๑๑/2566 เมื่อวันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๖ (ฉบับพิจารณา)             
จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
  สำหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  รับรองรายงานการประชุมดังกล่าว โดยไม่มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่อง  สบืเนื่อง 
   3.1 เรื่อง  รายงานผลการปฏิบตัิตามมตสิภามหาวิทยาลยั 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงว่า ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอรายงาน                
ผลการดำเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2566                              
ครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2566 และครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2566 
ตามตารางรายงานผลการดำเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 

ลำดับที ่ การประชุมครั้งที่/เรื่อง มติที่ประชุม/ข้อสังเกต ผลการดำเนินการ 
1. คร้ังที่ 9/2566 เม่ือวันที่ 29 

สิงหาคม 2566 
ระ เบี ย บ ว า ระ ที่  ๓ .๑ ๔  เรื่ อ ง                   
รายงานผลการสรรหาผู้อำนวยการ
โ ร ง พ ย า บ า ล ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์                          
เฉลิมพระเกียรติ (ลับ) 

 
 
มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร                     
ศูนย์ลำปางและกฎหมายรับไปพิจารณา
ปรับปรุงแก้ไขข้อบั งคับว่าด้วยการ
บริหารงานโรงพยาบาลธรรมศาสตร์
เฉลิ มพ ระ เกี ยรติ ให้ สอดคล้ อ งกั บ
ข้อบังคับว่าด้วยการสรรหาผู้อำนวยการ
สถาบั น /สำนั ก  และนำเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

 
 
- อ ยู่ ร ะ ห ว่ า งก า ร
ด ำ เนิ น ก า ร ข อ ง          
ฝ่ายกฎหมาย 
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ลำดับที ่ การประชุมครั้งที่/เรื่อง มติที่ประชุม/ข้อสังเกต ผลการดำเนินการ 

2. ครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 26 
กันยายน 2566 
ระเบียบวาระท่ี 5.1 เรื่อง กรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของคณบดี/ผู้อำนวยการสถาบัน 

 
 
มอบหมายให้อธิการบดีรับไป
พิ จ า ร ณ า ก า ร ป รั บ ป รุ ง
ค่ าตอบแทนของผู้ บ ริห าร
คณ ะ/สถาบั น  ให้ มี ค ว าม
เหมาะสมกับหน้าที่และความ
รับผิดชอบ และนำเสนอสภา
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ภ า ย ใ น
ปีงบประมาณ 2567 

 
 
- อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง ก า ร
ดำเนินการ 

3. ครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 26 
ตุลาคม 2566 
ระเบียบวาระที่  4.5 เรื่อง ขอ
ยกเลิกการอนุมัติปริญญาให้แก่
ผู้ ส ำ เร็ จการศึ กษ า รุ่ น ที่  1 2 
ประจำปีการศึกษา 2565 

 
 
1 .  อ นุ มั ติ ย ก เ ลิ ก ก า ร                
อนุมัติปริญญาฯ รุ่นที่  ๑๒              
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕                           
ใ ห้ กั บ น า ง ส า ว ภ า ร ดี                     
อ่ อ งส ม บั ติ  เล ข ท ะ เบี ย น 
๖ ๒ ๑ ๖ ๖ ๘ ๐ ๔ ๐ ๒                          
นักศึกษาระดับปริญญาตรี                     
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
และการผังเมือง ตามท่ีเสนอ 
2 .  ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ ร อ ง
อธิการบดีฝ่ายวิชาการได้ทำ
ก ารต รวจส อบ ต าม ก รณี
ดั ง ก ล่ า ว  แ ล ะ ร า ย ง า น                    
สภามหาวิทยาลัยทราบในการ
ประชุมครั้งต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง ก า ร
ดำเนิ นการของฝ่ าย
วิชาการ 

  สำหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่อง  เพ่ือพิจารณา 
   ๔.1 เรื่อง  ขอความเห็นชอบในการดำเนินการเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (สืบแทน) 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงว่า ตามที่ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 
ศาสตราจารย์ ดร.จรัญ  จันทลักขณา เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ตั้งแต่วันที่ ๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ตามประกาศนายกรัฐมนตรี ลงวันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ไปแล้ว นั้น 
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  เนื่องจาก ศาสตราจารย์ ดร.จรัญ  จันทลักขณา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ได้ถึงแก่กรรมเมื่อวันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๖ ทำให้ตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิว่างลง 
๑ ตำแหน่ง มหาวิทยาลัยจึงต้องดำเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (สืบแทน)    
และได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (สืบแทน) ดังนี้ 
  ๑. อธิการบดี         ประธานกรรมการ 
  ๒. ประธานสภาอาจารย์            กรรมการ 
  ๓. ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย          กรรมการ 
  ๔. ศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ์  ชัชวาลย์          กรรมการ 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
      กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งรองอธิการบดี 
  ๕. รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย  สุภัทรกุล         กรรมการ 
      คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
      กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งคณบดี 
  ๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีย์กมล  รัชนกุล         กรรมการ 
      คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
      กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งคณบดี 
  ๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรพิชย์  พรหมสิทธิ์         กรรมการ 
      ผู้อำนวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 
      กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบัน 
  ๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปาริยา  ณ นคร         กรรมการ 
      กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ 
  ๙. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์วีระยุทธ  โถวประเสริฐ        กรรมการ 
      กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ 
  ๑๐. นางสาวภาวรรณ  พันธ์ไพโรจน์          กรรมการ 
      กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 
  ๑๑. ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย      ผู้ช่วยเลขานุการ 
  คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ประชุมเมื่อวันที่  ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ได้มีมติ เลือก 
ศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ์  ชัชวาลย์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ 
  คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ดำเนินการสรรหาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ใน
ข้อบั งคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการสรรหานายกสภามห าวิทยาลัยและกรรมการ               
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งการดำเนินการสรรหาได้เสร็จสิ้นแล้ว จึงขอรายงานผลการ
ดำเนินการสรรหาฯ ดังนี้ 
  ๑. คณะกรรมการสรรหาฯ ได้กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการสรรหากรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (สืบแทน) ตามประกาศคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ (สืบแทน) ลงวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๖ รวมทั้งกำหนดปฏิทินการดำเนินการสรรหา
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (สืบแทน) 
  ๒. ผู้มีสิทธิเสนอชื่อ 
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      ให้บุคคลดังต่อไปนี้ เป็นผู้มีสิทธิเสนอชื่อบุคคลผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะได้รับ                       
การพิจารณาเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (สืบแทน) โดยเสนอรายชื่อได้ไม่เกิน ๑ ชื่อ 
      (๑) กรรมการสรรหา 
      (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มิใช่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
      (๓) คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน หรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่ มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ ผู้อำนวยสำนักงานที่มีหน้าที่หลักด้านการให้บริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย 
ผู้อำนวยการสำนักงานที่มีหน้าที่หลักด้านการให้บริการและสนับสนุนการศึกษา ผู้อำนวยการสำนักงานที่มี
หน้าที่หลักสนับสนุนมหาวิทยาลัยเพ่ือความเป็นเลิศ ผู้อำนวยการสำนักงานที่มีหน้าที่หลักด้านการ
ให้บริการหรือจัดหารายได้  ซึ่ งมีการบริหารงานแบบวิสาหกิจ นายกองค์การนั กศึกษา มธ.                      
ประธานสภานักศึกษา มธ. ทั้งนี้  ต้องให้บุคลากรของคณะ สถาบันหรือส่วนงานมีส่วนร่วมในการ                     
เสนอชื่อด้วย 
  ๓. ระยะเวลาการเสนอชื่อ ตั้งแต่วันที่ ๒๕ กรกฎาคม – ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
  ๔. เมื่อครบกำหนดระยะเวลาดังกล่าว ปรากฏว่า มีการเสนอรายชื่อผู้สมควรดำรง
ตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (สืบแทน) จำนวน ๖ คน 
  ๕. คณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณากลั่นกรองและคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ (สืบแทน) จำนวน ๒ คน เพื่อเสนอต่อนายกสภามหาวทิยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตามมาตรา ๒๐ (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) และ (๗) พิจารณา 
  ๖. ที่ประชุมนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๒๐ (๒) 
(๓) (๔) (๕) (๖) และ (๗) ในการประชุมเมื่ อวันที่  ๒๖ กันยายน ๒๕๖๖ ได้ พิจารณาคัดเลือก               
รองศาสตราจารย์ ดร.วีริศ  อัมระปาล เป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยคุณวุฒิ     
(สืบแทน) เพ่ือไปดำเนินการทาบทามก่อนที่จะนำความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ    
แต่งตั้งต่อไป 
  ๗. มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการทาบทาม รองศาสตราจารย์ ดร.วีริศ  อัมระปาล ปรากฏว่า 
รองศาสตราจารย์ ดร.วีริศ  อัมระปาล ได้ตอบรับการทาบทามแล้ว 
  ทั้งนี้ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา ๒๓ (๗) กำหนดว่า
การดำเนินการเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ                           
จะต้องได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
  สำหรับรายละเอียดประวัติของ รองศาสตราจารย์ ดร.วีริศ  อัมระปาล ปรากฏตาม
เอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  เห็นชอบในการดำเนินการเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง รองศาสตราจารย์                        
ด ร .วี ริ ศ   อั ม ระป าล  ด ำรงต ำแห น่ งก รรม ก ารสภ าม ห าวิ ท ย าลั ย ผู้ ท ร งคุ ณ วุฒิ  สื บ แท น                               
ศาสตราจารย์ ดร.จรัญ  จันทลักขณา 
 

   4.2 เรื่อง  ขอความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ไตรมาสที่ ๓ – ๔ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  นายจักรกฤศฎิ์  พาราพันธกุล ประธานกรรมการตรวจสอบ แถลงว่า คณะกรรมการ
ตรวจสอบขอรายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่ ๓ - ๔ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ซึ่งคณะกรรมการ
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ตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบตามหลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และกฎบัตร โดยใช้ความรู้และ
ประสบการณ์เพ่ือการตัดสินใจและให้ความเห็นหรือข้อเสนอแนะด้วยความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม                               
อย่างเพียงพอ เพ่ือให้มั่นใจว่าการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ                      
ที่เกี่ยวข้อง งบการเงินของมหาวิทยาลัยมีความถูกต้องน่าเชื่อถือ รวมทั้งมีระบบการควบคุมภายใน        
การบริหารความเสี่ยง และการกำกับดูแลที่ดี พร้อมทั้งกำกับดูแลระบบการตรวจสอบภายในให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง โดยมีข้อสรุปดังนี้ 
  ผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ 
  ๑. มติเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในด้าน Operation 
      ๑.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
   ๑.๑.๑ การบริหารพ้ืนที่ให้เช่าของมหาวิทยาลัย ซึ่งพบประเด็นปัญหาเรื่องความ
ถูกต้อง ความเป็นปัจจุบันของข้อมูลการเช่า/ผู้เช่า การทำสัญญา การบริหารสัญญา เพื่อให้มีการจัดเก็บ
รายได้/ค่าปรับครบถ้วนตามสัญญา และยังไม่ได้รับการแก้ไขอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากมหาวิทยาลัยมี
การแบ่งแยกส่วนงานดูแลพ้ืนที่ให้เช่าและจัดเก็บรายได้ โดยไม่มีระบบกลางรองรับการปฏิบัติงาน                    
จึงมีข้อเสนอแนะให้ฝ่ายการคลัง ฝ่ายบริหารศูนย์รังสิต โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ                      
และสำนักงานบริหารทรัพย์สินและกีฬา หารือร่วมกันและพิจารณาร่วมกับมหาวิทยาลัย เพ่ือจัดหา/พัฒนา 
Platform ที่มีมาตรฐานสามารถ Integrate ทุกส่วนงานเข้ามาใช้งานร่วมกันได้บน Platform เดียวกัน 
หรืออาจ Outsource บริษัทหรือจ้างที่ปรึกษาเข้ามาวางระบบหรือทำ Platform ที่เป็นระบบกลางของ
มหาวิทยาลัย 
   ๑.๑.๒ การจัดซื้อจัดจ้างของมหาวิทยาลัย ซึ่งกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีความ
ล่าช้า จะเร่งรัดการจัดชื้อในปลายปีงบประมาณ และส่วนใหญ่ใช้เกณฑ์ราคาในการพิจารณาผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง จึงมีข้อเสนอแนะให้งานพัสดุ กองคลังมหาวิทยาลัยและส่วนงานเตรียมการล่วงหน้าในการใช้
จ่ายเงินงบประมาณตั้งแต่ต้นปี ให้มีการกำหนด KPI ในแต่ละขั้นตอน และในส่วนของมหาวิทยาลัยอาจ
กำหนดนโยบายหรือทบทวนเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาผลการจัดซื้อจัดจ้าง โดยใช้เกณฑร์าคา ประกอบกับ
เกณฑ์คุณภาพ หรือเกณฑ์อื่น ๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับเป้าหมายหรือความต้องการใช้ของแต่ละส่วนงาน 
และป้องกันความเสี่ยงที่อาจได้รับการส่งมอบพัสดุที่ไม่มีคุณภาพหรือเสื่อมสภาพเร็ว 
   ๑.๑.๓ การพิจารณาประสิทธิผลในการบริหารงานของส่วนงานวิสาหกิจ ได้แก่ 
โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และศูนย์หนังสือมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ซึ่ง ได้พิจารณาผล                       
การดำเนินงาน ฐานะการเงินและรูปแบบการบริหารจัดการแล้ว มีความกังวล เนื่องจากเห็นว่ามีโอกาส
ค่อนข้างน้อยที่จะอยู่รอดทางธุรกิจได ้จึงมีข้อเสนอให้มีการพิจารณาร่วมกับมหาวิทยาลัยถึงความจำเปน็ที่จะ
คงส่วนงานไว้ หากเห็นว่ายังมีความจำเป็นให้ร่วมกันเสนอรูปแบบการจัดตั้งองค์กร รูปแบบธุรกิจ โดยอาจรวม
วิสาหกิจทั้ง ๓ แห่ง คือ สำนักพิมพ์ โรงพิมพ์ และศูนย์หนังสือ เนื่องจากวิสาหกิจทั้ง ๓ แห่ง มีการ
ดำเนินงานที่เชื่อมโยงกันและสามารถสนับสนุนซึ่งกันและกันได้ เพ่ือความร่วมมือและช่วยเหลือในทางธุรกิจ 
(Ecosystem Business Model) โดยการหาคุณค่าของทั้ง ๓ ส่วนงาน ร่วมกัน และเสนอรูปแบบบริหารต่อ
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือตัดสินใจวางแนวทางการบริหารจัดการต่อไป 
      ๑.๒ ข้อเสนอแนะต่อส่วนงานด้านการรับเงิน จ่ายเงิน และเก็บรักษาเงิน จากผลการ
สอบทานประสิทธิผลของการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และกระบวนการกำกับดูแลที่ดี 
   ๑.๒.๑ การใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ           
แหล่งเงิน โดยส่วนงานนำค่าสอนระดับบัณฑิตศึกษามาเบิกจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ซึ่งไม่เป็นไป            
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ตามวัตถุประสงค์ของการใช้จ่ายเงินที่กำหนดให้จ่ายเพ่ือจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี และ             
มีการเบิกจ่ายเงินโดยไม่มีระเบียบรองรับและมีการเบิกจ่ายเงินสูงกว่าระเบียบ มีข้อเสนอแนะให้ส่วนงาน
เสนอคณะกรรมการการเงินของมหาวทิยาลัยเพื่อพิจารณาหาแนวทางในการแกไ้ขให้ปฏิบัติไดถู้กต้องตอ่ไป 
   ๑.๒.๒ การจ่ายเงินงวดวิจัยไม่ตรงตามบัญชีเงินฝากที่ระบุเป็นบัญชีรับเงินในสัญญา
มอบหมายให้ดำเนินการวิจัย มีข้อเสนอแนะให้ส่วนงานกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการจ่ายเงินค่าจ้าง         
ตามงวดวิจัย เพื่อการจ่ายที่ถูกต้องตรงตามที่ระบุไว้ในสัญญามอบหมายให้ดำเนินการวิจัย 
   ๑.๒.๓ ระบบ TU GREATS App เป็นระบบให้บริการกับนักศึกษาซึ่งเป็นลูกค้า                
ที่สำคัญของมหาวิทยาลัย หากระบบเกิดปัญหาจะมีความเสี่ยงสูง มีข้อเสนอแนะให้ส่วนงานซึ่งเป็นต้นทาง
ในการแจ้งข้อมูลนักศึกษาและขอ้มูลหลักสูตร ส่งข้อมูลล่วงหน้าให้กับสำนกังานทะเบียนนกัศึกษา เพ่ือนำไป
ขึ้นระบบและกำหนด Code การปันส่วนรายได้ให้ถูกต้องและเรียบร้อยก่อนที่จะเปิดให้นักศึกษาเข้าไป
ลงทะเบียนในระบบ 
   ๑.๒.๔ มีผู้ถือเงินสดย่อยเก็บเงินสดย่อยปะปนกับเงินสดส่วนตัว หรือเก็บไว้ใน
บัญชีเงินฝากธนาคารส่วนตวั ถือเป็นความเสี่ยง มีข้อเสนอแนะให้มกีารจัดสัมมนากับส่วนงานเรื่องการดูแล
เงินสดย่อย เพ่ือถือปฏิบัติให้ถูกต้องในแนวทางเดียวกัน 
   ๑.๒.๕ ระบบการควบคุมภายในด้านการรับเงินจ่ายเงินของบางส่วนงานมีจุดอ่อน
ค่อนข้างมาก และไม่ได้รับการกำกับดูแลอย่างเหมาะสม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเด็นการใช้บิลเงินสดที่มี
ความผิดปกติมาเป็นหลักฐานการจ่าย มีข้อเสนอแนะให้มีการสอบสวนข้อเท็จจริง 
  ๒. สรุปสาระสำคัญในการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
      ๒.๑ ให้ข้อเสนอแนะในการจัดส่งงบการเงินต่อสภามหาวิทยาลัย สำหรับส่วนงานท่ี
มีผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และกรอบเวลาการจัดส่งงบการเงินตามระเบียบของส่วนงานแตกต่างจาก
ข้อบังคับมหาวิทยาลัย โดยมีความเห็นว่า ให้ส่วนงานที่มีผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดำเนินการจัดส่งงบการเงิน
ให้อธิการบดีภายใน 60 วัน ตามกรอบเวลาที่กำหนดไว้ชัดเจนในข้อบังคับฯ 
      ๒.๒ การกำกับดูแลระบบการตรวจสอบภายใน 
   ๒.๒.๑ อนุมัติแผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
   ๒.๒.๒ รับทราบผลการปฏิบัติงานของสำนักงานตรวจสอบภายในตามแผน             
การตรวจสอบประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ไตรมาส ๓/๒๕๖๖ และไตรมาส ๔/๒๕๖๖ จำนวน ๒ ครั้ง 
   ๒.๒.๓ รับทราบผลการติดตามการดำเนินการแก้ไขตามประเด็นข้อตรวจพบ              
โดยจากการติดตาม ณ วันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๖ จากส่วนงานที่ได้รับการตรวจสอบทั้งสิ้น ๑๑ ส่วนงาน   
มีประเด็นข้อตรวจพบ รวม ๘๗ ประเด็น ส่วนงานดำเนินการแก้ไขแล้ว ๒๖ ประเด็น อยู่ระหว่างดำเนินการ 
๑๓ ประเด็น ยังไม่ครบกำหนดชี้แจงการแก้ไข ๔๘ ประเด็น 
   ๒.๒.๔ ให้ข้อเสนอแนะต่อฝ่ายตรวจสอบภายใน ได้แก่ กระบวนการติดตามผลการ
ตรวจสอบเพื่อป้องกันการเกิดซ้ำ และให้เป็นเจ้าภาพในการจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากประเด็น             
ข้อตรวจพบที่พบซ้ำ ๆ บ่อยครั้ง โดยเชิญกองคลัง กองนิติ การ กองบริหารการคลังกลุ่มภารกิจ              
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับทุกส่วนงาน รวมทั้งการจ้างนักศึกษามาช่วยงานสนับสนุนการตรวจสอบ 
      ๒.๓ ให้ข้อเสนอแนะการพิจารณาเลื่อนขั้นและประเมินผลงานของผู้อำนวยการ
สำนักงานตรวจสอบภายใน โดยรับทราบรายงานผลการบริหารงานไตรมาส ๓/๒๕๖๖ และพิจารณา                     
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ผลการปฏิบัติงานเพ่ือประเมินเลื่อนขั้นประจำปี รอบ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ของผู้อำนวยการสำนักงาน
ตรวจสอบภายในต่อสภามหาวิทยาลัย 
      ๒.๔ ประชุมหารือร่วมกับฝ่ายการคลังในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของมหาวิทยาลัย 
โดยมีมติเห็นชอบให้ฝ่ายการคลังเสนอสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง นายบุญศรี  เตชะวรุตมะ จากบริษัท 
สำนักงาน ครีสตัน ไทยอินโฟ (ไทย) จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของมหาวิทยาลัยประจำปี ๒๕๖๗ และมี
ความเห็นเพิ่มเติมว่า มหาวิทยาลัยอาจใช้เกณฑ์คุณภาพในการคัดเลือกบุคคลแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือให้การสอบบัญชีของมหาวิทยาลัยมีความต่อเนื่อง 
      ๒.๕ การรายงานผลการดำเนินงาน โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการ
ดำเนินงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่            
๘/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖ สภามหาวิทยาลัยมีมติรับทราบรายงานดังกล่าว 
      ๒.๖ การปฏิบัติหน้าที่ตามอำนาจ โดยเชิญฝ่ายการคลังเข้าร่วมประชุมชี้แจงความ
คืบหน้าและปัญหาอุปสรรคการใช้งานระบบ ERP จำนวน ๒ ครั้ง 
  ๓. ชี้แจงแนวทางปฏิบัติตามข้อสังเกตของสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่      
๙/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ ระเบียบวาระที่ ๓.๑ ดังน้ี 
       ๓.๑ สายการบังคับบัญชาของสำนักงานตรวจสอบภายในควรจะขึ้นตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบและสภามหาวิทยาลัย ระบบการรายงานไม่ควรมีความเชื่อมโยงไปยังอธิการบดี 
       ๓.๒ เห็นควรที่จะได้มีการพิจารณาปรับเปลี่ยนองค์ประกอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งควรมีความรู้เรื่องระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ควรมุ่งวิสัยทัศน์เกี่ยวกับอนาคต (Audit of 
the Future) อันเป็นเรื่องที่มีประโยชน์สำหรับองค์กรที่เป็นพลวัตแบบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
       ๓.๓ ในลักษณะของการตรวจสอบในอนาคต ควรจะต้องมองในเชิง Operation     
มากยิ่งขึ้น 
  โดยคณะกรรมการรับทราบข้อสังเกตและพร้อมทำหน้าที่ตามนโยบายที่สภามหาวิทยาลัย
กำหนดหรือวางกรอบไว้ ซึ่งที่ผ่านมาได้ให้ความสำคัญกับการตรวจสอบด้าน Operation อย่างต่อเนื่อง            
มาโดยตลอดดังเช่นผลการตรวจสอบด้าน Operation ที่สำคัญ ๆ ในรอบปี ๒๕๖๖ และการทบทวน
องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบสามารถทบทวนเปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัยในระยะต่อไปได้ตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร 
  คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารประชุมในไตรมาสที่ ๓ - ๔ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
รวม ๔ ครั้ง โดยฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบได้นำเสนอรายงานผลการดำเนินงานต่อที่ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๖๖ โดยมีมติเห็นชอบ
ให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  1. ในประเด็นเรื่องการเก็บเงินและรักษาเงิน ในขณะนี้มีการเปลี่ยนกฎกติกาไปมาก
พอสมควรแล้ว เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบทราบในเรื่องดังกล่าวหรือไม่  เพราะถือเป็นเรื่องที่สำคัญมาก 
มหาวิทยาลัยจะต้องทำการกำชับและดำเนินการอย่างจริงจัง 
  2. เห็นควรที่คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้ปฏิบัติงานของสำนักงานตรวจสอบภายใน   
จะได้พิจารณาในประเด็นความพร้อมในเชิงที่จะใช้ IT ในอนาคตในแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ในการเป็น 
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Smart University ต้องการให้มุ่งเน้นในเรื่องนี้  รวมทั้งเครื่องมืออุปกรณ์และบุคลากรมีความพร้อม      
มากน้อยเพียงใด หากยังมีช่องว่าง คณะกรรมการตรวจสอบอาจจะเสนอแนะฝ่ายบริหารให้ดำเนินการได้ 
มิฉะนั้น จะไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางแผนยุทธศาสตร์ไว้ 
  3. เรื่องระบบการจัดทำงบการเงินของ มธ. ในปัจจุบันยังไม่มี Group Policy ที่ชัดเจนว่า 
มีกระบวนการจัดทำงบการเงินหรือนโยบายในการจัดทำบัญชีอย่างไร ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบสามารถ
ชี้แนะได้หรือประเมินให้ได้ว่า มธ. มีระบบ Finance Reporting หรือการจัดทำกระบวนการในการจัดทำ
งบการเงินหรือนโยบายทางการบัญชีที่เป็นกลุ่มรวมมากน้อยเพียงใด เพราะในปัจจุบันมีลักษณะต่างคน
ต่างทำ และต่างมีนโยบายบัญชีของตัว เอง นอกจากนี้  เรื่อง Financial Reporting หรือ Group 
Accounting Policy ที่ควรจะใช้ไปในทิศทางเดียวกัน หรือแม้กระทั่งการใช้ผู้สอบบัญชีรายเดียวกัน 
  4. เรื่อง IT Audit เป็นเรื่องที่มีความจำเป็น ในขณะที่  มธ. กำลังก้าวไปข้างหน้า                      
จะมีส่วนงานจำนวนมากที่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ IT System Control หากไม่สามารถมีบุคลากรด้านนี้ได้ทัน 
หรือการ Audit ได้ทันเวลา อาจจะมีความจำเป็นต้องจ้าง Outsource เพ่ือมาดูแลระบบโดยเร็ว                   
มิฉะนั้น อาจจะมีปัญหาในระยะยาว 
  5. เรื่องการเก็บเงินสดย่อย มหาวิทยาลัย โดยส่วนใหญ่มักจะมีปัญหาในเรื่องนี้                    
แม้จะมีหลักเกณฑ์ท่ีชัดเจน แต่เจ้าหน้าที่รับผิดชอบและผู้บริหารส่วนงานไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์                        
ซึ่งในบางกรณีนำไปสู่การทุจริตได ้เห็นควรที่มหาวิทยาลัยจะจัดการอบรมเจ้าหน้าที่การเงินและคณบดใีหม่
ทุกคณะ เพราะเป็นเรื่องที่สำคัญเพ่ือให้ทราบว่า จะต้องปฏิบัติอย่างไร 
  6 . ป ระธาน กล่ าวว่ า  ใน ก รณี ข้ อ เสน อแน ะขอ งค ณ ะกรรมก ารต รวจสอ บ                                
เห็นควรมอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายการคลังรับไปพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 

  มติที่ประชุม 
  1. เห็นชอบรายงานผลการดำเนนิงานคณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ไตรมาสที่ ๓ - ๔ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
  2. มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายการคลังรับข้อเสนอแนะและข้อสังเกตของ
คณะกรรมการตรวจสอบไปพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 

   4.3 เรื่อง  ขอความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 
  มหาวิทยาลัยและส่วนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  รองอธิการบดีฝ่ายวางและพัฒนาคุณภาพแถลงว่า ตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่  ๑๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่  ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ได้อนุมัติแผนบริหารความเสี่ยง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และให้รายงานผลการบริหารความเสี่ ยงให้               
สภามหาวิทยาลัยรับทราบปีละ ๒ ครั้ง (รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน) นั้น 
  ฝ่ายพัฒนาคุณภาพจึงขอเสนอรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง
มหาวิทยาลัย และส่วนงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 รอบ 12 เดือน ต่อสภามหาวิทยาลัย                    
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
  ผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ 2566 รอบ   
12 เดือน 
  ในปีงบประมาณ 2566 มหาวิทยาลัยได้กำหนดประเด็นความเสี่ยงที่สำคัญทั้งหมด 6 ประเภท 
จำนวน 10 ประเด็นความเสี่ยง และได้ดำเนินการบริหารจัดการประเด็นความเสี่ยงดังกล่าวตามแผนบริหารความเสี่ยง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จากการประเมินระดับความเสี่ยงโดยการพิจารณาจากการประเมินระดับโอกาส
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และผลกระทบ ตามแผนบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ 2566 รอบ 12 เดือน 
(ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566) พบว่า ทั้งหมด 10 ประเด็นความเสี่ยง มีระดับ
ความเสี่ยงลดลง 

 
ประเด็น

ความเสี่ยง 

ประเภท 
ความเสี่ยง 

(COSO:201
7) 

 
ผู้ท่ีรับผิดชอบ 
(Risk Owner) 

ประเมินความเสี่ยงในรอบปีท่ีผ่านมา ผล 
ระดับความ

เสี่ยง 
(0 เดือน) 

ระดับความ
เสี่ยง 

(๓ เดือน) 

ระดับความ
เสี่ยง 

(๖ เดือน) 

ระดับความ
เสี่ยง 

(๙ เดือน) 

ระดับความ
เสีย่ง 

(๑๒ เดือน) 

 

๑. การขับ 
เคลื่อน มธ.     
สู่วิสัยทัศน์
และการก้าว
สูก่ารเป็น
มหาวิทยาลัย 
วิจัยระดับโลก 
มีประสิทธิผล
ไม่เพียงพอ 
(Thamasat 
for Global 
Research 
and 
Frontier 
University) 

S 
Strategy 

1. ฝ่ายวางแผน
และพัฒนาคุณภาพ 
๒. ฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรม 
๓. ฝ่ายกฎหมาย 
๔. ฝ่ายสื่อสาร
องค์กร 

๒๐ 
๔ (โอกาส) *  

๕ (ผลกระทบ) 
(สูงมาก) 

VH 

๒๐ 
๔ (โอกาส)*   

๕ (ผลกระทบ) 
(สูงมาก) 

VH 

๑๕ 
๕ (โอกาส) 

* ๕ 
(ผลกระทบ) 

(สูง) 
VH 

๑๒ 
๔ (โอกาส) +   
๓ (ผลกระทบ) 

(สูง) 
VH 

๙ 
๓* (โอกาส) ๓ 
(ผลกระทบ) 

(สูง) 
H 
 
 

ลดลง 

๒. คุณภาพ
และความ 
สามารถของ
บุคลากรสาย
วิชาการใน
การปฏิบัติตาม
นโยบายของ
มหาวิทยาลัย
ไม่เพียงพอ       
(การสอน/
การผลิตผล
งานวิจัย) 

S 
Strategy 

1. ฝ่ายวางแผน
และพัฒนา
คุณภาพ 
๒. ฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรม 
๓. ฝ่ายวิชากร 
๔ . ฝ่ ายบ ริ ห าร
ทรัพยากรมนุษย์ 

๑๖ 
๔ (โอกาส *   

๔ (ผลกระทบ) 
(สูงมาก) 

VH 

๑๖ 
๔ (โอกาส + ๔  
(ผลกระทบ) 

(สูงมาก) 
VH 

๑๒ 
๔ (โอกาส 

+ ๓  
(ผลกระทบ) 

(สูง) 
VH 

๑๒ 
๔ (โอกาส + ๓  
(ผลกระทบ) 

(สูง) 
VH 

๑๕ 
๕ (โอกาส + 

๓  
(ผลกระทบ) 

(สูงมาก) 
VH 

ลดลง 

๓. การไม่
ปฏิบัติตาม
กฎหมาย/
จริยธรรม
ทางวิชาการ 

C 
Compliance 

๑. ฝ่ายกฎหมาย 
๒ . ฝ่ ายวิจั ยและ
นวัตกรรม 
๓. ฝ่ายวิชาการ 
๔. ฝ่ายตรวจสอบ 
ภายใน 

๒๐ 
๕ (โอกาส) *  

๔ (ผลกระทบ) 
(สูงมาก) 

VH 
 

๒๐ 
๕ (โอกาส) *  ๔ 

(ผลกระทบ) 
(สูงมาก) 

VH 
 

๑๐ 
๕(โอกาส) *      
๒(ผลกระทบ) 

(สูง) 
H 

 

๑๐ 
๕(โอกาส) *      
๒(ผลกระทบ) 

(สูง) 
H 

 

๓ 
๒(โอกาส) *      
๑(ผลกระทบ) 
(ปานกลาง) 

M 

ลดลง 

๔. หลักสูตร 
วิจัย และ
บริการวิชาการ
ไม่สามาถ
แข่งขันได้ 

S 
Strategy 

๑. ฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรม 
๒. ฝ่ายวิชาการ 
๓. สถาบันเสริม
ศึกษาฯ 

๑๖ 
๔ (โอกาส)*    

๔ (ผลกระทบ) 
(สูงมาก) 

VH 

๑๖ 
๔ (โอกาส)*    

๔ (ผลกระทบ) 
(สูงมาก) 

VH 

๒๕ 
๕ (โอกาส)*    

๕(ผลกระทบ) 
(สูงมาก) 

VH 

๑๐ 
๕ (โอกาส)*    

๒(ผลกระทบ) 
(สูง) 
H 

๑๕ 
๕ (โอกาส)*    

๓ (ผลกระทบ) 
(สูงมาก) 

VH 

ลดลง 

 
 
 
 
 



- ๑๔ - 
 
 
 
 

ประเด็น
ความเสี่ยง 

ประเภทความ
เสี่ยง 

(COSO:2017) 

ผู้ท่ีรับผิดชอบ 
(Risk Owner) 

ประเมินความเสี่ยงในรอบปีท่ีผ่านมา ผล 
ระดับความ

เสี่ยง 
(0 เดือน) 

ระดับความ
เสี่ยง 

(๓ เดือน) 

ระดับความ
เสี่ยง 

(๖ เดือน) 

ระดับความ
เสี่ยง 

(๙ เดือน) 

ระดับความ
เสี่ยง 

(๑๒ เดือน) 
๕. สถานการณ์
ฉุกเฉิน ทำให้ 
ไม่สามารถ
ดำเนินการบรรล ุ
วิสัยทัศน์ได้  
(ภัยธรรมชาติ 
เหตุจลาจล  
โรคระบาด  
เป็นต้น) 

H 
Hazard and 
Disaster 

๑. ฝ่ายบริหาร
ศูนย์การศึกษา 
๒. ฝ่าย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
๓. ฝ่ายสื่อสาร
องค์กร 

๒๐ 
๔ (โอกาส) *    

๕ (ผลกระทบ) 
(สูงมาก) 

VH 

๒๐ 
๔ (โอกาส) *    

๕ (ผลกระทบ) 
(สูงมาก) 

VH 

๓ 
๓ (โอกาส)*๑
(ผลกระทบ) 
(ปานกลาง) 

M 

๓ 
๓ (โอกาส) * 

๑ 
(ผลกระทบ) 
(ปานกลาง) 

M 

๓ 
๓ (โอกาส) * 

๑ 
(ผลกระทบ) 
(ปานกลาง) 

M 

ลดลง 

๖. ภัยคุกคาม
ทางไซเบอร์ 
(Cyber 
Security 
Risk) 

O 
Operation 

 

ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๙ 
๓ (โอกาส) *    
๓ ผลกระทบ) 

สูง 
H 

๙ 
๓ (โอกาส) *    
๓ ผลกระทบ) 

สูง 
H 

๒ 
๒ (โอกาส)*๑
(ผลกระทบ) 

ต่ำ 
L 

๒ 
๒ (โอกาส)*๑
(ผลกระทบ) 

ต่ำ 
L 

๒ 
๒ (โอกาส)*   

๑(ผลกระทบ) 
ต่ำ 
L 

ลดลง 

๗. การขาด
ประสิทธิภาพ
ของระบบ
เทคโนโลยี
เพื่อการเป็น 
Smart 
University 

O 
Operation 

 

ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๙ 
๓ (โอกาส) *    
๓ ผลกระทบ) 

สูง 
H 

๙ 
๓ (โอกาส) *    
๓ ผลกระทบ) 

สูง 
H 

๒ 
๒ (โอกาส)*๑
(ผลกระทบ) 

ต่ำ 
L 

๒ 
๒ (โอกาส)*   

๑(ผลกระทบ) 
ต่ำ 
L 

๒ 
๒ (โอกาส)*   

๑(ผลกระทบ) 
ต่ำ 
L 

ลดลง 

๘. ภัยจาก
ภาวะด้าน
สุขภาพจิตท่ี
กระทบต่อ
นักศึกษา 

O 
Operation 

 

๑ ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 
๒. ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร
มนุษย์ 
๓. ฝ่ายวางแผน
และพัฒนา
คุณภาพ 

๙ 
๓ (โอกาส) *    
๓ ผลกระทบ) 

สูง 
H 

๙ 
๓ (โอกาส) *    
๓ ผลกระทบ) 

สูง 
H 

๒ 
๑ (โอกาส)*๒
(ผลกระทบ) 

ต่ำ 
L 

๒ 
๑ (โอกาส)*  

๒ (ผลกระทบ) 
ต่ำ 
L 

๒ 
๒ (โอกาส)*   

๑(ผลกระทบ) 
ต่ำ 
L 

ลดลง 

๙. ภาวะผัน
ผวนของ
ทรัพยากร
ทางการเงิน
ไม่เพียงพอ
ต่อการ
ดำเนินงาน 

F 
Financal 

๑. ฝ่ายวางแผน
และพัฒนา
คุณภาพ 
๒. ฝ่ายการคลัง 

๑๖ 
๔ (โอกาส)* 

๔(ผลกระทบ) 
(สูงมาก) 

VH 

๑๖ 
๔ (โอกาส)* 

๔(ผลกระทบ) 
(สูงมาก) 

VH 

๖ 
๓(โอกาส)* 

๒(ผลกระทบ) 
(ปานกลาง) 

M 

๑๐ 
๕ (โอกาส)* 

๒(ผลกระทบ) 
(สูง) 
H 

๑๒ 
๔ (โอกาส) * 
๓(ผลกระทบ) 

(สูง)  
H 

ลดลง 

๑๐. ภาพลักษณ์
มหาวิทยาลัยท่ี
ถูกลดทอน
ความน่าเชื่อถือ 
จากประชาคม
ธรรมศาสตร์ 

R  
Reputation 

๑. ฝ่ายสื่อสาร
องค์กร 
๒. ฝ่ายการ
นักศึกษา 
๓. ฝ่าย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๙ 
๙ (โอกาส) 

*๓(ผลกระทบ) 
(สูง) 
H 

๙ 
๙ (โอกาส) 

*๓(ผลกระทบ) 
(สูง) 
H 

๕ 
๕ (โอกาส)*๑
(ผลกระทบ) 

สูง  
H 

๕ 
๕ (โอกาส)*๑
(ผลกระทบ) 

สูง  
H 

๕ 
๕ (โอกาส)*๑
(ผลกระทบ) 

สูง  
H 

ลดลง 



- ๑๕ - 
 

  ๓.๒ ผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงของส่วนงาน ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ รอบ ๑๒ เดือน (ภาพรวม ๔๐ ส่วนงาน) 
  ในรอบ ๑๒ เดือนที่ผ่านมา ภาพรวมในการบริหารความเสี่ยงของส่วนงาน (๔๐ ส่วนงาน) 
ประเด็นความเสี่ยงที่ส่วนงานเผชิญ  เมื่อจำแนกเป็นด้านต่าง ๆ ตามหลักการบริหารความเสี่ยง        
COSO - ERM ๒๐๑๗ พบว่า ๓ ด้านสูงสุดที่ส่วนงานต้องเผชิญ ได้แก่ 
  ๑. ด้านยุทธศาสตร์ (Strategy Risk) จำนวน ๙๖ ประเด็นความเสี่ยง 
  ๒. ด้านปฏิบัติการ (Operation Risk) จำนวน ๗๘ ประเด็นความเสี่ยง 
  ๓. ด้านการเงิน (Financial Risk) จำนวน ๓๔ ประเดน็ความเสี่ยง 
 

ภาพรวมการเปลี่ยนแปลงระดับความเสี่ยงจากบริหารความเสี่ยง 
แบ่งตามประเภทความเสี่ยง ๖ ด้าน (รอบ ๑๒ เดอืน) 

ประเภทความเสี่ยง จำนวนประเด็น
ความเสีย่ง 

ระดับความเสี่ยง 
ลดลง คงที ่ เพิ่มขึ้น 

ยุทธศาสตร ์
Strategy 

96 54 37 5 

ปฏิบัติการ 
Operation 

78 46 31 1 

การเงิน 
Financial 

34 16 18 0 

กฎ ระเบยีบ และข้อบังคับ 
Compliance 

17 10 7 0 

ช่ือเสียง 
Reputation 

15 10 4 1 

ความปลอดภัยจากอันตรายและ
ภัยพิบัต ิ

Hazard and Disaster 

26 17 8 1 

รวม 
Total 

626  
(100.0%) 

 153  
( 75 .52%) 

 105  
(39.48%) 

 8  
(3.00%) 

  ในรอบ ๑๒ เดือนที่ผ่านมา ภาพรวมในการบริหารความเสี่ยงของส่วนงาน (๔๐ ส่วนงาน) 
ทั้งหมด ๒๖๖ ประเด็นความเสี่ยง ส่วนงานสามารถบริหารจัดการให้มีระดับความเสี่ยงลดลง  ได้ถึง      
๑๕๓ ประเด็นความเสี่ยง คิดเป็น ๕๗.๕๒% ของประเด็นความเสี่ยงทั้งหมด ทั้งนี้ ในส่วนของประเด็น
ความเสี่ยงที่เพิ่มสูงขึ้น มหาวิทยาลัยขอให้ส่วนงานดำเนินการพิจารณาทบทวนและตอบสนองต่อประเด็น
ความเสี่ยง โดยขอให้ส่วนงานนำประเดน็ความเสี่ยงขา้งตน้ไปกำหนดในแผนบรหิารความเสีย่งของส่วนงาน
ในปีถัดไป และกำหนดมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม เพ่ือให้มีระดับความเสี่ยงลดลง 
  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย (การประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ 
เมื ่อวันที ่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๖) มีมติเห็นชอบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง
มหาวิทยาลัย และส่วนงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ ๑๒ เดือน โดยมีข้อเสนอแนะ และให้
นำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบต่อไป 
  ข้อเสนอแนะ ดังน้ี 
  ในการรายงานผลการบริหารความเสี่ยงประจำปี (รอบ ๑๒ เดือน) นอกเหนือไปจากการ
รายงานระดับความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไปในแต่ละประเด็นความเสี่ยงแล้ว มหาวิ ทยาลัยควรรายงาน
เพิ่มเติม ดังนี้ 



- ๑๖ - 
 

  1. ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา (๑๒ เดือน) การบริหารความเสี่ยง สร้างโอกาส หรือคุณค่า 
อะไรให้กับมหาวิทยาลัยบ้าง (การบรรลุเป้าหมาย การปกป้องชีวิต/ทรัพย์สิน ฯลฯ) 
  2. ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา (12 เดือน) การบริหารความเสี่ยง ช่วยลดความสูญเสียใดได้
บา้งที่จะเกิดกับมหาวิทยาลัย 
  3. มหาวิทยาลัย Monitors การบริหารความเสี่ยงด้วยตัวชี้วัดความเสี่ยงใดบ้าง (KRIs) 
และตัวชี้วัดเหล่านั้นมีการเปลี่ยนแปลงอย่างไร 
  4. มหาวิทยาลัยควรนำผลของ Risk Appetite ของแต่ละประเด็นความเสี่ยงมา               
รายงานผล 
  ผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัย 
  ๑. ประเด็นความเสี่ยงที่  ๑ : การขับเคลื่อน มธ. สู่วิสัยทัศน์และการก้าวสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยวิจัยระดับโลก มีประสิทธิผลไม่ เพียงพอ (Thammasat for Global Research and 
Frontier  University) 
      - ถ้ามหาวิทยาลัยกำหนดกลยุทธ์ หรือนโยบายใหม่ เพ่ือขับเคลื่อน มธ. ไปสู่วิสัยทัศน์ 
แผนบริหารความเสี่ยงในปีถัดไป ควรพิจารณาถึงประเด็นความเสี่ยงที่สัมพันธ์กับการกำหนดกลยุทธ์ 
นโยบายนั้นด้วย 
      - มหาวิทยาลัยควรพิจารณาทบทวนการกำหนดตัวชี้วัดความเสี่ยงใหม่ (KRIs) บางตัว 
โดยเน้นตัวชี้วัดที่สามารถสังเกต และตรวจสอบได้อยู่ตลอดเวลา (ทุกไตรมาส) ไม่ควรกำหนด KRIs ที่ต้อง
รอผลนานเกินไป เพราะอาจทำให้การกำหนดมาตรการบริหารจัดการล่าช้า ขาดประสิทธิภาพ และไม่ทัน
ต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
  ๒. ประเด็นความเสี่ยงที่ ๔ : หลักสูตร วิจัย และบริการวิชาการ ไม่สามารถแข่งขันได้           
ที่ส่งผลต่อการรับนักศึกษาไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
      - มหาวิทยาลัยควรพิจารณาทบทวนถึงสาเหตุที่ไม่สามารถรับนักศึกษาได้ตาม
เป้าหมายที่กำหนดวา่ เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยภายในมหาวิทยาลัย เช่น เป็นเพราะหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยไม่ดึงดูดน่าสนใจ คนถึงไม่อยากมาเรียน หรือมหาวิทยาลัยอื่น ๆ ก็ไม่สามารถรับได้ตาม
เป้าหมาย 
      - มหาวิทยาลัยควรพิจารณาทบทวนการปรับโครงสร้างองค์กร การปรับโครงสร้าง
หน่วยงาน การปรับปรุงหลักสูตร การปรับรูปแบบการเรียนการสอน และกำหนดมาตราการรับมือ       
เพื่อตอบสนองต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
      - มหาวิทยาลัยควรจำแนกการวิเคราะห์การรับเข้านักศึกษาออกเป็นระดับปริญญาตรี 
และระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือให้สามารถกำหนดมาตรการบริหารจัดการได้ถูกต้องเหมาะสม เช่น ปริมาณ
ของผู้เรียน คุณภาพของผู้เรียน ปริมาณของหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยเปิด คุณภาพของแต่ละหลักสูตรว่า 
เป็นไปตามเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยกำหนดหรือไม่ 
  3. ประเด็นความเสี่ยงที่  ๕ : สถานการณ์ฉุกเฉิน ทำให้ไม่สามารถดำเนินการบรรลุ
วิสัยทัศน์ได้ (ภัยธรรมชาติ เหตุจลาจล โรคระบาด เป็นต้น) 
      - มหาวิทยาลัยควรขยายขอบเขตของแผน Business Continuity Plan : BCP        
ให้ครอบคลุมในหลากหลายมิติมากขึ้น เพ่ือให้เป็นแผน BCP ต้นแบบขององค์กรการศึกษาในประเทศไทย 
โดยประเด็นที่มหาวิทยาลัยควรพิจารณามีดังนี้ 
      1) ภัยธรรมชาติ เช่น พายุทอร์นาโด น้ำท่วมสูง พายุหิมะ แผ่นดินไหว และไฟไหม้ 
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      2) การทำร้ายร่างกาย อุบัติเหตุ ความปลอดภัยในชีวิต 
      3) การก่อวินาศกรรม อาชญากรรม ชุมนุมทางการเมือง ภัยก่อการร้าย ภาวะสงคราม 
      4) พลังงานน้ำมัน และพลังงานไฟฟ้าหยุดชะงัก 
      5) ระบบสาธารณูปโภคขัดข้อง 
      6) ภัยพิบัติทางสิ่งแวดล้อม เช่น มลพิษและสารเคมีอันตรายที่รั่วไหล 
      7) การโจมตีไซเบอร์ หรือระบบสารสนเทศขัดข้อง 
  ๔. ประเด็นความเสี่ยงที่ ๘ : ภัยจากภาวะด้านสุขภาพจิตที่กระทบต่อนักศึกษา 
      - ผลกระทบของความเสี่ยงอยู่ในระดับสูงสุด คือ พบนักศึกษาเสียชีวิต จำนวน ๔ ราย  
มหาวิทยาลัยและฝ่ายที่รับผิดชอบควรทบทวนมาตรการและแสวงหาแนวทางบริหารจัดการอย่างเร่งด่วน 
เพ่ือไม่ให้เกิดกรณีนักศึกษาเสียชีวิตอีก ซึ่งควรกำหนดมาตรการที่เป็นรูปธรรมเพ่ิมเติมให้แล้วเสร็จ                      
และบังคับใช้ในไตรมาส ๑ ของแผนบริหารความเสี่ยงปีถัดไป 
  ผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัย 
  - มหาวิทยาลัยควรรวบรวมข้อมูลการบริหารความเสี่ยงของแต่ละส่วนงานที่สามารถ
บริหารจัดการความเสี่ยงจนมีระดับความเสี่ยงลดลง มาจัดทำเป็นบทวิเคราะห์ เพ่ือนำมาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กันระหว่างส่วนงาน ให้เกิดเป็นวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงในมหาวิทยาลัย มองความเสี่ยง                  
เป็นโอกาส ใช้การบริหารความเสี่ยงเป็นกลไกในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย และส่วนงานไปสู่เป้าหมาย                      
ที่ต้องการ 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  1. จากการพิจารณารายงานความเสี่ยงประเด็นที่ ๘ พบนักศึกษาเสียชีวิตจำนวน ๔ ราย 
และทั้ง 4 ราย เสียชีวิตเพราะสาเหตุใด หากนักศึกษาเสียชีวิตปีละ ๔ ราย และมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเป็นเรื่อง
ที่น่าวิตกกังวลอย่างมาก 
  2. จากรายงานที่ระบุว่า มีการลดความเสี่ยงลง แต่ยังมีบางกรณีที่มีความเสี่ยงสูงมาก 
โดยเฉพาะความเสี่ยงสำคัญที่กล่าวถึงเสมอ คือ คุณภาพของอาจารย์และเรื่องงานวิจัย ซึ่งเป็นผลลัพธ์ที่
สะท้อนความสำเร็จของมหาวิทยาลัยส่วนหนึ่ง ยังคงสูงมาก ไม่ได้ลดลง และมีอยู่โดยตลอด หากในปีต่อไป
ยังเป็นความเสี่ยงที่ต้องดำเนินการต่อ จะต้องมีการกำหนดแผนการบริหารความเสี่ยงอย่างจริงจังและ
ดำเนินการคู่ไปกับ KPI 
  3. ความเสี่ยงต้องมิใช่ปัญหา หากมีปัญหาตอ้งแก้ปญัหาก่อน หลายเรื่องในขณะนี้ใช้ความ
เสี่ยงในการแก้ปัญหา แผนการบริหารความเสี่ยง คือ การแก้ปัญหา ซึ่งไม่ตรงจุด และเมื่อนำ 2 เรื่อง      
มาผนวกเป็นเรื่องเดียวกัน จึงแก้ปัญหาไม่ได้ ในลำดับแรกต้องแก้ไขปัญหาก่อน หากแก้ไขแล้วได้ผล
เช่นเดิม จะบริหารอย่างไรเพื่อรักษาสภาพไม่ให้มีปัญหามากกว่าเดิม 
  4. ในกรณีที่มีการกำหนดเป้าหมายท่ีจะเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยระดับโลก มหาวิทยาลัยควร
จะมีการกำหนดว่า การวิจัยควรจะเป็นการวิจัยเรื่องใด เพ่ือประโยชน์กับบุคคลใด รวมทั้งการจัดลำดับ
ความสำคัญ และการวิจัยนั้นหากจะเป็นระดับโลกควรเป็นอย่างไร 
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  มติที่ประชุม 
  เห็นชอบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง และส่วนงาน ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ ๑๒ เดือน ตามที่เสนอ และมอบหมายให้ฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ                      
รับข้อสังเกตของที่ประชุมไปพิจารณาดำเนินการต่อไป  
 

   4.4 เรื่อง  ขอความเห็นชอบประกาศรับสมัครโครงการนักศึกษาพิการ ประจำปีการศึกษา 
  2567 
  รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาแถลงว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่     
๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบข้อกำหนด หลักเกณฑ์ เงื่อนไข คุณสมบัติ ประเภท
ความพิการ สาขาวิชาที่เปิดรับ รวมทั้งขั้นตอนการสอบคัดเลือกตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์               
เรื่องการรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาในหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ระดับปริญญาตรี โครงการนักศึกษาพิการ 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ไปแล้ว นั้น 
  สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จะพิจารณาการ
สนับสนุนเงินอุดหนุนทางการศึกษาสำหรับนิสิต นักศึกษาพิการ แก่สถาบันอุดมศึกษาที่ถือปฏิบัติตาม
ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ ตลอดจนแนวทางและเงื่อนไขการขอรับ
เงินอุดหนุนทางการศึกษา 
  ทั้งนี้ ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ เรื่อง กำหนด
หลักเกณฑ์ อัตรา และรายการที่ให้การอุดหนุนทางการศึกษาสำหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา 
(ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๕ ตอนพิเศษ ๓ ง วันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๑) ข้อ ๙ (๑) กำหนดว่า 
“ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาออกข้อกำหนด นโยบาย หลักเกณฑ์และวิธีการรับนิสิตนักศึกษาพิการเข้าเรียน
ในสัดส่วนหรือจำนวนที่เหมาะสมเพื่อประกาศใช้ในแต่ละปีการศึกษา เช่น เป้าหมายจำนวนรับ หลักเกณฑ์ 
เงื่อนไข และวิธีการรับคนพิการเข้าศึกษาในสถาบัน ประเภทความพิการที่จะรับเข้าศึกษา คณะ สาขาวิชา
ที่จะเปิดรับ วิธีการคัดเลือก การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกรองรับ” 
  ฝ่ายการนักศึกษาได้ดำเนินการจัดทำข้อกำหนด หลักเกณฑ์ เงื่อนไข คุณสมบัติ ประเภท
ความพิการ สาขาวิชาที่เปิดรับ รวมถึงขั้นตอนการสอบคัดเลือก ตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ระดับปริญญาตรี โครงการนักศึกษาพิการ 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ เสนออธิการบดีพิจารณา และอธิการบดีได้พิจารณาแล้ว เห็นชอบให้นำเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือขอความเห็นชอบข้อกำหนด หลักเกณฑ์ เงื่อนไข คุณสมบัติ ประเภทความพิการ 
สาขาวิชาที่เปิดรับ รวมถึงขั้นตอนการสอบคัดเลือก ตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง การรับ
สมัครบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ระดับปริญญาตรี โครงการนักศึกษาพิการ ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๗ ทั้งนี้ เพือ่ให้การดำเนินการเกี่ยวกับการสนับสนุนเงินอุดหนุนทางการศึกษาสำหรับนิสิต 
นักศึกษาพิการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ เพ่ือใช้
ประกอบการขอรับการสนับสนุนเงินอุดหนุนทางการศึกษาสำหรับนิสิตนักศึกษาพิการ จากสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 
 
 



- ๑๙ - 
 

  มติที่ประชุม 
  เห็นชอบข้อกำหนด หลักเกณฑ์ เงื่อนไข คุณสมบัติ ประเภทความพิการ สาขาวิชาที่
เปิดรับ รวมถึงขั้นตอนการสอบคัดเลือก ตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง การรับสมัครบุคคล
เข้าศึกษาในมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ ระดับปริญญาตรี โครงการนักศึกษาพิการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการต่อไป 
 

   4.๕ เรื่อง  พิจารณาออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยการบริหารงานบุคคล 
  พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์แถลงว่า ตามที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์              
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่  4) พ.ศ. 2563 กำหนดให้นักวิจัย                
สายวิชาการ มีตำแหน่งทางวิชาการ 4 ระดับ ได้แก่  ระดับเชี่ ยวชาญพิเศษ  ระดับ เชี่ ยวชาญ                                        
ระดับชำนาญการ และระดับปฏิบัติการ นั้น 
  การเปลี่ยนสถานภาพนักวิจัยจากสายสนับสนุนวิชาการเป็นสายวิชาการ มีปัญหาเรื่องการ
เทียบเคียงระดับตำแหนง่ เนื่องจากนักวจิัย สายสนับสนุนวิชาการ มีระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับชำนาญการ และระดับปฏิบัติการ ส่วนนักวิจัย สายวิชาการ ไม่มีระดับ
ชำนาญการพิเศษ เมื่อนักวิจัย สายสนับสนุนวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ เปลี่ยนสถานภาพเป็น
นักวิจัย สายวิชาการ ต้องลงมาอยู่ในระดับชำนาญการ แม้จะได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมขึ้นแต่ก็ส่ งผลกระทบ
กับสถานะของนักวิจัย 
  คณะกรรมการบริหารบุคคล (ก.บ.ค.) ในการประชุมครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 25 
กรกฎาคม 2566 มีมติเห็นควรให้เปลี่ยนระดับตำแหน่งของนักวิจัย สายวิชาการ จาก “ระดับชำนาญ
การ” เป็น “ระดับชำนาญการพิเศษ” เพื่อให้สอดรับมากยิ่งขึ้นกับการเทียบเคียงตำแหน่งในสายสนับสนุน
วิชาการของนักวิจัยที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน (ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับชำนาญการพิเศษ 
ระดับชำนาญการ และระดับปฏิบัติการ) และลดผลกระทบจากการเปลี่ยนสถานภาพจากนักวิจัย         
สายสนับสนุนวิชาการ เป็นนักวิจัย สายวิชาการ ซึ่งจะใช้เป็นฐานอ้างอิงเรื่องอื่นต่อไป 
  ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ขอเสนอปรับแก้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย
การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่  4) พ.ศ. 2563 โดยเสนอออกข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2566 
ดังนี้ 
  1. นักวิจัย มีตำแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปนี้ 
      (๑) นักวิจัย ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 
      (๒) นักวิจัย ระดับเชี่ยวชาญ 
      (๓) นักวิจัย ระดับชำนาญการพิเศษ 
      (๔) นักวิจัย ระดับปฏิบัติการ 
  2. กำหนดให้นักวิจัย สายสนับสนุนวิชาการที่ดำรงตำแหน่งชำนาญการอยู่ในวันที่แก้ไข
ข้อบังคับฯ ดังกล่าวนี้ เมื่อได้รับการเปลี่ยนสถานภาพเป็นนักวิจัย สายวิชาการแล้ ว ให้คงดำรงตำแหน่ง
ระดับชำนาญการในสายวิชาการ โดยให้ได้รับเงินประจำตำแหน่งในอัตราที่เคยได้รับจากการดำรงตำแหน่ง
ระดับชำนาญการในสายสนับสนุนวิชาการ และให้ได้รับเงินค่าตอบแทนทางวิชาการในอัตราเดียวกันนั้น 
จนกว่าจะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษในสายวิชาการ 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
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  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  อนุมัติข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน 
มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามที่เสนอ 
 

   4.๖ เรื่อง  การใหส้ัตยาบันและการแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการ 
  จัดตั้งและการบริหารกองทุนเพ่ือพูนความรู้ในต่างประเทศ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมแถลงว่า ด้วยข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์               
ว่าด้วยการจัดตั้งและบริหารกองทุนเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในต่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ (๙) กำหนดให้
คณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในต่างประเทศ เป็นผู้มีอำนาจหน้าที่บริหารกองทุนให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  (๑) สนับสนุนการนำเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมหรือการสัมมนาทางวิชาการ 
  (๒) สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์และสิ่งประดิษฐ์ 
  (๓) สนับสนุนการเข้าร่วมประชุมหรือสัมมนาทางวิชาการ 
  (๔) สนับสนุนการศึกษา การเข้าฝึกอบรม การฝึกปฏิบัติงาน หรือการดูงานในหลักสูตรที่
ไม่เกิน ๖ เดือน 
  (๕) สนับสนุนการเพ่ิมพูนความรู้ในต่างประเทศในลักษณะอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการ
เห็นสมควร 
  การดำเนินงานตามขอ้บังคับดงักล่าว มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุน
เพื่อเพิ่มพูนความรู้ในต่างประเทศ โดยมีวาระการทำงาน ๒ ปี เพื่อทำหน้าที่ในการบริหารกองทุนฯ ตามที่
ข้อบังคับฯ กำหนด โดยในปัจจุบันการดำเนินงานทุนภายใต้กองทุนเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในต่างประเทศ              
แบ่งออกเป็น ๒ ประเภททุน ประกอบด้วย 
  ๑. ทุนอุดหนุนการนำเสนอผลงานทางวิชาการ ผลงานสร้างสรรค์ และสิ่งประดิษฐ์
นวัตกรรมในต่างประเทศ ซึ่งดูแลรับผิดชอบโดย กองบริหารการวิจัย 
  ๒. ทุนเพื่อการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้น การเข้ารับการฝึกอบรม หรือการฝึกปฏิบัติงาน
ในต่างประเทศ ซึ่งดูแลรับผิดชอบโดย กองบริหารงานวิชาการ 
  ทั้ งนี้  คณะกรรมการฯ ได้รับแจ้งจากรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ในการประชุม
คณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในต่างประเทศ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันพฤหัสบดีที่                
๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ สรุปความไดว้่า ตามที่มหาวิทยาลัยไดต้ราขอ้บังคบัมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย
การจัดตั้งและบริหารกองทุนเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ในต่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ดำเนินการโดยฝ่ายการคลัง
และฝ่ายกฎหมาย) ออกไม่ได้รับทราบว่า ได้มีการตราข้อบังคับฉบับดังกล่าว กองบริหารงานวิชาการ
ประกาศใช้ ส่งผลให้การดำเนินงานในการพิจารณาทุนเพ่ือการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้น การเข้ารับการ
ฝึกอบรม หรือการฝึกปฏิบัติงานในต่างประเทศ ที่ดูแลรับผิดชอบโดยกองบริหารงานวิชาการ จึงยังคง
ดำเนินการตามแนวทางเดิมที่ไดป้ฏิบัตมิา คือ มีคณะกรรมการพิจารณาให้ทุนศึกษาต่อประดับปริญญาเอก
และทุนเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ในต่างประเทศ เป็นผู้พิจารณาคัดเลือกและจัดสรรทุน 
  กล่าวโดยสรุป คือ กองบริหารงานวิชาการได้รับข้อท้วงติงจากกองคลังว่า ไม่สามารถ
อนุมัติเบิกจ่ายเงินทุนให้กับผู้รับทุนในทุนเพ่ือการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น  การเข้ารับการฝึกอบรม หรือ
การฝึกปฏิบัติงานในต่างประเทศของผู้รับทุนที่กองบริหารงานวิชาการโดยคณะกรรมการพิจารณาให้ทุน
ศึกษาต่อระดับปริญญาเอกและทุนเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในต่างประเทศได้ประกาศให้การสนับสนุนไปแล้วได้ 
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เนื่องจากขัดต่อการดำเนินงานตามที่ขอ้บังคบักำหนดให้คณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ใน
ต่างประเทศเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกและจัดสรรทุน  ซึ่งเป็นเหตุให้ไม่สามารถเบิกจ่ายเงินทุนตามที่         
กองบริหารงานวิชาการได้ขออนุมัติเบิกจ่ายไปได้ 
  คณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในต่างประเทศได้พิจารณาแล้ว  เห็นว่า                   
การดำเนินงานในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับทุนเพ่ือการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้น การเข้ารับการฝึกอบรม หรือ
การฝึกปฏิบัติงานในต่างประเทศที่ดูแลรับผิดชอบโดยกองบริหารงานวิชาการที่ผ่านมา ถึงแม้ไม่เป็นไปตาม
ข้อบังคับฯ กำหนด แต่เป็นการดำเนินงานในแนวทางเดิมและเป็นไปโดยสุจริต มิได้ขัดต่อวัตถุประสงค์ของ
กองทุนฯ แต่เนื่องจากเป็นช่วงรอยต่อของการบังคับใช้ของข้อบังคับฯ จึงมิได้ดำเนินการได้อย่างถูกต้อง    
จึงมีมติเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานดังกล่าว และมอบหมายให้คณะกรรมการฯ นำเสนอประเด็นปัญหาที่
เกิดขึ้นในการดำเนินงาน พร้อมแนวทางการดำเนินงานในอนาคต ให้ถูกต้องเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
พิจารณา ดังนี้ 
  ๑. คณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในต่างประเทศให้ความเห็นชอบและ
รับรองการดำเนินงานในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ที่ผ่านมาของคณะกรรมการพิจารณาให้ทุนศึกษาต่อระดับ
ปริญญาเอกและทุนเพ่ือเพิ่มพูนความรู้ในต่างประเทศที่ดำเนินการโดยกองบริหารงานวิชาการ ทั้งในเรื่อง
การกำหนดประกาศหลักเกณฑ์การสนับสนุนทุน การพิจารณาจัดสรรทุน การประกาศผลพิจารณาจัดสรร
ทุนของฝ่ายวิชาการที่ไดด้ำเนินการตามแนวทางเดมิไปแล้ว และให้นำเสนอประกาศผลการจัดสรรทุนฯ ต่อ
อธิการบดีเป็นผู้ลงนามตามข้อกำหนดของข้อบังคับฯ โดยให้มีผลบังคับใช้ย้อนหลังครอบคลุมระยะเวลา
การเดินทางของอาจารย์/นักวิจัย ที่ได้รับทุนที่ผ่านมา 
  ๒. นำเสนอประเด็นการรับรองการดำเนินงานนี้เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือให้
สัตยาบันรับรองการดำเนินงานในประเด็นการดำเนินงานทุนเพ่ือการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้น การเข้ารับ
การฝึกอบรม หรือการฝึกปฏิบัติงานในต่างประเทศ ที่กองบริหารงานวิชาการได้ดำเนินการไปแล้วภายหลัง
การตราข้อบังคบัฯ และกำชับให้ฝ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานภายใต้กองทุนเพ่ือเพิ่มพูนความรู้
ในต่างประเทศนับจากนี้ไป ขอให้ดำเนินงานตามข้อบังคับกองทุนฯ อย่างเคร่งครัด 
  ๓. เห็ นควรให้มีการแก้ ไขข้อบั งคับฯ  เพ่ือให้สอดคล้องกับการดำเนินงานจริง              
โดยมอบหมายกองบริหารการวิจัย ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้               
ในต่างประเทศเป็นผู้ยกร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการจัดตั้งและบริหารกองทุน             
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในต่างประเทศเสนอต่อคณะกรรมการฯ เพ่ือให้ความเห็นชอบในหลักการ และหาก
ได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้เสนอแก้ไขข้อบังคับไปยังฝ่ายกฎหมายเพื่อพิจารณาให้ความเห็นและนำเสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
  บัดนี้ ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในต่างประเทศ              
ได้ดำเนินการตามมติที่ประชุมคณะกรรมการเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ในต่างประเทศเรียบร้อยแล้ว                 
โดยอธิการบดีได้ลงนามในประกาศการให้ทุนเพ่ือการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้น การเข้ารับการฝึกอบรม 
หรือการฝึกปฏิบัติงานในต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้ว รวมทั้งคณะกรรมการ
ด้านยกร่างและแก้ไขระเบียบ/ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ได้พิจารณาและให้ความเห็นชอบในประเด็นที่
คณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ในต่างประเทศได้เสนอเรียบร้อยแล้ว 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
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  มติที่ประชุม 
  ๑. ให้สัตยาบันแก่การดำเนินงานทุนเพ่ือการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้น การเข้ารับการ
ฝึกอบรม หรือการฝึกปฏิบัติงานในต่างประเทศ ที่กำกับดูแลรับผิดชอบโดยกองบริหารงานวิชาการ ตั้งแต่
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ เป็นต้นมา ซึ่งได้ดำเนินการไปโดยมิได้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการจัดตั้งและบริหารกองทุนเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในต่างประเทศ  พ.ศ. ๒๕๖๔                
ที่กำหนดให้คณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในต่างประเทศเป็นผู้พิจารณ ากำหนด
หลักเกณฑ์และคุณสมบัติการจัดสรรทุน รวมถึงเป็นผู้พิจารณาจัดสรรทุนสนับสนุนให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน             
ในมหาวิทยาลัย ในแต่ละปี งบประมาณ  และจัดทำประกาศมหาวิทยาลัยแจ้งผลการจัดสรร                                
โดยให้อธิการบดีเป็นผู้ลงนามในประกาศ ทั้งนี้ การดำเนินงานของคณะกรรมการพิจารณาให้ทุนศึกษาต่อ
ระดับปริญญาเอกและทุนเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในต่างประเทศดังกล่าวอยู่ภายใต้กรอบวัตถุประสงค์ของ
กองทุนฯ และไม่ได้ก่อให้เกิดความเสียหายต่อมหาวิทยาลัยแต่ประการใด 
  ๒. อนุมัติข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ว่าด้วยการจัดตั้งและบริหารกองทุน                       
เพื่อเพ่ิมพนูความรู้ในต่างประเทศ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามที่เสนอ 
 

4.๗ เรื่อง  ขออนุมัติในหลักการให้นักศึกษาไร้สัญชาติและ/หรืออยู่ระหว่างรอผลการ
พิจารณาขอสัญชาติไทยชำระค่าบำรุงมหาวิทยาลัยในอัตราเดียวกับนักศึกษาสัญชาติ
ไทย 

  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า ตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยอัตรา
ค่าธรรมเนียมการศึกษาชั้นปริญญาตรีกำหนดค่าบำรุงมหาวิทยาลัยในอัตรา ดังนี้ 
  1. โครงการพิเศษ พ.ศ. 2553 
      (1) นักศึกษาสัญชาติไทย ภาคการศึกษาปกติ ภาคละ 450 บาท ภาคฤดูร้อน        
ภาคละ 225 บาท  

     (2) นักศึกษาที่ไม่มีสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ ภาคการศึกษาปกติ           
ภาคละ 10,000 บาท ภาคฤดูร้อน ภาคละ 5,000 บาท  
  2. โครงการปกติแบบเหมาจ่าย พ.ศ. 2555 กำหนดค่าบำรุงมหาวิทยาลัยสำหรับ
นักศึกษาที่ ไม่มีสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติที่ต้องชำระเพ่ิมเติมจากอัตราเหมาจ่าย           
ภาคการศึกษาปกติ ภาคละ 9,550 บาท ภาคฤดูร้อน ภาคละ 4,775 บาท 
  วิทยาลัยสหวิทยาการขอเสนอยกเว้นค่าบำรุงมหาวิทยาลัยสำหรับนักศึกษาไม่มี         
สัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ (ภาคการศึกษาปกติภาคละ 10,000 บาท ภาคฤดูร้อน ภาคละ 
5,000 บาท) ให้แก่  นางสาวธีรนาฎ  ตากัน เลขทะเบียน 6624765126 นักศึกษาหลักสูตร                     
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมืองและเศรษฐศาสตร์ (ศูนย์ลำปาง) (โครงการพิเศษ)                   
และขอให้นักศึกษาชำระค่าบำรุงมหาวิทยาลัยในอัตรานักศึกษาสัญชาติไทย (ภาคการศึกษาปกติ                   
ภาคละ 450 บาท ภาคฤดูร้อน ภาคละ 225 บาท) โดยขอให้มีผลตั้งแต่ภาค 1/2566 เป็นต้นไป 
  นางสาวธีรนาฎ   ตากัน  เลขทะเบี ยน  6624765126 นั กศึ กษาหลักสูต ร                        
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมืองและเศรษฐศาสตร์ (ศูนย์ลำปาง) (โครงการพิเศษ)                  
วิทยาลัยสหวิทยาการ มีสถานะไร้สัญชาติ และอยู่ระหว่างการขอสัญชาติไทย จึงทำให้ต้องชำระค่าบำรุง
มหาวิทยาลัยสำหรับนักศึกษาที่ไม่มีสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ ครอบครัวของนักศึกษา
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก จึงทำให้มีรายได้ไม่แน่นอน นักศึกษาได้ชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา
ในภาค 1/2566 จำนวน 55,135 บาท เรียบร้อยแล้ว โดยได้รวมค่าบำรุงมหาวิทยาลัยสำหรับนักศึกษา
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ที่ไม่มีสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ จำนวน 10,000 บาท โดยนักศึกษาแจ้งว่า  ทราบถึง
ค่าธรรมเนียมการศึกษาที่ต้องชำระในแต่ละภาคการศึกษา และได้ เต รียมค่าใช้จ่ายดังกล่าวไว้                          
ภาคการศึกษาละ 40,000 บาท และไม่ทราบว่ามีค่าใช้จ่ายรายการค่าบำรุงมหาวิทยาลัยเพิ่มเติมด้วย 
  ฝ่ายวิชาการพิจารณาแล้ว เห็นว่าเนื่องจากกรณีดังกล่าวเป็นการขออนุมัติที่ไม่เป็นไปตาม
ข้อบั งคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ว่าด้วยการศึกษาปริญญาตรี พ .ศ. 2561 และระเบียบ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาชั้นปริญญาตรี โครงการพิเศษ พ.ศ. 2553 
จึงต้องเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา ตามข้อบังคับฯ ข้อ 75 และขอเสนอประเด็น เพื่อให้       
สภามหาวิทยาลัยพิจารณา จำนวน 2 ประเด็น ดังนี้ 
  1. ขออนุมัติให้ นางสาวธีรนาฎ  ตากัน เลขทะเบียน 6624765126 นักศึกษาหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมืองและเศรษฐศาสตร์ (ศูนย์ลำปาง) วิทยาลัยสหวิทยาการ    
ซึ่งเป็นนักศึกษาไร้สัญชาติ และอยู่ระหว่างรอผลการพิจารณาการขอสัญชาติไทย ชำระค่าบำรุง
มหาวิทยาลัยในอัตราเดียวกับนักศึกษาสัญชาติไทย จำนวน 450 บาท ตั้งแต่ภาค 1/2566 เป็นต้นไป 
และขออนุมัติให้คืนค่าบำรุงมหาวิทยาลัยในภาค 1/2566 ส่วนที่ชำระไว้แล้ว จำนวน 9,550 บาท      
(หักค่าบำรุงอัตรานักศึกษาไทย จำนวน 450 บาท) ให้แก่ นางสาวธีรนาฎ  ตากัน 
  2. ขออนุมัติในหลักการให้นักศึกษาที่ไม่มีสัญชาติไทยและอยู่ระหว่างรอผลการพิจารณา
ขอสัญชาติไทยจากรัฐบาล ชำระค่าบำรุงมหาวิทยาลัยในอัตราเดียวกับนักศึกษาสัญชาติไทย โดยให้มี     
ผลบังคับใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมทางการศึกษากับนักศึกษา
กลุ่มนี้ 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  1. อนุมัติให้ นางสาวธีรนาฎ  ตากัน เลขทะเบียน 6624765126 นักศึกษาหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมืองและเศรษฐศาสตร์ (ศูนย์ลำปาง) วิทยาลัยสหวิทยาการ    
ซึ่งเป็นนักศึกษาไร้สัญชาติ และอยู่ระหว่างรอผลการพิจารณาการขอสัญชาติไทย  ชำระค่าบำรุง
มหาวิทยาลัยในอัตราเดียวกับนักศึกษาสัญชาติไทย จำนวน 450 บาท ตั้งแต่ภาค 1/2566 เป็นต้นไป 
และอนุมัติให้คืนค่าบำรุงมหาวิทยาลัยในภาค 1/2566 ส่วนที่ชำระไว้แล้ว จำนวน 9,550 บาท        
(หักค่าบำรุงอัตรานักศึกษาไทย จำนวน 450 บาท) ให้แก่ นางสาวธีรนาฎ  ตากัน 
  2. อนุมัติในหลักการให้นักศึกษาไร้สัญชาติและ/หรืออยู่ระหว่างรอผลการพิจารณาขอ
สัญชาติไทยชำระค่าบำรุงมหาวิทยาลัยในอัตราเดียวกับนักศึกษาสัญชาติไทย โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2566 เป็นต้นไป 
 

   ๔.๘ เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครัง้ที่ ๑1/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 26 
  ตุลาคม ๒๕๖๖ (พิจารณาลับ) 
 

   ๔.๙ เรื่อง  รายงานผลการสรรหาคณบดวีิทยาลัยสหวิทยาการ (ลับ) 
 

   ๔.๑๐ เรื่อง  รายงานผลการสรรหาคณบดีคณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน (ลับ) 
 

   ๔.๑๑ เรื่อง  รายงานผลการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ (ลับ) 
 

   ๔.๑๒ เรื่อง  รายงานผลการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันอาณาบริเวณศึกษา (ลับ) 
 

   ๔.๑๓ เรื่อง  ผลการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ (ลับ) 
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   ๔.๑๔ เรื่อง  ขออนุมัติแต่งตั้งรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ไม่ได้อยู่ในบัญชีรายชื่อที่ ก.พ.อ. กำหนด 
  เพ่ือทำหน้าที่ประเมินผลงานวิชาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของ 
  ผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวชิาการ (พนักงานมหาวิทยาลัย) (ลับ) 
 

   4.15 เรื่อง  การชี้แจงข้อเท็จจริงกรณกีารพิจารณาตำแหน่งศาสตราจารย์ 
  พนักงานมหาวิทยาลัย (ลับ) 
  ระเบียบวาระที ่๔.๘ – ๔.๑๕ รายละเอียดปรากฏในรายงานการประชมุสภามหาวทิยาลัย 
(ฉบับพิจารณาลับ) 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่อง  เพ่ือทราบ 
   ๕.๑ เรื่อง  รายงานผลการอนุมัติปริญญาให้แก่ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่สำนักงานสภามหาวิทยาลัย            
ได้เสนอสภามหาวิทยาลัยในการขออนุมัติปริญญาให้แก่ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕                
โดยหนังสือเวียน คือ หนังสือที่ อว ๖๗.๐๑/ว ๑๖๐๙ ลงวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ขออนุมัติปริญญา
ให้แก่ผู้สำเร็จการศึกษา รุ่นที่ ๑๕ จำนวน ๔๙ ราย และรุ่นที่ ๑๖ จำนวน ๑๘๒ ราย (อนุปริญญา             
๔๗ ราย) โดยกำหนดให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยทักท้วงภายในวันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ นั้น 
  เนื่องจากครบกำหนดระยะเวลาดังกล่าวแล้ว ปรากฏว่าไม่มีกรรมการสภามหาวิทยาลัย              
ท่านใดทักท้วง จึงถือว่าสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติปริญญาให้แก่ผู้สำเร็จการศึกษา จำนวน             
๒๓๑ ราย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

เลขที่หนังสือเวียน กำหนด
ทักท้วง 

รุ่นที่ จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา รวม 
ปริญญา

เอก 
ปริญญา

โท 
ปริญญา

ตร ี
ป.

บัณฑิต 
อนุปริญญา 

คณะ
นิติศาสตร ์

ที่ อว ๖๗.๐๑/ว ๑๖๐๙ 
ลว ๑ พ.ย. ๖๖ 

๗ พ.ย. ๖๖ ๑๕ ๑ ๓๕ ๑๓ - - ๔๙ 
๑๖ ๑ ๙ ๑๒๕ - ๔๗ ๑๘๒ 

รวม ๒ ๔๔ ๑๓๘ - ๔๗ ๒๓๑ 
 

  สำหรับการขออนุมัติปริญญาให้แก่ผู้สำเร็จการศึกษา รุ่นที่ ๑๕ รุ่นที่ ๑๖ ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๕ ได้ผ่านการตรวจสอบของคณะกรรมการกลัน่กรองตรวจสอบการขออนมุัตปิริญญาใหแ้ก่
ผู้สำเร็จการศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ และผู้ขออนุปริญญาของ
คณะนิติศาสตร์ จำนวน ๔๗ ราย เพื่อใช้เป็นหลักฐานในการสมัครสอบใบประกอบวิชาชีพทนายความและ
สมัครสอบข้าราชการ 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๕.๒ เรื่อง  รายงานผลการพิจารณารางวลัผลงานวิจัยดีเดน่ ประจำปี ๒๕๖๖  
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                
มีนโยบายในการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยของมหาวิทยาลัยให้มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ                   
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และมีนโยบายในการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยจึงได้กำหนดให้มีรางวัลด้านการวิจัยขึ้น เพ่ือเป็นการเชิดชูเกียรติคุณแก่เจ้าของผลงานวิจัย      
ในการผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสู่วงวิชาการและสาธารณชน ตลอดจนเพ่ื อเป็นขวัญและกำลังใจ               
ให้คณาจารย์หรือนักวิจัยของมหาวิทยาลัยสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพยิ่ งขึ้น  และประกาศ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  เรื่อง รางวัลผลงานวิจัยดี เด่น  พ.ศ . 256๔ กำหนดในข้อ  ๙  (4 ) 
คณะอนุกรรมการคัดเลือกผลงานวิจัยดีเด่นรายงานผลการคัดเลือกต่ออธิการบดีเพ่ือเสนอการให้รางวัล             
ต่อสภามหาวิทยาลัยทราบ นั้น 
  คณะอนุกรรมการคัดเลือกผลงานวิจัยดเีดน่ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ในการประชุมครัง้ที่ 
2/256๖ เมื่อวันพุธที่ ๒๕ ตุลาคม 256๖ ได้พิจารณาคัดเลือกผลงานที่สมควรได้รับรางวัลผลงานวิจัย
ดีเด่น ประจำปี 256๖ จำนวน 4 สาขา ดังนี้ 
รางวัลผลงานวิจัยดีเด่น จำนวน 4 สาขา ได้แก่ 
  ๑. สาขาสังคมศาสตร์ จำนวน ๒ รางวลั 
         (1) ผลงานวิจัยเรื่อง “กลุ่มทุนกับเศรษฐกิจไทย : ก้าวพ้นกับดักรายได้ปานกลาง                     
( Business Groups and the Thailand Economy:  Escaping the Middle-Income Trap) ”                      
โด ย  รอ งศ าส ต ราจ ารย์  ด ร .เน ต รน ภ า   ย าบุ ชิ ต ะ  ค ณ ะพ าณิ ช ย ศ าส ต ร์ แ ล ะก ารบั ญ ชี  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
      (๒) ผลงานวิจัยเรื่อง “การเมืองของระบบเลือกตั้ง: อำนาจ ความขัดแย้ง และ
ประชาธิปไตย” โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ประจักษ์  ก้องกีรติ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  ๒. สาขามนุษยศาสตร์ 
      ผลงานวิจัยเรื่อง “รูปเคารพเจิ้งเหอในสังคมไทย (Statues of Zheng He in Thai 
Society)” โดย รองศาสตราจารย์ ดร.สรุสิทธิ ์ อมรวณชิศักดิ ์คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  ๓. สาขาวิทยาศาสตรเ์ทคโนโลยี จำนวน ๒ รางวัล 
      (1) ผลงานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาเส้นด้ายนำไฟฟ้าประสิทธิภาพสงูสำหรับประยกุต์              
ใช้เป็นสิ่งทออิเล็กทรอนกิสแ์บบสวมใส่ได้ (Development of High - Performance Conductive Yarns for 
Wearable Electronic Textiles)”  
   โดย ๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.เรวัตร  ใจสุทธ ิ  
    คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
        ๒. นางสาวกัญทิมา  พัฒนราช มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (นักศึกษา) 
        ๓. นางสาวนราภรณ์  อนิดาฤทธิ ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (นักศึกษา) 
        ๔. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ณฐัสมน  เพชรแสง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
        ๕. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ธนากร  โอสถจันทร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
        ๖. Professor Dr.Yong - Hoon Kim Sungkyunkwan University (Korea) 
      (๒) ผลงานวิจัยเรื่อง “การศึกษาคุณลักษณะการโคลนและการแสดงออกของ               
ยีนอะไมเลสจากเชื้อ Bacillus koreensis HL ในยีสต์ 12Pichia pastoris KM) 71Characterization, 
cloning and expression of amylase gene from Bacillus koreensis HL 12in Pichia pastoris 
KM71)” โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หทัยกาญจน์  เลกากาญจน์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
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๔. สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
      ผลงานวิจัยเรื่อง “ปัญญาประดิษฐ์โครงข่ายประสาทแบบคอนโวลูชันรุ่นใหม่                            
สำหรับการคัดกรองมะเร็งช่องปาก (Al - based analysis of oral lesions using novel deep 
convolutional neural networks for early detection of oral cancer)”  
      โดย  ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์กฤษสิทธิ์  วารินทร์   

    คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 ๒. ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.วสิศ  ลิ้มประเสริฐ 
     วิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 ๓. ศาสตราจารย์ ดร.ทนัตแพทย์หญงิ ศริิวรรณ  สืบนกุารณ ์
     คณะทันตแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

    ๔. ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.ทันตแพทย์สุทิน  จินาพรธรรม   
     มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

    ๕. นายพัชรพล  จันทนะ  บริษัท Storemesh 
    ๖. นายโสธนา  วิชาเรือง บริษัท Storemesh 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๕.๓ เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย 
  การบริหารงานวิจัยและกองทุนวิจัย พ.ศ. 2561 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงานวิจัยและกองทุนวิจัย  พ.ศ. ๒๕๖๑ กำหนดให้คณะกรรมการ               
บริหารงานวิจัยและกองทุนวิจัยมีหน้าที่จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานวิจัย
และกองทุนวิจัยเพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยทุกสิ้นปีงบประมาณ นั้น 
  เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยด้านการวิจัยและการสร้าง
นวัตกรรม และแผนพัฒนาความเป็นเลิศมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยระดับแนวหน้า                       
การดำเนินงานและบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยภายใต้การกำกับดูแลของรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยสรุปดังนี้ 
  ๑. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 
      ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ กองบริหารการวิจัยได้รับการจัดสรรงบประมาณรวม 
๒๗๔,๘๒๔,๘๐๐ บาท โดยเป็นงบประมาณจากแหล่งทุนภายในมหาวิทยาลัย ๑๕๘,๕๘๒,๓๐๐ บาท 
ประกอบด้วยกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  กองทุนเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ในต่างประเทศ                      
กองทุนบัณฑิตศึกษา และงบประมาณรายจ่ายจากรายได้มหาวิทยาลัย งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจาก                   
แหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัยที่ดำเนินการโดยกองบริหารการวิจัย ๑๑๖,๒๔๒,๕๐๐ บาท ประกอบด้วย 
กองทุนส่ งเสริมวิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  (ววน .) ธนาคารกรุงเทพ  จำกัด  (มหาชน)                      
และมูลนิธิโตโยต้า ประเทศไทย 
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๒. การดำเนินงาน 
      ๒.๑ การสนับสนุนทุนและรางวัลด้านวิจัยและนวัตกรรม 
   ในปี งบประมาณ  ๒๕๖๖  กองบริห ารการวิจั ย ได้ จั ดสรรงบประมาณ                     
เพ่ือสนับสนุนทุนและรางวัลด้านการวิจัยรวมทั้งสิ้น ๒๗๑,๘๐๗,๘๐๐ บาท ประกอบด้วย ทุนส่งเสริม
นักวิจัยรุ่นใหม่ทุนวิจัยพัฒนาศักยภาพผลงานวิจัย (Fast Track) ทุนวิจัยเพ่ือส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาไทย (Thai Studies) การจัดตั้งหน่วยวิจัย (Research Unit) การจัดตั้งศูนย์แห่งความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ (Center of Excellence) ทุนสนับสนุนโครงการวิจัยจากความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
(Matching Fund) ทุนความร่วมมือด้านการวิจัยและนวัตกรรมในต่างประเทศ ทุนสนับสนุนนักวิจัยหลัง
ปริญญาเอกศักยภาพสูง (Thammasat Postdoctoral Fellowship) ทุนสนับสนุนการวิจัย Bualuang 
ASEAN Chair Professor ทุนสนับสนุนการแปลหรือตรวจแก้ภาษาบทความ ทุนสนับสนุนการจัดประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ รางวัลสนับสนนุการตพิีมพ์ผลงานทางวิชาการและเผยแพร่งานสร้างสรรค์ ผลงาน
ที่ได้รับการจดทะเบียนสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา รางวัลนักวิจัยรุ่นใหม่ดีเด่นระดับส่วนงาน รางวัล
ผลงานวิจัยดีเด่น กองทุนวิจัยส่วนงาน ทุนปริญญาเอกเพื่อการวิจัย รางวัลวิทยานิพนธ์ดีเด่น ทุนนำเสนอ
ผลงานวิชาการในต่างประเทศ และโครงการวิจัยภายใต้แหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย 
      ๒.๒ งานวารสารทางวิชาการ 
   วารสารวิชาการสหสาขาวิชาด้ านสังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ระดับ
มหาวิทยาลัยที่กองบริหารการวิจัยบริหารจัดการมี ๔ วารสาร โดยวารสาร Thammasat Review และ 
วารสาร Science and Technology Asia ได้รับการพิจารณาให้อยู่ฐานขอ้มูล Scopus ในระดับ Quatile 
วารสารธรรมศาสตร์  และวารสารวิทยาศาสตร์และเทค โน โลยี  อยู่ ใน  Thai Citation Index                
ในระดับ Tier1 
      ๒.๓ งานมาตรฐานการวิจัยและนวัตกรรม 
   งานด้านมาตรฐานการวิจัยและนวัตกรรมที่มหาวิทยาลัยโดยกองบริหารการวิจัย             
ให้การกำกับดูแลประกอบด้วยงานมาตรฐาน ๕ ด้าน คือ จริยธรรมการวิจัยในคนสาขาแพทยศาสตร์  
จริยธรรมการวิจัยในคนสาขาสังคมศาสตร์ จริยธรรมการวิจัยในคนสาขาวิทยาศาสตร์  การกำกับดูแล              
การเลี้ยงและใช้สัตว์ และการควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพ โดยคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย                
ในคนสาขาแพทยศาสตร์ และสาขาวิทยาศาสตร์ ได้รับการรับรองมาตรฐานจริยธรรมในคนระดับ
นานาชาติจาก The Strategic Initiative for Developing Capacity in Ethical Review - Forum for 
Ethical Review Committees in the Asian and Western Pacific region (SIDCER - FERCAP)           
คณะกรรมการกำกับดูแลการเลี้ยงและใช้สัตว์ ได้รับการรับรองมาตรฐานจากเอแลค อินเตอร์เนชั่นแนล 
(AAALAC International) 
      ๒.๔ งานประชุม สัมมนา สร้างเครือข่าย และการเผยแพร่ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม 
   งานประชุม สัมมนา และสร้างเครือข่าย ประกอบด้วย การสัมมนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ด้านการวิจัยบันไดสู่นักวิจัยมืออาชีพ  การอบรมความรู้ด้านมาตรฐานการวิจัย            
การอบรมการใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ  การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้             
เพื่อพัฒนาด้านบริหารจัดการกระบวนการบริหารงาน การประชุมระดมสมองเพ่ือกำหนดทิศทางการวิจัย
ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ระหว่างผู้บริหารด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ผู้ทรงคุณวุฒิ
ระดับสูงจากจากกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประชุมวิชาการประเพณี                 
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๔ สถาบัน (กองทัพเรือ – มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ - มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ - มหาวิทยาลัยมหิดล) 
งานพิจารณาและมอบรางวัลผลงานวิชาการดีเด่น TTF AWARD กิจกรรมเครือข่ายพันธมิตรมหาวิทยาลัย
เพ่ือการวิจัย (Research University Network: RUN) งานสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานต่างประเทศ
ประกอบด้วย การสร้างความร่วมมือทางวิชาการด้านนวัตกรรมทางแพทย์กับ K-MEDI Hub สาธารณรัฐ
เกาหลี ด้านความมั่นคงทางอาหารกับ Institute for Global Food Security Queen's University 
Belfast ด้านงานวิจัยและแลกเปลี่ยนนักศึกษากับ National University of Singapore นอกจากนี้     
ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมเผยแพร่ผลงานเด่นของคณาจารย์และนกัวจิัยมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นประจำ
ทุกเดือน ในคอลัมน์ โลกเปลี่ยนทิศคิดเปลี่ยนโลก หนังสือพิมพ์กรุงเทพธุรกิจ ครอบคลุมด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลย ีวิทยาศาสตร์สุขภาพ สังคมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์ 
  ๓. ผลลัพธ์ตามแผนพัฒนาความเป็นเลิศมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัย              
ระดับแนวหน้า 
      ๓ .๑  ผลงานวิจัยที่ ตี พิ ม พ์ ในฐานข้อมู ลนานาชาติ เพ่ิ มขึ้ น ร้อยละ  ๒๔ .๒๔                    
(เป้าหมายเพิ่มขึ้นร้อยละ ๒๐ ต่อปี) 
      ๓.๒ จำนวนงานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่มีผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศหรือได้รับรางวัลดีเด่นระดับชาติและนานาชาติ ๒๓ รายการ (เป้าหมาย อย่างน้อย ๑๐ รายการ
ต่อปี) 
      ๓ .๓ อาจารย์ที่ ทำวิจัยร้อยละ ๖๒.๔๐ (เป้ าหมาย เพ่ิมขึ้นจากร้อยละ ๒๕                  
เป็นร้อยละ ๕๐ ในปี ๒๕๖๙) 
      ๓.๔ มีกลุ่มที่ทำวิจัยตอบโจทย์ของประเทศเกิดขึ้น ๔ กลุ่ม (เป้าหมาย อย่างน้อย                 
๕ กลุ่มภายใน ๓ ปี) 
      ๓.๕ มีผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลนานาชาติอยู่ในลำดับที่  ๗ ของมหาวิทยาลัยไทย 
(เป้าหมาย ไม่ต่ำกว่าลำดับที่ ๕ ของมหาวิทยาลัยไทย) 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   5.4 เรื่อง  รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน 
  ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วยสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ดำเนินงานโครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment    
: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ จำนวน 
๘,๓๐๓ แห่ง เพ่ือให้หน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับทราบผลประเมินฯ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการ
จัดทำแนวทางการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาให้หน่วยงานภาครัฐทุกแห่ง มีคุณธรรมในการดำเนินงาน
ภายใต้มาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ ประกอบกับคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม 
๒๕๖๑ ได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครฐัทุกหนว่ยงานให้ความร่วมมือและเข้ารว่มการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  และมหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้สถาบันสัญญา     
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ธรรมศักดิ์เพ่ือประชาธิปไตยพิจารณาดำเนินการรับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ นั้น 
  โดยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนิ น งานของหน่ วยงานภาครั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อยู่ที่ ๙๔.๐๔ คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี และผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
  คณะกรรมการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   
ขอแจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   5.5 เรื่อง  รายงานมติคณะกรรมการการเงินตามที่ได้รับมอบอำนาจจากสภามหาวิทยาลัย
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2564 ได้มีมติเห็นชอบมอบอำนาจของสภามหาวิทยาลัย
ให้แก่คณะกรรมการการเงินในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
  ๑. การขอให้หลักสูตรบริหารการเงินในลักษณะโครงการบริการสังคม 
  ๒. การขอปรับอัตราค่าหน่วยกิต/ค่าธรรมเนียมการศึกษาต่าง ๆ ของโครงการบริการสังคม 
  ๓. การพิจารณาระเบียบ/ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวกับการเงิน ฉบับปรับปรุงแก้ไข 
  ท้ังนี้ เมื่อดำเนินการแล้วให้รายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  เนื่องจากมีหน่วยงานได้เสนอให้คณะกรรมการการเงินพิจารณาอนุมัติในเรื่องต่าง ๆ คือ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ขออนุมัติปรับการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษา (ค่าธรรมเนียมพิเศษ) 
ซึ่ งก ำห น ด จั ด เก็ บ ปี ก ารศึ กษ าละ  2 5 ,0 0 0  บ าท ) ขอ ง โค รงก ารป ริญ ญ าต รี ภ าค พิ เศ ษ                     
สาขาสถิติ  และโครงการปริญญาตรีภาคพิเศษ สาขาคณิ ตศาสตร์  จากเดิม  จ่ายปีละ 1 ครั้ ง                     
25,000 บาท เป็น แบ่งจ่ายเป็นรายภาค ภาคการศึกษาละ 12,500 บาท ยกเว้นภาคฤดูร้อน โดยมีผล
บังคับใช้กับนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนตั้งแต่ปีการศึกษา 2567 ภาคการศึกษาที่ 1/2567 เป็นต้นไป 
  คณะกรรมการการเงิน ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๖           
มีมติอนุมัติให้ทั้ง 2 โครงการ ปรับการจัดเก็บค่าธรรมเนียมพิเศษใหม่เป็นดังนี้ 
  1. โครงการปริญญาตรีภาคพิเศษ สาขาสถิติ จากเดิม จ่ายปีละ 1 ครั้ง 25,000 บาท                     
เป็น แบ่งจ่ายเป็นรายภาค ภาคการศึกษาละ 12,500 บาท ยกเว้นภาคฤดูร้อน โดยมีผลบังคับใช้กับ
นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนตั้งแต่ปีการศึกษา 2567 ภาคการศึกษาที่ 1/2567 เป็นต้นไป 
  2. โครงการปริญญาตรีภาคพิเศษ สาขาคณิตศาสตร์ จากเดิม จ่ายปีละ 1 ครั้ง  25,000 
บาท เป็น แบ่งจ่ายเป็นรายภาค ภาคการศึกษาละ 12,500 บาท ยกเว้นภาคฤดูร้อน โดยมีผลบังคับใช้กับ
นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนตั้งแต่ปีการศึกษา 2567 ภาคการศึกษาที่ 1/2567 เป็นต้นไป 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
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  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
  

   5.6 เรื่อง  คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีรายงานการขออนุมัติกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี
  จากงบประมาณรายจ่ายจากรายได้หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  และขยายเวลาการกันเงินไว้เบิกเหลือ่มปีจากงบประมาณรายจ่ายจากรายได้หน่วยงาน 
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี
รายงานการขออนุมัติกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี  จากงบประมาณรายจ่ายจากรายได้หน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และขอขยายเวลาการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี จากงบประมาณรายจ่ายจากรายได้
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
  1. กันเงินงบประมาณ 
      ด้วยงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 ของคณะพาณิชยศาสตร์และ                       
การบัญชีได้สิ้นสุดปีงบประมาณในวันที่ 30 กันยายน 2566 และคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  
ได้รับอนุมัติให้กันเงินประมาณรายจ่ายจากรายได้หน่วยงานไว้เบิกเหลื่อมปีงบประมาณ 2566 รวมวงเงิน
งบประมาณทั้งสิ้น 5,969,695.71 บาท โดยจำแนกตามแผนงาน หมวดรายจ่าย ดังนี้ 
      1.1 แผนงานการจัดการศึกษา 
   รายก ารค่ า ใช้ จ่ ายส่ งนั ก ศึ กษ าเข้ าร่ วม แข่ งขั น  วงเงิ น งบ ป ระม าณ                   
828,600.00 บาท 
      1.2 แผนงานบริการวิชาการและสังคม 
   รายการค่าศกึษานอกสถานที่ วงเงินงบประมาณ 2,569,560.00 บาท 
      1.3 แผนงานบรหิาร 
   รายการคา่ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร ์วงเงนิงบประมาณ 1,929,852.00 บาท 
   รายการค่าจ้างเหมาบริการ – ตรวจสอบบัญชี วงเงินงบประมาณ 245,000.00 บาท 
   รายการค่าครุภัณฑ์สำนักงาน วงเงินงบประมาณ 66,340.00 บาท 
   รายการค่าโฆษณา/ประชาสัมพันธ์ วงเงินงบประมาณ 303,593.71 บาท 
   รายการค่าครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ วงเงินงบประมาณ 26,750.00 บาท 
  2. ขยายเวลากันเงินงบประมาณ 
      ด้วยงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ. 2564 ของคณะพาณิชยศาสตร์และ                 
การบัญชี ได้สิ้นสุดปี งบประมาณ ในวันที่  30 กันยายน 2564 โดยคณะพาณิ ชยศา สตร์และ                     
การบัญชีได้รับอนุมัติให้กันเงินงบประมาณรายจ่ายจากรายได้หน่วยงานไว้เบิกเหลื่อมปีงบประมาณ                      
พ.ศ. 2564 จำนวน 1 แผนงาน รายการปรับปรุงพ้ืนที่คณะฯ ท่าพระจันทร์ วงเงินงบประมาณ 
42,699,999.00 บาท และงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2565 ของคณะพาณิชยศาสตร์และการ
บัญชีได้สิ้นสุดปีงบประมาณในวันที่ 30 กันยายน 2565 โดยคณะพาณิชย์ฯ ได้รับอนุมัติให้กันเงิน
งบประมาณรายจ่ายจากรายได้หน่วยงานไว้เบิกเหลื่อมปี  งบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 1 แผนงาน                   
รายการค่าออกแบบ วงเงินงบประมาณ 143,421.00 บาท แล้ว นั้น 
      เนื่องจากคณะพาณิชย์ฯ ได้บอกเลิกสัญญา เลขที่ 6/2565 ลงวันที่ 28 มกราคม 
2565 รายการปรับปรุงพ้ืนที่คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี ท่าพระจันทร์ และได้เบิกจ่ายเงินงวดที่ 1 
จำนวน 6,404,999.85 บาท ไปแล้ว คงเหลือวงเงิน 36,294,999.15 บาท ซึ่งสัญญาดังกล่าว             
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อยู่ระหว่างการดำเนินการฟ้องร้องคดี ซึ่งไม่สามารถเบิกจ่ายได้ทันภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                   
จึงประสงค์ขยายเวลาเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ได้กันไว้เบิกเหลื่อมปีของ 2 รายการข้างต้น จำนวนเงิน
ทั้งสิ้น 36,438,420.15 บาท ดังนี้ 
      รายการปรับปรุงพ้ืนที่คณะฯ ท่าพระจันทร์ วงเงินงบประมาณ 36,294,999.15 บาท 
      รายการคา่ออกแบบ         วงเงินงบประมาณ     143,421.00 บาท 
      ทั้งนี้  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารการเงิน 
งบประมาณ และการบัญชี พ.ศ. 2564 หมวด 6 การงบประมาณ ข้อ 20 ระบุว่า “งบประมาณรายจ่าย
ของปีใด ให้ใช้จ่ายเฉพาะภายในปีงบประมาณนั้น เว้นแต่เป็นงบประมาณรายจ่ายที่ได้ก่อหนี้ผูกพันไว้ก่อน
สิ้นปีงบประมาณฯ” และระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2554 ข้อ 29 การกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีจากงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ และประกาศ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์เรื่อง หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554 ข้อ 7 ระบุว่า “อธิการบดี หรือหัวหน้าหน่วยงานมีอำนาจอนุมัติกันเงิน
งบประมาณไว้เบิกเหลื่อมปี และ/หรือ การขยายเวลาเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ได้กันไว้แล้วรายงานสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อทราบ” 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๕.๗ เรื่อง  คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์รายงานการโอนและเปลี่ยนแปลงรายการการกัน 
  เงินไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปี และขยายเวลาเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุ ม ครั้ งที่  ๘ /๒ ๕๖๕  เมื่ อ วันที่  ๑ ๕  สิ งห าคม  ๒๕๖ ๕  ได้ พิ จ ารณ าอนุ มั ติ งบป ระมาณ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจำปี ๒๕๖๖ งบประมาณรายจ่ายจากรายได้หน่วยงาน ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ จำนวน ๖๗,๗๓๓,๑๒๑.๐๐ บาท แล้ว นั้น 
  คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ได้รับอนุมัติการโอนและเปลี่ยนแปลงรายการ การกันเงิน          
ไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปีและขยายเวลาเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 
  รายจ่ายค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวมเป็นเงิน ๑,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท 
  โครงการปรับปรุงอาคารศูนย์ปฏิบัติการสังคมสงเคราะห์ คลองจั่น และให้โอนเงิน
งบประมาณมาใช้ในการปรับปรุงห้องกิจกรรมนักศึกษาที่คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  ท่าพระจันทร์      
เป็นเงิน ๑,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท 
  ทั้ งนี้  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารการเงิน 
งบ ป ระม าณ และก ารบั ญ ชี  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๔  ห ม วด  ๖  ข้ อ  ๒ ๐  และข้ อ  ๕ ๙  และระ เบี ยบ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ฉบับปัจจุบัน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ ข้อ ๒๘ และประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์
การปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘              
ข้อ ๖ (๑) ข้อ ๗ และข้อ ๘ ระบุว่า “อธิการบดี หรือหัวหนา้หนว่ยงานมอีำนาจอนมุัติกนัเงินงบประมาณไว้
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เบิกเหลื่อมปี และ/หรือ การขยายเวลาเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ได้กนัไว้แล้วรายงานสภามหาวทิยาลัยเพื่อ
ทราบ” 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๕.๘ เรื่อง  คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยารายงานการขออนุมัติกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี 
  จากงบประมาณรายจ่ายจากรายได้หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วยงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖6 ของคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ได้สิ้นสุดปีงบประมาณในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 
และคณะสังคมวิทยาฯ ได้รับอนุมัติ กัน เงินงบประมาณรายจ่ายจากรายได้หน่ วยงานไว้ เบิ ก                          
เหลื่อมปีงบประมาณ ๒๕๖6 ทั้งสิ้น 3,413,305 บาท โดยจำแนกตามแผนงาน หมวดรายจ่าย ดังนี้ 
  แผนงานจัดการศึกษา 
  รายการเงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน วงเงินงบประมาณ 163,785.๐๐ บาท 
  ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
  แผนงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  รายการเงินอุดหนุนการพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชากร วงเงินงบประมาณ 30,000.00 บาท 
  แผนงานบริหาร 
  รายการวัสดุสำนักงาน   วงเงินงบประมาณ     92,400.00 บาท 
  รายการเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก วงเงินงบประมาณ     37,800.00 บาท 
  รายการโครงการปรับปรุงและซ่อมแซมห้องน้ำ ชัน้ 3 อาคารอเนกประสงค ์3  
  มธ. ทา่พระจนัทร์ 1 งาน  วงเงนิงบประมาณ 1,000,000.00 บาท 
  แผนงานบริการวิชาการแกส่ังคม 
  รายการโครงการบริหารและจัดการพิพิธภัณฑ์ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ เพื่อพิพิธภัณฑ์
มหาวิทยาลัยที่มีมาตรฐานระดับสากล   วงเงนิงบประมาณ 1,718,520.00 บาท 
  รายการเครือ่งคอมพิวเตอรโ์น้ตบุก๊ วงเงนิงบประมาณ      37,800.00 บาท 
  รายการโครงการปรับปรุงและพัฒนาพืน้ที่ใช้สอย เพื่อรองรับการขยายงานดา้นความเป็น
นานาชาต ิคณะสังคมวิทยาและมานุษยวทิยา ชัน้ 4 อาคารคณะสังคมสงเคราะหศ์าสตร์ มธ. ท่าพระจันทร ์
  ทั้งนี้ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารการเงิน งบประมาณ                   
และการบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๔ และประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่องหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับ
บริหารงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๗ กำหนดว่า “อธิการบดี                  
หรือหัวหน้าหน่วยงานมีอำนาจอนุมัติกันเงินงบประมาณไว้เบิกเหลื่อมปี และ/หรือ การขยายเวลา                   
เบิกจ่ายเงินงบประมาณที่กันไว้ แล้วรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ” 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
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   ๕.๙ เรื่อง  สำนักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูงรายงานการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี 
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่สำนักงานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีชั้นสูงได้รับอนุมัติให้กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากหัวหน้า
หน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. อนุมัติกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี ดังน้ี 
      1.1 กรณีมีหน้ีผูกพัน จำนวน 3 รายการ เป็นเงิน  694,311.40 บาท ดังน้ี 
   1.1.1 อุปกรณ์ซ่อมแซมบำรุงรักษาระบบวิศวกร จำนวน 5 รายการ เป็นเงิน 
103,811.40 บาท 
   1.1.2 ชุดเครื่องดมยาสลบโดยใช้ก๊าซสำหรับสัตว์ทดลอง จำนวน 1 ชุด เป็นเงิน 
430,000 บาท 
   1.1.3 ชุดเครื่องชั่ งไฟฟ้าทศนิยม 4 - 5 ตำแหน่ง จำนวน 1 ชุด เป็นเงิน             
160,500 บาท 
      1.2 กรณีมีหน้ีผูกพันเป็นกรณีพิเศษ เน่ืองจากมีมูลค่าต่ำกว่า 50 ,000 บาท 
จำนวน 1 รายการ เป็นเงิน 23,005 บาท ดังน้ี 
   ๑ .๒ .๑  ค่ าบ ริ ก ารซ่ อ ม เค รื่ อ ง  Rotary/Heidolph Model Hei-VaP S/N
๐๓๑๒๐๒๒๕๒ จำนวน ๑ งาน เป็นเงิน ๒๓,๐๐๕ บาท 
      1.3 กรณีไม่มีหน้ีผูกพัน จำนวน ๗ รายการ เป็นเงิน ๒,๓๒๒,๑๕๐.๔๐ บาท ดังนี ้
   1.3.1 ค่าใช้จ่ายเดินทางเข้าร่วมประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์สัตว์ทดลอง 74 th 
National AALAS Meeting ณ  Salt Lake City, Utah ระหว่างวันที่  ๒๒  – ๒๖  ตุ ลาคม ๒๕๖๖                  
ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา เป็นเงิน ๑๖๓,๓๐๐ บาท 
   1.3.2 ชุดอุปกรณ์ผ่าตัด จำนวน 1 ชุด เป็นเงิน ๙๖,๐๐๐ บาท 
   1.3.3 ชุดเครื่องดมยาสลบโดยใช้ก๊าซสำหรับสัตว์ทดลอง จำนวน 2 ชุด เป็นเงิน 
๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
   1.3.4 เครื่องปรับอากาศแบบฝังในฝ้า ๔ ทิศทาง ขนาด ๕๓,๒๐๐ บีทียู              
พร้อมติดตั้ง จำนวน ๔ เครื่อง เป็นเงิน ๔๙๔,๓๔๐ บาท 
   ๑.๓.๕ เครื่องปรับอากาศแบบติดผนัง ขนาด ๑๘,๐๐๐ บีทียู และอุปกรณ์
ประกอบ พร้อมติดตั้ง จำนวน ๔ เครื่อง เป็นเงิน ๔๐๖,๖๐๐ บาท 
   ๑.๓.๖ เครื่องปรับอากาศแบบติดผนัง ขนาด ๒๔ ,๐๐๐ บีทียู และอุปกรณ์
ประกอบ พร้อมติดตั้ง ๑ เครื่อง เป็นเงิน ๘๕,๖๐๐ บาท 
   ๑.๓.๗ ค่าใช้จ่ ายจัดโครงการบริการวิจัย เรื่อง "การศึกษาผลของคลื่น                   
อัลตร้าซาวด์ต่อการสลายก้อนเลือดในหลอดทดลอง เพ่ือการพัฒนาเครื่องมือแพทย์สำหรับการสลาย               
ลิ่มเลือด (การศึกษาขั้นต้น)" เป็นเงิน ๗๖,๓๑๐.๔๐ บาท 
  สำนักงานวิทยาศาสตร์ฯ ขอรายงานการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีจากงบประมาณรายจ่าย
จากรายได้หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 ให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 
  ทั้งนี้ เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับที่  ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ ข้อ ๒๙                   
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การขออนุมัติกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีจากงบประมาณรายจ่ายให้อธิการบดีหรือหัวหน้าหน่วยงาน              
เป็นผู้มีอำนาจอนุมัติแล้วรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๕.๑๐ เรื่อง  คณะพยาบาลศาสตร์รายงานการออกประกาศหลักเกณฑ์และอตัราการ 
  จ่ายเงินของโครงการบรกิารวิชาการโครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง  

พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่คณะกรรมการบริการวิชาการ
ได้อนุมัติการจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติทางไต 
หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติทางตา ซึ่งได้ดำเนินโครงการเป็นไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติสำหรับการดำเนินโครงการบริการ
สังคมของหน่วยงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2553 ข้อ 8 (2) อัตราการจ่าย หัวหน้าหน่วยงานมีอำนาจ
กำหนดอัตราการจ่ายเงินของโครงการทุกโครงการในหน่วยงานของตนได้ เว้นแต่จะได้มีประกาศ
มหาวิทยาลัยกำหนดไว้เป็นอย่างอื่น เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มหาวิทยาลัยโดย   
งานรายได้ กองคลัง ได้ขอให้คณะฯ จัดทำประกาศอัตราการจ่ายเงินโครงการบริการวิชาการสังคม นั้น 
  คณะพยาบาลศาสตร์ได้ออกประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง กำหนดอัตรา            
การจ่ายเงินโครงการบริการวิชาการ โครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง (หลักสูตร ๔ เดือน) 
พ .ศ . ๒๕๖๖ เป็นไปตามรายการจ่ายที่ ได้กำหนดไว้ เดิมของโครงการ ที่ ผ่ านความเห็นชอบ                         
จากคณะกรรมการดำเนินการหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาล เวชปฏิบัติทางไต                   
และคณะกรรมการดำเนินการหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติทางตา และ      
ไม่กระทบต่อรายได้ของโครงการ 
  คณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินของ
โครงการบริการวิชาการ โครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงขอเสนอ        
สภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  ทั้งนี้  เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และ         
วิธีปฏิบัติสำหรับการดำเนินโครงการบริการสังคมของหน่วยงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2553 ข้อ 8 (2) 
อัตราการจ่าย หัวหน้าหน่วยงานมีอำนาจกำหนดอัตราการจ่ายเงินของโครงการทุกโครงการในหน่วยงาน
ของตนได้ เว้นแต่จะได้มีประกาศมหาวิทยาลัยกำหนดไว้เป็นอย่างอื่น  เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
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 ๕.๑๑ เรื่อง  การขอขยายเวลาการศึกษาให้แก่นกัศึกษาระดบัปริญญาเอกที่รอการตอบรับ 
  การตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
เสนอขอขยายเวลาการศึกษาให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาเอกที่รอการตอบรับการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดบันานาชาต ิจำนวน 1 คน ได้แก่ นายธเนศ  เรืองรจิตปกรณ์ เลขทะเบียน 
5809321010 โดยได้รับอนุมัติจากรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ซึ่งได้รับมอบอำนาจการพิจารณาจาก
อธิการบดีเรียบร้อยแล้ว จึงต้องรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป 
  ฝ่ายวิชาการพิจารณาแล้ว พบว่า กรณีดังกล่าวเป็นไปตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 ข้อ 11.4 วรรคสอง  ในกรณีที่นักศึกษาได้ศึกษาครบตามโครงสร้างหลักสูตรและ
สอบผ่านวิทยานิพนธ์ผ่านภายในระยะเวลาตามข้อ 11.4.1 และข้อ 11.4.2 เรียบร้อยแล้ว แต่จำเป็นต้องรอ
การตอบรับการตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ นักศึกษาอาจขอขยายระยะเวลา
การศึกษาต่อไปได้อีกไม่เกิน 4 ภาคการศึกษา โดยยื่นคำขอต่ออธิการบดีเพ่ือให้อธิการบดีอนุมัติแล้วรายงาน
สภามหาวิทยาลัยทราบ และในกรณีที่เกินกว่า 4 ภาคการศึกษาแล้ว ยังไม่ได้รับการตอบรับตีพิมพ์บทความ
วิจัย นักศึกษาอาจขอขยายเวลาเพ่ิมเติมได้โดยเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติเป็นการเฉพาะราย 
  ในการขอขยายระยะเวลาในวรรคก่อน นักศึกษาต้องมีหลักฐานการส่งผลงานวิจัย               
เพ่ือตีพิมพ์ประกอบคำขอและต้องรักษาสภาพการเป็นนักศึกษาในภาคการศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ขยาย
ระยะเวลาการศึกษาด้วย 
  อธิการบดีได้มอบอำนาจการพิจารณากรณีดังกล่าวให้แก่รองอธิการบดี ฝ่ายวิชาการ         
ตามคำสั่ง มธ. ที่ 941/2564 เรื่อง มอบอำนาจให้รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ข้อ 10 

ชื่อนักศึกษา เหตุผลการขยายระยะเวลาการศึกษา การอนุมัติ 
นายธเนศ เรืองรจิตปกรณ์  
เลขทะเบียน 5809321010            
: ครบระยะเวลาการศึกษา              
สิ้นภาค 1/2566 

รอผลการพิจารณาตอบรับการตีพิมพ์ผลงานบทความ
วิจัยในวารสารระดับนานาชาติ จำนวน 1 บทความ 
เรื่อง “Ontology Generation and Instance 
Extraction Medicine Information From Thai 
Semi - Structured Data ใน Journal of 
Information Science Theory and Practice” 
เมื่อ 24 สิงหาคม 2566 

28 สิงหาคม 2566 
ให้ขยายระยะเวลา

การศึกษาตามที่คณะฯ 
เสนอมา 

จำนวน 2 ภาค ตั้งแต่
ภาคการศึกษาที่ 
2/2566 ถึง 

ภาคการศึกษาที่ 
1/2567 

 

  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๕.๑2 เรื่อง  การปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร
  เลขานุการสภามหาวทิยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบวา่ ตามเกณฑ์ สป.อว. การปรับปรุงแก้ไข
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นอำนาจของสภามหาวิทยาลัยที่ต้องพิจารณา
อนุมัติ และแจ้ง สป.อว. เพ่ือพิจารณารับทราบต่อไป โดยคณะ/หน่วยงานใช้มติสภามหาวิทยาลัยเป็น
เอกสารประกอบการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร หากหลักสูตรที่เสนอแก้ไขยังไม่ผ่านการ
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พิจารณารับทราบจาก สป.อว. และสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครัง้ที่ ๑๑/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม 
๒๕๕๓ ได้มีมติมอบอำนาจให้อธิการบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติการปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร และให้รายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ ตามมติสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2565 นั้น 
  ฝ่ายวิชาการพิจารณาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ของ สป.อว. แล้ว สอดคล้องกับเกณฑ์ทุกประการ จึงเสนออธิการบดีพิจารณา
อนุมัติ 
  อธิการบดีได้อนุมัติให้คณะ/หน่วยงาน จำนวน ๘ แห่ง ปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร รวมทั้งสิ้น ๒๓ หลักสูตร เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานภาพของอาจารย์
และการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ดังนี้ 
 

คณะ/หน่วยงาน 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ตรี ประกาศนียบัตร โท เอก 

๑. คณะนิติศาสตร์  - 1 2 2 5 
๒. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - 5 4 9 
๓. คณะแพทยศาสตร ์ - - 1 1 2 
๔. คณะศิลปกรรมศาสตร ์ 1 - - - 1 
๕. คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 1 - - - 1 
๖. คณะเภสัชศาสตร ์ - - 1 1 2 
๗. สถาบันเทคโนโลยีนานาชาตสิิรินธร 1 - - - 1 
๘. วิทยาลัยแพทยศาสตรน์านาชาติจุฬาภรณ์ - - 1 1 2 

รวม 3 1 10 9 23 
 

  ท้ังนี้ ทุกหลักสูตรใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว. ยกเว้น 
  1. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการละคอน (หลักสูตรปรับปรุง              
พ.ศ. 2566) คณะศิลปกรรมศาสตร์ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร และหลักสูตร     
นิติศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) คณะนิติศาสตร์ ใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี/บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕65 
  2. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากฎหมายมหาชน (หลักสูตรปรับปรุง    
พ.ศ. 2556) คณะนิติศาสตร์ ใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕48 
  รายชื่อหลักสูตรและรายละเอียดการแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจำหลักสูตร 
 

หลักสูตร 
อาจารย์
ลำดับที ่

เดิม เปลี่ยนเป็น 

1. คณะนิติศาสตร์    

    1) หลักสูตรประกาศนยีบตัรบณัฑิตทางกฎหมาย
มหาชน (หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2565) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตป่ีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป) 

1 ศ.ดร.วรเจตน์  ภาคีรัตน ์ อ.ดร.นัษฐิกา  ศรีพงษ์กุล 
4 ผศ.ดร.ลลิล  ก่อวุฒิกุลรังษ ี ผศ.ดร.ปูนเทพ  ศิรินุพงศ ์
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หลักสูตร 
อาจารย์
ลำดับที ่

เดิม เปลี่ยนเป็น 

    2) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชากฎหมายมหาชน (หลักสตูรปรับปรุง 
พ.ศ. 2556) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตป่ีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป) 

4 ศ.ดร.จมุพต  สายสุนทร อ.ดร.วริษา  องสุพันธ์กุล 

   
    3) หลักสูตรนติิศาสตรมหาบณัฑติ 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 1 ตลุาคม 2566 
เป็นต้นไป) 

- หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2566 
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ผศ.ดร.ปูนเทพ  ศิรินุพงศ ์

- หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2561 47 - ผศ.ดร.ปูนเทพ  ศิรินุพงศ ์
    4) หลักสูตรนติิศาสตรดุษฎีบณัฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
เป็นต้นไป) 

47 - ผศ.ดร.ปูนเทพ  ศิรินุพงศ ์

    5) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชา
การบริหารกระบวนการยตุิธรรม (หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ. 2562) (มีผลบังคบัใช้ตั้งแต่วันท่ี 
1 สิงหาคม 2566 เป็นต้นไป) 

2 รศ.ดร.ปกป้อง  ศรีสนิท รศ.ดร.ณภัทร  สรอฑัฒ์ 

3 รศ.ดร.ณภัทร  สรอฑัฒ์ ผศ.ดร.ลลิล  ก่อวุฒิกุลรังษี 

4 ผศ.ดร.ลลิล  ก่อวุฒิกุลรังษ ี รศ.ดร.ปกป้อง  ศรีสนิท 
2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
    1) หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและการพัฒนา
ยั่งยืน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่  1/2566 
เป็นต้นไป) 

3 ผศ.ดร.วนารตัน์  กรอิสรานุกูล ผศ.ดร.เยาวทัศน์  บุญกล้า 
4 รศ.ดร.นฤมล  พินเนียม ชนะไพฑูรย์ อ.ดร.เปรมปรยีา  มณเทียรทอง 
7 อ.ดร.เยาวทัศน์  บุญกล้า อ.ดร.ณัฐพล  ใจสำรวม 
8 อ.ดร.อมรเทพ  จิรศักดิ์จำรูญศรี - 

    2) หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเคมี (หลักสูตรนานาชาต/ิหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2566   
เป็นต้นไป) 

3 รศ.ดร.สุกฤษ  ตันตราวงศ ์ รศ.ดร.บุญช่วย  สุนทรวรจิต 
4 อ.ดร.วราวุธ  ติยพงศ์พัฒนา ผศ.ดร.กมลทิพย์  เสรีนนท์ชัย 

10 รศ.ดร.นภาพร  ยังวิเศษ อ.ดร.พนิชากรณ์  ใจยงค์ 
11 อ.ดร.กมลทิพย์  เสรีนนท์ชัย ผศ.ดร.วราวุธ  ติยพงศ์พัฒนา 
13 อ.ดร.โอภาส  โตจิระ อ.ดร.นพรตัน์  พฤกษ์ทวีศักดิ์ 
14 ผศ.ดร.บุญช่วย  สุนทรวรจิต ผศ.ดร.ดวงเดือน  ไชยเวช 
18 อ.ดร.พนิชากรณ์  ใจยงค ์ ผศ.ดร.จีราพสัฐ์  สีแจ่ม 
23 ผศ.ดร.จีราพสัฐ์  สีแจ่ม อ.ดร.นที  ศิริสิทธ์ิ 
24 - อ.ดร.โสภณ  บุตรชา 

    3) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวชิาเทคโนโลยีชีวภาพ  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
(มีผลบงัคับใช้ตัง้แต่ภาคการศึกษาที่  
1/2566 เป็นต้นไป) 

4 รศ.ดร.กิตติพัฒน์  อุโฆษกิจ รศ.ดร.สดุาทิพย์  จันทร 
8 ผศ.ดร.สมจิต  ดำริห์อนันต ์ อ.ดร.จักรกฤษ  เหวชัยภูม ิ

10 ผศ.ดร.สดุาทิพย์  จันทร รศ.ดร.กิตติพัฒน์  อุโฆษกิจ 
11 ผศ.ดร.สุกลัยา อุทัยดา อ. ดร.ศศิพร  ทองแม้น 
13 อ.ดร.ภัทรพร  คุ้มภยั ผศ.ดร.เจนจรีย์  อินอุทัย 
17 - ผศ.ดร.ยงศักดิ์  ขจรผดุงกิตต ิ
18 - ผศ.ดร.หทัยกาญจน์  เลกากาญจน์ 
19 - รศ.ดร.สาธก  ไชยกลุช่ืนสกุล 
20 - รศ.ดร.สภุกร  บุญยืน 
21 - 

ลำดับ 1 - 3 เป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ผศ.ดร.วีระชัย  ทิตภากร 
ลำดับ 1 - 4 เป็นอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร 



- ๓๘ - 
 

หลักสูตร 
อาจารย์
ลำดับที ่

เดิม เปลี่ยนเป็น 

    4) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาสถิติประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง      
พ.ศ. 2565) (มผีลบังคับใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 
1/2566 เป็นต้นไป) 

1 รศ.ดร.สุปราณี  ลิสวสัดิ ์ รศ.ดร.วราฤทธ์ิ  พานิชกิจโกศลกลุ 
3 ผศ.ดร.ภทรวรรณ  แสงนวกิจ ผศ.ดร.มณฑิรา  ดวงสาพล 
5 รศ.ดร.วราฤทธิ์  พานิชกิจโกศลกุล รศ.ดร.สุปราณี  ลิสวสัดิ ์
6 ผศ.ดร.มณฑิรา  ดวงสาพล ผศ.ดร.ภทรวรรณ  แสงนวกิจ 

5) หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาคณติศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง      
พ.ศ. 2565) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2566     
เป็นต้นไป) 

1 ผศ.ดร.บวร  คูหิรญั รศ.ดร.ธวิกานต์  ตรยีะประเสริฐ 
2 รศ.ดร.ธวิกานต์  ตรยีะประเสริฐ ผศ.ดร.บวร  คูหิรญั 
6 อ.ดร.อรณุวรรณ  สืบศรีวิชัย รศ.ดร.ปรัชญา  บุญประเสริฐ 

13 ผศ.ดร.อดุลย์  แป้นสุวรรณ ผศ.ดร.สริิพงศ์  ศิริสุข 
19 ผศ.ดร.วิชัยรัตน์  จันที ผศ.ดร.วรรณวรตัม์  อันล้ำเลิศ 
22 ผศ.ดร.วรรณวรตัม์  อันล้ำเลิศ - 
23 อ.ดร.สริิพงศ์  ศิริสุข - 

6) หลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชา
เคมี (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง      
พ.ศ. 2562) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2566 
เป็นต้นไป) 

1 รศ.ดร.ยุทธนา  ตันตริุ่งโรจน์ชัย ผศ.ดร.วราวุธ  ติยพงศ์พัฒนา 
2 รศ.ดร.นภาพร  ยังวิเศษ รศ.ดร.ยุทธนา  ตันตริุ่งโรจน์ชัย 
4 ผศ.ดร.บุญช่วย สุนทรวรจติ ผศ.ดร.สายสรุีย์  ประทีปทองคำ 
5 อ.ดร.สายสรุีย์  ประทีปทองคำ ผศ.ดร.นันทวัฒน์  วรรณฤทธิ ์
9 ผศ.ดร.สภุกร  บุญยืน อ.ดร.นพรตัน์  พฤกษ์ทวีศักดิ์ 

13 ผศ.ดร.นันทวัฒน์  วรรณฤทธิ ์ รศ.ดร.บุญช่วย  สุนทรวรจิต 
15 อ.ดร.โอภาส  โตจิระ รศ.ดร.ศรตุ  อำมาตยโ์ยธิน 
16 อ.ดร.วราวุธ  ติยพงศ์พัฒนา ผศ.ดร.ดวงเดือน  ไชยเวช 
20 - ผศ.ดร.จิราพร  อรุณพานิชเลิศ 
21 - ผศ.ดร.พรรณิภา  เทพามาตย ์
22 - อ.ดร.วรรณฑณี  สิทธิวงษ ์
23 - ผศ.ดร.จีราพสัฐ์  สีแจ่ม 
24 - อ.ดร.นที  ศิริสิทธ์ิ 
25 - รศ.ดร.กิตติพงศ์  ไชยนอก 
26 - อ.ดร.โสภณ  บุตรชา 

 ลำดับ 1 - 5 เป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ลำดับ 1 - 4 เป็นอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร 

7) หลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขา 
วิชาสถิติ (หลักสตูรนานาชาติ/หลกัสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2566 
เป็นต้นไป) 

2 รศ.ดร.วราฤทธิ์  พานิชกิจโกศลกุล รศ.ดร.สุปราณี  ลิสวสัดิ์ 
3 ผศ.ดร.มณฑิรา  ดวงสาพล รศ.ดร.ภทรวรรณ  แสงนวกิจ 
4 อ.ดร.แสงดาว  วงค์สาย รศ.ดร.วราฤทธ์ิ  พานิชกิจโกศลกลุ 
8 ผศ.ดร.สุปราณี  ลิสวสัดิ ์ ผศ.ดร.มณฑิรา  ดวงสาพล 
9 อ.ดร.ภทรวรรณ  แสงนวกิจ รศ.ดร.แสงดาว  วงค์สาย 

10 ผศ.ดร.บุญฤทธ์ิ  ชูประดิษฐ ์ อ.ดร.ปารวณั  ไพจติรรตันะ 
11 อ.ดร.ปารวณั  ไพจติรรตันะ ผศ.ดร.บุญฤทธ์ิ  ชูประดิษฐ ์

8) หลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชา
คณิตศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสตูร 
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) (มผีลบังคบัใช้ตั้งแต่ภาค
การศึกษาที่ 1/2566 เป็นต้นไป) 

8 ผศ.ดร.สุพัชระ  คงนวน ผศ.ดร.สริิพงศ์  ศิริสุข 
11 ผศ.ดร.อดุลย์  แป้นสุวรรณ รศ.ดร.ปรัชญา  บุญประเสริฐ 
17 ผศ.ดร.วิชัยรัตน์  จันที ผศ.ดร.ลักขณา  ฤกษ์เกษม 
22 - รศ.ศิริจันทร์  เวสารัชศาต 

9) หลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพและเกษตร (หลกัสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2563) (มผีลบังคับใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 
1/2566 เป็นต้นไป) 

2 ผศ.ดร.สมจิต  ดำริห์อนันต ์ รศ.ดร.ธีระชัย  ธนานันต ์
5 รศ.ดร.ธีระชัย  ธนานันต ์ อ.ดร.จักรกฤษ  เหวชัยภูม ิ

11 ผศ.ดร.สุกลัยา อุทัยดา ผศ.ดร.หทัยกาญจน์  เลกากาญจน์ 
14 อ.ดร.ภัทรพร  คุ้มภยั ผศ.ดร.นวลกมล  อำนวยสิน 



- ๓๙ - 
 

หลักสูตร 
อาจารย์
ลำดับที ่

เดิม เปลี่ยนเป็น 

 

15 อ.ดร.ศรสีุดา  ปณัณานุสรณ ์ ผศ.ดร.เจนจรีย์  อินอุทัย 
16 ผศ.ดร.นวลกมล  อำนวยสิน ผศ.ดร.ศรสีุดา  ปณัณานสุรณ ์
19 รศ.ดร.สมชาย  ชคตระการ อ.ดร.ศศิพร  ทองแม้น 
32 - รศ.ดร.สภุกร  บุญยืน 

3. คณะแพทยศาสตร์    
1) หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาระบาดวิทยาคลินิก (หลกัสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2562) (มผีลบังคับใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 
1/2566 เป็นต้นไป) 

7 - ผศ.พญ.ศศินุช  รุจนเวช 

2) หลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
ระบาดวิทยาคลินิก (หลักสูตรปรับปรุง         
พ.ศ. 2562) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2566 
เป็นต้นไป) 

7 - ผศ.พญ.ศศินุช  รุจนเวช 

4. คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
1) หลักสตูรศลิปกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการละคอน (หลักสูตรปรับปรุง       
พ.ศ. 2566) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2566     
เป็นต้นไป) 

   
1 รศ.ดร.ปาริชาติ  จึงวิวัฒนาภรณ ์ ผศ.ณัฐคม  แช่มเย็น 
2 ผศ.ณัฐคม  แช่มเย็น อ.ดร.จารุนี  อารีรุ่งเรือง 

5. คณะสาธารณสุขศาสตร์    
1) หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา

อนามัยชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
จัดการเรียนการสอน ณ ศูนย์ลำปาง 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 2/2565 
เป็นต้นไป) 

2 อ.ดร.ณิชมน  รักกะเปา อ.ดร.พัชรินทร์  คำนวล 

6. คณะเภสัชศาสตร์ 16 - รศ.ดร.เภสัชกรปกรณ์  ไกรสิทธ์ิ 
1) หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เภสัชกรรมและสุขภาพ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)  
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2566 
เป็นต้นไป) 

17 - ผศ.ดร.เภสัชกรหญิงพัทธ์ธีรา โสดาตา 
18 - ผศ.ดร.เภสัชกรหญิงศนิตา หิรัญรัศมี 
19 - อ.ดร.เภสัชกรสุรศักดิ์  สุนทร 

        2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เภสัชกรรมและสุขภาพ 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2566   
เป็นต้นไป) 

16 - รศ.ดร.เภสัชกรปกรณ์  ไกรสิทธ์ิ 
17 - ผศ.ดร.เภสัชกรหญิงพัทธ์ธีรา โสดาตา 
18 - ผศ.ดร.เภสัชกรหญิงศนติา หิรญัรศัม ี
19 - อ.ดร.เภสัชกรสุรศักดิ์  สุนทร 

7. สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร    
1) หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  
(หลักสูตรนานาชาต/ิหลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 
2566) (มผีลบังคับใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 
1/2566 เป็นต้นไป) 

1 รศ.ดร.บัณฑิต  ลิ้มมีโชคชัย รศ.ดร.ศุภชาติ  จงไพบลูย์พัฒนะ 
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หลักสูตร 
อาจารย์
ลำดับที ่

เดิม เปลี่ยนเป็น 

8. วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์    
    1) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การแพทยบ์ูรณาการ (หลักสตูรนานาชาต/ิหลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
(มีผลบังคบัใช้ตั้งแตภ่าคการศึกษาที ่1/2566 
เป็นตน้ไป) 

10 - อ.ดร.พิรชา  จำปาเงิน 
11 - อ.ดร.นันธิยะ  ศรีแก้ว 

    2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชา
การแพทยบ์ูรณาการ (หลักสตูรนานาชาต/ิหลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
(มีผลบังคบัใช้ตั้งแตภ่าคการศึกษาที ่1/2566 
เป็นตน้ไป) 

10 - อ.ดร.พิรชา  จำปาเงิน 
11 - อ.ดร.นันธิยะ  ศรีแก้ว 

 

  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบกรณีที่อธิการบดีอนุมัติการปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์
ประจำหลักสูตรของคณะ/หน่วยงาน จำนวน 8 แห่ง จำนวน 23 หลักสูตร 
 

   5.13 เรื่อง  การแต่งตั้งผู้ทรงคณุวุฒิภายนอกเป็นผู้เชีย่วชาญเฉพาะของคณะศิลปศาสตร์ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า คณะศิลปศาสตร์เสนอชื่อ                   
รองศาสตราจารย์ ดร.สร้อยสุดา  ณ ระนอง ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเพ่ือแต่งตั้งเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะปฏิบัติ
หน้าที่เป็นกรรมการสอบวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระให้กับนักศึกษาปริญญาโทของหลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาญี่ปุ่นศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) ซึ่งเมื่อพิจารณาตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว. แล้ว พบว่า มีคุณวุฒิตรงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 แต่ผลงานทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
  รองศาสตราจารย์ ดร.สร้อยสุดา  ณ ระนอง เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและ                   
มีประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ จึงอยู่ในเกณฑ์ที่จะแต่งตั้ งเป็น
ผู้เชี่ยวชาญได้ และอธิการบดีได้อนุมัติแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกของคณะศิลปศาสตร์เป็นผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะแล้ว 
  รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่แต่งตั้งเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะของคณะศิลปศาสตร์ 

ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิการศึกษา/
สถาบัน 

ตำแหน่งงาน/ 
อายุงานปัจจุบนั 

สาขาวิชาท่ี
เชี่ยวชาญ 

รายชื่อนักศึกษา 
(เลขทะเบียน)/

หลักสูตร 

หัวข้อวิทยานิพนธ ์

คณะศิลปศาสตร์ 
1. รศ.ดร.สร้อยสุดา  

ณ ระนอง 
(อายุ 64 ปี) 

- Ph.D. (Area and 
Culture Studies) 
Tokyo University 
of Foreign Studies, 
Japan, 1998 
- M.A. (Japanese 
Literature) Keio 

- อาจารย์ประจำ  
ภาควิชาภาษา
ตะวันออก      
คณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั  
เกษตรศาสตร์  
(อายุงาน 38 ปี) 

- ภาษาศาสตร์ 
ภาษาญี่ปุ่น 
การสอน 
ภาษาญี่ปุ่น 

- น.ส.นนัท์นภสั        
นนท์ตานอก 
(6506032074) 
หลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาญี่ปุ่น
ศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2563) 
 

การศึกษาการใช้    
คำปรากฏร่วมใน
ภาษาญี่ปุ่นของ
นักเรียนมัธยมศึกษา    
ปีท่ี 6 แผนการเรียน
ภาษาญี่ปุ่น 
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ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิการศึกษา/
สถาบัน 

ตำแหน่งงาน/ 
อายุงานปัจจุบนั 

สาขาวิชาท่ี
เชี่ยวชาญ 

รายชื่อนักศึกษา 
(เลขทะเบียน)/

หลักสูตร 

หัวข้อวิทยานิพนธ ์

University, Japan, 
1987 
- อ.บ. (ภาษาญี่ปุ่น) 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั,      
พ.ศ. 2525 

 -  น.ส. ธนัชพร สุขลาภ 
(6506032025) 
หลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาญี่ปุ่น
ศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563) 

การใช้เกม
คอมพิวเตอร์เพื่อ
พัฒนาความเข้าใจใน
การผันคำกริยารูป 
“TE” ของนักเรียน
ระดับชั้นมธัยมศึกษา 
 ตอนปลายแผน    
การเรยีนภาษาญี่ปุ่น      

  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบกรณีที่อธิการบดีอนุมัติแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกของคณะศิลปศาสตร์เป็น
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ จำนวน 1 ราย 
 

   5.14 เรื่อง  การแก้ไข/เพิ่มเติมหลักสูตรเล็กน้อย โดยไม่กระทบโครงสร้างและองค์ประกอบ 
  ของหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
  วิทยาศาสตร์การแพทย์ (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) วิทยาลัย 
  แพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ตามข้อสังเกตของสถาบันรับรองมาตรฐาน 
  การศึกษาแพทยศาสตร์จากแพทยสภา 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 ได้มีมติอนุมัติหลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิต และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ. 2567) ไปแล้ว นั้น 
  วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ยังไม่เคยเปิดรับนักศึกษาเข้าศึกษาหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ (หลักสูตร
นานาชาติ/หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) เนื่องจากหลักสูตรยังอยู่ระหว่างการพิจารณาของแพทยสภา    
โดยวิทยาลัยฯ เสนอหลักสูตรฉบับที่ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งดังกล่าว      
ให้สถาบันรับรองมาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร์ (สมพ.) จากแพทยสภาเพ่ือขอรับการตรวจประเมิน
หลักสูตรเมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 โดย สมพ. ได้ดำเนินการตรวจประเมินหลักสูตร เมื่อวันที่      
27 - 29 กันยายน 2566 เรียบร้อยแล้ว และได้ส่งผลการตรวจประเมินหลักสูตรดังกล่าวให้วิทยาลัยฯ 
เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2566 เพ่ือให้วิทยาลัยฯ ดำเนินการปรับแก้/เพ่ิมเติมรายละเอียดในหลักสูตร
ดังกล่าว เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับหลักการเรียนการสอนของหลักสูตรและให้เกิดความชัดเจนในการ
นำข้อมูลไปใช้ต่อในการทำประมวลรายวิชา รวมทั้งเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานสากลสำหรับ
แพทยศาสตรศึกษา (WFME) 
  ตามเกณฑ์ สป.อว. การแก้ไข/เพ่ิมเติมหลักสูตรเล็กน้อย โดยไม่กระทบโครงสร้างและ
องค์ประกอบของหลักสูตรเป็นอำนาจของสภามหาวิทยาลัยที่ต้องพิจารณาอนุมัติ  และแจ้ง สป.อว.                
เพื่อพิจารณารับทราบต่อไป 
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  สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑0/๒๕19 เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2519 ได้มีมติ
มอบอำนาจให้อธิการบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อยแบบไม่กระทบโครงสร้างและ
องค์ประกอบของหลักสูตร และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบการอนุมัติต่อไป 
  วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ได้ดำเนินการแก้ไข/เพ่ิมเติมหลักสูตรในประเด็นที่ 
สมพ. ให้ปรับแก้แล้ว โดยผา่นความเหน็ชอบจากคณะกรรมการประจำวิทยาลัยฯ โดยหนังสือเวียนเมื่อวันที่ 
29 ตุลาคม 2566 และมีความจำเป็นที่จะต้องเสนอการแก้ไขหลักสูตร พร้อมทั้งมติสภามหาวิทยาลัยที่
รับทราบการแก้ไขหลักสูตรแล้ว เพ่ือส่งให้ สมพ. ตรวจประเมินหลักสูตรอีกครั้ง ภายในต้นเดือนธันวาคม 
2566 ฝ่ายวิชาการจึงมีความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องเสนอสภามหาวิทยาลัยรับทราบในครั้งนี้ 
  วิทยาลัยฯ ขออนุมัติแก้ไขและเพ่ิมเติมหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) เพื่อให้
สอดคล้องตามการดำเนินการของหลักสูตรและข้อเสนอแนะของสถาบันรับรองมาตรฐานการศึกษา
แพทยศาสตร์จากแพทยสภา โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป 
โดยมีประเด็นที่ขอแก้โขและเพิ่มเติม ดังนี้ 
  1. แก้ไขและเพ่ิมเติมหลักสูตร เพ่ือให้สอดคล้องตามการดำเนินการของหลักสูตร           
4 ประเด็น ดังนี้ 
      (1) ปรับพันธกิจของวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
      (2) ปรับวิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงพยาบาลระยอง 
      (3) ปรับแผนการศึกษาชั้นปีที่ 4 โดยยกเลิกเครื่องหมาย * ในท้ายวิชา พจพ. 403 
การเตรียมความพร้อมเพ่ือการปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วยและอาการวิทยา 
      (4) ปรับข้อ 6.2 ด้านวิชาการ (จำนวนผลงานวิชาการ สิ่งประดิษฐ์ ผลงานอื่น ๆ ของ
อาจารย์ประจำหลักสูตรในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 
  2. แก้ไขและเพ่ิมเติมหลักสูตรตามข้อสังเกตของสถาบันรับรองมาตรฐานการศึกษา
แพทยศาสตร์จากแพทยสภา 9 ประเด็น ดังนี้ 
      (1 ) ปรับวัตถุประสงค์ เพ่ือผลิตบัณ ฑิตแพทย์ที่มีคุ ณลักษณะอันพึงประสงค์               
10 ประการ (GREATS CICM) 
      (2) ปรับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
      (3) ยกเลิกผลการเรียนรู้รายข้อในแต่ละด้านทั้ง 10 ด้าน ตามคุณลักษณะบัณฑิต     
ที่พึงประสงค์ของวิทยาลัยฯ มธ. 
      (4) ปรับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังเมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs) 
      (5) ปรับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
      (6) ปรับแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 10 ด้าน “GREATS CICM” ของวิทยาลัยฯ มธ. จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
      (7) ยกเลิกกลยุทธ์การสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ ในแต่ละด้านตาม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ “GREATS CICM” 
      (8) ปรับข้อ 6.3.1 งบอุดหนุนจากคณะ/มหาวิทยาลัย 
      (9) ยกเลิกวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
   



- ๔๓ - 
 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๖  เรื่องอืน่ ๆ 
  ไม่ม ี
 

ระเบยีบวาระท่ี  ๗  เรื่อง  กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป 
  ประธานแจ้ งให้ที่ ประชุมทราบว่า มหาวิทยาลัยขอเสนอกำหนดการประชุม                
สภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป ในวันจันทร์ที่ ๑๘ ธันวาคม  ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุม ๗๑๐๓ 
ชั้น ๑ อาคารบุญชูปณิธาน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ลำปาง อำเภอห้างฉัตร จังหวัดลำปาง 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

เลกิประชุมเวลา ๑3.15 น. 
 
 
 
   นายภูมินาถ  สวัสด ี
   นายอดศิร  เพชรคุ้ม 
   นางสาววรรณพรรณ  นาคสงัข ์   ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
   คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกต้องของ 
   รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ผู้ตรวจรายงานการประชมุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




