
 
            มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   

-------------------------- 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

         ครัง้ที่ ๑/๒๕๖๗    
วันองัคารที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๗ 

ณ  หองประชมุประกอบ  หตุะสิงห อาคารอเนกประสงค ๑ ชั้น ๓ มธ. ทาพระจันทร 
และโดยระบบการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (Microsoft Teams) 

------------------------- 
 
ผูมาประชุม 
๑. ศาสตราจารย ดร.สุรพล  นิตไิกรพจน นายกสภามหาวิทยาลัย ประธาน 
๒. ศาสตราจารยวุฒิสาร   ตันไชย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. รองศาสตราจารยเกศิน ี  วิฑูรชาต ิ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    อธกิารบด ี
๔. นายชาญศิลป   ตรีนชุกร กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    นายกสมาคมธรรมศาสตรในพระบรมราชูปถัมภ 
๕. ดร.กุลยา    ตันติเตมิท กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส) 
๖. นายขจิต    ชัชวานิชย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๗. นายจักรกฤศฏ์ิ   พาราพันธกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส) 
8. นายนนทิกร    กาญจนะจิตรา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
9. ศาสตราจารย ดร.นักสิทธ  คูวัฒนาชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑0. นายแพทยโสภณ   เมฆธน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑1. นายพิศิษฐ    เสรีววิัฒนา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑2. นายมานิจ    สุขสมจิตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑3. นายวนิิจ    ศิลามงคล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส) 
๑4. นายววิฒัน    เลาหพูนรังษี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส) 
15. ศาสตราจารย ดร.สกนธ  วรัญูวฒันา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑6. นางอรวด ี    โพธิสาโร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑7. รองศาสตราจารย ดร.สมชาย สุภัทรกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรง 
      คณบดีคณะพาณิชยศาสตรและการบญัช ี  ตำแหนงคณบด ี
๑8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรียกมล รัชนกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรง 
      คณบดีคณะพยาบาลศาสตร    ตำแหนงคณบด ี
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19. รองศาสตราจารยวิทยา  ดานธำรงกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรง 
      ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและใหคำปรึกษาแหง มธ. ตำแหนงผูอำนวยการสถาบัน 
๒0. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริยา ณ นคร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย 
       ประจำ 
๒1. รองศาสตราจารย นพ.วีระยุทธ โถวประเสรฐิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย 
       ประจำ 
๒2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อาร ี เทเลอร  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
      ประธานสภาอาจารย 
23. นายเสรมิ    กัลยารัตน กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
      ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย 
๒4. นางสาวภาวรรณ   พันธไพโรจน กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนักงาน 
       มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 
๒5. ศาสตราจารย ดร.ศุภสวัสดิ ์  ชัชวาลย กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรง 
      รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย  ตำแหนงรองอธกิารบด ี
       เลขานกุารสภามหาวิทยาลัย 
๒6. รองศาสตราจารย ดร.อานนท มาเมา  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒7. รองศาสตราจารย ดร.สุรัตน  ทีรฆาภิบาล ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

ผูไมมาประชุม 
1. ดร.ทวลีาภ    ฤทธาภิรมย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ลาประชุม) 
 

ผูเขารวมประชุม 
๑. รองศาสตราจารย ดร.พิภพ  อุดร  รองอธกิารบดีฝายวิชาการ 
2. รองศาสตราจารยโรจน  คุณเอนก รองอธิการบดีฝายการนักศกึษา 
3. ศาสตราจารย ดร.ทันตแพทยหญิงศริิวรรณ  สืบนุการณ  รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวตักรรม 
4. รองศาสตราจารย ดร.ดนุพันธ  วิสุวรรณ รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ 
5. รองศาสตราจารย ดร.สุปรียา  แกวละเอียด รองอธิการบดีฝายบรหิารศนูยลำปางและกฎหมาย 
       (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส) 
6. รองศาสตราจารย ดร.วรรณี  เตโชโยธนิ รองอธิการบดีฝายการคลัง 
7. รองศาสตราจารย ดร.พิษณุ  ตูจินดา  รองอธิการบดีฝายบรหิารศนูยรังสิตดานคุณภาพชวีิต 
8. รองศาสตราจารย ดร.ชุมเขต  แสวงเจรญิ รองอธิการบดีฝายบรหิารศนูยรังสิตดานกายภาพ 
9. รองศาสตราจารย ดร.จิรพล  สังขโพธิ ์ รองอธิการบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส) 
10. รองศาสตราจารย ดร.มนวกิา ผดุงสิทธิ ์ ผูชวยอธกิารบดีฝายพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ 
11. นายยรรยง    อัครจินดานนท ผูอำนวยการสำนักงานบรหิารทรัพยสินและกีฬา 
12. นางสาววรรณพรรณ  นาคสังข ผูอำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
๑3. นางสาวรกัษิณา   แสงศร ี  รักษาการในตำแหนงหวัหนางานสภามหาวิทยาลัย 
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๑4. นายอดิศร    เพชรคุม รักษาการในตำแหนงหวัหนางานสรรหา 
       การประเมินผูบริหาร และประชุมผูบรหิาร 
๑5. นายภูมินาถ   สวัสด ี  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
16. นางสาวชมัยพร   หวานแท เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
17. นางสาวชนิสตา   ใจซื่อด ี  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๑8. นางสาวมนตฤทัย   โตตอบ  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
19. นางสาววราภรณ   หวังคุมกลาง เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.00 น. 
  ประธานกลาวเปดการประชุม และขอใหท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตาง ๆ ตามระเบียบวาระ
การประชุม ดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่อง  ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
   ๑.1 เรื่อง  ศาสตราจารย คุณหญิงนงเยาว  ชัยเสรี ถึงแกอนิจกรรม 
  ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา ดวยเมื่อวันท่ี ๒ มกราคม ๒๕๖๗ มธ. ไดสูญเสีย         
ปูชนียบุคคลทานหนึ่งของ มธ. คือ ศาสตราจารย คุณหญิงนงเยาว  ชัยเสรี อดีตอธิการบดี อดีตนายกสภา
มหาวิทยาลัย และผูกอตั้งโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ ศาสตราจารย คุณหญิงนงเยาว        
ชัยเสรี มีอายุลวงเขาปท่ี ๙๐ เทากับอายุของ มธ. และมีพิธีพระราชทานเพลิงศพ เมื่อวันท่ี ๑๔ มกราคม 
๒๕๖๗ ณ วัดพระศรีมหาธาตุ เขตบางเขน มธ. ได จัดพิมพหนังสือท่ีระลึกท่ีชื่อ ศาสตราจารย                      
คุณหญิงนงเยาว  ชัยเสรี สตรีผูนำการเปล่ียนแปลงแหง มธ. ซึ่งแจกเปนหนังสือสวนหนึ่งในพิธี
พระราชทานเพลิงศพดวย และขอแจงใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกทานทราบท้ังท่ีมีโอกาสไปรวมพิธี
พระราชทานเพลิงศพ และกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีไมไดเดินทางไปรวมงาน เปนหนังสือท่ีจัดทำขึ้น                 
ในเวลาจำกัด นอกจากหนังสือเลมอื่น ๆ ท่ีทางเจาภาพไดจัดทำแลว และขอแจงใหท่ีประชุมทราบวา มธ. 
มีโครงการท่ีจะจัดทำอนุสรณสถานของศาสตราจารย คุณหญิงนงเยาว  ชัยเสรี ไวท่ี มธ. ศูนยรังสิต               
จะอยูดานหนาโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ ในฐานะท่ี ศาสตราจารย คุณหญิงนงเยาว                    
ชัยเสรี เปนผูกอตั้งโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ ซึ่งไดดำเนินการในเบื้องตนไประดับหนึ่งแลว 
หลังจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยในครั้งนี้ มธ. อาจจะแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและนำ
รายละเอียดตาง ๆ ของโครงดังกลาวเสนอที่ประชุม จะเปนการกอสรางถาวรวัตถุที่เปนอนุสรณสถานของ 
ศาสตราจารย คุณหญิงนงเยาว  ชัยเสรี ในพ้ืนที่ของ มธ.  
  นอกจากนี้ มีเอกสารแจกในท่ีประชุม จำนวน ๓ รายการ คือ หนังสือวันธรรมศาสตร
สามัคคี ๕ พฤศจิกายน ครั้งท่ี ๒๔ จัดทำโดยชมรมเพ่ือนโดมและมูลนิธิเพ่ือนโดม จุลสารธรรมศาสตร   
ฉบับท่ี ๑ เดือนมกราคม ๒๕๖๗ จัดทำโดยงานส่ือสารองคกร มธ. จุลสาร Thammasat CONNECT        
ฉบับท่ี ๑ เดือนมกราคม – มิถุนายน ๒๕๖๗  จัดทำโดยฝายวิเทศสัมพันธ มธ. และของท่ีระลึก                
เนื่องในโอกาสครบรอบ ๘๕ ป คณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
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   1.2 เรื่อง  คุณภาพชวีิตของนักศึกษา การบริหารจัดการหอพักและสนามกีฬา 
  และการจัดหารายไดของสำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬา 
  อธิการบดีแจงใหท่ีประชุมทราบวา ขอมอบหมายใหผูอำนวยการสำนักงานบริหาร
ทรัพยสินและกีฬาไดนำเสนอการดำเนินการตาง ๆ ตลอดจนกิจกรรมท่ีดำเนินการ และในเรื่องของรายได 
คาใชจาย ตลอดจนปญหาท่ีเกิดขึ้นในปจจุบัน ประเด็นปญหา คือ ในเรื่องของหอพักท่ีอาศัยของนักศึกษา 
หากนำเสนอตามขอเท็จจริงในปจจุบัน พบวาเปนไปตามวัยของนักศึกษา ซึ่งนักศึกษาจะมกีารจัดกิจกรรม
ตาง ๆ เชน การเตนรำ กีฬา การปลูกตนไมตาง ๆ เหลานั้น จะมีการดำเนินการเปนระยะ ๆ แตในระยะ
หลังมีขาวสารตาง ๆ เกิดขึ้นมาก ดังนั้น ประธานจึงมอบหมายให มธ. นำเสนอผลการดำเนินการตาง ๆ 
ของสำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬา โดยเฉพาะอยางย่ิงในเรื่องของหอพัก ซึ่งไดรับการรองเรียน
คอนขางมาก 
  ผูอำนวยการสำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬากลาววา ตามที่สภามหาวิทยาลัย                 
ในการประชุมครัง้ท่ี 9/2566 เมื่อวันท่ี 29 สิงหาคม 2566 ไดมีมติมอบหมายใหอธิการบดีนำเสนอเรื่อง
ชีวิตความเปนอยูของนักศึกษา มธ. การบริหารจัดการเกี่ยวกับหอพัก สนามกฬีาเอเชียนเกมส และสถานที่
ออกกำลังกาย รวมท้ังเรื่องการจัดหารายไดมาจากแหลงใด และรายไดท่ีไดรับมีความคุมคาหรือไมอยางไร นั้น                
สำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬาไดรับมอบหมายจากอธิการบดีใหจัดทำรายงานขอมูลดังกลาว                    
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  ขอมูลท่ัวไป 
  หลังจากการแขงขันกีฬาเอเชียนเกมส ครั้งที่ 13 ในป 2543 คณะรัฐมนตรีไดมีมติ       
เมื่ อ วั น ท่ี  1 8  ม ก ร าค ม  2 5 4 3  ม อ บ อ าค ารส น าม กี ฬ าแ ล ะ ส่ิ งก อ ส ร า งต า ง  ๆ  ให กั บ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยไดมีการกอตั้งศนูยบริการการกีฬา เพ่ือดูแลพ้ืนท่ีสนามกีฬา และสำนักงาน
จัดการทรัพยสินเพ่ือดูแลพ้ืนท่ีหอพัก ตอมาป พ.ศ. 2559 โดยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
พ.ศ. 2558 ไดใหสองหนวยงานนี้รวมกัน และใชชื่อวา “สำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬา” 
  สำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬาเปนหนวยงานในกำกับของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ซึ่งมิใชสวนราชการ มีหนาท่ีบริหารทรัพยสินท่ีไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เพ่ือสราง
คุณคาอยางย่ังยืน และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาคมธรรมศาสตร ภารกิจหลักของหนวยงาน คือ      
สรางประโยชนจากทรัพยสินท่ีไดรับมอบหมาย พรอมท้ังการสรางความพึงพอใจใหกับผูมีสวนไดเสีย      
โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพ ใชเทคโนโลยีในการจัดการท่ีทันสมัยและฉับไว ยกระดับมาตรฐานการ
ใหบริการใหมีความหลากหลายและเหมาะสมตอทุกคน 
  ปจจุบันสำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬามีพนักงานท่ีจางจากเงินรายไดของหนวยงาน 
รวม 698 คน เปนพนักงานประเภทประจำ จำนวน 143 คน พนักงานประเภทชั่วคราว (สัญญาจาง     
ไมเกิน 1 ป) จำนวน 555 คน และพนักงานในสังกัดบรษัิทคูสัญญารวม 356 คน ประกอบดวยงานรักษา
ความปลอดภัย จำนวน 241 คน งานรักษาความสะอาด จำนวน 93 คน งานระบบและซอมบำรุง       
จำนวน 22 คน 
  นโยบายการบริหารงานสำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬา 
  มุงเนนการใหบริการอยางมืออาชีพเพ่ือสรางความพึงพอใจ และสงเสริมใหนักศึกษาและ
บุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยนำทรัพยากรท่ีมีอยูมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด พัฒนาดานกายภาพและ
สภาพแวดลอมใหทันสมัยและสวยงาม พัฒนากระบวนการปฏิบัติ และทักษะศักยภาพพนักงานอยาง
ตอเนื่อง เพ่ือใหมีประสิทธิภาพในการทำหนาที่จัดการทรัพยสินที่ไดรับมอบหมาย พัฒนาระบบเทคโนโลยี
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สารสนเทศใหมีความทันสมัย และรองรับการสรางระบบการบริการและการบริหาร กำหนดตัวชี้วัดเพ่ือใช
ในการประเมินผลปฏิบัติงานของพนักงานอยางเปนธรรม สรางขวัญกำลังใจและใหเกิดการทำงานเปนทีม 
เพ่ือใหสำนักงานมีความพรอมในการปรับตัวใหเทาทันกับการเปล่ียนแปลงของสังคม 
  สำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬาไดรับมอบหมายในการดูแลพ้ืนที่ธุรกิจและหอพักของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรท้ัง 4 ศูนย โดยจัดการบริหารเปน 7 ฝาย ไดแก 
  ฝายบริหารหอพัก  ดูแลการบริหารหอพักใน พ้ืน ท่ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร               
ศูนยรังสิต รองรับนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย 
  หอพักนักศึกษา จำนวน 26 อาคาร มีหองพักท้ังส้ิน 3,429 หอง รองรับนักศึกษาได 
8,524 คน 
  หอพักบุคลากร จำนวน 9 อาคาร มีหองพักท้ังส้ิน 1,728 หอง รองรับบุคลากรได 
3,818 คน 
  ฝายบริการท่ีพัก ดูแลการบริหารอาคาร Dluxx Thammasat เปนหองพักชั่วคราว
รองรับการใหบริการบคุลากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย มีจำนวนหองพักใหบริการรวม 216 หอง 
  ฝายบริหารพ้ืนท่ีธุรกิจ ดูแลการบริหารพ้ืนที่ธุรกิจ ศูนยอาหาร ของพ้ืนท่ีศูนยรังสิต    
และทาพระจันทร ประกอบดวย 
  ศูนยอาหาร จำนวน 5 แหง ไดแก ศูนยอาหารสังคมศาสตร ศูนยอาหารวิทยาศาสตร  
ศูนยอาหารวิศวกรรมศาสตร ศูนยอาหารทิวสนโดม และศูนยอาหารทาพระจันทร รวม 70 รานคา 
  พ้ืนที่ธุรกิจ จำนวน 84 รานคา 
  ตลาดนดั จำนวน 2 แหง ไดแก ตลาดนดัอนิเตอรโซน และตลาดนดัเชียงราก 
  อาคารจอดรถ 1 อาคาร พ้ืนท่ีจอดรถ 640 ชองจอด 
  ฝายสนามกีฬา ดูแลการบริหารพ้ืนท่ีกีฬาในศูนยรังสิต ประกอบดวย สนามฟุตบอล       
4 สนาม อาคารยิมเนเซียม 5 อาคาร พ้ืนท่ีกีฬากลางแจงตาง ๆ เชน ลาน Extreme สนามเทนนิส ฯลฯ 
  ฝายบริหารพ้ืนท่ีศูนยประชุม ดูแลการบริหารอาคารศูนยประชุมธรรมศาสตรรังสิต  
ประกอบดวย อาคารหลักและอาคารประกอบ รวม 5 อาคาร บริการใหเชาพ้ืนท่ี และเปนผูดำเนินการ            
จัดสอบ จัดอบรมสัมมนา ใหกับหนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ รองรับการสอบไดสูงสุด ประมาณ 
9,000 ที่นั่ง รวมทั้งมีหองสอบคอมพิวเตอร 409 ท่ีนั่ง 
  ฝายบริหารพ้ืนท่ีศูนยพัทยา ดูแลการบริหาร ECO Hotel จำนวน 75 หอง และหอพัก
นักศึกษา 5 อาคาร จำนวนรวม 85 หอง 
  ฝายบริหารพ้ืนท่ีศูนยลำปาง ดูแลการบริหารงานศูนยอาหาร หอพักศูนยลำปาง  
ประกอบดวยหอพักนักศึกษา 3 อาคาร และบานพักนักศึกษา 4 หลัง รวมหองพักนักศึกษา 344 หอง 
รองรับนักศึกษาได 1,130 คน อาคารหอพักบุคลากรและบานพักบุคลากร รวม 51 หอง 

การบริหารหอพักมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  สำนักงานบริหารทรัพยสินมีแนวทางการบริหารหอพักมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ใหเปน
หอพักท่ีแวดลอมไปดวยสวนสีเขียวขนาดใหญ มีความปลอดภัยสูงดวยระบบรักษาความปลอดภัย Smart 
Security เต็มรูปแบบ ไดแก 
  ๑. Smart CCTV ครอบคลุมพ้ืนท่ีสำคัญ 
  ๒. Access Control โดยระบบสแกนใบหนา (Face Recognition) ลดการสัมผัส 
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  ๓. Smart Emergency Pole เพ่ือการแจงเหตุดวนไปที่ Security Command Center 
ไดตลอด 24 ชั่วโมง 
  ๔. License Plate Recognition ระบบบริหารรถยนตเขา-ออก เพ่ือความปลอดภัยของ      
ผูพักอาศัยในหอพัก เขา - ออกหอพัก ไดตลอด 24 ชั่วโมง 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือบริการผูพักอาศัยในหอพัก 
  ภายในอาคาร 
  ๑. ลิฟตโดยสาร 
  ๒. เครื่องกรองน้ำ 
  ๓. ตูกดน้ำรอน – นำ้เย็น 
  ๔. เครื่องซักผาหยอดเหรียญ 
  ภายนอกอาคาร 
  ๑. ฟตเนสกลางแจง 
  ๒. ฟตเนสภายในหอพัก 
  ๓. หองอานหนังสือ 
  ๔. หองรบัจดหมาย/พัสดไุปรษณีย/พัสดุเอกชน 
  ๕. รถบรกิารของมหาวิทยาลัยผานเขาโซนหอพัก 
  ๖. รถบรกิารรับสงโรงพยาบาล กรณีอุบตัิเหตุหรือเจ็บปวย 
  ๗. ลานจอดรถจักรยานและจักรยานยนตใกลอาคารหอพัก 
  ๘. ศนูยใหคำปรึกษาปญหาจิตใจ Viva City อยูที่หอพัก C6 
  ๙. ครัวหอพักพรอมอปุกรณการทำครัวสำหรับการทำอาหาร 
  ๑๐. โรงอาหาร รานสะดวกซื้อ รานบริการตาง ๆ รานทำผม รานซักรีด รานถายรูป              
รานขายยา รานรับสงพัสดุ รานซอมมือถือ รานอาหารตามส่ัง รานทำเล็บ ตู ATM ตูจำหนายสินคา
อัตโนมัติ 
 

การสนับสนุนท่ีพักใหกับนักศึกษาทุนของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 
  สำนักงานฯ ดำเนินการจัดสรรหอพักใหกับนักศึกษาทุนประเภทตาง ๆ ของ มธ.                  
ตามเงื่อนไขการรับทุนการศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนี ้
  ปการศึกษา 2564 จำนวน 393 คน 
  ปการศึกษา 2565 จำนวน 354 คน 
  ปการศึกษา 2566 จำนวน 308 คน 
  นอกจากนี้  เพ่ือบรรเทาปญหาเศรษฐกิจจากสถานการณ โควิด 19 สำนักงานฯ            
ไดสนับสนุนท่ีพักใหกับนักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย โดยยกเวนคาธรรมเนียมหอพักใหกับนักศึกษาจน
สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2564 – 2566 จำนวนรวมท้ังส้ิน 18 คน 

การบริหารสนามกีฬามหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 
  Thammasat Sports Center สนามกีฬาธรรมศาสตร  มาตรฐานระดับนานาชาติ                   
รายลอมดวยบรรยากาศสวนเขียวขจีของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต ดวยสนามกีฬาระดับ         
A - Level ความจุท่ีนั่งในสนามสูงสุด 25,000 คน ศูนยกีฬาทางน้ำในรมขนาดใหญ รวมท้ังยิมเนเซียม
อเนกประสงค และสนามกลางแจงหลายรูปแบบ สามารถจัดกิจกรรมไดหลากหลาย ท้ังการแขงขันกีฬา
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ระดับชาติและนานาชาติ กีฬาภายในองคกร งานเล้ียงสังสรรค ใหบริการครบครันพรอมส่ิงอำนวยความ
สะดวก พรอมเปนศูนยกลางการสรางสุขภาพของชุมชนดวยคลาสเรียนกีฬาและบริการกีฬาครบวงจร 
ตอบสนองทุกไลฟสไตลทาทายดวยสนามกีฬาเอ็กซตรีม และหนาผาจำลอง 
  ประเภทสนาม รายละเอียด และลักษณะการใชงาน ดังนี้ 
  สนามกีฬากลางแจง 
  สนามฟุตบอล   4 สนาม 
  สนามฟุตบอลหญาเทียม  3 สนาม 
  สนามบาสเกตบอล  6 สนาม 
  สนามฟุตซอล   3 สนาม 
  สนามเทนนิส   10 คอรท 
  สนามซอฟทบอล  1 สนาม 
  สนามยิงธน ู   1 สนาม 
  หนาผาจำลอง   2 ผา 
  ลานกีฬาเอก็ซตรมี  Xtreme Plaza 1 ลาน 
  ลานกิจกรรมสาธารณะ  ลานพญานาค สนามราษฎร 
  สนามกีฬาในรม 
  สระวายนำ้   3 สระ 
  สนามแบดมินตนั  32 คอรท 
  สนามสควอช   2 คอรท 
  หองฟตเนส   3 หอง 
  สนามวอลเลยบอล  2 คอรท 
  สนามยิงปน   3 ระยะ 
  สนามมวย   1 สนาม 
  สนามเทเบิลเทนนิส  4 โตะ 
  ยิมกีฬาตอสู   เทควนัโด ยูโด คาราเต ยูยิตสู 
  คอรสเรียนทักษะกีฬา 
  สนามกีฬาเปดคอรสเรียนทักษะกีฬาเบื้องตน เพ่ือสงเสริมการออกกำลังกายใหแก
นักศึกษา และประชาชนที่สนใจ เปนจุดเริ่มตนเพ่ือสรางสังคมสุขภาพดี โดยคอรสเรียนทักษะสามารถเรยีน
ไดทั้งเด็กและผูใหญ เริ่มตั้งแต 5 ป เปนตนไป คอรสเรียนทักษะกีฬาท่ีมีในปจจุบัน 
  - วายน้ำ   - มวย 
  - เทควันโด   - บาสเกตบอล 
  - เทนนิส   - เทรนเนอรสวนตัว 
  คลาสออกกำลังกาย 
  สนามกีฬาธรรมศาสตรรวมเปนสวนหนึ่งกับชุมชนดวย DANCE CLASS คลาสออกกำลังกาย
แบบแอโรบิค ผสมผสานการเตนกับเสียงเพลงจังหวะสนุก ๆ ชวยกระตุนการเผาผลาญ กระชับสัดสวน        
เพ่ิมความยืดหยุนของรางกาย ดวยโปรแกรม 
  - BODYCOMBAT 
  - FULL BODY STRETCH 
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  - AEROBIC DANCE 
  สามารถเขารวมกิจกรรมไดฟรีท่ีลานพญานาค เวลา 17.00 น. - 18.30 น. 
  ใหบริการทุกวันจันทรถึงวันพฤหัสบดี (ยกเวนวนัหยุดราชการ) 
  สมาชกิสนามกีฬา 
  สมาชิกสนามกีฬาไดรับสิทธิในการเขาใชบริการการออกกำลังกายโดยไมเสียคาใชจาย        
รายครั้ง มีอายุสมาชิก 1 ป นับจากวันท่ีสมัครสมาชิก โดยสิทธิประโยชนของสมาชิกสนามกีฬา
ธรรมศาสตรมีดังนี้ 
  - สระวายน้ำ    ไมจำกัดจำนวนครั้ง 
  - TU - Fitness    ไมจำกัดจำนวนครั้ง 
  - สนามแบดมินตัน ยิมเนเซียม 4 1 ครั้ง ตอวัน ไมจำกัดวัน 
  - สนามเทนนิส    1 ครั้ง ตอวัน ไมจำกัดวัน 
  อัตราคาสมคัรสมาชิกดังนี ้
  ๑. บคุคลทั่วไป      5,000 บาทตอป 
  ๒. บคุลากรธรรมศาสตร     1,000 บาทตอป 
  ๓. คูสามีภรรยาของบุคลากรธรรมศาสตร   1,000 บาทตอป 
  ๔. บตุรของบุคลากรธรรมศาสตร (อายุต่ำกวา 20 ป) 1,000 บาทตอป 
  นักศึกษาปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปนสมาชิกสนามกีฬาโดยอัตโนมัติ
ทันทีท่ีลงทะเบียนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย สามารถใชบริการออกกำลังกายไดโดยไมเสียคาใชจาย
เพ่ิมเติม และยังมีสิทธิประโยชนที่มากกวาสมาชิกรูปแบบอื่น 
  - สระวายน้ำ  - TU - Fitness 
  - แบดมินตัน ยิม 4 - เทนนิส 
  - สนามเอ็กซตรีม - แบดมินตัน อินเตอรโซน (เฉพาะนักศึกษาเทานั้น) 
 

  สถติิการใชบริการสนามกีฬาธรรมศาสตร 
  ผู ใชบริการออกกำลังกายที่ สนามกีฬาธรรมศาสตร เฉ ล่ียปละ 150,000 คน                   
เปนนักศึกษา บุคลากร และประชาชนในพ้ืนที่ใกลเคียง โดยเพ่ิมขึ้นเฉล่ียรอยละ 15 ตอป 
  ในปท่ีผานมาสถิติการใชบริการสนามกีฬามากกวา 200,000 คน โดยสัดสวนหลัก คือ 
นักศึกษา อยูที่รอยละ 68 จากผูใชบริการทั้งหมด 
 

การพัฒนาการบริหารงานของสำนักงานฯ 
งานพัฒนาดานกายภาพ (ปงบประมาณ 2566) งบประมาณรวม 180,000,000 บาท 

  ๑. กอสรางถนนเสนใหม (ถนนทิวสน) ความยาว 675 เมตร พ้ืนท่ีระหวางโรงเรียนสาธิต
แหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร กับ สวทช. เพ่ือลดปญหารถติดในมหาวิทยาลัย 
  ๒. กอสรางทางเทาและทางจักรยาน ตั้งแตบริเวณสนามเอ็กตรีม ขางอาคารสระวายน้ำ 
หนาอาคารยิมเนเซียม 4, 5 และ 6 ความยาว 745 เมตร 
  ๓. กอสราง Cover Way ในพ้ืนที่หอพัก Zone B ขางอาคาร C1 และศูนยอาหาร           
ทิวสนโดม ความยาว 515 เมตร 
  ๔. กอสรางอาคาร H.O.W พ้ืนที่ใชสอย 546 ตร.ม. ภายในอาคารประกอบดวย 
      - พ้ืนที่รานอาหาร เพ่ือบริการนักศึกษาและบุคลากร 
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      - พ้ืนที่สวนกลางเปน Co - Learning Space 
      - พ้ืนที่ Lounge สามารถใชเปนหองประชุมยอย และพักผอนได 
  ๕. กอสรางลานจอดรถขางอาคารวิจัยชั้นสูง พ้ืนท่ีใชสอย 6,240 ตารางเมตร จอดรถได
ท้ังหมด 179 คัน 
  ๖. ปรับปรุงลานจอดขางอาคาร SME พ้ืนที่ใชสอย 7,350 ตารางเมตร จอดรถไดท้ังหมด   
300 คัน 
  ๗. ปรับปรุงลานจอดรถอินเตอรโซน พ้ืนที่ใชสอย 1,370 ตารางเมตร จอดรถไดท้ังหมด             
40 คัน 
  ๘. ปรับปรุงที่จอดขางอาคาร 14 ชั้น พ้ืนท่ีใชสอย 700 ตารางเมตร จอดรถไดทั้งหมด 
22 คัน 
  ๙. ปรับปรุงลูวิ่งสนามมินิ พ้ืนท่ีใชสอย 6,540 ตร.ม. ลูวิ่งเปนยางสังเคราะหมาตรฐาน 
IAAF 
  ๑๐. ปรับปรุงหลังคาอาคารยิมเนเซียม 6 พ้ืนที่ทั้งหมด 4,060 ตารางเมตร 
  ๑๑. ปรับปรุงหองน้ำ อาคารศูนยกีฬาทางน้ำ พ้ืนที่ใชสอย 170 ตารางเมตร แบงหองน้ำ
เปน 2 ฝง คือ หองน้ำชายและหองน้ำหญิง 
  ๑๒. ปรับปรุงบานพักศูนยลำปาง อาคารสูง 1 ชั้น พ้ืนท่ีใชสอย 145 ตารางเมตร/หอง 
ทั้งหมด 4 หอง รวมพ้ืนที่ใชสอย 580 ตารางเมตร ภายในอาคารประกอบดวย หองโถง เปนพ้ืนท่ี
สวนกลาง หองนอน 4 หอง (หองละ 2 คน) หองครัวท่ีสามารถรับประทานอาหารรวมกันได หองน้ำรวม 
  ๑๓. ปรับปรุงพ้ืนชั้น 1 อาคาร F5 และ M1 พ้ืนที่รวม 2,550 ตารางเมตร 
  ๑๔. กอสรางสนามเอ็กซตรีมและพ้ืนท่ีพักผอน ขางหอพักมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร                  
ศูนยลำปาง พ้ืนที่ 3,000 ตารางเมตร 
  โดยสรุป พัฒนาดานทางสัญจร ประเภทถนน 675 เมตร พัฒนาดานทางเดินทาง
จักรยาน 1,260 เมตร พัฒนาพ้ืนที่ใชสอยอาคาร 716 ตารางเมตร พัฒนาพ้ืนท่ีจอดรถเพ่ิมไดอีก                   
541 คัน พัฒนาพ้ืนที่สนามกีฬา 13,600 ตารางเมตร พัฒนาหอพัก 3,130 ตารางเมตร 

งานพัฒนาดานภูมิทัศน งบประมาณรวม 21,500,000 บาท 
  ๑. ปรับปรุงภูมิทัศนสวนธรรมศาสตรสโมสร ขนาดพ้ืนท่ี 1,800 ตารางเมตร 
  ๒. ปรับปรุงภูมิทัศนพ้ืนที่สวนเรียนรูพันธุไผ ขนาดพ้ืนที่ 1,500 ตารางเมตร 
  ๓. ปรับ พ้ืนที่ ปูหญ า ปรับ เนินดินและพ้ืนที่ ด านขางสนามราษฎร ขนาด พ้ืนที่           
20,500 ตารางเมตร 
  ๔. ปรับปรงุสระน้ำพญานาค สนามเมนสเตเดียม ขนาดพ้ืนท่ี 420 ตารางเมตร 
  ๕. ปรับปรุงภูมิทัศนพ้ืนที่ขางศูนยกีฬาทางน้ำ ขนาดพ้ืนที่ 3,600 ตารางเมตร 
  ๖. ปรับภูมิทัศนพ้ืนที่รอบอาคาร H.O.W ขนาดพ้ืนที่ 1,900 ตารางเมตร 
  ๗. ปรับปรุงภูมิทัศนขางทางจักรยานสนาม Extreme ขนาดพ้ืนที่ 300 ตารางเมตร 
  ๘. ปรับปรุงภูมิทัศนหลังอาคารหอพักนักศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลำปาง 
ขนาดพ้ืนที่ 11,000 ตารางเมตร 

โดยสรุป พัฒนาพ้ืนที่ภูมิทัศน รวม 41,000 ตารางเมตร หรือ 25.6 ไร 
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งานพัฒนาดานพลังงานทดแทน งบประมาณรวม 35,800,000 บาท 
  ๑. ติดตั้ งระบบผลิตไฟฟาดวยเซลลแสงอาทิตย สำหรับจายใหสถานีชารจ EVT             
และอาคารศูนยประชุมธรรมศาสตร (300 kw) ผลประหยัดตอเดือน 210,000 บาท/เดือน คิดเปน               
รอยละ 23 ใชพ้ืนที่ในการติดตั้งแผง 1,800 ตารางเมตร ระยะเวลาคืนทุน 8 ป 
  ๒. ติดตั้งระบบผลิตไฟฟาดวยเซลลแสงอาทิตย อาคาร House of Wisdom (90 kw)   
ผลประหยัดตอเดอืน 73,000 บาท/เดือน คิดเปนรอยละ 50 ใชพ้ืนท่ีในการติดตั้งแผง 540 ตารางเมตร
ระยะเวลาคืนทุน 6 ป 
  ๓. ติดตั้งระบบผลิตไฟฟาดวยเซลลแสงอาทิตย อาคารหอพัก 14 ชั้น (80 kw)               
ผลประหยัดตอเดอืน 57,000 บาท/เดือน คิดเปนรอยละ 30 ใชพ้ืนท่ีในการติดตั้งแผง 490 ตารางเมตร
ระยะเวลาคืนทุน 7 ป 
  โดยสรุป ติดตั้งรวม 470 kw ผลประหยัดตอเดือน 340,000 บาท หรือ 4,080,000 บาท ตอป 
 

งานปรับปรุงพัฒนาระบบการทำงาน 
  ๑ . ก ารน ำระบ บ  Customer Relationship Management (CRM) ม า ใช ใน ก าร
ใหบริการผูพักอาศัย ทำใหสามารถใหบริการ Online ไดครบวงจรตั้งแตการรับสมัคร การแจงซอม              
แจงปญหาตาง ๆ โดยมีระบบ Call Center ใหบริการไมมีวันหยุด และ Mobile application Baan TU 
สามารถนำขอมูลตาง ๆ มาประเมินผลเพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริการ และการส่ือสารโดยตรงแบบ               
ตัวตอตัวกับผูใชบริการโดยไมมีวันหยุด 
  ๒. การใหบริการ Online Reservation ผูสนใจบริการใขในการจองพ้ืนท่ี หรือบริการ  
ตาง ๆ ของสำนักงาน สามารถใชบริการผาน Web ไมวาจะเปนการจองหองประชุม สนามกีฬา                
เชน คอรทแบดมินตัน คอรทสควอช ทำใหสามารถบริการไดรวดเร็ว ลูกคาหรือผูใชบริการสามารถ
วางแผนใชงานไดโดยสะดวก และมีขั้นตอนการสมัคร/จองใชบริการที่สะดวก 
  ๓. การนำระบบ Technician Ticket Management System (TTMS) เปน ระบบ                
แจงซอมและแจงปญหา Online ในการดำเนินงานของคูสัญญาพ้ืนท่ีกลุมสุขศาสตร (งานวิศวกรรม              
งานรักษาความสะอาด งานสวนและภูมิทัศน งานรักษาความปลอดภัย) และอาคารเรียนรวมสังคมศาสตร 
(งานวิศวกรรม) ดำเนินงานผาน Application โดยการสแกน QR Code ตามจุดตาง ๆ ในพ้ืนท่ี สามารถ
แจงปญหาไดทันที 
  ๔. การพัฒนาระบบเอกสารภายในหนวยงานเปน E - Document ทำใหระบบงาน
เอกสารตาง ๆ มคีวามรวดเร็วขึ้น ชวยลดการใชกระดาษ ชวยการจัดเก็บรักษาขอมูลการอนุมัติเบิกจายให
เปนระบบ สะดวกในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ 
  ๕. การใชงานระบบ Smart Security โดยควบคุมส่ังการจาก Security Command 
Center ท่ีมีเจาหนาท่ีปฎิบัติหนาท่ีโดยการใชงานระบบ Smart Security ตาง ๆ ตลอด 24 ชั่วโมง              
โดยเจาหนาท่ีท่ีปฎิบัติงานมีหนาท่ีในการในงานระบบตาง ๆ เชน มอนิเตอร Surveillance CCTV               
ในโครงการรับแจงเหตุจาก SOS Pole เฝาระวังการแจงเตือนจากระบบ Black List (บุคคลตองสงสัย)  
หรือเหตุการณตาง ๆ ที่มีการตั้งเงื่อนไขในระบบ เชน การจอดรถในท่ีหวงหาม ฯลฯ มอนิเตอร Face 
Recognition (FR) ระบบตรวจจับใบหนา License Plate Recognition (LPR) ระบบตรวจจับปาย
ทะเบียน มอนิเตอร Face Access Control (FP) ระบบสแกนใบหนาเขาพ้ืนท่ี โดยเจาหนาท่ีจะใชงาน
ระบบ เฝาระวัง วิเคราะหขอมูล วางแผนงาน และส่ังการไปถึงเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยท่ีทำงาน   
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ในพ้ืนท่ี และมีการสรุปเหตุการณตาง ๆ ที่ เกิดขึ้นในพ้ืนท่ีประจำวันและประจำเดือน สงขอมูลให
ผูรับผิดชอบในพ้ืนท่ีทราบ พรอมท้ังกำลังพลเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยท่ีไดรับการพัฒนาปรับปรุง
ระบบการทำงานโดยสำนักงานฯ สามารถท่ีจะทำงานอยางบูรณาการตามเปาหมายโครงการท่ีมอบหมาย
ใหดำเนินการจับคนรายท่ีเขามากอเหตุในพ้ืนท่ี 25 ราย 
  โดยปจจุบันมีอุปกรณ Smart Security ดังนี้ 

ประเภทอปุกรณ รังสิต ทาพระจันทร ลำปาง พัทยา 
Surveillance CCTV 2,369 220 160 30 
Face Recognition (FR) 111 96 7 - 
License Plate Recognition (LPR) 27 5 2 - 
Face Access control (FP) 57 3 9 - 
SOS Pole 13 - - - 

รวม 2,577 324 178 30 
         3,109   

 

งานดาน Facility Management ท่ีมหาวิทยาลยัมอบหมาย 
1 งานดูแลบริหารจัดการซอมแซมบำรุงรักษาระบบวิศวกรรม 

     สำนักงานฯ ไดรับมอบหมายใหดูแลพ้ืนท่ีกลุมอาคารสังคมศาสตร กลุมอาคาร                   
สุขศาสตรในศูนยรังสิต ในพ้ืนท่ีเดิมท่ีกองบริหารศูนยรังสิตเคยดูแล และพ้ืนท่ีศูนยทาพระจันทรในพ้ืนท่ี
เดิมท่ีกองบริหารศูนยทาพระจันทรเคยดูแล โดยสำนักงานฯ ดำเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย              
สำนักงานฯ ไดดำเนินการซอมแซมระบบวิศวกรรมท่ีสำคัญ ซึ่งอยูนอกเหนือจากขอบเขตงาน โดยใช
งบประมาณของสำนักงานฯ ดำเนินการไปกอน เชน ซอมแซมระบบดับเพลิง ซอมแซมระบบสูบน้ำเสีย
ประจำอาคาร อีกท้ังไดนำ ระบบ Technician Ticket Management System นำไปใชในการจัดการ         
การแจงซอมและแจงปญหาตาง ๆ ในพ้ืนท่ี กลุมอาคารสังคมศาสตร และกลุมอาคารสุขศาสตร             
เพ่ืออำนวยความสะดวกในการแจง และเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการดูแลดาน Facility           
ในพ้ืนท่ีกลุมอาคารนั้น ๆ 
  2 งานดูแลบริหารจัดการดูแลภูมิทัศน 
     สำนักงานฯ ไดรับมอบหมายใหดูแลพ้ืนที่ในศูนยรังสิตในพ้ืนที่ เดิมที่กองบริหาร              
ศูนยรังสิตเคยดูแล และพ้ืนท่ีศูนยทาพระจันทรในพ้ืนท่ีเดิมท่ีกองบริหารศูนยทาพระจันทรเคยดูแล                
โดยสำนักงานฯ สามารถควบคุมงบประมาณใหคงท่ีในพ้ืนท่ีรับผิดชอบท่ีเพ่ิมขึ้น ไดดำเนินการไดปรับปรุง
ระบบการทำงานใหม โดยการวิเคราะหงาน ปรับปรุงวิธีการทำงาน พรอมท้ังไดนำเทคโนโลยีมาใชควบคู
กับพนักงาน เชน รถกวาดถนน รถตัดหญาบังคับวิทยุ รถตัดหญาไฟฟา รถดูดใบไมพลังงานไฟฟา              
เรือเก็บขยะในคลองที่สามารถทำงานอัตโนมัติ ฯลฯ และสำนักงานฯ ยังใหความสำคัญกับคาตอบแทนของ
พนักงาน โดยการบริหารคาตอบแทนพิเศษแบงตามทักษะของงานท่ีแตกตางของงานแตละประเภท              
ทำใหสภาพแวดลอมภูมิทัศนของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต และทาพระจันทร เรียบรอย
สวยงามมากขึ้น 
  3 งานดูแลบริหารจัดการดูแลรักษาความสะอาด 
     สำนักงานฯ ไดรับมอบหมายใหดูแลพ้ืนท่ีในศูนยรังสิตในพ้ืนท่ีเดิมท่ีกองบริหาร               
ศูนยรังสิตเคยดูแล และพ้ืนท่ีศูนยทาพระจันทรในพ้ืนท่ีเดิมท่ีกองบริหารศูนยทาพระจันทรเคยดูแล                



- ๑๒ – 
 

โดยสำนักงานฯ สามารถควบคุมงบประมาณใหคงที่ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบที่เพ่ิมขึ้น และยังไดรับโอกาสไดดูแล
ภายในคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี และโรงพิมพแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยไดดำเนินการ
ปรับปรุงระบบการทำงานใหม โดยการวิเคราะหงาน ปรับปรุงวิธีการทำงาน ระบบติดตามงาน                    
ระบบประเมนิความพึงพอใจการใชงาน พรอมทั้งไดนำเทคโนโลยี AI มาใชควบคูกับพนักงาน เชน หุนยนต                  
ทำความสะอาดพ้ืนอัตโนมัติ หุนยนตเช็ดกระจกอัตโนมัติ เครื่องขัดพ้ืนกึ่งอัตโนมัติ ระบบดับกล่ินและ
กระจายกล่ินหอมอัตโนมัติ ระบบประเมินความพึงพอใจแบบทัชสกรีน พรอมท้ังสำนักงานยังเปน
ผูดำเนินการการจัดการขยะมูลฝอย (Waste Management) และบริหารจัดการขยะรีไซเคิล ทำให
สภาพแวดลอม ความสะอาดของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต และทาพระจันทร สะอาดเรียบรอย
มากขึ้น 

4 งานดูแลบริหารจัดการดูแลรักษาความปลอดภัย 
     สำนักงานฯ ไดรับมอบหมายใหดูแลโครงการบูรณาการงานรักษาความปลอดภัยของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยรับผิดชอบท้ัง 4 ศูนย ในพ้ืนที่ที่กองบริหารทั้ง 4 ศูนย เคยดูแลอยู                    
โดยสำนักงานฯ สามารถควบคุมงบประมาณใหคงที่ในพ้ืนที่รับผิดชอบที่เพ่ิมขึ้น โดยไดรับเงินอุดหนุนจาก
มหาวิทยาลัยเปนคาระบบ Smart Security จำนวนประมาณ 10 ลานบาท/ป ตลอด 5 ป ของโครงการ                             
ซึ่งจะส้ินสุดในปงบประมาณ 2568 (30 กันยายน 2568) โดยการดำเนินงานแตละศูนยดังนี ้
     ๔.๑ ศูนยรังสิต 
           งานจางเหมาบริษัทเอกชนดูแล โดยสำนักงานฯ เปนผูควบคุมการรวมศูนย 
Command Center จัดการงานดานขอมูล และระบบ Smart Security ระบบ CCTV ท้ังทาพระจันทร 
ศูนยรังสิต และศูนยพัทยา การแจงเหตุฉุกเฉินดวย S.O.S Pole Emergency Call ระบบตรวจจับ
ทะเบียน (LPR) เพ่ิมความปลอดภัยในที่อยูอาศัย ระบบ Face Access Control มี Applications               
ไวคอยบริการประชาคมชาวธรรมศาสตร (Lost & Found, CCTV Request Form ระบบสแกนใบหนา 
FRS) มีระบบการตรวจจับบคุคล Face Recognition 
     4.2 ทาพระจันทร 
           งาน รปภ. จางเหมาบริษัทเอกชนดูแล โดยสำนักงานฯ เปนผูควบคุม และดูแล
ระบบตรวจจับทะเบียน (LPR) ระบบ CCTV ระบบการตรวจจับบุคคล Face Recognition ระบบการ
ตรวจสอบการเขาออกงานดวยระบบ Face Access Control (มีระบบ Cloud สนับสนุนทำใหสามารถ
บริหารจัดการอุปกรณ Smart Security จากศูนยรังสิตได) 
     4.3 ศูนยพัทยา 
           งาน รปภ. จางเหมาบริษัทเอกชนดูแล โดยสำนักงานฯ เปนผูควบคุมและดูแล
ระบบ CCTV 
     4.4 ศูนยลำปาง 
           งาน รปภ. จางเอง พรอมท้ังดูแลระบบตรวจจับทะเบียน (LPR) ระบบ CCTV 
ระบบการตรวจจับบุคคล Face Recognition ระบบตรวจสอบการเขา - ออกงานดวยระบบ Face 
Access Control (สามารถจัดการอุปกรณ Smart Security ที่ศูนยรังสิตผานระบบ Cloud) 
  แหลงรายได 
  สำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬาดำเนินการบริหารสินทรัพยมูลคารวมกวา 1.9 พันลานบาท             
โดยรายไดหลักมาจากหอพัก ศูนยประชุมธรรมศาสตร และพ้ืนที่ธุรกิจ 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำป 2563 - 2566                        (ลานบาท) 
รายการ 2563 2564 2565 2566 

รายได 694 499 868 943 
คาใชจาย 
(ไมรวมคาเสื่อมราคา) 

521 436 708 743 

รายไดสูงกวารายจาย 
(กอนหักคาเส่ือมราคา) 

173 63 160 200 

เงินนำสงมหาวิทยาลัย 52 19 48 60 
หมายเหตุ  :  คาเสื่อมราคาปละประมาณ 240 ลานบาท 
  รายไดของสำนักงานฯ แบงเปน 2 ประเภท (ขอมูล ป 2566) 
  ประเภทใหบริการ ไดแก หอพัก ศูนยอาหาร สนามกีฬา ตัวชี้วัด คือ ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
  ประเภทธุรกิจ ไดแก งานสอบและการเชาพ้ืนที่ พ้ืนที่ธุรกิจ ท่ีพักรายวัน ตัวชี้วัด คือ      
ผลกำไร และการเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน 

(ลานบาท) 

รายการ  2563  2564 2565 2566 

   รายได     

   หอพักนักศึกษา 280 269 301 363 

   หอพักบุคลากร 63 63 63 63 

   ศูนยอาหาร 6 4 6 6 

   สนามกีฬา 24 27 32 49 

   พ้ืนท่ีธุรกิจ 49 29 51 91 

   งานสอบและเชาพ้ืนท่ี 236 76 358 312 

   ท่ีพักรายวัน 36 31 57 59 

   รวม 694 499 868 943 

   คาใชจาย     

   หอพักนักศึกษา 207 218 237 311 

   หอพักบุคลากร 54 54 55 57 

คาเสื่อมราคาหอพัก 91 92 103 107 

   ศูนยอาหาร 9 9 10 10 

   สนามกีฬา 32 34 39 41 

คาเสื่อมราคาสนามกีฬา 58 58 60 63 

   พ้ืนท่ีธุรกิจ 21 14 25 45 

   งานสอบและเชาพ้ืนท่ี 168 61 291 227 

   ท่ีพักรายวัน 30 46* 51 52 

  รวมคาใชจายกอนหักคาเส่ือม 521 436 708 743 

* ใหบริการโรงพยาบาลสนาม ทำใหไมมีรายไดแตมีคาใชจาย 
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  คาใชจายของสำนักงานฯ ในป 2566 รวมคาเสื่อมราคาท้ังหมด 996 ลานบาท 
แบงเปน 6 ประเภท โดยมีสัดสวนดังตอไปน้ี 
  1. คาเส่ือมราคา จำนวน 259 ลานบาท คิดเปนรอยละ 26 
  2. ตนทุนงานอบรมและงานสอบ จำนวน 171 ลานบาท คิดเปนรอยละ 17 
  3. คาใชจายบุคลากร จำนวน 168 ลานบาท คิดเปนรอยละ 17 
  4. คาสาธารณูปโภค จำนวน 168 ลานบาท คิดเปนรอยละ 17 
  5. คาจางเหมา จำนวน 130 ลานบาท คิดเปนรอยละ 13 
  6. คาซอมแซม จำนวน 100 ลานบาท คิดเปนรอยละ 10 
  ปญหาและอุปสรรคในการบริหารงาน 
  ๑. ปญหาการเตบิโตของรายไดไมสอดคลองกับคาเส่ือมราคา 
      หอพักและสนามกีฬาเปนสินทรัพยสัดสวนใหญสุดในการบริหารของสำนักงานฯ                 
แตเปนสวนท่ีดำเนินงานโดยมุงเนนการใหบริการเปนหลัก จึงไมสามารถทำรายไดใหสอดคลองกับการ
เติบโตของคาเส่ือมราคาได 
      หอพักนักศึกษา    รายได  363 ลานบาท 
      หอพักบคุลากร    รายได    63 ลานบาท 
    รายจายกลุมหอพักรวมคาเส่ือม  475 ลานบาท 
      สนามกีฬา     รายได    49 ลานบาท 
    รายจายกลุมสนามกีฬารวมคาเส่ือม 104 ลานบาท 
  ขอเสนอ ควรมีแหลงเงินมาเพ่ือสนับสนุนในการสรางหอพักใหม ซึ่งจะคุมคากวาการ
ซอมแซม 
  2. ปญหาเรื่องพ้ืนที่จอดรถ 
      ปจจุบันความตองการใชรถยนตเพ่ือการสัญจรของนักศึกษาทวีจำนวนมากขึ้น 
เนื่องจากไมมีระบบขนสงมวลชนที่เพียงพอสำหรับการใหบริการระหวางศูนยรังสิตกับพ้ืนที่ในเมือง 
     ปจจุบันหอพักธรรมศาสตรมีพ้ืนท่ีจอดรถ 400 ชองจอด และไดใหใบอนุญาตจอดรถ              
ไป 600 ชองจอด เนื่องจากพ้ืนท่ีบางสวนไดถูกนำไปใชประโยชนในโครงการอื่น เชน โรงเรียนสาธิตฯ 
และพ้ืน ท่ี เตรียมสำหรับสรางอาคารใหม  ทางหอพักไมสามารถให ใบอนุญาตจอดรถเพ่ิมได                        
และในขณะเดียวกันนักศึกษาที่มาพักในหอพักไมไดรับอนุญาตใหจอดรถในพ้ืนที่หอพักได 
     ปญหาพ้ืนท่ีจอดรถสำหรับสนามกีฬาก็เชนเดียวกัน สนามกีฬาเมนสเตเดียมเปน              
สนามกีฬาขนาดใหญเปนอันดับสองรองจากสนามกีฬาราชมังคลากีฬาสถาน หัวหมาก ไดมีโอกาสได
รองรับกีฬาระดับชาติหลายรายการในแตละป แตพ้ืนท่ีจอดรถของสนามกีฬาไดถูกนำมาใชประโยชน         
หลายอยาง ทำใหพ้ืนท่ีจอดรถนอยลง ทำใหไมสามารถรับงานกีฬาขนาดใหญไดในบางชวงเวลา โดยตอง
พิจารณารับงานในชวงวันหยุดหรือชวงท่ีมหาวิทยาลัยมีกิจกรรมนอย ทำใหเสียโอกาสในการรับผิดชอบ
งานในระดับประเทศ 
     ขอเสนอ มหาวิทยาลัยควรพิจารณาในการสรางอาคารจอดรถขนาดใหญเพ่ือรองรับ
จำนวนรถที่มากขึ้น เมื่อมีกิจกรรมระดับชาติและรองรับความตองการของนักศึกษาและผูมาติดตองาน 
รวมทั้งไมดำเนินการพัฒนาพ้ืนท่ีใด ๆ ที่จะทำใหพ้ืนที่จอดรถนอยลงไปอีก 
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  3. ปญหาการใหบริการโรงอาหาร 
      ดวยระยะเวลาการพักทานอาหารเท่ียงของนักศึกษามีเวลาจำกัดเพียง 1 ชั่วโมง คือ
ชวงเวลาระหวางเวลา 12.30 น. - 13.30 น. และชั่วโมงเรียนสวนใหญจะอยูในชวงเวลากอนพักเท่ียง 
เวลา 11.00 น. - 12.30 น. และหลังพักเที่ยงเวลา 13.30 น. - 15.00 น. ทำใหพ้ืนที่ของศูนยอาหาร
ไมสามารถรองรับนักศึกษาพรอมกันไดท้ังหมด เกิดผลกระทบท้ังตอนักศึกษาท่ีไมสามารถทานอาหารใน
ศูนยอาหาร และรานคาเสียโอกาสในการรับลูกคาดวยขอจำกัดของพ้ืนที่ 
      ขอเสนอ มหาวิทยาลัยควรพิจารณาจัดตารางเรียนโดยการกระจายจำนวนนักศึกษาท่ี
จะตองพักเท่ียงใหเหมาะสม เชน เล่ือนเวลาชวงเชาขึ้น 30 นาที และเล่ือนเวลาหลังเที่ยง 30 นาที      
จะทำใหลดความแออัดของผูใชบริการได 
  อธิการบดีกลาววา ขอใหรองอธิการบดีฝายบริหารศูนยรังสิตดานกายภาพ ซึ่งเปน
คณะกรรมการของสำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬานำเสนอภาพตาง ๆ ใหเกดิความสมบูรณมากย่ิงขึ้น 
  รองอธิการบดีฝายบริหารศูนยรังสิตดานกายภาพกลาววา ในฐานะท่ี เปนคณะ
กรรมการบริหารของสำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬา ทำใหเห็น Performance การดำเนินงานของ
สำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬาที่มีสวนรวมในการพัฒนาทั้งในดานของคุณภาพชีวิตและดานกายภาพ
ท้ัง ๔ ศูนยการศึกษา ของ มธ. ในสวนพ้ืนท่ีของ มธ. ศูนยรังสิต มีท้ังโครงการท่ีพัฒนารวมกัน และมีทั้ง
การสนับสนุนให มธ. ศูนยรังสิต เพ่ือทำใหตอบโจทยการใชชีวิตของบุคคลที่อยูในพ้ืนที่ ในสวนที่ทำไดดี ไม
วาจะเปนสนามกีฬาหรือการทำศูนยประชุมของ มธ. เปนศูนยประชุมท่ีใชในการจัดสอบตาง ๆ                    
และใชในการเตรียมระบบการสอบที่มีความรัดกุมและสามารถรองรับการสอบในระดับตาง ๆ ไดดีที่สุดใน
ประเทศ ซึ่งเปนอีกหนึ่งในผลงานท่ีมีความโดดเดนท่ีตองการกลาวถึงของสำนักงานบริหารทรัพยสินและ
กีฬา และในสวนท่ีเปนการใหบริการ ในอดีตเคยมีขอรองเรียนเกี่ยวกับเรื่องของการบริการและเรื่องของ
การพัฒนาทางดานกายภาพ สำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬาทำไดดีมาก ๆ แตอาจจะมีปญหาเรื่องของ 
การบริการที่อาจจะมีวิธีการใหบริการ การตอบประเด็นคำถาม กลาวคือ การทำใหบุคลากรเกิดความ                
พึงพอใจ ซึ่งกองบริหารศูนยรังสิตก็ประสบปญหาเชนเดียวกันวา ทำไดลำบากมากท่ีจะทำใหบุคลากรเกิด
ความพึงพอใจในระดับสูงสุด และในระยะหลัง ๆ กองบริหารศูนยรังสิตไดปรับแกไขปญหาในเรื่องดังกลาว 
จะมีเรื่องของการทำ Call Center การทำ Infographic เพ่ืออธิบายสถานการณตาง ๆ ออกมา สำหรับ
ปจจุบันส่ิงท่ีตองเรงดำเนินการรวมกันในสวนของการพัฒนาทางดานกายภาพและในสวนของสำนักงาน
บริหารทรัพยสินและกีฬา คือ เรื่องของการเพ่ิมการใหบริการเรื่องหอพัก ซึ่งปจจุบันมีจำนวนบุคลากรท่ีมี
ความตองการเขาพักอาศัยเพ่ิมมากย่ิงขึ้น และในสวนของสถานที่จอดรถ ซึ่งมีปรมิาณความหนาแนน และ
มีความตองการสถานที่จอดรถเพ่ิมมากขึ้น เพราะฉะนั้น การพัฒนาใน ๒ สวน ดังกลาว อาจจะเปนเรื่องที่
ตองดำเนินการเรงดวน เพ่ือท่ีจะไดแกไขปญหาในเรื่องของคุณภาพชีวิตและปญหาการจราจรในชวงเวลา
เรงดวน 
  อธิการบดีกลาววา สำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬาไดชวยดำเนินการรวมกับ มธ.      
ใหการดูแลนักศึกษาในเรื่องท่ี มธ. ไมสามารถดำเนินการไดอยางเรงดวน และใหความชวยเหลือในเรื่อง
งบประมาณท่ีนำมาใชในการลงทุน เพราะฉะนั้น เมื่อสำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬาเขามาเปน     
สวนหนึ่งของการลงทุน ก็สงผลทำใหปญหาความอึดอัดใจท่ีนักศึกษาไมมีหอพักเพียงพอ เชน มธ.        
ศูนยลำปาง ในชวงที่เปดใหม ๆ จะมีหอพักที่ใด และหากไมมีหอพัก อาจจะสงผลทำใหมีนักศึกษามีความ
ลำบากท่ีจะมาศึกษากับ มธ. ได ในกรณีเชนนี้ มธ. ไดขอใหสำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬามาลงทุน
และพัฒนาดูแล จนกระท่ังหอพักนักศึกษาท่ี มธ. ศูนยลำปาง ปจจุบันมีหอพักท่ีเพียงพอ และนอกจากนี้ 
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เมื่อ มธ. มีประเด็นปญหาในการลงทุนท้ังหลาย จะขอใหสำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬาเขามา
ชวยเหลือ เชน ทางเดินท้ังหลายท่ี มธ. ศูนยรังสิต จะทำใหนักศึกษารอน มธ. ขอใหสำนักงานบริหาร
ทรัพยสินและกีฬาทำกันสาดท่ีครอบคลุมทางเดินเทาท่ี มธ. ศูนยรังสิต ใหมีความสะดวกสบายมากย่ิงขึ้น
ใหกับนักศึกษา ดังนั้น ในหลายเรื่องท่ี มธ. หาวิธีดำเนินการตาง ๆ และมอบหมายใหสำนักงานบริหาร
ทรัพยสินและกีฬาชวยดำเนินการให ทำใหเกิดความรวดเร็วมากย่ิงขึ้น และอาศัยความรวมมือจากหลาย
ภาคสวนในการชวยกันพัฒนา มธ. และการถูกรองเรียนของสำนักงานบริหารทรพัยสินและกฬีามีอยูอยาง
ตอเนื่อง ขอชี้แจงวา มธ. ไดรับทราบและพยายามดำเนินการใหดีท่ีสุด แตดวยองคาพยพของสำนักงาน
บริหารทรัพยสินและกีฬาเพียงอยางเดียว ไมสามารถดำเนินการในหลาย ๆ เรื่องโดยการนำเงิน
งบประมาณจำนวนมากมาลงทุนได จะมีวงเงินงบประมาณที่ใชในการลงทุนจำนวนหนึ่งที่สำนักงานบริหาร
ทรัพยสินและกีฬานำมาใชในการลงทุนได และหาก มธ. รองขอวา ขอใหทำตลาดนัดใหมีคุณภาพและ    
ทำใหสามารถแขงขันได หรือโรงอาหารที่ มธ. ศูนยรังสิต ซึ่งปจจุบันไมมีความสวยงาม ควรจะปรับปรุงใหมี
ความทันสมัย และมอบหมายใหสำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬาดำเนินการปรับปรุง และเปนเรื่องของ
การชวยเหลือกันพัฒนา มธ. โดยเฉพาะอยางย่ิง เรื่องอาหารการกิน เรื่องท่ีพักอาศัย เรื่องกีฬา เรื่อง
ความสุข เรื่องการดูแลสุขภาพ ปจจุบันมีระบบของแพทยที่เขามาชวยดูแลนักศึกษาไดอยางรวดเร็วทันใจ 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
  ที่ประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  1. เนื่องจากมหาวิทยาลัยมอีาคารและสนามกฬีาตาง ๆ เปนจำนวนมาก และเปนพ้ืนท่ีท่ีมี
ความพรอม แตปจจุบันมหาวิทยาลัยดำเนินการอยูในระดับภายในของมหาวิทยาลัย เห็นควรท่ี
มหาวิทยาลัยจะไดพิจารณาจัดทำนโยบายการใชสนามกีฬาและพ้ืนท่ีโดยรอบเพ่ือเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกใชประโยชนเพ่ิมเติม ซึ่งจะสงผลทำใหมหาวิทยาลัยมีรายไดจากบุคคลภายนอกเพ่ิมขึ้น 
  2. ในกรณีการจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ซึ่งสำนักงานบริหาร
ทรัพยสินและกีฬาสามารถบริหารจัดการพ้ืนที่ไดคอนขางดี สำหรับการบริหารในเชิงพาณิชย เห็นควรท่ีจะ
ไดพิจารณาหาชองทางเพ่ิมเติม โดยเฉพาะพ้ืนที่ในเชิงพาณิชยที่จะเอื้ออำนวยความสะดวกใหกับ                
นักศึกษาได ไมวาจะเปนรานคา รานกาแฟ รวมท้ังสถานที่จอดรถตาง ๆ ซึ่งจะทำใหส่ิงอำนวยความสะดวก
ตาง ๆ มีความทันสมัยมากขึ้น และไมมีความจำเปนที่จะตองใชหลักเกณฑเดียวกัน 
  3. เรื่องการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวใน มธ. ศูนยรังสิต เปนเรื่องท่ียังมีชองวางพอสมควร ซึ่ง มธ. 
ศูนยรังสิต จะมีตนไมเปนจำนวนมาก และมีชองทางขับขี่สำหรับรถจักรยาน หรือการพยายามที่จะ
ดำเนินการส่ิงตาง ๆ อยางไรก็ตาม มธ. ศูนยรังสิต เปนพ้ืนที่ที่มีความเหมาะสมตอการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและ
การรณรงคใหมีการใชพลังงานธรรมชาติใหเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งในขณะนี้ มธ. ศูนยรังสิต กำลังประสบปญหา
เรื่องสถานท่ีจอดรถ และมีการนำเสนอการสรางสถานท่ีจอดรถเพ่ิมขึ้น แตในมุมกลับกัน จะสงผลใหมี
ปริมาณรถยนตจำนวนมากใน มธ. ศูนยรังสิต เห็นควรท่ีมหาวิทยาลัยจะไดพยายามทำใหเกิดการใช
พาหนะท่ีใชพลังงานธรรมชาติใหเพ่ิมมากขึ้น เชน รถจักรยาน หรือรถ EV และการสรางสถานี EV ขึ้นมา 
ซึ่งประเด็นดังกลาวจะเปนจุดที่สำคัญหนึ่งท่ีควรจะผลักดันไปในทิศทางของ ESG (Environment, Social 
และ Governance) ซึ่งในปจจุบันไดมุงเนนกันอยางมาก โดยเฉพาะสำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬา  
ซึ่งมีความเกี่ยวของกับ ESG โดยตรง 
 
 



- ๑๗ – 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ และมอบหมายใหอธิการบดีรับขอสังเกตของท่ีประชุมไปพิจารณาตอไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งท่ี ๑๓/๒๕๖๖ 
       เม่ือวันท่ี ๑๘ ธนัวาคม ๒๕๖๖ 
  ประธานแถลงวา คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตองของรายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๑/256๗ เมื่อวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๖7 ไดดำเนินการตรวจรายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๑๓/2566 เมื่อวันท่ี ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ (ฉบับพิจารณา) จึงขอเสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
  สำหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับรองรายงานการประชุมดังกลาว โดยไมมีการแกไข 
 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่อง  สืบเน่ือง 
   3.1 เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติตามมตสิภามหาวิทยาลยั 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงวา ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอรายงานผลการ
ดำเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันท่ี 29 สิงหาคม 2566 และ
ครั้งท่ี 11/2566 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2566 ดังตารางรายงานผลการดำเนินงานตามมติสภา
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
ลำดับท่ี การประชุมครัง้ท่ี/เรื่อง มติท่ีประชุม/ขอสังเกต ผลการดำเนินการ 

1. ครั้งท่ี 9/2566 เม่ือวันท่ี 29 
สิงหาคม 2566 
ร ะ เบี ย บ ว า ร ะ ท่ี  ๓ .๑ ๔  เรื่ อ ง                   
รายงานผลการสรรหาผูอำนวยการ
โ ร ง พ ย า บ า ล ธ ร ร ม ศ า ส ต ร                          
เฉลิมพระเกียรติ (ลับ) 

 
 
มอบหมายใหรองอธิการบดีฝายบริหาร              
ศูนยลำปางและกฎหมายรับไปพิจารณา
ป รั บ ป รุ งแ ก ไข ข อ บั ง คั บ ว า ด ว ย ก า ร
บริห ารงาน โรงพยาบ าลธรรมศาสตร              
เฉลิมพระเกียรติใหสอดคลองกับขอบังคับ                 
วาดวยการสรรหาผูอำนวยการสถาบัน/
สำนัก  และนำเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาตอไป 

 
 
- อยูระหวางการ
ด ำ เนิ น ก ารข อ ง          
ฝายกฎหมาย 

2. ครั้งท่ี 11/2566 เม่ือวันท่ี 26 
ตุลาคม 2566 
ระเบียบวาระท่ี 4.5 เรื่อง ขอยกเลิก
การอนุ มัติปริญญาใหแกผู สำเร็จ
การ ศึกษ า รุ น ท่ี  1 2  ป ระจำป
การศึกษา 2565 

 
 
1 . อนุ มั ติ ยก เลิ กการอนุ มั ติป ริญ ญ าฯ                  
รุน ท่ี  ๑๒  ประจำป การ ศึกษา ๒๕๖๕                           
ให กั บ  น า งส า ว ภ า ร ดี   อ อ ง ส ม บั ติ             
เลขทะเบียน ๖๒๑๖๖๘๐๔๐๒ นักศึกษา
ระดับปริญญาตรี  คณะสถาปตยกรรม
ศาสตรและการผังเมือง ตามท่ีเสนอ 

 



- ๑๘ – 
 

 
ลำดับท่ี การประชุมครั้งท่ี/เรื่อง มติท่ีประชุม/ขอสังเกต ผลการดำเนินการ 

  2. มอบหมายใหรองอธิการบดีฝายวิชาการ
ไดทำการตรวจสอบตามกรณีดังกลาว และ
รายงานสภามหาวิทยาลัยทราบในการ
ประชุมครั้งตอไป 

- อยูระหวางการ
ด ำ เนิ น ก า รข อ ง          
ฝายวิชาการ 

 

  สำหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่อง  เพ่ือพิจารณา 
   4.1 เรื่อง  ขออนุมัติระยะเวลาการพัฒนาสถานีบริการ NGV ธรรมศาสตร ศูนยรังสติ และ 
  พ้ืนท่ีรอบสถานีบรกิารเพ่ือพัฒนาสถานี NGV เปน EV และ Co – Working Space 
  กอนท่ีจะพิจารณาระเบียบวาระนี้ ประธานขอให นายชาญศิลป  ตรีนุชกร ไมตองออก
จากหองประชุม แตขอใหไมเสนอความคิดเห็น และลงมติในเรื่องดังกลาว เนื่องจาก บริษัท ปตท. จำกัด 
(มหาชน) เปนคูสัญญากับ มธ. และนายชาญศิลป  ตรีนุชกร เปนคณะกรรมการ บริษัท ปตท. จำกัด 
(มหาชน) ในขณะนี้ 
  รองอธิการบดฝีายบริหารศนูยรงัสิตดานกายภาพแถลงวา ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ
จัดหารายไดหรอืผลประโยชนจากที่ราชพัสดุ ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันท่ี 19 ตุลาคม 2566 ระเบียบวาระท่ี 
4.4 เรื่อง บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) ขอยกเลิกสัญญาเชาพ้ืนท่ี ๒ ไร ๑ งาน กอนหมดอายุสัญญาและ
ทำสัญญาใหม  โดยขอเช า พ้ืนที่ เดิมและขยายพ้ืน ท่ี เช า ๕  ไร  ภายใต โครงการความรวมมือ                 
การพัฒนาสถานีบริการ NGV เปน EV และ Co - Working Space ซึ่งที่ประชุมไดพิจารณาแลว                 
มีมติอนุมัติให บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) เปนผูเชาท่ีดินประมาณ ๕ ไร ระยะเวลาการเชา ๓0 ป                   
และระยะเวลากอสราง ๒ ป 
  ทั้งนี้  ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยจัดหาประโยชนจากท่ีราชพัสดุ                      
ซึ่งมหาวิทยาลัยปกครอง ดูแลหรือไดรับมอบหมายใหใชประโยชน พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๘ กำหนดวา          
ใหคณะกรรมการโดยความเห็นชอบจากอธิการบดีเปนผูกำหนดระยะเวลาการเชาไดตามความเหมาะสม 
และตามวัตถุประสงคของการใหเชา โดยคำนึงถึงประโยชนของมหาวิทยาลัยและการวางแผนเกี่ยวกับ               
การจัดการศึกษาและการพัฒนามหาวิทยาลัยในอนาคต การเชารายใดที่คณะกรรมการเห็นควรกำหนด
ระยะเวลาเชาเกินกวา ๕ ป ตองไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยกอน 
  ระยะเวลาการเชาท่ีดิน ผูเชาบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) โดยมีพ้ืนท่ี ๕ ไร ระยะเวลา
การเชา ๓๐ ป และระยะเวลากอสราง ๒ ป เพ่ือพัฒนาสถานีบริการ NGV ธรรมศาสตร ศูนยรังสิต และพ้ืนท่ี
รอบสถานบีริการ เพ่ือพัฒนาสถานีบริการ NGV เปน EV และ Co - Working Space 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 
 



- ๑๙ – 
 

  ที่ประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  1. ในกรณีอัตราคาเชาพ้ืนที่ มหาวิทยาลัยไดดำเนินการเปนไปตามมาตรฐานหลักเกณฑ   
ท่ีกำหนดไวหรือไม 
      ประธานกลาววา เปนไปตามหลักเกณฑท่ีสูงกวาท่ีกรมธนารักษกำหนด 
  2. เนื่องจากระยะเวลาการเชาท่ีดินเปนระยะเวลา ๓๐ ป มหาวิทยาลัยไดมีการจัดทำแผน
ในเชิงคาเชาและคาตอบแทนอื่น ๆ ตลอดระยะเวลา ๓๐ ป มีความคุมคามากนอยเพียงใด ในเชิงภาคธรุกจิ 
และมหาวิทยาลัยไดมีการเปรียบเทียบอยางไร 
  3. ในกรณีพ้ืนท่ีในสวนท่ีเหลือจากท่ี บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) ยกใหมหาวิทยาลัย
นำไปใชประโยชน บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) อาจจะนำไปจัดหารายไดเพ่ิมเติม โดยการเปดรานคา    
ตาง ๆ เห็นควรเพ่ิมเติมรายละเอียดดังกลาวดวย 
  4. รองอธิการบดีฝายการคลัง ในฐานะประธานคณะกรรมการจัดหารายไดหรือ
ผลประโยชนจากที่ราชพัสดุกลาววา ฝายการคลังไดนำเรื่องดังกลาวเสนอคณะกรรมการจัดหารายไดหรือ
ผลประโยชนจากท่ีราชพัสดุ ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๖ เพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมเรื่องอัตราคาเชา โดยไดพิจารณาตามหลักเกณฑท่ีขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร                
วาดวยจัดหาประโยชนจากท่ีราชพัสดุซึ่งมหาวิทยาลัยปกครอง ดูแลหรือไดรับมอบหมายใหใชประโยชน 
พ.ศ. ๒๕๕๙ กำหนด คือ ตองไมต่ำกวาอัตราคาเชาของกรมธนารักษและไดเปรียบเทียบอัตราคาเชาเปน
รายป ปรากฏวาเปนอัตราคาเชาท่ีสูงกวากรมธนารักษเปนจำนวนมาก อัตราคาเชาท่ีดินของกรมธนารักษ 
ปละ ๑.๑ ลานบาท หากคิดอัตราคาเชาของ บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) จายคาเชาท่ีดินใหกับ
มหาวิทยาลัยท้ัง ๒ ผลประโยชน คือ อัตราคาเชาที่เปนเงินสดและมิใชเงินสดอยูที่ปละ ๔.๖ ลานบาท และ
คณะกรรมการฯ เห็นวา อัตราคาเชาที่ บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) จายใหแกมหาวิทยาลัยในอัตราท่ีสูง
กวาประมาณ ๔ - ๕ เทา เปนอัตราคาเชาท่ีสมเหตุสมผล 
  5. รองอธิการบดีฝายบริหารศนูยรังสิตดานกายภาพกลาววา ในประเด็นเกี่ยวกับพ้ืนที่ท่ีให
เชาเปนพ้ืนที่จำนวน ๕ ไร สำหรับเรื่องการปรับปรุงพ้ืนท่ีไมวาจะเปนหัวจายกาซ NGV เปนหัวจาย EV 
เรื่องดังกลาว คณะกรรมการทางดานกายภาพจะนำเสนอเรื่องเขาท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
  6. ประธานกลาววา โดยภาพรวมของพ้ืนที่ดังกลาวเปนพ้ืนท่ีที่ตั้งอยูในบริเวณมุมของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งพ้ืนที่ดานหลังเปนพ้ืนท่ีรกรางวางเปลา และมหาวิทยาลัยไมไดใชประโยชนจากพ้ืนที่
ดังกลาว มหาวิทยาลัยจะปรับปรุงพ้ืนท่ีดังกลาวใหมีชีวิตชีวามากย่ิงขึ้น และหากพัฒนาพ้ืนท่ีดังกลาว      
จะเปนประโยชนแกมหาวิทยาลัยเปนอยางมาก จะเปนการเปดมุมมองใหมของมหาวิทยาลัยบนพ้ืนที่
ดังกลาวดวย นอกจากนี้ พ้ืนที่ดังกลาวจะเปนพ้ืนท่ีของ บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) ในชวงตลอด
ระยะเวลาการเชา และการใชประโยชนจากพ้ืนท่ีจำนวน ๗๗๗ ตารางเมตร ในอาคารอเนกประสงค      
ชั้น ๓ เปนของมหาวิทยาลัย แตพ้ืนท่ีอื่น ๆ นอกจากนั้น ถือเปนพ้ืนท่ีในสวนการลงทุนของ บริษัท ปตท. 
จำกัด (มหาชน) ท่ีจะลงทุนปรับปรุงพ้ืนท่ีประมาณ ๑๐๐ ลานบาท และหาผลประโยชนจากการเปด     
รานกาแฟ รานอาหารตาง ๆ ไดในระหวางอายุสัญญาเชา 
 

  มติท่ีประชุม 
  อนุมัติระยะเวลาการเชาที่ดินโดยผูเชาบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) พ้ืนที่ ๕ ไร มีกำหนด
ระยะเวลา ๓๐ ป และระยะเวลากอสราง ๒ ป เพ่ือพัฒนาสถานีบริการ NGV ธรรมศาสตร ศูนยรังสิต   
และพ้ืน ท่ีรอบสถานีบริการ เพ่ือพัฒนาสถานีบริการ NGV เปน EV และ Co - Working Space                   
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ตามที่ เสนอ ท้ังนี้  ใหมหาวิทยาลัยดำเนินการตามระเบียบ/ขอบังคับ/กฎหมายท่ีเกี่ยวของตอไป                    
และพิจารณาขอสังเกตของสภามหาวิทยาลัยประกอบการดำเนินการดวย  
 

   4.2 เรื่อง  ขออนุมัติใหรองอธิการบดีท่ีกำกับดูแลงานดานกฎหมายเปนผูแตงตั้ง 
  ผูชวยเลขานุการในคณะกรรมการ 
  ประธานแถลงวา ดวยสภามหาวิทยาลัยไดมีคำส่ังมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ท่ี                      
๑๑๒๑/๒๕๖๖ แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย จำนวน ๕ ดาน ซึ่งประกอบดวย                  
(๑) ดานการบริหารงานภายในสวนงาน (๒) ดานบริหารทรัพยากรมนุษย (๓) ดานการบริหารการเงิน 
งบประมาณ การบัญชี และพัสดุ การจัดหารายได การลงทุน การบริหารทรัพยสิน และการจัดหา
ประโยชนของมหาวิทยาลัย (๔) ดานบริหารงานวิชาการและการวิจัย และ (๕) ดานกิจการนักศึกษา                      
ฉบับลงวันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ โดยคณะกรรมการดังกลาวไดแตงตั้ง (๑) นายวรัทภพ  ดวงจิตสิริ                  
เปนผูชวยเลขานุการดานบริหารทรัพยากรมนุษยและดานกิจการนักศึกษา และ (๒) นายธีนาถ  มีทรัพย
ประเสริฐ เปนผูชวยเลขานุการในคณะกรรมการดานการบริหารการเงิน งบประมาณ การบัญชี และพัสดุ 
การจัดหารายได การลงทุน การบริหารทรัพยสินและการจัดหาประโยชนของมหาวิทยาลัย และตอมา
ปรากฏวา นายวรัทภพ  ดวงจิตสิริ และนายธีนาถ  มีทรัพยประเสริฐ ไดลาออกจากราชการ จึงตองพนจาก
ตำแหนงผูชวยเลขานกุารในคณะกรรมการดังกลาวดวย 
  ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๑๓/๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๖                        
ไดมีมติมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายบริหารศูนยลำปางและกฎหมายรับขอสังเกตของท่ีประชุม                      
ไปพิจารณาตอไป ซึ่งสภามหาวิทยาลัยพิจารณาโดยเห็นวา ในการแตงตั้งผูชวยเลขานกุารในคณะกรรมการ
ท่ีอยูในความรับผิดชอบของกองนิติการในครั้งตอไป ใหรองอธิการบดีท่ีกำกับดูแลดานกฎหมายเปน         
ผูแตงตั้งผูชวยเลขานุการโดยไมตองนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
  เพ่ือใหการดำเนินการแตงตั้งผูชวยเลขานุการในคณะกรรมการท่ีอยูในความรับผิดชอบ
ของกองนิติการเปนไปดวยความเรียบรอย ตอเนื่องและเกิดความคลองตัวตอการปฏิบัติงาน จึงขอเสนอให
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติใหรองอธิการบดีท่ีกำกับดูแลงานดานกฎหมายเปนผูมีอำนาจแตงตั้ง     
นิติกรคนหนึ่ง เพ่ือทำหนาท่ีเปนผูชวยเลขานุการในคณะกรรมการที่อยูในความรับผิดชอบของกองนิติการ 
ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖๗ เปนตนไป 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  อนุมัติใหรองอธิการบดีท่ีกำกับดูแลงานดานกฎหมายเปนผูมีอำนาจแตงตั้งนิติกรคนหนึ่ง           
เพ่ือทำหนาท่ีเปนผูชวยเลขานุการในคณะกรรมการท่ีอยูในความรับผิดชอบของกองนิติการ ท้ังนี้ ตั้งแต
วันท่ี ๒ มกราคม ๒๕๖๗ เปนตนไป ตามท่ีฝายกฎหมายเสนอ 
 

   4.3 เรื่อง  การจัดแขงขันฟุตบอลสานสัมพันธธรรมศาสตร - จุฬา 2567 
  รองอธิการบดีฝายการนักศึกษาแถลงวา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยเปนมหาวิทยาลัยเกาแกของประเทศไทยและมีประวัติความเปนมาท่ียาวนาน                       
ตลอดระยะเวลาที่ผานมาทั้งสองมหาวิทยาลัยมีความสัมพันธท่ีแนนแฟน ผานการจัดกิจกรรมตาง ๆ 
รวมกัน และในครั้งนี้ องคการนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร รวมกับองคการบริหารสโมสรนิสิตจุฬาฯ 
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ไดรับมอบหมายใหรวมกันจัดกิจกรรมงานฟุตบอลสานสัมพันธ ธรรมศาสตร - จุฬา ๒๕๖๗ เพ่ือกระชับ
ความสัมพันธระหวางนักศึกษา บุคลากรและศิษยเกาของท้ังสองมหาวิทยาลัย เปนเวทีใหนักศึกษา              
ไดแสดงออกถึงความคิดสรางสรรค การประยุกตใชนวัตกรรม จัดกิจกรรมสะทอนภาพของสังคม รวมถึง
แสดงศักยภาพและความสามารถในดานตาง ๆ อาทิ การเดินขบวนพาเหรด ซึ่ งประกอบดวย           
ขบวนฟุตบอลสานสัมพันธ ขบวนมหาวิทยาลัย ขบวนธีมงาน ขบวนลอการเมือง และกิจกรรมการแสดง
จากกลุมกิจกรรมชุมนุมนิ สิตและนักศึกษา โดยการแขงขันจะมีขึ้นในวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗              
ณ สนามศุภชลาศัยกรีฑาสถานแหงชาติ 
  ดังนั้น เพ่ือใหการจัดงานฟุตบอลสานสัมพันธ ธรรมศาสตร - จุฬา ๒๕๖๗ สามารถ
ดำเนินการไดตามวัตถุประสงคและเพ่ือใหการใชจายงบประมาณมีความสะดวก รวดเร็วและคลองตัว               
ทันตอการดำเนินการในหวงเวลาที่จำกัด ฝายการนักศึกษาจึงขอเสนอใหมีบัญชีเฉพาะกิจเพ่ืองานฟุตบอล
สานสัมพันธ ธรรมศาสตร - จุฬาฯ ประจำป ๒๕๖๗ โดยเงิน/ทรัพยสิน ที่เหลือจายจากการจัดงานทั้งหมด   
จะนำไปใชในกิจกรรมกีฬาของมหาวิทยาลัยตอไป โดยการบริหารจัดการการเงินมีแนวทางดังนี้ 
  1. การอนุมัติโครงการฯ ใหเปนอำนาจของรองอธิการบดีฝายการนักศึกษา 
  2. การอนุมัติงบประมาณเพ่ือการใชจายในโครงการท่ีผานการอนุมัติจากรองอธิการบดี             
ฝายการนักศึกษาแลว ใหเปนอำนาจของอธิการบดีหรือรองอธิการบดีฝายการคลัง 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป คือ การพิจารณาเรื่องท่ีเกี่ยวกับทางการเงิน เปนอำนาจ
ของสภามหาวิทยาลัย 
 

  มติท่ีประชุม 
  อนุมัติใหมีบัญชีเฉพาะกิจเพ่ือการจัดแขงขันฟุตบอลสานสัมพันธธรรมศาสตร – จุฬาฯ 
ประจำป ๒๕๖๗ และเมื่อดำเนินการจัดกิจกรรมดังกลาวเสร็จส้ินแลว จะนำเงิน/ทรัพยสิน ที่เหลือไปใชใน
กิจกรรมกีฬาของมหาวิทยาลัย โดยมีแนวทางการบริหารจัดการการเงินตามท่ีฝายการนักศกึษาเสนอ 
 

   ๔.๔ เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครัง้ท่ี ๑๓/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี 
  ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ (พิจารณาลับ) 
 

   ๔.๕ เรื่อง  รายงานผลการสรรหาคณบดีคณะแพทยศาสตร (ลับ) 
 

   4.๖ เรื่อง  รายงานผลการพิจารณาอุทธรณคำสั่งลงโทษทางวินัย พนักงานมหาวิทยาลัย
  สายวชิาการ (ลับ) 
 

   4.๗ เรื่อง  ผลการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ (ลับ) 
 

   4.๘ เรื่อง  ขออนุมัติแตงตั้งรายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีไมไดอยูในบัญชีรายชื่อท่ี ก.พ.อ. กำหนด 
  เพ่ือทำหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
  ของผูขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ (พนักงานมหาวิทยาลยั) (ลับ) 
 

   4.๙ เรื่อง  การแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิของผูขอตำแหนงศาสตราจารย 
  จำนวน ๓ ราย (ลับ) 
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  ระเบียบวาระท่ี ๔.๔ – ๔.๙ รายละเอียดปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
(ฉบับพิจารณาลับ) 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่อง  เพ่ือทราบ 
   5.1 เรื่อง  รายงานการประเมินตนเองของคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร และคณบดี 
  คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน ดำรงตำแหนงครบวาระ 3 ป 
  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดแตงตั้ง รองศาสตราจารย ดร.ธีร  
เจียศิริพงษกุล ดำรงตำแหนงคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ตั้งแตวันท่ี 28 พฤศจิกายน ๒๕๖๓ และ     
รองศาสตราจารยกัลยกร  วรกุลลัฎฐานีย ดำรงตำแหนงคณบดีคณะวารสารศาสตรและส่ือสารมวลชน 
ตั้งแตวันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ นั้น 
  เนื่องจาก รองศาสตราจารย ดร.ธีร  เจียศิริพงษกุล และ รองศาสตราจารยกัลยกร                                 
วรกุลลัฎฐานีย ไดดำรงตำแหนงครบวาระ ๓ ป และจัดทำรายงานการประเมินตนเองตามขอบังคับฯ แลว 
  ทั้งนี้  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร พ.ศ. ๒๕๖6 ขอ ๑4 กำหนดวา เมื่อคณบดี หรือผูอำนวยการ
สถาบัน หรือผูอำนวยการสำนัก หรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ลาออก
จากตำแหนงกอนครบวาระ หรือดำรงตำแหนงครบวาระ ๓ ป ใหจัดทำรายงานการประเมินตนเอง             
เสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  สำหรับรายละเอยีดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๕.๒ เรื่อง  รายงานการอนุมัติแตงตั้งผูรักษาการแทนในตำแหนงคณบดีคณะแพทยศาสตร 
  ประธานแจงให ท่ีประชุมทราบวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดแตงตั้ง รองศาสตราจารย 
นายแพทยดิลก  ภิยโยทัย ดำรงตำแหนงคณบดีคณะแพทยศาสตร ตั้งแตวันท่ี 26 มกราคม ๒๕๖4 นั้น 
  เนื่องจาก รองศาสตราจารย นายแพทยดิลก  ภิยโยทัย จะดำรงตำแหนงดังกลาว                   
ครบวาระในวันท่ี 25 มกราคม 2567 และการดำเนินการสรรหาคณบดีคณะแพทยศาสตรคนใหม                   
ยังไมแลวเสร็จ ฉะนั้น เพ่ือใหการบริหารงานและการดำเนินงานของคณะแพทยศาสตรเปนไป                       
โดยเรียบรอยและตอเนื่อง มหาวิทยาลัยขอเสนอแตงตั้ง รองศาสตราจารย นายแพทยดิลก  ภิยโยทัย                
เปนผูรักษาการแทนในตำแหนงคณบดีคณะแพทยศาสตร ทั้งนี้ ตั้งแตวันท่ี 26 มกราคม ๒๕๖7                 
เปนตนไป จนกวาจะไดมีการแตงตั้งคณบดีคณะแพทยศาสตรคนใหม 
  มหาวิทยาลัยไดนำเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยได
พิจารณาแลว อนุมัติแตงตั้ งผูรักษาการแทนในตำแหนงคณบดีคณะแพทยศาสตรตามท่ีเสนอ                 
และรายงานสภามหาวิทยาลัยทราบ 
  ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ 
ไดมีมติมอบอำนาจใหนายกสภามหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณาแตงตั้งผูรักษาการแทนในตำแหนง            
คณบดี/ผูอำนวยการสถาบัน ในกรณีท่ีไมมีผูดำรงตำแหนง หรือลาออกจากตำแหนง หรือในกรณีท่ี              
การดำเนินการสรรหาไมแลวเสร็จ และรายงานสภามหาวิทยาลัยทราบ 
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  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๕.๓ เรื่อง  รายงานการใหยืมตัวพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ สังกัดวิทยาลัย 
  แพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงให ท่ีประชุมทราบวา ดวยคณะแพทยศาสตร                     
ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ขอยืมตัว นางสาวสุเนตรา  นิตยวรรธนะ พนักงานมหาวิทยาลัย             
สายวิชาการ ตำแหนงผูชวยศาสตราจารย สังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ ไปปฏิบัติงานที่
ศูนยเลเซอรผิวหนงัศริิราช ทุกวันพุธ เวลา 09.00 น. – 15.00 น. ตอเนื่อง ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม – 31 
ธันวาคม 2567 ทั้ งนี้  เพ่ื อ ให เกิ ดความตอ เนื่ องในการปฏิบัติ งาน  โดยให ได รับค าจ างจาก
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  มหาวิทยาลัยไดนำเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณาในการ
ประชุมครั้งท่ี 18/2566 เมื่อวันท่ี 25 ธันวาคม 2566 แลว มีมติอนุมัติใหคณะแพทยศาสตรศิริราช
พยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ยืมตัว ผูชวยศาสตราจารยสุเนตรา  นิตยวรรธนะ พนักงานมหาวิทยาลัย 
สายวิชาการ สังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ ตามท่ีเสนอ และรายงานสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือทราบ 
  สำหรับรายละเอยีดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๕.๔ เรื่อง  รายงานรายรับจริงและรายจายจริงจากงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลยั 
  ณ สิ้นไตรมาสท่ี 4 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงให ท่ีประชุมทราบวา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร                     
มีหนวยงานในสังกัดท้ังส้ิน 45 สวนงาน มีการจัดกลุมหนวยงานตามพันธกจิหลักของสวนงานเปน 4 กลุม 
ดังนี ้
  1) กลุมสวนงานท่ีใหบริการการศึกษาและวิชาการ ไดแก คณะ/สำนัก/สถาบัน จำนวน 
35 สวนงาน ประกอบดวย สวนงานท่ีมีภารกิจดานจัดการเรียนการสอน 28 สวนงาน สวนงานที่มีภารกิจ
ดานการใหบริการวิชาการ 4 สวนงาน และสวนงานท่ีมีภารกิจดานใหบริการ 3 สวนงาน 
  2) กลุมวิสาหกิจ จำนวน 8 สวนงาน ไดแก สำนักงานที่มีภารกิจเฉพาะ มีหนาที่หลักดาน
การใหบริการหรือจัดหารายไดซึ่งมีการบริหารงานแบบวิสาหกิจ เชน สำนักงานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีชั้น สูง สำนักงานบริหารทรัพย สินและกีฬา สำนักพิมพ  โรงพิมพ  และศูนยหนังสือ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปนตน 
  3) กลุมสวนงานใหบริการดานการรักษาพยาบาล ไดแก โรงพยาบาลธรรมศาสตร              
เฉลิมพระเกียรติ 
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  4) กลุมสวนงานใหบริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (สำนักงานอธิการบดีเดิม) 
(ประกอบดวย 2 สำนักงาน และ 14 กอง) 
  รายงานนี้เปนรายงานการรับจริงจายจริงเปรียบเทียบกับงบประมาณไมใชงบการเงินท่ี
แสดงสถานะทางการเงินและผลการดำเนินงานทางการเงินของมหาวิทยาลัย โดยรายงานนี้มีวตัถุประสงค
ใชกำกับการปฏิบัติงานตามวินัยการคลัง สำหรับผลการดำเนินงานดานการเงนิจะรายงานโดยฝายการคลัง 
เมื่องบการเงินไดผานการตรวจสอบโดยผูตรวจสอบบัญชีแลว ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จะรายงาน
ในชวงเดือนกุมภาพันธ 2567 
  มหาวิทยาลัยมีงบประมาณรายจายจากรายไดของมหาวิทยาลัยจากท้ัง 45 สวนงาน    
โดยงบประมาณดังกลาว ประกอบดวย 2 สวน คือ งบประมาณรายจายจากรายไดของสวนงาน และ 
งบประมาณรายจายจากรายไดสวนกลางของมหาวิทยาลัย 
  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ส้ินไตรมาสท่ี 4 มหาวิทยาลัยมีประมาณการรายรับและ
รายจาย เมื่อเปรียบเทียบกับรายรับจริงและรายจายจริง ดังนี้ 
  1) ประมาณการรายรับ 13,094.39 ลานบาท โดยมีรายรับจริง 12,988.54 ลานบาท 
คิดเปนรอยละ 99.20 เมื่อพิจารณารายรับจริงตามกลุมสวนงาน พบวา 
      - กลุมสวนงานมีรายรับจริงมากท่ีสุดคือ กลุมโรงพยาบาลฯ 5,553.57 ลานบาท 
(รอยละ 42.76) 
      - กลุมคณะ/สำนัก/สถาบัน สวนใหญเปนรายไดจากคาธรรมเนียมการศึกษาภาคพิเศษ
และเงินอุดหนุนท่ัวไปจากมหาวิทยาลัย 3,417.90 ลานบาท (รอยละ 26.31) 
      - กลุมวิสาหกิจ เปนรายไดจากการวิ จัยและวิสาหกิจ 2,593.11 ลานบาท                
(รอยละ 19.97) 
      - กลุมสวนงานใหบริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (สำนักงานอธิการบดีเดิม)    
มีรายรับจริงนอยท่ีสุด สวนใหญเปนรายไดจากคาธรรมเนยีมการศึกษาภาคปกติและโครงการบริการสังคม 
1,423.96 ลานบาท (รอยละ 10.96) 
  2) ประมาณการรายจาย 13,974.80 ลานบาท โดยมีรายจายจริง 12,487.90 ลานบาท                  
คิดเปนรอยละ 89.40 เมื่อพิจารณารายจายจริงตามกลุมสวนงาน พบวา 
      - กลุมสวนงานท่ีมีรายจายจริงมากท่ีสุดคือ กลุมโรงพยาบาลฯ 5,453.75 ลานบาท 
(รอยละ 43.67) 
      - กลุมคณะ/สำนัก/สถาบัน 3,091.29 ลานบาท (รอยละ 24.75) 
      - กลุมวิสาหกิจ 2,464.15 ลานบาท (รอยละ 19.73) 
      - สวนงานใหบริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (สำนักงานอธิการบดีเดิม)   
มีรายจายจริงนอยท่ีสุด 1,478.70 ลานบาท (รอยละ 11.85) 
  ทั้งนี้ หากพิจารณารายสวนงาน พบวามี 9 สวนงาน ที่มีรายจายจริงสูงกวารายรับจริง 
และจัดทำงบประมาณขาดดุลโดยนำเงินสะสมมาตั้ งเปนงบประมาณ ซึ่ งไดรับการอนุมัติจาก               
สภามหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว ไดแก 1) คณะพาณิชยศาสตรและการบญัชี 2) คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
3) คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร 4) คณะแพทยศาสตร 5) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร                 
ศูนยลำปาง 6) คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 7) สำนักงานทะเบียนนักศึกษา                    
8) สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา และ 9) กลุมใหบริการและสนับสนุนมหาวิทยาลัย (สำนักงาน
อธิการบดี) 
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  กรณีสวนงานที่ใชเงินสะสมเกินเกณฑท่ีขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย จำนวน 2 สวนงาน 
  1) สำนักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีรายจายจริงมากกวารายรับจริง จำนวน 
2,183,695 บาท เหตุผลการขาดดุลงบประมาณ เนื่องจากรายไดจากการจำหนายหนังสือไมเปนไปตาม
เปาหมายท่ีวางไว ผลการจำหนายหนังสือของ บมจ.ซีเอ็ด ลดลง 50% จากท่ีตั้งประมาณการไว            
อีกทั้งรายจายที่เกิดขึ้นเปนรายจายประจำที่จำเปนตองจายทั้งหมด เชน เงินเดือน คาตอบแทนใชสอยและ
วัสดุ 
  2) โรงพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีรายจายจริงมากกวารายรับจริง จำนวน 
9,984,746 บาท เหตุผลการขาดดุลงบประมาณ เนื่องจากโรงพิมพฯ มียอดขายที่เปดใบแจงหนี้/วางบิล
ในไตรมาสที่ 4 มูลคางาน 7 ลานบาท ซึ่งลูกคานัดชำระหนี้ในเดือนพฤศจิกายน 2566 ทำใหยอดรับเงิน
เขาไมทันในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายจายเกิดจากการซื้อวัตถุดิบเพ่ือรองรับการผลิตงาน            
มูลคาสูง ทำใหเกิดรายจายสูงกวารายรับจริง 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

๕.๕ เรือ่ง  คณะเศรษฐศาสตรรายงานการอนุมัตกิันเงินงบประมาณรายจายจากเงินรายไดพิเศษของ
หนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไวเบิกเหลื่อมป 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ดวยคณะเศรษฐศาสตรไดอนุมัติ             
กันเงินไวเบิกเหล่ือมปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวนเงิน ๕,๗๖๓,๐๘๔.๔๔ บาท โดยจำแนกตามแผนงาน 
ดังนี้ 
  ๑) แผนการจัดการศึกษา จำนวน ๑ รายการ งบเงินอุดหนุน โครงการพัฒนารายวิชา
รูปแบบ E - Learning จำนวนเงิน ๓๖๐,๐๐๐.๐๐ บาท 
  ๒) แผนงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน ๑ รายการ งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนการ
พัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวนเงิน ๖๑,๐๓๔.๑๔ บาท 
  ๓) แผนงานบริหาร จาก ๒ งบรายจาย ดังนี ้
      ๑) งบดำเนินงาน (ผูกพันตามสัญญา) จำนวน ๒ รายการ จำนวนเงิน ๙๓๕,๓๗๔.๐๐ บาท 
   ๑.๑) คาจางอื่น ๆ คาจางเหมา คาบริการ คาบำรุงรักษาอุปกรณคอมพิวเตอรและ
เครื่องพิมพ จำนวน ๘๘๓,๘๐๐.๐๐ บาท 
   ๑.๒) คาเชาเครื่องคอมพิวเตอร ALL IN ONE จำนวนเงิน ๕๑,๕๗๔.๐๐ บาท 
      ๒) งบลงทุน (ผูกพันตามสัญญา) จำนวน ๗ รายการ จำนวนเงิน ๔,๔๐๖,๖๗๖.๓๐ บาท 
   ๒.๑) ชุดประชุมออนไลน พรอมอุปกรณและติดตั้ง จำนวน ๑ ชุด จำนวนเงิน 
๑๘๒,๖๔๙.๐๐ บาท 
   ๒.๒) เครื่องชงกาแฟอัตโนมัติ จำนวน ๒ เครื่อง จำนวนเงิน ๕๙,๐๐๐.๐๐ บาท 
   ๒.๓) เครื่องปรับอากาศขนาดไมต่ำกวา ๓๖,๐๐๐ BTU พรอมติดตั้ ง จำนวน            
๑ เครื่อง จำนวนเงิน ๕๘,๘๕๐.๐๐ บาท 
   ๒.๔) มานมวน พรอมติดตั้ง จำนวน ๑ ชุด จำนวนเงิน ๕๖,๕๔๐.๐๐ บาท 
   ๒.๕) เกาอี้ลอเล่ือน แบบไมมีแขน จำนวน ๗๒ ตัว จำนวนเงิน ๒๒๕,๓๔๒.๐๐ บาท 
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   ๒.๖) ชุดอุปกรณกระจายสัญญาณเครือขาย ๑ ชุด พรอมติดตั้ ง จำนวนเงิน 
๑,๓๓๗,๕๐๐.๐๐ บาท 
   ๒.๗) คาปรับปรุงหอง Co - Working Space ชั้น ๕ ทาพระจันทร จำนวนเงิน 
๒,๔๘๖,๗๙๕.๓๐ บาท 
  ทั้งนี้ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๕๔ ฉบับแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ หมวด ๕ วิธีการงบประมาณ ขอ ๒๙ 
การกันเงินไวเบิกเหล่ือมปจากงบประมาณรายจายจากเงินรายได การขออนุมัติกันเงินไวเบิกเหล่ือมปจาก
งบประมาณรายจายใหอธิการบดีหรือหัวหนาหนวยงานเปนผูมีอำนาจอนุมัติแลวรายงานสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือทราบ 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   5.๖ เรือ่ง  คณะแพทยศาสตรรายงานผลการดำเนินงานโครงการรวมลงทุนการจัดตั้งองคกรเพ่ือการ 
วิจัยทางคลินิกแหงประเทศไทย 

  เลขานุการสภามหาวทิยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ดวยคณะแพทยศาสตรมีการลงนาม
ในสัญญารวมทุนในโครงการการจัดตั้งองคกรเพ่ือการวิจัยทางคลินิกแหงประเทศไทย (Thailand Clinical 
Research Enterprise) กับ บริษัท คลินิเซอร จำกัด และคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยอื่น ๆ เมื่อวันท่ี 
๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๓ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนองคกร “One Stop Service” ท่ีมีหนาท่ีใหบริการดาน
การวิจัยทางคลินิก การเพ่ิมพูนองคความรูและศักยภาพของบุคลากรทางการแพทยในการวิจัยดานคลินิก 
  ทั้งนี้ ขอบังคับมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการรวมลงทุนเพ่ือประโยชนแกกิจการของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ขอ ๑๔ (๔) ระบุวา รายงานผลการดำเนินงาน ความคืบหนา ปญหา และ
แนวทางการแกไขในการดำเนินโครงการรวมลงทุนตามท่ีกำหนดในสัญญารวมลงทุนตอสภามหาวิทยาลัย
อยางนอยหกเดือนตอหนึ่งครั้ง 
  รายงานผลการดำเนินงานโครงการรวมลงทุนการจัดตัง้องคกรเพ่ือการวิจัยทางคลินิกแหง
ประเทศไทย เปนการรายงานความกาวหนาของโครงการ ตั้งแตวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๖ โดยบริษัทฯ ไดเริ่มโครงการ Data Confederation ทางดาน Health Care Data    
เพ่ืองานวิจัยและการวิเคราะหขอมูลเชิงลึกระดับประเทศอยางตอเนื่อง โดยในปจจุบันอยูในชวง phase ๑ ของ
การ Implement คือ การเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลและการแปลงขอมูลเปน FHIR โดยยังคงให
ความสำคัญเกี่ยวกับประเด็น PDPA ดวย ท้ังนี้บริษัทฯ ไดมี Standard Operating Procedures (SOPs) 
ที่มีผลใชอยูในปจจุบันท้ังส้ิน ๑๑๕ ฉบับ ซึ่งไดหมายรวมถึง SOPs ท่ีกำหนดขึ้นใหม จำนวน ๑๐ ฉบับ และมี
การทบทวนและปรับปรุงจาก SOPs เดิม จำนวน ๒๑ ฉบับ นับจากส้ินสุดเดือนมีนาคม ๒๕๖๖ เพ่ือให
สอด คล อ งกั บ ม าตรฐาน ท างด าน  Quality (International Organization for Standardization)        
เพ่ือรองรับการดำเนินงานของบริษัทฯ ในอนาคต และผลักดันมาตรฐานในการทำงานตอไป ซึ่งบริษัทฯ 
ไดรับการรับรองคุณภาพมาตรฐาน ISO ๙๐๐๑ (for Clinical Research Service) เมื่อวันท่ี ๒๕ เมษายน 
๒๕๖๖ นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดมีการจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนการอบรมบุคคลดานงานวิจัยเพ่ือเสริมสราง
ความรวมมือ พัฒนาความรู และแลกเปล่ียนประสบการณระหวางหนวยงาน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพท่ีดี
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ย่ิงขึ้นในการวิจัย โดยไดมีการจัดอบรม Clinical Research Associate (CRA) Academy แลวท้ังส้ิน      
๓ Season นอกจากนี้ ยังมีการจัดอบรม Clinical Research Coordinator (CRC) Academy แลวทั้งส้ิน 
๒ Season และขณะนี้อยูในชวงของการเปดรับสมัครผูท่ีสนใจตองการเปนผูประสานงานวิจัยทางคลินิก
เพ่ือเขารวมอบรมโครงการดงักลาว ทั้งนี้ รูปแบบของการอบรมมี ๒ สวน คือ ในรูปแบบ Online Training 
ผานทาง Google Classroom และไดมีการฝกการทำงานจริง (onsite training) กับทางศูนยวิจัย สำหรับ
หลักสูตรท่ีใชอบรมของโครงการ CRA Academy และโครงการ CRA Academy และโครงการ CRC 
Academy มีท้ังหมด ๙ หนวยการเรียนรู โดยหลักสูตรดังกลาวไดมีการรับรองจากองคกรการศึกษาทาง
วิจัยทางคลินิกระหวางประเทศ (Accreditation Council for Clinical Research & Education:  ACCRE) นอกจาก            
จะไดรับความรูจากวิทยากรเพ่ือนำไปตอยอดกับวิชาชีพแลว ผูเขารวมโครงการไมเสียคาใชจายตลอด
หลักสูตรการอบรมอีกดวย 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

  ๕.๗ เรื่อง  คณะพยาบาลศาสตรรายงานการออกประกาศหลักเกณฑและอตัราการจายเงิน 
  ของโครงการบริการวชิาการ คาตอบแทนการใหบริการของผูใหบรกิารศูนยพัฒนา 
  เดก็ปฐมวยั พ.ศ. 2566 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ดวยคณะพยาบาลศาสตรไดจัดทำ
ประกาศคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายเงินของ
โครงการบริการวิชาการ คาตอบแทนการใหบริการของผูใหบริการ ศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย คณะพยาบาลศาสตร             
พ.ศ. ๒๕๖๖  ซึ่งผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตร ในการประชุม                    
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๖๖ และไดสงใหกองนิติการพิจารณาตรวจสอบและปรับแกไข 
(ราง) ประกาศคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายเงิน
คาตอบแทนการใหบริการของผูใหบริการ ศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย คณะพยาบาลศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๖             
และผานการเสนอคณะกรรมการการเงิน เพ่ือพิจารณาตามขอ ๓๒ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
วาดวยการบริหารการเงิน งบประมาณ และการบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๔ เรียบรอยแลว 
  เพ่ือใหการจายเงินของโครงการบริการวิชาการ คาตอบแทนการใหบริการของ                      
ผูใหบริการ ศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย คณะพยาบาลศาสตร เปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ตามความใน
ขอ ๘ (๒) ของประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติสำหรับการดำเนิน
โครงการบริการสังคมของหนวยงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ ท่ียังมีผลใชบังคับตามมาตรา ๑๐๘ แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงรายงานสภามหาวทิยาลัยเพ่ือทราบ 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
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   5.8 เรื่อง  คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีรายงานการโอนเงินหรือเปลีย่นแปลงวงเงิน 
  งบประมาณขามยุทธศาสตรหรือแผนงาน งบประมาณรายจายจากรายไดหนวยงาน 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ดวยคณะพาณิชยศาสตรและ              
การบัญชีสรุปสาระสำคัญในการรายงานขอโอนหรือเปล่ียนแปลงวงเงินงบประมาณขามยุทธศาสตร หรือ
แผนงาน จากงบประมาณรายจายจากรายไดหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี ้
  1. การโอนงบประมาณขามยุทธศาสตรหรือแผนงาน วงเงินไมเกินหาลานบาท 
      ดวยงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2566 ของคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี
ไดส้ินสุดปงบประมาณในวันที่ 30 กันยายน 2566 และคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีไดรับอนุมัติให
โอนงบประมาณขามยุทธศาสตรหรือแผนงาน งบรายจายจากรายไดหนวยงาน (คณะพาณิชยฯ)                
จากหัวหนาสวนงาน รวมวงเงินงบประมาณท้ังส้ิน 6,075,863.93 บาท (หกลานเจ็ดหมื่นหาพัน             
แปดรอยหกสิบสามบาทเกาสิบสามสตางค) โดยจำแนกตามยุทธศาสตร และแผนงาน ดังนี้ 
      1.1 จากยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมแหงอนาคต 
   แผนงานบริการวิชาการแกสังคม วงเงินงบประมาณ 3,475,863.93 บาท 
   โอนใหยุทธศาสตรพัฒนาที่ทำงานแหงอนาคต 
   แผนงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย วงเงนิงบประมาณ 2,819,248.43 บาท 
   แผนงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา วงเงินงบประมาณ 656,615.50 บาท 
      1.2 จากยุทธศาสตรพัฒนากำลังคนแหงอนาคต 
   แผนงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา วงเงินงบประมาณ 2,600,000.00 บาท 
   โอนใหยุทธศาสตรพัฒนาทีท่ำงานแหงอนาคต 
   แผนงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย วงเงนิงบประมาณ 2,600,000.00 บาท 
  2. การโอนงบประมาณขามยุทธศาสตรหรือแผนงาน วงเงินเกินหาลานบาท 
      ดวยงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2566 ของคณะพาณิชยศาสตรและ                
การบัญชีไดส้ินสุดปงบประมาณในวันท่ี 30 กันยายน 2566 และคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
ไดรับอนุมัติให โอนงบประมาณขามยุทธศาสตรหรือแผนงาน งบรายจายจากรายไดหนวยงาน                        
(คณ ะพาณิ ชย ฯ ) จากอธิก ารบดี  รวมวงเงิน งบประมาณ ท้ั ง ส้ิน  25 ,650 ,000 .00  บาท                       
(ย่ีสิบหาลานหกแสนหาหมื่นบาทถวน) โดยจำแนกตามยุทธศาสตร และแผนงาน ดังนี้ 

      2.1 จากยุทธศาสตรพัฒนากำลังคนแหงอนาคต 
   แผนงานจัดการศึกษา วงเงินงบประมาณ 17,240,300.00 บาท 
   จากยุทธศาสตรพัฒนาที่ทำงานแหงอนาคต 
   แผนงานบริหาร วงเงินงบประมาณ  3,255,400.00 บาท 
   จากยุทธศาสตรพัฒนารูปแบบความรวมมือแหงอนาคต 
   แผนงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา วงเงินงบประมาณ 154,300.00 บาท 
   จากยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมแหงอนาคต 
   แผนงานบริการวชิาการแกสังคม วงเงินงบประมาณ 5,000,000.00 บาท 
   โอนใหยุทธศาสตรพัฒนารูปแบบความรวมมือแหงอนาคต 
   แผนงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา วงเงินงบประมาณ 25,650,000.00 บาท 
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  โดยไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งท่ี 9/2566 เมื่อวันจันทรท่ี 
25 กันยายน 2566 มีมติเห็นชอบใหคณะฯ เสนอขออนุมัติมหาวิทยาลัยโอนเงินงบประมาณเงิน                  
รายไดคณะฯ เพ่ือจัดสรรใหกับกองทุนวิ จัย รายการเงินอุดหนุนกองทุนวิ จัย เปนจำนวนเงิน 
25,650,000.00 บาท และไดรับการอนุมัติเมื่อวันท่ี 27 กันยายน 2566 
  ทั้ งนี้  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารการเงิน 
งบประมาณ และการบัญชี พ.ศ. 2564 หมวด 6 การงบประมาณ ขอ 22 ระบุวา “การโอนหรือ
เปล่ียนแปลงวงเงนิงบประมาณขามยุทธศาสตรหรอืแผนงานจะกระทำไดฉพาะกรณีที่จำเปนและตองไดรับ
อนุมัติจากผูมีอำนาจดังตอไปนี้  (1) หัวหนาสวนงาน ในวงเงินงบประมาณไมเกินหาลานบาท                 
(2) อธิการบดี ในวงเงินงบประมาณเกินหาลานบาท เมื่อผูมีอำนาจตาม (1) (2) อนุมัติการโอนหรือ
เปล่ียนแปลงวงเงินงบประมาณขามยุทธศาสตรหรือแผนงานแลวใหรายงานอธิการบดีและใหอธิการบดี
รายงานสภาเพ่ือทราบ” 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป คือ การโอนเงินในกรณีดังกลาว เห็นควรท่ีจะไดมี       
คำชี้แจงเหตุใดจึงตองโอนเงินขามยุทธศาสตร โดยปกติแลวจะไมดำเนินการ 
  รองศาสตราจารย ดร.สมชาย  สุภัทรกุล กลาววา โดยเหตุผลหลัก ๆ เมื่อดำเนินการ               
ไปแลว มีกิจกรรมท่ีจำเปนตองใชเกิดขึ้น ซึ่งอาจจะคลาดเคล่ือนจากแผนท่ีวางไว แตไมไดเกินวงเงิน
งบประมาณทั้งหมดที่ไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   5.9 เรื่อง  ขอปดหลกัสตูรของคณะตาง ๆ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงให ท่ีประชุมทราบวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย                 
ในการประชุมครั้งท่ี 3/2562 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2562 มีมติเห็นชอบแนวทางการลดและควบรวม
หลักสูตร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพทางวิชาการ และใหมีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2562 เปนตนไป              
โดยมีหลักเกณฑการปดหลักสูตรใน 3 องคประกอบ ไดแก ผลประเมินคุณภาพหลักสูตร จำนวนนักศึกษา
ยืนยันสิทธิ์/ขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาเทียบเปาหมายแผนรับ และผลประเมินผูใชบัณฑิตและภาวการณ             
มีงานทำ นั้น 
  การอนุมัติปดหลักสูตรเปนอำนาจของสภามหาวิทยาลัย ซึ่งสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งท่ี 6/2562 เมื่อวันท่ี 24 มิถุนายน 2562 ไดมีมติมอบอำนาจใหอธิการบดีเปนผูพิจารณาการปด
หลักสูตรของคณะ/วิทยาลัย/สถาบันตาง ๆ และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบหรือทักทวงตอไป   
และตองแจงสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ภายใน 30 วัน                  
นับจากวันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัต ิ
  คณะตาง ๆ จำนวน 3 สวนงาน เสนอขอปดหลักสูตรของคณะต าง ๆ ตั้ งแต                          
ปการศึกษา 2566 เปนตนไป จำนวนรวม 5 หลักสูตร โดยทุกหลักสูตรไมมีนักศึกษาคงคาง และไดรับ
อนุมัติจากอธิการบดีเปนท่ีเรียบรอยแลว ตามรายละเอียดดังนี้ 
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หลักสตูร ขอมูลโดยสรุป การอนุมัติใหปดหลักสูตร 
1. คณะสังคมสงเคราะหศาสตร   

1.1 สส.ม. สาขาการบริหารและ
นโยบายสวัสดกิารสังคม (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) 

- เปดสอนตัง้แตปการศกึษา 2540 
- งดรับนักศึกษาตั้งแตปการศึกษา 
2558 – ปจจุบนั 
- ป 2558 หลักสูตรดังกลาวได
ผนวกรวมเนือ้หากับหลักสูตร      
สส.ม. (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2558)  

- ไดรบัความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจำคณะ 
ในการประชมุครั้งที่ 
5/2566 เมื่อวนัที่ 20 
พ.ย. 2566 
- ไดรับอนุมัติจากอธิการบดี
เม่ือวันท่ี 4 ธ.ค. 2566 

2. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี   
2.1 วท.บ.เทคโนโลยีดิจิทัลแนว

สรางสรรค (หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

- เปดสอนตัง้แตปการศกึษา 2557  
- งดรับนักศึกษาตั้งแต 
ปการศึกษา 2563 – ปจจุบัน 
เนื่องจากทุกหลักสูตรมีจำนวน
นักศึกษายืนยันสิทธิ์/ 
ขึ้นทะเบียนต่ำกวารอยละ 50 ของ
แผนรบันกัศึกษาท่ีกำหนด ติดตอกนั 
3 ปการศกึษา จึงเขาตามเกณฑการ
ปดหลักสูตร 

- ไดรบัความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจำคณะ
ในการประชมุครั้งท่ี 
7/2566 เมือ่วนัที่ 28 
ส.ค. 2566 
- ไดรับอนุมัติจากอธิการบดี
เม่ือวันท่ี 11 ต.ค. 2566 

2.2 วท.บ.วิทยาศาสตร 
อุตสาหการและการจัดการ (หลักสูตร
นานาชาติ/หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 
2561) 

2.3 วท.บ.การออกแบบเชิง
นวตักรรมดิจิทัล (หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

- ไดรบัความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจำคณะ
ในการประชมุครั้งท่ี 
9/2566 เมื่อวนัที่ 30 
ต.ค. 2566 
- ไดรับอนุมัติจากอธิการบดี
เม่ือวันท่ี 20 พ.ย. 2566 

3. คณะทันตแพทยศาสตร   
3.1 วท.ม. สาขาวิชาทันตกรรม

รากเทียม (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 
2560) 

- เปดสอนตัง้แตปการศกึษา 2557 
- งดรับนักศึกษาตั้งแต 
ปการศึกษา 2562 - ปจจุบัน 
เนื่องจากคณะเปดหลักสูตร  
วท.ม. สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร 
และไดปรับหลักสูตรทนัตกรรมราก
เทียมไปเปนวิชาเอกในหลักสูตร
ดังกลาว 

- ไดรบัความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจำคณะ 
ในการประชมุครั้งท่ี 
5/2566 เมื่อวนัที่ 18 
ตุลาคม 2566 
- ไดรับอนุมัติจาก
อธิการบดเีม่ือวันท่ี 3 พ.ย. 
2566 

  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 
 
 



- ๓๑ – 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบกรณี ท่ีอธิการบดีอนุมัติใหคณะตาง ๆ จำนวน 3 สวนงาน ปดหลักสูตร                 
รวม 5 หลักสูตร โดยใหมีผลตั้งแตปการศึกษา 2566 เปนตนไป 
 

   5.10 เรื่อง  การปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามเกณฑสำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) การปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารยประจำหลักสูตรเปนอำนาจของสภามหาวิทยาลัยที่ตองพิจารณาอนุมัติ และแจง สป.อว. เพ่ือพิจารณา
รับทราบตอไป โดยคณะ/หนวยงานใชมติสภามหาวิทยาลัยเปนเอกสารประกอบการประเมินคุณภาพภายใน
ระดับหลักสูตร หากหลักสูตรท่ีเสนอแกไขยังไมผานการพิจารณารับทราบจาก สป.อว. และสภามหาวทิยาลัย
ในการประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๓ เมื่อวันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ ไดมีมติมอบอำนาจใหอธิการบดี               
เปนผูพิจารณาอนุมัติการปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร และให
รายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ ตามมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 11/2565 เมื่อวันท่ี 
28 พฤศจิกายน 2565 นั้น 
  ฝายวิชาการพิจารณาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2565 ของ สป.อว. แลว สอดคลองกับเกณฑทุกประการ จึงเสนอ
อธิการบดีพิจารณาอนุมัติ 
  อธิการบดีไดอนุมัติใหคณะ/หนวยงาน จำนวน 4 แหง ปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร รวมท้ังส้ิน 7 หลักสูตร เพ่ือใหสอดคลองกับสถานภาพของอาจารยและ
การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ดังนี ้
 

คณะ/หนวยงาน 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ตร ี โท เอก 

1. คณะนติศิาสตร - 1 1 2 
2. คณะศิลปศาสตร 2 - - 2 
3. คณะแพทยศาสตร - 1 1 2 
4. คณะพยาบาลศาสตร - 1 - 1 

รวม 2 3 2 7 
  ท้ังนี้ ทุกหลักสูตรใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว. ยกเวน หลักสูตร
ของคณะนิติศาสตร คณะศิลปศาสตร และคณะแพทยศาสตร ท่ีใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี                    
และระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕65 ดังนี ้
  1. หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2566) 
  2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการส่ือสารเชิงธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
  3. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาศาสตรประยุกต (หลักสูตร
นานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566) และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาศาสตรประยุกต 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ.2566) 
 
 



- ๓๒ – 
 

  รายชื่อหลักสูตรและรายละเอียดการแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย
ประจำหลักสูตร 

หลักสูตร 
อาจารย
ลำดับท่ี 

เดิม เปล่ียนเปน 

1. คณะนิติศาสตร     
1) หลักสูตรนิติศาสตร 

มหาบัณฑิต (มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 
1 ตุลาคม 2566 เปนตนไป) 

   

- หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2566 
 

45 - Asst.Prof.Dr.Lasse Schuldt 
(ผศ.ดร.ลัสเซอ ชุลท) 

46  Asst.Prof.Dr.Adam Reekie 
(ผศ.ดร.อาดัม รีคี) 

- หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2561 
 

48 - Asst.Prof.Dr.Lasse Schuldt 
(ผศ.ดร.ลัสเซอ ชุลท) 

49  Asst.Prof.Dr.Adam Reekie 
(ผศ.ดร.อาดัม รีคี) 

2) หลักสูตรนิติศาสตรดุษฎี
บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2561) (มีผลบังคับใชตั้งแต
วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 เปนตนไป) 

48 - Asst.Prof.Dr.Lasse Schuldt 
(ผศ.ดร.ลัสเซอ ชุลท) 

49  Asst.Prof.Dr.Adam Reekie 
(ผศ.ดร.อาดัม รีคี) 

2. คณะศิลปศาสตร    
1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการสื่อสารเชิงธุรกิจ 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตวนัท่ี 15 
สิงหาคม 2566 เปนตนไป) 

   

- วิชาเอกญี่ปุนเชิงธุรกิจ 8 อ.ผณิดา ชื่นมนุษย Asst.Prof.Dr.Harald Kraus 
(ผศ.ดร.ฮารัลด เคราส) 

- วิชาเอกเกาหลีเชิงธุรกิจ 12 ผศ.ดร.สุริยันติ์ ปานเลห อ.ดร.สวรส  ใจประสงค 

2) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2566) (มีผลบังคับใชตั้งแต
วันท่ี 23 สิงหาคม 2566  
เปนตนไป) 

   

- วิชาเอกภาษาศาสตร 11 อ.ประภัสสร ถิรตันติ Asst.Prof.Dr.Benjamin Clarke  
(ผศ.ดร.เบนจามิน คลารค) 
 



- ๓๓ – 
 

หลักสูตร 
อาจารย
ลำดับท่ี 

เดิม เปล่ียนเปน 

3. คณะแพทยศาสตร     
1) หลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา
ศาสตรประยุกต (หลักสูตร
นานาชาติ/หลักสูตรใหม  
พ.ศ. 2566) (มีผลบังคับใชตั้งแต
ภาค 1/2566 เปนตนไป) 

3 ผศ.ดร.นพ.พลวัฒน ติ่งเพ็ชร ผศ.ดร.กานต แสงไพโรจน 
6 ผศ.ดร.กานต แสงไพโรจน ผศ.ดร.นพ.พลวัฒน ติ่งเพ็ชร 

2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต 
สาขาวชิาชวีวิทยาศาสตรประยุกต 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 
2566) (มีผลบังคับใชตั้งแตภาค 
1/2566 เปนตนไป) 

3 ผศ.ดร.นพ.พลวัฒน ติ่งเพ็ชร ผศ.ดร.กานต แสงไพโรจน 
5 ผศ.ดร.กานต แสงไพโรจน ผศ.ดร.นพ.พลวัฒน ต่ิงเพ็ชร 

4. คณะพยาบาลศาสตร     
1) หลักสูตรพยาบาลศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาวชิาการพยาบาลผูใหญ
และผูสูงอายุ (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 
2565) (มีผลบังคับใชตั้งแตภาค 
2/2566 เปนตนไป) 

8 - ผศ.ดร.ปยะวรรณ ขนาน 

  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบกรณีท่ีอธิการบดีอนุมัติการปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารยประจำหลักสูตรของคณะ/หนวยงาน จำนวน 4 แหง รวม 7 หลักสูตร 
 

   5.11 เรื่อง  การแตงตัง้ผูทรงคุณวฒิุภายนอกเปนผูเชีย่วชาญเฉพาะของคณะวิทยาการ เรยีนรูและ 
ศึกษาศาสตร 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ดวยคณะวิทยาการเรียนรูและ
ศึกษาศาสตรเสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิภายนอก รวม 2 คน เพ่ือแตงตั้งเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะปฏิบัติหนาท่ี
เปนอาจารยท่ีปรึกษา (รวม) หรือประธานกรรมการสอบ หรือกรรมการสอบของวิทยานิพนธ/สารนิพนธ/
การคนควาอิสระ ซึ่งเมื่อพิจารณาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของ สป.อว. แลว       
มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายชือ่ 

เกณฑมาตรฐานหลกัสตูรระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ของ สป.อว. 

คุณวุฒิ  ผลงานทางวชิาการ 
()  มตีามเกณฑ  () ไมมตีามเกณฑ 

1. อ.ดร.สุทธิพร  สัจพันโรจน   

2. อ.ดร.พิมพนติ  คอนด ี   



- ๓๔ – 
 

 

  ผูทรงคุณวุฒิภายนอกท้ัง 2 คนดังกลาว เปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ
สูงเปนที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ จึงอยูในเกณฑที่จะแตงตั้งเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะได 
และอธิการบดีไดอนุมัติแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกของคณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตรเปน
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะแลว 
 

  รายชื่อผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีแตงตั้งเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะของคณะวิทยาการเรียนรูและ
ศึกษาศาสตร 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา/สถาบัน ตำแหนงงาน/ 
อายุงานปจจบุัน 

สาขาวชิาที่
เชี่ยวชาญ 

รายชื่อนักศึกษา 
(เลขทะเบยีน)/

หลักสูตร 

หัวขอ
วิทยานิพนธ 

1 อ.ดร. 
สุทธิพร   
สัจพันโรจน 

 

Ph.D. Curriculum & 
Instruction, Indiana 
University, USA 

2555  
 

M.Sc. Computer and 
Engineering 
Management, 
มหาวทิยาลัยอัสสัมชัญ 

2543 

B.B.A. Finance,
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2539 

อาจารยประจํา
สถาบันนวัตกรรม
การเรียนรู 
มหาวิทยาลัยมหิดล  
อายุงาน 4 ป 

- การวิจยัเชิง
คุณภาพ    
(Qualitative 
research)  
- การวิจยัในชั้น
เรียน 
(Classroom 
research)  
- การพัฒนา
วิชาชีพครู 
(Teacher 
professional 
development) 
- เทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
(Educational 
Technology) 
 

- นางสาวหัทยา  
มั่นชาติ     
6419030116  
- หลักสูตรศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชา
วิทยาการเรียนรู
และนวัตกรรม
การศึกษา 
 

การศึกษาพฤติ 
กรรมของ
ผูเรียน
ระดับชั้นมัธยม 
ศึกษาตอน
ปลายที่กลับสู
ชั้นเรียนปกติ 
(On-site) 
ในชวง
สถานการณ 
COVID-19 
คล่ีคลายลง 

2 อ.ดร. 
พิมพนิต  
คอนดี 

 
 
 

Ph.D. Counseling 
Psychology,  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2559 

PGDip, Applied 
psychology, Birkbeck, 
University of London 

2550 

M.A. Counseling 
Psychology 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2549 

B.A. Music, 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2546 

ผูชวยคณบดีฝาย
กิจการนักศึกษา
และกิจกรรมพิเศษ 
คณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
อายุงาน 3 ป 

- จิตวิทยา 
จิตวิทยาการ
ปรึกษา จิตวิทยา
ประยุกต 
- ดนตรี ดนตรี
บำบัด 
- ศิลปะบำบัด 

- นางสาววรวลัญช 
ปนดี  
6419030157  
- หลักสูตรศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชา
วิทยาการเรียนรู
และนวัตกรรม
การศึกษา 

การศึกษา
ประสบการณ
การดูแล
นักเรียนที่มี
พฤติกรรม
ทะเลาะววิาท
ของครูฝาย
ปกครองระดับ
อาชีวศึกษา 

 

  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

   
 



- ๓๕ – 
 

มติท่ีประชุม 
  รับทราบกรณีท่ีอธิการบดีอนุมัติแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 2 คน จากคณะวิทยาการ
เรียนรูและศึกษาศาสตร เปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะปฏิบัติหนาท่ีเปนอาจารยท่ีปรึกษา (รวม) หรือประธาน
กรรมการสอบ หรือกรรมการสอบของวิทยานิพนธ/สารนิพนธ/การคนควาอิสระ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๖  เรื่องอืน่ ๆ 
   6.1 เรื่อง  การติดตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของท่ีประชุม 
  นายวินิจ  ศิลามงคล แถลงวา ในการประชุมแตละครั้งจะมีเรื่องหนึ่งท่ีมีความสำคัญ คือ 
การติดตามเรื่องท่ีมีมติของสภามหาวิทยาลัยไปแลว แตเห็นวายังมีเรื่องอีกเปนจำนวนมากที่จะตอง
พิจารณากันในแตละเรื่อง โดยเฉพาะอยางย่ิงเรื่องเพ่ือพิจารณา ซึ่งมีขอเสนอแนะจำนวนมาก             
โดยสวนใหญแลวประธานจะไดกำชับใหผูท่ีเกี่ยวของนำไปพิจารณาหรือนำเขาไปพิจารณาในคณะ
กรรมการฯ ในคณะหรือสถาบัน/สำนัก เรื่องเหลานั้นเปนเรื่องท่ีมีความสำคัญ จะมีความเปนไปไดหรือไม 
นอกเหนือจากมีระเบียบวาระท่ีแสดงถึงการปฏิบัติตามมติของสภามหาวิทยาลัยแลว อาจจะจัด
ความสำคัญเรงดวนในขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิและกรรมการ              
สภามหาวิทยาลัย โดยจะขอให ผู ท่ีรับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัยใหนำขอเสนอแนะของ             
สภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาตอไปนั้นไดรายงานผลการดำเนินงานแตละเรื่องที่ไดนำไปพิจารณาหรือไป
ดำเนินการอยางไร และประสบผลสำเร็จหรือไม อยางไร อาจจะตองใชเวลา แตไมจำเปนตองรายงาน
ทั้งหมด เพียงแตอาจจะเปนประเด็นที่มีความสำคัญและกรรมการสภามหาวิทยาลัยไดใหขอเสนอแนะเปน
จำนวนมาก แตไมไดเปนเรื่องของการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย เพราะปรากฏอยูในระเบียบวาระแลว 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ประธานกลาววา เนื่องจากจะมีระเบียบวาระที่มีขอสังเกตของกรรมการสภามหาวิทยาลัย
เปนจำนวนมาก และมีมติขอใหฝายบริหารมหาวิทยาลัยรับขอสังเกตของกรรมการสภามหาวิทยาลัย                
ไปพิจารณา ซึ่งอาจจะเปนเรื่องพิจารณายากเล็กนอยตรงที่ขอสังเกตใดเปนมติ หรือขอสังเกตใดเปนเรื่องที่
กรรมการสภามหาวิทยาลัยสวนใหญมีความเห็นไปในทิศทางเดียวกัน หรือเปนคำแนะนำซึ่งกรรมการ    
สภามหาวิทยาลัยใหขอสังเกต จะขอหารือกับฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยวา เรื่องใดควรจะบันทึกไว 
หรือเรื่องใดเปนเรื่องสำคัญและกรรมการสภามหาวิทยาลัยมีความเห็นพองตองกันเปนจำนวนมาก         
จะขอใหฝายบรหิารมหาวิทยาลัยไดรายงานผลการดำเนินงานตามขอสังเกตภายใน 6 เดือน แตในชั้นนี้ขอ
ฝากกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในระเบียบวาระเรื่อง รับรองรายงานการประชุม หากมีประเด็นใดท่ี
กรรมการสภามหาวิทยาลัยใหขอเสนอแนะเปนจำนวนมาก และประสงคท่ีจะขอทราบวา ดำเนินการไป
อยางไรแลว ขอใหแจงในที่ประชุมกอนที่จะไปพิจารณวา จะมีการบันทึกรายงานประชุมในลักษณะใดที่จะ
รับขอสังเกตหรือความเห็นรวมที่มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยหลายคนมีความเห็นไปในทิศทางเดียวกัน 
แตอาจจะไมเปนมติที่ประชุม จะไดขอใหฝายบริหารมหาวิทยาลัยรับไปดำเนินการ และสภามหาวิทยาลัย
จะไดทวงถามในภายหลัง 
 

  มติท่ีประชุม 
  มอบหมายใหฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยรับไปพิจารณาตอไป 
 

 
 



- ๓๖ – 
 

   6.2 เรื่อง  การนำองคความรูทางดาน AI ไปประยุกตใชในคณะ/วิทยาลัย 
  นายแพทยโสภณ  เมฆธน แถลงวา เนื่องจากไดอาน E Book ที่มีผูจัดสงมาใหเกี่ยวกับ 
Future Trends ในป ๒๐๒๔ และมีบทความของ มธ. เขียนอยูจำนวน ๒ บทความ คือ เรื่องของการเมือง 
จากอาจารยคณะรัฐศาสตร มธ. และเรื่องของความย่ังยืน SDGs Move ของ มธ. เชนเดียวกัน บทความ
ดังกลาวเปนเรื่องที่นาชื่นชม รวมท้ังบทความตาง ๆ อีกเปนจำนวนมาก และบทความตาง ๆ ท้ังหลาย            
จะออกมาในเรื่องของ AI เปนสวนใหญ และหาก มธ. ในฐานะท่ีเปนองคกรในเรื่อง AI จะมีวิธีการ
ดำเนินงานอยางไรสำหรับองคกรของ มธ. จะมีวิธีการ UpSkill หรือ ReSkill อยางไร และในการจัด
หลักสูตรตาง ๆ ของ มธ. จะขอเขาไปรับฟงดวย หรือท้ังองคกรจะมีวิธีการขับเคล่ือนอยางไร เพราะมี
หลากหลายคณะมากท่ีมีความรูพ้ืนฐานในเรื่อง AI โดยเฉพาะคณะแพทยศาสตรมีการนำองคความรู
ทางดาน AI ไปประยุกตใชเปนจำนวนมาก เชน เรื่องการวินิจฉัยตาง ๆ รวมทั้งคณะอื่น ๆ เชน บัณฑิตจาก
คณะนิติศาสตรจะไมมีงานทำจริงหรือไม สำหรับขอสังเกตดังกลาวถือเปนเรื่องที่ฝายบริหารมหาวิทยาลัย
ควรจะรับไปพิจารณาดำเนนิการ และรายงานความคบืหนาเสนอใหทีป่ระชุมและหาวธิีการขับเคล่ือนตอไป 
จะดำเนินการอยางไร 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
  ประธานกลาววา ขอใหฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยบันทึกประเด็นขอเสนอดังกลาว
ของ นายแพทยโสภณ  เมฆธน เพราะในอนาคต มหาวิทยาลัยอาจจะตองมีบทบาทในเรื่องนี้ตอไป ควรจะ
ดำเนินการอยางไรและเพียงใดในระดับมหาวิทยาลัย และคงจะรอพิจารณานโยบายจากผูที่เสนอตัวเปน
อธิการบดีทั้งหลายในระยะเวลาอีกประมาณหนึ่งเดือน อาจจะเปนทิศทางใหมของ มธ. 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๗  เรื่อง  กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป 
  ประธานแจ งใหที่ ป ระชุมทราบวา มหาวิทยาลัยขอเสนอกำหนดการประชุม               
สภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป ในวันอังคารท่ี ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ หอง A ๓๐๑ 
หองสัมมนาบรรเจิด ชั้น ๓ โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มธ. ศูนยรังสิต 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

เลกิประชุมเวลา ๑๒.10 น. 
 

   นางสาววราภรณ  หวงัคุมกลาง 
   นายภูมินาถ  สวัสด ี
   นางสาวรกัษิณา  แสงศร ี
   นางสาววรรณพรรณ  นาคสังข   ผูบันทึกรายงานการประชุม 
   คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตองของ 
   รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ผูตรวจรายงานการประชมุ 


