
 
 

            มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   
------------------------ 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
        ครั้งที ่4/๒๕๖7    

วันองัคารที่ 30 เมษายน ๒๕๖7 
ณ  หองประชมุประกอบ  หตุะสิงห อาคารอเนกประสงค 1 ชั้น 3 มธ. ทาพระจันทร 

และโดยระบบการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (Microsoft Teams) 
------------------------- 

 
ผูมาประชุม 
๑. ศาสตราจารย ดร.สุรพล  นิตไิกรพจน นายกสภามหาวิทยาลัย ประธาน 
๒. ศาสตราจารยวุฒิสาร   ตันไชย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
3. รองศาสตราจารยเกศิน ี  วิฑูรชาต ิ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    อธกิารบด ี
๔. นายชาญศิลป   ตรีนชุกร กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    นายกสมาคมธรรมศาสตรในพระบรมราชูปถัมภ 
๕. ดร.กุลยา    ตันติเตมิท กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
6. นายขจิต    ชัชวานิชย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
7. นายจักรกฤศฏ์ิ   พาราพันธกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
8. ดร.ทวลีาภ    ฤทธาภิรมย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
9. นายนนทิกร    กาญจนะจิตรา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
10. ศาสตราจารย ดร.นกัสิทธ  คูวัฒนาชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
11. นายแพทยโสภณ   เมฆธน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
12. นายพิศิษฐ    เสรีววิัฒนา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑3. นายมานิจ    สุขสมจิตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑4. นายวนิิจ    ศิลามงคล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
15. นายววิฒัน    เลาหพูนรังษี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑6. ศาสตราจารย ดร.สกนธ  วรัญูวฒันา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑7. นางอรวด ี    โพธิสาโร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส) 
18. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรียกมล รัชนกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนงคณบด ี
       คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
19. รองศาสตราจารย ดร.สมชาย สุภัทรกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนงคณบด ี
       คณบดีคณะพาณิชยศาสตรและการบญัช ี
20. รองศาสตราจารยวิทยา  ดานธำรงกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรง 
    ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและใหคำปรึกษาแหง มธ. ตำแหนงผูอำนวยการสถาบนั 
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21. รองศาสตราจารย นพ.วีระยุทธ โถวประเสรฐิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจำ 
22. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริยา ณ นคร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจำ 
23. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัจนกญัจน สุริยธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
      รองประธานสภาอาจารย คนที่ 1 
      ปฏิบตัิหนาที่แทนประธานสภาอาจารย 
24. นายเสรมิ    กัลยารัตน กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
      ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย 
25. นางสาวภาวรรณ   พันธไพโรจน กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนักงานมหาวิทยาลัย 
       สายสนับสนุนวิชาการ 
26. ศาสตราจารย ดร.ศุภสวัสดิ ์  ชัชวาลย กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรง 
      รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย  ตำแหนงรองอธกิารบด ี
       เลขานกุารสภามหาวิทยาลัย 
27. รองศาสตราจารย ดร.สุรัตน  ทีรฆาภิบาล ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
28. รองศาสตราจารย ดร.อานนท มาเมา  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

ผูเขารวมประชุม 
1. รองศาสตราจารย ดร.พิภพ  อุดร  รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
2. ศาสตราจารย ดร.ทันตแพทยหญงิ ศิรวิรรณ  สืบนกุารณ รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวตักรรม 
3. รองศาสตราจารย ดร.ดนุพันธ  วิสุวรรณ รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ 
4. รองศาสตราจารย ดร.วรรณี  เตโชโยธนิ รองอธิการบดีฝายการคลัง 
5. รองศาสตราจารย ดร.สุปรียา  แกวละเอียด รองอธิการบดีฝายบรหิารศนูยลำปางและกฎหมาย 
6. รองศาสตราจารย ดร.จิรพล  สังขโพธิ ์ รองอธิการบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7. รองศาสตราจารย ดร.มนวิกา  ผดุงสิทธิ ์ ผูชวยอธกิารบดีฝายพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ 
8. นางสาววรรณพรรณ   นาคสังข ผูอำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
9. นางสาวรักษิณา   แสงศร ี  รักษาการในตำแหนงหวัหนางานสภามหาวิทยาลัย 
๑0. นายอดิศร    เพชรคุม รักษาการในตำแหนงหวัหนางานสรรหา 
       การประเมินผูบริหาร และประชุมผูบรหิาร 
๑1. นายภูมินาถ   สวัสด ี  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
12. นางสาวชมัยพร   หวานแท เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
13. นางสาวพิไลพร   ปลอดภัย เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
14. นางสาวชนิสตา   ใจซื่อด ี  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
15. นางสาวมนตฤทัย   โตตอบ  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
16. นางสาววราภรณ   หวังคุมกลาง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
17. นางสาวพัชรพร   ทองสุข  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.00 น. 
  ประธานกลาวเปดการประชุม และขอใหที่ประชุมพิจารณาเรือ่งตาง ๆ  ตามระเบียบวาระการประชุม 
ดังตอไปนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่อง  ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
   1.1 เรื่อง  การจัดงานวันปรีดี  พนมยงค ประจำป 2567 
  ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา ดวยมหาวิทยาลัยกำหนดจัดงานวันปรีดี  พนมยงค 
ประจำป ๒๕๖๗ ในวันเสารท่ี ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ณ บริเวณลานปรีดี  พนมยงค มธ. ทาพระจันทร    
โดยมีกำหนดการ คือ เวลา 08.00 น. พิธีทำบุญอุทิศสวนกุศล ศาสตราจารย ดร.ปรีดี พนมยงค และ    
ทานผูหญิงพูนศุข พนมยงค เวลา 09.00 น. พิธีวางพานพุมอนุสาวรีย ศาสตราจารย ดร.ปรีดี พนมยงค 
และเวลา 13.55 น. เสวนาทางวิชาการหัวขอ “เกาไปใหมมา : สว. ชุดใหม อนาคตประชาธิปไตย อนาคต
ประเทศไทย” ณ หอประชุมศรีบูรพา จึงขอเรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกทานเขารวมงาน      
ตามกำหนดวัน เวลาและสถานท่ีดังกลาว 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๑.๒ เรื่อง  ขอแสดงความยินดีกับนักศึกษาคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
  อธิการบดีแจงให ท่ีประชุมทราบวา มหาวิทยาลัยขอแสดงความยินดีกับทีม BBA 
ธรรมศาสตร ท่ี ไดรับรางวัลแชมปโลก วางแผนกลยุทธธุรกิจ จาก Sauder Summit Global Case 
Competition ๒๐๒๔ ณ ประเทศแคนาดา พวงดวย ๒ รางวัลใหญ สรางผลงานโดดเดนเหนือ ๑๖ ทีม                      
จากมหาวิทยาลัยดานธุรกิจท่ัวโลก และเรื่องของผลงานวิจัย ก็ไดรับการตอบรับจากประชาคมในทุก ๆ กลุม 
นับวาเปนเรื่องที่ดีที่ไดมีการเริ่มดำเนินการในเรื่องดังกลาว 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๑.๓ เรื่อง  การเปดอาคารศูนยการแพทยธรรมศาสตร 
  ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา ดวยโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติไดมีการ
ตรวจติดตามความคืบหนาการกอสรางอาคารศูนยการแพทยธรรมศาสตร ซึ่งเปนอาคารขนาดใหญ 
๕๔,๐๐๐ ตารางเมตร ใชงบประมาณในการกอสรางประมาณ ๒,๕๐๐ ลานบาท ใชเวลากอสรางประมาณ    
๖ ป และขณะนี้กำลังจะแลวเสร็จ และทยอยสงมอบพ้ืนท่ีใหโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ                  
ไปดำเนินการ โดยจะมีพิธีเปดศูนยการแพทยธรรมศาสตรอยางเปนทางการในวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
เวลา ๑๔.๐๐ น. สวนชวงเชาจะเปนการจัดกิจกรรมท่ีทาพระจันทร ซึ่งขณะนี้โรงพยาบาลธรรมศาสตร         
เฉลิมพระเกียรติกำลังจัดเตรียมการตาง ๆ เพราะเปนกิจกรรมสำคัญในโอกาสครบรอบ ๙๐ ป                              
แหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ซึ่งจะมีการเปดอาคารขนาดใหญ เปนโรงพยาบาลเฉพาะทางระดับพรีเมียม               
ท่ีเรียกวา ศูนยการแพทยธรรมศาสตร และเปนมาตรฐานอีกขั้นหนึ่ง จึงขอเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัย
รวมงานในวันดังกลาว ในเชิงการบริหารจัดการระบบนั้น โรงพยาบาลธรรมศาสตรฯ เตรียมตัวบุคคล
มอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบมาเปนเวลา ๓ ปกวาแลว เพ่ือเตรียมเปดโรงพยาบาลแหงใหม                           
ซึ่ งมีห องพิ เศษรวม ๑๖๐ กวาห อง รวม ท้ั งมีห องผาตัดและหอง ICU จำนวนมาก ในป จ จุบัน                          
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มีความกาวหนาในการจัดการรายละเอียดและมีความสวยงามมากขึ้น และอีก ๒ เดือน จะเปดอาคารนี้                
อยางเปนทางการในโอกาสวันสถาปนามหาวิทยาลัยครบรอบ ๙๐ ป 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 3/๒๕๖7 
       เม่ือวันท่ี 26 มีนาคม 2567 
  ประธานแถลงวา ดวยคณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตองของรายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครัง้ที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2567 ไดดำเนินการตรวจรายงาน
การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2567 (ฉบับพิจารณา) จึงขอเสนอ          
สภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
  สำหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับรองรายงานการประชุมดังกลาว โดยไมมีการแกไข 
 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่อง  สืบเน่ือง 
   3.1 เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานตามมติสภามหาวิทยาลัย 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงวา ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอรายงาน                
ผลการดำเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 9/2566 เมื่อวันท่ี 29 สิงหาคม 2566                              
โดยมีรายละเอียดปรากฏตามตารางรายงานผลการดำเนินงานตามมติสภามหาวทิยาลัย ดังนี ้
ลำดับ

ท่ี 
การประชุมครั้งท่ี/เรื่อง มติท่ีประชุม/ขอสังเกต ผลการดำเนินการ 

1. ครั้งท่ี 9/2566 เม่ือวันท่ี 
29 สิงหาคม 2566 
ระเบียบวาระท่ี ๓.๑๔ เรื่อง                   
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ส ร ร ห า
ผู อ ำน วยการโรงพ ยาบ าล
ธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ 
(ลับ) 

 
 
มอบหมายให รองอธิการบดีฝ าย
บริหารศูนยลำปางและกฎหมายรับ
ไปพิจารณาปรับปรุงแกไขขอบังคับ
วาดวยการบริหารงานโรงพยาบาล
ธรรมศาสตร เฉลิมพระเกียรติ ให
สอดคลองกับขอบังคับวาดวยการ
สรรหาผูอำนวยการสถาบัน/สำนัก 
และน ำเสนอสภ ามหาวิท ย าลั ย
พิจารณาตอไป 

 
 
- อยูระหวางการนำเสนอ
คณะอนุกรรมการยกราง
และแกไขระเบียบ/ขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัย 

 

  สำหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือทราบ 
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  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่อง  เพ่ือพิจารณา 
   4.1 เรื่อง  พิจารณาขอบังคับมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาชั้นปริญญาตรีของ 
  คณะนิติศาสตร (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
  รอ งอธิ ก ารบดี ฝ ายวิ ช าก ารแถลงว า  ด วยคณ ะนิ ติ ศ าสตร ขอ เสน อข อบั งคั บ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาชั้นปริญญาตรี (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... โดยเสนอตอท่ีประชุมตาง ๆ 
กอนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการประจำคณะนิติศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี 6/2566 เมื่อวันท่ี 14 
กรกฎาคม 2566 มีมติเห็นชอบแกไขขอบังคับฯ ใน 2 เรื่อง ดังนี้ 
      1.1 แกไขขอบังคับฯ ขอ 18 ระยะเวลาการศึกษาสูงสุดของนักศึกษาในภาคปกติ             
จากเดิม 7 ปการศึกษา แกไขเปน 8 ปการศึกษา ตามมติสภามหาวทิยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 6/2566 
เมื่อวันท่ี 30 พฤษภาคม 2566 ซึ่งกำหนดระยะเวลาการศึกษาสูงสุดของหลักสูตรเปน 2 เทา                          
ของระยะเวลาการศึกษา 
      1.2 แกไขขอบังคับฯ ขอ 22 เพ่ิมเติมคุณสมบัตินักศึกษาท่ีจะไดรับการเสนอชื่อ                  
เพ่ือขอรับปริญญาเกียรตินิยม อันดับหนึ่งและอันดับสอง ขอ 7 กลาวคือ “ไมเคยมีวิชาบังคับหรือวิชาเลือก
ของคณะนิติศาสตรตามหลักสูตรชั้นปริญญาตรีของคณะนิติศาสตรที่ไดรับอนุมัติใหโอนมาสำหรับนักศึกษา
ที่ขึ้นทะเบียนตั้งแต พ.ศ. 2566 เปนตนไป ยกเวนในกรณีของนักศึกษาปริญญาตรี ภาคปกติ ซึ่งสำเร็จ
การศึกษาจากหลักสูตรอื่นท่ีลงทะเบียนวิชาจากคณะนิติศาสตรเปนวิชาเลือกหรือวิชาโท และประสงคจะ
โอนรายวิชาดังกลาว” เพ่ือปองกันกรณีนักศึกษาปริญญาตรี ซึ่งเคยสอบตกและลาออกในหลักสูตรเดิม            
ใชเปนชองทางในการโอนวิชามาเพ่ือใหไดรับเกียรตินิยม 
  2. คณะกรรมการนโยบายวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 3/2566 เมื่อวันท่ี 27 กันยายน 
2566 ไดพิจารณาการแกไขคุณสมบัติผูมีสิทธิไดรับเกียรตินิยม อันดับหนึ่งและอันดับสองแลว มีความเห็นวา 
การเพ่ิมเติมคุณสมบัตดิงักลาวอาจเปนการปดกั้นโอกาสและเปนขอจำกัดในการรับเกียรตินยิมของนักศึกษา
คณะนิติศาสตรท่ีตองการโอนรายวิชาทุกกรณี รวมถึงนักศึกษาท่ีจะลงทะเบียนเรียนแบบสะสมหนวยกิต 
(Credit Bank) ท่ีเปนวิชาของคณะนิติศาสตรในอนาคตดวย ซึ่งไมสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
ดังนั้น จึงขอใหคณะพิจารณาทบทวนการกำหนดคุณสมบัติดังกลาว 
      ท้ังนี้ คณะนิติศาสตรไดมีบันทึกแจงยืนยันกำหนดคุณสมบัติผูมีสิทธิไดรับเกียรตินิยม                          
ในขอบังคับฯ เชนเดิม แตขอปรับระยะเวลาเริ่มใหมีผลบังคับใชกับนักศกึษาที่ขึ้นทะเบียนตั้งแตปการศึกษา 
2567 เปนตนไป ซึ่งฝายวิชาการไดเสนอใหฝายกฎหมายตรวจสอบและใหความเห็นกอนนำเสนอ        
สภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
  3. คณะกรรมการดานยกรางและแกไขระเบียบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งท่ี 2/2567 เมื่อวันท่ี 14 กมุภาพันธ 2567 มีมติเห็นชอบการแกไขขอบงัคับฯ รวม 3 เรือ่ง ดังนี้ 
      3.1 แกไขขอบังคับฯ ขอ 18 ระยะเวลาการศึกษาสูงสุดของนักศึกษาในภาคปกติ            
จากเดิม 7 ปการศึกษา แกไขเปน 8 ปการศึกษา 
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      3.2 แกไขขอบังคับฯ ขอ 22 คุณสมบัตินักศึกษาท่ีจะไดรับการเสนอชื่อเพ่ือขอรับ
ปริญญาเกียรตินิยม อันดับหนึ่งและอันดับสอง และใหใชกับนักศึกษาท่ีขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา                  
ตั้งแตปการศึกษา 2567 เปนตนไป ดังนี ้
   3.2.1 ขอ (3) จากเดิม ไมเคยสอบตกในลักษณะวิชาใด แกไขเปน ไมเคยสอบตก
ในลักษณะวิชาใดที่ลงทะเบียนและที่ไดรับอนุมัติใหโอนหรือเทียบโอนมา 
   3.2.2 ขอ (5) จากเดิม ไมเคยไดรับการลงโทษทางวินัยนักศึกษาถึงขั้นทำทัณฑบน
ขึ้นไป แกไขเปน ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยนักศึกษาถึงขั้นทำทัณฑบนขึ้นไป 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  อนุมัติขอบั งคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาชั้นปริญญาตรีของ            
คณะนิติศาสตร (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2567 ตามที่เสนอ 
 

   4.2 เรื่อง  คณะเศรษฐศาสตรขออนุมัติขยายเวลาการศึกษาใหแกนักศึกษาระดับปริญญาโท 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการแถลงวา ดวยคณะเศรษฐศาสตรเสนอขออนุมัติขยายเวลา
การศึกษาใหแก นายศุภวิสิทธิ์ บุญหลา เลขทะเบียน 6204040015 หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
(หลักสูตรนานาชาติ/ปรับปรุง พ.ศ. 2561) ออกไปอีก 1 ปการศึกษา (ปการศึกษา 2567)                        
เนื่องจากนกัศึกษาเขารบัการผาตดัลดขนาดกระเพาะอาหาร เพ่ือลดน้ำหนักรกัษาโรคอวน ซึ่งจากการผาตัด                    
ทำใหสงผลขางเคียงเกิดอาการออนเพลียเวียนศีรษะ อาเจียน 
  นายศุภวิสิทธิ์ บุญหลา ลงทะเบียนรายวิชา จำนวน 27 หนวยกิต ตามโครงสรางเรียบรอยแลว 
และเหลือหนวยกิตวทิยานพินธอีก 4 หนวยกิต ตามโครงสรางจึงจะครบจำนวน 12 หลักสูตร โดยนักศกึษา
มีกำหนดจะสอบเคาโครงวิทยานิพนธ ในวัน ท่ี 14 มีนาคม 2567 และจะครบเวลาการศึกษา               
ในปการศึกษา 2566 (ส้ินสุดอายุความวันท่ี 11 สิงหาคม 2567) 
  นักศึกษาประสบปญหาสุขภาพ และไดผาตัดลดขนาดกระเพาะเพ่ือรักษาโรคอวน                       
ซึ่งผลจากการผาตัดทำใหสงผลขางเคียงเกิดอาการออนเพลีย เวียนศีรษะ และอาเจียน โดยผาตัดเมื่อวันที่             
7 กุมภาพันธ 2565 และรักษาตอเนื่องมาตั้งแตวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2565 – 25 ธันวาคม 2566 
  เนื่องจากขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา        
พ.ศ. 2564 ขอ 19 ใหขยายเวลาการศึกษาไดเฉพาะนกัศกึษาระดับปรญิญาเอกท่ีศึกษาครบตามโครงสราง
หลักสูตรและสอบผานวิทยานิพนธเรียบรอยแลว แตจำเปนตองรอการตอบรับการตีพิมพบทความวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ ซึ่งกรณีนี้เปนนักศึกษาระดับปริญญาโท จึงไมสามารถดำเนินการไดตาม
ขอบังคับฯ อยางไรก็ตาม มหาวิทยาลัยสามารถพิจารณาเรื่องการขอขยายเวลาการศึกษาใหแก                 
นายศุภวิสิทธิ์ บุญหลา ไดตามแนวทางการอนุโลมของ สป.อว. ท่ีใหขยายเวลาการศึกษาไดหากมีสาเหตุจาก
ประสบปญหาสุขภาพ 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
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  มติท่ีประชุม 
  อนุมัติขยายเวลาการศึกษาใหแก นายศุภวิสิทธิ์ บุญหลา เลขทะเบียน 6204040015 
หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ/ปรับปรุง พ.ศ. 2561) ท่ีครบกำหนดระยะเวลา
การศึกษาในปการศกึษา 2566 ออกไปอีก 1 ปการศึกษา เปน หมดอายุความในปการศึกษา 2567 
 

4.3 เรื่อง  ขออนุมัติ ในหลักการให นักศึกษาท่ีไรสัญชาติและ/หรืออยู ระหวางรอผล            
การพิจารณาขอสัญชาติไทยชำระคาบำรุงมหาวิทยาลัยในอัตราเดียวกับนักศึกษาสัญชาติ
ไทย (แกไขเพ่ิมเติม) 

  รองอธิการบดีฝายวิชาการแถลงวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครัง้ท่ี 12/2566              
เมื่อวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2566 มีมติอนุมัติในหลักการใหนักศึกษาไรสัญชาติและ/หรืออยูระหวางรอผล
การพิจารณาขอสัญชาติไทยชำระคาบำรงุมหาวิทยาลัยในอัตราเดียวกับนักศึกษาสัญชาติไทย (ภาคละ 450 บาท)  
โดยใหมีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2566 เปนตนไป นั้น 
  เนื่องจากสำนักงานทะเบียนนักศึกษาตรวจสอบในระบบการลงทะเบียนของมหาวิทยาลัย
พบวา มีนักศึกษาไรสัญชาติของคณะเศรษฐศาสตร จำนวน 2 คน คือ นางสาวแสงคำ วณิโชภาส                    
เลขทะเบียน 6304680389 และนางสาวนุน ทองดี เลขทะเบียน 6404680248 ยังคงมีหนี้คาง               
คาบำรุงมหาวิทยาลัย ซึ่งถูกเรียกเก็บในอัตรานักศึกษาท่ีไมมีสัญชาติไทยตั้งแตภาคแรกท่ีเขาศึกษา เพราะ
เงื่อนไขเวลาของผลบังคับใชในหลักการดังกลาวขางตนมิไดยอนหลังใหครอบคลุมไปถึงภาคแรกท่ีนักศึกษา
เขาศึกษาในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร นอกจากนั้น ยังมีนักศึกษาไรสัญชาติและ/หรืออยูระหวางรอผลการ
พิจารณาขอสัญชาติไทย จำนวน 16 คน ที่ถูกเรียกเก็บคาบำรุงมหาวิทยาลัยท้ังอัตรานักศึกษาสัญชาติไทย
และนักศึกษาไรสัญชาติซึ่งแตกตางกันออกไปและบางคนยังมีหนี้คาง 
  ขอมูลจากสำนักงานทะเบียนนักศึกษา พบวาปจจุบันมีจำนวนนักศึกษาท่ีไรสัญชาติและ/
หรืออยูระหวางรอผลการพิจารณาขอสัญชาติไทย จำนวน 18 คน ถูกเรียกเก็บคาบำรุงมหาวิทยาลัย                
ในอัตราท่ีแตกตางกันไป เพ่ือใหการดำเนินการในเรื่องนี้เปนไปโดยเหมาะสมและเรียบรอย ฝายวิชาการ                 
จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ จำนวน 2 ประเด็น ดังนี้ 
  1. ขออนุมัติแกไขมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันที่ 28 
พฤศจิกายน 2566 ระเบียบวาระท่ี 4.7 ขออนุมัติในหลักการใหนักศึกษาไรสัญชาติและ/หรืออยูระหวาง
รอผลการพิจารณาขอสัญชาติไทยชำระคาบำรุงมหาวิทยาลัยในอัตราเดียวกับนักศึกษาสัญชาติไทย ดังนี้ 
 

เดิม แกไขเปน 

อนุมัติในหลักการใหนักศึกษาไรสัญชาติและ/หรืออยู
ระหวางรอผลการพิจารณาขอสัญชาติไทยชำระคา
บำรุงมหาวิทยาลัยในอัตราเดียวกับนักศึกษาสัญชาติไทย 
โดยให มี ผลบั งคับ ใชตั้ งแตป การศึกษา 2566            
เปนตนไป 

อนุมัติในหลักการใหนักศึกษาไรสัญชาติและ/หรือ
อยูระหวางรอผลการพิจารณาขอสัญชาตไิทยทุกคน
ที่ยังคงมีสถานะเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ชำระค าบำรุงมหาวิทยาลัยในอัตราเดียวกับ
นักศึกษาสัญชาติไทยโดยใหมีผลบังคับใชนับตั้งแต
ภาคการศึกษาแรกท่ีเขาศึกษาเปนตนไป 

 

  2. ขออนุมัติคืนเงินใหแกนักศึกษาไรสัญชาติและ/หรืออยูระหวางรอผลการพิจารณา             
ขอสัญชาติไทยทุกคนท่ียังคงมีสถานะเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรที่ชำระคาธรรมเนียมในอัตรา
นักศึกษาที ่ไมม ีส ัญชาติไทยไวตั ้งแตภาคแรกที ่เข าศ ึกษาจนถึงภาคการศึกษาปจจุบัน โดยใหหัก             



- ๘ - 
 

คาบำรุงอัตรานักศึกษาไทยในภาคปกติ 450 บาท และภาคฤดูรอน 225 บาท อนึ่ง ในกรณีนักศึกษา
รายใดไดรับทุนการศึกษา ใหคืนคาบำรุงมหาวิทยาลัยดังกลาวใหแกเจาของทุนท่ีมอบใหแกนักศึกษา 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  1. อนุมัติแกไขมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 12/2566 เมื่อวันที่ 28 
พฤศจิกายน 2566 ระเบียบวาระท่ี 4.7 จาก “อนุมัติในหลักการใหนักศึกษาไรสัญชาติและ/หรืออยู
ระหวางรอผลการพิจารณาขอสัญชาติไทยชำระคาบำรุงมหาวิทยาลัยในอัตราเดียวกับนักศึกษาสัญชาติไทย 
โดยใหมีผลบังคับใชตั้งแต ปการศึกษา 2566 เปนตนไป” เปน “อนุมัติในหลักการใหนักศึกษาไรสัญชาติ
และ/หรืออยู ระหวางรอผลการพิจารณาขอสัญชาติ ไทยทุกคน ท่ี ยังคงมีสถานะเปนนักศึกษา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรชำระคาบำรุงมหาวิทยาลัยในอัตราเดียวกับนักศึกษาสัญชาติไทยโดยใหมีผลบังคับ
ใชนับตั้งแตภาคการศึกษาแรกที่เขาศึกษาเปนตนไป” 
  2. อนุมัติคืนเงินใหแกนักศึกษาไรสัญชาติและ/หรืออยูระหวางรอผลการพิจารณาขอ
สัญชาติไทยทุกคนท่ียังคงมีสถานะเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรท่ีชำระคาธรรมเนียมในอัตรา
นักศึกษาท่ีไมมีสัญชาติไทยไวตั้งแตภาคแรกที่เขาศึกษาจนถึงภาคการศึกษาปจจุบัน โดยใหหักคาบำรุงอัตรา
นักศึกษาไทยในภาคปกติ 450 บาท และภาคฤดูรอน 225 บาท อนึ่ง ในกรณีนักศึกษารายใดไดรับ
ทุนการศึกษา ใหคืนคาบำรุงมหาวิทยาลัยดังกลาวใหแกเจาของทุนที่มอบใหแกนักศึกษา 
 

   ๔.4 เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครัง้ท่ี 3/๒๕๖7 เม่ือวันท่ี 
  26 มีนาคม ๒๕๖7 (พิจารณาลับ) 
 

   ๔.5 เรื่อง  ผลการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ (ลับ) 
 

   4.6 เรื่อง  การแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิของผูขอตำแหนงศาสตราจารย (ลับ) 
 

   4.7 เรื่อง  ขออนุมัติแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิสาขาวิชาใกลเคียงของผูขอตำแหนงรองศาสตราจารย 
 คณะแพทยศาสตร (ลับ) 

 

   4.8 เรื่อง  ขออนุมัติแตงตั้งรายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีไมไดอยูในบัญชีรายชื่อท่ี ก.พ.อ. หรือ 
  สภามหาวิทยาลยักำหนด เพ่ือทำหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ 
  จรรยาบรรณทางวิชาการของผูขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ (พนักงาน 
  มหาวิทยาลัย) (ลับ) 
 

   4.9 เรื่อง  รายงานผลการพิจารณารองทุกขของพนักงานมหาวิทยาลัย (เปลีย่นสถานภาพ 
  จากขาราชการ) สังกดักองนิติการ (ลับ) 
 

4.10 เรื่อง  รายงานผลการสรรหาอธิการบดี (ลับ) 
  ระเบียบวาระท่ี ๔.4 – ๔.10 รายละเอียดปรากฏในรายงานการประชมุสภามหาวทิยาลัย 
(ฉบับพิจารณาลับ) 
 
 
 



- ๙ - 
 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่อง  เพ่ือทราบ 
   5.1 เรื่อง  รายงานผลผูไดรับรางวัลกีรตยาจารยแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร รางวัลครูดีเดน 
  ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และรางวัล Active Learning ประจำป 2566 
  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดออกระเบียบเพ่ือเปนการ
ยกยองเชิดชเูกียรติคณาจารยประจำของมหาวิทยาลัยผูเปนแบบอยางในการปฏิบัติงาน โดยการมอบรางวัล
ใน ๓ รูปแบบ ไดแก 
  ๑. กีรตยาจารยแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร คุณสมบัติ คือ ตองปฏิบัติงานมาแลว            
ไมนอยกวา ๑๐ ป เปนผูท่ีมีความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญในสาขาวชิาของตน มีชื่อเสียงเปนท่ียอมรับ
ระดับชาติหรือนานาชาติ มีความเชี่ยวชาญอยางสูงในการสอนและวิจัย อีกทั้งปฏิบัติงานและอุทิศตนใหแก
มหาวิทยาลัย และสังคมอยางเต็มความสามารถอยางตอเนื่อง ตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร            
วาดวยกีรตยาจารยแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  ๒. ครูดี เดนของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร คุณสมบัติ  คือ ตองปฏิบัติงานมาแลว                 
ไมนอยกวา ๕ ป  เปน ผูอุ ทิศตนแกการสอน และปฏิบัติตัวเปนแบบอยางของความเปนครู ท่ีดี                     
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยครูดีเดนของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  ๓. รางวัล Active Learning คุณสมบัติ คือ เปนอาจารยประจำหรืออาจารยพิเศษของ
มหาวิทยาลัย ที่จัดการสอนแบบ Active Learning ภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ใชกิจกรรมสรางสรรค 
นวัตกรรมการเรียนรู  หรือส่ิงประดิษฐเพ่ือการเรียนรู  กระตุนให ผู เรียนใชการคิดระดับสูง ไดแก                    
การวิเคราะห การประเมินคา การสังเคราะห และการสรางการเรียนรูไดดวยตนเองตามแนวทางการจัดการ
สอนแบบ Active Learning ปฏิบัติตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการใหรางวัล                     
Active Learning พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  โดยมีการมอบรางวัลแบ งออกเปน  ๔  สาขา ประกอบดวย สาขาสังคมศาสตร                          
สาขามนษุยศาสตร สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ ท้ังนี้ ในแตละปอาจมี             
ผูไดรับรางวัลไมครบทุกสาขา หรือไมมีผูไดรับรางวัล 
  1. ผูไดรับรางวัลกีรตยาจารยแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประจำป ๒๕๖๖ จำนวน ๒ คน ดังนี้ 
      ๑) ศาสตราจารย ดร.ศากุน บุญอิต  คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
   สาขาสังคมศาสตร 
      ๒) Professor Dr.Sandhya Babel  สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
   สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
      สำหรับสาขาอื่น ไมมีผูไดรับรางวัล 
  2. ผูไดรับรางวัล ครดูีเดนของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประจำป ๒๕๖๖ จำนวน ๔ คน ดังนี้ 
      ๑) รองศาสตราจารย ดร.ลัดดาวัลย แกวกิติพงษ คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
   สาขาสังคมศาสตร 
      ๒) รองศาสตราจารย ดร.ดำรงค อดุลยฤทธิกุล คณะศิลปศาสตร 
   สาขามนุษยศาสตร 
      ๓) รองศาสตราจารย ดร.วรางคณา สมพงษ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
   สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
      ๔) ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรีภรณ เอกวัฒนชัย คณะสหเวชศาสตร 
   สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
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  3. รายวิชาท่ีไดรับรางวัล Active Learning ประจำป ๒๕๖๖ จำนวน ๙ รายวิชา ดังนี้ 
      สาขาสังคมศาสตร จำนวน ๖ รายวิชา ดังนี้ 
      ๑) รร.๔๔๓  การศึกษาเฉพาะ   คณะรัฐศาสตร 
    เกี่ยวกับนโยบายสาธารณะ 
      ๒) วรศ.๓๓๐ ศาสตรและศิลปแหงการสอน  คณะวิทยาการเรียนรู 
         และศกึษาศาสตร 
      ๓) วรศ.๓๒๒ ส่ือเพ่ือการสอน   คณะวิทยาการเรยีนรู 
         และศกึษาศาสตร 
      ๔) วรศ.๓๓๖ ประเด็นพิเศษทางการเรียนรู  คณะวิทยาการเรียนรู 
     และวิธีการสอน   และศกึษาศาสตร 
      ๕) สน.๒๐๒  กระบวนการคิดเชิงออกแบบ  คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
         และการผังเมือง 
      ๖) ผม.๓๑๒  ปฏิบตัิการผังเมอืง ๒   คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
         และการผังเมือง 
      สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ จำนวน ๓ รายวิชา ดังนี้ 
      ๗) กภ.๒๑๑ การนวดเพ่ือการรักษา   คณะสหเวชศาสตร 
    และการพันผายืด 
      ๘) กภ.๒๑๒ การฝกกจิวตัรประจำวัน   คณะสหเวชศาสตร 
    กายอุปกรณและแขนขาเทียม 
      ๙) ทน.๔๙๒ เทคนิคการแพทยชุมชน   คณะสหเวชศาสตร 
      อนึ่ง สาขามนุษยศาสตรและสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไมมีผูไดรับรางวัล 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   5.2 เรื่อง  เปาหมายและแผนการปฏิบัติงานของผูบริหาร 3 สวนงาน 
  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 
12/2566 เมื่อวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2566 ไดมีมติอนุมัติแตงตั้ง ศาสตราจารย ดร.สัญญา มิตรเอม             
ดำรงตำแหนงคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป ในการประชุมครั้งท่ี 
1/2567 เมื่อวันท่ี 30 มกราคม 2567 ไดมีมติอนุมัติแตงตั้ง รองศาสตราจารย แพทยหญิงอัจฉรา ตั้งสถาพรพงษ 
ดำรงตำแหนงคณบดีคณะแพทยศาสตร ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2567 เปนตนไป และในการประชุม  
ครั้งท่ี 13/2566 เมื่อวันท่ี 18 ธันวาคม 2566 ไดมีมติอนุมัติแตงตั้ง รองศาสตราจารย ดร.ศุภกรณ             
ภูเจริญศิลป ดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถาบันภาษา ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2567 เปนตนไป นั้น 
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  เนื่องจากผูบริหารคณะ/สถาบัน ท้ัง 3 คน ไดจัดทำเปาหมายและแผนการปฏิบัติงาน                    
เสนอมาแลว โดยมีรายละเอียดสรุปไดดังนี้ 
 

  (๑) คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
        คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรไดดำเนินการจัดทำเปาหมายและแผนการปฏิบัติงาน ตั้งแต
วันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๙ โดยมีสาระสำคัญสรุปไดดังนี ้
       วิสัยทัศน : องคกรแหงนวัตกรรมการเรียนรูและการวิจัย เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 

 
องคประกอบ 

เปาหมาย 
๑ ป ๖ เดือน 

(แรก) 

เปาหมาย 
๑ ป ๖ เดือน 

(หลัง) 
องคประกอบท่ี ๑ ผลการปฏิบัติงาน 
(๑) การปฏิบัติตามนโยบาย/แผนการปฏิบัติงาน 
(๑.๑) รายงานผลการปฏิบัติงานของผูถูกประเมินท่ีดำเนินการ
ตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไวในเปาหมายและแผนปฏิบัติงานท่ีได
เสนอตอสภามหาวิทยาลัย รวม 5 ดาน ดังนี ้

  

๑) ดานการสรางบัณฑิตท่ีสอดคลองกับเปาหมาย
ของมหาวิทยาลัย 

  

           ๑.๑) ความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑิต
ตามคุณลักษณะ GREATS และความสามารถทางดาน
ภาษาอังกฤษ 

๙๐.๐๐ ๙๐.๐๐ 

           ๑.๒) ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ๙๐.๐๐ ๙๔.๒๗ 
           ๑ .๓ ) รางวัลการแข งขันทางด านวิชาการ 
อาจารย นักศกึษา 

๑.๐๐ ๓.๐๐ 

           ๑ .๔) จำนวนหนวยงาน ท่ี เขารวมเปดสอน
รายวิชาในธรรมศาสตรตลาดวิชาและปริญญาโทออนไลน 

- - 

           ๑.๕) รอยละของอาจารยวุฒิปริญญาเอกตอ
อาจารยประจำทั้งหมด 

๙๒.๖๑ ๙๓.๖๙ 

          ๑ .๖ ) รอยละของนักศึกษาปริญญาเอกตอ
นักศึกษาท้ังหมด 

๓.๖๗ ๓.๘๖ 

      ๒) ดานการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือประชาชน   
          ๒.๑) จำนวนโครงการบริการวิชาการเพ่ือสังคมท่ี
ดำเนินการแลวเสรจ็ตามแผน และบรรลุวัตถุประสงค 

๓.๐๐ ๔.๐๐ 

          ๒.๒) ความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ ๘๕.๐๐ ๘๕.๐๐ 
      ๓) ดานการเปนมหาวิทยาลัยวิจัย   
          ๓.๑) รอยละของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ี
ตีพิมพ/เผยแพร/จัดแสดงในฐานขอมูลเปาหมายระดับ
นานาชาติ (Scopus) ตออาจารยประจำและ/หรือนักวิจัย
ประจำที่ปฏิบัติงานจริง 

๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
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องคประกอบ 

เปาหมาย 
๑ ป ๖ เดือน 

(แรก) 

เปาหมาย 
๑ ป ๖ เดือน 

(หลัง) 
          ๓ .๒ ) จำนวนผลงานวิ จัย/งานสรางสรรค /
ส่ิงประดิษฐ ท่ี ไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตร หรือ        
อนุสิทธิบัตร 

๕.๐๐ ๕.๐๐ 

          ๓.๓) จำนวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ/งาน
สรางสรรคที่นำไปใชประโยชน/กอใหเกิดการเปล่ียนแปลง 
(Impact)/โครงการ Startup ท่ีประสบผลสำเร็จ 

๕๐ ๕๑ 

          ๓.๔) รอยละของจำนวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/
งานสรางสรรคท่ีไดรับรางวัลระดับชาติ และ/หรือระดับ
นานาชาต ิ

  

   ๓.๕) รอยละของจำนวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/
งานสรางสรรคของอาจารยประจำและนักวิจัยประจำท่ี
ไดรับรางวัลระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติตอ
อาจารยประจำและนักวิจัยประจำท้ังหมด 

๘.๐๐ ๑๐.๐๐ 

          ๓.๖) รอยละของจำนวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/
งานสรางสรรคของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลระดับชาติ 
และ/หรือระดับนานาชาติ ตอนักศึกษาทั้งหมด 

๐.๓๐ ๐.๖๐ 

          ๓.๗) รอยละจำนวนบทความวิจัย (Paper) ที่มี
ความรวมมือกับนานาชาติตอจำนวนบทความวิ จัย 
(Paper) ทั้งหมดในฐานขอมูล Scopus 

๒๔.๐๐ ๒๕.๒๐ 

          ๓.๘) งบประมาณดานการวิจัยตอจำนวนบุคลากร ๒.๕๔๘ ลบ. ๒.๖๗๕ ลบ. 
      ๔) ดานการเปนมหาวิทยาลัยนานาชาต ิ   
          ๔.๑) รอยละของนักศึกษาเต็มเวลาชาวตางชาติ
ตอนักศึกษาท้ังหมด 

๐.๙๗ ๑.๐๒ 

          ๔.๒) รอยละของนักศึกษาแลกเปล่ียนท่ีรับเขา
และสงออกตอนักศึกษาทั้งหมด 

๑.๑๐ ๑.๑๖ 

          ๔.๓) รอยละอาจารยเต็มเวลาชาวตางชาติตอ
จำนวนอาจารยประจำท่ีปฏิบัติงานจริง 

๐.๒๙ ๐.๓๐ 

          ๔.๔) รอยละของอาจารยแลกเปล่ียนท่ีรับเขาและ
สงออกตออาจารยประจำที่ปฏิบัติงานจริง 

๔.๖๑ ๔.๘๔ 

       ๕) ดานการเปนมหาวิทยาลัยย่ังยืน   
          ๕.๑) รอยละของหลักสูตรที่ปรับปรุงตามแนวทาง  
Thammasat for GREATS & SDGs ต อ ห ลั ก สู ต ร ท่ี
ปรับปรุงท้ังหมด 

๒๗.๒๗ ๒๘.๖๔ 
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องคประกอบ 

เปาหมาย 
๑ ป ๖ เดือน 

(แรก) 

เปาหมาย 
๑ ป ๖ เดือน 

(หลัง) 
          ๕.๒) รอยละของงานวิจัยท่ีตีพิมพในฐานขอมูล
ระดับนานาชาติ (Scopus) และมี Keyword ตรงตาม 
SDGs ต อ จ ำน วน ผ ล งาน วิ จั ย ท่ี ได รั บ ก ารตี พิ ม พ                   
ในฐานขอมูลระดับนานาชาติ (Scopus) ทั้งหมด 

๓๔.๐๐ ๓๕.๗๐ 

          ๕ .๓) จำนวนโครงการสงเสริม สุขภาพและ     
ความเปนอยูที่ดีขึ้น 

๑.๐๐ ๒.๐๐ 

          ๕.๔) จำนวนโครงการที่แสดงความเทาเทียม   
ทางเพศ 

๑.๐๐ ๒.๐๐ 

          ๕.๕) จำนวนโครงการพัฒนา/ปรับปรุงส่ิงอำนวย
ความสะดวกสำหรับผูพิการ 

๑.๐๐ ๒.๐๐ 

              ๕.๖) ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียตอการ
ปฏิบัติงานทุกระดับ (นักศึกษา บคุลากร นายจาง ผูรับบริการ)  

๘๕.๐๐ ๘๕.๐๐ 

          ๕.๗) ประสิทธิผลของการใชจายงบประมาณ 
 

๘๐.๐๐ ๘๐.๐๐ 

          ๕.๘) การใชเงินสะสมตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนด 

≥๑ ≥๑ 

(๒) มาตรฐานการจัดการเรียนการสอน    

       - จำนวนหลักสูตรท่ีผานการประเมินคุณภาพระดับ
หลักสูตรดวยเกณฑระดับนานาชาติ 

๐.๐๐ ๐.๐๐ 

       - จำนวนหลักสูตรท่ีผานการประเมินคุณภาพระดับ
หลักสูตรดวยเกณฑระดับชาติ 

๓๒.๐๐ ๓๒.๐๐ 

       - จำนวนหลักสูตรท่ีไมผานเกณฑการประเมิน ๐.๐๐ ๐.๐๐ 
องคประกอบท่ี ๒ การบริหารและการปฏิบัติตามหลกัธรรมาภิบาล 
การกำหนดตัวชี้วัดเชิงทาทาย (ผูบริหารมีความประสงคขับเคล่ือนไปในทิศทางใดและตองสอดคลองกับ
มหาวิทยาลัย) การสรางนวัตกรรมไปสูการพัฒนา 
1. โครงการปรับปรุงกระบวนการ เพ่ือพัฒนางานสูความ
เปนเลิศ 

- จำนวนกระบวนงาน ท่ี ได รับการปรับปรุงใหมี
ประสิทธิภาพ 

- ความพึงพอใจของผูรับบริการจากกระบวนงานท่ี
ไดรับการปรับปรุง 

 
 

3 
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2. โครงการ TSE Smart and Sustainable Campus 
- จำนวนสถานท่ีท่ีไดรับการปรับปรุงใหเปนนิเวศแหง

การเรียนรูและการทำงานที่มีประสิทธิภาพ 
 

 
1 
 
 

 
1 
 
 



- ๑๔ - 
 

 
องคประกอบ 

เปาหมาย 
๑ ป ๖ เดือน 

(แรก) 

เปาหมาย 
๑ ป ๖ เดือน 

(หลัง) 
- จำนวนกิจกรรมการมีสวนรวมในการออกแบบและ

ปรับปรุงสถานท่ีของ TSE ใหเปนนิเวศแหงการเรียนรูและ
การทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

1 3 

3. โครงการจัดตัง้ TSE Innovation Club 
- จำนวนอาจารยที่เขารวมกิจกรรม เพ่ือขับเคล่ือนการ

วิจัยและการสรางนวัตกรรม 
- จำนวนโครงการวิ จัยที่ ไดรับทุนจากหนวยงาน

ภายนอก 
- จำนวนผลงานวิจัยทีน่ำไปใชประโยชน 
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15 

 
120 

 
101 

   

(2) คณบดีคณะแพทยศาสตร 
       คณบดีคณะแพทยศาสตรไดดำเนินการจัดทำเปาหมายและแผนการปฏิบัติงาน ตั้งแต
วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2567 ถึงวนัที่ 31 มกราคม 2569 โดยมีสาระสำคัญสรุปได ดังนี้ 
       วิสัยทัศน : คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปนคณะแพทยศาสตรชั้นนำ
ระดับสากล สรางผูนำทางการแพทยเพ่ืออนาคต (Faculty of Medicine, Thammasat University is 
one of the leading global institutions for training the medical leaders of the future) 

องคประกอบ 
เปาหมาย 

๑ ป ๖ เดือน (แรก) 

เปาหมาย 
๑ ป ๖ เดือน 

(หลัง) 
องคประกอบท่ี 1 ผลการปฏิบัติงาน 
(๑) การปฏิบัตติามนโยบาย/แผนการปฏิบัติงาน 

(๑ .๑ ) รายงานผลการปฏิบัติ งานของผู ถู ก
ประเมินที่ดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไวใน
เปาหมายและแผนปฏิบัติงานท่ีได เสนอตอสภา
มหาวิทยาลัย รวม 5 ดาน ดังนี้ 

  

   ๑) ดานการสรางบัณฑิตท่ีสอดคลองกับเปาหมายของมหาวิทยาลัย 
๑.๑ ความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑิต

ตามคุณ ลักษณ ะ GREATS และความสามารถ
ทางดานภาษาองักฤษ 

รอยละ ๙๐ รอยละ ๙๐ 

๑.๒ ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต รอยละ ๙๘.๘๘ รอยละ ๙๙ 
๑.๓ รางวัลการแขงขันทางดานวิชาการ 

อาจารย นักศกึษา 
๓ รางวัล ๖ รางวัล 

๑.๔ จำนวนหนวยงานท่ีเขารวมเปดสอน
รายวิชาในธรรมศาสตรตลาดวิชาและปริญญาโท
ออนไลน  

- - 



- ๑๕ - 
 

องคประกอบ 
เปาหมาย 

๑ ป ๖ เดือน (แรก) 

เปาหมาย 
๑ ป ๖ เดือน 

(หลัง) 
๑.๕ รอยละของอาจารยวุฒิปริญญาเอกตอ

อาจารยประจำทั้งหมด 
รอยละ ๙๒.๗๖ รอยละ ๙๓.๔๒ 

๑.๖ รอยละของนักศึกษาปริญญาเอกตอ
นักศึกษาท้ังหมด 

รอยละ ๕.๖๓ รอยละ ๖ 

   ๒) ดานการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือประชาชน 
๒.๑ จำนวนโครงการบริการวิชาการเพ่ือ

สังคมท่ีดำเนินการแลวเสร็จตามแผน และบรรลุ
วัตถุประสงค 

๘๓ โครงการ ๑๐๖ โครงการ 

๒.๒ ความพึงพอใจของผูรับบริการ   
     - ความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ รอยละ ๘๕ รอยละ ๘๕ 
     - ความพึงพอใจของผูรับบริการสุขภาพ รอยละ ๘๕ รอยละ ๘๕ 

    ๓) ดานการเปนมหาวิทยาลยัวิจัย 
๓ .๑  ร อ ยละขอ งผล งาน วิ จั ยห รื อ งาน

สรางสรรคท่ีตีพิมพ/เผยแพร/จัดแสดงในฐานขอมูล
เปาหมายระดับนานาชาติ (Scopus) ตออาจารย
ประจำและ/หรือนักวิจัยประจำท่ีปฏิบัติงานจริง  

 รอยละ ๕๗ รอยละ ๕๗ 

๓.๒ จำนวนผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/ 
ส่ิงประดิษฐ ที่ไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตร หรือ 
อนุสิทธิบัตร 

๕ ผลงาน ๑๐ ผลงาน 

๓ .๓  จ ำน วน ผล งาน วิ จั ย /น วั ต ก รรม /
ส่ิงประดิษฐ/งานสรางสรรค ท่ีนำไปใชประโยชน/
กอให เกิดการเปล่ียนแปลง (Impact)/โครงการ 
Startup ท่ีประสบผลสำเรจ็ 

๙๐ ผลงาน ๑๓๘ ผลงาน 

๓ .๔  ร อ ยละขอ งจ ำน วน ผล งาน วิ จั ย /
นวัตกรรม/งานสรางสรรคท่ีไดรับรางวัลระดับชาติ 
และ/หรือระดับนานาชาติ (จำแนกเปนขอ ๓.๕ และ 
๓.๖) 

  

๓ .๕  ร อ ยละขอ งจ ำน วน ผล งาน วิ จั ย /
นวัตกรรม/งานสรางสรรคของอาจารยประจำและ
นักวิจัยประจำท่ีไดรับรางวัลระดับชาติ และ/หรือ
ระดับนานาชาติตออาจารยประจำและนักวิจัย
ประจำท้ังหมด 

รอยละ ๘ รอยละ ๑๒ 

๓ .๖  ร อ ยละขอ งจ ำน วน ผล งาน วิ จั ย /
นวัตกรรม/งานสรางสรรคของนักศึกษาท่ีไดรับ

รอยละ ๑.๐ รอยละ ๑.๔ 



- ๑๖ - 
 

องคประกอบ 
เปาหมาย 

๑ ป ๖ เดือน (แรก) 

เปาหมาย 
๑ ป ๖ เดือน 

(หลัง) 
รางวัลระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ ตอ
นักศึกษาท้ังหมด 

๓.๗ รอยละจำนวนบทความวิจัย (Paper) ที่
มีความรวมมือกับนานาชาติตอจำนวนบทความวิจัย 
(Paper) ทั้งหมดในฐานขอมูล Scopus 

รอยละ ๒๔.๖๗ รอยละ ๒๗.๑๓ 

๓.๘ งบประมาณดานการวิจัยตอจำนวน
บุคลากร 

๓๙๗,๒๐๐บาท/คน ๓๙๗,๒๐๐บาท/คน 

๔) ดานการเปนมหาวิทยาลัยนานาชาติ 
๔ .๑  ร อ ย ล ะ ข อ งนั ก ศึ ก ษ า เต็ ม เว ล า

ชาวตางชาติตอนักศึกษาท้ังหมด  
รอยละ ๕ รอยละ ๗ 

๔.๒ รอยละของนักศึกษาแลกเปล่ียนท่ีรับเขา
และสงออกตอนักศึกษาทั้งหมด 

รอยละ ๖ รอยละ ๘ 

๔.๓ รอยละอาจารยเต็มเวลาชาวตางชาติตอ
จำนวนอาจารยประจำที่ปฏิบัติงานจริง 

รอยละ ๑๒ รอยละ ๑๔ 

๔.๔ รอยละของอาจารยแลกเปล่ียนท่ีรับเขา
และสงออกตออาจารยประจำที่ปฏิบัติงานจริง 

รอยละ ๑๔ รอยละ ๑๘ 

๕) ดานการเปนมหาวิทยาลัยยั่งยืน 
๕.๑ รอยละของหลักสูตรท่ีปรับปรุงตาม

แนวทาง Thammasat for GREATS & SDGs ตอ
หลักสูตรที่ปรับปรุงทั้งหมด 

รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐ 

๕ .๒  ร อ ยละขอ งงาน วิ จั ย ท่ี ตี พิ ม พ ใน
ฐาน ข อมู ล ระดั บ น าน าชาติ  (Scopus) และมี  
Keyword ตรงตาม SDGs ตอจำนวนผลงานวิจัยท่ี
ไดรับการตี พิมพ ในฐานขอมูลระดับนานาชาติ  
(Scopus) ทั้งหมด 

รอยละ ๔๑.๘๖ รอยละ ๔๖.๐๕ 

๕.๓ จำนวนโครงการสงเสริมสุขภาพและ
ความเปนอยูที่ดีขึ้น 

๒ โครงการ ๔ โครงการ 

๕.๔ จำนวนโครงการท่ีแสดงความเทาเทียม
ทางเพศ 

๑ โครงการ ๒ โครงการ 

๕.๕ จำนวนโครงการพัฒนา/ปรับปรุงส่ิง
อำนวยความสะดวกสำหรับผูพิการ 

๑ โครงการ ๒ โครงการ 

๕.๖ ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียตอ
การปฏิบัติ งาน ทุกระดับ  (นั กศึกษา บุคลากร 
นายจาง ผูรับบริการ) 

รอยละ ๘๕ รอยละ ๘๕ 



- ๑๗ - 
 

องคประกอบ 
เปาหมาย 

๑ ป ๖ เดือน (แรก) 

เปาหมาย 
๑ ป ๖ เดือน 

(หลัง) 
๕.๗ ประสิทธิผลของการใชจายงบประมาณ รอยละ ๘๐ รอยละ ๘๐  
๕.๘ การใชเงินสะสมตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนด 
รอยละ ๑๒.๕ รอยละ ๑๒.๕ 

(2) มาตรฐานการจัดการเรียนการสอน 
 

  

      - จำนวนหลักสูตรท่ีผานการประเมินคุณภาพ
ระดับหลักสูตรดวยเกณฑระดับนานาชาติ 

๓๒ หลักสูตร ๓๒ หลักสูตร 
 

      - จำนวนหลักสูตรท่ีผานการประเมินคุณภาพ
ระดับหลักสูตรดวยเกณฑระดับชาติ 

๑๓ หลักสูตร ๑๖ หลักสูตร 

      - จำนวนหลักสูตรท่ีไมผานเกณฑการประเมิน ๐ หลักสูตร ๐ หลักสูตร 
องคประกอบท่ี 2 การบริหารและการปฏิบัติตามหลกัธรรมาภิบาล 
การกำหนดตัวชีว้ดัเชิงทาทาย (ผูบรหิารมีความประสงคจะขับเคล่ือนไปในทิศทางใด และตองสอดคลอง
กับมหาวิทยาลัย) การสรางสรรคนวตักรรมนำไปสูการพัฒนา 
      ๒.๑ คณะฯ ผานการรับรองมาตรฐานตาม
เกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเปน
เลิศ EdPEx ๓๐๐ 

รับการตรวจประเมิน 
EdPEx ๓๐๐ 

ไดรบัการรับรอง 
EdPEx ๓๐๐ 

      ๒.๒ การสรางผลิตภัณฑแพทยแผนไทย ภายใต 
Brand คณะแพทยศาสตร ธรรมศาสตร 

๑. มแีผนการดำเนินงาน
ดานผลิตภัณฑ 
๒. มแีบรนดผลิตภัณฑ 
ภายใตคณะแพทยศาสตร 
๓. มีผลิตภัณฑ ๑ 
ผลิตภัณฑ 

มีผลิตภัณฑภายใต 
แบรนด คณะ
แพทยศาสตร  
อยางนอย ๒ 
ผลิตภัณฑ 

 

  (3) ผูอำนวยการสถาบันภาษา 
       ผูอำนวยการสถาบันภาษาไดดำเนินการจัดทำเปาหมายและแผนการปฏิบัติงาน ตั้งแต
วันท่ี 1 มกราคม 2567 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2569 โดยมีสาระสำคัญสรุปได ดังนี้ 
       วิสัยทัศน : “ผูเชี่ยวชาญดานการสอนและการทดสอบภาษาอังกฤษซึ่งเปนที่ยอมรับใน
ระดับนานาชาติ” 
    “ A globally recognized authority in English language teaching 
and testing” 
 
 
 
 



- ๑๘ - 
 

 
องคประกอบ 

เปาหมาย 
๑ ป ๖ เดือน 

(แรก) 

เปาหมาย 
๑ ป ๖ เดือน 

(หลัง) 
องคประกอบท่ี 1 ผลการปฏิบัติงาน   

(๑) การปฏิบัติตามนโยบาย/แผนการปฏิบัติงาน 
(๑.๑) รายงานผลการปฏิบัติงานของผูถูกประเมิน    

ที่ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไวในเปาหมายและ
แ ผน ป ฏิ บั ติ งาน ท่ี ได เสน อต อ สภ าม ห าวิ ท ย า ลั ย          
รวม 5 ดาน ดังนี้ 

  

๑) ดานการสรางบัณฑิตท่ีสอดคลองกับเปาหมาย
ของมหาวิทยาลัย 

1.1 ความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑิตตาม
คุณ ลักษณ ะ GREATS และความสามารถทางด าน
ภาษาอังกฤษ 

1.2 ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 
1.3 รางวัลการแขงขันทางดานวิชาการ อาจารย 

นักศึกษา 
1.4 จำนวนหนวยงานท่ีเขารวมเปดสอนรายวิชา

ในธรรมศาสตรตลาดวิชาและปริญญาโทออนไลน 
1.5 รอยละของอาจารยวุฒิปริญญาเอกตอ

อาจารยประจำทั้งหมด 
1.6 รอยละของนักศึกษาปรญิญาเอกตอนักศึกษา

ทั้งหมด 

 
 

90 
 
 
- 

1 รางวัล 
 
- 

 
45.16 

 
26.59 

 
 

90 
 
 
- 

1 รางวัล 
 
- 

 
47.42 

 
27.92 

      ๒) ดานการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือประชาชน 
2.1 จำนวนโครงการบริการวิชาการเพ่ือสังคมท่ี

ดำเนินการแลวเสร็จตามแผน และบรรลุวัตถุประสงค  
2.2 ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
      - ความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ 

 
140 โครงการ 

 
 

รอยละ 85 

 
141 โครงการ 

 
 

รอยละ 85 
    ๓) ดานการเปนมหาวิทยาลัยวิจัย 

3.1 รอยละของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ี
ตีพิมพ/เผยแพร/จัดแสดงในฐานขอมูลเปาหมายระดับ
นานาชาติ (Scopus) ตออาจารยประจำและ/หรือนักวิจัย
ประจำที่ปฏิบัติงานจริง 

3.2 จำนวนผลงานวจัิย/งานสรางสรรค/ส่ิงประดษิฐ 
ที่ไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

3.3 จำนวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ/
งานสรางสรรค  ท่ีนำไปใชประโยชน /กอให เกิดการ

 
40 

 
 
 
- 

 
2 ผลงาน 

 

 
42 

 
 
 
- 

 
2 ผลงาน 
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องคประกอบ 

เปาหมาย 
๑ ป ๖ เดือน 

(แรก) 

เปาหมาย 
๑ ป ๖ เดือน 

(หลัง) 
เปล่ียนแปลง (Impact)/โครงการ Startup ที่ประสบ
ผลสำเร็จ 

3.4 รอยละของจำนวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/งาน
สรางสรรค ท่ีไดรับรางวัลระดับชาติ และ/หรือระดับ
นานาชาต ิ(จำแนกเปนขอ 3.5 และ 3.6) 

3.5 รอยละของจำนวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/งาน
สรางสรรคของอาจารยประจำและนักวิจัยประจำท่ีไดรับ
รางวัลระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ ตออาจารย
ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด 

3.6 รอยละของจำนวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/งาน
สรางสรรคของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลระดับชาติ และ/
หรือระดับนานาชาติ ตอนักศึกษาทั้งหมด 

3.7 รอยละจำนวนบทความวิจัย (Paper) ที่มีความ
รวมมือกับนานาชาติตอจำนวนบทความวิจัย (Paper) 
ทั้งหมดในฐานขอมูล Scopus 

3.8 งบประมาณดานการวิจัยตอจำนวนบุคลากร 

 
 

 
 
 

รอยละ 8 
 
 
 

รอยละ 1 
 

 
รอยละ 4.96 

 
 

11,654.48 ตอคน 

 
 
 
 
 

รอยละ 10 
 
 
 

รอยละ 1.2 
 

 
รอยละ 5.21 

 
 

11,654.48 ตอคน 
๔) ดานการเปนมหาวิทยาลัยนานาชาติ 

4.1 รอยละของนักศึกษาเต็มเวลาชาวตางชาติตอ
นักศึกษาท้ังหมด 

4.2 รอยละของนักศึกษาแลกเปล่ียนที่รับเขาและ
สงออกตอนักศึกษาทั้งหมด 

4.3 รอยละอาจารยเต็มเวลาชาวตางชาติตอ
จำนวนอาจารยประจำที่ปฏิบัติงานจริง 

4.4 รอยละของอาจารยแลกเปล่ียนท่ีรับเขาและ
สงออกตออาจารยประจำที่ปฏิบัติงานจริง 

 
5.53 

 
7.23 

 
26.06 

 
20 

 
5.81 

 
7.60 

 
27.36 

 
21 

๕) ดานการเปนมหาวิทยาลัยย่ังยืน 
5.1 รอยละของหลักสูตรท่ีปรับปรุงตามแนวทาง 

Thammasat for GREATS & SDGs ต อ ห ลั ก สู ต ร ท่ี
ปรับปรุงท้ังหมด 

5.2 รอยละของงานวิจัยท่ีตีพิมพในฐานขอมูล
ระดับนานาชาติ (Scopus) และมี Keyword ตรงตาม 
SDGs ต อจำนวนผลงานวิ จัย ท่ี ได รับ การตี พิ มพ ใน
ฐานขอมูลระดับนานาชาติ (Scopus) ทั้งหมด 

5.3 จำนวนโครงการสงเสริมสุขภาพและความ
เปนอยูที่ดีขึ้น 

 
- 
 
 

31.82 
 
 
 

9 โครงการ 
 

 
- 
 
 

33.41 
 
 
 

10 โครงการ 
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องคประกอบ 

เปาหมาย 
๑ ป ๖ เดือน 

(แรก) 

เปาหมาย 
๑ ป ๖ เดือน 

(หลัง) 
5.4 จำนวนโครงการที่ แสดงความเท าเทียม                 

ทางเพศ 
5.5 จำนวนโครงการพัฒนา/ปรับปรุงส่ิงอำนวย

ความสะดวกสำหรับผูพิการ 
5.6 ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียตอการ

ปฏิบัติ งานทุกระดับ  (นักศึกษา บุคลากร นายจาง 
ผูรับบริการ) 

5.7 ประสิทธิผลของการใชจายงบประมาณ 
 
5.8 การใชเงินสะสมตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนด 

2 โครงการ 
 
2 โครงการ 

 
รอยละ 85 

 
 

เปนไปตามแผนการ
ใชจายงบประมาณ 
เปนไปตามแผนการ
ใชจายงบประมาณ 

2 โครงการ 
 

 2 โครงการ 
 

รอยละ 85 
 
 

เปนไปตามแผนการ
ใชจายงบประมาณ 
เปนไปตามแผนการ
ใชจายงบประมาณ 

(2) มาตรฐานการจัดการเรียนการสอน    

      - จำนวนหลักสูตรท่ีผานการประเมินคุณภาพระดับ
หลักสูตรดวยเกณฑระดับนานาชาติ 
      - จำนวนหลักสูตรท่ีผานการประเมินคุณภาพระดับ
หลักสูตรดวยเกณฑระดับชาติ 
      - จำนวนหลักสูตรท่ีไมผานเกณฑการประเมิน 

- 
 

3 
 
- 

1 
 

2 
 
- 

องคประกอบท่ี 2  การบริหารและการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
การกำหนดตัวชี้วัดเชิงทาทาย (ผูบริหารมีความประสงคขับเคลื่อนไปในทิศทางใดและตองสอดคลอง
กับมหาวิทยาลัย) การสรางนวัตกรรมไปสูการพัฒนา 
การกำหนดตัวชี้วัดเชิงทาทาย 
1. จำนวนทุนวิจัยพัฒนาศักยภาพผลงานวิจัย (Fast 
Track) จากมหาวิทยาลัย 
2. โครงการพัฒนาเครือขายความรวมมือในระดับ
นานาชาต ิ
3. จำนวนหนวยงานท่ีมาจากเครือขายความรวมมือใน
ระดับชาติ 
4. พัฒนาวารสาร LEARN ให เขาสูฐานขอมูลระดับ
นานาชาติเพ่ิมเติม 
5 . จำนวนบทความ ท่ี เขียน โดยนักวิ จัยอาคันตุกะ 
(Research fellow) รวมกับอาจารยของสถาบันภาษา 
และไดรับการตีพิมพในวารสารทีอ่ยูในฐานขอมูล Scopus 

 
1 ทุน 

 
2 โครงการ 

 
3 หนวยงาน 

 
1 ฐานขอมูล 

 
2 บทความ 

 
1 ทุน 

 
2 โครงการ 

 
3 หนวยงาน 

 
1 ฐานขอมูล 

 
2 บทความ 

 
 

  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
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  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   5.3 เรื่อง  รายงานรายรับจริงและรายจายจริงจากงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของ 
  มหาวิทยาลัย ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  (ตุลาคม 2566 – ธันวาคม 2566) 
  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงวา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรมีหนวยงานในสังกัด
ทั้งส้ิน 45 สวนงาน มีการจัดกลุมหนวยงานตามพันธกิจหลักของสวนงานเปน 4 กลุม ดังนี้ 
  1) กลุมสวนงานท่ีใหบริการการศึกษาและวิชาการ ไดแก คณะ/สำนัก/สถาบัน จำนวน    
35 สวนงาน ประกอบดวย สวนงานท่ีมีภารกิจดานจัดการเรียนการสอน 28 สวนงาน สวนงานท่ีมีภารกิจ
ดานการใหบริการวิชาการ 4 สวนงาน และสวนงานท่ีมีภารกิจดานใหบริการ 3 สวนงาน 
  2) กลุมวิสาหกิจ จำนวน 8 สวนงาน ไดแก สำนักงานท่ีมีภารกิจเฉพาะ มีหนาท่ีหลักดาน
การใหบริการหรือจัดหารายไดซึ่งมีการบริหารงานแบบวิสาหกิจ เชน สำนักงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ชั้นสูง สำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬา สำนักพิมพ โรงพิมพ และศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
เปนตน 
  3) กลุมสวนงานใหบริการดานการรักษาพยาบาล ไดแก โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรต ิ
  4) กลุมสวนงานใหบริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (สำนักงานอธิการบดีเดิม) 
(ประกอบดวย 2 สำนักงาน และ 14 กอง) 
  มหาวิทยาลัยมีงบประมาณรายจายจากรายไดของมหาวิทยาลัยจากท้ัง 45 สวนงาน                
โดยงบประมาณดังกลาว ประกอบดวย 2 สวน คือ งบประมาณรายจายจากรายไดของสวนงาน และ
งบประมาณรายจายจากรายไดสวนกลางของมหาวิทยาลัย 
  รายงานนี้เปนรายงานการรับจริงจายจริงเปรียบเทียบกับงบประมาณไมใชงบการเงินท่ีแสดง
สถานะทางการเงินและผลการดำเนินงานทางการเงินของมหาวิทยาลัย โดยรายงานนี้มีวัตถุประสงคใชกำกับ
การปฏิบัติงานตามวินัยการคลัง สำหรับผลการดำเนินงานดานการเงินจะรายงานโดยฝายการคลังเมื่อ                 
งบการเงินไดผานการตรวจสอบโดยผูตรวจสอบบัญชีแลว ซึ่งในปงบประมาณ 2567 จะรายงานในชวงเดือน
กุมภาพันธ 2568 
  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ ส้ินไตรมาสท่ี 1 มหาวิทยาลัยมีประมาณการรายรับและ
รายจาย เมื่อเปรียบเทียบกับรายรับจริงและรายจายจริง ดังนี ้
  1) ประมาณการรายรับ 3,315.61 ลานบาท โดยมีรายรับจริง 3,161.99 ลานบาท    
คิดเปนรอยละ 95.4 เมื่อพิจารณารายรับจริงตามกลุมสวนงาน พบวา 
       - กลุมสวนงานมีรายรับจริงมากท่ีสุดคือ กลุมโรงพยาบาลฯ 1,359.14 ลานบาท (รอยละ 42.98) 
      - กลุมคณะ/สำนัก/สถาบัน สวนใหญเปนรายไดจากคาธรรมเนียมการศึกษาภาคพิเศษ
และเงินอุดหนุนทั่วไปจากมหาวิทยาลัย 859.52 ลานบาท (รอยละ 27.18) 
      - กลุมวิสาหกิจ เปนรายไดจากการวิจัยและวิสาหกิจ 605.20 ลานบาท (รอยละ 19.14)
      - กลุมสวนงานใหบริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (สำนักงานอธิการบดีเดิม) 
มีรายรับจริงนอยท่ีสุด สวนใหญเปนรายไดจากคาธรรมเนียมการศึกษาภาคปกติและโครงการบริการสังคม 
338.14 ลานบาท (รอยละ 10.70) 
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  2) ประมาณการรายจาย 3,184.31 ลานบาท โดยมีรายจายจริง 2,770.68 ลานบาท             
คิดเปนรอยละ 87.0 เมื่อพิจารณารายจายจริงตามกลุมสวนงาน พบวา 
      - กลุมสวนงานท่ีมีรายจายจริงมากที่ สุดคือ กลุมโรงพยาบาลฯ 984.91 ลานบาท                 
(รอยละ 35.55) 
      - สวนงานใหบริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (สำนักงานอธิการบดีเดิม)                
มีรายจายจริง 729.07 ลานบาท (รอยละ 26.31) 
      - กลุมคณะ/สำนัก/สถาบัน 554.11 ลานบาท (รอยละ 20.00) 
      - สวนกลุมวิสาหกิจ มีรายจายจริงนอยท่ีสุด 502.58 ลานบาท (รอยละ 18.14) 
  ทั้งนี้ หากพิจารณารายสวนงาน พบวามี 3 สวนงานท่ีมีรายจายจริงสูงกวารายรับจริง และ
จัดทำงบประมาณขาดดุลโดยนำเงินสะสมมาตั้งเปนงบประมาณ ซึ่งไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย
เรียบรอยแลว ไดแก 1) คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 2) สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย 
และ 3) สำนักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  กรณีสวนงานท่ีใชเงินสะสมเกินเกณฑที่ขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย จำนวน 5 สวนงาน 
ไดแก 
  1) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลำปาง มีรายจายจริงมากกวารายรับจริง จำนวน 
2,365,761.08 บาท เหตุผลการขาดดุลงบประมาณ เนื่องจากรายรับคาลงทะเบียนของนักศึกษา            
ภาคเรียนท่ี  2/2566 มีกำหนดชำระเงินถึงวันที่  22 มกราคม 2567 ซึ่ งอยูชวงไตรมาสท่ี 2                   
ของปงบประมาณ 2567 ทางงานคลังและพัสดุ ศูนยลำปางแจงรายรับคาลงทะเบียนคางรับ ภาคเรียนท่ี 
2/2566 จำนวน 19,448,038 บาท ในไตรมาส 2 - 4 ศูนยลำปางจะควบคุมการใชงบประมาณรายจาย
อยางเครงครัด เพ่ือไมใหเกินวงเงินสะสมที่ไดรับอนุมัติ 
  2) วิทยาลัยนานาชาติปรีดี  พนมยงค  มีรายจายจริงมากกวารายรับจริง จำนวน 
2,785,152.40 บาท เหตุผลการขาดดุลงบประมาณ เนื่องจากรายรับสวนใหญของวิทยาลัยเกิดขึ้นใน                
ไตรมาสท่ี 2 ประมาณ 19.813 ลานบาท เนื่องจากนักศึกษาระดับปริญญาตรี ปดรับการลงทะเบียน วันท่ี 
22 มกราคม 2567 และมีนักศึกษาโครงการ Short Program/Semester เตรียมความพรอมนักศึกษา
ตางชาติเขามาชวงเดือนสิงหาคม และกันยายน 2567 
  3) สถาบันสัญญาธรรมศักดิ์ เพ่ือประชาธิปไตย มีรายจายจริงมากกวารายรับจริง จำนวน 
832,721.41 บาท เหตุผลการขาดดุลงบประมาณ เนื่องจากในไตรมาสท่ี 1 ยังไมไดรับโอนเงินอุดหนุน
ท่ัวไปจากมหาวิทยาลัย จำนวน 2,825,000 บาท ซึ่งจะไดรับในไตรมาสที่ 2 
  4) ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีรายจายจริงมากกวารายรับจริง จำนวน 
1,005,716.92 บาท เหตุผลการขาดดุลงบประมาณ เนื่องจากศูนยหนังสือเปนหนวยงานท่ีตองหารายได
เล้ียงตัวเองเพราะฉะนั้นรายไดท้ังหมดของศูนยหนังสือจะมาจากการขายสินคาท้ังส้ิน ตั้งแตเดือนตุลาคม 
2566 – ธันวาคม 2566 เปนชวงนักศึกษาสอบและเปนชวงปดภาคเรียนจำนวนนักศึกษานอยลง ทำใหมี
การใชจายเงินนอยลง ในสวนของบุคลากรเปนชวงปลายปที่มีภาระในการในการจับจายใชสอยการซื้อสินคา
จึงลดลง ทำใหรายไดชวงเวลาดังกลาวไมสมดุลกับรายจายประจำ เชน เงินเดือนของพนักงาน ทำใหผล
ประกอบการของศูนยหนังสือเมื่อส้ินไตรมาสท่ี 1 มีผลขาดดุลประกอบกับศูนยหนังสือไมมีเงินสะสม จึงไม
สามารถย่ืนงบประมาณขาดดุลได 
  5) สวนงานใหบริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (สำนักงานอธิการบดี)           
มีรายจายจริงมากกวารายรับจริง จำนวน 390,935,812.48 บาท เหตุผลการขาดดุลงบประมาณ 
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เนื่องจากรายรับคาธรรมเนียมการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยจะไดรับในภาคเรียนท่ี 2/2566 จะไดรับในเดือน
มกราคม 2567 ซึ่งอยูในชวงไตรมาสท่ี 2 ประมาณ 200 ลานบาท และคาธรรมเนียมโครงการบริการ
สังคม ประมาณ 100 ลานบาท ท้ังนี้ รายจายท่ีเกิดขึ้นในไตรมาสท่ี 1 มหาวิทยาลัยเบิกจายเงินอุดหนุน
ทั่วไปเพ่ือโอนเงินงบประมาณใหสวนงานและกองทุนตาง ๆ ดังนี้ 1) โอนงบประมาณอุดหนุนท่ัวไป (Block 
Grant) งวดท่ี 1 จำนวน 204.23 ลานบาท 2) โอนงบประมาณเขากองทุนวิจัย จำนวน 155 ลานบาท   
3) โอนงบประมาณเขากองทุนตาง ๆ จำนวน 88 ลานบาท 4) โอนงบประมาณใหแกสำนักงานบริหาร
ทรัพยสินและกีฬา (คาจางเหมาบริการ และเงินอุดหนุนอื่น ๆ) จำนวน 95.14 ลานบาท และ 4) โอน
งบประมาณเปนเงนิอุดหนุนใหสวนงานตาง ๆ จำนวน 12.26 ลานบาท 

  สำหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   5.4 เรื่อง  รายงานความตกลงรวมมือท่ีอธิการบดีหรือคณะกรรมการประจำคณะ 
  ใหความเห็นชอบ/อนุมัติระหวางเดือน พฤศจิกายน 2565 – ตุลาคม 2566 
  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม                         
ครั้งท่ี 7/2561 เมื่อวันท่ี 23 กรกฎาคม 2561 ไดมีมติมอบอำนาจใหอธิการบดีหรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมาย               
เปนผูลงนามในความตกลงรวมมือทางวิชาการฯ (MOU) และใหอธิการบดีรายงานการดำเนินงานดังกลาว                   
เสนอสภามหาวิทยาลัย นั้น 
  ตั้งแตวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 – 31 ตุลาคม 2566 อธิการบดีหรือคณะกรรมการ
ประจำคณะไดใหความเห็นชอบ/อนุมัติการทำความตกลงรวมมือทางวิชาการ จำนวน 113 ฉบับ                  
กับหนวยงานตาง ๆ จำนวน 122 แหง ดังนี้ 
  1. ระดับมหาวิทยาลัย จำนวน 75 ฉบับ กับหนวยงานตาง ๆ จำนวน 82 แหง 
  2. ระดับคณะ/สถาบัน จำนวน 38 ฉบับ กับหนวยงานตาง ๆ จำนวน 40 แหง 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   5.5 เรื่อง  รายงานมติคณะกรรมการการเงินตามท่ีไดรับมอบอำนาจจากสภามหาวิทยาลัย
  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 
6/2564 เมื่อวันท่ี 21 มิถุนายน 2564 ไดมีมติเห็นชอบมอบอำนาจของสภามหาวิทยาลัยใหแก
คณะกรรมการการเงินในเรื่องตาง ๆ ดังนี ้
  1. การขอใหหลักสูตรบริหารการเงินในลักษณะโครงการบริการสังคม 
  2. การขอปรบัอัตราคาหนวยกิต/คาธรรมเนียมการศึกษาตาง ๆ ของโครงการบริการสังคม 
  3. การพิจารณาระเบียบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัยท่ีเกี่ยวกับการเงิน ฉบับปรับปรุงแกไข 
  ทั้งนี้ เมื่อดำเนินการแลวใหรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
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  เนื่องจากมีหนวยงานไดเสนอใหคณะกรรมการการเงินพิจารณาอนุมัติในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
  1. คณะนิติศาสตรไดขออนุมัติปรับเพ่ิมอัตราคาหนวยกิต และคาธรรมเนียมโครงการ
ปริญญาตรีหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากฎหมายธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง    
พ.ศ. 2566) คาหนวยกิต จากเดิม หนวยกิตละ 3,000 บาท เปน หนวยกิตละ 3,500 บาท คาธรรมเนียม
พิเศษ ภาคปกติ จากเดิม ภาคการศึกษาละ 30,000 บาท เปน ภาคการศึกษาละ 35,000 บาท และ             
ภาคการศึกษาฤดูรอน จากเดิม ภาคการศึกษาละ 10,000 บาท เปน ภาคการศึกษาละ 20,000 บาท 
โดยมีผลบังคับใชกับนักศึกษาท่ีเขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2567 (ตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1/2567      
เปนตนไป) 
  2. คณะศิลปศาสตรไดขออนุมัติปรับเพ่ิมและเปล่ียนแปลงวิธีการจัดเก็บคาธรรมเนียม
โครงการของโครงการปริญญาตรีหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอังกฤษ - อเมริกันศึกษา 
คาธรรมเนียมเตรียมความพรอมทางการศึกษา (เก็บครั้งเดียวในเทอมแรกท่ีเขาศึกษา) จากเดิม 15,000 บาท 
เปน 20,000 บาท โดยใหมีผลบังคับใชกับนักศึกษาท่ีเขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2567 (ตั้งแต                       
ภาคการศึกษาท่ี 1/2567 เปนตนไป) คาธรรมเนียมพิเศษ จากเดิม จัดเก็บตอป ปการศึกษาละ 20,000 บาท 
เปล่ียนเปน จัดเก็บตอภาค ภาคการศึกษาละ 10,000 บาท (ยกเวนภาคฤดูรอนไมจัดเก็บ) โดยมีผลบังคับ
ใชกับนักศึกษาทุกชั้นปตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1/2567 เปนตนไป 
  คณะกรรมการการเงิน ในการประชุมครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวนัท่ี 16 กุมภาพันธ 2567 มีมตดิังนี้ 
  1. อนุมัติใหคณะนิติศาสตรปรับเพ่ิมอัตราคาหนวยกิต และคาธรรมเนียมโครงการปริญญาตรี 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากฎหมายธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
คาหนวยกิต จากเดิม หนวยกิตละ 3,000 บาท เปน หนวยกิตละ 3,500 บาท คาธรรมเนียมพิเศษ ภาคปกติ  
จากเดิม ภาคการศึกษาละ 30,000 บาท เปน ภาคการศึกษาละ 35,000 บาท และภาคการศึกษา            
ฤดูรอน จากเดิม ภาคการศึกษาละ 10,000 บาท เปน ภาคการศึกษาละ 20,000 บาท โดยมีผลบังคับใช
กับนักศึกษาท่ีเขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2567 (ตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1/2567 เปนตนไป) 
  2. อนุมัติใหคณะศิลปศาสตรปรบัเพ่ิมและเปล่ียนแปลงวิธกีารจัดเกบ็คาธรรมเนียมโครงการ
ของโครงการปริญญาตรีหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอังกฤษ - อเมริกันศึกษา คาธรรมเนียมเตรียม
ความพรอมทางการศึกษา (เก็บครั้งเดียวในเทอมแรกท่ีเขาศึกษา) จากเดิม 15,000 บาท เปน 20,000 บาท 
โดยใหมีผลบังคับใชกับนักศึกษาท่ีเขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2567 (ตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1/2567           
เปนตนไป) คาธรรมเนียมพิเศษ จากเดิม จัดเก็บตอป ปการศึกษาละ 20,000 บาท เปล่ียนเปน จัดเก็บตอภาค 
ภาคการศึกษาละ 10,000 บาท (ยกเวนภาคฤดูรอนไมจัดเก็บ) โดยมีผลบังคับใชกับนักศึกษาทุกชั้นปตั้งแต
ภาคการศกึษาท่ี 1/2567 เปนตนไป 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
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   5.6 เรื่อง  การขอขยายเวลาการศึกษาใหแกนักศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีรอตอบรับ 
  การตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงวา คณะวิศวกรรมศาสตรเสนอขอขยายเวลา
การศึกษาใหแกนักศึกษาระดบัปริญญาเอกท่ีรอการตอบรับการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ จำนวน 5 คน ที่ไดรับอนุมัติจากรองอธิการบดีฝายวิชาการ ซึ่งไดรับมอบอำนาจ                   
การพิจารณาจากอธิการบดีเรียบรอยแลว จึงตองรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบตอไป 
  ฝ ายวิชาการตรวจสอบ และพิจารณ าแลว  พบวา กรณี นี้ เป น ไปตามขอบั งคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ดังนี ้
  1. ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 
ขอ 11.4 วรรคสอง กำหนดวา ในกรณีท่ีนักศึกษาไดศึกษาครบตามโครงสรางหลักสูตรและสอบผาน
วิทยานิพนธผานภายในระยะเวลาตามขอ 11.4.1 และขอ 11.4.2 เรียบรอยแลว แตจำเปนตองรอ             
การตอบรับการตีพิมพบทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ นักศึกษาอาจขอขยายระยะเวลา
การศึกษาตอไปไดอีกไมเกิน 4 ภาคการศึกษา โดยย่ืนคำขอตออธิการบดีเพ่ือใหอธิการบดีอนุมัติแลวรายงาน    
สภามหาวิทยาลัยทราบ และในกรณีท่ีเกินกวา 4 ภาคการศึกษาแลว ยังไมไดรับการตอบรับตีพิมพบทความ
วิจัย นักศึกษาอาจขอขยายเวลาเพ่ิมเติมไดโดยเสนอตอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติเปนการเฉพาะราย 
  ในการขอขยายระยะเวลาในวรรคกอน นักศึกษาตองมีหลักฐานการสงผลงานวิจัยเพ่ือ
ตีพิมพประกอบคำขอและตองรักษาสภาพการเปนนักศึกษาในภาคการศึกษาท่ีไดรับอนุมัติใหขยาย
ระยะเวลาการศึกษาดวย 
  2. ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2564 ขอ 19 กำหนดวา ในกรณีท่ีโครงสรางหลักสูตรบังคับหรือกรณีท่ีมีเงื่อนไขใหนักศึกษาระดับ
ปริญญาเอกตองตีพิมพบทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ โดยศึกษาครบโครงสรางหลักสูตร
และสอบผานวิทยานิพนธเรียบรอยแลว แตจำเปนตองรอการตอบรับการตีพิมพบทความวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ อาจขอขยายระยะเวลาการศึกษาตามขอ 17 เพ่ือรอผลการตอบรับ              
การตีพิมพตอไปไดคราวละสองภาคการศึกษาและตองไมเกินส่ีภาคการศึกษา 
  การขอขยายระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ใหนักศึกษาย่ืนคำรองพรอมสงหลักฐานการสงผล
งานวิจัยเพ่ือตีพิมพหรือหนงัสือตอบรับการตพิีมพตอคณบดเีพ่ือพิจารณาและนำเสนอความเห็นตออธิการบดี
ลวงหนากอนครบกำหนดระยะเวลาศึกษา โดยนักศึกษาจะตองรักษาสถานภาพเปนนักศึกษาในภาค
การศึกษาท่ีไดรับอนุมัติใหขยายระยะเวลาการศึกษาดวย 
  อธิการบดีไดมอบอำนาจการพิจารณากรณีดังกลาวใหแกรองอธิการบดีฝายวิชาการ             
ตามคำส่ัง มธ. ท่ี 941/2564 เรื่อง มอบอำนาจใหรองอธิการบดีฝายวิชาการ ขอ 10 ซึ่งมีขอมูลโดยสรุป
ดังนี ้
 

ชื่อนักศึกษา เหตุผลการขยายระยะเวลาการศึกษา การอนุมัต ิ
คณะวิศวกรรมศาสตร 
นายทศพร กล่ินมาลี 
เลขทะเบียน 6010300074 
: ครบระยะเวลาการศกึษา 
ส้ินภาค 2/2566 

รอผลการพิจารณาตอบรับการตีพิมพผลงาน
บทความวิจัยในวารสารระดบันานาชาติ 
จำนวน 2 บทความ 
๑. เรือ่ง “Rotating Flow Induced by 

2 ก.พ. 2567 ใหขยาย
ระยะเวลาการศกึษา
ตามท่ีคณะฯ เสนอมา 
จำนวน 2 ภาค  
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ชื่อนักศึกษา เหตุผลการขยายระยะเวลาการศึกษา การอนุมัต ิ
the Electric Field in a Square Duct.”  
ที่เสนอใหวารสาร International Journal of 
Multiphysics เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม  
พ.ศ. 2566 
2. เรือ่ง “Enhancement of Hot-Air 
Drying Efficiency by Electric-Driven 
Circulating Flow.” ที่เสนอใหวารสาร 
International Journal of Engineering 
and Technology Innovation  
เมื่อวนัที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

ตั้งแตภาคการศึกษา 
ท่ี 1/2567 ถึงภาค
การศกึษาท่ี 2/2567 

นายปรชัญาพร ดวงคำ 
เลขทะเบียน 6010300017 
: ครบระยะเวลาการศกึษา 
ส้ินภาค 2/2566 

รอผลการพิจารณาตอบรับการตีพิมพผลงาน
บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดบั
นานาชาต ิจำนวน 2 บทความ 
1. เรือ่ง “An Investigation of Quasi-
Static Compression and Shock 
Responses under a Pneumatic 
Exciter on Brittle Truss Lattice 
Structures Fabricated with a Vat 
Photopolymer Resin” ทีเ่สนอใหวารสาร 
Applied Sciences 
เมื่อวนัท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
2. เรือ่ง “Compressive and Shock 
Response on Brittle Truss Lattice 
Structure Fabricated by 
Photopolymer Printer” ที่เสนอให
วารสาร Materials  
เมื่อวนัที่ 1๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

2 ก.พ. 2567  
ใหขยายระยะเวลา
การศกึษาตามท่ี
คณะฯ เสนอมา 
จำนวน 2 ภาค ตัง้แต
ภาคการศกึษาท่ี 
1/2567 ถึง  
ภาคการศกึษาท่ี 
2/2567 

 

นายเจษฎา ผลเจริญ 
เลขทะเบียน 6010300082 
: ครบระยะเวลาการศกึษา 
ส้ินภาค 2/2566 

รอผลการพิจารณาตอบรับการตีพิมพผลงาน
บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดบั
นานาชาต ิจำนวน 1 บทความ 
เรื่อง “The Design and Implement of 
a 72V Electric Motorcycle for Real-
World Test” ที่เสนอใหวารสาร 
Sustainability เมื่อวันท่ี 1 มกราคม 
2567 
 

2 ก.พ. 2567  
ใหขยายระยะเวลา
การศกึษาตามท่ี
คณะฯ เสนอมา 
จำนวน 2 ภาค  
ตั้งแตภาคการศึกษา 
ท่ี 1/2567 ถึง  
ภาคการศกึษาท่ี 
2/2567 
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ชื่อนักศึกษา เหตุผลการขยายระยะเวลาการศึกษา การอนุมัต ิ
นายปฎิญญา ศักดิ์หวาน 
เลขทะเบียน 6110300032 
: ครบระยะเวลาการศกึษาส้ินภาค 
2/2566 

รอผลการพิจารณาตอบรับการตีพิมพผลงาน
บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดบั
นานาชาต ิจำนวน 2 บทความ 
1. เรือ่ง “Utilizing Himawari-8/AHI 
Satellite Data for Accurate Global 
Solar Radiation Exergy Predictions in 
Thailand's Climatic Context” ที่เสนอให
วารสาร Science & Technology Asia 
เมื่อวนัที่ 28 ธันวาคม 2566 
2. เรือ่ง “Development of Models for 
Predict of Global Solar Radiation 
Exergy using Ambient Temperature in 
Thailand” ที่เสนอใหวารสาร Cleaner 
Engineering and Technology   
เมื่อวนัที่ 30 ธันวาคม 2566 

2 ก.พ. 2567  
ใหขยายระยะเวลา
การศกึษาตามท่ี
คณะฯ เสนอมา 
จำนวน 2 ภาค  
ตั้งแตภาคการศึกษา 
ที่ 1/2567 ถึง  
ภาคการศกึษาท่ี 
2/2567 

 

นายอภิชาติ บวัตกิ 
เลขทะเบียน 6110300511 
: ครบระยะเวลาการศกึษาส้ินภาค 
2/2566 

รอผลการพิจารณาตอบรับการตีพิมพผลงาน
บทความวิจัยในวารสารระดบันานาชาติ 
จำนวน 1 บทความ เรื่อง “Mosaic Crack 
Mapping of Footinga by Convolutional 
Neural Networks” ที่เสนอใหวารสาร 
SPRINGER NATURE 
เมื่อวนัที่ 7 ตุลาคม 2566 

2 ก.พ. 2567  
ใหขยายระยะเวลา
การศึกษาตามท่ีคณะฯ 
เสนอมา จำนวน 2 ภาค 
ตั้งแตภาคการศกึษาท่ี 
1/2567 ถงึ  
ภาคการศึกษาท่ี 
2/2567 

 

  สำหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบการขยายระยะเวลาการศึกษาใหแกนักศึกษาระดับปริญญาเอก เนื่องจาก                 
รอผลการพิจารณ าตอบรับการตี พิมพบทความวิ จัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ของ                  
คณะวิศวกรรมศาสตร จำนวน 5 คน ตามท่ีอธิการบดีมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายวิชาการเปนผูอนุมัติ  
 

   5.7 เรื่อง  การแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะของคณะ/สวนงานตาง ๆ 
  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงวา ดวยคณะสหเวชศาสตรและคณะพยาบาลศาสตร
เสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิภายนอก รวม 2 คน เพ่ือแตงตั้งเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะปฏิบัติหนาท่ีเปนอาจารย   
ท่ีปรึกษา (รวม) หรือประธานกรรมการสอบ หรือกรรมการสอบของวิทยานิพนธ/สารนิพนธ/การคนควา
อิสระ ซึ่งเมื่อพิจารณาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษาของ สป.อว. แลว มีรายละเอียด ดังนี้ 
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รายชือ่ 

เกณฑมาตรฐานหลกัสตูรระดับบัณฑติศึกษา 
 พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว. 

คุณวุฒิ  ผลงานทางวชิาการ 
()  มตีามเกณฑ  () ไมมตีามเกณฑ 

คณะสหเวชศาสตร   
1. นางนฤมล ภราสมพงษ   
คณะพยาบาลศาสตร   
2. อ.พญ.สตรรีัตน จ่ันครุฑ   

 

  ผูทรงคุณวุฒิภายนอกทั้ง 2 คน เปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและมีประสบการณสูงเปนท่ี
ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ จึงอยูในเกณฑท่ีจะแตงตั้งเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะได และ
ทานอธิการบดีไดอนุมัติแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกของคณะสหเวชศาสตรและคณะพยาบาลศาสตร     
เปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะแลว 
  รายชื่อผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่แตงตั้งเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะของคณะ/สวนงานตาง ๆ 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา/
สถาบัน 

ตำแหนงงาน/ 
อายุงานปจจบุัน 

สาขาวชิาที่
เชี่ยวชาญ 

รายชื่อนักศึกษา 
(เลขทะเบยีน)/

หลักสูตร 

หัวขอวิทยานิพนธ 

คณะสหเวชศาสตร 
1 นางนฤมล 

ภราสมพงษ 
(อาย ุ๔๔ ป) 

- วท.ม. (กายวภิาคศาสตร) 
มหาวิทยาลัยมหิดล  
พ.ศ. ๒๕๕๖ 
- วท.บ. (รังสีเทคนิค) 
มหาวิทยาลัยมหิดล  
พ.ศ. ๒๕๔๒ 

- พ.ศ. ๒๕๖๖ - ปจจุบัน 
นักวิทยาศาสตรชำนาญ
การพิเศษ กลุมตรวจ
วิเคราะหกระดูกการ
พัฒนาระบบการติดตาม
คนหายและการพิสูจนศพ
นิรนาม สถาบันนิติ
วิทยาศาสตร กระทรวง
ยุติธรรม 

Forensic 
anthropology 

น.ส.ปาลีนันท ศรีทว ี
(๖๔๑๒๐๓๑๑๑๑) 
หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
นิติวิทยาศาสตร 
(หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๒) 
 
 
 
 

การระบุเพศจาก
กระดูกสันหลัง สวน
อกลำดับที่ ๑๒ ใน
ประชากรไทย 

คณะพยาบาลศาสตร 
2 อ.พญ.สตรี

รัตน จั่นครุฑ 
(อาย ุ๕๒ ป) 

- วุฒิบัตรแสดงความรู
ความชํานาญในการ
ประกอบวิชาชีพ 
เวชกรรม อนุสาขา
อายุรศาสตรโรค
ระบบการหายใจและ
ภาวะวกิฤตโรคระบบ
การหายใจ 
มหาวิทยาลัยมหิดล  
พ.ศ. ๒๕๕๔ 
- วุฒิบัตรแสดงความรู
ความชํานาญในการ
ประกอบวิชาชีพ 
เวชกรรม สาขา
อายุรศาสตร 
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  

- พ.ศ. ๒๕๖๕ - ปจจุบัน 
ประธานคณะกรรมการ
การดูแลแบบ
ประคับประคองและระยะ
ทาย สถาบันโรคทรวงอก 
- พ.ศ. ๒๕๖๔ - ปจจุบัน 
นายแพทยเชี่ยวชาญ 
ดานเวชกรรม สาขา 
อายุรกรรม  
กลุมงานอายุรศาสตร 
ปอด ภารกิจดานวิชาการ
และการแพทย สถาบันโรค
ทรวงอก 

Family 
Medicine, 
Palliative Care, 
Symptom 
Management, 
Family 
Meeting, 
Advance 
Care Planning 
 

น.ส.ลีลาวดี คลอยเอี่ยม 
(๖๖๑๔๐๓๒๐๘๑) 
หลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการพยาบาล
ผูใหญและผูสูงอาย ุ
(หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. ๒๕๖๕) 
 

ผลของโปรแกรมการ
ดูแลระยะทายของ
ผูปวยโรคปอดอุดกั้น
เร้ือร้ังตอผลลัพธการ
ดูแลแบบ 
ประคับประคองและ
การรับรูระยะทาย
ของชีวิตที่สงบ 



- ๒๙ - 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา/
สถาบัน 

ตำแหนงงาน/ 
อายุงานปจจบุัน 

สาขาวชิาที่
เชี่ยวชาญ 

รายชื่อนักศึกษา 
(เลขทะเบยีน)/

หลักสูตร 

หัวขอวิทยานิพนธ 

พ.ศ. ๒๕๕๒ 
- แพทยศาสตร
บัณฑิต จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  
พ.ศ. ๒๕๔๖ 
- เภสัชศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม  
พ.ศ. ๒๕๓๘ 

 

  สำหรับรายละเอยีดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบกรณีท่ีอธิการบดีอนุมัติแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวน 2 คน จากคณะสหเวชศาสตร
และคณะพยาบาลศาสตร เปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะปฏิบัติหนาท่ีเปนอาจารยท่ีปรึกษา (รวม) หรือประธาน
กรรมการสอบ หรือกรรมการสอบของวิทยานิพนธ/สารนิพนธ/การคนควาอิสระ 
 

   ๕.8 เรื่อง  การปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสตูร 
  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงวา ตามเกณฑ สป.อว. การปรับปรุงแกไขอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรเปนอำนาจของสภามหาวิทยาลัยท่ีตองพิจารณาอนุมัติ 
และแจง สป.อว. เพ่ือพิจารณารับทราบตอไป โดยคณะ/หนวยงานใชมติสภามหาวิทยาลัยเปนเอกสาร
ประกอบการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร หากหลักสูตรท่ีเสนอแกไขยังไมผานการพิจารณา
รับทราบจาก สป.อว. และสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๓ เมื่อวันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ 
ไดมีมติมอบอำนาจใหอธิการบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติการปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารยประจำหลักสูตร และใหรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ ตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม                  
ครั้งท่ี 11/2565 เมื่อวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2565 นั้น 
  ฝายวชิาการพิจารณาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2565 ของ สป.อว. แลว สอดคลองกับเกณฑทุกประการ จึงเสนออธิการบดี
พิจารณาอนุมัติ 
  อธิการบดีไดอนุมัติใหคณะ/หนวยงาน จำนวน 7 แหง ปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร รวมท้ังส้ิน 25 หลักสูตร เพ่ือใหสอดคลองกับสถานภาพของอาจารยและ
การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ดังนี้ 
 

คณะ/หนวยงาน 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ตร ี โท เอก 

1. คณะพาณิชยศาสตรและการบญัช ี 2 2 1 5 
2. คณะเศรษฐศาสตร - 3 1 4 
3. คณะศิลปศาสตร - 2 2 4 
4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3 1 2 6 
5. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง - 1 1 2 



- ๓๐ - 
 

คณะ/หนวยงาน 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ตร ี โท เอก 

6. สถาบันภาษา 1 2 - 3 
7. วิทยาลัยสหวิทยาการ 1 - - 1 

รวม 7 11 7 25 
 

  ท้ังนี้  มีหลักสูตรใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 จำนวน         
10 หลักสูตร และใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕65 ของ สป.อว. จำนวน              
15 หลักสูตร 
  รายชื่อหลักสูตรและรายละเอียดการแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำ
หลักสูตร 
 

หลักสูตร 
อาจารย
ลำดับท่ี 

เดิม เปล่ียนเปน 

1. คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี    

   1) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566) วิชาเอกการเงิน 
(มีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2566 
เปนตนไป) 

1 อ.ดร.วรพงษ จันยั่งยืน ศ.ดร.พรชัย ชุนหจินดา 

2 ศ.ดร.พรชัย ชุนหจินดา ผศ.ดร.สักกาคม มณีนพ 

3 ผศ.ดร.สักกาคม มณีนพ อ.ดร.บดินทร บดีรัฐ 

   2) หลักสูตรควบบัญชีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบัญชีธุรกิจแบบบูรณาการ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2566 
เปนตนไป) 

1 รศ.ดร.ศิลปพร ศรีจั่นเพชร รศ.ดร.ศรายทุธ เรืองสุวรรณ 

*3) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2566 
เปนตนไป) 

6 รศ.ดร.สุพีชา พาณิชยปฐม ผศ.ดร.คมน พันธรักษ 

9 ศ.ดร.ศิริลักษณ โรจนกิจ
อำนวย 

อ.ดร.นพธนิษฐ โชติสาร 

11 อ.ดร.สุรัตน โคอินทรางกูร - 

12 ผศ.ดร.คมน พันธรักษ - 

4) หลักสูตรควบวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชีและ
การบริหารการเงิน (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566)  
(มีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2566 
เปนตนไป) 

6 รศ.ดร.ศิลปพร ศรีจั่นเพชร ผศ.ดร.นนทวรรณ ยมจินดา 

21 อ.ดร.วงพงษ จันยั่งยืน ผศ.ดร.ปาริฉัตร จันโทริ 

35 ผศ.ดร.นนทวรรณ ยมจินดา - 

36 ผศ.ดร.ปาริฉัตร จันโทริ - 

5) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

1 รศ.ดร.ศรายุทธ เรืองสุวรรณ  ผศ.ดร.ธนวัต ลิมปพาณิชย
กุล 

7 ศ.ดร.ศิริลักษณ  โรจนกิจอำนวย รศ.ดร.ศรายุทธ เรืองสุวรรณ 



- ๓๑ - 
 

หลักสูตร 
อาจารย
ลำดับท่ี 

เดิม เปล่ียนเปน 

(มีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2566 
เปนตนไป) 

21 รศ.ดร.สุพีชา พาณิชยปฐม ผศ.ดร.พรรัตน พงษ
ประเสริฐ 

31 รศ.ดร.ศิลปพร ศรีจั่นเพชร รศ.ดร.สุธินี ฤกษขำ 

43 อ.ดร.สุรัตน โคอินทรางกูร รศ.ดร.สันติชัย คชรินทร 

53 รศ.ดร.สันติชัย คชรนิทร - 

 54 รศ.ดร.สุธินี ฤกษขำ - 

 55 ผศ.ดร.พรรัตน พงษประเสริฐ - 

 56 ผศ.ดร.ธนวัต ลิมปพาณิชยกุล - 

2. คณะเศรษฐศาสตร    

*1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตรธุรกิจ                 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)  
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 
1/2566 เปนตนไป) 

52 - อ.ดร.วินัย หอมสมบัติ 

2) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566)  
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 
1/2566 เปนตนไป) 

51 - อ.ดร.วินัย หอมสมบัติ 

3) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566) (มีผลบังคับใชตั้งแต 

ภาคการศึกษาท่ี 1/2566 เปนตนไป 

51 - อ.ดร.วินัย หอมสมบัติ 

4) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร (หลักสูตร
นานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ.2566)  
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 
1/2566 เปนตนไป) 

51 - อ.ดร.วินัย หอมสมบัติ 

3. คณะศิลปศาสตร    
*1) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563)  
(มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 31 มกราคม 
2567 เปนตนไป) 
 
 

 

4 ผศ.ดร.นาวิน โบษกรนัฏ ผศ.ดร.อำนาจ ปกษาสุข 
8 รศ.อรพัช  บวรรักษา อ.ดร.นิติพงศ พิเชฐพันธุ 

9 ผศ.ดร.สุภาพร พลายเล็ก ผศ.ดร.วันชนะ ทองคาเภา 

10 อ.ดร.วันชนะ ทองคาเภา - 



- ๓๒ - 
 

หลักสูตร 
อาจารย
ลำดับท่ี 

เดิม เปล่ียนเปน 

*2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตรใหม พ.ศ. 
2564) (มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 31 
มกราคม 2567 เปนตนไป) 

5 ผศ.ดร.นาวิน โบษกรนัฏ ผศ.ดร.อำนาจ ปกษาสุข 
7 ผศ.ดร.สุภาพร พลายเล็ก อ.ดร.นิติพงศ พิเชฐพันธุ 

*3) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาศาสตร (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 
2/2566 เปนตนไป) 
 

4 ผศ.แหง มธ. ดร. Benjamin 
Clarke 

ผศ.ดร.ศิริรัตน ณ ระนอง 

5 รศ.ดร.เมลดา สุดาจิตรอาภร ผศ.ดร.สิทธิธรรม ออง
วุฒิวัฒน 

6 อ.ดร.ฮามัม สุปรียาดี รศ.ดร.สุธาสินี ปยพสุนทรา 

7 รศ.ดร.สุธาสินี ปยพสุนทรา รศ.ดร.อภิศักดิ์ ภูพิพัฒน 

8 รศ.ดร.อภิศักดิ์ ภูพิพัฒน รศ.ดร.จาตุรงค ตันติบัณฑิต 

9 รศ.ดร.จาตุรงค ตันติบัณฑิต - 

*4) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาศาสตร (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 
2/2566 เปนตนไป) 

4 ผศ.แหง มธ. ดร.Benjamin 
Clarke 

ผศ.ดร.ศิริรัตน ณ ระนอง 

5 รศ.ดร.เมลดา สุดาจิตรอาภร ผศ.ดร.สิทธิธรรม ออง
วุฒิวัฒน 

6 อ.ดร.ฮามัม สุปรียาดี รศ.ดร.สุธาสินี ปยพสุนทรา 

7 รศ.ดร.สุธาสินี ปยพสุนทรา รศ.ดร.อภิศักดิ์ ภูพิพัฒน 

8 รศ.ดร.อภิศักดิ์ ภูพิพัฒน รศ.ดร.จาตุรงค ตันติบัณฑิต 
9 รศ.ดร.จาตุรงค ตันติบัณฑิต - 

4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    
1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ดิจิทัล (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566)           
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 
2/2566 เปนตนไป) 

1 ผศ.ดร.วรวรรณ ดีอัซ การบา
โย 

ผศ.ดร.กฤตคม ศรีจิรานนท 

2 ผศ.ดร.กฤตคม ศรีจิรานนท ผศ.ดร.วรวรรณ ดีอัซ การบา
โย 

4 อ.ดร.ศริพร ทองแมน อ.นิรัช รมเย็น 
2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานชีวภาพ
และการแปรรูปเคมีชีวภาพ  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566)  
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 
2/2566 เปนตนไป) 

5 
 

อ.ดร.นที ศิริสิทธิ์ ผศ.ดร.จิราพร อรุณพาณิช
เลิศ 

3) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนา
ยั่งยืน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 
1/2566 เปนตนไป) 

4 ผศ.ดร.เยาวทัศน บุญกลา อ.ดร.เปรมปรียา มณเฑียร
ทอง 



- ๓๓ - 
 

หลักสูตร 
อาจารย
ลำดับท่ี 

เดิม เปล่ียนเปน 

*4) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวชิาเทคโนโลยีชวีภาพ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) (มีผลบังคับใช
ตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 2/2566 เปนตนไป) 

22 - ผศ.ดร.สุกัลยา อุทัยดา 
23 - ผศ.ดร.ทิวธวัฒ นาพิรุณ 
24 - ศ.ดร.ภญ.อรุณพร อิฐรัตน 

*5) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพและเกษตร 
(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2563) (มีผล
บังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 
2/2566 เปนตนไป) 

33 - ผศ.ดร.สุกัลยา อุทัยดา 
34 - ผศ.ดร.ทิวธวัฒ นาพิรุณ 

6) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 
1/2566 เปนตนไป) 

18 ผศ.ดร.ประภาพร รัตนธำรง ผศ.ดร.มนวรรัตน ผอง
ไพบูลย 

21 - อ.ดร.นวฤกษ ชลารักษ 
22 

 
- 

 
อ.ดร.ศาตนาฏ กิจศิรานุวัตร 
 

5. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ
ผังเมือง 

   

1) หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตร 
มหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2566) (มีผลบังคับใชตั้งแตป
การศึกษา 2566 เปนตนไป) 

33 อ.ดร.กนกวรรณ ตระกูลยิ่ง
เจริญ 

อ.ดร.พชร สุวัณณทัพพะ 

34 อ.ดร.พชร สุวัณณทัพพะ - 

*2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาสหวิทยาการสภาพแวดลอม
สรรคสราง (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2564) (มีผลบังคับใชตั้งแต 
ปการศึกษา 2566 เปนตนไป) 

34 - ผศ.ดร.อลิษา สหวัชรินทร 
35 - รศ.ดร.กัลยา ตันติยาสวัสดิ

กุล 

6. สถาบันภาษา    
1) หลักสูตรวชิาโทภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสารเชิงวิชาชีพ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2566)  
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 
2/2566 เปนตนไป) 

1  ผศ.ดร.อรรถพล คำเขียน ผศ.ดร.อัปสร ทวิลาภากุล 

*2) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเชิงอาชีพเพ่ือ
การสื่อสารนานาชาติ (หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2563) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 
2/2566 เปนตนไป) 

1 อ.ดร.สิชล คูวุฒยากร ผศ.ดร. อรรถพล คำเขียน 

5 อ.ดร.พิมพศิริ เทเลอร ผศ.ดร.พิมพศิริ เทเลอร 
6 รศ.ดร.ทิพมาศ ชุมวรฐายี อ.ดร.สิชล คูวุฒยากร 

7 รศ.ดร.ประกาศิต สิทธิ์ธิติกุล รศ.ดร.ทิพมาศ ชุมวรฐายี 
8 รศ.ดร.พรศิริ สิงหปรชีา รศ.ดร.ประกาศิต สิทธิ์ธิติกุล 

26 อ.ดร.อรอุมา ทิศาปราโมทยกุล - 
27 ผศ.ดร.อรรถพล คำเขียน - 



- ๓๔ - 
 

หลักสูตร 
อาจารย
ลำดับท่ี 

เดิม เปล่ียนเปน 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ/หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษา 
ท่ี 2/2566 เปนตนไป) 

3 อ.ดร.ชนิกา แกมพเพอร ผศ.ดร.ปรีชญา มงคลหัตถี 

4 ผศ.ดร.มนนิภา สมพงษ ผศ.ดร.รังสิมา เจียรจรูญศรี 
5 อ.ดร.อลิสา รัตนพฤกษ อ.ดร.ชนิกา แกมพเพอร 
6 รศ.ดร.ทิพมาศ ชุมวรฐายี อ.ดร.มณฑล กนกเพ่ิมพูน 

7 รศ.ดร.ประกาศิต สิทธิ์ธิติกุล รศ.ดร.ทิพมาศ ชุมวรฐายี 
8 รศ.ดร.พรศิริ สิงหปรชีา รศ.ดร.ประกาศิต สิทธิ์ธิติกุล 

13 ผศ.ดร.ปรีชญา มงคลหัตถี ผศ.ดร.วัจนกัญจน สุริยธรรม 

14 ผศ.ดร.วัจนกัญจน สุรยิธรรม ผศ.ดร.วมิลชยา ญานสุคนธ 
15 ผศ.ดร.วมิลชยา ญานสุคนธ ผศ.ดร.วีรสุดา ศรีพยัคฆ 
16 ผศ.ดร.วีรสุดา ศรีพยัคฆ ผศ.ดร.วัลลีย ศิริกาญจนาวงศ 
17 ผศ.ดร.วัลลีย ศิริกาญจนาวงศ ผศ.ดร.อัปสร ทวิลาภากุล 

18 ผศ.ดร.อัปสร ทวิลาภากุล ผศ.ดร.พิมพศิริ เทเลอร 
19 อ.ดร.พิมพศิริ เทเลอร อ.ดร.พรรณา จาตุรงคกุล 
20 อ.ดร.พรรณา จาตุรงคกุล อ.ดร.รังสิยา แจงเจนกิจ 
21 อ.ดร.มณฑล กนกเพ่ิมพูน อ.ดร.สิชล คูวุฒยากร 
22 อ.ดร.รังสิมา เจียรจรูญศร ี อ.ดร.อาทิตยา นราฐากูร 

23 อ.ดร.รังสิยา แจงเจนกิจ ผศ.ดร.อรรถพล คำเขียน 

24 อ.ดร.สิชล คูวุฒยากร ผศ.ดร.มนนิภา สมพงษ 
25 อ.ดร.อาทิตยา นราฐากูร อ.ดร.อลิสา รัตนพฤกษ 
26 อ.ดร.อรอุมา ทิศาปราโมทยกุล - 
27 

 
 

ผศ.ดร.อรรถพล คำเขียน - 

7. วิทยาลัยสหวิทยาการ    
1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวทิยาศาสตรและนวัตกรรมขอมูล 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) (มีผล
บังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1/2566 
เปนตนไป) 

2 ผศ.ดร.รัชฎา คงคะจันทร  อ.ดร.ทวีวัฒน เหลืองวิริยะ 

  * ใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชมุ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบกรณีท่ีอธิการบดีอนุมัติการปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารยประจำหลักสูตรของคณะ/หนวยงาน 7 แหง จำนวน 25 หลักสูตร 
 
 
 



- ๓๕ - 
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอื่น ๆ 
   6.1 เรื่อง  ขออนุมัติแตงตั้งผูรักษาการแทนอธิการบด ี
  ประธานแถลงวา สืบเนื่องจากระเบียบวาระท่ี 4.10 สภามหาวิทยาลัยไดมีมติเห็นชอบให
เสนอแตงตั้ง ศาสตราจารย ดร.ศุภสวัสดิ์ ชัชวาลย ดำรงตำแหนงอธิการบดี สืบแทน รองศาสตราจารยเกศินี     
วิฑูรชาติ และใหดำเนินการนำความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งตอไป และ
เนื่องจาก รองศาสตราจารยเกศินี วิฑูรชาติ จะดำรงตำแหนงอธิการบดีครบวาระในวันท่ี ๒4 พฤษภาคม    
๒๕๖7 ฉะนั้น เพ่ือใหการบริหารงานและการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเปนไปโดยเรียบรอย และเปนไป
ตามนโยบายและวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว มหาวิทยาลัยจึงขอเสนอแตงตั้ง ศาสตราจารย ดร.ศุภสวัสดิ์ 
ชัชวาลย เปนผูรักษาการแทนอธิการบดี ทั้งนี้ ตั้งแตวันท่ี ๒5 พฤษภาคม ๒๕๖7 เปนตนไป จนกวาจะไดมี
พระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้งอธิการบดีคนใหม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  อนุมัติแตงตั้ง ศาสตราจารย ดร.ศุภสวัสดิ์ ชัชวาลย เปนผูรักษาการแทนอธิการบดี ทั้งนี้ 
ตั้งแตวันที่ ๒5 พฤษภาคม ๒๕๖7 เปนตนไป จนกวาจะไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้ง
อธิการบดีคนใหม 
 

ระเบียบวาระท่ี  7  เรื่อง  กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป 
  ประธานแจ งให ที่ ป ระชุ มทราบว า  มหาวิทยา ลัยขอ เสนอกำหนดการประชุ ม               
สภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป ในวันอังคารท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ หองประชุมปรีดี  
พนมยงค อาคารโดมบริหาร ชั้น ๓ มธ. ศูนยรังสิต 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

เลกิประชุมเวลา ๑1.50 น. 
 
 
   นายภูมินาถ  สวัสด ี
   นางสาวพัชรพร  ทองสุข 
   นางสาววราภรณ หวังคุมกลาง 
   นางสาวรกัษิณา  แสงศร ี
   นางสาววรรณพรรณ นาคสังข  ผูบันทึกรายงานการประชุม 
   คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตอง 
   ของรายงานการประชมุสภามหาวิทยาลัย  ผูตรวจรายงานการประชมุ 


