
 
 

 

 

 

 
 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 ครั้งท่ี ๗/2569  

วันอังคารท่ี ๒๑ กรกฎาคม 2569 
ณ  หองประชุมประกอบ หุตะสิงห มธ. ทาพระจันทร 

และโดยระบบการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (Microsoft Teams) 
------------------------- 

 
ผูมาประชุม 
๑. ศาสตราจารย ดร.สุรพล  นิติไกรพจน นายกสภามหาวิทยาลัย ประธาน 
๒. ศาสตราจารยวุฒิสาร   ตันไชย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. ศาสตราจารย ดร.ศุภสวัสดิ์  ชัชวาลย  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

อธิการบดี 
๔. นายพงศเทพ    เทพกาญจนา กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

นายกสมาคมธรรมศาสตร ในพระบรมราชูปถัมภ 
๕. ดร.กุลยา    ตันติเตมิท กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
       (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
๖. นายจักรกฤศฏิ์   พาราพันธกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
       (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
๗. ดร.ทวีลาภ    ฤทธาภิรมย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
       (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
๘. นายนนทิกร    กาญจนะจิตรา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
9. ศาสตราจารย ดร.นักสิทธ  คูวัฒนาชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
๑0. นายปสันน    เทพรักษ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
๑1. นายมานิจ    สุขสมจิตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
๑2. นายวิวัฒน    เลาหพูนรังษี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
       (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
๑3. รองศาสตราจารย ดร.วีริศ  อัมระปาล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
๑4. ศาสตราจารย ดร.สกนธ  วรัญูวัฒนา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
15. นายแพทยโสภณ   เมฆธน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
๑6. นางอรวดี    โพธิสาโร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
๑7. รองศาสตราจารย ดร.สายฝน  สุเอียนทรเมธี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนงคณบดี 
     คณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ 
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๑8. รองศาสตราจารย แพทยหญิงอัจฉรา ตั้งสถาพรพงษ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนงคณบดี 
     คณบดีคณะแพทยศาสตร 
19. ศาสตราจารย ดร.ธีระ  สินเดชารักษ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรง 

ผูอำนวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย ตำแหนงผูอำนวยการสถาบัน 
๒0. รองศาสตราจารย นายแพทยวีระยุทธ โถวประเสริฐ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจำ 
๒1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริยา ณ นคร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจำ 
๒2. ศาสตราจารย ดร.สิทธิพล  เครือรัฐติกาล กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ประธานสภาอาจารย 
๒3. นายสิทธิชัย    พันเศษ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย 
๒4. นางสุกัญญา    คุณกิตติ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนักงานมหาวิทยาลัย 

สายสนับสนุนวิชาการ 
       (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
๒5. รองศาสตราจารย ดร.ดนุพันธ  วิสุวรรณ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรง 

รองอธิการบดีฝายวางแผนและกิจการสภามหาวิทยาลัย ตำแหนงรองอธิการบดี 
       เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๒6. รองศาสตราจารย นายแพทยพฤหัส ตออุดม  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒7. ผูชวยศาสตราจารยทวีศักดิ์  เอ้ืออมรวนิช ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

ผูไมมาประชุม 
๑. นายพิศิษฐ    เสรีวิวัฒนา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
       (ลาประชุม) 
2. นายวินิจ    ศิลามงคล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
       (ลาประชุม) 
 

ผูเขารวมประชุม 
๑. รองศาสตราจารย ดร.ดำรงค  อดุลยฤทธิกุล รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชยกฤต  อัศวธิตานนท รองอธิการบดีฝายบรหิารทรัพยากรมนุษย 
       (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
๓. รองศาสตราจารย ดร.กิตติวัฒน  จันทรแจมใส รองอธิการบดีฝายบริหารศูนยลำปาง 
       และการนักศึกษา 
4. รองศาสตราจารย ดร.ธีร  เจียศิริพงษกุล รองอธิการบดีฝายบริหารศูนยรังสิต 
5. รองศาสตราจารย ดร.จิรพล  สังขโพธิ์  รองอธิการบดีฝายบริหารทาพระจันทร 

และการดิจิทัล 
6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศุภชัย  ศรีสุชาติ  รองอธิการบดีฝายการคลัง 
7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรพรรณ ยลระบิล  รองอธิการบดีฝายความรวมมือเชิงกลยุทธและ 

การสรางคุณคาทางวิสาหกิจ 
       (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
8. รองศาสตราจารย ดร.ปรียกมล  รัชนกุล  รองอธิการบดีฝายพัฒนาคุณภาพและ 

บริหารการเปลี่ยนแปลง 
9. ผูชวยศาสตราจารยวีรบรูณ  วิสารทสกุล คณบดีวิทยาลัยพัฒนศาสตรปวย อ๊ึงภากรณ 
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10. รองศาสตราจารย นายแพทยฉัตรชัย ม่ิงมาลัยรักษ รองผูอำนวยการฝายบริหารและพัฒนาคุณภาพ 
       โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ 
๑1. นางสาววรรณพรรณ   นาคสังข  ผูอำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
๑2. นางสาวรักษิณา   แสงศรี  รักษาการในตำแหนงหัวหนางานสภามหาวิทยาลัย 
13. นายอดิศร    เพชรคุม  รักษาการในตำแหนงหัวหนางานสรรหา 

การประเมินผูบริหาร และประชุมผูบริหาร 
14. นายภูมินาถ    สวัสดี  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
15. นางสาวมนตฤทัย   โตตอบ  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
16. นางสาวพัชรพร   ทองสุข  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
17. นางสาวชนัญชิดา   โชคธนอนันต เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
18. นางสาวชลิดา   ยันตรัตน เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
 

เริ่มประชุมเวลา 0๙.00 น. 
  ประธานกลาวเปดการประชุม และขอใหท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตาง ๆ ตามระเบียบวาระ                      
การประชุม ดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่อง  ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
   1.1 เรื่อง  รายงานความคืบหนาในการบริหารมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยพัทยา 
  อธิการบดีแจงใหท่ีประชุมทราบวา สืบเนื่องจากมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี    

๑/๒๕๖๙ เม่ือวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๙ ซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยไดเยี่ยมชม รวมท้ังใหขอสังเกตและ

ขอเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารและการพัฒนา มธ. ศูนยพัทยา มหาวิทยาลัยไดดำเนินการตามขอสังเกตและ

ขอเสนอแนะดังกลาวอยางตอเนื่อง และไดนำเสนอผลการดำเนินการและความกาวหนาเปนระยะ                   

ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๙ เม่ือวันท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๖๙ และท่ีประชุมมีมติรับทราบ

ความคืบหนาในการบริหารศูนยพัทยา พรอมมอบหมายใหอธิการบดีและรองอธิการบดีท่ีเก่ียวของรับขอสังเกต

ของท่ีประชุมไปพิจารณาดำเนินการ และรายงานความคืบหนาในอีก ๓ เดือน ท้ังนี้  ในการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยครั้งนี้ มีหลายเรื่องท่ีไดดำเนินการอยางตอเนื่องตามขอสังเกตและขอเสนอแนะ ซ่ึงการรายงาน

ความกาวหนาจากการดำเนินการของมหาวิทยาลัยมีความเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน จึงมอบหมายให                      

รองอธิการบดีฝายวางแผนและกิจการสภามหาวิทยาลัย และรองอธิการบดีฝายบริหารศูนยพัทยาและ                  

สุขศาสตรสรุปประเด็นความคืบหนาในการบริหาร มธ. ศูนยพัทยา ในชวง ๓ เดือน หลังจากเดือนเมษายน 

๒๕๖๙ เพ่ือเสนอตอกรรมการสภามหาวิทยาลัยตอไป 

  รองอธิการบดีฝายบริหารศูนยพัทยาและสุขศาสตรกลาววา ภาพรวมของ มธ. ศูนยพัทยา      

มีพ้ืนท่ีประมาณ ๕๘๕ ไร และมีอาคารเปนพ้ืนท่ีใชสอยประมาณ 8,5๐๐ ตารางเมตร โดยมีผูปฏิบัติงาน                

ในเบื้องตนประมาณ ๑๘ ราย ซ่ึงประกอบดวยบุคลากรเดิมของ มธ. ศูนยพัทยา จำนวน ๑๐ ราย และบุคลากร

ใหมจากฝายสุขศาสตร จำนวน ๘ ราย ท้ังนี้ ไดมีการจัดทำยุทธศาสตรของ มธ. ศูนยพัทยา จากมุมมองของ

ผูปฏิบัติงานทุกคน ดังนี้ 

  ดานการเปน Digital Campus แม  มธ. ศูนย พัทยา จะมีขนาดเล็ก แต ถือเปนโอกาส                

ในการวางแผนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดังท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัยไดเห็นวา มีอาคารและสิ่งอำนวยความ

สะดวกดานโครงสรางพ้ืนฐานคอนขางครบถวน แตยังขาดความชัดเจนในเรื่องโครงสรางพ้ืนฐานระบบ Digital 

ไมวาจะเปนอินเทอรเน็ต การไมมี ศูนยขอมูลท่ีรองรับระบบ Server การขาดการประสานงานระบบ 
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Telemedicine Telehealth หรือการดำเนินงานดาน Digital Process ดังนั้น มธ. ศูนยพัทยา จึงพิจารณาวา

หากเริ่มตนการพัฒนาใหเปน Digital Campus ตั้งแตแรก จะเปนทิศทางท่ีชัดเจน เชนเดียวกับการดำเนินการ

จากหนวยงานไปเปนโรงพยาบาล หาก มธ. ศูนยพัทยา พัฒนาเปน Cashless Hospital หรือ Cashless 

Medical Center แหงแรกในประเทศไทย คาดวาจะเปนหมุดหมายสำคัญในการดำเนินงานของศูนยพัทยา 

รวมถึงการนำมาดำเนินการในสวนของ Campus และหลักสูตร ซ่ึงจะสอดรับกับเรื่อง Life Long Learning 

โดย มธ. ศูนยพัทยา จะดำเนินการท้ังในสวนหลักสูตรการศึกษา หลักสูตร Upskill หรือ Reskill 

  ในเรื่องของ Recreation ของ มธ. ศูนยพัทยา ซ่ึงรายลอมดวยสนามกอลฟ ๓ สนาม มีสนาม

โปโล รีสอรตสุขภาพแบบชีวาศรมท่ีกำลังอยูระหวางการกอสราง รวมถึงโรงเรียนนานาชาติท่ีอยูติดกับ

มหาวิทยาลัย สิ่งเหลานี้อาจเปนอีกหมุดหมายสำคัญท่ี มธ. ศูนยพัทยา ใหความสำคัญ และสุดทาย ประเด็น           

ท่ีพิจารณาและใหความสำคัญมาโดยตลอด คือ เรื่องของการรักษา โดยมุงเนนการดำเนินงานในเรื่อง Wellness 

ซ่ึงรวมเปน ๔ หมุดหมายท่ีสำคัญ 

  ประเด็นยุทธศาสตรข้ันตนไดดำเนินการควบคูไปกับประเด็นยุทธศาสตรดานหลัก ๓ ดานของ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตในเขตพ้ืนท่ี EEC ท้ังนี้ ประเด็นยุทธศาสตรท่ีสรุปเปน        

๓ เสาหลัก มีดังนี้ 

  ประเด็นท่ี ๑ เรื่อง Comprehensive University ซ่ึงเปนเรื่องของการศึกษาแหงอนาคต                

โดยมุงเนนในสวนของหลักสูตรการศึกษา ซ่ึงปจจุบันมีหลักสูตรยานยนตศาสตรของคณะวิศวกรรมศาสตร                   

รับนักศึกษาปละประมาณ ๕๐ คน และมีนักศึกษารวมท้ังสิ้น ๒๐๐ คน นอกจากนี้ ยังมีการวางแผนตามตัวชี้วัด

เพ่ือเปดหลักสูตรเพ่ิมข้ึนอีกประมาณ ๓ หลักสูตร ซ่ึงไมรวมถึงหลักสูตร Upskill และ Reskill ตาง ๆ 

  ประเด็น ท่ี  ๒ เรื่อง University for Society มหาวิทยาลัยเพ่ือสังคม มธ. ศูนย พัทยา          

ใชศูนยกลางสุขศาสตร โรงพยาบาลเฉพาะทาง และเวชศาสตรวิถีชีวิต ในการขับเคลื่อนเรื่องดังกลาว 

  ประเด็นท่ี ๓ เรื่อง Sustainable & Happy Campus มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีศูนยสุขศาสตร

ท่ี เปนแหลงองคความรู  โดยเฉพาะเรื่องท่ี มีความสำคัญ  คือ SDGs ในสวนของ SDG ๓ ซ่ึงจะเห็นวา 

มหาวิทยาลัย ท่ี มี การจัดการเรียนการสอน ในคณ ะทางสุ ขศาสตรส ามารถดำเนิ นการได ดี  เช น 

มหาวิทยาลัยมหิดลท่ีไดรับการจัดใหอยูในอันดับ ๑ ขณะท่ีปจจุบัน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรยังไมติดอันดับ

มหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศไทย ท้ังนี้ เรื่อง SDG ๓ จะเปนปจจัยขับเคลื่อนท่ีสำคัญในการสรางความโดดเดน

ใหแก มธ. ศูนยพัทยา 

  เพราะฉะนั้น สำหรับยุทธศาสตรท่ี ๑ ประเด็นท่ีมีความชัดเจนจากการปรึกษาหารือรวมกัน 

คือ เรื่องหลักสูตร โดยเฉพาะหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรขามศาสตรท่ีตองบูรณาการในหลักสูตรสมัยใหม 

เชน หลักสูตร AI และฐานขอมูลทางการแพทย ซ่ึงรวบรวมคณะท่ีไดปรึกษาหารือรวมกัน ไมวาจะเปน                      

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตร คณะสาธารณสุขศาสตร หรือวิทยาลัยแพทยศาสตร

นานาชาติจุฬาภรณ รวมถึงเรื่องทักษะเฉพาะทางแหงอนาคต ซ่ึงวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ                   

มีการวางแผนรวมกับโรงพยาบาลสัตวทองหลอในการเปดหลักสูตรสัตวแพทยศาสตร รวมถึงคณะสหเวชศาสตร

มีการเปดหลักสูตรการจัดการกีฬา การเปดหลักสูตรระดับปริญญาโทในสาขาวิชา Digital Health ตาง ๆ                             

สวนเรื่องการฝกอบรมระยะสั้นและการฝกงาน มีการจัดทำ MOU รวมกับภาคอุตสาหกรรมเพ่ือการฝกงานจริง 

พรอมมอบเกียรติบัตร และกำหนดตัวชี้วัดท่ีชัดเจนในท้ัง ๓ สวน ซ่ึงมีการปรึกษาหารือและประสานงานรวมกัน 

โดยเฉพาะในเรื่องหลักสูตรและหลักสูตรขามศาสตรตาง ๆ โดยมีรองอธิการบดีฝายวิชาการใหการสนับสนุน 



- ๕ - 
 

  ยุทธศาสตร ท่ี  ๒  แผนปฏิบัติการศูนยกลางการแพทยและ Digital Health ปจจุบัน                  

มีความชัดเจนมาก โดยเฉพาะระยะท่ี ๑ ซ่ึงจะเปดบริการศูนยการแพทยพัทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร                  

อันประกอบดวยศูนยจักษุเฉพาะทางและศูนยอาชีวเวชศาสตร การกอสรางจะแลวเสร็จในบางสวน และเริ่ม

ดำเนินงานวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๙ สวนพิธีเปดศูนยการแพทยพัทยาอยางเปนทางการ (Grand Opening)                 

ซ่ึงตามมงคลฤกษ คาดวาจะเปนวันท่ี ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๙ โดยตรงกับวันจัดงาน TU Open House                        

ซ่ึงชวยใหศูนยการแพทยพัทยาและ มธ. ศูนยพัทยา เปนท่ีรูจักมากยิ่งข้ึน 

  สำหรับระยะท่ี ๒ ปจจุบันมีการจัดทำงบประมาณการออกแบบไวเรียบรอยแลว ในการขยาย

คลินิกหู คอ จมูก และทันตกรรม ซ่ึงอาคารเดิมเปนอาคารเรียนรวม ๒ ชั้น โดยชั้นท่ี ๑ มธ. ศูนยพัทยา 

ดำเนินการปรับปรุงพ้ืนท่ีแลวเสร็จ พรอมเปดใหบริการในวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๙ สวนชั้นท่ี ๒ มีการวางแผน

เสริมในเรื่องตัวคลินิกตาง ๆ และพ้ืนท่ีรองรับผูปวยในขนาด ๓๐ เตียง ซ่ึงการออกแบบใกลเสร็จสมบูรณ 

ดำเนินการไปแลวประมาณรอยละ ๘๐ - ๙๐ ท้ังนี้ อาจมีประเด็นเรื่องงบประมาณ ซ่ึงหากสามารถดำเนินการ

เรื่องงบประมาณได คาดวาภายในป ๒๕๗๐ โรงพยาบาลธรรมศาสตร ศูนยพัทยา จะแลวเสร็จ โดยมีท้ังผูปวยนอก

และผูปวยในในการเปนโรงพยาบาลธรรมศาสตรตอไป 

  ในการเตรียมความพรอมเพ่ือขยาย ได วางแผนไววาในป  ๒๕๗๐ มธ. ศูนย พัทยา               

จะดำเนินการเรื่อง Data Center ใหเชื่อมโยงกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล โรงพยาบาลอำเภอ หรือ

โรงพยาบาลขององคกรบริหารสวนจังหวัด (อบจ.) ในพ้ืนท่ีจังหวัดชลบุรี เพ่ือใหบริการ Telemedicine และ 

Telehealth ตามความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

  นอกจากนี้ ไดมีการวางแผนไวในป 2573 อาจจะตองมีอาคารท่ีมาแทนอาคารโรงพยาบาล

ธรรมศาสตร ศูนยพัทยา ซ่ึงกำลังอยูระหวางการกอสราง และปจจุบันมีการเลื่อนการเปดใหบริการออกไป 

รวมถึงอยูระหวางการดำเนินการฟองรองคดีกันอยู โดยในระยะเวลาประมาณ ๕ ป มธ. ศูนยพัทยา                  

มีการวางแผนในเรื่องศูนยเวชศาสตรวิถีชีวิตแนวใหม (Lifelong Wellness & Digital Health Center)                

ซ่ึงรูปแบบเดิมจะเปนการแยกโรงพยาบาล สถานรับเลี้ยงเด็ก (Nursery) และบานพักคนชรา ออกจากกัน           

แต ศูนย เวชศาสตรวิ ถีชีวิตแนวใหม ท่ีตอบโจทยอยางแทจริง จะใชแนวคิด One Building – Three 

Generations ซ่ึงทำใหบรรลุในเรื่อง Lifelong Health โดยเนนการปองกัน การดูแล และการฟนฟูในพ้ืนท่ีเดียว 

สวนเรื่องการรักษาคงใหเปนหนาท่ีของโรงพยาบาล สิ่งนี้จะทำให มธ. ศูนยพัทยา มีความแตกตาง และ

สนับสนุนในเรื่อง Three Generations รวมถึงเรื่อง Wellness ซ่ึงเปนแนวโนม ท่ี มีความสำคัญ ท้ังนี้                      

คาดวาท้ังผูใชบริการชาวไทยและชาวตางชาติจะสามารถเขามาใชบริการในสวนนี้ไดดวย ปจจุบันมีการวาง

โครงสรางตาง ๆ ของศูนยเวชศาสตรวิถีชีวิตแนวใหมแลว ข้ันตอนตอไปคือ การจัดสรรงบประมาณสำหรับ                     

การออกแบบและการกอสรางตอไป 

  ยุทธศาสตรท่ี ๓ พ้ืนท่ีอัจฉริยะท่ีบริหารจัดการเพ่ือความสุขและความยั่งยืน ประเด็นท่ีให

ความสำคัญคือ SDG ๓ สำหรับสวนแรกท่ีไดดำเนินการไปแลว คือ Master Plan Zoning ซ่ึงมี Master Plan 

เดิมท่ีเคยศึกษาไว และมีการแบงโซนอยางชัดเจนในบางสวน โดยแบงออกเปน Academic Zone Medical 

Zone และ Business Zone อยางมีประสิทธิภาพ สวนท่ี ๒ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน แมระบบสาธารณูปโภค

ไดรับการปรับปรุงใหดีข้ึนมากแลว แตตองเพ่ิมโครงสรางพ้ืนฐานดาน Digital เต็มรูปแบบ เพ่ือสนับสนุน 

Cashless Hospital หรือ  Cashless University ต อ ไป  และอีกป ระ เด็ น เรื่ อ ง  SDG ๓  คือ  Health & 

Wellness ในสวนท่ี ๓ มธ. ศูนยพัทยา มีโครงการท่ีจะนำลงสู พ้ืนท่ี คือ เรื่อง Safety และ One Health 

Initiative ซ่ึงเปนโครงการในภาพรวมของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และไดรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
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ธนาคารกรุงเทพ จำนวน ๓ ลานบาท ขณะนี้อยูระหวางการนำลงโปรแกรมตาง ๆ เพ่ือทดลองกอนนำไปใชจริง

ในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรตอไป สำหรับเรื่อง Living Facilities ซ่ึงมีความตองการเปนอยางมาก เนื่องจาก

บุคลากรและนัก ศึกษามีหอพักไม เพียงพอ จึ งได รับการจัดสรรงบประมาณ จำนวน ๖  ล านบาท                      

จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เพ่ือปรับปรุงหอพักบุคลากรจำนวน ๒๐ หอง และมีการวางแผนวา มธ.      

ศูนยพัทยา อาจตองสรางหอพักนักศึกษาเพ่ิมในอนาคตอีกประมาณ ๕๐ หอง หากหลักสูตรตาง ๆ เริ่มเปดและ

ดำเนินการในป ๒๕๗๐ - ๒๕๗๑ 

  ประเด็น ท่ีตองการเสนอใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยทราบ คือ มธ. ศูนย พัทยา                 

มุงสนับสนุนวิสัยทัศนมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยเฉพาะในเรื่อง SDG ๓ ซ่ึงเปนโอกาสอยางมากในการ

ดำเนินการจุดนี้  โดยใหความสำคัญกับการปรับเปลี่ยนจากการรักษาในรูปแบบเดิม สู ระบบนิ เวศ                  

การเรียนรูและสุขภาวะตลอดชีวิต 

  สำหรับโมเดลธุรกิจและการเติบโตอยางยั่งยืน มธ. ศูนยพัทยา มีการพิจารณาเรื่องชอง

ทางการสรางรายไดเพ่ือพ่ึงพาตนเองผานชองทางตาง ๆ ซ่ึงสวนหนึ่งคือ การรวมลงทุนจากภาคเอกชน (PPP) 

หรือ Revenue Sharing โดยมีการปรึกษาหารือรวมกับบริษัทเอกชน ซ่ึงปจจุบันมี ๒ ราย ไดแก บริษัท SKY 

ซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลัยไดรวมหารือ และบริษัทเอกชนในพ้ืนท่ีอีก ๑ ราย ในการนำเสนอรูปแบบการ

ดำเนินงานดาน Revenue Sharing ในสวนของอาคารและศูนยดูแลผูสูงอายุ 

  การกาวสูอนาคตตามแผนท่ีนำทางสูเปาหมายป ๒๕๗๓ เปนเปาหมายท่ีชัดเจน และชวยให

การสื่อสารภายใน มธ. ศูนยพัทยา เปนไปดวยความราบรื่น พรอมท้ังมีจุดหมายท่ีสำคัญ โดยกาวแรกในป 

๒๕๖๙ คือ การเปดศูนยการแพทยพัทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ระยะท่ี ๑ ซ่ึงเปนศูนยจักษุเฉพาะทางและ

ศูนยอาชีวเวชศาสตร ตอมาในป ๒๕๗๐ มธ. ศูนยพัทยา มีงบประมาณในเรื่องการออกแบบตาง ๆ ไวเรียบรอย

ท้ังหมด ดังนั้น ในระยะท่ี ๒ จึงจะเสร็จสมบูรณ รวมถึงการเปดหลักสูตรใหมท่ี มธ. ศูนยพัทยา ใหความสำคัญ

เปนพิเศษ โดยเฉพาะหลักสูตรขามศาสตรเพ่ือใหครบตามเปาหมายท้ัง ๓ หลักสูตร และในป ๒๕๗๓             

มีเปาหมายในการเปดใหบริการ “ศูนยเวชศาสตรวิถีชีวิตแนวใหม (Lifelong Wellness Center)” อยางเต็ม

รูปแบบ ดังนั้น ในภาพรวม “มธ. ศูนยพัทยา จะไมใชเปนเพียงสถานศึกษา แตจะเปน “พ้ืนท่ีแหงชีวิต”                 

ท่ีรวมนวัตกรรม การแพทย และความยั่งยืน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของคนทุกรุนในเขต EEC” 

  สำหรับภาพรวมพ้ืนท่ี มธ. ศูนยพัทยา ดานโครงสรางและผังตาง ๆ ในพ้ืนท่ีสีฟาซ่ึงมีการลง

หมุดไวแลว คือ การสราง EV Station ของ PTT OR และรานสะดวกซ้ือ 7-Eleven ในพ้ืนท่ี มธ. ศูนยพัทยา 

ซ่ึงอยูติดกับศูนยการแพทยพัทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ท่ีมีแผนกอสรางโรงพยาบาลสัตวเล็กของ                

วิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณในการดำเนินการเชนเดียวกัน ท้ังนี้ สำหรับ QR Code ท่ีปรากฏ                  

ในเอกสารประกอบการประชุมเปนการทดสอบระบบ e-Donation โดยการสแกน QR Code เพ่ือบริจาค

สมทบทุนจำนวน ๑๐๐ บาท หรือ ๑,๐๐๐ บาท ในการทดสอบประสิทธิภาพของระบบ ซ่ึงเปนระบบ                    

e-Donation ท่ีไมตองใชเอกสาร และสงขอมูลเขาสูระบบของกรมสรรพากรโดยตรง 

  ประธานกลาววา อธิการบดีและฝายบริหารมหาวิทยาลัยไดนำเสนอพัฒนาการของ มธ.     

ศูนยพัทยา ตามแนวทางท่ีสภามหาวิทยาลัยมีมติไว โดยนำเสนอเฉพาะเรื่องการแพทยและการพัฒนา เนื่องจาก

ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยเม่ือประมาณ ๓ เดือนท่ีแลว ไดมีการพิจารณาเรื่องหลักสูตร การเปดการเรียน

การสอน และอัตรากำลังท่ีเตรียมไวสำหรับ มธ. ศูนยพัทยา ไปแลว ท้ังนี้ มีเรื่องท่ีสามารถดำเนินการไดอยาง

รวดเร็ว (Quick Win) นอกเหนือจากการเปดหลักสูตร การปรับโครงสรางการบริหาร และการเพ่ิมอัตรากำลัง 

คือ เรื่องพัฒนาการทางการแพทยและการพัฒนาพ้ืนท่ี ซ่ึงมีเรื่องสำคัญดังนี้ 
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  ป ระ เด็ น แ รก  บ ริ เวณ ท าง เข า  Siam Country Club มห าวิท ย าลั ย ธ รรม ศาสต ร                        

ไดเชิญชวนผูบริหารของ PTT OR เขาตรวจเยี่ยมพ้ืนท่ีและปรึกษาหารือรวมกัน โดยคาดการณวาภายในเดือน

ธันวาคม ๒๕๖๙ จะมีการจัดตั้งสถานีชารจรถยนตไฟฟา พรอมรานกาแฟ รวมถึงการผลักดันใหมีรานสะดวกซ้ือ 

7-Eleven ในพ้ืนท่ี ซ่ึงสองสวนแรกไดมีการตกลงและมอบพ้ืนท่ีเรียบรอยแลว 

  ประเด็นท่ีสอง อธิการบดีไดปรึกษาหารือกับวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ 

เก่ียวกับความเปนไปไดในการเปดคณะสัตวแพทยศาสตร โดยจัดการเรียนการสอนภาคภาษาอังกฤษ ซ่ึงเปน

ความถนัดของวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ พรอมท้ังมีความจำเปนตองจัดตั้งโรงพยาบาลสัตวเล็ก

ในพ้ืนท่ีท่ีมีความพรอมเพียงพอ 

  ประเด็นท่ีสาม ในชวงเดือนตุลาคมถึงธันวาคมของทุกป  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร                    

จะมีการจัดงาน TU Open House ท่ี มธ. ศูนยรังสิต ซ่ึงมีนักเรียนจากตางจังหวัดเขารวมงานจำนวนประมาณ 

200,000 คน ดังนั้น รองอธิการบดีฝายวิชาการและรองอธิการบดีท่ีเก่ียวของจึงเห็นพองรวมกันในการจัดงาน 

TU Open House สำหรับกลุมโรงเรียนในภาคตะวันออก ในวันท่ี ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๙ ณ มธ. ศูนยพัทยา 

โดยเชิญชวนคณะตาง ๆ เขารวมจัดกิจกรรม ซ่ึงคาดวาจะรองรับนักเรียนในภูมิภาคประมาณ ๑ - ๒ หม่ืนคน 

โดยไมตองเดินทางมายังศูนยรังสิต ท้ังนี้ การจัดงานดังกลาวมิไดมีเปาหมายจำกัดเฉพาะการเขาศึกษาตอท่ี มธ. 

ศูนยพัทยา เทานั้น แตเปนการเปดโอกาสใหนักเรียนในภาคตะวันออกไดรับขอมูลการเขาศึกษาของ มธ.       

ทาพระจันทร ศูนยลำปาง และศูนยรังสิต บนพ้ืนท่ีของ มธ. ศูนยพัทยา ซ่ึงเปนสิ่งท่ีสามารถดำเนินการไดเร็ว

และแสดงถึงพัฒนาการในการขับเคลื่อน มธ. ศูนยพัทยา 

  รองอธิการบดีฝายวางแผนและกิจการสภามหาวิทยาลัยกลาววา มธ. ศูนยพัทยา มีโครงการ

เรือธงเพ่ือขับเคลื่อนใหบรรลุวิสัยทัศนการเปนศูนยกลางความรวมมือในการพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยี

และการแพทย 4 โครงการสำคัญ ดังนี้ 

  1. โครงการแพลตฟอรมการเรงพัฒนานวัตกรรมยานยนตแหงอนาคตธรรมศาสตร 
Thammasat Next-Gen Automotive Acceleration Platform (TUNAAP) 
  เปนโครงการความรวมมือกับ บริษัทยานยนตศาสตร จำกัด (จัดทีมวิศวกร/ผูเชี่ยวชาญ)  
พันธมิตรจากประเทศจีน (สนับสนุนเทคโนโลยี Know-how ดาน Green Hydrogen และการรีไซเคิล
แบตเตอรี่) และหนวยงานท่ีใหการรับรองมาตรฐาน : ราชยานยนตสมาคมแหงประเทศไทย (ร.ย.ส.ท.) สมาคม
เจ็ตสกี และสมาคมจักรยานยนตแหงประเทศไทย 
  ผูรับผิดชอบโครงการ ผูชวยอธิการบดีฝายบริหารศูนยพัทยา 
  วัตถุประสงคโครงการ 
  เพ่ือเปนตัวกลางเชื่อมโยงองคความรูทางวิชาการและภาคปฏิบัติในอุตสาหกรรมยานยนต
ไฟฟา (EV) สราง Open Innovation Ecosystem ยกระดับพ้ืนท่ี ศูนย พัทยาให เปน “เมืองนวัตกรรม
สรางสรรคเชิงนิเวศ” (Creative Eco-Innovation City) และ Living Lab ระดับสากล และผลิตกำลังคนและ
สรางวิชาชีพเฉพาะทางตอบโจทยอุตสาหกรรมแหงอนาคต 
  แผนดำเนินโครงการ 
  ๑) ลงนามความรวมมือ : ตลุาคม - ธันวาคม 2569 
  ๒) ปรับปรุงกายภาพเพ่ือดำเนินโครงการ : มกราคม 2570 
  ๓) เริ่มดำเนินโครงการ : มกราคม 2570 
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  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  ๑) ดานการเรียนการสอน : ผลิตบัณฑิตเฉพาะทางดาน EV และมอเตอรสปอรตไมนอยกวา 
50 คนตอป ผานระบบ Micro-credentials และการเรียนรูตลอดชีวิต 
  ๒) ดานการวิจัย : เกิดการวิจัยขามศาสตร (Interdisciplinary Research) เพ่ือพัฒนา
อุตสาหกรรมยานยนต 
  ๓) ดานการบริการวิชาการ/สังคม : การปรับทักษะแรงงาน (Reskill/Upskill) และสงเสริม
นวัตกรรมพลังงานสะอาดในระบบขนสงมวลชน 
  ๔) ดานการเงิน : สรางรายไดท่ีหลากหลายจากคาเชา อบรม สวนแบงรายไดบริการ/งานวิจัย  
รวมถึงรายไดจากการขายคารบอนเครดิต 
      โดยคาดวาจะมีรายไดสุทธิประมาณ 1,000,000 บาท/ป 
  2. ศูนยการแพทยพัทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร : ศูนยจักษุ (Eye Center) และ             
ศูนยอาชีวเวชศาสตร (Occupational Medicine Center) เปนโครงการความรวมมือระหวางโรงพยาบาล
ธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ วิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ (CICM) ภาครัฐและเอกชน ผูประกอบการ
ในพ้ืนท่ี EEC เพ่ือสนับสนุนบริการสุขภาพ วิจัย และการสรางรายได 
  ผูรับผิดชอบโครงการ รองอธิการบดีฝายบริหารศูนยพัทยาและสุขศาสตร 
  วัตถุประสงคโครงการ 
  เพ่ือพัฒนาโรงพยาบาลตา (จักษุ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยพัทยา ใหเปนศูนยบริการทาง
การแพทยเฉพาะทางดานจักษุท่ีมีมาตรฐานระดับสูง รองรับประชาชนและภาคอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ี EEC 
สนับสนุนการพัฒนา EEC Medical Hub และยกระดับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยพัทยา สู EEC Medical 
Hub ท่ีเชื่อมโยงการรักษา การศึกษา การวิจัยและนวัตกรรม พัฒนาระบบบริการสุขภาพเชิงปองกัน (Preventive 
Healthcare) และการดูแลสุขภาพแรงงานตามมาตรฐานสากล และเพ่ือสรางรายไดและความยั่งยืนทางการเงิน
ใหกับมหาวิทยาลัย 
  แผนดำเนินโครงการ 
  ๑) ออกแบบและปรับปรุงพ้ืนท่ี : ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
  ๒) เตรียมความพรอมดานครุภัณฑ/บุคลากร/ระบบบริการ : เมษายน - กันยายน 2569 
  ๓) เปดบริการศูนยจักษุและอาชีวเวชศาสตร : ตุลาคม 2569  
  ๔) เตรียมขยายบริการระยะ 2 (ศูนย หู คอ จมูก และทันตกรรม และหอผูปวยใน) : ป 2570 
  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  ๑) ดานการเรียนการสอน : เปนแหลงฝกปฏิบัติและพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทย
และสุขภาพ 
  ๒) ดานการวิจัย : เกิดการพัฒนานวัตกรรมทางการแพทยและ Smart Healthcare 
  ๓) ดานการบริการวิชาการ/สังคม : เพ่ิมการเขาถึงดานการบริการสุขภาพประชาชน แรงงาน 
ในพ้ืนท่ีภาคตะวันออก 
  ๔) ดานการเงิน : สรางรายไดใหมและความม่ันคงทางการเงินใหมหาวิทยาลัยผานบริการ
สุขภาพและความรวมมือภาคเอกชน 
      โดยคาดวาจะมีรายไดสุทธิประมาณ 18,000,000 บาท/ป 
  ๓. โครงการศูนยการเรียนรูดานการเกษตรอัจฉริยะ (Smart Farm Learning Center) 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนโครงการความรวมมือระหวาง บริษัท วีไอพี อกริคัลเจอร จำกัด       
(VIP Agriculture) ผูเชี่ยวชาญดานเกษตรมาตรฐาน GAP และ Organic Thailand กับคณะวิทยาศาสตรและ
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เทคโนโลยี ในรูปแบบการรวมทุน (PPP) โดยมหาวิทยาลัยสนับสนุนพ้ืนท่ี (In - kind) และอำนวยความสะดวก
ดานระเบียบปฏิบัติ 
  ผูรับผิดชอบโครงการ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  วัตถุประสงคโครงการ 
  เพ่ือยกระดับพ้ืนท่ีของมหาวิทยาลัยใหเปนศูนยการเรียนรูดานเกษตรอัจฉริยะ (Smart Farm)   
สรางตนแบบการเกษตรตามมาตรฐาน GAP และเกษตรอินทรีย (Organic) บูรณาการองคความรูดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเขากับการทำเกษตรสมัยใหม และใชเปนพ้ืนท่ีจัดทำขอเสนอความรวมมือระหวาง
ภาครัฐและเอกชน (PPP) อยางเปนรปูธรรม 
  แผนดำเนินโครงการ 
  1) ลงนามความรวมมือ : กันยายน - ตุลาคม 2569 (Revise ฉบับเดิม) 
  2) ปรับปรุงกายภาพเพ่ือดำเนินโครงการ : หลังลงนามขอเสนอความรวมมือระหวางภาครัฐ
และเอกชน (PPP) 
  3) เริ่มดำเนินโครงการ : มิถุนายน 2569 และเริ่มคอรสอบรมระยะสั้น สิงหาคม 2569 
  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  ๑) ดานการเรียนการสอน : เปนพ้ืนท่ีเรียนรูจริงสำหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี GeoAI และ Internet of Things เพ่ือการเกษตรแมนยำสูง (Precision Agriculture) และผูท่ีสนใจ
ดาน Smart Farm 
  ๒) ดานการวิจัย : การนำงานวิจัยดานวิทยาศาสตรมาประยุกตใชในการเพ่ิมผลผลิตและรักษา
มาตรฐานเกษตรอินทรีย 
  ๓) ดานการบริการวิชาการ/สังคม : ยกระดับมาตรฐานการเกษตรในพ้ืนท่ีดวยระบบ GAP 
และสรางศูนยเรียนรูสำหรับชุมชน 
  ๔) ดานการเงิน : สรางโมเดลรายไดจากการรวมทุน (PPP) และการบริหารจัดการพ้ืนท่ีใหเกิด
มูลคาเพ่ิมเชิงพาณิชยและวิชาการควบคูกัน 
      โดยคาดวาจะมีรายไดสุทธิประมาณ 500,000 บาท/ป 
  4 . โค รงการจั ดตั้ ง  Thammasat Health & Wellness Academy (Pattaya - EEC)       
คณะพยาบาลศาสตร เปนโครงการความรวมมือกับสภาอุตสาหกรรมการทองเท่ียวแหงประเทศไทย         
(รวมพัฒนาหลักสูตร Wellness/Spa/Medical Tourism) สถานประกอบการดานสุขภาพและการดูแล
ผูสูงอายุ โรงพยาบาลและสถานประกอบการดาน Wellness และการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ กรมการจัดหางาน 
กระทรวงแรงงาน (อนุญาตและกำกับการทำงานตางประเทศ) และกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
  ผูรับผิดชอบโครงการ ผูชวยคณบดีฝายสารสนเทศทางการศึกษา เครือขายภายนอก 
         และกิจการพิเศษ คณะพยาบาลศาสตร 
  วัตถุประสงคโครงการ 
  ๑) เพ่ือพัฒนา Thammasat Health & Wellness Academy (Pattaya – EEC) ให เปน
ศูนยกลางการผลิตกำลังคนดานสุขภาพ การดูแลผูสูงอายุ และ Wellness ระดับนานาชาติ 
  ๒) เพ่ือสนับสนุนการพัฒนา Health & Wellness Corridor และระบบนิเวศดานสุขภาพใน
พ้ืนท่ี EEC 
  ๓) เพ่ือสรางรายไดและความยั่งยืนทางการเงินใหแกมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร หนวยงาน
ภาครัฐ เอกชน ระหวางคณะพยาบาลศาสตร 
  แผนการดำเนินโครงการ 
  1) ลงนามความรวมมือ : กันยายน - ตุลาคม 2569 
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  2) ปรับปรุงกายภาพเพ่ือดำเนินโครงการ : กรกฎาคม - สิงหาคม 2569 
  3) เริ่มดำเนินโครงการ : มิถุนายน 2569 และเปดรับรุนท่ี 1 มกราคม 2570 
  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  ๑) ดานการเรียนการสอน : หลักสูตรระยะสั้นดานสุขภาพ การดูแลผูสูงอายุ Wellness และ 
Smart Health ท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
  ๒) ดานการวิจัย : การบูรณาการเทคโนโลยีสุขภาพ นวัตกรรมการดูแล 
  ๓) ดานการบริการวิชาการ/สังคม : พัฒนาทักษะแรงงาน สรางอาชีพ และผลิตกำลังคน
คุณภาพสูงรองรับการทำงานท้ังในและตางประเทศ รวมถึงสนับสนุนระบบสุขภาพในพ้ืนท่ี EEC 
  ๔) ดานการเงิน : สรางรายไดและความยั่งยืนทางการเงินใหแกมหาวิทยาลัย 
      โดยคาดวาจะมีรายไดสุทธิประมาณ 1 ลานบาทตอรุน หรือไมนอยกวา 3 ลานบาทตอป
ในระยะแรก 
  ท้ังนี้ โครงการเรือธง 4 โครงการ จัดอยูในโซนพ้ืนท่ีผังแมบทศูนยพัทยา ดังนี้ 
  หมายเลข 1 โครงการแพลตฟอรมการเรงพัฒนานวัตกรรมยานยนตแหงอนาคตธรรมศาสตร 
Thammasat Next-Gen Automotive Acceleration Platform (TUNAAP) (ใชพ้ืนท่ีอาคารศูนยนวัตกรรม
ธรรมศาสตร ตึก A และตึกคณะวิศวกรรมศาสตร) 
  หมายเลข 2 ศูนยการแพทยพัทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร : ศูนยจักษุ (Eye Center) และ
ศูนยอาชีวเวชศาสตร (Occupational Medicine Center) (ปรับปรุงอาคารบรรยายรวม (เดิม)) 
  หมายเลข 3 โครงการศูนยการเรียนรูดานการเกษตรอัจฉริยะ (Smart Farm Learning 
Center) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (ใชพ้ืนท่ีวิจัยและพัฒนาทางการเกษตร) 
  หมายเลข 4  โครงการจัดตั้ ง Thammasat Health & Wellness Academy (Pattaya        
- EEC) คณะพยาบาลศาสตร (ใชพ้ืนท่ีอาคารศูนยนวัตกรรมธรรมศาสตร ตึก D1) 
 

 
 

รูปภาพท่ี 1 พ้ืนท่ีในการดำเนินงานของโครงการสำคัญ 4 โครงการ  
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  ประธานกลาววา การนำเสนอรายงานความคืบหนาในการบริหาร มธ. ศูนย พัทยา             

ใหท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยรับทราบเปนจำนวนมาก ในชวง ๖ เดือนท่ีผานมา หลังจากการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยในเดือนเมษายน ๒๕๖๙ ท้ังนี้ เปดโอกาสใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยเสนอประเด็นซักถาม 

ขอแนะน ำ หรือข อ คิด เห็ น  เพ่ื อมอบหมายให ที มบริห ารรับ ไป พิ จารณ าในส วน ท่ี เก่ี ยวข อ งกับ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยพัทยา ตอไป 

  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 

  1. การขับเคลื่อน มธ. ศูนยพัทยา สู Digital Campus แมยังมีขอจำกัดเรื่องการกอสราง

อาคารในระยะ ๕ ปขางหนา และมีบุคลากรปฏิบัติงานเพียง ๑๘ ราย ซ่ึงตองเรงบริหารจัดการเพ่ือหารายได 

โดยการดำเนินงานสำคัญ คือ ดาน Wellness Lifelong Learning และ Lifestyle Medicine ควรพิจารณานำ

เรื่อง Longevity และพันธุศาสตร (Gene) เขามาดำเนินการควบคู ท้ังการตรวจยีนและการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมต้ังแตตน ขณะท่ีดานยานยนตแหงอนาคตและเกษตรอัจฉริยะ ควรพิจารณาประยุกตใชอากาศยาน                 

ไรคนขับ (Drone) เพ่ือ Logistics ทางการแพทยและการเกษตรอัจฉริยะ โดยแสวงหาพันธมิตรภายนอกหรือ                    

ดึงศักยภาพอาจารยผูเชี่ยวชาญภายในมหาวิทยาลัยมารวมขับเคลื่อนใหบรรลุเปาหมาย 

  2. การพัฒนา มธ. ศูนยพัทยา ควรใหความสำคัญกับศักยภาพ (Potential) ท้ังของพ้ืนท่ีและ

พันธมิตร โดยกรรมการสภามหาวิทยาลัยมีความยินดีท่ีจะใหการสนับสนุนและชวยเหลือในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

  3. แผนท่ีนำทาง (Roadmap) มธ. ศูนยพัทยา สามารถดึงจุดเดนดานนโยบายการดูแล

ผูสูงอายุ ซ่ึงเปนท่ีตองการของชาวตางชาติมาขับเคลื่อนไดเปนอยางดี แมยังมีขอจำกัดทางกฎหมาย ท้ังนี้              

สภามหาวิทยาลัยพรอมสนับสนุนการดำเนินงานอยางเต็มท่ี โดยเฉพาะการสรางความเชื่อมโยงกับประเทศจีน

และการใชประโยชนจากตำแหนงพ้ืนท่ีใกลเคียงเขต EEC เพ่ือผลักดันโครงการใหประสบความสำเร็จ                

ตามเปาหมายตอไป 

  4. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาสรางดุลยภาพและจัดสรรจำแนกพ้ืนท่ีอยางเหมาะสม              

ระหวางการใชท่ีดินเพ่ือภารกิจดานการศึกษาซ่ึงเปนภารกิจหลัก กับการใชประโยชนเพ่ือการสรางรายได 

  5. การจัดหาพันธมิตรมีความสำคัญอยางยิ่งตอความสำเร็จในภารกิจท่ีมหาวิทยาลัย                             

ยังขาดความเชี่ยวชาญ อยางไรก็ตาม ตองระมัดระวังเรื่องขอผูกพันในสัญญา เง่ือนไขระยะเวลา และกำหนด

เง่ือนไขการบอกเลิกสัญญา หากไมบรรลุเปาหมายเพ่ือปองกันภาระผูกพันระยะยาว รวมท้ังตองพิจารณา                  

ขนาดพ้ืนท่ีใหเหมาะสมและมีแนวทางคัดเลือกพันธมิตรท่ีปฏิบัติงานไดจริง 

  6. มธ. ศูนยพัทยา มีศักยภาพสูงในการพัฒนาเทคโนโลยีอากาศยานไรคนขับ (Drone)      

เพ่ือรองรับเศรษฐกิจการบินระดับต่ำ (Low Altitude Economy) ซ่ึงตางจากกรุงเทพฯ ท่ี มีขอจำกัด              

เนื่องจากใกลสนามบิน ดังนั้น ควรใชความไดเปรียบทางพ้ืนท่ีของพัทยาผลักดันเรื่องนี้อยางเปนรูปธรรม 

  7. มหาวิทยาลัยควรเชิญชวนมหาวิทยาลัยหรือบริษัทท่ีเชี่ยวชาญจากไตหวันหรือจีน              

มารวมจัดการเรียนการสอนเพ่ือสรางประโยชนสูงสุด เนื่องจากอยูในพ้ืนท่ี EEC ท่ีมีการมุงเนนจัดการเรียน            

การสอนดานเทคโนโลยี เชน AI Data Center และ E-commerce Platform 

  8. เนื่องจากพ้ืนท่ี มธ. ศูนยพัทยา ไมไดตั้งอยูในแหลงชุมชน จึงตองเรงกลยุทธสรางอุปสงค

เพ่ือดึงดูดผูอยูอาศัยและบุคคลภายนอกเขามาใชประโยชน ท้ังดานสุขภาพและมิติอ่ืน ๆ นอกเหนือจาก                
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การรักษาพยาบาลหรือการศึกษา เพ่ือสรางการเขาใชบริการอยางเปนรูปธรรม นอกจากนี้ การรวมทุนระหวาง

ภาครัฐและเอกชน (PPP) มีความเหมาะสม แตตองพิจารณาปจจัยดานอุปสงคควบคูกัน เพ่ือสรางผลตอบแทน

การลงทุนท่ีเปนบวกใหแกภาคเอกชนและขับเคลื่อนโครงการไดอยางยั่งยืน 

  9. ประธานกลาววา ขอใหนำเสนอรายงานความคืบหนาการดำเนินการของ มธ. ศูนยพัทยา 

ตอสภามหาวิทยาลัยอีกครั้งในอีกประมาณ ๓ - ๔ เดือนขางหนา หรืออาจจัดประชุมสภามหาวิทยาลัย                   

ณ มธ. ศูนยพัทยา โดยจะปรึกษาหารือรวมกับฝายบริหารมหาวิทยาลัยกอนแจงกำหนดการนำเสนอรายงาน

ความคืบหนา รวมถึงการกำหนดวันเดินทางเยี่ยมชมพ้ืนท่ี มธ. ศูนยพัทยา ใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยทราบ

ลวงหนาตอไป 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ และมอบหมายใหอธิการบดีและรองอธิการบดีฝายบริหารศูนยพัทยาและสุขศาสตร
รับขอสังเกตของท่ีประชุมไปดำเนินการตอไป 
 

   ๑.๒ เรื่อง  แผนท่ีนำทางการพัฒนา AI มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  รองอธิการบดีฝ ายบริหารท าพระจันทรและการดิ จิ ทั ลแจ งให ท่ี ป ระชุมทราบว า                         
ดวยการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 5/2569 เม่ือวันท่ี 26 พฤษภาคม 2569 ไดพิจารณาเรื่องการหารือ
เก่ียวกับแนวทางการใชปญญาประดิษฐ (AI) การกำกับดูแล AI ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร และ
ผลกระทบตอบริการมหาวิทยาลัย และมีมติมอบหมายใหอธิการบดีเสนอเรื่องระบบ AI กับการจัดการเรียน          
การสอน ในการประชุมเดอืนกรกฎาคม 2569  
  ปจจุบัน AI กำลังเปลี่ยนแปลงภูมิทัศนของอุดมศึกษาอยางรวดเร็วมหาวิทยาลัยชั้นนำท่ัวโลก
ตางกำหนดยุทธศาสตร AI อยางเปนระบบเพ่ือเตรียมความพรอมบุคลากรและนักศึกษายกระดับคุณภาพ
การศึกษา วิจัย และพัฒนาบริการท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไดดำเนินการประเมิน
ความพรอมดาน AI (AI Maturity Assessment) โดยผลการประเมินพบวาการพัฒนาดาน AI ของมหาวิทยาลัย
อยูในระดับ 2 “Active/Experimentation” ซ่ึงหมายความวามหาวิทยาลัยมีการเริ่มใชงาน AI มีการสราง
ทักษะใหกับนักศึกษาและบุคลากร มี Guideline และนโยบายในการใชงาน AI แตการดำเนินงานยังกระจัด
กระจายในระดับหนวยงาน และยังขาดการเชื่อมโยงเชิงระบบในระดับมหาวิทยาลัย 
  ดวยเหตุดังกลาวฝายดิจิทัลจึงไดจัดทำกรอบยุทธศาสตร AI ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
พ.ศ. 2569 - 2571 เสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบถึงแนวทางการพัฒนา AI ของมหาวิทยาลัยและ
ขอรับคำแนะนำจากสภามหาวิทยาลัยเพ่ือใหการพัฒนาดาน AI ของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรกำหนดแผนท่ีนำทาง AI ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2569 – 2571)                
โดยมุงเนนการดำเนินการใน 3 เรื่อง ดังนี้ 
  1) Responsible AI เก่ียวของกับการวางกรอบนโยบายกำกับดูแลและการสรางมาตรฐาน
การใช AI อยางโปรงใสและปลอดภัย ประกอบดวย นโยบายและแนวปฏิบัติ ธรรมาภิบาลขอมูล การบริหาร
ความเสี่ยงดาน AI รวมไปถึงการจัดใหมีคณะกรรมการในดานตาง ๆ ไดแก AI Steering Committee AI 
Advisory Committee และ AI Unit Champions 
  2) AI for All เก่ียวของกับการจัดใหมีเครื่องมือทางดาน AI ใหแกบุคลากรและนักศึกษา        
ใหสามารถเขาถึงเครื่องมือ AI ไดอยางเทาเทียมอันประกอบไปดวย TUGPT และ TU AI Platform สำหรับ  
การพัฒนาตอยอด พรอมดวยระบบ Early Warning System สำหรับการแจงเตือนนักศึกษากลุมเสี่ยงและ           
การบริหารงาน นอกจากนี้ ยังมีการดำเนินการใหบุคลากรและนักศึกษามี AI Literacy ท่ีเพียงพอตอการเรียนรู
และการทำงาน 
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  3) AI for Social Good เก่ียวของกับการใช ศักยภาพของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร               
ในการสรางงานวิจัย AI เพ่ือสังคมไทยท่ีครอบคลุม AI เพ่ือความเปนธรรมทางสังคม AI เพ่ือสังคมสูงวัย 
นโยบายและธรรมาภิบาลดาน AI และ AI เพ่ือสิ่งแวดลอม 
  โดยโครงสรางในการขับเคลื่อนการพัฒนา AI จะประกอบไปดวย 1) คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ทำหนาท่ีกำหนดทิศทางในการพัฒนา AI ของมหาวิทยาลัย 2) AI Steering 
Committee ทำหนาท่ี ขับเคลื่อนและพัฒนา AI ตามแนวทางของ (ก.บ.ม.) กำหนด 3) AI Advisory 
Committee ทำหนาท่ีใหคำแนะนำตอการพัฒนาฯ AI แก กบม. ท้ังนี้ในการพัฒนาท้ัง 3 ดานจะมีเจาภาพ          
ท่ีรับผิดชอบ และจะมี AI Unit Champions ซ่ึงจะเปนบุคลากรท่ีมีศักยภาพของแตคณะและสวนงานของ
มหาวิทยาลัยเขามารวมพัฒนา 
  ในการพัฒนาจะเปนไปตามแผนท่ีนำทางระยะ 3 ป โดยในแตละปจะมีการดำเนินการ ดังนี้ 
  ปท่ี 1 (พ.ศ. 2569) เปนชวงของการวางรากฐานท่ีจำเปนในการพัฒนา AI ไดแก การจัดตั้ง
คณะกรรมการชุดตาง ๆ และการจัดทำ AI Governance Risk Ethic Framework รวมไปถึงการพัฒนา TU AI 
Platform 
  ป ท่ี 2 (พ.ศ. 2570) เปนชวงระยะเวลาของการสงเสริม AI Literacy ใหแกนักศึกษา 
บุคลากร และคณาจารย การขยายการใช AI สูกระบวนงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย และการสงเสริมและ
สนับสนนุโครงการวจิัยดาน AI เพ่ือสังคม 
  ปท่ี 3 (พ.ศ. 2571) เปนชวงเวลาของการสงเสริมการดำเนินการจัดทำระบบ Personalized 
Learning ระบบ Early warning และการเผยแพรผลงานวิจัยดาน AI เพ่ือสังคม 
  ตัวชี้วัดความสำเร็จ ไดแก (1) รอยละ 80 ของบุคลากรและนักศึกษาผาน AI Literacy 
ภ ายในป ท่ี  3 (2) มี  Use Case ท่ี ใช งานจริ ง  10 Use Case (3) ค วาม พึ งพ อ ใจต อการใช งาน  AI                          
ในมหาวิทยาลัยมากกวารอยละ 80 และ (4) งานวิจัยและความรวมมือกับภาครัฐและชุมชนดาน AI                   
ท่ีมีผลกระทบตอสังคมจำนวน 10 ผลงานวิจัย 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  1. มหาวิทยาลัยควรกำหนดทิศทางการพัฒนาดาน AI ในระยะยาว ควบคูกับการประยุกตใชงาน 
โดยใชจุดแข็งดานสังคมศาสตรบูรณาการกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาองคความรูและการเรียน
การสอนดาน AI อยางเปนระบบ พรอมพิจารณาเชื่อมโยงกับคณะหรือสาขาท่ีเก่ียวของ อาทิ คณะนิติศาสตร 
คณะรัฐศาสตร คณะเศรษฐศาสตร และวิทยาลัยโลกคดีศึกษา เพ่ือเสริมศักยภาพและความสามารถ                          
ในการแขงขันของมหาวิทยาลัยในอนาคต 
  2. มหาวิทยาลัยควรกำหนดหนวยงานหลักผูรับผิดชอบ  (Owner) และผูรับผิดชอบ                    
ดานธรรมาภิบาลปญญาประดิษฐ (AI Governance) ใหมีความชัดเจน พรอมกำหนดบทบาท หนาท่ี และ             
การติดตามและประเมินผล รวมท้ังสงเสริมความรูความเขาใจแกบุคลากรดานการกำกับดูแลและการใช AI             
เพ่ือเตรียมความพรอมดานขอมูลและกระบวนการดำเนินงาน รองรับการตรวจสอบดานปญญาประดิษฐ (AI Audit) 
และการตรวจสอบภายในในอนาคต โดยใหการกำหนดนโยบาย การกำกับดูแล และการตรวจสอบ                   
มีความเชื่อมโยงกันอยางเปนระบบ 
  3. มหาวิทยาลัยควรกำหนดแนวทางการประยุกตใช AI Agent เพ่ือยกระดับการบริหารงานภายใน 
โดยใหคณะกรรมการอำนวยการดานปญญาประดิษฐ (AI Steering Committee) กำหนดทิศทางและจัดลำดับ
ความสำคัญของโครงการในลักษณะจากบนลงลาง (Top-down) เพ่ือพัฒนางานสนับสนุนท่ีมีความซับซอน 
อาทิ งานทรัพยากรบุคคลและงานพัสดุ ใหเกิดผลเปนรูปธรรมและครอบคลุมทุกหนวยงาน 
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  4. มหาวิทยาลัยควรกำหนดทิศทางการพัฒนาดาน  AI ให เกิดผลอยางเปนรูปธรรม                        
โดยพิจารณาการประยุกตใชในดานตาง ๆ ท้ังดานการแพทย การเรียนการสอน การบริหารจัดการ และ                  
การวิจัย รวมถึงวิเคราะหจุดปญหา และคุณคาท่ีจะไดรับจากการนำ AI มาใชเพ่ือกำหนดเปาหมายและ                     
แนวทางการพัฒนาในอนาคต ท้ังนี้ ควรจัดทำแผนท่ีนำทาง (Roadmap) โดยคำนึงถึงระดับความพรอม                       
ของแตละคณะหรือหนวยงาน อาจจำแนกกลุมตามศักยภาพเพ่ือกำหนดแนวทางการสนับสนุนท่ีเหมาะสม 
ตลอดจนสำรวจทรัพยากร บุคลากร ซอฟตแวร กิจกรรม และพันธมิตร ท่ีสามารถสนับสนุนการขับเคลื่อนงาน
ดาน AI ของมหาวิทยาลัย 
  5. มหาวิทยาลัยควรวางแผนการประยุกตใช AI อยางครอบคลุม โดยใหคณะกรรมการ
อำนวยการ (Steering Committee) กำหนดแนวทาง จำแนกประเภทและขอบเขตการใชงานท้ังในระดับ
สวนกลางและระดับหนวยงาน เพ่ือใหการใชขอมูลและระบบเปนมาตรฐานเดียวกัน ท้ังนี้ ควรพิจารณาการนำ 
AI มาเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ลดภาระงาน และสนับสนุนการบริหารจัดการ รวมถึงกำหนด                       
แหลงงบประมาณท่ีเหมาะสมเพ่ือรองรับการดำเนินงานในระยะตอไป 
  6. มหาวิทยาลัยควรพิจารณานำ AI มาใชเพ่ือเสริมสรางคุณคาของความเปนมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
ในฐานะมหาวิทยาลัยเพ่ือสังคม โดยมุงเนนการประยุกตใช AI เพ่ือสงเสริมความเปนธรรมทางสังคม และ
สนับสนุนการพัฒนากฎเกณฑ กฎหมาย และกฎระเบียบของสังคม เพ่ือใหเกิดประโยชนตอประชาชนและ
สังคมไทยอยางเปนรูปธรรม 
  7. มหาวิทยาลัยควรทบทวนและปรับปรุงแผนท่ีนำทางดานปญญาประดิษฐ (AI Roadmap) 
อยางสม่ำเสมอ เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี รวมท้ังวิเคราะหจุดแข็ง ศักยภาพ และ
ระดับความพรอมของแตละคณะหรือหนวยงาน เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนาดาน AI ท่ีเหมาะสม ท้ังนี้                 
ควรพิจารณากำหนดตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน (KPI) ท่ีสะทอนผลลัพธจากการนำ AI มาใชจริง โดยเฉพาะ             
ดานประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การลดขอผิดพลาด และการเพ่ิมความแมนยำ เพ่ือใชประกอบการกำหนด               
ทิศทางการพัฒนาในระยะตอไป 
 

  มติท่ีประชุม 
รับทราบ และมอบหมายใหอธิการบดีและรองอธิการบดีฝายบริหารทาพระจันทรและการดิจิทัล

รับขอสังเกตของท่ีประชุมไปดำเนินการตอไป 
 

   ๑.๓ เรื่อง  การจัดนิทรรศการเทิดพระเกียรติ “พัชรกิติยาภา เจาฟาขวัญโดม The Eternal 

  Inspiration” 

  อธิการบดีแจงใหท่ีประชุมทราบวา ดวย มธ. ไดจัดนิทรรศการเทิดพระเกียรติ สมเด็จพระเจา
ลูกเธอ เจาฟาพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา “พัชรกิติยาภา 
เจาฟาขวัญโดม The Eternal Inspiration” ในวันจันทรท่ี 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 ตั้งแตเวลา ๐8.30 น.            
เปนตนไป ณ หอประชุมใหญ มธ. ทาพระจันทร โดยมี ศาสตราจารย ดร.สุรพล นิติไกรพจน นายกสภา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปนประธานในพิธี พรอมรับฟงการเสวนา “เจาฟาขวัญโดม” พระกรุณาธิคุณ                 
ท่ีทรงมีตอ  มธ. และแนวทางการสืบสานพระปณิธาน จากศิษย เก าท่ี มี โอกาสไดถวายงานใกลชิด                         
โดย ศาสตราจารย ดร.เสาวนีย อัศวโรจน พระอาจารยท่ีปรึกษา รองศาสตราจารย ดร.สุปรียา แกวละเอียด 
คณบดีคณะนิติศาสตร พระสหาย เอกอัครราชทูตอดิศักดิ์ ภาณุพงศ ท่ีปรึกษาพิเศษสถาบันเพ่ือการยุติธรรม
แหงประเทศไทย (องคการมหาชน) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรดำเนินรายการโดย นางศศิธร วัฒนกุล                          
ซ่ึงหลายเรื่องอาจจะเปนเรื่องท่ีไมเคยไดยิน ซ่ึง มธ. จะตัดตอเปนคลิปวิดีโอสั้น ๆ ตอไป และนอกเหนือจาก
นิทรรศการท่ี มธ. จัดในชวงวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ถึง ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๙ มธ. จะมีกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนไปตลอด
จนกระท่ังถึงเดือนตุลาคม ๒๕๖๙ ดังนี้ 
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  1. วันท่ี ๗ สิงหาคม ๒๕๖๙ ซ่ึงเปน “วันรพี” มธ. ไดกำหนดจัดเสวนาทางวิชาการ                 
เรื่อง นิติ ธรรม ความยุติ ธรรม และศัก ด์ิศรีความเปนมนุษย  จัดโดย คณะนิติศาสตร  ณ  หอง LT                     
มธ. ทาพระจันทร เวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๒.๓๐ น. โดยเนื้อหาการจัดเสวนาทางวิชาการจะสอดรับกับ                  
พระกรณียกิจของสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร 
มหาวัชรราชธิดา และเวลา ๑๕.๓๐ น. - ๑๗.๓๐ น. การจัดเสวนาทางวิชาการ เรื่อง กระบวนการยุติธรรม               
เชิงฟนฟูเยียวยาในสถานศึกษา” จัดโดย คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร รับชมออนไลนผานระบบ ZOOM 
  2. วันท่ี ๔ กันยายน ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ น. - ๑๒.๓๐ น. การจัดเสวนาทางวิชาการ เรื่อง               
“การเตรียมพรอมดานการออกแบบเทคโนโลยี เพ่ือรับมือภัยพิบัติในสถานการณวิกฤติโลกรวม” จัดโดยกลุม
คณะทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คือ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตร                  
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง และสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร โดยมองวาพระกรณียกิจ
ของสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 
ก็มีการเชื่อมโยงกับหัวขอในการจัดเสวนา เชน มูลนิธิเพ่ือนพ่ึงภา เปนการจัดกิจกรรมของกลุมคณะทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ณ หอสมุดปวย อ๊ึงภากรณ มธ. ศูนยรังสิต 
  3. วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๙ เปนการจัดกิจกรรมของคณะทางสายสุขศาสตร จะจัดกิจกรรม
ออกหนวยศูนยสุขศาสตรธรรมศาสตร สรางสุขภาวะเพ่ือประชาชน ณ ชุมชนตลาดเทศบาลรังสิต                   
จังหวัดปทุมธานี จัดโดย คณะแพทยศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร คณะสหเวชศาสตร คณะพยาบาลศาสตร                              
คณะสาธารณสุขศาสตร คณะเภสัชศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ และโรงพยาบาล
ธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรต ิ
  มหาวิทยาลัยขอแจงใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกทานทราบวา มธ. ไดจัดกิจกรรม                  
และนิทรรศการดังกลาวเพ่ือเปนการเทิดพระเกียรติของ สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาพัชรกิติยาภา                    
นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 
  ประธานกล าวว า  การจัดนิ ท รรศการเทิ ดพระเกียรติ ของสม เด็จพระเจ าลู ก เธอ                          
เจาฟาพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา เปนการจัดทำไดดีมาก 
และเปนมุมมองท่ีอาจจะไมเคยเห็น รูปแบบการจัดนิทรรศการมีความนาสนใจ ไมใชเปนเพียงการติดโปสเตอร
เทานั้น ขอเชิญชวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ียังไมไดชมนิทรรศการดังกลาว หลังจากการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยในครั้งนี้ ขอเชิญชวนไปเยี่ยมชมการจัดนิทรรศการดังกลาวในบริเวณดานหนาหอประชุมใหญ                                
มธ. ทาพระจันทร และ มธ. ติดตอประสานงานกับสำนักพระราชวังใหเชิญชวนผู ท่ีมากราบถวายบังคม                
พระบรมศพท่ีพระบรมมหาราชวัง ใหมาเยี่ยมชมนิทรรศการดังกลาวท่ี มธ. ทาพระจันทร กอนจะเดินทางไปข้ึน
รถกลับตางจังหวัด ซ่ึงจะมีหลายสิบคณะในแตละวันใหแวะมาชมนิทรรศการดังกลาว ซ่ึงนิทรรศการจะเปด                 
ใหเยี่ยมชมโดยตลอด ในมุมมองท่ีบุคคลท่ัวไปอาจจะไมคอยไดเห็น และ มธ. ก็เปนสถาบันการศึกษาแหงเดียว              
ท่ีควรจะเปนเจาภาพดำเนินการจัดนิทรรศการเทิดพระเกียรติ ในฐานะท่ีเปนทรงเปนเจาฟาพระองคแรก 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๑.๔ เรื่อง  รายงานการเปล่ียนแปลงทางกายภาพท่ีเกิดข้ึนท่ี มธ. ศูนยรังสิต 

  ประธานแจงให ท่ีประชุมทราบวา เรื่องนโยบายท่ีจะแจงใหสภามหาวิทยาลัยทราบ                
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป ไดสอบถามเลขานุการสภามหาวิทยาลัยแลว สภามหาวิทยาลัยยังไม
มีลำดับถึงเวลาของเรื่องใด เขาใจวาในการประชุมสภามหาวิทยาลัยประจำเดือนสิงหาคม ๒๕๖๙ ยังไมมีเรื่อง
ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ เนื่องจากในชวงท่ีผานมามีความเปลี่ยนแปลงใหญเกิดข้ึนท่ี มธ. ศูนยรังสิต                
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ในเชิงกายภาพ และเห็นวาการจะมาถึงของรถไฟฟาสีสายสีแดงสวนตอขยาย หลังจากการดำเนินการ                 
ทุกอยางเสร็จสิ้น และมีผูรับเหมาเรียบรอยแลว มีกำหนดเวลาท่ีชัดเจน การเตรียมตัวของ มธ. ในเรื่อง                
การรองรับการจัดเสนทางสัญจร การขยายถนน ซ่ึงเขาใจวาท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณ                 
เพ่ือใชในการขยายถนนจาก ๒ ชองทางจราจร เปน ๔ ชองทางการจราจรอยูในบางเสนทาง การเปดใชอาคาร
หอพักใหมท่ีเพ่ิงดำเนินการ ทำใหจะตองมีการจัดเสนทาง การสัญจรภายใน มธ. ท่ีจอดรถของผูพักอาศัย                
คนใหม หรือการท่ีกลุมบริษัท ป.ต.ท. จำกัด (มหาชน) เขามาใชพ้ืนท่ีปรับปรุงในสวนท่ี มธ. ยกเลิกสถานีบริการ
กาซธรรมชาติ NGV และไดจัดทำสัญญากันใหมแลว เรื่องตาง ๆ จำนวน ๔ - ๕ เรื่อง เปนความเปลี่ยนแปลง
ทางกายภาพท่ีเกิดข้ึนแลวท่ี มธ. ศูนยรังสิต ขอมอบหมายใหอธิการบดีนำเสนอในการประชุมสภามหาวิทยาลัย
ครั้งตอไป ประกอบกับกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป ไปจัดประชุมท่ี มธ. ศูนยรังสิต กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยจะไดเห็นวา มธ. ศูนยรังสิต กำลังจะเปลี่ยนแปลงไปอยางไร มธ. มีการเตรียมแผนรองรับเรื่อง
เหลานี้อยางไร 
  อธิการบดีกลาววา ขอมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายบริหารศูนยรังสิต เนื่องจากในวันท่ี ๑๐ 
สิงหาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๓.๐๐ น. ไดนัดหมายผูวาการการรถไฟแหงประเทศไทยเขาพบท่ี มธ. ศูนยรังสิต                    
โดยจะเดินทางมาพรอมกับผูบริหาร ขอแจงใหรองอธิการบดีฝายบริหารศูนยรังสิตทราบ เพ่ือจะไดปรึกษาหารือ 
หากมีความคืบหนาจะไดมานำเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย 
  ประธานกล าวว า ในวันดั งกล าว  ขอเชิญ กรรมการสภามหาวิทยาลั ย ท่ี เป นอดีต               
ผูวาการการรถไฟแหงประเทศไทยเขารวมดวย เพ่ือชวยติดตามเรื่องเดิมท่ีไดมีการหารือไว 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ และมอบหมายใหอธิการบดีนำเสนอขอมูลการเปลี่ยนแปลงทางกายภาพของ มธ. 
ศูนยรังสิต ในการประชุมเดือนสิงหาคม 2569 (วันท่ี ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๙) 
 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๖/256๙ เม่ือวันท่ี ๓๐ 
      มิถุนายน ๒๕๖๙ 
  ประธานแถลงวา ดวยคณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตองของรายงานการประชุม             
สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๗/256๙ เม่ือวันท่ี ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖9 ไดดำเนินการตรวจรายงาน
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๖/256๙ เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ (ฉบับพิจารณา) จึงขอเสนอ             
สภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับรองรายงานการประชุมดังกลาว โดยไมมีการแกไข 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่อง  เพ่ือพิจารณา 
   3.๑ เรื่อง  รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารย 
นายแพทยพีระพงค กิติภาวงค ดำรงตำแหนงคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ ตั้งแตวันท่ี              
28 กันยายน พ.ศ. 2567 นั้น 
  โดยขอบั งคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาด วยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล                         
การปฏิบัติงานของผูบริหาร พ.ศ. 2566 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2568 กำหนดใหทำการประเมินผล
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การปฏิบัติงานของผูบริหารเม่ือดำรงตำแหนงครบ 1 ป 6 เดือน และใหรายงานผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ตอสภามหาวิทยาลัย 
  เนื่องจาก ผูชวยศาสตราจารย นายแพทยพีระพงค กิติภาวงค คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร
นานาชาติจุฬาภรณไดดำรงตำแหนงครบ ๑ ป ๖ เดือน แลว 
  มหาวิทยาลัยไดแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี ผูอำนวยการ
สถาบัน ผูอำนวยการสำนัก หรือหัวหนาสวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ วิทยาลัย สถาบัน 
หรือสำนัก โดยมี ศาสตราจารยวุฒิสาร ตันไชย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนประธานกรรมการฯ 
  คณะกรรมการประเมินฯ ไดทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีวิทยาลัย
แพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ โดยใชหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ีขอบังคับฯ กำหนดไว              
และไดดำเนินการเสร็จสิ้นแลว โดยมีขอมูลท่ีใชประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
  (1) เปาหมายและแผนการปฏิบัติงานของคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ                        
ท่ีเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเม่ือครั้งเสนอตัวเขารับตำแหนง โดยการเปรียบเทียบกับรายงานผลการปฏิบัติงานท่ีเสนอ 
เม่ือดำรงตำแหนงครบ 1 ป 6 เดือน 
  (2 ) ขอมูล ท่ี ไดจากหนวยงานท่ี เก่ียวของ ไดแก  กองแผนงาน กองพัฒนาคุณภาพ                
กองบริหารการคลังกลุมภารกิจ สำนักงานตรวจสอบภายใน และกองนิติการ 
  (3) ขอมูลจากแบบประเมินผูปฏิบัติงานในหนวยงาน 
  (4) ขอมูลท่ีไดจากการแลกเปลี่ยนกับคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ 
  การจัดสงแบบประเมิน ไดจัดสงแบบประเมินในสวนท่ีเปนอาจารย บุคลากร และนักศึกษา 
โดยใหตอบแบบประเมินออนไลน (Google Form) สรุปขอมูลจากแบบประเมิน ดังนี้ 
  1. อาจารยท้ังหมด จำนวน 102 คน มีผูตอบแบบประเมิน จำนวน 52 คน คิดเปนรอยละ 
50.98 จากจำนวนอาจารยท้ังหมด 
  2. บุคลากรท้ังหมด จำนวน 64 คน มีผูตอบแบบประเมิน จำนวน 44 คน คิดเปนรอยละ 
68.75 จากจำนวนบุคลากรท้ังหมด 
  3. นักศึกษาท้ังหมด จำนวน 554 คน มีผูตอบแบบประเมิน จำนวน 24 คน คิดเปนรอยละ 
4.33 จากจำนวนนักศึกษาท้ังหมด 
  สรุปผลคะแนนเฉลี่ยจากแบบประเมินท่ีจัดสงใหอาจารย บุคลากร และนักศึกษาของวิทยาลัย
แพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ ปรากฏผลดังนี้ 
  (๑) อาจารย ไดคะแนนเฉลี่ย 4.15 อยูในระดับดีมาก 
  (2) บุคลากร ไดคะแนนเฉลี่ย 4.19 อยูในระดับดีมาก 
  (3) นักศึกษา ไดคะแนนเฉลี่ย 3.98 อยูในระดับดี 
  ผลการประเมินปรากฏดังนี้ 
  คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ อยูในระดับดีมาก (คะแนนรวม 83.18) 
  คณะกรรมการประเมินฯ ไดมีขอเสนอและขอสังเกตใหคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ 
ไดนำไปพิจารณาปรับปรงุแผนการบริหารงาน ดังนี้ 
  1. วิทยาลัยฯ ควรพิจารณาพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาและสรางความรวมมือ               
ข ามคณ ะให ม าก ข้ึน  โดย ใช ศั ก ยภ าพ และความ เชี่ ย วช าญ ของส วน งานภ าย ใน มห าวิท ย าลั ย                                   
เพ่ือเพ่ิมความนาสนใจของหลักสูตรและสนับสนุนการบรรลุเปาหมายดานจำนวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
  ๒. วิทยาลัยฯ จะมีการพิจารณาแผนงานในการพัฒนาหลักสูตรแพทยแผนจีนอยางไร              
เพ่ือใหเปนท่ีรับรูของสังคมมากยิ่งข้ึน 
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  ๓. วิทยาลัยฯ ควรพิจารณาประเด็นเรื่องการสื่อสารภายใน โดยมีแนวทางการดำเนินงานหรือ
ชองทางการสื่อสารเพ่ิมเติมเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  4. วิทยาลัยฯ ควรพิจารณาในเรื่องตำแหนงเลขานุการวิทยาลัย ซ่ึงมีบทบาทสำคัญ                    
ตอการบริหารงาน โดยเฉพาะดานการสื่อสารและการประสานงานระหวางผูบริหาร คณาจารย และบุคลากร             
สายสนับสนุนวิชาการ วิทยาลัยฯ จะมีการพิจารณาในเรื่องดังกลาวอยางไรใหเกิดความเหมาะสม 
  ท้ังนี้ คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณไดกำหนดตัวชี้วัดเชิงทาทายในชวงเวลา
ท่ีเหลืออีก 1 ป 6 เดือน ดังนี้ 
  1. การพัฒนาเปดหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรของวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ 
เพ่ือมุงรองรับการรับนักศึกษาตางชาติเขาศึกษา 
      คาเปาหมาย ดำเนินการเปดหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)            
โดยเสนอขอรับรองหลักสูตรตอสภาวิชาชีพภายในป 2570 
  2. การเปดหลักสูตร Clinical Longevity and healthy aging ระยะสั้นท่ีสามารถสะสม
หนวยกิตไดและมีการเปดหลักสูตรปริญญาโทรองรับหลักสูตรดังกลาว 
      คาเปาหมาย เปดการจัดการเรียนการสอนรายวิชาในหลักสูตรสำหรับผูสำเร็จการอบรม
หลักสูตรระยะสั้น เพ่ือสะสมหนวยกิตและศึกษาตอยอดสูระดับปริญญาโท โดยกำหนดเริ่มการศึกษา                     
ในภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2569 
  3. แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรแพทยแผนจีนเพ่ือใหเปนท่ีรับรูของสังคมมากยิ่งข้ึน               
      คาเปาหมาย 
      3.1 เปดอบรม Internationalize the TCM Clinical Mastery Program ระยะเวลา
ดำเนินการ ตุลาคม - ธันวาคม 2570 โดยผูเขาอบรมจากตางประเทศไมนอยกวารอยละ 3 ของผูเขาอบรม
ท้ังหมด 
      3.2 Develop and Register a TCM Herbal Formula ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม 
2570 - เมษายน 2571 โดยยื่นขอข้ึนทะเบียนผลิตภัณฑกับสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา             
จำนวน 1 ตำรับ 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป คือ การจัดต้ังคณะสัตวแพทยศาสตรเปนประเด็นใหม      

โดย เสนอใหนำเรื่อ งดั งกล าวไปประกอบการพิจารณ าในขอ เสนอของคณ ะกรรมการประเมินฯ                               

ท้ังนี้  สภามหาวิทยาลัยไดมีการหารือเก่ียวกับแนวทางการเปดหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรนานาชาติ                               

ณ มธ. ศูนยพัทยา และใหมีการรายงานความคืบหนาตอสภามหาวิทยาลัยเม่ือครบรอบการประเมินครั้งถัดไป 
 

  มติท่ีประชุม 
  1. เห็นชอบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติ
จุฬาภรณ ตามท่ีเสนอ 
  2. มอบหมายใหคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณจัดทำแผนปรับปรุง            
การบริหารงานเสนอคณะกรรมการประเมินฯ ภายใน 1 เดือน กอนท่ีจะนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ตอไป 
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    3.๒ เรื่อง  ขออนุมัตหิลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุงของคณะ/สวนงานตาง ๆ 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการแถลงวา ฝายวิชาการขอเสนอหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุง
ของคณะ/สวนงานตาง ๆ จำนวน 11 สวนงาน จำนวนรวม 32 หลักสูตร ประกอบดวย 
  (1) หลักสูตรใหม จำนวน 2 หลักสูตร 
  (2) หลักสูตรปรับปรุง จำนวน 30 หลักสูตร ตามรายละเอียด ดังนี้ 

 

คณะ/สวนงานตาง ๆ 
หลักสูตร จำนวนหลักสูตร 

 รวม 
วิชาโท ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

หลักสูตรใหม      
1) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  1 - - 1 
2) สถาบันภาษา (มธ. ศูนยลำปาง)  1 - - 1 
หลักสูตรปรับปรุง      
1) คณะนิติศาสตร - 3 - - 3 
2) คณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี - 4 - - 4 
3) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 3 - - 3 
4) คณะวิศวกรรมศาสตร - 10 - - 10 
5) คณะสหเวชศาสตร - 1 - - 1 
6) คณะศิลปกรรมศาสตร - 3 1 - 4 
7) คณะเภสัชศาสตร - 1 - - 1 
8) คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร - 1 - - 1 
9) สถาบันภาษา 1 - - - 1 
10) วิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อ๊ึงภากรณ - 1 - - 1 
11) วิทยาลัยโลกคดีศึกษา - 1 - - 1 

รวม 1 30 1 - 32 
 

  ทุกหลักสูตรเปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  
และขอบังคับของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 
  (1) โครงสรางและองคประกอบหลักสูตร 
  (2) จำนวนและคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 
  (3) ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 
  (4) เกณฑการสำเร็จการศึกษา เรื่อง การตีพิมพเผยแพรผลงานวิทยานิพนธของหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา 

สาระสำคัญของหลักสูตรใหม 2 หลักสูตร 
 

คณะ/หลักสูตร 
ขอมูลพ้ืนฐานหลักสูตร 

ศูนย โครงการ แผนรับ หนวยกิตรวม 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     
1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา
ผลิตภัณฑอาหารเพ่ือสุขภาพและการชะลอวัย  
(หลักสูตรใหม พ.ศ.2570) (หลักสูตรพหุวิทยาการ)  

รังสิต พิเศษ 40 121 



- ๒๐ - 
 

คณะ/หลักสูตร 
ขอมูลพ้ืนฐานหลักสูตร 

ศูนย โครงการ แผนรับ หนวยกิตรวม 

สถาบันภาษา      
2) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
เพ่ืออาชีพและการสื่อสารนานาชาติ  
(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2570)  

ลำปาง พิเศษ 35 126 

 

  สาระสำคัญของหลักสูตรปรับปรุง 30 หลักสูตร 
  ทุกหลักสูตรเปนการปรับปรุงกอนรอบ 5 ป ตามเกณฑของ สป.อว. (ปรับปรุงจากหลักสูตรฉบับ 
พ.ศ. 2567 - 2566 ซ่ึงเปดสอนมาแลว 3 - 4 ป) โดยทุกหลักสูตรมีการปรบัปรุงรายวิชา และมีการปรับปรุง
ในประเด็นหลัก ไดแก หนวยกิตรวม หนวยกิตวิชาฝกงาน/โครงงาน แผนรับนักศึกษา คุณสมบัติผูเขาศึกษา 
และเกณฑสำเร็จการศึกษา ตามรายละเอียดดังนี้ 
  (1) จำนวนหนวยกิตรวม   จำนวน 23 หลักสูตร 
  (2) จำนวนหนวยกิตวิชาฝกงาน/โครงงาน  จำนวน 20 หลักสูตร 
  (3) แผนรบันักศึกษา   จำนวน   2 หลักสูตร 
  (4) คุณสมบัติผูเขาศึกษา   จำนวน   1 หลักสูตร 
  (5) เกณฑสำเร็จการศึกษา  จำนวน 13 หลักสูตร 
 

คณะ/หลักสูตร 

การปรับปรุงหลักสูตรในประเด็นหลัก 

หนวยกิตรวม 
(หนวยกิต) 

วิชาฝกงาน/
โครงงาน  

(หนวยกิต) 

แผนรับ 
(คน/ป) 

คุณสมบัติ เกณฑจบ 

คณะนิติศาสตร  

  ๑) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  
      (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570)  

คงเดิม 128 เพ่ิมจาก 3  
เปน 6 

ลดจาก 400  
เปน 330 

คงเดิม คงเดิม 

  ๒) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  
      (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) ศูนยลำปาง  

คงเดิม 128 เพ่ิมจาก 3  
เปน 6 

คงเดิม 200 คงเดิม คงเดิม 

  ๓) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  
      (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) ภาคบัณฑิต  

คงเดิม 128 เพ่ิมจาก 3  
เปน 6 

ลดจาก 350  
เปน 250 

คงเดิม คงเดิม 

คณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี

  ๔) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  
      (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570)  

ลดเอกเดี่ยว/ 
เพ่ิมเอกคู (เอกเดี่ยว)  
 จาก 135 เปน 121  

(เอกคู)  
จาก 150-159  
เปน 151-160  

เพ่ิมจาก 3  
เปน 6 

คงเดิม 194 คงเดิม คงเดิม 

  ๕) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
      (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 

ลดเอกเดี่ยว/ 
เพ่ิมเอกคู (เอกเดี่ยว)  
 จาก 135 เปน 121  

(เอกคู)  
จาก 150-159  
เปน 151-160 

 

เพ่ิมจาก 3  
เปน 6 

คงเดิม 280 คงเดิม  คงเดิม 



- ๒๑ - 
 

คณะ/หลักสูตร 

การปรับปรุงหลักสูตรในประเด็นหลัก 

หนวยกิตรวม 
(หนวยกิต) 

วิชาฝกงาน/
โครงงาน  

(หนวยกิต) 

แผนรับ 
(คน/ป) 

คุณสมบัติ เกณฑจบ 

  ๖) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ/ 
      หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570)  

ลดเอกเดี่ยว/ 
เพ่ิมเอกคู 
(เอกเดี่ยว)  

 จาก 135 เปน 121  
(เอกคู)  

จาก 150-159  
เปน 151-160 

เพ่ิมจาก 3  
เปน 6 

คงเดิม 70 คงเดิม  คงเดิม 

  ๗) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตร 
      นานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570)  

ลดเอกเดี่ยว/ 
เพ่ิมเอกคู 
(เอกเดี่ยว)  

 จาก 135 เปน 121  
(เอกคู)  

จาก 150-159  
เปน 151-160 

เพ่ิมจาก 3  
เปน 6 

คงเดิม 130 คงเดิม คงเดิม 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี      
  ๘) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส  
      (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
 

เพ่ิมจาก 124 
เปน 125 

เพ่ิมจาก 1  
เปน 7 

คงเดิม 40 คงเดิม คงเดิม 

  ๙) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
      วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม (หลกัสูตรปรับปรุง  
      พ.ศ. 2570) 

ลดจาก 133 
เปน 126 

เพ่ิมจาก 1  
เปน 7 

คงเดิม 45 คงเดิม คงเดิม 

  ๑๐) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา 
        เทคโนโลยีการเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง  
        พ.ศ. 2570) 

ลดจาก 136 
เปน 125 

คงเดิม 9 คงเดิม 75 คงเดิม คงเดิม 

คณะวิศวกรรมศาสตร       
  ๑๑) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต     
        สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา (หลักสตูรปรับปรุง  
        พ.ศ. 2570) 

ลดจาก 148 
เปน 142 

เพ่ิมจำนวนช่ัวโมง
จาก 1 (240 ชม.)  
เปน 1 (270 ชม.) 

คงเดิม 60 คงเดิม เปลี่ยนแปลง 

  ๑๒) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา  
        วิศวกรรมอุตสาหการ (หลักสูตรปรับปรุง  
        พ.ศ. 2570)  

ลดจาก 145 
เปน 138 

เพ่ิมจำนวนช่ัวโมง
จาก 1 (240 ชม.)  
เปน 1 (270 ชม.) 

คงเดิม 60 คงเดิม เปลี่ยนแปลง 

  ๑๓) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
        สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง  
        พ.ศ. 2570) 

ลดจาก 142 
เปน 139 

เพ่ิมจำนวนช่ัวโมง
จาก 1 (240 ชม.)  
เปน 1 (270 ชม.) 

คงเดิม 65 คงเดิม เปลี่ยนแปลง 

  ๑๔) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
        สาขาวิชาวิศวกรรมเคม ี(หลักสูตรปรับปรุง  
        พ.ศ. 2570) 

ลดจาก 150 
เปน 135 

เพ่ิมจำนวนช่ัวโมง
จาก 1 (240 ชม.)  
เปน 1 (270 ชม.) 

คงเดิม 65 คงเดิม เปลี่ยนแปลง 

  ๑๕) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา  
        วิศวกรรมเครื่องกล (หลักสตูรปรับปรุง  
        พ.ศ. 2570) 
 

ลดจาก 142 
เปน 136 

เพ่ิมจำนวนช่ัวโมง
จาก 1 (240 ชม.)  
เปน 1 (270 ชม.) 

คงเดิม 60 คงเดิม เปลี่ยนแปลง 



- ๒๒ - 
 

คณะ/หลักสูตร 

การปรับปรุงหลักสูตรในประเด็นหลัก 

หนวยกิตรวม 
(หนวยกิต) 

วิชาฝกงาน/
โครงงาน  

(หนวยกิต) 

แผนรับ 
(คน/ป) 

คุณสมบัติ เกณฑจบ 

  ๑๖) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา   
        วิศวกรรมคอมพิวเตอร (หลกัสูตรปรับปรุง  
        พ.ศ. 2570) 

ลดจาก 146 
เปน 143 

เพ่ิมจำนวนช่ัวโมง
จาก 1 (240 ชม.)  
เปน 1 (270 ชม.) 

คงเดิม 40 คงเดิม เปลี่ยนแปลง 

  ๑๗) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา  
        วิศวกรรมโยธาและการบรหิารการกอสราง  
        (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 

เพ่ิมจาก 147 
เปน 149 

เพ่ิมจำนวนช่ัวโมง
จาก 1 (240 ชม.)  
เปน 1 (270 ชม.) 

คงเดิม 60 คงเดิม เปลี่ยนแปลง 

  ๑๘) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา  
        วิศวกรรมไฟฟาและการจัดการอุตสาหกรรม  
        (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 

ลดจาก 152 
เปน 141 

เพ่ิมจำนวนช่ัวโมง
จาก 1 (240 ชม.)  
เปน 1 (270 ชม.) 

คงเดิม 60 คงเดิม เปลี่ยนแปลง 

  ๑๙) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา  
        วิศวกรรมซอฟตแวร (หลักสูตรปรับปรุง  
        พ.ศ. 2570) 

ลดจาก 134 
เปน 129 

เพ่ิมจำนวนช่ัวโมง
จาก 1 (240 ชม.)  
เปน 1 (270 ชม.) 

คงเดิม 60 คงเดิม เปลี่ยนแปลง 

  ๒๐) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา  
        วิศวกรรมยานยนตและระบบอัตโนมัต ิ 
        (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 

เพ่ิมจาก 140 
เปน 142 

เพ่ิมจำนวนช่ัวโมง
จาก 1 (240 ชม.)  
เปน 1 (270 ชม.) 

คงเดิม 50 คงเดิม เปลี่ยนแปลง 

คณะสหเวชศาสตร 
  ๒๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา  
        วิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกำลังกาย  
        (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 

ลดจาก 128 
เปน 122 

คงเดิม 9 คงเดิม 45 คงเดิม คงเดิม 

คณะศิลปกรรมศาสตร  
  ๒๒) หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา  
        การละคอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570)  

คงเดิม 120 เพ่ิมจาก 3  
เปน 6 

คงเดิม 40 คงเดิม คงเดิม 

  ๒๓) หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา  
        ศิลปะ การออกแบบพัสตราภรณ  
        (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570)  

ลดจาก 127 
เปน 124 

เพ่ิมจาก 1  
เปน 6 

คงเดิม 60 คงเดิม เปลี่ยนแปลง 

  ๒๔) หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา  
        การบริหารจดัการศลิปะ (หลักสูตรปรับปรุง  
        พ.ศ. 2570)  

ลดจาก 126 
เปน 120 

คงเดิม 6 คงเดิม 80 คงเดิม คงเดิม 

  ๒๕) หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  
        สาขาวิชาศิลปะการออกแบบและเศรษฐกิจ 
        สรางสรรค (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570)  

คงเดิม 36 - คงเดิม 10 คงเดิม เปลี่ยนแปลง 

คณะเภสัชศาสตร  
  ๒๖) หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑติ  
        (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570)  

ลดจาก 225 
เปน 190 

คงเดิม 34 คงเดิม 90 คงเดิม คงเดิม 

คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร 
  ๒๗) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ  
        สาขาวิชาวิทยาการเรียนรู (หลักสตูรปรับปรุง  
        พ.ศ. 2570)  

ลดจาก 129 
เปน 126 

คงเดิม 9 คงเดิม 70 คงเดิม คงเดิม 

สถาบันภาษา 
  ๒๘) หลักสูตรวิชาโทภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
        เชิงวิชาชีพ (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2570)  

คงเดิม 18 - - - - 



- ๒๓ - 
 

คณะ/หลักสูตร 

การปรับปรุงหลักสูตรในประเด็นหลัก 

หนวยกิตรวม 
(หนวยกิต) 

วิชาฝกงาน/
โครงงาน  

(หนวยกิต) 

แผนรับ 
(คน/ป) 

คุณสมบัติ เกณฑจบ 

วิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อ๊ึงภากรณ 
  ๒๙) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา  
        นวัตกรรมการพัฒนามนุษยและสังคม  
        เพ่ือความย่ังยืน (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2570)  

คงเดิม 126 คงเดิม 12 คงเดิม 100 คงเดิม คงเดิม 

วิทยาลัยโลกคดีศึกษา 
  ๓๐) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา  
         ความยั่งยืนโลกและการประกอบการสังคม  
         (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง  
         พ.ศ. 2570) 

ลดจาก 129 
 เปน 120 

คงเดิม 6 คงเดิม 40 คงเดิม คงเดิม 

รวมจำนวนหลกัสูตรท่ีมีการปรับปรุง 
23 หลักสูตร 
(เพ่ิม 3/ลด 16/

เพ่ิม+ลด 4) 

20 หลักสูตร ลด  
2 หลักสูตร 

1 หลักสูตร 
 

13 หลักสูตร 
 

 

  คณะกรรมการนโยบายวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 3/2569 เม่ือวันท่ี 5 มิถุนายน 2569 
มีมติเห็นชอบหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 จากคณะ/สวนงานตาง ๆ จำนวน 11 สวนงาน 
รวม 32 หลักสูตร และใหนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติตอไป 
  ท้ังนี้  การเปดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพและ            
การสื่อสารนานาชาติ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2570) สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลำปาง                     
ใหจัดการเรียนการสอนเฉพาะท่ีศูนยลำปางเทานั้น ไมสามารถยายหรือขยายมาเปดสอนท่ีศูนยรังสิตหรือ                  
ทาพระจันทรได เนื่องจากเปนไปตามขอกำหนดเชิงนโยบายสำหรับการเปดหลักสูตรใหม เพ่ือเปนการสงเสริม
บรรยากาศและความหลากหลายทางวิชาการท่ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลำปาง 
  โดยฝายวิชาการขอเสนอประเด็นเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
  1. อนุมัติหลักสูตรและการเปดสอนหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุงของคณะ/สวนงานตาง ๆ 
จำนวน 32 หลักสูตร ดังนี ้
      1.1 หลักสูตรใหม จำนวน 2 หลักสูตร 
   1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาผลิตภัณฑอาหารเพ่ือสุขภาพ
และการชะลอวัย (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2570) (หลักสูตรพหุวิทยาการ) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
   2) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพและการสื่อสาร
นานาชาติ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2570) สถาบันภาษา ศูนยลำปาง 
      1.2 หลักสูตรปรับปรุง จำนวน 30 หลักสูตร 
   1) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) คณะนิติศาสตร 
   2) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) คณะนิติศาสตร 
ศูนยลำปาง 
   3) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) คณะนิติศาสตร  
ภาคบัณฑิต  
   4) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
   5) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) คณะพาณิชยศาสตรและ               
การบัญช ี
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   6) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570)    
คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
   7) หลักสตูรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ/ หลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
   8) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
   9) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2570) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
   10) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
   11) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2570) คณะวิศวกรรมศาสตร  
   12) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2570) คณะวิศวกรรมศาสตร  
   13) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2570) คณะวิศวกรรมศาสตร  
   14) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2570) คณะวิศวกรรมศาสตร  
   15) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2570) คณะวิศวกรรมศาสตร  
   16) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2570) คณะวิศวกรรมศาสตร  
   17) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการบริหาร            
การกอสราง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) คณะวิศวกรรมศาสตร  
   18) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาและการจัดการ
อุตสาหกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) คณะวิศวกรรมศาสตร  
   19) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟตแวร (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2570) คณะวิศวกรรมศาสตร  
   20) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมยานยนตและระบบ
อัตโนมัติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) คณะวิศวกรรมศาสตร  
   21) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬาและการ                  
ออกกำลังกาย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) คณะสหเวชศาสตร 
   22) หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการละคอน (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2570) คณะศิลปกรรมศาสตร  
   23) หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการออกแบบพัสตราภรณ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) คณะศิลปกรรมศาสตร  
   24) หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการศิลปะ                     
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) คณะศิลปกรรมศาสตร  
   25) หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะ การออกแบบและ
เศรษฐกิจสรางสรรค (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) คณะศิลปกรรมศาสตร  
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   26) หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) คณะเภสัชศาสตร  
   27) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการเรียนรู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร 
   28) หลักสูตรวิชาโทภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเชิงวิชาชีพ (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2570) สถาบันภาษา 
   29) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนามนุษยและสังคม
เพ่ือความยั่งยืน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) วิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อ๊ึงภากรณ 
   30) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาความยั่งยืนโลกและการประกอบ      
การสังคม (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) วิทยาลัยโลกคดีศึกษา 
  2. อนุมัติใหหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพและการสื่อสาร
นานาชาติ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2570) สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลำปาง จัดการเรียนการสอน
เฉพาะท่ีศูนยลำปางเทานั้น ไมสามารถยายหรือขยายมาเปดสอนท่ีศูนยรังสิตหรือท าพระจันทรได                      
เนื่องจากเปนไปตามขอกำหนดเชิงนโยบายสำหรับการเปดหลักสูตรใหม เพ่ือเปนการสงเสริมบรรยากาศ                  
และความหลากหลายทางวิชาการท่ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลำปาง 
  ในกรณีหลักสูตรปรับปรุงของคณะนิติศาสตร จำนวน 3 หลักสูตร ฝายวิชาการขอถอนเรื่อง
ออกจากการพิจารณาในครั้งนี้ เนื่องจากคณะฯ จำเปนท่ีจะตองปรับปรุงในสวนของวิชาศึกษาท่ัวไปสวนท่ี 2 
กอน และจะนำเสนอในภายหลัง 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  ๑. การเปดหลักสูตรใหมระดับปริญญาตรีควรดำเนินการดวยความรอบคอบ โดยเฉพาะ
หลักสูตรท่ีเปด ณ ทาพระจันทรและศูนยรังสิต ท้ังนี้ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาการพัฒนาผลิตภัณฑ
อาหาร ซ่ึงเปดท่ีศูนยรังสิต มีลักษณะพิเศษจากความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม และคาดวาจะเปนประโยชน
ตอภาคอุตสาหกรรมและการสงเสริมสุขภาพ 
  ๒. การปรับปรุงหลักสูตรควรใหความสำคัญกับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานท่ีจำเปนตอ                
การดำรงชีวิตและการทำงานในอนาคต โดยควรทบทวนและนำเสนอความชัดเจนของรายวิชาพ้ืนฐานท่ี
เสริมสรางความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐ รวมท้ังสงเสริมความรูดานวินัยทางการเงินและการ
รักษาเครดิตทางการเงิน เพ่ือเตรียมความพรอมใหนักศึกษามีสมรรถนะสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม
และความตองการของตลาดแรงงาน 
  3. มหาวิทยาลัยควรพัฒนากลุมวิชาพ้ืนฐานใหสอดคลองกับรูปแบบการเรียนรูท่ีเปลี่ยนแปลง 
โดยสงเสริมความรวมมือกับภาคเอกชนในการพัฒนารายวิชา พัฒนารายวิชาออนไลน และนำระบบธนาคาร            
หนวยกิตมาใช เพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียนระดับมัธยมศึกษาสะสมหนวยกิตลวงหนาในรูปแบบผูเรียนของ
มหาวิทยาลัย (Thammasat Learner) รวมท้ังเพ่ิมความยืดหยุนของหลักสูตร โดยเปดโอกาสใหนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีเลือกเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาไดตามความเหมาะสม เพ่ือสนับสนุนการสำเร็จการศึกษาใน
ระยะเวลาท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาในอนาคต 
  ๔. เม่ือมหาวิทยาลัยดำเนินการพัฒนารายวิชาพ้ืนฐานในรูปแบบออนไลนแลวเสร็จ                  
ควรรายงานผลการดำเนินงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ ท้ังนี้ ระบบดังกลาวจะชวยเปดโอกาสใหบุคคลท่ัวไป
สามารถเขาถึงองคความรูท่ีสนใจและนำไปประยุกตใชไดจริง อันเปนการสงเสริมบทบาทของมหาวิทยาลัยใน
ฐานะแหลงเรียนรูของสังคม 
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  ๕. ควรพิจารณาบรรจุวิชาภาษีพ้ืนฐานไวในกลุมวิชาพ้ืนฐาน เพ่ือสรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับความสำคัญของการเสียภาษี ประเภทภาษี และหนาท่ีของพลเมือง รวมถึงสงเสริมวินัยและ                     
ความรับผิดชอบในการดำรงชีวิต อันจะชวยสรางความตระหนักในการมีสวนรวมตอการพัฒนาประเทศ                    
ในอนาคต 
  ๖. มหาวิทยาลัยควรพัฒนากลไกและโครงสรางการบริหารจัดการในการนำผลงานวิจัยและ
ทรัพยสินทางปญญาไปตอยอดเชิงธุรกิจและขยายผลสูระดับอุตสาหกรรม โดยพิจารณาแนวทางท่ีเหมาะสม             
ในการผลักดันนวัตกรรมสูตลาดใหเกิดประโยชนอยางเปนรูปธรรม 
 

  มติท่ีประชุม 
  ๑. อนุมัติหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุงของคณะ/สวนงานตาง ๆ จำนวน 11 สวนงาน 
จำนวนรวม ๒9 หลกัสูตร ตามท่ีเสนอ 
  2. อนุมัติใหหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพและการสื่อสาร
นานาชาติ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2570) สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลำปาง จัดการเรียนการสอน
เฉพาะท่ีศูนยลำปางเทานั้น ไมสามารถยายหรือขยายมาเปดสอนท่ีศูนยรังสิตหรือทาพระจันทรได                        
เนื่องจากเปนไปตามขอกำหนดเชิงนโยบายสำหรับการเปดหลักสูตรใหม เพ่ือเปนการสงเสริมบรรยากาศ                    
และความหลากหลายทางวิชาการท่ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลำปาง 
  3. มอบหมายใหรองอธิการบดีฝายวิชาการรับขอสังเกตของท่ีประชุมไปพิจารณาตอไป 
 

   3.๓ เรื่อง  ขอความเห็นชอบการปรับปรุงเกณฑการปดหลักสูตรและแนวปฏิบัติสำหรับ 
  หลักสูตรท่ีเขาเกณฑการปดหลักสูตร 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการแถลงวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 13/2567 
เม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม 2567 มีมติเห็นชอบเกณฑการปดหลักสูตร โดยใหมีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 
2568 เปนตนไป และในการประชุมครั้งท่ี 6/2566 เม่ือวันท่ี 30 พฤษภาคม 2566 มีมติเห็นชอบ                   
แนวปฏิบัติสำหรับหลักสูตรท่ีเขาเกณฑการปดหลักสูตร โดยใหมีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2566                 
เปนตนไป รายละเอียดดังนี้ 

  • เกณฑการปดหลักสูตร 
     มีหลักสูตรการปดหลักสูตร ๒ ขอ ดังนี้ 
     ๑. จำนวนนักศึกษายืนยันสิทธิ์/ข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาเทียบเปาหมายแผนรับ 
     ๒. หลักสูตรไมมีการจัดการเรียนการสอน 
  โดยการสำรวจหลักสูตรท่ีเขาเกณฑปดจะเริ่มนับผลการดำเนินงานของหลักสูตร ท้ัง 2 ขอ   
ในปการศึกษา 2566 เปนปแรก ซ่ึงหลักสูตรท่ีเขาเกณฑปดตองมีลักษณะขอใดขอหนึ่งดังตอไปนี้ 
  1. จำนวนนักศึกษายืนยันสิทธิ์/ข้ึนทะเบียนนักศึกษา เทียบเปาหมายแผนรับ 

ระดับหลักสูตร ผลลัพธ ความถี่ 

หลักสูตรปริญญาตรี จำนวนนักศึกษายืนยันสิทธิ์ต่ำกวาแผนรับรอยละ 50 3 ปติดตอกัน 

หลักสูตรบัณฑิตศึกษา จำนวนนักศึกษาข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาต่ำกวาแผนรับรอยละ 50 3 ปติดตอกัน 

หมายเหตุ กรณีงดรับ ใหนับปดังกลาวเปนกรณีจำนวนนักศึกษายืนยันสิทธิ์/ข้ึนทะเบียนนักศึกษาต่ำกวา         
    แผนรับรอยละ 50 ดวย 
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  2. หลักสูตรไมมีการจัดการเรียนการสอน 

ระดับหลักสูตร ผลลัพธ ความถ่ี 

หลักสูตรปริญญาตรี 
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

หลักสูตรไมมีการจัดการเรียนการสอน โดยพิจารณาจากหลักสูตรท่ี
ไมมีนักศึกษาคงคางในหลักสูตรแลว 

๓ ปติดตอกัน 

 

  • แนวปฏิบัติสำหรับหลักสูตรท่ีเขาเกณฑการปดหลักสูตร 
     ฝายวิชาการจะสำรวจหลักสูตรท่ีเขาเง่ือนไขตามเกณฑการปดหลักสูตรติดตอกัน  
2 ปการศึกษา และแจงเตือนคณะ/หนวยงานทราบลวงหนา เพ่ือใหสามารถปรับปรุงหลักสูตรตามเง่ือนไข 
ท่ีกำหนดได โดยไมตองจัดทำแผนฟนฟูหลักสูตร แตใหดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามเง่ือนไข ดังนี้ 
     1. หลักสูตรระดับปริญญาตรี ตองปรับปรุงหลักสูตรอยางมีนัยสำคัญใน 4 ดาน ไดแก 
รายวิชา อาจารยผูสอน วิธีการเรียนการสอน และกิจกรรม หากในปท่ี 3 ยังเขาเกณฑการปดหลักสูตร            
ใหคณะ/หนวยงานดำเนินการเสนอขออนุมัติงดรับนักศึกษา โดยจะเปดรับนักศึกษาไดอีกครั้งตอเม่ือมี                 
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตรซ่ึงมากกวาการประชาสัมพันธและการตลาด และตองขออนุมัติจาก
อธิการบดีเปนการลวงหนา 
     2. หลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ตองปรับปรุงหลักสูตรตามรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง 
ดังนี้ 
         2.1) ใหปรับหลักสูตรเปนแบบแผนทำวิทยานิพนธอยางเดียว (Thesis only) หรือ
ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ โดยจะตองศึกษารายวิชาไมเกิน 9 หนวยกิต เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยท่ีจะเปนมหาวิทยาลัยวิจัย 
         2 .2 ) ให จั ดทำหลั กสู ตรเป น Dual degree หรือ Double degree กับสถาบั นการศึกษา                                
ในตางประเทศ โดยจัดทำความรวมมือเพ่ือสนับสนุนดานการเรียนการสอน 
         2.3) ใหปรับปรุงวิธีการ แนวทาง รูปแบบ และกิจกรรมวิชาการอ่ืนๆ ซ่ึงมากกวา                  
การประชาสัมพันธ ท่ีมีหลักฐานแสดงวา สามารถทำใหหลักสูตรมีทรัพยากรและจำนวนนักศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 
     ท้ังนี้ หากคณะ/หนวยงานไมดำเนินการตามเง่ือนไขขางตน ถือวาหลักสูตรเขาเกณฑ              
การปดหลักสูตร 
     เนื่ องจากเกณฑการปดหลักสูตรยังมิ ไดกำหนดเกณฑสำหรับหลักสูตรออนไลน                       
ระดับบัณฑิตศึกษา และท่ีผานมาหลักสูตรยังมีขอจำกัดท่ีทำใหไมสามารถเลือกดำเนินการตามแนวปฏิบัติ               
บางรูปแบบได หรือบางรูปแบบท่ีเลือกก็ยังมิไดแสดงใหเห็นวา หลักสูตรมีการเปลี่ยนแปลงอยางเปนรูปธรรม
และทำใหมีจำนวนนักศึกษาเพ่ิมมากข้ึน ประกอบกับแนวปฏิบัติยังมิไดสงเสริมใหมีการยกระดับคุณภาพ
หลักสูตรและการเผยแพรผลงานวิทยานิพนธในฐานขอมูลระดับนานาชาติ เพ่ือชวยสนับสนุนการเปน
มหาวิทยาลัยวิจัย ดังนั้น ฝายวิชาการจึงไดมีการทบทวนและขอเสนอปรับปรุงเกณฑการปดหลักสูตรและ            
แนวปฏิบัติสำหรับหลักสูตรท่ีเขาเกณฑการปดหลักสูตร ท้ังนี้ คณะกรรมการนโยบายวิชาการ ในการประชุม                  
ครั้งท่ี 3/2569 เม่ือวันท่ี 5 มิถุนายน 2569 มีมติเห็นชอบการปรับปรุงเกณฑการปดหลักสูตรและแนวปฏิบัติ
สำหรับหลักสูตรท่ีเขาเกณฑการปดหลักสูตรเรียบรอยแลว โดยใหมีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2568                 
เปนตนไป และใหเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 
  ท้ังนี้  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา ๒๓ บัญญัติวา             
“สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจหนาท่ีควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปของมหาวิทยาลัย อำนาจหนาท่ีเชนวานี้ใหรวมถึง 
(๑๑) อนุมัติการรับเขาสมทบ การจัดการศึกษารวม หรือการยกเลิกการสมทบ การยกเลิกการจัดการศึกษารวม
ของสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืน การอนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปดสอน รวมท้ังการปรับปรุง         
การยุบรวม หรือการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา” 
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  ฝายวิชาการขอเสนอเกณฑการปดหลักสูตรและแนวปฏิบัติสำหรับหลักสูตรท่ีเขาเกณฑ 
การปดหลักสูตร โดยใหมีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2568 เปนตนไป ดังนี้ 

  • เกณฑการปดหลักสูตร 
     มีหลักเกณฑการปดหลักสูตร 2 ขอ ดังนี้ 
     1. จำนวนนักศึกษายืนยันสิทธิ์/ข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาเทียบเปาหมายแผนรับ  
     2. หลักสูตรไมมีการจัดการเรียนการสอน 
     โดยการสำรวจหลักสูตรท่ีเขาเกณฑปดจะเริ่มนับผลการดำเนินงานของหลักสูตรท้ัง 2 ขอ            
ในปการศึกษา 2566 เปนปแรก ซ่ึงหลักสูตรท่ีเขาเกณฑปดตองมีลักษณะขอใดขอหนึ่งดังตอไปนี้ 
  ๑. จำนวนนักศึกษายืนยันสิทธิ์/ข้ึนทะเบียนนักศึกษา เทียบเปาหมายแผนรับ 

ระดับหลักสูตร ผลลัพธ ความถี่ 

หลักสูตรปริญญาตรี จำนวนนักศึกษายืนยันสิทธิ์ต่ำกวาแผนรับรอยละ 50 3 ปติดตอกัน 

หลักสูตรบัณฑิตศึกษา • กรณีหลักสูตรท่ัวไป : จำนวนนักศึกษาข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา 
ต่ำกวาแผนรับรอยละ 50 

• กรณีหลักสูตรออนไลน : จำนวนนักศึกษาข้ึนทะเบียนเปน
นักศึกษารวมกับจำนวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนแบบสะสม
หนวยกิตต่ำกวาแผนรับรอยละ 50 

3 ปติดตอกัน 

หมายเหตุ กรณีงดรับ ใหนับปดังกลาวเปนกรณีจำนวนนักศึกษายืนยันสิทธิ์/ข้ึนทะเบียนนักศึกษาต่ำกวา 
         แผนรับรอยละ 50 ดวย 

  2. หลักสูตรไมมีการจัดการเรียนการสอน 

ระดับหลักสูตร ผลลัพธ ความถ่ี 

หลักสูตรปริญญาตรี 
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

หลักสูตรไมมีการจัดการเรียนการสอน โดยพิจารณาจากหลักสูตรท่ี
ไมมีนักศึกษาคงคางในหลักสูตรแลว 

๒ ปติดตอกัน 

 

  • แนวปฏิบัติสำหรับหลักสูตรท่ีเขาเกณฑการปดหลักสูตร 
      ฝายวิชาการจะสำรวจหลักสูตรท่ีเขาเง่ือนไขตามเกณฑการปดหลักสูตรติดตอกัน 2 ปการศึกษา 
และแจงเตือนคณะ/สวนงานทราบลวงหนา เพ่ือใหสามารถปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางท่ีกำหนดได  
โดยไมตองจัดทำแผนฟนฟูหลักสูตร แตใหดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางท่ีกำหนดภายในระยะเวลา 
3 ปการศึกษา นับต้ังแตปการศึกษาท่ีไดรับการแจงเตือน หากกรณีท่ีหลักสูตรไมดำเนินการตามแนวทางหรือ
ดำเนินการตามแนวทางแลวแตยังไมไดผลตามเง่ือนไขท่ีกำหนด และยังคงมีจำนวนนักศึกษายืนยันสิทธิ์                  
(ระดับปริญญาตรี)/ข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา (ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก) ต่ำกวาแผนรับรอยละ 50 
ติดตอกัน 3 ปการศึกษา ถือวาหลักสูตรเขาเกณฑการปดหลักสูตร และฝายวิชาการจะรวบรวมขอมูลหลักสูตร
ท่ีเขาเกณฑการปดหลักสูตรเสนอคณะกรรมการนโยบายวิชาการพิจารณา เพ่ือนำเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาปดหลักสูตรตอไป โดยกำหนดแนวทาง ดังนี ้
  1. หลักสูตรระดับปริญญาตรี ตองเลือกปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางใดแนวทางหนึ่ง หรือ
เลือกไดมากกวาหนึ่งแนวทาง ดังนี้ 
      1.1) ยกระดับคุณภาพหลักสูตรดวยผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร โดยหลักสูตรท่ีใชเกณฑ AUN - QA ตองมี Overall Verdict Score 4 ในปการศึกษาท่ี 3 นับตั้งแต              
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ปการศึกษาท่ีไดรับการแจงเตือน สำหรับหลักสูตรท่ีใชระบบคุณภาพระดับสากลและระบบคุณภาพ               
โดยสภาวิชาชีพ จะตองไดรับการรับรองจากระบบคุณภาพนั้น 
      1.2) เพ่ิมเติมรูปแบบการจัดการศึกษาของหลักสูตร เชน การเรียนแบบเก็บหนวยกิตลวงหนา 
(Credit Bank) 
  2. หลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ตองเลือกปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางใด
แนวทางหนึ่ง หรือเลือกไดมากกวาหนึ่งแนวทาง ดังนี ้
      2.1) ปรับปรุงหลักสูตรเปนแบบแผนทำวิทยานิพนธอยางเดียว (Thesis only) หรือศึกษา
รายวิชาและทำวิทยานิพนธ โดยจะตองศึกษารายวิชาไมเกิน 9 หนวยกิต เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยท่ีจะเปนมหาวิทยาลัยวิจัย ท้ังนี้ ใหคณะ/สวนงานสงหลักสูตรฉบับปรับปรุงใหฝายวิชาการ
พิจารณาภายในเดือนมกราคมของปการศึกษาถัดไป นับตั้งแตปการศึกษาท่ีไดรับการแจงเตือน 
      2.2) ปรับปรุงหลักสูตรใหเนื้อหาหลักสูตรและรายวิชามีความทันสมัย เทาทันการ
เปลี่ยนแปลงของโลกสมัยใหม ตอบโจทยกลุมเปาหมายไดตรงประเด็น โดยตองเปนการปรับปรุงหลักสูตรแบบ
กระทบโครงสราง และตองแสดงขอมูลผลการสำรวจกลุมเปาหมายและโจทยความตองการของกลุมเปาหมาย
อยางชัดเจน รวมท้ังประมาณการจำนวนกลุมเปาหมายไดอยางคราว ๆ วามีขนาดใหญเพียงพอ ท่ีจะทำใหเกิด                
ความเปนไปไดทางการตลาด ทางการเงิน เกิดความคุมคาในการเปดหลักสูตร ท้ังนี้  ใหคณะ/สวนงาน                 
สงหลักสูตรฉบับปรับปรุงใหฝายวิชาการพิจารณาภายในเดือนมกราคมของปการศึกษาถัดไป นับต้ังแต                      
ปการศึกษาท่ีไดรับการแจงเตือน 
      2.3) ยกระดับคุณภาพหลักสูตรดวยผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร โดยหลักสูตรท่ีใชเกณฑ AUN - QA ตองมี Overall Verdict Score 4 ในปการศึกษาท่ี 3 นับตั้งแต             
ปการศึกษาท่ีไดรับการแจงเตือน สำหรับหลักสูตรท่ีใชระบบคุณภาพระดับสากลและระบบคุณภาพ                
โดยสภาวิชาชีพ จะตองไดรับการรับรองจากระบบคุณภาพนั้น 
      2.4) จำนวนผลงานวิทยานิพนธของนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรรวม 3 ปการศึกษา 
นับตั้งแตปการศึกษาท่ีไดรับการแจงเตือน ตองมีจำนวนไมนอยกวารอยละ 50 ท่ีไดรับการตีพิมพในฐานขอมูล 
ดังนี้ 
   2.4.1) สำหรับหลักสูตรระดับปริญญาโทตองไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติท่ีอยูในฐานขอมูลตามท่ีประกาศ ก.พ.อ. กำหนด โดยตองเปนวารสารท่ีไดรับการจัดอันดับ
คุณภาพ 
   2.4.2) สำหรับหลักสูตรระดับปริญญาเอกสายวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและสายสุขศาสตร
ตองไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยูในฐานขอมูลตามท่ีประกาศ ก.พ.อ. กำหนด                
ระดับไมต่ำกวา Q1 - Q2 สำหรับหลักสูตรระดับปริญญาเอกสายสังคมศาสตรและสายมนุษยศาสตรตองไดรับ               
การตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยูในฐานขอมูลตามท่ีประกาศ ก.พ.อ. กำหนด โดยตองเปน
วารสารท่ีไดรับการจัดอันดับคุณภาพ 
  ท้ังนี้ สำหรับหลักสูตรทุกระดับใหคณะ/สวนงานแจงฝายวิชาการทราบภายใน 2 เดือน 
นับตั้งแตวันท่ีไดรับการแจงเตือน วาเลือกปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางใด 
  อนึ่ ง สำหรับหลักสูตรท่ี เข าเง่ือนไขเกณฑ การป ดหลักสูตรติดตอกัน 2 ป การศึกษา  
(ปการศึกษา 2567 - 2568) และหลักสูตรท่ี เขาเกณฑการปดหลักสูตรติดตอกัน 3 ปการศึกษา  
(ปการศึกษา 2566  - 2568 ) รวมจำนวน 14 หลักสูตร ภายหลังจากสภามหาวิทยาลัยพิจารณา                  
ใหความเห็นชอบแนวปฏิบั ติสำหรับหลักสูตรท่ีเขาเกณฑการปดหลักสูตรดังกลาวแลว ฝายวิชาการ                     
ขอดำเนินการตามแนวปฏิบัติขางตนกับหลักสูตรท้ัง 14 หลักสูตร 
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  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  1. เห็นชอบเกณฑการปดหลักสูตรและแนวปฏิบัติสำหรับหลักสูตรท่ีเขาเกณฑการปดหลักสูตร 
โดยใหมีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2568 เปนตนไป 
  2. เห็นชอบใหหลักสูตรท่ีเขาเง่ือนไขเกณฑการปดหลักสูตรติดตอกัน 2 ปการศึกษา             
(ปการศึกษา 2567  - 2568) และหลักสูตรท่ีเขาเกณฑการปดหลักสูตรติดตอกัน 3 ปการศึกษา                
(ปการศึกษา 2566 - 2568) รวมจำนวน 14 หลักสูตร ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามแนวปฏิบัติสำหรับ
หลักสูตรท่ีเขาเกณฑการปดหลักสูตรตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบแลวในขอ 1 
 

   3.๔ เรื่อง  ขออนุมัติแกไขผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรและองคประกอบท่ีเกี่ยวของของ 
  คณะสหเวชศาสตร 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการแถลงวา ดวยคณะสหเวชศาสตรเสนอขอแกไขผลลัพธการเรียนรู
ระดับหลักสูตร จำนวน 2 หลักสูตร คือ 
  ๑. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบำบัด (หลักสูตรปรับปรุง              
พ.ศ. ๒๕๖๗) 
  ๒. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการฟนฟูและวิทยาศาสตรการออกกำลังกาย 
(หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๗) 
  ท้ัง 2 หลักสูตร ไดผานการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาจากคณะกรรมการมาตรฐาน          
การอุดมศึกษา (กมอ.) ในการประชุมครั้งท่ี 7/2568 เม่ือวันท่ี 3 กรกฎาคม 2568 และครั้งท่ี 9/2568     
เม่ือวันท่ี 10 กันยายน 2568 ตามลำดับ เรียบรอยแลว 
  สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) 
กำหนดใหการแกไขผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) เปนการแกไขในสาระสำคัญของหลักสูตรท่ีตอง
เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
  คณะสหเวชศาสตรขอเสนอแกไขผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรและองคประกอบ            
ท่ีเก่ียวของของท้ัง 2 หลักสูตร เปนการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของ กมอ. และเพ่ือใหหลักสูตร               
มีความสมบูรณยิ่งข้ึน โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะสหเวชศาสตร ในการประชุม               
ครั้งท่ี 2/2569 เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2569 เรียบรอยแลว รายละเอียดการแกไขผลลัพธการเรียนรูของ            
ท้ัง 2 หลักสูตร 
  นอกจากนี้ องคประกอบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs)              
ซ่ึงแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) กับขอกำหนดและประเด็นตาง ๆ               
ท่ีเก่ียวของ ไดแก 
  1. ความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) กับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
  2. ความสอดคลองของ PLOs กับวิสัยทัศน  พันธกิจ คุณลักษณะของบัณ ฑิต และ              
ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 
  3. ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) กลยุทธ/วิธีการสอน และกลยุทธ/วิธีการวัดและ
การประเมินผล 
  4. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs)                  
สูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
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  5. ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือสิ้นปการศึกษา 
 คณะกรรมการนโยบายวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 3/2569 เม่ือวันท่ี 5 มิถุนายน 2569 

มีมติเห็นชอบการแกไขผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรและองคประกอบท่ีเก่ียวของของคณะสหเวชศาสตร
โดยผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรของทุกหลักสูตรท่ีขอแกไข มีลักษณะตามท่ี สป.อว. กำหนด และ                     
มีความสอดคลองกับเนื้อหาของหลักสูตร ในประเด็นตาง ๆ ดังนี ้
  1. ความสอดคลองกับ Learning Taxonomy 
  2. ความสอดคลองกับขอกำหนดของ สป.อว. มหาวิทยาลัย ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 
  3. ความสอดคลองกับรายวิชา วิธีการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล 

สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

 

  มติท่ีประชุม 
  อนุ มัติ การแก ไขผลลัพธการเรียนรู ระดั บหลักสูต รและองคป ระกอบ ท่ี เก่ียวขอ ง                      
ของคณะสหเวชศาสตร จำนวน 2 หลักสูตร ดังนี ้
  ๑. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบำบัด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) 
  ๒. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการฟนฟูและวิทยาศาสตรการออกกำลังกาย 
(หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๗) 
 

   3.๕ เรื่อง  วิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อ๊ึงภากรณ ขออนุมัติเรื่องท่ีผิดไปจากขอบังคับ 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2568 และแกไข 
  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนารวมสมัยและปฏิบัติการพัฒนา 
  (หลักสูตรพหุวิทยาการ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) แบบเล็กนอยไมกระทบโครงสราง 
  ของหลักสูตร 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการแถลงวา ดวยวิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อ๊ึงภากรณ ขอเสนอเรื่องท่ี
ผิดไปจากขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2568 และแกไข
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนารวมสมัยและปฏิบัติการพัฒนา (หลักสูตรพหุวิทยาการ/
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) แบบเล็กนอยไมกระทบโครงสรางของหลักสูตร สืบเนื่องจากวิทยาลัยฯ              
รับสมัครนักศึกษาปริญญาโทเขาศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการพัฒนาและ
ปฏิบัติการพัฒนา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) ตั้งแตปการศึกษา 2568 ซ่ึงภายหลังพบวาหลักสูตร
ดังกลาวผานการพิจารณาเฉพาะคณะกรรมการประจำวิทยาลัยฯ แตเกิดความคลาดเคลื่อนในการสงเอกสาร
และประสานงาน สงผลใหฝายวิชาการไมไดรับหลักสูตรดังกลาว เพ่ือนำมาพิจารณากลั่นกรองเสนอ
คณะกรรมการนโยบายวิชาการและสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติตามข้ันตอน จึงเปนเหตุใหนักศึกษา
จำนวน 16 ราย ซ่ึงไดรับการข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาตั้งแตภาค 1/2568 ไมสามารถลงทะเบียนเรียน             
ในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการพัฒนาและปฏิบัติการพัฒนา (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2568) และสำนักงานทะเบียนนักศึกษาไดมีประกาศถอนชื่อนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของวิทยาลัยฯ 
ท่ีเก่ียวของ จำนวน 16 ราย ออกจากทะเบียนนักศึกษาเนื่องจากไมลงทะเบียนเรียนในภาค 1/2568 เม่ือวันท่ี 
24 มีนาคม 256๙  
  ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2568 ขอ 19 
การคัดเลือกเขาเปนนักศึกษาในหลักสูตรสาขาวิชาใดใหเปนไปตามหลักเกณฑการคัดเลือกเขาศึกษาท่ีกำหนดไว
ในขอกำหนดหลักสูตรสาขาวิชานั้น หลักเกณฑและวิธีการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาใหเปนไปตามท่ี
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มหาวิทยาลัยประกาศกำหนด นอกจากการคัดเลือกตามวรรคหนึ่งและวรรคสองแลว คณะอาจรับบุคคลเขา
ศึกษาโดยวิธีการอ่ืนท่ีไดรับความเห็นชอบจากอธิการบดี 
  ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2568 ขอ 27 
วรรคทายในกรณีท่ีนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาไมทันกำหนดการตามวรรคหนึ่ง นักศึกษาอาจขอ
ลงทะเบียนลาชาได แตตองดำเนินการภายในสิบสี่วันนับแตวันเปดภาคการศึกษานั้น หรือเจ็ดวันนับแตวันเปด
ภาคฤดูรอนนั้น และตองชำระคาปรับการลงทะเบียนเรียนลาชาเปนรายวันตามอัตราท่ีประกาศมหาวิทยาลัย   
วาดวยอัตราคาธรรมเนียมการศึกษากำหนด 
  ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2568                
ขอ 101 นักศึกษาซ่ึงพนสภาพการเปนนักศึกษาเพราะถูกถอนชื่อตามขอ 31 ไปแลวไมเกินหนึ่งปนับแตวันท่ี
มหาวิทยาลัยประกาศใหถอนชื่อ อธิการบดีอาจอนุมัติใหนักศึกษาผูนั้นกลับเขาศึกษาในหลักสูตรเดิมได 
  ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2568               
ขอ 104 ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจำเปนเพ่ือประโยชนตอการศึกษาของนักศึกษาเปนการเฉพาะราย อธิการบดี
โดยขอเสนอของคณบดีอาจพิจารณาใหนักศึกษาลงทะเบียนรายวิชา ลงทะเบียนรายวิชาเพ่ิม ถอนรายวิชา                
ท่ีไมเปนไปตามหลักเกณฑเง่ือนไขหรือวิธีการท่ีกำหนดไวในขอบังคับนี้ก็ได 
  ตามเกณฑสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 
การแกไขเพ่ิมเติมหลักสูตรเล็กนอยไมกระทบโครงสรางและองคประกอบหลักสูตรเปนอำนาจของสภา
มหาวิทยาลัยท่ีจะตองพิจารณาอนุมัติ และสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 10/2519 เม่ือวันท่ี 9 
กันยายน 2519 ไดมอบอำนาจใหอธิการบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอยแบบไมกระทบ
โครงสรางและองคประกอบของหลักสูตรและรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบการอนุมัติตอไป 
  คณะกรรมการประจำวิทยาลัยพัฒนศาสตรปวย อ๊ึงภากรณ ในการประชุมครั้งท่ี 6/2567 
เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2567 มีมติเห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการพัฒนา
และปฏิบัติการพัฒนา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) โดยวิทยาลัยฯ จัดทำบันทึกสงเอกสารหลักสูตร ลงวันท่ี 
27 ธันวาคม 2567 (ฝายวิชาการตรวจสอบแลวไมปรากฏหลักฐานการรับสงเอกสารดังกลาว) และวิทยาลัยฯ 
เขาใจวาหลักสูตรเขาสูกระบวนการพิจารณาของมหาวิทยาลัย จึงไดดำเนินการประกาศรับสมัครนักศึกษา
ประจำปการศึกษา 2568 และปการศึกษา 2569 โดยปการศึกษา 2568 มีผูผานการคัดเลือกเขาศึกษา
จำนวน 18 ราย (ยังคงเรียนในหลักสูตรจำนวน 16 คน) และปการศึกษา 2569 ยังไมประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์
เขาศึกษา 
  จากขอมูลของผูบริหารวิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อ๊ึงภากรณ ซ่ึงไดหารือรองอธิการบดี              
ฝายวิชาการ เม่ือวันท่ี 29 มิถุนายน 2569 วิทยาลัยฯ ไดใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาตามโครงสราง
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการพัฒนาและปฏิบัติการพัฒนา (หลักสูตรปรับปรุง             
พ .ศ. 2568) ตั้งแตเปดภาคการศึกษา และมีการบันทึกผลการศึกษาผานระบบของวิทยาลัยฯ โดยมิได
ดำเนินการผานระบบสำนักงานทะเบียนนักศึกษา นอกจากนี้วิทยาลัยฯ มิไดเรียกเก็บคาธรรมเนียมการศึกษา 
คาลงทะเบียน หรือคาใชจายอ่ืนใดจากนักศึกษาต้ังแตนักศึกษาไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาจนกระท่ังปจจุบัน  
มีการเรียกเก็บเฉพาะคาสมัครเขาศึกษา 350 บาท 
  สำนักงานทะเบียนนักศึกษาไดมีประกาศสำนักงานทะเบียนนักศึกษา ลงวันท่ี 24 มีนาคม 
2569 ถอนชื่อนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของวิทยาลัยฯ ท้ัง 18 ราย ออกจากทะเบียนนักศึกษา เนื่องจาก            
ไมลงทะเบยีนเรียนในภาค 1/2568 
  วิทยาลัยฯ ไดเสนอแนวทางการแกไขปญหาโดยใหนักศึกษารุนปการศึกษา 2568 ท่ีไดศึกษา
รายวิชาชั้นปท่ี 1 ของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการพัฒนาและปฏิบัติการพัฒนา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) เขาศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนารวมสมัย
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และปฏิบัติการพัฒนา (หลักสูตรพหุวิทยาการ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) และขออนุมัติแกไขหลักสูตร
ดังกลาวโดยเปดวิชาเลือกเพ่ิมจำนวน 6 วิชา ท้ังนี้ใหมีผลบังคับใชตั้งแตภาค 1 ปการศึกษา 2568 เปนตนไป 
ดังนี้ 
   1) ขอเปดวิชาเลือกจำนวน 6 วิชา คือ PCD671 การออกแบบการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือ             
การพัฒนาสังคม PCD672 การออกแบบการวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือการพัฒนาสังคม PCD683 การจัดการ                
การพัฒนาสังคม PCD697 การจัดการความยั่งยืนขององคกร, PCD698 การจัดการการออกแบบนวัตกรรม
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน และ PCD699 การประเมินผลการพัฒนา ในหมวดวิชาเลือกวิชาเอกการพัฒนารวม
สมัยและการประเมินผลเชิงพัฒนา 
  2) ขอเปดวิชาเลือกจำนวน 6 วิชา คือ PCD671 การออกแบบการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือ               
การพัฒนาสังคม PCD672 การออกแบบการวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือการพัฒนาสังคม PCD683 การจัดการ                 
การพัฒนาสังคม PCD697 การจัดการความยั่งยืนขององคกร PCD698 การจัดการการออกแบบนวัตกรรม
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน และ PCD699 การประเมินผลการพัฒนา ในหมวดวิชาเลือกรวมวิชาเอกปฏิบัติ                
การพัฒนา 
  สำหรับนักศึกษารุนปการศึกษา 2569 วิทยาลัยฯ จะดำเนินการเสนอหลักสูตรศิลปศาสตร            
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการพัฒนาและปฏิบัติการพัฒนา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)                  
ตามกระบวนการของมหาวิทยาลัยและจะเปดสอนในภาค 2/2569 เปนตนไป 
  จากผลการหารือรวมกับผูบริหารวิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อ๊ึงภากรณ และการพิจารณาบันทึก
ของวิทยาลัยฯ กรณีนี้เกิดจากความคลาดเคลื่อนในการรับสงเอกสารระหวางหนวยงาน รวมถึงวิทยาลัยฯ ขาดการ
ประสานงาน/สอบถามติดตามการพิจารณาหลักสูตรจากมหาวิทยาลัย สงผลกระทบตอนักศึกษาทำใหนักศึกษา       
ไมสามารถศึกษาและสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการพัฒนาและ
ปฏิบัติการพัฒนา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) ได ซ่ึงถือเปนเหตุอันสมควรท่ีเกิดจากมหาวิทยาลัยและ          
ฝายวิชาการพิจารณาแลวเห็นควรใหเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ ดังนี้ 
  1. เห็นควรอนุมัติใหคืนสถานภาพนักศึกษาใหกับนักศึกษาปริญญาโทของวิทยาลัยพัฒนศาสตร 
ป วย อ๊ึ งภากรณ  จำนวน 16 ราย ตั้ งแต ภาค 1/2568 โดยอาศัยอำนาจอธิการบดี ตามขอบั งคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2568 ขอ 101 ท่ีกำหนดไววา นักศึกษา         
ซ่ึงพนสภาพการเปนนักศึกษาเพราะถูกถอนชื่อตามขอ 31 ไปแลวไมเกินหนึ่งปนับแตวันท่ีมหาวิทยาลัยประกาศ            
ใหถอนชื่อ อธิการบดีอาจอนุมัติใหนักศึกษาผูนั้นกลับเขาศึกษาในหลักสูตรเดิมได และเพ่ือมิใหเกิดการสูญเปลา                  
ทางการศึกษาและใหนักศึกษาสามารถสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของวิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย            
อ๊ึงภากรณ ได 
  2. เห็นควรใหรับนักศึกษาปริญญาโท วิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อ๊ึงภากรณ จำนวน 16 ราย           
เขาศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนารวมสมัยและปฏิบัติการพัฒนา (หลักสูตร             
พหุวิทยาการ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ตั้งแตภาค 1 ปการศึกษา 2568 เปนตนไป โดยอาศัยอำนาจอธิการบดี 
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2568 ขอ 19 วรรคทาย                         
ท่ีกำหนดใหการคัดเลือกนักศึกษาในหลักสูตรสาขาวิชาใดท่ีนอกเหนือจากหลักเกณฑและวิธีการรับสมัครและคัดเลือก
บุคคลเขาศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยประกาศกำหนด ใหคณะอาจรับบุคคลเขาศึกษาโดยวิธีการอ่ืนท่ีไดรับความเห็นชอบจาก
อธิการบดี 

 3. เห็นควรเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติใหนักศึกษาปริญญาโทวิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย             
อ๊ึงภากรณ จำนวน 16 ราย ลงทะเบียนลาชาเกินกวาท่ีกำหนดไวในขอกำหนดตามขอบังคับฯ ขอ 27             
โดยยกเวนการชำระคาปรับการลงทะเบียนเรียนลาชา พรอมท้ังบันทึกผลการศึกษาใหแกนักศึกษาท้ัง 16 ราย 
ยอนหลังในภาคการศึกษาท่ี  1  และ 2  ปการศึกษา 2568 ซ่ึงกรณี ดั งกลาวผิดไปจากขอบั งคับ
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มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2568 เนื่องจากกรณีนี้ เปนการ                     
ขอลงทะเบียนลาชาเกินกวาท่ีกำหนดไวในขอกำหนดตามขอบังคับมหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2568 ขอ 27 วรรคทาย “นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาไมทันกำหนดการตามวรรคหนึ่ง 
นักศึกษาอาจขอลงทะเบียนลาชาได แตตองดำเนินการภายในสิบสี่วันนับแตวันเปดภาคการศึกษาและตองชำระคาปรับ
การลงทะเบียนเรียนลาชาเปนรายวันตามประกาศมหาวิทยาลัยวาดวยอัตราคาธรรมเนียมการศึกษากำหนด” ประกอบ
กับมีสาเหตุมาจากการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ถือเปนเหตุอันสมควร 
  4. เห็นควรอนุมัติใหวิทยาลัยฯ เปดวิชาเลือกจำนวน 6 วิชา คือ PCD671 การออกแบบ          
การวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือการพัฒนาสังคม PCD672 การออกแบบการวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือการพัฒนาสังคม 
PCD683 การจัดการการพัฒนาสังคม PCD697 การจัดการความยั่งยืนขององคกร PCD698 การจัดการการ
ออกแบบนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน และ PCD699 การประเมินผลการพัฒนา ในหมวดวิชาเลือก
วิชาเอกการพัฒนารวมสมัยและการประเมินผลเชิงพัฒนา และหมวดวิชาเลือกรวมวิชาเอกปฏิบัติการพัฒนา 
ของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนารวมสมัยและปฏิบัติการพัฒนา (หลักสูตร             
พหุวิทยาการ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) โดยใหมีผลบังคับใชตั้งแตภาค 1 ปการศึกษา 2568 เปนตนไป 
เพ่ือใหนักศึกษาสามารถสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของวิทยาลัยพัฒนศาสตร                       
ปวย อ๊ึงภากรณ ได ซ่ึงการแกไขขางตนถือเปนการแกไขหลักสูตรแบบไมกระทบโครงสรางและองคประกอบ
ของหลักสูตร 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมมีขอสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  1. มหาวิทยาลัยควรดำเนินการแกไขปญหาเพ่ือคุมครองสิทธิของนักศึกษา จำนวน ๑๖ ราย                  
โดยอนุมัติใหคืนสภาพนักศึกษายอนหลัง ข้ึนทะเบียนยอนหลังในหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๖๕ อนุมัติใหชำระ
คาลงทะเบียน และเปดรายวิชาเลือกเพ่ิมเติม ๖ วิชา โดยไมกระทบโครงสรางหลักสูตร เนื่องจากเปนผลจาก
กระบวนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย มิใชความผิดของนักศึกษา โดยอนุมัติการดำเนินการท่ีเก่ียวของ              
ตามหลักเกณฑท่ีกำหนด พรอมมอบหมายใหอธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงและรายงานผล          
ตอสภามหาวิทยาลัยภายใน 2 เดือน เพ่ือกำหนดแนวปฏิบัติและมาตรการปองกันมิใหเกิดกรณีลักษณะเดียวกันอีก 
และสรางความเขาใจใหแกทุกคณะใหถือปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน 
  2. ควรท่ีคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงจะไดเสนอแนวทางแกไขและมาตรการปองกัน      
โดยทบทวนกระบวนการรับนักศึกษา และการขอรหัสนักศึกษาใหเปนไปตามหลักเกณฑ พรอมท้ังพิจารณา
ความถูกตองของการเปดรายวิชาเลือกเพ่ิมเติม ๖ วิชา กอนนำเสนอเพ่ือพิจารณาในครั้งตอไป 
  3. วิทยาลัยฯ ควรชี้แจงเหตุผลท่ีมิไดดำเนินการเรื่องนี้ใหถูกตอง พรอมท้ังพิจารณาแนวทาง
รองรับการลงทะเบียนลาชา เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนครบถวนตามระยะเวลาและจำนวนหนวยกิตท่ี                    
หลักสูตรกำหนด เนื่องจากวิทยาลัยฯ รับทราบขอเท็จจริงตั้งแตภาคการศึกษาแรก 
  4. กรณีการขอลงทะเบียนลาชาเปนการแกไขปญหาของนักศึกษาในปการศึกษา 2568     
ซ่ึงไดมีการเรียนการสอนและประเมินผลเสร็จสิ้นแลว จึงควรพิจารณาแนวทางการรับรองผลการเรียนใหเปนไป
ตามหลักเกณฑ ท้ังนี้ ปญหาดังกลาวไมควรปลอยใหลวงเลยเปนเวลานาน ขอใหอธิการบดีรับขอสังเกตของท่ี
ประชุมไปพิจารณา รวมท้ังกำหนดแนวทางปองกันและแกไขเพ่ือไมใหเกิดปญหาในลักษณะเดียวกันอีก 
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  มติท่ีประชุม 
  1. อนุมัติใหคืนสถานภาพนักศึกษาใหกับนักศึกษาปริญญาโทของวิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย             
อ๊ึงภากรณ จำนวน 16 ราย ตั้งแตภาค 1/2568 โดยอาศัยอำนาจอธิการบดีตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2568 ขอ 101 
  2. อนุมัติรับนักศึกษาปริญญาโท วิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อ๊ึงภากรณ จำนวน 16 ราย  
เขาศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนารวมสมัยและปฏิบัติการพัฒนา (หลักสูตร            
พหุวิทยาการ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ตั้งแตภาค 1 ปการศึกษา 2568 เปนตนไป โดยอาศัยอำนาจ
อธิการบดี ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2568 ขอ 19 
  3. อนุมัติใหนักศึกษาปริญญาโทวิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อ๊ึงภากรณ จำนวน 16 ราย 
ลงทะเบียนลาชาเกินกวาท่ีกำหนดไวในขอกำหนดตามขอบังคับฯ ขอ 27 โดยยกเวนการชำระคาปรับ                
การลงทะเบียนเรียนลาชา และบันทึกผลการศึกษาใหแกนักศึกษาท้ัง 16 ราย ยอนหลังในภาคการศึกษาท่ี 1 
และ 2 ปการศึกษา 2568 
  4. อนุมัติใหวิทยาลัยฯ เปดวิชาเลือกจำนวน 6 วิชา คือ PCD671 การออกแบบการวิจัยเชิง
คุณภาพเพ่ือการพัฒนาสังคม PCD672 การออกแบบการวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือการพัฒนาสังคม PCD683        
การจัดการการพัฒนาสังคม PCD697 การจัดการความยั่งยืนขององคกร PCD698 การจัดการการออกแบบ
นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน และ PCD699 การประเมินผลการพัฒนา ในหมวดวิชาเลือกวิชาเอก                 
การพัฒนารวมสมัยและการประเมินผลเชิงพัฒนา และหมวดวิชาเลือกรวมวิชาเอกปฏิบัติการพัฒนาของ
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนารวมสมัยและปฏิบัติการพัฒนา (หลักสูตรพหุวิทยาการ/
หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2565) โดยใหมีผลบังคับใชตั้งแตภาค 1 ปการศึกษา 2568 เปนตนไป 
  5. มอบหมายใหอธิการบดีพิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงตามกรณีดังกลาว
และรายงานผลการสอบขอเท็จจริง รวมท้ังแนวทางการแกไขและการปองกันไมใหเกิดข้ึนในอนาคตเสนอ             
สภามหาวิทยาลัยภายใน 2 เดือน 
  6. มอบหมายใหรองอธิการบดีฝายวิชาการรับขอสังเกตของท่ีประชุมไปพิจารณาตอไป 
 

   3.6 เรื่อง  โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติขออนุมัติมอบอำนาจสำหรับการส่ังจาง 
  ปรับปรุงพ้ืนท่ีภายในและระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร อาคาร ๘๘ ป มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  ระยะท่ี ๒ ช้ัน ๕ - ๑๒ จำนวน ๑ รายการ 
  ประธานแถลงวา อาคาร 88 ป เปนอาคารท่ีอยูระหวางการกอสราง ซ่ึงไดรับงบประมาณ             
ไมเพียงพอ ดังนั้นมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติจึงตองหาวิธีจัดสรร
เงินของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ และเงินบริจาคเพ่ือไปสมทบ                    
การปรับปรุง 
  รองศาสตราจารย นายแพทยฉัตรชัย ม่ิงมาลัยรักษ รองผูอำนวยการฝายบริหารและพัฒนา
คุณภาพ โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ แถลงวา ดวยโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติได
เห็นชอบกรอบการดำเนินงานรายการปรับปรุงพ้ืนท่ีภายในและระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร อาคาร 88 ป 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ระยะท่ี 2 ชั้น 5 - 12 จำนวน 1 รายการ ภายใตกรอบวงเงินงบประมาณรวมท้ังสิ้น 
273,832,000 บาท โดยแบงแหลงงบประมาณ ดังนี้ 
  ๑. งบประมาณรายจายจากรายไดหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 จำนวน 
159,699,000 บาท 
  ๒. กองทุนบริจาคเพ่ือการดำเนินงาน (เพ่ือดำเนินการของโรงพยาบาล) จำนวน 114,133,000 
บาท 
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  การดำเนินการจัดจางของโครงการไดผานความเห็นชอบใหดำเนินการตามพระราชบัญญัติ             
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยคำนึงถึงความตอเนื่องของงานกอสรางและ             
ความสอดคลองเชิ งเทคนิคกับงานเดิม เพ่ื อไม ให เกิดผลกระทบตอระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร                      
ในทุกระบบงาน และการใชงานโดยรวมของอาคาร รวมไปถึงการรับประกันความชำรุดบกพรองของอาคาร             
ท่ีอาจเกิดจากงานทับซอนหรือกระทบกันในกรณีท่ีความเสียหายคาบเก่ียวกัน อันจะสงผลใหสามารถเปดใชงาน
อาคารไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงจะดำเนินการจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยวิธีเฉพาะเจาะจง มาตรา 56 (2) (จ) 
  ท้ังนี้ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ขอ 86 (1) อำนาจการสั่ งซ้ือหรือสั่ งจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจงครั้งหนึ่ งหัวหนาหนวยงานของรัฐ ไมเกิน 
๕๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท และตามคำสั่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ท่ี 524/2569 เรื่อง มอบอำนาจหรือมอบหมาย
การสั่งซ้ือหรือสั่งจาง การลงนามสัญญาหรือขอตกลงและการบริหารพัสดุ ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ของโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ ตามขอ 1.1 (3) ผูอำนวยการโรงพยาบาล
ธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติเปนผูรับมอบอำนาจในการอนุมัติสั่งซ้ือหรือสั่งจางสำหรับการสั่งซ้ือหรือสั่งจางจาก
เงินงบประมาณของโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติภายในวงเงินครั้งหนึ่ง ตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง            
(3) วิธีเฉพาะเจาะจง ไมเกิน 50,000,000 บาท ดังนั้น เพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจางสามารถดำเนินการดวย             
ความคลองตัว โรงพยาบาลจึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณามอบอำนาจในการจัดซ้ือจัดจางใหแก
ผูอำนวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ เพ่ือใหสามารถจัดจางปรับปรุงพ้ืนท่ีภายในและระบบ
วิศวกรรมประกอบอาคาร อาคาร 88 ป มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ระยะท่ี 2 ชั้น 5-12 จำนวน 1 รายการ 
และมีวงเงินตามจำนวนดังกลาว ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ                
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตอไป 
  ดวยวงเงินการจัดจางปรับปรุงพ้ืนท่ีภายในและระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร อาคาร 88 ป 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ระยะท่ี 2 ชั้น 5 - 12 จำนวน 1 รายการ เกินกวาอำนาจของอธิการบดี               
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 86 (1) 
กำหนดใหอธิการบดีมีอำนาจในการสั่งซ้ือสั่งจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินไมเกิน 50,000,000 บาท และ
คำสั่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ท่ี 524/2569 เรื่อง มอบอำนาจหรือมอบหมายการสั่งซ้ือหรือสั่งจาง การลง
นามสัญญาหรือขอตกลงและการบริหารพัสดุ ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ      
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ของโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ ตามขอ 1.1 (3) ผูอำนวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร           
เฉลิมพระเกียรติเปนผูรับมอบอำนาจในการอนุมัติสั่งซ้ือหรือสั่งจางสำหรับการสั่งซ้ือหรือสั่งจางจากเงิน
งบประมาณของโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติภายในวงเงินครั้งหนึ่ง ตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง         
(3) วิธีเฉพาะเจาะจง ไมเกิน 50,000,000 บาท ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการจัดซ้ือจัดจางท่ีมีวงเงินการสั่งซ้ือ
สั่งจางตามผูมีอำนาจเหนือข้ึนไปหนึ่งชั้น ไดแก สภามหาวิทยาลัย (ตามบัญชีแนบทายกำหนดประเภทของ             
ผูมีอำนาจเหนือข้ึนไปหนึ่งชั้น) ประกอบกับหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/17322 ลงวันท่ี            
22 เมษายน 2562 เรื่อง ขอหารือการมอบอำนาจตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ           
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
  ท้ังนี้ โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติไดจัดสรรงบประมาณรายจายจากรายได
โรงพยาบาล ประจำปงบประมาณ 2570 รายการปรับปรุงพ้ืนท่ีภายในและระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร 
อาคาร 88 ป มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ระยะท่ี 2 ชั้น 5 - 12 จำนวน 1 รายการ วงเงินท้ังสิ้น 273,832,000 บาท  
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โดยข้ันตอนจะตองดำเนินการจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ       
พ.ศ. 2560 ซ่ึงจะดำเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
  ดวยวงเงินดังกลาวเกินกวาอำนาจของอธิการบดีตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย             
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 86 (1) กำหนดใหอธิการบดีมีอำนาจในการ
สั่งซ้ือสั่งจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินไมเกิน 50,000,000 บาท และคำสั่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร             
ท่ี 524/2569 เรื่อง มอบอำนาจหรือมอบหมายการสั่งซ้ือหรือสั่งจาง การลงนามสัญญาหรือขอตกลงและ     
การบริหารพัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ของโรงพยาบาล
ธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ ตามขอ 1.1 (3) ผูอำนวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ เปนผูรับ
มอบอำนาจในการอนุมัติสั่งซ้ือหรือสั่งจางสำหรับการสั่งซ้ือหรือสั่งจางจากเงินงบประมาณของโรงพยาบาล
ธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติภายในวงเงินครั้งหนึ่ง ตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง (3) วิธีเฉพาะเจาะจง ไมเกิน 
50,000,000 บาท ดังนั้น เพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจางสามารถดำเนินการดวยความคลองตัว โรงพยาบาลจึงขอให
สภามหาวิทยาลัยพิจารณามอบอำนาจการสั่งซ้ือสั่งจางตามวงเงินอำนาจของสภามหาวิทยาลัยใหแก
ผูอำนวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติการสั่งซ้ือสั่งจางรายการปรับปรุงครั้งนี้ ใหเปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และจะดำเนินการ
ตามระเบียบรวมถึงกฎหมายท่ีเก่ียวของตอไป 
  คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลธรรมศาสตรฯ ในการประชุมครั้งท่ี 2/2569 เม่ือวันท่ี 17 
กุมภาพันธ พ.ศ. 2569 มีมติรับทราบความกาวหนาโครงการ และเห็นชอบแนวทางการบริหารจัด     
การงบประมาณตามท่ีเสนอ โดยมอบหมายใหฝายท่ีเก่ียวของดำเนินการตามข้ันตอนตอไป 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  1. อนุมัติมอบอำนาจในการสั่งซ้ือสั่งจางตามวงเงินอำนาจของสภามหาวิทยาลัยใหแก
ผูอำนวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติในการสั่ ง ซ้ือสั่ งจางให เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง วาดวยการจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และดำเนินการตามระเบียบ
รวมถึงกฎหมายท่ีเก่ียวของตอไป สำหรับรายการปรับปรุงพ้ืนท่ีภายในและระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร 
อาคาร ๘๘ ป  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ระยะท่ี ๒ ชั้น  ๕ - ๑๒ จำนวน ๑ รายการ วงเงิน ท้ังสิ้น                           
๒7๓,๘๓๒,๐๐๐ บาท ตามท่ีเสนอ 
  2. หลังจากดำเนินการเสร็จสิ้นในแตละคราวท่ีมีการจัดจาง ใหนำเรื่องกลับมารายงานให                
สภามหาวิทยาลัยทราบตอไป 
 

   ๓.๗ เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 5/2569 เม่ือวันท่ี 26 พฤษภาคม 2569 
  (ฉบับพิจารณาลับ) 
 

   3.8 เรื่อง  รายงานผลการสอบขอเท็จจริงกรณีนักศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรมวาจางนายหนาประสานงาน 
  การตีพิมพและนายหนาออกหนังสือตอบรับการตีพิมพปลอม (ลับ) 
 

   3.๙ เรื่อง  ผลการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ (ลับ) 
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   3.๑๐ เรื่อง  ขออนุมัติแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิท่ีไมไดอยูในบัญชีรายช่ือ ก.พ.อ. หรือสภามหาวิทยาลัย 
  กำหนดเพ่ือทำหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณ 
  ทางวิชาการของผูขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ (พนักงานมหาวิทยาลัย) (ลับ) 
  ระเบียบวาระท่ี 3.๗ – 3.๑๐ รายละเอียดปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย      
(ฉบับพิจารณาลับ) 
 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่อง  เพ่ือทราบ 
   4.1 เรื่อง  รายงานผลการอนุมัติปริญญาใหแกผูสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา 2568 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามท่ีสำนักงานสภามหาวิทยาลัย              
ไดเสนอสภามหาวิทยาลัยในการขออนุมัติปริญญาใหแกผูสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๘                
โดยหนังสือเวียน คือ หนังสือท่ี อว ๖๗.๐๑/ว ๙๗๖ ลงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ ขออนุมัติปริญญาใหแก
ผูสำเร็จการศึกษา รุนท่ี ๙ จำนวน ๑๖๒ ราย และรุนท่ี ๑๐ จำนวน ๑,๔๕๙ ราย รวมจำนวน ๑,๖๒๑ ราย 
(อนุปริญญา ๕ ราย) โดยกำหนดใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยทักทวงภายในวันท่ี ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๙ นั้น 
  เนื่องจากครบกำหนดระยะเวลาดังกลาวแลว ปรากฏวา ไมมีกรรมการสภามหาวิทยาลัย                        
ทานใดทักทวง จึงถือวาสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติปริญญาใหแกผูสำเร็จการศึกษา จำนวน ๑,๖๒๑ ราย                   
(อนุปริญญา ๕ ราย) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 

  สำหรับการขออนุมัติปริญญาใหแกผูสำเร็จการศึกษา รุนท่ี ๙ และรุนท่ี ๑๐ ประจำปการศึกษา 
๒๕๖๘ ไดผานการตรวจสอบของคณะกรรมการกลั่นกรองตรวจสอบการขออนุมัติปริญญาใหแกผูสำเร็จการศึกษา 
ในการประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๖๙ เม่ือวันท่ี ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๙ สำหรับผูขออนุปริญญาของคณะนิติศาสตร          
จำนวน ๔ ราย เพ่ือใชเปนหลักฐานในการสมัครสอบใบประกอบวิชาชีพทนายความ และคณะศิลปศาสตร            
จำนวน ๑ ราย สำหรับใชสมัครงาน 

สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   4.2 เรื่อง  เปาหมายและแผนการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งท่ี 12/2568 เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2568 ไดมีมติอนุมัติแตงตั้ง รองศาสตราจารย ดร.ภูริ ฟูวงศเจริญ 
ดำรงตำแหนงคณบดีคณะรัฐศาสตร ตั้งแตวันท่ี 3 มกราคม 2569 เปนตนไป นั้น 

ลำดับที ่
เลขที่

หนังสือเวียน 
กำหนด
ทักทวง 

รุนที่ 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 

รวม ปริญญา 
เอก 

ปริญญา 
โท 

ปริญญา 
ตรี 

อนุปริญญา 

คณะ
นิติศาสตร 

คณะ 
ศิลปศาสตร 

๑. อว ๖๗.๐๑/ว ๙๗๖ 
ลว ๓๐ มิ.ย. ๖๙ 

๖ ก.ค. ๖๙ ๙ ๓ ๑๙ ๑๔๐ - - ๑๖๒ 
๑๐ ๑๔ ๓๑ ๑,๔๐๙ ๔ ๑ ๑,๔๕๙ 

รวม ๑๗ ๕๐ ๑,๕4๙ ๔ ๑ ๑,๖๒๑ 
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  เนื่องจาก รองศาสตราจารย ดร.ภูริ ฟูวงศเจริญ คณบดีคณะรัฐศาสตร ไดจัดทำเปาหมายและ
แผนการปฏิบัติงานตั้งแตวันท่ี 3 มกราคม 2569 ถึงวันท่ี 2 กรกฎาคม 2572 โดยมีสาระสำคัญโดยสรุปดังนี้ 
  วิสัยทัศนของคณบดีคณะรัฐศาสตร “มุงสูการเปนศูนยกลางแหงการศึกษา การเผยแพร และ
การพัฒนาองคความรูดานรัฐศาสตรในภูมิภาคเอเชียอาคเนย เพ่ือประโยชนของประชาชน” 
 

องคประกอบ 
เปาหมาย 

๑ ป ๖ เดือน (แรก) 
เปาหมาย 

๑ ป ๖ เดือน (หลัง) 

องคประกอบท่ี 1 ผลการปฏิบัติงาน 

(๑) การปฏิบัติตามนโยบาย/แผนการปฏิบัติงาน 
(๑.๑) รายงานผลการปฏิบัติงานของผูถูกประเมินท่ีดำเนินการตาม

ตัวชี้วัดท่ีกำหนดไวในเปาหมายและแผนปฏิบัติงานท่ีไดเสนอตอ 
สภามหาวิทยาลัย รวม 5 ดาน ดังนี ้

  

๑) ดานการสรางบัณฑิตท่ีสอดคลองกับเปาหมายของมหาวิทยาลัย   
1.1 รอยละหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการขามศาสตร  12.5 13.75 

1.2 รอยละหลักสูตรท่ีไดรบัการรับรองมาตรฐานสากล 18.75 20.63 

1.3 รอยละของหลักสูตรปรับปรุงท่ีสรางทักษะแหงอนาคตตอ
หลักสูตรท้ังหมด  

100 100 

1.4 รอยละของหลักสูตรท่ี มีการทำโครงงาน/สารนิพนธ/ 
การวิจัยตอหลักสูตรท้ังหมด  

100 100 

1.5 รอยละของภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 94.87 99.62 

1.6 รอยละของความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑิตตาม
ทักษะแหงอนาคต 

94 95 

1.7 รางวัลการแขงขันทางดานวิชาการของนักศึกษา/อาจารย 2 3 

1.8 รอยละของอาจารยวุฒิปริญญาเอกตออาจารยประจำ
ท้ังหมด 

86.17 90.48 

1.9 รอยละของนักศึกษาปริญญาเอกตอนักศึกษาท้ังหมด 0.80 0.84 

๒) ดานการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือประชาชน   

2.1 รอยละของความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ 91.61 96.19 

2.2 รอยละของความพึงพอใจของผูรับบริการสุขภาพ - - 

2.3 จำนวนการรับรองมาตรฐานสากลดานการใหบริการสุขภาพ - - 

2.4 จำนวนการไดรับรางวัลดานการใหบริการสังคม - - 

2.5 รอยละของโครงการบริการวิชาการท่ีเกิดผลกระทบสังคม
และชุมชนท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค 

31.5 33.07 

๓) ดานการเปนมหาวิทยาลัยวิจัย   
3.1 จำนวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ/งานสรางสรรค/

ตำราหรือผลงานท่ีมีคุณภาพตามเกณฑใชยื่นขอตำแหนงทางวิชาการท่ี
นำไปใชประโยชน/เปนท่ีพ่ึงของสังคม 

25 28 
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องคประกอบ 
เปาหมาย 

๑ ป ๖ เดือน (แรก) 
เปาหมาย 

๑ ป ๖ เดือน (หลัง) 
3.2 รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/ตำราหรือผลงานท่ีมี

คุณภาพตามเกณฑใชยื่นขอตำแหนงทางวิชาการ/ท่ีตีพิมพ/เผยแพรใน
ฐานขอมูลระดับชาติและนานาชาติ/จัดแสดง ตออาจารยประจำและ/
หรือนักวิจัยประจำท่ีปฏิบัติงานจริง  

29.71 31.20 

3.3 จำนวนผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/สิ่งประดิษฐท่ีไดรับการ
จดหรือยื่นขอจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ ์

2 3 

3.4 รอยละของจำนวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/งานสรางสรรค/
ตำราหรือผลงานทางวิชาการ ท่ีไดรับรางวัลระดับชาติ/หรือระดับนานาชาต ิ

  

3.4.1 รอยละของจำนวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/งาน
สรางสรรค/ตำราหรือผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและ
นักวิจัยประจำท่ีไดรับรางวัลระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ ตอ
อาจารยประจำและนักวิจัยประจำท้ังหมด 

2.9 3.05 

3.4.2 รอยละของจำนวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/งาน
สรางสรรคของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ
ตอนักศึกษาท้ังหมด 

1 1.10 

3.5 รอยละจำนวนบทความวิจัย (Paper) ท่ีมีความรวมมือกับ
นานาชาติตอจำนวนบทความวิจัย (Paper) ท้ังหมดในฐานขอมูล
ระดับชาติและนานาชาต ิ

29.42 30.89 

3.6 จำนวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหลงทุนภายในและ
ภายนอกตอจำนวนอาจารยประจำและนักวจิัยประจำ 

1,236,000 บาท 1,237,722 บาท 

๔) ดานการเปนมหาวิทยาลัยนานาชาต ิ   
4.1 รอยละของนักศึกษาเต็มเวลาชาวตางชาติตอนักศึกษา

ท้ังหมด  
2.21 2.32 

4.2 รอยละของนักศึกษาแลกเปลี่ยนท่ีรับเขาและสงออกตอนักศึกษา
ท้ังหมด  

0.88 0.92 

4.3 รอยละของอาจารยเต็มเวลาชาวตางชาติตอจำนวนอาจารย
ประจำท่ีปฏิบัติงานจริง  

13.62 14.31 

4.4 รอยละของอาจารยแลกเปลี่ยนท่ีรับเขาและสงออกตอ
อาจารยประจำท่ีปฏิบัติงานจริง  

 
23.84 25.03 

4.5 จำนวนโครงการหรือผลงานทางวิชาการท่ีมีความรวมมือกับ
นานาชาต ิ

10 10 

๕) ดานการเปนมหาวิทยาลัยยั่งยืน   
5.1 รอยละของงานวิจัย ท่ีตี พิมพ ในฐานขอมูลระดับชาติ/

นานาชาติ และมี Keyword ตรงตาม SDGs ตอจำนวนผลงานวิจัยท่ี
ไดรับการตีพิมพในฐานขอมูลระดับชาติ/นานาชาติท้ังหมด 

79.07 83.02 

5.2 รอยละของความสามารถในการพ่ึงพาตนเองดานการเงิน 58.92 61.87 
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องคประกอบ 
เปาหมาย 

๑ ป ๖ เดือน (แรก) 
เปาหมาย 

๑ ป ๖ เดือน (หลัง) 
5.3  รอยละของความพึงพอใจผู มีสวนไดสวนเสีย (บุคลากร 

นักศึกษา ฯลฯ) ตอการดำเนินงาน/การบริหารงานท่ีเปนธรรมาภิบาล 
91.35 95.91 

5.4 รอยละของประเภทโครงการเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนท่ีมีการดำเนินการตอจำนวนประเภทโครงการเพ่ือเปาหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืนท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  

100 100 

5.5 สัดสวนของเสียท่ีไดรับการรีไซเคิล (recycling rate) 100 100 

5.6 จำนวนการไดรับรางวัล/การรับรองมาตรฐานดานการ
จัดการระดับองคกร/สวนงาน 

- - 

5.7 จำนวนเงินทุนสนับสนุนการดำเนินงานจากภายนอกตอ
จำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยประจำ 

150,310 บาท 150,310 บาท 

5.8 การปรับปรุงขอมูลในระบบประเมินผลการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย 

100 100 

องคประกอบท่ี 2 ตัวชีว้ัดเชิงทาทาย 

1 ) การกำหนดตัวชี้วัดเชิงทาทาย (ผูบริหารมีความประสงคจะ
ขับเคลื่อนไปในทิศทางใด และตองสอดคลองกับมหาวิทยาลัย)  
    การสรางสรรคนวัตกรรมนำไปสูการพัฒนา โดยตัวชี้วัดเชิงทาทาย
ตองสอดคลองกับยุทธศาสตรท้ัง 3 ดาน ของมหาวิทยาลัย โดยจะตอง
มีครบท้ัง  3 ดาน ในแตละดานจะมีมากกวาหนึ่งตัวชี้วัดก็ได 
    ยุ ท ธ ศ าส ต ร  1 ก า ร เป น ม ห า วิ ท ย า ลั ย ส ม บู รณ แ บ บ 
(Comprehensive University) ช้ันนำแหงอนาคต 

(๑) ผลักดันใหสาขาวิชา Politics and International Studies 
ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเปนอันดับ 1 ของประเทศไทย
เพียงลำพัง 

(๒) ผลิตงานวิจัยเชิงนโยบายท่ีตอบโจทยของประเทศดานการเมือง
และสังคม ไมนอยกวา 1 ผลงานตอป 

ยุทธศาสตร 2 การเปนมหาวิทยาลัยของสังคม 
(๑) สรางระบบเทียบหนวยกิตท่ีเห็นผลเปนรูปธรรมกับองคกร

ภาครัฐและท่ีไมใชภาครัฐใหแกหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
ของคณะเกินครึ่ง 
 

ยุทธศาสตร  3 การสรางความสุขและความ ย่ังยืนใหกับ
ประชาคมธรรมศาสตร 
(๑) เพ่ิมสินทรัพยของคณะไมนอยกวารอยละ 10 

 
(๒) ระดมเงินบริจาคเพ่ือพัฒนาอาคารสถานท่ีและสาธารณูปโภค

คณะไมนอยกวา 3 ลานบาท (ปละ 1 ลานบาท) 

 
 
 
 
 
 
 
- รักษาอันดับของ QS 
ท่ีไดในปจจุบัน 
 
- ไมนอยกวา 1 ผลงาน 
 
 
- ไมนอยกวา 2 องคกร 
 
 
 
 
 
- เพ่ิมสินทรัพยของคณะ
ไมนอยกวารอยละ 5 
- ไ ม น อ ย ก ว า  1  
ลานบาท 

 
 
 
 
 
 
 
- ได อันดับท่ี  1 ของ 
QS เพียงลำพัง 
 
- ไมนอยกวา 2 ผลงาน 
 
 
- ไม น อ ย ก ว า  4 
องคกร 
 
 
 
 
- เพ่ิมสินทรัพยของคณะ
ไมนอยกวารอยละ 10 
- ไ ม น อ ย ก ว า  3  
ลานบาท 
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  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

  4.3 เรื่อง  รายงานแผนปรับปรุงการบริหารงานของคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งท่ี 4/2569 เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2569 มีมติเห็นชอบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี
คณะสาธารณสุขศาสตร และมอบหมายใหคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตรจัดทำแผนปรับปรุงการบริหารงาน
เสนอคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี ผูอำนวยการสถาบัน ผูอำนวยการสำนัก หรือ             
หัวหนาสวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ วิทยาลัย สถาบัน หรือสำนัก เพ่ือพิจารณาภายใน
หนึ่งเดือนกอนท่ีจะนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบตอไป นั้น 
  เนื่ องจากคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตรไดจัดทำแผนปรับปรุงการบริหารงานเสนอ
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี ผูอำนวยการสถาบัน ผูอำนวยการสำนัก หรือหัวหนาสวนงาน
ท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ วิทยาลัย สถาบัน หรือสำนัก เพ่ือพิจารณาและคณะกรรมการประเมินฯ 
ในการประชุมครั้งท่ี 5/2569 เม่ือวันท่ี 24 มิถุนายน 2569 ไดพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบแผนปรับปรุง                 
การบริหารงานของคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร และใหนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบตอไป  
  นอกจากนี้  คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตรไดจัดทำตัวชี้วัดเชิงทาทายรอบระยะเวลา                        
ในชวง 1 ป 6 เดือน (ชวงหลัง) ตามขอตกลงรวมกับคณะกรรมการประเมินฯ เสนอมาดวยแลว 
 

ลำดับ ตัวช้ีวัดเชิงทาทาย คาเปาหมาย 1 ป 6 เดือน (หลัง) 

1. 
 

จัดต้ังศูนยขับเคลื่อนสุขภาพเขตเมือง (ดานผูสูงอายุ) 
รวมกับสำนักงานสุขภาพแหงชาติพัฒนาวิชาการ           
ดานผูสู งอายุ ในจังหวัดปทุมธานี  เพ่ือเปนชุมชน
ตนแบบ และขับเคลื่อนใหเกิดนโยบายระดับพ้ืนท่ี 

เกิดชุมชนตนแบบ และเกิดนโยบาย
ระดับพ้ืนท่ีเรื่องการจัดสภาพแวดลอม           
ท่ีปลอดภัยแกผูสูงอายุท่ีพ้ืนท่ีองคการ
บริหารส วนตำบล คลองสี่  จั งหวั ด
ปทุมธาน ี

2. 
 

Case Study Development ร ว ม กั บ  NUS (Saw 
Swee Hock School of Public Health) Case study 
และวิธีการเรียนการสอนในประเด็นสาธารณสุข            
ในระดับ Southeast Asia และ Global community    

ปละ 1 เรื่อง 

3. 
 

จัดทำโครงการบริการวิชาการท่ีเพ่ิมเงินสะสมคณะฯ 
เพ่ิมข้ึน 5 ลานบาท จากโครงการ Upskill, Reskill 
และโครงการใหบริการประเมิน เรื่อง Environmental 
Impact Assessment (EIA) ห รื อ  Environmental 
Health Impact Assessment (EHIA) 

จำนวน 1 โครงการ 

 

  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
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   4.4 เรื่อง  กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูดำรงตำแหนงรองอธิการบดี 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งท่ี 4/๒๕๖9 เม่ือวันท่ี 28 เมษายน ๒๕๖9 ไดมีมติมอบหมายใหคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของคณบดี ผูอำนวยการสถาบัน ผูอำนวยการสำนัก หรือหัวหนาสวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทา 
คณะ วิทยาลัย สถาบัน หรือสำนัก พิจารณาหลักเกณฑแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของผูดำรงตำแหนง           
รองอธิการบดี เพ่ือใหอธิการบดีนำไปใชในการประเมินรองอธิการบดีตอไป นั้น 
  คณะกรรมการประเมินฯ ในการประชุมครั้งท่ี 4/2569 เม่ือวันท่ี 26 พฤษภาคม 2569    
ไดพิจารณาหลักเกณฑแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของผูดำรงตำแหนงรองอธิการบดี โดยมีการกำหนด
หลักเกณฑและวิธีการประเมิน ดังนี้ 
 

รายการ คาน้ำหนัก คะแนนคาน้ำหนัก 

1. ประเมินโดยอธิการบด ี
    1.1 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ           
ผูดำรงตำแหนงรองอธิการบดี 

25 
 

 

    1.2 ประเมินจากภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย 40  

2. ประเมินโดยผูมีสวนเกี่ยวของ 

    2.1 คณบดี/ผูอำนวยการ 
สถาบัน/ผูอำนวยการสำนักงาน  
    2.2 ผูอำนวยการกอง (เฉพาะสังกัดตนเอง)  
    2.3 ประธานสภาอาจารย  
    2.4 ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย 

35  

3. ขอเสนอแนะจากบุคลากรในสังกัด 

     ขอเสนอแนะจากบุคลากรจะไมมีการนำมา
คิดคะแนน แต เปนการรับฟ งความคิดเห็น           
เพ่ือนำไปพิจารณาปรับปรุงการดำเนินงานตอไป 

-  

รวม 100  
 

  ท้ังนี้ คณะกรรมการประเมินฯ ในการประชุมครั้งท่ี 5/2569 เม่ือวันท่ี 24 มิถุนายน 2569     
ไดเสนอความเห็นวา คณะกรรมการประเมินฯ ไมควรทำหนาท่ีเปนคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ      
ผูดำรงตำแหนงรองอธิการบดี แตควรพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการเฉพาะสำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูดำรงตำแหนงรองอธิการบดีในแตละรอบตามความเหมาะสม 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   4.๕ เรื่อง  การปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามเกณฑสำนักงานปลัดกระทรวง              
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) การปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ
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อาจารยประจำหลักสูตรเปนอำนาจของสภามหาวิทยาลัยท่ีตองพิจารณาอนุมัติ และแจง สป.อว. เพ่ือพิจารณา
รับทราบตอไป โดยคณะ/หนวยงานใชมติสภามหาวิทยาลัยเปนเอกสารประกอบการประเมินคุณภาพภายใน
ระดับหลักสูตร หากหลักสูตรท่ีเสนอแกไขยังไมผานการพิจารณารับทราบจาก สป.อว. และสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ ไดมีมติมอบอำนาจใหอธิการบดีเปนผูพิจารณา
อนุมัติการปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร และใหรายงาน                   
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  ฝายวิชาการพิจารณาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา          
พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2565 ของ สป.อว. แลว สอดคลองกับเกณฑทุกประการ จึงเสนออธิการบดีพิจารณาอนมัุติ 
  อธิการบดีไดอนุมัติใหคณะ/หนวยงาน จำนวน 6 แหง ปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร รวมท้ังสิ้น ๑๗ หลักสูตร เพ่ือใหสอดคลองกับสถานภาพของอาจารยและ           
การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ดังนี้ 
 

คณะ/หนวยงาน 
ระดับการศกึษา 

รวม 
ตรี โท เอก 

๑. คณะรัฐศาสตร - ๑ - ๑ 
๒. คณะเศรษฐศาสตร - ๓ ๑ ๔ 
๓. คณะแพทยศาสตร ๑ ๓ ๓ ๗ 
๔. วิทยาลัยสหวิทยาการ ๑ - - ๑ 
๕. สถาบันภาษา - ๒ - ๒ 
๖. วิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ - ๑ ๑ ๒ 

รวม ๒ ๑๐ ๕ ๑๗ 
 

 ท้ังนี้ ทุกหลักสูตรใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕65 ของ สป.อว. ยกเวน ๓ หลักสูตร 
ท่ีใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 คือ  

 ๑. หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง      
พ.ศ. 2564) คณะเศรษฐศาสตร 

 ๒. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการแพทยแผนไทยประยุกต (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565) คณะแพทยศาสตร 
  ๓. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการแพทยแผนไทยประยุกต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะแพทยศาสตร 
  รายชื่อหลักสูตรและรายละเอียดการแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำ
หลักสูตร 
 

หลักสูตร 
อาจารย
ลำดับท่ี 

เดิม เปล่ียนเปน 

1. คณะรัฐศาสตร    

    1) หลั กสู ตรรั ฐศาสตรมหาบั ณฑิ ต 
สาขาวิชาการเมืองและการจัดการสำหรับ 
ผูนำยุคใหม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
(มี ผลบั งคั บใช ตั้ งแต ภาคการศึ กษาท่ี  
2/2568 เปนตนไป) 

13 อ.ดร.นาอีม แลนิ อ.ดร.วศิน ปนทอง 
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หลักสูตร 
อาจารย
ลำดับท่ี 

เดิม เปล่ียนเปน 

2. คณะเศรษฐศาสตร    
     1 )  * ห ลั ก สู ต ร เศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรธุรกิจ 
(ห ลั ก สู ต รป รั บ ป รุ ง  พ .ศ . 2 5 6 4 )              
(มีผลบั งคับใชตั้ งแตภาคการศึกษาท่ี  
2/2568 เปนตนไป) 

11 รศ.ดร.ชนินทร มีโภคี อ.ดร.ณัชพล ประเสริฐสูง 

     2) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
(ห ลั ก สู ต รป รั บ ป รุ ง  พ .ศ . 2 5 6 6 )          
(มีผลบั งคับใชตั้ งแตภาคการศึกษาท่ี  
2/2568 เปนตนไป) 

12 รศ.ดร.ชยันต ตันติวัสดาการ อ.ดร.ณัชพล ประเสริฐสูง 

     3) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566)  
(มีผลบั งคับใชตั้ งแตภาคการศึกษาท่ี  
2/2568 เปนตนไป) 

12 รศ.ดร.ชยันต ตันติวัสดาการ อ.ดร.ณัชพล ประเสริฐสูง 

     4) หลั กสู ตรปรัชญาดุ ษฎี บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิ ช าเศรษฐศาสตร  (ห ลั กสู ต ร
นานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
(มีผลบั งคับใชตั้ งแตภาคการศึกษาท่ี  
2/2568 เปนตนไป) 

12 รศ.ดร.ชยันต ตันติวัสดาการ อ.ดร.ณัชพล ประเสริฐสูง 

3. คณะแพทยศาสตร    

    1) *หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณ ฑิต 
สาขาวิชาการแพทยแผนไทยประยุกต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  
(มีผลบั งคับใชตั้ งแตภาคการศึกษาท่ี  
2/2568 เปนตนไป) 

5 รศ.พญ.ทิพาพร ธาระวานิช รศ.ดร.พท.ป.จุไรรัตน บุญรวบ 

7 ศ.นพ.ปยะ ปนศรศักดิ์ ผศ.ดร.สุมาลี ปานทอง 

8 ศ.นพ.สมบัติ มุงทวีพงษา ผศ.ดร.ปรรณณวัชญ ไชยวัฒนนันทน 

9 รศ.พญ.อิงอร อรุณากูร ผศ.ดร.ผกากรอง ทองดียิ่ง 

10 ผศ.นพ.พัลลภ จักรวิทยธำรง ผศ.ดร.พท.ป.ภูริทัต กนกกังสดาล 

11 รศ.พญ.พัดชา พงษเจริญ ผศ.ดร.พท.ป.อรมณี ประจวบจนิดา 

12 รศ.ดร.พท.ป.จุไรรัตน บุญรวบ ผศ.ดร.พท.เสาวภัค ภูมิรัตน 

13 ผศ.ดร.สุมาลี ปานทอง อ.ดร.พท.ป.ณิชมน มุขสมบัต ิ

14 ผศ.ดร.ปรรณณวัชญ ไชยวฒันนันทน อ.ดร.พท.ป.ปยะพล พูลสุข 

15 ผศ.ดร.ผกากรอง ทองดียิ่ง รศ.ดร.นวลจันทร ใจอารีย 

16 ผศ.ดร.พท.ป.ภูริทัต กนกกังสดาล ผศ.ดร.พท.ป.จิตพสิุทธิ์ จันทรทองออน 

17 รศ.นพ.ไวพจน จนัทรวิเมลือง - 

18 ผศ.ดร.พท.ป.อรมณี ประจวบจินดา - 
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หลักสูตร 
อาจารย
ลำดับท่ี 

เดิม เปล่ียนเปน 

19 ศ.นพ.ธนา ขอเจริญพร - 

20 อ.ดร.พท.ป.ณิชมน มุขสมบัต ิ - 

21 ผศ.ดร.พท.เสาวภัค ภูมิรัตน - 

22 ผศ.นพ.ฉัตรชัย มิ่งมาลัยรักษ - 

23 ผศ.ดร.พท.ป.กตัญชลี หวงเอ่ียม - 

24 อ.ดร.พท.ป.ปยะพล พูลสุข - 

25 รศ.ดร.นวลจันทร ใจอารีย - 

    2) *หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการแพทยแผนไทยประยุกต 
(ห ลั ก สู ต รป รั บ ป รุ ง  พ .ศ . 2 5 6 5 )          
(มีผลบั งคับใชตั้ งแตภาคการศึกษาท่ี  
2/2568 เปนตนไป) 

5 รศ.พญ.ทิพาพร ธาระวานิช รศ.ดร.พท.ป.จุไรรัตน บุญรวบ 

7 ศ.นพ.ปยะ ปนศรศักดิ์ ผศ.ดร.สุมาลี ปานทอง 

8 ศ.นพ.สมบัติ มุงทวีพงษา ผศ.ดร.ปรรณณวัชญ ไชยวัฒนนันทน 

9 รศ.พญ.อิงอร อรุณากูร ผศ.ดร.ผกากรอง ทองดียิ่ง 

10 ผศ.นพ.พัลลภ จักรวิทยธำรง ผศ.ดร.พท.ป.ภูริทัต กนกกังสดาล 

11 รศ.พญ.พัดชา พงษเจริญ ผศ.ดร.พท.ป.อรมณี ประจวบจนิดา 

12 รศ.ดร.พท.ป.จุไรรัตน บุญรวบ ผศ.ดร.พท.เสาวภัค ภูมิรัตน 

13 ผศ.ดร.สุมาลี ปานทอง อ.ดร.พท.ป.ณิชมน มุขสมบัต ิ

14 ผศ.ดร.ปรรณณวัชญ ไชยวฒันนนัทน อ.ดร.พท.ป.ปยะพล พูลสุข 

15 ผศ.ดร.ผกากรอง ทองดียิ่ง รศ.ดร.นวลจันทร ใจอารีย 

16 ผศ.ดร.พท.ป.ภูริทัต กนกกังสดาล ผศ.ดร.พท.ป.จิตพิสุทธิ์ จนัทรทองออน 

17 รศ.นพ.ไวพจน จนัทรวิเมลือง - 

18 ผศ.ดร.พท.ป.อรมณี ประจวบจินดา - 

19 ศ.นพ.ธนา ขอเจริญพร - 

20 อ.ดร.พท.ป.ณิชมน มุขสมบัต ิ - 

21 ผศ.ดร.พท.เสาวภัค ภูมิรัตน - 

22 ผศ.นพ.ฉัตรชัย มิ่งมาลัยรักษ - 

23 ผศ.ดร.พท.ป.กตัญชลี หวงเอ่ียม - 

24 อ.ดร.พท.ป.ปยะพล พูลสุข - 

25 รศ.ดร.นวลจันทร ใจอารีย - 
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หลักสูตร 
อาจารย
ลำดับท่ี 

เดิม เปล่ียนเปน 

3 ) ห ลั ก สู ต รป รั ช ญ าดุ ษ ฎี บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิช าชี ว เคมีและชี ววิทยาโม เล กุล 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
(มี ผ ลบั ง คับ ใช ตั้ งแต ภ าคการศึกษ าที่  
2/2568 เปนตนไป) 

4 - อ.ดร.สพ.ญ. สมสิริ อินทรมณี 

5 อ.ดร.สพ.ญ.สมสิริ อินทรมณี อ.ดร.อัญชลี ตนศรี 

6 อ.ดร.อัญชลี ตนศรี อ.ดร.วิชุดา พิทักษตระกูล 

7 อ.ดร.วิชุดา พิทักษตระกูล อ.ดร.ภูริทัต แกวอาสา 

4) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิช าชี ว เคมีและชี ววิทยาโม เล กุล 
(ห ลั ก สู ต ร ป รั บ ป รุ ง  พ .ศ . 2 5 6 7 )  
(มี ผ ลบั ง คับ ใช ตั้ งแต ภ าคการศึกษ าที่  
2/2568 เปนตนไป) 

4 - อ.ดร.สพ.ญ.สมสิริ อินทรมณี 

5 อ.ดร.สพ.ญ.สมสิริ อินทรมณี อ.ดร.อัญชลี ตนศรี 

6 อ.ดร.อัญชลี ตนศรี อ.ดร.วิชุดา พิทักษตระกูล 

7 อ.ดร.วิชุดา พิทักษตระกูล อ.ดร.ภูริทัต แกวอาสา 

5 ) ห ลั ก สู ต รป รั ช ญ าดุ ษ ฎี บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาระบาดวิทยาคลินิก (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
(มี ผ ลบั ง คับ ใช ตั้ งแต ภ าคการศึกษ าที่  
2/2568 เปนตนไป) 

9 - อ.ดร.พญ.กนกพร สรรพวิทยากุล 

6) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาระบาดวิทยาคลินิก (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
(มี ผ ลบั ง คับ ใช ตั้ งแต ภ าคการศึกษ าที่  
2/2568 เปนตนไป) 

9 - อ.ดร.พญ.กนกพร สรรพวิทยากุล 

7) หลักสูตรการแพทยแผนไทยประยุกต
บั ณ ฑิ ต  (หลั กสู ต รใหม  พ .ศ . 25 6 9 )        
ศูนยลำปาง 
(มี ผ ลบั ง คับ ใช ตั้ งแต ภ าคการศึกษ าที่  
1/2569 เปนตนไป) 

1 อ.ดร.ปยะพล พูลสุข รศ.ดร.นวลจันทร ใจอารีย 

2 รศ.ดร.นวลจันทร ใจอารีย อ.ดร.อุบลวรรณ แซซิว 

3 อ.ดร.อุบลวรรณ แซซิว อ.ดร.กานตมณี สุขเกษม 

4 อ.ดร.กานตมณี สุขเกษม อ.ดร.จันทรจิรา อินทรประสิทธิ ์

5 อ.ดร.จันทรจิรา อินทรประสิทธิ ์ อ.ดร.เรียวฟาง สีโยม 

6 - อ.ดร.สุชาดา นาคนรินทร 
 
 

4. วิทยาลัยสหวิทยาการ    

1 ) ห ลั ก สู ต ร ศิ ล ป ศ า ส ต รบั ณ ฑิ ต           
สาขาวิชาสหวิทยาการ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566) (หลักสูตรพหุวิทยาการ)  
(มี ผ ลบั ง คับ ใช ตั้ งแต ภ าคการศึกษ าที่  
1/2566 เปนตนไป) 
 
 
 
 

๒๒ รศ.ดร.สายฝน สุเอียนทรเมธี - 

23 รศ.ดร.รุงนภา เทพภาพ - 

24 ผศ.ดร.สุมิตา สุภากรณ - 

25 ผศ.ดร.กิตติพงษ เกียรติวิภาค - 

26 นายสทุิตย มงคลคล ี - 
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หลักสูตร 
อาจารย
ลำดับท่ี 

เดิม เปล่ียนเปน 

5. สถาบันภาษา    
    1) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิ ต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเชิงอาชีพเพื่อการ
สื่อสารนานาชาติ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ/
ห ลั ก สู ต ร ป รั บ ป รุ ง  พ .ศ .  2 5 6 8 ) 
(มี ผ ลบั ง คับ ใช ตั้ งแต ภ าคการศึกษ าที่  
1/2569 เปนตนไป) 

1 ผศ.ดร.อรรถพล คำเขียน ผศ.ดร.พชร สายเพ็ชร 

2 ผศ.ดร.พิมพศิริ เทเลอร ผศ.ดร.อรรถพล คำเขียน 

4 รศ.ดร.ประกาศิต สิทธิ์ธิติกุล ผศ.ดร.วัลลีย ศิริกาญจนาวงศ 

5 รศ.ดร.ศุภกรณ ภูเจริญศิลป อ.ดร.สิชล คูวุฒยากร 

6 รศ.ดร.สุพงศ ตั้งเคียงศิริสิน ผศ.ดร.นภารัตน มีจรรยากุล 

7 ผศ.ดร.กิตติธัช สุนทรวิภาต รศ.ดร.ศุภกรณ ภูเจริญศิลป 

9 ผศ.ดร.มณฑล กนกเพิ่มพูน อ.ดร.นันทิกานต สิมะแสงยาภรณ 

10 อ.ดร.ชนิกา แกมพเพอร อ.ดร.ชนิกา แกมพเพอร 

11 - ผศ.ดร.กิตติธัช สุนทรวิภาต 

12 - รศ.ดร.สุพงศ ตั้งเคียงศิริสิน 

13 - ผศ.ดร.มณฑล กนกเพิ่มพูน 

14 - ผศ.ดร.วีรสุดา ศรีพยัคฆ 

15 - รศ.ดร.ทิพมาศ ชุมวรฐาย ี

16 - รศ.ดร.วัจนา สุริยธรรม 

17 - ผศ.ดร.ปทมา สปัปพนัธ 

18 - ผศ.ดร.มนนิภา สมพงษ 

19 - ผศ.ดร.รังสิมา เจียรจรูญศรี 

20 - ผศ.ดร.รังสิยา แจงเจนกิจ 

21 - ผศ.ดร.วิมลชยา ญานสุคนธ 

22 - ผศ.ดร.อัปสร ทวิลาภากุล 

23 - อ.ดร.พรรณา จาตุรงคกุล 

24 - อ.ดร.อาทิตยา นราฐากูร 

25 - อ.ดร.อลิสา รัตนพฤกษ 

26 - อ.ดร.นพวรรณ สุขกลาง 

2) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวชิาการสอนภาษาอังกฤษ         
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ/หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2568) 
(มีผลบงัคับใชตัง้แตภาคการศึกษาที่ 
1/2569 เปนตนไป) 

1 รศ.ดร.ศุภกรณ ภูเจริญศิลป ผศ.ดร.นภารัตน มีจรรยากุล 

2 ผศ.ดร.ปรีชญา มงคลหัตถี รศ.ดร.ศุภกรณ ภูเจริญศิลป 

3 อ.ดร.ชนิกา แกมพเพอร ผศ.ดร.ปรีชญา มงคลหัตถี 

4 รศ.ดร.ประกาศิต สิทธิ์ธิติกุล อ,ดร.ชนิกา แกมพเพอร 

5 รศ.ดร.สุพงศ ตั้งเคียงศิริสิน อ.ดร.นันทิกานต สิมะแสงยาภรณ 

6 ผศ.ดร.กิตติธัช สุนทรวิภาต ผศ.ดร.พชร สายเพ็ชร 

7 ผศ.ดร.พิมพศิริ เทเลอร ผศ.ดร.อรรถพล คำเขียน 

8 ผศ.ดร.มณฑล กนกเพิ่มพูน ผศ.ดร.บัวรัตนา อัตช ู

9 ผศ.ดร.อรรถพล คำเขียน ผศ.ดร.วัลลีย ศิริกาญจนาวงศ 
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หลักสูตร 
อาจารย
ลำดับท่ี 

เดิม เปล่ียนเปน 

๑๐ อ.ดร.บัวรัตนา อัตช ู อ.ดร.สิชล คูวุฒยากร 

11 - ผศ.ดร.กิตติธัช สุนทรวิภาต 

12 - รศ.ดร.สุพงศ ตั้งเคียงศิริสิน 

13 - ผศ.ดร.มณฑล กนกเพิ่มพูน 

14 - ผศ.ดร.วีรสุดา ศรีพยัคฆ 

15 - รศ.ดร.ทิพมาศ ชุมวรฐาย ี

16 - รศ.ดร.วัจนา สุริยธรรม 

17 - ผศ.ดร.ปทมา สปัปพนัธ 

18 - ผศ.ดร.มนนิภา สมพงษ 

19 - ผศ.ดร.รังสิมา เจียรจรูญศรี 

20 - ผศ.ดร.รังสิยา แจงเจนกิจ 

21 - ผศ.ดร.วิมลชยา ญานสุคนธ 

22 - ผศ.ดร.อัปสร ทวิลาภากุล 

23 - อ.ดร.พรรณา จาตุรงคกุล 

24 - อ.ดร.อาทิตยา นราฐากูร 

25 - อ.ดร.อลิสา รัตนพฤกษ 

26 - อ.ดร.นพวรรณ สุขกลาง 

6. วิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ    

    1) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวชิานวัตกรรมชีวภาพและการเปน
ผูประกอบการ (หลักสูตรนานาชาต/ิ
หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566)  
(หลักสูตรพหุวิทยาการ) 
(มีผลบงัคับใชตัง้แตภาคการศึกษาที่ 
1/2569 เปนตนไป) 

6 ศ.ดร.นพ.อดิศว ทัศณรงค ผศ.ดร.ปยะพร สุรินทรเลิศ 

7 ผศ.ดร.ปยะพร สุรินทรเลิศ ผศ.ดร.เฉลิมพร อรรถศิลป 

8 ผศ.สพญ.ดร.อันธิฌา คุณจันทรโชต ิ ผศ.ดร.อดิเทพ หาญสกล 

9 ศ.ดร.Robert S. Marks - 

10 ผศ.ดร.ภัณฑิลา ธาราเบ็ญจศีล - 

11 ผศ.ดร.นิภาพร เงินยวง - 

12 รศ.ดร.วีระชัย ทิตภากร - 

13 ผศ.ดร.เฉลิมพร อรรถศิลป - 

14 ผศ.ดร.นิภาภรณ แสนคุณทาว - 

15 รศ.ดร.ชิราวุฒิ เพชรเย็น - 

16 รศ.ดร.เบญญา เชิดหิรัญกร - 

17 อ.ดร.อทิชา บุตรดาวงศ - 

18 ผศ.ดร.เบญจมาภรณ ตั้งนรวชิญ - 

19 ผศ.ดร.อาภรณ บัวหลวง 
 
 

- 
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หลักสูตร 
อาจารย
ลำดับท่ี 

เดิม เปล่ียนเปน 

    2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  
สาขาวชิานวัตกรรมชีวภาพและการเปน
ผูประกอบการ (หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566)  
(หลักสูตรพหุวิทยาการ) (มีผลบังคับใชตั้งแต
ภาคการศึกษาที่ 1/2569 เปนตนไป) 

6 ศ.ดร.นพ.อดิศว ทัศณรงค ผศ.ดร.ปยะพร สุรินทรเลิศ 

7 ผศ.ดร.ปยะพร สุรินทรเลิศ ผศ.ดร.เฉลิมพร อรรถศิลป 

8 ผศ.สพญ.ดร.อันธิฌา คุณจันทรโชติ ผศ.ดร.อดิเทพ หาญสกล 

9 ศ.ดร.Robert S. Marks - 

10 ผศ.ดร.ภัณฑิลา ธาราเบ็ญจศีล - 

11 ผศ.ดร.นิภาพร เงินยวง - 

12 รศ.ดร.วีระชัย ทิตภากร - 

13 ผศ.ดร.เฉลิมพร อรรถศิลป - 

14 ผศ.ดร.นิภาภรณ แสนคุณทาว - 

15 รศ.ดร.ชิราวุฒิ เพชรเย็น - 

16 รศ.ดร.เบญญา เชิดหิรัญกร - 

17 อ.ดร.อทิชา บุตรดาวงศ - 

18 ผศ.ดร.เบญจมาภรณ ตั้งนรวิชญ - 

19 ผศ.ดร.อาภรณ บัวหลวง - 

* ใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบกรณีท่ีอธิการบดีอนุมัติการปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย
ประจำหลกัสตูรของคณะ/สวนงาน ๖ แหง จำนวน ๑๗ หลักสูตร 
 

   4.๖ เรื่อง  การแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกเปนผูเช่ียวชาญเฉพาะของคณะ/สวนงานตาง ๆ 
  เล ข านุ ก ารสภ าม ห าวิท ย าลั ย แ จ ง ให ท่ี ป ระชุ ม ท ร าบ ว า  ด วย คณ ะนิ ติ ศ าสต ร                      
คณะสังคมสงเคราะหศาสตร คณะแพทยศาสตร และคณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร เสนอรายชื่อ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก รวม ๗ ราย เพ่ือแตงตั้งเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะปฏิบัติหนาท่ีเปนอาจารยท่ีปรึกษา (รวม) 
หรือประธานกรรมการสอบ หรือกรรมการสอบวิทยานิพนธ/สารนิพนธ/การคนควาอิสระ ซ่ึงเม่ือพิจารณา            
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม (สป.อว.) แลว มีรายละเอียด ดังนี ้
 

รายช่ือ 
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
 พ.ศ. 2558  และ พ.ศ. 2565 ของ สป.อว. 

คุณวุฒิ ผลงานทางวิชาการ 
คณะนิติศาสตร    
1. รศ.ธีระ สุธวีรางกูร      
2. ดร.วรวงศ อัจฉราวงศชัย **   
3. นางสาวศุภจิตรา เลาหวัฒนภิญโญ** 
 

  
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รายช่ือ 
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
 พ.ศ. 2558  และ พ.ศ. 2565 ของ สป.อว. 

คุณวุฒิ ผลงานทางวิชาการ 
คณะสังคมสงเคราะหศาสตร   

1. รองศาสตราจารยเล็ก สมบัติ*   

คณะแพทยศาสตร   
1. อาจารยนายแพทยศุภกร จันทรแสงเพ็ชร   
คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร   
1. อาจารย ดร.นิตยา เกษมโกสินทร*   
2. อาจารย ดร.พิมพนิต คอนด*ี   
หมายเหตุ : * เกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ พ.ศ. 2558, ** เกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2565 
            :  สัญลักษณ  คือ มีตามเกณฑ,  คือ ไมมีตามเกณฑ 
  ผูทรงคุณวุฒิภายนอกท้ัง 7 ราย เปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและมีประสบการณสูงเปนท่ี
ยอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ จึงอยูในเกณฑท่ีจะแตงตั้งเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะได และ
อธิการบดีไดอนุ มัติแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิภายนอกของคณะนิติศาสตร คณะสังคมสงเคราะหศาสตร            
คณะแพทยศาสตร และคณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร เปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะแลว 
  รายชื่อผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีแตงตั้งเปนผูเชี่ยวชาญของคณะ/สวนงาน จำนวน ๗ ราย 
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา/

สถาบัน 
ตำแหนงงาน/ 

อายุงานปจจบุัน 
สาขาวชิา 

ที่เชี่ยวชาญ 
รายชื่อนักศึกษา 

(เลขทะเบยีน/หลักสตูร) 
หัวขอวิทยานิพนธ 

คณะนิติศาสตร 
1. รศ.ธีระ  

สุธีวรางกูร 
(60 ป) 

- นิติศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
(2540) 
- นิติศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
(2532) 
 

- อาจารยพิเศษ  
คณะนิติศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
(6 เดือน) 
- อดีตอาจารยประจำ  
คณะนิติศาสตร
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร   
(25 ป) 

- กฎหมายปกครอง 
- กฎหมายวิธีพิจารณาคดี
รัฐธรรมนูญและ            
คดีปกครอง 
- สถาบันการเมืองและ
องคกรตรวจสอบการใช
อำนาจรัฐ 
- กฎหมายวิธีพิจารณาคดี
รัฐธรรมนูญเปรียบเทียบ 

1. นางสาวอญั
ชิษฐากรณ วันนจิ 
(6601032268)  
หลักสูตรนิติศาสตร
มหาบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

- ปญหาความชอบ
ดวยรัฐธรรมนูญของ         
พระราชบัญญัติ
มาตรการปองกันการ
กระทำความผิดซ้ำใน
ความผิดเกี่ยวกับเพศ
หรือที่ใชความรุนแรง 
พ.ศ. 2565 

2. ดร.วรวงศ 
อัจฉราวงศชัย  
(อาย ุ44 ป) 

- Ph.D. Law, University 
of Hong Kong, Hong 
Kong SAR, PRC (2559) 
- LL.M. (กฎหมาย
เปรียบเทียบระหวาง
ประเทศ) (เกยีรตินิยมดี
มาก) IIT Chicago-Kent 
College of Law, USA 
(2554) 
- LL.M. (กฎหมาย
ทรัพยสินทางปญญาและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
National University of 
Singapore, Singapore 
(2551) 
- LL.M. (กฎหมายการคา
และการพาณิชยระหวาง

ผูพิพากษาหวัหนา   
คณะชั้นตน            
ศาลทรัพยสินทาง
ปญญาและการคา
ระหวางประเทศกลาง 
(4 ป) 

- กฎหมายทรัพยสินทาง
ปญญา 
- กฎหมายการคาระหวาง
ประเทศ 
- กฎหมายเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 
- กฎหมายคุมครองขอมูล
สวนบุคคล 
- การระงับขอพิพาท
ทางเลือก 
- อาชญาวิทยา 

1. Mr. Michael 
Radetzky 
(6601300087) 
หลักสูตรนิติศาสตร
ดุษฏีบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

Decoding 
Creativity: The AI 
Revolution in 
Filmmaking - 
Historical 
Foundations, 
Philosophical 
Depths, and 
Ethical 
Imperatives for 
Copyrighted 
Authorship 



- ๕๒ - 
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา/

สถาบัน 
ตำแหนงงาน/ 

อายุงานปจจบุัน 
สาขาวชิา 

ที่เชี่ยวชาญ 
รายชื่อนักศึกษา 

(เลขทะเบยีน/หลักสตูร) 
หัวขอวิทยานิพนธ 

ประเทศ) Durham 
University, UK (2549) 
- เนติบัณฑิตยสภา 
(2546) 
- นิติศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
(2545) 

3. นางสาว 
ศุภจิตรา  
เลาหวัฒนภิญโญ 
(44 ป) 

- LL.M. (Intellectual 
Property and Digital 
Economy) University of 
Glasgow (2562) 
- นิติศาสตรมหาบัณฑิต 
(กฎหมายระหวางประเทศ) 
จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
(2552) 
- นิติศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร       
(2546) 

- ผูอำนวยการฝายกำกับ
ดูแลและตรวจสอบธรุกจิ
แพลตฟอรม และ
เจาหนาที่บริหารอาวุโส 
ฝายนโยบายและเกณฑการ
กำกับดูแลสำนัก งาน
พัฒนาธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส (5 ป) 
- ที่ปรึกษา  
คณะอนุกรรมาธิการ
พาณิชยและเศรษฐกิจ
ดิจิทัลในคณะกรรมาธกิาร
การพาณิชยและการ
อุตสาหกรรม วุฒิสภา  
(5 เดือน) 

กฎหมายดิจิทัล
แพลตฟอรม 

-  

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 
๑. รศ.เล็ก สมบัติ 

(อาย ุ72 ป) 
- สส.ม.  
(สังคมสงเคราะหศาสตร) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 
๒๕๒๖ 
- สส.บ. 
(สังคมสงเคราะหศาสตร)  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 
๒๕๑๘ 

- นักวิชาการอิสระ - การพัฒนาสังคม  
- การสังคมสงเคราะห     
  มหภาค  
- การบริหารองค  
  การสวัสดิการสังคม 

น.ส.ณัฐณิชา สุนทรี 
เลขทะเบยีน  
๖๗๐๕๐๓๓๑๗๐ 
หลักสูตรสังคมสงเคราะห 
ศาสตรมหาบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. ๒๕๖๓) 

ความพรอมของ
อาสาสมัคร
สาธารณสุขในการ
ดูแลผูปวยจิตเวช      
ในชุมชน 

คณะแพทยศาสตร 
1. อ.นพ.ศุภกร  

จันทรแสงเพ็ชร 
(อาย ุ34 ป) 

- M.Sc. in Health 
Economics, 
University of York, 
UK (2025) 
- วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต  
(วิทยาการระบาด) 
คณะแพทยศาสตร              
ศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
(2567) 
- วุฒิบัตรสาขาเวช
ศาสตรปองกัน          
(เวชศาสตรปองกันคลินกิ) 
โรงพยาบาลศิริราช 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
(2567) 
- แพทยศาสตรบัณฑิต 
คณะแพทยศาสตร 

- อาจารยประจำ  
คณะแพทยศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
(3 เดือน) 

เวชศาสตรปองกันคลินิก 
วิทยาการระบาด และ
เศรษฐศาสตรสุขภาพ 

นายธนาลักษณ  
สุขประสาน   
(6711301520) 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชา         
เวชศาสตรชมุชนและ
เวชศาสตรครอบครัว 
(หลักสูตรปรับปรุง      
พ.ศ. 2566) 

การพัฒนาและ
ประเมินความรอบรู
ดานสุขภาพเกี่ยวกับ
โรคติดตอทาง
เพศสัมพันธในกลุม
นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา 



- ๕๓ - 
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา/

สถาบัน 
ตำแหนงงาน/ 

อายุงานปจจบุัน 
สาขาวชิา 

ที่เชี่ยวชาญ 
รายชื่อนักศึกษา 

(เลขทะเบยีน/หลักสตูร) 
หัวขอวิทยานิพนธ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
(2559) 

คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร 
1. อ.ดร.นิตยา 

เกษมโกสินทร 
(อาย ุ64 ป) 

- วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(จิตวิทยา) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
(2528) 
- ศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต  
(ความผิดปกติของการ
ส่ือความหมาย) 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
(2539) 
- สาธารณสุขดุษฎี
บัณฑิต (ระบาดวิทยา) 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
(2559) 

- กรรมการผูรับผิดชอบ
หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิทยาศาสตรส่ือ
ความหมายและ     
ความผิดปกติของ        
การส่ือความหมาย  
คณะแพทยศาสตร
โรงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล  
และเลขานกุารหลักสูตรฯ  
(1 ป) 
- กรรมการผูรับผิดชอบ
หลักสูตรวิทยาศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิทยา 
ศาสตรส่ือความหมาย
และความผิดปกติของ
การส่ือความหมาย 
คณะแพทยศาสตร  
โรงพยาบาลรามาธบิดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล    
(1 ป) 

- งานแกไขการพูดสำหรับ  
ผูที่มีความผิดปกติของการ
ส่ือความหมายทุกประเภท
ต้ังแตวัยทารกถึงวัยชรา 
- ระบาดวิทยาความ
ผิดปกติของการส่ือ
ความหมาย 
- กระบวนกรนพลักษณ 
และกระบวนกรจัดการ
เรียนรูตนเองแนวจิตต
ปญญาศึกษา 
- Acoustic of Voice 
analysis and AI 

นางสาวภัทรา 
กิจเจริญ 
(6119030101) 
หลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
การเรียนรูและ
นวัตกรรมการศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) 

ผลการเจริญสติกับ
การทำงานเปนนัก
แกไขการพูด 

2 อ.ดร.พิมพนิต 
คอนดี 
(อาย ุ42 ป) 

- Ph.D. Counseling 
Psychology, 
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย (2559) 
- PGDip, Applied 
psychology, 
Birkbeck, University 
of London (2550) 
- M.A. Counseling 
Psychology, 
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย (2549) 
- B.A. Music, 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
(2546) 

- ผูชวยอธิการบดี      
ฝายกิจการนักศึกษาและ
ศิษยเกาสัมพันธ 
มหาวิทยาลัยมหิดล    
(1 ป) 
- ผูชวยคณบดีฝาย
กิจการนักศึกษาและ
กิจกรรมพิเศษ 
คณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล    
(5 ป) 

- จิตวิทยา 
- จิตวิทยาการปรึกษา 
- จิตวิทยาประยุกต 
- ดนตรี ดนตรีบำบัด 
- ศิลปะบำบัด 

นางสาวธัญลักษณวดี 
กอนทองถม
(6719300060) 
หลักสูตรปรัชญา   
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาการเรียนรู 
(หลักสูตรใหม     
พ.ศ. 2565) 

การเรียนรูแบบกำกับ
ตนเองกับภาวะหมด
ไฟของนักศึกษา
พยาบาล: 
แบบจำลองการ
วิเคราะหการเรียนรู
ในชวงฝกปฏิบัติทาง
คลินิก ภาษาอังกฤษ 

นายพงศพล          
ประถมเสาวนีย 
(6719030014) 
หลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
การเรียนรูและ
นวัตกรรมการศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) 
 

การบมเพาะ
วัฒนธรรมองคกรผาน
รูปแบบการเรียนรู
ผานประสบการณ 
กรณีศึกษาธุรกจิ
รูปแบบครอบครัว 

นางสาวอติกานต   
จารุสัมฤทธ 
(6719030048) 
หลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
การเรียนรูและ
นวัตกรรมการศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) 

การเรียนรูเชิง
ประสบการณผาน
การจัดดอกไม 
โคริงกะเพื่อพัฒนา 
การตระหนักรู 
ในตนเองของคน 
เจเนอเรชั่นวาย 
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  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบกรณีท่ีอธิการบดีอนุมัติแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกของคณะ/สวนงาน จำนวน ๗ ราย                         
จากคณะนิติศาสตร คณะสังคมสงเคราะหศาสตร คณะแพทยศาสตร และคณะวิทยาการเรียนรูและ
ศึกษาศาสตร เปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีเปนอาจารยท่ีปรึกษา (รวม) หรือประธานกรรมการสอบ 
หรือกรรมการสอบของวิทยานิพนธ/สารนิพนธ/การคนควาอิสระ กรณีหลักสูตรท่ีใชเกณฑมาตราฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ใหเสนอสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) พิจารณารับทราบตอไป 
 

   4.7 เรื่อง  รางประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา คาธรรมเนียม 
และคาบริการ สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตร ีโครงการปกติแบบเหมาจาย ซ่ึงข้ึนทะเบียนเปน 
นักศึกษา ในปการศึกษา 2570 พ.ศ. .... 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งท่ี 2/2568 เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 มีมติอนุมัติปรับเพ่ิมอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา 4%             
ทุกปการศึกษาสำหรับนักศึกษาแรกเขา โดยเริ่มนักศึกษารุนปการศึกษา 2568 เปนตนไป ทุกหลักสูตร                
จนกวาจะขอมติสภามหาวิทยาลัยใหหยุดการปรับเพ่ิม ท้ังนี้เพ่ือใหการเก็บคาธรรมเนียมรายการตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร กองแผนงานไดใหกองนิติการ งานระเบียบและกฎหมายพิจารณาตรวจสอบ               
(ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร อัตราคาธรรมเนียมการศึกษา คาธรรมเนียม และคาบริการ สำหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีซ่ึงข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาในปการศึกษา 2570 พ.ศ. .... นั้น 
  เนื่องจากฝายวางแผนและกิจการสภามหาวิทยาลัยไดสงบันทึกขอความท่ี อว.67.03.1/             
ว376 ลงวันท่ี 4 มิถุนายน 2569 เรื่อง ขอความรวมมือแจงความประสงคการปรับอัตราคาธรรมเนียม
การศึกษาระดับปริญญาตรี โครงการปกติ แบบเหมาจาย ปการศึกษา 2570 ซ่ึงครั้งนี้จะมีสวนงาน              
ท่ียังสามารถปรับเพ่ิมอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาจนกวาจะเทาคาเฉลี่ยของมหาวิทยาลัยอ่ืนไดอีกจำนวน                         
9 สวนงาน และสวนงานไดแจงความประสงคคาธรรมเนียมการศึกษา แบงเปน 3 กลุม ดังนี้  

 

๑) สวนงานท่ีปรับอัตราคาธรรมเนียมเทากับ 
    คาเฉลี่ยของมหาวิทยาลัยอ่ืน จำนวน 3 สวนงาน  

๑. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
๒. คณะสหเวชศาสตร 
๓. คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 

๒) สวนงานท่ีปรับเพ่ิมตามมติสภาฯ 4%  
    จากคาธรรมเนียมการศึกษาป 2569 
    จำนวน 4 สวนงาน 

๑. คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน 
๒. คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
๓. คณะวิศวกรรมศาสตร 
๔. คณะแพทยศาสตร มธ. ศูนยลำปาง (แพทยแผนไทย
ประยุกตหลักสูตรใหม พ.ศ. 2569 ) 

๓) สวนงานท่ีปรับดวยเหตุผลอ่ืน ๆ มีจำนวน 
    3 สวนงาน  

๑. คณะสาธารณสุขศาสตรคาธรรมเนียมป 2569 จัดการสอน 
ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต และศูนยลำปาง 
อัตรา 22,300 บาท/ภาคการศึกษาป 2570 มีความประสงค
คงอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาไวเทากับปการศึกษา 2569 
คืออัตราภาคการศึกษาละ 22,300 บาท เนื่องจากเห็นวา
อัตราคาธรรมเนียมดังกลาวยังมีความเหมาะสมกับสภาพ
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เศรษฐกิจและภาระคาใชจายของผู เรียนและผูปกครอง                   
อีกท้ังยังเอ้ือตอการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 
ท้ังนี้ คณะฯ ยังคงดำเนินการบริหารจัดการทรัพยากรอยางมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือคงไวซ่ึงคุณภาพการจัดการศึกษาและ           
การพัฒนาผูเรียนตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัย 
2. คณะศิลปกรรมศาสตร จัดการสอน ณ มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร ศูนย รั งสิ ต  ปการศึกษา 2569 อัตรา 
19,000 บาท/ภาคการศึกษา ป  2570 ปรับ อัตรา
ค า ธ ร ร ม เนี ย ม ก า ร ศึ ก ษ า  เป น  25,000 บ า ท /              
ภาคการศึกษา เพ่ิมข้ึน 6,000 บาท (32%) เกินคาเฉลี่ย
ของมหาวิทยาลัยอ่ืน เพ่ือใหสอดคลองกับตนทุนการจัด
การศึกษาท่ีแทจริง ซ่ึงหลักสูตรระดับปริญญาตรี มีลักษณะ
เปนการเรียนรูเชิงปฏิบัติ (Practice - Based Learning) และ
ใชวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ และครุภัณฑเฉพาะทางในสาขา
ศิลปกรรมศาสตรและการออกแบบเปนจำนวนมาก โดยในชวง
ท่ีผานมา คณะไดดำเนินการจัดหาและปรับปรุงวัสดุการเรียน
การสอน เครื่องมือ ครุภัณฑ  และเทคโนโลยีสนับสนุน                 
การเรียนรูให มีความทันสมัยและสอดคลองกับมาตรฐาน
วิชาชีพ รวมท้ังไดดำเนินการปรับปรุงอาคารปฏิบั ติการ 
หองปฏิบัติการ สตูดิโอ และพ้ืนท่ีเรียนรูเฉพาะทางใหมีความ
ทันสมัย ปลอดภัย และมีสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีเหมาะสมตอ
การจัดการเรียน การสอนและการฝกปฏิบัติของนักศึกษา และ
เพ่ือรองรับการรักษาและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน               
การสอนในระยะยาว 
3. คณะแพทยศาสตร 
    3.1 แพทยศาสตรบัณฑิต จัดการสอน ณ มธ. ศูนยรังสิต 
คาธรรมเนียมการศึกษาป 2569 จำนวน 28,500 บาท    
ป 2570 ปรับเปน 31,400 บาท เพ่ิมข้ึน 2,900 บาท 
(10%) 
    3.2 หลักสูตรการแพทยแผนไทยประยุกต (ศึกษา ณ        
มธ. ศูนยรังสิต) คาธรรมเนียมการศึกษาป 2569 จำนวน 
20,900 บาท ป 2570 ปรับเปน 23,000 บาท เพ่ิมข้ึน 
2,100 บาท (10%) 

 

  กองแผนงานไดดำเนินการจัดทำ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  เรื่อง           
อัตราคาธรรมเนียมการศึกษา คาธรรมเนียม และคาบริการ สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี โครงการปกติ 
แบบเหมาจาย ซ่ึงข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา ในปการศึกษา 2570 พ.ศ. .... แลว 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
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  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   4.8 เรื่อง  สำนักงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีช้ันสูงรายงานการออกประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาธรรมเนียมของสำนักงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีช้ันสูง 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ดวยสำนักงานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีชั้นสูงไดจัดทำประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา
ดูงานและการฝกงานของสำนักงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชั้นสูง พ.ศ. ๒๕๖๙ เพ่ือใหสอดคลองกับ               
การดำเนินการจริงในปจจุบัน โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ เปนตนไป 
  คณะกรรมการอำนวยการสำนักงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชั้นสู ง ในการประชุม                              
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ เม่ือวันศุกรท่ี ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๙ มีมติเห็นชอบ ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร                  
เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาดูงานและการฝกงานของสำนักงานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีชั้นสูง พ.ศ. ๒๕๖๙ 
  ท้ังนี้ ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารการเงิน งบประมาณและการบัญชี 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ขอ ๙ วรรคสอง กำหนดวา อัตราคาธรรมเนียม คาบำรุง คาตอบแทน เบี้ยปรับ คาบริการ              
ในการใหบริการภายในอำนาจหนาท่ีของมหาวิทยาลัยและสวนงานตามขอ ๘ (๔) นอกเหนือจากคาธรรมเนียม
การศึกษาตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามท่ีอธิการบดีกำหนดโดยออกเปนประกาศมหาวิทยาลัยและรายงาน               
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่องอ่ืน ๆ 
   5.1 เรื่อง  การจัดกิจกรรมรับเพ่ือนใหมธรรมศาสตร ประจำปการศึกษา ๒๕๖๙ 
  ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา ในวันท่ี 2 สิงหาคม ๒๕๖๙ จะเปนวันรับเพ่ือนใหม
ธรรมศาสตร ประจำปการศึกษา 2569 ซ่ึงในปนี้จัดพิธีและกิจกรรมรับเพ่ือนใหม ณ มธ. ศูนยรังสิต ท้ังนี้ 
เนื่องจากมีนักศึกษาใหมเขารวมเปนจำนวนมาก คาดวาประมาณ ๘,๐๐๐ - ๙,๐๐๐ คน จึงอาจตองแบงการจัด
งานออกเปน ๒ รอบ ไดแก รอบเชาและรอบบาย สำหรับปนี้มหาวิทยาลัยไดรับเกียรติจากศิษยเกาท่ีมีชื่อเสียง 
คือ ศาสตราจารย ดร.ยศชนัน วงศสวัสดิ์ รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ซ่ึงเปนศิษยเกาสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร โดยไดตอบรับมารวมกลาว
ตอนรับและใหขอคิดแกนักศึกษาใหมของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จึงขอเรียนเชญิกรรมการสภามหาวิทยาลัย
รวมใหกำลังใจนักศึกษาใหม รวมท้ังผูบริหาร และบุคลากร ท่ีรวมตอนรับนักศึกษาใหมในโอกาสดังกลาว 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  ๖  เรื่อง  กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหที ่ประชุมทราบวา มหาวิทยาลัยขอเสนอกำหนด

การประช ุมสภามหาว ิทยาล ัยครั ้งต อไป  ในว ันอังคารที ่ ๒๕  ส ิงหาคม  ๒๕๖๙  เวลา ๐๙ .๐๐ น . 
ณ หองประชุมปรีดี พนมยงค อาคารโดมบริหาร ชั้น ๓ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติท่ีประชุม 
รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา 12.40 น. 

นางสาวพัชรพร ทองสุข 
นายภูมินาถ สวัสดี 
นายอดิศร เพชรคุม 
นางสาวรักษิณา แสงศรี 
นางสาววรรณพรรณ นาคสงัข     ผูบันทึกรายงานการประชุม 
คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตอง 
ของรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย     ผูตรวจรายงานการประชุม 

(นางสาววรรณพรรณ นาคสังข)

ผูอํานวยการสาํนักงานสภามหาวิทยาลัย

๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๙




