
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

----------------------- 

รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั 
        ครัÊงทีÉ ๓/๒๕๖๒                   

วนัจนัทร์ทีÉ ๔ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๒ 

ณ  หอ้งประชุมสัญญา  ธรรมศกัดิÍ  ตึกโดม ชัÊนสอง มธ. ท่าพระจนัทร์ 

 ----------------------- 

 

ผูม้าประชุม 

๑. รองศาสตราจารย ์เกศินี วิฑูรชาติ  อธิการบดี ประธาน 

๒. ศาสตราจารย ์แพทยห์ญิง อรพรรณ  โพชนุกลู รองอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษา 

๓. ศาสตราจารย ์ดร.ทนัตแพทยห์ญิง ศิริวรรณ  สืบนุการณ์  รองอธิการบดีฝ่ายวิจยัและนวตักรรม 

๔. รองศาสตราจารย ์ดร.กิตติ ประเสริฐสุข  รองอธิการบดีฝ่ายวเิทศสัมพนัธ์ 

๕. รองศาสตราจารย ์ดร.ดนุพนัธ์  วิสุวรรณ  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพฒันาคุณภาพ 

๖. รองศาสตราจารย ์ดร.สมชาย  สุภทัรกลุ  รองอธิการบดีฝ่ายการคลงั 

๗. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์กมัมาล  กมุาร ปาวา รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์

๘. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปริญญา  เทวานฤมิตรกลุ รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยนืและบริหาร 

       ศูนยรั์งสิต 

๙. ศาสตราจารย ์ดร.ไพโรจน ์ กมัพูสิริ  รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและบริหาร 

       ศูนยล์าํปาง 

๑๐. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จิรพล  สังขโ์พธิÍ   รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑๑. ศาสตราจารย ์ดร.อุดม รัฐอมฤต  คณบดีคณะนิติศาสตร์ 

๑๒. รองศาสตราจารย ์ดร.พิภพ  อุดร   คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 

๑๓. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ทวิดา  กมลเวชช  คณบดีคณะรัฐศาสตร์ 

๑๔. รองศาสตราจารย ์ดร.ชยนัต์  ตนัติวสัดาการ คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 

๑๕. ศาสตราจารย ์ดร.โกวิทย ์ พวงงาม   คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

๑๖. รองศาสตราจารย ์ดร.ดาํรงค ์ อดุลยฤทธิกุล คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 

๑๗. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อจัฉรา  ปัณฑรานุวงศ ์ คณบดีคณะวารสารศาสตร์และ 

       สืÉอสารมวลชน 

๑๘. รองศาสตราจารย ์ดร.อนุสรณ์  อุณโณ  คณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
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๑๙. รองศาสตราจารย ์ดร.สมชาย  ชคตระการ  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

๒๐. รองศาสตราจารย ์ดร.ธีร เจียศิริพงษก์ลุ  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

๒๑. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์ดิลก  ภิยโยทยั คณบดีคณะแพทยศาสตร์ 

๒๒. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ทนัตแพทย ์สุธี  สุขสุเดช แทนคณบดีคณะทนัตแพทยศาสตร์ 

๒๓. รองศาสตราจารย ์ดร.ไพลวรรณ  สทัธานนท์ แทนคณบดีคณะสหเวชศาสตร์ 

๒๔. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ธีรนุช  ห้านิรัติศยั คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

๒๕. ผูช่้วยศาสตราจารย ์อาสาฬห์  สุวรรณฤทธิÍ  คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

       และการผงัเมือง 

๒๖. อาจารย ์ดร.อนุชา   ทีรคานนท ์  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 

       รักษาการแทนในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการ 

       สถาบนัไทยคดีศึกษา 

๒๗. รองศาสตราจารย ์ดร.สสิธร  เทพตระการพร คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

๒๘. ศาสตราจารย ์ดร.ณรงค ์ สาริสุต   คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 

๒๙. รองศาสตราจารย ์ดร.อนุชาติ  พวงสาํลี  คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 

๓๐. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประวิทย ์ เขมะสุนนัท ์ คณบดีวิทยาลยันวตักรรม 

๓๑. รองศาสตราจารย ์ดร.เดชา  สังขวรรณ  คณบดีวิทยาลยัสหวิทยาการ 

๓๒. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิธินนัท ์ วิศเวศวร คณบดีวิทยาลยันานาชาติปรีดี พนมยงค ์

๓๓. อาจารย ์วีรบูรณ์  วิสารทสกุล  แทนคณบดีวิทยาลยัพฒันศาสตร์ ป๋วย  อึËงภากรณ์ 

๓๔. ศาสตราจารย ์ดร.นายแพทย ์อดิศว ์ ทศัณรงค ์ คณบดีวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติ 

       จุฬาภรณ์ 

๓๕. ศาสตราจารย ์ดร.นนัทวรรณ  วิจิตรวาทการ คณบดีวิทยาลยัโลกคดีศึกษา 

๓๖. ศาสตราจารย ์ดร.พฤทธา ณ  นคร  ผูอ้าํนวยการสถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร 

๓๗. รองศาสตราจารย ์ดร.สุพงศ ์ ตัÊงเคียงศิริสิน ผูอ้าํนวยการสถาบนัภาษา 

๓๘. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศุภชยั  ศรีสุชาติ  ผูอ้าํนวยการสถาบนัเสริมศึกษา 

       และทรัพยากรมนุษย ์

๓๙. รองศาสตราจารย ์ดร.สิทธิพล  เครือรัฐติกาล ผูอ้าํนวยการสถาบนัเอเชียตะวนัออกศึกษา 

๔๐. รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภชั  ศภุชลาศยั  ผูอ้าํนวยการสถาบนัอาณาบริเวณศึกษา 



- ๓ -  

 

๔๑. ศาสตราจารย ์ดร.อมัพร ธาํรงลกัษณ์  ประธานสภาอาจารย ์

๔๒. นายสิทธิชยั  พนัเศษ   ประธานสภาพนกังานมหาวิทยาลยั 

๔๓. รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภสวสัดิÍ   ชชัวาลย ์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์ 

       และศนูยพ์ทัยา 

       เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั 

๔๔. รองศาสตราจารย ์อานนท ์ มาเมา้  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมาย 

       ผูช่้วยเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

       มหาวทิยาลยั 
 

ผู้ไม่มาประชุม 

๑. รองศาสตราจารย ์ดร.ชาลี เจริญลาภนพรัตน์ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
 

ผู้ เข้าร่วมประชุม 

๑. อาจารย ์ดร.อดิศร  จนัทรสุข  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

๒. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปาริยา  ณ นคร  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษา 

๓. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุปราณี  ลิสวสัดิÍ   ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพนัธ์ 

๔. รองศาสตราจารย ์โรจน์ คุณเอนก  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวางแผน 

๕. รองศาสตราจารย ์ชุมพจต ์ อมาตยกุล  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์ 

๖. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วรรณภา  ติระสังขะ ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์ 

๗. อาจารย ์ดร.ณัฐดนย ์ พรรณุเจริญวงษ ์ ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนยพ์ทัยา 

๘. รองศาสตราจารย ์ดร.ธีระ สินเดชารักษ์  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพจิารณาตาํแหน่งทางวิชาการ 

๙. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อรรถสิทธิÍ   พานแกว้ ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายสืÉอสารองคก์ร 

๑๐. รองศาสตราจารย ์ดร.ไชยณรงค ์ จกัรธรานนท ์ ผูอ้าํนวยการสาํนกังานทะเบียนนกัศึกษา 

๑๑. นางสาวฐิติมา  หิรัญเวชยางกูร  แทนผูอ้าํนวยการหอสมุดแห่ง มธ. 

๑๒. อาจารย ์ดร.ปกป้อง ส่องเมือง  ผูอ้าํนวยการสาํนกังานศูนยเ์ทคโนโลยี 

       สารสนเทศและการสืÉอสาร 

๑๓. นางสาวสมสุณีย ์  ดวงแข   แทนผูอ้าํนวยการสาํนกังานศนูยวิ์จยั 

      และให้คาํปรึกษาแห่ง มธ. 
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๑๔. นางผกาพนัธ์  โสดามุข  แทนผูอ้าํนวยการสาํนกังานวิทยาศาสตร์ 

      และเทคโนโลยีชัÊนสูง 

๑๕. นายเสริม   กลัยารัตน์  แทนผูอ้าํนวยการสาํนกังานสญัญา  ธรรมศกัดิÍ  

       เพืÉอประชาธิปไตย 

๑๖. นางนุชรินทร์  ชลูดดง   ผูอ้าํนวยการกองทรัพยากรมนุษย ์

๑๗. นางสาววรรณพรรณ นาคสังข ์  หวัหนา้งานสภามหาวิทยาลยั 

       รักษาการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสาํนกังาน 

       สภามหาวิทยาลยั 

๑๘. นางสาวชุลีพร  นุชหมอน  หวัหนา้งานพจิารณาตาํแหน่งทางวิชาการ 

๑๙. นายอดิศร   เพชรคุม้  รักษาการในตาํแหน่งหัวหนา้งานสรรหา 

       การประเมินผูบ้ริหาร และประชุมผูบ้ริหาร 

๒๐. นางสาวพรอาํนวย บาํรุงศิลป์  เจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไปปฏิบติัการ 

๒๑. นายภูมินาถ  สวสัดี   เจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไปปฏิบติัการ 

๒๒. นางสาวณรรธพร ทองมาก   เจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไปปฏิบติัการ 

๒๓. นางสาวรักษิณา  แสงศรี   เจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไปปฏิบติัการ 
 

เริÉมประชุมเวลา ๑๐.๑๐ น. 

  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอให้ทีÉประชุมพิจารณาเรืÉองต่าง ๆ ตามระเบียบ 

วาระการประชุมดงัต่อไปนีÊ  
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๑  เรืÉอง  ประธานแจ้งให้ทีÉประชุมทราบ 

    ๑.๑ เรืÉอง  บันทกึข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ โครงการเครือข่ายนกับริหาร 

  ทรัพยากรนํÊา 

  ประธานแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า เนืÉองดว้ยสาํนกังานทรัพยากรนํÊ าแห่งชาติ 

(สนทช.) ไดท้าํหนงัสือขอบคุณมายงั มธ. ทีÉใหเ้กียรติร่วมลงนามบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือทาง

วชิาการ โครงการเครือข่ายนกับริหารทรัพยากรนํÊ ากบั สนทช. ในการประสานความร่วมมือแบบ

บูรณาการทางวิชาการ ทัÊงดา้นวิศวกรรม ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ดา้นสิÉงแวดลอ้ม ดา้น 

เศรษฐศาสตร์ ดา้นสังคม และดา้นการเปลีÉยนแปลงสภาพภูมิอากาศโลก อนัจะนาํไปสู่การพฒันา 

องคค์วามรู้ทีÉเหมาะสมสาํหรับการกาํหนดนโยบายการบริหารจดัการนํÊ าของประเทศ มธ. เป็น 
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มหาวทิยาลยัหนึÉ งในอีกหลาย ๆ มหาวิทยาลยัทีÉร่วมลงนามความร่วมมือในครัÊ งนีÊ  ซึÉ งประกอบดว้ย 

๑๒ มหาวิทยาลยั คือ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

มหาวทิยาลยันเรศวร มหาวิทยาลยับูรพา มหาวิทยาลยัมหิดล มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ มหาวิทยาลยั 

สงขลานครินทร์ และมหาวิทยาลยัอุบลราชธานี ขอให้ทุกคณะ/หน่วยงานไดพ้ิจารณาวา่ มีเรืÉองใดทีÉ

เป็นประโยชน์และตอ้งการใชบ้ริการในส่วนนีÊหรือไม่ เพราะมีการลงนามความร่วมมือจาํนวนมาก 

หากมีเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกใ็ห้พจิารณาว่า มีเรืÉองใดทีÉใชป้ระโยชน์ไดบ้า้ง 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทีิÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๑.๒ เรืÉอง  แนะนาํผู้บริหารมหาวิทยาลัยใหม่ 

  ประธานแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า ดว้ยมหาวิทยาลยัไดแ้ต่งตัÊงผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั 

ใหม่ คือ ศาสตราจารย ์ดร.พฤทธา  ณ นคร ดาํรงตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติ

สิรินธร 

  ในนามของมหาวทิยาลยั ขอแสดงความยนิดีกบัผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัใหม่ 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทีิÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๑.๓ เรืÉอง  การจัดงานวันนกัวิจยัแห่งชาติประจาํปี ๒๕๖๒ 

  ประธานแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า ในการจดังานวนันกัวจิยัแห่งชาติประจาํปี ๒๕๖๒ 

ปรากฏว่า มธ. ไดรั้บรางวลันกัวิจยัดีเด่นแห่งชาติ จาํนวน ๓ คน และจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยัได้

จาํนวน ๔ คน จากทัÊงหมด ๑๐ คน ซึÉงถือวา่ มธ. มีคุณภาพมาตรฐานทีÉดี และทัÊง ๓ คน เป็นอาจารย์

ทางดา้นสงัคมศาสตร์ทัÊงหมด คือ 

  ๑. ศาสตราจารย ์ดร.สุรศกัดิÍ   ลิขสิทธิÍ วฒันกลุ สาขานิติศาสตร์ 

  ๒. ศาสตราจารย ์ดร.อารยะ  ปรีชาเมตตา สาขาเศรษฐศาสตร์ 
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  ๓. ศาสตราจารย ์ดร.เสมอชยั  พูลสุวรรณ สาขาสังคมวิทยา 

  ในปี ๒๕๖๓ ควรมีการหารือกนัไวแ้ต่เนิÉน ๆ เพืÉอทาํผลงานใหเ้ขม้แขง็มากขึÊน และ

เพืÉอเสนอผลงานต่อไปสาํหรับสาขาเศรษฐศาสตร์ หรือสถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร หรือ

คณะนิติศาสตร์ ส่วนกลุ่มทีÉสองเป็นรางวลันกัประดิษฐ์ และกลุ่มทีÉสามเป็นผูที้Éไดรั้บรางวลัดา้น

วทิยานิพนธ์ดีเด่น กลุ่มสุดทา้ยเป็นผลงานวิจยัดีเด่น ในปี ๒๕๖๒ สาํหรับ มธ. ไดรั้บรางวลัทัÊงหมด 

๑๘ ราย ซึÉ งเป็นรางวลัทีÉโดดเด่น และในปีต่อไปน่าจะไดม้ากขึÊน และมีกาํลงัใจในการทาํผลงาน

ต่อไป ขอขอบคุณทุกคนทีÉทาํงานหนกัทางดา้นวิชาการเพืÉอทีÉจะไดก้ลบัมาช่วยมหาวิทยาลยั การไป

รับรางวลัครัÊ งนีÊ ไดห้ารือกบัศาสตราจารย ์ดร.เสมอชยั  พลูสุวรรณ ซึÉงตอ้งการช่วยมหาวิทยาลยั จึงมี

คาํแนะนาํในเรืÉองของการเสนอ ขอ้เสนอการวิจยัว่าให้เสนอไดทุ้กทีÉทุกเวลา โดยไม่ตอ้ง

กาํหนดเวลาว่า วช. หรือ วว. ให้ส่งเมืÉอใด สามารถส่งไดต้ลอดทัÊงปี หากผลงานเสร็จและมัÉนใจใน

คุณภาพของผลงาน และมหาวิทยาลยัจะตัÊงทีมงานช่วยพิจารณาผลงาน เพราะผลงานอาจจะใชไ้มไ่ด้

ในทนัที ตอ้งมีการปรับแต่งในบางส่วน และเจา้ของผลงานจะไดม้ีความมัÉนใจมากขึÊน และเรืÉอง

แหล่งทุนกลายเป็นเรืÉองรอง ส่วนเรืÉองความสามารถในการเขียนขอ้เสนอให้ขายไดเ้ป็นเรืÉองทีÉสาํคญั 

ขอให้ฝ่ายวิจยัและนวตักรรมไปกาํหนดนโยบายในการเขียนขอ้เสนอให้สามารถเสนอไดทุ้กทีÉทุก

เวลา 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทีิÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๑.๔ เรืÉอง  กาํหนดจัดงานฟุตบอลประเพณธีรรมศาสตร์-จุฬา ปีทีÉ ๗๓ 

  รองอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษาแจง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า เนืÉองดว้ยในวนัทีÉ ๙ 

กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๒ ไดมี้กาํหนดจดังานฟตุบอลประเพณีธรรมศาสตร์ – จุฬา ครัÊ งทีÉ ๗๓ ณ สนาม

ศุภชลาศยั โดย มธ. เป็นเจา้ภาพ ซึÉ งจะขอนัดหมายผูบ้ริหารใหไ้ปพบกนัทีÉบริษทัสยามกลการใน

เวลา ๑๑.๐๐ น. เวลา ๑๓.๔๕ น. เดินออกจากสยามกลการ เวลา ๑๔.๐๐ น. พร้อมกนัทีÉอฒัจนัทร์ 

ฝัÉงประธาน เวลา ๑๕.๒๐ น. ตัÊงแถวรอรับองคมนตรี (ประธานฯ) ดา้นหนา้แท่นพธีิหนา้ทีÉประทบั 

ขอเชิญผูบ้ริหารไปร่วมเดินขบวนพาเหรดและให้กาํลงัใจนกัฟุตบอลของ มธ. ในวนัและเวลา

ดงักล่าวดว้ย 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
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  มตทีิÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๑.๕ เรืÉอง  เอกสารและสิÉงของทีÉหน่วยงานนาํมามอบในทีÉประชุม 

  ประธานแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า หน่วยงานนาํเอกสารมามอบในทีÉประชุม คือ 

  ๑. แผน่ประชาสัมพนัธ์ขอเชิญร่วมงาน “ศิลปวฒันธรรมไทย มีอะไรอยูใ่นบทเพลง” 

จดัโดยคณะวารสารศาสตร์และสืÉอสารมวลชน 

  ๒. แผน่ประชาสมัพนัธ์การจดัสัมมนาวิชาการเนืÉองในโอกาสครบรอบ ๒๐ ปี 

วทิยาลยัสหวทิยาการ 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทีิÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๒  เรืÉอง  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

        ครัÊงทีÉ ๑/๒๕๖๒ เมืÉอวันทีÉ ๗ มกราคม ๒๕๖๒ 

  ประธานแถลงวา่ ตามบนัทึกสาํนกังานสภามหาวิทยาลยั ลงวนัทีÉ ๒๒ มกราคม 

๒๕๖๒ มหาวิทยาลยัไดเ้สนอขอรับรองรายงานการประชุมโดยหนงัสือเวียน คือ รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัครัÊ งทีÉ ๑/๒๕๖๒ เมืÉอวนัทีÉ ๗ มกราคม ๒๕๖๒ โดย

กาํหนดให้แกไ้ขภายในวนัทีÉ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๒ นัÊน เนืÉองจากไดพ้น้กาํหนดเวลาดงักล่าวแลว้ 

ปรากฏว่าไม่มีการเสนอขอแกไ้ขรายงานการประชุมดงักล่าว 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพจิารณา 
 

  มตทีิÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติรับรองรายงานการประชุมดงักล่าว 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๓  เรืÉอง  เสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณาด้านบริหารงานบุคคล 

    ๓.๑ เรืÉอง  เสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบและทกัท้วง 

  ๓.๑.๑ เรืÉอง  สาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแจ้งว่า ได้มพีระราช 

   โองการโปรดเกล้าฯ แต่งตัÊงพนักงานมหาวิทยาลัย สงักดัวิทยาลัย 

   โลกคดีศกึษาให้ดาํรงตาํแหน่งศาสตราจารย์ สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
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  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์จง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า สาํนกังาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาแจง้ว่า ไดม้ีพระราชโองการโปรดเกลา้ฯ แต่งตัÊง รองศาสตราจารย ์ดร.

นนัทวรรณ  วิจิตรวาทการ พนกังานมหาวิทยาลยั สังกดัวิทยาลยัโลกคดีศึกษา มหาวิทยาลยั 

ธรรมศาสตร์ ให้ดาํรงตาํแหน่งศาสตราจารย ์ในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑๖ 

กนัยายน ๒๕๕๙ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทีิÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๒ เรืÉอง  คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ได้รับอนุมัตจ้ิางพนักงาน 

   มหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย์ จาํนวน ๑ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์จง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า คณะวิทยาการ

เรียนรู้และศึกษาศาสตร์เสนอขอจา้ง นางสาวญาดา  อรรถอนนัต ์เป็นพนกังานมหาวิทยาลยั 

สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย ์วุฒิปริญญาเอก อตัราเลขทีÉ ๖๕๘๕ คา่จา้ง ๓๕,๗๐๐ บาท ทัÊงนีÊ  

ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุม 

มีมติมอบอาํนาจใหอ้ธิการบดีเป็นผูพิ้จารณาการอนุมติัจา้งพนกังานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ 

ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ดเ้สนออธิการบดีพิจารณาเรืÉองดงักล่าวแลว้ อธิการบดีอนุมติัจา้ง 

นางสาวญาดา  อรรถอนนัต ์เป็นพนกังานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย ์สังกดัคณะ

วทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทีิÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๓ เรืÉอง  คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ได้รับอนุมัตจ้ิางพนักงาน 

   มหาวิทยาลัย สายวิชาการ (สว่นงาน) ตาํแหน่งอาจารย์ จาํนวน ๑ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์จง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า คณะวิทยาการ 
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เรียนรู้และศึกษาศาสตร์เสนอขอจา้ง นางสาวกชวร  จุ๋ยมณี เป็นพนกังานมหาวิทยาลยั (ส่วนงาน) 

สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย ์วุฒิปริญญาเอก อตัราค่าจา้ง ๓๕,๗๐๐ บาท ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ 

เมษายน ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุม 

มีมติมอบอาํนาจใหอ้ธิการบดีเป็นผูพิ้จารณาการอนุมติัจา้งพนกังานมหาวิทยาลยั (ส่วนงาน) 

สายวิชาการ ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ดเ้สนออธิการบดีพิจารณาเรืÉองดงักล่าวแลว้ อธิการบดี

อนุมตัิจา้งนางสาวกชวร  จุ๋ยมณี เป็นพนกังานมหาวิทยาลยั (ส่วนงาน) สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย ์

สังกดัคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทีิÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๔ เรืÉอง  คณะศิลปศาสตร์ได้รับอนุมัติให้จ้างลูกจ้างชัÉวคราวชาวต่างประเทศ 

   จากงบรายได้หน่วยงาน ตาํแหน่งอาจารย์ชาวต่างประเทศ จาํนวน ๑ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์จง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า คณะศิลปศาสตร์

เสนอขอจา้ง Mr.Florian Booneiam อาย ุ๓๔ ปี เป็นลูกจา้งเงินรายได ้ตาํแหน่งอาจารย ์

ชาวต่างประเทศ อตัราค่าจา้ง ๓๑,๓๙๐ บาท ค่าเช่าบา้นเดือนละ ๘,๐๐๐ บาท กาํหนดการจา้ง ๑ ปี 

ตัÊงแต่วนัทีÉ ๙ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๒ ถึงวนัทีÉ ๘ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๓ 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุม 

มีมติมอบอาํนาจใหอ้ธิการบดีเป็นผูพิ้จารณาการอนุมติัจา้งลูกจา้งเงินรายได ้ชาวต่างประเทศ 

ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ดเ้สนออธิการบดีพิจารณาเรืÉองดงักล่าวแลว้ อธิการบดีอนุมติัจา้ง 

Mr.Florian Booneiam เป็นลูกจา้งเงินรายได ้ตาํแหน่งอาจารย ์ชาวต่างประเทศ สังกดัคณะ 

ศิลปศาสตร์ ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทีิÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
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    ๓.๒ เรืÉอง  เสนอทีÉประชุมเพืÉออนุมัติ 

  ๓.๒.๑ เรืÉอง  ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ขออนุมัตเิปลีÉยนตาํแหน่งพนักงาน 

   มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ ตาํแหน่งนักวิชาการศึกษา สังกดั 

   งานพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการ กองทรัพยากรมนุษย์ เป็นตาํแหน่ง 

   นกัทรัพยากรมนุษย์ จาํนวน ๘ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงวา่ ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยเ์สนอ

ขอดาํเนินการดงันีÊ  

  ๑. เปลีÉยนตาํแหน่งพนกังานมหาวิทยาลยั สายสนบัสนุนวิชาการ สังกดังานพิจารณา 

ตาํแหน่งทางวิชาการ จากตาํแหน่งนกัวิชาการศึกษา เป็นตาํแหน่ง นกัทรัพยากรมนุษย ์จาํนวน 

๘ ราย คือ 

       ๑.๑ นางสาววรัญญา  พนัธ์การุ่ง 

       ๑.๒ นางสาวชุลีพร  นุชหมอน 

       ๑.๓ นางสานิต  เรืองอร่าม 

       ๑.๔ นางสาวเกตุธิภชัน์  นุย้ขาว 

       ๑.๕ นางจุฑามาศ  ณ พทัลุง 

       ๑.๖ นางสาวณฐัติยา  เมืÉอจตุัรัส 

       ๑.๗ นางเบญ็จา  กีหงส์ 

       ๑.๘ นายเจณณ์สพฒัน์  ปณีตจิตต ์

  ๒. ใหพ้นกังานมหาวิทยาลยัทีÉเปลีÉยนตาํแหน่งตามขอ้ ๑ นบัอายงุานต่อเนืÉองจาก 

ตาํแหน่งเดิม 

  ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ก.บ.ม. อนุมติัเป็นตน้ไป 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพจิารณา 
 

  มตทีิÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติอนุมตัิเปลีÉยนตาํแหน่งพนกังานมหาวิทยาลยั 

สายสนบัสนุนวชิาการ ตาํแหน่งนกัวิชาการศึกษา สังกดังานพิจารณาตาํแหน่งทางวชิาการ 

กองทรัพยากรมนุษย ์เป็นตาํแหน่งนกัทรัพยากรมนุษย ์จาํนวน ๘ ราย ตามทีÉเสนอ 
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  ๓.๒.๒ เรืÉอง  คณะทนัตแพทยศาสตร์ขออนุมัตเิปลีÉยนตาํแหน่งพนักงาน 

   มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ ตาํแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 

   เป็นตาํแหน่งนักวิชาการศึกษา จาํนวน ๑ อตัรา 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงวา่ คณะทนัตแพทยศาสตร์เสนอขอ

เปลีÉยนตาํแหน่งพนกังานมหาวิทยาลยั สายสนบัสนุนวิชาการ อตัราเลขทีÉ ๔๗๙๓ จากตาํแหน่ง

นกัวิชาการเงินและบญัชีปฏิบติัการ (วุฒิปริญญาตรี) เป็นตาํแหน่งนกัวิชาการศึกษาปฏิบติัการ 

(วุฒิปริญญาตรี) และมีเงืÉอนไขวา่ เมืÉอเปลีÉยนตาํแหน่งไปแลว้ ไม่สามารถขออตัราตาํแหน่ง

นกัวชิาการเงินและบญัชี เพืÉอทดแทนตาํแหน่งเดิมได ้ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ก.บ.ม. อนุมติัเป็นตน้ไป 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพจิารณา 
 

  มตทีิÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติอนุมตัิเปลีÉยนตาํแหน่งพนกังานมหาวิทยาลยั 

สายสนบัสนุนวชิาการ ตาํแหน่งนกัวิชาการเงินและบญัชี เป็นตาํแหน่งนกัวิชาการศึกษา สังกดั 

คณะทนัตแพทยศาสตร์ ตามทีÉเสนอ 
 

  ๓.๒.๓ เรืÉอง  คณะนิติศาสตร์ขออนุมัตจ้ิางพนักงานมหาวิทยาลัย สายวชิาการ 

   ตาํแหน่งอาจารย์ ซึÉงมีผลการศกึษาตํÉากว่าเกณฑ ์จาํนวน ๑ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงวา่ คณะนิติศาสตร์เสนอขอจา้ง 

นางสาวสุประวีณ์  อาสนศกัดิÍ  (นกัเรียนทุนรัฐบาล) เป็นพนกังานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ 

ตาํแหน่งอาจารย ์วุฒิปริญญาโท อตัราเลขทีÉ ๗๓๗๙ อตัราค่าจา้ง ๒๗,๑๓๐ บาท โดยมีเงืÉอนไขวา่ 

ให้ศึกษาต่อในระดบัปริญญาเอกภายใน ๒ ปี และตอ้งขอตาํแหน่งทางวิชาการตามระยะเวลาทีÉ

มหาวทิยาลยักาํหนด ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ก.บ.ม. อนุมตัิเป็นตน้ไป 

  ประเดน็พิจารณา คือ บุคคลดงักล่าวมผีลการศึกษาตํÉากว่าเกณฑ์ทีÉมหาวิทยาลยั

กาํหนด ซึÉงคณะกรรมการกลัÉนกรองฯ พิจารณาแลว้เห็นวา่ สมควรจา้งเป็นพนกังานมหาวิทยาลยั 

เนืÉองจากมีผลงานทางวิชาการมาชดเชยผลการศึกษาทีÉต ํÉากว่าเกณฑแ์ละผลการประเมินจาก

ผูท้รงคุณวุฒิเป็นไปตามเกณฑ ์

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพจิารณา 
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  มตทีิÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติอนุมตัิจา้ง นางสาวสุประวีณ์  อาสนศกัดิÍ  เป็น 

พนกังานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย ์สังกดัคณะนิติศาสตร์ ตามทีÉเสนอ 
 

  ๓.๒.๔ เรืÉอง  คณะพาณชิยศาสตร์และการบัญชีขออนุมัตจ้ิางพนกังานมหาวิทยาลัย 

   สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย์ โดยให้ได้รับค่าจ้างสูงกว่าวุฒิ ซึÉงมีผล 

   การศกึษาตํÉากว่าเกณฑ ์จาํนวน ๒ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงวา่ คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี

เสนอขอจา้งพนกังานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ วุฒิปริญญาเอก โดยให้ไดรั้บค่าจา้งสูงกว่าวุฒิ 

จาํนวน ๒ ราย ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ก.บ.ม. อนุมติัเป็นตน้ไป คือ 

  ๑. นายวรพนธ์  วฒันาธร ตาํแหน่งอาจารย ์อตัราเลขทีÉ ๗๓๕๗ อตัราค่าจา้ง 

๓๗,๘๙๐ บาท โดยนาํเงินจากอตัราเลขทีÉ ๗๓๒๒ จาํนวน ๒,๑๙๐ บาท ไปพอกสมทบ เนืÉองจาก

ดาํรงตาํแหน่งอาจารยที์Éมหาวิทยาลยัมหิดล ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ กนัยายน ๒๕๕๙ ถึงปัจจุบนั 

  ๒. นายธีรศกัดิÍ   กญัจนพงศ ์ตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์อตัราเลขทีÉ ๗๓๕๘ อตัรา 

คา่จา้ง ๔๕,๒๘๐ บาท โดยนาํเงินจากอตัราเลขทีÉ ๗๓๕๙ จาํนวน ๙,๕๘๐ บาท ไปพอกสมทบ 

เนืÉองจากดาํรงตาํแหน่งอาจารยท์ีÉมหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิต ตัÊงแต่วนัทีÉ ๓ กมุภาพนัธ์ ๒๕๔๗ 

ถึงปัจจุบนั 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพจิารณา 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีกล่าวว่า กรณีนีÊ เป็นผูมี้ประสบการณ์ใน

ดา้นการสอนและมีผลงานตีพิมพที์Éดี จึงขอจา้งสูงกวา่วุฒิในสาขาการเงิน ซึÉงเป็นสาขาทีÉขาดแคลน 

  ๒. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยก์ล่าววา่ หากในประวติัมีผลงานทีÉดี

และมีผลงานทางวิชาการดีพอสมควร ตอ้งการให้รับผูที้Éจบการศึกษาและมีประสบการณแ์ลว้ 

ไมต่อ้งการให้รับนกัศึกษาจบใหม่และนาํมาบ่มเพาะต่อไป 
 

  มตทีิÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติอนุมตัิจา้งพนกังานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ 

ตาํแหน่งอาจารย ์โดยใหไ้ดรั้บค่าจา้งสูงกว่าวุฒิ สังกดัคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จาํนวน 
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๒ ราย ตามทีÉเสนอ 
 

  ๓.๒.๕ เรืÉอง  คณะวิศวกรรมศาสตร์ขออนุมัตขิยายระยะเวลาการประเมินทดลอง 

   ปฏิบัตหิน้าทีÉของพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ จาํนวน ๑ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงวา่ คณะวิศวกรรมศาสตร์เสนอขอ

ขยายเวลาการประเมนิทดลองปฏิบตัิหนา้ทีÉของ นายมนตรี  วบิูลยรัตน์ พนกังานมหาวทิยาลยั 

สายวิชาการ ตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์(บรรจุเมืÉอวนัทีÉ ๓ มกราคม ๒๕๖๑) ซึÉงคณะฯ ไดป้ระเมิน

ทดลองปฏิบติัหนา้ทีÉ ดงันีÊ  

  ประเมินทดลองปฏิบติัหนา้ทีÉ ครัÊ งทีÉ ๑ เมืÉอวนัทีÉ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๑ 

  ประเมินทดลองปฏิบติัหนา้ทีÉ ครัÊ งทีÉ ๒ เมืÉอวนัทีÉ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

  แต่เนืÉองจากผลการประเมินของบุคคลดงักล่าวมีประเด็นทีÉตอ้งพิจารณาเพิÉมในแง่ผล 

การปฏิบติังานทีÉยงัไม่สามารถประเมินไดค้รบสมบูรณ์ จึงจาํเป็นตอ้งขยายระยะเวลาการประเมิน

ทดลองฯ ออกไปอีก ๖ เดือน ตัÊงแต่วนัทีÉ ๒ มกราคม ๒๕๖๒ ถึงวนัทีÉ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

  สาเหตุทีÉเป็นเรืÉองพจิารณา เนืÉองจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ยืÉนเรืÉองขอขยายเวลาล่าชา้

กว่าเกณฑที์Éมหาวิทยาลยักาํหนด (มหาวิทยาลยัให้ยืÉนเรืÉองก่อนครบกาํหนดการประเมินทดลอง

ปฏิบติัหนา้ทีÉไม่นอ้ยกว่า ๖๐ วนั) คือ ตอ้งยืÉนเรืÉองก่อนวนัทีÉ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ แต่คณะฯ ยืÉน

เรืÉองมาวนัทีÉ ๓ มกราคม ๒๕๖๒ จึงไมเ่ป็นไปตามเกณฑที์Éกาํหนด 

  กรณีนีÊ เป็นการขยายเวลาซึÉงกองทรัพยากรมนุษยเ์ขา้ใจปัญหาว่า ตารางสอนถูก

กาํหนดออกไปก่อน แต่ตอ้งการไดต้ามรอบเวลา อาจจะมีการประเมินโดยจดัชัÉวโมงในการประเมิน

ให้เพืÉอให้ไดต้ามรอบเวลา 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพจิารณา 
 

  มตทีิÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติอนุมตัิขยายระยะเวลาการประเมนิทดลองปฏิบติั 

หนา้ทีÉของ นายมนตรี  วิบูลยรัตน์ พนกังานมหาวทิยาลยั สายวิชาการ ตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์

สังกดัคณะวิศวกรรมศาสตร์ ตามทีÉเสนอ 
 

  ๓.๒.๖ เรืÉอง  คณะสาธารณสขุศาสตร์ขออนุมัติขยายระยะเวลาการประเมนิเพืÉอต่อ 

   สญัญาจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ จาํนวน ๑ ราย 
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  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงวา่ คณะสาธารณสุขศาสตร์เสนอขอ

ขยายเวลาการประเมนิเพืÉอต่อสัญญาจา้งทีÉ ๒ (๓ ปี) ของนางสาวจินตนา  กิจรัก พนกังาน

มหาวทิยาลยั สายสนับสนุนวิชาการ ตาํแหน่งนกัวิชาการศึกษาปฏิบตัิการ (บรรจุเมืÉอวนัทีÉ ๑๖ 

มกราคม ๒๕๖๐) ซึÉงคณะฯ ไดป้ระเมินเพืÉอต่อสัญญาจา้งครัÊ งทีÉ ๑ ไปแลว้เมืÉอวนัทีÉ ๒๔ ธนัวาคม 

๒๕๖๑ แต่เนืÉองจากคณะกรรมการประเมินฯ มีมติใหข้ยายเวลาการประเมินต่อสัญญาจา้งออกไป

ก่อน เนืÉองจากผลการปฏิบติังานตามทีÉไดรั้บมอบหมายของบุคคลดงักล่าวยงัอยูใ่นเกณฑที์Éตอ้ง

ปรับปรุง จึงประสงคข์อขยายระยะเวลาประเมินต่อสญัญาจา้งไปอีก ๖ เดือน ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑๖ 

มกราคม ๒๕๖๒ ถึงวนัทีÉ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

  สาเหตุทีÉเป็นเรืÉองพจิารณา เนืÉองจากคณะสาธารณสุขศาสตร์ยืÉนเรืÉองขอขยายเวลา 

ล่าชา้กว่าเกณฑที์Éมหาวทิยาลยักาํหนด (มหาวิทยาลยัใหย้ืÉนเรืÉองก่อนครบกาํหนดการประเมินเพืÉอตอ่

สญัญาจา้งไม่นอ้ยกว่า ๖๐ วนั) คือ ตอ้งยืÉนเรืÉองก่อนวนัทีÉ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ แต่คณะฯ ยืÉนเรืÉอง

มาวนัทีÉ ๗ มกราคม ๒๕๖๒ จึงไมเ่ป็นไปตามเกณฑที์Éกาํหนด 

  กรณีนีÊ เห็นว่า การขยายเวลาควรขยายดว้ยเหตุสุดวิสยั ดว้ยเหตุทีÉจาํเป็น แต่หากผล

การประเมินไม่ได ้ตอ้งตดัสินใจว่า จะจา้งต่อหรือไม่ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพจิารณา 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์กล่าวว่า กรณีนีÊ เกิดจากความเขา้ใจของตวัเองดว้ย 

เนืÉองจากไม่ไดมี้ผลงานตํÉามาก แต่มีประเดน็ส่วนตวัเล็กน้อย จึงหารือกนัให้มีการลงโทษโดยการ

ตกัเตือน แต่มิใช่เรืÉองประสิทธิภาพในการทาํงาน จึงขอขยายเวลาออกไปก่อน เพราะคณะฯ มีการ

ลงโทษเป็นเวลาหนึÉ งเดือนแทนทีÉจะปล่อยผา่นไป 

       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยก์ล่าวว่า กรณีนีÊ ไม่ขดัขอ้ง แต่เมืÉอเขียน

ไวจ้ะเป็นมาตรฐานในการปฏิบตัิต่อไป ซึÉ งหน่วยงานอืÉนสามารถเทียบเคียงได ้ในกรณีนีÊ มิไดข้ดัขอ้ง

ในเรืÉองการขยายเวลา แต่ผลทีÉเขียนมา บุคคลนีÊ อยูใ่นเกณฑต์อ้งปรับปรุง ฝ่ายบริหารทรัพยากร

มนุษยจึ์งเห็นว่า น่าจะสามารถเลือกคนทีÉมีความเหมาะสมมากกว่าได ้

  ๒. คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์กล่าวว่า กรณีนีÊอนุมตัิให้ขยายเวลาการประเมิน

หรือไม ่



- ๑๕ -  

 

       ประธานกล่าววา่ กรณีนีÊอนุมติัให้มีการขยายเวลา เพราะเป็นเรืÉองทีÉปฏิบติัมาโดย

ตลอด เพียงแต่ขอให้มีเหตุผลประกอบเท่านัÊน 
 

  มตทีิÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติอนุมตัิขยายระยะเวลาการประเมนิเพืÉอตอ่สญัญาจา้ง 

นางสาวจินตนา  กิจรัก พนกังานมหาวิทยาลยั สายสนบัสนุนวชิาการ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ตามทีÉเสนอ 
 

  ๓.๒.๗ เรืÉอง  กองวิเทศสัมพันธข์ออนุมัตขิยายระยะเวลาการประเมินเพืÉอต่อสญัญา 

   จ้างพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนบัสนุนวิชาการ จาํนวน ๑ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงวา่ กองวิเทศสัมพนัธ์เสนอขอขยาย

เวลาการประเมินเพืÉอต่อสัญญาจา้งทีÉ ๔ (จนเกษียณอายุ) ของนายอิศรา  สมดุลยเ์สถียร พนกังาน

มหาวทิยาลยั สายสนับสนุนวิชาการ ตาํแหน่งนกัวิเทศสัมพนัธ์ปฏิบติัการ (บรรจุเมืÉอวนัทีÉ ๕ 

มกราคม ๒๕๕๒) ซึÉ งกองวิเทศสัมพนัธ์ไดป้ระเมินเพืÉอต่อสัญญาจา้งครัÊ งทีÉ ๔ ไปแลว้เมืÉอวนัทีÉ ๕ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑ คณะกรรมการประเมินฯ มีมติให้ขยายเวลาการประเมินต่อสญัญาจา้งออกไป

ก่อน เนืÉองจากงานทีÉไดรั้บมอบหมายยงัไม่มีปริมาณงานมากเพยีงพอทีÉจะประเมินผลการปฏิบติังาน

ไดอ้ยา่งชดัเจน โดยมีสาเหตุมาจากการปรับเปลีÉยนภาระงานให้บุคคลดงักล่าว จึงประสงคข์อขยาย

ระยะเวลาประเมินเพืÉอต่อสญัญาจา้งทีÉ ๔ ออกไปอีก ๖ เดือน ตัÊงแต่วนัทีÉ ๕ มกราคม ๒๕๖๒ ถึง

วนัทีÉ ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

  สาเหตุทีÉเป็นเรืÉองพจิารณา เนืÉองจากกองวิเทศสัมพนัธ์ยืÉนเรืÉองขอขยายเวลาล่าชา้กว่า

เกณฑท์ีÉมหาวิทยาลยักาํหนด (มหาวิทยาลยัใหย้ืÉนเรืÉองก่อนครบกาํหนดการประเมินเพืÉอตอ่สัญญา

จา้งไม่นอ้ยกว่า ๖๐ วนั) คือ ตอ้งยืÉนเรืÉองก่อนวนัทีÉ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ แต่กองวิเทศสัมพนัธ์  

ยืÉนเรืÉองมาวนัทีÉ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๒ จึงไมเ่ป็นไปตามเกณฑท์ีÉกาํหนด 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพจิารณา 
 

  มตทีิÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติอนุมตัิขยายระยะเวลาการประเมนิเพืÉอตอ่สญัญา 

จา้ง นายอิศรา  สมดุลยเ์สถียร พนกังานมหาวิทยาลยั สายสนบัสนุนวิชาการ สังกดักองวิเทศสัมพนัธ์ 

ตามทีÉเสนอ 
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ระเบียบวาระทีÉ  ๔  เรืÉอง  เสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

    ๔.๑ เรืÉอง  รายงานการนาํส่งงบการเงินประจาํปี และรายงานการเงินประจาํเดอืน 

  ณ วันทีÉ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๒ 

  รองอธิการบดีฝ่ายการคลงัแจง้ให้ทีÉประชุมทราบวา่ ตามทีÉสาํนกังานตรวจสอบ

ภายในไดรั้บมอบหมายใหติ้ดตามรายงานการนาํส่งงบการเงินประจาํปี และรายงานการเงิน

ประจาํเดือนของหน่วยงานต่าง ๆ เพืÉอใหเ้ป็นไปตามระเบียบ และรายงานคณะกรรมการบริหารของ

มหาวิทยาลยัทุกเดือน สาํนกังานตรวจสอบภายในขอรายงานการนาํส่งงบการเงิน ประจาํปี ๒๕๖๑ 

และรายงานการเงินประจาํเดือน ณ วนัทีÉ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๒ ดงันีÊ  

  ๑. การนาํส่งงบการเงินประจาํปี ๒๕๖๑ จาํนวน ๔๖ หน่วยงาน ตามระเบียบตอ้ง

นาํส่งงบการเงินประจาํปีเสนออธิการบดี ภายใน ๖๐ วนันบัตัÊงแต่วนัสิÊนปีงบประมาณ (ครบกาํหนด 

๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) โดยสรุปการนาํส่งไดด้งันีÊ  

         ๑.๑ หน่วยงานนาํส่งงบการเงินมาแลว้ ๓๙ หน่วยงาน โดยนาํส่งภายในระยะเวลา

ตามระเบียบกาํหนด จาํนวน ๒๕ หน่วยงาน และนาํส่งล่าชา้ จาํนวน ๑๙ หน่วยงาน 

         ๑.๒ หน่วยงานยงัคา้งส่งงบการเงิน จาํนวน ๒ หน่วยงาน คือ (๑) กองบริหารศูนย์

ลาํปาง (๒) คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 

  ๒. การนาํส่งรายงานการเงินประจาํเดือน ตามระเบียบตอ้งนาํส่งรายงานการเงิน

ประจาํเดือน ภายในวนัทีÉ ๒๐ ของเดือนถดัไป จากการติดตาม ณ วนัทีÉ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๒ 

หน่วยงานทีÉตอ้งจดัทาํบญัชี และรายงานงบการเงินประจาํเดือน จาํนวน ๔๖ หน่วยงาน โดยสรุป 

การนาํส่งดงันีÊ  

        ๒.๑ หน่วยงานนาํส่งภายในระยะเวลาตามระเบียบกาํหนด จาํนวน ๑๕ หน่วยงาน 

        ๒.๒ หน่วยงานนาํส่งล่าชา้ไม่เป็นปัจจุบนั จาํนวน ๓๑ หน่วยงาน ดงันีÊ  

      (๑) กองบริหารศูนยล์าํปาง 

      (๒) โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 

      (๓) สาํนกังานศูนยว์ิจยัและใหค้าํปรึกษาแห่ง มธ. 

      (๔) โรงเรียนอนุบาลแห่ง มธ. 

      (๕) สาํนกังานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชัÊนสูง 

       (๖) สาํนักงานสัญญา  ธรรมศกัดิÍ  เพืÉอประชาธิปไตย 
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       (๗) สาํนกังานบริหารทรัพยสิ์นและกีฬา 

       (๘) สาํนกัพิมพ ์มธ. 

       (๙) โรงพิมพ ์มธ. 

       (๑๐) ศูนยห์นงัสือ 

       (๑๑) คณะนิติศาสตร์  

       (๑๒) คณะพาณิชยศาสตร์การบญัชี 

       (๑๓) คณะเศรษฐศาสตร์ 

       (๑๔) คณะศิลปศาสตร์ 

       (๑๕) คณะสังคมวทิยาและมานุษยวิทยา 

       (๑๖) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

       (๑๗) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

       (๑๘) คณะแพทยศาสตร์ 

       (๑๙) คณะทนัตแพทยศาสตร์ 

       (๒๐) คณะพยาบาลศาสตร์ 

       (๒๑) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมือง 

       (๒๒) คณะเภสัชศาสตร์ 

       (๒๓) คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 

       (๒๔) วิทยาลยันวตักรรม 

       (๒๕) วิทยาลยัสหวิทยาการ 

       (๒๖) วิทยาลยันานาชาติปรีดี  พนมยงค ์

       (๒๗) วิทยาลยัพฒันศาสตร์ป๋วย  อึËงภากรณ์ 

       (๒๘) วิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

       (๒๙) วิทยาลยัโลกคดีศึกษา 

       (๓๐) สถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร 

       (๓๑) สถาบนัภาษา 

  ดงันัÊน ขอให้หน่วยงานเร่งรัดการนาํส่งงบการเงินประจาํปี ๒๕๖๑ และรายงาน 

การเงินประจาํเดือนใหเ้ป็นปัจจุบนั ตามทีÉมหาวิทยาลยักาํหนด 
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  ณ ปัจจุบนัทุกหน่วยงานไดน้าํส่งงบการเงิน ประจาํปี ๒๕๖๑ เรียบร้อยแลว้ และทาง

กองคลงักลุ่มภารกิจจะจดัทาํเป็นงบการเงินรวมเพืÉอให้ สตง. เขา้ตรวจในวนัทีÉ ๑๔ กมุภาพนัธ์ 

๒๕๖๒ งบการเงิน ๕ ปี ตัÊงแต่ปี ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ รวม ๕ ปี ทีÉจะทาํการตรวจสอบ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ประธานกล่าวว่า คณะต่าง ๆ ตอ้งดาํเนินการอยา่งไร และมีประเดน็ใดทีÉน่าสังเกต

หรือตอ้งเตรียมตอบคาํถามหรือไม่ 

  รองอธิการบดีฝ่ายการคลงักล่าวว่า กรณีนีÊทุกคณะตอ้งส่งขอ้มูลมารวมไวที้Éกองคลงั

กลุ่มภารกิจ 
 

  มตทีิÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๔.๒ เรืÉอง  นโยบายการยืนยันตวับุคคลเข้าใช้งานระบบเครือข่าย โดยใช้ระบบ 

  Authentication ของมหาวิทยาลัย 

  รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศแจง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า มหาวิทยาลยั  

ธรรมศาสตร์โดยสาํนกังานศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสืÉอสาร (สทส.) ไดจ้ดัใหมี้ระบบ 

Authentication พร้อมทัÊงมีการจดัเก็บขอ้มูลการจราจรทางคอมพวิเตอร์ในการเขา้ใชง้านระบบ

เครือข่ายทัÊงแบบ Wired และ WIFI ไวอ้ย่างนอ้ย ๙๐ วนั ใหก้บัทุกศูนยก์ารศึกษา เพืÉอใหเ้ป็นไป

ตามทีÉกาํหนดไวใ้น พ.ร.บ. วา่ดว้ยการกระทาํความผิดเกีÉยวกบัคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๕๐ และ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ อยา่งไรกต็ามหน่วยงานต่าง ๆ มีการดาํเนินการในเรืÉองดงักล่าวทีÉแตกต่างกนัออกไป 

โดยปัจจุบนัพบวา่ มีหน่วยงานทีÉไม่ไดใ้ชร้ะบบ Authentication ของมหาวทิยาลยั ดงันีÊ  

  ๑. แบบ Wired จาํนวน ๒๑ หน่วยงาน 

  ๒. แบบ WIFI จาํนวน ๙ หน่วยงาน 

  เพืÉอให้การจดัเกบ็ขอ้มูลการจราจรทางคอมพิวเตอร์เป็นไปอยา่งถูกตอ้งตามทีÉกาํหนด

ไวใ้น พ.ร.บ.ว่าดว้ยการกระทาํความผิดเกีÉยวกบัคอมพวิเตอร์ฯ และประหยดังบประมาณในการ

จดัหา/Upgrade อุปกรณ์ในการจดัทาํระบบ Authentication และระบบจดัเก็บขอ้มลูการจราจรทาง

คอมพิวเตอร์ในภาพรวมของมหาวิทยาลยั คณะกรรมการดิจิทลั มธ. ในการประชุมครัÊ งทีÉ ๑/๒๕๖๒  

เมืÉอวนัทีÉ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๒ จึงมีมติกาํหนดนโยบายใหทุ้กหน่วยงานยนืยนัตวับุคคลเขา้ใชง้าน 
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ระบบเครือข่าย โดยใชร้ะบบ Authentication กลางของมหาวิทยาลยัทีÉดาํเนินการโดย สทส. 

  ฉะนัÊน เพืÉอใหท้ราบถึงนโยบายและทราบถึงแนวปฏิบติัทีÉ สทส. จะดาํเนินการ Audit 

หน่วยงานทีÉไม่ไดม้ีการใชร้ะบบ Authentication ของมหาวิทยาลยั ทัÊงนีÊหากหน่วยงานมขีอ้สงสัย 

สามารถสอบถามขอ้มูลเกีÉยวกบัการใชร้ะบบ Authentication ของมหาวทิยาลยัไดที้É นายนิมิตต ์

สีทอง โทร (๘๒) ๑๙๗๒ Email : mit@tu.ac.th 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์กล่าววา่ ขอให้อธิบายตารางแสดง

การเก็บขอ้มูลการจราจรทางคอมพิวเตอร์ตามเอกสารประกอบการประชุม หรือยกตวัอยา่งว่า แต่ละ

คณะตอ้งดาํเนินการอย่างไรบา้ง 

       รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศกล่าววา่ จะขอยกตวัอย่างในกรณีของ

วทิยาลยันวตักรรมมีระบบ Wifi ทีÉถูกตอ้ง เพราะใชข้องมหาวทิยาลยัอยูแ่ลว้ หากเขา้ผา่น TUWifi 

และมีการ Login กจ็ะเขา้ผา่นส่วนกลางอยูแ่ลว้ แต่บางคณะเครืÉองทีÉต่อผ่านสายโดยไมใ่ช ้Wifi และ

ไม่มีการ Login หมายความวา่ มหาวิทยาลยัจะไม่ทราบวา่ บุคคลใดใชอิ้นเตอร์เน็ต ในส่วนนีÊ  สทส. 

จะช่วยให้มีการลิงคเ์ขา้มาใหมเ่พืÉอให้มาระบุตวัตนทีÉ สทส. เพืÉอทีÉจะบนัทึกการใชอิ้นเตอร์เน็ตไวท้ีÉ 

สทส. และคณะกไ็ม่ตอ้งทาํเอง ขณะนีÊ มีบางคณะทีÉดาํเนินการเอง บางครัÊ งอาจจะไมถู่กตอ้ง หรือ

ถูกตอ้งแลว้ แต่ใชอิ้นเตอร์เน็ตภายนอกโดยไม่ผา่น สทส. ซึÉ งจะมีบางคณะเป็นเช่นนัÊน 

  ๒. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าวว่า คณะเศรษฐศาสตร์มีการ Login ทัÊงจาก 

สาย Lan และระบบ Wifi กรณีนีÊ จะทราบไดอ้ยา่งไรว่า Comply หรือไม ่ตอ้งเปลีÉยนว่า ต่อไปนีÊตอ้ง 

Login Wifi ของ มธ. เท่านัÊน และหาก Login Wifi ของ มธ. ตอ้งเปลีÉยนชืÉอหรือพาสเวร์ิดหรือไม่ 

จะกระทบกบัเรืÉองอืÉน ๆ ในคณะมากนอ้ยเพยีงใด 

        รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศกล่าวว่า ในเบืÊองตน้จะมีทีมงานจาก 

สทส. เขา้ไปช่วยตรวจสอบ ในกรณีของคณะเศรษฐศาสตร์ หากใชร้ะบบอินเตอร์เน็ตทีÉจดัซืÊอมาเอง 

โดยขอ้เท็จจริงกไ็มต่อ้งดาํเนินการกบั สทส. อยูแ่ลว้ แต่หากตอ้งเขา้ใชอิ้นเตอร์เน็ตผา่น สทส. หรือ 

Login ของมหาวิทยาลยั ทาง สทส. กต็อ้งการเกบ็ขอ้มูลทัÊงหมด หากกรณีทีÉคณะดาํเนินการเอง ทาง 

สทส. จะพจิารณาความถูกตอ้งว่า เป็นไปตามกฎหมายหรือไม่ หากผา่นและยงัไม่ถูกตอ้งจะตัÊงค่า 
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ทางดา้นเน็ตเวิร์คใหม่ เพืÉอให้ผา่นและมีการ Login โดยใช ้Username และ Password ใหม่ทีÉทุกคนมี

อยูแ่ลว้ 

        คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าวว่า เนืÉองจากไดรั้บทราบขอ้มลูมาวา่ ตอ้งมีการ

ระวงัเรืÉอง DNS (Domain Name Server) ทีÉลา้สมยั และจะตอ้งมีการอพัเกรด และมีเวบ็ไซต์ให้

ตรวจสอบ ซึÉงจากการตรวจสอบพบว่า มีปัญหาจริง จึงไดเ้ตือนฝ่ายไอทีในเรืÉองนีÊ และไดรั้บคาํตอบ

วา่ แกไ้ขแลว้ และมี Minor Problem จึงขอคาํปรึกษาเรืÉอง DNS (Domain Name Server) จาก

ส่วนกลางดว้ย 

       รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศกล่าววา่ หากพิมพชื์Éอแลว้คน้หาไม่พบ

จะเกิดปัญหา แต่กรณีนีÊสามารถอพัเดทได ้

       คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าวว่า ขณะนีÊค่อนขา้งกงัวลกบั Minor วา่ คือสิÉงใด 

ตอ้งการขอคาํปรึกษาในเรืÉองนีÊดว้ย 

       รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศกล่าววา่ เบืÊองตน้ทาง สทส. จะมีทีมงาน 

คือ นายนิมิตต ์ สีทอง ซึÉงมีขอ้มูลในการติดต่ออยูแ่ลว้ 

  ๓. ประธานกล่าวว่า ในกรณีนีÊจะเริÉมเขา้ไปทีÉคณะเมืÉอใด เพราะคณะตอ้งเตรียม 

ผูป้ระสานงานไว ้

       รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศกล่าววา่ ทาง สทส. ไดเ้ชิญฝ่ายไอทีของ

แต่ละคณะมาร่วมประชุมในวนัทีÉ ๘ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๒ เพืÉอนัดหมายวา่ จะเขา้ไปทีÉแต่ละคณะ

เมืÉอใด 

  ๔. ประธานกล่าวว่า ในการประชุมครัÊ งต่อไปตอ้งการให้รองอธิการบดีฝ่าย

เทคโนโลยีสารสนเทศทาํแผนเรืÉองไอทีในภาพรวมเสนอทีÉประชุม เช่น นโยบายในเรืÉอง Wifi 

อินเตอร์เน็ต เรืÉองระบบความปลอดภยัต่าง ๆ ตามทีÉไดห้ารือกบับริษทัสกาย ซึÉงเป็นบริษทัทีÉทาํ

เกีÉยวกบัเรืÉองของไอทีต่าง ๆ และจะบริจาคเงินให้มหาวิทยาลยัจาํนวน ๑๕๐ ลา้นบาท แบ่งจ่ายปีละ 

๕๐ ลา้นบาท ๓ ปี เมืÉอบริษทัสกายนาํระบบอินเตอร์เน็ตมาลงให้มูลค่า ๒๐ ลา้นบาท จะหักไปจาก

เงินบริจาค จาก ๕๐ ลา้นบาท จะเหลือ ๓๐ ลา้นบาท จึงตอ้งการใหร้องอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศจดัทาํแผนใหช้ดัเจนว่า จากสถานภาพของแต่ละคณะ มีคณะใดทีÉตอ้งเขา้ไปเสริมในเรืÉอง

นีÊอยา่งเร่งด่วน คณะใดทีÉดีอยูส่ามารถดาํเนินการได ้ตอ้งการให้นาํเสนอขอ้มูลในส่วนนีÊ เพืÉอให้แต่ละ

หน่วยงานไดรั้บทราบ 
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       รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศกล่าววา่ แผนดิจิตอลทีÉเป็นแผนทีÉตอ้ง 

อา้งอิงกบันโยบายของประเทศดว้ย จะเสร็จภายใน ๓ เดือน ซึÉ งเป็นแผนทีÉเป็นทางการ จะมีแผน

บางส่วนทีÉทาํร่วมกบับริษทัสกายซึÉงเป็นผูที้Éบริจาคเงินให้ เบืÊองตน้มีสองเรืÉอง คือ เรืÉองการทาํ Smart 

Security โดยเฉพาะเรืÉอง CCTV ซึÉงแต่ละคณะแยกกนัทาํ ในโครงการจะมีการนาํระบบ CCTV ของ

ทุกคณะมารวมกนั เพืÉอการบริหารจดัการเพยีงจุดเดียว คณะไม่ตอ้งกงัวลเรืÉองการดูแลระบบ CCTV 

เอง ซึÉงเป็นเรืÉองแรก ๆ ในการทาํความร่วมมือกบับริษทัสกาย โดยคณะใดทีÉขาดแคลนกลอ้ง CCTV 

หรือกลอ้งไม่ทนัสมยั จะทดแทนใหใ้หม่ โดยเฉพาะกลอ้งทีÉเป็นระบบอนาลอ็กจะเปลีÉยนเป็น IP ทีÉมี

ความละเอียดสูง และเขา้มารวมไวที้Éส่วนกลาง ซึÉ งจะเป็นโครงการแรก เรืÉองทีÉสองเป็นเรืÉองระบบ 

Wifi ทีÉยงัไม่ครอบคลุม ซึÉ งจะทาํใหค้รอบคลุมมากขึÊน เป็นสองเรืÉองทีÉจะดาํเนินการ ส่วนแผน

ดิจิตอลตามกาํหนดทีÉผา่นคณะกรรมการดิจิตอล คือ ภายใน ๓ เดือน จะจดัทาํเสร็จและเป็นแผนทีÉจะ

เป็นทางการ 

  ๔. คณบดีวิทยาลยัโลกคดีศึกษากล่าวว่า ในปัจจุบนัเห็นวา่ ระบบ Wifi และ

อินเตอร์เน็ตดีมากทีÉ มธ. เนืÉองจากมีชาวต่างประเทศทีÉพยายามเขา้เวบ็ไซตข์องวิทยาลยัโลกคดีศึกษา 

แต่ไม่สามารถเขา้ได ้และแจง้ว่า ไม่ปลอดภยั และเวบ็ไซตข์องวิทยาลยัโลกคดีศึกษาผกูกบัระบบ

ของมหาวิทยาลยั จึงไม่แน่ใจว่า บางองคก์รทีÉให้ความสาํคญักบัเรืÉองความปลอดภยัอาจจะไม่

สามารถเขา้เวบ็ไซตข์อง มธ. ได ้กรณีนีÊ เป็นความทา้ทายอย่างหนึÉ ง 

       รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศกล่าววา่ กรณีนีÊ มีความเป็นไปได ้

ไมท่ราบวา่ เวบ็ไซตข์องวิทยาลยัโลกคดีศึกษาพฒันาขึÊนเองหรือไม่ หรือใชข้องส่วนกลางของ

มหาวทิยาลยั 

       คณบดีวิทยาลยัโลกคดีศึกษากล่าวว่า เป็นเวบ็ไซตที์Éวิทยาลยัฯ พฒันาขึÊนเองแต่ผกู

ระบบกบัมหาวิทยาลยั 

       รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศกล่าววา่ บางเวบ็ไซตห์ากใส่ขอ้มูลทีÉ

ปลายทางเห็นว่า ไม่ปลอดภยัก็จะเตือนขึÊนมาผา่นบราวเซอร์ ซึÉ งตอ้งมีการตรวจสอบอีกครัÊ งหนึÉ ง 

บางคณะใชข้อ้มูลทีÉไม่อพัเดท เช่น Flash Animation ซึÉงกมี็ความเป็นไปได ้

  ๕. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าวว่า หากเขา้เวบ็ไซต ์มธ. โดยผ่านบราวเซอร์ 

Chrome จะขึÊนว่า Not Security จึงไมม่ัÉนใจวา่เกิดจากสาเหตุใด ขอให้พจิารณาในเรืÉองนีÊดว้ย 

       รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศกล่าววา่ เนืÉองจากปัจจุบนั  Protocol ทาง 
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อินเตอร์เน็ตจะมีการเขา้รหสั แต่ของ มธ. ปัจจุบนัยงัไม่ไดมี้การทาํในเรืÉองนีÊ  เห็นวา่ ในอนาคตจะมี 

การปรับปรุงในเรืÉองนีÊ  

       คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าวว่า เขา้ใจว่าบราวเซอร์ Chrome มีการทาํเรืÉอง 

ต่าง ๆ ค่อนขา้งมากและเฉพาะเจาะจงพอสมควร และบางซอฟทแ์วร์จะมีปัญหานีÊ  ขอให้อพัเดท

ขอ้มลูในเรืÉองนีÊดว้ยเพืÉอจะไดป้รับตวัไดท้นั 

  ๖. ประธานกล่าวว่า ขอใหจ้ดัทาํแผนใหช้ดัเจนเพืÉอแต่ละคณะจะไดท้ราบว่า จะตอ้ง

เริÉมทาํเรืÉองใด เมืÉอใด และเมืÉอผ่านไปหนึÉงปีจะเป็นอยา่งไร 

  ๗. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์กล่าวว่า สาํหรับเรืÉอง CCTV ทางบริษทัสกายจะเขา้

มาเปลีÉยนให้และหกัจากเงินบริจาคหรือไม ่หรือคณะฯ ตอ้งตัÊงงบประมาณ เพราะมีหลายจุดทีÉสนใจ

จะติดตัÊงทีÉคณะฯ 

       รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศกล่าววา่ ในเบืÊองตน้คณะไม่จาํเป็นตอ้ง

เสียค่าใชจ่้าย จากการหารือกนัอยา่งไมเ่ป็นทางการ ไดแ้จง้กบับริษทัสกายว่า ไมต่อ้งการให้คณะ

หรือหน่วยงานเสียค่าใชจ่้ายเพิÉม แต่ในอนาคตอาจะเป็นไปไดว้่า เมืÉอบริษทัสกายหรือส่วนกลางดูแล

ให้ทัÊงหมด คณะตอ้งจ่ายค่าดูแลรายปีหรือรายเดือนเพิÉมเขา้มา แต่ไม่ควรเกินกวา่ทีÉคณะเคยจ่ายอยู่

แลว้ 

  ๘. ประธานกล่าววา่ ความชดัเจนจะมีเพิÉมมากขึÊน เมืÉอรองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศจดัทาํแผนเสร็จเรียบร้อย และการทาํสญัญากบับริษทัสกาย ซึÉงตอ้งการทาํเรืÉองระบบ

ความปลอดภยั ระบบการจดจาํใบหนา้ (Face Recognition) ซึÉ งเจา้ของบริษทัสกายเป็นศิษยเ์ก่าของ

สถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร และเป็นลูกศิษยข์องศาสตราจารย ์ดร.สมคิด  เลิศไพฑรูย ์จึง

ขอให้มาช่วยมหาวทิยาลยัในเรืÉองนีÊ  ซึÉ งไดบ้ริจาคให้มหาวิทยาลยั ๑๕๐ ลา้นบาท แต่มใิช่ตวัเงิน จะ

เป็นมูลค่าสิÉงของ และบริษทัสกายเป็นพาร์ทเนอร์ของบริษทัหัวเวย่ดว้ย เรืÉองทีÉสอง ตอ้งการใหแ้ต่

ละคณะช่วยพิจารณาเวบ็ไซต์ของแต่ละคณะวา่ ใชไ้ดห้รือไม่ เก่าไปหรือไม่ จะตอ้งทาํอย่างไรบา้ง 

และควรมีการอพัเดทขอ้มูลตลอดเวลา ผูที้Éเขา้ไปเยีÉยมชมเวบ็ไซต ์จะไดป้ระทบัใจและตอ้งการเขา้

ไปอีก เพราะบางคณะไม่มีการดูแลเวบ็ไซต ์ควรมีการเอาใจใส่และอพัเดทขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนัและ

หาผูที้Éมีความสามารถดา้นศิลปะมาช่วยทาํ Presentation ให้น่าสนใจ 
 

  มตทีิÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
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    ๔.๓ เรืÉอง  รายงานผลการดาํเนินงานของงานพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการ 

  ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพจิารณาตาํแหน่งทางวิชาการแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า รายงาน

ผลการดาํเนินของงานพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามทีÉอธิการบดีไดใ้ห้นโยบาย

ไวส้องขอ้ในการทาํงานเรืÉองตาํแหน่งทางวิชาการ คือ เรืÉองความถูกตอ้งในเชิงเอกสาร ความ

สมบูรณ์ครบถว้นในขัÊนตอนการดาํเนินงาน รวมไปถึงความรวดเร็วในการพจิารณาตาํแหน่งทาง

วชิาการให้ผูป้ระสงคจ์ะดาํรงตาํแหน่ง เมืÉอยืÉนขอเขา้มาแลว้พจิารณาใหเ้สร็จสิÊนโดยเร็วและถูกตอ้ง

ดว้ย 

  ในปี ๒๕๖๑ หากพิจารณาจากยอดผูผ้า่นการพจิารณาแลว้เสร็จ ไม่ว่าจะตาํแหน่ง

ผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์ศาสตราจารย ์หรือศาสตราจารยข์ ัÊนสูง ในปี ๒๕๖๑ มี 

ผูด้าํรงตาํแหน่งรวมแลว้ทัÊงสิÊน ๑๖๓ ราย หากเทียบกบัปี ๒๕๖๐ เพิÉมขึÊนประมาณ ๑๑% จาก 

จาํนวนผูที้Éพิจารณาดาํเนินการแลว้เสร็จในปี ๒๕๖๐ มี ๑๔๗ คน โดยส่วนใหญจ่ะเป็นผูข้อกาํหนด

ตาํแหน่งทางวิชาการในตาํแหน่งทีÉเป็นผูช่้วยศาสตราจารย ์ใกลเ้คียงกบัปี ๒๕๖๐ ส่วนตาํแหน่ง 

รองศาสตราจารยม์ากขึÊนจาก ๓๒ คน เป็น ๔๕ คน ศาสตราจารยแ์ละศาสตราจารยข์ัÊนสูงเท่ากนัและ

ใกลเ้คียงกนั โดยเฉพาะอาจารยที์Éอยูใ่นศาสตร์ทางดา้นวิทยาศาสตร์สุขภาพ มีการขอกาํหนด

ตาํแหน่งมามากกว่า ๑ ใน ๓ ของจาํนวนผูข้อกาํหนดตาํแหน่งทัÊงปีทีÉผา่นมา ซึÉ งเป็นเรืÉองปกติทีÉ

อาจารยท์างสายวิทยาศาสตร์สุขภาพจะยืÉนผลงานเขา้มาจาํนวนมาก คณะทีÉมีการยืÉนผลงานเขา้มา

มากทีÉสุดในรอบปี คือ คณะแพทยศาสตร์ มีจาํนวนทัÊงสิÊน ๓๐ คน รองลงมา คือ คณะศิลปศาสตร์ 

วทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีคณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์และการผงัเมือง ในจาํนวน ๑๖๓ ราย มีผูย้ืÉนขอดว้ยวธีิทีÉสอง คือ ผลงานวิจยัหรือตาํราเรียน

อยา่งใดอยา่งหนึÉ ง ซึÉ งเป็นการยืÉนผลงานประเภทเดียวหนึÉ งราย ส่วนทีÉเหลือเป็นการยืÉนวิธีปกติ

ทัÊงหมด ไมมี่คนใดยืÉนเป็นวิธีพเิศษเขา้มาในปี ๒๕๖๑ และพิจารณาแลว้เสร็จ จาํนวนผลงานทีÉยืÉนมา

โดยเฉลีÉยแลว้ ปี ๒๕๖๑ ทีÉมีอาจารยยื์Éนมาแลว้พิจารณาแลว้เสร็จมีประมาณ ๓-๔ ชิÊน ไม่วา่ตาํแหน่ง

ใดกต็ามโดยเฉลีÉย ยิÉงตาํแหน่งสูงขึÊนอาจารยที์Éขอกาํหนดตาํแหน่งทางวิชาการก็จะยืÉนผลงานมามาก

ขึÊน เช่น ในตาํแหน่งศาสตราจารย ์โดยเฉลีÉยยืÉนผลงานประมาณ ๑๐-๑๑ ชิÊน ทัÊงงานวจิยั ตาํรา 

หนงัสือ รวมกนัตอ้งยืÉนจาํนวนมากเพืÉอทีÉจะให้ไดรั้บการพจิารณาและมีโอกาสทีÉจะผา่นสูง ในขณะ

ทีÉรองศาสตราจารยอ์ยูที่É ๔-๕ ชิÊน ขณะทีÉผูช่้วยศาสตราจารยอ์ยูป่ระมาณ ๒-๓ ชิÊน จาํนวนชิÊนทีÉพบ

ไดม้าก จะอยูใ่นศาสตร์ทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์สุขภาพ ซึÉงมีผลงานจาํนวนชิÊน 
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ทีÉมากเมืÉอเทียบกบัทางดา้นสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ทีÉเนน้เรืÉองของการเขียนตาํราและทาํ

หนงัสือกจ็ะมีจาํนวนชิÊนเมืÉอยืÉนเขา้มานอ้ยกว่า แต่หากพิจารณาเฉพาะงานวิจยัใกลเ้คียงกนั อาจจะ

ต่างกนัไม่มาก เฉพาะงานวิจยัทีÉยืÉนเขา้มาประมาณ ๒-๓ ชิÊน โดยเฉลีÉย รอบปีทีÉผา่นมา ตาํแหน่งทีÉ

สูงขึÊนจาํนวนชิÊนงานวจิยัยิÉงมากขึÊน เฉพาะงานวจิยัตาํแหน่งศาสตราจารยเ์ฉลีÉยประมาณ ๗-๘ ชิÊน

เมืÉอยืÉนขอตาํแหน่งทางวิชาการ จึงจะไดรั้บการพจิารณา ในขณะทีÉการเผยแพร่ผลงานวิชาการพบว่า 

ยงัคงเป็นการลงตีพิมพเ์ผยแพร่อยูใ่นวารสารทางวิชาการเป็นส่วนใหญ่ประมาณ ๒ ใน ๓ ของ

จาํนวนผูที้Éขอกาํหนดตาํแหน่งทางวิชาการและผา่นการพิจารณาทัÊงหมด แต่สัดส่วนนีÊจะเห็นว่า ใน

ระยะหลงัเริÉมมีการยืÉนผลงานทีÉเผยแพร่ผา่นทาง Book Chapter มากขึÊน โดยเฉพาะในสาย

วทิยาศาสตร์สุขภาพ ในขณะทีÉสายสงัคมศาสตร์มกัจะยืÉนตวัชิÊนงานวิจยัทีÉเป็นรายงานวิจยัฉบบั

สมบูรณ์หรือฉบบัเต็ม โดยไมเ่ผยแพร่ผา่น Book Chapter ผา่นวารสาร ผา่น Proceeding ใด ซึÉง

เปอร์เซ็นตใ์นส่วนนีÊ สูงขึÊนประมาณ ๑๐-๑๕% อยา่งไรก็ตามสายสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

ยงัคงเนน้การตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานผา่นวารสารวิชาการเป็นส่วนใหญ่ และพบว่า โดยส่วนใหญ่ยืÉน

ผลงานทีÉทาํเป็นผลงานทีÉทาํคนเดียว ๑๐๐% และมีผลงานทีÉทาํร่วมอยู่ดว้ย สัดส่วนตรงนีÊ ต่างกนัไม่

มาก และพบความแตกต่างในสายสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ส่วนใหญ่จะยืÉนผลงานทีÉทาํคน

เดียวประมาณ ๗๐-๘๕% แต่ตรงกนัขา้มกบัผูที้ÉยืÉนขอตาํแหน่งในสายวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

เปอร์เซ็นตส่์วนใหญ่จะเป็นการทาํผลงานร่วมกนัมากกว่า ในขณะทีÉผลงานทีÉเขียนออกมาเป็น

ภาษาไทยหรือภาษาต่างประเทศ สายสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ยงัคงผลงานทีÉเป็นภาษาไทย

ประมาณ ๒ ใน ๓ ของผูที้ÉยืÉนขอกาํหนดตาํแหน่งทางวิชาการทัÊงหมด ตรงขา้มกบัสายวิทยาศาสตร์

สุขภาพ มากกวา่ครึÉ งหนึÉ งยืÉนผลงานโดยใชภ้าษาต่างประเทศ ซึÉงเป็นภาษาองักฤษเป็นส่วนใหญ่ 

นอกจากนัÊนยงัมีภาษาจีน รัสเซียและสเปน 

  ในส่วนของจาํนวนชิÊนงานทีÉยืÉนขอกาํหนดตาํแหน่งและผลการพจิารณาทีÉสาํคญัคือ 

ในรอบปี ๒๕๖๑ ทีÉผา่นมา คือ ยืÉนขอกาํหนดตาํแหน่ง ๑๐๐ ราย จะผา่นประมาณ ๙๐-๙๑ ราย 

สัดส่วนตรงนีÊ สูงขึÊนเมืÉอเทียบกบัปี ๒๕๖๐ ซึÉงมีสัดส่วนอยูที่Éประมาณ ๘๔% ทีÉยืÉนเขา้มาแลว้จะผา่น 

แต่ปี ๒๕๖๑ ทัÊงปีทีÉพิจารณาจาํนวน ๑๖๓ ราย ผา่นประมาณ ๙๑% โดยเฉพาะในสายสังคมศาสตร์

คิดเป็น ๙๔% ในขณะทีÉสาขาอืÉน ๆ ผา่นเกือบ ๙๐% เฉพาะสายมนุษยศาสตร์ วิทยาศาสตร์

เทคโนโลยี และวิทยาศาสตร์สุขภาพยืÉนเขา้มา ๑๐ คน จะไม่ผา่น ๑ คน เมืÉอแยกพิจารณาในตาํแหน่ง

ทางวิชาการทีÉยืÉนเขา้มา สายสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ยืÉน ๑๐๐ คน ปีทีÉผา่นมาผา่นทัÊงหมด 
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สาํหรับตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ในขณะทีÉสาขาวทิยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพยืÉนขอ

กาํหนดตาํแหน่งทางวิชาการในปีทีÉผา่นมาในตาํแหน่งรองศาสตราจารยน์ัÊนผา่นทัÊงหมด ๑๐๐% แต่

ในตาํแหน่งศาสตราจารยย์ืÉนเขา้มา ๑๐๐% จะผา่นไม่ถึงครึÉ งหรือผ่านประมาณ ๔๓% มีจาํนวนผูที้ÉยืÉน

ขอตาํแหน่งศาสตราจารยใ์นปีทีÉผา่นมา ๑๔ รายเท่านัÊน ซึÉ งผา่นไมถึ่ง ๖ ราย ส่วนตาํแหน่ง 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์และรองศาสตราจารย ์ขอเป็นกาํลงัใจให้กบัคณาจารยที์Éสังกดัคณะและ

หน่วยงานต่าง ๆ มีเปอร์เซ็นตค์่อนขา้งสูงประมาณ ๙๖% สําหรับตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยที์ÉยืÉน

ขอและผา่นในปีทีÉผา่นมา ส่วนรองศาสตราจารยล์ดลงมาเล็กนอ้ยจาก ๙๖% เหลือ ๙๓% ซึÉงผูที้ÉยืÉน

ขอส่วนใหญ่มีแนวโนม้ทีÉจะผา่น จึงขอเป็นกาํลงัใจให้กบัผูที้Éอยูใ่นทีÉนีÊ และกาํลงัจะยืÉนขอผลงานใน

คณะต่าง ๆ ในขณะเดียวกนัมีกรณีทีÉตอ้งประชุมตาํแหน่งวิชาการทีÉเป็นผูช่้วยศาสตราจารยแ์ละ 

รองศาสตราจารย ์กรณีทีÉผลการประเมินทีÉส่งมาเบืÊองตน้ไม่เป็นเอกฉนัทต์อ้งนดัหมายประชุม และ

ในปี ๒๕๖๐ เมืÉอใดทีÉมีการนดัหมายประชุม ส่วนใหญ่จะไม่ผา่น แตปี่ ๒๕๖๑ ทีÉผา่นมามีผลทีÉ

กลบักนั คือ หากประชุมแลว้จะผ่าน ผูช่้วยศาสตราจารยจ์ะผา่น ๘๗-๘๘% ส่วนรองศาสตราจารยจ์ะ

ผา่น ๘๓-๘๔% สูงกว่าปีทีÉผา่นมามากและแตกต่างกนัโดยสิÊนเชิง แสดงใหเ้ห็นว่า ปีทีÉผา่นมามีการ

พิจารณาและเมืÉอใดทีÉมีการประชุม มีแนวโนม้ทีÉจะผา่น โดยเฉพาะในสายสังคมศาสตร์และ

มนุษยศาสตร์ยืÉนขอตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยเ์มืÉอใดจะพิจารณาผา่น ๑๐๐% เช่นเดียวกบัสาย

วทิยาศาสตร์สุขภาพ ส่วนสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยผีา่น ๒ ใน ๓ กรณีทีÉรวมกบัตาํแหน่ง

ศาสตราจารยที์Éทุกรายจะตอ้งมีการประชุม เปอร์เซ็นตที์Éผา่นจะลดลงมา แต่ไมไ่ดต้ ํÉาจนน่ากงัวล 

ประมาณมากกว่า ๒ ใน ๓ ทีÉประชุมแลว้ผา่น ในการพิจารณาว่าผา่นหรือไม่ผา่น จะพิจารณาว่า ผา่น

เป็นเอกฉนัทห์รือผา่นโดยใชเ้สียงขา้งมาก ๒ ใน ๓ หรือ ๔ ใน ๕ ผลการพิจารณาเปอร์เซ็นตก์าร

ผา่นทีÉเป็นเอกฉนัทน์อ้ยลงเมืÉอเทียบกบัปีทีÉผา่นมา ปี ๒๕๖๐ ผ่านเป็นเอกฉนัทป์ระมาณ ๙๕% แต่ใน

ปี ๒๕๖๑ ตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยผ์า่นเอกฉนัทป์ระมาณ ๘๐% แสดงให้เห็นวา่ คุณภาพของ

ผลงานของคณาจารยที์ÉยืÉนเขา้มา เมืÉอถูกพิจารณาโดยผูท้รงคุณวุฒิหรือ Reader มีแนวโนม้ทีÉจะผา่น

เป็นเอกฉนัทล์ดลงเมืÉอเทียบกบัปีทีÉผา่นมา เช่นเดียวกบัตาํแหน่งรองศาสตราจารยแ์ละโดยเฉพาะ

ตาํแหน่งศาสตราจารย ์โอกาสทีÉจะผ่านโดยชิÊนงานทีÉยืÉนเขา้มาผูท้รงคุณวฒิุ ๓ คนทีÉใหค้วามเห็น

ตรงกนัว่า ผา่นเป็นเอกฉนัทล์ดลง และเมืÉอพิจารณาในภาพรวมเปอร์เซน็ตชิ์ÊนงานทีÉผา่นเป็นเอก

ฉนัทก์ล็ดลงเมืÉอเทียบกบัปีทีÉผา่นมาประมาณ ๕% ส่วนเปอร์เซ็นตข์องชิÊนงานเมืÉอ Reader พิจารณา

จะมีอยู ่๕ ระดบั คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช ้และไม่พจิารณา ผลการพิจารณาดีเด่นยืÉนเขา้มา ๑๐๐ ชิÊน  
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พิจารณาให้ดีเด่นไม่ถึงหนึÉ งชิÊน หรือ ๐.๔๔% เท่านัÊน ในขณะทีÉไดร้ะดบัดีมาก ๒๘-๒๙% ปี ๒๕๖๐ 

ขึÊนมาเป็น ๓๒% แต่ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัดี ตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์ไดร้ะดบั

ดีก็เพียงพอ แต่หากเป็นตาํแหน่งศาสตราจารยต์อ้งไดดี้มากขึÊนไป เพราะฉะนัÊนเปอร์เซ็นตดี์มากหรือ

ดีเด่นมีนอ้ยมากไม่ถึง ๑ ใน ๓ ของชิÊนงานทีÉยืÉนเขา้มาในปีทีÉผา่นมาและไดรั้บการพจิารณา ส่วนใหญ่

ทีÉมีปัญหาในการพิจารณาแลว้ไมผ่า่น เป็นปัญหาเรืÉองคุณภาพของผลงานประมาณ ๗๐% ยืÉนเขา้มา 

๑๐๐ ชิÊน ๗๐ ชิÊนไม่ผ่าน เพราะคุณภาพไมถึ่งเกณฑ ์รองลงมาเป็นเรืÉองประเภทของผลงานทีÉยืÉนเขา้

มาไมต่รงกบัประเภททีÉกาํหนดไวต้ามหลกัเกณฑห์รือขอ้บงัคบั ซึÉ งเป็นปัญหาหลกัทีÉทาํให้คณาจารย์

ยืÉนเขา้มาแลว้ไม่ประสบความสาํเร็จดงัทีÉหวงัไว ้ส่วนในเรืÉองของ Reader เมืÉอไดรั้บการเสนอใหม้า

อ่านผลงานโดยคาํแนะนาํของประธานสาขาแต่ละศาสตร์สาขา เมืÉอยืÉนผลงานเขา้มาตอ้งผา่นการ

กลัÉนกรองโดยคณะกรรมการพจิารณาตาํแหน่งทางวิชาการ และก่อนทีÉจะอ่านผลงานทุกรายตอ้ง

ผา่นสภามหาวิทยาลยัเพืÉอให้ความเห็นชอบในการตัÊงเป็น Reader โดยเฉพาะผูที้Éอยูน่อกบญัชีรายชืÉอ

ของ สกอ. ทีÉผา่นมาใช ้Reader จากหลายสถาบนั ซึÉ ง Reader ทัÊง ๓ คน จะไม่ซํÊาสถาบนักนัเกือบ

ครึÉ งหนึÉ ง อีกเกือบครึÉ งหนึÉ งหากมีซํÊ าจะไมเ่กิน ๒ คน แต่มีบา้งทีÉ Reader ๓ คนมาจากสถาบนั

เดียวกนั เช่น มาจากมหาวิทยาลยัมหิดล ๓ คน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ๓ คน และเปอร์เซ็นตใ์น

ส่วนนีÊ เพิÉมสูงขึÊนเมืÉอเทียบกบัปี ๒๕๖๐ เกือบเท่าตวั แสดงใหเ้ห็นว่า Reader ไม่ค่อยกระจายตวั 

ความหมายคือ มีความจาํเป็นโดยเฉพาะตาํแหน่งศาสตราจารย ์ไม่ค่อยกระจายอยูต่ามสถาบนัหรือ

มหาวทิยาลยัต่าง ๆ จึงตอ้งอาศยั Reader จากมหาวิทยาลยัเดียวและโดยเฉพาะเป็นมหาวิทยาลยัชัÊน

นาํมาพจิารณาตาํแหน่งศาสตราจารยเ์ป็นสาํคญั เปอร์เซ็นตใ์นส่วนนีÊ เพิÉมขึÊนเป็นสองเท่าเมืÉอเทียบกบั

ปีทีÉผา่นมา ส่วนใหญ่ Reader มาจากการพิจารณาและเสนอชืÉอใหอ่้านผลงาน ลาํดบัทีÉ ๑ จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยัเป็น Reviewer ของ มธ. ลาํดบัทีÉสองทีÉมีสัดส่วนเพิÉมสูงขึÊนเมืÉอเทียบกบัปีทีÉผา่นมา 

๖-๗% คือ มหาวิทยาลยัมหิดล รองลงมาเป็นมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 

วโิรฒน์ รวมถึงมหาวิทยาลยัศิลปากร มีแนวโนม้เพิÉมสูงขึÊนเช่นกนั ซึÉ งเป็นเรืÉองของการพิจารณา 

  อีกประเด็นหนึÉ งในการพจิารณาตาํแหน่งทางวิชาการรอบปีทีÉผา่นมา นอกจากความ

ถูกตอ้งทีÉพิจารณาแลว้เสร็จ ๑๖๓ ราย เทียบกบัปี ๒๕๖๐ มี ๑๔๗ ราย ในแง่ของระยะเวลาในการ

พิจารณาแลว้เสร็จสิÊนเร็วขึÊนหรือไม่ คาํตอบคือ เร็วขึÊน แต่ยงัไม่เป็นทีÉน่าพอใจ เร็วขึÊนเมืÉอเทียบกบัปี 

๒๕๖๐ ก่อนหนา้นัÊนโดยเฉลีÉยใชเ้วลาประมาณ ๑ ปี ๓ สัปดาห์โดยเฉลีÉย แต่ในปี ๒๕๖๑ มี ๑๖๓ 

ราย ใชเ้วลาพิจารณาโดยเฉลีÉย ๑๐ เดือน ลดลงมา ๒ เดือนเศษ โดยเฉพาะตาํแหน่ง 
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ผูช่้วยศาสตราจารย ์ปี ๒๕๖๐ ใชเ้วลา ๑๑ เดือน ปี ๒๕๖๑ ใชเ้วลา ๘ เดือน ซึÉงรองศาสตราจารย ์ใช้

เวลาเกือบ ๑ ปี ปี ๒๕๖๑ ใชเ้วลา ๑๑ เดือน ลดลงมา ๑ เดือน ตาํแหน่งศาสตราจารย ์ปี ๒๕๖๐ ใช้

เวลาเกือบ ๒ ปีกว่าจะพจิารณาแลว้เสร็จ แต่ในปี ๒๕๖๑ ลดลงมาเหลือ ๑ ปีครึÉ ง ซึÉ งเป็นสภาพ 

โดยรวมทัÊงหมดในเรืÉองของระยะเวลา ในปี ๒๕๖๒ เรืÉองของระยะเวลาคงตอ้งขยายออกไปอีก 

เพราะมีผูย้ืÉนของตาํแหน่งทางวิชาการจาํนวนสูงมาก เนืÉองจากมีเหตุผลจากประกาศ ก.พ.อ. เปลีÉยน

เกณฑป์รับให้ยากมากขึÊน มธ. ก็มีการกาํหนดขอ้บงัคบัของตวัเอง ซึÉงมีผูย้ืÉนขอตาํแหน่งไมน่้อยกวา่ 

๓ เท่า เมืÉอเทียบกบัทีÉผา่นมาหรือเกือบ ๓๐๐ คน จากเดิมประมาณ ๑๐๐ คน ซึÉ งตนเองและทีมงานเคย

ทาํไดม้ากทีÉสุด ๗๐ กว่าคน แต่ขณะนีÊ มีผูย้ืÉนขอตาํแหน่งทางวิชาการเกือบ ๓๐๐ คน อาจจะตอ้งใช้

เวลามากขึÊน ส่วนใหญ่มีปัญหา ๓ ขัÊนตอนทีÉทาํใหล้่าชา้ คือ (๑) Reader ๓ คน ตอบรับครบแลว้อ่าน

ผลงาน ใชเ้วลาประมาณ ๓ เดือนครึÉ ง แมจ้ะดีกว่าปีทีÉผา่นมาใชเ้วลา ๕ เดือนเศษ ในปี ๒๕๖๑ ใช้

เวลา ๓ เดือนครึÉ งกว่า Reader ๓ คน จะตอบรับและยินดีทีÉจะอ่านผลงาน ในปี ๒๕๖๒ คงจะยากขึÊน

เพราะ Reader เริÉมปฏิเสธ และหลายรายปฏิเสธมาแลว้ เดิมตอบรับการอ่านผลงานขออาจารย ์มธ. 

คอ่นขา้งง่าย แต่ในระยะหลงัไม่รับ เพราะมใิช่ มธ. เพียงมหาวิทยาลยัเดียวทีÉมีผูย้ืÉนขอตาํแหน่งทาง

วชิาการ ๓๐๐ คน มหาวิทยาลยัเชียงใหม่และมหาวิทยาลยัขอนแก่นก็มีผูยื้Éนขอตาํแหน่งทางวิชาการ

ประมาณ ๔๐๐ คน ทุกมหาวิทยาลยัทัÉวประเทศมุ่งไปหา Reader ทีÉอยู่ในบญัชีเดียวกนั เดิมเคยอ่าน

ผลงานเดือนละ ๑-๒ ชิÊน กลายเป็น ๘-๑๐ ชิÊน จึงเริÉมปฏิเสธทีÉจะอ่าน และหลายคนทีÉอายมุากขึÊนมี

ปัญหาเรืÉองสุขภาพและตอ้งการปลดระวางหรือเกษียณอายตุวัเอง จึงทาํให้มี Reader ทีÉอ่านผลงาน

นอ้ยลง (๒) เวลายืÉนแลว้จะส่งผลคืนใชเ้วลานาน โดยปกติใชห้ลกัเกณฑต์ามขัÊนตอนใชเ้วลาไม่ว่า

ตาํแหน่งใดกต็ามเป็นเวลา ๒ เดือน ไมเ่กิน ๓ เดือน เวน้แต่มีผลงานหลายชิÊนและมีความจาํเป็นทีÉ

ตอ้งพจิารณาหรืออาจจะติดภารกิจก็ไมเ่กิน ๓ เดือน ทีÉผา่นมาจะอยูท่ีÉประมาณ ๓ เดือนครึÉ งกว่าจะ

ส่งผลกลบัมา และใชเ้วลาในการติดตาม ตวัเลขนีÊไม่แตกต่างจากปี ๒๕๖๐ มาก และยงัไมดี่ขึÊนในแง่

ทีÉไปบงัคบัให้ส่งผลประเมนิ ซึÉ งเป็นเรืÉองทีÉยากลาํบาก บางรายตอ้งใหอ้ธิการบดีติดต่อให้ จึงตอ้ขอ

ความอนุเคราะห์อธิการบดีและผูบ้ริหารทีÉมี Connection ไดช่้วยทาํใหก้ารพิจารณาตาํแหน่งทาง

วชิาการในส่วนนีÊ ใหเ้ร็วขึÊน ส่วนใหญ่เป็นเครือข่ายทีÉอยูใ่นศาสตร์สาขาทีÉทาํงาน แต่เรืÉองหนึÉ งทีÉทาํได้

เร็ว คือ เรืÉองการประชุมกรรมการในกรณีทีÉเป็นตาํแหน่งศาสตราจารยที์Éตอ้งประชุมทุกราย รวมถึง

ตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์ทีÉผลไมเ่ป็นเอกฉนัท ์ใชเ้วลานดัหมายประชุมโดย

ปกติประมาณ ๓ เดือน ปีทีÉผา่นมาเร็วขึÊนประมาณ ๑ สัปดาห์ คือ ประมาณ ๒ เดือนกบั ๓ สัปดาห์ ทีÉ 
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ใชเ้วลาในการนดัหมายประชุม ซึÉ งเป็นเรืÉองทีÉยากมาก เป็นช่วงในการหาวนัเวลาทีÉสะดวกในการ

ประชุมตรงกนั อยา่งไรก็ตามงานพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการ กองทรัพยากรมนุษยจ์ะทาํงานอยา่ง

เขม้แขง็เพืÉอให้คณาจารยมี์ตาํแหน่งทางวิชาการทีÉสูงขึÊน ซึÉ งเป็นพนัธกิจของงานพิจารณาตาํแหน่ง

ทางวิชาการ และขอฝากคณบดีไปถึงคณาจารยข์องคณะหน่วยงานต่าง ๆ ดว้ยวา่ ปี ๒๕๖๒ นีÊตอ้ง

ใชเ้วลานานขึÊน งานพจิารณาตาํแหน่งทางวิชาการจะเร่งดาํเนินการอยา่งดีทีÉสุดเท่าทีÉจะทาํได ้และ

พยายามทาํงานภายใตน้โยบายอธิการบดี คือ ความถูกตอ้งและรวดเร็ว 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. ประธานสภาอาจารยก์ล่าวว่า ในขอ้มูลหนา้ ๙ สถิติขอ้มูลและขอ้เทจ็จริงลกัษณะ

การผา่น ในเดือนมกราคม – ธนัวาคม ๒๕๖๑ เป็นชิÊนงานหรือไม่ และในขอ้มูลช่องทีÉ ๒ ของสาย

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีตวัเลขจาง ๆ อยู ่ในกรณีนีÊ มีขอ้มูลหรือไม ่หรือขอ้มลูไม่ครบหรือตอ้ง

ลบขอ้มูลออก 

       ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการกล่าววา่ ในกรณีนีÊผลงานเป็น

ชิÊนงาน ส่วนตวัเลขจาง ๆ เป็นขอ้มลูทีÉมาจาก Template ปี ๒๕๖๐ และไดล้บออกไปแลว้และทาํให้

จางเพืÉอเปรียบเทียบเปอร์เซ็นตก์บัปี ๒๕๖๑ เท่านัÊน 

  ๒. ประธานกล่าววา่ โดยสรุปแลว้ตาํแหน่งทางวิชาการคิดเป็นกีÉเปอร์เซ็นต ์

       ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการกล่าววา่ ในปัจจุบนัอยูที่É

ประมาณ ๕๖-๕๗% หรือเกือบ ๖๐% และเห็นว่า ใน ๓๐๐ คน ทีÉยืÉนมาในขณะนีÊ ส่วนใหญ่ดาํรง

ตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์หากผา่นทัÊงหมดจะอยูที่É ๖๒-๖๓% ใกลเ้คียงกบัทีÉอธิการบดีกาํหนดไว้

ทีÉ ๖๕% ตาํแหน่งศาสตราจารยข์ณะนีÊมีอยูไ่ม่ถึง ๔% รองศาสตราจารยอ์ยูที่É ๑๗-๑๘% แนวโน้ม คือ 

เพิÉมสูงขึÊนโดยตลอด แมจ้ะมีอาจารยเ์กษียณอายุไป และมีอาจารยใ์หม่ภายใตเ้งืÉอนไขทีÉจะตอ้งดาํรง

ตาํแหน่งและจะไดต้่อสัญญา ทาํใหอ้าจารยก์ระตือรือร้นทีÉจะส่งผลงานมากขึÊน แต่การทีÉจะผา่น

หรือไม่ผา่น ปัจจยัสาํคญัทีÉสุดอยูที่É Reader มิไดอ้ยูที่Éตวัอาจารยห์รือผลงาน ส่วนใหญ่เป็นเรืÉองของ

องคป์ระกอบ หาก Reader เห็นควรใหด้าํรงตาํแหน่งกไ็ม่มีปัญหาใด แต่หาก Reader เห็นวา่ ไม่

เหมาะสม จะมีปัญหา การทีÉมีผลงานยืÉนเขา้ไปมากและมีคุณภาพมากมีความสาํคญัอย่างยิÉงทีÉจะ

พิจารณาโดย Reader 
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  ๓. คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมืองกล่าวว่า เรืÉองการแบ่งกลุ่มเป็น 

๔ กลุ่ม แบ่งตามคณะหรือแบ่งตามความประสงคข์องผูที้ÉขอยืÉนรับตาํแหน่ง เช่น คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์และการผงัเมือง มีอาจารยที์ÉยืÉนขอตาํแหน่งมีความเชีÉยวชาญดา้นผงัเมือง ซึÉงน่าจะอยูใ่นสาย 

สังคมศาสตร์มนุษยศาสตร์ มากกวา่สายวิทยาศาสตร์ 

       ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการกล่าววา่ เป็นการแบ่งตามคณะ

หน่วยงานทีÉสังกดั มไิดแ้บ่งตามสาขาวิชาความเชีÉยวชาญ เนืÉองจากเมืÉอพจิารณาสถิติขอ้มลูตวัเลข

ขอ้เทจ็จริงเหล่านีÊ  จะกาํหนดมาตรการทีÉจะไปเพิÉมผลงานวิชาการให้อาจารยย์ืÉนขอตาํแหน่ง อาจจะ

ตอ้งพจิารณาในระดบัคณะ แต่ในคณะของตวัเองอาจจะตอ้งพิจารณาตามความเชีÉยวชาญเพราะมี

หลากหลายมาก เช่น วิทยาลยัสหวทิยาการ วิทยาลยัโลกคดีศึกษา วิทยาลยันวตักรรม รวมไปถึงคณะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมือง จะมีความหลากหลายค่อนขา้งสูง ในอนาคตจะพยายามทาํ

สถิติตวัเลขทีÉแยกตามความเชีÉยวชาญสาขาให้เป็นการเฉพาะ 

  ๔. คณบดีคณะนิติศาสตร์กล่าววา่ สิÉงทีÉกงัวล คือ มีประกาศของมหาวิทยาลยัเรืÉองการ

ให้สบัเปลีÉยนสาขาในการขอตาํแหน่งทางวิชาการได ้สืบเนืÉองจากเรืÉองนีÊอาจารยค่์อนขา้งเห็นดว้ย 

เพราะสามารถเปลีÉยนสาขาไปตามผลงานทีÉขอตาํแหน่งทางวิชาการได ้โดยไม่ตอ้งตัÊงกรรมการ 

๕ คน ใชเ้กณฑดี์มาก หรือดีเด่นตามเกณฑที์É สกอ. เคยกาํหนด ซึÉ งในส่วนนีÊ ในเชิงของอาจารยจ์ะมี

ความคล่องตวัมากขึÊน แต่สิÉงนีÊปรากฏว่า ไมเ่หมือนสถาบนัอืÉน เช่น จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยัเห็นวา่ 

มธ. ทาํได ้เหตุใดจุฬาฯ จึงทาํไม่ได ้ทาํให้เกิดปรากฎการณ์วา่ การไดต้าํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์

รองศาสตราจารย ์หรือศาสตราจารย ์สามารถเปลีÉยนสาขาไปตามความพึงพอใจของอาจารย ์เช่น 

เปลีÉยนจากนิติศาสตร์ ไปรัฐศาสตร์ หรือเศรษฐศาสตร์ ไดห้รือไม่ ซึÉ งเป็นเรืÉองทีÉทาํใหเ้กิดขอ้สงสัย 

แต่หากพิจารณาในสาขาของคณะนิติศาสตร์หรือคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี มีความเชีÉยวชาญ

เฉพาะของแตล่ะสาขาไม่เหมือนกนั หากอยูใ่นสาขากฎหมายมหาชนและเปลีÉยนเป็นสาขากฎหมาย

แพ่ง หรือกฎหมายอาญา เป็นสิÉงทีÉเป็นห่วงว่า เมืÉอถึงระดบัทีÉตอ้งเปรียบเทียบกบัมาตรฐานของ

มหาวทิยาลยัอืÉน ๆ จะทาํให ้มธ. มีความแตกต่างกบัสถาบนัอืÉน ๆ โดยใชว้ิธีการขอตาํแหน่งทาง

วชิาการทีÉไม่เหมือนกนั เมืÉอไปถึงขัÊนทีÉตอ้งแต่งตัÊงให้เป็นศาสตราจารยแ์ลว้ จะเป็นทีÉยอมรับหรือไม่ 

หรือมีเกณฑที์Éจะเขม้งวดกบัการขอตาํแหน่งทางวิชาการหรือไม่ อยา่งไร 

       ประธานกล่าววา่ ในเรืÉองนีÊ มีการกาํหนดหลกัเกณฑไ์วอ้ยู่แลว้ 

       ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการกล่าววา่ ประเดน็นีÊ เป็นไปตาม 
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ขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการแต่งตัÊง รวมถึงถอดถอน 

อาจารยอ์อกจากตาํแหน่งทางวิชาการ ซึÉงมีผลบงัคบัใชเ้มืÉอวนัทีÉ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ โดยจะมีผล

บงัคบัใชโ้ดยตรงกบัพนกังานมหาวิทยาลยั พนกังานมหาวิทยาลยั (ส่วนงาน) แต่หากเป็นขา้ราชการ 

ซึÉ งยงัมีอยูป่ระมาณ ๑๖๓ คน ทีÉเป็นอาจารยแ์ละอยู่ในสายวิชาการ จะเป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. ไม่

สามารถหลีกเลีÉยงได ้เมืÉอประกาศกาํหนดสาขาอยา่งไรก็ตอ้งเป็นไปตามนัÊนและหลกัเกณฑต์่าง ๆ 

กเ็ป็นไปตามประกาศ แต่กรณีพนกังานมหาวทิยาลยั ในขณะทีÉคณะกรรมการยกร่างไดพิ้จารณา

เกีÉยวกบัการกาํหนดหลกัเกณฑข์อ้บงัคบัเรืÉองการดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการไดพิ้จารณาหลายเรืÉอง 

และเห็นว่าเรืÉองทีÉคณบดีคณะนิติศาสตร์กล่าวถึงมีความสาํคญัอยา่งหนึÉง คือ เมืÉอครัÊ งทีÉจะดาํรง

ตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยถู์กกาํหนดว่า ตอ้งอยูใ่นสาขาหนึÉ งทีÉตวัเองยืÉนผลงานและถูกพิจารณา 

และเมืÉอไดรั้บการแต่งตัÊงให้ดาํรงตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยใ์นสาขานัÊน ๆ จะขอตาํแหน่ง 

รองศาสตราจารยก์ต็อ้งใชผ้ลงานในสาขาเดิม ซึÉ งจะไม่เกิดการบูรณาการขา้มศาสตร์สาขา โดย

อาจจะมีความรู้หลกัเป็นแกนอยูเ่รืÉ องหนึÉ ง เมืÉอจะทาํผลงานทีÉขยายและประยกุตอ์อกไปใหก้วา้งขวาง

มากขึÊน จะทาํไมไ่ดเ้พราะถูกลอ็คไว ้หากจะเปลีÉยนสาขาความเชีÉยวชาญ จะขึÊนรองศาสตราจารยต์อ้ง

ใชว้ิธีพิเศษ ตอ้งแต่งตัÊง Reader จาก ๓ คน เป็น ๕ คน และตอ้งมีผลงานทีÉยืÉนมาอยูใ่นเกณฑที์ÉดีขึÊน

ไปอีกหนึÉงระดบัจากเดิมไดร้ะดบัดีตอ้งเป็นดีมาก หากเป็นตาํแหน่งศาสตราจารยจ์ากดีมากตอ้งเป็น

ดีเด่น ประเดน็คือ เมืÉอกรรมการพจิารณาแลว้เห็นวา่ หากทาํตามประกาศเดิมจะไม่ยืดหยุน่ให้กบั

อาจารยที์ÉมีลกัษณะของการทาํผลงานวิจยัทีÉบูรณาการขา้มศาสตร์สาขาค่อนขา้งมาก บางสาขาไม่เคย

มีมาก่อนและไม่เคยมีการระบไุวใ้นการกาํหนดรายชืÉอสาขา เช่น การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สาขานีÊไม่มี เมืÉอจะยืÉนขอสาขานีÊตอ้งไปให ้สกอ. พิจารณาว่า ขอตาํแหน่งทางวิชาการสาขานีÊ  ปัญหา

คือ จะให้บุคคลใดอ่าน จึงตอ้งอาศยัการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งและสัมพนัธ์กนัมาเป็น

ผูอ่้าน ในขณะทีÉยกร่างขอ้บงัคบัชุดนีÊ เห็นว่า จุดสุดทา้ยการขอตาํแหน่งทางวิชาการ 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์ไมไ่ดร้ะบุไวใ้นวงเลบ็ตลอดเวลาวา่ เป็น

ผูช่้วยศาสตราจารยเ์รืÉองใด รองศาสตราจารย ์สาขาใด ศาสตราจารยเ์ชีÉยวชาญเรืÉองใด และเป็นทีÉรับรู้

ในวงวิชาการอยูแ่ลว้ว่า บุคคลนัÊนเชีÉยวชาญสาขาใดเรืÉองใด และขึÊนอยู่กบัผลงานทีÉยืÉนขอดว้ย สิÉงทีÉ

สาํคญัเมืÉอ Reader พิจารณาหากเปลีÉยนสาขาตอ้งเปลีÉยน Reader อาจารยที์ÉยืÉนขอตาํแหน่งทาง

วชิาการตอ้งทราบดีวา่ ตนเองยืÉนสาขาใด Reader ทีÉพิจารณารวมถึงผลงานทีÉยืÉนเขา้ไปตอ้งสอดคลอ้ง

กนั ซึÉ งเปิดกวา้งเนืÉองจากไมต่อ้งการบงัคบัให้คณาจารยยื์Éนสาขาของผูช่้วยศาสตราจารย ์
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รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์เป็นสาขาเดียวกนัตัÊงแต่ตน้จนจบ ระยะเวลาในการทาํผลงาน

วชิาการไม่ไดท้าํ ๓ ปี ๕ ปี หรือ ๑๐ ปี บางคนทาํมากกวา่ ๑๐ ปี อาจจะไมไ่ดเ้ชีÉยวชาญหรือสนใจ

เรืÉองใดเรืÉองหนึÉ งตลอดเวลาในการทาํงานวิชาการของตวัเอง จึงตอ้งการใหอ้าจารยม์ีความยืดหยุน่ใน

การขอตาํแหน่งทางวิชาการ ส่วนการพจิารณาไม่ไดขึ้Êนอยูก่บัอาจารยที์ÉยืÉนอยูเ่พียงฝ่ายเดียว แต่

ขึÊนอยู่กบั Reader ดว้ย หลายขอ้ทีÉปรากฎในขอ้บงัคบัของ มธ. มีความแตกต่าง แต่ทัÊงหมดทีÉทาํให้

แตกต่างเพราะเห็นว่า ประกาศตาม ก.พ.อ. เดิมมีปัญหาและอุปสรรค ทาํให้อาจารยข์อตาํแหน่งหรือ

ดาํรงตาํแหน่งไม่ไดใ้นเรืÉองใดบา้ง จึงนาํส่วนนัÊนมาพิจารณาและปรับทาํให้มีขอ้บงัคบัทีÉยืดหยุน่และ

เปิดกวา้งมากขึÊนสาํหรับอาจารยใ์นการขอตาํแหน่งทางวิชาการ อยา่งไรกต็ามเนืÉองจากขอ้บงัคบันีÊ

ถูกคิดและร่างขึÊน และใชง้านมาเป็นเวลาประมาณ ๔ เดือน ทราบดีว่า อาจจะมีประเด็นปัญหาและ

ขอ้ทีÉจะพิจารณาทบทวน ในอนาคตยนิดีทีÉจะแกไ้ขทาํให้สมบูรณ์มากขึÊน เช่น เรืÉองทีÉผูอ้าํนวยการ

สถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธรไดเ้คยหารือกนั คือ เรืÉองสัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน

วชิาการจะตอ้งไมน่อ้ยกว่า ๕๐% หรือเป็น First Author หรือ Corresponding author ไดมี้การหารือ

กนัในระดบัหนึÉ งแลว้ และเมืÉอมีตน้เรืÉองมาจะเสนอคณะกรรมกรรพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการ

ทบทวนเรืÉองดงักล่าว และหากในอนาคตเมืÉอยืÉนขอตาํแหน่งศาสตราจารยแ์ลว้มีปัญหา ประเดน็นีÊ

เป็นเรืÉองสาํคญัทีÉกงัวล และไมต่อ้งการใหอ้าจารยห์รือคณาจารยไ์ปเสีÉยงอยู่กบัการขอตาํแหน่ง

ศาสตราจารยแ์ลว้ไมไ่ดโ้ปรดเกลา้ฯ ทีÉผา่นมาใชต้ามเกณฑ ์ก.พ.อ. ไม่ไดม้ีประเด็นปัญหามีเพียง

หนึÉงคนเท่านัÊนทีÉรอมาเกือบ ๓ ปี แต่ยงัมิไดโ้ปรดเกลา้ฯ ส่วนทีÉเหลือไดรั้บการโปรดเกลา้ฯ ทัÊงหมด 

แต่ขึÊนอยูก่บัระยะเวลาว่าชา้หรือเร็ว ในอนาคตหากมีผูท้ีÉดาํรงตาํแหน่งศาสตราจารยแ์ละโปรดเกลา้ฯ 

ภายใตข้อ้บงัคบั มธ. คนแรกเมืÉอใด เรืÉองนีÊ จะคลีÉคลาย เนืÉองจากคณะอนุกรรมการ ก.พ.อ. ว่าดว้ย

ตาํแหน่งทางวิชาการของ สกอ. เคยแจง้ในทีÉประชุมว่า เมืÉอจะมีการพจิารณาโปรดเกลา้ฯ ตาํแหน่ง

ศาสตราจารย ์จะนาํขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยันัÊน ๆ ทีÉออกนอกระบบแลว้มีขอ้บงัคบัของตวัเองมา

พิจารณา มิใช่พจิารณาตามประกาศ ก.พ.อ. ตามเกณฑใ์หม ่เพราะ มธ. เป็นมหาวิทยาลยัในกาํกบั

ของรัฐแลว้ จะใชก้ารพิจารณาตามขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยั แต่สุดทา้ยอาํนาจไมไ่ดอ้ยูท่ี Éสภา

มหาวทิยาลยั แต่อยูที่É ก.พ.อ. จะเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการลงนามเสนอเขา้

คณะรัฐมนตรีเพืÉอโปรดเกลา้ฯ หรือไม่ ตนเองกบัคณะกรรมการยกร่างและกรรมการพิจารณา

ตาํแหน่งทางวิชาการดาํเนินการภายใตค้วามรอบคอบทีÉสุดเท่าทีÉจะทาํได ้และเล็งเห็นประโยชน์ของ

คณาจารยเ์ป็นสาํคญั 
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       คณบดีคณะนิติศาสตร์กล่าววา่ เรืÉองนีÊ เป็นเรืÉองทีÉดีเพราะเอืÊอต่อคณาจารยข์อง มธ. 

ทีÉมีผลงานทีÉอาจจะไม่ตรงสาขาทีÉมีอยูเ่ดิม ซึÉ งเป็นเรืÉองทีÉดี แต่ขอ้ทีÉน่ากงัวล คือ การเขียนขอ้บงัคบัทีÉ

เปิดช่องให้สามารถเปลีÉยนสาขาตามความพอใจได ้ตอ้งไม่ลืมว่า อาจจะเป็นขอ้ทีÉทาํให้เกิดปัญหา

ของมหาวิทยาลยัได ้หากเดิมสามารถทาํไดเ้พราะไม่มีสาขาเดิมอยูก่ไ็ม่มีปัญหาใด แต่เมืÉอสาขาเดิมมี

อยูแ่ลว้ แต่ตอ้งการเปลีÉยนไปอีกสาขาหนึÉ งทีÉมีอยูแ่ลว้ ซึÉ งเป็นเรืÉองทีÉเป็นห่วงเพราะขอ้บงัคบัเปิดช่อง

ให้ว่า หากตอ้งการเลือกเปลีÉยนสาขาอย่างไรกไ็ดข้ึÊนอยูก่บัผลงานทีÉเสนอ สิÉงทีÉขอฝากไว ้คือ ขณะนีÊ

ปัญหายงัไมเ่กิด เพราะอาจจะยงัไมพ่บคนทีÉจะเสนอขอโปรดเกลา้ฯ ผ่าน สกอ. ซึÉ งจะยงัไม่มีปัญหา

จนกว่า มธ. จะมีกรณีทีÉนาํเสนอขอโปรดเกลา้ฯ และตอ้งมาตรวจสอบขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยัว่า 

เป็นไปตามนัÊนหรือไม่ กรณีนีÊตอ้งการใหอ้ยา่งนอ้ยมหาวทิยาลยัมีขอ้ยนืยนัทีÉเป็นทางการ และ

มหาวทิยาลยัอืÉนตอ้งการดาํเนินการตาม มธ. แต่ก็มีขอ้สอบถามว่า ทาํไดห้รือไม่ เพราะจากเดิมทีÉ

เปลีÉยนตอ้งใชเ้กณฑข์ัÊนสูงและใชผู้ป้ระเมิน ๕ คน แต่กรณีนีÊ ใชเ้กณฑเ์หมือนเดิมไม่มีหลกัเกณฑ์

เพิÉมขึÊน ซึÉ งเป็นขอ้ทีÉยดืหยุ่นให้มาก และเป็นประโยชน์กบัผูที้Éขอตาํแหน่งทางวิชาการ แต่เพืÉอให้เรืÉอง

นีÊปลอดภยัในอนาคต เห็นวา่สิÉงเหล่านีÊ น่าจะขอให้มีกรณีตวัอยา่งใหเ้ห็นว่า มิใช่เรืÉองผิดปกติ 

สามารถทาํไดแ้ทนทีÉจะเป็นเรืÉองของการทีÉไดท้ราบว่า รับพิจารณาตามขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยั 

และจะมีการเปลีÉยนวิธีคิดหรือไม่ 

       ประธานกล่าววา่ ในกรณีนีÊขอให้ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพจิารณาตาํแหน่งทาง

วชิาการรับไปพิจารณา และขอคาํยนืยนักบัทาง สกอ. อีกครัÊ งหนึÉ ง 

  ๕. คณบดีคณะเภสัชศาสตร์กล่าวว่า การนาํเสนอของฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทาง

วชิาการ มีการทาํสถิติและขอ้มูลทีÉน่าสนใจ เรืÉองของการกาํหนดสาขาวิชาของทุกสถาบนัทีÉกาํหนด

โดย ก.พ.อ. เป็นไปตามทีÉผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการกล่าว โดยจะพจิารณา

ตามหลกัเกณฑป์ระกาศของมหาวิทยาลยัแต่ละมหาวิทยาลยั ซึÉ งเป็นมหาวิทยาลยัในกาํกบัของรัฐ

แลว้ แต่จะมีปัญหาเรืÉองของสาขาทีÉจะขอความร่วมมือใหก้บัคณะต่าง ๆ หรือมหาวทิยาลยัต่าง ๆ ได้

ใชต้ามเกณฑ ์ก.พ.อ. ซึÉ งหากไมใ่ชต้ามนัÊน ไม่น่าจะมีปัญหาใด ส่วนอาจารยห์ลาย ๆ คนทีÉตอ้งการจะ

เปลีÉยนสาขา คณะกรรมการตาํแหน่งทางวิชาการของสถาบนัจะเป็นผูดู้แลวา่ งานของอาจารยเ์ป็นไป

ตามหลกัเกณฑน์ัÊนหรือไม่ จากประสบการณ์ทีÉเป็นกรรมการพจิารณาตาํแหน่งทางวิชาการของ

สถาบนัต่าง ๆ จะพิจารณาว่า ผลงานของอาจารยเ์ป็นไปตามทีÉขอในสาขานัÊนหรือไม่ มิใช่จะขอ

เปลีÉยนสาขาเป็นสาขาอืÉน แต่ครัÊ งนีÊ จะเป็นครัÊ งเดียวทีÉจะตอ้งใชต้ามประกาศของแต่ละมหาวิทยาลยั  
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โดยขอ้เท็จจริงแลว้ ก.พ.อ. ตอ้งการขอความร่วมมือจากมหาวิทยาลยัต่าง ๆ ให้ใชส้าขาวิชาทีÉอยูใ่น

ทาํนองเดียวกนัตามทีÉคณบดีคณะนิติศาสตร์ไดก้ล่าวไว ้เพราะฉะนัÊนจะมีความหลากหลายในการมี

สาขาต่าง ๆ แต่กส็ามารถใชไ้ด ้คงเป็นครัÊ งนีÊ ครัÊ งเดียวตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ อาจารย์

ตอ้งการอยูใ่นสาขาใด และอาจารยต์อ้งมีผลงานลกัษณะนัÊนดว้ย แต่คงไมไ่ดข้า้มสาขามาก และ

กรรมการพจิารณาตาํแหน่งทางวิชาการของสถาบนัตอ้งเป็นผูรั้บผดิชอบในเรืÉองนีÊ  

  ๖. คณบดีวิทยาลยัโลกคดีศึกษากล่าวว่า ขอขอบคุณฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทาง

วชิาการและทีมงานทีÉช่วยเหลืออาจารยไ์ดม้าก ซึÉ งทาํงานหนกัและเป็นหน่วยงานทีÉสนับสนุน

อาจารยดี์มาก 

  ๗. คณบดีคณะรัฐศาสตร์กล่าววา่ ขอขอบคุณฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการ 

เพราะอาจารยที์Éคณะรัฐศาสตร์บางคนก็เริÉมมีปัญหากบัการขา้มสาขา ซึÉ งจะเป็นขา้มสาขาจริง ๆ 

เพราะขณะนีÊสาขาของตนเอง คือ การจดัการสิÉงแวดลอ้มและภยัพิบติั ซึÉ งขา้มไปอยู่ในสาย

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีโดยไมอ่ยูใ่นสาขารัฐศาสตร์ ซึÉ งไมไ่ดต้อ้งการยา้ยกลบัมา เช่น สาขา

การเงินภาครัฐก็อยูท่ ัÊงในคณะเศรษฐศาสตร์และคณะรัฐศาสตร์ ทาง กกอ. หรือ สกอ. มีความ

พยายามทีÉจะให้อาจารยอ์ยู่ในลอ็คดว้ยการให้กาํหนดอนุสาขาไปไวใ้ตส้าขาหลกั ซึÉงไม่มี

ประสิทธิภาพในปัจจุบนัสาํหรับวิธีคิดเช่นนีÊ  หลายครัÊ งเมืÉออนุมติัผา่นสภามหาวิทยาลยัแลว้ แต่กไ็ป

ติดทีÉ สกอ. ทีÉไม่ให้ผา่น 

  ๘. คณบดีวิทยาลยัสหวิทยาการกล่าวว่า ในปี ๒๕๖๑ วิทยาลยัสหวิทยาการโอน

บุคลากรจากคณะสาธารณสุขศาสตร์มาสังกดัวิทยาลยัสหวิทยาการ เพราะอาจารยข์อสาขาซึÉ งเป็น

นโยบายสาธารณะและอยู่คณะสาธารณสุขศาสตร์ค่อนขา้งลาํบาก วิทยาลยัสหวิทยาการซึÉงมีทุก

สาขาและเป็นสหศาสตร์ จึงยนิดีรับโอนอาจารยส์าํหรับอาจารยที์Éตอ้งการยา้ยสาขา 

  ๙. ประธานกล่าววา่ สาํหรับเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการขอตาํแหน่งทางวิชาการ 

ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพจิารณาตาํแหน่งทางวิชาการอาจจะไปหาขอ้มลูเพิÉมเติมมาแจง้ให้ทีÉประชุม

ทราบต่อไป และอาจจะมีการปรับบา้งเพืÉอความปลอดภยั 
 

  มตทีิÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๕  เรืÉองอืÉน ๆ 

    ๕.๑ เรืÉอง  รายงานความคืบหน้าการรับนักศึกษาในระบบ TCAS 
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  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า สาํหรับ TCAS รอบ ๑ มีมหาวิทยาลยัเขา้ร่วม 

ทัÊงหมด ๖๗ สถาบนั และยอดรับรวม ๑๒๙,๑๕๕ ทีÉนัÉง มหาวิทยาลยัประกาศรับ ๘๖,๗๖๐ คน หรือ

ประมาณ ๒ ใน ๓ ของยอดทีÉนัÉงรวม และมีผูม้ายนืยนัสิทธิÍ  ๖๒,๐๗๙ คน ณ วนัทีÉ ๑ กุมภาพนัธ์ 

๒๕๖๒ คิดเป็นร้อยละ ๔๗ ของทีÉนัÉง และมีผูไ้ม่ใชสิ้ทธิÍ ประมาณร้อยละ ๑๖ ของยอดประกาศ หาก

พิจารณาเฉพาะกลุ่ม ๒๐ มหาวทิยาลยัชัÊนนาํของประเทศ จะมียอดสมคัรประมาณสองเท่าของยอด

รับ และมีผูไ้ม่ใชสิ้ทธิÍ ประมาณร้อยละ ๑๒ ของยอดประกาศรับ ฝ่ายวชิาการจะส่งตารางสรุปขอ้มลู

ไปให้ในไลน์กลุ่มประชุม ก.บ.ม. และในส่วนของ มธ. มียอดผูส้มคัร ๕.๖๗ เทา่ของยอดรับ สูงเป็น

อนัดบั ๓ และยอดยนืยนัสิทธิÍ คิดเป็นร้อยละ ๑๑๒ ของยอดรับถือเป็นอนัดบัทีÉ ๒ ของประเทศ รอง

จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ส่วนยอดผูไ้ม่ใชสิ้ทธิÍ อยูที่Éร้อยละ ๑๓ของยอดประกาศรับ ซึÉ งสูงกว่า

คา่เฉลีÉยกลุ่มเลก็นอ้ย ส่วนการยนืยนัสิทธิÍ ในระดบัสาขาวิชาอยู่ระหว่างการประมวลผล 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. ประธานกล่าวว่า กรณีนีÊ เป็นภาพรวมของมหาวิทยาลยั แต่ยงัไม่ลงไปในสาขาว่า 

คณะใดบา้งทีÉรับไดดี้ หรือมีผูต้อ้งการเขา้ศึกษา และสาขาใดบา้งทีÉมีผูส้มคัรนอ้ย หากไดพิ้จารณา

ขอ้มลูส่วนนัÊน หากไดท้ราบผลเร็ว จะเป็นเรืÉองทีÉดี เพราะจะสามารถปรับตวัได ้

  ๒. ผูอ้าํนวยการสาํนกังานทะเบียนนกัศึกษากล่าววา่ สาํหรับขอ้มูลในส่วนนีÊของ มธ. 

ทัÊงหมดใน TCAS ทีÉยนืยนัสิทธิÍ แลว้มีผูที้Éผา่นการคดัเลือก ๒,๒๑๙ คน ยนืยนัสิทธิÍ  ๑,๔๐๖ คน และ

มีตวัเลขแตล่ะคณะแลว้ ซึÉ งยงัไมไ่ดพิ้จารณาในรายละเอียด จะจดัส่งขอ้มลูในไลน์กลุ่มประชุม 

ก.บ.ม. อีกครัÊ งหนึÉ งว่า แต่ละสาขามีผูยื้นยนัสิทธิÍ จาํนวนเท่าใด 

  ๓. คณบดีวิทยาลยัโลกคดีศึกษากล่าววา่ ฝ่ายวิชาการยงัยนืยนัอยูห่รือไม่วา่ 

ทุกรอบ TCAS จะแจง้ขอ้มูลทุกหลกัสูตร เพราะมีการหารือกนัว่า หากเป็นโครงการพิเศษหรือ

นานาชาติ บางรอบจะไม่แจง้ขอ้มลู แต่มหาวิทยาลยัจะแจง้วา่ มีผูยื้นยนัสิทธิÍ จาํนวนเท่าใดทุกรอบ 

ซึÉ งวิทยาลยัโลกคดีศึกษาในหลกัสูตรภาษาองักฤษ ไมไ่ดเ้ขา้ร่วม TCAS แต่รอบแรกมหาวิทยาลยั

แจง้ว่า จะแจง้ใหว้ทิยาลยัโลกคดีศึกษาทราบวา่ มีบุคคลใดยนืยนัสิทธิÍ  และมีการหารือว่า จะแจง้ทุก

รอบ จึงจะขอให้มหาวิทยาลยัยนืยนัว่า จะแจง้ให้คณะทีÉมีหลกัสูตรภาษาองักฤษทุกรอบหรือไม่ 

       ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าววา่ แตล่ะรอบจะมีการ Clearing House ตดัไป

เรืÉอย ๆ ซึÉ งจะสามารถแจง้ไปทีÉคณะได ้
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  ๕. ประธานกล่าววา่ ขณะนีÊขอ้มลูยงัไม่ถึงหลกัสูตร เป็นการแสดงภาพรวม 

       ผูอ้าํนวยการสาํนกังานทะเบียนนกัศึกษากล่าวว่า โดยหลกัการพืÊนฐานทัÉวไป

สามารถตรวจสอบไดว้า่ ผูส้มคัรยนืยนัสิทธิÍ หรือใชสิ้ทธิÍ แลว้หรือไม่ สามารถตรวจสอบได ้ส่วน 

ของรายชืÉอทัÊงหมด ขอไปตรวจสอบวา่ ทปอ. ส่งรายชืÉอทัÊงหมดกลบัมาเมืÉอใดว่า มีผูยื้นยนัสิทธิÍ

เท่าใด หากเป็นรายบุคคล สามารถตรวจสอบในระบบได ้

       ประธานกล่าววา่ สาํหรับการรับผา่นระบบ TCAS ยงัมีอีกหลายรอบ แต่ก็ไม่ควร

รับให้ถึงรอบทา้ย ๆ ในกรณีนีÊ ยงัตอ้งรอขอ้มลูจาก ทปอ. และหากมีเรืÉองใดทีÉตอ้งตดัสินใจ ตอ้งรีบ

ตดัสินใจ 
 

  มตทีิÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

     ๕.๒ เรืÉอง  แนวทางการเปิดปิดภาคการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

  ประธานแถลงวา่ เรืÉองการเปิดปิดภาคการศึกษาในปัจจุบนัมหาวทิยาลยัต่าง ๆ มีการ

ปรับเปลีÉยนการเปิดปิดภาคการศึกษาไปค่อนขา้งมาก บางแห่งใชท้ัÊงระบบสากล บางแห่งก็ใชก้าร

เปิดปิดภาคการศึกษาแบบไทยเหมือนเดิม ในส่วนของ มธ. ปัจจุบนันีÊ เปิดปิดภาคการศึกษาตามแบบ

สากล ทีÉผา่นมาอธิการบดีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยัไดส้อบถามวา่ มธ. มีแนวทางอยา่งไรในเรืÉองนีÊ  

ซึÉ งเห็นวา่ จะประกาศไปพร้อมกนั หากมีการเปลีÉยนแปลง จึงจะขอหารือทีÉประชุมถึงขอ้ดีขอ้เสีย 

เช่น หากเป็นโครงการนานาชาติให้เปิดปิดแบบสากล ส่วนหลกัสูตรภาษาไทยใหเ้ปิดปิดแบบไทย 

แบ่งเป็นสองรูปแบบ ส่วนอีกรูปแบบหนึÉ งเปลีÉยนใหเ้หมือนกนัทัÊงหมด ซึÉ งมีหลายคนตอ้งการให้

เปลีÉยน โดยให้เหตุผลว่า โอกาสในการหางานทาํของนกัศึกษาผูที้Éจบการศึกษาก่อน อาจจะได้

ทาํงานก่อน ส่วนผูที้Éจบการศึกษาล่าชา้กว่าใบ Transcript ยงัไม่ออกกจ็ะทาํใหเ้สียโอกาส อีกเหตุผล

หนึÉงคือ การรับนกัศึกษาเขา้ใหม ่หากรับแบบไทยเมืÉอสอบเขา้ไดก้็สามารถเขา้มาเรียนได ้ไม่ตอ้ง

เสียเวลามาก แต่หากรับนักศึกษาแบบทีÉรับในปัจจุบนั เมืÉอรับนกัศึกษามาแลว้ ตอ้งรอเดือนสิงหาคม

จึงเปิดภาคการศึกษา แต่ก็มีผูแ้นะนาํใหเ้ปิดภาคฤดูร้อน เมืÉอรับนกัศึกษาเขา้มาแลว้จะไดใ้ห้เรียนภาค

ฤดูร้อนก่อนเปิดภาคการศึกษา ๑-๒ วิชา ไมท่ราบวา่ รูปแบบใดจะดีทีÉสุดสาํหรับนกัศึกษาและ

ความสามารถในการแข่งขนัของมหาวิทยาลยั 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
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  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์กล่าวว่า กรณีนีÊ ไมว่า่รูปแบบใดก็มีขอ้ดีขอ้เสีย 

ทัÊงหมด และตอ้งการทราบทิศทางของ ทปอ. วา่เป็นอยา่งไร เพราะหลายมหาวิทยาลยัเปลีÉยนการ

เปิดปิดภาคการศึกษาเป็นรูปแบบเดิมแลว้ กลายเป็นต่างคนต่างทาํ เห็นว่าไม่ควรเป็นเช่นนัÊน 

       ประธานกล่าววา่ ทปอ. ไมไ่ดม้ีแนวทางใด ขึÊนอยูก่บัมหาวิทยาลยัเสนอวา่ จะ

ดาํเนินการอยา่งไร และขณะนีÊ เรืÉองกเ็งียบไป จึงกลายเป็นลกัษณะวา่ หากมหาวทิยาลยัใดจะเปลีÉยนก็

สามารถเปลีÉยนได ้

  ๒. คณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวทิยากล่าวว่า เห็นดว้ยทีÉนาํเรืÉองนีÊ มาทบทวน

อีกครัÊ งหนึÉ ง การทีÉมหาวิทยาลยัไทยปรับเปลีÉยนการเปิดปิดภาคการศึกษาโดยทีÉไมไ่ดค้าํนึงถึง

องคป์ระกอบอืÉนซึÉงยึดโยงอยูก่บัตวัเอง ทัÊงการเรียนการสอนของนกัเรียนทีÉจะสอบเขา้มหาวิทยาลยั 

อีกสิÉงหนึÉ งทีÉพบ คือ เรืÉองปีงบประมาณทีÉเป็นปัญหา เดิมปีงบประมาณจะมีความสอดคลอ้งกบัการ

จดัการเรียนการสอบในระดบัหนึÉ ง เช่น การปิดภาคการศึกษาแรกสิÊนเดือนตุลาคม เป็นตน้ ในบาง

กรณีทีÉตอ้งการงบประมาณเป็นรายปีจะเป็นปัญหา และเห็นวา่ หากรอบปีงบประมาณไม่เปลีÉยนและ

ตอ้งมีอีกรอบหนึÉง และตอ้งไปผูกการเรียนการสอนกบัระดบัมธัยมศึกษาซึÉ งเป็นอีกแบบหนึÉงเป็น

เรืÉองทีÉยุง่ยากมาก เห็นว่าน่าจะกลบัไปสู่ระบบการเปิดปิดภาคการศึกษาแบบเดิมซึÉ งยึดโยงกบัส่วน

อืÉน ๆ มากกว่า หากส่วนอืÉน ๆ ไม่เปลีÉยนตาม 

  ๓. คณบดีวิทยาลยัโลกคดีศึกษากล่าววา่ ในกรณีนีÊ ขึÊนอยูก่บัหลกัสูตร หากเป็น

หลกัสูตรนานาชาติ ไม่ตอ้งการใหเ้ปลีÉยนเพราะมีเรืÉองของการแลกเปลีÉยนกบัมหาวิทยาลยัใน

ต่างประเทศทีÉมีตารางเวลาคลา้ยกนั จะเป็นเรืÉองง่ายในเรืÉองนัÊน และในเรืÉองของการหางานไม่น่าเป็น

ปัญหาทีÉนกัศึกษาจบการศึกษาล่าชา้และไม่สามารถแข่งขนัในการหางานได ้ประเดน็ทีÉสอง การทีÉ

นกัศึกษามาก่อนเปิดภาคการศึกษาเป็นประโยชน์กบันกัศึกษาทีÉจะไดมี้การเตรียมตวัก่อนเริÉมเขา้

มหาวทิยาลยั และมีการเปิดภาคฤดูร้อน ปัญหาต่าง ๆ ทีÉกล่าวขึÊนมา มีคาํตอบอยูแ่ลว้ โดยส่วนตวั

แลว้ไมเ่ห็นดว้ยทีÉจะกลบัมาใชก้ารเปิดปิดภาคการศึกษาแบบเดิม 

  ๔. คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์กล่าวว่า สาํหรับเรืÉองนีÊ มหาวิทยาลยั

ทีÉกดดนัตอ้งการกลบัไปเปิดปิดภาคการศึกษาแบบเดิม คือ กลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏั เหตุผลหลกัคือ 

คณะศึกษาศาสตร์ทีÉมีการฝึกสอนนิสิตนักศึกษาทีÉจะตอ้งไปสอดคลอ้งกบัระบบโรงเรียน แต่

นบัตัÊงแต่ปี ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป หลกัสูตรผลิตครูทัÊงหมดกลบัมาเป็นหลกัสูตร ๔ ปี และการฝึกสอน 
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ไมจ่าํเป็นตอ้งผกูพนัต่อเนืÉองในรอบ ๑ ปี คือ ให้มีระยะเวลา ๑ ปี กระจายตวักนัไปทัÊง ๔ ปีการศึกษา 

เพราะฉะนัÊนในส่วนนีÊตวัแปรจะเปลีÉยนไป 

  ๕. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีล่าวว่า คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีมีนกัศึกษาประมาณ ๔,๐๐๐ คน และมีปัญหากระทบมากในการจดัการเรียนการสอน

เพราะไม่เหมาะกบัการออกไปปฏิบติัการหรือไปฝึกงานภายนอก เช่น ในหลาย ๆ สาขาวิชา

นกัศึกษาตอ้งไปออกภาคปฏิบติัในภาคฤดูร้อน ซึÉงไม่สามารถทาํไดแ้ละเป็นปัญหาอยา่งมากในการ

จดัการเรียนการสอน และมีหลายวิชาทีÉเป็นปัญหากระทบกบัการเรียนการสอน ไม่สามารถจดัการ

เรียนการสอนไดต้ามปกติ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยตีอ้งการใหป้รับการเปิดปิดภาค

การศึกษาใหเ้ป็นไปตามรูปแบบเดิม 

  ๖. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าวว่า ในกรณีนีÊ ไม่มีระบบใดทีÉสมบูรณ์ แต่สาํหรับ

อาจารยก์ารทีÉเปิดภาคการศึกษาทีÉตรงกนั จะทาํให้มีเวลาในการทาํวิจยัช่วงปิดภาคการศึกษาใหญ่

อยา่งจริงจงั หากเป็นระบบคร่อมไปมาแบบเดิมทีÉผสมกนัระหวา่งแบบไทยกบัแบบสากล อาจารย์

หลายคนกต็อ้งสอนตลอดเวลา ทาํใหไ้ม่มีเวลาทาํงานวิจยั ซึÉ งเป็นอกีเรืÉองหนึÉ งทีÉตอ้งระวงั โดย

ขอ้เทจ็จริงแลว้จะใชรู้ปแบบใดกไ็ด ้ความผิดพลาดแต่แรก คือ ทปอ. ไม่ยอมเปลีÉยนระบบของระดบั

มธัยมดว้ย เพราะตอ้งเชืÉอมโยงกนัทัÊงระบบ การทาํครึÉ ง ๆ กลาง ๆ ตัÊงแต่ตน้ คือ ทีÉมาของปัญหา ใน

ปัจจุบนั ทปอ. เมืÉอไม่มีการกาํหนดแนวทางใหม้หาวิทยาลยัต่าง ๆ ตดัสินใจเอง ทาํให้เกิดปัญหา

ใหญ่ ควรมีการกาํหนดแนวทางใดแนวทางหนึÉ งและตอ้งทาํทัÊงระบบเพืÉอใหส้อดรับกนั 

  ๗. ประธานกล่าววา่ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์จะใชท้ัÊงสองระบบ โดยจะใชเ้หตุผล

ตามทีÉคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกล่าว กลุ่มหนึÉ งใชก้ารเปิดปิดแบบไทย ส่วนทีÉเหลือ

เป็นแบบสากล ในกรณีนีÊ เป็นการหารือกนัเพืÉอให้ไดแ้นวทางทีÉจะดาํเนินการต่อไป 

  ๘. คณบดีคณะแพทยศาสตร์กล่าวว่า ในกรณีนีÊก็มีปัญหาเพราะแพทยที์Éจบการศึกษา

ไปตอ้งไปชดใชทุ้นตามกรอบและปรับเวลาจนอาจารยไ์ม่มีเวลาว่าง เพราะรับมาตามรอบในชัÊนปีทีÉ 

๑ แต่เมืÉอถึงชัÊนปีทีÉ ๔ และ ๕ การขึÊนวอร์ดขึÊนปีก็กระทบมาเรืÉอย ๆ หากขึÊนเดือนเมษายนหรือ

พฤษภาคม จะจบการศกึษาไปใชทุ้นในเดือนเมษายนและพฤษภาคม ซึÉ งเป็นกรอบเดิมโดยไมไ่ด้

ปรับในระดบัมธัยม ไมไ่ดป้รับตอนทีÉจบการศึกษาออกไป จึงทาํให้เกิดการเหลืÉอมของเวลา แตค่ณะ

แพทยศาสตร์กส็ามารถบริหารจดัการภายในได ้แต่สนบัสนุนหากจะมีทิศทางทีÉชดัเจนร่วมกนั 

  ๙. ประธานกล่าววา่ สาํหรับกรณีนีÊตอ้งไปจดัหาขอ้มลูต่าง ๆ ให้มากกว่านีÊ และหารือ 



- ๓๘ - 

 

กบัมหาวิทยาลยัอืÉน ๆ และนาํขอ้มูลมาเสนอ ก.บ.ม. ต่อไป 
 

  มตทีิÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติให้มหาวิทยาลยัไปรวบรวมขอ้มลูเกีÉยวกบัเรืÉอง

ดงักล่าวมานาํเสนอทีÉประชุมต่อไป 
 

    ๕.๓ เรืÉอง  ข้อหารือการจัดประชุม ก.บ.ม. ด้วยระบบการประชุมทางไกล 

  (Teleconference) 

  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแถลงว่า การประชุม ก.บ.ม. เป็นไปได้

หรือไม่ทีÉจะกลบัไปสู่ระบบการประชุมทางไกล (Teleconference) ซึÉ งจะไดไ้ม่ตอ้งเดินทางมา

ประชุมทีÉท่าพระจนัทร์ และในปัจจุบนัสภาพมลพิษในกรุงเทพมหานครมีค่อนขา้งมาก หากนาํ

รถยนตม์าหลายคนั และหากมีวาระสาํคญัตอ้งเสนอทีÉประชุมใหเ้ดินทางมาทีÉท่าพระจนัทร์ แต่หาก

ไม่มีวาระของตวัเองเห็นว่า เสียเวลามากในการเดินทาง โดยเฉพาะช่วงวนัจนัทร์เชา้ ทาํให้เสียเวลา

ในการทาํงาน ทาํให้มหาวิทยาลยัเสียหายและการทาํงานของคณบดีทีÉตอ้งเสียเวลาในการเดินทาง 

หากสามารถประชุมผา่นระบบทางไกล (Teleconference) ขึÊนอยูก่บัความสะดวกของกรรมการว่า 

จะประชุมทีÉใด หรือหากมีวาระสําคญัทีÉตอ้งเขา้มาชีÊ แจง ให้เดินทางมาประชุมทีÉท่าพระจนัทร์ จึง

ขอให้ทบทวนในเรืÉองนีÊดว้ย 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. คณบดีวิทยาลยัสหวิทยาการกล่าวว่า เห็นดว้ยกบัคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และ 

เทคโนโลยี เนืÉองจากวิทยาลยัสหวิทยาการมคีณะอยูที่Éศูนยล์าํปาง การประชุมประจาํเดือนก็ใชร้ะบบ

การประชุมทางไกล (Teleconference) ไม่ตอ้งเดินทางไปมา 

  ๒. ประธานกล่าววา่ ขอนาํเรืÉองนีÊ ไปพิจารณา และจะหารืออีกครัÊ งหนึÉ งว่า จะมี

แนวทางอยา่งไร เพราะการไดม้าพบปะกนัเป็นเรืÉองทีÉดี ในบางครัÊ งไดห้ารือปัญหาต่าง ๆ หรือสิÉงทีÉ

ขาดแคลน หรือตอ้งการเพิÉมเติมเรืÉองใด หรือความตอ้งการใชท้รัพยากรร่วมกนัของหน่วยงาน ทาํให้

ไดมี้โอกาสหารือกนั การประชุมระบบทางไกล (Teleconference) จะทาํให้ขาดการสืÉอสารเช่นนีÊ  ไม่

ทราบว่าทิศทางของแต่ละคณะเป็นอยา่งไร เพราะตอ้งการใหเ้กิดความร่วมมือกนัโดยเฉพาะอยา่งยิÉง

การร่วมมือกนัขา้มศาสตร์ หากจะเกิดขึÊนไดก้ต็อ้งพบกนั โดยมหาวิทยาลยัไดจ้ดัพืÊนทีÉ Co-working 

space ให้คณาจารย ์บริเวณหอสมุดป๋วย  อึËงภากรณ์ ศูนยรั์งสิต ซึÉงต่อไปจะมีกิจกรรมเพิÉมมากขึÊน 




