
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

---------------------- 

รายงานการประชมุคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั 
    ครัÊงทีÉ ๘/๒๕๖๒                         

วนัจนัทร์ทีÉ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๒ 

ณ  หอ้งประชุมปรีดี พนมยงค ์อาคารโดมบริหาร ชัÊนสาม มธ. ศูนยรั์งสิต 

---------------------- 

 

ผู้มาประชุม 

๑. รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภสวสัดิÍ   ชชัวาลย ์  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์ 

       และศูนยพ์ทัยา  

รักษาการแทนอธิการบดี ทาํหนา้ทีÉประธาน 

       รักษาการแทนในตาํแหน่งคณบดีคณะสังคม 

       สงเคราะห์ศาสตร์ 

       เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยั 

๒. รองศาสตราจารย ์ดร.ชาลี เจริญลาภนพรัตน์ รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ 

๓. ศาสตราจารย ์แพทยห์ญิง อรพรรณ  โพชนุกูล รองอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษา 

๔. ศาสตราจารย ์ดร.ทนัตแพทยห์ญิง ศิริวรรณ  สืบนุการณ์  รองอธิการบดีฝ่ายวจิยัและนวตักรรม 

๕. รองศาสตราจารย ์ดร.กิตติ ประเสริฐสุข  รองอธิการบดีฝ่ายวเิทศสัมพนัธ์ 

๖. รองศาสตราจารย ์ดร.ดนุพนัธ์  วสุิวรรณ  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพฒันาคุณภาพ 

๗. รองศาสตราจารย ์ดร.สมชาย  สุภทัรกุล  รองอธิการบดีฝ่ายการคลงั 

๘. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์กมัมาล กุมาร  ปาวา รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์

๙. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปริญญา  เทวานฤมิตรกุล รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยนืและบริหาร 

       ศูนยรั์งสิต 

๑๐. ศาสตราจารย ์ดร.ไพโรจน์  กมัพูสิริ  รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและบริหาร 

       ศูนยล์าํปาง 

๑๑. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ณภทัร  สรอฑัฒ ์  แทนคณบดีคณะนิติศาสตร์ 

๑๒. รองศาสตราจารย ์ดร.สถาพร  โอภาสานนท ์ แทนคณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 

๑๓. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ทวดิา  กมลเวชช  คณบดีคณะรัฐศาสตร์ 
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๑๔. รองศาสตราจารย ์ดร.ชยนัต ์ ตนัติวสัดาการ คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 

๑๕. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภาสพงศ ์ ศรีพิจารณ์ คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 

๑๖. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อจัฉรา  ปัณฑรานุวงศ ์ คณบดีคณะวารสารศาสตร์และสืÉอสารมวลชน 

๑๗. รองศาสตราจารย ์ดร.อนุสรณ์  อุณโณ  คณบดีคณะสังคมวทิยาและมานุษยวทิยา 

๑๘. รองศาสตราจารย ์ดร.นภาพร  ยงัวเิศษ    แทนผูรั้กษาการแทนในตาํแหน่งคณบดีคณะวทิยา- 

       ศาสตร์และเทคโนโลย ี

๑๙. รองศาสตราจารย ์ดร.ธีร เจียศิริพงษก์ุล  คณบดีคณะวศิวกรรมศาสตร์ 

๒๐. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์ดิลก  ภิยโยทยั คณบดีคณะแพทยศาสตร์ 

๒๑. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เสกสรรค ์ สโมสรสุข แทนคณบดีคณะสหเวชศาสตร์ 

๒๒. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ธีรนุช  หา้นิรัติศยั คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

๒๓. ผูช่้วยศาสตราจารย ์อาสาฬห์  สุวรรณฤทธิÍ  คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

       และการผงัเมือง 

๒๔. ผูช่้วยศาสตราจารย ์สรรพจน ์ มาพบสุข  แทนคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 

๒๕. รองศาสตราจารย ์ดร.สสิธร  เทพตระการพร คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

๒๖. รองศาสตราจารย ์ดร.อุทยั  สุวรรณกฎ  แทนคณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 

๒๗. รองศาสตราจารย ์ดร.อนุชาติ  พวงสาํลี  คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 

๒๘. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประวทิย ์ เขมะสุนนัท ์ คณบดีวิทยาลยันวตักรรม 

๒๙. รองศาสตราจารย ์ดร.เดชา สังขวรรณ  คณบดีวิทยาลยัสหวิทยาการ 

๓๐. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิธินนัท ์ วิศเวศวร คณบดีวทิยาลยันานาชาติปรีดี  พนมยงค ์

๓๑. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จิตติ  มงคลชยัอรัญญา คณบดีวิทยาลยัพฒันศาสตร์ ป๋วย  อึËงภากรณ์ 

๓๒. ศาสตราจารย ์ดร.นายแพทย ์อดิศว ์ ทศัณรงค ์ คณบดีวทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ ์

๓๓. รองศาสตราจารย ์ดร.นนัทวรรณ  วจิิตรวาทการ คณบดีวทิยาลยัโลกคดีศึกษา 

๓๔. ศาสตราจารย ์ดร.พฤทธา  ณ นคร  ผูอ้าํนวยการสถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร 

๓๕. รองศาสตราจารย ์ดร.สุพงศ ์ ตัÊงเคียงศิริสิน ผูอ้าํนวยการสถาบนัภาษา 

๓๖. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศุภชยั  ศรีสุชาติ  ผูอ้าํนวยการสถาบนัเสริมศึกษา 

       และทรัพยากรมนุษย ์

๓๗. นายเฉลิมพล  เอีÉยมภกัดี  แทนผูอ้าํนวยการสถาบนัเอเชียตะวนัออกศึกษา 
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๓๘. รองศาสตราจารย ์ศุภชั ศุภชลาศยั  ผูอ้าํนวยการสถาบนัอาณาบริเวณศึกษา 

๓๙. ศาสตราจารย ์ดร.อมัพร ธาํรงลกัษณ์  ประธานสภาอาจารย ์

๔๐. นายสิทธิชยั  พนัเศษ   ประธานสภาพนกังานมหาวทิยาลยั 

๔๑. รองศาสตราจารย ์ดร.อานนท ์ มาเมา้  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมาย 

       ผูช่้วยเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

       มหาวทิยาลยั 
 

ผู้ไม่มาประชุม 

๑. รองศาสตราจารย ์เกศินี วิฑูรชาติ   อธิการบดี 

๒. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จิรพล  สังขโ์พธิÍ   รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

๓. รองศาสตราจารย ์ทนัตแพทย ์ประทีป  พนัธุมวนิช คณบดีคณะทนัตแพทยศาสตร์ 

๔. อาจารย ์ดร.อนุชา  ทีรคานนท ์   รักษาการแทนในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสถาบนั 

       ไทยคดีศึกษา 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. รองศาสตราจารย ์ดร.เยาวดี  เตม็ธนาภทัร์  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพฒันาคุณภาพ 

๒. อาจารย ์ดร.ณฐัดนย ์ พรรณุเจริญวงษ ์ ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนยพ์ทัยา 

๓. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อรรถสิทธิÍ   พานแกว้ ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายสืÉอสารองคก์ร 

๔. รองศาสตราจารย ์ดร.ไชยณรงค ์ จกัรธรานนท ์ ผูอ้าํนวยการสาํนกังานทะเบียนนกัศึกษา 

๕. ผูช่้วยศาสตราจารย ์เอกรินทร์  ยลระบิล  ผูอ้าํนวยการหอสมุดแห่ง มธ. 

๖. อาจารย ์ดร.ปกป้อง ส่องเมือง    ผูอ้าํนวยการสาํนกังานศูนยเ์ทคโนโลย ี

       สารสนเทศและการสืÉอสาร 

๗. รองศาสตราจารย ์ดร.พิษณุ  ตูจิ้นดา  ผูอ้าํนวยการสาํนกังานวทิยาศาสตร์และ 

       เทคโนโลยชีัÊนสูง 

๘. นางสุพิน   หิรัณยะวสิต  รักษาการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสาํนกังาน 

       บริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละกฎหมาย 

๙. นางนุชรินทร์  ชะลูดดง  ผูอ้าํนวยการกองทรัพยากรมนุษย ์

๑๐. นางสาวทิพวรรณ   กมลพฒันานนัท ์ ผูอ้าํนวยการกองบริการวิชาการ 
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๑๑. นางสาววรรณพรรณ นาคสังข ์  หวัหนา้งานสภามหาวทิยาลยั 

       รักษาการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสาํนกังาน 

       สภามหาวทิยาลยั 

๑๒. นางอจัฉรา  วรีะสัมพนัธ์  หวัหนา้งานบริหารงานบุคคลและทะเบียนประวติั 

๑๓. นางสาวสรินยา  สุวรรณวณิช  รักษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานแผน 

       ทรัพยากรมนุษยแ์ละสารสนเทศ 

๑๔. นางสาวฑิช์ฌา  อยูย่งั   รักษาการในตาํแหน่งหวัหนา้พฒันา 

       หลกัสูตรสังคมศาสตร์และมนุษยศ์าสตร์ 

๑๕. นายอดิศร   เพชรคุม้  รักษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานสรรหา 

       การประเมินผูบ้ริหาร และประชุมผูบ้ริหาร 

๑๖. นางสาวมยลีุ  สุดสระ   เจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไปปฏิบติัการ 

๑๘. นางสาวณรรธพร  ทองมาก  เจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไปปฏิบติัการ 

๒๐. นางสาวชมยัพร  หวานแท ้  เจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไปปฏิบติัการ 
 

เริÉมประชุมเวลา ๑๐.๑๕ น. 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์และศูนยพ์ ัทยาแจ้งให้ทีÉประชุมทราบว่า 

อธิการบดีขอลาประชุม และมอบหมายใหท้าํหนา้ทีÉประธานทีÉประชุม 

  หลงัจากนัÊน ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอให้ทีÉประชุมพิจารณาเรืÉองต่าง ๆ 

ตามระเบียบวาระการประชุมดงัต่อไปนีÊ  
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๑  เรืÉอง  ประธานแจ้งให้ทีÉประชุมทราบ 

    ๑.๑ เรืÉอง  การจัดพิธถีวายปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิÍ (สาขาวิชาอนิเดีย 

  ศึกษา) แด่พระครูภาวนาวิริยวัฒน์ (พระอาจารย์อารยวังโส) 

  ประธานแจง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า ตามทีÉสภามหาวิทยาลัยได้มีมติถวายปริญญา

ศิลปศาสตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิÍ  (สาขาวชิาอินเดียศึกษา) แด่พระครูภาวนาวริิยวฒัน์ (พระอาจารย์

อารยวงัโส) ไปแลว้ นัÊน มหาวทิยาลยัไดก้าํหนดจดัพิธีถวายปริญญาดงักล่าว แด่ พระครูภาวนา 

วิริยวฒัน์ (พระอาจารยอ์ารยวงัโส) ในวนัอังคารทีÉ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ 

หอประชุมศรีบูรพา มธ. ท่าพระจนัทร์ จึงขอเชิญผูบ้ริหารและผูที้Éสนใจร่วมงานในวนั เวลา และ

สถานทีÉดงักล่าว 
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  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  คณบดีวิทยาลยันานาชาติปรีดี พนมยงค์ กล่าวว่า ในวนัทีÉ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

การจดัพิธีจะเริÉมในเวลา ๑๓.๐๐ น. ในช่วงเชา้จะมีผูที้Éจะมาถวายภตัตาหารแด่พระสงฆ ์และจะมีโรง

ทานสําหรับผูที้Éมาร่วมงาน โดยโรงทานจะเปิดตัÊ งแต่เวลา ๑๐.๓๐ น และการถวายภตัตาหารทีÉ

หอประชุมศรีบูรพาเริÉมเวลา ๐๙.๓๐ น มีพระสงฆ์ทัÊงหมด ๒๑ รูป และสามเณร ๑ รูป ทีÉจะมารับ

ถวายภตัตาหาร และหลงัจากเสร็จพิธีเวลา ๑๔.๐๐ น ผูที้Éเชิญมาร่วมงานจะมีชาวอินเดีย ซึÉ งขณะนีÊ

ตอบรับมา ๓๗ คน และพระสงฆ์จากวดัเส้าหลินใต้ ทีÉ เมืองเจิÊงโจว ๓๐ รูป ซึÉ งคณะสงฆ์จาก           

วดัเส้าหลินใต้แจง้ว่า จะแสดงศิลปะการต่อสู้ให้ได้ชม หากมีผูส้นใจทีÉจะชมการแสดงดังกล่าว 

หลงัจากเสร็จพิธี จะมีการแสดงกงัฟูโดยคณะสงฆจ์ากวดัเส้าหลินใต ้
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๑.๒ เรืÉอง  แจ้งมติสมัชชาสขุภาพแห่งชาติ ครัÊงทีÉ ๑๑ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  ประธานแจง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า สืบเนืÉองจากการประชุมคณะกรรมการสุขภาพ

แห่งชาติ ครัÊ งทีÉ ๑/๒๕๖๒ เมืÉอวนัทีÉ ๑๕ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๒ ได้ให้ความเห็นชอบต่อมติสมชัชา

สุขภาพแห่งชาติ ครัÊ งทีÉ ๑๑ พ.ศ. ๒๕๖๑ จาํนวน ๔ เรืÉอง คือ (๑) การร่วมสร้างสรรคพื์ÊนทีÉสาธารณะ

ในเขตเมืองเพืÉอสุขภาวะสู่การพัฒนาอย่างย ัÉงยืน (๒) ความรับผิดชอบร่วมทางสังคมเกีÉยวกับ             

อีสปอร์ตต่อสุขภาวะเด็ก (๓) ความรอบรู้ดา้นสุขภาพเพืÉอป้องกันและแกไ้ขปัญหาโรคไม่ติดต่อ           

(๔) การคุม้ครองผูบ้ริโภคดา้นบริการทนัตกรรม โดยเสนอมติดงักล่าวต่อคณะรัฐมนตรีเพืÉอรับทราบ

และมอบหมายใหห้น่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งรับไปพิจารณาดาํเนินการตามทีÉเกีÉยวขอ้งต่อไป 

  กรณีนีÊ เป็นเรืÉ องทีÉแจ้งมาทาง ทปอ. และ ทปอ. ได้แจ้งหนังสือดังกล่าวเพืÉอให้

มหาวิทยาลยั/สถาบนัสมาชิก ทปอ. ทราบว่า สมชัชาสุขภาพแห่งชาติมีขอ้ห่วงกงัวลในเรืÉองใด และ

หากมีสิÉงใดทีÉมหาวทิยาลยัจะดาํเนินการได ้ขอใหพ้จิารณาในประเด็นเหล่านีÊดว้ย 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
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    ๑.๓ เรืÉอง  กาํหนดการวันปรีดี  พนมยงค์ ประจาํปี ๒๕๖๒ (๑๑ พฤษภาคม) 

  ประธานแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า มหาวิทยาลยัไดก้าํหนดจดังานวนัปรีดี  พนมยงค ์

ประจาํปี ๒๕๖๒ ในวนัเสาร์ทีÉ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ณ ลานปรีดี มธ. ท่าพระจนัทร์ โดยมีการจดั

พิธีทาํบุญอุทิศส่วนกุศลให ้ศาสตราจารย ์ดร.ปรีดี  พนมยงค ์และท่านผูห้ญิงพูนศุข  พนมยงค ์เวลา 

๐๗.๓๐ น. อธิการบดีกล่าวเปิดงานในเวลา ๐๘.๐๐ น. พิธีวางพานพุ่มอนุสาวรีย ์ศาสตราจารย ์ดร.

ปรีดี  พนมยงค ์เวลา ๐๘.๒๐ น. และในช่วงทีÉสอง จะจดัทีÉห้องประชุมประกอบ  หุตะสิงห์ อาคาร

เอนกประสงค์ ๑ ชัÊน ๓ โดยจะเริÉมตัÊงแต่เวลา ๑๐.๐๐ น. พิธีมอบโล่รางวลัปรีดี  พนมยงค์ และทุน

ปาล  พนมยงค ์และการนาํเสนอบทความทีÉไดรั้บรางวลัจากทุนปาล  พนมยงค ์และเวลา ๑๐.๓๐ น. 

– ๑๒.๓๐ น. การอภิปรายเรืÉอง อนาคตอุดมศึกษาไทย : จากบ่อนํÊ าบาํบัดความกระหายสู่ความ

หลากหลายของการเรียนรู้ โดยมีวิทยากร ๓ คน คือ นายอภิสิทธิÍ   เวชชาชีวะ อดีตนายกรัฐมนตรี 

ศาสตราจารย ์ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย์ อดีตอธิการบดี มธ. และรองศาสตราจารย ์ดร.อนุชาติ          

พวงสําลี คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ ดําเนินรายการโดย ผูช่้วยศาสตราจารย ์    

อคัรพงษ ์ คํÉาคูณ อาจารยป์ระจาํวิทยาลยันานาชาติปรีดี  พนมยงค ์จึงขอเชิญผูบ้ริหารและผูที้Éสนใจ

ร่วมงานในวนัและเวลาดงักล่าว 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าวว่า ทุกครัÊ งทีÉไปร่วมงานจะไม่ทราบว่า จะไดว้าง

พานพุ่มเมืÉอใด ในกรณีนีÊสามารถจดัทาํเป็นระบบไดห้รือไม่ เพราะเจา้หนา้ทีÉทีÉดูแลในส่วนนีÊจะแจง้

วา่ บุคคลใดมาลงทะเบียนก่อนจะไดว้างพานพุ่มก่อน กรณีนีÊควรกาํหนดว่า จะเรียงลาํดบัอยา่งไร 

      ประธานกล่าววา่ กรณีนีÊ จะเรียงตามลาํดบัก่อนหลงั บุคคลใดมาลงทะเบียนก่อนจะ

ได้วางพานพุ่มก่อน ซึÉ งธรรมชาติของ มธ. จะเป็นเช่นนีÊ   จะมีการจัดเฉพาะกลุ่มทีÉ เป็นบุคคล 

ภายนอกก่อน และแขกทีÉไดเ้ชิญไป และกรรมการสภามหาวทิยาลยั กลุ่มคณะ/หน่วยงานภายใน โดย

ขอ้เทจ็จริงแลว้หากตดัสินใจร่วมกนัวา่ กลุ่มคณะจะเรียงตามลาํดบัคณะ แต่คณะนัÊน ๆ ตอ้งมาใหท้นั

ซึÉ งสามารถเปลีÉยนได ้หากคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์จะเสนอให้เรียงตามลาํดบัคณะ ซึÉ งคณะทีÉอยู่

ลาํดบัทา้ย จะไม่มีโอกาสไดว้างพานพุ่มก่อน 
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  ๒. คณบดีวิทยาลยันวตักรรมกล่าววา่ กรณีนีÊ ใหเ้รียงลาํดบัจากเบอร์ ๑ ครัÊ งต่อไป 

คณะเบอร์ ๑ ก็ต้องไปต่อทา้ย และให้เบอร์ ๒ ของปีทีÉผ่านมาเลืÉอนขึÊนมาเป็นเบอร์ ๑ หมุนเวียน

สลบักนัไป 

        ประธานกล่าวว่า หากจะทาํเช่นนีÊ ตอ้งเป็นกลุ่มคณะและหน่วยงานภายใน เรียง

ตามระดบัหมายเลขคณะ จะไม่ตอ้งใช้วิธีบุคคลใดมาก่อนไดก่้อน กรณีทีÉตอ้งใชว้ิธีมาก่อนไดก่้อน 

เพราะในอดีตอาจจะเรียงตามคณะ แต่เมืÉอถึงเวลาไม่มา หรือมาไม่ทนั อาจจะเป็นลกัษณะนีÊ  หากจะ

เปลีÉยนวธีิ ตอ้งเปลีÉยนทัÊงหมด และถือวา่เป็นการตดัสินใจร่วมกนั 

  ๓. คณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยากล่าววา่ ในกรณีทีÉก่อนหนา้นีÊ เคยใชก้าร

เรียงลาํดบั แต่อาจจะไม่มาหรือมาไม่ทนั เป็นไปไดห้รือไม่ทีÉจะสอบถามผูที้ÉรับผิดชอบเรืÉองนีÊ ว่า 

หลกัการและสิÉงทีÉพิจารณาอยูเ่บืÊองหลงัเป็นอย่างไร เพืÉอประกอบการตดัสินใจสําหรับปีต่อไป ในปี 

๒๕๖๒ อาจจะใชรู้ปแบบเดิมไปก่อน เพราะมีเวลาในการตดัสินใจนอ้ย 

  ๔. คณบดีวทิยาลยัโลกคดีศึกษากล่าววา่ เห็นดว้ยกบัประธานว่า หน่วยงานใดมาก่อน

ให้วางพานพุ่มก่อน เพราะวิทยาลยัโลกคดีศึกษาเป็นคณะสุดทา้ย ๒๐ ปี จึงจะไดว้างพานพุ่มเป็น

หน่วยงานแรก 

  ๕. ประธานกล่าวว่า หากเป็นเช่นนีÊ ในปี ๒๕๖๒ ขอใชรู้ปแบบเดิมไปก่อน และปี

ถดัไปจะรับขอ้สังเกตของคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ไวพ้ิจารณา และหากหารือกนัได้เรียบร้อย 

อาจจะปรับเปลีÉยนวธีิการวางพานพุ่ม 

       ผูแ้ทนคณบดีคณะสหเวชศาสตร์กล่าวว่า ขอสนับสนุนแนวคิดของคณบดีคณะ

เศรษฐศาสตร์ หากคณะใดมาไม่ทนัตามลาํดบั ใหไ้ปต่อในลาํดบัทา้ย ซึÉงจะช่วยแกปั้ญหาตรงนัÊนได ้

  ๖. ประธานกล่าวว่า สําหรับการวางพานพุ่ม เมืÉอปฏิบติัจริงจะเป็นเรืÉองหน้างานจะ

ค่อนขา้งฉุกละหุก บางครัÊ งเมืÉอเรียงลาํดบัตามคณะ แต่พานยงัไม่มากจ็ะติดขดัอยูต่รงนัÊน ไม่สามารถ

ดาํเนินการต่อไปได ้อยา่งไรกต็ามในปี ๒๕๖๒ ขอใหใ้ชว้ธีินีÊไปก่อน  

  ๗. ผูอ้าํนวยการสํานักเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่า โดยปกติจะให้

เจา้หนา้ทีÉมาจองคิวอยูแ่ลว้ ซึÉงประมาณเวลา ๐๗.๐๐ น. จะทราบวา่คิวเป็นอยา่งไร 

  ๘. ประธานกล่าวว่า ในปี ๒๕๖๒ ขอให้ใช้วิธีเดิมไปก่อน ส่วนข้อสังเกตของ          

ทีÉประชุมขอรับไปพิจารณาสาํหรับปีต่อไป 
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  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๑.๔ เรืÉอง  สาํนักงานตาํรวจแห่งชาติขอความอนุเคราะห์ใช้พืÊนทีÉภายใน มธ. 

  ท่าพระจันทร์ 

  ประธานแจ้งให้ทีÉประชุมทราบว่า ตามทีÉมหาวิทยาลัยได้แจ้งปิดทําการทีÉ  มธ.           

ท่าพระจนัทร์ ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑-๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒ และแจง้เวียนใหห้น่วยงานทราบไปแลว้ โดยมติ 

ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๖/๒๕๖๒ เมืÉอวนัทีÉ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ใหง้ดการเรียนการสอนและการติดต่อต่าง ๆ 

ทีÉท่าพระจนัทร์ ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑-๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒ และขอแจง้เพิÉมเติมว่า ทางสํานักงานตาํรวจ

แห่งชาติและสํานกัพระราชวงัไดป้ระสานมาเพิÉมเติมว่า โดยขอ้เท็จจริงแลว้การทีÉทางหน่วยงาน คือ 

สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติและสาํนกัพระราชวงัจะมาขอใชพื้ÊนทีÉครัÊ งนีÊ  จะมีลกัษณะคลา้ยกบัพระราช

พิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ คือ มธ. จะส่งมอบพืÊนทีÉใหก้บัทางหน่วยงานทีÉรับผิดชอบถวายความ

ปลอดภยั กล่าวคือ ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑-๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒ บุคลากรของ มธ. ทีÉไม่มีส่วนเกีÉยวขอ้งจะไม่

อยากให้เข้าพืÊนทีÉ  เพราะจะมีการตรวจคัดกรองก่อนเข้าพืÊนทีÉ  จึงขอแจ้งทีÉประชุมว่า ผูบ้ริหาร 

คณาจารย ์และบุคลาการของคณะและหน่วยงาน หากมีความจาํเป็นจริง ๆ ทีÉจะตอ้งเขา้ไปในคณะ

หรือหน่วยงานในช่วงวนัทีÉ ๑-๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒ จะตอ้งแจง้รายชืÉอและเลขทะเบียนรถยนตไ์ปทีÉ

ฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์ เพราะต้องส่งให้สํานักงานตาํรวจแห่งชาติภายในวนัทีÉ  ๒๔ เมษายน 

๒๕๖๒ ทัÊงนีÊ  ขอให้หน่วยงานรวบรวมรายชืÉอและตอ้งเป็นเรืÉองทีÉจาํเป็นจริง ๆ มิใช่การขอสํารองไว ้

๕-๑๐ คน เพราะหากเขา้พืÊนทีÉมหาวิทยาลยัแลว้ อาจจะมีความยุ่งยากลาํบากมาก สิÉงดีทีÉสุดคือ ไม่

ตอ้งเขา้มาในพืÊนทีÉ  

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๑.๕ เรืÉอง  เอกสารและสิÉงของทีÉหน่วยงานนาํมามอบในทีÉประชุม 

  ประธานแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า หน่วยงานนาํเอกสารมามอบในทีÉประชุม คือ 

จุลสารธรรมศาสตร์ Thammasat A Monthly Journal ฉบบัทีÉ ๔ ประจาํเดือนเมษายน ปี ๒๐๑๙ 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
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  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๑.๖ เรืÉอง  การขอใช้หอประชุมมหาวิทยาลัยตามโครงการจัดมหรสพสมโภช 

  ผูแ้ทนคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์แจง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า เนืÉองดว้ยหลงังานพระ

ราชพิธีบรมราชาภิเษก จะมีการจัดมหรสพสมโภชทีÉสนามหลวง งานจะมีตัÊ งแต่วนัทีÉ ๑๓ - ๒๖ 

พฤษภาคม ๒๕๖๒ ประธานมูลนิธิส่งเสริมศิลปาชีพและกระทรวงวฒันธรรมเป็นเจา้ภาพการจดั

มหรสพในครัÊ งนีÊ  และจะมีการขอใชพ้ืÊนทีÉหอประชุมใหญ่และหอประชุมศรีบูรพาในการเตรียมการ

แสดงในแต่ละวนั ซึÉ งช่วงวนัทีÉ ๑๓-๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒ จะเป็นช่วงการซ้อมของโขน และ

หลังจากวนัทีÉ   ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ไปแล้ว จะเป็นการแสดงมหรสพอืÉน ๆ โดยกระทรวง

วฒันธรรมจะจดัมหรสพเกีÉยวกบัดนตรี ทัÊงดนตรีไทยและดนตรีสากล การแสดงจากกลุ่มนกัแสดง

อาวุโส นักแสดงรวมดารา จะมีไปตลอดจนถึงวนัทีÉ  ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ทางกระทรวง

วฒันธรรมและมูลนิธิส่งเสริมศิลปาชีพ จึงขอใชพ้ืÊนทีÉหอประชุมใหญ่ และหอประชุมศรีบูรพาใน

การเป็นทีÉพกันกัแสดงและทีÉฝึกซ้อมการแสดง จะเป็นช่วงเวลาราชการ จนถึงหลงัเวลาราชการ ซึÉ ง

จะเป็นการเตรียมการแสดงต่อเพราะมหรสพส่วนใหญ่จะแสดงในช่วงเยน็ 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๑.๗ เรืÉอง  การจัดประชุมหลักสูตรนานาชาติ 

  รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์กล่าวว่า ตามทีÉจะมีการจัดประชุมผูอ้าํนวยการ

หลกัสูตรนานาชาติ ในวนัทีÉ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๓๐ น ณ สถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติ 

สิรินธร (SIIT) มธ. ศูนยรั์งสิต เพืÉอหารือในเรืÉองแนวทางการรับนักศึกษาต่างชาติเขา้มาศึกษาแบบ

รับปริญญา เพราะสถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธรประสบความสาํเร็จเป็นอยา่งดีในการมี 

นักศึกษาต่างชาติมาเรียนเป็นจาํนวนมาก และจะได้แลกเปลีÉยนเรียนรู้กัน โดยมีวิทยากร คือ

ศาสตราจารย ์ดร.พฤทธา  ณ  นคร ผูอ้าํนวยการสถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร จึงขอเรียนเชิญ

คณบดีหรือผูแ้ทน โดยอาจจะเป็นรองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพนัธ์ ผูช่้วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพนัธ์ โดย

เฉพาะทีÉสาํคญั คือ ผูอ้าํนวยการโครงการหลกัสูตรนานาชาติของแต่ละคณะ ซึÉงจดัทีÉศูนยรั์งสิตเพราะ 
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ท่าพระจนัทร์ปิดในช่วงเวลาดงักล่าว คาดวา่ หลกัสูตรนานาชาติน่าจะว่างตรงกนั จึงจดัประชุมเป็น

การเร่งด่วนในวนัทีÉ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ซึÉงน่าจะไดป้ระโยชนแ์ละอาจจะรับนกัศึกษาต่างชาติทนั

ในปี ๒๕๖๓ เพราะจากขอ้มูลจากฝ่ายวิชาการทราบว่า สามารถรับนักศึกษาต่างชาติไดถึ้งช่วงเปิด

ภาคการศึกษา โดยไม่ต้องมี Clearing House จึงขอเชิญคณบดีหรือผูแ้ทนเขา้ร่วมประชุมในวนั

ดงักล่าวดว้ย 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. ประธานกล่าววา่ ตามทีÉรองอธิการบดีฝ่ายวเิทศสัมพนัธแ์จง้วา่ ท่าพระจนัทร์จะปิด

ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑-๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒ จากการไดรั้บการประสานงานเบืÊองตน้ ในวนัทีÉ ๓๐ เมษายน 

๒๕๖๒ ช่วงบ่ายจะมีหลายหน่วยงานเริÉมเขา้มาใชพื้ÊนทีÉ โดยขอ้เท็จจริงแลว้ตัÊงแต่วนัทีÉ ๒๖ เมษายน 

๒๕๖๒ จะมีเจา้หนา้ทีÉจากกรมประชาสัมพนัธ์เริÉมเขา้มาใชพ้ืÊนทีÉ แต่ทหารและตาํรวจจะทยอยเขา้มา

ตัÊ งแต่ปลายเดือนเมษายน ซึÉ งอาจจะทําให้ไม่ได้รับความสะดวกเท่าใด ในวนัทีÉ   ๒๘ เมษายน 

๒๕๖๒ จะมีการซ้อมใหญ่ โดยอธิการบดีได้จัดทําประกาศแจ้งไปยงัหน่วยงานต่าง ๆ และ

หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉมีการจดัการเรียนการสอนทีÉท่าพระจนัทร์ อาจจะตอ้งพิจารณาเรืÉองการซอ้ม

ใหญ่ในวนัอาทิตยที์É ๒๘ เมษายน ๒๕๖๒ ดว้ย เพราะเป็นการซอ้มเหมือนจริง จะมีหน่วยทหารและ

ตาํรวจเขา้มาใชพื้ÊนทีÉเป็นจาํนวนมากใน มธ. ท่าพระจนัทร์ 

  ๒. คณบดีคณะวารสารศาสตร์และสืÉอสารมวลชนกล่าวว่า ในวนัทีÉ ๒๘ เมษายน 

๒๕๖๒ คณะมีจดัสอบรับเขา้นกัศึกษาปริญญาโท คณะไม่สามารถเลืÉอนวนัสอบไดแ้ละคงตอ้งจดั

สอบตามปกติ เพียงแต่การเขา้พืÊนทีÉของเจา้หนา้ทีÉทัÊงหลายเหมือนวนัทีÉ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๒ ทีÉมีการ

ซ้อมของทหารและตาํรวจหรือจะมากกว่านัÊน คณะเห็นว่า หากเลืÉอนการสอบจะมีปัญหา จึงจะจดั

สอบตามกาํหนดการเดิม ซึÉงมีนกัศึกษา ๒ หลกัสูตรประมาณ ๑๕๐ คน เป็นนกัศึกษาเขา้ใหม่ระดบั 

ปริญญาโท และสอบในช่วงเชา้และบ่าย 

       ประธานกล่าวว่า การซ้อมของทหารและตาํรวจในวนัทีÉ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๒ 

น่าจะมากกวา่วนัทีÉ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๒ เพราะซอ้มเหมือนวนัจริง ในช่วงบ่ายน่าจะค่อนขา้งลาํบาก

ซึÉงทางคณะตอ้งพิจารณา ส่วนช่วงเชา้ไม่น่ามีปัญหาเท่าใด แต่ช่วงบ่ายหากนกัศึกษาตอ้งเขา้มาสอบ

จะค่อนขา้งลาํบาก เพราะจะมีการปิดถนนโดยรอบทัÊงหมดและเรือโดยสารขา้มฟากกห็ยดุให้บริการ 

ซึÉงในช่วงทีÉมีการซอ้มไม่สามารถกาํหนดเวลาเปิดหรือปิดถนนทีÉแน่นอนได ้หากไม่ยา้ยสถานทีÉสอบ 
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หรือวนัสอบ จะมีผลกระทบ เพราะไม่มีบุคคลใดตอบไดช้ัดเจนว่า จะเสร็จในเวลาใด คือ ทางฝ่าย

ฝึกซ้อมก็กงัวลเรืÉองการจราจรทีÉจะไดรั้บผลกระทบ จะเปิดปิดถนนเป็นช่วง ๆ ไม่ไดปิ้ดตลอดแต่

หากเขา้มาแลว้มีการปิดถนน จะไม่สามารถออกไดก้จ็ะมีปัญหา หากเป็นคณะของตนเองจะยา้ยวนั

สอบหรือยา้ยสถานทีÉสอบเพราะมีความลาํบากค่อนขา้งมาก และเมืÉอวนัทีÉ ๑๗ เมษายน ๒๕๖๒ ซึÉ ง

เป็นวนัซอ้มวนัแรกกบ็ริหารจดัการไดล้าํบาก แต่หากเห็นวา่ เมืÉอนกัศึกษาเขา้มาในช่วงเชา้และอยูไ่ป

ถึงช่วงเยน็ จะลาํบากเพียงตอนออกจากมหาวิทยาลยั แต่หากมีรอบบ่ายเขา้มาอีกกเ็ป็นห่วงในช่วงนีÊ  

ทัÊงนีÊ เป็นอาํนาจของหวัหนา้หน่วยงานเป็นผูต้ดัสินใจวา่ จะดาํเนินการอยา่งไร 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๒  เรืÉอง  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

        ครัÊงทีÉ ๖/๒๕๖๒ เมืÉอวันทีÉ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๒ 

  ประธานแถลงว่า ตามบันทึกสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ลงวันทีÉ  ๑๑ เมษายน 

๒๕๖๒ มหาวิทยาลยัได้เสนอขอรับรองรายงานการประชุมโดยหนังสือเวียน คือ รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครัÊ งทีÉ ๖/๒๕๖๒ เมืÉอวนัทีÉ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๒ โดย

กาํหนดให้แกไ้ขภายในวนัทีÉ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๒ นัÊน เนืÉองจากไดพ้น้กาํหนดเวลาดงักล่าวแลว้ 

ปรากฏวา่ ไม่มีการเสนอขอแกไ้ขรายงานการประชุมดงักล่าว 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติรับรองรายงานการประชุมดงักล่าว 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๓  เรืÉอง  เสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณาด้านบริหารงานบุคคล 

    ๓.๑ เรืÉอง  เสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบและทกัท้วง 

  ๓.๑.๑ เรืÉอง  ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์รายงานการจัดสรรอตัราและวงเงิน 

   งบประมาณการจ้างลูกจ้างชัÉวคราวงบคลัง ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์จง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษยข์อรายงานการจดัสรรอตัราและวงเงินงบประมาณการจา้งลูกจา้งชัÉวคราวงบคลงั 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ เพืÉอเติมใหก้บัส่วนงาน จาํนวน ๑๘ อตัรา (๖ ส่วนงาน) โดยส่วนงานสามารถ 
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จา้งไดเ้ป็นเวลา ๖ เดือน ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ เมษายน ๒๕๖๒ ถึงวนัทีÉ ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒ ดงันีÊ  

  ๑. วิทยาลยัโลกคดีศึกษา   จาํนวน ๔ อตัรา 

  ๒. คณะแพทยศาสตร์    จาํนวน ๑ อตัรา 

  ๓. คณะสาธารณาสุขศาสตร์   จาํนวน ๑ อตัรา 

  ๔. คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ จาํนวน ๓ อตัรา 

  ๕. คณะวศิวกรรมศาสตร์   จาํนวน ๑ อตัรา 

  ๖. คณะศิลปศาสตร์    จาํนวน ๘ อตัรา 

  การจดัสรรครัÊ งนีÊ ไม่ไดผู้กพนัไป ณ วนัทีÉ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ และสํานักงบประมาณ

ไดป้รับลดงบประมาณส่วนนีÊลงไปอีก แต่ยงัใหม้ีอตัราคงเดิม 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๒ เรืÉอง  คณะศิลปกรรมศาสตร์ขออนุมัติแต่งตัÊงพนักงานมหาวิทยาลัย 

   สายสนับสนุนตาํแหน่งหัวหน้างานบริหารและธุรการ เป็นผู้รักษาการ 

   ในตาํแหน่งเลขานุการคณะ 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์จง้ใหที้Éประชุมทราบว่า คณะศิลปกรรม

ศาสตร์เสนอขอแต่งตัÊง นางสาวอภิสรา  กาญจนาอรุณ พนักงานมหาวิทยาลยั (ขา้ราชการเปลีÉยน

สถานภาพ) สายสนับสนุนวิชาการ ตาํแหน่งเจา้หน้าทีÉบริหารงานทัÉวไปชาํนาญการ อัตราเลขทีÉ 

๒๖๖๖ หวัหนา้งานบริหารและธุรการ เป็นผูรั้กษาการในตาํแหน่งเลขานุการคณะศิลปกรรมศาสตร์  

อีกหนา้ทีÉหนึÉง ทัÊงนีÊตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ เมษายน ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุมมี

มติมอบอาํนาจใหอ้ธิการบดีเป็นผูพิ้จารณาการอนุมติัแต่งตัÊงผูรั้กการในตาํแหน่งเลขานุการคณะ ฝ่าย

บริหารทรัพยากรมนุษยไ์ด้เสนออธิการบดีพิจารณาเรืÉองดังกล่าวแล้ว อธิการบดีอนุมัติแต่งตัÊ ง 

นางสาวอภิสรา  กาญจนาอรุณ เป็นผูรั้กษาการในตาํแหน่งเลขานุการคณะศิลปกรรมศาสตร์ อีก

หนา้ทีÉหนึÉง ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
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  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๓ เรืÉอง  คณะเภสชัศาสตร์ขออนุมัติแต่งตัÊงพนักงานมหาวิทยาลัย 

   สายสนับสนุนวิชาการเป็นผู้รักษาการในตาํแหน่งหัวหน้างานบริหาร 

   สาํนักงาน 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แจ้งให้ทีÉประชุมทราบว่า คณะเภสัช

ศาสตร์เสนอขอแต่งตัÊง นางสาววรัชยา  เทียวประสงค ์พนกังานมหาวทิยาลยั สายสนบัสนุนวิชาการ 

ตาํแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ อัตราเลขทีÉ  ๖๓๓๑ งานบริหารสํานักงาน 

สาํนกังานเลขานุการ คณะเภสัชศาสตร์ เป็นผูรั้กษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานบริหารสาํนกังาน อีก

หนา้ทีÉหนึÉง ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ๕ เมษายน ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุมมี

มติมอบอาํนาจให้อธิการบดีเป็นผูพ้ิจารณาการอนุมติัแต่งตัÊงผูรั้กการในตาํแหน่งหัวหน้างาน ฝ่าย

บริหารทรัพยากรมนุษยไ์ด้เสนออธิการบดีพิจารณาเรืÉองดังกล่าวแล้ว อธิการบดีอนุมัติแต่งตัÊ ง 

นางสาวรัชยา  เทียวประสงค ์เป็นผูรั้กษาการในตาํแหน่งหัวหน้างานบริหารสํานักงาน อีกหน้าทีÉ

หนึÉง สังกดัคณะเภสัชศาสตร์ ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๔ เรืÉอง  คณะเภสชัศาสตร์ได้รับอนุมัติจ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษเป็น 

   อาจารย์ในมหาวิทยาลัย ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๒ จาํนวน ๑ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แจ้งให้ทีÉประชุมทราบว่า คณะเภสัช

ศาสตร์เสนอขอจ้าง รองศาสตราจารย์ เภสัชกรหญิง รุ่งระวี  เต็มศิริฤกษ์กุล เป็นผู ้มีความรู้

ความสามารถพิเศษ อตัราค่าจา้ง เดือนละ ๓๗,๐๘๐ บาท โดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดิน

(งบคลงั) ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ถึงวนัทีÉ ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒ 
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  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุมมี

มติมอบอาํนาจให้อธิการบดีเป็นผูพ้ิจารณาการอนุมติัจา้งผูมี้ความรู้ความสามารถพิเศษ ฝ่ายบริหาร

ท รัพ ยาก รม นุ ษ ย์ไ ด้ เส น อ อ ธิ ก ารบ ดี พิ จารณ าเรืÉ อ งดังก ล่ าว แ ล้ว  อ ธิก ารบ ดีอ นุ มัติ จ้าง                      

รองศาสตราจารย ์เภสัชกรหญิง รุ่งระวี  เต็มศิริฤกษก์ลุ ผูมี้ความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารยใ์น

มหาวทิยาลยั สังกดัคณะเภสัชศาสตร์ ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๓.๒ เรืÉอง  เสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ๓.๒.๑ เรืÉอง  คณะแพทยศาสตร์ขออนุมัติย้ายพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

   วิชาการ ตาํแหน่งแพทย์ปฏบิัติการจากโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 

   มาแต่งตัÊงให้ดาํรงตาํแหน่งอาจารย์ จาํนวน ๑ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงว่า คณะแพทยศาสตร์เสนอขอยา้ย 

นางสาวติรยา  เลิศหัตถศิลป์ พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ ต ําแหน่งแพทย์

ปฏิบตัิการ วุฒิบตัรแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาจิตเวชศาสตร์

เด็กและวยัรุ่น (หลกัสูตร ๔ ปี) อตัราเลขทีÉ ๔๗๓๗ อตัราค่าจา้ง ๔๖,๐๓๐ บาท จากโรงพยาบาล

ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ มาดาํรงตาํแหน่งเป็นพนักงานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ ตาํแหน่ง

อาจารย ์วุฒิปริญญาเอก อัตราเลขทีÉ ๔๑๒๓ สังกัดคณะแพทยศาสตร์ โดยให้ได้รับอตัราค่าจ้าง 

๔๖,๐๓๐ บาท โดยนาํอตัราค่าจา้งตามตวัมาตัÊงจ่าย ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ก.บ.ม. อนุมติั เป็นตน้ไป 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัยา้ยนางสาวติรยา  เลิศหัตถศิลป์ เป็นพนกังาน

มหาวทิยาลยั สายวชิาการ ตาํแหน่งอาจารย ์สังกดัคณะแพทยศาสตร์ ตามทีÉเสนอ 
 

  ๓.๒.๒ เรืÉอง  กองทรัพยากรมนุษย์ขออนุมัติย้ายข้าราชการ จากกองวิเทศสมัพันธ ์

   จาํนวน ๑ ราย 
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  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงว่า กองทรัพยากรมนุษยเ์สนอขอตดั

โอนอตัราและค่าจา้ง นางอมราวดี  แจง้จอน ขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศกึษา สายสนบัสนุน

วิชาการ ตาํแหน่งเจา้หน้าทีÉบริหารงานทัÉวไปปฏิบติัการ อตัราเลขทีÉ ๑๘๙๑ อตัราค่าจา้ง ๒๙,๖๖๐ 

บาท สังกดักองวิเทศสัมพนัธ์ มาตัÊงจ่ายทีÉกองทรัพยากรมนุษย ์ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ก.บ.ม. อนุมตัิ เป็น

ตน้ไป 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติอนุมติัตดัโอนอตัราและค่าจา้งนางอมราวดี  แจง้จอน 

ขา้ราชการ สายสนบัสนุนวิชาการ ไปสังกดักองทรัพยากรมนุษย ์ตามทีÉเสนอ 
 

    ๓.๓ เรืÉอง  เสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ๓.๓.๑ เรืÉอง  ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์เสนอการพิจารณาการจัดสรรพนักงาน 

   มหาวิทยาลัย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงว่า ตามทีÉคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลยั ในการประชุมครัÊ งทีÉ ๔/๒๕๖๒ เมืÉอวนัทีÉ ๑๘ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๒ ไดมี้การพิจารณา

เรืÉองแนวทางการบริหารอัตรากาํลังพนักงานมหาวิทยาลยั โดยมีนโยบายไม่เพิÉมอัตรากาํลงัใน

ภาพรวม และตดัโอนอตัราวา่งพนกังานมหาวทิยาลยัไปไวที้Éส่วนกลาง นัÊน 

  จากมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัดงักล่าวขา้งตน้พบว่า มีส่วนงานทีÉประสบ

ปัญหากบัการทีÉพนกังานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ และสายสนบัสนุนวิชาการ ลาออก และเสียชีวิต 

ซึÉ งมีผลกระทบตามมา เช่น จาํนวนอาจารย์ประจาํหลักสูตรไม่เป็นไปตามเกณฑ์ สําหรับสาย

สนบัสนุนวชิาการ มีผลกระทบในตาํแหน่งวชิาชีพ เช่น แพทย ์ทนัตแพทย ์เภสัชกร พยาบาล ซึÉง 

ตาํแหน่งทีÉกล่าวขา้งตน้ เมืÉอมีพนกังานมหาวทิยาลยัลาออก และเสียชีวติ มีผลทาํใหไ้ม่มีผูป้ฏิบติังาน

แทนได ้เนืÉองจากเป็นตาํแหน่งวิชาชีพ ในการนีÊ  ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยข์อเสนอแนวทางการ

จดัสรรอตัรากาํลงักรณีพนกังานมหาวิทยาลยัลาออกและเสียชีวิต (หลงัวนัทีÉ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) 

ดงันีÊ  

  ๑. สายวชิาการ เห็นควรใหส่้วนงานดาํเนินการสรรหา และบรรจุพนกังาน 

มหาวทิยาลยัใหแ้ลว้เสร็จภายในเดือนกนัยายน ๒๕๖๒ หากพน้กาํหนด มหาวทิยาลยัจะตดัโอน 
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อตัราไปไวที้Éส่วนกลาง 

  ๒. สายสนบัสนุนวิชาการ ตาํแหน่งแพทย ์ทนัตแพทย ์เภสัชกร เห็นควรให้ส่วนงาน

ดาํเนินการสรรหาและบรรจุพนกังานมหาวทิยาลยัได ้

  ๓. สาํหรับตาํแหน่งพยาบาล จะทยอยจดัสรรคืนจนครบจาํนวนอตัราทีÉลาออกในแต่ละปี 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์กล่าวว่า กรณีนีÊ ไม่ไดก้ล่าวถึงสาย

สนับสนุนวิชาการตาํแหน่งอืÉน ๆ ในส่วนนีÊ จะมีผลกระทบอย่างไร ประเด็นทีÉสอง ในส่วนขอ้ ๒ 

สายสนบัสนุนวิชาการตาํแหน่งแพทย ์ทนัตแพทย ์เภสัชกร ตอ้งการขอให้เพิÉมตาํแหน่งครูกระบวน

กร ซึÉงเป็นวิชาชีพครูเขา้ไปอยูใ่นส่วนนีÊดว้ย 

  ๒.  คณบดีคณะสังคมวทิยาและมานุษยวิทยากล่าวว่า กรณีของคณะสังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยามีอาจารยห์นึÉงคนลาออกประมาณปลายเดือนกนัยายน ๒๕๖๑ หลงัจากนัÊนไดท้าํเรืÉอง

ไปยงัมหาวิทยาลยั และมหาวิทยาลยัมีคาํสัÉงใหล้าออกประมาณปลายเดือนตุลาคม ๒๕๖๑ เพราะ

เหตุนีÊ จึงมีความกํÊากึÉง และไม่เขา้ข่ายในการพิจารณาจดัสรรอตัรา หลงัวนัทีÉ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 

ในขณะเดียวกนัทางคณะกไ็ม่ไดร้ายงานเรืÉองนีÊ ไป และไดมี้การหารือกบัรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษยเ์ป็นการส่วนตัวว่า ให้คณะเปิดรับอาจารยท์ดแทนอัตรานีÊ ไปก่อน คณะก็ได้

ดาํเนินการเปิดอตัรานีÊ ไปอย่างต่อเนืÉอง และกาํหนดสัมภาษณ์ในวนัทีÉ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๒ จึงขอ

สอบถามวา่ เนืÉองจากอตัราของอาจารยที์Éลาออกไปไม่เขา้ข่ายในกรณีการจดัสรรอตัรากาํลงัทีÉลาออก

หรือเสียชีวิตหลงัวนัทีÉ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ เพราะเหตุการณ์เกิดขึÊนก่อนหน้านัÊน กรณีนีÊสามารถ

จะอนุโลมใหเ้ขา้ข่ายตรงนีÊไดห้รือไม่ เนืÉองจากอยูใ่นช่วงเวลาทีÉใกลเ้คียงกนั ทางรองอธิการบดีฝ่าย 

บริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละเจา้หนา้ทีÉกองบริหารทรัพยากรมนุษยก์รั็บรู้เรืÉองมาโดยลาํดบั 

       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยก์ล่าวว่า ประเด็นของคณบดีคณะ

วิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ ในเรืÉองสายสนับสนุนวิชาการ ตาํแหน่งอืÉน ๆ มหาวิทยาลัย

พยายามทีÉจะจาํกดัอตัราในส่วนของสาํนกังานเลขานุการ แต่ส่วนทีÉเป็น Operation เช่น ตาํแหน่งครู

กระบวนกร หรือตาํแหน่งทีÉต้องไปปฏิบัติงานในห้องแลป ยงัไม่ได้พิจารณา เพราะของเดิมทีÉ

กาํหนดไว ้คือ ๑ : ๐.๗๕ จะพยายามพิจารณาในเรืÉองของสาํนกังานเลขานุการ แต่กรณีนีÊตอ้งไปแยก 
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อีกรอบหนึÉง ส่วนประเดน็ของคณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา สามารถรับอาจารยใ์นอตัรา

ทีÉลาออกได ้

       ประธานกล่าวว่า ประเด็นของคณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์

สามารถเพิÉมเติมไดห้รือไม่ และเขา้ข่ายอตัราตาํแหน่งทีÉมีผลกระทบต่อวชิาชีพหรือไม่ 

       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยก์ล่าวว่า กรณีนีÊ สามารถเพิÉมเติมได้

ทนัที เพราะเขา้ข่าย แต่ส่วนอืÉน ๆ จะพิจารณาอีกครัÊ งหนึÉง 

  ๓. คณบดีวิทยาลยัพฒันศาสตร์ ป๋วย  อึÊ งภากรณ์ กล่าวว่า กรณีของสายสนับสนุน

วชิาการ หากลาออกเพราะมีเหตุผลทางสุขภาพ ขณะนีÊพยายามไม่ใหล้าออก เพราะหากลาออกอตัรา

จะหายไป กรณีนีÊจะมีวิธีพิจารณาอยา่งไร ประเดน็ทีÉสองมหาวทิยาลยัจะมีนโยบายอยา่งไร เมืÉอเดือน

กนัยายน ๒๕๖๒ วิทยาลยัพฒันศาสตร์ ป๋วย  อึË งภากรณ์ จะมีอาจารยเ์กษียณอายุ ๒ คน ซึÉ งจะมี

ผลกระทบมากต่อการเรียนการสอน ในกรณีนีÊจะไดรั้บการจดัสรรอตัราคืนหรือไม่ 

       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยก์ล่าวว่า สําหรับสายสนบัสนุนวิชาการ

อธิการบดีใหน้โยบายว่า ไม่ตอ้งการให้จดัสรรอตัราคืน และยงัไม่เปิดช่องใหพ้ิจารณาเป็นรายกรณี

ไป แต่หากคืนอตัราได ้จะคืนเป็นสายวชิาการเพืÉอปรับสัดส่วนใหไ้ดข้ึÊนไปเป็น ๑:๐.๗๕ ซึÉงพยายาม

พิจารณาในลักษณะนีÊ  ประเด็นทีÉสอง เรืÉองการเกษียณอายุ เห็นว่าจะคืนในสายวิชาการ ส่วนสาย

สนับสนุนวิชาการจะขอพิจารณาอีกครัÊ งว่า จะดําเนินการอย่างไร เพราะขณะนีÊ สัดส่วนทัÊ ง

มหาวิทยาลยัยงัเกินอยู่มากสําหรับสายสนับสนุนวิชาการ แต่บางคณะก็ขาดแคลนเพราะไปกระจุก

ตัวอยู่ในบางหน่วยงาน แต่เห็นว่า จะคืนอัตราให้ ในการประชุมครัÊ งต่อไปจะพยายามทาํเรืÉอง

เกษียณอายุในปี ๒๕๖๑ คณบดีคณะวารสารศาสตร์และสืÉอสารมวลชนได้หารือไวว้่า อัตรา

เกษียณอายใุนปี ๒๕๖๑ จะมีการดาํเนินการอยา่งไร ซึÉงจะนาํไปพิจารณาในการประชุมครัÊ งถดัไป 

  ๔. คณบดีคณะวารสารศาสตร์และสืÉอสารมวลชนกล่าววา่ ในกรณีลาออกหลงัวนัทีÉ  

๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ เนืÉองจากคณะจะมีการลาออกก่อนหนา้นัÊนดว้ย แต่ปัญหาความล่าชา้ทีÉเกิดขึÊน

อาจจะเกิดจากความไม่เขา้ใจภายในคณะกบัสาขาวชิา จะพิจารณาอยา่งไรในกรณีทีÉลาออกก่อนวนัทีÉ 

๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 

       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยก์ล่าวว่า ใช้หลกัการเดียวกนั คือ จะ

พยายามคืนอตัราใหส้ายวิชาการ เพืÉอใหค้ณะความคงเป็นเลิศต่อไปได ้ส่วนสายสนับสนุนวิชาการ

ขอพิจารณาใหม่อีกครัÊ ง 
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       คณบดีคณะวารสารศาสตร์และสืÉอสารมวลชนกล่าวว่า ส่วนอตัราเกษียณของสาย

วชิาการจะไดรั้บการจดัสรรเร็ว ๆ  นีÊ ใช่หรือไม่ จะไดด้าํเนินการไปก่อนระหวา่งรอรับการจดัสรร 

       ประธานกล่าวว่า หลกัเกณฑ์จะเหมือนเดิม คือ จดัสรรอตัราคืนให้สายวิชาการ

แนวโนม้ใกลจ้ะเป็นไปตามอตัราจริงทีÉไดรั้บการจดัสรรจากสํานกังบประมาณ มีติดลบอยูเ่ล็กนอ้ย

อาจจะทยอยคืนอตัราให้คณะ/หน่วยงาน ส่วนสายสนับสนุนวิชาการจะคืนให้กลุ่มวิชาชีพทีÉเป็น 

Operation 

  ๕. ผูแ้ทนผูอ้าํนวยการสถาบนัเอเชียตะวนัออกศึกษากล่าวว่า สําหรับสถาบนัเอเชีย

ตะวนัออกศึกษาจะมีนกัวิจยัสายสนบัสนุนวิชาการ หรือสายวิชาการ เกษียณอายไุป ๒ คน ไม่ทราบ

วา่ จะไดรั้บการจดัสรรอตัราคืนหรือไม่ อยา่งไร 

       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยก์ล่าวว่า กรณีนีÊ หากตีความว่า เป็น

นกัวจิยั โดยขอ้เทจ็จริงแลว้นกัวิจยัในพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ อยูใ่น

สายวิชาการ ขณะนีÊ ระเบียบเรืÉองนักวิจัยอยู่ในขัÊนตอนการพิจารณาของคณะอนุกรรมการสภา

มหาวิทยาลยัดา้นกฎหมาย/ระเบียบ/ขอ้บงัคบั ว่า จะกาํหนดชืÉอตาํแหน่งทางวิชาการอย่างไร ซึÉ งเคย

พิจารณาไปแลว้ครัÊ งหนึÉ งว่า เป็นผูช่้วยศาสตราจารยว์ิจยั รองศาสตราจารยว์ิจยั ศาสตราจารยว์ิจยั 

ปรากฏว่า คณะอนุกรรมการสภามหาวทิยาลยัดา้นกฎหมาย/ระเบียบ/ขอ้บงัคบั ไม่เห็นชอบและเห็น

ว่า หากใชค้าํว่าผูช่้วยศาสตราจารยต์อ้งสอนหนงัสือ เมืÉอไปบวกกบัคาํว่าวิจยั ไม่สามารถรวมคาํได ้

จึงเสนอคําว่า นักวิจัยเชีÉ ยวชาญระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ เป็นการแก้ปัญหา เพืÉอให้เรืÉ องนีÊ

ประกาศใช้ได้ ประเด็นทีÉสอง เรืÉ องประกาศหลักเกณฑ์วิธีการการแปลงสภาพ หากยงัคงเป็น

ตาํแหน่งสายสนบัสนุนวชิาการเขา้ข่ายกลุ่มทีÉไม่ไดอ้ยูใ่นสํานกังานเลขานุการและยงัมีสิทธิÍ ไดอ้ตัรา

คืน แต่กรณีหากเป็นนกัวจิยัจะไดรั้บการจดัสรรคืนแน่นอน เพราะนกัวจิยัถือเป็นสายวชิาการ 

  ๖. คณบดีคณะวศิวกรรมศาสตร์กล่าววา่ เนืÉองจากในเอกสารเขียนวา่ พนกังาน 

มหาวทิยาลยัลาออก หรือเสียชีวิต และหากไม่ผ่านการประเมิน เมืÉอมีการต่อสัญญา จะเพิÉมกรณีนีÊ เขา้

ไปโดยใชสิ้ทธิÍ เพิÉมขอกาํหนดดา้นวชิาการไดห้รือไม่ 

       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยก์ล่าวว่า กรณีนีÊ สามารถเพิÉมกรณีไล่

ออก ให้ออก เลิกจา้ง เพราะวตัถุประสงค์คือ พยายามคงสายวิชาการไวไ้ม่ให้ความเป็นเลิศลดลง 

ตามเป้าหมายของอธิการบดีทีÉตอ้งการให้เป็นเช่นนัÊน เพียงแต่โจทยข์องมหาวิทยาลยัอยู่ทีÉสํานัก

งบประมาณมีการเปลีÉยนแปลงทีÉค่อนขา้งเร็ว จึงตอ้งมีการหารือกนัอีกครัÊ งหนึÉง 
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  ๗. ผูอ้าํนวยการสํานักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชัÊนสูงกล่าวว่า สํานักงาน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชัÊ นสูง มีนักวิจัยคนหนึÉ งทีÉลาออกไปและทํางานเกีÉยวกับไบโอ

เทคโนโลยี ซึÉ งมีเพียงคนเดียว กรณีนีÊ ดาํเนินการรับใหม่ไดท้นัทีหรือไม่ หรือตอ้งทาํเรืÉองขออตัรา

ใหม่อีกครัÊ ง 

        ประธานกล่าวว่า กรณีใดทีÉมีรายละเอียดมาก ๆ ใหห้ารือกนัภายหลงั ในทีÉประชุม

ขอใหพ้จิารณาเรืÉองหลกั ๆ ก่อน 

  ๘. ผูแ้ทนผูอ้าํนวยการสถาบนัเอเชียตะวนัออกศกึษากล่าววา่ เนืÉองจากนกัวจิยัเกษียณ

ไปก่อนและไม่เขา้เกณฑ์การเปลีÉยนสถานภาพ หากเป็นนักวิจยัสายวิชาการ ในกรณีนีÊ เนืÉองจาก

นกัวจิยัเกษียณไปแลว้สองตาํแหน่ง และสถาบนัเอเชียฯ เป็นสถาบนัวิจยั หากไม่เป็นนกัวิจยักจ็ะไม่

มีผลงานวจิยัผลิตออกมาก กรณีนีÊจะพิจารณาอยา่งไร 

       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยก์ล่าววา่ ขอรับประเดน็นีÊไปพิจารณา 

  ๙. ประธานกล่าวว่า ทีÉประชุมเห็นชอบตามทีÉฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยเ์สนอ และ

ขอให้เพิÉมเติมในสายวิชาการโดยเพิÉมเงืÉอนไขกรณีการไล่ออก ไม่ต่อสัญญา จะคืนอตัราให้ทัÊงหมด

สาํหรับสายวชิาการ ส่วนสายสนบัสนุนวิชาการจะเพิÉมอตัราวิชาชีพครูกระบวนกรเขา้ไปดว้ย ซึÉ งถือ

วา่เห็นชอบตามทีÉฝ่ายทรัพยากรมนุษยเ์สนอ 

  ๑ ๐ . ผู ้แ ท น ค ณ บ ดีค ณ ะวิท ยาศาส ตร์แ ละ เท ค โน โล ยีก ล่ าวว่ า กรณี นีÊ รวม

นกัวิทยาศาสตร์ดว้ยหรือไม่ 

         รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยก์ล่าวว่า กรณีนักวิทยาศาสตร์อยู่

ภายนอกสํานักงานเลขานุการ สามารถหารือกนัในภายหลงัได ้หากมีปัญหาค่อยพิจารณาอีกครัÊ ง

หนึÉง และขอแจง้เพิÉมเติมว่า บุคคลากรทีÉไม่มีความพร้อมในการปฏิบตัิงานก็ไม่ควรทีÉจะเก็บไวก้บั

คณะหรือหน่วยงาน เช่น กรณีของคณบดีวิทยาลยัพฒันศาสตร์ ป๋วย  อึËงภากรณ์ ไม่ตอ้งการให ้

บุคลากรลาออกเพราะเกรงว่า อตัราจะหายไป หรือเหมือนกบักรณีทีÉให้อตัราใหม่ ตอ้งการให้บรรจุ

ในช่วงสิÊนปีงบประมาณ วนัทีÉ ๓๐ กนัยายน แต่ไม่ควรเร่งบรรจุ ควรให้มีการพิจารณาคดัเลือกให้ดี

ก่อนทีÉจะบรรจุ เพราะในกรรมการกลัÉนกรองไดรั้บขอ้มูลจากคณะว่า เมืÉอจะมีการนาํอตัราคืนไวที้É

ส่วนกลาง จึงเร่งบรรจ ุเรืÉองนีÊมหาวทิยาลยัควรรักษามาตรฐานทางการศึกษาไว ้

  ๑๑. คณบดีวิทยาลัยโลกคดีศึกษากล่าวว่า ทีÉผ่านมาในระยะหนึÉ งวิทยาลัยนําทุก

ตาํแหน่งไปรวมไวที้Éส่วนกลาง และมีเอกสารแจง้วา่ หากวทิยาลยัตอ้งการตาํแหน่งนีÊตอ้งเขียนเป็น  
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Project based กรณีนีÊ มีขอ้กาํหนดหรือไม่ว่า Project based หมายความอย่างไร เพราะขณะนีÊ ยงัไม่

แน่ใจว่า เรืÉ องใดทีÉ เข้าข่าย Project based การตัÊ งเป็น Center of Excellence หรือเพียงมีงานวิจัย 

ตอ้งการขอความชดัเจนในเรืÉองนีÊ  ประเด็นทีÉสอง เขา้ใจว่ามีระเบียบใหม่ในเรืÉองของการรับตาํแหน่ง

สายวชิาการทีÉอาจจะเขม้งวดนอ้ยลง ไม่แน่ใจวา่กรณีนีÊจะเสร็จสิÊนเมืÉอใด 

         รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยก์ล่าววา่ เรืÉอง Project based ยงัคงมีอยู่

เป็นอาํนาจของอธิการบดี หากจะทาํเป็น Project based เช่น เป็นการเรียนการสอนตามหลกัสูตร

ใหม่ต่าง ๆ มหาวทิยาลยัยนิดีทีÉจะจดัสรรอตัราให ้หรือแมก้ระทัÉงเป็นอตัราในส่วนทีÉขาด เช่น เกณฑ์

มาตรฐานกําหนดว่า ต้องมีเท่าใด หากตํÉากว่าเกณฑ์มาตรฐาน ต้องนํามาเพิÉมเติม กรณีนีÊ เป็น

มาตรฐานทางการศึกษา มาตรฐานเรืÉ องทีÉสองเป็น Project based คือ เรืÉ องวิจัย เช่น กรณีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ อธิการบดีตอ้งการเห็น Robotic จึงให้เสนอขอ้มูลว่า มีอตัราคนเขา้ออกอย่างไร 

และส่งไปให้ฝ่ายวางแผน ส่วนเรืÉ องวิชาการก็เป็นไปตามเกณฑ์ของฝ่ายวิชาการ เหมือนกับ

มหาวิทยาลยัพยายามแจง้ว่า ใหคิ้ดในสิÉงทีÉแตกต่างออกไป ขณะนีÊจะแข่งขนักบัมหาวิทยาลยัอืÉนได้

ตอ้งคิดอีกแบบหนึÉง กรณี Project based ยงัเป็น Excellence Center ตามทีÉตอ้งการได ้แต่ตอ้งสัญญา

วา่ หลงัจากดาํเนินการแลว้ จะไดผ้ลลพัธ์อยา่งไร มหาวทิยาลยัจะติดตามผลลพัธ์นัÊน เช่น ตอ้งการทาํ

วิจยั ๕ เรืÉองต่อปี ภายใน ๕ ปี มหาวิทยาลยัจะจดัสรรอตัราให้ในลกัษณะนัÊน กรณีนีÊ แยกออกจาก

อตัราเกษียณทีÉหารือกนั เพราะเป็นคนละเรืÉองกนั ส่วนเรืÉองเกณฑ์ใหม่อธิการบดีลงนามแลว้  แต่

ไม่ใช่เกณฑ์ทีÉต ํÉาลง เพียงแต่ตัวบ่งชีÊ ในกรณีนีÊ เป็นอาจารยว์ุฒิปริญญาเอก หรือ PWD Candidate 

ตามทีÉไดห้ารือกนั 

         คณบดีวิทยาลยัโลกคดีศึกษากล่าวว่า เรืÉองของ Project based ขอให้จดัส่งเป็น

เอกสารรายละเอียดใหห้น่วยงานไดห้รือไม่ เพืÉอความชดัเจนและสามารถอา้งอิงได ้ในกรณีทีÉไม่ได้

รับการอนุมตัิ จะไดแ้จง้วา่ ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ดชี้ÊแจงในทีÉประชุมแลว้ 

         รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรกล่าวว่า กรณีนีÊผูอ้นุมติัคือ อธิการบดี เพราะ

ทุกเรืÉองอธิการบดีเป็นผูต้ดัสินและเป็นผูน้าํพามหาวิทยาลยัไปขา้งหนา้ ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์

เป็นเพียงผูที้Éคิดหรือกาํหนดหลกัการใหว้า่ ควรจะเป็นอยา่งไร 

          ประธานกล่าววา่ กรณีนีÊขอใหฝ่้ายบริหารทรัพยากรมนุษยท์าํบนัทึกชีÊแจงไปยงั

คณะและหน่วยงานต่าง ๆ แต่หากเกิดปัญหาในภายหลงั อาจจะอา้งถึงรายงานการประชุมครัÊ งนีÊ ได ้

เพราะมีถอ้ยคาํทีÉมีมติและรายละเอียดบนัทึกไว ้
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  ๑๒. คณบดีวิทยาลยัพฒันศาสตร์ ป๋วย  อึËงภากรณ์ กล่าวว่า จากทีÉมีการชีÊ แจงมีกรณี

เจา้หนา้ทีÉสายสนับสนุนวิชาการของคณะจะลาออกและไม่ใหล้าออก เพราะเกรงว่าจะเสียอตัราไป 

นัÊน กรณีนีÊ ไม่ไดห้มายความว่า จะเกบ็คนทีÉทาํงานไม่ดี โดยขอ้เทจ็จริงแลว้บุคคลนีÊทาํงานไดดี้เป็น

เลขานุการวิทยาลยั แต่มีความจาํเป็นตอ้งลาออก แต่ตาํแหน่งนีÊ หากออกกะทนัหันและไม่มีคนมา

แทน จะเกิดความวุ่นวายและการหาผูที้Éจะมาทดแทนก็ไม่ใช่เรืÉองง่าย ซึÉ งสุดทา้ยคงห้ามไม่ได ้แต่

ตอ้งขอใหท้าํงานไปก่อนและอายรุาชการกย็งัเหลืออีกหลายปี จึงพยายามขอใหช่้วยทาํงานเพราะมี

ผลกระทบต่อองคก์รหากลาออกในทนัที 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเห็นชอบแนวทางการพิจารณาการจดัสรรพนักงาน

มหาวิทยาลยั และมอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยรั์บขอ้สังเกตของทีÉประชุม

ไปพิจารณาดาํเนินการต่อไป 
 

  ๓.๓.๒ เรืÉอง  คณะนิติศาสตร์ขออนุมัติจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

    ตาํแหน่งอาจารย์ ซึÉงมีผลการศึกษาตํÉากว่าเกณฑ ์จาํนวน ๑ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงว่า คณะนิติศาสตร์เสนอขอจ้าง      

นายดิศรณ์  ลิขิตวิทยาวุฒิ เป็นพนกังานมหาวิทยาลยั (ส่วนงาน) สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย ์วุฒิ

ปริญญาโท อตัราค่าจา้ง ๒๗,๑๓๐ บาท ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ก.บ.ม. อนุมติั เป็นตน้ไป 

  ประเด็นพิจารณา คือ บุคคลดังกล่าวมีผลการศึกษาตํÉากว่าเกณฑ์ทีÉมหาวิทยาลัย

กาํหนด ซึÉ งคณะกรรมการกลัÉนกรองพิจารณาแลว้เห็นว่า สมควรจา้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลยั 

เนืÉองจากมีผลงานทางวิชาการมาชดเชยผลการศึกษาทีÉต ํÉากว่าเกณฑ์และผลการประเมินจาก

ผูท้รงคุณวฒิุเป็นไปตามเกณฑ ์

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
  

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมได้พิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิจา้งนายดิศรณ์  ลิขิตวิทยาวุฒิ เป็นพนักงาน

มหาวทิยาลยั (ส่วนงาน) สายวชิาการ ตาํแหน่งอาจารย ์สังกดัคณะนิติศาสตร์ ตามทีÉเสนอ 
 

  ๓.๓.๓ เรืÉอง  คณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ขออนุมัติจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 
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   สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย์ ซึÉงมีผลการศึกษาตํÉากว่าเกณฑ ์

   จาํนวน ๑ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงว่า คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์

เสนอขอจ้าง นางสาวมณฑาวดี  ครุฑมีชัย (อายุ ๕๖ ปี) เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

ตาํแหน่งอาจารย ์วุฒิปริญญาเอก 

  ประเด็นเพืÉอพิจารณา คือ เนืÉองจากผลการศึกษาระดบัปริญญาตรีของบุคคลดงักล่าว

ตํÉากว่าเกณฑ์ทีÉมหาวิทยาลัยกาํหนด คณะฯ จึงได้แต่งตัÊ งผูท้รงคุณวุฒิ เพืÉอประเมินผลงานทาง

วิชาการ ผลการประเมินจากผู ้ทรงคุณวุฒิอยู่ในระดับดีมาก ทัÊ ง  ๓  ราย ซึÉ งฝ่ายเลขานุการ

คณะกรรมการกลัÉนกรองได้เสนอเรืÉองการจา้งบุคคลดังกล่าว ต่อคณะกรรมการกลัÉนกรองเพืÉอ

พิจารณาโดยหนงัสือเวียน ซึÉงคณะกรรมการกลัÉนกรอง จาํนวน ๑๒ ราย ไดพิ้จารณาแลว้เห็นควรจา้ง 

จาํนวน  ๕ ราย ไม่ควรจา้ง จาํนวน ๔ ราย และงดออกเสียงจาํนวน ๓ ราย เนืÉองจากมีกรรมการบาง

คนเห็นว่า ควรให้มีการประชุมคณะกรรมการกลัÉนกรองฯ เพืÉอให้ความเห็นร่วมกัน ประธาน

คณะกรรมการกลัÉนกรองจึงไดน้าํเรืÉองการจา้งบุคคลดงักล่าวเขา้ทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  คณะกรรมการกลัÉนกรองฯ ในการประชุมครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๒ เมืÉอวนัทีÉ ๑๐ เมษายน 

๒๕๖๒ ไดพิ้จารณาแลว้มีความเห็นพอ้งกนัดงันีÊ  

  ๑. ด้านคุณภาพการศึกษา ผลการศึกษาระดับปริญญาตรีของนางสาวมณฑาวดี     

ครุฑมีชยั ไดเ้กรด F จาํนวน ๓ วิชา คือ วิชา LATH ๑๐๑ (Thai Language ๑) AF ๒๐๗ (Reading ๓)  

As ๒๐๒ (Fundamental Course in  Economics Intro. To Administration) ซึÉ งคณะกรรมการ เห็นว่า      

ผลการศึกษาของบุคคลดงักล่าวไม่เป็นแบบอย่างสําหรับการเรียนการสอน เนืÉองจาก มีเกรด F ใน

วชิาหลกัหลายตวั 

  ๒. ด้านการพฒันาบุคลากร นางสาวมณฑาวดี  ครุฑมีชัย เคยทาํงานเป็นวิทยากร    

ไม่มีประสบการณ์ดา้นการสอนมาก่อน เกรงว่าเวลาทีÉเหลืออีก ๔ ปี อาจจะพฒันาทางดา้นวชิาการไม่ทนั 

  โดยสรุปคณะกรรมการกลัÉนกรองฯ มีมติไม่สมควรจา้งบุคคลดงักล่าว 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการดงันีÊ  

  ๑. ประธานกล่าวว่า ในกรณีรอบแรกมีเสียงไม่เป็นเอกฉันท์ จึงมีการประชุมรอบ

สอง และมีมติเสียงขา้งมากว่า ไม่จา้ง เนืÉองจากเอกสารประกอบการประชุมในหนา้ ๑ และหนา้ ๒  
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ไม่ตรงกนั โดยในเอกสารหนา้ ๑ เขียนว่า สมควรจา้ง ๔ คน ไม่สมควรจา้ง ๕ คน ส่วนเอกสารหนา้ 

๒ เขียนวา่ สมควรจา้ง ๕ คน ไม่สมควรจา้ง ๔ คน กรณีนีÊจาํนวนใดถูกตอ้ง 

       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยก์ล่าวว่า กรณีนีÊ ต้องเป็นสมควรจ้าง      

๕ คน และไม่สมควรจา้ง ๔ คน 

       ประธานกล่าวว่า หากเป็นเช่นนีÊก็จะมีผลสมควรจา้ง ๕ คน ไม่สมควรจา้ง ๔ คน 

งดออกเสียง ๓ คน เท่ากบัว่า เสียงขา้งมากเห็นควรให้จา้ง แต่ประธานคณะกรรมการกลัÉนกรองฯ 

เห็นวา่ คะแนนเสียงค่อนขา้งกํÊากึÉงตอ้งการใหป้ระชุมอีกครัÊ งหนึÉง และในรอบสองสรุปว่า เสียงเป็น

เอกฉนัทไ์ม่ควรจา้งจาํนวน ๗ คน ซึÉ งอาํนาจทัÊงหมดอยูที่É ก.บ.ม. เป็นผูพ้ิจารณาวา่ จะจา้งหรือไม่จา้ง 

ซึÉงเบืÊองตน้คณะกรรมการกลัÉนกรองพิจารณาวา่ ไม่ควรจา้ง 

  ๒. คณบดีวิทยาลัยพฒันศาสตร์ ป๋วย  อึË งภากรณ์ กล่าวว่า เพืÉอเป็นข้อมูลในการ

พิจารณาและตนเองไม่ไดมี้ผลประโยชน์ในเรืÉองนีÊ  ในอดีตเคยหารือกนัหลายครัÊ งว่า คะแนนผล

การศึกษาระดบัปริญญาตรีไม่ไดม้ีความหมาย และจะไม่พิจารณาคะนนระดบัปริญญาตรีใน ก.บ.ม. 

หากมีผลการศึกษาระดบัปริญญาเอกมายืนยนั กรณีของนางสาวมณฑาวดี  ครุฑมีชัย  เมืÉอพิจารณา

ประวติัการทาํงานแลว้ เคยทาํงานองคก์รพฒันาเอกชนมายาวนาน ซึÉงผูที้Éทาํงานองคก์รพฒันาเอกชน

มีคนทีÉรู้จกับุคคลดงักล่าวเป็นจาํนวนมาก แต่ตนเองไม่ไดไ้ปละเมิดการตดัสินใจของคณะกรรมการ

ชุดใด เขา้ใจว่าบุคคลนีÊ มาสมคัรสอนทางดา้นสาขาพฒันาชุมชน และผูที้Éมีประสบการณ์สูงและ

ทาํงานมาเป็นเวลายาวนาน และเป็นวทิยากรอบรมจาํนวนมาก แต่กรรมการกลัÉนกรองเห็นวา่ จะไม่

มีความสามารถในการสอน ซึÉงไม่มัÉนใจในประเด็นนีÊ  เพราะการอบรมปัจจุบนักใ็ช ้Active Learning 

ทัÊงสิÊน ผูที้Éเป็นนกัอบรมทีÉมีความสามารถตอ้งมี Facilitation Skills ทีÉเก่ง แต่ไม่เห็นว่า บุคคลดงักล่าว 

จะพฒันาการสอนไม่ไดห้รืออยา่งไร และในขณะทีÉจบการศึกษาระดบัปริญญาโท และปริญญาเอก 

ก็ไม่ไดจ้บทีÉประเทศไทย แต่ไปจบการศึกษาทีÉต่างประเทศ โดยจบปริญญาเอกทีÉประเทศมาเลเซีย 

และปริญญาโททีÉประเทศฟิลิปปินส์ จึงไม่แน่ใจว่า การตดัสินใจตรงนีÊอาจจะเป็นเพราะเขียน CV ไม่

เป็นจริง ๆ หรือมีขอ้มูลอืÉนทีÉยนืยนัมาเช่นนีÊ  

        ประธานกล่าวว่า ในกรณีนีÊ มีจาํนวนน้อยคนทีÉทีÉจะทราบข้อมูลเช่นนีÊ  เพราะ

ขอ้มูลทีÉไดรั้บเป็นเช่นนีÊ  คือ ติด F ๓ วชิา รวมถึงวชิาภาษาไทยดว้ย และวชิา Fundamental Course in 

Economics intro. To Administration และอีกประเด็น คือ อายุ ๕๖ ปี เข้าใจว่าเป็นเรืÉ องทีÉทําให้

กรรมการกลัÉนกรองพิจารณาเช่นนีÊ  ซึÉงเป็นเรืÉองทีÉตอ้งนาํขอ้มูลมาหกัลา้งกนั แต่ขอ้มูลทีÉปรากฏเป็น 
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เช่นนีÊ  กรณีนีÊอาํนาจอยูที่É ก.บ.ม. เป็นผูพ้ิจารณา คณะกแ็จง้วา่ขึÊนอยูก่บัทีÉประชุมพิจารณา ทางคณะก็

ไม่ไดย้ืนยนัว่า ตอ้งจา้งบุคคลนีÊ  ซึÉ งตนเองตอ้งไปอธิบายกบัคณะต่อไป กรณีนีÊ จะเห็นดว้ยตามการ

พิจารณาของคณะกรรมการกลัÉนกรองฯ หรือจะต้องมีการโหวตว่า จะจา้งหรือไม่ หากหลกัฐาน

ปรากฏเช่นนีÊ  ดุลพินิจกส็ามารถไปในทางทีÉไม่จา้งได ้

  ๓. คณบดีวิทยาลยัโลกคดีศึกษากล่าวว่า โดยส่วนตวัแลว้จากประสบการณ์ไม่ค่อยมี

ความเชืÉอถือต่อคณะกรรมการกลัÉนกรองฯ ดว้ยเหตุว่า มีกรณีหนึÉงทีÉคณะไดข้อให้พิจารณาอาจารย์

คนหนึÉง ซึÉ งไม่ไดมี้ F จบการศึกษาทัÊงระดบัปริญญาโทและปริญญาเอกจากต่างประเทศ แต่ GPA ตํÉา

กว่าเกณฑ์และไดส่้งงานวิชาการทีÉมี Reader พิจารณา ไดดี้เด่น ๒ ใน ๓ แต่ก็ตกแลว้ก็ไม่ไดเ้ขา้มา

พิจารณาใน ก.บ.ม. รออยู่ ๑ ปีทีÉจะพิจารณาให้ผ่าน ในทีÉสุดแล้วรอไม่ไดก้็ไปทีÉอืÉน ซึÉ งกรณีนีÊ มี

ความเห็นว่า หากจะใหอ้าํนาจต่อคณะเป็นผูพ้ิจารณา เพราะคณะตอ้งเป็นผูรั้บผดิชอบในผลงานของ

อาจารย ์ซึÉ งถูกกาํหนดโดย Quality Assurance (QA) น่าจะให้อาํนาจของคณะเป็นผูพ้ิจารณาว่า

ตอ้งการจา้งบุคคลใด 

       ประธานกล่าวว่า หากกระบวนการในคณะมีการพิจารณาคดัเลือกมาอย่างดีและ

เขม้ขน้ เมืÉอถึงระดบัมหาวิทยาลยั จะไม่มีปัญหา เช่น คณะรัฐศาสตร์กว่าจะไดอ้าจารยค์นหนึÉงกใ็ช้

เวลาในการพิจารณาอย่างเขม้งวด กระบวนการหากดีมาจากคณะ คงไม่ต้องพิจารณาเขม้งวดใน 

ก.บ.ม. และไดเ้คยหารือกบัรองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยเ์สมอว่า เมืÉอมีการรับอาจารย์

หากเป็นกรณีทีÉก ํÊากึÉงตอ้งมีผลงานทีÉมาชดเชย ทาํให้ทุกคนไม่ตอ้งกงัวล ตามทีÉคณบดีวิทยาลยัพฒัน

ศาสตร์ ป๋วย อึËงภากรณ์ ไดย้กตวัอยา่งและใหข้อ้มูลเพิÉมเติม กต็อ้งมีขอ้มูลส่วนนีÊ ในการพิจารณาดว้ย 

แต่กรณีนีÊ เนืÉองจากไม่มีขอ้มูลใหพ้จิารณาเพิÉมเติม จึงตอ้งพิจารณาไปตามความเป็นจริง 

  ๔. คณบดีคณะสังคมวิทยาและมนุษยว์ิทยากล่าวว่า การประเมินของคณะกรรมการ

กลัÉนกรองฯ พิจารณา ๒ ครัÊ ง ครัÊ งทีÉ ๑ คือ เห็นควรจา้ง จาํนวน  ๕ คน ไม่ควรจา้ง จาํนวน ๔ คน 

และงดออกเสียงจาํนวน ๓ คน และครัÊ งทีÉ ๒ คือ เป็นเอกฉนัท ์ไม่จา้ง ๗ คน ในครัÊ งทีÉ ๒ สาเหตุของ

การเปลีÉยนแปลงของมติเป็นเพราะสาเหตุใด เนืÉองจากไดรั้บขอ้มูลมาเพิÉมเติมหรือไม่ หรือเป็นเพราะ

มีการตดัสินใจโดยใชเ้กณฑแ์บบใดในการพิจารณา ขอใหร้องอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์

อธิบายในส่วนนีÊไดห้รือไม่ 

       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยก์ล่าวว่า กรณีนีÊ เป็นการพิจารณาในขอ้ 

๒ เรืÉองการพฒันา เพราะบุคคลดงักล่าวอาย ุ๕๖ ปี หากตอ้งเขา้ตาํแหน่งแรกใหท้นั คือ                
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ผูช่้วยศาสตราจารย ์และไม่สามารถต่อสัญญาไดอ้ยู่แลว้เมืÉออายุครบ ๖๐ ปี ประเด็นทีÉสอง อาจจะ

ตอ้งใช้เรืÉองการประเมินการสอนมาพิจารณา ปรากฏว่า ตวัแทนคณะแจง้ในทีÉประชุมว่า ยงัไม่มี

ประสบการณ์สอนมาก่อน เพราะฉะนัÊนในแง่ของกรรมการกลัÉนกรองจึงพิจารณาวา่ สิÉงทีÉเป็นคุณวุฒิ 

เรืÉองการเป็นวิทยากร ไม่สามารถชดเชยเรืÉองการสอนได ้รวมถึงกรรมการทีÉเคยเห็นชอบใหบ้รรจุก็

คิดไปในทิศทางเดียวกนั หากคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์จะรับอาจารย ์การพฒันาเพืÉอไปสู่เป็น

อาจารยจ์นถึงอาย ุ๖๐ ปี เป็นการลงทุน เพราะฉะนัÊนจึงพิจารณาในเรืÉองความคุม้ค่าของการลงทุน 

  ๕. ผูอ้าํนวยการสถาบนัเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษยก์ล่าวว่า กรณีนีÊ มีปัญหาใน

เชิงข้อกฎหมายใดหรือไม่กับการลงมติ เพราะกรณีของคณะกรรมการกลัÉนกรองก็มีการลงมติ        

๒ ครัÊ ง และเป็นมติทีÉขดักบัมติของคณะ หาก ก.บ.ม. ตดัสินจะมีประเด็นใดในขอ้กฎหมายหรือไม่ 

ขอใหฝ้ายกฎหมายชีÊแจงเพืÉอทีÉจะดาํเนินการพิจารณาต่อไปได ้

        รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยืนและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าวว่า กรณีนีÊ เป็นอาํนาจ

ของ ก.บ.ม. เรืÉองของคณะกรรมการกลัÉนกรองหรือคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์มีการพิจารณาทีÉ

ผ่านมา เป็นการพิจารณาขัÊนตน้ หาก ก.บ.ม. เห็นชอบก็ดาํเนินการต่อไป หากเห็นต่างกนั ก.บ.ม. 

ตอ้งเป็นผูพ้ิจารณาในลาํดบัสุดท้าย วิธีการอยู่ทีÉจะหารือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนัหรือลงมติ 

สามารถทาํได ้๒ แบบ 

       ประธานกล่าววา่ การพิจารณาลกัษณะนีÊ  ทีÉผา่นมากเ็คยมีการออกเสียงลงคะแนน

มาแลว้ 

  ๖. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าววา่ ตอ้งการทราบรายละเอียดเพิÉมเติม เพราะครัÊ งทีÉ 

๒ คณะกรรมการกลัÉนกรองเหลือ ๗ คน จาก ๑๒ คน และซํÊ าผูที้Éเคยโหวตให้ผ่านหรือไม่ หรือผูที้É

เคยโหวตผ่าน ไม่ไดเ้ขา้ประชุม ซึÉ งเป็นรายละเอียดทีÉจาํเป็นตอ้งทราบ ประเด็นทีÉสอง ตอ้งการทราบ

วา่ ความจาํเป็นของคณะมีความตอ้งการมากเพียงใดในสาขาทีÉจะพยายามรับบุคคลนีÊ  ซึÉงกไ็ม่มีขอ้มูล 

เขา้ใจว่า บุคคลนีÊ เหลืออายุงานเพียง ๖ ปี แต่คณะขาดแคลนและจาํเป็นจะตอ้งใช้ เห็นว่า น่าจะมี

หนทางและวิธีดาํเนินการ บางกรณียงัมีการจา้งต่อเพราะมีความจาํเป็น ประเดน็ทีÉสาม ขอ้ ๑ ของการ

พิจารณาเป็นวฒิุปริญญาตรีทีÉติด F ๓ วิชา แต่ไดรั้บวฒุิการศึกษาระดบัปริญญาเอกมาแลว้เห็นวา่เป็น

ขอ้มูลทีÉยอ้นหลงัไกลมาก ขอ้ ๑ ไม่ควรนาํมาพิจารณา เพราะไดรั้บปริญญาเอกแลว้ แต่ผลงานทีÉระบุ

ว่า ไม่เป็นเอกฉันท ์มีรายละเอียดอยา่งไรทีÉระบุเรืÉองการนาํเนืÊอหาเรืÉองสตรีทีÉจะนาํมาสอนในคณะ 

กรณีนีÊขอ้มูลยงัไม่ชดัเจน จึงมีความกํÊากึÉงวา่ จะลงคะแนนอยา่งไรเพราะมีขอ้มูลไม่เพียงพอ 
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       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยก์ล่าวว่า กรณีนีÊ มีเหตุผลความจาํเป็น 

คือ ตวัแทนคณะแจง้วา่ เนืÉองจากมหาวทิยาลยัจะยดึอตัราคืน จึงตอ้งเร่งบรรจุอตัราใหม่ 

       ประธานกล่าวว่า ในฐานะทีÉตนเองเป็นผูรั้กษาการแทนในตาํแหน่งคณบดีคณะ

สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ได้สอบถามผูที้ÉเกีÉยวขอ้งในคณะแลว้ว่า ตอ้งการรับอตัรานีÊ หรือไม่ และ

ไดรั้บคาํตอบเหมือนกบัทีÉรองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ดแ้จง้ไป เนืÉองจากกลวัถูกยึด

อตัราคืน จึงตอ้งรีบบรรจุอตัราทีÉมีอยู ่

  ๗. คณบดีวิทยาลยันวตักรรมกล่าวว่า สําหรับกรรมการกลัÉนกรองฯ ตนเองเคยเขา้มา

เป็นกรรมการกลัÉนกรองฯ เห็นวา่ผูที้Éสมคัรเขา้มาตอ้งพิจารณาคุณสมบตัิและการทีÉจะมาเป็นอาจารย์

สอนในสาขาวิชาใด ตอ้งพิจารณาว่ามีกรรมการกลัÉนกรองในสาขานัÊนหรือไม่ บางครัÊ งเคยพบใน

กรรมการกลัÉนกรองผูที้Éทาํการพิจารณาอยู่คนละสาขาวิชา และเป็นปัญหาโดยสอบถามในเรืÉองทีÉ

ไม่ใช่มิติทีÉควรจะพิจารณา คณะกรรมการกลัÉนกรองทีÉมี ๗ คน หรือ ๑๒ คน ซึÉ งไม่ทราบว่าเป็น

บุคคลใด และการกาํหนดคุณสมบติัของคณะกรรมการกลัÉนกรองเขา้ไปควรจะมีหลกัเกณฑอ์ยา่งไร

ในการเขา้ไปเป็นกรรมการกลัÉนกรอง ประเด็นทีÉสอง ขัÊนตอนการรับสมคัรอาจารย ์การรับสมคัร 

การสอบ การสัมภาษณ์ การสอบขอ้เขียน และการนาํเสนอ ก.บ.ม. ใชเ้วลานานมาก บางคนทีÉเขา้มา

สอบและมีความลงัเลว่า จะเป็นอาจารยที์É มธ. หรือไม่ ซึÉ งทางคณะก็ตอ้งการบุคคลดงักล่าว แต่กว่า

จะทราบคาํตอบตอ้งรอไปอีก ๓-๔ เดือน ผูส้มคัรก็เปลีÉยนใจไปแลว้ กรณีนีÊสามารถทาํใหเ้ร็วกว่านีÊ

ไดห้รือไม่ มีการกาํหนดระยะเวลาอยา่งไร วทิยาลยันวตักรรมยงัขาดอาจารยจ์าํนวนมาก บางคนรับ 

ไดแ้ลว้ แต่กว่าจะผา่นคณะกรรมการกลัÉนกรองและนาํเสนอ ก.บ.ม. ผูส้มคัรกเ็ปลีÉยนใจไปแลว้ไม่มา

เป็นอาจารยที์É มธ. จึงขอฝากไวส้องประเด็น คือ เรืÉ องกรรมการกลัÉนกรองและระยะเวลาในการ

ดาํเนินการจนกระทัÉงอนุมติัรับอาจารยห์รือไม่ 

  ๘. คณบดีคณะแพทยศาสตร์กล่าวว่า หากใช้กฎเกณฑ์แบบใดก็ให้ดาํเนินการไป

ตามนัÊน ซึÉ งจะรับหรือไม่รับ หรือตอ้งการขอขอ้มูลเพิÉม แต่หากตอ้งการเปลีÉยนกฎเกณฑ์ใหม่ก็ให้

เป็นอีกวาระหนึÉง ใหมี้คณะกรรมการกลัÉนกรองหรือไม่ หรือเกณฑว์ุฒิปริญญาตรีไม่เอาเกรด D และ 

F ซึÉงเหมือนเป็นการพิจารณาวนไปวนมาทุกครัÊ งทีÉมีกรณีเช่นนีÊ  

  ๙. คณบดีคณะวิทยาลัยโลกคดีศึกษากล่าวว่า ต้องการให้รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษยพ์ิจารณาเรืÉองคณะกรรมการกลัÉนกรองดว้ย 

      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยก์ล่าววา่ ในเกณฑใ์หม่ทีÉอธิการบดี      
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ลงนามมานัÊนมอบอาํนาจตรงไปสู่อธิการบดี โดยผ่านคณะกรรมการกลัÉนกรอง กรณีนีÊ ไดก้าํหนดไป

ในวิธีการแลว้ ส่วนในเรืÉองคุณสมบติัของกรรมการกลัÉนกรตอ้งมีตาํแหน่งรองศาสตราจารยขึ์Êนไป

และไม่ดํารงตําแหน่งบริหาร ให้แยกออกจากกัน เหมือนกับเป็นผูท้รงคุณวุฒิทางการศึกษา 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการกลัÉนกรองจะเวียนหนังสือไปใหค้ณะและหน่วยงานภายใน ๑ - ๒ 

วนั แลว้ใหเ้สนอชืÉอเพืÉอมาโหวตใน ก.บ.ม. และกรรมการกลัÉนกรองนัÊนเมืÉอมีการพิจารณา สายทีÉนดั

ประชุมไดย้ากทีÉสุด คือ สายสังคมศาสตร์ เพราะตอ้งมีศาสตราจารย ์๘ - ๙ คน เป็นกรรมการ เมืÉอ

พิจารณาจะพิจารณาจากมาตรฐานทางวิชาการ และประเด็นทีÉพิจารณานัÊน ในส่วนของผลการศึกษา

วุฒิปริญญาตรีมีการพิจารณาในส่วนนีÊ น้อยมาก แต่เนืÉองจากมีกฎหมายเขียนบังคับไวจึ้งต้อง

พิจารณา หากมีผลงานชดเชยแลว้กไ็ม่มีปัญหาใด ส่วนขอ้ทีÉ ๒ เป็นเรืÉองทีÉเป็นดุลพินิจของกรรมการ 

กรรมการทีÉจะพิจารณาว่า เป็นความคุม้ค่าหรือไม่คุม้ค่าอย่างไร และนาํเสนอ ก.บ.ม. เพืÉอพิจารณา

เห็นว่า กระบวนการในการพิจารณาค่อนขา้งมีมาตรฐานอยูแ่ลว้ ซึÉ งการดาํเนินการประชุมกเ็ป็นเรืÉอง

ยาก เพราะกรรมการคือ นกัวิชาการทัÊงหมด 

  ๑๐. ประธานกล่าวว่า กรณีนีÊ จะให้ลงคะแนนเพืÉอความสบายใจของทุกฝ่าย และจะ

ไดไ้ม่ตอ้งเป็นขอ้ถกเถียงกนัไปมา ใชเ้สียงขา้งมากในการตดัสินเป็นมติ ในมุมมองของคณะสังคม

สงเคราะห์ศาสตร์ ซึÉงผูแ้ทนคณะไดห้ารือกนัมาแลว้ และใหค้วามเห็นว่า ใหเ้ป็นดุลพินิจของ ก.บ.ม. 

โดยขอ้เท็จจริงก็เป็นไปตามทีÉรองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยชี์Ê แจง คือ ขณะนัÊนไดเ้ร่ง

กระบวนการเพืÉอใหต้าํแหน่งไม่ถูกเรียกคืนไป หากสอบถามวา่ มีความจาํเป็นหรือเร่งด่วนหรือไม่ 

สําหรับอตัรานีÊ  ทางภาควิชาก็ไม่ไดย้ืนยนัเช่นนัÊน ส่วนขอ้เท็จจริงก็ตามทีÉเห็นในเอกสารรวมกบัทีÉ

คณบดีวิทยาลยัพฒันศาสตร์ ป๋วย  อึËงภากรณ์ ไดใ้หข้อ้มูลเพิÉมเติมเรืÉองคุณสมบตัิผูน้าํ NGO และเคย

เป็นวทิยากรมาเป็นเวลานาน ซึÉงเป็นขอ้มูลเชิงบวก 

         คณบดีวิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย  อึË งภากรณ์ กล่าวว่า หากคณะไม่โต้แยง้ 

ตนเองคงโตแ้ยง้แทนไม่ได้ เพียงแต่ตอ้งการจะชีÊ ให้เห็นว่า การตอบคาํถามว่า ตอ้งรีบจา้งเพราะ

สาเหตุใด และบังเอิญเป็นบุคคลนีÊ  อาจเป็น Coincidence หรือไม่ บางครัÊ งการรีบอาจจะพบผูที้Éมี

ความสามารถสูงโดยบงัเอิญกไ็ด ้หากตอ้งการรู้จกับุคคลนีÊ เพียงใส่ชืÉอเขา้ไปใน Google กจ็ะพบและ

เห็นว่า เป็นผู ้ทีÉท ําเครือข่ายวิจัยสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) ทาํเรืÉ องเครือข่ายสิทธิ

มนุษยชน และไปอบรม NGO ทัÉวทัÊ งอาเซียนมาแล้ว บุคคลเช่นนีÊ เป็นผูที้É คุณสมบัติไม่เพียงพอ

หรือไม่ 



- ๒๘ - 

 

         ประธานกล่าวว่า กรณีนีÊ ไม่ไดมี้ประเด็นเรืÉองคุณสมบติัไม่เพียงพอ แต่เนืÉองจาก

คุณสมบัติไม่ใช่เกณฑ์ทีÉต้องพิจารณา คุณสมบตัิทีÉกล่าวถึง คือ ประสบการณ์ในการทาํงาน ซึÉ งมี

ความชดัเจนว่า เป็นผูที้Éมีความสามารถ แต่กรณีทีÉจะพิจารณาเป็นคุณสมบติัทีÉกาํหนดไวใ้นประกาศ

อย่างเป็นทางการ ตอ้งแยกกนัเป็นสองประเด็น เพืÉอความสบายใจของทุกฝ่าย จึงขอให้ลงคะแนน 

และจะไดไ้ปอธิบายทีÉคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ไดง้่ายดว้ย 

  ๑๑. คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์กล่าวว่า หากในกรณีทีÉ เป็น

บุคลากรทีÉมีความจาํเป็นทีÉจะตอ้งมาช่วยในเรืÉองการเรียนการสอนสําหรับผูที้Éมีประสบการณ์สูง

เช่นนีÊ  ขณะนีÊ มหาวิทยาลยัก็มีระเบียบทีÉจะจา้งพนักงานมหาวิทยาลยัตามพนัธกิจอยู่แลว้ คณะก็

สามารถจา้งในลกัษณะนีÊ ได้เช่นเดียวกนั ประเด็นทีÉสอง เมืÉอกล่าวถึงองค์ประกอบของผูที้Éมาเป็น

อาจารยห์นึÉงคน คงจะพิจารณาดา้นใดดา้นหนึÉงอย่างเดียวไม่เพียงพอ คงตอ้งพิจารณาศกัยภาพทุก ๆ 

ดา้น เพราะเมืÉอทาํ Performance agreement กบัอาจารย ์อาจารยต์อ้งทาํวจิยั สอน บริการวชิาการ และ

รวมถึงงานบริหารอืÉน ๆ ในคณะดว้ย และเห็นดว้ยกบัคณบดีคณะแพทยศาสตร์ว่า มีวาระทีÉต่อเนืÉอง

กบักรณีนีÊ ทีÉเป็นความกงัวล คือ จะถือโอกาสมาหารือว่า กระบวนการรับสมคัรบุคลากรหรืออาจารย์

ของมหาวิทยาลยั จะมอบอาํนาจให้กับคณะหรือไม่ แต่ถึงทีÉสุดอาจจะไม่ตอ้งมีคณะกรรมการ

กลัÉนกรองกไ็ด ้หากจะมีขอ้ดีขอ้เสีย เพราะมหาวิทยาลยัชัÊนนาํกไ็ม่ตอ้งมีคณะกรรมการมากลัÉนกรอง 

เพราะคณบดีกต็อ้งรับผิดชอบต่ออธิการบดีในเชิง Performance อยูแ่ลว้ ซึÉ งจะมีขอ้ดีขอ้เสียในระบบ

ของตวัเองอยูแ่ลว้ ประเดน็ทีÉสอง คือ มีการกล่าวถึงเรืÉองขัÊนตอนระเบียบและขอ้มูลทีÉนาํเขา้สู่ทีÉ 

ประชุม เมืÉอมีปัญหาเช่นนีÊ  อาจจะไม่เพียงพอสาํหรับการตดัสินใจทีÉดีเพียงพอในการลงคะแนน 

         ประธานกล่าวว่า ตามความเห็นของคณบดีวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์

ตอ้งการให้รอหรือตรวจสอบขอ้มูลเพิÉมเติมหรือไม่ กรณีนีÊ ไม่มีปัญหาใด หากทีÉประชุมตอ้งการใหมี้

การเพิÉมเติมขอ้มูลเพืÉอประกอบการตดัสินใจก่อนลงคะแนน หรือไม่จาํเป็นจะลงคะแนน ซึÉ งเห็นว่า 

คณะกรรมการกลัÉนกรองไดพ้ิจารณาแลว้ และมีการอภิปรายกนัพอสมควร แต่ไม่มีผูใ้ดรู้จกับุคคลนีÊ

ครบถว้นทัÊงหมด แต่เมืÉอเป็นหนา้ทีÉของ ก.บ.ม. กต็อ้งเป็นผูต้ดัสินใจ โดยขอ้เท็จจริงแลว้เห็นดว้ยกบั

คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ว่า หากทาํกระบวนการจากคณะมาดี ก.บ.ม. กไ็ม่ตอ้ง

ออกเสียงลงคะแนน ทีÉผา่นมาทีÉมีปัญหาเพราะค่อนขา้งเร่งรีบในช่วงทีÉอตัราถูกเรียกคืน 

  ๑๒. คณบดีคณะวิทยาลยัโลกคดีศึกษากล่าวว่า โดยขอ้เท็จจริงแลว้ไม่ตอ้งการให้คิด

เช่นนัÊนวา่ คณะไม่ไดมี้กระบวนการทีÉไม่เขม้งวด ตอ้งมีการสันนิษฐานวา่ คณะมีกระบวนการทีÉ 
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ค่อนขา้งเขม้งวดและชดัเจน เพราะรับผิดชอบต่อผลงานอาจารย ์จึงน่าจะคิดวา่ คณะทุกคณะมีระบบ

กลัÉนกรองอาจารยที์Éดีอยูแ่ลว้ และตอ้งการใหบ้นัทึกไวใ้นรายงานการประชุม 

  ๑๓. ประธานกล่าวว่า ในการลงคะแนนให้เขียนว่า รับเป็นอาจารย ์หรือไม่รับเป็น

อาจารย ์และงดออกเสียง 

  ๑๔. รองอธิการฝ่ายความยัÉงยืนและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าววา่ มติทีÉใชก้เ็ป็นเสียงขา้ง

มากธรรมดา กล่าวคือ ระหว่างรับกบัไม่รับ กรณีใดมากกว่ากนัก็เป็นไปตามนัÊน ไม่จาํเป็นตอ้งได้

คะแนนเกินครึÉ งขององคป์ระชุม หากมีงดออกเสียงมาก จะตอ้งมีการลงคะแนนอีกครัÊ งหนึÉง จึงใหใ้ช้

เสียงขา้งมากธรรมดา ไม่ใช่เสียงขา้งมากเด็ดขาดสาํหรับกรณีนีÊ  

  ๑๕. ประธานกล่าววา่ จากการลงคะแนน มีมติเสียงขา้งมากไม่รับบุคคลดงักล่าวเป็น

อาจารยส์ังกดัคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติโดยเสียงข้างมากไม่จา้งพนักงานมหาวิทยาลัย สาย

วชิาการ ตาํแหน่งอาจารย ์สังกดัคณะสังสมสงเคราะห์ศาสตร์ 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๔  เรืÉองเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณาด้านวิชาการ 

    ๔.๑ เรืÉอง  คณะนิติศาสตร์อุทธรณ์ผลการพิจารณาวิชาทีÉส่งผลสอบไล่ล่าช้า 

  ภาคการศึกษา ๑/๒๕๖๐ 

  รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการแถลงวา่ คณะทาํงานพิจารณาการส่งผลสอบไล่ล่าชา้ ใน 

การประชุมครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๕ กนัยายน ๒๕๖๑ ไดพ้ิจารณาขอ้มูลรายวิชาและสาเหตุ

การส่งผลสอบไล่ล่าชา้ ประจาํภาค ๑/๒๕๖๐ โดยทีÉประชุมฯ เห็นควรใหด้าํเนินการตามมาตรการ

ส่งผลสอบล่าชา้ ในกรณีของ อาจารย ์ดร.ฐาปนนัท ์ นิพิฏฐกุล (ขา้ราชการ) ซึÉ งส่งผลสอบไล่ล่าชา้ 

จาํนวน ๒ วชิา  กล่าวคือ จะไม่ไดรั้บการพิจารณาเลืÉอนขัÊนเงินเดือน ในรอบการเลืÉอนขัÊน ณ วนัทีÉ ๑ 

เมษายน และอธิการบดีพิจารณาแลว้ อนุมติัตามความเห็นของคณะทาํงานฯ เมืÉอวนัทีÉ ๒๔ ตุลาคม 

๒๕๖๑ คณะนิติศาสตร์ขออุทธรณ์การส่งผลสอบล่าชา้ โดยมีรายละเอียดดงันีÊ  

   ๑. คณะนิติศาสตร์มีบนัทึกทีÉ ศธ ๐๕๑๖.๑๒/ร.๒๓๗ ลงวนัทีÉ ๔ มีนาคม ๒๕๖๒ 

ขอให้มหาวิทยาลยัทบทวนผลการพิจารณารายวิชาทีÉส่งผลสอบไล่ล่าชา้ ของ อาจารย ์ดร.ฐาปนนัท ์ 

นิพิฏฐกลุ ซึÉงจะไม่ไดรั้บการพิจารณาเลืÉอนขัÊนเงินเดือน โดยชีÊแจงเหตุผล ดงันีÊ  
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        ๑.๑ อาจารย ์ดร.ฐาปนันท์  นิพิฏฐกุล มีภาระงานมาก เนืÉองจากในช่วงหลงัสอบ

ปลายภาคจนถึงสิÊนสุดภาคการศึกษา ๑/๒๕๖๐ จนกระทัÉงถึงวนัจดังานฉลองครบรอบ ๑๕ ปี ของคณะ

นิติศาสตร์ ศูนยล์าํปาง ไดรั้บมอบหมายให้เป็นประธานคณะอนุกรรมการฝ่ายจดัทาํหนังสือทีÉระลึก

ครบรอบ ๑๕ ปี  ของคณะนิติศาสตร์ ศูนย์ล ําปาง ซึÉ งจะต้องจัดเตรียมต้นฉบับให้แล้วเสร็จ 

ประสานงานติดต่อและส่งตน้ฉบบัไปยงัฝ่ายอาร์ตเวิร์ค ติดตามงาน จนกว่าตน้ฉบบัจะเขา้สู่โรงพิมพ ์

โดยเป็นเสมือน “บรรณาธิการ” กล่าวคือ ตรวจ อ่าน แกไ้ขเพิÉมเติมขอ้มูลทีÉจาํเป็นในหนงัสือทุกส่วน 

(๔ ส่วน) ให้เป็นไปตามรูปแบบทีÉคณะอนุกรรมการฯ มีมติ อีกทัÊ ง ยงัตอ้งเร่งงานให้แล้วเสร็จทัน

กาํหนดวนัจัดงาน ดังนัÊ น อาจารย์จึงมีภาระงานหลายส่วนเกีÉยวกับหนังสือมาตลอดในช่วงเวลา

ดงักล่าว ทาํให้ตรวจสมุดคาํตอบซึÉ งมีการตอบขอ้สอบเป็นอตันัย ทาํไดเ้พียงช่วงเวลาอนัสัÊนเท่าทีÉจะ

สามารถหาเวลาได ้ทัÊงนีÊ  ยงัเกิดปัญหาความล่าชา้ในงานอาร์ตเวิร์คทีÉแทรกซ้อนใหต้อ้งเร่งงานหนงัสือ

ใหเ้สร็จสิÊนก่อนวนัจดังาน 

        ๑.๒ อตัรากาํลงัอาจารยป์ระจาํศูนยล์าํปาง มีจาํนวนจาํกดั (เปิดภาคช่วงสัปดาห์ทีÉ 

๒ ของเดือนมกราคม ๒๕๖๑) ซึÉ งเป็นปัญหาของคณะนิติศาสตร์ทีÉไม่สามารถจดัส่งอาจารยจ์าก

กรุงเทพฯ ขึÊนไปแบ่งเบาภาระไดม้ากเท่าทีÉควร เพราะรายวิชาทีÉสอนมีอาจารยส์อนไดจ้าํกดั โดยใน

ภาคการศึกษา ๒/๒๕๖๐ อาจารยไ์ดรั้บภาระงานสอน ๕ รายวชิา ดงันีÊ  

     ๑.๒.๑ วิชาบงัคบั น. ๔๖๐ นิติปรัชญา เป็นวิชาทีÉเคยบรรยายมาแลว้ โดยมี 

รองศาสตราจารย ์สมยศ  เชืÊอไทย บรรยายร่วม โดยแบ่งเนืÊอหาบรรยายคนละ ๒๔ ชม. 

     ๑.๒.๒ วชิาบงัคบั น. ๔๖๒ ประวติัศาสตร์กฎหมายไทย เป็นวิชา 

ทีÉเคยบรรยายมาแลว้ โดยมี ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.มุนินทร์  พงศาปาน บรรยายร่วม ซึÉง  

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.มุนินทร์ บรรยาย ๑๒ ชม. 

     ๑.๒.๓ วิชาบงัคบั น. ๔๕๐ กฎหมายแรงงาน เป็นวิชาทีÉไม่เคยบรรยายมา

ก่อน ซึÉ งอาจารยมี์ความยนิดีทีÉจะมารับผิดชอบเนืÊอหาบางส่วน เนืÉองจากปัญหาของคณะนิติศาสตร์ 

ศูนยล์าํปาง ทีÉขาดแคลนผูบ้รรยายวิชานีÊ ในภาค ๒ โดยมี ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุรศกัดิÍ   มณีศร 

บรรยายร่วม โดยแบ่งเนืÊอหาบรรยายคนละ ๒๔ ชม. 

     ๑.๒.๔ วิชาบงัคบัเลือกของสาขากฎหมายแพ่ง น. ๒๐๓ กฎหมายเกีÉยวกบั

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์เป็นวิชาทีÉไม่เคยบรรยายมาก่อน ซึÉ งอาจารยม์ีความยินดีทีÉจะมารับผิดชอบ

เนืÊอหา ตามมติทีÉประชุมของภาคกฎหมายแพ่งทีÉประสงคจ์ะใหเ้ปิดวิชานีÊ ทุกภาค (เดิมเปิดสอนปีเวน้ 
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ปี) ซึÉ งผูบ้รรยายเดิมแจง้ให้ภาควิชาทราบว่า ไม่สะดวกเดินทางไปบรรยายทีÉศูนยล์าํปางได ้หากเปิด

วิชานีÊ ทุกภาค ซึÉ งคณะนิติศาสตร์ ศูนยล์าํปาง มีอาจารยส์ังกดัภาควิชากฎหมายแพ่งในขณะประชุม 

คือ อาจารย ์ดร.ฐาปนนัท ์ นิพิฎฐกุล เพียงคนเดียว อาจารยจึ์งไดรั้บหนา้ทีÉใหป้ฏิบตัิตามมติภาควชิาฯ 

ดงักล่าว 

     ๑.๒.๕ วิชาเลือกระดบั ป.โท น. ๗๑๔ ประวติัและสถาบนักฎหมายโรมนั 

เป็นวิชาทีÉไม่เคยบรรยายมาก่อน โดยรับผิดชอบบรรยายเพียงคนเดียว แต่เนืÊอหารายวิชาอยู่ใน

ขอบเขตและความเชีÉยวชาญเฉพาะดา้นของอาจารย ์

  ๒. ภาระงานสอนในภาค ๑/๒๕๖๐ จาํนวน ๕ วชิา 

       ๒.๑ น. ๔๖๐ นิติปรัชญา มีนักศึกษา ๑๖๔ คน ออกข้อสอบ ๒ ข้อ (อัตนัย) 

ตรวจขอ้สอบ ๓๒๘ ขอ้ 

       ๒.๒ น. ๒๐๔ สัมมนากฎหมายแพ่ง ๑ มีนักศึกษา ๑๐๑ คน ออกขอ้สอบ ๒ ขอ้ 

(อตันยั) และมีเกบ็คะแนนรายงาน ตรวจขอ้สอบ + รายงาน ๓๐๓ ขอ้ 

       ๒.๓ น. ๔๖๒ ประวตัิศาสตร์กฎหมายไทย มีนกัศึกษา ๑๓๐ คน ออกขอ้สอบ ๔ 

ขอ้ (อตันยั) ตรวจขอ้สอบ ๕๒๐ ขอ้ 

      ๒.๔ น. ๒๐๒ กฎหมายลกัษณะทรัพยสิ์น มีนักศึกษา ๒๑๐ คน ออกขอ้สอบ ๓ 

ขอ้ (อตันยั) ตรวจขอ้สอบ ๖๓๐ ขอ้ 

      ๒.๕ น. ๑๐๐ ความรู้พืÊนฐานเกีÉยวกับกฎหมายและระบบกฎหมาย มีนักศึกษา 

๒๓๕ คน ออกขอ้สอบ ๒ ขอ้ (อตันยั) ตรวจขอ้สอบ ๔๗๐ ขอ้ 

  ๓. ขอ้มูลการส่งผลสอบล่าชา้ของ อาจารย ์ดร.ฐาปนนัท ์ นิพิฏฐกลุ (ขา้ราชการ)  

ประจาํภาคการศึกษา ๑/๒๕๖๐ จาํนวน ๒ วชิา ดงันีÊ  

       ๒.๔ น. ๒๐๒ กฎหมายลกัษณะทรัพยสิ์น มีนกัศึกษา ๒๑๐ คน ออกขอ้สอบ ๓ 

ขอ้ (อตันยั) ตรวจขอ้สอบ ๖๓๐ ขอ้ ล่าชา้ ๗ วนั 

      ๒.๕ น. ๑๐๐ ความรู้พืÊนฐานเกีÉยวกับกฎหมายและระบบกฎหมาย มีนักศึกษา  

๒๓๕ คน ออกขอ้สอบ ๒ ขอ้ (อตันยั) ตรวจขอ้สอบ ๔๗๐ ขอ้ ล่าชา้ ๓ วนั 

  ๔. อาจารย ์ดร.ฐาปนนัท ์ นิพิฏฐกุล ยงัไม่เคยมีประวติัการส่งผลสอบไล่ล่าชา้ 

  ๕. คณะทาํงานพิจารณาการส่งผลสอบไล่ล่าช้า ในการประชุมครัÊ งทีÉ ๑/๒๕๖๒ เมืÉอ

วนัทีÉ ๑ เมษายน ๒๕๖๒ พิจารณาการขออุทธรณ์ผลการพิจารณาการส่งผลสอบล่าชา้ของ อาจารย ์
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ดร.ฐาปนนัท ์ นิพิฏฐกุล แลว้ มีความเห็นว่า เหตุผลทีÉคณะฯ เสนอมาเพืÉอขอทบทวนนัÊนเป็นเหตุผล

ทีÉรับฟังได ้

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ผูแ้ทนคณบดีคณะนิติศาสตร์กล่าวว่า วิชาทีÉอาจารย ์ดร.ฐาปนันท์  นิพิฏฐกุล ตอ้ง

บรรยายในภาคการศึกษาทีÉ ๒/๒๕๖๐ เป็นวิชาใหม่ ๒ วิชา และ ๒ วิชานีÊ  เป็นวิชาทีÉผูส้อนเดิมแจง้

เลิกสอนกะทันหัน ทาํให้หาตัวผูส้อนไม่ได ้จึงตอ้งไปหาอาสาสมัคร ซึÉ งอาจารย ์ดร.ฐาปนันท ์ 

นิพิฏฐกุล ก็ยินดีช่วยงานของศูนยล์าํปาง โดยปกติเป็นผูที้Éช่วยงานอย่างดีมาโดยตลอด จึงอาสามา

ช่วยสอนในส่วนนีÊ  และทาํให้ในเรืÉองของการส่งขอ้สอบ อาจจะมีการล่าช้าไปบา้ง แต่ไม่ไดเ้ป็น

เวลานาน อีกประเด็นหนึÉง คือ อาจารย ์ดร.ฐาปนนัท ์ นิพิฏฐกุล นอกจากตอ้งสอนทีÉศูนยล์าํปางแลว้ 

ยงัมีวชิาทีÉท่าพระจนัทร์เป็นระดบัปริญญาโททีÉสอนไดค้นเดียว ซึÉงตอ้งเดินทางมาสอน นอกจากการ

ทีÉจะตอ้งทาํหนา้ทีÉงานบริหารในส่วนของการทาํหนงัสือในโอกาสครบรอบ ๑๕ ปี ศูนยล์าํปาง 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติเห็นชอบให้ยกเวน้การดาํเนินการตามมาตรการการ

ส่งผลสอบไล่ล่าชา้ ในการส่งผลสอบรายวชิา ภาค ๑/๒๕๖๐ ของอาจารย ์ดร.ฐาปนนัท ์ นิพิฏฐกุล 

ตามทีÉเสนอ 
 

    ๔.๒ เรืÉอง  เลือกตัÊงกรรมการนโยบายวิชาการประเภทผู้ดาํรงตาํแหน่งคณบดีสืบแทน 

  กรรมการทีÉพ้นจากตาํแหน่ง  

  รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการแถลงวา่ เนืÉองจากในช่วงปี ๒๕๖๑ ทีÉผา่นมา มหาวทิยาลยั 

ไดมี้การจดัทาํโครงการธรรมศาสตร์ตลาดวิชา และเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกของมหาวิทยาลยั

สามารถลงทะเบียนเรียนวิชาในมหาวิทยาลยัไดใ้นรูปแบบต่าง ๆ เช่น การเรียนในรูปแบบชัÊนเรียน

สามารถเขา้เรียนร่วมกบันักศึกษาปกติ บุคคลภายนอกเหล่านีÊ เขา้เรียนในมหาวิทยาลยัในรูปแบบ

ออนไลน์ก็ได้ หรือในรูปแบบการฝึกอบรม ซึÉ งรายได้ทีÉเกิดจากโครงการธรรมศาสตร์ตลาดวิชา

มหาวิทยาลยัเป็นผูเ้รียกเกบ็ เนืÉองจากจะตอ้งลงทะเบียนผา่นระบบธรรมศาสตร์ Gen Next Academy 

ซึÉ งเมืÉอ login เขา้ไปทาํการจ่ายเงิน รายได้ต่าง ๆ จะถูกเก็บเขา้มาทีÉมหาวิทยาลยั ขณะนีÊ ถึงเวลาทีÉ

สิÊนสุดภาคการศึกษาทีÉหนึÉง ซึÉงเพิÉงเปิดแรก คือ ภาคการศึกษา ๒/๒๕๖๒ ปรากฏวา่มีรายไดเ้ขา้มาใน

มหาวทิยาลยัจาํนวนไม่มาก เพียงไม่กีÉหมืÉนบาท ในเงินจาํนวนดงักล่าวไดเ้คยมีมติสภามหาวทิยาลยั  
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ในการประชุมครัÊ งทีÉ  ๑๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ  ๒๔ ธันวาคม  ๒๕๖๑ และในการประชุมครัÊ งทีÉ            

๓/๒๕๖๒ เมืÉอวนัทีÉ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๒ มีมติเห็นชอบการจดัสรรรายไดร้ะหว่างมหาวิทยาลยักบั

คณะ ดงันีÊ  

รูปแบบการเรียน โครงการ สัดส่วน ม. สัดส่วนคณะ 

แบบชัÊนเรียน 

แบบผสมระหวา่ง 

ชัÊนเรียนและ

ออนไลน ์

โครงการปกติทุกระดบัการศึกษา ๔๐ % ๖๐ % 

โครงการพิเศษ ป.ตรี, ป.โท (หลกัสูตร

แผน ก) และ ป.เอก 

๒๕ % ๗๕ % 

สาํหรับปริญญาโท ทีÉเปิดสอนทัÊงแผน ก 

และแผน ข 

๓๐ % ๗๐ % 

แบบออนไลน ์ - ๙๕ % ๕ % 

หลกัสูตรฝึกอบรม - ๗ % ๙๓ % 

  เนืÉองจากหลกัการการจดัสรรรายไดค้่าธรรมเนียมการศึกษาโครงการธรรมศาสตร์

ตลาดวิชาทีÉสภามหาวิทยาลยัให้ความเห็นชอบไปแลว้นัÊน เป็นการจดัสรรเฉพาะมหาวิทยาลยักบั

คณะ โดยยงัมิได้มีการกาํหนดสัดส่วนการจัดสรรค่าธรรมเนียมระหว่างคณะกับอาจารยผ์ูส้อน

รายวิชาในโครงการฯ ดงันัÊน เพืÉอให้ครอบคลุมในรายวิชาทุกประเภท/โครงการ ฝ่ายวิชาการจึงขอ

เสนอแนวทางการจัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษาระหว่างคณะและอาจารยผ์ูส้อนรายวิชาใน

โครงการธรรมศาสตร์ตลาดวิชา โดยจดัสรรให้อาจารยผ์ูส้อนในสัดส่วนร้อยละ ๒๐ ของรายไดที้É

คณะไดรั้บ ดงันีÊ  

รูปแบบ จดัโดย 
มธ. 

คณะ/หน่วยงาน 

ไดจ้าก ม. 
สดัส่วนภายในคณะ 

กองคลงั อาจารย ์ คณะ อาจารย ์

แบบชัÊนเรียน 

แบบผสมระหวา่ง

ชัÊนเรียนและ

ออนไลน ์

โครงการปกติจดัโดยคณะ ๔๐ % - ๖๐ % ๔๘ % ๑๒ % 

โครงการพิเศษ (ตรี, โท แผน ก, เอก)  ๒๕ % - ๗๕ % ๖๐ % ๑๕ % 

โครงการพิเศษ (โททีÉเปิดทัÊง แผน ก 

และ ข)  

๓๐ % - ๗๐ % ๕๖ % ๑๔ % 

ฝ่ายวิชาการ ๘๐ % ๒๐ %  - - 
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รูปแบบ จดัโดย 
มธ. 

คณะ/หน่วยงาน 

ไดจ้าก ม. 
สดัส่วนภายในคณะ 

กองคลงั อาจารย ์ คณะ อาจารย ์

Online ฝ่ายวิชาการ ๗๖ % ๑๙ % ๕ % ๕ % - 

คณะ (  ๑.๕ เท่า) ๕ % - ๙๕ % ๗๖ %  ๑๙ % 

Workshop คณะ/หน่วยงานต่าง ๆ ๗ % ๙๓ % ๙๓ %* 

   *สัดส่วนระหว่างคณะและอาจารยผ์ูส้อนเป็นไปตามดุลยพินิจของคณะ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ผูอ้าํนวยการสถาบนัเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษยก์ล่าวว่า ในกรณีทีÉสถาบนัฯ จะ

ใชแ้บบฟอร์มบางแบบฟอร์มของฝ่ายวิชาการ และ Sharing room กรณีนีÊยงัใชไ้ดห้รือไม่ เช่น สมมติ

จะเป็นลกัษณะของหลกัสูตรทีÉจะทาํออนไลน์ แต่ใชว้ทิยากรจากภายนอกจะสามารถ Sharing room 

ไดห้รือไม่ 

  รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการกล่าววา่ กรณีนีÊสามารถใชไ้ด ้
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเห็นชอบแนวทางการจดัสรรค่าธรรมเนียมของวิชา/

หลกัสูตรทีÉเปิดสอนในโครงการธรรมศาสตร์ตลาดวชิา ตามทีÉเสนอ 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๕  เรืÉองเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณาด้านบริหารมหาวิทยาลยั 

    ๕.๑ เรืÉอง  พิจารณากรอบยุทธศาสตร์การจัดทาํงบประมาณรายจ่ายจากรายได้ 

  มหาวิทยาลัย ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพฒันาคุณภาพแถลงว่า ฝ่ายวางแผนขอเสนอการ

พิจารณากรอบยทุธศาสตร์การจดัทาํงบประมาณรายจ่ายจากรายไดม้หาวทิยาลยั ประจาํปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพืÉอใชร้ะหวา่งเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ ไปถึงเดือนกนัยายน ๒๕๖๓ ซึÉงโดย

ปกติแลว้หน่วยงานตอ้งจดัทาํงบประมาณช่วงกลางเดือนมิถุนายน ๒๕๖๒ ประเด็นคือ ตัÊ งแต่ปี 

๒๕๖๑ ในการทาํงบประมาณรายจ่ายของหน่วยงานทีÉทาํมานอกจากเป็นรายจ่ายทีÉใชด้าํเนินการแลว้ 

ยงัมีเกณฑ์กาํหนดให้หน่วยงานทาํงบประมาณรายจ่ายทีÉใช้ในการพฒันาหน่วยงานของตนเองตาม

ยทุธศาสตร์ ๓ สร้าง ๒ มุ่งของมหาวทิยาลยั เป็นกลไกทีÉจะทาํใหห้น่วยงานไม่ใชเ้งินไปกบังาน 
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ประจาํ จะตอ้งลงเงินไปในการพฒันาและเป็นไปตามกรอบ ๓ สร้าง ๒ มุ่ง ของมหาวิทยาลยั แต่

นาํไปลงทีÉแต่ละหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดงันีÊ  

  ๑. วตัถุประสงค ์

   ๑ .๑  เพืÉ อส ร้างกลไกใน การพัฒ น ามห าวิท ยาลัยโดยใช้แผน กลยุทธ์

มหาวิทยาลยั ฉบบัทีÉ ๑๒ เป็นแนวทางการพฒันา และใชง้บประมาณเป็นตวัขบัเคลืÉอนการพฒันาให้

สอดคลอ้งไปในทิศทางเดียวกนั 

   ๑.๒ เพืÉอใหเ้กิดความเชืÉอมโยงกนัระหว่างแผนยทุธศาสตร์การพฒันากบัการ

จดัทาํงบประมาณรายจ่าย ใหเ้ป็นแนวทางเดียวกนัทัÊงในระดบัมหาวทิยาลยั และระดบัหน่วยงาน 

  ๒. หลกัเกณฑก์ารจดัทาํงบประมาณ 

        เพืÉอให้ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น มหาวิทยาลัยจึงมีนโยบายจัดทํา

งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได ้โดยกาํหนดใหห้น่วยงานจดัสรรงบประมาณรายจ่ายประจาํปี เพืÉอ

การดาํเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั/แผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน ซึÉ งกาํหนด

หลกัเกณฑ ์ดงันีÊ  

        ๒.๑ ยทุธศาสตร์ตามแผนพฒันามหาวทิยาลยั มี ๕ ยทุธศาสตร์ ดงันีÊ  

     ยุทธศาสตร์ทีÉ  ๑ สร้างบัณฑิตทีÉ มีคุณลักษณะ GREATS /Entrepreneur /

        ภาษาทีÉ ๓ 

     ยทุธศาสตร์ทีÉ ๒ สร้างสรรคง์านวจิยัและนวตักรรมทีÉก่อใหเ้กิดการ 

         เปลีÉยนแปลงในเชิงพฒันาต่อสังคมไทยและสังคมโลก 

     ยุทธศาสตร์ทีÉ ๓ : สร้างความเป็นนานาชาติและเครือข่ายความร่วมมือทัÊง

           ภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั 

     ยุทธศาสตร์ทีÉ ๔ : มุ่งเนน้การเป็น“มหาวิทยาลยัเพืÉอประชาชน”ทีÉให้บริการ

           วชิาการและบริการสุขภาพทีÉไดม้าตรฐานสากล 

     ยทุธศาสตร์ทีÉ ๕ : มุ่งสู่ความมัÉนคง ย ัÉงยนื ดว้ยการบริหารจดัการทีÉทนัสมยั 

         ๒.๒ กรอบยุทธศาสตร์การจัดทํางบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของ

มหาวทิยาลยั ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
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กลุ่มหน่วยงาน 

ยทุธศาสตร์ทีÉ 

๑ 

ยทุธศาสตร์ทีÉ 

๒ 

ยทุธศาสตร์ทีÉ 

๓ 

ยทุธศาสตร์ทีÉ  

๔ 

ยทุธศาสตร์ทีÉ 

๕ 

 

 

 

รวมงบยุทธศาสตร์ 

สร้างบณัฑิตทีÉ

มีคุณลกัษณะ 

GREATS 

สร้างสรรค์

งานวิจยัและ

นวตักรรมเชิง

พฒันาต่อสงัคม 

ไทยและสงัคม

โลก 

สร้างความเป็น

นานาชาติและ

เครือข่ายทัÊง

ภายในและ

ภายนอก

ประเทศ 

มุ่งเนน้การเป็น  "ม.

เพืÉอประชาชน" ทีÉ

ใหบ้ริการวิชาการ

และบริการสุขภาพ

ทีÉได้

มาตรฐานสากล 

มุ่งสู่ความมัÉนคง 

ย ัÉงยืน ดว้ยการ

บริหารจดัการทีÉ

ทนัสมยั 

๑. กลุ่ม

หน่วยงาน

จดัการเรียน

การสอน  

 

ไม่กาํหนดร้อยละ แต่ทุกยทุธศาสตร์จะตอ้งมีการจดัทาํงบตามยทุธศาสตร์ 

ยทุธศาสตร์ทีÉ ๑-๕ 

รวมกนั  ไม่นอ้ยกวา่

ร้อยละ ๑๐ ของ

ประมาณการรายได ้

๒. กลุ่มวิจยั     

ไม่กาํหนดร้อยละ แต่ยทุธศาสตร์ทีÉ ๒-๕ จะตอ้งมีการจดัทาํงบ    

ตามยทุธศาสตร์ 

ยทุธศาสตร์ทีÉ ๒-๕ 

รวมกนั  ไม่นอ้ยกวา่

ร้อยละ ๑๐ ของ

ประมาณการรายได ้

๓. กลุ่ม

โรงพยาบาล

ธรรมศาสตร์ฯ 

   

ไม่กาํหนดร้อยละ แต่ยทุธศาสตร์ทีÉ ๒-๕ จะตอ้งมีการจดัทาํงบ    

ตามยทุธศาสตร์ 

ยทุธศาสตร์ทีÉ ๒-๕ 

รวมกนั   ไม่นอ้ยกวา่

ร้อยละ ๑๐ ของ

ประมาณการรายได ้

๔. กลุ่ม

หน่วยงาน

บริการ  

      ไม่กาํหนดร้อยละ แต่

ยทุธศาสตร์ทีÉ ๔ และ ๕ จะตอ้ง

มีการจดัทาํงบตามยุทธศาสตร์ 

ยทุธศาสตร์ทีÉ ๔ และ ๕ 

รวมกนัไม่นอ้ยกวา่ร้อย

ละ ๕ ของประมาณการ

รายได ้

๕. กลุ่ม

หน่วยงาน

วิสาหกิจ  

        ไม่นอ้ยกวา่ 

ร้อยละ ๕ 

ยทุธศาสตร์ทีÉ ๕               

ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ๕ 

ของประมาณการรายได ้

๖. กลุ่ม

สาํนกังาน

อธิการบดี 

 

ไม่กาํหนดร้อยละ แต่ทุกยทุธศาสตร์จะตอ้งมีการจดัทาํงบตามยทุธศาสตร์ 

ยทุธศาสตร์ทีÉ ๑-๕ 

รวมกนั ไม่นอ้ยกวา่ร้อย

ละ ๑๐ ของประมาณ

การรายได ้
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หมายเหตุ :   

  ๑ . ก ลุ่ม ห น่ วยงาน จัดการเรียนก ารส อน  ได้แ ก่  ค ณ ะ /ส ถาบัน ภ าษ า/ SIIT/

วทิยาลยัพฒันศาสตร์ ป๋วยฯ/นวตักรรม/สหวิทยาการ/ วิทยาลยัปรีดีฯ/ โลกคดีศึกษา/ วิทยาลยัแพทย์

นานาชาติจุฬาภรณ์ 

  ๒. กลุ่มวิจยั ไดแ้ก่ ไทยคดีศึกษา/ สถาบนัเอเชีย/ สํานักเสริมและทรัพยฯ์/ สถาบนั

อาณาบริเวณ/สาํนกังานสัญญาฯ/ สาํนกังานวทิยช์ัÊนสูงฯ 

  ๓. กลุ่มหน่วยงานวิสาหกิจ ไดแ้ก่ สาํนกังานทรัพยสิ์นและกีฬา/สาํนกัพิมพ ์มธ./โรง

พิมพ ์มธ./ศูนยห์นงัสือ มธ./สาํนกังานธรรมศาสตร์สัมพนัธ์     

  ๔ . กลุ่มหน่วยงานบริการ ได้แก่ สํานักงานทะเบียนนักศึกษา/หอสมุด มธ./ 

สาํนกังานศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศฯ/ TU-RAC / โรงเรียนอนุบาล มธ. 

  สาํหรับหลกัเกณฑนี์Ê เสนอสภามหาวิทยาลยัพิจารณาอนุมติัในปี ๒๕๖๑ แลว้ กรณีนีÊ

เป็นการนาํเสนอ ก.บ.ม. เพืÉอพิจารณาใหค้วามเห็นชอบวา่ จะใชเ้กณฑเ์ช่นเดิมหรือไม่ ซึÉงหากมีมติ 

จะเปลีÉยนแปลง จะตอ้งนาํเสนอสภามหาวิทยาลยัอีกครัÊ งหนึÉงว่า จะให้เปลีÉยนแปลงตามมติ ก.บ.ม. 

หรือไม่ สําหรับการนาํเสนอสภามหาวิทยาลยัทีÉผ่านมา สภามหาวิทยาลยัไดใ้ห้ความเห็นชอบและ

ใหค้วามเห็นว่า ใหด้าํเนินการแลว้คณะทาํไดจ้ริงหรือไม่ ใหร้ายงานสภามหาวิทยาลยัทราบดว้ย ซึÉ ง

ไดชี้Êแจงในสภามหาวทิยาลยัแลว้ โดยมีหน่วยงานทีÉทาํไดแ้ละทาํไม่ได ้แต่ดว้ยความทีÉเป็นปีแรกสภา

มหาวิทยาลัยจึงยงัไม่มีมาตรการใด เพียงแต่รับทราบสําหรับหน่วยงานทีÉทําได้หรือทําไม่ได ้

หน่วยงานทีÉทาํไม่ไดมี้อยูส่องประเภท คือ หน่วยงานทีÉมีรายไดสู้งมาก บางคณะทาํรายไดต่้อปีไดสู้ง

มาก เมืÉอคิดเป็น ๑๐% ของรายได ้จึงเป็นตวัเลขทีÉสูงมาก อาจตัÊงงบประมาณมานอ้ย กบัอีกประเภท

หนึÉงทีÉทาํไม่ไดไ้ม่ตํÉากวา่ ๑๐% คือ หน่วยงานทีÉไม่ไดรั้บเงินสนบัสนุนจากงบคลงั ซึÉ งเป็นหน่วยงาน

ทีÉเลีÊยงตวัเองทัÊงหมด ค่าใชจ่้ายทีÉตอ้งจ่ายค่าบุคลากรและค่าใชจ่้ายอืÉน ๆ จึงสูง แต่หน่วยงานประเภท

นีÊบางหน่วยงานสามารถทาํไดต้ามเกณฑ์เช่นเดียวกนั และประเด็นนีÊ ไดมี้การหารือกนัในกรรมการ

งบประมาณว่า จะทาํอย่างไรกบัหน่วยงานทัÊงสองประเภทนีÊ  และมีมติว่า ยงัไม่ปรับเกณฑ์ แต่หากมี

ความจาํเป็นทีÉทาํใหท้าํไม่ได ้ใหท้าํหนงัสือชีÊแจงมา และจะนาํเสนอสภามหาวทิยาลยัต่อไป 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
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  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมได้พิจารณาแลว้ มีมติเห็นชอบกรอบยุทธศาสตร์การจดัทาํงบประมาณ

รายจ่ายจากเงินรายไดข้องมหาวทิยาลยั ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตามทีÉเสนอ 
 

    ๕.๒ เรืÉอง  การจัดสรรเงินอุดหนุนทัÉวไป (Block grant) ให้คณะ/สํานัก/สถาบัน 

  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพฒันาคุณภาพแถลงวา่  ฝ่ ายวางแ ผ น ข อ เส น อก าร

จดัสรรเงินอุดหนุนทัÉวไป (Block grant) ใหค้ณะ/สํานกั/สถาบนั ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ดงันีÊ  

  ๑. ประมาณการเงินรายไดข้องมหาวทิยาลยั ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

  การจดัสรรงบประมาณของมหาวทิยาลยัใหก้บัหน่วยงานต่าง ๆ เพืÉอนาํงบประมาณทีÉ

ไดรั้บจากมหาวิทยาลยัรวมเป็นเงินรายไดข้องหน่วยงาน และนาํไปจดัทาํงบประมาณรายจ่ายตาม

กรอบยทุธศาสตร์ของมหาวทิยาลยั 

  เงินรายได้ของมหาวิทยาลัยมาจากรายได้หลัก ๘ ประเภท คือ ๑) ค่าธรรมเนียม

การศึกษาระดับปริญญาตรี ๒) ค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ๓) ค่าธรรมเนียม

โครงการบริการสังคม ๔) เงินนําส่งมหาวิทยาลัยของหน่วยงาน ๕) ค่าสาธารณูปโภคร้านค้า            

/โรงพยาบาลฯ/หน่วยงาน ๖) รายไดจ้ากเงินลงทุน ๗) รายไดจ้ากทีÉราชพสัดุ ๘) รายไดอื้Éน ๆ + เงิน

บริจาค 

  ประมาณการรายไดใ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  จาํนวน ๑,๓๙๗.๗๔ ลา้นบาท 

(ปี ๒๕๖๒ วงเงิน ๑,๓๙๗.๒๑ ลา้นบาท) เพิÉมขึÊน ๐.๕๓ ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ ๐.๐๔ 

ประมาณการรายไดปี้ ๒๕๖๒ เปรียบเทียบปี ๒๕๖๓ 

หน่วย : ลา้นบาท 

ประเภทรายได ้ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ส่วนต่างทีÉเพิÉมขึÊน/ลดลง 

จาํนวนเงิน ร้อยละ 

๑. ค่าธรรมเนียมการศึกษา 

ระดบัปริญญาตรี 

๕๔๔.๘๙ ๕๔๓.๖๙ (๑.๒๐) (๐.๐๙) 

๒. ค่าธรรมเนียมการศึกษา

ระดบับณัฑิตศึกษา 

๑๐๑.๒๖ ๙๕.๐๐ (๖.๒๖) (๐.๔๕) 
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ประเภทรายได ้ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ส่วนต่างทีÉเพิÉมขึÊน/ลดลง 

จาํนวนเงิน ร้อยละ 

๓. ค่าธรรมเนียมโครงการ

บริการสังคม 

๒๕๖.๐๐ ๒๘๐.๐๐ ๒๔.๐๐ ๑.๗๒ 

๔. เงินนาํส่งมหาวทิยาลยั

ของหน่วยงาน   

๑๐๕.๐๐ ๑๐๖.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๐๗ 

๕. ค่าสาธารณูปโภคร้านคา้/ 

โรงพยาบาล/หน่วยงาน 

๑๗๓.๕๓ ๑๘๐.๗๓ ๗.๒๐ ๐.๕๒ 

๖. รายไดจ้ากเงินลงทุน ๘๒.๐๐ ๖๘.๐๐ (๑๔.๐๐) (๑.๐๐) 

๗. รายไดจ้ากทีÉราชพสัดุ ๙๑.๐๐ ๘๐.๖๐ (๑๐.๔๐) (๐.๗๔) 

๘. รายไดอื้Éน ๆ + เงินบริจาค ๔๓.๕๓ ๔๓.๗๒ ๐.๑๙ ๐.๐๑ 

รวมประมาณรายได ้ ๑,๓๙๗.๒๑ ๑,๓๙๗.๗๔ ๐.๕๓ ๐.๐๔ 

  การจดัสรรเงินอุดหนุนทัÉวไป(Block grant) 

  โดยนาํประมาณการเงินรายไดข้องมหาวิทยาลยั ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ไปจดัสรรเงินอุดหนุนทัÉวไป (Block grant) ตามเกณฑ ์ดงันีÊ  

  ๑) การจดัสรรเงินอุดหนุนทัÉวไป (Block grant) สําหรับหน่วยงานจดัการเรียนการ

สอน ๒๐ หน่วยงาน 

       ๑.๑ ค่าหน่วยกิตระดบัปริญญาตรี 

  วงเงินจดัสรรจากค่าหน่วยกิต 

        ระดบัปริญญาตรี 

จดัสรรคณะ 

๗๐% 

จดัสรร มธ. 

๓๐% 

วงเงิน ๗๐ %  = ๑๘๘,๗๕๘,๕๐๐ 

จดัสรรเท่ากนั 

ทุกหน่วยงาน 

๔๐ % 

จดัสรรตาม 

FTES ๖๐% 

๒๖๙,๖๕๕,๐๐๐ ๑๘๘,๗๕๘,๕๐๐ ๘๐,๘๙๖,๕๐๐ ๗๕,๕๐๓,๔๐๐ ๑๑๓,๒๒๕,๑๐๐ 

      ๑.๒ ค่าหน่วยกิตระดบับณัฑิตศึกษา 

  วงเงินจดัสรรจากค่าหน่วยกิต 

        ระดบัปริญญาตรี 

จดัสรรคณะ ๗๐% จดัสรร มธ. ๓๐% วงเงิน ๗๐ %  = ๑๗,๘๕๐,๐๐๐ 

จดัสรรเท่ากนัทุก 

หน่วยงาน ๔๐ % 

จดัสรรตาม 

FTES ๖๐% 

๒๕,๕๐๐,๐๐๐ ๑๗,๘๕๐,๐๐๐ ๗,๖๕๐,๐๐๐ ๗,๑๔๐,๐๐๐ ๑๐,๗๑๐,๐๐๐ 
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       ๑.๓ ค่าธรรมเนียมอุปกรณ์การศึกษา/หอ้งปฏิบตัิการ 

   - จัดสรรคืนให้ ๙๐% จากรายรับจริงทีÉจัดเก็บค่าธรรมเนียมอุปกรณ์การศึกษา/

หอ้งปฏิบติัการ รวมเป็นเงิน ๔๒,๒๒๑,๒๐๐ บาท 

  ๒) การจดัสรรเงินอุดหนุนทัÉวไป (Block grant) สาํหรับหน่วยงานสนบัสนุน สาํนกั/สถาบนั  

จาํนวน ๖ หน่วยงาน ดงันีÊ  

       ๒.๑ หอสมุดแห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ สาํนกังานทะเบียนนกัศึกษา 

หน่วย : บาท 

หน่วยงาน จดัสรร ปี ๒๕๖๓ 

๑. หอสมุดแห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

    ๑.๑ ค่าบาํรุงห้องสมุดระดบัปริญญาตรีและระดบับณัฑิตศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ 

    ๑.๒ ค่าปรับห้องสมุด ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๗๗,๖๗๐,๐๐๐ 

๑,๕๐๐,๐๐๐ 

รวมทัÊงสิÊน ๗๙,๑๗๐,๐๐๐ 

 

หน่วยงาน จดัสรร ปี ๒๕๖๓ 

๒. สาํนกังานทะเบียนนกัศึกษา 

     ๒.๑ ค่าสมคัรระดบัปริญญาตรี ร้อยละ ๑๕ และระดบับณัฑิตศึกษา ร้อยละ ๒๕ 

     ๒.๒ ค่าจดทะเบียนลกัษณะวชิาระดบัปริญญาตรีและระดบับณัฑิตศึกษา ร้อยละ ๕ 

     ๒.๓ ค่าพฒันาบุคลากร (ปี ๒๕๖๓ บุคลากร ๕๙ คน ๆ ละ ๓,๐๐๐ บาท) 

 

๑,๔๓๐,๐๐๐ 

๑๔,๗๖๒,๗๐๐ 

๑๗๗,๐๐๐ 

รวมทัÊงสิÊน ๑๖,๓๖๙,๗๐๐ 

       ๒.๒ สถาบนัเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย ์สถาบนัไทยคดีศึกษา สถาบนัเอเชีย

ตะวนัออกศึกษา สาํนกังานศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสืÉอสาร 

หน่วย : บาท 

หน่วยงาน จดัสรร 

วงเงินขัÊนตํÉา 

๔,๑๙๕,๒๐๐/๒ 

(ระดบั ป.ตรี + 

บณัฑิตศึกษาของ

หน่วยงาน) 

(๒) 

ค่าใชจ่้ายอืÉน รวมจดัสรร 

เงินอุดหนุนทัÉวไป 

ปี ๒๕๖๓ 

(๒) + (๕) 

 

(๖) 

งบประมาณ 

เพืÉอการ

พฒันา

บุคลากร 

(คนละ 

๓,๐๐๐) 

ค่าเครือข่าย 

(จดัสรร ๕%) 

(๕๗ ลา้นาท 

คูณ ๕%) 

 

(๔) 

จดัสรร 

(๓) + (๔) 

 

 

 

(๕) 

๑. สถาบนัเสริมศึกษา ๒,๐๙๗,๖๐๐ ๑๕๐,๐๐๐          ๑๕๐,๐๐๐         ๒,๒๔๗,๖๐๐ 
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หน่วยงาน จดัสรร 

วงเงินขัÊนตํÉา 

๔,๑๙๕,๒๐๐/๒ 

(ระดบั ป.ตรี + 

บณัฑิตศึกษาของ

หน่วยงาน) 

(๒) 

ค่าใชจ่้ายอืÉน รวมจดัสรร 

เงินอุดหนุนทัÉวไป 

ปี ๒๕๖๓ 

(๒) + (๕) 

 

(๖) 

งบประมาณ 

เพืÉอการ

พฒันา

บุคลากร 

(คนละ 

๓,๐๐๐) 

ค่าเครือข่าย 

(จดัสรร ๕%) 

(๕๗ ลา้นาท 

คูณ ๕%) 

 

(๔) 

จดัสรร 

(๓) + (๔) 

 

 

 

(๕) 

และทรัพยากรมนุษย ์      

๒. สถาบนั 

ไทยคดีศึกษา 

๒,๐๙๗,๖๐๐ ๖๙,๐๐๐  ๖๙,๐๐๐ ๒,๑๖๖,๖๐๐ 

๓. สถาบนัเอเชีย

ตะวนัออกศึกษา 

๒,๐๙๗,๖๐๐ ๑๑๑,๐๐๐  ๑๑๑,๐๐๐ ๒,๒๐๘,๖๐๐ 

๔. สาํนกังานศูนย์

เทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

สืÉอสาร 

๒,๐๙๗,๖๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๒,๘๖๖,๘๐๐ ๓,๐๑๖,๘๐๐ ๕,๑๑๔,๔๐๐ 

รวมทัÊงสิÊน ๘,๓๙๐,๔๐๐ ๔๘๐,๐๐๐ ๒,๘๖๖,๘๐๐ ๓,๓๔๖,๘๐๐ ๑๑,๗๓๗,๒๐๐ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติเห็นชอบดงันีÊ  

  ๑. ประมาณการรายไดข้อง มธ. ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จาํนวน 

๑,๓๙๗,๗๔๔,๒๐๐ บาท 

  ๒. การจัดสรรเงินอุดหนุนทัÉวไป (Block grant) ให้คณะ/สํานัก/สถาบัน ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จาํนวน ๓๕๖,๑๐๗,๑๐๐ บาท 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๖  เรืÉอง เสนอทีÉประชมุเพืÉอทราบ 
    ๖.๑ เรืÉอง  รายงานรับจริงและรายจ่ายจริงจากงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของ

  มหาวิทยาลัยและหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ณ สิÊนไตรมาสทีÉ ๑ 

  (ตุลาคม ๒๕๖๑– ธนัวาคม ๒๕๖๑) 
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  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพฒันาคุณภาพแถลงว่า ฝ่ายวางแผนขอเสนอรายงาน

รับจริงและรายจ่ายจริงจากงบประมาณรายจ่ายจากรายได ้ของมหาวิทยาลยัและหน่วยงาน 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ณ สิÊนไตรมาสทีÉ ๑ (ตุลาคม ๒๕๖๑ - ธันวาคม ๒๕๖๑)

ประกอบดว้ย ๒ ส่วน คือ ๑) งบประมาณรายจ่ายจากรายไดข้องหน่วยงาน และ ๒) งบประมาณ

รายจ่ายจากรายไดข้องมหาวิทยาลยั ทัÊง ๒ ส่วน รวม ๔๖ หน่วยงาน โดยมหาวิทยาลยัมีการจดักลุ่ม

หน่วยงานตามพนัธกิจหลกัของหน่วยงานเป็น ๔ กลุ่ม ดงันีÊ  

  ๑. กลุ่มหน่วยงานทีÉใหบ้ริการการศึกษาและวชิาการ ไดแ้ก่คณะ สํานกั สถาบนั 

ทัÊงหมด ๓๖ หน่วยงาน ประกอบดว้ยกลุ่มคณะ/วิทยาลยั/สถาบนั ๒๘ หน่วยงาน กลุ่มให้บริการ    

๓ หน่วยงาน และสถาบนัสาํนกัให้บริการวิชาการ ๕ หน่วยงาน 

  ๒.กลุ่มวิสาหกิจ ๘ หน่วยงาน ไดแ้ก่ สาํนกังานทีÉมีภารกิจเฉพาะ มีหนา้ทีÉหลกัดา้น

การให้บริการหรือจดัหารายไดซึ้É งมีการบริหารงานแบบวิสาหกิจ เช่น สาํนกังานวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยขีัÊนสูง สํานกังานบริหารทรัพยสิ์นและกีฬา ศูนยห์นงัสือมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์    

เป็นตน้ 

  ๓.กลุ่มหน่วยงานให้บริการดา้นการรักษาพยาบาล ไดแ้ก่ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์

เฉลิมพระเกียรติ 

  ๔ กลุ่มสาํนกังานอธิการบดี 

  การรายงานรายรับจริงและรายจ่ายจริง ณ ไตรมาส ๑ สรุปสาระสาํคญั ดงันีÊ  

  ๑. ประมาณการรายรับ ๓,๐๕๓.๒๑๘ ลา้นบาท มีรายรับจริง ๓,๐๙๐.๔๐๕ ลา้น

บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๐๑.๒ รายละเอียดประมาณการรับและรายรับจริงแยกตามประเภทของ

รายได ้พบว่ารายไดห้ลกัของมหาวิทยาลยัมาจากรายไดจ้ากค่าธรรมเนียมการศึกษาในกลุ่มคณะ/

สํานัก/สถาบนั และสํานักงานอธิการบดี สําหรับรายไดข้องกลุ่มหน่วยงานทีÉมีภารกิจเฉพาะ เช่น 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการรักษาพยาบาล และรายไดจ้ากการวจิยัในกลุ่มวิสาหกิจ มีรายรับจริงมากกว่า

ประมาณการรายได ้ณ สิÊนไตรมาส ๑ 

  ๒. ประมาณการรายจ่าย ๒,๑๕๐.๔๕๓ ลา้นบาท มีรายจ่ายจริง ๑,๙๑๔.๗๑๑ ลา้น

บาท คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๐ พบว่า หน่วยงานทีÉมีรายจ่ายจริงสูงกว่ารายรับจริง มีบางหน่วยงานจดัทาํ

งบประมาณขาดดุลโดยนาํเงินสะสมมาตัÊงเป็นงบประมาณ และไดรั้บอนุมติัจากสภามหาวิทยาลยั

แลว้ ไดแ้ก่ คณะทนัตแพทยศาสตร์ วิทยาลยันานาชาติปรีดี พนมยงค ์วิทยาลยัสหวทิยาการ วทิยาลยั 
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แพทยศาสตร์นานาชาติ จุฬาภรณ์ และสํานักงานธรรมศาสตร์สัมพนัธ์  กรณีหน่วยงานทีÉไม่ไดข้อ

อนุมติัใชเ้งินสะสมจากสภามหาวทิยาลยั ไดแ้ก่ สาํนกังานสัญญา ธรรมศกัดิÍ  เพืÉอประชาธิปไตย  

โรงพิมพ ์มธ. และสํานักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชัÊนสูง นัÊน หน่วยงานตอ้งติดตามและ

ควบคุมการใชจ่้ายงบประมาณในไตรมาส ต่อไป 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๖.๒ เรืÉอง  การจัดทาํข้อเสนอการจัดหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาโทนานาชาติ

  (TIPP) แผน ๓ ปี (๒๕๖๓-๒๕๖๕) โดยกรมความร่วมมือระหว่างประเทศ

  กระทรวงการ ต่างประเทศ 

  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแจ้งให้ทีÉประชุมทราบว่า เนืÉองด้วยทางกรมความร่วม

ระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศดําเนินงานการจัดหลักสูตรศึกษาระดับปริญญาโท

นานาชาติ (Thailand International Postgraduate Programmer: TIPP) ซึÉ งเป็นกลไกหลักในการ

ขบัเคลืÉอนนโยบายทางการทูตของรัฐบาลไทย เพืÉอใหบุ้คลากรจากประเทศกาํลงัพฒันาต่าง ๆ เขา้มา

ศึกษาในประเทศไทย และเป็นการส่งเสริมศกัยภาพของสถาบนัการศึกษาของประเทศไทยใหเ้ป็นทีÉ

ยอมรับในระดบันานาชาติ 

  กรมความร่วมมือระหว่างประเทศ จะจดัทาํแผนการดาํเนินงานจดัหลกัสูตรศึกษา

ระดบัปริญญาโทนานาชาติ (TIPP) ระยะเวลา ๓ ปี (๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) จึงขอความร่วมมือในการ

พิจารณาจัดทําข้อเสนอหลักสูตร โดยศึกษาข้อมูลประกอบการจัดหลักสูตรศึกษา และจัดทํา

รายละเอียดหลกัสูตร รวมทัÊงระบุจาํนวนทุนและค่าใชจ่้ายทีÉจะรวมสนบัสนุน (Co – payment) ใน

แต่ละปี/หลกัสูตร จึงขอความร่วมมือในการพิจารณาคดัเลือกหลกัสูตรทีÉมหาวิทยาลยัมีความพร้อม

ทีÉจะจดัเป็นหลกัสูตรนานาชาติ มีความพร้อมดา้นบุคลากร และความเชีÉยวชาญ ซึÉ งจะยงัประโยชน์

ต่อการนาํไปประยุกตใ์ชข้อ้มูลผูรั้บทุนโดยจดัส่งให้กรมความร่วมมือระหว่างประเทศภายในวนัทีÉ 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๒ ต่อไป ทัÊงนีÊ  ฝ่ายวิชาการจะนาํเสนอส่งใหก้บัทางคณะ หากคณะใดสนใจทีÉจะ

เขา้ร่วมโครงการหลกัสูตรใด สามารถทีÉจะกรอกรายละเอียด เพืÉอทีÉจะรวบรวมส่งให้กบัทางกรม

ความร่วมมือระหวา่งประเทศต่อไป 



- ๔๔ - 

 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าวว่า มหาวิทยาลยัมีนโยบายเรืÉองการสนับสนุน

งบประมาณหรือไม่ เพราะเป็นเรืÉองทีÉสาํคญั 

       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า กรณีนีÊ เป็นการ Co-pay อาจจะไดส่้วนลด แต่

ถึงแม้จะลดแล้วหลักสูตรน่าจะยงัอยู่ได้ต่อ หมายความว่า รับเพียงครึÉ งเดียว ขณะนีÊ มีทุนจาก

สาํนกังานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) เขา้ใจวา่ ทุนปริญญาโทและเอกของ 

สวทช. ไม่ไดส้นบัสนุนเรืÉองเหล่านีÊโดยตรง 

  ๒. คณบดีวิทยาลยัโลกคดีศึกษากล่าวว่า กรณีนีÊ ให้ส่งโดยตรงไปทางกรมความ

ร่วมมือระหวา่งประเทศเลยใช่หรือไม่ และภายในวนัทีÉ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๒ ใช่หรือไม่ 

       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า จดัส่งมาทีÉฝ่ายวิชาการของมหาวิทยาลยัก่อน 

และฝ่ายวิชาการจะรวบรวมทุกหลกัสูตรเขา้ดว้ยกนัแลว้ส่งในภาพรวมทัÊงหมด ฝ่ายวชิาการไดติ้ดต่อ

กรมความร่วมมือระหว่างประเทศไวแ้ลว้ จะขออนุโลมใหส่้งล่าชา้ไดเ้ลก็นอ้ย จะขอใหค้ณะส่งกลบั

มาฝ่ายวิชาการภายในวนัทีÉ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๒ หรือวนัทีÉ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๒ และจะรวบรวมส่ง

ใหก้บักรมความร่วมมือระหว่างประเทศ 

       คณบดีวิทยาลยัโลกคดีศึกษากล่าวว่า กรมความร่วมมือระหว่างประเทศจะตอบ

กลบัมาเมืÉอใด เพราะหากมีผูส้มคัร จะไดแ้จง้ให้เจา้ตวัทราบ โดยเฉพาะหากเป็นนกัศึกษาต่างชาติจะ

มีเรืÉองของวซ่ีาทีÉตอ้งดาํเนินการ 

       รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการกล่าวว่า กรณีนีÊ จะขอไปสอบถามทางตน้เรืÉองอีกครัÊ งว่า 

จะตอบกลบัมาเมืÉอใด 

  ๓. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าวว่า หากจะทาํเรืÉองนีÊ  ใบประกาศน่าจะมีลกัษณะ

พิเศษทีÉจะช่วยทาํให้โปรแกรมปกติมีความพิเศษขึÊ นมา หากพิจารณารายละเอียดของหลักสูตร

ปริญญาตรี เช่น Sufficiency Economy Philosophy หรือ Food Security หากใชโ้ครงการทีÉมีอยูแ่ลว้ก็

ไม่ตอ้งสร้างโครงการใหม่ และในใบประกาศให้เติมคาํว่า With Emphasis ในดา้นใด จะมีตน้ทุน

การบริหารโครงการทีÉลดลง ไม่ตอ้งสร้างหลกัสูตรใหม่ เพราะหากสร้างหลกัสูตรใหม่กจ็ะมีอาจารย์

เพิÉมขึÊน จะทาํใหมี้ปัญหาในการบริหารจดัการ และหากมหาวทิยาลยัสามารถทีÉจะช่วยกใ็หร้ะบุดว้ย 




