
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

---------------------- 

รายงานการประชมุคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั 
    ครัÊงทีÉ ๙/๒๕๖๒                         

วนัพุธทีÉ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

ณ  หอ้งประชุมสัญญา  ธรรมศกัดิÍ  ตึกโดม ชัÊนสอง มธ. ท่าพระจนัทร์  

---------------------- 

 

ผู้มาประชุม 

๑. รองศาสตราจารย ์เกศินี วิฑูรชาติ  อธิการบดี 

๒. รองศาสตราจารย ์ดร.ชาลี เจริญลาภนพรัตน์ รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ 

๓. รองศาสตราจารย ์ดร.ดนุพนัธ์  วสุิวรรณ  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพฒันาคุณภาพ 

๔. รองศาสตราจารย ์ดร.สมชาย  สุภทัรกุล  รองอธิการบดีฝ่ายการคลงั 

๕. รองศาสตราจารย ์ชุมพจต ์ อมาตยกุล  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์

       แทนรองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์

๖. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปริญญา  เทวานฤมิตรกุล รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยนืและบริหาร 

       ศูนยรั์งสิต 

๗. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จิรพล  สังขโ์พธิÍ   รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

๘. รองศาสตราจารย ์ดร.ปกป้อง  ศรีสนิท  รักษาการแทนคณบดีคณะนิติศาสตร์ 

๙. รองศาสตราจารย ์ดร.วิทยา  ด่านธาํรงกูล  รักษาการแทนคณบดีคณะพาณิชยศาสตร์ 

       และการบญัชี 

๑๐. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ทวดิา  กมลเวชช  คณบดีคณะรัฐศาสตร์ 

๑๑. รองศาสตราจารย ์ดร.ชยนัต ์ ตนัติวสัดาการ คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 

๑๒. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภาสพงศ ์ ศรีพิจารณ์ คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 

๑๓. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อจัฉรา  ปัณฑรานุวงศ ์ คณบดีคณะวารสารศาสตร์และสืÉอสารมวลชน 

๑๔. รองศาสตราจารย ์ดร.อนุสรณ์  อุณโณ  คณบดีคณะสังคมวทิยาและมานุษยวทิยา 

๑๕. รองศาสตราจารย ์ดร.เยาวดี  เตม็ธนาภทัร์ รักษาการแทนคณบดีคณะวทิยาศาสตร์และ 

       เทคโนโลย ี

       ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพฒันาคุณภาพ 

๑๖. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ดามพเ์มษ  บุณยะเวศ รักษาการแทนคณบดีคณะวศิวกรรมศาสตร์ 
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๑๗. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์ดิลก  ภิยโยทยั คณบดีคณะแพทยศาสตร์ 

๑๘. รองศาสตราจารย ์ดร.กาํพล  รุจิวชิชญ ์  คณบดีคณะสหเวชศาสตร์ 

๑๙. รองศาสตราจารย ์ดร.ธีรนุช  หา้นิรัติศยั  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

๒๐. ผูช่้วยศาสตราจารย ์อาสาฬห์  สุวรรณฤทธิÍ  คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

       และการผงัเมือง 

๒๑. ผูช่้วยศาสตราจารย ์สรรพจน ์ มาพบสุข  รักษาการแทนคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 

๒๒. พ.ต.ต.หญิง ดร.คตัิยา อีวาโนวชิ  แทนคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

๒๓. ศาสตราจารย ์ดร.ณรงค ์ สาริสุต   คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 

๒๔. รองศาสตราจารย ์ดร.อนุชาติ  พวงสาํลี  คณบดีคณะวทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 

๒๕. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประวทิย ์ เขมะสุนนัท ์ คณบดีวทิยาลยันวตักรรม 

๒๖. อาจารย ์ดร.ณฐัพล แสงอรุณ  รักษาการแทนคณบดีวิทยาลยัสหวทิยาการ 

๒๗. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิธินนัท ์ วิศเวศวร คณบดีวิทยาลยันานาชาติปรีดี  พนมยงค ์

๒๘. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จิตติ  มงคลชยัอรัญญา คณบดีวิทยาลยัพฒันศาสตร์ ป๋วย  อึËงภากรณ์ 

๒๙. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.บุรพล  สิงห์นา  แทนคณบดีวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

๓๐. ดร.ภณัณิน  สุมนะเศรษฐกลุ แทนคณบดีวทิยาลยัโลกคดีศึกษา 

๓๑. อาจารย ์ดร.ชนิกา  แกมพเ์พอร์  แทนผูอ้าํนวยการสถาบนัภาษา 

๓๒. รองศาสตราจารย ์โรจน ์ คุณเอนก  ผูอ้าํนวยการสถาบนัไทยคดีศึกษา 

       รักษาการแทนในตาํแหน่งผูช่้วยอธิการบดี 

       ฝ่ายวางแผน 

๓๓. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศุภชยั  ศรีสุชาติ  ผูอ้าํนวยการสถาบนัเสริมศึกษา 

       และทรัพยากรมนุษย ์

๓๔. รองศาสตราจารย ์ดร.สิทธิพล  เครือรัฐติกาล ผูอ้าํนวยการสถาบนัเอเชียตะวนัออกศึกษา 

๓๕. รองศาสตราจารย ์ศุภชั ศุภชลาศยั  ผูอ้าํนวยการสถาบนัอาณาบริเวณศึกษา 

๓๖. ศาสตราจารย ์ดร.อมัพร ธาํรงลกัษณ์  ประธานสภาอาจารย ์

๓๗. นายสิทธิชยั  พนัเศษ   ประธานสภาพนกังานมหาวทิยาลยั 
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๓๘. รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภสวสัดิÍ   ชชัวาลย ์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์ 

       และศูนยพ์ทัยา 

       รักษาการแทนในตาํแหน่งคณบดีคณะสังคม 

       สงเคราะห์ศาสตร์ 

       เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยั 
 

ผู้ไม่มาประชุม 

๑. ศาสตราจารย ์แพทยห์ญิง อรพรรณ  โพชนุกูล รองอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษา 

๒. ศาสตราจารย ์ดร.ทนัตแพทยห์ญิง ศิริวรรณ  สืบนุการณ์  รองอธิการบดีฝ่ายวจิยัและนวตักรรม 

๓. รองศาสตราจารย ์ดร.กิตติ ประเสริฐสุข  รองอธิการบดีฝ่ายวเิทศสัมพนัธ ์

๔. ศาสตราจารย ์ดร.ไพโรจน์ กมัพูสิริ  รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและบริหาร 

       ศูนยล์าํปาง 

๕. รองศาสตราจารย ์ทนัตแพทย ์ประทีป  พนัธุมวนิช คณบดีคณะทนัตแพทยศาสตร์ 

๖. ศาสตราจารย ์ดร.พฤทธา ณ นคร   ผูอ้าํนวยการสถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร 

๗. รองศาสตราจารย ์อานนท ์ มาเมา้   ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมาย 

       ผูช่้วยเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

       มหาวทิยาลยั 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. อาจารย ์ดร.อดิศร  จนัทรสุข  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวชิาการ 

๒. อาจารย ์ศุภวชิ  สิริกาญจน  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายการคลงั 

๓. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ปราณิศา  บุญคํÊา  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยนื 

๔. รองศาสตราจารย ์ดร.ธีระ สินเดชารักษ ์  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทางวชิาการ 

๕. นายบุญสม   อคัรธรรมกุล  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายศิษยเ์ก่าสัมพนัธ์ 

๖. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อรรถสิทธิÍ   พานแกว้ ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายสืÉอสารองคก์ร 

๗. รองศาสตราจารย ์ดร.ไชยณรงค ์ จกัรธรานนท ์ ผูอ้าํนวยการสาํนกังานทะเบียนนกัศึกษา 

๘. ผูช่้วยศาสตราจารย ์เอกรินทร์  ยลระบิล  ผูอ้าํนวยการหอสมุดแห่ง มธ. 

๙. อาจารย ์ดร.ปกป้อง  ส่องเมือง   ผูอ้าํนวยการสาํนกังานศูนยเ์ทคโนโลย ี

       สารสนเทศและการสืÉอสาร 
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๑๐. นางสาวสมสุณีย ์  ดวงแข   แทนผูอ้าํนวยการสาํนกังานศูนยว์จิยัและ 

       ใหค้าํปรึกษาแห่ง มธ. 

๑๑. รองศาสตราจารย ์ดร.พิษณุ  ตูจิ้นดา  ผูอ้าํนวยการสาํนกังานวทิยาศาสตร์และ 

       เทคโนโลยชีัÊนสูง 

๑๒. นางนุชรินทร์  ชะลูดดง  ผูอ้าํนวยการกองทรัพยากรมนุษย ์

๑๓. นางสาวอจัฉรา  จินดารัตน ์  ผูอ้าํนวยการกองแผนงาน 

๑๔. นางสาววรรณพรรณ นาคสังข ์  หวัหนา้งานสภามหาวทิยาลยั 

       รักษาการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสาํนกังาน 

       สภามหาวทิยาลยั 

๑๕. นางอจัฉรา  วรีะสัมพนัธ์  หวัหนา้งานบริหารงานบุคคลและทะเบียนประวติั 

๑๖. นางสาวสรินยา  สุวรรณวณิช  รักษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานแผน 

       ทรัพยากรมนุษยแ์ละสารสนเทศ 

๑๗. นายอดิศร   เพชรคุม้  รักษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานสรรหา 

       การประเมินผูบ้ริหาร และประชุมผูบ้ริหาร 

๑๘. นางสาวพรอาํนวย บาํรุงศิลป์  เจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไปปฏิบติัการ 

๑๙. นายภูมินาถ  สวสัดี   เจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไปปฏิบติัการ 

๒๐. นางสาวณรรธพร  ทองมาก  เจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไปปฏิบติัการ 

๒๑. นางสาวรักษิณา  แสงศรี   เจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไปปฏิบติัการ 

๒๒. นางสาวชมยัพร  หวานแท ้  เจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไปปฏิบติัการ 
 

เริÉมประชุมเวลา ๑๐.๑๕ น. 

ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอใหที้ÉประชุมพิจารณาเรืÉองต่าง ๆ ตามระเบียบ 

วาระการประชุมดงัต่อไปนีÊ  
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๑  เรืÉอง  ประธานแจ้งให้ทีÉประชุมทราบ 

    ๑.๑ เรืÉอง  การจัดกิจกรรมธรรมศาสตร์ Cleanup Day ประจาํปี ๒๕๖๒ 

  รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยืนและบริหารศูนย์รังสิตแจ้งให้ทีÉประชุมทราบว่า 

สืบเนืÉองจาก มธ. ศูนยรั์งสิต ไดด้าํเนินการจดักิจกรรมธรรมศาสตร์ Cleanup Day เมืÉอวนัพฤหสับดีทีÉ 

๗ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๑ โดยไดรั้บความร่วมมือเป็นอยา่งดีในส่วนของมหาวทิยาลยั กอง/สาํนกังาน 
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เป็นผูรั้บผิดชอบทาํความสะอาดพืÊนทีÉส่วนกลาง โดยเริÉมทาํความสะอาดตัÊงแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. และ

ในส่วนของคณะไดด้าํเนินการภายในคณะของตนเอง การจดักิจกรรมธรรมศาสตร์ Cleanup Day 

ไม่ไดมี้เป้าหมายเพียงเพืÉอทาํใหม้หาวิทยาลยัมีความสะอาดมากขึÊน แต่มีเป้าหมายเพืÉอให้บุคลากรมี

ส่วนร่วมในการเป็นเจา้ของมหาวทิยาลยั เพราะการดูแลมหาวิทยาลยัมิใช่เรืÉองของพนกังานทาํความ

สะอาด หรือเจา้หนา้ทีÉทีÉดูแลเรืÉองการเกบ็ขยะ บุคลากรทุกคนสามารถช่วยกนัในเรืÉองนีÊ ได ้และในปี 

๒๕๖๒ กาํหนดจดักิจกรรมธรรมศาสตร์ Cleanup Day ขึÊน ในวนัศุกร์ทีÉ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๒ เวลา 

๐๘.๓๐ น. – ๑๒.๐๐ น.  ขอเชิญทุกหน่วยงานเขา้ร่วมกิจกรรรมดงักล่าว 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. ประธานกล่าวว่า ขอให้ดาํเนินการจดักิจกรรมธรรมศาสตร์ Cleanup Day ในวนั

ศุกร์ทีÉ ๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒ พร้อมกนัทัÊง ๔ ศูนยก์ารศึกษา โดยขอให้คณบดีแต่ละคณะนาํไป

ดาํเนินการกิจกรรมดังกล่าวด้วย เพราะยงัมีหลายบริเวณทีÉยงัไม่สะอาด ขอให้ช่วยกนัดูแลรักษา

ความสะอาดในพืÊนทีÉของตวัเองดว้ย 

  ๒. รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยืนและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าวว่า ในปัจจุบนัมีขยะทีÉ

ถูกทิÊงอยูใ่นมหาวิทยาลยัจาํนวนมากจากบุคลากร และส่วนหนึÉงอาจจะมาจากคนงานก่อสร้างหรือ

บุคคลภายนอกทีÉมาใชพ้ืÊนทีÉ พบว่ามีขวดพลาสติก ถุงพลาสติก ซองบุหรีÉและกน้บุหรีÉ  ทิÊงอยูต่ามพุ่ม

ไมเ้ป็นจาํนวนมาก รวมถึงหลอดพลาสติก การทาํความสะอาดครัÊ งนีÊ เป็นเรืÉองดีทีÉไดร่้วมมือกนัทาํ

ความสะอาดและทาํให ้มธ. สะอาดอยา่งย ัÉงยนืตลอดไป 

  ๓. ประธานกล่าววา่ ขอใหค้ณบดีเป็นผูน้าํในการทาํกิจกรรมครัÊ งนีÊ  
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๑.๒ เรืÉอง  การจัดงานวันสถาปนามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจาํปี ๒๕๖๒ 

  ประธานแจ้งให้ทีÉประชุมทราบว่า มหาวิทยาลัยได้กาํหนดจัดงานวนัสถาปนา

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ประจาํปี ๒๕๖๒ ในวนัพฤหัสบดีทีÉ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๒ โดยมีการจดั

พิธีทาํบุญตกับาตรพระสงค ์เวลา ๐๗.๐๐ น. บริเวณลู่วิÉงสนามฟุตบอล (ดา้นฝัÉงคณะนิติศาสตร์) พิธี

เจริญพระพุทธมนต ์เวลา ๐๘.๐๐ น. ณ เวทีหอประชุมใหญ่ เวลา ๐๘.๓๐ น. พิธีมอบเขม็เกียรติยศ  
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โล่เกียรติยศ โล่เกียรติคุณ ณ ห้องประชุมศรีบูรพา (หอประชุมเล็ก) และเวลา ๑๐.๐๐ น. – ๑๒.๒๐ 

น. การปาฐกถาทางวิชาการ โดยกีรตยาจารยแ์ห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ณ ห้องประชุมสัญญา 

ธรรมศกัดิÍ  จึงขอเชิญผูบ้ริหารและผูที้Éสนใจร่วมงานในวนัดงักล่าว 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๑.๓ เรืÉอง เอกสารทีÉหน่วยงานนาํมามอบในทีÉประชุม 

  ประธานแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า หน่วยงานนาํเอกสารมามอบในทีÉประชุม ดงันีÊ  

  ๑. หนงัสือออกแบบเกม ออกแบบสังคม จดัทาํโดย คณะวทิยาการเรียนรู้และ

ศึกษาศาสตร์ 

  ๒. หนงัสือ ปรีดี บรรณานุศรณ์ ประจาํปี ๒๕๖๒ 

  ๓. จุลศาสตร์หอจดหมายเหตุธรรมศาสตร์ ฉบบัทีÉ ๒๓ ประจาํเดือนมิถุนายน ๒๕๖๒ 

– มิถุนายน ๒๕๖๓ 

  ๔. แผ่นพบัประชาสัมพนัธ์ PBIC Learning Center วทิยาลยันานาชาติปรีดี  พนมยงค ์

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๑.๔ เรืÉอง  แนะนาํผู้บริหารมหาวิทยาลัยใหม่ 

  ประธานแจง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า ดว้ยมหาวิทยาลยัไดแ้ต่งตัÊงผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั

ใหม่ คือ รองศาสตราจารย ์โรจน์  คุณเอนก ดาํรงตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสถาบนัไทยคดีศึกษา 

  ในนามของมหาวทิยาลยั ขอแสดงความยนิดีกบัผูบ้ริหารมหาวทิยาลยัใหม่ 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
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    ๑.๕ เรืÉอง  กาํหนดการจัดงานเลีÊ ยงรับรองเนืÉองในโอกาสวันสถาปนามหาวิทยาลัย 

  ธรรมศาสตร์ ครบรอบ ๘๕ ปี 

  ประธานแจง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า มหาวิทยาลยักาํหนดจดังานเลีÊยงรับรองเนืÉองใน

โอกาสวนัสถาปนามหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ครบรอบ ๘๕ ปี ในวนัทีÉ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๒ จึง

ขอให้ผูบ้ริหารและคณบดีร่วมงานดงักล่าว และร่วมกนัตอ้นรับแขกผูมี้เกียรติทีÉมาร่วมงาน โดยจะ

ใหโ้ควตาแต่ละคณะเชิญกรรมการประจาํคณะหรือผูที้Éใหค้วามช่วยเหลือคณะ จาํนวนคณะละ ๓ คน 

แต่หากไม่เพียงพอ ขอใหแ้จง้เพิÉมเติมไดที้Éผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายสืÉอสารองคก์ร 

  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายสืÉอสารองคก์รกล่าวว่า สาํหรับกาํหนดการจดังานเลีÊยงในโอกาส

วนัสถาปนามหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ครบรอบ ๘๕ ปี ในวนัทีÉ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๒ ทีÉโรงแรม   

ดิโอกรุะ เพรสทีจ หอ้งแกรนบอลลูม เริÉมตัÊงแต่เวลา ๑๘.๐๐ น. – ๒๑.๐๐ น. ชืÉองาน ๘๕ Year Now 

๘๕ Year Forward ซึÉ งจะกล่าวถึงเรืÉองราวว่า ๘๕ ปี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ทาํสิÉงใดมาบา้ง และ

อีก ๘๕ ปี จะเป็นผูน้าํทางดา้นการศึกษาอย่างไร ขณะนีÊ มีรายชืÉอผูร่้วมงานประมาณ ๔๐๐ คน ทัÊงนีÊ

ไดร้วมโควตาของแต่ละคณะทีÉจะเชิญมาเป็นแขกของคณะอีกคณะละ ๓ คนแลว้ โดยส่งรายชืÉอไปทีÉ

กองบริหารท่าพระจนัทร์ และกองบริหารท่าพระจนัทร์จะส่งหนงัสือเชิญและให้ส่งรายชืÉอกลบัมา

ภายในวนัทีÉ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

  จงึเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๑.๖ เรืÉอง  วารสาร LEARN Journal ของสถาบันภาษาได้รับการรับรองในฐานข้อมูล 

  Scopus 

  ผูแ้ทนผูอ้าํนวยสถาบนัภาษาแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า วารสาร LEARN Journal ของ

สถาบนัภาษาไดรั้บการรับรองในฐานขอ้มูล Scopus ขอให้ผูที้Éสนใจจะส่งบทความเขา้มาก็ได ้และ

สถาบนัภาษากาํลงัจะมีการจดัประชุมนานาชาติครัÊ งใหญ่ และจะมีนักวิชาการเขา้ร่วมเป็นจาํนวน

มาก และคาดหวงัจะมีบทความดี ๆ เขา้มาเพืÉอคงสถานะอยูใ่นฐานขอ้มูล Scopus และให้เป็นทีÉรู้จกั

ในดา้นการเรียนการสอนภาษาองักฤษไดต่้อไป 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
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  ประธานกล่าวว่า คณะศิลปศาสตร์จะเป็นคณะทีÉจะส่งบทความเขา้ไปเผยแพร่ใน

วารสาร LEARN Journal และจะถูกนบัเป็น Paper ในการจดัอนัดบั QS Ranking หรือ Time Higher 

Education Ranking เพราะหากไปสู่ฐานอืÉนกต็อ้งตรวจสอบว่า ไดรั้บคะแนนหรือไม่ แต่หากอยูใ่น

ฐานขอ้มูล Scopus และเป็นของ มธ. เอง เป็นเรืÉองทีÉตอ้งช่วยกนัเพืÉอให้มีบทความทางวิชาการทีÉมี

คุณค่าเป็นประโยชนเ์ขา้ไปตีพิมพใ์นวารสารของ มธ.ใหม้ากขึÊน 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๑.๗ เรืÉอง  การตอบแบบสอบถามเรืÉอง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

  หน่วยงาน 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์และศูนยพ์ทัยากล่าวว่า ดว้ยสาํนกังานสัญญา

ธรรมศกัดิÍ  เพืÉอประชาธิปไตย ไดมี้บนัทึกแจง้ให้หน่วยงานต่าง ๆ ซึÉ งถือเป็นผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียกบั 

มธ. ตอบแบบสอบถาม เรืÉองการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ขอให้ผูบ้ริหารตรวจสอบว่า 

ไดรั้บหนังสือฉบบัดังกล่าวแลว้หรือไม่ และมอบหมายให้บุคคลใดเป็นผูท้าํแบบสอบถามนีÊ ดว้ย 

เพราะจะเกีÉยวพนักบัการประเมินเรืÉองความโปร่งใสของ มธ. โดยรวม ซึÉ งมีเป้าหมายทีÉจะยกระดบั

ใหดี้ขึÊนกว่าปีทีÉผา่นมา จึงขอใหผู้บ้ริหารติดตามเรืÉองการตอบแบบสอบถามนีÊดว้ย 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพฒันาคุณภาพและผูรั้กษาการแทนคณบดีคณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยกีล่าววา่ กรณีนีÊ ใหแ้ต่ละคณะประเมินอยา่งไร 

       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์และศูนยพ์ทัยากล่าวว่า ตามขอ้มูลทีÉไดรั้บ

จะให้แต่ละหน่วยงานตอบแบบสอบถามเพียงชุดเดียวต่อหนึÉงหน่วยงาน ขอให้แต่ละหน่วยงานไป

พิจารณารายละเอียดตามหนงัสือทีÉไดจ้ดัส่งไปเมืÉอวนัทีÉ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

  ๒. ประธานกล่าวว่า ขอรับประเด็นนีÊ ไปตรวจสอบอีกครัÊ งหนึÉงและจะแจง้ให้ทราบ

ต่อไป 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
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    ๑.๘ เรืÉอง  การจัดกิจกรรมบรรยายโครงการจิตอาสา ๙๐๔ 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์และศูนยพ์ทัยากล่าววา่ ดว้ยมหาวทิยาลยั

กาํหนดจดักิจกรรมบรรยายโครงการจิตอาสา ๙๐๔ ในหวัขอ้สถาบนัพระมหากษตัริยก์บัประเทศ

ไทย ในวนัพุธทีÉ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๒ ตัÊงแต่เวลา ๑๓.๓๐ น. – ๑๖.๐๐ น. ณ หอประชุมศรีบูรพา   

ครัÊ งนีÊ เป็นการจดัครัÊ งทีÉ ๒ ซึÉงกลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรของมหาวทิยาลยั ทางมหาวทิยาลยัไดท้าํ

หนงัสือแจง้ใหแ้ต่ละหน่วยงานส่งบุคลากรเขา้ร่วม จึงขอเชิญผูบ้ริหารและบุคลากรร่วมงานในวนั

และเวลาดงักล่าวดว้ย 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๑.๙ เรืÉอง การจัดงานเลีÊ ยงพระราชทาน 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์และศูนยพ์ทัยากล่าวว่า สืบเนืÉองจากพระราช

พิธีบรมราชาภิเษก ในวนัทีÉ ๔ - ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ทีÉผ่านมา มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์เป็น

สถานทีÉทีÉให้หน่วยงานต่าง ๆ เช่น ทหาร ตาํรวจ มาใช้พืÊนทีÉ รวมถึงเป็นทีÉรองรับประชาชนทีÉมาเขา้

เฝ้าทูลละอองธุลีพ ระบาทด้วย ซึÉ งทางสํานักนายกรัฐมนตรีได้ทําห นังสือเชิญ ให้ผู ้แทน

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ไปร่วมพิธีงานเลีÊยงพระราชทาน และในหลวงรัชกาลทีÉ ๑๐ ทรงขอบใจทีÉ

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ไดร่้วมเป็นส่วนหนึÉงในพระราชพิธีดงักล่าวดว้ย ในวนัทีÉ ๒๓ พฤษภาคม 

๒๕๖๒ อธิการบดีและผูบ้ริหารจะไปเขา้ร่วมพิธีงานเลีÊยงดงักล่าว 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๑.๑๐  เรืÉอง  คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีได้รับรางวัล Excellence in Practice 

  ในประเภท Ecosystem Development ประจาํปี ๒๐๑๙ 

  ผูรั้กษาการแทนคณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีแจง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า 

เมืÉอวนัทีÉ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒ กรณีศึกษาของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ทีÉไดน้าํเรืÉอง TU ๑๐๐ ไป

ขยายผลเป็นธรรมศาสตร์โมเดลและไปช่วยเรืÉองวสิาหกิจชุมชน โดยไปขยายเครือข่ายพนัธมิตรกบั 
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ธนาคารออมสินและสมาคมเพืÉอนชุมชนทีÉจงัหวดัระยอง และเรืÉองนีÊนาํมาพฒันาซึÉงดาํเนินการ 

มาแล้วประมาณ ๑๐ ปี และนํามาทาํเป็นโครงการเพืÉอส่งไปประกวดทีÉ EFMD ซึÉ งเป็นผูใ้ห้การ

รับรอง EQUIS ของคณะฯ และมีหลายสถาบนัทีÉส่งโครงการเขา้ประกวดในเวทีนีÊ  และเป็นครัÊ งแรก

ของประเทศไทยทีÉเป็นสถาบันการศึกษาทีÉได้ส่งโครงการเข้าประกวดร่วมกับหน่วยงานทีÉเป็น

พนัธมิตร และไดรั้บรางวลั Excellence in Practice ในประเภท Ecosystem Development ประจาํปี 

๒๐๑๙ ในระดบั Silver จากมูลนิธิเพืÉอการพฒันาการจดัการแห่งยุโรป (European Foundation for 

Management Development- EFMD) ซึÉ งเป็นครัÊ งแรกของประเทศไทยในกรณีศึกษากิจกรรมการ

พฒันาชุมชนอย่างย ัÉงยืนของคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีร่วมกบัธนาคารออมสินและสมาคม

เพืÉอนชุมชนทีÉจงัหวดัระยอง และจะมีการมอบรางวลัในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. ประธานกล่าวว่า กรณีนีÊ เป็นเรืÉองทีÉดีและสามารถขยายผลให้กับชุมชนต่าง ๆ 

โดยรอบ สาํหรับโครงการนีÊทัÉวประเทศหรือเฉพาะจงัหวดัระยอง 

       ผูรั้กษาการแทนคณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีกล่าวว่า กรณีนีÊ เฉพาะ

จงัหวดัระยอง ซึÉ งธนาคารออมสินไดข้ยายผลต่อโดยเชิญคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีไปเป็น

ตน้แบบและเชิญไปเป็นวิทยากร และร่วมมือกบัมหาวทิยาลยัทัÉวประเทศทัÊงมหาวทิยาลยัราชภฎัและ

มหาวทิยาลยัราชมงคล โดยใชโ้มเดลของ มธ. 

  ๒. ประธานกล่าวว่า สําหรับรางวลันีÊ จะมีระดบั Gold และ Silver ในครัÊ งนีÊ ไดร้ะดบั 

Silver ซึÉงถือเป็นข่าวดีของมหาวทิยาลยั 
 

มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๒  เรืÉอง  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

        ครัÊงทีÉ ๗/๒๕๖๒ เมืÉอวันทีÉ ๑ เมษายน ๒๕๖๒ 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์และศูนยพ์ทัยาแถลงวา่ ตามบนัทึกสาํนกังาน

สภามหาวทิยาลยั ลงวนัทีÉ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๒ มหาวทิยาลยัไดเ้สนอขอรับรองรายงานการประชุม

โดยหนงัสือเวียน คือ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัครัÊ งทีÉ ๗/๒๕๖๒ เมืÉอ

วนัทีÉ ๑ เมษายน ๒๕๖๒ โดยกาํหนดใหแ้กไ้ขภายในวนัทีÉ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๒ นัÊน เนืÉองจากได้

พน้กาํหนดเวลาดงักล่าวแลว้ ปรากฏว่า ไม่มีการเสนอขอแกไ้ขรายงานการประชุมดงักล่าว 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
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  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติรับรองรายงานการประชุมดงักล่าว 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๓  เรืÉอง  เสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณาด้านบริหารงานบุคคล 

    ๓.๑ เรืÉอง  เสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบและทกัท้วง 

  ๓.๑.๑ เรืÉอง  ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์เสนอประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

   เรืÉองหลักเกณฑ ์วิธีการ และเงืÉอนไขการต่ออายุงานของพนักงาน 

   มหาวิทยาลัย สายวิชาการ สงักดัมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจาํปี 

   งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

  ประธานแจง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า เรืÉองนีÊไดผ้่าน ทีÉประชุม ก.บ.ค. ในการประชุมครัÊ ง

ทีÉ ๑/๒๕๖๒ เมืÉอวนัทีÉ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๒ ซึÉงหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงืÉอนไขเหมือนกบัปีทีÉผา่นมา 

โดยจะต่ออายงุานในกรณีผูที้Éมีตาํแหน่งศาสตราจารย ์และรองศาสตราจารยที์Éจบปริญญาเอก และมี

ผลงานไม่นอ้ยกว่า ๒ เรืÉอง และ ๓ เรืÉอง ตามลาํดบั 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. คณบดีคณะวารสารศาสตร์และสืÉ อสารมวลชนกล่าวว่า ตามทีÉ ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษยจ์ดัส่งหนงัสือไปยงัคณะเกีÉยวกบัเรืÉอง หลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงืÉอนไข การต่ออายุ

งานของพนกังานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ สังกดัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ประจาํปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๓ แจ้งเพืÉอทราบ และในเอกสารแนบท้ายจะมีการต่ออายุงานมหาวิทยาลัยตัÊ งแต่

งบประมาณ ๒๕๖๔ เป็นตน้ไป และมีมติคณะกรรมการบริหารบุคคล ๒-๓ ขอ้ จึงขอสอบถามว่า 

กรณีนีÊ เป็นสิÉงทีÉผา่นไปแลว้หรือตอ้งทาํอยา่งไร เนืÉองจากตอ้งนาํไปใชส้าํหรับปีต่อไปและเกณฑจ์ะมี

การเปลีÉยนแปลงไปดว้ย 

       ประธานกล่าวว่า ขอให้นําเรืÉองนีÊ มาพิจารณาในการประชุมครัÊ งต่อไป สําหรับ

เกณฑใ์นปี ๒๕๖๔ แต่ในปี ๒๕๖๓ ใหใ้ชห้ลกัเกณฑเ์ดิมไปก่อน 

  ๒. คณบดีคณะวารสารศาสตร์และสืÉอสารมวลชนกล่าวว่า สําหรับปี ๒๕๖๔ เป็น

หลกัเกณฑ์ใหม่ คณะจะตอ้งดาํเนินการอย่างไร เพราะผูที้Éจะเกษียณในปี ๒๕๖๓ ต้องเตรียมตวั

ตัÊงแต่ขณะนีÊ  เพราะหลกัเกณฑ์เปลีÉยนไปโดยให้ผูที้Éมีวุฒิปริญญาโทต่อเวลาราชการไดด้ว้ย กรณีนีÊ

ตอ้งทราบขอ้มูลล่วงหนา้เพืÉอเตรียมตวัทาํผลงาน 



- ๑๒ - 

 

       ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยก์ล่าวว่า กรณีนีÊ ยงัไม่มีรายละเอียด

ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยจ์ะแจง้รายละเอียดอีกครัÊ งหนึÉง 

       ประธานกล่าวว่า ขอให้ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยน์าํเรืÉองนีÊมาพิจารณาอีกครัÊ ง

หนึÉง สาํหรับหลกัเกณฑปี์ ๒๕๖๔ ส่วนปี ๒๕๖๓ ยงัคงใหใ้ชห้ลกัเกณฑเ์ดิมไปก่อน 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๒ เรืÉอง  คณะนิติศาสตร์ได้รับอนุมัติให้จ้างพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

   ตาํแหน่งอาจารย์ จาํนวน ๑ ราย 

  ประธานแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า คณะนิติศาสตร์เสนอขอจา้ง นางสาวนษัฐิกา   

ศรีพงษ์กุล เป็นพนักงานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย ์วุฒิปริญญาเอก อตัราเลขทีÉ 

๗๓๖๗ อตัราค่าจา้ง ๓๕,๗๐๐ บาท ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุมมี

มติมอบอาํนาจให้อธิการบดีเป็นผู ้พิจารณาการอนุมัติจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ         

ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ด้เสนออธิการบดีพิจารณาเรืÉองดังกล่าวแล้ว อธิการบดีอนุมัติจา้ง

นางสาวนษัฐิกา  ศรีพงษก์ุล เป็นพนักงานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย ์วุฒิปริญญา

เอก สังกดัคณะนิติศาสตร์ ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๓ เรืÉอง  คณะศิลปกรรมศาสตร์ได้รับอนุมัติให้จ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 

   สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย์ จาํนวน ๑ ราย 

  ประธานแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า คณะศิลปกรรมศาสตร์เสนอขอจา้ง นางสาวอรดา  

ลีลานุช เป็นพนกังานมหาวทิยาลยั สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย ์วุฒิปริญญาเอก อตัราเลขทีÉ ๖๙๑๘ 

อตัราค่าจา้ง ๓๕,๗๐๐ บาท ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 
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  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุมมี 

มติมอบอาํนาจให้อธิการบดีเป็นผู ้พิจารณาการอนุมัติจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ                    

ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ด้เสนออธิการบดีพิจารณาเรืÉองดังกล่าวแล้ว อธิการบดีอนุมัติจา้ง

นางสาวอรดา  ลีลานุช เป็นพนักงานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย ์วุฒิปริญญาเอก 

สังกดัคณะศิลปกรรมศาสตร์ ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๔ เรืÉอง  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้รับอนุมัติให้จ้างพนักงาน 

   มหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย์ จาํนวน ๑ ราย 

  ประธานแจง้ใหที้Éประชุมทราบวา่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยเีสนอขอจา้ง  

นายนที  ศิริสิทธิÍ  (นกัเรียนทุนรัฐบาล) เป็นพนกังานมหาวิทยาลยั สายวชิาการ ตาํแหน่งอาจารย ์ 

วฒุิปริญญาเอก อตัราเลขทีÉ ๗๓๖๘ อตัราค่าจา้ง ๓๕,๗๐๐ บาท ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

เป็นตน้ไป (วนัทีÉนกัเรียนทุนรายงานตวัปฏิบติังาน) 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุมมี

มติมอบอาํนาจให้อธิการบดีเป็นผูพิ้จารณาการอนุมตัิจา้งพนักงานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ ฝ่าย

บริหารทรัพยากรมนุษยไ์ดเ้สนออธิการบดีพิจารณาเรืÉองดงักล่าวแลว้ อธิการบดีอนุมติัจา้งนายนที   

ศิริสิทธิÍ  (นกัเรียนทุนรัฐบาล) เป็นพนกังานมหาวทิยาลยั สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย ์วุฒิปริญญาเอก 

สังกดัคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๕ เรืÉอง  คณะเภสชัศาสตร์ได้รับอนุมัติให้จ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 

   สายวิชาการ ตาํแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จาํนวน ๑ ราย และตาํแหน่ง 

   อาจารย์ จาํนวน ๑ ราย 
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  ประธานแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า คณะเภสัชศาสตร์เสนอขอจา้งพนกังานมหาวทิยาลยั 

สายวชิาการ ตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์และตาํแหน่งอาจารย ์จาํนวน ๒ ราย คือ 

  ๑. นายมนต ์ หิรัญ ตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์วุฒิปริญญาเอก อตัราเลขทีÉ ๗๓๖๙

อัตราค่าจ้าง ๓๕,๗๐๐ บาท สําหรับการจ่ายเงินประจาํตาํแหน่งทางวิชาการและค่าตอบแทน

ตาํแหน่งทางวิชาการ ให้ส่วนงานจ่ายจากเงินรายได้ส่วนงาน จนกว่ามหาวิทยาลยัจะได้รับการ

จดัสรรงบประมาณจากสาํนกังบประมาณ 

  ๒. นางสาวตวงรัตน์ โพธะ ตาํแหน่งอาจารย ์วุฒิปริญญาเอก อตัราเลขทีÉ ๗๓๗๐ 

อตัราค่าจา้ง ๓๕,๗๐๐ บาท 

  ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุมมี

มติมอบอาํนาจให้อธิการบดีเป็นผู ้พิจารณาการอนุมัติจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ         

ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ด้เสนออธิการบดีพิจารณาเรืÉองดังกล่าวแล้ว อธิการบดีอนุมัติจา้ง

พนกังานมหาวทิยาลยั สายวชิาการ ตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์จาํนวน ๑ ราย และตาํแหน่ง 

อาจารย ์ จาํนวน ๑ ราย สังกดัคณะเภสัชศาสตร์ ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๖ เรืÉอง  วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ได้รับอนุมัติให้จ้างพนักงาน 

   มหาวิทยาลัย สายวิชาการ (ส่วนงาน) ตาํแหน่งอาจารย์ จาํนวน ๑ ราย 

  ประธานแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า วทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์เสนอขอ

จา้ง นายกานต ์ วิฑูรชาติ เป็นพนักงานมหาวิทยาลยั (ส่วนงาน) สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย ์วุฒิ

ปริญญาเอก อตัราค่าจา้ง ๓๖,๗๔๐ บาท ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ๒ กนัยายน ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุมมี

มติมอบอาํนาจให้อธิการบดีเป็นผูพ้ิจารณาการอนุมตัิจา้งพนกังานมหาวิทยาลยั  สายวิชาการ (ส่วน

งาน) ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ดเ้สนออธิการบดีพิจารณาเรืÉองดงักล่าวแลว้ อธิการบดีอนุมติัจา้ง

นายกานต ์ วิฑูรชาติ เป็นพนกังานมหาวทิยาลยั (ส่วนงาน) สายวชิาการ ตาํแหน่งอาจารย ์วุฒิ 
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ปริญญาเอก สังกดัวทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๗ เรืÉอง  คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ได้รับอนุมัติให้จ้างลูกจ้าง 

   ชาวต่างประเทศทีÉมีสญัญาจ้าง ตาํแหน่งผู้สอน จาํนวน ๓ ราย 

  ประธานแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า คณะวทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์เสนอขอจา้ง

ลูกจา้งชาวต่างประเทศทีÉมีสัญญาจา้ง ตาํแหน่งผูส้อน ค่าจา้งเดือนละ ๒๐,๗๘๐ บาท โดยเบิกจ่าย

จากเงินงบประมาณแผ่นดิน (งบคลงั) ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ค่าเช่าบา้นเดือนละ ๘,๐๐๐ บาท โดยเบิกจ่าย

จากเงินรายได้ส่วนงาน กาํหนดการจา้ง ๕ เดือน ตัÊ งแต่วนัทีÉ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ถึงวนัทีÉ ๓๐ 

กนัยายน ๒๕๖๒ จาํนวน ๓ ราย คือ 

  ๑. Miss Hsiao, Yun-Wen อาย ุ๓๓ ปี  สัญชาติไตห้วนั 

  ๒. Miss Zhou, Hong อาย ุ๒๘ ปี สัญชาติจีน 

  ๓. Miss Li, Yan อาย ุ๓๗ ปี สัญชาติจีน 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุมมีมติ

มอบอาํนาจใหอ้ธิการบดีเป็นผูพิ้จารณาการอนุมติัจา้งลูกจา้งชาวต่างประเทศทีÉมีสัญญาจา้ง ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษยไ์ดเ้สนออธิการบดีพิจารณาเรืÉองดงักล่าวแลว้ อธิการบดีอนุมติัจา้งลูกจา้งชาวต่าง ประเทศ

ทีÉมีสัญญาจา้ง ตาํแหน่งผูส้อน จาํนวน ๓ ราย สังกดัคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 

 

  ๓.๑.๘ เรืÉอง  วิทยาลัยโลกคดีศึกษาได้รับอนุมัติให้จ้างลูกจ้างชาวต่างประเทศ 

   ทีÉมีสญัญาจ้าง ตาํแหน่งผู้สอน จาํนวน ๔ ราย 

  ประธานแจ้งให้ทีÉประชุมทราบว่า วิทยาลยัโลกคดีศึกษาเสนอขอจา้งลูกจ้างชาว

ต่างประเทศทีÉมีสัญญาจา้ง ตาํแหน่งผูส้อน ค่าจา้งเดือนละ ๒๐,๗๘๐ บาท โดยเบิกจ่ายจากเงิน 
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งบประมาณแผน่ดิน(งบคลงั) ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ กาํหนดการจา้ง ๖ เดือน ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ เมษายน ๒๕๖๒ 

ถึงวนัทีÉ ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒ จาํนวน ๔ ราย คือ 

  ๑. Mrs.Therese Mary Caouette อาย ุ๖๐ ปี สัญญาติอเมริกนั 

  ๒. Miss Amanda Raye Mowry อาย ุ๓๓ ปี สัญชาติอเมริกนั 

  ๓. Mr.Tran Nhu Quan  อาย ุ๓๐ ปี สัญชาติเวียดนาม 

  ๔. Mr.Daniel James Mcfarlane อาย ุ๔๒ ปี สัญชาติออสเตรเลีย 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุมมี

มติมอบอาํนาจให้อธิการบดีเป็นผู ้พิจารณาการอนุมัติจ้างลูกจ้างชาวต่างประเทศ ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษยไ์ด้เสนออธิการบดีพิจารณาเรืÉองดังกล่าวแล้ว อธิการบดีอนุมัติจา้งลูกจา้งชาว

ต่างประเทศทีÉมีสัญญาจา้ง ตาํแหน่งผูส้อน จาํนวน ๔ ราย สังกดัวทิยาลยัโลกคดีศึกษา ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๙ เรืÉอง  ฝ่ายการนักศึกษาได้รับอนุมัติให้พนักงานมหาวิทยาลัย 

   สายสนบัสนุนวิชาการ ลาออกจากตาํแหน่งผู้รักษาการแทนผู้อาํนวยการ 

   กองกิจการนักศกึษาและแต่งตัÊงพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

   วิชาการเป็นผู้รักษาการแทนผู้อาํนวยการกองกิจการนักศึกษา 

  ประธานแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า ฝ่ายการนกัศึกษาเสนอขอดาํเนินการ ดงันีÊ  

  ๑. อนุมัติให้ นายชัยยุทธ์  เสรีรัฐ พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 

(เปลีÉยนสถานภาพจากขา้ราชการ) ตาํแหน่งนักวิชาการศึกษาชาํนาญการพิเศษ อตัราเลขทีÉ ๑๓๖๔   

ผูรั้กษาการแทนผูอ้าํนวยการกองกิจการนักศึกษา ลาออกจากตาํแหน่งผูรั้กษาการแทนผูอ้าํนวยการ

กองกิจการนกัศึกษา ตามความประสงค ์

  ๒. อนุมตัิแต่งตัÊ ง นางสาวศิริกุล  บุญรักษา พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน

วิชาการ (เปลีÉยนสถานภาพจากขา้ราชการ) ตาํแหน่งนักวิชาการศึกษาชาํนาญการพิเศษ อตัราเลขทีÉ 

๑๒๘๔ หวัหนา้งานบริการและใหค้าํปรึกษา กองกิจการนกัศึกษา เป็น ผูรั้กษาการแทนผูอ้าํนวยการ

กองกิจการนกัศึกษา อีกหนา้ทีÉหนึÉง 
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  ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุมมี

มติมอบอาํนาจให้อธิการบดีเป็นผูพ้ิจารณาการอนุมติัแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งผูอ้าํนวยการกอง ฝ่าย

บริหารทรัพยากรมนุษย์ได้เสนออธิการบดีพิจารณาเรืÉ องดังกล่าวแล้ว อธิการบดีอนุมัติให ้            

นายชัยยุทธ์  เสรีรัฐ ลาออกจากตาํแหน่งผูรั้กษาการแทนผูอ้าํนวยการกองกิจการนักศึกษา และ 

แต่งตัÊ ง นางสาวศิริกุล  บุญรักษา เป็นผูรั้กษาการแทนผูอ้าํนวยการกองกิจการนักศึกษา สังกัด       

กองกิจการนกัศึกษา ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๑๐ เรืÉอง  สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษาได้รับอนุมัติให้กาํหนดระดับตาํแหน่ง 

     และแต่งตัÊงพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ ให้ดาํรงตาํแหน่ง 

     สงูขึÊนเป็นระดับ ชาํนาญการ จาํนวน ๑ ราย 

  ประธานแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า สถาบนัเอเชียตะวนัออกศึกษาเสนอขอดาํเนินการ 

ดงันีÊ  

  ๑. กาํหนดระดบัตาํแหน่งพนักงานมหาวิทยาลยั สายสนบัสนุนวิชาการ อตัราเลขทีÉ 

๔๘๗๓ ตาํแหน่งนกัวจิยั ระดบัปฏิบติัการ เป็นระดบัชาํนาญการ 

  ๒. แต่งตัÊง นายวทญัsู  ใจบริสุทธิÍ  พนักงานมหาวิทยาลยั สายสนับสนุนวิชาการ 

ตาํแหน่งนกัวิจยัปฏิบติัการ อตัราเลขทีÉ ๔๘๗๓ ใหด้าํรงตาํแหน่งนกัวจิยัชาํนาญการ 

  ๓. ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป ซึÉงเป็นวนัทีÉส่งผลงานครบถว้น

สมบูรณ์ 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุมมี

มติมอบอาํนาจใหอ้ธิการบดีเป็นผูพิ้จารณาการอนุมติักาํหนดตาํแหน่งและแต่งตัÊงผูผ้่านการประเมิน

เป็นระดับชาํนาญการ ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ดเ้สนออธิการบดีพิจารณาเรืÉองดังกล่าวแลว้ 

อธิการบดีอนุมตัิแต่งตัÊง นายวทญัsู  ใจบริสุทธิÍ  ดาํรงตาํแหน่งนกัวิจยัชาํนาญการ สังกดัสถาบนัเอเชีย

ตะวนัออกศึกษา ตามทีÉเสนอ 
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  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๓.๒ เรืÉอง  เสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ๓.๒.๑ เรืÉอง  หอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ขออนุมัติแต่งตัÊงพนักงาน 

   มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการให้ดาํรงตาํแหน่งหัวหน้างานจัดการ 

   ทรัพยากรสารสนเทศ 

  ผู ้ ช่ ว ย อ ธิ ก า ร บ ดี ฝ่ า ย บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร ม นุ ษ ย์แ ถ ล ง ว่ า  ห อ ส มุ ด แ ห่ ง

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เสนอขอแต่งตัÊง นางสาวศิวาพร  อุทยัสาร์ พนักงานมหาวิทยาลยั สาย

สนับสนุนวิชาการ (เปลีÉยนสถานภาพจากขา้ราชการ) ตาํแหน่งบรรณารักษ์ชาํนาญการ ตาํแหน่ง

เลขทีÉ  ๒๐๑ งานจัดการทรัพยากรสารสนเทศ สํานักงานทรัพยากรสารสนเทศ หอสมุดแห่ง

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ผูรั้กษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานจดัการทรัพยากรสารสนเทศ ให้ดาํรง

ตาํแหน่งหวัหนา้งานจดัการทรัพยากรสารสนเทศ 

  ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ก.บ.ม. อนุมติัเป็นตน้ไป 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัแต่งตัÊง นางสาวศิวาพร  อุทยัสาร์ ดาํรงตาํแหน่ง

หวัหนา้งานจดัการทรัพยากรสารสนเทศ สังกดัหอสมุดแห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ตามทีÉเสนอ 
 

    ๓.๓ เรืÉอง  เสนอทีÉประชุมเพืÉอขอความเหน็ชอบ 

  ๓.๓.๑ เรืÉอง  สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ขอความเหน็ชอบปรับแผน 

   อัตรากาํลัง พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

   – ๒๕๖๓) 

  ผู ้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แถลงว่า สถาบันเสริมศึกษาและ

ทรัพยากรมนุษยเ์สนอขอความเห็นชอบปรับแผนอตัรากาํลงัพนกังานมหาวิทยาลยั(ส่วนงาน) ๔ ปี 

(ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) ดงันีÊ  



- ๑๙ - 

 

  ๑. ขอปรับแผนอตัรากาํลงัพนกังานเงินรายได ้ประเภทชัÉวคราวยอ้นหลงั เพืÉอให ้

ขอ้มูลในแผนอตัรากาํลงัตรงกบัจาํนวนคนครอง ณ ปัจจุบนั คือ เพิÉมกรอบ จาํนวน ๔ อตัรา ไดแ้ก่ 

ตาํแหน่งนกัวชิาการศึกษา ๒ อตัรา วทิยากร ๑ อตัรา เจา้หนา้ทีÉประจาํสาํนกังาน ๑ อตัรา ทาํใหส่้วน

งานมีกรอบอัตราพนักงานเงินรายได้ ประเภทชัÉวคราว จาํนวนทัÊ งสิÊน ๖ อัตรา (วุฒิปริญญาตรี         

๓ อตัรา และวฒิุต ํÉากว่าปริญญาตรี ๓ อตัรา) 

  ๒. อนุมติัเพิÉมกรอบอตัรากาํลงัพนกังานมหาวิทยาลยั (ส่วนงาน) ตาํแหน่งนักวิจยั 

จาํนวน ๑ อตัรา ให้แก่สถาบนัเสริมศึกษาฯ โดยมีเงืÉอนไขว่า ส่วนงานจะตอ้งยุบอตัราพนกังานเงิน

รายไดที้Éเป็นอตัราว่างทัÊงหมด ไดแ้ก่ อตัราว่างของพนกังานเงินรายได ้ประเภทประจาํ วุฒิปริญญา

ตรี จาํนวน ๑๓ อัตรา (ตาํแหน่งนักวิชาการศึกษา ๘ อัตรา นักวิชาการเงินและบัญชี ๓ อัตรา 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ อตัรา และเจา้หน้าทีÉบริหารงานทัÉวไป ๑ อตัรา) และวุฒิต ํÉากว่า

ปริญญาตรี ๒ อตัรา (เจา้หนา้ทีÉฝึกอบรม ๑ อตัรา และเจา้หนา้ทีÉประชาสัมพนัธ์ ๑ อตัรา) มีผลทาํให้

กรอบอัตราพนักงานเงินรายได้ ประเภทประจาํ เหลือเท่ากับจาํนวนคนครองปัจจุบัน คือ วุฒิ

ปริญญาตรี ๒ อตัรา และวฒิุต ํÉากวา่ปริญญาตรี ๒ อตัรา 

  การยุบอตัราพนักงานเงินรายไดเ้ป็นไปตามนโยบายมหาวิทยาลยัทีÉไม่ให้มีการจา้ง

พนกังานเงินรายได ้ตามทีÉคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั ในการประชุมครัÊ งทีÉ ๖/๒๕๕๙ เมืÉอ

วนัทีÉ ๑๑ เมษายน ๒๕๕๙ มีมติเห็นชอบหลกัเกณฑ์การเปลีÉยนสถานภาพพนักงานเงินรายไดเ้ป็น

พนักงานมหาวิทยาลยัของส่วนงาน และฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ดเ้วียนแจง้ให้ส่วนงานได้

ทราบและถือปฏิบตัิแลว้ หากส่วนงานมีความจาํเป็นหรือขาดแคลนบุคลากรเพืÉอมาปฏิบติังานใน

ตาํแหน่งต่าง ๆ ขอใหส่้วนงานทาํเรืÉองขออนุมติัเพิÉมกรอบพนกังานมหาวทิยาลยั (ส่วนงาน) มาแทน 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพ้ิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติปรับแผนอตัรากาํลงั พนักงานมหาวิทยาลัย 

(ส่วนงาน) ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) ของสถาบนัเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย ์

ตามทีÉเสนอ 
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ระเบียบวาระทีÉ  ๔  เรืÉอง  เสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณาด้านวิชาการ 

    ๔.๑ เรืÉอง  แนวทางการเทยีบวุฒิการศึกษาเท่ากบัชัÊนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า ตามทีÉคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั ในการ

ประชุมครัÊ งทีÉ  ๗/๒๕๖๒ เมืÉอวนัทีÉ  ๑ เมษายน ๒๕๖๒ ได้พิจารณาเรืÉ อง แนวทางการเทียบวุฒิ

การศึกษาเท่ากบัชัÊนมธัยมศึกษาตอนปลายของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ โดยฝ่ายวิชาการไดเ้สนอ

แนวทางการเทียบวุฒิการศึกษาใน ๕ ระบบ ได้แก่ ระบบองักฤษ ระบบอเมริกา/แคนาดา ระบบ

นิวซีแลนด์ หลักสูตรนานาชาติ International Baccalaureate (IB) และหลักสูตรนานาชาติจาก

ประเทศอืÉน ๆ และทีÉประชุมเห็นควรให้มีการนาํเสนอความเห็นและขอ้เสนอแนะของคณะต่าง ๆ 

เพืÉอประกอบการพิจารณาเพิÉมเติมดว้ย นัÊน 

  บดันีÊ  คณะ/หน่วยงาน ไดเ้สนอความเห็นและขอ้เสนอแนะเกีÉยวกบัแนวทางการเทียบ

วฒุิการศึกษาเท่ากบัชัÊนมธัยมศึกษาตอนปลายของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ มาเรียบร้อยแลว้ 

  แ น วท างก าร เที ยบ วุ ฒิ ก ารศึ ก ษ าเท่ ากั บ ชัÊ น มั ธยม ศึ ก ษ าต อ น ป ล ายข อ ง

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ใน ๕ ระบบ ดงันีÊ  

  ๑. ระบบองักฤษ 
 

ขอ้เสนอของฝ่ายวชิาการ ความเห็น/ขอ้เสนอของคณะ ขอ้พิจารณาของฝ่ายวชิาการ 

 ๑.๑) IGCSE/GCSE/GCE ‘O’ 

Level จาํนวน ๕ วิชา ไดค้ะแนนแต่ละ

รายวชิา A*-C และ GCE ‘A’Level 

จาํนวน ๓ วิชา เกรด A*-C (ยกเลิกการใช้

ผลสอบ AS Level)  

(ผลบงัคบัใชปี้การศึกษา ๒๕๖๓  

เป็นตน้ไป) 

 

(๑ คณะ) ไม่ควรยกเลิกการใชผ้ลสอบ 

AS Level จนกว่าจะมีประกาศอยา่งเป็น

ทางการจาก ทปอ. และการยกเลิกการใช้

ผลสอบ AS Level ตัÊงแต่ปีการศึกษา 

๒๕๖๓ เป็นตน้ไป จะกระทบกบั

นกัศึกษาทีÉไดเ้ตรียมตวัวางแผนมาแลว้

ก่อนหนา้นีÊ  

 

 

โดยทัÉวไป AS Level คือ 

การเรียนในช่วง Year ๑๒ 

ซึÉงเทียบเท่าชัÊน ม.๕ 

นกัเรียนทีÉจะเขา้ศึกษาต่อ

ในระดบัมหาวทิยาลยั ควร

สาํเร็จการศึกษาในระดบัทีÉ

เทียบเท่า ม.๖ คือ Year ๑๓ 

(A Level) 
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ขอ้เสนอของฝ่ายวชิาการ ความเห็น/ขอ้เสนอของคณะ ขอ้พิจารณาของฝ่ายวชิาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cambridge Pre-U 

๑.๒) IGCSE/GCSE/GCE ‘O’ Level 

จาํนวน ๕ วชิา ไดค้ะแนนแต่ละรายวชิา 

A*-C และCambridge Pre-U จาํนวน ๓ วชิา 

(เกรดขัÊนตํÉา M๓) หรือ 

 

 (๑ คณะ) ควรใช้เกณฑเ์ดิมตาม ทปอ. คือ 

(๑) IGCSE/GCSE/GCE ‘O’ Level 

จาํนวน ๕ วิชา ไดค้ะแนนแต่ละรายวชิา 

A*-C และ 

(๒) AS Level จาํนวน ๕ วิชา เกรด A-

E หรือ 

(๓) GCE ‘A’-Level จาํนวน ๓ วชิา เกรด 

A*-E 

(๑ คณะ) หากนกัเรียนมีผลสอบ A Level

ตรงตามเงืÉอนไขการเทียบวฒิุของ มธ. แลว้ 

ไม่จาํเป็นตอ้งมีผลสอบ O Level อีก เนืÉองจาก

เพืÉอให้นกัเรียนทีÉเปลีÉยนระบบการเรียนจาก

ระบบอืÉน มาเป็น A Level มีโอกาสในการเขา้

ศึกษาต่อทีÉ มธ. ได ้

 (๔ คณะ) ขอใหเ้ริÉมผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่ปี

การศึกษา ๒๕๖๔ เป็นตน้ไป โดยจดัทาํเป็น

ประกาศใหช้ดัเจน เพืÉอแจง้ให้นกัเรียนได้

ทราบล่วงหนา้และเตรียมตวัก่อนอยา่งนอ้ย 

๒ ปีการศึกษา 

 (๒๓ คณะ) เห็นดว้ยกบัขอ้เสนอของ

ฝ่ายวชิาการ 

 

 (๑ คณะ) จากเกณฑท์ีÉใหใ้ชผ้ลสอบ 

Cambridge Pre-U จาํนวน ๘ วชิา โดย

จาํนวน ๕ วิชา (เกรดขัÊนตํÉา P๒) และ

จาํนวน ๓ วิชา (เกรดขัÊนตํÉา M๓) นัÊน 

เนืÉองจากตามหลกัสูตร Cambridge Pre-U 

นกัเรียนจะเลือกเรียนทัÊงหมด ๓-๔ วชิา 

 เกรดขัÊนตํÉาควรเป็น

เกรด C เพราะเกรด E เป็น

เกรดตํÉาสุดเทียบเท่าแค่สอบ

ผา่น  

  เกณฑ์ขัÊนพืÊนฐานของ

การเทียบวฒิุ ม.ปลาย 

จาํเป็นตอ้งพิจารณาผลสอบ

ทีÉเทียบเท่าระดบั ม.ตน้ คือ 

IGCSE/GCSE/ GCE ‘O’ 

Level ดว้ย 

 

 

 

 

 การเริÉมผลบงัคบัใช้

ตัÊงแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

เหมาะสมแลว้ เพราะ

นกัเรียนยงัมีเวลาในการ

เตรียมความพร้อมล่วงหนา้

ก่อนถึง ๑ ปีการศึกษา ซึÉ ง

น่าจะเพียงพอแลว้ 

 

 พิจารณาปรับตาม

ขอ้เสนอของคณะ ทีÉใหใ้ช้

ผลสอบ Cambridge Pre-U 

จาํนวน ๓ วชิา โดยไม่ตอ้ง

กาํหนด O Level  
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ขอ้เสนอของฝ่ายวชิาการ ความเห็น/ขอ้เสนอของคณะ ขอ้พิจารณาของฝ่ายวชิาการ 

 ๑.๓) Cambridge Pre-U จาํนวน ๘ วิชา 

โดยจาํนวน ๕ วชิา (เกรดขัÊนตํÉา P๒) และ 

จาํนวน ๓ วิชา (เกรดขัÊนตํÉา M๓) 

(ผลบงัคบัใชปี้การศึกษา ๒๕๖๒ เป็นตน้

ไป) 

Band Grade A-Level Equivalence 

 

Distinction 

D1 n/a 

D2 A* 

D3 A*/A 

 

Merit 

M1 A/B 

M2 B 

M3 C 

 

Pass 

P1 C/D 

P2 D 

P3 E 
 

 เท่านัÊน เพราะหลกัสูตรดงักล่าวเป็นอีก

ทางเลือกหนึÉงของ A Level ดงันัÊน จึงขอให้

ใชผ้ลสอบ Cambridge Pre-U จาํนวน ๓ 

วชิา (เกรดขัÊนตํÉา M๓) โดยใหม้ีผลบงัคบัใช้

ตัÊงแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป  

 (๑ คณะ) หากนกัเรียนมีผลสอบ 

Cambridge Pre-U ตรงตามเงืÉอนไขการเทียบ

วฒิุของ มธ. แลว้ ไม่จาํเป็นตอ้งมีผลสอบ O 

Level อีกเนืÉองจากเพืÉอให้นกัเรียนทีÉเปลีÉยน

ระบบการเรียนจากระบบอืÉน มาเป็น 

Cambridge Pre-U มีโอกาสในการเขา้ศึกษาต่อทีÉ มธ. ได ้

 (๒๖ คณะ) เห็นดว้ยกบัขอ้เสนอของ

ฝ่ายวชิาการ 

    โดยฝ่ายวชิาการ ขอ

เสนอการเทียบวฒิุการศึกษา

จากหลกัสูตร Cambridge 

Pre-U ดงันีÊ  

๑.๒) Cambridge Pre-

Uจาํนวน ๓ วิชา (เกรดขัÊนตํÉา 

M๑) 

โดยให้มีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต ่

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ เป็นตน้

ไป 

 

  ๒. ระบบอเมริกา/แคนาดา 
 

ขอ้เสนอของฝ่ายวชิาการ ความเห็น/ขอ้เสนอของคณะ ขอ้พิจารณาของฝ่ายวชิาการ 

 GED ๕ รายวชิา มีคะแนนรวมไม่

นอ้ยกวา่ ๒,๒๕๐ คะแนน แต่ละวชิา

ตอ้งไดอ้ยา่งนอ้ย ๔๑๐ คะแนน หรือ 

 GED ๔ รายวชิา โดยมีคะแนนแต่

ละวชิาอยา่งนอ้ย ๑๖๕ คะแนน 

(ผลบงัคบัใชปี้การศึกษา ๒๕๖๓  

เป็นตน้ไป) 

 (๒ คณะ) เสนอใหใ้ชเ้กณฑ ์

เดิมตาม ทปอ. คือ “GED ๔ รายวชิา โดยมี

คะแนนแต่ละวชิาอยา่งนอ้ย ๑๔๕ คะแนน” 

เนืÉองจากทีÉผา่นมาผูส้มคัรมีคะแนน GED 

ค่อนขา้งตํÉา และโครงการตอ้งการจาํนวน

นกัศึกษา 

 คะแนนตัÊงแต ่๑๖๕ 

คะแนนขึÊนไป เป็นคะแนน

ทีÉอยูใ่นระดบัทีÉแสดงให้เห็น

วา่นกัเรียนมีความพร้อมใน

การเขา้ศึกษาในระดบั

มหาวทิยาลยั 
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ขอ้เสนอของฝ่ายวชิาการ ความเห็น/ขอ้เสนอของคณะ ขอ้พจิารณาของฝ่ายวชิาการ 

  (๔ คณะ) การเริÉมผลบงัคบัใช้

ตัÊงแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๓ เป็นตน้ไป 

จะกระทบกบันกัศึกษาทีÉไดเ้ตรียมตวั

วางแผนมาแลว้ก่อนหนา้นีÊ  ดงันัÊน  

จึงขอใหเ้ริÉมผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่ปี

การศึกษา ๒๕๖๔ เป็นตน้ไป โดย

จดัทาํเป็นประกาศใหช้ดัเจน เพืÉอแจง้

ใหน้กัเรียนไดท้ราบล่วงหนา้และ

เตรียมตวัก่อนอยา่งน้อย ๒ ปีการศึกษา 

 การเริÉมผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่ปี

การศึกษา ๒๕๖๓ เหมาะสมแลว้ 

เพราะนกัเรียนยงัมีเวลาในการ

เตรียมความพร้อมล่วงหนา้ก่อน

ถึง ๑ ปีการศึกษา ซึÉ งน่าจะเพียงพอ

แลว้ 

 

  (๒๒ คณะ) เห็นดว้ยกบัขอ้เสนอ

ของฝ่ายวชิาการ 

 

 

  ๓. ระบบนิวซีแลนด ์(คงเดิมตามเกณฑ ์ทปอ.) 

ขอ้เสนอของฝ่ายวชิาการ 
ความเห็น/

ขอ้เสนอของคณะ 

 ๓.๑ ผูส้มคัรทีÉสอบผ่านวิชา New Zealand National Certificate of Educational Achievement (NCEA) 

ซึÉ งอยู่ในความดูแลของ New Zealand Qualifications Authority (NZQA) จาํนวนไม่น้อยกว่า ๘๐ หน่วย

กิต ประกอบดว้ย 

 - วชิาใน level ๒ หรือสูงกวา่จาํนวนไม่นอ้ยกว่า ๖๐ หน่วยกิต และ 

- วชิาใน level ๑ หรือสูงกวา่จาํนวนไม่นอ้ยกวา่ ๒๐ หน่วยกิต 

การพิจารณาให้นบัวิชา English for Speaker of other Languages (ESLO) เป็นอีก ๑ วชิาได ้

ผูจ้บการศึกษาจะต้องได้รับประกาศณียบัตร NCEA level ๒ ใบแสดงผลการสอบ (Record of 

Achievement) หนงัสือรับรองระดบั จาํนวนวิชา และจาํนวนหน่วยกิตของแต่ละวิชาจาก New Zealand 

Qualifications Authority (NZQA) 

ทัÊงนีÊ  การพิจารณาตามเกณฑ์ขอ้ทีÉ ๑ ให้มีผลสําหรับผูจ้บการศึกษาในระดับมธัยมศึกษาตอน

ปลายของประเทศนิวซีแลนด์ตัÊงแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๓ เป็นตน้ไป หรือ 

 ๓ .๒  ผู ้สมัครทีÉ สอบผ่านวิชา New Zealand National Certificate of Educational Achievement 

(NCEA) ซึÉ งอยู่ในความดูแลของ New Zealand Qualifications Authority (NZQA) ใน level ๒ หรือสูง

กว่า อย่างน้อย ๕ วิชา ไม่ซํÊ ากนั นบัจาํนวนรวมไม่น้อยกว่า ๖๐ หน่วยกิต ประกอบดว้ยวิชาบงัคบั ๒ 

วชิา ไดแ้ก่ 

 ไม่มี 
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ขอ้เสนอของฝ่ายวชิาการ 
ความเห็น/

ขอ้เสนอของคณะ 

- English (literacy) ใน level ๒ หรือสูงกวา่ อยา่งนอ้ย ๔ หน่วยกิต 

- Mathematics (numeracy) ใน level ๒ หรือสูงกวา่ อยา่งนอ้ย ๔ หน่วยกิต 

การพิจารณาไม่นบัรวมวชิา English for Speaker of other Languages (ESLO) 

ผูจ้บการศึกษาจะต้องได้รับใบแสดงผลการสอบ (Record of Achievement) หนังสือรับรองระดับ 

จาํนวนวชิา และจาํนวนหน่วยกิตของแต่ละวชิาจาก New Zealand Qualifications Authority (NZQA) 

ทัÊงนีÊ  การพิจารณาตามเกณฑ์ขอ้ทีÉ ๓.๒ ใหมี้ผลสําหรับผูจ้บการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย

ของประเทศนิวซีแลนด์ตัÊงแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๒ เป็นตน้ไป 

(ผลบงัคบัใชปี้การศึกษา ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป) 

 ไม่มี 

 

  ๔. หลกัสูตรนานาชาติ International Baccalaureate (IB) 

ขอ้เสนอของฝ่ายวชิาการ ความเห็น/ขอ้เสนอของคณะ ขอ้พิจารณาของฝ่ายวชิาการ 

 ๑) High School Diploma หรือ 

 ๔.๒) IB Diploma คะแนนรวมจาก 

๕ หมวดวิชา และอีก ๑ วชิาเลือก ไม่ตํÉา

กวา่ ๒๔ คะแนน หรือ 

 ๔.๓) IB Diploma Course Result 

อยา่งนอ้ย ๕ วชิา โดยแต่ละวิชาจะตอ้ง

ไม ่

ซํÊ ากนั และไดผ้ลการเรียนในแต่ละวชิา  

ไมน่อ้ยกวา่เกรด ๓ 

(ผลบงัคบัใชปี้การศึกษา ๒๕๖๓  

เป็นตน้ไป) 

 (๒ คณะ) เสนอใหใ้ชเ้กณฑเ์ดิม

ตาม ทปอ. คือ “IB Diploma Course 

Result อยา่งนอ้ย ๕ วชิา โดยแต่ละ

วชิาจะตอ้งไม่ซํÊ ากนั และไดผ้ลการ

เรียนในแต่ละวชิา ไม่นอ้ยกว่าเกรด 

๒” เนืÉองจากทีÉผา่นมาผูส้มคัรมี

คะแนนค่อนขา้งตํÉา และโครงการ

ตอ้งการจาํนวนนกัศึกษา 

 (๓ คณะ) การใชแ้นวทางการเทียบ

วฒิุฯ ของ มธ. ควรเริÉมผลบงัคบัใช้

ตัÊงแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๔ เป็นตน้ไป  

 (๒๓ คณะ) เห็นดว้ยกบัขอ้เสนอ

ของฝ่ายวชิาการ 

 การกาํหนดเกรดทีÉสูงขึÊน      

จะช่วยทาํใหไ้ดน้กัศึกษาทีÉมี

คุณภาพสูงเพิÉมมากขึÊน 

 

 

 

 

 

 การเริÉมผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่ปี

การศึกษา ๒๕๖๓ เหมาะสมแลว้ 

เพราะนกัเรียนยงัมีเวลาในการ

เตรียมความพร้อมล่วงหนา้ก่อนถึง 

๑ ปีการศึกษา ซึÉ งน่าจะเพียงพอแลว้ 

หมายเหตุ ขอ้ (๒)–(๓) ใชเ้ฉพาะกรณีนกัเรียนจากโรงเรียนต่างชาติ ทีÉไม่ไดรั้บรองโดยกระทรวงศึกษาธิการ 

  ๕. หลกัสูตรนานาชาติจากประเทศอืÉน ๆ ทีÉนอกเหนือจากขอ้ ๑-๔ (คงเดิมตามเกณฑ ์

ทปอ.) 
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ขอ้เสนอของฝ่ายวชิาการ ความเห็น/ขอ้เสนอของคณะ 

 ตรวจสอบการเทียบวุฒิต่างประเทศ จากประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรืÉอง การ

เทียบความรู้วุฒิต่างประเทศ ประกาศ ณ วนัทีÉ ๑๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๕ 

 ไม่มี 

  ความเห็น/ข้อเสนอแนะเพิÉมเติมเกีÉยวกับแนวทางการเทียบวุฒิการศึกษาเท่ากับชัÊ น

มธัยมศึกษาตอนปลายของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ความเห็น/ขอ้เสนอของคณะ ขอ้พิจารณาของฝ่ายวชิาการ 

 แนวทางการเทียบวฒิุฯ ของ มธ. หากใชเ้กณฑ์ทีÉ

สูงกวา่ ทปอ. เมืÉอเปรียบเทียบขอ้ดีขอ้ดอ้ย มีดงันีÊ  

- ขอ้ดี : ไดน้กัเรียนทีÉมีผลการเรียนสูง แต่ไม่

แน่ใจในศกัยภาพทีÉแทจ้ริง เนืÉองจากในปัจจุบนั

นกัเรียนจะเนน้การติวเพืÉอสอบเก็บคะแนน และสอบ

ซํÊ าเพืÉอให้ไดค้ะแนนสูงขึÊน (๑ คณะ) 

- ขอ้ดอ้ย : ถา้เกณฑ ์มธ. สูงกวา่ ทปอ. และ

มหาวทิยาลยัอืÉน ๆ ใชเ้กณฑเ์ดียวกบั ทปอ. อาจส่งผล

ใหจ้าํนวนผูส้มคัรของ มธ. ลดลงได ้(๒ คณะ) 

 การใชเ้กณฑ์การเทียบวุฒิทีÉสูงขึÊน จะช่วยในการ

คดักรองนกัเรียนทีÉมีคุณภาพและพร้อมเขา้ศึกษา

ระดบัมหาวทิยาลยัในเบืÊองตน้ และเป็นการป้องกนั

นกัศึกษาทีÉมีคุณภาพตํÉาเขา้ศึกษาในหลกัสูตรของ

มหาวทิยาลยั ทัÊงนีÊ  ยงัจะช่วยให้มหาวทิยาลยัได้

นกัศึกษาทีÉมีประสิทธิภาพเพิÉมมากขึÊน เพราะการผลิต

บณัฑิตทีÉเนน้คุณภาพ มากกว่าปริมาณ ยอ่ม

สะทอ้นอตัลกัษณ์มหาวทิยาลยัใหมี้ ความโดดเด่น 

และสามารถแข่งขนักบัมหาวิทยาลยัอืÉนได ้

 การประกาศเรืÉอง การเทียบวุฒิฯ ควรมีเวบ็ไซด์

ของมหาวทิยาลยั โดยจดัทาํทัÊงภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษ เพืÉอให้นกัเรียนและผูป้กครองทัÊง 

ชาวไทยและชาวต่างชาติสามารถรับทราบขอ้มูลได้

อยา่งทัÉวถึง (๑ คณะ) 

 เห็นดว้ยกบัขอ้เสนอของคณะ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประกาศดงันีÊ  

  ๑. ประธานกล่าวว่า ในกรณีนีÊ จะใช้เกณฑ์ตามแนวทางของ ทปอ. หรือไม่ หรือใช้

หลกัเกณฑข์อง มธ. 

      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า เกณฑต์าม ทปอ. เป็นเพียงการกาํหนดแนวทาง

สําหรับมหาวิทยาลยัทีÉไม่มีเกณฑ์เป็นของตวัอง เพืÉอนาํไปใชป้ฏิบติัได ้แต่ไม่ไดห้มายความว่า ตอ้ง

ปฏิบติัตามเกณฑ ์ทปอ. เพราะเป็นเพียงแนวทางตวัอยา่งเท่านัÊน 
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      ประธานกล่าวว่า หากใชเ้กณฑ์ของ มธ. มาตรฐานจะสูงกว่าเกณฑ์ของ ทปอ. แต่

หากนกัศึกษามีความมุ่งมัÉน จะพยายามพฒันาตวัเองให้สอบเขา้ มธ. ใหไ้ด ้ส่วนประเด็นทีÉสอง เรืÉอง

จะบังคับใช้เมืÉอใด ซึÉ งฝ่ายวิชาการเสนอให้ใช้ในอีก ๑ ปีข้างหน้า หรือหากจะกาํหนดเป็น ๒ ปี 

ตามทีÉควรจะเป็นหรือไม่ โดยอาจจะยงัไม่เริÉมในปีการศึกษา ๒๕๖๓ เพืÉอใหค้ณะต่าง ๆ เตรียมความ

พร้อมและเริÉมในปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า เนืÉองจากตนเองเป็นประธานคณะทาํงานของ 

ทปอ. ในเรืÉองของเกณฑ์เทียบวุฒิ ซึÉ งไดรั้บขอ้มูลว่า ทปอ. จะปรับเกณฑ์ให้ใกลเ้คียงกบั มธ. ในปี

การศึกษา ๒๕๖๓ เช่นกนั เพราะในปี ๒๕๖๓ ทปอ. จะปรับอยู่แลว้ แต่อาจจะประกาศชา้กว่า มธ. 

เท่านัÊน หากอนุมติัในการประชุมครัÊ งนีÊ  เกณฑ์ของ มธ. จะประกาศก่อน ทปอ. แต่เกณฑ์ของ ทปอ. 

ทีÉประกาศในปลายปี ๒๕๖๒ จะเหมือนหรือใกล้เคียงกับเกณฑ์ของ มธ. เพราะแนวโน้มของ

คณะกรรมการใน ทปอ. เห็นอยู่แล้วว่า เกณฑ์ทีÉ ทปอ. กาํหนดเป็นเกณฑ์กลางค่อนข้างทีÉจะตํÉา

เกินไป 

      ประธานกล่าววา่ หากเป็นไปตามทีÉรองอธิการบดีฝ่ายวชิาการชีÊแจง จะขอเสนอให้

บงัคบัใชใ้นปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

  ๒. คณบดีวิทยาลยันานาชาติปรีดี  พนมยงค ์กล่าวว่า การประกาศใชใ้นปีการศึกษา 

๒๕๖๓ หรือ ๒๕๖๔ ไม่มีขอ้ขดัขอ้ง แต่ขอเสนอว่า เกณฑ์หลายเกณฑ์เป็นเกณฑ์ทีÉประยุกต์กับ

นกัเรียนทีÉเรียนอยู่ต่างประเทศในปัจจุบนั การนาํมาเทียบวุฒิ ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ อาจจะไม่ได้

นักเรียนทีÉเขา้มาเป็นผูส้มคัรมาก เพราะตอ้งเป็นนักเรียนทีÉเรียนอยู่ เช่น นักเรียนทีÉเรียนเคมบริดจ ์  

Pre University ต้องเรียนมาก่อนแลว้ประมาณ ๑-๒ ปี หากจะรับนักเรียนกลุ่มนีÊ ในปี ๒๕๖๓ ไม่

ทราบว่า จะเตรียมตวัทนัหรือไม่ เพราะตอ้งเรียนตัÊงแต่ขณะนีÊ  ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ จะมีจาํนวน

ผูส้มคัรค่อนขา้งมากอยา่งชดัเจน ส่วนปีการศึกษา ๒๕๖๓ ไม่ควรคาดหวงัวา่ จะประสบความสาํเร็จ

และมีจาํนวนผูส้มคัรมาก 

  ๓. ประธานกล่าววา่ ขอสรุปในหลกัการวา่ ใหด้าํเนินการตามทีÉรองอธิการบดีฝ่าย

วชิาการเสนอ เพืÉอทีÉ มธ. จะเป็นผูน้าํเรืÉองนีÊ ใน ทปอ. 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเห็นชอบแนวทางการเทียบวุฒิการศึกษาเท่ากบัชัÊน

มธัยมศึกษาตอนปลายของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ตามทีÉเสนอ 
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    ๔.๒ เรืÉอง  แนวทางการคิดภาระงานสอนของรายวิชาระดับปริญญาตรีทีÉจัดการเรยีน 

  การสอนแบบออนไลน์เตม็รูปแบบ 

  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า ด้วยปัจจุบันมหาวิทยาลัยได้สนับสนุนและ

ส่งเสริมใหอ้าจารยจ์ดัการเรียนการสอนดว้ยวธีิการและรูปแบบทีÉหลากหลาย เพืÉอตอบสนองต่อการ

เปลีÉยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี และเริÉมมีอาจารยผ์ูส้อนทีÉได้จดัการเรียนการสอนแบบ

ออนไลน์เพิÉมมากขึÊน ฝ่ายวิชาการจึงได้กาํหนดแนวทางการคิดภาระงานสอนของรายวิชาระดับ

ปริญญาตรีทีÉจดัการเรียนการสอนแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ โดยกาํหนดหลกัการ และหลกัเกณฑ์

การคิดภาระงานซึÉงจะนบัภาระงานไดสู้งกวา่การสอนดว้ยวธีิการปกติเลก็นอ้ย ดงันีÊ  

  ๑. หลกัการคิดภาระงานสอนของการเรียนการสอนรายแบบออนไลนเ์ตม็รูปแบบ 

       ๑.๑ เพืÉอส่งเสริมการพฒันาการเรียนสอนแบบออนไลน์ จึงควรนับภาระงานให้

ไดม้ากกวา่การสอนดว้ยวธีิปกติ 

       ๑.๒ วิชาทีÉมีการเรียนการสอนแบบออนไลน์มากกว่าร้อยละ ๕๐ ขึÊนไป ถือเป็น

การเรียนการสอนออนไลนเ์ตม็รูปแบบ 

       ๑.๓ การสอนแบบออนไลน์ไม่ได้หมายถึงการให้นักศึกษาชมวีดีโอการสอน

เพียงอย่างเดียว แต่หมายความรวมถึง การ Admin course เรียนในระบบ LMS การให้การบ้าน 

แบบทดสอบออนไลน ์การตรวจงาน และการใหค้าํอธิบายกรณีทีÉนกัศึกษาสงสยัดว้ย 

       ๑.๔ การพฒันาเนืÊอหาและออกแบบกระบวนการเรียนการสอนแบบออนไลน์จะ

นบัเป็นภาระงาน ประมาณ ๓ - ๕ เท่า ของภาระงานชนิดเดียวกนัหากสอนดว้ยวธีิปกติ 

       ๑.๕ การบริหารจดัการวิชาและจดักระบวนการสอน นบัเป็นภาระงาน ประมาณ 

๑/๓ ของภาระงานชนิดเดียวกนัหากสอนดว้ยวธีิปกติ 

       ๑.๖ วิชาทีÉจดัการเรียนการสอนแบบออนไลน์ควรตอ้งมีการปรับปรุงเนืÊอหารอบ

ใหญ่ทุก ๔ – ๕ ปี 

  ๒. หลกัเกณฑก์ารคิดภาระงานสอนของการเรียนการสอนแบบออนไลนเ์ตม็รูปแบบ 

        รูปแบบทีÉ ๑ คิดภาระงานสอนเท่ากนัทุกปี : ปีละ ๑.๒๕ เท่าของภาระการสอน

ดว้ยวธีิปกติ 

        รูปแบบทีÉ ๒ คิดภาระงานสอน จาํนวน ๔ ปี ปีละ ๙ /๑.๕ /๑.๕/๑.๕ รวม ๑๓.๕ 

ภาระงาน สําหรับวิชา ๓ หน่วยกิต หรือนบัเป็นภาระงาน จาํนวน ๔ ปี ปีละ ๓/๐.๕/๐.๕/๐.๕ รวม 

๔.๕ ภาระงาน สาํหรับวชิา ๑ หน่วยกิต 
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  ทัÊงนีÊ  ในปีทีÉ ๕ เป็นตน้ไป คิดภาระงานสอนให้ ๐.๕ เท่าของภาระงานปกติ ยกเวน้มี

การปรับปรุงขนานใหญ่ทีÉตอ้งมีคณะกรรมการดา้นวิชาการระดบัคณะเป็นผูพ้ิจารณา จึงจะสามารถ

กลบัมานบัเริÉมตน้เหมือนปีทีÉ ๑ ใหม่ไดอี้ก 

  สําหรับการคิดภาระงานสอนของรายวิชาระดบับณัฑิตศึกษาทีÉจดัการเรียนการสอน

แบบออนไลน์ ให้ใช้หลักเกณฑ์การคิดภาระสอนเท่ากับวิธีการเรียนการสอนด้วยวิธีปกติ ซึÉ ง

กาํหนดการสอนบรรยาย ภาระงานสอน ๑ หน่วยกิต เท่ากบั ๔ ชัÉวโมงทาํการ/สัปดาห ์

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประกาศดงันีÊ  

  ๑. ประธานกล่าวว่า หลักเกณฑ์นีÊ จะใช้กับระดับปริญญาตรีและโท หากคิดไป

จนกระทัÉงถึงปีทีÉ ๔ จะยาวไปหรือไม่ 

       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ขณะนีÊ คิดเป็นกรอบคราวละ ๔ ปี หมายความ

วา่ หากเลือกแบบคิดภาระงานสอนเท่ากนัทุกปี ปีละ ๑.๒๕ เท่าของภาระงานสอนดว้ยวิธีปกติ หาก

สอน ๑ หน่วยกิต จะไดน้ับ ๑.๒๕ หน่วยกิต หากเลือกรูปแบบทีÉสอง หากปีแรกรับมากเนืÉองจาก

ทาํงานเตรียมคอร์สจนเสร็จก็จะรับเป็น ๓ เท่า คือ ๑ หน่วยกิต นับเป็น ๓ หน่วยกิต ในปีต่อ ๆ ไป

นับ ๐.๕ ไปอีก ๓ ปี แต่หากยงัไม่มีการปรับปรุงรายวิชาก็จะนับ ๐.๕ ไปตลอด แต่หากมีการ

ปรับปรุงครัÊ งใหญ่จะนบั ๓ หน่วยกิต หรือ ๓ เท่าไดอี้กหนึÉงครัÊ ง 

       ประธานกล่าววา่ กรณีนีÊแต่ละคนมีการกาํหนดเป็นรอบหรือไม่ และไดสู้งสุด    

ไม่เกิน ๔ ปี 

       รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการกล่าววา่ หากไม่ปรับปรุงเนืÊอหาครัÊ งใหญ่กจ็ะไดภ้าระ

งานค่อนขา้งนอ้ย คือ ไดเ้พียงครึÉ งเดียว และแต่ละปีจะมีการปรับปรุงเลก็นอ้ยอยูแ่ลว้ แต่การ

ปรับปรุงครัÊ งใหญ่จะบงัคบัทุก ๔ ปี และในปีทีÉ ๕ ตอ้งปรับปรุง มิฉะนัÊนจะนบัภาระงานไดน้อ้ย 

  ๒. ผูอ้าํนวยการสาํนกังานทะเบียนนกัศึกษากล่าววา่ กรณีคอร์สออนไลน ์๕๐% ของ

วชิาปกติทีÉสอน หากทาํเพียงครึÉ งเดียว ปีถดัไปทาํเพิÉมจนครบ ๑๐๐% แต่จะนบัเป็น ๑๐๐% ไม่ได ้

เพราะทาํไดเ้พียง ๕๐% ของคอร์ส 

       รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการกล่าววา่ วชิาทีÉทาํออนไลนอ์ยา่งนอ้ย ๕๐% ของคอร์ส 

จึงจะเขา้หลกัเกณฑใ์นการนบัลกัษณะนีÊ  มิใช่ตอ้งทาํใหไ้ด ้๑๐๐% ทัÊงวชิา จึงจะเริÉมนบัลกัษณะนีÊ   
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หมายความวา่ หากทาํอยา่งนอ้ยครึÉ งหนึÉงของวชิาเป็นออนไลนจ์ะไดน้บั ๓ เท่าในปีแรก และปีต่อไป

นบัครึÉ งหนึÉง หรือนบัเหมือนครึÉ งวชิา ไดรั้บ ๐.๕ เท่า ในอีก ๓ ปีถดัไป 

  ๓. รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศกล่าวว่า เป็นเรืÉองทีÉดีมากทีÉมีการรับรอง

เรืÉองการสอนออนไลน ์เพราะหลายคณะมีคาํถามเกีÉยวกบัเรืÉองการสอนออนไลน ์ซึÉงมหาวทิยาลยัมี

เครืÉองมือเตรียมพร้อมในเรืÉองนีÊอยูแ่ลว้ แต่มีประเด็นเรืÉองการสอนออนไลน์มีสองรูปแบบ คือ อดั

วดีีโอและเกบ็ไวใ้ชทุ้กปี อีกรูปแบบหนึÉง คือ อาจารยส์อนผา่นไลฟ์สด แต่สอนทุกปี กรณีนีÊตอ้งนบั

ภาระงานเป็น ๑.๒๕ ทุกปีเหมือนกบัปีแรก 

       รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการกล่าววา่ กรณีนีÊ เลือกรับ ๑.๒๕ เท่าของภาระงาน        

๔ ครัÊ ง หรือ ๔ ปีกไ็ด ้หรือจะเลือกปีแรก ๓ เท่า และ ๐.๕ อีก ๓ ปี กไ็ด ้

  ๔. ผูอ้าํนวยการสํานกังานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยชีัÊนสูงกล่าววา่ หากสอนแบบ

ไลฟ์จะตอ้งทาํทุกปี แต่หากทาํคอนเทนทใ์นปีแรก จะสามารถใชซ้ํÊ าได ้เรืÉองของภาระงานสอนจะไม่

เท่ากนั เรืÉองนีÊอาจจะตอ้งขอให้พิจารณาความแตกต่างระหว่างการนบัโหลด หากสอนไลฟ์เท่ากบัมี

การอพัเดทขอ้มูลและมีปฏิสัมพนัธ์กบันกัศึกษา 

       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า กรณีทีÉสอนไลฟ์ทุกปี สามารถนับได ้๑.๒๕ 

เท่าทุกปี แต่หากเป็นการสอนออนไลน์ผ่านวีดีโอทีÉบันทึกไว ้จะนับ ๓ เท่าในปีแรก เช่น วิชา           

๓ หน่วยกิต ในปีแรกจะได ้๙ หน่วยกิต และในปีต่อไปจะได ้๑.๕ หน่วยกิต ๓ ครัÊ ง 

        ผูอ้าํนวยการสาํนกังานวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยชีัÊนสูงกล่าววา่ กรณีนีÊตอ้งการ

ใหไ้ดไ้ม่เท่ากนั เช่น รูปแบบหนึÉงได ้๓ เท่า อีกรูปแบบหนึÉงได ้๓.๕ เท่า 

       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ในกรณีทีÉเป็นการสอนผ่านวีดีโอทีÉอดัไว ้ในปี

แรกจะได ้๓ เท่า ปีต่อไปได ้๑.๕ เท่า ๓ ครัÊ ง ในกรณีทีÉอาจารยส์อนแบบไลฟ์อาจจะเลือก ๓.๗๕ 

เท่า ๔ ครัÊ ง หรือ ๔ ปีติดต่อกนั 

       รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศกล่าวว่า เมืÉอรวมแล้วการสอนแบบ

บนัทึกวีดีโอไดน้ับภาระงานมากกว่า แต่เห็นว่า การสอนแบบไลฟ์ตอ้งใช้ความทุ่มเทในการสอน

มากกว่า 

  ๕. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าวว่า สําหรับนิยามคําว่า ออนไลน์มี ปัญหา

พอสมควร ตนเองสอนไลฟ์แบบเฟสบุ๊คไลฟ์และเลคเชอร์ธรรมดา ส่วนอีกคนอาจทาํแบบบนัทึก

วดีีโอไวป้ระมาณ ๑ ชัÉวโมง และมีการสนทนา มี Flipped Classroom รายละเอียดในส่วนนีÊ มี 
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ค่อนขา้งมาก และใชค้วามทุ่มเทไม่เท่ากนั หากจดัรูปแบบไม่ละเอียด อาจจะมีปัญหาตามมาได ้เรืÉอง

นีÊ เป็นเรืÉองทีÉละเอียดพอสมควร ตอ้งการให้แต่ละคณะกลบัไปหารือกนั การทีÉจะกาํหนดค่านํÊ าหนัก

ต่าง ๆ ให้แตกต่างกนัหรือเท่ากนัทัÊงหมด มีผลต่อแรงจูงใจมาก และการเปลีÉยนระดบันัÊน โดยปกติ

ในคณะจะเป็นเรืÉองทีÉสําคญัและตอ้งพิจารณาพอสมควรก่อนทีÉจะตดัสินใจได้ ในกรณีนีÊ จะขอนํา

แนวทางทีÉฝ่ายวชิาการเสนอไปหารือทีÉคณะก่อน 

  ๖. คณบดีวิทยาลยันวตักรรมกล่าวว่า การคิดภาระงานเป็น ๓ เท่า และเป็น ๙ หน่วย

กิต ปกติภาระงานของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยั คือ ๑ ปี ตอ้งสอน ๑๒ หน่วยกิต หากนบัเป็น ๙ หน่วย

กิต ภาระงานสอนจะโหลดมาก และอีกประเด็นหนึÉง คือ ในปีถดัไปหากได ้๑.๕ จะไม่ครบภาระ

งานสอน เมืÉอประเมินผลการปฏิบตัิงานประจาํปี จะเกิดปัญหาหรือไม่ ประเด็นทีÉสอง วิทยาลัย

นวตักรรมเป็นหน่วยงานทีÉเลีÊยงตวัเอง และจ่ายค่าสอนในกรณีทีÉอาจารยส์อนเกิน ๑๒ หน่วยกิต ทาง

ฝ่ายการเงินจะยุง่ยากมาก หากเลือกทาํแบบนีÊ  ๓ วิชา จะมีผลกระทบอยา่งมากทางดา้นการเงิน เพราะ

ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายในส่วนนีÊ เพิÉมขึÊนอยา่งมาก 

  ๗. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า สําหรับแนวทางทีÉ ๑ และแนวทางทีÉ ๒ นัÊน

มิใช่มหาวิทยาลยัจะเลือกแนวทางใดแนวทางหนึÉ ง เพราะอาจารยผ์ูส้อนจะเป็นผูเ้ลือก อาจารยจ์ะ

เลือกรับปีแรกมากและปีต่อไปน้อย หรือจะเลือกรับแต่ละปีเท่ากัน อาจารย์เป็นผูเ้ลือก มิใช่

มหาวิทยาลยัเป็นผูเ้ลือก ส่วนการนบัภาระงานสอนของอาจารยแ์ต่ละคนปีละ ๑๒ หน่วยกิต สาํหรับ

อาจารยที์Éเตรียมวางแผนจะทาํคอร์สออนไลน์ให้สําเร็จในปีแรก หมายความว่า ในปีนัÊนอาจารยจ์ะ

สอนเพียง ๒ วิชา คือ วิชา ๓ หน่วยกิต ๑ วิชา และวิชาออนไลน์ ๑ วิชา จะครบ ๑๒ หน่วยกิต 

อาจารยจ์ะสอนเพียง ๒ วิชา ส่วนปีต่อไปทีÉอาจารยไ์ดภ้าระงานน้อยลง เช่น เหลือหน่วยกิตเพียง 

๑.๕ ตอ้งสอนวิชาอืÉนเพิÉมเพืÉอให้ได ้๑๒ หน่วยกิต แต่หากกงัวลว่า คณะตอ้งจ่ายเงินมากในกรณีทีÉ

อาจารยเ์ลือกรายวิชานีÊ  คณะอาจจะกาํหนดโควตาก่อน หมายความว่า ให้ขออนุมติัคณบดีก่อนทีÉจะ

ดาํเนินการในเรืÉองการทาํคอร์ส เพืÉอใหค้ณบดีไดว้างแผนเรืÉองการเงินไดท้นัท่วงที 

  ๘. คณบดีวิทยาลยันวตักรรมกล่าวว่า การทีÉเปิดให้อาจารยเ์ป็นผูเ้ลือกตัÊงแต่แรกว่า  

จะนาํวิชาใดไปสอน และไดน้บัภาระงานคูณ ๓ โดยทีÉคณะมิไดค้วบคุม ในแต่ละคณะทุกหลกัสูตร

ทุกภาควิชามีเจ้าของวิชา โดยมี ๔ Section ใน ๑ ปี อยู่แล้ว และหากให้ทําหลักสูตรออนไลน ์         

๒ Section และอีก ๒ Section บุคคลใดจะสอน และคณะทีÉตอ้งบริหารเงินทีÉค่อนขา้งจาํกดั โดยนาํ   

๔ Section เป็นตวักาํหนด และใหส้อน ๒ Section ทาํใหต้อ้งจา้งบุคคลมาสอนอีก ๒ Section และ 
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หากบุคคลทีÉจา้งมาทาํการสอนในแบบออนไลน ์จะมีค่าใชจ่้ายทีÉเพิÉมขึÊนอีก หากใหอ้าํนาจคณะตัÊงแต่

ตน้การจดัการยงัไม่ง่าย เพราะมิไดมี้อาจารยเ์หลือมากเพียงพอ และหากทาํพร้อมกนัจะเป็นเรืÉองทีÉดี

เพราะเป็นการพฒันาทัÊงหลกัสูตร แต่ปัญหาเรืÉองการเงินจะตามมาในภายหลงั และจะมีเรืÉองทีÉตามมา

หลงัจากทีÉประกาศฉบบันีÊ ออกมา ปัญหาทีÉตามมาเรืÉองการจดัการ เขา้ใจว่าหลายคณะทีÉเลีÊ ยงตวัเอง

และตอ้งจ่ายเองทัÊงหมด จะมีความลาํบากมาก 

  ๙. ผูอ้าํนวยการสาํนกังานวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยชีัÊนสูงกล่าววา่ เนืÉองจากขณะนีÊ

เอกสารทัÊงหมดของหลกัสูตรออนไลน์ เนืÊอหาทีÉอยู่ในออนไลน์ ปัจจุบนันกัศึกษาไดน้าํออกไปขาย 

เพราะฉะนัÊนทางด้านของทรัพยสิ์นทางปัญญา ต้องการให้มีแผนการเพืÉอทาํให้อาจารยที์ÉเริÉมทาํ   

คอนเทนทเ์หล่านีÊมัÉนใจว่า คอนเทนทข์องตวัเองจะไม่ถูกปรับ เพราะเขา้ใจว่า อาจจะตอ้งมีการปรับ

ทุกปี แต่หากเผยแพร่ออกไปสู่ภายนอก จะทาํใหเ้สืÉอมราคาลง และปัจจุบนัเลคเชอร์กถู็กนาํไปขายทีÉ

ประเทศสิงคโปร์และประเทศอืÉน ๆ โดยเฉพาะหลกัสูตรนานาชาติ เพราะสามารถขายได ้ซึÉ งตนเอง

ถูกนาํคอนเทนทไ์ปขายจาํนวน ๒ วชิา แต่หลงัจากทีÉไดชี้Êแจง จะถอดออกไป แต่หากเป็นบทเรียนทีÉ

มีวีดีโอ มีการเรียนการสอนทีÉเป็นคอนเทนทส่์วนใหญ่ทีÉหาดูไม่ไดจ้าก Textbook หรือ PDF ทัÉวไป 

คุณค่าราคาจะลดลงไป 

  ๑๐. ประธานกล่าวว่า กรณีนีÊ จะให้คณะนาํขอ้มูลกลบัไปพิจารณาใหม่และนาํเสนอ

แนวทางวา่ จะแกไ้ขปัญหาอยา่งไร และรูปแบบใดทีÉตอ้งการเห็นและใหส่้งผลกลบัมาทีÉฝ่ายวชิาการ 

         รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการกล่าววา่ ฝ่ายวชิาการจะส่งขอ้มูลไปในไลนก์ลุ่ม     

รองคณบดีฝ่ายวชิาการ โดยขอ้ใหส่้งขอ้มูลกลบัมาภายใน ๓๐ วนั 

  ๑๑. คณบดีวิทยาลัยนวตักรรมกล่าวว่า กรณีนีÊ ยงัไม่เห็นด้วยกับหลักการ เพราะ

ก่อใหเ้กิดปัญหาในหลายดา้น หากเร่งรัดใหด้าํเนินการ อาจมีปัญหาตามมาได ้หากประกาศออกไป

คณะอืÉนใชไ้ด ้คณะทีÉมีปัญหาก็ตอ้งใชด้ว้ย 

  ๑๒. ผูรั้กษาการแทนคณบดีคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีล่าววา่ เรืÉองของนิยาม

คาํว่า ออนไลน์ หมายความอยา่งไร อาจารยถ่์ายวีดีโอเองลงยทููป สามารถใช้ไดห้รือไม่ เพราะจะมี   

ผูที้Éใชช่้องว่างหาประโยชน์ให้ตนเองได ้คาํนิยามจึงตอ้งชัดเจนว่า ออนไลน์หมายความอยา่งไร มี

การตรวจสอบอย่างไร และขัÊนตอนในแง่ของการ Authorizer หรือไม่ หากคดัลอกมาจะพบปัญหา

เรืÉองลิขสิทธิÍ  เรืÉองเหล่านีÊ เป็นเรืÉองละเอียดอ่อน และสุดทา้ยตอ้งไปทีÉมหาวทิยาลยั 

  ๑๓. คณบดีคณะรัฐศาสตร์กล่าววา่ ในกรณีนีÊ เห็นควรใหเ้รียกประชุมรองคณบดีแต่ 
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ละคณะ เพราะแต่ละคณะมีรายละเอียดค่อนขา้งมาก เพืÉอใหมี้การอภิปรายและใหข้อ้เสนอแนะทีÉเป็น

ประโยชน ์

  ๑๔. ผูอ้าํนวยการสาํนกังานทะเบียนนกัศึกษากล่าวว่า ในอนาคตนกัศึกษาสามารถลง

เรียน ๒ วชิาพร้อมกนัไดห้รือไม่ และอาจารยส์ามารถสอน ๒ วชิาในเวลาเดียวกนัไดห้รือไม่ 

  ๑๕. ประธานกล่าววา่ เนืÉองจากไดข้อ้มูลพอสมควร ขอใหแ้ต่ละคณะกลบัไป

พิจารณา และรองอธิการบดีฝ่ายวชิาการจะส่งขอ้มูลต่าง ๆ ไปยงัคณบดีทุกคณะ เพืÉอใหค้ณบดีเชิญ

ประชุมผูที้ÉเกีÉยวขอ้งและคณาจารยใ์นคณะ เพืÉอใหไ้ดข้อ้มูลสรุปของแต่ละคณะ พร้อมทัÊงเสนอ

แนวทางและวธีิการแกไ้ขปัญหาดว้ย มหาวทิยาลยัจะนาํมาพิจารณาภาพรวมและนาํเสนอ ก.บ.ม. อีก

ครัÊ งหนึÉง 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติใหแ้ต่ละคณะนาํเรืÉองดงักล่าวกลบัไปพิจารณาเพืÉอให้

ได้ข ้อสรุปของแต่ละคณะ พร้อมทัÊ งเสนอแนวทางและวิธีการแก้ไขปัญหา โดยให้จัดส่งไปทีÉ       

รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการภายใน ๓๐ วนั และนาํเสนอ ก.บ.ม. อีกครัÊ งหนึÉง 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๕  เรืÉอง  เสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณาด้านบริหารมหาวิทยาลัย 

    ๕.๑ เรืÉอง  สัดส่วนการรับภาระค่าไฟฟ้าระหว่างหน่วยงานในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

  ท่าพระจันทร์ และส่วนกลาง 

  ผู ้รักษาการแทนในตําแหน่งผู ้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนแถลงว่า เนืÉ องด้วย

มหาวิทยาลยัมีภาระค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภคประมาณปีละ ๓๕๐ ลา้นบาท โดยเป็นค่าไฟฟ้า      

ปีละประมาณ ๓๐๐ ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ของค่าสาธารณูปโภคทัÊงหมด และมหาวิทยาลยัถูก

ปรับลดงบประมาณในส่วนงบดาํเนินการตัÊงแต่ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ เรืÉอยมาจนถึงปีงบประมาณ 

๒๕๖๒ ไดแ้ก่ ถูกปรับลดงบประมาณค่าตอบแทน ใชส้อย วสัดุ เป็นจาํนวน ๖๔ ลา้นบาท ทาํให้

มหาวิทยาลยัตอ้งใช้งบประมาณจากเงินรายได้ เพืÉอทดแทนงบประมาณทีÉถูกปรับลด เช่น ค่าจา้ง

เหมาบริการส่วนกลางปีละประมาณ ๗๐ ลา้นบาท อีกทัÊ งมีภาระงบประมาณทีÉเพิÉมขึÊ น จากการ

สมทบค่าก่อสร้างทีÉได้รับจดัสรรจากงบประมาณแผ่นดินร้อยละ ๓๕ โดยปีงบประมาณ ๒๕๖๒      

- ๒๕๖๔ เป็นจาํนวน ๑๙๑ ลา้นบาท จาํนวน ๘๑ ลา้นบาท และจาํนวน ๔๙ ล้านบาท ตามลาํดับ 

รวมทัÊง ๓ ปี เป็นจาํนวนเงิน ๓๒๑ ลา้นบาท ดว้ยภาระงบประมาณทีÉเพิÉมขึÊนดงักล่าว มหาวิทยาลยัจึง

ขอใหห้น่วยงานรับภาระค่าไฟฟ้าบางส่วน โดยไดด้าํเนินการติดตัÊงมิเตอร์ไฟฟ้าตามหน่วยงานทีÉ     
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ท่าพระจนัทร์เสร็จเรียบร้อยเมืÉอเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๑ จึงไดท้ดสอบการใชมิ้เตอร์ตามหน่วยงาน 

ในเดือนธันวาคม ๒๕๖๑ และเริÉมจดัเก็บสถิติการใช้ไฟฟ้าแต่ละหน่วยงานตัÊงแต่เดือนมกราคม 

๒๕๖๒ 

  หลกัเกณฑแ์ละแนวทางในการจ่ายค่าไฟฟ้าของหน่วยงาน ท่าพระจนัทร์ มีดงันีÊ  

  ๑. สัดส่วนการรับภาระค่าไฟฟ้า ระหว่างหน่วยงานกบัส่วนกลาง ตามค่าใชไ้ฟฟ้าทีÉ

เกิดขึÊนจริง 

  มหาวิทยาลัยกาํหนดให้หน่วยงานรับภาระค่าใช้จ่ายกระแสไฟฟ้าบางส่วน เป็น       

๓ ช่วง ดงันีÊ  

  ช่วงแรก ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หน่วยงานรับภาระค่าใชจ่้าย ๒๐% ส่วนกลาง ๘๐% 

  ช่วงทีÉสอง ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ หน่วยงานรับภาระค่าใชจ่้าย ๓๐% ส่วนกลาง ๗๐% 

  ช่วงทีÉสาม ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เป็นตน้ไป หน่วยงานรับภาระค่าใชจ่้าย ๔๐% 

ส่วนกลาง ๖๐% 

  ยกเวน้หอสมุดแห่ง มธ. ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ รับภาระค่าใชจ่้าย ๑๐% และตัÊงแต่

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ เป็นตน้ไป รับภาระ ๒๐% 

  ๒. การตัÊงงบประมาณค่าไฟฟ้าของหน่วยงาน 

  ฝ่ายวางแผนจัดทําประมาณการค่าไฟฟ้าของหน่วยงาน โดยเก็บข้อมูลการใช้

กระแสไฟฟ้าของหน่วยงานตามมิเตอร์ไฟฟ้าระหว่างเดือนมกราคมถึงเดือนมีนาคม ๒๕๖๒ แลว้

นาํมาคิดค่าเฉลีÉยต่อเดือน และค่าใชจ่้ายตลอดทัÊงปี เพืÉอใชเ้ป็นวงเงินประมาณค่าไฟฟ้าของหน่วยงาน

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ จากนัÊนหน่วยงานนาํวงเงินดงักล่าวไปตัÊงงบประมาณรายการเงินนาํส่งค่า

ไฟฟ้าจากงบประมาณรายจ่ายจากรายได้ของหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๓ เป็นตน้ไป 

เป็นจาํนวนเงินตามสัดส่วนในขอ้ ๑ 

  ตัÊงแต่ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ เป็นตน้ไป กองแผนงาน กองคลงั และกองบริหาร      

ท่าพระจนัทร์ ร่วมกนัจดัทาํประมาณการเงินนาํส่งค่าไฟฟ้าตามสัดส่วนทีÉไดต้กลงกนัในขอ้ ๑ และ

ใหก้องแผนงานแจง้หน่วยงานทราบเพืÉอตัÊงงบประมาณรายจ่ายประจาํปีจากเงินรายไดห้น่วยงาน 

รายการเงินนาํส่งค่าไฟฟ้าใหม้หาวทิยาลยั 

  ๓. การจ่ายเงินค่าไฟฟ้าของหน่วยงาน 

       ๓.๑ ทุกสิÊนเดือนกองบริหารท่าพระจนัทร์ จดบนัทึกการใชก้ระแสไฟฟ้า พร้อม 
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ทัÊงจาํนวนเงินในแต่ละเดือนตามสัดส่วนทีÉตกลงกนั แจง้ใหห้น่วยงานทราบภายใน ๗ วนั ทาํการนบั

จากวนัสิÊนสุดแต่ละเดือน พร้อมทัÊ งแจ้งจาํนวนเงินทีÉ เรียกเก็บหน่วยงานให้กองคลังทราบ เพืÉอ

ดาํเนินการต่อไป 

       ๓.๒ หน่วยงานนําส่งเงินค่าไฟฟ้าทีÉกองคลงั ภายใน ๗ วนัทาํการ นับจากวนัทีÉ

ไดรั้บใบแจง้หนีÊ จากกองบริหารท่าพระจนัทร์ ดว้ยวิธีการนาํเงินเขา้บญัชีมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์   

บญัชีธนาคารทหารไทย บญัชีเลขทีÉ ๐๕๐-๒-๓๔๙๗๘-๐  และบญัชีสหกรณ์ออมทรัพย ์บญัชีเลขทีÉ 

๒๐๑-๐๐๐๐๐๘-๔ รายละเอียดกองบริหารท่าพระจนัทร์จะแจง้การนําเงินส่งพร้อมใบแจง้หนีÊ ค่า

ไฟฟ้า 

       ๓.๓ กองคลงัรายงานเงินนาํส่งค่าไฟฟ้ารายเดือนของหน่วยงาน ให้อธิการบดี

ทราบทุก ๓ เดือน 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประกาศดงันีÊ  

  ๑. ผูอ้าํนวยการสํานักงานทะเบียนนักศึกษากล่าวว่า เนืÉองจากสํานักงานทะเบียน

นกัศึกษาไม่มีรายได ้และไดรั้บการจดัสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลยั ในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

ไดข้อ้มูลจากกองแผนงานแลว้ และยงัไม่ไดต้ัÊงงบประมาณกลบัไป สาํนกังานทะเบียนนกัศึกษาเป็น

หน่วยงานทีÉให้บริการนักศึกษาและมีสํานักงานทัÊ งทีÉท่าพระจันทร์และศูนยรั์งสิต จึงจะขอให้

พิจารณาเรืÉองนีÊดว้ย 

       ประธานกล่าวว่า ในกรณีนีÊ สํานักงานทะเบียนนักศึกษาตอ้งจ่ายค่าไฟฟ้า ๒๐% 

ซึÉ งเป็นงบประมาณเพียงเล็กน้อย ขอให้หน่วยงานช่วยกันประหยดัไฟฟ้าเพิÉมมากขึÊ น เพราะ

วตัถุประสงคเ์พืÉอให้ลดการใชไ้ฟฟ้าเมืÉอไม่จาํเป็น และดูแลเพืÉอให้เกิดการประหยดั อาจจะเปลีÉยน

หลอดไฟฟ้าเพืÉอลดการใชพ้ลงังาน ปัจจุบนันีÊไม่มีผูส้นใจเรืÉองนีÊ เพราะไม่ไดเ้สียค่าไฟฟ้า แต่เมืÉอตอ้ง

รับผิดชอบ จะเกิดความตระหนกัว่า ตอ้งประหยดัเพิÉมมากขึÊน และหน่วยงานส่วนกลางทีÉใหบ้ริการ

มหาวิทยาลยัก็จ่าย Block grant ให้อยู่แลว้ หากช่วยกนัประหยดั จะกระทบกบังบประมาณทีÉไดรั้บ

นอ้ยมาก 

  ๒ . คณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยากล่าวว่า คณะสังคมวิทยาและ

มานุษยวทิยาเป็นคณะเดียวทีÉท่าพระจนัทร์ทีÉไม่มีอาคารเป็นของตวัเอง โดยสมมติฐานจึงควรเป็น 
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คณะทีÉจ่ายน้อยทีÉสุด แต่หากพิจารณาจากขอ้มูลตวัเลขของฝ่ายวางแผนแลว้ เนืÉองจากคณะสังคม

วิทยาและมานุษยวิทยามีเฉพาะโครงการบณัฑิตศึกษาทีÉตัÊงอยูที่ÉชัÊน ๓ อาคารอเนกประสงค ์๓ และ

ชัÊน ๔ อาคารคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ซึÉ งเป็นห้องบรรยายโครงการปริญญาเอกทีÉไม่ค่อยไดใ้ช้

งาน ส่วนคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ซึÉ งมีอาคารหนึÉงอาคารเสียค่าไฟฟ้า ๗ พนักว่าบาท ส่วนคณะ

สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาทีÉไม่มีอาคารเป็นของตวัเองเสียค่าไฟฟ้า ๑.๘ หมืÉนบาท ไม่ทราบว่า มี

ความผดิพลาดคลาดเคลืÉอนในการจดมิเตอร์หรือไม่ ขอใหต้รวจสอบในเรืÉองนีÊดว้ย 

       ผูรั้กษาการแทนในตาํแหน่งผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนกล่าวว่า ขอรับประเดน็นีÊ

ไปพิจารณา 

  ๓. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าวว่า กรณีนีÊ ไม่สามารถต่อรองได้แลว้ใช่หรือไม่ 

ประเด็นทีÉสอง จะมีเครืÉองมือช่วยในการแยกแยะปัญหา ซึÉ งคณะก็ใช้ไฟฟ้าตามปกติ แต่ไม่ทราบ

สาเหตุของการใชไ้ฟฟ้าสิÊนเปลือง มีเครืÉองมือหรือเทคโนโลยทีีÉนาํไปติดและตรวจสอบไดว้า่ เปลือง

จากส่วนใด เพืÉอทีÉจะไดพ้บว่า ปัญหาใหญ่ของคณะคือ ส่วนใด และจะไดป้ระหยดัไดใ้นระยะยาว 

หากมีเครืÉองมือนีÊ จะช่วยได้มาก ประเด็นทีÉสาม คณะทีÉให้บริการหน่วยงานอืÉนมาก ๆ และต้อง

จ่ายเงินค่าไฟฟ้าทีÉเกิดขึÊนจริงเป็นเรืÉองทีÉไม่ยติุธรรม ตอ้งมีการพิจารณาเรืÉองการให้บริการหน่วยงาน

อืÉนพอสมควร เพืÉอความยติุธรรมกบัหน่วยงานใหบ้ริการ 

  ๔. คณบดีคณะวารสารศาสตร์และสืÉอสารมวลชนกล่าวว่า การให้เพิÉมการจ่ายค่า

ไฟฟ้าแบบขัÊนบนัได คือ ๑๐% ๒๐% ๓๐% ในปีต่อ ๆ ไปจะเพิÉมขึÊนอีกเรืÉอย ๆ หรือไม่ และนโยบาย

เรืÉองโซลาร์รูฟท๊อปทีÉจะมีการสาํรวจตามอาคารต่าง ๆ ซึÉ งคณะวารสารศาสตร์และสืÉอสารมวลชนจะ

มีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัเรืÉองนีÊอยา่งไรบา้ง 

      รองอธิการบดีฝ่ายความย ัÉงยนืและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าวว่า ตามทีÉมหาวิทยาลยัมี

นโยบายในการเป็นมหาวิทยาลยัย ัÉงยืนและเป็นผูน้าํเรืÉองการใช้พลงังานของตวัเองทีÉเป็นพลงังาน

สะอาด ไม่ปล่อยก๊าซเรือนกระจกทีÉทาํให้โลกร้อน นัÊน สําหรับท่าพระจนัทร์ทางสภามหาวิทยาลยั

ไดอ้นุมติัให้ดาํเนินการเช่นเดียวกบัศูนยรั์งสิต ขัÊนตอนการสํารวจไดเ้สร็จสิÊนไปแลว้ ส่วนขัÊนตอน

การคดัเลือกบริษทั ซึÉ งมีผูแ้ข่งขนั ๓ บริษทั ไดเ้สร็จสิÊนแลว้ เป็นการลงทุนในรูปแบบเหมือนทีÉศูนย์

รังสิตทัÊงหมด คือ Public Private Partnership โดยให้เอกชนมาลงทุนในกิจการสาธารณะ ขณะนีÊอยู่

ในขัÊนตอนทีÉจะตอ้งเชิญทุกคณะทีÉมีศกัยภาพในการติดตัÊงโซลาร์รูฟท๊อปบนหลงัคา และจะขอให ้    

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์และศูนยพ์ทัยาประชุมร่วมกบัคณะทุกคณะ และพิจารณาวา่  
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จะดาํเนินการอยา่งไร สาํหรับศกัยภาพของท่าพระจนัทร์จะสามารถผลิตพลงังานได ้๓๕๐ กิโลวตัต ์

หรือ ๐.๓๕ เมกกะวตัต ์เนืÉองจากมีพืÊนทีÉจาํกดั ประเด็นของการติดโซลาร์รูฟท๊อปจะลดยอดโหลด

การใชไ้ฟฟ้า ค่าใชจ่้ายของอาคารทีÉติดแผงโซลาร์เซลลจ์ะลดค่าใชจ่้ายลงไปได ้ประเด็นทีÉสอง จะใช้

รูปแบบเดียวกนักบัศูนยรั์งสิต หน่วยงานใดทีÉจ่ายค่าไฟฟ้าเองในส่วนของการคืนมา จ่ายค่าไฟฟ้าเท่า

เดิมทีÉเคยจ่ายให้กบัการไฟฟ้าฯ โดยศูนยรั์งสิตได้ ๑๐% กลบัคืนมา คณะทีÉศูนยรั์งสิตจะแบ่งกัน     

๕๐:๕๐ ในส่วนของคณะทีÉจ่ายเงิน ส่วนคณะทีÉไม่ไดจ่้ายเงินเอง ๑๐% จะเขา้กองทุนมหาวิทยาลยั

ย ัÉงยืนเพืÉอนาํไปใชป้ระโยชน์ดา้นอืÉน ๆ ส่วนท่าพระจนัทร์ไดห้ารือกนัแลว้เห็นว่า ควรเป็นไปตาม

สัดส่วนทีÉคณะไดรั้บผิดชอบ เดิมควรเป็น ๕๐:๕๐ แต่เห็นว่า มีการกาํหนดสัดส่วน ๒๐:๘๐ ในปี

แรก ปีถัดไปเป็น ๓๐:๗๐ และ ๔๐:๖๐ ตามลําดับ จึงต้องมีการกาํหนดเปอร์เซ็นต์ตามนีÊ  แต่

ประโยชน์จะเกิดขึÊนอย่างแน่นอน เพราะค่าใชจ่้ายทีÉเป็นค่าไฟฟ้าจะลดลง แต่หากมหาวทิยาลยัจะไป

ติดตัÊงโซลาร์เซลล์บริเวณอาคารของคณะ โดยทีÉคณะไม่เห็นชอบมิได้ ขัÊนตอนแรกเป็นเพียงการ

สํารวจศกัยภาพ ส่วนการติดตัÊงต้องให้คณะได้เห็นชอบด้วย กรณีนีÊ จะขอให้รองอธิการบดีฝ่าย

บริหารท่าพระจันทร์และศูนยพ์ ัทยาเป็นประธาน และตนเองจะร่วมประชุมด้วย และเชิญทุก

หน่วยงานมาหารือกนัในขัÊนตอนปฏิบติัการจริง 

  ๕. คณบดีวทิยาลยันวตักรรมกล่าววา่ ในกรณีนีÊวิทยาลยันวตักรรมมีพืÊนทีÉไม่มาก แต่

เสียค่าไฟฟ้าเดือนละ ๑๒๙,๐๐๐ กว่าบาท ไม่ทราบวา่ ขอ้มูลนีÊ ถูกตอ้งหรือไม่ กรณีนีÊ มีการติดมิเตอร์

หรือคาํนวณอยา่งไร แต่คณะเศรษฐศาสตร์มีอาคารหนึÉงหลงั ค่าไฟฟ้าเดือนละ ๗ หมืÉนกวา่บาท จึงมี

ขอ้สงสัยในประเด็นนีÊ  และขอให้ตรวจสอบขอ้มูลตวัเลขว่า ถูกตอ้งหรือไม่ หากยงัไม่ติดมิเตอร์

ขอใหติ้ดมิเตอร์จะไดท้ราบตวัเลขว่า ใชไ้ฟฟ้าไปเท่าใด 

       ผูรั้กษาการแทนในตาํแหน่งผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนกล่าวว่า ขณะนีÊ ได้ติด

มิเตอร์ทีÉคณะและหน่วยงานในท่าพระจนัทร์ทัÊงหมดแลว้ ในส่วนทีÉมีปัญหาจะใหส่้วนกลางกบัคณะ

ไปตรวจสอบร่วมกนัว่า บริเวณทีÉติดมิเตอร์เป็นของหน่วยงานนัÊนถูกตอ้งหรือไม่ อย่างไร เพราะ

หนึÉงอาคารจะมีหลายมิเตอร์ทีÉโยงเขา้กบัหน่วยงานนัÊน ๆ และอาจจะเป็นเพราะบางอาคารมีผูใ้ชง้าน

นอ้ยค่าไฟฟ้าจึงถูก 

       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์และศูนยพ์ ัทยากล่าวว่า ขณะนีÊ ได้ติด

มิเตอร์ตามคณะและหน่วยงานทัÊงหมดแลว้ เพียงแต่มีขอ้กงัวลเพราะมีบางคณะและบางอาคารทีÉมี

หน่วยงานอยูร่วมกนัจาํนวนมาก เช่น อาคารอเนกประสงค ์๑ ชัÊน จะมีหน่วยงานอยู ่๔-๕ หน่วยงาน  
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ซึÉ งไดมี้การหารือกนัว่า ตอ้งการให้ตรวจสอบอีกครัÊ งหนึÉ งว่า มิเตอร์ทีÉติดตัÊงไปเป็นพืÊนทีÉของคณะ

หรือหน่วยงานนัÊนจริง และจะติดตัÊงมิเตอร์ให้ตรงกบัพืÊนทีÉของหน่วยงานนัÊนให้มากทีÉสุด และมี

ความเป็นห่วงอาคารของวิทยาลยันวตักรรมเช่นเดียวกนั ตอ้งมีการหารือกนัใหช้ดัเจนอีกครัÊ งว่า เป็น

มิเตอร์ทีÉวดัการใชไ้ฟฟ้าของวทิยาลยันวตักรรมจริง ๆ 

       คณบดีวิทยาลยันวตักรรมกล่าวว่า กรณีของวิทยาลยันวตักรรมมีขอ้มูลค่าไฟฟ้าทีÉ

สูงเกินไป เพราะอาคารทัÊงอาคารยงัเสียค่าไฟฟ้าไม่ถึงหนึÉ งแสนบาท แต่ของวิทยาลยันวตักรรมมี

พืÊนทีÉเพียงชัÊน ๔ และชัÊน ๕ ของอาคารอเนกประสงค ์๓ เสียค่าไฟฟ้าหนึÉงแสนกวา่บาท 

       ประธานกล่าวว่า กรณีนีÊ อาจจะอยู่ทีÉพฤติกรรมการใช้งาน เช่น เมืÉอออกจากห้อง

ไปสอนหรือไปทาํงานกต็อ้งปิดไฟ ปิดเครืÉองปรับอากาศ 

  ๖. คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมืองกล่าวว่า ในส่วนของคณะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมืองไม่มีขอ้มูล เพราะคณะจ่ายค่าไฟฟ้าเองทัÊงหมด เดือนล่าสุด

คณะเสียค่าไฟฟ้า ๓.๘ แสนบาท จากการเก็บขอ้มูลมีการเพิÉมขึÊนเฉลีÉยปีละ ๑๒% ในปี ๒๕๖๒ 

น่าจะอยู่ทีÉประมาณ ๔ ลา้นบาท การทีÉเสียค่าไฟฟ้าสูง จากการศึกษาขอ้มูลพบว่า อาคารเรียนส่วน

ใหญ่จะเป็นระบบปรับอากาศ และห้องเรียนติดเครืÉองปรับอากาศจาํนวนมาก คณะสถาปัตยกรรม

ศาตร์และการผงัเมืองตอ้งใชง้บประมาณ ๔๐% เพืÉอจ่ายค่าไฟฟ้า คณะจึงไดร่้วมมือกบับริษทัเอสซีจี 

มาทดลองติดตัÊงระบบเพืÉอประเมินค่าไฟฟ้า เรียกว่า Smart Air Control System ซึÉ งจะมีเซ็นเซอร์

ตรวจจบัอยูใ่นหอ้งเรียนและทีÉประตู หากประตูไม่ปิดเครืÉองปรับอากาศจะไม่ทาํงาน หรือหากไม่มี

คนอยู่เครืÉองปรับอากาศก็จะปิด ขณะนีÊกาํลงัทดลองระบบ ซึÉ งเบืÊองตน้จะประหยดัไฟฟ้าได ้๔๐% 

สามารถควบคุมการเปิดปิดได้จากระบบออนไลน์ทัÊ งหมด หากมีการใช้ห้องนอกเหนือเวลาทีÉ

กาํหนดไวเ้ครืÉองปรับอากาศกจ็ะไม่ทาํงาน 

  ๗ . ค ณ บ ดี ค ณ ะ เศรษ ฐ ศ าส ต ร์ก ล่ าวว่ า  ค ณ ะ เศ รษ ฐ ศ าส ต ร์ เดิ ม ใช้ ระ บ บ

เครืÉองปรับอากาศรวมหลายห้องใช้ร่วมกนั แมมี้คนนอ้ยแต่ก็ตอ้งเปิดเครืÉองปรับอากาศทัÊงหมด จึง

ลงทุนเปลีÉยนเป็นเครืÉองปรับอากาศเดีÉยวทุกห้อง และห้องใดใช้งานก็จะเปิดเฉพาะห้องนัÊน อาจจะ

เป็นส่วนหนึÉงทีÉทาํใหค่้าไฟฟ้าลดลง และบางจุดทีÉมีหลอดไฟจะติดตวัเซ็นเซอร์ หากไม่อยูไ่ฟกจ็ะดบั 

ซึÉ งความรู้เหล่านีÊ คือ สิÉงทีÉร้องขอ โดยขอให้คณะทีÉมีความรู้ในเรืÉองนีÊ ให้ความช่วยเหลือ โดยน่าจะมี

เครืÉองมือทีÉช่วยเหลือทุกคนไดพ้ยายามลดค่าไฟฟ้าเท่าทีÉจะลดได ้ซึÉ งเครืÉองปรับอากาศคือ ส่วนหลกั

ของค่าไฟฟ้าทัÊงหมด ประเดน็ทีÉสอง คือ เรืÉองแสงสวา่ง ไดเ้ปลีÉยนเป็นหลอดแอลอีดีมานานแลว้  
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อาจจะเป็นอีกเหตุผลหนึÉ งทีÉทาํให้คณะเศรษฐศาสตร์มีค่าไฟฟ้าทีÉไม่สูงมาก และในส่วนนีÊ ไดร้วม

อาคาร ๖๐ ปี ชัÊน ๔ ทีÉคณะเศรษฐศาสตร์ใชอ้ยูห่รือไม่ 

        รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์และศูนยพ์ทัยากล่าวว่า กรณีนีÊ ไดร้วมไป

แลว้ 

  ๘. รองอธิการบดีฝ่ายความย ัÉงยนืและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าวว่า โดยขอ้เท็จจริงแลว้มี

ค่า Loss อยู่ จากหม้อแปลงไฟฟ้ากลาง หากเปรียบไฟฟ้าเหมือนประปาก็เหมือนมีรูรัÉว ต้องไป

สาํรวจและอุดรูรัÉวทัÊงจากส่วนกลางและส่วนของคณะ ซึÉงเป็นเรืÉองทีÉตอ้งแกไ้ขและใชผู้เ้ชีÉยวชาญเขา้

มาสาํรวจ ในส่วนทีÉสอง คือ การเปลีÉยนอุปกรณ์ไฟฟ้า ส่วนทีÉสาม คือ การเปลีÉยนพฤติกรรม ในส่วน

ของการเปลีÉยนอุปกรณ์ทีÉศูนยรั์งสิตมีแผนจะเปลีÉยนทัÊงหมดใชเ้งินประมาณ ๓๐๐ ลา้นบาท โดยการ

ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค กรณีทีÉท่าพระจนัทร์อาจจะหารือกบัการไฟฟ้านครหลวง ซึÉ งปัจจุบนัไดเ้งินจาก

กรมพลงังานทดแทนมาแลว้ ๔๐ กว่าลา้นบาท แต่เปลีÉยนไดเ้พียงบางส่วน หากจะเปลีÉยนทัÊงหมด

ตอ้งใช้งบประมาณมากกว่านีÊ  ซึÉ งฝ่ายความยัÉงยืนจะขอรับมาดาํเนินการทีÉจะหาทางเปลีÉยนอุปกรณ์

ทัÊงหมด รวมถึงเรืÉอง Loss ดว้ย ส่วนเรืÉองพฤติกรรมเห็นว่า เป็นเรืÉองวิธีการเรียนรู้อยู่บา้ง มิใช่เพียง

การปิดเปิดไฟเท่านัÊน แต่มีตวัช่วยทางเทคนิคดว้ย ฝ่ายความย ัÉงยนือาจจะทาํคู่มือมาเป็นตวัช่วยใหก้บั

คณะ ใหบุ้คลากรไดเ้ห็นขัÊนตอนง่าย ๆ 

       ประธานกล่าวว่า ในกรณีนีÊ ให้หารือกบับริษทัเอสซีจี ให้มาสํารวจและวิเคราะห์

ปัญหา หรือเชิญบริษทัทีÉมีความเชีÉยวชาญในเรืÉองนีÊ  ๒-๓ บริษทั ใหเ้สนอทางออกเพืÉอแกปั้ญหาเรืÉอง

นีÊ  หากมีการวิเคราะห์แลว้ อาจจะมีการลงทุนเพิÉมขึÊนคณะละ ๕-๑๐ ล้านบาท หากประหยดัและ

คุม้ค่าในการลงทุน จะดาํเนินการ หรือหากตกลงกบับริษทัเอสซีจีหรือการไฟฟ้านครหลวงให้มา

ดาํเนินการให้ โดยรองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยืนและบริหารศูนยรั์งสิตจะประสานงานให้ ส่วนใน

กรณีนีÊ โดยหลกัการทีÉประชุมมีมติอนุมตัิใหม้หาวิทยาลยัดาํเนินการจดัเกบ็ค่าไฟฟ้าตามทีÉกาํหนดได ้

เริÉมตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติอนุมติัดงันีÊ  

  ๑. สัดส่วนการรับภาระค่าไฟฟ้า ระหวา่งหน่วยงาน กบั ส่วนงาน ตามค่าใชจ่้ายไฟฟ้า

ทีÉเกิดขึÊนจริง ดงันีÊ   

       - ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หน่วยงานรับภาระค่าใชจ่้าย ๒๐% ส่วนกลาง ๘๐% 



- ๓๙ - 

 

       - ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ หน่วยงานรับภาระค่าใชจ่้าย ๓๐% ส่วนกลาง ๗๐% 

       - ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หน่วยงานรับภาระค่าใชจ่้าย ๔๐% ส่วนกลาง ๖๐% 

       ยกเว ้นหอสมุดแห่ง มธ. ปีงบประมาณ ๒ ๕๖๓ รับภาระค่าใช้จ่าย ๑๐% 

ส่วนกลาง ๙๐% และตัÊงแต่ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ เป็นตน้ไป รับภาระค่าใช้จ่าย ๒๐% ส่วนกลาง 

๘๐% 

  ๒. หน่วยงานนาํส่งเงินค่าไฟฟ้าให้กองคลงัภายใน ๗ วนัทาํการ หลงัจากไดรั้บใบ

แจง้หนีÊจากกองบริหารท่าพระจนัทร์ 

  ทัÊ งนีÊ  ให้เริÉ มตัÊ งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ เป็นต้นไป และขอให้ฝ่ายวางแผนไป

ตรวจสอบเกีÉยวกบัค่าไฟฟ้า เพืÉอแจง้ใหแ้ต่ละหน่วยงานทราบและดาํเนินการต่อไป 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๖  เรืÉอง  เสนอทีÉประชมุเพืÉอทราบ 
    ๖.๑ เรืÉอง  รายงานผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตรเบืÊองต้น ในองค์ประกอบทีÉ ๑ 

  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแจง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) กาํหนดให้ปีการศึกษา ๒๕๕๗ เป็นปีแรกทีÉประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร 

ดว้ยตวับ่งชีÊ ใน ๖ องค์ประกอบ หลกัสูตรทีÉผ่านเกณฑ์องค์ประกอบทีÉ ๑ การกาํกบัมาตรฐาน     

(มี ๑๑ ตวับ่งชีÊ ) จึงจะประเมินในองคป์ระกอบทีÉ ๒ – ๖ ต่อไป 

  ทัÊ งนีÊ  ฝ่ายวิชาการดาํเนินการให้มีการประเมินตนเองระดับหลักสูตรเบืÊองต้น ใน

องคป์ระกอบทีÉ ๑ เพืÉอให้ทีÉประชุมให้ขอ้เสนอแนะหลกัสูตรทีÉไม่ผ่านเกณฑ์ไดเ้ตรียมความพร้อม

ก่อนรับการประเมินหลกัสูตรจริง ในช่วงเดือน สิงหาคม-กนัยายน ๒๕๖๒ ต่อไป 

  ผลการประเมินตนเองเบืÊองตน้ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

  ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ มหาวิทยาลยัเปิดสอนรวมทัÊงสิÊน ๒๘๖ หลกัสูตร แยก

เป็นหลกัสูตรทีÉประกนัคุณภาพด้วยระบบ IQA จาํนวน ๒๔๙ หลกัสูตร และด้วยระบบอืÉน ๆ ทีÉ

เทียบเคียง IQA จาํนวน ๓๗ หลกัสูตร ทัÊงนีÊ  ทุกหลกัสูตรตอ้งประเมินตนเองตามตวับ่งชีÊ ของ

ระบบ IQA ในองค์ประกอบทีÉ ๑ ซึÉ งจากการประเมินตนเองเบืÊองตน้ ในองคป์ระกอบทีÉ ๑ พบว่า 

มี ๒ หลกัสูตร จาก ๒ คณะ/หน่วยงานทีÉไม่ผา่นเกณฑ ์(๐.๗%) ดงันีÊ  

  ๑. หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและอุตสาหการ 

คณะวศิวกรรมศาสตร์ อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรและอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร ลาํดบัทีÉ ๑,๓ และ  
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๔ ซํÊ ากบัหลกัสูตรอืÉน และอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรลาํดบัทีÉ ๒ ลาออก ทัÊงนีÊ  หลกัสูตรดงักล่าวมี

แผนจะปิดหลกัสูตร โดยงดรับนักศึกษาใหม่ตัÊงแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ปัจจุบนัมีนักศึกษาคงคา้ง 

จาํนวน ๑ คน และคาดวา่จะสาํเร็จการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

  ๒. หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์และการจดัการ สถาบนั

เทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลักสูตรลาํดับทีÉ  ๓ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.           

พีระศกัดิÍ  อินทรไพบูลย ์ลาออกจากมหาวิทยาลัย เมืÉอวนัทีÉ  ๑ มกราคม ๒๕๖๒ ทัÊ งนีÊ  หลักสูตร

ดังกล่าวมีแผนจะปิดหลกัสูตร ปัจจุบนัมีนักศึกษาคงคา้งจาํนวน ๔ คน คาดว่านักศึกษาจะสําเร็จ

การศึกษาภายใน ภาคฤดูร้อน/๒๕๖๑ 

  นอกจากนีÊ  มี ๔ หลักสูตรพันธุ์ใหม่ ทีÉอาจจะมีปัญหาเรืÉ องอาจารยผ์ู ้รับผิดชอบ

หลกัสูตรและอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรทีÉไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ของ สกอ. จาก คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี๓ หลกัสูตร และคณะวศิวกรรมศาสตร์ ๑ หลกัสูตร คือ 

  ๑. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และนวตักรรมข้อมูล 

(หลกัสูตรพหุวิทยาการ) 

  ๒. หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และนวตักรรมทางอาหาร 

  ๓. หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละ

ผลิตภณัฑน์วตักรรมอาหาร 

  ๔. หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเทคโนโลยยีานยนต ์(ศูนย์

พทัยา) 

  มหาวิทยาลัยได้ทําหนังสือถึง สกอ. เพืÉอขออนุโลมการจัดอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ

หลกัสูตรและอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรไม่เป็นไปตามเกณฑ์ของ สกอ. (อยู่ระหว่างเสนอรับทราบ

หลกัสูตรจาก สกอ.) ดงันัÊน ในการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร ขอให้หลกัสูตรเตรียมบนัทึก

ดงักล่าวในการประเมินดว้ย ทัÊงนีÊ  อาจจะมีปัญหาในการรายงานขอ้มูลในระบบ CHEQA เนืÉองจาก

ระบบป้องกนัไม่ให้รายงานรายชืÉออาจารยซ์ํÊ าในระบบได ้และเมืÉอระบบ CHEQA เปิด ฝ่ายวิชาการ

จะเร่งประสานกบัทีมพฒันาระบบของ สกอ. เพืÉอแกไ้ขปัญหาต่อไป 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ผูรั้กษาการแทนคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีล่าววา่ สาํหรับหลกัสูตร 
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บัณฑิตพันธุ์ใหม่ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ขณะนีÊ ได้ดําเนินการปรับอาจารย์

ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรส่งมหาวิทยาลยัทัÊงหมดแลว้ ซึÉ งเป็นการแกปั้ญหาในปี ๒๕๖๒ ไปก่อน เพืÉอ    

มิใหม้หาวทิยาลยัมีภาระในเรืÉองนีÊ  
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๖.๒ เรืÉอง  การเพิÉมสทิธ ิdownload ใช้ Microsoft ๓๖๕ สาํหรับนักศึกษา 

  รองอธิการบดีฝ่ายเทคโน โลยีสารสนเทศแจ้งให้ ทีÉ ประชุมทราบ ว่า ตามทีÉ

มหาวิทยาลยัไดจ้ดัซืÊอโปรแกรม Microsoft Windows และ Microsoft Office แบบ Site License โดย

ให้หน่วยงานร่วมรับผิดชอบค่าใช้จ่าย เพืÉอให้บุคลากรและนกัศึกษาไดใ้ชซ้อฟทแ์วร์ทีÉถูกกฎหมาย 

ซึÉ งเดิมบุคลากรจะสามารถใช้ Microsoft Windows Microsoft Office และ Microsoft ๓๖๕ ได้ทัÊ ง

แบบ download มาติดตัÊงบนเครืÉอง และแบบ online สําหรับนกัศึกษาจะใชง้านไดเ้ฉพาะ Microsoft 

๓๖๕ แบบ online เท่านัÊน 

  ในปัจจุบัน มหาวิทยาลัยได้เพิÉมสิทธิการใช้งานเพิÉมเติมให้กับนักศึกษา โดยทีÉ

นกัศึกษาจะสามารถ download Microsoft ๓๖๕ มาติดตัÊงบนเครืÉองได ้โดยสิทธิของนกัศึกษาในการ

ใชโ้ปรแกรม Microsoft มีดงันีÊ  

  ๑. สามารถ download Microsoft ๓๖๕ (Word ๓๖๕  , Excel ๓๖๕ , Power point 

๓๖๕ ect.) มาติดตัÊง บนเครืÉองไดค้นละ ๓ อุปกรณ์ ๆ ละ ๕ เครืÉอง ดงันีÊ  

       - PCs หรือ Macs จาํนวน ๕ เครืÉอง 

       - Tablets จาํนวน ๕ เครืÉอง 

       - Smartphone จาํนวน ๕ เครืÉอง 

  ๒ . ส าม ารถ ใช้ งาน  Microsoft ๓ ๖ ๕  แ บ บ  online ไ ด้  เช่ น  Office Online for 

Education , Microsoft Teams , Whiteboard , SharePoint เป็นตน้ 

  ๓. สามารถใชง้าน OneDrive โดยใหพื้ÊนทีÉคนละ ๑ TB (๑,๐๐๐ GB) 

  ในกรณีนีÊขอใหค้ณะและหน่วยงานทาํการประชาสัมพนัธ์แจง้ใหน้กัศึกษาทราบดว้ย  

และจะให ้สทส. ไดท้าํการประชาสัมพนัธ์ออนไลนผ์า่นเวบ็ไซตแ์ละประชาสัมพนัธ์ภายในควบคู่ 
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กนัไปดว้ย 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๖.๓ เรืÉอง  สรุปการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ รอบ ๑ ถึง ๓ 

  ผูอ้าํนวยการสํานักงานทะเบียนนักศึกษาแจง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า การดาํเนินงาน

คดัเลือกบุคคลเขา้ศึกษาในมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ระดบัปริญญาตรี ประจาํปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

รอบทีÉ ๑ – ๓ ในการรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตรภาษาไทย หลักสูตรภาษาอังกฤษ และ

หลกัสูตรทวิภาษา และการรับสมคัรบุคคลเขา้ศึกษาหลกัสูตรนานาชาติ ทีÉโครงการดาํเนินการรับ

สมคัรเอง ไดด้าํเนินการคดัเลือกเสร็จสิÊนเรียบร้อยแลว้ 

    สํานกังานทะเบียนนกัศึกษาขอเสนอสรุปผลการดาํเนินงานคดัเลือกบุคคลเขา้ศึกษา

ในมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ระดบัปริญญาตรี ประจาํปีการศึกษา ๒๕๖๒ รอบทีÉ ๑ – ๓ โดยสรุป

ดงันีÊ  

  ตามทีÉทีÉประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) มีการรับนกัศึกษาเป็นการคดัเลือก

บุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาระบบใหม่ (Thai University Central Admission System : 

TCAS) เริÉมมาตัÊงแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๑ เป็นตน้ไป มีการรับสมคัรทัÊงสิÊน ๕ รอบ 

  รอบทีÉ ๑ การรับแบบ Portfolio โดยไม่มีการสอบขอ้เขียน 

  รอบทีÉ ๒ การรับแบบโควตาพืÊนทีÉ/โครงการความสามารถพิเศษ/โครงการกระจาย

โอกาสทางการศึกษา 

  รอบทีÉ ๓ การรับตรงร่วมกนั 

  รอบทีÉ ๔ การรับ Admissions 

  รอบทีÉ ๕ การรับตรงอิสระ 

  โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๒ ไดด้าํเนินการสมคัรคดัเลือก ดงันีÊ  

  ๑. รอบทีÉ ๑ – รอบทีÉ ๓ ไดด้าํเนินการเสร็จสิÊนแลว้ มีจาํนวนผูย้ืนยนัสิทธิÍ เขา้ศึกษา 

แยกเป็น 
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       ๑.๑ หลกัสูตรภาษาไทย หลกัสูตรภาษาองักฤษ และหลกัสูตรทวิภาษา 

รอบรับสมคัร จาํนวนรับ จาํนวนผูส้มคัร จาํนวนผูย้นืยนั

สิทธิÍ  

รอบทีÉ ๑ ๑,๒๐๘ ๖,๗๒๐ ๘๐๔ 

รอบทีÉ ๒ ๘๘๒ ๘,๐๓๓ ๔๖๔ 

รอบทีÉ ๓ ๔,๐๐๑ ๔๗,๘๒๓ ๒,๙๓๐ 

รวม ๖,๐๙๑ ๖๒,๕๗๖ ๔,๑๙๗ 

  จาํนวนผูย้นืยนัสิทธิÍ เขา้ศึกษาทัÊงหมด (รอบทีÉ ๑ – ๓) ๔,๑๙๗ คน คิดเป็นร้อยละ 

๖๘.๙๐ ของแผนรับ 

  ต ํÉากวา่แผนรับ   ๑,๘๙๔  คน  คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๑๐ ของแผนรับ 

  รวม     ๖,๐๙๑  คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ของแผนรับ 

       ๑.๒ หลกัสูตรนานาชาติ ทีÉมหาวทิยาลยัดาํเนินการเอง 

รอบรับสมคัร จาํนวนรับ จาํนวนผูส้มคัร จาํนวนผูย้นืยนั

สิทธิÍ  

รอบทีÉ ๑ ๘๗๓ ๑,๑๑๗ ๕๒๖ 

รอบทีÉ ๒ ๕๘๕ ๑,๒๑๙ ๔๘๘ 

รอบทีÉ ๓ ๕๑๐ ๑,๓๓๑ ๓๙๔ 

รวม ๑,๙๖๘ ๓,๖๖๗ ๑,๔๐๘ 

  จาํนวนผูย้นืยนัสิทธิÍ เขา้ศึกษาทัÊงหมด (รอบทีÉ ๑ – ๓) ๑,๔๐๘ คน คิดเป็นร้อยละ 

๗๑.๕๔ ของแผนรับ 

  ต ํÉากวา่แผนรับ  ๕๐๖ คน  คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๔๖ ของแผนรับ 

  รวม            ๑,๙๖๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของแผนรับ 

  ๒. การรับรอบทีÉ ๔ Admissions ดาํเนินการรับสมคัรผ่าน ทปอ. กาํหนดการคดัเลือก 

ดงันีÊ  

   รับสมคัร  วนัทีÉ ๙ – ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

   สอบสัมภาษณ์  วนัทีÉ ๓ มิถุนายน ๒๕๖๒ 

   ตรวจร่างกาย  วนัทีÉ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
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   จาํนวนแผนรับ   ๑,๙๖๕ คน 

   จาํนวนแผนรับแจง้ ทปอ. ๒,๐๔๐ คน 

   จาํนวนแผนรับปรับใหม่ ๔,๐๕๕ คน (ขอ้มูล ณ วนัทีÉ ๑๖ พฤษภาคม 

๒๕๖๒) 

  ๓. การรับรอบทีÉ ๕ รับตรงอิสระ ดาํเนินการรับสมคัรผ่านระบบสํานกังานทะเบียน

นกัศึกษา กาํหนดการรับสมคัร วนัทีÉ ๓๐ พฤษภาคม – ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๒ และส่งรายชืÉอผูผ้่าน

การคดัเลือกเขา้ระบบ TCAS ภายในวนัทีÉ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๒ จาํนวนแผนรับ ๒๘๗ คน 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. ประธานกล่าววา่ ขณะนีÊ รับไดจ้าํนวนเท่าใด 

       ผูอ้าํนวยการสํานกังานทะเบียนนกัศึกษากล่าวว่า จาํนวนรับรวมกนัทัÊงหลกัสูตร

ภาษาไทยและหลกัสูตรนานาชาติประมาณ ๕,๓๐๐ คน รวมทีÉสละสิทธิÍ ไปแลว้ ตวัเลขจะตํÉากว่าปี 

๒๕๖๑ เพราะระบบมีความแตกต่างกนัค่อนขา้งมาก ในปีทีÉผา่นมามีจาํนวนรับประมาณ ๖,๖๐๐ คน 

ต่างกนัประมาณ ๑,๐๐๐ คน 

       ประธานกล่าววา่ เป้าหมายรับทัÊงหมดอยูที่Éประมาณ ๘,๐๐๐ คน หรือไม่ 

       ผูอ้าํนวยการสํานักงานทะเบียนนักศึกษากล่าวว่า เป็นเช่นนัÊน ในปี ๒๕๖๑ มี

จาํนวนรับมากกว่าทีÉตัÊงไวจ้าํนวนมาก แผนรับในปี ๒๕๖๑ ตัÊงไวที้É ๑๑,๑๙๑ คน รับจริง ๙,๗๖๒ คน 

แต่มีผูม้าขึÊนทะเบียนประมาณ ๘,๐๐๐ คน 

  ๒. คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์กล่าวว่า ระบบ TCAS ถูกออกแบบ

ไวซ้ับซ้อนและไม่ค่อยเอืÊอประโยชน์เท่าใด แต่ไม่แน่ใจว่า ในฐานะของ มธ. เพราะเห็นบรรยากาศ

ในความพยายามรับนกัศึกษา ซึÉ งแต่ละคณะคงพยายามทาํให้ไดต้ามแผนเดิม แต่เรืÉองหนึÉงทีÉไม่เคย

หารือกนัจริงจงัว่า ควรกาํหนดให้นักศึกษาปริญญาตรีเป็นจาํนวนเท่าใดทีÉสอดคลอ้งกบัอนาคตทีÉ

ตอ้งปรับตวัอยา่งมาก ประเด็นทีÉสอง กรณีทีÉแต่ละคณะพยายามเร่งรับนกัศึกษาเพืÉอใหไ้ดต้ามจาํนวน

ทีÉตัÊงไว ้จะทาํให้คุณภาพของนกัศึกษาลดลงมากหรือไม่ ซึÉงเป็นขอ้กงัวล ควรจะลดจาํนวนเพืÉอใหไ้ด้

นกัศึกษาทีÉมีคุณภาพหรือไม่ น่าจะมีการส่งสัญญาณในเรืÉองนีÊ  มิฉะนัÊนทุกคณะจะรับนกัศึกษาเพืÉอให้

ไดต้ามเป้าทีÉกาํหนดไว ้
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  ๓. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าวว่า ในกรณีนีÊ ตอ้งพิจารณาให้ตกผลึกว่า จาํนวน

นกัศึกษาปริญญาตรีจะตอ้งเป็นเท่าใดกบัสถานการณ์ทีÉเปลีÉยนไป และการทาํให้สมดุลระหว่างภาค

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ควรมีการประชุมเพืÉอสรุปว่า จะทาํอย่างเดิมหรือจะเปลีÉยนแปลง 

ประเด็นทีÉสองเกีÉยวกบัเรืÉอง TCAS รอบ ๓ ทีÉผ่านมา ในปี ๒๕๖๒ ยินยอมให้เลือกไดถึ้ง ๖ ลาํดบั 

ซึÉ งเห็นว่ามากเกินไป ให้เลือกได ้๔ ลาํดบั น่าจะพอดี แต่เมืÉอเลือกได ้๖ จะมีการเผืÉอไวม้ากเกินไป 

เมืÉอคะแนนดีพอสมควรแลว้เลือกลาํดบัทีÉ ๕ หรือ ๖ อาจจะดีกว่าผูที้ÉเลือกลาํดบัทีÉ ๑ เมืÉอมีรายชืÉอ

หลุดเข้ามาแล้วสละสิทธิÍ  จะหายไป ๑ ทีÉนัÉง ไม่แน่ใจว่า ลาํดับทีÉ  ๕ หรือ ๖ เมืÉอได้แล้วอาจจะ        

สละสิทธิÍ  

       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า สําหรับ TCAS ในรอบ ๓ ให้เลือก ๖ ลาํดับ 

หากผูที้Éคะแนนสูงเลือก มธ. เป็นลาํดบั ๖ จะไปติดลาํดบั ๑ ทีÉเลือกไวก่้อน และจะไม่ตอ้งเลือก มธ. 

ไวใ้นลาํดบั ๖ ทุกคนจะติดไดเ้พียงอนัดบัสูงสุดทีÉตวัเองเลือกอนัดบัเดียวเท่านัÊน 

       คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าวว่า หากผูที้É เลือกลาํดับ ๖ แต่คะแนนสูงกว่าผูที้É

เลือกลาํดบั ๑ ของ มธ. จะทาํให้ลาํดบั ๑ ของ มธ. ถูกเบียดออกไป นกัศึกษาตอ้งการจะยืนยนัสิทธิÍ  

แต่ไม่สามารถสู้ลาํดบั ๕ หรือ ๖ ทีÉมีคะแนนสูงกว่าไดใ้นแง่ของคะแนน 

       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าววา่ กรณีนีÊ จะไม่ถูกเบียดอยูดี่เพราะจะติดในลาํดบั 

๑ ไปก่อนแลว้ เพราะฉะนัÊนคะแนนจะไม่ถูกจดัอนัดบัเมืÉอมาถึงคณะทีÉเลือก เพราะจะถูกดึงไปติด

คณะลาํดบั ๑ เรียบร้อยแลว้ จะไม่มาซํÊ าซอ้นกบัผูที้Éเลือกลาํดบั ๑ ของคณะนัÊน ๆ ในขณะทีÉจดัลาํดบั 

ซึÉ งจะจดัตัÊงแต่ลาํดบัทีÉ ๑-๑,๐๐๐ แมจ้ะติดลาํดบั ๑ ของคณะไดค้ะแนนสูงสุด แต่เลือกเป็นลาํดบั ๖ 

คะแนนจะไม่ถูกนาํมาพิจารณาเพราะคะแนนไดถู้กนาํไปใชต้ามทีÉเลือกลาํดบั ๑ ไวแ้ลว้ 

       ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพฒันาคุณภาพกล่าวว่า ในกรณีนีÊ อาจหมายความว่า คะแนน

สูงเป็นลาํดบั ๑ จริง แต่สูงไม่เพียงพอทีÉจะติดคณะใด ๆ อาจจะติดเพียงลาํดบั ๕ หรือ ๖ ทีÉเลือกไว้

เป็นทางเลือก แต่เมืÉอเทียบกบันักศึกษาทีÉเลือกคณะของ มธ. เป็นลาํดับ ๑ ก็ยงัคะแนนดีกว่า ซึÉ งจะ

สละสิทธิÍ ค่อนขา้งมาก แมจ้ะเรียกใหม้ายนืยนัสิทธิÍ แลว้กต็าม 

  ๔. คณบดีวิทยาลยันวตักรรมกล่าวว่า หลกัสูตรนานาชาติทีÉแยกรับต่างหากและไป

ดาํเนินการเอง ไม่วา่จะเป็นเรืÉองของ ทปอ. ซึÉงเป็นความเปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึÊน เป็นไปไดห้รือไม่ทีÉจะ

พิจารณาขอ้มูลว่า ในปี ๒๕๖๑ ในส่วนของหลกัสูตรนานาชาติรับจาํนวนเท่าใดและรับไดเ้ท่าใด 

เพราะมีขอ้สังสัยวา่ เมืÉอแยกรับจะทาํใหจ้าํนวนในการเลือกเหลือนอ้ย และจะทาํใหรั้บไดน้อ้ย ขอให ้
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พิจารณาวา่ เป็นปัญหาเช่นนัÊนหรือไม่ในการแยกรับมาสอบเอง 

  ๕. ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพฒันาคุณภาพกล่าวว่า ในการรับนักศึกษาปี ๒๕๖๒ พบ

ปัญหาในหลายประเด็น โดยเฉพาะเรืÉองของ Response เมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงใด ๆ และตอบสนอง

ไม่ทันการ และทิศทางยงัไม่ชัดเจน กว่าจะทราบเรืÉองหรือดาํเนินการใดก็เกิดปัญหาไปแลว้ จึง

ตอ้งการเห็นวา่ ในปีต่อไปการดาํเนินการของมหาวทิยาลยัควรมีความชดัเจน และจาํนวนนกัศึกษาทีÉ

จะให้เลือกรับกมี็จาํนวนจาํกดั ควรจะมีมาตรการหรือประชุมหารือเพืÉอทาํใหก้ารดาํเนินการในเรืÉอง

นีÊ เป็นไปในทิศทางเดียวกนั มิใช่ตอ้งการนักศึกษาจาํนวนมาก แต่การรับนกัศึกษาในระบบนีÊ ยงัไม่

ชดัเจน และการได ้Response ในเรืÉองต่าง ๆ ทีÉล่าชา้เกินไป ทาํให้อาจตดัสินใจพลาดไดเ้พราะคณะ

ต่าง ๆ ไม่เขา้ใจในรูปแบบทีÉกาํหนด และการสืÉอสารเป็นเรืÉองทีÉสาํคญัโดยเฉพาะในช่วงเวลาทีÉสัÊน 

  ๖. คณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยากล่าวว่า จะขอให้รองอธิการบดีฝ่าย

วชิาการไปหารือกบั ทปอ. ในเรืÉองของ TCAS รอบ ๓ ซึÉ งมีวธีิการคาํนวณหรือเรียกนกัศึกษาต่างจาก

ปีทีÉผ่านมาและสร้างปัญหาในทางปฏิบติั ในส่วนของคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มีจาํนวนผู ้

เลือกสูงมากถึง ๓,๐๐๐ คน แต่หลกัสูตรรับเพียง ๑๐๐ คน และเรียกตวัเพียง ๘๐ คน แต่ปรากฏวา่ มี

นกัศึกษามาประมาณครึÉ งหนึÉง และจะทาํให้มีผลในรอบทีÉ ๔ ซึÉ งในส่วนนีÊ มีความไม่แน่นอนและทาํ

ให้ตวัเลขนีÊ สูงและมีปัญหาการจดัการในชัÊนปฏิบติั จึงตอ้งการฝาก ทปอ. ในการจดัการเรืÉอง TCAS 

จะทาํอยา่งไรทีÉจะป้องกนัเรืÉองลกัษณะเช่นนีÊ ได ้มิฉะนัÊนจะไม่มีหลกัประกนัในการไดน้กัศึกษาและ

จะมีความผนัผวนสูงมาก 

  ๗. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าวว่า วนัประกาศและวนัสัมภาษณ์ค่อนขา้งใกลก้นั 

ขอ้มูลจะถึงนกัศึกษาแลว้หรือไม่ มิฉะนัÊนนกัศึกษาจะไดรั้บขอ้มูลไม่ทนัและเดินทางมาสอบไม่ทนั 

ซึÉงเป็นเหตุผลทีÉทาํใหว้นัสัมภาษณ์นกัศึกษาหายไปจาํนวนหนึÉง 

  ๘. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ สาํหรับ TCAS รอบ ๓ ตามหลกัการทีÉ ทปอ. ประกาศ

มาโดยตลอด คือ ให้ทุกคณะทีÉได้รับรายชืÉอนักศึกษาไปทัÊงหมด สมมติคณะมีผูเ้ลือก ๑,๐๐๐ คน     

ไม่ว่าจะเลือกลาํดบัใดก็ตาม ให้เรียงจากลาํดบั ๑ – ๑,๐๐๐ มิใช่เรียงเฉพาะ ๘๐ – ๑๐๐ คนแรกทีÉจะ

รับเท่านัÊน และส่งรายชืÉอไปทัÊง ๑,๐๐๐ คน สุดทา้ยจะส่งกลบัมาเท่ากบัจาํนวนคนทีÉลงทะเบียนไว้

ล่วงหน้าว่า จะรับจาํนวนเท่าใด มีบางคณะ เช่น คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีกาํหนดไวว้่า จะ

รับนกัศึกษา ๑๕๐ คน จึงส่งรายชืÉอไป ๔๕๐ คน และคาดว่าจะไดรั้บการส่งรายชืÉอกลบัมาทัÊง ๑๕๐ 

คน ปรากฏวา่ สุดทา้ยจดัอนัดบักลบัมาไดเ้พียง ๗๕% ของจาํนวน ๑๕๐ คน ทาํใหโ้ควตาหายไป 
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และอาจเกิดปรากฎการณ์ว่า ผูที้Éเลือกคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีไปเลือกเรียนแพทย ์วิศวะ 

และสอบติดไปแลว้ จึงไม่มาติดคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี มธ. เพราะฉะนัÊนการเรียงลาํดบั

ทุกครัÊ งตอ้งเรียงไปถึงลาํดบัสุดทา้ย และเลือกคนทีÉคะแนนสูงสุดทีÉติดคณะนัÊน ๆ มาใหเ้ท่านัÊน หาก

เรียงถึง ๘๐ คน แลว้ ๘๐ คนนัÊนไปเลือกคณะอืÉน จะไม่ถึงคณะของตวัเอง โดยอาจจะไดเ้พียง ๔๐ 

คน จาก ๘๐ คน เรืÉองการดาํเนินการในระบบ ทปอ. เป็นเรืÉองสําคญัตอ้งทาํตามทีÉ ทปอ. กาํหนด 

มิฉะนัÊ นการจัดลาํดับจะเกิดปัญหา เพราะไม่ได้ตามจาํนวนโควตา ส่วนประเด็นเรืÉ องวนัสอบ

สัมภาษณ์ทีÉใกล้กัน มีปัญหากับนักศึกษาทีÉอยู่ต่างจังหวดัค่อนขา้งมาก เพราะเมืÉอทราบผลแล้ว 

วนัรุ่งขึÊนตอ้งเดินทางมาสัมภาษณ์ทนัที หลายคณะช่วยดาํเนินการโดยเลืÉอนวนัสัมภาษณ์เป็นสอง

รอบสําหรับนักศึกษาต่างจงัหวดัทีÉติดปัญหานีÊ ให้ส่งมาแลว้สอบสัมภาษณ์เป็นรอบสอง ปฏิทินปี

ต่อไปของ ทปอ. ได้มีการยืดหยุ่นให้วนัสัมภาษณ์ เลืÉอนออกไปอีก อีกประเด็นหนึÉ งคือ การ

เปลีÉยนแปลงใน TCAS ปี ๒๕๖๓ อาจจะมีเรืÉองของการรวมรอบ ขณะนีÊกาํลงัมีการพิจารณา โดยนาํ

รอบ ๑ และ ๒ มารวมกนัเป็นรอบทีÉ ๑ รอบ ๓ และ ๔ มารวมกนัเป็นรอบทีÉ ๒ มีเพียงสองรอบ

เท่านัÊน และรอบทีÉ ๓ คือ รอบ ๕ ในปัจจุบนั ซึÉงจะลดจาํนวนรอบลงและไม่มีรอบใหเ้ลือกมากแลว้ 

  ๙. ประธานกล่าวว่า สําหรับนักศึกษาทีÉ เลือกหลักสูตรภาษาอังกฤษให้แยกสอบ

ต่างหาก จะเป็นการดีหรือไม่ หรือควรนาํมารวมกนั 

       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า จากการพิจาณาตัวเลขบางโครงการบาง

หลกัสูตรมีจาํนวนนกัศึกษาเพิÉมขึÊน เมืÉอแยกมาเป็นหลกัสูตรนานาชาติ บางโครงการกน็อ้ยลง เมืÉอมี

การคดัเลือกทีÉไม่ไดร้วมกบัส่วนกลาง จะไม่มีการประชาสัมพนัธ์ และใหม้าสอบตรงทีÉคณะ ทาํให้

ไม่ทัÉวถึงเหมือนทีÉผ่านมา เรืÉองของการมีบทบาทในการคดัเลือก หากแยกเป็นหลกัสูตรนานาชาติ ๑ 

๒ ๓ จะตอ้งมีการประชาสัมพนัธ์เชิงรุกมากกวา่ปัจจุบนั ซึÉงเป็นขอ้เสียของการแยกออกมา 

       ประธานกล่าววา่ กรณีนีÊตอ้งมีการประชาสัมพนัธ์ใหใ้นระดบัมหาวทิยาลยั คณะก็

ทาํในส่วนของคณะไปดว้ย กรณีนีÊ ตอ้งมีการหารือกนัเพืÉอสรุปประเด็นปัญหา และในกรณีนีÊ จะนาํ

ข้อเสนอของทีÉประชุมไปปฏิบัติ ฝ่ายวิชาการจะเก็บขอ้มูลครัÊ งนีÊ และนําไปประชุมเพืÉอพิจารณา

เตรียมการในครัÊ งต่อไป และมอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกาํหนดระยะเวลาในการ

ดาํเนินการและหาขอ้มูลต่าง ๆ ต่อไป 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
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ระเบียบวาระทีÉ  ๗  เรืÉองอืÉน ๆ 

    ๗.๑ เรืÉอง  แนวทางการจัดสรรเงินเพิÉมเติมร้อยละ ๐.๑ 

  คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์แจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า เรืÉองแจง้แนวทางการจดัสรรเงิน

เพิÉมเติมร้อยละ ๐.๑ แต่ละคณะไดข้อ้มูลแลว้หรือไม่ ประเด็นคือ ตอ้งผ่านเกณฑ์ทัÊง ๔ ขอ้ จึงจะได้

เงินเพิÉม ๐.๑% แต่หากทาํตามเกณฑ์ไม่ไดจ้ะมีปัญหา ตวัหลกัเกณฑ์ทีÉส่งให ้เมืÉอพิจารณาแลว้ยงัไม่

เขา้ใจ จะมีการประชุมชีÊ แจงในเรืÉองนีÊ หรือไม่ เช่น จาํนวนผลงานวิจยัต่อ Academic Staff ไม่น้อย

กว่าร้อยละ ๐.๕:๑ หมายความว่าอย่างไร จะมีการจดัประชุมชีÊแจงเรืÉองเกณฑ์เหล่านีÊหรือไม่ เพราะ

หากคณะพิจารณาผดิ จะเกิดปัญหาได ้

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ประธานกล่าววา่ ในกรณีนีÊจะขอใหฝ่้ายบริหารทรัพยากรมนุษยเ์ชิญคณะและ

หน่วยงานเพืÉอชีÊแจงเรืÉองดงักล่าว และเพืÉอใหส้อบถามในรายละเอียดต่อไป 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติมอบหมายใหฝ่้ายบริหารทรัพยากรมนุษยรั์บไป

ดาํเนินการต่อไป 
 

    ๗.๒ เรืÉอง  ข้อหารือเกีÉยวกบัระบบเอกสารการประชุม ก.บ.ม. 

  คณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยากล่าวว่า เนืÉองด้วยมีข้อกังวลเกีÉยวกับ

ความลบัของเอกสารใน ก.บ.ม. ในช่วงทีÉผ่านมาคณาจารยจ์าํนวนหนึÉ งไดม้าแจง้กบัตนเองและให้

นํามาหารือใน ก.บ.ม. คือ เอกสารบางลกัษณะโดยเฉพาะอย่างยิÉงทีÉจะส่งผลกระทบในแง่ลบกบั

บุคคลทีÉสามทีÉจะเกีÉยวขอ้ง ผูที้Éจาํเพาะจงจงก็มากขึÊน และจะมีเรืÉองของการประเมินสุขภาพจิตหรือ

เรืÉองอืÉน ๆ ทีÉมีผลกระทบ ในแง่หนึÉ งเป็นความลบัส่วนบุคคล เมืÉอเผยแพร่แลว้อาจมีผูเ้ขา้ถึงไดใ้น

เอกสารการประชุม ก.บ.ม. จึงตอ้งการหารือว่า มีความจาํเป็นหรือไม่ในการจาํแนกประเภทเอกสาร

ทีÉจะเขา้สู่ ก.บ.ม. และบางประเภททีÉจะนาํไปสู่ผลกระทบของบุคคลอืÉน อาจจะตอ้งกนัไวอี้กชัÊนหนึÉง 

หรืออาจจะตอ้งมีวธีิการกาํหนดผูที้Éเขา้ถึงเอกสารดว้ย 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ประธานกล่าววา่ ขอมอบหมายใหร้องอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์และศูนย์

พทัยารับไปดาํเนินการและนาํมาเสนอทีÉประชุมอีกครัÊ งหนึÉงเกีÉยวกบัการทาํลายและเผยแพร่เอกสาร 
 

 



- ๔๙ - 

 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติมอบหมายใหร้องอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์

และศูนยพ์ทัยารับไปดาํเนินการต่อไป 
 

    ๗.๓ เรืÉอง  การจัดทาํมาตรฐานการศึกษาของ มธ. ตามพระราชบัญญัติการศึกษา 

  ๒๕๖๒ 

  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพฒันาคุณภาพแจง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า ขณะนีÊ มี

พระราชบญัญตัิการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ สิÉงหนึÉงทีÉ มธ. ตอ้งดาํเนินการคือ ตอ้งทาํมาตรฐานการศึกษา

ของ มธ. ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยใจความทางกองพฒันา

คุณภาพจะยกร่างขึÊ นมาว่า แต่ละฝ่ายทีÉจะรับผิดชอบของแต่ละเรืÉ องว่า จะมีการทํามาตรฐาน

การศึกษาและมาตรฐานการดาํเนินงานอยา่งไร ปรากฏว่า เมืÉอพิจารณาแลว้มีสองเรืÉองทีÉยงัไม่มีการ

กาํหนดผูรั้บผิดชอบทีÉชดัเจนคือ เรืÉองของการบริการวชิาการและเรืÉองการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 

เรืÉองการบริการวชิาการจะขอกาํหนดเจา้ภาพ คือ สาํนกังานศูนยว์ิจยัและใหค้าํปรึกษาแห่ง มธ. และ

สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย ์ส่วนเรืÉองการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมกาํหนดให้เป็น

สถาบนัไทยคดีศึกษาทีÉเป็นเจา้ภาพของมหาวิทยาลยั กองพฒันาคุณภาพจะยกร่างตวัทีÉเป็นมาตรฐาน

การศึกษาของ มธ. และส่งใหเ้จา้ภาพแต่ละเรืÉองพิจารณาและปรับแกก่้อนนาํมาพิจารณาอีกครัÊ งหนึÉง 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ประธานกล่าววา่ ขอใหเ้จา้ภาพแต่ละฝ่ายรับไปดาํเนินการ หากมีปัญหาใดใหน้าํมา

เสนอเพืÉอขอความคิดเห็นได ้เพืÉอจะไดท้ราบว่า หน่วยงานใดรับผดิชอบเรืÉองใด 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๘  เรืÉอง  กาํหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครัÊงต่อไป 

  ประธานแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า มหาวิทยาลยัขอกาํหนดการประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวทิยาลยั ครัÊ งทีÉ ๑๐/๒๕๖๒ ในวนัจนัทร์ทีÉ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๒ เวลา ๑๐.๐๐ น. 

ณ หอ้งประชุมปรีดี  พนมยงค ์อาคารโดมบริหาร ชัÊนสาม มธ. ศูนยรั์งสิต 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

 




