
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

------------------------ 

รายงานการประชมุคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั 
   ครัÊงทีÉ ๑๓/๒๕๖๒                         

วนัจนัทร์ทีÉ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๒ 

ณ  หอ้งประชุมสัญญา  ธรรมศกัดิÍ  ตึกโดม ชัÊนสอง มธ. ท่าพระจนัทร์   

------------------------ 

 

ผู้มาประชุม 

๑. รองศาสตราจารย ์เกศินี วิฑูรชาติ  อธิการบดี 

๒. รองศาสตราจารย ์ดร.ชาลี เจริญลาภนพรัตน์ รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ 

๓.ศาสตราจารย ์แพทยห์ญิง อรพรรณ  โพชนุกูล รองอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษา 

๔. ศาสตราจารย ์ดร.ทนัตแพทยห์ญิง ศิริวรรณ  สืบนุการณ์  รองอธิการบดีฝ่ายวจิยัและนวตักรรม 

๕. รองศาสตราจารย ์ดร.กิตติ ประเสริฐสุข  รองอธิการบดีฝ่ายวเิทศสัมพนัธ์ 

๖. รองศาสตราจารย ์ดร.ดนุพนัธ์  วสุิวรรณ  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพฒันาคุณภาพ 

๗. รองศาสตราจารย ์ดร.สมชาย  สุภทัรกุล  รองอธิการบดีฝ่ายการคลงั 

๘. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์กมัมาล กุมาร  ปาวา รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์

๙. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปริญญา  เทวานฤมิตรกุล รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยนืและบริหาร 

       ศูนยรั์งสิต 

๑๐. ศาสตราจารย ์ดร.ไพโรจน ์ กมัพูสิริ  รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและบริหาร 

       ศูนยล์าํปาง 

๑๑. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จิรพล  สังขโ์พธิÍ   รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

๑๒. อาจารย ์ดร.นพร  โพธิÍ พฒันชยั  แทนคณบดีคณะนิติศาสตร์ 

๑๓. รองศาสตราจารย ์ดร.พิภพ  อุดร   คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 

๑๔. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ทวดิา  กมลเวชช  คณบดีคณะรัฐศาสตร์ 

๑๕. รองศาสตราจารย ์ดร.ชยนัต ์ ตนัติวสัดาการ คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 

๑๖. ศาสตราจารย ์ระพีพรรณ คาํหอม   คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  

๑๗. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภาสพงศ ์ ศรีพิจารณ์ คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 

๑๘. รองศาสตราจารย ์ดร.อนุสรณ์  อุณโณ  คณบดีคณะสังคมวทิยาและมานุษยวทิยา 
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๑๙. รองศาสตราจารย ์ปกรณ์ เสริมสุข  รักษาการแทนในตาํแหน่งคณบดีคณะ 

       วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

๒๐. รองศาสตราจารย ์ดร.ธีร เจียศิริพงษก์ลุ  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

๒๑. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์ดิลก  ภิยโยทยั คณบดีคณะแพทยศาสตร์ 

๒๒. รองศาสตราจารย ์ทนัตแพทย ์ประทีป  พนัธุมวนิช  คณบดีคณะทนัตแพทยศาสตร์ 

๒๓. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.กญัญาณฐั  เปีÉ ยมงาม แทนคณบดีคณะสหเวชศาสตร์ 

๒๔. รองศาสตราจารย ์ดร.ธีรนุช  หา้นิรัติศยั  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

๒๕. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อาชญัญ ์ บุญญานนัต ์ แทนคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

       และการผงัเมือง 

๒๖. รองศาสตราจารย ์ดร.สสิธร  เทพตระการพร คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

๒๗. ศาสตราจารย ์ดร.ณรงค ์ สาริสุต   คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 

๒๘. รองศาสตราจารย ์ดร.อนุชาติ  พวงสาํลี  คณบดีคณะวทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 

๒๙. อาจารย ์ดร.ชยกฤต อศัวธิตานนท ์  แทนคณบดีวิทยาลยันวตักรรม 

๓๐. รองศาสตราจารย ์ดร.เดชา  สังขวรรณ  คณบดีวทิยาลยัสหวิทยาการ 

๓๑. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิธินนัท ์ วิศเวศวร คณบดีวิทยาลยันานาชาติปรีดี  พนมยงค ์

๓๒. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จิตติ  มงคลชยัอรัญญา คณบดีวิทยาลยัพฒันศาสตร์ ป๋วย  อึËงภากรณ์ 

๓๓. ศาสตราจารย ์ดร.นายแพทย ์อดิศว ์ ทศัณรงค ์ คณบดีวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

๓๔. ศาสตราจารย ์ดร.พฤทธา  ณ นคร  ผูอ้าํนวยการสถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร 

๓๕. นางสาวปราจรีย ์   อมาตยกุล  แทนผูอ้าํนวยการสถาบนัภาษา 

๓๖. อาจารย ์เชษฐา  พลายชุม  แทนผูอ้าํนวยการสถาบนัไทยคดีศึกษา 

๓๗. อาจารย ์ดร.รุ่งนภา โอภาสปัญญาสาร แทนผูอ้าํนวยการสถาบนัเสริมศึกษา 

       และทรัพยากรมนุษย ์

๓๘. รองศาสตราจารย ์ดร.สิทธิพล  เครือรัฐติกาล ผูอ้าํนวยการสถาบนัเอเชียตะวนัออกศึกษา 

๓๙. รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภชั  ศุภชลาศยั  ผูอ้าํนวยการสถาบนัอาณาบริเวณศึกษา 

๔๐. ศาสตราจารย ์ดร.อมัพร ธาํรงลกัษณ์  ประธานสภาอาจารย ์

๔๑. นายสิทธิชยั  พนัเศษ   ประธานสภาพนกังานมหาวทิยาลยั 
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๔๒. รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภสวสัดิÍ   ชชัวาลย ์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์ 

       และศูนยพ์ทัยา 

       เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยั 

๔๓. รองศาสตราจารย ์อานนท ์ มาเมา้   ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมาย 

       ผูช่้วยเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

       มหาวทิยาลยั 
 

ผู้ไม่มาประชุม 

๑. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อจัฉรา  ปัณฑรานุวงศ ์ คณบดีคณะวารสารศาสตร์และสืÉอสารมวลชน 

๒. อาจารย ์ดร.อนุชา  ทีรคานนท ์  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 

๓. ศาสตราจารย ์ดร.นนัทวรรณ  วจิิตรวาทการ คณบดีวิทยาลยัโลกคดีศึกษา 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. อาจารย ์ดร.อดิศร  จนัทรสุข  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวชิาการ  

๒. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ปาริยา  ณ นคร  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษา 

๓. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วรรณภา  ติระสังขะ ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์ 

๔. อาจารย ์ดร.ณัฐดนย ์ พรรณุเจริญวงษ ์ ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนยพ์ทัยา 

๕. นายบุญสม   อคัรธรรมกุล  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายศิษยเ์ก่าสัมพนัธ์ 

๖. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อรรถสิทธิÍ   พานแกว้ ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายสืÉอสารองคก์ร 

๗. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์พฤหสั  ต่ออุดม ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 

๘. รองศาสตราจารย ์ดร.ไชยณรงค ์ จกัรธรานนท ์ ผูอ้าํนวยการสาํนกังานทะเบียนนกัศึกษา 

๙. ผูช่้วยศาสตราจารย ์เอกรินทร์  ยลระบิล  ผูอ้าํนวยการหอสมุดแห่ง มธ. 

๑๐. อาจารย ์ดร.ปกป้อง  ส่องเมือง   ผูอ้าํนวยการสาํนกังานศูนยเ์ทคโนโลย ี

       สารสนเทศและการสืÉอสาร 

๑๑. นางสาวกานติมา  พงษศ์กัดิÍ   แทนผูอ้าํนวยการสาํนกังานศูนยว์จิยัและ 

       ใหค้าํปรึกษา แห่ง มธ. 

๑๒. รองศาสตราจารย ์ดร.พิษณุ  ตูจ้ินดา  ผูอ้าํนวยการสาํนกังานวทิยาศาสตร์และ 

       เทคโนโลยชีัÊนสูง 

๑๔. นางนุชรินทร์  ชลูดดง   ผูอ้าํนวยการกองทรัพยากรมนุษย ์
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๑๕. นางสาววรรณพรรณ นาคสังข ์  หวัหนา้งานสภามหาวทิยาลยั 

       รักษาการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสาํนกังาน 

       สภามหาวทิยาลยั 

๑๖. นางอจัฉรา  วรีะสัมพนัธ์  หวัหนา้งานบริหารงานบุคคลและทะเบียน 

       ประวติั 

๑๗. นางสาวสรินยา  สุวรรณวณิช  รักษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานแผน 

       ทรัพยากรมนุษยแ์ละสารสนเทศ 

๑๘. นายอดิศร   เพชรคุม้  รักษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานสรรหา 

       การประเมินผูบ้ริหาร และประชุมผูบ้ริหาร 

๑๙.นางสาวณรรธพร  ทองมาก  เจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไปปฏิบติัการ 

๒๐. นางสาวชมยัพร  หวานแท ้  เจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไปปฏิบติัการ 
 

เริÉมประชุมเวลา ๑๐.๑๕ น. 

  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอให้ทีÉประชุมพิจารณาเรืÉองต่าง ๆ ตามระเบียบ

วาระการประชุมดงัต่อไปนีÊ  
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๑  เรืÉอง  ประธานแจ้งให้ทีÉประชุมทราบ 

    ๑.๑ เรืÉอง  กาํหนดการจัดงานครบรอบ ๗๔ ปี วันสนัติภาพไทย 

  ประธานแจง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า มหาวิทยาลยัได้กาํหนดจดังานครบรอบ ๗๔ ปี    

วนัสันติภาพไทย ในวนัศุกร์ทีÉ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๒ ณ สวนประวตัิศาสตร์ธรรมศาสตร์กบัการต่อสู้

เพืÉอประชาธิปไตย และหอ้ง LT๑ คณะนิติศาสตร์ มธ. ท่าพระจนัทร์ 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์และศูนยพ์ทัยากล่าวว่า ในปี ๒๕๖๒ การจดั

งานจะกระชบัขึÊน โดยใชเ้วลาครึÉ งวนัเชา้ เริÉมตัÊงแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. โดยมี พลเอก สุรยุทธ์  จุลานนท ์

เป็นประธานเปิดงาน และมีการปาฐกถาพิเศษ โดย นายปีเตอร์  เฮยม์อนด์ อุปทูตรักษาการแทน

เอกอคัรราชทูต สหรัฐอเมริกาประจาํประเทศไทย ในหวัขอ้ “The US THAI  Alliance: ๒ Centuries 

of Enduring Partnetship” เวลา ๑๐.๐๐ น. – ๑๐.๓๐ น. หลงัจากนัÊนจะเป็นการเสวนาหวัขอ้ ราํลึกถึง

เสรีไทย รําลึกถึงวิชิตวงศ ์ ณ ป้อมเพชร โดยมี อาจารย ์ดุษฎี  พนมยงค ์บุญทศันกุล พลเอก บญัชร  

ชวาลศิลป์ และนายนริศ  จรัสจรรยาวงศ ์ เป็นวิทยากร และอาจารย ์เคท  ครัÊ งพิบูลย ์เป็นผูด้าํเนิน

รายการ จึงขอเชิญผูบ้ริหารและผูที้Éสนใจร่วมงานในวนั เวลา และสถานทีÉดงักล่าว 



- ๕ - 

 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ประธานกล่าววา่ หากผูบ้ริหารไม่ติดภารกิจ ขอใหม้าร่วมงาน และตอ้งการให้

ประชาคมธรรมศาสตร์ร่วมงานดงักล่าวดว้ย 

  รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพนัธ์กล่าวว่า กรณีทีÉทูตสหรัฐอเมริกาไม่ไดม้าปาฐกถา 

เพราะประเทศไทยยงัไม่มีเอกอคัรราชทูตสหรัฐอเมริกาประจาํประเทศไทย เพราะยงัไม่มีการแต่งตัÊง

โดยประธานาธิบดีสหรัฐอเมริกา จึงตอ้งเชิญ นายปีเตอร์  เฮยม์อนด ์ซึÉงดาํรงตาํแหน่งสูงสุดในสถาน

เอกอัครราชทูตสหรัฐอเมริกาประจาํประเทศไทย ซึÉ งในขณะนีÊ ในหลายประเทศก็ยงัคงไม่มี

เอกอคัรราชทูตของสหรัฐอเมริกาไปประจาํ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๑.๒ เรืÉอง  แนวปฏบิัติกรณีนักศึกษาขอผ่อนผนัค่าเทอม 

  รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยืนและบริหารศูนย์รังสิตแจ้งให้ทีÉประชุมทราบว่า       

เนืÉองด้วยทุกปีจะมีนักศึกษาทีÉไม่มีเงินสําหรับจ่ายค่าเทอม และไม่ได้มีการขอทุน จะมีแนวทาง

ปฏิบติัในเรืÉองนีÊอยา่งไร และผนวกกบัมีนกัศึกษาทีÉพน้สภาพ แต่จะลาออกก่อน เพืÉอจะไปเทียบโอน

หน่วยกิตกับมหาวิทยาลัยแห่งอืÉน แต่เมืÉอติดค้างค่าเทอม จะไม่สามารถลาออกได้ เพราะโดย  

ระเบียบฯ จะไม่อนุมตัิให้ลาออก หากยงัไม่จ่ายค่าเทอม โดยปกติแลว้ฝ่ายการนกัศึกษาจะดูแลเรืÉอง

ทุนการศึกษาอยู่แลว้ หากนกัศึกษามีปัญหาเรืÉองทุน กรณีทุนฉุกเฉิน หรือทุนทีÉผูป้กครองมีปัญหา

เรืÉองการเงิน เช่น ถูกฟ้องล้มละลายขึÊนมา ซึÉ งเป็นเหตุการณ์เฉพาะหน้าและขอผ่อนผนัฝ่ายการ

นกัศึกษากจ็ะมีงบประมาณในส่วนนีÊ ช่วยเหลืออยูแ่ลว้ หากคณะไม่มีเงินช่วยก็สามารถมาทีÉฝ่ายการ

นกัศึกษาได ้ส่วนเรืÉองการถูกให้พน้สภาพ แต่ไม่สามารถลาออกได ้เพราะระเบียบของมหาวิทยาลยั

ตอ้งจ่ายค่าเทอมก่อน ซึÉ งเรืÉองนีÊ ได้เสนออธิการบดีให้อนุมัติให้ผ่อนผนั จึงขอหารืออธิการบดีว่า 

ในทางปฏิบติั ใหม้อบอาํนาจใหร้องอธิการบดีฝ่ายวชิาการ เพืÉอใหส้าํนกังานทะเบียนนกัศึกษาเสนอ

เรืÉองมาทีÉฝ่ายวิชาการ และให้คณะเสนอเรืÉองเสนอรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการโดยตรงหรือจะเสนอ

ผ่านสํานักงานทะเบียนนักศึกษาก็ได ้กรณีนีÊ จะเป็นการช่วยเหลือนักศึกษา ส่วนการผ่อนผนัหรือ

ยกเวน้การจ่ายค่าเทอมใหพ้ิจารณาอีกครัÊ งหนึÉง หากจะยกเวน้ตอ้งเสนออธิการบดี แต่หากผ่อนผนัก็

จะสิÊนสุดทีÉรองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ แนวทางปฏิบติัจะเป็นเช่นนีÊ  
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  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการดงันีÊ  

  ๑. ผูอ้าํนวยการสํานกังานทะเบียนนกัศึกษากล่าวว่า ในระเบียบฯ หากนกัศึกษาติด

คา้งหนีÊ  จะไม่อนุญาตให้ขอเอกสารใด ๆ ทัÊงสิÊน รวมถึงการลาออก สําหรับนกัศึกษากรณีดงักล่าวได้

มีการติดต่อหารือกนัแลว้ ในเบืÊองตน้นกัศึกษาแจง้ว่า ยงัไม่มีทีÉเรียน แต่ประสงคที์Éจะโอนหน่วยกิต 

ซึÉ งนักศึกษาได้เกรดเฉลีÉย ๑.๙๓ และทางบ้านถูกฟ้องล้มละลาย จึงขอความช่วยเหลือจาก

มหาวิทยาลยั กรณีนีÊ รองอธิการบดีฝ่ายความย ัÉงยืนและบริหารศูนยรั์งสิตไดต้ิดต่อมา และตนเองได้

ประสานกับรองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษา รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและคณ บดีคณ ะ

วิศวกรรมศาสตร์ เพราะกรณีเช่นนีÊการทีÉจะดาํเนินการให้ถูกตอ้ง จะตอ้งทาํอย่างไร เพืÉอทีÉจะไดท้าํ

เป็นกรณีศึกษาสาํหรับนกัศึกษาคนอืÉน ๆ ดว้ย ในกรณีนีÊทางผูป้กครองของนกัศึกษาตอ้งการผ่อนผนั

ไปถึงเดือนธันวาคม ๒๕๖๒ คาดว่า ต้องทาํหนังสือเสนอผ่านรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและ

อธิการบดี ตอ้งกาํหนดไวไ้ม่เกินเดือนธนัวาคม ๒๕๖๒ และหลงัจากนีÊตอ้งประกาศถอนชืÉอ เพราะ

มิฉะนัÊนจะยงัมีชืÉออยูใ่นระบบ 

       รองอธิการบดีฝ่ายความย ัÉงยืนและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าวว่า กรณีของนักศึกษา

คณะวศิวกรรมศาสตร์คนนีÊ เป็นกรณีตวัอยา่งว่า ทาํอย่างไรทีÉจะเป็นแนวปฏิบติัว่า เมืÉอเกิดกรณีเช่นนีÊ

ขึÊนอีก จะไดไ้ม่ตอ้งเสนออธิการบดี และใหร้องอธิการบดีฝ่ายวิชาการอนุมตัิไดท้นัที กรณีนีÊ เป็นการ

ขอผ่อนผนั แต่เนืÉองจากไม่มีเงิน จึงขอลาออกเพืÉอทีÉจะไปเทียบโอนหน่วยกิต หากเรืÉองนีÊ ถูกเผยแพร่

ออกไป จะมีผลเสียต่อ มธ. ค่อนขา้งมากในฐานะทีÉเป็นมหาวิทยาลยัเพืÉอประชาชน กรณีนีÊ เป็นเรืÉอง

ของการขอผอ่นผนั ส่วนการของดเวน้ต่าง ๆ ยงัเป็นอาํนาจของอธิการบดี แนวทางปฏิบตัิขอใหค้ณะ

ต่าง ๆ ดาํเนินการเช่นนีÊ  ส่วนในแง่นกัศึกษาคนอืÉนจะนาํไปเป็นตวัอยา่งนัÊน คงเป็นไปไดย้ากเพราะ

ไม่มีนกัศึกษาคนใดตอ้งการพน้สภาพนกัศึกษา 

  ๒. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์กล่าวว่า ทุกคนต้องการช่วยนักศึกษาอยู่แลว้ แต่

ตอ้งการให้ฝ่ายกฎหมายหรือฝ่ายวิชาการตรวจสอบให้ดีว่า ตามทีÉผูอ้าํนวยการสํานักงานทะเบียน

นกัศึกษากล่าวว่า นักศึกษาไดเ้กรดเฉลีÉย ๑.๙๓ และกาํลงัจะเปิดภาคการศึกษาใหม่ ปกติแลว้ก่อน

เปิดภาคการศึกษาใหม่ สถานะจะต้องถูกทาํให้เป็นปัจจุบัน หากผ่อนผนัให้ชาํระเงินได้ในเดือน

ธนัวาคม ๒๕๖๒ จะผดิระเบียบทีÉกาํหนดไวห้รือไม่ ขอใหต้รวจสอบในเรืÉองนีÊดว้ย 
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  ๓. ประธานกล่าววา่ กรณีนีÊขอใหไ้ปตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์เรืÉองใดทีÉ

จะปรับใหค้ล่องตวัขึÊนไดก้จ็ะดาํเนินการ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๑.๓ เรืÉอง  เอกสารทีÉหน่วยงานนาํมามอบในทีÉประชุม 

  ประธานแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า หน่วยงานนาํเอกสารมามอบในทีÉประชุม ดงันีÊ  

  ๑. จุลสารธรรมศาสตร์ Thammasat A Monthly Journal ฉบบัทีÉ ๖ ประจาํเดือน

กรกฎาคม ๒๕๖๒ จดัทาํโดยงานสืÉอสารองคก์ร 

  ๒. เอกสารประชาสัมพนัธ์การจดังานครบรอบ ๕๗ ปี วนัสถาปนาคณะศิลปศาสตร์ 

  ๓. ถุงผา้พร้อมกระปุกออมสินทีÉระลึกธนาคารออมสิน มอบโดยคณะพาณิชยศาสตร์

และการบญัชี 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๑.๔ เรืÉอง  แนะนาํผู้บริหารมหาวิทยาลัยใหม่ 

  ประธานแจง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า ดว้ยมหาวิทยาลยัไดแ้ต่งตัÊงผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั

ใหม่ คือ ศาสตราจารย ์ระพีพรรณ  คาํหอม ดาํรงตาํแหน่งคณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ตัÊงแต่

วนัทีÉ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 

  ในนามของมหาวทิยาลยั ขอแสดงความยนิดีกบัผูบ้ริหารมหาวทิยาลยัใหม่ 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๑.๕ เรืÉอง  วีดีทศัน์แนะนาํผู้บริหารมหาวิทยาลัยและงานปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 

  ปี ๒๕๖๒ 

  ประธานแจง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า ตามทีÉมหาวิทยาลยัไดก้าํหนดจดังานปฐมนิเทศ

นกัศึกษาใหม่ เมืÉอวนัทีÉ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๒ นัÊน ฝ่ายการนกัศึกษาไดจ้ดัทาํวีดีทศันแ์นะนาํผูบ้ริหาร 
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มหาวทิยาลยั และวีดีทศันภ์าพรวมการจดังานในวนัดงักล่าว จึงขอนาํเสนอให ้ก.บ.ม. ร่วมรับชม 

วดีีทศันด์งักล่าว 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. ประธานกล่าววา่ ในปี ๒๕๖๒ มธ. รับนกัศึกษาไดจ้าํนวนเท่าใด 

       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า รับนักศึกษาได้ประมาณ ๙,๕๐๐ คน และ

จะตอ้งเผชิญกบัสถานการณ์นักศึกษามีจาํนวนมากไปก่อน ขณะนีÊหลายมหาวิทยาลยัไดป้รับตวักนั

มากขึÊน มธ. จะเพิÉมเรืÉองของคุณภาพในปี ๒๕๖๓ และจะมีการเปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึÊนกบัการรับเขา้

ในปี ๒๕๖๓ รูปแบบใหม่ดว้ย ซึÉงจะแจง้ใหท้ราบในโอกาสต่อไป 

  ๒. ประธานกล่าวว่า อาจจะตอ้งอธิบายใหท้ราบดว้ยว่า มธ. จะตอ้งเป็นผูที้Éมีบทบาท

สาํคญัในการออกขอ้สอบเป็นภาษาองักฤษ 

       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ในเรืÉองการสอบเขา้มหาวิทยาลยัปี ๒๕๖๓   

จะมี รูปแบบให ม่ของคะแนน คือ คะแนน G-SAT เป็นคะแนน SAT ทีÉ ประเทศไทย โดย                  

๓ มหาวิทยาลัยช่วยกันดําเนินการ คือ มธ. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั ซึÉ ง มธ. เป็นเจา้ภาพในเรืÉองการขบัเคลืÉอนเรืÉองนีÊ  โดยเป็นสนามสอบและเป็นศูนยรั์บ

สมคัรสอบด้วย จะมีการลงนาม MOU. โดยอธิการบดีทัÊง ๓ มหาวิทยาลยั ในวนัทีÉ ๒๕ สิงหาคม 

๒๕๖๒ 

  ๓. ประธานกล่าวว่า กรณีนีÊจะไดท้ราบว่า ในส่วนทีÉเป็นขอ้สอบเขา้ภาษาองักฤษทาง 

ทปอ. กจ็ะดาํเนินการดว้ย โดยมี มธ. มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ และจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

เป็นเจา้ภาพหลกั 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๑.๖ เรืÉอง  มธ. ได้รับการอนุมัติโครงการจาํนวน ๒๐๐ ล้านบาท จากกระทรวง 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

  ประธานแจ้งให้ทีÉประชุมทราบว่า ในโอกาสทีÉ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม ดร.สุวิทย ์ เมษินทรีย ์ไดม้าเยีÉยมเยือน มธ. ทาง มธ. ได้

นาํเสนอในเรืÉองทีÉมีความเชีÉยวชาญของมหาวทิยาลยั และทางกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ไดส่้ง 
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โครงการให้มหาวิทยาลยั ๒ โครงการ เป็นเงิน ๑๐๐-๒๐๐ ลา้นบาท โดยจะให้รองอธิการบดีฝ่าย

วจิยัและนวตักรรมนาํเสนอวา่ เป็นเรืÉองใดบา้งและมีรายละเอียดอยา่งไร 

  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวตักรรมกล่าวว่า ขณะนีÊ มหาวิทยาลัยได้จัดเตรียม

โครงการทีÉเรียกว่า สันติประชาธรรม ซึÉ งอธิการบดีได้นาํเสนอให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม รับฟังในวนัดงักล่าว และมหาวิทยาลยัไดว้างแผนไวว้่า 

จะของบประมาณ ประมาณ ๒๐๐ ลา้นบาท และขณะนีÊ ไดป้ระสานงานกบั รองศาสตราจารย ์ดร.

ปัทมาวดี  ซูซูกิ ซึÉ งเป็นผูป้ระสานงานของ สกว. โดยไดรั้บคาํแนะนาํว่า เรืÉองใดทีÉควรจะกาํหนดไว้

ในโครงการสันติประชาธรรม จะเป็นโครงการสันติประชาธรรมทีÉไดท้าํไวต้ัÊงแต่เริÉมตน้ ซึÉงมีคณบดี

คณะเศรษฐศาสตร์ และจะมีโครงการลดความเหลืÉอมลํÊาของ ศาสตราจารย ์ดร.อารยะ  ปรีชาเมตตา 

และทีมงาน โครงการ Aging Society และจะมีทางด้านการศึกษาของคณะวิทยาการเรียนรู้และ

ศึกษาศาสตร์ ซึÉ งไดรั้บขอ้มูลจากคณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์แลว้ มีโครงการทีÉ

เกีÉยวขอ้งในส่วนของ ศาสตราจารย ์ ระพีพรรณ  คาํหอม และในกรณีคณะนิติศาสตร์ไดรั้บโครงการ

จาก รองศาสตราจารย ์ดร.ปกป้อง  ศรีสนิท รวมทัÊงจะมีโครงการ Startup ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัชุมชนหรือ

เกีÉยวขอ้งกบัเรืÉองทีÉสอดคลอ้งกบั Open Society โดยจะสรุปให้ไดไ้ม่เกินวนัทีÉ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๒ 

และจะเสนออธิการบดีพิจารณาอีกครัÊ งหนึÉงก่อนดาํเนินการต่อไป ซึÉ งเป็นโครงการทีÉมีงบประมาณ

ประมาณ ๒๐๐ ลา้บบาท เมืÉอไดม้าจะนาํมาบริหารจดัการอีกครัÊ งหนึÉง 

  อีกโครงการหนึÉ ง คือ การวิจยัแบบมุ่งเป้าชีวมวลไฟฟ้าภายใตก้องทุนพฒันาไฟฟ้า 

(กรอบระยะเวลา ๓ ปี) ภายใตก้ระทรวงพลงังาน มธ. ไดรั้บมอบหมายจากกระทรวงพลงังานใหท้าํ

โครงการดงักล่าว ภายใตก้รอบเวลา ๓ ปี ซึÉ งโครงการนีÊ ไดผ้่านการอนุมติัมาแลว้ภายใตห้น่วยงาน

ของรัฐทีÉไดเ้สนอขอไปผ่านกระทรวงพลงังาน โดยเป็นงบประมาณ ปี ๒๕๖๒ ตอ้งรีบดาํเนินการ

ให้แล้วเสร็จ งบประมาณทัÊ งหมด ๑,๐๘๐ ล้านบาท ทางกระทรวงพลังงานได้มอบหมายให ้             

๔ มหาวิทยาลยัดาํเนินการ เช่น สวทช. ทีÉดูแลดา้น EV มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 

ดูแลเรืÉองโรงไฟฟ้าขยะ และจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยัทาํเรืÉองโซลาร์ พลงังานจากโซลาร์เซลล ์ส่วน 

มธ. จะทาํเรืÉองเกีÉยวกบัชีวมวลผลิตไฟฟ้า มธ. ไดรั้บงบประมาณ ๔๔๘.๕ ลา้นบาท จาก ๑,๐๐๐ กว่า

ลา้นบาท ซึÉ งในการทาํเรืÉองเกีÉยวกบัชีวมวลผลิตไฟฟ้า แนวทางการประกอบกิจการไฟฟ้าให้อยู่

ร่วมกบัชุมชนอยา่งยัÉงยนื เรืÉองนีÊ  มธ. น่าจะมีความเชีÉยวชาญ เพราะมหาวิทยาลยัอืÉนคงไม่ทาํในเรืÉอง

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัชุมชน ผลกระทบต่อระบบไฟฟ้า การประกอบกิจการไฟฟ้ารูปแบบใหม่ทีÉส่งผล 
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กระทบต่ออัตราค่าไฟฟ้าในอนาคต ในเบืÊองต้นจะทําเป็นโครงการทีÉจัดการกองทุนนีÊ  โดยมี

อธิการบดีเป็นทีÉปรึกษาและรองอธิการบดีฝ่ายวิจยัและนวตักรรมจะเป็นผูดู้แลขอ Proposal ภายใน 

มธ. ในกรณีเบืÊองตน้จะกาํหนดกรอบให้และจะเชิญนักวิจยัของแต่ละคณะเสนอ Proposal เขา้มา 

ส่วนรองอธิการบดีฝ่ายวิจยัและนวตักรรมและ รองศาสตราจารย ์ดร.บัณฑิต  ลิÊมมีโชคชัย จาก

สถาบัน SIIT ทีÉทาํเรืÉองพลงังาน และผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภูรี  สิรสุนทร ทาํเรืÉองเศรษฐศาสตร์

พลังงาน ซึÉ งเป็นคุณสมบัติของนักวิจัยหลัก (Principal Investigator, PI) แรก ๆ ทีÉ จะมาช่วย

ดาํเนินการในเรืÉองนีÊ  จะเป็นเรืÉองนวตักรรมก็ได ้เป็นเรืÉองเชิงนโยบาย เชิงหลกัเกณฑ์ เชิงมาตรการ 

ซึÉงเป็นเรืÉองทีÉเขา้ข่ายในสิÉงทีÉจะทาํใหก้บักระทรวงพลงังาน ผลผลิตจะมีเรืÉองของผลกระทบต่อระบบ

ไฟฟ้า การประกอบกิจการ แนวทางการอยูร่่วมกบัชุมชนอยา่งยัÉงยนื รูปแบบการบริหารจดัการ จะมี

อธิการบดีเป็นทีÉปรึกษา และจะทาํงานร่วมสํานกังานคณะกรรมการกาํกบักิจการพลงังาน และรอง

อธิการบดีฝ่ายวิจยัและนวตักรรมจะดูแลในเรืÉองของ Proposal และกระบวนการทาํงานให้ราบรืÉน 

การใชก้ระบวนการการจ่ายเงิน จะใหร้องอธิการบดีฝ่ายการคลงัเป็นผูดู้แล และมีศาสตราจารย ์ดร.

พลายพล  คุม้ทรัพย ์ซึÉ งเป็นผูแ้นะนาํโครงการนีÊ ให้ มธ. ดาํเนินการ และจะมี รองศาสตราจารย ์ดร.

บณัฑิต  ลิÊมมีโชคชัย ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภูรี  สิรสุนทร และอาจารยค์นอืÉน  ๆ มาร่วมทาํงานนีÊ  

แต่โครงการนีÊจะไม่รวมการซืÊอครุภณัฑเ์พราะเป็นการวจิยัอยา่งเดียว จะมีการบริหารจดัการคลา้ยกบั

สํานกังาน TU-RAC ในเรืÉองเงินวิจยั หากนกัวิจยัมาจากคณะใดจะจดัสรรให ้๓% กบัคณะนัÊน ส่วน

เงินทีÉเหลือจะนาํมาบริหารจดัการภายในมหาวทิยาลยั 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการดงันีÊ  

  ๑. ประธานกล่าวว่า ขอให้คณะต่าง ๆ เขา้ใจโครงการ และให้คณาจารยใ์นคณะทาํ

โครงการเสนอ และคณะกรรมการภายในของมหาวิทยาลยัทีÉดูแลงบประมาณ ประมาณ ๔๐๐ ลา้น

บาท เป็นผู ้พิจารณา หากได้เข้ามาร่วมโครงการและทํางาน จะจัดส่งเงินไปให้คณ ะ ๓% 

งบดาํเนินการในเรืÉองนีÊทัÊงหมด ทางกระทรวงพลงังานใหต้ดัไวที้É ๑๕% นกัวิจยัจะได ้๘๕% ในการ

ทาํวิจยั ส่วนกลางทีÉบริหารจดัการจะได ้๑๕% และจะส่งกลบัให้คณะ ๓% ส่วนอีก ๑๒% เป็นค่า

บริหารจดัการต่าง ๆ เช่น ค่านํÊ า ค่าไฟฟ้า การประชาสัมพนัธ์ต่าง ๆ การจดัสถานทีÉ การดูแลเรืÉอง   

ต่าง ๆ จะใหน้กัวจิยัใชส้ถานทีÉทีÉคณะวทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ คือ ชัÊน ๒ อาคารโดมบริหาร 
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  ๒. คณบดีวิทยาลยัพฒันศาสตร์ ป๋วย  อึËงภากรณ์ กล่าวว่า เป็นเรืÉองดีทีÉ มธ. ไดรั้บทาํ

วิจยัเรืÉองนีÊ  ตอ้งการฝากไวป้ระเด็นหนึÉ ง คือ เรืÉองพลงังานไฟฟ้าชีวมวล Biomass เพราะในหลาย

จงัหวดัไดส้ร้างปัญหาเรืÉองมลพิษ เรืÉองผลกระทบตามหลงัหลายแห่ง หากจะเพิÉมประเด็นวิจยัใน

เรืÉองนีÊดว้ยวา่ จะมีวธีิการในการป้องกนัไม่ให้เกิดปัญหาหรือเกิดแลว้จะรับมืออยา่งไร เพราะมีผูที้Éไม่

เห็นดว้ยในเรืÉองนีÊพอสมควร 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๑.๗ เรืÉอง  ความคืบหน้าการจัดสรรงบประมาณ มธ. ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

  ประธานได้หารือในทีÉประชุมว่า สําหรับการจัดสรรงบประมาณ มธ. ประจาํปี

งบประมาณ ๒๕๖๓ จะตอ้งมีการปรับปรุงหรือเปลีÉยนแปลงในเรืÉองใดหรือไม่ เพราะขณะนีÊ ได้

เสนองบประมาณกบัทางรัฐบาลเรียบร้อยแล้ว ซึÉ งเห็นควรนํามาทบทวนอีกครัÊ งหนึÉ งเฉพาะทาง

รายการทีÉรัฐบาลแนะนาํมา 

  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพฒันาคุณภาพกล่าวว่า ในขณะนีÊ การเปลีÉยนแปลง

งบประมาณค่อนขา้งทาํไดย้าก เพราะใกลก้ารเขา้สู่ระบบ E-Budget แลว้ แต่ทราบขอ้มูลว่า มีบาง

รายการทีÉขอไป แต่ไม่ไดทุ้กรายการ ซึÉ งจะขอยืนยนัยอดเงินเดิมไว ้เพราะฉะนัÊนจะมีงบประมาณ 

ประมาณ ๓๐๐ ล้านบาท และจะพยายามเสนอโครงการเข้าไปเพืÉอรักษายอดงบประมาณรวม 

๘,๗๐๐ ลา้นบาทนีÊไว ้แต่ไม่ไดห้มายความวา่จะได ้เพราะตอ้งพิจารณาความเหมาะสมของโครงการ

ทีÉจะใส่เขา้ไปดว้ย จากการพิจารณาโครงการทีÉมีแนวโนม้ว่า จะไดรั้บการอนุมตัิตอ้งเป็นโครงการทีÉ

สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลทีÉเข้ามาดูแลกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและ

นวตักรรม ซึÉ งจะว่าด้วยเรืÉ องธรรมศาสตร์โมเดล ลักษณะเช่นนีÊ ทางกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม ตอ้งการให้ขยายไปยงัมหาวิทยาลัยอืÉน ๆ ด้วย ซึÉ ง มธ. อาจจะ

จาํเป็นตอ้งดาํเนินการในส่วนนีÊมากขึÊน หรืออาจจะเป็นเรืÉองของ Startup ทีÉทางกระทรวงฯ ตอ้งการ

ได ้และทางผูอ้าํนวยการศูนยท์รัพยสิ์นทางปัญญาและบ่มเพาะวิสาหกิจไดเ้สนอผลการดาํเนินงาน

ด้าน Startup ของ มธ. เป็นทีÉพอใจอย่างมาก เพราะฉะนัÊ นอาจจะขอให้เสนอสองโครงการนีÊ          

และหากหน่วยงานใดจะเสนอโครงการ ตอ้งเสนอภายในวนัทีÉ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๒ ภายในเวลา 

๑๓.๐๐ น. 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
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  ประธานกล่าวว่า กรณีนีÊ เป็นเรืÉองเร่งด่วน หากดาํเนินการล่าชา้จะส่งโครงการเพืÉอไป

พิจารณางบประมาณไม่ทนั และหากมีโครงการอยู่แลว้ ให้ส่งให้ฝ่ายวางแผนเพืÉอประสานไปยงั

กระทรวงฯ หรือสาํนกังบประมาณต่อไป 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๑.๘ เรืÉอง  กาํหนดจัดงาน TU Open House 

  รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยืนและบริหารศูนย์รังสิตแจ้งให้ทีÉประชุมทราบว่า 

มหาวิทยาลัยได้ก ําหนดจัดงาน TU Open House ประจาํปี ๒๕๖๒ ในวันทีÉ  ๖-๗ พฤศจิกายน 

๒๕๖๒ โดยปกติจะจดัสลบักบัวนัธรรมศาสตร์วิชาการ ปีทีÉเป็นเลขคู่จะจดัเป็น Open House ส่วน

เลขคีÉจะจดัเป็นธรรมศาสตร์วชิาการ ซึÉ งธรรมศาสตร์วชิาการก็จดัเป็นงานใหญ่และจะของดการเรียน

การสอน ส่วน Open House จะไม่งดการเรียนการสอน สําหรับการจัดงาน TU Open House 

ประจาํปี ๒๕๖๒ ไดห้ารือกบัฝ่ายวิชาการเรียบร้อยแลว้ และจะขอเชิญตวัแทนจากคณะมาประชุม

เรืÉองการจดับูทและการจดักิจกรรมต่าง ๆ ต่อไป 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการดงันีÊ  

  ๑. ประธานกล่าววา่ งานนีÊ เป็นงานใหญ่และจะมีคนมาเพิÉมมากขึÊนทุกปี 

       รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยนืและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าววา่ จากจาํนวนนกัศึกษา

ทีÉเขา้ชมงานเพิÉมขึÊนทุกปี จะเห็นไดช้ดัเจนวา่ มธ. มีเสน่ห์ดึงดูดนกัศึกษา ในปี ๒๕๖๑ มีผูม้าเยีÉยมชม

งานถึง ๗๐,๐๐๐ คน 

       ประธานกล่าววา่ กรณีนีÊตอ้งศึกษารายละเอียดต่อไปเพืÉอทาํใหมี้ความดึงดูดและ

น่าสนใจต่อนกัศึกษาทีÉมาเยีÉยมชมงาน 

  ๒. คณบดีวิทยาลยันานาชาติปรีดี  พนมยงค ์กล่าวว่า สาํหรับการจดังานในวนัทีÉ ๖-๗ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๒ จดัเฉพาะทีÉศูนยรั์งสิตใช่หรือไม่ จะจดัทีÉท่าพระจนัทร์หรือไม่ เพราะปีทีÉผา่นมา

มีการจดัทีÉท่าพระจนัทร์ดว้ย 

       รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยนืและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าววา่ สาํหรับท่าพระจนัทร์

นกัศึกษาเป็นผูจ้ดัเอง การจดังานทีÉศูนยรั์งสิตไม่ไดจ้ดัเฉพาะหลกัสูตรทีÉมีการเรียนการสอนทีÉศูนย์

รังสิต แต่เป็นทุกหลกัสูตรทีÉมีใน มธ. หากศูนยก์ารศึกษาใดจะจดัเป็นการเฉพาะกไ็ม่มีปัญหาใด 
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       คณบดีวิทยาลยันานาชาติปรีดี  พนมยงค ์กล่าวว่า หากจะจดัทีÉท่าพระจนัทร์กไ็ม่

ขดัขอ้งและเห็นดว้ย แต่จากปีทีÉผา่นมาทราบกาํหนดการกระชัÊนชิดมาก เนืÉองจากหากนกัศึกษาเป็น  

ผูจ้ดั ไม่ทราบว่า จะไดรั้บขอ้มูลจากสายใด จึงตอ้งการทราบขอ้มูลทีÉชดัเจน หากเวลากระชัÊนจะ

เตรียมการไดล้าํบาก 

       รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยนืและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าววา่ ในกรณีนีÊนกัศึกษา

เป็นผูจ้ดังาน 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๑.๙ เรืÉอง  ยอดจาํนวนรับนักศึกษาของ มธ. ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

  ประธานแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ สาํนกังานทะเบียน

นกัศึกษาจะสามารถแจง้ยอดจาํนวนนกัศึกษาทัÊงหมดไดห้รือไม่ 

  ผูอ้าํนวยการสาํนกังานทะเบียนนกัศึกษากล่าววา่ ในขณะนีÊนกัศึกษากาํลงัลงทะเบียน 

ซึÉงในสัปดาห์หนา้จะทราบยอดจาํนวนนกัศึกษาทัÊงหมด คาดวา่ประมาณ ๙,๐๐๐ คน 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๒  เรืÉอง  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

        ครัÊงทีÉ ๑๑/๒๕๖๒ เมืÉอวันทีÉ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

  ประธานแถลงว่า ตามบนัทึกสํานักงานสภามหาวิทยาลยั ลงวนัทีÉ ๒๕ กรกฎาคม 

๒๕๖๒ มหาวิทยาลยัได้เสนอขอรับรองรายงานการประชุมโดยหนังสือเวียน คือ รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัครัÊ งทีÉ ๑๑/๒๕๖๒ เมืÉอวนัทีÉ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ โดย

กาํหนดให้แกไ้ขภายในวนัทีÉ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๒ นัÊน เนืÉองจากไดพ้น้กาํหนดเวลาดงักล่าวแลว้ 

ปรากฏวา่ ไม่มีการเสนอขอแกไ้ขรายงานการประชุมดงักล่าว 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
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  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติรับรองรายงานการประชุมดงักล่าว 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๓  เรืÉอง  เสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณาด้านบริหารงานบุคคล 

    ๓.๑ เรืÉอง  เสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบและทกัท้วง 

  ๓.๑.๑ เรืÉอง  ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ขออนุมัติการจัดสรรอัตราพนักงาน 

   มหาวิทยาลัย สายวิชาการ เพืÉอทดแทนอัตราเกษียณอายุราชการ 

   ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แจ้งให้ทีÉประชุมทราบว่า ตามทีÉ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมครัÊ งทีÉ  ๔/๒๕๖๒ เมืÉอว ันทีÉ  ๑๘ 

กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๒ ไดมี้การพิจารณาเรืÉองแนวทางการบริหารอตัรากาํลงัพนกังานมหาวิทยาลยั โดย

มีนโยบายไม่เพิÉมอตัรากาํลงัในภาพรวม และให้ตดัโอนอตัราว่างพนักงานมหาวิทยาลยัไปไวที้É

ส่วนกลาง เนืÉองจากมหาวทิยาลยัมีอตัราเกินกวา่กรอบอตัราทีÉสาํนกังบประมาณจดัสรร นัÊน 

  ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยเ์ห็นวา่ ในขณะนีÊอตัรากาํลงัของมหาวิทยาลยัในภาพรวม

อยู่ในสภาวะทีÉสามารถจัดสรรอตัราพนักงานมหาวิทยาลยัได้ จึงเห็นควรจดัสรรอตัราพนักงาน

มหาวิทยาลยั สายวิชาการ เพืÉอทดแทนอตัราขา้งราชการและพนกังานมหาวิทยาลยัทีÉเกษียณอายุใน

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ซึÉงมีจาํนวนทัÊงสิÊน ๒๐ อตัรา จึงเห็นควรดาํเนินการดงันีÊ  

  ๑. จดัสรรอตัราพนักงานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ วุฒิปริญญาเอก ค่าจา้งเดือนละ 

๓๕,๗๐๐ บาท จาํนวน ๒๐ อัตรา ให้กับส่วนงานทีÉมีอัตราข้าราชการเกษียณอายุราชการใน

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

  ๒. ใหมี้ผลตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 

  ทัÊ งนีÊ  ส่วนงานจะต้องดําเนินการสรรหาและบรรจุให้แล้วเสร็จภายในวนัทีÉ  ๓๐ 

มิถุนายน ๒๕๖๓ หากไม่แลว้เสร็จ มหาวทิยาลยัจะตดัอตัราไปไวที้Éส่วนกลางทนัที 

  สําหรับการอนุมัติการจัดสรรอัตราตามเกณฑ์ปกติ ก.บ.ม. ในการประชุมครัÊ งทีÉ       

๒/๒๕๖๑ ไดม้อบอาํนาจให้อธิการบดีเป็นผูพ้ิจารณา (การจดัสรรอตัรากาํลงัและการจา้ง) และให้

ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยร์ายงานใหที้Éประชุม ก.บ.ม. ทราบ 

  ทัÊงนีÊ มหาวิทยาลยัมีประเด็นเชิงนโยบายทีÉอยากให้แต่ละหน่วยงานรับไปพิจารณา 

ประเดน็แรก มหาวทิยาลยัไดมี้เกณฑใ์นการรับสูงกวา่วุฒิ ในกรณีทีÉตอ้งการไดผู้ที้Éมีประสิทธิภาพสูง 

อธิการบดีจึงได้หารือในกลุ่มผูบ้ริหารว่า ตอ้งการได้ผูที้É มีประสบการณ์และผูที้Éมีคุณวุฒิจริง ๆ  

ประเดน็ทีÉสอง ไม่ตอ้งการใหเ้ร่งบรรจุ เพราะอาจจะไม่ไดผู้ที้Éมีคุณสมบติั 
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ตามทีÉตอ้งการ มหาวทิยาลยัขอเนน้ในสองประเดน็นีÊ  โดยกาํหนดกรอบเวลาใหห้นึÉงปี 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการดงันีÊ  

  ๑. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์กล่าวว่า กรณีการจัดสรรอัตราให้คณะในกรณี

เกษียณอาย ุไม่มีของคณะพยาบาลศาสตร์ ในส่วนทีÉศาสตราจารย ์ดร.มรรยาท  รุจิวชิชญ ์เกษียณอายุ

ไปเมืÉอปี ๒๕๖๐ และดาํรงตาํแหน่งคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์จนครบวาระในปี ๒๕๖๑ กรณีนีÊ

มหาวทิยาลยัมีแนวทางการจดัสรรในส่วนนีÊอยา่งไร 

       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยก์ล่าวว่า เรืÉ องนีÊ มีมติในการประชุม 

ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๙/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๑ เรืÉองการจดัสรรอตัราของปี ๒๕๖๐ ปรากฏ

ว่า ในปีดังกล่าวคณะพยาบาลศาสตร์มีอตัราว่าง จึงมีมติว่า หากคณะหรือหน่วยงานใดมีอตัราว่าง

มหาวิทยาลยัจะยงัไม่จดัสรรอตัราให้ แต่คณะพยาบาลศาสตร์ยงัมีสิทธิÍ ไดอ้ตัราโดยใหเ้ขียนเหตุผล

ความจาํเป็นทีÉตอ้งตอบโจทยภ์ารกิจตามทีÉอธิการบดีใหน้โยบายไว ้แต่ไม่จดัสรรคืน ๑:๑ จะพิจารณา

ตามความภารกิจ 

       ประธานกล่าววา่ กรณีของ ศาสตราจารย ์ดร.มรรยาท  รุจิวชิชญ ์ไม่น่ามีปัญหาใด 

ขอใหท้าํหนงัสือเสนอมาทีÉมหาวทิยาลยั 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๒ เรืÉอง  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมืองได้รับอนุมัติเปลีÉยนแปลง 

   การจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตาํแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

   จาํนวน ๑ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพ ยากรมนุษย์แจ้งให้ ทีÉ ประชุมทราบว่า คณ ะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมืองเสนอขอเปลีÉยนแปลงการจ้าง นายอรรฆพนัธ์  เธียรถาวร 

พนกังานมหาวิทยาลยั (ส่วนงาน) สายวิชาการ จากเดิมตาํแหน่งอาจารย ์วฒิุปริญญาเอก อตัราค่าจา้ง 

๓๕,๗๐๐ บาท เป็นตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป

(วนัทีÉไดรั้บการบรรจุ) 
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  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุมมี

มติมอบอาํนาจให้อธิการบดีเป็นผูพิ้จารณาการอนุมติัเปลีÉยนแปลงการจา้งพนักงานมหาวิทยาลยั 

สายวิชาการ ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ด้เสนออธิการบดีพิจารณาเรืÉองดงักล่าวแลว้ อธิการบดี

อนุมติัเปลีÉยนแปลงการจา้ง นายอรรฆพนัธ์  เธียรถาวร พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ เป็น

ตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์สังกดัคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมือง ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

๓.๑.๓ เรืÉอง  คณะเศรษฐศาสตร์ได้รับอนุมัติจ้างลูกจ้างชาวต่างประเทศ 

(งบแผ่นดิน) ตาํแหน่งผู้เชีÉยวชาญ จาํนวน ๑ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพ ยากรมนุษย์แจ้งให้ ทีÉ ประชุมทราบว่า คณ ะ

เศรษฐศาสตร์เสนอขอจา้ง Dr. Eric Donald Ramstetter สัญชาติอเมริกนั อาย ุ๖๒ ปี เป็นลูกจา้งชาว

ต่างประเทศทีÉมีสัญญาจา้ง ตาํแหน่งผูเ้ชีÉยวชาญ ระดบั ๒ อตัราค่าจา้ง ๓๓,๗๗๐ บาท โดยเบิกจ่าย

จากเงินงบประมาณแผ่นดิน (งบคลัง) ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ กาํหนดการจา้ง ๒ เดือน ตัÊ งแต่วนัทีÉ  ๑ 

สิงหาคม ๒๕๖๒ ถึงวนัทีÉ ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒ 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุมมี

มติมอบอาํนาจให้อธิการบดีเป็นผูพิ้จารณาการอนุมติัจา้งลูกจา้งชาวต่างประเทศ (งบแผ่นดิน) ฝ่าย

บริหารทรัพยากรมนุษยไ์ดเ้สนออธิการบดีพิจารณาเรืÉองดงักล่าวแลว้ อธิการบดีอนุมตัิจา้ง Dr. Eric 

Donald Ramstetter เป็นลูกจา้งชาวต่างประเทศทีÉมีสัญญาจา้ง ตาํแหน่งผูเ้ชีÉยวชาญ ระดบั ๒ สังกดั

คณะเศรษฐศาสตร์ ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
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 ๓.๑.๔ เรืÉอง  สถาบันภาษาได้รับอนุมัติจ้างลูกจ้างชัÉวคราวชาวต่างประเทศ 

(งบเงินรายได้) ตาํแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

จาํนวน ๑ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์จง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า สถาบนัภาษา

เสนอขอจ้าง Mr. Edward B. Geerson สัญชาติอเมริกัน  อายุ ๖๕ ปี  เป็น ลูกจ้างชัÉวคราวชาว

ต่างประเทศ ตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยพ์ิเศษแห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ อตัราค่าจา้ง ๒๑,๖๒๐ 

บาท ค่าเช่าบา้นเดือนละ ๘,๐๐๐ บาท โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณรายไดห้น่วยงาน ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑๒ 

มิถุนายน ๒๕๖๒ ถึงวนัทีÉ ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๓ 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุมมี

มติมอบอาํนาจให้อธิการบดีเป็นผูพ้ิจารณาการอนุมติัจา้งลูกจา้งชัÉวคราวชาวต่างประเทศ ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษยไ์ดเ้สนออธิการบดีพิจารณาเรืÉองดงักล่าวแลว้ อธิการบดีอนุมตัิจา้ง Mr. Edward B. 

Geerson เป็นลูกจา้งชัÉวคราวชาวต่างประเทศ (งบเงินรายได้) ตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยแ์ห่ง

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ สังกดัสถาบนัภาษา ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

 ๓.๑.๕ เรืÉอง  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมืองได้รับอนุมัติจ้างลูกจ้าง 

ชัÉวคราวชาวต่างประเทศ (งบเงินรายได้) ตาํแหน่งผู้เชีÉยวชาญชาว 

   ต่างประเทศ จาํนวน ๑ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพ ยากรมนุษย์แจ้งให้ ทีÉ ประชุมทราบว่า คณ ะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมืองเสนอขอจา้ง Mr. Isaac Adam Jamieson สัญชาติบริติช อาย ุ

๕๕ ปี เป็นลูกจา้งชัÉวคราวเงินรายได ้ตาํแหน่งผูเ้ชีÉยวชาญชาวต่างประเทศ อตัราค่าจา้ง ๓๘,๖๒๐ 

บาท ค่าเช่าบา้นเดือนละ ๘,๐๐๐ บาท โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณรายไดห้น่วยงาน กาํหนดการจา้ง 

๑ ปี ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๒ ถึงวนัทีÉ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุมมี

มติมอบอาํนาจใหอ้ธิการบดีเป็นผูพ้ิจารณาการอนุมติัจา้งลูกจา้งชัÉวคราวเงินรายได ้ฝ่ายบริหาร 
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ทรัพยากรมนุษยไ์ดเ้สนออธิการบดีพิจารณาเรืÉองดงักล่าวแลว้ อธิการบดีอนุมตัิจา้ง Mr. Isaac Adam 

Jamieson เป็นลูกจ้างชัÉวคราวเงินรายได้ ต ําแหน่งผู ้เชีÉ ยวชาญชาวต่างประเทศ สังกัดคณ ะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมือง ตามทีÉเสนอ 

  การจา้งลูกจา้งชัÉวคราวชาวต่างประเทศทีÉเบิกจากเงินรายได้ของทัÊงสองหน่วยงาน 

ปกติเมืÉอข้อบังคับการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจออกแล้ว ต้องจ้างเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลยัตามภารกิจ ขอใหค้ณบดีแต่ละคณะสัÉงการไปยงัหวัหนา้งานบุคคลของคณะและชีÊแจง

รายละเอียดในเรืÉองนีÊ  เพราะเป็นขอ้บงัคบัทีÉอธิการบดีเปิดกวา้งไวใ้ห้สําหรับการจา้งครอบคลุมทุก

วตัถุประสงคแ์ลว้ ต่อไปจะไม่มีการจา้งพนกังานมหาวิทยาลยั หรือลูกจา้งชัÉวคราวชาวต่างประเทศ

ดว้ยเงินรายได ้แต่จะเหลือเฉพาะงบคลงัเท่านัÊน เพราะจะตอ้งชีÊแจงเรืÉองชืÉออตัราให้แลว้เสร็จภายใน

หนึÉ งปี อย่างไรก็ตามทางฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยจ์ะประสานไปอีกครัÊ งหนึÉ งว่า จะดาํเนินการ

อยา่งไร 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๓.๒ เรืÉอง  เสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณาอนุมัติ 

๓.๒.๑ เรืÉอง  คณะสาธารณสุขศาสตร์ขออนุมัติเปลีÉยนตาํแหน่งพนักงาน

มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ จากตาํแหน่งเจ้าหน้าทีÉบริหารงานทัÉวไป

ปฏบิัติการเป็นตาํแหน่งนักวิทยาศาสตร์ปฏบิัติการ 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์จง้ใหที้Éประชุมทราบว่า คณะสาธารณสุข

ศาสตร์เสนอขอเปลีÉยนตาํแหน่ง นางสาวพรพิมล  นวลเผืÉอน พนกังานมหาวิทยาลยั สายสนับสนุน

วิชาการ อัตราเลขทีÉ  ๕๙๒๘ จากตาํแหน่งเจ้าหน้าทีÉบริหารงานทัÉวไปปฏิบัติการ อัตราค่าจ้าง 

๒๑,๑๙๐ บาท เป็นตาํแหน่งนกัวทิยาศาสตร์ปฏิบติัการ ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ก.บ.ม. อนุมติัเป็นตน้ไป 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติอนุมติัเปลีÉยนตาํแหน่ง นางสาวพรพิมล  นวลเผืÉอน  
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พนักงานมหาวิทยาลยั สายสนับสนุนวิชาการ เป็น ตาํแหน่งนักวิทยาศาสตร์ปฏิบตัิการ สังกดัคณะ

สาธารณสุขศาสตร์ ตามทีÉเสนอ 
  

  ๓.๒.๒ เรืÉอง  ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์เสนอขอเลือกตัÊงกรรมการบริหาร 

บุคคลประเภทผู้ดาํรงตาํแหน่งคณบดีสบืแทนกรรมการทีÉพ้นจากตาํแหน่ง 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงว่า ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย  

ธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริห ารบุคคลพ นักงานมหาวิทยาลัย พ .ศ. ๒ ๕๕ ๙ กําหนดให้มี

คณะกรรมการบริหารบุคคล (ก.บ.ค.) ทีÉสภามหาวิทยาลยัแต่งตัÊง ซึÉงองคป์ระกอบของคณะกรรมการ

ดงักล่าวตอ้งมีกรรมการจาํนวน ๒ คน ทีÉเป็นผูด้าํรงตาํแหน่งคณบดีทีÉไดรั้บการเลือกตัÊงจากคณบดี

คณะหรือวิทยาลยั และกรรมการประเภทดงักล่าว ไดแ้ก่ ศาสตราจารย ์ดร.อุดม  รัฐอมฤต คณบดี

คณะนิติศาสตร์ และ รองศาสตราจารย ์ดร.อนุชาติ  พวงสําลี คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และ

ศึกษาศาสตร์ บัดนีÊ  ศาสตราจารย ์ดร.อุดม  รัฐอมฤต ครบวาระการดาํรงตาํแหน่งคณบดีคณะ

นิติศาสตร์แลว้ จึงมีผลทาํใหต้อ้งพน้จากตาํแหน่งกรรมการบริหารบุคคล 

  ดังนัÊน เพืÉอให้การดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารบุคคลเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยจึ์งขอใหมี้การเลือกตัÊงกรรมการบริหารบุคคลประเภทผูด้าํรง

ตาํแหน่งคณบดีสืบแทนกรรมการทีÉพน้จากตาํแหน่ง 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ผลการเลือกตัÊ งปรากฏว่า ผู ้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ทวิดา กมลเวชช คณบดีคณะ

รัฐศาสตร์ ได้รับการเลือกตัÊ งเป็นกรรมการบริหารบุคคลทีÉเป็นผูด้าํรงตาํแหน่งคณบดี สืบแทน 

ศาสตราจารย ์ดร.อุดม  รัฐอมฤต คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ และใหน้าํเสนอสภามหาวทิยาลยัพิจารณาต่อไป 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๔  เรืÉอง  เสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณาด้านบริหารมหาวิทยาลัย 

    ๔.๑ เรืÉอง  พิจารณาร่างประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสติ เรืÉอง นโยบาย 

No Single Use Plastic 

  รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยืนและบริหารศูนย์รังสิตแถลงว่า เนืÉองจาก มธ. ได้

ดาํเนินการในการรณรงคเ์รืÉอง การลดการใชพ้ลาสติก ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ มกราคม ๒๕๖๑ โดยเริÉมจาก     
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ทีÉประชุม ก.บ.ม. ซึÉ งจากทีÉเคยใช้ขวดและหลอดพลาสติก เปลีÉยนเป็นแกว้ทีÉลา้งได ้การดืÉมกาแฟก็

เปลีÉยนจากซองนํÊ าตาลทรายและคอฟฟีเมทเป็นแบบเติมเพืÉอลดขยะ ส่วนอาหารกลางวนัก็ยกเลิก

ภาชนะทีÉใชค้รัÊ งเดียวทิÊง เช่น ชอ้น หรือตะเกียบ เพืÉอลดปริมาณขยะ และเพืÉอเป็นแนวทางปฏิบติัใน

การเลิกการใชพ้ลาสติกแบบครัÊ งเดียวทิÊง (Single use plastic) เพืÉอลดปัญหาปริมาณขยะของประเทศ

ไทยทีÉมีมากเกินไป ซึÉ งส่วนใหญ่มาจากพลาสติกครัÊ งเดียวทิÊง และเพืÉอเป็นการใช้ทรัพยากรอย่าง

รับผิดชอบ ทัÊ งนีÊ ตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างย ัÉงยืน  (Sustainable Development Goals) ของ

สหประชาชาติขอ้ทีÉ ๑๒ คือ การบริโภคอยา่งรับผิดชอบ (Responsible Consumption) 

  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยั 

จึงออกประกาศฉบบันีÊ  เพืÉอนาํไปสู่การยกเลิกใชพ้ลาสติกครัÊ งเดียวทิÊงในมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

ทุกศูนยก์ารศึกษา ดงัต่อไปนีÊ  

  ๑. ทุกคณะและหน่วยงานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จะร่วมกันลดการใช้

พลาสติกครัÊ งเดียวทิÊงทุกประเภท โดยให้เลิกใช้พลาสติกครัÊ งเดียวทิÊงประเภททีÉเลิกใช้ไดง่้ายก่อน 

และจะไดด้าํเนินการเลิกใชท้ัÊงหมดในเวลาอนัเหมาะสมต่อไป 

  ๒. ประเภทของพลาสติกครัÊ งเดียวทิÊงทีÉจะลดและเลิกใช้ในการจดักิจกรรมต่าง ๆ มี

ดงัต่อไปนีÊ  

        (๑) ถุงพลาสติกหูหิÊว 

        (๒) แกว้เครืÉองดืÉมพลาสติก 

        (๓) หลอดพลาสติก 

        (๔) ชอ้นและส้อมพลาสติก 

        (๕) ขวดนํÊาดืÉมพลาสติก 

        (๖) ขยะพลาสติกครัÊ งเดียวทิÊงอืÉน ๆ ได้แก่ ภาชนะพลาสติก พลาสติกห่อหุ้ม

กระเชา้ หรือถุงอาหาร เป็นตน้ 

  ๓. ในการประชุมต่าง ๆ จะเลิกใชข้วดนํÊาพลาสติก และหลอดพลาสติก รวมถึงนํÊาดืÉม

ในแกว้พลาสติกแบบใชห้ลอดเจาะดูด โดยเปลีÉยนเป็นเหยือกนํÊ า แกว้นํÊ า หรือขวดนํÊ าแบบเติม และ

เลิกอาหารวา่งแบบมีพลาสติก และชอ้น ส้อมพลาสติก 

  ๔. ในโรงอาหาร ร้านอาหาร ร้านกาแฟ และร้านเครืÉองดืÉมอืÉน ๆ ทัÊงทีÉอยูใ่นความดูแล

ของมหาวทิยาลยั และของคณะหรือหน่วยงาน จะดาํเนินการใหมี้การเลิกใชแ้กว้พลาสติกแบบครัÊ ง 
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เดียวทิÊง และเลิกใชห้ลอดพลาสติก รวมถึงเลิกถุงพลาสติกหูหิÊวดว้ย 

  ๕. การดาํเนินการเลิกใชพ้ลาสติกครัÊ งเดียวทิÊง ใหใ้ชก้ระบวนการมีส่วนร่วมของผูที้É

เกีÉยวขอ้งและนกัศึกษาดว้ย 

  ในส่วนของแกว้พลาสติกแบบครัÊ งเดียวทิÊงและหลอด เดิมตัÊงใจจะเริÉมใหท้นัเปิดภาค

การศึกษา แต่จะเลืÉอนออกไปอีกหนึÉ งเดือน เพืÉอให้มีความพร้อม แต่หากมีความพร้อมก็สามารถ

ปฏิบติัไดก่้อน แกว้เครืÉองดืÉมครัÊ งเดียวทิÊงเริÉมดาํเนินการตัÊงแต่เดือนมิถุนายน ๒๕๖๑ โดยเปลีÉยนให้

เป็นแกว้แบบลา้งมาหนึÉงปีแลว้ ผลลพัธ์คือ ทาํใหล้ดขยะทีÉมาจากแกว้พลาสติกไดเ้ดือนละ ๑ แสนใบ 

เฉลีÉยปีละ ๑ ลา้นใบ และตอ้งการทาํไปถึงบริเวณรอบโรงอาหาร จึงเป็นขอ้ตกลงร่วมกบัร้านคา้    

ต่าง ๆ หลอดพลาสติกไม่ใช่การห้ามใช้หลอด แต่จะให้ใช้หลอดกระดาษหรือหลอดธัญพืชแทน 

หรือหลอดไมไ้ผ่สําหรับพกพา เรืÉองนีÊ ไม่ใช่เรืÉองทีÉยากเกินไปเพราะศูนยรั์งสิตมีร้านชานมไข่มุกทีÉ

ออกแบบฝาสําหรับดืÉมไดท้นัที หากจะใชห้ลอดก็มีหลอดทีÉทาํจากขา้วโพด กรณีนีÊ จะรวมถึงร้านคา้

ทีÉคณะดูแลดว้ย ตอ้งการให้ใชม้าตรการนีÊกบัคณะดว้ย จะมีกรอบเวลาว่า จะเริÉมเมืÉอใดหรือจะผ่อน

ผนัอย่างไรเป็นอีกเรืÉองหนึÉง แต่จะกาํหนดเป็นเป้าหมายทีÉจะดาํเนินการร่วมกนั และสุดทา้ยจะเนน้

กระบวนการมีส่วนร่วมของผูเ้กีÉยวขอ้งดว้ย ไม่ใช่สัÉงการอยา่งเดียว แต่เป็นแนวทางทีÉตกลงร่วมกนั 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการดงันีÊ  

  ๑. ประธานกล่าวว่า อีกสิÉงหนึÉงทีÉตอ้งทาํคือ การคิดคน้นวตักรรมทีÉจะไม่ใชพ้ลาสติก 

หรือใช้วสัดุอืÉนแทน เช่น ร้านกาแฟอเมซอนไดใ้ช้ผลิตภณัฑ์จากธรรมชาติ หรือการตกแต่งร้านได้

ใชเ้มลด็กาแฟทีÉใชแ้ลว้มาทาํเป็นผนงัร้าน หรือโต๊ะ จึงควรกระตุน้ใหบุ้คลากรของ มธ. คิดนวตักรรม

เหล่านีÊและทุก ๖ เดือน ใหน้าํผลงานมาแสดง ผูที้Éชนะเลิศกจ็ะไดรั้บรางวลั 

       รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยืนและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าวว่า สําหรับเรืÉองนีÊ ในวนั

ปฐมนิเทศ เมืÉอวนัทีÉ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๒ ไดม้ีการสืÉอสารกบันกัศึกษาใหม่ว่า มธ. ไดค้าํนึงถึงปัญหา

ใหญ่ของโลกทีÉ คุกคามมนุษยชาติ  เรืÉ อง Climate Chang ซึÉ งปัจจุบันกลายเป็น Climate Crisis 

เพราะฉะนัÊนตอ้งทาํเรืÉองนีÊ อยา่งจริงจงั ภายใตก้ารรับฟังความเห็นและรับฟังความเดือดร้อนซึÉ งกนั

และกนั แต่ตอ้งกาํหนดเป้าหมายทีÉตอ้งปฏิบตัิร่วมกนั สําหรับหน่วยงานใดจะขอผ่อนผนัอย่างไร 

ขอใหน้าํมาหารือร่วมกนัอีกครัÊ ง 
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  ๒. ผูแ้ทนคณบดีคณะนิติศาสตร์กล่าวว่า กรณีนีÊ เป็นเรืÉองทีÉทนัสมยัและเป็นปัญหา

ใหญ่ และจัดการลาํบาก อาจจะต้องให้รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยืนและบริหารศูนยรั์งสิตให้

รายละเอียดเพิÉมเติมในเรืÉองของแนวทาง เช่น ขอ้ ๔. เรืÉองการเลิกใชแ้กว้พลาสติกแบบครัÊ งเดียวทิÊง 

สุดทา้ยแลว้มหาวทิยาลยัมีแนวทางอยา่งไรในเรืÉองการทาํใหแ้กว้พลาสติกหมดไป 

       รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยนืและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าววา่ กรณีนีÊอาจจะเพิÉมเติม

ในข้อ ๔ เป็นแนวทางปฏิบติัว่า หากดืÉมนํÊ าในโรงอาหาร ไม่มีความจาํเป็นทีÉตอ้งใช้พลาสติกครัÊ ง

เดียวทิÊง จะให้เปลีÉยนเป็นแกว้แบบลา้งทัÊงหมด ซึÉ งทาํไดส้ําเร็จแลว้ และร้านคา้ในโรงอาหารไม่มี

ปัญหาใด เพียงแจง้ว่า หากรับประทานในร้านใหใ้ชแ้กว้ลา้ง แต่หากออกไปภายนอก แนวทางปฏิบตัิ

มีสองทาง คือ เปลีÉยนเป็นแกว้กระดาษหรือนาํแกว้มาเอง หากเห็นตรงกนัจะเพิÉมเขา้ไปว่า มีแนว

ปฏิบติัหรือทางเลือกเช่นนีÊ  

        ผูแ้ทนคณบดีคณะนิติศาสตร์กล่าวว่า โดยขอ้เท็จจริงแลว้มีโครงการเหล่านีÊ ใน

ต่างประเทศอยู่แลว้ หากเป็นกรณีของร้านคา้ทีÉไม่ไดอ้ยูใ่นโรงอาหาร เช่น ร้านกาแฟ อาจจะลองนาํ

รูปแบบการมดัจาํแกว้มาใช้ อาจจะทาํให้มีแรงจูงใจ เพราะนักศึกษาคงไม่ไดเ้ตรียมแกว้ไวทุ้กคน

หรืออาจจะไม่สะดวก การใชว้ธีิมดัจาํแกว้ น่าจะเป็นอีกหนึÉงทางเลือก 

        รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยืนและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าวว่า ในส่วนของการมดั

จาํแกว้ มหาวทิยาลยัเห็นวา่จะดาํเนินการ แต่ยงัไม่ไดท้าํ ส่วนทีÉทาํไปแลว้คือ หากนาํแกว้มาเองจะได้

ลดอย่างน้อย ๒ บาท ร้าน True Coffee ลด ๕ บาท สตาร์บคัลด ๑๐ บาท ชานมไข่มุกทีÉสํานักงาน

บริหารทรัพยสิ์นและกีฬาดูแลลด ๑๐ บาท ในส่วนของการพกแกว้มาเองทาํแลว้ เรืÉ องของแก้ว

กระดาษทาํแลว้ แต่ยงัไม่ทัÉวถึง ส่วนเรืÉองการให้ยมืแกว้มดัจาํนัÊนเห็นดว้ย ซึÉ งจะเพิÉมในประกาศไป

อีกขอ้หนึÉ ง จะเพิÉมในรายละเอียดว่า หากรับประทานในร้าน ให้ใช้แกว้แบบลา้ง หากนําออกไป

ภายนอก ให้มี ๓ ทางเลือก คือ แกว้มดัจาํ แก้วกระดาษ และลดราคาหากนําแก้วมาเอง ให้เพิÉม

รายละเอียดเขา้ไปในขอ้ ๔ 

  ๓. คณบดีวทิยาลยัพฒันศาสตร์ ป๋วย  อึËงภากรณ์ กล่าวว่า ในประกาศนีÊจะครอบคลุม

เพียงโรงอาหารและร้านอาหารทีÉอยูใ่นคณะต่าง ๆ ใช่หรือไม่ แต่จะมีอีกส่วนหนึÉงทีÉอยูน่อกเหนือ ซึÉ ง 

วิทยาลยัพฒันศาสตร์ ป๋วย  อึËงภากรณ์ จะมีการจดัตลาดนัด ซึÉ งไดห้ารือกบัเจา้ของร้านคา้ว่า ขอให้

ลดการใชพ้ลาสติก แต่เนืÉองจากลูกคา้ไม่ใช่บุคลากร มธ. เท่านัÊน แต่มาจาก สวทช. หรือหน่วยงาน

อืÉน ๆ ทาํใหย้งัไดผ้ลไม่เป็นทีÉพึงพอใจเท่าใด และตลาดนดัใน มธ. กมี็หลายแห่ง อาจจะตอ้งพิจารณา 
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กาํหนดแนวทางในเรืÉองนีÊดว้ย 

       รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยนืและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าววา่ เรืÉองตลาดนดั ใน 

ส่วนทีÉสาํนกังานบริหารทรัพยสิ์นและกีฬาดูแลไดด้าํเนินการมาเป็นเวลา ๒ ปี มาตรการยงัเป็นการ

ส่งเสริมและรณรงคม์ากกวา่การไปบงัคบั หากจะใหดี้ใหเ้พิÉมเรืÉองตลาดนดัเขา้ไปดว้ย แต่อาจจะเป็น

มาตรการทีÉกาํหนดเป้าหมายไว ้ส่วนจะทาํไดม้ากนอ้ยเพียงใด ตอ้งไปหารือกนัอีกครัÊ งหนึÉง 

  ๔. รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศกล่าวว่า การมดัจาํแกว้หรือการซืÊอแลว้

นาํแกว้มาเองและลดราคา ทีÉผา่นมาเหมือนกบัแรงกระตุน้ยงัไม่เพียงพอ แทนทีÉจะกระตุน้ดว้ยการลด

ราคา เปลีÉยนเป็นหากไม่นาํแกว้มา ตอ้งจ่ายค่าแกว้พลาสติกเหมือนเป็นการเสียภาษี ซึÉงไม่ทราบว่า 

จะไดผ้ลหรือไม่ 

       รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยืนและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าวว่า กรณีนีÊ ไดด้าํเนินการ

แลว้ เช่น เครืÉองดืÉมราคา ๒๕ บาท อาจจะคิดค่าแกว้ ๓ บาท หากมีแกว้มาใหข้าย ๒๒ บาท หากไม่มี

แกว้มาจะคิดค่าแกว้ ๓ บาท แนวทางนีÊ ประเทศองักฤษทาํแลว้สําเร็จ เพราะในแง่ของการพกแกว้

มาแลว้ลดราคากบัไม่พกแกว้มาแลว้ตอ้งจ่ายเพิÉม ในแบบหลงัมีผลทางจิตวทิยามากกวา่ แต่จะขอรับ

ไปพิจารณาวา่ จะดาํเนินการอยา่งไร 

  ๕. ประธานกล่าววา่ การรณรงคเ์รืÉองการแยกขยะกเ็ป็นเรืÉองทีÉดี 

        รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยนืและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าววา่ เรืÉองการแยกขยะจะ

ใชว้ธีิการแยกจากตน้ทาง ขณะนีÊกาํลงัจะถึงรอบทีÉจะสรรหาคู่สัญญาใหม่ รอบนีÊจะกาํหนดใน TOR 

ตอ้งส่งเสริมระบบแยกขยะทีÉตน้ทาง โดยไดอ้าจารยจ์ากคณะสาธารณสุขศาสตร์ซึÉงมีความเชีÉยวชาญ

ทีÉจะมาช่วยและจะทาํอยา่งจริงจงั และหากมีมาตรการทีÉชดัเจนจะนาํเสนอทีÉประชุมและจะมีประกาศ

ร่วมกนัอีกครัÊ งหนึÉง 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมได้พิจารณาแลว้ มีมติเห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์

รังสิต เรืÉอง นโยบาย No Single Use Plastic และมอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยืนและ

บริหารศูนยรั์งสิตรับขอ้สังเกตของทีÉประชุมไปพิจารณาต่อไป 
 

    ๔.๒ เรืÉอง  ขออนุมัติตัÊงชืÉอห้องประชุมสาํนักงานบริการการศึกษา คณะแพทยศาสตร์ 

  คณบดีคณะแพทยศาสตร์แถลงว่า ตามทีÉคณะแพทยศาสตร์ไดด้าํเนินการปรับปรุง

สาํนกังานบริการการศึกษา โดยไดจ้ดัสร้างหอ้งประชุม ๕๐ ทีÉนัÉง จาํนวน ๑ หอ้ง เพืÉอเป็นการยกยอ่ง  
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เชิดชูเกียรติให้กบัผูก่้อตัÊงคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ และได้รับการแต่งตัÊงเป็น

คณบดีคนแรกของคณะฯ จึงขอใชชื้Éอของศาสตราจารยเ์กียรติคุณ นายแพทย ์อารี วลัยะเสวี เป็นชืÉอ

ห้องประชุม โดยขอเสนอตัÊงชืÉอห้องประชุมสํานักงานบริการการศึกษาว่า “อารี วลัยะเสวี” ทัÊ งนีÊ  

ไดรั้บการอนุญาตและยนิดีในการใชชื้Éอดงักล่าวจาก ศาสตราจารย ์เกียรติคุณ นายแพทย ์อารี วลัยะ

เสว ีเป็นทีÉเรียบร้อยแลว้ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติเห็นชอบใหต้ัÊงชืÉอหอ้งประชุมสาํนกังานบริการ

การศึกษา คณะแพทยศาสตร์ วา่ “อารี  วลัยะเสว”ี และนาํเสนอสภามหาวทิยาลยัพิจารณาต่อไป 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๕  เรืÉองอืÉน ๆ 

    ๕.๑ เรืÉอง  คณะวารสารศาสตร์และสืÉอสารมวลชนขออนุมัติปรับแผนอัตรากาํลัง 

  พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงว่า ด้วยคณะวารสารศาสตร์และ

สืÉอสารมวลชนเสนอขอปรับอัตรากาํลงัพนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) ๔ ปี (ปีงบประมาณ 

๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) โดยเสนอขอดาํเนินการดงันีÊ  

  ๑. เปลีÉยนระดบัวุฒิการศึกษาตาํแหน่งนกัวิชาการศึกษา ระดบัวุฒิปริญญาตรี เป็นวุฒิ

ปริญญาโท 

  ๒. เปลีÉยนตาํแหน่งจากตาํแหน่งนกัวิชาการโสตทศันศึกษา เป็น เจา้หนา้ทีÉบริหารงาน

ทัÉวไป 

  ๓. เพิÉมกรอบอตัรากาํลงัพนักงานมหาวิทยาลยั (ส่วนงาน) จาํนวน ๓ อตัรา ไดแ้ก่ 

เจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไป ๑ อตัรา อาจารยช์าวไทย ๑ อตัรา และอาจารยช์าวต่างประเทศ ๑ อตัรา 

  งานแผนทรัพยากรมนุษย์และสารสนเทศได้ตรวจสอบข้อมูลอัตรากําลังของ       

ส่วนงานแลว้ ปรากฏว่ามีกรอบอตัรากาํลงัพนกังานทีÉจา้งจากเงินรายไดข้องส่วนงาน ดงันีÊ  

  (๑) พนกังานเงินรายได ้ประเภทประจาํ จาํนวน ๓๙ อตัรา 

        - วฒุิปริญญาตรี ๒๘ อตัรา (ครอง ๗ อตัรา ว่าง ๒๑ อตัรา) 

        - วฒุิต ํÉากวา่ปริญญาตรี ๑๑ อตัรา (ครอง ๘ อตัรา วา่ง ๓ อตัรา) 



- ๒๕ - 

 

  (๒ ) พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) จ ํานวน ๑๙ อัตรา (ครอง ๑๕ อัตรา              

วา่ง ๔ อตัรา) 

  ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยพ์ิจารณาแลว้ ขอเสนอความเห็นดงันีÊ  

  ๑. การเปลีÉยนวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) ตาํแหน่งนักวิชาการศึกษา 

จาํนวน ๑ อตัรา จากระดบัปริญญาตรี เป็นระดบัปริญญาโท และขอเปลีÉยนตาํแหน่งจากตาํแหน่ง

นกัวิชาการโสตทศันศึกษา เป็น เจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไป จาํนวน ๑ อตัรา นัÊน ไม่กระทบต่อกรอบ

อตัรากาํลงัของส่วนงาน จึงไม่ตอ้งขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยั และงาน

แผนทรัพยากรมนุษยแ์ละสารสนเทศจะไดด้าํเนินการแกไ้ขชืÉอตาํแหน่งในฐานขอ้มูลต่อไป 

  ๒. ส่วนงานมีจาํนวนบุคลากรลดลง เนืÉองจากการเกษียณอายรุาชการและการลาออก                    

จึงมีความจาํเป็นตอ้งขอเพิÉมอตัรากาํลงับุคลากรทัÊงสายสนบัสนุนวชิาการและสายวชิาการ ดงันัÊนจึง

เห็นควรอนุมตัิเพิÉมกรอบอตัรากาํลงัพนกังานมหาวิทยาลยั (ส่วนงาน) จาํนวน ๓ อตัรา ไดแ้ก่ 

เจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไป ๑ อตัรา อาจารยช์าวไทย ๑ อตัรา และอาจารยช์าวต่างประเทศ ๑ อตัรา มี

ผลทาํใหก้รอบอตัราพนกังานมหาวทิยาลยั (ส่วนงาน) เพิÉมขึÊนจากเดิม ๑๙ อตัรา เป็น ๒๒ อตัรา โดย

มีเงืÉอนไขวา่ ส่วนงานจะตอ้งยบุอตัราพนกังานเงินรายไดป้ระเภทประจาํ วุฒิปริญญาตรี ทีÉเป็นอตัรา

วา่งทัÊงหมด จาํนวน ๒๑ อตัรา ไดแ้ก่ ตาํแหน่งนกัวชิาการศึกษา ๑ อตัรา ผูจ้ดัการโครงการ B.J.M.     

๑ อตัรา เจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไป ๖ อตัรา นกัวิชาการศึกษา ๒ อตัรา นกัวิชาการโสตทศันศึกษา 

๓ อตัรา นกัวชิาการเงินและบญัชี ๕ อตัรา นกัวิชาการคอมพิวเตอร์ ๑ อตัรา นกัวเิคราะห์นโยบาย

และแผน ๑ อตัรา วิศวกรไฟฟ้า ๑ อตัรา มีผลทาํใหก้รอบอตัราพนกังานเงินรายไดป้ระเภทประจาํ

ลดลง จากเดิม ๓๙ อตัรา เหลือ ๑๘ อตัรา (วุฒิปริญญาตรี ๗ อตัรา วฒุิต ํÉากวา่ปริญญาตรี ๑๑ อตัรา) 

  การยุบอตัราพนักงานเงินรายไดเ้ป็นไปตามนโยบายมหาวิทยาลยัทีÉไม่ให้มีการจา้ง

พนกังานเงินรายได ้ตามทีÉคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั ในคราวประชุมครัÊ งทีÉ ๖/๒๕๕๙ เมืÉอ

วนัทีÉ ๑๑ เมษายน ๒๕๕๙ ได้เห็นชอบหลักเกณฑ์การเปลีÉยนสถานภาพพนักงานเงินรายได้เป็น

พนักงานมหาวิทยาลยัของส่วนงาน และฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ดเ้วียนแจง้ให้ส่วนงานได้

ทราบและถือปฏิบตัิแลว้ หากส่วนงานมีความจาํเป็นหรือขาดแคลนบุคลากรเพืÉอมาปฏิบติังานใน

ตาํแหน่งต่าง ๆ ขอใหส่้วนงานทาํเรืÉองขออนุมติัเพิÉมกรอบพนกังานมหาวทิยาลยั (ส่วนงาน) มาแทน 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
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มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมได้พิจารณาแลว้ มีมติเห็นชอบปรับแผนอตัรากาํลงัพนักงานมหาวิทยาลยั 

(ส่วนงาน) ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) ของคณะวารสารศาสตร์และสืÉอสารมวลชน ตามทีÉ

เสนอ 
 

    ๕.๒ เรืÉอง  กาํหนดจัดงานวันสถาปนาคณะศิลปศาสตร์ ครบรอบปีทีÉ ๕๗ 

  คณบดีคณะศิลปศาสตร์แจ้งให้ทีÉประชุมทราบว่า เนืÉองในโอกาสวันคล้ายวัน

สถาปนาคณะศิลปศาสตร์ ครบรอบปีทีÉ ๕๗ จะมีกิจกรรมทีÉเป็น Series ทีÉตอ้งการเชิญชวนผูบ้ริหาร

ร่วมงาน ในวนัพฤหัสบดีทีÉ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๔๕ น. พระสงฆ์เจริญพระพุทธมนต ์

บริเวณโถงกลางชัÊนล่าง หน้างานบริการการศึกษา ณ คณะศิลปศาสตร์ มธ. ศูนยรั์งสิต และเวลา 

๑๗.๐๐ น. - ๒๑.๐๐ น. จะมีงานเลีÊยงรับรองเพืÉอขอบคุณเครือข่ายความร่วมมือคณะศิลปศาสตร์ ณ 

ห้อง ๑๐๗ คณะศิลปศาสตร์ ท่าพระจนัทร์ และในวนัศุกร์ทีÉ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๒ มีการจดังาน

สัมมนาวิชาการ ซึÉ งในปีนีÊ เป็นโอกาสครบรอบ ๗๒ ปี ของ ศาสตราจารย ์ดร.ธเนศ  อาภรณ์สุวรรณ 

อดีตคณบดีคณะศิลปศาสตร์ด้วย จะมีการจดักิจกรรรมทางวิชาการต่าง ๆ และวนัอาทิตยที์É ๑๘ 

สิงหาคม ๒๕๖๒ สมาคมศิลปศาสตร์ธรรมศาสตร์และคณะศิลปศาสตร์ มธ. เขา้ร่วมกิจกรรมการ

แข่งขันเดิน-วิÉงการกุศล ศิลปศาสตร์ธรรมศาสตร์ Mini Marathon ครัÊ งทีÉ ๒ The ๒nd L’Arts TU 

Mini Marathon ชิงถว้ยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี ณ สวนลุมพินี เวลา ๐๕.๓๐ น. – ๐๘.๐๐ น. และกิจกรรมสุดทา้ย เป็นกิจกรรม

ในวนัทีÉ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๒ เป็นการจดัประชุมร่วมระหว่าง มธ. กบัมหาวิทยาลยัโซกะ ประเทศ

ญีÉ ปุ่น ซึÉ งสลับกันเป็นเจ้าภาพ ในปี ๒๕๖๒ มธ. เป็นเจ้าภาพ ได้รับเกียรติจากอธิการบดี และ       

รองอธิการบดีฝ่ายความย ัÉงยืนและบริหารศูนยรั์งสิต เป็น Speaker ในงานดงักล่าวดว้ย เป็นหัวขอ้

เกีÉยวกบัการเรียนการสอนทีÉเน้นการสร้างสันติภาพ ความเป็นพลเมืองโลกและสิÉ งแวดลอ้มด้วย     

รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยืนและบริหารศูนยรั์งสิตไดใ้ห้เกียรติมาเป็น Speaker ทีÉจะพูดถึงเรืÉอง 

Green Campus หรือการจดัการเรืÉอง Sustainable Development ดว้ย ซึÉ งจะทาํให้ภาพของ มธ. เป็นทีÉ

รู้จกัว่า มีการรณรงคเ์รืÉองดงักล่าวอยา่งจริงจงัในระดบันานาชาติดว้ย ขอเชิญผูบ้ริหารและผูที้Éสนใจ

เขา้ร่วมกิจกรรมในวนั เวลาและสถานทีÉดงักล่าว 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
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มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๕.๓ เรืÉอง  กาํหนดจัดประชุมสมัมนาวิชาการของคณะแพทยศาสตร์ 

  คณบดีคณะแพทยศาสตร์แจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า ดว้ยคณะแพทยศาสตร์ไดก้าํหนด

จดัการประชุมทางวิชาการประจาํปี พ.ศ. ๒๕๖๒ เนืÉองในโอกาสกา้วสู่ ๓๐ ปี คณะแพทยศาสตร์    

ในวนัทีÉ ๗ - ๙ สิงหาคม ๒๕๖๒ ณ อาคารเรียนรวมและปฏิบตัิการรวม (ปิยชาติ ๒) และอาคาร

คุณากร คณะแพทยศาสตร์ มธ. ศูนยรั์งสิต สําหรับหัวข้อการจดัประชุมทางวิชาการ เป็นเรืÉอง

หลากหลายศาสตร์ มีทัÊงเรืÉองของการป้องกนัโรค เพศศาสตร์ศึกษา และ Sexology กาํลงัไดรั้บความ

สนใจค่อนขา้งมาก และมี Theme ในการงดใช ้Single use plastic จึงขอเชิญผูบ้ริหารและผูที้Éสนใจ

ร่วมงานในวนั เวลาและสถานทีÉดงักล่าว 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๕.๔ เรืÉอง  การเปิดภาคเรียนและการปฐมนิเทศนกัเรียนใหม่ ของโรงเรียนสาธติ 

  แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

  คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์แจง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า ดว้ยโรงเรียน

สาธิตแห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ไดเ้ปิดใชอ้าคารสองเป็นวนัแรก ซึÉงเป็นอาคารกิจกรรมเดิม โดย

รองอธิการบดีฝ่ายความย ัÉงยืนและบริหารศูนยรั์งสิตดูแล และมอบให้ทางคณะวิทยาการเรียนรู้และ

ศึกษาศาสตร์ทาํการปรับปรุง โดยขอ้เท็จจริงแลว้การส่งมอบงานยงัดาํเนินการไม่แลว้เสร็จ แต่

โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ตอ้งเปิดภาคการศึกษาในวนัทีÉ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๒ 

แลว้ การดาํเนินการจะใช้จดัการเรียนการสอนทัÊง ๒ อาคาร ทีÉบริเวณอินเตอร์โซนเดิมกบัอาคาร

กิจกรรม เพราะฉะนัÊ นนักเรียนจะต้องเดินข้ามถนนด้วย ซึÉ งทางโรงเรียนจะมีระบบดูแลความ

ปลอดภยั อย่างไรก็ตาม ขอฝากคณบดีทุกคณะว่า ใหท้าํการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาคมช่วยขบัรถ

ดว้ยความระมดัระวงัเพิÉมมากขึÊน บริเวณดงักล่าวจะมีนกัเรียนค่อนมาก ประเด็นทีÉสอง สืบเนืÉองจาก

โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์เปิดภาคการศึกษา จะมีกิจกรรมปฐมนิเทศนกัเรียนรุ่น

ใหม่ ในระดบัมธัยมศึกษาปีทีÉ ๑ ชืÉองาน “ปลูกยูงทองไวเ้คียงโดม” ทีÉอาคาร SC ๓ วนัเสาร์ทีÉ ๑๗ 

สิงหาคม ๒๕๖๒ โดยมีนายกสภามหาวทิยาลยักล่าวตอ้นรับ และมีการปาฐกถาพิเศษ โดย  
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ศาสตราจารย ์นายแพทย ์วิจารณ์  พานิช และจะมีพิธีประดบัเขม็ใหน้กัเรียน ในเวลา ๑๗.๐๐ น. จะมี

งานทีÉผูป้กครองนักเรียน รุ่นทีÉ  ๑ และรุ่นทีÉ  ๒ จัดงานต้อนรับผูป้กครองนักเรียน รุ่นทีÉ  ๓ เป็น

ประเพณีอีกรูปแบบหนึÉงทีÉเกิดขึÊนทีÉ มธ. จะมีผูป้กครองมาร่วมงานประมาณ ๗๐๐ คน โดยอธิการบดี

ใหเ้กียรติเป็นประธานเปิดงาน ซึÉง Concept ของงานจะเป็นรูปแบบ Color Full 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๕.๕ เรืÉอง  แนวทางการจัดจ้าง รปภ. และการติดตัÊงกล้องวงจรปิดภายในมหาวิทยาลัย 

  รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศแจง้ใหที้Éประชุมทราบวา่ สืบเนืÉองจากการ

ประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๑๒/๒๕๖๒ เมืÉอวนัพฤหสับดีทีÉ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ตามนโยบายของ

มหาวทิยาลยัทีÉตอ้งการให้คณะต่าง ๆ ทาํการจดัจา้ง รปภ. เอง เป็นเวลา ๖ เดือน ก่อนทีÉจะนาํมารวม

ไวที้Éส่วนกลาง หลงัจากทีÉไดท้าํการหารือกบัคณบดีคณะต่าง ๆ และผูบ้ริหารมหาวทิยาลยั พบว่าการ

ใหค้ณะต่าง ๆ เขา้มารวมอยูใ่นส่วนกลาง จะทาํใหม้ีประเดน็เรืÉองของค่าใชจ่้ายและความซบัซอ้นทีÉ

แต่ละคณะตอ้งจดัการเอง เพราะฉะนัÊนในส่วนนีÊจะใหค้ณะดาํเนินการจดัจา้ง รปภ. ของคณะไป

ตามปกติ ส่วนเรืÉองกลอ้ง CCTV มหาวทิยาลยัจะเป็นผูล้งทุนเอง 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. ประธานกล่าววา่ ในกรณีนีÊ มีขอ้สรุปคือ ใหค้ณะดาํเนินการไปตามปกติทีÉคณะเคย

ทาํ หรือจะปรับอย่างไรก็เป็นเรืÉองภายในของคณะ เพราะเป็นงบประมาณของแต่ละคณะอยู่แลว้ 

เพราะฉะนัÊนในส่วนของระบบ CCTV ทีÉจะเขา้มาดาํเนินการทัÊงหมด มหาวทิยาลยัจะเป็นผูล้งทุน แต่

ทัÊงนีÊ ทางภาคเอกชนจะมีการบริจาคเงินให้ มธ. ส่วนหนึÉงอยู่แลว้ ระบบนีÊ จะเป็นระบบเดียวกนัทัÊง 

มหาวิทยาลยั จะมีห้องทีÉ Monitor ในเรืÉอง CCTV เป็นศูนยก์ลางเพียงแห่งเดียว เมืÉอดาํเนินการใกล้

แลว้เสร็จ จะมีการประสานงานเพืÉอใหค้ณะต่าง ๆ ไปดู จะไดท้าํให้เป็นไปตามความตอ้งการ หรือมี

ปัญหาใดทีÉเป็นจุดบกพร่อง จะไดเ้พิÉมเติมในส่วนนัÊน จะทาํการประสานกนัต่อไป 

  ๒. รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยนืและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าววา่ ในส่วนของการทีÉ

คณะต่าง ๆ จดัหาบริษทัรักษาความปลอดภยัเอง ทาํใหเ้กิดความคล่องตวั แต่จะทาํอยา่งไรใหเ้กิด

ประสิทธิภาพสูงสุด หากสามารถทาํใหมี้ความเชืÉอมโยงกนัได ้เช่น ในทางปฏิบตัิ รปภ. ทีÉอยูค่นละ 
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บริษทั จะใชเ้ครือข่ายวิทยสืุÉอสารคนละคลืÉนความถีÉ จะทาํใหไ้ม่เชืÉอมโยงกนั หากแต่ละคณะต่างจา้ง 

รปภ. เอง และทาํใหมี้ความเชืÉอมโยงขอ้มูลกนัไดใ้นเรืÉองของเครืÉองมือสืÉอสาร จะทาํใหอ้ยา่งนอ้ย

ทีÉสุดระบบจะมีประสิทธิภาพและเห็นในภาพรวม แมแ้ต่ละคณะจะจดัจา้ง รปภ. เองกต็าม แต่ฝ่าย

บริหารมหาวทิยาลยัจะขอหารือใหม้ารวมศูนยก์นัในเรืÉองของการติดต่อสืÉอสารไดห้รือไม่ 

       รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศกล่าวว่า กรณีนีÊอาจจะมีความเป็นไปได้

ว่า ใน TOR ขอ้หนึÉ งของแต่ละหน่วยงาน อาจจะกาํหนดเงืÉอนไขไวว้่า จะตอ้งดาํเนินการให้ระบบ

วิทยุสืÉอสารของ รปภ. สามารถเชืÉอมต่อกบัระบบสืÉอสารของมหาวิทยาลยั และมหาวิทยาลยัจะรีบ

จดัหาคุณสมบติักลางเพืÉอทีÉจะสามารถระบุไวใ้น TOR ได ้

       ประธานกล่าวว่า เรืÉ องดังกล่าวขอมอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศเป็นผูก้าํหนด และส่งหนงัสือแจง้ไปยงัคณะต่าง ๆ เพืÉอให้เกิดความเขา้ใจตรงกนัว่า ใน

การทาํสัญญาจา้ง รปภ. ครัÊ งนีÊ  จะตอ้งมีเงืÉอนไขหลกัเกณฑ์อย่างไรทีÉตอ้งเพิÉมเติมเขา้ไป และระบบ

ใหญ่ทัÊ งระบบจะได้เชืÉ อมโยงกันและไปในทิศทางเดียวกัน แต่กรณีนีÊ ไม่รวมโรงพยาบาล

ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ ใช่หรือไม่  

       รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศกล่าวว่า ในส่วนของโรงพยาบาล

ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ มหาวทิยาลยัจะทาํการติดตัÊงกลอ้ง CCTV ให ้แต่เรืÉอง รปภ. ทาง

โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติจะตอ้งไปดาํเนินการเอง 

       ประธานกล่าววา่ ทัÊงระบบภายในและภายนอก 

       รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศกล่าวว่า สาํหรับโรงพยาบาล

ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ มหาวทิยาลยัจะทาํการติดตัÊงกลอ้ง CCTV ให ้และ Link กลบัมาทีÉศูนย์

ควบคุมของส่วนกลาง 

  ๓. คณบดีคณะวทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์กล่าววา่ ในส่วนของคณะวทิยาการ

เรียนรู้และศึกษาศาสตร์และโรงเรียนสาธิตแห่ง มธ. จาํนวน ๓ อาคาร ไดท้าํการจดัจา้ง รปภ. ผ่าน

สาํนกังานบริหารทรัพยสิ์นและกีฬา เพราะฉะนัÊน เงืÉอนไขของสัญญากจ็ะทาํการตกลงกบัสาํนกังาน

บริหารทรัพยสิ์นและกีฬา ขอใหพ้จิารณาจากส่วนนัÊนได ้

  ๔. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าววา่ คณะเศรษฐศาสตร์ไดไ้ปทาํการตรวจสอบแลว้

พบวา่ คุณสมบติักลอ้งวงจรปิดทีÉทาํการติดตัÊงรุ่นใหม่ รองรับกบั Protocol ทีÉทางส่วนกลางมีความ

ตอ้งการ และเนืÉองจากคณะเศรษฐศาสตร์เพิÉงจดัซืÊอกลอ้งไดไ้ม่นาน ดงันัÊน จะทาํอยา่งไรให ้
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เชืÉอมโยงขอ้มูลกบัส่วนกลางได ้ขอใหส่้วนกลางพิจารณาในเรืÉองนีÊดว้ย 

       ประธานกล่าววา่ ขอใหร้องอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศรับขอ้สังเกตของ

คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ไปพิจารณา เพืÉอทาํใหส้ามารถเชืÉอมโยงขอ้มูลกนัได ้เมืÉอทาํการ Monitor 

กาํกบัการดูแลทัÊงหลาย จะไดอ้ยูที่Éส่วนกลางทัÊงหมด เพืÉอทีÉจะไม่ตอ้งไปเสียเวลากบัเรืÉองดงักล่าว 

หรือเมืÉอเกิดเหตุการณ์จะไดไ้ปทีÉส่วนกลางเพียงจุดเดียว 
 

มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๕.๖ เรืÉอง  นโยบายการจัดซืÊอจัดจ้างประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

  ประธานแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า ในเรืÉองการจดัซืÊอจดัจา้งกรณีทีÉไดรั้บการจดัสรร

เงินงบประมาณแผ่นดิน หรือเงินงบประมาณจากเงินรายไดก้ต็าม แต่ยงัไม่ไดรั้บงบประมาณและยงั

ไม่ไดเ้ริÉมกระบวนการจริง ในส่วนนีÊจะดาํเนินการไปล่วงหนา้โดยทาํการจดัซืÊอจดัจา้งไปเลย และจะ

ดาํเนินการอยา่งไรทีÉจะถูกวธีิ ประเด็นทีÉสอง กรณีเงินบริจาคจะมีกติกาเรืÉองการลดหยอ่นในการ

ดาํเนินการ หรือสามารถทาํการออกระเบียบไดเ้อง ทางมหาวทิยาลยัไดด้าํเนินการไปอยา่งไรแลว้ 

หรือจะร่วมมือกบัทางโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติแลว้ดาํเนินการใหเ้ป็นรูปแบบ

เดียวกนั 

  รองอธิการบดีฝ่ายการคลงักล่าววา่ ในส่วนของการจดัซืÊอจดัจา้งในกรณีทีÉเป็นงบคลงั

สาํหรับงบประมาณปี ๒๕๖๓ เท่าทีÉรับทราบขอ้มูล คือ กระบวนการจดัซืÊอจดัจา้งจะตอ้งเร่ง

ดาํเนินการมาก ตอ้งดาํเนินการใหเ้สร็จและทาํสัญญาก่อนเดือนกมุภาพนัธ์ ๒๕๖๓ สาํหรับ

งบประมาณปี ๒๕๖๓ ทีÉผา่นมาจะเห็นวา่ บางหน่วยงานกด็าํเนินการล่าชา้กวา่เดือนกมุภาพนัธ ์

ดงันัÊนเพืÉอไม่ใหเ้กิดปัญหา และในปี ๒๕๖๓ กจ็ะเคร่งครัดมากเป็นพิเศษ กรณีทีÉหน่วยงานไดรั้บ

แจง้อยา่งไม่เป็นทางการว่า ไดรั้บอนุมติังบคลงัของปี ๒๕๖๓ ทีÉสามารถใชไ้ด ้ตอ้งการใหท้าง

หน่วยงานเริÉมกระบวนการจดัซืÊอจดัจา้งทนัที ไม่ตอ้งรอหนงัสือจากมหาวทิยาลยัวา่ ไดรั้บการอนุมติั

งบประมาณแลว้จริง ๆ แต่ในขณะทีÉเริÉมกระบวนการจดัซืÊอจดัจา้งควรจะตอ้งระบุเงืÉอนไขลงไปใน 

TOR ในช่วงทีÉมีการประมูลโครงการต่าง ๆ ว่า ทัÊงนีÊ จะตอ้งไดรั้บงบประมาณก่อน ในกรณีทีÉ

งบประมาณไม่ไดรั้บอนุมติั การจดัซืÊอจดัจา้งจะถูกยกเลิก เพืÉอใหผู้ที้Éเขา้มาร่วมการประมูลได้

รับทราบขอ้จาํกดันีÊดว้ย แมจ้ะเขา้มาประมูล สุดทา้ยอาจจะถูกยกเลิกได ้ไม่ผกูมดัว่าการจดัจา้งตอ้ง

เกิดขึÊน และตอ้งการใหทุ้กหน่วยงานเริÉมดาํเนินการ เพืÉอใหก้ารดาํเนินการทุกอยา่งเสร็จสิÊนภายใน 
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เดือนธนัวาคม ๒๕๖๒ หากมีปัญหาจะไดเ้หลือเวลาอีก ๑ เดือน เพืÉอดาํเนินการและทาํให้สามารถ

ทาํสัญญาไดก่้อนเดือนกุมภาพนัธ์ ๒๕๖๓ ตามทีÉสํานกังบประมาณกาํหนดไว ้และในส่วนของงบ

รายไดไ้ม่น่าจะมีปัญหาใด เพราะงบรายไดเ้ป็นของส่วนงานเอง และในเรืÉองของกาํหนดเวลาใน

เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ก็ไม่มีปัญหาใด และในส่วนของเงินบริจาค เท่าทีÉทราบข้อมูลจาก

อธิการบดี คือ ทางโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติไดจ้ดัส่งร่างระเบียบพสัดุในส่วนของ

การใช้เงินบริจาคมาแลว้ ทางส่วนกลางจะพิจารณา อยา่งไรกต็ามเมืÉอไดร้ะเบียบส่วนกลาง จะตอ้ง

เป็นระเบียบพสัดุของ มธ. ในกรณีทีÉใช้เงินบริจาค ซึÉ งโดยรวมแล้วขัÊนตอนจะคล่องตวัมากกว่า

ระเบียบพัสดุปี ๒๕๖๐ จะเป็นเรืÉ องทีÉ ฝ่ายการคลังจะพิจารณา และเรืÉ องทีÉ ฝ่ายการคลังกําลัง

ดาํเนินการ คือ ร่างระเบียบพสัดุในกรณีทีÉเป็นเรืÉองของเงินวิจยัก็จะมีขัÊนตอนเฉพาะ แต่ในส่วนของ

เงินวิจยัต้องจ่ายสมทบจาํนวนครึÉ งหนึÉ ง เพราะเมืÉอดาํเนินการเรียบร้อยแล้วจะตอ้งส่งเรืÉองไปทีÉ

กรมบัญชีกลางเพืÉออนุมัติอีกครัÊ งหนึÉ งว่า ขัÊนตอนการดาํเนินการรูปแบบดังกล่าวไม่มีปัญหาใด 

เพราะฉะนัÊนจะมีกระบวนการทีÉจะทาํในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัระเบียบพสัดุ 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. คณ บดีคณ ะสาธารณ สุขศาสตร์กล่าวว่า ใน เรืÉ องข องการจ้างผู ้มี ความ รู้

ความสามารถจากงบคลงัทัÊงชาวไทยและชาวต่างประเทศ เนืÉองจากตอ้งทาํให้เกิดความชดัเจนกบัผูที้É

ปฏิบติัหนา้ทีÉอยูก่บัคณะสาธารณสุขศาสตร์ ในกรณีนีÊจะทราบจาํนวนอตัราและงบประมาณทัÊงหมด

ในปี ๒๕๖๓ วา่ มีจาํนวนเท่าใด เพืÉอทีÉจะไดน้าํไปบริหารจดัการและชีÊแจงกบัคณาจารยเ์หล่านัÊน 

       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยก์ล่าวว่า ในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

ได้รับการจดัสรรเงินงบประมาณ ๓๕ ลา้นบาท ลดลงจากเดิม ๑๐ ล้านบาท และอัตรากาํลังทาง

กรมบญัชีกลางไม่ไดป้รับลด แต่มหาวิทยาลยัพยายามจดัระบบว่า หากเป็นเงินทีÉหน่วยงานใชเ้ป็น

พนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจ และไม่ใช้คาํแบบทีÉตนเองกล่าวไวใ้นข้างต้น ในการจัดสรร

อตัรากาํลงั ในการประชุมครัÊ งต่อไปน่าจะดาํเนินการเสร็จแลว้ และขณะนีÊ มหาวิทยาลยัมีจาํนวน

บุคลากรมากกว่าจาํนวนเงิน และได้ทาํการกาํหนดเกณฑ์ในเบืÊองต้น ซึÉ งได้มีการประกาศไป

ล่วงหนา้แลว้ตัÊงแต่ปี ๒๕๖๑ ว่า หลกัเกณฑ์ใหม่ทีÉใชจ้า้งชาวต่างประเทศเพืÉอการวิจยั หรือเพืÉอการ

สอน หากชาวต่างประเทศมีอายุเกิน ๖๕ ปี คณะตอ้งจา้งดว้ยเงินงบประมาณของคณะเอง เพืÉอทีÉจะ

ไม่ตอ้งไปขอตกลงกบักระทรวงการคลงั และเรืÉองดงักล่าวมีขอ้กาํหนดอยูแ่ลว้ และไดป้ระกาศไป 
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แลว้เมืÉอปี ๒๕๖๑ เพืÉอจะบงัคบัใชใ้นปี ๒๕๖๒ ส่วนรายละเอียดต่าง ๆ จะสรุปอีกครัÊ งหนึÉงและ 

นาํเสนอในการประชุมครัÊ งต่อไป 

  ๒. ประธานกล่าวว่า หากจะเสนอ ก.บ.ม. ครัÊ งต่อไป อาจจะล่าช้าเกินไป เป็นไปได้

หรือไม่ว่า หากฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยด์าํเนินการเสร็จแลว้ ให้นาํมาพิจารณา โดยอาจจะเชิญ

ประชุมหน่วยงานทีÉได้รับการจดัสรรงบประมาณในส่วนนีÊ มาปรึกษาหารือกนั หากหน่วยงานใด

ได้รับการจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอ หรือจะ Matching Fund กันอย่างไร และพิจารณาว่า

นาํมาใชเ้พืÉอการเรียนการสอนเท่าใด เพืÉอการวิจยัหรือเพืÉอการบริหารต่าง ๆ เท่าใด ภายในไม่เกิน

วนัทีÉ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๒ ขอนดัหมายคณบดีทีÉไดรั้บการจดัสรรเงินงบประมาณในส่วนดงักล่าวมา

หารือกนั เพืÉอจะไดท้ราบถึงปัญหาต่าง ๆ 
 

มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๕.๗ เรืÉอง  ข้อมูลการรับนักศึกษาผ่านระบบ TCAS ประจาํปี ๒๕๖๒ 

  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแจ้งให้ทีÉประชุมทราบว่า ในการประชุมทีÉประชุม

อธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) ช่วงสัปดาห์ทีÉผ่านมา มีการเปิดเผยข้อมูลเกีÉยวกับ TCAS 

ประจาํปี ๒๕๖๒ ซึÉงเป็นขอ้มูลทีÉน่าสนใจทีÉตอ้งการให้ทุกคณะไดรั้บทราบ เพราะขอ้มูลดงักล่าวจะ

ไม่ไดเ้ปิดเผยในทีÉสาธารณะทัÊงหมด เรืÉองดงักล่าวมีขอ้มูลเป็นจาํนวนหลายร้อยหนา้ แต่จะนาํเสนอ

ขอ้มูลเพียง ๔ หนา้ ทีÉมีความสําคญัทีÉสุด เรืÉองแรกเป็นขอ้มูลเกีÉยวกบักลุ่มสถาบนัต่าง ๆ ว่า สามารถ

รับนกัศึกษาไดต้ามเป้าหมายมากเพียงใด ซึÉ งไดรั้บทราบกนัเสมอตามข่าว เช่น แจง้ว่ามหาวิทยาลยั

เหลือทีÉนัÉงสําหรับนักศึกษาจาํนวน ๒๐๐,๐๐๐ ทีÉนัÉง เมืÉอวิเคราะห์ออกมาเป็นรายกลุ่มพบว่า ไม่

เป็นไปตามนัÊน หากพิจารณาจากกลุ่ม ทปอ. จาํนวนรับตามแผน ๑๔๕,๖๔๐ ทีÉนัÉง ตวัเลขดงักล่าว

เป็นจาํนวนรับทัÊงหมดของทุกมหาวิทยาลยั จาํนวนทีÉเปิดรับรวม ๕ รอบ จาํนวน ๓๓๘,๔๙๐ ทีÉนัÉง 

สุดทา้ยไดจ้าํนวนผูเ้ขา้ศึกษารวม ๕ รอบ ๑๓๗,๗๐๐ คน คิดเป็น ๙๔.๕๕% เกือบจะ ๙๕% ตามแผน

ทุกมหาวิทยาลยัรับไดต้ามแผนเกือบทัÊงหมด จะเหลือทีÉว่างนอ้ยมาก เพียงไม่ถึง ๕% หากเป็นกลุ่มทีÉ 

๒ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล จาํนวนรับนกัศึกษาตามแผน ๔๖.๓๒% ทาํใหเ้หลือจาํนวนทีÉ

วา่งจากแผนรับเกินครึÉ งหนึÉง กลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฎั จาํนวนรับนกัศึกษาตามแผน ๕๖.๙๑% ทาํให้

เหลือจาํนวนทีÉว่างจากแผนรับเกือบ ๔๐,๐๐๐ ทีÉนัÉง กลุ่มมหาวิทยาลยัเอกชน เนืÉองจากมหาวิทยาลยั

ในกลุ่มนีÊไม่ทาํการรายงานขอ้มูลทัÊงหมด เพราะฉะนัÊน จะทาํใหเ้ห็นขอ้มูลดงักล่าวไดค่้อนขา้งนอ้ย  
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โดยขอ้เท็จจริงแลว้มหาวิทยาลยัเอกชนอาจจะเหลือจาํนวนทีÉว่างจากแผนรับน้อยกว่าแผนรับก็ได ้

เพราะฉะนัÊนจาํนวนดงักล่าวอาจจะไม่ครบถว้น ตวัเลขจาํนวนรับ ๓ กลุ่มแรก เป็นขอ้มูลทีÉรายงาน

มาทีÉ ทปอ. จริง ๆ เป็นขอ้มูลทีÉน่าจะเชืÉอถือไดแ้ลว้ ส่วนทีÉ ๒ หลายคนอาจจะสงสัยว่า นกัศึกษาเมืÉอ

จะเขา้เรียนมหาวิทยาลยัตอ้งสอบ TCAS กีÉรอบ มีทัÊงหมด ๕ รอบ ภาพรวมแต่ละรอบเป็นอย่างไร

บา้ง จะสังเกตวา่ ภาพรวมในแต่ละรอบ จะเปิดรับสมคัรกนัจาํนวน ๖๐-๗๐ สถาบนั และผูส้มคัรใน

แต่ละรอบ ผูส้มคัรทุกรอบ รอบทีÉ ๑ และรอบทีÉ ๒ จะอยูที่Éจาํนวน ๑๓๐,๐๐๐-๑๔๐,๐๐๐ คน รอบทีÉ 

๓ จาํนวน ๑๐๐,๐๐๐ กว่าคนเช่นเดียวกนั เมืÉอถึงรอบทีÉ ๔ ผูส้มคัรเริÉมนอ้ย เหลือเพียง ๗๐,๐๐๐ คน 

และรอบทีÉ ๕ ผูส้มคัรมีจาํนวนนอ้ยทีÉสุด เหลือเพียง ๒๙,๐๐๐ คน เพราะฉะนัÊน รอบทีÉจะไดน้กัศึกษา

จาํนวนมาก จะเป็นรอบทีÉ ๑ และ ๒ ในส่วนของจาํนวนผูไ้ดสิ้ทธิÍ และไม่ตอ้งการ อาจจะสละสิทธิÍ

หรืออาจจะไม่ใช้สิทธิÍ หรือเหตุใดก็ตาม จะสังเกตว่ารอบทีÉ ๑ หากสอบติดแลว้ ๓๒.๙% จะไม่ใช้

สิทธิÍ  คือ จะไม่เข้ามหาวิทยาลัย รอบทีÉ ๒ จาํนวน ๓๐.๕% รอบทีÉ ๓ จาํนวน ๓๗.๔% รอบทีÉ ๔ 

จาํนวน ๒๖.๔% และรอบทีÉ ๕ จาํนวน ๒๒.๗% เพราะฉะนัÊน ผูที้Éไดส้อบติดแลว้และไม่เขา้ศึกษา

ในมหาวิทยาลยักย็งัมีอยูร่ะดบัมากกวา่ ๓๐% ส่วนจาํนวนรวมทัÊงหมดทีÉเขา้สู่ระบบ TCAS ประจาํปี 

๒๕๖๒ และผ่านเขา้สู่มหาวทิยาลยัไปไดมี้ประมาณ ๒๐๕,๐๐๐ กว่าคน 

  สาํหรับรายละเอียดนกัศึกษาแต่ละคนจะตอ้งสอบจาํนวนกีÉรอบก่อนทีÉจะไดเ้ขา้ศึกษา

ในมหาวิทยาลยั บางคนสอบรอบทีÉ ๑ เพียงรอบเดียว และสามารถเขา้ศึกษาในมหาวิทยาลยัได ้มี

จาํนวน ๖๓,๕๑๓ คน นักศึกษาสอบรอบทีÉ ๒ รอบเดียว และสามารถเขา้ศึกษาในมหาวิทยาลยัไดม้ี

จาํนวน ๕๑,๘๘๔ คน สรุปแล้วนักศึกษาทีÉผ่านการคัดเลือก ๑ รอบ มีจาํนวน ๒๐๐,๖๒๘ คน 

เพราะฉะนัÊนนกัศึกษาส่วนใหญ่ไม่ตอ้งผ่านกระบวนการหลาย ๆ รอบ นักศึกษาทีÉผ่านการคดัเลือก 

๒ รอบ มีจาํนวน ๓๑,๑๒๕ คน นักศึกษาทีÉผ่านการคดัเลือก ๓ รอบ มีจาํนวน ๓,๒๘๘ คน และ

นักศึกษาทีÉผ่านการคดัเลือก ๔ รอบ มีเพียง ๒๒๘ คน และนักศึกษาทีÉผ่านการคดัเลือก ๕ รอบ มี

เพียง ๕ คนเท่านัÊน ทีÉจะตอ้งสอบถึง ๕ รอบ จึงจะเขา้มหาวิทยาลยัได ้ดงันัÊน โดยภาพรวมนกัศึกษา

จะเขา้มาสู่มหาวิทยาลยัโดยการสอบเพียงรอบเดียว คือ มีการตัÊงเป้าหมายไวแ้ลว้ว่า จะเขา้รอบทีÉ ๑ 

รอบทีÉ ๒ หรือรอบทีÉ ๓ และเมืÉอสอบผ่านนกัศึกษาจะเลือกตามนัÊน ดงันัÊน โดยพฤติกรรมนกัศึกษา

จะเป็นลกัษณะนีÊ  สาํหรับการแยกกลุ่ม สาขาใดมีจาํนวนคนเขา้และอตัราการแข่งขนัสูงกว่ากนั โดย

แบ่งเป็น ๑๐ กลุ่มสาขาวิชา หากพิจารณาจาก ๓ ลาํดบัแรก จะเป็นกลุ่มทางสายสุขศาสตร์ ๑.๑ ๑.๒ 

๑.๓ และสาขาแพทยศาสตร์ มีการแยกเป็นกลุ่มสุดทา้ย คือ กลุ่มทีÉ ๑๐ จะเห็นอตัราการแข่งขนั สาขา 
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ทนัตแพทยศาสตร์ อตัราการแข่งขนั ๑:๑๘.๗ เป็นอตัราการแข่งขนัทีÉสูงสุดในทุกกลุ่ม เนืÉองจาก

จาํนวนรับค่อนขา้งนอ้ย ผูส้มคัรค่อนขา้งมีจาํนวนมาก ตวัเลขอีกเรืÉองหนึÉงทีÉสาํคญั คือ จาํนวนผูที้Éเขา้

ศึกษาในแต่ละสาขา สาขาทีÉมีนกัศึกษาเขา้เป็นจาํนวนมากทีÉสุด คือ มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

จาํนวน ๔๙,๑๒๕ คน อนัดบัทีÉ ๒ สาขาบริหารและเศรษฐศาสตร์ จาํนวน ๓๕,๙๓๕ คน อนัดบัทีÉ ๓ 

สาขาวิศวกรรมศาสตร์ จาํนวน ๒๔,๗๑๒ คน และหากรวมสายสุขศาสตร์เขา้ดว้ยกนั มีจาํนวน

ประมาณ ๒๐,๐๐๐ คน ยงัมีจาํนวนน้อยกว่าสาขาวิศวกรรมศาสตร์ หากเป็นสายวิทยาศาสตร์มี

จาํนวนประมาณ ๒๙,๐๐๐ คน และสาขาสถาปัตยกรรมศาสตร์ประมาณ ๓,๐๐๐ คน เกษตรศาสตร์

และสาขาอืÉน ๆ ทีÉเหลือรวมกนั ส่วนเปอร์เซ็นต์ทีÉไดแ้ลว้และสละสิทธิÍ  คือ สอบติดแลว้สละสิทธิÍ  

สาขาทีÉมีการสละสิทธิÍ มากทีÉสุด คือ การท่องเทีÉยวและโรงแรม ๓๗.๗% และสาขาทีÉมีการสละสิทธิÍ

ค่อนขา้งสูงลาํดบัมากกว่า ๓๐% กจ็ะมีสาขาเกษตรศาสตร์ บริหารศาสตร์ และมนุษยศาสตร์ กม็ีการ

สละสิทธิÍ ค่อนขา้งสูง รวมถึงสาขาวิทยาศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาติ ก็มีการสละ

สิทธิÍ สูงเช่นเดียวกัน สําหรับการสละสิทธิÍ อยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๓๐% เกือบทุกรายการ ยกเวน้

สาขาวิชาแพทยศาสตร์เพียงสาขาเดียวทีÉมีการสละสิทธิÍ นอ้ยมาก คือ ๘.๖% รายละเอียดเหล่านีÊ เป็น

ข้อมูลทีÉแจ้งให้กับทุกคณะทราบ ส่วนของ มธ. ได้มีการวิเคราะห์เรียบร้อยแล้ว เทียบกับข้อมูล 

TCAS ประจาํปี ๒๕๖๒ และอาจจะนาํเสนอ ก.บ.ม. ในการประชุมครัÊ งต่อไป สาํหรับขอ้มูลการรับ

นกัศึกษาผา่นระบบ TCAS ประจาํปี ๒๕๖๒ ของ มธ. อยูใ่นระดบัดีมาก 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. ประธานกล่าววา่ การรับนกัศึกษาผา่นระบบ TCAS ประจาํปี ๒๕๖๒ ของ มธ. อยู่

ในระดบัดีมาก ถือวา่น่าพึงพอใจ 

  ๒. คณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยากล่าวว่า เนืÉองจากทีÉผ่านมาไดรั้บขอ้มูล

วา่ เหมือนกบั มธ. มีแนวทางทีÉจะเปิดรับนกัศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษา โดยใชแ้นวทางของ TCAS 

ด้วย ขอสอบถามรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการว่า ข่าวดังกล่าวมีข้อเท็จจริงอย่างไร เพราะขณะนีÊ มี

กระแสในเรืÉองดงักล่าวพอสมควร 

       รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการกล่าวว่า เรืÉองการรับนกัศึกษาเขา้ในระดบับณัฑิตศึกษา 

ทางฝ่ายวชิาการไดเ้ชิญโครงการบณัฑิตศึกษาทุกโครงการของ มธ. เพืÉอหารือร่วมกนัในการเปิดรับ 
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นักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาให้เชืÉอมโยงกันทุกโครงการ หมายความว่า มธ. จัดการรับเข้า

นกัศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษาเป็น ๕ รอบ รอบละ ๒ เดือน เช่น จดัการรับเขา้นักศึกษาในระดบั

บณัฑิตศึกษาในเดือน ๙ เดือน ๑๑ เดือน ๑ เดือน ๓ เดือน ๕ คือ เดือนเลขคีÉทัÊงหมด ยกเวน้เดือน ๗ 

แต่ละโครงการโดยปกติแลว้จะเปิดรับเป็นรอบ ๆ อยู่แลว้ แต่แบ่งเป็นรอบเวลาทีÉสัÊ นบาง หรือรอบ

เวลาทีÉยาวบ้าง วนัทีÉก็จะไม่เชืÉอมโยงกนั ดังนัÊน ตวัประกาศแต่ละฉบับผูที้Éจะสมคัรก็จะสมคัรได้

ค่อนขา้งลาํบาก เช่น หากจะสมคัรโครงการใดตอ้งไปดูประกาศทีÉ Website ของโครงการนัÊน จึง

เปลีÉยนแนวทางในการปฏิบติัว่า ในการจดัการบริหารเรืÉองของการรับเขา้ระดบับณัฑิตศึกษาทัÊงหมด

ของ มธ. จะจดัแบ่งออกเป็นรอบ ๆ จาํนวน ๕ รอบ โดยให้แต่ละหลกัสูตรสามารถเลือกเขา้ทีÉจะรับ

สมัครในรอบใดก็ได ้เช่น หลกัสูตรหนึÉ งอาจจะมีความสนใจรับสมคัรเฉพาะรอบเดือนกนัยายน 

เพืÉอทีÉจะเริÉ มเปิดภาคการศึกษาในเดือนมกราคม เพราะหากเปิดรับสมัครในเดือนกันยายน 

กระบวนการต่าง ๆ จะจบสิÊนในเดือนพฤศจิกายน เพราะฉะนัÊนจะสามารถเปิดรับสมคัรนกัศึกษาได้

ในเดือนมกราคม หรืออีกโครงการหนึÉ งอาจจะเปิดรับสมคัรเฉพาะในรอบเดือนพฤษภาคม เพราะ

กระบวนการจะเสร็จสิÊนในเดือนกรกฎาคม และจะสามารถเปิดรับนกัศึกษาในเดือนสิงหาคมได ้ก็

สามารถเลือกไดท้ัÊงหมด โดยมีช่องวา่งใหเ้ลือก ๕ ช่อง กค็ือ ๕ รอบ แต่ละโครงการกจ็ะตอ้งบริหาร

จดัการการรับเขา้ตวัเอง ตัÊงแต่กระบวนการรับเอกสาร กระบวนการสอบสัมภาษณ์ สอบขอ้เขียน 

และประกาศผลให้เสร็จสิÊนภายใน ๘ สัปดาห์ ซึÉ งเป็นมาตรฐานทีÉพยายามจะสร้างขึÊนเพืÉอให้ทุก

โครงการดําเนินการเหมือนกันทัÊ งหมด แต่การคัดเลือกยงัดําเนินการโดยคณะและสถาบัน

เหมือนเดิม ไม่ได้มีการรวบกระบวนการคดัเลือกทัÊงหมดมาอยู่ทีÉส่วนกลาง เพียงแต่มีการบริหาร

จดัการรอบและวิธีการรับสมคัรใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั 

  ๓. ประธานกล่าวว่า ไม่แน่ใจว่า ในปัจจุบัน มธ. มีการคิดเรืÉ องทีÉให้แต่ละคณะ

สามารถทีÉจะรับนักศึกษาเขา้ศึกษาไดทุ้กภาคการศึกษา ในระดบับณัฑิตศึกษา หรือการรับสมคัร

นกัศึกษาในระดบัปริญญาตรีก็อาจจะทดลองพิจารณา เพราะไม่จาํเป็นตอ้งรับนกัศึกษาเขา้มาภาค

การศึกษาหนึÉงเหมือนกนัทัÊงหมด แต่อาจจะเปิดรับนกัศึกษาในภาคสองในเดือนมกราคมกไ็ด ้จะทาํ

ใหเ้กิดความยดืหยุ่นและสามารถรับนักศึกษาไดต้ลอดเวลา เพราะฉะนัÊนหากมีการทาํเรืÉองดงักล่าว

อยูแ่ลว้ ขอใหท้าํการประชาสัมพนัธ ์แต่ไม่จาํเป็นตอ้งเลือกแบบนีÊ  จะเลือกแบบอยา่งเดิมกไ็ด ้คือ รับ

สมคัรปีละครัÊ ง    

  ๔. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าววา่ สาํหรับกรณีนีÊ เพราะสาเหตุใดจึงตอ้งใชร้ะบบ  
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TCAS สําหรับการรับสมคัรนกัศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษา จะเรียกว่าเป็นการรวมศูนยห์รือชืÉอใดก็

ตาม ในกรณีนีÊไดม้ีการอธิบายใหท้ราบถึงความเป็นมาของเรืÉองดงักล่าวหรือรับฟังความเห็นในเรืÉอง

ดงักล่าว และได้ทาํการเปิดรับฟังความคิดเห็นต่าง ๆ พอสมควรหรือไม่ มิเช่นนัÊนจะทาํให้เกิดผล

กระทบเกิดขึÊนได ้

       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า แนวความคิดดังกล่าวมาจากทีÉประชุมของ

หวัหนา้โครงการบณัฑิตศึกษาของทุกคณะทีÉมีการร่วมประชุมหารือและ Workshop เมืÉอปีทีÉผ่านมา 

มีการหารือกนัในทีÉประชุม เห็นว่าขณะนีÊกระบวนการรับเขา้ของทุกหลกัสูตรในระดบับณัฑิตศึกษา

มีปัญหา คือ จาํนวนคนน้อย จึงส่งผลทําให้เมืÉอรับนักศึกษาเข้า หากแต่ละหลักสูตรทําการ

ประชาสัมพนัธ์เองเหมือนจะไม่ค่อยมีพลงัเท่าใด เพราะแต่ละคณะไปกล่าวถึงหลกัสูตรของแต่ละ

คณะ กจ็ะไม่ไดรั้บความสนใจ แต่หากรวมกนัเป็น Package และทาํการแบ่งหลกัสูตรระดบัปริญญา

โท-เอกของ มธ. ทัÊ งหมดเป็นกลุ่ม ๆ และประชาสัมพันธ์เป็นแบบกลุ่มไปพร้อม ๆ กันตาม 

Education Fair หรืองานการศึกษาต่างประเทศ เพืÉอทาํให้เกิดความจูงใจให้นกัศึกษามาเรียนทีÉ มธ. 

และเมืÉอเป็นเช่นนัÊนหากประชาสัมพนัธ์เป็นกลุ่ม ๆ แต่เมืÉอสมคัรรายละเอียดของแต่ละกลุ่มมีความ

แตกต่างกนั หรือ Website ในการสมคัรมี ๑๐๐ หลกัสูตร มี ๑๐๐ Website เป็นตน้ กท็าํใหบุ้คคลทีÉมา

สมคัรดาํเนินการไดล้าํบาก การรับเขา้หากดาํเนินการคนละช่วงเวลา เช่น หลกัสูตรหนึÉงใช้ปฏิทิน

หนึÉง เมืÉอมี ๑๐๐ หลกัสูตร กจ็ะทาํใหมี้ ๑๐๐ ปฏิทิน หมายความวา่ หากจะเขา้หลกัสูตรใดตอ้งสังเกต

ใหดี้ว่า หลกัสูตรของแต่ละคณะจะเปิดรับสมคัรวนัทีÉเท่าใด เพราะอาจจะมีการประชาสัมพนัธ์แบบ

กะทนัหนัขึÊนมาใน Website วา่ จะเปิดรับสมคัร เพราะฉะนัÊนผูที้Éจะทาํการสมคัรจริง ๆ จะพลาดการ

สมคัรเขา้ในหลกัสูตรของคณะต่าง ๆ ดงันัÊน หากทาํการรวมศูนยท์ัÊงหมดของปฏิทินรับเขา้ให้เป็น

ปฏิทินเดียวกนั และทาํการเชืÉอมโยงกนัทุกหลกัสูตร โดยจดัการบริหารใหเ้ป็นรอบ ๆ และเสร็จเป็น

รอบ ๆ จะทาํใหผู้ส้มคัรสามารถทีÉจะรู้ไดว้า่ การจะเขา้เรียนทีÉ มธ. ในหลกัสูตรระดบัปริญญาโท-เอก 

จะตอ้งเตรียมตวัเวลาใดเพืÉอสมคัรในรอบใด จะทาํใหเ้ห็นตัÊงแต่ตน้ปีว่า หลกัสูตรทีÉมีความสนใจจะ

เปิดรับสมคัรในรอบทีÉ ๓ เพราะฉะนัÊน เมืÉอใกลถึ้งเดือนมกราคมนกัศึกษาตอ้งทาํการสมคัรแลว้ และ

หากพลาดในรอบทีÉ ๑ กจ็ะมีรอบทีÉ ๔ เป็นอีกหนึÉงทางเลือก เพราะหลกัสูตรไดแ้จง้ความประสงคไ์ว้

ล่วงหนา้แลว้วา่ จะเขา้รอบทีÉ ๑ และรอบทีÉ ๔ ตัÊงแต่ตน้ปี เป็นตน้ 

  ๗. คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์กล่าววา่ เพราะเหตุใดจึงยกเวน้เดือน ๗ เพราะ

บางครัÊ งการตดัสินใจของผูเ้รียนจะฉุกเฉินมาก อาจจะสมคัรในเดือน ๗ หรือเดือน ๘ กม็ี และจะเป็น 
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การตดัโอกาสหรือไม่ และรวมไปถึงโครงการพิเศษดว้ยหรือไม่ เพราะบางครัÊ งจะมีบางโครงการรับ

นกัศึกษาไม่ไดต้ามเป้าหมาย คณะต่าง ๆ กจ็ะขอขยายระยะเวลารับสมคัร 

  ๘. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า การดาํเนินการในแต่ละรอบจะใช้ระยะเวลา

ดาํเนินการเป็นเวลา ๒ เดือน หากเริÉมดาํเนินการในเดือน ๗ การดาํเนินการจะแลว้เสร็จภายในเดือน 

๙ ซึÉงเปิดภาคการศึกษาไปแลว้ เพราะฉะนัÊนเดือน ๗ จะดาํเนินการไม่ทนั ผูที้Éสมคัรกว่าจะรู้ตวัว่า ถูก

ประกาศรับในเดือน ๙ การลงทะเบียนไดเ้สร็จสิÊนไป ๒ สัปดาห์แลว้ ดงันัÊน เดือน ๗ เป็นเดือนเดียว

ทีÉมีการยกเวน้ไม่ไดมี้การรับเขา้ เพราะฉะนัÊน รอบสุดทา้ยทีÉมีการรับเขา้ คือ รอบเดือนพฤษภาคม ซึÉ ง

ดาํเนินการประกาศผลเสร็จในเดือน ๗ เหลืออีกเพียง ๓๐ วนักเ็ปิดภาคการศึกษาแลว้ และรวมไปถึง

โครงการพิเศษดว้ย หากไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ก็จะตอ้งดาํเนินการให้แลว้เสร็จในเดือน ๗ หรือ

จะตอ้งรับในภาคการศึกษาทีÉ ๒ 

  ๙. คณบดีคณะรัฐศาสตร์กล่าวว่า เห็นด้วยในแง่ของการบริหารจดัการ ในเรืÉองทีÉ

ผูส้มคัรอาจจะสามารถดูขอ้มูลไดท้ัÊงหมดและการรวมขอ้มูล ในการประชุมปีทีÉผา่นมา เนืÉองจากเป็น

ช่วงเปลีÉยนผ่านในการดาํรงตาํแหน่งคณบดีคณะรัฐศาสตร์ และตนเองยงัไม่มีขอ้มูลในเรืÉองดงักล่าว 

จึงจะขอไปหารือกบัทางคณะเพืÉอพิจารณาขอ้มูลต่าง ๆ และหากรองอธิการบดีฝ่ายวชิาการจะมาให้

คาํแนะนาํกบัหวัหนา้หลกัสูตรของแต่ละคณะ จะเป็นเรืÉองทีÉดี เพืÉอทีÉจะสามารถทราบขอ้มูลทัÊงหมด

โดยละเอียด โดยหลกัการเห็นว่าเป็นเรืÉองทีÉดี เช่น คณะรัฐศาสตร์มีหลายหลกัสูตรมาก และมีทัÊง

หลกัสูตรผูบ้ริหารดว้ย อาจจะมีรายละเอียดบางอย่าง เช่น เรืÉองอนุมตัิงบประมาณในการศึกษาจาก

ตน้สังกดั หรือการขอทุนการศึกษามาเรียน 

  ๑๐. ประธานกล่าวว่า โดยหลักการเป็น เรืÉ องทีÉ ดี  แต่ขอหารือในรายละเอียด                  

อีกครัÊ งหนึÉง 

         รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า เรืÉองดงักล่าวยงัไม่ไดบ้งัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 

และในการประชุมครัÊ งล่าสุด คือ ไดเ้ชิญทุกโครงการมาปรึกษาหารือและให้กลบัไปหารือกบัคณะ 

ขณะนีÊยงัไม่ไดเ้ป็นถึงขัÊนดาํเนินการ เป็นเพียงการเตรียมการในเรืÉองของปฏิทิน 

  ๑๑. คณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยากล่าวว่า เนืÉองจากมีความเขา้ใจทีÉไม่

ตรงกนัค่อนขา้งมาก และในขณะเดียวกนัทีÉผ่านมากระบวนการรับรู้และการมีส่วนร่วม โดยเฉพาะ

อย่างยิÉงรองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษาทีÉมีหน้าทีÉรับผิดชอบเรืÉองดังกล่าวโดยตรงค่อนขา้งจะได้รับ

ขอ้มูลทีÉจาํกดั เป็นไปไดห้รือไม่หากมหาวทิยาลยัจะดาํเนินการเรืÉองดงักล่าวอยา่งเป็นทางการ ขอให ้




