
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

------------------------ 

รายงานการประชมุคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั 
   ครัÊงทีÉ ๑๔/๒๕๖๒                         

วนัจนัทร์ทีÉ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๒ 

ณ  หอ้งประชุมปรีดีพนมยงค ์อาคารโดมบริหาร ชัÊนสาม มธ. ศูนยรั์งสิต 

------------------------ 

 

ผู้มาประชุม 

๑. รองศาสตราจารย ์เกศินี วิฑูรชาติ  อธิการบดี 

๒. รองศาสตราจารย ์ดร.ชาลี เจริญลาภนพรัตน์ รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ 

๓. รองศาสตราจารย ์ดร.ดนุพนัธ์  วสุิวรรณ  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพฒันาคุณภาพ 

๔. รองศาสตราจารย ์ดร.สมชาย  สุภทัรกุล  รองอธิการบดีฝ่ายการคลงั 

๕. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์กมัมาล กุมาร  ปาวา รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์

๖. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปริญญา  เทวานฤมิตรกุล รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยนืและบริหาร 

       ศูนยรั์งสิต 

๗. ศาสตราจารย ์ดร.ไพโรจน์ กมัพูสิริ  รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและบริหาร 

       ศูนยล์าํปาง 

๘. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จิรพล  สังขโ์พธิÍ   รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

๙. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.มุนินทร์  พงศาปาน  คณบดีคณะนิติศาสตร์ 

๑๐. รองศาสตราจารย ์ดร.พิภพ  อุดร   คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 

๑๑. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ทวดิา  กมลเวชช  คณบดีคณะรัฐศาสตร์ 

๑๒. รองศาสตราจารย ์ดร.ชยนัต ์ ตนัติวสัดาการ คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 

๑๓. ศาสตราจารย ์ระพีพรรณ คาํหอม   คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

๑๔. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภาสพงศ ์ ศรีพิจารณ์ คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 

๑๕. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อจัฉรา  ปัณฑรานุวงศ ์ คณบดีคณะวารสารศาสตร์และสืÉอสารมวลชน 

๑๖. รองศาสตราจารย ์ดร.อนุสรณ์  อุณโณ  คณบดีคณะสังคมวทิยาและมานุษยวทิยา 

๑๗. รองศาสตราจารย ์ปกรณ์ เสริมสุข  รักษาการแทนในตาํแหน่งคณบดีคณะ 

       วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

๑๘. รองศาสตราจารย ์ดร.ธีร เจียศิริพงษก์ลุ  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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๑๙. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์ดิลก  ภิยโยทยั คณบดีคณะแพทยศาสตร์ 

๒๐. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ทนัตแพทยห์ญิง ดร.ธญัญา  สิทธิเสฏฐพงศ ์แทนคณบดีคณะทนัตแพทยศาสตร์ 

๒๑. รองศาสตราจารย ์ดร.ไพลวรรณ  สัทธานนท ์ คณบดีคณะสหเวชศาสตร์ 

๒๒. รองศาสตราจารย ์ดร.ธีรนุช  หา้นิรัติศยั  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

๒๓. ผูช่้วยศาสตราจารย ์อาสาฬห์  สุวรรณฤทธิÍ  คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

        และการผงัเมือง 

๒๔. ผูช่้วยศาสตราจารย ์สรรพจน ์ มาพบสุข  แทนคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 

๒๕. รองศาสตราจารย ์ดร.สสิธร  เทพตระการพร คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

๒๖. ศาสตราจารย ์ดร.ณรงค ์ สาริสุต   คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 

๒๗. รองศาสตราจารย ์ดร.อนุชาติ  พวงสาํลี  คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 

๒๘. อาจารย ์ดร.ชยกฤต อศัวธิตานนท ์  แทนคณบดีวิทยาลยันวตักรรม 

๒๙. รองศาสตราจารย ์ดร.เดชา  สังขวรรณ  คณบดีวิทยาลยัสหวิทยาการ 

๓๐. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิธินนัท ์ วิศเวศวร คณบดีวทิยาลยันานาชาติปรีดี  พนมยงค ์

๓๑. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จิตติ  มงคลชยัอรัญญา คณบดีวิทยาลยัพฒันศาสตร์ ป๋วย  อึËงภากรณ์ 

๓๒. ศาสตราจารย ์นายแพทย ์รัฐกร  วไิลชนม ์ แทนคณบดีวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

๓๓. อาจารย ์ดร.สมชาย ธรรมศิริทรัพย ์ รักษาการแทนคณบดีวิทยาลยัโลกคดีศึกษา 

๓๔. ศาสตราจารย ์ดร.พฤทธา  ณ นคร  ผูอ้าํนวยการสถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร 

๓๕. รองศาสตราจารย ์ดร.สุพงศ ์ ตัÊงเคียงศิริสิน ผูอ้าํนวยการสถาบนัภาษา 

๓๖. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศุภชยั  ศรีสุชาติ  ผูอ้าํนวยการสถาบนัเสริมศึกษา 

       และทรัพยากรมนุษย ์

๓๗. รองศาสตราจารย ์ดร.สิทธิพล  เครือรัฐติกาล ผูอ้าํนวยการสถาบนัเอเชียตะวนัออกศึกษา 

๓๘. รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภชั  ศุภชลาศยั  ผูอ้าํนวยการสถาบนัอาณาบริเวณศึกษา 

๓๙. ศาสตราจารย ์ดร.อมัพร ธาํรงลกัษณ์  ประธานสภาอาจารย ์

๔๐. นายสิทธิชยั  พนัเศษ   ประธานสภาพนกังานมหาวทิยาลยั 

๔๑. รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภสวสัดิÍ   ชชัวาลย ์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์ 

       และศูนยพ์ทัยา 

       เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยั 
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ผู้ไม่มาประชุม 

๑. ศาสตราจารย ์แพทยห์ญิง อรพรรณ  โพชนุกูล รองอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษา 

๒. ศาสตราจารย ์ดร.ทนัตแพทยห์ญิง ศิริวรรณ  สืบนุการณ์  รองอธิการบดีฝ่ายวิจยัและนวตักรรม 

๓. รองศาสตราจารย ์ดร.กิตติ ประเสริฐสุข  รองอธิการบดีฝ่ายวเิทศสัมพนัธ ์

๔. รองศาสตราจารย ์โรจน ์ คุณเอนก  ผูอ้าํนวยการสถาบนัไทยคดีศึกษา 

๕. รองศาสตราจารย ์อานนท ์ มาเมา้   ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมาย 

       ผูช่้วยเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

       มหาวทิยาลยั 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. อาจารย ์ดร.อดิศร  จนัทรสุข  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวชิาการ 

๒. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วรรณภา  ติระสังขะ ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์ 

๓. อาจารย ์ดร.ณฐัดนย ์ พรรณุเจริญวงษ ์ ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนยพ์ทัยา 

๔. นายบุญสม   อคัรธรรมกุล  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายศิษยเ์ก่าสัมพนัธ์ 

๕. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อรรถสิทธิÍ   พานแกว้ ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายสืÉอสารองคก์ร 

๖. รองศาสตราจารย ์ดร.ไชยณรงค ์ จกัรธรานนท ์ ผูอ้าํนวยการสาํนกังานทะเบียนนกัศึกษา 

๗. ผูช่้วยศาสตราจารย ์เอกรินทร์  ยลระบิล  ผูอ้าํนวยการหอสมุดแห่ง มธ. 

๘. อาจารย ์ดร.ปานนท ์ ลาชโรจน์  แทนผูอ้าํนวยการสาํนกังานศูนยเ์ทคโนโลย ี

       สารสนเทศและการสืÉอสาร 

๙. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.มนตช์ยั  พฤกษว์ิไลเลิศ แทนผูอ้าํนวยการสาํนกังานศูนยว์จิยัและ 

       ใหค้าํปรึกษา แห่ง มธ. 

๑๐. รองศาสตราจารย ์ดร.พิษณุ  ตูจิ้นดา  ผูอ้าํนวยการสาํนกังานวทิยาศาสตร์และ 

       เทคโนโลยชีัÊนสูง 

๑๑. นางสุพิน    หิรัณยะวสิต  ผูอ้าํนวยการสาํนกังานบริหารทรัพยากรมนุษย์

       และกฎหมาย 

๑๒. นางนุชรินทร์  ชลูดดง   ผูอ้าํนวยการกองทรัพยากรมนุษย ์

๑๓. นางสาวทิพวรรณ  กมลพฒันานนัท ์ ผูอ้าํนวยการกองบริการวิชาการ 
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๑๔. นางสาววรรณพรรณ นาคสังข ์  หวัหนา้งานสภามหาวทิยาลยั 

       รักษาการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสาํนกังาน 

       สภามหาวทิยาลยั 

๑๕. นางอจัฉรา  วรีะสัมพนัธ์  หวัหนา้งานบริหารงานบุคคลและทะเบียน 

       ประวติั 

๑๖. นางสาวสรินยา  สุวรรณวณิช  รักษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานแผน 

       ทรัพยากรมนุษยแ์ละสารสนเทศ 

๑๗. นางสาวฑิช์ฌา  อยูย่งั   รักษาการหวัหนา้งานพฒันาหลกัสูตร 

       สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

๑๘. นายอดิศร   เพชรคุม้  รักษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานสรรหา 

       การประเมินผูบ้ริหาร และประชุมผูบ้ริหาร 

๑๙. นางสาวณรรธพร  ทองมาก  เจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไปปฏิบติัการ 

๒๐. นางสาวชมยัพร  หวานแท ้  เจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไปปฏิบติัการ 
 

เริÉมประชุมเวลา ๑๐.๐๐ น. 

  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอให้ทีÉประชุมพิจารณาเรืÉองต่าง ๆ ตามระเบียบ

วาระการประชุมดงัต่อไปนีÊ  
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๑  เรืÉอง  ประธานแจ้งให้ทีÉประชุมทราบ 

    ๑.๑ เรืÉอง เอกสารและสิÉงของทีÉหน่วยงานนาํมามอบในทีÉประชุม 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์และศูนยพ์ ัทยาแจ้งให้ทีÉประชุมทราบว่า 

หน่วยงานนาํเอกสารมามอบในทีÉประชุม ดงันีÊ  

  ๑. เอกสารประชาสัมพนัธ์งานเสวนาวิชาการ เนืÉองในวาระ ๗๐ ปี แห่งการสถาปนา 

คณะรัฐศาสตร์ 

  ๒. เอกสารประชาสัมพนัธ์การจดัเสวนาทางวิชาการ ของวิทยาลยัพฒันศาสตร์ ป๋วย 

อึÊงภากรณ์ 

  ๓. เอกสารประชาสัมพนัธ์การจดัเสวนาทางวิชาการ ของสถาบนัเอเชียตะวนัออก

ศึกษา 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
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  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๒  เรืÉอง  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

        ครัÊงทีÉ ๑๒/๒๕๖๒ เมืÉอวันทีÉ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์และศูนยพ์ทัยาแถลงว่า ตามบนัทึกสาํนกังาน

สภามหาวทิยาลยั ลงวนัทีÉ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๒ มหาวิทยาลยัไดเ้สนอขอรับรองรายงานการประชุม

โดยหนงัสือเวียน คือ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยัครัÊ งทีÉ ๑๒/๒๕๖๒ เมืÉอ

วนัทีÉ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๒ โดยกาํหนดให้แกไ้ขภายในวนัทีÉ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๒ นัÊน เนืÉองจาก

ไดพ้น้กาํหนดเวลาดงักล่าวแลว้ ปรากฏว่า ไม่มีการเสนอขอแกไ้ขรายงานการประชุมดงักล่าว 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติรับรองรายงานการประชุมดงักล่าว 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๓  เรืÉอง  เสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณาด้านบริหารงานบุคคล 

    ๓.๑ เรืÉอง  เสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบและทกัท้วง 

  ๓.๑.๑ เรืÉอง  ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ขอรายงานจาํนวนอัตรากาํลังบุคลากร 

   ทุกประเภท ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อมูล ณ วันทีÉ ๑ กรกฎาคม 

   ๒๕๖๒ 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์จง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษยร์ายงานจาํนวนอตัรากาํลงับุคลากรทุกประเภท ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ขอ้มูล ณ วนัทีÉ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ดงันีÊ  

  ๑. จาํนวนบุคลากร รวมทัÊงสิÊน ๘,๘๑๒ คน (รวมโรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ) 

      จาํแนกตามสาย 

   ๑. สายวชิาการ   ๒,๒๘๕ คน  (ร้อยละ ๒๕.๙๓) 

   ๒. สายสนบัสนุนวิชาการ  ๖,๕๒๗ คน  (ร้อยละ ๗๔.๐๗) 

         - โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ  ๓,๐๕๕ คน 

         - หน่วยงานอืÉน ๆ                 ๓,๔๗๒ คน 
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       จาํแนกตามประเภท 

         - พนักงานมหาวิทยาลยั (รวมขา้ราชการเปลีÉยนสถานภาพ) เป็นบุคลากร

ทีÉมีมากทีÉสุด จาํนวน ๔,๑๖๗ คน (ร้อยละ ๔๗.๒๙) 

         - พนักงานเงินรายได้ จาํนวน ๓,๔๙๓ คน (ร้อยละ ๓๙.๖๔) เป็นชาว

ต่างประเทศ ๖๒ คน และชาวไทย ๓,๔๓๑ คน 

         - พนกังานมหาวทิยาลยั (ส่วนงาน) มีจาํนวน ๖๔๕ คน (ร้อยละ ๗.๓๒) 

         - ขา้ราชการ เหลือเพียง ๑๗๙ คน (ร้อยละ ๒.๐๓) 

         - ลูกจา้งประจาํ จาํนวน ๑๗๓ คน (ร้อยละ ๑.๙๖) 

         - ลูกจ้างชัÉวคราวงบคลัง จ ํานวน ๑๒๔ คน (ร้อยละ ๑.๔๑) เป็นชาว

ต่างประเทศ ๙๐ คน ชาวไทย ๓๔ คน 

         - อาจารยป์ระจาํตามสัญญา จาํนวน ๓๑ คน (ร้อยละ ๐.๓๕) 

  ๒. บุคลากร สายวชิาการ จาํนวน ๒,๒๘๕ คน 

        จาํแนกตามตาํแหน่งทางวชิาการ 

                    - ตาํแหน่งศาสตราจารย ์จาํนวน ๘๒ คน (รวมรอโปรดเกลา้) คิดเป็น   

ร้อยละ ๓.๕๙ ของจาํนวนบุคลากร สายวิชาการ มากกว่าข้อมูล ณ วนัทีÉ  ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

จาํนวน ๑ คน (วนัทีÉ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ มี ๘๑ คน รวมรอโปรดเกลา้) คิดเป็นร้อยละ ๑.๒๓ 

                      - ตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์จาํนวน ๓๘๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๘๑ ของ

จาํนวนบุคลากร สายวิชาการ มากกว่าข้อมูล ณ วนัทีÉ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ จาํนวน ๘ คน (วนัทีÉ ๑ 

กรกฎาคม ๒๕๖๒ มี ๓๗๖ คน) คิดเป็นร้อยละ ๒.๑๓ 

                    - ตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์จาํนวน ๗๖๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๓๙ 

ของจาํนวนบุคลากร สายวิชาการ มากกว่าขอ้มูล ณ วนัทีÉ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ จาํนวน ๒๐ คน (วนัทีÉ 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ มี ๗๔๓ คน) คิดเป็นร้อยละ ๒.๖๙ 

                    - ตาํแหน่งอาจารย์ จาํนวน ๑,๐๕๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๖.๒๑ ของ

จาํนวนบุคลากรสายวิชาการ นอ้ยกว่าขอ้มูล ณ วนัทีÉ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ จาํนวน ๓๔ คน (วนัทีÉ ๑ 

กรกฎาคม ๒๕๖๒ มี ๑,๐๙๐ คน) คิดเป็นร้อยละ ๓.๑๒ 

       จาํแนกตามวฒุิการศึกษา 

                    - วุฒิปริญญาเอก จาํนวน ๑,๕๐๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๕.๗๘ ของจาํนวน 
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บุคลากรสายวชิาการ ลดลงจากวนัทีÉ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ จาํนวน ๔ คน (วนัทีÉ ๑ กรกฎาคม  

๒๕๖๒ มี ๑,๕๐๗ คน) คิดเป็นร้อยละ ๐.๒๗ 

           โดยภาพรวมบุคลากรสายวิชาการยงัมีสัดส่วนวุฒิการศึกษาระดับ

ปริญญาเอกตามเกณฑ์มาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ทีÉกาํหนด

สัดส่วนบุคลากรสายวชิาการตอ้งมีวฒิุระดบัปริญญาเอก ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ๖๐ ของจาํนวนบุคลากร

สายวชิาการทัÊงหมด ซึÉง มธ. มีสัดส่วนวฒุิการศึกษามากกว่าเกณฑ ์คิดเป็นร้อยละ ๕.๗๘ 

                    - วุฒิปริญญาโท จาํนวน ๗๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๐๗ ของจาํนวน

บุคลากรสายวิชาการ ลดลงจากวนัทีÉ  ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ จาํนวน ๑ คน (วนัทีÉ  ๑ กรกฎาคม 

๒๕๖๒ มี ๗๑๑ คน) คิดเป็นร้อยละ ๐.๑๔ 

                    - วุฒิปริญญาตรี จาํนวน ๗๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๓.๑๕ ของจาํนวน

บุคลากรสายวชิาการ เท่ากบัวนัทีÉ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒  

  ๓. บุคลากร สายสนบัสนุนวิชาการ จาํนวน ๓,๔๗๒ คน (ยกเวน้ รพธ.) 

       ขา้ราชการ จาํนวน ๑๙ คน (ร้อยละ ๐.๕๕ ของจาํนวนบุคลากรสายสนับสนุน

วชิาการ) จาํแนกตามระดบัตาํแหน่ง 

       ก. ระดบัตาํแหน่งปริญญาตรีขึÊนไป จาํนวน ๑๔ คน แบ่งเป็น 

         - ระดบัปฏิบติัการ  จาํนวน ๑ คน  (ร้อยละ ๗.๑๔) 

         - ระดบัชาํนาญการ  จาํนวน ๙ คน  (ร้อยละ ๖๔.๒๙) 

         - ระดบัชาํนาญการพิเศษ จาํนวน ๔ คน  (ร้อยละ ๒๘.๕๗) 

       ข. ระดบัตาํแหน่งตํÉากวา่ปริญญาตรี จาํนวน ๕ คน แบ่งเป็น 

         - ระดบัชาํนาญงาน  จาํนวน ๕ คน  (ร้อยละ ๑๐๐) 

       พนักงานมหาวิทยาลยั จาํนวน ๑,๓๑๓ คน รวมข้าราชการทีÉเปลีÉยนสถานภาพ 

(ร้อยละ ๓๗.๘๒ ของจาํนวนบุคลากรสายสนบัสนุนวิชาการ) จาํแนกตามระดบัตาํแหน่ง 

       ก. ระดบัตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสาํนกั หรือเทียบเท่า จาํนวน ๓ คน 

       ข. ระดบัตาํแหน่งผูอ้าํนวยการกองหรือเทียบเท่า จาํนวน ๔๒ คน 

       ค. ระดบัตาํแหน่งปริญญาตรีขึÊนไป จาํนวน ๑,๒๐๓ คน แบ่งเป็น 

         - ระดบัปฏิบติัการ  จาํนวน ๘๒๓ คน (ร้อยละ ๖๘.๔๒) 

         - ระดบัชาํนาญการ  จาํนวน ๒๗๒ คน (ร้อยละ ๒๒.๖๑) 
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         - ระดบัชาํนาญการพิเศษ จาํนวน ๑๐๘ คน (ร้อยละ ๘.๙๗) 

       ง. ระดบัตาํแหน่งตํÉากวา่ปริญญาตรี จาํนวน ๖๕ คน แบ่งเป็น 

         - ระดบัปฏิบติังาน  จาํนวน  ๙ คน (ร้อยละ ๑๓.๘๕) 

         - ระดบัชาํนาญงาน  จาํนวน ๕๑ คน (ร้อยละ ๗๘.๔๖) 

         - ระดบัชาํนาญงานพิเศษ จาํนวน    ๕ คน (ร้อยละ ๗.๖๙) 

       พนกังานเงินรายได ้  จาํนวน ๑,๓๙๘ คน (ร้อยละ ๔๐.๒๖) 

       พนกังานมหาวทิยาลยั (ส่วนงาน)  จาํนวน    ๕๗๙ คน (ร้อยละ ๑๖.๖๗) 

       ลูกจา้งชัÉวคราวงบคลงั   จาํนวน           ๑ คน (ร้อยละ ๐.๐๓) 

       ลูกจา้งประจาํ   จาํนวน     ๑๖๒ คน (ร้อยละ ๔.๖๖) 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๒ เรืÉอง  ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ขอรายงานการจัดสรรอตัราและวงเงิน 

   งบประมาณการจ้างลูกจ้างชัÉวคราวงบคลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์จง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษยไ์ดรั้บแจง้จากฝ่ายวางแผนและพฒันาคุณภาพวา่ สํานกังบประมาณไดจ้ดัสรรอตัรา

และงบประมาณการจา้งลูกจา้งชัÉวคราว งบคลัง (ค่าจา้งชัÉวคราว) ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

ให้แก่ มธ. จ ํานวนทัÊ งสิÊ น ๑๔๔ อัตรา ในวงเงิน ๓๕,๖๘๖,๖๐๐ บาท ซึÉ งจัดสรรลดลงจาก

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ จํานวน ๑๐,๐๐๐,๑๐๐ บาท (ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ได้รับจัดสรร 

๔๕,๖๘๖,๗๐๐ บาท) 

  ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยเ์ห็นควรพิจารณาจดัสรรอตัราลูกจา้งชัÉวคราวงบคลัง 

ใหแ้ก่ส่วนงานต่าง ๆ ทีÉมีความจาํเป็นและขาดแคลนอตัรากาํลงั โดยพจิารณาจากหลกัเกณฑ ์ดงันีÊ  

  ๑. การจา้งลูกจา้งชัÉวคราวงบคลงั ชาวต่างประเทศทีÉมีอายุเกิน ๖๕ ปีบริบูรณ์ ให ้ 

ส่วนงานจา้งเป็นลูกจา้งชัÉวคราวเงินรายได ้โดยใชเ้งินรายไดส่้วนงาน 

       เกณฑ์นีÊ เกิดขึÊนเนืÉองจากทุกครัÊ งทีÉจา้งผูที้Éมีอายุเกิน ๖๕ ปี จะตอ้งทาํความตกลง

กบักระทรวงการคลงั ซึÉงตอ้งเสนอสาํนกังบประมาณเพืÉอพิจารณาอีกครัÊ งหนึÉง ทาํใหใ้นปี ๒๕๖๓  
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ถูกตดัลดงบประมาณ จาก ๔๕ ลา้นบาท เหลือ ๓๕ ลา้นบาท 

  ๒. จดัสรรให้ส่วนงานทีÉมีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรนานาชาติ และ    

ส่วนงานทีÉมีการจา้งอาจารยช์าวต่างประเทศ 

  ๓ . จัดสรรให้ส่วนงานทีÉ มีการจ้างอาจารย์ชาวไทยทีÉ มีต ําแหน่งทางวิชาการ 

(ศาสตราจารย ์และรองศาสตราจารย)์ และสาขาขาดแคลน 

        กรณี นีÊ เนืÉ องจากหน่วยงานนัÊ นจ้างอาจารย์โดยไม่มีต ําแหน่งทางวิชาการ 

มหาวทิยาลยัจึงเห็นวา่ ควรกาํหนดเกณฑนี์Ê ขึÊนมา 

  ๔. กาํหนดสัดส่วนการจดัสรรเพืÉอการสอน หรือการวจิยั หรือทีÉปรึกษาโครงการวจิยั 

โดยพิจารณาจากผลงานในปีทีÉผา่นมา 

  ๕. ให้ส่วนงานทีÉได้รับจัดสรรอัตรา จัดทาํสัญญาจ้างให้ตรงตามปีงบประมาณ        

(๑ ตุลาคม-๓๐ กนัยายน) 

  ๖. การจัดสรรวงเงินค่าจ้างลูกจ้างชัÉวคราวงบคลังให้สอดคล้องกับอัตราค่าจา้ง

ปัจจุบนัทีÉไดรั้บ เพืÉอใหเ้พียงพอกบัความตอ้งการของส่วนงาน 

  ๗. ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ สํานักงบประมาณได้ตัÊ งงบประมาณรายการค่าจ้าง

ชัÉวคราวไวใ้นงบบุคลากร (ค่าจา้งชัÉวคราว) ไม่สามารถโอนงบประมาณอืÉนมาพอกสมทบกบังบ

บุคลากรได ้

  เนืÉองจากงบประมาณถูกตดัลดลงประมาณ ๒๒% กองทรัพยากรมนุษยพ์ยายามปรับ

ลดและใหทุ้กหน่วยงานไดส้ัดส่วนตามเดิม โดยพิจารณาจากเกณฑข์า้งตน้ 

  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั (ก.บ.ม.) ในการประชุมครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอ

วนัทีÉ ๕ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๑ ไดมี้มติมอบอาํนาจเกีÉยวกบัการดาํเนินการดา้นบริหารบุคคลทีÉเป็นเรืÉอง

การอนุมติัตามเกณฑป์กติใหแ้ก่อธิการบดี (การจดัสรรอตัรากาํลงัและการจา้ง) 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์กล่าวว่า คณะพยาบาลศาสตร์ได้เสนอขออัตรา

ผูเ้ชีÉยวชาญชาวต่างประเทศ จาํนวน ๑ คน และผูมี้ความรู้ความสามารถ จาํนวน ๔ คน แต่ไม่ไดรั้บ 

การจดัสรรอตัราของผูเ้ชีÉยวชาญชาวต่างประเทศ 
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  ๒. คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์กล่าวว่า คณะสาธารณสุขศาสตร์ยอมรับเกณฑ์

ดงักล่าว แต่มีเรืÉองทีÉตอ้งขอความช่วยเหลือจากมหาวิทยาลยั คือ ในปีนีÊ จะตดัผูเ้ชีÉยวชาญออกไป       

๓ คน ซึÉ งจะมีกรณีทีÉไม่เป็นไปตามเกณฑ์ทีÉไดก้าํหนดไว ้คือ เรืÉองอายุ ๖๕ ปี และผูที้Éไม่มีตาํแหน่ง

ทางวิชาการ คณะจะปรับผูไ้ม่มีตาํแหน่งทางวิชาการเป็นผูส้อน เพราะเห็นว่า ในเกณฑ์นีÊ มีกรอบ

อตัราผูส้อนดว้ย จึงจะคงวงเงินงบประมาณทีÉไดรั้บการจดัสรร แต่จะขอเพิÉมอตัราทีÉจดัสรรให้จาก 

๘+๓ อตัรา คือ ผูเ้ชีÉยวชาญชาวต่างประเทศ ๘ อตัรา ผูม้ีความรู้ความสามารถพิเศษ ๓ อตัรา เป็น     

๖+๖+๒ อตัรา รวม ๑๔ อตัรา ซึÉ งไม่เกินจากอตัราทีÉจดัสรรให้ในปีทีÉผ่านมา คือ ๑๕ อตัรา คณะ

สาธารณสุขศาสตร์จะไปจดัสรรเอง 

  ๓. คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีกล่าวว่า ในกรณีนีÊ เดิมไดห้ารือกนัว่า จะ

กลบัไปทบทวนเรืÉองหลักเกณฑ์ และจดัสรรอัตราใหม่ แต่เกณฑ์ทีÉนําเสนอก็จดัสรรในอัตราทีÉ

ใกล้เคียงของเดิม ซึÉ งอาจจะไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค์ทีÉหารือกนัว่า ให้พิจารณาเรืÉ องจาํนวน

หลกัสูตรทีÉเป็นหลกัสูตรนานาชาติในคณะ จาํนวนนกัศึกษาต่างชาติ และองคป์ระกอบอืÉน ๆ แต่เมืÉอ

พิจารณาแล้ว เหตุใดเมืÉอนาํเสนอเกณฑ์แลว้มีการจดัสรรอตัราใกล้เคียงของเดิม ทัÊงทีÉการจดัสรร

จาํนวน เห็นว่าการกระจายอตัราทีÉเคยเสนอประเด็นไวว้่า การกระจายตวัของอัตรายงัตอ้งมีการ

ทบทวนเรืÉ องความเหมาะสม แต่ เมืÉอกลับมาในสัดส่วนเดิม จึงทําให้ เกิดค ําถามนีÊ  ขอให ้                

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยพิ์จารณาว่า ดว้ยเกณฑ์ทีÉกาํหนดให้มีความเหมาะสมมาก

ขึÊน การกระจายอตัราไม่ควรเหมือนเดิม และคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีไม่ควรได ้๑ อตัรา 

จากกิจกรรมต่าง ๆ ทีÉคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีดาํเนินการ 

       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยก์ล่าวว่า กรณีนีÊ จดัสรรโดยใช้เกณฑ ์

๒๒% ทีÉถูกปรับลดก่อน และงบประมาณทีÉได้รับการจดัสรรทัÊ งหมด นําผูที้Éอยู่ในรายการตาม

หลกัเกณฑที์Éกาํหนดไว ้๖ เรืÉอง ผูที้Éเขา้เกณฑเ์ป็นไปตามอตัราทีÉไดจ้ดัสรรไป คณะทีÉมีผลกระทบมาก

ทีÉสุดในขณะนีÊ คือ คณะศิลปศาสตร์ จากเดิมทีÉเคยไดรั้บงบประมาณจาํนวนมากและเริÉมลดลงใน

ปัจจุบนั ในการตดัสินใจเรืÉองนีÊ มีความกงัวลกบัคณะศิลปศาสตร์เพียงคณะเดียวว่า จะทาํอย่างไรจึง

จะแกปั้ญหานีÊ ได้ สําหรับเกณฑ์ทัÊง ๖ เรืÉอง นาํมาใช้ทัÊงหมด และในการบรรจุขอให้บรรจุให้ตาม

เกณฑที์Éกาํหนด เพราะเกณฑนี์Êไดป้ระกาศตัÊงแต่ปี ๒๕๖๑ สาํหรับคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี

เขา้ใจวา่ มีกฎแอบแฝงขององคก์รอยูข่อ้หนึÉงทีÉไม่ไดเ้ขียนไวใ้นประกาศ เป็นเรืÉองของงบประมาณ 

คณะ และเห็นวา่ คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีควรจะสละสิทธิÍ ในการจดัสรรอตัราครัÊ งนีÊดว้ย  
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เพราะงบประมาณทีÉถูกปรับลดจาก ๔๕ ลา้นบาท เหลือ ๓๕ ลา้นบาท บางคณะมีงบประมาณน้อย 

และได้พิจารณาว่า จะทาํอย่างไรให้เกิดการเสียสละในองค์กร หากคณะใดมีงบประมาณมากให้

เสียสละใหค้ณะทีÉมีงบประมาณนอ้ย ซึÉงจาํเป็นตอ้งใชง้บคลงั 

       คณ บดีคณ ะพ าณิ ชยศาสตร์และการบัญ ชีกล่าวว่า กรณี ทีÉ ก ล่าวว่า ค ณ ะ

พาณิชยศาสตร์และการบญัชีเป็นคณะทีÉมีงบประมาณจาํนวนมากนัÊน ในแต่ละปีคณะก็ตอ้งจ่ายเงิน

ให้มหาวิทยาลยัมากเช่นเดียวกนั ในกรณีทีÉเป็นผูจ่้าย คณะก็จ่ายในสัดส่วนทีÉไม่น้อยเมืÉอเทียบกบั

คณะอืÉน ๆ แต่เมืÉอเป็นฝัÉงขาเขา้ แจง้ว่าไม่ตอ้ง เพราะคณะมีงบประมาณมากอยูแ่ลว้ กรณีนีÊ จะตอ้ง

แยกว่า เรืÉองใดทีÉตอ้งเรียกเกบ็จากคณะ คณะไดจ่้ายเตม็ทีÉตามกาํลงัความสามารถ เรืÉองใดทีÉควรจ่าย

คืนให้คณะก็ควรดาํเนินการ ซึÉ งตอ้งแยกกนั หากคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีจะเลิกรับความ

ช่วยเหลือทุกอย่างจากมหาวิทยาลยั คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีจะตอ้งพิจารณาวา่ ตอ้งจ่ายเงิน

ส่วนอืÉน ๆ ให้มหาวิทยาลยัอีกหรือไม่ ซึÉ งเป็นเรืÉองทีÉไม่เหมาะสม ความหมายคือ สามารถหารือกนั

ในเรืÉองเงินได ้เช่น นาํเงินสะสมมาตดัแลว้แบ่งกลุ่ม และจดัสรรวา่ แต่ละกลุ่มควรไดเ้ท่าใด เพืÉอใหม้ี

หลกัเกณฑ์ทีÉชดัเจน ตรงไปตรงมาและเป็นธรรม และไม่ตอ้งการให้เกิดความรู้สึกแบ่งแยกระหว่าง

คณะและมหาวิทยาลัย เพราะในกลุ่มผูบ้ริหาร หลายคณะจะไปพบปะกันในการประชุมของ

คณาจารยห์รือประชุมอืÉน ๆ และจะมีการพูดกนัวา่ คณะตอ้งรักษาผลประโยชน์ของคณะ ทาํใหค้ณะ

และมหาวิทยาลยัเป็นคนละฝ่ายกนั ซึÉ งไม่ตอ้งการให้รู้สึกเช่นนัÊน เมืÉอทาํเรืÉองใดมหาวิทยาลยัก็ตอ้ง

ช่วยเหลือคณะเพืÉอใหทุ้กคนเห็นว่า ทุกคนเป็นส่วนหนึÉงของมหาวทิยาลยั ทาํเรืÉองใดดว้ยกนัไดก้ต็อ้ง

ทาํ มิฉะนัÊนหากเป็นเช่นนีÊจะเกิดความขดัแยง้ได ้

  ๔. คณบดีคณะศิลปศาสตร์กล่าวว่า ในขณะนีÊ ได้รับการสอบถามจากในคณะ

ค่อนขา้งมาก ทีÉผ่านมาเมืÉอยงัไม่ไดถู้กลดงบประมาณ มีค่าใช้จ่ายบางอย่างทีÉคณะตอ้งรับผิดชอบ

เพิÉมเติม เช่น ค่าเช่าบา้น ซึÉ งในระยะหลงัมหาวทิยาลยัจะตดัเป็นยอดรวมโดยไม่ไดแ้บ่งแยกเหมือนทีÉ

ผ่านมาว่า เป็นเงินเดือน เป็นค่าเช่าบ้าน และ ๒-๓ ปีงบประมาณทีÉผ่านมา คณะศิลปศาสตร์

รับผิดชอบภาระในส่วนนีÊ ค่อนข้างมากแล้ว หากพิจารณาจากจาํนวนเป็นภาษาต่างประเทศทีÉ

ใหบ้ริการนกัศึกษาคณะอืÉน ๆ ดว้ย เช่น ภาษาองักฤษ ภาษาจีน และภาษาต่างประเทศอืÉน ๆ ทีÉผา่นมา 

คณะพยายามทําตามนโยบายของมหาวิทยาลัยมาโดยตลอด เช่น เรืÉองการต่อสัญญาตามรอบ

ปีงบประมาณ คณะไดใ้หค้วามร่วมมือเตม็ทีÉทุกครัÊ งโดยไม่มีขอ้ยกเวน้ ซึÉงอาจารยบ์างคนคะแนน 

ประเมินสามารถต่อได ้๒ ปี แต่ต่อสัญญาใหไ้ม่ถึง ๒ ปี คณะตอ้งใชง้บประมาณของคณะจ่ายเอง 
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เพืÉอเป็นเงินเดือนทีÉจะใชจ้า้งบุคคลนัÊนต่อ เพราะไม่ยตุิธรรมสําหรับบุคคลทีÉไดรั้บการประเมินแลว้

ต่อสัญญาได ้๒ ปี แต่ตามกรอบเวลาใหม่จา้งเพียง ๑ ปี หรือ ๖ เดือน หรือ ๘ เดือน จะไม่ไดรั้บการ

ขึÊนเงินเดือน เพราะเงืÉอนไขระบุว่า ตอ้งไดรั้บการต่อเวลา ๒ ปี จึงจะไดข้ึÊนเงินเดือน ทีÉผ่านมาคณะ

ไดช้ดเชยในส่วนนีÊใหอ้าจารยทุ์กคนทีÉตอ้งเขา้กรอบปี ๒๕๖๒ ดว้ย 

  ๕. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์กล่าวว่า เนืÉองจากคณะพยาบาลศาสตร์มีงบประมาณ

น้อย หากพิจารณาระหว่างผูมี้ความรู้ความสามารถ และผูเ้ชีÉยวชาญชาวต่างประเทศ หากนํามา

พิจารณาอีกครัÊ งหนึÉง จะเป็นไปไดห้รือไม่ คณะมีความจาํเป็นตอ้งใชผู้เ้ชีÉยวชาญชาวต่างประเทศ ซึÉ ง

ปัจจุบนัมีเพียงคนเดียว เป็นไปไดห้รือไม่ทีÉจะลดผูมี้ความรู้ความสามารถเหลือ ๓ คน และจดัสรร

ผูเ้ชีÉยวชาญชาวต่างประเทศ ๑ คน 

       รองอธิการบดี ฝ่ายบริหารทรัพ ยากรมนุษย์กล่าวว่า โดยข้อเท็จจริงแล้ว

มหาวิทยาลัยได้จัดสรรวงเงินให้แต่ละคณะได้ไปบริหารจดัการเอง แต่ให้เป็นไปตามเกณฑ์ทีÉ

กาํหนด โดยอาจจะไม่เป็นไปตามเกณฑ์ไดเ้ล็กน้อย เช่น คณะศิลปกรรมศาสตร์ทีÉมีปัญหาในการ

ตอ้งทาํสัญญาจา้งเป็นหลายสัญญา สัญญาละ ๓ เดือน ซึÉ งพิจารณาว่า เหตุใดไม่จา้งคนเดียว และ

ได้รับคําตอบว่า คณ ะศิลปกรรมศาสตร์พยายามหาผู ้ทีÉ มีความรู้ความสามารถมาช่วยคณะ 

มหาวทิยาลยักย็นิยอมใหด้าํเนินการ 

  ๖. คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์กล่าววา่ คณะสาธารณสุขศาสตร์เดิมมีการจา้งผูที้Éมี

อายเุกิน ๖๕ ไวเ้ป็นจาํนวนมาก เนืÉองจากเป็นคณะใหม่ จึงมีการจา้งอาจารยรุ่์นใหม่ค่อนขา้งมากและ

กาํลงัพฒันาอาจารยเ์หล่านัÊน และคณะมีการเปิดหลกัสูตรนานาชาติค่อนขา้งมาก และเนืÉองจากยงัมี

รายชืÉออาจารยเ์หล่านีÊ อยู่ในหลกัสูตร ซึÉ งไม่สามารถตดัรายชืÉอออกไดภ้ายในหนึÉ งปี อาจจะตอ้งขอ

เวลาอีกหนึÉงปี และปีต่อไปอาจจะลงตวัมากขึÊน 

  ๗. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์และศูนยพ์ทัยากล่าวว่า โดยขอ้เท็จจริง

แลว้เมืÉอจดัสรรงบประมาณแลว้ไม่มีเงินเหลือเลยใช่หรือไม่ เพราะจะมีคณะทีÉไม่สบายใจและคณะทีÉ

เห็นว่า ไม่มีปัญหาใด หากจะปรับการจดัสรรอตัราใหม่ทัÊงหมด จะกระทบคณะทีÉไม่มีปัญหา เพราะ

จดัสรรอตัราและวงเงินจนหมดแลว้ แต่กรณีทีÉคณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีอภิปราย เมืÉอ

รับฟังแลว้ก็เกิดความไม่สบายใจ เพราะพิจารณาเกณฑ์ไปแลว้และมีทัÊงหมด ๗ ขอ้ เมืÉออภิปราย

กลายเป็นเรืÉองของคณะทีÉมีงบประมาณมากกบัคณะทีÉมีงบประมาณนอ้ย ซึÉงเป็นเรืÉองทีÉลาํบากใจ ใน 

กรณีนีÊ มีคณะใดทีÉรับไม่ไดก้บัเกณฑนี์Êบา้ง 
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       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยก์ล่าววา่ เมืÉอจดัสรรอตัราและวงเงินให้

แต่ละคณะ จะไม่มีเงินเหลือเลย 

  ๘. คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์กล่าวว่า กรณีของคณะวิทยาการ

เรียนรู้และศึกษาศาสตร์มีการก่อตัÊงโรงเรียนสาธิตแห่ง มธ. และอธิการบดีมีนโยบายผลกัดนัความ

เป็นนานาชาติ  แต่คณะต้องชะลอไว้เพราะไม่สามารถดําเนินการได้ เนืÉ องจากไม่มีอาจารย์

ชาวต่างชาติ และปัจจุบนัเริÉมมีปัญหาครูชาวต่างชาติ เมืÉอทาํงานได้ ๒ ปี สถาบนัอืÉนจะดึงตวัไป

ร่วมงานในประเทศ ด้วยอตัราค่าจา้งทีÉดีกว่าและเหมาะสมกว่าอย่างมาก การทีÉถูกตดัอตัรา ทาํให้

ค่อนขา้งเป็นปัญหามาก 

  ๙. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์และศูนยพ์ัทยากล่าวว่า สําหรับคณะทีÉ

ยืนยนัว่า ไม่เห็นด้วยกับการจัดสรรอัตราและวงเงินในครัÊ งนีÊ  คือ คณะวิทยาการเรียนรู้และ

ศึกษาศาสตร์ และคณะศิลปศาสตร์ ส่วนคณะอืÉนรับไดก้บัการจดัสรรอตัราในครัÊ งนีÊ  

  ๑๐. คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีกล่าวว่า สําหรับการจดัสรรอตัราตาม

ความตอ้งการและวงเงินในครัÊ งนีÊ กเ็ขา้ใจได ้แต่เมืÉอตวัเลขลกัลัÉนกนัค่อนขา้งมาก เช่น บางคณะได ้

๑๑ อตัรา บางคณะได้ ๑ อตัรา ประเด็นทีÉสอง แมจ้ะได้จาํนวนเท่ากนั แต่อตัราค่าตอบแทนก็ไม่

เท่ากนั จากการสอบถามเคยจ่ายมาเช่นนีÊก็ยงัจ่ายแบบเดิม ซึÉ งไม่น่าเป็นไปได ้เหตุใดดว้ยอตัราและ

จาํนวนทีÉจดัสรรใหเ้ท่ากนั แต่จาํนวนเงินกต็่างกนั สุดทา้ยหากสรุปว่า เป็นไปตามวงเงินและให้คณะ

ไปบริหารจดัการเอง ควรนาํเกณฑ์มาพิจารณาและกาํหนดว่า จาํนวนเงินเท่าใดจดัสรรให้คณะใด

และให้คณะไปบริหารจดัการเอง ซึÉ งจะมีความชดัเจน ไม่ตอ้งระบุว่า เป็นตาํแหน่งใด ค่าจา้งเท่าใด 

ใหค้ณะดาํเนินการเองภายใตก้รอบนีÊ  สามารถรับไดโ้ดยให้แต่ละคณะไดกี้Éเปอร์เซ็นตแ์ละพิจารณา

ใน ๒๖ คณะวา่ จาํนวนเปอร์เซ็นตม์ีการกระจายอยา่งไร เรืÉองนีÊควรตอ้งมีการทบทวนอีกครัÊ งหนึÉง 

  ๑๑. คณบดีวิทยาลยัพฒันศาสตร์ ป๋วย  อึËงภากรณ์ กล่าวว่า เห็นดว้ยกบัขอ้เสนอของ

คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี โดยขอ้เทจ็จริงแลว้คณะอืÉนไม่ไดห้มายความวา่ ไม่ตอ้งการ

ไดต้าํแหน่งนีÊ  แต่ทีÉผ่านมาเห็นว่า คณะอืÉนมีความจาํเป็นมาก จึงตอ้งเสียสละใหค้ณะทีÉมีความจาํเป็น

ก่อน ในปี ๒๕๖๑ ใชเ้งินรายไดข้องวิทยาลยัในการจา้งอาจารยช์าวต่างประเทศ ในกรณีนีÊ ตอ้งการ

ใหมี้การจดัสรรใหเ้ป็นธรรม จะจดัสรรเป็นจาํนวนเงินเพืÉอใหค้ณะดาํเนินการเองกไ็ด ้

  ๑๒. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์และศูนยพ์ทัยากล่าววา่ หากจดัสรร

วงเงินใหค้ณะไปดาํเนินการเองสามารถทาํไดห้รือไม่ 



- ๑๔ - 

 

          รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยก์ล่าวว่า ไม่น่าเป็นไปได ้เพราะหาก

ไม่มีตวับุคคลก็ไม่สามารถจดัสรรวงเงินได ้ซึÉ งหลกัเกณฑ์ คือ ตอ้งมีตวับุคคลทีÉจะจา้ง คุณสมบตัิ

ตอ้งได ้ระเบียบการจ่ายเป็นไปตามระเบียบคลงั เพราะฉะนัÊนจะไม่ใช่เรืÉอง Block Grant มิใช่เรืÉองทีÉ

จดัสรรวงเงินให้ แต่เป็นเรืÉองทีÉต้องมีตัวบุคคลและคุณสมบัติทีÉตรงกับทีÉสํานักงบประมาณและ

กระทรวงการคลงักาํหนด กรณีของคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์จาํนวนเงินทีÉไดรั้บการ

จดัสรรมิไดล้ดลง 

  ๑๓. คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีกล่าวว่า กรณีนีÊ มิไดห้มายความว่า ให้

จดัสรรเป็น Block Grant แล้วนําเงินไปทาํเรืÉองใดก็ได้ แต่ให้จดัสรรเป็นวงเงิน แต่การจา้งต้อง

เป็นไปตามเกณฑ์ทีÉกาํหนด และดว้ยวงเงินทีÉจดัสรรให้ อาจจะจา้งได ้๓ เดือน หรือ ๖ เดือน หรือ

อาจจะจา้ง ๓ คน ๆ ละ ๓ เดือน ซึÉ งจะมีความยืดหยุน่ให้เหมาะกบัหนา้ทีÉของบุคคลนัÊน ๆ โดยหลกั

ต้องเป็นเช่นนีÊ  แต่ด้วยระบบทีÉทาํตอ้งส่งชืÉอมาทีÉมหาวิทยาลัย และกลัÉนกรองเสร็จก็ไม่สามารถ

เปลีÉยนแปลงได ้เมืÉอถึงเวลาฝ่ายคลงัตอ้งไปจ่ายเงินให้กบัเจา้ตวัโดยตรง จะเป็นเรืÉองทีÉวุ่นวาย หาก

จดัสรรงบประมาณให้คณะ เมืÉอถึงสิÊนปีงบประมาณคณะตอ้งส่งหลกัฐานวา่ จา้งบุคคลใด ทาํหนา้ทีÉ

ใด ซึÉ งครบถว้นหรือไม่ อยา่งไร หากไม่ไดจ้า้งกต็อ้งคืนเงิน ซึÉ งเป็นเรืÉองปกติทีÉทาํไดแ้ละมิใช่เรืÉองทีÉ

ลาํบากแต่อยา่งใด แต่เมืÉอกาํหนดว่า การจดัสรรอตัราและการจ่ายเงินอยู่ทีÉกองทรัพยากรมนุษย ์จะ

เป็นการเพิÉมภาระงานทีÉส่วนกลาง หากคณะดาํเนินการเองจะคล่องตวัและตรงตามวตัถุประสงคข์อง

คณะมากกวา่ 

         รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยก์ล่าวว่า ในกรณีนีÊ อธิการบดีไดเ้คย

สอบถามเรืÉองนีÊ  แต่ติดทีÉระเบียบกระทรวงการคลังและกองคลงั เพราะงบประมาณส่วนนีÊ อยู่ทีÉ      

กองคลงั มิไดอ้ยูที่Éกองทรัพยากรมนุษย ์การจ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบของกองคลงั 

         รองอธิการบดีฝ่ายการคลงักล่าวว่า ในกรณีนีÊหากฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยจ์ะ

ตดัสินใจจดัสรรเงินเป็นวงเงินให้คณะดาํเนินการ ฝ่ายการคลงัสามารถส่งเงินให้คณะตามวงเงินทีÉ

จดัสรรได้ แต่ตามทีÉคณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีอภิปราย เนืÉองจากเงินส่วนนีÊ เป็น        

งบคลงั มิใช่งบเงินอุดหนุน เพราะฉะนัÊนไม่ไดใ้หไ้ปแลว้เสร็จสิÊน เมืÉอสิÊนปีงบประมาณตอ้งรายงาน

การใชเ้งินตามระเบียบ หากใชเ้งินเหลือตอ้งส่งคืนเพืÉอฝ่ายคลงัจะไดส่้งเงินคืนกระทรวงการคลงั 

ต่อไป และตอ้งใชเ้งินตามระเบียบ จะมีลกัษณะเหมือนให้คณะจ่ายแทนฝ่ายการคลงั แต่ไม่มีสิทธิÍ

จ่ายนอกเหนือจากทีÉระเบียบกาํหนด กส็ามารถทาํได ้



- ๑๕ - 

 

         รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยก์ล่าวว่า ในปี ๒๕๖๑ เมืÉอดาํเนินการ

แลว้ไม่มีเงินเหลือเลย และไม่ตอ้งคืนฝ่ายการคลงั หมายความว่า ประสิทธิภาพของระบบทีÉสร้าง

ขึÊนมาใหม่นัÊนดี ในส่วนนีÊตอ้งพิจารณา แต่ไม่ขดัขอ้งในเรืÉองเงิน 

  ๑๔. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์และศูนยพ์ทัยากล่าวว่า เพืÉอใหเ้กิดความ

สบายใจกบัทุกฝ่าย เนืÉองจากมีผูไ้ม่เห็นดว้ยกบัเรืÉองนีÊ หลายคน ตอ้งการให้ฝ่ายบริหารทรัพยากร

มนุษยน์าํเรืÉองนีÊ กลบัไปพิจารณาอีกครัÊ งหนึÉง โดยเฉพาะคณะทีÉมีการทว้งติงค่อนขา้งมาก เช่น คณะ

วิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี และคณะศิลปศาสตร์ หาก

จาํนวนเงินหมด ตอ้งไปพิจารณาและมีคาํอธิบายวา่ บางคณะได ้๒๑ อตัรา บางคณะได ้๑ อตัรา ตอ้ง

พิจารณาว่า ฐานการกาํหนดอตัราให้ค่านํÊ าหนักกบัเรืÉองใด อย่างไร หากเห็นเอกสารประกอบการ

ประชุมจะไม่สามารถคาดเดาไดว้่า อตัราทีÉไดไ้ปไดบ้นหลกัเกณฑ์ ๖-๗ ขอ้ ให้ค่านํÊ าหนักอย่างไร 

เพืÉอใหเ้กิดความสบายใจกบัทุกฝ่าย ขอให้ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยก์ลบัไปพิจารณาเรืÉองนีÊอีกครัÊ ง 

เพราะเนืÉองจากมีการทกัทว้งจากคณบดีบางคณะ แต่อาจจะหารือกบัคณะทีÉทกัทว้งค่อนขา้งมาก คือ 

คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี คณะศิลปศาสตร์ และคณะวทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 

  ๑๕. คณบดีคณะวทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์กล่าววา่ การทกัทว้งไม่ไดเ้ป็นการ

ทว้งเพืÉอขอเพิÉม ซึÉ งตามขอ้มูลคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ถูกตดัอตัราลดลงไป ๓ อตัรา 

เพราะเป็นคนทีÉจา้งอยูเ่ดิม ซึÉงไม่ทราบว่า จะไปแจง้อยา่งไรวา่ ปี ๒๕๖๒ ไม่ไดรั้บการจา้งแลว้ 

         รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์และศูนยพ์ทัยากล่าวว่า กรณีนีÊ เขา้ใจว่า 

เป็นการทกัทว้งเพืÉออธิบาย สุดทา้ยอาจจะจดัสรรอตัราตามตวัเลขเดิมก็ได ้หากคาํอธิบายของรอง

อธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยมี์ความชดัเจน หรือคาํอธิบายของคณบดีคณะพาณิชยศาสตร์

และการบญัชีมีความชดัเจน 

  ๑๖. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์กล่าวว่า กรณีคิดตามวงเงินในส่วนนีÊ  จะดาํเนินการ

อยา่งไร หากมีรายละเอียดมากกวา่นีÊ  ขอใหชี้Êแจงดว้ย 

   ๑๗. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์และศูนยพ์ทัยากล่าวว่า ในกรณีนีÊ ขอให้

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยอ์ธิบายให้กบัคณะทีÉมีขอ้ทกัทว้งวา่ จาํนวนอตัราไดม้าจาก

การพิจารณาค่านํÊาหนกัอยา่งไร เพืÉอทีÉมหาวทิยาลยัจะไดด้าํเนินการต่อได ้และคณบดีคณะต่าง ๆ จะ 

ไดห้มดความกงัวลวา่ มหาวทิยาลยัพจิารณาอยา่งละเอียดแลว้ 

 



- ๑๖ - 

 

  ๑๘. ประธานกล่าวว่า ขณะนีÊ มหาวิทยาลัยตอ้งการเพิÉมงบประมาณในส่วนนีÊ จาก     

๓๕ ลา้นบาท ให้เป็นอย่างน้อย ๔๕ ลา้นบาท และประเด็นทีÉสองจะขอสํานักงบประมาณว่า งบ

สําหรับจ้างผูเ้ชีÉยวชาญชาวไทยและชาวต่างประเทศ โดยข้อเท็จจริงแล้วอยู่ในหมวดเงินเดือน

บุคลากรทัÊงหมด จึงตอ้งการใหน้าํจาํนวนเงินสาํหรับจา้งบุคคลกลุ่มนีÊ เป็นการเฉพาะไปอยูใ่นหมวด

เงินเดือนบุคลากร ซึÉงจะมีปีละประมาณ ๒,๒๐๐ ลา้นบาททีÉไดจ้ากงบคลงัในเรืÉองของเงินเดือน หาก

บริหารอยู่ในงบประมาณกลุ่มนีÊ  จะทาํให้มีความยืดหยุ่นได้ ซึÉ งจะพยายามดาํเนินการในเรืÉองนีÊ  

เจา้หน้าทีÉของกองแผนงานแจง้ว่า กรณีนีÊ ตอ้งหารือกบักรมบญัชีกลางว่า จะไดม้ากนอ้ยเพียงใด แต่

อยา่งนอ้ยตอ้งไดก้ลบัมาบา้ง และไม่ตอ้งกงัวลในเรืÉองนีÊ  ขอใหน้าํอตัราทีÉไดรั้บการจดัสรรเหล่านีÊไป

ใชก่้อนเพืÉอทีÉจะดาํเนินการต่อไป คณะใดทีÉพึงพอใจกบัการจดัสรรอตัราแลว้ ให้ใชง้บประมาณใน

การจา้งผูเ้ชีÉยวชาญไดท้นัที จะไดไ้ม่เสียเวลา หากไดเ้พิÉมมาอีก ๑๐ ลา้นบาท จาก ๓๕ ลา้นบาท เป็น 

๔๕ ลา้นบาท มหาวิทยาลยัจะจดัสรรกลบัไปให้และขึÊนบญัชีใหม่ เนืÉองจากอาจจะล่าชา้ในการจา้ง

ผูเ้ชีÉยวชาญ 

           คณบดีคณะวทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์กล่าวว่า เนืÉองจากมีปัญหาในทาง

ปฏิบัติต่อบุคลากรของคณะ เมืÉอจา้งอยู่แลว้งบประมาณหมด ตอ้งเปลีÉยนมาจา้งเป็นพนักงานเงิน

รายได ้ซึÉ งทาํให้เกิดความสับสนพอสมควรในทางปฏิบตัิ และเนืÉองจากถูกตดัอตัรา จึงเกิดปัญหา

ค่อนขา้งมาก 

           รองอธิการบดีฝ่ายการคลังกล่าวว่า ในกรณีทีÉไม่ได้รับการจัดสรรอตัราและ

ตอ้งการจา้งคนเดิม ให้ใช้งบรายไดข้องคณะจา้ง น่าจะทาํได ้โดยใช้งบประมาณของคณะไปก่อน

หากมหาวทิยาลยัไดง้บประมาณเพิÉมเติม จะจดัสรรกลบัคืนไปให ้
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ และมอบหมายใหร้องอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยรั์บ

ขอ้สังเกตของทีÉประชุมไปพิจารณา 
 

  ๓.๑.๓ เรืÉอง  คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ได้รับอนุมัติให้จ้างลูกจ้าง 

   ชาวต่างประเทศทีÉมีสญัญาจ้าง ตาํแหน่งผู้เชีÉยวชาญ ระดับ ๒ 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์จง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า คณะวิทยาการ

เรียนรู้และศึกษาศาสตร์เสนอขอจา้ง Mrs. Rekha Singh สัญชาติอินเดีย อาย ุ๓๗ ปี เป็นลูกจา้งชาว 

ต่างประเทศทีÉมีสัญญาจา้ง ตาํแหน่งผูเ้ชีÉยวชาญ ระดบั ๒ อตัราค่าจา้ง ๓๓,๗๗๐ บาท โดยเบิกจ่าย 



- ๑๗ - 

 

จากเงินงบประมาณแผ่นดิน (งบคลัง) ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ กาํหนดการจา้ง ๒ เดือน ตัÊ งแต่วนัทีÉ  ๑ 

สิงหาคม ๒๕๖๒ ถึงวนัทีÉ ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุม     

มีมติมอบอาํนาจให้อธิการบดีเป็นผูพ้ิจารณาการอนุมัติจา้งลูกจา้งชาวต่างประเทศ ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษยไ์ด้เสนออธิการบดีพิจารณาเรืÉองดังกล่าวแลว้ อธิการบดีอนุมติัจา้ง  Mrs. Rekha 

Singh สัญชาติอินเดีย อายุ ๓๗ ปี เป็นลูกจา้งชาวต่างประเทศทีÉมีสัญญาจา้ง ตาํแหน่งผูเ้ชีÉยวชาญ 

สังกดัคณะวทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีกล่าวว่า อัตราค่าจ้างลูกจ้างชาว

ต่างประเทศ ตาํแหน่งผูเ้ชีÉยวชาญ แต่ละระดบัมีความแตกต่างกนัอยา่งไร จึงไดอ้ตัราค่าจา้งไม่เท่ากนั 

       ผูอ้าํนวยการกองทรัพยากรมนุษยก์ล่าวว่า อตัราค่าจา้งลูกจา้งชาวต่างประเทศ 

ตาํแหน่งผูเ้ชีÉยวชาญจะแตกต่างกนัตามภาระงาน คือ ผูเ้ชีÉยวชาญ ระดบั ๑ มีหนา้ทีÉความรับผิดชอบ

ในการใหค้าํแนะนาํและเป็นทีÉปรึกษาในกิจการหรือโครงการทีÉกาํลงัดาํเนินการอยู่ ส่วนผูเ้ชีÉยวชาญ 

ระดับ ๒ มีภาระงาน คือ ริเริÉ มวางโครงการหรือแผนการดําเนินงานเกีÉยวกับงานใดงานหนึÉ ง 

ผูเ้ชีÉยวชาญ ระดบั ๓ ภาระงาน คือ การริเริÉมวางแผนดาํเนินงานและการทาํวจิยังาน การทาํโครงการ 

ให้คําแนะนําและเป็นทีÉปรึกษา ซึÉ งเป็นเกณฑ์ทีÉกระทรวงการคลังกําหนดภาระงานสําหรับ

ผูเ้ชีÉยวชาญในแต่ละระดบั ซึÉงมหาวทิยาลยัมิไดก้าํหนดเอง 

       คณ บดีค ณ ะพ าณิ ชยศาสตร์และการบัญ ชีกล่าวว่า ค ณ ะเป็นผู ้แจ้งไปยัง

มหาวทิยาลยัวา่ จะจา้งในตาํแหน่งใดใช่หรือไม่ 

       ผูอ้าํนวยการกองทรัพยากรมนุษยก์ล่าววา่ จะเป็นเช่นนัÊน คณะจะแจง้โดยระบุการ

จา้งตาํแหน่งใด ระดบัใด และกองทรัพยากรมนุษยจ์ะพิจารณาวา่ สิÉงทีÉคณะเสนอขอและภาระงานทีÉ

จะให้ทาํ จะเป็นตาํแหน่งใด และอยู่ในระดบัใด ทุกตาํแหน่งลูกจา้งชัÉวคราวงบคลงัจะมีภาระงาน

ของแต่ละตาํแหน่งกาํกบัไว ้
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 



- ๑๘ - 

 

    ๓.๒ เรืÉอง  เสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณาอนุมัติ 

  ๓.๒.๑ เรืÉอง  คณะเศรษฐศาสตร์ขออนุมัติจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

   ตาํแหน่งอาจารย์ 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงว่า คณะเศรษฐศาสตร์เสนอขอจา้ง 

นายภานุพงศ ์ ศรีอุดมขจร เป็นพนกังานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย ์วุฒิปริญญาโท 

อตัราค่าจา้ง ๒๗,๑๓๐ บาท อตัราเลขทีÉ ๗๒๕๔ ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ก.บ.ม. อนุมติัเป็นตน้ไป 

  ประเด็นพิจารณา คือ บุคคลดังกล่าวมีผลการศึกษาตํÉากว่าเกณฑ์ทีÉมหาวิทยาลัย

กาํหนด ซึÉ งคณะกรรมการกลัÉนกรองพิจารณาแลว้เห็นว่า สมควรจา้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลยั 

เนืÉองจากมีผลงานทางวิชาการมาชดเชยผลการศึกษาทีÉต ํÉากว่าเกณฑ์และผลการประเมินจาก

ผูท้รงคุณวฒิุเป็นไปตามเกณฑ ์

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติอนุมติัจา้ง นายภานุพงศ์  ศรีอุดมขจร เป็นพนักงาน

มหาวทิยาลยั สายวชิาการ ตาํแหน่งอาจารย ์วฒุิปริญญาโท สังกดัคณะเศรษฐศาสตร์ ตามทีÉเสนอ 
  

  ๓.๒.๒ เรืÉอง  คณะวารสารศาสตร์และสืÉอสารมวลชนขออนุมัติจ้างพนักงาน 

   มหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย์ชาวต่างประเทศ 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แถลงว่า คณะวารสารศาสตร์และ

สืÉอสารมวลชนเสนอขอจา้ง Mrs. Rui Zhang เป็นพนักงานมหาวิทยาลยั (ส่วนงาน) สายวิชาการ 

ตาํแหน่งอาจารยช์าวต่างประเทศ วุฒิปริญญาโท อตัราค่าจา้ง ๕๐,๐๐๐ บาท ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ก.บ.ม. 

อนุมติัเป็นตน้ไป 

  ประเด็นพิจารณา คือ บุคคลดังกล่าวมีผลการศึกษาตํÉากว่าเกณฑ์ทีÉมหาวิทยาลัย

กาํหนด ซึÉ งคณะกรรมการกลัÉนกรองพิจารณาแลว้เห็นว่า สมควรจา้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลยั 

เนืÉองจากมีผลงานทางวิชาการมาชดเชยผลการศึกษาทีÉต ํÉากว่าเกณฑ์และผลการประเมินจาก

ผูท้รงคุณวฒิุเป็นไปตามเกณฑ ์

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 



- ๑๙ - 

 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัจา้ง Mrs. Rui Zhang เป็นพนกังานมหาวทิยาลยั 

(ส่วนงาน) สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารยช์าวต่างประเทศ วุฒิปริญญาโท สังกดัคณะวารสารศาสตร์

และสืÉอสารมวลชน ตามทีÉเสนอ 
 

  ๓.๒.๓ เรืÉอง  สาํนักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชัÊนสงูขออนุมัติตัดโอนอตัรา 

   และค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยไปตัÊงจ่ายทีÉกองคลัง 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงว่า สํานักงานวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีชัÊนสูงเสนอขอตดัโอนอตัราและค่าจา้ง นางวริศรียา  ธนนัชยัศิริกุล พนกังานมหาวิทยาลยั

(ขา้ราชการเปลีÉยนสถานภาพ) สายสนับสนุนวิชาการ ตาํแหน่งเจา้หน้าทีÉบริหารงานทัÉวไปชาํนาญ

การพิเศษ อัตราเลขทีÉ  ๑๗๖๑ ค่าจ้าง ๕๕,๑๔๐ บาท งานบริหารวิชาการและวิจัย สํานักงาน

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยชีัÊนสูง ไปตัÊงจ่ายทีÉกองคลงั ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ก.บ.ม. อนุมติัเป็นตน้ไป 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิตดัโอนอตัราและค่าจา้ง นางวริศรียา  ธนนัชยัศิริกุล 

พนักงานมหาวิทยาลยั (ขา้ราชการเปลีÉยนสถานภาพ) สายสนับสนุนวิชาการ ไปตัÊงจ่ายทีÉกองคลงั 

ตามทีÉเสนอ 
  

  ๓.๒.๔ เรืÉอง  กองบริหารการคลังกลุ่มภารกิจขออนุมัติตัดโอนอตัราและค่าจ้าง 

   พนักงานมหาวิทยาลัย จากกองบริหารศูนย์รังสิตไปตัÊงจ่ายทีÉกองบริหาร 

   การคลังกลุ่มภารกิจ 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงว่า กองบริหารการคลงักลุ่มภารกิจ

เสนอขอตัดโอนอัตราและค่าจ้าง นางสาวปวีณ์สุดา  นุตสถาปนา พนักงานมหาวิทยาลัย สาย

สนับสนุนวิชาการ ตาํแหน่งเจ้าหน้าทีÉบริหารงานทัÉวไปปฏิบัติการ อัตราเลขทีÉ  ๕๐๗๒ ค่าจ้าง 

๒๘,๖๐๐ บาท กองบริหารศูนยรั์งสิตไปตัÊงจ่ายทีÉกองบริหารการคลงักลุ่มภารกิจ ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ 

ก.บ.ม. อนุมติัเป็นตน้ไป 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 



- ๒๐ - 

 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมได้พิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิตัดโอนอตัราและค่าจา้ง นางสาวปวีณ์สุดา     

นุตสถาปนา พนักงานมหาวิทยาลยั สายสนับสนุนวิชาการ ไปตัÊงจ่ายทีÉกองบริหารการคลงักลุ่ม

ภารกิจ ตามทีÉเสนอ 
  

    ๓.๓ เรืÉอง  เสนอทีÉประชุมเพืÉอขอความเหน็ชอบ 

  ๓.๓.๑ เรืÉอง  คณะแพทยศาสตร์ขอความเหน็ชอบปรับแผนอัตรากาํลังพนักงาน 

   มหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๓) 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงว่า คณะแพทยศาสตร์เสนอขอปรับ

แผนอตัรากาํลงัพนกังานมหาวิทยาลยั (ส่วนงาน) ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๓) โดยขอเพิÉม

กรอบอตัรากาํลงัพนกังานมหาวิทยาลยั (ส่วนงาน) เพืÉอรองรับการเปลีÉยนสถานภาพลูกจา้งชัÉวคราว

งบโครงการภายในส่วนงาน โดยวิธีการสอบแข่งขนัทัÉวไป ประกอบกบัมหาวิทยาลยัมีนโยบายลด

ประเภทบุคลากร ดงันัÊนจึงขอเสนอเพิÉมกรอบอตัรากาํลงัพนกังานมหาวิทยาลยั (ส่วนงาน) จาํนวน 

๑๙ อตัรา ดงันีÊ  

  ๑. นกัวชิาการศึกษา    ๒ อตัรา 

  ๒. เจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไป  ๘ อตัรา 

  ๓.นกัวชิาการเงินและบญัชี   ๓ อตัรา 

  ๔. เจา้หนา้ทีÉระบบงานคอมพิวเตอร์  ๒ อตัรา 

  ๕. นกัเทคนิคการแพทย ์   ๑ อตัรา 

  ๖. แพทยแ์ผนไทย    ๒ อตัรา 

  ๗. เจา้หนา้ทีÉวจิยั     ๑ อตัรา 

  โดยมีเงืÉอนไขดงันีÊ  

  ๑.หากลูกจ้างชัÉวคราวงบโครงการสอบได้ในตําแห น่งทีÉ ขออัตราพนักงาน

มหาวทิยาลยั (ส่วนงาน) ใหย้บุอตัราลูกจา้งชัÉวคราวงบโครงการเดิมลงทนัที 

  ๒. ยุบอัตราว่างของพนักงานเงินรายได้ประเภทประจาํ วุฒิปริญญาตรี จาํนวน         

๒ อตัรา (นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน และเจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไป) ซึÉงการยบุอตัราพนกังาน 

เงินรายไดเ้ป็นไปตามนโยบายมหาวิทยาลยัทีÉมิใหมี้การจา้งพนกังานเงินรายได ้ตามมติคณะกรรมการ 

บริหารมหาวทิยาลยั ในการประชุมครัÊ งทีÉ ๖/๒๕๕๙ เมืÉอวนัทีÉ ๑๑ เมษายน ๒๕๕๙ หากส่วนงานมี 
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ความจาํเป็นหรือขาดแคลนบุคลากรเพืÉอมาปฏิบติังานในตาํแหน่งต่าง ๆ ใหส่้วนงานทาํเรืÉองขอ

อนุมติัเพิÉมกรอบพนกังานมหาวทิยาลยั (ส่วนงาน) มาแทน 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติเห็นชอบปรับแผนอตัรากาํลงัพนกังานมหาวทิยาลยั 

(ส่วนงาน) ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๓) ของคณะแพทยศาสตร์ ตามทีÉเสนอ 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๔  เรืÉอง  เสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณาด้านวิชาการ 

    ๔.๑ เรืÉอง  พิจารณาหลักเกณฑก์ารให้รางวัลเรียนดี "ทุนภมูิพล" 

  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า เนืÉ องด้วยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์มีการ

ดาํเนินการให้รางวลัเรียนดี “ทุนภูมิพล” โดยให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์         

วา่ดว้ย “ทุนภูมิพล” พ.ศ. ๒๕๓๔ ขอ้ ๗ กาํหนดว่า รางวลัเรียนดีให้เป็นรางวลัแก่นกัศึกษา ซึÉ งสอบ

ไล่ไดป้ริญญาตรีเกียรตินิยมและเป็นผูไ้ดค้ะแนนยอดเยีÉยมในการสอบไล่วิชาเอกของแต่ละสายวิชา 

ใหแ้ต่ละสาขาวชิาพิจารณาเสนอชืÉอนกัศึกษา ซึÉงสมควรไดรั้บรางวลัเมืÉอสิÊนปีการศึกษาทุกปี 

  เมืÉอสิÊนปีการศึกษา สํานักงานทะเบียนนักศึกษาจะมีบันทึกสอบถามไปยงัคณะ 

สถาบนั วิทยาลยั เพืÉอให้เสนอชืÉอนกัศึกษาซึÉงสมควรไดรั้บรางวลัตามระเบียบดงักล่าว โดยใหค้ณะ 

สถาบนั วิทยาลยั พิจารณาผูไ้ดรั้บรางวลัตามขอ้ความในระเบียบฯ ดงันีÊ  

  ๑. สอบไล่ไดป้ริญญาตรีเกียรตินิยม 

  ๒. เป็นผูไ้ดค้ะแนนยอดเยีÉยมในการสอบไล่วชิาเอกของแต่ละสายวชิา 

  เนืÉองดว้ยระเบียบดงักล่าวมิไดก้าํหนดรายละเอียดหลกัเกณฑ์ไวอ้ย่างชดัเจน มีเพียง

แนวปฏิบัติสําหรับให้คณะพิจารณาเท่านัÊน ซึÉ งในการพิจารณาของคณะ สถาบนั วิทยาลยั มีข้อ

คาํถามหลายประการวา่ นกัศึกษาทีÉเขา้ข่ายลกัษณะดงัต่อไปนีÊ  สามารถไดรั้บรางวลัเรียนดี 

“ทุนภูมิพล” หรือไม่ กล่าวคือ 

  ๑. กรณีนกัศึกษาทีÉใชร้ะยะเวลาการศึกษามากกว่าทีÉแผนการศึกษากาํหนด 

  ๒. กรณีทีÉนกัศึกษาไปแลกเปลีÉยนต่างประเทศเป็นระยะเวลา ๑ ภาคการศึกษา หรือ     

๑ ปีการศึกษา และไม่สามารถสาํเร็จการศึกษาไดท้นัตามแผนการศึกษา 

  ๓. การพิจารณากรณีนกัศึกษามีคะแนนเฉลีÉยวชิาเอกแต่ละสายวิชาเท่ากนัมากกวา่ ๑ ราย 
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  ๔. คาํจดักดัความของคาํว่า วชิาเอกของแต่ละสายวชิา 

  ๕. การพิจารณากรณีนกัศึกษาทีÉสาํเร็จการศึกษาวิชา “เอกคู่” หากเขา้ข่ายไดรั้บรางวลั

ทัÊง ๒ วชิาเอก 

  นอกจากนีÊ  คณะวศิวกรรมศาสตร์มีขอ้เสนอแนะเพิÉมเติม คือ 

  ๑. การสอบไล่ไดป้ริญญาเกียรตินิยม ควรเพิÉมเติมคาํวา่ อนัดบั ๑ หรือ ๒ ต่อทา้ย 

  ๒. การพิจารณาค่าเฉลีÉยสะสมสาํหรับผูไ้ดว้ิชาเอก/วิชาเฉพาะดา้นสูงสุดเท่ากนั ควร

เพิÉมประโยคว่า เป็นขอ้พิจารณาทีÉคณะนาํกลุ่มลกัษณะวิชา หรือเงืÉอนไขทีÉคณะประสงค์จะนาํมา

ตดัสินผูที้Éไดรั้บรางวลัภูมิพลเขา้ไปดว้ย 

  คณะศิลปศาสตร์มีขอ้เสนอให้สํานกังานทะเบียนนักศึกษาเสนอตวัอย่างประกาศทีÉ

กาํหนดวิชาเอก/วิชาเฉพาะดา้น เพืÉอประโยชน์ให้แต่ละสาขาจะไดน้าํมาเป็นตวัอย่างในการจดัทาํ

ประกาศต่อไป 

  ดงันัÊน เพืÉอใหก้ารพิจารณาผูไ้ดรั้บรางวลัเป็นไปดว้ยความชดัเจน และเป็นมาตรฐาน

เดียวกัน สํานักงานทะเบียนนักศึกษาได้หารือร่วมกับกองบริการวิชาการ กองกิจการนักศึกษา 

รวมทัÊงไดรั้บขอ้เสนอแนะจากคณะ สถาบนั วิทยาลยั จึงขอเสนอกาํหนดหลกัเกณฑ์การให้รางวลั

เรียนดี “ทุนภูมิพล” โดยขยายความจากระเบียบดงักล่าว ให้มีความชดัเจน และครอบคลุมประเด็น

ต่าง ๆ มากยิÉงขึÊน ดงันีÊ  

  ๑. ตอ้งสาํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษาของแต่ละคณะ/สาขา ดงันีÊ  

       ๑.๑ ไม่เกิน ๔ ปีการศึกษา สาํหรับหลกัสูตร ๔ ปีการศึกษา 

       ๑.๒ ไม่เกิน ๕ ปีการศึกษา สาํหรับหลกัสูตร ๕ ปีการศึกษา 

       ๑.๓ ไม่เกิน ๖ ปีการศึกษา สาํหรับหลกัสูตร ๖ ปีการศึกษา 

  ๒. สอบไล่ไดป้ริญญาตรีเกียรตินิยม อนัดบั ๑ หรือ ๒ 

  ๓. ไดรั้บคะแนนเฉลีÉยของวิชาเอก/วิชาเฉพาะดา้นสูงสุด หากกรณีทีÉมีคะแนนเฉลีÉย

วิชาเอก/วิชาเฉพาะดา้นสูงสุดเท่ากนัมากกว่า ๑ ราย ให้พิจารณาคะแนนเฉลีÉยสะสม หากยงัเท่ากนั 

ใหไ้ดรั้บทุกราย 

  ๔. วิชาเอก/วิชาเฉพาะดา้นของแต่ละคณะ/สาขา ให้แต่ละคณะ/สาขาเป็นผูก้าํหนด 

และจดัทาํเป็นประกาศ พร้อมแจง้ต่อสํานักงานทะเบียนนักศึกษาทราบทุกครัÊ งทีÉมีการปรับปรุง

หลกัสูตร 
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  ๕. กรณีนกัศึกษารายใดไดค้ะแนนเฉลีÉยในสาขาวชิาเอกสูงสุดมากกว่าหนึÉงสาขา ให้

ได้รับเหรียญรางวัลเรียนดี “ทุนภูมิพล” ได้หนึÉ งสาขาวิชา (๑ เหรียญ) เท่านัÊ น แต่จะได้รับ

ประกาศนียบตัรรางวลัทุกสาขา 

  ๖. นอกเหนือจากหลักเกณฑ์ทีÉกาํหนดไว ้ให้อยู่ในดุลยพินิจของอธิการบดีทีÉจะ

พิจารณา และใหถื้อคาํวินิจฉยัของอธิการบดีนัÊนเป็นทีÉสุด 

  ทัÊงนีÊ  มีผลบงัคบัใชก้บัผูส้าํเร็จการศึกษา และเขา้ข่ายไดรั้บรางวลัเรียนดี “ทุนภูมิพล” 

ตัÊงแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการดงันีÊ  

  ๑. ผูอ้าํนวยการสถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธรกล่าวว่า ขอ้ ๒ ทีÉยกเวน้นกัศึกษา

ทีÉไปแลกเปลีÉยนต่างประเทศเป็นระยะเวลาไม่เกิน ๑ ปีการศึกษา และไม่สามารถสาํเร็จการศึกษาได้

ภายในระยะเวลาของหลกัสูตรตามขอ้ ๑ 

      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ประเด็นขอ้ ๒ เป็นเกณฑ์ยกเวน้นักศึกษาทีÉไป

แลกเปลีÉยนต่างประเทศเป็นระยะเวลาไม่เกิน ๑ ปีการศึกษา และไม่สามารถสําเร็จการศึกษาได้

ภายในระยะเวลาของหลกัสูตรตามขอ้ ๑ นัÊน ไดต้ดัขอ้ความดงักล่าวออกเรียบร้อยแลว้ เพราะหาก

นักศึกษาเรียนเกิน ก็ไม่เป็นไปตามขอ้ ๑ อยู่แลว้ ถือว่าเรียนเกินเวลาทีÉกาํหนด จะไม่เป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์การให้พิจารณาให้รางวลัเรียนดี “ทุนภูมิพล” ทนัที และขอ้ ๒ จะสิÊนสุดทีÉ “สอบไล่ได้

ปริญญาตรีเกียรตินิยม อนัดบั ๑ หรือ ๒” 

  ๒. ประธานสภาอาจารยก์ล่าวว่า หลักเกณฑ์การให้รางวลัเรียนดี “ทุนภูมิพล” ทีÉ

กาํหนดมีความชดัเจนมากขึÊน สําหรับผูที้Éจะไดรั้บทุนภูมิพล และในกรณีทีÉ มธ. กาํลงัจะทาํการเปิด

หลกัสูตรแบบตลาดวิชา จะมีบุคคลลงทะเบียนเรียนล่วงหน้าแบบนอกระบบ หรืออาจจะเรียกว่า

คลา้ยกบั กศน. การตดัเกรดต่าง ๆ จะแตกต่างกนัไป เพราะรูปแบบการเรียนมีความแตกต่างกนัหรือ

เป็นรูปแบบเดียวกนัหรือไม่ รวมทัÊงระบบ E-Learning ทัÊงหลาย นกัศึกษากลุ่มดงักล่าวมีสิทธิÍ ทีÉ 

จะไดรั้บรางวลัเรียนดี “ทุนภูมิพล” หรือไม่ มิฉะนัÊนจะมีหลกัเกณฑที์Éกวา้งยิÉงขึÊน และการแข่งขนัจะ

มีความแตกต่างกนัในกลุ่มนกัศึกษาแต่ละกลุ่ม และมีความเป็นธรรมหรือไม่กบันกัศึกษาทีÉเรียนอยู่

ในระบบปกติ 
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  ๓. คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์กล่าวว่า ขอ้ ๔ คาํว่า สาขาวิชาเอก/

วิชาเฉพาะด้านของแต่ละคณะ/สาขา หมายถึง Concentration ของแต่ละหลกัสูตรใช่หรือไม่ ซึÉ ง

อาจจะมีการระบุอยู่ในหลกัสูตรหรือไม่ ก็ไม่มีปัญหาใดใช่หรือไม่ ประเด็นทีÉสอง สําหรับรางวลั

เรียนดี “ทุนภูมิพล” ผูที้Éไดรั้บรางวลัจะไดรั้บเป็นเหรียญรางวลัใช่หรือไม่ และไม่ไดใ้หเ้งินรางวลัใช่

หรือไม่ 

       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า จะเป็นเช่นนัÊน เพราะทา้ยทีÉสุดแต่ละคณะจะ

เป็นผูจ้ดัส่งรายชืÉอวิชาทีÉจะใชค้าํนวณมาให ้สาํหรับนักศึกษาทีÉไดรั้บรางวลัเรียนดี “ทุนภูมิพล” นัÊน 

จะไดรั้บรางวลัเป็นเขม็กลดั 

  ๔. คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์กล่าวว่า เหตุใดจึงไม่ใช้ค ําว่า 

“รางวลั” 

       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าววา่ ในเรืÉอง “ทุนภูมิพล” จะมีประวติัความเป็นมา 

ซึÉงจะขอใหร้องอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยนืและบริหารศูนยรั์งสิตไดชี้Êแจงดว้ย 

  ๕. รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยืนและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าวว่า ความเป็นมาของ

เรืÉองดังกล่าว เนืÉองจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลทีÉ  ๙ ทรงมอบเป็นเงินไว ้และใน

ขณะนัÊน มหาวิทยาลยัมีแนวคิดว่า ควรจะนาํดอกเบีÊยมาใชป้ระโยชน์ เพราะหากใหเ้ป็นเงินรางวลัก็

จะหมดไปในเวลาไม่นาน มหาวิทยาลยัจึงตัÊงเป็นกองทุนและนาํดอกเบีÊยมาทาํเป็นเข็มกลดั และใน

ชืÉอประกาศในช่วงเริÉมตน้ไดมี้การใชชื้Éอรางวลัเรียนดี “ทุนภูมิพล” แต่ใหร้างวลัเป็นเขม็กลดั ถือว่า

เป็นทุนทางจิตใจทีÉทาํใหน้กัศึกษามีแรงบนัดาลใจในการศึกษา 

  ๖. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าววา่ ในอดีตทีÉผา่นมาเขม็รางวลัเรียนดี “ทุนภูมิพล” 

เป็นเขม็ทองคาํแท ้แต่ปัจจุบนัเปลีÉยนเป็นเขม็เงินชุบทอง 

  ๗. รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยืนและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าววา่ ในอดีตทีÉผา่นมา มธ. 

มีจาํนวนนกัศึกษาปีละไม่เกิน ๒,๕๐๐ คน และพิธีพระราชทานปริญญาบตัรใหแ้ก่ผูส้าํเร็จการศึกษา 

จะเสร็จสิÊนภายใน ๑ วนั และการมอบรางวลัเรียนดี “ทุนภูมิพล” จะทาํการมอบหลงัจากการมอบ

ปริญญาบตัรใหแ้ก่ผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทแลว้เสร็จ ในช่วงหลงั มธ. มีจาํนวนผูส้าํเร็จ 

การศึกษา ๕,๐๐๐-๖,๐๐๐ คน จึงตอ้งทาํการแบ่งวนัพระราชทานปริญญาบตัรเป็น ๒ วนั และมี

ปัญหาว่า บณัฑิตทีÉไดอ้นัดบั ๑ ของแต่ละคณะ จะไดรั้บรางวลัเรียนดี “ทุนภูมิพล” มีการมอบรางวลั

ดงักล่าวในวนัสุดทา้ยก่อนเสร็จสิÊนพิธีพระราชทานปริญญาบตัรใหแ้ก่ผูส้าํเร็จการศึกษาในวนัทีÉ ๒  



- ๒๕ - 

 

ทาํใหเ้กิดปัญหาค่อนขา้งมาก และเมืÉอ ๓ ปีทีÉผา่นมา มธ. ไดม้ีการเปลีÉยนรูปแบบการมอบรางวลั 

เรียนดี “ทุนภูมิพล” คือ ใหน้กัศึกษาทีÉสอบไดเ้กียรตินิยมอนัดบั ๑ ไดรั้บรางวลั “ทุนภูมิพล” โดยติด

ไปพร้อมกบัใบปริญญาบตัร ทาํใหเ้กิดความสะดวกเพิÉมยิÉงขึÊน 

  ๘. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์และศูนยพ์ ัทยากล่าวว่า ไม่แน่ใจว่ามี

กรรมการ ก.บ.ม. ทีÉเคยไดรั้บรางวลัดงักล่าวหรือไม่ จะไดส้ามารถอธิบายไดช้ดัเจนมากยิÉงขึÊน 

  ๙. ประธานสภาอาจารยก์ล่าวว่า ขออธิบายในฐานะผูที้Éเคยไดรั้บทุนภูมิพล สําหรับ

รางวลัทุนภูมิพลเป็นเข็มกลดัตราธรรมจกัรขนาดเล็ก แต่ทาํดว้ยทองคาํ ถือว่าเป็นรางวลัเกียรติยศ 

และไดรั้บรางวลัดงักล่าวจาํนวน ๒ รอบ ตามทีÉรองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยืนและบริหารศูนยรั์งสิต 

นําเสนอไปแลว้ และเป็นผูรั้บรางวลัดังกล่าวเป็นคนแรก แมว้่าชืÉอจะขึÊนตน้ด้วย “อ” โดยได้รับ

พระราชทานเขม็รางวลัทุนภูมิพลก่อนจากพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัรัชกาลทีÉ ๙ แลว้วนกลบัมา

รับอีกครัÊ งหนึÉงในฐานะเกียรตินิยมอนัดบั ๑ 

  ๑๐. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์และศูนยพ์ทัยากล่าววา่ รางวลัเรียนดีทุน

ภูมิพล มีเงินรางวลัใหห้รือไม่ 

  ๑๑. ประธานสภาอาจารยก์ล่าวว่า ไม่มีเงินรางวลัให้ ได้เพียงเข็มกลัดทองคาํและ

กล่องใส่เขม็กลดั 

  ๑๒. คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีกล่าววา่ หลกัเกณฑใ์นขอ้ ๒ ทีÉเขียนว่า 

ยกเวน้นกัศึกษาทีÉไปแลกเปลีÉยนต่างประเทศเป็นระยะเวลาไม่เกิน ๑ ปีการศึกษา ในความเห็นของ

ตนเองเห็นวา่ ไม่น่าจะเหมาะสม เพราะจะไม่เป็นไปตามทิศทางของโลก โดยขอ้เท็จจริงแลว้ มธ. ก็

ไม่ไดต้อ้งการนกัศึกษาทีÉมีความตัÊงใจเรียนและไม่ทาํกิจกรรมต่าง ๆ ไดค้ะแนนเป็นอนัดบั ๑ สาํเร็จ

การศึกษาตามกาํหนดทุกอย่างและไดรั้บทุนภูมิพลไป เรืÉองดงักล่าวไม่น่าจะเป็นขอ้ความทีÉตอ้งการ

จะส่งให้กับสังคมหรือผูค้น ในทางปฏิบัติเห็นว่า เดิมกรณีทีÉยกเวน้นักศึกษาทีÉไปแลกเปลีÉยน

ต่างประเทศเป็นระยะเวลาไม่เกิน ๑ ปีการศึกษา เห็นว่าน่าจะคงไวไ้ด ้เพราะเป็นไปตามระยะเวลา

ของหลกัสูตร คือ x+๑ หมายความว่า Maximum อยู่ทีÉ x+๑ หลกัสูตรเป็นจาํนวนเท่าใดก็เป็น x และ

บวกระยะเวลาเพิÉมเขา้ไปอีกไม่เกิน ๑ แต่สาํหรับ ๑ นัÊน หากเขียนเพียงเป็นการไปแลกเปลีÉยน 

ต่างประเทศ ยงัถือว่าแคบเกินไป ปัจจุบันนีÊ นักศึกษาออกไปฝึกงานหรือออกไปปฏิบัติงานใน

ต่างประเทศจะเป็นประโยชน์กบันักศึกษาและคณะ รวมถึงมหาวิทยาลยัดว้ย เห็นว่าเรืÉองดงักล่าว

เป็นเรืÉองทีÉสาํคญั ประเดน็ทีÉสอง การเพิÉมหลกัเกณฑต์ามทีÉคณะวศิวกรรมศาสตร์เสนอเพิÉมเติม คือ  
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การเพิÉมคาํว่า อนัดบั ๑ หรือ ๒ ต่อทา้ยนัÊน สาํหรับปริญญาเกียรตินิยมกม็ีเพียง ๒ อนัดบัเท่านัÊน และ

การเขียนว่า ได้ปริญญาเกียรตินิยมก็ครอบคลุมทัÊงอนัดับ ๑ และ ๒ อยู่แลว้ จึงไม่จาํเป็นทีÉจะตอ้ง

เพิÉมเติมเขา้ไป และเรืÉองทีÉควรจะกาํหนดเป็นหลกัเกณฑ์ แต่กลบัตดัออก คือ เรืÉองนักศึกษาทีÉไป

แลกเปลีÉยนหรือหาประสบการณ์ต่างประเทศ เป็นเรืÉองทีÉมีความสําคญั และจะจาํเป็นมากขึÊนเรืÉอย ๆ 

และจะสอดรับกบัทิศทางของโลกและ มธ. เรืÉองดงักล่าวควรจะพิจารณาว่า ให้คงอยู่ในหลกัเกณฑ ์

ส่วนเรืÉองเกียรตินิยมอนัดบั ๑ หรือ ๒ เห็นวา่ไม่มีความจาํเป็น แต่ไม่ไดข้ดัขอ้ง หากมีความตอ้งการ

ทีÉจะกาํหนดหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้ชัดเจน แต่เรืÉ องนักศึกษาไปทีÉแลกเปลีÉยนต่างประเทศเป็น

ระยะเวลาไม่เกิน ๑ ปีการศึกษานัÊน มีความตอ้งการจะใหค้งไวใ้นหลกัเกณฑ ์

  ๑๓. คณบดีวิทยาลยันานาชาติปรีดี  พนมยงค ์กล่าววา่ สาํหรับประเดน็เรืÉองนกัศึกษา

แลกเปลีÉยน มิใช่ประเด็นสําคญั เพราะมีการกาํหนดหลกัเกณฑไ์วแ้ลว้วา่ ไม่เกิน ๑ ปีการศึกษา และ

โดยปกตินักศึกษาทีÉไปแลกเปลีÉยนต่างประเทศ นกัศึกษาจะเป็นส่วนหนึÉงของหลกัสูตรอยู่แลว้ และ

ต้องเทียบโอน ซึÉ งจะต้องนับอยู่ในหลักสูตรอยู่แล้ว เห็นว่าประเด็นนักศึกษาทีÉไปแลกเปลีÉยน

ต่างประเทศ คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีไม่ตอ้งกังวล เพราะอยู่ในหลกัสูตรอยู่แล้ว 

นักศึกษาตอ้งเทียบโอนมาและเป็นส่วนหนึÉ งของหลกัสูตรการศึกษา ๔ ปีอยู่แลว้ แต่ในปัจจุบนัมี

หลกัสูตรทีÉเป็นลกัษณะ ๒+๒ มากยิÉงขึÊน รวมถึง ๓+๑ หรือ ๓+๒ หากเป็นลกัษณะนีÊ  จะทาํใหต้อ้ง

ไปแลกเปลีÉยนเกิน ๑ ปีการศึกษาแน่นอน เห็นว่ามิติของการไปแลกเปลีÉยนต่างประเทศ หากเป็น    

๒+๒ แลว้เข้าข่ายว่า นักศึกษาทีÉไปแลกเปลีÉยนต่างประเทศเป็นระยะเวลาเกิน ๑ ปีการศึกษา จะ

ส่งผลทาํให้นักศึกษาไม่มีสิทธิÍ  โดยขอ้เท็จจริงแลว้การทีÉนักศึกษาไปแลกเปลีÉยนต่างประเทศเป็น

ลกัษณะ ๒+๒ นกัศึกษาจะได้รับปริญญาทัÊง ๒ มหาวิทยาลยั และเกรดทัÊงหมดจะได้รับการเทียบ

โอนตามขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑข์องมหาวทิยาลยั เพราะฉะนัÊนในการไดรั้บทุนเรียนดี “ทุนภูมิพล” 

ควรทีÉ จะครอบค ลุมห ลักเกณ ฑ์ดังกล่าว และเปิดช่อง ใน เรืÉ องนีÊ เห็ นด้วยกับคณ บดีคณ ะ

พาณิชยศาสตร์และการบญัชีว่า ควรจะตดัเรืÉองดงักล่าวออกไป เพืÉอจะไม่ปิดกัÊนในหลกัเกณฑ์ใด ๆ 

ประเด็นทีÉสอง เนืÉองจากมีหลกัเกณฑ์บางขอ้ทีÉเขียนไวว้่า ในขอ้ ๓ ไดรั้บคะแนนเฉลีÉยของวิชาเอก/

วชิาเฉพาะดา้นสูงสุด หากกรณีทีÉมีคะแนนเฉลีÉยวชิาเอก/วชิาเฉพาะดา้นสูงสุดเท่ากนัมากกว่า ๑ ราย  

ให้ไดรั้บทุกราย หมายความว่า ทุกหลกัสูตร ทุกกรณี เช่น ๒+๒ ควรทีÉจะให้นกัศึกษาไดรั้บรางวลั

เรียนดี “ทุนภูมิพล” เหมือนกนั และใหน้กัศึกษาไดรั้บรางวลัเท่ากนั เฉพาะวิชาเอกเฉพาะดา้น แต่ไม่

นบัคะแนนเฉลีÉยเกรด GPA รวม ใช่หรือไม่ 
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         รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการกล่าววา่ เดิมทีÉกาํหนดไว ้หากวชิาเอกเฉลีÉยแลว้ ๒ ราย 

มีระดบัคะแนนเท่ากนั ใหพ้ิจารณาคะแนน GPAX นกัศึกษาคนใดมีคะแนน GPAX สูงกวา่ จะไดรั้บ

ทุนเรียนดี “ทุนภูมิพล” เพียงรายเดียวต่อ ๑ หลกัสูตร 

  ๑๔. คณบดีวิทยาลยันานาชาติปรีดี  พนมยงค ์กล่าวว่า ในกรณีนีÊหมายความวา่ จะไม่

สนใจคะแนน GPAX รวมแลว้ แต่ปัจจุบนันีÊ สิÉงทีÉจะแตกต่างไปจากเดิมคือ หากนกัศึกษา ๒ คน ได้

คะแนนวิชาเอกเท่ากนัก็จะได้รับทุน โดยไม่ต้องพิจารณาว่า คะแนน GPAX นักศึกษาคนใดได้

คะแนน GPAX มากนอ้ยกว่ากนัใช่หรือไม่ 

       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า สําหรับหลกัเกณฑ์เดิมยงัพิจารณาคะแนน 

GPAX หากคะแนนวิชาเอกไม่เท่ากนั แต่หากคะแนนวิชาเอกไม่มีคู่ มีนักศึกษาไดค้ะแนนวิชาเอก

สูงสุดเพียงคนเดียวของแต่ละคณะ จะได้รับทุนดังกล่าว แต่หากเป็นหลักเกณฑ์ปัจจุบัน คือ 

นกัศึกษาจะไดร้างวลัเรียนดี “ทุนภูมิพล” ทนัที หากทีÉประชุมเห็นชอบตามหลกัเกณฑที์ÉเสนอในครัÊ ง

นีÊ  ในขอ้ ๓ เขียนว่า หากได้รับคะแนนเฉลีÉยของวิชาเอก/วิชาเฉพาะด้านสูงสุด และหากกรณีทีÉมี

คะแนนเฉลีÉยวิชาเอก/วชิาเฉพาะดา้นสูงสุดเท่ากนัมากกวา่ ๑ ราย จะตอ้งพิจารณาขอ้มูลอืÉนประกอบ 

โดยให้พิจารณาคะแนนเฉลีÉยสะสม หากคะแนน GPAX ยงัเท่ากนัอีก จึงจะให้รางวลัทุนภูมิพลทัÊง    

๒ คน และหากคะแนนเฉลีÉยสะสมไม่เท่ากนั นกัศึกษาทีÉมีคะแนนสูงกว่าจะไดรั้บทุน 

          คณบดีวิทยาลยันานาชาติปรีดี  พนมยงค ์กล่าวว่า หากเป็นเช่นนัÊนตอ้งเขียน

หลกัเกณฑด์งักล่าวว่า ในกรณีทีÉมีคะแนนเฉลีÉยของวิชาเฉพาะดา้นเท่ากนั จะพิจารณาระดบัคะแนน 

GPAX นักศึกษาทีÉมีคะแนน GPAX สูงสุด จึงจะได้รับทุน แต่หากคะแนน GPAX เท่ากนั จึงจะ

ไดรั้บทุนภูมิพลทุกคน 

  ๑๕. คณบดีคณะรัฐศาสตร์กล่าวว่า ขอสนับสนุนความคิดเห็นของคณบดีคณะ

พาณิชยศาสตร์และการบัญชี และคณบดีวิทยาลัยนานาชาติปรีดี  พนมยงค์ เรืÉ องนักศึกษาทีÉไป

แลกเปลีÉยนต่างประเทศ โดยขอ้เท็จจริงแล้วอาจมีเหตุผลทีÉทาํให้อาจเทียบโอนหน่วยกิตกลบัมา

ไม่ไดท้ัÊงหมด โดยไม่ไดเ้ป็นความผิดของนักศึกษา เช่น รายวิชาอาจจะไม่เปิด หรืออาจารยอ์าจจะ

เจบ็ป่วยหรือเสียชีวติ หรือบางครัÊ งนกัศึกษาอาจจะเกบ็หน่วยกิตมาไม่ครบจริง ๆ ซึÉงอาจจะโทษ 

นักศึกษาไม่ได ้กรณี ๒+๒ ทีÉคณบดีวิทยาลยันานาชาติปรีดี  พนมยงค์ ได้เสนอแนะ ในทา้ยทีÉสุด

หากนักศึกษากลับมา และมีความตอ้งการทีÉจะฝึกงานต่อด้วยซํÊ า จะทาํให้ต้องบวกไปอีก ๑ ภาค

การศึกษา ตอ้งการใหพ้ิจารณาในประเดน็นีÊดว้ย เพืÉอไม่ใหน้กัศึกษาตัÊงใจเรียนเพียงอยา่งเดียว จน 
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สาํเร็จการศึกษาในระดบัสูง แต่ไม่สามารถสืÉอสารกบับุคคลรอบขา้งได ้

  ๑๖. ผูอ้าํนวยการสถาบันเอเชียตะวนัออกศึกษากล่าวว่า ปัจจุบันจะมีหลักสูตรทีÉ

กาํหนดไวว้่า ให้ศึกษาไม่เกิน ๓ ปีครึÉ ง หรือไม่เกิน ๗ ภาคการศึกษาปกติ และสามารถสําเร็จ

การศึกษาได้ หากหลกัสูตรกาํหนดไวเ้ช่นนัÊน และนักศึกษาอาจจะจบการศึกษาล่าช้าเป็น ๘ ภาค

การศึกษาปกติ แต่ยงัอยูใ่นกรอบไม่เกิน ๔ ปีการศึกษา นกัศึกษายงัมีสิทธิÍ ไดรั้บทุนหรือไม่ 

          รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า มีหลกัสูตรทีÉระบุไวว้่า ใหศ้ึกษาไม่เกิน ๓ ปี

ครึÉ งใช่หรือไม่ 

          ผูอ้าํนวยการสถาบันเอเชียตะวนัออกศึกษากล่าวว่า ในกรณีนีÊ จาํไม่ได้ว่า ใน 

มคอ. กาํหนดไว ้๓ ปีครึÉ ง หรือไม่ แต่ใน มคอ. ๒ ตารางกระจายโครงสร้าง หน่วยกิตสุดทา้ยกาํหนด

ไวอ้ยูใ่นปี ๔ ภาคการศึกษาทีÉ ๑ คือ ๗ ภาคการศึกษาปกติ 

          รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า กรณีนีÊ แมจ้ะมีการกระจายโครงสร้างแบบ

นัÊน แต่ตวัหลกัสูตรจะกาํหนดไวว้่า ไม่เกิน ๔ ปีการศึกษาเสมอ 

  ๑๗. ผู ้อาํนวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรกล่าวว่า กรณีนักศึกษา

แลกเปลีÉยนทีÉศึกษาเกิน ๔ ปีการศึกษา สถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรเคยมีกรณีดงักล่าว และ

กาํลงัหารือกบัมหาวทิยาลยั ประเด็นของสถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธรขณะนัÊน คือ จะแข่งขนั

กบับุคคลใด เมืÉอนกัศึกษาสําเร็จการศึกษาในปีทีÉ ๕ สถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธรตอ้งการให้

นกัศึกษาแข่งขนักบันกัศึกษารุ่นเดิม เพราะเป็นนกัศึกษาทีÉเรียนมาดว้ยกนัเกือบทัÊงหมด มิใช่แข่งขนั

กบันกัศึกษารุ่นนอ้งทีÉจบพร้อมกนั เพราะนักศึกษาเรียนมาคนละกลุ่ม หากนกัศึกษาไดค้ะแนนสูง

กว่านักศึกษาทีÉได้ทุนภูมิพลรุ่นน้อง ให้เพิÉมรายชืÉอนักศึกษาคนดงักล่าวเขา้ไปด้วย เพราะหากให้

แข่งขนักบันกัศึกษารุ่นนอ้งกไ็ม่ถูกตอ้ง เพราะเรียนมาคนละกลุ่ม อาจารยค์นละคนกนั การตดัเกรด

ก็ไม่ใช่ชุดเดียวกนั และจะให้แข่งขนัอย่างไร หากนกัศึกษาศึกษาเกิน ๔ ปีการศึกษา ตอ้งพิจารณา

เรืÉองดงักล่าวดว้ย เพราะหากไดค้ะแนนสูงสุดและชนะรุ่นนอ้ง จากทีÉรุ่นนอ้งไดค้ะแนนทีÉ ๑ เมืÉอรุ่นพีÉ

กลบัมาจากต่างประเทศแลว้ไดค้ะแนนสูงกวา่ ทาํใหไ้ดรั้บรางวลัไป อาจจะทาํใหเ้กิดปัญหาได ้

         รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าววา่ ในประเด็นวิชา Gen Next เวลาเรียนคือ เรียน

กบัอาจารยเ์หมือนปกติอยู่แลว้ หมายความว่า ตอ้งมาเรียนแบบ Face to Face ร่วมกบันกัศึกษาปกติ 

ตดัเกรดร่วมกบันกัศึกษาปกติ จึงไม่มีความแตกต่างกบันกัศึกษาทีÉเรียนภายนอก ส่วนวิชาทีÉเปิดใน

ระบบ Gen Next เวลาเทียบโอนหน่วยกิตเขา้มา จะโอนเป็นเกรดตามทีÉนกัศึกษาไดจ้ริง ๆ ไม่ไดเ้ป็น  
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ACC ทัÊ งสิÊน กรณีทีÉ เสนอเกีÉยวกับหลักสูตร ๒+๒ หากกรณีไปเรียนต่างประเทศแล้วยงัสําเร็จ

การศึกษาภายใน ๔ ปี ๒+๒ สามารถเขา้เกณฑ์ในขอ้ ๑ หมายความว่า หลกัสูตรการศึกษาไม่เกิน    

๔ ปี ถึงแมจ้ะเรียน ๒+๒ ก็ยงัถือว่าเขา้หลกัเกณฑน์ัÊน ฝ่ายวิชาการเสนอตดัขอ้ความในขอ้ ๒ สอบ

ไล่ได้ปริญญาตรีเกียรตินิยมอนัดับ ๑ หรือ ๒ ยกเวน้นักศึกษาทีÉไปแลกเปลีÉยนต่างประเทศเป็น

ระยะเวลาไม่เกิน ๑ ปีการศึกษา และไม่สามารถสําเร็จการศึกษาไดภ้ายในระยะเวลาของหลกัสูตร

ตามข้อ ๑ โดยให้ตัดตัÊ งแต่หลังค ําว่า เกียรตินิยมอันดับ ๑ หรือ ๒ ส่วนกรณีทีÉคณบดีคณะ

พาณิชยศาสตร์และการบญัชีเสนอ คือ ใหน้าํส่วนดงักล่าวไปเพิÉมเติมทีÉขอ้ ๑ และคณบดีหลายคณะก็

เห็นดว้ย และยงัมีประเด็นขอ้ถกเถียงตามทีÉสถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรกล่าว คือ เป็นการ

แข่งขนัขา้มชัÊนปีกนั ซึÉ งนกัศึกษาจะรู้สึกไม่ดี แต่หากคณะเห็นว่าไม่มีปัญหาใดกด็าํเนินการตามนัÊน

ได ้ยกเวน้เฉพาะคนทีÉไปศึกษาแลกเปลีÉยนต่างประเทศในระยะเวลาไม่เกิน ๑ ปี หมายความว่า หาก

หลกัสูตร ๒ + ๒ เรียนจบภายใน ๔ ปี ยงัใชไ้ด ้แต่หาก ๒ + ๒ แลว้ไปเรียน ๕ ปี จะไม่ได ้อาจจะ

ต้องเป็นระยะเวลาภายในไม่เกิน ๒ ปี มาแทน คือ N + ๒ แทนทีÉจะเป็น N + ๑ กรณีนีÊ จะเขียน

อยา่งไร 

  ๑๘. ประธานสภาอาจารยก์ล่าวว่า เงืÉอนไขในการได้รางวลัเรียนดี “ทุนภูมิพล” 

อนัดบัแรก คือ ตอ้งสอบไดเ้กียรตินิยมอนัดบั ๑ ก่อน การไดเ้กียรตินิยมอนัดบั ๑ ตอ้งจบการศึกษา

ภายใน ๔ ปี หลกัเกณฑ์นีÊ มีการเปลีÉยนแปลงแล้วใช่หรือไม่ ยกเวน้ได้เกรด C หรือ D หรือ F จะ

ไม่ได้เกียรตินิยมอันดับ ๑ และตามหลักเกณฑ์เดิมเกียรตินิยมอันดับ ๒ จะไม่ได้ทุนภูมิพล 

ยกตวัอยา่งคณะนิติศาสตร์ทีÉจะไดเ้กียรตินิยมยาก แต่หากไดค้ะแนนสูงสุดก็ใหใ้ช่หรือไม่ ในกรณีนีÊ

จะรวมอยู่ในหลกัเกณฑ์ในขอ้ ๑ อยูแ่ลว้ เพราะหลกัเกณฑ์การไดเ้กียรตินิยมอนัดบั ๑ หรือ ๒ มีอยู่

ในหลกัเกณฑแ์ลว้ หากใส่ไปอีกจะเป็นการซบัซอ้นและจะเพิÉมการตีความทีÉสับสนหรือไม่ จึงเห็นว่า

ไม่ควรเพิÉมเติมเขา้ไป เพราะระบุไวแ้ลว้ว่า หากได้เกียรตินิยมอันดับ ๑ และ ๒ จะได้รางวลัทุน      

ภูมิพลอยู่แลว้ เพียงแต่คดันกัศึกษาทีÉเขา้เกณฑเ์พืÉอรับรางวลั ปัญหาในขณะนีÊ คือ นกัศึกษาไดค้ะแนน

เท่ากนัหลายคน หากเขียนหลกัเกณฑม์ากเกินไป อาจสร้างความสับสน 

  ๑๙. คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีกล่าวว่า กรณีนีÊ ไม่ควรกาํหนดเรืÉองการ

แข่งขนัระหว่างรุ่นพีÉกบัรุ่นน้องเพราะเป็นคนละภาคการศึกษา ซึÉ งไม่สามารถแข่งขนักนัได ้จึงควร

พิจารณาว่า จบการศึกษาในปีใด ควรพิจารณาเฉพาะปีนัÊน เพียงตอ้งการให้เขียนให้ยืดหยุ่นว่า ใน

การไปหาประสบการณ์ในต่างประเทศตามทีÉหลกัสูตรกาํหนด บางครัÊ งมิใช่การแลกเปลีÉยน อาจจะ 
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เป็นการไปฝึกงานก็ได ้หลกัคือไปทาํสิÉงใดก็ตามทีÉเป็นกิจกรรมตามหลกัสูตรทีÉเกิดเหตุทาํให้ไม่จบ

การศึกษาในระยะเวลาอนัสัÊนกอ็นุโลมให ้เพราะถือวา่เป็นการพฒันาตวัเอง 

  ๒๐. รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยืนและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าวว่า กรณีนีÊควรกาํหนด

หลกัการ คือ พิจารณาจากปีการศึกษานัÊน ๆ เพราะของปีการศึกษานีÊ ก็มีของรุ่นพีÉปีการศึกษาก่อน

หนา้มาแข่งขนัอยูแ่ลว้ วธีิทีÉดีทีÉสุดคือ ปีใดปีนัÊน เพราะจะเป็นการตดัสิทธิÍ คนทีÉไปต่างประเทศแทนทีÉ

จะส่งเสริม แนวทางนีÊ น่าจะง่ายทีÉสุด และเห็นว่าเนืÉองจากเป็นหัวขอ้ทีÉเกีÉยวขอ้งกบันักศึกษาทีÉสอบ

ไดที้É ๑ ของแต่ละคณะเท่านัÊน เห็นวา่ แนวทางเช่นนีÊ น่าจะดาํเนินการได ้

  ๒๑. ผูอ้าํนวยการสํานักงานทะเบียนนักศึกษากล่าวว่า ในปี ๒๕๖๑ มีประเด็นทีÉ

ผูอ้าํนวยการสถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรกล่าวถึง หากเป็นนักศึกษาคนละหลกัสูตร และ   

รุ่นพีÉไปเรียนต่างประเทศและกลบัมาในรุ่นนัÊน การพิจารณาว่า นักศึกษาคนใดจะเป็นผูไ้ดรั้บทุน   

ภูมิพลจะยิÉงซับซ้อนขึÊน ตอ้งการความชัดเจนในกรณีนีÊ  เพราะรายละเอียดหลกัสูตรอาจจะแตกต่าง

กนัเพราะเป็นคนละหลกัสูตร หากคะแนน GPA เท่ากนัอีก จะพิจารณาอยา่งไร 

  ๒๒. ผูอ้าํนวยการสถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรกล่าวว่า ในกรณีนีÊ จะตอ้งมี

ประเด็นแน่นอน เพียงแต่จะไม่นาํมาพิจารณากไ็ด ้เช่น ผูที้Éไดค้ะแนนอนัดบั ๑ และ ๒ ของรุ่นหนึÉง

อนัดบั ๑ ไปแลกเปลีÉยนต่างประเทศ อนัดบั ๒ ไดร้างวลัทุนภูมิพล เมืÉออนัดบัทีÉ ๑ กลบัมาและได้

คะแนนอนัดบัทีÉ ๑ ของรุ่นนอ้ง เพราะฉะนัÊนเวลาไปเรียนแลกเปลีÉยนจะไปเพียงภาคการศึกษาเดียว

เวลาทีÉเหลือกเ็รียนดว้ยกนัทัÊงหมด แต่หากไม่พิจารณาประเด็นนีÊกไ็ม่มีปัญหาใด และกรณีหลกัสูตร

เปลีÉยนกม็ี วชิาเอกไม่เหมือนกนักม็ี 

  ๒๓. รองอธิการบดีฝ่ายความย ัÉงยืนและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าวว่า หลักเกณฑ์ทีÉ

กาํหนดเมืÉอตอนเริÉมตน้ คือ ปีทีÉจบการศึกษาปีนัÊนไดค้ะแนนสูงสุดแต่ละคณะ ทีÉเหลือคือการนาํมา

ประยกุตใ์หเ้ขา้กบัหลกัเกณฑ ์หากกาํหนดไวห้ลายหลกัเกณฑ ์จะไม่สิÊนสุด ซึÉ งเป็นเรืÉองของคณะทีÉ

ตอ้งพิจารณา แต่ในส่วนมหาวิทยาลยัจะทาํตามทีÉคณะเสนอมา หลกัเกณฑ์ คือ ปีการศึกษานัÊน ๆ 

นกัศึกษาคนใดเป็นทีÉ ๑ ของคณะ กไ็ดร้างวลัไป ส่วนในขอ้ทีÉวา่ มีเรืÉองใดทีÉตอ้งนาํมาเปรียบเทียบ 

เพืÉอใหเ้กิดความเป็นธรรมทีÉสุดเป็นเรืÉองของคณะทีÉจะพิจารณาตามหลกัเกณฑ ์

  ๒๔. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์กล่าวว่า กรณีทีÉคณะวิศวกรรมศาสตร์ตอ้งการให้

ระบุขอ้ความเพิÉมเติม เนืÉองจากไม่แน่ใจวา่ เกียรตินิยมอนัดบั ๒ จะไดรั้บรางวลัทุนภูมิพล เพราะบาง

ปีการศึกษาคณะอาจจะไม่มีเกียรตินิยมอนัดบั ๑ เนืÉองจากคณะวศิวกรรมศาสตร์ไดค่้อนขา้งยาก 
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  ๒๕. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า โดยสรุปกรณีนีÊ ไม่ตอ้งพิจารณาเรืÉองของ 

การแลกเปลีÉยนต่างประเทศ หากจะจบการศึกษาล่าชา้ นกัศึกษาทีÉจบในปีการศึกษานัÊนทัÊงหมด ให้

พิจารณาผูที้Éไดรั้บเกียรตินิยมอนัดับ ๑ หรืออนัดบั ๒ ขัÊนตอนแรก หลงัจากนัÊนนาํผูที้Éไดรั้บเกียรติ

นิยมอนัดบั ๑ และอนัดบั ๒ ทัÊงหมดไปคาํนวณเกรดวิชาเฉพาะตามหลกัสูตรทีÉศึกษา ซึÉ งวิชาเฉพาะ

จะเป็นไปตามหลกัสูตร หากเกรดวชิาเฉพาะของนกัศึกษาคนใดสูงสุดคนนัÊนกจ็ะไดรั้บรางวลัเรียนดี

ทุนภูมิพล ซึÉ งไม่ตอ้งระบุเกณฑข์อ้ ๑ ตามทีÉประธานสภาอาจารยก์ล่าว ใหมุ่้งเนน้ไปทีÉนกัศึกษาทีÉได้

เกียรตินิยมอนัดับ ๑ และ ๒ เพราะจะรวมถึงเรืÉองนักศึกษาแลกเปลีÉยนอยู่แลว้ว่า จะไดเ้กียรตินิยม

อนัดบั ๑ และ ๒ เมืÉอใด ใหใ้ชเ้กณฑต์ามลกัษณะแบบนีÊ  
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเห็นชอบหลกัเกณฑก์ารใหร้างวลัเรียนดี “ทุนภูมิพล” 

และมอบหมายใหร้องอธิการบดีฝ่ายวชิาการรับขอ้สังเกตของทีÉประชุมไปพิจารณาต่อไป 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๕  เรืÉองเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณาด้านบริหารมหาวิทยาลัย 

    ๕.๑ เรืÉอง  พิจารณาร่างระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยเรืÉองนโยบาย 

  No Single Use Plastic 

  รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยืนและบริหารศูนยรั์งสิตแถลงว่า ตามทีÉประชุมคณะ

กรรมการบริหารมหาวทิยาลยั ในการประชุมครัÊ งทีÉ ๑๓/๒๕๖๒ เมืÉอวนัทีÉ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๒ ไดมี้

มติเห็นชอบประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยเรืÉองนโยบาย No Single Use Plastic ไปแลว้ 

นัÊ น ในแนวทางปฏิบัติร่วมกันในการลด ละ เลิก การใช้พลาสติกแบบครัÊ งเดียวทิÊง ทัÊ งนีÊ เพืÉอ

แกปั้ญหาขยะของประเทศไทย ซึÉ งปีหนึÉงมีขยะ ๒๘ ตนั และจาํนวนนัÊนในหนึÉงปีก็เป็นจาํนวนหลาย

ลา้นตนั ตวัเลขของกรมควบคุมมลพิษจะมีขยะปีละประมาณ ๑-๒ ตนัทีÉลงทะเล ซึÉ งเป็นมลพิษต่อ

สัตวน์ํÊ า ทาํให้สัตวน์ํÊ าเสียชีวิตจากขยะ เพราะฉะนัÊนวิธีการทีÉทัÉวโลกตอ้งเริÉมดาํเนินการคือ ตอ้งหา

หนทางลดการใช้พลาสติกครัÊ งเดียวทิÊง ซึÉ งเป็นการลดการใช้ทรัพยากรของโลกทีÉมีจาํกดั ลดการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจกดว้ย ซึÉงเขา้กบัเป้าหมายมหาวทิยาลยัย ัÉงยนืในขอ้ทีÉ ๑๒ คือ เรืÉองการบริโภค 

อย่างรับผิดชอบ และ Climate Action ขอ้ทีÉ ๑๓ ตามแผน SDGs (การรับมือการเปลีÉยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ) จึงไดมี้การร่างระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยเรืÉองนโยบาย No Single Use 

Plastic จาํนวน ๖ ขอ้ ทัÊงนีÊ เนืÉองจากไดมี้การปรับแกไ้ขบางประการใหดี้ขึÊน โดยเฉพาะอยา่งยิÉงในขอ้

ทีÉ ๔ คือ ในโรงอาหาร ร้านอาหาร ร้านกาแฟ และร้านเครืÉองดืÉมอืÉน ๆ ทัÊงทีÉอยูใ่นความดูแลของ 
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มหาวทิยาลยั และของคณะหรือหน่วยงาน จะดาํเนินการให้มีการเลิกใชแ้กว้พลาสติกแบบครัÊ งเดียว

ทิÊง และเลิกใช้หลอดพลาสติก รวมถึงเลิกถุงพลาสติกหูหิÊวดว้ย โดยการยกเลิกใชถุ้งพลาสติกครัÊ ง

เดียวทิÊงให้มีแนวทางในการดาํเนินการ คือ (๑) การดืÉมเครืÉองดืÉมในโรงอาหาร หรือในร้าน ทัÊงร้อน 

และเยน็ ให้ใชแ้กว้แบบลา้ง (๒) แกว้สาํหรับลูกคา้ทีÉซืÊอไปดืÉมนอกร้าน หากลูกคา้นาํแกว้มาเองให้

ลดราคา หากลูกคา้ไม่นาํแกว้มาเอง ใหใ้ชแ้กว้ทีÉยอ่ยสลายได ้หรือมีแกว้แบบใหย้มื ทัÊงนีÊ เพืÉอใหเ้ป็น

แนวทางในการดาํเนินการ จึงไดจ้ดัทาํเป็นระเบียบเพืÉอนาํไปเป็นแนวทางปฏิบติัต่อไป ส่วนขอ้ทีÉ ๖ 

การดาํเนินการเลิกใช้พลาสติกครัÊ งเดียวทิÊง ให้ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง และ

นกัศึกษาดว้ย ซึÉ งเป็นเรืÉองทีÉสําคญั และขอ้ทีÉ ๑ เป็นตวัช่วย คือ ทุกคณะและหน่วยงานในทุกศูนย์

การศึกษาของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ จะร่วมกนัลดการใชพ้ลาสติกครัÊ งเดียวทิÊงทุกประเภท โดย

ให้เลิกใช้พลาสติกครัÊ งเดียวทิÊงประเภททีÉเลิกใชไ้ดง่้ายก่อน และจะไดด้าํเนินการเลิกใชท้ัÊงหมดใน

เวลาอนัเหมาะสมต่อไป ซึÉงเป็นการตัÊงเป้าหมาย แต่จะดาํเนินการสาํเร็จตอ้งมีการร่วมมือกนั 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเห็นชอบร่างระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ย

เรืÉองนโยบาย No Single Use Plastic ตามทีÉเสนอ 
 

    ๕.๒ เรืÉอง  การปรับเปลีÉยนตราครุฑเป็นตรามหาวิทยาลัยในหนังสอืราชการทุกประเภท 

  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายสืÉ อสารองค์กรแถลงว่า ตามทีÉมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ได้

เปลีÉยนสถานภาพเป็นมหาวทิยาลยัในกาํกบัของรัฐ ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นตน้มา

นัÊน การใชแ้บบฟอร์มการพิมพห์นงัสือประเภทต่าง ๆ ไดแ้ก่ หนงัสือโตต้อบทัÊงภายในและภายนอก

มหาวิทยาลยั รวมทัÊงคาํสัÉง ประกาศ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ฯลฯ ยงัคงใชแ้บบฟอร์มหนังสือราชการทีÉ

เป็นกระดาษตราครุฑจนถึงปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 

๒๕๕๘มาตรา ๘๖ มหาวิทยาลยัอาจกาํหนดให้มีตรา เครืÉองหมาย หรือสัญลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั 

หรือส่วนงานของมหาวิทยาลัยได้ โดยให้จัดทําเป็นข้อบังคับของมหาวิทยาลัยและประกาศใน          

ราชกิจจานุเบกษา ซึÉ งจะเริÉมใช้ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป จึงขอเสนอให้ปรับเปลีÉยน

การใช้แบบฟอร์มหนังสือราชการทีÉ เป็นตราครุฑทุกประเภท โดยเปลีÉยนตราครุฑเป็นตรา

มหาวทิยาลยั (ตราธรรมจกัร) ตามขนาดทีÉกาํหนดไว ้เพืÉอใหเ้ป็นอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั    



- ๓๓ - 

 

ธรรมศาสตร์ในการเผยแพร่หนังสือราชการประเภทต่าง ๆ ยกตวัอย่างมหาวิทยาลยัอืÉน ๆ ทีÉใช้เป็น

ตรามหาวิทยาลยั ไดแ้ก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหิดล มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ และ

มหาวิทยาลยัขอนแก่น เป็นตน้ ฝ่ายสืÉอสารองค์กรและฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์ได้จดัทาํรูปแบบ 

ขนาด ตวัอกัษร ทีÉเป็นรูปแบบของหนงัสือราชการทีÉเป็นแบบฟอร์มตราครุฑในรูปแบบเดิมทัÊงหมด 

เพียงแต่ไดเ้ปลีÉยนจากตราครุฑเป็นตรามหาวิทยาลยั โดยกาํหนดขนาดตามความเหมาะสม และได้

จดัทาํรูปแบบของคาํสัÉง ประกาศ หนังสือภายใน และหนังสือภายนอก เมืÉอผ่านการพิจารณาจาก 

ก.บ.ม. แล้ว จะได้นําแบบฟอร์มให้หน่วยงานดาวน์โหลดแบบฟอร์มไปใช้ และฝ่ายบริหาร            

ท่าพระจนัทร์ของมหาวิทยาลยัจะทาํหนังสือแจง้ไปทีÉหน่วยงานภายในมหาวิทยาลยัและจะเริÉมใช้

ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์และศูนยพ์ ัทยากล่าวว่า การจัดทาํเป็น

ขอ้บงัคบัฯ อาจจะดาํเนินการไม่ทนัภายในวนัทีÉ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ เนืÉองจากตอ้งเสนอขอ้บงัคบัฯ ต่อ

สภามหาวทิยาลยัและประกาศในราชกิจจานุเบกษาต่อไป 

  ๒. คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์กล่าววา่ กรณีนีÊ ใชท้ัÊงหนงัสือทีÉเป็นภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษใช่หรือไม่ เพราะหากเป็นภาษาองักฤษจะใชห้ลากหลาย เช่น คณะสาธารณสุขศาสตร์  

จะมีสัญลกัษณ์ทีÉเป็นของมหาวทิยาลยัและของคณะเอง ควรตอ้งตดัออกเพืÉอใหเ้หมือนกนัทัÊงหมด   

หรือไม่ 

       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์และศูนยพ์ทัยากล่าววา่ ควรใชต้รา

สัญลกัษณ์ทีÉเป็นของมหาวทิยาลยั และมหาวทิยาลยัอืÉนทีÉเป็นมหาวิทยาลยัในกาํกบัของรัฐกเ็ปลีÉยนมา

ใชต้ราสัญลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั กรณีนีÊ เมืÉอทีÉประชุมเห็นชอบแลว้ จะจดัทาํร่างขอ้บงัคบัฯ และ

นาํเสนอสภามหาวทิยาลยัต่อไป และประกาศในราชกิจจานุเบกษาต่อไป 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติเห็นชอบปรับเปลีÉยนตราครุฑเป็นตรามหาวทิยาลยัใน

หนงัสือราชการทุกประเภท และมอบหมายใหฝ่้ายบริหารท่าพระจนัทร์และฝ่ายกฎหมายจดัทาํ

ขอ้บงัคบัฯ เสนอสภามหาวทิยาลยัพิจารณาต่อไป 
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    ๕.๓ เรืÉอง  พิจารณาร่างประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยมาตรฐานการ 

  อุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพแถลงว่า ตามพระราชบัญญัติการ

อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๖๒ ให้สถาบันอุดมศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาเพืÉอพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการอุดมศึกษาของสถาบนัอุดมศึกษา และกฎกระทรวง 

การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจดัให้มีระบบการ

ประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกาํหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษาให้

เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบดว้ย มาตรฐาน ๕ ดา้น คือ (๑) ดา้นผลลพัธ์

ผูเ้รียน (๒) ดา้นการวิจยัและนวตักรรม (๓) ดา้นการบริการวิชาการ (๔) ดา้นศิลปวฒันธรรมและ

ความเป็นไทย (๕) ด้านการบริหารจัดการ กระทรวงฯ จึงให้แต่ละสถาบันการศึกษากาํหนด

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคลอ้งและครอบคลุมมาตรฐานการอุดมศึกษาของ

กระทรวง โดยจะปรากฏในกระบวนการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยจดัทาํ

แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาทีÉมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดาํเนินการ

ตามแผนทีÉกาํหนดไว ้จดัให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ติดตามผลการดาํเนินการเพืÉอพฒันาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สอดคลอ้งและ

คลอบคลุมหา้ดา้นของมาตรฐานการอุดมศึกษาของกระทรวงฯ 

  ฝ่ายพฒันาคุณภาพไดด้าํเนินการ “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ย 

มาตรฐานการอุดมศึกษาของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๒ ทีÉสอดคลอ้งตามบริบทของ

มหาวิทยาลัยและเป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษาทีÉกาํหนด โดยนําความทีÉเป็น

ธรรมศาสตร์ในเรืÉองการพฒันาผูเ้รียน โดยระบุคุณลกัษณะ GREATS และในระดบัมหาวิทยาลยั

รวมทัÊงระดบัคณะ ในการดาํเนินงานเรืÉองประกนัคุณภาพ เช่น การใช ้EdPEx ในเรืÉองของแผนงาน 

จะตอ้งกาํหนดให้แผนงานครอบคลุม ๕ ดา้น แลว้นาํไปดาํเนินการประเมินผล ติดตามผล และทาํ

แผนพฒันาใหค้รอบคลุมทัÊง ๕ ดา้น 

  ดังนัÊ น เพืÉอให้ “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยมาตรฐานการ

อุดมศึกษาของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๒ มีเนืÊอหาทีÉครบถว้นสมบูรณ์สอดคลอ้งกบั

บริบทของมหาวิทยาลัยมากยิÉงขึÊ น ฝ่ายพัฒนาคุณภาพจึงขอเสนอให้คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลยัร่วมกนัพิจารณาและให้ขอ้เสนอแนะต่อ “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลยัฉบบันีÊ  เพืÉอทีÉจะ

ไดน้าํเสนอต่อสภามหาวทิยาลยัต่อไป 
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  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. คณบดีคณะสังคมวิทยาและมนุษยว์ิทยากล่าวว่า เนืÉองจากปัจจุบนั มธ. อยู่ภายใต้

กระทรวงใหม่แลว้ นโยบายหรือแนวทางในการพิจารณาจะเหมือนกนัหรือไม่ อยา่งไร ประเด็นทีÉ

สอง เมืÉอพิจารณามาตรฐานขอ้ทีÉ ๔ ดา้นศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย มีความกงัวลใจเพราะใน

แง่หนึÉ ง คือ ในทางสาขาสังคมศาสตร์ คาํว่าความเป็นไทยเป็นอาณาบริเวณของการถกเถียงกนัอยู ่

เนืÉองจากเป็นทีÉมาของปัญหาหลาย ๆ ขอ้ ฉะนัÊนเป็นอีกแง่หนึÉงทีÉยงัไม่เหมาะกบัอาณาบริเวณทีÉใชใ้น

การอา้งอิงเพืÉอจะดาํเนินการต่อ โดยเฉพาะหากเลือกในความเป็นไทยในการทีÉเป็นกระแสหลกั ซึÉ ง

เป็นฐานทีÉคบัแคบและแข็งตวั และนาํมาซึÉ งปัญหาหลาย ๆ ขอ้ ไม่ว่าจะเป็นทางชาติพนัธุ์ ศาสนา

หรือภาษา เพราะฉะนัÊ นต้องระมัดระวงัในการทีÉจะใส่เรืÉองความเป็นไทย ประเด็นทีÉสาม ต้อง

พิจารณาความสอดคลอ้งและเชืÉอมโยงกนัด้วย เพราะหากจะต้องการดึงให้นักศึกษาเป็น Global 

Mindset ในแง่นีÊอาจจะเหมือนการไปย ํÊาอีกจุดหนึÉง ซึÉงบางครัÊ งอาจจะเป็นการลกัลัÉน โดยเฉพาะอยา่ง

ยิÉงหากเนืÊอหาขา้งในจะกล่าวถึงศิลปวฒันธรรมของไทยและสากล เพราะเหตุนีÊไม่จาํเป็นตอ้งใส่เรืÉอง

ความเป็นไทยในหัวขอ้ใหญ่ อาจจะใหก้วา้งไกลไปกว่านัÊน ประการทีÉ ๔ คือ การกล่าวถึงการทาํให้

เกิดความภาคภูมิใจ เข้าใจว่าพนัธกิจของสถาบันอุดมศึกษาเป็นเรืÉองของการกระตุน้ให้เกิดการ

เรียนรู้และวิพากษว์ิจารณ์ให้กวา้งขึÊน มิใช่เรืÉองของการบ่มเพาะความภาคภูมิใจ โดยเฉพาะอยา่งยิÉง

ในสิÉงทีÉถกเถียงกนั เพราะฉะนัÊน เห็นวา่อาจจะตอ้งพิจารณาในเรืÉองของพนัธกิจสถาบนัอุดมศึกษาว่า 

มธ. มิใช่โรงเรียนทีÉจะทาํเรืÉองเหล่านีÊกบันกัศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิÉง มธ. ในฐานะทีÉถูกกาํหนดไวใ้ห้

เป็นผูน้าํดา้นสังคมศาสตร์ เพราะหากไม่มีความระมดัระวงัเพียงพอกบันยัยะเรืÉองความเป็นไทย อาจ

ถูกตัÊงคาํถามได ้หากเผยแพร่ออกไปสู่ภายนอก 

       รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพฒันาคุณภาพกล่าววา่ กรณีนีÊไดถู้กยกไปทีÉ 

กระทรวงใหม่ ในประเดน็ทีÉตัÊงขอ้สังเกตจะนาํไปหารืออีกครัÊ ง ส่วนมาตรฐานของ มธ. ขอ้ทีÉ ๔ ดา้น

ศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย ไดย้กของกระทรวงศึกษาธิการมา แต่จากขอ้สังเกตจะพิจารณา

เรืÉองนีÊอีกครัÊ งหนึÉง 

  ๒. ผูแ้ทนคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์กล่าวว่า คุณลกัษณะ GREATS ในประกาศ 

Aesthetic Appreciation หมายถึง ซาบซึÊ งในความงาม คุณค่าของศิลปะ ดนตรี และสถาปัตยกรรม  
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หากเป็นเพียงซาบซึÊ งความงามของคุณค่าของศิลปะไวก้วา้ง ๆ จะดีกวา่ ไม่ตอ้งรวมไปถึงดนตรี และ

สถาปัตยกรรม 

  ๓. ประธานสภาอาจารยก์ล่าวว่า เนืÉองจากจะเป็นประกาศมาตรฐานการอุดมศึกษา

ของ มธ. และประกาศนีÊ จะใชเ้ป็นเวลานานและไม่เปลีÉยนบ่อย ๆ เมืÉอพิจารณาในขอ้ ๒ คือ เหตุผล

ในการปรับเพราะเป็นมหาวทิยาลยัในกาํกบัของรัฐ จึงตอ้งมีประกาศใหม่ใหเ้หมาะสมและพร้อมกบั

กระทรวงใหม่เกิดขึÊน เมืÉอมีการปรับ ในขอ้ ๒ คาํว่า GREATS คือ นโยบายตามวาระผูด้าํรงตาํแหน่ง

อธิการบดีหรือไม่ หากจะเปลีÉยนนโยบายตามวาระการดาํรงตาํแหน่งอธิการบดี ควรจะใส่ในส่วนนีÊ

หรือไม่ หรือหากจะเปลีÉยนไปเรืÉอย ๆ ตามผูบ้ริหารของ มธ. ทุก ๓ ปี หรือทุก ๕ ปี จึงไม่ควรใส่ส่วน

นีÊ  เพราะจะทาํให้มีการปรับปรุงประกาศทุก ๓ ปี โดยส่วนใหญ่จะไม่ค่อยเห็นการใส่ขอ้มูลทีÉจะมี

การเปลีÉยนแปลงเรืÉอย ๆ ในประกาศ อาจจะเป็นวิสัยทศัน์ทีÉควรจะเปลีÉยนตามสภาวการณ์โลกทีÉจะ

เปลีÉยนไปเรืÉอย ๆ เพราะฉะนัÊนหากใส่จะทาํให้ประกาศไม่เป็นปัจจุบนัทนัทีในปีถดัไป หากเห็นว่า

ขอ้ความเหล่านีÊยงัไม่นิÉงและควรจะปรับตามพลวฒันข์องโลกการศึกษา จึงเสนอใหต้ดัส่วนนีÊออก 

       รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพฒันาคุณภาพกล่าววา่ ในประกาศ ขอ้ ๕ เขียนไว้

ว่า ให้มหาวิทยาลัยทบทวนมาตรฐานทุก ๓ ปี หรือเมืÉอมีประกาศเปลีÉยนแปลงมาตรฐานการ

อุดมศึกษา และนาํเสนอสภามหาวิทยาลยัให้ความเห็นชอบ ดว้ยบริบทโลกมีการเปลีÉยนแปลงเร็ว 

หากจะประกาศใช้เป็นเวลานาน คงไม่เหมาะสม เพราะฉะนัÊนจึงตอ้งมีการปรับให้เหมาะสมกบั

บริบท จึงเขียนไวว้่าตอ้งมีการทบทวนทุก ๓ ปี ทัÊงนีÊหากเห็นว่า การใส่ความเป็น GREATS เขา้ไป

โดยขอ้เท็จจริงแลว้มีการเปิดช่องให้แต่ละมหาวิทยาลยัใส่ความเป็นมหาวิทยาลยัตวัเองเขา้ไปได้

หากไม่นาํเรืÉอง GREATS สามารถใส่ขอ้มูลตามทีÉกระทรวงศึกษาธิการกาํหนดไวก้ไ็ด ้แต่ดว้ยความ 

ทีÉมหาวิทยาลยัมีความตัÊงใจให้บณัฑิตมีลกัษณะ GREATS อยา่งชดัเจน จึงนาํคาํว่า GREATS มาใส่

ในมาตรฐานดา้นทีÉ ๑ ซึÉงสามารถปรับปรุงไดใ้น ๓ ปี 

  ๔ . รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์และศูนย์พัทยากล่าวว่า เข้าใจว่า                    

รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพฒันาคุณภาพมีความชดัเจนในการจดัทาํประกาศทีÉตอ้งทบทวนอยู่

แลว้ทุก ๓ ปี และการนําคุณลกัษณะ GREATS มาใส่ไวเ้พืÉอสะทอ้นความเป็นธรรมศาสตร์ ส่วน

ขอ้สังเกตของคณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาขอมอบหมายใหร้องอธิการบดีฝ่ายวางแผน

และพฒันาคุณภาพรับไปพิจารณาต่อไป 
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  ๕. คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมืองกล่าววา่ กรณีทีÉในประกาศ 

เขียนคาํว่า ศิลปะ สถาปัตยกรรม และใหต้ดัออก อาจจะใชค้าํวา่สุนทรียะแทน เพราะน่าจะกวา้งกว่า

คาํวา่ศิลปะ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติเห็นชอบร่างประกาศมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ย

มาตรฐานการอุดมศึกษาของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๒ และมอบหมายใหร้องอธิการบดี

ฝ่ายวางแผนและพฒันาคุณภาพรับขอ้สังเกตของทีÉประชุมไปพิจารณาต่อไป 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๖  เรืÉองเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

    ๖.๑ เรืÉอง  สถานการณ์การรับเข้า TCAS และการขับเคลืÉอนการเปลีÉยนผ่านด้านการ 

  เรียนการสอนของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแจ้งให้ทีÉประชุมทราบว่า ฝ่ายวิชาการขอเสนอเรืÉ อง 

สถานการณ์การรับเข้า TCAS และการขับเคลืÉอนการเปลีÉยนผ่านด้านการเรียนการสอนของ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครัÊ งทีÉ  ๗/๒๕๖๒ เมืÉอวนัทีÉ  ๒๒ 

กรกฎาคม ๒๕๖๒ ซึÉ งทีÉประชุมพิจารณาแลว้มีมติเห็นชอบในหลกัการการกาํหนดเป้าหมายการ

ดาํเนินการ ๒ เรืÉอง และให้นําเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการ 

นโยบายวชิาการพิจารณา ดงันีÊ  

  ๑. เดินหน้ารูปแบบอุดมศึกษาให ม่  โดยปี  ๒ ๕ ๖๑ เรืÉ อง Gen Next Academy 

(ธรรมศาสตร์ตลาดวชิา) ปี ๒๕๖๒ เรืÉอง Online Master Degree และปี ๒๕๖๓ เรืÉอง Self-Designed 

Curriculum 

  ๒. ปฏิรูปการเรียนการสอน โดยมีเป้าหมายให้การสอนแบบ Active Learning และ 

Service Learning เป็นรูปแบบหลกัของมหาวทิยาลยั และมีเป้าหมายดงันีÊ  

         ๒.๑ ทุกชัÊนปีของทุกหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี ตอ้งมีการสอนแบบ Active Learning 

อยา่งนอ้ย ๑ วชิา 

        ๒.๒ อาจารยทุ์กคนตอ้งมีการจดัการเรียนการสอนแบบ Active Learning อยา่งนอ้ย 

๑ วชิาต่อปี ในกรณีทีÉจะยกเวน้ ใหน้าํเสนอขออนุมติัอธิการบดี 

        ๒.๓ ทุกหลกัสูตรตอ้งมีการพานกัศึกษาไปบริการสังคม ผ่านรูปแบบการเรียนการ

สอนแบบ Service Learning อยา่งนอ้ย ๑ วชิา 
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  สถานการณ์การรับเขา้ TCAS และการขบัเคลืÉอนการเปลีÉยนผ่านดา้นการเรียนการ

สอนของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ทีÉ ฝ่ายวิชาการเสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครัÊ งทีÉ         

๗/๒๕๖๒ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ดงันีÊ  

   ๑. ขอ้มูลสถานการณ์การรับเขา้นกัศึกษา (TCAS) 

          ๑.๑ แนวโน้มจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีขึÊ นทะเบียน ยอ้นหลัง ๓ ปี 

(๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) จาํแนกตามประเภทหลักสูตร (ภาษาไทยโครงการปกติ ภาษาไทยโครงการ

พิเศษ และภาษาองักฤษ-นานาชาติ) 

ปีการศึกษา/ประเภทหลกัสูตร 

ขอ้มูล 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ 

ไทย

ปกติ 

ไทย

พิเศษ 

องักฤษ-

นานาชาติ 

ไทยปกติ ไทย

พิเศษ 

องักฤษ-

นานาชาติ 

ไทย

ปกติ 

ไทย

พิเศษ 

องักฤษ-

นานาชาติ 

แผนรับ ๕,๕๖๘ ๑,๘๕๐ ๒,๗๔๘ ๕,๕๓๕ ๒,๐๙๖ ๒,๗๓๓ ๕,๕๓๘ ๒,๑๐๑ ๒,๖๗๕ 

ขึÊนทะเบียน ๔,๖๘๕ ๑,๗๑๓ ๒,๐๔๖ ๕,๕๓๐ ๑,๙๑๔ ๑,๙๐๐ ๕,๓๖๑ ๒,๐๒๔ ๑,๙๕๔ 

%ขึÊนทะเบียน ๘๔% ๙๓% ๗๔% ๑๐๐% ๙๑% ๗๐% ๙๗% ๙๖% ๗๓% 

แผนรับรวม ๑๐,๑๖๖ ๑๐,๓๖๔ ๑๐,๓๑๔ 

ขึÊนทะเบียน

รวม 
๘,๔๔๔ ๙,๓๔๔ ๙,๓๓๙ 

% ขึÊนทะเบียน 

ต่อปี 

 (๘๓%)  (๙๐%)  (๙๑%) 

            ๑.๒ แนวโน้มคุณภาพนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีขาเขา้ ยอ้นหลงั ๖ ปี (๒๕๕๗    

– ๒๕๖๒) จาํแนกตามศาสตร์ (มนุษยศาสตร์-สังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ        

สุขศาสตร์) และจาํแนกตามขนาดจาํนวนรับของหลกัสูตร โดยพิจารณาจาก “ค่าเฉลีÉยผลต่างคะแนน 

Admission ปี  ๒ ๕๕ ๗ -๒ ๕ ๖๒ ” ของห ลักสูตรระดับปริญ ญาตรีสาข าวิชาต่ าง ๆ  จ ํานวน                

๙๗ สาขาวิชา (จาก ๑๔๒ สาขาวิชา) ไม่รวมสาขาวิชาทีÉไม่ได้รับผ่านระบบ Admission เช่น 

หลกัสูตรนานาชาติ หรือหลกัสูตรมีขอ้มูลผลต่างคะแนนเพียง ๑ ช่วง 
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แนวโนม้คุณภาพ

นกัศึกษาระดบั 

ปริญญาตรี 

 (ขาเขา้) 

จาํนวนหลกัสูตร/โครงการ 

ภาพรวม 

จาํแนกตามศาสตร์ จาํแนกตามขนาดแผนรับ 

มนุษยศาสตร์

สังคมศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์

เทคโนโลย ี
สุขศาสตร์ 

เลก็ (แผนรับ  

๒๐-๕๐ คน) 

กลาง(แผนรับ 

๕๑-๑๒๐ คน)

ใหญ ่(แผนรับ  

๑๒๑-๔๐๐ คน) 

แนวโนม้

คุณภาพสูงขึÊน 

๖๙ 

(๗๑%) 

๓๔ 

(๘๗%) 

๒๖ 

(๕๗%) 

๙  

(๗๕%) 

๒๒ 

(๖๓%) 

๔๐  

(๘๐%) 

๘  

(๖๗%) 

แนวโน้มคุณภาพ

ตํÉาลง 

๒๘ 

(๒๙%) 

๕  

(๑๓%) 

๒๐ 

(๔๓%) 

๓  

๒๕%) 

๑๓  

(๓๗%) 

๑๐ 

 (๒๐%) 

๔  

(๓๓%) 

       ๑.๓ แนวโนม้อตัราการแข่งขนัการสอบเขา้ศึกษา ยอ้นหลงั ๓ ปี (๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) 

จาํแนกตามศาสตร์ (มนุษยศาสตร์-สังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีและสุขศาสตร์) และ

จาํแนกตามขนาดจาํนวนรับของหลกัสูตร โดยพิจารณาจาก “ค่าเฉลีÉยร้อยละการเปลีÉยนแปลงอตัรา

การแข่งขัน ปี  ๒๕ ๖๐-๒๕๖๒” ของหลักสูตรระดับปริญญาตรีสาขาวิชาต่าง ๆ  จ ํานวน               

๑๑๐ สาขาวิชา (จาก ๑๔๒ สาขาวิชา ไม่รวมสาขาวิชาทีÉมีขอ้มูลร้อยละการเปลีÉยนแปลงอตัราการ

แข่งขนัเพียง ๑ ช่วง 

แนวโนม้อตัรา

แข่งขนัเขา้ศึกษา

ระดบั 

ปริญญาตรี 

จาํนวนหลกัสูตร/โครงการ 

ภาพรวม 

จาํแนกตามศาสตร์ จาํแนกตามขนาดแผนรับ 

มนุษยศาสตร์

สงัคมศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์

เทคโนโลย ี

สุข

ศาสตร์ 

เลก็ 

(แผนรับ  

๒๐-๕๐ 

คน) 

กลาง 

(แผนรับ  

๕๑-๑๒๐ 

คน) 

ใหญ ่

(แผนรับ  

๑๒๑-๔๐๐ 

คน) 

แนวโนม้อตัรา

การแข่งขนัสูงขึÊน 

๘๕ 

(๗๗%) 

๓๖ 

(๗๒%) 
๓๘ (๘๘%) 

๑๑ 

(๖๕%) 

๓๑ 

(๗๒%) 

๔๗ 

(๘๕%) 

๗ 

(๕๘%) 

แนวโนม้อตัรา

การแข่งขนัตํÉาลง 

๒๕ 

(๒๓%) 

๑๔ 

(๒๘%) 

๕  

(๑๒%) 

๖ 

(๓๕%) 

๑๒ 

(๒๘%) 
๘ (๑๕%) 

๕ 

(๔๒%) 
 

หมายเหตุ   ปี ๖๐ จาํนวนแผนรับและผูส้มคัรจากโครงการรับตรง มธ.+ Admission 

   ปี ๖๑ จาํนวนแผนรับและผูส้มคัรจาก TCAS๓ และ ๔ 

   ปี ๖๒ จาํนวนแผนรับและผูส้มคัรของหลกัสูตรภาษาไทย ภาษาองักฤษ และทวิ

ภาษาจาก TCAS ๓ และ ๔ และหลกัสูตรนานาชาติ จาก Inter ๑-๕ 
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       ๑.๔ ภาพรวมอัตราการได้นักศึกษาตามแผนรับ ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ เทียบกับ

มหาวิทยาลยัหลกัอืÉน ๆ 

มหาวิทยาลยั จาํนวนทีÉเปิดรับ 
จาํนวนผูมี้สิทธิÍ เขา้

ศึกษา 

% เขา้ศึกษาเทียบกบั

จาํนวนทีÉเปิดรับ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  ๑๒,๑๘๗ ๙,๓๑๗ ๗๖.๔๕ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  ๑๐,๓๕๗ ๖,๒๗๘ ๖๐.๖๒ 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  ๑๓,๔๓๐ ๗,๕๑๖ ๕๕.๙๖ 

มหาวิทยาลยัมหิดล  ๖,๕๓๙ ๓,๓๕๓ ๕๑.๒๘ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  ๓๒,๗๑๕ ๑๖,๗๓๓ ๕๑.๑๕ 

        ๑.๕ ภาพรวมอตัราการสละสิทธิÍ หรือไม่ยืนยนัสิทธิÍ  ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ เทียบกบั

มหาวิทยาลยัหลกัอืÉน ๆ  

มหาวิทยาลยั 
จาํนวน 

ผูส้มคัร 

จาํนวน 

ผูผ้า่นคดัเลือก 

จาํนวน 

ผูมี้สิทธิÍ เขา้

ศึกษา 

% สละสิทธิÍ  

 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  ๙๔,๗๑๘ ๑๓,๐๔๕ ๙,๓๑๗ ๒๘.๕๘ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  ๑๔๐,๑๙๗ ๒๓,๕๒๐ ๑๖,๗๓๓ ๒๘.๘๖ 

มหาวิทยาลยัมหิดล  ๒๕,๘๐๙ ๔,๖๔๐ ๓,๓๕๓ ๒๗.๗๔ 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  ๗๑,๙๗๑ ๙,๓๗๔ ๗,๕๑๖ ๑๙.๘๒ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  ๕๖,๙๐๙ ๗,๕๖๒ ๖,๒๗๘ ๑๖.๙๘ 

  ๒. การขบัเคลืÉอนการเปลีÉยนผา่นดา้นการเรียนการสอนของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

     แนวคิดทีÉเป็นเป้าหมายในการขบัเคลืÉอนเพืÉอเปลีÉยนผ่านมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ คือ 

Thammasat University defining the future : เป็ นมห าวิทยาลัยสํ าห รับผู ้คน ทุกระดับและใช้

กระบวนการใหม่ในการผลิตกาํลงัคนแห่งอนาคตทีÉมีสมรรถนะสูงและสามารถอยู่ในสังคมไดอ้ยา่ง

มีคุณค่า ประกอบดว้ย 

     ๑) Future Workforce : ธรรมศาสตร์จะร่วมผลิตกาํลังคนทีÉสามารถตอบสนองต่อ

ความตอ้งการพฒันาประเทศอยา่งมีคุณภาพไดอ้ยา่งไร โดยมีกลยทุธ ์

    - Agile and dynamic learning path 

    - Ubiquitous learning and active learning pedagogy 
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     ๒) Future Campus : ธรรมศาสตร์จะสร้างมหาวิทยาลยัทีÉมีบรรยากาศเพืÉอส่งเสริม

การเรียนรู้และการใชชี้วติอยา่งเตม็ทีÉไดอ้ยา่งไร โดยมีกลยทุธ ์

    - Enable active and virtual learning space 

    - Sustainable campus life 

     ๓) Future Innovation  : ธรรมศาสตร์จะร่วมสร้างนวตักรรมเพืÉอตอบโจทย ์ยกระดบั

ชุมชน และสร้างคุณภาพชีวิตทีÉดีของผูค้นทุกระดบัในสังคมไดอ้ยา่งไร โดยมีกลยทุธ ์

    - Lifting community competiveness 

    - Grooming startups through comprehensive approach 

  ทัÊงนีÊ ในกลยุทธ์ Agile and dynamic learning path ไดก้าํหนดเป้าหมายการดาํเนินการ ๒ 

เรืÉอง คือ 

  ๑. เดินหน้ารูปแบบอุดมศึกษาใหม่   โดยปี  ๒ ๕๖๑  เรืÉ อง Gen Next Academy 

(ธรรมศาสตร์ตลาดวิชา) ปี ๒๕๖๒ เรืÉอง Online Master Degree และปี ๒๕๖๓ เรืÉอง Self-Designed 

Curriculum 

  ๒. ปฏิรูปการเรียนการสอน โดยตัÊงเป้าให้การสอนแบบ Active Learning และ Service 

Learning เป็นรูปแบบหลกัของมหาวิทยาลยั โดยมีเป้าหมาย ดงันีÊ  

         ๒.๑ ทุกชัÊนปีของทุกหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี ตอ้งมีการสอนแบบ Active Learning 

อยา่งนอ้ย ๑ วชิา 

        ๒.๒ อาจารยทุ์กท่านต้องมีการจดัการเรียนการสอนแบบ Active Learning อย่าง

นอ้ย ๑ วชิาต่อปีในกรณีทีÉจะยกเวน้ใหน้าํเสนอขออนุมติัอธิการบดี 

        ๒.๓ ทุกหลกัสูตรตอ้งมีการพานกัศึกษาไปบริการสังคม ผ่านรูปแบบการเรียนการ

สอนแบบ Service Learning อยา่งนอ้ย ๑ วชิา 

  ทัÊง ๓ เป้าหมายนีÊ  ฝ่ายวชิาการไดเ้ตรียมแต่งตัÊงคณะทาํงานเพืÉอปฏิรูปการเรียนการสอน

โดยจะเชิญตัวแทนจากคณะต่าง ๆ ใน มธ. เข้ามาร่วมเป็นกรรมการในส่วนนีÊ ด้วย เช่น สาย

สังคมศาสตร์ อาจจะเชิญคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี คณะศิลปศาสตร์ และคณะนิติศาสตร์ ซึÉ ง 

Active พอสมควรในเรืÉองการทาํ Service Learning ส่วนสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจะเป็นคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมือง 

ส่วนสายสุขศาสตร์จะเชิญคณะแพทยศาสตร์ วิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ และคณะสห 
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เวชศาสตร์เขา้มาเป็นกรรมการ ในส่วนทีÉจะนาํเสนอและแนะแนวทางการขบัเคลืÉอนเป้าหมายทัÊง ๓ ขอ้

ดงักล่าว ฝ่ายวชิาการจะส่งหนงัสือเชิญอยา่งเป็นทางการต่อไป 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๖.๒ เรืÉอง  ความเห็นชอบของคณะจากการประชุมหารือ ๔ รองอธิการบดี 

  สัญจรพบคณะ ครัÊงทีÉ ๒ 

  รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า ตามทีÉคณะผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั 

๔ ฝ่าย ประกอบดว้ย รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพนัธ์ รองอธิการบดีฝ่าย

วิจยัและนวตักรรม และรองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดจ้ดัประชุมหารือพบปะคณะ

ผู ้บริหาร คณาจารย์ของคณะ เพืÉอสืÉ อสารนโยบาย รับฟังปัญหา/ความเห็นและร่วมกําหนด              

ทิศทางการดาํเนินงานของมหาวิทยาลยัในปัจจุบัน ในระหว่างวนัทีÉ ๑๐-๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๒ 

จาํนวนทัÊงสิÊน ๒๘ คณะ 

  ผูบ้ริหารและคณาจารยข์องคณะ/วิทยาลยั/สถาบนั ไดร่้วมแสดงความเห็นและสะทอ้นปัญหา

ซึÉงสรุปไดเ้ป็น ๕ ดา้น ดงันีÊ  

  ๑. ดา้นวชิาการ 

       ๑.๑ Gen Next Academy /ปริญญาโท Online/วชิา Online/ Frontier School 

   (๑) การประชาสัมพนัธ์เปิดตัวรายวิชาให้คนภายนอกควรดาํเนินการอย่าง

รวดเร็ว 

   (๒) การจดัทาํหลักสูตรออนไลน์ คณะสามารถดาํเนินการเองได้ โดยไม่ต้อง

ร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอก 

   (๓) ใหจ้ดัทาํวชิาออนไลน ์๑ หน่วยกิตได ้

   (๔) การศึกษาแบบออนไลน์ยงัไม่ใช่ตลาดวิชาอยา่งแทจ้ริง เพราะยงัขาดการ

มีส่วนร่วม นอกจากนีÊการจดัการเรียนการสอนดว้ยเทคโนโลยอีาจไม่ตอบโจทยค์นรุ่นใหม่ 

   (๕) มีข้อจาํกัดในการเข้าร่วมหลักสูตร Frontier เพราะหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรีบางหลกัสูตรมีขอ้กาํหนด/เกณฑส์ภาวชิาชีพ 
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     ๑.๒ หลกัสูตร/วชิาศึกษาทัÉวไป/การจดัการเรียนการสอน/QA 

   (๑) หลกัสูตรพนัธุ์ใหม่มีความเหมาะสมทีÉจะดาํเนินการต่อไปหรือไม่ 

   (๒) อาจารยผ์ู ้สอนวิชาศึกษาทัÉวไปประสบปัญหาการตัดเกรด จาํนวน

นักศึกษาต่อ section มีจาํนวนมากเกินไปส่งผลต่อภาระงานตรวจข้อสอบ ไม่มีผู ้ช่วยอาจารย ์

นอกจากนีÊ ขอให้พิจารณาความเหมาะสมในการจดัตัÊง College Gen-ed และความคล่องตวัในการ

บริหารจดัการของคณะ 

   (๓) เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรฯ กาํหนดชัÉวโมงสอนของอาจารยภ์ายนอกไม่

เกินร้อยละ ๕๐ ทาํใหเ้กิดขอ้จาํกดัในการสอนและการปรับปรุงหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี 

   (๔) จดัรูปแบบการฝึกงาน Internship ใหเ้ป็นระบบ 

   (๕) นักศึกษาไม่ให้ความร่วมมือในการประเมินการสอนของอาจารย ์

เนืÉองจาก Interface การประเมิน และไม่มีความเป็นส่วนตวั 

   (๖) จัดให้มีการหารือเรืÉ องการลงทะเบียนข้ามหลักสูตร ในประเด็น 

Mechanisms ของการทาํงาน 

   (๗) การจดัทาํ Implement Minor กลางเป็นเรืÉองทีÉยุง่ยาก 

   (๘) จดัทาํแนวทางการวดัผลการเรียนรู้ในวิธีอืÉน ทีÉมากกว่าการวดัผลด้วย

เกรด 

    (๙) ขอให้มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณการตรวจประเมิน Inter standard 

หลกัสูตรละ ๕๐,๐๐๐ บาท 

      ๑.๓ การรับเขา้ 

   (๑) ควรเนน้คุณภาพนกัศึกษามากกวา่ปริมาณรับเขา้ 

   (๒) จดัทาํระบบการรับสมคัร/ฐานขอ้มูล 

      ๑.๔ ทุนอาจารย/์การพฒันาอาจารย/์ตาํแหน่งทางวชิาการ 

   (๑) ทุนพฒันาอาจารยจ์าํกดัเพียง ๔ กลุ่ม และมีอาจารย ์เกือบ ๘๐ % อยู่ระหว่างรอ

พิจารณาทุนปริญญาเอก  

   (๒) ปรับรูปแบบการให้ทุนเป็น Umbrella ใหญ่รวมสายสังคมศาสตร์จะเอืÊ อ

ประโยชนแ์ก่อาจารยรุ่์นใหม่ได ้

   (๓) พฒันาอาจารยด์า้น IT และใหค้วามช่วยเหลืออาจารยใ์นเรืÉอง Motivation  
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การเรียนออนไลน ์และจดัทาํ career path ดา้นการสอน 

    (๔) จดัสัมมนาแลกเปลีÉยนความเห็นระหวา่ง ครูดีเด่น ครูรุ่นใหม่ STAR 

   (๕) จัดสรรงบประมาณจัดการอบรม Active Learning อย่างจริงจงั และ

สร้าง/ปลูกฝัง spirit of Thammasat แก่อาจารย ์ก่อนเริÉมสอน 

    (๖) เกณฑ์การขอตาํแหน่งทางวิชาการมีข้อจาํกดัเรืÉองการแบ่งผลงานวิจัย 

เช่น อาจารย ์๒ คน นกัศึกษา ๑ คน :ซึÉงผลงาน นอ้ยกว่า ๕๐% จะขอตาํแหน่งทางวชิาการไม่ได ้

   (๗) เพิÉม Best.tu.ac.th จดั Forum ในการพูดคุยของอาจารย ์

   (๘) ควรจดัทาํ Digital work flow และใหร้องรับอาจารยต์่างชาติ 

   (๙) ให้อาจารย์ชาวต่างชาติ เป็นส่วนหนึÉ งของ Community  ของ class 

ภาษาไทย และอาํนวยความสะดวกการขอ visa permit ใหอ้าจารยช์าวต่างชาติ 

   (๑๐) การรับสมคัรอาจารยที์Éมีวุฒิปริญญาเอกมีผูส้มคัรน้อย มีอาจารยที์Éจบ

ปริญญาโทภายในประเทศค่อนขา้งมาก 

    ๒. ดา้นวิจยั 

        (๑) ขอให้กาํหนดระเบียบการให้ทุนรัฐบาลกรณีทาํวิจยันอกมหาวิทยาลยั และควร

รองรับใน TU-RAC 

        (๒) เงินวิจยับางส่วนถูกนําส่ง TU-RAC แต่หน่วยงานไม่ให้บริการ/ให้ความ

ช่วยเหลือแก่คณะ ในขณะเดียวกนัคณะไดรั้บเงินวิจยัทีÉลดลง แต่ยงัตอ้งดาํเนินการเอง การนาํส่งเงิน

แก่ TU-RAC กาํลงัลดงานวิจยั จึงเสนอให้แยกการดาํเนินการ/เงินวิจยัเป็นสองส่วนคือ คณะทีÉสามารถ

ดาํเนินเองได ้ใหบ้ริหารจดัการเอง สาํหรับคณะทีÉไม่สามารถดาํเนินการเองใหไ้ดผ้า่น TU-RAC 

        (๓) โครงการวิจัยต่างประเทศหลายโครงการไม่สามารถดําเนินการเพราะ       

TU-RAC 

      (๔) จดัประชุม/ทริปกลุ่ม สัมมนา “strategic partner” เยอืนภูมิภาค 

        (๕) strategic partnership ควรจดัทาํเป็น cluster ภายในมหาวิทยาลยัเพืÉอง่ายต่อ

การประสานงานต่อ และควรแบ่งนกัวิจยัเป็น cluster แยกจาก partner ระดบัคณะ 

         (๖) ใหม้หาวทิยาลยัผลกัดนั TU Medical Journal 

         (๗) จดัเจา้หน้าทีÉเพืÉอเป็นพีÉเลีÊ ยงสนบัสนุน/ช่วยให้วารสารของคณะอยู่ในฐานขอ้มูล 

Scopus 
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         (๘) ปรับลดระดับการตีพิมพ์ผลงานในบางเรืÉอง เช่น ดนตรีไทย จาก Scopus 

เป็น National Journal หรือ TCl-๑ 

         (๙) พิ จารณ าความเห มาะสมใน การกําห นดเงืÉอนไข การให้ ทุน  Scopus 

proceeding ๑๐๐% แต่ conference ทีÉดีแต่อยูน่อกฐาน Scopus ไดเ้พียง ๗๕ % 

         (๑๐) ให้จัดทาํModel เรืÉ องการจัดสรรผลประโยชน์วิจัยแก่ คณะ หน่วยงาน

ภายนอก และผูว้ิจยั ในส่วนของลิขสิทธิÍ งานวิจยัขอใหก้าํหนดสัดส่วนการแบ่งทรัพยสิ์นทางปัญญา

ใหเ้หมาะสม เช่น หน่วยงานทีÉถูกใช ้facility ควรไดรั้บส่วนแบ่งทีÉมากกว่า 

        (๑๑) จดัทาํ Flow/กระบวนการส่งผ่านเงินวิจยัให้ชดัเจน และควรดาํเนินการให้

รวดเร็ว เพืÉอมิใหเ้กิดปัญหาความล่าชา้ในการทาํวจิยั หรือผูว้จิยัตอ้งกูเ้งินเพืÉอทาํวิจยั 

        (๑๒) พิจารณาความเหมาะสมของหลักเกณฑ์การขอทุนบูรณาการ เพราะมี

ขอ้จาํกดัเรืÉองหวัขอ้ ทีมวจิยั ส่งผลใหอ้าจารยรุ่์นใหม่ขอทุนไดย้าก 

        (๑๓) จดัสรรทุนนาํเสนองานวิจยัของนกัศึกษาปริญญาเอกให้เพียงพอ/เท่าเทียมกบั

มหาวิทยาลยัอืÉน  ๆ

        (๑๔) ติดตามสัญญาทุนบณัฑิต วช. 

  ๓. ดา้นวิเทศสัมพนัธ์ 

        (๑) ให้หน่วยงานวิเทศสัมพนัธ์ดาํเนินการประชาสัมพนัธ์ Short Courses หรือ Inter 

Camp ของคณะแก่มหาวทิยาลยัอืÉน  ๆ

        (๒) ให้คาํแนะนาํ/พึงระวงัแก่นกัศึกษาทีÉไป Work and travel เพราะนกัศึกษาจะ

ถูกใชแ้รงงานมาก ไม่ไดเ้รียนรู้เท่าทีÉควรและเมืÉอกลบัมาจะเรียนไม่ทนั 

         (๓) จดัทาํ Standard template ของ MOU เพืÉอลดขัÊนตอนการจดัทาํ/ตรวจ MOU ใหแ้ก่

คณะ 

        (๔) พฒันากลไกสร้างคนทาํงานดา้นความร่วมมือกบัต่างประเทศในระดบัคณะ 

  ๔. ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสืÉอสาร 

        (๑) ให้เร่งดําเนินการเรืÉ อง Privacy Policy ในการใช้ Internet มธ. ระบุเรืÉ องทีÉ

นกัศึกษาสามารถติดต่ออาจารยผ์่าน social media ได ้เพราะ excessive social media ไม่มีมาตรฐาน

ทีÉดี 
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        (๒) ความเหมาะสมในการจา้ง cctv จะส่งผลใหเ้กิดระบบผกูขาดหรือไม่ 

        (๓) ควรจดัซืÊอ License SPSS ในภาพรวมของทัÊงมหาวทิยาลยัเพืÉอลดค่าใชจ่้าย 

        (๔) ปรับปรุงระบบตรวจจบัการลอกผลงาน Turn-it-in ใหใ้ชไ้ดก้บัภาษาไทย 

  ๕. ดา้นงบประมาณ/คลงั 

        (๑) ควรปรับลดการนําส่งค่าธรรมเนียมรายหัวของนักศึกษาในหลักสูตร

นานาชาติ หรือนํารายได้ไปซืÊอเครืÉองมือ จดัสรรทุนแก่นักศึกษาแลกเปลีÉยน โดยจดัสรรให้ตาม

จาํนวนเงินทีÉแต่ละหลกัสูตรนาํส่ง 

        (๒) สนบัสนุนความเป็น International โดยเพิÉมทุนการศึกษาแก่นกัศึกษาต่างชาติ 

        (๓) ใหน้กัศึกษาโครงการพิเศษสามารถชาํระค่าจดทะเบียนผา่นบตัรเครดิตได ้

        (๔) แจ้งหลกัเกณฑ์การจดัเก็บ/หักรายได้ กรณีทีÉคณะ/หน่วยงานร่วมงานกับ

ภาคเอกชน เปิดบริษทั/โครงการ/ขายของ ใหช้ดัเจน 

        (๕) ปรับระเบียบพสัดุจดัซืÊอจดัจ้าง เช่น อธิการบดีลงนามไม่เกิน ๓ สัปดาห์ 

เพืÉอใหส้ามารถจดัซืÊอจดัจา้งไดท้นัเวลา 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. คณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยากล่าวว่า เห็นด้วยในการทีÉ  มธ. จะ

ผลกัดนัในเรืÉอง Active Learning แต่ก่อนหน้านัÊนบงัคบัในระดบัหลกัสูตรและชัÊนปี หากพิจารณา

รายละเอียดตรงนีÊ  ให้อาจารยทุ์กคนทํา Active Learning อย่างน้อย ๑ วิชาต่อปี ซึÉ งอาจจะเกิด

ผลกระทบต่อการเรียนการสอนของอาจารยพ์อสมควร หากเป็นเรืÉองใหญ่เช่นนีÊ  อาจจาํเป็นจะตอ้ง

พิจารณาวา่ นิยามของ Active Learning จาํเป็นตอ้งมีความกวา้ง ยดืหยุน่และสามารถทีÉจะตอบสนอง

ความหลากหลายของการจัดการเรียนการสอนได้มากเพียงพอ เพราะแต่ละวิชามีลักษณะไม่

เหมือนกนั เป้าหมายก็ไม่เหมือนกนั หากอาจารยบ์างคนสอนเฉพาะทฤษฎี อาจารยบ์างคนสอน

เฉพาะบางวิชา ซึÉ งเป็นการยากทีÉจะมีการปรับ จะดาํเนินการอย่างไรเพืÉอทีÉจะให้นิยามมีความกวา้ง

หลากหลายและยดืหยุน่ หรือมีความละเอียดอ่อนทีÉจะตอบสนองต่อรูปแบบการเรียนการสอน หรือ

วตัถุประสงค์แต่ละวิชา ซึÉ งเป็นโจทยใ์หญ่ทีÉต้องพิจารณาตัÊ งแต่ต้น ประเด็นทีÉสองในแง่หนึÉ ง

นอกเหนือจากการทีÉกาํหนดนิยามใหก้วา้งแลว้ อาจจะไม่จาํเป็นจะตอ้งกาํหนดรูปแบบหรือวธีิการจะ 
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เป็นอยา่งไร อาจจะตอ้งเปิดกวา้งไวว้า่ คลา้ย ๆ กบัสามารถมีรูปแบบทีÉยดืหยุน่และหลากหลายได ้

เท่าทีÉสามารถทีÉจะตอบนิยามตรงนีÊ ได ้ซึÉ งเขา้ใจว่าแต่ละคณะในแต่ละสาขาวิชาจะมีรูปแบบในการ

เรียนการสอนทีÉจะทาํให้ Active Learning ไม่เหมือนกนัหรือต่างกนั เพราะฉะนัÊนการทีÉจะดึงเฉพาะ

บางกลุ่ม บางคณะร่วมหารือ ขอเสนอวา่ควรใหทุ้กคณะเขา้ไปร่วมหารือดว้ย เนืÉองจากแต่ละคณะจะ

มีรูปแบบการเรียนการสอนไม่เหมือนกนัในการตอบโจทยก์จ็ะต่างกนั 

  ๒. ประธานกล่าวว่า เป็นข้อเสนอแนะทีÉ เป็นประโยชน์ และจะนําไปพิจารณา

ออกแบบในเรืÉองของการดาํเนินการ การลงรายละเอียดทัÊงหลายว่า จะดาํเนินการอย่างไรให้เขา้ใจ

ตรงกนัและแบ่งกลุ่มตามความจาํเป็นและความเหมาะสมของแต่ละสาขาวชิา 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๖.๓ เรืÉอง  การจัดซืÊอซอฟแวร์ Adobe 

  รองอธิการบดีฝ่ายเทคโน โลยีสารสนเทศแจ้งให้ ทีÉ ประชุมทราบ ว่า ตามทีÉ

มหาวิทยาลยัไดจ้ดัซืÊอซอฟต์แวร์ Adobe Creative Cloud แบบ Enterprise ซึÉ งจะทาํใหน้ักศึกษาและ

บุคลากรทุกคนของมหาวิทยาลัยสามารถ log in ด้วย TU account เข้าใช้ซอฟต์แวร์ในกลุ่มของ 

Adobe ไดทุ้กตวั นัÊน 

  ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศขอแจง้สิทธิและเงืÉอนไขการใชง้านดงันีÊ  

  ๑. สิทธิการใช้งานแบบ Shared Device Licenses โดยไม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้าย สามารถ 

log in เขา้ใช้งานซอฟต์แวร์ Adobe ได้ เฉพาะเมืÉออยู่ภายในมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ทัÊง ๔ ศูนย์

การศึกษา (เนืÉองจากตอ้งใช ้TU IP ดงันัÊน หากใชส้ัญญาณอินเตอร์เน็ตภายนอกจะไม่สามารถ log in 

เขา้ใช้งานได)้ และไม่มีพืÊนทีÉในการจดัเก็บขอ้มูลให้ แต่สามารถใช้ TU account สมคัรบน Adobe 

website เพืÉอขอใชพื้ÊนทีÉเพิÉมเติมได ้๒ GB 

  ๒. สิทธิการใชง้านแบบ Name User Licenses โดย เสียค่าใชจ่้าย ๑,๖๐๐ บาท/ License 

(คน)/ปี สามารถ log in เขา้ใช้งานจากทีÉใดก็ได้ โดย ๑ คน จะใช้งานได ้๒ Device มีพืÊนทีÉในการ

จดัเกบ็ใหค้นละ ๑๐๐ GB 

  หากหน่วยงานประสงคใ์ชสิ้ทธิใชง้านแบบ Name User Licenses ขอใหด้าํเนินการ ดงันีÊ  

  ๑. ทาํบนัทึกแจง้จาํนวน ชืÉอ-นามสกลุ และ TU e-mail ของผูป้ระสงคใ์ชซ้อฟตแ์วร์  
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ไปทีÉสํานกังานศูนยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร เพืÉอทีÉสํานักงานศูนยฯ์ จะไดท้าํการเปิด

สิทธิการใชง้าน 

  ๒. ตัÊงงบประมาณปี ๒๕๖๓ สําหรับเป็น "ค่าใชบ้ริการโปรแกรม Software Adobe" 

ตามจาํนวนผูป้ระสงค์ใช้ซอฟต์แวร์ (๑,๖๐๐ บาท/License (คน)/ปี) โดยสํานักงานศูนยฯ์ จะแจง้

ช่วงเวลาโอนเงินใหท้ราบต่อไป 

  สํานกังานศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศจะทาํบนัทึกสอบถามความประสงคใ์ชง้านไป

ยงัหน่วยงานอีกครัÊ ง 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมืองกล่าววา่ กรณีนีÊจะเริÉมใชไ้ดเ้มืÉอใด 

  รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศกล่าวว่า สาํหรับ Software Licenses มาแลว้ 

ส่วนการดาวน์โหลดเพืÉอใช้ฟรีในมหาวิทยาลัย สทส. ตอ้งลงเซิร์ฟเวอร์ไวใ้นมหาวิทยาลยัและ

จะแจง้ใหน้กัศึกษาและคณาจารยท์ราบอีกครัÊ งหนึÉง เพราะมีเรืÉองของการนบัจาํนวน Licenses ส่วนทีÉ

เป็น Name Licenses ทีÉสามารถใช้ภายนอกได้จะผูกกับผูใ้ช้ เช่น คณาจารยข์อมา ๑๐ คน ให้ส่ง

รายชืÉอมาดว้ยและจะผูก Licenses ใหท้นัที ซึÉ งจะมีสองรูปแบบ แบบแรก สทส. จะแจง้ผ่านเวบ็ไซต์

ใหท้ราบต่อไป 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

   ๖.๔  เรืÉอง  มธ. ได้รับรางวัล Top Articles Awards ใน QS WOWNEWS 

  ประธานแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า มธ. ไดรั้บรางวลั Top Articles Awards ใน QS 

WOWNEWS ถือวา่เป็นข่าว WOW สาํหรับเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๒ เขา้ใจวา่ มธ. ทาํการจดัส่ง 

Articles เขา้ไป และเป็นทีÉยอมรับของบรรณาธิการ จนไดรั้บรางวลัดงักล่าว 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
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ระเบียบวาระทีÉ  ๗  เรืÉองอืÉน ๆ 

    ๗.๑ เรืÉอง  การเข้าร่วมหารือกบัรองนายกรัฐมนตรี ดร.สมคิด  จาตุศรีพิทกัษ์ เพืÉอ 

  รับทราบนโยบายของรัฐบาลเกีÉยวกบัทศิทางของสถาบันการศึกษา 

  ประธานแถลงวา่ จากการทีÉไดเ้ขา้ร่วมหารือกบัรองนายกรัฐมนตรี ดร.สมคิด                          

จาตุศรีพิทักษ์ ซึÉ งมีการเชิญอธิการบดีมหาวิทยาลัยต่าง ๆ เข้าร่วมหารือในเรืÉ องต่าง ๆ โดยมี

วตัถุประสงคห์ลกั คือ ตอ้งการจะขอความร่วมมือจากมหาวิทยาลยัร่วมกนัพฒันาคน เพราะเห็นว่า 

เป็นการทีÉจะทาํใหป้ระเทศกา้วหนา้ต่อไปได ้หรือแกไ้ขวกิฤติเศรษฐกิจต่าง ๆ ทีÉกาํลงัประสบปัญหา

อยูใ่นขณะนีÊ  เรืÉองคนเป็นเรืÉองทีÉสาํคญั ซึÉงตอ้งการใหพ้ฒันาทกัษะต่าง ๆ ของผูค้นในดา้นต่าง ๆ เช่น 

การสร้างคนเพืÉอตอบโจทย ์EEC กมี็ความตอ้งการทีÉจะให้มีการพฒันา ภาครัฐตอ้งการเนน้ในเรืÉอง

ของการอบรมระยะสัÊ น เพืÉอให้มีทกัษะในการทีÉจะทาํงานดา้นต่าง ๆ แต่ไม่เน้นในเรืÉองการศึกษา

ระดบัปริญญาโท ปริญญาเอก แต่กลบัเห็นว่าผูที้Éสําเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาโท ปริญญาเอก 

ทัÊ งหลาย ในสถานการณ์ขณะนีÊ ภาครัฐไม่ให้การสนับสนุนเท่าทีÉควร แต่ต้องการทีÉจะทําเรืÉ อง

โครงการอบรมระยะสัÊ นออกมาให้ไดอ้ย่างรวดเร็ว และถือว่า สิÉ งทีÉเป็นทกัษะเหล่านีÊ ยงัขาดอยู่ใน

หลาย ๆ ดา้นทีÉมีความจาํเป็นต่อการพฒันา เช่น การเกิดวิกฤตทีÉประเทศฮ่องกง คนทีÉประเทศนัÊนก็

ตอ้งการทีÉจะเดินทางมาประเทศไทย แต่ทกัษะทีÉจะใช้รองรับในการมาทาํธุรกิจต่าง ๆ มีเช่นนัÊน

หรือไม่ เพราะฉะนัÊ นรัฐบาลได้เสนอมาหลากหลาย เช่น ต้องการทีÉจะให้มีวิศวกรทีÉมีคุณภาพ

ระดบัสูงทีÉจะสามารถตอบโจทย ์EEC ได ้จาํนวน ๔๐,๐๐๐ คน Non EEC อีก ๒๐,๐๐๐ คน เป็นตน้ 

แต่ไม่จาํเป็นทีÉจะตอ้งดาํเนินการตามนโยบายของภาครัฐเพียงอยา่งเดียว เป็นเพียงกรอบใหญ่ ๆ ให้

พิจารณา หรือทาํอย่างไรทีÉจะตอบโจทยใ์นเรืÉองการสร้าง SME ซึÉ ง SME มีความตอ้งการคนทีÉมี

ทกัษะเพิÉมขึÊนประมาณ ๕๐,๐๐๐ ราย พฒันาคนทีÉมี Talent ใน SME จาํนวน ๒๐๐,๐๐๐ ราย ปรับ 

SME ให้เป็นผูที้ÉมีความเชีÉยวชาญและมีการ Development ต่าง ๆ จาํนวน ๒๐,๐๐๐ ราย และพฒันา

บุคลากรทีÉมีศกัยภาพสูง จาํนวน ๑๐๐,๐๐๐ ราย และกล่าวถึง Smart Farmer จาํนวน ๑๐๐,๐๐๐ ราย 

รวมถึง Smart Farming Engineer จาํนวน ๑๐,๐๐๐ ราย Smart Farming System Integrator จาํนวน 

๕๐,๐๐๐ ราย Smart Farming Marketer จาํนวน ๕,๐๐๐ ราย แต่เห็นว่า มธ. ควรจะพิจารณาในเรืÉอง

ของ SME ว่า ควรจะไปในทิศทางใด และตอ้งการให้พิจารณาในเรืÉองของ Health การตอบโจทย์

เรืÉองของสุขภาพของประชาชน จาํนวน ๒๐๐,๐๐๐ ราย เรืÉองของ Caregiver เป็นผูดู้แลไม่ถึงกบัเป็น

การรักษา จาํนวน ๒๐๐,๐๐๐ ราย พัฒนาในเรืÉองของ Entrepreneur ไม่ว่าจะเป็น Tourism หรือ 

Service หรือ Digital Business หรือ Creative Economy เป็นจาํนวนมาก ทัÊงหมด ๕๐๐,๐๐๐ ราย 
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Maker จาํนวน ๑๐๐,๐๐๐ ราย และ Startup ในระดบัทอ้งถิÉน จาํนวน ๑๐,๐๐๐ ราย District Startup 

จาํนวน ๑,๐๐๐ ราย Unicorn จ ํานวน ๓-๕ ราย สําหรับ Unicorn หมายถึงกลุ่มทีÉ เป็นStartup มี

ความสามารถทีÉจะดึงเมด็เงินลงทุนไดเ้ป็นขนาดใหญ่มาก เพราะฉะนัÊนหากจะสร้างคนในระดบันัÊน 

กเ็ป็นเรืÉองยาก ตอ้งพบผูที้Éมีความสามารถพิเศษจริง ๆ 

  เรืÉองดังกล่าวเป็นแนวทางทีÉรัฐบาลให้โจทยม์า และถือว่าเป็นวาระของประเทศทีÉ

จะต้องช่วยเห ลือกัน  เมืÉอพิจารณ าแล้วเงินงบประมาณ ไม่ มี  แต่ให้ดําเนินการโดยการห า

ผูป้ระกอบการมาให้การสนับสนุน และในระหว่างประชุมหารือตนเองได้นัÉงติดกบัอธิการบดี

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และไดเ้ชิญชวนว่า ให้นาํศิษยเ์ก่าจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยัและศิษยเ์ก่า มธ. 

มาร่วมกนัแถลงข่าวว่า ศิษยเ์ก่าจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยัและ มธ. จะเขา้มาช่วยในการพฒันาประเทศ

ร่วมมือร่วมใจกนั เพราะเห็นว่าจะสามารถทาํได ้จนทาํให้เกิดเป็นพลงัขึÊนมามากบา้งนอ้ยบา้ง และ

ตัวศิษยเ์ก่าทัÊ งหลาย คือ พลังในการทีÉจะมาเป็นวิทยากรหรือแนะนําโครงการต่าง ๆ ทีÉจะนํามา

ประยุกต์ใช้ให้กับ มธ. ซึÉ งได้แจ้งไปว่าเป็นเรืÉ องทีÉ ดี  และจะเชิญมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพ ระจอมเกล้าธนบุรี แ ต่ย ังไม่ทราบว่าจะสามารถร่วมมือกัน ทัÊ ง                   

๔ มหาวิทยาลัยหรือไม่ เพียงแต่เป็นแนวความคิดทีÉจะทํา แต่ระหว่าง ๒ มหาวิทยาลัย คือ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยัและ มธ. มีความชัดเจนว่า สามารถเชิญชวนศิษยเ์ก่าไดไ้ม่ยาก แทนทีÉจะ

จดัการแข่งขนัฟุตบอลประเพณีอย่างเดียว และแข่งขนัรักบีÊฟุตบอลเป็นอยา่งทีÉสอง ต่อไปจะมีการ

ร่วมมือกันทําประโยชน์เพืÉอประเทศชาติเป็นอย่างทีÉสามร่วมกัน ส่วนจะทําเรืÉ องใดบ้างทีÉ เป็น

โครงการร่วมกนั จะพิจารณาอีกครัÊ งหนึÉง ซึÉงอาจจะเป็นเรืÉอง Common ทีÉทัÊง ๒ ฝ่ายเห็นชอบร่วมกนั 

เช่น เรืÉอง Startup, SME และไดส้อบถามรองนายกรัฐมนตรี ดร.สมคิด  จาตุศรีพิทกัษ์ ว่า มธ. ก็มี

โครงการดี ๆ หลายโครงการ เช่น โครงการทีÉกาํลังจะร่วมมือกบับริษทั Huawei ในการสร้าง AI 

Center ทัÊ งในเรืÉองของการทาํวิจยัและการให้ความรู้กับเยาวชน ครูทีÉสอนหนังสือนักเรียน ปีละ

ประมาณ ๓๐๐-๕๐๐ ลา้นบาท ซึÉง ดร.สมคิด  จาตุศรีพทิกัษ ์ก็รับทราบ และเรืÉองของ Innopolis มธ. 

ก็เป็นมหาวิทยาลยัทีÉอยู่ใน Food Innopolis ของ สวทช. ยงัต้องการจะให้ มธ. พัฒนาทางด้านนีÊ

หรือไม่ ซึÉงนอกจากจะทาํเรืÉอง Food หรือดา้นการเกษตรทีÉ มธ. มีความเขม้แขง็ กรณีนีÊขอมอบหมาย

ใหค้ณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยไีปพิจารณาว่า ควรเป็นเรืÉองใดทีÉจะดึงดูดคนมาเขา้รับการอบรม

กบั มธ. ซึÉ งการทีÉคนจะเขา้มา มหาวิทยาลยั/คณะก็ตอ้งมีความเชีÉยวชาญในเรืÉองนัÊนดว้ย แมจ้ะมี 

Funding กต็าม แต่เห็นวา่ Funding หาไม่ยาก หากมีโครงการดี ๆ และเป็นนโยบายของรัฐบาล  
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โดยเฉพาะอยา่งยิÉงหากระบุว่า โครงการนีÊ เป็นโครงการทีÉร่วมมือกบัจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และ

เชิญชวนศิษยเ์ก่าทัÊงสองสถาบนัเขา้มา น่าจะไดเ้งินจาํนวนค่อนขา้งมาก และ มธ. ไดเ้สนอตวัว่า มี

พืÊนทีÉทีÉ EEC ทัÊงหอ้งพกัและอาคารสถานทีÉ หากบุคคลใดตอ้งการใชบ้ริการเพืÉอใหส้ถานทีÉแห่งนีÊ มี 

ความคึกคัก และสถาบันไทยคดีศึกษาได้ทาํเรืÉ องของ Smart Tourism หากให้ มธ. ทาํเรืÉ องนีÊ จะ

สามารถขยายโมเดลจากทีÉสถาบนัไทยคดีศึกษาทาํให้กบัจงัหวดันนทบุรี จะขยายเป็นวงกวา้งออกไป 

ซึÉ งอยู่ในนโยบายของรัฐบาลด้วยเช่นกนั และได้สอบถามว่า ยงัตอ้งการพฒันาเรืÉองทางการเงิน

หรือไม่ หรือตอ้งการแต่ดา้นวิศวกรรม เพราะทีÉผ่านมาถูกตาํหนิในเรืÉองทีÉเนน้ตามหลกัสูตร MBA 

BBA แต่ไม่เน้นทางด้านวิทยาศาสตร์ ในปัจจุบนัจะมุ่งเน้นการพฒันาดา้นวิทยาศาสตร์ แต่เห็นว่า 

รัฐบาลยงัมอง มธ. ในภาพเก่า คือ เนน้ทางดา้นสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ โดยขอ้เทจ็จริงแลว้จาก

การหารือสถาบนัอืÉนกเ็ห็นว่า มธ. มีความเขม้แข็งในเรืÉองของวิศวกรรม คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์

ซอฟแวร์ต่าง ๆ มหาวิทยาลยัจะพิจารณาเรืÉองเหล่านีÊ  ส่วนเรืÉองหลกัสูตรดา้นการเงินตอ้งทาํ แต่ตอ้ง

ปรับให้เข้ากับหลักสูตรอืÉน ๆ ไม่สามารถสอนวิชาการเงินอย่างเดียวได้แล้ว ต้องนํามารวมกับ

วิศวกรรมหรือ SME และผสมกับการเรียนการสอนในด้าน Startup และต้องการให้มีการดึง

มหาวิทยาลยัทีÉมีชืÉอเสียงในต่างประเทศเขา้มาร่วมลงทุนและเขา้มาจดัการเรียนการสอน ทาํวิจยัทีÉมี

คุณภาพในประเทศไทย และรัฐบาลตอ้งการเห็นเรืÉองวิศว พลงังาน ความร่วมมือกบัต่างประเทศให้

มากขึÊน โดยเฉพาะการพฒันาทกัษะของบุคคลเหล่านีÊ  ซึÉ ง มธ. จะไม่ทาํเอง แต่จะดึงภาคเอกชนมา

ช่วยในเรืÉองการเรียนการสอนและการช่วยเหลือในเรืÉองงบประมาณต่าง ๆ และหากดึงมหาวิทยาลยั

ต่างประเทศเขา้มาช่วยได ้จะเป็นเรืÉองทีÉรัฐบาลพึงพอใจ ซึÉ งเป็นเรืÉองทีÉไดไ้ปประชุมหารือเกีÉยวกบั

นโยบายต่าง ๆ จากรัฐบาล แต่จากทีÉ ได้หารือกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ นวตักรรมและวิจยั ในเรืÉองงบประมาณคงจะไม่ไดม้ากตามจาํนวนเงินทีÉเคยไดแ้จง้ไว ้

จากเดิม ๑๐๐ -๒๐๐ ลา้นบาท ในขณะนีÊ เหลือเพียง ๗๐ ลา้นบาท แต่ในเรืÉองของ Ranking เขา้ใจว่า 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั และมหาวทิยาลยัมหิดลอาจจะไม่ไดง้บประมาณในการทาํวจิยัเหมือน มธ. 

เพราะรัฐบาลสนบัสนุน ๒ มหาวิทยาลยัดงักล่าวเพืÉอให้ติดอนัดบั TOP ๑๐๐ ซึÉ งตอ้งใชง้บประมาณ

เพืÉอการดึงมหาวิทยาลัยขึÊนสู่อนัดับทีÉดีขึÊน และสืÉอมวลชนทีÉอยู่ในห้องประชุมไดก้ล่าวถึงเรืÉองทีÉ

ตอ้งการให้มหาวิทยาลยัและองค์กรต่าง ๆ เอาใจใส่ในเรืÉองของ Zero Waste เรืÉอง PM ๒.๕ ซึÉ งไม่

ตอ้งการให้เลือนหายไป เมืÉอเลิกประชุมแลว้จึงได้พูดคุยกบัผูสื้Éอข่าวคนดงักล่าวว่า เรืÉองนีÊ  มธ. ได้

ดาํเนินการไวห้ลายโครงการมาก สามารถเป็นตน้แบบได ้จึงจะมาเยีÉยมชม มธ. ต่อไป และเรืÉอง 
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สิÉงแวดลอ้ม มธ. ทาํค่อนขา้งมาก แต่ก็ยงัไม่มีชืÉอว่า มธ. ดาํเนินการเรืÉอง Environment, Zero Waste 

และการลดใช้พลาสติกค่อนขา้งมาก การสืÉอสารออกไปภายนอกเป็นเรืÉองทีÉจาํเป็นตอ้งร่วมมือกนั 

หรือคณะใดทีÉเชีÉยวชาญคน้พบนวตักรรมใหม่ ๆ หรือมีสิÉงดี ๆ กต็อ้งโพสตผ์า่นโซเชียลมีเดีย หรือ 

เชิญสืÉอมวลชนมาให้ขอ้มูล เพราะปัจจุบนัสืÉอมวลชนไม่ทราบเรืÉองเหล่านีÊ  และจะมองแต่ภาพเก่า ๆ 

เหมือนทีÉ ดร.สมคิด  จาตุศรีพิทกัษ์ จะมอง มธ. ในเรืÉองของเศรษฐศาสตร์ บัญชี ซึÉ งปัจจุบนัได้มี

สาขาวชิาต่าง ๆ ในสายวทิยาศาสตร์จาํนวนมาก 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. คณบดีคณะแพทยศาสตร์กล่าวว่า คณะแพทยศาสตร์ไดคิ้ดเรืÉอง PM ๒.๕ กาํลงั

พิจารณาวา่ จะดาํเนินการอยา่งไรไดบ้า้ง โดยอาจะทาํความร่วมมือกบัผูเ้ชีÉยวชาญในเรืÉองสิÉงแวดลอ้ม 

หากทาํโครงการแลว้ อาจจะเชิญชวนคณะหรือมหาวทิยาลยัร่วมรณรงคเ์พืÉอทาํใหเ้กิดความตระหนกั

และการรับรู้ต่อไป 

  ๒. ประธานกล่าวว่า โดยสรุปมหาวิทยาลยัจะไปพิจารณาว่า โครงการอบรมทีÉจะ

ส่งเสริมทักษะและเพิÉมทกัษะให้กบัผูค้น โดยอาจจะทาํ ๔-๕ เรืÉอง และเพืÉอทีÉจะเป็นการเผยแพร่

ภาพลกัษณ์ใหม่ของมหาวทิยาลยัออกไปดว้ย 

  ๓. คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์กล่าวว่า สําหรับเรืÉองนีÊ อาจจะเป็น

โอกาสของมหาวิทยาลัยในการจัดทําโครงการอบรมระยะสัÊ น ซึÉ งเห็นว่า อาจจะถือโอกาส

เปลีÉยนแปลงระบบการให้บริการทางวิชาการหรือบริการสังคม โดยอาจจะทาํให้เป็นระบบมากขึÊน 

อาจทาํเป็นระเบียบของมหาวทิยาลยัเพืÉอรองรับและผลกัดนัใหค้ณะต่าง ๆ มีการดาํเนินการในเรืÉองนีÊ

อย่างเป็นระบบและมีเกณฑ์กลางทีÉสามารถใชไ้ดร่้วมกนั เพราะปัจจุบนันีÊ เหมือนต่างคนต่างทาํ และ

มหาวิทยาลยัจะไดมี้ภาพรวมของทัÊงมหาวิทยาลยั และเมืÉอมีการจดัทาํโครงการใดจะไดร่้วมมือกนั

ทาํ แต่ระหว่างนีÊ คณะก็ทาํของคณะเองด้วย โดยใช้เกณฑ์กลางของมหาวิทยาลยั เพืÉอทีÉจะไดมี้การ

ลงทะเบียนโครงการต่าง ๆ ทัÊงระบบ โดยอาจให้รองอธิการบดีฝ่ายการคลงักาํหนดหลกัเกณฑข์ึÊนมา 

และเมืÉออธิการบดีตอ้งเจรจาในเรืÉองเหล่านีÊ  จะไดท้ราบวา่ มหาวทิยาลยัมีโครงการทัÊงหมดเท่าใด ซึÉ ง

ควรมีการรวมศูนยใ์นเชิงระบบ แต่กระจายกันทํางาน โดยมีเกณฑ์ทีÉกวา้งเพียงพอ แต่ให้อยู่ใน

ทิศทางเดียวกนั 
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  ๔. คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์กล่าวว่า ในวนัทีÉ ๖ กนัยายน ๒๕๖๒ มธ. จะเป็น

เจา้ภาพร่วมกับอีก ๔ สถาบัน ในการจัดงานประชุมวิชาการประเพณี โดยมี มธ. มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล และกองทัพเรือ ครัÊ งทีÉ ๒๑ ภายใตแ้นวคิด มลพิษทางอากาศ          

: วิกฤตไทย วกิฤติโลก Air Pollution ซึÉงเรืÉอง PM ๒.๕ รวมอยูด่ว้ย คณะจะมีผูเ้ชีÉยวชาญไปเป็น  

Speaker มีผลงานทีÉเป็นงานวิจยัทีÉดาํเนินการ เวทีนีÊอาจจะเป็นเวทีหนึÉงสร้างชืÉอเสียงใหม้หาวิทยาลยั

ไดต้ามโจทยเ์รืÉอง PM ๒.๕ 

  ๕. คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมืองกล่าวว่า คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์และการผงัเมืองได้หารือกับมหาวิทยาลยัฮาร์วาร์ดในเรืÉองของ Join Studio ในปี ๒๕๖๓ 

หัวขอ้อาจจะเป็นเรืÉอง Smart Sustainable City ในเบืÊองตน้ทีÉหารือกนัไวอ้าจจะใชจ้งัหวดัปทุมธานี

เป็นสถานทีÉศึกษา โดยให้นกัศึกษาปริญญาโทและปริญญาตรีทาํเป็น Join Studio ร่วมกนั ซึÉ งน่าจะ

เป็นประโยชนก์บัมหาวทิยาลยั 

  ๗. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกล่าวว่า คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีมีหลกัสูตรพนัธุ์ใหม่เป็นหลกัสูตร Non-Degree รวมถึงการทาํงานร่วมกับกรมพฒันา

ฝีมือแรงงาน ซึÉ งทาํอยู่เป็นประจาํ แต่ปัจจุบนัมหาวิทยาลยัมีการทาํหลกัสูตรตลาดวิชา จะทาํอย่างไร

จะทาํให้มีผลงานเพิÉมโดยไม่เพิÉมภาระ ซึÉ งตอ้งหายุทธวิธี มิฉะนัÊนจะมีภาระงานเพิÉมขึÊนเรืÉอย ๆ จะมี

วิธีการอย่างไรทีÉทาํให้ภาระงานไม่เพิÉม เห็นยุทธวิธีของมหาวิทยาลยัในการจดัทาํตลาดวิชา น่าจะ

ตอบโจทยใ์นส่วนนีÊ ได ้เพียงแต่อาจจะตอ้งปรับตวัวิชาในหลกัสูตร ซึÉ งจะตอบสนองความตอ้งการ

ตามนโยบายของอธิการบดี แต่จะทาํอยา่งไรทีÉจะทาํให้รวมตวักนัแลว้เป็น Package หรือเป็นโมดูลทีÉ

ให้นักศึกษาเรียน ๓-๔ วิชา และตอ้งทาํตามนโยบายของรัฐบาลดว้ย ควรจะให้สอนไปพร้อมกบั

นกัศึกษาและใหผู้ที้Éตอ้งการเสริมสร้างทกัษะมาเรียนดว้ย เพืÉอไม่ให้มีภาระงานของอาจารยเ์พิÉมเติม 

และอาจารยจ์ะสามารถทาํวจิยัในคราวเดียวกนัได ้โดยไม่ตอ้งไปบริการเป็นครัÊ งคราว แต่ใหท้าํเพียง

ครัÊ งเดียวทัÊงหมด ซึÉงจะตอ้งมีการคิดคน้รูปแบบส่วนนีÊ ขึÊนมา 

  ๘. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์กล่าวว่า คณะวิศวกรรมศาสตร์ไดจ้ดัทาํหลกัสูตร

บณัฑิตพนัธุ์ใหม่ แต่ปัญหาคือ เรืÉองของงบประมาณ โดยขอ้เท็จจริงแลว้เป็นหลกัสูตรทีÉดีมากเรืÉอง

บณัฑิตพนัธุ์ใหม่ในการเรียนในมหาวิทยาลยัสองปีครึÉ งอีกหนึÉงปีครึÉ งไปอยูใ่นโรงงานอุตสาหกรรม

และนักศึกษาก็พร้อมทาํงาน แต่คณะวิศวกรรมศาสตร์วางแผนทีÉจะ Upskill และ Reskill ให้กับ

บุคคลทัÉวไป กรณีนีÊ เป็นประเดน็หนึÉงทีÉเป็นปัญหาวา่ โครงการจะกา้วไปอยา่งไรสาํหรับหลกัสูตร 
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บณัฑิตพนัธุ์ใหม่ หากรัฐบาลมีนโยบายทีÉไม่ชัดเจน หมายความว่า มีผูก้าํหนดนโยบายทีÉชดัเจน แต่

สํานักงบประมาณไม่ชัดเจน จะเป็นเรืÉองทีÉลาํบาก คณะทีÉรับโครงการนีÊ ไปประสบปัญหาเดียวกนั    

ขอสอบถามอธิการบดีวา่ การทีÉ ดร.สมคิด  จาตุศรีพิทกัษ ์กล่าววา่ ไม่เนน้การศึกษาในระดบัปริญญา

โทและเอก ใหเ้หตุผลอยา่งไร ในอนาคตจะลดบทบาทการใหป้ริญญาโทและเอกหรือไม่ หรือไม่ 

สนบัสนุนอยา่งไร 

       ประธานกล่าวว่า เป็นการกล่าวในมิติทีÉต้องการให้ทุกคนเข้ามาช่วยพัฒนา

ประเทศ เพืÉอทีÉจะพัฒนาทักษะของผูค้นเพืÉอให้รับโจทยใ์หม่ ๆ ช่วยกันผลักดันเศรษฐกิจของ

ประเทศให้ไปข้างหน้าได้ ซึÉ งเป็นเรืÉ องทีÉต้องการให้เกิดขึÊ น จึงพักเรืÉ องอืÉน ๆ ไว ้และเรืÉ องทีÉ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรมตอ้งการเห็นอนัดับของ

มหาวิทยาลยัทีÉดีขึÊนเป็นอีกเรืÉองหนึÉง หากนกัศึกษาปริญญาเอกมีนอ้ย จะถูกลดคะแนนในส่วนนีÊลง

ไปเพราะจะพิจารณาสัดส่วนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและนักศึกษาระดับปริญญาตรี หาก

อตัราส่วนนีÊ มีนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาตํÉา จะเสียเปรียบมหาวทิยาลยัอืÉน 

  ๙. คณบดีคณะวารสารศาสตร์และสืÉอสารมวลชนกล่าววา่ คณะวารสารศาสตร์และ

สืÉอสารมวลชนมีความคิดทีÉจะทาํสืÉอใหผู้พ้ิการ ซึÉ งคณะมีความเชีÉยวชาญในเรืÉอง Audio Description 

(AD) ขณ ะนีÊ ในวงการในประเทศไทยยงัมีผู ้เชีÉ ยวชาญไม่มาก แต่คณ ะวารสารศาสตร์และ

สืÉ อสารมวลชนได้รับการยอมรับจาก กสทช. ในการทําสืÉ อให้กับผู ้พิการทางสายตาในการดู

ภาพยนตร์หรือสืÉอต่าง ๆ หรือแมแ้ต่การไปพิพิธภณัฑ์หรือการทาํกิจกรรมต่าง ๆ จาํเป็นทีÉจะตอ้งมี

เสียงบรรยายในลกัษณะทีÉใหเ้ห็นภาพสาํหรับผูพิ้การทางสายตา ซึÉงคณะมีความชาํนาญการในเรืÉองนีÊ  

และอาจารยใ์นคณะไดห้ารือกนัว่า จะทาํ Training Center ใหก้บัสืÉอต่าง ๆ ซึÉ งตอ้งมีในส่วนนีÊ เพราะ 

กสทช. ไดบ้งัคบัเรืÉองนีÊแลว้ แต่ยงัไม่มีหน่วยงานใดฝึกอบรมใหไ้ด ้คณะตอ้งการทาํในเรืÉองของศูนย์

อบรมนีÊ  หากตรงกบันโยบายของรัฐบาลและรัฐบาลสนใจเรืÉองนีÊ  คณะตอ้งการไดรั้บการสนบัสนุน

เช่นเดียวกัน ล่าสุดได้ทําผลงานเป็นภาพยนตร์ นักศึกษาได้จัดให้ มีการบรรยายและลงใน                    

แอพพลิเคชัÉน และได้เชิญผูพิ้การทางสายตามาชมภาพยนตร์และให้ทดลองใช้แอพพลิเคชัÉนดว้ย 

และไดรั้บการตอบรับค่อนขา้งมากและไดรั้บคาํชืÉนชมจากสืÉอมวลชน ซึÉ งคณะวารสารศาสตร์และ

สืÉอสารมวลชนมีความพร้อมทีÉจะทาํ Audio Description 

       ประธานกล่าววา่ ขอใหจ้ดัอบรมในเรืÉองนีÊ เพราะไม่ค่อยมีการจดัอบรมในเรืÉองนีÊ  
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  ๑๐. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าวว่า หากเนน้เฉพาะการเพิÉมความสามารถในการ

แข่งขัน Competitive Growth ส่วน Green Growth กับ Inclusive Growth ไม่มีการกล่าวถึง และ

ประเด็นทีÉเป็นห่วง คือ ประเด็นทีÉฝากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจิยัและ

นวตักรรม เรืÉองขอ้จาํกดัต่าง ๆ ทีÉ สกอ. กาํหนดขึÊนมาสามารถปรับเปลีÉยนไดเ้พียงใด ซึÉ งทราบวา่ ได้

มีการแต่งตัÊงคณะกรรมการเพืÉอดาํเนินการ แต่พิจารณาเพียงบางประเดน็ เช่น มคอ. เรืÉองอาจารย ์

ภายนอกทีÉจะมาเป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ สําหรับเรืÉองทีÉเป็นประเด็นใหญ่ หากไม่มีการแกไ้ข                 

จะไม่มีการเปลีÉยนแปลงเรืÉองต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลได ้

         ประธานกล่าววา่ เรืÉองนีÊจะมีการพิจารณาแกไ้ขเพราะรัฐบาลใหค้วามสาํคญักบั

ประเดน็เหล่านีÊ  

  ๑๑. คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์กล่าววา่ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ไดรั้บ

อาจารยผ์ูพิ้การทีÉมีความเชีÉยวชาญในเรืÉองของหู และคณะตอ้งการจดัฝึกอบรมในเรืÉองเหล่านีÊ เพราะ

เกีÉยวขอ้งกบักฎหมายดว้ย 

         ประธานกล่าววา่ กรณีนีÊสามารถดาํเนินการร่วมกบัคณะวารสารศาสตร์และ

สืÉอสารมวลชนได ้ส่วนผูที้Éจะมาดูแลคนป่วยหรือคนพิการกย็งัมีความตอ้งการมากในสังคม 

  ๑๒ . คณ บดีวิทยาลัยพัฒ น ศาสตร์ ป๋วย  อึË งภากรณ์  กล่าวว่า ส กว. ได้ เชิ ญ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรมมาเปิดงานนาํเสนอผลงาน

เกีÉยวกบัการวิจยัทอ้งถิÉน โดยมียุทธศาสตร์ คือ ให้ชุมชนเป็นนกัวิจยัและเลือกปัญหาของตนเองมา 

ซึÉงรัฐมนตรีวา่การกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม ไดแ้สดงใหเ้ห็นชดัเจน

วา่ เห็นคุณค่าของการสร้างปัญญาของมนุษยแ์ละลงรายละเอียดมากกว่าช่วงทีÉมาเยีÉยม มธ. จนทาํให้

ผูน้าํชุมชนต่าง ๆ มีความหวงัว่า รัฐบาลจะใช้พลงัของชุมชน มิใช่เพียงนวตักรรมทางวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี เพราะชาวบ้านพิสูจน์ให้เห็นว่า กรณีของ PPM ชุมชนทีÉผ่านกระบวนการวิจัย

ท้องถิÉน ไม่มีปัญหาเรืÉอง PPM และวิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย  อึË งภากรณ์ ได้ทาํวิจยัของ สกว.       

๒๗ จังหวดั พบว่าผลตอบแทนทางสังคม หรือค่า SROI ทีÉลงทุนเฉลีÉย ๒ ล้านบาท มีค่า SROI 

ประมาณ ๗๓ ลา้นบาท มากกว่างานวิจยัทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีหลาย ๆ แห่ง ซึÉ งเห็นว่า 

กรณีเช่นนีÊหาก มธ. ช่วยกนัทาํให้มีความชดัเจน แต่กไ็ม่ปฏิเสธดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใน

ส่วนของสังคมศาสตร์และความเป็นมนุษยใ์นเรืÉองของ Spiritual Development ก็ยงัมีความจาํเป็น

และตอ้งไปดว้ยกนั 
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  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๗.๒ เรืÉอง  แนวทางการลงทุนในบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนของมหาวิทยาลัย 

  ผูอ้ ํานวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษยแ์จ้งให้ทีÉประชุมทราบว่า 

เนืÉองจากมีเงินบางส่วนทีÉสถาบนัไดล้งทุนไวก้บักองทุนของมหาวิทยาลยั และในช่วงนีÊ หุน้ตกและ 

ดอกเบีÊ ยลดลงไม่แน่ใจว่า สถานการณ์จะเป็นอย่างไร เพราะมหาวิทยาลยักาํลงัจะเปลีÉยนแปลงตวั

กองทุน จึงยงัไม่สามารถดาํเนินการใด ๆ ได ้สถาบนัจะวางแผนพิจารณาเรืÉองเงินในส่วนนีÊ  แต่ยงัไม่

ทราบขอ้มูลในปัจจุบนัวา่ มีความคืบหนา้อยา่งไร 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ  

  รองอธิการบดีฝ่ายการคลังกล่าวว่า ขณะนีÊ สัญญาเดิมกบับริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ

กองทุนไดค้รบกาํหนดไปแลว้เมืÉอวนัทีÉ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ทีÉผ่านมา และไดเ้สนอขออนุมตัิจาก

สภามหาวิทยาลยั ในการประชุมครัÊ งทีÉ ๗/๒๕๖๒ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ขอต่ออายุ

สัญญาไปจนถึงวนัทีÉ ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๒ เพืÉอจะไดค้ดัเลือกบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนเพืÉอ

จะบริหารงาน หากในระหว่างนีÊ หน่วยงานมีความจาํเป็นต้องใช้เงิน ก็สามารถนําเงินออกจาก

กองทุนได้ ซึÉ งราคาหุ้นบางเดือนก็ดี บางเดือนก็ไม่ดีเท่าใด ซึÉ งอยู่ทีÉเวลาจะนาํเงินออกเมืÉอใดเพืÉอ

ไม่ให้เสียประโยชน์มากเกินไป กรณีนีÊ หน่วยงานสามารถแสดงความจํานงเพืÉอขอถอนตัว

ผลประโยชน์และเงินตน้ได ้หากมีความจาํเป็น หากไม่จาํเป็นตอ้งการใหร้อเวลาเพืÉอใหส้ถานการณ์

ดีขึÊน 

  ประธานกล่าวว่า การลงทุนในกองทุนเนืÉองจากสถานการณ์ของโลกในปัจจุบนัไม่ดี

หากถอนหรือขายหุ้นขณะนีÊ  อาจจะไดก้าํไรน้อยหรือขาดทุน ควรรอให้สถานการณ์คลีÉคลายแลว้    

จึงขายออกไป 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๘  เรืÉอง  กาํหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครัÊงต่อไป 

  ประธานแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า มหาวิทยาลยัขอกาํหนดการประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัย ค รัÊ งทีÉ  ๑๕/๒๕๖๒  วันจันทร์ทีÉ  ๒  กันยายน ๒ ๕๖๒  เวลา ๑๐.๐๐ น.                   

ณ หอ้งประชุมสัญญา  ธรรมศกัดิÍ  ตึกโดม ชัÊนสอง มธ. ท่าพระจนัทร์ 




