
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

------------------------ 

รายงานการประชมุคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั 
   ครัÊงทีÉ ๑๖/๒๕๖๒                         

วนัจนัทร์ทีÉ ๑๖ กนัยายน  ๒๕๖๒ 

ณ  หอ้งประชุมปรีดี  พนมยงค ์อาคารโดมบริหาร ชัÊนสาม มธ. ศูนยรั์งสิต 

------------------------ 

 

ผู้มาประชุม 

๑. รองศาสตราจารย ์เกศินี วิฑูรชาติ  อธิการบดี 

๒. รองศาสตราจารย ์ดร.ชาลี เจริญลาภนพรัตน์ รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ 

๓. ศาสตราจารย ์แพทยห์ญิง อรพรรณ  โพชนุกูล รองอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษา 

๔. ศาสตราจารย ์ดร.ทนัตแพทยห์ญิง ศิริวรรณ  สืบนุการณ์  รองอธิการบดีฝ่ายวจิยัและนวตักรรม 

๕. รองศาสตราจารย ์ดร.ดนุพนัธ์  วิสุวรรณ  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพฒันาคุณภาพ 

๖. รองศาสตราจารย ์ดร.สมชาย  สุภทัรกุล  รองอธิการบดีฝ่ายการคลงั 

๗. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์กมัมาล กุมาร  ปาวา รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์

๘. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปริญญา  เทวานฤมิตรกุล รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยนืและบริหาร 

       ศูนยรั์งสิต 

๙. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จิรพล  สังขโ์พธิÍ   รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

๑๐. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.มุนินทร์  พงศาปาน คณบดีคณะนิติศาสตร์ 

๑๑. รองศาสตราจารย ์ดร.พิภพ  อุดร   คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 

๑๒. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภูริ  ฟูวงศเ์จริญ  แทนคณบดีคณะรัฐศาสตร์ 

๑๓. รองศาสตราจารย ์หงษฟ้์า  ทรัพยบุ์ญเรือง แทนคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 

๑๔. ศาสตราจารย ์ระพีพรรณ คาํหอม   คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

๑๕. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภาสพงศ ์ ศรีพิจารณ์ คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 

๑๖. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อจัฉรา  ปัณฑรานุวงศ ์ คณบดีคณะวารสารศาสตร์และสืÉอสารมวลชน 

๑๗. รองศาสตราจารย ์ดร.อนุสรณ์  อุณโณ  คณบดีคณะสังคมวทิยาและมานุษยวทิยา 

๑๘. รองศาสตราจารย ์ปกรณ์ เสริมสุข  รักษาการแทนในตาํแหน่งคณบดีคณะ 

       วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

๑๙. รองศาสตราจารย ์ดร.ธีร เจียศิริพงษก์ุล  คณบดีคณะวศิวกรรมศาสตร์ 



- ๒ - 

 

๒๐. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์ดิลก  ภิยโยทยั คณบดีคณะแพทยศาสตร์ 

๒๑. รองศาสตราจารย ์ทนัตแพทย ์ประทีป  พนัธุมวนิช  คณบดีคณะทนัตแพทยศาสตร์ 

๒๒. รองศาสตราจารย ์ดร.ไพลวรรณ  สัทธานนท ์ คณบดีคณะสหเวชศาสตร์ 

๒๓. รองศาสตราจารย ์ดร.พวงผกา  คงวฒันานนท ์ แทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

๒๔. ผูช่้วยศาสตราจารย ์อาสาฬห์  สุวรรณฤทธิÍ  คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

        และการผงัเมือง 

๒๕. อาจารย ์ดร.อนุชา ทีรคานนท ์  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 

๒๖. รองศาสตราจารย ์ดร.สสิธร  เทพตระการพร คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

๒๗. ศาสตราจารย ์ดร.ณรงค ์ สาริสุต   คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 

๒๘. รองศาสตราจารย ์ดร.อนุชาติ  พวงสาํลี  คณบดีคณะวทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 

๒๙. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประวิทย ์ เขมะสุนนัท ์ คณบดีวิทยาลยันวตักรรม 

๓๐. รองศาสตราจารย ์ดร.เดชา  สังขวรรณ  คณบดีวทิยาลยัสหวิทยาการ 

๓๑. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิธินนัท ์ วิศเวศวร คณบดีวิทยาลยันานาชาติปรีดี  พนมยงค ์

๓๒. รองศาสตราจารย ์ดร.นภาพร  อติวานิชยพงศ ์ รักษาการแทนคณบดีวิทยาลยัพฒันศาสตร์ 

        ป๋วย  อึËงภากรณ์ 

๓๓. ศาสตราจารย ์ดร.นายแพทย ์อดิศว ์ ทศัณรงค ์ คณบดีวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

๓๔. นางสาววภิาดา  ปวรางกูร  แทนคณบดีวทิยาลยัโลกคดีศึกษา 

๓๕. ศาสตราจารย ์ดร.พฤทธา  ณ นคร  ผูอ้าํนวยการสถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร 

๓๖. อาจารย ์ดร.รังสิยา แจง้เจนกิจ  แทนผูอ้าํนวยการสถาบนัภาษา 

๓๗. รองศาสตราจารย ์โรจน ์ คุณเอนก  ผูอ้าํนวยการสถาบนัไทยคดีศึกษา 

๓๘. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศุภชยั  ศรีสุชาติ  ผูอ้าํนวยการสถาบนัเสริมศึกษา 

       และทรัพยากรมนุษย ์

๓๙. นายเฉลิมพล  เอีÉยมภกัดี  แทนผูอ้าํนวยการสถาบนัเอเชียตะวนัออกศึกษา 

๔๐. รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภชั  ศุภชลาศยั  ผูอ้าํนวยการสถาบนัอาณาบริเวณศึกษา 

๔๑. ศาสตราจารย ์ดร.อมัพร ธาํรงลกัษณ์  ประธานสภาอาจารย ์

๔๒. นายสิทธิชยั  พนัเศษ   ประธานสภาพนกังานมหาวทิยาลยั 
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๔๓. รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภสวสัดิÍ   ชชัวาลย ์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์ 

       และศูนยพ์ทัยา 

       เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยั 
 

ผู้ไม่มาประชุม 

๑. รองศาสตราจารย ์ดร.กิตติ ประเสริฐสุข  รองอธิการบดีฝ่ายวเิทศสัมพนัธ ์

๒. ศาสตราจารย ์ดร.ไพโรจน์ กมัพูสิริ  รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและบริหาร 

       ศูนยล์าํปาง 

๓. รองศาสตราจารย ์อานนท ์ มาเมา้   ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมาย 

       ผูช่้วยเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

       มหาวทิยาลยั 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. อาจารย ์ดร.อดิศร  จนัทรสุข  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวชิาการ 

๒. รองศาสตราจารย ์ดร.เยาวดี  เตม็ธนาภทัร์  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพฒันาคุณภาพ 

๓. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วรรณภา  ติระสังขะ ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์ 

๔. อาจารย ์ดร.ณัฐดนย ์ พรรณุเจริญวงษ ์ ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนยพ์ทัยา 

๕. นายบุญสม   อคัรธรรมกุล  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายศิษยเ์ก่าสัมพนัธ์ 

๖. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อรรถสิทธิÍ   พานแกว้ ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายสืÉอสารองคก์ร 

๗. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์พฤหสั  ต่ออุดม ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิม

       พระเกียรติ 

๘. รองศาสตราจารย ์ดร.ไชยณรงค ์ จกัรธรานนท ์ ผูอ้าํนวยการสาํนกังานทะเบียนนกัศึกษา 

๙. ผูช่้วยศาสตราจารย ์เอกรินทร์  ยลระบิล  ผูอ้าํนวยการหอสมุดแห่ง มธ. 

๑๐. อาจารย ์ดร.ปกป้อง  ส่องเมือง  ผูอ้าํนวยการสาํนกังานศูนยเ์ทคโนโลย ี

       สารสนเทศและการสืÉอสาร 

๑๑. รองศาสตราจารย ์ดร.พิษณุ  ตูจิ้นดา  ผูอ้าํนวยการสาํนกังานวทิยาศาสตร์และ 

       เทคโนโลยชีัÊนสูง 

๑๒. นายเสริม  กลัยารัตน์   แทนผูอ้าํนวยการสาํนกังานสัญญา ธรรมศกัดิÍ  

       เพืÉอประชาธิปไตย 
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๑๓. นางสุพิน    หิรัณยะวสิต  ผูอ้าํนวยการสาํนกังานบริหารทรัพยากรมนุษย์

       และกฎหมาย 

๑๔. นางนุชรินทร์  ชลูดดง   ผูอ้าํนวยการกองทรัพยากรมนุษย ์

๑๕. นางสาววรรณพรรณ นาคสังข ์  หวัหนา้งานสภามหาวทิยาลยั 

       รักษาการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสาํนกังาน 

       สภามหาวทิยาลยั 

๑๖. นางอจัฉรา  วรีะสัมพนัธ์  หวัหนา้งานบริหารงานบุคคลและทะเบียน 

       ประวติั 

๑๗. นางสาวสรินยา  สุวรรณวณิช  รักษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานแผน 

       ทรัพยากรมนุษยแ์ละสารสนเทศ 

๑๘. นายอดิศร   เพชรคุม้  รักษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานสรรหา 

       การประเมินผูบ้ริหาร และประชุมผูบ้ริหาร 

๑๙. นางสาวณรรธพร  ทองมาก  เจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไปปฏิบติัการ 

๒๐. นางสาวพรอาํนวย บาํรุงศิลป์  เจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไปปฏิบติัการ 

๒๑. นางสาวชมยัพร  หวานแท ้  เจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไปปฏิบติัการ 
 

เริÉมประชุมเวลา ๑๐.๐๐ น. 

  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอให้ทีÉประชุมพิจารณาเรืÉองต่าง ๆ ตามระเบียบ

วาระการประชุมดงัต่อไปนีÊ  
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๑  เรืÉอง  ประธานแจ้งให้ทีÉประชุมทราบ 

    ๑.๑ เรืÉอง  การจัดงาน “ครบรอบ ๔๓ ปี ๖ ตุลาฯ ๒๕๑๙” ประจาํปี ๒๕๖๒ 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์และศูนยพ์ทัยาแจง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า ด้วย

มหาวิทยาลยักาํหนดจดังาน “ครบรอบ ๔๓ ปี ๖ ตุลาคม ๒๕๑๙” ประจาํปี ๒๕๖๒ ในวนัอาทิตยที์É ๖ 

ตุลาคม ๒๕๖๒ ณ มธ. ท่าพระจนัทร์ ในช่วงเชา้ ณ สวนประติมากรรมประวติัศาสตร์ “ธรรมศาสตร์

กบัการต่อสู้เพืÉอประชาธิปไตย” เวลา ๐๖.๓๐ น. - ๐๗.๐๐ น. พิธีทาํบุญตกับาตรพระสงฆ์ จาํนวน    

๑๙ รูป เวลา ๐๘.๐๐ น. - ๐๙.๐๐ น. พิธีวางพวงมาลาและดอกไม้ ณ ประติมานุสรณ์ “๖ ตุลาคม 

๒๕๑๙” เวลา ๐๙.๐๐ น. - ๐๙.๓๐ น. การปาฐกถารําลึกเหตุการณ์ ๖ ตุลาฯ ๒๕๑๙ โดย นายแพทย ์

สุรพงษ ์ สืบวงศลี์ อดีตผูน้าํนกัศึกษาในเหตุการณ์ “๖ ตุลา พ.ศ. ๒๕๑๙” อดีตรัฐมนตรีวา่การ 
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กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสืÉอสาร พ.ศ. ๒๕๔๘ อดีตรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลงั 

พ.ศ. ๒๕๕๑ อดีตรองนายกรัฐมนตรีฝ่ายเศรษฐกิจ พ.ศ. ๒๕๕๑ เวลา ๑๐.๐๐ น. - ๑๒.๐๐ น. การ

เสวนาวิชาการเนืÉองในวาระ ๔๓ ปี “๖ ตุลาคม ๒๕๑๙” ประจาํปี ๒๕๖๒ หัวขอ้เรืÉอง “จาก ๖ ตุลา 

๒๕๑๙ ถึงวิกฤตการเมืองร่วมสมยั : สีÉทศวรรษแห่งความสูญเปล่า เรายงัคงฆ่ากนั” โดย เครือข่าย

นักวิชาการเพืÉอสิทธิพลเมือง หรือ คนส. ณ หอประชุมศรีบูรพา มธ. ท่าพระจันทร์ และเวลา      

๑๓.๐๐ น. - ๑๖.๔๕ น. จะเป็นกิจกรรมจากบุคคลและนกัวิชาภายนอกทีÉมาจดักิจกรรมทางวิชาการ

และกึÉงวิชาการหลายกิจกรรม ส่วนในวนัทีÉ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๒ จะเป็นการจดังานของภาคีเครือข่ายทีÉ

มาร่วมจัดงาน ซึÉ งจะมีเครือข่ายนักวิชาการเพืÉอสิทธิพลเมืองของคณบดีคณะสังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา และมีงานของสภานักศึกษาทีÉจะมาร่วมด้วย รวมถึงภาคีเครือข่ายภายนอก จึงขอเชิญ

ผูบ้ริหารและผูที้Éสนใจเขา้ร่วมงานในวนั เวลา และสถานทีÉดงักล่าว 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๑.๒ เรืÉอง  เอกสารและสิÉงของทีÉหน่วยงานนาํมามอบในทีÉประชุม 

  ประธานแจง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า หน่วยงานนําเอกสารมามอบในทีÉประชุม คือ      

จุลสารธรรมศาสตร์ “Thammasat A Monthly Journal” 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๑.๓ เรืÉอง  การจัดพิธถีวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ประจาํปี ๒๕๖๒ 

  ประธานแจ้งให้ ทีÉ ประชุมทราบว่า มห าวิทยาลัยได้ก ําห นดนําผ ้าพ ระกฐิ น

พระราชทาน ประจาํปี ๒๕๖๒ ไปถวายแด่พระภิกษุสงฆ์ทีÉจาํพรรษา ณ วดัจุฑาทิศธรรมสภาราม

วรวิหาร ตาํบลท่าเทววงษ์ อาํเภอเกาะสีชัง จงัหวดัชลบุรี ในวนัเสาร์ทีÉ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๒ เวลา 

๑๐.๐๐ น. จึงขอเชิญผูบ้ริหารและผูส้นใจร่วมพิธีตามกาํหนดวนั เวลาและสถานทีÉดงักล่าว 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
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  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๑.๔ เรืÉอง  การเข้าร่วมชมงานพระราชพิธบีรมราชาภิเษกในการเสดจ็พระราชดาํเนิน 

  เลียบพระนคร โดยขบวนพยุหยาตราชลมารค 

  ประธานแจ้งให้ทีÉประชุมทราบว่า สืบเนืÉองจากงานพระราชพิธีบรมราชาภิเษก                    

ในการเสด็จพระราชดาํเนินเลียบพระนคร โดยขบวนพยุหยาตราชลมารค ในวนัพฤหัสบดีทีÉ ๒๔ 

ตุลาคม ๒๕๖๒ ซึÉ งจะมีการซ้อมใหญ่ในวนัพฤหัสบดีทีÉ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๒ และวนัจนัทร์ทีÉ ๒๑ 

ตุลาคม ๒๕๖๒ มหาวทิยาลยัไดจ้ดัทาํอฒัจนัทร์ทีÉนัÉงสาํหรับชมพระราชพิธีดงักล่าว ทัÊงวนัซอ้มใหญ่

และวนัจริง หน่วยงานทีÉประสงคจ์ะเขา้ร่วมชมขอให้แจง้รายชืÉอผูที้Éจะเขา้ร่วมชมทัÊงวนัซ้อมใหญ่

และวนัจริง โดยวนัจริงวนัพฤหัสบดีทีÉ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๒ ผูที้Éจะเขา้ร่วมชมจะตอ้งแจง้หมายเลข

บตัรประจาํตวัประชาชน ในเบืÊองตน้มหาวิทยาลยัไดก้าํหนดโควตาคณะละ ๕ คน แต่หากคณะใด

ประสงคที์Éจะเขา้ร่วมชมมากกว่า ๕ คน ก็สามารถแจง้ความประสงคไ์ด ้มหาวิทยาลยัจะพิจารณา

จดัสรรอีกครัÊ งตามความเหมาะสม 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์และศูนยพ์ทัยากล่าวว่า จากงานพระราชพิธี

ดงักล่าว มหาวิทยาลยัไดจ้ดัเตรียมสถานทีÉสาํหรับแขกผูมี้เกียรติของมหาวทิยาลยั และตอ้งการใหทุ้ก

คณะเชิญแขกผูมี้เกียรติของแต่ละคณะ ซึÉ งแต่ละคณะจะมีกรรมการประจาํคณะ ผูมี้อุปการคุณของ

คณะ จึงตอ้งการให้โควตากบัคณะด้วย สําหรับอฒัจนัทร์จะมีประมาณ ๕๐๐ ทีÉนัÉง ซึÉ งไดเ้จรจากบั

กรุงเทพมหานครและหน่วยงานทีÉรับผิดชอบแลว้ จะขอให้แต่ละคณะจดัส่งรายชืÉอผูที้Éจะมาเขา้ชม 

เพืÉอออกบัตรและกาํหนดทีÉนัÉงให้ หากจดัส่งรายชืÉอมาเร็ว มหาวิทยาลยัก็จะส่งบัตรเชิญและแจ้ง

ตาํแหน่งทีÉนัÉงกลบัไปให้คณะไดเ้ร็ว ประเด็นทีÉสอง ในวนัทีÉ ๑๗ และ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ เป็นวนั

ซ้อมใหญ่อาจจะไม่เข้มงวดในการตรวจสอบผูที้Éจะเข้าชมการซ้อม แต่วนัจริงหากหน่วยงาน

ประสงค์จะส่งแขกผูมี้เกียรติเขา้ชมพิธี จะตอ้งขอหมายเลขบตัรประจาํตวัประชาชนดว้ย เพราะใน

วนัจริงตอ้งผ่านจุดคัดกรอง ซึÉ งจุดคัดกรองสํานักพระราชวงัเป็นผูก้าํหนดและต้องผ่านขัÊนตอน     

ต่าง ๆ เพราะฉะนัÊนในวนัทีÉ ๑๗ และ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ขอเพียงรายชืÉอเพืÉอทีÉจะส่งบตัรเชิญเขา้

ร่วมชมกลบัไปใหค้ณะ แต่ผูที้Éจะเขา้ร่วมชมในวนัจริง คือ วนัทีÉ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๒ จะตอ้งแจง้ชืÉอ

และหมายเลขบตัรประจาํตวัประชาชนดว้ย เพืÉอทีÉจะแจง้ไปยงัหน่วยงานทีÉรับผดิชอบก่อน 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
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  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๑.๕ เรืÉอง  มาตรการการแก้ปัญหาการจราจรติดขัดใน มธ. ศูนย์รังสติ 

  รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยืนและบริหารศูนยรั์งสิตแจง้ใหที้Éประชุมทราบวา่ สําหรับ

การแก้ปัญหาการจราจรติดขดัใน มธ. ศูนยรั์งสิต ซึÉ งได้ดาํเนินการไปแลว้ระยะหนึÉ งและยงัไม่

สามารถคน้หาทางวิธีการแกปั้ญหาทีÉลงตวัได ้แต่ขณะนีÊไดห้ารือกบัแขวงทางหลวงปทุมธานีจนได้

ขอ้ยติุทีÉปฏิบตัิไดจ้ริง และจะแจง้ขอ้มูลเบืÊองตน้ให ้ก.บ.ม. ทราบก่อนนาํไปหารือในการประชุมครัÊ ง

ต่อไป ปัญหาการจราจรติดขดัใน มธ. เนืÉองมาจากการจราจรภายนอกติดขดั จึงทาํให้การระบายรถ

ในศูนยรั์งสิตติดขดั โดยผูที้ÉจะขึÊนทางด่วนเขา้กรุงเทพฯ ตอ้งไปกลบัรถใตส้ะพานต่างระดบับางขนั

จึงทาํใหร้ถติดมากเพราะรถทุกคนัตอ้งใชเ้ส้นทางดงักล่าว ขอ้สรุปกบัแขวงทางหลวงปทุมธานี คือ 

จะทาํถนนให้ไปกลบัรถใตส้ะพานปทุมธานีทีÉขา้มทางรถไฟคลองเปรมประชากร โดยให้ออกทาง

สะพานสูงหลงัมหาวิทยาลยั และสามารถกลบัรถขึÊนสะพานและขึÊนทางด่วนไดท้นัที ความหมาย 

คือ รถทีÉจะเดินทางเขา้กรุงเทพฯ ไม่ตอ้งออกทางประตูเชียงรากหรือไปกลบัรถใตส้ะพานต่างระดบั

บางขันอีกต่อไป ซึÉ งจะช่วยลดการจราจรทีÉ ติดขัดไปได้มาก ผูที้É เคยกลับทางถนนพหลโยธิน                    

กส็ามารถมากลบัทางสะพานสูงแทน จะทาํให้รถติดนอ้ยลงไปมาก ซึÉ งจะออกแบบภายใน ๑ เดือน

และใชง้บประมาณ ๒-๓ ลา้นบาท หากของบประมาณจากกรมทางหลวงไม่ได ้มหาวทิยาลยัจะเป็น

ผูล้งทุนเองและจะใชเ้วลาในการดาํเนินการไม่นาน เรืÉองทีÉสอง เป็นเรืÉองระยะยาว คือ จุดกลบัรถใต้

สะพานต่างระดบับางขนั ซึÉงเป็นถนนช่องทางเดียว จะขอขยายเป็นถนน ๒ ช่องทาง โดยผูรั้กษาการ

แทนในตาํแหน่งผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนไดเ้คยไปหารือเรืÉองดงักล่าวไวแ้ลว้ และกรมทางหลวง

ยนิดีทีÉจะทาํการออกแบบให ้กรณีนีÊ จะใชเ้วลาค่อนขา้งนาน แต่ในส่วนของสะพานกลบัรถสามารถ

ทําได้ทันทีภายในไม่กีÉ เดือน ส่วนเรืÉ องปัญหาบริเวณถนนเชียงราก เมืÉอเลีÊ ยวซ้ายออกจาก

มหาวทิยาลยัมีการจอดรถซอ้นคนั รวมถึงทางฝัÉง TU Dome จึงทาํใหก้ารจราจรติดขดั ซึÉ งเป็นปัญหา

เรืÉองการบงัคบัใช้กฎหมาย โดยไดป้ระสานงานกบัสถานีตาํรวจภูธรคลองหลวงและไดรั้บความ

ร่วมมือทีÉจะมาดาํเนินการให้ แต่ตอ้งการให้มหาวิทยาลยัให้ความร่วมมือด้วย เพราะเป็นรถของ

นกัศึกษา มธ. เป็นส่วนใหญ่ กรณีนีÊ จึงเป็นขอ้ทีÉ มธ. ตอ้งช่วยสถานีตาํรวจภูธรคลองหลวงในเรืÉองนีÊ  

อีกเรืÉองหนึÉงเป็นมาตรการทีÉไดห้ารือกบัรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและอาจนาํเสนอในการประชุม

ครัÊ งต่อไป คือ มาตรการเหลืÉอมเวลา ซึÉงไดห้ารือกนัมาระยะหนึÉงแลว้และน่าจะทาํจริง วิธีทีÉหนึÉง คือ  
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การเหลืÉอมเวลาวิชาเรียน จากวิชาทีÉ เลิกเรียนเวลา ๑๖.๓๐ น. อาจจะไม่ต้องเลิกเรียนพร้อมกัน

ทัÊงหมดในเวลา ๑๖.๓๐ น. หรือหากมีชัÉวโมงเรียนทีÉเลิกเรียนในเวลา ๑๖.๓๐ น. ใหเ้ปลีÉยนเป็นเวลา

อืÉนไดห้รือไม่ เพราะในแง่การใชไ้ฟฟ้านัÊนเท่ากนั เพราะตอ้งเปิดไฟและเครืÉองปรับอากาศเท่ากนั

เช่นเดิม วิธีทีÉสอง คือ การเหลืÉอมเวลาการปฏิบติังาน อาจจะเป็นความสมคัรใจ แทนทีÉจะเลิกเวลา 

๑๖.๓๐ น. ก็เหลืÉอมเวลาให้เลิกช้ากว่านัÊนได ้การเลิกงานพร้อมกนั ซึÉ งเป็นสาเหตุของการจราจร

ติดขดั จะลดลงไป กรณีนีÊจะขอนาํมาหารือในการประชุมครัÊ งต่อไป 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ประธานกล่าวว่า ขอให้คณะไปหารือกบับุคลากรของคณะในการเหลืÉอมเวลาการ

ปฏิบติังาน จะจดัสรรบุคลากรอย่างไร หรืออาจจะเป็นการสอบถามความสมคัรใจ หากเต็มใจก็

อาจจะมีคณะทีÉนาํร่องดาํเนินการก่อน หากมีขอ้บกพร่องจะไดน้าํมาพิจารณาปรับปรุงต่อไป หรือ

อาจนาํงานบางอยา่งไปทาํทีÉบา้นเพืÉอใหท้นัสมยัแบบ Work Online กไ็ด ้
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๒  เรืÉอง  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

        ครัÊงทีÉ ๑๔/๒๕๖๒ เมืÉอวันทีÉ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๒ 

  ประธานแถลงวา่ ตามบนัทึกสาํนกังานสภามหาวทิยาลยั ลงวนัทีÉ ๙ กนัยายน ๒๕๖๒ 

มหาวิทยาลัยได้เสนอขอรับรองรายงานการประชุมโดยหนังสือเวียน คือ รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครัÊ งทีÉ  ๑๔/๒๕๖๒ เมืÉอวนัทีÉ  ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๒ โดย

กาํหนดให้แกไ้ขภายในวนัทีÉ ๑๑ กนัยายน ๒๕๖๒ นัÊน เนืÉองจากได้พน้กาํหนดเวลาดงักล่าวแลว้ 

ปรากฏวา่ ไม่มีการเสนอขอแกไ้ขรายงานการประชุมดงักล่าว 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติรับรองรายงานการประชุมดงักล่าว 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๓  เรืÉอง  เสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณาด้านบริหารงานบุคคล 

    ๓.๑ เรืÉอง  เสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบและทกัท้วง 
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  ๓.๑.๑ เรืÉอง  คณะศิลปศาสตร์ได้รับอนุมัติกาํหนดระดับตาํแหน่งและแต่งตัÊง

   พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ ให้ดาํรงตาํแหน่งระดับ 

   ชาํนาญการ จาํนวน ๑ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์จง้ใหที้Éประชุมทราบว่า คณะศิลปศาสตร์

เสนอขอดาํเนินการดงันีÊ  

  ๑. กาํหนดระดบัตาํแหน่งพนักงานมหาวิทยาลยั สายสนบัสนุนวิชาการ อตัราเลขทีÉ 

๖๒๘๕ ตาํแหน่งนกัวเิคราะห์นโยบายและแผน ระดบัปฏิบติัการ เป็นระดบัชาํนาญการ 

  ๒. แต่งตัÊ ง นางสาวพัชรภรณ์  ทับทิมเทศ พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน

วิชาการ ตาํแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบติัการ อตัราเลขทีÉ ๖๒๘๕ ให้ดาํรงตาํแหน่ง

นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนชาํนาญการ 

  ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุมมี

มติมอบอาํนาจให้อธิการบดีเป็นผูพิ้จารณาการอนุมติัแต่งตัÊงพนกังานมหาวิทยาลยั สายสนบัสนุน

วิชาการ ให้ดาํรงตาํแหน่งชาํนาญการ ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ดเ้สนออธิการบดีพิจารณาเรืÉอง

ดงักล่าวแลว้ อธิการบดีอนุมติักาํหนดระดบัตาํแหน่งพนกังานมหาวิทยาลยั สายสนบัสนุนวิชาการ 

เป็นระดับชํานาญการ และแต่งตัÊ ง นางสาวพัชรภรณ์  ทับทิมเทศ พนักงานมหาวิทยาลัย สาย

สนบัสนุนวชิาการ ตาํแหน่งนกัวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏิบตัิการ ใหด้าํรงตาํแหน่งนกัวิเคราะห์

นโยบายและแผนชาํนาญการ สังกดัคณะศิลปศาสตร์ ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๒ เรืÉอง  คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ได้รับอนุมัติจ้างลูกจ้าง 

ชาวต่างประเทศ (งบแผ่นดิน) ตาํแหน่งผู้สอน จาํนวน ๑ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์จง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า คณะวิทยาการ

เรียนรู้และศึกษาศาสตร์เสนอขอจา้ง Mr. Naizer Cabino Juarez อาย ุ๒๘ ปี สัญชาติฟิลิปปินส์ เป็น

ลูกจา้งชัÉวคราวชาวต่างประเทศ ตาํแหน่งผูส้อน ค่าจา้งเดือนละ ๒๐,๗๘๐ บาท โดยเบิกจ่ายจากเงิน 
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งบประมาณแผ่นดิน (งบคลงั) ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ค่าเช่าบา้นเดือนละ ๘,๐๐๐ บาท ให้เบิกจ่ายจากเงิน

รายไดข้องคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ กาํหนดการจา้ง ๒๙ วนั ตัÊงแต่วนัทีÉ ๒ กนัยายน 

๒๕๖๒ ถึงวนัทีÉ ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒ 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุม     

มีมติมอบอาํนาจใหอ้ธิการบดีเป็นผูพ้ิจารณาอนุมติัจา้งลูกจา้งชาวต่างประเทศ (งบคลงั) ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษยไ์ด้เสนออธิการบดีพิจารณาเรืÉองดังกล่าวแล้ว อธิการบดีอนุมัติจา้ง Mr. Naizer 

Cabino Juarez เป็นลูกจา้งชัÉวคราวชาวต่างประเทศ ตาํแหน่งผูส้อน สังกดัคณะวิทยาการเรียนรู้และ

ศึกษาศาสตร์ ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๓.๒ เรืÉอง  เสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ๓.๒.๑ เรืÉอง  คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ขออนุมัติปรับวุฒิพนักงาน

   มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ จาํนวน ๑ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงว่า คณะวิทยาการเรียนรู้และ

ศึกษาศาสตร์เสนอขออนุมติัปรับวุฒิ นายปฏิพทัธ์  สถาพร พนักงานมหาวิทยาลยั สายสนับสนุน

วิชาการ ต ําแหน่งครูกระบวนกรปฏิบัติการ อัตราเลขทีÉ  ๖๘๙๙ สังกัดโรงเรียนสาธิตแห่ง

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ จากเดิมวุฒิปริญญาตรี ค่าจา้ง 

๒๐,๒๕๐ บาท เป็นวุฒิปริญญาโท ค่าจา้ง ๒๓,๖๓๐ บาท ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๒ 

เป็นตน้ไป 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติปรับวุฒิ นายปฏิพัทธ์  สถาพร พนักงาน

มหาวิทยาลยั สายสนบัสนุนวิชาการ ตาํแหน่งครูกระบวนกรปฏิบตัิการ เป็น วุฒิปริญญาโท สังกดั

โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ คณะวทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ ตามทีÉเสนอ 
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  ๓.๒.๒ เรืÉอง  คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีขออนุมัติเปลีÉยนตาํแหน่งพนักงาน

   มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ จาํนวน ๑ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงว่า คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี

เสนอขอเปลีÉยนตาํแหน่ง นางสาวอมรพรรณ  ประจนัตวนิชย ์พนกังานมหาวิทยาลยั สายสนบัสนุน

วิชาการ อัตราเลขทีÉ  ๔๑๔๘ จากตาํแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ เป็นตาํแหน่งเจ้าหน้าทีÉ

บริหารงานทัÉวไปปฏิบตัิการ ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ก.บ.ม. อนุมติัเป็นตน้ไป 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิเปลีÉยนตาํแหน่ง นางสาวอมรพรรณ  ประจนัตวนิชย ์

พนักงานมหาวิทยาลยั สายสนับสนุนวิชาการ เป็นตาํแหน่งเจา้หน้าทีÉบริหารงานทัÉวไปปฏิบติัการ 

สังกดัคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี ตามทีÉเสนอ 
 

    ๓.๓ เรืÉอง  เสนอทีÉประชุมเพืÉอขอความเหน็ชอบ 

  ๓.๓.๑ เรืÉอง  คณะรัฐศาสตร์ขอความเหน็ชอบปรับแผนอัตรากาํลังพนักงาน 

   มหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๓) 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงว่า คณะรัฐศาสตร์เสนอขอปรับแผน

อตัรากาํลงัพนกังานมหาวิทยาลยั (ส่วนงาน) ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๓) โดยอนุมตัิเพิÉม

กรอบอตัรากาํลงัพนกังานมหาวทิยาลยั (ส่วนงาน) ตาํแหน่งเจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไป ๓ อตัรา 

  โดยมีเงืÉอนไขยุบอตัราว่างของพนักงานเงินรายได้ประเภทประจาํ วุฒิปริญญาตรี 

จาํนวน ๒๑ อตัรา (นักวิชาการเงินและบญัชี ๑๐ อตัรา เจา้หน้าทีÉบริหารงานทัÉวไป ๑๑ อตัรา) และ

พนักงานเงินรายไดป้ระเภทชัÉวคราว วุฒิปริญญาตรี จาํนวน ๕ อตัรา (เจา้หน้าทีÉบริหารงานทัÉวไป    

๔ อตัรา นักวิจยั ๑ อตัรา) ซึÉ งการยุบอตัราพนักงานเงินรายได้เป็นไปตามนโยบายมหาวิทยาลยัทีÉ

ไม่ให้มีการจ้างพนักงานเงินรายได้ ตามมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม      

ครัÊ งทีÉ ๖/๒๕๕๙ เมืÉอวนัทีÉ ๑๑ เมษายน ๒๕๕๙ หากส่วนงานขาดแคลนบุคลากรเพืÉอมาปฏิบติังาน

ในตาํแหน่งต่าง ๆ ใหส่้วนงานทาํเรืÉองขออนุมตัิเพิÉมกรอบพนกังานมหาวิทยาลยั (ส่วนงาน) มาแทน 

โดยส่วนงานจะตอ้งคาํนึงถึงสัดส่วนของสายวชิาการต่อสายสนบัสนุนวิชาการ ตอ้งอยูใ่นสัดส่วนทีÉ

มหาวทิยาลยักาํหนด (๑:๐.๗๕) 
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  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติเห็นชอบปรับแผนอตัรากาํลงัพนกังานมหาวทิยาลยั 

(ส่วนงาน) ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๓) ของคณะรัฐศาสตร์ ตามทีÉเสนอ 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๔  เรืÉอง  เสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณาด้านบริหารมหาวิทยาลัย 

    ๔.๑ เรืÉอง  งดการเรียนการสอนและการติดต่อราชการทีÉ มธ. ท่าพระจันทร์ 

  ระหว่างวันทีÉ ๑๗ – ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๒ 

  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า สืบเนืÉองจากสํานักงานตาํรวจแห่งชาติได้รับ

มอบหมายใหรั้บผดิชอบในการถวายความปลอดภยั ในการเสดจ็พระราชดาํเนินเลียบพระนครโดย 

ขบวนพยุหยาตราทางชลมารค ได้ขอใชพ้ืÊนทีÉภายใน มธ. ท่าพระจนัทร์ เป็นจุดรวมกาํลงัพล และ

เป็นกองอาํนวยการร่วมของตาํรวจ และทหาร เพืÉอเป็นการถวายความปลอดภยั อีกทัÊงมีกาํหนดการ

ซอ้มกาํลงัพลฝีพาย และเตรียมการจดัขบวนเรือพระราชพิธี โดยมีการซอ้มใหญ่ในวนัทีÉ ๑๗ ตุลาคม 

๒๕๖๒ และวนัทีÉ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ และพระราชพิธีเสด็จพระราชดาํเนินเลียบพระนครโดย

ขบวนพยหุยาตราทางชลมารคแลว้เสร็จในวนัทีÉ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๒ ฝ่ายวชิาการจึงเห็นควรงดการ

เรียนการสอน การปฏิบัติงาน และการติดต่อราชการทีÉ มธ.ท่าพระจันทร์ ตัÊ งแต่วนัทีÉ ๑๗ – ๒๔ 

ตุลาคม ๒๕๖๒ เป็นเวลา ๘ วนั สําหรับคณะทีÉสามารถเปิดดําเนินการไดใ้นวนัทีÉ ๒๕ ตุลาคม 

๒๕๖๒ ก็สามารถเปิดดาํเนินการได้ แต่คณะใดทีÉติดและได้รับผลกระทบในการเคลียร์พืÊนทีÉก็

สามารถขอเป็นวนัหยดุเพิÉมเติมได ้โดยแจง้ความประสงคไ์ปทีÉฝ่ายวิชาการเพืÉอประกาศให้นกัศึกษา

ทราบต่อไป ส่วนการชดเชยการเรียนการสอน สามารถจดัการเรียนการสอนชดเชยในช่วงก่อนหรือ

หลงัวนัหยดุกไ็ด ้หากคณะใดมีความประสงคที์ÉจะจดัการเรียนการสอนชดเชยและปฏิบตัิงานทีÉ มธ. 

ศูนยรั์งสิต ฝ่ายวิชาการจะจดัสถานทีÉให ้ขณะนีÊ มีอาคารเรียนรวมสังคมศาสตร์ (SC) SC ๑,๒,๓ อยู่

แลว้ หาก ๓ อาคารนีÊ เต็ม จะสามารถจดัสถานทีÉอืÉน ๆ สําหรับจดัการเรียนการสอนได ้ขอให้แจง้

ความจาํนงไปทีÉกองบริหารศูนยรั์งสิตเพืÉอทีÉจะดาํเนินการจดัสถานทีÉจดัการเรียนการสอนใหต่้อไป 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการดงันีÊ  
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  ๑. คณบดีวิทยาลยันานาชาติปรีดี  พนมยงค์ กล่าวว่า เรืÉองการหยุดตัÊงแต่วนัทีÉ ๑๗ 

ตุลาคม ๒๕๖๒ ถึงวนัทีÉ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๒ วิทยาลยัขอขยายถึงวนัทีÉ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๒ จาก

ประสบการณ์ครัÊ งทีÉผ่านมา พบว่ามีปัญหาบางประการ ประการแรก อาจมีปัญหาการประสานงาน

กบัหน่วยงานทีÉขอใช้สถานทีÉเพราะอาจมีบางหน่วยงานขอใช ้ประการทีÉสอง คือ เนืÉองจากใชพ้ืÊนทีÉ

ตลอด ๒๔ ชัÉวโมง มีการใชไ้ฟฟ้าและเครืÉองปรับอากาศตลอดเวลา ดงันัÊนในกรณีทีÉเกิดปัญหาหรือ

กรณีฉุกเฉิน จึงขอทราบชืÉอหรือข้อมูลการติดต่อบุคคลนัÊนด้วย เพืÉอเจ้าหน้าทีÉของวิทยาลยัจะได้

ประสานได้ทนัที เรืÉองสุดทา้ยเป็นเรืÉองขยะทีÉอาจมีเป็นจาํนวนมากเพราะมีเจา้หน้าทีÉจาํนวนมาก    

มาพกัอยู่ในพืÊนทีÉ ดงันัÊนมหาวิทยาลยัจึงอาจจาํเป็นตอ้งจดับุคลากรดูแลรับผิดชอบและการขนยา้ย

อาจตอ้งใชเ้วลา  

  ๒. ประธานกล่าววา่ โดยสรุปหากทีÉประชุมเห็นชอบ มหาวิทยาลยัจะประกาศงดการ

เรียนการสอนตัÊงแต่วนัทีÉ ๑๗ – ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๒ ส่วนหากเกิดเหตุฉุกเฉินแลว้ตอ้งแจง้หน่วยงาน

ใด มหาวิทยาลยัจะประกาศออกไปโดยการสืÉอสารภายใน ส่วนเรืÉองบุคลากรทีÉจะไปเก็บขยะและ

ดูแลความเรียบร้อยทัÉวไป รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์และศูนยพ์ทัยาจะดูแลในเรืÉองนีÊ  
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติเห็นชอบงดการเรียนการสอนและการติดต่อราชการ  

ทีÉ มธ. ท่าพระจนัทร์ ระหวา่งวนัทีÉ ๑๗ – ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๒ และมอบหมายใหฝ่้ายวชิาการจดัทาํ 

ประกาศต่อไป 
 

    ๔.๒ เรืÉอง  งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจาํปี 

  งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพฒันาคุณภาพแถลงว่า ในกรณีงบประมาณรายจ่าย

จากเงินรายได ้มธ. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไดเ้คยนาํเสนอ ก.บ.ม. ไปแลว้ในการประชุมครัÊ งทีÉ 

๑๕/๒๕๖๒ เมืÉอวนัทีÉ ๒ กนัยายน ๒๕๖๒ และทีÉประชุมมีมติเห็นชอบแลว้ ซึÉ งจะตอ้งนาํเสนอสภา

มหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมครัÊ งทีÉ  ๙/๒๕๖๒ วนัทีÉ  ๒๓ กันยายน ๒๕๖๒ หากสภา

มหาวิทยาลยัมีมติเห็นชอบ มธ. จะสามารถเบิกจ่ายตามงบประมาณทีÉตัÊงไวไ้ดต้ัÊงแต่วนัทีÉ ๑ ตุลาคม 

๒๕๖๒ เป็นตน้ไป แต่เมืÉอสัปดาห์ทีÉผา่นมาสาํนกังบประมาณไดมี้การพิจารณางบประมาณทีÉจดัสรร

ใหก้บั มธ. และไดแ้จง้กลบัมา แต่ยงัไม่เป็นทางการและยงัไม่สิÊนสุด ซึÉ งผลทีÉไดรั้บแจง้มาจากสาํนกั

งบประมาณอยา่งไม่เป็นทางการ คือ มธ. ถูกตดังบประมาณในการดาํเนินงานไปหลายรายการ  
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รายการหลกั ๆ เช่น เงินอุดหนุนโครงการ ค่าตอบแทนใชส้อยวสัดุ เพราะฉะนัÊนการทีÉจะนาํเสนอ

เรืÉองดงักล่าวต่อสภามหาวิทยาลยั ในวนัทีÉ ๒๓ กนัยายน ๒๕๖๒ จึงตอ้งมีการปรับเปลีÉยนตวัเลข

ของงบประมาณทีÉจะนาํเสนอต่อสภามหาวทิยาลยั เพืÉอทีÉจะตอ้งตัÊงงบประมาณรองรับงบประมาณทีÉ

ถูกตดัไว ้สําหรับงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายไดข้องมหาวิทยาลยั ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๓ มีรายละเอียดดงันีÊ  

  ๑. งบประมาณรายรับ 

      ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มหาวิทยาลยัมีงบประมาณรายรับจากแหล่งต่าง ๆ 

๔ ๖  ห น่ ว ยงาน  จําน วน  ๑ ๒ ,๘ ๕ ๗ ,๓ ๖ ๒ ,๙ ๐ ๐  บ าท  (ปี งบ ป ระม าณ  ๒ ๕ ๖ ๒  จําน วน 

๑๒,๐๓๔,๓๔๖,๖๐๐ บาท) เพิÉมขึÊ น ๘๒๓,๐๑๖,๓๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๖.๘๔ โดยแบ่งเป็น       

(๑) ค่าธรรมเนียมการศึกษา จาํนวน ๓,๗๗๐,๒๗๕,๕๐๐ บาท (๒) ค่าธรรมเนียมบริการวิชาการ 

จาํนวน ๙๓๙,๘๖๒,๓๐๐ บาท (๓) วิสาหกิจ จาํนวน ๑,๐๒๖,๙๖๙,๑๐๐ บาท (๔) วิจัย จาํนวน 

๑,๕๕๐,๒๘๓,๕๐๐ บาท (๕) รักษาพยาบาล จาํนวน ๔,๒๘๓,๗๐๐,๐๐๐ บาท (๖) รายจ่ายอืÉน ๆ 

(เงินบริจาค ค่าเช่าสถานทีÉ เงินลงทุน) จาํนวน ๑,๒๘๖,๒๗๒,๕๐๐ บาท และจากวงเงินงบประมาณ

ดงักล่าว มหาวทิยาลยันาํมาจดัทาํงบประมาณรายจ่าย จาํนวน  ๑๓,๓๕๑,๒๖๕,๓๐๐ บาท 

  ๒. งบประมาณรายจ่าย 

      ประมาณการรายจ่าย จาํนวน ๑๓,๓๕๑,๒๖๕,๓๐๐ บาท เป็นการทาํงบแบบ               

ขาดดุล โดยนาํเงินสะสมมาตัÊงเป็นงบประมาณรายจ่าย ๕๖๕,๕๐๘,๐๐๐ บาท งบประมาณรายจ่าย 

เพิÉมขึÊ นจากปี ๒๕๖๒ จํานวน ๘๗๒,๙๔๔,๑๒๕ บาท คิดเป็นร้อยละ ๖.๙๙ (ปี ๒๕๖๒ มี

งบประมาณรายจ่าย ๑๒,๔๗๘,๓๒๑,๑๗๕ บาท) 

  จาํแนกตามประเภทค่าใชจ่้าย ดงันีÊ  

        หน่วย : บาท 

  ๑.๑ งบบุคลากร    ๑,๓๒๕,๓๔๑,๒๐๐ 

  ๑.๒ ค่าตอบแทนใชส้อยและวสัดุ  ๕,๗๙๒,๗๐๕,๗๐๐ 

  ๑.๓ ค่าสาธารณูปโภค         ๕๒๒,๓๑๙,๓๐๐ 

  ๑.๔ งบสวสัดิการ         ๒๑๒,๗๐๑,๔๐๐ 

  ๑.๕ เงินอุดหนุนการศึกษาต่อโท-เอก         ๒๗,๕๕๗,๖๐๐ 

  ๑.๖ ค่าครุภณัฑ ์           ๑๔๑,๓๑๖,๔๐๐ 
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  ๑.๗ ค่าทีÉดินและสิÉงก่อสร้าง       ๓๖๒,๔๒๔,๒๐๐ 

  ๑.๘ งบเงินอุดหนุน       ๔,๘๐๘,๓๑๖,๔๐๐ 

  ๑.๙ งบรายจ่ายอืÉน ๆ          ๑๕๘,๕๘๓,๑๐๐ 

  รวมทัÊงสิÊน               ๑๓,๓๕๑,๒๖๕,๓๐๐ 

  ทัÊงนีÊสภามหาวิทยาลยัไดก้าํหนดเกณฑก์ารนาํเงินสะสมมาใชต้ัÊงงบประมาณรายจ่าย 

(ตามมติสภามหาวทิยาลยั ครัÊ งทีÉ ๔/๒๕๕๒ เมืÉอวนัทีÉ ๒๗ เมษายน ๒๕๕๒) ดงันีÊ  

  (๑) เงินสะสมทีÉหน่วยงานนาํมาใชน้ัÊนควรนาํไปใชเ้พืÉอการลงทุน ไดแ้ก่ ค่าครุภณัฑ ์

ค่าทีÉดินและสิÉงก่อสร้างและให้รวมถึงงบประมาณเพืÉอการพฒันาบุคลากรเฉพาะทุนการศึกษาต่อ

ระดบัปริญญาโทและปริญญาเอกของบุคลากรของหน่วยงาน 

  (๒) กาํหนดเพดานค่าร้อยละของเงินสะสมทีÉนํามาตัÊ งเป็นงบประมาณรายจ่ายทีÉ

แตกต่างกันตามวงเงินสะสมทีÉแต่ละหน่วยงานมี โดยแยกเป็นเพดานวงเงินรวม และเพดานงบ

ดาํเนินงาน ดงันีÊ  

วงเงินสะสม นาํมาจดัสรรไดไ้ม่เกินร้อยละ 

ของเงินสะสมทัÊงหมด 

กรณีนาํไปใชเ้พืÉองบดาํเนินการไม่เกิน

ร้อยละของเงินสะสมทัÊงหมด 

๑. ตํÉากวา่ ๕๐ ลา้นบาท ๑๕ ๕ 

๒. ตัÊงแต่ ๕๐ – ๓๐๐ ลา้นบาท ๑๒.๕ ๔ 

๓. ตัÊงแต่ ๓๐๐ ลา้นบาท ขึÊนไป ๑๐ ๓ 

  ในการจดัทาํงบประมาณดงักล่าว จาํนวน ๔๖ หน่วยงาน จดัทาํงบแบบสมดุล ๑๐  

หน่วยงาน เกินดุล ๑๒ หน่วยงาน และขาดดุล ๒๔ หน่วยงาน ทัÊงนีÊ ในจาํนวนหน่วยงานทีÉขาดดุล 

๒๔ หน่วยงาน พบว่ามี ๑๑ หน่วยงาน ทีÉนาํเงินสะสมมาใชไ้ม่เป็นไปตามเกณฑ์ทีÉสภามหาวิทยาลยั

กาํหนด ดงันีÊ   

  ๑. คณะนิติศาสตร์ มีเงินสะสมทัÊงหมด ณ วนัทีÉ ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๑ จาํนวนเงิน 

๒๒๓,๓๘๙,๑๐๐ บาท เกณฑ์การใช้เงินสะสม ต้องไม่เกินร้อยละ ๑๒.๕ งบดําเนินการไม่เกิน     

ร้อยละ ๔ แต่คณะฯ ใชเ้งินสะสม ๒๗,๒๗๙,๑๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๒๑ ดงันีÊ  

     ๑.๑ งบดาํเนินการ จาํนวนเงิน ๑๑,๖๖๙,๑๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๕.๒๒ (เกิน 

เกณฑ์งบดาํเนินการ) เนืÉองจากปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ไม่ได้รับจัดสรรเงินอุดหนุนทัÉวไปจาก

งบประมาณแผ่นดิน จึงจาํเป็นตอ้งจดัสรรงบดาํเนินการเพืÉอรองรับค่าใชจ่้ายในการจา้งเหมาบริการ 

และค่าตอบแทนใชส้อย วสัดุ 
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        ๑.๒ งบลงทุน จาํนวนเงิน ๑๕,๖๑๐,๐๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๖.๙๙ เพืÉอสมทบ

ทุนการศึกษาต่อระดบัปริญญาโท และเอก และปรับปรุงอาคารคณะนิติศาสตร์ ท่าพระจนัทร์ 

  ๒. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีเงินสะสมทัÊ งหมด ณ วนัทีÉ ๓๐ ธันวาคม 

๒๕๖๑ จํานวนเงิน ๑๖๖,๒๘๙,๒๐๐ บาท เกณฑ์การใช้เงินสะสม ต้องไม่เกินร้อยละ ๑๒.๕ 

งบดาํเนินการไม่เกินร้อยละ ๔ แต่คณะฯ ใชเ้งินสะสม ๑๘,๘๕๖,๘๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๓๔ 

ดงันีÊ  

        ๒.๑ งบดาํเนินการ จาํนวนเงิน ๑๕,๘๙๕,๔๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๙.๕๖ (เกิน

เกณฑ์งบดาํเนินการ) เนืÉองจากปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ไม่ได้รับจัดสรรเงินอุดหนุนทัÉวไปจาก

งบประมาณแผ่นดิน จึงจาํเป็นตอ้งจดัสรรงบดาํเนินการเพืÉอรองรับค่าใชจ่้ายในการจา้งเหมาบริการ 

และค่าตอบแทนใชส้อย วสัดุ 

        ๒.๒  งบลงทุน จาํนวนเงิน ๒,๙๖๑,๔๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑.๗๘ เพืÉอจดัซืÊอ

ครุภณัฑ ์และสมทบทุนการศึกษาต่อระดบัปริญญาโท และเอก 

  ๓. คณะแพทยศาสตร์ มีเงินสะสมทัÊงหมด ณ วนัทีÉ ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๑ จาํนวนเงิน 

๑๕๐,๙๕๔,๐๐๐ บาท  เกณฑ์การใช้เงินสะสม ต้องไม่เกินร้อยละ ๑๒.๕ งบดาํเนินการไม่เกิน     

ร้อยละ ๔ แต่คณะฯ ใช้เงินสะสม ๓๙,๗๐๐,๐๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๓๐ โดยเป็นงบลงทุน

ทัÊ งหมด เพืÉอสมทบค่าก่อสร้างอาคารศูนย์กายวิภาคและฝึกทักษะคลินิกแห่งมหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร์ 

  ๔. คณะทันตแพทยศาสตร์ มีเงินสะสมทัÊ งหมด ณ วนัทีÉ  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ 

จาํนวนเงิน ๕๗,๕๖๘,๓๐๐ บาท เกณฑก์ารใชเ้งินสะสม ตอ้งไม่เกินร้อยละ ๑๒.๕ งบดาํเนินการไม่

เกินร้อยละ ๔ แต่คณะฯ ใชเ้งินสะสม ๖,๙๐๔,๖๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๙๙ ดงันีÊ  

       ๔.๑ งบดาํเนินการ จาํนวนเงิน ๖,๐๐๔,๖๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๔๓ (เกิน

เกณฑ์งบดาํเนินการ) เนืÉองจากเพืÉอพฒันาการจดัทาํงบประมาณตามกรอบยุทธศาสตร์ PPR ซึÉ งเป็น

งบประมาณในหมวดเงินอุดหนุน 

       ๔.๒ งบลงทุน จาํนวนเงิน ๙๐๐,๐๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑.๕๖ เพืÉอจัดหา

ครุภณัฑก์ารเรียนการสอนวชิาเอกต่าง ๆ ของหลกัสูตรเปิดใหม่ เช่นหลกัสูตรศลัยศาสตร์ช่องปาก 

และแมก็ซิลโลเฟเชียล 
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  ๕. คณะพยาบาลศาสตร์ มีเงินสะสมทัÊงหมด ณ วนัทีÉ ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๑ จาํนวน

เงิน ๔๗,๔๘๗,๐๐๐ บาท เกณฑ์การใช้เงินสะสม ต้องไม่เกินร้อยละ ๑๕ งบดําเนินการไม่เกิน      

ร้อยละ ๕ แต่คณะฯ ใชเ้งินสะสม ๕,๔๒๖,๒๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๔๓ ดงันีÊ  

       ๕.๑ งบดาํเนินการ จาํนวนเงิน ๓,๗๑๙,๗๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๗.๘๓ (เกิน

เกณฑ์งบดาํเนินการ) เนืÉองจากเป็นรายจ่ายดา้นกาํลงัคนของบุคลากรสายวิชาการ และอาจารยผ์ูม้ี

ความรู้ความสามารถพิเศษมาสนบัสนุนงานหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 

      ๕.๒ งบลงทุน จาํนวนเงิน ๑,๗๐๖,๕๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๓.๕๙ เพืÉอจดัซืÊอ

ครุภณัฑก์ารจดัการเรียนการสอน 

  ๖. คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีเงินสะสมทัÊ งหมด ณ วนัทีÉ  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ 

จาํนวนเงิน ๑๖,๒๐๔,๐๐๐ บาท เกณฑก์ารใชเ้งินสะสม ตอ้งไม่เกินร้อยละ ๑๕ งบดาํเนินการไม่เกิน

ร้อยละ ๕ แต่คณะฯ ใชเ้งินสะสม ๒,๑๕๓,๖๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๒๙ ดงันีÊ  

       ๖.๑ งบดาํเนินการ จาํนวนเงิน ๑,๑๒๔,๖๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๖.๙๔ (เกิน

เกณฑ์งบดาํเนินการ) เนืÉองจากคณะฯ ตอ้งรับผิดชอบค่าใชจ่้ายเพิÉมเติมโดยไม่ไดรั้บการสนับสนุน

จากงบประมาณแผ่นดินในการจ้างเหมาดูแลอาคารปิยชาติ ซึÉ งเดิมได้รับการสนับสนุนจาก

มหาวทิยาลยั 

       ๖.๒  งบลงทุน จาํนวนเงิน ๑,๐๒๙,๐๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๖.๓๕ เพืÉอปรับปรุง

อาคารเรียนและปฏิบตัิการรวม 

  ๗. คณะเภสัชศาสตร์ มีเงินสะสมทัÊงหมด ณ วนัทีÉ ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๑ จาํนวนเงิน  

๓,๔๔๒,๔๐๐ บาท เกณฑ์การใชเ้งินสะสม ตอ้งไม่เกินร้อยละ ๑๕ งบดาํเนินการไม่เกินร้อยละ ๕ 

แต่คณะฯใช้เงินสะสม ๗๕๐,๐๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๗๙ โดยเป็นงบดาํเนินการทัÊงหมด เพืÉอ

คืนเงินยมืมหาวิทยาลยั และเงินประจาํตาํแหน่งทางวิชาการทีÉบรรจุจากผูม้ีตาํแหน่งทางวิชาการจาก

สังกดัเดิม 

  ๘. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมือง มีเงินสะสมทัÊ งหมด ณ วนัทีÉ ๓๐ 

กนัยายน ๒๕๖๑ จาํนวนเงิน ๑๕๒,๐๘๒,๖๐๐ บาท เกณฑ์การใช้เงินสะสม ต้องไม่เกินร้อยละ 

๑๒.๕ งบดาํเนินการไม่เกินร้อยละ ๔ แต่คณะฯ ใช้เงินสะสม ๓๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ 

๑๙.๗๓ เป็นงบลงทุนทัÊ งหมด เพืÉอ (๑) ก่อสร้าง Xspace : Co-research and Learning Lab จาํนวน 

๒๐ ลา้นบาท เพืÉอเพิÉมพืÊนทีÉการเรียนการสอน การวจิยัทีÉทนัสมยัเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ 
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มหาวิทยาลัย (๒) โครงการ Smart Classroom จาํนวน ๕ ล้านบาท เพืÉอปรับเปลีÉยนการใช้งาน

หอ้งเรียนให้มีการนาํเทคโนโลยสีมยัใหม่เขา้มาใช้งาน เพืÉอลดตน้ทุนค่าใชจ่้ายค่าไฟ (๓) โครงการ 

Smart Faculty จาํนวน ๕ ลา้นบาท เพืÉอนําเอาระบบการทาํงานด้วยคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี

สมยัใหม่มาควบคุมการทาํงานของระบบต่าง ๆ ในส่วนกลางภายในอาคารให้เชืÉอมโยงกบัการ

ทาํงานอปุกรณ์ต่าง ๆ 

  ๙. หอสมุดแห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ มีเงินสะสมทัÊงหมด ณ วนัทีÉ ๓๐ กนัยายน 

๒๕๖๑ จาํนวนเงิน ๗๒,๔๘๑,๔๐๐ บาท เกณฑ์การใช้เงินสะสม ต้องไม่ เกินร้อยละ ๑๒.๕ 

งบดาํเนินการไม่เกินร้อยละ ๔ แต่หน่วยงานใช้เงินสะสม ๓๗,๐๔๙,๑๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ 

๕๑.๑๒ ดงันีÊ  

       ๙.๑ งบดาํเนินการ จาํนวนเงิน ๑๖,๑๓๙,๕๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๒๗ (เกิน

เกณฑง์บดาํเนินการ) เนืÉองจากหอสมุดฯ มีค่าใชจ่้ายสาํหรับการจดัหาทรัพยากร เครืÉองมือสนบัสนุน

การปฏิบติังานสูงถึง ๖๕.๓๔ ลา้นบาท ประกอบกบัมหาวิทยาลยัโอนภาระงานและบุคลากรหอ

จดหมายเหตุมาสังกดัหอ้งสมุด จึงจาํเป็นตอ้งจดัสรรงบประมาณสาํหรับดาํเนินงานหอจดหมายเหตุฯ 

       ๙.๒  งบลงทุน จาํนวนเงิน ๒๐,๙๐๙,๖๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๘๕ เพืÉอจดัหา

ครุภัณฑ์เพืÉอการพัฒนาห้องสมุดและทดแทนของเดิมทีÉชํารุด จาํนวน ๑๒.๕๖ ล้านบาท และ

ปรับปรุงสิÉงก่อสร้างห้องนํÊ าหอสมุดป๋วย อึËงภากรณ์ มธ. ศูนยรั์งสิต และห้องทาํงาน ชัÊน ๑ อาคาร

หอสมุดปรีดี พนมยงค ์ท่าพระจนัทร์ จาํนวน ๓.๒๔ ลา้นบาท 

  ๑๐. สาํนกังานธรรมศาสตร์สัมพนัธ์ มีเงินสะสมทัÊงหมด ณ วนัทีÉ ๓๐ กนัยายน  

๒๕๖๑ จาํนวนเงิน ๓,๕๓๘,๖๐๐ บาท เกณฑก์ารใชเ้งินสะสม ตอ้งไม่เกินร้อยละ ๑๕ งบดาํเนินการ

ไม่เกินร้อยละ ๕ ซึÉ งหน่วยงานใช้เงินสะสม ๕๒๙,๐๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๙๕ โดยเป็น

งบดาํเนินการทัÊงหมด (เกินเกณฑ์งบดาํเนินการ) เนืÉองจากสํานักงานฯ เป็นหน่วยงานทีÉตอ้งติดต่อ

ประสานงานกบัศิษยเ์ก่าชมรมและสมาคมต่าง ๆ ในต่างจงัหวดั รวมทัÊงผูบ้ริจาคเงินกองทุนทาํบุญ

วนัเกิด จึงจาํเป็นตอ้งใชง้บดาํเนินการ 

  ๑๑. โรงพยาบาล มธ. มีเงินสะสมทัÊงหมด ณ วนัทีÉ ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๑ จาํนวนเงิน 

๑,๑๒๙,๘๗๗,๗๐๐ บาท เกณฑก์ารใชเ้งินสะสมตอ้งไม่เกินร้อยละ ๑๐ งบดาํเนินการไม่เกินร้อยละ 

๓ แต่หน่วยงานใชเ้งินสะสม ๑๘๘,๔๖๘,๐๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๖๘ เพืÉอสมทบการก่อสร้าง 
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ศูนยก์ารแพทยธ์รรมศาสตร์ ซึÉ งไดรั้บการจดัสรรงบประมาณแผ่นดินรวม ๒,๓๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

โดยโรงพยาบาล ตอ้งสมทบงบประมาณร้อยละ ๓๕ เป็นระยะเวลา ๕ ปี 

  โดยรายรับ งบ มธ. ๑๒,๘๕๗ ลา้นบาท รายจ่าย งบ มธ. ตอ้งเพิÉมขึÊน จากตวัเลขทีÉ

นาํเสนอทีÉประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉผา่นมา จาก ๑๓,๓๒๕ ลา้นบาท ตอ้งปรับเพิÉมขึÊนประมาณ ๒๖ ลา้น

บาท เป็น ๑๓,๓๕๑ ลา้นบาท เพืÉอทีÉจะสามารถนาํมาใชจ่้ายไดต้ัÊงแต่วนัทีÉ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ เป็นตน้

ไป ทีÉเป็นเงินรายไดม้าทดแทนส่วนทีÉถูกตดัเงินงบประมาณจากงบคลงั สําหรับสัดส่วนรายรับจาก

แหล่งต่าง ๆ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓ ซึÉ งไม่มีรายการใด ๆ เปลีÉยนแปลง ส่วนรายการงบประมาณ

รายจ่าย มธ. จาํแนกตามกลุ่มหน่วยงาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓ รายการทีÉมีการเปลีÉยนแปลง คือ มี

การตัÊงงบประมาณรายจ่ายเพิÉมขึÊนในส่วนของสํานกังานอธิการบดี จากเดิม ๑,๕๕๗ ลา้นบาท เพิÉม

ขึÊนมาเป็น ๑,๕๘๓ ลา้นบาท และมีการจดัสรรงบประมาณไปอยูที่ÉงบดาํเนินงานเพิÉมขึÊนจาก ๖,๔๕๐ 

ลา้นบาท เป็น ๖,๔๗๓ ลา้นบาท และงบอุดหนุน จาก ๔,๘๓๓ ลา้นบาท เป็น ๔,๘๓๖ ลา้นบาท ซึÉ ง

งบประมาณรายจ่ายทีÉเพิÉมขึÊน ตัÊงอยู่ในส่วนของ มธ. และยงัไม่ไดมี้การตัÊงงบประมาณรายจ่ายของ

โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ ในส่วนของเงินสมทบจากรายได้ มธ. ทีÉจ่ายสมทบ

โครงการก่อสร้าง จาํนวน ๓ อาคาร วงเงิน ๖๙๓.๓๘ ลา้นบาท ซึÉ งไม่ได้มีการเปลีÉยนแปลงใด ๆ 

ส่วนการจดัทาํงบประมาณรายจ่าย ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ก็มีการเปลีÉยนแปลงเล็กน้อย คือ 

ดว้ยงบประมาณรายจ่าย ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ทีÉเพิÉมขึÊนมาไปอยูใ่นส่วนของกลุ่มสํานกังาน

อธิการบดี ซึÉ งไปตอบยุทธศาสตร์ดว้ย จึงส่งผลทาํให้เงินงบประมาณทีÉลงทุนไปกบัการพฒันาตาม

ยทุธศาสตร์ของ มธ. เพิÉมขึÊน และทาํใหผ้่านเกณฑที์Éสภามหาวิทยาลยักาํหนดไวว้า่ ตอ้งลงทุนกบังบ

พฒันาบุคลากรเกิน ๑๐% ของรายได ้เรืÉองดงักล่าวกเ็ตรียมนาํเสนอทีÉประชุมสภามหาวทิยาลยัว่า  

โครงการทีÉจะเกิดขึÊ นในปี ๒๕๖๓ มีเรืÉ องใดบ้างตามยุทธศาสตร์ เพราะ มธ. มีการลงทุนเงิน

งบประมาณไปพอสมควรทัÊงเรืÉองของยุทธศาสตร์ เรืÉองการเรียนการสอน เรืÉองวิจยั เรืÉองของความ

เป็นนานาชาติ เรืÉองการบริการวิชาการ และเรืÉองของระบบการจดัการทีÉทนัสมัย รวมทัÊงการเป็น

มหาวิทยาลยัย ัÉงยืน เพราะฉะนัÊนในภาพรวมสรุปแลว้ งบประมาณรายรับ ปี ๒๕๖๓ กย็งัเท่าเดิม คือ  

๑๒,๘๕๗ ลา้นบาท ส่วนงบประมาณรายจ่าย ปี ๒๕๖๓ เพิÉมขึÊนเป็น ๑๓,๓๕๑ ลา้นบาท เห็นไดว้่า 

มธ. ตอ้งตัÊงงบประมาณแบบขาดดุล คือ ตอ้งนาํเงินสะสมมาใช ้ตรงนีÊ ไม่มีการเปลีÉยนแปลง ในส่วน

ของหน่วยงานไม่มีการเปลีÉยนแปลง สรุปเรืÉองทีÉมีการเปลีÉยนแปลงจากทีÉประชุมครัÊ งทีÉผ่านมา คือ 

งบประมาณรายรับ ปี ๒๕๖๓ เท่าเดิม คือ ๑๒,๘๕๗ ลา้นบาท แต่งบประมาณรายจ่าย ปี ๒๕๖๓ มี 
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การเปลีÉยนแปลง คือ ๑๓,๓๕๑ ลา้นบาท เพิÉมขึÊน ๒๖ ลา้นบาท เพืÉอรองรับงบคลงัทีÉถูกตดั ประเด็นทีÉ

สอง การใช้เงินสะสมยงัคงเหมือนเดิม ไม่มีประเด็นทีÉเปลีÉยนแปลง ส่วนทีÉมีการเปลีÉยนแปลง คือ                   

ในส่วนของสํานักงานอธิการบดีมีการเพิÉมขึÊนจากเดิม ๔๘.๖๖ ลา้นบาท เป็น ๗๔.๕๕ ลา้นบาท 

เพราะฉะนัÊ นจะต้องมีการนําเงินสะสมมาใช้เพิÉมขึÊ น ๒๖ ล้านบาท และเรืÉ องงบผูกพันอืÉน ๆ                   

ก็เหมือนเดิม ยงัไม่มีการเปลีÉยนแปลง จึงขอนําเสนองบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ มธ. 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัเพืÉอพิจารณา หากทีÉประชุมให้

ความเห็นชอบ จะนาํเสนอทีÉประชุมสภามหาวิทยาลยัเพืÉอพิจารณา ในการประชุมครัÊ งทีÉ ๙/๒๕๖๒ 

วนัจนัทร์ทีÉ ๒๓ กนัยายน ๒๕๖๒ ต่อไป และหากสภามหาวิทยาลยัเห็นชอบจะสามารถเบิกจ่ายได้

ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการดงันีÊ  

  ๑. ผูรั้กษาการแทนในตาํแหน่งคณบดีคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีล่าววา่ คณะ

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยใีชเ้งินสะสม แต่เงินทีÉใชไ้ม่เกินเกณฑ ์๑๒.๕% ซึÉงขอ้ความใชค้าํว่า เกิน

เกณฑ์ ๑๒.๕% โดยความเป็นจริงแลว้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยใีชเ้งินสะสมไป ๑๑.๓๔% 

วงเงิน ๑๘.๘๖ ล้านบาท แต่หากพิจารณาจากเงินสะสมทีÉมีคิดเป็น ๑๑.๓๔% ยงัไม่เกินเกณฑ ์

๑๒.๕% เพราะฉะนัÊนขอ้ความในเอกสารประกอบการประชุมอาจจะไม่ถูกตอ้ง 

       รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพฒันาคุณภาพกล่าวว่า สําหรับส่วนทีÉเกินของ

คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยนีัÊน มิใช่งบรวม แต่เป็นส่วนของงบดาํเนินการ ซึÉงการเกินเกณฑมี์ 

อยู่ ๒ แบบ คือ การเกินเกณฑ์แบบงบรวม และการเกินเกณฑ์ทีÉเป็นงบดาํเนินการ ส่วนของคณะ

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยเีกินเกณฑใ์นส่วนทีÉเป็นงบดาํเนินการ 

  ๒. ประธานกล่าวว่า กรณีนีÊ ไม่มีปัญหาใด ในการตัÊงงบประมาณบางครัÊ งอาจจะเกิน

เกณฑ์ เพราะอาจจะตัÊงงบประมาณเผืÉอไว ้แต่ความเป็นจริงแลว้ในการบริหาร หากประหยดัได ้หรือ

มีรายไดอื้ÉนมาเพิÉม จะไม่ไดม้ีการใชเ้งินสะสม ซึÉงหลาย ๆ กรณีหลายคณะจะเป็นเช่นนัÊน เพราะหาก

ไม่ตัÊงงบประมาณไวเ้พืÉอจะใช ้กไ็ม่สามารถจะใชไ้ด ้ดงันัÊนตอ้งตัÊงงบประมาณเผืÉอไวบ้า้ง 

        รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพฒันาคุณภาพกล่าวว่า โดยขอ้เท็จจริงแลว้กรณี

ของคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยไีม่ไดผ้ดิ คือ เกณฑข์องการใชง้บดาํเนินการของคณะ 
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วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกาํหนดไวไ้ม่ให้เกิน ๔% ของเงินสะสม แต่คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีกาํหนดมา ๙.๕๖% ซึÉ งมีการเกินเกณฑ์อยู่ ๒ แบบ คือ เกินเกณฑ์แบบงบรวม และเกิน

เกณฑแ์บบงบดาํเนินการ 

  ๓. ประธานกล่าวว่า ในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ งบคลัง มธ. ได้รับการจัดสรร

งบประมาณค่อนขา้งดีในเรืÉองของงบลงทุน แต่ได้รับการจดัสรรงบประมาณน้อยลงในเรืÉองของ

งบดาํเนินการ และงบประมาณบางอย่างทีÉรัฐบาลไม่ให้การสนับสนุน โดยเฉพาะอย่างยิÉงทางดา้น

สังคมศาสตร์ เช่น กรณีของคณะนิติศาสตร์ เป็นโครงการทีÉดีมาก คือ ให้บริการให้คาํปรึกษากบั

ประชาชนทางดา้นกฎหมาย ซึÉ ง มธ. มีความพึงพอใจทีÉมีโครงการเช่นนีÊ เกิดขึÊน เพืÉอลดความเหลืÉอม

ลํÊ า ผูที้Éมีรายได้น้อยก็สามารถเดินเข้ามาขอคาํปรึกษาและมีทีÉพึÉ งพิง ปรากฏว่า ในปีงบประมาณ 

๒๕๖๓ ถูกตดังบประมาณในส่วนนีÊ  แต่มหาวิทยาลยักใ็ห้การสนบัสนุนงบประมาณไปให้ครึÉ งหนึÉง 

และหากขาดเหลือสิÉงใดขอให้คณะนิติศาสตร์ช่วยกนัเพืÉอให้โครงการดงักล่าวสามารถดาํเนินการ

ต่อไปได ้และตอ้งหารือกบัรัฐมนตรีวา่การกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วจิยัและนวตักรรม 

เพืÉอให้เกิดความเขา้ใจ ในกรณีทีÉตดังบประมาณในส่วนดงักล่าวทัÊงหมดทีÉอยู่ในดา้นสังคมศาสตร์ 

เช่น โครงการพฒันาสู่ชุมชนของวิทยาลยัพฒันศาสตร์ ป๋วย  อึË งภากรณ์ ก็ถูกตดังบประมาณไป

ทัÊงหมด ซึÉ งไม่แน่ใจ ลกัษณะเช่นนีÊ ไม่น่าจะเป็นไปตามนโยบายใหญ่ของรัฐบาลในเรืÉองของการลด

ความเหลืÉอมลํÊา เพราะฉะนัÊนหากสามารถกระจายให้ดาํเนินการไปได ้จะเป็นเรืÉองทีÉดี แต่กลบัมาตดั

งบประมาณของ มธ. ซึÉ งโครงการเหล่านีÊมหาวิทยาลยัจะตอ้งช่วยสนบัสนุนงบประมาณบางส่วนไป

ใหเ้พืÉอใหง้านสามารถดาํเนินการไปได ้

  ๔. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพฒันาคุณภาพกล่าววา่ มหาวทิยาลยัจะทยอยแจง้ 

ไปทีÉแต่ละหน่วยงานว่า จะถูกตดังบประมาณในส่วนใดบา้ง หน่วยงานอาจจะตอ้งหมุนเวียน 

งบประมาณทีÉใชอ้ยู่ แต่อาจจะตอ้งไปตัÊงงบประมาณในช่วงเดือนมกราคม ๒๕๖๓ เป็นงบเพิÉมเติม  

หากถูกตดังบประมาณและตอ้งนาํเงินของคณะมาใช ้และในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ เป็นปีทีÉชดัเจน

มากกว่า จะมีงบประมาณเข้ามาภายในหนึÉ งวนัและต้องจดัส่งรายการ และเป็นวนัหยุด ซึÉ งไม่มี

หน่วยงานใดพร้อมทีÉจะส่งขอ้มูลรายการเพราะเป็นวนัหยดุ เพราะฉะนัÊนหากคณบดีมีรายการควรจะ

จดัเตรียมไว ้และหากมีรายละเอียดครุภณัฑ์ต่าง ๆ ก็จะสามารถยืÉนไดท้นั แต่ครุภณัฑ์ทางสํานัก

งบประมาณจะสนบัสนุนเฉพาะเรืÉองการเรียนการสอนและการทาํวิจยั ครุภณัฑส์าํนกังานทางสาํนกั

งบประมาณไม่ให ้และเครืÉองคอมพิวเตอร์จะมีโอกาสไดย้ากมาก และครุภณัฑแ์ผนงานต่าง ๆ ทาง 
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กระทรวงฯ ตอ้งการเห็นว่า ไปดาํเนินการตอบ ๔ Platfroms ในเรืÉองการพฒันากาํลงัคน เรืÉองของ

การวิจยัและสร้างนวตักรรมเพืÉอตอบโจทยข์องสังคม เรืÉองของวิจยัและพฒันาเพิÉมขีดความสามารถ

ทางการแข่งขัน และเรืÉองการพัฒนาเชิงพืÊนทีÉและเศรษฐกิจทอ้งถิÉน หากเขียนโครงการและเข้า

แนวทาง ๔ แบบนีÊ  และตอบโจทย ์S-Curve โอกาสทีÉจะไดรั้บการจดัสรรงบประมาณก็จะสูง และ

ทางกองแผนงานจะส่งหนงัสือไปขอแผนงานในเรืÉองของกองทุนทีÉแต่ละคณะดูแล 

       ประธานกล่าวว่า ขอให้ไปใส่วตัถุประสงคก์ารใชเ้งินให้ชดัเจนว่า ตอ้งใช้เงินใน

ส่วนใดบา้งอยา่งไร วตัถุประสงคข์องเงินทีÉมี กองทุนต่าง ๆ และล่าสุดนายกสภามหาวทิยาลยัจะช่วย

ในเรืÉองของการระดมทุนให้มหาวิทยาลยั โดยระดมทุนจากศิษยเ์ก่ากองละ ๑ แสนบาท และเขียน

วตัถุประสงค์ทีÉชัดเจนว่า เงินจาํนวนนีÊ จะนาํไปใช้เพืÉอการเรียนการสอน เพืÉอสร้าง Startup เพราะ

กองทุนเพืÉอการวิจยัมีค่อนขา้งมากอยูแ่ลว้ กรณีนีÊ ขอให้คณะไปพิจารณาว่า จะสนบัสนุนในเรืÉองใด

ให้ชัดเจน เช่น พฒันาเรืÉองการเรียนการสอน ทาํอย่างไรให้เกิดนวตักรรมเรืÉองการเรียนการสอน 

เพราะไม่มีผูก้ล่าวในเรืÉองการเรียนการสอนมาก แต่จะให้ความสําคญักบัเรืÉองวิจยัค่อนขา้งมาก ซึÉ ง

ไม่ควรทิÊงเรืÉองการพฒันาการเรียนการสอนทีÉเป็นนวตักรรมหรือทาํให้นักศึกษาสามารถเกิดการ

เรียนรู้ได ้และสําหรับสถาบนั SIIT กส็ามารถของบประมาณไดใ้นเรืÉองเครืÉองมืออุปกรณ์ ปรับปรุง

อาคารสถานทีÉ  ปรับปรุงห้องเรียนให้มีความทันสมัย และเรืÉ องของนวตักรรม ก็จะได้รับการ

สนับสนุน ในปีทีÉผ่านมามีการปรับปรุงห้องนํÊ าทัÊงหมด ซึÉ งน่าจะทาํไปไดม้าก หากไดง้บประมาณ

ตามทีÉขอไป หรือห้อง Lab. ทีÉต้องการเห็นว่า มีการพฒันาและเป็นห้องทีÉถูกสุขอนามัย สําหรับ

งบประมาณทีÉถูกลดลงทุกปี แต่สิÉ งหนึÉ งทีÉคณะน่าจะทาํได้ คือ เรืÉองของวิจยั ต่อไปรัฐบาลจะไม่

สนบัสนุนงบวิจยัประเภทโครงการละ ๑-๒ ลา้นบาท ในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ มธ. ยงัได ้๑๖๐ กว่า 

ล้านบาท ซึÉ งได้ค่อนข้างมาก แต่ เป็นงบวิจัยประเภท ๑-๒ ล้านบาทต่อโครงการ แต่ต่อไป

งบประมาณจะเป็นกอ้นใหญ่มาจากผูใ้ชง้บประมาณนัÊน เช่น ปี ๒๕๖๓ ได้งบประมาณวิจยั ๔๐๐ 

ลา้นบาท ในเรืÉองของพลงังาน ต่อไปนีÊ จะมีงบประมาณใหญ่ ๆ เช่นนีÊ และตอ้งไปเสนอโครงการ

แข่งขนักนัเพืÉอให้ไดง้บประมาณเหล่านีÊ กลบัมา ไม่ว่าจะเป็นเรืÉองพลงังานและเรืÉองการลดความ

เหลืÉอมลํÊา ซึÉ งน่าจะไดป้ระมาณ ๗๐ ลา้นบาท จากเดิมทีÉจะได ้๒๐๐ ลา้นบาท จนปัจจุบนัเหลือ ๗๐ 

ลา้นบาท จะมีงบประมาณทีÉตอบโจทยเ์รืÉองความเหลืÉอมลํÊ าและเศรษฐกิจของประเทศ ตอบโจทย์

เรืÉองการศึกษาทีÉเป็นนวตักรรม หรือนิติศาสตร์ ซึÉ งน่าจะมีและตอ้งเตรียมทีมและ Proposal ไวใ้น

กรอบหนึÉง และเมืÉอทราบหรือไดข้อ้มูลว่า มีงบประมาณเหล่านีÊ ในหน่วยงานใดของรัฐหรือ 
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รัฐวิสาหกิจ จะไดเ้ขียน Proposal และเสนอเขา้ไป แต่จะมีงบทางดา้นวิทยาศาสตร์จาํนวนมาก หาก

ไดง้บประมาณเช่นนีÊกจ็ะมีเงินเขา้มาในคณะ เช่น งบพลงังานและสิÉงแวดลอ้มทีÉไดม้า ๔๐๐ ลา้นบาท 

มีการกาํหนดว่า จะหกัเงินให ้๑๐% เพืÉอนาํมาใชใ้นเรืÉองใด 

  ๕. รองอธิการบดีฝ่ายวิจยัและนวตักรรมกล่าวว่า ในกรณีนีÊ เป็นเรืÉองของ Regulator 

ทัÊ งหลาย ซึÉ งเรืÉ องนีÊ เป็นกองทุนไฟฟ้าทีÉมีหนังสือแจง้ให้ มธ. ได้ดูแลในเรืÉองนีÊ  ขณะนีÊ อยู่ในขัÊน

รวบรวม Proposal และได้มีการประชุมกับคณ ะอนุกรรมการอยู่ตลอด และจะมีอีกหลาย

คณะอนุกรรมการหรือ Regulator ทีÉ ดูแลด้านนีÊ ในหน่วยงานต่าง ๆ ซึÉ งต้องไปหาแหล่งทุนจาก

หน่วยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจต่าง ๆ และในส่วนของงบประมาณแผน่ดินทีÉ สกสว. ดูแล จะมีการ

ประชุมในวนัจนัทร์ทีÉ ๒๓ กนัยายน ๒๕๖๒ เพืÉอเตรียมการว่า จะเสนอแผนบูรณาการวิจัยและ

นวตักรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ เป็น Platform ๔ รูปแบบ และมี ๑๕-๑๖ โครงการ แต่ละ

โครงการมีความชดัเจนและมิใช่โครงการย่อย ให้พิจารณาว่า แต่ละคณะหรือแต่ละหน่วยงานตรง

กบั Platform ใด ใหท้าํในเรืÉองนัÊนและทาํเป็นโครงการใหญ่ ในกรณีนีÊ ไดห้ารือกนัในเบืÊองตน้และจะ

รวบรวมขอ้มูลในวนัทีÉ ๒๓ กนัยายน ๒๕๖๒ ต่อไป สําหรับกองทุนพลงังานเป็นการรับงานผ่าน 

TU-RAC ๑๐% เขา้มหาวทิยาลยั และจะแบ่งส่วนหนึÉงเขา้คณะ ๓% และอีก ๗% เขา้มหาวิทยาลยัใน

การดูแลเพืÉอนาํมาใชจ่้ายในการวจิยั 

  ๖. คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์กล่าวว่า จากการทีÉได้รับเชิญจาก 

สกสว. ไปประชุมระดมสมองในโปรแกรมของ สกสว. คาดว่าจะมีเงินงบประมาณมาทีÉ สกสว. 

ประมาณ ๘,๐๐๐ ลา้นบาท ซึÉ งเป็นงบประมาณทีÉ วช. เคยได้ งบประมาณนีÊ ถูกแบ่งออกเป็น ๑๕ 

โปรแกรมใหญ่ แต่ประธานทีÉกาํกบั สกสว. ในขณะนีÊตอ้งการทีÉจะระดมความคิดเห็น Orientation  

ตอ้งการจะไดโ้ครงการประเภทงานวิจยัทีÉขึÊนมาจากชุมชน เพราะขณะนีÊแนวโนม้จะเอนเอียงไปฝัÉง

หนึÉ ง เช่น เรืÉองผูสู้งอายุ และเขา้ใจว่า อีกส่วนหนึÉ งทีÉไม่ควรจะละเลย ทีÉ วช. ได้แจง้ไปว่า ให้ส่ง

โครงการเกีÉยวกบัเรืÉองสิÉงแวดลอ้ม โดยมีงบประมาณ ๑,๘๐๐ ลา้นบาท ซึÉ งจะเป็นโครงการขนาด

ยอ่มได ้เห็นว่า โครงการระดบั ๘,๐๐๐ ลา้นบาท หากแข่งขนัและส่งเพียง Proposal จะไม่ค่อยไดรั้บ

ความสนใจ อาจจะตอ้งเชิญมาร่วมหารือกนัและนาํเสนอเพืÉอให้เห็นศกัยภาพของมหาวิทยาลยัและ

เริÉมไปพร้อมกนั 

       ประธานกล่าวว่า กรณีนีÊ ควรจะเชิญหารือกลุ่มย่อยแบบไม่เป็นทางการ โดย

กาํหนดวา่ มธ. จะทาํในเรืÉองใด 
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       คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์กล่าวว่า กรณีนีÊ ใหน้าํเป้าหมายของ

รัฐบาลมาพิจารณาว่า รัฐบาลตอ้งการทาํเรืÉองใดบา้ง และเขา้ใจว่า วิธีการกรอกขอ้มูลในครัÊ งนีÊ จะ

เปลีÉยนไปค่อนขา้งมาก เพืÉอใหท้าํงานง่ายขึÊน จะกรอกขอ้มูลไดต้รงกบัทีÉรัฐบาลตอ้งการ 

       ประธานกล่าวว่า ในกรณีนีÊ หากพิจารณาจากกรอบทีÉรัฐบาลกาํหนด เช่น เรืÉอง

ผูสู้งอาย ุและเรืÉองความเหลืÉอมลํÊา ตอ้งมีสองเรืÉองนีÊแน่นอน รวมถึงเรืÉองสุขภาพพลานามยั และเรืÉอง

การรักษาพยาบาล 

       คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์กล่าวว่า ในเรืÉองนีÊผูที้Éจะช่วยได ้คือ 

ศาสตราจารย ์ดร.นพดล  ร่มโพธิÍ  เพราะมีการนาํ Objective & Key Result (OKR) มาเป็นตวักาํหนด

แผนงานทัÊง ๑๕ แผนงาน และใน ๑ โครงการจาก ๑๕ โครงการจะแบ่งเป็นโครงการยอ่ยอีกมาก 

       ประธานกล่าววา่ มหาวิทยาลยัจะไปวางแผนว่า จะกาํหนดกรอบในเรืÉองใดบา้งทีÉ

มหาวิทยาลัยจะสามารถทาํได้ในแต่ละโครงการ และเชิญผูที้ÉเกีÉยวข้องในระดับทีÉเป็นผูก้าํหนด

หลกัเกณฑ์ โดยอาจจะเริÉมจากผูที้Éใกลชิ้ดเช่น ศาสตราจารย ์ดร.นพดล  ร่มโพธิÍ  มาร่วมหารือในการ

ประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งต่อไป และพิจารณาว่า Potential ของ มธ. ทีÉจะสามารถเขา้ไปร่วมกบัรัฐบาล

น่าจะเป็นเรืÉองใด 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติเห็นชอบดงันีÊ  

  ๑. งบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่ายของ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

       ๑.๑ งบประมาณรายรับ ๑๒,๘๕๗,๓๖๒,๙๐๐ บาท  โดยแบ่งเป็น 

   ๑.๑.๑ งบคณะ/สาํนกั/สถาบนั ๔,๕๐๓,๘๙๘,๘๐๐ บาท  

   ๑.๑.๒ งบวสิาหกิจ ๒,๕๖๐,๙๙๓,๒๐๐ บาท  

   ๑.๑.๓ งบโรงพยาบาล มธ. ๔,๒๘๓,๗๐๐,๐๐๐ บาท  

   ๑.๑.๔ งบสาํนกังานอธิการบดี ๑,๕๐๘,๗๗๐,๙๐๐ บาท  

       ๑.๒ งบประมาณรายจ่าย ๑๓,๓๕๑,๒๖๕,๓๐๐ บาท  โดยแบ่งเป็น 

   ๑.๒.๑  งบคณะ/สาํนกั/สถาบนั ๔,๗๘๖,๙๓๔,๔๐๐ บาท  

   ๑.๒.๒ งบวสิาหกิจ ๒,๕๐๘,๘๓๙,๒๐๐ บาท  

   ๑.๒.๓ งบโรงพยาบาล มธ. ๔,๔๗๒,๑๖๘,๐๐๐ บาท  
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   ๑.๒.๔ งบสาํนกังานอธิการบดี ๑,๕๘๓,๓๒๓,๗๐๐ บาท  

  ๒. หน่วยงานทีÉนาํเงินสะสมมาตัÊงเป็นงบประมาณรายจ่ายจาํนวน ๒๔ หน่วยงาน 

        ๒.๑ หน่วยงานทีÉนาํเงินสะสมมาตัÊงเป็นงบประมาณรายจ่ายตามเกณฑ ์จาํนวน 

๑๓ หน่วยงาน จาํนวนเงิน ๒๐๘,๓๙๑,๖๐๐ บาท ไดแ้ก่ 

     ๒.๑.๑ คณะเศรษฐศาสตร์ ๑๗,๖๑๗,๔๐๐ บาท  

     ๒.๑.๒ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ๓,๒๒๔,๑๐๐ บาท  

     ๒.๑.๓ คณะวารสารศาสตร์และสืÉอสารมวลชน ๔,๑๒๗,๘๐๐ บาท  

     ๒.๑.๔ คณะศิลปกรรมศาสตร์ ๑,๒๐๒,๖๐๐ บาท  

     ๒.๑.๕ สถาบนัภาษา ๒๘,๖๕๑,๗๐๐ บาท  

     ๒.๑.๖ คณะวศิวกรรมศาสตร์ ๒๕,๑๕๗,๘๐๐ บาท  

     ๒.๑.๗ วทิยาลยันานาชาติปรีดี พนมยงค ์๙,๕๒๐,๗๐๐ บาท  

     ๒.๑.๘ สถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร ๔๐,๑๔๕,๖๐๐ บาท  

     ๒.๑.๙ สถาบนัไทยคดีศึกษา ๖๙๙,๓๐๐ บาท  

     ๒.๑.๑๐ สถาบนัเอเชียตะวนัออกศึกษา ๓๑๑,๙๐๐ บาท  

     ๒.๑.๑๑ สาํนกังานศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสืÉอสาร ๒,๕๐๐,๐๐๐ บาท  

     ๒.๑.๑๒ สาํนกัพิมพม์หาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ๖๗๙,๙๐๐ บาท  

     ๒.๑.๑๓ สาํนกังานอธิการบดี ๗๔,๕๕๒,๘๐๐ บาท  

       ๒.๒ หน่วยงานทีÉนาํเงินสะสมมาตัÊงเป็นงบประมาณรายจ่ายเกินกว่าเกณฑ ์ 

จาํนวน ๑๑ หน่วยงาน จาํนวนเงิน ๓๕๗,๑๑๖,๔๐๐ บาท ไดแ้ก่ 

      ๒.๒.๑ คณะนิติศาสตร์ ๒๗,๒๗๙,๑๐๐ บาท  

      ๒.๒.๒ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี๑๘,๘๕๖,๘๐๐ บาท  

      ๒.๒.๓ คณะแพทยศาสตร์ ๓๙,๗๐๐,๐๐๐ บาท  

      ๒.๒.๔ คณะทนัตแพทยศาสตร์ ๖,๙๐๔,๖๐๐ บาท 

      ๒.๒.๕ คณะพยาบาลศาสตร์ ๕,๔๒๖,๒๐๐ บาท  

      ๒.๒.๖ คณะสาธารณสุขศาสตร์ ๒,๑๕๓,๖๐๐ บาท  

      ๒.๒.๗ คณะเภสัชศาสตร์ ๗๕๐,๐๐๐ บาท  

                 ๒.๒.๘ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมือง ๓๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท  
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      ๒.๒.๙ หอสมุดแห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ๓๗,๐๔๙,๑๐๐ บาท  

      ๒.๒.๑๐ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ ๑๘๘,๔๖๘,๐๐๐ บาท  

      ๒.๒.๑๑ สาํนกังานธรรมศาสตร์สัมพนัธ์ ๕๒๙,๐๐๐ บาท   

  ๓. ผกูพนังบประมาณรายการ ดงัต่อไปนีÊ  

       ๓.๑ จา้งเหมารับ-ส่งบุคลากรมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ดว้ยรถโดยสารไฟฟ้า

ปรับอากาศ ขนาด ๔๐ ทีÉนัÉง จาํนวน ๙ คนั งบประมาณทัÊงสิÊน ๘๐,๓๓๔,๔๐๐ บาท ผกูพนั ๕ ปี ดงันีÊ  

     - ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ระหวา่งวนัทีÉ ๑ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๓ - ๓๐ 

กนัยายน ๒๕๖๓ (๘ เดือน) จาํนวน ๑๒,๓๓๔,๔๐๐ บาท   

     - ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จาํนวน ๑๗,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

     - ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จาํนวน ๑๗,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

     - ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จาํนวน ๑๗,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

     - ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จาํนวน ๑๗,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

        ๓.๒ เช่ารถโดยสาร ๑๒ ทีÉนัÉง (ดีเซล) (ขนาดปริมาตรกระบอกสูบไม่ตํÉากวา่ 

๒,๔๐๐ ซีซี) จาํนวน ๔ คนั ผูกพนั ๕ ปี ตัÊงแต่ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๗ งบประมาณ

ทัÊงสิÊน ๕,๙๔๐,๐๐๐ บาท โดยแบ่งเป็น 

      - ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จาํนวน ๑,๑๘๘,๐๐๐ บาท 

      - ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จาํนวน ๑,๑๘๘,๐๐๐ บาท 

      - ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จาํนวน ๑,๑๘๘,๐๐๐ บาท 

      - ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จาํนวน ๑,๑๘๘,๐๐๐ บาท 

      - ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จาํนวน ๑,๑๘๘,๐๐๐ บาท 

         ๓.๓ เช่ารถนัÉงส่วนกลาง (ขนาดปริมาตรกระบอกสูบไม่เกิน ๑,๖๐๐ ซีซี) 

จาํนวน ๒ คนั ผูกพนั ๕ ปี ตัÊงแต่ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๗  งบประมาณทัÊงสิÊน 

๒,๒๑๔,๐๐๐ บาท โดยแบ่งเป็น 

     - ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จาํนวน ๔๔๒,๘๐๐ บาท 

     - ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จาํนวน ๔๔๒,๘๐๐ บาท 

     - ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จาํนวน ๔๔๒,๘๐๐ บาท 

     -  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จาํนวน ๔๔๒,๘๐๐ บาท 
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     - ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จาํนวน ๔๔๒,๘๐๐ บาท 

        ๓.๔ เช่ารถตู ้มธ. ท่าพระจนัทร์ จาํนวน ๒ คนั ผูกพนั ๕ ปี ตัÊงแต่ ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๗ งบประมาณทัÊงสิÊน ๒,๙๗๐,๐๐๐ บาท โดยแบ่งเป็น 

      - ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จาํนวน ๕๙๔,๐๐๐ บาท 

      - ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จาํนวน ๕๙๔,๐๐๐ บาท 

      - ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จาํนวน ๕๙๔,๐๐๐ บาท 

      - ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จาํนวน ๕๙๔,๐๐๐ บาท 

      - ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จาํนวน ๕๙๔,๐๐๐ บาท 

  ๔. ใหน้าํเสนอสภามหาวทิยาลยัพิจารณาต่อไป 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๕  เรืÉองเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

    ๕.๑ เรืÉอง  ผลการดาํเนินการของศูนย์ VivaCity 

  รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาแจง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า สืบเนืÉองจากการดูแล

นกัศึกษาทีÉมีปัญหาดา้นจิตใจ ทีÉผ่านมามีปัญหานักศึกษาทีÉมีภาวะจิตใจประมาณ ๒๖% และมีเรืÉอง

การฆ่าตวัตายด้วย ฝ่ายการนักศึกษาได้ดาํเนินการมาโดยตลอด และมีอีกศูนยห์นึÉ งทีÉตอบโจทย์

ปัญหาทีÉเกิดขึÊนไดแ้ละตัÊงชืÉอศูนยว์่า VivaCity ซึÉ งให้คาํปรึกษาและดูแลนกัศึกษาทีÉมีปัญหาทางดา้น

จิตใจทัÊงหมดอยู่ภายใตฝ่้ายการนักศึกษา โดยอยู่บริเวณอาคารน๊อค (NOC) ศูนย ์VivaCity จะตอบ

โจทยเ์รืÉ อง Call center เพราะนักศึกษาจะมีปัญหาและต้องดูแล ๔ Campus ทาํให้ดูแลไม่ทัÉวถึง 

ขณะนีÊ มี Call center ซึÉงสามารถโทรศพัทไ์ด ้๒๔ ชัÉวโมง และเขา้มาไดทุ้ก Campus ซึÉงศูนยล์าํปางมี 

การโทรศพัทเ์ขา้มาปรึกษาเป็นจาํนวนมาก ประเด็นทีÉสอง คือ มีการให้คาํปรึกษารายบุคคลโดยทีÉ

ตอ้งมาทีÉศูนยเ์อง และมีจิตแพทย ์เนืÉองจากคิวของจิตแพทยต์อ้งรอค่อนขา้งนาน เพราะภาระงานของ

จิตแพทยมี์ค่อนขา้งมาก จึงไดม้ีการจา้งจิตแพทยแ์บบ Part time เพืÉอให้การรักษานักศึกษาจะได้

รวดเร็วขึÊน และสามารถจ่ายยาไดแ้ละให้คาํปรึกษาเป็นรายกลุ่ม มี Biofeedback และ Therapy ซึÉ ง

ศูนยนี์Êไดด้าํเนินการมาได ้๒ สัปดาห์แลว้ และไดป้ระชาสมพนัธ์ผา่นคลิปและสืÉอต่าง ๆ ซึÉงนกัศึกษา

เป็นผูช่้วยทาํ รวมถึงมี Online Training ทีÉเป็น Interactive online Video มีอาจารยจ์ากคณะวิทยาการ

เรียนรู้และศึกษาศาสตร์มาช่วย โดยใหน้กัศึกษาส่งปัญหาชีวติมาและประกวดทาํเป็นเหมือน Online 

Training ว่า มีปัญหาแบบนีÊจะแกปั้ญหาชีวิตตวัเองอยา่งไรบา้ง เพราะมีสืÉอทาง Online และ Offline 

และในกรณีนีÊไดน้าํสถิติมาใหพ้ิจารณาเพืÉอทางคณบดีและผูบ้ริหารจะไดไ้ปชีÊแจงทีÉคณะวา่ หากมี 
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ปัญหาและคณะใดไม่มีช่องทาง ให้เขา้มาทีÉศูนย ์VivaCity ได ้ตัÊงแต่ทีÉเปิดให้บริการมา ๒ สัปดาห์    

มี ม ารับ บ ริก ารทีÉ ศู น ย์โด ยต รง ๔ ๗  ราย  โท รศัพ ท์ ม าทีÉ  Call center ๓ ๔  ราย  แ ล ะ ค ณ ะ

วศิวกรรมศาสตร์จากการทีÉไดห้ารือกบันกัศึกษา บางคณะชอบ Chat ไม่ชอบปรึกษาโดยการพูดคุย ก็

ไดท้าํ Chat Online ให้ คณะวิศวกรรมศาสตร์แจง้ว่า ตอ้งการให้มีการปรึกษาผ่าน Chat ก็ไดท้าํให้

แลว้ ปรากฏว่าทีÉผ่านมามีประมาณเกือบ ๑๐ ราย ทีÉสามารถช่วยชีวิตได ้เมืÉอเกิดเรืÉองขึÊนกใ็หที้มงาน

ของ VivaCity ไปจัดการ กรณีทีÉ เกิดเรืÉ องล่าสุด คือ หอพักนอกมหาวิทยาลัยโทรศัพท์มาขอ

คาํปรึกษาว่า ไม่ไหวจะฆ่าตวัตาย และทางเจา้หน้าทีÉศูนย ์VivaCity ไดไ้ปช่วยชีวิตไวไ้ด ้ถือว่าเป็น

สิÉงทีÉตอบโจทยส์าํหรับนกัศึกษา หากมีปัญหาส่วนใหญ่จะเกิดในช่วงเวลากลางคืน 

  ในกรณีนีÊ ต้องการให้คณบดีช่วยประชาสัมพันธ์ไปทีÉคณะด้วยว่า ศูนย ์VivaCity 

สามารถตอบโจทยใ์นเรืÉองนีÊ ได ้และบางคณะทีÉไม่มีระบบการดูแลเรืÉองนีÊกส็ามารถเขา้สู่ระบบนีÊได ้

ปัญหาส่วนใหญ่ของนกัศึกษา คือ เรืÉองการปรับตวัเพราะเพิÉงจะเปิดภาคการศึกษา และตอ้งปรับตวัทีÉ

ตอ้งแยกจากเพืÉอน กรณีทีÉมีปัญหาสุขภาพจิตอยูเ่ดิมกมี็ค่อนขา้งมาก จากการสาํรวจสถิติค่อนขา้งน่า

เป็นห่วง ส่วนปัญหาความรัก ไม่ใช่ปัญหาหลกัของชีวิตในปัจจุบนั จากการสํารวจกลุ่มเสีÉยงจาก

นกัศึกษาทีÉอยู่หอพกั ซึÉ งไดส้าํรวจกลุ่มเสีÉยงทีÉปฐมนิเทศหอพกั มีนกัศึกษาทีÉมีปัญหาทางดา้นจิตใจทีÉ

รับประทานยาประมาณเกือบ ๔% หรือคิดเป็น ๔๕ ราย ซึÉ งกลุ่มนีÊตอ้งเฝ้าระวงัเพราะรับประทานยา

เมืÉอมีความเครียดจะกระตุน้ได ้และเป็นขอ้มูลทีÉไดส้ํารวจไวเ้พราะนักศึกษาไม่ตอ้งการให้เปิดเผย

ตวัตน แต่ทางศูนยจ์ะใชว้ิธีตรวจสอบผ่าน Call center เพราะผูที้Éโทรศพัทม์าขอรับคาํปรึกษา จะตอ้ง

ยนืยนัตวัตนดว้ยบตัรนกัศึกษาอยูแ่ลว้ และผูที้Éจะโทรศพัทม์าปรึกษาผา่น Call Center ตอ้งเป็น 

นกัศึกษา มธ. เท่านัÊน สําหรับบุคลากรยงัไม่ไดท้าํในส่วนนีÊ เพราะทีมงานมีจาํนวนน้อย ส่วนใหญ่

เรืÉองทีÉนกัศึกษากงัวลทีÉสาํรวจมา คือ เรืÉองการเรียน สิÉงเหล่านีÊ คือ ผลงานของศูนย ์VivaCity และเมืÉอ

จบการประชุม ก.บ.ม. ขอเรียนเชิญผูบ้ริหารร่วมเปิดศูนย ์Well-being Center เป็นศูนยที์Éเปิดใหม่อยู่

ทีÉอาคารเรียนรวมสังคมศาสตร์ (SC) ศูนยนี์Ê จะเน้นเรืÉอง Health Promotion มีศูนย ์Counseling มี

คลินิกลดความอว้น จะมีโปรแกรมวดั Body Composition Analyzer ซึÉ งโรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ 

และคณะสหเวชศาสตร์มาช่วย รวมถึงคณะพยาบาลศาสตร์ และมีศูนยต์รวจสุขภาพฟันของคณะ

ทนัตแพทยศาสตร์ และคณะสาธารณสุขศาสตร์มาช่วยดว้ย และมีการให้มาดูแลเรืÉอง คลินิก Sex 

Must Say คือ เรืÉองการปรึกษาทางเพศ เพราะนักศึกษาส่วนใหญ่มีปัญหาเรืÉองเพศจาํนวนมาก เช่น 

การเบีÉยงเบนทางเพศ และปรึกษาวา่ตอ้งการจะผา่ตดั หรือปัญหาเรืÉองติดเชืÊอ HIV ทีÉมีค่อนขา้งมาก  
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โดยสถิติมาจากโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ และคลินิก Sex Must Say เป็นคลินิกทีÉ

นกัศึกษาสนใจมาก และเรียกร้องว่าตอ้งการใหมี้ผูเ้ชีÉยวชาญเรืÉองเพศมาใหค้าํปรึกษา เพราะมีคลินิก 

Health Promotion เรืÉองตรวจฟัน ลดนํÊ าหนกั และคลินิก Sex Must Say ซึÉ งไดค้วามร่วมมือจากคณะ

ต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวข้อง เช่น คณะสาธารณสุขศาสตร์ คณะสหเวชศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ คณะ

แพทยศาสตร์ คณะทนัตแพทยศาสตร์ และโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. ผูแ้ทนคณบดีวิทยาลยัโลกคดีศึกษากล่าวว่า ศูนยนี์Ê ใหค้าํแนะนาํเป็นภาษาองักฤษ

ดว้ยหรือไม่ 

       รองอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษากล่าววา่ สาํหรับศูนย ์Call center จะมีคณะทาํงาน

เป็นอาจารยจ์ากคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์มาช่วยทีÉ Call center ทีÉศูนยก์าํลงัอบรมอยู ่

และพยาบาลบางคนใหค้าํปรึกษาเป็นภาษาองักฤษได ้

  ๒. ผูรั้กษาการแทนในตาํแหน่งคณบดีคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีล่าวว่า ใน

กรณีนีÊ จะขอให้จดัส่งโปสเตอร์ประชาสัมพนัธ์เพืÉอทีÉจะไดส่้งไปตามไลน์กลุ่มต่าง ๆ เพราะขณะนีÊ

คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยมีีประเดน็เหล่านีÊ  

  ๓. คณ บดีวิทยาลัยนานาชาติ ปรีดี  พนมยงค์กล่าวว่า กรณีนีÊ มีแผนจะเปิดทีÉ              

ท่าพระจนัทร์หรือไม่ 

         รองอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษากล่าวว่า สําหรับท่าพระจนัทร์มีปัญหาเรืÉองการ

ดาํเนินงานเรืÉองอตัรากาํลงั เพราะไม่มีบุคลากรทีÉจะไปปฏิบตัิงานทีÉท่าพระจนัทร์ ได้ปรึกษากบั            

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์และผู ้อ ํานวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิม         

พระเกียรติว่า จะนาํงบประมาณการดูแลทีÉท่าพระจนัทร์ใหโ้รงพยาบาลฯ เป็นผูด้าํเนินการ เพราะจะ

ไดด้าํเนินการไดดี้กว่า หากอยู่ภายใตก้ารดูแลของฝ่ายการนักศึกษา จะมีปัญหา คือ ไม่มีทีมแพทย์

พยาบาลมาทาํ ตอ้งเชิญอาจารยแ์พทยม์าจากโรงพยาบาลศิริราชซึÉงเกษียณแลว้ เพราะอาจารยแ์พทย์

จากโรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ จะไปทาํไดย้าก และไม่มีพยาบาลทีÉท่าพระจนัทร์ จึงไดห้ารือกนัว่า 

กรณีทีÉท่าพระจนัทร์จะปรับแผนใหม่ โดยใหท้างโรงพยาบาลฯ เป็นผูด้าํเนินการใหใ้นส่วนนีÊ  
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  ๔. คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีกล่าวว่า เรืÉองเพศขอแนะนําว่า คณะ

แพทยศาสตร์มีแพทยที์Éจบมาทางดา้น Sexology โดยเฉพาะ สามารถให้คาํแนะนาํไดดี้มาก เพราะ

เคยเชิญมาบรรยายในวชิาพืÊนฐาน ซึÉงจะสอนเทคนิคต่าง ๆ ทีÉจะสร้างความสุขทางเพศ 

        คณ บ ดีค ณ ะแ พ ทยศาส ตร์กล่าวว่ า สํ าห รับ ผู ้ทีÉ เชีÉ ยวช าญ ใน เรืÉ องนีÊ  คื อ                 

รองศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ อติวุทธ  กมุทมาศ เป็นแพทยป์ระจาํแผนกสูตินารีเวช และ             

มีทีมงานทีÉมีความสามารถมาก ซึÉ งจะมีการจัดฝึกอบรมระยะสัÊ นในเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ เป็น

โครงการบริการทางสังคมเกีÉยวกบัปัญหาต่าง ๆ รวมถึงมีการร่วมกบัทีมพยาบาลทีÉมีความสามารถสูง 

  ๕. ผู ้อ ํานวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกล่าวว่า สําหรับ             

ท่าพระจนัทร์เท่าทีÉไดห้ารือกนั อาจจะทาํเป็น Virtual Clinic ซึÉ งจะตอบโจทยใ์นเรืÉองของอนาคต

ดว้ย ขณะนีÊ กาํลังหาพืÊนทีÉทีÉเหมาะสม เพราะปัจจุบันคลินิกไดย้า้ยไปอยู่ทีÉชัÊน ๓ อาคารกิจกรรม

นกัศึกษา ซึÉงการเขา้ถึงไม่วา่จะเป็นกรณีฉุกเฉิน การช่วยชีวติหรือการส่งต่อคนไขต่้าง ๆ มีประเด็นทีÉ

ตอ้งหารือกนั และตอ้งการใหม้าอยูที่ÉชัÊน ๑ ทุกคนจะไดเ้ขา้ถึงไดง่้าย 

       ประธานกล่าวว่า เห็นดว้ยกบักรณีนีÊ และมอบหมายใหร้องอธิการบดีฝ่ายบริหาร

ท่าพระจนัทร์และศูนยพ์ทัยาจดัสถานทีÉให้ใหม่ เรืÉองนีÊ เป็นเรืÉองทีÉดีทีÉตอ้งนาํมารายงาน และติดตาม

ว่า ทาํไดดี้เพียงใด จะไดก้ระตุน้หัวหน้าหน่วยงานทัÊงหลายไดก้ลบัไปช่วยประชาสัมพนัธ์และให้

ความรู้กับบุคลากร การประชาสัมพันธ์เป็นเรืÉ องทีÉสําคัญ นักศึกษาจะได้มีทีÉพึÉ ง และขอให ้           

รองอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษาจดัส่งโปสเตอร์ประชาสัมพนัธ์ใหค้ณะและหน่วยงานต่าง ๆ ต่อไป 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๕.๒ เรืÉอง  กาํหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 

  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพฒันาคุณภาพแจง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า ด้วยมหาวิทยาลยัได้

กาํหนดรับประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดบัมหาวิทยาลยั ประจาํปีการศึกษา ๒๕๖๑ ในวนัทีÉ 

๑๖ -๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๒ ณ ศูนยรั์งสิต ฝ่ายพฒันาคุณภาพจึงขอเชิญผูบ้ริหารเขา้ร่วมกิจกรรมตาม

กาํหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
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  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๖  เรืÉองอืÉน ๆ 

    ๖.๑ เรืÉอง  การขยายอายุข้าราชการพลเรือน 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์จง้ใหที้Éประชุมทราบวา่ ในกรณีการขยาย

อายุงานให้ผูที้Éมีอายุครบ ๖๐ – ๗๐ ปี มีมาตัÊงแต่ปี ๒๕๕๒ ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ขา้ราชการ

อายุครบ ๖๐ ปี เฉพาะบางตาํแหน่งและบางกระทรวงเท่านัÊน โดยสรุป คือ ขา้ราชการไม่ไดต่้ออายุ

ทุกคน แต่จะตอ้งมีคุณสมบติัเฉพาะตาํแหน่งสาขาขาดแคลนทีÉหาผูอื้Éนมาปฏิบตัิงานทดแทนไดย้าก

และเป็นลกัษณะงานทีÉใช้ความสามารถเฉพาะตวั ตัÊงแต่ระดบัเชีÉยวชาญขึÊนไปหรือระดบัอาวุโสขึÊน

ไปใน ๘ สาขา ไดแ้ก่ นักกฎหมายกฤษฎีกา แพทย ์ทนัตแพทย ์สัตวแพทย ์ปฏิบติังานช่างศิลปิน    

คีตศิลป์ ดุริยางศิลป์ และนาฏศิลป์ ต่อมาในปี ๒๕๖๒ มีการกาํหนดตาํแหน่งทีÉจะไดรั้บราชการต่อ

เพิÉมอีก ๒๗ สายงาน ใน ๘ หน่วยงาน ได้แก่ ก.พ.ร. กระทรวงการคลัง กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงวฒันธรรม กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงพาณิชย ์และ

สาํนกังานคณะกรรมการพิเศษเพืÉอประสานงานโครงการอนัเนืÉองมาจากพระราชดาํริ โดยให ้อ.ก.พ. 

กระทรวงเป็นผูพ้ิจารณา 

  ขณะนีÊ  ก.พ. อยู่ระหว่างการศึกษาเพืÉอจดัทาํรายละเอียดการขยายอายเุกษียณราชการ

จาก ๖๐ ปี เป็น ๖๓ ปี 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๖.๒  เรืÉอง  หลักเกณฑ์การแต่งตัÊงให้ดาํรงตาํแหน่งระดับชาํนาญการและชาํนาญการพิเศษ 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แจ้งให้ทีÉประชุมทราบว่า ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษยข์อเสนอหลกัเกณฑ์การแต่งตัÊงให้ดาํรงตาํแหน่งระดบัชาํนาญการและชาํนาญการ

พิเศษ มีรายละเอียดดงันีÊ  

  ๑. ไม่จาํกดัโควตากรอบตาํแหน่ง ขึÊนอยูก่บัการประเมินค่างานของแต่ละตาํแหน่ง 

  ๒. ก.บ.ค. อนุมติักรอบตาํแหน่งทีÉผา่นการประเมินค่างานแลว้ จาํนวน ๒๑ หน่วยงาน 

  ๓. ส่วนงานใดไดรั้บอนุมติักรอบแลว้ สามารถยืÉนผลงานขอรับการประเมินได ้
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ทัÊงนีÊ  ตอ้งมีคุณสมบติัครบ และมีผลงานตามเกณฑ์ทีÉกาํหนด ระดบัชาํนาญการส่วนงานดาํเนินการ 

ส่วนชํานาญการพิเศษกองทรัพยากรมนุษยเ์ป็นผูด้าํเนินการ (ส่วนงานทีÉได้รับอนุมติักรอบแลว้     

๒๑ ส่วนงาน) 

  ๔. มธ. ประกาศหลกัเกณฑ์และวิธีการเขา้สู่ตาํแหน่งระดบัชาํนาญการ/ชาํนาญการ

พิเศษ ลงวนัทีÉ ๓ ธนัวาคม ๒๕๖๑ 

  ๕. ปัจจุบนัมีผูย้ืÉนขอรับการประเมินชาํนาญการพิเศษ ๑ ราย (นกัวจิยั คณะแพทยศาสตร์) 

  ๖. ผูผ้่านการประเมินระดบัชาํนาญการ ไม่ไดเ้งินประจาํตาํแหน่ง ระดบัชาํนาญการ

พิเศษประเภทบริการวิชาการและสนับสนุนการบริหาร ได้รับ ๓,๕๐๐ บาท/เดือน ส่วนประเภท

วชิาชีพเฉพาะ ๕,๖๐๐ บาท 

      เงินประจําต ําแหน่งจะได้รับเป็นเวลา ๓ ปี นับตัÊ งแต่วนัทีÉได้รับแต่งตัÊ ง หาก

ตอ้งการรับเงินประจาํตาํแหน่งต่อ จะตอ้งเป็นผูที้ÉมีผลการประเมินการปฏิบติังานในระดบัดีมากขึÊน

ไปของรอบทีÉผา่นมา และยืÉนผลงานเพืÉอขอรับการประเมินฯ เพืÉอขอรับเงินต่ออีก ๓ ปี 

  หมายเหตุ ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยอ์าจปรับแกโ้ดยตดัเรืÉองการประเมินค่างาน

ออก โดยจะนาํเสนอ ก.บ.ค. พิจารณาให้ความเห็นชอบในวนัทีÉ ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒ ส่วนเรืÉอง

หลกัเกณฑ์การแต่งตัÊงดาํเนินการระดบัเชีÉยวชาญ เชีÉยวชาญพิเศษ อยูร่ะหว่างกระบวนการนาํเสนอ 

ก.บ.ค. ในวนัทีÉ ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒ เช่นเดียวกนั 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. ประธานกล่าวว่า สําหรับเรืÉองนีÊ ไดพ้ยายามทาํให้เร็วและสมบูรณ์ขึÊน เห็นว่าการ

ประเมินตาํแหน่งชาํนาญการพิเศษ และสิÉงทีÉเป็นปัญหาล่าช้าและยงัไม่มีความชดัเจน คือ ตาํแหน่ง

ผูเ้ชีÉยวชาญ 

       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่า ในกรณีผู ้เชีÉ ยวชาญได้

ดาํเนินการเสร็จเรียบร้อยแลว้ ขณะนีÊอยูร่ะหวา่งนาํเสนอ ก.บ.ค. เพืÉอพิจารณา 

       ประธานกล่าวว่า หากเป็นเช่นนัÊ นก็จะนําทุกเรืÉ องทีÉผ่าน ก.บ.ค. ในวนัทีÉ  ๓๐ 

กนัยายน ๒๕๖๒ แลว้ มานาํเสนอให้ ก.บ.ม. ทราบ ในวนัทีÉ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๒ ซึÉ งจะทาํให้เกิด

ความชดัเจนไดท้ัÊงระบบในส่วนของพนกังานมหาวทิยาลยั 

  ๒. ผูรั้กษาการแทนในตาํแหน่งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีล่าวว่า ใน

กรณีอาจารยห์รือพนกังานตามภารกิจ ขณะนีÊ มีความเหลืÉอมลํÊากนัอยูว่า่ หากเป็นพนกังาน 
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มหาวิทยาลยัไม่ว่าอาจารยห์รือพนักงานมหาวิทยาลยั สายสนบัสนุนวิชาการ จะมีกฎระเบียบหรือ

หลกัเกณฑ์ในการประเมินค่อนขา้งเขม้งวด แต่เมืÉอเป็นพนกังานตามภารกิจ ไม่มีเกณฑ์ประเมินทีÉ

เขม้ข้นมาก และเป็นสัญญาปีต่อปี ซึÉ งจะเป็นช่องทางหนึÉ งหากดูแลไม่ดีกลายเป็นว่า เมืÉอมาเป็น

อาจารยแ์ลว้มีภาระทีÉค่อนขา้งหนักเพราะมีการประเมินทีÉเขม้งวด แต่เมืÉอเป็นพนักงานตามภารกิจ

ความเขม้งวดจะหายไปมากและไม่มีการประเมิน แต่มีการต่อสัญญาปีต่อปี ทาํให้ต่อสัญญาไปได้

ระยะยาว หรืออาจต่อสัญญาไปจนถึงเกษียณอายกุไ็ด ้

       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยก์ล่าวว่า เรืÉองนีÊ กองทรัพยากรมนุษย์

กาํลงัดาํเนินการ สาํหรับผูท้รงคุณวุฒิทีÉจา้งโดยงบคลงัและพนกังานตามภารกิจทัÊงสองประเภทกาํลงั

กาํหนดวิธีการประเมิน อธิการบดีไดม้อบนโยบายว่า ทัÊงสองตาํแหน่งนีÊตอ้งชีÊ วดัได ้ซึÉ งน่าจะเสนอ 

ก.บ.ม. ในอีกหนึÉงเดือนถดัไป เพราะเพิÉงเริÉมนาํสิÉงทีÉคิดไวม้ากาํหนดเป็นหลกัการและวิธีการ ส่วน

พนักงานตามภารกิจอยู่ในเนืÊอหาสัญญา แต่จะไปเพิÉมเติมในเรืÉองภาระงานและการประเมินตาม

กรอบสัญญาทีÉมหาวทิยาลยัจะลงนามให ้

  ๓. คณบดีวิทยาลยันวตักรรมกล่าวว่า เนืÉองจากกรณีนีÊ ไม่มีเอกสารประกอบการ

ประชุม ทาํใหส้รุปประเด็นสาํคญัไม่ได ้ในกรณีนีÊ จะมีเอกสารส่งให้หน่วยงานหรือมีการบนัทึกไว้

ในรายงานการประชุมหรือไม่ 

       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยก์ล่าววา่ ดว้ยความทีÉอธิการบดีมีความ 

เป็นห่วงในเรืÉองนีÊ  และขอใหน้าํมาแจง้ให ้ก.บ.ม. ทราบ ในกรณีนีÊ ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยจ์ะส่ง

เอกสารเรืÉองดงักล่าวไปใหห้น่วยงานต่าง ๆ ทราบ 

  ๔. ผูแ้ทนผูอ้าํนวยการสํานักงานสัญญา  ธรรมศักดิÍ  เพืÉอประชาธิปไตย กล่าวว่า 

สาํหรับสายสนบัสนุนวชิาการไดร้อคอยระบบหรือช่องทางทีÉมีความชดัเจนขึÊน แต่สิÉงทีÉยงัไม่ชดัเจน

คือ เงินตอบแทนสายสนบัสนุนวิชาการทีÉจะให้ ๓,๕๐๐ บาท สําหรับตาํแหน่งชาํนาญการพิเศษ มี

กาํหนดระยะเวลา ๓ ปี และจะไดต่้อเวลาสาํหรับเงินค่าตอบแทนเมืÉอไดผ้ลการประเมินระดบัดีมาก 

รวมถึงมีการยืÉนผลงานเพืÉอขอรับการประเมินเพืÉอขอรับเงินค่าตอบแทนต่ออีก ๓ ปี ซึÉ งยงัไม่ชดัเจน

ว่า เป็นผลงานในหน้าทีÉทีÉทาํ หรือเป็นผลงานทีÉไปวิเคราะห์วิจยัขึÊนใหม่ ประเด็นทีÉสอง เรืÉองเงิน

ค่าตอบแทนทีÉไดรั้บอยู ่เดิมพนกังานสายสนบัสนุนวิชาการทีÉไดต้าํแหน่งชาํนาญการพิเศษจะไดรั้บ 

๓,๕๐๐ บาทต่อเนืÉอง ไม่ไดอ้ยูใ่นหลกัเกณฑที์Éตอ้งประเมินใหม่ทุก ๓ ปี ผูที้Éอยูใ่นกลุ่มนีÊ  และกลุ่ม 
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ใหม่ทีÉจะขอตําแหน่งชํานาญการพิ เศษมีความแตกต่างหรือเหมือนกันอย่างไร ขอฝากเป็น

ขอ้เสนอแนะวา่ ควรเหมือนกนัและมีความยัÉงยนืจะเป็นเรืÉองทีÉดี 

  ๕. ประธานกล่าวว่า มหาวิทยาลยัจะขอรวบรวมขอ้เสนอแนะต่าง ๆ และจะนาํไป

พิจารณาใน ก.บ.ค. ในวนัทีÉ ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒ เพืÉอให้เกิดความชดัเจนมากขึÊน และจะนาํเสนอ 

ก.บ.ม. ในวนัทีÉ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๒ แต่กรณีนีÊ เป็นการนาํเสนอแนวคิดของมหาวิทยาลยัเพืÉอรับฟัง

ความคิดเห็นเพิÉมเติม และนําความเห็นไปใส่ในแนวทางปฏิบัติทีÉ เป็นทีÉพอใจและสามารถเป็น

ประโยชนต่์อมหาวทิยาลยัดว้ย 

  ๖. ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยกล่าวว่า สําหรับผูบ้ริหารระดับกลางทีÉ มี

ตาํแหน่งชาํนาญการพิเศษอยู่แลว้ เมืÉอขึÊนสู่ตาํแหน่งผูบ้ริหารทีÉไดรั้บเงินประจาํตาํแหน่ง ๓,๕๐๐ 

บาท ซึÉ งไดม้าก่อนแลว้จะไปหักลบกบัเงินประจาํตาํแหน่งทีÉไดรั้บ เงินประจาํตาํแหน่งชาํนาญการ

ควรแยกออกจากเงินตาํแหน่งบริหาร เพราะเป็นคนละส่วนกนั โดยอาจจะเทียบเคียงกบัสายวชิาการ

ในตาํแหน่งศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และผูช่้วยศาสตราจารย ์เมืÉอไปดาํรงตาํแหน่งบริหารก็

ไม่ไดไ้ปหกัลบจากเงินประจาํตาํแหน่งทางวชิาการดงักล่าว 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ และมอบหมายใหร้องอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยรั์บ

ขอ้สังเกตของทีÉประชุมไปพิจารณาต่อไป 
 

    ๖.๓ เรืÉอง  การประเมินผลการปฏบิัติงานของคณบดี ผู้อาํนวยการสาํนัก/สถาบัน 

  ในการพิจารณาความดีความชอบประจาํปี 

  ประธานแจง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า สําหรับการประเมินผลการปฏิบติังานในปัจจุบนั

เพืÉอพิจารณาความดีความชอบยงัไม่ค่อยชดัเจนว่า ใชห้ลกัเกณฑ์ใดในการประเมิน แต่จะพิจารณา

จากผลงานทีÉทาํสาํเร็จในแต่ละปีทีÉผ่านมามีเรืÉองใดบา้ง การสืÉอสารเป็นอย่างไร การเขา้ร่วมกิจกรรม

ของมหาวทิยาลยั และผลงานการตีพิมพ ์แต่ไม่ถึงกบันาํสถิติตวัเลขมาใช ้เพียงแต่จะพิจารณาคร่าว ๆ 

ในการพิจารณาความดีความชอบประจาํปี จึงจะขอหารือว่า จะนําหลักเกณฑ์ของ Time Higher 

Education มาวดัผลคณบดีและผูอ้าํนวยการสํานัก/สถาบัน คือ เรืÉ อง International Outlook เรืÉ อง

ความเป็นนานาชาติ เรืÉองผลงานวิจยัทีÉนาํไปสู่การตีพิมพใ์นฐานขอ้มูล Scopus เรืÉองการสอน เรืÉอง 

Industrial Income เป็นตน้ ซึÉ งจะพิจารณาจาก ๔-๕ เรืÉองนีÊ เป็นหลกั เช่น เรืÉอง Industrial Income จะ

สอบถามวา่ คณะไดไ้ปหาแหล่งทุนเพืÉอทีÉจะสนบัสนุนการวจิยัหรือมีผูเ้ชีÉยวชาญ (Consultant) ใน 
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ระบบของคณะเป็นจาํนวนเท่าใด และจะนาํตวัเลขเหล่านีÊ ทีÉเก็บขอ้มูลไดม้าเปรียบเทียบกบัค่าเฉลีÉย

ทัÊงระบบของมหาวิทยาลยัและบวกไปอีก ๑๐% หรือตวัเลขอืÉน ๆ ทีÉจะนาํมาให้พิจารณาต่อไป เช่น 

ตวัเลขของ International Outlook คงพิจารณาจากอาจารยช์าวต่างประเทศทีÉสอนเตม็เวลา และ 

นกัศึกษาแลกเปลีÉยน นกัศึกษาเต็มเวลา เป็นหลกั จะพิจารณาว่า จาํนวนเรืÉองเหล่านีÊของแต่ละคณะ

เป็นเช่นใด และ Research Publication จะมีตวัเลขทีÉชัดเจนอยู่แลว้สําหรับผลงานทีÉตีพิมพ์ แต่ละ

คณะมีผลงานกีÉชิÊนต่อจาํนวนอาจารย ์และเรืÉองของการสอนจะพิจารณาจากค่าเฉลีÉยของการประเมิน

การสอนจากนักศึกษา แต่จะขอตรวจสอบกับ Time Higher Education ว่า สําหรับตัว Teaching 

พิจารณาอยา่งไร ซึÉ ง มธ. จะมีการประเมินผลการสอนของอาจารยทุ์กคนในระบบอยู่แลว้ น่าจะดึง

ขอ้มูลจากส่วนนีÊมาเป็นเกณฑ ์หากผลการประเมินนกัศึกษาประเมินออกมาดีเป็นทีÉพอใจ นกัศึกษามี

งานทําดีก็น่าจะส่งผลต่อชืÉ อ เสียง เพราะมีการพูดปากต่อปาก ส่วนเรืÉ อง Industrial Income 

หมายความว่า เงินทีÉแต่ละคณะหาไดจ้ากภายนอก โดยการไปเจรจาและไดรั้บการสนับสนุนจาก

ภายนอก ในส่วนนีÊจะทาํใหทิ้ศทางของคณบดีทีÉจะทาํงานกาํหนดกลยทุธ์ไดช้ดัเจนขึÊน 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพกล่าวว่า ในเรืÉองของ Academic ทาง Time 

Higher Education นอกจากวดัเรืÉอง Reputation แลว้ จะวดัเรืÉองของจาํนวนอาจารยป์ริญญาเอก และ 

อตัราส่วนของอาจารยก์บันกัศึกษา เพราะฉะนัÊนสิÉงเหล่านีÊ เป็นอตัราส่วนทีÉดูแลอยูใ่นระดบัหนึÉง แต่ 

หากทาํใหก้ระชบัและตรงเป้าหมายมากขึÊนกจ็ะดีขึÊน 

  ๒. ประธานกล่าวว่า กรณีนีÊ เป็นการนาํเสนอทีÉประชุมเพืÉอให้ทราบขอ้มูลเบืÊองตน้

ก่อน และเห็นว่า น่าจะไปในทิศทางนีÊดว้ยกนัทัÊงมหาวิทยาลยั มิฉะนัÊนการจดัอนัดบัก็จะลดลงมาก

ขึÊนเรืÉอย ๆ หากไม่มีการกาํหนดเป้าหมายทีÉชดัเจน 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

     ๖.๔ เรืÉอง  การจัดสรรอัตราลูกจ้างชัÉวคราวงบคลัง (ผู้เชีÉยวชาญชาวต่างประเทศ) 

  คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์แถลงว่า สืบเนืÉองจากทีÉไดมี้การประชุม

หารือเรืÉองการจดัสรรอตัราลูกจา้งชัÉวคราวงบคลงั (ผูเ้ชีÉยวชาญชาวต่างประเทศ) ในการประชุม ก.บ.ม. 

ครัÊ งทีÉ ๑๔/๒๕๖๒ เมืÉอวนัทีÉ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๒ และไดมี้การหารือกนันอกรอบหลงัจากนัÊน และมี 
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วิธีการแก้ไขโดยจะมี Matching Fund หากงบถูกตัดลดลงไป และได้รับข้อมูลมาว่า ทางกอง

ทรัพยากรมนุษยส่์งเรืÉองกลบัมาทีÉคณะและมีการตดัอตัราของคณะ ในกรณีนีÊ ผูที้Éถูกตดัอตัราคณะ

จะตอ้งไปจา้งเป็นลูกจา้งชัÉวคราวเงินรายได ้และตอ้งไปเขา้กระบวนการใหม่เพืÉอขออนุมติัจา้งใหม่อีก

ครัÊ งหนึÉง 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

   ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. ประธานกล่าวว่า ในกรณีนีÊ ขอตรวจสอบอีกครัÊ งหนึÉ งว่า การจดัสรรอตัราลูกจา้ง

ชัÉวคราวงบคลงัใชรู้ปแบบใด แต่งบประมาณทีÉไดจ้ะไดเ้พียง ๓๕ ลา้นบาท ไม่ถึง ๔๕ ลา้นบาท 

       คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์กล่าวว่า เรืÉ องงบประมาณทีÉ

มหาวิทยาลยัถูกตดันัÊนเป็นเรืÉองทีÉเขา้ใจได ้แต่การตดัเลขทีÉอตัรา จะทาํใหอ้าจารยที์Éจา้งอยู่ในปัจจุบนั

อตัราถูกยกเลิกไปในขณะทีÉยงัทาํงาน ทาํให้ตอ้งไปจา้งในอตัราใหม่ แต่หากคงอตัราไวแ้ละลดเงิน

ลงและคณะสมทบเงินเพิÉมเขา้ไป จะเป็นทางออกทีÉดีกว่า 

       ประธานกล่าวว่า กรณีนีÊ ไม่มีปัญหาใด หากใช้รูปแบบทีÉช่วยกนัสมทบเงินทีÉจะ

จา้ง ซึÉงเป็นเรืÉองทีÉดี 

  ๒. คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์กล่าววา่ ในกรณีนีÊ ไดเ้สนอรองอธิการบดีฝ่าย

บริหารทรัพยากรมนุษยว์า่ คณะยนิดีทีÉจะช่วยจ่ายสมทบ แต่จะขอใหม้หาวทิยาลยัช่วยสมทบใน 

วงเงินทีÉขาดไป ๑๕ ลา้นบาท โดยอาจจะใหม้หาวทิยาลยัสมทบ ๕ ลา้นบาท และทีÉเหลือใหแ้ต่ละ 

คณะมาหารเฉลีÉยกนั และมีขอ้สรุปว่า ใหค้งอตัราเดิมทีÉขอไปทัÊงหมดไว ้

  ๓. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่า กรณีนีÊ ทางคณบดีคณะ

พาณิชยศาสตร์และการบัญชีได้ส่งหนังสือแจง้มติทีÉประชุมสายสังคมศาสตร์ว่า ให้ใช้เกณฑ์การ

จดัสรรอตัราลูกจา้งงบคลงั (ผูเ้ชีÉยวชาญชาวต่างประเทศ) ตามทีÉฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยเ์สนอ 

เพราะรูปแบบการจัดสรรใหม่ทีÉมีการหารือกนันัÊ นเป็นไปไม่ได้ บางคณะจะต้องจ่ายเงินตัวเอง

จาํนวนมาก จึงยืนยนัตามมติ ก.บ.ม. ในการประชุมครัÊ งทีÉ ๑๔/๒๕๖๒ เมืÉอวนัทีÉ ๑๙ สิงหาคม 

๒๕๖๒ โดยจดัสรรภายใตง้บประมาณ ๓๕ ลา้นบาท และจดัสรรให้กบัคณะตามเกณฑ์ทีÉประกาศ

ไวใ้นปี ๒๕๖๑ และมีคณะทีÉมีผลกระทบมาก คือ คณะศิลปศาสตร์ และคณบดีคณะพาณิชยศาสตร์

และการบญัชีไดเ้สนอว่า ใหด้าํเนินการให้มีความเท่าเทียมกนัทุกคณะ ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยก์็

ไดไ้ปดาํเนินการแต่ไม่สามารถทาํได ้เพราะยงัมีคณะขนาดเลก็หลายคณะทีÉงบประมาณไม่เพียงพอ  
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แมก้ระทัÉงการร่วมกันจ่ายก็ไม่สามารถทาํได้ คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีจึงได้ส่ง

หนงัสือแจง้วา่ ขอใหใ้ชเ้กณฑเ์ดิมทีÉไดเ้คยเสนอไว ้

  ๔. คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีกล่าวว่า ในทีÉประชุมคณบดีสาย

สังคมศาสตร์และมานุษยศาสตร์ได้แจ้งว่า กรณีทีÉจดัสรรไปแลว้และต้องใช้ในปี ๒๕๖๓ ซึÉ งมี

ระยะเวลาจาํกดั ใหใ้ชต้ามเกณฑเ์ดิม แต่หากจะไดง้บประมาณใหม่ในปีถดัไป จะขอหารือในกรณีนีÊ

อีกครัÊ งหนึÉง เพราะการจดัสรรอตัราทีÉจะใช้ในปี ๒๕๖๓ คงเปลีÉยนแปลงไม่ทนัแลว้ ซึÉ งทุกคณะจะ

วุ่นวายมาก จึงขอดาํเนินการตามฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยเ์สนอ แต่หากได้งบประมาณเพิÉม

สาํหรับจา้งผูเ้ชีÉยวชาญ เช่น ไดง้บประมาณเพิÉมอีก ๕ ลา้นบาท หรือในปีถดัไปทีÉยงัไม่ไดจ้ดัสรร จะ

ขอหารือเรืÉองหลกัเกณฑอี์กครัÊ งหนึÉง 

  ๕. คณบดีคณะศิลปศาสตร์กล่าวว่า สาํหรับเรืÉองทีÉกงัวลในขณะนีÊ  คือ เรืÉองของอตัรา 

ล่าสุดทีÉคณะได้รับแจ้งว่า อัตราทีÉ เกินมาจากทีÉ ได้รับการจัดสรร อาจจะต้องแจ้งกลับไปทีÉ

กระทรวงการคลงัว่า จะขอยกเลิก และจา้งเป็นพนกังานตามภารกิจแทน ในขณะนีÊคณะศิลปศาสตร์

มีอตัราลูกจา้งชาวต่างประเทศ ๓๘ อตัรา และเงินทีÉจดัสรรมาเมืÉอคาํนวณเป็นอตัราแลว้เหลือเพียง 

๒๑ อตัรา ทีÉผ่านมาจะบริหารกนัเองว่า หากวางแผนแลว้ว่า ๓๘ อตัรา ยงัมีความจาํเป็น จะใช้เงิน

รายไดค้ณะสมทบเขา้มา ซึÉงน่าจะเป็นลกัษณะ Matching Fund และคณะไดรั้บแจง้ขอ้มูลล่าสุดวา่ ใน

อนาคตอาจจะไม่สามารถถือครอง ๓๘ อตัราไดแ้ลว้ และตอ้งคืนอตัราใหก้ระทรวงการคลงัและจา้ง

พนกังานตามภารกิจแทน ในอตัราทีÉเคยสมทบเงินมาก่อน ซึÉงคณะกาํลงัวางแผนวา่ จะตอ้งบริหาร 

จดัการอตัราอย่างไรให้มีประสิทธิภาพมากขึÊน แต่หากบริหารแลว้เห็นว่า มีความจาํเป็นทีÉตอ้งถือ

ครองอีก ๓๐ กว่าอตัราต่อไป จะขอให้จดัสรรเป็นงบคลงัต่อไปไดห้รือไม่ ซึÉ งคณะจะพยายามช่วย

สมทบเงินใหม้หาวทิยาลยัดว้ย 

       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยก์ล่าววา่ กรณีนีÊสามารถทาํได ้และคณะ

สาธารณสุขศาสตร์ก็ขอดาํเนินการในลกัษณะนีÊ เช่นเดียวกนั จาํนวนตวัเลขอตัรามากกว่าจาํนวนเงิน 

โดยสาํนกังบประมาณจะจดัสรรอตัราใหม้ากกวา่งบประมาณในปัจจุบนั แต่มหาวทิยาลยัไม่มีปัญหา

ใดและถือว่า คณะดาํเนินการได ้และหากคณะใดบรรจุไม่ทนั จะเกลีÉยอตัราใหเ้หมือนในปีทีÉผ่านมา

เพืÉอทีÉจะไดท้าํงานได ้

       ประธานกล่าวว่า สาํหรับจาํนวนอตัราสามารถกาํหนดเป็น ๔๐ อตัราก็ได ้เพราะ

ปัจจุบนัสาํนกังบประมาณไม่ไดม้าเขม้งวดในเรืÉองอตัรา แต่จะเขม้งวดเฉพาะงบประมาณทีÉจดัสรรให ้ 



- ๓๘ - 

 

หากงบประมาณทีÉจะตอ้งใช้ไม่เพียงพอทัÊงหมด เช่น คณะตอ้งใช้เงิน ๑๕ ลา้นบาท มหาวิทยาลยั

อาจจะให ้๕ ลา้นบาท มหาวทิยาลยักจ็ะสมทบให ้และใหค้ณะจ่าย ๑๐ ลา้นบาท 

  ๖. คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์กล่าวว่า กรณีนีÊ ขอให้ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษยส่์งหนงัสือแจง้ไปยงัคณะต่าง ๆ ไดห้รือไม่ โดยให้ระบุว่า สามารถคงอตัราเดิมได ้

เพืÉอใหค้ณะดาํเนินการต่อไปได ้

       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยก์ล่าวว่า กรณีนีÊ ฝ่ายบริหารทรัพยากร

มนุษยจ์ะดาํเนินการใหต่้อไป 

       ประธานกล่าวว่า สําหรับรูปแบบการจดัสรรอตัราจะเป็นไปตามรูปแบบทีÉตกลง

กนัไว ้ซึÉงจะตอ้งใชอี้ก ๑๕ ลา้นบาท เพืÉอใหไ้ดจ้าํนวนอตัราตามทีÉไดว้างแผนไว ้โดยมหาวิทยาลยัจะ

ออกให ้๕ ลา้นบาท 

  ๗. ผูรั้กษาการแทนในตาํแหน่งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกล่าวว่า 

กรณีนีÊ นอกจากจะมีเกณฑ์เรืÉ องของผลงานแล้ว ควรพิจารณาความจําเป็นในภาพรวมของ

มหาวิทยาลยั เช่น การนาํอตัรามาใชจ้า้งอาจารยเ์พืÉอสอนวชิาพืÊนฐาน ซึÉงจะตอ้งรับผิดชอบทุกคณะทีÉ

มีวิชาบังคับของมหาวิทยาลยั กรณีนีÊ ควรจดัลาํดับความสําคัญทีÉสูงกว่าเล็กน้อย เช่น คณะศิลป

ศาสตร์ทีÉตอ้งรับผิดชอบการสอนภาษาองักฤษ รวมถึงคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยทีีÉตอ้งสอน

วชิาวทิยาศาสตร์ทีÉอยูใ่นวชิาพืÊนฐาน ขอฝากประเดน็นีÊไวด้ว้ย 

  ๘. ประธานกล่าววา่ ในกรณีนีÊขอสรุปว่า เรืÉองการจา้งผูเ้ชีÉยวชาญชาวต่างประเทศให ้

เป็นไปตามทีÉไดห้ารือกนั โดยจะจดัสรรใหต้ามอตัราทีÉตอ้งการและสามารถขยายอตัราได ้
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติยนืยนัตามมติ ก.บ.ม. ในการประชุมครัÊ งทีÉ ๑๔/๒๕๖๒ 

เมืÉอวนัทีÉ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๒ โดยจดัสรรภายใตง้บประมาณ ๓๕ ลา้นบาท 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๘  เรืÉอง  กาํหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครัÊงต่อไป 

  ประธานแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า มหาวิทยาลยัขอกาํหนดการประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัย ค รัÊ งทีÉ  ๑๗ /๒ ๕ ๖๒  วัน จันทร์ทีÉ  ๗  ตุลาค ม ๒ ๕ ๖๒  เวลา ๑๐.๐๐ น .                      

ณ หอ้งประชุมสัญญา  ธรรมศกัดิÍ  ตึกโดม ชัÊนสอง มธ. ท่าพระจนัทร์ 
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