
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

------------------------ 

รายงานการประชมุคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั 
   ครัÊงทีÉ ๑๗/๒๕๖๒                         

วนัจนัทร์ทีÉ ๗ ตุลาคม  ๒๕๖๒ 

ณ  หอ้งประชุมสัญญา ธรรมศกัดิÍ   ตึกโดม ชัÊนสอง  มธ. ท่าพระจนัทร์ 

------------------------ 

 

ผู้มาประชุม 

๑. รองศาสตราจารย ์เกศินี วิฑูรชาติ  อธิการบดี 

๒. รองศาสตราจารย ์ดร.ชาลี เจริญลาภนพรัตน์ รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ 

๓. ศาสตราจารย ์แพทยห์ญิง อรพรรณ  โพชนุกูล รองอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษา 

๔. ศาสตราจารย ์ดร.ทนัตแพทยห์ญิง ศิริวรรณ  สืบนุการณ์  รองอธิการบดีฝ่ายวจิยัและนวตักรรม 

๕. รองศาสตราจารย ์ดร.กิตติ ประเสริฐสุข  รองอธิการบดีฝ่ายวเิทศสัมพนัธ์ 

๖. รองศาสตราจารย ์ดร.ดนุพนัธ์  วสุิวรรณ  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพฒันาคุณภาพ 

๗. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์กมัมาล กุมาร  ปาวา รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์

๘. ศาสตราจารย ์ดร.ไพโรจน์ กมัพูสิริ  รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและบริหาร 

       ศูนยล์าํปาง 

๙. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จิรพล  สังขโ์พธิÍ   รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

๑๐. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.มุนินทร์  พงศาปาน คณบดีคณะนิติศาสตร์ 

๑๑. รองศาสตราจารย ์ดร.สถาพร โอภาสานนท ์ แทนคณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 

๑๒. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ทวดิา  กมลเวชช  คณบดีคณะรัฐศาสตร์ 

๑๓. รองศาสตราจารย ์ดร.ชยนัต ์ ตนัติวสัดาการ คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 

๑๔. ศาสตราจารย ์ระพีพรรณ คาํหอม   คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

๑๕. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศิริรัตน ์ ณ ระนอง รักษาการแทนคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 

๑๖. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อจัฉรา  ปัณฑรานุวงศ ์ คณบดีคณะวารสารศาสตร์และสืÉอสารมวลชน 

๑๗. รองศาสตราจารย ์ดร.อนุสรณ์  อุณโณ  คณบดีคณะสังคมวทิยาและมานุษยวทิยา 

๑๘. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ณฐัธนนท ์ หงส์วริทธิÍ ธร คณบดีคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

๑๙. รองศาสตราจารย ์ดร.ธีร เจียศิริพงษก์ุล  คณบดีคณะวศิวกรรมศาสตร์ 

๒๐. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์ดิลก  ภิยโยทยั คณบดีคณะแพทยศาสตร์ 
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๒๑. รองศาสตราจารย ์ทนัตแพทย ์ดร.สาํเริง  อินกลํÉา  คณบดีคณะทนัตแพทยศาสตร์ 

๒๒. รองศาสตราจารย ์ดร.ไพลวรรณ  สัทธานนท ์ คณบดีคณะสหเวชศาสตร์ 

๒๓. รองศาสตราจารย ์ดร.ธีรนุช  หา้นิรัติศยั  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

๒๔. ผูช่้วยศาสตราจารย ์อาสาฬห์  สุวรรณฤทธิÍ  คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

        และการผงัเมือง 

๒๕. อาจารย ์ดร.อนุชา ทีรคานนท ์  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 

๒๖. รองศาสตราจารย ์ดร.สสิธร  เทพตระการพร คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

๒๗. รองศาสตราจารย ์ดร.เภสัชกร อรัมษ ์ เจษฎาญานเมธา  คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 

๒๘. รองศาสตราจารย ์ดร.อนุชาติ  พวงสาํลี  คณบดีคณะวทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 

๒๙. อาจารย ์ดร.ชยกฤต อศัวธิตานนท ์  คณบดีวิทยาลยันวตักรรม 

๓๐. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.รุ่งนภา  เทพภาพ  รักษาการแทนคณบดีวิทยาลยัสหวิทยาการ 

๓๑. รองศาสตราจารย ์ดร.ภณิดา  ซา้ยขวญั  แทนคณบดีวทิยาลยันานาชาติปรีดี  พนมยงค ์

๓๒. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จิตติ  มงคลชยัอรัญญา คณบดีวทิยาลยัพฒันศาสตร์ป๋วย  อึËงภากรณ์ 

๓๓. ศาสตราจารย ์ดร.นายแพทย ์อดิศว ์ ทศัณรงค ์ คณบดีวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

๓๔. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประภาภรณ์  ติวยานนท ์มงคลวนิช  คณบดีวทิยาลยัโลกคดีศึกษา 

๓๕. ศาสตราจารย ์ดร.พฤทธา  ณ นคร  ผูอ้าํนวยการสถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร 

๓๖. อาจารย ์ดร.รังสิยา แจง้เจนกิจ  แทนผูอ้าํนวยการสถาบนัภาษา 

๓๗. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศุภชยั  ศรีสุชาติ  ผูอ้าํนวยการสถาบนัเสริมศึกษา 

       และทรัพยากรมนุษย ์

๓๘. รองศาสตราจารย ์ดร.สิทธิพล  เครือรัฐติกาล ผูอ้าํนวยการสถาบนัเอเชียตะวนัออกศึกษา 

๓๙. รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภชั  ศุภชลาศยั  ผูอ้าํนวยการสถาบนัอาณาบริเวณศึกษา 

๔๐. ศาสตราจารย ์ดร.อมัพร ธาํรงลกัษณ์  ประธานสภาอาจารย ์

๔๑. นายสิทธิชยั  พนัเศษ   ประธานสภาพนกังานมหาวทิยาลยั 

๔๒. รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภสวสัดิÍ   ชชัวาลย ์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์ 

       และศนูยพ์ทัยา 

       เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยั 
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๔๓. รองศาสตราจารย ์อานนท ์ มาเมา้  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมาย 

       ผูช่้วยเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

       มหาวทิยาลยั 
 

ผู้ไม่มาประชุม 

๑. รองศาสตราจารย ์ดร.สมชาย  สุภทัรกุล  รองอธิการบดีฝ่ายการคลงั 

๒. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปริญญา  เทวานฤมิตรกุล รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยนืและบริหาร 

       ศูนยรั์งสิต 

๓. รองศาสตราจารย ์โรจน ์ คุณเอนก  ผูอ้าํนวยการสถาบนัไทยคดีศึกษา 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. อาจารย ์ดร.อดิศร  จนัทรสุข  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวชิาการ 

๒. รองศาสตราจารย ์ดร.เยาวดี  เตม็ธนาภทัร์  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพฒันาคุณภาพ 

๓. อาจารย ์ศุภวชิ  สิริกาญจน  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายการคลงั 

๔. อาจารย ์ดร.ณัฐดนย ์ พรรณุเจริญวงษ ์ ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนยพ์ทัยา 

๕. นายบุญสม   อคัรธรรมกุล  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายศิษยเ์ก่าสมัพนัธ ์

๖. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อรรถสิทธิÍ   พานแกว้ ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายสืÉอสารองคก์ร 

๗. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์พฤหสั  ต่ออุดม ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิม

       พระเกียรติ 

๘. รองศาสตราจารย ์ดร.ไชยณรงค ์ จกัรธรานนท ์ ผูอ้าํนวยการสาํนกังานทะเบียนนกัศึกษา 

๙. ผูช่้วยศาสตราจารย ์เอกรินทร์  ยลระบิล  ผูอ้าํนวยการหอสมุดแห่ง มธ. 

๑๐. อาจารย ์ดร.ปกป้อง  ส่องเมือง  ผูอ้าํนวยการสาํนกังานศูนยเ์ทคโนโลย ี

       สารสนเทศและการสืÉอสาร 

๑๑. นางสาวกานติมา  พงษศ์กัดิÍ   ผูอ้าํนวยการสาํนกังานศูนยว์จิยัและให้

       คาํปรึกษาแห่ง มธ. 

๑๒. รองศาสตราจารย ์ดร.พิษณุ  ตูจิ้นดา  ผูอ้าํนวยการสาํนกังานวทิยาศาสตร์และ 

       เทคโนโลยชีัÊนสูง 

๑๓. นายเสริม   กลัยารัตน์  แทนผูอ้าํนวยการสาํนกังานสัญญา ธรรมศกัดิÍ  

       เพืÉอประชาธิปไตย 
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๑๔. นางนุชรินทร์  ชลูดดง   ผูอ้าํนวยการกองทรัพยากรมนุษย ์

๑๕. นางสาววรรณพรรณ นาคสังข ์  หวัหนา้งานสภามหาวทิยาลยั 

       รักษาการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสาํนกังาน 

       สภามหาวทิยาลยั 

๑๖. นางสาวทิพวรรณ  กมลพฒันานนัท ์ ผูอ้าํนวยการกองบริหารงานวชิาการ 

๑๗. นางสาวสรินยา  สุวรรณวณิช  รักษาการแทนหวัหนา้งานแผนทรัพยากรมนุษย ์

       และสารสนเทศ และรักษาการในตาํแหน่ง 

หวัหนา้งานบริหารงานบุคคลและทะเบียน 

ประวติั 

๑๘. นายอดิศร   เพชรคุม้  รักษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานสรรหา 

       การประเมินผูบ้ริหาร และประชุมผูบ้ริหาร 

๑๙. นางสาวพรอาํนวย  บาํรุงศิลป์  เจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไปปฏิบติัการ 

๒๐. นางสาวณรรธพร  ทองมาก  เจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไปปฏิบติัการ 

๒๑. นายภูมินาถ   สวสัดี   เจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไปปฏิบติัการ 

๒๒. นางสาวรักษิณา  แสงศรี   เจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไปปฏิบติัการ 

๒๓. นางสาวชมยัพร  หวานแท ้  เจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไปปฏิบติัการ 
 

เริÉมประชุมเวลา ๑๐.๐๕ น. 

  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอให้ทีÉประชุมพิจารณาเรืÉองต่าง ๆ ตามระเบียบ

วาระการประชุมดงัต่อไปนีÊ  
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๑  เรืÉอง  ประธานแจ้งให้ทีÉประชุมทราบ 

    ๑.๑ เรืÉอง  นโยบายสนบัสนุนการพัฒนาทีÉยัÉงยืนตามหลักการ BCG ด้วยการงดใช้

  พลาสติก 

  ประธานแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า ดว้ยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและ

นวตักรรมไดอ้อกประกาศกระทรวงฯ เรืÉอง นโยบายสนับสนุนการพฒันาทีÉย ัÉงยืนตามหลกัการ BCG 

ดว้ยการงดใช้พลาสติก โดยมีรายละเอียด คือ รัฐบาลมีแนวคิดทีÉจะเร่งรัดการพฒันาเศรษฐกิจของ

ประเทศไทยทีÉจะนาํไปสู่การบรรลุเป้าหมายพฒันาทีÉย ัÉงยืน ดว้ยโมเดลเศรษฐกิจใหม่ทีÉเรียกว่า BCG 

ประกอบกบัรัฐบาลไดก้าํหนดกรอบนโยบายการบริหารจดัการขยะพลาสติกในภาพรวมของประเทศ 
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โดยกําหนด Roadmap การจัดการขยะพลาสติก ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๗๓ ซึÉ งมีขยะพลาสติก                      

๔ ประเภททีÉประเทศไทยตอ้งเลิกใช้ภายใน พ.ศ. ๒๕๖๔ คือ พลาสติกหูหิÊว กล่องโฟมบรรจุอาหาร 

หลอดพลาสติก และแกว้พลาสติก 

  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม (อว.) พร้อมขับเคลืÉอน

ร่วมกบัหน่วยงานต่าง ๆ โดยใชห้ลกัการ BCG เพืÉอสร้างความยัÉงยืน โดยการเป็นตน้แบบทีÉดีในการ

รณรงค์สร้างความรู้ความเข้าใจ และสร้างความตระหนักให้แก่บุคลากร ส่งเสริมบทบาทของ

สถาบนัการศึกษา เอกชน และประชาชน ดงันัÊน เพืÉอให้การร่วมมือจากทุกภาคส่วน จึงขอประกาศ

นโยบายสนบัสนุนการพฒันาทีÉย ัÉงยืนตามหลกัการ BCG ดว้ยการงดการใชพ้ลาสติก และส่งเสริมการ

วิจยัเพืÉอนําขยะพลาสติกเป้าหมายกลบัมาใช้ประโยชน์ร้อยละ ๑๐๐ ตาม Roadmap ข้างตน้ โดยมี

แนวทางดงัต่อไปนีÊ  

  ๑. ให้หน่วยงาน อว. ร่วมรณรงค์สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักให้

บุคลากรในสังกดัรวมถึงผูรั้บบริการและประชาชนทัÉวไป ผ่านช่องทางการสืÉอสารในรูปแบบต่าง ๆ

อาทิ ภาพอินโฟกราฟิก โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ และตัÊ งจุดให้บริการถุงผ้าแบบยืม-คืน เพืÉอ

ปรับเปลีÉยนพฤติกรรมการลดใช้ไปสู่การเลิกใช้ถุงพลาสติกและพลาสติกแบบใช้ครัÊ งเดียวทิÊงอย่าง

ย ัÉงยนื 

  ๒. ให้บุคลากรของหน่วยงาน อว. สถาบนัการศึกษา รวมถึงนิติ นักศึกษา ใช้ถุงผา้

กล่องขา้วและแกว้นํÊาส่วนบุคคล แทนการใชถุ้งพลาสติก กล่องโฟม และแกว้นํÊาพลาสติกแบบใชค้รัÊ ง

เดียวทิÊง ในการรับบริการจากร้านคา้ ร้านสะดวกซืÊอ และร้านขายอาหาร 

  ๓. ให้ผูป้ระกอบการร้านค้า ร้านสะดวกซืÊอ และร้านขายอาหารในหน่วยงาน อว. 

เลือกใช้ถุงหูหิÊว กล่องขา้ว และแกว้นํÊ าแบบย่อยสลายได ้และงดใช้ช้อน ส้อม และหลอดพลาสติก 

หากไม่ไดรั้บการร้องขอจากลูกคา้หรือไม่ไดส้อบถามลูกคา้ก่อน 

  ๔. สนับสนุนงานวิจัยทีÉนําขยะพลาสติกเป้าหมายกลับมาใช้ประโยชน์ รวมทัÊ ง

พลาสติกทีÉยอ่ยสลายได ้

  ทัÊงนีÊ  เพืÉอใหเ้กิดเป็นรูปธรรม สมควรใหห้น่วยงาน อว. กาํหนดมาตรการใหส้อดคลอ้ง

กบันโยบายดงักล่าวต่อไป 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
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    ๑.๒ เรืÉอง  เอกสารและสิÉงของทีÉหน่วยงานนาํมามอบในทีÉประชุม 

  ประธานแจง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า หน่วยงานนําเอกสารมามอบในทีÉประชุม คือ      

วารสาร Health To You จดัทาํโดย โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๑.๓ เรืÉอง  แนะนาํผู้บริหารมหาวิทยาลัยใหม่ 

  ประธานแจง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า ดว้ยมหาวิทยาลยัไดแ้ต่งตัÊงผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั

ใหม่ ดงันีÊ  

  ๑. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ณัฐธนนท์  หงส์วริทธิÍ ธร คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี

  ๒. รองศาสตราจารย ์ทนัตแพทย ์ดร.สาํเริง  อินกลํÉา คณบดีคณะทนัตแพทยศาสตร์ 

  ๓. รองศาสตราจารย ์ดร.เภสัชกร อรัมษ ์ เจษฎาญานเมธา คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 

  ๔. อาจารย ์ดร.ชยกฤต  อศัวธิตานนท ์คณบดีวิทยาลยันวตักรรม 

  ๕. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประภาภรณ์  ติวยานนท ์มงคลวนิช คณบดีวทิยาลยัโลก

คดีศึกษา 

  ๖. อาจารย ์ดร.สุรพิชย ์ พรหมสิทธิÍ  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวชิาการ 

  ในนามของมหาวทิยาลยั ขอแสดงความยนิดีกบัผูบ้ริหารมหาวทิยาลยัใหม่ 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๒  เรืÉอง  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

        ครัÊงทีÉ ๑๔/๒๕๖๒ เมืÉอวันทีÉ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๒ 

  ประธานแถลงวา่ ตามบนัทึกสาํนกังานสภามหาวทิยาลยั ลงวนัทีÉ ๒๗ กนัยายน  

๒๕๖๒ มหาวิทยาลยัได้เสนอขอรับรองรายงานการประชุมโดยหนังสือเวียน คือ รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยั ครัÊ งทีÉ ๑๕/๒๕๖๒ เมืÉอวนัทีÉ ๒ กนัยายน ๒๕๖๒                   
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โดยกาํหนดใหแ้กไ้ขภายในวนัทีÉ ๒ ตุลาคม ๒๕๖๒ นัÊน เนืÉองจากไดพ้น้กาํหนดเวลาดงักล่าวแลว้  

ปรากฏวา่ ไม่มีการเสนอขอแกไ้ขรายงานการประชุมดงักล่าว 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติรับรองรายงานการประชุมดงักล่าว 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๓  เรืÉอง  เสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณาด้านบริหารงานบุคคล 

    ๓.๑ เรืÉอง  เสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบและทกัท้วง 

  ๓.๑.๑ เรืÉอง  คณะสงัคมวิทยาและมานุษยวิทยาได้รับอนุมัติจ้างพนักงาน 

   มหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย์ จาํนวน ๒ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์จง้ให้ทีÉประชุมทราบวา่ คณะสังคมวิทยา

และมานุษยวิทยาเสนอขอจา้งพนกังานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย ์วุฒิปริญญาเอก 

อตัราค่าจา้ง ๓๕,๗๐๐ บาท จาํนวน ๒ ราย คือ 

  ๑. นางสาววรรณพร  เรียนแจง้ อตัราเลขทีÉ ๔๘๙๓ 

  ๒. นายประกีรติ  สัตสุต (นักเรียนทุนรัฐบาล (สกอ.) โครงการพฒันากาํลงัคนดา้น

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) อตัราเลขทีÉ ๗๑๘๐ 

  ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุมมี

มติมอบอาํนาจให้อธิการบดีเป็นผู ้พิจารณาการอนุมัติจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

ต ําแหน่งอาจารย์ ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ด้เสนออธิการบดีพิจารณาเรืÉ องดังกล่าวแล้ว 

อธิการบดีอนุมตัิจา้งพนกังานมหาวทิยาลยั สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย ์จาํนวน ๒ ราย สังกดัคณะ

สังคมวทิยาและมานุษยวทิยา ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
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  ๓.๑.๒ เรืÉอง  คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้รับอนุมัติจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 

   สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย์ จาํนวน ๒ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพ ยากรมนุษย์แจ้งให้ ทีÉ ประชุมทราบว่า คณ ะ

วิศวกรรมศาสตร์เสนอขอจา้งพนกังานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย ์วุฒิปริญญาเอก 

อตัราค่าจา้ง ๓๕,๗๐๐ บาท จาํนวน ๒ ราย คือ 

  ๑. นางสาวกาญจนา  ศิลาวราเวทย ์อตัราเลขทีÉ ๖๐๒๑ 

  ๒. นายพงษพ์นัธ์  ลีลาเธียร อตัราเลขทีÉ ๖๘๓๖ 

  ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ๒ ตุลาคม ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุม     

มีมติมอบอาํนาจให้อธิการบดีเป็นผูพิ้จารณาการอนุมัติจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

ตาํแหน่งอาจารย์  ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ด้เสนออธิการบดีพิจารณาเรืÉ องดังกล่าวแล้ว 

อธิการบดีอนุมติัจา้งพนกังานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย ์จาํนวน ๒ ราย สังกดัคณะ

วศิวกรรมศาสตร์ ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๓ เรืÉอง  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้รับอนุมัติจ้างพนักงาน 

   มหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย์ จาํนวน ๒ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพ ยากรมนุษย์แจ้งให้ ทีÉ ประชุมทราบว่า คณ ะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเสนอขอจา้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย ์      

วฒุิปริญญาเอก อตัราค่าจา้ง ๓๕,๗๐๐ บาท จาํนวน ๒ ราย คือ 

  ๑. นายสิริพงศ ์ ศิริสุข ผูไ้ดรั้บทุนโครงการพฒันากาํลงัคนดา้นวทิยาศาสตร์  

(ทุนเรียนดีวทิยาศาสตร์แห่งประเทศไทย) อตัราเลขทีÉ ๔๕๒๘ 

  ๒. นายรุจิภาส  บวรทวีปัญญา ผูไ้ดรั้บทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก สาขา 

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(สกว.) อตัราเลขทีÉ ๔๙๕๕ 

  ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 
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  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุม     

มีมติมอบอาํนาจให้อธิการบดีเป็นผูพิ้จารณาการอนุมัติจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

ต ําแหน่งอาจารย์ ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ได้เสนออธิการบดีพิจารณาเรืÉ องดังกล่าวแล้ว 

อธิการบดีอนุมัติจา้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย ์จาํนวน ๒ ราย สังกัด                   

คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๔ เรืÉอง  คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้รับอนุมัติจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 

    สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย์ จาํนวน ๒ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์จง้ใหที้Éประชุมทราบว่า คณะสาธารณสุข

ศาสตร์เสนอขอจา้งพนกังานมหาวทิยาลยั สายวชิาการ ตาํแหน่งอาจารย ์วุฒิปริญญาเอก อตัราค่าจา้ง 

๓๕,๗๐๐ บาท โดยใหป้ฏิบติังานทีÉ มธ. ศูนยล์าํปาง จาํนวน ๒ ราย คือ 

  ๑. นายสยมัภู  ใสทา นักเรียนทุน (เงินบริจาคของนายบุญชู  ตรีทอง) อตัราเลขทีÉ 

๗๑๕๑ 

  ๒. นายณัฐกรณ์  ชูช่วย นักเรียนทุน (เงินบริจาคของนายบุญชู  ตรีทอง) อตัราเลขทีÉ 

๗๑๕๒ 

  ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุม     

มีมติมอบอาํนาจให้อธิการบดีเป็นผูพิ้จารณาการอนุมัติจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

ต ําแหน่งอาจารย ์ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ได้เสนออธิการบดีพิจารณาเรืÉ องดังกล่าวแล้ว 

อธิการบดีอนุมัติจา้งพนักงานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย ์จาํนวน ๒ ราย สังกัด               

คณะสาธารณสุขศาสตร์ ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
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  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๕ เรืÉอง  คณะเภสชัศาสตร์ได้รับอนุมัติจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 

   สายวิชาการ ตาํแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จาํนวน ๑ ราย 

  ร อ ง อ ธิ ก า ร บ ดี ฝ่ า ย บ ริ ห า ร ท รั พ ย าก ร ม นุ ษ ย์แ จ้ง ใ ห้ ทีÉ ป ร ะ ชุ ม ท ร าบ ว่ า                             

คณะเภสัชศาสตร์เสนอขอจา้ง นางลลนา  คงคาเนรมิตร เป็นพนักงานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ 

ตาํแหน่ง  ผูช่้วยศาสตราจารย ์วุฒิปริญญาเอก อัตราเลขทีÉ ๗๓๓๙ อตัราค่าจ้าง ๓๕,๗๐๐ บาท 

สาํหรับการเบิกจ่ายเงินประจาํตาํแหน่งทางวชิาการและค่าตอบแทนทางวชิาการ ใหค้ณะเบิกจ่ายจาก

เงินรายได้ของส่วนงานไปก่อนจนกว่ามหาวิทยาลัยจะได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสํานัก

งบประมาณ ตามประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เรืÉอง กาํหนดหลกัเกณฑ์และอตัราเงินประจาํ

ตาํแหน่งทางวิชาการและค่าตอบแทนทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ พ.ศ. 

๒๕๖๐ ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุม     

มีมติมอบอาํนาจให้อธิการบดีเป็นผูพิ้จารณาการอนุมัติจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ      

ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ด้เสนออธิการบดีพิจารณาเรืÉองดังกล่าวแล้ว อธิการบดีอนุมัติจา้ง     

นางลลนา  คงคาเนรมิตร เป็นพนกังานมหาวิทยาลยั สายวชิาการ ตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์สังกดั

คณะเภสัชศาสตร์ ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๖ เรืÉอง  คณะทนัตแพทยศาสตร์ได้รับอนุมัติจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 

   สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย์ จาํนวน ๑ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริห ารทรัพ ยากรมนุษย์แจ้งให้ ทีÉ ประชุมทราบว่า คณ ะ                        

ทนัตแพทยศาสตร์เสนอขอจา้ง นางปริญดา  ทศัณรงค ์เป็นพนกังานมหาวทิยาลยั สายวชิาการ ตาํแหน่ง 

อาจารยว์ฒุิปริญญาเอก อตัราเลขทีÉ ๗๑๘๔ อตัราค่าจา้ง ๓๕,๗๐๐ บาท ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ กรกฎาคม 

๒๕๖๒ เนืÉองจากคณะฯ ไดจ้ดัการเรียนการสอนรายวชิา ทพ ๕๓๑ ทนัตกรรมสาํหรับเดก็ประจาํปี 
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การศึกษา ๒๕๖๒ ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุม     

มีมติมอบอาํนาจให้อธิการบดีเป็นผูพิ้จารณาการอนุมัติจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ      

ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ด้เสนออธิการบดีพิจารณาเรืÉองดังกล่าวแล้ว อธิการบดีอนุมัติจา้ง     

นางปริญดา  ทศัณรงค์ เป็นพนักงานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย ์สังกดัคณะทนัต

แพทยศาสตร์ ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๗ เรืÉอง  คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้รับอนุมัติจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 

   สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย์ จาํนวน ๒ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพ ยากรมนุษย์แจ้งให้ ทีÉ ประชุมทราบว่า คณ ะ

วิศวกรรมศาสตร์เสนอขอจา้งพนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย ์       

วฒุิปริญญาเอก อตัราค่าจา้ง ๓๕,๗๐๐ บาท จาํนวน ๒ ราย คือ 

  ๑. นายสุรภาพ  แกว้สวสัดิÍ วงศ ์

  ๒. นายชนะชยั  ทองโฉม 

  ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉอธิการบดีอนุมติัเป็นตน้ไป (๗ ตุลาคม ๒๕๖๒) 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุม     

มีมติมอบอาํนาจให้อธิการบดีเป็นผูพิ้จารณาการอนุมัติจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ        

ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ด้เสนออธิการบดีพิจารณาเรืÉองดังกล่าวแล้ว อธิการบดีอนุมัติจา้ง

พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) สายวิชาการ ต ําแหน่งอาจารย์ จาํนวน ๒ ราย สังกัดคณะ

วศิวกรรมศาสตร์ ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
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  ๓.๑.๘ เรืÉอง  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมืองได้รับอนุมัติจ้าง 

   พนักงาน มหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย์ 

   จาํนวน ๑ ราย 

  ร อ ง อ ธิ ก า ร บ ดี ฝ่ า ย บ ริ ห า ร ท รั พ ย าก ร ม นุ ษ ย์แ จ้ง ใ ห้ ทีÉ ป ร ะ ชุ ม ท ร าบ ว่ า                             

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมืองเสนอขอจา้ง นายดนัย  ลิขิตรัตน์เจริญ เป็นพนักงาน

มหาวิทยาลยั (ส่วนงาน) สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย ์วุฒิปริญญาเอก อตัราค่าจา้ง ๓๕,๗๐๐ บาท 

ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉอธิการบดีอนุมติัเป็นตน้ไป (๓ ตุลาคม ๒๕๖๒) 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุม     

มีมติมอบอาํนาจให้อธิการบดีเป็นผูพ้ิจารณาการอนุมัติจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน)         

สายวิชาการ ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ด้เสนออธิการบดีพิจารณาเรืÉองดงักล่าวแลว้ อธิการบดี

อนุมติัจา้งนายดนัย  ลิขิตรัตน์เจริญ เป็นพนักงานมหาวิทยาลยั (ส่วนงาน) สายวิชาการ ตาํแหน่ง

อาจารย ์ สังกดัคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมือง ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๙ เรืÉอง  คณะสงัคมวิทยาและมานุษยวิทยาได้รับอนุมัติจ้างลูกจ้าง 

   ชาวต่างประเทศ (งบแผ่นดิน) ตาํแหน่งผู้เชีÉยวชาญ ระดับ ๒ 

   จาํนวน ๑ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์จง้ใหที้Éประชุมทราบวา่ คณะสังคมวิทยา

และมานุษยวิทยาเสนอขอจา้ง Mrs. Anna Maria Angerth Karlstrom อาย ุ๔๖ ปี สัญชาติสวีดิช เป็น

ลูกจา้งชาวต่างประเทศ ตาํแหน่งผูเ้ชีÉยวชาญ ระดบั ๒ อตัราค่าจา้ง ๓๓,๗๗๐ บาท โดยเบิกจ่ายจาก

เงินงบประมาณแผ่นดิน (งบคลงั) ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ค่าเช่าบา้นเดือนละ ๘,๐๐๐ บาท โดยเบิกจ่ายจาก

งบรายไดส่้วนงาน กาํหนด ๑ ปี ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ถึงวนัทีÉ ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๓ 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุม  

มีมติมอบอาํนาจให้อธิการบดีเป็นผูพ้ิจารณาการอนุมติัจา้งลูกจา้งชาวต่างประเทศ (งบแผ่นดิน)                

ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ดเ้สนออธิการบดีพิจารณาเรืÉองดงักล่าวแลว้ อธิการบดีอนุมติัจา้ง  
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Mrs.Anna Maria Angerth Karlstrom เป็นลูกจ้างชาวต่างประเทศ ตาํแหน่งผู ้เชีÉยวชาญ ระดับ ๒ 

สังกดัคณะสังคมวทิยาและมานุษยวทิยา ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๑๐ เรืÉอง  คณะเภสชัศาสตร์ได้รับอนุมัติจ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ 

     เป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย จาํนวน ๒ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพ ยากรมนุษย์แจ้งให้ ทีÉ ประชุมทราบว่า คณ ะ                      

เภสัชศาสตร์เสนอขอจา้งผูมี้ความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารยใ์นมหาวิทยาลยั อตัราค่าจา้ง

เดือนละ ๓๗,๐๘๐ บาท ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ถึงวนัทีÉ ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๓ จาํนวน ๒ ราย 

คือ 

  ๑. รองศาสตราจารย ์ดร.เภสัชกรหญิง สุรัตนา  อาํนวยผล 

  ๒. รองศาสตราจารย ์เภสัชกรหญิง รุ่งระว ี เตม็ศิริฤกษก์ลุ 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุม     

มีมติมอบอาํนาจใหอ้ธิการบดีเป็นผูพ้ิจารณาการอนุมติัจา้งผูมี้ความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์

ในมหาวิทยาลยั ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ดเ้สนออธิการบดีพิจารณาเรืÉองดงักล่าวแลว้ อธิการบดี

อนุมตัิจา้งผูมี้ความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารยใ์นมหาวิทยาลัย จาํนวน ๒ ราย สังกดัคณะ       

เภสัชศาสตร์ ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๑๑ เรืÉอง  กองแผนงานได้รับอนุมัติแต่งตัÊงพนักงานมหาวิทยาลัย 

     สายสนับสนุนวิชาการ เป็นผู้รักษาการในตาํแหน่งผู้อาํนวยการ 

     กองแผนงาน 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์จง้ใหที้Éประชุมทราบวา่ กองแผนงาน 
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เสนอขอแต่งตัÊง นางถนอมศรี  ลอยเพ็ชร พนักงานมหาวิทยาลัย (ขา้ราชการเปลีÉยนสถานภาพ)                

สายสนับสนุนวิชาการ ตาํแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ อัตราเลขทีÉ  ๑๘๙๔                    

หัวหน้างานยุทธศาสตร์สารสนเทศและการประเมินผล เป็นผูรั้กษาการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการ               

กองแผนงาน อีกหนา้ทีÉหนึÉง ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุม     

มีมติมอบอาํนาจให้อธิการบดีเป็นผูพ้ิจารณาการอนุมติัแต่งตัÊงผูรั้กษาการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการ    

ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ดเ้สนออธิการบดีพิจารณาเรืÉองดงักล่าวแลว้ อธิการบดีอนุมติัแต่งตัÊง 

นางถนอมศรี  ลอยเพช็ร หวัหนา้งานยทุธศาสตร์สารสนเทศและการประเมินผล เป็นผูรั้กษาการใน

ตาํแหน่งผูอ้าํนวยการกองแผนงาน อีกหนา้ทีÉหนึÉง สังกดักองแผนงาน ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๑๒ เรืÉอง  กองนิติการได้รับอนุมัติแต่งตัÊงพนักงานมหาวิทยาลัย 

     สายสนับสนุนวิชาการ เป็นผู้รักษาการในตาํแหน่งผู้อาํนวยการ 

     กองนิติการ 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์จง้ให้ทีÉประชุมทราบวา่ กองนิติการเสนอ

ขอแต่งตัÊง นายนัทธี  ฤทธิÍ ดี พนักงานมหาวิทยาลยั (ขา้ราชการเปลีÉยนสถานภาพ) สายสนับสนุน

วิชาการ ตาํแหน่งนิติกรชาํนาญการพิเศษ อตัราเลขทีÉ ๓๑๓ หัวหนา้งานระเบียบและกฎหมาย เป็น    

ผูรั้กษาการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการกองนิติการ อีกหนา้ทีÉหนึÉ ง ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 

เป็นตน้ไป 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุม      

มีมติมอบอาํนาจใหอ้ธิการบดีเป็นผูพ้ิจารณาการอนุมติัพนกังานมหาวทิยาลยั สายสนบัสนุนวชิาการ  

เป็นผูรั้กษาการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการ ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ดเ้สนออธิการบดีพิจารณาเรืÉอง

ดังกล่าวแล้ว อธิการบดีอนุมัติแต่งตัÊ ง นายนัทธี ฤทธิÍ ดี หัวหน้างานระเบียบและกฎหมาย เป็น          

ผูรั้กษาการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการกองนิติการ อีกหนา้ทีÉหนึÉง สังกดักองนิติการ ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 



- ๑๕ - 

 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๑๓ เรืÉอง  ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ได้รับอนุมัตแิต่งตัÊงพนักงาน 

     มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ เป็นผู้รักษาการในตาํแหน่ง 

     หัวหน้างานบริหารบุคคลและทะเบียนประวัติ 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์จง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า ฝ่ายบริหาร

ทรัพ ยากรมนุษย์เสนอขอแต่ งตัÊ ง  น างสาวสรินยา  สุวรรณ วณิ ช พ นักงานมห าวิทยาลัย                  

สายสนบัสนุนวิชาการ ตาํแหน่งนักทรัพยากรมนุษยป์ฏิบตัิการ อตัราเลขทีÉ ๔๑๓๐ ผูรั้กษาการแทน

หัวหน้างานแผนทรัพยากรมนุษยแ์ละสารสนเทศ เป็นผูรั้กษาการในตาํแหน่งหัวหน้างานบริหาร

บุคคลและทะเบียนประวติั อีกหนา้ทีÉหนึÉง ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุม     

มีมติมอบอาํนาจให้อธิการบดีเป็นผูพ้ิจารณาการอนุมติัแต่งตัÊงพนกังานมหาวิทยาลยั สายสนบัสนุน 

วิชาการ เป็นผูรั้กษาการในตาํแหน่งหัวหน้างาน ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ดเ้สนออธิการบดี

พิจารณาเรืÉองดงักล่าวแลว้ อธิการบดีอนุมติัแต่งตัÊง นางสาวสรินยา  สุวรรณวณิช ผูรั้กษาการแทน

หัวหน้างานแผนทรัพยากรมนุษยแ์ละสารสนเทศ เป็นผูรั้กษาการในตาํแหน่งหัวหน้างานบริหาร

บุคคลและทะเบียนประวติั อีกหนา้ทีÉหนึÉง สังกดักองทรัพยากรมนุษย ์ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๑๔ เรืÉอง  คณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ได้รับอนุมัติแต่งตัÊงพนักงาน 

     มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ เป็นผู้รักษาการในตาํแหน่ง 

     หัวหน้างานคลังและพัสดุ 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์จ้งให้ทีÉประชุมทราบว่า คณะสังคม

สงเคราะห์ศาสตร์เสนอขอแต่งตัÊ ง นางสุภรณ์  ประทีปพงศ์ พนักงานมหาวิทยาลยั (ข้าราชการ

เปลีÉยนสถานภาพ) สายสนบัสนุนวชิาการ ตาํแหน่งนกัวิชาการเงินและบญัชีชาํนาญการพิเศษ อตัรา 



- ๑๖ - 

 

เลขทีÉ ๒๑๖๙ งานคลงัและพสัดุ สํานักงานเลขานุการคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ เป็นผูรั้กษาการ

ในตาํแหน่งหวัหนา้งานคลงัและพสัดุ อีกหนา้ทีÉหนึÉง ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุม    

มีมติมอบอาํนาจให้อธิการบดีเป็นผูพ้ิจารณาการอนุมติัแต่งตัÊงพนกังานมหาวิทยาลยั สายสนบัสนุน

วิชาการ เป็นผูรั้กษาการในตาํแหน่งหัวหน้างาน ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ดเ้สนออธิการบดี

พิจารณาเรืÉองดังกล่าวแลว้ อธิการบดีอนุมติัแต่งตัÊ ง นางสุภรณ์  ประทีปพงศ์ เป็นผูรั้กษาการใน

ตาํแหน่งหวัหนา้งานคลงัและพสัดุ อีกหนา้ทีÉหนึÉง สังกดัคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๑๕ เรืÉอง  หอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ได้รับอนุมัติแต่งตัÊง 

     พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน เป็นผู้รักษาการในตาํแหน่ง 

     เลขานุการหอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์จง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า หอสมุดแห่ง

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์เสนอขอแต่งตัÊง นางรุ่งทิวา  กรีวาส พนักงานมหาวิทยาลยั (ขา้ราชการ

เปลีÉยนสถานภาพ) สายสนบัสนุนวชิาการ ตาํแหน่งนกัวิชาการเงินและบญัชีชาํนาญการพิเศษ อตัรา

เลขทีÉ ๑๒๕๓ ผูท้าํหน้าทีÉหัวหน้างานยุทธศาสตร์และพฒันาองค์กร เป็นผูรั้กษาการในตาํแหน่ง

เลขานุการหอสมุดแห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ อีกหนา้ทีÉหนึÉง ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 

เป็นตน้ไป 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุม      

มีมติมอบอาํนาจใหอ้ธิการบดีเป็นผูพ้ิจารณาการอนุมติัแต่งตัÊงพนกังานมหาวทิยาลยั สายสนบัสนุน  

วิชาการ เป็นผูรั้กษาการในตาํแหน่งเลขานุการ ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ด้เสนออธิการบดี

พิจารณาเรืÉองดังกล่าวแล้ว อธิการบดีอนุมัติแต่งตัÊ ง นางรุ่งทิวา  กรีวาส ผูท้าํหน้าทีÉหัวหน้างาน

ยทุธศาสตร์และพฒันาองคก์ร เป็นผูรั้กษาการในตาํแหน่งเลขานุการหอสมุดแห่งมหาวทิยาลยั 

ธรรมศาสตร์อีกหนา้ทีÉหนึÉง สังกดัหอสมุดแห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 



- ๑๗ - 

 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๑๖ เรืÉอง  โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติได้รับอนุมัติแต่งตัÊง 

     พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ เป็นผู้รักษาการในตาํแหน่ง 

     ผู้อาํนวยการฝ่ายบริหารแผนและการคลัง 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์จ้งให้ทีÉประชุมทราบว่า โรงพยาบาล

ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติเสนอขอแต่งตัÊง นางสาวอุษณีย ์ มีลาภา พนักงานมหาวิทยาลยั สาย

สนับสนุนวิชาการ ตาํแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบติัการ อตัราเลขทีÉ ๔๓๐๙ หัวหน้างาน

การเงิน ฝ่ายบริหารแผนและการคลงั เป็นผูรั้กษาการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารแผนและ

การคลงั อีกหนา้ทีÉหนึÉง ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุม     

มีมติมอบอาํนาจให้อธิการบดีเป็นผูพ้ิจารณาการอนุมติัแต่งตัÊงพนกังานมหาวิทยาลยั สายสนบัสนุน

วิชาการ เป็นผูรั้กษาการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการ ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ดเ้สนออธิการบดี

พิจารณาเรืÉองดงักล่าวแลว้ อธิการบดีอนุมตัิแต่งตัÊง นางสาวอุษณีย ์ มีลาภา หัวหนา้งานการเงิน ฝ่าย

บริหารแผนและการคลัง เป็นผูรั้กษาการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารแผนและการคลัง       

อีกหนา้ทีÉหนึÉง สังกดัโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๑๗ เรืÉอง  สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษาได้รับอนุมัติแต่งตัÊงพนักงาน 

      มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ เป็นผู้รักษาการในตาํแหน่งหัวหน้า

      งานคลังและพัสดุ 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์จง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า สถาบนัเอเชีย

ตะวนัออกศึกษาเสนอขอแต่งตัÊง นางสาววารินทร์  ผลตระกูล พนกังานมหาวทิยาลยั สายสนบัสนุน 

วชิาการ ตาํแหน่งนกัวิชาการพสัดุปฏิบตัิการ อตัราเลขทีÉ ๔๕๕๒ งานคลงัและพสัดุ สาํนกังาน 



- ๑๘ - 

 

เลขานุการสถาบนัฯ เป็นผูรั้กษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานคลงัและพสัดุ อีกหนา้ทีÉหนึÉง ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่

วนัทีÉ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุม     

มีมติมอบอาํนาจให้อธิการบดีเป็นผูพ้ิจารณาการอนุมติัแต่งตัÊงพนกังานมหาวิทยาลยั สายสนบัสนุน

วิชาการ เป็นผูรั้กษาการในตาํแหน่งหัวหน้างาน ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ดเ้สนออธิการบดี

พิจารณาเรืÉองดงักล่าวแลว้ อธิการบดีอนุมติัแต่งตัÊง นางสาววารินทร์  ผลตระกูล เป็นผูรั้กษาการใน

ตาํแหน่งหวัหนา้งานคลงัและพสัดุ อีกหนา้ทีÉหนึÉง สังกดัสถาบนัเอเชียตะวนัออกศึกษา ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๓.๒ เรืÉอง  เสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ๓.๒.๑ เรืÉอง  กองบริหารงานวิชาการขออนุมัติแต่งตัÊงพนักงานมหาวิทยาลัย 

   สายสนับสนุนวิชาการ ดาํรงตาํแหน่งผู้อาํนวยการกอง ตาํแหน่งหัวหน้างาน 

   และผู้รักษาการในตาํแหน่งหัวหน้างาน ตามโครงสร้างการแบ่งหน่วยงาน 

   ภายใน 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงว่า กองบริหารงานวิชาการเสนอขอ

แต่งตัÊงผูอ้าํนวยการกอง หวัหนา้งาน และผูรั้กษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งาน ตามโครงสร้างการแบ่ง

หน่วยงานภายใน กองบริหารงานวชิาการ ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป ดงันีÊ  

  ๑. นางสาวทิพวรรณ  กมลพฒันานนัท ์เป็นผูอ้าํนวยการกองบริหารงานวชิาการ 

  ๒. นางสาวนันทนัช  ตันติวงศ์พิศาล เป็นหัวหน้างานหลักสูตรและมาตรฐาน

การศึกษา 

  ๓. นางสาวฑิช์ฌา  อยู่ยงั เป็นผูรั้กษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานหลกัสูตรนานาชาติ

และหลกัสูตรแนวใหม่ 

  ๔. นางเนตรนพิศ  รังสิโยภาส เป็นหวัหนา้งานนวตักรรมการเรียนรู้และการสอน 

  ๕. นางสาวมาลินี  แซ่ตัÊง เป็นผูรั้กษาการในตาํแหน่งหัวหน้างานวิชาศึกษาทัÉวไป

และยทุธศาสตร์ 
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  ๖. นางนุชนาท  สุทธิปัญญา เป็นผูรั้กษาการในตาํแหน่งหัวหน้างานรับเข้าและ

ธรรมศาสตร์ตลาดวชิา 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติแต่งตัÊ งผูอ้าํนวยการกอง หัวหน้างาน และ

ผูรั้กษาการในตาํแหน่งหัวหน้างาน ตามโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายใน จาํนวน ๖ ราย สังกดั

กองบริหารงานวชิาการ ตามทีÉเสนอ 
 

  ๓.๒.๒ เรืÉอง  คณะรัฐศาสตร์ขออนุมัติแต่งตัÊงพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

   วิชาการ ดาํรงตาํแหน่งผู้รักษาการในตาํแหน่งเลขานุการคณะ หัวหน้างาน 

   และผู้รักษาการในตาํแหน่งหัวหน้างาน ตามโครงสร้างการแบ่งหน่วยงาน 

   ภายใน สาํนักงานเลขานุการ 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงว่า คณะรัฐศาสตร์เสนอขอแต่งตัÊง    

ผูรั้กษาการในตาํแหน่งเลขานุการคณะ หัวหน้างาน และผูรั้กษาการในตาํแหน่งหัวหน้างาน ตาม

โครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายใน สํานักงานเลขานุการคณะรัฐศาสตร์ ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ก.บ.ม. 

อนุมติัเป็นตน้ไป ดงันีÊ  

  ๑. นายเจษฎา  ณ ระนอง เป็นหวัหนา้งานวจิยัและบริการวชิาการ และผูรั้กษาการใน

ตาํแหน่งเลขานุการคณะรัฐศาสตร์ อีกหนา้ทีÉหนึÉง 

  ๒. นางอารยา  แสงทอง เป็นผูรั้กษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานบริหาร 

  ๓. นายชยัรัตน ์ กาญจนพิบูลย ์เป็นหวัหนา้งานยทุธศาสตร์และการคลงั 

  ๔. นางเนตรชนก  ดีทน เป็นผูรั้กษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานวชิาการและวิเทศ

สัมพนัธ ์

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัแต่งตัÊงผูรั้กษาการในตาํแหน่งเลขานุการคณะ  

หวัหนา้งาน และผูรั้กษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งาน ตามโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายใน จาํนวน ๔ ราย   
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สังกดัคณะรัฐศาสตร์ ตามทีÉเสนอ 
 

  ๓.๒.๓ เรืÉอง  คณะทนัตแพทยศาสตร์ขออนุมัติให้พนักงานมหาวิทยาลัย 

    สายสนับสนุนวิชาการ ลาออกจากตาํแหน่งหัวหน้างานบริหารและกจิการ 

    นักศึกษา และแต่งตัÊงผู้รักษาการในตาํแหน่งหัวหน้างานบริหารและกิจการ

    นักศึกษาและผู้รักษาการในตาํแหน่งหัวหน้างานบัณฑิตศึกษาและวิจยั 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงว่า คณะทนัตแพทยศาสตร์เสนอ

ขอให้พนักงานมหาวิทยาลยั สายสนับสนุนวิชาการ ลาออกจากตาํแหน่งหัวหน้างานบริหารและ

กิจการนกัศึกษา และแต่งตัÊงผูรั้กษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งาน ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 

เป็นตน้ไป ดงันีÊ  

  ๑. ให้ นางทิพวรรณ์  สังวร พนักงานมหาวิทยาลยั (ขา้ราชการเปลีÉยนสถานภาพ) 

สายสนบัสนุนวชิาการ ตาํแหน่งนกัวชิาการพสัดุชาํนาญการ อตัราเลขทีÉ ๓๔๓๖ หัวหนา้งานบริหาร

และกิจการนกัศึกษา ผูรั้กษาการในตาํแหน่งเลขานุการคณะทนัตแพทยศาสตร์ ลาออกจากตาํแหน่ง

หวัหนา้งานบริหารและกิจการนกัศึกษา ตามความประสงค ์

  ๒. แต่งตัÊ ง นางสาวสุมนยา  เหวรารักษ์ พนักงานมหาวิทยาลยั (ขา้ราชการเปลีÉยน

สถานภาพ) สายสนบัสนุนวิชาการ ตาํแหน่งนกัวิเคราะห์นโยบายและแผนชาํนาญการ อตัราเลขทีÉ 

๒๘๕๐ งานบริหารและกิจการนกัศึกษา เป็นผูรั้กษาการในตาํแหน่งหัวหนา้งานบริหารและกิจการ

นกัศึกษา อีกหนา้ทีÉหนึÉง 

  ๓. แต่งตัÊ ง นางปวีณา  ค ําขันธ์ พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 

ตาํแหน่งเจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไปชาํนาญการ อตัราเลขทีÉ ๔๗๙๖ งานบริหารและกิจการนกัศึกษา 

เป็นผูรั้กษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานบณัฑิตศึกษาและวจิยั อีกหนา้ทีÉหนึÉง 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิให ้นางทิพวรรณ์  สังวร ลาออกจากตาํแหน่ง 

หัวหน้างานบริหารและกิจการนักศึกษา และแต่งตัÊ งผูรั้กษาการในตาํแหน่งหัวหน้างานบริหารและ

กิ จการนั กศึ กษา และผู ้รั กษาการใน ตําแห น่ งหั วห น้ างานบั ณ ฑิ ตศึ กษาและวิ จัย สั ง กัด                                 

คณะทนัตแพทยศาสตร์ ตามทีÉเสนอ 
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  ๓.๒.๔ เรืÉอง  โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกยีรติขออนุมัติสับเปลีÉยน  

   ตาํแหน่งหัวหน้างานภายในฝ่ายบริหารแผนและการคลัง จาํนวน ๒ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แถลงว่า โรงพยาบาลธรรมศาสตร์       

เฉลิมพระเกียรติเสนอขอสับเปลีÉยนตาํแหน่งหัวหน้างาน ภายในฝ่ายบริหารแผนและการคลัง 

โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ก.บ.ม. อนุมติัเป็นตน้ไป ดงันีÊ  

  ๑. ยา้ย นางสาวมะลิวลัย์  ทับบํารุง พนักงานมหาวิทยาลัย (ข้าราชการเปลีÉยน

สถานภาพ) สายสนบัสนุนวชิาการ ตาํแหน่งนกัวชิาการพสัดุชาํนาญการ อตัราเลขทีÉ ๑๖๘๙ หวัหนา้

งานจัดหาพัสดุ ไปสังกัดงานทะเบียนและคลังพัสดุ และแต่งตัÊ งให้ดาํรงตําแหน่งหัวหน้างาน

ทะเบียนและคลงัพสัดุ โดยใหพ้น้จากตาํแหน่งหวัหนา้งานจดัหาพสัดุ 

  ๒. ยา้ย นางฉวีวรรณ  อ่อนทองหลาง พนกังานมหาวิทยาลยั สายสนบัสนุนวิชาการ 

ตาํแหน่งนกัวิชาการพสัดุปฏิบติัการ อตัราเลขทีÉ ๔๖๙๗ หวัหนา้งานทะเบียนและคลงัพสัดุ ไปสังกดั

งานจดัหาพสัดุ และแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานจดัหาพสัดุ โดยใหพ้น้จากตาํแหน่งหวัหนา้

งานทะเบียนและคลงัพสัดุ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติอนุมติัสับเปลีÉยนตาํแหน่งหัวหน้างานภายในฝ่ายบริหาร

แผนและการคลงั จาํนวน ๒ ราย สังกดัโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ ตามทีÉเสนอ 
 

  ๓.๒.๕ เรืÉอง  ฝ่ายวิเทศสมัพันธข์ออนุมัติตัดโอนอัตราและค่าจ้างพนักงาน 

   มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ ตาํแหน่งผู้รักษาการในตาํแหน่งหัวหน้า

   งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ กองทรัพยากรมนุษย์ และแต่งตัÊงเป็นผู้รักษา 

   การในตาํแหน่งผู้อาํนวยการกองวิเทศสมัพันธ ์

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงว่า ฝ่ายวเิทศสัมพนัธเ์สนอขอตดัโอน

อัตราและค่าจ้าง นางสาวสุรัสวดี  อาจนนท์ลา พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 

ต ําแห น่งนักทรัพยากรมนุษย์ปฏิบัติการ อัตราเลขทีÉ  ๕ ๐๐๐ งานพัฒ นาทรัพ ยากรมนุษย ์               

กองทรัพยากรมนุษย์ ไปตัÊ งจ่ายทีÉกองวิเทศสัมพันธ์ และแต่งตัÊ งเป็นผู ้รักษาการในตําแหน่ง

ผูอ้าํนวยการกองวเิทศสัมพนัธ์ โดยใหพ้น้จากตาํแหน่งผูรั้กษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานพฒันา 
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ทรัพยากรมนุษย ์ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติตัดโอนอัตราและค่าจ้าง นางสาวสุรัสวดี      

อาจนนท์ลา ไปตัÊ งจ่ายทีÉกองวิเทศสัมพันธ์ และแต่งตัÊงเป็นผูรั้กษาการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการ       

กองวเิทศสัมพนัธ ์สังกดักองวเิทศสัมพนัธ ์ตามทีÉเสนอ 
 

  ๓.๒.๖ เรืÉอง  กองบริหารศนูย์พัทยาขออนุมัติตัดโอนอตัราและค่าจ้างพนักงาน 

   มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ ตาํแหน่งผู้รักษาการในตาํแหน่ง 

   ผู้อาํนวยการสาํนักงานยุทธศาสตร์และการคลัง กองบริหารศูนย์ลาํปาง 

   ไปสงักดักองบริหารศูนย์พัทยา และแต่งตัÊงให้ดาํรงตาํแหน่งผู้อาํนวยการ 

   กองบริหารศูนย์พัทยา 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงว่า กองบริหารศูนยพ์ทัยาเสนอขอ    

ตัดโอนอัตราและค่าจ้าง นางสาวสุภาณี  แก้วมณี พนักงานมหาวิทยาลัย (ข้าราชการเปลีÉยน

สถานภาพ) สายสนับสนุนวิชาการ ตําแหน่งประเภทอาํนวยการ ระดับอํานวยการระดับต้น              

(ผูรั้กษาการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสํานักงานยุทธศาสตร์และการคลงั) อตัราเลขทีÉ ๓๓ จากเดิม

สังกัดกองบริหารศูนยล์ ําปางไปตัÊ งจ่ายทีÉกองบริหารศูนยพ์ ัทยา และแต่งตัÊ งให้ดํารงตาํแหน่ง

ผูอ้าํนวยการกองบริหารศูนยพ์ทัยา ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิตดัโอนอตัราและค่าจา้ง นางสาวสุภาณี  แกว้มณี                  

ไปตัÊงจ่ายทีÉกองบริหารศูนยพ์ทัยา และแต่งตัÊงเป็นผูอ้าํนวยการกองบริหารศูนยพ์ทัยา สังกดักอง

บริหารศูนยพ์ทัยา ตามทีÉเสนอ 
 

  ๓.๒.๗ เรืÉอง  กองบริหารการวิจัยขออนุมัติตัดโอนอัตราและค่าจ้างพนักงาน 

   มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ สงักดักองคลัง ไปสงักัดงานวางแผน 

   และบริหารงานวิจัย 
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  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงว่า กองบริหารการวิจยัเสนอขอตดั

โอนอัตราและค่าจ้าง นางวริศรียา  ธนันชัยศิริกุล พนักงานมหาวิทยาลัย (ข้าราชการเปลีÉยน

สถานภาพ) สายสนบัสนุนวชิาการ ตาํแหน่งเจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไปชาํนาญการพิเศษ อตัราเลขทีÉ 

๑๗๖๑ ค่าจา้ง ๕๕,๑๔๐ บาท กองคลงั ไปตัÊงจ่ายทีÉงานวางแผนและบริหารงานวจิยั กองบริหารการ

วจิยั ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัตดัโอนอตัราและค่าจา้ง นางวริศรียา  ธนนัชยัศิริกุล 

ไปตัÊงจ่ายทีÉงานวางแผนและบริหารงานวิจยั กองบริหารการวจิยั สังกดักองบริหารงานวจิยั ตามทีÉเสนอ 
 

    ๓.๓ เรืÉอง  เสนอทีÉประชุมเพืÉอขอความเหน็ชอบ 

  ๓.๓.๑ เรืÉอง  คณะรัฐศาสตร์ขอความเหน็ชอบปรับแผนอัตรากาํลังพนักงาน 

   มหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๓) 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงว่า คณะรัฐศาสตร์เสนอขอปรับแผน

อตัรากาํลงัพนกังานมหาวิทยาลยั (ส่วนงาน) ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๓) โดยอนุมตัิเพิÉม

กรอบอตัรากาํลงัพนกังานมหาวทิยาลยั (ส่วนงาน) ตาํแหน่งเจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไป ๓ อตัรา 

  โดยมีเงืÉอนไขยุบอตัราว่างของพนักงานเงินรายได้ประเภทประจาํ วุฒิปริญญาตรี 

จาํนวน ๒๑ อตัรา (นักวิชาการเงินและบญัชี ๑๐ อตัรา เจา้หน้าทีÉบริหารงานทัÉวไป ๑๑ อตัรา) และ

พนักงานเงินรายไดป้ระเภทชัÉวคราว วุฒิปริญญาตรี จาํนวน ๕ อตัรา (เจา้หน้าทีÉบริหารงานทัÉวไป    

๔ อตัรา นักวิจยั ๑ อตัรา) ซึÉ งการยุบอตัราพนักงานเงินรายได้เป็นไปตามนโยบายมหาวิทยาลยัทีÉ

ไม่ให้มีการจ้างพนักงานเงินรายได้ ตามมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม      

ครัÊ งทีÉ ๖/๒๕๕๙ เมืÉอวนัทีÉ ๑๑ เมษายน ๒๕๕๙ หากส่วนงานขาดแคลนบุคลากรเพืÉอปฏิบติังานใน 

ตาํแหน่งต่าง ๆ ให้ส่วนงานทาํเรืÉองขออนุมติัเพิÉมกรอบพนกังานมหาวิทยาลยั (ส่วนงาน) มาแทน 

โดยส่วนงานจะตอ้งคาํนึงถึงสัดส่วนของสายวชิาการต่อสายสนบัสนุนวชิาการ ตอ้งอยูใ่นสัดส่วนทีÉ 

มหาวทิยาลยักาํหนด (๑:๐.๗๕) 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
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  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติเห็นชอบปรับแผนอตัรากาํลงัพนกังานมหาวทิยาลยั 

(ส่วนงาน) ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๓) ของคณะรัฐศาสตร์ ตามทีÉเสนอ 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๔  เรืÉอง  เสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณาด้านวิชาการ 

    ๔.๑ เรืÉอง  โครงการรับเข้านักศึกษารูปแบบใหม่ 

  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า ตามทีÉสภามหาวิทยาลยั ในการประชุมครัÊ งทีÉ     

๑๐/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๑ มีมติอนุมติัโครงการรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีรูปแบบ

ใหม่ (Thammasat Frontier School) ซึÉ งมีวตัถุประสงคเ์พืÉอมุ่งหวงัการผลิตบณัฑิตให้มีคุณลกัษณะ 

GREATS เป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษาเขา้มาศึกษาแบบไม่มีสังกดัคณะและหลักสูตร เพืÉอให้

นกัศึกษาสามารถคน้พบตวัตน และคน้หาสาขาวิชาทีÉสอดคลอ้งกบัศกัยภาพและความถนดั โดยไม่

ติดกรอบของคณะหรือหลกัสูตรใดเป็นการเฉพาะ ซึÉงมีหลกัการสาํคญัของโครงการ ดงันีÊ  

  ๑. รับนักศึกษาเขา้ศึกษาผ่านระบบ TCAS รอบทีÉ ๓ และรอบทีÉ ๔ ภายใตโ้ครงการ 

Thammasat Frontier School กาํหนดคุณสมบัติผูเ้ข้าศึกษา องค์ประกอบ และเกณฑ์การคัดเลือก 

ออกเป็น ๒ กลุ่ม คือ (๑) เนน้สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ (๒) เนน้วิทยาศาสตร์เทคโนโลย ี

  ๒. กาํหนดเป้าหมายจาํนวนรับไวป้ระมาณ ๑๐๐ – ๒๐๐ คนต่อปี 

  ๓. นกัศึกษาทีÉสอบผา่นการคดัเลือกตามโครงการนีÊ  จะไดรั้บรหสันกัศึกษาแบบยงัไม่

มีสังกดัคณะ คือ “๐๐” มหาวิทยาลยัจะจดัอาจารยที์Éปรึกษาคอยดูแล (อาจารยที์Éปรึกษา ๑ คนต่อ

นกัศึกษา ๑๐ คน) เพืÉอทาํหนา้ทีÉวางแผนการศึกษาร่วมกบันกัศึกษาและใหค้าํแนะนาํอยา่งใกลชิ้ด 

  ๔. นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาในหลกัสูตรทีÉเขา้ร่วมโครงการ และ

เปิดสอนในภาคการศึกษานัÊน ๆ ไดต้ามความสนใจของตนเอง 

  ๕. ในระหว่างทีÉนักศึกษายงัไม่ได้สังกัดคณะใด ให้นักศึกษาชําระค่าธรรมเนียม

การศึกษาแบบเหมาจ่ายตามอตัราทีÉมหาวทิยาลยักาํหนด 

  ๖. เมืÉอนักศึกษาเข้าสังกัดคณะและหลักสูตร ให้นักศึกษาชําระค่าธรรมเนียม

การศึกษาตามอตัราทีÉคณะ/หลกัสูตรนัÊนกาํหนดไวต้ามระเบียบของมหาวทิยาลยั 

  ๗. นักศึกษาทีÉเรียนครบ ๓ ภาคการศึกษา สามารถยืÉนเรืÉองขอเข้าศึกษาในคณะ/

หลักสูตรทีÉ เข้าร่วมโครงการได้ โดยมหาวิทยาลัยจะประกาศรายชืÉอคณะ/หลักสูตรทีÉ เข้าร่วม

โครงการก่อนประกาศรับสมคัรเขา้ศึกษา โดยมีเงืÉอนไขดงันีÊ  
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   ๗.๑ มีจาํนวนหน่วยกิตสะสมรวม ไม่นอ้ยกวา่ ๓๖ หน่วยกิต 

   ๗.๒ มีค่าระดบัเฉลีÉยสะสมไม่ตํÉากว่า ๒.๐๐ 

   ๗.๓ การเรียงลาํดบัเขา้ศึกษาในหลกัสูตร พิจารณาจากค่าระดบัเฉลีÉยสะสม 

๒ ภาคการศึกษา และมีรายวิชาและระดบัคะแนนขัÊนตํÉา ตามทีÉหลกัสูตรกาํหนด 

  ๘. คณะ/หลักสูตร จะรับ “นักศึกษาทุกคนทีÉแสดงความจาํนง” และเป็นไปตาม

เงืÉอนไขในขอ้ ๗ หากจาํนวนรวมยงัไม่เกิน ๑.๕ เท่าของยอดร่วมโครงการของแต่ละหลกัสูตร 

  ๙. เมืÉอนักศึกษาศึกษาครบตามโครงสร้างของหลักสูตร/สาขาวิชาใด จะได้รับ

ปริญญาจากหลกัสูตร/สาขาวิชานัÊน ทัÊงนีÊ  ตอ้งใชร้ะยะเวลาการศึกษาตามขอ้กาํหนดของหลกัสูตร

นัÊนดว้ย แต่หากนกัศึกษารายใดยงัไม่สามารถเขา้หลกัสูตร/สาขาวชิาใด กส็ามารถเรียนตามหลกัสูตร

กลางทีÉมหาวทิยาลยักาํลงัยกร่างอยูก่ไ็ด ้

  ๑๐. การบริหารจดัการโครงการ Thammasat Frontier School 

   ๑๐.๑ มหาวิทยาลัยมอบหมายให้วิทยาลัยสหวิทยาการบริหารจัดการ

โครงการนีÊ  และเป็นหน่วยงานหลกัในการดูแลกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การสัมมนาอาจารยที์Éปรึกษา           

การจดักิจกรรมพานักเรียน/นักศึกษารู้จกัหลกัสูตรและอาชีพ เป็นตน้ โดยบริหารจดัการร่วมกบั

คณะกรรมการตวัแทนจากทุกหลกัสูตรทีÉเขา้ร่วม 

   ๑๐.๒ มีการปฐมนิเทศตอนเริÉมเรียน และการแนะนาํหลกัสูตรก่อนจบภาค

การศึกษาทีÉ ๑ โดยอาจารยที์Éปรึกษา 

  จากหลกัการของโครงการดงักล่าว ฝ่ายวิชาการไดรั้บมอบหมายจากอธิการบดีให้

ดาํเนินการจดัทาํหลกัสูตรกลางเพืÉอรองรับนักศึกษาทีÉประสงค์จะเรียนรายวิชาแบบผสมผสาน 

เพืÉอให้ไดค้วามรู้ความเชีÉยวชาญตามทีÉออกแบบเอง แบบไม่สังกดัคณะ โดยฝ่ายวิชาการไดแ้ต่งตัÊง

คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตร ซึÉ งประกอบดว้ย ฝ่ายวิชาการ คณบดีและอาจารยป์ระจาํจากคณะ    

ต่าง ๆ เพืÉอทาํหนา้ทีÉวางแผนการพฒันาหลกัสูตร และจดัทาํรายละเอียดหลกัสูตร ใหไ้ดม้าตรฐาน 

สอดคลอ้งกบักรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ และเกณฑ์มาตรฐาน

หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ รวมถึงกาํหนดแนวทางและหลกัเกณฑก์ารรับนกัศึกษาเขา้ 

ศึกษาตามรูปแบบใหม่ เพืÉอเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องมหาวทิยาลยั 

  ฝ่ายวิชาการขอนําเสนอข้อมูลและรายละเอียดการพัฒนากรอบหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ ซึÉงเป็นหลกัสูตรกลางเพืÉอรองรับการรับนกัศึกษาเขา้ศึกษาแบบไม่สังกดัคณะ ดงันีÊ  
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  ๑. ดาํเนินการวเิคราะห์กรอบแนวคิดการศึกษาฐานสมรรถนะรายบุคคล จากภาพรวม

ระบบการศึกษาไทย สถานการณ์โลกในปัจจุบนัและแนวโนม้การเปลีÉยนแปลงในอนาคต ประเด็น

ยทุธศาสตร์ ๕ ดา้น บนรากฐานพนัธกิจ ๔ ประการ ของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ และสํารวจความ

คิดเห็นของนักศึกษาทุกหลกัสูตรทุกชัÊนปีทีÉมีต่อหลกัสูตร รูปแบบการเรียนการสอน และกิจกรรม

ของมหาวิทยาลยั โดยนาํผลการวิเคราะห์และผลการสาํรวจดงักล่าวมาวเิคราะห์ความสอดคลอ้งของ

คุณลักษณะบัณฑิตทีÉพึงประสงค์ เพืÉอประกอบการจัดทําสมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร์ 

  ๒. โครงสร้างสมรรถนะหลกัของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ (S-Cube Model) 

  ๓. แนวทางการบริหารหลกัสูตร Thammasat Frontier School ดงันีÊ  

   ๓.๑ คดัเลือกและรับเขา้เรียนในมหาวทิยาลยั โดยไม่เลือกสาขา 

   ๓.๒ มีระบบแนะแนว เตรียมพร้อม และใหค้าํปรึกษา 

   ๓.๓ ปีการศึกษาแรก นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนวิชาศึกษาทัÉวไป      

๗-๑๐ วิชา หรือวชิาพืÊนฐานตามความสนใจของตนเอง 

   ๓.๔ เลือกโอนยา้ยเขา้หลกัสูตร (Major) ในภาคการศึกษาทีÉ ๔ เป็นตน้ไป 

   ๓.๕ นกัศึกษาสามารถเลือกและเรียน Transdisciplinary Minor Courses และ

มีโอกาส International exchange หรือ Internship หรือ Service Learning ในภาคการศึกษาทีÉ ๗-๘ 

   ๓.๖ เมืÉอสาํเร็จการศึกษารับปริญญาธรรมศาสตรบณัฑิต (Bachelor of 

Art/Science in Multidisciplinary Sciences) ตามทีÉตวัเองออกแบบ และมี Major/Minor ได้

หลากหลายศาสตร์ 

  ๔. แนวทางการนาํหลกัสูตรฐานสมรรถนะรายบุคคลไปปฏิบติัจริง 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการดงันีÊ  

  ๑. ประธานกล่าววา่ สาํหรับเรืÉองนีÊรองอธิการบดีฝ่ายวชิาการไดไ้ปคน้ควา้และพฒันา  

Module ต่าง ๆ ใหส้อดรับกบันานาชาติและโลกทีÉเปลีÉยนไป ขณะนีÊตอ้งยอมรับวา่ เรืÉองการเรียนการ 

สอนออนไลน์เขา้มามีบทบาททีÉมากขึÊนอย่างชัดเจน เช่น จากการไดรั้บอีเมลแ์จง้ว่า มหาวิทยาลยั

อิลลินอยส์เออร์แบนา-แชมเปญจน ์เป็นมหาวทิยาลยัทีÉมีชืÉอเสียงมาก โดยเฉพาะอยา่งยิÉงดา้น 
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บริหารธุรกิจและ MBA ทัÊ งหลาย ได้แจ้งว่า จะไม่สอน MBA ทีÉเปิดเป็นชัÊนเรียน แต่จะเปิดเป็น

ลกัษณะทีÉเป็นออนไลน์แทน เป็นตน้ ซึÉ งโลกเริÉมปรับตวั มหาวิทยาลยักต็อ้งมีหลกัสูตรและวธีิการทีÉ

จะดึงดูดผูที้Éมีความสามารถและมีความทา้ทายทีÉตอ้งการเรียนในรูปแบบนีÊ  จึงตอ้งการให้ทีÉประชุม

แสดงความคิดเห็นวา่ มีความเป็นไปได ้หรือตอ้งการเขา้ร่วมหรือไม่ ซึÉงจะตอ้งใหร้ะยะเวลากบัคณะ

ทีÉจะตอ้งนาํกลบัไปพิจารณาในคณะ เพราะมีรายละเอียดค่อนขา้งมาก 

  ๒. ผูอ้าํนวยการสาํนกังานวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยชีัÊนสูงกล่าวว่า กรณีทีÉจะดึงดูด

ใหผู้ป้กครองและนกัศึกษาสนใจได ้ซึÉ งส่วนหนึÉงในการตดัสินใจจะมาจากผูป้กครอง และตอ้งการ

ใหเ้ป็นลกัษณะของ Multidisciplinary ตอบโจทยอ์าชีพในอนาคตอยา่งไร เพราะจะมีอาชีพอีกหลาย

อย่างในอีก ๕-๑๐ ปี ทีÉไม่เคยเกิดขึÊนในขณะนีÊ  อาจจะตอ้งคาดการณ์ว่า อาชีพในอีก ๕-๑๐ ปี ทีÉจะ

เป็นอาชีพดาวรุ่งและอาชีพใดทีÉจะลดลงไป ส่วนนีÊ น่าจะเป็นจุดทีÉช่วยประชาสัมพนัธ์ไดว้่า เหตุใด

ตอ้งเป็น Multidisciplinary นอกจากเรืÉองของ Core Competency และอาจจะตอ้งคาดเดาว่า อาชีพทีÉ

อีก ๕-๑๐ ปี และต่อไปอีก ๒๐-๓๐ ปี โลกจะเปลีÉยนไปอย่างไร และเรืÉอง Digital Disruption ให้นาํ

เรืÉองนีÊ เขา้มาเกีÉยวขอ้ง น่าจะดึงดูดใหผู้ป้กครองสนใจ เพราะเป็นความเสีÉยงแบบหนึÉงในรูปแบบใหม่

ทีÉยงัไม่ทราบรายละเอียด 

  ๓. คณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยากล่าวว่า เนืÉองจากคณะตอ้งนาํไปหารือ

และยงัมีความเสีÉยงในแง่จาํนวน หากร่วมสมคัรแลว้ยอดทีÉจะรับนกัศึกษาตอ้งลดลงไปตามนัÊน จะมี

หลกัประกนัใดวา่ ยอดทีÉปรับลดลงไปแลว้ นกัศึกษาจะเลือก มธ. เพราะเรืÉองนีÊจะเป็นโจทยใ์หญ่มาก 

ประเด็นทีÉสอง เมืÉอนักศึกษาเข้ามาสู่สาขาวิชาของคณะแล้ว ในแง่ของการสนับสนุนในเชิง

งบประมาณ เช่น Block Grant จะจัดการอย่างไร ค่าลงทะเบียนของนักศึกษาจะกลับมาทีÉคณะ

หรือไม่ ประเด็นทีÉสาม ในแง่ของตลาดแรงงาน อาจจะมีความกงัวลอีกลกัษณะ แต่ในลกัษณะการ

เรียนต่อ โดยเฉพาะสาขาวิชาชีพต่าง ๆ ไม่แน่ใจว่าจะเป็นอยา่งไร เช่น จะไปต่อปริญญาโทในสาขา

ทนัตแพทยศาสตร์ หรือแพทยศาสตร์ จะทาํไดห้รือไม่ หรือจะมีการยอมรับเพียงใดในการเชืÉอมต่อ 

เสน้ทางการศึกษาหลงัปริญญาตรี ซึÉงอาจจะเป็นเรืÉองทา้ทายทีÉตอ้งทาํ 

  ๔. ประธานสภาอาจารยก์ล่าวว่า นักศึกษารุ่นใหม่จะมีเสรีภาพมากขึÊนในการเลือก 

ซึÉงจะตอบโจทยว์่า เป็นคนรุ่นใหม่ทีÉตอ้งการเลือกเอง และในกรณีนีÊ มีการจาํกดัอายหุรือไม่ ประเด็น

ทีÉสอง สําหรับชืÉอปริญญาเห็นดว้ยทีÉจะใช้ชืÉอว่า ธรรมศาสตรบณัฑิต เมืÉอเป็นภาษาองักฤษใชค้าํว่า 

Bachelor of Arts เนืÉองจากชืÉอใบปริญญาจะมีผลต่อการหางานของนกัศึกษา เมืÉอเปลีÉยนชืÉอสาขา 
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หรือ Major ต่าง ๆ ตลาดแรงงานจะไม่เขา้ใจ และโดยเฉพาะ สกอ. จะยิÉงไม่เขา้ใจว่า มีสาขานีÊดว้ย 

เช่น มีชืÉอภาษาองักฤษชืÉอเดียวกนั ซึÉ ง สกอ. จะไม่เขา้ใจว่า เป็นปริญญาเดียวกนัหรือไม่ นักศึกษา

หรือบณัฑิตจะพลาดโอกาสทีÉจะไดรั้บงานในการจา้งงาน และยิÉงไปกว่านัÊนหากพิจารณาระหว่าง

ประเทศ จะตอ้งพิจารณาชืÉอทีÉเป็นสากล เพราะตอ้งตอบโจทยต่์างประเทศ หากพุ่งเป้าไปทีÉระดบั

สากล 

  ๕. ผูอ้าํนวยการสํานักงานทะเบียนนักศึกษากล่าวว่า การออกแบบหลักสูตรใหม่                  

จะทาํให้นกัศึกษามีอิสระมากขึÊน แต่ในอนาคตจะมีเหตุการณ์ใดเกิดขึÊนบา้ง เช่น ขณะนีÊ เมืÉอนกัศึกษา

จะเข้ามาเรียน จะมีการระบุตัวตนว่า อยู่คณะใดและรายละเอียดอืÉน ๆ โดยใช้รหัสนักศึกษา                   

เมืÉอนักศึกษาเข้ามาและเป็นคณะกลาง ยงัไม่ได้ระบุตัวตน จะมีผลสืบเนืÉองในเรืÉองของโควตา 

ประเด็นทีÉสอง เรืÉ องอาจารย์ทีÉปรึกษา เนืÉองจากเป็นหลักสูตรใหม่ อาจารยที์Éปรึกษามีบทบาท

ค่อนขา้งมาก มิฉะนัÊนการทีÉมีนกัศึกษาหลายคนในปีหนึÉงถอนวิชาต่าง ๆ จาํนวนมาก จะกลายเป็น

ปัญหาเรืÊ อรังว่า ตอ้งเรียนให้ครบ ๓๖ หน่วยกิต จึงจะสามารถเลือกคณะได ้แต่อาจจะเลือกคณะ

ไม่ไดเ้พราะถูกปิดกัÊนไปโดยปริยาย และในเรืÉองของการคาดการณ์จาํนวนนักศึกษาในแต่ละคณะ 

หลงัจากทีÉนกัศึกษาเลือกไปแลว้ ไม่แน่ใจว่าจะแบ่งใหเ้ท่ากนั หรือมีบางคณะเตม็หรือบางคณะน้อย 

อาจจะมีปัญหา ซึÉ งจะมีปัญหาเรืÉองเกีÉยวกบัการจดัการเรียนการสอนและห้องเรียน ในส่วนของชืÉอ

ปริญญา หลาย ๆ คณะเคยปรึกษาว่า มีสาขาย่อยและตอ้งการระบุ หากนกัศึกษาตอ้งการระบุไวใ้น

วงเล็บเป็นสาขาเฉพาะนัÊน ๆ ได้หรือไม่ ประเด็นสุดท้ายในเรืÉองของการเรียนขา้มมหาวิทยาลยั 

อาจจะตอ้งพิจารณารายละเอียดอีกครัÊ งหนึÉ งว่า การอนุมัติให้เรียนข้ามมหาวิทยาลัย จะเรียนกัน

อย่างไร ซึÉ งขณะนีÊอาจจะเปิดภาคการศึกษาไม่เหมือนมหาวิทยาลยัอืÉน อาจจะเรียนไดเ้ฉพาะกลุ่ม ๓ 

มหาวทิยาลยัทีÉเปิดปิดภาคการศึกษาเหมือนกนัหรือไม่ 

  ๖. ผูอ้ ํานวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรกล่าวว่า ในกรณีนีÊ จาํนวน

นกัศึกษาทีÉรับเขา้ในชัÊนปี ๑ หากถูกลดไป จะมีผลกระทบต่อคณะทีÉเลีÊยงตวัเอง เพราะในรูปแบบ 

ใหม่นกัศึกษาชัÊนปี ๑ กไ็ม่ไดเ้รียนทีÉคณะนัÊน ๆ แลว้ เพราะฉะนัÊนค่าเล่าเรียนเหล่านัÊนจะหายไป และ 

ระหว่างทีÉเรียนนกัศึกษาอาจจะไปเรียนทีÉคณะอืÉนดว้ยระหว่างทาง เพราะนกัศึกษาหนึÉ งคนทีÉเขา้มา

ในระบบนีÊ  จะไม่ใช่หนึÉงคนจริง ๆ สําหรับคณะนัÊน ๆ แต่จะมีจาํนวนนอ้ยกว่าหนึÉงคน หรือคิดเป็น 

๗๕% ไม่ใช่ ๑๐๐% หรืออาจจะนอ้ยกว่านัÊน เพราะออกไปทีÉคณะอืÉนระหว่างทาง เรืÉองนีÊอาจจะตอ้ง

พจิารณาวา่ จาํนวนรับเขา้นกัศึกษาปี ๑ ใหค้งไวเ้หมือนเดิมไดห้รือไม่ ประเดน็ทีÉสอง  
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ไม่ทราบว่าคณะจะเริÉมจากการดูแลโดยการจดักลุ่มสาขาวิชาไดห้รือไม่ เพราะอาจจะยงัไม่พร้อม 

เนืÉองจากยงัไม่แน่ใจว่า จะมีนกัศึกษาเขา้มาจาํนวนเท่าใด แต่พร้อมทีÉจะเปิด Module ๑๕ หน่วยกิต 

ใหน้กัศึกษาทีÉอืÉนมาเรียนดว้ยได ้โดยอาจจะเป็นผูด้าํเนินการลกัษณะนีÊไปก่อนและค่อยขยายต่อไป 

  ๗. คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์กล่าวว่า เรืÉ องนีÊ เป็นการ Set 

Milestone อีกเรืÉองหนึÉงของ มธ. และคงจะตอ้งพากนัจินตนาการไปขา้งหนา้มาก ๆ ปัญหาอุปสรรค

คงเกิดขึÊนระหว่างทางอย่างแน่นอน และมีปัญหาต่าง ๆ เกิดขึÊน ในกรณีนีÊ ขอเสนอ ๓ ประเด็นทีÉจะ

ช่วยเตรียมความพร้อมและเพิÉมความหนักแน่นกบัเรืÉองนีÊ  หากจะเป็นผูน้าํในเชิงการจดัการศึกษา

แนวใหม่ ประเด็นแรก เห็นว่าการทาํแผนเรืÉองประชาสัมพนัธ์ในเชิงความคิดว่า เหตุใดตอ้งทาํ 

Frontier School แนวคิดเรืÉอง Personalized Learning แนวคิดเรืÉอง Active Learning ต่าง ๆ ตอ้งทาํให้

ภาพเหล่านีÊ มีความชดัเจนว่า เป็นเป้าหมายทีÉตอ้งการไปใหถึ้งในอนาคตของการศึกษาไทย ประเด็น

ทีÉสอง เรืÉองภายในเรืÉองหนึÉงทีÉมีความสาํคญั คือ การลงทุนกบัการพฒันาอาจารย ์เพราะบทบาทของ

อาจารยที์Éปรึกษามีความสาํคญัมาก และฝ่ายการนกัศึกษาจะเขา้มาร่วมดว้ย คือ ใหค้าํแนะนาํในเรืÉอง

การใชชี้วิตและเรืÉองวิชาการไปพร้อมกนั ซึÉ งจะมีความสาํคญัมากทีÉจะช่วยแนะนาํนกัศึกษาทัÊง ๒๐๐ 

คน ให้เขา้สู่เส้นทางและใช้ชีวิตในมหาวิทยาลยัอย่างสมบูรณ์ในอนาคต ส่วนการเลือกคณะของ

นักศึกษาในอนาคตไม่ค่อยกงัวลเท่าใด เพราะมีความเชืÉอว่า นักศึกษามีความเป็นผูใ้หญ่เพียงพอ 

ประเด็นทีÉสาม เนืÉองจากเป็นการรับนกัศึกษาทีÉแยกมาต่างหาก จะถือโอกาสแกไ้ขวิชาเลือกไปในตวั

สําหรับกลุ่มนีÊ หรือไม่ และสร้างวิชาเลือกใหม่ ๆ เมืÉอจะออกนอกกรอบแลว้ ไม่จาํเป็นตอ้งปฏิบตัิ

ตาม สกอ. ทีÉกาํหนดไว ้๓๐ หน่วยกิต ในรูปแบบเดิมอีกต่อไป 

  ๘. ผูแ้ทนคณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีกล่าวว่า ในเรืÉองการปรับตวัของ

นักศึกษากลุ่มนีÊ  เมืÉอเทียบกบันักศึกษาปัจจุบนัทีÉเขา้มาแลว้ จะสังกดัคณะตัÊงแต่ตน้ เริÉมมีกิจกรรม

ตัÊงแต่วนัทีÉทราบว่า อยูค่ณะใด กลุ่มนีÊ จะเป็นนกัศึกษาทีÉมีลกัษณะเฉพาะตวั และการทีÉเรียนไปก่อน

แลว้ระยะหนึÉงจึงมาสังกดัคณะ การปรับตวั การเขา้กบัเพืÉอนและการทาํกิจกรรมต่าง ๆ โดยส่วน 

ใหญ่ความสัมพนัธ์จะเริÉมตัÊงแต่วนัแรก ๆ หรือปีแรก ๆ จึงขอฝากประเดน็นีÊไปพิจารณาดว้ย เพืÉอ 

ไม่ใหเ้ป็นปัญหาเรืÉองการปรับตวัของนกัศึกษาในอนาคต และเห็นดว้ยกบัโครงการนีÊ ทีÉจะตอ้งมีการ

ดาํเนินการต่อไป 

  ๙. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์กล่าวว่า หลักสูตรนีÊ เป็นหลกัสูตรทีÉน่าสนใจและ

นกัศึกษาสามารถออกแบบการเรียนดว้ยตวัเองได ้แต่เหมาะสาํหรับนกัศึกษาทีÉมีตวัตนและค่อนขา้ง 
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ทราบว่า ตวัเองจะไปในทิศทางใด และหากเป็นหลกัสูตรทีÉเป็น Professional หรือวิชาชีพ ให้เลือก

เมืÉออยูปี่ ๒ ภาคการศึกษา ๒ อาจจะล่าชา้ไป ขอใหพ้ิจารณาในประเด็นนีÊดว้ย เพราะสายวิชาชีพโดย

หลกัสูตรปกติจะเริÉมเรียนวิชาพืÊนฐานในดา้นวทิยาศาสตร์สุขภาพแลว้ มิฉะนัÊนจะทาํใหน้กัศึกษากว่า

จะเลือกตอ้งใชเ้วลาในการจบการศึกษามากกว่าปกติ 

  ๑๐. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าวว่า เห็นดว้ยกบัทิศทางทีÉมหาวิทยาลยัตอ้งมีการ

ปรับตวัเช่นนีÊ  แต่จะมีการลงรายละเอียดจาํนวนมากเพืÉอให้สามารถใชง้านไดจ้ริง และไม่เป็นภาระ

ต่อคณะและนักศึกษา และเห็นด้วยกับหลายคณะทีÉ เห็นว่า ไม่ควรจาํกัดจาํนวนรับรวม เมืÉอมี

หลกัสูตร Frontier เพิÉมขึÊนมา ไม่ควรลดจาํนวนรับนักศึกษาปกติ เพราะยงัไม่ทราบว่า ระบบนีÊ จะดี

หรือไม่ มีความกงัวลวา่ เมืÉอไปลดจาํนวนรับปกติแลว้ระบบใหม่ไม่ดี และเชืÉอวา่จะมีความไม่สมดุล

จะตอ้งมีบางคณะทีÉมีนักศึกษาตอ้งการเรียนมาก และตอ้งการโอน Major ไป บางคณะจะตอ้งเสีย

นกัศึกษาไป จะเกิดปัญหาใหญ่ มหาวิทยาลยัชัÊนนาํในต่างประเทศทาํไดเ้พราะทุกคณะทาํทัÊงหมด 

หรือมีเพียงไม่กีÉคณะทีÉไม่ทาํ ซึÉ งปัญหาความไม่สมดุลจะน้อย แต่หาก มธ. จะทดลอง ไม่ควรลด

โควตารับนกัศึกษาปกติ จะไดท้ดลองและศึกษาปัญหาระหว่างดาํเนินการ มิฉะนัÊนแต่ละคณะจะมี

ปัญหานักศึกษาลดจาํนวนลง ประเด็นทีÉสอง วิธีการเรียนของนกัศึกษาคงจะเปลีÉยน เพราะเดิมจะให้

เป็นการเรียนเพืÉอเพิÉมพืÊนฐานชัÊนปี ๑ และ ๒ ก่อนเขา้สาขาวิชาหลกั เพราะฉะนัÊนปี ๑ และ ปี ๒ จะ

ลงวิชาของคณะเพียงเล็กนอ้ย แต่หากเป็นหลกัสูตร Frontier จะไม่จบการศึกษา วิธีการลงเรียน คือ 

จะลงวิชาพืÊนฐานน้อย และลงวิชาบงัคบัของคณะทีÉตัÊงเป้าไวจ้าํนวนมากและลองผิดลองถูกแลว้จึง

ตดัสินใจอีกครัÊ งหนึÉง จะทาํให้มีปัญหาในส่วนนีÊ  กรณีนีÊ จะควบคุมอย่างไร บางวิชาจะเพิÉมขึÊนและ

บางวิชาจะลดลง ต้องมีการบริหารจัดการทีÉดี และหากจะทาํให้สําเร็จ ต้องปรับเรืÉองวิชาบังคับ 

(Prerequisite) ใหม่ เพราะปัจจุบนัวิชาบงัคบัค่อนขา้งเขม้แข็ง ไม่มีตวันีÊ ต่อให้จบอีกวิชาหนึÉงก็ไม่มี

ผล มหาวิทยาลยัทีÉทาํเช่นนีÊ  Prerequisite เป็นเรืÉองการแนะนาํ (Suggest) ว่า ควรจะผา่นวิชาเหล่านีÊมา

ก่อนทีÉจะไปเรียนวชิาอืÉนได ้แต่หากเรียนวชิาทีÉสูงขึÊนไปได ้และไม่ไดเ้รียนวชิาเบืÊองตน้กไ็ม่มีปัญหา 

ใด แต่ปัจจุบนันีÊมหาวทิยาลยัจะทาํตามเกณฑน์ัÊนทัÊงหมด นกัศึกษาจะมีปัญหาทนัที และจะไม่จบ 

การศึกษาภายใน ๔ ปี และ ๘ ปี ทีÉกาํหนดเวลาเรียนไวสู้งสุด อาจจะไม่เพียงพอ หากแกใ้นส่วนนีÊได ้

วชิาบงัคบัทีÉเป็น Prerequisite เช่น คณะเศรษฐศาสตร์ บางวชิาจะขึÊนอยู่กบัความเห็นของอาจารยแ์ละ

ผูเ้รียน หากเปิดช่องไวเ้ช่นนีÊ จะง่ายขึÊน แต่หากไม่มีการเปิดช่องไวจ้ะค่อนขา้งลาํบาก บางคณะ เช่น 

คณะนิติศาสตร์หรือคณะแพทยศาสตร์ จะโอนไปเรียนคณะนัÊนไดง่้ายหรือไม่ เพราะเป็นสาขาวชิาทีÉ 
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เฉพาะเจาะจงค่อนขา้งมาก หรือแมแ้ต่คณะเศรษฐศาสตร์ ซึÉ งมีวิชาบงัคบัทีÉยากมากโดยธรรมชาติ 

ประเด็นสุดทา้ย คือ อาจารยที์Éปรึกษาคงตอ้งแยก Track หากตอ้งไปเป็นทีÉปรึกษาใหค้ณะต่าง ๆ เช่น 

คณะรัฐศาสตร์หรือคณะนิติศาสตร์ ไม่แน่ใจว่าจะทาํไดห้รือไม่ ซึÉ งมีปัญหาทีÉตอ้งลงรายละเอียดมาก 

จะทาํอย่างไรทีÉต้องมีอาจารยที์ÉปรึกษากลางทีÉ เข้าใจระบบของ มธ. เพียงพอ และต้องแบ่งเป็น

สังคมศาสตร์และวทิยาศาสตร์ 

  ๑๑. คณบดีคณะรัฐศาสตร์กล่าวว่า เรืÉอง Prerequisite ไม่ใช่เพียงเรืÉองการไต่ระดับ 

ดว้ยความทีÉรูปแบบของ Concentration จะคลา้ยกบัวิชาโท แต่โดยปกติวิชาโทจะมีการเรียนพืÊนฐาน

มาก่อนหนา้ จึงทาํให้มีความกงัวลว่า ๕ วิชาทีÉนกัศึกษาเรียนเขา้ใจไดจ้ริงหรือไม่ใน ๕ วิชาทีÉจะถือ

ว่า เป็นกึÉงวิชาชีพ ประเด็นทีÉสอง บางคณะยงัมีระบบโควตา หากจดัระบบ Frontier แบบนีÊ การจดั

ตารางสอนขา้ม ๓ คณะ และ Concentration นกัศึกษาอาจจะมีปัญหาและมีความเครียดมากขึÊน เรืÉอง

โควตาเป็นเรืÉองทีÉสาํคญัของคณะรัฐศาสตร์ อาจจะตอ้งมีวธีิการบริหารจดัการทีÉดีเพราะนกัศึกษาจะมี

ความเครียดค่อนขา้งมาก และในเรืÉองสมรรถนะของสายวิชาชีพ ซึÉ งขณะนีÊ เน้นในเรืÉองความเป็น

สากลตามทิศทางของโลก แต่ในบริบททัÊงหมดขาดความเป็น Locality ขาดตวัตนของนักศึกษาทีÉ

แทจ้ริง สุนทรียะบางอยา่งทีÉเกิดจากสิÉงรอบตวั รวมถึงความเป็นตวัตนในสังคมหรือชุมชนในแบบทีÉ

ควรจะเป็น ควรจะสอดแทรกเขา้ไปในส่วนของสมรรถนะดว้ย 

  ๑๒. ผูอ้าํนวยการหอสมุดแห่ง มธ. กล่าววา่ ในกรณีนีÊ  GREATS ยงัอยูห่รือไม่ 

          รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า กรณีนีÊ  GREATS ยงัอยู่ แต่ GREATS เป็น 

Quality ไม่ใช่ Competency เพราะฉะนัÊน Quality จะเป็นการวดัในเชิงของ Aptitude Test เพียงอยา่ง

เดียว แต่ Competency เป็นการวดัในเชิงพฤติกรรมจริง ซึÉงจะมีการวดัอีกรูปแบบหนึÉง 

           ผูอ้าํนวยการหอสมุดแห่ง มธ. กล่าวว่า สําหรับการประเมินตอ้งการประเมิน

บณัฑิตของ มธ. ในลกัษณะใด ประเด็นทีÉสอง เห็นดว้ยกบัคณบดีคณะต่าง ๆ ว่า ควรกาํหนดเป็น 

Pilot แต่ไม่ควรไปลดยอดเพราะความมัÉนใจของผูที้Éเขา้มาในระบบมีนอ้ย และหากสืÉอสารไม่ชดัเจน 

จะไม่ทราบว่า จบการศึกษาไปแลว้ จะทาํอาชีพใด และมีความเสีÉยงมาก ไม่ทราบว่า จะอยูค่ณะใด 

ตัÊงแต่แรก ควรจะทดลองก่อน และในอีกส่วนหนึÉ ง คือ เกณฑ์การยา้ยคณะจะกระทบหรือไม่ หาก

เข้าโครงการนีÊ สามารถเรียนคณะต่าง ๆ ได้ และหากเข้าคณะอืÉนต้องการเปลีÉยนแปลงบ้างต้อง

คาํนึงถึงคะแนนรับเขา้เหมือนเดิมหรือไม่ หรือสามารถใชเ้กณฑ์ต่าง ๆ ทีÉปรับให้ยดืหยุน่ในส่วนนีÊ

ได ้และหน่วยงานใดเป็นเจา้ภาพ ซึÉงจะตอ้งมีความเขม้แขง็พอสมควร ในส่วนของการประสานงาน 

ต่าง ๆ กบัคณะ 
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  ๑๓. คณบดีคณะสหเวชศาสตร์กล่าววา่ ในส่วนทีÉกาํหนดเมืÉอเลือกสาขาแลว้หลงัจาก

ทีÉเรียนรวมในช่วง ๓ ภาคการศึกษาแรก หากทุกคนมีคุณสมบติัครบตามเกณฑ ์ให้หลกัสูตรรับทุก

คนทีÉคุณสมบติัครบ และจาํนวนไม่เกิน ๑.๕ เท่า ซึÉ งจาํนวน ๑.๕ เท่า ถือว่าค่อนขา้งมาก เพราะเพิÉม

มา ๕๐% ของจาํนวนรับรวมทีÉกาํหนดไว ้

  ๑๔. คณบดีคณะแพทยศาสตร์กล่าวว่า ในเรืÉองทีÉระบุว่า นักศึกษาทีÉยงัเขา้คณะใด

ไม่ได้ จะมีหลักสูตรกลาง ซึÉ งจะออกมาก่อนเปิดรับสมัครใช่หรือไม่ ในส่วนนีÊ ย ังไม่ทราบ

รายละเอียด เพราะตอ้งมีความเขม้แข็งและมีเส้นทางให้นักศึกษาทีÉชัดเจน ประเด็นทีÉสอง เมืÉอเขา้

มาแลว้ มีการแนะแนว ซึÉงการออกแบบดว้ยตวัเองนกัศึกษากค็งมีความเป็นผูใ้หญ่ และออกแบบโดย

ทีÉไม่มีกลุ่มทีÉช่วยดูแล หากออกไปประกอบอาชีพและมีผลลพัธ์กลบัมาในอนาคตเรืÉองอตัราการจา้ง

งาน ความพึงพอใจต่อบณัฑิต เพราะการออกแบบการเรียน นกัศึกษาก็จะมองในมุมของตวัเอง แต่

หลกัการนีÊ เป็นเรืÉองทีÉดีมาก น่าจะสร้างการรับรู้ให้กบัมหาวิทยาลัยได้มาก แต่ค่อนขา้งกงัวลกับ

อนาคตของนกัศึกษา 

  ๑๕. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า เรืÉองอาชีพในอนาคตว่า จะมีอาชีพใดบา้ง 

และหลักสูตร self-design จะตอบโจทย์อาชีพในอนาคตได้จริงหรือไม่ จะประชาสัมพันธ์ให้

ผูป้กครองทราบไดอ้ย่างไร ประเด็นนีÊ ไดมี้คณะทาํงานร่วมกบั ทปอ. โดย มธ. เป็นแกนนาํอยู่ดว้ย 

และไดส้ํารวจบริษทัชัÊนนาํทีÉอยู่ในตลาดหลกัทรัพยท์ัÊงหมดเพืÉอหา Functional Competency ในอีก 

๑๐ ปีขา้งหนา้ของแต่ละบริษทัทีÉจะมียอดรับ โดยเฉพาะอยา่งยิÉงบริษทัทีÉอยู่ใน ๑๐ S-Curve ว่า จะมี 

Functional Competency ใดบ้าง ปริมาณเท่าใด ซึÉ งมูลนิธิส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการและพัฒนา

มาตรฐานวิทยาศาสตร์ศึกษา ในพระอุปถมัภส์มเดจ็พระเจา้พีÉนางเธอ เจา้ฟ้ากลัยาณิวฒันากรมหลวง

นราธิวาสราชนครินทร์ (สอวน.) ไดท้าํการสํารวจปริมาณส่วนนีÊแลว้ เมืÉอไดข้อ้มูลเหล่านีÊ จึงค่อยมา

พฒันาตวั Concentration ใหต้อบโจทย ์Competency เหล่านัÊน โดยจะแสดงถึงความตอ้งการของ                 

แต่ละ Concentration ดว้ยว่า ในอนาคตมีแนวโนม้อย่างไรให้ทราบก่อน ส่วนต่อมา คือ ผูเ้รียนเมืÉอ

เรียนจบแลว้ นอกจากจะได ้Transcript ปกติแลว้ ยงัได ้Competency Transcript ซึÉ งจะประกอบไป

ดว้ย Core Competency Level และ Functional Competency Level เพืÉอใช้ในการสมคัรงาน ระบบ

การสมคัรงานได้ให้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม ร่วมขบัเคลืÉอนให้

บริษัทต่าง ๆ ทีÉ เป็นภาคเอกชนในการรับสมัครงาน ไม่ระบุปริญญา แต่ระบุเป็น Functional 

Competency ทีÉตอ้งการในระดบัต่าง ๆ โดยใช ้Dictionary Competency Level Function แบบของทีÉ 
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กระทรวง อว. กาํหนด ส่วนเรืÉองของยอดรับนกัศึกษาจะมี ๒ ประเด็น คือ ยอดทีÉจะรับ มีหลายคณะ

เสนอวา่ อาจจะไม่ตอ้งปรับลดยอดรับ TCAS กรณีนีÊ เป็นไปได ้หากคณะสามารถควบคุมไดใ้นกรณี

ทีÉนกัศึกษามาเต็ม ๑.๕ เท่า คาํว่า ๑.๕ เท่า หมายถึงหากคณะ A ยอดร่วมโครงการ ๑๐ คน อาจจะมี

โอกาสทีÉนกัศึกษาปี ๒ เพิÉมเขา้มาระหว่างนัÊนถึง ๑๕ คน หากยอดนัÊนรับไดแ้ละควบคุมได ้การไม่

ต้องลดยอด TCAS ก็เป็นไปได้ ซึÉ งโดยปกตินับนักศึกษาเต็มยอด เช่น ๑๕๐ คน และเข้าร่วม

โครงการไดอี้ก ๑๐ คน และหากมาเขา้ร่วมจริง ๑๕ เต็มยอดทีÉกาํหนด หากบริหารจดัการไดก้็ไม่มี

ปัญหาใด ส่วนเรืÉ องชืÉอปริญญา นอกจากจะเป็นชืÉอ Multidisciplinary Science จะมีวงเล็บอีก ๓ 

Concentration เพราะ Concentration มีลกัษณะทีÉสอดคลอ้งกบั Minor อยู่แลว้ จึงจะเป็น Minoring 

In ๑, ๒ หรือ ๓ ชืÉอปริญญาจะไม่เหมือน General มากเกินไป แต่จะปรับเปลีÉยนตาม Concentration 

ดว้ย ในเรืÉองการ Declare Major ไม่ได ้หากนกัศึกษาเรียนไม่ถึง ๓๖ หน่วยกิต จะมีการเปิดโอกาส

ให้ Declare Major ปีละ ๑ ครัÊ ง สามารถไปศึกษาวิชาต่าง ๆ ตามศาสตร์ทีÉตวัเองเห็นว่า ตอ้งการเขา้

ศึกษาไปล่วงหน้าก่อนไดร้ะหว่างปีทีÉรอ ในเรืÉองเกณฑ์การยา้ยคณะ นักศึกษาทีÉเรียนในโครงการ 

Frontier สามารถเลือกหลกัสูตรต่าง ๆ ทีÉเขา้ร่วมโครงการไดอ้ยูแ่ลว้ จึงไม่ถือว่าเป็นการยา้ยคณะ แต่

ถือเป็นการเลือก Declare Major แต่หาก Declare ไปแลว้เปลีÉยนใจภายหลงั ตอ้งเขา้เกณฑ์ยา้ยคณะ

เหมือนนกัศึกษาปกติคณะอืÉน ๆ ทัÉวไป เกณฑ์การยา้ยคณะยงัไม่มีการเปลีÉยนแปลงนบัถึงขณะนีÊ ยงั

เหมือนเดิม ส่วนเรืÉ องอาจารย์ทีÉปรึกษาเข้าใจว่า อาจารย์ทีÉปรึกษาไม่สามารถทีÉจะเข้าใจทุก 

Concentration ได ้เพราะ Concentration จะมีความหลากหลายมาก ๑ คณะมี ๑ Concentration ๒๖ 

คณะมี ๒๖ Concentration อาจารยไ์ม่สามารถเขา้ใจทัÊงหมดได ้จึงจดัเตรียมระบบไอทีในการช่วย

นักศึกษาตดัสินใจ Concentration ต่าง ๆ โดยมีการติดตามนักศึกษาตัÊงแต่วนัแรก เพืÉอสามารถหา

เป้าหมายอาชีพในอนาคตของตัวเอง และอาชีพทีÉ  Declare เหมาะกับ Concentration ใด และ 

Concentration ใดผสมไดดี้กบั Concentration ใด และ Complement ใหเ้กิดอาชีพใหม่ ๆ ใดบา้ง จะ 

เป็นระบบไอทีทีÉเป็นตวัหลกั เมืÉอพิมพผ์ลการแนะนาํจากระบบไอทีแลว้ จึงนาํไปปรึกษาอาจารยที์É

ปรึกษาอีกครัÊ งหนึÉง อาจารยที์Éปรึกษาจะไม่ไดเ้ป็นหลกัทัÊงหมดในการช่วยเหลือนกัศึกษา แต่ระบบ

ไอทีทีÉออกแบบไวจ้ะเป็นตวัหลกัแทน คณะพร้อมเปิดเฉพาะ Concentration ไดห้รือไม่ กรณีนีÊ จะ

เป็นเรืÉองดีเพราะตอ้งการให้เกิดความหลากหลายในเรืÉองของการเปิด Concentration เพราะไม่ไดมี้

ประโยชน์เฉพาะนกัศึกษา Frontier แต่มีประโยชน์กบัการฝึกอบรมให้กบับุคคลภายนอกดว้ย เพราะ

ขณะนีÊภารกิจของมหาวทิยาลยัไม่ใช่เฉพาะนกัศึกษาทีÉอยูใ่นมหาวทิยาลยัเท่านัÊน ในเรืÉองแผน 
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ประชาสัมพันธ์ ฝ่ายวิชาการได้เตรียมแนวทางในการประชาสัมพันธ์และแผนไวแ้ล้ว เรืÉ องการ

พฒันาอาจารยมี์การเตรียมงบประมาณในส่วนนีÊไวแ้ลว้ สาํหรับคณะทีÉจะร่วมพฒันา Concentration 

หรือคณะทีÉจะร่วมเป็นเจา้ภาพได้เตรียม Workshop สําหรับพฒันาอาจารยไ์วด้้วย ส่วนเรืÉองการ

แกไ้ขหลกัสูตร Gen-Ed ฝ่ายวิชาการไดเ้ตรียมเสนอ ก.บ.ม. ในครัÊ งต่อ ๆ ไปอยู่แลว้ และจะมีวิชา 

Gen-Ed ใหม่ทีÉหลากหลายมากกว่าเดิม ส่วนถดัมาเรืÉองการปรับตวันกัศึกษา เห็นว่าเป็นประเด็น จึง

ตอ้งสร้างลกัษณะกิจกรรมใหน้กัศึกษา Frontier ไปร่วมกบันกัศึกษาในคณะต่าง ๆ ทีÉสนใจอยู่เรืÉอย 

ๆ ซึÉงจะเปิดโอกาสเหล่านัÊน นกัศึกษาทีÉเขา้ร่วมโครงการ Frontier อาจจะจบการศึกษาล่าชา้หากลงัเล 

หากนักศึกษายงัไม่สามารถออกแบบได้ด้วยตนเองว่า ต้องการเรียนในสาขาวิชาใด เช่น คณะ

นิติศาสตร์ หรือคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี หากมีเพียงสองตวัเลือกก็จะจบการศึกษาไดเ้ร็ว 

แต่หากมี ๗-๘ วชิาทีÉยงัไม่ทราบว่า จะเรียนวชิาใดกจ็ะจบล่าชา้ ซึÉงถือเป็นเรืÉองปกติ และนกัศึกษาจะ

ทราบขอ้มูลเหล่านีÊ ในวนัปฐมนิเทศ เรืÉองการสร้างความสมดุลในรายวิชาทีÉจะลงทะเบียนเรียน ฝ่าย

วิชาการเห็นว่า ในระยะแรกไม่ควรจะเข้าร่วมมาก เพราะหากมีนักศึกษา ๑๐๐ คน และเขา้ร่วม

โครงการนีÊ  ๕๐ คน จะทาํให้เกิดผลกระทบค่อนขา้งมาก จึงควรเขา้ร่วมเพียงเลก็นอ้ยก่อน เพียง ๑๕-

๒๐ คน การเกิดความไม่สมดุลในรายวชิาทีÉลงทะเบียนกจ็ะไม่มาก ส่วนเรืÉองโครงสร้าง Prerequisite 

ทีÉยืดหยุ่น กรณีนีÊ ฝ่ายวิชาการเห็นด้วยและสนับสนุนในทุกหลกัสูตรทีÉเขา้มาปรับหลกัสูตรว่า ให้

ยกเลิก Prerequisite ทัÊ งหมด ยกเวน้ทีÉจาํเป็นจริง ๆ เท่านัÊน คณะกรรมการวิชาการได้เสนอเรืÉอง

เหล่านีÊมาเรืÉอย ๆ ใหก้บัทุกหลกัสูตร 

  ๑๖. ประธานกล่าวว่า อาจจะเป็นเรืÉองใหม่ และมีความซับซอ้นพอสมควร และตอ้ง

ใชเ้วลาในการพิจารณาเรืÉองนีÊ  และขอมอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการรับขอ้เสนอแนะของ       

ทีÉประชุมไปพิจารณาว่า จะปรับในเรืÉองใดไดบ้า้ง เพืÉอใหค้ณบดีทุกคณะไม่มีความกงัวล โดยเฉพาะ

อยา่งยิÉงเรืÉองของตวัโครงสร้างหลกัสูตรและเรืÉองของจาํนวนทีÉไม่กระทบกบัจาํนวนรับเดิมของแต่ 

ละคณะในช่วงเริÉมแรก ซึÉงอาจจะทาํใหไ้ดข้อ้สรุปง่ายขึÊน 

  ๑๗. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า สําหรับคณะทีÉพร้อมรับนักศึกษาโดยไม่

กระทบยอดเดิมเสนอว่า ไม่ตอ้งปรับลดก็ได้ กรณีนีÊ เป็นทางเลือกให้แต่ละหลักสูตรเลือกเองว่า 

ตวัเองจะตดัลดโควตา TCAS ปี ๒๕๖๓ ลงหรือไม่ ในกรณีนีÊ คณะสามารถบริหารจดัการได ้และ

ตอ้งการเขา้ร่วม ใหเ้สนอวา่ ไม่ปรับลดจาํนวนรับ TCAS ปี ๒๕๖๓ เพราะมีความเสีÉยงทีÉว่า เมืÉอปรับ

ลดจาํนวนรับแลว้ คณะหรือหลกัสูตรไม่เป็นทีÉนิยมและนกัศึกษาไม่เลือก เท่ากบัยอดรับทีÉเขา้ร่วม 
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โครงการ คือ ส่วนทีÉหายไปของคณะ อาจจะเป็นเรืÉองทีÉไม่ดี โดยอาจจะทดลองในปีแรกก่อน แต่

อาจจะเกิดความเสีÉยงในทิศทางตรงกนัขา้ม หากมีนกัศึกษาเลือกจาํนวนมากกต็อ้งบริหารจดัการกบั

นกัศึกษาทีÉเพิÉมมากขึÊน ๑.๕ เท่าของยอดรวมโครงการนัÊน จะรับไดห้รือไม่ 

           ประธานกล่าวว่า กรณีนีÊการประชาสัมพนัธ์และการสร้างความเขา้ใจกเ็ป็นเรืÉอง

ทีÉสาํคญั 

  ๑๘. ผูอ้าํนวยการสถาบนัเอเชียตะวนัออกศึกษากล่าวว่า เรืÉองนีÊ จะมีประเด็นทีÉสําคญั

ทีÉตอ้งคิดไวล่้วงหนา้ คือ จะไปปลดลอ็คประกาศกระทรวงศึกษาธิการอย่างไร เรืÉองของมาตรฐาน

หลกัสูตรปริญญาตรี ซึÉงจะกาํหนดโครงสร้างไวแ้ลว้ว่า หลกัสูตรตอ้งประกอบดว้ยส่วนใดบา้ง หาก

เป็นไปตาม Frontier อาจจะเปลีÉยนแปลงไป และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรืÉองการกาํหนดชืÉอ

ปริญญาและสาขาวิชา ส่วนรายละเอียดอืÉน ๆ เป็นเรืÉองภายใน มธ. สามารถตกลงกนัได ้เช่น เรืÉอง

การโอนขา้มคณะ แต่เรืÉองกรอบใหญ่อาจจะตอ้งใช้เวลา และอาจจะตอ้งหารือกบับุคคลภายนอก

ค่อนขา้งมาก 

  ๑๙. คณบดีคณะวารสารศาสตร์และสืÉอสารมวลชนกล่าวว่า การทีÉจะให้แจง้ยืนยนัว่า 

จะเขา้ร่วม ตอ้งแจง้ภายในเมืÉอใด เพราะตอ้งกลบัไปหารือทีÉคณะว่า ตอ้งการขอปรับลดหรือไม่ ในปี

ทีÉผา่นมาขอเพิÉมจาํนวนรับไป ไม่ไดข้อปรับลด 

          รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ขอกาํหนดเวลาไวที้É ๑ เดือน เพราะยอดรวม

ตอ้งส่งให ้ทปอ. ภายในวนัทีÉ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ แต่จะขอทาง ทปอ. ว่า ยอดโครงการนีÊจะส่งล่าชา้

เลก็นอ้ยเพราะอยูร่ะหว่างการตดัสินใจของทุกคณะ 

          ประธานกล่าววา่ ในส่วนของ ทปอ. จาํนวนรับจะเท่าเดิมหรือเป็นไปตามทีÉคณะ

เสนอมา แต่ส่วนโครงการ Frontier จะประมาณการเป็นส่วนเพิÉมเติมไป เมืÉอคณะแจง้กลบัมา ซึÉ งคง

จะไม่มาก และไม่กระทบกบัคณะต่าง ๆ จาํนวนตามทีÉเสนอไวเ้ดิมกใ็หเ้ป็นไปตามนัÊน ส่วนทีÉจะเขา้ 

โปรแกรมนีÊ เป็นส่วนทีÉเพิÉมเติม คณบดีจะไดก้ลบัไปชีÊแจงทีÉคณะและทาํความเขา้ใจไดง้่ายขึÊน หาก 

โปรแกรมนีÊ ดี คณะกต็อ้งการทีÉจะเขา้ร่วมอยู่แลว้ และหนึÉงปีทีÉทาํระบบคู่ขนานไป อาจจะมีเวลาทีÉจะ

ปรับตวักบัปัญหาต่าง ๆ ดว้ย ซึÉ งฝ่ายวชิาการจะส่งหนงัสือไปยงัคณะต่าง ๆ และใหส่้งขอ้มูลกลบัมา

ทีÉฝ่ายวชิาการต่อไป 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติมอบหมายใหร้องอธิการบดีฝ่ายวชิาการรับขอ้สังเกต 
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ของทีÉประชุมไปพิจารณาดาํเนินการต่อไป และคณะใดประสงคจ์ะเขา้ร่วมโครงการดงักล่าว ขอให ้

แจง้ไปทีÉฝ่ายวชิาการ 
 

    ๔.๒ เรืÉอง  (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรืÉอง การเทยีบโอนความรู้และ 

  การให้หน่วยกติจากการศกึษานอกระบบ หรือการศึกษาตามอัธยาศัยหรือการฝึก 

  ปฏบิัติงานในสถานประกอบการ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า ตามทีÉคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั ในการ

ประชุมครัÊ งทีÉ  ๑๕/๒๕๖๒ เมืÉอวนัทีÉ  ๒ กันยายน ๒๕๖๒ มีมติเห็นชอบการแก้ไขข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๑ และข้อบังคับ

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึÉ งมีการแกไ้ขเพิÉมเติม

เรืÉองการเทียบโอนความรู้และการให้หน่วยกิตจากการศึกษานอกระบบ หรือการศึกษาตามอธัยาศยั 

หรือการฝึกปฏิบติังานในสถานประกอบการ เพืÉอให้ครอบคลุมกบัการจดัการเรียนการสอนของ

มหาวิทยาลยัในปัจจุบนั และกาํหนดใหจ้ดัทาํแนวทางและหลกัเกณฑ์เรืÉองดงักล่าวเป็นประกาศของ

มหาวทิยาลยั นัÊน 

  ฝ่ายวิชาการไดย้กร่างประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เรืÉอง การเทียบโอนความรู้

และการใหห้น่วยกิตจากการศึกษานอกระบบ หรือการศึกษาตามอธัยาศยั หรือการฝึกปฏิบตัิงานใน

สถานประกอบการ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพืÉอกาํหนดแนวทางและหลักเกณฑ์การดําเนินการในเรืÉ อง

ดงักล่าวใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั จะขอใหค้ณะนาํประกาศดงักล่าวไปพิจารณาถึงจุดอ่อน และขอ้ทีÉ

ควรระวงั เพืÉอจะไดน้าํเสนอ ก.บ.ม. พิจารณาในการประชุมครัÊ งต่อไป 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ประธานกล่าววา่ ขอใหค้ณบดีคณะต่าง ๆ นาํเรืÉองนีÊกลบัไปพิจารณาทีÉคณะ และใน 

การประชุมครัÊ งต่อไปจะไดน้าํเรืÉองดงักล่าวมาพิจารณาอีกครัÊ งหนึÉง เพืÉอทีÉจะไดเ้กิดความรอบคอบ 

มากขึÊน และมหาวทิยาลยัจะไดข้อ้มูลทีÉเป็นประโยชนใ์นการนาํมาปรับใชต่้อไป 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติมอบหมายใหค้ณบดีทุกคณะกลบัไปพิจารณา (ร่าง) 

ประกาศดงักล่าว และใหฝ่้ายวชิาการนาํเสนอ ก.บ.ม. พิจารณาในการประชุมครัÊ งต่อไป 
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ระเบียบวาระทีÉ  ๕  เรืÉองเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

    ๕.๑ เรืÉอง  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศกึษาระดับปริญญาตรี 

  พ.ศ. ๒๕๖๑ และระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศมหาวิทยาลัย 

  ธรรมศาสตร์ เรืÉอง แนวทางการเทยีบวุฒิการศึกษาเท่ากบัชัÊนมัธยมศึกษาตอน

  ปลายของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๒ ฉบับแปลเป็นภาษาองักฤษ 

  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแจ้งให้ทีÉประชุมทราบว่า ตามทีÉ  มหาวิทยาลัยได้

ประกาศใชข้อ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการศึกษาระดบัปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๑ เมืÉอ

วนัทีÉ ๔ มกราคม ๒๕๖๑ พร้อมขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการศึกษาระดบัปริญญา

ตรี (ฉบับทีÉ  ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ เมืÉอว ันทีÉ  ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๑ และข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๘ ตุลาคม ๒๕๖๑ และ

ประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์เรืÉองแนวทางการเทียบวุฒิการศึกษาเท่ากบัชัÊนมธัยมศึกษาตอน

ปลายของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๒ เมืÉอวนัทีÉ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๒ นัÊน 

  ฝ่ายวชิาการไดส่้งขอ้บงัคบัฯ และประกาศฯ ดงักล่าวใหศู้นยก์ารแปลราชนครินทร์ 

คณะศิลปศาสตร์ ดาํเนินการแปลเป็นภาษาองักฤษเรียบร้อยแลว้ และฝ่ายวชิาการไดต้รวจสอบความ

ถูกตอ้งแลว้ จาํนวน ๔ ฉบบั ดงันีÊ  

  ๑. ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยการศึกษาระดบัปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๑  

  ๒. ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการศึกษาระดบัปริญญาตรี (ฉบบัทีÉ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๑  

  ๓. ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  

  ๔. ประกาศมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์เรืÉองแนวทางการเทียบวุฒิการศึกษาเท่ากบัชัÊน

มธัยมศึกษาตอนปลายของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  ฝ่ายวชิาการไดเ้ผยแพร่ขอ้บงัคบัฯ และประกาศฯ ฉบบัแปลเป็นภาษาองักฤษดงักล่าว 

ในเวบ็ไซตข์องฝ่ายวชิาการ ทีÉ https://tu.ac.th/academictu เพืÉอประชาสัมพนัธใ์หค้ณะ/หน่วยงานได ้

ใชป้ระโยชน์ในการบริหารการจดัการเรียนการสอนใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบร้อย และประชาสัมพนัธ ์

ใหผู้เ้กีÉยวขอ้งและนกัศึกษารับทราบต่อไป 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
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  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๕.๒ เรืÉอง  การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจาํปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแจง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า สืบเนืÉองจากทีÉประชุมอธิการบดี

แห่งประเทศไทย และสมาคม ทปอ. ได้พิ จารณ าระบบคัดเลือกกลางบุคคลเข้าศึกษาใน

สถาบนัอุดมศึกษา (TCAS) ดงันีÊ  

  ๑. ทีÉประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย ในการประชุมสามัญ ทปอ. และสมาคม 

ทปอ. ครัÊ งทีÉ ๔/๒๕๖๒ เมืÉอวนัทีÉ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๒ ไดพ้ิจารณาระบบคดัเลือกกลางบุคคลเขา้

ศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา (TCAS) และมีมติ ดงันีÊ  

   ๑.๑ เห็นชอบกับปฏิทินการดําเนินงาน TCAS ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ทีÉใช้

แนวทางของ TCAS ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

   ๑.๒ เห็นชอบให้สถาบันอุดมศึกษาในเครือข่ายทีÉประชุมอธิการบดีแห่ง

ประเทศไทย (ทปอ.) จ ํานวน ๓๑ แห่ง (ยกเว ้นมหาวิทยาลัยรามคําแหง มหาวิทยาลัยสุโขทัย               

ธรรมาธิราช และสถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์) เขา้ร่วมในระบบ TCAS ทุกรอบ โดยไม่มีการ

เปิดรอบใด ๆ ทีÉคู่ขนานกบั TCAS และทาํงานภายใตแ้นวปฏิบติักลางร่วมกนั เพืÉอความเป็นเอกภาพ

ในการทาํงาน 

  ๒. ทีÉประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ) กาํหนดรอบการสมคัรและคดัเลือกใน

ระบบ TCAS ปีการศึกษา ๒๕๖๓ เป็น ๕ รอบ ดงันีÊ  

รอบ ขอ้กาํหนด ระยะเวลาดาํเนินงาน 

รอบทีÉ ๑ แฟ้มสะสม

ผลงาน  (Portfolio) 

 ไม่อนุญาตให้มีการจดัสอบขอ้เขียนหรือขอ้ปฏิบติั แต่

จดัสอบสัมภาษณ์ได ้

 สมคัรทีÉมหาวทิยาลยั ไม่จาํกดัจาํนวนสาขาทีÉสมคัร 

๒ ธนัวาคม ๒๕๖๒ –  

๔  กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๓ 

รอบทีÉ ๒ โควตา  (Quota)  อาจกาํหนดเกณฑที์Éใช้คะแนนสอบขอ้เขียนหรือขอ้

ปฏิบติัในรายวชิาเฉพาะทีÉอยูน่อกเหนือการจดั 

๖ กุมภาพนัธ์  -  

๒๗ เมษายน  ๒๕๖๓ 

 สอบของ สทศ. ได ้(ให้จดัสอบรายวชิาเฉพาะของ

สาขา ในช่วง ๖-๑๒ มีนาคม ๒๕๖๓)  

 สมคัรทีÉมหาวทิยาลยั ไม่จาํกดัจาํนวนสาขาทีÉสมคัร 
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รอบ ขอ้กาํหนด ระยะเวลาดาํเนินงาน 

รอบทีÉ ๓ รับตรงร่วมกนั  

(Admissions ๑) 

 อาจกาํหนดเกณฑที์Éใช้คะแนนสอบขอ้เขียนหรือขอ้

ปฏิบติัในรายวชิาเฉพาะทีÉอยูน่อกเหนือการจดัสอบ

ของ สทศ. ได ้(ให้จดัสอบรายวชิาเฉพาะของสาขา 

ในช่วง ๖-๑๒ มีนาคม ๒๕๖๓) 

 สมคัรผา่นระบบ TCAS เลือกสมคัรไดสู้งสุด ๖ อนัดบั 

๑๗ เมษายน  - ๑๙ 

พฤษภาคม  ๒๕๖๓ 

รอบทีÉ ๔ รับกลางร่วมกนั 

(Admissions ๒) 

 ใชค้ะแนนสอบขอ้เขียนของ สทศ. 

 สมคัรผา่นระบบ TCAS เลือกสมคัรไดสู้งสุด        ๔ 

อนัดบั 

๗ พฤษภาคม  - ๙ 

มิถุนายน  ๒๕๖๓ 

รอบทีÉ ๕ รับตรงอิสระ  สมคัรทีÉมหาวทิยาลยั ไม่จาํกดัจาํนวนสาขาทีÉสมคัร ๙ - ๓๐  มิถุนายน  

๒๕๖๓ 
 

  ๓. ทปอ. มีขอ้กาํหนดการใชง้านระบบ TCAS ๖๓ ทีÉสาํคญั ดงันีÊ  

   ๓.๑ หลกัสูตรนานาชาติสามารถดาํเนินการรับสมคัรคดัเลือกได้อย่างอิสระ 

เมืÉอคดัเลือกผูมี้สิทธิÍ เขา้ศึกษาไดแ้ลว้ ใหส่้งรายชืÉอผูส้มคัรและผูผ้่านการคดัเลือกเขา้ระบบเพืÉอให้ผูผ้า่น

การคดัเลือกไดย้นืยนัสิทธิÍ เขา้ศึกษาในระบบตามวนัทีÉกาํหนดของการประกาศผลในรอบทีÉ ๑ รอบทีÉ ๒ 

และรอบทีÉ ๕ ส่วนการรับสมคัรในรอบทีÉ ๓ หลกัสูตรนานาชาติสามารถเขา้ร่วมการคดัเลือกในระบบ

ไดต้ามปกติ และการรับสมคัรในรอบทีÉ ๔ ให้แต่ละสถาบนักาํหนดเกณฑ์การรับร่วมกนัเพิÉมเติมจาก 

๑๐ กลุ่ม 

   ๓.๒ สถาบนัตอ้งไม่เกบ็เงินค่าเล่าเรียน ค่ามดัจาํ หรือค่าอืÉนใด ยกเวน้ค่าสมคัร

คดัเลือก ก่อนการยนืยนัสิทธิÍ ในแต่ละรอบ 

  ฝ่ายวชิาการไดจ้ดัประชุมหารือกบัคณะ/ส่วนงานต่าง ๆ เพืÉอเตรียมการระบบคดัเลือก

บุคคลเขา้ศึกษาระดบัปริญญาตรี ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เมืÉอวนัทีÉ ๓๐ 

สิงหาคม ๒๕๖๒ และขอใหค้ณะ/ส่วนงานต่าง ๆ จดัทาํรายละเอียดการรับสมคัรในรอบต่าง ๆ ทีÉ 

ประสงคจ์ะเปิดรับส่งให้ฝ่ายวิชาการภายในวนัทีÉ ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒ โดยฝ่ายวิชาการจะตอ้งส่ง

ข้อมูลการรับเข้าระบบ TCAS๖๓ ของ ทปอ. ภายในวนัทีÉ  ๘ ตุลาคม ๒๕๖๒ เพืÉอเผยแพร่สู่

สาธารณะผา่นระบบ TREQ ในวนัทีÉ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

  บดันีÊ  คณะ/ส่วนงานต่าง ๆ ไดจ้ดัส่งรายละเอียดการรับสมคัรดงักล่าวใหแ้ก่ฝ่าย 

วชิาการเรียบร้อยแลว้ จึงขอเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยั พิจารณารับทราบและใหค้วาม 
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เห็นชอบในเรืÉองต่าง ๆ ดงัต่อไปนีÊ  

  ๑. รับทราบปฏิทินการรับสมคัรและการดาํเนินการในรอบต่าง ๆ  ของปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

ดงันีÊ  
 

หลกัสูตรภาษาไทย ภาษาองักฤษ และทวิภาษา หลกัสูตรนานาชาติ 

รอบ เปิดรับสมคัร รอบ ช่วงดาํเนินการ 

รอบทีÉ ๑ Portfolio  ๒ – ๑๖ ธ.ค. ๖๒ Inter Portfolio ๑ พ.ย. ๖๒ - ม.ค. ๖๓ 

รอบทีÉ ๒ Quota ๖ – ๒๓ ก.พ. ๖๓ Inter Portfolio ๒ ม.ค. - มี.ค. ๖๓ 

รอบทีÉ ๓ รับตรงร่วมกนั ๑๗- ๒๗ เม.ย. ๖๓ Inter Program-admission ๑ มี.ค. – เม.ย. ๖๓ 

รอบทีÉ ๔ Admission   ๗ – ๒๐ พ.ค. ๖๓ Inter Program-admission ๒ พ.ค.– มิ.ย. ๖๓ 

  ๒. รับทราบจาํนวนแผนรับในภาพรวมของทุกรอบ คุณสมบัติของผูส้มคัรและ

เกณฑก์ารคดัเลือกของหลกัสูตรต่าง ๆ 

  ๓. ให้ความเห็นชอบหลักการและข้อกาํหนดการดําเนินงานคัดเลือกในระบบ 

TCAS ๖๓ ของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ดงันีÊ  

   ๓.๑ มธ. ไม่เปิดรับสมคัรรอบทีÉ ๕ รับตรงอิสระ 

   ๓.๒ จาํนวนรับรวมทุกรอบทุกช่องทางตอ้งไม่เกินจาํนวนรับตาม มคอ. ๒ 

   ๓.๓ ในรอบทีÉ ๓ และ ๔ คณะสามารถเพิÉมจาํนวนรับเพืÉอเรียกสัมภาษณ์ได้

ไม่เกินร้อยละ ๕ หรือร้อยละ ๑๐ ตามทีÉคณะกาํหนด ยกเวน้หลกัสูตรโครงการพิเศษและหลกัสูตร

นานาชาติทีÉเขา้ร่วมรับในรอบ ๓ และ ๔ ใหป้รับเพิÉมจาํนวนรับไดไ้ม่เกินร้อยละ ๒๕ เฉพาะในรอบ

สุดทา้ย 

   ๓.๔ หลกัสูตรนานาชาติ คณะสามารถเผืÉอจาํนวนผูผ้า่นการคดัเลือกไดต้าม

เห็นสมควร แต่หากมีผูผ้า่นการคดัเลือกยนืยนัสิทธิÍ มากกว่าจาํนวนแผนรับทีÉกาํหนดไว ้คณะตอ้งรับ

ทัÊงหมดและไม่สามารถปรับลดจาํนวนรับในรอบถดัไป 

   ๓.๕ ฝ่ายวชิาการจะโอนจาํนวนทีÉรับไม่ครบ (เนืÉองจากเหตุต่าง ๆ เช่น ไม่มา

สัมภาษณ์ ไม่ใชสิ้ทธิÍ  สละสิทธิÍ ) ในแต่ละรอบไปยงัรอบถดัไปโดยอตัโนมตัิ เพืÉอความรวดเร็วในการ 

ปรับจาํนวนรับในระบบรับสมคัรของ มธ. และ ทปอ. ทัÊงนีÊ  จะไดเ้ผยแพร่สู่สาธารณะใหผู้ส้มคัรทราบ

ทนัทีก่อนเปิดรับสมคัรของแต่ละรอบ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
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  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการดงันีÊ  

  ๑. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์กล่าวว่า เหตุใด TCAS รอบทีÉ ๕ จึงถูกตดัออกไป 

เพราะในบางครัÊ งพบว่า ในรอบทีÉ ๕ ทาํให้ไดน้กัศึกษาทีÉมีคุณภาพดีเช่นเดียวกนั แต่อาจจะไม่ใช่ทุก

โครงการ และตอ้งการทราบแนวความคิดสาํหรับเรืÉองดงักล่าว 

       รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการกล่าววา่ แมใ้นหลายปีทีÉผา่นมาสืÉอต่าง ๆ จะกล่าวกนัว่า

จาํนวนนกัศึกษาลดลงทัÊงระบบ แต่เมืÉอพิจารณาภาพรวมของ มธ. พบว่า จาํนวนนักศึกษาของ มธ. 

ไม่ไดล้ดลง จาํนวนนักศึกษาของ มธ. โดยเฉลีÉยประมาณ ๘,๙๐๐ คน ๙,๑๐๐ - ๙,๒๐๐ คน หรือ 

๙,๔๐๐ คน เพราะฉะนัÊนโดยภาพรวม มธ. จาํนวนนกัศึกษาไม่ไดล้ดลง แต่มีการหารือกนัหลายครัÊ ง 

รวมทัÊงทีÉประชุม ก.บ.ม. ดว้ย เห็นว่า มธ. กาํลงัมีนักศึกษามากเกินไปแลว้ จะขอให้หลกัสูตรต่าง ๆ 

ปรับลดจาํนวนการรับนักศึกษาของตวัเองลง การทีÉ มธ. ไม่ลดจาํนวนนักศึกษา ประเด็นหนึÉ งดว้ย

จาํนวนภาพรวมของประชากรนักศึกษาทีÉมีน้อยลง หมายความว่า มธ. ตอ้งรับนักศึกษาลึกลงไป   

เรืÉ อย ๆ เพืÉอทีÉจะได้นักศึกษาให้เต็มยอดรับ และในการรับนักศึกษาลึกลงไปเรืÉ อย ๆ อาจจะมี

นกัศึกษาบางคนมีคุณภาพดี แต่โดยภาพรวมคุณภาพในรอบทีÉ ๕ จะตํÉากว่ารอบทีÉ ๔ และรอบทีÉ ๓ 

อยูแ่ลว้ ดงันัÊนเมืÉอจะลดจาํนวนนกัศึกษารวมของทัÊงมหาวทิยาลยัลง วิธีการลดลาํดบัแรก คือ การลด

จาํนวนการรับนกัศึกษาของรอบทีÉ ๕ โดยขอ้เทจ็จริงมีหลายมาตรการทีÉมหาวิทยาลยักาํลงัดาํเนินการ  

เช่น เกณฑ์การปิดหลกัสูตรรูปแบบใหม่ทีÉมี ๓ เกณฑ์ เป็น ๓ องคป์ระกอบ และในส่วนของรอบทีÉ 

๕ เมืÉอมีการรับจะเป็นนักศึกษาทีÉผิดหวงัจากรอบทีÉ ๑-๔ เพืÉอทีÉจะเขา้ศึกษาในรอบทีÉ ๕ เข้าใจว่า

หลาย ๆ โครงการคงจะมีความเครียดพอสมควรในเรืÉองของการทีÉไม่ไดรั้บในรอบทีÉ ๕ เพราะรอบทีÉ 

๕ ในบางโครงการ จะเป็นรอบทีÉสามารถรับนักศึกษาได้จาํนวนพอสมควร แต่กรณีนีÊ จะเป็น

แรงผลกัดนัแรงหนึÉ งทีÉตอ้งการให้หลกัสูตรพยายามพฒันาภาพลกัษณ์และประชาสัมพนัธ์เพืÉอให้

นกัศึกษาทีÉมีคุณภาพสูงกลบัมาสมคัรเขา้หลกัสูตรในรอบทีÉ ๑-๔ ซึÉงเป็นทีÉมาวา่ การรับนกัศึกษาใน 

รอบทีÉ ๕ มธ. ไม่เปิดรับนกัศึกษาดว้ยจุดประสงคด์งักล่าว 

       คณบดีคณะวศิวกรรมศาสตร์กล่าววา่ เห็นดว้ยกบัขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะของ 

รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ เพียงแต่โดยขอ้เทจ็จริงแลว้จาํนวนนกัศึกษาของ มธ. ไม่ลดลงกจ็ริง แต่ 

อตัราการแข่งขนัลดลง หากพิจารณาในแต่ละหลกัสูตร การรับนกัศึกษาในรอบทีÉ ๕ กเ็พืÉอหลกัสูตร 

ทีÉเลีÊยงตวัเอง ซึÉงหลกัสูตรตอ้งพฒันาตวัเอง แต่มหาวทิยาลยัตอ้งทราบวา่ จาํนวนนกัศึกษามีการปรับ 
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ลดลง ซึÉง มธ. กมี็แนวทางในการรับนกัศึกษาและพฒันาเพืÉอใหเ้ป็นบณัฑิตทีÉดีได ้และเห็นวา่ การรับ 

นกัศึกษาในรอบทีÉ ๕ ยงัไม่ควรจะตดัออกไป 

  ๒. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าวว่า เรืÉ องการรับนักศึกษาในรอบทีÉ  ๕ ก็เป็น

ประเด็นอยู ่แมค้ณะเศรษฐศาสตร์จะไม่รับนกัศึกษาในรอบทีÉ ๕ มากเท่าทีÉควร แต่ตอ้งการชีÊ แจงว่า 

ไม่แน่นอนว่าคุณภาพของนกัศึกษาจะไม่ดี เพราะนกัศึกษาพลาดหวงัจากคณะทีÉเลือกและอาจจะไม่

มีสถานทีÉศึกษาต่อ คือ หากนกัศึกษาไดค้ณะทีÉเลือกในลาํดบัทีÉ ๕ หรือลาํดบัทีÉ ๖ นกัศึกษาอาจจะไม่

ตอ้งการ และนักศึกษาอาจจะมาเลือกอีกคณะหนึÉ งในรอบสุดทา้ยก็ได ้เพราะฉะนัÊนคุณภาพของ

นกัศึกษาอาจจะมิใช่ไม่ดีเสมอไป หากมหาวิทยาลยัเป็นห่วงและควบคุมสัดส่วนการรับนกัศึกษาใน

รอบทีÉ ๕ ไม่ให้มีจาํนวนมากเกินไป เห็นว่าจะเหมาะสมกว่า แต่การรับนักศึกษาในรอบทีÉ ๓ และ

รอบทีÉ ๔ ทีÉมีนโยบายทีÉจะจาํกดัไม่ให้ประกาศเกิน ๕-๑๐% ในส่วนนัÊนสามารถปรับไดห้รือไม่ และ

เห็นวา่ เรืÉองดงักล่าวจะเป็นประเด็นสําหรับคณะเศรษฐศาสตร์ การรับนกัศึกษาในรอบทีÉ ๓ คือ รอบ

ทีÉนักศึกษามีคุณภาพสูงและต้องการให้เข้าศึกษาในคณะเศรษฐศาสตร์ แต่หากคุมจาํนวนรับ

นกัศึกษาว่า ไม่ให้เกิน ๕-๑๐% เมืÉอรับนักศึกษาจริงจะทาํให้ตวัเลขปรับลดลง และตอ้งโอนตวัเลข

ดงักล่าวไปในรอบทีÉ ๔ ซึÉ งหากเปรียบเทียบกนัแลว้นกัศึกษาจะมีคุณภาพลดลง เพราะฉะนัÊนควรจะ

เน้นการรับนักศึกษาในรอบทีÉ ๓ เพืÉอให้ได้นักศึกษาทีÉมีคุณภาพสูง เมืÉอไปจาํกัดตนเองว่า ห้าม

ประกาศรับเกิน ๕% จะทาํใหไ้ดน้กัศึกษานอ้ยเกินไป ไม่ทราบวา่ยงัสามารถพิจารณาขยายการรับได้

หรือไม่ เช่น ๑๕-๒๐% และจะตอ้งพิจารณาศกัยภาพของตนเอง หากมีนักศึกษาจาํนวนมากคงจะ

บริหารจดัการไม่ไหว กรณีนีÊ ให้เป็นการตดัสินใจของแต่ละคณะไดห้รือไม่ แทนทีÉมหาวิทยาลยัจะ

กําหนดไว้ทีÉ  ๕% มิฉะนัÊ นจะคล้ายกับรอบทีÉ  ๑ ทีÉ คุมจํานวนนักศึกษามาก ๆ จนทําให้ได้รับ

ผลกระทบ 

  ๓. คณบดีวิทยาลยัพฒันศาสตร์ป๋วย  อึËงภากรณ์ กล่าวว่า ขอสนบัสนุนความคิดเห็น

ของคณบดีคณะวศิวกรรมศาสตร์ โดยเฉพาะอยา่งยิÉงหลกัสูตรเลีÊยงตวัเอง พบว่าปี ๒๕๖๒ การรับ 

นกัศึกษาในรอบทีÉ ๕ ของวทิยาลยัฯ เมืÉอนาํไปเปรียบเทียบกบัผลการเรียนของนกัศึกษาปัจจุบนั และ 

Performance ของนกัศึกษาสมยัทีÉเรียนชัÊนมธัยมศึกษาตอนปลาย ในรอบทีÉ ๕ ไม่ดอ้ยกวา่รอบทีÉ ๓  

เห็นว่ากรณีของหลกัสูตรเลีÊยงตวัเอง อาจจะมีหลกัเกณฑใ์นการตดัสินใจของนกัศึกษาทีÉแตกต่างจาก

นกัศึกษาภาคปกติเช่นกนั เพราะโดยปกติแลว้นกัศึกษาทีÉสอบติดในรอบทีÉ ๓ กบัวทิยาลยัฯ ส่วน 

ใหญ่นกัศึกษาจะสละสิทธิÍ  หากสอบติดสถาบนัอืÉนดว้ย เพราะตอ้งเสียค่าใชจ่้ายสูงกวา่ แต่หาก 
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นกัศึกษามาสมคัรในรอบทีÉ ๕ ส่วนใหญ่นกัศึกษาจะตดัสินใจแลว้ แมจ้ะตอ้งเสียค่าใชจ่้ายสูง แต่จะ

เลือกในสิÉงทีÉตอ้งการเรียนทีÉสุด จึงขอฝากเรืÉองการรับสมคัรนกัศึกษาในรอบทีÉ ๕ ไว ้เพืÉออย่างนอ้ย

หลกัสูตรทีÉเป็นหลกัสูตรเลีÊยงตวัเองจะไดมี้ทางเลือกเผืÉอไว ้

  ๔. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์กล่าวว่า ขอสนับสนุนความเห็นของคณบดีคณะ

วศิวกรรมศาสตร์ จากประสบการณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์ทีÉผ่านมา คือ การรับสมคัรในรอบทีÉ ๕ 

ไม่ใช่หมายความวา่ จะไดน้กัศึกษาทีÉคุณภาพไม่ดี แต่กลบัจะไดน้กัศึกษาทีÉคุณภาพดีดว้ย เพราะโดย

ส่วนใหญ่นักศึกษาทีÉเลือกคณะพยาบาลศาสตร์ เนืÉองจากเป็นวิชาชีพอิสระและตอ้งรับผิดชอบสูง 

นกัศึกษาจะเปิดโอกาสตวัเองโดยการไปเลือกสาขาวิชาอืÉนก่อน เช่น เภสัชศาสตร์ ทนัตแพทยก่์อน

ในรอบทีÉ  ๓ และรอบทีÉ  ๔ หลังจากทีÉลองแล้ว จะทําให้นักศึกษาทราบสถานะของตนเองว่า                       

ไม่สามารถเรียนสาขาเหล่านัÊนได ้ส่งผลทาํให้นกัศึกษามีความยินดีทีÉจะเลือกคณะพยาบาลศาสตร์ 

ซึÉ งในการรับนกัศึกษารอบทีÉ ๕ ของคณะพยาบาลศาสตร์ ไดน้กัศึกษาทีÉดีจาํนวนหนึÉง และนกัศึกษา

เต็มใจทีÉจะเรียนด้วย เพราะตนเองได้ทดลองแล้วว่า ตนเองมีผลการเรียนไม่ถึง หากเทียบกับ

นกัศึกษาทีÉเขา้มาเรียนกบัคณะพยาบาลศาสตร์รอบหนึÉง ๆ เมืÉอเขา้มาแลว้อาจจะไม่ชอบและจะสละ

สิทธิÍ  เพราะฉะนัÊนการรับนกัศึกษาในรอบทีÉ ๕ เห็นวา่มีความสาํคญัในการรับนกัศึกษาเช่นกนั 

  ๕. คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์กล่าวว่า เนืÉองจากวิทยาลัย

แพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์มีสถานะเลีÊ ยงตัวเองทัÊ งหมดทุกหลักสูตร โดยขอ้เท็จจริงแล้ว

หลกัสูตรภาษาองักฤษ โดยเฉพาะหลกัสูตรแพทยศาสตร์ทีÉมีความร่วมมือกบัคณะแพทยศาสตร์ เป็น

หลกัสูตรทีÉไดรั้บความนิยมสูงของหลกัสูตร English Program และมหาวิทยาลยัอืÉน ๆ เลียนแบบไป

ทัÊงหมด และมีการทาํ SWOT Analysis หากนาํหลกัสูตรแพทยศาสตร์และทนัตแพทยศาสตร์ไปเขา้

ระบบ TCAS ในช่วงปีแรก ๆ จะไดน้กัศึกษาทีÉดีได ้แต่เมืÉอ TCAS นกัศึกษาทีÉเขา้ในรอบทีÉ ๑ และจะ

ไปในรอบทีÉ  ๕ หากตัดการรับนักศึกษาในรอบทีÉ  ๕ ออกไป จะมีผลต่อการรับนักศึกษาของ    

วทิยาลยัฯ อยา่งแน่นอน และหลกัสูตรทีÉเลีÊยงตวัเอง และหลกัสูตรอืÉน ๆ ทีÉน่ากงัวล เช่น หลกัสูตรทีÉมี 

ค่าลงทะเบียนสูง ซึÉ งนกัศึกษาอาจจะตอ้งการเลือก แต่ตอ้งเลือกในอนัดบัหลงั ๆ หากสอบไดที้ÉอืÉน ๆ 

ก่อน เพราะฉะนัÊนเห็นวา่การรับสมคัรนกัศึกษาในรอบทีÉ ๕ ยงัมีความจาํเป็นค่อนขา้งมาก ตอ้ง 

พิจารณาในแต่ละคณะและแต่ละหลกัสูตรวา่ ควรจะดาํเนินการอยา่งไร 

  ๖. คณบดีคณะสังคมวทิยาและมานุษยวทิยากล่าววา่ ในกรณีนีÊตอ้งการใหมี้การรับ 

นกัศึกษาในรอบทีÉ ๕ และเพิÉงทราบเหตุผลว่า เหตุใดจึงตดัการรับนกัศึกษาในรอบทีÉ ๕ ออก ซึÉงดว้ย 
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เหตุผลเช่นนีÊ กบัปัญหาทีÉจะเกิดขึÊนในอนาคต จะไม่สามารถชดเชยกนัได้ เห็นว่าควรจะกลับไป

เปิดรับสมคัรนกัศึกษาในรอบทีÉ ๕ 

  ๗. ประธานกล่าวว่า ในกรณีนีÊ เนืÉองจากนกัศึกษาสละสิทธิÍ ในรอบทีÉ ๕ ค่อนขา้งมาก 

และเป็นอตัราทีÉสูงมาก ซึÉ งประเด็นนีÊ เมืÉอพิจารณาขอ้มูลทีÉเป็นสถิติ พบว่าจะเป็นผลทีÉไม่ดีกบั มธ. 

ดังนัÊนจึงมีความคิดว่า หากเป็นเช่นนัÊน มธ. จะไม่รับนักศึกษาในรอบทีÉ ๕ บางมหาวิทยาลัยใน

ขณะนีÊ มีการประกาศว่า จะไม่รับสมคัรนักศึกษาในรอบทีÉ ๕ แต่ มธ. จะเปิดรับในรอบ Portfolio    

ต่าง ๆ ให้มากขึÊน และใช้วิธีการประชาสัมพนัธ์ต่าง ๆ เพืÉอทีÉจะดึงดูดนักศึกษาให้มาเรียนกบั มธ. 

เช่น โครงการภาคภาษาองักฤษของคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีมีการเปิดรับนกัศึกษาไปก่อน 

ทาํใหไ้ม่ตอ้งรอรับนกัศึกษาถึงรอบทีÉ ๔ และรอบทีÉ ๕ แต่วิธีนีÊ จะตอ้งดาํเนินการอย่างรอบคอบ และ

เรืÉ องนีÊ ค่อนข้างมีเวลาจํากัดในเรืÉ องทีÉจะต้องตัดสินใจ อย่างไรก็ตามอาจจะกําหนดให้มีการ

ปรึกษาหารือร่วมกนั โดยอาจจะกาํหนดตวัแทน ๖-๗ คน มาหารือกบัรองอธิการบดีฝ่ายวชิาการและ

มหาวิทยาลยัว่า จะรับรอบ Portfolio ใหม้ากขึÊนดีหรือไม่ และพยายามทีÉจะประชาสัมพนัธ์ให้มีผูม้า

สนใจในรอบดังกล่าว และเมืÉอนักศึกษาสอบผ่านแลว้ จะไม่ตอ้งไปพยายามสอบเขา้ทีÉอืÉน ๆ ก็มี     

กลยทุธ์ทีÉสามารถทาํได ้ประเด็นทีÉสอง คือ หากสมมติในกรณีทีÉ มธ. ใหรั้บนกัศึกษาในรอบทีÉ ๕ ได ้

ขอกาํหนดจาํนวนได้หรือไม่ว่า จะตอ้งรับนักศึกษาไม่เกินกีÉเปอร์เซ็นต ์หรือนักศึกษาจะตอ้งมีผล

คะแนนอย่างน้อยเท่าใด จึงจะนาํมาสู่การรับนักศึกษาในรอบทีÉ ๕ ในกรณีนีÊตอ้งพิจารณาชืÉอเสียง

ของมหาวิทยาลยัดว้ย แต่กรณีหลกัสูตรต่าง ๆ ทีÉเป็นหลกัสูตรนานาชาติจะไม่มีผลกระทบสําหรับ

การรับสมคัรนกัศึกษาในรอบทีÉ ๕ 

       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า สําหรับหลกัสูตรทีÉเป็นหลกัสูตรนานาชาติจะ

ไม่มีผลกระทบ สามารถรับสมคัรนักศึกษาในรอบทีÉ ๕ ไดอ้ยู่แลว้ เพราะการ Clearing House ของ

หลกัสูตรนานาชาติจะอยูใ่นการรับสมคัรนกัศึกษาในรอบทีÉ ๕ เท่านัÊน แต่การรับเขา้ของหลกัสูตร

นานาชาติในรอบทีÉ ๕ จะไม่มี เพราะฉะนัÊนหลกัสูตรนานาชาติจะไม่ไดรั้บผลกระทบ 

       ประธานกล่าวว่า ในกรณีนีÊ ขอกําหนดผู ้แทนคณบดีทีÉจะไปร่วมหารือกับ          

รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการและมหาวทิยาลยั คือ คณบดีคณะวศิวกรรมศาสตร์ คณบดีวทิยาลยั 

แพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์  คณบดีวิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย  อึË งภากรณ์  คณบดีคณะ

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีคณบดีคณะสหเวชศาสตร์ คณบดีคณะศิลปศาสตร์ คณบดีคณะ 

สาธารณสุขศาสตร์ และคณบดีวทิยาลยัสหวทิยาการ สาํหรับผูแ้ทนจาํนวน ๘ คน จะไดห้ารือกนั 
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ต่อไป เพราะสิÉงทีÉทาํกเ็พืÉอทีÉจะทาํใหชื้Éอเสียงของ มธ. ดีขึÊน และเมืÉอวเิคราะห์ตวัเลขทางสถิติแลว้ไม่

เป็นผลดี และนกัศึกษาสละสิทธิÍ ค่อนขา้งมาก 

  ๘. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าวว่า ในการจดัทาํระบบ TCAS ครัÊ งทีÉ ๒ ตนเองได้

เคยนาํเสนอว่า ในการเลือกอันดบั ควรจะปรับลดจาก ๖ อันดับ เป็น ๔ อนัดับ ไม่ทราบว่า เรืÉอง

ดงักล่าวไดส่้งขอ้มูลไปให ้ทปอ. หรือไม่ และยงัยนืยนั ๖ อนัดบัเหมือนเดิมหรือไม่ 

       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าววา่ ในกรณีนีÊทปอ. ยงัคงยนืยนัวา่ จะไม่เปลีÉยนไป

จนถึงปี ๒๕๖๔ เพืÉอไม่ให้เกิดความสับสนระหว่างรุ่น จะเปลีÉยนแปลงก็ต่อเมืÉอมีการแจง้ ๓ ปี

ล่วงหนา้ 

       คณบดีคณ ะเศรษฐศาสตร์กล่าวว่า แต่  ทปอ. เข้าใจปัญหาแล้วว่า ควรจะ

ดาํเนินการใช่หรือไม่ สําหรับเรืÉองดงักล่าวสามารถเขา้ใจได ้และเรืÉองเปอร์เซ็นต์การรับนักศึกษา

สามารถขยายเพิÉมไดห้รือไม่ 

       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า สําหรับเรืÉองเปอร์เซ็นต์โดยข้อเท็จจริงแลว้

คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์เขา้ใจถูกตอ้งแลว้ หากจะรับนักศึกษาในรอบทีÉ ๓ เพิÉมขึÊน ไดข้ยายเป็น 

ร้อยละ ๑๐ แลว้ ไม่ใช่ร้อยละ ๕ คือ ปัจจุบนันีÊ กาํหนดเปอร์เซ็นตเ์ป็น ๐% ๕% ๑๐% ในการเลือก    

๓ ทางเลือก คือ ในการปรับอตัโนมติัจะปรับให้ตามทีÉคณะแจง้ตัÊงแต่ก่อนการรับสมคัรนกัศึกษาว่า 

หากจาํนวนตํÉากว่าในการรายงาน จะให้ ๐% ๕% ๑๐% สําหรับจาํนวน ๑๐% เท่ากบัปีทีÉผ่านมา แต่

หากจะขอขยายเป็น ๑๕% คณะเศรษฐศาสตร์สามารถรับไดใ้ช่หรือไม่ หากมีนักศึกษาสมคัรเต็ม

จาํนวน ๑๕% เพราะไม่มีโอกาสในการลดจาํนวนรับนกัศึกษาในรอบทีÉ ๔ ขณะนีÊ มีการเพิÉมเกณฑใ์ห้

สําหรับหลกัสูตรทีÉเปิดรับนกัศึกษารอบทีÉ ๔ เป็นรอบสุดทา้ย สามารถเผืÉอจาํนวนรับนกัศึกษาไดถึ้ง 

๒๕% ซึÉงเกณฑด์งักล่าวไดป้ระกาศออกไปเรียบร้อยแลว้ 

  ๙. ประธานกล่าววา่ โดยสรุปจะขอใหท้ัÊง ๘ คณะ มาแลกเปลีÉยนความคิดเห็นกบั

มหาวทิยาลยัและรองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ ภายในไม่เกินวนัทีÉ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบแนวทางการคดัเลือกบุคคลเขา้ศึกษาในมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  

ประจาํปีการศึกษา ๒๕๖๓ และมอบหมายใหต้วัแทนคณบดี จาํนวน ๘ คณะ ร่วมหารือในประเดน็    

ต่าง ๆ กบัรองอธิการบดีฝ่ายวชิาการและมหาวทิยาลยัต่อไป 
 

 




