
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

------------------------ 

รายงานการประชมุคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั 

   คร้ังที่ ๑๘/๒๕๖๒                         

วนัจนัทร์ท่ี ๒๑ ตุลาคม   ๒๕๖๒ 

ณ  หอ้งประชุมปรีดี  พนมยงค ์อาคารโดมบริหาร ชั้นสาม มธ. ศนูยรั์งสิต 

------------------------ 

 

ผู้มาประชุม 

๑. รองศาสตราจารย ์เกศินี วฑูิรชาติ  อธิการบดี 

๒. รองศาสตราจารย ์ดร.ชาลี เจริญลาภนพรัตน์ รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ 

๓. ศาสตราจารย ์ดร.ทนัตแพทยห์ญิง ศิริวรรณ  สืบนุการณ์  รองอธิการบดีฝ่ายวจิยัและนวตักรรม 

๔. รองศาสตราจารย ์ดร.กิตติ ประเสริฐสุข  รองอธิการบดีฝ่ายวเิทศสัมพนัธ ์

๕. รองศาสตราจารย ์ดร.ดนุพนัธ์  วสุิวรรณ  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพฒันาคุณภาพ 

๖. รองศาสตราจารย ์ดร.สมชาย  สุภทัรกลุ  รองอธิการบดีฝ่ายการคลงั 

๗. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์กมัมาล กมุาร  ปาวา รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์

๘. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปริญญา  เทวานฤมิตรกลุ รองอธิการบดีฝ่ายความยัง่ยนืและบริหาร 

       ศนูยรั์งสิต 

๙. ศาสตราจารย ์ดร.ไพโรจน ์ กมัพสิูริ  รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและบริหาร 

       ศนูยล์าํปาง 

๑๐. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จิรพล  สังขโ์พธ์ิ  รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

๑๑. อาจารย ์ดร.จุณวทิย ์ ชลิดาพงศ ์  แทนคณบดีคณะนิติศาสตร์ 

๑๒. รองศาสตราจารย ์ดร.พิภพ  อุดร   คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 

๑๓. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ทวดิา  กมลเวชช  คณบดีคณะรัฐศาสตร์ 

๑๔. รองศาสตราจารย ์ดร.ชยนัต ์ ตนัติวสัดาการ คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 

๑๕. ศาสตราจารย ์ระพีพรรณ  คาํหอม  คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

๑๖. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภาสพงศ ์ ศรีพิจารณ์ คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 

๑๗. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อจัฉรา  ปัณฑรานุวงศ ์ คณบดีคณะวารสารศาสตร์และส่ือสารมวลชน 

๑๘. รองศาสตราจารย ์ดร.อนุสรณ์  อุณโณ  คณบดีคณะสังคมวทิยาและมานุษยวทิยา 

๑๙. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ณฐัธนนท ์ หงส์วริทธ์ิธร คณบดีคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
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๒๐. รองศาสตราจารย ์ดร.ธีร เจียศิริพงษก์ลุ  คณบดีคณะวศิวกรรมศาสตร์ 

๒๑. ศาสตราจารย ์นายแพทย ์ดร.ประกิตพนัธุ์  ทมทิตชงค ์ แทนคณบดีคณะแพทยศาสตร์ 

๒๒. รองศาสตราจารย ์ทนัตแพทย ์ดร.สาํเริง  อินกลํ่า   คณบดีคณะทนัตแพทยศาสตร์ 

๒๓. รองศาสตราจารย ์ดร.ไพลวรรณ  สัทธานนท ์ คณบดีคณะสหเวชศาสตร์ 

๒๔. รองศาสตราจารย ์ดร.ธีรนุช  หา้นิรัติศยั  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

๒๕. ผูช่้วยศาสตราจารย ์อาสาฬห์  สุวรรณฤทธ์ิ คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

        และการผงัเมือง 

๒๖. อาจารย ์ดร.อนุชา  ทีรคานนท ์ คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 

๒๗. รองศาสตราจารย ์ดร.สิริมา  มงคลสัมฤทธ์ิ แทนคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

๒๘. รองศาสตราจารย ์ดร.เภสัชกร อรัมษ ์ เจษฎาญานเมธา คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 

๒๙. รองศาสตราจารย ์ดร.อนุชาติ  พวงสาํลี  คณบดีคณะวทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 

๓๐. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จิโรจน ์ บุรณศิริ  แทนคณบดีวทิยาลยันวตักรรม 

๓๑. อาจารย ์ดร.ณฐัพล    แสงอรุณ  แทนคณบดีวทิยาลยัสหวิทยาการ 

๓๒. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิธินนัท ์ วศิเวศวร คณบดีวทิยาลยันานาชาติปรีดี  พนมยงค ์

๓๓. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จิตติ  มงคลชยัอรัญญา    คณบดีวทิยาลยัพฒันศาสตร์ ป๋วย  อ๊ึงภากรณ์ 

๓๔. ศาสตราจารย ์ดร.นายแพทย ์อดิศว ์ ทศัณรงค ์ คณบดีวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

๓๕. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประภาภรณ์ ติวยานนท ์ มงคลวนิช  คณบดีวทิยาลยัโลกคดีศึกษา 

๓๖. ศาสตราจารย ์ดร.พฤทธา  ณ นคร  ผูอ้าํนวยการสถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร 

๓๗. รองศาสตราจารย ์ดร.สุพงศ ์ ตั้งเคียงศิริสิน ผูอ้าํนวยการสถาบนัภาษา 

๓๘. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศุภชยั  ศรีสุชาติ  ผูอ้าํนวยการสถาบนัเสริมศึกษา 

       และทรัพยากรมนุษย ์

๓๙. นายเฉลิมพล  เอ่ียมภกัดี  แทนผูอ้าํนวยการสถาบนัเอเชียตะวนัออกศึกษา 

๔๐. รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภชั  ศุภชลาศยั  ผูอ้าํนวยการสถาบนัอาณาบริเวณศึกษา 

๔๑. ศาสตราจารย ์ดร.อมัพร ธาํรงลกัษณ์  ประธานสภาอาจารย ์

๔๒. นายสิทธิชยั  พนัเศษ   ประธานสภาพนกังานมหาวทิยาลยั 
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๔๓. รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภสวสัด์ิ  ชชัวาลย ์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์ 

       และศนูยพ์ทัยา 

       เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยั 
 

ผู้ไม่มาประชุม 

๑. ศาสตราจารย ์แพทยห์ญิง อรพรรณ  โพชนุกลู รองอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษา 

๒. รองศาสตราจารย ์โรจน ์ คุณเอนก  ผูอ้าํนวยการสถาบนัไทยคดีศึกษา 

๓. รองศาสตราจารย ์อานนท ์ มาเมา้   ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมาย 

       ผูช่้วยเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

       มหาวทิยาลยั 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. อาจารย ์ดร.อดิศร  จนัทรสุข  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวชิาการ 

๒. อาจารย ์ดร.สุรพิชย ์  พรหมสิทธ์ิ  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวชิาการ 

๓. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปาริยา  ณ นคร  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษา 

๔. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ธีรยทุธ  โหรานนท ์ ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวจิยัและนวตักรรม 

๕. รองศาสตราจารย ์ดร.เยาวดี  เตม็ธนาภทัร์  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพฒันาคุณภาพ 

๖. นายบุญสม   อคัรธรรมกลุ  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายศิษยเ์ก่าสัมพนัธ ์

๗. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อรรถสิทธ์ิ  พานแกว้ ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายส่ือสารองคก์ร 

๘. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์พฤหสั  ต่ออุดม ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิม

       พระเกียรติ 

๙. รองศาสตราจารย ์ดร.ไชยณรงค ์ จกัรธรานนท ์ ผูอ้าํนวยการสาํนกังานทะเบียนนกัศึกษา 

๑๐. อาจารย ์ดร.ปกป้อง  ส่องเมือง  ผูอ้าํนวยการสาํนกังานศนูยเ์ทคโนโลย ี

       สารสนเทศและการส่ือสาร 

๑๑. รองศาสตราจารย ์ดร.พิษณุ  ตูจิ้นดา  สาํนกังานวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยชีั้นสูง 

๑๓. นางนุชรินทร์  ชลูดดง   ผูอ้าํนวยการกองทรัพยากรมนุษย ์

๑๔.นางสาววรรณพรรณ นาคสังข ์ หวัหนา้งานสภามหาวทิยาลยั 

       รักษาการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสาํนกังาน 

       สภามหาวทิยาลยั 
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๑๕. นางสาวนนัทนชั   ตนัติวงศพ์ิศาล  หวัหนา้งานพฒันาหลกัสูตร 

       หลกัสูตรแนวใหม่ 

๑๖. นางสาวสรินยา  สุวรรณวณิช  รักษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานบริหารงาน 

       บุคคลและทะเบียนประวติั 

๑๗. นายอดิศร   เพชรคุม้  รักษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานสรรหา 

       การประเมินผูบ้ริหาร และประชุมผูบ้ริหาร 

๑๘. นางสาวณรรธพร  ทองมาก  เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปปฏิบติัการ 

๑๙. นางสาวพรอาํนวย  บาํรุงศิลป์  เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปปฏิบติัการ 

๒๐. นางสาวชมยัพร  หวานแท ้ เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปปฏิบติัการ 
 

เร่ิมประชุมเวลา ๑๐.๐๕ น. 

  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบ

วาระการประชุมดงัต่อไปน้ี 
 

ระเบียบวาระที่  ๑  เร่ือง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

    ๑.๑ เร่ือง  กาํหนดปฏทินิการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)  

  ประจาํปี ๒๕๖๓ 

  ประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า เน่ืองดว้ยมหาวิทยาลยัไดด้าํเนินการจดัทาํปฏิทิน

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ประจาํปี ๒๕๖๓ โดยกาํหนดให้มีการ

ประชุมเดือนละ ๒ คร้ัง ในวนัจนัทร์ท่ี ๑ และ ๓ ของเดือน เวลา ๑๐.๐๐ น. ตามท่ีเคยปฏิบติัมา ดงัน้ี 
 

เดือน วนัจนัทร์ท่ี วนัจนัทร์ท่ี 

มกราคม ๖ ๒๐ 

กมุภาพนัธ์ ๓ ๑๗ 

มีนาคม ๒ ๒๓ 

เมษายน ๒๐ - 

พฤษภาคม ๑๘ - 

มิถุนายน ๑ ๒๒ 
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เดือน วนัจนัทร์ท่ี วนัจนัทร์ท่ี 

กรกฎาคม วนัพุธท่ี ๘ ๒๐ 

สิงหาคม ๓ ๒๔ 

กนัยายน ๗ ๒๑ 

ตุลาคม ๕ ๑๙ 

พฤศจิกายน ๒ ๒๓ 

ธนัวาคม วนัองัคารท่ี ๘ ๒๑ 
 

  หมายเหตุ ๑. การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยั (ก.บ.ม.) เวลา ๑๐.๐๐ น. 

       ๒. การประชุมตามกาํหนดน้ี ในกรณีท่ีมีเร่ืองเร่งด่วน หรือเร่ืองท่ีจะตอ้ง

พิจารณาเป็นจาํนวนมาก มหาวทิยาลยัอาจจะเปล่ียนแปลงกาํหนดวนัประชุมนอกเหนือไปจากท่ี

กาํหนดไวข้า้งตน้ และจะไดแ้จง้ใหท้ราบต่อไป 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม  

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 

  มตท่ีิประชมุ 

  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

    ๑.๒ เร่ือง  เอกสารและสิ่งของที่หน่วยงานนาํมามอบในที่ประชุม 

  ประธานแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ หน่วยงานนาํเอกสารมามอบในท่ีประชุม ดงัน้ี 

  ๑. จุลสารธรรมศาสตร์ “Thammasat A Monthly Journal 

  ๒. การ์ดเชิญร่วมงานทาํบุญครบคอบ ๒๐ ปี วนัสถาปนาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

และการผงัเมือง 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 

  มตท่ีิประชมุ 

  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

    ๑.๓ เร่ือง แนะนาํผู้บริหารมหาวิทยาลัยใหม่ 

  ประธานแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ ดว้ยมหาวทิยาลยัไดแ้ต่งตั้งผูบ้ริหารมหาวทิยาลยั 

ใหม่คือ อาจารย ์ดร.สุรพิชย ์ พรหมสิทธ์ิ ดาํรงตาํแหน่งผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวชิาการ ในนามของ 
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มหาวทิยาลยั ขอแสดงความยนิดีกบัผูบ้ริหารมหาวทิยาลยัใหม่  

  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 

  อาจารย ์ดร.สุรพิชย ์ พรหมสิทธ์ิ กล่าวว่า ขณะน้ีตนเองดาํรงตาํแหน่งผูอ้าํนวยการ

หลกัสูตร MBA (นานาชาติ) และดาํรงตาํแหน่งรองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา คณะพาณิชยศาสตร์และ

การบญัชี ในส่วนของตาํแหน่งผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการจะดูแลในเร่ืองหลกัสูตรออนไลน์และ

งานรับเขา้ 

  ประธานกล่าวว่า คณะใดตอ้งการจดัทาํหลกัสูตรออนไลน์สามารถขอคาํปรึกษาได้

ขณะน้ี มธ. มีอยู่ ๓ หลกัสูตร คือ ธรรมศาสตร์ตลาดวิชาออนไลน์หรือ Gen next Academy 

หลกัสูตรท่ีสอง คือ หลกัสูตรปริญญาโท มีสองหลกัสูตรคือ Data Science และ Business Innovation  

ทราบวา่สถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร ตอ้งการเขา้มาร่วมเปิดหลกัสูตรระดบัปริญญาโทดว้ย

ทางดา้น Apply AI ซ่ึงคณะอ่ืน ๆ ลองพิจารณาว่า ตอ้งจะทาํหลกัสูตรระยะส้ันทั้งหลายก็สามารถ

ปรึกษาฝ่ายวิชาการ ทั้งรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการได ้โดยแต่งตั้ง 

อาจารย ์ดร.สุรพิชย ์ พรหมสิทธ์ิ ข้ึนมาเพื่อดูแลเร่ืองของออนไลนโ์ดยเฉพาะ เน่ืองจากเป็นเร่ืองใหม่ 

หากมีการผิดพลาดจะเป็นข่าวสารท่ีกระจายออกไปภายนอกอย่างรวดเร็ว จึงจําเป็นต้องมี

ผูรั้บผดิชอบและแกส้ถานการณ์ไดท้นัและประสานงานได ้ตอบคาํถามไดทุ้กคาํถาม 
 

  มตท่ีิประชมุ 

  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

    ๑.๔ เร่ือง การจัดการแข่งขันกฬีาผู้สงูอายุ และการเปิดรับสมัครโรงเรียนผู้สงูอายุ  

  ประจาํปี ๒๕๖๓ 

  ผูอ้าํนวยการสถาบนัเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษยแ์จง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า ในวนั

อาทิตยท่ี์ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๒ สถาบนัเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษยร่์วมกบัคณะสหเวชศาสตร์ มี

การจดัการแข่งขนักีฬาผูสู้งอายุ ซ่ึงมีการจดัการแข่งขนัเป็นคร้ังแรกในประเทศไทย โดยทางคณะ  

สหเวชศาสตร์ได้ร่วมส่งนักศึกษามาช่วยดูแลผูสู้งอายุ ในการจดัแข่งขันกีฬาคร้ังน้ี คาดว่าจะมี

ผูสู้งอายุมาเขา้ร่วมกิจกรรมดังกล่าวประมาณ ๒๐๐-๓๐๐ คน ซ่ึงเป็นศิษยเ์ก่าและมีการ Reunion  

ของโรงเรียนผูสู้งอายุดว้ย และขอเรียนเชิญผูบ้ริหารและผูท่ี้สนใจเขา้ร่วมกิจกรรมการแข่งขนักีฬา

ผูสู้งอายุ ในวนัอาทิตยท่ี์ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๒ ณ สนามฟิวเจอร์อารีน่า ศูนยก์ารคา้ฟิวเจอร์ปาร์ค

รังสิต และสาํหรับโรงเรียนผูสู้งอายปุระจาํปี ๒๕๖๓ ทางสถาบนัเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย ์ 
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เปิดรับเพียงแค่ ๒ รุ่น คือ รุ่นท่ี ๖ และรุ่นท่ี ๗ เพราะฉะนั้นจะมีผูสู้งอายใุหค้วามสนใจเขา้ร่วม 

โครงการเป็นจาํนวนมาก หากผูบ้ริหารจะจดัส่งรายช่ือผูเ้ขา้ร่วมโรงเรียนผูสู้งอายกุข็ออนุญาตใหรี้บ

แจง้ช่ือผูเ้ขา้ร่วมโครงการมาท่ีสถาบนัเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย ์เพราะจะเร่ิมรับสมคัร ในวนั

จนัทร์ท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป  

  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 

  ประธานกล่าวว่า สําหรับโครงการโรงเรียนผูสู้งอาย ุถือว่าเป็นโครงการท่ีมีช่ือเสียง

โด่งดงัและเป็นท่ีรู้จกักนัอย่างแพร่หลาย ไม่ว่าจะเดินทางไปสถานท่ีใด กบ็อกว่า มธ. เปิดโรงเรียน

ผูสู้งอาย ุและเป็นท่ีรู้จกัวา่ มธ. มีการเปิดดาํเนินการเร่ืองเช่นน้ี ถือวา่เป็นผูน้าํสาํหรับเร่ืองดงักล่าว 
 

  มตท่ีิประชมุ 

  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

    ๑.๕ เร่ือง รายงานความคืบหน้าจากการเข้าร่วมประชุมอธกิารบดีแห่งประเทศไทย 

  ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ีท่ีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 

(ทปอ.) ไดมี้การจดัประชุมทุกสองเดือน และไดย้า้ยสถานจดัท่ีการประชุมจากมหาวิทยาลยัท่ีอยูใ่น

กรุงเทพมหานครและต่างจังหวดัสลับกัน ในการประชุมคร้ังล่าสุดไปประชุมท่ีมหาวิทยาลัย

นครพนมและอีกสองเดือนถดัไปก็จดัท่ีมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี ซ่ึงจะไดเ้ห็น 

มหาวิทยาลยัทั้งในกรุงเทพและต่างจงัหวดั มีการพฒันาท่ีเป็นจุดเด่นต่าง ๆ ของแต่ละมหาวิทยาลยั 

เช่น เม่ือวันเสาร์ท่ี ๑๙-๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๒ ท่ีไปประชุมท่ีมหาวิทยาลัยนครพนม ซ่ึงเป็น

มหาวิทยาลยัท่ีมีจุดเด่นท่ีเป็นเอกลกัษณ์หลายเร่ืองราว แต่ในการประชุม ทปอ. ในวนัอาทิตยท่ี์ ๒๐ 

ตุลาคม ๒๕๖๒ มีการลงนามความร่วมมือระหว่าง มธ. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และมหาวิทยาลยั

ศรีนครินทรวิโรฒ (มศว.) ในการทาํขอ้สอบ SAT เป็นภาษาองักฤษ เรียกว่า GSAT และทั้ง ๓ 

มหาวทิยาลยักเ็ป็นแกนนาํในการดาํเนินงาน  

  รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการกล่าววา่ ในการประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) 

นอกจากเร่ืองท่ีอธิการบดีแจง้แลว้ คะแนน GSAT ปัจจุบนัไดถู้กใชโ้ดยหลกัสูตรต่าง ๆ ทัว่ประเทศ 

มากกว่า ๑๐๐ หลกัสูตร สําหรับคะแนน GSAT จะมีการจดัสอบคร้ังแรกในเดือนพฤศจิกายน 

๒๕๖๒ และขณะน้ีเร่ิมรับสมคัรแลว้ และมีคนมาสมคัรมากพอสมควร ในขณะเดียวกนัในอนาคต 

ปี ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ขอ้สอบ GSAT จะถูกพฒันาต่อไปจนกลายเป็นขอ้สอบ GAT รูปแบบใหม่ของ

ประเทศไทย ซ่ึงขอ้สอบ GAT รูปแบบใหม่ของประเทศไทยจะดาํเนินการโดย ทปอ. ดงันั้น ขอ้สอบ  
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GSAT, Exim Bank และระบบการรับสมคัรทั้งหมดท่ีมีการจดัทาํข้ึนจาก ๓ มหาวทิยาลยัร่วมมือกนั  

จะถูกมอบใหก้บั ทปอ. ในระยะยาว และกลายเป็นขอ้สอบระดบัชาติในท่ีสุด สาํหรับขอ้สอบน้ีจะมี

ส่วนแรก คือ Verbal คะแนนทดสอบภาษาองักฤษ การส่ือสาร ส่วนท่ีสอง เป็นเร่ืองของการสอบ

การคาํนวณ ซ่ึงทั้งสองส่วนมีคะแนนเต็มส่วนละ ๘๐๐ คะแนน ค่าสมคัรก็ถูกกว่าค่าสมคัร SAT 

คร่ึงหน่ึง ปัจจุบนัน้ี มธ. กใ็ชค้ะแนน GSAT แลว้เกือบจะทั้งมหาวิทยาลยั และ ๑๔ หลกัสูตรซ่ึงเป็น

หลกัสูตรนานาชาติของ มธ. กมี็การใชอ้ยู่แลว้ ประเด็นท่ีสอง นอกจากเร่ืองคะแนน GSAT จะเป็น

เร่ืองสภาวิชาชีพ กว. สภาวิชาชีพวิศวกรรม ซ่ึงขณะน้ีมีการหารือกนัระหว่าง ทปอ. กบัสภาวิชาชีพ 

ในเร่ืองของการกา้วก่ายหรือไม่กา้วก่ายหลกัสูตร เพราะว่าตามรัฐธรรมนูญฉบบัใหม่กาํหนดใหส้ภา

วิชาชีพต่าง ๆ ไม่สามารถมีสิทธ์ิในการกา้วก่ายการจดัการศึกษาของมหาวิทยาลยัระดบัอุดมศึกษา 

ซ่ึงเม่ือเป็นรูปแบบดงักล่าว สภาวิชาชีพต่าง ๆ กย็งัยดึมัน่ตามพระราชบญัญติัวิชาชีพของตนเอง แต่ 

ทปอ. เห็นว่าเร่ืองดังกล่าวจะต้องมีการขับเคล่ือนในระดับ ทปอ. เพราะสภาวิชาชีพก็มีจุดยืน

ค่อนขา้งท่ีจะอยูใ่นท่ีเดิมอยูแ่ลว้ เพราะฉะนั้นตอ้งพยายามขบัเคล่ือนใหเ้ป็นไปตามรัฐธรรมนูญ จึงมี

เร่ืองดงักล่าวมารายงานต่อท่ีประชุมเก่ียวกบัสภาวิศวกรรม ซ่ึงสภาวิศวกรรมกพ็ยายามถอยอยู่แต่ก็

ยงัไม่หยุดกา้วก่ายอยู่ดี ในแง่ว่าจะรองรับหลกัสูตรและบุคคลท่ีไดก้ารรับรองเท่านั้นจึงจะมีสิทธ์ิ

ไดรั้บ Professional License ทาง ทปอ. กจ็ะขบัเคล่ือนเร่ืองของการรับรอง Professional License ให้

เป็น Post Audit แทนท่ีจะเกิดจากการรับรองหลกัสูตร ซ่ึงจะไม่ตอ้งรับรองหลกัสูตร แต่ไป Post 

Audit เลย กเ็ป็นลกัษณะแบบนั้น ในเร่ืองท่ีสาม เป็นเร่ืองของการสอบ TCAS ในปี ๒๕๖๓ กย็งัคง

ยืนยนัว่าไม่มีการเปล่ียนแปลงจากรูปแบบของปี ๒๕๖๒ ยกเวน้เร่ืองการสละสิทธ์ิมีประเด็น

เลก็นอ้ย เร่ืองการสละสิทธ์ิขา้มรอบไม่สามารถทาํได ้เช่น อยูใ่นรอบท่ี ๓ จะทาํการสละสิทธ์ิในรอบ

ท่ี ๑ ไม่ได ้อยู่ในรอบท่ี ๔ จะทาํการสละสิทธ์ิในรอบท่ี ๑ ไม่ได ้เป็นตน้ แต่ท่ีเหลือจะเหมือนเดิม

เกือบทั้งหมด เร่ืองสุดทา้ย เป็นเร่ืองเก่ียวกบังบประมาณท่ีจะตอ้งส่งคืนคลงั ในกรณีท่ีมีการใช้

งบประมาณเก่ียวกบัเร่ืองการบริหารบุคคลไม่หมด เช่น ไม่ไดมี้การระบุอตัราไว ้อตัราว่างท่ีไม่ได้

จา้ง แลว้เงินงบประมาณเหล่านั้นท่ีเหลือจะตอ้งส่งคืนคลงั ทาง ทปอ. ก็พยายามทาํความร่วมมือ

กนัลงนามในจดหมายเพื่อขอมติจากทางกระทรวงการคลงัหรือคณะรัฐมนตรี เพื่อท่ีจะขอผ่อนปรน

ในเร่ืองดงักล่าวว่าเพื่อให้สามารถนาํเงินงบประมาณดงักล่าวกลบัมาใชป้ระโยชน์เพื่อการพฒันา

บุคลากรได ้ซ่ึงขณะน้ี ทปอ. พยายามทาํการขบัเคล่ือนเร่ืองเหล่าน้ีอยู ่ประมาณ ๓-๔ เร่ือง 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
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  ๑. ประธานกล่าววา่ ในเร่ืองของเงินอุดหนุนทัว่ไป มธ. มีปัญหาใดหรือไม่ 

       รองอธิการบดีฝ่ายการคลงั กล่าววา่ กรณีน้ีไม่มีปัญหาใด  
 

  มตท่ีิประชมุ 

  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

    ๑.๖ เร่ือง ความคืบหน้าการจัดทาํข้อสอบ GREATS  

  ประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ีมหาวิทยลัยได้จัดทาํข้อสอบ GREATS 

ตอ้งการใหร้องอธิการบดีฝ่ายวิชาการ แจง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่าไดด้าํเนินการไปถึงขั้นตอนใดแลว้ 

เพื่อท่ีจะไดท้ราบความคืบหนา้วา่ ขอ้สอบ GREATS ท่ี มธ. ใชว้ดัความรู้ความสามารถของนกัศึกษา 

มธ. นั้น มีความคืบหนา้อยา่งไร และจะมีการใชอ้ยา่งเป็นรูปธรรมเม่ือใด 

  รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการแถลงวา่ เน่ืองจากคณะกรรมการ EdPex ไดมี้การสอบถาม

ถึงเร่ืองดังกล่าวว่า มธ. ได้มีการตั้ งกลยุทธ์ หรือยุทธศาสตร์ ในการสร้างบัณฑิตท่ีมีความเป็น 

GREATS แต่ไม่ไดมี้การวดัผล จึงตอ้งการรายงานให ้ก.บ.ม. ทราบว่า ปัจจุบนัน้ีขอ้สอบ GREATS 

เสร็จเรียบร้อยทั้งหมดแลว้ ในส่วนของขอ้สอบภาษาไทย และในส่วนของภาษาองักฤษใกลจ้ะแลว้

เสร็จเกือบ ๑๐๐% ในส่วนของการใชข้อ้สอบ GREATS ในคณะกรรมการเองไดมี้การนาํขอ้สอบไป

ทดสอบกบันกัศึกษาไปแลว้มากกว่า ๑,๐๐๐ คน และผลการทดสอบกถู็กนาํมาศึกษาถึง Correlation 

กบัเกรดเฉล่ีย วิชา กบั Transcript กิจกรรม เพื่อพิจารณาว่าเป็นไปในทิศทางเดียวกนัหรือไม่ เพราะ

หากเป็นไปในทิศทางเดียวกนั หมายความว่า ขอ้สอบ GREATS ของ มธ. กพ็อท่ีจะใชไ้ด ้เร่ืองของ 

Concitency Test, Selectivity เร่ืองการประเมิน Index ค่าสัมประสิทธ์ิต่าง ๆ จากผลการสอบก็

ดาํเนินการในการท่ีจะคาํนวณและเปรียบเทียบอยู่ ทั้งหมดน้ีทางศูนยท์ดสอบ TCTC กเ็ตรียมท่ีจะ

เปิดจดัการสอบภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๒ และเดือนมกราคม ๒๕๖๓ เพราะฉะนั้น เร่ืองการ

สอบ GREATS กจ็ะทนัภายในปีการศึกษาน้ีอยา่งแน่นอน นกัศึกษารุ่นปีรหสั ๖๒ และ ๖๑ สามารถ

สมคัรไดทุ้กคนโดยไม่เสียค่าใชจ่้าย และนกัศึกษารหสัก่อนหนา้นั้นกส็ามารถสมคัรได ้แต่ตอ้งเสีย

ค่าใชจ่้ายในการสมคัร 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 

  ท่ีประชุมไดเ้สนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงัน้ี 

  ๑. ประธานกล่าวว่า ในเร่ืองน้ี ทปอ. จะนาํเร่ืองของขอ้สอบ GREATS ไปใช้

ประโยชนด์ว้ย 
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  ๒. รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการกล่าววา่ เร่ืองการพฒันาขอ้สอบ GAT รูปแบบใหม่ 

ท่ีเกิดจากขอ้สอบ GSAT ท่ีพฒันาอยู่ ส่วนขอ้สอบ GAT รูปแบบใหม่นอกจากมีคะแนน Verbal

คะแนนคาํนวณ Quantitative จะมีคะแนนส่วนท่ีสาม คือ ส่วนท่ีเป็น Competency Test สําหรับ

คะแนน GAT รูปแบบใหม่ สอบไดปี้ละ ๔ คร้ัง สาํหรับส่วนท่ี ๓ ท่ีเป็น Competency Test กเ็ป็น  

Basis ของข้อสอบชุดดังกล่าวก็จะมาจากข้อสอบ GREATS ของ มธ. เพราะขณะน้ีหลาย ๆ 

มหาวิทยาลยัยงัไม่ไดมี้การพฒันาขอ้สอบท่ีใชว้ดัถึง Competency หรือบณัฑิตพึงประสงคเ์หมือนท่ี 

มธ. ดาํเนินการ เพราะฉะนั้นแลว้จะใช้ Model ของ มธ. เป็นตวัตั้งในการพฒันาขอ้สอบ GAT 

รูปแบบใหม่ท่ีจะเกิดข้ึน 

  ๓. คณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยากล่าวว่า ขอสอบถามความคืบหนา้เร่ือง

ของการเปิดภาคการศึกษา เน่ืองจากว่า ปัจจุบนัน้ีกาํลงัมีแนวโนม้ว่า หลายมหาวิทยาลยัมีการปรับ

การเปิดภาคการศึกษากลบัไปเหมือนในอดีตท่ีผ่านมา และในขณะเดียวกนั มธ. ไดมี้การนาํเร่ือง

ดงักล่าวเสนอในท่ีประชุม ก.บ.ม. แลว้ ซ่ึงท่ีประชุมมีมติในเร่ืองดงักล่าวและให้ไปหารือในระดบั

คณะ ทางคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาไดน้าํเร่ืองดงักล่าวไปทาํการหารือมาเรียบร้อยแลว้ แต่

เน่ืองจากยงัไม่เห็นวาระดังกล่าวกลับเข้ามาเสนอ ก.บ.ม. จึงขอสอบถามความคืบหน้าของ

มหาวทิยาลยั รวมไปถึงคณะอ่ืน ๆ ดว้ยวา่ไดด้าํเนินการเร่ืองน้ีอยา่งไร 

       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า สําหรับเร่ืองดังกล่าวตั้งแต่เม่ือการประชุม 

ก.บ.ม. คร้ังท่ีผ่านมา มีการนาํเสนอท่ีประชุมของฝ่ายวิชาการเอง ในเร่ืองของการท่ีจะนาํขอ้หารือ

ต่าง ๆ ท่ีเกิดใน ก.บ.ม. ไปหารือกนัในท่ีประชุมฝ่ายวชิาการก่อน เพราะว่าในท่ีประชุมนั้นเขา้ใจว่ามี

ผูรั้บผดิชอบเก่ียวกบัเร่ืองการจดัการศึกษาค่อนขา้งมาก ประเดน็น้ีไดพ้ิจารณาวา่ หากจะปรับการเปิด

ภาคการศึกษาจริง ๆ จะตอ้งนาํขอ้หารือจากท่ีประชุมนั้น มาพิจารณาใน ก.บ.ม. อีกคร้ังหน่ึง  

       ประธานกล่าววา่ ในขณะน้ี มธ. ยงัคงเปิด-ปิดภาคการศึกษาแบบเดิมไปก่อน  
 

  มตท่ีิประชมุ 

  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

    ๑.๗ เร่ือง การประเมินคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

  ประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า เร่ืองการประเมินมหาวิทยาลยัตามเกณฑ์คุณภาพ

การศึกษาหรือ EdPex มีคณะกรรมการจากภายนอกเขา้มาร่วมประเมินดว้ย ซ่ึงไดเ้ขา้มาประเมิน

ตั้งแต่วนัท่ี ๑๖ – ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๒ และในวนัท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๒ กมี็การสรุปผลการประเมิน 
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ให้ โดยขอให้รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพฒันาคุณภาพสรุปผลการประเมินให้ฟังและส่ิงท่ี

คณะกรรมการเสนอแนะวา่ มีเร่ืองสาํคญัใดท่ีตอ้งปรับปรุงบา้ง  

รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพฒันาคุณภาพแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ ตามท่ี 

คณะกรรมการประเมิน EdPex เขา้มาประเมินมหาวิทยาลยั ผลการประเมินใกลเ้คียงกบัปี ๒๕๖๑ 

และดีข้ึนเลก็นอ้ย แต่กย็งัอยูใ่น Band ๑ และกรรมการใหค้วามเห็นและขอ้สังเกตว่า การทาํงานของ 

มธ. เหมือนกบันาํเกณฑม์าเป็นตวัตั้งรวมทั้ง Opportunity for Improvement (OFI) และขอ้เสนอแนะ

จากปีก่อน ๆ มาพยายามปิด แต่กรรมการใหค้วามเห็นว่า EdPex ควรจะตอ้งเร่ิมจากการท่ีพิจารณา

จากวิสัยทศัน์เป็นโจทยห์ลกั ซ่ึงตอ้งทาํให้วิสัยทศัน์มีความชดัเจนก่อน การท่ีระบุว่าจะเป็นผูน้าํรุ่น

ใหม่เพื่อสังคมไทยและนานาชาติตีความวา่อยา่งไร เม่ือไดนิ้ยามตวัน้ีกน็าํไปกาํหนดเป้าหมาย เม่ือมี

เป้าหมายท่ีจบัตอ้งไดอ้ยา่งไรและกาํหนดเป็นตวัช้ีวดัหลงัจากนั้นจึงกาํหนดวิธีการเดินจากปัจจุบนั

ไปสู่การมุ่งเป้าให้ได ้และกรรมการไดแ้จง้ว่า ตอ้งการให้รูปแบบของการทาํ EdPex เกิดจากการ

ออกแบบระบบท่ีเช่ือมโยงกนัจากฐานรากท่ีแน่นและมีเสาข้ึนไป และมีหลงัคาบา้นกคื็อตวัวิสัยทศัน์

นัน่เอง ซ่ึง มธ. ก็มีกิจกรรมต่าง ๆ แต่กิจกรรมเหมือนเป็นกิจกรรมท่ีไม่ค่อยเช่ือมโยงกนั ส่ิงสาํคญั 

คือ เร่ืองท่ีตอ้งนาํมาเรียบเรียงความคิดใหม่เพื่อประกอบใหเ้ช่ือมโยงกนั และออกมาเป็นบา้นของคา

โน (Kano’s House) และกรรมการไดช้ี้ประเด็นอีกอย่างหน่ึงว่า เร่ืองของ EdPex เช่ือมโยงกนั

ทั้งหมดและเป็นเร่ืองท่ีบุคคลสาํคญัในการทาํ EdPex คือ Process Owner ของทั้งระดบัมหาวิทยาลยั

และระดับคณะ ในระดับมหาวิทยาลยั Process Owner หมายความว่า เช่น หมวดสอง Process 

Owner คือ ฝ่ายวางแผน เป็นตน้ หมวดสาม เป็นเร่ืองการพฒันาตวันกัศึกษา Process Owner สาํคญั 

คือ ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายการนักศึกษา และอาจหมายถึงฝ่ายวิจยัในบางส่วนดว้ย งาน EdPex ไม่ได้

หมายถึงฝ่ายพฒันาคุณภาพจะทาํไดทุ้กเร่ือง แต่ตอ้งเกิดจากการทาํงานร่วมกนัจริง ๆ ฝ่ายพฒันา

คุณภาพมีหนา้ท่ีคอยสนบัสนุนและนาํเร่ือง Process Owner มาเช่ือมโยงใหเ้ขา้กนั แต่การท่ีจะคิด 

กิจกรรมหรือแนวทางการเดินจากปัจจุบนัไปใหมุ่้งเป้าเจา้ภาพคือ Process Owner การทาํงานในเร่ือง

น้ีอาจจะตอ้งหารือร่วมกนัระหว่างฝ่ายพฒันาคุณภาพและทุกฝ่ายตอ้งร่วมกนัทาํงานใหม้ากข้ึนและ

ร่วมกนัออกแบบ ทั้งท่ีเป็นระบบและวิธีการเดินแบบมุ่งเป้า รวมทั้งออกแบบวิธีการปิด OFI ซ่ึงเป็น

ขอ้เสนอแนะท่ีตอ้งนาํไปปรับปรุง ในส่วนของระดบัมหาวิทยาลยัเม่ือประเมินเสร็จไดรั้บโจทยว์่า

ตอ้งส่งแผนปรับปรุง คือ ตอ้งนาํ OFI หรือขอ้เสนอแนะมาเขียนว่า จะแกไ้ขตวัเองไดอ้ย่างไรและ

ส่งไปท่ี สกอ. ภายใน ๓๐ วนั ซ่ึงไดน้ดัประชุมหารือกบั Process Owner ในวนัท่ี ๒๕ ตุลาคม  
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๒๕๖๒ ในระดบัมหาวทิยาลยัวา่จะปรับปรุงตวัอยา่งไรหรือออกแบบระบบอยา่งไรและรีบส่งใหก้บั 

สกอ. แต่ส่งไปเท่านั้นยงัไม่เพียงพอหลงัจากนั้นตอ้งทาํตามนั้นดว้ย ในส่วนของคณะท่ีไดรั้บการ

ประเมินกต็อ้งส่งแผนปรับปรุงไปท่ี สกอ. ภายใน ๓๐ วนั ขอให้ผูบ้ริหารในคณะหารือกนัและไม่

ตอ้งการให้เป็นเร่ืองของฝ่ายพฒันาคุณภาพเท่านั้น แต่ให้เป็นเร่ืองของ Process Owner ช่วยกนั

พิจารณา 

  ท่ีประชุมไดเ้สนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงัน้ี 

  ๑. ประธานกล่าววา่ การทาํเร่ืองน้ีเป็นส่ิงท่ีดี หากทาํไดทุ้กอยา่งกจ็ะเป็นไปในทิศทาง

เดียวกนั และมีความชัดเจนในเร่ืองของกระบวนการทาํงานท่ีสําคญัและนาํพามหาวิทยาลยัไปสู่

เป้าหมาย กรรมการช้ีแจงว่า มหาวิทยาลยัดาํเนินการหลายเร่ืองมีกิจกรรมต่าง ๆ จาํนวนมาก แต่

กระบวนการไม่ชดัเจนและต่อเน่ืองและบางเร่ืองเขา้ใจไม่ตรงกนัระหวา่งมหาวทิยาลยัและคณะ และ

ในส่วนของวิสัยทศันจ์ะให้สาํเร็จภายในก่ีปีตามท่ีเขียนไวว้่า จะสร้างผูน้าํเพื่อสังคมไทยและสังคม

โลกจะทาํใหส้าํเร็จภายในก่ีปี หากมีกรอบเวลาท่ีจะเห็นวิสัยทศัน์เร่ืองน้ีสาํเร็จลุล่วงภายในก่ีปี และ

กระบวนการท่ีสาํคญัท่ีจะทาํใหว้สิัยทศันน้ี์เป็นความจริงไดจ้ะมีเร่ืองใดบา้ง  

       รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพฒันาคุณภาพกล่าวว่า ขอใหอ้ธิการบดีเนน้ย ํ้ากบั

ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัว่า ผูน้าํรุ่นใหม่เพื่อสังคมไทยและสังคมโลกจะไดเ้ขา้ใจตรงกนั เพราะคาํน้ี

เป็นส่ิงท่ีกรรมการชอบสอบถามว่า จะวดัผลอย่างไร อาจจะทาํให้เขา้ใจไม่ตรงกนัและตอบไม่

ตรงกนั มหาวิทยาลยัตั้งโจทยแ์บบหน่ึงแต่ไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัคณะ และจะกลายเป็น

เร่ืองท่ีตอบยาก ในการประเมินไดถู้กสอบถามประเด็นเร่ืองผูน้าํรุ่นใหม่เพื่อสังคมไทยและสังคม

โลกท่ีตอบกรรมการไปตีความว่า ผูน้าํคือ  Change Agent คือ บุคลากรของ มธ. เม่ือผลิตแลว้เขา้ไป

อยู่ท่ีใด ไม่ว่าจะอยู่ในองค์กรประเภทใดทั้งภาครัฐและเอกชน เม่ือเขา้ไปแลว้จะนาํศกัยภาพใน

ตวัเองออกไปนาํความเปล่ียนแปลงในดา้นท่ีดี ซ่ึงไม่ตอ้งการใหเ้ห็นเพียงในระดบัองคก์ร แต่เป็น 

การพฒันาไปสู่มาตรฐานระดบัสากล เป็นคาํตอบท่ีไดต้อบกรรมการประเมินไป และไดเ้กิดคาํถาม

ต่ออีกว่า วิสัยทศัน์เหล่าน้ีเช่ือมโยงกบัยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง ๒ มุ่ง ของมหาวิทยาลยัอย่างไร เพราะ

อาจจะมองได้ว่าเป็นเร่ืองของการผลิตบัณฑิตอย่างเดียวหรือไม่ เป็นเพียงยุทธศาสตร์ท่ี ๑ 

ยทุธศาสตร์เดียวหรือไม่ และตอ้งพยายามเช่ือมโยงว่าการท่ีจะสร้างคนข้ึนมาเป็นผูน้าํรุ่นใหม่ตอ้ง

ประกอบกนัดว้ยศกัยภาพหลาย ๆ อยา่ง ทั้งดา้นวชิาการ ดา้นการปลุกฝังใหบ้ริการสังคม การท่ีไดอ้ยู่

ในมหาวทิยาลยัท่ีปลูกฝังเร่ืองการเป็น Smart University หรือทกัษะทางดา้นการทาํวจิยั จะประกอบ 
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กนัและทาํใหอ้อกไปเป็นผูน้าํรุ่นใหม่เพื่อสังคมไทยและสังคมโลก  

       ประธานกล่าวว่า การสร้างผูน้าํหมายความว่า ศิษยเ์ก่าของ มธ. จะไปอยูท่ี่ใดกจ็ะ

มีความโดดเด่นและเป็นผูน้าํในการเปล่ียนแปลง ไม่ใช่อยู่แต่กบัของเดิม ๆ แต่สามารถสร้างความ

เปล่ียนแปลงเพื่อท่ีจะทาํใหส้ังคมหรือโลกท่ีอยู่ร่วมกนัเป็นไปอยา่งมีความสุขและมีการพฒันาเพื่อ

มวลมนุษยชาติ เหมือนท่ีไดไ้ปประเทศสิงคโปร์อาจจะพบศิษยเ์ก่าของ มธ. ไปทาํงานและสามารถท่ี

จะเป็นผูน้าํในองคก์รท่ีอยู่และสร้างการเปล่ียนแปลงได ้หรือไม่กระทัง่ไปอยู่ตามจงัหวดัต่าง ๆ ใน

ประเทศไทยกส็ามารถท่ีจะไปเป็นผูน้าํแห่งการเปล่ียนแปลงเพื่อทาํใหส้ังคมดีข้ึน ซ่ึงมหาวิทยาลยัจะ

เน้นในเร่ืองของสังคม เร่ืองการอยู่ดีมีสุข เร่ืองจิตใจท่ีดีงามและการพัฒนาท่ีต่อเน่ือง ไม่ได้

หมายความว่า เม่ือไปอยู่แลว้ตอ้งเป็น President หรือ Chairman ไปทุกท่ี แต่เป็นผูน้าํแห่งการ

เปล่ียนแปลงและสร้างส่ิงท่ีดีงามและมิติแห่งความคิดจะไม่ติดกรอบอยู่เฉพาะประเทศไทยแต่เป็น

มิติของความเป็นนานาชาติ หมายความว่า เขา้ใจว่าบริบทของโลกคือ ส่ิงใด ไม่ใช่เขา้ใจเฉพาะ

บริบทของประเทศอยา่งเดียวและสามารถเช่ือมโยงบริบทเหล่าน้ีเขา้ร่วมกนัและทาํให้ประเทศหรือ

ส่ิงท่ีอยู่เจริญกา้วหน้าและมีความสุข แต่ก็เป็นเร่ืองท่ีลาํบากท่ีจะทาํให้คาํจาํกดัความอย่างไร แต่

อาจจะช่วยกนัยกร่างและนาํมาหารือร่วมกนัอีกคร้ังหน่ึง 

  ๒. คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีกล่าววา่ หากกล่าวว่าเป็น Change Agent 

อยา่งเดียวผูป้ระเมินกจ็ะมองภาพไม่ออกและวดัผลไดย้าก แต่การเป็นผูน้าํมีผูน้าํในหลายระดบั ไม่

จาํเป็นตอ้งเป็นผูน้าํในระดบัสูงสุดเสมอไป แต่การเป็นผูน้าํในระดบัทีม ระดบัสาขา หรือผูน้าํในแต่

ละระดบักไ็ด ้โดยขอ้เท็จจริงตอ้งช้ีแจงว่า ส่ิงท่ีพิจารณาเพื่อประเมินความสําเร็จเหล่าน้ีกพ็ิจารณว่า 

ในองคก์รชั้นนาํต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและอ่ืน ๆ มีบณัฑิตของ มธ. เขา้ไปเป็นผูน้าํในแต่ละ

ระดบัหรือไม่ หากผูน้าํในองคก์รต่าง ๆ ไม่มีบุคคลใดจบการศึกษาจาก มธ. เลย หมายความว่า ไม่

ประสบความสาํเร็จ เพราะฉะนั้นในทางปฏิบติัถือวา่ เป็นรูปธรรม และสามารถกล่าวเช่นนั้นได ้ 

และอาจจะตอ้งเตรียมใหก้รรมการพิจารณาวา่ ตวัอยา่งของบณัฑิตจากคณะต่าง ๆ ท่ีไปอยูใ่นแวดวง

ต่าง ๆ ท่ีข้ึนไปอยูใ่นระดบัผูน้าํแต่ละระดบัมีบุคคลใดบา้งอยูใ่นองคก์รใดบา้ง ซ่ึงเป็นหลกัฐานอยา่ง

หน่ึงท่ีช้ีแจงได ้ในทางธุรกิจกจ็ะใชว้ธีิเช่นน้ี  

  ๓. ประธานกล่าวว่า ให้รวบรวมส่ิงท่ีไดเ้สนอแนะและนาํไปเขียนเพื่อให้เกิดความ

ชดัเจน และนาํเสนอ ก.บ.ม. อีกคร้ังหน่ึง 

  ๔. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์กล่าววา่ คณะพยาบาลศาสตร์ทาํ EdPex ตั้งแต่ปี  
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๒๕๕๗ และจะไดรั้บคาํถามในลกัษณะท่ีรองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพฒันาคุณภาพกล่าวไว ้

และประเด็นคาํถามจะเนน้บณัฑิตอย่างเดียวหรือไม่ ทางคณะพยาบาลศาสตร์ไดต้อบไปว่า ไม่ได้

เนน้บณัฑิตอยา่งเดียว และเกณฑต์ามท่ีคณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีไดก้ล่าวไปว่า ตอ้ง

ได้วดัผลอย่างไร คณะพยาบาลศาสตร์ได้ตอบไปในลกัษณะท่ีเป็นและได้ทาํไปแลว้ ในระดับ

มหาวทิยาลยัตอ้งใช ้GREAT ในการวดัผลในระดบัมหาวิทยาลยั และคาํว่าผูน้าํตอ้งมากาํหนดว่า จะ

วดัอยา่งไร และอีกส่วนหน่ึงท่ีระดบัสังคมหรือระดบันานาชาติสามารถวดัไดด้ว้ย QS Ranking จะมี

เร่ืองของ Academic Peerlist และ Academic Reputation ซ่ึงสามารถวดัไดเ้พราะมหาวทิยาลยัใช ้QS 

Ranking เป็นตวัวดัอยูแ่ลว้ และจะกาํหนดเกณฑด์ว้ย QS Ranking ซ่ึงจะมีขอ้มูลตวัช้ีวดัในส่วนของ

บณัฑิตและการวิจยั และเร่ืองอ่ืน ๆ เขา้มาประกอบดว้ย และมีความเป็นไปได ้แต่เห็นดว้ยกบัรอง

อธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพว่า ต้องมาหารือร่วมกันในเร่ืองของคาํว่า ผูน้ ําใน

สังคมไทยและสังคมโลก ว่าเป็นอยา่งไร และวดัผลอยา่งไร ในส่วนของ GREAT กก็าํลงัทาํอยู ่แต่

ควรทาํใหทุ้กคณะเขา้ใจตรงกนั  

  ๕. คณบดีวิทยาลยัพฒันศาสตร์ ป๋วย  อ๊ึงภากรณ์ กล่าวว่า วิทยาลยัพฒันศาสตร์ ป๋วย  

อ๊ึงภากรณ์ กถู็กถามคาํถามน้ีดว้ยเช่นเดียวกนั ในฐานะท่ียงัมีจาํนวนนกัศึกษาและจาํนวนหลกัสูตร

ไม่มาก จึงไดต้อบว่า ในกฎระเบียบของมหาวิทยาลยัจะเร่ิมจากการเป็นมหาวิทยาลยัเพื่อประชาชน

ก่อน และจึงค่อยพฒันาตวัเองใหเ้ป็นมหาวิทยาลยัวิจยัและมหาวิทยาลยันานาชาติในท่ีสุด ในส่วน

ของการเป็นมหาวิทยาลยัเพื่อประชาชนสร้างผูน้าํอย่างไร จึงได้ตีความคาํว่า ผูน้าํกวา้งออกไป

นอกจากนกัศึกษา เพราะทาํงานบริการวิชาการต่อสังคมมาก จึงถือว่า ทุกภาคส่วนท่ีเขา้มาเก่ียวโยง

หรือ มธ. ไปว่าจา้งก็ถือว่า เป็นส่วนหน่ึงของ มธ. เพราะฉะนั้นผูน้าํท่ีมาอยู่ในกระบวนการท่ีมา 

Empower กน็บัในส่วนน้ีดว้ย แต่ไม่ทราบวา่ กรรมการมีขอ้เสนอแนะกลบัมาอยา่งไร  

  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 

  มตท่ีิประชมุ 

  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  ๒  เร่ือง  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

        คร้ังที่ ๑๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ กนัยายน ๒๕๖๒ 

  ประธานแถลงวา่ ตามบนัทึกสาํนกังานสภามหาวิทยาลยั ลงวนัท่ี ๗ ตุลาคม ๒๕๖๒ 

มหาวทิยาลยัไดเ้สนอขอรับรองรายงานการประชุมโดยหนงัสือเวยีน คือ รายงานการประชุม 
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คณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยัคร้ังท่ี ๑๖/๒๕๖๒ เม่ือวนัท่ี ๑๖ กนัยายน ๒๕๖๒ โดยกาํหนดให้

แกไ้ขภายในวนัท่ี ๙ ตุลาคม ๒๕๖๒ นั้น เน่ืองจากไดพ้น้กาํหนดเวลาดงักล่าวแลว้ ปรากฏว่า ไม่มี

การเสนอขอแกไ้ขรายงานการประชุมดงักล่าว 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มตท่ีิประชมุ 

  ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติรับรองรายงานการประชุมดงักล่าว 
 

ระเบียบวาระที่  ๓  เร่ือง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาด้านบริหารงานบุคคล 

    ๓.๑ เร่ือง  เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบและทกัท้วง 

  ๓.๑.๑ เร่ือง  ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แจ้งนโยบายการจัดสรรอตัราและวงเงิน

   การจ้างลูกจ้างช่ัวคราวงบคลัง ปีงบประมาณ ๒๕๖๔   

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษยเ์ห็นควรกาํหนดนโยบายการจดัสรรอตัราและวงเงินงบประมาณการจา้งลูกจา้งชัว่คราว

งบคลงั ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ เพื่อใหส่้วนงานต่าง ๆ ทราบ โดยเห็นควรพิจารณาดาํเนินการดงัน้ี 

  ๑. กนัเงินงบประมาณร้อยละ ๑๐-๑๕ ท่ีไดรั้บการจดัสรรจากรัฐบาล สําหรับกลุ่ม/

คณะ ท่ีมีภารกิจการสอนวิชาพื้นฐานทางดา้นภาษา ไดแ้ก่ คณะศิลปศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ีสถาบนัภาษา และอ่ืน ๆ โดยคาํนึงถึงสัดส่วนความรับผดิชอบ 

  ๒. กนัเงินงบประมาณร้อยละ ๘๕-๙๐ ท่ีไดรั้บการจดัสรรจากรัฐบาล สําหรับกลุ่ม/

คณะ ท่ีมีภารกิจการสอนวิชาพื้นฐานและวิชาอ่ืน ให้กบัส่วนงานต่าง ๆ ท่ีเสนอขอรับการจดัสรร

อตัราลูกจ้างชั่วคราวงบคลัง ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ โดยหลกัการพิจารณาเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี

มหาวทิยาลยักาํหนด ดงัน้ี 

   ๒.๑ จา้งลูกจา้งชัว่คราวงบคลงัชาวไทยและชาวต่างประเทศ อายไุม่เกิน ๖๕ 

ปี หากส่วนงานประสงค์จะจ้างลูกจ้างชั่วคราวงบคลังท่ีมีอายุเกิน ๖๕ ปี ให้จา้งเป็นพนักงาน

มหาวทิยาลยัตามภารกิจ โดยใชเ้งินรายไดส่้วนงาน 

   ๒.๒ ส่วนงานท่ีมีการจา้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ ท่ีมีตาํแหน่งทาง

วชิาการตั้งแต่ระดบัรองศาสตราจารยข้ึ์นไป และสาขาขาดแคลน 

   ๒.๓ มีการจดัการเรียนการสอนในหลกัสูตรนานาชาติ และมีการจา้งอาจารย ์
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ชาวต่างประเทศ โดยพิจารณาจากจาํนวนหลกัสูตรนานาชาติและจาํนวนอาจารย ์: นกัศึกษาใน

หลกัสูตรนานาชาติ 

   ๒.๔ มีภาระงานดา้นการวิจยัและการสอนหรือท่ีปรึกษาโครงการวิจยั และมี

ผลงาน ภาระงาน ตามเกณฑท่ี์กาํหนด โดยพิจารณาในปีท่ีผา่นมา 

   ๒.๕ กรณีท่ีมีการจา้งมาเพื่อสอน จะพิจารณาจดัลาํดบัใหโ้ครงการปกติก่อน

โครงการพิเศษ 

   ๒.๖ เป็นท่ีปรึกษาในการขอตาํแหน่งทางวชิาการของคณาจารยภ์ายในส่วนงาน 

   ๒.๗ ส่วนงานท่ีไดรั้บจดัสรรอตัราลูกจา้งชัว่คราวงบคลงั ให้ทาํสัญญาจา้ง  

๑ ปี ตามปีงบประมาณ (๑ ตุลาคม - ๓๐ กันยายน) กรณีท่ีส่วนงานประสงค์จ้างเกิน ๑ ปี อาจ

ดาํเนินการได ้ทั้งน้ีไม่ผกูพนังบประมาณการจา้งลูกจา้งชัว่คราวงบคลงัในปีถดัไป 

  ๓. จาํนวนอตัราลูกจา้งชั่วคราวงบคลงัท่ีจดัสรรให้เป็นไปตามท่ีส่วนงานร้องขอ 

ทั้งน้ี ไม่เกินจาํนวนกรอบอตัราท่ีไดรั้บอนุมติัจากสาํนกังบประมาณ (เงินงบประมาณเท่าเดิมตามท่ี

ไดรั้บจดัสรร) 

  ๔. กรณีมีเงินงบประมาณคงเหลือจากการจดัสรร หรือไดรั้บเพิ่มเติมจากรัฐบาล จะ

พิจารณาจดัสรรเพิ่มเติมใหส่้วนงานต่าง ๆ ตามเกณฑข์อ้ ๒ 

  ๕. ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ สํานักงบประมาณได้ตั้ งงบประมาณรายการค่าจ้าง

ชัว่คราวไวใ้นงบบุคลากร (ค่าจา้งชัว่คราว) ไม่สามารถโอนงบประมาณอ่ืนมาพอกสมทบได ้

  ในการน้ี ขอให้ส่วนงานดาํเนินการจา้งลูกจา้งชัว่คราวงบคลงั ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ท่ี

ไดรั้บการจดัสรร ใหแ้ลว้เสร็จภายใน ๓ เดือน (๑ ตุลาคม - ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๓) ยกเวน้คณะศิลปกรรม

ศาสตร์ท่ีมีการจา้งเป็นช่วง ทั้งน้ี หากพน้กาํหนดจะตดัโอนอตัราว่างกลบัคืนส่วนกลางเพื่อพิจารณา

จดัสรรใหส่้วนงานท่ีมีความจาํเป็นและขาดแคลนอตัรากาํลงัต่อไป 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  ท่ีประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการดงัน้ี 

  ๑. ประธานกล่าวว่า งบประมาณส่วนน้ีใช้เพื่อนาํไปจา้งในส่วนท่ีมีความจาํเป็น

เพิ่มเติม 

  ๒. คณบดีคณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีกล่าวว่า กรอบการจดัสรรอตัรา

และวงเงินงบประมาณการจา้งลูกจา้งชัว่คราวงบคลงั ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยจ์ดัทาํไดดี้ ซ่ึงแยก 
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เป็น ๒ ส่วน คือ ดูแลในระดบัมหาวทิยาลยัและระดบัคณะ แต่ควรจะแยกใหช้ดัเจนในสัดส่วน  

๘๐:๒๐ คือ ๒๐% เป็นงบประมาณส่วนกลางของมหาวิทยาลยั อีก ๘๐% ท่ีจดัสรรให้แต่ละคณะ 

เม่ือพิจารณาหลกัเกณฑแ์ลว้ เม่ือถึงเวลาดาํเนินการจะทาํไดย้ากมาก เพราะไม่ทราบว่า จะคาํนวณให้

นํ้ าหนกัอยา่งไร อีกวิธีหน่ึงหลงัจากท่ีแบ่งสัดส่วน ๘๐:๒๐ เสนอใหน้าํเกณฑน้ี์โดยใชเ้ป็นแนวทาง

เดียวกบัการใหทุ้นปริญญาเอก คือ ใหค้ณะทาํแผนทั้งปีว่า คณะตอ้งการผูเ้ช่ียวชาญก่ีคน แลว้ภายใต้

เงินสะสมท่ีคณะมีอยู่ วงเงินท่ีมีอยู่จา้งได้ก่ีคน ยกเวน้คณะเล็กท่ีมีเงินสะสมน้อยไม่ตอ้งจ่ายเงิน 

มหาวิทยาลยัแต่ให้คณะจดัทาํแผนข้ึนมา เช่น คณะพาณิชศาสตร์และการบญัชีขอรับการจดัสรร

จาํนวน ๓ คน แต่มีเงินสะสมให้คณะคร่ึงหน่ึง คณะก็จะยอมจ่ายอีกคร่ึงหน่ึง แต่มหาวิทยาลยัตอ้ง

สมทบให้อีก ๑.๕ คน แต่เดิมเหมือนเสนอขอมาแลว้ไม่ทราบว่าจะไดก่ี้คน ไดห้รือไม่ไดอ้ย่างไร 

หากทาํลกัษณะน้ีทุกคณะจะมีความชดัเจนวา่ หากมีเงินสะสมอยูจ่ะไม่สามารถขออตัราไปอยา่งเดียว

ไดต้อ้งสมทบเงินใหก้บัมหาวิทยลยัดว้ย ส่วนคณะขนาดเลก็ใหท้าํไปตามเกณฑท่ี์เคยหารือกนัเร่ือง

เงินสะสม และวดัความสามารถในการจ่ายเงินของคณะดว้ย เน่ืองจากรอบน้ีไม่ใช่เฉพาะอาจารยช์าว

ต่างประเทศ แต่รวมผูเ้ช่ียวชาญชาวไทยด้วย เพราะฉะนั้นต้องไปดูแลหลกัสูตรนานาชาติและ

นักศึกษานานาชาติก็จะยากพอสมควร เพราะไม่ทราบว่าจะกาํหนดค่านํ้ าหนักอย่างไร เกณฑ์จะ

กลายเป็นเกณฑท่ี์ไม่ชดัเจน แต่ไม่วา่จะจา้งชาวไทยหรือชาวต่างชาติและตอ้งการใชง้บประมาณตอ้ง

ขอพิจารณาตวัเลขท่ีชดัเจนแลว้มหาวิทยาลยัประมวลผลคร้ังหน่ึงก่อนว่า ดว้ยอตัราทั้งหมดท่ีมีของ

แต่ละคณะขอมารวมกบัเงินท่ีมีแลว้เหลือเท่าใด จึงจะเป็นเกณฑท่ี์คาํนึงถึงความสามารถในการดูแล

ตวัเองของคณะต่าง ๆ ดว้ย 

       ประธานกล่าวว่า เปอร์เซ็นต์ท่ีสมทบก็อาจจะใช้เปอร์เซ็นต์ตามเร่ืองของทุน

ปริญญาเอกเป็นพื้นฐานก่อนไดห้รือไม่ 

       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยก์ล่าววา่ ได ้ไม่มีปัญหาใด  

  ๓. คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์กล่าวว่า ในขอ้ ๑ จากการประชุมคร้ังท่ีผ่าน

มาไดมี้ขอ้เสนอใหมี้การจดัสรรงบประมาณใหพ้ิจารณาคณะใหม่ ๆ หรือคณะท่ีมีนโยบายท่ีตอ้งการ

จะส่งเสริม กรณีน้ีรวมอยูใ่นขอ้ ๑ หรือไม่ เพราะมีการหารืออยู ่๒ ประเด็น สาํหรับบางคณะหรือ

กลุ่มท่ีตอ้งสอนในวิชาพื้นฐาน แต่กลุ่มท่ีมหาวิทยาลยัควรให้ความสําคญั คือ กลุ่มท่ีอาจจะเป็น

ทิศทางของมหาวิทยาลยัท่ีตอ้งการจะสร้างส่ิงใหม่ ๆ ข้ึน กรณีน้ีรวมอยูใ่นขอ้ ๑ ดว้ยหรือไม่ เพราะ

เป็นทิศทางเหมือนกนัพอจดัสรรงบประมาณแลว้คณะท่ีเกิดใหม่หรือคณะท่ีมีทุนอยูน่อ้ย นอกจาก 
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ศกัยภาพนอ้ยแลว้ยงัไดรั้บการสนบัสนุนนอ้ย จึงตอ้งการใหเ้พิ่มประเดน็ในส่วนน้ีดว้ย 

            รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยก์ล่าวว่า กรณีน้ีสามารถทาํได ้เร่ือง

น้ี เม่ือนําไปพิจารณาแล้วคณะท่ีเกิดใหม่ภายใน ๕ ปีเกือบจะไม่เหลือแล้ว เพราะฉะนั้ นต้อง

เปล่ียนเป็น ๑๐ ปี หากคณะเกิดใหม่ภายใน ๑๐ ปี น่าจะทาํได ้เพราะคณะเกิดใหม่ในเวลา ๕ ปี ไม่มี

แลว้ 

            คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์กล่าววา่ กรณีน้ีอาจจะรวมอยูใ่นขอ้ ๑ มิฉะนั้นจะ

หายไปเลย หมายถึง หากเป็นทิศทางท่ีตอ้งการจะสร้างส่ิงใหม่ ๆ ข้ึนมา เช่น Frontier School ไม่

ทราบวา่จะอยูใ่นกลุ่มน้ีหรือไม่ 

            ประธานกล่าวว่า กรณีน้ีไม่ไดห้มายถึงคณะใหม่ แต่หมายถึง Concept ใหม่ 

หรือทิศทางใหม่ ๆ ท่ีตอ้งการจะทาํ  

  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 

  มตท่ีิประชมุ 

  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๒ เร่ือง  คณะนิติศาสตร์ได้รับอนุมัติให้จ้างพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

   ตาํแหน่งอาจารย์ จาํนวน ๑ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์จง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า คณะนิติศาสตร์

เสนอขอจ้าง นายศุภวิช  สิริกาญจน เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย ์        

วฒิุปริญญาโท อตัราเลขท่ี ๗๑๘๑ อตัราค่าจา้ง ๒๗,๑๓๐ บาท ทั้งน้ีตั้งแต่วนัท่ี ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๒ 

เป็นตน้ไป  

  ในการประชุม ก.บ.ม. คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๑ เม่ือวนัท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ท่ีประชุม     

มีมติมอบอํานาจให้อธิการบดีเป็นผู ้พิจารณาอนุมัติจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ             

ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ด้เสนออธิการบดีพิจารณาเร่ืองดังกล่าวแลว้ อธิการบดีอนุมติัจา้ง    

นายศุภวิช  สิริกาญจน เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย  ์สังกัดคณะ

นิติศาสตร์ ตามท่ีเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
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  มตท่ีิประชมุ 

  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๓ เร่ือง  คณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชนได้รับอนุมัติให้จ้างพนักงาน 

   มหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย์ จาํนวน ๑ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์จง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า คณะวารสาร

ศาสตร์และส่ือสารมวลชนเสนอขอจ้างนายเอกพล เธียรถาวร เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย              

สายวชิาการ ตาํแหน่งอาจารย ์วฒิุปริญญาเอก อตัราเลขท่ี ๗๐๗๒ อตัราค่าจา้ง ๓๕,๗๐๐ บาท  ทั้งน้ี 

ตั้งแต่วนัท่ี ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 

  ในการประชุม ก.บ.ม. คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๑ เม่ือวนัท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ท่ีประชุม    

มีมติมอบอํานาจให้อธิการบดีเป็นผู ้พิจารณาอนุมัติจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ             

ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ด้เสนออธิการบดีพิจารณาเร่ืองดังกล่าวแลว้ อธิการบดีอนุมติัจา้ง     

นายเอกพล  เธียรถาวร เป็นพนกังานมหาวทิยาลยั สายวชิาการ ตาํแหน่งอาจารย ์ สังกดัคณะวารสาร

ศาสตร์และส่ือสารมวลชน ตามท่ีเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 

  มตท่ีิประชมุ 

  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๔ เร่ือง  วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ได้รับอนุมัติให้จ้างพนักงาน 

   มหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย์ (ส่วนงาน) จาํนวน ๑ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า วิทยาลัย

แพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์เสนอขอจ้างนางสาวก่ิงกาญจน์  ยินระเริง เป็นพนักงาน

มหาวิทยาลยั(ส่วนงาน) สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย ์วุฒิปริญญาโท อตัราค่าจา้ง ๒๗,๑๓๐ บาท 

ทั้งน้ีตั้งแต่วนัท่ี ๑๖  ตุลาคม  ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 

  ในการประชุม ก.บ.ม. คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๑ เม่ือวนัท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ท่ีประชุม     

มีมติมอบอํานาจให้อธิการบดีเป็นผู ้พิจารณาอนุมัติจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ            

ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ดเ้สนออธิการบดีพิจารณาเร่ืองดงักล่าวแลว้ อธิการบดีอนุมติัจา้ง 
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 นางสาวก่ิงกาญจน์  ยนิระเริง เป็นพนกังานมหาวิทยาลยั (ส่วนงาน) สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย ์

สังกดัวทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ตามท่ีเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 

  มตท่ีิประชมุ 

  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๕ เร่ือง  คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ได้รับอนุมัติให้จ้างผู้มีความรู้ 

   ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์ ในมหาวิทยาลัย จาํนวน ๒ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์จง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า คณะวิทยาการ

เรียนรู้และศึกษาศาสตร์เสนอขอจา้งผูช่้วยศาสตราจารย ์นายแพทยธ์นา  นิลชัยโกวิทย ์เป็นผูมี้

ความรู้ความสามารถพิเศษ อตัราค่าจา้งเดือนละ ๔๐,๑๑๐ บาท โดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณ

แผน่ดิน (งบคลงั) ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ตั้งแต่วนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ถึงวนัท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๓ 

  ในการประชุม ก.บ.ม. คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๑ เม่ือวนัท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ท่ีประชุม     

มีมติมอบอาํนาจให้อธิการบดีเป็นผูพ้ิจารณาอนุมติัจา้งผูมี้ความรู้ ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย ์ 

ในมหาวทิยาลยั ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ดเ้สนออธิการบดีพิจารณาเร่ืองดงักล่าวแลว้ อธิการบดี

อนุมติัจา้งผูช่้วยศาสตราจารย ์นายแพทยธ์นา  นิลชัยโกวิทย ์เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถพิเศษ 

สังกดัคณะวทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ ตามท่ีเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 

  มตท่ีิประชมุ 

  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๖ เร่ือง  วิทยาลัยสหวิทยาการได้รับอนุมัติให้จ้างลูกจ้างชาวต่างประเทศ  

   (งบแผ่นดิน) ตาํแหน่งผู้สอน จาํนวน ๑ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์จ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า วิทยาลยัสห

วิทยาการเสนอขอจา้ง Dr. Bharat  Dahiya อายุ ๔๘ ปี สัญชาติอินเดีย เป็นลูกจา้งชัว่คราวชาว

ต่างประเทศ ตาํแหน่งผูส้อน อตัราค่าจา้ง ๒๐,๗๘๐ บาท โดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณแผน่ดิน 



- ๒๑ - 

 

 (งบคลงั) ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ กาํหนดการจา้ง ๑ ปี ตั้งแต่วนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ถึงวนัท่ี ๓๐ กนัยายน 

๒๕๖๓ 

  ในการประชุม ก.บ.ม. คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๑ เม่ือวนัท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ท่ีประชุม     

มีมติมอบอํานาจให้อธิการบดีเป็นผู ้พิจารณาอนุมัติจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ            

ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ด้เสนออธิการบดีพิจารณาเร่ืองดังกล่าวแลว้ อธิการบดีอนุมติัจา้ง      

Dr. Bharat  Dahiya เป็นลูกจา้งชัว่คราวชาวต่างประเทศ ตาํแหน่งผูส้อน สังกดัวิทยาลยัสหวิทยาการ 

ตามท่ีเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 

  มตท่ีิประชมุ 

  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๗ เร่ือง  วิทยาลัยโลกคดีศึกษาได้รับอนุมัติให้จ้างลูกจ้างชาวต่างประเทศ  

   (งบแผ่นดิน) ตาํแหน่งผู้เช่ียวชาญ ระดับ ๓ จาํนวน ๑ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์จง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า วิทยาลยัโลกคดี

ศึกษาเสนอขอจา้ง Mr. Peter Alexander Silverster อาย ุ๓๖ ปี สัญชาติออสเตรเลียน เป็นลูกจา้ง

ชัว่คราวชาวต่างประเทศ ตาํแหน่งผูเ้ช่ียวชาญ ระดบั ๓ อตัราค่าจา้ง ๓๗,๑๒๐ บาท โดยเบิกจ่ายจาก

เงินงบประมาณแผน่ดิน (งบคลงั) ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ กาํหนดการจา้ง ๑ ปี ตั้งแต่วนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 

ถึงวนัท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๓ 

  ในการประชุม ก.บ.ม. คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๑ เม่ือวนัท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ท่ีประชุม     

มีมติมอบอาํนาจให้อธิการบดีเป็นผูพ้ิจารณาอนุมัติจ้างลูกจ้างชาวต่างประเทศ (งบแผ่นดิน)           

ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ด้เสนออธิการบดีพิจารณาเร่ืองดังกล่าวแลว้ อธิการบดีอนุมติัจา้ง      

Mr. Peter Alexander Silverster  เป็นลูกจา้งชัว่คราวชาวต่างประเทศ ตาํแหน่งผูเ้ช่ียวชาญ สังกดั

วทิยาลยัโลกคดีศึกษา ตามท่ีเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 

  มตท่ีิประชมุ 

  ท่ีประชุมรับทราบ 



- ๒๒ - 

 

    ๓.๒ เร่ือง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

  ๓.๒.๑ เร่ือง  กองทรัพยากรมนุษย์ขออนุมัติแต่งต้ังผู้รักษาการในตาํแหน่ง 

   ผู้อาํนวยการกองและผู้รักษาการในตาํแหน่งหัวหน้างาน 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงว่า กองทรัพยากรมนุษย์เสนอขอ

ดาํเนินการดงัน้ี 

  ๑. แต่งตั้ ง นางนุชรินทร์  ชลูดดง พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 

ตาํแหน่ง นักทรัพยากรมนุษยช์ํานาญการพิเศษ อัตราเลขท่ี ๙๘ ผูรั้กษาการแทนผูอ้าํนวยการกอง

ทรัพยากรมนุษย ์ใหเ้ป็นผูรั้กษาการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยกองทรัพยากรมนุษย ์โดยใหพ้น้จากตาํแหน่ง

หวัหนา้งานแผนทรัพยากรมนุษยแ์ละสารสนเทศ 

  ๒. ให้ นางสาวสรินยา  สุวรรณวณิช พนักงานมหาวิทยาลยั สายสนับสนุนวิชาการ 

ตาํแหน่งนกัทรัพยากร-มนุษยป์ฏิบติัการ อตัราเลขท่ี ๔๑๓๐  ผูรั้กษาการในตาํแหน่งหัวหนา้งานบริหาร

บุคคลและทะเบียนประวติั พน้จากตาํแหน่งผูรั้กษาการแทนหัวหน้างานแผนทรัพยากรมนุษยแ์ละ

สารสนเทศ และแต่งตั้งนางสาวจนัทร์ภสัสร  ตุ่ยสิมา พนักงานมหาวิทยาลยั สายสนบัสนุนวิชาการ 

ตาํแหน่งนกัวชิาการคอมพิวเตอร์ปฏิบติัการ อตัราเลขท่ี ๕๒๙๒ งานแผนทรัพยากรมนุษยแ์ละสารสนเทศ 

กองทรัพยากรมนุษย ์ใหเ้ป็นผูรั้กษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานแผนทรัพยากรมนุษยแ์ละสารสนเทศ 

  ๓. แต่งตั้ ง นางสาวอิสรีย์  นกเดช พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 

ตาํแหน่งนกัทรัพยากรมนุษยป์ฏิบติัการ อตัราเลขท่ี ๔๔๗๘ งานพฒันาทรัพยากรมนุษย ์กองทรัพยากร

มนุษย ์ใหเ้ป็นผูรั้กษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานพฒันาทรัพยากรมนุษย ์

  ทั้งน้ีตั้งแต่วนัท่ี ก.บ.ม. อนุมติัเป็นตน้ไป 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มตท่ีิประชมุ 

  ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัแต่งตั้งผูรั้กษาการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการกอง

ทรัพยากรมนุษยแ์ละผูรั้กษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งาน จาํนวน ๓ ราย สังกดักองทรัพยากรมนุษย ์ 

ตามท่ีเสนอ 
 

 

 



- ๒๓ - 

 

  ๓.๒.๒ เร่ือง  คณะแพทยศาสตร์ขออนุมัติแต่งต้ังพนักงานมหาวิทยาลัย สาย

   สนับสนุนวิชาการ ผู้รักษาการในตาํแหน่งหัวหน้างานคลังและพัสดุ ให้ดาํรง

   ตาํแหน่งหัวหน้างานคลังและพัสดุ 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงว่า คณะแพทยศาสตร์เสนอขอ

แต่งตั้ง นางหทยัรัตน ์ สาธุธรรม พนกังานมหาวิทยาลยั (ขา้ราชการเปล่ียนถานภาพ) สายสนบัสนุน

วิชาการ ตาํแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ อัตราเลขท่ี ๒๐๒๙ งานคลังและพสัดุ 

สาํนกังานเลขานุการ คณะแพทยศาสตร์ ผูรั้กษาการในตาํแหน่งหัวหนา้งานคลงัและพสัดุ ใหด้าํรง

ตาํแหน่งหวัหนา้งานคลงัและพสัดุ ทั้งน้ีตั้งแต่วนัท่ี ก.บ.ม. อนุมติัเป็นตน้ไป 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มตท่ีิประชมุ 

  ท่ีประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติแต่งตั้ งนางหทัยรัตน์  สาธุธรรม พนักงาน

มหาวิทยาลยั สายสนับสนุนวิชาการ ผูรั้กษาการในตาํแหน่งหัวหน้างานคลงัและพสัดุ ให้ดาํรง

ตาํแหน่งหวัหนา้งานคลงัและพสัดุ สังกดัคณะแพทยศาสตร์ ตามท่ีเสนอ 
 

  ๓.๒.๓ เร่ือง  กองทรัพยากรมนุษย์ขออนุมัติตัดโอนอตัราและค่าจ้างพนักงาน

    มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ  

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงว่า กองทรัพยากรมนุษยเ์สนอขอตดั

โอนอตัราและค่าจา้ง นางสมพิศ  บุญแกว้ พนักงานมหาวิทยาลยั (ขา้ราชการเปล่ียนสถานภาพ)    

สายสนับสนุนวิชาการ ตาํแหน่งนักทรัพยากรมนุษยช์าํนาญการพิเศษ อตัราเลขท่ี ๐๑๐๒ ค่าจา้ง 

๗๔,๑๔๐ บาท สังกดัสํานักงานบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละกฎหมาย ไปตั้งจ่ายท่ีกองทรัพยากร

มนุษย ์ทั้งน้ีตั้งแต่วนัท่ี ก.บ.ม. อนุมติัเป็นตน้ไป  

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มตท่ีิประชมุ 

  ท่ีประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติตัดโอนอัตราและค่าจ้างนางสมพิศ  บุญแก้ว 

พนกังานมหาวทิยาลยั สายสนบัสนุนวชิาการ ไปตั้งจ่ายท่ีกองทรัพยากรมนุษย ์ตามท่ีเสนอ 
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  ๓.๒.๔ เร่ือง  คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ขออนุมัติขยายระยะเวลาการ

   ประเมินเพ่ือต่อสญัญาจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ

   จาํนวน ๑ ราย (ตาํแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏบัิติการ) 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แถลงว่า คณะวิทยาการเรียนรู้และ

ศึกษาศาสตร์เสนอขอขยายเวลาการประเมินเพื่อต่อสัญญาจา้งท่ี ๒ (๓ ปี) ของนายอาํนวยชยั   ทิพรัตน ์ 

พนกังานมหาวิทยาลยั สายสนบัสนุนวิชาการ ตาํแหน่งนกัวิชาการศึกษาปฏิบติัการ (บรรจุเม่ือวนัท่ี  

๑  ธนัวาคม ๒๕๖๐) ครบสัญญาจา้งท่ี ๑ (๒ ปี) ในวนัท่ี  ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒  ซ่ึงคณะวิทยาการ

เรียนรู้และศึกษาศาสตร์ ไดป้ระเมินเพื่อต่อสัญญาจา้งคร้ังท่ี ๑ (๒ ปี) ไปแลว้ เม่ือวนัท่ี  ๒๑ สิงหาคม 

๒๕๖๒ โดยคณะกรรมการประเมิน เพื่อต่อสัญญาจ้างได้ประเมินแล้ว มีมติให้ขยายเวลาการ

ประเมินต่อสัญญาจา้งออกไปก่อนเน่ืองจากผลการปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายของบุคคล

ดงักล่าวยงัอยูใ่นเกณฑท่ี์ตอ้งปรับปรุง จึงประสงคข์อขยายระยะเวลาประเมินต่อสัญญาจา้งไปอีก  ๖ 

เดือน ตั้งแต่วนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ถึงวนัท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓ 

  ประเดน็เพื่อพิจารณา ตามหลกัเกณฑแ์ลว้การขอขยายเวลาการประเมินเพื่อต่อสัญญา

จา้งตามระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการบริหารบุคคลพนกังานมหาวิทยาลยั (ฉบบัท่ี 

๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ กาํหนดใหจ้ะตอ้งขยายก่อนครบกาํหนดการประเมินเพื่อต่อสัญญาจา้งไม่นอ้ยกว่า 

๖๐ วนั ซ่ึงตอ้งยืน่มาภายในวนัท่ี ๒ สิงหาคม ๒๕๖๒ แต่คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ยื่น

เร่ืองมาวนัท่ี  ๑๖  กนัยายน ๒๕๖๒ จึงไม่เป็นไปตามท่ีระเบียบกาํหนด 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มตท่ีิประชมุ 

  ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัขยายเวลาการประเมินเพื่อต่อสัญญาจา้งของนาย

อาํนวยชยั   ทิพรัตน์พนกังานมหาวิทยาลยั สายสนบัสนุนวิชาการ ขยายระยะเวลาประเมินต่อสัญญา

จา้งไปอีก  ๖ เดือน ตั้ งแต่วนัท่ี  ๑  ตุลาคม ๒๕๖๒  ถึงวนัท่ี ๓๑  มีนาคม ๒๕๖๓ สังกัดคณะ

วทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ ตามท่ีเสนอ 
 

ระเบียบวาระที่  ๔  เร่ือง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาด้านวิชาการ 

    ๔.๑ เร่ือง  (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เร่ือง การเทยีบโอนความรู้และ 

การให้หน่วยกติจากการศกึษานอกระบบ หรือการศึกษาตามอธัยาศัย หรือการฝึก 
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  ปฏบัิติงานในสถานประกอบการ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า ตามท่ีคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

(ก.บ.ม.) ในการประชุมคร้ังท่ี ๑๕/๒๕๖๒ เม่ือวนัท่ี ๒ กันยายน ๒๕๖๒ มีมติเห็นชอบการแก้ไข

ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๑ และขอ้บงัคบั

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยการ ศึกษา ระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ซ่ึงมีการแกไ้ขเพิ่มเติม

เร่ืองการเทียบโอนความรู้และการใหห้น่วยกิตจากการศึกษานอกระบบ หรือการศึกษาตามอธัยาศยั

หรือการฝึกปฏิบติังานในสถานประกอบการ เพื่อให้ครอบคลุมกบัการจดัการเรียนการสอนของ

มหาวิทยาลยัในปัจจุบนัและกาํหนดให้จดัแนวทางและหลกัเกณฑ์เร่ืองดงักล่าวเป็นประกาศของ

มหาวทิยาลยั นั้น 

  ฝ่ายวชิาการจึงร่างประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เร่ือง การเทียบโอนความรู้และ

การให้หน่วยกิตจากการศึกษานอกระบบ หรือการศึกษาตามอธัยาศยั หรือการฝึกปฏิบติังานใน

สถานประกอบการ พ. ศ. ๒๕๖๒ เพื่อกาํหนดแนวทางและหลกัเกณฑ์การดาํเนินการในเร่ือง

ดงักล่าวใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั โดยมีสาระสาํคญัอยูใ่นขอ้ ๔ ดงัน้ี 

   ขอ้ ๔ หลกัเกณฑก์ารเทียบโอนความรู้และการใหห้น่วยกิตจากการศึกษานอกระบบ

หรือการศึกษาตามอธัยาศยัหรือการฝึกปฏิบติังานในสถานประกอบการ 

            ๔.๑ การเทียบโอนความรู้จะเทียบเป็นรายวชิาหรือกลุ่มรายวชิาตามหลกัสูตร

และระดบัการศึกษาท่ีเปิดสอนในมหาวทิยาลยั 

                        ๔.๒ การเทียบโอนรายวชิาหรือกลุ่มรายวชิาจากการศึกษานอกระบบหรือ

การศึกษาตามอธัยาศยัหรือการฝึกปฏิบติังานในสถานประกอบการ สามารถใหห้น่วยกิตรวมกนัได้

ไม่เกินขอ้กาํหนดในขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยการศึกษาระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 

๒๕๔๐ พร้อมฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วา่

ดว้ยการศึกษาระดบัปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๑ พร้อมฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

และขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓  พร้อม

ฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๕๖ ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยการศึกษา

ระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ พร้อมฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ และเม่ือเทียบ

โอนรายวชิาแลว้ตอ้งมีเวลาศึกษาอยูใ่นมหาวทิยาลยัรวมเวลาก่อนและหลงัการเทียบโอนไม่นอ้ยกวา่ 

๑ ปีการศึกษา 
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                ๔.๓ การเทียบโอนรายวชิาใดกต็ามตอ้งมีจาํนวนชัว่โมงการศึกษานอกระบบ

หรือการศึกษาตามอธัยาศยัหรือการฝึกปฏิบติังานในสถานประกอบการสอดคลอ้งกบัจาํนวนหน่วย

กิต ดงัน้ี 

                       ๔.๓.๑ จาํนวนชัว่โมงรวมจากการเรียนในหอ้งเรียนหรือการศึกษาแบบ

ออนไลนห์รือการฝึกอบรม ไม่นอ้ยกวา่ ๑๕ ชัว่โมงต่อหน่ึงหน่วยกิตหรือเทียบเท่า 

                        ๔.๓.๒ จาํนวนชัว่โมงรวมจากการฝึกภาคปฏิบติัหรือฝึกทดลองหรือทาํ

โครงงานกิจกรรมการเรียนอ่ืนใด ไม่นอ้ยกวา่ ๔๕ ชัว่โมงต่อหน่ึงหน่วยกิตหรือเทียบเท่า 

                        ๔.๓.๓ จาํนวนชัว่โมงรวมจากการฝึกปฏิบติังานในสถานประกอบการ 

ไม่นอ้ยกวา่ ๙๐ ชัว่โมงต่อหน่ึงหน่วยกิตหรือเทียบเท่า 

                        ๔.๓.๔ กรณีนาํผลจากขอ้ ๔.๓.๑ ขอ้ ๔.๓.๒ และขอ้ ๔.๓.๓ รวมกนัให้

คิดหน่วยกิตรวมสูงสุดท่ีสามารถเทียบโอนไดต้ามสัดส่วนของแต่ละประเภท และการนบัจาํนวน

ชัว่โมงรวมและชัว่โมงแต่ละประเภทจะนบัไดไ้ม่เกิน ๔๐ ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 

            ๔.๔ ความรู้ ทกัษะ และทศันคติหรือสมรรถนะท่ีเกิดจากการศึกษานอกระบบ

หรือการศึกษาตามอธัยาศยัหรือการฝึกปฏิบติังานในสถานประกอบการจะตอ้งเทียบเท่ากบัผลลพัธ์

การเรียนรู้ของรายวชิาหรือกลุ่มรายวชิาท่ีจะขอเทียบโอน อยา่งนอ้ยร้อยละ ๗๕ 

                             ๔.๕ การบนัทึกผลการเทียบโอนให้บันทึกเป็น ACC โดยสามารถนับ      

หน่วยกิตเพื่อสาํเร็จการศึกษาแต่ไม่นาํมาคาํนวณคะแนนเฉล่ียสะสม 

ขอ้ ๕ ขั้นตอนและวธีิการขอเทียบโอนความรู้ 

                       ๕.๑ ผูข้อเทียบโอนยื่นแสดงความจาํนงพร้อมหลกัฐานประกอบและชาํระ

ค่าธรรมเนียมการประเมินความรู้ท่ีคณะตน้สังกดั 

                      ๕.๒ รองคณบดีฝ่ายวิชาการหรือรองคณบดีท่ีได้รับมอบหมายให้ดูแลดา้น

วชิาการของคณะส่งเร่ืองใหอ้าจารยป์ระจาํวิชาพิจารณาเสนอความเห็น หากอาจารยป์ระจาํวิชาเห็น

ควรอนุมัติให้เสนอคณะกรรมการประจาํคณะอนุมัติ แต่หากมีความเห็นเป็นอย่างอ่ืน เช่นไม่

สามารถประเมินเพื่อเทียบเท่าเน้ือหาวิชาไดห้รือควรประเมินเพิ่มเติมใหเ้สนอคณะกรรมการประจาํ

คณะแต่งตั้งคณะกรรมการเทียบโอนความรู้เพื่อพิจารณา 

                       ๕.๓ กรณีท่ีต้องแต่งตั้ งคณะกรรมการเทียบโอนความรู้ให้คณะกรรมการ

ประจาํคณะแต่งตั้งคณะกรรมการเทียบโอนความรู้ อยา่งนอ้ย ๓ คน ท่ีมีอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา 
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เป็นประธานและมีกรรมการอ่ืนตามท่ีเห็นสมควร 

                    ใหค้ณะกรรมการเทียบโอนความรู้ มีอาํนาจและหนา้ท่ี ดงัน้ี 

          ๕.๓.๑ กาํหนดเกณฑ์และวิธีการประเมินความรู้ ทกัษะ และทศันคติ

หรือสมรรถนะท่ีเกิดจากการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตามอธัยาศยัหรือการฝึกปฏิบติังานใน

สถานประกอบการ โดยอาจใชว้ธีิการท่ีหลากหลายเช่น  

                          (๑) การทดสอบ การสอบปากเปล่า การสอบปฏิบติั การแสดง 

ใหดู้ 

                                  (๒) การประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน หรือ รายงานความ

สอดคลอ้งกบัเน้ือหารายวชิา 

                                ๕.๓.๒ ดาํเนินการประเมินและเสนอผลประเมินไปยงัคณะกรรมการ

ประจาํคณะเพื่ออนุมติั  

                                  ๕.๔ คณะแจง้ผลการเทียบโอนความรู้ไปยงัผูท่ี้ขอเทียบโอน กรณีท่ีนกัศึกษา

ไดรั้บอนุมติัให้เทียบโอนความรู้ให้คณะแจง้เร่ืองไปยงัสํานกังานทะเบียนนกัศึกษา เพื่อบนัทึกผล

การเทียบโอนไวใ้นทะเบียนนกัศึกษา 

  ขอ้ ๖ นกัศึกษาท่ีขอเทียบโอนความรู้ตอ้งชาํระค่าธรรมเนียมการประเมินความรู้ใน

อตัราดงัต่อไปน้ี 

               ๖.๑ รายวชิาระดบัปริญญาตรี     หน่วยกิตละ ๑,๐๐๐ บาท 

            ๖.๒ รายวชิาระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิต หน่วยกิตละ ๑,๕๐๐ บาท 

            ๖.๓ รายวชิาระดบัปริญญาโท และระดบัปริญญาเอก หน่วยกิตละ ๒,๐๐๐ 

บาท 

ขอ้ ๗  การอุทธรณ์ 

  การอุทธรณ์ สามารถทาํไดภ้ายใน ๑๕ วนั นบัแต่วนัแจง้ผลการพิจารณาโดยอุทธรณ์

ต่อคณะกรรมการประจาํคณะ เพื่อให้คณะกรรมการประจาํคณะพิจารณา แลว้ส่งผลการพิจารณา

มายงัฝ่ายวิชาการเพื่อเสนอใหอ้ธิการบดีเป็นผูว้ินิจฉยัช้ีขาด โดยคาํวนิิจฉัยหรือคาํสั่งของอธิการบดี

ถือเป็นท่ีส้ินสุด 

  ขอ้ ๘  ใหอ้ธิการบดีเป็นผูรั้กษาการใหเ้ป็นไปตามประกาศน้ี ในกรณีท่ีมีขอ้ขดัแยง้ 

ใหอ้ธิการบดีเป็นผูว้นิิจฉยัช้ีขาด โดยคาํวนิิจฉยัหรือคาํส่ังของอธิการบดีถือเป็นท่ีสุด 
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  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 

  ท่ีประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการดงัน้ี 

  ๑. ผูแ้ทนคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์กล่าววา่ ในขอ้ ๔.๒ บรรทดัสุดทา้ยเขียนวา่ 

เม่ือเทียบโอนรายวชิาแลว้ตอ้งมีเวลาอยูใ่นมหาวิทยาลยัรวมเวลาก่อนและหลงัเทียบโอนไม่นอ้ยกวา่

หน่ึงปีการศึกษา จึงสงสัยวา่ ตอ้งเทียบโอนก่อนหรือตอ้งอยูใ่นระบบก่อน  

       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า กรณีน้ีจะนับเวลาทั้งก่อนและหลงัท่ีไปทาํ

ประสบการณ์นั้น เช่น เม่ือเรียนชั้นปีท่ีสองและออกไปทาํ Work Integrated Learning ๑ ปี และ

กลบัมาท่ีมหาวทิยาลยัใหม่ เพราะฉะนั้นก่อนหนา้ท่ีจะไป Work Integrated Learning กมี็การเรียนใน

มหาวิทยาลยัไปแลว้ช่วงเวลาหน่ึงก็นับไว ้หลงัจากทาํ Work Integrated Learning กลบัมาก็นาํ

ประสบการณ์ท่ีทาํ Work Integrated Learning มาเทียบโอนและอยู่ในมหาวิทยาลยัต่อไปเพื่อให้

เรียนจบ เวลาก่อนและหลงัท่ีนาํมาบวกกนัตอ้งไม่ตํ่ากว่าหน่ึงปี ในกรณีท่ีทาํงานมาแลว้ระยะหน่ึง

และเห็นว่า ประสบการณ์ทาํงานเทียบเท่ากบัรายวิชาต่าง ๆ แลว้มาสมคัรเป็นนกัศึกษา มธ. และขอ

เทียบโอนก่อนท่ีจะเขา้เป็นนกัศึกษา เม่ือเทียบโอนแลว้กเ็รียนไปตามหลกัสูตรและตอ้งเรียนอยา่ง 

นอ้ยหน่ึงปี ไม่สามารถเทียบโอนจนกระทัง่เกือบครบแลว้จบภายในหน่ึงภาคการศึกษาซ่ึงกรณีน้ีไม่

สามารถทาํได ้ 

       ผูแ้ทนคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์กล่าวว่า หากคณะสาธารณสุขศาสตร์มี

ผูส้นใจท่ีจะตอ้งการไดว้ฒิุทางดา้นสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิตมาสมคัรเรียนปริญญาโท และเขา้ 

มาเรียนก่อนหน่ึงปีการศึกษาและออกไปใชป้ระสบการณ์ในการทาํงานเทียบโอน และเขา้มาเรียน

อีกหน่ึงปีการศึกษาซ่ึงจะเกินกวา่หลกัสูตรปกติท่ีกาํหนดไวคื้อ สองปี ในกรณีน้ีจะเอ้ือประโยชน์กบั

ผูท่ี้สนใจและตวัหลกัสูตรมากนอ้ยเพียงใด   

            รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ลักษณะน้ีจะเป็นเหมือนกรณีท่ีสองท่ีได้

อธิบายไป คือ ทาํงานมาแลว้ระยะหน่ึง ประสบการณ์การทาํงานสามารถนาํมาเทียบโอน 

หน่วยกิตปริญญาโท บางวชิาไม่ตอ้งเรียนไดก้ย็กเวน้ไปและจะได ้ACC ในวชิาเหล่านั้น จากนั้นกม็า

เรียนในมหาวิทยาลยัอีกหน่ึงปีเป็นอยา่งนอ้ยหลงัจากกลบัมาเป็นนกัศึกษาแลว้และจบภายในเวลาท่ี

นอ้ยกวา่สองปี แต่หากเป็นกรณีท่ียกตวัอยา่งว่า เรียนมาแลว้หน่ึงปีเสร็จแลว้ไปทาํงานอีกหน่ึงปี นาํ

ประสบการณ์ทาํงานหน่ึงปีมาเทียบแลว้นาํหน่วยกิตมาบวกแลว้จบการศึกษาไดท้นัทีไม่ตอ้งกลบัมา 
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เรียนอีกแลว้ กรณีน้ีสามารถทาํได ้และในหลกัสูตรให้เขียนเป็นรายวิชาเหมือนเดิมมีรายวิชา ๓๐ 

หน่วยกิตดังน้ี แต่เวลาเรียนจริงอาจจะเรียนจากในห้องเรียนหรือหลักสูตรท่ีเปิด หรือจะเรียน

ออนไลน์จากขา้งนอก เรียนจากการเทียบประสบการณ์ทาํงานกลบัเขา้มาเป็นวิชาเหล่านั้นก็จะ

เป็นไปตามท่ีประกาศกาํหนดไว ้ 

       ประธานกล่าววา่ ตอ้งระบุไวใ้นหลกัสูตรหรือไม่ 

       รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการกล่าววา่ กรณีน้ีไม่ตอ้งระบุไวใ้นหลกัสูตร 

  ๒. คณบดีคณะรัฐศาสตร์กล่าวว่า ในกรณีท่ีอธิบายว่า และให้หมายถึงนาํก่อนและ

หลงับวกกนัหน่ึงปี หมายความว่า ก่อนและหลงัอยา่งละหน่ึงภาคการศึกษาก็บวกกนัเป็นหน่ึงปีได้

ใช่หรือไม่ สมมติส่งนักศึกษาฝึกงานตอนปี ๓ จะข้ึนปี ๔ วิชา ๑ หน่วยกิต ก็จะเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ และกรณีน้ีรวมสหกิจหรือไม่ เพราะบางคร้ังสหกิจถูกกาํหนดไวใ้นชั้ นปี ๔ ภาค

การศึกษาท่ีสอง  

       รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการกล่าววา่ กรณีสหกิจหากอยูใ่นหลกัสูตรแลว้จะไม่รวม 

  ๓. คณบดีคณะวารสารศาสตร์และส่ือสารมวลชนกล่าวว่า ในขอ้ ๕.๒ ท่ีระบุว่า ให้

ทางอาจารยป์ระจาํวชิาเป็นผูพ้ิจารณาเสนอความเห็น หากอาจารยป์ระจาํวชิาเห็นควรอนุมติัใหเ้สนอ 

คณะกรรมการประจาํคณะได้ทนัที โดยปกติเร่ืองการเทียบโอนโดยทัว่ไปจะมีกรรมการบริหาร

หลกัสูตรหรือกรรมการวชิาการเป็นผูพ้ิจารณาอีกชั้นหน่ึง ไม่แน่ใจวา่ หากเป็นกรรมการประจาํคณะ

จะเป็นลกัษณะท่ีทาํใหมี้ภาพขั้นตอนในส่วนของการดูแลเร่ืองการบริหารหลกัสูตรหรือไม่ เพราะจะ

ไม่ตรงกบัหลกัสูตรท่ีเป็นอยู ่

  ๔.  ผู ้อ ํานวยการสํานักงานทะเบียนนักศึกษากล่าวว่า ในกรณีน้ีเป้าหมายคือ 

บุคคลภายนอกท่ีไม่ใช่นักศึกษาท่ีจะมาเรียนกบั มธ. หรือรวมทั้งนักศึกษาของ มธ. ด้วย เพราะ

นกัศึกษาของ มธ. ปกติหากจะไปเรียนขา้งนอกตอ้งขออนุมติัก่อนตามระบบเดิมคือ คณะตน้สังกดั

จะไปติดต่อกบัคณะในมหาวิทยาลยัท่ีตอ้งการไปเรียนดว้ยและนาํเสนอมาท่ีสํานักงานทะเบียน

นักศึกษา ในกรณีน้ีหากมหาวิทยาลยัอ่ืนเปิดเป็นหลกัสูตรออนไลน์และสามารถไปเรียนได้เลย

ขั้นตอนท่ีตอ้งขออนุมติัระหว่างมหาวิทยาลยัจะถูกตดัออกไปหรือไม่มีเลยหรือไม่ กรณีน้ีเขา้ใจ

ถูกตอ้งหรือไม่ ประเด็นท่ีสอง ในส่วนของอตัราการเทียบโอนระดบัประกาศนียบตัรเน่ืองจากเรียน

เพียงปีเดียวตอ้งเทียบโอนดว้ยหรือไม่ เหตุใดจึงไม่มาเรียนกบั มธ. ค่อนขา้งสับสนในส่วนน้ี 
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       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ประกาศทั้งหมดน้ีเป็นการศึกษานอกระบบ

ดงันั้นกรณีท่ีนกัศึกษาไปขอเรียนมหาวทิยาลยัอ่ืนและนกัศึกษามหาวิทยาลยัอ่ืนมาขอเรียนท่ี มธ. ถือ

เป็นในระบบทั้งส้ินและอยู่ในขอบข่ายของประกาศน้ี ส่วนกรณีท่ีผูอ้าํนวยการสาํนกังานทะเบียน

นกัศึกษาช้ีแจงนั้นไม่เขา้กบัประกาศน้ีทั้งส้ินและไม่เก่ียวขอ้งกนั ส่วนกรณีประกาศนียบตัรบณัฑิต

ไม่แน่ใจวา่เรียนกนัตามขอ้บงัคบัจะมีเขียนไวอ้ยูแ่ลว้ว่า เทียบโอนไดท้ั้งหมดไม่เกินก่ีหน่วยกิต โดย

จะมีสัดส่วน ๑ ใน ๒ หรือ ๑ ใน ๓ หรือ ๑ ใน ๔ กเ็ป็นไปตามประกาศเดิมท่ีเป็นขอ้บงัคบัของแต่ละ

ระดบั  

       ผูอ้าํนวยการสํานักงานทะเบียนนักศึกษากล่าวว่า หากวิชานั้นของ มธ. ไม่เปิด

เรียนแต่มหาวิทยาลยัอ่ืนเปิดเรียนนักศึกษาตอ้งทาํเร่ืองใช่หรือไม่ แมใ้นมหาวิทยาลยันั้นจะเปิด

หลกัสูตรออนไลนห์รือช่องทางพิเศษ  

       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า กรณีขออนุมติัไปเรียนท่ีมหาวิทยาลยัอ่ืน ถือ

เป็นการศึกษาในระบบยงัตอ้งดาํเนินการแบบเดิม กรณีน้ีวิชาท่ี มธ. ไม่เปิดและไม่มีมหาวิทยาลยัใด

ในประเทศไทยท่ีเปิด สุดทา้ยจึงตอ้งพิจารณาวา่ หากไปทาํงานหรือไปฝึกอบรมบางอยา่งท่ีไม่ไดเ้ปิด

ในมหาวิทยาลยัแลว้นาํประสบการณ์เหล่านั้นมาเทียบเป็นวิชาใน มธ. กรณีน้ีจึงจะเขา้หลกัเกณฑ์

ของประกาศฉบบัน้ี ซ่ึงไม่จาํเป็นตอ้งขออนุมติัก่อนสามารถท่ีจะไปฝึกประสบการณ์หรือทาํส่ิง 

เหล่านั้นไดเ้ลย และนาํ Learning Outcome จากส่ิงท่ีทาํมาขอเทียบโอน ซ่ึงเป็นกรณีท่ีผูอ้าํนวยการ

สาํนกังานทะเบียนนกัศึกษาสอบถาม  

  ๕. ผูแ้ทนคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์กล่าววา่ ในระดบัปริญญาโทและเอกขณะน้ี

มีการทาํงานวจิยัท่ีอยูร่อบนอก แต่อาจไม่ไดอ้ยูใ่นการเรียนการสอนกส็ามารถเทียบไดใ้ช่หรือไม่ 

       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า การไปฝึกงานท่ีต่างประเทศ หรือฝึกงานกบั

สถาบันวิจัยและทาํงานกับสถาบันวิจัยเป็นระยะเวลาหน่ึง เช่น หน่ึงภาคฤดูร้อนหรือ ๓ เดือน 

ประสบการณ์ท่ีได้จากการทาํงานกับสถาบันวิจัยเหล่านั้นหากเทียบได้กับรายวิชาใดวิชาหน่ึง 

Learning Outcome กส็ามารถมาขอเทียบโอนเป็นรายวชิานั้นไดท้นัที 

       ผูแ้ทนคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์กล่าวว่า กรณีน้ีเทียบโอนเป็นรายวิชา 

Research Methodology ได ้แต่หากเทียบโอนเป็นวทิยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ทาํไดห้รือไม่ 

        รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ไม่สามารถเทียบโอนเป็นวิทยานิพนธ์และ

สารนิพนธ์ได ้ 
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  ๖. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าวว่า กรณท่ีนักศึกษาไปลง Course Syllabus 

สามารถนาํมาเทียบเคียงไดห้รือไม่ หากเป็นเช่นนั้นนกัศึกษากอ็าจจะเรียนสองปีจบกไ็ด ้เพราะไปลง

เรียนภายนอก ซ่ึงถือวา่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะระบุวา่ตอ้งเรียนอยา่งนอ้ยหน่ึงปี  

       รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการกล่าววา่ สามารถเทียบเคียงได ้ 

  ๗. คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์กล่าวว่า หากเป็นนกัศึกษาในระดบัปริญญา

โทแต่อยูใ่นองคก์ร และองคก์รมีการฝึกอบรมอยูแ่ลว้ใหน้าํประสบการณ์ฝึกอบรมอยูน่ั้นนาํมาเทียบ

โอนไดเ้ลยใช่หรือไม่  

       รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการกล่าววา่ ใช่ สามารถนาํมาเทียบโอนได ้ 

  ๘. คณบดีวทิยาลยันานาชาติปรีดี  พนมยงค ์กล่าวว่า สาํหรับขอ้ ๔.๓ เน่ืองการมีการ

เทียบโอนในลกัษณะของขอ้ ๔.๓.๑ ๔.๓.๒ ๔.๓.๓ และในขอ้ ๔.๓.๔ สามารถนาํขอ้ ๔.๓.๑ 

๔.๓.๒ ๔.๓.๓ ให้คิดหน่วยกิตรวมสูงสุดท่ีเทียบโอนได ้เม่ือลองบวกแลว้สมมติตามขอ้ ๔.๓.๑ 

นักศึกษาไป ๔๕ ชั่วโมง และไปแบบขอ้ ๔.๓.๒ ด้วย ๔๕ ชั่วโมง และแบบขอ้ ๔.๓.๓ อีก ๙๐ 

ชั่วโมง เม่ือรวมกนัแลว้ได้ ๑๕๐ หน่วยกิต หากไปทาํงานหรือศึกษาตามรูปแบบน้ี ๔ สัปดาห์ 

สัปดาห์ละ ๔๐ ชัว่โมง จะได ้๑๖๐ ชัว่โมง กรณีน้ีจะเท่ากบั ๓ หน่วยกิตใช่หรือไม่ หากคาํนวณใน 

สัดส่วนน้ีข้ึนไปและไดม้ากกว่านั้นในภาคการศึกษาหน่ึง และทาํเช่นน้ี ๔ สัปดาห์ ได ้๓ หน่วยกิต 

หากทาํแบบน้ี ๓ เดือน จะเท่ากบัได ้๙ หน่วยกิต  

       รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการกล่าววา่ ใช่ เป็นเช่นนั้น  

       ประธานกล่าววา่ กรณีน้ีจะไม่มีปัญหากบั สกอ. ใช่หรือไม่  

       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า สกอ. จะเป็นผูค้วบคุมเกณฑ์ของหลกัสูตร 

และการจดัการเรียนการสอน ส่วนเร่ืองการเทียบโอนเป็นอาํนาจของมหาวิทยาลยัอยู่แลว้ เดิมจะ

เทียบโอนในลักษณะของหน่วยกิตท่ีมาจากการศึกษาในระบบ เช่น จากมหาวิทยาลัยอ่ืน จาก

สถาบนัการศึกษาอ่ืน แต่ยงัไม่เคยเทียบโอนท่ีมาจากส่วนการศึกษานอกระบบหรือการฝึกอบรมต่าง 

ๆ ซ่ึงเป็นคร้ังแรกท่ีทาํ แต่ มธ. ไม่ใช่มหาวิทยาลยัแรกและมีหลายมหาวิทยาลยัท่ีดาํเนินการทาํใน

ลกัษณะน้ีแลว้ แต่ มธ. ยงัไม่เคยเปิดมาก่อน 

  ๙. ผูแ้ทนคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์กล่าวว่า เคยเห็นเร่ืองการเทียบโอนระดบั

ปริญญาตรี เน่ืองจากได้ร่วมงานบางส่วนกบัสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

(สช.) และมีนกัเรียนท่ีอยูน่อกระบบใชว้ธีิการนาํประสบการณ์ในการทาํงาน โดยผูป้กครองมีอาชีพ 
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คา้ขายแลว้นาํไปเทียบโอนเป็นวิชาคหกรรมของมหาวิทยาลยัรามคาํแหง จึงได้วุฒิปริญญาตรี

ออกมา และมีประเด็นหน่ึงคือ นกัศึกษาคนน้ีมาเล่าใหฟั้งว่า มีประเด็นการฟ้องร้องว่า ไม่สามารถ

เทียบโอนไดใ้นบางกรณี มธ. อาจจะตอ้งพิจารณารายละเอียดว่า กรณีใดเทียบโอนได ้กรณีใดเทียบ

โอนไม่ได ้เพราะเม่ือแต่ละคณะดาํเนินการและกาํหนดเกณฑไ์ม่เหมือนกนั อาจจะมีขอ้สอบถามว่า 

เหตุใดคณะน้ีไดแ้ต่คณะอ่ืนไม่ได ้ 

       ประธานกล่าวว่า กรณีน้ีเป็นความคิดท่ีดี โดยอาจจะรวบรวมกรณีต่าง ๆ ท่ีไดมี้

การเทียบโอน เพราะจะมีกรณีศึกษาจาํนวนมากหากอนุมติับุคคลใดไวค้วรจะนาํขอ้มูลมารวมไวเ้ป็น

กรณีตวัอย่างให้ทุกคณะไดเ้ห็นว่า เคยเทียบโอนเร่ืองเหล่าน้ีให้บุคคลใดบา้งแลว้หากมีปัญหาใด

สามารถสอบถามเพื่อความมัน่ใจก่อนท่ีจะอนุมติัต่อไป ในช่วงแรกคงจะมีประเด็นคาํถามและไม่

มัน่ใจจาํนวนมาก เพราะกงัวลว่าเม่ืออนุมติัไปแลว้ในท่ีสุดไม่สามารถใช้ได้ แต่หากเป็นอาํนาจ

ภายในมหาวทิยาลยัและสภามหาวทิยาลยัพิจารณาอนุมติัไดก้จ็ะแกปั้ญหาไดง่้ายข้ึน  

  ๑๐. คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์กล่าวว่า ในการนิยามเร่ืองของการฝึก

ปฏิบติังานในสถานประกอบการ ในดา้นสังคมสงเคราะห์จะเป็นการฝึกในหน่วยงาน โดยแบ่งเป็น 

๑. Agency Based ๒. การฝึกชุมชน ๓. การฝึก Project เม่ือเป็นกรณีเฉพาะสถานประกอบการจะไม่ 

ครอบคลุมทางดา้นสังคมสงเคราะห์ จึงขอให้เพิ่มเป็นหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และชุมชน เพราะ

สังคมสงเคราะห์เป็นการบริการชุมชนและสังคม  

         ประธานกล่าววา่ ขอมอบหมายใหร้องอธิการบดีฝ่ายวชิาการรับไปพิจารณา หาก

เขียนเพิ่มเติมไดจ้ะเป็นเร่ืองท่ีดี มีความชดัเจนและขยายความเพิ่มข้ึน  

  ๑๑. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพฒันาคุณภาพกล่าวว่า ในขอ้ ๖ นกัศึกษาท่ีขอ

เทียบโอนความรู้ตอ้งชาํระค่าธรรมเนียมการประเมินความรู้ในอตัราท่ีกาํหนดไวใ้นระดบัปริญญา

ตรี โท และเอก หมายความวา่ ค่าธรรมเนียมต่อภาคการศึกษาไม่ตอ้งจ่ายแลว้ใช่หรือไม่  

         รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า กรณีเป็นเพียงค่าเทียบโอน เพราะตอ้งมีการ

ตั้งคณะกรรมการและใหค้ณะกรรมการพิจารณาและจ่ายเบ้ียประชุมใหค้ณะกรรมการ เพราะฉะนั้น

เงินในส่วนน้ีเป็นค่าใชจ่้ายในกระบวนการเทียบโอนไม่เก่ียวกบัค่าธรรมเนียมการศึกษาท่ีเป็นราย

ภาคการศึกษา 

  ๑๒. คณบดีวิทยาลัยนานาชาติปรีดี  พนมยงค์ กล่าวว่า โดยปกติการเทียบโอน

นกัศึกษาจะตอ้งลงทะเบียนและจะตอ้งมีรหสัวชิา หากกรณีน้ีไม่ตอ้งลงทะเบียนหมายความวา่  
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หน่วยกิตจะตอ้งเป็นตวัท่ีเสริมและปรากฏช่ือว่าอยา่งไรบนทรานสคริปต ์เพราะโดยปกติการเทียบ

โอนตอ้งมีรหสัวชิาเพื่อมาแสดงในใบทรานสคริปตเ์ป็นวิชานั้นและบนัทึกเป็น ACC กรณีน้ีหากไม่

ลงทะเบียนกไ็ม่ตอ้งชาํระค่าลงทะเบียน แต่จะไปปรากฏอยา่งไรบนทรานสคริปต ์ 

         รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า กรณีน้ีเหมือนนกัศึกษาท่ี Re Entry เรียนไป

ระยะหน่ึงแลว้และลาออกแลว้กลบัเขา้มาใหม่ รายวิชาต่าง ๆ ท่ีเคยเรียนไปแลว้นาํมาขอเทียบโอน 

คือ นํารายวิชาท่ีเรียนไปแล้วมาเทียบโอนหน่วยกิตจะปรากฏเป็นช่ือรายวิชาเดิมและ ACC 

ในทรานสคริปตใ์นภาคการศึกษาศูนย ์หรือก่อนท่ีจะเร่ิมเรียน และภาคการศึกษาแรกท่ีเร่ิมเรียนจะ

ปรากฎรายวิชาเหล่านั้นเป็น ACC สาํหรับกรณีน้ีหากนกัศึกษาไปเขา้ค่าย Startup Camp ทาํโปรเจค 

Startup กบับริษทัใดกต็าม ทาํจนกระทัง่เสร็จเรียบร้อยจบโครงการ และนาํประสบการณ์ทั้งหมดมา

เทียบโอนเป็นรายวิชา TU ๑๐๙ Entrepreneurial Mindset ปรากฏว่า คณะกรรมการท่ีดูแลพิจารณา

แลว้เห็นว่า เทียบเท่ากบัวิชา TU ๑๐๙ จะปรากฏในทรานสคริปตเ์ป็น TU ๑๐๙ ACC โดยไม่ตอ้ง

ลงทะเบียนวชิา TU ๑๐๙ ข้ึนอยูก่บัวา่กรรมการพิจารณาเทียบโอนใหเ้ป็นรายวชิาใด  

         คณบดีวิทยาลยันานาชาติปรีดี  พนมยงค ์กล่าวว่า ความหมายคือ ตอ้งเป็นวิชาท่ี

อยูใ่นหลกัสูตรวชิาใดวชิาหน่ึงท่ีเสนอมาเพื่อใหเ้ทียบเป็นวชิานั้น ๆ  

  ๑๓. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าวว่า เน่ืองจากไม่ตอ้งการให้เทียบกบัสหกิจตอ้ง

เขียนไวห้รือไม่ว่า ไม่รวมสหกิจเพื่อป้องกนัการตีความ ประเด็นท่ีสอง นกัเรียนมธัยมมีการสอบ 

Advanced Placement (AP) สามารถนาํมาเขา้หลกัเกณฑน้ี์ไดห้รือไม่ เป็นการโอนหน่วยกิตท่ีสอบ

ผา่นไดห้รือไม่  

          รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า กรณีท่ีจะไม่นาํมารวมกบัสหกิจหมายความ

วา่ หลกัสูตรใดท่ีมีสหกิจอยูแ่ลว้ใหเ้ป็นเป็นสหกิจแบบเดิม คือ นาํประสบการณ์ทาํงานในสหกิจมา

เป็นวชิาในสหกิจ แต่หลกัสูตรท่ีไม่มีวชิาสหกิจปรากฏอยูใ่นหลกัสูตรเลย สมมติหลกัสูตรวิศวกรรม

ไม่มีวิชาสหกิจและสุดทา้ยนักศึกษาไปทาํงานในท่ีใดท่ีหน่ึงเป็นรูปแบบสหกิจ ไปสมคัรงานใน

แบบสหกิจและลาไปหน่ึงภาคการศึกษาใหน้าํประสบการณ์สหกิจท่ีทาํกลบัมาเทียบเป็นรายวิชาบาง

รายวิชา เช่น Senior Project หรือรายวิชา เช่น Project Engineering ๑ สําหรับหลกัสูตรท่ียงัไม่มี

วิชาสหกิจบนัทึกเป็นหลกัสูตรตวัเองก็สามารถไปทาํสหกิจแลว้นาํกลบัมาเทียบได ้ส่วนประเด็นท่ี

สอง เร่ืองผลการสอบจะต้องถูกอนุมัติเป็นลกัษณะการสอบเป็นประเภทไป เช่น มหาวิทยาลัย

จะตอ้งทาํประกาศมาก่อนวา่ การสอบ IT Certificate สามารถมาเทียบโอนเป็นวชิา TU ๑๐๗ ได ้ 
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หรือการสอบ TOEIC สามารถมาเทียบโอนเป็นวชิา TU ๑๐๕ ได ้ตอ้งทาํประกาศไปก่อนสาํหรับผล

การสอบเพื่อยกเวน้รายวชิาท่ีตอ้งเรียน ซ่ึงจะไม่เขา้ข่ายในประกาศน้ี  

  ๑๔. ประธานสภาอาจารยก์ล่าวว่า กรณีท่ีเสนอนอกจากท่ีดาํเนินการแลว้โดยปกติ 

ปกติเม่ือมีการเทียบโอนจะไปอา้งอิงกบัสถาบนัท่ีรับรองโดย กพ. ซ่ึงเป็นการศึกษาแบบในระบบ 

หากนอกระบบตามท่ีไดย้กตวัอยา่ง เช่น ชุมชน ทาํอยา่งไรท่ีคณะกรรมการพิจารณาท่ีคณะจะตั้งข้ึน

มาจะมีแนวทางในการพิจารณาได ้กรณีน้ีจะมีรายการตวัอย่างท่ีสามารถเทียบโอนกนัได ้แต่ไม่ใช่

จาํกดัเพียงเท่าน้ี  

  ๑๕. คณบดีคณะสหเวชศาสตร์กล่าวว่า ในเร่ืองของเง่ือนเวลา เช่น กรณีท่ีสามารถ

เทียบโอนได้จะมีกาํหนดเวลาหรือไม่จากท่ีไปมีประสบการณ์หรือไปทาํงานมา ต้องไม่เกิน

กาํหนดเวลาเท่าใด เช่น หากทาํงานมาแลว้สองปียงัใชไ้ดห้รือไม่ และมีผลไปถึงกรอบเวลาในแต่ละ

หลกัสูตรจะมีระยะเวลา ยงัใชร้ะยะเวลาเดิมใช่หรือไม่วา่ ไม่เกินก่ีปีจึงจะใชไ้ด ้

          รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการกล่าวว่า เร่ืองปีท่ีใชไ้ดย้งัไม่ไดก้าํหนด กรณีน้ีจะเป็นแต่

ละประเภทหมายความว่า หากไปทาํลกัษณะความรู้แบบหน่ึงนานมากไปแลว้ คงลา้สมยัไปแลว้จะไม่

สามารถมาเทียบโอนรายวชิาปัจจุบนัได ้กรณีน้ีคงเป็นลกัษณะของแต่ละวชิาท่ีขอเทียบโอนไปตดัสิน  

          ประธานกล่าววา่ กรณีน้ีอาจจะใหอ้าํนาจคณะกรรมการไปพิจารณาอีกคร้ังหน่ึง 

          คณบดีคณะสหเวชศาสตร์กล่าวว่า หากเป็นเช่นน้ีจะเป็นการตดัสินใจเฉพาะ

ของกรรมการแต่ละคณะ หากในระดบัมหาวิทยาลยัจะกาํหนดแนวทาง หรือกรอบสูงสุดว่า ไม่เกิน

เท่าใด 

          ประธานกล่าวว่า จากขอ้มูลท่ีไดห้ารือในวนัน้ีจะนาํขอ้มูลทั้งหมดไปพิจารณา

และกาํหนดเป็นกรอบใหญ่ให ้

  ๑๖. ผูอ้าํนวยการสถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธรกล่าวว่า สาํหรับวิชาบรรยายมี

ความชดัเจนมากว่า ทาํอยูใ่นน้ี และรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการไดใ้หค้วามเห็นว่าวิชา Senior Project 

กจ็ะขยายไปถึง Independent Study และวิทยานิพนธ์ ในกรณีน้ีตอ้งการใหป้้องกนัไวว้่า วิชาท่ีเป็น

การวิจยั หรือ Study หรือ Senior Project ก็เหมือนกบัจะเทียบได ้Independent Study จะเทียบได้

หรือไม่  

          รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า สําหรับวิชา Independent Study และ

วทิยานิพนธ์ ไม่สามารถเทียบโอนได ้ 
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  ๑๗.  คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์กล่าวว่า กรณีน้ีจะรวมถึงหลักสูตร

แบบต่อเน่ืองของวชิาชีพท่ีจะมีการประกาศและอบรมสามารถนาํมาเทียบโอนไดห้รือไม่ 

          รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการกล่าววา่ เป็นการศึกษาแบบนอกระบบใช่หรือไม่  

          คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์กล่าวว่า หลักสูตรบางหลักสูตรท่ีเป็น

วชิาชีพจะมีหลกัสูตรเฉพาะท่ีใหอ้บรมสามารถนาํมาเทียบโอนไดใ้ช่หรือไม่  

          รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ใหพ้ิจารณา Learning Outcome ว่าตรงกบั

วชิาใดวชิาหน่ึงถึง ๗๕% ของวชิานั้นหรือไม่  

  ๑๘. คณบดีคณะวารสารศาสตร์และส่ือสารมวลชนกล่าววา่ ตามท่ีมหาวิทยาลยัจะไป

กาํหนดกรอบใหญ่ในเร่ืองน้ี ขอฝากว่า หลกัสูตรออนไลน์ในปัจจุบนัเป็นลกัษณะท่ีค่อนขา้งเป็น

ทางการและมีช่ือเสียง เช่น Udemy หากมหาวิทยาลยัสามารถมีแนวทางใหว้่า หากเป็นลกัษณะของ

การเรียนการสอนแบบออนไลน์กบัองคก์รท่ีมีความชดัเจน มีการรับรองคุณภาพเป็นท่ีช่ือถือให้อยู่

ในกรอบของการท่ีจะไปพิจารณาต่อ เพราะคณะจะไดท้าํงานไดง่้ายข้ึน มิฉะนั้นหากนัง่ศึกษานัง่ดูยู

ทูปและแจง้วา่ไดค้วามรู้แลว้ขอนาํมาเทียบโอนหน่วยกิต ซ่ึงในยทููปมีส่ิงดี ๆ ค่อนขา้งมาก จึงตอ้งมี

แนวทางบางอยา่งท่ีเป็นสถาบนัท่ีช่ือถือได ้ 

  ๑๙. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกล่าวว่า กรณีท่ีเป็นนกัวิทยาศาสตร์ท่ี

ตีพิมพจ์าํนวนมากสามารถเทียบโอนไดห้รือไม่ เพราะมีการเทียบโอนจาํนวนชัว่โมงหากไดป้ฏิบติั

และนาํมาเทียบโอนรายวชิาไดห้รือไม่  

         รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ในกรณีน้ีหากทาํ Post-Doc และตอ้งการมา

เรียนปริญญาเอกใบท่ีสอง และทาํ Post-Doc ให้มีผลงานตีพิมพจ์าํนวนมาก แลว้ในปริญญาเอกมี

รายวิชาท่ีตรงกบัหวัขอ้ท่ีทาํผลงานพอดีก็สามารถนาํมาเทียบโอนได ้หากเรียนอยูแ่ลว้เป็นการเรียน

ในระบบสามารถเทียบโอนไดต้ามปกติ แต่กรณีน้ีเน่ืองจากเป็นประสบการณ์วิจยัตอ้งพิจารณาว่า 

ตรงกบัหวัขอ้วชิาใดในหลกัสูตรกเ็ทียบโอนใหต้ามนั้น  

  ๒๐. ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกล่าวว่า ในกรณีตอ้งแยก

ให้ชดัเจนเพราะขณะน้ีสับสนระหว่าง Postgrad และ Undergrad ตอนแรกคิดว่าจะเน้นไปท่ี 

Postgrad คือ ไปเทียบโอนเพื่อท่ีจะเขา้มาเรียนในระดบัปริญญาโทและเอก เพราะส่วนน้ีน่าจะเป็น

กลุ่มเป้าหมายหลกั เขา้ใจว่า Undergrad ค่อนขา้งจะเต็มศกัยภาพท่ีรับไดแ้ลว้ แต่หากกรณีน้ีแยก

ออกมาชดัเจนจะทาํใหผู้ท่ี้เขา้มาทราบช่องทางท่ีชดัเจน เช่น ตอ้งการได ้Postgrad ในระดบัปริญญา 
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โทและเอกมาก ๆ ท่ีโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติมีพยาบาลเรียนเป็นจาํนวนมาก ซ่ึงจะ

เป็นประโยชนม์าก เพราะเม่ือทาํงานแลว้ไปเทียบโอนอาจจะประหยดัเวลาในการเรียนไปอีกหน่ึงปี

และไดวุ้ฒิปริญญาโท หากเนน้ไปท่ี Postgrad จะเป็นเร่ืองท่ีดี แต่หากเนน้ท่ี Undergrad ยงัไม่ค่อยมี

ความชดัเจนเท่าใด 

  ๒๑. คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์กล่าวว่า สําหรับ สกอ. ในอดีต

พยายามทาํเร่ือง Credit Bank อยู ่ซ่ึงเป็นแนวคิดของเร่ืองน้ีเพื่อรองรับ Life Long Learning หาก

เกณฑก์ลางกาํหนดออกมาไดก้จ็ะเป็นเร่ืองท่ีดี  

  ๒๒. คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมืองกล่าวว่า ขอ้ ๔.๓.๒ จาํนวน

ชัว่โมงรวมจากการฝึกภาคปฏิบติัหรือฝึกทดลองหรือทาํโครงงานกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดและขอ้ 

๔.๓.๓ จาํนวนชัว่โมงรวมจากการฝึกปฏิบติังานในสถานประกอบการ มีนิยามต่างกนัอยา่งไร เช่น 

นกัศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์หรือคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมืองไปฝึกงานช่วงท่ีไม่

อยูใ่นหลกัสูตร หรือไปฝึกงานท่ีนอกเหนือจากหลกัสูตรในบริษทัและมีการทาํโปรเจคจะนบัเป็นขอ้ 

๔.๓.๒ หรือขอ้ ๔.๓.๓ 

          รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ขอ้ ๔.๓.๒ และขอ้ ๔.๓.๓ แตกต่างกนัคือ 

ขอ้ ๔.๓.๓ เป็นการฝึกปฏิบติังาน คือ การทาํงานประจาํ งานมอบหมายตามภารกิจหนา้ท่ี แต่กรณีขอ้ 

๔.๓.๒ เป็นการฝึกภาคปฏิบติั ฝึกทดลองทาํโครงงาน จึงจะตอ้งมีโปรเจคท่ีเกิดข้ึนระหวา่งทาํ 

โครงงาน หรือการทาํวิจยัท่ีเป็นโปรเจคโครงงานเกิดข้ึน หากทาํเป็นพนกังานประจาํท่ีมาทาํงานทุก

วนั ทาํงานของบริษทัอยูแ่ลว้ตามงานท่ีไดรั้บมอบหมายจะอยูใ่นขอ้ ๔.๓.๓  

           หากไปทาํงานในบริษทัและมีการมอบหมายใหท้าํโปรเจคกส็ามารถนาํมานบั

ในขอ้ ๔.๓.๒ ได ้

  ๒๓ .  ประธานกล่าวว่า ในกรณีน้ีได้ข้อมูลจํานวนมาก ขอมอบหมายให้รอง

อธิการบดีฝ่ายวชิาการไปกาํหนดกรอบใหมี้ความชดัเจนยิง่ข้ึน และอาจจะมีกรณีตวัอยา่งท่ีจดบนัทึก

ไวเ้พื่อนาํไปปรับปรุงแกไ้ขและนาํมาแจง้เพื่อทราบอีกคร้ังหน่ึง  
 

  มตท่ีิประชมุ 

  ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัร่างประกาศ มธ. เร่ือง การเทียบโอนความรู้

และการใหห้น่วยกิตจากการศึกษานอกระบบ หรือการศึกษาตามอธัยาศยั หรือการฝึกปฏิบติังานใน

สถานประกอบการ พ.ศ. ๒๕๖๒ และมอบหมายใหร้องอธิการบดีฝ่ายวชิาการรับขอ้สังเกตของท่ี 
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ประชุมไปพิจารณาปรับแก ้และนาํมาแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบอีกคร้ังหน่ึง  
 

    ๔.๒ เร่ือง  การปรับปรุงกาํหนดส่งผลสอบไล่รายวิชาระดับปริญญาตรี 

  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า ตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั  

(ก.บ.ม.) ในการประชุม คร้ังท่ี ๒๑/๒๕๖๑ เม่ือวนัท่ี ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ได้พิจารณาเร่ือง       

แนวทางการปรับรอบเวลาการส่งผลสอบไล่รายวิชาระดบัปริญญาตรีและบณัฑิตศึกษา และมีมติ

เห็นชอบใหก้าํหนดส่งผลสอบไล่รายวชิาของระดบัปริญญาตรีและบณัฑิตศึกษา จาํแนกเป็น ๓ กลุ่ม

วชิา โดยใหมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๒/๒๕๖๑ รายละเอียด ดงัน้ี 

  ๑. รายวิชาปกติ ส่งผลสอบภายใน ๓๐ วนั นับจากวนัสอบไล่ของแต่ละวิชา และ

รายวิชาท่ีจดัการเรียนการสอนแบบ Block ส่งผลสอบภายใน ๓๐ วนั นับจากวนัตดัเกรดของ

นกัศึกษากลุ่มสุดทา้ยตามปฏิทินคณะ  

  ๒. รายวชิาท่ีขอ้สอบปลายภาคแบบอตันยั (กระดาษคาํตอบรวม ๑,๕๐๐ หนา้ข้ึนไป) 

ส่งผลสอบภายใน ๔๕ วนั นับจากวนัสอบไล่ของแต่ละวิชา ทั้งน้ี ให้อาจารยผ์ูส้อนขออนุมติัรอง

อธิการบดีฝ่ายวชิาการผา่นระบบออนไลนภ์ายในระยะเวลาหลงัจากวนัสอบ แต่ไม่เกินวนัสุดทา้ย 

ของวนัสอบในตารางตามท่ีสํานักงานทะเบียนฯ กาํหนด พร้อมทั้งส่งขอ้สอบเพื่อประกอบการ

พิจารณาดว้ย 

  ๓. รายวชิาท่ีไม่กาํหนดวนัสอบในตาราง/ไม่มีสอบปลายภาค ส่งผลสอบภายใน ๔๕ 

วนันบัจากวนัสอบวนัแรกของตารางสอบท่ีสาํนกังานทะเบียนนกัศึกษากาํหนด  

  เน่ืองจาก ภายหลงัการประกาศใชก้าํหนดส่งผลสอบไล่รายวชิาตามมติ กบม.ดงักล่าว 

ฝ่ายวิชาการไดรั้บผลสะทอ้นกลบัจากคณะในประเด็นของอาจารยบ์างท่านท่ีมีภาระงานสอนมาก

และลกัษณะของขอ้สอบท่ีจาํเป็นตอ้งใชเ้วลาในการตรวจ ฝ่ายวิชาการจึงขอปรับปรุงกาํหนดส่งผล

สอบไล่รายวิชาเฉพาะระดบัปริญญาตรี โดยเพิ่มเติมกาํหนดส่งผลสอบภายใน  ๖๐ วนั นบัจากวนั

สอบไล่ของแต่ละวชิา ซ่ึงมีรายละเอียดและหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 

  ๑. รายวิชาระดับปริญญาตรีท่ีใช้ขอ้สอบปลายภาคแบบอตันัย กระดาษคาํตอบมี

จาํนวนรวม ๒,๕๐๐ หน้าข้ึนไป  หรือ มีผลรวมของกระดาษคาํตอบ จาํนวน ๓ วิชาข้ึนไป รวม 

๔,๕๐๐ หนา้ข้ึนไป ใหส่้งผลสอบภายใน ๖๐ วนั นบัจากวนัสอบไล่ของแต่ละวชิา   

  ๒. กรณีมีผูส้อนหลายคนในหน่ึงวิชา ใหแ้บ่งจาํนวนหนา้กระดาษคาํตอบตามภาระการ

ตรวจขอ้สอบของแต่ละคน หากผูส้อนคนใดคนหน่ึงเขา้เกณฑต์ามขอ้ ๑  กใ็หส่้งผลสอบวชิานั้นทั้งวชิา 
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ภายใน ๖๐ วนันบัจากวนัสอบไล่ โดยผูส้อนแต่ละคนตอ้งส่งผลสอบตามกาํหนดเวลาของตนเอง 

  ๓. ให้คณะดาํเนินการเสนอขออนุมติัรายวิชาระดับปริญญาตรีท่ีจะขอส่งผลสอบ

ภายใน ๖๐ วนั มาท่ีฝ่ายวิชาการ ล่วงหนา้ก่อนการลงทะเบียนในแต่ละภาคการศึกษาไม่นอ้ยกว่า ๒ 

สัปดาห์ เพื่อใหส้ํานกังานทะเบียนนกัศึกษาประกาศใหน้กัศึกษาทราบและใชป้ระกอบการตดัสินใจ

ก่อนลงทะเบียนรายวชิา และหากวชิาใดเคยไดรั้บอนุมติัแลว้ไม่ตอ้งขออนุมติัในปีการศึกษาถดัไปอีก 

  ๔. กาํหนดผลบงัคบัใช้กบัการส่งผลสอบไล่รายวิชาระดับปริญญาตรี ตั้ งแต่ภาค

การศึกษาท่ี ๒/๒๕๖๒ เป็นตน้ไป  ดงันั้น หากคณะมีรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาคการศึกษา ท่ี ๒/

๒๕๖๒ ท่ีเขา้เกณฑ์ตามขอ้ ๑ หรือ ขอ้ ๒ และหากคณะใดมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งดาํเนินการตาม

กาํหนดส่งผลสอบไล่รายวิชาท่ีเพิ่มเติมใหม่น้ีอย่างเร่งด่วน ในภาคการศึกษาท่ี ๑/๒๕๖๒ คณะ

จะตอ้งเสนอขออนุมติัรายวชิามาท่ีฝ่ายวชิาการ ภายในวนัท่ี ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒  

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 

  ท่ีประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการดงัน้ี 

  ๑. ผูอ้าํนวยการสํานักงานทะเบียนนักศึกษากล่าวว่า ท่ีผ่านมามีบางสาขาหรือบาง

คณะท่ีจะขอใบประกอบวิชาชีพ หากอาจารยต์รวจข้อสอบและส่งข้อสอบช้าจะมีผลในการท่ี

นกัศึกษาจะไปขอใบประกอบวิชาชีพ เช่น คณะนิติศาสตร์ท่ีพบทุกปี คือ ใบสอบตัว๋ทนายหรือใบ

สอบเนติบณัฑิต ซ่ึงในกระบวนการท่ีจะเสนอสภามหาวิทยาลยัเพื่ออนุมติัใชเ้วลาประมาณ ๔๕ วนั 

อย่างเร็วท่ีสุด เพราะว่าตอ้งใหค้ณะตรวจสอบ ๗ วนั สาํนกังานทะเบียนนกัศึกษาตรวจสอบ ๗ วนั 

และเสนอคณะกรรมการกลัน่กรองอีกก่อนส่งหนงัสือเวียนรับรองต่อกรรมการสภามหาวิทยาลยั 

ดงันั้นกระบวนการทั้งส้ินเร็วท่ีสุด คือ ใชเ้วลาประมาณ ๔๕ วนั หากบวกกบัวนัท่ีได ้๖๐ วนัไปแลว้

ตอ้งแจง้ว่า เวลาจะพอดีหรือเลยวนัหรือกาํหนดการท่ีจะไปขอตัว๋ทนาย ตอ้งขอฝากคณะนิติศาสตร์

ดว้ยวา่บางวชิาตอ้งขอความอนุเคราะห์อาจารยว์่า ใหต้รวจขอ้สอบใหเ้ร็ว เพราะว่ามีปัญหามาสองปี

แลว้ตั้งแต่มหาวิทยาลยัเล่ือนการเปิดภาคการศึกษา เพราะวนัท่ีสอบตัว๋ทนายไม่ไดเ้ล่ือนตาม มธ. 

ดงันั้นระยะเวลาท่ีอาจารยแ์ละคณะตรวจสอบ รวมถึงสํานกังานทะเบียนนกัศึกษาตรวจสอบและ

ทางสภามหาวทิยาลยัอนุมติัทาํใหเ้วลากระชั้นชิด ขอแจง้ใหค้ณะต่างๆ ท่ีมีกรณีเช่นน้ีทราบไวก่้อน 

       ผูแ้ทนคณบดีคณะนิติศาสตร์กล่าวว่า ทางคณะนิติศาสตร์ทราบถึงประเด็นน้ีแลว้

และจะนาํไปพิจารณาสาํหรับนกัศึกษาท่ีอยูใ่นเกณฑท่ี์จะจบการศึกษาได ้จะตอ้งขอใหศ้าลส่ง 
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ขอ้สอบเร็วกว่าปกติ ทางคณะจะขอรับประเด็นน้ีไวไ้ปดาํเนินการ เขา้ใจว่าท่ีผ่านมาไม่ไดพ้ิจารณา

ในส่วนน้ีอย่างเคร่งครัดพอสมควร แต่ก็ทราบว่ามีปัญหาในภาคการศึกษาท่ีผ่านมาตอ้งขอบคุณ

สาํนกังานทะเบียนนกัศึกษาท่ีช่วยประสานงานต่าง ๆ ให ้ทั้งน้ีคณะนิติศาสตร์จะขอรับไปในส่วนท่ี

นกัศึกษาจะตอ้งจบการศึกษาและนาํผลการศึกษาไปใชใ้นการสมคัรในองคก์รต่าง ๆ ต่อไป 
 

  มตท่ีิประชมุ 

  ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเห็นชอบการปรับปรุงกาํหนดส่งผลการสอบไล่

รายวชิาระดบัปริญญาตรี และมีมติดงัน้ี 

  ๑. เห็นชอบปรับปรุงกาํหนดส่งผลสอบไล่รายวชิาระดบัปริญญาตรี โดยเพิ่มเติม

กาํหนดส่งผลสอบไล่ภายใน ๖๐ วนั นบัจากวนัสอบไล่ของแต่ละวชิา ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี  

๒/๒๕๖๒ เป็นตน้ไป โดยมีรายละเอียดและหลกัเกณฑต์ามท่ีเสนอ 

  ๒. อนุโลมใหใ้ชก้าํหนดส่งผลสอบไล่รายวชิาระดบัปริญญาตรีท่ีเพิ่มเติมน้ี ตั้งแต่ 

ภาคการศึกษาท่ี ๑/๒๕๖๒ สาํหรับคณะท่ีมีความจาํเป็นอยา่งเร่งด่วน เป็นกรณีพิเศษ 
 

    ๔.๓ เร่ือง  การปรับเกณฑแ์ละคุณสมบัติการคัดเลือกกลุ่มโครงการกระจายโอกาสทาง

  การศึกษาและกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ 

  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า  ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้มีค ํา ส่ังแต่งตั้ ง

คณะกรรมการดาํเนินงานคดัเลือกบุคคลเขา้ศึกษา ระดบัปริญญาตรี ประจาํปีการศึกษา ๒๕๖๓ เพื่อ

ทาํหนา้ท่ีกาํหนดนโยบาย คุณสมบติั เกณฑ์ และกระบวนการคดัเลือกของแต่ละโครงการให้ตรง

ตามวตัถุประสงคข์องมหาวทิยาลยั โดยแต่งตั้งคณะกรรมการออกเป็น ๒ กลุ่ม ดงัน้ี  

  ๑. คณะกรรมการดาํเนินงานคดัเลือกฯ กลุ่มกระจายโอกาสทางการศึกษา ซ่ึง

ประกอบด้วย ๔ โครงการ คือ  (๑) โครงการธรรมศาสตร์ช้างเผือก (๒) โครงการนักเรียนสาม

จงัหวดัชายแดนภาคใต ้(๓) โครงการรับนกัเรียนพลเมืองจิตอาสา และ (๔) โครงการนกัศึกษาผู ้

พิการ 

  ๒. คณะกรรมการดาํเนินงานคดัเลือกฯ กลุ่มผูมี้ความสามารถพิเศษ ซ่ึงประกอบดว้ย 

๔ โครงการ คือ (๑) โครงการนกัศึกษาผูมี้ความสามารถดีเด่นทางการกีฬา (๒) โครงการส่งเสริม

โอลิมปิกวิชาการและพฒันามาตรฐานวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ศึกษาของ มูลนิธิ สอวน. (ค่าย ๒) 

(๓) โครงการคดัเลือกนักเรียนคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์โอลิมปิกเขา้ศึกษาต่อเป็นกรณีพิเศษ 

(สสวท) และ (๔) โครงการส่งเสริมนกัเรียนเรียนดีภาคกลาง 
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  ทั้งน้ี มหาวิทยาลยัจะดาํเนินงานคดัเลือกบุคคลเขา้ศึกษาของแต่ละโครงการในกลุ่ม

กระจายโอกาสทางการศึกษาและกลุ่มผูมี้ความสามารถพิเศษ ในรอบท่ี ๑ และรอบท่ี ๒ หรือเฉพาะ

รอบท่ี ๑ หรือรอบท่ี ๒ โดยพิจารณาตามรูปแบบการคัดเลือก เพื่อให้สอดคล้องกบัปฏิทินการ

ดาํเนินงานในระบบ TCAS ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ของท่ีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ)  

  ฝ่ายวิชาการ ได้จัดประชุมคณะกรรมการดาํเนินงานคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาใน

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ระดับปริญญาตรี กลุ่มกระจายโอกาสทางการศึกษาและกลุ่มผู ้มี

ความสามารถพิเศษ เม่ือวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ และท่ีประชุมดังกล่าวทั้ ง ๒ ชุด มีมติให้

ปรับเปล่ียนคุณสมบติัและเกณฑก์ารคดัเลือกบางประการ เพื่อใหก้ารคดัเลือกของแต่ละโครงการมี

ความเขม้ขน้ทางวิชาการมากข้ึน และใช้หลกัเกณฑ์การคดัเลือกท่ีมีมาตรฐานเดียวกนั ลดความ

หลากหลายของแต่ละคณะท่ีอยูภ่ายใตโ้ครงการเดียวกนั โดยมีรายละเอียดการปรับเปล่ียนท่ีสาํคญั 

และขอเสนอใหค้ณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยัพิจารณาใหค้วามเห็นชอบหรือทกัทว้ง ดงัน้ี 

  ๑. กาํหนดให้ทุกโครงการในกลุ่มกระจายโอกาสทางการศึกษาและกลุ่มผูมี้

ความสามารถพิเศษใชเ้กณฑก์ารคดัเลือก โดยพิจารณาจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ

ขั้นพื้นฐาน O-NET คะแนนรวมไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๒๕ และผลการทดสอบวิชาความถนดัทัว่ไป 

GAT ไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ ๒๕ ยกเวน้โครงการรับนกัเรียนพลเมืองจิตอาสา ท่ีกาํหนดใหผู้ส้มคัรตอ้งมี 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๓๕ และมีผลการ

ทดสอบวชิาความถนดัทัว่ไป GAT ไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ ๕๐   

  ๒. ปรับคะแนนเฉล่ียสะสมขั้นตํ่าของผูส้มคัรเพิ่มข้ึน จาํนวน ๒ โครงการ ดงัน้ี 

โครงการ เดิม ปรับเป็น 

(๑) โครงการผูมี้ความสามารถดีเด่นทางการกีฬา ๒.๐๐ ๒.๕๐ 

ปีการศึกษาถดัไป 

(๒) โครงการส่งเสริมโอลิมปิกวชิาการและพฒันา 

มาตรฐานวทิยาศาสตร์คณิตศาสตร์ศึกษาของมูลนิธิ  

สอวน.  (ค่าย ๒) 

๒.๗๕ ๓.๐๐ 

  ๓. โครงการธรรมศาสตร์ชา้งเผอืก  

   ๓.๑ ปรับเปล่ียนพื้นท่ีอาศยัของผูส้มคัรในโครงการ โดยพิจารณาพื้นท่ีจาก

จงัหวดัท่ีมีสัดส่วนคนจนสูงกวา่ค่าเฉล่ียของประเทศ (สัดส่วนคนจนเฉล่ียทัว่ประเทศร้อยละ ๘.๖)  
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ในปี ๒๕๕๙ ตามรายงานสถานการณ์ความยากจนและความเหล่ือมลํ้าดา้นรายไดใ้นระดบัภาคของ

ประเทศไทยของสํานักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (กรกฎาคม 

๒๕๖๑) และให้คงพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร โดยสรุปมีการเปล่ียนแปลงพื้นท่ีของโครงการ จากเดิม 

๓๘ จงัหวดั เปล่ียนเป็น ๓๙ จงัหวดั ดงัน้ี 
 

พื้นท่ีของโครงการปี ๒๕๖๒ พื้นท่ีของโครงการปี ๒๕๖๓ 

• กรุงเทพมหานคร • กรุงเทพมหานคร 

• ภาคกลาง (๙ จงัหวดั) 

อ่างทอง สิงห์บุรี ชยันาท ลพบุรี สุพรรณบุรี 

 

ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา อุทัยธานี  

สระบุรี   

• ภาคกลาง (๘ จงัหวดั) 

พื้นท่ีเดิม ๕ จังหวดั คือ อ่างทอง สิงห์บุรี 

ชยันาท ลพบุรี สุพรรณบุรี  

พื้นท่ีใหม่ ๓ จังหวดั คือ ราชบุรี กาญจนบุรี 

ประจวบคีรีขนัธ ์

• ภาคตะวนัออก (๕ จงัหวดั) 

ปราจีนบุรี สระแกว้  

ชลบุรี  ฉะเชิงเทรา นครนายก 

• ภาคตะวนัออก (๓ จงัหวดั) 

พื้นท่ีเดิม ๒ จงัหวดั คือ ปราจีนบุรี สระแกว้  

พื้นท่ีใหม่ ๑ จงัหวดั คือ ตราด 

• ภาคเหนือ (๙ จงัหวดั) 

ลาํปาง ตาก สุโขทยั น่าน แพร่ พะเยา 

 

กาํแพงเพชร พิษณุโลก เพชรบูรณ์ 

• ภาคเหนือ (๙ จงัหวดั) 

พื้นท่ีเดิม ๖ จงัหวดั คือ ลาํปาง ตาก สุโขทยั 

น่าน แพร่ พะเยา  

พื้นท่ีใหม่ ๓ จงัหวดั คือ  อุตรดิตถ ์

แม่ฮ่องสอน เชียงราย 

• ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (๑๔ จงัหวดั) 

อุดรธานี หนองบวัลาํภู สกลนคร ยโสธร 

มุกดาหาร อาํนาจเจริญ บุรีรัมย ์สุรินทร์ ศรี

สะเกษ นครพนม 

 

หนองคาย บึงกาฬ เลย ชยัภูมิ 

• ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (๑๕ จงัหวดั) 

พื้นท่ีเดิม ๑๐ จงัหวดั คือ อุดรธานี 

หนองบวัลาํภู สกลนคร ยโสธร มุกดาหาร 

อาํนาจเจริญ บุรีรัมย ์สุรินทร์  ศรีสะเกษ 

นครพนม 

พื้นท่ีใหม่ ๕ จงัหวดั คือ กาฬสินธุ์ 

มหาสารคาม นครราชสีมา ขอนแก่น 

อุบลราชธานี  
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พื้นท่ีของโครงการปี ๒๕๖๒ พื้นท่ีของโครงการปี ๒๕๖๓ 

• ภาคใต ้(๑ จงัหวดั) 

สตูล 

• ภาคใต ้(๓ จงัหวดั) 

พื้นท่ีใหม่ ๓ จงัหวดั คือ ระนอง ตรัง พทัลุง 

   ๓.๒ ปรับลดจาํนวนทุนการศึกษา จาก ๑๕๐ ทุน (ทุนเตม็ ๕๐ ทุน และทุน

บางส่วน ๑๐๐ ทุน) ปรับลดเป็น ๑๑๐ ทุน (ทุนเตม็ ๕๐ ทุน และทุนบางส่วน ๖๐ ทุน) 

  ๔. โครงการคดัเลือกนกัเรียนคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์โอลิมปิกเขา้ศึกษาต่อเป็น

กรณีพิเศษ (สสวท) ใหเ้พิ่มคณะท่ีเขา้ร่วมโครงการคดัเลือก จากเดิม ๗ คณะ เพิ่มเป็น ๑๒ คณะ ดงัน้ี 

เดิม เปล่ียนเป็น 

เปิดรับสมคัร ๗ คณะ รวม ๒๔ คน วทิยาศาสตร์ฯ 

(๗ คน) วศิวกรรมศาสตร์ (๔ คน) สหเวชศาสตร์ 

(๒ คน) ทนัตแพทยศาสตร์  (๑ คน) พยาบาล

ศาสตร์ (๑ คน) สถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ (๕ คน) 

สถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร (๔ คน) 

เปิดรับสมคัร ๑๒ คณะ รวม ๒๙ คน 

คง ๗ คณะตามเดิม และเปิดรับเพิ่มใน ๕ คณะ 

ไดแ้ก่ พาณิชยศาสตร์ฯ (๑ คน) เศรษฐศาสตร์  

(๑ คน) สาธารณสุขศาสตร์ (๑ คน) เภสัชศาสตร์ 

(๑ คน) และวทิยาลยันวตักรรม (๑ คน) 

  ๕. โครงการส่งเสริมนกัเรียนเรียนดีภาคกลาง ใหป้รับเปล่ียนเกณฑก์ารคดัเลือก จาก

เดิม ให้คณะต่าง ๆ กําหนดเกณฑ์การคัดเลือกได้ตามท่ีเห็นสมควร ซ่ึงมีความหลายหลาก 

เปล่ียนเป็น ให้คณะต่าง ๆ ใช้เกณฑ์การคดัเลือกเช่นเดียวกบัรอบท่ี ๓ รวมถึงการใช้ขอ้สอบวิชา

เฉพาะ (ถา้มี) ยกเวน้ คณะศิลปศาสตร์  ซ่ึงรับรวมไม่ไดแ้ยกสาขาวชิา ใหเ้สนอเกณฑม์าใหม่  

  ๖. โครงการนักศึกษาผูพ้ิการ รวมทั้งโครงการอ่ืน ๆ ในกลุ่มกระจายโอกาสทาง

การศึกษา และกลุ่มผูมี้ความสามารถพิเศษ  ขอใหค้ณะต่าง ๆ กาํหนดคุณสมบติัเฉพาะของผูส้มคัร

ในแต่ละหลกัสูตรไม่สูงเกินกว่าเกณฑ์ท่ีคณะกาํหนดไวใ้นรอบท่ี ๔ (Admissions) หรือรอบอ่ืน ๆ 

หากคณะมีเหตุผลความจาํเป็นตอ้งใชเ้กณฑท่ี์สูงกวา่รอบอ่ืน ๆ ใหค้ณะช้ีแจงเหตุผลประกอบ 

  ๗. โครงการผูมี้ความสามารถดีเด่นทางการกีฬา  

   ๗.๑ ใหค้งจาํนวนรับเขา้ของแต่ละคณะไวไ้ม่เกินร้อยละ ๒  

   ๗.๒ การทดสอบความสามารถทางการกีฬาให้ทดสอบเฉพาะกีฬาประเภท

ทีม ส่วนกีฬาประเภทบุคคลท่ีมีการบนัทึกสถิติ ไม่ตอ้งทดสอบความสามารถ เช่น กีฬา ว่ายนํ้ า        

ยงิปืน เป็นตน้ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
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  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 

  ท่ีประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการดงัน้ี 

  ๑. คณบดีคณะวศิวกรรมศาสตร์กล่าวว่า ในกรณีของโครงการธรรมศาสตร์ชา้งเผือก

พื้นท่ีกรุงเทพฯ ยงัคงไวอ้ยู ่เพราะประชากรแฝงหรือผูย้ากไร้ 

       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า เน่ืองจากพื้นท่ีกรุงเทพฯ เป็นเขตพื้นท่ีขนาด

ใหญ่มากจาํนวนคนยากจนท่ีอยูใ่นเขตเมืองมีจาํนวนมาก อาจจะเรียกว่าประชากรแฝงได ้จาํนวนคน

ยากจนท่ีแฝงอยู่ในกรุงเทพฯ มีจาํนวนมาก เห็นว่า ว่าการกระจายโอกาสในเขตกรุงเทพน้ียงัตอ้ง

คงไวอ้ยู ่

  ๒. คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีกล่าววา่ เร่ืองน้ีฝ่ายวิชาการดูมาตลอดแต่

ว่าประเด็นใหญ่คือ การลดจาํนวนทุนสําหรับนักเรียนยากจนสําหรับ มธ. ส่งสัญญาณท่ีไม่ดีต่อ

สังคม โดยขอ้เทจ็จริงแลว้ไม่ควร หมายความว่า ยกเวน้จะมีการพิจารณามาหลายปีติดต่อกนัจาํนวน

ผูส้มควรไดรั้บทุนมีนอ้ยกว่าทุนท่ี มธ. มีให ้หากเป็นเช่นน้ีไม่มีปัญหาใด แต่ตราบใดท่ีมีคนยากจน

สมคัรเขา้ มธ. และอยู่ในเกณฑ์ท่ีสนบัสนุนได ้เห็นว่า ไม่ควรลดจาํนวนทุนในส่วนน้ี เพราะจะส่ง

สัญญาณท่ีไม่ดีต่อ มธ.  

       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ในกรณีน้ีจาํนวนคนสมคัรไม่ได้ลดลง แต่

งบประมาณหลายปีท่ีผ่านมามหาวิทยาลยัให้จนเกินตวัไป หมายความว่า เงินงบประมาณน้ีมาจาก 

๑๐% ของค่าหน่วยกิตของทั้งมหาวิทยาลยั เพราะฉะนั้น ๑๐% ของค่าหน่วยกิตมีแนวโนม้ไม่ได้

เพิ่มข้ึนและค่อนขา้งจะคงท่ีมาตลอด เงินรวมท่ีมหาวิทยาลยัไดแ้ต่ละปีประมาณ ๒๕ ลา้นบาท ใน 

๒๕ ล้านบาทต้องใช้ทั้ ง ๔ ชั้นปี เม่ือสมยัก่อนในยุคหน่ึงมีการเพิ่มจาํนวนข้ึนไปมาก คือ รับ

นกัศึกษาโครงการชา้งเผือกจาํนวนมากทาํใหน้กัศึกษาโครงการชา้งเผือกเหล่านั้นเม่ือข้ึนชั้นปีสูงๆ 

จาํนวนรวมทั้งหมดจึงมีจาํนวนมาก ทาํใหเ้งิน ๒๕ ลา้นบาทขณะน้ีขยายไปถึง ๓๐ ลา้นบาทต่อปี ทาํ

ใหส่้วนท่ีกาํลงัจะใหใ้หม่ หากยงัคงอตัราเดิมตอ้งหาเงินมาเติม กรณีน้ียงัไม่นบัเงินท่ีตอ้งสนบัสนุนผู ้

ท่ีเกิดความเดือดร้อนในกรณีฉุกเฉินระหว่างท่ีเรียนในมหาวิทยาลยัตรงส่วนน้ีอีกประมาณ ๓-๔ 

ลา้นบาทต่อปี ซ่ึงเขา้ใจวา่ฝ่ายการนกัศึกษากพ็ิจารณาแผนระยะยาวรวมทั้งเพิ่มศกัยภาพตวัเองในการ

ระดมเงินบริจาคให้มากข้ึน และผนวกส่ิงเหล่าน้ีเขา้ด้วยกนัและไดพ้ิจารณาตวัเลขเป็นประมาณ  

๑๑๐ ทุนเต็มไม่ไดล้ด แต่คณะกรรมการเม่ือไปพิจารณาทุน ทุนเต็มจาํนวน คือ คนท่ียากจนจริงๆ 

ผา่นการประเมินจากการเยีย่มสถานท่ีแลว้ ส่วนทุนบางส่วนจริง ๆ แลว้พอจะมีอยูบ่า้งเพียงแต่ช่วย 
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ค่าหน่ายกิตและค่าหอพกั จะมีแนวทางหลาย ๆ แนวทางท่ีคณะกรรมการพยายามทาํอยูด่ว้ย เช่น ขอ

สาํนกังานบริหารทรัพยสิ์นและกีฬายกเวน้ค่าหอพกัใหก้บันกัศึกษาเหล่าน้ี ซ่ึงพยายามจะขยายส่วน

น้ีข้ึนไป ตวัเลขจึงมาอยูท่ี่ ๑๑๐ ทุน โดยขอ้เทจ็จริงจะลดลงไปกว่านั้นอีก กรณีน้ีจะยกเวน้ค่าหน่วย

กิต สาํหรับคนกลุ่มน้ีจะไดทุ้นค่าหน่วยกิต แลว้หากเป็นทุนเตม็จาํนวนจะไดค่้ากินอยูร่ายเดือน ค่า

หอพกั ค่าหนงัสือ งบประมาณท่ีจ่ายในส่วนน้ี คือ ๒๕ ลา้นบาท 

       รองอธิการบดีฝ่ายการคลังกล่าวว่า  หากใช้ระบบยกเว้นค่าหน่วยกิตด้วย

งบประมาณเท่า เ ดิมจะได้นักศึกษาจํานวนมากข้ึน  ซ่ึงจะได้สอดคล้องกับท่ีคณบดีคณะ

พาณิชยศาสตร์และการบญัชีเสนอวา่ ไม่ควรลดจาํนวนนกัศึกษาท่ีไดรั้บทุน แต่ใหค้งงบประมาณไว ้

       ประธานกล่าวว่า ในกรณีน้ีใหย้กเวน้เป็นทุนประเภทไม่เสียค่าหน่วยกิต แต่ว่าไป

ลงเรียนท่ีคณะใดใหค้ณะนั้นรับผดิชอบค่าใชจ่้ายไป 

       รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการกล่าวว่า เขา้ใจว่าท่ีรองอธิการบดีฝ่ายการคลงัเสนอ คือ

โดยปกติแลว้นกัศึกษาชา้งชนบทมาลงทะเบียนหน่ึงคร้ัง หน่ึงภาคการศึกษา ๑๕,๐๐๐ บาท จะดึงเงิน

ออกจากกองทุนการศึกษา ๑๕,๐๐๐ บาท ไปจ่ายให้กบัมหาวิทยาลยั แต่คราวน้ีรองอธิการบดีฝ่าย

การคลงัเสนอคือไม่ตอ้งดึงเงินออก แต่ใหย้กเวน้ไปไม่ไดท้ั้งรายรับไม่ไดท้ั้งรายจ่าย จะเป็นลกัษณะ

นั้น 

  ๓. ผูอ้าํนวยการสาํนกัทะเบียนกล่าวว่า ในปี ๒๕๖๒ ทางผูส้มคัรโครงการชา้งเผือก

ประมาณ ๓,๐๐๐ คน คดัเลือกเหลือประมาณ ๓๐๐ กว่าคน จากการสํารวจโดยจาํนวนทุนท่ีรอง

อธิการบดีฝ่ายวิชาการแจง้ให้ทราบ คือ มี ๑๕๐ ทุน แต่โดยขอ้เท็จจริงแลว้ไปตั้งกาํหนดเปอร์เซ็น

นกัศึกษารับเขา้เก่ียวกบัการกระจายโอกาส ๖% ซ่ึง ๖%  มากกวา่จาํนวนทุนคร่ึงหน่ึง โดยขอ้เทจ็จริง

แลว้มีเงินจ่ายแค่ ๑๕๐ ทุน แต่ไปตั้งทุน ๓๐๐ ทุน ซ่ึงเป็นไปไม่ได ้เน่ืองจากว่า จาํนวนทุนลดลง แต่

ว่าจาํนวนจงัหวดัท่ีไปสํารวจมากข้ึน ในปีท่ีผ่านมาในช่วงระยะเวลาท่ีไปสํารวจ ขณะนั้นยงัอยู่ท่ี

สาํนกังานทะเบียนนกัศึกษาค่อนขา้งท่ีจะกาํจดัมาก มีเวลาประมาณสิบกว่าวนั ไม่แน่ใจว่าช่วงยีสิ่บ

แปดวนักบัจงัหวดัท่ีเพิ่มข้ึน เพราะแต่ละพื้นท่ีนักศึกษาอยู่ห่างกนัมากไม่ทราบว่าจะจดัการทัน

หรือไม่ ประเด็นท่ีสอง บางพื้นท่ีเม่ือกรรมการไปถามนกัศึกษา นกัศึกษาแจง้ว่าไดทุ้นจากท่ีอ่ืนแลว้ 

มธ. อาจจะเร่ิมชา้กว่าท่ีอ่ืน ทุนของ มธ. จะไม่เหมือนกบัมหาวิทยาลยัอ่ืน คื อมหาวิทยาลยัอ่ืนเลือก

นกัศึกษาท่ีเกรดดีแต่ยากจน แต่ของ มธ. ใหโ้อกาสกบันกัศึกษาทุกคน คือ ไม่ไดส้นใจว่าเกรดจะสูง

หรือตํ่า ขอใหผ้า่นเกณฑ ์๒.๐ กมี็สิทธ์ิท่ีจะคดัเลือกนกัศึกษา ขอฝากรองอธิการบดีฝ่ายวชิาการใน 
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สองประเดน็น้ีดว้ย  

  ๔. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์กล่าวว่า เร่ืองของโครงการธรรมศาสตร์ชา้งเผือก 

คร้ังแรกมีการหารือกนัว่า เป็นการกระจายโอกาสทางการศึกษา จะพิจารณาจงัหวดัท่ีไม่มีหาวิทาลยั

ราชภฎั มหาวทิยาลยัราชมงคล หรือมหาวทิยาลยั เป็นองคป์ระกอบ ซ่ึงไม่แน่ใจว่าขณะน้ียงัพิจารณา

แบบเดิมหรือไม่ หากยงัเห็นว่า กรุงเทพฯ ยงัมีผูย้ากจนหรือประชากรแฝงจาํนวนมาก หากเป็น

เช่นนั้นจงัหวดัปทุมธานีซ่ึงเป็นจงัหวดัท่ีอยูร่อบศูนยรั์งสิต หรือว่าจงัหวดัชลบุรี ระยองท่ีอยูบ่ริเวณ

ศนูยพ์ทัยา กน่็าจะใหโ้อกาสเหมือนกนั 

       ประธานกล่าวว่า รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแจง้ว่า สําหรับกลุ่มนั้นจะไดโ้ควตา

พื้นท่ีอยูแ่ลว้ อยา่งไรกต็ามมหาวทิยาลยัและฝ่ายวชิาการจะนาํขอ้เสนอแนะทั้งหลายกลบัไปพิจารณา

อีกคร้ังหน่ึง จะพยายามไม่ใหจ้าํนวนทุนนั้นลดลงดว้ยวิธีการไปพิจารณาเร่ืองจาํนวนเงินหรือหาเงิน

บริจาคเพิ่มข้ึน หรือใหท้างสาํนกังานบริหารทรัพยสิ์นและกีฬาช่วยสนบัสนุนในเร่ืองน้ีมากข้ึน และ

จะพิจารณาภาพรวมจาํนวนเงินท่ีมีผูบ้ริจาค ซ่ึงมีจาํนวนไม่นอ้ยเพียงแต่ว่าจะมาจดัสรรและบริหาร

อย่างไรให้ได้ประโยชน์สูงสุด และขอมอบหมายให้ฝ่ายวิชาการรับข้อสังเกตของท่ีประชุมไป

พิจารณาอีกคร้ังหน่ึง  
 

  มตท่ีิประชมุ 

  ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเห็นชอบการปรับเกณฑก์ารคดัเลือกบุคคลเขา้ศึกษา

ในมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ระดับปริญญาตรี กลุ่มกระจายโอกาสทางการศึกษา และกลุ่มผูมี้

ความสามารถพิเศษ ประจาํปีการศึกษา ๒๕๖๓ และมอบหมายให้ฝ่ายวิชาการรับขอ้สังเกตของท่ี

ประชุมไปพิจารณาต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่  ๕  เร่ืองเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 

    ๕.๑ ปฏทินิการดาํเนินการประกนัคุณภาพ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

  รองอธิการบดีฝ่ายพฒันาคุณภาพแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า ตามท่ีฝ่ายพฒันาคุณภาพ 

ไดด้าํเนินการเก่ียวกบัการพฒันาคุณภาพและการประเมินคุณภาพภายในระดบัมหาวิทยาลยั และ

ระดบัคณะ/สาํนกั/สถาบนัเป็นประจาํทุกปี นั้น   

  ฝ่ายพฒันาคุณภาพ ขอเสนอปฏิทินการดาํเนินการประกนัคุณภาพในปีการศึกษา 

๒๕๖๒ (สิงหาคม ๒๕๖๒ – กรกฎาคม ๒๕๖๓) ทั้งในระดบัคณะ/สาํนกั/สถาบนั และระดบั

มหาวทิยาลยั ซ่ึงไดผ้า่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการดาํเนินการพฒันาคุณภาพมหาวทิยาลยั  
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ธรรมศาสตร์สู่ความเป็นเลิศ ในการประชุมคร้ังท่ี ๔/๒๕๖๒ เม่ือวนัท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒ มา

เพื่อใหห้น่วยงานต่าง ๆ ไดน้าํปฏิทินไปวางแผนการทาํงานดา้นการพฒันาคุณภาพ และการประเมิน

คุณภาพภายในไดต้ามระยะเวลาท่ีกาํหนด โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

  ๑. การประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

หน่วยงาน ปีท่ีเร่ิมใช ้

EdPEx 

ช่วงเวลาการ

ประเมิน 

คณะ/หน่วยงานจดัการเรียนการสอน  

(๖ หน่วยงาน) 

๒๕๕๘ มิ.ย. ๒๕๖๓ 

คณะ/หน่วยงานจดัการเรียนการสอน  

(๙ หน่วยงาน) และหน่วยงานสนบัสนุน   

(๑ หน่วยงาน) 

๒๕๖๐ ก.ค. ๒๕๖๓ 

คณะท่ีใชร้ะบบ IQA (๒ หน่วยงาน) - ก.ย. ๒๕๖๓ 

มหาวทิยาลยั (ประเมินทุกปี) ๒๕๕๘ ต.ค. ๒๕๖๓ 

  ๒. คณะ/หน่วยงานท่ีไม่ไดรั้บการประเมินคุณภาพ ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ (คณะท่ี

เร่ิมใช ้EdPEx ปีการศึกษา ๒๕๕๗, ๒๕๕๙) จะตอ้งส่งรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนพฒันา

จากผลการตรวจประเมิน เม่ือปีการศึกษา ๒๕๖๑ และ OPR หมวด ๗ ของปีการศึกษา ๒๕๖๒ ส่ง

ใหฝ่้ายพฒันาคุณภาพ ภายในวนัท่ี ๓ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

  ๓. การจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพ 

   ๓.๑ หน่วยงานท่ีรับการประเมินในปีการศึกษา ๒๕๖๒ จะต้องจัดทํา

แผนพฒันาคุณภาพ ส่งใหฝ่้ายพฒันาคุณภาพ เพื่อรวบรวมส่งให ้สกอ. ภายใน ๑ เดือนนบัจากไดรั้บ

ผลการประเมิน 

   ๓.๒ หน่วยงานท่ีไม่ไดรั้บการประเมิน ใหร้ายงานผลตามแผนท่ีทาํไวใ้นปีท่ี

ผ่านมา และส่งแผนพฒันาคุณภาพของปีถดัไป ให้ฝ่ายพฒันาคุณภาพ เพื่อรวบรวมส่งให้ สกอ.

เช่นกนั ส่งใหฝ่้ายพฒันาคุณภาพ ภายใน วนัท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

  ๔. การติดตามและรายงานขอ้มูลตาม KPI ของมหาวิทยาลยัทุกหน่วยงานสามารถ

รายงานขอ้มูลในระบบ TU QA Online ไดต้ลอดเวลา โดยฝ่ายพฒันาคุณภาพ จะตดัรอบขอ้มูลเพื่อ

จดัทาํรายงานเสนอ ก.บ.ม. ทุก ๓ เดือน เพื่อเสนอ กบม. และใชข้อ้มูล ๙ เดือน เพื่อจดัทาํรายงานผล 

การดาํเนินงาน OPR ของมหาวทิยาลยั 
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สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 

  มตท่ีิประชมุ 

  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  ๖  เร่ืองอื่น ๆ 

    ๖.๑ เร่ือง การงดการเรียนการสอนและติดต่อราชการที่ มธ. ท่าพระจันทร์  

ในวันที่ ๔ - ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์และศูนยพ์ทัยาแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

ตามท่ีท่ีประชุมคณะรัฐมนตรี (ครม.) มีมติอนุมัติให้วนัท่ี ๔ – ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ เป็น

วนัหยุดราชการเป็นกรณีพิเศษ เฉพาะในพื้นท่ีกรุงเทพฯ และนนทบุรี เพื่อบรรเทาปัญหาด้าน

การจราจร และเพื่ออาํนวยความสะดวกในการเดินทางของผูเ้ขา้ร่วมประชุมสุดยอดอาเซียน คร้ังท่ี 

๓๕ มธ. มหาวทิยาลยัจึงไดป้ระกาศงดการเรียนการสอน การปฏิบติังาน และการติดต่อราชการท่ี 

ท่าพระจนัทร์เป็นเวลา ๒ วนั คือ วนัท่ี ๔ – ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ยกเวน้บุคลากรท่ีผูบ้งัคบับญัชา

ได้มอบหมายหน้าท่ีให้ต้องปฏิบัติเป็นการเฉพาะไวแ้ล้ว ในกรณีท่ีคณะ/หน่วยงานใดมีความ

จาํเป็นตอ้งจดัการเรียนการสอนและการปฏิบติังานในวนัหยุดดงักล่าว ขอมอบหมายให้หัวหน้า

หน่วยงานระดบัคณบดีหรือผูบ้งัคบับญัชาของหน่วยงานนั้นเป็นผูพ้ิจารณาตามท่ีเห็นควร โดย

หลกัการมหาวิทยาลยัตอ้งประกาศหยุดตามมติคณะรัฐมนตรี แต่ให้อาํนาจกบัแต่ละหน่วยงานใน

การพิจารณาตามความเหมาะสม  

  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 

  มตท่ีิประชมุ 

  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

    ๖.๒ เร่ือง การเล่ือนพระราชพิธเีสดจ็พระราชดาํเนินเลียบพระนครโดยขบวนพยุหยาตรา 

  ทางชลมารค  

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์และศูนยพ์ทัยาแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

เน่ืองจากกาํหนดการพระราชพิธีเสด็จพระราชดาํเนินเลียบพระนครโดยขบวนพยุหยาตราทาง

ชลมารค ไดเ้ล่ือนจากท่ีกาํหนดไวเ้ดิมวนัท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๒ เป็นวนัท่ี ๑๒ ธนัวาคม ๒๕๖๒  

ขณะน้ีไดรั้บการประสานงานมาในเบ้ืองตน้จากสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติวา่ อาจจะมีแผนการใน 
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การขอใชพ้ื้นท่ีภายใน มธ. ท่าพระจนัทร์ เหมือนคร้ังท่ีผา่นมา เพียงแต่กาํหนดระยะเวลาจะเป็น 

ตั้งแต่วนัท่ี ๙ - ๑๓ ธนัวาคม ๒๕๖๒ ซ่ึงตรงกบัช่วงการสอบปลายภาคโครงการนานาชาติของคณะ

ท่ีท่าพระจนัทร์ ในวนัท่ี ๙ ธนัวาคม ๒๕๖๒ จะเป็นวนัท่ีสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติเขา้มาขอใชพ้ื้นท่ี 

และวนัท่ี ๑๐ ธนัวาคม ๒๕๖๒ คือซอ้มใหญ่ และวนัท่ี ๑๒ ธนัวาคม ๒๕๖๒ จะเป็นวนัพระราชพิธี

จริง ในวนัท่ี ๑๐ ธนัวาคม ๒๕๖๒ มหาวิทยาลยัจะมีงานซอ้นสองงาน นอกจากจะเป็นวนัซอ้มใหญ่

ของพระราชพิธีแลว้ ยงัตรงกบัวนัธรรมศาสตร์สามคัคีและจะมีงานท่ีสนามฟุตบอลดว้ย ส่วนวนัท่ี 

๘ ธันวาคม ๒๕๖๒ จะมีงานอุ่นไอรักคลายความหนาว และจะมีงาน Bike อุ่นไอรักคลายความ

หนาวดว้ย แต่ยงัไม่ประกาศเส้นทาง แต่คาดการณ์ว่าจะเป็นวนัท่ี ๘ ธนัวาคม ๒๕๖๒ เพราะฉะนั้น

การเดินทางมายงั มธ. ท่าพระจนัทร์จะไม่สะดวก จึงขอใหค้ณบดี/หวัหนา้ส่วนงานวางแผนในการ

จดัการเรียนการสอน  

เพราะฉะนั้นในวนัท่ี ๑๒ ธนัวาคม ๒๕๖๒ เป็นวนัพระราชพิธีเสดจ็พระราชดาํเนิน 

เลียบพระนครโดยขบวนพยุหยาตราทางชลมารควนัจริง การเขา้ออกพื้นท่ี มธ. ท่าพระจนัทร์จะ

ลาํบากมาก ส่วนวนัท่ี ๙ – ๑๑ และวนัท่ี ๑๓ ธนัวาคม ๒๕๖๒ น่าจะสามารถเขา้ออกพื้นท่ีไดแ้ต่จะ

ไม่สะดวก เน่ืองจากจะมีตาํรวจเขา้มาในพื้นท่ี มธ. ท่าพระจนัทร์ ประมาณ ๒,๐๐๐ กว่าคน จากท่ีได้

หารือกับอธิการบดีและรองอธิการบดีฝ่ายต่าง ๆ จึงได้มีทางเลือกให้คณบดีแต่ละคณะในการ

วางแผน เพราะจะกระทบในการจดัตารางสอบค่อนขา้งมาก และในจาํนวนหลกัสูตรนานาชาติมี

นกัศึกษาต่างชาติทั้งหมด ๒๘๐ คน อยู่ในหลกัสูตรต่าง ๆ ท่ีท่าพระจนัทร์ เพราะฉะนั้น หากมีการ

เล่ือนตารางสอบก็จะมีผลกระทบมาก เพราะนกัศึกษาบางคนอยู่ต่างประเทศและตอ้งเดินทางกลบั

ต่างประเทศดว้ย จึงเสนอทางเลือก ๒ – ๓ ทางเลือก คือ ทางเลือกท่ีหน่ึง สลบัวนัสอบ ซ่ึงยงัพอมี

เวลาอีกเดือนเศษ อาจจะสลบัวนัสอบเป็นวนัเสาร์ อาทิตย ์หรือวนัอ่ืน ๆ ท่ีไม่ไดใ้ช้เป็นวนัสอบ 

เพื่อท่ีจะเล่ียงช่วงวนัท่ี ๘-๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๒ ซ่ึงอาจจะมีการคมนาคมท่ีลาํบาก หากไม่มีการ

เปล่ียนแปลงอีกวนัท่ี ๘ ธนัวาคม ๒๕๖๒ จะมีการปิดการจราจรหลายเส้นทาง เพราะฉะนั้นอาจจะ

ตอ้งพิจารณาสลบัวนัสอบ  ทางเลือกท่ีสอง ให้มีการจดัสอบนอกตารางสอบหรือการสอบเก็บ

คะแนน ทางเลือกท่ีสาม จากการหารือกบัรองอธิการบดีฝ่ายความยัง่ยืนและบริหารศูนยรั์งสิต มี

ความยินดีใหไ้ปจดัสอบท่ี มธ. ศูนยรั์งสิตแทน โดยจะจดัสถานท่ีสอบให้ คือ อาคารเรียนรวมกลุ่ม

สังคมศาสตร์ (SC) ๒ และ ๓ และศนูยท์ดสอบ ท่ีอยูใ่นการดูแลของสาํนกังานบริหารทรัพยสิ์นและ 

กีฬากส็ามารถใชไ้ด ้จึงขอให ้ก.บ.ม. พิจารณาและขอฝากวา่ ใหห้าวธีิการในการจดัการ เห็นวา่ แต่ 
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ละคณะไม่จาํเป็นตอ้งเหมือนกนัในแง่วิธีการ หากจะขอการสนับสนุนจากมหาวิทยาลยัในการจดั

สอบท่ีศูนยรั์งสิตตนเองและอธิการบดีก็ยินดีท่ีจะไปเจรจากบัสํานกังานบริหารทรัพยสิ์นและกีฬา 

หากตอ้งการใชศ้นูยส์อบหรืออาคาร SC ๒ และ ๓ ซ่ึงรองอธิการบดีฝ่ายความยัง่ยนืและบริหารศูนย์

รังสิตจะดาํเนินการใหไ้ด ้แต่ขอใหแ้จง้มหาวทิยาลยัใหท้ราบล่วงหนา้  

  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 

  ท่ีประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงัน้ี 

  ๑. คณบดีวิทยาลยันานาชาติปรีดี  พนมยงคก์ล่าวว่า ในสมยัท่ี มธ. ประสบภาวะนํ้ า

ท่วม นกัศึกษาต่างชาติก็มีปัญหาในเร่ืองการจดัสอบมาก และในขณะนั้นส่ิงท่ี มธ. ดาํเนินการ คือ 

มธ. ทาํการประสานและทาํการจดัส่งขอ้สอบไปถึงมหาวิทยาลยัคู่สัญญาก็มี แต่ตอ้งขอแจง้ไปถึง

อาจารยป์ระจาํวชิาของแต่ละวชิาท่ีจะตอ้งอนุญาต ทางฝ่ายวเิทศสัมพนัธจ์ะเป็นผูป้ระสานงานในการ

ส่งและรับข้อสอบ รวมทั้ งประสานงานในเร่ืองการส่งข้อสอบและส่งคะแนน ซ่ึงเป็นอีกหน่ึง

ทางเลือก ท่ีไดเ้คยดาํเนินการมาแลว้ อีกเร่ืองหน่ึงคือ เร่ืองของการสอบนอกตารางอาจจะลาํบาก 

เพราะการสอบนอกตารางจะมีผลกระทบเน่ืองจากนกัศึกษาไม่ไดเ้รียนเฉพาะคณะเดียว นกัศึกษา

อาจจะเรียนวิชาของหลกัสูตรอ่ืนดว้ย และหากไปเล่ือนเวลาสอบก็ไม่ทราบว่าจะตรงกบัคณะอ่ืน 

หรือไม่ ท่ีนกัศึกษาลงทะเบียนเรียนดว้ย ซ่ึงเร่ืองดงักล่าวอาจจะลาํบากและไม่ค่อยเห็นดว้ย 

  ๒. คณบดีคณะรัฐศาสตร์กล่าวว่า สําหรับหลกัสูตรนานาชาติของคณะรัฐศาสตร์ 

ปัจจุบนัน้ีใหผู้ส้อนเตรียมใชร้ะบบ Take home Exam ทั้งหมดทุกวิชา เพราะอย่างนอ้ยท่ีสุดพอถึง

เวลานั้น หากมีการเปล่ียนแปลงจะไดมี้ความเก่ียวขอ้งเพียงเจา้หนา้ท่ีและอาจารย ์ไม่ตอ้งเก่ียวขอ้ง

กบันกัศึกษา 

       ประธานกล่าวว่า กรณีน้ีเป็นทางเลือกหน่ึงคือ การใชร้ะบบ Take home Exam 

หรืออาจจะใชช้ั่วโมงสุดทา้ยของการเรียนเป็นชั่วโมงของการสอบ ถือว่าเป็นอีกทางเลือกหน่ึงท่ี

ค่อนขา้งสะดวกดว้ย และทุกคณะกไ็ม่จาํเป็นท่ีจะใชท้างเลือกเดียวกนั เพราะแต่ละคณะกมี็ขอ้จาํกดั

ท่ีไม่เหมือนกนั 

  ๔. ผูแ้ทนคณบดีวิทยาลยัสหวิทยาการกล่าวว่า ในวนัท่ี ๙ - ๑๑ และ ๑๓ ธันวาคม 

๒๕๖๒ สามารถเขา้ท่าพระจนัทร์ไดห้รือไม่ 

       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์และศนูยพ์ทัยากล่าววา่ โดยขอ้เทจ็จริง 

แลว้สามารถเดินทางเขา้ท่าพระจนัทร์ได ้เพียงแต่วา่อาจจะไม่สะดวก แต่วา่วนัท่ี ๑๒ ธนัวาคม 

๒๕๖๒ คงจะปิดแน่นอน แต่วนัอ่ืนคงจะมีความวุน่วายเลก็นอ้ยในพื้นท่ีของท่าพระจนัทร์ และใน 



- ๕๐ - 
 

วนัท่ี ๑๐ ธันวาคม ๒๕๖๒ คือ วนัซ้อมใหญ่ ซ่ึงไดห้ารือกบัทางเจา้หน้าท่ีตาํรวจท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ 

เจา้หน้าท่ีแจง้ว่า สามารถจดักิจกรรมได้หากประกาศไปแล้ว แต่ต้องรับผิดชอบและดูแลความ

เรียบร้อยในพื้นท่ีดว้ยส่วนหน่ึง  

  ๕. ประธานกล่าววา่ ในส่วนของระบบ IT จะสามารถมาช่วยในส่วนน้ีไดห้รือไม่ 

       รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศกล่าวว่า สามารถช่วยไดใ้นบางหอ้งท่ีมี

การติดตั้งกลอ้ง CCTV  เพื่อช่วยเจา้หนา้ท่ีดูแลและติดตามการสอบจากนอกหอ้งเรียนไดห้ากจาํเป็น 

ใหน้กัศึกษามาสอบและมีเจา้หนา้ท่ีคุมสอบจากสถานท่ีอ่ืน ๆ ได ้ทุกพื้นท่ีท่ีมีกลอ้ง CCTV อยู ่  

  ๖. ประธานกล่าววา่ ขอใหค้ณบดีคณะต่าง ๆ นาํทางเลือกดงักล่าวกลบัไปพิจารณา

และหารือกนั หากมีขอ้สงสัยและตอ้งการคาํปรึกษาสามารถสอบถามมาทางมหาวทิยาลยัได ้

       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์และศนูยพ์ทัยากล่าววา่ ขอใหค้ณบดีแต่ละ

คณะช้ีแจงกบันกัศึกษา คณาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ีภายในคณะโดยตรง เพราะมหาวทิยาลยัไดใ้หก้รอบ

แนวทางไปวา่ คงตอ้งดาํเนินการกบัพื้นท่ีแบบใดและอาจจะไม่ไดรั้บความสะดวก ขอใหแ้ต่ละไป

พิจารณาวา่จะใชท้างเลือกใดในการแกปั้ญหา ซ่ึงมหาวทิยาลยัไม่สามารถท่ีจะไปจดัการไดท้ั้งหมด 

เพราะเป็นเร่ืองแต่ละคณะ จึงใหแ้ต่ละคณะพิจารณาและส่ือสารกบันกัศึกษา คณาจารย ์และ

เจา้หนา้ท่ี หากตอ้งการความช่วยเหลือจากมหาวทิยาลยั เช่น กรณีตอ้งไปสอบท่ีศนูยรั์งสิตแมก้ระทัง่

ทางเลือกของคณบดีวทิยาลยันานาชาติ ปรีดี พนมยงค ์ท่ีใหไ้ปจดัสอบท่ีต่างประเทศ ทางฝ่ายวเิทศ

สัมพนัธ์จะช่วยประสานเร่ืองการส่งขอ้สอบใหไ้ดใ้ช่หรือไม่  

       รองอธิการบดีฝ่ายวเิทศสัมพนัธ์กล่าวว่า ในกรณีน้ีหากมีความจาํเป็นกต็อ้งทาํ แต่

พิจารณาแล้ว สถานการณ์ในช่วงนํ้ าท่วมกับสถานการณ์ในการปิดในช่วงพระราชพิธีมีความ

แตกต่างกนั เพราะนํ้ าท่วมตอ้งหยดุยาว จึงตอ้งใหมี้การจดัส่งขอ้สอบไปสอบท่ีต่างประเทศ แต่การ

ปิดในช่วงพระราชพิธีควรบริหารจดัการภายในประเทศให้เรียบร้อยน่าจะดีกว่า หรือให้มีการจดั

สอบในวนัสุดทา้ยของการจดัการเรียนการสอน เพราะท่ีต่างประเทศจะทาํในลกัษณะน้ี จะไม่มีการ

สอบแบบประเทศไทยท่ีใหน้กัศึกษากลบัไปอ่านหนงัสือแลว้มาสอบ  

  ๗. ประธานกล่าวว่า เร่ืองสําคญัเม่ือทางคณะตกลงกนัไดแ้ลว้ตอ้งการให้เนน้เร่ือง

การส่ือสาร ใหเ้ขา้ใจทั้งอาจารย ์เจา้หนา้ท่ี และนกัศึกษา และแจง้มหาวทิยาลยัเพื่อเป็นช่องทางหน่ึง 

ในการใหข้อ้มูล 
 

  มตท่ีิประชมุ 

  ท่ีประชุมรับทราบ 




