
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

------------------------ 

รายงานการประชมุคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
   ครัÊงทีÉ ๑๙/๒๕๖๒                         

วนัจนัทร์ทีÉ ๔ พฤศจิกายน   ๒๕๖๒ 

ณ  หอ้งประชุมปรีดี  พนมยงค ์อาคารโดมบริหาร ชัÊนสาม มธ. ศูนยรั์งสิต 

------------------------ 

 

ผู้มาประชุม 

๑. รองศาสตราจารย ์เกศินี วิฑูรชาติ  อธิการบดี 

๒. รองศาสตราจารย ์ดร.ชาลี เจริญลาภนพรัตน์ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

       รักษาการแทนในตาํแหน่งคณบดีวิทยาลยั 

       สหวิทยาการ  

๓. ศาสตราจารย ์แพทยห์ญิง อรพรรณ  โพชนุกูล รองอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษา 

๔. ศาสตราจารย ์ดร.ทนัตแพทยห์ญิง ศิริวรรณ  สืบนุการณ์  รองอธิการบดีฝ่ายวิจยัและนวตักรรม 

๕. รองศาสตราจารย ์ดร.กิตติ ประเสริฐสุข  รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพนัธ์ 

๖. รองศาสตราจารย ์ดร.ดนุพนัธ์  วิสุวรรณ  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพฒันาคุณภาพ 

๗. รองศาสตราจารย ์ดร.สมชาย  สุภทัรกุล  รองอธิการบดีฝ่ายการคลงั 

๘. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์กมัมาล กุมาร  ปาวา รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์

๙. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปริญญา  เทวานฤมิตรกุล รองอธิการบดีฝ่ายความย ัÉงยนืและบริหาร 

       ศูนยรั์งสิต 

๑๐. ศาสตราจารย ์ดร.ไพโรจน ์ กมัพูสิริ  รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและบริหาร 

       ศูนยล์าํปาง 

๑๑. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จิรพล  สังขโ์พธิÍ   รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

๑๒. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.มุนินทร์  พงศาปาน คณบดีคณะนิติศาสตร์ 

๑๓. รองศาสตราจารย ์ดร.รุธิร์  พนมยงค ์  คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 

๑๔. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ทวิดา  กมลเวชช  คณบดีคณะรัฐศาสตร์ 

๑๕. รองศาสตราจารย ์ดร.ชยนัต ์ ตนัติวสัดาการ คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 

๑๖. ศาสตราจารย ์ระพีพรรณ คาํหอม   คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

๑๗. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภาสพงศ ์ ศรีพิจารณ์ คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
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๑๘. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อจัฉรา  ปัณฑรานุวงศ ์ คณบดีคณะวารสารศาสตร์และสืÉอสารมวลชน 

๑๙. รองศาสตราจารย ์ดร.อนุสรณ์  อุณโณ  คณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

๒๐. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ณฐัธนนท ์ หงส์วริทธิÍ ธร คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

๒๑. รองศาสตราจารย ์ดร.ธีร เจียศิริพงษก์ุล  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

๒๒. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์ดิลก  ภิยโยทยั คณบดีคณะแพทยศาสตร์ 

๒๓. รองศาสตราจารย ์ทนัตแพทย ์ดร.สาํเริง  อินกลํÉา   คณบดีคณะทนัตแพทยศาสตร์ 

๒๔. รองศาสตราจารย ์ดร.ไพลวรรณ  สัทธานนท์ คณบดีคณะสหเวชศาสตร์ 

๒๕. รองศาสตราจารย ์ดร.ธีรนุช  หา้นิรัติศยั  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

๒๖. ผูช่้วยศาสตราจารย ์อาสาฬห์  สุวรรณฤทธิÍ  คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

        และการผงัเมือง 

๒๗. ผูช่้วยศาสตราจารย ์สรรพจน ์ มาพบสุข  แทนคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 

๒๘. รองศาสตราจารย ์ดร.สสิธร  เทพตระการพร คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

๒๙. รองศาสตราจารย ์ดร.เภสัชกร อรัมษ ์ เจษฎาญานเมธา  คณบดีคณะเภสชัศาสตร์ 

๓๐. รองศาสตราจารย ์ดร.อนุชาติ  พวงสาํลี  คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 

๓๑. อาจารย ์ดร.ชยกฤต อศัวธิตานนท ์  คณบดีวทิยาลยันวตักรรม 

๓๒. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิธินนัท ์ วิศเวศวร คณบดีวทิยาลยันานาชาติปรีดี  พนมยงค์ 

๓๓. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จิตติ  มงคลชยัอรัญญา คณบดีวิทยาลยัพฒันศาสตร์ ป๋วย  อึËงภากรณ์ 

๓๔. ศาสตราจารย ์ดร.นายแพทย ์อดิศว ์ ทศัณรงค์ คณบดีวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

๓๕. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประภาภรณ์  ติวยานนท ์มงคลวนิช  คณบดีวิทยาลยัโลกคดีศึกษา 

๓๖. ศาสตราจารย ์ดร.พฤทธา ณ นคร   ผูอ้าํนวยการสถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร 

๓๗. รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภกรณ์  ภู่เจริญศิลป์ แทนผูอ้าํนวยการสถาบนัภาษา 

๓๘. รองศาสตราจารย ์โรจน์ คุณเอนก  ผูอ้าํนวยการสถาบนัไทยคดีศึกษา 

๓๙. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศุภชยั  ศรีสุชาติ  ผูอ้าํนวยการสถาบนัเสริมศึกษา 

       และทรัพยากรมนุษย ์

๔๐. นายเฉลิมพล  เอีÉยมภกัดี  แทนผูอ้าํนวยการสถาบนัเอเชียตะวนัออกศึกษา 

๔๑. รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภชั  ศุภชลาศยั  ผูอ้าํนวยการสถาบนัอาณาบริเวณศึกษา 

๔๒. ศาสตราจารย ์ดร.อมัพร ธาํรงลกัษณ์  ประธานสภาอาจารย ์
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๔๓. นายสิทธิชยั  พนัเศษ   ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลยั 

๔๔. รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภสวสัดิÍ   ชชัวาลย ์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์ 

       และศูนยพ์ทัยา 

       เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั 
 

ผู้ไม่มาประชุม 

๑. รองศาสตราจารย ์อานนท ์ มาเมา้   ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมาย 

       ผูช่้วยเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

       มหาวิทยาลยั 
 

ผู้ เข้าร่วมประชุม 

๑. อาจารย ์ดร.อดิศร  จนัทรสุข  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

๒. อาจารย ์ดร.สุรพิชย ์ พรหมสิทธิÍ   ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

๓. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปาริยา  ณ นคร  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษา 

๔. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ชุมเขต  แสวงเจริญ  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษา 

๕. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุปราณี  ลิสวสัดิÍ   ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 

๖. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุรัตน ์ ทีรฆาภิบาล  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวายวางแผน 

๗. รองศาสตราจารย ์ดร.เยาวดี  เตม็ธนาภทัร์  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพฒันาคุณภาพ 

๘. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ปราณิศา  บุญคํÊา  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายความย ัÉงยนื 

๙. อาจารย ์ดร.ณฐัดนย ์ พรรณุเจริญวงษ ์ ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนยพ์ทัยา 

๑๐. รองศาสตราจารย ์ดร.ธีระ สินเดชารักษ ์  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการ 

๑๑. นายบุญสม  อคัรธรรมกุล  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายศิษยเ์ก่าสัมพนัธ์ 

๑๓. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อรรถสิทธิÍ   พานแกว้ ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายสืÉอสารองคก์ร 

๑๔. รองศาสตราจารย ์แพทยห์ญิง ทิพวรรณ  หรรษคุณาชยั  แทนผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์ 

                 เฉลิมพระเกียรติ 

๑๕. รองศาสตราจารย ์ดร.ไชยณรงค ์ จกัรธรานนท์ ผูอ้าํนวยการสาํนกังานทะเบียนนกัศึกษา 

๑๖. ผูช่้วยศาสตราจารย ์เอกรินทร์  ยลระบิล  ผูอ้าํนวยการหอสมุดแห่ง มธ. 

๑๗. อาจารย ์ดร.ปกป้อง  ส่องเมือง  ผูอ้าํนวยการสาํนกังานศูนยเ์ทคโนโลยี 

       สารสนเทศและการสืÉอสาร 
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๑๘. รองศาสตราจารย ์ดร.พิษณุ  ตูจิ้นดา  สาํนกังานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยชีัÊนสูง 

๑๙. นายเสริม   กลัยารัตน์  แทนผูอ้าํนวยการสาํนกังานสัญญา ธรรมศกัดิÍ  

       เพืÉอประชาธิปไตย 

๒๐.นางนุชรินทร์  ชลูดดง   รักษาการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการ 

       กองทรัพยากรมนุษย ์

๒๑. นางสาววรรณพรรณ นาคสังข ์  หวัหนา้งานสภามหาวิทยาลยั 

       รักษาการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสาํนกังาน 

       สภามหาวิทยาลยั 

๒๒. นางสาวสรินยา  สุวรรณวณิช  รักษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานบริหารงาน 

       บุคคลและทะเบียนประวติั 

๒๓. นางสาวจนัทร์ภสัสร ตุ่ยสิมา   รักษาการในตาํแหน่งหัวหนา้งานแผน 

       ทรัพยากรมนุษยแ์ละสารสนเทศ 

๒๔. นายอดิศร  เพชรคุม้  รักษาการในตาํแหน่งหัวหนา้งานสรรหา 

       การประเมินผูบ้ริหาร และประชุมผูบ้ริหาร 

๒๕. นางสาวณรรธพร  ทองมาก  เจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไปปฏิบติัการ 

๒๖. นางสาวพรอาํนวย บาํรุงศิลป์  เจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไปปฏิบติัการ 

๒๗. นายภูมินาถ  สวสัดี   เจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไปปฏิบติัการ 

๒๘. นางสาวรักษิณา  แสงศรี   เจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไปปฏิบติัการ 

๒๙. นางสาวชมยัพร  หวานแท ้  เจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไปปฏิบติัการ 
 

เริÉมประชุมเวลา ๑๐.๐๐ น. 

  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอให้ทีÉประชุมพิจารณาเรืÉองต่าง ๆ ตามระเบียบ

วาระการประชุมดงัต่อไปนีÊ  
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๑  เรืÉอง  ประธานแจ้งให้ทีÉประชุมทราบ 

    ๑.๑ เรืÉอง  การจัดงานกาชาด ประจาํปี ๒๕๖๒ 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์และศูนย์พัทยาแจ้งให้ทีÉประชุมทราบว่า                    

ด้วยสภากาชาดไทยได้กําหนดจัดงานกาชาด ประจาํปี ๒๕๖๒ ในวนัทีÉ  ๑๕ – ๒๔ พฤศจิกายน 

๒๕๖๒  ณ สวนลุมพินี เวลา ๑๐.๓๐ น. – ๒๒.๓๐ น. โดยในวนัทีÉ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๒  
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สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จะเสด็จ                    

พระราชดาํเนินไปทรงเปิดงาน เวลา ๑๗.๐๐ น. จึงขอเรียนเชิญผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัและผูท้ีÉสนใจ

ร่วมงานในระหวา่งวนัเวลาดงักล่าว 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มติทีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๑.๒ เรืÉอง  รายงานสรุปยอดเงินสมทบองค์กฐินพระราชทาน ประจาํปี ๒๕๖๒ 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์และศูนยพ์ทัยาแจง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า ตามทีÉ

มหาวิทยาลยัไดน้าํผา้พระกฐินพระราชทาน ประจาํปี ๒๕๖๒ ไปถวายแด่พระภิกษุสงฆ์ทีÉจาํพรรษา 

ณ วดัจุฑาทิศธรรมสภารามวรวิหาร อาํเภอเกาะสีชงั จงัหวดัชลบุรี เมืÉอวนัทีÉ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๒ นัÊน 

มหาวิทยาลยัขอรายงานสรุปยอดเงินสมทบองคก์ฐินพระราชทาน ดงันีÊ  

  ๑. ถวายพระองคค์รอง     เป็นเงิน     ๘,๐๐๐ บาท 

  ๒. ถวายพระคู่สวด ๒ รูป ๆ ละ ๕,๐๐๐ บาท  เป็นเงิน   ๑๐,๐๐๐ บาท 

  ๓. ถวายพระอนัดบั ๑๖ รูป ๆ ละ ๑,๐๐๐ บาท  เป็นเงิน   ๑๖,๐๐๐ บาท 

  ๔. บาํรุงและบูรณะพระอาราม โดย 

      (๑) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ๒๐๐,๐๐๐ บาท 

      (๒) กองทุนศาสนกิจ มธ. ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

      (๓) พนกังาน มธ. พร้อมทัÊงศิษยเ์ก่า 

   และผูมี้จิตศรัทธา ๘๓๔,๔๖๑.๙๓ บาท 

      (๔) ศิษยเ์ก่า มธ. จงัหวดัชลบุรี และ 

             ชาวจงัหวดัชลบุรี ๑๒๖,๘๕๐ บาท      รวมเป็นเงิน ๑,๒๖๑,๓๑๑.๙๓ บาท 

              รวมเป็นเงินทัÊงสิÊน ๑,๒๙๕,๓๑๑.๙๓ บาท 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มติทีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
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    ๑.๓ เรืÉอง  เอกสารและสิÉงของทีÉหน่วยงานนาํมามอบในทีÉประชุม 

  ประธานแจง้ใหที้Éประชุมทราบวา่ หน่วยงานนาํเอกสารมามอบในทีÉประชุม ดงันีÊ  

  ๑. หนังสือกระบวนพยหุยาตราชลมารค จดัทาํโดย สถาบนัไทยคดีศึกษา 

  ๒. ปฏิทิน ปี ๒๕๖๓ จดัทาํโดย หอสมุดแห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

  ๓. The Many Faces of Ramayana พหลพกัตรารามายณะ จดัทาํโดย  

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

  ๔. แผน่ประชาสัมพนัธ์ เสวนาวิชาการ การระดมทุนและสืÉอสารงานเพืÉอสังคม  

จดัทาํโดย วิทยาลยัพฒันศาสตร์ ป๋วย อึËงภากรณ์ 

  ๕. บตัรเชิญร่วมงาน วนันกัวิจยั ประจาํปี ๒๕๖๒ จดัทาํโดย กองบริหารการวจิยั 

  ๖. แผ่นประชาสัมพนัธ์ ขอเชิญร่วมงานมหกรรมทีÉดินคือชีวิต ครัÊ งทีÉ ๒ จดัทาํโดย 

วทิยาลยัพฒันศาสตร์ ป๋วย  อึËงภากรณ ์

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มติทีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๑.๔ เรืÉอง  สมเดจ็พระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทริาเทพยวดี กรมหลวง 

  ราชสาริณีสริิพัชร มหาวัชรราชธดิา ทรงเสดจ็เปิดอุทยานการเรียนรู้ป๋วย ๑๐๐ ปี 

  ประธานแจ้งให้ทีÉประชุมทราบว่า ด้วยสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา 

นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพชัร มหาวชัรราชธิดา จะเสด็จทรงเปิดอุทยานการเรียนรู้

ป๋วย ๑๐๐ ปี ในวนัทีÉ ๑๐ ธันวาคม ๒๕๖๒ ระหว่างเวลา ๐๙:๐๐ น - ๑๐:๐๐ น จึงขอเรียนเชิญ

ผูบ้ริหารและผูที้Éสนใจไปร่วมรับเสด็จในวนัดงักล่าว 

  สําหรับอุทยานการเรียนรู้ป๋วย ๑๐๐ ปี เป็นอาคารทีÉ มีความสวยงาม เพืÉอรองรับ

กิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย และเป็นอาคารสําหรับให้บริการประชาชนในหลายกิจกรรม 

พร้อมทัÊงตัÊงทีมทีÉปรึกษา เช่น ทีÉปรึกษาทางดา้นกฎหมายซึÉงมีอยูแ่ลว้ หรือทางดา้นบริหารธุรกิจ และ

ดา้นอืÉน ๆ จะขอให้ไปประจาํอยู่ทีÉอุทยานการเรียนรู้ป๋วย ๑๐๐ ปี จะทาํให้ประชาชนสามารถเขา้ถึง

ง่าย สําหรับอุทยานการเรียนรู้ป๋วย ๑๐๐ ปี เป็นอาคารทีÉน่าภูมิใจ เพราะเป็นอาคารสีเขียวทีÉอนุรักษ์

พลงังาน 

 



- ๗ - 

 

  รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยนืและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าววา่ กรณีนีÊ ไดก้ราบบงัคมทูล

เชิญสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพ ัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร       

มหาวชัรราชธิดา ทรงเกีÉยวขา้วและเก็บผกัออร์แกนิคบนหลงัคาอุทยานการเรียนรู้ป๋วย ๑๐๐ ปี จุดทีÉ

เป็นจุดขายของอาคารป๋วย ๑๐๐ ปี คือ หลังคาทีÉปลูกผักออร์แกนิคและโรงอาหารทีÉอาคารป๋วย     

๑๐๐ ปี เป็นอาหารออร์แกนิค ๑๐๐% เป็นสถานทีÉแรกของ มธ. และเป็นผู้นําในเรืÉองนีÊ เพืÉอให้มี

แผนการดาํเนินงานต่อไป เพราะฉะนัÊนกาํหนดการโดยละเอียดจะแจง้ให้ผูบ้ริหารทราบอีกครัÊ งหนึÉ ง 

ในเบืÊองตน้สมเด็จพระเจา้ลูกเธอ เจา้ฟ้าพชัรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพชัร 

มหาวชัรราชธิดาจะเสด็จ เวลา ๐๙.๐๐ น. ในส่วนของกิจกรรมทีÉอาคารป๋วย ๑๐๐ ปี จะไดห้ารือใน

การประชุมครัÊ งต่อไป ซึÉ งจะมีกิจกรรมใดบ้าง มีหน่วยงานให้บริการประชาชน Service Learning 

ต่าง ๆ ต่อไป 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มติทีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๑.๕ เรืÉอง แนะนาํผู้บริหารมหาวิทยาลัยใหม่ 

  ประธานแจง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า ดว้ยมหาวิทยาลยัไดแ้ต่งตัÊงผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั

ใหม่ ดงันีÊ  

  ๑. รองศาสตราจารย ์ดร.รุธิร์  พนมยงค ์คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 

  ๒. รองศาสตราจารย ์ดร.ชาลี  เจริญลาภนพรัตน์ รักษาการแทนในตาํแหน่งคณบดี

วทิยาลยัสหวิทยาการ 

  ๓. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุรัตน์  ทีรฆาภิบาล ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวางแผน 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มติทีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๑.๖ เรืÉอง  แนวทางการจัดทาํข้อเสนอแผนงาน/โครงการวิจัยเพืÉอขอทุนด้าน ววน. 

  ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ และ ๒๕๖๔ 

  ประธานแจง้ใหที้Éประชุมทราบวา่ ในเรืÉองของการวิจยั รัฐบาลโดยกระทรวงการ 
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อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีการเปลีÉยนแปลงไปค่อนข้างมาก จะขอให ้             

รองอธิการบดีฝ่ายวิจยัและนวตักรรมการนาํเสนอขอ้มูลเพืÉอจะไดเ้ขา้ใจและเตรียมตวัจดัตัÊงทีมงานทีÉ

จะเขียนโครงการไปเสนองานวิจยั ซึÉ งจะเปลีÉยนแปลงจากเดิมทีÉเป็นโครงการขนาดเล็ก โครงการละ 

๑-๒ ลา้นบาท เป็นโครงการขนาดใหญ่ ๑๐ – ๒๐ ลา้นบาท แต่จะตอ้งเขา้ไปอยูใ่นกลุ่มและแนวทาง

ทีÉกาํหนดไว ้

  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวตักรรมกล่าวว่า ตามทีÉไดท้ราบมาเป็นระยะแล้วว่า  

ววน. ได้กําหนดแนวทางในการยืÉนข้อเสนอโครงการวิจัยเป็นลักษณะทีÉ เป็นกรอบนโยบาย              

๔ Platform คือ (๑) การพฒันากาํลงัคนและสถาบนัความรู้ (๒) การวิจัยและสร้างนวตักรรมเพีÉอ

ตอบโจทยท์า้ทายของสังคม (๓) การวิจยัและสร้างนวตักรรมเพืÉอเพิÉมขีดความสามารถการแข่งขนั 

(๔) การวิจยัและสร้างนวตักรรมเพืÉอการพฒันาเชิงพืÊนทีÉและลดความเหลืÉอมลํÊา และการปฏิรูประบบ 

อววน. (Reinventing Universities System & Research System) เป็นเชิง Infrastructure และระบบ

ต่าง ๆ ทีÉจะมาพฒันามหาวิทยาลยัให้มีอนัดบัทีÉดีขึÊนในภาพรวม และงบประมาณทีÉรัฐบาลจะจดัสรร

ในปี ๒๕๖๓ จาํนวน ๒๔,๙๔๕ ลา้นบาท ซึÉ งจะสูงกว่าในปีทีÉผ่านมาทีÉไดรั้บการจดัสรรประมาณ 

๑๔,๐๐๐ – ๑๖,๐๐๐ ล้านบาท โดยจะเห็นสิÉงหนึÉ งทีÉมีความพิเศษเพิÉมขึÊนมาเรียกว่า Flagship ซึÉ ง

รัฐบาลตอ้งการกาํหนดว่า ให้โครงการเหล่านีÊ เป็นโครงการทีÉโดดเด่นของรัฐบาลชุดนีÊ  งบประมาณ

ในส่วนนีÊ ประมาณ ๘,๐๐๐ ล้านบาท และเป็นโครงการปกติประมาณ ๑๖,๐๐๐ บาท สําหรับ 

Flagship ในปี ๒๕๖๓ แบ่งเป็น ๕ Platform สําหรับหัวขอ้ Open Society Social Change มธ. ได ้    

๑ โครงการ คือ โครงการสันติประชาธรรมเพืÉอการสร้างสังคมเปิด หลังจากทีÉ รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม ไดม้าเยีÉยม มธ. ในขณะทีÉเขา้รับตาํแหน่ง

ใหม่  ได้ขอให้ มธ. ดําเนินการในเรืÉ องนีÊ  ซึÉ งสืบเนืÉ องมาจากทีÉอธิการบดีได้นําเสนอเรืÉ องนีÊ  

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรมจึงไดม้อบหมายให้ มธ. 

ดาํเนินการในเรืÉองนีÊ  และหลงัจากนัÊน ๑-๒ วนั ไดย้ืÉนโครงการนีÊ เพราะมีการดาํเนินการไวแ้ลว้ โดย

ไดรั้บความอนุเคราะห์จากคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์

และคณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ รวมถึง ศาสตราจารย์ ดร.อาณัติ  ลีมัคเดช ซึÉ งได้รับ

งบประมาณส่วนนีÊ จํานวน ๗๐ ล้านบาท สําหรับ ๑ ปี และโครงการทีÉดําเนินการเองภายใน

มหาวิทยาลยั โดยทีÉไดร่้วมกบันกัวิจยัจากคณะและผูบ้ริหารในมหาวิทยาลยัว่า จะทาํเรืÉองใดไดบ้า้งทีÉ

เป็น Flagship เรืÉองแรกเป็นเรืÉอง Thailand Ageing R&I Platform เป็นสังคมผูสู้งวยัหรือผูสู้งอาย ุ 
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เป็นการนาํตวัอยา่งมาจากโครงการของคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี AGEING BUSINESS & 

CARE DEVELOPMENT (ABCD) เพราะรัฐบาลเห็นว่า มธ. น่าจะมีความเชีÉยวชาญดา้น Business 

ตอ้งการใหแ้ตกแง่มมุโครงการผูสู้งวยัทางดา้น Business ซึÉ งจะดาํเนินการในส่วนนีÊและเชิญอาจารย์

คนอืÉน ๆ เช่น ศาสตราจารย์ ดร.อัมพร  ธํารงลักษณ์ ประธานสภาอาจารย์ คณบดีคณะสังคม

สงเคราะห์ศาสตร์ และ ศาสตราจารย ์ดร.อารยะ  ปรีชาเมตตา และมีอาจารยจ์ากสายแพทยศาสตร์

เขา้มาดว้ย เพราะจาก Flagship จะไม่มีเรืÉองแพทย ์จึงตอ้งนาํเรืÉองแพทยเ์ขา้ไปแทรกในเรืÉองต่าง ๆ 

อีกเรืÉ องหนึÉ งทีÉ เป็นเรืÉ องทีÉหารือกันว่า จะทํา Flagship คือ กลุ่ม AI for All ซึÉ งมหาวิทยาลัยทีÉได ้

Flagship เหมือนทีÉ มธ. ได้โครงการสันติประชาธรรมเพืÉอการสร้างสังคมเปิด คือ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี ซึÉ งได ้AI for All และ มธ. จะนาํเสนอดว้ย ในสิÉงทีÉเป็นจุดเด่นของ 

มธ. คือ เป็น AI สําหรับลดความเหลืÉอมลํÊ า จะมีทัÊงเชิงเทคนิค แอพพลิเคชัน ดา้นการแพทย ์ด้าน

สังคม ด้านเกษตร เข้าไปอยู่ในกลุ่มนัÊ น และจะมีด้าน Social & Humanities Frontier Research 

เพราะรัฐบาลหวงัว่า มธ. จะเชีÉยวชาญดา้น Frontier Research ดา้นสังคม เพราะฉะนัÊนจะมุ่งเน้นใน

เรืÉ อ งนีÊ  ซึÉ งได้มี การห ารือ กับ ค ณ ะสั งค ม สงเค ราะห์ ศาส ตร์  วิท ยาลัยโลกค ดีศึก ษา แ ล ะ                                   

คณะเศรษฐศาสตร์จะร่วมหารือในเรืÉองนีÊ  และอีกเรืÉองทีÉจะนาํเสนอ คือ เรืÉอง Thailand Zero-Waste 

ซึÉ ง มธ. มีชืÉอเสียงมาก เช่น โครงการพายเรือเพืÉอเจา้พระยา จะขอให้รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยืน

และบริหารศูนยรั์งสิตไปทาํวิจัยโดยให้เป็นพรีเซ็นเตอร์ และมีทีมเขียนจากสถาบันเทคโนโลยี

นานาชาติสิรินธรมาดูเรืÉองการใชเ้ทคโนโลยีทีÉช่วยลดพลงังานทีÉไม่สะอาดและส่งเสริมพลงังานทีÉ

ย ัÉงยืน รวมถึงคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้วย และ Smart Farming มีทีมงานทีÉทําอยู่แล้ว                           

จะเสนอไปดว้ย และเรืÉองชุมชนนวตักรรม ผูอ้าํนวยการสถาบนัไทยคดีศึกษาไดเ้สนอเรืÉองนีÊ  อีกเรืÉอง

หนึÉ งเป็น Platform ทีÉ ๕ เรืÉองการปฏิรูป อธิการบดีเห็นว่า ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนจะช่วยใน

เรืÉองนีÊ  คือ เรืÉอง Global Partnership Fund 

  สําหรับโครงการปกติ ปี ๒๕๖๔ ในแต่ละ Platform จะแยกเป็นโครงการต่าง ๆ 

สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม (สกสว.) ไดน้าํเสนอมาบา้งแลว้ 

จะเห็นว่า หน่วยงานต่าง ๆ เหล่านีÊ เป็น Program Management Unit หรือ PMU ซึÉ งจะดูแลโครงการ

ต่าง ๆ ตามแผนงานในโครงการปกติปี ๒๕๖๔ โดยมี สกสว. วช. และ สกว. ดูแลดา้นการเกษตร 

สวรส. ดูแลดา้นการแพทย ์NIA ดูแลดา้นนวตักรรม และมีหลายหน่วยงานทีÉเขา้มาดูแลโครงการทีÉ

เสนอขึÊนไป โดยมีกาํหนดเวลาเพืÉอให้ดาํเนินการ ในช่วงนีÊ ฝ่ายวิจยัและนวตักรรมจะทาํการส่งไป 
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เป็น Re-Submit งบประมาณ ปี ๒๕๖๓ ทีÉผา่น ๔-๕ ดาวแลว้ทีÉสอดคลอ้งกบัแผน ววน. ไปทีÉ PMU  

ภายในวนัทีÉ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๓ ถัดไปเป็นโครงการ Flagship มีประมาณ ๔-๖ โครงการ จะ 

Submit ช่วงทีÉ PMU เปิดให้ส่งได ้คือ วนัทีÉ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๒ ฝ่ายวิจยัและนวตักรรมจะทาํการ

รวบรวม ในเบืÊองตน้โครงการต่าง ๆ ไดม้ีการหารือกนัแลว้ แต่จะติดต่อไปยงัหัวหน้าโครงการอีก

ครัÊ งหนึÉง โดยให้ส่งกลบัภายในวนัทีÉ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ หากมีการปรับให้เหมาะสม เช่น เรืÉอง

บางเรืÉ องอาจจะให้บุคคลบางคนทีÉมีความเชีÉยวชาญมาร่วมด้วย ส่วนปี ๒๕๖๔ ทีÉเป็นแผนงาน

ธรรมดา มธ. มี ๒๙ แผนงาน ทีÉส่งมาแลว้ จะดาํเนินการส่งตามเวลาทีÉกาํหนดไว ้ในส่วนอืÉน ๆ วช. 

ยงัมีงบประมาณและยงัเปิดรับขอ้เสนอโครงการตามโครงการทีÉกาํหนดไว ้ทาํให้มีแหล่งทุนทีÉจะ

เสนอขอไดพ้อสมควร สิÉงทีÉฝ่ายวิจยัและนวตักรรมทาํในขณะนีÊ  คือ แทนทีÉจะให้นักวิจยัส่งกนัเอง

และรวบรวมกนัในภายหลงั ฝ่ายวิจยัและนวตักรรมจะเชิญหารือเป็น Cluster ไป เพืÉอให้ไดแ้ผนงาน

ทีÉเป็นจุดเด่น ส่วนงานวจิยัทีÉโดดเด่นหวงัวา่ จะไดง้บประมาณทีÉมากขึÊนในปี ๒๕๖๓ 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการดงันีÊ  

  ๑. ประธานกล่าววา่ ในเรืÉองของ Logistic หรือคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์

จะไปอยูใ่นกลุ่มใด 

      รองอธิการบดีฝ่ายวิจยัและนวตักรรมกล่าวว่า แมจ้ะไม่ไดเ้ป็น Flagship ทีÉชดัเจน 

แต่มี Platform ต่าง ๆ น่าจะเขา้ร่วมกลุ่มได ้

  ๒. คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีกล่าวว่า ในส่วนนีÊ  EEC ไดไ้ปลงนาม

ความร่วมมือกบัมหานครการบินเจิÊงโจว ระหว่างคณะกรรมการบริหารเขตเศรษฐกิจพิเศษอากาศ

ยานเจิÊงโจว (Zhengzhou Airport Economy Zone : ZAEZ) และสํานักงานคณะกรรมการนโยบาย

เขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) ซึÉ งตนเองเป็น International Advisory Panel ให้กบัประเทศ

จีน แต่ผูที้Éเป็นผูผ้ลกัดันตอ้งการสร้างศูนยว์ิจยัทางด้านการบิน Logistic ซึÉ งเป็นผูท้ีÉเคยทาํงานกับ

คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีมาเป็นเวลานาน และทราบขอ้มูลว่า มธ. มีพืÊนทีÉทีÉศูนยพ์ทัยา จึง

ตอ้งการตัÊงศูนยที์Éเรียกว่า Aetropolis Innovation Center ขณะนีÊอยูร่ะหว่างการประสานงานและจะมี

รายละเอียดเพิÉมเติมในช่วงเดือนธนัวาคม ๒๕๖๒ เห็นว่า เป็นเรืÉองทีÉน่าจะเป็นประโยชน์ของ มธ. ทีÉ

จะเป็นผูน้าํ เพราะในพืÊนทีÉนัÊนเรืÉอง Logistic จะเสียเปรียบผูที้Éอยูม่าก่อนทัÊงทางบกและทางทะเล แต่ 

มธ. จะทาํ Logistic ทางอากาศ 



- ๑๑ - 

 

  ๓. รองอธิการบดีฝ่ายวิจยัและนวตักรรมกล่าวว่า สําหรับคณะวิทยาการเรียนรู้และ

ศึกษาศาสตร์ โครงการไดร้ะดบั ๕ ดาว ในปี ๒๕๖๓ ฝ่ายวิจยัและนวตักรรมจะ Resubmit ไปทีÉคณะ

ต่อไป 

       ประธานกล่าววา่ ตอ้งทาํสาํหรับปี ๒๕๖๔ ดว้ย เพราะระยะเวลาใกลก้นัมาก 

  ๔. คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์กล่าวว่า เนืÉองจากมีเรืÉอง AI ด้วย 

มธ. จะ Submit เข้าไปใช่หรือไม่ และทัÊ งหมดทุก Platform ทีÉไม่มีสัญลกัษณ์ดาวก็เป็นของ มธ.       

ใช่หรือไม่ 

        รองอธิการบดีฝ่ายวิจยัและนวตักรรมกล่าวว่า กรณีนีÊสามารถสมคัรได ้กรณีทีÉมี

สัญลกัษณ์ดาวไดม้ีการหารือกนัในกลุ่มหรือคลสัเตอร์แลว้วา่ จะส่งเรืÉองนีÊ ไป แต่เรืÉองอืÉน ๆ สามารถ

ส่งไปไดด้ว้ย และ สกสว. กาํหนดเปิดรับวนัทีÉ ๑ ธนัวาคม ๒๕๖๒ สําหรับ Flagship ของปี ๒๕๖๓ 

แต่หากเตรียมไวล่้วงหนา้ จะเป็นเรืÉองทีÉดี 

       คณบดีคณะสหเวชศาสตร์กล่าวว่า ในกรณีหัวขอ้ทีÉไม่มีสัญลกัษณ์ดาวทีÉแจง้ว่า 

สามารถเพิÉมเขา้ไปได ้ตอ้งหารือกบัรองอธิการบดีฝ่ายวิจยัและนวตักรรมก่อนหรือไม่ 

       รองอธิการบดีฝ่ายวิจยัและนวตักรรมกล่าวว่า ในส่วนนีÊ ฝ่ายวจิยัและนวตักรรมจะ

ช่วยในส่วนทีÉช่วยได ้เช่น ขาดบุคลากรในส่วนใด และหากช่วยไดก้็จะจดัหาอาจารยเ์พิÉมให้ ในกรณี

นีÊอาจจะส่งโครงการมาหารือกบัฝ่ายวิจยัและนวตักรรมไม่เกินวนัทีÉ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ หากมี

ส่วนใดขาด จะไดท้าํใหส้มบูรณ์ยิÉงขึÊน 

  ๕. คณบดีคณะรัฐศาสตร์กล่าวว่า กรณีนีÊ รวมฐานขอ้มูลของ TU-RAC ด้วยหรือไม่ 

เช่น การวิจยัโจทยที์Éมีอยูแ่ลว้ เพราะคณะรัฐศาสตร์ไดท้าํโครงการถนนปลอดภยั ร่วมกบั สกว. กบั 

วช. โดยตรง 

       รองอธิการบดีฝ่ายวิจยัและนวตักรรมกล่าวว่า โดยขอ้เท็จจริงแลว้เป็นโครงการทีÉ

ดาํเนินการมาก่อน แต่อาจจะทาํต่อเนืÉองไป ซึÉ งน่าจะเสนอเขา้มาในโครงการนีÊ ดว้ย แต่ในกรณีนีÊ ยงั

ไม่ไดมี้การระบุว่า จะสมคัรอย่างไร วนัทีÉ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๒ เป็นกาํหนดเวลาทีÉกาํหนดไวเ้ท่านัÊน 

แต่โดยปกติจะให้หัวหน้าแผนงานหรือโครงการส่งได้ด้วยตัวเอง แต่อาจจะมีรูปแบบหนึÉ ง คือ 

อาจจะให้กองบริการวิจยัรวบรวมเป็นภาพรวมของมหาวิทยาลยัว่า มีกีÉแผนงานหรือโครงการ กรณี

นีÊสามารถส่งมาให้กองบริหารการวิจยัพิจารณาวา่ คณะหรือหน่วยงานสนใจทาํเรืÉองใด และตอ้งการ

ใหส่้งแผนงานหรือโครงการ เพราะหากส่งไปนอ้ยก็จะไดน้อ้ย ในปี ๒๕๖๒ ทีÉไดรั้บงบประมาณ  
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๑๖๖ ลา้นบาท จากโครงการทีÉไดส้ัญลกัษณ์ ๔ ดาว หรือ ๕ ดาว จากทีÉส่งไปทัÊงหมดของบประมาณ

จาํนวน ๕๐๐-๖๐๐ ลา้นบาท แต่ถูกพิจารณาไดเ้พียง ๑๖๖ ลา้นบาท เห็นว่า ควรส่งให้มากทีÉสุดเท่าทีÉ

ทาํได ้แต่ตอ้งเป็นโครงการทีÉค่อนขา้งมีคุณภาพสูง 

  ๖. คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์กล่าวว่า เรืÉองภยัพิบตัิ (Disaster) เห็นวา่ น่าจะ

เป็นเรืÉองทีÉตอ้งดาํเนินการเช่นเดียวกนั เพราะเป็นเรืÉองในอนาคต ซึÉง มธ. มีคณบดีคณะรัฐศาสตร์ทีÉมี

ความเชีÉยวชาญในเรืÉองนีÊและมีทุนพอสมควร หากจะเสนอแผนงานนีÊ เพิÉมไป น่าจะเป็นเรืÉองทีÉดี 

       ประธานกล่าวว่า กรณีนีÊ ให้เสนอมาและมหาวิทยาลยัจะประสานงานให้ดีทีÉสุด 

และในขัÊนตน้หากสามารถรวมกลุ่มกนัได ้จะยิÉงทาํใหโ้ครงการมีนํÊาหนกัมากขึÊน เกิดการแลกเปลีÉยน

เรียนรู้และปรับโครงการใหดี้ขึÊน 

  ๗. ผูอ้าํนวยการสถาบนัอาณาบริเวณศึกษากล่าวว่า สถาบนัฯ สนใจเรืÉองการปฏิรูป 

ในขอ้ ๕ เรืÉอง Reinventing Universities & Research Institutes และขอ้ ๔ Global Partnership Fund 

กรณีนีÊสถาบนัฯ ยงัสามารถส่งขอ้เสนอไดท้นัหรือไม่ 

       รองอธิการบดีฝ่ายวิจยัและนวตักรรมกล่าวว่า ในกรณีนีÊ จะมีผูช่้วยอธิการบดีฝ่าย

วางแผนมาช่วยในเรืÉองนีÊดว้ย ซึÉ งจะพิจารณาภาพรวมทัÊงมหาวิทยาลยัอยูแ่ลว้ โดยสถาบนัฯ อาจจะ

ส่งมาทีÉฝ่ายวิจยัและนวตักรรม จะประสานกบัผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนต่อไป 

       ประธานกล่าวว่า ขอให้เสนอโครงการไปทีÉ ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม เพืÉอให้

ประสานกบัผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนต่อไป อย่างไรก็ตามขอให้หารือกนัในทีมทีÉมีความสนใจ

เหมือนกัน เพืÉอทาํให้ภาพมีความชัดเจนและไม่ซํÊ าซ้อน ซึÉ งจะพยายามทาํให้ดีทีÉสุด มธ. เสนอไป 

๖๐๐ ลา้นบาท ได ้๑๖๖ ลา้นบาท เพราะทุกปีทีÉผ่านมาไม่เคยไดรั้บการจดัสรรมากเท่านีÊ  ตอ้งช่วยกนั

ดาํเนินการในเรืÉองนีÊ  

       คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์กล่าววา่ สาํหรับงบประมาณทีÉไดรั้บ

จดัสรร จาํนวน ๑๖๖ ลา้นบาท ประกอบไปดว้ยหลายคณะ เช่น คณะแพทยศาสตร์ และคณะอืÉน ๆ        

มีการร่วมกนัหลายคณะมาก 

       รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมกล่าวว่า มีทัÊ งหมด ๙ แผนงาน คณะ

วิทยาการเรียนรู้รวมอยู่ในนัÊน รวมถึงสถาบนัเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย ์คณะแพทยศาสตร์ 

และคณะอืÉน ๆ 

 



- ๑๓ - 

 

       ประธานกล่าววา่ การสร้างนวตักรรมใหม่ สามารถใชเ้งินจากส่วนนีÊไดห้รือไม ่

       รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมกล่าวว่า กรณีนีÊ ต้องไปทีÉสํานักงาน

คณะกรรมการแห่งชาติ (NIA) แต่ตอ้งรอให้เปิดรับสมคัรก่อน หากได ้Core for Proposal จะแจง้ให้

ทราบต่อไป เมืÉอรวมกระทรวงกนัแลว้ทาํให้ NIA มาใกลชิ้ดกบัมหาวิทยาลยัต่าง ๆ เพิÉมมากขึÊนดว้ย

       ประธานกล่าวว่า ในกรณี Food Innopolis ก็ไดรั้บการประกาศให้อยู่ในเวทีนัÊน   

จะรวมอยูใ่นส่วนนีÊหรือไม่ 

       รองอธิการบดีฝ่ายวิจยัและนวตักรรมกล่าวว่า ในส่วนนีÊ น่าจะมีงบประมาณอีก

จาํนวนหนึÉง ซึÉ งจะไม่รวมอยู่ในส่วนนีÊ  แต่เป็นข่าวดีของ มธ. ซึÉ งดาํเนินการมาอย่างต่อเนืÉองกว่าจะ 

Submit เรืÉองนีÊ ผ่านและไดโ้ครงการนีÊ  จะทาํให้ทาํเรืÉองต่าง ๆ ไดอี้กมาก และจะมี Food Lab ทาํให้

เป็น Infrastructure ทีÉสมบูรณ์แบบ 

       ประธานกล่าวว่า หากมีความชดัเจนอยา่งไร จะหารือกนัในวนัทีÉ ๑๘ พฤศจิกายน 

๒๕๖๒ ในเรืÉองของทิศทางและโครงการต่าง ๆ ของ Food Innopolis และจะให้ รองศาสตราจารย ์

ดร.ประภาศรี  เทพรักษา กับคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นําเสนอขอ้มูลเพืÉอทาํความ

เขา้ใจร่วมกนั 
 

  มติทีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๒  เรืÉอง  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

        ครัÊงทีÉ ๑๗/๒๕๖๒ เมืÉอวันทีÉ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๒ 

  ประธานแถลงว่า ตามบันทึกสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ลงวนัทีÉ  ๒๔ ตุลาคม 

๒๕๖๒ มหาวิทยาลยัได้เสนอขอรับรองรายงานการประชุมโดยหนังสือเวียน คือ รายงานการ

ประชุม คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัครัÊ งทีÉ ๑๗/๒๕๖๒ เมืÉอวนัทีÉ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๒ โดย

กาํหนดให้แก้ไขภายในวนัทีÉ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๒ นัÊน เนืÉองจากไดพ้้นกาํหนดเวลาดังกล่าวแล้ว 

ปรากฏว่า ไม่มีการเสนอขอแกไ้ขรายงานการประชุมดงักล่าว 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มติทีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติรับรองรายงานการประชุมดงักล่าว 



- ๑๔ - 

 

ระเบียบวาระทีÉ  ๓  เรืÉอง  เสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณาด้านบริหารงานบุคคล 

    ๓.๑ เรืÉอง  เสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบและทกัท้วง 

  ๓.๑.๑ เรืÉอง  วิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ได้รับอนุมัติจ้างพนักงาน

   มหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย์ จาํนวน ๑ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แจ้งให้ ทีÉประชุมทราบว่า วิทยาลัย

แพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์เสนอขอจ้าง นางสาวสุเนตรา  นิตยวรรธนะ เป็นพนักงาน

มหาวิทยาลยั สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย ์วุฒิบัตรแสดงความรู้ความชํานาญในการประกอบ

วิชาชีพเวชกรรม สาขาตจวิทยา จากแพทยสภา (หลักสูตร ๔ ปี) ปริญญาโท อัตราค่าจ้าง                 

๓๗,๘๕๐  บาท อตัราเลขทีÉ ๖๓๑๐ ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุม     

มีมติมอบอํานาจให้อธิการบดีเป็นผู ้พิจารณาอนุมัติจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ            

ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ได้เสนออธิการบดีพิจารณาเรืÉ องดังกล่าวแล้ว อธิการบดีอนุมัติจ้าง    

นางสาวสุเนตรา  นิตยวรรธนะ เป็นพนักงานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย ์สังกัด

วทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มติทีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๒ เรืÉอง  สาํนักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชัÊนสูงได้รับอนุมัติแต่งตัÊง 

   พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ เป็นผู้ รักษาการในตาํแหน่ง 

   หัวหน้างานบริหารวิชาการและวิจัย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แจ้งให้ทีÉประชุมทราบว่า สํานักงาน

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีชัÊนสูงเสนอขอแต่งตัÊง นายไชยพจน์  จนัทร์แสน พนกังานมหาวิทยาลยั 

สายสนับสนุนวิชาการ ตาํแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบตัิการ อัตราเลขทีÉ ๖๖๘๐ สํานักงาน

เลขานุการ ให้ดาํรงตาํแหน่งผูรั้กษาการในตาํแหน่งหัวหน้างานบริหารวิชาการและวิจยั ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่

วนัทีÉ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 

 



- ๑๕ - 

 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุม     

มีมติมอบอาํนาจให้อธิการบดีเป็นผูพ้ิจารณาอนุมติัแต่งตัÊงพนักงานมหาวิทยาลยั สายสนับสนุน

วิชาการ ให้ดาํรงตาํแหน่งรักษาการในตาํแหน่งหัวหน้างาน ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ดเ้สนอ

อธิการบดีพิจารณาเรืÉ องดังกล่าวแล้ว อธิการบดีอนุมัติแต่งตัÊ ง นายไชยพจน์  จันทร์แสน ดํารง

ตาํแหน่งผูรั้กษาการในตาํแหน่งหัวหน้างานบริหารวิชาการและวิจยั สังกดัสํานักงานวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยชีัÊนสูง ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มติทีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๓ เรืÉอง  คณะแพทยศาสตร์ได้รับอนุมัติจ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ

   เป็นอาจารยใ์นมหาวิทยาลัย จาํนวน ๑ ราย 

  รองอธิการบดี ฝ่ายบริห ารทรัพ ยากรมนุษย์แจ้งให้ ทีÉ ประชุมทราบว่า คณ ะ

แพทยศาสตร์เสนอขอจา้ง รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์จกัรชยั  จึงธีรพานิช อาย ุ๖๔ ปี ผูม้ีความรู้

ความสามารถพิเศษเป็นอาจารยใ์นมหาวิทยาลยั อตัราค่าจ้าง ๔๓,๙๘๐ บาท โดยเบิกจ่ายจากเงิน

งบประมาณแผ่นดิน (งบคลัง) ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ถึงวนัทีÉ ๓๐ 

กนัยายน ๒๕๖๓ (เป็นการจา้งผูมี้อายเุกิน ๖๕ ปีบริบูรณ์) 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุม    

มีมติมอบอาํนาจให้อธิการบดีเป็นผูพ้ิจารณาอนุมติัจา้งผูม้ีความรู้ความสามารถพิเศษ ฝ่ายบริหาร

ท รัพ ยาก รม นุ ษ ย์ไ ด้ เส น อ อ ธิ ก ารบ ดี พิ จารณ าเรืÉ อ งดังก ล่ าวแ ล้ว  อ ธิ การบ ดี อ นุ มัติ จ้าง                          

รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์จกัรชยั  จึงธีรพานิช เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารยใ์น

มหาวิทยาลยั สังกดัคณะแพทยศาสตร์ ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มติทีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 



- ๑๖ - 

 

  ๓.๑.๔ เรืÉอง  คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้รับอนุมัติจ้างผู้มีความรู้ความสามารถ

   พิเศษเป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย จาํนวน ๓ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์จง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า คณะสาธารณสุข

ศาสตร์เสนอขอจ้างผูม้ีความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารยใ์นมหาวิทยาลัย จาํนวน ๓ ราย                   

โดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดิน (งบคลงั) ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ดงันีÊ  

  ๑. ดร.สุพฒัน์  หวงัวงศ์วฒันา ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ถึงวนัทีÉ ๓๐ กนัยายน 

๒๕๖๓ 

  ๒. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.กาํพล  นันทพงษ์ ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ถึงวนัทีÉ 

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓ 

  ๓. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เกษร  สําเภาทอง ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ถึงวนัทีÉ 

๓๐ กนัยายน ๒๕๖๓ 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุม     

มีมติมอบอาํนาจให้อธิการบดีเป็นผูพ้ิจารณาอนุมติัจา้งผูม้ีความรู้ความสามารถพิเศษ ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ได้เสนออธิการบดีพิจารณาเรืÉ องดังกล่าวแล้ว อธิการบดีอนุมัติจ้างผูม้ีความรู้

ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย จํานวน ๓ ราย สังกัดคณะสาธารณสุขศาสตร์  

ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มติทีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๕ เรืÉอง  คณะแพทยศาสตร์ได้รับอนุมัติจ้างลูกจ้างชาวต่างประเทศ  

(งบแผ่นดิน) ตาํแหน่งผู้ เชีÉยวชาญระดับ ๒ จาํนวน ๑ ราย 

  ร อ ง อ ธิ ก า ร บ ดี ฝ่ า ย บ ริ ห า ร ท รั พ ย าก ร ม นุ ษ ย์แ จ้ง ใ ห้ ทีÉ ป ร ะ ชุ ม ท ร า บ ว่ า                                   

คณะแพทยศาสตร์เสนอขอจ้าง Mr. Michael Jan Everts อายุ ๖๑ ปี สัญชาติอเมริกัน เป็นลูกจ้าง

ชัÉวคราวชาวต่างประเทศ ตาํแหน่งผูเ้ชีÉยวชาญ ระดบั ๒ อตัราค่าจา้ง ๓๓,๗๗๐ บาท โดยเบิกจ่ายจาก

เงินงบประมาณแผน่ดิน (งบคลงั) ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ กาํหนดการจา้ง ๑ ปี ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 

ถึงวนัทีÉ ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๓ 



- ๑๗ - 

 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุม     

มีมติมอบอาํนาจให้อธิการบดีเป็นผูพ้ิจารณาอนุมติัจา้งลูกจา้งชาวต่างชาติ (งบแผ่นดิน) ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษยไ์ดเ้สนออธิการบดีพิจารณาเรืÉองดงักล่าวแลว้ อธิการบดีอนุมติัจา้ง Mr. Michael Jan 

Everts เป็นลูกจา้งชัÉวคราวชาวต่างประเทศ ตาํแหน่งผูเ้ชีÉยวชาญ ระดบั ๒ สังกดัคณะแพทยศาสตร์ 

ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มติทีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๓.๒ เรืÉอง  เสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ๓.๒.๑ เรืÉอง  กองแผนงานขออนุมัติให้ผู้ รักษาการในตาํแหน่งผู้อาํนวยการ 

   กองแผนงานพ้นจากตาํแหน่งหัวหน้างานยุทธศาสตร์สารสนเทศและการ 

   ประเมินผล และแต่งตัÊงให้พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนบัสนุนวิชาการเป็น 

   ผู้ รักษาการในตาํแหน่งหัวหน้างานยุทธศาสตร์สารสนเทศและการประเมินผล 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงว่า กองแผนงานเสนอขอดาํเนินการดงันีÊ  

  ๑. ให้ นางถนอมศรี  ลอยเพ็ชร พนักงานมหาวิทยาลยั สายสนับสนุนวิชาการ (เปลีÉยน

สถานภาพจากขา้ราชการ) ตาํแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชาํนาญการ อัตราเลขทีÉ ๑๘๙๔ 

หัวหน้างานยุทธศาสตร์สารสนเทศและการประเมินผล ผู ้รักษาการในตําแหน่งผู ้อํานวยการ             

กองแผนงาน พน้จากตาํแหน่งหวัหนา้งานยทุธศาสตร์สารสนเทศและการประเมินผล 

  ๒. แต่งตัÊ ง นางสาวมธุรส  บุญช่วย พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 

ตาํแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบติัการ อตัราเลขทีÉ ๔๓๔๖ งานยทุธศาสตร์ สารสนเทศและการ

ประเมินผล กองแผนงาน เป็นผูรั้กษาการในตาํแหน่งหัวหน้างานยุทธศาสตร์ สารสนเทศและการ

ประเมินผล อีกหนา้ทีÉหนึÉง 

  ทัÊงนีÊ  ตัÊงแตว่นัทีÉ ก.บ.ม. อนุมตัิเป็นตน้ไป 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

 



- ๑๘ - 

 

  มติทีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติให้ นางถนอมศรี  ลอยเพ็ชร ผู ้รักษาการใน

ตาํแหน่งผูอ้ ํานวยการกองแผนงาน พ้นจากตาํแหน่งหัวหน้างานยุทธศาสตร์สารสนเทศและการ

ประเมินผล และแต่งตัÊ งให้ นางสาวมธุรส  บุญช่วย เป็นผู ้รักษาการในตําแหน่งหัวหน้างาน

ยทุธศาสตร์ สารสนเทศและการประเมินผล สังกดักองแผนงาน ตามทีÉเสนอ 
 

  ๓.๒.๒ เรืÉอง  คณะวารสารศาสตร์และสืÉอสารมวลชนขออนุมัติให้ผู้รักษาการใน 

   ตาํแหน่งเลขานุการคณะวารสารศาสตร์และสืÉอสารมวลชนพ้นจากตาํแหน่ง 

   หัวหน้างานเทคโนโลยีและโสตทศันศึกษา กาํหนดตาํแหน่งและแต่งตัÊงให้ 

   ดาํรงตาํแหน่งประเภทอาํนวยการ ระดับอาํนวยการระดับต้น (เลขานุการ 

   คณะวารสารศาสตร์และสืÉอสารมวลชน) 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แถลงว่า คณะวารสารศาสตร์และ

สืÉอสารมวลชนเสนอขอดาํเนินการ ดงันีÊ  

  ๑. ให ้นายธนบดี  ศรีพนัธุ์วงศ ์พนกังานมหาวิทยาลยั สายสนบัสนุนวิชาการ (เปลีÉยน

สถานภาพจากข้าราชการ) ตาํแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษาชาํนาญการพิเศษ ตาํแหน่งเลขทีÉ 

๑๐๗๐ หัวหน้างานเทคโนโลยีและโสตทัศนศึกษา คณะวารสารศาสตร์และสืÉอสารมวลชน              

ผูรั้กษาการในตาํแหน่งเลขานุการคณะวารสารศาสตร์และสืÉอสารมวลชน พน้จากตาํแหน่งหัวหน้า

งานเทคโนโลยแีละโสตทศันศึกษา 

  ๒. กาํหนดตาํแหน่งพนกังานมหาวิทยาลยั สายสนบัสนุนวิชาการ (เปลีÉยนสถานภาพ

จากข้าราชการ) ตําแหน่งเลขทีÉ  ๑๐๗๐ ตําแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษาชํานาญการพิเศษ 

สํานักงานเลขานุการคณะวารสารศาสตร์และสืÉอสารมวลชน ซึÉ ง นายธนบดี  ศรีพนัธุ์วงศ์ ครองอยู ่ 

เป็นตาํแหน่งประเภทอาํนวยการ ระดบัอาํนวยการระดบัตน้ (เลขานุการคณะวารสารศาสตร์และ

สืÉอสารมวลชน) 

  ๓. แต่งตัÊง นายธนบดี  ศรีพนัธ์ุวงศ์ พนักงานมหาวิทยาลยั สายสนับสนุนวิชาการ 

(เปลีÉยนสถานภาพจากขา้ราชการ) ตาํแหน่งนักวิชาการโสตทศันศึกษาชาํนาญการพิเศษ ตาํแหน่ง

เลขทีÉ ๑๐๗๐ ผูรั้กษาการในตาํแหน่งเลขานุการคณะวารสารศาสตร์และสืÉอสารมวลชน ให้ดํารง

ตาํแหน่งประเภทอาํนวยการ ระดับอํานวยการระดับต้น (เลขานุการคณะวารสารศาสตร์และ

สืÉอสารมวลชน) 

  ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ก.บ.ม. อนุมติัเป็นตน้ไป 
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  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มติทีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัให้ นายธนบดี  ศรีพนัธุ์วงศ์ พน้จากตาํแหน่ง

หัวหน้างานเทคโนโลยีและโสตทัศนศึกษา และกําหนดตําแหน่งและแต่งตัÊ งให้ดํารงตําแหน่ง

เลขานุการคณะวารสารศาสตร์และสืÉอสารมวลชน ตามทีÉเสนอ 
 

  ๓.๒.๓ เรืÉอง  หอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ขออนุมัติให้พนักงาน 

   มหาวิทยาลยั สายสนับสนุนวิชาการ ลาออกจากตาํแหน่งผู้ทาํหน้าทีÉ 

   หัวหน้า งานยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร และแต่งตัÊงพนักงาน 

   มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ เป็นผู้รักษาการในตาํแหน่งหัวหน้างาน 

   ยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แถลงว่า หอสมุดแห่งมหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร์เสนอขอดาํเนินการ ดงันีÊ  

  ๑. ให้ นางรุ่งทิวา  กรีวาส พนักงานมหาวิทยาลยั สายสนับสนุนวิชาการ (เปลีÉยน

สถานภาพจากขา้ราชการ) ตาํแหน่งนักวิชาการเงินและบญัชีชาํนาญการพิเศษ อตัราเลขทีÉ ๑๒๕๓ 

ผู ้ทําหน้าทีÉหัวหน้างานยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร หอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์            

ผูรั้กษาการในตาํแหน่งเลขานุการหอสมุดแห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ลาออกจากตาํแหน่งผูท้าํ

หนา้ทีÉหวัหนา้งานยทุธศาสตร์และพฒันาองคก์ร ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๒ ตามความประสงค ์

  ๒. แต่งตัÊ ง นายศตพล  เกิดอยู่ พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 

ตาํแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ อตัราเลขทีÉ ๖๐๔๗ งานยุทธศาสตร์และพฒันา

องคก์ร หอสมุดแห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เป็นผูรั้กษาการในตาํแหน่งหัวหน้างานยุทธศาสตร์

และพฒันาองคก์ร อีกหนา้ทีÉหนึÉง 

  ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ก.บ.ม. อนุมติัเป็นตน้ไป 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มติทีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติอนุมติัให้ นางรุ่งทิวา  กรีวาส ผูรั้กษาการในตาํแหน่ง 



- ๒๐ - 

 

เลขานุการหอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ลาออกจากตําแหน่งผู ้ทําหน้าทีÉหัวหน้างาน

ยุทธศาสตร์และพฒันาองค์กร และแต่งตัÊง นายศตพล  เกิดอยู่ เป็นผูรั้กษาการในตาํแหน่งหัวหน้างาน

ยทุธศาสตร์และพฒันาองคก์ร สังกดัหอสมุดแห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ตามทีÉเสนอ 
 

  ๓.๒.๔ เรืÉอง  กองพัฒนาคุณภาพขออนุมัติย้ายและแต่งตัÊงพนักงานมหาวิทยาลัย 

   สายสนับสนุนวิชาการดาํรงตาํแหน่งหัวหน้างานและผู้ รักษาการในตาํแหน่ง 

   หัวหน้างาน จาํนวน ๒ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงว่า กองพัฒนาคุณภาพเสนอขอ

ดาํเนินการ ดงันีÊ  

  ๑. ยา้ย นายจุรินทร์  สุนิตยส์กุล พนักงานมหาวิทยาลยั สายสนบัสนุนวิชาการ (เปลีÉยน

สถานภาพจากขา้ราชการ) ตาํแหน่งนักวิชาการศึกษาชาํนาญการ ตาํแหน่งเลขทีÉ ๑๑๑๑ หัวหน้างาน

ประกันคุณภาพ กองประกันคุณภาพ ไปสังกัดงานพฒันาคุณภาพระบบสากล และแต่งตัÊงให้ดาํรง

ตาํแหน่งหวัหนา้งานพฒันาคุณภาพระบบสากล โดยให้พน้จากตาํแหน่งหัวหน้างานประกนัคุณภาพ 

  ๒. ยา้ย นางสาวเบญจวรรณ  เนาวประสิทธิÍ  พนักงานมหาวิทยาลยั สายสนับสนุน

วชิาการ ตาํแหน่งนกัวิชาการศึกษาปฏิบติัการ ตาํแหน่งเลขทีÉ ๖๒๑๕ ผูรั้กษาการในตาํแหน่งหวัหนา้

งานพฒันาคุณภาพระบบสากล กองประกนัคุณภาพ ไปสังกัดงานประกนัคุณภาพ และแต่งตัÊงให้

เป็นผูรั้กษาการในตําแหน่งหัวหน้างานประกันคุณภาพ โดยให้พน้จากตาํแหน่งผู ้รักษาการใน

ตาํแหน่งหวัหนา้งานพฒันาคุณภาพระบบสากล 

  ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ก.บ.ม. อนุมติัเป็นตน้ไป 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มติทีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิยา้ยและแต่งตัÊงพนักงานมหาวิทยาลยั สายสนบัสนุน

วชิาการ ดาํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานและผูรั้กษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งาน จาํนวน ๒ ราย สังกดักองพฒันา

คุณภาพ ตามทีÉเสนอ 
 

  ๓.๒.๕ เรืÉอง  คณะสาธารณสขุศาสตร์ขออนุมัติจ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ

   เป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย กรณีผู้มีอายุเกิน ๖๕ ปี บริบูรณ์ จาํนวน ๔ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงวา่ คณะสาธารณสุขศาสตร์เสนอขอ 
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จา้งผูม้ีความรู้ความสามารถพิเศษ จาํนวน ๔ ราย โดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดิน (งบคลงั) 

ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ดงันีÊ  

  ๑. ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ ดร.อรษา  สุตเธียรกุล อาย ุ๗๐ ปี อตัราค่าจา้ง ๓๗,๐๘๐ 

บาท ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ถึงวนัทีÉ ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๓ (เป็นการจา้งผูมี้อายุเกิน ๖๕ ปี

บริบูรณ์) 

  ๒. รองศาสตราจารย ์ดร.เฉลิมชยั  ชัยกิตติภรณ์ อายุ ๗๑ ปี อตัราค่าจา้ง ๒๘,๕๘๐ 

บาท ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ถึงวนัทีÉ ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๓ (เป็นการจา้งผูมี้อายุเกิน ๖๕ ปี

บริบูรณ์) 

  ๓. ดร.ทวีสุข  พนัธุ์เพ็ง อาย ุ๖๘ ปี อตัราค่าจา้ง ๓๗,๐๘๐ บาท ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ ตุลาคม  

๒๕๖๒ ถึงวนัทีÉ ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๓ (เป็นการจา้งผูม้ีอายเุกิน ๖๕ ปีบริบูรณ์) 

  ๔. รองศาสตราจารย ์ฉวีวรรณ  บุญสุยา อาย ุ๖๙ ปี อตัราค่าจา้ง ๓๗,๐๘๐ บาท (เป็น

การจา้งผูม้ีอายเุกิน ๖๕ ปี บริบูรณ์) 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มติทีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติอนุมติัจ้างผูมี้ความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารยใ์น

มหาวิทยาลยั กรณีผูมี้อายเุกิน ๖๕ ปี บริบูรณ์ จาํนวน ๔ ราย สังกดัคณะสาธารณสุขศาสตร์ ตามทีÉเสนอ 
 

  ๓.๒.๖ เรืÉอง  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมืองขออนุมัติจ้างผู้มีความรู้  

   ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย กรณีจ้างต่อเนืÉองเกิน ๕ ปี 

   และมีอายุเกิน ๖๕ ปี บริบูรณ์ 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงว่า คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ

การผงัเมืองเสนอขอจา้ง ศาสตราจารย ์ดร.วิมลสิทธิÍ   หรยางกูร อายุ ๗๗ ปี อตัราค่าจา้ง ๔๗,๗๒๐ 

บาท ผูมี้ความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารยใ์นมหาวิทยาลยั โดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณ

แผ่นดิน (งบคลัง) ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ตัÊงแต่วันทีÉ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ถึงวนัทีÉ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓  

(เป็นการจา้งต่อเนืÉองเกิน ๕ ปี และมีอายเุกิน ๖๕ ปีบริบรูณ์) 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
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  มติทีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติอนุมติัจา้งศาสตราจารย ์ ดร.วิมลสิทธิÍ   หรยางกูร ผูมี้ความรู้

ความสามารถพิเศษเป็นอาจารยใ์นมหาวิทยาลยั กรณีจา้งต่อเนืÉองเกิน ๕ ปี และมีอายุเกิน ๖๕ ปี  

บริบูรณ์ สังกดัคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมือง ตามทีÉเสนอ 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๔  เรืÉอง  เสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณาด้านวิชาการ 

    ๔.๑ เรืÉอง  ปรับโครงสร้างหลักสูตรวิชาศึกษาทัÉวไป ฉบับปรังปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ 

  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า เนืÉองดว้ยฝ่ายวิชาการตระหนกัถึงความสาํคญัใน

การพฒันาดา้นวิชาการในยุค ๔.๐ และเตรียมความพร้อมรับมือต่อการเปลีÉยนแปลงสู่ศตวรรษทีÉ ๒๑ 

จึงดําเนินการพัฒนาหลักสูตรวิชาศึกษาทัÉวไปเพืÉอให้สอดคล้องกับภาวะปัจจุบันมากขึÊ น โดย

ส่งเสริมการพฒันาทกัษะการเรียนรู้ทีÉจาํเป็นต่อการดาํรงชีวิตในโลกยุคปัจจุบนัพร้อมเพิÉมช่องทาง

ในการเลือกวิชาเรียนมากขึÊน ซึÉงนกัศึกษาจะไดรั้บประโยชน์ในการพฒันาตนเอง มีความรู้รอบดา้น

มากขึÊน 

  ฝ่ายวิชาการได้ดําเนินการจัดประชุมร่วมกับผูบ้ริหารหน่วยงานทีÉ เกีÉยวข้องและ

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา มธ.๑๐๐ พลเมืองกบัการลงมือแกปั้ญหา มธ.๑๐๔ การคิด อ่าน และ

เขียนอยา่งมีวิจารณญาณ มธ.๐๕๐ การพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ และ มธ.๑๐๕ ทกัษะการสืÉอสาร

ดว้ยภาษาองักฤษ เพืÉอหารือแนวทางการปรับปรุงหลกัสูตรวิชาศึกษาทัÉวไป ปี พ.ศ.๒๕๖๓ เมืÉอวนัทีÉ 

๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๒ ทีÉประชุมมีมติเห็นชอบใหป้รับปรุงหลกัสูตรวิชาศึกษาทัÉวไป ปี พ.ศ.๒๕๖๓ 

  ทัÊ งนีÊ  ทีÉประชุมมีแนวทางในการปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนและให้

ขอ้เสนอแนะเพิÉมเติมดงันีÊ  

  ส่วนทีÉ ๑.๑ บงัคบัเรียน ๓ วิชา ๙ หน่วยกิต 

  (๑) วิชา มธ.๑๐๐ พลเมืองกบัการลงมือแกปั้ญหา จะปรับรูปแบบการเรียนการสอน

เพืÉอให้นกัศึกษามีโอกาสเลือกวิธีการเรียนการสอนมากขึÊนโดยการเพิÉมช่องทางการยกเวน้การเรียน 

(Exemption) สําหรับนักศึกษาทีÉอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชาพิจารณาเห็นว่า มีความโดดเด่นดา้น

กิจกรรมทีÉส่งเสริมความเป็นพลเมืองกับการลงมือแก้ปัญหาทีÉดี ทัÊงนีÊ จะเริÉมบงัคบัใช้กระบวนการ

เรียนการสอนรูปแบบใหม่ตัÊงแต่ ภาคเรียนทีÉ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 

  (๒) วิชา มธ.๑๐๔ การคิด อ่านและเขียนอยา่งมีวิจารณญาณ ทีÉประชุมเสนอให้ปรับ

รูปแบบการเรียนการสอนทีÉส่งเสริมให้นักศึกษามีโอกาสเลือกวิธีการเรียนการสอนมากขึÊน ซึÉ ง

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบวชิาขอนาํเรืÉองดงักล่าวไปประชุมหารือกบัคณาจารยผ์ูส้อนต่อไป 
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  (๓) วิชา มธ.๑๐๕ ทกัษะการสืÉอสารดว้ยภาษาองักฤษ คงรูปแบบการเรียนการสอน

ตามเดิม เนืÉองจากปัจจุบนัสถาบนัภาษาก็ไดเ้ปิดโอกาสให้นักศึกษาทีÉมีคะแนนทดสอบความรู้ดา้น

ภาษาองักฤษตามเกณฑที์Éสถาบนัภาษากาํหนดสามารถขอยกเวน้การเรียน (Exemption) ได ้

  ส่วนทีÉ ๑.๒ บังคับเลือกเรียน ๒ วิชา ๖ หน่วยกิต และหมวดรายวิชาอืÉน ๆ บังคับ

เลือกเรียน ๖ หน่วยกิต 

  (๑) รายวิชาทีÉคณะเสนอเพืÉอบรรจุในหลกัสูตรวิชาศึกษาทัÉวไป ส่วนทีÉ ๑ นีÊ  ถือเป็น

ส่วนหนึÉงของหลกัสูตรกลางมหาวิทยาลยั 

  (๒) นักศึกษาทุกคนสามารถเลือกลงทะเบียนเรียนจากรายวิชาทีÉคณะต่าง ๆ เสนอ

บรรจุในหลกัสูตรวิชาศึกษาทัÉวไป ส่วนทีÉ ๑ นีÊ  ไดต้ามขอ้กาํหนดของหลกัสูตร 

  (๓) นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนในรายวิชาทีÉคณะตน้สังกดัตนเองบรรจุไวใ้น

วิชาศึกษาทัÉวไป ส่วนทีÉ ๑ ได ้ซึÉ งอาจจะเป็นวิชาบงัคบัหรือวิชาเลือกของหลกัสูตรตน้สังกดั แต่ไม่

สามารถใชวิ้ชาของคณะตนเองมานบัหน่วยกิตเป็นรายวิชาศึกษาทัÉวไป ส่วนทีÉ ๑ ได ้

  (๔) รายวิชาทีÉคณะจะเสนอเพืÉอบรรจุในหลกัสูตรวิชาศึกษาทัÉวไป ส่วนทีÉ ๑ นีÊ  คณะทีÉ

เป็นเจา้ของวิชาจะต้องดําเนินการบริหารจัดการเรียนการสอนตลอดกระบวนการ โดยสามารถ

จดัการเรียนการสอนไดห้ลากหลายรูปแบบ เช่น การเรียนแบบออนไลน์ การเรียนแบบสัมมนาเชิง

ปฏิบติัการ, การเขา้ค่าย, การเรียนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน เป็นตน้ 

  (๕) รายวิชาทีÉคณะจะเสนอเพืÉอบรรจุในหลกัสูตรวิชาศึกษาทัÉวไป ส่วนทีÉ ๑ นีÊ  คณะ

สามารถกาํหนดจาํนวนหน่วยกิตทีÉแตกต่างกนัไดต้ามความเหมาะสม 

  ทัÊงนีÊ  ให้หลกัสูตรวิชาศึกษาทัÉวไป ฉบบัปี พ.ศ.๒๕๖๓ มีผลบงัคบัใชก้บันักศึกษาทีÉ

เขา้ศึกษาใหม่ตัÊงแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๓ เป็นตน้ไป 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการดงันีÊ  

  ๑. คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมืองกล่าวว่า ในหมวดรายวิชาอืÉน ๆ 

สามารถเลือกหมวด เช่น หมวดวิทยาศาสตร์ไดห้รือไม่ หากหมวดวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มี

สองวิชา สามารถเลือกทัÊงสองวิชา แต่วิชาหนึÉงใชใ้นหมวดอืÉน ๆ ไดห้รือไม ่
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       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าววา่ กรณีนีÊสามารถทาํได ้เช่น วิชา TU ๑๐๓ หรือ  

TU ๑๐๗ สามารถเลือกทัÊงสองวิชาก็ได ้และนบัไปถึงหมวดสุดทา้ยก็ได ้เช่นเดียวกบัวิชา TU ๑๐๒ 

และ TU ๑๐๘ หากเลือกเรียนทัÊงคู่ก็ไดเ้ช่นกนั จะ Fulfill Requirement 

  ๒. ประธานสภาอาจารยก์ล่าววา่ จากขอ้มูลไม่ไดม้ีการเปลีÉยนวิชา วชิายงัเหมือนเดิม

เพียงแตจ่ดักลุ่มและเพิÉมวิชาอืÉน ๆ เขา้มาใหม่ และมีรายวิชาบางตวัทีÉนกัศึกษาสามารถยกเวน้ได ้โดย

ปกติหากมีวิชาพืÊนฐานมากกว่านีÊ จะมีเกณฑ์การ Exempt อย่างไร บุคคลใดเป็นผูก้าํหนด อาจารย์

ผูส้อนหรือฝ่ายวิชาการกาํหนด 

       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า โดยปกติในรายวิชา TU ๑๐๐ – ๑๐๙ การ

กาํหนด Exempt จะเป็นส่วนของฝ่ายวิชาการเป็นผูด้าํเนินการ เช่น ในอนาคตมีวิชา มธ. ๑๐๐ อาจจะ

ออกเกณฑ์ Exempt ให้พิจารณาโดยฝ่ายวิชาการ ประกาศหลกัเกณฑ์ก็จะออกโดยฝ่ายวิชาการ วิชา 

TU ๑๐๗ ในอนาคตหากมีการสอบ IT Professional Certificate ผลการสอบดังกล่าวสามารถ

นาํมาใชไ้ด ้ฝ่ายวชิาการจะออกประกาศนัÊน แต่หากเป็นวิชาในหมวดอืÉน ๆ หรือหมวดสุดทา้ยทีÉคณะ

เสนอมา เป็นอาํนาจของคณะในการเสนอมาทีÉฝ่ายวิชาการเพืÉอให้ออกประกาศเป็นการ Exempt แต่

ละวิชาจะรับผิดชอบแตกต่างกนัไป หากเป็นหมวด TU ๑๐x เป็นฝ่ายวิชาการทัÊงหมด หากเป็นหมวด

ของคณะอืÉน ๆ ให้เสนอมาทีÉฝ่ายวิชาการเพืÉอประกาศ Exempt 

  ๓. ผูอ้าํนวยการสถาบนัไทยคดีศึกษากล่าวว่า ในกรณีนีÊ เห็นดว้ย แต่ในการสร้างวิชา

ศึกษาทัÉวไปไดพิ้จารณาในเรืÉองของแผนยทุธศาสตร์ ๓ สร้าง ๒ มุ่ง ดว้ย หนึÉงในนัÊน คือ คุณลกัษณะ 

GREATS บางตัวเมืÉอให้เลือก เช่น Responsibility อาจจะใช้วิธีทีÉต้องให้วิชา TU ๑๐๗ มีเรืÉ อง 

Responsibility เพืÉอให ้GREATS ยงัคงอยู ่มิฉะนัÊนลกัษณะ GREATS จะหายไป 

  ๔. คณบดีคณะสหเวชศาสตร์กล่าวว่า รายวิชาทีÉคณะจะเสนอเพืÉอบรรจุอยู่ใน

หลกัสูตรวิชาศึกษาทัÉวไป สามารถเป็นทัÊงรายวิชาเดิมหรือเป็นรายวชิาทีÉสร้างขึÊนใหม่ 

       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าววา่ สามารถเป็นไดท้ัÊง ๒ กรณี โดยขอ้เท็จจริงแลว้

รายวิชาทีÉคณะสอนอยู่เดิม หากเห็นว่าเหมาะสมกบัการเป็นวิชา Gen-ed ของทัÊงมหาวิทยาลยัเรียน

สามารถเสนอรายวิชานัÊนให้บรรจุอยู่ในหมวดอืÉน ๆ เป็นรายวิชาทีÉคณะเสนอมา หากวิชาทีÉคณะ

เสนอมาอาจจะเสนอมาพร้อมจาํนวนนกัศึกษาทีÉสามารถรับไดต้่อภาคการศึกษาหรือต่อปีการศึกษา 

เพืÉอจะไดบ้รรจุลงไปว่า แผนของแต่ละวิชาสามารถรับไดเ้ท่าใด ประกอบกบัอาจจะเป็นรายวิชาทีÉ

คณะสอนอยูแ่ลว้ หมายความว่ามีนกัศึกษาของคณะเรียนอยูแ่ลว้ นกัศึกษาของคณะทีÉเรียนอยูแ่ลว้จะ 
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ไม่สามารถนาํมานบัเป็น Gen-ed ส่วนนีÊได ้

       คณบดีคณะสหเวชศาสตร์กล่าววา่ กรณีนีÊจะปรากฏขอ้ความอยูใ่นส่วนทีÉ ๑.๒      

ขอ้ ๓ หากนักศึกษาสามารถลงทะเบียนในรายวิชาทีÉคณะต้นสังกัดตนเองบรรจุไวใ้นวิชาศึกษา

ทัÉวไป ส่วนทีÉ ๑ ได ้ซึÉ งอาจจะเป็นวิชาบงัคบัหรือวิชาเลือกของหลกัสูตรตน้สังกัด แต่ไม่สามารถใช้

วชิาของคณะตนเองมานบัหน่วยกิตเป็นรายวิชาศึกษาทัÉวไป ส่วนทีÉ ๑ ได ้

       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า คณะอาจจะบรรจุรายวิชานัÊนเป็นส่วนทีÉ ๒ 

หรืออาจจะเป็น Free Elective ซึÉ งไม่สามารถนบัในส่วนทีÉ ๑ ได ้

  ๕. คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์กล่าวว่า วิชา Gen-ed ต้องเลือกโดยทุกคณะ        

ใช่หรือไม่ เนืÉองจากคณบดีกลุ่มสุขศาสตร์มีการหารือกันและมีการทดลองทําการเรียนแบบ                        

สหวิชาชีพ Inter Professional Education (IPE) และจะเสนอเขา้มาอยู่ในกลุ่มนีÊ  แต่อาจจะเลือกได้

เฉพาะนักศึกษาทีÉอยู่ในกลุ่มสุขศาสตร์ ซึÉ งได้ทดลองทําจริงนําโดยคณะแพทยศาสตร์และนํา

นกัศึกษาออกไป สุดทา้ยมีการตกลงกนัในกลุ่มของศูนยสุ์ขศาสตร์ว่า จะสร้าง ๒ วิชา เป็นกลุ่ม TU 

สาํหรับ IPE ในเชิงชุมชนและในเชิงคลินิก 

       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า กรณีนีÊ ไม่ขัดขอ้ง หากในปีแรก ๆ จะจาํกัด

เฉพาะนักศึกษาทีÉมาจากกลุ่มสุขศาสตร์ให้ลงทะเบียนได้เท่านัÊน แต่ในอนาคตตอ้งการให้เปิดให้

กลุ่มอืÉน ๆ ลงทะเบียนไดด้ว้ย หากคณะสามารถบริหารจดัการได ้เนืÉองจาก Gen-ed จะอธิบายไดย้าก 

เพราะต้องมีขัÊนตํÉากาํหนดไว ้เนืÉองจากเป็น Gen-ed จึงกล่าวถึงเรืÉ อง Prerequisite และเรืÉ องอืÉน ๆ 

ค่อนขา้งยาก แต่ส่วนเรืÉองความเหมาะสมวา่ จะเหมาะกบัสายอาชีพหรือไม่ ให้ผูเ้รียนเป็นผูต้ดัสินใจ

เองว่า หากลงเรียนวิชานีÊแลว้จะเป็นประโยชน์ในสายอาชีพ ก็ใหเ้รียนได ้

  ๖. คณบดีวิทยาลยันานาชาติปรีดี  พนมยงค์ กล่าวว่า เนืÉองจากกรณีนีÊ เป็นการปรับ

โครงสร้างหลักสูตรวิชาศึกษาทัÉวไป ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ เนืÉองจากปัจจุบนัใช้หลักสูตร    

พ.ศ. ๒๕๖๑ กรณีนีÊ ตอ้งไปปรับปรุงหลกัสูตรของคณะเพืÉอให้นักศึกษารุ่นปี ๒๕๖๓ ใช้หลกัสูตร 

พ.ศ. ๒๕๖๓ ใช่หรือไม่ แต่ขณะนีÊอยู่ในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๒ แลว้ แมทุ้กคณะจะตอ้งกลบัไป

ปรับหลกัสูตรเพืÉอเสนอสภามหาวิทยาลยัให้อนุมตัิและใชใ้นปี ๒๕๖๓ ใช่หรือไม่ ซึÉ งจะเหลือเวลา

เพียง ๕-๖ เดือน กรณีนีÊตอ้งมีการประชาสัมพนัธ์ รวมถึง Open House เพราะหลกัสูตรนีÊตอ้งเปลีÉยน

ทนัทีหากไดรั้บการอนุมติัจากสภามหาวิทยาลยั ประเด็นทีÉสอง กรณีหมวดรายวิชาอืÉน ๆ ทีÉบงัคบั

เลือกเรียน ๖ หน่วยกิต ซึÉงมี ๓ หมวด คือ หมวดสงัคมศาสตร์ หมวดภาษา และหมวดอืÉน ๆ ในกรณี 
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นีÊไม่ไดบ้งัคบัหมวดใดหมวดหนึÉงใช่หรือไม่ หากจะเลือกทุกหมวด ๖ หน่วยกิต ก็สามารถทาํได ้

ใช่หรือไม่ คณะตอ้งใส่วิชานีÊลงไปในการปรับปรุงหลกัสูตร พ.ศ. ๒๕๖๓ ใช่หรือไม่ 

       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า เป็นเช่นนัÊน ในหมวดอืÉน ๆ ทีÉให้เลือกเรียนได ้

๖ หน่วยกิต จะเลือกเรียนหมวดสังคมศาสตร์ หมวดภาษา หรือหมวดอืÉน ๆ ได ้ให้ครบ ๖ หน่วยกิต 

แต่ไม่จาํเป็นตอ้งครบทุกหมวดในส่วนทีÉ ๓ 

       คณบดีวิทยาลยันานาชาติปรีดี  พนมยงค ์กล่าวว่า หากจะตอ้งปรับปรุงหลกัสูตร

จะกาํหนดใหส่้งขอ้มลูเมืÉอใด 

       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ขอไปพิจารณาวิธีการอีกครัÊ งหนึÉ ง โดย

ขอ้เท็จจริงแลว้เห็นว่า อาจจะปรับปรุงอตัโนมตัิให้ทุกหลกัสูตร โดยฝ่ายวิชาการอาจจะดาํเนินการ

เป็นเจา้ภาพในครัÊ งเดียวและปรับปรุงทุกหลกัสูตรให้อตัโนมตัิ ทาํให้แต่ละหลกัสูตรไม่ตอ้งส่งเรืÉอง

มาขอปรับปรุงส่วนแรกของทุกหลกัสูตร หากเห็นชอบตรงกนั 
 

  มติทีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบการจดัทาํหลกัสูตรวิชาศึกษาทัÉวไป ฉบบั

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ และให้นาํเสนอสภามหาวิทยาลยัเพืÉอพิจารณาต่อไป 
 

    ๔.๒ เรืÉอง  ประกาศเรืÉองการจ่ายค่าตอบแทนสาํหรับวิชาศึกษาทัÉวไปของโครงการพิเศษ

  หลกัสูตรภาษาไทย/หลักสตูรภาษาอังกฤษ/หลกัสตูรนานาชาติ 

  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า สืบเนืÉองจากระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์      

วา่ดว้ยการจดัการเรียนการสอนและการจ่ายเงินค่าตอบแทนสําหรับวิชาศึกษาทัÉวไป พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ้ ๙ 

วรรค ๒ กําหนดให้การจ่ายเงินค่าตอบแทนวิชาศึกษาทัÉวไปสําหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี

โครงการพิเศษและหลกัสูตรภาษาองักฤษ/หลกัสูตรนานาชาติให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลยั

ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนสําหรับวิชาศึกษาทัÉวไปของโครงการพิเศษหรือหลกัสูตรภาษาองักฤษ/

หลกัสูตรนานาชาติ นัÊน 

  ฝ่ายวิชาการจึงยกร่างประกาศเรืÉองการจ่ายค่าตอบแทนสําหรับวิชาศึกษาทัÉวไปของ

โครงการพิเศษหรือหลกัสูตรภาษาองักฤษ/หลกัสูตรนานาชาติตามระเบียบ และไดเ้สนอร่างประกาศ

ดงักล่าวใหที้Éประชุม/ผูเ้กีÉยวขอ้งพิจารณาแลว้ดงันีÊ  

  ๑. ทีÉประชุมผูบ้ริหารคณะและผูบ้ริหารโครงการพิเศษหลกัสูตรภาษาไทย/หลกัสูตร 

ภาษาองักฤษ/หลกัสูตรนานาชาติ เมืÉอวนัทีÉ ๖ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๒ ซึÉงมีมติเห็นชอบในหลกัการของ 
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ร่างประกาศดงักล่าว โดยขอให้ปรับอตัราค่าตอบแทนในรายการตา่ง ๆ ให้สอดคลอ้งกบัการ 

ดาํเนินงานของโครงการต่าง ๆ ในปัจจุบนั และสอดคลอ้งกบังบประมาณของโครงการ และขอให้เพิÉม

รายการค่าตอบแทนผูช่้วยอาจารยผ์ูบ้รรยายเพืÉอทาํหน้าทีÉช่วยอาจารยผ์ูบ้รรยายบนัทึกและตรวจสอบ

รายชืÉอผูเ้ขา้เรียน ดูแลความเรียบร้อยของห้องเรียนและช่วยคุมสอบยอ่ยภายในหอ้งเรียน 

  ๒. นาํร่างทีÉปรับแก้ตามมติทีÉประชุมในขอ้ ๑ เวียนอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชาศึกษา

ทัÉวไปสาํหรับโครงการพเิศษพิจารณาให้ความเห็น ซึÉ งอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวชิาทุกท่านเห็นชอบกบั

ร่างดังกล่าวและขอให้ปรับอตัราค่าตอบแทนอาจารย์ผูบ้รรยายโดยกาํหนดอัตราค่าตอบแทนตาม

จาํนวนนกัศึกษาต่อกลุ่มบรรยาย 

  ฝ่ายวิชาการได้ปรับแก้ร่างประกาศดังกล่าวตามขอ้เสนอแนะของทีÉประชุมในข้อ ๑ 

และอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชาในขอ้ ๒ เรียบร้อยแลว้ จึงขอเสนอร่างประกาศดงักล่าวให้ทีÉประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัพจิารณาใหค้วามเห็นชอบหรือทกัทว้งก่อนนาํไปประกาศใชต้่อไป 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการดงันีÊ  

  ๑. คณบดีคณะสหเวชศาสตร์กล่าวว่า เรืÉองอตัราค่าตอบแทนทีÉต่างกนัทีÉเพิÉมขึÊนใน

ส่วนทีÉ เป็นหลักสูตรพิ เศษ แต่เมืÉอพิจารณาในรายละเอียดไม่ได้เพิÉมขึÊ นเฉพาะในส่วนของ

ค่าตอบแทนเท่านัÊน แต่อตัรานีÊ ยงัครอบคลุมจาํนวนนักศึกษาทีÉน้อยดว้ย เขา้ใจเหตุผลในกรณีนีÊ ว่า 

จาํนวนของนกัศึกษาโครงการพิเศษโดยส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มทีÉเล็กกว่าโครงการปกติ จึงตดัทีÉ ๒๐๐ 

– ๔๐๐ คน ขณะทีÉโครงการปกติตดัทีÉ ๑,๐๐๐ คน แต่ในขอ้ ๒ และ ๓ กลบัลดลงไปเรืÉอย ๆ เหตุใด

ไม่เป็นเหมือนนกัศึกษาทีÉตํÉากวา่ ๒๐๐ คน เหมือนโครงการปกติและอตัราค่าตอบแทนก็เพิÉมขึÊนจาก 

๑,๒๐๐ บาท เป็น ๑,๕๐๐ บาท หรือ ๒,๐๐๐ บาท กรณีหลกัสูตรภาษาองักฤษ แต่จาํนวนคนกลบั

นอ้ยลงเป็นครึÉ งหนึÉง แทนทีÉจะเป็น ๒๐๐ คน ในขอ้ ๓ ส่วนของโครงการปกติกาํหนดทีÉ ๑๐๐ คน แต่

เมืÉอเป็นโครงการพิเศษกําหนดทีÉ ๕๐ คน ทาํให้เปรียบเทียบได้ค่อนขา้งยาก ค่าใช้จ่ายเหมือนจะ

เพิÉมขึÊนเล็กนอ้ย แต่เมืÉอพจิารณาในรายละเอียดแลว้เพิÉมขึÊนเป็นเท่าตวั 

  ๒. ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพฒันาคุณภาพกล่าวว่า กรณีนีÊ ใชก้ับส่วนทีÉสองของ Gen-ed 

ดว้ยหรือไม่ หรือใชเ้ฉพาะส่วนทีÉหนึÉงสาํหรับค่าจดัการเรียนการสอน 

       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าววา่ ใชเ้ฉพาะกบัส่วนทีÉหนึÉงเท่านัÊน 
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  ๓. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์กล่าววา่ ในกรณีนีÊไดมี้การหารือกบัผูส้อนและ 

เจา้ของหลกัสูตรใช่หรือไม่ในการปรับขึÊนอตัรา เพราะคณะวิศวกรรมศาสตร์มีหลกัสูตรจาํนวนมาก 

อาจต้องพิจารณาตัวเอง หากค่าสอนเพิÉมประมาณหนึÉ งเท่าตัว คณะอาจต้องไปประกาศเฉพาะ

รายวิชา เพราะตอ้งมีผูช่้วยอาจารย ์ผูช่้วยประสานงาน ซึÉ งมีรายละเอียดมากขึÊน และไม่ทราบว่าใน

อนาคตจะเพิÉมอีกหรือไม่ 

       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ในกรณีนีÊการไดม้าของอตัราค่าตอบแทนใน

รอบแรกได้มีการประชุมกับทุกหลักสูตร ทัÊ งหลักสูตรนานาชาติ หลักสูตรภาษาอังกฤษและ

หลกัสูตรภาษาไทยทีÉเป็นหลกัสูตรพิเศษแลว้ จึงร่วมกนักาํหนดตวัเลขนีÊออกมา หลงัจากไดต้วัเลข

ได้นําไปหารือกับอาจารยที์Éสอนจริงว่า ตวัเลขเหล่านีÊ จะติดขดัในเรืÉองการบริหารจดัการหรือไม่

อย่างไร โดยส่วนมากไม่ติดขดั ยกเวน้รายการทีÉสองทีÉคณบดีคณะสหเวชศาสตร์ไดเ้สนอความเห็น

ไวว้่า หากตดัทีÉจาํนวน ๒๐๐ หรือ ๔๐๐ คน เกือบจะไม่มีเลยว่า โครงการนานาชาติหรือโครงการ

พิเศษทีÉสอนระดบักลุ่ม ๔๐๐ คนขึÊนไป จะเหลือเพียงกลุ่มเดียวทีÉสถาบนั SIIT ซึÉงโดยปกติแลว้กลุ่ม 

๔๐๐ คน จะไม่มี เพราะฉะนัÊนจะไม่มีอตัรา ๒,๕๐๐ บาท หรือ ๒,๐๐๐ บาท ดงันัÊนจึงเสนอกลบัมา

ว่า ตามทีÉไดห้ารือหรือทีÉไดจ่้ายกนัอยู่แลว้รับไดท้ีÉ ๑๐๐ คน หรือมากกว่า ๑๐๐ คน จึงเสนอทีÉ ๑๐๐ 

คน ส่วนรายการทีÉ ๓ และ ๔ ผูช่้วยกิจกรรมกลุ่มและผูช่้วยอาจารยผ์ูบ้รรยาย หากทีÉประชุมเห็นว่า 

ควรจะปรับเป็น ๑๐๐ คน คือ TA ๑๐๐:๑ ก็ไม่ขดัขอ้ง เห็นว่าจาํนวนนีÊ ก็เหมาะสมและสามารถ

ดาํเนินการไปได ้ส่วนผูช่้วยอาจารยผ์ูบ้รรยายอาจจะไม่ตอ้งกาํหนดก็ได ้อาจจะเป็นอาจารยห์นึÉงคน

ต่อหนึÉงกลุ่มมีผูช่้วยไดเ้พียงหนึÉ งคนเท่านัÊน คือ ผูช่้วยทีÉประสานงานในทกุเรืÉองคนเดียวต่อหนึÉ งกลุ่ม 

ไม่จาํเป็นต้องเป็นต่อคนหรือนักศึกษาลงทะเบียน รายการทีÉ ๓ จะเป็น ๑:๑๐๐ รายการทีÉ ผูช่้วย

อาจารยผ์ูบ้รรยาย ตดัคาํว่า ๑ คนต่อจาํนวนนักศึกษา ๕๐ คนต่อกลุ่มบรรยายออก จะเหลือเพียงคน

เดียวเท่านัÊน 

  ๔. คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์กล่าวว่า คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์มี

โครงการปริญญาโท แต่ผู้เรียนตํÉากว่า ๑๐๐ และอัตราทีÉ จ่ายยงัตํÉากว่านีÊ เพราะต้องไปพิจารณา

จุดคุม้ทุน จุดคุม้ทุนอาจจะจ่ายตํÉากว่า ๑,๒๐๐ บาท ไม่แน่ใจว่า ตวัเลขนีÊอาจจะกาํหนดตายตวัไม่ได้

เพราะขึÊนอยู่กบัจุดคุม้ทุนของโครงการพิเศษนัÊน ๆ ดว้ย จะขอนํากลบัไปพิจารณาในส่วนของคณะ

สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ไดห้รือไม ่
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       รองอธิการบดีฝ่ายวิช าการกล่าวว่า กรณี นีÊ จะใช้เฉ พ าะวิชา Gen-ed ระดับ                 

ปริญญาตรี สาํหรับปริญญาโทไม่ไดใ้ชอ้ตัรานีÊ  อตัรานีÊจะใชเ้ฉพาะวิชา Gen-ed TU ๑๐๐-๑๐๙  เท่านัÊน 

  ๕. ผูอ้าํนวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรกล่าวว่า กรณีนีÊ สามารถให้

หน่วนงานนาํตวัเลขกลบัไปพิจารณาทางการเงินไดห้รือไม่ 

        รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า กรณีนีÊ หารือไปได้ ๑-๒ เดือนแล้ว และ       

รองคณบดีทุกคณะได้นํากลับทบทวนทุกคณะแล้ว ในส่วนของสถาบัน SIIT รองผู ้อาํนวยการ

สถาบนัฯ คงนาํตวัเลขกลบัไปพิจารณาและรายงานคณะกรรมการบริหารของสถาบนั SIIT แล้ว

เช่นเดียวกนั 

  ๖. ประธาน สภาอาจารย์กล่ าวว่า  เมืÉ อพิ จารณ าข้อมูลแล้ว เดิมกําห นดอัตรา

ค่าตอบแทนไวที้Éเท่าใด และเมืÉอพิจารณาแล้วค่าตอบแทนของหลักสูตรภาษาไทยและหลกัสูตร

ภาษาองักฤษมีอตัราทีÉไม่แตกต่างกัน จะต่างกันเพียงค่าตอบแทนของอาจารยผ์ู ้บรรยาย/อาจารย์

ผูบ้รรยายพิเศษ (ต่อ ชม./คน) กรณีนีÊต้องไปศึกษารายละเอียดเพิÉมเติมอีกครัÊ งหรือไม่ เพราะแต่ละ

คณะอาจจะไดรั้บผลกระทบทีÉแตกต่างกนัไป 

       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า เดิมไม่มีอัตรากลางจะกาํหนดไวที้É ๒,๐๐๐ 

บาท ทุกรายการ อาจารยผ์ูส้อนจะไดรั้บ ๒,๐๐๐ บาท ทุกรายการ ไม่ว่าจาํนวนนักศึกษาเท่าใดก็ตาม 

ส่วนผูรั้บผิดชอบรายวิชาประมาณ ๑,๐๐๐ คนต่อกลุ่มบรรยาย ไดรั้บค่าตอบแทน ๒๐,๐๐๐ บาท 

และ ๓๐,๐๐๐ บาท เมืÉอเกิน ๑,๐๐๐ คน ซึÉ งจะคลา้ยกบัของเดิม แตกต่างเพียงในส่วนของอาจารย์

ผูบ้รรยายทีÉเดิมกาํหนดไว ้๒,๐๐๐ บาท ทุกรายการ ค่าตอบแทนใหม่จะมีทัÊงเพิÉมขึÊนและลดลง มีทัÊง 

๑,๕๐๐ บาท และ ๒,๕๐๐ บาท 

  ๗. คณบดีวิทยาลยันานาชาติปรีดี  พนมยงค ์กล่าวว่า กรณีนีÊประกาศใชแ้ลว้หรือไม่ 

เพราะอธิการบดีลงนามแลว้ 

       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ยงัไม่ประกาศใช้ กรณีนีÊ เนืÉองจากเป็นความ

ผิดพลาดทางเอกสาร 

  ๘. ประธานกล่าวว่า เนืÉองจากมีหลายประเด็นทีÉเป็นข้อกังวลใจเกีÉยวกับการจ่าย

ค่าตอบแทน จึงขอให้นาํเรืÉองนีÊ ไปพิจารณาทบทวนอีกครัÊ งหนึÉ ง และกาํหนดรูปแบบของตวัเองว่า 

สามารถดาํเนินการไดห้รือไม่ หรือจะตอ้งปรับแก้อย่างไร และให้ตอบกลบัมาภายในสองสัปดาห์

เพืÉอนาํมาพิจารณาในการประชุมครัÊ งต่อไป 
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  มติทีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติใหแ้ตล่ะคณะกลบัไปพิจารณาทบทวนอีกครัÊ งหนึÉง 

และแจง้ผลการพิจารณาไปทีÉฝ่ายวิชาการ และนาํเสนอ ก.บ.ม. ในการประชุมครัÊ งต่อไป 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๕  เรืÉองเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณาด้านบริหารมหาวิทยาลัย 

    ๕.๑ เรืÉอง  หลักเกณฑก์ารจัดสรรเงินทีÉได้รับกลับมาจากการซืÊอไฟฟ้าจากโครงการไฟฟ้า 

  พลังงานแสงอาทติย์บนหลงัคาอาคารระหว่างคณะและมหาวิทยาลัย 

  รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยืนและบริหารศูนยรั์งสิตแถลงว่า ตามทีÉมหาวิทยาลยัได้

ใหเ้อกชนลงทุนติดตัÊงโซลาร์เซลลบ์นหลงัคาอาคารทีÉศูนยรั์งสิต และท่าพระจนัทร์ โดยมหาวิทยาลยั

ซืÊอไฟฟ้าทีÉผลิตได้ในราคาเดียวกับทีÉมหาวิทยาลยัซืÊอจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค หรือการไฟฟ้า    

นครหลวง และเอกชนทีÉลงทุนจะคืนส่วนลดตามอตัราทีÉตกลงในสัญญา คือ ศูนยรั์งสิต ๑๐ % และ

ท่าพระจนัทร์ ๑๕ % นัÊน เพืÉอให้มีแนวทางปฏิบตัิทีÉชัดเจนในการจดัสรรส่วนลดทีÉไดรั้บคืนมาจาก

เอกชน มหาวิทยาลยัจึงขอประกาศหลกัเกณฑ์ในการจดัสรรรายไดจ้ากส่วนลดค่าไฟฟ้าให้กบัคณะ

และหน่วยงานของมหาวิทยาลยัทีÉจ่ายค่าไฟฟ้าเอง ดงัต่อไปนีÊ  

  ๑. หลกัการพืÊนฐาน คือ มหาวิทยาลยัจะจัดสรรส่วนลดทีÉได้รับคืนมาจากเอกชน 

จาํนวนกึÉ งหนึÉ งให้กับคณะหรือหน่วยงานทีÉมีอาคารทีÉติดตัÊงโซลาร์เซลล์และตอ้งจ่ายค่าไฟฟ้าเอง 

และอีกกึÉงหนึÉงนาํเขา้ “กองทุนมหาวิทยาลยัย ัÉงยนื” เพืÉอใชจ่้ายในการดาํเนินโครงการหรือกิจกรรมทีÉ

มุ่งไปสู่เป้าหมายการพฒันาอยา่งย ัÉงยนื (Sustainable Development Goals) ของมหาวิทยาลยัต่อไป 

  ๒. คณะหรือหน่วยงานทีÉอยูที่Éศูนยรั์งสิต ทีÉให้พืÊนทีÉหลงัคาอาคารในการติดตัÊงโซลาร์

เซลล ์และตอ้งจ่ายค่าไฟฟ้าเอง ให้ไดรั้บการจดัสรรส่วนลดค่าไฟฟ้ากึÉงหนึÉ งจากส่วนลดค่าไฟฟ้าทีÉ

ซืÊอจากโซลาร์เซลลที์ÉติดตัÊงทีÉหลงัคาอาคารของคณะหรือหน่วยงานนัÊน 

  ๓. คณะหรือหน่วยงานทีÉท่าพระจนัทร์ ทีÉไฟฟ้าจากโซลาร์เซลลที์ÉติดตัÊงอาจจะไม่ได้

ใชใ้นอาคารทีÉติดตัÊงโดยตรง ให้ทุกคณะและหน่วยงานทีÉติดตัÊงโซลาร์เซลลแ์ละตอ้งจ่ายค่าไฟฟ้าเอง 

ไดรั้บส่วนลดค่าไฟฟ้าคืนกึÉงหนึÉ งโดยคาํนวณจากปริมาณค่าไฟฟ้าทีÉซืÊอจากโซลาร์เซลล์ทีÉติดตัÊงบน

หลงัคาอาคารทัÊงหมดทีÉท่าพระจนัทร์ 

  ๔. ในกรณีทีÉคณะหรือหน่วยงานตามขอ้ ๒ หรือขอ้ ๓ จ่ายค่าไฟฟ้าเพียงบางส่วน     

ก็ใหค้ณะหรือหน่วยงานนัÊน ๆ ไดส่้วนลดค่าไฟฟ้าคืนตามสัดส่วน 

  ๕. กรณีมีขอ้สงสัยให้อธิการบดีเป็นผูชี้Ê ขาด และหากเป็นกรณีทีÉเกีÉยวขอ้งมากกว่า

หนึÉงคณะ ให้อธิการบดีหารือกบัทีÉประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั (ก.บ.ม.) 
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  ส่วน มธ. ศูนยล์าํปาง จะเป็นเงินทีÉไดจ้ากรัฐบาล และ มธ. ศูนยพ์ทัยา ยงัไม่ได ้

ดําเนินการ จึงดําเนินการทีÉ  มธ. ศูนย์รังสิตและท่าพระจันทร์ก่อน หากเห็นชอบจะได้นําเสนอ

อธิการบดีลงนามในประกาศและดาํเนินการต่อไป 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพจิารณา 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการดงันีÊ  

  ๑. ประธานกล่าวว่า ในกรณีนีÊ เห็นดว้ยในหลกัการตามทีÉรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

ความยัÉงยืนและบริหารศูนยรั์งสิตเสนอ เพืÉอช่วยกนัประหยดัค่าไฟฟ้าของ มธ. 

  ๒. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าวว่า เรืÉองการจ่ายค่าไฟฟ้าเอง เดิมระบุว่าจะมีอตัรา

เพิÉมขึÊนเรืÉอย ๆ Maximum ๔๐% กรณีนีÊยงัมีอยูห่รือไม่ หรือยกเลิกไปแลว้ 

       รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยืนและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าวว่า ส่วนนัÊนเป็นอีกเรืÉอง

หนึÉงนอกเหนือจากประกาศนีÊ  

       คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าววา่ ทัÊงสองเรืÉองควรดาํเนินการพร้อมกนั 

       รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยนืและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าววา่ เรืÉองการจ่ายค่าไฟฟ้า

เองเป็นอีกประเด็นหนึÉ ง กรณีนีÊ คือ เรืÉองหากจะจ่ายค่าไฟฟ้าเองก็จะจดัสรรลกัษณะนีÊ  รองรับว่าจะ

จ่ายกีÉเปอร์เซ็นตใ์นอนาคต 

        คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าววา่ ครัÊ งทีÉผ่านมามีการระบุวา่ จะบงัคบัให้ทุกคณะ

ทีÉท่าพระจนัทร์จ่าย และมีสัดส่วนทีÉกาํหนดไว ้กรณีนัÊนบงัคบัไปแลว้ใช่หรือไม่ และกรณีทีÉระบุว่า

จ่ายค่าไฟฟ้าเพียงบางส่วนนีÊคิดอยา่งไร 

  ๓. ประธานกล่าวว่า กรณีนีÊขอให้นาํมาพิจารณาใหม่ในการประชุมครัÊ งต่อไปและทาํ

ประกาศรวมเป็นชุดเดียวกนั 

       รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยืนและบริหารศูนย์รังสิตกล่าวว่า ในแง่ของข้อ

กฎหมายควรจะแยกประกาศ เพราะจะจ่ายหรือไม่หรือจ่ายกีÉเปอร์เซ็นต ์สามารถรองรับไดท้ัÊงหมด 

แต่หากในแง่ของท่าพระจนัทร์จะจ่ายกีÉเปอร์เซ็นต์มีขัÊนบันไดกีÉปี ตอ้งเป็นอีกหนึÉ งขอ้ว่า คณะหรือ 

มหาวิทยาลยัจะเป็นผูจ่้ายค่าไฟ แต่กรณีนีÊ เป็นเรืÉองการติดโซลาร์เซลล์จะจดัสรรผลประโยชน์กนั

อย่างไร เพืÉอให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนัควรออกประกาศฉบบันีÊไปก่อนได ้และรองรับทุกอย่างทีÉ

เกิดขึÊนตามมา เพราะโครงการโซลาร์เซลลจ์ะไดเ้ดินหนา้ต่อทีÉท่าพระจนัทร์เพราะติดคา้งมานานแลว้ 
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  ๔. ผูอ้าํนวยการสถาบนัไทยคดีศึกษากล่าวว่า เดิมท่าพระจนัทร์เก็บค่าไฟฟ้าครบทุก 

หน่วยงานอยู่แล้วตามมติทีÉประชุมทีÉกาํหนดว่า จะเก็บกีÉเปอร์เซ็นต์ ซึÉ งเป็นการใช้ไฟฟ้าจากการ

ไฟฟ้านครหลวง (กฟน.) แต่กรณีทีÉรองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยืนและบริหารศูนยรั์งสิตเสนอ คือ

หน่วยงานทีÉใชไ้ฟฟ้าผา่นโซลาร์เซลล ์ปกติเมืÉอติดตัÊงแผงโซลาร์เซลลแ์ลว้จะจ่ายไฟฟ้าเขา้ระบบ เมืÉอ

จ่ายไฟฟ้าเขา้ระบบ ในส่วนค่าไฟฟ้าทีÉตอ้งจ่ายให้บริษทัทีÉมาติดตัÊงจะใชร้ะบบนีÊ  กรณีนีÊ เป็นคนละ

เรืÉองกนัเพราะใชไ้ปดว้ยกนัอยูต่ลอดเวลา 

  ๕. รองอธิการบดีฝ่ายการคลงักล่าวว่า เมืÉอมีไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยแ์ลว้ มธ. จะ

ซืÊ อไฟฟ้าจากสองแหล่ง คือ การไฟฟ้านครหลวง (กฟน.) และบริษัททีÉลงทุนในโซล่ารูฟ 

เพราะฉะนัÊนทีÉเคยตกกันว่า คณะต้องจ่ายกีÉเปอร์เซ็นต์ คณะก็ต้องจ่ายให้ กฟน. และบริษัทตาม

เปอร์เซ็นต์ทีÉเคยตกลงกนั กรณีทีÉซืÊอจากบริษทั บริษทัจะคืนส่วนลดให้ ๑๕% ตามทีÉรองอธิการบดี

ฝ่ายความยัÉงยืนและบริหารศูนยรั์งสิตเสนอ คือ ๑๕% ทีÉรับจากบริษทัเฉพาะค่าไฟฟ้าทีÉซืÊอจากบริษทั

จะแบ่งอยา่งไรบา้ง โดยสรุปคือ แบ่งตามสัดส่วนทีÉคณะร่วมจ่าย เช่น คณะจ่ายทีÉ ๒๐% มหาวิทยาลยั

จะแบ่งคืนส่วนลดให้คณะ ๒๐% คณะจ่ายทีÉ ๑๐% มหาวิทยาลยัจะแบ่งคืนส่วนลดให้คณะ ๑๐% 

คณะทีÉไม่จ่าย จะไม่ไดเ้งินคืน 

  ๖. คณบดีคณะวารสารศาสตร์และสืÉอสารมวลชนกล่าวว่า การจดัสรรค่าไฟฟ้าคืนให้

กึÉ งหนึÉ งคาํนวณอยา่งไร เพราะทีÉท่าพระจนัทร์ไฟฟ้าจะจ่ายไปทีÉคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีและ

หอสมุดแห่ง มธ. แต่คณะวารสารศาสตร์และสืÉอสารมวลชนและคณะอืÉนจะไม่มีการจ่ายไฟฟ้าให ้

       รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยืนและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าวว่า ตามเกณฑ์ทีÉขอ้ ๓ 

คือ ทีÉท่าพระจนัทร์คาํนวณเป็นอาคารเหมือนทีÉศูนยรั์งสิตไม่ได ้เพราะไฟฟ้าทีÉติดตัÊงอาคารหนึÉ ง แต่

จ่ายไฟฟ้าไปอีกอาคารหนึÉ ง เพราะจะคาํนวณถึงประสิทธิภาพสูงสุดในการใช้ไฟฟ้า ดังนัÊ นจึง

คาํนวณในการใช้ไฟฟ้ารวม เพราะซืÊอมารวมและเฉลีÉยคืนให้ตามสัดส่วนพืÊนทีÉทีÉใช้ไฟฟ้าตาม

หลงัคาอาคารของคณะ ไม่เกีÉยวว่ามีการใชไ้ฟฟ้าจากอาคารคณะวารสารศาสตร์และสืÉอสารมวลชน

หรือไม่ แต่หากมีการใช้ไฟจากหลงัคาโซลาร์เซลล์จากอาคารของคณะกีÉเปอร์เซ็นต์ก็คืนให้ตาม

สัดส่วน ทัÊงนีÊขึÊนอยูก่บัสัดส่วนของเปอร์เซ็นตที์Éจ่ายค่าไฟฟ้าใหก้บัมหาวิทยาลยัดว้ย 

  ๗. รองอธิการบดีฝ่ายการคลงักล่าวว่า สรุปจากทีÉรองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยนืและ

บริหารศูนยรั์งสิตชีÊ แจง ขณะทีÉไดรั้บค่าไฟฟ้า คือ มหาวิทยาลยัจะเก็บค่าไฟฟ้าจากคณะทัÊงส่วนทีÉ

เกิดขึÊนจาก กฟน. และส่วนทีÉเกิดขึÊนจากบริษทั เพราะฉะนัÊนประกาศทีÉนาํเสนอนีÊ  คือ หากไดส่้วนลด 
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ก็จะใหส่้วนลดตามทีÉคณะจ่าย หากคณะจ่ายให้บริษทัมากก็จะไดส่้วนลดมาก หากจ่ายใหบ้ริษทันอ้ย 

ก็จะไดส่้วนลดนอ้ย เป็นหลกัการง่าย ๆ คือ ตามสัดส่วนทีÉไดจ่้ายค่าไฟฟ้า 

  ๘ . รองอ ธิการบดี ฝ่ายค วาม ยัÉงยืน แล ะบ ริห ารศูน ย์รัง สิต กล่าวว่า สํ าห รับ                  

ท่าพระจนัทร์ไม่ไดค้ิดแยกเป็นอาคารเหมือนศูนยรั์งสิต เพราะศูนยรั์งสิตติดทีÉคณะใดก็ใชไ้ฟฟ้าของ

คณะนัÊน แต่ทีÉท่าพระจนัทร์ใช้รวมก็คิดรวมทัÊงหมด และคืนให้ตามเปอร์เซ็นต์สัดส่วนของการใช้

โดยรวม 

        คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าวว่า แต่คณะทีÉไดไ้ฟฟ้าจากโซลาร์เซลล์ก็จ่ายค่า

ไฟฟ้าถูกลงใช่หรือไม่ ค่าไฟฟ้าทีÉจ่ายก็จะถูกลงใช่หรือไม่ แต่คณะทีÉมีแผงโซลาร์เซลลอ์ยูบ่นหลงัคา

อาคารของคณะ แต่ไม่ไดใ้ชก็้จะจ่ายในอตัราของ กฟน. อยูใ่ช่หรือไม่ ซึÉงทาํใหมี้ความเหลืÉอมลํÊากนั 

        รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยืนและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าวว่า เรืÉองนีÊ ไดเ้คยหารือ

ไปแลว้ครัÊ งหนึÉง แต่ครัÊ งนัÊนคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์มอบหมายผูแ้ทนเขา้ประชุมแทน เพืÉอใหอ้ยูบ่น

พืÊนฐานทีÉทาํอย่างไรท่าพระจนัทร์จะไดรั้บความเป็นธรรมทีÉสุด ค่าไฟฟ้าทีÉซืÊอจากบริษทัเอกชน คือ

อตัราเดียวกนักบัทีÉซืÊอจากการไฟฟ้านครหลวง หลกัการพืÊนฐาน คือ จะซืÊอไฟฟ้าจากบริษทัไม่แพง

กว่าการไฟฟ้านครหลวง สําหรับปัญหาเล็ก ๆ น้อย ๆ จะช่วยแก้ไขปัญหาให้ในส่วนของ                

ท่าพระจนัทร์ 
 

  มติทีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติเห็นชอบหลกัเกณฑ์การจดัสรรเงินทีÉไดรั้บกลบัมาจาก

การซืÊอไฟฟ้าจากโครงการไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยบ์นหลงัคาอาคารระหวา่งคณะและมหาวิทยาลยั 

และมอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยืนและบริหารศูนยรั์งสิตรับขอ้สังเกตของทีÉประชุมไป

พิจารณาต่อไป 
 

    ๕.๒ เรืÉอง  โครงการจัดทาํประตูทางเข้ามหาวิทยาลัยฝัÉงถนนพหลโยธินและระบบจราจร 

ภายใน มธ. ศูนย์รังสติ 

  รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยืนและบริหารศูนยรั์งสิตแถลงว่า สืบเนืÉองจากกรณีทีÉ

อธิการบดีได้มีนโยบายให้จัดทําประตูทางเข้ามหาวิทยาลัยฝัÉงพหลโยธินใหม่และระบบจราจร

ภายในศูนยรั์งสิต เพืÉอเป็นการปรับปรุงภูมิทศัน์ใหม่ให้สอดรับกบัโครงการอุทยานการเรียนรู้ป๋วย 

๑๐๐ ปี และการนาํรัÊ วหนา้มหาวิทยาลยัเดิมออก และให้นาํแนวคนัดินกบัคลองเป็นแนวรัÊ วแทนเพืÉอ

ความสวยงามเหมือนกบัทีÉมหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา ซึÉงคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ 
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ผงัเมืองไดม้อบหมายใหอ้าจารยใ์นคณะฯ ใหจ้ดัทาํโครงการดงักล่าว 

  คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมืองกล่าวว่า กรณีนีÊ เป็นโจทยท์ีÉศูนย์

นวตักรรมการออกแบบและวิจยัของคณะฯ และสํานักงานบริหารทรัพยสิ์นและกีฬาได้รับมาให้

ดาํเนินการร่วมกนั ในเบืÊองตน้ในฐานะคณบดีไดป้ระสานงานกบัผูรั้บผิดชอบโครงการอุทยานการ

เรียนรู้ป๋วย ๑๐๐ ปี  เพืÉอให้อุทยาน การเรียนรู้ป๋วย ๑๐๐ ปี  และโรงพยาบาลธรรมศาสตร์                           

เฉลิมพระเกียรติพิจารณาพืÊนทีÉดา้นหนา้ทัÊงหมด ใหส้อดคลอ้งและเป็นทิศทางเดียวกนั 

  ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.พทัธมน  เสลานนท์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ      

ผงัเมือง กล่าวว่า ขอแนะนาํโครงการศึกษาผงัแมบ่ทศูนยป์ระชุมธรรมศาสตร์รังสิตและการปรับปรุง

ภูมิทศัน์รัÊ วและทางเขา้มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ฝัÉงถนนพหลโยธิน โดยโครงการนีÊอยู่ภายใตก้าร

ดูแลของสํานักงานบริหารทรัพยสิ์นและกีฬา ซึÉ งไดด้าํเนินการศึกษาจุดเด่น จุดดีต่าง ๆ ของพืÊนทีÉ

และในส่วนของผงัแม่บท มธ. ศูนยรั์งสิต เขา้กบัแผนแม่บทอยา่งไร จึงมีการศึกษาทางเลือกในส่วน

การจราจรค่อนขา้งจะมีความหนาแน่นสูงมาก จะเสนอทางเลือกอยา่งไร จึงมีการเสนอทางเลือกจาก

การศึกษาเป็น ๒ แบบ และสรุปไดว้่าในการทีÉมีผงัแม่บททีÉไดม้ีการศึกษามาแลว้มีความเหมาะสม 

เพราะฉะนัÊนจึงได้จดัทาํเป็นร่างผงัแม่บทนีÊ ขึÊนมา โดยมีแนวคิดเป็น Sustainable Forestry ไดมี้การ

ทาํงานให้สอดคลอ้งกบัสวนป๋วย ๑๐๐ ปี และโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติไปดว้ยกนั 

ฉะนัÊ นเป็นการคิดและทาํงานทีÉสอดคล้องกัน ในเบืÊองต้นมีการปรับทางเข้ามหาวิทยาลัย โดยทีÉ

เส้นทางหลกัเขา้มาออ้มและออกทางศูนยป์ระชุมฯ และเขา้ทีÉจอดรถจาํนวน ๒,๐๐๐ คนั และปรับ

พืÊนทีÉดา้นหน้าให้เป็นพืÊนทีÉพกัผ่อนและทาํทางเขา้และจะมีโรงแรมจาํนวน ๒๐๐ห้อง รวมทัÊงศูนย์

พณิชยการอยู่ด้านหน้า ในถนนเส้นนีÊ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ ได้ทําการศึกษามาว่า มีความ

ตอ้งการทีÉจะขยายจาํนวนช่องทางจราจรจาก ๒ ช่องทาง ซึÉงปัจจุบนัมีความหนาแน่นมาก จึงตอ้งการ

ขยายให้เป็นถนน ๓ ช่องทาง ในการทํางานร่วมกันกับสวนป๋วย ๑๐๐ ปี และศูนย์ประชุมฯ 

เพราะฉะนัÊนถนนเส้นนีÊ จะเป็นถนน ๓ ช่องทาง โดยทีÉบริเวณดา้นหน้าศูนยป์ระชุมฯ จะเน้นเป็น

ทางเขา้ของคนเป็นหลกั โดยทางเขา้ของรถยนต์ คือด้านหน้าศูนยป์ระชุมฯ ฉะนัÊ นเป็นการปรับ

เส้นทางในส่วนของดา้นหน้ามหาวิทยาลยั ทางเขา้จากด้านหน้ามีการขยายช่องทางขึÊนมา โดยเลน

รถจกัรยานจะมีการหารือกับอุทยานการเรียนรู้ป๋วย ๑๐๐ ปี มีอาคารโรงแรมและอาคารพาณิชย ์

อาคารทีÉจอดรถ ๒,๐๐๐ คนั มีส่วนพืÊนทีÉพกัคอยนอกอาคารและพืÊนทีÉทีÉเก็บตน้ไมไ้ว ้โดยเฉพาะอยา่ง

ยิÉงในส่วนของประตูทางเขา้ฝัÉงถนนพหลโยธิน ๔ ไดม้ีการ 
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กาํหนดรูปแบบใหม่ โดยมีทางเลือกหลายรูปแบบ แต่ตดัสินใจเลือกทีÉจะใชอิ้ฐเป็นหลกัเพืÉอใหเ้ขา้ 

กบัอาคารใหม่ต่าง ๆ ของ มธ. ในปัจจุบนั และมีการปรับปรุงภูมิทศัน์รัÊ ว จากรัÊ วเดิมทีÉเป็นคอนกรีต

และเหล็ก จะทําเป็นเนินดินขึÊ นมาและปลูกต้นไม้ในเชิงป่าเพืÉอให้ต้นไม้อยู่ได้ด้วยตัวเอง และ

ดา้นหนา้จะมีป้ายมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ทีÉปัจจุบนัอยูด่า้นใน ซึÉ งป้ายมีความสวยงามและเป็นจุดทีÉ

เหมาะสมทีÉจะยา้ยมาอยู่ดา้นหน้า มีการจดัทาํแบบโครงสร้างต่าง ๆ และยงัอยูร่ะหว่างการพิจารณา 

ส่วนด้านหน้าศูนยป์ระชุมฯ จะมีการปรับปรุงภูมิทัศน์ด้วย รวมถึงภูมิทัศน์ของอาคารโรงแรม 

อาคารทีÉจอดรถและอาคารพาณิชยใ์นอนาคตดว้ย ในส่วนนีÊ จะมีการจดัทาํ Public Hearing ขึÊนมา 

โดยมีผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ชุมเขต  แสวงเจริญ ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษา เป็นผูด้าํเนินการ 

จดัขึÊนเพืÉอรับฟังความคิดเห็นต่าง ๆ จากหน่วยงานของมหาวิทยาลยั รวมทัÊงนักศึกษาดว้ย ในวนัทีÉ 

๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ช่วงเช้าทีÉคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมือง จึงขอเรียนเชิญ

ผูบ้ริหารและผูที้Éสนใจร่วมแสดงความคิดเห็นในวนัดงักล่าว 

  รองคณบดีฝ่ายความยัÉงยืนและบริหารศูนย์รังสิตกล่าวว่า โดยข้อเท็จจริงแล้ว

โครงการนีÊ ไม่ใช่โครงการของสํานักงานบริหารทรัพยสิ์นและกีฬา เพียงแต่ให้สํานักงานบริหาร

ทรัพยสิ์นและกีฬาเป็นผูอ้อกค่าใชจ่้ายในการดาํเนินการ เป็นโครงการของมหาวิทยาลยัทีÉจะทาํพืÊนทีÉ

ดา้นหนา้ใหม่ให้สอดคลอ้งกบัแผนแม่บททีÉไดเ้คยทาํประชาพิจารณ์ไปแลว้เมืÉอตอนทาํแบบก่อสร้าง 

ซึÉ งจะไปในทิศทางเดียวกันกบัช่วงเวลาทีÉเปิดอุทยานการเรียนรู้ป๋วย ๑๐๐ ปี ในวนัทีÉ ๑๐ ธันวาคม 

๒๕๖๒ และเปิดใช้งานจริงในเดือนมกราคม ๒๕๖๓ ส่วนสวนป๋วย ๑๐๐ ปี จะเริÉ มดําเนินการ

ก่อสร้างในปี ๒๕๖๓ จะเติบโตขึÊนมาพร้อมกนัในการปรับปรุงดา้นหน้ามหาวิทยาลยัจากเดิมทีÉเป็น

รัÊ วกัÊนในรูปแบบเดิม ๆ ทาํใหก้ลายเป็นรัÊ วทีÉเป็นคนัดิน ซึÉ งไม่ใช่การทาํคนัดินใหม่ แต่เป็นการนาํคนั

ดินเดิมมาทําให้สูงขึÊ นและมีต้นไม้เข้ามา จะคล้ายกับมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา และจะได้

ภาพลกัษณ์มหาวิทยาลยัย ัÉงยืนทีÉมีตน้ไมม้ากขึÊน ส่วนโจทยเ์รืÉองการจราจรและเรืÉอง Circulation ตอ้ง

พิจารณาดาํเนินการไปพร้อมกนั 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการดงันีÊ  

  ๑. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าวว่า เรืÉองเส้นทางการจราจรมีการกาํหนดเส้นทางเขา้

และออกอยา่งไร เพราะเห็นวา่ ควรจะแยกการจราจรทีÉจะเดินทางเขา้-ออกศูนยป์ระชุมฯ ออกจาก 
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เส้นทางการจราจรปกติภายในมหาวิทยาลยั เพราะทุกครัÊ งทีÉมีการจดังานต่าง ๆ ทีÉศูนยป์ระชุมฯ จะเกิด 

ความวุ่นวายมาก เป็นไปได้หรือไม่ทีÉจะแยกเส้นทางการจราจรสําหรับเข้า-ออกศูนย์ประชุมฯ 

โดยเฉพาะ และให้มีระยะทางทีÉสัÊนทีÉสุด และไม่ควรให้เขา้ไปออ้มในมหาวิทยาลยัเพืÉอไม่ให้รบกวน

การจราจรปกติภายในมหาวิทยาลยั เห็นว่าจะมีความเหมาะสมมากกว่า 

  ๒. คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี กล่าววา่ เมืÉอมีการพิจารณาทีÉจะสร้างถนน

หรือสิÉงก่อสร้างต่าง ๆ ก็ตาม ตอ้งพิจารณาในเรืÉองของ Service Level คือ ความสามารถในการเขา้ถึง

ในส่วนนีÊ  การดาํเนินการในเรืÉองนีÊไดม้ีการทาํ Simulation แลว้หรือไม ่และไดเ้ห็นวา่ปัญหาอยูส่่วนใด 

ในการทําการก่อสร้างถนนหรือสิÉ งก่อสร้างต่าง ๆ บางครัÊ ง อาจจะต้องใช้ความรู้ในเชิงวิชาการ

มากกว่านีÊ อีกเล็กนอ้ย ในเรืÉองของความสวยงาม ไม่มีปัญหา แต่มีปัญหาเพียงอยา่งเดียว คือ เรืÉองของ

การจราจร หากจะทาํ Master Plan ในเรืÉองนีÊ ให้ทาํในภาพใหญ่ และทาํ Simulation ไม่ใช่เน้นเฉพาะ

ในส่วนทีÉนาํเสนอนีÊ  แต่ตอ้งทราบวา่ Priority ของแต่ละจุดจะมีความแตกต่างกนั 

  ๓. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พทัธมน  เสลานนท์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ      

ผงัเมือง กล่าวว่า ในส่วนของการจราจรไดท้าํการศึกษาและเห็นดว้ยกบัความคิดเห็นของคณบดีคณะ

เศรษฐศาสตร์ว่า ควรจะตอ้งทาํการแยก Simulation ของศูนยป์ระชุมฯ ให้ออกจากเส้นทางการจราจร

ทีÉมีการใชง้านเป็นประจาํทุกวนัใหม้ากทีÉสุด และปัจจุบนันีÊ ไดเ้พิÉม Capacity ของเส้นทางการจราจรทีÉ

อยู่โดยรอบศูนยป์ระชุมฯ รวมทัÊงตัดระยะทางให้สัÊ นขึÊน โดยการทีÉจะขยายถนนทางเข้าดา้นถนน

พหลโยธิน ๓ เป็น ๔ ช่องทาง และแทนทีÉจะตอ้งเขา้ไปออ้ม ไดมี้การเพิÉมถนนทางดา้นหลงัเพืÉอทาํให้

ผูที้Éต้องการจะเดินทางมายงัศูนยป์ระชุม มธ. สามารถเดินทางตรงเข้าไปทีÉศูนยป์ระชุมฯ ได้ทนัที 

แทนทีÉจะตอ้งขบัรถออ้มก่อนเขา้ศูนยป์ระชุมฯ ทาํให้สามารถตดัเขา้สู่ศูนยป์ระชุมฯ และสามารถออก

ทางประตูเชียงราก ๑ ได้ จะทาํให้ลดระยะทางการเดินทางของรถทีÉเขา้มาศูนยป์ระชุมฯ และขยาย 

Capacity ด้วย รวมทัÊ งได้เสน อให้ มีการ Simulation ให้ เพิÉ ม  Load ข องการเปลีÉยนผ่านตรงนีÊ  

นอกเหนือจากทีÉจอดรถ จาํนวน ๒,๐๐๐ คนัแลว้ ยงัคงจะเพิÉม Load ของการเชืÉอมต่อรถสาธารณะทีÉจะ

เขา้มาในศูนยป์ระชุมฯ ด้วย ไม่ว่าจะเป็นรถตูโ้ดยสาร รถประจาํทาง เพืÉอทีÉจะลดปริมาณการใชร้ถ

ส่วนตวัทีÉจะขบัผ่านเขา้มาในอนาคต 

  ๔. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าวว่า สําหรับถนนพหลโยธินทางดา้นหน้า มธ. ศูนย์

รังสิต เหตุใดไม่ทาํเส้นทางการจราจรเป็นเส้นตรงเขา้ไปยงัศูนยป์ระชุมฯ เหตุใดตอ้งไปเขา้ผ่านช่อง

ทางการเขา้-ออก ทีÉใชอ้ยูใ่นปัจจุบนั และทาํการขยายถนน 
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       รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยนืและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าววา่ ขอใหผู้รั้บผิดชอบ 

โครงการรับข้อสังเกตในประเด็นนีÊ ไว ้และเห็นด้วยกับข้อสังเกตของคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์               

อยา่งมากวา่ ควรจะตอ้งทาํใหเ้ป็นช่องทางเขา้ต่างหาก 

  ๖. คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีกล่าวว่า กรณีทีÉได้มีการนําเสนอว่า จะ

ขยาย Capacity แมจ้ะขยายเท่าใดก็ไม่เพียงพอ ขอให้พิจารณาในเรืÉองของ Service Level ดว้ย เพราะ

สุดทา้ยแลว้หาก Service Level ไดก้็สามารถดาํเนินการได ้แต่หากขยาย Capacity อยา่งไรก็ไม่เพียงพอ 

  ๗. คณ บดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยากล่าวว่า ในเรืÉ องของการจราจร 

นอกเหนือไปจากบริเวณส่วนหน้ามหาวิทยาลยัทางด้านถนนพหลโยธินแล้ว บางครัÊ งจะมีปัญหา

ทางดา้นถนนฝัÉงเชียงรากดว้ย เพราะ มธ. ไดม้ีการเปิดให้บริการสนามกีฬา ซึÉงทีÉผา่นมาหลงัจากทีÉ มธ. 

รับเป็นเจา้ภาพในการแข่งขนัฟุตบอลโลกรอบคดัเลือกทีÉสนามฟุตบอล มธ. ศูนยรั์งสิต ทาํใหมี้ปัญหา

เรืÉองการจราจรและความวุ่นวายค่อนขา้งมาก ซึÉ งกรณีนีÊ ไม่เหมาะสมเท่าใด เพราะ Priority ของ มธ. 

คือ การจดัการเรียนการสอน ซึÉ งเขา้ใจไดว้า่ มีการแข่งขนัฟุตบอลโลกรอบคดัเลือก โดยใชส้นามกีฬา 

มธ. ศูนยรั์งสิต แต่ไม่ควรจะทาํให้เกิดความวุ่นวายหรือความโกลาหลเกิดขึÊน จนส่งผลทาํให้คณะ    

ต่าง ๆ ประกาศปิดและให้เจา้หนา้ทีÉเดินทางกลบัก่อนเวลา ๑๖.๐๐ น. เห็นว่าสภาวการณ์เช่นนีÊไม่ควร

เกิดขึÊน ประเด็นทีÉสอง มีความกงัวลเรืÉองภาพลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั คือ มีคนกล่าวในเชิงทีเล่นทีจริง

เมืÉอนัÉงรถโดยสารสาธารณะมายงั มธ. ศูนยรั์งสิต คนขบัรถถามว่า มาสอบใช่หรือไม่ กลายเป็นว่าคน

ทัÉวไปจะรู้จกัในนาม มธ. ศูนยรั์งสิต ก็กลายเป็น มธ. และการประชุมและการกีฬาไป เห็นว่าในแง่

หนึÉงตอ้งพิจารณา Priority ของมหาวิทยาลยัดว้ย นอกจากปัญหาทางการจราจรก็ตอ้งการให้พิจารณา

ในส่วนของถนนดา้นเชียงรากดว้ย 

  ๘. คณบดีคณะรัฐศาสตร์กล่าวว่า ค่อนขา้งมีความกงัวลกบัเรืÉองทีÉจอดรถ ๒,๐๐๐ คนั

มาก ทัÊงในแง่ของความปลอดภยัในกรณีทีÉจะนํารถออก ประเด็นทีÉสองการมีทีÉจอดรถ ๒,๐๐๐ คนั 

Logistic ของทีÉจอดรถทีÉจะทาํให้พืÊนทีÉการจราจรดา้นล่างมีปัญหาติดขดัมาก ขอฝากประเด็นดงักล่าว 

  ๙. ผูอ้าํนวยการสาํนักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชัÊนสูงกล่าวว่า เนืÉองจากตนเอง

พกัอาศยัอยูที่Éหอพกัในศูนยรั์งสิตทัÊง ๗ วนั ประเด็น คือ กรณีนีÊตอ้งประสานงานกบัอาํเภอคลองหลวง

ดว้ย เพราะทางดา้นถนนเชียงราก หากดาํเนินการไปตามแผนแม่บทดงักล่าวและผลกัดนัทุกอยา่งไป

อยู่ทีÉถนนเชียงรากทัÊงหมด จะพบปัญหาทีÉกาํลงัประสบอยู่ในปัจจุบนันีÊ  และเรืÉองทีÉมีปัญหาตามทีÉได้

สาํรวจมา คือ ทางดา้นบางขนัจะมีปัญหาการจรจรติดขดัอยูช่่วงหนึÉง และในส่วนของ TU DOME  
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และ Plaza ก่อนถึง TU DOME จะเป็น ๓ จุด และมีจุดทีÉขายของเก่าอยูอี่กจุดหนึÉง ซึÉงเขา้ใจวา่ ฝัÉงตรง 

ขา้มมหาวิทยาลยัดา้นถนนเชียงรากมีการจอดรถซ้อนกนัอยู ่๓ ช่องทาง หากรถคนัใดตอ้งการออกก็

จะออกในทนัที จึงมีปัญหาการจราจรติดขดัคลา้ย ๆ กบัดอนเมือง ทีÉมีช่องทางการจราจร ๓ ช่องทาง 

และอยู่ ๆ ก็เหลือ ๒ ช่องทาง และการจราจรติดขดัโดยไม่มีสาเหตุ แต่เมืÉอพน้จาก TU DOME เมืÉอใด

การจราจรจะคล่องตัว และเมืÉอไม่สามารถเลีÊ ยวกลบัรถได้ ไม่ว่าจะเกิดการจราจรติดขัดจากทาง

ยกระดบับางขนั หรือจะขึÊนไปทางยกระดับบางขนัหรือทางอืÉน ๆ ก็ตาม จะทาํให้กลายเป็นคอขวด

และการจราจรติดขดั ซึÉ งเขา้ใจว่าไม่ได้อยู่เฉพาะภายในมหาวิทยาลัย ส่วนการจราจรภายนอก มธ. 

ศูนยรั์งสิต เรืÉองของถนนเชียงรากใหม่หรือเชียงราก ๒ ซึÉ งเคยมีรถตกลงไปในคูนํÊ า โดยขอ้เท็จจริง

แลว้หากสามารถปรับสภาพพืÊนทีÉให้เป็นรัÊ วเพืÉอป้องกนัไม่ให้เกิดอุบตัิเหตุรถตกลงไปในคูนํÊ าได ้และ

ทาํให้มีช่องทางการจราจร ๒ ช่องทาง จะทาํให้สามารถระบายรถออกไปไดอี้กระดบัหนึÉ ง ประเด็น

ปัญหาน่าจะเกิดจากฝัÉงตรงขา้ม มธ. ศูนยรั์งสิต กบัทางยกระดบับางขนั เรืÉองดังกล่าวหากจะทาํเป็น

แผนแม่บทในลกัษณะนีÊ  อาจจะตอ้งประเมินชุมชนร่วมกนัว่า สามารถระบายรถไปในทิศทางใดบา้ง 

ขณะนีÊศูนยรั์งสิตสามารถเขา้-ออกได ้๒ ดา้น คือ ด้านถนนพหลโยธินกบัดา้นถนนเชียงรากเท่านัÊน 

หากตอ้งประเมินระยะทางปัจจุบนัจะทาํให้ทราบว่า ปัญหาเรืÉองการจราจรติดขดัเกิดจากถนนดา้นฝัÉง

ตรงขา้มมหาวิทยาลยัและทางยกระดบับางขนั และจาํนวนรถทีÉมีอยูใ่นปัจจุบนั 

  ๑๐. ผูอ้าํนวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรกล่าวว่า หากต้องทาํ Traffic 

Simulation สถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรอาจจะช่วยได ้เพราะมีอาจารยที์ÉทาํเรืÉอง Simulation 

ภายใน มธ. ศูนยรั์งสิต รวมถึงบริเวณรอบ ๆ ดว้ย 

  ๑๑. ประธานกล่าวว่า ขอมอบหมายเรืÉองการทาํ Traffic Simulation ให้ผูอ้าํนวยการ

สถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธรไปดาํเนินการ และถือวา่เป็นจุดเริÉมตน้ทีÉนาํเรืÉองดงักล่าวมาหารือ

กนั และจะต้องรับฟังความคิดเห็นต่อไป โดยเฉพาะอย่างยิÉงทีÉโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระ

เกียรติ ถือว่าเป็นจุดใหญ่ ซึÉงรองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยืนและบริหารศูนยรั์งสิตมีความกงัวล หากไม่

เป็นไปตามทีÉทุกคนตอ้งการและเกิดประโยชน์สูงสุด จึงจะตอ้งรับฟังความคิดเห็นและนาํมาปรับปรุง

ใหเ้กิดความเหมาะสมมากทีÉสุดเท่าทีÉจะสามารถทาํได ้

  ๑๒. คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมืองกล่าวว่า ในขณะทีÉทีมงานของ

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมืองรับงานดังกล่าว ได้พยายามพิจารณาถึงโจทย์เรืÉ อง

การจราจร และในทีมงานก็มี รองศาสตราจารย ์ดร.ภาวิณี  เอีÉยมตระกูล ซึÉ งเป็นผูเ้ชีÉยวชาญทางดา้น 
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การจราจรร่วมงานดว้ย แต่ขอความอนุเคราะห์จากสถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรดว้ยเพืÉอ 

ช่วยกนัแกไ้ขปัญหาดงักล่าว และทีมงานจะนาํขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ไปพจิารณาเพิÉมเติม 

  ๑๓. รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยืนและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าวว่า สําหรับเรืÉองปัญหา

การจราจรติดขดั เป็นปัญหาทีÉเคยหารือใน ก.บ.ม. ไปแลว้ และกาํลงัหาทางแกไ้ข สําหรับโครงการนีÊ  

ถือว่าเป็นส่วนหนึÉ งของการพิจารณาเรืÉ องระบบจราจรในภาพรวม ซึÉ งจะต้องเชืÉอมโยงกับปัญหา

ทางดา้นถนนเชียงรากดว้ย 
 

  มตทีิÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ และขอใหน้าํขอ้สังเกตจากทีÉประชุมไปประกอบการจดัทาํแผนแมบ่ทต่อไป 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๖  เรืÉองอืÉน ๆ 

    ๖.๑ เรืÉอง  กาํหนดการงาน Thammasat Open House Freedom & Sustainability 

  ประจาํปี ๒๕๖๒ 

  รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยืนและบริหารศูนยรั์งสิตแจง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า ตามทีÉ

มหาวิทยาลยัไดก้าํหนดจดังาน Thammasat Open House Freedom & Sustainability ประจาํปี ๒๕๖๒ 

ในวนัทีÉ ๖ - ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ณ เวทีกลาง ศูนยป์ระชุมธรรมศาสตร์รังสิต มธ. ศูนยรั์งสิต นัÊน 

โดยเป็นทีÉทราบกันว่า มธ. จะมีการจัดงาน Open House สลับกับงานธรรมศาสตร์วิชาการ โดยงาน 

Open House จัดขึÊ นในปีทีÉ เป็นเลขคู่ ส่วนงานธรรมศาสตร์วิชาการก็จัดขึÊ นในปีทีÉ เป็นเลขคีÉ  งาน

ธรรมศาสตร์วิชาการเหมือนเป็นการจดังาน Open House ในตวัอยู่แลว้ สิÉงทีÉแตกต่าง คือ หากเป็นงาน

ธรรมศาสตร์วิชาการจะจดังานใหญ่กว่า แต่จดัเพียง ๒ วนัเหมือนกนัและมีการหยดุเรียน แต่งาน Open 

House ถือเป็นการเปิดบา้น จึงไม่มีการหยุดการเรียนการสอน ในการจดังานครัÊ งนีÊ ไดมี้การประชุมกบั

ผูแ้ทนคณะ และเลขานุการคณะหลายครัÊ งแลว้ ทัÊงในเรืÉองกิจกรรมบนเวทีและการออกบูธ ส่วนพิธีเปิด

งานในวนัทีÉ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ เวลา ๑๔.๐๐ น. จะมี ศาสตราจารยพ์ิเศษ นรนิติ  เศรษฐบุตร นายก

สภามหาวิทยาลยั เป็นประธานเปิดงาน ส่วนกิจกรรมต่าง ๆ หากคณะมีความประสงคเ์พิÉมเติมในส่วน

ใดสามารถแจง้ฝ่ายจดังานไดต้ลอด เช่น เรืÉองการใชเ้วทีกลาง การใชห้้องย่อยและการออกบูธ จุดขาย

ของงาน คือ เป็นเรืÉองความยัÉงยนืและเรืÉองของความเป็นธรรมศาสตร์ทีÉนกัเรียนมธัยมปลายเขา้มาดูและ

ต้องการมาเรียนทีÉ  มธ. ในปีทีÉผ่านมาการจัดงานธรรมศาสตร์วิชาการมีผู ้มาเข้าร่วมงานประมาณ 

๘๐,๐๐๐ กว่าคน และมีผูส้นใจมาร่วมงานมากขึÊน ทุกปี และ มธ. ไม่มีปัญหาในแง่ทีÉยงัสามารถทาํให้ผู ้

ทีÉตอ้งการเรียนกบั มธ. มีมากกว่าจาํนวนทีÉนัÉง 
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เรียน และตอ้งเพิÉมเรืÉองทีÉเป็นจุดแขง็เขา้ไปเพืÉอใหม้ีเสน่ห์ในการดึงดูดนกัเรียนมาร่วมงาน 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มติทีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๖.๒ เรืÉอง  ระบบ TU Line มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

  รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศแจ้งให้ทีÉประชุมทราบว่า Line Official 

Account ของ มธ. ซึÉงตวั Official Account ไดม้ีการพฒันาโดยทีมงานของสาํนกังานศูนยเ์ทคโนโลยี

สารสนเทศและการสืÉ อสาร (สทส.) ซึÉ งเรียกอีกอย่างว่า เป็น Chatbot ของ มธ. ซึÉ ง Chatbot ใน

ปัจจุบันหลายบริษทัหลายองค์กรเริÉมนาํเขา้มาใช้ เช่น ธนาคารซิตีÊ แบงค์ และทุกธนาคารก็มี และ

มหาวิทยาลยัของรัฐ เชืÉอว่า มธ. เป็นมหาวิทยาลยัแรก ๆ ของการทาํตวั Chatbot นีÊ  ซึÉ ง Chatbot จะมี

คุณสมบติั คือ (๑) สามารถพูดคุยกบั Chatbot ได้ (๒) บุคคลภายนอกสามารถเขา้มาหาขอ้มูลของ

มหาวิทยาลยั เช่น เบอร์โทรศพัท์ของมหาวิทยาลยั และรับข่าวสารจากมหาวิทยาลยัได ้อีกเรืÉองหนึÉ ง 

คือ ผู้ใช้งานภายในโดยเฉพาะ กลุ่มนักศึกษาสามารถทีÉจะ Login ด้วย Wifi Account เข้ามาและ

สามารถทีÉจะแจง้ เช่น มีเหตุฉุกเฉินหรือมีความตอ้งการทีÉจะติดต่อกบัสภานกัศึกษาก็สามารถทาํได ้

และกลุ่มทีÉสอง บุคลากร เมืÉอทาํการ Sing In เขา้สู่ระบบ ลกัษณะทีÉโดดเด่น คือ สามารถตรวจสอบ 

สลิปเงินเดือนจาก Line Official Account ได ้หากกดปุ่ ม E-slip สลิปเงินเดือนก็จะแสดงขึÊนมา เป็น

ของเดือนล่าสุด ซึÉงตอ้งใชก้ารเขียนโปรแกรมและเขา้ไปผกูกบัระบบเงินเดือน และมีช่องทางในการ

ติดต่อกบั สทส. เช่น ตอ้งการสอบถามเกีÉยวกบัปัญหาดา้น IT หรือในอนาคตจะนาํเรืÉองของการลา 

Online ซึÉ งสามารถตรวจสอบไดว้่า การลา Online ขณะนีÊไดมี้การลาไปแลว้จาํนวนเท่าใดและเหลือ

จาํนวนวนัลาอีกเท่าใด กรณีนีÊ เป็นส่วนของบุคลากร และในส่วนของนักศึกษา สามารถตรวจสอบ

ปฏิทินการศึกษาได ้หรือการติดต่อกบั สทส. หรือ รปภ. และสามารถตรวจสอบขอ้มูลส่วนตวั เช่น 

ตรวจสอบผลการศึกษาได ้ซึÉ งเป็นในส่วนของนกัศึกษา และในส่วนของ รปภ. หากตอ้งการจะแจง้

เหตุฉุกเฉินสามารถกดปุ่ มและแจ้งได้ทนัทีว่า มาจากศูนยก์ารศึกษาใด และมีเหตุใดเกิดขึÊน และ

หลงัจากกดปุ่ม Submit สามารถแนบรูปเขา้ไปไดด้ว้ย เช่น พบเหตุอนัตรายเกิดขึÊนก็สามารถแนบรูป

เขา้ไปได ้ขอ้มลูจะถูกส่งไปทีÉทีมงาน รปภ. ทนัที และจะมีการยนืยนักลบัมาว่า รปภ. ไดรั้บเรืÉองแลว้ 

และ รปภ. จะสามารถติดต่อกลบัหรือใหค้วามช่วยเหลือกบันกัศึกษาหรือผูแ้จง้ได ้ซึÉงเป็นในส่วน 
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ของ รปภ. และสาํหรับสลิปเงินเดือน เมืÉอกดปุ่ มจะปรากฏภาพวา่ จะเรียกดู Slip เงินเดือนของตนเอง

หรือไม ่และเมืÉอกดปุ่ มเขา้ไปสลิปเงินเดือนก็จะปรากฏและพร้อมทีÉจะ Print เป็น PDF ได ้แต่ตอ้ง  

Login เข้าสู่ระบบก่อน โดยใช้ Wifi Login ปกติ และเรืÉ องสุดท้ายเป็น Feature ทีÉคาดว่าจะเป็น

ประโยชน์กับหลาย ๆ หน่วยงาน คือ เรืÉองของ Broadcast ซึÉ งจะช่วยให้คณะต่าง ๆ สามารถทีÉจะ

สืÉอสารเรืÉองต่าง ๆ ไดเ้พิÉมมากขึÊน เช่น ตอ้งการจะ Broadcast ข่าวสารต่าง ๆ ถึงนักศึกษา เพราะใน

ปัจจุบนันีÊ ไดมี้การศึกษาแลว้พบวา่ คนไทยใชชี้วิตอยูบ่นโปรแกรม Line เกิน ๕๐% ของเวลา Online  

เพราะฉะนัÊนหากตอ้งการ Broadcast ถึงผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง และผูท้ีÉมา Follow ตวั Line Official Account 

ของ มธ. ก็สามารถแจง้ข่าว เช่น มีการจราจรติดขดัมาก ๆ บริเวณหน้ามหาวิทยาลัยก็สามารถแจง้

ข่าวได้ทันที แต่ในส่วนนีÊ จะมีค่าใช้จ่ายของการส่งข้อมูล เพราะเหมือนกับการส่ง SMS หนึÉ ง

ขอ้ความของผูอ้่าน จะมีค่าใช้จ่ายประมาณ ๘ สตางค์ สมมติมีคน Follow ประมาณ ๕๐,๐๐๐ คน 

การส่งขอ้ความแต่ละครัÊ งจะมีค่าใช้จ่ายประมาณ ๕๐๐ - ๑,๐๐๐ บาท แต่ทุกคนจะไดรั้บขอ้มูลผ่าน 

Line Official Account เพราะทุกคนจะอยู่ในโปรแกรม Line อยู่แลว้ และดีกว่าการใช้ Application 

เรืÉ องดังกล่าวเป็น Feature ทีÉ  สทส. ได้พ ัฒนาขึÊ นมา และเห็นว่าจะเป็นประโยชน์กับหลาย ๆ 

หน่วยงาน และหากคณะใดตอ้งการมี Line Official Account รูปแบบดงักล่าว ในช่วงประมาณเดือน

ธนัวาคม ๒๕๖๒ สทส. จะจดัการอบรมใหก้บัคณะทีÉอาจจะมี Programmer ทีÉมีความสามารถในการ

เขียน Program ไดก็้สามารถนาํไปใช้ในการส่งขอ้มูลให้กบันักศึกษาของคณะได้ และขอฝากให้

คณบดี Print เอกสารเกีÉยวกบั Line Official Account เป็นเอกสารเพืÉอประชาสัมพนัธ์ในแต่ละคณะ

ได ้และปัจจุบนัไดม้ีการแชร์ขอ้มูลผ่าน Online ของ สทส. และมีคน Follow ประมาณ ๑,๐๐๐ คน 

หากคณบดีคณะต่าง ๆ ได้แชร์ข้อมูลในคณะเห็นว่า จะมีคน Follow เข้ามามากขึÊ น และฝ่าย

เทคโนโลยสีารสนเทศจะสามารถดาํเนินการไดม้ากขึÊน 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. ผูอ้าํนวยการสถาบนัไทยคดีศึกษากล่าวว่า ตนเองไดเ้ขา้สู่ระบบแลว้ แต่จะออก

จากระบบ ตอ้งทาํอยา่งไร 

       รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศกล่าวว่า ใน Line Official Account จะ

อยูปุ่่ ม Log Out อยูใ่นหน้าจอ เมืÉอกดปุ่ ม Log Out จะออกจากระบบ และหน้าจอจะเปลีÉยนสถานะ

เป็นในส่วนของบุคคลทัÉวไป จะสามารถรับข่าวสารได ้แต่จะตรวจสอบสลิปเงินเดือนไม่ได ้และจะ 
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ทาํอย่างอืÉน ๆ ไม่ได ้สําหรับการให้บริการไดมี้การหารือกบัหลาย ๆ ฝ่าย เช่น งานสืÉอสารองค์กร 

เพืÉอประสานงานเรืÉองการจดัส่งข่าวสาร หรือฝ่ายการนกัศึกษาในเรืÉองการเปิดใหน้กัศึกษาสามารถ 

เข้ามาเพืÉอปรึกษากับผูใ้ห้ค ําปรึกษา เมืÉอนักศึกษาประสบปัญหาทางด้านจิตใจ ซึÉ งได้หารือกัน

เรียบร้อยแลว้ และในอนาคตจะมี Feature ใหม่ ๆ เพิÉมเติมเขา้มาเรืÉอย ๆ ระหว่างทีÉรอ Application 

ของมหาวิทยาลัย ปัจจุบันมีการให้บริการผ่าน Line Official Account ซึÉ งอาจจะมีคนใช้มากกว่า 

Application อีกด้วย เพราะไม่ต้องลง Program เพิÉมเติม สําหรับวิธีการเข้าสู่ระบบ Line Official 

Account ก็เหมือนกบัการเพิÉมเพืÉอนใน Line โดยการ Add Friend และทาํการคน้หา ให้พิมพ ์Line ID 

ว่า @THAMMASATU ในส่วนนีÊ ไดเ้สียค่าใช้จ่ายเพืÉอซืÊอ Name ทีÉ Follow ได้ง่าย ๆ สามารถเพิÉม

เพืÉอนได้ทันที หรือสามารถค้นหา โดยไปทีÉ  Line และเลือกไปทีÉ  Official Account รับรองว่า

มหาวิทยาลยัอืÉน ๆ ยงัไม่มี Feature ดังกล่าว แต่อาจจะมีทีÉมหาวิทยาลยัรังสิต ธนาคารทุกแห่งมี

ทัÊงหมด ซึÉงเป็นเรืÉองทีÉไดรั้บความนิยมและถือวา่เป็น Mini Program ทีÉทุกองคก์รทาํกนั 

  ๒. ประธานกล่าวว่า กรณีนีÊ เป็นเรืÉ องทีÉ ดี และขอให้พัฒนาต่อไป ปัจจุบัน Line 

Official Account สามารถใชง้านไดแ้ลว้ใช่หรือไม่ 

       รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศกล่าวว่า สามารถใช้งานได้ทันที ซึÉ ง

ทีมงานของ สทส. ใชเ้วลาในการพฒันาเป็นเวลา ๓ เดือน ก็สามารถใชง้านได ้
 

  มติทีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๖.๓ เรืÉอง  แนวทางการป้องกันการกระทาํทีÉไม่เหมาะสมทางเพศ 

  รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาแจง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า สืบเนืÉองจากปัญหาเรืÉอง

ความปลอดภยักบัการกระทาํทีÉไม่เหมาะสมทางเพศเป็นประเด็นของสังคม และเรืÉองดงักล่าวเกิดขึÊน

ทัÉวโลกรวมถึง มธ. ด้วย ลกัษณะการแก้ไขปัญหาปัจจุบันยงัไม่มีเป็นเชิงระบบ และไม่มีทีมสห

วชิาชีพมาเกีÉยวขอ้ง อีกประเด็นหนึÉงบุคลากรใน มธ. หลายคนก็เป็นกรรมการในระดบัประเทศ เช่น 

อาจารย ์รณภูมิ  สามคัคีคารมย ์จากคณะสาธารณสุขศาสตร์ เป็นกรรมการระดบัประเทศทีÉดูแลเรืÉอง

ดงักล่าว และมีอาจารยจ์ากวิทยาลยัสหวิทยาการ คณะนิติศาสตร์และคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

เป็นกรรมการระดบัประเทศในเรืÉองนีÊทัÊงสิÊน จึงเป็นทีÉมาของการทาํกิจกรรมในเชิงของการส่งเสริม 

และรวมถึงการรับเรืÉ องร้องเรียนและการเยียวยาทางด้านจิตใจ ฝ่ายการนักศึกษาจึงได้แต่งตัÊ ง

คณะกรรมการส่งเสริมความปลอดภยัและสร้างความเขา้ใจทางเพศแห่ง มธ. ซึÉงเรืÉองดงักล่าวไดเ้ชิญ 
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หน่วยงานภายนอกมาร่วมด้วย เช่น องค์การสหประชาชาติ (UN) และสมาคมเพศวิถีศึกษา ทาง

องคก์ารสหประชาชาติ (UN) แจง้วา่ มธ. เป็นมหาวิทยาลยัแห่งแรกในเอเชียตะวนัออกเฉียงใตที้Éให ้

ความสําคญักับเรืÉ องดงักล่าว และองค์การต้องการทีÉจะทาํงานร่วมกนักบั มธ. และไดก้าํหนดเป็น 

Zero Tolerance Area สําหรับเรืÉองนีÊ มีประเด็นสําคญั ๒ ประเด็น คือ ประเด็นทีÉหนึÉ ง เรืÉองการแต่งตัÊง

คณะกรรมการส่งเสริมความปลอดภัยและสร้างความเข้าใจทางเพศแห่ง มธ. ประเด็นทีÉสอง 

โครงสร้างของคณะกรรมการชุดดงักล่าวจะอยูใ่นจุดใด เพืÉอทาํให้ผูบ้ริหารทุกคนทีÉจะไดรั้บทราบว่า 

มธ. ก็เป็นทางเลือกทางหนึÉง กรณีทีÉมีปัญหาเรืÉองความปลอดภยัหรือการกระทาํทีÉไม่เหมาะสมทางเพศ 

ไม่ใช่เฉพาะเพศหญิงหรือเพศชาย แต่จะรวมถึง LGBT ทัÊงหมด และรวมถึงการถูก Bully ทาง Social 

Media ดว้ย สามารถเลือกแจง้ผา่นทางช่องทางนีÊได ้และเป็นทางเลือกอีกช่องทางหนึÉงดว้ย 

  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษากล่าววา่ ระดบัของการถูกกระทาํทีÉไม่เหมาะสมทาง

เพศมีหลายระดบั แต่หากพิจารณาว่า รูปแบบการกระทาํความรุนแรงทางเพศ ตัÊงแต่การพูดให้ร้าย

หรือการ Bully ต่าง ๆ จะเป็นฐานทีÉก่อให้เกิดความรุนแรงในระดบัการข่มขืน ฆ่า หรือการคุกคาม

ด้วยวิธีการอืÉน ๆ ต่อไป สําหรับเรืÉ องนีÊ ได้รับความร่วมมือจาก UN WOMEN ทีÉ ช่วยยกระดับ

มาตรฐาน ซึÉ งใช้มาตรฐานของระดบัสากลและให้เป็นไปตามพระราชบัญญติัทีÉควบคุมเรืÉ องของ

ความเสมอภาคความเท่าเทียมต่าง ๆ โดยทีÉไดม้ีการวางแผนในระยะ ๓ ปี คือ ปี ๒๕๖๒-๒๕๖๔    

สิÉงแรกทีÉทาํ คือ มีการสร้างกลไกและระบบต่าง ๆ และบูรณาการหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งภายนอก 

พบว่าคณาจารย์ของ มธ. เป็นผู ้ทรงคุณวุฒิเกีÉยวกับเรืÉ องสิทธิÍ และความเสมอภาคในระดับชาติ                

หลายคนจึงดึงภาคีทีÉเกีÉยวขอ้งในเรืÉองนีÊ มาช่วยมหาวิทยาลยัและเชิญหน่วยงานภายนอกเขา้มาดว้ย 

และพฒันาระบบร้องเรียนและแจง้เหตุ การแจง้เหตุเรืÉองการกระทาํทีÉไม่เหมาะสมทางเพศเป็นเรืÉองทีÉ

ค่อนขา้งอ่อนไหว รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศไดเ้พิÉมช่องทางในระบบไลน์เพืÉอให้

สามารถร้องเรียนผ่านไลน์ได้ และยงัมีช่องทางอืÉน ๆ ด้วย และมีการพฒันาระบบการให้บริการ

ตัÊงแต่ตน้ทาง กลางทาง ไปจนถึงปลายทาง ตน้ทางคือ การทาํกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมลดการกระทาํ

ทีÉไม่เหมาะสมทางเพศ และสร้างความเสมอภาค ความเท่าเทียม เมืÉอเกิดเหตุการณ์จะมีช่องทางการ

แจ้งเรืÉ องทัÊ งออนไลน์และออฟไลน์ หากบุคคลใดเกิดเหตุการณ์ทีÉ เกีÉยวข้องกับด้านร่างกายจะ

ประสานต่อให้เพืÉอรักษาพยาบาลต่อไป บุคคลใดทีÉมีปัญหาทางดา้นจิตใจสามารถดูแลเยียวยาโดย

ส่วน Viva City กรณีทีÉ เส ร็จสิÊ นกระบวนการและต้องกลับคืนสู่สังคมได้เป็นปกติทีÉ สุด ใน

กระบวนการทางดา้นวินยัมีการตัÊงคณะอนุกรรมการเพืÉอพจิารณาวินยัดา้นนีÊโดยเฉพาะ เนืÉองจากมี 



- ๔๔ - 

 

ประเด็นทีÉอ่อนไหวอีกหลายด้านทีÉจะต้องทํา ขณะนีÊ มีการสร้างขัÊนตอนเกีÉยวกับการยืÉนคาํร้อง

เรียบร้อยแลว้ ขณะนีÊอยูร่ะหวา่งการเสนอใหฝ่้ายกฎหมายพิจารณาว่า จะประกาศใชอ้ยา่งไรบา้ง 

เพืÉอให้ครบกระบวนการ กิจกรรมต่าง ๆ ทีÉมหาวิทยาลยัร่วมกนักบัคณะสาธารณสุขศาสตร์ หรือทีÉ

คณะสาธารณสุขศาสตร์จดัขึÊนเอง รวมทัÊง อมธ. มีการจดักิจกรรมตลอดทัÊงปี และมีการเชืÉอมโยงภาคี

ภายนอกทัÊง สสส. และ UN WOMEN ฝ่ายกีฬาก็มีการจดักิจกรรมฝึกอบรมให้นักศึกษาป้องกนัตวั

จากการถูกใช้ความรุนแรง และในปี ๒๕๖๒ ไม่มีการประกวดดาวเดือน แต่เปลีÉยนเป็นโครงการ 

Social Change Maker แทน ซึÉ งนักศึกษาจะทํากิจกรรมเรืÉ องนีÊ ต่อเกีÉ ยวกับลดการกระทําทีÉไ ม่

เหมาะสมทางเพศ และขอเชิญผูบ้ริหารและผูที้Éสนใจร่วมกิจกรรมในวนัทีÉ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

ซึÉงเป็นวนัลดการคุกคามทางเพศโลกสากล ณ อาคารเรียนรวมสายสังคมศาสตร์ สาํหรับกาํหนดการ

จะแจง้ให้ทราบต่อไป ซึÉ งจะมีการประกาศเจตนารมณ์และทาํ MOU ร่วมกนักบัทัÊงหน่วยงานภายใน

และหน่วยงานภายนอก เพืÉอให้ มธ. ลดเรืÉองการคุกคามและความไม่เสมอภาค ความเท่าเทียม และ

ทาํใหปั้ญหาทุกอยา่งเป็นศูนยใ์ห้ได ้

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มติทีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๖.๔ เรืÉอง  แนวทางการจ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย 

  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์แจง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า สาํหรับเรืÉองแนวทางการจา้ง  

ผู ้มีความ รู้ความสามารถพิ เศษเป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย ซึÉ งคณ ะฯ ได้เคยเสนอขอจ้าง 

ศาสตราจารย ์ดร.จงรักษ์  ผลประเสริฐ อายุ ๗๐ ปี และฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ดท้าํหนังสือ

กลบัไปทีÉคณะฯ โดยให้คณะฯ จา้งเอง แต่ในการนําเสนอระเบียบวาระของฝ่ายบริหารทรัพยากร

มนุษยใ์นการประชุมครัÊ งนีÊ ทีÉเป็นการจา้งผูมี้ความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารยใ์นมหาวิทยาลยั 

คณะฯ ไดรั้บจดัสรรงบประมาณบางส่วนจากมหาวิทยาลยัและทีÉเหลือให้คณะฯ เป็นผูรั้บผิดชอบเอง 

จึงไม่แน่ใจกรณีของคณะวิศวกรรมศาสตร์อยูใ่นสถานการณ์อยา่งไร 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่า เนืÉ องจากในปี ๒๕๖๒ 

มหาวิทยาลยัไดจ้ดัสรรเป็นวงเงินใหค้ณะ และให้แต่ละคณะไปดาํเนินการเอง แตม่ีขอ้เสนอว่า                   



- ๔๕ - 

 

ไม่ควรจา้งผูที้Éมีอายุเกิน ๖๕ ปี แต่ทัÊงนีÊ เนืÉองจากมีบางคณะจาํเป็นและขอข้อยกเวน้ปีเดียว เช่น               

คณะสาธารณสุขศาสตร์ พบวา่จะมีการบริหารงานไดล้าํบาก มหาวิทยาลยัจึงเอืÊอและยืดหยุน่ใหก้บั 

คณะเพืÉอให้คณะดําเนินการไปได้ ซึÉ งมหาวิทยาลยัไม่ต้องการทาํให้คณะทาํงานไม่ได้ และเป็น

หลกัเกณฑ์ทีÉมหาวิทยาลยัใช้ดาํเนินการ แต่บางคณะไม่ได้กันไวใ้นปี ๒๕๖๒ แต่ในปี ๒๕๖๓ 

เนืÉองจากเกณฑ์ทีÉเสนอในการประชุมครัÊ งทีÉผ่านมาเป็นเกณฑ์ทีÉรองศาสตราจารย ์ดร.พิภพ  อุดร 

เสนอว่า ควรจะเป็นระบบ Co-pay มหาวิทยาลยัไดท้าํแผนงานในการ Co-pay ปรากฏว่าครัÊ งทีÉผ่าน

มาคณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาได้นําเสนอเอง แต่คณะสาธารณสุขศาสตร์และ                    

คณะเภสัชศาสตร์ก็ไม่สามารถร่วมจ่ายได้ และหลายคณะไม่สามารถ Co-pay ได้ จึงจะนําเอา

แผนงานทัÊงสองแผนมาพิจารณาในการประชุมครัÊ งต่อไปเพืÉอให้ตัดสินใจเชิงนโยบาย แต่ในปี 

๒๕๖๒ ขอให้ผ่านไปก่อนเพราะเนืÉองจากจะกระทบกบัการปฏิบติังานของระดบัคณะมาก 

  ๒. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์กล่าวว่า หากเป็นเช่นนัÊนเมืÉอคณะได้รับการจดัสรร

ในปี ๒๕๖๓ ก็สามารถใชไ้ดเ้ช่นเดียวกนั 

        รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยก์ล่าวว่า เป็นเช่นนัÊน แต่ในปี ๒๕๖๓ 

ตอ้งการให้จ้างผูที้ÉมีอายุตํÉากว่า ๖๕ ปี เนืÉองจากต้องไปชีÊ แจงกับสํานักงบประมาณ หากอายุเกิน     

๖๕ ปี ตอ้งไปตกลงกบักระทรวงการคลงัซึÉงเป็นผูอ้นุมติั หากอายเุกิน ๖๕ ปี สํานกังบประมาณก็จะ

พิจารณาว่า มีการจา้งผูที้Éมีอายเุกิน ๖๕ ปี และจะตดังบประมาณเหมือนทีÉเคยถูกตดัเมืÉอปี ๒๕๖๑ ซึÉ ง

พยายามป้องกนัระบบและตอบคาํถามสํานกังบประมาณไดท้ัÊงหมด ก็จะไม่มีปัญหาใด 
 

  มติทีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๗  เรืÉอง  กาํหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครัÊงต่อไป 

  ประธานแจง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า มหาวิทยาลยัขอกาํหนดการประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัย ครัÊ งทีÉ  ๒๐/๒๕๖๒ วันจันทร์ทีÉ  ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ เวลา ๑๐.๐๐ น.                      

ณ หอ้งประชุมปรีดี  พนมยงค ์อาคารโดมบริหาร ชัÊนสาม มธ. ศูนยรั์งสิต 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

 

 






