
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
------------------------ 

รายงานการประชมุคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั 

   คร้ังที่ ๒/๒๕๖๓  

วนัจนัทร์ท่ี  ๒๐  มกราคม ๒๕๖๓ 
ณ  หอ้งประชุมปรีดี พนมยงค ์อาคารโดมบริหาร ชั้นสาม  มธ. ศูนยรั์งสิต 

------------------------ 

ผู้มาประชุม 

๑. รองศาสตราจารย ์เกศินี วิฑูรชาติ  อธิการบดี 
๒. รองศาสตราจารย ์ดร.ชาลี เจริญลาภนพรัตน์ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
๓. ศาสตราจารย ์แพทยห์ญิง อรพรรณ  โพชนุกลู รองอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษา 
๔. ศาสตราจารย ์ดร.ทนัตแพทยห์ญิง ศิริวรรณ  สืบนุการณ์  รองอธิการบดีฝ่ายวจิยัและนวตักรรม 
๕. รองศาสตราจารย ์ดร.กิตติ ประเสริฐสุข  รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 
๖. รองศาสตราจารย ์ดร.ดนุพนัธ์  วิสุวรรณ  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพฒันาคุณภาพ 
๗. รองศาสตราจารย ์ดร.สมชาย  สุภทัรกุล  รองอธิการบดีฝ่ายการคลงั 
๘. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์กมัมาล กุมาร  ปาวา รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 
๙. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปริญญา  เทวานฤมิตรกุล รองอธิการบดีฝ่ายความยัง่ยนืและบริหาร 

ศูนยรั์งสิต 
๑๐. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จิรพล  สงัขโ์พธ์ิ  รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 
๑๑. รองศาสตราจารย ์ดร.มุนินทร์  พงศาปาน  คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
๑๒. รองศาสตราจารย ์ดร.รุธิร์  พนมยงค ์ คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 
๑๓. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ทวิดา  กมลเวชช  คณบดีคณะรัฐศาสตร์ 
๑๔. รองศาสตราจารย ์ดร.ชยนัต ์ ตนัติวสัดาการ คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 
๑๕. ศาสตราจารย ์ระพีพรรณ ค าหอม   คณบดีคณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
๑๖. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภาสพงศ ์ ศรีพิจารณ์ คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
๑๗. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อจัฉรา  ปัณฑรานุวงศ ์ คณบดีคณะวารสารศาสตร์และส่ือสารมวลชน 
๑๘. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จนัทนี  เจริญศรี  คณบดีคณะสงัคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
๑๙. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ณฐัธนนท ์ หงส์วริทธ์ิธร คณบดีคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
๒๐. รองศาสตราจารย ์ดร.ธีร เจียศิริพงษก์ลุ  คณบดีคณะวศิวกรรมศาสตร์ 
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๒๑. รองศาสตราจารย ์แพทยห์ญิง นงลกัษณ์  คณิตทรัพย ์ แทนคณบดีคณะแพทยศาสตร์ 
๒๒. รองศาสตราจารย ์ทนัตแพทย ์ดร.ส าเริง  อินกล ่า   คณบดีคณะทนัตแพทยศาสตร์ 
๒๓. รองศาสตราจารย ์ดร.ไพลวรรณ  สทัธานนท ์ คณบดีคณะสหเวชศาสตร์ 
๒๔. รองศาสตราจารย ์ดร.ธีรนุช  หา้นิรัติศยั  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
๒๕. ผูช่้วยศาสตราจารย ์กรกมล  ตนัติวนิช  แทนคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

        และการผงัเมือง 
๒๖. ผูช่้วยศาสตราจารย ์สรรพจน์  มาพบสุข  แทนคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
๒๗. รองศาสตราจารย ์ดร.สสิธร  เทพตระการพร คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
๒๘. รองศาสตราจารย ์ดร.เภสชักร อรัมษ ์ เจษฎาญานเมธา  คณบดีคณะเภสชัศาสตร์ 
๒๙. รองศาสตราจารย ์ดร.อนุชาติ  พวงส าลี  คณบดีคณะวทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 
๓๐. อาจารย ์ดร.ชยกฤต อศัวธิตานนท ์  คณบดีวทิยาลยันวตักรรม 
๓๑. อาจารย ์ดร.ณฐัพล แสงอรุณ  แทนคณบดีวทิยาลยัสหวิทยาการ 
๓๒. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จิตติ  มงคลชยัอรัญญา คณบดีวทิยาลยัพฒันศาสตร์ ป๋วย  อ๊ึงภากรณ์ 
๓๓. ศาสตราจารย ์ดร.นายแพทย ์อดิศว ์ ทศัณรงค ์ คณบดีวทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
๓๔. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประภาภรณ์  ติวยานนท ์มงคลวนิช  คณบดีวทิยาลยัโลกคดีศึกษา 
๓๕. ศาสตราจารย ์ดร.พฤทธา  ณ นคร  ผูอ้  านวยการสถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร 
๓๖. รองศาสตราจารย ์ดร.สุพงศ ์ ตั้งเคียงศิริสิน ผูอ้  านวยการสถาบนัภาษา 
๓๗. รองศาสตราจารย ์โรจน์ คุณอเนก  ผูอ้  านวยการสถาบนัไทยคดีศึกษา 
๓๘. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศุภชยั  ศรีสุชาติ  ผูอ้  านวยการสถาบนัเสริมศึกษา 
       และทรัพยากรมนุษย ์
๓๙. รองศาสตราจารย ์ดร.สิทธิพล  เครือรัฐติกาล ผูอ้  านวยการสถาบนัเอเชียตะวนัออกศึกษา 
๔๐. รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภชั  ศุภชลาศยั  ผูอ้  านวยการสถาบนัอาณาบริเวณศึกษา 
๔๑. ศาสตราจารย ์ดร.อมัพร ธ ารงลกัษณ์  ประธานสภาอาจารย ์
๔๒. นายสิทธิชยั  พนัเศษ   ประธานสภาพนกังานมหาวิทยาลยั 
๔๓. รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภสวสัด์ิ  ชชัวาลย ์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์
       และท่าพระจนัทร์ 
       เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยั 
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๔๔. รองศาสตราจารย ์อานนท ์ มาเมา้  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมาย 
       ผูช่้วยเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
       มหาวิทยาลยั 
ผู้ไม่มาประชุม 

๑. ศาสตราจารย ์ดร.ไพโรจน์ กมัพสิูริ  รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและบริหาร 
       ศูนยล์ าปาง 
๒. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิธินนัท ์ วศิเวศวร  คณบดีวทิยาลยันานาชาติปรีดี  พนมยงค ์
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. อาจารย ์ดร.สุรพิชย ์ พรหมสิทธ์ิ  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
๒. อาจารย ์ดร.อดิศร  จนัทรสุข  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษา 
๓. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ธีรยทุธ  โหรานนท ์ ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวิจยัและนวตักรรม 
๔. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุรัตน์  ทีรฆาภิบาล  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวางแผน 
๕. รองศาสตราจารย ์ดร.เยาวดี  เตม็ธนาภทัร์  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพฒันาคุณภาพ 
๖. รองศาสตราจารย ์ดร.ณภทัร  สรอฑัฒ ์  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์
๗. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วรรณภา  ติระสงัขะ ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์ 
๘. อาจารย ์ดร.ณฐัดนย ์ พรรณุเจริญวงษ ์ ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนยพ์ทัยา 
๙. รองศาสตราจารย ์ดร.ธีระ สินเดชารักษ ์ ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาต าแหน่งทางวชิาการ 
๑๐. นายบุญสม  อคัรธรรมกลุ  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายศิษยเ์ก่าสมัพนัธ์ 
๑๑. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อรรถสิทธ์ิ  พานแกว้ ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายส่ือสารองคก์ร 
๑๒. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์พฤหสั  ต่ออุดม ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์ 
       เฉลิมพระเกียรติ 
๑๓. รองศาสตราจารย ์ดร.ไชยณรงค ์ จกัรธรานนท ์ ผูอ้  านวยการส านกังานทะเบียนนกัศึกษา 
๑๔. ผูช่้วยศาสตราจารย ์เอกรินทร์  ยลระบิล  ผูอ้  านวยการหอสมุดแห่ง มธ. 
๑๕. รองศาสตราจารย ์ดร.วิชยั  วิทยาเกียรติเลิศ แทนผูอ้  านวยการส านกังานศูนยเ์ทคโนโลย ี
      สารสนเทศและการส่ือสาร 
๑๖. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.มนตช์ยั  พฤกษว์ไิลเลิศ แทนผูอ้  านวยการส านกังานศูนยว์ิจยั 
       และใหค้ าปรึกษาแห่ง มธ. 
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๑๗. รองศาสตราจารย ์ดร.พิษณุ  ตูจิ้นดา  ผูอ้  านวยการส านกังานวทิยาศาสตร์ 
      และเทคโนโลยชีั้นสูง 
๑๘. นางนุชรินทร์  ชลูดดง   รักษาการในต าแหน่งผูอ้  านวยการ 
       กองทรพัยากรมนุษย ์
๑๙. นางสาวทิพวรรณ กมลพฒันานนัท ์ ผูอ้  านวยการกองบริหารงานวชิาการ 
๒๐. นางสาววรรณพรรณ นาคสังข ์ หวัหนา้งานสภามหาวิทยาลยั 
       รักษาการในต าแหน่งผูอ้  านวยการส านกังาน 
       สภามหาวทิยาลยั 
๒๑. นางสาวสรินยา  สุวรรณวณิช  รักษาการในต าแหน่งหวัหนา้งานบริหารงาน 
       บุคคลและทะเบียนประวติั 
๒๒. นางสาวจนัทร์ภสัสร ตุ่ยสิมา   รักษาการในต าแหน่งหวัหนา้งานแผน 
       ทรัพยากรมนุษยแ์ละสารสนเทศ 
๒๓. นางสาวนนัทนชั  ตนัติวงศพิ์ศาล  รักษาการในต าแหน่งหวัหนา้งานหลกัสูตร 
       และมาตรฐานการศึกษา 
๒๔. นายอดิศร  เพชรคุม้  รักษาการในต าแหน่งหวัหนา้งานสรรหา 
       การประเมินผูบ้ริหาร และประชุมผูบ้ริหาร 
๒๕. นางสาวณรรธพร  ทองมาก  เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปปฏิบติัการ 
๒๖. นางสาวชมยัพร  หวานแท ้ เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปปฏิบติัการ 
 

เร่ิมประชุมเวลา ๑๐.๐๕ น. 

  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบ
วาระการประชุมดงัต่อไปน้ี 
 

ระเบียบวาระที่  ๑  เร่ือง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

    ๑.๑ เร่ือง  รายงานการเปล่ียนแปลงช่ือต าแหน่งรองอธกิารบดี และแต่งต้ัง 
  ผู้ช่วยอธกิารบดี 

  ประธานแจ้งให้ ท่ีประชุมทราบว่า  มหาวิทยาลัยได้ป รับ เป ล่ียนต าแหน่ง                 
รองอธิการบดีบางต าแหน่ง เพ่ือใหก้ารบริหารงานของมหาวทิยาลยัไดส้อดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลยั และแผนยทุธศาสตร์พฒันาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก หรือ EEC (Eastern 
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Economic Corridor) ของประเทศ โดยจะเปล่ียนแปลงความรับผิดชอบและภาระงานของ             
รองอธิการบดี จ านวน ๒ คน ดงัน้ี 
  ๑. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์กมัมาล  กุมาร ปาวา จาก รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์เป็น รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 
      โดยมีอ านาจท าหนา้ท่ีในการดูแลโครงการ EEC ท่ี มธ. ศูนยพ์ทัยา และดูแลท่ีดินท่ี
ซอยงามดูพลี ซ่ึงไดรั้บท่ีดินมาจากกรมธนารักษ ์เดิมเป็นหอพกันักศึกษาหญิง และปัจจุบนัไม่ไดใ้ช้
แลว้ จะมีสมาคมธรรมศาสตร์ในพระบรมราชูปถมัภท่ี์อยู่บริเวณนั้น ส่วนท่ีเหลือและส่วนท่ีจะไดม้า
เพ่ิมข้ึนจะน ามาพฒันาในดา้นสุขภาพ และหากมีพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสม อาจจะท าเป็น Co-Working Space 
เพ่ือใหศิ้ษยเ์ก่าหรือนกัธุรกิจท่ีอยูบ่ริเวณนั้น หากสนใจมารับบริการ 
  ๒. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสด์ิ  ชัชวาลย์ จาก รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร               
ท่าพระจนัทร์และศูนยพ์ทัยา เป็น รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละท่าพระจนัทร์ 
        โดยจะดูแลด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์และด้านการพฒันาต่าง ๆ ของ        
ท่าพระจนัทร์ เพราะการบริหารงานท่ีท่าพระจนัทร์เป็นเร่ืองท่ีละเอียดอ่อนและตอ้งใชค้วามต่อเน่ือง 
  นอกจากน้ี มหาวทิยาลยัมีการแต่งตั้งผูช่้วยอธิการบดี ดงัน้ี 
  ๑. ให้ อาจารย ์ดร.อดิศร  จนัทรสุข พน้จากต าแหน่งผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
และแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษา 
  ๒. ให้ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปาริยา  ณ นคร พน้จากต าแหน่งผูช่้วยอธิการบดีฝ่าย
การนกัศึกษา และแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
  ๓. ให้ รองศาสตราจารย ์ชุมพจต์  อมาตยกุล พน้จากต าแหน่งผูช่้วยอธิการบดีฝ่าย
บริหารทรัพยากรมนุษย ์และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ ซ่ึงจะตอ้ง
ท างานร่วมกับ รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ กัมมาล กุมาร  ปาวา และต้องมีการประสานงาน
ค่อนขา้งมากและต้องไปในพ้ืนท่ี EEC ประสานงานกับกระทรวงอุตสาหกรรมและกระทรวงท่ี
เก่ียวขอ้งดว้ย 
  ๔. แต่งตั้ง รองศาสตราจารย ์ดร.ณภทัร  สรอฑัฒ์ ด ารงต าแหน่งผูช่้วยอธิการบดี       
ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์
  ทั้งน้ี ตั้งแต่วนัท่ี ๑๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นตน้ไป 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
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  มตทิี่ประชมุ 

  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

    ๑.๒ เร่ือง  เอกสารและสิ่งของที่หน่วยงานน ามามอบในที่ประชุม 

  ประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบวา่ หน่วยงานน าเอกสารมามอบในท่ีประชุม ดงัน้ี 
  ๑. แผ่นพบัประชาสมัพนัธ์ และจุลสารฉบบัภาษาองักฤษ จ านวน ๔ ฉบบั จดัท าโดย
ฝ่ายวิเทศสัมพนัธ์ 
  ๒. จุลสารธรรมศาสตร์ จดัท าโดย งานส่ือสารองคก์ร 
  ๓. แผ่นประชาสมัพนัธ์ ทุนวจิยั ปี ๒๕๖๓ จดัท าโดย ฝ่ายวิจยัและนวตักรรม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชมุ 

  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  ๒  เร่ือง  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

        คร้ังที่ ๒๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ ธนัวาคม ๒๕๖๒ 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละท่าพระจันทร์แถลงว่า ตามบนัทึก
ส านกังานสภามหาวิทยาลยั ลงวนัท่ี ๖ ธนัวาคม ๒๕๖๒ มหาวิทยาลยัไดเ้สนอขอรับรองรายงานการ
ประชุมโดยหนังสือเวียน คือ รายงานการประชุม  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยคร้ังท่ี                      
๒๒/๒๕๖๒ เม่ือวนัท่ี ๑๖ ธนัวาคม ๒๕๖๒ โดยก าหนดให้แกไ้ขภายในวนัท่ี ๑๓ มกราคม ๒๕๖๓ 
นั้น เน่ืองจากไดพ้น้ก าหนดเวลาดงักล่าวแลว้ ปรากฏว่า ไม่มีการเสนอขอแกไ้ขรายงานการประชุม
ดงักล่าว 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มตทิี่ประชมุ 

  ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติรับรองรายงานการประชุมดงักล่าว 
 

ระเบียบวาระที่  ๓  เร่ือง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาด้านบริหารงานบุคคล 

    ๓.๑ เร่ือง  เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบและทกัท้วง 

  ๓.๑.๑ เร่ือง  รายงานการจัดสรรอตัราพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

   เพ่ือทดแทนอตัราเกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
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  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละท่าพระจนัทร์แจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า 
รายงานการจดัสรรอตัราพนกังานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ เพ่ือทดแทนอตัราเกษียณอายุราชการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ จ านวน ๒๖ อตัรา โดยมีรายละเอียดการจดัสรร ดงัน้ี 
  ๑. จดัสรรอตัราพนกังานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ วุฒิปริญญาเอก ค่าจา้งเดือนละ 
๓๕,๗๐๐ บาท จ านวน ๒๖ อัตรา ให้กับส่วนงานท่ีมีอัตราข้าราชการ และข้าราชการเปล่ียน
สถานภาพ สายวิชาการ ท่ีเกษียณอายรุาชการในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
  ๒. ใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ี ๑ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๓ เป็นตน้ไป 
  ทั้งน้ี มีเง่ือนไขวา่ ส่วนงานใดมีอตัราวา่งเหลืออยู ่ให้ใชอ้ตัราว่างท่ีมีอยูใ่ห้หมดก่อน 
และมหาวิทยาลยัจะแจง้เลขท่ีอตัราให้ เม่ือส่วนงานส่งเร่ืองบรรจุผูไ้ดรั้บการคดัเลือกเป็นพนกังาน
มหาวิทยาลยั สายวชิาการแลว้ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  ท่ีประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สงัเกตบางประการดงัน้ี 
  ๑. ประธานกล่าววา่ การจดัสรรอตัราพนกังานมหาวิทยาลยั สายวชิาการ เพ่ือทดแทน
อตัราเกษียณอายรุาชการ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หน่วยงานใดไดรั้บการจดัสรรอตัรามากท่ีสุด 
       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละท่าพระจนัทร์กล่าวว่า การจดัสรร
อตัราพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ทดแทนอตัราข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลยัท่ี
เกษียณอายเุม่ือส้ินปีงบประมาณ ๒๕๖๒ จ านวนมากท่ีสุด คือ สถาบนัภาษาไดรั้บการจดัสรรอตัรา
พนักงานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ ทดแทน จ านวน ๔ อตัรา คณะนิติศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์      
คณะวารสารศาสตร์และส่ือสารมวลชน และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รับการจดัสรร
อตัราหน่วยงานละ ๓ อตัรา ตามจ านวนผูเ้กษียณอายรุาชการ 
  ๒. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าววา่ คณะเศรษฐศาสตร์น่าจะมีอตัราขา้ราชการและ
พนกังานมหาวทิยาลยัท่ีเกษียณอายเุม่ือส้ินปีงบประมาณ ๒๕๖๒ มากกวา่ ๑ คน 
       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์และท่าพระจันทร์กล่าวว่า หาก
พิจารณาจากขา้ราชการและพนกังานมหาวิทยาลยัท่ีเกษียณอายใุนปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ขอ้มูลจะ
เป็นไปตามเอกสารประกอบการประชุม แต่จะขอให้ท่ีประชุมพิจารณาว่า ข้อมูลท่ีฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรมนุษยเ์สนอนั้นถูกตอ้งหรือไม่ หากผิดพลาดฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยจ์ะน ากลบัไป 
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พิจารณาใหม่อีกคร้ัง ขอให้คณะหรือหน่วยงานกลบัไปพิจารณาเพราะกรณีน้ีเป็นอตัราทดแทน
ขา้ราชการและพนักงานมหาวิทยาลยัท่ีเกษียณอายุในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ คือ เดือนกันยายน 
๒๕๖๒ หากมีขอ้ผิดพลาดหรือมีขอ้มูลไม่ตรงตามเอกสารประกอบการประชุม ขอให้เสนอเร่ือง
มายงัฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยเ์พ่ือพิจารณาอีกคร้ังหน่ึง 
 

  มตทิี่ประชมุ 

  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

    ๓.๒ เร่ือง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

  ๓.๒.๑ เร่ือง  ขออนุมัติหลักเกณฑ ์วิธกีาร และเงื่อนไข การต่อเวลาราชการของ 

   ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สงักัดมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

   พ.ศ. ๒๕๖๓ 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละท่าพระจันทร์แถลงว่า ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ขอเสนอหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข การต่อเวลาราชการของข้าราชการ         
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๓ กรณีน้ีเป็นการ
ด าเนินการตามรอบเวลาปกติท่ีจะมีการต่อเวลาราชการขา้ราชการท่ีเกษียณอายุ เน่ืองจากเป็นกรณี
ของขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา เพราะฉะนั้นตามร่างประกาศท่ีน าเสนอท่ีประชุม               
จะเป็นประกาศท่ีอา้งอิงกบัประกาศของ ก.พ.อ. แต่เป็นการด าเนินการเพ่ือขยายความจากประกาศ
ของ ก.พ.อ. อีกคร้ังหน่ึง สาระส าคัญของประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เร่ือง หลักเกณฑ ์       
วิธีการ และเง่ือนไข การต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๓ ดงัน้ี 
  ๑. การต่อเวลาราชการของขา้ราชการพลเรือนท่ีมีอายุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์ หลกัการ
เดิม คือ ไม่ไดถื้อเป็นสิทธิ แต่เป็นเร่ืองของมหาวทิยาลยั มิใช่ผูท่ี้มีความประสงคต่์อเวลาราชการทุก
คนมีสิทธิในการต่อเวลาราชการ แต่การต่อเวลาราชการยงัเป็นสิทธิของมหาวิทยาลัย โดยสภา
มหาวิทยาลยัจะเป็นผูพิ้จารณา 
  ๒. ประเด็นเร่ืองคุณสมบติั จะแบ่งออกเป็น ๒ ประเด็นหลกั ๆ คือ (๑) คุณสมบติั 
ต าแหน่ง และคุณวฒิุการศึกษา คือ ผูท่ี้ไดรั้บการต่อเวลาราชการตอ้งด ารงต าแหน่งศาสตราจารยข้ึ์น
ไป อาจจะเป็นศาสตราจารย ์หรือศาสตราจารย ์ดร. ก็ได ้(๒) หากไม่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์
จะตอ้งด ารงต าแหน่งทางวชิาการอยา่งนอ้ย คือ ต าแหน่งรองศาสตราจารย ์และมีคุณวฒิุการศึกษา 
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ระดบัปริญญาเอก หรือรองศาสตราจารย ์ดร. กรณีดงักล่าว คือ คุณสมบติัในเร่ืองของต าแหน่งและ
วฒิุการศึกษา ประเด็นท่ีสอง คุณสมบติัในเร่ืองของภาระงาน ผูท่ี้ไดรั้บการต่อเวลาราชการจะตอ้งมี
ภาระงานสอน ตามภาระงานขั้นต ่าท่ีก าหนดยอ้นหลงัไป ๓ ปี และภาระงานทางดา้นวิชาการ จะตอ้ง
มีการท าผลงานทางวชิาการ ไม่วา่จะเป็นหนงัสือ ต ารา งานวิจยั หรือผลงานทางวิชาการในลกัษณะ
อ่ืน อยา่งนอ้ยปีละ ๑ ช้ิน เฉล่ียยอ้นหลงั ๓ ปี รวมถึงบทความทางวิชาการดว้ย นอกจากหนงัสือแลว้
อีกส่วนหน่ึงท่ีสามารถน ามาใช้ได้ คือ บทความทางวิชาการโดยเฉล่ียปีละ ๓ บทความ ทั้งน้ีจะ
พิจารณายอ้นหลัง ๓ ปี ส าหรับกรณีท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ดร. จะปรับลดจ านวน
บทความลงเหลือ ๒ บทความ ซ่ึงเป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. กรณีดังกล่าว คือ ประเด็นเร่ือง
คุณสมบติั 
  ๓. กระบวนการในการด าเนินการตามประกาศฯ ในกรณีของศาสตราจารย ์
หน่วยงานหรือคณะจะเวยีนแจง้กระบวนการการต่อเวลาราชการใหก้บัผูด้  ารงต าแหน่งศาสตราจารย์
ไดท้ราบเพ่ือตดัสินใจ ส่วนในกรณีหากเป็นผูด้  ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ดร. กระบวนการ
ดงักล่าวจะมีความแตกต่างกนัเล็กนอ้ย คือ คณะตอ้งเร่ิมพิจารณาวา่ แต่ละคณะมีความจ าเป็นหรือไม่
ท่ีจะใช้ผูท่ี้มีความรู้หรือประสบการณ์นั้น ๆ หากมีความจ าเป็นก็จะแจง้ให้อาจารยท่ี์ด ารงต าแหน่ง
รองศาสตราจารย ์ดร. ซ่ึงจะเกษียณอายุในปีนั้น พิจารณาว่า มีความประสงค์จะต่อเวลาราชการ
หรือไม่ กระบวนการในการด าเนินการจะเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือให้คณะกรรมการ
ประจ าคณะเป็นผูพิ้จารณา โดยตอ้งมีการออกเสียงลงคะแนนลบั และนบัคะแนนโดยเปิดเผย และมี
การนบัจ านวนเสียงโดยจะตอ้งมีผูเ้ห็นดว้ยให้มีการต่อเวลาราชการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวน
กรรมการประจ าคณะทั้งหมด ซ่ึงขอ้มูลเหล่าน้ี คือ สรุปสาระส าคญัของร่างประกาศ มธ. เร่ือง 
หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไข การต่อเวลาราชการของขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา 
สงักดั มธ. พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สงัเกตบางประการ ดงัน้ี 
  ๑. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าววา่ จากการพิจารณาเร่ืองดงักล่าว พบวา่หลกัเกณฑ์
เหมือนกบัปีท่ีผ่านมา โดยสรุปเร่ืองดงักล่าวมีการเปล่ียนแปลงหรือไม่ 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละท่าพระจนัทร์กล่าววา่ ไม่มีการ 
เปล่ียนแปลง เพราะเป็นการอา้งอิงตามประกาศ ก.พ.อ. 
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  ๒. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าวว่า จะได้ท าให้เกิดความชัดเจน ให้ปฏิบัติ
เหมือนกบัปีท่ีผ่านมา 
 

  มตทิี่ประชมุ 

  ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติอนุมติัหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข การต่อเวลา
ราชการของขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา สังกดัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ตามท่ีเสนอ 
 

    ๓.๓ เร่ือง  เสนอที่ประชุมเพ่ือขอความเหน็ชอบ 

  ๓.๓.๑ เร่ือง  ส านักงานศูนย์วิจัยและให้ค าปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

   ขอความเหน็ชอบปรับแผนอตัราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) 

   ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ - ๒๕๖๓) 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละท่าพระจนัทร์แถลงวา่ ดว้ยส านกังาน
ศูนย์วิจัยและให้ค าปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เสนอขอปรับอัตราก าลังพนักงาน
มหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๓) ทั้ งน้ีผ่านการอนุมัติจาก
คณะกรรมการอ านวยการส านักงานฯ ในการประชุมคร้ังท่ี ๒/๒๕๖๒ เม่ือวนัท่ี ๒๔ เมษายน 
๒๕๖๒ 
  กองทรัพยากรมนุษยไ์ดต้รวจสอบขอ้มูลอตัราก าลงัของส านกังานศูนยว์ิจยัและให้
ค  าปรึกษาแห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์แลว้ ปรากฏว่ามีกรอบอตัราก าลงัพนกังานมหาวิทยาลยั 
(ส่วนงาน) จ านวน ๒๔ อตัรา (ครอง ๑๙ อตัรา วา่ง ๕ อตัรา) 
  ส านักงานศูนย์วิจัยและให้ค  าปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ขอเสนอ
ด าเนินการดงัน้ี 
  ๑. เปล่ียนต าแหน่งพนกังานมหาวิทยาลยั (ส่วนงาน) จ านวน ๒ อตัรา จากเดิม
เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายใน ๑ อตัรา และเลขานุการผูบ้ริหาร ๑ อตัรา เป็นเจา้หนา้ท่ีบริหารโครงการ 
๒ อตัรา 
  ๒. ขอเพ่ิมกรอบอตัราก าลงัพนกังานมหาวิทยาลยั (ส่วนงาน) ๔ ปี (ปีงบประมาณ 
๒๕๖๐-๒๕๖๓) ต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีศูนยด์ชันีการอา้งอิงวารสาร จ านวน ๒ อตัรา 
  ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยพิ์จารณาแลว้ ขอเสนอความเห็นดงัน้ี 
  ๑. ส านกังานศูนยว์จิยัฯ มีหนา้ท่ีรับผิดชอบภารกิจดา้นคณะท างานมนุษยศาสตร์และ 
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สังคมศาสตร์ ศูนยด์ชันีการอา้งอิงวารสารไทยเพ่ิมเติม และให้คณะท างานดงักล่าวเป็นโครงสร้าง
การบริหารงานภายในของส านักงานศูนยวิ์จัยฯ ดงันั้นจึงเห็นควรอนุมัติเพ่ิมกรอบอัตราก าลัง
พนกังานมหาวทิยาลยั(ส่วนงาน) ต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีศูนยด์ชันีการอา้งอิงวารสาร จ านวน ๒ อตัรา 
  ๒. การเปล่ียนต าแหน่งพนกังานมหาวิทยาลยั (ส่วนงาน)นั้น เป็นการเปล่ียนเพ่ือให้
สอดคลอ้งกบัภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมายเพ่ิมเติม และอ านวยความสะดวกในการติดต่อประสานงาน
โครงการท่ีผา่นส านกังานศูนยว์จิยัฯ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สงัเกตบางประการ ดงัน้ี 
  ๑. คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีกล่าววา่ หากกล่าวถึง TU-RAC เป็นเร่ือง
ท่ีมีประเด็นพอสมควร เพราะการท่ีมีการจดัท าโครงการต่าง ๆ ข้ึนมา และอธิการบดีทราบดีและไดมี้
การกล่าวถึงเป็นจ านวนมากว่า การบริการท่ีได้รับจาก TU-RAC นั้ น ไม่สอดคล้องหรือ
สมเหตุสมผลกบัจ านวนเงินท่ีมอบให้ ซ่ึงคณะไม่ได้ติดใจท่ีต้องจ่ายเงินจ านวน ๑๐% ให้กับ        
TU-RAC แต่เม่ือ TU-RAC ขออตัราบุคลากรเพ่ิมและส่ิงใดท่ีจะท าให้มัน่ใจว่า การบริการท่ี         
TU-RAC จะมอบให้แก่คณะฯ จะดีข้ึน กรณีน้ีตอ้งพิจารณาให้ดี ไม่ว่าอธิการบดีจะสอบถามท่ีคณะ
ใดก็ตาม ในเร่ืองของ TU-RAC ทุกคณะจะกล่าวเหมือนกนั เม่ือ TU-RAC เสนอขออตัราเพ่ิม เห็นวา่
ไม่ควรอนุมติั 
       ประธานกล่าววา่ ในกรณีน้ีมีการหารือกนัค่อนขา้งมาก เม่ือผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั
ไปเยีย่มเยอืนคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี ซ่ึงคณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีไดก้ล่าว
วา่ หากจะตอ้งจ่ายเงินให ้TU-RAC ๑๐% ไม่มีปัญหาใด แต่คุณภาพของการให้บริการควรจะตอ้งได้
มาตรฐาน และคณบดีหลายคณะไดมี้การกล่าวถึงเร่ืองดงักล่าว แต่ส าหรับเร่ืองกรอบการขออนุมติั
ปรับแผนอตัราก าลงัพนกังานมหาวิทยาลยั (ส่วนงาน) ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๓) ของ
ส านักงานศูนยว์ิจยัและให้ค  าปรึกษาแห่ง มธ. ยงัไม่ไดมี้การด าเนินการจริง เพียงแต่เป็นกรอบท่ี
เสนอขอไว ้แต่เม่ือ TU-RAC จะท าการบรรจุอตัราตอ้งขออนุมติัอีกคร้ังหน่ึง หลงัจากน้ีจะนดัหมาย
กบัหน่วยงานท่ีมีปัญหาทั้งหลายมาหารือกนัในเร่ืองของการ Improve ในเร่ือง Productivity เร่ือง
กระบวนการท างาน เร่ือง Service Level Agreement ต่าง ๆ เหล่าน้ี และจะน าเสนอให้ท่ีประชุม
รับทราบ 
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       คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีกล่าวว่า โดยขอ้เท็จจริงเร่ืองจ านวนคน 
ตอ้งพิจารณาว่า Resource กบังานตอ้งมีความสอดคลอ้งกนั TU-RAC เอง SOP เป็นอยา่งไร อาจจะ
ตอ้งท าการผลกัดนั หากตอ้งดูแลเร่ืองวารสารตอ้งมี ISO เพ่ิมเขา้มาในเร่ืองของการประกนัคุณภาพ
ในการท างานของ TU-RAC เพ่ือท าใหค้ณะหรือหน่วยงานในฐานะลูกคา้ของ TU-RAC ไดรั้บทราบ
วา่ มาตรฐานในการใหบ้ริการเป็นอยา่งไร จึงจะพิจารณาวา่ บุคลากรและความสามารถของบุคลากร
มีความเหมาะสม และจ านวนอตัราก าลงัมีความเหมาะสมหรือไม่ 
  ๒. ประธานกล่าววา่ ในกรณีน้ีขออนุมติัเร่ืองดงักล่าวไปก่อน และจะไดน้ าแผนเสนอ
อีกคร้ังหน่ึงในเร่ือง Improvement 
 

  มตทิี่ประชมุ 

  ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติเห็นชอบปรับแผนอตัราก าลงัพนกังานมหาวิทยาลยั 
( ส่วนงาน)  ๔ ปี  ( ปีงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๓) ของศูนย์วิจัยและให้ค  าป รึกษาแห่ง
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ตามท่ีเสนอ 
 

ระเบียบวาระที่  ๔  เร่ือง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาด้านวิชาการ 

    ๔.๑ เร่ือง  ทบทวนการจัดการเรียนการสอนช่วงแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงวา่ ตามท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั 
ในการประชุมคร้ังท่ี ๗/๒๕๖๑ เม่ือวนัท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๑ ไดพิ้จารณาเร่ือง ทบทวนก าหนดวนัเปิด-
ปิด ภาคการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ และได้พิจารณาถึงการจดัการเรียนการสอนในช่วง
แข่งขนักีฬามหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทยร่วมดว้ย และมีมติเห็นชอบไม่งดการเรียนการสอนในช่วง
แข่งขนักีฬามหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทย ยกเวน้ในปีท่ีมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์เป็นเจา้ภาพ จึงให้
งดการเรียนการสอน ส าหรับนกัศึกษาท่ีตอ้งเขา้ร่วมการแข่งขนั ใหผู้ส้อนอนุญาตการลาเรียนไดเ้ป็น
กรณีพิเศษ ฝ่ายวิชาการไดพิ้จารณาแลว้ ขอเสนอขอ้มูลดงัน้ี 
  ๑. เน่ืองจากบางคณะ/ส่วนงาน ไดมี้หนงัสือเพ่ือให้มหาวิทยาลยัพิจารณางดจดัการ
เรียนการสอนช่วงแข่งขนักีฬามหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ เพ่ือให้
นกัศึกษาท่ีเป็นนกักีฬาสามารถเขา้ร่วมการแข่งขนักีฬาและสามารถศึกษาไดค้รบระยะเวลาท่ีปรากฏ
ตามแผนการศึกษา โดยไม่กระทบต่อการศึกษาในช่วงระยะเวลาท่ีจดัแข่งขนั เพราะการแข่งขนั
ดังกล่าวเป็นการแข่งขันในนามตัวแทนของมหาวิทยาลัยและเป็นการสร้างช่ือเสียงให้แก่
มหาวิทยาลยั 
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  ๒. ระยะเวลาในการแข่งขนักีฬามหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทย ก าหนดในช่วงเดือน
มกราคมของทุกปี โดยมีระยะเวลาประมาณ ๑๐ วนั 
  ๓. นกักีฬาท่ีลงแข่งขนัในนามตวัแทนของมหาวิทยาลยั ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
มีจ านวน ๕๐๓ คน เม่ือเทียบกบัสดัส่วนนกัศึกษาทั้งหมด ๙,๔๙๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๓ 
  ๔. ในทางปฏิบติัตลอดระยะเวลาการจดัการแข่งขนั ๑๐ วนั กรณีพ้ืนท่ีการจดัอยู่
ภายในเขตกรุงเทพมหานครหรือในปริมณฑล หากนักกีฬาแข่งขนักีฬาในความรับผิดชอบของ
ตนเองเรียบร้อยแลว้ ก็สามารถเดินทางกลบัมหาวทิยาลยัเพ่ือมาศึกษาต่อได ้โดยไม่จ าเป็นตอ้งอยูถึ่ง
วนัสุดทา้ยของการแข่งขนั แต่ในกรณีการแข่งขนัอยูใ่นพ้ืนท่ีต่างจงัหวดั นกักีฬาท่ีแข่งขนัเสร็จส้ิน
แลว้ ตอ้งรอให้มีจ านวนพอประมาณจึงจะสามารถเดินทางกลบัมหาวิทยาลยัพร้อมกนัเป็นรอบ ๆ 
โดยไม่จ าเป็นตอ้งอยูถึ่งวนัสุดทา้ยของการแข่งขนัเช่นกนั 
  ๕. สถิติก าหนดการวนัจดัแข่งขนักีฬามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย และวนัเปิดภาค
การศึกษา มธ. 
 

ปีการศึกษา วนัจัดแข่งขนักฬีา วนัเปิดภาคการศึกษา 
ที ่๒ ของทุกปี 

๒๕๕๘ ๙ - ๑๘ มกราคม ๒๕๕๙ ๑๘ มกราคม ๒๕๕๙ 
๒๕๕๙ เดิม          : ๑๒ - ๒๑ มกราคม ๒๕๖๐ 

เล่ือนเป็น : ๒๑ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๐ - ๒ มีนาคม ๒๕๖๐ 
เน่ืองจากพระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภมิูพลอดุลยเดช
สวรรคต 

๒๓ มกราคม ๒๕๖๐ 

๒๕๖๐ ๒๒ - ๓๑ มกราคม ๒๕๖๑  ๘ มกราคม ๒๕๖๑ 
๒๕๖๑ ๑๐ - ๑๙ มกราคม ๒๕๖๒ ๑๔ มกราคม ๒๕๖๒ 
๒๕๖๒ ๑๐ - ๑๙ มกราคม ๒๕๖๓ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๓ 
๒๕๖๓ ยงัไม่ก าหนด ๑๑ มกราคม ๒๕๖๔ 
  ทั้งน้ี ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ภาคการศึกษาท่ี ๒ ช่วงเดือนมกราคม ๒๕๖๔ จะมีการ
หยดุการเรียนการสอนเน่ืองจากช่วงการแข่งขนักีฬามหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทย ระหวา่งวนัท่ี ๗ – ๑๐ 
มกราคม ๒๕๖๔ ท าใหต้ารางปฏิทินการศึกษาเล่ือนปิดภาคการศึกษาท่ี ๒ ชา้ลง 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
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  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สงัเกตบางประการดงัน้ี 
  ๑. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าววา่ เน่ืองจากมีจุดยนืโดยตลอดวา่ เห็นควรให้มีการ
จดัการแข่งขนักีฬามหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทยในช่วงปิดภาคการศึกษา หรืออย่างมากก็คาบ
เก่ียวกบัช่วงเปิดภาคการศึกษาเล็กน้อย เพ่ือให้ทุกฝ่ายไดมี้เวลาเต็มท่ีและไม่ตอ้งกงัวล โดยเฉพาะ
ภาคการศึกษาท่ี ๒ มีวนัหยดุจ านวนมากในเดือนเมษายน หากก าหนดวนัหยดุเพ่ิม กว่าจะสอบเสร็จ
และปิดภาคการศึกษา จะมีผลกระทบกนัทั้งหมด หากเป็นไปได้ควรจดัภายในเดือนมกราคมแลว้
ค่อยเปิดภาคการศึกษา และหากการแข่งขนัจดัในช่วงคาบเก่ียวกบัภาคการศึกษาท่ี ๑ ก็เล่ือนไป
เล็กน้อย แต่ไม่ควรจดัระหว่างท่ีเปิดภาคการศึกษาและตอ้งงดการเรียนการสอน และเปิดเรียนอีก
คร้ังหน่ึง จะมีความล าบากในการท างาน 
  ๒. คณบดีคณะพาณิชยศ์าสตร์และการบญัชีกล่าวว่า เร่ืองการก าหนดวนัเปิด – ปิด 
ภาคการศึกษา หรือช่วงการแข่งขนักีฬามหาวิทยาลยัฯ ข้ึนอยูก่บัคณะกรรมการกีฬามหาวิทยาลยัแห่ง
ประเทศไทย (กกมท.) ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีส าคญั ควรตอ้งยอ้นกลบัมาพิจารณาวา่ นกักีฬาชา้งเผือกท่ีรับมา 
รับมาดว้ยเหตุผลใด รับมาเพ่ือใหมี้โอกาสเขา้มาศึกษาในมหาวิทยาลยัแลว้ไม่ตอ้งเล่นกีฬาต่อเพราะ
ถือว่าได้เข้าเรียนในมหาวิทยาลยัแล้ว หรือรับเข้ามาเพ่ือเล่นกีฬาให้กับมหาวิทยาลัยและสร้าง
ช่ือเสียงให้กบัมหาวิทยาลยั หากพิจารณาในภาพรวมของจ านวนนกัศึกษา ถือวา่เป็นนกัศึกษาส่วน
น้อย แต่เม่ือเห็นนักศึกษาท่ีเป็นนักกีฬาได้ทุ่มเทให้กับมหาวิทยาลัย แต่สุดท้ายต้องพบปัญหา
เก่ียวกบัการเรียน เห็นว่าไม่ยุติธรรมเท่าใด ส าหรับการแข่งขนักีฬามหาวิทยาลัยฯ อาจจะมีการ
ก าหนดวนัแข่งขนัท่ีไม่ตรงกนัในทุกปี แต่หากจะให้เป็นไปตามท่ีคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าว 
มธ. มีบุคคลใดท่ีเป็นตวัแทนอยู่ใน กกมท. เพ่ือเจรจาในเร่ืองการก าหนดการแข่งขนักีฬาเพ่ือให้มี
ผลกระทบน้อยท่ีสุด แต่หากไม่มีบุคคลใดอยู่ใน กกมท. และเม่ือก าหนดเวลาการแข่งขนักีฬา
มหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทยมาแลว้ มธ. จะตอ้งด าเนินการไปตามนั้น ซ่ึงโดยส่วนตวัเห็นว่าเป็น
เร่ืองท่ีต่อเน่ืองกันเพราะเป็นผูดู้แลนักกีฬารักบ้ีฟุตบอลมาเป็นเวลา ๒๐ กว่าปี เม่ือแข่งขนักีฬา
มหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทยเสร็จส้ิน อาจจะมีการบาดเจ็บและยงัไม่สามารถกลบัมาเรียนได ้ซ่ึง
มองในมุมท่ีคลุกคลีในส่วนน้ีมา ๒๐ กว่าปี เห็นว่าน่าจะให้มหาวิทยาลยัหยุดการจดัการเรียนการ
สอนในช่วงของการแข่งขนักีฬามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย แต่มีวิธีการในการบริหาร คือ ให ้มธ. 
ส่งตวัแทนเขา้ไปอยูใ่น กกมท. เพ่ือพิจารณาก าหนดการแข่งขนัใหมี้ผลกระทบนอ้ยท่ีสุด ซ่ึงจะไม่มี 
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ปัญหาใด และหากเป็นไปได ้ตอ้งการใหม้หาวทิยาลยัหยดุในช่วงการแข่งขนักีฬามหาวทิยาลยั 
  ๓. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าววา่ กลไกในการเจรจาท่ีจะส่งผูท่ี้เขา้ไปมีบทบาท
ใน กกมท. เป็นไปไดห้รือไม่ ในการก าหนดและประสานงานเก่ียวกบัการจดักีฬามหาวิทยาลยัแห่ง
ประเทศไทยเพ่ือไม่ให้กระทบกบัการเปิดภาคการศึกษา ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญั 
  ๔. รองอธิการบดีฝ่ายความยัง่ยืนและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าวว่า เคยอยู่ใน กกมท.    
ในสมยั ศาสตราจารย ์ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย ์อดีตอธิการบดี เป็นประธานคณะกรรมการกีฬา
มหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทย โดยมีตนเองเป็นรองประธาน เร่ืองน้ีเป็นเร่ืองท่ีทุกมหาวิทยาลัย
ประสบปัญหาเดียวกนั คือ มหาวิทยาลยัตอ้งการให้ปรับเวลาการแข่งขนัให้ตรงกบัมหาวิทยาลยั    
นั้น ๆ ซ่ึงมีมหาวิทยาลยัจ านวน ๑๕๐ แห่ง ส่ิงท่ีท าได ้คือ เม่ือขอ้เท็จจริงเป็นเช่นน้ีแลว้จะอยูก่ับ
ขอ้เท็จจริงน้ีอย่างไร จะเป็นไปได้มากท่ีสุด หากจะให้ปรับก าหนดการแข่งขนัตามท่ีตอ้งการนั้น    
ไม่สามารถท าได ้เวน้แต่จะเป็นเจา้ภาพการแข่งขนั แต่ไม่ตอ้งการเป็นเจา้ภาพบ่อยมาก ระยะเวลา 
๑๐-๑๕ ปี/คร้ัง ถือว่าเหมาะสมท่ีจะรับเป็นเจ้าภาพหน่ึงคร้ัง ดังนั้ นส่ิงท่ีจะทราบล่วงหน้า คือ 
ก าหนดการจดัการแข่งขนักีฬามหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทยในปีถดัไปจะจดัเม่ือใด กรณีน้ีจึงเป็น
เร่ืองของการด าเนินการอยา่งไรใหส้ะดวกท่ีสุดภายใตข้อ้จ ากดัและเง่ือนไขทุกอยา่ง เพราะทุกคนคง
ไม่สบายใจท่ีต้องลงนามใบลาและเกรงใจอาจารยผ์ูส้อนท่ีต้องอนุญาตให้ลา ไม่ให้ก็ไม่ได ้หาก
สามารถท าไดก็้ให้งดการเรียนการสอนเหมือนจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั จะเป็นเร่ืองดี แต่จะท า
อย่างไรให้อยู่บนความพอดี โดยไม่ไดเ้รียนน้อยลง อาจจะเปิดภาคการศึกษาให้เร็วข้ึนเพ่ือจะหยดุ
ในช่วงการแข่งขนักีฬา 
  ๕. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า แนวคิดตามท่ีรองอธิการบดีฝ่ายความย ัง่ยืน
และบริหารศูนยรั์งสิตเสนอเป็นแนวคิดท่ีดี คือ เล่ือนเปิดภาคการศึกษาเร็วข้ึนหน่ึงสัปดาห์ จะเป็น
เร่ืองท่ีดีหรือไม่ แทนท่ีจะเปิดภาคการศึกษาในวนัท่ี ๑๑ มกราคม ก็เปิดภาคการศึกษาตั้งแต่วนัท่ี ๔ 
มกราคม หากวนัหยดุในช่วงการแข่งขนักีฬามหาวิทยาลยัอยูใ่นช่วงใดก็หยดุช่วงนั้นไป จะหายไป
ประมาณ ๙ -  ๑๐ วัน จะท าให้เปิดภาคการศึกษาเร็วข้ึน ๑ สัปดาห์ และไปหยุด ๑ สัปดาห์
โดยประมาณในช่วงแข่งขนักีฬามหาวิทยาลยั และปิดภาคการศึกษาก็ไม่กระทบ หมายความว่า
นกัศึกษาจะสามารถเรียนจบไปท างานไดอ้ยา่งรวดเร็วเหมือนเดิมไม่ล่าชา้มาก ผูท่ี้ไปฝึกงาน หรือ 
Work & Travel จะไม่มีผลกระทบมาก 
       รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์กล่าววา่ หากเป็นเช่นน้ีจะมีผลกระทบกบั 
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นกัศึกษาต่างชาติ เพราะในวนัท่ี ๔ มกราคม กว่านกัศึกษาจะมาและจดัปฐมนิเทศเป็นเร่ืองท่ีล าบาก
จึงขอช้ีแจงในเร่ืองวนัหยุดช่วงเดือนเมษายน มีการกล่าวถึงบ่อยในเร่ืองจะยา้ยเปิดเทอมหรือไม่ 
เพราะเดือนเมษายนมีวนัหยดุหลายวนั หากหยดุหลายวนัก็จดัให้เป็นวนัหยดุทั้งสัปดาห์อยูแ่ลว้ จะมี
วนัท่ีกระทบ คือ วนัท่ี ๖ เมษายน ซ่ึงเป็นวนัจกัรีเพียงวนัเดียว เพราะฉะนั้นการท่ีจะกล่าวว่า เดือน
เมษายนมีวนัหยดุหลายวนั ก็ก าหนดเป็นวนัหยดุทั้งสัปดาห์ให้อยูแ่ลว้ และปิดภาคการศึกษาในช่วง
ตน้เดือนพฤษภาคมอยู่แล้วไม่สูญเสียเวลาตรงนั้น แต่จะตรงกบัวนัหยุดอ่ืน ๆ เช่น วนัมาฆบูชา                
ซ่ึงหลีกเล่ียงไม่ได ้การกล่าวว่าเดือนเมษายนมีวนัหยุดหลายวนั ไม่น่าจะมีผลกระทบจากการมี
วนัหยดุมาก 
  ๖. รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศกล่าวว่า หากมีจ านวนนักกีฬาท่ีมาก
เพียงพอ ในต่างประเทศจะมีการจดั Class เช่น วิชา GenEd ส าหรับนกักีฬาโดยเฉพาะ และเวลาก็
ยืดหยุน่ตามตารางของนกักีฬา ส่วนวิชาในคณะอาจจะตอ้งมี Class พิเศษเพ่ิมเติมส าหรับนกัศึกษา
กลุ่มน้ี ประมาณ ๑ – ๒ คร้ัง ซ่ึงสอนเพ่ิมได้และไม่กระทบกบัคนส่วนใหญ่ เช่ือว่านักกีฬาทั้ง
มหาวิทยาลยัรวมกนั อาจจะจดั Class ใหเ้รียนโดยเฉพาะไดใ้นวิชา GenEd 
  ๗. ประธานกล่าวว่า หากเป็นไปในทิศทางเดียวกนัทั้งระบบ จะบริหารจดัการง่าย 
เช่น ใหมี้การเปิดภาคการศึกษาเหมือนเดิม และปิดภาคการศึกษาชา้ลง 
  ๘. คณบดีคณะพาณิชยศ์าสตร์และการบญัชีกล่าวว่า ประเด็นท่ีรองอธิการบดีฝ่าย
เทคโนโลยสีารสนเทศเสนอ ไดมี้การกล่าวถึงในช่วงท่ีอธิการบดีพบผูบ้ริหาร โดยขอ้เท็จจริงแลว้
เม่ือนกักีฬาชา้งเผือกเขา้มาเรียนในมหาวิทยาลยัมกัจะพบปัญหาใหญ่ท่ีสุด คือ การปรับตวัในชั้นปีท่ี
หน่ึง และจะให้ความส าคญักบักีฬาค่อนขา้งมาก หากสามารถรวบรวมนกัศึกษาเหล่าน้ีโดยเฉพาะ
วิชา TU GenEd ท่ีอยูภ่ายใตก้ารดูแลของมหาวิทยาลยั อยา่งนอ้ยก็จะมีกระบวนการในการปรับตวั 
หากเป็นส่วนของคณะจะไม่มีปัญหาสามารถบริหารจดัการได ้แต่มีนกัศึกษาชา้งเผือกท่ีมีปัญหาใน
ชั้นปี ๑ ในคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีมีนักศึกษาช้างเผือกคนหน่ึงท่ีมีผลการเรียนเพียง       
๐.๕ - ๐.๘ 
  ๙. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าวว่า เ ร่ืองน้ีเกินกว่าเป็นเร่ืองการปิดเปิดภาค
การศึกษา แต่เป็นเร่ืองการดูแลนกัศึกษา ตนเองก็เป็นนกักีฬามหาวิทยาลยัมาก่อนและเป็นประธาน
ชมรมดว้ย ทราบดีวา่เป็นเร่ืองการแบ่งเวลาและคณะควรจะตอ้งดูแล หากไดน้กัศึกษาท่ีเป็นนกักีฬา
ชา้งเผือกมา คือ ผลการศึกษาไม่เขม้แขง็ ไม่ใช่เพียงเร่ืองการเปิดภาคการศึกษาอยา่งเดียว แต่จะตอ้ง 
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คอยติดตามและจดัให้มีการเรียนการสอนพิเศษในบางคร้ัง จะท าอยา่งไรท่ีจะดูแลนักศึกษาเหล่าน้ี 
เม่ือสร้างช่ือเสียงให้กับมหาวิทยาลัยแล้วและเรียนจบด้วย กรณีท่ีคณะเศรษฐศาสตร์มีปัญหา
ค่อนขา้งมาก เม่ือเรียนไม่จบก็ตอ้งยา้ยคณะ ซ่ึงมีผลกระทบ จึงควรพิจารณาในภาพรวม ไม่ควร
พิจารณาเป็นจุด ๆ เพราะจะมีผลกระทบในทุกเร่ือง เช่น เร่ืองการแลกเปล่ียน การเขา้ค่าย การฝึกงาน 
ในช่วงฤดูร้อน หากมีการเปล่ียนแปลงจะมีผลกระทบทั้งหมด ตอ้งพิจารณาจากภาพรวมทัว่ไป 
  ๑๐. รองอธิการบดีฝ่ายความยัง่ยืนและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าวว่า เน่ืองจากนกักีฬา
ของ มธ. ไม่ไดมี้เพียงชั้นปี ๑ ไม่ใช่จดัเพียงวิชา GenEd ให้ อาจจะมีวิชาของนักศึกษาปี ๒ - ๔ 
รวมถึงอาจจะมีปี ๕ - ๗ ดว้ย หรืออาจจะท าเหมือนมหาวิทยาลยัมหิดลก็ได ้ซ่ึงไม่เน้นเร่ืองการจดั
อนัดบัมหาวิทยาลยัเท่าใด จะเป็นอนัดบัท่ี ๖๐-๗๐ ก็ไม่มีปัญหาใด แต่ มธ. เม่ือหลุดจาก ๑๐ อนัดบั
แรกเม่ือใด ศิษยเ์ก่า มธ. ก็จะต่อวา่ จึงตอ้งใหอ้ยู ่๑๐ อนัดบัแรกใหไ้ด ้หากติด ๑๐ อนัดบัแรก จะตอ้ง
มีค่าใชจ่้ายในเร่ืองเหล่าน้ี วิธีการท่ีน่าจะดีตามแนวทางท่ีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยัท าก็น่าสนใจ คือ 
ช่วงท่ีมีการแข่งขนักีฬามหาวิทยาลยั ให้ปิดการเรียนการสอน แต่ยงัเรียนเท่าเดิมโดยอาจจะปิดภาค
การศึกษาชา้ออกไป ๑ สปัดาห์ 
       ประธานกล่าววา่ โดยสรุปคือ จะใหปิ้ดภาคการศึกษาชา้ออกไป ๑ สปัดาห์ 
  ๑๑. คณบดีคณะสหเวชศาสตร์กล่าวว่า ในการพิจารณาคร้ังน้ีเป็นเร่ืองของการเปิด - 
ปิดภาคการศึกษาใหต้รงกบัช่วงการแข่งขนักีฬามหาวิทยาลยัเท่านั้น แต่ประเด็นท่ีเป็นอุปสรรคการ
เรียนของนักศึกษาท่ีเป็นนกักีฬา ในการจดัการตามท่ีคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์เสนอ การท่ีแต่ละ
คณะจดัการ ซ่ึงทราบว่าแต่ละคณะมีนักกีฬากระจายอยู่ แต่นักกีฬาส่วนใหญ่จะอยู่ท่ีคณะสหเวช
ศาสตร์ ขอ้เท็จจริงอีกประการหน่ึง คือ นกัศึกษาไม่ไดอ้ยูใ่นชั้นปีหน่ึงเท่านั้น แต่จะอยูใ่นทุกชั้นปี 
การจดัการหากมหาวิทยาลยัจดัการในภาพรวมได้ในระดบัหน่ึง เม่ือคณะจะตอ้งส่ือสารกบัวิชาท่ี
เก่ียวขอ้งในกรณีท่ีนกัศึกษาจะตอ้งหายไป โดยขอ้เทจ็จริงแลว้บริบทของนกักีฬาเองจะไม่ไดห้ายไป
เฉพาะในช่วงท่ีแข่งขนั แต่จะหายไปในช่วงท่ีฝึกซ้อมด้วย หากมหาวิทยาลยัตอ้งการนักกีฬาใน
ระดบัท่ีเป็นอาชีพหรือตอ้งการในระดบัชาตินั้น หมายความวา่นกัศึกษาจะหายไปแน่นอนในช่วงท่ีมี
การแข่งขนัต่าง ๆ หรือในช่วงฝึกซ้อม ในระดบัของคณะเองก็ติดต่อยากมากกบัทุกวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง 
ไม่วา่จะเป็นวิชาในคณะหรือนอกคณะ หากระดบัมหาวทิยาลยัหรือฝ่ายการนกัศึกษาสามารถจดัการ
หรือดูแลนกักีฬาในกลุ่มน้ีได ้เขา้ใจวา่ฝ่ายการนกัศึกษามีฝ่ายการกีฬาอยูแ่ลว้ ซ่ึงสามารถจดัการหรือ
ช่วยให้นกักีฬากลุ่มน้ี เพราะบางคร้ังนกัศึกษาไม่ไดแ้จง้คณะ นกัศึกษาจะประสานกบัสมาคมกีฬา 
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เท่านั้น คณะก็จะไปตามแก้ไขหรือติดตามหลงัจากท่ีทุกอยา่งเกิดเร่ืองแลว้ แต่หากเป็นระดบัของ
มหาวิทยาลยัท่ีดูแลในกลุ่มนกักีฬา อาจจะคดัในระดบัท่ีมหาวิทยาลยัยินดีดูแลนกักีฬาในระดบัน้ีข้ึน
ไปเท่านั้น อย่างน้อยจะมีแนวทางหรือระบบท่ีดูแลนักกีฬาท่ีอยู่ในทุกคณะได ้แทนท่ีจะเป็นระดบั
คณะท่ีตอ้งติดต่อในแต่ละรายวิชาเท่านั้นจะค่อนขา้งยุง่ยาก และไม่เป็นระบบหรือมาตรฐานท่ีชดัเจน
ในมหาวิทยาลยั 
  ๙. ผูอ้  านวยการส านักงานทะเบียนนักศึกษากล่าวว่า ในส่วนของการเล่ือนเปิดภาค
การศึกษา หากเล่ือนเปิดภาคการศึกษาถอยลงมา หมายความว่าการปิดภาคการศึกษาจะเล่ือนออกไปดว้ย 
และภาคการศึกษาท่ี ๒ จะตรงกับภาคฤดูร้อนด้วย และอีกประเด็นหน่ึงตั้ งแต่ท่ีมาด ารงต าแหน่ง
ผูอ้  านวยการส านกังานทะเบียนนักศึกษาและมีการเปล่ียนการเปิดภาคการศึกษา ปัญหาคือ บางคณะ
ตอ้งการใบรับรองการศึกษาเพ่ือไปสมคัรในสถานท่ีต่าง ๆ เช่น ใบประกอบวิชาชีพ โดยเฉพาะคณะ
นิติศาสตร์ หากปิดภาคการศึกษาช้าลง กระบวนการจะถูกเล่ือนออกไป ในส่วนของอาจารยท่ี์จะ
ตรวจขอ้สอบระยะเวลาท่ีลดลงมาเหลือ ๓๐ – ๖๐ วนั ก็จะใชสิ้ทธิตรงนั้น แต่ผลกระทบจะอยูท่ี่นกัศึกษา 
จึงขอฝากไวว้่า การเล่ือนการเปิด-ปิดภาคการศึกษาจะเกิดผลกระทบทั้งระบบ และนักศึกษาส่วนอ่ืน 
บางคร้ังอาจจะกล่าววา่ไม่ไดเ้ก่ียวขอ้ง แต่ไดรั้บผลกระทบไปดว้ย จึงตอ้งการใหพิ้จารณาในส่วนน้ีดว้ย 
  ๑๐. ประธานกล่าวว่า ในกรณีน้ีได้ข้อมูลเป็นจ านวนมาก ส่วนรายละเ อียด
มหาวิทยาลยัและคณะจะมีการหารือร่วมกนัอีกคร้ังในประเด็นปัญหาดงักล่าว แต่หลกัการใหญ่ คือ   
ท่ีประชุมเห็นด้วยกบัเร่ืองการเปิดภาคการศึกษาตามเดิมและปิดภาคการศึกษาให้ช้าลง ส่วน
รายละเอียดจะประสานงานกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งต่อไป 
 

  มตทิี่ประชมุ 

  ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติเห็นชอบให้งดการเรียนการสอนในช่วงการแข่งขนั
กีฬามหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทย โดยให้เปิดภาคการศึกษาท่ีสองตามปกติและปิดภาคการศึกษา
ล่าช้าออกไปอีกหน่ึงสัปดาห์ ส าหรับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของท่ีประชุม มอบหมายให้
มหาวิทยาลยัรับไปพิจารณาและหารือร่วมกบัคณะต่าง ๆ ต่อไป 
 

    ๔.๒ เร่ือง  การหยุดการเรียนการสอน ณ วันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓  กจิกรรม 

   Thaprachan Open House ๒๐๑๙ 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงวา่ เน่ืองดว้ยองค์การนกัศึกษา มธ. ท่าพระจนัทร์ จดั
กิจกรรม Thaprachan Open House ๒๐๑๙ ในวนัท่ี ๗ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๓ ณ มธ. ท่าพระจนัทร์ เพ่ือเป็น 
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การประชาสมัพนัธ์โครงการใน มธ. ท่าพระจนัทร์ทั้ง ๑๒ โครงการ และเปิดโอกาสให้ผูท่ี้สนใจไดรั้บรู้
ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัแนวทางการศึกษาในโครงการต่าง ๆ ภายใตส้ภาพแวดลอ้มการเรียนการสอน
จริง ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลยั คณะ นกัศึกษา และนกัเรียนท่ีเขา้มาร่วมกิจกรรม 
  องคก์ารนกัศึกษา มธ. ไดพ้บปัญหาระหวา่งการจดักิจกรรม ซ่ึงเป็นปัญหาท่ีเกิดข้ึนทุกปี 
และในปีน้ียงัพบปัญหาเช่นเดิม เช่น พ้ืนท่ีจดักิจกรรมภายในคณะไม่เพียงพอ ส่งผลต่อรูปแบบกิจกรรม
ท่ีไม่เอ้ือต่อการจดักิจกรรมใหห้ลากหลาย จึงท าใหท่ี้ผ่านมาหลายคณะจดักิจกรรมท่ีส่วนกลางเพียงส่วน
เดียว รวมถึงภาพงานท่ีตอ้งปรับลดเพ่ือไม่ใหก้ระทบการเรียนของนกัศึกษาและการสอนของอาจารยใ์น 
วนัท่ีจดักิจกรรม ส่งผลให้รูปแบบกิจกรรมตอ้งปรับเปล่ียนไปตามสภาพแวดลอ้มของคณะ และจ านวน
นกัศึกษาท่ีมาจดักิจกรรมในแต่ละคณะไม่เพียงพอต่อการจดักิจกรรมขนาดใหญ่ ปัญหาเหล่าน้ีเกิดจาก
การจดัการเรียนการสอนในระหวา่งวนั ซ่ึงท าใหน้กัศึกษาไม่สามารถจดักิจกรรมไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
  องค์การนักศึกษา มธ. ไดต้ระหนกัถึงปัญหาเหล่าน้ี จึงพยายามเปล่ียนรูปแบบการจดั
กิจกรรมให้กระจายไปท่ีคณะมากยิ่งข้ึน จึงขอให้ มธ. หยุดเรียนในวนัท่ี ๗ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๓ ท่ี มธ.  
ท่าพระจนัทร์ โดยมีผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมประมาณ ๒,๐๐๐ คน เพ่ือให้การจดักิจกรรม Thaprachan Open 
House ๒๐๑๙ สามารถด าเนินการใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี 
  ฝ่ายวิชาการขอความร่วมมือในการจดักิจกรรม Thaprachan Open House ๒๐๑๙ ในวนัท่ี 
๗ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๓ ณ มธ. ท่าพระจนัทร์ เพ่ืออ านวยความสะดวกใหก้บันกัศึกษา ดงัน้ี 
  ๑. อนุโลมการขาดเรียนให้นกัศึกษาท่ีเป็น Staff ในงาน (โดยมีจดหมายแจง้จากองคก์าร
นกัศึกษา มธ.) 
  ๒. อนุญาตให้นักเรียนเยี่ยมชมการเรียนการสอน โดยองค์การนักศึกษา มธ.                  
ท่าพระจนัทร์ จะประสานงานมาล่วงหนา้ 
  ๓. อาจมีเสียงดังรบกวนการเรียนการสอนบ้างในบางเวลา เพราะกิจกรรมอาจจะจดั
คู่ขนานในพ้ืนท่ีส่วนกลางได ้
  ๔. ขอให้ฝ่ายท่ีดูแลสถานท่ีท่ีท่าพระจนัทร์ ให้การสนบัสนุนการใช้พ้ืนท่ีและอุปกรณ์
ต่าง ๆ ดูแลตามความเหมาะสม 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สงัเกตบางประการดงัน้ี 
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  ๑. ประธานกล่าวว่า กรณีน้ีส าหรับทุกโครงการหรือเฉพาะโครงการท่ีเป็น 
International 
        รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าววา่ ทุกโครงการท่ีท่าพระจนัทร์ 
  ๒. ผูอ้  านวยการหอสมุดแห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์กล่าววา่ เร่ืองลกัษณะน้ีควรจะ
มีการหารือก่อนเปิดภาคการศึกษา หรือก่อนการจดัปฏิทินการศึกษา เน่ืองจากใกลก้ าหนดเวลาการ
จดังาน ซ่ึงนกัศึกษาจะตอ้งมีการวางแผนการด าเนินการ 
  ๓. รองอธิการบดีฝ่ายความยัง่ยนืและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าววา่ มีขอ้สงัเกตประการ 
หน่ึงในการจดังาน Open House ท่ีท่าพระจนัทร์ เป็นการจดัโดยองคก์ารนกัศึกษา มธ. ไม่ไดเ้ป็นงาน
ของมหาวิทยาลยั ซ่ึงมหาวิทยาลยัไดมี้การจดังานธรรมศาสตร์วิชาการ ๒ ปี ต่อคร้ัง และให้งดการ
เรียนการสอน ๒ วนั ส่วนการจดั Open House ท่ีจดัในปีท่ีเป็นเลขคู่ ไม่ไดห้ยดุการเรียนการสอน จึง
ไม่สบายใจหากกิจกรรมของนกัศึกษาจะตอ้งหยดุเรียน โดยเฉพาะอยา่งยิ่งอาจขอล่วงหนา้ไดก้็ดี แต่ 
อมธ. โดยขอ้เทจ็จริงแลว้จะไม่สามารถด าเนินการล่วงหนา้ไดเ้ป็นรายปีเพราะมีการเลือกตั้งองคก์าร
นกัศึกษาใหม่ทุกปี จึงไม่สามารถวางแผนล่วงหนา้ก่อนได ้
       ผูอ้  านวยการหอสมุดแห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์กล่าวว่า ควรตอ้งมีการส่งต่อ
งาน หากมีการจดังานทุกปี ตอ้งมีการวางแผนเป็นรายปี เน่ืองจากท่าพระจนัทร์ จะมีการหยดุอยา่ง
อ่ืนอีกดว้ย 
  ๔. คณบดีคณะวารสารศาสตร์และส่ือสารมวลชนกล่าววา่ กรณีน้ีเป็นการขอหยดุการ
เรียนการสอนทุกระดบัใช่หรือไม่ เพราะคณะวารสารศาสตร์และส่ือสารมวลชนมีนกัศึกษาระดบั
ปริญญาโทและปริญญาเอกเขา้มาเรียนในช่วงภาคค ่า 
       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า กรณีน้ีของดการเรียนการสอนตั้ งแต่เวลา 
๐๙.๐๐ น. – ๑๗.๐๐ น. ให้งดการเรียนการสอน แต่หลงัเวลา ๑๗.๐๐ น. เป็นการเรียนภาคค ่าเปิด
สอนปกติ 
       คณบดีคณะวารสารศาสตร์และส่ือสารมวลชนกล่าววา่ หากเป็นช่วงเวลากลางวนั
จะตอ้งหยดุการเรียนการสอนใช่หรือไม่ 
  ๕. รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษากล่าวว่า กรณีน้ีได้หารือกับนักศึกษาแล้ว แต่
เน่ืองจากต้องมีการเลือกองค์กรนักศึกษาเข้ามาใหม่ทุกปี จึงยงัไม่มีการวางแผนล่วงหน้า แต่
นกัศึกษาไดแ้จง้วา่ ตอ้งใชพ้ื้นท่ีส่วนกลางมาก เน่ืองจากปีท่ีผ่านมาจดักิจกรรมภายในคณะและคน 
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เข้าไม่ค่อยถึง ไม่เ อ้ือต่อผู ้ท่ีมาร่วมกิจกรรม ในกรณีน้ีก็ เห็นใจนักศึกษาเพราะนักศึกษาท่ี                 
ท่าพระจนัทร์ค่อนขา้งโดดเด่ียว ส่วนการจดักิจกรรม Open House ถึงจะเป็นกิจกรรมท่ีนกัศึกษาจดั
แต่ก็ท าเพ่ือมหาวิทยาลยัและมีนกัศึกษาหลายคนท่ีมาเรียนท่ี มธ. ก็มาจากกิจกรรม Open House ท่ี   
ท่าพระจนัทร์ หากมหาวิทยาลยัสนบัสนุนใหน้กัศึกษาท ากิจกรรม ควรท่ีจะสนบัสนุนนกัศึกษาให้มี
ความสะดวกในการจดักิจกรรมมากข้ึน เพราะนกัศึกษาเป็นผูรั้บผิดชอบเองทั้งหมด นักศึกษาจึง
ไดม้าหารือเพ่ือท่ีจะขอใชพ้ื้นท่ีส่วนกลาง และกงัวลว่าเสียงจะรบกวนการเรียนการสอนของคณะ
และจะได้รับการต่อว่า นักศึกษาจึงขอหยุดการเรียนการสอนช่วงเวลากลางวนั หากไม่ได้ทั้งวนั 
ขอให้ใช้ช่วงเวลาหน่ึงก็ได้ หากไม่ให้ นักศึกษามีความตั้งใจในการจัดกิจกรรมแล้วไม่มีความ
สะดวกในการท างาน หากผลลัพธ์ออกมาไม่ดี จะได้รับการต่อว่าอีก ส่วนเร่ืองการวางแผน
ด าเนินงานล่วงหนา้ จะพยายามไปหารือกบันกัศึกษาอีกคร้ัง โดยส่วนใหญ่นกัศึกษาจะด าเนินการ
เช่นน้ี การวางแผนล่วงหน้าเป็นเร่ืองท่ียาก เพราะนกัศึกษาตอ้งเรียนหนงัสือและมีการเปล่ียนแปลง 
อมธ. ค่อนขา้งมาก 
  ๖. คณบดีวิทยาลยันวตักรรมกล่าวว่า อาจจะมีมุมมองในเร่ืองน้ีอีกรูปแบบหน่ึง คือ
นกัศึกษาและนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม Open House เช่น วิทยาลยันวตักรรมเม่ือจดักิจกรรม
นกัศึกษาก็ตอ้งให้ท า Mockup Classroom เพ่ือให้เห็นบรรยากาศการเรียนการสอน หากให้มีการ
หยดุการเรียนการสอนเพ่ือจดักิจกรรม Open House เต็มรูปแบบ บรรยากาศการเรียนการสอนและ
บรรยากาศท่ีท่าพระจนัทร์ควรจะเป็น จะมิใช่แบบนั้น ซ่ึงเป็นประเด็นท่ีตอ้งการให้นกัศึกษาผูท่ี้จดั
งานได้เห็นว่า หากคนหายไปจ านวนหน่ึงหรือนักศึกษาหายไปจ านวนหน่ึง ไม่ทราบว่าบริบทท่ี
เกิดข้ึนจะเป็นบริบทท่ีตอ้งการให้เห็นท่าพระจนัทร์หรือ มธ. ท่าพระจนัทร์ เป็นเช่นนั้นจริงหรือไม่ 
เพราะเหมือนเป็นจุดเด่นของท่าพระจันทร์ว่าเป็นอย่างไร แต่เร่ืองท่ีนักศึกษาจะประสานได้ คือ 
อาจจะขอไปทางคณะหรือขอมาท่ี ก.บ.ม. ว่า จะมีการจดักิจกรรมข้ึน อาจจะมีเสียงรบกวนหรือ      
อ่ืน ๆ ท่ีท าให้การเรียนการสอนทั้งหมดอาจจะด าเนินการไปไดอ้ย่างไม่สมบูรณ์แบบ อาจจะขอ
ความร่วมมือจากคณะหรือ ก.บ.ม. ในการขอความร่วมมือไปสู่อาจารยภ์ายในคณะ ซ่ึงจะเป็นเร่ืองท่ี
ดีกว่า เพราะท่ีวิทยาลยัฯ ไดใ้ช้โอกาสในวนัท่ี ๗ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๓ ซ่ึงมีการจดังาน Thaprachan 
Open House ท่ี มธ. ท่าพระจนัทร์ วิทยาลยันวตักรรมจึงใชโ้อกาสน้ีจดังาน CITU Open House ดว้ย
เพราะเป็นวนัท่ีมีจ านวนคนเขา้มาจ านวนมากและตอ้งการให้เกิด Impact จึงตอ้งจดังานในลกัษณะ
นั้น 
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  ๗. ผูอ้  านวยการสถาบนัเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษยก์ล่าวว่า ประเด็นแรกคือ
พ้ืนท่ีส่วนกลางท่ีจะใชจ้ดักิจกรรมมีมากน้อยเพียงใด ประเด็นท่ีสอง จ าเป็นตอ้งหยดุการเรียนการ
สอนหรือไม่ พ้ืนท่ีส่วนกลางเห็นวา่สามารถใชร่้วมกบันกัศึกษาไดใ้นช่วงท่ีมีการจดักิจกรรม อาจจะ
มีเสียงรบกวน แต่อาจเป็นเร่ืองท่ีบริหารจดัการได ้และสามารถท่ีจะท ากิจกรรมร่วมกบัคณะไดด้ว้ย
ในเร่ืองท่ีการเปิดเป็น Demo classroom ให้นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมไดเ้ห็นบรรยากาศจริงว่า
Classroom เป็นอยา่งไร หรือให้มีการทดลองนัง่เรียนกบั Classroom จริง ๆ โดยภายใตก้ารบริหาร
จดัการของคณะว่า มีการประสานไปกบัคณาจารยห์รือคณะอาจจะเปิดเป็น Demo เต็มรูปแบบก็
สามารถท่ีจะท าได ้เพราะจะไดบ้รรยากาศอีกแบบหน่ึง หากสมมติมีการใชพ้ื้นท่ีส่วนกลางบริเวณ 
อาคารอเนกประสงค ์สถาบนัเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษยจ์ะมีการจดัโครงการบริการสังคมเร่ือง
โรงเรียนผูสู้งอายุ หากในวนัท่ี ๗ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๓ จะมีการหยุดการเรียนการสอนหรือไม่ 
อย่างไร ขอให้แจง้ล่วงหน้าเพ่ือท่ีจะบริหารจดัการหรือเปล่ียนพ้ืนท่ีได ้หรืออาจจะขอให้กิจกรรม
โรงเรียนผูสู้งอายเุป็นกิจกรรม Open House ดว้ยก็ได ้แต่ควรจะก าหนดแผนล่วงหนา้ 
  ๘. รองอธิการบดีฝ่ายความยัง่ยืนและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าวว่า เห็นด้วยว่าต้อง 
สนบัสนุนนกัศึกษาให้เต็มท่ี จะขอเสนอเป็นทางเลือก หากให้มีการหยดุการเรียนการสอนก็มีขอ้ดี 
คือ ไม่กระทบกระเทือนการสอนและไดช่้วยนักศึกษาเต็มท่ี และอาจมีขอ้เสีย คือ ปีท่ีเคยจดังาน
ธรรมศาสตร์วิชาการ นกัศึกษาของ มธ. ลดนอ้ยลง เพราะเม่ือก าหนดให้เป็นวนัหยดุก็ไม่อยูแ่ละไม่
สามารถไปชมการเรียนการสอนได ้แต่หากไม่หยุดก็ตอ้งช่วยนกัศึกษาหรือบูรณาการให้นักศึกษา
สามารถท่ีจะไปดูการเรียนการสอน และสนบัสนุนพ้ืนท่ีส่วนกลาง ส่วนเร่ืองเสียงรบกวนสามารถ
จัดการได้เพราะ มธ. ศูนย์รังสิต จัดท่ีศูนย์ประชุม  จึงไม่มีเสียงรบกวนออกมา แต่เห็นว่า                  
ท่าพระจนัทร์มีห้องประชุมท่ีอาจจะเป็นทางเลือกได ้ทั้งน้ีเป็นเร่ืองท่ีคณบดีตอ้งพิจารณา หากไม่
หยุดก็ตอ้งสนบัสนุนกิจกรรมของนกัศึกษา หรือหากไม่ตอ้งการสนบัสนุนก็ให้หยุดการเรียนการ
สอน 
  ๙. รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษากล่าววา่ กรณีน้ีไม่ใช่เร่ืองของการใช้เสียง แต่
เป็นเร่ืองการให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม อาจจะต้องให้คณะอนุญาตให้นักศึกษาท่ีเป็น Staff  
มาร่วมกิจกรรม ประเดน็หลกัคือ นกัศึกษาท่ีเป็น Staff ตอ้งหยดุเรียนเพ่ือมาท ากิจกรรม เพราะฉะนั้น
หากคณบดีไม่อนุญาต ตอ้งท าหนงัสือเป็นทางการให้แต่ละคณะ เพ่ือให้คณะไปแจง้อาจารยป์ระจ า
วิชา ประเดน็ คือ คณบดีจะสัง่อาจารยป์ระจ าวชิาไดห้รือไม่วา่ นกัศึกษาหยดุเรียนไดโ้ดยไม่นบัเป็น 



- ๒๓ - 
 
วนัลาเพราะตอ้งมาท าหน้าท่ี Staff ในการจดักิจกรรม ซ่ึงอาจารยอ์าจจะลืมคิดเร่ือง Staff เพราะ
คนท างาน คือ นักศึกษา ซ่ึงนักศึกษาต้องขาดเรียนเพราะต้องใช้นักศึกษาท่ีท าหน้าท่ี  Staff เป็น
จ านวนมาก หากคณบดีทุกคณะรับว่า จะสามารถอธิบายกบัอาจารยแ์ต่ละคณะไดก็้ไม่มีปัญหาใด 
เพ่ือท่ีจะไดน้ าแนวทางไปหารือกบันกัศึกษาเร่ืองน้ีทั้งหมด และจะไดอ้ธิบายกบันกัศึกษาวา่ ก.บ.ม. 
พิจารณาแลว้มีมติอยา่งไร ซ่ึงตดัสินใจเองไม่ไดเ้พราะเป็นเร่ืองของคณะ ตอ้งช่วยนกัศึกษาให้มาก
ท่ีสุด แต่หากไม่ไดก็้ตอ้งอธิบายให้นกัศึกษาเขา้ใจ และคณะไดรั้บวา่จะอนุญาตให้นกัศึกษาเขา้ร่วม
กิจกรรม แต่อาจารยจ์ะยุ่งยากว่านกัศึกษาท่ีอนุญาตมาร่วมกิจกรรมจริงหรือไม่ เพราะฉะนั้นคณะ
ตอ้งเป็นผูรั้บผิดชอบหาทางแก้ไขส่วนน้ี ซ่ึงเป็นความเป็นจริงท่ีเกิดข้ึนทุกปี คือ ไม่มีนกัศึกษามา
ท างาน 
  ๑๐. คณบดีคณะสหเวชศาสตร์กล่าวว่า ตามท่ีรองอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษาเสนอ
ในประเด็นท่ีนกัศึกษาตอ้งหยดุเรียนมา หากให้แต่ละคณะด าเนินการ วิธีการแกปั้ญหาท่ีเป็นไปได ้
คือ ใหฝ่้ายการนกัศึกษาจดัท ารายช่ือนกัศึกษาท่ีตอ้งลาเรียนเพ่ือมาร่วมกิจกรรมดงักล่าวให้คณะเพ่ือ
อาจารยป์ระจ ารายวิชานั้น ๆ จะได้ทราบว่า ไม่ใช่เป็นกิจกรรมของรายคณะ แต่เป็นงานระดับ
มหาวิทยาลยั เพ่ืออนุญาตให้นกัศึกษากลุ่มน้ีทั้งหมดจ านวนก่ีคณะก่ีสถาบนัหยดุเรียนในรายวิชาท่ี
ตรงกับวนันั้นได ้โดยท าเอกสารในภาพรวม ไม่ตอ้งติดต่อเป็นรายคณะหรือรายวิชาเพราะเป็น
หนงัสือท่ีแจง้มาจากมหาวิทยาลยั 
  ๑๑. คณบดีคณะรัฐศาสตร์กล่าววา่ จากปฏิทินช่วงดงักล่าวเป็นวนัหยดุยาว หากให้มี
การหยดุการเรียนการสอน เกรงวา่จะไม่มีผูเ้ขา้มาร่วมงาน โดยปกติเวลานกัศึกษามาขออนุญาตหยดุ
ก็จะมีหนังสือของฝ่ายนั้น ๆ มาอยู่แล้วและคณะก็อนุญาตให้หยุด และคณะยินดีให้นักศึกษาไป
ร่วมงาน เพียงแต่อาจจะตอ้งส่ือสารให้อาจารยผ์ูส้อนทราบว่า ให้ยกเวน้นักศึกษาท่ีเป็นผูท่ี้ไปท า
กิจกรรม และนักศึกษาท่ีไปท ากิจกรรมอาจจะชวนเพ่ือนไปร่วมงานหรือร่วมกิจกรรมด้วยและ
อาจจะไม่มีในรายช่ือท่ีฝ่ายการนกัศึกษาจดัท า อาจจะไม่ครอบคลุมทั้งหมด จึงตอ้งใชก้ารส่ือสารกบั
คณบดีมากกวา่ และเห็นวา่ หากใหมี้บรรยากาศการเรียนการสอน จะท าใหมี้ความคึกคกัมากกวา่ 
  ๑๒. ประธานกล่าวว่า โดยหลกัการขอให้ทุกฝ่ายสนบัสนุนกิจกรรมนกัศึกษา และ
ใหค้  าแนะน า หากจะตอ้งมีการลงนามเอกสารอนุญาตใหน้กัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรม คณบดีทุกคณะก็
มีความยินดี เพราะฉะนั้นกิจกรรมน้ีให้ด าเนินการไป แต่ไม่ต้องเป็นการหยุดการเรียนการสอน 
อาจจะหยดุบา้งเรียนบา้งไปตามความเหมาะสม และหากนกัศึกษาตอ้งการใหอ้  านวยความสะดวก 
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อยา่งไร มหาวทิยาลยัและคณะยนิดีท่ีจะอ านวยความสะดวกใหก้บันกัศึกษาทุกประการ 
 

  มตทิีป่ระชมุ 

  ท่ีประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติไม่หยุดการเรียนการสอนในช่วงการจัดกิจกรรม 
Thaprachan Openhouse ๒๐๑๙ ทั้งน้ี ให้มหาวิทยาลยัและคณะให้การสนบัสนุนส่ิงอ านวยความ
สะดวกต่าง ๆ ใหก้บันกัศึกษาในการจดักิจกรรมดงักล่าว 
 

ระเบียบวาระที่  ๕  เร่ืองเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 

    ๕.๑ เร่ือง  โครงการเปล่ียนเคร่ืองปรับอากาศโดยการไฟฟ้าส่วนภมูิภาค เพ่ือประหยัด

  พลังงานและลดปริมาณกา๊ซเรือนกระจก 

  รองอธิการบดีฝ่ายความยัง่ยนืและบริหารศูนยรั์งสิตแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ ดว้ย 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคและมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ได้ลงนามในบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ
โครงการบริหารจดัการพลงังานในมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เม่ือวนัท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๖๒ เร่ือง
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมีการน าเทคโนโลยีประหยดัพลังงานท่ีเหมาะสมมาติดตั้งใช้งานเพ่ือลด
ค่าใชจ่้ายดา้นพลงังานของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
  จากการหารือร่วมกันในเบ้ืองต้น การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคพบว่า เคร่ืองปรับอากาศ
แบบแยกส่วนท่ีติดตั้งใชง้านอยูใ่นพ้ืนท่ีมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ศูนยรั์งสิต มีศกัยภาพท่ีจะลดการ
ใช้พลังงานได้เป็นจ านวนมาก เน่ืองจากมีการติดตั้งใช้งานมานาน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจึงขอ
อนุญาตมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์เขา้ไปด าเนินการส ารวจจ านวนเคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วนใน
ระหวา่งวนัท่ี ๒๓-๒๔ มกราคม ๒๕๖๓ เพ่ือเปล่ียนอุปกรณ์ไฟฟ้าโดยเฉพาะเคร่ืองปรับอากาศท่ีใช้
พลงังานสูงและเป็นส่วนท่ีตอ้งมีงบประมาณค่าไฟฟ้าเป็นจ านวนมาก และปล่อยก๊าซเรือนกระจก
โดยตรง จึงใช้วิธีการในการท่ีจะเปล่ียนเคร่ืองปรับอากาศและไฟทั้งหมดโดยไม่ต้องจ่ายเงินเอง 
หมายถึงให้ผูม้าลงทุน หลกัการคือ ให้ มธ. จ่ายคืนโดยการผ่อนจ่ายในค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึน ในการ
เปล่ียนเคร่ืองปรับอากาศท่ีเป็นส่วนของพ้ืนท่ีส่วนกลางไดด้ าเนินการแลว้ และไดข้อ้มูลและแผน
เพ่ือน ามาด าเนินการ แต่การเปล่ียนเคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน (Split type) ต้องการจะ
ด าเนินการเปล่ียนทั้งหมดพร้อมทั้งของระดบัคณะดว้ย เพ่ือช่วยให้เกิดการเปล่ียนเคร่ืองปรับอากาศ
ของคณะ โดยท่ีการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเป็นผูม้าลงทุนก็จะเป็น G to G (Government to Government) 
คือ ระบบงานภาครัฐเช่นกนั จึงขอเสนอให้ทราบ หากคณะไม่ขดัขอ้ง มหาวิทยาลยัและการไฟฟ้า
ส่วนภมิูภาคขออนุญาตเขา้ไปด าเนินการส ารวจจ านวนเคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน  
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เพ่ือด าเนินการจดัท าแผน ส่วนในแง่ของการช าระค่าใช้จ่าย หลกัการคือ จะจ่ายการไฟฟ้าส่วน
ภมิูภาค จ านวน ๕ ปี โดยการผ่อนช าระ จากนั้นไปจะกลายเป็นไม่ตอ้งจ่าย เหมือนกบัจ่ายเงินเท่าเดิม
ไป ๕ ปี แต่จะไดเ้คร่ืองปรับอากาศท่ีประหยดัพลงังาน 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  ท่ีประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สงัเกตบางประการดงัน้ี 
  ๑.  คณบดีวิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย  อ๊ึงภากรณ์ กล่าวว่า กรณีหากเปล่ียน
เคร่ืองปรับอากาศ คณะยงัเป็นผูจ่้ายค่าเคร่ืองปรับอากาศตวัใหม่ใช่หรือไม่ เพียงแต่จ่ายในส่วนท่ี
ประหยดัค่าไฟฟ้าไดใ้ช่หรือไม่ 
       รองอธิการบดีฝ่ายความยัง่ยนืและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าววา่ หากมหาวิทยาลยัจ่าย
ค่าไฟฟ้าให้ก็จบไม่มีปัญหา หากคณะจ่ายด้วยจะพิจารณา Model หลักการคือ คณะใดบ้างท่ีจ่าย               
ค่าไฟฟ้าเองก็ใหจ่้ายต่อไปแบบเหมือนไม่มีการเปล่ียนแปลงใด เพราะน าส่วนท่ีเป็น Savings มาจ่าย 
การจ่ายค่าไฟฟ้าจะมี ๒ ส่วน คือ คณะท่ีจ่ายค่าไฟฟ้าเองและคณะท่ีไม่จ่ายค่าไฟฟ้าเอง ในหลกัการ
ขณะน้ียงัไม่เกิดสัญญาใด ๆ เป็นเพียงการส ารวจว่า แต่ละคณะมีเคร่ืองปรับอากาศจ านวนเท่าใด 
และหากเปล่ียนไปจะประหยดัเท่าใดและใชเ้งินเท่าใด และก าหนด Model ออกมาเพ่ือประกอบการ
ตดัสินใจอีกคร้ัง 
       คณบดีวทิยาลยัพฒันศาสตร์ ป๋วย อ๊ึงภากรณ์ กล่าววา่ กรณีท่ีวิทยาลยัฯ มีแผนท่ีจะ
ปรับปรุงอาคาร หากจะติดเคร่ืองปรับอากาศตวัใหม่ จะแจง้จ านวนเคร่ืองปรับอากาศในขอ้มูลส่วนน้ี
ไดห้รือไม่ 
       รองอธิการบดีฝ่ายความยัง่ยนืและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าววา่ หากคณะใดมีแผนอยู่
แลว้สามารถด าเนินการได ้ไม่ตอ้งรอแผนใหญ่น้ี เช่น คณะท่ีมีแผนจะท าเองทั้งหมดก็ด าเนินการได ้
หากคณะไม่มีแผนการใด ๆ ส่วนน้ีมหาวิทยาลยัจะเขา้ไปช่วย ในส่วนของเคร่ืองปรับอากาศของ
คณะ มหาวิทยาลัยจะไม่สามารถเข้าไปด า เ นินการได้ หากคณะไม่ต้องการให้ เป ล่ียน
เคร่ืองปรับอากาศ กรณีน้ีเป็นการเชิญชวนและหารือ ขั้นตอนน้ีเป็นขั้นตอนการส ารวจเพ่ือน าขอ้มูล
ออกมาและเม่ือไดข้อ้มูลจากทุกคณะวา่ แต่ละคณะมีเคร่ืองปรับอากาศจ านวนเท่าใด และคณะใดจ่าย
ค่าไฟฟ้าเองอยูแ่ลว้ Model ธุรกิจในการช าระจะเป็นอยา่งไรแลว้จึงพิจารณาอีกคร้ังหน่ึง 
       คณบดีวทิยาลยัพฒันศาสตร์ ป๋วย  อ๊ึงภากรณ์ กล่าววา่ ตอ้งการทราบช่วงเวลาท่ีจะ 
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เข้ามาเปล่ียนเคร่ืองปรับอากาศ วิทยาลัยฯ จะได้เปล่ียนวิธีคิดแทนท่ีจะซ้ือใหม่ หรือรอให้
มหาวิทยาลยัมาด าเนินการและผอ่นคืนมหาวทิยาลยั 

     รองอธิการบดีฝ่ายความยัง่ยนืและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าววา่ เน่ืองจากความล่าชา้
อยูท่ี่มหาวทิยาลยั หากมหาวิทยาลยัพร้อม การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคก็สามารถท่ีจะเขา้มาด าเนินการได้
ทนัที ขอให้วทิยาลยัพฒันศาสตร์ ป๋วย  อ๊ึงภากรณ์ ไปส ารวจขอ้มูลของตวัเองอีกคร้ัง 

๒. คณบดีคณะวศิวกรรมศาสตร์กล่าวว่า โดยหลกัการหากคณะท่ีจ่ายค่าไฟอยูแ่ลว้ก็
เป็นการจ่ายตามปกติและน าส่วนท่ีลดจากการเปล่ียนเคร่ืองปรับอากาศมาชดเชยค่าไฟฟ้าในส่วนนั้น 
โดยขอ้เทจ็จริงแลว้มีระบบการควบคุมไฟฟ้า Internet of Things (IoT) ท่ีดูเร่ืองของการใชร้ะบบการ
เปิด – ปิด เคร่ืองปรับอากาศอยูแ่ลว้ ขณะน้ีคณะวิศวกรรมศาสตร์ไดใ้ชป้ระมาณ ๖ หอ้งเรียน ซ่ึง 
สามารถไปดูตน้แบบได ้และสามารถมองเห็นไดว้า่เปิด-ปิดหรือไม่ หรือมอบหมายคนเปิด-ปิด หรือ
เปิดปิดตามโปรแกรมตามตารางสอนไดท้ั้งหมด การท่ีจะเปล่ียนเคร่ืองปรับอากาศควรน าโปรแกรม
น้ีไปรวมไวด้ว้ย 

     รองอธิการบดีฝ่ายความยัง่ยืนและบริหารศูนย์รังสิตกล่าวว่า กรณีของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ท าไดโ้ดยไม่ตอ้งเปล่ียนเคร่ืองปรับอากาศ และเป็นการประหยดัไฟได ้๒๐% โดย
ไม่ตอ้งเปิดเคร่ืองปรับอากาศท้ิงไว ้โดยการใชร้ะบบ IoT จึงขอความอนุเคราะห์จากคณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ช่วยด าเนินการเก่ียวกบัระบบดงักล่าวใหก้บัทั้งมหาวทิยาลยั 

๓. ประธานกล่าวว่า ในการประชุมคร้ังต่อไปขอให้น ามาเสนอเพ่ือจะไดเ้ห็นภาพท่ี
ชดัเจนมากข้ึน 

๔. ผูอ้  านวยการสถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรกล่าวว่า ในส่วนของสถาบนั 
SIIT สามารถควบคุมเคร่ืองปรับอากาศและหลอดไฟไดโ้ดยการเช่ือมโยงกบัตารางสอน โดยจะ  
เปิด-ปิดตามตารางสอน 

     ประธานกล่าวว่า จะมีแนวทางด าเนินการอย่างไรให้คณะอ่ืนทราบและน าไป
ด าเนินการต่อได ้

     ผูอ้  านวยการสถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธรกล่าววา่ ทางส่วนกลางไดเ้ขา้ไป
หารือกบัสถาบนั SIIT แลว้ เพ่ือจะน าไปติดตั้งในห้องเรียนของส่วนกลาง แต่ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอน
การหาขอ้มูล 

     รองอธิการบดีฝ่ายความยัง่ยนืและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าววา่ ในกรณีน้ีจะน าเร่ือง 
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น้ีไปหารือคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ และผูอ้  านวยการสถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร                  
เพ่ือจะน าไปเป็นตน้แบบในการด าเนินการทั้งมหาวทิยาลยัต่อไป 
  ๕. ผูอ้  านวยการส านักงานทะเบียนนักศึกษากล่าวว่า หากส านักงานฯ มีแผนท่ีจะ
เปล่ียนเคร่ืองปรับอากาศ แต่ยงัไม่ต้องเปล่ียนในขณะน้ีก็ได้ และรอการด าเนินการของทาง
มหาวิทยาลยั ไม่ทราบวา่จะเร่ิมด าเนินการเม่ือใด เพ่ือจะไดว้างแผนว่า จะรอแผนของมหาวิทยาลยั
เพ่ือเป็นการประหยดังบประมาณ ประเด็นท่ีสอง ในส่วนของการเปล่ียนเคร่ืองปรับอากาศ                        
จะเก่ียวกบัเร่ืองการตกแต่งฝ้าเพดานหรือตอ้งมีการร้ือและตกแต่งใหม่หรือไม่ 
       รองอธิการบดีฝ่ายความยัง่ยืนและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าวว่า ในกรณีน้ี กฟภ.                
คงไม่ไดเ้ปล่ียนฝ้าเพดานให้ เพราะในเร่ืองการตกแต่งหรือการร้ือถอน กฟภ. คงไม่มาลงทุนให้มี
เ พียงเ ร่ืองเค ร่ืองปรับอากาศเพราะท า เ ร่ืองพลังงาน แต่ในเ บ้ืองต้นเ ป็นเ ร่ืองข้อมูลของ
เคร่ืองปรับอากาศ ซ่ึงไม่ได้เสียค่าใช้จ่ายใด จนถึงบดัน้ี กฟภ. ได้ส ารวจว่า หากเปล่ียนชิลเลอร์
ทั้งหมดจะประหยดัไฟฟ้าเท่าใด ซ่ึงมีขอ้มูลทั้งหมดแลว้ และไม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายและยงัไม่ตอ้งท า
สัญญา ในเบ้ืองตน้เม่ือไดข้อ้มูลมาแลว้ จึงตดัสินใจอีกคร้ังของแต่ละหน่วยงาน และจึงพิจารณาว่า
แต่ละหน่วยงานจะด าเนินการอย่างไร หากไม่คุม้ค่าคณะก็สามารถด าเนินการเองได้ หากคณะ
พิจารณาแลว้ตอ้งการใหเ้ขา้ไปส ารวจก็จะด าเนินการไดท้นัที 
  ๖. ประธานกล่าววา่ กรณีน้ีขอใหจ้ดัท าขั้นตอนให้เห็นชดัเจนวา่ คณะท่ีสนใจจะตอ้ง
ท าอยา่งไรบา้ง และมหาวิทยาลยัตอ้งท าอย่างไรบา้ง และก าหนดระยะเวลาเป็นอยา่งไร จะตอ้งแจง้
ความประสงคเ์ม่ือใด หากไม่ยืน่ภายในก าหนด ตอ้งรอรอบท่ี ๒ มิฉะนั้นจะเร่ิมด าเนินการไม่ได ้
       รองอธิการบดีฝ่ายความยัง่ยนืและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าววา่ หากมหาวิทยาลยัเป็น
ผูจ่้ายค่าไฟฟ้าให้คณะ มหาวิทยาลยัตอ้งการขอความร่วมมือเพราะมหาวิทยาลยัเป็นผูจ่้ายค่าไฟฟ้า 
แต่หากคณะเป็นผูจ่้ายค่าไฟฟ้าเอง ถือวา่เป็นการเชิญชวน ในกรณีน้ีไดส่้งหนงัสือแจง้ไปยงัทุกคณะ
แลว้ 
        ประธานกล่าวว่า ขอให้แต่ละคณะไปพิจารณา หากยงัไม่ไดก้รอกขอ้มูลส่งกลบั
มาใหม้หาวิทยาลยั ขอใหด้ าเนินการเพ่ือจะไดมี้จุดเร่ิมตน้ท่ีเร็วข้ึน ในขั้นแรกมีก่ีคณะ ให้ด าเนินการ
ไปก่อนกบัคณะท่ีพร้อม 
 

  มตทิี่ประชมุ 

  ท่ีประชุมรับทราบ 
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    ๕.๒ เร่ือง  การให้บริการศูนย์ชีวิตชีวา (Viva City) ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

  ท่าพระจันทร์ 
  รองอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษาแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า การตั้งศูนยชี์วิตชีวา (Viva 
City) ณ มธ. ท่าพระจนัทร์ ศูนยด์งักล่าวเป็นศูนยท่ี์ดูแลนกัศึกษาท่ีมีปัญหาดา้นจิตใจทั้งหมด โดย
เปิดให้บริการตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๒ และตั้งอยู่ท่ีบริเวณหอพกันักศึกษา มธ. ศูนยรั์งสิต โดย
นอกจากให้ค  าปรึกษาแล้วยงัมีจิตแพทยด์้วย เพราะฉะนั้นหากนักศึกษามีปัญหาทางด้านจิตใจ
สามารถมาปรึกษาท่ีศูนยน้ี์ได ้รวมถึงมี Counseling และ Call Center ตลอด ๒๔ ชัว่โมง สถิติท่ีผ่าน
มาตั้ งแต่เปิดศูนยด์ังกล่าวตั้ งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๒ มีนักศึกษาเข้ารับบริการเดือนละเกือบ                          
๒๐๐ คน เหตุผลท่ีนกัศึกษาเขา้รับบริการนอ้ยเพราะเป็นช่วงปิดภาคการศึกษา แต่ช่วงใกลส้อบ มี
นกัศึกษาใช้บริการศูนยด์งักล่าวจ านวนมากท่ีสุด รูปแบบ คือ มีนกัศึกษามาขอค าปรึกษาแบบเด่ียว 
และเป็นกลุ่ม รวมถึงมีจิตบ าบดัและเขา้คลินิกจิตแพทย ์และมี Call Center ท่ีนกัศึกษามกัจะเขา้มาใช้
บริการ ปัญหาท่ีนกัศึกษามีมากท่ีสุด คือ (๑) ปัญหาการเรียน (๒) ปัญหาความเครียด (๓) ปัญหา
ครอบครัว ความรัก และเร่ืองการปรับตวั ท่ีผ่านมาสถิติก่อนท่ีจะจดัตั้งศูนย ์Viva City มีปัญหา
นกัศึกษาชีวิตจากการฆ่าตวัตายปีละประมาณ ๓-๔ คน ซ่ึงตั้งแต่ให้บริการมามีนกัศึกษาท่ีมีปัญหา
ฉุกเฉินทั้งภายในและภายนอก และศูนยด์งักล่าวใหบ้ริการทั้งภายในและภายนอกมหาวทิยาลยัและมี 
Call Center ให้บริการทั้ง ๔ ศูนยก์ารศึกษา ท าให้สามารถยติุปัญหาการฆ่าตวัตายได ้ก่อนตั้งศูนย ์
Viva City มีนกัศึกษาฆ่าตวัตาย จ านวน ๓ คน ท่ีเปิดเผย และท่ีไม่เป็นทางการอีก ๑ คน ตั้งแต่จดัตั้ง
ศูนยด์งักล่าวมีนักศึกษาพยายามฆ่าตวัตาย จ านวน ๑ คน และใช้ช่องทาง Call Center สามารถ
ช่วยเหลือนกัศึกษาทนัเวลา ท าให้นกัศึกษาไม่เสียชีวิต แต่ส่ิงท่ีจะขยายเพ่ิมเติม เน่ืองจากนกัศึกษา 
มธ. อยู่ท่ีท่าพระจนัทร์ ศูนยล์  าปาง และศูนยพ์ทัยาดว้ย เพราะฉะนั้นการดูแลนักศึกษาท่ีเป็น Call 
Center ท าไดเ้พียง Screening เบ้ืองตน้ ท าให้ตอ้งขยายเป็น Viva City สาขา ๒ ท่ีท่าพระจนัทร์ โดย
ตั้งอยูท่ี่บริเวณอาคารกิจกรรมนกัศึกษาชั้นล่าง และก าลงัปรับปรุงห้อง คาดว่าจะเสร็จภายในวนัท่ี 
๒๘ มกราคม ๒๕๖๓ โดยเน้นการให้บริการแก่นักศึกษาต่างชาติโดยเฉพาะ ซ่ึงก็จะมีการเชิญ
อาจารยต่์างชาติให้ค าปรึกษา นอกจากเร่ืองปัญหาทางดา้นจิตใจ ยงัเป็นทกัษะการใชชี้วิตเก่ียวกบั
การส่งเสริมศกัยภาพ และการเขียน Portfolio การสมคัรงาน นอกจากน้ีอธิการบดีจะใหทุ้น เน่ืองจาก
ศูนย ์Viva City มีบุคลากรน้อยและไม่มีจิตแพทย ์ต้องจ้างมาจากหน่วยงานภายนอก และมี
นกัจิตวทิยา ๒-๓ คน จึงจะใหทุ้นโดยไดห้ารือกบัคณะศิลปศาสตร์ท่ีจะให้ทุนสาขาจิตวิทยา ชั้นปีท่ี 
๓ และปีท่ี ๔ ท่ีมีศกัยภาพใหเ้ป็น Counselor ได ้โดยมีการใหทุ้นการศึกษาปีละ ๕ ทุน ซ่ึงขณะน้ีได ้
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หารือกบัคณะศิลปศาสตร์และก าลงัร่างระเบียบ ซ่ึงจะสามารถให้ทุนและน านกัศึกษามาช่วยฝึกงาน
ได ้และให้เป็นทุนการศึกษา นอกจากน้ีศูนย ์Viva City เปิดให้บริการโดยมีจิตแพทยใ์ห้ค  าปรึกษา 
โดยท าการจา้งจิตแพทยจ์ากภายนอก และเดิมยงัไม่สามารถจ่ายยาได ้ขณะน้ีไดห้ารือกบัคณะเภสัช
ศาสตร์ โดยจะให้นกัศึกษาไปรับยาท่ีร้านโอสถโดมท่ีอยูบ่ริเวณ Inter Zone ซ่ึงมีนกัศึกษาเขา้ไปใช้
บริการเป็นจ านวนมาก จะให้เภสัชกรช่วยเร่ืองจ่ายยาและให้ค  าปรึกษาได้ นอกจากน้ีมีการใช้
เทคโนโลยีในการให้ค  าปรึกษา โดยท่ีมีระบบ Online Training เก่ียวกบั Life Coach และ Call 
Center สาเหตุท่ีตอ้งมาตั้งศูนย ์Viva City ท่ีท่าพระจนัทร์ เพราะจากท่ีเคยเสนอ ก.บ.ม. มีคณบดี
หลายคนแจง้ว่า นกัศึกษาต่างชาติมีปัญหาเร่ืองการปรับตวัค่อนขา้งมาก และขาดคนให้ค  าปรึกษาท่ี
เป็นคนต่างชาติ จึงจดักิจกรรมข้ึนมาโดยท่ีศูนย ์Viva City ท่ีท่าพระจนัทร์ เป็นนกัศึกษาต่างชาติ 
หรือนกัศึกษาไทยท่ีมีปัญหา เพราะบุคคลท่ีให้ค  าปรึกษาเป็นอาจารยช์าวต่างชาติคอยให้ค  าปรึกษา 
จะเปิดบริการสัปดาห์ละ ๓ วนั และได้จดัท าประกาศและท าการประชาสัมพนัธ์กบันักศึกษาไป
เรียบร้อยแลว้ จะตั้งอยู่ท่ีอาคารกิจกรรมนกัศึกษา ท่าพระจนัทร์ และขณะน้ีก าลงัท าการปรับปรุง
หอ้งดงักล่าว โดยจะใชเ้วลา ๒ สปัดาห์ และในวนัท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๓ สามารถใชบ้ริการได ้ใน
เบ้ืองตน้มีการจดัท ารูปแบบเดียวกบัศูนย ์Viva City มีทั้ง Screening ปัญหาทางดา้นจิตใจและส่งต่อ 
รวมถึงแนะแนวเร่ืองการศึกษา อาชีพ และช่วยเหลือเร่ืองการท ากิจกรรม ขณะน้ีได้หารือกับ
โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ และแจง้กบันกัศึกษาเรียบร้อยแลว้เร่ืองการปรับยา้ยห้อง
พยาบาลลงมาอยูช่ั้น ๑ เพราะปัจจุบนัห้องพยาบาลอยู่ท่ีชั้น ๔ ท าให้คนท่ีมีความพิการ ทุพพลภาพ
ต่าง ๆ เข้าใช้บริการล าบากมาก จึงได้หา รือกับผู ้อ  านวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์                            
เฉลิมพระเกียรติ ซ่ึงโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติแจง้วา่ จะท าการเสนองบประมาณเพ่ือ
ปรับปรุงพ้ืนท่ีชั้นล่างอาคารกิจกรรมนกัศึกษา ท่ีอยูบ่ริเวณ Student Lounge ให้เป็นห้องพยาบาล
และปรับปรุงพ้ืนท่ีใหม่ ซ่ึงนักศึกษายินยอมจากการหารือกัน เพราะฉะนั้น ศูนย์ Viva City                       
ท่าพระจนัทร์ ในอนาคตก็จะสามารถท าการจ่ายยาไดด้ว้ย 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  ประธานกล่าววา่ ในกรณีน้ีหากอาจารยห์รือเจา้หนา้ท่ีมีปัญหา ก็สามารถใชบ้ริการได ้
และอาจจะไม่ Cover เฉพาะนกัศึกษา ใหร้องอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษาพิจารณาในประเด็นน้ีดว้ย 
 

  มตทิี่ประชมุ 

  ท่ีประชุมรับทราบ 
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    ๕.๓ เร่ือง  Prospectus และแผ่นพับประชาสมัพันธ ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์แจง้ให้ท่ีประชุมทราบวา่ เน่ืองดว้ยฝ่ายวิเทศสัมพนัธ์
และฝ่ายส่ือสารองคก์รไดร่้วมกนัจดัท าเอกสารประชาสัมพนัธ์มหาวิทยาลยัเป็นภาษาองักฤษ ซ่ึงได้
จดัท าเสร็จส้ินในปี ๒๕๖๒ และไดมี้การแจกให้กบัแขกต่างประเทศท่ีมาเยี่ยมเยือนมหาวิทยาลยั          
บา้งแล้ว ในคร้ังน้ีจึงได้น ามาแจกให้ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัรับทราบว่า มีส่ือประชาสัมพนัธ์เป็น
ภาษาองักฤษและสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ได ้โดยประกอบดว้ย International Handbook ฝ่ายการ
ต่างประเทศของสภานกัศึกษาเป็นผูจ้ดัท าร่วมกบัฝ่ายวิเทศสัมพนัธ์ ซ่ึงเป็นผูดู้แลเน้ือหาและภาพรวม
ให้ และแจกให้นักศึกษาต่างชาติไปเม่ือวนัปฐมนิเทศ นอกจากน้ียงัมีแผ่นพบัประชาสัมพันธ์ 
Prospectus และ WAY to GOAL สามารถขอรับไดห้น่วยงานละ ๑๐ ชุด และยงัสามารถดาวโหลด
ไดจ้ากเวบ็ไซตข์องฝ่ายวิเทศสัมพนัธ์ เพ่ือเป็นการประชาสัมพนัธ์ทางอิเล็กทรอนิคส์และลดการใช้
กระดาษตามนโยบายความยัง่ยืนของมหาวิทยาลยั อีกส่วนหน่ึงเป็นส่ิงท่ีไดรั้บรางวลัมาโดยฝ่าย
วิเทศสัมพนัธ์และฝ่ายส่ือสารองค์กรจดัท าร่วมกนั คือ การประกวดแผ่นพบัประชาสัมพนัธ์และ               
ส่ือโฆษณากบั QS Apple Asia ท่ีประเทศญ่ีปุ่นเม่ือเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๒ และไดรั้บรางวลัท่ี ๓ 
  นอกจากน้ี จะขอแจ้งให้คณะท่ีมีนักศึกษาต่างชาติทราบ คือ ในวันพุธท่ี  ๕ 
กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๓ เวลา ๑๗.๐๐ น. - ๑๙.๐๐ น. ณ อาคารวิศิษฏอ์กัษร มธ. ศูนยรั์งสิต จะมีเจา้หนา้ท่ี
จากส านกังานตรวจคนเขา้เมือง ส านกังานต ารวจแห่งชาติ ช้ีแจงขอ้ค าถามใหก้บัอาจารยช์าวต่างชาติ
เก่ียวกบัเร่ืองวซ่ีา เร่ืองการเขา้ออกประเทศ เร่ืองแบบฟอร์ม ตม. ๓๐ ขอให้แจง้อาจารยช์าวต่างชาติ
และบุคลากรชาวต่างชาติท่ีคณะของตนเองดว้ย หลายคณะไม่ไดมี้เฉพาะอาจารย ์แต่มีบุคลากรดว้ย 
เช่น คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีมีบุคลากรชาวเวียดนาม คณะวิศวกรรมศาสตร์มีบุคลากร              
ชาวบงัคลาเทศท่ีมาช่วยในเร่ืองการคดัเลือกนกัศึกษา ถือเป็นความกา้วหนา้ของคณะเหล่าน้ี ซ่ึงใช้
เวลาค่อนขา้งนานในการหาผูท่ี้มีความรู้ในเร่ืองน้ีจนไดผู้บ้ญัชาการส านกังานตรวจคนเขา้เมืองซ่ึงมี
ความรู้ดา้นภาษาองักฤษและเป็นผูท่ี้มีความรู้ในเร่ืองน้ีเป็นอย่างดี ส าหรับรายละเอียดจะแจ้งให้
ทราบต่อไป และฝ่ายวิเทศสัมพนัธ์จะจดักิจกรรมเป็นระยะ ๆ ตามนโยบายของอธิการบดีในดา้น
ความเป็นนานาชาติ ส่วนท่าพระจนัทร์หากอาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ีไม่สะดวกท่ีจะเดินทางมา จะมีการ
จดัท่ีท่าพระจนัทร์อีกคร้ังหน่ึง แต่จะตอ้งพิจารณาจากกระแสตอบรับก่อน โดยอาจจะจดัหลงัจาก
คร้ังน้ีไปอีก ๒-๓ สัปดาห์ ข้ึนอยู่กบัเวลาว่างของวิทยากรดว้ย นอกจากน้ีฝ่ายวิเทศสัมพนัธ์จะมี                
การจดักิจกรรมใหก้บันกัศึกษาต่างชาติและนกัศึกษาไทย ซ่ึงตอ้งการใหน้กัศึกษาไทยมาร่วมดว้ย  
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โดยจะจดัทุกวนัพุธท่ี ๒ และ ๔ ของเดือน เวลา ๑๗.๐๐ น. ณ อาคารวิศิษฏ์อกัษร International 
Lounge ชั้น ๑ มธ. ศูนยรั์งสิต โดยมีการจดักิจกรรมท่ีหลากหลาย เช่น อาหารไทย การสนทนา มีการ 
Conversation กบันักศึกษาไทยดว้ย รวมถึงมีการพายเรือคายคั และการชมอุทยานป๋วย ๑๐๐ ปี                  
โดยรองอธิการบดีฝ่ายความยัง่ยืนและบริหารศูนยรั์งสิต การน าชมเรือนไทยโดยสถาบนัไทยคดี
ศึกษาและการแสดงดนตรีไทย ส่ิงส าคญัคือ ตอ้งการให้นกัศึกษาต่างชาติและนกัศึกษาไทยมาร่วม
กิจกรรมกันจ านวนมาก ไม่ใช่จัดให้นักศึกษาต่างชาติอย่างเดียว แต่จัดให้นักศึกษาไทยด้วย                     
ตามนโยบาย Internationalization at Home 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  ท่ีประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สงัเกตบางประการดงัน้ี 
  ๑. ประธานกล่าวว่า ส าหรับเว็บไซต์ภาษาองักฤษของมหาวิทยาลยัมีการอพัเดท
ขอ้มูลอยา่งไรบา้ง 
       รองอธิการบดีฝ่ายวเิทศสมัพนัธ์กล่าววา่ ส าหรับเวบ็ไซตจ์ะแบ่งเป็นสองส่วน คือ 
เวบ็ไซตส่์วนท่ี สทส. รับผิดชอบ ซ่ึงเน้ือหาท่ีเป็นภาษาองักฤษยงัใส่ขอ้มูลไดไ้ม่เต็มท่ี และมีเวบ็ไซต์
ของฝ่ายวิเทศสัมพนัธ์ (OIA) ซ่ึงจะเป็นภาษาอังกฤษทั้งหมด ขณะน้ีต้องรอ สทส. ในส่วนของ 
Template และเร่ืองต่าง ๆ 
  ๒. คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีกล่าวว่า การเชิญวิทยากรจากส านกังาน
ตรวจคนเขา้เมืองมาให้ความรู้กับอาจารยแ์ละบุคลากรชาวต่างชาตินั้นเป็นเร่ืองท่ีดี แต่ประเด็น
ปัญหาท่ีแทจ้ริงจะเป็นเร่ือง Work Permit ท่ีมีความลา้หลงั ขอฝากประเด็นน้ีว่า เป็นเร่ืองของ
ส านักงานตรวจคนเขา้เมืองส่วนหน่ึงและเป็นเร่ืองของกระทรวงแรงงานอีกส่วนหน่ึง ประเด็นท่ี
สอง ในเอกสารแนะน ามหาวิทยาลัย หน้า ๓ เขียนว่า ศาสตราจารย์ ดร.ปรีดี  พนมยงค์ เป็น 
CHANCELLOR ผูป้ระศาสน์การ ใช้ค  าน้ีใช่หรือไม่ หรือใช้ค าว่า FOUNDER และในหน้า ๒๐        
ท่ีเขียนว่า TU’S ORIGINAL PHILOSOPHY TO SERVE THE PEOPLE เป็นการน าค  าของ        
นายกุหลาบ  สายประดิษฐ์ มาแปล หากพิจารณายอ้นกลบัไปการก่อตั้ง มธ. อยู่ในหน้า ๓ อยู่แลว้
โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้โอกาสคนในการเขา้มาศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา ในระยะหลงัสังเกต
วา่ มีการน าค  าพดูท่ีใชก้นัในอดีต และมีการดดัแปลงจนเร่ิมผิดเพ้ียนไปบา้งแลว้ ตอ้งการใหพิ้จารณา
ดว้ยความระมดัระวงัในส่วนน้ีดว้ย 
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  ๓. ผูอ้  านวยการสถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรกล่าวว่า ในวนัท่ีวิทยาการมา
แนะน าขอ้มูลให้กบัอาจารยแ์ละบุคลากรชาวต่างชาติ จะสามารถเล่าถึงปัญหาและการต่อวีซ่าของ
นกัศึกษาไดห้รือไม่ เพราะมีปัญหาบางประการ และนกัศึกษาทุกคนตอ้งประสบปัญหาน้ีโดยตลอด 
ในเร่ืองน้ี มธ. ตอ้งหารือกบับุคคลใดหรือหน่วยงานใด 
       รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพนัธ์กล่าวว่า ขอให้คณะท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัเร่ืองน้ีส่ง
ปัญหามาไดท่ี้ฝ่ายวิเทศสัมพนัธ์หรือส่งมาท่ีไลน์ส่วนตวัของตนเอง และจะรวบรวมปัญหาและ
ปรึกษากบัส านกังานตรวจคนเขา้เมืองนอกรอบก่อนเพ่ือท่ีจะช่วยแกไ้ขปัญหาเท่าท่ีจะท าไดก่้อน 
       ประธานกล่าวว่า กรณีน้ีเขา้ใจปัญหาและจะนัดหารือกับหน่วยงานราชการท่ี
รับผิดชอบโดยตรง ซ่ึงเคยประสบปัญหาและตอ้งถูกปรับเงินจ านวนหน่ึง แต่ก็ยืนยนัท่ีจะไม่จ่าย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดัปทุมธานีรับไปประสานงานใหต่้อ ซ่ึงก็ไม่มีปัญหาใด 
  ๔. คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์กล่าวว่า ส าหรับนกัศึกษาต่างชาติประเด็นท่ี
จะพบ คือ เร่ืองวีซ่าและ Work Permit ในกรณีของอาจารย ์หากเป็นไปไดต้อ้งการให้เชิญผูเ้ก่ียวขอ้ง
ในเร่ืองน้ีมาร่วมหารือดว้ย หากเชิญแต่ส านกังานตรวจคนเขา้เมือง บางขอ้ค าถามอาจจะตอบไม่ได ้
แต่บางกรณีท่ีประสบเหตุการณ์ซ ้ า ๆ จะมีขอ้เสนออยา่งไรใหน้กัศึกษาและคณาจารย ์
       ประธานกล่าวว่า ขอให้รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์รวบรวมข้อมูลและ
ประสานกบัหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งนอกเหนือจากส านกังานตรวจคนเขา้เมือง 
       รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพนัธ์กล่าวว่า ในกรณีน้ีอาจจะเชิญทางกระทรวง
แรงงานมาร่วมช้ีแจงดว้ย แต่ไม่แน่ใจวา่จะด าเนินการทนัหรือไม่ จะพยายามให้เร็วท่ีสุด 
 

  มตทิี่ประชมุ 

  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

    ๕.๔ เร่ือง  รายงานผลการด าเนินงานของงานพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

  ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  ผู ้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า             
งานพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ กองทรัพยากรมนุษย ์ขอรายงานผลการด าเนินงานตั้งแต่วนัท่ี ๑ 
มกราคม ๒๕๖๒ – ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๒ ในระยะเวลาหน่ึงปีงานพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการได้
พิจารณาผูท่ี้ยืน่ขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการแลว้เสร็จมากนอ้ยเท่าใด อาจจะมีสถิติขอ้มูลตวัเลขท่ี
อาจจะเป็นประโยชน์ใหค้ณบดีไดพิ้จารณาและรับทราบ ในปีท่ีผ่านมาพิจารณาเฉพาะรายท่ีแลว้ 
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เสร็จ ๑๕๑ ราย จากทั้งหมดประมาณ ๔๐๐ ราย ส่วนในปี ๒๕๖๑ พิจารณาแล้วเสร็จ ๑๖๓ ราย 
แมก้ระทัง่ปี ๒๕๖๐ ก็พิจารณาแลว้เสร็จ ๑๔๗ ราย ซ่ึงตวัเลขจะใกลเ้คียงกนั ในปี ๒๕๖๒ พิจารณา
แล้วเสร็จได้มากกว่าน้ี แต่เดือนธันวาคม ๒๕๖๒ มีงานท่ีส าคญัมากงานหน่ึง ซ่ึงตรงกับช่วงท่ี
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการตอ้งมีการนดัหมายประชุมก่อนท่ีจะเสนอเร่ืองต่อสภา
มหาวิทยาลยั ซ่ึงหากไม่ติดงานดงักล่าว จะมีอีก ๔๐ รายท่ีจะเสนอคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง
ทางวชิาการพิจารณาในเดือนธนัวาคม ๒๕๖๒ ซ่ึงตวัเลขรวมจะอยูท่ี่ประมาณ ๑๙๐ ราย จากจ านวน 
๑๕๑ รายท่ีพิจารณาแลว้เสร็จและเสนอสภามหาวิทยาลยั และมีมติเห็นควรแต่งตั้งหรือไม่เห็นควร
แต่งตั้งเป็นต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์๘๙ ราย ต าแหน่งรองศาสตราจารย ์๔๓ ราย ต าแหน่ง
ศาสตราจารย ์๑๗ ราย ต าแหน่งศาสตราจารยข์ั้นสูง ๒ ราย และผ่านทั้ง ๒ ราย จากคณะนิติศาสตร์ 
ในจ านวน ๑๕๑ ราย มีผูย้ื่นวิธีพิเศษ ๓ ราย ส่วนท่ีเหลือยื่นวิธีปกติทั้งหมด ทั้ง ๓ ราย มีทั้งท่ีผ่าน
และไม่ผ่าน คณะท่ีมีผูข้อก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและพิจารณาแลว้เสร็จมากท่ีสุดในปี ๒๕๖๒ 
คือ คณะแพทยศาสตร์ จ านวน ๒๙ ราย และรองลงมา คือ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ๑๓ ราย 
คณะนิติศาสตร์ ๑๑ ราย คณะศิลปศาสตร์ ๑๑ ราย และคณะสาธารณสุขศาสตร์ ๗ ราย ซ่ึงเป็น         
๕ คณะท่ีมีการยืน่ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเขา้มาในปีท่ีผ่านมาและพิจารณาแลว้เสร็จ จ านวน
ผลงานท่ียืน่ เน่ืองจากมีการเปล่ียนเกณฑแ์ละมีผูท่ี้มีผลงานใดก็ยื่นเขา้มาเพ่ือท่ีจะให้ทนัก่อนท่ีจะมี
การเปล่ียนเกณฑ์ จ านวนช้ินท่ียื่นเขา้มาโดยเฉล่ียอยู่ท่ี ๓ ช้ินคร่ึง น้อยกว่าปีก่อนหน้านั้นท่ีอยู่ท่ี 
๓.๗๗ ช้ิน โดยเฉพาะในต าแหน่งศาสตราจารยท่ี์ยืน่ผลงานเขา้มาโดยเฉล่ียเกือบ ๗ ช้ิน ทั้งท่ีเกณฑ์
ในการผา่นก่อนหนา้น้ี คือ วิจยั ๑ ช้ิน ต าราหรือหนงัสือ ๑ เล่ม แต่ในช้ินท่ียืน่มา ๗ ช้ิน ก็ยงันอ้ยกว่า
ปีก่อนหน้านั้นส าหรับต าแหน่งศาสตราจารย ์เม่ือต าแหน่งยิ่งสูงข้ึนจ านวนช้ินในการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการก็จะมีมากข้ึนดว้ย เพราะตอ้งมีการเผื่อช้ินท่ีจะไม่ผ่าน ต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์
โดยเฉพาะสายสังคมศาสตร์ สายวิทยาศาสตร์ สายวิทยาศาสตร์สุขภาพ มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนเม่ือ
ต าแหน่งทางวชิาการสูงข้ึน เฉพาะผลงานวจิยัท่ียืน่ในปี ๒๕๖๒ โดยเฉล่ียอยูท่ี่ ๒ ช้ินคร่ึง ลดลงกว่า
ปี ๒๕๖๐ และปี ๒๕๖๑ ในส่วนของการเผยแพร่ผลงานโดยเฉพาะงานวิจยัจะเป็นการเผยแพร่อยูใ่น
วารสารทางวชิาการท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐานทั้งในระดบัชาติและระดบันานาชาติ เฉพาะวารสาร
มีผูท่ี้ใชเ้ป็นช่องทางในการเผยแพร่กว่าร้อยละ ๗๐ ในภาพรวมทั้งหมด รองลงมาเป็นการน าเสนอ
ผลงานในเวทีวิชาการประชุมนานาชาติและระดบัชาติประมาณ ๑๗% และเป็นการเผยแพร่ใน
ลกัษณะท่ีเป็น Book chapter เกือบ ๑๐% และยงัสามารถใชเ้ล่มรายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ยืน่ หาก 
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รายงานวิจยัฉบบันั้นไดมี้การ Peer Review ก่อน อาจจะไม่จ าเป็นตอ้งเป็น Paper ไปเผยแพร่อยูใ่น
วารสาร หรือ Proceeding หรือแมก้ระทัง่ใน Book chapter ก็ตาม ปี ๒๕๖๒ มีจ านวนช้ินท่ียื่นโดย
ใช้เล่มรายงานวิจยัสมบูรณ์ ๕.๔๓% ซ่ึงสูงกว่าปี ๒๕๖๑ ส่วนใหญ่เป็นการเขียนผลงานคนเดียว 
๑๐๐% และมีจ านวนเกือบคร่ึงหน่ึงท่ีใช้ลกัษณะการเขียนผลงานหรือการส่งผลงานมาใชพิ้จารณา
เป็นผลงานร่วมตั้งแต่สองคนข้ึนไป โดยเฉพาะสายวิทยาศาสตร์และสายวิทยาศาสตร์สุขภาพ แต่
กลบักนัสายสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์เป็นการเขียนผลงานคนเดียว และท่ีส าคญัมกัจะเป็นการ
ใชภ้าษาไทย หากเป็นภาษาต่างประเทศไม่ใชเ้ฉพาะภาษาองักฤษ แต่จะมีภาษาจีน ภาษาญ่ีปุ่น ภาษา
เกาหลี และภาษาอ่ืนท่ียื่นขอต าแหน่งก็สามารถใช้ได้เช่นกัน จะเห็นตัวเลขกลับกันในสาย
สงัคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ กรณีท่ียืน่ผลงานเป็นภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ 
  ผลการพิจารณา ใน ๑๕๑ ราย ในปี ๒๕๖๒ มีการพิจารณาเห็นควรให้แต่งตั้งตาม
ต าแหน่งท่ียื่นขอก าหนดมาเกือบร้อยละ ๙๐ แต่ตวัเลขการผ่านลดลงเม่ือเทียบกบัปี ๒๕๖๑ ในสาย
มนุษยศาสตร์ เป็นท่ีไดส้นใจ ในปี ๒๕๖๒ ผ่านร้อยละ ๑๐๐ ส่วนสายสังคมศาสตร์เปอร์เซ็นตก์าร
ผา่นสูงรองลงมาอยูท่ี่ ๙๐% เช่นเดียวกบัสายวิทยาศาสตร์สุขภาพอยูท่ี่ประมาณ ๘๗.๖๙% ในขณะท่ี
สายวทิยาศาสตร์อยูท่ี่ ๗๘.๙๕% ท่ีผ่านการพิจารณา และยงัมีคา้งอยูไ่ม่นอ้ยและมีแนวโนม้ท่ีไม่ค่อย
ดี ในส่วนของการผ่านมีรายละเอียด คือ ต าแหน่งท่ียื่นเขา้มาเป็นต าแหน่งรองศาสตราจารยแ์ละ
ผูช่้วยศาสตราจารยก์ว่าร้อยละ ๙๓ ท่ีผ่าน มีเพียงร้อยละ ๗ ท่ีไม่ผ่าน แต่ต าแหน่งศาสตราจารยปี์ 
๒๕๖๒ ดีข้ึนเม่ือเทียบกบัปี ๒๕๖๑ หากยืน่เขา้มา ๑๐๐ คน เกินคร่ึงมาเล็กนอ้ยจะผ่าน แต่ท่ีไม่ผ่าน
ก็มีเกือบคร่ึง หากเทียบกบัปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ก็ยงัมีตวัเลขท่ีดีกวา่ โดยเฉพาะในสายมนุษยศาสตร์
ไม่วา่จะยืน่ในต าแหน่งใดผ่านทั้งหมด ๑๐๐% โดยเฉพาะในคณะศิลปศาสตร์ สถาบนัภาษาและคณะ
ศิลปกรรมศาสตร์ ในสายสงัคมศาสตร์ตวัเลขการผา่นก็ค่อนขา้งสูงเม่ือเทียบกบัสาขาอ่ืน ๆ ส่วนสาย
วิทยาศาสตร์ ต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยแ์ละรองศาสตราจารยผ์่านค่อนขา้งมาก คือ ๙๑.๖๗% และ 
๙๕.๔๕% ในขณะท่ีต าแหน่งศาสตราจารยส่์วนใหญ่จะไม่ผ่าน และโดยเฉพาะอย่างยิ่งในสาย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยียื่นขอต าแหน่งศาสตราจารยใ์นปี ๒๕๖๒ พิจารณาแล้วเสร็จไม่ผ่าน
แมแ้ต่รายเดียว กรณีท่ีผ่านจะมีการผา่นแบบตอ้งประชุมและผ่านแบบไม่ตอ้งประชุม โดยส่วนใหญ่
การประชุมในปี ๒๕๖๒ มกัจะผา่นมากกวา่ ๒ ใน ๓ เสียงทุกคร้ังท่ีมีการประชุม แต่มีไม่นอ้ยท่ีตอ้ง
ผิดหวงัหลงัจากออกจากห้องประชุมโดยไม่ผ่านอยา่งไม่เป็นเอกฉันท ์บางรายให้โอกาสในการไป
แกห้ากเป็นหนงัสือหรือต ารา แต่หากเป็นงานวิจยั ผลงานวิชาการ และผลงานลกัษณะอ่ืน หรืองาน 
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รับใชส้ังคม ส่วนใหญ่ไม่สามารถแกไ้ขได ้ซ่ึงเป็นเหตุให้ไม่ผ่าน โดยภาพรวมแลว้เม่ือใดก็ตามท่ีมี
การประชุมในปี ๒๕๖๒ เปอร์เซ็นตก์ารผา่นจะนอ้ยกวา่ปี ๒๕๖๑ อยูท่ี่ประมาณร้อยละ ๖๖ ผลงาน
ช้ินท่ีผา่นมกัจะเป็นช้ินท่ีผ่านเป็นเอกฉนัทส์ าหรับต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยแ์ละรองศาสตราจารย ์
๗๕% และ ๗๓% ตามล าดบั ขณะท่ีต าแหน่งศาสตราจารย ์ช้ินท่ีผ่านมกัจะผ่านเป็นเอกฉนัท ์แต่คิด
เป็นคร่ึงหน่ึงของช้ินท่ีผ่านเกณฑ์โดยใช้เสียง ๒ ใน ๓ หรือเสียงข้างมาก สายสังคมศาสตร์ใน
ต าแหน่งศาสตราจารยทุ์กรายตอ้งมีการประชุม และการประชุมพิจารณาในสายสงัคมศาสตร์มกัจะมี
การอภิปราย มีการถกเถียงกนัมากกว่าคร่ึงชั่วโมงหรือหน่ึงชัว่โมง และส่วนใหญ่ผล คือ ๑ ใน ๓ 
ผ่าน ส่วน ๒ ใน ๓ ไม่ผ่าน ซ่ึงคิดเป็นคร่ึงหน่ึง ในสายมนุษยศาสตร์แต่ท่ีผ่านมาผ่านทั้งหมด ส่วน
สายวทิยาศาสตร์สุขภาพก็ผา่นเป็นส่วนใหญ่เช่นกนั ในส่วนของเกณฑคุ์ณภาพผลงาน เกณฑใ์นการ
ผา่นต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยแ์ละรองศาสตราจารยอ์ยูท่ี่ระดบัดี และส่วนใหญ่เวลาผูท้รงคุณวุฒิ
ประเมินนบัเป็นรายช้ินทุกช้ินและคิดเป็นเปอร์เซ็นต์ผ่านระดบัดีอยูท่ี่ ๖๓% แต่หากเป็นต าแหน่ง
ศาสตราจารยต์อ้งไดดี้มาก ซ่ึงเกณฑใ์นการผ่านผลการพิจารณาในปี ๒๕๖๒ อยูท่ี่ ๒๗.๕% ท่ีมีการ
ประเมินให้ดีมาก แต่ช้ินท่ีดีเด่นมีไม่ถึง ๑% หากบุคคลใดท่ีจะยื่นวิธีพิเศษในการขอต าแหน่ง
ศาสตราจารยค์งเป็นเร่ืองท่ียากมาก ปัญหาในการไม่ผา่นในปี ๒๕๖๒ เป็นปัญหาในเชิงคุณภาพ คือ 
ไม่ถึงเกณฑคุ์ณภาพในการผา่น เช่น ต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยแ์ละรองศาสตราจารยต์อ้งไดร้ะดบั
ดี แต่ไดใ้นระดบัพอใช ้ต าแหน่งศาสตราจารยต์อ้งไดร้ะดบัดีมาก แต่ไดเ้พียงดี หรือวิธีพิเศษหากจะ
ยื่นเกณฑ์คุณภาพต้องข้ึนไปอีกหน่ึงระดบั โดยส่วนใหญ่จะไม่ผ่าน ส าหรับผูท้รงคุณวุฒิท่ีอ่าน
ผลงาน (Reader) ท่ีประธานสาขาเลือกให้ โดยส่วนใหญ่ใช ้Reader ไม่เหมือนกนั ความหมาย คือ 
ต่างสถาบนักนั มี ๔๔% และ Reader ท่ีมาจากสถาบนัเดียวกนั ๒ คน และมาจากต่างสถาบนั ๑ คน 
มากกว่าคร่ึงเป็นเช่นนั้น แต่มีไม่น้อยท่ีตอ้งใช้ Reader ท่ีมาจากสถาบนัเดียวกนัมีเกือบ ๕% แต่
ปัจจุบนัตวัเลขส่วนน้ีลดลง แสดงให้เห็นวา่ พยายามเลือก Reader ให้ต่างสถาบนักนั โดยเฉพาะผูท่ี้
ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ก่อนเสนอโปรดเกลา้ฯ สกอ. ตอ้งพิจารณากลัน่กรองและโดยส่วนใหญ่
มกัจะตั้งค  าถามกลบัมา หากใช ้Reader สถาบนัเดียวกนั หากพิจารณาในสายสังคมศาสตร์ Reader 
ส่วนใหญ่จะมาจากอาจารย ์มธ. ท่ีเกษียณไปแลว้มาเป็นผูอ่้านผลงานให้เป็นล าดบัท่ี ๑ รองลงมาคือ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และมีไม่นอ้ยท่ีมาจากมหาวิทยาลยัเอกชน สายมนุษยศาสตร์โดยส่วนใหญ่
มาจากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และท่ีมีจ านวนใกล้เคียงกนัมากจากมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ และ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ส่วนสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยมีาจากจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
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และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รองลงมาเป็นมหาวิทยาลัยศิลปากร ส่วนน้อยท่ีมาจาก
มหาวิทยาลยัมหิดล แต่ในสายวทิยาศาสตร์สุขภาพเกือบคร่ึงหน่ึง Reader มาจากมหาวิทยาลยัมหิดล 
หากมีโอกาสไปท างานท าวิจัยมีผลงานร่วมกันให้ค  านึงถึงผู ้ท่ีจะมาเป็นผู้อ่านผลงานจาก
มหาวิทยาลยัเหล่าน้ีดว้ย เพราะจะมีผลกบัความกา้วหนา้ในงานในอนาคตไม่มากก็นอ้ย 

ระยะเวลาท่ีใชใ้นการขอต าแหน่งทางวิชาการในปี ๒๕๖๒ หากเทียบกบัปี ๒๕๖๑   
ผูท่ี้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ วนัท่ีมหาวิทยาลยัประทบัตรารับเร่ืองไปจนถึงวนัท่ีสภา
มหาวิทยาลยัมีมติเห็นควรหรือไม่เห็นควรแต่งตั้ง ปี ๒๕๖๒ ใชเ้วลา ๑๑ เดือนโดยเฉล่ียทุกต าแหน่ง
ทุกสาขามากกว่าปี ๒๕๖๑ ท่ีใช้เวลา ๑๐ เดือน อยู่ ๑ เดือน ต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยใ์ช้เวลา
พิจารณาเฉล่ียอยูท่ี่ ๑๐ เดือน เช่นเดียวกบัต าแหน่งรองศาสตราจารย ์แต่ต าแหน่งศาสตราจารย ์๑ ปี 
๔ เดือนโดยเฉล่ีย ผูใ้ดท่ีจะขอก าหนดต าแหน่งในต าแหน่งใดก็ตาม หากเลยกวา่เวลาน้ีหมายความว่า 
เกินกว่ามาตรฐานโดยทัว่ไปและสามารถท่ีจะติดตามผลได ้ต าแหน่งศาสตราจารยข์ั้นสูงใช้เวลา
พิจารณามากกวา่ ๔ ปี ดว้ยเหตุวา่ศาสตราจารยข์ั้นสูงทั้งสองคนเป็นขา้ราชการและผูอ่้านผลงานเป็น
ศาสตราจารย ์ระดบั ๑๑ เช่นเดียวกนั และศาสตราจารย ์ระดบั ๑๑ ในสาขานั้น ๆ มีน้อย หากไม่มี
หรือมีไม่ไดก้็ตอ้งขอใหท้าง สกอ. พิจารณาอนุมติัเป็นรายกรณีไป และกวา่ สกอ. จะพิจารณาอนุมติั
กลบัมา บางคนท่ีเป็นศาสตราจารย ์หรือศาสตราจารย ์ระดบั ๑๐ เล่ือนไปเป็นศาสตราจารย ์ระดบั ๑๑ 
และอยู่ในบัญชีของ สกอ. จึงเชิญให้กลับมาร่วมอ่านผลงาน เพราะฉะนั้นส่วนใหญ่จะไม่ได้รับ
ค าตอบท่ี สกอ. จะเห็นดว้ยกบัผูอ่้านผลงานท่ีเสนอไป โดยเฉล่ียแลว้ในสายสังคมศาสตร์ใชเ้วลาใน
การพิจารณาประมาณ ๑๓ เดือนคร่ึง ส่วนสายมนุษยศาสตร์ใชเ้วลาประมาณ ๑๑ เดือน ส่วนสาย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใชเ้วลา ๑ ปีเศษ ในสายวิทยาศาสตร์สุขภาพมีเครือข่ายท่ีเขม้แขง็ เม่ือ
เชิญมาอ่านผลงานก็จะตอบรับอยา่งรวดเร็วและนดัประชุมไดส้ะดวก ท าให้ใชเ้วลาพิจารณาไม่นาน 
ใชเ้วลาไม่เกิน ๙ เดือน ก็แลว้เสร็จ แมก้ระทัง่ต าแหน่งศาสตราจารยก็์ใชเ้วลาพิจารณาไม่ถึงหน่ึงปี 
ปัญหาของการล่าชา้ในปี ๒๕๖๒ ท่ีตอ้งใช้เวลาพิจารณาโดยเฉล่ียถึง ๑๑ เดือน ใช้เวลานานกว่าปี 
๒๕๖๑ ซ่ึงหากจะใชเ้วลาพิจารณาใหเ้หลือ ๑๐ เดือนเท่าเดิมนั้นเป็นไปไม่ได ้ปี ๒๕๖๒ ล่าชา้เพราะ
กวา่จะไดผ้ลตอบรับใชเ้วลาถึง ๔ เดือนคร่ึง เทียบกบัปี ๒๕๖๑ ใชเ้วลาเพียง ๓ เดือนคร่ึงกวา่จะตอบ
รับ ท่ีผ่านมามีผูย้ื่นขอใชเ้กณฑ์เก่า ทุกมหาวิทยาลยัใชเ้กณฑ์เก่าเหมือนกนั แต่ Reader มีจ านวน
จ ากดั เม่ือรับอ่านผลงานของบุคคลอ่ืนไปแลว้ ก็จะมีภาระและไม่ตอบรับเม่ือเทียบกบัก่อนหนา้นั้น 
ท่ีจะใหค้วามอนุเคราะห์ จากระยะเวลา ๓ เดือนคร่ึงท่ี Reader ตอบรับก็จะกลายเป็น ๔ เดือนคร่ึง  
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กรณีน้ีเป็นสาเหตุท่ีท าให้ปี ๒๕๖๒ ใชเ้วลาพิจารณาโดยเฉล่ียนานเกินกว่า ๑๐ เดือนไป ๑ เดือน 
รวมใชเ้วลา ๑๑ เดือน และกวา่จะส่งผลการประเมินครบใชเ้วลาประมาณ ๓ เดือนคร่ึง ซ่ึงในหนงัสือ
ทุกฉบบัท่ีตนเองลงนามและส่งออกไปเพ่ือให้ส่งผลคืนให้เวลาไม่เกิน ๓ เดือน แต่มีบางรายท่ีล่าชา้
และใช้เวลาถึง ๓ เดือนคร่ึง แต่บางรายใชเ้วลา ๕-๖ เดือน ติดตามแลว้ไม่ส่งคืนก็มี และยงัมีท่ีคา้ง
นานเป็นปี แต่ก็ตอ้งตามและตอ้งรอ หรือหากมี Reader คนอ่ืนตอ้งขอเปล่ียนก็มี แต่โดยเฉล่ียจะใช้
เวลาประมาณ ๓ เดือนคร่ึง ในขณะท่ีบางรายผลไม่เป็นเอกฉนัท ์กรณีต าแหน่งศาสตราจารยต์อ้งนดั
ประชุมทุกรายกวา่จะนดัประชุมไดต้อ้งใชเ้วลาเกือบจะ ๓ เดือน หากน าตวัเลขมารวมกนัจะเป็นเวลา
ประมาณ ๑๐ เดือนคร่ึง และใชเ้วลาอีกคร่ึงเดือนส าหรับตรวจสอบคุณสมบติั ตรวจสอบเอกสาร
ผลงานและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการก่อนเสนอสภามหาวิทยาลยั
ต่อไป โดยใช้เวลาไม่ถึงหน่ึงเดือนส าหรับขั้นตอนน้ี รายท่ีล่าช้าท่ีสุดท่ีค้างอยู่กับฝ่ายพิจารณา
ต าแหน่งทางวชิาการคือ ๒ ปีคร่ึง เหตุท่ีคา้งอยู ่๒ ปีคร่ึง เพราะมีการใหแ้กไ้ขต าราโดยให้เวลาแกไ้ข
คร่ึงปี ซ่ึงแกไ้ขเรียบร้อยแลว้และอยูร่ะหวา่งการพิจารณารอบท่ีสอง และตอ้งนดัประชุมอีกคร้ังหน่ึง 
นอกจากนั้นยงัมีกรณีท่ีคา้งอยู่เป็นเวลาปีเศษเป็นส่วนใหญ่ ซ่ึงเป็นการประเมินโดยใชเ้กณฑเ์ดิม มี
ประมาณ ๑๑๑ ราย ทั้งหมดคือ ค่าเฉล่ียท่ีพบในปัญหาของความล่าช้าในแต่ละสาขาและแต่ละ
ต าแหน่งท่ีขอมา โดยส่วนใหญ่แลว้ต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์และรองศาสตราจารย ์ใชเ้วลาไม่
นาน แต่ต าแหน่งศาสตราจารยจ์ะใช้เวลานานเป็นพิเศษ โดยเฉพาะเร่ืองการส่งผลประเมินครบ 
Reader ตอ้งใช้เวลาอ่านนานเพราะส่งผลงานมาเป็นจ านวนมาก ท าให้ตอ้งใช้เวลาในการพิจารณา
และ Reader ตอ้งใหค้วามเห็นเป็นรายช้ินแลว้ จึงตอบวา่เห็นควรแต่งตั้งหรือไม่เห็นควรแต่งตั้ง 
  สถานการณ์ขอต าแหน่งทางวชิาการในปัจจุบนัล่าสุดมีคา้งอยู ่๑๖๖ ราย ใน ๑๖๖ ราย 
มี ๑๑๑ ราย ท่ีอยู่ภายใตเ้กณฑ์เดิม คือ ยื่นเขา้มาก่อนวนัท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ซ่ึงคา้งอยู่ประมาณ       
๑ ปี ๓ เดือน ส่วนใหญ่รายท่ีคา้งจะอยู่ในขั้นตอนการติดต่อ Reader จ านวน ๕๖ ราย โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีคา้งอยู่ ๓๔ ราย ซ่ึงเคยติดต่อแลว้ได้รับการปฏิเสธ      
ท าใหต้อ้งยอ้นกลบัไปขอรายช่ือจากประธานใหม่ เม่ือประธานใหร้ายช่ือมาและไดรั้บการปฏิเสธอีก 
ตอ้งเร่ิมติดต่อใหม่ จนกระทัง่ในทา้ยท่ีสุดยงัไม่มี Reader ท่ีจะพิจารณาให้ผูข้อต าแหน่งทางวิชาการ
อีก ๓๔ ราย ซ่ึงขณะน้ีเหลือต ่ากวา่ ๓๐ รายแลว้ เพราะไดเ้ร่งรัดใหห้วัหนา้งานพิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการติดต่อไป ท าให้จ านวนลดลงเหลือไม่ถึง ๓๐ รายแลว้ ซ่ึงจะพยายามท าตวัเลขเหล่าน้ีให้
ลดลงเร็วท่ีสุด และท าใหค้นท่ียืน่ขอโดยใชเ้กณฑเ์ดิมใหผ้า่นพน้ไปโดยเร็ว ขณะเดียวกนัมีอีก 
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ประมาณ ๕๘ ราย อยูร่ะหวา่งการติดตามผล ซ่ึงส่วนใหญ่เกินกว่าก าหนดและอยูร่ะหว่างการเร่งรัด
ติดตาม ซ่ึงจะด าเนินการไปทีละรายและมีขั้นตอนในการติดตามคือ ตวัผูป้ระสานงานติดต่อก่อน
เม่ือพน้เวลา ๒ เดือนคร่ึง ไม่เกิน ๓ เดือน ภายใน ๒ สัปดาห์ ยงัไม่ส่ง จะให้หัวหน้างานพิจารณา
ต าแหน่งทางวชิาการติดตาม แต่หากครบ ๑ เดือน ยงัไม่ส่ง ตนเองจะเป็นผูติ้ดตาม และหากพน้จาก
ตนเองไป ต้องให้อธิการบดีเป็นผู้ติดตาม ซ่ึงอธิการบดีเคยติดตามจนได้ผลคืนกลับมา เป็น
กระบวนการท่ีเร่งรัดติดตามและมีผูท่ี้อยู่ระหว่างรอนัดหมายประชุม ๒๘ ราย สายสังคมศาสตร์     
๑๓ ราย ซ่ึงได้วนัเวลานัดหมายประชุมเรียบร้อยแล้ว ยงัคงรอวนัประชุมอยู่อีกสาขาละ ๕ ราย 
เท่ากนัทุกสาขา และมีท่ีประชุมใหแ้กไ้ขต ารา ๑๑ ราย บางรายใหเ้วลา ๖๐ วนั ๙๐ วนั และ ๑๒๐ วนั 
นานท่ีสุดเคยให้เวลาแก้ไขหน่ึงปีจนอาจจะต้องเขียนใหม่ ซ่ึงก็ต้องท าเช่นนั้น และน าเสนอสภา
มหาวิทยาลยัคร้ังท่ี ๑/๒๕๖๓ วนัจนัทร์ท่ี ๒๗ มกราคม ๒๕๖๓ จ านวน ๔๐ ราย และ ๑๖๖ ราย มี 
๕๕ รายท่ียื่นขอต าแหน่งทางวิชาการภายใตข้อ้บงัคบัใหม่แลว้ บางรายถูกแต่งตั้งไปแลว้ให้ด ารง
ต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยแ์ละรองศาสตราจารยภ์ายใตข้อ้บงัคบัใหม่ อยา่งไรก็ตามงานพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ กองทรัพยากรมนุษย ์ในปี ๒๕๖๓ จะพยายามพิจารณารายเดิมให้จบโดยเร็ว 
เห็นวา่คงใชเ้วลาภายใน ๓ เดือน ส่วนรายท่ียืน่ขอเขา้มาใหม่คงตอ้งรอเวลาก่อนและอาจารยบ์างราย
ท่ีมาติดตามเร่ืองกบัคณบดี ตอ้งการใหค้ณบดีทุกคณะคลายความกงัวลว่า ฝ่ายพิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการได้เร่งรัดด าเนินการเร่ืองน้ี หากมีเร่ืองติดขัดหรือมีข้อปัญหาใดจ าเป็นต้องขอความ
อนุเคราะห์จากคณบดีคณะต่าง ๆ เช่น ไม่มี Reader อยูใ่นบญัชีและมีผูท้รงคุณวฒิุคนอ่ืนท่ีจะแนะน า
ไดห้รือไม่ ซ่ึงอาจจะไม่อยูใ่นสาขาของตนเอง แต่คณบดีอาจจะให้ค  าแนะน าได ้ทั้งน้ีอาจจะเป็นการ
ขอความอนุเคราะห์แบบไม่เป็นทางการ และอีก ๖ เดือน ฝ่ายพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการจะมา
รายงานความคืบหนา้ใหท้ราบอีกคร้ังหน่ึง 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  ท่ีประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สงัเกตบางประการดงัน้ี 
  ๑. ประธานกล่าวว่า ขอช่ืนชมฝ่ายพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการท่ีท างานอย่างเป็น
ระบบและมีความอดทน และตอ้งติดตามทุกฝ่ายอย่างต่อเน่ือง และเป็นข่าวดีแมจ้ะล่าชา้ แต่จ านวน     
ผูด้  ารงต าแหน่งทางวชิาการของ มธ. เพ่ิมสูงข้ึนเร่ือย ๆ เขา้ใจวา่ คงจะใกลท่ี้จะบรรลุเป้าหมาย 
  ๒. ประธานสภาอาจารยก์ล่าววา่ ในกรณีน้ีเป็นการน าเสนอจ านวนผูท่ี้ยืน่ขอและสถิติ 
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ของผูท่ี้ผ่านการประเมิน ไม่ผ่านการประเมิน และปัญหาท่ีติดขดัในเร่ืองต่าง ๆ แต่ในอีกแง่หน่ึง
ส าหรับ มธ. ท่ี Provide Service ให้กบัมหาวิทยาลยัอ่ืน เพราะตอ้งด าเนินการควบคู่กนัไป ตนเองก็
อ่านประเมินผลงานค่อนขา้งมาก มีขอ้มูลในส่วนน้ีหรือไม่ว่า บุคลากรของ มธ. ไดไ้ปอ่านประเมิน
ให้กบัมหาวิทยาลยัอ่ืน เพราะเป็นตวับ่งช้ีบางอยา่งวา่ มหาวิทยาลยัอ่ืนให้เกียรติ มธ. และ มธ. มีการ
ให้บริการกบัมหาวิทยาลยัอ่ืนจ านวนมาก แต่ไม่ได ้Recognition ในส่วนน้ีหรือไม่ ตอ้งการให้จดัท า
ขอ้มูลในส่วนน้ีดว้ย และใหผู้บ้ริหาร Recognize ผูท่ี้ท าหนา้ท่ีใหบ้ริการสาธารณะเหล่าน้ีดว้ย 
       ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการกล่าวว่า ในส่วนน้ีงานพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการยงัไม่มีขอ้มูลโดยตรงดว้ยเหตุว่า มหาวิทยาลยัอ่ืน ๆ คณะใดก็ตามท่ีอาจารยค์น
นั้นสังกัดมีการถูกร้องจากต่างมหาวิทยาลยั จะขอตรงไปท่ีคณบดีและขออนุมติัคณบดีในการเชิญ
อาจารยค์นนั้น ๆ ไปอ่านผลงาน หรือเชิญไปประชุม อยา่งไรก็ตามประเด็นน้ีเป็นประเด็นท่ีน่าสนใจ
และไดแ้จง้อธิการบดีว่า ตอ้งการหาเครือข่ายของผูบ้ริหารท่ีดูแลงานพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ
ของทุกมหาวิทยาลยัร่วมกนัเพ่ือท่ีจะน าขอ้มูลเหล่าน้ีมาแลกเปล่ียนกนั ไม่แน่ใจว่ามีมหาวิทยาลยัใด
จดัท าขอ้มูลในลกัษณะน้ีหรือไม่ เพ่ือท่ีจะไดแ้ลกเปล่ียนขอ้มูลท่ีมหาวิทยาลยัอ่ืนมีและขอ้มูลท่ี มธ. มี
เป็นอย่างไรเพ่ือแลกเปล่ียนความรู้กัน ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีส าคญัมาก Reader บางคนท่ีติดต่อจากต่าง
มหาวิทยาลยั เม่ืออ่านแลว้ไม่ส่งผลคืน หรือไม่ว่างประชุมและขอวนันดัแลว้ไม่ให้ หรือเดิมเคยอ่าน
ผลงานแลว้ปฏิเสธการอ่าน ซ่ึงไม่ทราบเหตุผล จะไดส้อบถามและหารือกนัในระดบับริหาร 
       คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์กล่าววา่ กรณีท่ีอาจารยถ์ูกเชิญให้ไปเป็นผูอ่้าน
ผลงาน เร่ืองจะไม่ถูกส่งมาท่ีคณบดี แต่จะส่งตรงไปยงัอาจารยค์นนั้น ๆ ประเด็นท่ีสอง ส าหรับเร่ือง 
Reader ให้เขา้ไปในเวบ็ไซต์ของ สกอ. จะมีการประกาศรายช่ือแต่ละต าแหน่งและแต่ละสาขา จะ
พบวา่ ผูท่ี้อ่านผลงานในสาขานั้น ๆ จะมีบุคคลใดบา้ง เพราะจะแนะน าอาจารยใ์นคณะว่า อยูส่าขาใด
ให้เขา้ไปตรวจสอบเพ่ือพิจารณาผูท่ี้จะอ่านผลงานของตวัเองและเป็นการเตรียมความพร้อมให้กบั
อาจารยใ์นคณะดว้ย และเห็นดว้ยกบัขอ้เสนอแนะของประธานสภาอาจารย ์เพราะบางคร้ังอ่านผลงาน
เป็นจ านวนมาก แต่ไม่มีการเก็บขอ้มูลไว ้เพราะมีการอ่านผลงานของมหาวทิยาลยัอ่ืน ๆ ค่อนขา้งมาก
ท่ีส่งมาให้ประเมิน ส าหรับ มธ. เห็นวา่ มีอาจารยท่ี์ไปอ่านผลงานให้กบัมหาวิทยาลยัอ่ืนจ านวนมาก
แต่ไม่ไดถู้กเก็บขอ้มูลไว ้หากเก็บขอ้มูลในส่วนน้ีไดก้็จะมีประโยชน์ 
       ประธานสภาอาจารยก์ล่าวว่า ขอเสนอให้มีการจดัท าฐานขอ้มูลในส่วนน้ี หรือให้
ตวัอาจารยเ์ขา้ไปกรอกขอ้มูลของตวัเองได ้เพราะปัจจุบนัอ่านผลงานจ านวนมากในทุกระดบัทั้ง 
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ต  าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์
       ประธานกล่าวว่า กรณีน้ีเป็นข้อเสนอท่ีดี ขอมอบหมายให้ผูช่้วยอธิการบดีฝ่าย
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการรับไปพิจารณา และทีมผูบ้ริหารจะหารือร่วมกนัวา่จะด าเนินการอยา่งไร 
 

  มตทิี่ประชมุ 

  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  ๖  เร่ืองอื่น ๆ 

    ๖.๑ เร่ือง  การเข้าถึงข้อมูล TCAS ผ่านเวบ็ไซต์ของมหาวิทยาลัย 

  คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์แจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ เน่ืองจากไดรั้บแจง้จากผูป้กครอง
ของนกัศึกษาวา่ เวบ็ไซตข์องมหาวิทยาลยัเก่ียวกบัการเขา้ถึงขอ้มูล TCAS ท าไดค้่อนขา้งยาก เพราะ
มีการลงขอ้มูลเป็น Excel และตอ้งกดไปยงัลิงค์ต่าง ๆ ท าให้เขา้ถึงขอ้มูลไดย้าก ในปีท่ีผ่านมายงั
เขา้ถึงขอ้มูลไดง่้ายกว่าน้ีและตรงไปตรงมามากกว่า ท าให้ผิดพลาดน้อย เม่ือท าเป็นตาราง Excel 
และดึงขอ้มูลไปใส่ บางคร้ังถอ้ยค าอาจจะตกหล่นไป หรือจากค าว่า และ เป็น หรือ จึงท าให้เกิด
ปัญหา ตอ้งการให้แกไ้ขในจุดน้ีเพ่ือง่ายต่อการเขา้ถึงขอ้มูลของผูป้กครองและนกัศึกษา ประเด็นท่ี
สอง เร่ืองก าหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบตัร เน่ืองจากคณะเศรษฐศาสตร์เป็นผูร้ับผิดชอบใน
คร้ังน้ี และตอ้งการไดท่ี้ปรึกษาจากส่วนกลาง เพราะในปัจจุบนัน้ีการจดังานทางคณะเศรษฐศาสตร์
จะขอความอนุเคราะห์จากผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภูริ  ฟูวงศ์เจริญ อาจารยค์ณะรัฐศาสตร์ท่ีเป็น
ผู้รับผิดชอบงานเม่ือปี ๒๕๖๒ ว่า มีรายละเอียดอย่างไรบ้าง ซ่ึงควรมีหน่วยงานกลางของ
มหาวิทยาลยัท่ีจะเป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบหลกัอยูทุ่กปี เพ่ือท่ีจะไดท้ราบขอ้ระมดัระวงัหรือส่ิงท่ี
ตอ้งเตรียมการ คณะตอ้งการทราบว่า เป็นหน่วยงานใดหรือบุคคลใดเพ่ือเชิญมาประชุมกบัคณะ
ต่อไป และบุคคลน้ีจะไดเ้ป็นผูถ่้ายทอดความรู้และรายละเอียดในเร่ืองดงักล่าวในปีต่อ ๆ ไป ไม่ใช่
ใหค้ณะถ่ายทอดให้คณะเช่นในปัจจุบนัเพราะไม่เป็นระบบ 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  ท่ีประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สงัเกตบางประการดงัน้ี 
  ๑. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ส าหรับเร่ือง TCAS ท่ีคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์
ไดก้ล่าวถึงเป็นตารางสรุปคุณสมบติัของแต่ละรอบว่า แต่ละหลกัสูตรรับคุณสมบติัและ Portfolio 
แบบใดบา้ง เช่น GPA ขั้นต ่า ไดส้รุปเป็นตาราง ๑-๕๐ และมี GPA ขั้นต ่าทุกหลกัสูตรอยูใ่นตาราง
เดียวกนั คุณสมบติัเบ้ืองตน้จะมีคุณสมบติัเฉพาะ เช่น บางคณะรับคนท่ีสายตาไม่บอดสี จะก าหนด 
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รหัส เช่น รหัส P๑ คือ สายตาไม่บอดสี คณะใดก าหนดคุณสมบัติน้ีทุกคณะก็จะมีรหัส P๑ 
เหมือนกันเรียงตามล าดับลงไปเป็นรูปแบบตาราง จากเดิมท่ีเคยเป็นเอกสารในรูปแบบ PDF       
๒๐๐ กว่าหน้า เพ่ือบอกคุณลกัษณะทั้งหมด ๑ หลกัสูตร ๑ หน้า ซ่ึงเป็นรูปแบบเดิม รูปแบบใหม่ 
๒๐๐ กว่าหลกัสูตร เหลือเพียง ๕ หน้า สุดท้ายจึงท าให้ความชัดเจนของขอ้มูลไปอยู่ในตาราง
เดียวกนั ซ่ึงไดรั้บค าช่ืนชมจากหลายมหาวิทยาลยัวา่ ดูแลว้ท าให้เขา้ใจไดง่้ายมาก ซ่ึงผูป้กครองบาง
คนอาจจะไม่ถนดัในการดูตารางสรุปรายหลกัสูตร ท าให้เขา้ใจยาก หลายโปรแกรมท่ีผ่านมาหลาย
มหาวิทยาลยัพยายามท่ีจะท าตามรูปแบบของ มธ. ในปัจจุบนัเพ่ือท าให้เขา้ใจว่า คุณสมบติัท่ีบุคคล
นั้นมีอยู่มีหลักสูตรใดท่ีสมคัรได้จากทุกหลกัสูตรท่ีมีอยู่ จึงมีทั้ งสองประเด็นความเห็น แต่ฝ่าย
วิชาการจะไปปรับปรุงตารางใหดู้ง่ายข้ึน อาจจะคงรูปแบบตาราง 

     คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าวว่า ในกรณีน้ีผูบ้ริหารจะชอบเพราะมองเห็น
ภาพรวม แต่ผูป้กครองหรือผูท่ี้สมคัรจะไม่ชอบเพราะไม่ตอ้งการดูของบุคคลอ่ืน จะสนใจเฉพาะ
คณะท่ีตอ้งการดู ซ่ึงเป็นมุมมองของการน าเสนอ 

     ประธานกล่าวว่า ขอมอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการรับประเด็นน้ีไป
พิจารณา และใหต้อบโจทยท์ั้งสองแนวคิด 

๒. ผูอ้  านวยการสถาบนัไทยคดีศึกษากล่าวว่า ในกรณีของรายละเอียดและขั้นตอน
การด าเนินการในพิธีพระราชทานปริญญาบตัร อาจจะติดต่อไปท่ีฝ่ายวิชาการได ้หากเป็นเร่ืองการ
ฝึกซ้อมฝ่ายวิชาการจะเป็นผูดู้และนดัหมายเจา้หน้าท่ี มีการฝึกซ้อมให้ดูก่อนให้กลบัไปฝึกซ้อมท่ี
คณะ 

     คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าวว่า ในส่วนของงบประมาณใชจ้ากส่วนใด และ
หน่วยงานใดเป็นผูรั้บผิดชอบ 

     ประธานกล่าวว่า เม่ือได้ก าหนดวนัพิธีพระราชทานปริญญาบัตรมาแล้วจะมี
กระบวนการในการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือด าเนินการในดา้นต่าง ๆ 

     คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าวว่า กรณีน้ีมีความกงัวลว่า จะมีปัญหาเพราะคาบ
เก่ียวกบัวาระการด ารงต าแหน่งของตนเองดว้ย 

     ผูอ้  านวยการสถาบนัไทยคดีศึกษากล่าววา่ ส าหรับพิธีพระราชทานปริญญาบตัรใน
ปีการศึกษา ๒๕๖๑ อาจจะทราบก าหนดวนัท่ีกระชั้นมาก อาจจะตอ้งเตรียมความพร้อมไวค้่อนขา้งมาก 

มตทิี่ประชมุ

ท่ีประชุมรับทราบ 
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   ๖.๒ เร่ือง Thammasat University Research Grants and Awards ๒๐๒๐ 

รองอธิการบดีฝ่ายวิจยัและนวตักรรมแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ส าหรับงบวิจยัใน
ระดบัประเทศ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปัจจุบนัได้เลยก าหนดเวลามาหลายเดือนแล้ว และ
ทราบข่าวจากคณะรัฐมนตรีว่า จะคืนเงินให้กับ สกสว. โดยจะคืนเงินในส่วนท่ี มธ. ควรจะได้
ประมาณ ๑๑๐ ลา้นบาท ซ่ึงขณะน้ียงัไม่ทราบผล โดยงบประมาณในส่วนน้ีมีหลายคณะท่ีได ้ถดัไป
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ไดมี้การประชาสัมพนัธ์ว่า คณะรัฐมนตรีอนุมติังบประมาณ ๔.๗ หม่ืน
ลา้นบาท ส าหรับการวิจยั และ ๑ หม่ืนลา้นบาท ส าหรับการพฒันาระบบอุดมศึกษา ขณะน้ีก าลงัรอ
ผล แต่ในส่วนของ มธ. ไดท้ าขอ้เสนอโครงการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ เป็นจ านวนมาก ขณะน้ี
บริหารในรูปแบบของ Program Management Unit (PMU) เช่น ทางดา้นสถาบนัวิจยัระบบ
สาธารณสุข (สวรส.) ดูแลสุขภาพ ส านกังานวิจยัแห่งชาติ (วช.) ดูเร่ืองสังคม ไดท้ยอยประกาศผล
การพิจารณารอบแรกและเป็นท่ีน่ายนิดีวา่ มธ. ไดผ้า่นเขา้ไปในรอบแรกหลายโครงการ เช่น สวรส. 
ดูแลสุขภาพก็จริง แต่มีโครงการใหญ่ ๆ ของ ศาสตราจารย ์ดร.อารยะ  ปรีชาเมตตา ท่ีท าเร่ืองปัญหา
ความเหล่ือมล ้ าของการเข้าถึงระบบบริการสุขภาพ ในส่วนของ มธ. มีสายสังคมศาสตร์ท่ีมี
ความสามารถมากและพยายามท่ีจะเขา้ไปขอในบริบทอ่ืน ๆ เช่น เร่ืองสุขภาพ เร่ืองส่ิงแวดลอ้ม และ
ปัญหาเทคโนโลยีต่าง ๆ ท่ีเป็นรูปแบบช้ีน าสังคม เร่ืองอ่ืน ๆ เช่น โครงการสันติประชาธรรมท่ี                 
คา้งอยู ่ในงบประมาณ ๗๐ ลา้นบาท โดยมีคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์เป็นผูดู้แล และมีโครงการอ่ืนท่ี
ร่วมดว้ยหลายโครงการ ไม่ใช่คณะเศรษฐศาสตร์เพียงคณะเดียว และตอ้งน างบประมาณในส่วนน้ีมา
แบ่งกนั และยงัมีโครงการอ่ืน ๆ ท่ีทยอยมา ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ และในส่วนของทุนภายในจะ
มีการนดัประชุมโดยจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมให้อธิการบดี รองอธิการบดี และคณบดีคณะต่าง ๆ 
ไปแล้ว โดยจะประชุมในวนัท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๖๓ เพ่ือหารือในรายละเอียดว่า มีทุนประเภท
ใดบา้ง ทุนภายใน ปี ๒๕๖๓ ไดจ้ดัสรรงบประมาณจ านวนหลกัร้อยลา้นบาท โดยจะพยายามท าให้
ยดืหยุน่ จะพบวา่แอพพลิเคชนัส่วนใหญ่สามารถสมคัรไดต้ลอดทั้งปีโดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

๑. Fast Track ส าหรับอาจารยห์รือนกัวิจยัคนเดียว ๒๕๐,๐๐๐ บาท ต่อผลงาน          
๑ ฉบบัท่ีสมบูรณ์มายนืยนัในการรับเงินงวดสุดทา้ย 

๒. Research Unit เป็นทุนใหม่ส าหรับนกัวิจยัสองคนข้ึนไป ซ่ึงจะมาทดแทนทุน
นกัวิจยัรุ่นใหม่ หากเป็นนักวิจยัพ่ีเล้ียงและนกัวิจยัรุ่นใหม่สามารถจบัคู่กนัได ้จ านวน ๕๐๐,๐๐๐ 
บาท ต่อผลงาน ๒ ช้ิน 
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๓. Center of Excellence ๕ คนข้ึนไป ทุนวจิยั ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท ผลงานท่ีตอ้งการคือ 
ผลงานตีพิมพห์รือ Equivalent และตอ้งการให้ไปขอ External Funding และในปีถดัไปจะให้ทุน
ต่อเม่ือไดร้ับทุนจากภายนอกมา และตอ้งมี Grad Students และมี Collaboration มา 

๔. Matching Fund เป็นทุนท่ีมีมาก่อนหน้าน้ีแลว้ แต่ไม่ไดป้ระชาสัมพนัธ์มาก 
อาจารยใ์นคณะต่าง ๆ อาจจะมี Collaboration กบัมหาวิทยาลยัอ่ืนในต่างประเทศ ซ่ึงมี Funding และ
ร่วมมือกบัอาจารยใ์นคณะ มหาวิทยาลยัจะสนบัสนุนทุนอีกไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท 

๕. Article Editing ตามนโยบายของมหาวิทยาลยัท่ีสนับสนุนให้มีความเป็น 
International Publication ทุนละ ๑๐,๐๐๐ บาท ให้น าไปจ่ายค่า Edit จะเห็นวา่ บางคนเขียนผลงาน
เป็นภาษาไทยก็สามารถน าไปแปลเป็นภาษาองักฤษได ้หรือเขียนภาษาองักฤษไดไ้ม่ดีก็สามารถ
น าไป Edit ได ้ซ่ึงการ Edit มีหลายระดบั หากเป็นระดบัท่ีมีความเช่ียวชาญก็สามารถ Refresh ให้
ดว้ย เช่น หน่วยงานท่ีเช่ียวชาญในเร่ืองน้ี นอกจากจะช่วย Edit แลว้ ยงัแกไ้ขภาษาให้ดว้ย ซ่ึงจะมี
ราคาสูงข้ึนไปอีก โดยไดรั้บทุนประมาณ ๑๐,๐๐๐ บาท ในปี ๒๕๖๒ ก็ไม่มีผูข้อทุนในส่วนน้ีมาก 
จึงตอ้งการประชาสัมพนัธ์วา่ หากเขียนเป็นภาษาไทยแลว้ จะไปแปลเป็นภาษาอ่ืนท่ี Journal รับ 

๖. International Publication ถือวา่เป็นรางวลัส าหรับอาจารยท่ี์ไปตีพิมพใ์นวารสาร
นานาชาติใน Quartile ต่าง ๆ ซ่ึงให้ Grad Students ในอตัราท่ีเท่ากนั จาก Grad Students ท่ีเคยให้
เป็นทุนและมีหลายคนแจง้มาว่า จ านวนเงินนอ้ยและตอ้งจ่ายหลายงวด จึงให้รอ Output คร้ังเดียว 
เม่ือนกัศึกษา Grad Students มี Output ออกมาก็รับเงินไป  

๗. Patent/Petty Patent (สิทธิบตัร/อนุสิทธิบตัร) มีทุนในส่วนน้ีให้ หากจดสิทธิบตัร
ต่างประเทศจะไดรั้บเงิน ๘๐,๐๐๐ บาท ในประเทศ ๔๐,๐๐๐ บาท ลดหลัน่กนัไป มีสิทธิบตัรและ
อนุสิทธิบตัรดา้นการออกแบบดว้ย ผลงานสร้างสรรคโ์ดยส่วนใหญ่คณะทางดา้นศิลปกรรมศาสตร์
จะไดค่้อนขา้งมาก แมจ้ะไม่ไดเ้ขียน Paper แต่ก็ออกมาในรูปแบบของผลงาน และมีรางวลัให้ 

๘. Creative Work 
๙. Conference/Exhibition Traveling เป็นทุนท่ีให้กับผูท่ี้เสนอเขา้มาว่า ได้ไป 

Conference หรือน าเสนอผลงาน ส่ิงประดิษฐ์ต่าง ๆ โดยในปีท่ีผ่านมามีความสามารถจดัสรรเงินให้
ไดท้ั้งปีตามความตอ้งการของอาจารยเ์กือบทุกคนท่ีขอมา หากไปทวีปอเมริกาจะได ้๑๐๐,๐๐๐ บาท 
ทวีปยโุรป ๘๐,๐๐๐ บาท ทวปีเอเชีย ๖๐,๐๐๐ บาท South East Asia ๓๐,๐๐๐ บาท 
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๑๐. Best Research ในแต่ละปี ๑๐๐,๐๐๐ บาทต่อผลงาน ซ่ึงถือวา่ไม่นอ้ย ตอ้งส่งให ้
ผูท้รงคุณวฒิุพิจารณา 

๑๑. Best Thesis เป็นรางวลัของนกัศึกษาระดบัปริญญาโทและเอก 
๑๒. Organizing the Conference บางคณะอาจจะมีเงินส าหรับจดั Conference อยู่

แลว้ แต่กรณีน้ีมหาวิทยาลยัจะช่วยสนบัสนุนให้ Conference ละ ๒๐๐,๐๐๐ บาท โดยมหาวิทยาลยั
ตอ้งการเพ่ิมเป้า Conference มี Paper ท่ี Publish ใน Index ท่ีอยูใ่นฐานขอ้มูลนานาชาติดว้ย หากไป
ไดทุ้น Conference จากภายนอกและมีความเป็นไปไดท่ี้ Paper นั้นจะลงอยูใ่นฐานขอ้มูลดว้ย และมี 
Author ท่ีสังกดั มธ. ประมาณ ๒๐ Paper ข้ึนไป จะสนบัสนุน ๒๐๐,๐๐๐ บาท ซ่ึงรางวลัน้ีเปิดรับ
สมคัรทั้งปีเช่นเดียวกนั 

กรณีน้ีเป็นภาพรวมของทุนวิจยัทั้งหมดในปี ๒๕๖๓ ท่ีจะจดัสรรภายในมหาวิทยาลยั 
จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มตทิี่ประชมุ

ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๖.๓ เร่ือง การจัดสรรทุนให้กบันักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอก โดยความร่วมมือ 

ระหว่าง มธ. และสวทช. 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ ตามท่ี มธ. กบั สวทช. ไดร่้วมมือ
กันโดยมอบทุนระดับปริญญาโทและปริญญาเอกให้กับนักศึกษาของ มธ. ท่ีเข้าใหม่หรือเป็น
นกัศึกษาเดิมท่ีอยูไ่ม่เกินชั้นปีท่ี ๑ หรือเรียนมาไม่เกินหน่ึงปี โดยทุนลกัษณะน้ีเป็นทุนเต็มจ านวน 
ครอบคลุมทั้งค่าเล่าเรียน ค่ากินอยูร่ายเดือน หากเป็น Full Plus จะมีทุนให้ไปท าวิจยัต่างประเทศ
ประกอบเขา้ไปดว้ย ข้ึนอยูก่บัคุณสมบติัเขา้ขอ้ใด ทุนน้ีจ่าย ๕๐% โดย สวทช. อีก ๕๐% จ่ายโดย
มหาวิทยาลยัร่วมกับคณะต่าง ๆ คณะจะออกประมาณ ๒๕% ในปีแรกตั้งเป้าไว ้๒๕ ทุน ภาค
การศึกษาแรกท่ีเปิดไดม้า ๑๐ ทุน มีผูรั้บทุนไป ๑๐ คน ในภาคการศึกษาท่ีสองมีผูส้มคัรเพียง ๖ คน
และอาจจะไดท้ั้ง ๖ คน และขณะน้ียงัมีทุนเหลือ คณะใดจะสมคัรเพ่ิมสามารถด าเนินการสมคัรได ้
ในปีต่อไป สวทช. และ มธ. ตกลงกันว่า จะไปหานักศึกษาโดย Offer ทุนโดยตรงให้กับ
มหาวิทยาลยัชั้นน าต่าง ๆ ในกลุ่ม CLMV โดยจะมีทริปเดินทางและเชิญชวนผูบ้ริหารบางคณะไป
ร่วมด้วยในการประชาสัมพนัธ์ทุนน้ี โดยมอบทุนให้กับมหาวิทยาลยัชั้นน าของแต่ละประเทศ 
มหาวิทยาลยัละ ๕ ทุน ประเทศละ ๒-๓ มหาวิทยาลยั รวมแลว้จะไดป้ระมาณ ๕๐-๖๐ ทุน ทุน 
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เหล่าน้ีคาดว่าจะไดน้กัศึกษาท่ีมีความสามารถสูงท่ีมีคุณสมบติัตามเง่ือนไขของทุนมาสมคัรเรียน 
มธ. ในปี ๒๕๖๔ มากยิ่งข้ึน โดยทริปต่าง ๆ ท่ีจะไปประชาสัมพนัธ์จะเร่ิมในเดือนกุมภาพนัธ์         
– เมษายน ๒๕๖๓ เพ่ือไปเยีย่มมหาวทิยาลยัชั้นน าของประเทศในกลุ่ม CLMV

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
ท่ีประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สงัเกตบางประการดงัน้ี 
๑. ประธานกล่าวว่า หากคณะต่าง ๆ มีความสนใจ ควรจะเตรียมตวัอย่างไร เช่น 

หลกัสูตรท่ีมีอยูจ่ะน ามาปรับปรุงอยา่งไรเพ่ือใหเ้ป็นไปตามทิศทางของ CLMV 
     รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าววา่ เง่ือนไขของทุนน้ีมีเพียงขอ้เดียวท่ีส าคญัมาก 

คือ อาจารยจ์ะตอ้งร่วมมือกบันกัวิจยั สวทช. ในการเป็น Co Advisor ให้กบันกัศึกษา เครือข่ายของ
อาจารยก์บั สวทช. ส าคญัมาก ฝ่ายวิชาการไดเ้ตรียมงานกบั สวทช. ในวนัท่ี ๙ และ ๑๐ กุมภาพนัธ์ 
๒๕๖๓ ทางนกัวิจยั สวทช. แต่ละห้อง Lab. จะมาบรรยายให้ฟังวา่ มีงานวิจยัดา้นใดอยูบ่า้งท่ีก าลงั
ท า และจะเชิญตวัแทนห้อง Lab. หรือ Excellence Center ของ มธ. ศูนยต่์าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหัวขอ้
วิจยั และ สวทช. เขา้ร่วมงานดว้ย จะเป็นการพบปะนกัวิจยัทั้งสองฝ่ายและประชาสัมพนัธ์ทุนน้ี จึง
ขอเชิญผู้บริหารและผู้ท่ีสนใจร่วมงานดังกล่าวด้วย ฝ่ายวิชาการจะจัดส่งข้อมูลให้คณะและ
หน่วยงานทราบต่อไป ส่วนหลกัสูตรสามารถใชห้ลกัสูตรเดิมได ้ส่วนส าคญั คือ Problem Statement 
ท่ีจะไปชวนนกัศึกษาใหม้าร่วมหวัขอ้วิจยัท่ีร่วมกบั สวทช. ซ่ึง สวทช. มีเงินวจิยัร่วมทุนมาดว้ย 

๒. ประธานกล่าวว่า ขอให้คณะกลบัไปเตรียมการ หากมีขอ้สงสัยหรือประเด็น
เสนอแนะ ขอใหแ้จง้ไปท่ีรองอธิการบดีฝ่ายวชิาการต่อไป 

มตทิี่ประชมุ

ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๖.๔ เร่ือง  แนวทางการแก้ปัญหาสถานการณ์ฝุ่ น PM ๒.๕ 

รองอธิการบดีฝ่ายความยัง่ยนืและบริหารศูนยรั์งสิตแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ ส าหรับ
เร่ืองฝุ่ น PM ๒.๕ สาเหตุ ๕๐% มาจากรถท่ีใชเ้คร่ืองยนตดี์เซลท่ีมีอายเุกิน ๗ ปี หรือเก่ากวา่นั้น อีก 
๓๕% มาจากการเผาในท่ีโล่ง อีก ๑๕% มาจากภาคอุตสาหกรรมและการก่อสร้าง ในกรณีน้ีตอ้งการ
หารือว่า ตอ้งแกท่ี้เหตุดว้ย การท่ีเกิด PM ๒.๕ แลว้ จะท าให้เบาบาง หรือฟอกอากาศจะกล่าวถึง
ต่อไป แต่เร่ืองเหตุในส่วนของมหาวิทยาลยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัคู่สัญญาของมหาวิทยาลยัทั้งหมด จะให้
คู่สัญญาทั้งหมดไม่ใหน้ ารถท่ีใชเ้คร่ืองยนตดี์เซลท่ีเก่าเกิน ๗ ปี เขา้มาในพ้ืนท่ีของมหาวิทยาลยัอีก 
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ต่อไป ซ่ึงจะด าเนินการทนัที แต่เร่ืองท่ีจะหารือกบัผูบ้ริหาร คือ กรณีบุคลากรของมหาวิทยาลยั 
จากน้ีไปจะเร่ิมต้นว่า ไม่ให้น ารถท่ีใช้เคร่ืองยนต์ดีเซลท่ีมีอายุเกิน ๑๐ ปี เข้ามาในมหาวิทยาลัย 
จะเป็นมาตรการท่ีแก้ท่ีเหตุ เร่ืองการเผาภายในมหาวิทยาลยัไม่มีอยู่แล้ว จึงตอ้งการหารือว่า จะ
ควบคุมรถท่ีใชเ้คร่ืองยนตดี์เซลท่ีมีอายเุกิน ๑๐ ปี เขา้มาในพ้ืนท่ี ซ่ึงเป็นตน้เหตุโดยตรง ส่วนวิธีแก้
ไดห้ารือกบัคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ และทราบวา่มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ท าเคร่ืองฟอกอากาศ มี
หลกัการ   ง่าย ๆ คือ การดูดอากาศและกรองผ่านฟิลเตอร์ โดยการน าพดัลมมาดดัแปลงและครอบ
ดว้ยฟิลเตอร์ ซ่ึง มธ. อาจจะท าในลกัษณะน้ีไดห้รือไม่ จะเป็นโมเดลท่ีไม่ไดท้  าให้เพียง มธ. แต่ทั้ง
ประเทศไทยสามารถน าไปใช้ได้ และเห็นว่า คณะวิศวกรรมศาสตร์ และสถาบันเทคโนโลยี
นานาชาติสิรินธร น่าจะท าได ้ในกรณีน้ีงบประมาณไม่ใช่ปัญหา และการจะมีจุดวดัค่า PM ๒.๕ 
เพ่ือเป็นการกระตุน้ใหต้ระหนกัถึงปัญหาดงักล่าว เช่น การป้องกนัโดยการใส่หน้ากาก หากถึงจุดท่ี
จ าเป็นนอกจากมาตรการทั้งหมด 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
ท่ีประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สงัเกตบางประการดงัน้ี 
๑. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์กล่าวว่า ส าหรับเคร่ืองยนต์ดีเซลมีความเขา้ใจท่ี

ตรงกนั กรณีท่ีไปแจง้วา่ หากมีรถท่ีใชเ้คร่ืองยนตดี์เซลอายเุกิน ๗ ปี แลว้ หา้มเขา้มหาวิทยาลยั อาจจะ
เป็นปัญหาใหญ่ได ้อีกเร่ืองหน่ึง คือ อาจแกโ้ดยการให้เติมน ้ ามนัดีเซล B ๑๐ หรือ B ๒๐ ก็สามารถ
ช่วยไดบ้า้งในการลดมลพิษ แต่อาจจะมีค่าใชจ่้ายสูงข้ึนเลก็นอ้ยในส่วนของการรณรงค ์ส่วนเร่ืองของ
การก าจดัฝุ่ น ศาสตราจารย ์ดร.ผดุงศกัด์ิ  รัตนเดโช มีเครือข่ายอยูท่ี่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ลา้นนา ซ่ึงเช่ียวชาญดา้นฝุ่ นมาก เม่ือรับโจทยจ์ากรองอธิการบดีฝ่ายความยัง่ยืนและบริหารศูนยรั์งสิต
แลว้ จะพยายามท าให้เต็มท่ี แต่ไม่ทราบวา่ เคร่ืองจะมีขนาดใหญ่ไดม้ากเพียงใด ส่วนเร่ืองของจุดวดั
ฝุ่ น PM ๒.๕ ท่ีนกัศึกษาปริญญาเอกและปริญญาตรีของคณะวศิวกรรมศาสตร์ไดจ้ดัท าข้ึนไวห้ลายจุด 
และคณะจะสนบัสนุนในการเพ่ิมจุดวดัให้ เพียงแต่บางจุดตอ้งขอความร่วมมือ เช่น โรงเรียนสาธิต
แห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เจา้หนา้ท่ีไดมี้การถอดปลัก๊ออกและไม่ทราบว่า เคร่ืองวดัอยูท่ี่ใด ซ่ึง
เคร่ืองวดัเม่ือวดัค่าแลว้ไม่ตรงตามท่ีควรจะเป็นและมีอาจารยบ์างคนไดส้อบถามในเร่ืองน้ีวา่ ค่าท่ีวดั
ไดไ้ม่ตรงกบัความเป็นจริงเท่าใด 

๒. ประธานกล่าววา่ ในกรณีน้ีจะสามารถส่งขอ้มูลเขา้ไปในโทรศพัทมื์อถือหรือไลน์
วา่ ในพ้ืนท่ีน้ีเร่ิมมีค่าฝุ่ นเกินค่ามาตรฐาน ไม่ควรเขา้มา จะมีความเป็นไปไดห้รือไม่ 
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      คณบดีคณะวศิวกรรมศาสตร์กล่าวว่า ปัจจุบนัมีจุดวดัค่าฝุ่ น PM ๒.๕ อยู ่๔-๕ จุด 
แต่จุดวดัค่าท่ีคณะวิศวกรรมศาสตร์จดัท าข้ึนจะมีความแน่นอนกว่า เพราะหากเป็นโทรศพัท์มือถือ
หรือแอพพลิเคชนัอ่ืน จะใชก้ารเทียบเคียงตามจุดท่ีมีเคร่ืองวดัและประมาณค่าบริเวณพ้ืนท่ีของ มธ. 
แต่หากเป็นเคร่ืองวดัของคณะวศิวกรรมศาสตร์จะวดัค่าไดใ้กลเ้คียงมากท่ีสุด 

๓. ประธานกล่าวว่า ในช่วงน้ีให้ใชว้ิธีแจง้ข่าวสารขอ้มูลว่า สถานการณ์ปัจจุบนัเป็น
อยา่งไร วิกฤตหรือไม่เพียงใด ในการแกไ้ขปัญหาอยา่งง่าย ๆ จะใชเ้ทคโนโลยีของศาสตราจารย ์ดร.
ผดุงศกัด์ิ  รัตนเดโช ขอมอบหมายให้คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ประสานเร่ืองน้ี และช้ีแจงต่อ
ส่ือมวลชนเพ่ือใหส้งัคมภายนอกรับรู้ว่า มธ. ให้ความส าคญัและตระหนกัถึงเร่ืองน้ี ส่วนเร่ืองรถท่ีใช้
เคร่ืองยนตดี์เซลจะเป็นการรณรงคภ์ายใน มธ. แต่จะไม่ห้ามบุคคลภายนอกเพราะอาจจะเกิดประเด็น
ปัญหาได ้เพราะยงัไม่มีการเตรียมการในเร่ืองน้ี 

     รองอธิการบดีฝ่ายความยัง่ยืนและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าวว่า ในกรณีน้ีอาจจะ
ก าหนดเป็นแผนวา่ ภายใน ๓ ปี รถท่ีใชเ้คร่ืองยนต์ดีเซลท่ีมีอายเุกิน ๗ ปี จะหมดไป หากเร่ิมตน้ดว้ย
การใชบ้งัคบักบัคู่สัญญาของมหาวิทยาลยั และในส่วนของบุคลากรจะเร่ิมจากการรณรงคข์อความ
ร่วมมือ 

     ประธานกล่าววา่ เร่ืองรณรงคค์วรจะพิจารณาใหร้อบคอบแลว้ท าในคราวเดียวกนั 
๔. ผูอ้  านวยการสถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธรกล่าวว่า ในกรณีน้ีเช่ือว่า ปัญหา

เกิดจากระบบการตรวจสอบรถทัว่ประเทศนั้นไม่เป็นมาตรฐาน เช่ือถือไม่ได ้ตามกฎหมายรถท่ีมีอายุ
เกิน ๗ ปี สามารถใชไ้ด ้แต่หากเป็นคู่สญัญาของมหาวิทยาลยัและมีระบบการวดัค่าไอเสียและก าหนด
ใน TOR ว่า ค่าไอเสียตอ้งไม่เกินเท่าใด หากเกินจะไม่สามารถน ารถมาใชง้านในมหาวิทยาลยัได ้ซ่ึง
กรณีเช่นน้ีสามารถท าได ้

      รองอธิการบดีฝ่ายความยัง่ยนืและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าววา่ กรณีน้ีควรก าหนดใน 
TOR วา่ หา้มน ารถท่ีมีอายเุกิน ๗ ปีข้ึนไปมาใช ้

      ผู ้อ  านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรกล่าวว่า  ตามท่ีสถาบัน
เทคโนโลยนีานาชาติสิรินธรด าเนินการอยูก่็ก าหนดวา่ หากรถท่ีมีอายเุกินก่ีปีห้ามน ามาใช ้

      รองอธิการบดีฝ่ายความยัง่ยืนและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าวว่า ในกรณีน้ีหากใช ้
NGV หรือแก๊ซโซฮอลล์ จะไม่มีปัญหา แต่กรณีท่ีมีปัญหา คือ รถท่ีใช้เคร่ืองยนต์ดีเซลท่ีมีอายุเกิน     
๗ ปี 
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๕. คณบดีคณะรัฐศาสตร์กล่าววา่ ในปัจจุบนัพบว่า มีรถตูค้ณะหลายคนัจอดติดเคร่ือง
ท้ิงไวเ้พ่ือรอผูโ้ดยสาร แต่ตอ้งเห็นใจหลาย ๆ ฝ่าย รปภ. จะเดินไปหา้มก็ล าบากใจ พนกังานขบัรถตูจ้ะ
ดบัเคร่ือง แต่ผูโ้ดยสาร คือ คณาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ีซ่ึงนัง่รออยูใ่นรถ ควรจะให้ผูบ้ริหารไปส่ือสารใน
ส่วนน้ีว่า ควรจะรอนอกรถและข้ึนรถพร้อมกนั จะไดไ้ม่ตอ้งติดเคร่ืองรอไว ้หากแกไ้ขในเร่ืองน้ีได ้
อาจจะท าใหส้ถานการณ์ดีข้ึนเลก็นอ้ย 

๖. ประธานสภาพนกังานมหาวิทยาลยักล่าววา่ เร่ืองรถท่ีจอดรอรับคนก็เป็นส่วนหน่ึง
ของปัญหา เช่น รถสวสัดิการท่ีจะมารอรับบุคลากรท่ีหนา้อาคารโดมบริหาร ซ่ึงเป็นความจ าเป็น แต่
อาจจะจดัเวลาให้สั้นลงเพราะรถสวสัดิการจ านวน ๑๐ กว่าคนัมาจอดติดเคร่ืองท้ิงไว ้อาจท าให้เกิด
มลพิษได ้

๗. ประธานกล่าววา่ กรณีน้ีจะใชวิ้ธีรณรงค ์รวบรวมขอ้มลู และใหฝ่้ายส่ือสารองคก์ร
ด าเนินการต่อไป 

มตทิี่ประชมุ

ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๖.๕ เร่ือง  การใช้สถานที่ภายในอุทยานเรียนรู้ ป๋วย ๑๐๐ ปี 

รองอธิการบดีฝ่ายความยัง่ยนืและบริหารศูนยรั์งสิตแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า ขณะน้ี
อุทยานเรียนรู้ ป๋วย ๑๐๐ ปี ในส่วนของคอนเสิร์ตฮอล์ขนาด ๖๓๐ ท่ีนั่ง พร้อมใช้งานแลว้ ซ่ึงมี         
๓-๔ คณะ ได้มาขอใช้สถานท่ีในการจดังานต่าง ๆ แล้ว จึงขอเชิญชวนให้มาใช้สถานท่ีภายใน         
อุทยานเรียนรู้ ป๋วย ๑๐๐ ปี โดยในปีแรกจะเก็บค่าไฟฟ้าอยา่งเดียวตามจริง ไม่มีค่าเช่า ส่วนปีต่อไป
จะมีค่าเช่าหรือไม่ ตอ้งพิจารณาอีกคร้ังหน่ึง 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มตทิี่ประชมุ

ท่ีประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่  ๗  เร่ือง  ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยคร้ังต่อไป 

ประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบวา่ มหาวิทยาลยัขอก าหนดการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย คร้ังท่ี  ๓/๒๕๖๓ วันจันทร์ท่ี ๓ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๓ เวลา ๑๐.๐๐ น. 
ณ หอ้งประชุมสญัญา  ธรรมศกัด์ิ ตึกโดม ชั้นสอง มธ. ท่าพระจนัทร์ 
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จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มตทิี่ประชมุ

ท่ีประชุมรับทราบ 

เลิกประชุมเวลา ๑๒.๐๐ น. 

นางสาวชมยัพร หวานแท ้
นายอดิศร  เพชรคุม้     ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 
นางสาววรรณพรรณ นาคสังข ์
รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภสวสัด์ิ  ชชัวาลย ์ผูต้รวจรายงานการประชุม 

วนัที� ๒ มีนาคม ๒๕๖๓




