
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
------------------------ 

รายงานการประชมุคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั 

   ครั้งที่ ๔/๒๕๖๓ 

วนัจนัทร์ท่ี  ๑๗  กมุภาพนัธ์  ๒๕๖๓ 
ณ  หอ้งประชุมปรีดี พนมยงค ์อาคารโดมบริหาร ชั้นสาม  มธ. ศูนยรั์งสิต 

------------------------ 

ผู้มาประชุม 

๑. รองศาสตราจารย ์เกศินี วฑูิรชาติ อธิการบดี 
๒. รองศาสตราจารย ์ดร.ชาลี เจริญลาภนพรัตน์ รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ 
๓. ศาสตราจารย ์แพทยห์ญิง อรพรรณ  โพชนุกลู รองอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษา 
๔. ศาสตราจารย ์ดร.ทนัตแพทยห์ญิง ศิริวรรณ  สืบนุการณ์  รองอธิการบดีฝ่ายวจิยัและนวตักรรม 
๕. รองศาสตราจารย ์ดร.กิตติ ประเสริฐสุข  รองอธิการบดีฝ่ายวเิทศสัมพนัธ์ 
๖. รองศาสตราจารย ์ดร.สมชาย  สุภทัรกลุ  รองอธิการบดีฝ่ายการคลงั 
๗. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปริญญา  เทวานฤมิตรกลุ รองอธิการบดีฝ่ายความยัง่ยนืและบริหาร 

ศูนยรั์งสิต 
๘. ศาสตราจารย ์ดร.ไพโรจน์ กมัพูสิริ รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและบริหาร 

ศูนยล์  าปาง 
๙. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จิรพล  สังขโ์พธ์ิ รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 
๑๐. รองศาสตราจารย ์ดร.มุนินทร์  พงศาปาน คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
๑๑. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.คมน ์ พนัธรักษ ์ แทนคณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 
๑๒. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ทวดิา  กมลเวชช คณบดีคณะรัฐศาสตร์ 
๑๓. รองศาสตราจารย ์ดร.ชยนัต ์ ตนัติวสัดาการ คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 
๑๔. ศาสตราจารย ์ระพีพรรณ ค าหอม  คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
๑๕. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภาสพงศ ์ ศรีพิจารณ์ คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
๑๖. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อจัฉรา  ปัณฑรานุวงศ ์ คณบดีคณะวารสารศาสตร์และส่ือสารมวลชน 
๑๗. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วลิาสินี  พนานครทรัพย ์ แทนคณบดีคณะสังคมวทิยาและมานุษยวทิยา 
๑๘. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ณฐัธนนท ์ หงส์วริทธ์ิธร คณบดีคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
๑๙. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ทิพบุษฎ ์ เอกแสงศรี แทนคณบดีคณะวศิวกรรมศาสตร์ 
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๒๐. รองศาสตราจารย ์นายแพทยดิ์ลก   ภิยโยทยั คณบดีคณะแพทยศาสตร์ 
๒๑. รองศาสตราจารย ์ดร.ไพลวรรณ  สัทธานนท ์ คณบดีคณะสหเวชศาสตร์ 
๒๒. รองศาสตราจารย ์ดร.ธีรนุช  หา้นิรัติศยั  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
๒๓. ผูช่้วยศาสตราจารย ์อาสาฬห์  สุวรรณฤทธ์ิ คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

        และการผงัเมือง 
๒๔. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อนุชา  ทีรคานนท ์ คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
๒๕. รองศาสตราจารย ์ดร.สสิธร  เทพตระการพร คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
๒๖. รองศาสตราจารย ์ดร.เภสัชกร อรัมษ ์ เจษฎาญานเมธา  คณบดีคณะเภสชัศาสตร์ 
๒๗. รองศาสตราจารย ์ดร.อนุชาติ  พวงส าลี  คณบดีคณะวทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 
๒๘. อาจารย ์ดร.ศราวธุ  แรมจนัทร์  แทนคณบดีวทิยาลยันวตักรรม 
๒๙. อาจารย ์ดร.ณฐัพล แสงอรุณ  แทนคณบดีวทิยาลยัสหวิทยาการ 
๓๐. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิธินนัท ์ วศิเวศวร คณบดีวทิยาลยันานาชาติปรีดี  พนมยงค ์
๓๑. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จิตติ  มงคลชยัอรัญญา คณบดีวทิยาลยัพฒันศาสตร์ ป๋วย  อ๊ึงภากรณ์ 
๓๒. ศาสตราจารย ์ดร.นายแพทย ์อดิศว ์ ทศัณรงค ์ คณบดีวทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
๓๓. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประภาภรณ์  ติวยานนท ์มงคลวนิช  คณบดีวทิยาลยัโลกคดีศึกษา 
๓๔. ศาสตราจารย ์ดร.พฤทธา  ณ นคร  ผูอ้  านวยการสถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร 
๓๕. ผูช่้วยศาสตราจารย ์สุนียพ์ร  เลิศกุลทานนท ์ แทนผูอ้  านวยการสถาบนัภาษา 
๓๖. รองศาสตราจารย ์โรจน ์ คุณอเนก  ผูอ้  านวยการสถาบนัไทยคดีศึกษา 
๓๗. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศุภชยั  ศรีสุชาติ  ผูอ้  านวยการสถาบนัเสริมศึกษา 
       และทรัพยากรมนุษย ์
๓๘. รองศาสตราจารย ์ดร.สิทธิพล  เครือรัฐติกาล ผูอ้  านวยการสถาบนัเอเชียตะวนัออกศึกษา 
๓๙. รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภชั  ศุภชลาศยั  ผูอ้  านวยการสถาบนัอาณาบริเวณศึกษา 
๔๐. ศาสตราจารย ์ดร.อมัพร ธ ารงลกัษณ์  ประธานสภาอาจารย ์
๔๑. นายสิทธิชยั  พนัเศษ   ประธานสภาพนกังานมหาวทิยาลยั 
๔๒. รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภสวสัด์ิ  ชชัวาลย ์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์
       และท่าพระจนัทร์ 
       เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยั 
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ผู้ไม่มาประชุม 

๑. รองศาสตราจารย ์ดร.ดนุพนัธ์  วสุิวรรณ  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพฒันาคุณภาพ 
๒. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์กมัมาล กมุาร  ปาวา รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 
๓. รองศาสตราจารย ์ทนัตแพทย ์ดร.ส าเริง  อินกล ่า คณบดีคณะทนัตแพทยศาสตร์ 
๔. รองศาสตราจารย ์อานนท ์ มาเมา้   ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมาย 
       ผูช่้วยเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
       มหาวทิยาลยั 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. อาจารย ์ดร.สุรพิชย ์ พรหมสิทธ์ิ  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวชิาการ 
๒. รองศาสตราจารย ์ดร.ณภทัร  สรอฑัฒ ์  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์
๓. อาจารย ์ดร.ณฐัดนย ์ พรรณุเจริญวงษ ์ ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนยพ์ทัยา 
๔. นายบุญสม   อคัรธรรมกลุ  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายศิษยเ์ก่าสัมพนัธ์ 
๕. รองศาสตราจารย ์ดร.อรรถสิทธ์ิ  พานแกว้  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายส่ือสารองคก์ร 
๖. รองศาสตราจารย ์ดร.ไชยณรงค ์ จกัรธรานนท ์ ผูอ้  านวยการส านกังานทะเบียนนกัศึกษา 
๗. ผูช่้วยศาสตราจารย ์เอกรินทร์  ยลระบิล  ผูอ้  านวยการหอสมุดแห่ง มธ. 
๘. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.มนตช์ยั  พฤกษว์ไิลเลิศ แทนผูอ้  านวยการส านกังานศูนยว์จิยั 
       และใหค้  าปรึกษาแห่ง มธ. 
๙. รองศาสตราจารย ์ดร.พิษณุ  ตูจิ้นดา  ผูอ้  านวยการส านกังานวทิยาศาสตร์ 
       และเทคโนโลยชีั้นสูง 
๑๐. นางนุชรินทร์  ชลูดดง   ผูอ้  านวยการกองทรัพยากรมนุษย ์
๑๑. นางสาวทิพวรรณ  กมลพฒันานนัท ์ ผูอ้  านวยการกองบริหารงานวชิาการ 
๑๒. นางสาววรรณพรรณ นาคสังข ์  หวัหนา้งานสภามหาวทิยาลยั 
       รักษาการในต าแหน่งผูอ้  านวยการส านกังาน 
       สภามหาวทิยาลยั 
๑๓. นางสาวสรินยา  สุวรรณวณิช  รักษาการในต าแหน่งหวัหนา้งานบริหารงาน 
       บุคคลและทะเบียนประวติั 
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๑๔. นางสาวจนัทร์ภสัสร ตุ่ยสิมา   รักษาการในต าแหน่งหวัหนา้งานแผน 
       ทรัพยากรมนุษยแ์ละสารสนเทศ 
๑๕. นางสาวฑิชฌ์า   อยูย่งั   รักษาการในต าแหน่งหวัหนา้งานหลกัสูตร 
       นานาชาติและหลกัสูตรแนวใหม่ 
๑๖. นายอดิศร   เพชรคุม้  รักษาการในต าแหน่งหวัหนา้งานสรรหา 
       การประเมินผูบ้ริหาร และประชุมผูบ้ริหาร 
๑๗. นางสาวณรรธพร  ทองมาก  เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปปฏิบติัการ 
๑๘. นางสาวชมยัพร  หวานแท ้  เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปปฏิบติัการ 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๕ น. 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละท่าพระจนัทร์แจง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า 
เน่ืองดว้ยอธิการบดีไปร่วมพิธีรับมอบเงินบริจาคท่ีโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ จ  านวน 
๓๕ ลา้นบาท จึงใหด้ าเนินการประชุมไปพลางก่อน 
  หลงัจากนั้น รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละท่าพระจนัทร์กล่าวเปิด
การประชุม และขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชุมดงัต่อไปน้ี 

 

ระเบียบวาระที่  ๑  เรื่อง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

    ๑.๑ เรื่อง  พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละท่าพระจนัทร์แจง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า 
ดว้ยพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลา้เจา้อยู่หัว 
พร้อมดว้ยสมเด็จพระนางเจา้สุทิดา พชัรสุธาพิมลลกัษณ พระบรมราชินี จะเสด็จพระราชด าเนินมา
พระราชทานปริญญาบัตรแ ก่ผู ้ส าเร็จก ารศ ึกษ าจาก  มธ . ป ระจ า ปี ก ารศ ึกษ า  ๒๕๖๑                   
ในวนัพฤหัสบดีที่ ๙ และวนัศุกร์ที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๓ ณ หอประชุมใหญ่ มธ. ท่าพระจนัทร์ 
รอบแรกเวลา ๑๖.๐๐ น. และรอบสองเวลา ๑๙.๐๐ น. 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
  ท่ีประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงัน้ี 
  ๑. ผูอ้  านวยการส านกังานทะเบียนนกัศึกษากล่าวว่า กรณีของคณะเศรษฐศาสตร์จะมี
การเปล่ียนคณบดีคนใหม่ ส านักงานทะเบียนนักศึกษาจะด าเนินการจดัพิมพ์ใบปริญญาบตัรแลว้
เน่ืองจากเกรงวา่จะด าเนินการไม่ทนั ไม่ทราบวา่มีคณะอ่ืนอีกหรือไม่ท่ีจะเปล่ียนคณบดี 
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  ๒. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละท่าพระจนัทร์กล่าวว่า ในกรณีน้ี
มหาวิทยาลยัยึดหลกัตามวนัท่ีสภามหาวิทยาลยัมีมติอนุมติัปริญญาบัตรให้แก่ผูส้ าเร็จการศึกษา                   
ส่วนช่ือคณบดีบนใบปริญญาบตัรไม่มีปัญหาใด เช่น สภามหาวิทยาลยัมีมติอนุมติัปริญญาให้ไว ้              
ณ วนัท่ีเท่าใด วนันั้นบุคคลใดเป็นคณบดีกใ็หบุ้คคลนั้นเป็นผูล้งนามในใบปริญญาบตัร ส่วนวนัรับ
จริงผูอ่้านรายช่ือบณัฑิตจะเป็นอีกบุคคลกไ็ด ้โดยหลกัการใบปริญญาบตัรจะเขียนว่า ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี      
วนันั้นบุคคลใดเป็นคณบดี บุคคลนั้นเป็นผูล้งนาม ส านกังานทะเบียนนกัศึกษาสามารถด าเนินการ
พิมพใ์บปริญญาบตัรไดท้นัที ส่วนวนัรับจริงผูอ่้านรายช่ือบณัฑิตเป็นอีกประเด็นหน่ึง หากเปล่ียน
คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์เป็นคนใหม่ คณบดีคนใหม่กต็อ้งมาอ่านรายช่ือบณัฑิต ส่วนช่ือคณบดีใน
ใบปริญญาบัตรท่ีจะไม่ตรงกับวนัรับจริงนั้ น ไม่มีปัญหาใด โดยสรุปจึงให้ยึดตามวนัท่ีสภา
มหาวทิยาลยัมีมติอนุมติัปริญญา บุคคลใดเป็นคณบดีอยูบุ่คคลนั้นเป็นผูล้งนาม 
 

  มตทิี่ประชมุ 

  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

    ๑.๒ เรื่อง  การเสนอชื่อผู้สมควรได้รับปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ ประจ าปี 
  การศึกษา ๒๕๖๒ 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละท่าพระจนัทร์แจง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า 
การเสนอช่ือผูส้มควรไดรั้บปริญญาดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ เน่ืองจาก
แนวปฏิบติัของสภามหาวิทยาลยัได้เคยขอให้มหาวิทยาลยัและผูบ้ริหารพิจารณาแนวทางโดยใน                 
แต่ละปีการศึกษาไม่ตอ้งการให้มีการเสนอปริญญากิตติมศกัด์ิจ  านวนมากจนเกินไป ตอ้งการให้
ค  านึงถึงความโดดเด่นของผูท่ี้จะไดรั้บพระราชทานปริญญากิตติมศกัด์ิดว้ย ถึงแมจ้ะมีคณะวิชาเพิ่ม
มากข้ึนก็ตาม แต่สภามหาวิทยาลยัให้แนวทางไวว้่า ไม่ควรจะมีผูไ้ดรั้บปริญญากิตติมศกัด์ิจ  านวน
มากจนเกินไปในแต่ละปี จากแนวปฏิบัติน้ีซ่ึงได้ด าเนินการตั้ งแต่ปีท่ีผ่านมา และได้หารือกับ
อธิการบดีว่า หากมีคณะ/หน่วยงานใดประสงค์จะเสนอขอให้มีการมอบปริญญาดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศกัด์ิ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ จะขอเชิญคณบดีหารืออย่างไม่เป็นทางการก่อน ในวนั
พฤหสับดีท่ี ๒๐ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๓ เวลา ๑๔.๐๐ น ณ หอ้งประชุมส านกังานสภามหาวิทยาลยั มธ. 
ท่าพระจันทร์ หากคณบดีไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ขอให้มอบหมายรองคณบดีท่ี
สามารถตดัสินใจไดเ้ขา้ร่วมประชุมแทน ทั้งน้ี เพื่อมิใหเ้กิดปัญหาเม่ือน าเสนอสภามหาวทิยาลยั 
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  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
  ท่ีประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงัน้ี 
  ๑. ผู ้อ  านวยการส านักงานทะเบียนนักศึกษากล่าวว่า ในปีการศึกษา ๒๕๖๐             
ช่ือปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ  ปัญหาท่ี เกิดข้ึนคือ ช่ือปริญญาไทยอาจจะตรงกัน แต่
ภาษาองักฤษไม่ตรงกนั กรณีน้ีควรมีการยืนยนัให้เป็นไปในแนวทางเดียวกนั แต่ไม่ทราบว่าตอ้ง
ยนืยนัมาจากหน่วยงานใด เพราะปีท่ีผ่านมาฝ่ายวิเทศสัมพนัธ์และคณะแจง้ช่ือปริญญามาไม่ตรงกนั 
ตอ้งการใหห้ารือกนัใหเ้รียบร้อยก่อนว่า จะใชช่ื้อปริญญาใด และรวมไปถึงช่ือและนามสกุลของผูท่ี้
ได้รับปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิท่ีเป็นชาวต่างชาติ เพราะชาวต่างชาติบางคร้ังอาจจะใช้
นามสกุลข้ึนก่อนแลว้ตามดว้ยช่ือ จึงตอ้งการให้เป็นรูปแบบเดียวกนัทั้งหมด กล่าวคือ ช่ือแลว้ตาม
ด้วยนามสกุลหรือไม่ เพราะปีท่ีผ่านมากรณีของผูท่ี้ได้รับปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิเป็น                  
ชาวญ่ีปุ่น แต่ชาวญ่ีปุ่นกลุ่มหน่ึงใชช่ื้อแลว้ตามดว้ยนามสกลุ แต่อีกกลุ่มใชน้ามสกลุข้ึนก่อนแลว้ตาม
ดว้ยช่ือ เน่ืองจากมีระยะเวลาจ ากดั จะไดด้ าเนินการไดถู้กตอ้งในคร้ังเดียวและไม่ตอ้งมีการแกไ้ข 
       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละท่าพระจนัทร์กล่าวว่า ส าหรับช่ือ
ปริญญาควรจะตอ้งเป็นไปตามหลกัสูตรท่ีขออนุมติัจากสภามหาวิทยาลยัและส่งไปท่ี สกอ. ซ่ึงตอ้ง
มีช่ือปริญญาท่ีเป็นภาษาองักฤษดว้ยเสมอ หากคณะขออนุมติัปริญญาใด ตอ้งใชแ้บบนั้นไปยดึตาม
ช่ือหลกัสูตรท่ีเสนอขออนุมติัจากสภามหาวทิยาลยัและส่ง สกอ. เป็นหลกั ซ่ึงไม่น่าคลาดเคล่ือนและ
สามารถตรวจสอบไดไ้ม่ยาก ส่วนช่ือและนามสกุลของผูท่ี้ไดรั้บปริญญาดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิท่ี
เป็นภาษาองักฤษ หากจะใช้ช่ือสกุลข้ึนก่อน หรือช่ือตวัข้ึนก่อน ควรจะด าเนินการให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกนั 
  ๒. คณบดีวิทยาลยันานาชาติ ปรีดี พนมยงคก์ล่าวว่า ขอเสนอใหส้ านกังานทะเบียน
นกัศึกษาก าหนด Template ว่า จะใชช่ื้อหนา้หรือช่ือสกุลก่อนหรือหลงั อยา่งไรกต็าม แต่คณะตอ้ง
แจ้งส านักงานทะเบียนนักศึกษาด้วยว่า ช่ือใดเป็นช่ือหน้าหรือช่ือใดเป็นช่ือหลัง และใช้ตาม 
Template ท่ีส านกัทะเบียนนกัศึกษาจดัท าข้ึนมา 
        รองอธิการบดี ฝ่ ายบ ริหารทรัพยากรมนุษย์และ ท่าพระจันท ร์กล่าวว่า                          
เป็นขอ้เสนอแนะท่ีดี โดยปกติชาวต่างชาติควรจะน าช่ือหนา้หรือช่ือสกลุข้ึนก่อน 
        คณบดีวทิยาลยันานาชาติ ปรีดี พนมยงคก์ล่าววา่ ในใบปริญญาบตัรทุก 
มหาวทิยาลยัจะเป็นช่ือหนา้และตามดว้ยช่ือสกลุ หมายความวา่ ไม่มีค  าน าหนา้ แต่จะเป็นช่ือและ 
ตามดว้ยนามสกลุ และต่อดว้ยช่ือปริญญาท่ีไดรั้บ 
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       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละท่าพระจนัทร์กล่าวว่า หากเป็น
เช่นน้ีให้ยึดหลกัการน้ีไดห้รือไม่เพื่อให้เป็นไปตามหลกัสากล และขอมอบหมายให้ผูอ้  านวยการ
ส านกังานทะเบียนนกัศึกษาด าเนินการตามหลกัการน้ีวา่ ใหน้ าช่ือหนา้ First name และตามดว้ย Last 
name เป็นรูปแบบเดียวกนัทั้งหมด และขอใหค้ณะแจง้ช่ือและนามสกุลท่ีถูกตอ้งตามหลกัการน้ีดว้ย 
โดยขอ้เทจ็จริงแลว้เขียนในลกัษณะ Capitalize เพื่อจะไดรู้้วา่เป็น Last name 
       คณบดีวิทยาลยันานาชาติ ปรีดี พนมยงคก์ล่าวว่า มีอีกรูปแบบหน่ึงคือ เป็น Last 
name ข้ึนตน้ และ Capitalize และเคร่ืองหมายจุลภาค (,) และช่ือตวั 
       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละท่าพระจนัทร์กล่าวว่า จะเขียน
อยา่งไรใหเ้ป็นสากล 
       คณบดีวทิยาลยันานาชาติ ปรีดี พนมยงคก์ล่าววา่ ข้ึนอยูก่บัว่าจะเขียนแบบองักฤษ
หรืออเมริกนั 
  ๓. ผูอ้  านวยการสถาบนัเอเชียตะวนัออกศึกษากล่าวว่า หากมีช่ือชาวเอเชียตะวนัออก 
เช่น ชาวจีน หรือญ่ีปุ่น หากเป็นชาวจีนจะมีแซ่ข้ึนก่อน ส่วนชาวญ่ีปุ่นแมก้ระทัง่คนท่ีประเทศญ่ีปุ่น
กย็งัถกเถียงกนัเวลาท่ีจะเขียนช่ือออกสู่สากลควรจะน า Last Name ข้ึนก่อนหรือ First name ข้ึนก่อน 
ซ่ึงในสังคมญ่ีปุ่นยงัสรุปไม่ไดว้า่ จะใหเ้ป็นรูปแบบใด 
  ๔. ผูอ้  านวยการสถาบนัอาณาบริเวณศึกษากล่าวว่า กรณีของสถาบนัอาณาบริเวณ
ศึกษาเคยมีปัญหาน้ี ซ่ึงมีชาวกมัพูชาช่ือ ซมันงัอุง กบั อุงซัมนงั และสถาบนัฯ จะเขียนช่ือก่อนและ
ตามดว้ยนามสกุล ซ่ึงเจา้ตวัแจง้ว่าท่ีประเทศกมัพูชาจะหมายถึงเป็นคนละคนกนั จึงไดไ้ปหารือกบั
ส านกังานทะเบียนนกัศึกษา ประเทศกมัพูชาตอ้งเขียนเป็น ซัมนงัอุง ไม่ใช่ อุงซัมนงั ซ่ึงไม่ใช่เป็น
ประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวนัออก แต่เป็นประเทศเพื่อนบา้น จึงไม่ทราบแนวทางปฏิบติัจะเป็นไป
ไดห้รือไม่ เพราะผูท่ี้ไดรั้บปริญญาบตัรขอแกไ้ขในใบปริญญาบตัร จึงตอ้งแกไ้ขให ้เพราะเจา้ตวัแจง้
วา่ หากเขียนเช่นน้ีจะเป็นคนละคนกนั 
  ๕. ผูอ้  านวยการสถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรกล่าวว่า กรณีน้ีควรจะตอ้งใช้
เป็นมาตรฐานเดียวกนั เหมือนการเขียน Paper ไม่ว่าจะเป็นชาวจีนหรือญ่ีปุ่นก็ตอ้งเขียน Family 
name ตามดว้ย First name ซ่ึงเป็นระบบสากล ขณะท่ีตนเองกลบัมาจากประเทศญ่ีปุ่นเขียน ณ นคร 
พฤทธา กลายเป็นช่ือ ณ นคร นามสกุล พฤทธา และกรมศุลกากรไม่ใหผ้่าน แต่เม่ือเพิ่มเคร่ืองหมาย
จุลภาค (,)  ณ นคร ก่อน พฤทธา กจ็บ จึงควรใชห้ลกัสากล เพราะฉะนั้นการเขียน Paper จะวุน่วาย 
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มาก จึงควรตอ้งยดึหลกัสากล หากใชห้ลกัตามสัญชาติตวัเองจะเกิดความสับสน และผูอ่้าน Paper ก็
จะไม่ทราบวา่เป็นช่ือตวัหรือช่ือสกลุ 
       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละท่าพระจนัทร์กล่าวว่า เร่ืองน้ีมี
เหตุผลและเป็นท่ีเขา้ใจได ้การตีพิมพ ์Paper ยนิยอมใหส้ะกดตาม Format ได ้
  ๖. รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพนัธ์กล่าวว่า กรณีการเขียนช่ือในใบปริญญาบตัรของ
ชาวต่างชาติ ควรจะเขียนช่ือแลว้ตามดว้ยนามสกลุ เพราะใบปริญญาบตัรท่ีไดรั้บจากมหาวทิยาลยัใน
ประเทศหรือเพื่อนชาวต่างชาติท่ีไดรั้บปริญญาบตัรในต่างประเทศกเ็ขียนลกัษณะน้ี 
       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละท่าพระจนัทร์กล่าวว่า ในกรณีน้ี
ขอใหใ้ชห้ลกัน้ี คือ เขียนช่ือตวั (First name) ก่อน และตามดว้ยนามสกลุ (Family name)  
  ๗. ผูอ้  านวยการสถาบันเอเชียตะวนัออกศึกษากล่าวว่า กรณีน้ีควรท่ีจะสอบถาม      
เจา้ตวัหรือไม่ว่า เจา้ตวัตอ้งการท่ีจะใหใ้ชช่ื้อแบบใดในใบปริญญาบตัร หากมีกรณีการมอบปริญญา
บัตรให้ประธานาธิบดีสาธารณรัฐประชาชนจีน สี จ้ินผิง ใบปริญญาบัตรต้องเขียน จ้ินผิง สี           
ใช่หรือไม่ 
       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละท่าพระจนัทร์กล่าวว่า ปริญญาบตัร
ท่ีมอบใหเ้ป็นของ มธ. ควรตอ้งยดึหลกัท่ีเป็นแนวปฏิบติัของ มธ. ท่ีเป็นแนวปฏิบติัตามหลกัสากล 
       รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพนัธ์กล่าวว่า ตอ้งพิจารณาขอ้มูลของชาวจีนท่ีไดรั้บ
ปริญญาบตัรท่ีประเทศสหรัฐอเมริกาว่า เขียนช่ืออยา่งไร ตนเองมีเพื่อนชาวเกาหลีช่ือ คงั เมียงคู ใน
ใบปริญญาบตัรเขียนเป็น เมียงคู คงั เจา้ตวักย็นิยอมเพราะไปเรียนท่ีประเทศสหรัฐอเมริกา 
       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละท่าพระจนัทร์กล่าวว่า ควรจะยึด
หลกัวา่ ใบปริญญาบตัรเป็นของ มธ. ควรวางหลกัใหเ้ป็นแนวทางเดียวกนั 
       คณบดีวิทยาลยันานาชาติ ปรีดี พนมยงค ์กล่าวว่า เห็นดว้ยตอ้งเป็นช่ือก่อนแลว้
ตามดว้ยนามสกุล แต่ในกรณีท่ีเป็นชาวจีนหรือชาวเกาหลี เพื่อใหเ้คารพในความเป็นชาติ จะข้ึนตน้
ดว้ยนามสกลุกไ็ด ้แต่ตอ้งเป็น Capitalize เฉพาะ Last name กจ็ะไม่ผดิหลกั และสามารถท าใหไ้ด ้
       รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพนัธ์กล่าวว่า หากมอบปริญญาบตัรให้กบัสี จ้ินผิง 
น่าจะท าได ้หากใหบุ้คคลทัว่ไปน่าจะมีปัญหา แต่สี จ้ินผงิ เป็นกรณีพิเศษเน่ืองจากเป็นผูน้  าประเทศ 
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       ผูอ้  านวยการสถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธรกล่าววา่ หากไม่เป็น Standard  
เดียวกนั ตอ้งระบุดว้ยว่า บุคคลนั้นเป็นสัญชาติใด เพราะจะเกิดความสับสนและไม่ทราบวา่บุคคลน้ี
เป็นบุคคลของประเทศใดและเขียนอยา่งไร เพราะฉะนั้นตอ้งมีวงเลบ็ต่อทา้ยว่า บุคคลน้ีเป็นชาวจีน 
ชาวกมัพูชา ซ่ึงไม่ควรท าลกัษณะน้ี จึงควรตอ้งมีแนวปฏิบติัใหเ้หมือนกนั 
  ๘. ผูอ้  านวยการส านักงานทะเบียนนักศึกษากล่าวว่า ปริญญาบัตรของนักศึกษา
ต่างชาติไดจ้ดัพิมพไ์ปแลว้ หากจะมีการปรับเปล่ียนช่ือในใบปริญญาบตัรจะตอ้งเร่ิมกระบวนการ
ใหม่ เกรงว่าจะด าเนินการไม่ทนั หากจะมีแนวทางปฏิบติั ขอให้ใช้ในปีต่อไป ส่วนกรณีปริญญา
ดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ การเขียนใบปริญญาบตัรให้เขียนอย่างไร และขณะท่ีอ่านรายช่ือผูท่ี้ไดรั้บ
ปริญญาดุษฎีกิตติมศกัด์ิ ไม่ทราบว่าจะอ่านนามสกุลก่อนหรืออยา่งไร เน่ืองจากตนเองจบการศึกษา
มาจากประเทศญ่ีปุ่น จึงทราบว่าค  าน้ีคือ ค  าท่ีเป็นนามสกุล จึงไดไ้ปสอบถามว่า จะให้อ่านรายช่ือ
อย่างไร จึงมีการแกไ้ขให้ใส่ช่ือก่อนแลว้ต่อดว้ยนามสกุลเป็นรูปแบบเดียวกนัทั้งหมดเพราะมีชาว
ญ่ีปุ่นหลายคน จึงขอหารือเร่ืองการมอบปริญญาดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิในปีการศึกษา ๒๕๖๑ จะ
เป็นอยา่งไร หากเป็นประเทศท่ีไม่ทราบวา่ เป็นช่ือหรือนามสกลุ จะเกิดปัญหาได ้
       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละท่าพระจันทร์กล่าวว่า กรณีน้ี
มหาวิทยาลยัควรยดึรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง มิฉะนั้นตอ้งไปคาดเดาว่า เป็นช่ือหรือนามสกุล จึงขอ
สรุปในหลกัการว่า ให้ใชช่ื้อข้ึนก่อนแลว้ตามดว้ยนามสกุล เพื่อใหเ้ป็นแนวปฏิบติัเดียวกนั ส่วนใบ
ปริญญาบัตรของนักศึกษา หากด าเนินการไม่ทัน ให้ใช้หลักการน้ีในปีถัดไป ในกรณีน้ีจะใช้
หลกัการน้ีกบัปริญญาดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิและถือเป็นแนวปฏิบติัในปีถดัไป 
 

  มตทิี่ประชมุ 

  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

    ๑.๓ เรื่อง  เอกสารและสิ่งของที่หน่วยงานน ามามอบในที่ประชุม 

  ประธานแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ หน่วยงานน าเอกสารมามอบในท่ีประชุม ดงัน้ี 
  ๑. จุลสารธรรมศาสตร์ 
  ๒. ถุงผา้ท่ีระลึก และก าหนดการวนัสถาปนาคณะสหเวชศาสตร์ 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
  มตทิี่ประชมุ 

  ท่ีประชุมรับทราบ 
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ระเบียบวาระที่  ๒  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาด้านบริหารงานบุคคล 

   ๒.๑ เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพื่อทราบและทักท้วง 

๒.๑.๑ เรื่อง  รายงานจ านวนอัตราก าลังบุคลากรทุกประเภท ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อมูล ณ วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๓ 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละท่าพระจนัทร์แจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า 
รายงานอัตราก าลังบุคลากรมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ณ วนัท่ี ๑ 
มกราคม ๒๕๖๓ โดยมีรายละเอียดการจดัสรร ดงัน้ี 

๑. จ  านวนบุคลากร รวมทั้งส้ิน ๘,๘๕๙ คน (รวมโรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ) 
     จ  าแนกตามสาย 

๑. สายวชิาการ  ๒,๒๔๘ คน (ร้อยละ ๒๕.๓๘) 
๒.  สายสนบัสนุนวชิาการ ๖,๖๑๑คน (ร้อยละ ๗๔.๖๒)  

- โรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ ๓,๑๗๕ คน 
- หน่วยงานอ่ืน ๆ ๓,๔๓๖ คน 

     จ  าแนกตามประเภท 
- พนกังานมหาวิทยาลยั (รวมขา้ราชการเปล่ียนสถานภาพ) เป็นบุคลากรท่ีมี

มากท่ีสุด มีจ  านวน ๔,๑๒๐ คน (ร้อยละ ๔๖.๕๑) 
- พนกังานเงินรายได ้มีจ  านวน ๓,๕๓๕ คน (ร้อยละ ๓๙.๙๐)
- พนกังานมหาวทิยาลยั (ส่วนงาน) มีจ  านวน ๗๓๗ คน (ร้อยละ ๘.๓๒)
- ขา้ราชการ มีจ  านวน ๑๗๔ คน (ร้อยละ ๑.๙๖)
- ลูกจา้งประจ า มีจ  านวน ๑๕๕ คน (ร้อยละ ๑.๗๕)
- ลูกจา้งชัว่คราวงบคลงั มีจ  านวน ๑๐๗ คน (ร้อยละ ๑.๒๑)
- พนกังานมหาวทิยาลยัตามภารกิจ มีจ  านวน ๓๑ คน (ร้อยละ ๐.๓๕)

๒. บุคลากร สายวชิาการ มีจ  านวน ๒,๒๔๘ คน 
     จ  าแนกตามต าแหน่งทางวชิาการ 

- ต าแหน่งศาสตราจารย ์มีจ  านวน ๗๖ คน (รวมรอโปรดเกลา้) คิดเป็นร้อยละ
๓.๓๘ ของจ านวนบุคลากร สายวชิาการ มากกวา่ขอ้มูล ณ วนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ จ านวน ๑๐ คน 
 (วนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ มี ๖๖ คน รวมรอโปรดเกลา้) คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๑๕ 
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   - ต  าแหน่งรองศาสตราจารย ์มีจ  านวน ๓๗๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๕๐ ของ
จ านวนบุคลากร สายวิชาการ มากกว่าข้อมูล ณ วนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ จ านวน ๑๑ คน (วนัท่ี ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๒ มี ๓๖๐ คน) คิดเป็นร้อยละ ๓.๐๖ 
   - ต  าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์มีจ  านวน ๗๖๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๑๖ 
ของจ านวนบุคลากรสายวิชาการ มากกว่าขอ้มูล ณ วนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ จ านวน ๑๙ คน (วนัท่ี ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๒ มี ๗๔๙ คน) คิดเป็นร้อยละ ๒.๕๔ 
   - ต  าแหน่งอาจารย ์มีจ  านวน ๑,๐๓๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๕.๙๕ ของจ านวน
บุคลากรสายวิชาการมากกว่าขอ้มูล ณ วนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ จ านวน ๓๐ คน (วนัท่ี ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๒ มี ๑,๐๐๓ คน) คิดเป็นร้อยละ ๒.๙๙ 
       จ  าแนกตามวฒิุการศึกษา 
   - วุฒิปริญญาเอก มีจ านวน ๑,๕๒๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๗.๘๘ ของจ านวน
บุคลากรสายวิชาการ มากข้ึน จากวนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ จ านวน ๖๐ คน (วนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
มี ๑,๔๖๖ คน) คิดเป็นร้อยละ ๔.๐๙ 
   โดยภาพรวมบุคลากรสายวชิาการยงัมีสัดส่วนวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาเอก
ตามเกณฑม์าตรฐานของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ท่ีก  าหนดสัดส่วนบุคลากร
สายวิชาการตอ้งมีวุฒิระดับปริญญาเอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของจ านวนบุคลากรสายวิชาการ
ทั้งหมด ซ่ึงมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์มีสัดส่วนวฒิุการศึกษามากกวา่เกณฑ ์คิดเป็นร้อยละ ๗.๘๘ 
   - วุฒิปริญญาโท มีจ านวน ๖๕๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๙๖ ของจ านวน
บุคลากรสายวชิาการ มากข้ึน จากวนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ จ านวน ๕ คน (วนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ มี 
๖๔๖ คน) คิดเป็นร้อยละ ๐.๗๗ 
   - วฒิุปริญญาตรี มีจ  านวน ๗๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๓.๑๖ ของจ านวนบุคลากร
สายวชิาการ มากข้ึน จากวนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ จ านวน ๕ คน (วนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ มี ๖๖  คน) 
คิดเป็นร้อยละ ๗.๕๘ 
  ๓. บุคลากร สายสนบัสนุนวชิาการ มีจ  านวน ๓,๔๓๖ คน (ยกเวน้ รพธ.) 
       ขา้ราชการ มีจ  านวน ๑๘ คน (ร้อยละ ๐.๕๒ ของจ านวนบุคลากรสายสนบัสนุน
วชิาการ) จ  าแนกตามระดบัต าแหน่ง  
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       ก. ระดบัต าแหน่งปริญญาตรีข้ึนไป มีจ  านวน ๑๔ คน แบ่งเป็น 
   - ระดบัปฏิบติัการ  จ  านวน ๑ คน  (ร้อยละ ๗.๑๔) 
   - ระดบัช านาญการ  จ  านวน ๙ คน  (ร้อยละ ๖๔.๒๙) 
   - ระดบัช านาญการพิเศษ จ านวน ๔ คน  (ร้อยละ ๒๘.๕๗) 
       ข. ระดบัต าแหน่งต ่ากวา่ปริญญาตรี มีจ  านวน ๔ คน แบ่งเป็น 
   - ระดบัช านาญงาน   จ  านวน ๔  คน (ร้อยละ ๑๐๐) 
       พนกังานมหาวิทยาลยั มีจ  านวน  ๑,๒๗๙ คน รวมขา้ราชการท่ีเปล่ียนสถานภาพ 
(ร้อยละ ๓๗.๒๒ ของจ านวนบุคลากรสายสนบัสนุนวชิาการ) จ  าแนกตามระดบัต าแหน่ง  
       ก. ระดบัต าแหน่งผูอ้  านวยการกองหรือเทียบเท่า  มีจ  านวน ๔๐ คน 
       ข. ระดบัต าแหน่งปริญญาตรีข้ึนไป   มีจ  านวน ๑,๑๘๐ คน  แบ่งเป็น 
   - ระดบัปฏิบติัการ  จ  านวน ๘๑๗ คน (ร้อยละ ๖๙.๒๔) 
   - ระดบัช านาญการ  จ  านวน ๒๖๔ คน (ร้อยละ ๒๒.๓๗) 
   - ระดบัช านาญการพิเศษ จ านวน     ๙๙ คน  (ร้อยละ ๘.๓๙) 
       ค. ระดบัต าแหน่งต ่ากวา่ปริญญาตรี   มีจ  านวน ๕๙ คน  แบ่งเป็น 
   - ระดบัปฏิบติังาน  จ  านวน  ๙ คน  (ร้อยละ ๑๕.๒๕) 
   - ระดบัช านาญงาน  จ  านวน ๔๕ คน (ร้อยละ ๗๖.๒๗) 
   - ระดบัช านาญงานพิเศษ จ านวน  ๕ คน  (ร้อยละ ๘.๔๘) 
        พนกังานเงินรายได ้  จ  านวน ๑,๓๓๐ คน (ร้อยละ ๓๘.๗๑) 
        พนกังานมหาวทิยาลยั (ส่วนงาน)  จ  านวน ๖๖๐ คน (ร้อยละ ๑๙.๒๑) 
        พนกังานมหาวทิยาลยัตามภารกิจ จ านวน  ๒ คน (ร้อยละ ๐.๐๖) 
        ลูกจา้งชัว่คราวงบคลงั   จ  านวน ๑ คน (ร้อยละ ๐.๐๓) 
        ลูกจา้งประจ า   จ  านวน  ๑๔๖ คน (ร้อยละ ๔.๒๕) 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
  ท่ีประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการดงัน้ี 
  ๑. คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์กล่าวว่า บุคลากรสายวิชาการ
ต าแหน่งศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์คิดเป็นร้อยละท่ีเพิ่มข้ึนหรือไม่ 
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  ๒. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละท่าพระจนัทร์กล่าวว่า เป็นร้อยละ
ของต าแหน่งทางวชิาการของจ านวนบุคลากรทั้งหมด เช่น ต าแหน่งศาสตราจารย ์มีจ  านวน ๗๖ คน 
(รวมรอโปรดเกล้า) คิดเป็นร้อยละ ๓.๓๘ และต าแหน่งรองศาสตราจารย ์มีจ  านวน ๓๗๑ คน        
คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๕๐ 
 

  มตทิี่ประชมุ 

  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

  ๒.๑.๒ เรื่อง  หลักเกณฑแ์ละวิธีการเลื่อนค่าจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปี

   งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และแจ้งหลักเกณฑแ์ละวธิีการจัดสรรวงเงินเลื่อน 

   ค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละท่าพระจนัทร์แจง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า 
หลกัเกณฑ์และวิธีการเล่ือนค่าจา้งพนักงานมหาวิทยาลยั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และ
หลกัเกณฑ์และวิธีการจดัสรรวงเงินเล่ือนค่าจา้งพนักงานมหาวิทยาลยั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ เน่ืองจากประกาศ มธ. ทั้งสองฉบบั เป็นไปตามหลกัเกณฑ์เดิมท่ีเคยขออนุมติัในท่ีประชุม 
ก.บ.ม. และจะมีผลในการประเมินการเล่ือนค่าจา้งพนักงานมหาวิทยาลยั ตั้งแต่วนัท่ี ๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๒ ถึงวนัท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ รายละเอียดของประกาศทั้งหมดจะเป็นไปในแนวทางเดิมท่ี
เคยแจง้ท่ีประชุม ก.บ.ม. ไปแลว้ ยงัไม่มีการปรับเปล่ียนใด ๆ ทั้งส้ิน จึงขอประกาศไปก่อนเพราะ
เป็นไปตามท่ีท่ีประชุมให้ความเห็นชอบ และขอแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า ส าหรับปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ อาจจะมีการเปล่ียนแปลงรายละเอียดในเร่ืองท่ีมีปัญหา จะมีการทบทวนให้รอบคอบ               
มากข้ึน และจะด าเนินการให้เสร็จก่อนรอบการเล่ือนค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยก่อนเดือน
กรกฎาคม ๒๕๖๓ เพราะเกณฑ์ท่ีจะท าใหม่ตอ้งไปประกาศใชส้ าหรับปีงบประมาณ ๒๕๖๕ คือ 
ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ เป็นตน้ไป ซ่ึงอธิการบดีไดล้งนามในประกาศฯ เรียบร้อยแลว้ เพราะได้
ผา่นความเห็นชอบจาก ก.บ.ม. เรียบร้อยแลว้ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 

  มตทิี่ประชมุ 

  ท่ีประชุมรับทราบ 
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ระเบียบวาระที่  ๓  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาด้านวิชาการ 

    ๓.๑ เรื่อง  ก าหนดการฝึกซ้อมและการรับพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า ตามท่ีไดมี้การก าหนดพิธีพระราชทานปริญญา
บัตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ ในวนัพฤหัสบดีท่ี ๙ และวนัศุกร์ท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๖๓ ในปี
การศึกษา ๒๕๖๑ มีจ านวนบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา จ  านวน ๙,๖๒๓ คน แบ่งเป็นระดบัปริญญาตรี 
จ  านวน ๗,๗๕๖ คน ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน ๑,๘๖๗ คน (ประกาศนียบัตรบณัฑิต จ านวน        
๖๑ คน ปริญญาโท จ านวน ๑,๖๙๘ คน และปริญญาเอก จ านวน ๑๐๘ คน) ซ่ึงเป็นข้อมูลจาก
ส านกังานทะเบียนนกัศึกษาเม่ือวนัท่ี ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ฝ่ายวิชาการไดมี้การก าหนดวนัในการ
ฝึกซอ้มพิธีพระราชทานปริญญาบตัร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ ดงัน้ี 
  ๑. ก าหนดการฝึกซอ้ม จ านวน ๓ คร้ัง และก าหนดการรับจริง 
คร้ังท่ี ๑ (ซอ้มยอ่ยคณะ) วนัเสาร์ท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๓ – วนัพฤหสับดีท่ี ๒ เมษายน ๒๕๖๓  

ตามวนัและสถานท่ี ท่ีแต่ละคณะก าหนด  
คร้ังท่ี ๒ (ซอ้มรวม) วนัศุกร์ท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๓ ณ หอประชุมใหญ่ 
คร้ังท่ี ๓ (ซอ้มใหญ่) วนัเสาร์ท่ี ๔ เมษายน ๒๕๖๓ ณ หอประชุมใหญ่ 
รับจริง กลุ่มท่ี ๑ และ ๒        วนัพฤหสับดีท่ี ๙  เมษายน ๒๕๖๓ 
 กลุ่มท่ี ๓, ๔ และ ๕   วนัศุกร์ท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๖๓ 

  ๒. เกณฑก์ารจดักลุ่มคณะเพื่อเขา้รับพระราชทานปริญญาบตัร 
       คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี ๑๙/๒๕๖๑ เม่ือวนัท่ี ๘ 
ตุลาคม ๒๕๖๑ มีมติเห็นชอบเกณฑ์การจดักลุ่มคณะเพื่อเขา้รับพระราชทานปริญญาบตัรในระดบั
ปริญญาตรี ดงัน้ี 
       ๒.๑ จดัคณะท่ีมีการถวายปริญญาบตัรแด่พระเจา้อยูห่วัหรือพระบรมวงศานุวงศ ์เขา้
รับในกลุ่มท่ี ๑ (กรณีมีท่ีนัง่เพียงพอใหเ้ขา้ทุกคณะ แต่หากมีท่ีนัง่ไม่เพียงพอ ใหใ้ชเ้กณฑต์ามขอ้ ๒.๒) 
       ๒.๒ จดัคณะท่ีมีดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิเขา้รับในกลุ่มท่ี ๑ หากกลุ่มดงักล่าวมี
จ านวนบณัฑิตรวมกนัมากกว่าจ  านวนท่ีนัง่ในหอประชุมท่ีใชไ้ดใ้นรอบแรก จะเรียงล าดบัการเลือก
คณะก่อนหลงั โดยใชเ้กณฑค์ณะท่ีเคยเขา้รับในกลุ่มท่ี ๑ ล่าสุด (๓ ปี) อยูล่  าดบัหลงั หากเสมอกนัให้
เรียงล าดบัเลขคณะนอ้ยไดสิ้ทธ์ิก่อน กรณีเหลือเศษท่ีนัง่ในรอบแรก ให้เรียงล าดบัคณะถดัลงไปเขา้
รับในกลุ่มท่ี ๑ ตามเลขล าดบัคณะ 
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       ๒.๓ คณะท่ีเหลือใหจ้ดัหมุนเวยีนตามจ านวนท่ีเหมาะสมในกลุ่มถดั ๆ ไป 
  ๓. การจดัคณะในแต่ละกลุ่มส าหรับปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
       ๓.๑ คณะท่ีถวายปริญญาบตัรแด่พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัหรือพระบรมวงศานุวงศ ์
จ  านวน ๑ คณะ คือ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ทูลเกลา้ฯ ถวายปริญญาพฒันาชุมชนดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศกัด์ิ แด่ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพล
ราชวรางกรูกิติสิริสมบูรณอดุลยเดชสยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกลา้เจา้อยูห่วั 
       ๓.๒ คณะท่ีมีดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ จ  านวน ๖ คณะ คือ คณะนิติศาสตร์ คณะ
พาณิชยศาสตร์และการบญัชี คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะสหเวชศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ และ
วทิยาลยันวตักรรม 
  ฝ่ายวิชาการได้น าหลักเกณฑ์ท่ีเสนอข้างต้นมาจดักลุ่มคณะเพื่อเข้ารับพระราชทาน
ปริญญาบตัรจ านวน ๕ กลุ่ม ดงัน้ี 

กลุ่มท่ี ๑ บณัฑิตระดบัปริญญาตรี จ  านวน ๕ คณะ รวม ๑,๙๓๒ คน 
คณะ จ านวน (คน)  

๑. นิติศาสตร์ ๘๐๙  
๒. วทิยาลยันวตักรรม ๑๘๗ ชุด ๑ : ๙๙๖ 
๓. พาณิชยศาสตร์และการบญัชี ๗๑๙  
๔. แพทยศาสตร์ ๑๙๗  
๕. เภสัชศาสตร์ ๒๐ ชุด ๒ : ๙๓๖ 

กลุ่มท่ี ๒ บณัฑิตระดบัปริญญาตรี จ  านวน ๗ คณะ รวม ๑,๙๓๔ คน 
๑. สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ๓๙๙  
๒. สหเวชศาสตร์ ๓๑๙  
๓. สังคมวทิยาและมานุษยวทิยา ๑๘๔  
๔. ทนัตแพทยศาสตร์ ๕๔  ชุด ๑ : ๙๕๖ 
๕. วศิวกรรมศาสตร์ ๕๙๑  
๖. ศิลปกรรมศาสตร์ ๑๑๒  
๗. วทิยาลยัสหวทิยาการ ๒๗๕ ชุด ๒ : ๙๗๘ 
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กลุ่มท่ี ๓ บณัฑิตระดบัปริญญาตรี จ  านวน ๖ คณะ รวม ๑,๙๒๗ คน 
๑. ศิลปศาสตร์ ๘๔๕  
๒. วทิยาลยันานาชาติปรีดี พนมยงค ์ ๘๗  
๓. วทิยาลยัโลกคดีศึกษา ๒๘ ชุด ๑ : ๙๖๐ 
๔. สถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร ๕๕๘  
๕. รัฐศาสตร์ ๓๒๘  
๖. พยาบาลศาสตร์ ๘๑ ชุด ๒ : ๙๖๗ 

กลุ่มท่ี ๔ บณัฑิตระดบัปริญญาตรี จ  านวน ๖ คณะ รวม ๑,๙๖๓ คน 
๑. เศรษฐศาสตร์ ๔๒๐  
๒. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมือง ๓๑๘  
๓. วารสารศาสตร์และส่ือสารมวลชน ๒๖๐ ชุด ๑ : ๙๙๘ 
๔. วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ๘๒๐  
๕. สาธารณสุขศาสตร์ ๑๓๓  
๖. วทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ๑๒ ชุด ๒ : ๙๖๕ 

กลุ่มท่ี ๕  (ระดบับณัฑิตศึกษา : ดุษฎีบณัฑิต มหาบณัฑิต ประกาศนียบตัรบณัฑิต)  
จ  านวน ๑,๘๖๗ คน  

๑. นิติศาสตร์ ๑๔. ทนัตแพทยศาสตร์ 
๒. พาณิชยศาสตร์และการบญัชี ๑๕. พยาบาลศาสตร์ 
๓. รัฐศาสตร์ ๑๖. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมือง 
๔. เศรษฐศาสตร์ ๑๗. สาธารณสุขศาสตร์ 
๕. โครงการนิติเศรษฐศาสตร์การคา้ 
      ระหวา่งประเทศ 

๑๘. วทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 

๖. สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ๑๙. สถาบนัภาษา 
๗. ศิลปศาสตร์ ๒๐. สถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร 
๘. วารสารศาสตร์และส่ือสารมวลชน ๒๑. วทิยาลยันวตักรรม 
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กลุ่มท่ี ๕  (ระดบับณัฑิตศึกษา : ดุษฎีบณัฑิต มหาบณัฑิต ประกาศนียบตัรบณัฑิต) 

จ  านวน ๑,๘๖๗ คน 
๙. สังคมวทิยาและมานุษยวทิยา ๒๒. วทิยาลยัสหวทิยาการ 
๑๐. วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ๒๓. วทิยาลยันานาชาติปรีดี พนมยงค ์
๑๑. วศิวกรรมศาสตร์ ๒๔. วิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
๑๒. แพทยศาสตร์ ๒๕. วทิยาลยัพฒันศาสตร์ ป๋วย อ๊ึงภากรณ์ 
๑๓. สหเวชศาสตร์ ๒๖. สถาบนัอาณาบริเวณศึกษา 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการดงัน้ี 
  ๑. ผูอ้  านวยการส านกังานทะเบียนนกัศึกษากล่าวว่า ในพิธีพระราชทานปริญญาบตัร 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ ในวนัท่ี ๗-๘ เมษายน ๒๕๖๑ และซ้อมใหญ่ในวนัท่ี ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๑ ในวนัซอ้มใหญ่ส านกังานทะเบียนนกัศึกษาจะรอรายช่ือผูส้ าเร็จการศึกษาจากคณะ ส าหรับ
ผูท่ี้ไม่มาในวนัซอ้มใหญ่ จะคดัช่ือออก ซ่ึงปีการศึกษา ๒๕๖๑ วนัซอ้มใหญ่จะเป็นวนัท่ี ๔ เมษายน 
๒๕๖๓ และในวนัท่ี ๕ - ๖ เมษายน ๒๕๖๓ จะมีกิจกรรมอ่ืนอีก ตามแผนการด าเนินงานจะคดัช่ือ   
ผูไ้ม่มาในวนัซ้อมใหญ่ออกและจะน าปริญญาบตัรไปจดัเรียงล าดบัชุดละเกา้ใบไปไวท่ี้หอประชุม
ใหญ่ แต่ช่วงเวลาท่ีจดัสถานท่ีและน าปริญญาบตัรเขา้ไปไวท่ี้หอประชุมใหญ่จะมีเวลาจ ากดั จึงเป็น
ห่วงเร่ืองการคดัแยกใบปริญญาบตัรว่า จะด าเนินการทนัหรือไม่ และการเตรียมสถานท่ีเพื่อน าใบ
ปริญญาบัตรลงไป เพราะปกติหอประชุมใหญ่จะปิดหน่ึงวนัก่อนท่ีจะรับปริญญา คือ วนัท่ี ๘ 
เมษายน ๒๕๖๓ ซ่ึงหมายความว่ามีเวลาเพียงหน่ึงวัน คือ วนัท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๓ เพื่อให้
ส านกังานทะเบียนนกัศึกษาเขา้ไปเตรียมพื้นท่ี ซ่ึงมีความเป็นห่วงเจา้หนา้ท่ีของส่วนกลางท่ีตอ้งเขา้
ไปเตรียมพื้นท่ีเช่นกนั หากเป็นไปไดต้อ้งการให้ยืดเวลาการซ้อมให้เร็วข้ึนเป็นกลางสัปดาห์ก่อน
วนัท่ี ๔ เมษายน ๒๕๖๓ ไดห้รือไม่ 
  ๒. คณบดีคณะวารสารศาสตร์และส่ือสารมวลชนกล่าวว่า วนัรับจริงคณะวารสาร
ศาสตร์และส่ือสารมวลชนจะอยู่ในกลุ่มท่ี ๔ ในแต่ละปีจะมีการเวียนรอบการเขา้รับปริญญาบตัร
หรือไม่ และมีเกณฑอ์ยา่งไรในการจดักลุ่มคณะเขา้รับปริญญา เพื่อเวลาการเขา้รับปริญญาบตัรของ
คณะฯ จะไดเ้ร็วข้ึนบา้ง ประเดน็ท่ีสอง วนัซอ้มใหญ่ ในวนัท่ี ๔ เมษายน ๒๕๖๓ เดิมเป็นวนัก าหนด
สอบสัมภาษณ์นกัศึกษาระดบัปริญญาโทเขา้ใหม่ตามกรอบของมหาวทิยาลยั หากจะตอ้ง 
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เปล่ียนแปลงวนัสอบสัมภาษณ์นักศึกษาเขา้ใหม่ คณะฯ จะตอ้งท าอย่างไรบา้ง มหาวิทยาลยัหรือ
คณะฯ จะเป็นผูจ้ ัดท าประกาศการเปล่ียนแปลงวนัสอบสัมภาษณ์ หรือจะพิจารณาวนัซ้อมรับ
ปริญญาบตัรอีกคร้ังหน่ึง 
  ๓. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ประเด็นแรกของผูอ้  านวยการส านักงาน
ทะเบียนนักศึกษา ยงัมีความเป็นไปได้ในการจดัเรียงปริญญาบตัร เน่ืองจากรายช่ือจะไดต้ั้งแต่วนั
ซ้อมใหญ่วนัท่ี ๔ เมษายน ๒๕๖๓ และในวนัท่ี ๕ และ ๖ เมษายน ๒๕๖๔ สามารถมาจดัเรียง
ปริญญาบตัรได ้และวนัท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๓ ตอ้งจดัเตรียมสถานท่ีใหเ้สร็จภายในหน่ึงวนั วนัท่ี ๘ 
เมษายน ๒๕๖๓ จะปิดหอประชุมใหญ่ และวนัท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๓ จะเป็นพิธีพระราชทาน
ปริญญาบตัรวนัจริง ซ่ึงตอ้งมีการวางแผนการด าเนินการให้ดี  เห็นว่าสามารถท าได ้ส่วนประเด็น
ของคณบดีคณะวารสารศาสตร์และส่ือสารมวลชน เน่ืองจากกระบวนการจดักลุ่มคณะเพื่อเขา้รับ
พระราชทานปริญญาบตัร ฝ่ายวิชาการไดมี้การเกบ็ขอ้มูลยอ้นหลงั ๕ ปี จะเห็นไดว้า่จากขอ้มูลของ
แต่ละคณะไดเ้ขา้ล าดบัใดในปีใด ซ่ึงมีการถวายปริญญาหรือมอบปริญญาดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ
หรือไม่ โดยมีเกณฑ์ท่ีไดอ้นุมติัตาม ก.บ.ม. อยู่แลว้ โดยปกติทุกคณะจะมีการขยบัข้ึนขยบัลง ไม่
แน่ใจว่า ขอ้มูลการจดักลุ่มในปีน้ีคณะวารสารศาสตร์และส่ือสารมวลชนเป็นอย่างไร แต่จะไป
ตรวจสอบอีกคร้ัง แต่เห็นว่าไดท้ าตามเกณฑ์ครบหมดทุกขอ้แลว้ และอาจจะขยบัข้ึนมาตน้ ๆ ของ
รอบท่ี ๔ ปีต่อไปกจ็ะขยบัข้ึนเป็นรอบท่ี ๓ หรือรอบท่ี ๒ ซ่ึงจะหมุนเวียนไปในลกัษณะน้ี แต่คณะ
ใดท่ีจะเป็นลกัษณะสีแดง คือ คณะท่ีมีการถวายหรือมอบปริญญาดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิกจ็ะไดเ้ขา้
รับพระราชทานปริญญาบตัรในรอบตน้ ๆ และจะน ากลบัไปทบทวนอีกคร้ัง แต่เห็นวา่ไดด้ าเนินการ
ถูกตอ้งแลว้ ส่วนเร่ืองวนัสอบสัมภาษณ์นักศึกษาระดับปริญญาโท หากตรงกบัวนัซ้อมใหญ่ คือ 
วนัท่ีจะมีการถ่ายภาพหมู่บณัฑิต กรณีท่ี มธ. ท่าพระจนัทร์ จะท ากิจกรรมอ่ืนไม่ได ้เพราะตอ้งงดการ
เรียนการสอน หากวนัซ้อมรวมอาจจะสามารถท าได ้การสัมภาษณ์หากมีจ านวนนักศึกษาไม่มาก 
สามารถสัมภาษณ์ไดใ้นวนัซ้อมรวม หากตอ้งการสัมภาษณ์ท่ีท่าพระจนัทร์ แต่หากตรงกบัวนัซ้อม
ใหญ่และต้องการจะเล่ือนวนัสัมภาษณ์ ให้ประกาศเล่ือนวนัสัมภาษณ์ได้ทันทีเพราะยงัมีเวลา                  
จะเล่ือนให้มาสัมภาษณ์ท่ีศูนยรั์งสิตหรือท่ีท่าพระจนัทร์ในวนัอ่ืนก็สามารถท าได ้ฝ่ายวิชาการจะ
จดัท าประกาศให ้ขอใหค้ณะแจง้ก าหนดการเล่ือนวนัสอบสัมภาษณ์นกัศึกษามาท่ีฝ่ายวชิาการ 
  ๔. คณบดีวทิยาลยันานาชาติ ปรีดี  พนมยงค ์กล่าววา่ การจดักลุ่มบณัฑิตและจ านวน 
บณัฑิตในแต่ละรอบมีความสมดุลกนัอยา่งมาก เพราะตวัเลขจ านวนใกลเ้คียงกนัมาก หากตอ้งให ้
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ฝ่ายวชิาการกลบัไปพิจารณาทบทวนอีกคร้ัง จะไม่สามารถอนุมติัในการประชุมคร้ังน้ีได ้
        รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า กรณีน้ีจะไม่มีการเปล่ียนแปลง แต่จะเป็น
เพียงการตรวจสอบว่า รายละเอียดทั้งหมดถูกตอ้งแลว้ เพื่อจะอธิบายขอ้มูลต่อคณบดีคณะวารสาร
ศาสตร์และส่ือสารมวลชนว่า มีรายละเอียดอย่างไร จะเห็นได้ว่าในแต่ละรอบจะมีจ านวนบณัฑิต     
๙xx ในทุกรอบ 
       คณบดีคณะวารสารศาสตร์และส่ือสารมวลชนกล่าวว่า คณะฯ ขอฝากประเด็นน้ี
ใหฝ่้ายวชิาการพิจารณา ในปีต่อไปคณะวารสารศาสตร์และส่ือสารมวลชนอาจจะขยบัล าดบัรอบเขา้
รับปริญญาบตัร เป็นรอบท่ี ๓ ได้ รวมถึงการถ่ายภาพหมู่ด้วย เน่ืองจากปีท่ีผ่านมาคณะฯ จะได้
ถ่ายภาพหมู่เป็นกลุ่มแรก และเขา้รับพระราชทานปริญญาบตัรในกลุ่มสุดทา้ย 
       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละท่าพระจนัทร์กล่าวว่า กรณีน้ีฝ่าย
วชิาการตอ้งมีการจดัท าขอ้มูลสถิติไว ้
       รองอธิการฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ขอรับขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะของท่ีประชุม
ไปพิจารณาและด าเนินการต่อไป 
  ๕. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าววา่ ในกรณีน้ีขอยนืยนัวนัท่ีจะงดการเรียนการสอน
วา่ จะเป็นวนัใดบา้ง ประเดน็ท่ีสอง ตอ้งการนดัประชุมหารือกบัส่วนกลางและคณะต่าง ๆ เน่ืองจาก
คณะเศรษฐศาสตร์เป็นผูรั้บผิดชอบในการดูแลในส่วนของการเขา้รับพระราชทานปริญญาบตัร
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ เพื่อหารือและเตรียมการด าเนินการต่าง ๆ ต่อไป 
  ๖. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละท่าพระจนัทร์กล่าวว่า โดยสรุป
ขอใหเ้ป็นไปตามขอ้เสนอของฝ่ายวิชาการในการจดักลุ่มเขา้รับพระราชทานปริญญาบตัร ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๑ ส่วนวนัท่ีจะงดการเรียนการสอนคือ วนัซอ้มใหญ่ 
       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ส าหรับวนัซ้อมใหญ่ในวนัท่ี ๔ เมษายน 
๒๕๖๓ ให้งดการเรียนการสอน ส่วนวนัซ้อมรวมในวนัท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๓ ให้มีการเรียนการ
สอนตามปกติ ซ่ึงจะมีผลกระทบกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งเท่านั้น 
       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละท่าพระจนัทร์กล่าวว่า ในวนัซ้อม
ใหญ่ คือ วนัท่ี ๔ เมษายน ๒๕๖๓ จะงดการเรียนการสอนเฉพาะท่าพระจนัทร์ ส่วนศูนยก์ารศึกษา
อ่ืนจดัการเรียนการสอนตามปกติ ส าหรับก าหนดการฝึกซอ้มและการจดักลุ่มคณะรับพระราชทาน
ปริญญาบตัรใหเ้ป็นไปตามท่ีรองอธิการบดีฝ่ายวชิาการเสนอ เหตุผลส าคญัเน่ืองจากมีความ 
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เก่ียวขอ้งกบัจ านวนบณัฑิตดว้ย เพราะตอ้งจดัให้มีจ  านวนท่ีเหมาะสมในทุกกลุ่ม และไดพ้ิจารณา
แลว้วา่ คณะใดเคยรับก่อนหรือหลงั และขอมอบหมายใหร้องอธิการบดีฝ่ายวชิาการรับขอ้เสนอแนะ
ของท่ีประชุมไปพิจารณาเร่ืองการจดักลุ่มเขา้รับพระราชทานปริญญาบตัร เพื่อจะไดจ้ดัท าขอ้มูล
ส่วนน้ีใหม่ในปีต่อไป 
  ๖. ผูอ้  านวยการสถาบนัไทยคดีศึกษากล่าวว่า ตอ้งการให้เร่งประชุมเร่ืองการเตรียม
พิธีพระราชทานปริญญาบัตร เน่ืองจากปกติจะใช้เวลาประมาณสองเดือนในการเตรียมการต่าง ๆ  
แต่ในคร้ังน้ีมีเวลาจ ากดั จึงควรรีบนดัประชุมเตรียมการ เพื่อไม่ใหเ้กิดความผดิพลาดในเร่ืองต่าง ๆ 
       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละท่าพระจนัทร์กล่าวว่า ในส่วนของ
กองบริหารศูนยท่์าพระจันทร์ได้ก  าหนดการประชุมเตรียมงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ ในวนัท่ี ๔ มีนาคม ๒๕๖๓ เวลา ๑๔.๐๐ น. ณ มธ. ท่าพระจนัทร์ โดยจะ
เชิญเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดในการเตรียมงานพิธีพระราชทานปริญญาบตัร และขอให้คณบดี
คณะต่าง ๆ ไปแจง้เจา้หนา้ท่ีของคณะท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเขา้ร่วมประชุมในวนัดงักล่าวดว้ย ส่วนกรณีน้ี 
ก.บ.ม. ได้มีมติเห็นชอบตามก าหนดการท่ีฝ่ายวิชาการเสนอ โดยมีการงดการเรียนการสอนท่ี                 
ท่าพระจนัทร์ในวนัท่ี ๔ เมษายน ๒๕๖๓ (วนัซ้อมใหญ่) และขอให้รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการรับ
ขอ้สังเกตของท่ีประชุมในการจดักลุ่มเขา้รับพระราชทานปริญญาบตัรเพื่อน าไปพิจารณาในปีต่อไป 
 

  มตทิี่ประชมุ 

  ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติดงัน้ี 
  ๑. เห็นชอบก าหนดการฝึกซ้อมและการจดักลุ่มคณะรับพระราชทานปริญญาบตัร 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ ตามท่ีเสนอ 
  ๒ . ให้งดการเรียนการสอนในวันซ้อมใหญ่  ว ันท่ี  ๔ เมษายน ๒๕๖๓ (เฉพาะ                      
ท่าพระจนัทร์) 
  ๓. มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการรับขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะของท่ี
ประชุมไปพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่  ๔  เรื่องเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

    ๔.๑ เรื่อง  วันธรรมศาสตร์ท านา 
  รองอธิการบดีฝ่ายความยัง่ยนืและบริหารศูนยรั์งสิตแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ี 
มธ. ไดก้  าหนดจดังานวนัธรรมศาสตร์ท านาและปลูกผกับนหลงัคา คร้ังท่ี ๑ วนัพุธท่ี ๒๖ กมุภาพนัธ์  
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พ.ศ. ๒๕๖๓ ณ หลังคาอาคารอุทยานเรียนรู้ ป๋วย ๑๐๐ ปี มธ. ศูนย์รังสิต ซ่ึงการจัดงานวัน
ธรรมศาสตร์ท านาไดจ้ดัติดต่อกนัเป็นปีท่ี ๑๔ ซ่ึง มธ. เร่ิมท านาคร้ังแรกในปี ๒๕๔๙ เหตุผลเพราะ
เป็นปีแรกท่ีคณะสายสังคมศาสตร์ ๘ คณะ ทั้ง ๔ ชั้นปี ต้องมาเรียนท่ีศูนยรั์งสิต จึงพิจารณาว่า 
ในขณะนั้นควรมีกิจกรรมบางอย่างให้นกัศึกษาไดส้ัมผสักบัวิถีชีวิตท่ีเช่ือมโยงไปถึงคนยากคนจน
และชาวนา จึงเห็นว่า การท่ีมีพื้นท่ีท่ีสามารถน ามาท านาได้ น่าจะเป็นประโยชน์ จึงเกิดวัน
ธรรมศาสตร์ท านาในปี ๒๕๔๙ เป็นปีแรก และท าต่อเน่ืองมาและเป็นประเพณีของ มธ. ท่ีจะท านา
เล้ียงตอ้นรับนกัศึกษาใหม่ในวนัปฐมนิเทศ ในปี ๒๕๖๓ มีการทดลองท่ีจะเปล่ียนแปลง ดว้ยการท่ีมี
การเปิดอาคารอุทยานเรียนรู้ป๋วย ๑๐๐ ปี มีพื้นท่ีส่วนหลงัคาออร์แกนิค Urban farming Rooftop ท่ี
ใหญ่ท่ีสุดในทวีปเอเชีย คือ ๗,๐๐๐ ตารางเมตร บนหลงัคาจะปลูกผกัออร์แกนิคและท านาดว้ย จึง
เห็นว่าวนัธรรมศาสตร์ท านาปี ๒๕๖๓ น่าจะมาท าท่ีบนหลงัคาอาคารอุทยานป๋วย ๑๐๐ ปี เพื่อท่ีวนั
ปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ จะไดส้ร้างความต่ืนเตน้ใหน้กัศึกษาชั้นท่ี ๑ และเป็นการโปรโมทตวัอาคาร
ไปในตวั ในปี ๒๕๖๓ จึงจะจดัใหมี้การท านาบนหลงัคาอาคารอุทยานป๋วย ๑๐๐ ปี โดยก าหนดการ
จะเป็นเหมือนทุกปี คือ เวลา ๑๖.๐๐ น. เร่ิมลงทะเบียน และเร่ิมพิธี เวลา ๑๖.๓๐ น. ในปีน้ีเป็นการ
ท านาดอน ไม่ตอ้งลุยโคลนเหมือนทุกปี เพราะรอบน้ีเหมือนกบัการท านาขั้นบนัไดบนภูเขา เป็นการ
ทดลองรูปแบบใหม่ โดยจะมีอธิการบดีเป็นประธานเปิดการท านาในคร้ังน้ี หลังจากนั้ นจะ
รับประทานอาหารออร์แกนิค และมีการเสวนาเร่ือง การท าสวนผกัในเมืองหรือสวนผกับนหลงัคา ซ่ึง
เป็นเทรนด์ใหม่ของโลกและประเทศไทย จึงขอเชิญผูบ้ริหารและผูท่ี้สนใจร่วมงานในวนัและเวลา
ดงักล่าว และจะแจง้ก าหนดการอยา่งเป็นทางการใหค้ณะและหน่วยงานทราบต่อไป 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 

  มตทิี่ประชมุ 

  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

    ๔.๒ เรื่อง  จ านวนวิชาที่จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์เต็มรูปแบบเพื่อนับภาระงาน

  สอนแบบออนไลน์ ประจ าภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๖๓ 

  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้ออก
ประกาศมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ เร่ือง แนวทางการคิดภาระงานสอนของรายวชิาท่ีจดัการเรียนการ
สอนแบบออนไลนเ์ตม็รูปแบบ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยก าหนดนิยาม หลกัเกณฑก์ารคิดภาระงานสอน 
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ของการเรียนการสอนแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ และการบริหารจดัการของคณะ ในการบริหาร
จดัการของคณะ/หน่วยงานจะตอ้งด าเนินการ ดงัน้ี 
  ๑. คณะ/หน่วยงาน ก าหนดโควตา้จ านวนวิชาท่ีจะอนุญาตให้อาจารยผ์ูส้อนจดัการ
เรียนการสอนแบบออนไลน์เต็มรูปแบบเพื่อนบัภาระงานสอนแบบออนไลน์ เสนอให้ฝ่ายวิชาการ
เพื่อประกาศล่วงหนา้ก่อนเปิดภาคการศึกษาในแต่ละภาค ไม่นอ้ยกวา่ ๙ เดือน 
  ๒. คณะ/หน่วยงาน แจง้อาจารยผ์ูส้อนท่ีประสงคจ์ะเปิดวชิา หรือปรับเปล่ียนวชิาเดิม
ให้เป็นการเรียนการสอนแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ โดยอาจารยผ์ูส้อนเลือกรูปแบบการนับภาระ
งาน และเสนอแผนการพฒันาวิชาต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาอนุมติัล่วงหนา้ก่อน
การเปิดภาคการศึกษา ไม่นอ้ยกวา่ ๖ เดือน 
  ในภาคการศึกษาท่ี ๑/ ๒๕๖๓ มีคณะ/หน่วยงาน จ านวน ๓ แห่ง ไดแ้จง้จ  านวนวชิาท่ี
อนุญาตใหมี้การจดัการเรียนการสอนแบบออนไลน์เตม็รูปแบบเพื่อนบัภาระงานสอนแบบออนไลน์
รวมทั้งส้ิน ๕ วชิา ดงัน้ี 

คณะ/หน่วยงาน จ านวนวชิา 

๑. คณะสังคมวทิยาและมานุษยวทิยา ๑ วชิา 

๒. คณะวทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ ๓ วชิา 

๓. วทิยาลยันวตักรรม ๑ วชิา 

  หากเพิ่มไดม้ากกวา่น้ีจะเป็นเร่ืองท่ีดี และฝ่ายวชิาการจะออกแบบสอบถามไปอีกคร้ัง
หน่ึง เพื่อท่ีจะให้ช่วยก าหนดโควตาของปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ ซ่ึงจะน าโควตาเหล่าน้ีมา
ประกาศใหท้ราบต่อไป 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 

  มตทิี่ประชมุ 

  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

    ๔.๓ เรื่อง  สรุปผลการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ระดับ 

  ปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ตามรูปแบบการคัดเลือก รอบที่ ๑ 

  แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 

  รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ ส าหรับนโยบายการคดัเลือกใน 
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ระบบ TCAS ระบบการคดัเลือกกลางรับบุคคลเขา้ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา (Thai University 
Central Admission System : TCAS) เป็นระบบท่ีเกิดข้ึนจากนโยบายของรัฐมนตรีวา่การกระทรวง  
ศึกษาธิการ ท่ีมอบหมายให้ท่ีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) พิจารณาปรับรูปแบบการ
รับเขา้ศึกษา เพื่อไม่ให้มีการวิ่งรอกสอบ ลดค่าใชจ่้ายในการสมคัร และป้องกนัการใชสิ้ทธ์ิซ ้ าซ้อน 
ทปอ. ไดรั้บหลกัการโดยเสนอแนวทางการรับนกัเรียนเขา้ศึกษาต่อในสถาบนัอุดมศึกษาแบบใหม่ 
โดยสถาบนัอุดมศึกษาในเครือข่าย ทปอ. จ  านวน ๓๑ แห่ง ร่วมกนัพิจารณาในกระบวนการคดัเลือก
บุคคลเขา้ศึกษาต่อในสถาบนัอุดมศึกษา เพื่อตอ้งการให้เกิดความเท่าเทียมกนั โดยเร่ิมใช้ตั้งแต่ปี
การศึกษา ๒๕๖๑ เป็นตน้มา ทั้งน้ี ทปอ. ไดรั้บหลกัการในการเขา้ร่วมด าเนินการตามแนวทางน้ีดว้ย 
โดยยดึหลกัการ ส าคญัของ TCAS มี ๓ ประการ ดงัน้ี 
  ๑. นกัเรียนควรอยูใ่นหอ้งเรียนจนจบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๖ 
  ๒. ผูส้มคัรแต่ละคนมีเพียง ๑ สิทธ์ิ ในการตอบรับในสาขาวชิาท่ีเลือก เพื่อความเสมอภาค 
  ๓. สถาบนัอุดมศึกษาทุกแห่ง สังกดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยั และ
นวตักรรม จะเขา้ระบบ Clearing House เพื่อบริหาร ๑ สิทธ์ิของผูส้มคัร 
  โดยการรับสมคัรคดัเลือกบุคคลเขา้ศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา ในระบบกลาง มีการ
รับ ๕ รอบ 
  รอบท่ี ๑  แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ไม่มีการสอบขอ้เขียนหรือขอ้ปฏิบติั 
  รอบท่ี ๒  โควตา (Quota) มีการสอบขอ้เขียนหรือขอ้ปฏิบติั 
  รอบท่ี ๓  รับตรงร่วมกนั (Admissions ๑) 
  รอบท่ี ๔  รับกลางร่วมกนั (Admissions ๒) 
  รอบท่ี ๕  รับตรงอิสระ 
  ขอ้ก าหนดส าหรับสถาบนัอุดมศึกษาของ ทปอ. 
  ๑. การคดัเลือกในรูปแบบท่ี ๑ แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ไม่อนุญาตให้มีการจดั
สอบขอ้เขียนหรือขอ้ปฏิบติัแต่จดัสอบสัมภาษณ์ได้ ทั้ งน้ี ช่วงเวลาการสอบสัมภาษณ์ไม่ควรจดัใน
ช่วงเวลาท่ีกระทบต่อการเรียนการสอนหรือการสอบของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๖ หรือเทียบเท่า 
  ๒. การคดัเลือกในรูปแบบท่ี ๒ โควตา (Quota) มีการสอบขอ้เขียนหรือขอ้ปฏิบติั 
และรูปแบบท่ี ๓ รับตรงร่วมกนั (Admissions ๑) อาจก าหนดเกณฑ์ท่ีใชค้ะแนนสอบขอ้เขียนหรือ
ขอ้ปฏิบติัในรายวชิาเฉพาะท่ีอยูน่อกเหนือการจดัสอบของ สทศ. 
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  ๓. เปิดระบบรับสมคัรรอบท่ี ๑ (Portfolio) และ รอบท่ี ๒ (Quota) ภายในช่วงเวลาท่ี
ก าหนด 
  ๔. ไม่ควรก าหนดกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคดัเลือกในรอบท่ี ๑ และ รอบท่ี 
๒ ในช่วงท่ีกระทบต่อการเรียนการสอน หรือการสอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ หรือ
เทียบเท่า 
  ฝ่ายวชิาการไดด้ าเนินงานคดัเลือกบุคคลเขา้ศึกษาในมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ระดบั
ปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ตามรูปแบบการคัดเลือกรอบท่ี ๑ แฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio) และได้ด าเนินงานในขั้นตอนยืนยนัสิทธ์ิเข้าศึกษาผ่านระบบเคลียริงเฮาส์ (Clearing 
house) ของ ทปอ. และประกาศรายช่ือยืนยนัสิทธ์ิเขา้ศึกษาเป็นผูมี้สิทธ์ิเขา้ศึกษา ซ่ึงเป็นขั้นตอน
สุดทา้ยของการด าเนินงานคดัเลือกในรอบท่ี ๑ เสร็จส้ินเรียบร้อยแลว้ ฝ่ายวิชาการจึงขอน าเสนอผล
การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๓ ตามรูปแบบการคดัเลือกรอบท่ี ๑ แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) รวมทั้งเปรียบเทียบขอ้มูล
การคัดเลือกในรอบท่ี ๑ ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๒ กับปีการศึกษา ๒๕๖๓ ต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
การรับ TCAS รอบท่ี ๑ แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ปีการศึกษา ๒๕๖๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
จ านวนรับ ๑,๙๗๗ ๒,๕๖๒ 
จ านวนผูส้มคัร ๗,๑๐๐ ๑๐,๓๕๔ 
อตัราการแข่งขนั  ๑ : ๔  ๑ : ๔ 
จ านวนผูมี้สิทธ์ิสอบสัมภาษณ์ ๒,๙๑๔ ๔,๔๕๗ 
จ านวนผูผ้า่นการคดัเลือก ๒,๐๔๖ ๒,๙๑๐ 
จ านวนผูย้นืยนัสิทธ์ิเขา้ศึกษา ๑,๓๔๘ (๖๕.๙%) ๑,๙๐๙ (๖๕.๖%) 
จ านวนผูส้ละสิทธ์ิเขา้ศึกษา ๘๘ (๔%) ๑๗ (๐.๖%) 
ร้อยละจ านวนผูเ้ขา้ศึกษาของจ านวนเรียกรับทั้งหมด  ๖๓.๗%  ๗๓.๘% 

  โดยสรุปขอ้มูลภาพรวมทั้งประเทศไดด้งัน้ี 
รายการ รอบ ๑ 

TCAS ๖๒ TCAS ๖๓ 
จ านวนเรียกรับ ๑๒๘,๙๘๔ ๑๓๘,๒๓๐ อตัราการแข่งขนั 

๑:๐.๙ จ านวนผูส้มคัร ๑๓๔,๗๒๓ ๑๒๗,๑๙๐ 
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รายการ รอบ ๑ 
TCAS ๖๒ TCAS ๖๓ 

จ านวนผูผ้า่นการคดัเลือก ๘๖,๗๗๗ ๗๘,๐๙๔ 
 

%ผา่น = ๖๑%  
 

%รับเขา้ 
จ านวนผูย้นืยนัสิทธ์ิ ๖๑,๐๔๒ ๖๓,๙๓๔ 

จ านวนผูไ้ม่ใชสิ้ทธ์ิ ๒๕,๗๓๕ ๑๔,๑๖๐ เทียบแผน = ๔๕.๗% 

จ านวนผูส้ละสิทธ์ิ ช่วงท่ี ๑ ๗๑๑ ๘๓๐  

จ านวนผูส้ละสิทธ์ิ ช่วงท่ี ๒ ๑,๖๒๕   
จ  านวนผูส้ละสิทธ์ิ ช่วงท่ี ๓ ๓๒๕   
จ  านวนผูส้ละสิทธ์ิ ช่วงท่ี ๔ ๑๙๒   

- จ  านวนเรียกรับตามแผน = ๑๓๘,๒๓๐ คน 
- จ  านวนผูส้มคัร = ๑๒๗,๑๙๐ คน 
- จ  านวนผูผ้า่นการคดัเลือก = ๗๘,๐๙๔ คน (๖๑% ของผูส้มคัร) 
- จ  านวนผูย้นืยนัสิทธ์ิ = ๖๓,๙๓๔ (๘๑% ของผูผ้า่นการคดัเลือก) 
- ๙๒.๔% ของนกัเรียนสมคัรไม่เกิน ๓ แห่ง ส่วนผูท่ี้ยืน่มากท่ีสุดในประเทศยืน่ 

จ  านวน ๒๕ แห่ง 
  โดยภาพรวมของประเทศท่ีนัง่ถูก Fill In นอ้ยกวา่คร่ึง ส่วนภาพรวมของ มธ. ในการ
รับเขา้ TCAS ๑ มีรายละเอียดดงัน้ี 

หวัขอ้ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
จ านวนหลกัสูตร ๗๗ ๙๗ 
จ านวนรับตามแผน ๑,๘๕๕ ๒,๔๔๐ 
ผูส้มคัร ๖,๙๘๓ ๑๑,๓๒๕ 
อตัราแข่งขนั ๑:๓.๘ ๑:๔.๖ 
มีสิทธิสัมภาษณ์ ๒,๘๐๒ ๔,๕๖๖ 
ผา่นการคดัเลือก ๑,๙๔๘ (๒๘%) ๒,๙๔๕ (๒๖%) 
ยนืยนัสิทธ์ิ ๑,๒๗๓ (๖๕%) ๑,๙๓๔ (๖๖%) 
ไม่ใชสิ้ทธ์ิ ๖๗๕ ๑,๐๑๑ 
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หวัขอ้ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
สละสิทธ์ิ ๘๘ ๑๗ 
มีสิทธ์ิข้ึนทะเบียน ๑,๑๘๕ ๑,๙๑๗ 
% สละ/ไม่ใชสิ้ทธ์ิ ๓๙%  ๓๕%  
% รับเขา้เทียบแผน ๖๔% ๗๙%  

  คณะท่ีมีอตัราการแข่งขนัสูงสุด TCAS ๑ 
  ๑. คณะพยาบาลศาสตร์ (๑:๓๑.๙) 
  ๒. คณะรัฐศาสตร์ (๑:๑๑.๗) 
  ๓. คณะสังคมสงเคราะหศ์าสตร์ (๑:๙.๔) 
  ๔. คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี (๑:๘.๐) 
  ๕. คณะสหเวชศาสตร์ (๑:๖.๒) 
  หลกัสูตรท่ีอตัราการแข่งขนัสูงสุด TCAS ๑ 
  ๑. บริหารธุรกิจบณัฑิต (๖๕.๔) 
  ๒. วศิวกรรมศาสตรบณัฑิต (วศิวกรรมคอมพิวเตอร์) (๖๔.๗) 
  ๓. บญัชีบณัฑิต (๖๐.๔) 
  ๔. วทิยาศาสตรบณัฑิต (เทคนิคการแพทย)์ (๔๗.๘) 
  ๕. วศิวกรรมศาสตรบณัฑิต (วศิวกรรมโยธา) (๓๓.๔) 
  ๖. วศิวกรรมศาสตรบณัฑิต (วศิวกรรมไฟฟ้า) (๓๒.๒) 
  ๗. พยาบาลศาสตรบณัฑิต (๓๑.๙) 
  สถิติอ่ืน ๆ 
  - จ  านวนหลกัสูตรท่ีไม่มีผูส้ละสิทธ์ิ/ไม่ใชสิ้ทธ์ิ = ๑๘ หลกัสูตร 
  - จ  านวนหลกัสูตรท่ี % รับเขา้เทียบแผนมากกวา่หรือเท่ากบั ๑๐๐% = ๒๘ หลกัสูตร 
  - จ  านวนหลกัสูตรท่ี % รับเขา้เทียบแผนมากกวา่หรือเท่ากบั  ๘๐% = ๕๑ หลกัสูตร 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
  ท่ีประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการดงัน้ี 
  ๑. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละท่าพระจนัทร์กล่าววา่ หลกัสูตรท่ี 
ไม่มีผูส้ละสิทธ์ิมีคณะใดบา้ง 
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       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าววา่ ขอรับประเดน็น้ีไปตรวจสอบขอ้มูลอีกคร้ังหน่ึง 
  ๒. คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมืองกล่าวว่า เอกสารประกอบการ
ประชุม มีการคลาดเคล่ือนในเร่ืองของขอ้มูลตวัเลข ประเด็นท่ีสอง หากยนืยนัสิทธ์ิในรอบท่ี ๑ แลว้ 
จะมีสิทธ์ิสละสิทธ์ิไดอี้กหรือไม่ 
       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ส าหรับเอกสารประกอบการประชุมอาจจะมี
การคลาดเคล่ือนของขอ้มูลเลก็นอ้ย และผูท่ี้ยนืยนัสิทธ์ิในรอบท่ี ๑ แลว้ แมจ้ะยนืยนัสิทธ์ิแลว้ แต่ยงั
มีสิทธ์ิสละสิทธ์ิในรอบ ๒, ๓ และ ๔ ได ้หมายความว่าจะเกบ็ยอดไปเร่ือย ๆ เพราะขณะน้ีนกัศึกษา
ยงัไม่ทราบคะแนนสอบของตวัเอง เม่ือสอบ GAT PAT และสอบ ๙ วิชาสามญัแลว้ แต่ยงัไม่ทราบ
คะแนน เม่ือทราบคะแนนแลว้ อาจจะรู้สึกว่า มีโอกาสติดคณะท่ีดีกว่าท่ีไดย้ืนยนัสิทธ์ิไวแ้ลว้ หลงั
ทราบคะแนนก็จะมาสละสิทธ์ิ และในรอบ ๒ ท่ีจะไปรอบ ๓ จะมีผูม้าสละสิทธ์ิมาก โดยจะมีการ
เปิดใหส้ละสิทธ์ิไดเ้ป็นเวลาสองวนั ในเอกสารประกอบการประชุมหากเป็นสีเขียวถือวา่ดี เม่ือเทียบ
กบัหลกัสูตรอ่ืน ๆ หากเป็นสีเหลืองจะอยูร่ะดบัปานกลาง ส่วนสีแดงจะต ่ากวา่ หากมีสีเขียวมากกจ็ะ
ดีมากเพราะเท่ากบัมีผูส้ละสิทธ์ินอ้ย 
  ๓. คณบดีวิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย  อ๊ึงภากรณ์ กล่าวว่า กรณีรับรอบ ๑ ของ
หลกัสูตรท่ีเป็นภาคพิเศษ มหาวิทยาลยัจะเปิดให้รับสูงกว่าเป้าไดห้รือไม่ เพราะเดิมมหาวิทยาลยั
ก าหนดไวไ้ม่เกิน ๒๐% เพราะหลกัสูตรพิเศษมีโอกาสท่ีจะถูกสละสิทธ์ิและไม่ยืนยนัสิทธ์ิไดม้าก 
หากยืนยนัมา ๒๐% แต่เม่ือรับจริงแลว้อาจจะไม่ถึง กรณีน้ีจะอนุญาตให้หลกัสูตรภาคพิเศษรับได้
มากกวา่ ๒๐% หรือไม่ ในปีต่อไป 
       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าววา่ ในกรณีน้ีทางหลกัสูตรโดยกรรมการหลกัสูตร
สามารถพิจารณาจากสถิติปีก่อนหน้าว่า เปอร์เซ็นต์การยืนยนัสิทธ์ิมีจ  านวนเท่าใด และอาจจะ
ประมาณการว่า ในปี ๒๕๖๓ หากจะให้ไดต้ามเป้าจะตอ้งเผื่อยอดรับอีกจ านวนเท่าใด ฝ่ายวิชาการ
ไดอ้นุญาตให้คณะยื่นขอเกิน ๒๐% ได ้แต่ตอ้งขออนุญาตฝ่ายวิชาการก่อน เน่ืองจากรอบแรกมี
ระยะเวลาท่ีสั้ นมาก จึงขออนุญาตฝ่ายวิชาการไม่ทนั บางหลกัสูตรก็เกิน ๒๐% และส่งรายช่ือมา    
ฝ่ายวชิาการไม่สามารถตดัช่ือออกได ้จะสังเกตวา่มีหลายหลกัสูตรท่ีรับเกินเป้ามากกวา่ ๒๐% ดว้ย 
  ๔. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละท่าพระจนัทร์กล่าวว่า กรณีน้ี
สามารถเกบ็เงินก่อนไดห้รือไม่ 
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       รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการกล่าววา่ สามารถเกบ็ไดห้ลงัจากมีการยนืยนัสิทธ์ิ 
เรียบร้อยแลว้ เม่ือนกัศึกษายนืยนัสิทธ์ิ สามารถก าหนดวนัท่ีโดยอาจจะเป็น ๗ วนัถดัมา ใหม้าช าระ 
เงินมดัจ าล่วงหนา้ ซ่ึงสามารถเกบ็เงินได ้
        คณบดีวิทยาลยัพฒันศาสตร์ ป๋วย  อ๊ึงภากรณ์ กล่าวว่า คณะสามารถประกาศเอง
ไดว้า่ ตอ้งมาจ่ายเงินก่อน 
       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า กรณีน้ีสามารถด าเนินการได ้ไม่ผิดขอ้ตกลง
ของ TCAS จะเกบ็เงินไดเ้ฉพาะหลงัจากยนืยนัสิทธ์ิแลว้เท่านั้น 
       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละท่าพระจนัทร์กล่าวว่า ในกรณีน้ี
บางคนกย็นิยอมสละเงิน แต่กเ็ป็นวธีิการหน่ึงท่ีช่วยได ้หรือยนิยอมใหถู้กริบเงินไป 
       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า แต่จะมีนกัศึกษาหรือนกัเรียนบางคนจะไม่มา
ช าระเงิน และไม่สามารถตดัสิทธ์ิได ้เพราะเน่ืองจากไดย้นืยนัสิทธ์ิในระบบของ ทปอ. มหาวทิยาลยั
ไม่สามารถยนืยนัไปท่ี ทปอ. เพื่อขอใหต้ดัช่ือนกัศึกษาคนนั้นออกไดจ้นกวา่จะมาสละสิทธ์ิเอง และ
ไม่สามารถไปสมคัรท่ีอ่ืนได ้หากช่ือนกัศึกษายงัอยูใ่นระบบ ทปอ. จะสมคัรรอบต่อไปไม่ได ้การไม่
มาช าระเงิน มหาวทิยาลยัจะไม่มีอ านาจในการดึงช่ือนกัศึกษาออกจากระบบท่ีไดย้นืยนัไวแ้ลว้ 
  ๕. ผูอ้  านวยการสถาบนัไทยคดีศึกษากล่าวว่า ส าหรับขอ้มูล TCAS ๖๒ เน่ืองจาก 
TCAS ๖๓ ยงัสละสิทธ์ิไดอี้ก เม่ือเทียบกบั TCAS ๖๒ เทียบในช่วงเวลาเดียวกนัหรือเทียบในช่วง
สุดทา้ย 
       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า เทียบในช่วงเวลาเดียวกนั เม่ือพิจารณาจาก
ภาพรวมทั้งประเทศ ใน TCAS รอบ ๑ ปี ๒๕๖๒ มีจ านวนผูส้ละสิทธ์ิรอบท่ี ๑ จ านวน ๗๑๑ คน 
ส่วน TCAS ปี ๒๕๖๓ มีผูส้ละสิทธ์ิ ๘๓๐ คน และมีผูส้ละสิทธ์ิในรอบ ๒ จ านวน ๑,๖๒๕ คน ทั้ง
ประเทศ ในปี ๒๕๖๒ และยงัมีผูส้ละสิทธ์ิในรอบ ๓ และรอบ ๔ อีก ผูท่ี้ติดรอบ ๑ แลว้ จะกระจาย
ไปสละสิทธ์ิตามรอบต่าง ๆ ตามจ านวนท่ีปรากฏในสรุปภาพรวมทั้งประเทศ 
  ๖. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละท่าพระจนัทร์กล่าวว่า แนวโน้ม
ของ มธ. ยงัดีอยูแ่ละมีผูส้นใจสมคัรอยูม่ากใช่หรือไม่ และมีตวัเลขจากมหาวทิยาลยัอ่ืนหรือไม่ 
       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า กรณี น้ีไม่สามารถพิจารณาข้อมูลของ
มหาวทิยาลยัอ่ืนได ้จะพิจารณาไดเ้ฉพาะของ มธ. และภาพรวมทั้งประเทศ 
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       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละท่าพระจนัทร์กล่าววา่ เม่ือรับ  
TCAS รอบแรกมาแลว้ นกัศึกษาท่ีเขา้มาเรียนตามระบบ Portfolio เม่ือเขา้มาเรียนแลว้มีผลการเรียน
ท่ีดีหรือไม่ อยา่งไร 
       คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าววา่ นกัศึกษาท่ีผา่นเขา้มาในช่องทางน้ีขอยนืยนัวา่ 
มีคุณภาพดีมาก มีขอ้สังเกตวา่ บางคณะมีอตัราการแข่งขนัสูงมาก แต่กส็ละสิทธ์ิ ๑๐๐% ซ่ึงเป็นเร่ือง
ท่ีน่าประหลาดใจ กรณีน้ีขอ้มูลไม่ผดิพลาดใช่หรือไม่ 
       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า กรณีน้ีขอ้มูลไม่ผิดพลาด ซ่ึงคงเป็นหลกัสูตร
บญัชีบณัฑิต ซ่ึงรับ ๕ คน มาสมคัร ๓๐๐ กวา่คน เรียกมาสัมภาษณ์คนเดียว แต่เม่ือสอบติดแลว้สละ
สิทธ์ิ จึงกลายเป็นสถิติการสละสิทธ์ิ ๑๐๐% 
       ผูแ้ทนคณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีกล่าวว่า หลกัสูตรน้ีไดก้  าหนด
เกณฑ์ใน Portfolio ว่า ตอ้งเป็นนักเรียนท่ีมีผลงานการแข่งขนัทางธุรกิจในระดบัชาติ หรือระดับ
นานาชาติ ซ่ึงผูท่ี้ยืน่ใบสมคัรมาเป็นนกัศึกษาท่ีไปแข่งขนัดา้นอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่ดา้นธุรกิจตามท่ีก าหนด
เกณฑ์ไว ้ซ่ึงอาจจะพิจารณาได้ไม่ครบถ้วนตามท่ียื่นสมัครมา ๑๐๐ กว่าคน อาจารยก์็ช่วยกัน
พิจารณาว่า จะมีส่วนใดท่ีตรงกบัหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดไวแ้ละสามารถรับได้บ้าง ปรากฏว่า ไม่
สามารถรับไดเ้น่ืองจากผิดเง่ือนไข หากรับมาแลว้จะผิดกฎหมาย คือ รับมาไม่ตรงกบัท่ีก าหนดไว ้
ส่วน ๑ คน ท่ีสละสิทธ์ิเป็นคนเดียวกันทั้ ง ๓ หลักสูตร และเม่ือสัมภาษณ์ผ่าน จึงเลือกเรียน                
๑ หลกัสูตร มิใช่ไดน้ักศึกษาหลกัสูตรละ ๑ คน แต่ไดน้ักศึกษาเพียง ๑ คนท่ีไปแข่งขนั Business 
Grand ในระดบันานาชาติและไดร้างวลัทางดา้น Startup Innovation นกัศึกษาคนน้ีเป็นนักศึกษาท่ี
ไดทุ้นนวตักรรมจ านวน ๑.๕ ลา้นบาท ซ่ึงพร้อมท าธุรกิจแลว้และมาเรียนเพื่อให้เกิดแนวคิดทาง
ธุรกิจ ซ่ึงจะติดตามผลว่า นกัศึกษาคนน้ีจะมีความกา้วหนา้ต่อไปอยา่งไร นกัศึกษาคนน้ีไดส้ละสิทธ์ิ
อีก ๒ หลกัสูตร และเลือกเพียง ๑ หลกัสูตร 
  ๗. คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์กล่าวว่า ขอ้มูลตวัเลขท่ีน าเสนอมี
แนวโน้มท่ีจะส่งเสริมให้รับรอบ Portfolio มากข้ึนหรือไม่ เพราะท่ีคณะรับรอบ Portfolio ๙๕% 
และรับรอบ ๓ และ ๔ อีก ๕ คน เป็นตน้ เพื่อจะไดรั้บนักศึกษาไดเ้ต็มท่ี ประเด็นท่ีสอง จากการ
หารือค่อนขา้งมีการกงัวลเร่ืองการอ่าน Portfolio ว่า นักศึกษาจะจา้งท า Portfolio มาหรือไม่ ซ่ึงท่ี
คณะได้พยายามพัฒนาเร่ืองน้ีพอสมควรและได้หารือกับคณบดีคณะวารสารศาสตร์และ
ส่ือสารมวลชนและคณบดีคณะศิลปศาสตร์ ไดมี้การท ากระบวนการท่ีจะตรวจสอบเพื่อใหไ้ด ้
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Portfolio ท่ีดี และในกระบวนการสัมภาษณ์จะไม่เพียงนัง่คุยว่า ตอ้งการทุนหรือไม่ จบการศึกษาท่ีใด 
แต่ตอ้งการเห็นความมุ่งมัน่ตั้งใจ แมก้ระทัง่พฤติกรรมเฉพาะหนา้เป็นเวลาคร่ึงวนัในกระบวนการ
กลุ่มท่ีจดัข้ึนมา หากมีผูส้มคัร ๒๐๐-๓๐๐ คน อาจจะแบ่งเป็น ๔-๕ หอ้งใหญ่ ๆ ได ้และใหน้กัศึกษา
รุ่นพี่มาท ากระบวนการ Run Parallel กนั อาจารยก์เ็ขา้ไปสังเกตการณ์ ซ่ึงพบวา่จะสามารถคดัเลือก 
นกัศึกษาท่ีมีคุณภาพไดสู้ง ซ่ึงอาจจะมีการจดัหารือแลกเปล่ียนประสบการณ์กนั 
  ๘. คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์กล่าววา่ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์จะคลา้ย
กบัคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ คือ ไดมี้การเพิ่มกระบวนการการสอบกลุ่มเพื่อจะสังเกต
เร่ืองของพฤติกรรม และค่อนขา้งไดน้กัศึกษาท่ีดีมีคุณภาพและมีการท ากิจกรรมในเชิงสังคมมา ซ่ึงท่ี
ผ่านมาไม่มีกระบวนการน้ี จากการแบ่งกลุ่มพบว่า เม่ือ Follow ตามไปจะได้นักศึกษาตรง
กลุ่มเป้าหมาย หากการเพิ่มจ านวนการรับนักศึกษา Portfolio คณะฯ ก็ถูกต่อว่าจากผูป้กครองว่า 
บุตรหลานมีผลงานจ านวนมากแต่ไม่ได ้เน่ืองจากเม่ือมาแข่งขนัแลว้มีผูท่ี้โดดเด่นกว่า และจ านวน
โควตาท่ีเปิดรับนอ้ยเกินไป หากปรับใหมี้การรับ Portfolio มากข้ึนในบางกลุ่ม จะไดน้กัศึกษาท่ีตรง
กบัคุณสมบติัมากข้ึน 
       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์และท่าพระจันทร์กล่าวว่า เป็น
ความเห็นท่ีดีเร่ืองการพิจารณาท่ีจะให้รับ Portfolio มากข้ึน หากหลายหลักสูตรพบว่า เม่ือรับ
นกัศึกษาแลว้ไดน้กัศึกษาท่ีดีเรียนแลว้ประสบความส าเร็จ เป็นเร่ืองท่ีน่าสนใจ จะคลา้ยกบัสมยัก่อน
ท่ีมีการรับตรงใหม่ ๆ และพบวา่ การรับตรงมีคุณภาพนกัศึกษาท่ีดี 
  ๙. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าวว่า คณะเศรษฐศาสตร์จะใชเ้กณฑท่ี์เป็นมาตรฐาน 
เช่น ได้เหรียญจากการแข่งขันโอลิมปิค หรืออยู่ใน ๕๐ คนแรก ของเพชรยอดมงกุฎ ด้าน
เศรษฐศาสตร์ เม่ือก าหนดเกณฑ์เช่นน้ี อาจจะไม่ตอ้งพิจารณา Portfolio เพราะจะเขียนอยา่งไรกไ็ด้
ซ่ึงวดัผลไดย้ากว่า เป็นจริงหรือไม่ และสัมภาษณ์เก่ียวกบัความสามารถ ความคิดอ่าน ความมุ่งมัน่ 
ซ่ึงไดผ้ลพอสมควร 
  ๑๐. รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพนัธ์กล่าวว่า จากการท่ีตนเองเป็นกรรมการสอบ
สัมภาษณ์รอบ Portfolio มาเป็นเวลา ๓ ปีแล้ว เห็นว่ามีส่ิงหน่ึงท่ีต้องระมัดระวงั คือ นักศึกษา
ค่อนขา้งดี แต่ไม่ผ่านเกณฑ์ เน่ืองจากไม่ไดร้างวลัระดบัชาติ แต่ก็ตอ้งการรับ กรณีน้ีไม่สามารถท า
ได ้ตอ้งยึดเกณฑ์การไดร้างวลัระดบัชาติเป็นหลกั มิฉะนั้นจะถูกฟ้องร้องไดเ้พราะไม่ปฏิบติัตาม
หลกัเกณฑ ์แต่สามารถ Encourage ใหน้กัศึกษาไปสอบรอบอ่ืนได ้เพราะใน Portfolio แมจ้ะ 
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กลั่นกรองมาอย่างไรก็ตาม ยงัมีการหลุดรอดเข้ามาได้เสมอ และในคณะรัฐศาสตร์จากการ
ตรวจสอบนกัศึกษาท่ีเขา้มาเรียนมีผลการเรียนท่ีดีทั้งหมด มีผลการเรียนท่ีต ่ากว่าบุคคลอ่ืนเพียงคน
เดียว เน่ืองจากเป็นเชียร์ลีดเดอร์และตอ้งไปซอ้ม โดยไดเ้กรดเฉล่ีย ๒.๙ 
  ๑๑. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละท่าพระจนัทร์กล่าววา่ ในกรณีน้ีท่ี
ประชุมรับทราบ และมีข้อสังเกตเพื่อน าไปหารือในอนาคตว่า ควรพิจารณาเป็นนโยบายของ
มหาวทิยาลยัหรือไม่ 
  ๑๒. คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์กล่าวว่า ในรอบ Portfolio มหาวิทยาลยัก าหนด
วา่ ไม่ใหรั้บเกิน ๒๐% ใช่หรือไม่ 
          รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ไม่ไดก้  าหนดจ านวนรับ สามารถรับจ านวน
เท่าใดกไ็ด ้หรือจะรับ Portfolio ทั้งหมดกไ็ด ้ไม่ตอ้งมีรอบ ๓ และ ๔ 
          รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละท่าพระจนัทร์กล่าวว่า เป็นเร่ืองท่ี
น่าสนใจ ส าหรับหลกัสูตรใดตอ้งการเป็นหลกัสูตรน าร่อง 
 

  มตทิี่ประชมุ 

  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

    ๔.๔ เรื่อง  ขอข้อมูลในการจัดพมิพ์หนังสือบันทกึธรรมศาสตร์ (รายงานประจ าปี ๒๕๖๓) 
  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายส่ือสารองค์กรแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ี มธ. จะจดัท า
หนังสือบันทึกธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพื่อเป็นหนังสือท่ีระลึกในโอกาสวันสถาปนา
มหาวิทยาลยั ครบรอบ ๘๖ ปี ในวนัท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๓ โดยน าเสนอผลการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยั คณะ/ส านกั/สถาบนั ตั้งแต่เดือนมกราคม – ธนัวาคม ๒๕๖๒ พร้อมรูปภาพประกอบ
เน้ือหา เพื่อเผยแพร่ผลงานดงักล่าวสู่สาธารณชน นั้น 
  ดงันั้น เพื่อความเรียบร้อยและสมบูรณ์ในการจดัพิมพ์หนังสือบนัทึกธรรมศาสตร์ 
งานส่ือสารองคก์ร จึงขอน าเสนอรายละเอียดเน้ือหาหลกัของเล่ม คือ Theme : Learn, Live, Lead : 
๘๖ ปีของธรรมศาสตร์ ท่ีเป็นผูน้  า บุกเบิกใหก้บัสังคมไทย โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
  Learn : การเป็นผูน้  าของการศึกษาและการเรียนการสอนในรูปแบบใหม่ โดยได้
ขบัเคล่ือนการเรียนการสอนในแบบ Active Learning และ Service Learning การจดัท าห้องเรียน
อัจฉริยะ (Smart Classroom) รวมไปถึงการเปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วทิยาศาสตร์และนวตักรรมขอ้มูล (Data Science and Innovation Program) คณะวทิยาศาสตร์และ 



- ๓๒ - 
 
เทคโนโลยี และหลกัสูตรนวตักรรมและการแปรรูปทางดิจิทลั ของวิทยาลยันวตักรรม โครงการ
เรียนรู้แบบสหวิชาชีพสายสุขศาสตร์ หรือ IPE และโครงการธรรมศาสตร์โมเดล ของคณะ
พาณิชยศาสตร์และการบญัชี และยงัเป็นแห่งแรกท่ีไดจ้ดัท าโครงการอนัเก่ียวกบัการศึกษาท่ีเปิด
โอกาสให้ประชากรในทุกช่วงวยัสามารถเขา้ศึกษาได ้ซ่ึงจะเป็นท่ีสอดคลอ้งกบัทิศทางการพฒันา
อย่างย ัง่ยืนของประเทศและนานาชาติ ดังเช่น โครงการธรรมศาสตร์ตลาดวิชา หรือ Gen Next 
Academy และโครงการโรงเรียนผูสู้งอาย ุเตรียมความพร้อมสู่สังคมผูสู้งวยัอยา่งมีคุณภาพ เป็นตน้ 
  Live : การเป็นผูน้  าท่ีจะช่วยส่งเสริมและสนบัสนุนให้ประชากรในสังคมมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีทั้ งในด้านของกายภาพและคุณภาพ ดังเช่น การจัดตั้ งศูนยชี์วิตชีวา หรือ VIVA CITY 
ด าเนินการในรูปแบบของคลินิกในมหาวิทยาลยัภายใตก้ารดูแลของกองกิจการนกัศึกษา ท าหนา้ท่ี
ใหค้  าปรึกษาดา้นจิตใจ และการใชชี้วิตให้กบันกัศึกษา รวมไปถึงการคิดคน้นวตักรรมส่ิงประดิษฐ์
และคน้ควา้งานวิจยัใหม่ ๆ ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อสังคมครอบคลุมประชากรทุกช่วงวยั ทั้งในดา้น
สังคมศาสตร์ เช่น งานวจิยัดา้นความเหล่ือมล ้าและปัญหาเชิงโครงสร้างของคณะเศรษฐศาสตร์ ดา้น
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีเช่น EZ Stand Walker อุปกรณ์ช่วยพยงุเดิน ส าหรับผูสู้งอายแุละผูป่้วย
ท่ีมีปัญหาการลุกยืน และนวตักรรม ReArm นวตักรรมฟ้ืนฟูและกายภาพบ าบัด ส าหรับผูป่้วย
กลา้มเน้ือแขนอ่อนแรงและอมัพาตคร่ึงซีก ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ในขณะท่ีดา้นวิทยาศาสตร์
สุขภาพ มีการพฒันาแอปพลิเคชนัในสมาร์ทโฟนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการหยอดตาแก่ผูป่้วยโรค
ตอ้หิน ของคณะแพทยศาสตร์ และอุปกรณ์ส่งเสริมการให้นมและวดัปริมาณน ้ านมแม่ ของคณะ
พยาบาลศาสตร์ เป็นตน้ 
  Lead : การเป็นผูน้  าของสังคมและคอยขับเคล่ือนสังคมให้ไปในทิศทางท่ีดีใน
ประเด็นทางสังคม ส่ิงแวดลอ้มศิลปวฒันธรรม วิทยาศาสตร์ การแพทย ์และอ่ืน ๆ ดงัเช่น โครงการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมของสถาบนัไทยคดี การใช้นวตักรรมใหม่ ๆ ในการผ่าตดัขอ้เข่า
เส่ือมรักษาผูป่้วยสูงวยั และการคิดคน้ยารักษาภูมิแพจ้ากไพล รวมถึงการเป็นมหาวิทยาลยัย ัง่ยืน 
(Sustainable University) การอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มอย่างย ัง่ยืน THAMMASAT SMART CITY การ
จดัตั้งศูนยว์ิจยัความเหล่ือมล ้าและนโยบายสังคมของคณะเศรษฐศาสตร์ โครงการรณรงค์ยุติการ
คุกคามทางเพศในสถาบนัศึกษาและส่งเสริมความปลอดภยัและความเขา้ใจทางเพศ เป็นตน้ 
  ข้อมูลเหล่าน้ีเป็นข้อมูลท่ีต้องการแจ้งให้ผูบ้ริหารทราบว่า หากคณะใดมีข้อมูล
เหล่าน้ีสามารถส่งมาท่ีฝ่ายส่ือสารองคก์รได ้เพราะท่ีผา่นมาเม่ือมีการจดัพิมพไ์ปแลว้มีบางคณะแจง้ 
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ว่า ไม่ไดใ้ส่ขอ้มูลของคณะ ในกรณีน้ีจึงแจง้ให้ทราบแนวทางและหลกัการในการจดัท าหนังสือ
บนัทึกธรรมศาสตร์ ประจ าปี ๒๕๖๓ ไปก่อน และในวนัท่ี ๑๘ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๓ จะมีการจดั
ประชุมเครือข่ายนักส่ือสารองคก์รของทั้งมหาวิทยาลยั ผูบ้ริหารอาจจะไปแจง้ให้เจา้หน้าท่ีท่ีดูแล
เร่ืองประชาสัมพนัธ์และส่ือสารองคก์รให้ส่งขอ้มูลเหล่าน้ีมาท่ีฝ่ายส่ือสารองคก์ร แต่จะมีบางส่วน 
เช่น กลุ่มหน่วยงานท่ีใหก้ารสนบัสนุนมหาวทิยาลยั กลุ่มศูนยค์วามเป็นเลิศ กลุ่มใหบ้ริการ และกลุ่ม
วิสาหกิจ หากไม่มีขอ้มูลท่ีอยู่ภายใตห้ัวขอ้ Learn, Live, Lead ให้ใชเ้ร่ืองของการพฒันาระบบงาน
และการจดัการท่ีทนัสมยั หรือ Transformation ส่งประเดน็น้ีเขา้มากไ็ด ้ขอ้มูลเหล่าน้ีสามารถส่งมา 
ไดท่ี้เจา้หนา้ท่ีท่ีดูแลดา้นส่ือสารองคก์รหรือประชาสัมพนัธ์ในหน่วยงานของตนเอง หรืออาจจะส่ง
มาไดท่ี้ Email : tureport@hotmail.com ภายในวนัท่ี ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๓ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 

  มตทิี่ประชมุ 

  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  ๕  เรื่องอื่น ๆ 

    ๕.๑ เรื่อง  แนวทางการแก้ปัญหาการจราจร มธ. ศูนย์รังสิต 
  รองอธิการบดีฝ่ายความยัง่ยนืและบริหารศูนยรั์งสิตแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า เร่ืองน้ี
เป็นเร่ืองท่ีเคยแจง้ให้ท่ีประชุมทราบเก่ียวกบัมาตรการในการแกไ้ขปัญหาการจราจรบริเวณ มธ. 
ศูนย์รังสิต ช่องทางหน่ึง คือ ให้ผู ้ท่ี จะเดินทางกลับกรุงเทพฯ โดยใช้ทางด่วนฝ่ังตรงข้าม
มหาวิทยาลยั สามารถท่ีจะออกจากประตูดา้นหลงั มธ. ศูนยรั์งสิต และเล้ียวข้ึนทางด่วนไดท้นัที จาก
การประชุมและท างานร่วมกบัแขวงทางหลวงปทุมธานีหลายคร้ัง รวมถึงไดท้ าการติดตามเร่ืองการ
ออกแบบจ านวนหลายคร้ัง ซ่ึงเร่ืองดงักล่าวตอ้งอาศยัแขวงทางหลวงปทุมธานี เพราะเป็นเจา้ของ
พื้นท่ี และ มธ. จะท าการออกแบบและก่อสร้างเองไม่ได้ ขณะน้ีได้รับข่าวดี คือ ไดรั้บแบบและ
งบประมาณมาเรียบร้อย และตอ้งปรับปรุงพื้นท่ีภายใน มธ. เพื่อให้ออกประตูดา้นหลงัได ้โดยใช้
งบประมาณ ๓,๕๐๐,๐๐๐ บาท ส่วนเส้นทางท่ีจะออกจาก มธ. ศูนยรั์งสิต เพื่อลอดใตส้ะพานแลว้มา
ข้ึนทางด่วนจะมีช่องทางการจราจร ๑ ช่องทาง เพื่อกลบัรถแลว้ข้ึนสะพานเพื่อข้ึนทางด่วนต่อไปได ้
ตอ้งใช้งบประมาณ ๒,๗๐๐,๐๐๐ บาท จึงขอแจง้รองอธิการบดีฝ่ายการคลังว่า การด าเนินการ
ขั้นตอนต่อไปควรจะตอ้งด าเนินการใหร้วดเร็ว ในส่วนงบประมาณจ านวน ๒,๗๐๐,๐๐๐ บาท ท่ีใช ้
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ในการปรับปรุงพื้นท่ีภายนอก มธ. ศูนยรั์งสิต วิธีการด าเนินการง่ายท่ีสุด อาจจะบริจาคเงินให้แก่
แขวงทางหลวงปทุมธานีน าไปด าเนินการจะเป็นวิธีท่ี เร็วท่ีสุด ซ่ึงตอ้งหารือกนัอีกคร้ังหน่ึง หาก
ขั้นตอนในการจดัจา้งเร่ิมตน้ จะใช้ระยะเวลาในการด าเนินการไม่นาน ไม่น่าจะเกิน ๙๐ วนัก็แลว้
เสร็จ หมายความว่า บุคลากรของ มธ. จะสามารถข้ึนทางด่วนโดยใชเ้ส้นทางดา้นหลงัมหาวิทยาลยั 
ไม่ต้องรถติดด้านถนนเชียงราก หมายถึงปัญหาท่ีบุคลากรของ มธ. ประสบ จะมีทางเลือกอีก
ช่องทางหน่ึง คือ ทางออกทางดา้นหลงั มธ. ศูนยรั์งสิต และการจราจรจะไม่ติดขดั เพราะสามารถ
เล้ียวข้ึนทางด่วนไดท้นัที ซ่ึงจากเดิมเป็นทางกลบัรถ จะท าการแบ่งช่องทางจราจร ๑ ช่องทาง และ 
สามารถเล้ียวข้ึนสะพานทันที เร่ืองดังกล่าวมิใช่เร่ืองใหม่ และกรมทางหลวงมีการด าเนินการ
รูปแบบดงักล่าวในหลายพื้นท่ีตามจงัหวดัต่าง ๆ และ มธ. ไดน้ ารูปแบบดงักล่าวมาด าเนินการดว้ย 
หากขั้นตอนการอนุมติังบประมาณและท าการจดัจา้งใหแ้ลว้เสร็จภายใน ๙๐ วนั จะสามารถออกไป
ข้ึนทางด่วนดา้นหลงัมหาวทิยาลยัได ้
  ส่วนมาตรการอ่ืน ๆ อยูร่ะหวา่งการด าเนินการ และอีกเร่ืองหน่ึงท่ีก าลงัจะด าเนินการ
และได้ท าการศึกษาแลว้ คือ การท าสะพานขา้ม หรืออุโมงค์ลอดผ่านจาก Main Stadium ขา้มฝ่ัง
มาถึงหอพกั TU Dome การศึกษาในเบ้ืองตน้ พบว่าการท าสะพานขา้มจะดีกว่าอุโมงค ์เพราะการท า
อุโมงคจ์ะใชง้บประมาณสูงกวา่ และตอ้งท าการเปิดผวิจราจร ซ่ึงจะส่งผลท าใหเ้กิดปัญหาการจราจร
ติดขดัอยา่งมาก และ มธ. จะถูกต าหนิมากกว่าเดิม จึงเห็นว่าวิธีการท่ีถูกกว่า รวดเร็วกว่า ด าเนินการ
ไดส้ะดวกมากกว่า คือ การท าสะพานขา้ม จะเหมาะสมกว่า และท าการออกแบบให้สวยงาม จาก
การศึกษาในเบ้ืองตน้แลว้ จะใชง้บประมาณในการก่อสร้างประมาณ ๑๐๐ ลา้นบาท โดยจะท าให้
เป็นโครงสร้างและรูปแบบการก่อสร้าง และประมาณการค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ออกมา และจะได้
ด าเนินการต่อไป เร่ืองดังกล่าวเป็นแผนงาน ๑ ปี และโครงการดังกล่าวใช้ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ ๙๐ วนั นบัตั้งแต่ไดรั้บงบประมาณและท าการจดัจา้งได ้และเร่ืองการท าสะพานขา้มจะ
ใชเ้วลาประมาณ ๑ ปี จึงจะแลว้เสร็จ ส าหรับขั้นตอนการด าเนินการปัจจุบนัน้ี คือ เสนออธิการบดี
เพื่อพิจารณาอนุมัติ และขั้นตอนการด าเนินการเก่ียวกบังบประมาณและการเงิน จะปรึกษากับ      
รองอธิการบดีฝ่ายการคลงัต่อไป ส่วนการท าสัญญาไฟจราจรอยู่ในแผนการด าเนินงานของแขวง
ทางหลวงปทุมธานี ซ่ึง รองศาสตราจารย ์โรจน์  คุณเอนก ได้ด าเนินการไวส้มยัด ารงต าแหน่ง     
ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวางแผน ขณะน้ีไดห้ารือกบัแขวงทางหลวงปทุมธานีและได้ใส่ไวใ้นแผนการ
ด าเนินงานดว้ย แต่เน่ืองจากตอ้งรองบประมาณของแขวงทางหลวงปทุมธานี และคาดวา่จะใชเ้วลา 
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อีกนาน ตอ้งหาวิธีการใหเ้ร็วข้ึน แต่หากใชเ้งินงบประมาณของ มธ. จะเร็วข้ึน ส่วนอีกโครงการหน่ึง 
กคื็อ บริเวณหนา้ถนนเชียงรากท่ีผ่านหอพกั TU DOME จะมีช่องทางการจราจร ๓ ช่องทาง แต่เม่ือ
ผ่านหอพกั TU DOME ไป จะลดลงเหลือ ๒ ช่องทาง เร่ืองดังกล่าวอยู่ในแผนการด าเนินการท่ี
จะตอ้งปรับช่องทางการจราจรเป็น ๓ ช่องทาง ตลอดเส้นทาง เพราะมิฉะนั้นอาจจะท าใหเ้กิดคอขวด
และท าให้การจราจรติดขดัในบริเวณดงักล่าว ส่วนจุดกลบัรถใตส้ะพานยกระดบับางขนัจะท าการ
ขยายเป็น ๒ ช่องทางการจราจร โครงการต่าง ๆ เหล่าน้ีอยู่ในแผนการด าเนินการทั้งหมด เพียงแต่
เม่ือมีแผนการด าเนินการอยู่แลว้ แต่งบประมาณเป็นเร่ืองท่ีจะตามมา โครงการใดท่ี มธ. สามารถ
ด าเนินการเองได ้จะเสร็จเร็ว และโครงการใดท่ีตอ้งรองบประมาณจากแขวงทางหลวงปทุมธานีกจ็ะ
เสร็จล่าชา้ อีกเร่ืองหน่ึง คือ การท างานเหล่ือมเวลากไ็ดป้รึกษากบั สวทช. และหน่วยงานต่าง ๆ ของ 
มธ. และมีการนดัประชุมเร่ืองการท างานเหล่ือมเวลา ในเบ้ืองตน้ตามท่ีไดเ้คยหารือไวแ้ละจะท าเป็น
ขอ้เสนอ คือ เร่ิมท างานเวลา ๐๗.๓๐ น. เวลา ๐๘.๐๐ น. และเวลา ๐๘.๓๐ น. หรืออาจจะเร่ิมท างาน
เวลา ๐๗.๐๐ น. และนบัรวมระยะเวลาการท างานไป บุคคลท่ีเร่ิมท างานเวลา ๐๗.๓๐ น. จะเลิกงาน
เวลา ๑๕.๓๐ น. บุคคลท่ีเร่ิมท างานเวลา ๐๙.๓๐ น. จะเลิกงานเวลา ๑๗.๓๐ น. 

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
ท่ีประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการดงัน้ี 
๑. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละท่าพระจนัทร์กล่าวว่า เร่ืองการ

ท างานเหล่ือมเวลามีความคิดเห็นท่ีตรงกนั มีแต่มีประเดน็ท่ีจะขอฝากว่า ในการเจรจากบั สวทช. คือ 
ช่วงเวลาควรก าหนดให้มีช่วงเวลาท่ีกวา้ง คือ สมมติหากแบ่งออกเป็น เวลา ๐๗.๓๐ น. เวลา 
๐๘.๐๐ น. และเวลา ๐๘.๓๐ น. สุดท้ายคือเวลาเดียวกนั และอาจจะตอ้งเวน้ช่วงเวลาให้ห่างกนั
ประมาณ ๑ ชัว่โมง อาจจะตอ้งก าหนดเป็นเวลา ๐๗.๐๐ น. เวลา ๐๘.๐๐ น. และเวลา ๐๙.๐๐ น. หรือ
เวลา ๑๐.๐๐ น. จะท าใหเ้กิดความเหมาะสมยิง่ข้ึน เพราะจะท าใหช่้วงเวลาห่างกนัพอสมควร สุดทา้ย
จะไม่ท าให้เกิดปัญหาการจราจรติดขัดในช่วงเวลาเดียวกัน และจะต้องมีช่วงเวลาท่ีห่างกัน
พอสมควร 

     รองอธิการบดีฝ่ายความยัง่ยืนและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าวว่า ประเด็นน้ีเป็น
ประเด็นท่ีตนเองไดห้ารือกบั สวทช. ในเบ้ืองตน้ จึงท าให้ทราบว่า สวทช. มีระบบการท างานแบบ
เหล่ือมเวลาอยูแ่ลว้ แต่อาจจะยงัไม่มากพอ และไดเ้ชิญ สวทช. มาหารืออีกคร้ังหน่ึง เพื่อท าให้เกิด
ประโยชนสู์งสุดทั้ง มธ. และ สวทช. ในการหลีกเล่ียงการเดินทางเขา้และออกพร้อมกนั และไม่เขา้ 
งานหรือไม่เลิกงานพร้อมกนั เพื่อจะท าใหปั้ญหาการจราจรลดลง 
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  ๒. ประธานกล่าวว่า ขอใหร้องอธิการบดีฝ่ายความยัง่ยนืและบริหารศูนยรั์งสิตช้ีแจง
ขอ้มูลอีกคร้ังหน่ึงในเร่ืองท่ี มธ. จะด าเนินการ โดยแบ่งเป็นระยะสั้ นเร่ืองท่ีตอ้งด าเนินการด่วน 
ภายใน ๓ เดือน จะด าเนินการเร่ืองใดบา้ง 
       รองอธิการบดีฝ่ายความยัง่ยนืและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าววา่ เร่ืองท่ีตอ้งด าเนินการ
ด่วนท่ีสุด ซ่ึงตอ้งด าเนินการทนัที คือ ท าจุดกลบัรถดา้นประตูทางออกดา้นหลงัถนนคู่ขนานกบัทาง
รถไฟ และเล้ียวกลบัรถข้ึนสะพานเพื่อข้ึนทางด่วนไดท้นัที 
  ๓. ผูอ้  านวยการสถาบนัไทยคดีศึกษากล่าวว่า ส าหรับเส้นทางท่ีตอ้งวิ่งผ่านโรงเรียน
อนุบาล มธ. โรงเรียนสาธิตแห่ง มธ. ขอเสนอว่า ในช่วงเวลาเร่งด่วนอาจจะตอ้งจดัเจา้หนา้ท่ีประจ า
จุดต่าง ๆ เพื่อให้การจราจรคล่องตวั เพราะตอ้งผ่านโรงเรียนอนุบาล โรงเรียนประถม ท่ีจะตอ้งขบั
ผ่าน ประเด็นท่ีสอง คือ เม่ือเดินทางออกจาก มธ. ทางดา้นประตูทางออกดา้นหลงัมีช่วงท่ีเป็นถนน
ดินอยูช่่วงหน่ึง ซ่ึงอาจจะตอ้งไปปรับปรุงพื้นท่ีบริเวณดงักล่าว 
       รองอธิการบดีฝ่ายความยัง่ยืนและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าวว่า กรณีน้ีได้ขอตั้ ง
งบประมาณแลว้ แต่ปรากฏว่า การปรับปรุงพื้นท่ีดา้นใน มธ. มีราคาสูงกว่าการปรับพื้นท่ีดา้นนอก 
ส าหรับงบประมาณท่ีใช้ในการปรับพื้นท่ีด้านนอก ซ่ึงใช้งบประมาณ ๒,๗๐๐,๐๐๐ บาท และ
งบประมาณท่ีใชใ้นการปรับพื้นท่ีดา้นใน มธ. คือ ๓,๕๐๐,๐๐๐ บาท 
       ผูอ้  านวยการสถาบนัไทยคดีศึกษากล่าวว่า เม่ือรถไฟฟ้าสายสีแดงเขม้สร้างมาถึง
สถานี มธ. ศูนยรั์งสิต ถนนยงูทองท่ีใชอ้ยูเ่ป็นพื้นท่ีของการรถไฟฯ คร่ึงหน่ึง เพราะฉะนั้นพื้นท่ีถนน
จะเหลือเพียงคร่ึงเดียว 
       รองอธิการบดีฝ่ายความยัง่ยนืและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าววา่ ในกรณีน้ีจะขอหารือ
กบัผูอ้  านวยการสถาบนัไทยคดีศึกษาต่อไป ประเด็นท่ีสอง เร่ืองสัญญาณไฟจราจรตอ้งไปติดตาม
เร่ืองท่ีแขวงทางหลวงปทุมธานีและท าการเร่งรัด หากมหาวิทยาลัยมีงบประมาณเพิ่มเติมก็
ด าเนินการไดท้นัที ประเด็นท่ีสาม การขยายผิวจราจรให้เป็น ๓ ช่องทาง เร่ิมจากหน้าหอพกั TU 
DOME ไปจนถึงทางด่วน ประเดน็ท่ีส่ี การท าสะพานขา้มจาก Main Stadium ขา้งฝ่ังมาถึงหอพกั TU 
DOME ซ่ึงอยู่ระหว่างการศึกษาขอ้มูล และเห็นว่าภายในระยะเวลาไม่เกิน ๑ เดือน จะได้รับการ
จดัสรรงบประมาณ ภายในวงเงินไม่เกิน ๑๐๐ ลา้นบาท และจะด าเนินการต่อไป และทราบว่า
โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติจะช่วยสนบัสนุนงบประมาณ ๑ ใน ๓ และอาจจะขอความ
สนบัสนุนงบประมาณจาก สวทช. อีก ๑ ใน ๓ ซ่ึงจะสามารถด าเนินการโครงการต่าง ๆ ใหเ้กิดข้ึน 
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ได้ภายในระยะเวลา ๑ ปี ส าหรับเร่ืองการท างานเหล่ือมเวลา เป็นมาตรการท่ีไม่ต้องใช้เงิน
งบประมาณใดและด าเนินการไดท้นัที 
       ผูอ้  านวยการสถาบันไทยคดีศึกษากล่าวว่า เร่ืองการด าเนินการระยะยาว โดย
ขอ้เทจ็จริงแลว้หลงัจากท่ีไดห้ารือกบัรัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม เร่ืองของการออกจาก มธ. 
สู่ถนนใหญ่ นอกจากการท าสัญญาไฟจราจรแลว้ จะตอ้งท า Ultimate Design เพราะปัจจุบนัถนน
หลวงมีสภาพผิวการจราจรไม่สมบูรณ์ ดงันั้น จึงควรท าให้เต็มรูปแบบ และการท าให้เต็มรูปแบบ  
แทนท่ีจะ มธ. จะท าท่ีกลบัรถ จากการหารือคร้ังหลงัสุดแขวงทางหลวงปทุมธานี ควรจะท า Over 
Pass คือ การท าสะพานขา้ม และให้ทางมหาวิทยาลยัใชเ้ส้นทางลอดสะพานขา้ม โดยไม่ตอ้งท าท่ี
กลบัรถดว้ย แต่ตอ้งผลกัดนัใหอ้ยูใ่นแผนของกระทรวงคมนาคม ซ่ึงเป็นแผนงานระยะยาว 
       รองอธิการบดีฝ่ายความยัง่ยนืและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าวว่า ขอรับขอ้สังเกตและ
ขอ้เสนอแนะของผูอ้  านวยการสถาบนัไทยคดีศึกษาเพื่อน าไปพิจารณา เพราะเร่ืองของ Ultimate 
Design คือ การปรับปรุงผิวจราจรให้เต็มรูปแบบ โดยขอ้เท็จจริงอยู่ในแผนอยู่แลว้ และไดมี้การ
หารือกบัทุกภาคส่วนท่ีสามารถช่วยแกไ้ขปัญหาดงักล่าวได ้แมก้ระทัง่กบัการทางพิเศษแห่งประเทศ
ไทย ก็ไดมี้การหารือแลว้ว่า สามารถท า Ramp ไดห้รือไม่ แต่ปรากฏว่าทางด่วนอยู่ห่างจากทางรถไฟ
และคลองเปรมประชากร ดังนั้ น Ramp จะยาวมาก เร่ืองดังกล่าวจึงมิได้ถูกพิจารณา แต่หาก
มหาวทิยาลยัท า Ramp เองจะใชง้บประมาณนอ้ยกวา่ หากใช ้Ramp ของการทางพิเศษฯ คาดวา่จะใช้
งบประมาณหลายร้อยล้านบาท เพราะจะเป็นระยะทางท่ียาวมาก และต้องข้ามทั้ งคลองเปรม
ประชากร และขา้มทางรถไฟ ซ่ึงต้องก่อสร้างสะพานท่ีสูงมาก เพราะจะเป็นรถไฟความเร็วสูง 
เพราะฉะนั้นจะเป็นทางเลือกท่ีไม่คุม้ค่า ส าหรับทางเลือกท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุด คือ วิธีท่ีได้
เลือกไว ้ใชง้บประมาณต ่าท่ีสุด และถือวา่ท านอ้ยแต่ไดม้าก 
  ๔. คณบดีคณะสหเวชศาสตร์กล่าวว่า กรณีท่ีกล่าวถึงเร่ืองการขยายผิวจราจร จาก      
๓ ช่องทาง และเม่ือพน้หนา้หอพกั TU DOME แลว้ จะลดลงเหลือเพียง ๒ ช่องทาง โดยขอ้เท็จจริง
แลว้หากขบัรถพน้จากหอพกั TU DOME แลว้ การจราจรจะคล่องตวั ปัญหาการจราจรติดขดับริเวณ
ก่อนถึงหอพกั TU DOME เพราะหน้าหอพกั TU DOME แมจ้ะมี ๓-๔ ช่องการจราจร แต่บริเวณ
ดังกล่าวมีการจอดรถถึง ๒ ช่องการจราจร แต่เม่ือพน้จากบริเวณดังกล่าวไปแลว้ การจราจรจะ
คล่องตวั ปัญหาการจราจรท่ีติดขดัเป็นพื้นท่ีคอขวด เห็นว่าไม่ไดเ้กิดจากการมีช่องทางการจราจรท่ี
นอ้ย แต่ปัญหาอยูท่ี่การจอดรถและการใชพ้ื้นท่ีถนน 
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       รองอธิการบดีฝ่ายความยัง่ยนืและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าวว่า เร่ืองของมาตรการท่ี
จะท าให้ไม่มีการจอดรถซ้อนคนั ตนเองไดป้ระสานงานกบั สภ.คลองหลวง เป็นประจ า ในอดีตท่ี
ผ่านมาสภาพปัญหามีความรุนแรงมากกว่าปัจจุบนั ท่ีบริเวณหนา้หอพกั TU DOME ในอดีตท่ีผ่าน
มามีการจอดรถจอดทะแยงและจอดซ้อนคนัอีก ปัจจุบนัน้ีกลายเป็นการจอดขนานกบัถนน และ
อาจจะมีรถจอดซ้อนอยู่บา้ง แต่ไดเ้ขม้งวดกวดขนัก าชบัเจา้หนา้ท่ีต ารวจทุกคร้ัง บริเวณหนา้ประตู
ทางออกถนนเชียงรากกเ็ขม้งวดกวดขนั แต่ขอช้ีแจงว่าประเดน็ปัญหาการปรับลดช่องทางการจราจร 
จาก ๓ ช่องทาง เหลือ ๒ ช่องทาง เป็นประเด็นท่ี สภ. คลองหลวง ตั้ งประเด็นข้ึนมาว่า หากมี
ช่องทางการจราจร ๓ ช่องทางต่อเน่ืองไป การระบายรถจะสะดวกข้ึน ซ่ึงถูกตอ้งตามหลกัจราจรอยู่
แล้ว เพียงแต่สาเหตุของการจราจรติดขัด อาจจะไม่ใช่สาเหตุหลัก แต่จะเป็นตัวช่วยให้ปัญหา
การจราจรดีข้ึน 
  ๕. คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมืองกล่าวว่า เร่ืองท่ีจะให้บุคลากร
ออกด้านหลงัมหาวิทยาลยัและกลบัรถข้ึนสะพาน มีความกงัวลในเร่ืองดงักล่าว แม้ในหลกัการ
สามารถท าได ้แต่ในทางปฏิบติัจริงจุดกลบัรถดงักล่าวเป็นจุดท่ีอนัตรายเช่นกนั เพราะหากรถขบัมา
ดว้ยความเร็วแล้วเล้ียวซ้ายข้ึนทางด่วน แลว้เล้ียวขวาเพื่อขา้มสะพาน ซ่ึงตอ้งระมดัระวงัวงเล้ียว
พอสมควร เพราะจุดกลบัรถดังกล่าวค่อนขา้งอนัตราย ในช่วงทดลองอาจจะตอ้งปรับสภาพผิว
การจราจรใหดี้ดว้ย 
       รองอธิการบดีฝ่ายความยัง่ยนืและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าวว่า ส าหรับการออกแบบ
เส้นทางดงักล่าว ทางวิศวกรของกรมทางหลวงเป็นผูอ้อกแบบ และเร่ืองดงักล่าวมิใช่เร่ืองใหม่ เช่น 
สะพานขา้มแม่น ้ าในต่างจงัหวดั เช่น จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา พบว่ามีสะพานในลกัษณะดงักล่าว
จ านวนมากเพื่อแกไ้ขปัญหาจุดกลบัรถท่ีมีระยะทางไกล ๔-๕ กิโลเมตร หรือ ๑๐ กิโลเมตร เร่ือง
ดงักล่าวมิใช่เร่ืองใหม่มีการด าเนินการในหลายพื้นท่ี แบบท่ีน าเสนอน้ีออกแบบโดยวิศวกรของ    
กรมทางหลวง และสาเหตุท่ีเกิดความล่าช้าตอ้งรอมา ๓ เดือน เพราะตอ้งรอแบบจากวิศวกรของ  
กรมทางหลวง 
  ๖. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าววา่ เม่ือพิจารณาจากแบบแลว้ มีขอ้สังเกตวา่ เหตุใด
รถจึงขบัเลนขวา 
       คณบดีคณะสหเวชศาสตร์กล่าวว่า ปกติช่องจราจรบริเวณดังกล่าวจะเป็นช่อง
การจราจรท่ีมุ่งหนา้ตรงไปเพื่อกลบัรถใตส้ะพาน เพื่อกลบัมาทางดา้นหนา้ฝ่ัง มธ. ศูนยรั์งสิต ปกติ 
แลว้จะเป็นช่องทางการเดินรถทางเดียว 
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       รองอธิการบดีฝ่ายความยัง่ยนืและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าวว่า มี Local Road หลาย
แห่งท่ีรถสามารถวิง่สวนกนัได ้ซ่ึงกรณีน้ีกเ็ช่นกนัจะกลายเป็น Local Road ท่ีสวนกนัไดจ้ากเดิมเป็น
ช่องทางการเดินรถทางเดียว จะมีช่องทางหน่ึงท่ีสามารถวิ่งสวนกลบัมาได ้ส าหรับเร่ืองดงักล่าวได้
น าเสนอ ก.บ.ม. และไดเ้สนอแผนงานน้ีเม่ือ ๓ เดือนท่ีผ่านมา และร่วมประชุมกบัทุกหน่วยงานและ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ทั้งแขวงการทางปทุมธานี กรมทางหลวง สภ.คลองหลวง และชุมชน และทุกภาคส่วน
ท่ีเก่ียวขอ้ง จนได ้Solution ดงักล่าวออกมา และกรมทางหลวงกไ็ดอ้อกแบบดงักล่าวออกมา และขอ 
แจง้ให้ท่ีประชุมทราบอีกคร้ังหน่ึงว่า เร่ืองดังกล่าวมิใช่เร่ืองท่ีแปลกใหม่หรือผิดหลกัวิศวกรรม
จราจรแต่ประการใด และมีหลายแห่งท่ีท าลกัษณะน้ี 
       คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าวว่า ในกรณีน้ีขอให้อธิบายว่า มธ. ศูนยรั์งสิตอยู่
ส่วนใดจากแผนท่ีท่ีไดอ้อกแบบไว ้
       ผูอ้  านวยการสถาบนัไทยคดีศึกษากล่าวว่า ในกรณีน้ีจะออกจากด้านหลงั มธ. 
ศูนยรั์งสิต วิ่งเลียบทางรถไฟมาเพื่อลอดสะพานและวิ่งยอ้นเพื่อกลบัรถข้ึนสะพานท่ีลอดไป แต่
ประเด็นปัญหามีเพียงเร่ืองเดียว คือ หากรถไฟฟ้าสายสีแดงสร้างมาถึงถนนน้ีเม่ือใด ถนนจะหายไป 
๑ ช่องทาง ซ่ึงตอ้งพิจารณาอีกคร้ังหน่ึง 
       รองอธิการบดีฝ่ายความยัง่ยืนและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าวว่า ตามแผน คือ จะท า
ให ้Local Road วิง่สวนทางได ้๑ ช่องทาง และจะท าใหอ้อกดา้นหลงัมหาวทิยาลยัได ้ซ่ึงเป็นการเพิ่ม
ทางเลือกให้กบับุคลากร มธ. มิใช่การปิดทางออกอ่ืนแลว้มาใชท้างน้ี แต่เป็นการเพิ่มทางเลือกใน
การระบายรถออกจากศูนยรั์งสิต เดิมจะออกได้เพียงฝ่ังถนนพหลโยธินและถนนเชียงราก ซ่ึงมี
การจราจรท่ีติดขดัทั้งคู่ จะท าให้ระบายรถได้ หากมีทางออกดา้นหลงัเพิ่มเติมและเช่ือว่ารถจะติด
นอ้ยลง ๑ ใน ๓ 
  ๗. ผูอ้  านวยการส านักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูงกล่าวว่า หากออกจาก 
ทางดา้นหลงัท่ีเป็นสะพานสูง จะผ่านกลุ่มของโรงเรียนค่อนขา้งมาก ในเขตชุมชนท่ีเป็นพื้นท่ีของ
โรงเรียน ตอ้งการให้มีป้ายจราจรหรือวิธีการชะลอความเร็วของรถ เพราะจ านวนผูใ้ชถ้นนบริเวณ
ดา้นหลงัจะมีจ านวนเพิ่มมากข้ึน หากด าเนินการตามแผนงานน้ี ซ่ึงบริเวณดงักล่าวมีอยู ่๓ โรงเรียน 
       รองอธิการบดีฝ่ายความยัง่ยนืและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าวว่า ขอใช้โอกาสน้ีเชิญ
ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยเฉพาะอย่างยิ่งหน่วยงานท่ีอยู่บนถนนเส้นนั้นมาประชุมร่วมกนั เพื่อท าให้
แผนดงักล่าวดีท่ีสุด และท าใหเ้กิดผลกระทบนอ้ยท่ีสุด 
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๘. ประธานกล่าวว่า จากขอ้มูลท่ีไดมี้การเสนอแนะและความชดัเจนท่ีกรมทางหลวง
จดัท าให้แก่ มธ. และจะไปประชุมกบัผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งหลายท่ีรถจะตอ้งผ่านสถานท่ีต่าง ๆ ทั้งหลาย 
และบุคคลท่ีมีแนวคิดท่ีเป็นประโยชน์และจะเชิญ สวทช. ด้วย เพื่อมาแลกเปล่ียนความคิดเห็น
ร่วมกนั หาก สวทช. เห็นดว้ย จะขอให ้สวทช. สนบัสนุนงบประมาณในการด าเนินการคร่ึงหน่ึง 

มตทิี่ประชมุ

ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๕.๒ เรื่อง  รายงานการด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 
นานาชาติ) สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลแนวสร้างสรรค์ (CDT) และสาขาวิชาการ 

ออกแบบเชิงนวัตกรรมดิจิทัล (IDD) 

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า เน่ืองจากข่าวคราว
ท่ีอธิการบดี และผูบ้ริหารหลายได้รับทราบเก่ียวกับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
นานาชาติ) สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทลัแนวสร้างสรรค์ และสาขาวิชาการออกแบบเชิงนวตักรรม
ดิจิทลั ขอรายงานใหข้อ้มูลและการด าเนินการของคณะเก่ียวขอ้งกบัทั้งสองหลกัสูตรน้ี 

๑. คณะฯ ได้รับบันทึกเก่ียวกบัหลกัสูตรท่ีเขา้เกณฑ์การปิดหลกัสูตรกองบริการ
วิชาการท่ี อว. ๖๗.๐๔.๑/ซ. ๑๒๔๗ ลงวนัท่ี ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๒ จ านวน ๒ หลักสูตร ๑) 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์อุตสาหกรรมและการจัดการ (หลักสูตร
นานาชาติ) และ ๒) หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต (หลกัสูตรนานาชาติ) สาขาวิชาเทคโนโลยดิีจิทลั
แนวสร้างสรรค ์(CDT) 

๒. ผู ้อ  านวยการโครงการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 
สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทลัแนวสร้างสรรค์ในขณะนั้น ท าบนัทึกผลของการประชุมในผูบ้ริหาร
โครงการฯ มีมติเสนอปิดหลกัสูตร ๙ กนัยายน ๒๕๖๒ 

๓. เม่ือไดรั้บต าแหน่งคณบดีในวนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ จึงไดป้ระชุมในทีมผูบ้ริหาร
ชุดใหม่และเห็นว่า น่าจะเปล่ียนเป็นแผนฟ้ืนฟูของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
นานาชาติ) สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลแนวสร้างสรรค์ (CDT) และน าเข้าเสนอในท่ีประชุม
คณะกรรมการนโยบายวชิาการของมหาวิทยาลยั ในวนัท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ มติในท่ีประชุม
ของคณะกรรมการนโยบายวชิาการ คือ ใหง้ดรับนกัศึกษาปี ๒๕๖๓ เพื่อปรับปรุงหลกัสูตร 



- ๔๑ -

เน่ืองจากระแสของข่าวการปิดหลักสูตรได้ออกไปก่อนท่ีผลของมติท่ีประชุม
คณะกรรมการนโยบายวิชาการจะออกมาภายหลงัวนัประชุม ท าให้นักศึกษาเกิดความสับสนและ
กงัวลในการเรียนการสอนของนกัศึกษาอยา่งมากมาย ท าใหเ้ร่ืองราวไดแ้พร่กระจายไปถึงผูป้กครอง 
เพื่อให้เกิดความชัดเจน ลดความกงัวลของผูป้กครอง และสร้างความมัน่ใจแก่นักศึกษาต่อการ
จดัการเรียนการสอน คณะฯ ไดด้ าเนินการ ดงัน้ี 

๑. คณะฯ ได้รับจดหมายลาออกจากอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต 
(หลกัสูตรนานาชาติ) สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทลัแนวสร้างสรรค์ (CDT) จ านวน ๕ คน และอีก       
๑ คน ของหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต (หลกัสูตรนานาชาติ) สาขาวชิาการออกแบบเชิงนวตักรรม 
ดิจิทลั (IDD) ในช่วงวนัท่ี ๑๘ – ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๒ ในจ านวนอาจารยท่ี์ลาออก มีอยู ่๓ คน ท่ีมิใช่
อาจารยป์ระจ าของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (เป็นอาจารยส์ัญญาจา้ง คุณวุฒิปริญญาโท) ส่วนอีกคน
เป็นอาจารยต่์างชาติซ่ึงในอยู่ต่างประเทศ มีเพียงอาจารย ์๒ คน ท่ีเป็นอาจารยป์ระจ าของคณะฯ 
คุณวุฒิปริญญาเอก จึงไดเ้ชิญอาจารยท์ั้งสองคนมาหารือและท าความเขา้ใจ ๑ ใน ๒ คนนั้นเขา้ใจ
และยงัคงท าหน้าท่ีเป็นอาจารยห์ลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต (หลกัสูตรนานาชาติ) สาขาวิชาการ
ออกแบบเชิงนวตักรรมดิจิทัล (IDD) ส่วนอาจารยอี์กคนหน่ึงในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(หลกัสูตรนานาชาติ) สาขาวชิาเทคโนโลยดิีจิทลัแนวสร้างสรรค ์(CDT) ไดย้ืน่จดหมายลาออกคร้ังท่ี 
๒ พร้อมกับการปฏิเสธการปฏิบัติงานในหลกัสูตรทุกอย่าง เช่น การปฏิเสธการสอน การเป็น          
ท่ีปรึกษา ตนเองไดแ้จง้ใหอ้าจารยค์นนั้นทราบว่า ไม่สามารถอนุมติัใหล้าออกไดเ้พราะจะเกิดความ
เสียหายกบัหลกัสูตร 

๒. ในวนัท่ี ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๒ จดัประชุมผูป้กครองกบันกัศึกษาคร้ังแรกเพื่อให้
ขอ้มูลกบัผูป้กครองและนกัศึกษาว่า การเรียนการสอนยงัคงด าเนินการต่อไปเหมือนเดิม พร้อมกบั
ตอบค าถามต่าง ๆ ของผูป้กครองและนกัศึกษา 

๓. คณะฯ ได้รับเอกสาร ท่ี  ผปค.นศ. ๐๐๒/๒๕๖๒ ผู ้ปกครองชั้ นปีท่ี ๑ – ๔ 
หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยดิีจิทลัแนวสร้างสรรค ์(หลกัสูตรพหุวิทยาการ/
หลกัสูตรนานาชาติ) ลงวนัท่ี ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ เร่ือง ขอความชดัเจนและลดความกงัวลใน
การเรียนการสอนของนกัศึกษา อธิการบดีมอบหมายให้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยช้ีีแจงใน
ประเด็นต่าง ๆ และไดส่้งหนังสือท่ี อว ๖๗/ร.๑๘๒๕ ลงวนัท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๒ เร่ือง ช้ีแจง
ความชดัเจนเพื่อลดความกงัวลในการเรียนการสอนของนกัศึกษา CDT ใหก้บัตวัแทนผูป้กครองท่ี 
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ท าหนา้ท่ีประสานงาน คือ นางกรวลี  อุทโยภาศ เม่ือวนัท่ี ๘ มกราคม ๒๕๖๓ 
๔. คณะฯ ไดรั้บหนังสือจากผูอ้  านวยการศูนยน์วัตกรรมการออกแบบดิจิทลัและ

เทคโนโลย ี(DIDTC) เร่ือง แจง้การหมดระยะเวลาสัญญาการด าเนินงานระหว่างคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ีกบับริษทัศูนยน์วตักรรมการออกแบบดิจิทลัและเทคโนโลย ีลงวนัท่ี ๑๔ มกราคม 
๒๕๖๓ โดยทางบริษทัฯ ไม่ขยายระยะเวลาของสัญญา และของดรับนักศึกษาในปี ๒๕๖๓ ดว้ย
เช่นกนั เพราะเกิดผลกระทบจากการไม่มีนกัศึกษาในกลุ่ม CDT เขา้มา เน่ืองจากทั้งสองหลกัสูตรจะ
ท า project ร่วมกนัตั้งแต่ปี ๑ ถึงปี ๔ 

๕. จัดประชุมนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลแนวสร้างสรรค์ ( IDD) และ
สาขาวชิาการออกแบบเชิงนวตักรรมดิจิทลั (CDT) เม่ือวนัท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๖๓ เพื่อช้ีแจงข่าวลือ
ท่ีคลาดเคล่ือนในการบริหารและการเรียนการสอนของโครงการ IDD และ CDT 

๖. ผูบ้ริหารคณะฯ โดยคณบดีไดป้ระชุมเม่ือวนัท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๖๓ ทาง Skype 
กบัผูบ้ริหารสถาบนั Digipen ท่ี Seattle, Washington เพื่อปรึกษาหารือเก่ียวกบัการด าเนินการท่ีจะ
ดูแลนักศึกษาท่ีมีอยู่ในระบบจนหมด ทาง Digipen ไดใ้ห้การยืนยนั และจะส่งผูแ้ทนของ Digipen 
จากประเทศสิงคโปร์มาร่วมประชุมและให้ขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนและการ
ส่งนกัศึกษาของคณะฯ ไปท่ี Digipen แก่นกัศึกษา 

๗. ผูแ้ทนของสถาบัน Digipen จากประเทศสิงคโปร์ได้เดินทางมาพบผูบ้ริหาร
โครงการระหว่างวนัท่ี ๑๒-๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ โดยผู ้แทนของ Digipen ได้เข้าหารือกับ
นกัศึกษาเพื่อความสร้างมัน่ใจเร่ืองการเรียนการสอน และยนืยนัเง่ือนไขการสอบผ่านเกณฑเ์พื่อไป
ศึกษาต่อท่ี Digipen 

๘. คณะฯ ได้นัดประชุมผูป้กครองของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทลัแนว
สร้างสรรค ์(IDD) และสาขาวิชาการออกแบบเชิงนวตักรรมดิจิทลั (CDT) เม่ือวนัท่ี ๑๖ กุมภาพนัธ์ 
๒๕๖๓ เพื่อช้ีแจงข่าวลือท่ีคลาดเคล่ือนในการบริหารและการเรียนการสอนของโครงการ IDD และ 
CDT โดยมีรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการมาหารือกบัผูป้กครองและให้ขอ้มูลเพื่อสร้างความมัน่ใจใน
การเรียนการสอนของหลกัสูตรท่ียงัคงมีต่อไปอยา่งปกติ ถึงแมห้ลกัสูตรจะถูกงดรับของปี ๒๕๖๓ 

ในท่ีประชุม รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและคณะผูบ้ริหารของคณะฯ ไดต้อบค าถาม
และให้ขอ้มูลเก่ียวกบัการปิดหลักสูตร ได้อธิบายและให้ความมัน่ใจว่าการเรียนการสอนยงัคง
ด าเนินการและมีคุณภาพเหมือนเดิม ไม่มีการปิดถึงแมจ้ะมีจ านวนนกัศึกษานอ้ย ความร่วมมือกบั 
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สถาบัน Digipen ท่ีจะรับนักศึกษาไปศึกษาต่อได้ตามเง่ือนไขได้ตามปกติ และความร่วมมือกับ
บริษทัต่าง ๆ ท่ีจะรับนกัศึกษาเขา้ไปฝึกงาน และไดส้ร้างไลน์กลุ่มเฉพาะเพื่อให้ผูป้กครองสามารถ
ส่ือสารกบัอาจารยแ์ละผูบ้ริหารโครงการไดอ้ยา่งสะดวก 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
  ท่ีประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการดงัน้ี 
  ๑. ประธานกล่าวว่า ขอให้รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการสรุปประเด็นให้ท่ีประชุมอีก
คร้ังหน่ึง 
  ๒. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า หลักสูตร CDT กับหลักสูตร IDD เป็น
หลกัสูตรคู่แฝดกนั หลกัสูตร IDD ไม่มีปัญหารับได้ตามเป้าท่ีก าหนดไว ้ส่วนหลกัสูตร CDT มี
ปัญหา คือ รับไดต้  ่ากว่า ๕๐% ๓ ปีซ้อน เร่ืองจึงเสนอมาท่ีฝ่ายวิชาการว่า จะตอ้งเขา้สู่เกณฑ์การปิด
หลกัสูตร คณะกรรมการนโยบายวิชาการจึงเสนอให้ควบรวมหลกัสูตรทั้งสองหลกัสูตรเขา้ดว้ยกนั
เป็นหลักสูตรเดียวกัน และงดรับนักศึกษาในปี ๒๕๖๓ และรับใหม่ในปี ๒๕๖๔ เม่ือคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทราบขอ้มูลแลว้ จึงไปแจง้ว่าเร่ืองของหลกัสูตรจะงดรับปี ๒๕๖๓ ทั้ง
สองหลกัสูตร และเปิดรับใหม่ในปี ๒๕๖๔ ให้ควบรวมเขา้ด้วยกนั เม่ือคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีได้รับทราบแลว้ จึงแจง้ว่า เร่ืองของการบริหารหลกัสูตรจะงดรับปี ๒๕๖๓ ทั้ งสอง
หลกัสูตร ประกอบกบัในขณะนั้นอาจารยใ์นหลกัสูตร CDT ไดล้าออก ๓ คน เป็นอาจารยท่ี์มาจาก
บริษทั DIDCT ซ่ึงเป็น ๑ ใน Partner ท่ีร่วมสร้างหลกัสูตร อาจารย ์๓ คนนั้นเป็นอาจารยท่ี์มีสัญญา
จา้งแบบชัว่คราวไดล้าออกไป ส่วนอาจารยป์ระจ า ๒ คนนั้นยงัอยู ่ส่วนอาจารยช์าวต่างประเทศตาม 
MOU เป็นอาจารยช์าวญ่ีปุ่นก็ยกเลิกไปดว้ย เพราะ MOU จะหายไป และความสัมพนัธ์กบัอาจารย์
โดยตรง ส่วน Digipen ท่ีเป็น Partner เร่ืองการฝึกงานของนักศึกษาชั้นปี ๓ และ ๔ ยงัอยู่ มีการ
ยนืยนัเรียบร้อยแลว้ และผูป้กครองของนกัศึกษาในหลกัสูตร CDT และ IDD กเ็ร่ิมไม่แน่ใจวา่ตวัเอง
จะถูกทอดท้ิง หลังจากอาจารยป์ระจ าหลักสูตร CDT หายไปและไม่มีรุ่นน้อง และไม่แน่ใจว่า
หลกัสูตรท่ีถูกควบรวมจะกลับมาเปิดไดห้รือไม่ในปี ๒๕๖๔ จึงเกิดความกงัวลเร่ืองคุณภาพการ
จดัการเรียนการสอน อาจารยท่ี์จะมาสอนจะเป็นบุคคลใด คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
จึงจดัประชุมผูป้กครองและน าฝ่ายวิชาการของมหาวิทยาลยัไปอธิบายเร่ืองทั้งหมด และยืนยนักบั
ผูป้กครองว่า (๑) Course ต่าง ๆ จะเปิดจนกว่าจะถึงคนสุดทา้ยของหลกัสูตรท่ีคงคา้งจบการศึกษา 
(๒) คุณภาพของวชิาต่าง ๆ จะไม่แตกต่างจากของเดิม โดยใชอ้าจารยท่ี์มี Qualification ของคณะฯ  
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ท่ีสอน Computer Science ดูแล (๓) เร่ืองของการฝึกงานท่ีสถาบนั Digipen ในปี ๓ และ ๔ นั้นยงั
เป็นไปตามเดิมทุกประการ หากสอบผ่านจะไดไ้ปฝึกงานท่ีสถาบนั Digipen แน่นอน ผูป้กครองก็
รับทราบทั้ง ๓ เร่ืองน้ี และเขา้ใจสถานการณ์ 

๓. ประธานกล่าวว่า ในกรณีน้ีกเ็ป็นท่ีเขา้ใจกนั เพราะผูท่ี้ไม่ไดอ้ยูใ่นแวดวงหรือเห็น
พัฒนาการน้ี เร่ืองราวจะเข้าใจค่อนข้างยาก เป็นเร่ืองท่ีให้น าเสนอท่ีประชุมเพื่อฝ่ายบริหาร
มหาวทิยาลยัจะไดเ้ขา้ใจตรงกนั 

มตทิี่ประชมุ

ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๕.๓ เรื่อง  การเลือกผู้แทนคณบดีเพื่อแต่งต้ังเป็นกรรมการบริการวิชาการของ มธ. 

ผูอ้  านวยการสถาบนัเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษยแ์จง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า จาก
การท่ีอธิการบดีได้ลงนามในค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการของ มธ. เม่ือวนัท่ี ๑๘ 
ธันวาคม ๒๕๖๒ ในคณะกรรมการฯ จะตอ้งมีผูแ้ทนจากคณบดีทั้ง ๓ กลุ่ม คือ สังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ วิทยาศาสตร์เทคโนโลย ีและวิทยาศาสตร์สุขภาพ จึงจะขอแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า 
สถาบนัเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษยจ์ะเสนอเร่ืองดงักล่าวใหท่ี้ประชุมไดพ้ิจารณาในการประชุม
คร้ังต่อไป คณะกรรมการบริการวชิาการไดแ้ต่งตั้งเม่ือวนัท่ี ๑๘ ธนัวาคม ๒๕๖๒ เพื่อดูแลเร่ืองการ
บริการวิชาการและบริการสังคมของมหาวิทยาลัยในภาพใหญ่ โดยมีสถาบันเสริมศึกษาและ
ทรัพยากรมนุษยเ์ป็นฝ่ายเลขานุการ 

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 

มตทิี่ประชมุ

ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๕.๔ เรื่อง  การติดตามและป้องกันความเสี่ยงในการท าร้ายตัวเองของนักศึกษา 

ที่มีปัญหาทางด้านจิตใจ 

คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์กล่าวว่า เน่ืองดว้ยในวนัพฤหัสบดีท่ี ๑๓ กุมภาพนัธ์ 
๒๕๖๓ มีนกัศึกษาโพสตใ์นเฟซบุ๊คว่า จะฆ่าตวัตาย ซ่ึงมีการโพสตม์าก่อนหนา้น้ีแลว้สองวนั และ  
มีการติดตามพฤติกรรม ไดมี้การโพสตข์อ้ความบอกลาเพื่อนและสั่งใหจ้ดัดอกไมอ้ยา่งไร และเม่ือ
วนัพฤหสับดีท่ี ๑๓ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๓ ช่วงเชา้ไดโ้พสตอี์กคร้ังวา่จะไม่อยูแ่ลว้ เห็นวา่น่าจะมีเหตุ 
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ฉุกเฉินแลว้ จึงใหเ้จา้หนา้ท่ีของคณะตามผูป้กครอง แต่ไม่รับโทรศพัท ์จึงตอ้งไปหานกัศึกษาท่ีบา้น
และระหว่างนั้นไดโ้ทรศพัท์แจง้ผูป้กครองไปดว้ย เม่ือผูป้กครองรับโทรศพัท์จึงไดห้ยุดย ั้งไดท้นั 
นกัศึกษาคนดงักล่าวเป็นกลุ่มเพศทางเลือกและตอ้งทานยาคุมพร้อมกบัฮอร์โมนไปพร้อมกบัยาแก้
โรคซึมเศร้า อาจจะท าใหมี้ผลต่อจิตใจและมีปัญหาเขา้ไม่ไดก้บัเพื่อนนกัศึกษา อาจจะเพราะบุคลิก
ส่วนตวัดว้ย จึงไดข้อให้เจา้หน้าท่ีคณะฯ รับมาท่ีคณะฯ และรอให้ผูป้กครองมาเพื่อช่วยกนัหาวิธี
แกปั้ญหา ขณะน้ีนกัศึกษาคนดงักล่าวมีสภาพจิตใจท่ีดีข้ึน และในเยน็วนัดงักล่าวมีนกัศึกษาอีกคน
โพสต์ว่า มีผูช้ายบุกเขา้ไปลวนลามท่ีหอพกั ซ่ึงเป็นหอพกัท่ีอยู่นอกมหาวิทยาลยั กลอ้งวงจรปิด
สามารถบันทึกภาพไวไ้ด้ว่า มีผูช้ายเดินไม่ใส่เส้ือผา้ไปเคาะประตูห้อง ซ่ึงชายคนดังกล่าวเป็น
นกัศึกษาดว้ยกนั เม่ือโพสตเ์หตุการณ์ดงักล่าวออกไป มีเจา้หนา้ท่ีต ารวจและส่ือมวลชนมาและมีการ
แจง้ความ เจา้หนา้ท่ีต ารวจไดมี้การเรียกตวัชายคนดงักล่าวมาและพบว่า เป็นนกัศึกษา มธ. และเป็น
เพื่อนของนกัศึกษาหญิงท่ีโพสตเ์ร่ืองดงักล่าวดว้ย สาเหตุเน่ืองจากด่ืมสุราและมีอาการมึนเมาไม่ไดมี้
เจตนาอ่ืนใด เม่ือเมาแลว้จึงไปเคาะห้องเพื่อน แต่กรณีน้ีมีอุทาหรณ์ว่า รองคณบดีฝ่ายวิชาการคณะ
ศิลปกรรมศาสตร์ไดไ้ปในท่ีเกิดเหตุและสอบถามว่า จะท าอยา่งไร ซ่ึงตนเองไดแ้จง้วา่ ไม่ตอ้งท าส่ิง
ใด และตอ้งโพสตข์อ้ความวา่ นกัศึกษาไดท้ าความเขา้ใจกนัแลว้เป็นเร่ืองแกลง้กนัเล่น เพราะเฟซบุ๊ค
จะเผยแพร่ไปเร็วมาก แต่เจา้หนา้ท่ีต ารวจไม่ยินยอมเพราะแจง้ว่าส่ือมวลชนทราบเร่ืองแลว้ จะให้
แถลงข่าวและไดมี้เจา้หนา้ท่ีต ารวจทุกระดบัชั้นมาท่ีสถานท่ีเกิดเหตุเพื่อเตรียมแถลงข่าวว่า สามารถ
จบัคนร้ายได ้จึงไดโ้ทรศพัทไ์ปประสานงานเพื่อหารือกบัเจา้หน้าท่ีต  ารวจ แต่เจา้หนา้ท่ีต ารวจไม่
ยินยอม ซ่ึงตนเองเห็นว่า คุณค่าของความเป็นข่าวได้หมดไปแลว้เพราะเหตุการณ์คล่ีคลายแล้ว 
นกัศึกษาไดพู้ดคุยและขอโทษกนัแลว้กไ็ม่มีความเป็นข่าวแลว้ แต่เจา้หนา้ท่ีต ารวจไม่ยนิยอมตอ้งให้
นักศึกษาชายมาขอโทษ แต่ตนเองเห็นว่า ไม่มีความจ าเป็น เพราะจะเป็นภาพลกัษณ์ท่ีไม่ดีของ
นักศึกษา ซ่ึงต้องปกป้องนักศึกษาให้ถึงท่ีสุด เม่ือพูดคุยกันเข้าใจแล้วและออกจากท่ีเกิดเหตุ 
เจา้หน้าท่ีต  ารวจไดเ้รียกนักศึกษาชายมาให้นั่งขอโทษและถ่ายรูปลงเฟซบุ๊ค จึงตอ้งการให้ระวงั
เหตุการณ์ในลกัษณะดงักล่าวและพฤติกรรมของผูท่ี้เก่ียวขอ้งท่ีตอ้งการใหไ้ดผ้ลงาน 

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 

มตทิี่ประชมุ

ท่ีประชุมรับทราบ 
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   ๕.๕ เรื่อง  การปิดหลักสูตรอบรมโรงเรียนผู้สูงอายุ รุ่นที่ ๖ 

ผูอ้  านวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษยแ์จ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 
ส าหรับโรงเรียนผูสู้งอายุ รุ่นท่ี ๖ ในวนัปิดการอบรมไดรั้บเกียรติจากประธานสภาผูแ้ทนราษฎร 
นายชวน  หลีกภยั มาเป็นประธานปิดการอบรมและมอบวุฒิบตัร และพูดคุยกบัผูเ้ขา้ร่วมอบรม     
ในวนัท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๓ จึงขอเชิญผูบ้ริหารเขา้ร่วมงานในวนัดงักล่าว 

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 

มตทิี่ประชมุ

ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๕.๖ เรื่อง  การรับมอบเงินบริจาคให้กับมหาวิทยาลัยโดยศิษย์เก่าคณะรัฐศาสตร์ 

ประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า ในวนัท่ี ๑๗ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๓ ได้ไปรับเงิน
บริจาคจากศิษยเ์ก่าคณะรัฐศาสตร์ ซ่ึงมีทรัพยสิ์นจ านวนมากและได้ขายท่ีดินแถวเขตบางซ่ือได้  
๖๐๐ ลา้นบาท จึงบริจาคเงินให้กับมหาวิทยาลัย คือ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ
จ านวน ๓๕ ลา้นบาท และจะบริจาคต่อไปอีก 

นอกจากน้ี มธ. น่าจะได้โรงพยาบาลเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงแห่งท่ีศูนยพ์ทัยา เพราะเร่ือง
ไดรั้บการอนุมติังบประมาณจากคณะรัฐมนตรีในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ เกือบทั้งหมดแลว้ ซ่ึงจะ
เป็นภาระท่ีหนกัของมหาวิทยาลยั แต่เป็นเร่ืองท่ีดีท่ีจะไดดู้แลเอาใจใส่ประชาชน และโรงพยาบาล
ของ มธ. ท าไดดี้ บางโรงพยาบาลขาดแพทยห์รือพยาบาล แต่ของ มธ. มีแพทยแ์ละบุคลากรทางการ
แพทยท่ี์มีความเช่ียวชาญ 

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 

มตทิี่ประชมุ

ท่ีประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่  ๖  เรื่อง  ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยคร้ังต่อไป 

ประธานแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า มหาวิทยาลยัขอก าหนดการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวทิยาลยั คร้ังท่ี ๕/๒๕๖๓ วนัจนัทร์ท่ี ๒ มีนาคม  ๒๕๖๓ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ หอ้งประชุม
สัญญา  ธรรมศกัด์ิ ตึกโดม ชั้นสอง มธ. ท่าพระจนัทร์ 

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 



- ๔๗ -

มตทิี่ประชมุ

ท่ีประชุมรับทราบ 

เลิกประชุมเวลา ๑๒.๐๐ น. 

นางสาวชมยัพร หวานแท ้
นายอดิศร  เพชรคุม้     ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 
นางสาววรรณพรรณ นาคสังข ์
รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภสวสัด์ิ  ชชัวาลย ์ผูต้รวจรายงานการประชุม 

วนัที� ๒๗ เมษายน ๒๕๖๓


