
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
------------------------ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 
     ครั้งที ่๙/๒๕๖๓                                

วันจนัทรที่ ๑ มิถุนายน  ๒๕๖๓  
ณ หองประชุมสญัญา ธรรมศักดิ ์ตึกโดม ชัน้สอง มธ. ทาพระจันทร 

และโดยระบบการประชุม Microsoft Team 
------------------------ 

 
ผูมาประชุม 
๑. รองศาสตราจารย เกศนิ ี วิฑูรชาต ิ  อธิการบด ี
๒. รองศาสตราจารย ดร.ชาลี เจริญลาภนพรัตน รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
๓. ศาสตราจารย แพทยหญงิ อรพรรณ  โพชนุกูล  รองอธิการบดีฝายการนักศกึษา 
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
๔. ศาสตราจารย ดร.ทันตแพทยหญิง ศิรวิรรณ  สืบนุการณ  รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวตักรรม 
           รักษาการแทนในตาํแหนงคณบดีวิทยาลัย 
           สหวิทยาการ 
๕. รองศาสตราจารย ดร.กิตต ิ ประเสริฐสขุ  รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ 
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
๖. รองศาสตราจารย ดร.ดนุพันธ  วิสุวรรณ  รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ 
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
๗. รองศาสตราจารย ดร.สมชาย  สุภัทรกุล  รองอธิการบดีฝายการคลงั 
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
๘. ศาสตราจารย ดร.ไพโรจน กัมพูสิร ิ  รองอธิการบดีฝายกฎหมายและบริหารศนูยลําปาง 
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
๙. รองศาสตราจารย ดร.ศภุสวัสดิ์  ชัชวาลย  รองอธิการบดีฝายบรหิารทรพัยากรมนุษย 
       และทาพระจันทร 
๑๐. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิรพล  สังขโพธิ ์  รองอธิการบดีฝายเทคโนโลยสีารสนเทศ 
๑๑. รองศาสตราจารย ดร.มุนินทร  พงศาปาน  คณบดคีณะนิติศาสตร 
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
๑๒. รองศาสตราจารย ดร.รุธิร พนมยงค  คณบดีคณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
๑๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทวิดา  กมลเวชช  คณบดคีณะรฐัศาสตร 
๑๔. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศุภชัย  ศรีสุชาต ิ  คณบดคีณะเศรษฐศาสตร 
       รักษาการแทนในตําแหนงผูอํานวยการสถาบนัเสรมิศึกษา 
       และทรัพยากรมนุษย 
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
๑๕. ศาสตราจารย ระพีพรรณ คําหอม   คณบดคีณะสังคมสงเคราะหศาสตร 
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๑๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภาสพงศ  ศรีพิจารณ คณบดีคณะศลิปศาสตร 
๑๗. รองศาสตราจารย ปทมา  สวุรรณภกัด ี  รักษาการแทนในตําแหนงคณบดีคณะวารสารศาสตร
       และสื่อสารมวลชน 
๑๘. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จันทน ี เจริญศร ี  คณบดคีณะสงัคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
       (ผานสือ่อิเลก็ทรอนิกส) 
๑๙. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐธนนท  หงสวริทธิธ์ร คณบดคีณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
        (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
๒๐. รองศาสตราจารย ดร.ธรี  เจียศิริพงษกุล  คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร 
        (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
๒๑. รองศาสตราจารย นายแพทย ดิลก  ภิยโยทัย  คณบดีคณะแพทยศาสตร 
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
๒๒. ผูชวยศาสตราจารย ทนัตแพทย ดร.สุธ ี สุขสุเดช แทนคณบดีคณะทนัตแพทยศาสตร 
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
๒๓. รองศาสตราจารย ดร.ไพลวรรณ  สัทธานนท  คณบดคีณะสหเวชศาสตร 
       (ผานสือ่อิเลก็ทรอนิกส) 
๒๔. รองศาสตราจารย ดร.ธรีนุช  หานิรตัศิัย  คณบดคีณะพยาบาลศาสตร 
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
๒๕. ผูชวยศาสตราจารย อาสาฬห  สุวรรณฤทธิ ์  คณบดคีณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผงัเมือง 
๒๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุชา  ทีรคานนท  คณบดคีณะศลิปกรรมศาสตร 
๒๗. รองศาสตราจารย ดร.สสิธร  เทพตระการพร  คณบดคีณะสาธารณสุขศาสตร 
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
๒๘. รองศาสตราจารย ดร.เภสัชกร อรัมษ  เจษฎาญานเมธา  คณบดีคณะเภสัชศาสตร 
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
๒๙. รองศาสตราจารย ดร.อนุชาติ  พวงสําล ี  คณบดีคณะวิทยาการเรียนรูและศกึษาศาสตร 
๓๐. อาจารย ดร.ชยกฤต  อัศวธิตานนท  คณบดวีิทยาลัยนวัตกรรม 
        (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
๓๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐพล  แสงอรุณ  แทนคณบดีวิทยาลัยวิทยาการ 
        (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
๓๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นธินิันท  วศิเวศวร  คณบดวีิทยาลัยนานาชาตปิรีดี  พนมยงค 
๓๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิตต ิ มงคลชัยอรัญญา คณบดวีิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย  อึ๊งภากรณ 
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
๓๔. ศาสตราจารย ดร.นายแพทย อดศิว  ทัศณรงค คณบดวีทิยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ 
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
๓๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประภาภรณ  ติวยานนท มงคลวนิช  คณบดวีิทยาลัยโลกคดศีกึษา 
        (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
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๓๖. ศาสตราจารย ดร.พฤทธา ณ นคร   ผูอํานวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสริินธร 
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
๓๗. รองศาสตราจารย ดร.สุพงศ  ตั้งเคียงศริสิิน  ผูอํานวยการสถาบนัภาษา 
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
๓๘. รองศาสตราจารย โรจน คุณอเนก  ผูอํานวยการสถาบันไทยคดีศึกษา 
๓๙. รองศาสตราจารย ดร.สิทธิพล  เครือรัฐติกาล ผูอํานวยการสถาบนัเอเชียตะวันออกศกึษา 
๔๐. รองศาสตราจารย ดร.ศภุชั ศุภชลาศัย  ผูอํานวยการสถาบนัอาณาบริเวณศึกษา 
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
๔๑. ศาสตราจารย ดร.อัมพร ธํารงลักษณ  ประธานสภาอาจารย 
๔๒. นายสิทธชิัย  พันเศษ   ประธานสภาพนักงานมหาวทิยาลัย 
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
๔๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปริญญา  เทวานฤมติรกุล รองอธิการบดีฝายความยั่งยนืและบริหารศูนยรงัสิต 
       เลขานุการคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 
 

ผูไมมาประชุม 
๑. รองศาสตราจารย นายแพทย กัมมาล กุมาร  ปาวา รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ 
๒. รองศาสตราจารย อานนท มาเมา   ผูชวยอธกิารบดีฝายกฎหมาย 
       ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 

ผูเขารวมประชุม 
๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริยา  ณ นคร   ผูชวยอธกิารบดีฝายวิชาการ 
๒. อาจารย ดร.สุรพิชย  พรหมสิทธิ ์  ผูชวยอธกิารบดีฝายวิชาการ 
๓. อาจารย ดร.อดิศร  จันทรสุข   ผูชวยอธิการบดีฝายการนักศึกษา 
๔. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุปราณี  ลิสวัสดิ ์  ผูชวยอธกิารบดีฝายวิเทศสมัพันธ 
๕. รองศาสตราจารย ดร.เยาวด ี เต็มธนาภัทร   ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาคณุภาพ 
๖. รองศาสตราจารย ดร.ไชยณรงค  จักรธรานนท ผูอํานวยการสาํนักงานทะเบียนนักศกึษา 
๗. ผูชวยศาสตราจารย เอกรินทร  ยลระบิล  ผูอํานวยการหอสมุดแหง มธ. 
๘. อาจารย ดร.ปกปอง  สองเมือง  ผูอํานวยการสาํนักงานศูนยเทคโนโลย ี
       สารสนเทศและการสื่อสาร 
๙. รองศาสตราจารย ดร.พิษณ ุ ตูจินดา   ผูอํานวยการสาํนักงานวิทยาศาสตร 
       และเทคโนโลยีชัน้สูง 
๑๐. นางนุชรนิทร   ชะลูดดง  ผูอํานวยการกองทรัพยากรมนุษย 
๑๑. นางชนันดา  ธีญะวฒุ ิ  ผูอํานวยการกองพัฒนาคณุภาพ 
๑๒. นางสาววรรณพรรณ นาคสังข  หัวหนางานสภามหาวิทยาลยั 
       รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสํานักงาน 
       สภามหาวิทยาลัย 
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๑๓. นางสาวสรนิยา  สุวรรณวณิช  รักษาการในตําแหนงหัวหนางานบรหิารบุคคล 
       และทะเบียนประวตั ิ
๑๔.  นางสาวจันทรภสัสร ตุยสิมา  รักษาการในตําแหนงหัวหนางานแผน 
      ทรัพยากรมนุษยและสารสนเทศ 
๑๕. นายอดิศร   เพชรคุม  รักษาการในตําแหนงหัวหนางานสรรหา 
       การประเมินผูบริหาร และประชุมผูบรหิาร 
๑๖. นายภูมินาถ  สวัสด ี   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๑๗. นางสาวพรอํานวย  บํารุงศลิป  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏบิัติการ 
๑๘ นางสาวณรรธพร  ทองมาก  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๑๙. นางสาวรกัษิณา  แสงศร ี   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏบิัติการ 
๒๐. นางสาวชมัยพร  หวานแท  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๕ น. 
  ประธานกลาวเปดการประชมุ และขอใหที่ประชุมพิจารณาเรื่องตาง ๆ ตามระเบียบวาระ
การประชุมดงัตอไปนี ้
 

ระเบียบวาระที่  ๑  เรื่อง  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
    ๑.๑ เรื่อง  แนะนําผูบริหารมหาวิทยาลยัใหม 
  ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา ดวยมหาวิทยาลัยไดแตงตั้งผูบริหารมหาวิทยาลัยใหม คือ 
รองศาสตราจารย ปทมา  สวุรรณภักด ีดํารงตําแหนงผูรกัษาการแทนในตาํแหนงคณบดีคณะวารสารศาสตร
และสื่อสารมวลชน ตัง้แตวนัที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เปนตนไป 
  ในนามของมหาวิทยาลัย ขอแสดงความยินดีกับผูบริหารมหาวิทยาลัยใหม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  ๒  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั ครั้งที ่๗/๒๕๖๓ 
       เม่ือวันท่ี ๒๗  เมษายน ๒๕๖๓ 
  รองอธิการบดีฝายความยั่งยืนและบริหารศูนยรังสิตแถลงวา ตามบันทึกสํานักงานสภา
มหาวิทยาลัย ลงวันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยไดเสนอขอรับรองรายงานการประชุมโดย
หนังสือเวียน คือ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๗/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๗ 
เมษายน ๒๕๖๓ โดยกําหนดใหแกไขภายในวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ นั้น เนื่องจากไดพนกําหนดเวลา
ดังกลาวแลว ปรากฏวา ไมมีการเสนอขอแกไขรายงานการประชุมดังกลาว 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มตทิี่ประชุม 
  ท่ีประชุมไดพิจารณาแลว มีมติรับรองรายงานการประชุมดังกลาว 
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ระเบียบวาระที่  ๓  เรื่อง  เสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาดานบริหารทรัพยากรมนุษย 
    ๓.๑ เรื่อง  เสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
  ๓.๑.๑ เรื่อง  การเลอืกตั้งคณะกรรมการบริหารบุคคล (ก.บ.ค.) ในกลุมคณบด ีและ 
   ผูอํานวยการสถาบัน/สํานกั 
  รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษยและทาพระจันทรแถลงวา ตามที่มหาวิทยาลัยได
แตงตั้งคณะกรรมการบริหารบุคคล ตั้งแตวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๐ โดยมีวาระการทํางาน ๓ ป นั้น 
เนื่องจากคณะกรรมการดังกลาวไดดํารงตําแหนงครบวาระแลว เมื่อวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๓ ซึ่งขอบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๕ กําหนด
องคประกอบของคณะกรรมการบริหารบุคคล ดังนี้ 
  (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูทรงคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมายคนหนึ่ง 
เปนประธานกรรมการ 
  (๒) อธิการบดี เปนรองประธานกรรมการ 
  (๓) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายคนหนึ่ง เปนกรรมการ 
  (๔) กรรมการจํานวนสองคน ท่ีเปนผูดํารงตําแหนงคณบดีหรือหัวหนาสวนงานที่เรียกชื่อ
อยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรือวิทยาลัย ซึ่งไดรับเลือกตั้งจากคณบดีหรือหัวหนาสวนงานที่เรียกชื่อ
อยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะหรือวิทยาลัย 
  (๕) กรรมการจํานวนหนึ่งคน ที่เปนผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก 
หรือหัวหนาสวนงานที่ เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาสถาบันหรือสํานัก ซึ่งไดรับเลือกตั้งจาก
ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก หรือหัวหนาสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาสถาบัน
หรือสํานัก 
  (๖) กรรมการจํานวนหนึ่งคน ที่เปนผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานที่มีหนาที่หลัก
ดานการใหบริการและสนับสนุนการศึกษาและที่มีหนาที่สนับสนุนมหาวิทยาลัยเพื่อความเปนเลิศ หรือ
หัวหนาสวนงานที่เรียกชื่อยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาสํานักงานที่อธิการบดีมอบหมาย 
  (๗) กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารทรัพยากรมนุษย จํานวนไมนอยกวาสองคน     
แตไมเกินหาคน ที่สภามหาวิทยาลัยแตงตั้งโดยขอเสนอของอธิการบดี 
  ฉะนั้น ในกรณีนี้มหาวิทยาลัยจะตองทําการเลือกตั้งกรรมการบริหารบุคคลตาม (๔) และ (๕) 
เนื่องจากเปนการประชุมออนไลน จึงตองเปนการลงคะแนนผานระบบออนไลน ซึ่งกองทรัพยากรมนุษยไดจัดสง 
Password ใหกับคณบดีและผูอํานวยการสถาบัน/สาํนัก ทางอีเมลสําหรับใชในการการเลือกตั้งแลว การเลือกตั้ง
ครั้งน้ีจะเปนการเลือกตั้งกรรมการบริหารบุคคลจากสองกลุม คือ (๑) กลุมผูดํารงตําแหนงคณบดีหรือหัวหนา
สวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรือวิทยาลัย จํานวน ๒ คน (๒) กลุมผูดํารงตําแหนง
ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก หรือหัวหนาสวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาสถาบันหรือสํานัก 
จํานวน ๑ คน การใชสิทธิ์ในการลงคะแนนหนึ่งคนตอหนึ่งสิทธิ์เทานั้น ซึ่งผูมีสิทธิ์ออกเสียงเลือกตั้งเปนผูดํารง
ตําแหนงทั้ง ๒ กลุมดังกลาว 
  หลังจากนั้นผูดํารงตําแหนงทั้ง ๒ กลุม ไดออกเสียงลงคะแนน ผลการเลือกตั้งปรากฏดังนี ้
  ๑. ผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริหารบุคคลที่เปนผูดํารงตําแหนงคณบดีหรือหัวหนา
สวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรือวิทยาลัย จํานวน ๒ คน ดังนี ้
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      (๑) รองศาสตราจารย ดร.อนุชาติ   พวงสําลี  คณบดีคณะวิทยาการเรียนรูและ
ศึกษาศาสตร 
      (๒) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทวิดา  กมลเวชช คณบดีคณะรัฐศาสตร 
  ๒. ผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริหารบุคคลที่เปนผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบัน 
ผูอํานวยการสํานัก หรือหัวหนาสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาสถาบันหรือสํานัก จํานวน      
๑ คน คือ รองศาสตราจารย โรจน  คุณอเนก ผูอํานวยการสถาบันไทยคดีศึกษา 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  ๔  เรื่อง  เสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาดานบริหารมหาวิทยาลัย 
    ๔.๑ เรื่อง  พิจารณาผูสมควรไดรับเข็มเกียรติยศ ประจําป ๒๕๖๓ (พจิารณาลับ) 
  รายละเอียดปรากฏในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริห ารมหาวิทยาลัย            
(ฉบับพิจารณาลับ) 
 

    ๔.๒ เรื่อง  แนวทางการสงรายงานและการประเมินคุณภาพระดับหนวยงาน 
  ปการศึกษา ๒๕๖๒ 
  ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาคุณภาพแถลงวา ตามที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย      
ในการประชุมครัง้ท่ี ๑๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ไดมีมติเห็นชอบปฏิทินการดาํเนนิการประกนั
คุณภาพ ปการศึกษา ๒๕๖๒ โดยกําหนดใหประเมินคุณภาพภายในคณะ/หนวยงานที่ใช EdPEx รุนป 
๒๕๕๘ ในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๓ และ รุนป ๒๕๖๐ ในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๓ รวมทั้งหนวยงานที่ใชระบบ 
IQA ประเมินคุณภาพภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๓ โดยกําหนดใหสงรายงานผลการดําเนินงานลวงหนากอน
เดือนที่ตรวจ ๑ เดือน สวนคณะ/หนวยงานที่ใช EdPEx รุนป ๒๕๕๗ และ ๒๕๕๙ ใหจัดสงรายงานผลการ
ดําเนินงานเฉพาะหมวดที่ ๗ และรายงานผลตามแผนพัฒนาจากผลการประเมินของปที่ผานมา ในวันที่ ๓ 
สิงหาคม ๒๕๖๓ และสงแผนพัฒนาคุณภาพ ปการศึกษา ๒๕๖๓ ในวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ นั้น 
  เนื่องจากสถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) สงผล
กระทบตอการจัดทํารายงานและการประเมินคุณภาพ ทั้งในดานการเชิญคณะกรรมการประเมินจาก
ภายนอกที่อาจจะไมสะดวกเขามาประเมนิ การจัดการประเมินทีต่องมีคณะกรรมการประเมิน ผูบริหาร และ
เจาหนาที่จะตองอยูรวมกันจํานวนมากภายในหองประชุม ดังนั้น เพ่ือเปนการปองกันและลดการแพรระบาด
ของโรคดังกลาว ฝายพัฒนาคุณภาพขอเสนอแนวทางการสงรายงาน รวมทั้งการประเมินคุณภาพระดับ
หนวยงาน ปการศึกษา ๒๕๖๒ ดังนี้ 
  ๑. จัดตรวจประเมินคุณภาพเฉพาะคณะ/หนวยงาน EdPEx ๒๕๖๐ ในชวงเดือน
พฤศจิกายน - ธันวาคม ๒๕๖๓ เพื่อใหเปนไปตามหลักเกณฑของกระทรวง อว. เรื่องการนําระบบ EdPEx 
มาใชในการประกันคุณภาพ ที่จะตองมีการประเมินเมื่อใช EdPEx มาครบรอบ ๓ ป และตรวจคณะที่ใช
ระบบ IQA สวนหนวยงานอื่น ๆ ใหประเมินตนเองและจัดสงรายงานผลการดําเนินงาน (OPR/SAR) 
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  ๒. ขอเสนอปรับกําหนดการที่จัดสงผลการดําเนินงาน ปการศึกษา ๒๕๖๒/รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาจากผลประเมินปที่ผานมา และแผนพัฒนาคุณภาพ ปการศึกษา ๒๕๖๓/
แผนพัฒนาคุณภาพจากผลการประเมิน ดังนี้ 

กิจกรรม 
คณะ/หนวยงานที่ใช EdPEx คณะที่ใช

ระบบ IQA ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑. สงรายงานผลการดาํเนินงาน 
(OPR/SAR) 

- ๑ ต.ค.๖๓ - ๑ ต.ค. ๖๓ ๑ ต.ค. ๖๓ 

๒. สง OPR เฉพาะหมวด ๗ ๑ ต.ค. ๖๓ - ๑ ต.ค. ๖๓ - - 

๓. สงรายงานผลตามแผนพัฒนา
จากผลการประเมนิปที่ผานมา 

๑ ต.ค. ๖๓ - ๑ ต.ค. ๖๓ - - 

๔. สงแผนพฒันาคุณภาพ 
ปกศ.๖๓/แผนพัฒนาคุณภาพ
จากผลการประเมนิ 

๑ ธ.ค. ๖๓ ๑ ธ.ค. ๖๓ ๑ ธ.ค. ๖๓ 
๑ เดือน

หลังจากการ
ประเมิน 

๑ เดือน
หลังจากการ

ประเมิน 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มตทิี่ประชุม 
  ท่ีประชุมไดพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบแนวทางการสงรายงานและการประเมินคุณภาพ
ระดับหนวยงาน ปการศึกษา 2562 ตามที่เสนอ 
 

ระเบียบวาระที่  ๕  เรื่อง  เสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
    ๕.๑ เรื่อง  กิจกรรมปฐมนิเทศนกัศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ 
  รองอธิการบดีฝายการนักศึกษาแจงใหที่ประชุมทราบวา สืบเนื่องจากมีผูสอบถามเรื่องการ
จัดกิจกรรมตาง ๆ รวมถึงการจัดงานปฐมนิเทศนักศึกษาใหม โดยหลักการ คือ การจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหมจะจัดขึ้นในชวงเดือนสิงหาคม ๒๕๖๓ แตจะเปนลักษณะ New Normal ซึ่งจะขอนําเสนอ
รูปแบบการจัดกิจกรรม และจะมีการนัดประชุมในชวงกลางเดือนมิถุนายน ๒๕๖๓ กับฝายการนักศึกษาของ
ทุกคณะ เพื่อหารือเกี่ยวกับแนวทางในการจัดกิจกรรมสําหรับนักศึกษา เพราะอาจจะตองออกประกาศ
ลวงหนา เมื่อเปดภาคการศึกษานักศึกษาจะไดทราบแนวทางปฏิบัติ เปาหมายของการจัดกิจกรรมการ
ปฐมนิเทศก็เปนเชนเดิม ซึ่งมีหลักอยู ๓ ขอ เพ่ือใหนักศึกษาเขาใจเอกลักษณ อัตลักษณของ มธ. และ      
จิตวิญญาณธรรมศาสตร แนะนําผูบริหารมหาวิทยาลัย/คณบดี/อมธ. สภานักศึกษา และประธาน กน. โดย
จะจัดในรูปแบบออนไลนเพ่ือไมใหนักศึกษามาอยูรวมกันเปนจํานวนมาก และแนะนําการเรียนรูการใชชีวิต
ในมหาวิทยาลัย ซึ่งจะแนะนําผาน Facebook Live และแอพพลิเคชั่นตาง ๆ และการสรางประสบการณ
ผานกิจกรรมเสริมหลักสูตร/กิจกรรมนักศึกษา การปฐมนิเทศนักศึกษาโครงการพิเศษ เชน ชางเผือก/กีฬา/
นักศึกษาพิการ/จิตอาสา/ปฐมนิเทศหอพัก โดยไดแนวคิดมาจากการ Work Shop ของนักศึกษา ไดมีการ
หารือกันหลายครั้งและมีการติดตามลวงหนาโดยกลุมองคการนักศึกษา มธ. สภานักศึกษา ตัวแทนนักศึกษา 
ตัวแทนศิษยเกาเขารวมประชุม 
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  กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม แบงออกเปน ๓ สวน (๑) จิตวิญญาณและความเปน
ธรรมศาสตร จัดทําเปนวีดีโอแนะนํา มธ. และวีดีโอแนะนําผูบริหาร คณบดี ผูนํานักศึกษา จัดทําโดยนักศึกษา
คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน โดยจะมีนักศึกษาติดตอผูบริหารเพ่ือจัดทําคลิปวีดีโอ จึงตองการให
ผูบริหารแอคชั่นเต็มที่เพ่ือใหนักศึกษาไดประทับใจ และจะเปดคลิปวีดีโอในวันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
นอกจากนี้จะมีลักษณะเปน Interactive video โดยนําคลิปวีดีโอเกาและนําแนวคิดตาง ๆ มาสอดแทรก 
คําถามเพ่ือชิงรางวัล โดยใหศึกษารับผิดชอบเปนผูดําเนินการและเสนองบประมาณในการจัดทํา (๒) กิจกรรม
ทักษะชีวิต (Life Skills) ตั้งแตตื่นเชามาจนถึงเขานอน นักศึกษาจะตองพบกับสิ่งใดบาง มีการเรียนรูใชชีวิต
อยางไร และสวัสดิการตาง ๆ รวมถึงเรื่องการเรียนการสอนออนไลน ฝายการนักศึกษาไดใหนักศึกษาจัดสง
ความตองการท่ีจะเรียนอะไร และนักศึกษาไดแจงความตองการเขามา รวมทั้งตองการทราบเรื่องการจัดการ
เรียนการสอนออนไลน เมื่อเปดภาคการศึกษาแลวจะเรียนอยางไร โดยไดมีการจัดทําเปนวีดโีอเสนอแนวทาง
ตาง ๆ ประมาณ ๓๕ นาที ซึ่งจะเปนลักษณะการเปดใหนักศึกษาเชาชมวีดีโอแลวเก็บสถิติการเขาชมวีดีโอ
และการมีสวนรวมผานเกมและกิจกรรมเพื่อรับของรางวัลในการสรางแรงจูงใจ (๓) กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
และโครงการพิเศษ เชน ชมรม/ชางเผือก/กีฬา/นักศึกษาพิการ/จิตอาสา โดยใหองคการนักศึกษาหรือกลุมที่
รับผิดชอบชุมนุม/ชมรมตาง ๆ เปนผูคิดกิจกรรมขึ้นมา อาจจะเปนเฟสบุคไลฟหรือคลิปวีดีโอสั้น ๆ แนะนํา 
สุดทายในวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๓ เริ่มกิจกรรมตั้งแตเวลา ๑๒.๐๐ น. - ๒๔.๐๐ น. โดยจะมีการแสดง
คอนเสิรตตอนชวงสุดทาย แต เปน Concert ในลักษณะ new normal และเปน Facebook Live 
Concert ซึ่งนักศึกษาไดดําเนินการไปแลวสวนหนึ่ง นอกจากนี้สิ่งสําคัญที่จะได คือ นักศึกษาสามารถเขา
รวมกิจกรรมไดมากขึ้น ที่ผานมานักศึกษาจะเขารวมปฐมนิเทศประมาณ ๓๐-๔๐% เนื่องจากลักษณะการ
จัดกิจกรรมไมไดบังคับ หากสามารถดําเนินการได นักศึกษาจะสามารถเขารวมกิจกรรมไดมากขึ้น และมี
วิธีการประเมินไดทุกกิจกรรม โดยประเมินจากการเขารวมรับชมวีดีโอในกิจกรรมตาง ๆ และเปดโอกาสให
ผูเขารวมกิจกรรมใน Facebook Live มีปฏิสัมพันธกันระหวางอธิการบดีโดยการถาม-ตอบ นักศึกษาก็จะ
ไดรับของรางวัลเพื่อสรางแรงจูงใจใหกับนักศึกษา สวนของรางวัลอาจจะเปนสมารทโฮม เชน ไมโครเวฟหรือ
มือถือ เปนตน สวนของรางวัลพ้ืนฐานที่จะมอบใหนักศึกษาทุกคน คือ หนากากอนามัยโลโก มธ. และทุก
กิจกรรมจะมีการประเมินผลและสามารถเขามารับชมยอนหลังได โดยจะมีแบบฟอรมในเว็บไซตจัดเปน 
Facebook เพ่ือที่สามารถประเมินตามเวลาจริงไดและการประเมินแตละจุด นอกจากนี้จะเปดใหสําหรับ
นักศึกษาชั้นปอ่ืนที่ไมใชเฉพาะนักศึกษาป ๑ และผูปกครองเขาไปรับชมกิจกรรมไดในภายหลัง แตการ 
login เขาไปดูคลิปวีดีโอชวงแรกจะใหเฉพาะนักศึกษาปหนึ่งกอน เพ่ือจะเก็บขอมูลเปนสถิติการรับชมคลิป
วีดีโอ และเพ่ือประหยัดงบประมาณไดมากขึ้น และเพ่ือใหการมีสวนรวมของนักศึกษาใหมไดมากขึ้น โดย
ชวงเวลากิจกรรมเริ่มตั้งแตวันที่ ๑-๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ ซึ่งจะนําเสนอกิจกรรม Life Skills : การใชชีวิตใน
ธรรมศาสตร ในลักษณะเปดคลิปวีดีโอแนะนําการใชชีวิตดานตาง ๆ ประมาณ ๓๐ นาที เปดใหนักศึกษาเขา
ชมและเก็บสถิติการเขาชมและการมีสวนรวมผานเกมและกิจกรรมเพ่ือรับของรางวัล ในวันที่ ๘ สิงหาคม 
๒๕๖๓ Thammasat Orientation Day : ปฐมนิเทศธรรมศาสตร นักศึกษาสามารถรับชมคลิปวดีีโอแนะนํา
มหาวิทยาลัย Interactive Video ประวัติศาสตรธรรมศาสตร คลิปวีดีโอแนะนําผูบริหาร/คณบด ีและ Live 
สดการตอนรับนักศึกษาใหมโดยผูบริหาร ในวันที่ ๙ สิงหาคม–กันยายน ๒๕๖๓ เปดโลกกิจกรรม
ธรรมศาสตร จะมีคลิปวีดีโอแนะนํากลุมกิจกรรมในมหาวิทยาลัย และคลิปวีดีโอโครงการพิเศษ นักศึกษา
สามารถรับชมไดตามคลิปวีดีโอตามความสนใจ ซึ่งจะใชงบประมาณประมาณ ๓ ลานบาท สวนกิจกรรม 
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ระดับคณะจะมีการหารือกับฝายการนักศึกษาของทุกคณะเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมใหเปน New normal 
และหลีกเลี่ยงวันสําคัญของมหาวิทยาลัย โดยจะมีการหารือกับรองคณบดีฝายการนักศึกษาของแตละคณะ
ในชวงกลางเดือนมิถุนายน ๒๕๖๓ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอความคิดเห็นและขอสังเกตบางประการดังนี้ 
  ๑. รองอธิการบดีฝายความยั่งยืนและบริหารศูนยรังสิตกลาววา ฝายการนักศึกษาจะมีการ
หารือกับรองคณบดีฝายการนักศึกษาของแตละคณะเพ่ือดําเนินการตอไป สวนในวันท่ี ๘ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
จะมีการ Live สดแนะนําผูบริหารใชหรือไม 
      รองอธิการบดีฝายการนักศึกษากลาววา กิจกรรมในวันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๖๓ มีสองสวน
คือ (๑) นักศึกษาสามารถเขารวมกิจกรรมและชมวีดีโอแนะนําผูบริหาร และ (๒) กิจกรรม Live สด ระหวาง
อธิการบดีกับนักศึกษาถาม-ตอบ เพ่ือใหของรางวัล 
  ๒. รองอธิการบดีฝายความยั่งยืนและบริหารศูนยรังสิตกลาววา ในชวง Live สด คือ วันที่ 
๘ สิงหาคม ๒๕๖๓ ชวงที่อธิการบดีตองตอบคําถามในชวงเวลา ๑๔.๐๐ น. ใชหรือไม 
      รองอธิการบดีฝายการนักศึกษากลาววา เปนเชนนั้น เมื่อเปดคลิปแนะนําผูบริหารเสร็จ
แลว จะเปนชวงอธิการบดีพบนักศึกษา สวนชวงเวลา ๑๔.๐๐ น. เปนชวงเวลาที่กําหนดขึ้นมาเบื่องตน แต
จะมีการ Work Shop กับนักศึกษาและจะกําหนดเวลาทีช่ัดเจนอีกครั้งหนึ่ง 
  ๓. รองอธิการบดีฝายความยั่งยืนและบริหารศูนยรังสิตกลาววา โดยสรุปวันที่ ๘ สิงหาคม 
๒๕๖๓ เปนวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม และมีกิจกรรม Live สด ถาม-ตอบ ระหวางอธิการบดีกับนักศึกษา
เพ่ือใหของรางวัล สวนกําหนดเวลาที่ชัดเจนจะแจงใหทราบอีกครั้ง สวนการจัดทําคลิปแนะนํา ฝายการ
นักศึกษาจะติดตอกับฝายการนักศึกษาของคณะโดยผานรองคณบดีฝายการนักศึกษาเพ่ือดําเนินการตอไป 
 

  มตทิี่ประชุม 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  ๖  เรื่องอื่น ๆ 
    ๖.๑ เรื่อง  แนวทางการเปดใหบริการของหอสมุดแหง มธ. 
  รองอธิการบดีฝายความยั่งยืนและบริหารศูนยรังสิตแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามที่
ผูอํานวยการหอสมุดแหง มธ. ไดหารือกับอธิการบดีวา ในขณะนี้ถึงเวลาที่หอสมุดแหง มธ. จะเปดใหบริการ
ตามปกติไดแลวหรอืไม เพราะนักศึกษามีความตองการที่จะคนควาขอมูลตาง ๆ และนักศึกษาระดับปริญญา
โทตองทําวิทยานิพนธ หอสมุดก็จะเริ่มเปดใหบริการที่หอสมุดปวย  อึ๊งภากรณ กอน สวนหอสมุดประจํา
คณะตองขอความรวมมือจากคณบดีวา คณะใดที่พรอมเปดใหบริการแลว อาจจะทยอยเปดใหบริการ โดย
อาจจํากัดจํานวนผูเขาใชบริการ ตองใสหนากากอนามัย มีเจลลางมือใหบริการ และจัดที่นั่งโดยท่ีมีการเวน
ระยะใหหางกัน เพราะนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาของหลายคณะท่ีทําวิทยานิพนธไดสอบถามวา หอสมุด
แหง มธ. จะเปดใหบริการเมื่อใด เพราะตองทําการคนควาขอมูลตาง ๆ เพื่อทําวิทยานิพนธ 
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  ผูอํานวยการหอสุดแหง มธ. กลาววา ในสวนของหอสมุดแหง มธ. มีการเตรียมความพรอม
ในการเปดใหบริการไวเรียบรอยแลว โดยมีการจัดที่นั่งเปนท่ีนั่งอานหนังสือคนเดียว และในขณะเดียวกันได 
พยายามเอ้ือประโยชนใหสามารถเรียน Online ในหองสมุดไดในชวงภาคฤดูรอน โดยนําเครื่องคอมพิวเตอร
จากหองบริการคอมพิวเตอรมาใหบริการ เพ่ือใหนักศึกษาสามารถนั่งใชบริการได ขณะนี้เห็นวา จะเปด
ใหบริการ ๓ แหงกอน คือ หอสมุดปวย  อึ๊งภากรณ มธ. ศูนยรังสิต หอสมุดปรีดี  พนมยงค ที่ทาพระจันทร 
และจากการหารือกับคณบดีคณะนิติศาสตรแลว จะเปดใหบริการหองสมุดสัญญา ธรรมศักดิ์ ที่คณะ
นิติศาสตรดวย 
  รองอธิการบดีฝายความยั่งยืนและบริหารศูนยรังสิตกลาววา สําหรับการเปดใหบริการ
หอสมุดใน มธ. จะเปดใหบริการจํานวน ๓ แหงกอน คือ หอสมุดปรีดี  พนมยงค ทาพระจันทร หอสมุดปวย  
อึ๊งภากรณ ศูนยรังสิต และหองสมุดสัญญา ธรรมศักดิ์ ของคณะนิติศาสตร หากคณบดีคณะใดที่มีหองสมุด 
พรอมที่จะเปดใหบริการ สามารถเปดใหบริการภายใตลักษณะ New Normal ในขณะนี้ คือ การจํากัด
จํานวนผูเขาใชบริการ 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

    ๖.๒ เรื่อง  ผลการคดัเลือกบุคคลเขาศกึษาในสถาบันอดุมศึกษา TCAS รอบท่ี ๔ 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการแจงใหที่ประชุมทราบวา สําหรับผลการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา
ในสถาบันอุดมศึกษา (TCAS) รอบที่ ๔ เมื่อชวงสัปดาหที่ผานมาเปนชวงที่มีการประกาศผล TCAS รอบที่ ๔ 
ซึ่งปกติแลวเปนรอบที่สําคัญมาก เพราะเปนการรับรวมกันทั้งประเทศ โดยสถิติภาพรวมของ มธ. อยูใน
ภาพรวมที่ดี ไมวาจะเปนเรื่องของอัตราการแขงขัน มธ. อยูในอันดับที่ ๒ ของประเทศโดยภาพรวม ใน
อัตราสวน ๑ : ๕.๙ และในฐานะของจํานวนผูผานการคัดเลือกเทียบกับแผนรับนักศึกษาของ มธ. ก็สามารถ
รับเขาไดถึงรอยละ ๙๒.๗ เมื่อเปรียบเทียบทั้งประเทศแลว มธ. อยู ในอันดับที่  ๒ อันดับที่  ๑ คือ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รอยละ ๙๙ ในรอบที่ ๔ มธ. มีการเรียกรับนักศึกษาตามเปาหมายอยูที่ ๓,๔๘๘ 
คน มีผูสมัครมากถึง ๒๐,๐๐๐ กวาคน และ มธ. สามารถประกาศรับนักศึกษาไปไดมากกวา ๓,๒๐๐ คน 
เมื่อเทียบเปนอัตราสวน คือ ประมาณรอยละ ๙๓ ซึ่งในรอยละ ๙๓ นี้ก็ตองรออีก ๑-๒ วัน จะเปนชวงเวลา
ของการสละสิทธิ์ จนถึงวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๓ จะมีการสละสิทธิ์ได หลังจากที่สละสิทธิ์แลว จะเหลือ
จํานวนที่เขาสูมหาวิทยาลัยประมาณ ๙,๐๐๐ กวาคน ซึ่งตัวเลขดังกลาวยังไมไดรวมตัวเลขการรับในรอบที่ 
๕  ซึ่งรอบที่ ๕ ตามที่อธิการบดีไดเคยอนุมัติในการประชุมครั้งที่ผานมาก็คือ จะมีเงื่อนไขอยู ๒-๓ ประการ 
เชน คณะที่จะรับนักศึกษาในรอบที่ ๕ ไดนั้นเปนคณะที่ไมใชโครงการปกติ เฉพาะโครงการพิเศษเทานั้นที่
สามารถรับรอบที่ ๕ ได ประการที่ ๒ โครงการที่จะสามารถรับในรอบท่ี ๕ ได จะตองรับผูท่ีมีระดับคะแนน
ไมต่ํากวารอบที่ ๑-๔ ซึ่งขณะนี้รอบท่ี ๑-๔ จะมีคะแนนขั้นต่ํารออยูแลว เพราะฉะนั้นประกาศตาง ๆ ที่จะ
ออกมาในภายหลัง เกณฑรับเขาจะตองไมต่ํากวาคนสุดทายของรอบที่ ๑-๔ เพ่ือเปนการประกันเรื่องของ
คุณภาพ ประการท่ี ๓ เปนเรื่องของจํานวนท่ีรับได โดยปกติแลวจะใหเผื่อไดไมเกินรอยละ ๒๐ ของสวนที่
ขาดไป สมมติยังขาดอีก ๑๐ คน จะสามารถรับไดสูงสุดไมเกิน ๑๒ คน เรื่องดังกลาวจะเปนกติกาที่ได
กําหนดขึ้น 
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  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
  ท่ีประชุมเสนอความคิดเห็นและขอสังเกตบางประการดังนี้ 
  ๑. รองอธิการบดีฝายความยั่งยืนและบริหารศูนยรังสิตกลาววา สําหรับรายละเอียดการ
รับเขานักศึกษารอบที่ ๕ จะแจงเงื่อนไขตาง ๆ ใหทราบอีกครั้งหนึ่งใชหรือไม 
      รองอธิการบดีฝายวิชาการกลาววา ขณะนี้เงื่อนไขการคัดเลือกนักศึกษา รอบที่ ๕ ได
ประกาศใหทุกคณะไดทราบทั้งหมดแลว และไดดําเนนิการเตรียมสงประกาศการรับรอบที่ ๕ มาที่งานรับเขา 
ฝายวิชาการ และตรวจสอบใหเปนไปตามเงื่อนไขที่มีการกําหนดไว ๓ ขอ เมื่อครบแลว ทาง ทปอ. ขอใหยัง 
ไมควรประกาศ จนถึงวันที่พนกําหนดวันสละสิทธิ์เรียบรอยแลว เพราะหากแตละมหาวิทยาลัยประกาศผล
การคัดเลือกรอบที่ ๕ จะสงผลทําใหผูผานการคัดเลือกในรอบที่ ๔ หลายคนสละสิทธิ์ เพราะเห็นวายังมี
ที่วางเหลืออยูในมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ที่ตนเองมีความตองการจะไปเรียน ซึ่งจะทําใหมีผูสละสิทธิ์สูงมาก จึง
ขอใหประกาศผลการคัดเลือกรอบที่ ๕ หลังวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๓ เปนตนไป ระหวางนีเ้ปนการรวบรวม
ขอมูลจากทุกคณะที่มีความประสงคจะรับรอบที่ ๕ ใหสงประกาศรับมาที่ฝายวิชาการของมหาวิทยาลัยเพ่ือ
เตรียมการประกาศในคราวเดียวกัน ขณะนี้จะยังไมมีการประกาศใด ๆ ทั้งสิ้น สําหรับรอบที่ ๕ จนกวาจะถึง
วันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
     รองอธิการบดีฝายความยั่งยืนและบริหารศูนยรังสิตกลาววา โดยรอบที่ ๕ มีการกําหนด
เงื่อนไขจํานวน ๓ ขอ คือ (๑) เฉพาะหลักสูตรพิเศษเทานั้น หากเปนหลักสูตรปกติไมสามารถรับได          
(๒) คะแนนตองไมต่ํากวาคนสุดทายในรอบที่ ๑-๔ และ (๓) รับเฉพาะหลกัสูตรที่ยังไดนักศึกษาไมครบ 
  ๒. คณบดีคณะสังคมสงเคราะหศาสตรกลาววา มีประเด็นเรื่องของการรับนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา เพราะติดเรื่องการสอบภาษาอังกฤษ และมีหลักเกณฑในการรับวา ตองยื่นคะแนนสอบ
ภาษาอังกฤษ กรณีนี้จะดําเนินการอยางไร เนื่องจากเปนหลักเกณฑท่ีกําหนดในการรับเขา และไมมีการเปด
ใหสอบภาษาอังกฤษไดในขณะนี้ จึงมีผลวา ระยะเวลากับการยื่นผลการสอบไมสอดคลองกัน ทําใหเกิด
ความยอนแยงกัน 
      ประธานกลาววา กรณีนี้ คือ ผลการสอบ TU-GET ใชหรือไม 
      คณบดีคณะสังคมสงเคราะหศาสตรกลาววา นักศึกษาสอบถามเปนจํานวนมาก เมื่อไมมี
ผลการสอบ TU-GET ก็จะสมัครไมได 
      ประธานกลาววา ขอใหผูอํานวยการสถาบันภาษาชี้แจงขอมูลในเรื่องนี้ 
      ผูอํานวยการสถาบันภาษากลาววา ขณะนี้สถาบันภาษารวมกับมหาวิทยาลัยกําลัง
ดําเนินการจะจัดสอบ TU-GET ในวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๓ คือ การจัดสอบ TU-GET เปนการจัดสอบ 
TU-GET ที่ตกคางมาตั้งแตในชวงเดือนมีนาคม-พฤษภาคม ๒๕๖๓ และในชวงปลายเดือนมิถุนายน ๒๕๖๓ 
จะมีการจัดสอบอีกครั้งหนึ่งเปนรอบปกติของเดือนมิถุนายน ๒๕๖๓ ซึ่งเปนไปตามมาตรการของ มธ. และ
ตามที่อธิการบดีไดมีการประกาศออกมาลาสุดรวมกับประกาศของราชกิจจานุเบกษา และประกาศของ
กระทรวงสาธารณสุข คือ ในวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๓ จะมีการจัดสอบชวงเชา โดยที่ไดมีการประสานงาน
กับทางมหาวิทยาลัยไว คือ จะมีการจัดเตรียมอุปกรณไว เชน เครื่อง Scan เพ่ือตรวจอุณหภูมิรางกาย     
สติ๊กเกอรติดหนาอก เจลลางมือ ใหเปนไปตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข และการจัดหองสอบก็คือ 
เปนไปตามจํานวนที่กําหนด เพราะฉะนั้นภายในเดือนมถิุนายน ๒๕๖๓ นาจะจัดสอบได จํานวนผูเขาสอบใน 
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วันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๓ ประมาณ ๒,๐๐๐ คน และใชหองสอบประมาณ ๗๐ หอง และภายหลังจากรอบ
ดังกลาว จะสามารถจัดสอบไดอยางตอเนื่องตามปกต ิ
      ประธานกลาววา ขอใหผูอํานวยการสถาบันภาษานํารายละเอียดการจัดสอบ TU-GET 
ประชาสัมพันธใน Line หรือ Facebook ดวยไดหรือไม 
      ผูอํานวยการสถาบันภาษากลาววา ในกรณีนี้จะสงขอมูลการสอบ TU-GET ผานชองทาง 
Line และ Facebook ของมหาวิทยาลัย และของสถาบันภาษาดวย 
      ประธานกลาววา ขอใหทําการประชาสัมพันธตามสื่อตาง ๆ ภายนอกดวยในกลุมบุคคล
ทั่วไป เปนอีกชองทางหนึ่ง เพราะนักศึกษาที่อยูภายนอกอาจจะไมไดติดตามขอมูลทาง Line หรือ  
Facebook ของ มธ. แตอาจจะหาชองทางการติดตอสื่อสารอ่ืน ๆ ประกอบ ซึ่งจะเปนผลดีตอมหาวิทยาลัย
และนักศึกษา 
  ๓. รองอธิการบดีฝายวิชาการกลาววา นอกจากเรื่องการสอบ TU-GET ทางศูนยทดสอบ
ของคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีไดเตรียมจัดทดสอบ SMART สําหรับเรื่องของการทํางาน และบุคคล
ที่สมัครเขาทํางานดวย และจะประกาศใหทราบเร็ว ๆ นี้ จากมาตรการผอนปรนทีผ่านมา ทําใหสามารถจัด
สอบในลักษณะของการสอบคัดเลือกได ซึ่งจะดําเนินการเรื่องนี้ดวย 
 

  มตทิี่ประชุม 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

    ๖.๓ เรื่อง  โครงการบริจาคเครือ่งปรินเตอรของบริษัทเอกชนใหกับ มธ. 
  ผูอํานวยการสํานักงานเทคโนโลยีและการสื่อสารแจงใหที่ประชุมทราบวา เมื่อสัปดาหที่ผาน
มา บริษัท Brother ที่จําหนายเครื่อง Printer เขามาเสนอโครงการ เปนโครงการบริจาค Printer ใหกับ มธ. 
ซึ่งโครงการดังกลาวก็คือ จะบริจาค Printer ใหกับ มธ. ตามความตองการของ มธ. เพียงแตมีเงื่อนไขเดียว 
ที่บริษัทตองการ คือ ขอใหซื้อ Printer จากตัวแทนจําหนายของบริษัท Brother เทานั้น ซึ่งในรายละเอียด
สทส. จะทําบันทึกเวียนและจัดสงใหกับทุกทาน และหากเปนไปไดขณะนี้อาจจะเริ่มทําการสํารวจวา 
หนวยงานใดมีความตองการ Printer ใหม ชนิดใด สี ขาวดํา สําหรับโครงการบริจาค Printer บริษัทไมไดทํา
การบริจาคเพียงเทานั้น แตภายหลังจากการบริจาค Printer เสร็จแลว บริษัทจะดูแลใหเปนระยะเวลา ๓ ป 
ตามประกันปกติ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

    ๖.๔ เรื่อง  การเปดรับนกัศึกษาฝกงานของสํานักงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชั้นสูง 
  ผูอํานวยการสํานักงานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีชั้นสูงแจงใหที่ประชุมทราบวา สํานักงาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชั้นสูงไดจัดสงหนังสือไปถึงคณบดีคณะตาง ๆ เพื่อเปดรับนักศึกษาฝกงาน 
ขณะนี้มีหนังสือตอบกลับมา จํานวน ๒-๓ คณะ แตยังขาดอีกหลายคณะ รวมถึงคณะวารสารศาสตรและ
สื่อสารมวลชนดวย จะเริ่มการฝกงานจริงในวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๓ โครงการดังกลาวจัดทําขึ้นมาเพ่ือเปน
การเยยีวยาในกรณีที่นักศึกษาไมมีสถานที่ฝกงาน แตเนื่องจากตองการบุคลากรที่มีคุณสมบัติตรงตามความ 
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ตองการของสํานักงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยชีั้นสูง อาจจะจัดสงหนังสอืไปไมทั่วถึงทุกคณะ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

    ๖.๕ เรื่อง  การจาํหนายหนังสือการคัดลอกภาพจากจิตรกรรมฝาผนังของสถาบันไทยคด ี
  ศกึษา 
  ผูอํานวยการสถาบันไทยคดีศึกษาแจงใหที่ประชุมทราบวา สถาบันไทยคดีศึกษามีการ 
จําหนายหนังสือการคัดลอกภาพจากจิตรกรรมฝาผนัง ซึ่งเปนฝมือชางในสมัยอยุธยาตอนปลายในประเทศ
พมา ในวัดมหาเตงดอจี ซึ่งไดรวบรวมจัดทําเปนหนังสือเรียบรอยแลว หากสนใจสามารถสั่งซื้อหนังสือไดที่ 
เว็บไซตของสถาบันไทยคดีศึกษา 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

    ๖.๖ เรื่อง  ขอเชิญรวมเปดงานของคณะสังคมสงเคราะหศาสตรรวมกับภาคี ๑๗ องคกร 
  คณบดีคณะสังคมสงเคราะหศาสตรแจงใหที่ประชุมทราบวา เนื่องดวยในวันอังคารที่ ๒ 
มิถุนายน ๒๕๖๓ จะมีการเปดงานของคณะสังคมสงเคราะหศาสตร โดยคณะสังคมสงเคราะหศาสตรไดรับ
การสนับสนุนจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) รวมกับภาคีองคกรทั้งหมด     
๑๗ องคกรดานวิชาชีพสังคมสงเคราะห เปนโครงการที่มีการดําเนินการตอเนื่องจากโรงพยาบาลสนาม คือ 
การติดตามผูปวยที่เดินทางกลับบานที่มีปญหาทางสังคม โดยมีการติดตามทั้งหมดประมาณ ๑,๖๐๐ ราย   
ใน ๔ จังหวัด คือ กรุงเทพมหานคร จังหวัดปทุมธานี จังหวัดนนทบุรี และจังหวัดสมุทรปราการ โครงการ
ดังกลาวมีระยะเวลาดําเนินการ ๑ ป และมีการจัดทําความรวมมือระหวางกระทรวงสาธารณสขุ กระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย และหนวยงานอื่น ๆ คาดวาโครงการดังกลาวจะทําใหเกิด
ธรรมศาสตรโมเดลที่จะทําใหเกิดเรื่องการทํางานในเชิง Telemedicine ก็คือ ทางโรงพยาบาลสนาม      
รองศาสตราจารย นายแพทย ปรีชา  วาณิชยเศรษฐกุล ไดอาสากับสถานสงเคราะหตาง ๆ ซึ่งมีปญหาใน
เรื่องสุขภาพ แตหากมีการใชการทํางานในเชิงของ Telemedicine เขาไป จะสงผลทําใหเกิดการทํางานกับ
กลุมที่มีลักษณะเปราะบาง ซึ่งจะทําใหเกิดเปนนวัตกรรมใหกับ มธ. ดวย จึงขอเรียนเชิญผูบริหารและผูที่
สนใจเขารวมงานดังกลาว ณ หองประชุม ประกอบ หุตะสิงห ตึกเอนกประสงค ชั้น ๔ มธ. ทาพระจันทร 
ทั้งนี ้จะจํากัดผูเขารวมงาน ประมาณ ๔๐ คน โดยมอีธิการบดีเปนประธานเปดงานดังกลาว 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
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   ๖.๗ เรื่อง  การทาํความรวมมือระหวางคณะวิทยาการเรียนรูและศกึษาศาสตร มธ. 
  กับสถานีโทรทัศน Thai PBS 
  คณบดีคณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตรแจงใหที่ประชุมทราบวา คณะวิทยาการ
เรียนรูและศึกษาศาสตร และโรงเรียนสาธิต มธ. ไดรับอนุญาตจากอธิการบดีดวยวาจาในการทําความ
รวมมือกับสถานีโทรทัศน Thai PBS ในการจัดทําชองโทรทัศนอีกหนึ่งชอง คือ ชองหมายเลข ๔ ซึ่งจะ 
ออกอากาศในวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ เปนชองทดลอง ๖ เดือน License เปนการทดลองออกอากาศ     
๖ เดือน และจะขยายระยะเวลาออกไปเรื่อย ๆ สําหรับชองหมายเลข ๔ ชื่อภาษาอังกฤษวา Active 
Learning TV ALTV จะทําเพ่ือนําเสนอเรื่องการเรียนรูใหกับเด็กเล็กไปจนถึงผูปกครอง และจะออกอากาศ
ตั้งแตเวลา ๐๖.๐๐ น. - ๒๑.๐๐ น. โดยมีแผนผังรายการตามลําดบั ตั้งแตเวลา ๐๖.๐๐ น. เปนรายการของ
เด็กเล็กจนถึงเดก็โตตอเนือ่งไปจนถึงครูและผูปกครองในชวงเวลาค่าํ โดยในเบื้องตน ระยะเวลา ๓ เดือนแรก  
คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตรจะทํารายการรวมกับสถานีโทรทัศน Thai PBS จํานวน ๒ รายการ 
คือ รายการที่ ๑ โครงการที่คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตรลงพ้ืนท่ีไปทํางานรวมกับครูใน ๔ จังหวัด 
๖ พื้นที่ ซึ่งเปนพื้นที่ของธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) ที่คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตรลงพ้ืนที่
ไปรวมทํางานดวย ที่โครงการกอการครูทํางานอยู โดยชื่อวา รถพุมพวงชวนเรียนรู เปนการพาครูลงไป
ทํางานกับเด็กนักเรียนในชุมชน ในชวงที่นักเรียนหยุดเรียนเนื่องจากสถานการณโควิด-๑๙ สถานีโทรทัศน 
Thai PBS จะไปติดตามเก็บแนวคิด วิธกีารทํางานของครู เพ่ือใหเห็นแนวความคิดและวิธีการทํางานของครู 
รายการที่ ๒ ปจจุบันกําลังดําเนินการกัน สถานีโทรทัศน Thai PBS มีความสนใจหลักสูตรที่คณะวิทยาการ
เรียนรูและศึกษาศาสตรจัดทํา E-Learning อยูในขณะนี้ ในสวนของ Course Online ซึ่งกําลังจะเจรจา
รวมกันวา ตองการจะนํามาออกอากาศดวย หลังจากนี้ เมื่อเริ่มทําการทดลองออกอากาศเปนเวลา            
๒-๓ เดือน อาจจะไปขอความรวมมือจากคณะอ่ืน ๆ เพื่อขยายวง เพราะทุกคณะของ มธ. อาจจะอยูใน
กลุมเปาหมายของสถานีโทรทัศนชองดังกลาวทั้งหมดดวย 
  ประธานกลาววา การดําเนินการเรื่องดังกลาวเปนสิ่งที่ดี ถือวาเปนการทําความรวมมือกัน 
คณะอ่ืน ๆ ลองปรึกษาหารือกับคณบดีคณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร จะไดเรียงลําดับไววา จะได
ออกอากาศในวันใด รายการควรจะเปนอยางไร เพราะเมื่อไดขอสรุปแลวจะไดปรับรายการใหเขากับผูฟง
และผูชม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

    ๖.๘ เรื่อง  การจัดประชุมทางวิชาการของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 
  ประจําป ๒๕๖๓ 
  คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมืองแจงใหที่ประชุมทราบวา คณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมืองกําหนดจัดการประชุมทางวิชาการประจําปของคณะฯ ในวันที่ ๒๕ 
มิถุนายน ๒๕๖๓ ซึ่งเปนครั้งแรกที่จัดในรูปแบบ Online โดยมีสถานีโทรทัศน Thai PBS เปน Host ให จะ
ออกอากาศใหในชวงเชา และในชวงบายจะบันทึกเทปการประชุม Online ทั้งหมด และนํามาจัดทําเปน 
Documentary โดยในชวงเชาจะมี นายบรรยง  พงษพานิช เปน Keynote Speakers ผูชวยศาสตราจารย  
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ดร.การดี  เลียวไพโรจน และ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิจิตรบุษบา  มารมย ในหัวขอ “การพัฒนาเมืองใน
อนาคต” จึงเชิญผูบริหารและผูที่สนใจรวมงานในวันดังกลาวดวย 
  ประธานกลาววา หัวขอการจัดประชุมทางวิชาการของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ
ผังเมืองเปนหัวขอที่นาสนใจ และขอใหคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมืองทําการประชาสัมพันธ
กิจกรรมนี้ใหมาก ๆ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

    ๖.๙ เรื่อง  การจัดเสวนาทางวิชาการชวงสถานการณ Covid-๑๙ ของสถาบันเอเชีย 
  ตะวันออกศกึษา 
  ผูอํานวยการสถาบันเอเชียตะวันออกศึกษาแจงใหที่ประชุมทราบวา ในชวง ๒ เดือนที่ผาน
มา ระหวางที่มหาวิทยาลัยปดทําการ สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษามีรายการ Facebook Live เก่ียวกับ
เรื่อง Covid-๑๙ จากประสบการณของกลุมประเทศในเอเชียตะวันออกและอาเซียนในการรับมือกับ 
Covid-19 โดยดําเนินการมาแลวประมาณ ๔-๕ ครั้ง และในวนัที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ จะมีการจัดรายการ
ดังกลาวอีกครั้งหนึ่ง ในเวลา ๑๔.๐๐ น วาดวยเรื่อง Covid-19 จะมีผลอยางไรกับความสัมพันธระหวาง
ประเทศจีนกับประเทศสหรัฐอเมริกา สําหรับวิทยากรใชทั้ งบุคลากรภายใน มธ. และเริ่มไปเยี่ยม
ผูทรงคุณวุฒินอก มธ. เชน ในวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ จะเดินทางไปสัมภาษณอาจารยที่จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย อีกชองทางหนึ่งในวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๓ ปจจุบันนี้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม จะมีกลุมใน Facebook ชื่อ Young MHESI Scholar เปนกลุมนักวิชาการรุนใหม มีการ 
Facebook Live รายการทกุวันศุกร และในวันศุกรที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๓ เวลา ๑๙.๐๐ น. สถาบันเอเชีย
ตะวันออกศึกษารับเปน Host จัดและมีอาจารยใน มธ. จะพูดคุยกันในเรื่อง Covid-๑๙ กับเศรษฐกิจ
การเมืองโลก อาเซียน และไทย โดยการนําเอาชื่อรายวิชา TU ๑๐๑ มาลอ ซึ่งมีชื่อวิชาวา TU ๑๐๑ โลก 
อาเซียน และไทย โดยจะมีตนเองเปนผูดําเนินรายการ และมีอาจารยจากคณะรัฐศาสตร และคณะศิลป
ศาสตร มธ. รวม ๔ คน รวมกันดําเนินรายการ ขอใหทุกคนติดตาม Facebook Live ชื่อ Young MHESI 
Scholar ในวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๓ ในเวลา ๑๙.๐๐ น. ดวย 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
  ประธานกลาววา ขณะนี้มีผลกระทบจากการเสียชีวิตของชายผวิดําขณะถูกตํารวจจับกุมใน
ประเทศสหรัฐอเมริกา เห็นวาควรนํากรณีนี้ไปเปนประเด็นหรือนําเสนอความคิดเห็นตอสังคมตอไป 
 

  มตทิี่ประชุม 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  ๗  เรื่อง  กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครั้งตอไป 
  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวา มหาวิทยาลัยขอกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๓ วันจันทรที่ ๒๒ มถิุนายน ๒๕๖๓ ณ หองประชุมปรีดี พนมยงค อาคารโดม
บริหาร ชั้นสาม  มธ. ศูนยรังสิต เวลา ๑๐.๐๐ น. 




