
 
 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
------------------------ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 
     ครั้งที ่1๙/๒๕๖๔   

วันจนัทร์ที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
ณ  หอ้งประชมุสัญญา  ธรรมศักดิ์ ตึกโดม ชั้นสอง มธ. ท่าพระจันทร์ 

โดยระบบการประชุมผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส ์(Microsoft Teams) 
------------------------ 

 
ผู้มาประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ เกศนิี วิฑูรชาต ิ  อธิการบดี  ประธาน 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.พภิพ อุดร   รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
3. รองศาสตราจารย์ โรจน ์ คุณเอนก  รองอธิการบดีฝ่ายการนักศกึษา 
       และรกัษาการแทนในต าแหน่งผู้อ านวยการ 
       สถาบนัไทยคดีศกึษา 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
4. ศาสตราจารย ์ดร.ทันตแพทย์หญิง ศิรวิรรณ  สบืนุการณ์  รองอธิการบดีฝ่ายวิจยัและนวตักรรม 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุพันธ ์ วิสุวรรณ  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๖. รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย  สุภัทรกุล  รองอธิการบดีฝ่ายการคลัง 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๗. รองศาสตราจารย์ ดร.สปุรียา   แกว้ละเอียด  รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารศนูย์ล าปางและกฎหมาย 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๘. รองศาสตราจารย์ ดร.ชุมเขต  แสวงเจรญิ  รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารศนูย์รังสติดา้นกายภาพ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๙. รองศาสตราจารย์ ดร.พษิณุ  ตู้จนิดา   รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารศนูย์รังสติดา้นคุณภาพชวีิต 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
1๐. รองศาสตราจารย์ ดร.จิรพล  สังข์โพธิ ์  รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๑. รองศาสตราจารย์ ดร.มุนินทร์  พงศาปาน  คณบดคีณะนิตศิาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๒. ศาสตราจารย์ ดร.รธุิร์ พนมยงค ์  คณบดคีณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ี
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
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๑๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ทวิดา  กมลเวชช  คณบดคีณะรัฐศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๔. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย  ศรีสุชาต ิ  คณบดคีณะเศรษฐศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๕. ศาสตราจารย์ ระพีพรรณ ค าหอม   คณบดคีณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๖. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ภาสพงศ์  ศรีพิจารณ ์ คณบดคีณะศลิปศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๗. รองศาสตราจารย์ กัลยกร วรกุลลัฎฐานีย ์  คณบดคีณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๘.ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.จันทนี  เจริญศร ี  คณบดคีณะสงัคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๙. รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐธนนท์  หงส์วริทธิธ์ร คณบดคีณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
2๐. รองศาสตราจารย์ ดร.ธรี เจียศิริพงษ์กุล  คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
2๑. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ ดิลก  ภิยโยทัย คณบดคีณะแพทยศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒๒. รองศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.ส าเริง  อนิกล่ า คณบดคีณะทนัตแพทยศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒๓. รองศาสตราจารย์ ดร.ไพลวรรณ  สัทธานนท ์ คณบดคีณะสหเวชศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒๔. รองศาสตราจารย์ ดร.ธรีนุช  หา้นิรตัิศัย  คณบดคีณะพยาบาลศาสตร ์
        (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒๕. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ อาสาฬห์  สวุรรณฤทธิ์  คณบดคีณะสถาปตัยกรรมศาสตรแ์ละการผงัเมือง 
        (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒๖. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา  ทีรคานนท ์  คณบดคีณะศลิปกรรมศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒๗. รองศาสตราจารย์ ดร.สสิธร  เทพตระการพร  คณบดคีณะสาธารณสุขศาสตร ์
        (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒๘. รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกร อรัมษ์  เจษฎาญานเมธา  คณบดคีณะเภสัชศาสตร์ 
        (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒๙. รองศาสตราจารย์ ดร.อนุชาติ  พวงส าลี  คณบดคีณะวิทยาการเรียนรูแ้ละศกึษาศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
3๐. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ชยกฤต  อศัวธิตานนท ์ คณบดวีิทยาลัยนวตักรรม 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
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3๑. รองศาสตราจารย์ ดร.สายฝน  สเุอียนทรเมธ ี คณบดวีิทยาลัยสหวิทยาการ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓๒. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ อคัรพงษ์  ค่ าคูณ  คณบดวีิทยาลัยนานาชาตปิรีดี  พนมยงค์ 
        (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.นิธนิันท ์ วศิเวศวร  คณบดวีิทยาลัยพัฒนศาสตร ์ป๋วย  อึ๊งภากรณ์ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓๔. ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ อดศิว ์ ทัศณรงค์ คณบดวีิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓๕. นางสาววิภาดา  ปวรางกรู  แทนคณบดีวิทยาลัยโลกคดศีึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓๖. ศาสตราจารย์ ดร.พฤทธา ณ นคร   ผู้อ านวยการสถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติสริินธร 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓๗. รองศาสตราจารย์ ดร.สุพงศ์  ตั้งเคียงศริิสิน  ผู้อ านวยการสถาบนัภาษา 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓๘. อาจารย ์ดร.สุรพิชย์ พรหมสิทธิ ์  ผู้อ านวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓๙. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ชัยวัฒน์  มีสัณฐาน  ผู้อ านวยการสถาบนัเอเชียตะวันออกศกึษา 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
4๐. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภัช  ศุภชลาศัย  ผู้อ านวยการสถาบนัอาณาบริเวณศึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
4๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อารี  เทเลอร์  ประธานสภาอาจารย ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๔๒. นายสิทธชิัย  พันเศษ   ประธานสภาพนักงานมหาวทิยาลัย 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๔๓. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ ์ ชัชวาลย ์  รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารทรพัยากรมนุษย์ 
       เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ ดร.สรุตัน์  ทีรฆาภิบาล  รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารท่าพระจันทร์ 
       และวิเทศสมัพันธ ์
๒. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ กัมมาล กุมาร  ปาวา รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารศนูย์พัทยา 
๓. รองศาสตราจารย์ อานนท์ มาเม้า   ผู้ช่วยอธกิารบดีฝ่ายกฎหมาย 
       ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ รัฐกร  วิไลชนม์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
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๒. อาจารย์ ดร.ธันยพร  สุนทรธรรม  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรยุทธ  โหรานนท์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๔. อาจารย์ ทันตแพทย์หญิง สิริภัทรา  พัชนี  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๕. รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิง มัญชิมา  มะกรวัฒนะ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผน 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีย์กมล  รัชนกุล  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๗. อาจารย ์ดร.ภารวีร์  กษิตินนท์  ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายการคลังด้านการบริหารการคลัง 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๘. อาจารย์ ดร.ณัฐกรณ์  ชูช่วย   ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารและวิชาการ ศูนย์ล าปาง 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพล  แสงอรุณ  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิต 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
10. นายวรวิทย์   ศรีอนันต์รักษา  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
11. รองศาสตราจารย์ ดร.อรรถสิทธิ์  พานแก้ว  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจการพิเศษ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑๒. รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยณรงค์  จักรธรานนท์ ผู้อ านวยการส านักงานทะเบียนนักศึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เอกรินทร์  ยลระบิล  ผู้อ านวยการหอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
1๔. อาจารย์ ดร.ปกป้อง ส่องเมือง  ผู้อ านวยการส านักงานศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
       และการสื่อสาร 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
15. รองศาสตราจารย์ ดร.ธรีะ สินเดชารักษ ์  ผู้อ านวยการส านกังานศูนยว์จิัยและให้ค าปรึกษาแห่ง มธ. 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
16. รองศาสตราจารย์ ดร.ไพรัช  อุศุภรัตน์  ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูง 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
17. นางชนันดา  ธีญะวุฒิ   ผู้อ านวยการกองพัฒนาคุณภาพ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
18. นางจงกล   มณีสวัสดิ ์  รักษาการในต าแหนง่ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑9. นางสาววรรณพรรณ นาคสังข ์  รักษาการในต าแหนง่ผู้อ านวยการส านักงาน 
       สภามหาวิทยาลัย 
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20. นายอดิศร   เพชรคุ้ม  รักษาการในต าแหนง่หวัหนา้งานสรรหา 
       การประเมินผูบ้ริหาร และประชุมผูบ้รหิาร 
21. นายภูมินาถ  สวัสด ี   เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๒2. นางสาวชมัยพร  หวานแท ้  เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๒3. นางสาวนุชนารถ  อุตยะราช  เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑0.๐๕ น. 
  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระ
การประชุมดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่อง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   ๑.๑ เรื่อง  การชี้แจงประเด็นข่าวปลอมที่ทันสถานการณ ์
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า  ตามส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ส่งหนังสือส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เรื่อง การชี้แจงประเด็นข่าว
ปลอมที่ทันสถานการณ์ มายังที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทยเพื่อทราบและถือปฏิบัติตามบัญชาของ
นายกรัฐมนตรีโดยเคร่งครัด นั้น ทปอ. ขอแจ้งเวียนมหาวิทยาลัยสถาบันสมาชิก ทปอ. เพ่ือทราบและถือ
ปฏบิัติเรื่องการชี้แจงประเด็นข่าวปลอมที่ทันสถานการณ์ตามบัญชาของนายกรัฐมนตรีโดยเคร่งครัด 
  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจการพิเศษกล่าวว่า สืบเนื่องมาจากกรณีท่ีรัฐบาล
ได้แจ้งให้หน่วยงานราชการต่าง ๆ เพื่อทราบและถือปฏิบัติเรื่องการชี้แจงประเด็นข่าวปลอมที่เกี่ยวข้องกับ
หน่วยงานของตัวเอง ซึ่งได้มีนโยบายสั่งการลงมาที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) และ อว. ได้ชี้แจงหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแล โดยรายละเอียดของเนื้อหาได้
ก าหนดว่า ต้องด าเนินการอย่างไรบ้าง และอาจจัดตั้งเป็นคณะกรรมการหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบอย่าง
เป็นทางการในประเดน็เรื่องข่าวปลอมในหนว่ยงาน ซึ่งในส่วนของ มธ. จะพยายามด าเนินการตามที่ได้แจ้ง
มา คือ การจัดตั้งคณะกรรมการ และการตอบโต้ต่อข่าวปลอมอย่างรวดเร็ว โดยปกติ มธ. มีวิธีการ
ด าเนินการในเรื่องนี้อยู่แล้ว ซึ่งเห็นว่า จากการที่ อว. สั่งการมาสามารถท าได้ และกรณีนี้ยังไม่ทราบว่า 
ต้องลงในระดับคณะหรือไม่ แต่ในระดับมหาวิทยาลัยได้มีการด าเนินการในส่วนนี้เรียบร้อยแล้ว 
  ส าหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชมุเสนอความคดิเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดังนี ้ 
  1. ประธานกล่าวว่า การให้ข้อมูลข่าวสารต้องการให้คณะ ส านัก สถาบัน และหน่วยงาน
ต่าง ๆ ส่งข้อมูลที่สามารถประชาสัมพันธ์ออกไปยังภายนอก เพื่อที่จะช่วยกันให้ข่าวสารข้อมูลและช่วยกัน
พัฒนาภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย โดยขอให้ส่งเดือนละ 1 เรื่อง เพ่ือมหาวิทยาลัยจะได้น าไปคัดกรอง
หรือคัดเลือกว่า เรื่องใดที่สามารถประชาสัมพันธ์เป็นข่าวสารของมหาวิทยาลัยไปยังภายนอกได้ เพื่อจะได้
มีกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ในสิ่งที่คิดและท าออกไปยังสาธารณชนมากขึ้น เพราะหากไม่มีการก าหนดว่า 
ต้องส่งข้อมูลให้มหาวิทยาลัย ก็อาจจะท างานกันไปเรื่อย ๆ ซึ่งควรพิจารณาสิ่งที่ท าแล้วเป็นประโยชน์และ
ควรสื่อสารออกไปภายนอก จะช่วยให้ประชาชนได้รับข่าวสาร ตลอดจนมหาวิทยาลัยจะได้สื่อสาร
ภาพลักษณ์ที่แท้จริงที่ได้ด าเนินการออกไปยังประชาชน โดยขอให้ส่งข้อมูลเดือนละ 1 เรื่อง แต่ส าหรับ
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คณะขนาดใหญ่ที่มีกิจกรรมมากก็ส่งมามากกว่า 1 เรื่องได้ ซึ่งในปัจจุบันคณะที่มีผลงานโดดเด่นก็จะส่ง
ข้อมูลมาให้มหาวิทยาลัยเดือนละหลาย ๆ เรื่องอยู่แล้ว 
      ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจการพิเศษกล่าวว่า ขณะนี้ช่องทางการติดต่อ
ในการจัดการข้อมูลข่าวสารภายในมหาวิทยาลัย มีกลุ่มไลน์ของเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ของทุกคณะ 
เรียกว่า PR TU network ซึ่งจะใช้ส่งข่าวสารซึง่กันและกันทุกวัน ทั้งนี้หากคณะประสงค์จะส่งข่าวสารเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ อาจส่งมายังเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์หรือส่งมาที่ตนเองโดยตรงก็ได้  การประชาสัมพันธ์
ข่าวสารไม่จ าเป็นตอ้งเผยแพร่ผ่านหนงัสือพิมพ์เท่านั้น แต่ขณะนี้สามารถลงข่าวในรูปแบบออนไลนไ์ด้ และ
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของมหาวิทยาลัยก็มีหลายช่องทาง และมีอีกช่องทางหนึ่งที่สื่อสารภายในได้
โดยตรง คือ TU Great App ซึ่งแต่ละคณะสามารถประชาสัมพันธ์ข้อมูลถึงนักศึกษาของตนเองได้ 
      ประธานกล่าวว่า ในการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานสามารถท าได้ 2 ช่องทาง คือ    
1) หน่วยงานจัดท าข้อมูลและเผยแพร่ได้เอง 2) ส่งข้อมูลมาให้ทางมหาวิทยาลัยช่วยพิจารณาหรือ
ตรวจสอบความถูกต้องได้ แต่ท้ายที่สุดต้องส่งข้อมูลให้มหาวิทยาลัยเพ่ือจะได้รวบรวมไว้  ซึ่งขอสอบถาม
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจการพิเศษว่า ช่องทางที่สะดวกและดีที่สุดที่หน่วยงานต่าง ๆ จะ
สามารถส่งข้อมูลให้กับมหาวิทยาลัยเป็นช่องทางใด 
      ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจการพิเศษกล่าวว่า ในกรณีข้อมูลที่เผยแพร่
ไปแล้ว อาจจะได้รับความสนใจน้อย อาจจะต้องรอเพื่อรวบรวมไว้หลาย ๆ ผลงานหรือกิจกรรมเพื่อจัดท า
เป็นเป็นสกู๊ปข่าว ซึ่งมีพ้ืนที่ที่สามารถบริหารจัดการผ่านสื่อต่าง ๆ ได้ ขอให้ส่งข้อมูล ผลงานหรือกิจกรรม
มาให้มหาวิทยาลัยก่อนเพ่ือรับไปด าเนินการและเผยแพร่ข้อมูลต่อไป และในขณะนี้แต่ละคณะมีเจ้าหน้าที่
สื่อสารองค์กรอยู่แล้ว สามารถส่งผ่านไลน์ PR TU Network ซึ่งจะมีการติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่
สื่อสารองค์กรของมหาวิทยาลัย หากคณบดีมีข่าวสารหรือกิจกรรมสามารถให้เจ้าหน้าที่ของคณะส่งข้อมูล
ผ่านช่องทางนี้ได้ 
  2. ประธานสภาอาจารย์กล่าวว่า ในปัจจุบันมหาวิทยาลัยมี Youtube Channel หรือไม่ 
โดยอาจจะมีการท าคลิปวิดีโอสั้น ๆ ของคณะในการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบวิดีโอไปเผยแพร่ไว้ในช่อง
ของมหาวิทยาลัย เพราะบุคคลส่วนใหญ่นิยมดูวิดีโอมากกว่าการอ่านข้อความยาว ๆ 
      ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจการพิเศษกล่าวว่า  มหาวิทยาลัยมี 
YouTube channel ชื่อว่า Thammasat University โดยจะแบ่งเนื้อหาเป็นหลาย Playlist และจะมี
รายการชื่อว่า The Convergence ออกอากาศทุกวันอังคาร ช่วงเย็น โดยน าเรื่องต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย
มาออกมาพูดคุยกัน ซึ่งปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านทุกช่องทาง 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

   ๑.๒ เรื่อง  ธรรมศาสตร์ร่วมลงนาม (MOU) เพ่ือพัฒนานวัตกรรมย่านอารีย ์
  (ARI Innovation District) 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 16 
กันยายน 2564 ที่ผ่านมา มธ. โดยอธิการบดีได้มอบหมายให้ตนเองไปร่วมลงนาม MOU เพ่ือพัฒนา
นวัตกรรมย่านอารีย์ (ARI Innovation District) โดยที่โครงการนี้เป็นโครงการที่ริเริ่มโดยส านักงาน
นวัตกรรมแห่งชาติ (NIA) ร่วมกับหน่วยงานพันธมิตร 17 หน่วยงาน ซึ่งเป็นการผลักดันให้ย่านอารีย์เป็น
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ย่านที่ บ่ม เพาะด้ านธุรกิจนวัตกรรมที่ อยู่บน พ้ืนฐานของเทคโน โลยีที่ ชื่ อว่า  ARI (A : Artificial 
intelligence, R: Robotics, I: Immersive Technology) โดยหน่วยงานที่เป็นหน่วยงานหลัก เช่น AIS 
ซึ่ งมี ส านั กงานอยู่ ใน พ้ืนที่ นั้ นและมีมหาวิทยาลัยหลักทั้ งหมด  4  มหาวิทยาลัย  คื อ  1 ) มธ.                   
2) มหาวิทยาลัยมหิดล 3) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 4) Carnegie Mellon University Thailand 
(CMKL) ร่วมลงนามด้วย และมีโรงพยาบาลหลักที่อยู่ในย่านอารีย์ เช่น โรงพยาบาลวิมุต โรงพยาบาล   
พญาไททั้ง 2 สาขา และโรงพยาบาลเปาโล พหลโยธิน โดยหลักจะเป็นการพัฒนานวัตกรรม กล่าวคือ      
ผู้ร่วมลงนามทั้งหมดหากมีเทคโนโลยีใดที่เกี่ยวข้อง เช่น ด้าน AI เทคโนโลยีโลกเสมือน (Digital Twins) ท่ี
ก าลังได้รับความนิยมในยุคนี้  เพ่ือจะสร้างเป็น Smart City ดังนั้นย่านนี้จะเป็นตัวอย่างของการ 
Implement ของ Smart City ได้เป็นอย่างดี เพราะมีทั้ง AIS ที่เป็นหน่วยงานหลักที่จะมาร่วมในด้าน
เทคโนโลย ีและหน่วยงานอื่นจะช่วยเพ่ิมเรื่องนวัตกรรมและองค์ความรู้ต่าง ๆ เข้าไป ในส่วนของ มธ. จะมี
ทั้งส่วนของศูนย์ทรัพย์สินทางปัญญาและบ่มเพาะวิสาหกิจ โดยศาสตราจารย์ ดร.อาณัติ  ลีมัคเดช จะมี
การรวมทีมอาจารย์นักวิจัยที่สนใจจะท านวัตกรรมในย่านอารีย์  รวมทั้งฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมจะร่วมมือ
ด้วย หากคณบดีมีโครงการต่าง ๆ ที่สนใจสามารถติดต่อมาได้เบื้องต้น อย่างไรก็ตาม ขณะนี้ยังไม่มีความ
ชัดเจนในรายละเอียดมาก หลังจากการลงนามใน MOU เรียบร้อยแล้วจะมีการประชุมหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และจะน าข้อมูลมาแจ้งให้ที่ประชุมทราบต่อไป 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ประธานกล่าวว่า โครงการนี้ถือเป็นโครงการที่ส าคัญและรัฐบาลคงจะสนับสนุน
งบประมาณจ านวนมาก ทั้งนี้ให้ช่วยกันพิจารณาว่า มหาวิทยาลัยมีโครงการหรือนวัตกรรมใดที่ก าลังท าอยู่
หรือคิดค้นไว้เพื่อจะสามารถตอบโจทย์โครงการนี้ได้ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

   ๑.๓ เรื่อง  การลงนามความร่วมมือเปิดหลักสูตรใหม่ของคณะแพทยศาสตร์ 
  คณะนิติศาสตร์ และคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญช ี
  คณบดีคณะแพทยศาสตร์แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เมื่อวันอังคารที่ 14 กันยายน 2564
มธ. โดยอธิการบดีเป็นประธานในพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างคณะ
แพทยศาสตร์ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี และคณะนิติศาสตร์ ในการจัดท าหลักสูตรใหม่        
MD+ หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ร่วมกับปริญญาโท ในศาสตร์ทั้ งสองด้าน คือ ปริญญาโท            
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขากฎหมายทางการแพทย์และสุขภาพ และปริญญาโทศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการบริหารโรงพยาบาลและธุรกิจสุขภาพ ตามแผนจะสามารถเปิดรับนักศึกษาในปี พ.ศ. 2565 โดย
จะเปิดรับนักศึกษาหลักสูตรละ 5 – 10 คน ซึ่งหลักสูตรนี้เป็นความร่วมมือที่บูรณาการระหว่างคณะ
แพทยศาสตร์ทางสายสุขภาพและคณะทางสายสังคมศาสตร์ ซึ่งได้รับความชื่นชมจากกรรมการแพทยสภา
และมีการสอบถามข้อมูลในเรื่องนี้ค่อนข้างมาก ถือว่ามหาวิทยาลัยสามารถน าจุดแข็งต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยมาประสานรวมกัน อย่างไรก็ตามจะพยายามด าเนินการให้ส าเร็จตามแผนที่ตั้งไว้ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

 



- ๘ - 
 
  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่อง  พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั 
       ครั้งที่ 1๖/๒๕๖4  เมือ่วันท่ี ๙ สิงหาคม ๒๕๖4  
  เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแถลงว่า ตามบันทึกส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย ลงวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖4 มหาวิทยาลัยได้เสนอขอรับรองรายงานการประชุมโดย
หนังสือเวียน คือ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1๖/๒๕๖4 เมื่อวันที่ ๙ 
สิงหาคม ๒๕๖4 โดยก าหนดให้แก้ไขภายในวันที่ ๖ กันยายน ๒๕๖4 นั้น เนื่องจากได้พ้นก าหนดเวลา
ดังกล่าวแล้ว ปรากฏว่าไม่มีการเสนอขอแก้ไขรายงานการประชุมดังกล่าว 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุได้พิจารณาแลว้ มมีติรบัรองรายงานการประชมุดังกล่าว 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาด้านบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
   ๓.๑ เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ๓.๑.๑ เรื่อง  ขออนุมัติปรับแผนอัตราก าลัง ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ – ๒๕๖๗) 
   ของพนักงานมหาวิทยาลัย (สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์) 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แถลงว่า สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากร
มนุษย์ประสงค์ขอปรับแผนอัตราก าลัง 4 ปี (ปีงบประมาณ 2564-2567) ของพนักงานมหาวิทยาลัย 
(สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์) เนื่องจากสถาบันฯ มีภารกิจด้านการวิจัยและฝึกอบรม มีการ
ปรับโครงสร้างภายใน ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดฝึกอบรม จึงจ าเป็นต้องมีบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถเฉพาะในการเป็นวิทยากรบรรยายในการจัดโครงการฝึกอบรมและพัฒนาหลักสูตรอบรม  
ต่าง ๆ เพ่ือให้การด าเนินงานของสถาบันฯ มีประสิทธิภาพประสิทธิผล จึงขออนุมัติปรับแผนอัตราก าลัง
พนักงานมหาวิทยาลัย (สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์) โดยเพ่ิมกรอบอัตราก าลังฯ ใน
ปีงบประมาณ 2565 - 2567 ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา จ านวน 2 อัตรา 
  งานบริหารบุคคลและทะเบียนประวัติได้ตรวจสอบแล้ว พบว่า 
  1. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งที่  19/2563                   
เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2563 ได้ให้ความเห็นชอบแผนอัตราก าลัง 4 ปี (ปี งบประมาณ 2564                         
- 2567) ของพนักงานมหาวิทยาลัย (สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์) จ านวน 18 อัตรา 
  2. การขอปรับแผนอัตราก าลัง 4 ปี ของพนักงานมหาวิทยาลัย (สถาบันเสริมศึกษาและ
ทรัพยากรมนุษย์) โดยขอเพ่ิมกรอบฯ ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา จ านวน 2  อัตรา ในปีงบประมาณ 
2565 - 2567 มีผลท าให้คณะฯ มีกรอบอัตราก าลังฯ รวมทั้งสิ้น 20 อัตรา 
  3. ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากร
มนุษย์ ในการประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2564 เรียบร้อยแล้ว 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 



- ๙ - 
 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบปรับแผนอัตราก าลัง ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๔      
– ๒๕๖๗) ของพนักงานมหาวิทยาลัย สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ ตามที่เสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่อง  เสนอทีป่ระชุมเพ่ือทราบ 
   ๔.๑ เรื่อง  ประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เรื่องการรับเงินช่วยเหลอืค่าเล่าเรียน 
  และค่าธรรมเนียม ภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๖๔ 
  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า สืบเนื่องจาก
สถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนในด้านเศรษฐกิจ
เป็นวงกว้าง คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2564 ได้ก าหนดมาตรการให้ความ
ช่วยเหลือค่าเล่าเรียนและค่าธรรมเนียม ภาคการศึกษาที่ 1/2564 ส าหรับนักศึกษาในสังกัดกระทรวง
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ที่เป็นนักศึกษาไทย ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา              
ทั้งภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคสมทบ โดยรัฐบาลและสถาบันอุดมศึกษาร่วมกันสมทบเงินช่วยเหลือใน
อัตรา 60 : 40 ในอัตราดังนี้ 
  ค่าเล่าเรียนและค่าธรรมเนียม ส่วนที่ไม่เกิน 50,000 บาท ช่วยเหลือร้อยละ 50 
  ส่วนที่ 50,001-100,000 บาท ช่วยเหลือร้อยละ 30 
  ส่วนที่ 100,000 บาทขึ้นไป ช่วยเหลือร้อยละ 10 
  เนื่องจากเงินช่วยเหลือในส่วนของรัฐบาลนั้นมาจาก พ.ร.บ. เงินกู้ ท าให้นักศึกษาที่
ประสงค์รับเงินช่วยเหลือในส่วนของรัฐบาลต้องด าเนินการยืนยันสิทธิรับเงินช่วยเหลือ รวมทั้งนักศึกษาที่มี
สถานภาพเป็นนักศึกษาอยู่มากกว่าหนึ่งสถาบันจะต้องเลือกรับสิทธิรับเงินช่วยเหลือได้เพียงสถาบันเดียว 
มหาวิทยาลยัจึงขอให้นักศึกษาในกรณีต่อไปนี้ด าเนินการอย่างเร่งด่วน ดังนี้ 
  ๑. ขอให้นักศึกษาที่จะขออนุมัติลงทะเบียนเป็นกรณีพิเศษในภาคการศึกษาที่ 1/2564 
เร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จ โดยส่งค าร้องที่ได้รบัการพิจารณาอนุมตัิแล้วถงึส านกังานทะเบยีนฯ ภายในวันที่ 
27 กันยายน 2564 เนื่องจากมหาวิทยาลัยจะต้องส่งข้อมูลค่าเล่าเรียนและค่าธรรมเนียมของนักศึกษาไป
รับเงินช่วยเหลือในส่วนของรัฐบาลให้ทันตามก าหนด ส าหรับกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนหรือจดทะเบียน
เพ่ิมรายวิชาในภายหลังและมีค่าเล่าเรียนและค่าธรรมเนียมที่ต้องจ่ายช าระเพ่ิมเติม ค่าเล่าเรียนและ
ค่าธรรมเนียมในส่วนที่เพิ่มเติมนี้ จะไม่ได้รับสิทธิ์ในการรับเงินช่วยเหลือ 
  ๒. ขอให้นักศึกษาที่ยังไม่ได้ยืนยันสิทธิ์รับเงินช่วยเหลือจากรัฐบาลด าเนินการยืนยันสิทธิ์
ได้ที่  https://covidrefundtu.web.app (หรือ QR CODE ) ภายในวันที่  20-27 กันยายน 2564 
(มหาวิทยาลัยเปิดยืนยันสิทธิ์เป็นรอบสุดท้าย) 
  ๓. ขอให้นักศึกษาที่มีสถานภาพเป็นนักศึกษาอยู่มากกว่าหนึ่งสถาบันได้เลือกสถาบันที่รับ
สิทธิ์รับเงินช่วยเหลือจากรัฐบาลเพียงสถาบันเดียว ได้ที่  https://covidfund.cupt.net/ (หรือ QR 
CODE) ภายในวันที่ 27 กันยายน 2564 ทั้งนี้  เมื่อเลือกสถาบันที่ยืนยันรับสิทธิ์แล้วจะไม่สามารถ
เปลี่ยนแปลงแก้ไขได้ 
  ๔. ขอให้นักศึกษาที่จ่ายช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาแล้ว แต่ยังไม่ได้รับเงินช่วยเหลือ 
ด าเนินการผูกบัญชีเงินฝากธนาคารของนักศึกษากับระบบ Prompt Pay โดยใช้เลขที่บัตรประชาชน     

https://covidrefundtu.web.app/
https://covidfund.cupt.net/


- ๑๐ - 
 
13 หลักของนักศึกษา ภายในวันที่ 17 กันยายน 2564 เนื่องจากกรมบัญชีกลางก าหนดให้การคืนเงิน
ช่วยเหลือดังกล่าวต้องด าเนินการผ่านระบบ Prompt Pay ที่ผูกกับเลขที่บัตรประชาชนของนักศึกษา
เท่านั้น 
   ทั้งนี้ นักศึกษาในกรณีข้างต้นที่ไม่ได้ด าเนินการตามประกาศ จะไม่ได้รับเงินช่วยเหลือใน
ส่วนของรัฐบาล โดยหากนักศึกษาได้รับเงินช่วยเหลือจากการหักลดค่าธรรมเนียมการศึกษาไปก่อนหน้านี้
แล้ว มหาวิทยาลัยจ าเป็นต้องเรียกเก็บเงินช่วยเหลือในส่วนของรัฐบาลคืนจากนักศึกษา 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชมุเสนอความคดิเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดังนี้ 
  ๑. ประธานกล่าวว่า เรื่องดังกล่าวมีรายละเอียดค่อนข้างมากและมีความส าคัญหลายเรื่อง 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องเงิน หากนักศึกษามีสิทธิที่จะได้แล้วเกิดตกหล่น จะท าให้เป็นปัญหาได้ ประเด็นที่
สอง หากนักศึกษาที่ไม่มีสิทธิเพราะไม่ได้เรียนกับ มธ. แต่หากไปจ่ายเงินให้นักศึกษามหาวิทยาลั ยก็จะ
ล าบาก เพราะฉะนั้นขอให้คณะต่าง ๆ ร่วมมือกับมหาวิทยาลัย เพราะรองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและ
พัฒนาคุณภาพให้ความส าคัญกับเรื่องนี้มาก ดังนั้น ขอให้คณะพิจารณาถึงการประสานงานกับหน่วยงาน
ต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอก เช่น กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิ จัยและ
นวัตกรรม (อว.) ที่จ าเป็นต้องประสานงานกับหน่วยงานเหล่านั้นในการดูแลเรื่องดังกล่าวให้ได้รับเงิน
ช่วยเหลือส าหรับนักศึกษาได้ครบถ้วน และท าให้นักศึกษาได้รับทราบข้อมูลเท่ากัน 
  ๒. รองอธิการบดีฝ่ายการคลังกล่าวว่า ในกรณีนี้ขอให้ข้อมูลเพ่ิมเติมว่า กองคลังจะโอน
เงินส่วนลดเฉพาะนักศึกษาที่จ่ายเงินก่อนส่วนลด กองคลังจะโอนเงินเฉพาะส่วนที่เป็นส่วนลดของ
มหาวิทยาลัย โดยจะพยายามท าให้ได้ภายในเดือนกันยายน 2564 ส าหรับวันที่แน่ชัดที่เงินจะเข้าบัญชี  
หากไม่มีขั้นตอนที่คลาดเคลื่อน เงินจะโอนเข้าบัญชีนักศึกษาได้ในวันจันทร์ที่ ๒๗ กนัยายน ๒๕๖๔ เฉพาะ
นักศึกษาที่ผูกบัญชี Prompt Pay ไว้เรียบร้อยแล้ว แต่ในกรณีที่นักศึกษายังไม่ได้ผูกบัญชี Prompt Pay 
ก่อนที่กองคลังจะด าเนนิการ ต้องรอรอบถดัไป เพราะการโอนเงินรอบแรกเป็นเหมือนการซ้อมจ่ายเงินผ่าน
ระบบ Prompt Pay ให้กับนักศึกษาช่วงที่รอเงินจาก อว. และกรมบัญชีกลางได้จัดส่งเอกสารมาแล้ว และ
ฝ่ายการคลังได้ด าเนินการส่งเรื่องเพ่ือจะขอเบิกเงินกับกรมบัญชีกลางแล้ว เมื่อได้เงินมาแล้วก็จะเร่ง
ด าเนินการเพื่อจะโอนเงินส่วนลดในส่วนของ อว. ให้กับนักศึกษา ในเวลาเดียวกันคาดว่าหลายคณะยังคง
รออยู่ ส าหรับเงินที่เป็นส่วนลดให้กับนักศึกษาล่วงหน้า เงิน อว. ส่วนนี้จะส่งให้กับคณะเพ่ือให้เป็นเงิน
รายได้ของคณะเพ่ือให้มีสภาพคล่องในการด าเนินงานของคณะต่อไป และมีข้อมูลเพิ่มเติมจากการหารือกบั
คณบดีวิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค์ เนื่องจากมีนักศึกษาเรียนข้ามโครงการ ซึ่งเป็นประเด็นว่า จะมี
การเรียกเก็บค่าเทอมอย่างไร ในกรณีนี้ขอเสนอว่า การเรียกเก็บค่าหน่วยกิตส าหรับนักศึกษาที่เรียนข้าม
โครงการส าหรับภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๖๔ ที่มีการให้ส่วนลด เนื่องจากมีการให้ส่วนลดทั้งของ อว. และ 
มธ. ตอนที่นักศึกษาจ่ายเงินโดยนักศึกษาจ่ายเงินกับคณะต้นทาง มธ. จะช่วย ๔๐% ของส่วนลด และ อว. 
ช่วย ๖๐% ตามที่รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพได้น าเสนอ ดังนั้นกระบวนการที่จะเรียก
เก็บเงินข้ามกันระหว่างคณะต้นทางและคณะปลายทาง ส าหรับค่าหน่วยกิตที่นักศึกษาเรียนข้ามโครงการ
ขอเสนอว่า การเรียกเก็บเงินคณะปลายทางจะเรียกเก็บเงินจากคณะต้นทางด้วยค่าหน่วยกิตของวิชานั้น ๆ 
หักด้วยส่วนลดของ มธ. และของคณะเท่านั้น โดยในส่วนของอัตราการคิดส่วนลดจะมีความซับซ้อน
เล็กน้อย คือ ต้องย้อนกลับไปพิจารณาค่าเทอมทั้งหมดของนักศึกษาที่จ่ายให้กับคณะต้นทางอยู่ในช่วง
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อัตราใด เช่น ๕๐,๐๐๐ บาท ๑๐๐,๐๐๐ บาท หรือเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท เพราะส่วนลดเฉลี่ยจะไม่เท่ากัน 
เพราะฉะนั้นคณะต้นทางและคณะปลายทางอาจจะตอ้งประสานงานกัน เพื่อจะค านวณว่าค่าหน่วยกิตสุทธิ
จากส่วนลดเฉพาะของ มธ. และคณะร่วมกัน คณะต้นทางต้องจ่ายให้คณะปลายทางเท่าใด เพ่ือทุกคณะที่
มีการเรียนข้ามโครงการจะได้มีแนวทางเดียวกันในการเรียกเก็บเงินระหว่างกัน 
  ๓. รองอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษาและรักษาการแทนในต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันไทย
คดีศึกษากล่าวว่า ในกรณีนี้มีกลุ่มไลน์ของฝ่ายการนักศึกษาของแต่ละคณะ ซึ่งได้แจ้งเรื่องดังกล่าวไปแล้ว 
และขอให้คณบดีคณะต่าง ๆ เน้นย้ าผู้ที่ดูแลรับผิดชอบให้ช่วยเผยแพร่ข้อมูลนี้ ส่วนใหญ่นักศึกษาที่จะไม่
ทราบข้อมูล คือ นักศึกษาที่ศึกษาต่อและยังมีชื่อค้างอยู่ที่ มธ. และไปศึกษาต่อที่ใหม่ด้วย ซึ่งจะกลายเป็น
นักศึกษาศึกษาอยู่ทั้ง ๒ ที่เสมอ ดังนั้นหากเป็นไปได้อาจจะเน้นย้ าไปที่นักศึกษาชั้นปีที่ ๔ ที่จบการศึกษา
ไปแล้วว่า นักศึกษาที่ไปศึกษาต่ออาจจะมีรายชื่ออยู่ใน ๒ กลุ่มลักษณะนี้ด้วย 
  ๔. ประธานกล่าววา่ ในท้ายที่สุดภายหลังจากการน าเสนอในครั้งนี้ ขอให้ไปตั้งกลุ่มท างาน
ที่ประกอบด้วย รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ รองอธิการบดีฝ่ายการคลัง และคณะที่มี
ปัญหาเรื่องความคาบเกี่ยวกัน ความไม่ความชัดเจนในเรื่อง Major ต่าง ๆ ขอให้ปรึกษาหารือกันภายหลัง
อีกครั้งหนึ่งเพ่ือจะได้ตกลงกันและท าให้เกิดความชัดเจน และรองอธิการบดีฝ่ายการคลังอาจจะเขียน
หลักการว่ามีแนวคิดอย่างไร 
  ๕. คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์กล่าวว่า ในส่วนของโรงเรียนสาธิตแห่ง  
มธ. เข้าใจว่าระบบจะจ่ายตรงไปที่มหาวิทยาลัยด้วย แต่ไม่แน่ใจว่าจะต้องรอพร้อมกับของนักศึกษาหรือไม่ 
เพราะขณะนี้ก าลังจะรอจ่ายคืนผู้ปกครอง 
      รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพกล่าวว่า ในกรณีนี้ต้องหาข้อมูลอีกครั้ง
หนึ่ง เพราะครั้งที่ผ่านมาเมื่อติดต่อไป อว. เพ่ือที่จะส่งข้อมูลนักเรียนของโรงเรียนสาธิตแห่ง มธ. ทั้งหมด 
ปรากฏว่า อว. ได้ข้อมูลครบถ้วนแล้วจากโรงเรียนสาธิตแห่ง มธ. จัดส่งให้ จึงได้แจ้งกับคณบดีคณะ
วิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ว่า โรงเรียนสาธิตแห่ง มธ. ได้จัดส่งข้อมูลตรงให้กับ อว. แล้ว หลังจาก
นั้นไม่ได้รับการติดต่อจาก อว. ในกรณีของโรงเรียนสาธิตแห่ง มธ. อีกเลย เข้าใจว่า น่าจะเป็นเรื่องของ
กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) มากกว่า จึงไม่แน่ใจว่า จะใช้การโอนเงินผ่าน มธ. หรือจ่ายตรงกับโรงเรียน
สาธิตแห่ง มธ. โดยตรง ขอตรวจสอบเรื่องดังกล่าวอีกครั้งหนึ่ง 
      คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์กล่าวว่า กรณีนี้เห็นว่าไม่น่าส่งตรงมาให้
โรงเรียนสาธิตแห่ง มธ. โดยตรง จะติดต่อผ่านมหาวิทยาลัย แต่ไม่แน่ใจว่า จะรอพร้อมกับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีหรือแยกเป็นอีกส่วนหนึ่ง เพราะ อว. ขอรายชื่อนักเรียนที่ศึกษาอยู่ในโรงเรียนสาธิตแห่ง มธ. 
ไป ๓ รอบ และต้องลงชื่อก ากับในรายชื่อนักเรียนทุกหน้า 
      ประธานกล่าวว่า ถือว่าเป็นเรื่องที่ดีและให้ได้เงินช่วยเหลือโดยเร็ว และมอบหมายให้
รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพตรวจสอบเรื่องดังกล่าวอีกครั้งหนึ่งว่า  เงินส่งมาให้
มหาวิทยาลัยแล้วหรือไม่ 
  6. ประธานสภาอาจารย์กล่าวว่า มีประเด็นเรื่องการประชาสัมพันธ์ เพราะปัจจุบันมี
ตัวเลขนักศึกษาที่ยังไม่ได้กดยืนยันสิทธิจ านวน ๔,๘๕๗ คน และนักศึกษาที่ยังไม่ได้เลือกว่า จะรับความ
ช่วยเหลือจากสถาบันใดอีกประมาณ ๔๐๐ คน เห็นว่าเป็นจ านวนที่ค่อนข้างมาก และรู้สึกเป็นกังวลและ
ต้องการให้นักศึกษาได้รับเงินช่วยเหลือ ในเรื่องการประชาสัมพันธ์เหลือเวลาประมาณหนึ่งสัปดาห์จนถึง
วันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๔ ดังนั้นการประชาสัมพันธ์อาจจะใช้รูปแบบปกติไม่ได้แล้ว เห็นว่าควรจะ 
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ประชาสัมพันธ์เชิงลึก คือ ต้องสื่อสารให้ถึงนักศึกษา รูปแบบที่คิด คือ หากได้รายชื่ อนักศึกษาจ านวน 
๔,๘๕๗ คน และอีก ๔๐๐ คน แบ่งเป็นคณะใดบ้าง มีรายชื่อบุคคลใดบ้าง และแต่ละคณะจะมีรายวิชาที่
จัดการเรียนการสอนผ่านระบบ MS-Teams ซึ่งเมื่อส่งข้อมูลถึงนักศึกษาผ่านระบบ MS-Teams ข้อมูลจะ
ถูกส่งไปที่โทรศัพท์มือถอืของนกัศึกษาทันที หากแต่ละรายวชิาพิมพ์ข้อความให้นักศึกษาด าเนินการในเรือ่ง
นี้ ข้อมูลจะถูกส่งไปยังนักศึกษาทันที วิธีที่สอง คือ แจ้งผ่าน TU Greats App ข้อมูลจะถึงนักศึกษา
โดยตรง วิธีที่ ๓ หากได้รายชื่อนักศึกษาทั้งหมด จะประชาสัมพันธ์ผ่านกรรมการสภาอาจารย์ให้อกีช่องทาง
หนึ่ง เพราะจะมีการประชุมในวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๔ ช่วงบ่าย ซึ่งประกอบไปด้วยอาจารย์จากทุก
คณะอยู่แล้ว และจะช่วยประชาสัมพันธ์อีกช่องทางหนึ่ง กรณีนี้จะต้องประชาสัมพันธ์เชิงลึกเพ่ือนักศึกษา
จะได้ไม่เสียสิทธิส่วนนี้ 
  7. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพกล่าวว่า ส าหรับเรื่องนี้มีการท างาน
ร่วมกันหลายฝ่าย คือ ฝ่ายวางแผน ฝ่ายการคลัง ส านักงานทะเบียนนักศึกษา ส านักงานศูนย์เทคโนโลยี
เพ่ือการสื่อสาร (สทส.) ฝ่ายสื่อสารองค์กร และฝ่ายการนักศึกษา และมีประเด็นของส านักงานทะเบียน
นักศึกษาในเรื่องการมอบอ านาจในการอนุมัติเรื่องการลงทะเบียนล่าช้า เพราะขณะนี้มีการเปลี่ ยนแปลง
เรื่องการมอบอ านาจของอธิการบดีให้กับรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เดิมอธิการบดีเคยมอบอ านาจให้กับ
คณบดีไว้ แต่เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงเรื่องดังกล่าว เกรงว่าจะท าให้เกิดความสับสนว่า การอนุมัติเรื่อง
ดังกล่าวต้องด าเนินการต่อไปอย่างไรบ้าง จึงต้องการความชัดเจนในเรื่องนี้ เพราะหากเกิดความสับสน จะ
ท าให้เกิดความล่าช้า และจะด าเนินการไม่ทันภายในวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๔ 
      ผู้อ านวยการส านักงานทะเบียนนักศึกษากล่าวว่า ในส่วนของการลงทะเบียนเพ่ิมเติม 
หลังจากวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๔ นักศึกษาที่รหัสต่ ากว่าปี 25๖๑ ลงมา การอนุมัติเรื่องดังกล่าวเป็น
อ านาจของคณบดี คือ เรื่องการลงทะเบียนเพิ่มเติม แต่นักศึกษาที่รหัสปี 25๖๑ ขึ้นไป อ านาจการอนุมัติ
เรื่องดังกล่าวเป็นของรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ซึ่งอธิการบดีมอบอ านาจให้เป็นผู้ด าเนินการเรื่องดังกล่าว 
ในเรื่องการคืนสภาพที่มีประกาศออกมาใหม่  ขณะนี้ได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ของส านักงานทะเบียน
นักศึกษาตีความว่า หากนักศึกษาลาพักการศึกษาหรือถูกถอนชื่อเกิน ๒ ภาคการศึกษา เดิมเป็นอ านาจ
ของผู้อ านวยการส านักงานทะเบียนนักศึกษาในการคืนสภาพให้นักศึกษา แต่ในปัจจุบันไม่ทราบว่า จะเป็น
อ านาจของรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการหรือไม่  ดังนั้น เอกสารต้องส่งจากคณะเสนอรองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการเพ่ือพิจารณาอนุมตัิ และส่งให้ส านักงานทะเบียนนักศึกษาเพื่อทราบว่า นักศึกษาได้รับอนุมัติให้คืน
สภาพแล้ว 
      ประธานกล่าวว่า ในกรณีนี้ขอให้รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ
ตรวจสอบอีกครั้งว่า การมอบอ านาจได้มอบให้บุคคลใด เพราะล่าสุดได้อนุมัติเรื่องการมอบอ านาจ          
๒ - ๓ เรื่องที่มอบอ านาจให้กับหน่วยงานพิจารณาอนุมัติ และไม่ต้องเสนอเรื่องมาที่มหาวิทยาลัย แต่บาง
เรื่องเป็นการมอบอ านาจจากอธิการบดีไปยังรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เพ่ือให้ด าเนินการเรื่องต่าง ๆ 
รวดเร็วขึ้น ไม่ใช่ทุกเรื่องต้องเสนออธิการบดี 
      รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพกล่าวว่า หากได้ความชัดเจนในเรื่องนี้
แล้ว จะโพสต์ในไลน์กลุ่ม ก.บ.ม. ให้ทราบต่อไป เพราะอยู่ในช่วงที่มีการเปลี่ยนแปลงการมอบอ านาจพอดี
จึงอาจท าให้เกิดความสับสน และจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๔ 
จึงกังวลว่า หากพ้นจากวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๔ จะท าให้เกิดปัญหาตามมาอีก อีกประเด็นหนึ่ง 
เนื่องจากมีนักศึกษาจ านวนมากสอบถามเรื่องหากมีสิทธิในการเบิกสวัสดิการผู้ปกครอง หรือเป็นนักศึกษา
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ที่กู้ กยศ. ได้สอบถามว่า จะต้องเข้าไปยืนยันสิทธิหรือไม่ ซึ่งจากการประชุมร่วมกันกับผู้แทนของ ทปอ. ได้
ข้อสรุปว่า หากส่วนลดของนักศึกษาไม่ได้ทุนการศึกษาเต็ม เช่น นักศึกษาได้รับทุนการศึกษาครึ่งหนึ่ง และ
นักศึกษาต้องจ่ายอีกครึ่งหนึ่ง ได้สอบถาม ทปอ. แล้ว หากเป็นเช่นนั้นให้น าส่วนที่นักศึกษาต้อ งจ่ายอีก
ครึ่งหนึ่งไปเขา้สูตรขัน้บันไดและให้ได้รบัส่วนลดในส่วนที่จะจ่ายอีกครึ่งหนึ่ง รูปแบบดังกล่าวถูกต้องหรือไม่  
ทปอ. ตอบว่าถูกต้อง เพราะฉะนั้นอย่างไรก็ตามขอให้นักศึกษากดยืนยันสิทธิไว้ก่อน เพราะหากไม่กด
ยืนยันสิทธิ จะท าให้เสียสิทธิ เนื่องจากนักศึกษาไม่ได้กดยืนยันสิทธิ จึงขอให้นักศึกษากดยืนยันสิทธิไว้ก่อน 
      รองอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษาและรักษาการแทนในต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันไทย
คดีศึกษากล่าวว่า ส าหับ กยศ. เป็นเงินกู้ หมายถึง นักศึกษาที่ได้รับเงินดังกล่าวมา แต่ในอนาคตต้องใช้คืน
อยู่ดี เพราะฉะนั้นนักศึกษาก็มีสิทธิที่จะได้ส่วนลดอยู่ด้วย แต่ส่วนลดค่าเทอมในครั้งนี้เป็นการใช้เงินกู้ 
ดังนั้น ต้องใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด จึงจะได้ส่วนลดเฉพาะที่นักศึกษาต้องจ่ายเอง  หากนักศึกษาไม่ได้
ทุนการศึกษาเต็มจ านวน เพราะฉะนั้นนักศึกษาที่ได้กู้เงิน กยศ. หรือ กรอ. ขอให้นักศึกษากดยืนยันสิทธิไว้
ก่อน และจะได้ส่วนลดอย่างไรเป็นอีกเรื่องหนึ่ง 
  8. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์กล่าวว่า คณะวิศวกรรมศาสตร์มีนักศึกษาที่เรียนใน
ลักษณะ ๒ + ๒ คือ นักศึกษาที่ไปเรียนตา่งประเทศ ซึ่งคณะได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยคณะได้ติดต่อ
นักศึกษาเป็นรายบุคคล พบว่านักศึกษาที่ได้รับทุนของคณะบางคนเข้าใจผิดว่า ไม่ต้องกดยืนยันสิทธิ กรณี
นี้อาจจะต้องประชาสัมพันธ์เรื่องดังกล่าวให้มากขึ้น ส าหรับเรื่องก าหนดวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๔ เห็นว่า
การถอนชื่อหลังจากนี้ เช่น คณะวิศวกรรมศาสตร์จะแจ้งให้นักศึกษาทราบว่า จะไม่ได้รับส่วนลดในการ
ช่วยเหลือจาก อว. 
  9. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพกล่าวว่า ตามที่ประธานสภาอาจารย์ได้
เสนอว่า มีตัวเลขนักศึกษาจ านวน ๔,๘๕๗ คน ที่ยังไม่ได้กดยืนยันสิทธิ และเห็นว่าเป็นตัวเลขที่
ค่อนข้างมาก ขอชี้แจงว่า มธ. ปิดระบบรอบล่าสุดมาช่วงระยะเวลาหนึ่งแล้ว และมีนักศึกษาเข้ ามาแจ้ง
ความประสงค์วา่ มีการตกหล่นด้วยเหตุผลตา่ง ๆ แต่ มธ. ไม่ได้เปิดระบบให้นักศึกษากดยืนยันสิทธิเรื่อย ๆ 
แต่ มธ. จะเปิดระบบระหว่างวันที่ ๒๐-๒๗ กันยายน ๒๕๖๔ ในการเก็บตกรอบสุดท้าย เพื่อที่จะแก้ปัญหา
นักศึกษาที่ยังไม่ได้กดยืนยันสิทธิจ านวน ๔,๘๕๗ คน ในช่วงนี้จึงต้องขอให้คณบดีคณะต่าง ๆ ช่วยกันหา
วิธีการประชาสัมพันธ์เรื่องดังกล่าวให้นักศึกษาทราบ และสิ่งที่ท าในขณะนี้ คือ ส าหรับนักศึกษาที่เลือก
เรียนสองที่ และต้องเลือกได้เพียงหนึ่งที่ในการขอรับเงินช่วยเหลือ และจะพยายามเข้าไปตรวจสอบใน
ระบบว่า นักศึกษาเข้าไปเลือกสถาบันใดสถาบันหนึ่งเพ่ิมมากขึ้นหรือไม่ เมื่อทราบชื่อว่านักศึกษาคนใดบ้าง
ที่เรียนสองที่โดยยังไม่ได้เลือกที่ใดที่หนึ่ง จะแบ่งให้แต่ละคณะช่วยติดต่อนักศึกษา ซึ่งมหาวิทยาลัยได้
ด าเนินการอยู่ตลอด แต่ก็ยังมีนักศึกษาค้างอยู่ประมาณ ๔๐๐ คน ตั้งแต่วันนี้จะพยายามแบ่งให้แต่ละคณะ
ช่วยติดต่อนักศึกษาอย่างเร่งด่วน เพราะต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นให้ได้ภายในวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๔ 
  ๑0. ประธานกล่าวว่า ในกรณีนี้ต้องขอความร่วมมือจากคณบดีคณะต่าง ๆ ช่วยติดต่อ
นักศึกษาแต่ละคนให้กดยืนยันสิทธิ แต่ต้องให้ข้อมูลนักศึกษากับแต่ละคณะด้วยว่า  มีนักศึกษาจ านวน
เท่าใด รวมถึงเลขทะเบียนนักศึกษาเพ่ือให้คณะติดตามนักศึกษาได้ง่ายขึ้น เรื่องนี้เป็นเรื่องที่มหาวิทยาลัย
ให้ความส าคัญ และมหาวิทยาลัยจะด าเนินการอย่างเต็มที่ แต่ต้องขอความร่วมมือจากคณะและจะส่ง
ข้อมูลนักศึกษาให้แต่ละคณะได้ทราบ และคณะคงจะมีวิธีการติดตามอยู่แล้ว 
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  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

   ๔.๒ เรื่อง  แผนการด าเนินงาน SDGs และ Smart City 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิตแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ส าหรับการ
ส่งข้อมูลของแต่ละคณะและหน่วยงานในวันที่ 16 กันยายน ๒๕๖๔ ที่ผ่านมาเข้าสู่ Google Form ที่ได้
ขอข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องของโครงการและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะน าไปใช้ในการเขียน Sustainability 
Report ในครั้งนี้ขอน าเสนอเกี่ยวกับเรื่องของก าหนดการหลังจากที่ได้ข้อมูลจากคณบดี ผู้อ านวยการ
สถาบัน ส านัก และหัวหน้าหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือน ามารวบรวมและจัดกลุ่มแต่ละ SDGs Index หลังจาก
นั้นจะเลือก ๓ Best Practice เป็นตัวต้น และน ากลุ่มที่เหลือมาประกอบเพ่ือให้ภาพรวมของการเขียน 
Report ครบถ้วนและสมบูรณ์มากขึ้น หลังจากนั้นจะติดต่อขอข้อมูลที่ขาดไป ซึ่งยังมีข้อมูลบางส่วนที่ยัง
ไม่ได้ และอาจจะต้องขอความร่วมมือจากคณะและส านัก สถาบัน อีกครั้งหนึ่ง คณะท างานจะติดต่อกับ     
ผู้ประสานงานที่เป็นตัวแทนของหน่วยงานต่าง ๆ โดยตรง หลังจากนั้นจะมีการร่าง Article ขึ้น มีการ
ตรวจสอบเนื้อหา รวมถึง Policy ซึ่งขณะนี้ด าเนินการไปได้ ๙๐% แล้วก่อนเสนออธิการบดีลงนามต่อไป 
ในส่วนของการตรวจสอบเนื้อหา จะมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชล  บุนนาค และทีมงานเป็นผู้ตรวจสอบ
รายละเอียดและค าศัพท์ต่าง ๆ ให้ตรงกับ UN มากขึ้น หลังจากนั้นจะมีการแปลเป็นภาษาอังกฤษและ
คณบดีวิทยาลัยโลกคดีศึกษาจะช่วยปรับแก้ในส่วนนี้ให้โดยมีคณาจารย์หลายคนที่เคยท างานร่วมกับ UN 
มาก่อนและเป็นชาวต่างชาตจิะช่วยในเรือ่งของค าศัพท์และการเขยีน Sustainability Report หลังจากนั้น
จะน าลงเว็บไซต์และส่ง Impact Ranking Submission โดยคณะท างานที่จัดตั้งขึ้นทั้ง ๕ ชุด คณะท างาน
ชุดที่ ๕ จะเป็นผู้รวบรวมข้อมูลและน าส่ง Sustainability Report และในกรณีนี้ได้มีการจัดท าเว็บไซต์
ใหม่เป็นเว็บไซต์ที่ออกแบบใหม่เพ่ือตอบโจทย์ SDGs อย่างแท้จริง เว็บไซต์นี้ใช้ Low Carbon Concept 
ที่ใช้การแสดงผลหน้าจอโดยใช้พลังงานน้อยที่สุดเพื่อการสื่อสาร ขณะนี้ได้ผ่านกระบวนการที่หนึ่ง คือ การ
ประชุมจัดท าเว็บไซต์ซึง่เสร็จเรยีบร้อยแล้ว และขณะนี้ก าลังจะย้ายข้อมลูทั้งหมดของ มธ. และจากเว็บไซต์ 
SDGs ของแต่ละคณะที่ได้ติดต่อไปเข้าสู่เว็บไซต์ใหม่  น าข้อมูลจาก Sustainability Report ใส่ไว้ใน
เว็บไซต์เพ่ือให้ผู้ที่มาประเมินสามารถค้นหาได้อย่างง่ายดาย และหลังจากนั้นจะมีการเขียนข่าวและ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ ในส่วนนี้จะท าร่วมกับ Smart City และฝ่ายสื่อสารองค์กรเพ่ือให้ เป็นการ
ประชาสัมพันธ์เป็นภาพรวมเดียวกันทั้งหมด เว็บไซต์ Low Carbon เป็นเว็บไซต์ที่มีความตรงไปตรงมา
และค้นหาข้อมูลได้ง่าย และมีการพยายามจัดกลุ่มและเว็บไซต์ทั้งหมด จะมีรูปแบบในการค้นหาข้อมูลได้
ง่ายและสามารถสืบค้นได้ ตัวเว็บไซต์จะมีสีไม่เกิน ๔ - ๕ สี เพ่ือที่จะให้ Low Bit Rate ในการ Transfer 
เพื่อให้การสืบค้นแตล่ะครัง้ของผู้ที่เข้ามาเยี่ยมชมเว็บไซต์ใช้ทรัพยากรไฟฟ้าและ Bit Rate ต่ าที่สุด ซึ่งตอบ
โจทย์ SDGs และจะเป็นแห่งแรกในประเทศไทยที่ใช้ Low Carbon เว็บไซต์ เป็น SDGs เว็บไซต์ อีกส่วน
หนึ่งจากการหารือกับผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรเกี่ยวกับเรื่องของ SDGs ข้อ ๔ เรื่อง
การให้โอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม ซึ่งสถาบัน SIIT มีนักศึกษาจากประเทศที่ Low Income หรือ 
Low Financial Support ค่อนข้างมากในการให้ทุนการศึกษา และจะมีดัชนีตัวหนึ่งที่เกี่ยวกับเรื่องของ
การเป็นคนแรกของครอบครัวนั้น ๆ ที่ได้มาเรียนในระดับปริญญาตรี โท หรือเอก ทางส่วนกลางจะท า
แบบฟอร์มสอบถามคณะที่มีการรับนักศึกษาต่างชาติว่า เป็นคนแรกของครอบครัวหรือไม่ที่เรียนในระดับ
มหาวิทยาลัย ซึ่งจะเป็นข้อมูลหนึ่งที่สามารถใส่ใน Report ได้ในอนาคต เช่น วิทยาลัยโลกคดีศึกษา คณะ
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เศรษฐศาสตร์ สถาบัน SIIT และหลาย ๆ คณะได้มีการให้ทุนการศึกษากับนักศึกษาต่างชาติ ซึ่งจะมี
แบบฟอร์มให้กรอกข้อมูลว่า มีนักศึกษาต่างชาติที่เป็นคนแรกของครอบครัว หรือเป็นผู้หญิงคนแรกของ
ครอบครัวหรือไม่ที่ได้เข้าเรียนในระดับมหาวิทยาลัย ค่อนข้างประหลาดใจกับตัวชี้วัดนี้  แต่เนื่องจากเป็น
ตัวชี้วัดหนึ่งที่ต้อง Report กลับไปที่ Sustainability Report ซึ่งจะท าแบบฟอร์มและส่งให้คณะที่มี
นักศึกษาต่างชาติตอบข้อมูลเหล่านี้กลับมา 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชมุเสนอความคดิเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดังนี ้
  ๑. ประธานกล่าวว่า สิ่งที่น าเสนอในปีนี้ต่างจากปีที่ผ่านมาอย่างไร 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิตกล่าวว่า ในปีที่ผ่านมาเป็นการน า
กิจกรรมมาผูกก่อนที่จะเขียน Report แต่ในครั้งนี้จะน า Policy ที่เกี่ยวข้องกับ ๔ Feature, Smart City 
และ SDGs Index เป็นตัวน า ส่วนตัวกิจกรรมมีทั้งคล้ายกันและแตกต่างกัน เช่น ที่ผ่านมามีการ Report 
เรื่องการจัดการขยะ แต่ไม่มีการติดตามผลว่า แต่ละเดือนมีการก าจัดขยะประเภทใดในปริมาณเท่าใด                         
อีกส่วนหนึ่งเป็นเรือ่งของไฟฟ้าที่ได้จากโซล่าเซลล์ มีเพียงข้อมูลว่า มีโซล่าเซลล์ แต่ไม่มีข้อมูลว่า ไฟฟ้าจาก   
โซลาร์เซลล์ท าให้ลดปริมาณคาร์บอนไดออกไซด์ไปเท่าใด และในปีนี้มีการเปลี่ยนจากรถ NGV                          
เป็นรถไฟฟ้า (EV) ซึ่งมีการท า Report เรียบร้อยแล้วว่า มีรายละเอียดเป็นอย่างไรบ้าง อีกด้านหนึ่งเป็น
เรื่องของทางลาดและอุปกรณ์ตา่ง ๆ เกี่ยวกับผู้พิการ อีกด้านหนึ่ง คือ เรื่องความเท่าเทียมกันทางเพศ ซึ่งมี 
Policy เรียบร้อยแล้ว จะเกี่ยวกับกิจกรรมมากกว่าที่จะเป็น Policy และตัวสุดท้าย คือ เรื่อง Justice                     
ได้หารือกับรองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์ล าปางและกฎหมาย ซึ่งจะช่วยเกี่ยวกับเรื่องการร้องเรียนต่าง ๆ 
หรือความยุติธรรมที่เกิดขึ้นในมหาวิทยาลัยว่า มี Policy ในการส่งเสริมให้ทุกคนสามารถขอความยุติธรรม
ในหลาย ๆ ด้านได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องของร้านค้าต่าง ๆ ซึ่งเป็นเรื่องใหม่ที่เพิ่มเข้ามา แต่ในภาพรวม
ทั้งหมดต้องพิจารณากิจกรรมต่าง ๆ ที่คณะและหน่วยงานส่งมาเมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๔ ว่า                        
มีกิจกรรมใดบ้างเพ่ิมเติมนอกเหนือจากที่มีอยู่ในขณะนี้ 
      ประธานกล่าวว่า หากมีการเพ่ิมหัวข้อ Education for All เรื่องการจัดการศึกษาให้
คนทุกระดับชั้น ทุกกลุ่ม 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิตกล่าวว่า สามารถท าได้และมี 
Policy อยู่แล้ว 
  ๒. รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาและรักษาการแทนในต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบัน    
ไทยคดีศึกษากล่าวว่า ประเด็นเรื่อง Gender Equality ได้มีกรรมการมานานแล้ว เป็นกรรมการเกี่ยวกับ
เรื่องการคุกคามทางเพศ กรณีนี้สามารถน ามาใส่ในส่วนนีไ้ดห้รอืไม่ เพราะมีการตั้งกรรมการมาหลายปีแล้ว 
ซึ่งปัจจุบันก็ยังท างานอยู่ และได้พิจารณาไปหลายกรณีแล้ว 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านกายภาพกล่าวว่า ส าหรับคณะกรรมการการ
จัดการเกี่ยวกับเรื่องของความปลอดภัยและความเท่าเทียมได้ตั้งมาเป็นปีที่สามแล้ว และตนเองก็เป็น
กรรมการอยู่ด้วย ซึ่งได้ส่งเรื่องนี้เป็นระบบและกลไกในการจัดการตั้งแต่ต้นทางไปจนถึงปลายทาง ต้นทาง 
คือ การรณรงค์ส่งเสริม และปลายทาง คือ การตัดสินปัญหาและเยียวยาทั้งผู้ที่ถกูคุกคามและผู้ที่กระท าผิด 
โดยจะใส่ส่วนนี้เข้าไปด้วยใน Report ปี ๒๕๖๔ 
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  ๓. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์กล่าวว่า คณะได้ด าเนินการตามรูปแบบที่น าเสนออยู่แล้ว 
และมีหลายเรื่องซึง่ตอ้งการท าไม่วา่จะเป็นการดูแลเรื่องขยะ ไฟฟ้า ซึ่งมีแผนที่จะท าและจะขอประสานกับ
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิตโดยตรง โดยน่าจะเพิ่ม Factor ของ SDGs ได้ 
      ประธานกล่าวว่า ในกรณีนี้จะให้รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิต
ประสานงานต่อไป 
  ๔. คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมืองกล่าวว่า เนื่องจากในช่วงปีที่ผ่านมา
มีเรื่องโควิต - ๑๙ เข้ามาเกี่ยวข้องค่อนข้างมาก อาจจะ Reflect โครงการหรือการรับมือที่เกี่ยวข้องกับ   
โควิด อาจจะเป็นประโยชน์ในการประเมินได้ 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านกายภาพกล่าวว่า เรื่องนี้จะอยู่ในส่วนของ 
Health & Well Being ซึ่งอยู่ใน SDGs ๓ และจะใส่เป็นเรื่องการท างานสองปีที่ผ่านมา ในปี ๒๕๖๔ ผลที่
จะปรากฏ คือ มีความต่อเนื่องมากขึ้น ในปีที่ผ่านมาได้ใส่ข้อมูลส่วนนี้ แต่ผู้ประเมินจะดูความต่อเนื่องด้วย
และการน าไปสู่ Impact ต่อชุมชน การที่ยังขาดการเขียน Report ส่วนนั้น แต่ในปัจจุบันความชัดเจนใน
การเรื่องบริการชุมชนมีมากขึ้นเพราะได้ด าเนินการเป็นปีที่สอง ซี่งจะเริ่มเห็นผลลัพธ์แล้ว 
  ๕. ประธานกล่าวว่า มีโครงการที่คณะสาธารณสุขศาสตร์ที่ได้ดูแลเรื่องการสูบบุหรี่ และ
เรื่องชุมชนในการจัดการแข่งขัน Hackathon ซึ่งอาจจะหาข้อมูลเพ่ิมเติมในเรื่องนี้ หากคณะท าอย่าง
ต่อเนื่องก็จะเข้มแข็งขึ้น 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิตกล่าวว่า คณบดีคณะสาธารณ สุข
ศาสตร์ได้ส่งข้อมูลในเรือ่งนี้มาให้แล้ว และได้สั่งการให้มีการบังคับใช้ทั่วมหาวิทยาลัยแล้ว เพราะเป็น Best 
Practice มาก ๆ เกี่ยวกับเรื่องการจัดการการสูบบุหรี่ และในระยะหลังในมหาวิทยาลัยจะไม่มีป้ายห้ามสูบ
บุหรี่แล้ว ซึ่งพบว่ามีบางกรณีที่ผู้ปกครองไม่ทราบแจ้งเข้ามาเช่นเดียวกัน และได้มีการสั่งการเรียบร้อยแล้ว
ส าหรับมาตรการเรื่องภาพลักษณ์ในการสูบบุหรี่ 
  ๖. คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมืองกล่าวว่า ส าหรับคณะมีการลงนาม
ความร่วมมือกับองค์การอนามัยโลก (WHO) ซึ่งจะดูเรื่องเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมและเรื่องโควิด - ๑๙                          
ซึ่งแผนเดิมจะพิจารณาในพ้ืนที่ตลาดสด และพื้นที่ที่สองจะขยายไปในระดับของเมือง โดยได้ลงนามความ
ร่วมมือไปแล้วระหว่างคณะกับ WHO ประเทศเนเธอแลนด์ ขณะนี้อยู่ระหว่างการจัดเตรียมกิจกรรมและ
จะแจ้งรองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิตอีกครั้งหนึ่งเผื่อจะน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
  ๗. คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีกล่าวว่า จากการประสานงานกับคณะท างาน 
ได้ให้คณะตอบ SDGs ๑๗ แต่มุมมองของตนเองโดยข้อเท็จจริงแล้วทุกกิจกรรมที่คณะด าเนินการ                      
ก็เกี่ยวข้องกับ SDGs หลาย ๆ ตัว จึงยังมีประเด็นในเรื่องการสื่อสารว่า จะส่งข้อมูลใดเข้าไป และเข้าใจใน
สิ่งที่มหาวิทยาลัยพยายามท าแบบ Top Down และคณะท าในลักษณะของ Bottom Up ขึ้นไป                     
แต่มีช่วงหนึ่งที่ต้องมีการพบปะและหารือเพ่ือให้มีข้อมูลได้มากที่สุด ขณะนี้ทีมงานของคณะได้เริ่มเก็บ
ข้อมูลแล้ว แต่ยังไม่ครบและขอให้ทีมงานพิจารณาข้อมูลในส่วนนี้ด้วย ประเด็นที่สอง เรื่องการสูบบุหรี่ 
ขอให้พิจารณาถึงการด าเนินการ โดยต้องค านึงถึงสิทธิ์ของผู้ที่สูบบุหรี่ด้วย 
  ๘. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิตกล่าวว่า ในกรณีนี้เป็นครั้งแรกที่
ได้รับข้อมูลที่รวบรวมมาจากทุกคณะ ซึ่งต้องมีการปรับและประสานงานกัน และตนเองจะพยายามท า 
Workshop ให้มากขึ้นเพ่ือที่จะท าให้ผู้ประสานงานมีความเชี่ยวชาญเพ่ิมมากขึ้น เห็นว่าควรเรียนรู้เรื่องนี้
ไปพร้อม ๆ กัน ซึ่งต้องขอขอบคุณเพราะผู้ประสานงานส่วนใหญ่มีความเข้มแข็งมาก มีความตื่นตัวในการ
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กรอกข้อมูล อีกด้านหนึ่ง เรื่องการสูบบุหรี่ไมส่ามารถลดการสูบบหุรีไ่ด ้๑๐๐% แต่จะมีการจัดพ้ืนทีใ่ห้ผู้สูบ
บุหรี่ ขณะนี้ มธ. เป็นประเภทสอง คือ มีการจัดที่สูบบุหรี่ให้มีความชัดเจนมากขึ้น แต่พ้ืนที่ของศูนย์รังสิต
เป็นพ้ืนที่สวนและผู้คนต้องการมานั่งพักผ่อนหย่อนใจ การที่ไม่มีป้ายพ้ืนที่สูบบุหรี่  อาจจะท าให้เกิดความ
หละหลวมในเรื่องนี้ 
      ประธานกล่าวว่า เรื่องสูบบุหรี่อาจจะมีการสัมภาษณ์คณบดีหลาย ๆ คณะที่ร่วมกันท า 
โดยมีระบบ มีแผนและงบประมาณที่ชัดเจน 
  ๙. คณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยากล่าวว่า คณะได้ด าเนินการอยู่ ๒ - ๓ เรื่อง 
และเรื่องสูบบุหรี่ คณะได้เปิดพ้ืนที่สูบบุหรี่ไปเมื่อประมาณ ๕ ปีที่แล้ว ด้วยความรู้สึกที่ไม่ต้องการให้ถูกปิด
กั้น และต้องเคารพผู้ที่ไม่สูบบุหรี่ด้วย จึงมีการท าพ้ืนที่ส าหรับสูบบุหรี่ค่อนข้างชัดเจน 
      ประธานกล่าวว่า กรณีนี้ให้สัมภาษณ์คณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาด้วยใน
เรื่องของความเท่าเทียม ซึ่งจะให้ความส าคัญค่อนข้างมาก 
  ๑๐. ประธานสภาอาจารย์กล่าวว่า ประเด็นเรื่อง Quality Education ในส่วนนี้มีอยู่
ประเด็นหนึ่งในเรื่องความเท่าเทียม เช่น กรณีที่นักศึกษาอาจจะได้เกรดหรือคะแนนที่ไม่เท่าเทียมจากการ
เรียน ซึ่งมีนักศึกษาหลายคนติดต่อมา หากมีโครงการหรือแนวทางต่าง ๆ จะเข้าในเรื่องนี้หรือไม่ ส าหรับ
ช่องทางหรือการท าอย่างไรให้เกิดความเท่าเทียมในเรื่องนี้ 
         รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิตกล่าวว่า กรณีนี้มีช่องทางใน
การร้องเรียนเรียบร้อยแล้ว แต่ในส่วนนี้จะเป็นฝ่ายการนักศึกษาที่จะขอให้นักศึกษาเสนอเรื่องเข้ามาและ
ฝ่ายการนักศึกษาจะประสานงานกับฝ่ายวิชาการและอาจารย์เจ้าของวิชาต่อไป 
  ๑๑. ประธานกล่าวว่า ในกรณีนี้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ และคณะท างานจะน าข้อมูลไป
สรุปและจะท าการสัมภาษณ์เก็บข้อมูลจากคณะที่มีข้อมูลน่าสนใจเพ่ิมเติม จะได้มีโครงการจ านวนมาก
โดยเฉพาะอย่างยิ่งโครงการที่เป็นความร่วมมือกับต่างประเทศ หรือบุคคลภายนอก เช่น บริ ษัท ทรู      
คอร์เปอร์เรชัน และบริษัทเอไอเอส ที่สนับสนุนเรื่องทุนการศึกษาอย่างต่อเนื่อง คณะอาจจะให้ข้อมูลในส่วน
นี้ได้ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

   ๔.3 เรื่อง  ประกาศหลักเกณฑก์ารประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาฯ และแนวปฏิบัติ 
  ส าหรับสถาบันอุดมศึกษาในการประเมินคุณภาพภายนอก 
  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ประกาศหลักเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาฯ และแนวปฏิบัติส าหรับสถาบันอุดมศึกษาในการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ฝ่ายพัฒนาคุณภาพสรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 
  ๑. ด้วยคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาได้ประกาศหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพ
ของสถาบันอุดมศึกษาในส่วนที่เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศกึษา โดยยึดหลักความเป็นอิสระของสถาบัน หลักความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและตามพันธกจิ
หลักและยุทธศาสตร์ของสถาบันที่สอดคล้องกับการจัดกลุ่มถาบันอุดมศึกษา ตลอดจนเพ่ือเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาด าเนินการ ดังนี้ 
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      - จัดท าระบบและกลไกการประกันคุณภาพตามบริบทของแต่ละสถาบันโดยความ
เห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา 
      - ก ากับดูแลให้มีการด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา โดยน าเสนอ
ผลการประเมินคุณภาพภายในต่อสภาสถาบันฯ พร้อมแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกปี 
      - ให้สภาสถาบันฯ น าผลการประเมินคุณภาพภายในดังกล่าวไปพิจารณา เพ่ือก าหนด
แนวทาง ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้ผู้บริหารน าไปด าเนินการ โดยให้แจ้งผลการประเมิน
ระดับสถาบันพร้อมแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ สป.อว. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก โดยอาจแจ้งเป็นรายปี หรือรวบรวมแจ้งอย่างน้อย 1 ครั้ง ก่อนปีที่จะรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 
      - ในกรณีที่สถาบันฯ ไม่อาจด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้เพราะ
ขาดแคลนงบประมาณหรือก าลังคน ให้รายงานต่อคณะกรรมการโดยความเห็นชอบของสภา
สถาบันอุดมศึกษา 
  ๒. แนวปฏิบัติส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอก คณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษาก าหนดให้ “ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.)” 
เป็นหน่วยงานประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา ซึ่งหากสถาบันเห็นชอบให้ สมศ. เป็นผู้ประเมิน
คุณภาพภายนอก ให้แจ้งเรื่องไปยัง สมศ. พร้อมส าเนาหนังสือแจ้งให้ส านักงานปลัดกระทรวง อว. เพ่ือ
รวบรวมรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในส่งให้ สมศ. ใช้เป็นข้อมูลประกอบการประเมินคุณภาพ
ภายนอก แต่หากประสงค์ให้หน่วยงานอื่นนอกเหนือจาก สมศ. เป็นผู้ประเมินคุณภาพภายนอก ให้เสนอ
เรื่องขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาก่อน 
  ๓. ในส่วนของการประเมินคุณภาพภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) จะเป็นการประเมินคุณภาพในระดับสถาบัน (มหาวิทยาลัย) โดยจะมีเกณฑ์การ
ประเมิน 5 ด้าน 11 องค์ประกอบที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
3  และจากการสอบถาม สมศ. ได้ข้อมูลว่า สมศ.จะประเมินสถาบันอุดมศึกษาตามเกณฑ์ดังกล่าวถึง
ปีงบประมาณ 2565 หลังจากนั้น อาจจะปรับเกณฑ์การประเมินใหม่ และหากสถาบันอุดมศึกษา 
เห็นชอบให้ สมศ. เป็นผู้ประเมินคุณภาพภายนอก ก็ให้แจ้งเรื่องไปที่ สมศ. ตามที่ก าหนดในแนวปฏิบัติ
ส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
  ๔. ฝ่ายพัฒนาคุณภาพได้เสนอประกาศฯ และแนวปฏิบัติดังกล่าวให้คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2564 และ
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยได้ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ
การประเมินคุณภาพภายนอก ดังนี้ 
     ๔.๑ เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. อาจจะไม่สอดคล้องกับการ
ด าเนินงานตามระบบ EdPEx ท าให้มีสถาบันอุดมศึกษาที่ใช้ระบบ EdPEx เสนอเรื่องไปยังคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษาเพ่ือขอความเห็นชอบให้สถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติเป็นหน่วยงานภายนอก
ระดับอุดมศึกษาเพิ่มเติม ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการพิจารณา 
     ๔.๒ ขอให้เสนอข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายนอกให้ ก .บ.ม. รับทราบ 
เพื่อให้ผู้บริหารและคณะต่าง ๆ เตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
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  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชมุเสนอความคดิเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดังนี้ 
  ๑. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่า การที่มหาวิทยาลัยแจ้ง สมศ.                            
ว่า จะขอรอการประเมินไปก่อน จะมีผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยหรือไม่ กรณีนี้ไม่แน่ใจว่า
มหาวิทยาลัยอื่นด าเนินการอย่างไร ประเมินทันทีหรือรอการประเมินเหมือน มธ. 
      ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพกล่าวว่า การประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. 
เนื่องจากในรอบนี้ อว. ให้อิสระกับมหาวิทยาลัยว่า หากจะขอรับการประเมินจะต้องแจ้งเรื่องไปยัง สมศ. 
โดยตรง อว. จะไม่ เข้ามาเกี่ยวข้อง จากที่ ได้สอบถามมาจากหลายมหาวิทยาลัยแล้วพบว่า บาง
มหาวิทยาลัยมีการยื่นขอรับการประเมิน โดยเฉพาะมหาวิทยาลัยราชภัฏได้ยื่นรับการประเมินไปหมดแล้ว 
ในส่วนของมหาวทิยาลัยที่ใช้เกณฑ์ประเมิน EdPEx จะมีปัญหาคล้าย ๆ กัน คือ ข้อมูลหลายอย่างที่จะต้อง
รายงานเป็นข้อมูลที่ไม่ได้เก็บข้อมูลมาก่อน จะมีบางมหาวิทยาลัยที่อยู่ระหว่างรอยื่นการประเมิน ส่วน
มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒยื่นขอรับการประเมินแล้ว แต่การประเมินนั้นยังไม่
เกิดขึ้น กระบวนการ คือ มหาวิทยาลัยต้องยื่นขอการประเมินไปก่อน และจะมีการจัดสรรล าดับให้เพ่ือ
ประเมิน จากการสอบถาม อว. แจ้งว่า หากมหาวิทยาลัยยังไม่ได้ยื่นรับการประเมินในปีนี้ให้พิจารณายื่น
ขอประเมินในช่วงต้นปีของปีงบประมาณถัดไปที่สามารถจะด าเนินการได้ แต่ในส่วนของสถาบันเพ่ิม
ผลผลิตแห่งชาติ ขณะนี้ยังไม่ได้มีก าหนดมาแน่นอนว่า สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติจะถูกประกาศจาก อว.
เมื่อใดว่า จะให้เป็นหน่วยงานที่ท าหน้าที่เป็นผู้ประเมิน TQA ได้ จากที่ประชุมของสถาบันเพ่ิมผลผลิต
แห่งชาติที่ผ่านมา เห็นว่าน่าจะเกิดขึ้นในปีงบประมาณ 2565 
  ๒. ประธานกล่าวว่า ในส่วนของ มธ. ขณะนี้มีความพร้อมในการที่จะเข้าสู่การประเมินใน
ระบบของ TQA ของสถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ หรือ EdPEx มากน้อยเพียงใด หากในปีนี้จะต้องเข้าสู่
การประเมินตามกลไกของ EdPEx จะสามารถด าเนินการได้หรือไม่ 
      ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพกล่าววา่ ในส่วนของเกณฑ์ภาพรวมท่ีจะมาประเมิน
จากสถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติยังไม่ออกมา จากที่ทราบข้อมูลเป็นการภายใน คือ หากสมมุติมีการใช้ 
EdPEx อยู่แล้ว ข้อมูลต่าง ๆ จะเป็นไปตามภาพของเกณฑ์ EdPEx ไม่ต้องกลับไปรายงานข้อมูลตามหมวด
ในแต่ละด้านเหมือน สมศ. แต่เดิม อาจจะท าให้การประเมินง่ายขึ้น 
      ประธานกล่าวว่า ในการที่จะประเมิน EdPEx โดยข้อเท็จจริงแล้วอาจจะยังไม่พร้อม
ทั้งหมด ซึ่งได้ด าเนินการมาเรื่อย ๆ แต่ยังไม่ได้อยู่ในเกณฑ์ที่มั่นใจ ในกรณีนี้รับทราบตามที่ฝ่ายพัฒนา
คุณภาพเสนอและด าเนนิการต่อไป โดยจะยังไม่เข้าสู่กลไกภายนอก แต่ปีต่อไปหาก EdPEx ระดับประเทศ
มีความพร้อมก็จะเข้าสู่กระบวนการ EdPEx ซึ่งเป็นเรื่องดี ท่ีในปีนี้จะได้เตรียมความพร้อมส าหรับ
มหาวิทยาลัยและต้องด าเนินการอย่างจริงจัง 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

   ๔.๔ เรื่อง  ลักษณะของการปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการประกันคุณภาพที่ถือเป็นภาระงาน 
  ที่น าไปประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามข้อบังคับ มธ. ว่าด้วย 
  การประกันคุณภาพ 
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  เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ให้น าไปพิจารณา
ในระเบียบวาระอื่น ๆ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

   ๔.๕ เรื่อง  แผนขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพ ปีการศึกษา 2564 
  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ฝ่ายพัฒนาคุณภาพขอเสนอ
แผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx ปีการศึกษา 2564 ที่ได้ผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 
2/2564 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2564 มาเพื่อทราบ ดังนี้ 
  ๑. เปา้หมายและตวัชี้วดัผลลัพธ์ ได้แก่ 
 

เป้าหมาย ร้อยละของคณะ/ส านัก/สถาบันทีม่ีระดับพฒันาการขององคก์รที่เพิ่มขึ้น  
ตัวชีว้ัดผลลัพธ์   1.ร้อยละ 90 ของคณะ/ส านัก/สถาบันที่ผูบ้ริหารเข้ารบัการอบรมเกณฑ์ 

EdPEx หรอืเกณฑ์คุณภาพสู่ความเปน็เลิศอืน่ ๆ 
2.ร้อยละ 80 ของคณะ/ส านัก/สถาบันมรีะดับพฒันาการที่เพ่ิมขึน้ หรือมีผล
การประเมินทีด่ีขึน้จากปีที่ผา่นมา 
3. มธ. มคีณะที่ผา่นการประเมิน EdPEx 200 รุน่ 9 จ านวน 3 คณะ 

 

  ๒. แผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx ปี
การศึกษา 2564 ประกอบด้วย แผนงาน 7 ด้าน ได้แก่ การจัดกลุ่มการพัฒนาองค์กรตามระดับ
พัฒนาการของคณะ/ส านัก/สถาบัน การพัฒนาความรู้ ความเข้าใจของผู้บริหารฯ ในการบริหารองค์กร
ด้วยเกณฑ์ EdPEx การสร้างวัฒนธรรมองค์กรในด้านการพัฒนาคุณภาพ การสร้างระบบการช่วยเหลือ
หน่วยงานภายใต้โครงการ “TU Grooming Project” การยกระดับการเรียนรู้ขององค์กร โดยการจัดการ
ความรู้และการแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อการบริหาร และการสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบปฏิบัติการ 
  แผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx ปีการศึกษา 
2564 
  เป้าหมาย 1. ร้อยละของคณะ/ส านัก/สถาบันที่มีระดับพัฒนาการขององค์กรที่เพิ่มขึ้น 
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 1. ร้อยละ 90 ของคณะ/ส านัก/สถาบันที่ผู้บริหารเข้ารับการอบรมเกณฑ์ 
EdPEx หรือเกณฑ์คุณภาพสู่ความเป็นเลิศอื่น ๆ 
  2. ร้อยละ 80 ของคณะ/ส านัก/สถาบันมีระดับพัฒนาการที่เพ่ิมขึ้น หรือมีผลการ
ประเมินที่ดีขึ้นจากปีที่ผ่านมา 
  3. มธ. มีคณะที่ผ่านการประเมิน EdPEx 200 รุ่น 9 จ านวน 3 คณะ 
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 2564 2565 
ระดับ

มหาวิทยาลัย 
ระดับส่วน

งาน 
ส.ค. ก.ย ต.ค. พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค 

1. การจัดกลุ่มระดบั
พัฒนาการของคณะ/ส านกั/
สถาบนั จากผลการประเมนิ
ในปีการศึกษา 2562 

กองพัฒนา
คุณภาพ 

             

2. การวเิคราะหอ์งคก์ร 
    2.1 วเิคราะห ์OFI และ
จัดท าแผนพัฒนาองค์กร ในปี
การศกึษา 2564 
       - ระดับมหาวิทยาลัย
ผ่านความเห็นชอบจากคณะ 
กรรมการประกันคุณภาพ
ระดบัมหาวิทยาลัย และเสนอ
ต่อสภามหาวทิยาลัยเพื่อ
อนุมตั ิ
      - ระดับคณะ/ส านกั/
สถาบนัผ่านความเหน็ชอบ
จากคณะกรรมการประจ า
คณะหรือสถาบัน เสนอตอ่
กรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 

- ทีมผูบ้ริหาร
มหาวิทยาลัย 
(อธิการบดี รอง
อธิการบดี และ
ผู้ช่วยอธกิารบดี) 
 

- คณบด ีรอง
คณบด ีและ
ผู้ช่วยคณบดี 
(คณะ) 
- ผู้อ านวยการ 
และรอง
ผู้อ านวยการ 
(ส านัก/
สถาบนั) 

            

    2.2 การน าแผนการ
พัฒนาองค์กรและผลลัพธ์เปน็
ส่วนหนึ่งของการลงนามในค า
รับรองปฏิบตัิราชการ 

รองอธิการบดี
ฝ่ายวางแผนและ
พัฒนาคุณภาพ 
ผู้ช่วยอธกิารบดี
ฝ่ายพัฒนา
คุณภาพ 

คณบดี/
ผู้อ านวยการ 

            

3. การพัฒนาความรู้ความ
เข้าใจของผู้บรหิารในการ
บริหารองค์กรดว้ยเกณฑ์ 
EdPEx 
     3.1 ก าหนดใหก้ารอบรม
เกณฑ์ EdPEx เป็นการเตรยีม
ผู้บริหารองค์กรและน าเป็น
ส่วนหนึ่งในการอบรมผู้บริหาร

 
 
 
 
อธิการบดี และ
รองอธิการบดี
ฝ่ายทรัพยากร
มนุษย์ 
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 2564 2565 
ระดับ

มหาวิทยาลัย 
ระดับส่วน

งาน 
ส.ค. ก.ย ต.ค. พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค 

ระดบัสูง มธ. 
     3.2 ด าเนินการจดัอบรม 
           3.2.1 EdPEx 
criteria ส าหรบัผู้บรหิาร   
           3.2.2. การอบรม 
EdPEX assessor ส าหรบั
ผู้บริหาร  
           3.2.3 การอบรมผู้
ประเมิน EdPEx  

 
ผู้ชว่ยอธกิารบดี
ฝ่ายพัฒนา
คุณภาพและกอง
พัฒนาคุณภาพ 

4. สร้างวฒันธรรมองค์กร 
“เปน็เลิศ”ภายใต้คา่นิยม 
“เปน็เลิศ เปน็ธรรม รว่มน า
สังคม”  

อธิการบดี รอง
อธิการบดี และ
ผู้ช่วยอธกิารบด ี
ฝ่ายสื่อสาร
องค์กร มธ. 

             

5. TU grooming project 
ตามระดับพัฒนาการของ
องค์กร 
 

ผู้ช่วยอธกิารบดี
ฝ่ายพัฒนา
คุณภาพและกอง
พัฒนาคุณภาพ 

             

6. การยกระดบัการเรียนรู้
ขององค์กร โดยการจัดการ
ความรู้และการแลกเปลี่ยน
แนวปฏิบตัิที่เปน็เลศิกับ
เครือข่ายการประกนัคุณภาพ
ภาคกลางตอนบน 
    6.1 ก าหนด KM vision 
และจดัท าแผน KM มธ. 
บรรจุการบริหารงานสู่ความ
เป็นเลศิอยู่ใน KM ดา้นการ
บริหาร 
    6.2 ด าเนนิกิจกรรม และ
รายงานความส าเร็จตาม
เป้าหมายทุกไตรมาส 
 

คณะกรรมการ 
KM มธ. 
กองพัฒนา
คุณภาพ 
 
 

คณะกรรมกา
ร KM ระดับ
คณะ/ส านกั/
สถาบนั 
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 2564 2565 
ระดับ

มหาวิทยาลัย 
ระดับส่วน

งาน 
ส.ค. ก.ย ต.ค. พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค 

    6.3 พัฒนาฐานข้อมูลและ
ระบบสารสนเทศ KM 
    6.4.  TU KM day 
7. การพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการบริหารที่
เป็นเลศิ 
    7.1 ทบทวนตวัชี้วดั และ
คัดเลือกตวัชีว้ัดความส าเร็จ
ของ มธ. 
    
 
    7.2 จัดท าคลังข้อมูลคู่
เทียบ รายงานข้อมูลเชิง
เปรียบเทียบในตัวชีว้ัดส าคญั
ต่อ กบม. 
    
 
 
 7.3 พัฒนาฐานข้อมูล TU QA 
online และพัฒนาบุคลากรใน
การใช้ software, การใช้ระบบ 
THE Data Point, Scival, etc. 
รวมทั้งพัฒนาทักษะการ
น าเสนอข้อมูลผลลัพธ์ที่ส าคัญ
ขององค์กร 

 
 
 
-รองอธิการบดี
ฝ่ายวางแผนและ
พัฒนาคุณภาพ 
-กองแผนงาน 
 
-ผู้ช่วยอธิการบดี
ฝ่ายพัฒนา
คุณภาพ 
-กองพัฒนา
คุณภาพ 
 
 
กองพัฒนา
คุณภาพ 
สทศ. 

             

8. การสร้างประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของ
ระบบปฏิบตัิการ 
     8.1 การพัฒนา
กระบวนการท าและการตรวจ
ประเมิน ISO 
     8.2 การพัฒนาความรู้
ของบคุลากรสายสนบัสนนุใน
การสรา้งประสิทธิภาพและ

คณะกรรมการ
บริหารคุณภาพ
ส านักงานบริการ
และสนับสนนุ
การบริหาร มธ. 
กองพัฒนา
คุณภาพ 
 
 

เลขานกุาร
คณะ/ส านกั/
สถาบนั 
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 2564 2565 
ระดับ

มหาวิทยาลัย 
ระดับส่วน

งาน 
ส.ค. ก.ย ต.ค. พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค 

ประสิทธิผลของ
ระบบปฏิบตัิการ 

กองพัฒนา
คุณภาพ 
กองทรัพยากร
มนุษย์ 

 

  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชมุเสนอความคดิเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดังนี้ 
  ๑. ประธานกล่าวว่า เป็นข้อมูลที่ส าคัญ และมหาวิทยาลัยจะต้องด าเนินการตามแนวทาง
ดังกล่าว และจะท าให้ดีที่สุดไดอ้ย่างไร อาจจะต้องมีการจัดโครงการอบรมขึน้มาเพื่อที่จะได้หาแนวทางการ
ด าเนินงาน และหารือให้เกิดความเข้าใจมากขึ้น ในครั้งนี้เป็นการน าเสนอเพ่ือให้เห็นภาพที่ชัดเจนขึ้น และ
ด าเนินการตามแนวทางนี้ แต่การที่จะให้ไปสู่ความส าเร็จนั้นได้อย่างไร จะต้องมีการจัดโครงการอบรมให้
มากขึ้นเพื่อสร้างองค์ความรู้ และจะต้องด าเนินการอย่างเคร่งครัดมากขึ้น 
  ๒. ประธานสภาอาจารย์กล่าวว่า เรื่องการประเมินหลักสูตร เนื่องจากการประเมิน 
EdPEx บางอย่างจะเชื่อมโยงเข้ากันทั้ งหมดระหว่างข้อมูลของหลักสูตรหรือข้อมูลของ EdPEx 
เพราะฉะนั้นเกณฑ์ในการประเมินหลักสูตรอาจจะต้องพิจารณาว่า เกณฑ์ใดสามารถที่จะเชื่อมโยงเข้ากับ 
EdPEx ได้ และสามารถจะใช้ข้อมูลร่วมกันได้ เพราะส่วนนี้เป็นสิ่งที่ส าคัญในเรื่องข้อมูลที่จะต้องเชื่อมโยง
กันทั้งมหาวิทยาลัยและกับทุกคณะด้วย หากจะใช้เกณฑ์ EdPEx 
      ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพกล่าวว่า การประเมินหลักสูตรตามที่ได้แจ้งไปแล้ว
ว่า การประเมิน QA ทั้งหมดจะมีทั้งระดบัหลักสูตรและระดบัส านกั สถาบันหรือมหาวิทยาลัย แต่เนื่องจาก
การประเมินหลักสูตรขณะนี้จะอยู่ในส่วนของฝ่ายวิชาการ ซึ่งฝ่ายวิชาการจะเน้นไปเรื่องที่เกณฑ์หลักสูตร
มาตรฐานสากลต่าง ๆ แต่ในปัจจุบันมหาวิทยาลัยอื่น ๆ ที่เชื่อมโยงกับ EdPEx ง่ายที่สุด คือ ใช้เกณฑ์ 
AUN-QA 
      ประธานสภาอาจารย์กล่าวว่า กรณีนี้ที่ผ่านมาเมื่อมีการประเมินหลักสูตรมาแล้ว ทุก
คนจะติดต่อไปที่ฝ่ายพัฒนาคณุภาพเพราะเข้าใจวา่เป็นผู้ดแูลหลักสูตร หากมีการประสานงานในส่วนนี้ได้ก็
จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อมหาวิทยาลัย 
  ๓. ประธานกล่าวว่า การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยด้วยการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์ของ 
EdPEx จะต้องเข้าสู่กระบวนการดังกล่าว แต่กระบวนการของ EdPEx เป็นเรื่องที่มีประโยชน์ในการน า
หลักการมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารท าให้เกิดความชัดเจนว่า คู่แข่งคือใคร คู่เทียบคืออะไร และจะมี
แผนที่จะเดินไปสู่จุดหมายได้อย่างไร ซึ่งเป็นกลไกที่สามารถวางแผนล่วงหน้าและก็ดึงประชาคมของแต่ละ
คณะมาท างานร่วมกัน สร้างความเข้าใจร่วมกัน และมีแนวทางในการสื่อสารที่ชัดเจน เห็นว่าจะท าให้การ
พัฒนาของ มธ. มีความต่อเนื่อง และมีการพัฒนาเป็นขั้นเป็นตอน จึงขอความร่วมมือผู้บริหารทุกคณะว่า 
ให้ร่วมกันใช้หลักเกณฑ์ของ EdPEx อย่างจริงจัง และท าให้เกิดผลจริง เมื่อมีการประชุม EdPEx กับ
บุคคลภายนอก จะรู้สึกว่า มธ. ไม่ค่อยให้ความสนใจในเรื่องของ EdPEx ซึ่งต่อไปนี้จะต้องร่วมมือกัน
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ท างานตรงนี้อย่างชัดเจนเต็มที่เพื่อความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย และทางองค์กรภายนอก เช่น สถาบัน
เพิ่มผลผลิตแห่งชาติท่ีจะมาเป็นผู้ประเมินเพราะเชี่ยวชาญในเรื่องของ EdPEx มาก และจะน าเรื่องนี้เข้ามา
หารือกันเป็นระยะ และให้ฝ่ายพัฒนาคุณภาพไปอธิบายท าความเข้าใจ สร้างความชัดเจนเรื่องตัวชี้วัด       
คู่เทียบต่าง ๆ ของแต่ละคณะ และขั้นตอนที่จะไปสู่จุดมุ่งหมายตามที่ต้องการว่าเป็นสิ่งใด กระบวนการ
เป็นอย่างไร ขอให้คณะกรรมการประกันคุณภาพฯ เข้ามาช่วยคณะต่าง ๆ และท างานร่วมกัน 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่องอืน่ ๆ 
   ๕.๑ เรื่อง  ลักษณะของการปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการประกันคุณภาพที่ถือเป็นภาระงาน 
  ที่น าไปประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามข้อบังคับ มธ. ว่าด้วย 
  การประกันคุณภาพ 
  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพแถลงว่า ตามที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์    
ว่าด้วยการประกันคุณภาพ พ.ศ. 2564 ข้อ 18 ก าหนดว่า การปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานถือเป็นภาระงานที่ผู้บังคับบัญชาของผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ต้อง
น าไปประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัย
ก าหนด นั้น 
  ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2564 ขอเสนอลักษณะงานของ         
ผู้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน ที่จะถือเป็นภาระงาน
ที่น าไปประกอบการพิจารณาประเมินผลปฏิบัติงานดังนี้ 
  ๑. ผู้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ หมายถึง บุคลากรทั้งสายวิชาการและ               
สายสนับสนุนที่ปฏิบัติหน้าที่หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา                  
ทั้งในระดับหลักสูตรและระดับหน่วยงาน 
  ๒. ลักษณะงานที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ ได้แก่ การแต่งตั้งหรือมอบหมายจาก
มหาวิทยาลัย/หัวหน้าหน่วยงานให้ท าหน้าที่ผู้ประเมิน เลขานุการคณะกรรมการประเมิน การเป็นวิทยากร 
ที่ต้องไม่เป็นส่วนหนึ่งของหน้าที่รับผิดชอบประจ า โดยมีรายละเอียดของลักษณะงานด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
      ๒.๑ การท าหน้าที่ผู้ประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรด้วยเกณฑ์ของ สปอว. 
      ๒.๒ การท าหน้าที่ผู้ประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรด้วยเกณฑ์มาตรฐานสากล เช่น  
AUN-QA, WFME, AACSB 
      ๒.๓ การท าหน้าที่ผู้ประเมินคุณภาพระดับหน่วยงาน ด้วยเกณฑ์ ของ สปอว. 
      ๒.๔ การท าหน้าที่ผู้ประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานด้วยเกณฑ์ EdPEx 
      ๒.๕ การท าหน้าที่ผู้ประเมินคุณภาพระดับหน่ วยงานด้วยเกณฑ์ระดับชาติ/
มาตรฐานสากล เช่น การเป็น TQA Assessor การเป็นผู้เยี่ยมส ารวจระบบ HA การเป็นผู้ประเมินคุณภาพ
ของสภาวิชาชีพ การเป็นผู้ประเมิน AUN-QA ระดับสถาบัน 
      ๒.๖ การท าหน้าที่ผู้ประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานด้วยเกณฑ์ ISO 
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      ๒.๗ การเป็นเลขานุการ/ผู้ช่วยเลขานุการ คณะกรรมการประเมินคุณภาพระดับ
หลักสูตรและระดับหน่วยงานด้วยเกณฑ์การประเมินทุกมาตรฐาน 
      ๒.๘ การท าหน้าที่วิทยากรในการอบรม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพ หรือการพัฒนาองค์กร 
  ๓. การน าไปพิจารณาผลการปฏิบัติงาน อาจสามารถท าได้ในกรณี ต่อไปนี้ 
      ๓.๑ การคิดหน่วยภาระงาน สามารถคิดหน่วยภาระงานตามชั่วโมงการปฏิบัติงานจริง 
ซึ่งสามารถน าไปรวมเป็นหน่วยภาระงานในการประเมินประสิทธิผลสัมฤทธิ์ของงาน หรือ 
      ๓.๒ ก าหนดให้การท าหน้าที่ดังกล่าว เป็นส่วนหนึ่งของการประเมินในลักษณะ
องค์ประกอบอื่น ๆ เช่น องค์ประกอบการท าประโยชน์ให้กับหน่วยงานหรือองค์กร 
  ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับหลักเกณฑ์ของหน่วยงานในการน าลักษณะงานดังกล่าวไปใช้ประกอบการ
พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน  
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชมุเสนอความคดิเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดังนี้ 
  ๑. ประธานสภาอาจารย์กล่าวว่า เรื่องการนับภาระงานไม่ทราบว่า ชั่วโมงการปฏิบัติงาน
จริงเป็นอย่างไร เพื่อจะได้เกิดความเข้าใจตรงกัน 
      ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพกล่าวว่า ส าหรับการคิดหน่วยภาระงานจะคิดภาระ
งานตามชั่วโมงการปฏิบัติงานจริง ในส่วนของฝ่ายพัฒนาคุณภาพสามารถก าหนดได้ จะเป็นส่วนที่เป็นการ
ประเมิน EdPEx ที่เป็นกรรมการที่ท าหน้าที่เป็นผู้ประเมิน ที่ดูจากมหาวิทยาลัยอื่น ๆ การค านวณ Man    
- Hour อยู่ท่ีประมาณ 20 ถึง 30 ชั่วโมง หากจะมีการก าหนดที่เสนอไป คือ ในลักษณะของการที่ให้
หน่วยงานน าไปพิจารณาเป็นข้อหนึ่งในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี แต่หากต้องการในส่วนของ
จ านวนชั่วโมงเพื่อที่จะน าไปค านวณ ฝ่ายพัฒนาคุณภาพจะน าเสนออีกครั้งในส่วนของการประเมินในแต่ละ
หัวข้อ 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่า ในเรื่องการคิดหน่วยภาระงาน 
ท้ายที่สุดฝ่ายพัฒนาคุณภาพอาจจะไม่สามารถลงไปในรายละเอียดได้ว่า การคิดคะแนนหรือจ านวนภาระ
งานเป็นจ านวนเท่าใด จากการหารือในคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยเห็นว่า 
การนับภาระงานอาจจะต้องแตกต่างไปตามคณะ/หน่วยงานด้วย หมายความว่า หากเกณฑ์กลางสร้างขึ้น
มาแล้วไปผูกมัดคณะ จะไม่มีคณะใดยินยอม อาจจะต้องน าไปเป็นหลักการให้ยอมรับนับเรื่องนี้เป็นภาระ
งาน ส่วนแต่ละคณะจะให้น้ าหนักมากน้อยเพียงใด ต้องไปพิจารณาภาระงานของแต่ละคณะด้วย จ านวน  
ผู้ที่ท าประกันคุณภาพในแตล่ะคณะ จ านวนคณาจารย์ ซึ่งมีตัวแปรค่อนข้างมาก จึงขอให้ยอมรับหลักการนี้
ก็เพียงพอ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบลักษณะงานของการปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพที่จะถือเป็นภาระงานที่น าไปประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน และฝ่าย
พัฒนาคุณภาพจะได้น าเสนอฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์เพ่ือพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์รองรับเรื่อง
ดังกล่าวต่อไป 
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   5.2 เรือ่ง  ขอแสดงความยินดีกับผู้ช่วยอธิการบดีฝา่ยศิษยเ์ก่าสัมพันธ์ทีไ่ด้รับการคัดเลือกเป็น
  กรรมการก ากับกิจการพลังงาน 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านกายภาพแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ได้มีการ
ประกาศผลการคัดเลือกคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม ๒๕๖๔ นายวรวิทย์ 
ศรีอนันต์รักษา ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์ ได้รับการคัดเลือก จาก 31 คน เหลือ 9 คน และให้
น าเสนอนโยบาย และได้รับการคัดเลือกเป็นคณะกรรมการฯ 1 ใน 3 คน จากผู้ที่ได้รับการคัดเลือก                  
ซึ่งท าหน้าที่ (๑) ก ากับดูแลการประกอบก ากับกิจการพลังงาน (2) ส่งเสริมการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับเรื่อง
พลังงาน และ (3) การส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้และตระหนักเกี่ยวกับเรื่องพลังงาน 
  ประธานกล่าวว่า กรณีนี้ท าให้ มธ. มีผู้มีความรู้ในเรื่องของการใช้พลังงาน ดังนั้นเรื่อง 
SDGs ก็สามารถที่จะใช้ความรู้ที่ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์มีมาใชร้่วมกันได้ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  6  เรื่อง  ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัครั้งต่อไป 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า มหาวิทยาลัยขอก าหนดการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยครั้งที่ ๒๐/๒๕๖๔ ในวันจันทร์ที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุม
สัญญา  ธรรมศักดิ์ ตึกโดม ชั้นสอง มธ. ท่าพระจันทร์ และโดยระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Microsoft Teams) 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา 1๒.๐๐ น. 
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