
 
 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
------------------------ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 
ครั้งที ่13/๒๕๖5 

วันจนัทร์ที่ 18 กรกฎาคม 2565 
ณ  ห้องประชุมปรีดี  พนมยงค ์อาคารโดมบริหาร ชั้นสาม มธ. ศูนย์รังสิต 

และโดยระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Microsoft Teams) 
------------------------ 

 
ผู้มาประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ เกศนิี วิฑูรชาต ิ  อธิการบดี ประธาน 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.พภิพ อุดร   รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
3. รองศาสตราจารย์ โรจน์ คุณเอนก  รองอธิการบดีฝ่ายการนักศกึษา 
4. ศาสตราจารย ์ดร.ทันตแพทย์หญิง ศิรวิรรณ  สบืนุการณ์ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวตักรรม 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.สรุตัน์ ทีรฆาภิบาล  รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารท่าพระจันทร์ 
       และวิเทศสมัพันธ ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๖. รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุพันธ ์ วิสุวรรณ  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๗. รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย  สุภัทรกุล  รองอธิการบดีฝ่ายการคลัง 
๘. รองศาสตราจารย์ ดร.ชุมเขต แสวงเจรญิ  รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารศนูย์รังสติดา้นกายภาพ 
๙. รองศาสตราจารย์ ดร.พษิณุ ตู้จินดา   รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารศนูย์รังสติดา้นคุณภาพชวีิต 
1๐. รองศาสตราจารย์ ดร.จิรพล  สังข์โพธิ ์  รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       รักษาการแทนในต าแหน่งผูอ้ านวยการส านักงาน 
       ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
๑๑. รองศาสตราจารย์ ดร.ปกป้อง  ศรีสนิท  คณบดคีณะนิตศิาสตร ์
๑๒. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย  ศรีสุชาต ิ  คณบดคีณะเศรษฐศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๓. ศาสตราจารย์ ระพีพรรณ ค าหอม   คณบดคีณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๔. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ภาสพงศ์  ศรีพิจารณ ์ คณบดคีณะศลิปศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๕. รองศาสตราจารย์ กัลยกร วรกุลลัฎฐานีย ์  คณบดคีณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน 
๑๖. รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐธนนท์  หงส์วริทธิธ์ร คณบดคีณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
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๑๗. รองศาสตราจารย์ ดร.ธรี เจียศิริพงษ์กุล  คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๘. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ ดิลก  ภิยโยทัย คณบดคีณะแพทยศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๙. รองศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.ส าเริง  อนิกล่ า คณบดคีณะทนัตแพทยศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
2๐. รองศาสตราจารย์ ดร.ไพลวรรณ  สัทธานนท์  คณบดคีณะสหเวชศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
2๑. รองศาสตราจารย์ ดร.เยาวรตัน์  มัชฌิม  แทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒๒. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ อาสาฬห์  สวุรรณฤทธิ์  คณบดคีณะสถาปตัยกรรมศาสตรแ์ละการผงัเมือง 
        (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
23. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา  ทีรคานนท ์  คณบดคีณะศลิปกรรมศาสตร์ 
        (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
24. รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกร อรัมษ์  เจษฎาญานเมธา คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
25. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อดิศร  จนัทรสขุ  คณบดคีณะวิทยาการเรียนรูแ้ละศกึษาศาสตร์ 
26. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ชยกฤต  อศัวธิตานนท ์ คณบดวีิทยาลัยนวตักรรม 
        (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒7. รองศาสตราจารย์ ดร.สายฝน  สเุอียนทรเมธ ี คณบดวีิทยาลัยสหวิทยาการ 
        (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒8. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ อคัรพงษ์  ค่ าคูณ  คณบดวีิทยาลัยนานาชาตปิรีดี พนมยงค ์
        (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒9. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.นิธนิันท ์ วศิเวศวร  คณบดวีิทยาลัยพัฒนศาสตร ์ป๋วย อึ๊งภากรณ ์
        (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
30. ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ อดศิว ์ ทัศณรงค์ คณบดวีิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
31. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ประภาภรณ ์ ติวยานนท์ มงคลวนิช คณบดีวิทยาลัยโลกคดศีึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
32. ศาสตราจารย ์ดร.พฤทธา ณ นคร   ผู้อ านวยการสถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติสริินธร 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
33. รองศาสตราจารย์ ดร.สุพงศ์  ตั้งเคียงศริิสิน  ผู้อ านวยการสถาบนัภาษา 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
34. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.เสาวธาร  โพธิ์กลดั  ผู้อ านวยการสถาบนัไทยคดศีึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
35. อาจารย ์ดร.สุรพิชย์ พรหมสิทธิ ์  ผู้อ านวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
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36. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ชัยวัฒน์  มีสันฐาน  ผู้อ านวยการสถาบนัเอเชียตะวันออกศกึษา 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
37. ศาสตราจารย์ ดร.อรรถกฤต   ปัจฉิมนันท ์  ผู้อ านวยการส านักงานสญัญาธรรมศักดิ์ 
       เพื่อประชาธปิไตย 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓8. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.วัจน์กญัจน ์ สรุิยธรรม แทนประธานสภาอาจารย ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓9. นายสิทธชิัย  พันเศษ   ประธานสภาพนักงานมหาวทิยาลัย 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
40. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ ์ ชัชวาลย ์  รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารทรพัยากรมนุษย์ 
       รักษาการแทนในต าแหน่งคณบดีคณะรฐัศาสตร์ 
       เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ ดร.สปุรียา   แกว้ละเอียด  รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารศนูย์ล าปางและกฎหมาย 
2. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ กัมมาล กุมาร  ปาวา รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารศนูย์พัทยา 
3. ศาสตราจารย ์ดร.รุธริ ์ พนมยงค ์  คณบดคีณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ี
4. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.จันทนี  เจริญศร ี  คณบดคีณะสงัคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.สสธิร เทพตระการพร  คณบดคีณะสาธารณสุขศาสตร ์
6. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนนิทร์  มโีภค ี   รักษาการแทนในต าแหน่งผูอ้ านวยการสถาบนั 
       อาณาบรเิวณศึกษา 
7. รองศาสตราจารย์ ดร.ธีระ สินเดชารักษ ์  ผู้อ านวยการส านักงานศูนยว์ิจัยและให้ค าปรึกษา 
       แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
8. รองศาสตราจารย์ อานนท์ มาเม้า   ผู้ช่วยอธกิารบดีฝ่ายกฎหมาย 
       ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ รัฐกร  วิไลชนม์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๒. อาจารย์ ทันตแพทย์หญิง สิริภัทรา  พัชนี  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
๓. รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิง มัญชิมา  มะกรวัฒนะ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผน 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๔. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพล  แสงอรุณ  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิต 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.กิตติวัฒน์  จันทร์แจ่มใส  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐดนย์  พรรณุเจริญวงษ์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์พัทยา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
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7. นายพัฒนพงศ์   รานุรักษ์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
8. รองศาสตราจารย์ ดร.อรรถสิทธิ์  พานแก้ว  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจการพิเศษ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
9. รองศาสตราจารย์ ดร.ชาลี เจริญลาภนพรัตน์ ผูช้่วยอธิการบดีฝ่ายรับเข้าศึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
10. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ พฤหัส  ต่ออุดม ผู้อ านวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑1. รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยณรงค์  จักรธรานนท์ ผู้อ านวยการส านักงานทะเบียนนักศึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑2. รองศาสตราจารย์ ดร.ไพรัช  อศุุภรัตน ์  ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูง 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
13. นางสาววรรณพรรณ นาคสังข ์  รักษาการในต าแหนง่ผู้อ านวยการส านักงาน 
       สภามหาวิทยาลัย 
๑4. นายอดิศร   เพชรคุ้ม  รักษาการในต าแหนง่หวัหนา้งานสรรหา 
       การประเมินผูบ้ริหาร และประชุมผูบ้รหิาร 
๑5. นางสาวชมัยพร  หวานแท ้  เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๑6. นางสาวพิไลพร  ปลอดภัย  เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑0.0๐ น. 
  ประธานกล่าวเปดิการประชมุ และขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการ
ประชมุดงัต่อไปนี ้
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่อง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   ๑.๑ เรื่อง  แนะน าผู้บริหารมหาวิทยาลยัใหม ่
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วยมหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งผู้บริหารมหาวิทยาลัยใหม่ 
คือ รองศาสตราจารย์ ดร.ปกป้อง  ศรีสนิท คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
  ในนามของมหาวิทยาลัย ขอแสดงความยินดีกบัผู้บรหิารมหาวิทยาลัยใหม่ 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

   ๑.2 เรื่อง  การลงนามความร่วมมือ MOU กับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์
  วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เนื่องด้วยเมื่อวันที่           
8 กรกฎาคม 2565 มธ. อธิการบดีได้ร่วมลงนามความร่วมมือ (MOU) กับกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ซึ่งมีโครงการจาก มธ. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                      
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อวันวี  เพชรคงแก้ว (อาจารย์ประจ าสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                 
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การอาหาร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มธ.) ท างานร่วมกับศูนย์พันธวุิศวกรรมและเทคโนโลยีชวีภาพ
แห่งชาติ (BIOTEC) และ Queen's University Belfast ในการจัดตั้ง International Joint Research 
Center on Food Security หรือ IJC - FOODSEC (ศูนย์วิจัยนานาชาติด้านความมั่นคงทางอาหาร)              
โดยโครงการนี้  มธ . มีทุน  Bualuang ASEAN Chair Professor ได้มอบทุนสนับสนุน ให้ กับทาง       
Prof.Dr. Christopher Elliott จาก Queen's University Belfast ซึ่ งมีความเชี่ ยวชาญด้าน Food 
Security และในส่วนของ Queen's University Belfast ก็มีทุนลักษณะนี้ เช่นกัน อธิการบดีเห็นว่า       
ในอนาคตอาจจะมีการไปศึกษา ดูงานที่  Queen's University Belfast เพราะมีรูปแบบการจัดการ                  
การวางแผนที่ดีในเรื่องของคณะต่าง ๆ โดยทางสถาบันมีการแบ่งเป็นสามศูนย์ใหญ่ ๆ ในส่วนของ Health 
Science Center จะมีความครอบคลุมในหลายด้าน เช่น คณะแพทยศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
รวมถึงด้าน Biology, Social Science และด้าน Engineering นอกจากนี้ยังมี School ต่าง ๆ อยู่ภายใต้
ศูนย์เหล่านี้ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ประธานกล่าวว่า ในช่วงที่ไปร่วมงาน มีผูใ้ห้ความสนใจเป็นจ านวนมาก ซึ่งอาจจะมีการจัด
ไปสัมมนาดูงานในอนาคต จะมีวิธีการบริหารงานอย่างไร โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องของวิจัย มธ. ได้มีการ   
ลงนามความร่วมมือกับกระทรวง อว. โดยได้รับเกียรติจาก ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.เอนก  เหล่าธรรมทัศน์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ให้ความสนใจกับโมเดลที่
ได้จัดท าขึ้นมา ซึ่ง มธ. มีทุนในลักษณะ Chair Professor และทาง Queen's University Belfast ก็มี
เช่นเดียวกัน ในงานดังกล่าวมีผู้สื่อข่าวจ านวนมาก ในกรณีนี้มีการเผยแพร่ข่าวนี้ออกไปหรือไม่ 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมกล่าวว่า กระทรวง อว. ได้มีการเผยแพร่ข่าว 
นอกจากนี้ยังมีการเผยแพร่ข่าวจากทาง BIOTEC รวมถึงฝ่ายสื่อสารองค์กร มธ. ได้มีการน าเสนอข่าว                
ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยเช่นเดียวกัน 
  ประธานกล่าวว่า อาจจะเพ่ิมคณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชนเข้าไปด้วย เพราะด้าน
สังคมศาสตร์ยังมีค่อนข้างน้อย หากสามารถท างานด้วยกันแบบผสมผสาน จะถือว่า Model นี้เหมาะ
ส าหรับคณะอื่น ๆ ในด้าน Social Science ด้วย 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาด้านวิชาการ 
   2.๑ เรื่อง  พิจารณารา่งหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2566 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า ด้วยฝ่ายวิชาการตระหนักถึงความส าคัญในการเตรียม
ความพร้อมรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ศตวรรษที่ 21 จึงด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) ให้ทันสมัย สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่จ าเป็นต่อการ
ด ารงชีวิตในโลกยุคปัจจุบันพร้อมเพิ่มช่องทางในการเลือกวิชาเรียนมากขึ้น ซึ่งนักศึกษาจะได้รับประโยชน์
ในการพัฒนาตนเอง มีความรู้รอบด้านมากขึ้น และเป็นไปตามมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาอย่างน้อย
ทุก ๆ 5 ปี ซึ่งต้องปรับปรุงให้แล้วเสร็จและเปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป 
  ฝ่ายวิชาการได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป ส าหรับปีการศึกษา 2566     
ให้ทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน มุ่งตอบโจทย์การเติมเต็มความเป็นมนุษย์ที่รอบด้าน        
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เปิดโลกทัศน์ มุมมอง สร้างสมรรถนะ GREATS กับทักษะส าคัญอื่น ๆ เช่น Digital Literacy, Financial 
Literacy, & Entrepreneurial Skills โดยเปิดกว้างวิชาพ้ืนฐาน 30 หน่วยกิต ให้นักศึกษาเลือกเรียน
รายวิชาจากแต่ละหมวดให้ครบทั้ง 5 หมวด ทั้งนี้จะมีการเพ่ิมจ านวนวิชาในแต่ละหมวดให้กว้างขวางมากขึ้น 
โดยมีทั้งวิชาจากส่วนกลาง และวิชาที่เป็นไปตามเงื่อนไขที่แต่ละคณะเสนอเข้ามาบรรจุไว้ในแต่ละหมวด 
  ฝ่ายวิชาการได้ด าเนนิการน าหลักการพร้อมรายละเอียดรายวิชาที่คณะต่าง ๆ เสนอเข้ามา
บรรจุไว้ในแต่ละหมวดเสนอคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไปพิจารณาให้ความเห็นและให้
ข้อเสนอแนะในการประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2565 รวมทั้งคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2565 รับทราบร่างหลักสูตรดังกล่าว 
และให้คณะ/ส่วนงานน ารายละเอียดร่างหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566 กลับไป
พิจารณาในระดับคณะ โดยให้คณะ/ส่วนงานส่งรายละเอียดต่าง ๆ กลับมายังฝ่ายวิชาการภายใน 1 เดือน 
บัดนี้ คณะ/หน่วยงานต่าง ๆ ได้เสนอวิชาใหม่ที่เห็นว่า เป็นวิชาที่มุ่งเปิดมุมมอง พัฒนาความคิดและจิตใจ 
สร้างความรู้  และทักษะความเป็นพลเมืองที่ดีของโลก ตลอดจนการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม                            
โดยต้องไม่มุ่งเน้นที่ทักษะวิชาชีพ ไม่มีวิชาบังคับกอ่นและเปิดกว้างให้กบันักศึกษาทุกคณะ เพื่อเข้ามาบรรจุ
ในหมวดต่าง ๆ ดังนี้ 
  1. หมวดสังคมศาสตร์ จ านวน 34 รายวิชา 
  2. หมวดมนุษยศาสตร์ จ านวน 65 รายวิชา 
  3. หมวดวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์จ านวน 35 รายวิชา 
  4. หมวดสุขภาวะและทักษะแห่งอนาคต จ านวน 35 รายวิชา 
  5. หมวดการบริการสังคมและการเรียนรู้จากการปฏิบัติ จ านวน 13 รายวิชา 
  ฝ่ายวิชาการได้ด าเนินการน าหลักการพร้อมรายวิชาที่คณะต่าง ๆ เสนอเข้ามาบรรจุไว้ใน
แต่ละหมวดเสนอคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไปพิจารณาให้ความเห็นและให้ข้อเสนอแนะ
ในการประชุมครั้ งที่  2/2565 เมื่ อวันที่  14 มิถุนายน 2565 อีกครั้ งเป็นที่ เรียบร้อยแล้ว                 
ซึ่งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไปได้ร่วมพิจารณาให้ความเห็นและให้ ข้อเสนอแนะร่าง
หลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566 เรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  ตารางโครงสร้างองค์ประกอบหลักสูตรรายวิชา (ร่าง) หลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป          
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 

โครงสร้างหลักสตูร ฉบับ พ.ศ. 2561 (เดิม) โครงสร้างหลักสตูร ฉบับ พ.ศ. 2566 (ใหม่) 
ส่วนที่ 1 วิชาศึกษาทั่วไปส่วนที่ 1 (21 หน่วยกิต) 
 
 หมวดสังคมศาสตร์ 3 หน่วยกิต 
 หมวดมนุษยศาสตร์ 6 หน่วยกิต 
 หมวดวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 6 หน่วยกิต 
 
 หมวดภาษา  6 หน่วยกิต 
 
 

วิชาศึกษาทั่ วไป (30 หน่วยกิต) แบ่งเป็น       
5 หมวด จ านวนทั้งสิ้น 182 รายวิชาดังนี้ 
 หมวดสังคมศาสตร์  จ านวน 34 รายวิชา  
 หมวดมนุษยศาสตร์ จ านวน 65 รายวิชา  
 หมวดวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 
จ านวน 35 รายวิชา  
 หมวดสุขภาวะและทักษะแห่งอนาคต 
จ านวน 35 รายวิชา  
 หมวดการบริการสังคมและการเรียนรู้จาก
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โครงสร้างหลักสตูร ฉบับ พ.ศ. 2561 (เดิม) โครงสร้างหลักสตูร ฉบับ พ.ศ. 2566 (ใหม่) 
ส่วนที่ 2 เป็นหลักสูตรของคณะ (ไม่น้อยกว่า 9 
หน่วยกิต) (รายละเอียดตามข้อก าหนดหลักสูตร
ของแต่ละคณะ) แบ่งได้ เป็น 6 กลุ่ม ซึ่งคณะ
สามารถเลือกได้จากวิชาเหล่านี้ หรือก าหนดวิชา
อื่น ๆ ได้เองตามที่ เห็นเหมาะสมรายละเอียด    
ในส่วนนี้โปรดดูข้อก าหนดหลักสูตรจากหลักสูตร
ของแต่ละคณะ/สาขาวิชา 

การปฏิบัติ จ านวน 13 รายวิชา  
หมายเหตุ นักศึกษาสามารถเลือกเรียนได้ทุก
รายวิชาในแต่ละหมวด โดยต้องเลือกเรียนให้
ครบทั้ง 5 หมวด จ านวนรวมทั้งสิ้น 30 หน่วยกิต 
ส าหรับรายวิชาและจ านวนหน่วยกิตที่ต้องเรียน
ในแต่ละหมวดให้เป็นไปตามที่คณะ/วิทยาลัย/
สถาบันก าหนดไว้ในหลักสูตร 

  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเห็นและข้อสังเกตบางประการ ดังนี้ 
  ๑. ประธานกล่าวว่า กรณีนี้น่าจะเป็นครั้งแรกของประเทศไทยที่มีการเชื่อมโยงและ
ประสานความรว่มมือตา่ง ๆ ทั้งด้านวิชาการและการจัดการเรียนการสอน ซึ่งการจัดการเรียนการสอนจะมี
รูปแบบและวิธีการต่าง ๆ ที่หลากหลายมาก โดยมิใช่เรื่องของการเน้น Lecture อีกต่อไป แต่จะเป็นเรื่อง
ของการวิจัย การดูงาน การสร้าง Active Learning ให้เป็นการเรียนที่น่าสนุกสนาน ส าหรับ มธ. ในฐานะ
ผู้ที่ยกร่างวิธีการจัดการเรียนการสอนในลักษณะวิชาศึกษาทั่วไป และเป็นการสร้างรากฐานให้นักศึกษา
ตั้งแต่เข้ามาเรียนในรั้วมหาวิทยาลัยต้องการให้ความส าคัญในเรื่องนี้ ส าหรับการก าหนดหลักสูตรมี
หลักเกณฑ์ในการ Requirement เป็นขั้นตอนอย่างไรในขณะนี้หรือไม่ และขอทราบว่า จะประชาสัมพันธ์
เรื่องนี้อย่างไรเพ่ือให้บุคคลภายนอกเข้าใจว่า วิชาศึกษาทั่วไป ต้องนึกถึง มธ. และในบางวิชาก็ต้องเน้น
เรื่องการวิจัย 
  ๒. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมกล่าวว่า เรื่องวิชาศึกษาทั่วไป มธ. มีความ                  
โดดเด่นอยู่แล้ว แต่อาจจะต้องมีการประชาสัมพันธ์เพ่ิมมากขึ้นเพ่ือให้เทียบเท่ากับมหาวิทยาลัยชั้นน า               
อื่น ๆ เรื่องการศึกษา คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ค่อนข้าง Active ในเรื่องการวิจัย อาจจะเป็น
โอกาสดีที่จะสื่อสารไปในเรื่องของการวิจัยที่มาสนับสนุน รวมถึงเรื่องทุนวิจัย คณะวิทยาการเรียนรู้และ
ศึกษาศาสตร์ก็มีการส่งผลงานมาขอทุนอย่างต่อเนื่อง 
  ๓. ประธานกล่าวว่า มีเรื่องเกี่ยวกับกฎหมายหรือไม่ 
      รองอธิการบดีฝ่ ายวิชาการกล่ าวว่า จะมีทุ กศาสตร์สาขา วิชากฎหมายใน
ชีวิตประจ าวัน รวมทั้งมีเรื่องการใช้ยาในชีวิตประจ าวันของคณะเภสัชศาสตร์เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้
ยา เพราะปัจจุบันอาจจะมีการใช้ยาที่ไม่ถูกต้องหรือผิดประเภทค่อนข้างมาก คณะเภสัชศาสตร์จึงได้
ก าหนดเรื่องการใช้ยาให้เหมาะสมอยู่ในวิชาศึกษาทั่วไปด้วย 
  ๔. รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษากล่าวว่า ในขณะนี้มีการเผยแพร่ข้อมูลจากกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมว่า จะมีการลดหน่วยกิตวิชาศึกษาทั่วไป ซึ่งไม่ทราบเป็น
เรื่องจริงหรือไม่ หากหลักสูตรจะปรับเป็นหลักสูตรปีการศึกษา ๒๕๖๖ ต้องปรับลดหน่วยกิตตามที่
กระทรวง อว. แจ้งมาหรือไม่ 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า โดยข้อเท็จจริงแล้ว กระทรวง อว. ไม่ได้แจ้งให้ลด
หน่วยกิต แต่หมายความว่า มีความยืดหยุ่นสามารถลงทะเบียนได้ตั้ง ๒๔ - ๓๐ หน่วยกิต และทิศทาง
การศึกษาของโลกเป็นในลักษณะแนวกว้างเชิงบูรณาการ คนหนึ่งคนต้องรู้รอบมากกว่ารู้ลึก การรู้ลึกจะไป
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ต่อยอดในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น แต่การปลูกฝังตั้งแต่ระดับพ้ืนฐานเป็นเรื่องส าคัญในการเปิดโลกทัศน์
และเชื่อมโยงทักษะต่าง ๆ ที่ส าคัญ เพราะฉะนั้นจุดยืนของฝ่ายวิชาการจึงเน้นว่า ต้องให้มีความรู้และ
ทักษะที่เรียกว่า เป็นคุณสมบัติส าคัญของผู้ที่จะเป็นผู้น าในอนาคตไว้ในวิชาศึกษาทั่วไป จึงจะคงไว้ที่      
๓๐ หน่วยกิต 
  ๕. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิตกล่าวว่า ประเด็นเรื่องของการ
ประชาสัมพันธ์ เนื่องจากได้เห็นตัวอย่างจากบางมหาวิทยาลัย และจากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่
ท าเป็นอินโฟกราฟฟิกเกี่ยวกับวิชาต่าง ๆ ว่า บุคคลทั่วไปจะเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้อย่างไร จะมีความ
ดึงดูดในการลงทะเบียนรายวิชาศึกษาทั่วไปได้มากขึ้น ประเด็นที่สอง เรื่องการท าภาษีเงินได้ ในปัจจุบัน
นักศึกษาจะมีอาชีพเสริม เพราะฉะนั้นการท าภาษีเงินได้หรือการเข้าใจเกี่ยวกับระบบบัญชีเป็นส่วนหนึ่งที่
นักศึกษาจะลงทะเบยีนค่อนข้างมากในวชิาดงักล่าว และในส่วนของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจะเป็นวิชา
ท่ีไปต่อยอดเกี่ยวกับการท าธุรกิจ เช่น การท าเครื่องส าอาง ผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ที่อาจจะเป็นเรื่องของ Food 
Science หากมีลักษณะเป็นอินโฟกราฟฟิกเกี่ยวกับเรื่องของวิชาศึกษาทั่วไปต่าง ๆ ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
หรือเป็นภาพที่สื่อสารให้ผู้คนเข้าถึงง่าย จะดึงดูดผู้เรียนได้มากขึ้น  และเรื่องภาษีเงินได้ การท าบัญชี
ครัวเรือน วิชาเหล่านี้จะช่วยประเทศในสภาวะปัจจุบันได้เป็นอย่างดี 
  ๖. คณบดีคณะนิติศาสตร์กล่าวว่า เห็นด้วยกับการเปิดวิชาที่เป็นทางเลือกเสรี และมีการ
เปิดวิชาใหม่ ๆ จ านวนมากที่ทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ในขณะนี้คณะนิติศาสตร์ยังมี 
Contribution ที่น้อย มีวิชากฎหมายในชีวิตประจ าวันเพียงเรื่องเดียว โดยข้อเท็จจริงแล้วยังมีวิชา
กฎหมายกับเทคโนโลยี ซึ่งคณะนิติศาสตร์น่าจะเข้าไปช่วยเหลือได้ วิชานี้รับผิดชอบโดยสถาบันเทคโนโลยี
นานาชาติสิรินธร เป็นเนื้อหาทางกฎหมายและเทคโนโลยี เห็นว่าคณะนิติศาสตร์น่าจะไปช่วยในเบื้องต้นได้ 
และอีกเรื่องที่คณะนิติศาสตร์น่าจะเข้าไปมีส่วนช่วยได้ คือ เรื่องสิทธิมนุษยชน ซึ่งเป็นเรื่องที่อยู่ในกระแส
และเป็นเรื่องที่สังคมให้ความสนใจในเรื่องการค านึงถึงสิทธิมนุษยชนในยุคใหม่ คณาจารย์ของ                       
คณะนิติศาสตร์น่าจะมี Contribution ให้กับวิชาเหล่านี้ได้ 
  7. รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศกล่าวว่า ส าหรับวิธีประชาสัมพันธ์ที่ดีที่สุด               
วิธีหนึ่ง คือ การท าหลักสูตรออนไลน์และเปิดเป็นสาธารณะให้ประชาชนทั่วไปมาเรียนด้วยได้ จะเป็น
ช่องทางที่ดีมาก ๆ ในปัจจุบันแพลตฟอร์มออนไลน์มีอยู่ ๓ แพลตฟอร์ม คือ (๑) SkillLane ซึ่งเปิดเป็น
สาธารณะได้ แต่ข้อตกลงกับบริษัท สกิลเลน เอดูเคชัน จ ากัด มีเรื่องการแบ่งรายได้กัน ซึ่งจะไม่ฟรีทั้งหมด 
(๒) GenNext ซึ่งปัจจุบันดูแลโดยสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ (๓) Moodle TU ซึ่งเป็น
แพลตฟอร์มภายในของมหาวิทยาลัย ส านักงานศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดูแล หาก
แพลตฟอร์มออนไลน์ต้องการให้ไปเข้ากับแพลตฟอร์มใดที่น่าจะเป็ นประโยชน์สูงสุด เพราะแต่ละ
แพลตฟอร์มจะมีข้อดีข้อเสียต่างกัน เช่น SkillLane จะมีการแบ่งรายได้ให้ตาม MOU เดิม จึงขอหารือกับ      
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและ ก.บ.ม. แต่เห็นว่า การจัดหลักสูตรออนไลน์เป็นช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ที่ดีมาก และได้มีการหารือกับหน่วยงานภายนอก คือ ผู้อ านวยการองค์การขนส่งมวลชน
กรุงเทพ ซึ่งต้องการส่งบุคลากรมาเรียน หากเป็นหลักสูตรออนไลน์ซึ่งมีจ านวนที่ต้องการส่งมากกว่า     
หนึ่งหมื่นคนต่อปีในหลักสูตรที่ไม่ต้องมีปริญญาบัตร 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ส าหรับเรื่องวิชาศึกษาทั่วไปในระบบออนไลน์      
มีการด าเนินการหลายรูปแบบ เช่น การด าเนินการร่วมกับบริษัท สกิลเลน เอดูเคชัน จ ากัด ซึ่งบริษัท
บริษัท สกิลเลน เอดูเคชัน จ ากัด จะรับภาระในการตัดต่อและน าขึ้นเผยแพร่บนแพลตฟอร์มให้ บริษัท    
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สกิลเลน เอดูเคชัน จ ากัด จะรับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งหมด และหากเป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรีจะเปิดให้
นักศึกษาของ มธ. เรียนโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย แต่เมื่อเป็นบุคคลภายนอกจะคิดค่าใช้จ่ายตามสัดส่วนที่ได้ตก
ลงกันไว้ ซึ่งเข้าใจได้เพราะเป็นการลงทุนของบริษัทฯ แต่การให้บริการภายใน มธ. จะไม่คิดค่าใช้จ่าย 
นักศึกษาสามารถเรียนออนไลน์ได้ ส่วน TU next จะคล้ายกับบริษัท สกิลเลน เอดูเคชัน จ ากัด ซึ่ง TU 
next ของสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ หากเป็นบุคคลภายนอกเรียนจะเก็บค่าใช้จ่าย แต่หาก
เป็นบุคคลภายในจะไม่เสียค่าใช้จ่าย ซึ่งมหาวิทยาลัยโดยฝ่ายวิชาการก็  Subsidize อยู่ เพราะสถาบัน  
เสริมศึกษาและทรัพยากรมนษุย์ยังมีภาระเรือ่งตน้ทุนค่อนข้างมาก ส่วนที่จะเปิดให้เรียนฟรีได้จริง ๆ น่าจะ
เป็นส่วนของ Moodle TU แต่เรื่องที่ท าจะไม่มีเรื่องการถ่ายท าและตัดต่อ หากให้บริษัท สกิลเลน         
เอดูเคชัน จ ากัด ถ่ายท าและตัดต่อจะต้องเผยแพร่ในแพลตฟอร์มของบริษัท สกิลเลน เอดูเคชัน จ ากัด 
เท่ านั้ น  หากจะเผยแพร่ต่ อบุ คคลภายนอกจะต้องลงทุน  ในทางปฏิบั ติ ฝ่ ายวิชาการก็ ยินดี                    
หากมีวิชาที่บุคคลทั่วไปสนใจก็สามารถลงทะเบียนเรียนได้ และบริษัท สกิลเลน เอดูเคชัน จ ากัด ที่เก็บเงิน
จากบุคคลภายนอก ถือว่าน้อยมาก คือ วิชาละ ๑,๕๐๐ บาท 
      รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศกล่าวว่า หากหลักสูตรปริญญาตรีและ
นักศึกษาของ มธ. เรียนฟรีนั้น เห็นด้วยอย่างมาก แต่หากลงผ่านแพลตฟอร์มบริษัท สกิลเลน
บุคคลภายนอกก็จะเห็นหลักสูตร และการประชาสัมพันธ์ทางแพลตฟอร์มบริษัท สกิลเลน ค่อนข้างช่วยได้
เป็นอย่างมาก และขอสนับสนุนรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการในการท าหลักสูตรออนไลน์ร่วมกับบริษัท       
สกิลเลน เพราะหากเป็น Moodle TU บุคคลภายนอกจะเข้ามาดูไม่ได้ แต่จะท าได้เร็วโดยน า Content    
ที่บันทึกไว้ใน Microsoft Teams ดาวน์โหลดและอัพโหลดขึ้นใน Moodle TU ได้ทันที ซึ่งจะท าได้เร็วขึ้น 
      ประธานกล่าวว่า ขอให้ไปหารือกันในรายละเอียดอีกครั้งหนึ่ง แต่ต้องพิจารณาให้
รอบคอบ เพราะหากประกาศไปแล้ว อาจจะแก้ไขได้ยาก 
  8. คณบดีคณะศิลปศาสตร์กล่าวว่า ขอสนับสนุนรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการที่มี
หลากหลายวิชาจากหลายคณะส่งมาเพ่ือเป็นวิชาศึกษาทั่วไป แต่มีประเด็นที่ต้องการให้เพิ่ม คือ การมีวิชา
ที่ใช้สอนร่วมกันระหวา่งหลาย ๆ คณะ เช่น วิชาที่พยายามพัฒนาน าร่อง คือ วิชาวัฒนธรรมและนวัตกรรม
เกาหลี ซึ่งได้มีอาจารย์ที่มาร่วมสอนหลายคน โดยเป็นเรื่องเกี่ยวกับประเทศเกาหลีในหลาย ๆ มิติ เช่น 
เรื่องสุขภาพ เรื่องภัยพิบัติ เรื่องการจัดผังเมือง เรื่องอาหาร เรื่องความสวยความงาม หากมีวิชาเหล่านี้มาก
ขึ้นจะเป็นการสร้างสีสันและดึงความร่วมมือจากหลาย ๆ คณะมาร่วมกันสอนวิชาศึกษาทั่วไปด้วย 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า กรณีนี้เป็นแนวทางที่ฝ่ายวิชาการสนับสนุนและ
ต้องการให้เกิดขึ้น ในความร่วมมือข้ามศาสตร์ข้ามคณะหรือข้ามสาขา เข้าใจว่า วิชาที่คณบดีคณะ      
ศิลปศาสตร์ยกตัวอย่างในเรื่องประเทศเกาหลี เห็นว่า คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ ผู้อ านวยการสถาบันเสริม
ศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ อาจจะเป็นตัวแทนเข้าร่วมในการสอน ฝ่ายวิชาการเห็นว่าวิชาใหม่ ๆ ที่เสนอ
จะขอให้มีทีมอาจารย์จากหลายคณะเข้ามาร่วมสอนร่วมกัน เช่น วิชาว่าด้วยการลดความเหลื่อมล้ าทาง
สังคม มีอาจารย์จากคณะเศรษฐศาสตร์ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ผังเมือง และวิทยาลัยสหวิทยาการ ซึ่งเป็นเรื่องที่ดีมาก และเห็นว่าทิศทางวิชาการในอนาคตจะเป็นเช่นนี้
เพราะโลกต้องการความรู้ที่หลากหลายและบูรณาการเข้าด้วยกัน ต้องลดก าแพงระหว่างคณะลงให้ได้มากที่สุด 
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  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบรายงานความคืบหน้าการปรับปรุงหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป ส าหรับ       
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ และมอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการรับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของ         
ที่ประชุมไปพิจารณาก่อนเสนอคณะกรรมการนโยบายวิชาการพิจารณาต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาด้านบริหารมหาวิทยาลัย 
   ๓.๑ เรื่อง  เสนอรายชื่อกรรมการสถานีวิทยทุี่แต่งต้ังจากคณบดีหรือหัวหน้าสว่นงานที่ 
  เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณบดี ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  ว่าด้วยการด าเนินงานของสถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  พ.ศ. 2565 
  คณบดีคณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชนแถลงว่า ตามที่ฝ่ายกฎหมายของ
มหาวิทยาลัยได้เสนอเรื่อง พิจารณาออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยการด าเนินงานของสถานี
วิทยุกระจายเสียงแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ .ศ . .... ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณา นั้ น                            
สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2565 ได้พิจารณาเรื่องดังกล่าว 
และมีมติดังนี้ 
  1. อนุมัติข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยการด าเนินงานของสถานีวิทยุ        
กระจายเสียงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2565 ตามที่เสนอ 
  2. มอบหมายให้อธิการบดีและคณบดีคณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน ได้พิจารณา
ในประเด็นการโอนบุคลากรของสถานีวิทยุ 
  ทั้ งนี้  ข้อบั งคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยการด าเนินงานของสถานีวิทยุ       
กระจายเสียงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2565 นายกสภามหาวิทยาลัยได้ลงนามแล้ว เมื่อวันที่ 20 
มิถุนายน 2565 
  โดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยการด าเนินงานของสถานีวิทยุกระจายเสียง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2565 หมวดที่ 2 ข้อ 7 (4) ก าหนดว่า กรรมการที่แต่งตั้งจากคณบดี
ห รื อหั วหน้ าส่ วน งานที่ เรี ย กชื่ อ อย่ างอื่ น ที่ มี ฐ าน ะ เที ยบ เท่ าคณ บดี ที่ ได้ รั บ ก าร เลื อกจาก               
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย จ านวนสี่คน จากคณะสาขาสังคมศาสตร์ สาขามนุษยศาสตร์                   
สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ สาขาละหนึ่งคน 
  คณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชนขอเสนอชื่อกรรมการที่แต่งตั้งจากคณบดีจาก      
4 สาขา สาขาละหนึ่งคน ดังนี้ 
  1. สาขาสังคมศาสตร์ 
      รองศาสตราจารย์ ดร.ปกป้อง  ศรีสนิท คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
  2. สาขามนุษยศาสตร์ 
      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา  ทีรคานนท์ คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
  3. สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
       ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาสาฬห์  สุวรรณฤทธิ์  คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ                   
การผังเมือง 
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  4. สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
       ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ อดิศว์  ทัศณรงค์ คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ ์
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว และมีมติอนุมัติแต่งตั ้งกรรมการอ านวยการสถานีวิทยุ              
ที่แต่งตั ้งจากคณบดีหรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื ่ออย่างอื่นที่มี ฐานะเทียบเท่าคณบดีที่ได้รับการ
เลือกจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย จ านวน ๔ คน ดังนี้ 
  ๑. รองศาสตราจารย์ ดร.ปกป้อง  ศรีสนิท คณบดีคณะนิติศาสตร์ สาขาสังคมศาสตร์ 
  ๒. ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา  ทีรคานนท์ คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์     
สาขามนุษยศาสตร์ 
  ๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาสาฬห์  สุวรรณฤทธิ์  คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์         
และการผังเมือง สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  ๔. ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ อดิศว์  ทัศณรงค์ คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์
นานาชาติจุฬาภรณ์ สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
   4.๑ เรื่อง  การจัดกิจกรรมโครงการจิตอาสาพัฒนาพื้นที่ วนัแม่แห่งชาติ 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิตแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วยวันที่ 
12 สิงหาคม 2565 เป็น "วันแม่แห่งชาติ" และวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง วันแม่แห่งชาติ เนื่องในโอกาสดังกล่าว กองบริหาร     
ศูนย์รังสิตจึงจัดกิจกรรมโครงการจิตอาสาพัฒนาพ้ืนที่ วันแม่แห่งชาติ ในวันที่ 11 สิงหาคม 2565         
(Big Cleaning Day) ส าหรับหน่วยงานสังกัดส านักงานอธิการบดี และต่อเนื่อง ไปทั้งสัปดาห์ วันที่        
15 - 19 สิงหาคม 2565 ส าหรับคณะ/หน่วยงานอื่น 
  โครงการจิตอาสาพัฒนาพื้นที่ วันแม่แห่งชาติ เป็นกิจกรรมที่ร่วมกันท าความสะอาดพ้ืนที่/
คูคลอง ปรับภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อม ให้สะอาด สวยงาม ทั้งยังเพ่ิมกิจกรรมที่สอดคล้องกับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
SDGs ทั้งนี้กองบริหารศูนย์รังสิตขอเน้นพ้ืนที่ท าความสะอาด โดยเน้นท าความสะอาดทางระบายน้ า               
ท่อระบายจากพ้ืนถนน หรือพ้ืนที่ต่าง ๆ ให้น้ าสามารถระบายไหลลงสู่แหล่งเก็บน้ าหรือคูคลองได้สะดวก
ยิ่งขึ้น และช่วยกันเก็บขยะ วัชพืช หรือสิ่งกีดขวางทางเดินน้ า รวมทั้งขุดลอกคูคลองที่ตื้นเขินในพ้ืนที่               
เพ่ือช่วยในการไหลเวียนของน้ าในหน้าฝน ช่วยระบายน้ าออกจากถนนลงแหล่งน้ าได้ดีและเร็วยิ่งขึ้น 
รวมทั้งสามารถเก็บน้ าไว้ใช้ได้ในหน้าแล้งในปริมาณที่เพิ่มขึ้น 
  ฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิตขอให้หน่วยงาน/คณะ จัดกิจกรรมโครงการ                  
จิตอาสาพัฒนาพ้ืนที่ วันแม่แห่งชาติ ระหว่างวันที่ 11 - 19 สิงหาคม 2565 โดยส่งโครงการ และรูปภาพ
การจัดกิจกรรมมาที่กองบริหารศูนย์รังสิต อีเมล ratiya.mp@gmail.com เพื่อรวบรวมกิจกรรม 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
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  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

   4.2 เรื่อง  เกณฑ์และรูปแบบการรับเข้าศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีของ 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 รอบที่ 3 Admission 
  และเกณฑ์ขั้นต่ าวิชาสอบในการรับเข้าศึกษา รอบที่ 2 Quota ส าหรับโครงการต่าง ๆ
  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายรับเข้าศึกษาแถลงว่า สืบเนื่องจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงาน
รับเข้าศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันพุธที่ 27 
เมษายน 2565 ให้คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน พิจารณาก าหนดเกณฑ์และรูปแบบการรับเข้าศึกษา รอบที่ 3 
Admission เนื่องจากปีการศึกษา 2566 (TCAS66) ทปอ. ได้ปรับรายวิชาสอบใหม่ คือ วิชา TGAT, 
TPAT 5 วิชา และ A-Level 15 วิชา รวมถึงการปรับรูปแบบและเกณฑ์การสอบต่างจากปีที่ผ่านมา 
  ในปีการศึกษา 2566 ทปอ. ได้ก าหนดการรับสมัครคัดเลือกบุ คคลเข้าศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง ปีการศึกษา 2566 เป็น 4 รูปแบบ เปิดรับสมัคร 4 รอบ คือ 
  รอบที่ 1  Portfolio เน้นความสามารถที่โดดเด่น 
  รอบที่ 2  Quota เน้นคนในพื้นที่ คุณสมบัติเฉพาะ เครือข่ายความร่วมมือ 
  รอบที่ 3  Admission  เน้นการสอบส่วนกลาง (สทศ. และ กสพท.) 
  รอบที่ 4  Direct Admission   เน้นคนที่ยังไม่มีที่เรียน 
  ฝ่ายวิชาการได้สรุปเกณฑ์และรูปแบบการรับเข้าศึกษาในการด าเนินงานรับเข้าศึกษาใน
หลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 
  1. การก าหนดเกณฑ์และรูปแบบในการรับเข้าศึกษา รอบที่ 3 Admission 
      - การปรับรายวิชาสอบใหม่ คือ วิชา TGAT, TPAT 5 วิชา  และ A - Level 15 วิชา 
      - รู ป แบบการสอบวิ ช า TGAT/TPAT2 -4  มี ทั้ งแบบ  Computer - based และ                       
Paper - based 
      - ผลสอบวิชา TGAT/TPAT สามารถใช้ประกอบการพิจารณาในรอบ Portfolio/ Quota ได้ 
      - เกณฑ์และรูปแบบการรับเข้าศึกษารอบที่ 3 Admission ที่คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน ก าหนด 
  2. การก าหนดเกณฑ์ขั้นต่ าของวิชาที่ใช้สอบในการรับเข้าศึกษา รอบที่  2  Quota                      
ส าหรับโครงการต่าง ๆ 
      - โครงการธรรมศาสตร์ช้างเผือกและโครงการสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
      - โครงการส่งเสริมนักเรียนเรียนดีภาคกลาง 
      - โครงการนักศึกษาพิการ 
      - โครงการรับนักเรียนพลเมืองจิตอาสา 
      - โครงการนักศึกษาผู้มีความสามารถดีเด่นทางการกีฬา 
  ส าหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเห็นและข้อสังเกตบางประการ ดังนี้ 
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  ๑. คณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการกล่าวว่า เนื่องจากหลักสูตรที่ศูนย์ล าปางตามนโยบายของ
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการในเรื่อง Frontier Curriculum เหมือนกับยังไม่ได้ส่งข้อมูลเหล่านี้ ให้กับ        
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายรับเข้าศึกษา ในกรณีนี้ยังส่งได้อยู่หรือไม่ 
      ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายรับเข้าศึกษากล่าวว่า สามารถเพ่ิมเติมข้อมูลได้ แต่ขณะนี้                  
จะประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่มีข้อมูลอยู่ไปก่อน แต่หากมีข้อมูลเพ่ิมเติมภายหลังก็จะอัพเดทไปเรื่อย ๆ 
เพราะปกติแล้วนักเรียนจะเข้ามาดูในลิงค์ของ tuadmissions.in.th ซึ่งจะมีข้อมูลเหล่านี้อยู่แล้ว                   
และจะอัพเดทเรื่อย ๆ แต่หลักสูตรที่จะเพ่ิมเติมนั้นต้องเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาก่อนหรือไม่                   
หากต้องเสนอสภามหาวิทยาลัย ต้องรอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติก่อน จึงจะประชาสัมพันธ์ได้ 
      คณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการกล่าวว่า ส าหรับหลักสูตรที่เป็น  Frontier Curriculum  
ที่ศูนย์ล าปาง จะมีหลักสูตรสหวิทยาการเป็นพ้ืนฐานและจะมีวิชาอื่น ๆ ที่เข้ามาเพ่ิม หากนักเรียนเข้าไปดู
จะไม่มีปัญหาใช่หรือไม่ 
      ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายรับเข้าศึกษากล่าวว่า ไม่มีปัญหาใด เพราะเป็นเรื่องของเกณฑ์
รับเข้าเท่านั้น ไม่เกี่ยวกับการจะใช้วิชาใดในค่าน้ าหนักเท่าใด เพ่ือให้นักเรียนเตรียมตัวสอบได้ ส่วนเรื่อง
ข้อมูลหลักสูตรสามารถทยอยประกาศไปได้ ก่อนเริ่มรับรอบที่ ๓ ก็ยังทัน 
      คณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการกล่าวว่า เกณฑ์อาจจะมีความแตกต่างบ้าง  เพราะมี
โปรแกรมวิชาเอกบัญชีเข้ามาด้วย ซึ่งยังไม่แน่ใจว่าเกณฑ์เหมือนกันหรือไม่ 
      ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายรับเข้าศึกษากล่าวว่า กรณีนี้ไม่มีปัญหาใด เพราะบางคณะก็มี
หลายเกณฑ์ในหนึ่งหลักสูตร 
  ๒. คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมืองกล่าวว่า ในกรณีที่ชื่อการสอบ
เปลี่ยนไปจะกระทบกับตัวเล่มหลักสูตรหรือไม่ เดิมที่เป็นคะแนน GAT PAT จะเทียบเท่ากับ TGAT TPAT 
      ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายรับเข้าศึกษากล่าวว่า เป็นเช่นนั้น ส าหรับคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
และการผังเมืองยังใช้ชื่อเดิม TPAT ๔ ก็คือ PAT ๔ ซึ่งตัว TGAT มาจากค าว่า Thailand General 
Attitude Test และ TPAT คือ Thailand Professional Attitude Test 
  ๓. ประธานกล่าววา่ ในการจัดท าข้อสอบและดแูลการรับเขา้ มีข้อสังเกตหรอืข้อเสนอแนะ
ให้กับ มธ. หรือไม่ว่า ต้องปรับในเรื่องใดเพ่ือให้งาน Official มากขึ้น 
      ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายรับเข้าศึกษากล่าวว่า ในปีที่ผ่านมารอบแอดมิชชั่นบางหลักสูตรจะ
มีประเด็นเรื่องของการก าหนดคะแนนขั้นต่ าสูงเกินไป เนื่องด้วยข้อสอบแต่ละปีมีความยากง่ายสลับกันไป 
ในปี ๒๕๖๕ เนื่องจากเป็นการสอบครั้งแรก คะแนนอาจจะมีความผันผวน ไม่เป็นไปตามคาด ต้องการ
แนะน าให้แต่ละหลักสูตรแต่ละสาขาแทนที่จะก าหนดเป็นคะแนนดิบ เช่น วิชาคณิตศาสตร์ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
๓๕ อาจจะก าหนดเป็นลักษณะของค่าสถิติแทน เช่น คะแนนวิชาคณิตศาสตร์ไม่ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของ
ประเทศ จะท าให้มีจ านวนผู้ที่สามารถสมัครในสาขาของตัวเองได้มากเพียงพอ เพราะสุดท้ายจะถูกแข่งขัน
โดยการเรียงล าดับคะแนน เพราะฉะนั้นการก าหนดคุณสมบัติคะแนนขั้นต่ าอาจจะลดน้อยลงหรือมีให้น้อย
ที่สุดเพ่ือไม่ให้เป็นอุปสรรคต่อผู้ที่สมัคร เพราะมีการเรียงล าดับจากผู้ที่มีคะแนนสูงที่สุดไปถึงผู้ที่มีคะแนน
น้อยที่สุด ซึ่งจะรับเฉพาะนักศึกษาที่คะแนนสูงที่สุดอยู่แล้ว ประเด็นที่สอง เรื่องการรับรอบ Portfolio มี
นักเรียนเสนอความเห็นมาว่า หากมีการใช้คะแนนสอบด้วย ท าให้นักเรียนบางคนรู้สึกประหม่า                  
เพราะไม่ได้เตรียมตัวมาส าหรับการสอบ จึงท าให้เกิดความกังวลว่า จะสมัครเข้าที่  มธ. ได้หรือไม่ 
เพราะฉะนั้นหากเปน็ไปไดข้อให้หลาย ๆ คณะแบ่งเป็นสอง Track ช่องทางหนึ่งอาจจะเป็นรอบ Portfolio 
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แบบไม่ใช้คะแนนสอบ แต่อีกช่องทางหนึ่งเป็นการรับ Portfolio แบบพิจารณาคะแนนสอบร่วมด้วย                  
จะท าให้ Accommodate นักเรียนที่จะเข้ามาเรียนที่ มธ. ได้สองรูปแบบ ซึ่งเป็นข้อเสนอแนะและอาจจะ
มีการประชุมหารือกับคณะต่าง ๆ ต่อไปเพื่อที่จะก าหนดเรื่องเหล่านี้ 
      ประธานกล่าวว่า หากท าเช่นนี้จะมีความยุติธรรมกับนักเรียนและมหาวิทยาลัยจะได้
นักศึกษาที่ตรงกับคุณลักษณะที่ต้องการ 
  ๔. คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมกล่าวว่า เรื่อง Portfolio อาจจะสื่อสารได้ล าบาก หากเป็น
คนละช่วงเวลากัน หากท าได้สามารถท าได้ในระยะเวลาที่ห่างกันเท่าใด 
      ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายรับเข้าศึกษากล่าวว่า หากหมายความถึง Portfolio ๑.๑ และ 
Portfolio ๑.๒ ก็สามารถท าได้ คือ Portfolio ๑.๑ รับเฉพาะ Portfolio แบบไม่ใช้คะแนนสอบ และ 
Portfolio ๑.๒ พิจารณาคะแนนสอบร่วมด้วย สามารถท าได้ ส่วนระยะเวลาขึ้นอยู่กับคณะก าหนด รอบ 
Portfolio ๑.๑ สามารถเริ่มด าเนินการได้ตั้งแต่เดือนกันยายน ๒๕๖๕ ซึ่งไม่ได้มีการก าหนดวันรับไว้
เพียงแต่ให้มหาวิทยาลัยท าการส่งชื่อเข้าระบบเพื่อ Clearing house รอบ ๑ ภายในต้นเดือนกุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ ให้ทัน เพราะฉะนั้น หากด าเนินการรอบ ๑.๑ ๑.๒ และ ๑.๓ โดยจะก าหนดเป็นกี่รอบก็ได้ในรอบที่ 
๑ เช่น ในปัจจุบันนี้มีรอบ ๑.๑ ที่ศูนย์ล าปาง และรอบ ๑.๒ ที่ศูนย์รังสิตและศนูย์การศึกษาที่เหลือ หากจะ
รับทั้งสองรอบโดยมีรูปแบบแตกต่างกันก็สามารถท าได้ แต่ต้องด าเนินการให้เสร็จภายในเดือนมกราคม 
๒๕๖๖ เพื่อส่งชื่อเข้า Clearing house ภายในสิ้นเดือนมกราคม ๒๕๖๖ 
  ๕ . ประธานกล่ าวว่า  หากสร้างโม เดลในการรับ เข้ าในส่วนของมหาวิ ทยาลั ย                             
ในการรับนักศึกษาเฉพาะแยกต่างหากจากที่รับร่วมกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) สามารถท าได้หรือไม่ 
      ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายรับเข้าศึกษากล่าวว่า ในปัจจุบันนี้โมเดลกลางของประเทศ คือ 
ระบบ TCAS ค่อนข้างเปิดกว้างและรองรับได้หลากหลายรูปแบบอยู่แล้ว หากจะช่วยสนับสนุนระบบกลาง
ให้ Customize มาทาง มธ. เช่น เป็น E - Portfolio ที่เป็นลักษณะของนักเรียนมัธยมปลาย ตั้งแต่มัธยม   
ปีที่ ๔ สามารถมาสร้าง Portfolio ได้ภายในระบบของ มธ. เมื่อถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ช่วงที่จะสมัคร มธ. 
สามารถคลิกเพื่อส่งข้อมูลทุกอย่างเข้ามาในระบบรับสมัครของ มธ. ได้ทันทีโดยไม่ต้องส่ง Portfolio แล้ว 
การท า E – Portfolio เป็นการสร้างมาตรฐานเรือ่งของ Portfolio หากสามารถหามหาวิทยาลัยที่มาเป็นคู่
ข่ายความร่วมมือ เช่น จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยร่วมมือกับ มธ. และมหาวิทยาลัยมหิดล เปิดระบบ          
E – Portfolio เพ่ือให้นักเรียนมัธยมปลายสร้าง Portfolio ได้  และยื่น เข้ามหาวิทยาลัยได้ทันที                         
ใน ๓ มหาวิทยาลัย จะเป็นเรื่องใหม่ของวงการการศึกษา ซึ่งต้องไปหามหาวิทยาลัยเครือข่ายเพ่ือ                 
ร่วมมือกันก่อน 
      ประธานกล่าวว่า ในกรณีนี้ต้องนัดประชุมหารือกันอีกครั้งหนึ่ง 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ฝ่ายวิชาการได้พัฒนาเรื่องของ E – Portfolio ท่ี
เป็นชุดความรู้และก าลังจะเดินสายตามโรงเรียนมัธยมในแต่ละภูมิภาคของประเทศ เพ่ือประชาสัมพันธ์ว่า         
E – Portfolio เป็นอย่างไร สร้างอย่างไร ซึ่งจะเป็นทักษะที่ติดตัวนักเรียน โดยหลักไม่ได้คิดว่าต้องสมัครที่ 
มธ. เสมอไป แต่เป็นการท าให้นกัเรยีนเหล่านั้นมีความรู้ และจะแนะน าให้นกัเรียนทั่วประเทศรู้จักโครงการ 
๘๘ Sandbox และสามารถสมัครเข้าเรียนที่ มธ. ผ่านรอบ E – Portfolio ได้ และในกระบวนการที่จะ
เดินสายจะเน้นให้ครูของโรงเรียนต่าง ๆ เข้าร่วมด้วย เพ่ือจะถือโอกาสรวมหมู่หลักสูตรออนไลน์ใหม่ของ 
มธ. คือ Learning Innovation ของคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ ซึ่งจะเปิดเป็นระบบออนไลน์
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และครูทั่วประเทศจะสามารถเรียนใน E – Learning นี้ ได้ เป็นหลักสูตรปริญญาโทหลักสูตรใหม่                     
ส่วนการจะท าการรับเข้าของ มธ. เป็นการเฉพาะที่ผ่านมา มธ. เคยท า TU STAR ซึ่งประสบความส าเร็จ
มาก่อนที่จะมีการรับเข้าในระบบ TCAS ซึ่งท าโดยส่วนกลาง หาก มธ. เปิดรับเข้าผ่านระบบของตัวเอง 
อาจจะเกิดปัญหาและมีการเปลี่ยนระบบรับเข้าส่วนกลางของทั้งประเทศอีกครั้งหนึ่ง ในการรับเข้าครั้งนี้
ฝ่ายวิชาการจะเน้นการประชาสัมพันธ์และใหน้ักศกึษายื่นสมัครในรอบ Portfolio น่าจะเป็นประโยชน์และ
ทักษะที่ได้ก็จะสามารถตดิตวัและน ามาใช้ในการเรยีนระดบัมหาวทิยาลัยและต่อยอดไปถึงการสมัครงานได้
ในอนาคต 
      ประธานกล่าวว่า ในกรณีนี้ถือว่าเป็นประโยชน์มาก และได้โปรโมทโครงการ ๘๘ 
Sandbox ของ มธ. ด้วย ซึ่งจะท าให้นักเรียนจากโรงเรียนต่าง ๆ มีการพัฒนาในระยะยาวด้วย 
  ๖. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายรับเข้าศึกษากล่าวว่า ส าหรับระเบียบวาระนี้จะเป็นเรื่องเพ่ือ
พิจารณาขอความเห็นชอบ ขอให้ฝ่ายเลขานุการปรับแก้เป็นเรื่องพิจารณาด้วย 
  7. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านกายภาพกล่าวว่า ตามที่ตนเองเป็น
ผู้รับผิดชอบและได้ตดิตามเรื่องการด าเนินงาน SDGs ทางด้านสังคม ขณะนี้เรื่องการรับนกัศึกษาพิการของ 
มธ. โดยนโยบายที่ได้ก าหนดไว้ คือ ทุกคณะจะต้องเปิดรับนักศึกษาพิการ 1% ของโควตาการรับเข้า
ทั้งหมด จึงขอเชิญชวนคณะที่ยังไม่ได้เปิดรับนักศึกษาพิการตามนโยบายของมหาวิทยาลัย หรือคณะใด                 
มีปัญหาติดขัดอย่างไรก็สามารถมาหารือเพ่ือที่จะหาทางออกร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องกายภาพ สื่อการ
เรียนการสอนหรือการอบรมบุคลาการ ฝ่ายการนักศึกษาโดยศูนย์บริการนักศึกษาพิการยินดีที่จะให้
ค าปรึกษาอยู่ตลอด และเกณฑ์การรับเข้านักศึกษาพิการ ซึ่งฝ่ายรับเข้าศึกษาได้ก ากับดูแลอยู่แล้ว                    
จะต้องไม่มีการใช้คะแนนที่ต้องใช้คะแนนเกินกว่าหรือสูงกว่านักศึกษาทั่วไป เพราะอาจจะถูกฟ้องร้องได้ 
ต้องเป็นข้อที่พึงระวังไว้ ขณะนี้ตามคู่เทียบของ มธ. คือ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เป็นอันดับที่ ๑                    
ในการรับนั กศึ กษ าพิ ก าร เนื่ อ งจากนั บ จ าน วนสมาชิ กที่ เป็ น นั ก เรี ยน โรงเรี ยนสาธิ ตแห่ ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ห้องนักเรียนออทิสติกด้วย จึงท าให้มีจ านวนนักเรียนพิการจ านวนมาก                  
ขอฝากคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ที่ดูแลโรงเรียนสาธิตแห่ง มธ. อาจจะเป็นแผนระยะยาว 
หากสามารถด าเนินการไดห้รอืสามารถคัดกรองนักเรียนได้ เช่น ประเทศเยอรมนีจะมีการคัดกรองนักเรียน
หรือนักศึกษาที่มีภาวะความบกพร่องทางการเรียนรู้ อาจจะไม่ถึงกับเป็นออทิสติก แต่เป็นเพียงการเรียนรู้
ผิดปกติและจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม เช่น นักเรียนบางคนไม่สามารถสอบโดยการเขียนได้ก็ให้พูด
หรือให้ตอบค าถามแทน หรือหากบางคนถนัดวาดรูปก็ให้ท าแทนการเขียนตอบแบบอัตนัยทั่วไป ซึ่งเป็น
การจัดการเรียนการสอนให้ตรงตามลักษณะพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาแต่ละคน ผลที่ได้รับ คือ ท าให้
มีจ านวนนักศึกษาพิการที่ไปเรียนมาเพิ่มขึ้น และการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมแต่ละบุคคลที่เป็น
รายบุคคลจริง ๆ จึงเชิญชวนให้แต่ละคณะเปิดรับนักศึกษาพิการให้เพิ่มมากขึ้น 
      คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์กล่าวว่า ประเด็นการรับสมัครนักศึกษา
พิการ ขณะนี้โรงเรียนสาธิตแห่ง มธ. มีนักเรียนที่แสดงความจ านงที่ต้องการที่จะมาเรียนและมีนักเรียนที่มี
ภาวะความบกพร่องทางการเรียนรู้ และมีความยากในการที่จะเรียนรู้ และผู้ปกครองก็ไม่ได้แจ้งโรงเรียน 
เมื่อเข้ามาเรียนแล้ว จึงจะทราบว่ามีปัญหาเช่นนี้ เรื่องส าคัญไม่ใช่เพียงการรับเข้ามาเป็นนักศึกษา                 
แต่เมื่อรับเข้ามาจะต้องมีบุคลากรที่มีความเข้าใจและสามารถท างานส่วนนี้ได้ เพราะนักศึกษาพิการ
ต้องการ การดูแลที่แตกต่างจากบุคคลอื่น และขอรับประเด็นนี้ไปหารือกับโรงเรียนสาธิตแห่ง มธ. ต่อไป 
ประเด็นที่สอง ตนเองได้ไปศึกษาดูงานที่ประเทศเยอรมนีพบว่า สามารถท าแอพพลิเคชันหรือเว็บไซต์ที่ให้



- ๑๖ - 
 
นักเรียนเข้ามาท าแบบทดสอบประมาณ 30 - 40 ข้อ ของ มธ. โดยตรง เพ่ือดูความสนใจ ความถนัด 
ความชอบ ของนักเรียน เมื่อท าแบบทดสอบครบทุกข้อ จะท าให้เห็นข้อมูลว่า มีคณะหรือหลักสูตรใดบ้าง
ของ มธ. ที่ตรงกับความต้องการเรียนใน 5 อันดับแรก ซึ่งจะช่วยเรื่องนี้ได้มาก เพราะ มธ. มีสาขาวิชา
จ านวนมากที่นักเรียนก็ไม่ทราบว่า มธ. เปิดสาขาวิชาเหล่านี้ โดยเฉพาะสาขาวิชาย่อย ๆ การที่ได้ท า
แบบทดสอบจะท าให้เห็นความเป็นไปได้ และค าตอบว่าสามารถจะเลือกลงเรียนสาขาวิชาใดได้บ้าง และ
จะช่วยประชาสัมพันธ์และการท าให้เกิดความชัดเจนในกระบวนการเลือกสาขาวิชาที่ต้องการเรียนของ
นักศึกษา 
      ประธานกล่าวว่า ในส่วนของ มธ. มีหลากหลายสาขาวิชาที่เปิดสอนให้นักศึกษาได้มี
โอกาสที่จะเลือกเรียน และแต่ละสาขาวิชาก็เป็นประโยชน์ และได้หารือกับรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร      
ศูนย์รังสิตด้านกายภาพว่า หากเลือกที่จะดูแลนักศึกษาพิการหรือผู้ด้อยโอกาส ประเภทคนพิการทางการ
ได้ยินก็น่าจะดี เพราะสามารถช่วยส่งเสริมให้สามารถเรียนรู้และน าไปประกอบอาชีพได้ เช่น จัดห้องเรียน
ห้องละประมาณ 20 คน เป็นนักศึกษากลุ่มพิการทางการได้ยินโดยเฉพาะ ซึ่งนักศึกษากลุ่มนี้จะใช้                         
สิ่งอ านวยความสะดวกไม่มากในการด าเนินการ เพราะจะต้องใช้การแสดงออกทางด้านร่างกายในการ
อธิบาย 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านกายภาพกล่าวว่า ขอรายงานความคืบหน้าใน
การด าเนินงานที่ได้หารือกับอธิการบดีในประเด็นนี้ โดยมีผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้าน
กายภาพ ซึ่งเป็นผู้ที่อยู่ในสมาคมคนพิการอยู่แล้ว และจะท าความร่วมมือกบัสมาคมคนพิการเพื่อให้มาช่วย
พิจารณาแนวโน้มการที่นักเรียนพิการที่ต้องการจะเข้ามาเรียนในมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะนักเรียนพิการ
ทางการได้ยิน ซึ่งจะมีการไปศึกษาดูงานที่วิทยาลัยราชสุดา มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นวิทยาลัยที่สอน                  
คนพิการทางการได้ยินโดยเฉพาะเพื่อที่จะน ามาประยุคใช้กับ มธ. เข้าใจว่าศูนย์บริการนักศึกษาคนพิการ
จะมีเจ้าหน้าที่ที่สามารถสื่อสารได้ยังไม่มาก และจะตั้งเป็นทีมคณะท างานเพ่ือที่จะท าเรื่องนี้ขึ้นมา
โดยเฉพาะ และจะขอน าไปหารือกบัรองอธกิารบดีฝ่ายวิชาการว่า จะขับเคลื่อนเพ่ือให้เป็นหลักสูตรส าหรับ
เปิดรับนักศึกษาพิการทางการได้ยิน ซึ่งไม่ต้องการเปิดเป็นวิชาทั่วไป แต่ต้องการเปิดเป็นสาขาวิชาใหม่
เพ่ือให้เกิดความสร้างสรรค์ เพราะคนพิการทางการได้ยินจะมีความสามารถด้านวิชาชีพ ด้านศิลปะ                 
งานฝีมือต่าง ๆ หากเป็น Startup หรือสอน Design thinking หรือการเป็นผู้ประกอบการได้ จะท าให้เป็น
หลักสูตรของผู้พิการทางการได้ยินที่เป็นนวัตกรรมจริง ๆ และสอนให้เป็นนวัตกรที่สามารถส่งเสริมอาชีพ
ให้สามารถสร้างรายได้ได้ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบเกณฑ์และรูปแบบการรับเข้าศึกษาในหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 256๖ รอบที่  ๓ Admission                
พร้อมเกณฑ์ขั้นต่ าของวิชาที่ ใช้สอบในการรับเข้าศึกษา รอบที่  ๒ Quota ส าหรับโครงการต่าง ๆ                    
เพื่อประชาสัมพันธ์สู่สาธารณชนต่อไป ตามที่เสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอืน่ ๆ 
   5.๑ เรื่อง  แนวทางการปฏิบัติงานเหลื่อมเวลาของหน่วยงานต่าง ๆ 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แถลงว่า ในช่วงเดือนสิงหาคม ๒๕๖๕ ซึ่ง มธ.    
จะเปิดภาคการศึกษาและมีนักศึกษากลับมาเรียนในพ้ืนที่มหาวิทยาลัยมากขึ้น ในการประชุม ก.บ.ม.                
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ครั้งต่อไป ขอให้กองบริหารศูนย์รังสิตน าเรื่องการเหลื่อมเวลาในการปฏิบั ติงานของหน่วยงานต่าง ๆ                
มาหารือใน ก.บ.ม. เพราะหลังจากเปิดภาคการศึกษาปัญหาการจราจรภายใน มธ. ศูนย์รังสิตจะกลับมา 
นอกเหนือจากปัญหาน้ าท่วม หรือเรื่องต่าง ๆ ปัญหาเรื่องการจัดระบบการจราจรภายใน มธ. ศูนย์รังสิต  
เป็นเรื่องที่ส าคัญ เพราะฉะนั้น ขอให้รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิตน าเรื่องดังกล่าว
มาเสนอในการประชุมครั้งต่อไป โดยอาจปรึกษาหารือเรื่องดังกล่าวก่อนการประชุมและเสนอแนวทาง   
ต่าง ๆ เรื่องการท างานเหลื่อมเวลาที่สามารถท าได้ เพ่ือเสนอให้คณบดีและหัวหน้าหน่วยงานพิจารณา
เลือกช่วงเวลาการท างานเหลื่อมเวลาได้ หากไม่มีการพิจารณาอย่างรอบคอบ อาจจะเกิดปัญหาการจราจร
ภายใน มธ. ศูนย์รังสิต 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชมุเสนอความคดิเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดังนี้ 
  ๑. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิตกล่าวว่า เนื่องจากขณะนี้โรงเรียน
เปิดเทอม ในช่วงเช้ามีปัญหาการจราจรค่อนข้างมาก และอีกส่วนหนึ่ง คือ พ้ืนที่ของหอพักที่จะต้องมีการ
เปิด - ปิด เพราะปัจจุบันใช้ระบบ Smart Security ท าให้เส้นทางหลายเส้นทางมีการเปิด - ปิดตาม 
Other Life Person ส่งผลท าให้เกิดปัญหาการจราจรติดขัด ดังนั้น มธ. ศูนย์รังสิต จะด าเนินการในเรื่อง
ต่าง ๆ ช่องทางหนึ่ง คือ ก าลังปรึกษาหารือกับส านักงานบริหารทรัพย์สินและกีฬา และโรงเรียนที่อยู่ใน
พ้ืนที่ศูนย์รังสิตทั้งหมดว่า จะท าเป็น Drop off Park ขึ้น เพ่ือลดปัญหาการจราจรภายใน มธ. ศูนย์รังสิต 
ซึ่งเป็นปัญหาทางกายภาพ แต่อีกเรื่องหนึ่งที่รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์น าเสนอในเรื่องการ
ท างานเหลื่อมเวลา ซึ่งสามารถช่วยแก้ปัญหาการจราจรภายใน มธ. ศูนย์รังสิต ได้เป็นอย่างดีเกี่ยวกับการ
ลดปัญหาความหนาแน่นของบุคลากรในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง ซึ่งฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตได้หารือร่วมกับ                
ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ และเห็นว่าเป็นทางออกที่สามารถแก้ปัญหาการจราจรภายใน มธ. ศูนย์รังสิต 
ได้มาก และจะขอหารือกับรองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ในเบื้องต้นก่อน เพ่ือเสนอแนวทาง    
ต่าง ๆ และตัวอย่างช่วงเวลาการท างานเหลื่อมเวลาต่อไป 
  ๒. คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมืองกล่าวว่า เรื่องปัญหาทางด้าน
กายภาพของ มธ. ศูนย์รังสิต ในช่วง ๓ - ๔ ปีหลัง มีการก่อสร้างหอพักหรือคอนโดมิเนยีมบรเิวณถนนเชียง
รากทั้งสองฝั่งค่อนข้างมาก และเข้าใจว่าหลายโครงการเริ่มทยอยก่อสร้างแล้วเสร็จ และคาดว่าจะเปิด               
ใช้งานในช่วงปีการศึกษาถัดไปค่อนข้างมาก และได้มีโอกาสพบกับอาจารย์ชาวต่างประเทศที่พักอาศัยอยู่
ในหอพักฝั่งตรงข้ามถนนเชียงรากไดฝ้ากขอ้สังเกตและข้อเสนอแนะในเรื่องการเชื่อมต่อว่า มีวิธีการอย่างไร 
เพ่ือท าให้ระบบของการเชื่อมต่อดีขึ้น คือ ปัจจุบันมีระบบรถ EV ท่ีให้บริการภายใน มธ. ศูนย์รังสิต                
เป็นเรื่องที่ดีอยู่แล้ว แต่ประเด็นปัญหา คือ รถ EV วิ่งให้บริการภายใน มธ. ศูนย์รังสิต จะท าอย่างไร                
ให้สามารถขยายเส้นทางให้บริการไปยังฝั่งตรงข้ามถนนเชียงรากได้หรือไม่ ซึ่งมีนักศึกษาใช้บริการจ านวน
มากแทนที่นักศึกษาจะขับรถส่วนตัวเข้ามาเรียนภายใน มธ. ศูนย์รังสิต และท าให้เกิดปัญหาการจราจร
ติดขัดลดลง ขอฝากให้รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิตพิจารณาเรื่องนี้ด้วย 
  ๒. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิตกล่าวว่า เนื่องจากรถ EV                     
ท่ีให้บริการอยู่ใน มธ. ศูนย์รังสิต ไม่มีป้ายทะเบียน ท าให้ไม่สามารถออกภายนอก มธ. ศูนย์รังสิต ได้                  
แต่ขอรับข้อสังเกตดังกล่าว เพ่ือไปหารือร่วมกับผู้ให้บริการรถตู้และรถประจ าทางสาธารณะว่า เป็นไปได้
หรือไม่ในเรื่องการเปลี่ยนเส้นทาง เพราะขณะนี้มีความสัมพันธ์ที่ดีมากกับองค์การขนส่งมวลชน (ขสมก.) 
และท้องถิ่น ฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตขอรับประเด็นนี้ไปด าเนินการต่อไป 
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  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

   5.2 เรื่อง  การด าเนินงานตามตัวชี้วัด SDGs 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า การด าเนินงานตามตัวชี้วัด SDGs ซึ่งได้มีการยืนยันและ 
มีส่วนช่วยในการพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้กับ มธ. ในกรณีนี้ต้องการให้ทุกคนมีส่วนร่วม เช่น คณะต่าง ๆ                   
มีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัย คือ ไม่เพียงแต่รับทราบข้อมูลแต่ในห้องประชุมเท่านั้น แต่ควรจะมีการ
ปรึกษาหารือ ใน เรื่ อ งดั งก ล่ าวร่วมกันว่า  เช่น  คณ ะนิ ติ ศ าสตร์ จะช่ วยรับผิดชอบใน เรื่ อ งใด                    
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี คณะเศรษฐศาสตร์ จะช่วยรับผิดชอบในเรื่องใด เพ่ือท าให้เกิดความ               
มีส่วนร่วมหรือแนวทางที่แต่ละคณะจะด าเนินการในเรื่องดังกล่าว และจัดท าแผนการด าเนิ นงานมาให้
มหาวิทยาลัยด้วย เพื่อใช้ประกอบการจัดท าตัวชี้วัดในเรื่องของ SDGs ซึ่งการด าเนินการตามที่ได้ปฏิบัติมา
ก็มีความเหมาะสมอยู่แล้ว แต่ในขณะเดียวกันมหาวิทยาลัยต้องการสร้างความร่วมมือกับทุกคณะ                   
เพราะคะแนนที่จะได้หรือความส าเร็จที่จะได้รับ ต้องเกิดจากเป้าหมายของทุกคนร่วมกัน และมีการ
ก าหนดเป้าหมายในภาพรวม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชมุเสนอความคดิเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดังนี้ 
  ๑. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิตกล่าวว่า การด าเนินงานเรื่อง 
SDGs ต้องชื่นชมทุกคณะ และขณะนี้ผู้จัดท า SDGs มีการจัดส่งเอกสารไปยังคณะต่าง ๆ เรียบร้อยแล้ว 
และมีปฏิทินเกี่ยวกับเรื่องการขอให้คณะต่าง ๆ ช่วยส่งข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องกิจกรรม SDGs และทุกคณะจะ
มีความเกี่ยวข้องกับรายงาน SDGs ฉบับล่าสุด โดยมีก าหนดจัดส่งประมาณกลางเดือนสิงหาคม ๒๕๖๕               
ซึ่ งอ ธิ ก ารบ ดี ได้ แ จ้ งว่ า  คณ ะต่ า ง  ๆ  อ าจจะมี ค วาม รู้ ท างด้ าน  SDGs ที่ แ ต กต่ า งกั น  เช่ น                     
คณะนิติศาสตร์สามารถช่วยในข้อ ๑๖ ของ SDGs ได้เป็นอย่างดี ซึ่งได้ด าเนินการอยู่แล้วเกี่ยวกับศูนย์
นิติศาสตร์ หรือการให้ความรู้กฎหมายต่อชุมชน ซึ่งเป็นส่วนที่ได้คะแนนค่อนข้างมาก และมีส่วนอื่น ๆ                 
อีกเล็กน้อยที่ต้องหารือกับคณบดีคณะนิติศาสตร์ว่า หลังจากที่มีการหารือกับ Times Higher Education 
(THE) ว่า เพราะเหตุใดคะแนนในข้อ ๑๖ ยังไม่ได้คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ในบางครั้งผู้ที่ท าหน้าที่
ประเมินจะมีความเข้าใจว่า จากหน้าปกรายงานที่เขียนว่า Sustainability Report ๒๐๒๐ - ๒๐๒๒       
ผู้ประเมินบางคนมีความเข้าใจว่า มธ. จัดท าทุก ๒ ปี ท าให้เป็นเหตุผลว่า คะแนน SDGs บางข้ออาจจะ
ไม่ได้คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน เพราะผู้ประเมินมีความเข้าใจว่า มธ. มีการจัดท ารายงาน SDGs ไม่ทุกปี 
แต่เป็นทุก ๒ ปี ซึ่งเกิดขึ้นใน SDGs ข้อ ๑๒ แต่ไม่เกิดกับ SDGs ข้ออื่น ท าให้เข้าใจว่าผู้ประเมินอาจจะมี
ความเข้าใจผิดบางประการ จึงมีการปรับเปลี่ยนวิธีการว่า การจัดท ารายงานอาจจะเขียนเป็น Annual 
Report จะง่ายกว่า แต่รายงานที่เขียนว่า Sustainability Report ๒๐๒๐ - ๒๐๒๒ ก็ได้รับค าแนะน าจาก 
THE เพียงแต่ปีที่ผ่านมามีการจัดท ารายงานเป็นเล่มแรกของ มธ. ส่งผลท าให้ผู้ประเมินเข้าใจว่า มธ. จัดท า
รายงานทุก ๒ ปี และปีนี้จะมีการปรับปรุงเป็น Annual Sustainability Report แต่รายละเอียดปลีกย่อย
ขอหารือกับคณะต่าง ๆ ต่อไป 
  ๒. ประธานกล่าวว่า ขอให้คณบดีคณะต่าง ๆ ผู้อ านวยการส านัก สถาบัน น าเรื่อง SDGs 
ที่คณะต้องการที่จะมีส่วนร่วมช่วยพัฒนาและเห็นช่องว่างที่ยังไม่ได้ด าเนินการ และสิ่งใดที่ มหาวิทยาลัย
ด าเนินการอยู่แล้วอาจจะด าเนินการให้ดียิ่งขึ้น เช่น คณะใดดูแลรับผิดชอบพ้ืนที่ใดจะได้กระจายไปทุก
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พ้ืนที่ ในขณะเดียวกันต้องการให้คณบดีคณะต่าง ๆ น าเรื่องนี้เสนอที่ประชุมคณาจารย์ของคณะหรือการ
ประชุมผู้บริหาร เพราะหากมีแบบสอบถามว่า ทราบเรื่อง SDGs หรือไม่ หากตอบว่าไม่ทราบข้อมูล จะท า
ให้คะแนนลดลง ในกรณีนี้จึงต้องสร้างคะแนนความมีส่วนร่วม ซึ่งเป็นเรื่องที่ควรจะต้องด าเนินการอยู่แล้ว 
หากมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะที่ดีเกี่ยวกับเรื่องการพัฒนา SDGs ขอให้ช่วยกันน าเสนอใน ก.บ.ม. แต่ละ
ครั้งได้ 
  

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

   5.3 เรื่อง  รายงานความคืบหน้าการติดต้ังสัญญาณ WiFi เพ่ิมเติมภายในมหาวิทยาลัย 
  รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ส าหรับเรื่องการติดตั้ง
สัญญาณ WiFi ปัจจุบันมีคณะท่ีขอความสนับสนุนสัญญาณ WiFi ผ่านโครงการคนละครึ่งที่มหาวิทยาลัย
จ่ายค่าใช้จ่ายให้ครึ่งหนึ่ง และคณะจ่ายค่าใช้จ่ายครึ่งหนึ่ง  ล่าสุดมีการยื่นขอติดตั้งจ านวน ๔๒๑ จุด 
หมายความว่าจะมีสัญญาณ WiFi เพิ่มขึ้นอีก ๔๒๑ จุด ซึ่งถือว่าเป็นจ านวนมากทั้งท่ีท่าพระจันทร์และ มธ. 
ศูนย์รังสิต ปัจจุบัน มธ. มีสัญญาณ WiFi ให้บริการทั้งสิ้นประมาณ ๒,๐๐๐ จุด คณะต่าง ๆ ช่วยติดตั้ง 
WiFi เพ่ิมขึ้น ๔๒๑ จุด เท่ากับเพ่ิมขึ้น ๒๐% และมหาวิทยาลัยจะช่วยสนับสนุนค่าใช้จ่ายอย่างเต็มที่               
โดยจะใช้งบประมาณ ๖ - ๗ ล้านบาท แต่ขอยืนยันกับคณะต่าง ๆ ว่า มหาวิทยาลัยยินดีให้การสนับสนุน
อย่างแน่นอน และจะจัดส่งหนังสือยืนยันไปยังแต่ละคณะอีกครั้งหนึ่งว่า ขอให้รีบด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ตามที่ตกลงกันไว้ หากมีปัญหาติดขัดสามารถแจ้งมหาวิทยาลัยหรือหาก
ต้องการให้ช่วยเหลือทางเทคนิคอย่างไร ก็ยินดีให้ความช่วยเหลือ เพราะที่ผ่านมามีบางคณะขอให้
ส านักงานศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (สทส.) เข้าไปช่วยส ารวจให้ และบางคณะมีปัญหา
เรื่องค่าใช้จ่าย เนื่องจากมหาวิทยาลัยแจ้งว่า จะสนับสนุนค่าใช้จ่ายจ านวน ๑๕,๐๐๐ บาทต่อจุด                     
แต่บางคณะอาจมีปัญหาอุปกรณ์ไม่พร้อม ท าให้อาจจะมีค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ้น ดังนั้น ขอแจ้งข้อมูลดังกล่าวให้
คณะทราบไว้ ค่าติดตั้งอยู่ที่จุดละประมาณ ๑๕,๐๐๐ บาท แต่เมื่อไปส ารวจจุดที่จะติดตั้งไม่มีจุดติดตั้ง 
WiFi เพิ่มเติมแล้วต้องจัดซือ้อุปกรณ์เพิ่มเติมอีกและต้องเสียค่าใช้จ่ายเพิ่ม ในกรณีนี้จึงต้องขอความร่วมมือ
จากคณะต่าง ๆ ในการติดตั้ง WiFi ในกรณีที่ต้องมีค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติมเพ่ือที่จะช่วยพัฒนาสัญญาณ WiFi                   
ให้ขยายพ้ืนที่เพ่ิมขึ้น และขอขอบคุณทุกคณะที่ขอการสนับสนุนการติดตั้ง WiFi 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชมุเสนอความคดิเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดังนี้ 
  ๑. ประธานกล่าวว่า จะด าเนินการแล้วเสร็จเมื่อใด 
      รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศกล่าวว่า คณะแจ้งความจ านงว่า  มีความ
ต้องการติดตั้งอุปกรณ์สัญญาณ WiFi  และมหาวิทยาลัยพร้อมให้การสนับสนุนอยู่แล้ว ซึ่งคณะต้องเตรียม
งบประมาณไว้อีกส่วนหนึ่ง หากคณะมีงบประมาณเพียงพอ มหาวิทยาลัยก็พร้อมให้ความสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายอีกครึ่งหนึ่งอยู่แล้ว เพียงแต่ประเด็นปัญหาที่บางคณะเตรียมค่าใช้จ่ายเพ่ือติดตั้งอุปกรณ์สัญญาณ 
WiFi ไว้จุดละไม่เกิน ๑๕,๐๐๐ บาท เมื่อด าเนินการจริงอาจจะมีค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ้นอีก ซึ่งหากมีปัญหาใด
สามารถแจ้งตนเองได้ หากมีเรื่องใดที่ มหาวิทยาลัยสามารถช่วยเหลือได้ก็ยินดีรับข้อเสนอต่าง ๆ                       
การด าเนินการครั้งนี้เป็นครั้งแรกและไม่ทราบว่าเมื่อติดตั้งอุปกรณ์จริงอาจจะไม่พร้อมในบางเรื่อง                    
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แต่เรื่องใดที่ มหาวิทยาลัยสามารถช่วยเหลือได้ก็จะสนับสนุนเต็มที่ และอาจจะหารือกับอธิการบดีว่า 
อาจจะมีค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ้นเล็กน้อย 
      ประธานกล่าวว่า ส าหรับงบประมาณที่ เพ่ิมขึ้นหากเป็นจ านวนไม่มาก สามารถแจ้ง   
รองอธิการบดีฝ่ายการคลังเพื่อพิจารณาต่อไปได้ 
  ๒. คณบดีคณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชนกล่าวว่า คณะมีความต้องการติดตั้ง
อุปกรณ์สัญญาณ WiFi และมีการส ารวจไปแล้วประมาณ ๓๐ จุด และคณะได้จัดเตรียมงบประมาณไว้ 
๕๐% ตามที่รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศแจ้งไปแล้ว แต่ต้องมีค่าใช้จ่ายในการติดตั้งอุปกรณ์จุด
ขยายสัญญาณเพ่ิมเติม ซึ่งคณะไม่ได้จัดเตรียมงบประมาณไว้ ในกรณีนี้อาจจะต้องหารือเพ่ิมเติมว่า                   
จะสามารถขอความอนุเคราะห์หรือช่วยเหลืออย่างไรได้ เพราะคณะไม่ทราบว่า จะต้องมีอุปกรณ์ขยาย
สัญญาณเพ่ิมเติม เนื่องจากอุปกรณ์ติดตั้งสัญญาณ WIfi เดิมของคณะอาจจะติดตั้งเต็มแล้ว เข้าใจว่า   
หลายคณะอาจจะมีปัญหาเช่นเดียวกัน 
      รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศกล่าวว่า กรณีนี้มี ๓ คณะที่ประสบปัญหา
ดังกล่าว คือ อุปกรณ์ที่จะติดตั้ง WiFi มีการใช้งานเต็มทั้งหมดแล้ว จึงมีความจ าเป็นต้องซื้ออุปกรณ์ 
เพ่ิมเติม ท าให้มีค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ้น ซึ่งคณะต้องมีการขอตั้งงบประมาณก่อนเมื่อมีค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติม                   
จึงไม่สามารถจัดซื้อจัดจ้างเพิ่มได้ ในกรณีนี้จะขอหารือเป็นรายคณะต่อไป 
  ๓. ประธานกล่าวว่า ขอให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๕ และหาก
หน่วยงานใดมีปญัหาเรื่อง IT สามารถแจ้งปัญหาทีร่องอธิการบดฝี่ายเทคโนโลยีสารสนเทศได้เพื่อจะได้ช่วย
แก้ไขปัญหาในการด าเนินการต่อไป 
  

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

   5.4 เรื่อง  การจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือทดแทนอัตราผู้เกษียณอายุราชการ 
  สิ้นปีงบประมาณ 2565 
  รองอธิการบดฝี่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แจ้งให้ที่ประชุมทราบวา่ สืบเนื่องจากนโยบายท่ี
จะพยายามปรับสมดุลเรื่องบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ ให้ได้ในอัตรา 1 : 0.75      
ซึ่งเป็นนโยบายตั้งแต่สมัยที่  รองศาสตราจารย์  นายแพทย์ กัมมาล กุมาร ปาวา ด ารงต าแหน่ง                         
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์  และประกอบกับในปี 2565 สายสนับสนุนวิชาการของ
ส านักงานอธิการบดีมีผู้เกษียณอายุจ านวนมาก จึงมีการขออัตราเพ่ิมเติมมากพอสมควร จากการหารือ
เรื่องดังกล่าวกับอธิการบดี และได้ให้พิจารณาเรื่องนี้ว่า จะมีความเป็นไปได้ในการที่จะท าให้เรื่องบุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการดีขึ้นอย่างไร ขณะนี้ได้มอบหมายให้ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ไปส ารวจอัตราของ
ทุกคณะ ทุกหน่วยงานว่า มีคณะหรือหน่วยงานใดที่มีอัตราก าลังไปสู่ เป้าหมายที่ก าหนดไว้แล้ว                      
คือ 1 : 0.75 เพื่อที่จะพิจารณาภาพรวมของทั้งมหาวิทยาลัย หรือหากมีจ านวนที่ดีขึ้นหรือใกล้เคียงกับที่
ได้ตั้งเป้าหมายเอาไว้ก็อาจจะถึงเวลาที่จะทบทวนนโยบายเรื่องบุคคลอีกครั้ง เดิมสายสนับสนุนวิชาการจะ
ไม่คืนอัตราให้หน่วยงานเลยในกลุ่มที่เป็นระดับปฏิบัติการ แต่จะคืนอัตราให้เฉพาะทต าแหน่งเลขานุการ
คณะและผู้อ านวยการ ซึ่งได้ด าเนินการเช่นนี้มาหลายปี ในกรณีนี้ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์จะไปส ารวจ
ข้อมูลของทุกคณะทุกหน่วยงานแล้ว จะน าข้อมูลมาพิจารณา หากมีข้อมูลตัวเลขไปในทิศทางใดจะน ามา



- ๒๑ - 
 
สรุปและเสนอ ก.บ.ม. รับทราบต่อไป เพื่อที่จะก าหนดนโยบายให้ชัดเจนในเรื่องการจัดสรรอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการต่อไป 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ประธานกล่าวว่า ในปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีอัตราก าลังเพ่ิมเข้ามา แต่ก็ต้องจัดสรรอัตรา
ให้กับโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติเป็นจ านวนมาก และมหาวิทยาลัยก็ไม่ได้มีการจัดสรร
อัตราก าลังกลับไปให้คณะและหน่วยงานเป็นช่วงระยะเวลาหนึ่งแล้ว แต่เนื่องจากปัจจุบันสถานการณ์ดีขึ้น
และได้รับจัดสรรอัตราเพิ่มเติม แต่ในขณะเดียวกันยังมีเรื่องงบประมาณมาเกี่ยวข้องว่า จะน างบประมาณ
ส่วนใดมาบริหารจัดการ โดยอัตราก าลังนี้ เมื่อผ่านคณะรัฐมนตรีมาแล้ว โดยทั่วไปก็จะจัดสรร                
งบประมาณให้ เพียงแต่จะต้องมีเหตุผลและข้อมูลสนับสนุนว่า ขาดแคลนอัตราก าลังจริง รูปแบบการ
ท างานไม่ได้เปลี่ยนไป หรือควรจะเปลี่ยน แต่ต้องใช้งบประมาณและจะต้องใช้เท่าใด ซึ่งอาจจะมีทางเลือก
หลาย ๆ ทาง และในช่วงปลายเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๕ ตนเองก็จะเดินทางไป มธ. ศูนย์ล าปาง เพ่ือไปดู
เรื่องหลักสูตรต่าง ๆ และจะไปศึกษาดูงานที่มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพราะมหาวิทยาลัยเชียงใหม่มีการ
บริหารอัตราก าลังได้ดี เพื่อหารือเรื่องแนวทางการบริหารจัดการอัตราก าลังอย่างไร การให้แรงจูงใจ และ
ผลตอบแทนต่าง ๆ และสายธุรการกับสายบริหารมีอัตราที่แตกต่างกันโดยพิจารณาจากมิติใด เพ่ือที่จะท า
ให้มหาวิทยาลัยได้แนวคิดและมีข้อมูลเพิ่มขึ้นแทนที่จะใช้รูปแบบเดิม 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  6  เรื่อง  ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัครั้งต่อไป 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า มหาวิทยาลัยขอก าหนดการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยครั้ งที่  14/๒๕๖๕ ในวันจันทร์ที่  1  สิงหาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑0 .๐๐ น .                 
ณ ห้องประชุมสัญญา  ธรรมศักดิ์ ตึกโดม ชั้นสอง มธ. ท่าพระจันทร์ และโดยระบบการประชุมผ่าน        
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Microsoft Teams) 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา 11.20 น. 
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