
 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

------------------------ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 

 ครั้งที่ 18/๒๕๖5     
วันจนัทร์ที่ 3 ตุลาคม ๒๕๖5 

ณ  หอ้งประชมุประกอบ  หตุะสิงห์ อาคารอเนกประสงค์ ๑ ชั้น ๓ มธ. ท่าพระจนัทร์ 
และโดยระบบการประชุมผา่นสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(Microsoft Teams) 

------------------------ 
 
ผู้มาประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ เกศนิี วิฑูรชาต ิ  อธิการบดี  ประธาน 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.พภิพ อุดร   รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓. รองศาสตราจารย์ โรจน์ คุณเอนก  รองอธิการบดีฝ่ายการนักศกึษา 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๔. ศาสตราจารย ์ดร.ทันตแพทย์หญิง ศิรวิรรณ  สบืนุการณ์ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวตักรรม 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๕. รองศาสตราจารย์ ดร.สรุตัน์ ทีรฆาภิบาล  รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารท่าพระจันทร์ 
       และวิเทศสมัพันธ ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๖. รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุพันธ ์ วิสุวรรณ  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๗. รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย  สุภัทรกุล  รองอธิการบดีฝ่ายการคลัง 
๘. รองศาสตราจารย์ ดร.ชุมเขต  แสวงเจรญิ  รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารศนูย์รังสติดา้นกายภาพ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๙. รองศาสตราจารย์ ดร.พษิณุ  ตู้จนิดา   รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารศนูย์รังสติดา้นคุณภาพชวีิต 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๐. รองศาสตราจารย์ ดร.จิรพล  สังข์โพธิ ์  รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       รักษาการแทนในต าแหน่งผูอ้ านวยการส านักงาน 
       ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
๑๑. รองศาสตราจารย์ ดร.ปกป้อง  ศรีสนิท  คณบดคีณะนิตศิาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
1๒. รองศาสตราจารย์ ดร.สถาพร  โอภาสานนท ์ แทนคณบดีคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย  ศรีสุชาต ิ  คณบดคีณะเศรษฐศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๔. รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา  ชลายนนาวนิ  คณบดคีณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
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๑๕. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ภาสพงศ์  ศรีพิจารณ ์ คณบดคีณะศลิปศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๖. รองศาสตราจารย์ กัลยกร วรกุลลัฎฐานีย ์  คณบดคีณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๗. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.จันทน ี เจริญศร ี  คณบดคีณะสงัคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๘. รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐธนนท์  หงส์วริทธิธ์ร รักษาการแทนในต าแหน่งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
       และเทคโนโลย ี
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๙. รองศาสตราจารย์ ดร.ธรี เจียศิริพงษ์กุล  คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒๐. รองศาสตราจารย์ ดร.ทันตแพทย์ ส าเริง  อินกล่ า รักษาการแทนในต าแหน่งคณบดีคณะ 
       ทันตแพทยศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒๑. รองศาสตราจารย์ ดร.ไพลวรรณ  สัทธานนท ์ คณบดคีณะสหเวชศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
2๒. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ปรีย์กมล  รัชนกลุ  คณบดคีณะพยาบาลศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
2๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ อาสาฬห์  สวุรรณฤทธิ์  คณบดคีณะสถาปตัยกรรมศาสตรแ์ละการผงัเมือง 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒๔. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา  ทีรคานนท ์  คณบดคีณะศลิปกรรมศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒๕. รองศาสตราจารย์ ดร.สสิธร  เทพตระการพร  คณบดคีณะสาธารณสุขศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒๖. รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกร อรัมษ์  เจษฎาญานเมธา รักษาการแทนในต าแหน่งคณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 
        (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒๗. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อดิศร  จนัทรสขุ  คณบดคีณะวิทยาการเรียนรูแ้ละศกึษาศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒๘. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ชยกฤต  อศัวธิตานนท ์ คณบดวีิทยาลัยนวตักรรม 
๒๙. รองศาสตราจารย์ ดร.สายฝน  สเุอียนทรเมธ ี คณบดวีิทยาลัยสหวิทยาการ 
๓๐. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ อคัรพงษ์  ค่ าคูณ  คณบดวีิทยาลัยนานาชาตปิรีดี  พนมยงค์ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓๑. ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ อดศิว ์ ทัศณรงค์ คณบดวีิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓๒. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ประภาภรณ ์ ติวยานนท์ มงคลวนิช รักษาการแทนในต าแหน่งคณบดีวิทยาลัย 
       โลกคดีศึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
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3๓. ศาสตราจารย์ ดร.พฤทธา ณ นคร   ผู้อ านวยการสถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติสริินธร 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
3๔. รองศาสตราจารย์ ดร.สุพงศ์  ตั้งเคียงศริิสิน  ผู้อ านวยการสถาบนัภาษา 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓๕. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.เสาวธาร  โพธิ์กลดั  ผู้อ านวยการสถาบนัไทยคดศีึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓๖. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ชัยวัฒน์  มีสันฐาน  ผู้อ านวยการสถาบนัเอเชียตะวันออกศกึษา 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓๗. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อารี  เทเลอร ์  ประธานสภาอาจารย ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓๘. นายสิทธชิัย  พันเศษ   ประธานสภาพนักงานมหาวทิยาลัย 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓๙. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ ์ ชัชวาลย ์  รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารทรพัยากรมนุษย์ 
       รักษาการแทนในต าแหน่งคณบดีคณะรฐัศาสตร์ 
       เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 
๔๐. รองศาสตราจารย์ อานนท ์ มาเม้า   ผู้ช่วยอธกิารบดีฝ่ายกฎหมาย 
       ผู้ช่วยเลขานกุารคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.สปุรียา  แก้วละเอียด  รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารศนูย์ล าปางและกฎหมาย 
2. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ กัมมาล กุมาร  ปาวา รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารศนูย์พัทยา 
3. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ ดิลก  ภิยโยทัย  คณบดคีณะแพทยศาสตร ์
4. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.นิธนิันท ์ วศิเวศวร  คณบดวีิทยาลัยพัฒนศาสตร ์ป๋วย  อึ๊งภากรณ์ 
5. อาจารย์ ดร.สรุพิชย์  พรหมสิทธิ ์  ผู้อ านวยการสถาบนัเสรมิศกึษาและทรัพยากรมนุษย์ 
6. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนนิทร์  มโีภคี   รักษาการแทนในต าแหน่งผูอ้ านวยการสถาบนั 
       อาณาบรเิวณศึกษา 
7. รองศาสตราจารย์ วิทยา ด่านธ ารงกูล  ผู้อ านวยการสถาบนัวิจัยและให้ค าปรึกษา 
       แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
8. ศาสตราจารย ์ดร.อรรถกฤต  ปัจฉิมนันท ์  ผู้อ านวยการสถาบนัสัญญา ธรรมศักดิ ์
       เพื่อประชาธปิไตย 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ รัฐกร  วิไลชนม์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๒. รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิง มัญชิมา  มะกรวัฒนะ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผน 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพล  แสงอรุณ  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิต 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
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๔. นายพัฒนพงศ์  รานุรักษ์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
๕. รองศาสตราจารย์ ดร.อรรถสิทธิ์  พานแก้ว  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจการพิเศษ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๖. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ พฤหัส  ต่ออุดม  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๗. รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยณรงค์  จักรธรานนท์ ผู้อ านวยการส านักงานทะเบียนนักศึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๘. นางสาวทิพวรรณ  กมลพัฒนานันท์  ผู้อ านวยการกองบริหารงานวิชาการ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๙. นางสาววรรณพรรณ  นาคสังข ์  รักษาการในต าแหนง่ผู้อ านวยการส านักงาน 
       สภามหาวิทยาลัย 
๑๐. นายอดิศร   เพชรคุ้ม  รักษาการในต าแหนง่หวัหนา้งานสรรหา 
       การประเมินผูบ้ริหาร และประชุมผูบ้รหิาร 
1๑. นายภูมินาถ  สวัสดี   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๑๒. นางสาวชมัยพร  หวานแท้  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๑๓. นางสาวพิไลพร  ปลอดภัย  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑0.05 น. 
  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบ
วาระการประชุมดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่อง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   ๑.๑ เรื่อง  การเปิดศูนย์ AI center และการด าเนินการโครงการ Wifi คนละครึ่ง 
  รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศได้เปิดศูนย์ AI Center หลังจากนี้จะมีการจัดกิจกรรม และในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
วิทยาลัยนวัตกรรมซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบในเรื่องของ AI center จะจัดหลักสูตรอบรมโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
จ านวน 5 หลักสูตร เกี่ยวกับ AI จะมีผู้เข้าอบรมตัง้แต่เยาวชนจนถงึระดบัผู้บรหิาร และจะมีการเชิญชวน
ไปยังคณะต่าง ๆ และคณะสามารถส่งผู้แทนมาร่วมได้ อีกประเด็นหนึ่ง คือ โครงการ Wifi คนละครึ่ง     
ที่คณะต่าง ๆ ได้ติดตั้งสัญญาณ Wifi และได้ขอเบิกงบประมาณมาแล้ว แต่มีบางคณะได้แจ้งว่า อาจจะ
จัดซื้อจัดจ้างไม่ทัน ได้มีการส่งหนังสือมาถึงฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ หากคณะใดที่ท าการจัดซื้อจัดจ้าง
ไม่ทันสามารถแจ้งเข้ามาได้ เพื่อที่จะได้ทราบว่าจ านวนเงินเหลือเท่าใดเพื่อใช้สนับสนุนในเรื่องนี้ ขอให้
คณะต่าง ๆ เร่งด าเนินการติดตั้งสัญญาณ Wifi ในโครงการคนละครึ่ง 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชมุเสนอความคดิเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดังนี้ 
  ๑. ประธานกล่าวว่า เนื่องจากมีประเด็นที่ส าคัญหลายประเด็นที่รองอธิการบดี                 
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศได้เสนอ เช่น การเปิดหลักสูตรอบรมโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และโครงการ Wifi 
คนละครึ่ง ซึ่งคณะต่าง ๆ มีความสนใจ แต่อาจด าเนินการไม่ทัน ขอให้ร่วมมือกันตรวจสอบว่า มีคณะใด
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สามารถด าเนินการได้ทันเพื่อที่จะสามารถใช้งบประมาณที่ส ารองไว้ ขอให้คณบดีคณะต่าง ๆ ตรวจสอบ
ข้อมูลให้รอบคอบและด าเนินการให้รวดเร็ว หากด าเนินการล่าช้า จะท าให้เสียโอกาส 
  ๒. คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมกล่าวว่า ในขณะนี้วิทยาลัยนวัตกรรมมี AI center ที่เป็น
การอบรมโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ขอเชิญชวนคณะต่าง ๆ ส่งนักศึกษาหรือนักเรียน ลูกหลานบุคลากรมา
อบรมเพื่อให้มีความเข้าใจเบือ้งตน้ในเรื่อง AI ส่วนในเรื่องอื่น ๆ หากมีความคบืหน้าจะมาแจ้งให้ที่ประชุม
ทราบต่อไป 
  ๓. ประธานกล่าวว่า ในส่วนของอาคาร SC3 เป็นอาคารที่ใช้จัดแสดงและให้ความรู้
ทางด้าน AI มีเครื่องมือหรืออุปกรณ์อยู่ในบริเวณนี้ ความสัมพันธ์ที่มีร่วมกับภาคเอกชนก็เกิดขึ้น ท่ี   
สถานที่นี้ เห็นว่า บุคคลภายนอกหรือบุคคลทั่วไปไม่ค่อยทราบข้อมูลเรื่องที่มหาวิทยาลัยมีการพัฒนา
ทางด้าน AI ให้มีความก้าวหน้า มีความเป็นไปไดห้รอืไมท่ี่จะจัดท าจอ LED หรือแผ่นป้ายที่เป็นตัวอักษรที่
ท าให้บุคคลทั่วไปหรือผู้ที่อยู่นอกอาคารสามารถที่จะได้ทราบว่า ขณะนี้มีการจัดอบรมในเรื่อง AI หรือ
อาจหาวิธีการอื่นก็ได้ในการประชาสัมพันธ์โดยรวมในเรื่อง AI และเรื่องของความร่วมมือกับภาคเอกชน 
ส่วนราชการ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เป็นเรื่องที่ควรประชาสัมพันธ์ทั้งกับบุคคลภายใน
มหาวิทยาลัยที่ไม่ค่อยทราบเรื่องที่มหาวิทยาลัยก าลังด าเนินการ เพราะเรื่องนี้เป็นเรื่องที่ต้องมีการ
ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง อาจมีการจัดอบรมโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายให้กับบุคลภายในหรือศิษย์เก่า    
โดยจะก าหนดจ านวนเท่าใด เมื่อเข้ามาเรียนกับมหาวิทยาลัยแล้ว เห็นว่าเป็นประโยชน์ อาจจะช่วย
บริจาคงบประมาณให้กับมหาวิทยาลัยได้ โดยอาจจัดโครงการที่ดีและไม่เสียค่าใช้จ่าย เสียเฉพาะ
ค่าธรรมเนียมที่เป็นต้นทุนจริง เช่น ค่าไฟฟ้า ขอให้ช่วยกันระดมความคิดว่า จะจัดท าโครงการใดเพิ่มเติม
จากที่ท าอยู่ในปัจจุบันที่น่าสนใจที่เป็นบทบาทของมหาวิทยาลัยที่จะต้องเป็นผู้น าในเรื่องเหล่านั้น 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

   ๑.2 เรื่อง  แนะน าผู้บริหารมหาวิทยาลยัใหม ่
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วยมหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งผู้บริหารมหาวิทยาลัยใหม่ 
คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชยกฤต  อัศวธิตานนท์ ด ารงต าแหน่งคณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมต่อไปอีก
วาระหนึ่ง 
  ในนามของมหาวิทยาลัย ขอแสดงความยินดีกบัผู้บรหิารมหาวิทยาลัยใหม่ 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

   ๑.3 เรื่อง  แนวทางการด าเนินงานของฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมได้
ด าเนินการในเรื่องการสื่อสารต่าง ๆ เกี่ยวกับด้านการวิจัยและได้มีการประสานงานกับฝ่ายสื่อสารองค์กร 
ซึ่งอธิการบดีได้ให้ค าแนะน ามาโดยตลอดว่า ฝ่ายวิจัยควรท าเรื่องใด การเขียนบทความเป็นการเขียนที่
ไม่ได้เป็นวิชาการมาก เพ่ือที่จะท าให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้ ฝ่ายวิจัยเห็นว่า มหาวิทยาลัยมีนวัตกรรม
อยู่ส่วนใดบ้างที่สามารถน ามาประชาสัมพันธ์ในสื่อหนังสือพิมพ์ได้ ในส่วนของ AI Center ได้มีการหารือ
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กับรองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศว่า หากเป็นเรื่อง AI Center ส่วนหนึ่งแม้จะไม่ได้เป็น 
Center ที่เน้นเรื่องวิจัยมาก เพราะตามนโยบายที่ได้รับจากกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
เป็นเรื่องของการลงค่า Server ต่าง ๆ แต่ในเรื่องการวิจัยขณะนี้ไม่ได้มีการด าเนินการมาก เพราะเน้นใน
เรื่อง Training ส่วนในเรื่องของการวิจัยอาจเริ่มจากการสร้างให้เห็นภาพว่า  มธ. มีงานวิจัยใดบ้างที่
เกี่ยวข้องกับ AI ซึ่งมีค่อนข้างมากที่กระจายไปตามแต่ละคณะ และได้หารือกับรองอธิการบดี          
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศว่า จะน างานวิจัยมาแสดง และจะมีการจัดสัมมนาในเชิงงานวิจัย อาจเป็น 
Focus group ในเรื่องโครงการต่าง ๆ ที่น ามาจัดแสดงเหมือนเป็นการจัดนิทรรศการ เพราะมีพ้ืนที่ใน
การจัดแสดงค่อนข้างจ ากัด แต่สามารถจัดแบบสัมมนาเล็ก ๆ ในเชิงของ AI Center 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
  คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์กล่าวว่า หากจะให้สอดคล้องกับเรื่อง AI คณะ                
ทันตแพทยศาสตร์จะเน้นในเรื่อง Digital Dentistry ซึ่งรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมได้ให้
ค าแนะน าอยู่เสมอ ในช่วงโควิดงานวิจัยจะไปในทิศทาง Basic Sciences ในระดับหนึ่ง แต่ในขณะนี้   
จะเน้นนวัตกรรมที่รักษาจริงใช้ได้จรงิ รวมถึงได้มีการหารือกบัผู้อ านวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิม
พระเกียรติว่า จะมีนักศึกษาและเจ้าหน้าที่มาช่วยกันสร้างนวัตกรรม โดยมีโรงพยาบาลฯ เป็นฐานของ
คนไข้ และคณะฯ เป็นฐานของเครื่องมืออุปกรณ์ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

   ๑.4 เรื่อง  รายงานผลการบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ในเรื่องการบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลัยจาก
การด าเนินงานในปีงบประมาณที่ผ่านมาเป็นอย่างไรบ้าง มีเงินเหลือจ่ายเท่าใด และฝ่ายการคลัง         
มีข้อเสนอแนะใดที่ต้องการแนะน าให้กับคณะต่าง ๆ เพราะบางครั้งคณบดีแต่ละคณะอาจจะไม่ได้
ตรวจสอบงบประมาณของตนเองว่า ช่วงปลายปีงบประมาณเหลือเงินเท่าใด และควรน าเงินเหล่านั้น   
มาใช้ให้เกิดประโยชน์ในโครงการบางเรื่องที่ยังขาดอยู่ เช่น ห้องน้ าที่ไม่ได้ปรับปรุงมาเป็นเวลานาน   
หากมีเงินเหลือควรที่จะน ามาพัฒนาในเรื่องที่ยังไม่ได้ท า หากมีการวางแผนล่วงหน้า จะไม่เสียเวลาใน
การด าเนินการ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  รองอธิการบดีฝ่ายการคลังกล่าวว่า ในขณะนี้อาจจะล่าช้าไปแล้ว เพราะเข้าสู่เดือน
ตุลาคม ๒๕๖๕ ซึ่งเป็นปีงบประมาณใหม่ หากจะด าเนินการในเรื่องงบเหลือจ่าย ต้องด าเนินการภายใน
วันที่ 30 กันยายนของแต่ละปี หากในอนาคตเมื่อใกล้สิ้นปีงบประมาณ อาจมีงบประมาณรายจ่ายที่สภา
มหาวิทยาลัยเคยอนุมัติ แต่คณะไม่ได้ด าเนินการ หากมีงบประมาณเหลือ และตรวจสอบแล้วพบว่า 
รายได้เป็นไปตามเป้าหมายที่ประมาณการไว้ ส่วนงบประมาณรายจ่ายตั้งไว้เกินกว่าที่จ่ายจริง ในส่วนนี้
สามารถรวบรวมมาส าหรับท ากิจกรรมอื่น ๆ ที่เห็นว่า น่าจะเป็นประโยชน์ หากไม่ใช้เงินที่เหลือจะ
กลายเป็นเงินสะสมและถูกน ามาใช้ในอนาคต เมื่อเป็นเงินสะสมโอกาสในการใช้เงินจะใช้ได้ตามสัดส่วนที่
ก าหนดซึ่งจะน้อยมาก หากใช้งบเหลือจ่ายเพื่อใช้ท ากิจกรรมที่เกิดขึ้นได้ทันที จะเป็นประโยชน์มากกว่า 
หากคณะใดไม่เคยบริหารจัดการในเรือ่งงบเหลือจ่ายสามารถด าเนินการได ้แต่ต้องด าเนินการภายในวันที่ 
30 กันยายนของทุกปี แต่หากจะใช้งบประมาณเหลือจ่าย ต้องพิจารณางบประมาณรายได้ควบคู่ไปด้วย



- ๗ - 
 
ว่า มีรายได้ตามเป้าหมายหรือไม่ หากไม่ได้ตามเป้าหมาย แต่จ่ายค่าใช้จ่ายตามเป้าหมาย อาจมีเรื่องวินัย
การคลังที่ต้องระมัดระวัง ในเดือนกันยายนของทุกปีต้องบริหารงบประมาณ หากต้องการใช้เงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ ฝ่ายการคลังได้รวบรวมงบเหลือจ่ายได้ประมาณหนึ่ง และได้เสนอให้อธิการบดีเพ่ือใช้ใน
โครงการต่าง ๆ ที่เห็นว่าเป็นประโยชน์ 
  ประธานกล่าวว่า เนื่องจากมีเงินเหลือจ่ายอยู่ในระดับหนึ่ง จึงจะน าไปพัฒนาปรับปรุง
ห้องสมุดที่ท่าพระจันทร์ เพราะห้องสมุดเมื่อจัดสรรงบประมาณแล้ว งบไม่เพียงพอก็จะไม่ได้รับการ
จัดสรร เมื่อมีเงินเหลือจ่าย ท าให้สามารถน าเงินบางส่วนที่มีความจ าเป็นมาใช้ก่อน เงินเหลือจ่ายที่
เหลืออยู่ก็ได้น ามาจัดสรรเพื่อปรับปรุงห้องสมุดให้มีความปลอดภัยสวยงามน่าใช้ เพ่ิมความสะดวกสบาย 
และเพิ่มระบบ IT เข้ามา 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาด้านบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
   2.๑ เรื่อง  ขออนุมัติจ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย 
  จ านวน 4 คณะ รวม 11 ราย 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แถลงว่า ตามที่อธิการบดีมีมติอนุมัติจัดสรร
อัตราและวงเงินงบประมาณการจ้างลูกจ้างชั่วคราวงบคลัง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ให้หน่วยงาน
ต่าง ๆ ต าแหน่งผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย คณะเภสัช
ศาสตร์ จ านวน ๓ อัตรา คณะสหเวชศาสตร์ จ านวน ๓ อัตรา คณะสาธารณสุขศาสตร์ จ านวน ๖ อัตรา 
และคณะแพทยศาสตร์ จ านวน ๒ อัตรา ซึ่งผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม)   
ในการประชุมครั้งที่ ๑๖/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๕ นั้น 
  ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ขอเสนอจ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์ใน
มหาวิทยาลัย จ านวน ๔ คณะ ดังนี้ 
  ๑. คณะเภสัชศาสตร์ขอเสนอจ้างในกรณีอายุเกิน ๖๕ ปีบริบูรณ์ จ านวน ๒ ราย ดังนี้ 
      (๑) รองศาสตราจารย์ เภสัชกรหญิง รุ่งระวี  เต็มศิริฤกษ์กุล 
      (๒) รองศาสตราจารย์ ดร. เภสัชกรหญิง จินดา  หวังบุญสกุล 
  ๒. คณะสหเวชศาสตร์ ขออนุมัติจ้างในกรณีอายุเกิน ๖๕ ปีบริบูรณ์ จ านวน ๓ ราย ดังนี้ 
      (๑) ศาสตราจารย์พิเศษ พลตรีหญิง ดร.อ้อยทิพย์  ณ ถลาง 
      (๒) รองศาสตราจารย์ ดร.ก าพล  รุจิวิชชญ์ 
      (๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิลมณี  ศรีบุญ 
  ๓. คณะสาธารณสขุศาสตร ์ขออนมุัติจ้างในกรณีอายุเกนิ ๖๕ ปบีรบิูรณ์ จ านวน ๑ ราย 
คือ อาจารย์ ดร.สุพฒัน์  หวงัวงศ์วฒันา และขออนมุัติจา้งในกรณีจ้างต่อเนื่องเกิน 5 ป ีและมีอายุเกิน 
๖๕ ปี จ านวน ๓ ราย ดงันี ้
      (1) อาจารย์ ดร.ทวสีุข  พันธุ์เพ็ง  
      (2) รองศาสตราจารย์ ดร.เฉลมิชัย  ชัยกิตติภรณ ์
      (3) รองศาสตราจารย์ ฉวีวรรณ  บญุสุยา 
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  ๔. คณะแพทยศาสตร ์ขออนุมัติจา้งในกรณีอายเุกิน ๖๕ ปบีริบรูณ์ จ านวน ๒ ราย ดังนี ้
      (๑) รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิง วัลล ี สัตยาศัย 
      (๒) รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ จิตตินดัด์  หะวานนท์ 
  ตั้งแตว่ันที ่3 ตุลาคม ๒๕๖5 ถงึวนัที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 
  ทั้งนี้ อธิการบดีได้ให้นโยบายเรื่องการบริหารบุคคลในการจ้างกลุ่มที่เป็นผู้เชี่ยวชาญงบคลัง 
ทั้งในอนาคตด้วยว่า ให้ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์พิจารณาโดยต้องการให้เน้นการจ้างบุคลากรท่ีจะ
สามารถเข้ามามีส่วนช่วยในการท าผลงานตีพิมพ์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการระดับ
นานาชาติ เพื่อช่วยเร่งการจัดอันดับของมหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติ จึงได้แจ้งอธิการบดีว่า ในส่วน
ของอัตรางบคลังที่เป็นลูกจ้างชั่วคราวในกลุ่มผู้เชี่ยวชาญจะมีอีกช่องทางหนึ่ง ซึ่งเป็นอัตราที่ยังคง
เหลืออยูแ่ละจะน ามาพิจารณาจัดสรรให้กับคณะ/หน่วยงานที่มีตัวบุคคลที่สามารถเข้ามาเป็นผู้เชี่ยวชาญ
และด าเนินการตามนโยบายของอธิการบดีได้ และท าข้อตกลงกันภายใน 1 ปี อาจจะต้องมีผลงานตีพิมพ์
เผยแพร่จ านวนเท่าใด ซึ่งฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์จะก าหนดหลักเกณฑ์และจะน ามาแจ้งให้ทราบ   
อีกครั้ง กรณีที่สอง กลุ่มการต่ออายุราชการต้องการที่จะก าหนดวิธีการท่ีไม่ใช่เป็นการต่ออายุไปจนถึง 
65 ปี จะเป็นการต่ออายุในช่วงระยะเวลาที่น้อยกว่า เช่น ต่อเวลา 2 - 3 ปี โดยใช้งบประมาณจาก     
งบคลังเช่นเดียวกัน แต่ต้องมีข้อตกลงว่า อาจจะต้องมาท างานวิชาการและตีพิมพ์ผลงานวิจัยเป็นหลัก   
ซึ่งอธิการบดีให้ไปพิจารณาว่า จะมีวิธีการจ่ายเงินค่าตอบแทนหรือจัดระบบค่าตอบแทนอย่างไรที่จะ
ดึงดูดบุคคลกลุ่มนี้ให้ท างานกับมหาวิทยาลัยต่อ ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์อาจจะต้องใช้เวลาเล็กน้อย
ในการพิจารณาเรื่องระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ จะสามารถท าได้หรือไม่ หากมีเงินเดือนตามปกติและเพิ่ม
เงินบางอย่างเข้าไป จึงขอแจ้ง ก.บ.ม. เพ่ือทราบเป็นข้อมูลเบื้องต้น ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์จะ
ด าเนินการในเรื่องนี้ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา 
  ประธานกล่าวว่า เรื่องนี้เป็นรายละเอียดเพิ่มเติมที่มหาวิทยาลัยต้องการที่จะด าเนินการ 
แต่ต้องพิจารณาว่า จะด าเนินการไดม้ากน้อยเพียงใด หากคณบดีคณะตา่ง ๆ และผู้บริหารมหาวิทยาลยัมี
แนวคิดอย่างไรในเรื่องนี้ ขอให้น ามาเสนอเพ่ือหารือกัน 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติจ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์     
ในมหาวิทยาลัย กรณีการจ้างผู้มีอายุเกิน ๖๕ ปีบริบูรณ์ และจ้างต่อเนื่องเกิน ๕ ปี จ านวน ๔ คณะ     
รวม 11 ราย ตามที่เสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาด้านบริหารมหาวิทยาลัย 
   3.๑ เรื่อง  ขอก าหนดหลักการช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาในการลงทะเบียนเรียน 
  ผู ้อ านวยการส าน ักงานทะเบ ียนน ักศ ึกษาแถลงว ่า ด้วยคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 12/2565 เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2565 มีมติเห็นชอบให้ขยาย
ก าหนดการวันสุดท้ายของการช าระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาของภาคการศึกษา 1/2565             
ทั้งนักศึกษาโครงการปกติและโครงการพิเศษ โดยให้ช าระไปจนถึงวันที่ 5 สิงหาคม 2565 โดยไม่ลบผล
การลงทะเบียนเพ่ือช่วยเหลือให้นักศึกษาสามารถช าระเงินได้ทันตามก าหนดปฏิทินการศึกษา ความ
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ละเอียดตามประกาศมหาวิทยาลัยเรื่อง การขยายระยะเวลาช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาให้แก่นักศึกษา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าภาคการศึกษาที่ 1/2565 นั้น 
  จากการก าหนดปฏิทินการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2565 ซึ่งได้ผ่านความเห็นชอบต่อ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
2565 และจากประเด็นข้างต้น ส าหรับภาคการศึกษาที่ 2/2565 
  ส านักงานทะเบียนนักศึกษาขอเสนอรายละเอียดต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
(ก.บ.ม.) ดังนี้ 
  1. ก าหนดหลักการส าหรับการช าระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาส าหรับการลงทะเบียน
ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ จะไม่ลบผลลงทะเบียนฯ (รอบแรก) ของนักศึกษา และก าหนดวันสิ้นสุดการ
ช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาเป็นวันศุกร์ของสัปดาห์ก่อนการเปิดภาคการศึกษาส าหรับนักศึกษา        
ทุกระดับ ทุกโครงการ (จากเดิมก าหนดการช าระเงินตามช่วงของการลงทะเบียน) โดยให้ด าเนินงาน
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป 
  2. ขอแก้ไขก าหนดการลงทะเบียนและช าระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาของภาค
การศึกษาที่ 2/2565 ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปกติ โดยขยายวันที่ช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา
ไปเป็นวันที่ 7 มกราคม 2566 ดังนี้ 

กิจกรรม เดิม ใหม่ 
นักศึกษารุน่ 59 - 62 ลงทะเบียนรายวชิา 
นักศึกษารุน่ 63 ลงทะเบียนรายวิชา 
นักศึกษารุน่ 64 ลงทะเบียนรายวิชา 
นักศึกษารุ่น 59 - 64 ช าระค่าธรรมเนียมฯ ผ่าน TU Greats App 
นักศึกษารุน่ 65 ลงทะเบียนรายวิชา 
นักศึกษารุน่ 65 ช าระค่าธรรมเนียมฯ ผ่าน TU Greats App 

- 
21 - 25 พ.ย. 65 

- 
21 - 26 พ.ย. 65 
21 - 25 พ.ย. 65 
21 - 26 พ.ย. 65 

21 - 23 พ.ย. 65 
22 - 24 พ.ย. 65 
23 - 25 พ.ย. 65 
27 พ.ย. 65 - 7 ม.ค. 66 
24 - 26 พ.ย. 65 
27 พ.ย. 65 - 7 ม.ค. 66 

  ทั้งนี้การขยายวันที่ช าระค่าธรรมเนียมการศึกษานี้ให้รวมทั้งนักศึกษาทุกระดับ ทุกโครงการ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชมุเสนอความคดิเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดังนี้ 
  1. ประธานกล่าวว่า ในกรณีนี้มีประเด็นที่ต้องการให้ข้อเสนอแนะในเรื่องใดบ้าง 
      ผู้อ านวยการส านักงานทะเบียนนักศึกษากล่าวว่า ในภาคการศึกษาที่ 2/2565    
ได้ตั้งเป้าหมายว่า จะให้นักศึกษาลงทะเบียนผ่านระบบ TU GREATS APP จากเดิมที่ลงทะเบียนผ่าน
เว็บไซต์ของส านักงานทะเบียนนักศึกษา จึงต้องการประชาสัมพันธ์เรื่องการลงทะเบียนในภาคการศึกษา
ท่ี 2/2565 
  2. ผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรกล่าวว่า การประกาศหลักการ
ส าหรับการช าระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาในการลงทะเบียนเรียน จะต้องยกเว้นสถาบันเทคโนโลยี
นานาชาติสิรินธรไว้เหมือนกับครั้งที่ผ่านมา เพราะจะช่วยได้มากที่จะท าให้นักศึกษาของสถาบันฯ       
ไม่สับสน เนื่องจากใช้ข้อความว่า เป็นนักศึกษาทุกระดับ ทุกโครงการ เพราะการช าระค่าธรรมเนียมของ
สถาบันฯ ไม่ได้เป็นไปตามก าหนดการนี้ 
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      ประธานกล่าวว่า ขอให้ไปใส่รายละเอียดเพ่ิมเติมในกรณีของสถาบันเทคโนโลยี
นานาชาติสิรินธรเพื่อให้เกิดความชัดเจนต่อไป 
 

  มติที่ประชุม 
  ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบการก าหนดหลักการช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา
ในการลงทะเบียนเรียน ดังนี้ 
  ๑. ก าหนดหลักการส าหรับการช าระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาส าหรับการลงทะเบียน
ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ จะไม่ลบผลลงทะเบียนฯ (รอบแรก) ของนักศึกษา และก าหนดวันสิ้นสุดการ
ช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาเป็นวันศุกร์ของสัปดาห์ก่อนการเปิดภาคการศึกษาส าหรับนักศึกษาทุก
ระดับ ทุกโครงการ (จากเดิมก าหนดการช าระเงินตามช่วงของการลงทะเบียน) โดยให้ด าเนินงานตั้งแต่ปี
การศึกษา 2566 เป็นต้นไป 
  2. แก้ไขก าหนดการลงทะเบียนและช าระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาของภาคการศึกษา
ที่ 2/2565 ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปกติ โดยขยายวันที่ช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาไปเป็นวันที่ 
7 มกราคม 2566 
  ๓. ให้ยกเว้นสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร เนื่องจากการช าระค่าธรรมเนียม
การศึกษาไม่ได้เป็นไปตามก าหนดการนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
   4.๑ เรื่อง  การจัดงาน TU Open House ประจ าปี 2565 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดจัดงาน 
TU Open House ประจ าปี ๒๕๖๕ เพื ่อให ้อาจารย์แนะแนว นักเรียนระดับมัธยมศึกษา และ
ผู้ปกครองได้เข้ามาเรียนรู้หลักสูตร การจัดการศึกษา การรับนักศึกษาโครงการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
ตลอดจนสร้างภาพลักษณ์ที่ดี อันจะน าไปสู่การตัดสินใจเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัย
ของนักเรียน โดยก าหนดจัดงานระหว่างวันพุธที ่ ๑๖ ถึงวันพฤหัสบดีที ่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๕        
ณ อาคารรวม SC๒, SC๓ และอาคารกิติยาคาร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 
  มหาวิทยาลัยได้มีค าสั ่งที ่ ๑๑๓๐/ ๒๕๖๕ ลงวันที ่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๕ แต่งตั ้ง
คณะกรรมการด าเนินการจัดงาน TU Open House ประจ าปี ๒๕๖๕ เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงาน 
ก.บ.ม. เพื่อทราบเรื่องการจัดงานดังกล่าว และเชิญชวนคณะ/ส่วนงานเข้าร่วมจัดบูธและกิจกรรม   
เพื ่อแนะน าหลักสูตรและการรับเข้าศึกษาในหลักสูตรต่าง  ๆ ทั ้งนี ้ ฝ่ายวิชาการและฝ่ายบริหาร      
ศูนย์รังสิตจะด าเนินการจัดประชุมเพ่ือปรึกษาหารือแนวทางการจัดงานกับคณะ/ส่วนงานต่าง  ๆ ต่อไป 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิตกล่าวว่า ฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตได้
ประชุมร่วมกันกับฝ่ายวิชาการและฝ่ายการนักศึกษาว่า ต้องการที่จะท า Thammasat Open House 
2022 Explore the infinity เป็นการจัด งานแบบ On – Site เนื่ องจากตาม ท่ี รองอธิการบดี         
ฝ่ายวิชาการได้น าเสนอไปแล้วว่า มีนักเรียนสอบถามมาเปน็จ านวนมาก แต่โดยข้อเท็จจริงแล้วนักศึกษาก็
ต้องการจัดให้น้อง ๆ นักเรียนด้วย ดังนั้น จึงได้มีแนวความคิดว่า ในปีนี้จะเป็นการจัดงานในรูปแบบ 
Explore the infinity เปิดบ้านธรรมศาสตร์ พ้ืนที่แห่งความยั่งยืนและการเรียนรู้ที่ไม่สิ้นสุด  ได้น า
รูปแบบการจั ด งานมาจาก โครงการ  88  Sandbox โดย Concept จะแบ่ งออกเป็ น  Export 
Thammasat และ  Explore The Future โดยแบ่ งออกเป็น  3 ธีม คือ (1) Smart Life For The 
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Future (๒) การศึกษาส าหรับอนาคตที่ตรงกับแผนยุทธศาสตร์ และ (๓) ให้นักเรียนค้นหาอนาคตตัวเองว่า 
ต้องการจะเรียนในสาขาวิชาใด และ มธ. จะเป็นพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ที่ไม่สิ้นสุดที่จะน าเสนอให้กับ
นักเรียน เรื่องแรกเกี่ยวกับ Smart Life For The Future จะน าเสนอ Thammasat Smart City       
ซึ่งขณะนี้ด าเนินการได้ค่อนข้างมากแล้ว และส่วนที่เป็นจุดเด่น คือ ศูนย์ AI Center ของรองอธิการบดี
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ และสิ่งท่ีได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลาเกือบ 2 ปี คือ 
Thammasat Sustainability เป็นการน าแนวคิดความยั่งยืนผ่านการเรียนรู้ให้นักเรียนท่ีเข้ามาทราบว่า 
สังคมของ มธ. นอกจากส่งเสริมการเรียนรู้แล้วยังอยู่อย่างยั่งยืนด้วย (2) Academic For The Future 
เป็นเรื่องของเกณฑ์การรบัเขา้ท่ีเรียกวา่ TCAS Talk โดยผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายรับเข้าศึกษาจะเป็นวิทยากร
ท่ีดึงดูดให้นักเรียนเข้ามารับทราบเกี่ยวกับเกณฑ์การรับเข้าและประกาศการรับในรอบต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย งานรับเข้าศึกษาจะเป็นผู้ด าเนินการ และธรรมศาสตร์ตลาดวิชา กองบริหารงานวิชาการ
เป็นผู้ด าเนินการ ส่วนทางด้านของคณะ/วิทยาลัย และสถาบันจะเป็นโอกาสดีอย่างยิ่งที่จะสามารถ
ประชาสัมพันธ์โครงการและหลักสูตรของคณะ/วิทยาลัย/สถาบัน รวมถึงลักษณะเฉพาะว่า เหตุใดต้องมา
เรียนที่คณะของตัวเองในมหาวิทยาลัย คณะก็สามารถที่จะพูดคุยกับนักเรียนได้ว่า ต้องการที่จะเข้ามา
เรียนแล้ว Matching กับการสอนของคณะหรือไม่ ส่วนนี้คณะกรรมการนักศึกษาได้เริ่มมีโครงการมาร่วม
หารือกันแล้ว จึงต้องฝากรองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาอาจจะท าเกี่ยวกับเรื่องของกิจกรรมในภาพรวม
ด้วยว่า มธ. นอกเหนือจากเรื่องของการเรียนในคณะแล้วยังมีชมรมและการเปิดโลกกิจกรรมต่าง ๆ 
ผู้รับผิดชอบหลักในเรื่องนี้น่าจะมาจากฝ่ายการนักศึกษาและคณะกรรมการนักศึกษา ส่วนเรื่องโครงการ
และหลักสูตรก็เป็นโครงการและหลักสูตรต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย และเป็นหนึ่งช่องทางในการเข้าศึกษาต่อ 
(3) Find Your Future คือ เรื่องของการค้นหาอนาคตของตัวนักเรียน ไม่ว่าจะเป็น Self - Discovery 
ค้นหาตัวเองว่ามีความชอบในด้านใด หรือมีความถนัดด้านใด ซึ่งอยู่ระหว่างด าเนินการเกี่ยวกับการท า
แบบฟอร์มในการส ารวจเพื่อท่ีจะค้นหาวา่ นักศึกษาแต่ละคนเหมาะหรือชอบในด้านใด และ มธ. มีหน้าที่
การน าเสนอเกี่ยวกับ Learning Space ในมหาวิทยาลัย และมีการท ากิจกรรมเพ่ือค้นหาว่า ตัวเอง
เหมาะกับคณะใด และ Life Space เป็นกิจกรรมที่แนะน าให้รู้จักกับไลฟ์สไตล์การใช้ชีวิตใน มธ.        
ทั้ง 4 ศูนย์การศึกษา 
  สถานที่จัดงาน คือ อาคารบรรยายเรียนรวม 3 (SC3) และอาจจะมีส่วนของ SC 2     
ท่ีอาคารกิติยาคารที่มี พ้ืนที่ค่อนข้างโปร่งโล่ง และจะน าเอาธรรมชาติเข้ามาบูรณาการในการจัด
นิทรรศการ ส่วนด้านสนามราษฎรก็จะมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งได้หารือกับส านักงานบริหารทรัพย์สิน
และกีฬาเบื้องต้นเกี่ยวกับเรื่องของการจัดท าบูธอาหารมาให้บริการ ส่วน Key Message ของ 
Thammasat Open House 2022 คือ มหาวิทยาลัยแห่งอนาคต (Futuristic University) ซึ่งเป็น
โจทย์ที่อธิการบดีได้มอบนโยบายไว้ตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย โดยการน าเสนอภาพลักษณ์ 
ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยที่ปรับตัวให้เท่าทันกระแสความเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่เสมอ ด้วยการพัฒนา
มหาวิทยาลัยไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าที่เสริมสร้างทักษะการท างานแห่งโลกอนาคต  (Career 
readiness) ให้กับนักศึกษา ด้วยการน าเทคโนโลยีมาเป็นตัวช่วยในการเรียนรู้ควบคู่ไปกับการสร้างความ
ตระหนักรู้ถึงแนวคิดความยั่งยืน (Sustainability) ผ่านการสร้างสภาพแวดล้อมที่เป็น Smart City ที่จะ
ช่วยให้นักศึกษาเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างไร้ขีดจ ากัด ส่วนเรื่อง Thammasat Admissions 
Stage จะจัดที่ห้อง 413 อาคาร SC3 ที่มีความจุได้จ านวน 4,000 คน และสามารถกระจายสัญญาณ
ไปยังห้องเรียนต่าง ๆ ในอาคาร SC3 ซึ่งรูปแบบของเวทีที่เรียกว่า TCAS Talk โดยมีผู้ช่วยอธิการบดี 
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ฝ่ายรับเข้าศึกษาและฝ่ายรับเข้าศึกษาดูแลในส่วนนี้ และจะมีผู้ที่เชิญมาพูดเกี่ยวกับเรื่องของเกณฑ์การ
รับเข้า และจะมีการน าเสนอภาพพ้ืนที่ของ มธ. ทั้ง 4 ศูนย์การศึกษา ในส่วนรูปแบบของนิทรรศการ
เนื่องจากอาคาร SC3 เป็นอาคารที่ค่อนข้างยาว ดังนั้น จะมีการใช้ Projector, Screen และตัว Display 
ต่าง ๆ เพื่อที่จะให้นักเรียนสามารถเดินเข้าไปแต่ละบูธ เป็นเสมือนการเดินทางตั้งแต่ชั้น 1 ถึงชั้น 4 และ
จะไปสิ้นสุดท่ีศูนย์ Thammasat AI Center ที่อยู่ชั้น 4 รูปแบบการจัด คือ ให้นักเรียนเดินไปในทิศทาง
เดียวกันที่จะขึ้นจากข้างล่างไปสู่ข้างบน แนวคิดจะเป็นเหมือนกับการศึกษาตั้งแต่ชั้นปี 1 - ปี 4 ส่วน
เรื่องของการ Transportation จะแบ่งสายรถออกเป็น 2 สาย คือ สายสีส้มจะไปที่อาคารเรียนรวมสาย
สังคมศาสตร์ เริ่มเดินทางออกจากอาคาร SC3 ไปอาคารกลุ่มสายสังคมศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร สิ้นสุดที่คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง และวนกลับไปที่
อาคาร SC3 ส่วนสายสีน้ าเงินเริ่มเดินทางออกจากอาคารวิศิษฎ์อักษร (SC2) ไปคณะวิทยาการเรียนรู้
และศึกษาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อาคารเรียนและปฏิบัติการรวมและกลุ่มอาคารคณะ
สายสุขศาสตร์ทั้งหมด และอ้อมไปทางอุทยานเรียนรู้ป๋วย 100 ปี เพ่ือชมทัศนียภาพ รถจะวิ่งทั้งวัน
เพ่ือที่จะรับนักเรียนจากอาคาร SC3 ไปตามจุดต่าง ๆ ที่ต้องการที่จะไปเยี่ยมชมในแต่ละคณะ ดังนั้น 
นักเรียนจะสามารถที่จะไปตามคณะต่าง ๆ ได้อยา่งสะดวก 
  ทั้งนี้ ได้จัดท าเป็นเรื่อง Smart City ในรูปแบบของคลิปวีดีโอ และจะมีการท าคลิปวีดีโอ
เพ่ิมเติม อาจจะมีการไปถ่ายท าที่ท่าพระจันทร์ ศูนย์พัทยา และศูนย์ล าปางด้วย เพ่ือให้เป็นกรอบ
ภาพรวมของ Smart City ทั้ง 4 ศูนย์การศึกษา ส่วนเหตุผลที่ว่า เหตุใดจะต้องจัดงาน Open House 
ในวันที่ 16 - 17 พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เนื่องจากเป็นเวลาที่ดูเหมาะสมที่สุด คือ เป็นวันหยุดช่วงที่มีการ
ประชุมเอเปค 2022 ซึ่งจะหยุดเฉพาะโรงเรียนที่อยู่ในกรุงเทพมหานครและเขตปริมณฑล ซึ่งโรงเรียน
ต่างจังหวัดขอมาว่า ต้องการที่จะเข้ามาในช่วงดังกล่าว เพราะเป็นช่วงเวลาที่ไม่มีการเรียนการสอนใน 
มธ. จะท าให้พ้ืนที่ทั้งหมดเป็นพ้ืนที่ที่สามารถจัดงานได้อย่างเต็มที่  ส่วนในวันที่ 18 – 20 สิงหาคม 
2565 ส านักงานบริหารทรัพย์สินและกีฬาจะมีการสอบของคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) 
ดังนั้น จึงได้จัดงานในวันที่ 16 - 17 พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ซึ่งเป็นเวลาที่มหาวิทยาลัยไม่มีการจัดการ
เรียนการสอนและการท างาน และไม่มีข้อจ ากัดเกี่ยวกับเรื่องห้องเรียนการเรียนการสอน และการจราจร
จะไม่กระทบกับทุกฝ่าย ฝ่ายวิชาการได้น ามาหารือกับฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตว่า เป็นไปได้หรือไม่ที่จะขอ
จัดงานในวันที่ 16 - 17 พฤศจิกายน ๒๕๖๕ จึงได้ประชุมหารือในเบื้องต้นและต้องด าเนินการไปก่อน
เพราะใกล้ถึงวันจัดงานแล้ว และจะพยายามท าเอาไว้เป็นตัวอย่างก่อนแต่ยังเปิดรับเกี่ยวกับเรื่องของการ
เปลี่ยนแปลง หากต้องการมีการปรับปรุงหรือเปลี่ยนจากที่ ได้น าเสนอไปในเรื่องของ Concept 
Thammasat to Infinity ก็ยินดีรับฟังทุกความเห็นเพ่ือจะไปปรับปรุงให้ดีขึ้น เพ่ือจะท าให้การจัดงาน 

Thammasat Open House 2022 Explore the Infinity ในปีนี้เป็นงานที่เต็มไปด้วยข้อมูล คือ คณะ
สามารถที่จะเปิดเป็น Open House ในส่วนของคณะได้อย่างเต็มที่ เพื่อจะได้นักศึกษาที่มีคุณภาพดีที่สุด
เข้ามาเรียนในมหาวิทยาลัย 
  ส าหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชมุเสนอความคดิเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดังนี้ 
  1. ประธานกล่าวว่า กรณีนักศึกษาที่เรียนโปรแกรมภาคภาษาอังกฤษจะมีรูปแบบการ
สื่อสารเป็นภาษาอังกฤษหรือไม่ 



- ๑๓ - 
 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิตกล่าวว่า จากที่ได้วางแผนไว้จะ
มีทั้งสองรูปแบบทั้งเวอร์ชั่นภาษาไทยและเวอร์ชั่นภาษาอังกฤษ และจะมี 2 ส่วน คือ ส่วนของ
มหาวิทยาลัยที่มีการจัดบูธจะมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษเท่าที่จะท าได้ และที่อาคาร SC๓ จะเป็น
การโฆษณาประชาสัมพันธ์ในส่วนของคณะที่ไม่อยูใ่นศูนยร์ังสิต เช่น ท่าพระจันทร์ ศูนยล์ าปาง และศูนย์
พัทยา จะมีการจัดบูธให้เป็นของคณะที่ไม่ได้มีศูนย์การศึกษาอยู่ที่ศูนย์รังสิต หากท าเป็นภาษาอังกฤษได้
จะเป็นเรื่องที่ดี ส่วนของคณะที่มีหลักสูตรภาษาอังกฤษอยู่แล้ว เช่น สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
ทุกครั้งที่มีการจัดงาน Open House ทางคณะจะรอต้อนรับนักเรียนอย่างเต็มที่อยู่แล้ว แต่ในบูธที่เป็น
ส่วนของมหาวิทยาลัยจะพยายามให้มีภาษาอังกฤษมากที่สุด รวมถึงเรื่องของสาธารณูปโภคต่าง ๆ ก็จะมี
ป้ายบอกทางเป็นภาษาอังกฤษด้วย 
  2. รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศกล่าวว่า ส าหรับเรื่องนี้ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศยินดีร่วมมือในการด าเนินการ โดยเฉพาะเรื่องการจัดกิจกรรมที่ศูนย์ AI Center และต้อง
หารือกับรองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิตว่า จะจัดในรูปแบบใดให้เข้ากับธีมที่
มหาวิทยาลัยจัด อาจจะมีการอบรมแบบ Mini Workshop ให้นักเรียนได้เข้ามาร่วมด้วย 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิตกล่าวว่า ในส่วนของ           
รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศจะเป็นจุดที่นักศึกษาน่าจะให้ความสนใจมากที่สุด  ฝ่ายบริหาร
ศูนย์รังสิตจะพยายามท าเป็นตัวอย่างไว้ และจะนัดหารือในประเด็นนี้ต่อไป 
      คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมกล่าวว่า ส าหรับศูนย์ AI Center อาจจะมี Mini Test 
เพื่อให้เห็นว่าเป็น AI Readiness ของนักเรียน เพื่อให้เห็นภาพรวมของนักเรียนทั้งหมดว่า เข้าใจเรื่อง AI 
มากน้อยเพียงใด เพ่ือจะได้น ามาใช้ต่อยอดได้ในแต่ละหลักสูตรหรือแต่ละคณะได้ ประเด็นที่สอง ส่วน
ของหลักสูตร เนื่องจากวิทยาลัยนวัตกรรมอยู่ที่ท่าพระจันทร์ อาจจะมีการประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯ      
ในบริเวณศูนย์ AI Center เพ่ือแนะน าหลักสูตรของวิทยาลัยนวัตกรรม และขอเชิญชวนคณะที่อยู่       
ท่าพระจันทร์ไปออกบูธด้วยกัน เพื่อสนับสนุนให้งานมีความสนุกสนาน มีข้อมูลที่มากขึ้น เพื่อให้นักเรียน
หรือนักศึกษามีความสนใจมากขึ้น และสุดท้ายก็พยายามน าเสนอข้อมูลเพื่อให้นักเรียนเลือกเรียนที่ มธ. 
เป็นหลัก นักเรียนจะไม่ไปเลือกเรียนสถานที่อื่น ซึ่งจะท าให้ได้นักเรียนที่สมัครเข้ามาเรียนมีคุณภาพที่ดีขึ้น 
  ๓. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า การที่มีการจัดงาน Thammasat Open 
House 2022 Explore the infinity เป็นแบบ On – Site อย่างที่ทราบกันดีว่า ปัจจุบันเรื่องของการ
แข่งขันเข้าศึกษาเป็นเรื่องส าคัญมาก แล้วนักเรียนก็มีหลายมหาวิทยาลัยให้เลือกเรียน จึงเห็นว่าในการ
จัดงาน Open House ในครั้งนี้เป็นโอกาสที่ดีที่จะเสนอศักยภาพของ มธ. ขอขอบคุณรองอธิการบดี  
ฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิตที่จัดท าคลิปวีดีโอได้ดีมาก และเรื่องที่อธิการบดีกล่าวได้น่าสนใจ
อย่างมาก คือ เรื่องของหลักสูตรพิเศษหรือโครงการพิเศษที่เป็นภาษาอังกฤษ โดยข้อเท็จจริงแล้วนักเรียน
ท่ีเรียนโครงการพิเศษมีศักยภาพสูง หาก มธ. สามารถจะดึงนักเรียนให้เข้ามาเรียนในหลักสูตรนานาชาติ
ได้จะเป็นส่วนส าคัญ ส่วนของวิทยาลัยแพทยศาสตรน์านาชาตจิุฬาภรณ์ปจัจุบันเห็นว่า มีการรับนักศึกษา
จ านวน 30 คน แต่มีผู้มาสมัครประมาณ 400 – 500 คน หากเพิ่มศักยภาพทางด้านนานาชาติโดยการ
เพิ่มจ านวนรับเข้าหรือเพิ่มความสนใจ จะเป็นเรื่องส าคัญที่ท าให้ มธ. ก้าวเข้าไปสูร่ะดับสากลมากขึ้น 
  ๔. คณบดีคณะศิลปศาสตร์กล่าวว่า เห็นด้วยกับรูปแบบและธีมที่น าเสนอมาน่าสนใจมาก 
และต้องการให้เน้นเรื่องเกี่ยวกับความเป็นนานาชาติด้วย เห็นว่าฝ่ายวิเทศสัมพันธ์อาจจะท าเป็นบูธท่ี
แนะน าเรื่องโอกาสในการไปศึกษาต่อที่มหาวิทยาลัยคู่สัญญาต่างประเทศ หากมีการน าเสนอเรื่องนี้ให้



- ๑๔ - 
 
โดดเด่นขึ้นมา และอาจมีการฉายภาพบรรยากาศต่าง ๆ ท่ีไปแลกเปลี่ยนในหลาย ๆ ประเทศ และหากมี
นักศึกษาแลกเปลี่ยนที่จะมาเรียนในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ ซึ่งมาจากหลาย ๆ ชาติมาร่วมพูดคุยกับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยม จะสร้างบรรยากาศได้ 
  5. คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์กล่าวว่า หากในอนาคตจะมีการจัดงาน Open 
House ในประเทศท่ีสามารถจะส่งนักศึกษามาเรียนที่ มธ. ได้จ านวนมาก เช่น Open House ที่ประเทศ
จีน หากเป็นไปได้ก็น่าจะเป็นเรื่องที่ดีมาก เพราะคณะก็ต้องการที่จะไปเปิดตลาดในประเทศจีน และ    
ในประเทศเพ่ือนบ้านเช่นเดียวกัน แต่ในแง่ของจ านวนนักศึกษาที่สนใจจะมีแนวทางอย่างไรบ้าง       
หากมหาวิทยาลัยน าร่องในเรื่องนี้จะเป็นเรื่องที่ดีมาก 
       ประธานกล่าวว่า ขอให้รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์และวิเทศสัมพันธ์ได้
ชี้แจงเรื่องความเป็นนานาชาติ เรื่องการที่จะ Recruit นักศึกษาจากต่างชาติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักศึกษา
ในกลุ่มอาเซียน ซึ่งได้ด าเนินการไปมากพอสมควรแล้ว 
       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์และวิเทศสัมพันธ์กล่าวว่า จากการที่ได้
เดินทางไปประชาสัมพันธ์โครงการที่โรงเรียนมัธยมศึกษาชั้นน าในประเทศเวียดนามและประเทศลาว 
เมื่อวันที่ 26 – 30 กันยายน 2565 โดยมีคณะเข้าร่วมโครงการ 11 คณะ ร่วมเดินทางไปกันจ านวน 
23 คน จากคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์มีอาจารย์ ดร.สรสิช  สว่างศิลป์ จากโครงการ Social Policy 
and Development (SPD) ร่วมไปประชาสัมพันธ์ด้วย และจะเดินไปประชาสัมพันธ์ท่ีประเทศกัมพูชา
ในช่วงกลางเดือนตุลาคม 2565 และจะมี Open House ออนไลน์ของประเทศจีน โดยจะเน้นไปท่ี
มณฑลกวางสีจ้วงกับมณฑลยูนนาน เพราะทั้ง 2 มณฑลนี้มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับ มธ. และเดินทางได้
สะดวก โดยหวังไว้อย่างสูงว่า จะมีนักเรียนในประเทศจีนเข้ามาเรียนที่ศูนย์ล าปางมากยิ่งขึ้น จึงขอฝาก
โครงการ Thammasat International Student Recruitment ประจ าปีการศึกษา 2023 และได้ส่ง
หนังสือประชาสัมพันธ์ไปคณะต่าง ๆ แล้ว เพ่ือที่ทุกฝ่ายทุกหน่วยงานจะได้ร่วมกันเดินทางไป          
ส่วนข้อเสนอแนะของคณบดีคณะศิลปะศาสตร์จะรับไปประสานงานกับรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร      
ศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิต และรองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านกายภาพให้มีบูธของฝ่ายวิเทศ
สัมพันธ์ด้วย ซึ่งปีที่ผ่านมาฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ ได้มีการจัดตั้ง Thammasat  International Student 
Club ซึ่งมีโครงสรา้งขนาดใหญม่าก มี Chamber ที่เป็นของแต่ละทวีป และมีตัวแทนนักศึกษาจากหลาย
คณะ หลายสถาบันจากหลายมุมโลก หากมาช่วยแนะน าเพ่ือน ๆ ว่า หากไปเรียนที่ มธ. นักศึกษา
ต่างชาติก็สามารถอยู่ได้อย่างมีความสุขและมีกลุ่มที่ใหญ่พอสมควร รวมถึงการใช้ชีวิตที่ดีอย่างไร และ
หวังเป็นอย่างยิ่งว่า การที่จะเดินไปประชาสัมพันธ์ท่ีประเทศกัมพูชาและประเทศจีน จะได้รับการตอบรับ
ที่ดีจากคณะเช่นกัน ส่วนของประเทศเวียดนามได้มีนักศึกษาเข้ามาพูดคุยเป็นจ านวนมากแล้ว จากทาง
เว็บไซต์และเข้าใจว่า สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรแจ้งมาว่า จากการไปเดินสายประชาสัมพันธ์ที่
ประเทศเวียดนามที่ผ่านมามีนักศึกษาเข้ามาพูดคุยและขอข้อมูลเป็นจ านวนมาก ได้มีการสอบถามเข้ามา
เกี่ยวกับข้อมูลโครงการ ซึ่งถือว่าเป็นข่าวดี ขณะที่ตนเองได้เข้ามารับต าแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร           
ท่าพระจันทร์และวิเทศสัมพันธ์ มีนักศึกษานานาชาติเต็มเวลาอยู่ประมาณ 300 คน ปีที่ผ่านมาเพิ่มขึ้น
ไปเป็น 500 คน แต่ก็หวังวา่จะได้มากกว่านีเ้พราะเป้าหมายอยู่ทีจ่ านวน 1,500 คน จึงขอความร่วมมือ
จากทุกหน่วยงานและทุกคณะด้วย 
      ประธานกล่าวว่า หากมีนักศึกษานานาชาติเต็มเวลาเพ่ิมเป็น 1,000 คน จะเป็นเรื่องที่
ดมีาก 



- ๑๕ - 
 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์และวิเทศสัมพันธ์กล่าวว่า หากรับได้ 1,000 คน 
จะไม่ได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
      ประธานกล่าวว่า กรณีที่นับนักศึกษาไทยเป็นนักศึกษาต่างชาติด้วย ใช้วิธีนับใน
รูปแบบใด 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์และวิเทศสัมพันธ์กล่าวว่า กรณีที่รับนักศึกษา
จากประเทศลาวและประเทศจีนตอนใต้ที่พูดภาษาไทยได้ และมีหลักสูตรการสอนออนไลน์ให้ด้วย          
ซึ่งวิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค์ ช่วยในส่วนนั้นได้เป็นอย่างดี เพ่ือที่จะพัฒนานักศึกษาจากท่ีฟังและ
พูดได้ สามารถเขียนได้ และจะได้เข้ามาเรียนในหลักสูตรที่ท าการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย ซึ่งจากที่
ได้ไปประชาสัมพันธ์ทีป่ระเทศลาวกไ็ดร้ับการตอบรบัอย่างดีมาก นักเรียนมีความตืน่เต้นมากเพราะไม่เคย
มีมหาวิทยาลัยใดในประเทศไทยมาประชาสัมพันธ์ หรือ Roadshow ซึ่งได้ไปท่ีโรงเรียนสาธิตของ
มหาวิทยาลัยแห่งชาติของประเทศลาว ซึ่งเป็นโรงเรียนอันดับ 1 ของประเทศลาว หวังว่าจะมีครูที่
โรงเรียนสาธิตและอาจารย์จากมหาวิทยาลัยมาเรียนในโครงการระดับปริญญาโทและปริญญาเอกมากขึ้น 
ซึ่งมีผู้ที่ให้ความสนใจอย่างยิ่ง โดยเฉพาะอย่างยิ่งได้มีการแจ้งว่า จะขอมาศึกษาดูงาน จึงขอแจ้งคณบดี
คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ไว้เบื้องตน เพราะมีการน าเสนอว่า มีหลักสูตรท่ีทันสมัย และ
เบื้องต้นจะมีการประสานงานมาก่อน หากมีความสนใจก็จะส่งครูมาเรียนที่คณะวิทยาการเรียนรู้และ
ศึกษาศาสตร์ต่อไป 
      คณบดีวิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค์ กล่าวว่า วิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค์
ได้มีกิจกรรมเกี่ยวกับเรื่องของการสอนภาษาไทย โดยรองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์และวิเทศ
สัมพันธ์ได้สนับสนุนงบประมาณให้ หากคณะใดต้องการที่จะให้นักศึกษาที่เป็นชาวต่างชาติเรียนรู้
ภาษาไทย วิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค์ มีคอร์สระดับเริ่มต้น ระดับกลาง และระดับสูง สามารถส่ง
มาเรียนได้ที่วิทยาลัยนานาชาติปรีดี  พนมยงค์  ขณะนี้วิทยาลัยฯ พยายามที่จะรับนักศึกษา และไป
ร่วมงาน Open House 
  ๖. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิตกล่าวว่า ตามข้อเสนอแนะของ
คณบดีคณะศิลปศาสตร์ เรื่องการจัดพ้ืนที่เกี่ยวกับความเป็นนานาชาติ ในการจัดงาน Open House   
หากจะจัดงานท่ีอาคารวิศิษฎ์อักษร ซึ่งฝ่ายวิเทศสัมพันธก์็อยู่ท่ีอาคารนี้อยู่แล้ว หากจะท าให้อาคารวิศิษฎ์
อักษรเป็น International Open House ในกรณีนี้เห็นด้วยหรือไม่ หรือหากจะใช้อาคาร SC๓ ก็จะให้ 
๑ ชั้น ในการจัดเป็น International 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์และวิเทศสัมพันธ์กล่าวว่า กรณีนี้สามารถจัด
ได้ทั้งสองแบบ เพราะอาคารวิศิษฏ์อักษรม ีInter Lounge ท่ีรองรับกิจกรรมของนักศึกษาต่างประเทศอยู่แล้ว 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิตกล่าวว่า หากเป็นเช่นนั้นขอให้
จัดที่อาคารวิศิษฎ์อักษร เพราะอาจจะมีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเป็นจ านวนมาก 
      ประธานกล่าวว่า ส าหรับอาคารวิศิษฎ์อักษรสร้างขึ้นมาเพ่ือรองรับนักศึกษา
นานาชาติอยู่แล้ว หากน าไปใช้เกี่ยวกับความเป็นนานาชาติ นักศึกษาต่างชาติและการเรียนภาษาที่มีการ
ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ จึงมีความเหมาะสมที่จะน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มท่ี 
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  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอืน่ ๆ 
   5.๑ เรื่อง  ขอเชิญรว่มงานสัมมนาวิชาการจากงานวิจัย PBIC Research Symposium 
  ๒๐๒๒ จัดโดยวิทยาลยันานาชาติปรีดี  พนมยงค ์
  คณบดีวิทยาลัยนานาชาติปรีดี  พนมยงค์แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า วิทยาลัยนานาชาติ
ปรีดี พนมยงค์ ขอเชิญร่วมงานสัมมนาวิชาการจากงานวิจัย PBIC Research Symposium 2022     
EP. 4 เรื่อง : ผู้ประศาสน์การ อธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เนื่องในโอกาสฉลองครบรอบ 90 ปี 
ประชาธิปไตยไทย 88 ปี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ในวันพุธที่ 5 ตุลาคม 2565 เวลา 13.30 น.        
- 15.30 น. ณ ห้องพูนศุข วิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์ 
พร้อมเปิดตัวหนังสือ "ประวัติชีวิต ความคิด และการท างาน" ของ รองศาสตราจารย์ เกศินี  วิฑูรชาติ 
อธิการบดี คนปัจจุบัน และขอบคุณรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการที่สนับสนุนให้มีการจัดงานนี้ขึ้นมา เพราะ
เป็นส่วนหนึ่งของหนังสือการเข้าใจผู้น าเข้าใจการเมืองไทย 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

   5.๒ เรือ่ง  การจัดท าหลักสูตรออนไลน์รว่มกับภาคเอกชน 
  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เนื่องด้วย มธ. โดยฝ่าย
วิชาการจะมีการจัดท าหลักสูตรออนไลน์ร่วมกับ บริษัท ไอบีเอ็ม ประเทศไทย จ ากัด เป็น Global 
University จะเป็นการเรียนออนไลน์ทางด้านเทคโนโลยี AI ขณะนี้มีผู้อยู่ในแพลตฟอร์มประมาณ        
9 แสนคน และผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการได้อยู่ระหว่างการหารือร่วมกับบริษัท ไอบีเอ็ม ประเทศไทย 
จ ากัด ซึ่งหากนักศึกษาเรียนจบและนักศึกษา Further Study สามารถร่วมกับบริษัท ไอบีเอ็ม ได้ทั่วโลก 
และมีโครงการที่ท าร่วมกับฝ่ายการนักศึกษาในเรื่อง Career Center ซึ่งจะมีการเสนอแผนผ่าน
ส านักงานธรรมศาสตร์สัมพันธ์ โดยจะรวบรวมบริษัทชั้นน าและน ารุ่นพี่มาฝึกอบรมให้รุ่นน้องเพ่ือให้ตรง
กบัความต้องการของบริษัทเหล่านี้ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของอธิการบดี 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

   5.๓ เรื่อง  การเสนอบุคคลหรือองค์กรเป็นบุคคลดีเด่นด้านการส่งเสริมปกป้องและคุ้มครอง 
  สิทธิมนุษยชน 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เนื่องด้วยที่ประชุมอธิการบดีแห่ง 
ประเทศไทย (ทปอ.) เห็นว่า มธ. น่าจะช่วย ทปอ. เสนอบุคคลหรือองค์กรเสนอบุคคลดีเด่นด้านการ
ส่งเสริมปกป้องและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน หากมีบุคคลใดที่รู้จักไม่ว่าจะใน มธ. หรือภายนอก ที่เป็น   
ศิษย์เก่าหรือเป็นบุคลากรของ มธ. ก็ได้ที่เห็นว่า มีผลงานโดดเด่นเพ่ือที่จะเสนอชื่อเข้าไปเพ่ือรับรางวัล 
บุคคลดีเด่นด้านการส่งเสริมปกป้องและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน โดยอาจแจ้งอย่างไม่เป็นทางการมาที่



- ๑๗ - 
 
ตนเองก่อนเพ่ือประสานกันในรายละเอียดเพ่ือพิจารณาว่า  หน่วยงานใดมีศิษย์เก่า หรือบุคลากรที่มี
ผลงานโดดเด่นในด้านนี้ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ประธานกล่าวว่า อาจจะมีการเสนอบุคลากรจากคณะรัฐศาสตร์ หรือคณะนิติศาสตร์    
ที่เป็นศิษย์เก่าที่ได้รับการยอมรับและมีชื่อเสียงในระดับประเทศเกี่ยวกับด้านนี้ เช่น ศาสตราจารย์ มาลี   
พฤกษ์พงศาวลี ของคณะนิติศาสตร์ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

   5.๔ เรื่อง  รายงานผลการศึกษาดูงานร่วมกับที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ได้ไปศึกษาดูงาน ณ ประเทศ
เอสโตเนียร่วมกับที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) ซึ่ งมีความโดดเด่นมากในเรื่องการท า 
Digital Transformation เนื่องจากเป็นประเทศที่มีขนาดเล็กสามารถที่จะด าเนินการได้คล่องตัว        
ทุกเรื่องเป็นดิจิตอลทั้งหมด ขาดเพียงบางเรื่องเท่านั้นที่ต้องไปในสถานที่จริง คือ เรื่องการแต่งงาน และ
การหย่า นอกจากนั้น สามารถแจ้งข้อมูลผ่านระบบดิจิตอลได้ทั้งหมด เมื่อไปศึกษาดูงานแล้ว พบว่ามี
รายละเอียดที่น่าสนใจหลายเรื่อง ในบางคณะที่มีขนาดเล็กและมีความคล่องตัว จะสามารถลงทุนได้ง่าย
และ Transform ได้โดยสะดวก ซึ่งยินดีที่จะให้ค าปรึกษาหารือและจะท างานร่วมกับรองอธิการบดี    
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและหน่วยงานอื่น ๆ ในการ Transform องค์กรให้เป็นโมเดล เพราะหากท า
เรื่องใดที่เป็นขนาดใหญ่ จะท าได้ค่อนข้างยาก จึงขอท าเป็นส่วน ๆ ไป และปรากฏว่าทาง Tallinn 
University ซึ่งมีความโดดเด่นมาในเรื่องความเป็นนานาชาติโดยมีนักศึกษาจาก 85 ประเทศ 700 กว่า
คน ซึ่งเกินกว่าจ านวนนักศึกษาต่างชาติที่ก าหนดไว้ 10% ไปมาก และมีเรื่องที่ต้องการท าความร่วมมือ
กับ มธ. ค่อนข้างมาก เพราะเห็นว่ามีความโดดเด่นเรื่องสังคมศาสตร์ และด้านเทคโนโลยีค่อนข้างดี     
แต่อาจจะยังไม่ทราบข้อมูลด้านสุขศาสตร์มาก จึงต้องการเชิญชวนให้ท าความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยใน
ประเทศเอสโตเนีย เพราะเป็นประเทศที่ มธ. ยังไม่คุ้นเคย และพบว่ามีการให้ความส าคัญในเรื่องดิจิตอล
เป็นอย่างมาก และมีหลายเรื่องที่น่าจะเป็นต้นแบบให้ มธ. ด าเนินการได้ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเห็นและข้อสังเกตบางประการ ดังนี้ 
  1. คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์กล่าวว่า เนื่องจากพิพิธภัณฑ์แห่งชาติ ประเทศ
เอสโตเนีย ได้มาเยี่ยมชมที่คณะศิลปกรรมศาสตร์ สาขาพัสตราภรณ์ และคณะฯ ก าลังพิจารณาว่า      
จะด าเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัยในประเทศเอสโตเนีย หากเป็นไปได้อาจจะมีการท าความร่วมมือใน
อนาคต และจะเป็นประโยชน์กับคณะฯ เป็นอย่างมาก 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ทางตัวแทนของพิพิธภัณฑ์ที่ได้มาเยี่ยมชมที่คณะ
ศิลปกรรมศาสตร์ได้แจ้งว่า การมาที่คณะศิลปกรรมศาสตร์ของ มธ. เห็นว่า สาขาพัสตราภรณ์ของคณะ
ศิลปกรรมศาสตร์สามารถท าได้ค่อนข้างดี แต่มหาวิทยาลัยในประเทศเอสโตเนียยังไม่มีความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัยในประเทศไทยมาก และในกรณีนี้จะประสานงานให้ต่อไป 
  ๒. ประธานกล่าวว่า ในกรณีนี้ต้องด าเนินการลงนามความร่วมมือต่อไปในอนาคต และ
เนื่องจากนักศึกษามีน้อย การดูแลนักศึกษาจึงท าได้อย่างใกล้ชิดและทั่วถึง 



- ๑๘ - 
 
  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  6  เรื่อง  ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัครั้งต่อไป 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า มหาวิทยาลัยขอก าหนดการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่  ๑9/๒๕๖๕ ในวันจันทร์ที่  17 ตุลาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑0.๐๐ น.              
ณ ห้องประชุมปรีดี  พยมยงค์ อาคารโดมบริหาร ชั้น 3 มธ. ศูนย์รังสิต และโดยระบบการประชุมผ่าน   
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Microsoft Teams) 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา 11.05 น. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    นางสาวชมัยพร  หวานแท ้
    นายอดศิร  เพชรคุ้ม     ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
    นางสาววรรณพรรณ นาคสังข ์
    รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภสวสัดิ์  ชัชวาลย์     ผู้ตรวจรายงานการประชมุ 
 

 

 

 

 

 

         (นางสาววรรณพรรณ  นาคสังข์) 
       รักษาการในต าแหนง่ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

            7  พฤศจิกายน  2565 
 

 


