
 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

------------------------ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 

          ครั้งที ่19/๒๕๖5                 
วันจนัทร์ที่ 7 พฤศจิกายน ๒๕๖5 

ณ  หอ้งประชมุปรดีี พนมยงค์ อาคารโดมบริหาร ชัน้สาม  มธ. ศูนยร์ังสิต 
และโดยระบบการประชุมผา่นสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(Microsoft Teams) 

------------------------ 
 
ผู้มาประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ เกศนิี วิฑูรชาต ิ  อธิการบดี  ประธาน 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.พภิพ อุดร   รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓. รองศาสตราจารย์ โรจน์ คุณเอนก  รองอธิการบดีฝ่ายการนักศกึษา 
๔. ศาสตราจารย ์ดร.ทันตแพทย์หญิง ศิรวิรรณ  สบืนุการณ์ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวตักรรม 
๕. รองศาสตราจารย์ ดร.สรุตัน์ ทีรฆาภิบาล  รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารท่าพระจันทร์ 
       และวิเทศสมัพันธ ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๖. รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุพันธ ์ วิสุวรรณ  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๗. รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย  สุภัทรกุล  รองอธิการบดีฝ่ายการคลัง 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
8. รองศาสตราจารย์ ดร.ชุมเขต  แสวงเจรญิ  รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารศนูย์รังสติดา้นกายภาพ 
9. รองศาสตราจารย์ ดร.พษิณุ ตู้จินดา   รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารศนูย์รังสติดา้นคุณภาพชวีิต 
๑0. รองศาสตราจารย์ ดร.จิรพล  สังข์โพธิ ์  รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
11. รองศาสตราจารย์ ดร.ปกป้อง  ศรีสนิท  คณบดคีณะนิตศิาสตร ์
๑2. ศาสตราจารย์ ดร.รธุิร์ พนมยงค ์  รักษาการแทนในต าแหน่งคณบดี 
       คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญชี 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑3. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย  ศรีสุชาต ิ  คณบดคีณะเศรษฐศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑4. รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา  ชลายนนาวนิ  คณบดคีณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์
๑5. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ภาสพงศ์  ศรีพิจารณ ์ คณบดคีณะศลิปศาสตร ์
๑6. รองศาสตราจารย์ กัลยกร วรกุลลัฎฐานีย ์  คณบดคีณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑7. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.จันทน ี เจริญศร ี  คณบดคีณะสงัคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
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๑8. รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐธนนท์  หงส์วริทธิธ์ร รักษาการแทนในต าแหน่งคณบดีคณะวิทยาศาสตร ์

และเทคโนโลย ี
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
19. รองศาสตราจารย์ ดร.ธรี เจียศิริพงษ์กุล  คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๒0. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ ดิลก  ภิยโยทัย คณบดคีณะแพทยศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
21. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ทันตแพทย์ สุธ ี สขุสุเดช คณบดคีณะทนัตแพทยศาสตร ์
22. รองศาสตราจารย์ ดร.ไพลวรรณ  สัทธานนท ์ คณบดคีณะสหเวชศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
23. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.บวรลกัษณ์  ทองทว ี แทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
24. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ อาสาฬห์  สวุรรณฤทธิ์  คณบดคีณะสถาปตัยกรรมศาสตรแ์ละการผงัเมือง 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒5. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา  ทีรคานนท ์  คณบดคีณะศลิปกรรมศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒6. รองศาสตราจารย์ ดร.สสิธร  เทพตระการพร  คณบดคีณะสาธารณสุขศาสตร ์
๒7. รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกร อรัมษ์  เจษฎาญานเมธา คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 
        (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒8. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กิตติ  คงตุก   แทนคณบดีคณะวิทยาการเรียนรูแ้ละศกึษาศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
29. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ชยกฤต  อศัวธิตานนท ์ คณบดวีิทยาลัยนวตักรรม 
30. รองศาสตราจารย์ ดร.สายฝน  สเุอียนทรเมธ ี คณบดวีิทยาลัยสหวิทยาการ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ อคัรพงษ์  ค่ าคูณ  คณบดวีิทยาลัยนานาชาตปิรีดี  พนมยงค์ 
๓2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.นิธนิันท ์ วศิเวศวร  คณบดวีิทยาลัยพัฒนศาสตร ์ป๋วย  อึ๊งภากรณ์ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓3. ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ อดศิว ์ ทัศณรงค์ คณบดวีิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
34. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ประภาภรณ ์ ติวยานนท์ มงคลวนิช รักษาการแทนในต าแหน่งคณบดีวิทยาลัย 
       โลกคดีศึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
35. ศาสตราจารย์ ดร.พฤทธา ณ นคร   ผู้อ านวยการสถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติสริินธร 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓6. รองศาสตราจารย์ ดร.สุพงศ์  ตั้งเคียงศริิสิน  ผู้อ านวยการสถาบนัภาษา 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓7. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.เสาวธาร  โพธิ์กลดั  ผู้อ านวยการสถาบนัไทยคดศีึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
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๓8. อาจารย ์ดร.สุรพิชย์ พรหมสิทธิ ์  ผู้อ านวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
39. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ชัยวัฒน์  มีสันฐาน  ผู้อ านวยการสถาบนัเอเชียตะวันออกศกึษา 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
40. รองศาสตราจารย์ วิทยา ด่านธ ารงกูล  ผู้อ านวยการสถาบนัวิจัยและให้ค าปรึกษา 
       แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
41. ศาสตราจารย์ ดร.อรรถกฤต  ปัจฉิมนนัท์   ผู้อ านวยการสถาบนัสัญญา ธรรมศักดิ ์
       เพื่อประชาธปิไตย 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
42. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อารี  เทเลอร ์  ประธานสภาอาจารย ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
43. นายเสรมิ   กัลยารัตน ์  ประธานสภาพนักงานมหาวทิยาลัย 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
44. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ ์ ชัชวาลย ์  รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารทรพัยากรมนุษย์ 
       รักษาการแทนในต าแหน่งคณบดีคณะรฐัศาสตร์ 
       เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 
45. รองศาสตราจารย์ อานนท ์ มาเม้า   แทนรองอธกิารบดีฝา่ยบรหิารศนูย์ล าปางและกฎหมาย 
       ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ กัมมาล กุมาร  ปาวา รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารศนูย์พัทยา 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนนิทร์  มโีภคี   รักษาการแทนในต าแหน่งผูอ้ านวยการสถาบนั 
       อาณาบรเิวณศึกษา 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. อาจารย์ ดร.ธันยพร  สุนทรธรรม  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรยุทธ  โหรานนท์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
3. อาจารย์ ทันตแพทย์หญิง สิริภัทรา  พัชนี  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
4. รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิง มัญชิมา  มะกรวัฒนะ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผน 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
5. อาจารย์ ดร.ภารวีร์  กษิตินนท์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการคลังด้านการบริหารการคลัง 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐดนย์  พรรณุเจริญวงษ์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์พัทยา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
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7. รองศาสตราจารย์ ดร.มนวิกา  ผดุงสิทธิ์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
8. นายพัฒนพงศ์  รานุรักษ์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
9. รองศาสตราจารย์ ดร.อรรถสิทธิ์  พานแก้ว  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจการพิเศษ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
10. รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิง ทิพวรรณ  หรรษคุณาชัย แทนผู้อ านวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์ 
          เฉลิมพระเกียรติ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
11. รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยณรงค์  จักรธรานนท์ ผู้อ านวยการส านักงานทะเบียนนักศึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
12. นางชนันดา  ธีญะวุฒิ   ผู้อ านวยการกองทรัพยากรมนุษย์ 
13. นางสาววรรณพรรณ นาคสังข ์  รักษาการในต าแหนง่ผู้อ านวยการส านักงาน 
       สภามหาวิทยาลัย 
๑4. นายอดิศร   เพชรคุ้ม  รักษาการในต าแหนง่หวัหนา้งานสรรหา 
       การประเมินผูบ้ริหาร และประชุมผูบ้รหิาร 
15. นางสาวรกัษิณา  แสงศร ี   รักษาการในต าแหนง่หวัหนา้งาน 
       สภามหาวิทยาลัย 
16. นางสาวสรนิยา  สุวรรณวณิช  รักษาการในต าแหนง่หวัหนา้งาน 
       บริหารงานบคุคลและทะเบยีนประวตั ิ
17. นางสาวจันทร์ภัสสร ตุ่ยสิมา   รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างาน 
       แผนทรัพยากรมนุษย์และสารสนเทศ 
๑8. นางสาวชมัยพร  หวานแท ้  เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๑๙. นางสาวนุชนารถ  อุตยะราช  เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
2๐. นางสาวพิไลพร  ปลอดภัย  เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
2๑. นางสาวชนิสตา  ใจซื่อด ี   เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑0.05 น. 
  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบ
วาระการประชุมดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่อง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   ๑.๑ เรื่อง  พระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังศาสตราจารย์ จ านวน 3 ราย 
  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ ด ารงต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ จ านวน 3 ราย ได้แก่ (1) รองศาสตราจารย์ ดร.บรรพต   ก าเนิดศิริ คณะรัฐศาสตร์       
(๒) รองศาสตราจารย์ ดร.นุรักษ์  กฤษดานุรักษ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ และ (3) รองศาสตราจารย์     
ดร.ธีระ  สินเดชารักษ์ คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา นั้น 
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  เนื่องจากได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยทั้ง 
3 ราย ให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี ลงวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ดังนี้ 
  ๑. รองศาสตราจารย์ ดร.บรรพต  ก าเนิดศิริ คณะรัฐศาสตร์ ให้ด ารงต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชารัฐศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ 16 ตุลาคม 2561 
  ๒. รองศาสตราจารย์ ดร.นุรักษ์  กฤษดานุรักษ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ให้ด ารงต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาวิศวกรรมเคมี ตั้งแต่วันที่ 22 ตุลาคม 2561 
  ๓. รองศาสตราจารย์ ดร.ธีระ  สินเดชารักษ์ คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ให้ด ารง
ต าแหน่งศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาประชากรศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2564 
  ทั้งนี้ ประกาศส านักนายกรัฐมนตรีดังกล่าวได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๙         
ตอนพิเศษ 2565 วันที่ ๒8 ตุลาคม ๒๕๖๕ 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชมุเสนอความคดิเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดังนี ้
  1. ประธานกล่าวว่า ส าหรับผลงานทางวิชาการที่น าเสนอเพ่ือขอรับต าแหน่งทาง
วิชาการมีข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะใดหรือไม่ 
      ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการกล่าวว่า โดยส่วนใหญ่ผลงานทาง
วิชาการไม่ได้มีปัญหาใด แต่การที่ท าให้การขอต าแหน่งทางวิชาการล่าช้า คือ (1) การรอการพิจารณา
ของคณะอนุกรรมการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (๒) หากกรณีที่ต้องมีการ
ขอข้อมูลเพ่ิมเติมระหว่างคณะกรรมการฯ กับผู้ยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ เช่น เอกสารไม่ถูกต้อง                  
คณะกรรมการฯ ต้องการได้ข้อมูลเพ่ิมเติม เมื่อส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปต้องไปรอการพิจารณาใหม่ จึงท าให้
ล่าช้า และในระยะหลัง จะต้องมีการตรวจสอบประวัติจาก 8 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้วย จึงท าให้มีความ
ล่าช้ามากขึ้น  
  2. ประธานกล่าวว่า การได้รับต าแหน่งทางวิชาการโดยเฉพาะต าแหน่งศาสตราจารย์
เป็นเรื่องที่มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญ จึงต้องการให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ
จัดท าสรุปเสนอเพ่ิมเติมเพ่ือให้เกิดแรงบันดาลใจในการขอต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยจะได้มี
ต าแหน่งศาสตราจารย์เพิ่มขึ้น และมหาวิทยาลัยจะสรุปข้อมูลจ านวนต าแหน่งทางวิชาการ และพิจารณา
ว่าหากจะเพิ่มต าแหน่งศาสตราจารย์ให้มากขึ้นกว่าที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน จะสามารถท าได้มากน้อยเพียงใด 
ควรต้องใช้ปัจจัยใดบ้างที่จะกระตุ้นให้อาจารย์แข่งขันกันในเรื่องการท าผลงานทางวิชาการมากขึ้น 
      ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการกล่าวว่า จะมีการประชุมร่วมกับ
คณะกรรมการด้านยกร่างและแก้ไขระเบียบ/ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ซึ่งจะมีการปรับข้อบังคับใหม่ให้
เป็นข้อบังคับฯ พ.ศ. 2565 และเห็นว่าน่าจะเป็นประโยชน์ต่อสายสังคมศาสตร์ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

   ๑.2 เรื่อง  การด าเนินการตามขอ้เรียกรอ้งขององค์การนักศึกษา 
  รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามหนังสือองค์การนักศึกษา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่ี อมธ. 41/2565 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2565 เรื่อง ขอให้พิจารณา
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ด าเนินการในเรื่องที่มีผลกระทบต่อนักศึกษาโดยเร่งด่วน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์โดยกองบริหาร                  
ศูนย์รังสิตร่วมกับส านักงานบริหารทรัพย์สินและกีฬาได้ด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
  1. อนุญาตให้ เปิดประตูใหญ่ เชียงราก 1 ตลอด 24 ชั่วโมง ซึ่ งเวลา 23.00 น.            
- 05.00 น. จะให้ผ่านได้เฉพาะนักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัย โดยต้องแสดงบัตรประจ าตัว เพื่อให้
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยตรวจสอบ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 28 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป 
  2. อนุญ าตให้ เปิ ดประตู  Westgate ตลอด 24 ชั่ ว โมง ทั้ งขาเข้ าและขาออก           
โดยก าหนดให้ลงทะเบียนใบหน้าผ่านทาง Link : http://bit.ly/3f91Jnr ซึ่งจะมีเจ้าหน้าที่รักษาความ
ปลอดภัยดูแลความเรียบรอ้ย ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 28 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป โดยขอให้ส านักงานบริหาร
ทรัพย์สินและกีฬาประเมินการใช้งานและรายงานต่ออธิการบดี 
  3. มหาวิทยาลัยจะเป็นผู้ประสานงานหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง ให้ด าเนินการ
ปรับปรุงและซ่อมแซมไฟส่องสว่างภายนอกมหาวิทยาลัยต่อไป 
  4. มหาวิทยาลัยจะประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการกวดขันด้านวินัยจราจร
ทั้งภายใน และบริเวณโดยรอบมหาวิทยาลัย 
  ในกรณีนักศึกษาประสบอุบัติเหตุจากการขับขี่รถจักรยานยนต์ ชนท้ายรถบรรทุก                    
โดยมีผู้ เสี ยชี วิตจ านวน  ๒  คน และบาดเจ็บสาหั ส  ๑  คน ฝ่ ายการนั กศึกษาได้ ไปร่วมงาน                             
สวดพระอภิธรรมศพของนักศึกษาทั้ง ๒ คน ส่วนนักศึกษาที่ได้รับบาดเจ็บก็ได้ไปเยี่ยมและติดตามอาการ
อย่างต่อเนื่อง 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
  ท่ีประชมุเสนอความคดิเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดังนี้ 
  1. ประธานกล่าววา่ ต้องการให้มีการติดตามการรักษาความปลอดภัย และน าข้อมูลแจ้ง
ให้ที่ประชุมทราบถึงข้อสังเกตและแนวทางการแก้ไขปัญหาในระยะยาว ในเรื่องของนักศึกษาต้องการให้
ดูแลอย่างใกล้ชิด 
  2. ประธานสภาอาจารย์กล่าวว่า การเปิดประตูเชียงรากเป็นสิ่งที่นักศึกษาร้องขอมา 
หากพิจารณาสาเหตุที่แท้จริงในมุมมองของผู้ที่อาศัยอยู่ในซอยหลังมหาวิทยาลัย จะเห็นปัญหา
ค่อนข้างมาก ปัญหาหนึ่งที่พบ คือ มีร้านที่จ าหน่ายเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ที่อยู่ติดกับมหาวิทยาลัย                     
ซึ่งเป็นพ้ืนที่ที่ไม่สามารถจ าหน่ายเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ได้ เพราะฉะนั้น การที่นักศึกษากลับหอพักใน     
ช่วงค่ า เนื่องจากไปเที่ยว อีกประเด็นหนึ่ง คือ ประธานสภาอาจารย์ได้ส่งพวงหรีดไปร่วมงานศพ                    
แต่ตนเองไม่ได้ไปเนื่องจากติดภารกิจได้ ได้จัดส่งพวงหรีดไปแสดงความเสียใจกับครอบครัวของนักศึกษา
ทั้งสองคน ผู้ปกครองของนักศึกษาได้สอบถามว่า หอพักนักศึกษาไม่มีช่วงเวลาเปิด – ปิด ใช่หรือไม่ 
เนื่องจากช่วงเวลาที่เกดิอุบตัิเหตุ คือ เวลา 02.00 น. และนักศึกษาพักอยู่หอพักในมหาวิทยาลัย ท าให้มี
การตั้งค าถามมาจากทางผู้ปกครอง แต่ประเด็นหลักในเรื่องนี้  คือ การที่มีการจ าหน่ายเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์รอบมหาวิทยาลัยนั้น มหาวิทยาลัยควรหาวิธีการแก้ปัญหาในประเด็นนี้ เช่น มหาวิทยาลัย
มหาสารคามมีการแก้ไขปัญหาในเรื่องนี้อย่างจริงจัง และในช่วงเดือนสิงหาคมที่ผ่านมาส่งผลให้ร้านจ าหน่าย
เครื่องดื่มแอลกอฮอลบ์ริเวณรอบมหาวิทยาลัยปิดไปประมาณ 10 ร้าน 
      รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษากล่าวว่า ในกรณีนี้ตนเองและผู้ว่าราชการจังหวัด
ปทุมธานีได้เคยแก้ไขปญัหาในเรือ่งนี ้ท าให้ร้านจ าหน่ายเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ปิดกิจการหลายร้านเช่นกัน 

http://bit.ly/3f91Jnr
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แต่ปัจจุบันก็กลับมาเปิดใหม่อีกครั้ง ซึ่งในขณะนี้ยังไม่สามารถหาวิธีแก้ไขปัญหานี้ได้ และอีกประเด็นที่
นักศึกษาอ้าง คือ ร้านเซเว่นอีเลฟเว่นในมหาวิทยาลัยปิดเร็วประมาณเวลา 22.00 น. และโรงอาหาร
โต้รุ่งขายหมดประมาณเวลา 20.30 น. – 21.00 น. ในอนาคตอาจต้องเจรจากับร้านเซเว่นอีเลฟเว่นว่า 
ให้เปิดท าการนานขึ้น เนื่องจากวิถีชีวิตของนักศึกษาเปลี่ยนแปลงไป ใช้ชีวิตในช่วงกลางคืนมากกว่า เช่น 
การท างานกลุ่มหรือการอ่านหนังสือ หรือกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงร้านอาหารโต้รุ่งก็ต้องเปิดให้นานขึ้น 
มิฉะนั้นนักศึกษาต้องออกไปซื้ออาหารข้างนอก ซึ่งไม่ได้ซื้ออาหารเพียงอย่างเดียว แต่จะมีการเข้าร้าน
จ าหน่ายเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ด้วย 
  3. ประธานสภาอาจารย์กล่าวว่า ปัจจุบันมีร้านจ าหน่ายเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ที่นิยมอยู่ 
2 ร้าน คือ ร้านก้ ากึ่ง และร้านรูฟท็อป ซึ่งอยู่บริเวณซอยทรัพย์ไพลินได้ส่งเสียงรบกวนผู้พักอาศัยบริเวณ
ใกล้เคียง เห็นว่ามหาวิทยาลัยตอ้งร่วมมือกับทางเทศบาล และต ารวจในพื้นที่ เพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
  4. ประธานกล่าวว่า ขอให้รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาและทีมงานมาหารือกันใน
ประเด็นนี้ และต้องท างานร่วมกับหน่วยงานภายนอกหลาย ๆ หน่วยงาน เพ่ือที่จะด าเนินการในเรื่องนี้
อย่างจริงจังและให้ได้ผล 
  5. คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีกล่าวว่า มหาวิทยาลัยควรพิจารณาให้
องค์การนักศึกษา มธ. สามารถเปิดร้านหรือเปิด Student Union ที่สามารถจ าหน่ายเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ในมหาวทิยาลัยได ้ในต่างประเทศ Student Union เป็นผู้ด าเนินการและดแูลกนัเอง ซึ่งเป็น
การลดความเสี่ยงในระดับหนึ่ง ขอฝากให้พิจารณาในประเด็นนี้ เพ่ือให้นักศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบเอง     
คาดว่าไม่น่าจะมีปัญหาใด 
  6. คณบดีคณะนิติศาสตร์กล่าวว่า ต้องการให้มหาวิทยาลัยรณรงค์ในเรื่องของการสวม
หมวกกันน็อคนิรภัย ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย น่าจะเป็นการลดความสูญเสียได้ 
  7. ประธานกล่าวว่า ในประเด็นเรื่องของการสวมหมวกกันน็อคนิรภัยมีการรณรงค์      
อย่างต่อเนื่องและจริงจังในมหาวทิยาลัย แต่มักจะด าเนินการเป็นระยะ เมื่อไม่ได้มีการกวดขันวินัยจราจร 
บุคลากรและนักศึกษาก็จะท าเหมือนเดิม กรณีนี้ควรมีมาตรการที่ดูแลเคร่งครัดตลอดทั้งปี 
      รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษากล่าวว่า ขณะนี้มีโครงการที่จะด าเนินการเรื่องการ
สวมหมวกกันนอ็คนริภัย รวมถึงมีโครงการที่จะผลิตหมวกกันน็อคนิรภัยของมหาวิทยาลัย หากเป็นหมวก
กันน็อคนิรภัยมหาวทิยาลัย เหมือนเสื้อที่เป็นของมหาวทิยาลัย อาจท าให้นักศึกษาต้องการที่จะใส่มากขึ้น 
ในขณะนี้ก าลังหารือกับบริษัทที่จะท าการผลิตหมวกกันน๊อคนิรภัยที่ไม่ต้องติดป้ายย่ีห้อ (OEM) โดยเป็น
หมวกของมหาวิทยาลัย อาจจะจ าหน่ายราคาถูก โดยมีผู้ให้การสนับสนุนมาด้วย 
  8. ประธานกล่าวว่า ให้น าไปวางจ าหน่วยที่ศูนย์หนังสือด้วย 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

   ๑.3 เรื่อง  รายงานความคืบหน้าการจัดงาน TU Open House 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิตแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ขอเสนอ
รายงานความคืบหน้าการจัดงาน TU Open House ซึ่งก าหนดจัดในวันที่ ๑๖ – ๑๗ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ หลังจากการลงทะเบียนเข้าร่วมงาน ณ วันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เสร็จสิ้น มีจ านวนการ
ลงทะเบียนทั้งรายบุคคล และหมู่คณะ รวมทั้งสิ้น ๘๐,๒๘๑ คน และคาดว่าจะมีผู้เข้าร่วมงาน Walk in 
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อีกประมาณ ๑0,000 คน เพราะมีผู้ลงทะเบียนไม่ทัน ในการจัดงานครั้งนี้ ได้น าเสนอ Concept                 
ก า ร จั ด ง า น เรี ย บ ร้ อ ย แ ล้ ว  แ บ่ ง เป็ น  Smart Life for the Future ก า ร ใช้ ชี วิ ต ใน  ม ธ .                                     
ทั้ง ๔ ศูนย์การศึกษา ในระยะเวลา ๔ ปี จะสามารถใช้ชีวิตอย่างชาญฉลาดได้อย่างไร เรื่องที่สอง 
Academic for the Future หลักสูตร โครงการของคณะต่าง ๆ เรี่องที่สาม Discovering Your Future 
เปิดโอกาสให้นักเรียนสามารถค้นหาอนาคตของตัวเองที่เหมาะสมในการประกอบอาชีพและเลือกเข้า
คณะที่ต้องการ ส าหรับKey Message ของ Thammasat Open House ๒๐๒๒ จะเป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ที่อธิการบดีได้ให้นโยบายไว้ คือ มหาวิทยาลัยแห่งอนาคต (Futuristic University) 
  เรื่องของ Smart City Smart Life และ Thammasat Sustainability เป็นส่วนแนวคิด
เรื่องความยั่ งยืนการเรียนรู้  Sustainable Development Goals (SDGs) เรื่องการใช้  IT ท าให้
มหาวิทยาลัยมีเทคโนโลยีมากยิ่งขึน้ และใช้ชีวิตไดส้ะดวกสบายและปลอดภัยมากขึ้น ในเรื่อง Academic 
for the Future  ซึ่งประกอบด้วย งานรับเข้าศึกษา มธ. ชี้แจงให้เข้าใจเกณฑ์การรับสมัคร และประกาศ
ก าหนดการรับสมัครแต่ละรอบของ มธ. และรูปแบบของการจัดการเรียนการสอนของคณะ วิทยาลัย 
สถาบัน และโครงการและหลักสูตรตา่ง ๆ เพ่ือให้สามารถเลือกคณะได้ตามความถนัดและความสนใจของ 
นักศึกษา เรื่องต่อไปเป็นการค้นหาอนาคตของนักเรียน เช่น Self - Discovery ค้นหาตัวเองว่า           
มีความชอบในด้านใด หรือมีความถนัดด้านใด Learning Space กิจกรรมเพ่ือค้นหาว่าตัวเองเหมาะกับ
คณะใด และ Life Space กิจกรรมที่แนะน าให้รู้จักกับไลฟ์สไตล์การใช้ชีวิตในธรรมศาสตร์ว่า เหมาะกับ
การมาเรียนที่ มธ. มากน้อยเพียงใด ส าหรับเรื่อง Key Visual ได้ออกแบบรูปแบบการจัดงาน TU Open 
House ๒๐๒๒ ในหัวข้อ “เปิดบ้านธรรมศาสตร์ เมืองแห่งความยั่งยืน พื้นที่เรียนรู้อย่างไม่สิ้นสุด” และ
ใช้โทนสีเขียวกับสีฟ้า แสดงให้เห็นถึง Future Realistic กับความยั่งยืน ส าหรับกิจกรรม ๑๐ กิจกรรม            
ที่โดดเด่น จะจัด ณ อาคารกิติยาคาร มธ. ศูนย์รังสิต ส าหรับสถานที่จัดงานในเบื้องต้นก าหนดไว้ที่อาคาร 
กิติยาคาร ซึ่งสามารถรองรับผู้เข้าร่วมงานได้จ านวน ๕๐,๐๐๐ คน แต่เนื่องจากมีจ านวนผู้เข้าร่วมงาน
รวมทั้งสิ้น ๘๐,๒๘๑ คน ท าให้ต้องขยายสถานที่จัดงานไปที่อาคารอุทยานป๋วย ๑๐๐ ปี ซึ่งจะเป็นพ้ืนที่
ส าหรับฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ในการแนะน าหลักสูตรนานาชาติทั้งหมด 
  ในส่วนของ Faculty Tour หรือ Campus Tour ได้จัดเตรียมรถไว้ ๑๕ คัน เพื่อไปตาม
จุดต่าง ๆ ของ มธ. ศูนย์รังสิต โดยจัดรถเพ่ิมเติมส าหรับวิ่งในวันที่ ๑๖ และ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
ตามสถานที่ดังต่อไปนี้  เริ่มจากอาคารกิติยาคารไปยังคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์            
คณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน คณะศิลปกรรมศาสตร์ โรงอาหารกลุ่มสังคมศาสตร์               
คณ ะศิ ลปศาสตร์  คณ ะสั งคมวิ ท ยาและม านุ ษ ยวิท ยา คณ ะนิ ติ ศ าสตร์  คณ ะรัฐศ าสตร์                      
คณ ะสั งคมสงเค ราะห์ ศ าส ต ร์  คณ ะพ าณิ ช ยศ าสต ร์ แ ละก ารบั ญ ชี  คณ ะ เศรษ ฐศ าสต ร์                            
คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร และคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ                
การผังเมือง ส าหรับคณะทางสุขศาสตร์มีอีกส่วนหนึ่งที่ช่วยดูแล และด้านอาคารอุทยานป๋วย ๑๐๐ ปี             
ก็สามารถข้ามถนนไปได้เพราะอยูบ่ริเวณใกล้เคียงกัน และในการจัดเตรียมงานได้ติดต่อไปยังคณะต่าง ๆ 
โดยจะมีการจัดกิจกรรมส่วนกลางและกิจกรรมของแต่ละคณะ เพ่ือให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ว่า                 
แต่ละคณะมีจุดเด่นอย่างไร และมีลักษณะเฉพาะอย่างไร ขณะนี้เข้าใจว่าทุกคณะได้เตรียมพร้อมไว้แล้ว 
ซึ่งตนเองได้ปรึกษากับคณบดีหลาย ๆ คณะ แต่อาจจะยังไม่ได้ส่งมาที่ส่วนกลาง ขอความร่วมมือผู้ที่
เกี่ยวข้องให้ส่งข้อมูลเกี่ยวกับการท า Work shop มาที่ส่วนกลาง ขณะนี้มีหน่วยงานที่แจ้งข้อมูลมาแล้ว 
คือ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง คณะทันตแพทยศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์                         
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คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี คณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
คณะนิติศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์ คณะสหเวชศาสตร์ และสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติ
สิรินธร คณะที่เหลือขอความอนุเคราะห์จัดส่งข้อมูลให้ส่วนกลางเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนที่อยู่
บริเวณเวทีกลาง เพ่ือให้สามารถเข้าร่วมกิจกรรมในคณะ   ต่าง ๆ ได้ ส าหรับเรื่อง Talk Session                 
ที่หลากหลาย เช่น รองศาสตราจารย์ ดร.ชาลี  เจริญลาภนพรัตน์ เป็นผู้จัดการระบบ TCAS จะน าเสนอ
ในเรื่องของวิธีการหรือการจัดการสมัครเข้าระบบ TCAS ส่วนกิจกรรมอื่น ๆ เช่น Rooftop Garden to 
Table จะมีเชฟมาน าเสนอข้อมูลเรื่องอาหารปลอดสารพิษ และการใช้ชีวิตแบบปลอดภัย ซึ่งเกี่ยวข้อง
กับเรื่อง SDGs ๓ กิจกรรม และจะมี Talk Session เกี่ยวกับกิจกรรมเกี่ยวกับความยั่งยืน โดยมีตนเอง
เป็นวิทยากรและวิทยากรร่วมอีก ๔ คน จะน าเสนอเรื่องแนวคิด ความยั่งยืน และทางออกของ                       
โลกยุคใหม่เกี่ยวกับการใช้ชีวิตในอนาคต เรื่องถัดไปเป็นเรื่องเทคนิคในการเรียนและใช้ชีวิตให้คุ้มค่า                 
ได้ศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่าหลาย ๆ คนจากคณะต่าง ๆ เช่น CICM วารสารนิติศาสตร์ นิติศาสตร์ และ
รัฐศาสตร์ภาคภาษาอังกฤษ มาพูดคุยเกี่ยวกับเรื่องการเรียนและการใช้ชีวติที่สนุก ๔ ปี ในรั้ว มธ. ในส่วน
ของโครงการ ๘๘ Sandbox Session ที่ด าเนินการมาตลอดทั้งปี จะมีการรายงานเกี่ยวกับเรื่องผลการ
ด าเนินการและผู้เข้ารอบชิงชนะเลิศ ผู้ชนะเลิศ และผู้ประกอบการมีผลออกมาเป็นอย่างไร และทิศทาง
การศึกษาไทยเพ่ือตอบโจทย์คนรุ่นใหม่ การจัดการเรียนการสอนรูปแบบเดิมจะต้องเปลี่ยนแปลงรูปไปใน
รูปแบบใด น าเสนอโดยรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ กรณีผู้ประกอบการหรือเจ้าของบริษัทหรือ CEO 
ทั้งหลาย ต้องการเห็นทักษะประเภทใดของคนรุ่นใหม่ ซึ่งได้เชิญ CEO ๔ คน ที่เป็นเจ้าของธุรกิจและ
ส่วนใหญ่เป็นศิษย์เกา่ มธ. และจะมีศิลปินมาร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เป็นจ านวนมาก ส่วน Smart Life Play 
ภาคการละคร คณะศิลปกรรมศาสตร์ จัดการแสดงเรื่องวิถีชีวิตในรั้ว มธ. ให้ผู้เข้าร่วมงานทราบว่า จะใช้
ชีวิตอย่างไร และมีการแสดงแฟชั่นโชว์ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงแรงบันดาลใจหลาย ๆ อย่าง กิจกรรมอื่น ๆ 
ได้รับความสนับสนุนจากฝ่ายการนักศึกษาเกี่ยวกับการแสดงของกลุ่มกิจกรรมนักศึกษา ในวันที่ ๑๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ มีการแสดงงิ้วการเมือง TU เชียร์ลีดเดอร์ และ Higher Level ในวันที่  ๑๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ การแสดงของวง TU BAND, TU Folksong TU Color Card สันทนาการและ                  
TU Block Chain ซึ่งจะแสดงให้เห็นกิจกรรมหลายๆ อย่างที่นักเรียนจะได้มาเรียนรู้ใน มธ. กิจกรรม
ต่อไป Exhibition Thammasat Stand มีการจัดกิจกรรม Talk และ Work Shop ระหว่างนักเรียน 
ศิษย์เก่าปัจจุบันและศิษย์เก่า เพ่ือให้นักเรียนเห็นถึงบรรยากาศการเรียน และเนื่องจากมีผู้เข้าร่วมงาน
จ านวนมาก ท าให้ต้องการกระจายการจัดกิจกรรมออกไปหลาย ๆ จุด ซึ่งได้  Influencer หลาย ๆ                
คนที่เป็นทั้งศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่า ในวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ มีการจัดกิจกรรมในช่วงเวลา 
๑๐.๐๐ น. - ๑๑.๐๐ น. และเวลา ๑๓.๓๐ น. - ๑๔.๓๐ น. ส่วนวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ จะมี
นักศึกษามาร่วมจัดกิจกรรมทั ้ง ๒ ช่วงเวลา รวมถึงจะมีการแนะน าการเรียนการสอนของคณะ 
วิทยาลัย และสถาบัน และกิจกรรมโต้วาทีมัธยมศึกษา ซึ่งจะจัดที ่คอนเสิร์ตฮอลล์ เป็นกิจกรรมที่
นักเรียนเรียกร้องให้จัดเพราะต้องการรู้จักเพื่อน ๆ และกิจกรรมพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นผ่าน
เวทีดังกล่าว โดยมีการรับสมัครไปแล้ว กิจกรรมต่อไป คือ SDGs Student Challenge เป็นการคิด
โครงการด้าน SDGs และมีการให้รางวัล เพื่อให้ผู้เข้าร่วมงานตระหนักในเรื่องของความยั่งยืนตั้งแต่
ก่อนเข้าเรียนที่ มธ. และเพื่อให้มีภาพที่ระลึกให้นักเรียน ได้จัดให้มี Photo Boot ของศูนย์การศึกษา
ทั้ง ๔ ศูนย์ คือ มธ. ศูนย์พัทยา มธ. ศูนย์ล าปาง ท่าพระจันทร์ และ มธ. ศูนย์รังสิต เป็น ของที่ระลึก
ให้กับนักเรียน เป็นการสร้างความประทับใจที่ดีระหว่างนักเรียนและมหาวิทยาลัย และยังมีการจัด 
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Exhibition ตามจุดต่าง ๆ เช่น SDGs Exhibition, Smart city Demo Day เป็น AI Exhibition และ 
Projection Mapping ซึ่งได้จัดเตรียม พื้นที่เรียบร้อยแล้ว และจะมีกิจกรรม Workshop การเขียน 
Portfolio Writing ด้วยเพ่ือให้นักเรียนมาแล้วก็ได้ประโยชน์กลับไปให้มากที่สุด โดยมีผู้เชี่ยวชาญมา
แนะน าวิธีการเขียน Portfolio และมีการจัด Workshop ของ TU Block Chain ในการออกแบบหรือ
เกม VR รวมทั้งมีการ workshop จาก 2 คณะ คือ คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์  และ
วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ป๋วย  อึ๊งภากรณ์  เกี่ยวกับเรื่องของการค้นหาตัวเอง เข้าใจตัวเอง และเรื่อง 
Development Studies ส าหรับช่องทางเกี่ยวกับเรื่องของการติดตามข่าวสารของการจัดงาน                     
TU Open House สามารถติดตามผ่าน Facebook, LINE และเรื่องของเสื้อทีมงานได้ออกแบบ                
เสร็จเรียบร้อยทั้งหมด น่าจะเตรียมความพร้อมไว้ค่อนข้างสมบูรณ์แล้วภายในสัปดาห์นี้  และจะ
ด าเนินการเรียบร้อยทุกกิจกรรมและพร้อมส าหรับงานวันที่ 16 และ 17 พฤศจิกายน ๒๕๖๕ หนังสือ
เกี่ยวกับเรื่องการแจ้งจ านวนผู้เข้าร่วม จะส่งออกไปได้ภายในสัปดาห์นี้เพ่ือแจ้งให้คณะและหน่วยงาน
ทราบว่า ในวันดังกล่าว น่าจะมีปัญหาเรื่องการจราจรค่อนข้างมาก 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชมุเสนอความคดิเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดังนี้ 
  ๑. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ในวันที่จัดงาน TU Open House ระหว่างวันที่ 
16 - 17 พฤศจิกายน 2565 ในการประชุม APEC ไม่ได้ให้จังหวัดปทุมธานีหยุดการท างาน แต่จ านวน
ผู้ที่จะมาเข้าร่วมงาน อาจก่อให้เกิดความโกลาหลพอสมควร เพ่ือให้เกิดความสะดวกกับอาจารย์และ
นักศึกษาปัจจุบันที่ต้องจัดการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการขอเสนอว่า ให้อนุมัติให้การจัดการเรียนการ
สอนในวันที่ 16 - 17 พฤศจิกายน 2565 เป็นรูปแบบออนไลน์ได้ หรือหากวิชาใดต้องการงดการเรียน
การสอนและไปเรียนเพ่ิมเตมิในภายหลังสามารถด าเนินการได ้จึงขอความเห็นชอบจากที่ประชุมเพื่อที่จะ
ได้ท าหนังสือเวียนแจ้งไปทุกคณะ 
      ประธานกล่าวว่า โดยหลักการเห็นด้วยตามที่เสนอ 
  2. ประธานสภาอาจารย์กล่าวว่า ในวันที่จัดงาน TU Open House คาดว่าการจราจร
น่าจะหนาแน่นพอสมควร ในส่วนของบุคคลากรจะมีมาตรการอย่างไรบ้าง เช่น อาจจะมีการ                 
Work from Home ได้หรือไม่ เพราะอาจช่วยบรรเทาในเรื่องของการจราจรได้ 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า กรณีนี้ต้องให้รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากร
มนุษย์พิจารณาในประเด็นนี้ ฝ่ายวิชาการจะดูแลในด้านอาจารย์และนักศึกษา และเห็นว่าให้ปรับเป็น
ออนไลน์หรือให้งดได้ตามที่แต่ละวิชาเห็นสมควรตกลงกัน 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่า จะน าไปปฏิบัติให้เป็นแนวทาง
เดียวกัน โดยให้ปรับเป็นวิธีการท างานที่ยืดหยุ่นในช่วงนั้น คณะ/หน่วยงานสามารถพิจารณาได้ตาม                   
ความเหมาะสมว่า จะให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างไรเพ่ือไม่ให้ได้รับผลกระทบมาก สิ่งที่ส าคัญคือ                     
ต้องระมัดระวังไม่ให้งานด้านการบริการต่าง ๆ หยุดชะงัก เพราะเรื่องนี้เป็นเรื่องส าคัญที่ก าลังพยายาม
ด าเนินการอยู่ ในส่วนของส านักงานอธิการบดีจะขออนุมัติหลักการจากอธิการบดีว่า ให้ปรับเป็นระบบ
การท างานที่ยืดหยุ่น ไม่ได้งดติดต่อ แต่ขอความร่วมมือให้แต่ละกองแต่ละส านัก/หน่วยงานพิจารณาว่า 
จะปรับสัดส่วนการท างานอย่างไร อาจพิจารณาให้ท างานที่บ้านมากขึ้น แต่งานที่จ าเป็นยังขอให้มา
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 
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  3. รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษากล่าวว่า อีกส่วนหนึ่งที่มีผลกระทบกับจ านวนคน
จ านวนมาก คือ โรงเรียนสาธิตแห่ง มธ. โรงเรียนประถม และโรงเรียนอนุบาล การจราจรขาเข้าจะคับคั่ง
ในช่วงเช้าและหนาแน่นช่วงเย็นหลังเลิกเรียน 
  4. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิต กล่าวว่า ขอขอบคุณ           
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์และรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เกี่ยวกับเรื่องของความยืดหยุ่น
ในการ  Work from Home ขณะนี้ได้ท าหนังสือแจ้งส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งชาติ (สวทช.) และโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ  ให้วางแผนเกี่ยวกับประเด็นนี้เพราะ
จ านวนผู้ที่จะมาร่วมงานค่อนข้างมาก และจะจัดท าหนังสือแจ้งไปภายในวันนี้ (๗ พฤศจิกายน 2565) 
ซึ่งได้แจ้งรองผู้อ านวยการ สวทช. เรียบร้อยแล้ว คาดว่าจะเป็นแนวทางที่ใกล้เคียงกันว่า ท างานแบบ 

Flexible Working Hybrid ในส่วนของโรงเรียนไม่แน่ใจว่า จะสามารถขอให้หยุดได้หรือไม่ แต่จะลอง
แจ้งไปก่อนและให้ทางโรงเรียนต่าง ๆ ที่อยู่ในพื้นที่เป็นผู้ตัดสินใจ 
      ผู้ช่ วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า เห็นด้วยกับการที่ มีการจัดการเรื่อง                     
การคมนาคมในมหาวิทยาลัยกับการให้ เจ้าหน้าที่สามารถท างาน Work from Home หรืออาจารย์                     
สอนออนไลน์ได้ ในช่วงเวลาดังกล่าว น่าจะช่วยได้มาก 
  5. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและให้ค าปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์กล่าวว่า 
เนื่องจากมีความกังวลในเรื่องอาหารและเครื่องดื่ม เพราะมีผู้ร่วมงาน ๕๐,๐๐๐ – ๖๐,๐๐๐ คน อาจจะ
ต้องขอความร่วมมือกับทางร้านค้า เพราะนักเรียนอาจไม่มีอาหารรับประทานเพียงพอ 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิตกล่าวว่า กรณีนี้ได้ติดต่อกับ
ร้านค้า รวมถึงส านักงานบริหารทรัพย์สินและกีฬา โดยแจ้งว่าจะมีผู้มาร่วมงานประมาณเท่าใด รวมถึง
อาจมีผู้ปกครองมาด้วย และอีกส่วนหนึ่ง คือ ได้รับความอนุเคราะห์จากผู้อ านวยการส านักงานบริหาร
ทรัพย์สินและกีฬาในเรื่องของการจัด Food Truck และบูธอาหารไว้ตามจุดต่าง ๆ ในส่วนของร้านค้า            
ที่อยู่ตามคณะขอให้คณะช่วยแจ้งว่า จะมีผู้มาร่วมงานเข้ามาอยู่ตลอดเวลา ในช่วงแรกมีความกังวล     
เพราะจ านวนผู้เข้าร่วมงานมากกว่าที่คาดไว้ ส านักงานบริหารทรัพย์สินและกีฬาได้ให้ความช่วยเหลือ               
ในหลายจุด รวมถึงได้น าร้านอาหารภายนอกมาเปิดให้บริการเพิ่มเติมด้วย 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

   ๑.4 เรื่อง  แนะน าผู้บริหารมหาวิทยาลยัใหม ่
  ประธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบว่า ด้วยมหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งผู้บริหารมหาวิทยาลัยใหม่ ดังนี้ 
  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทันตแพทย์ สุธี  สุขสุเดช คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ 
  2. รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกร อรัมษ์  เจษฎาญานเมธา คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 
  3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อารี  เทเลอร์ ประธานสภาอาจารย์ 
  4. นายเสริม  กัลยารัตน์ ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย 
  ในนามของมหาวิทยาลัย ขอแสดงความยินดีกบัผู้บรหิารมหาวิทยาลัยใหม่ 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
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  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่อง  พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั 
       ครั้งที่ 16/๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี 5 กันยายน ๒๕๖๕ ครั้งที่ 17/2565 เมื่อวันที ่
       19 กันยายน 2565 และครั้งที่ 18/2565 เมื่อวันท่ี 3 ตุลาคม 2565 
  เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแถลงว่า ตามบันทึกส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย ลงวันที่ 29 กันยายน ๒๕๖5 และลงวันที่ 19 ตุลาคม 2565 มหาวิทยาลัยได้เสนอขอ 
รับรองรายงานการประชุม โดยหนังสือเวียน คือ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 16/๒๕๖5 เมื่อวันที่ 5 กันยายน ๒๕๖5 ครั้งที่ 17/2565 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2565 และ
ครั้งที่ 18/2565 เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2565 โดยก าหนดให้แก้ไขภายในวันที่ 5 ตุลาคม ๒๕๖5 และวันที่ 
26 ตุลาคม นั้น เนื่องจากได้พ้นก าหนดเวลาดังกล่าวแล้ว ปรากฏว่าไม่มีการเสนอขอแก้ไขรายงานการ
ประชุมดังกล่าว 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุได้พิจารณาแลว้ มมีติรบัรองรายงานการประชมุดังกล่าว 
 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาด้านบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
   3.๑ เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
  3.๑.๑ เรื่อง  รายงานอัตราก าลังบุคลากรทุกประเภท ประจ าปีงบประมาณ 
   พ.ศ. ๒๕๖๖ ข้อมูล ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์รายงานอัตราก าลังบุคลากรมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ 
ข้อมูล ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ดังนี้ 
  1. จ านวนบุคลากร รวมทั้งสิ้น ๙,๐๑๗ คน (รวมโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระ
เกียรติ) 
       จ าแนกตามสาย 
   1. สายวิชาการ   ๒,๑๘๘ คน (ร้อยละ ๒๔.๒๗) 
       - คณาจารย์ประจ า  ๒,๑๔๓ คน 
       - ครูกระบวนการ       ๔๕ คน 
   2. สายสนับสนุนวิชาการ ๖,๘๒๙ คน (ร้อยละ ๗๕.๗๓) 
       - โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ ๓,๕๔๔ คน 
       - หน่วยงานอื่น ๆ     ๓,๒๘๕ คน 
       จ าแนกตามประเภท 
       - พนักงานมหาวิทยาลัย (รวมข้าราชการเปลี่ยนสถานภาพ) เป็นบุคลากรที่มี
มากที่สุด จ านวน ๔,๑๔๒ คน (ร้อยละ ๔๕.๙๔) 
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       - พนักงานเงินรายได้ จ านวน ๓,๔๑๗ คน (ร้อยละ ๓๗.๙๐) 
       - พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) จ านวน ๑,๐๕๙ คน (ร้อยละ ๑๑.๗๔) 
       - ข้าราชการ จ านวน ๑๕๑ คน (ร้อยละ ๑.๖๗) 
       - ลูกจ้างประจ า จ านวน ๑๐๐ คน (ร้อยละ ๑.๑๑) 
       - ลูกจ้างชั่วคราวงบคลัง จ านวน ๕๕ คน (ร้อยละ ๐.๖๑) 
       - พนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจ จ านวน ๙๓ คน (ร้อยละ ๑.๐๓) 
  ๒. บุคลากร สายวิชาการ คณาจารย์ประจ า จ านวน ๒,๑๔๓ คน 
      จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 
       - ต าแหน่งศาสตราจารย์ จ านวน ๑๐๗ คน (รวมรอโปรดเกล้าฯ) คิดเป็นร้อย
ละ ๔.๙๙ ของจ านวนบุคลากร สายวิชาการ น้อยกว่า ข้อมูล ณ วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ จ านวน ๓ 
คน (วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ จ านวน ๑๑๐ คน รวมรอโปรดเกล้าฯ) คิดเป็นร้อยละ ๒.๗๓ 
       - ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน ๔๒๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๘๘                                 
ของจ านวนบุคลากรสายวิชาการน้อยกว่า ข้อมูล ณ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ จ านวน ๒๑ คน                        
(วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ จ านวน ๔๔๗ คน) คิดเป็นร้อยละ ๔.๗๐ 
       - ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน ๗๙๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๙๑ 
ของจ านวนบุคลากรสายวิชาการน้อยกว่าข้อมูล ณ วันที่  ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ จ านวน ๘ คน                 
(วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ จ านวน ๗๙๙ คน) คิดเป็นร้อยละ ๑.๐๐ 
       - ต าแหน่งอาจารย์ จ านวน ๘๑๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๒๒ ของจ านวน
บุ คลากรสายวิช าการ น้ อยกว่ าข้ อมู ล  ณ  วันที่  ๑  กรกฎาคม  ๒๕๖๕  จ านวน  ๑๐๗  คน                            
(วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ จ านวน ๙๒๖ คน) คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๕๖ 
      จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
       - วุฒิปริญญาเอก จ านวน ๑,๕๖๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๒.๘๔ ของจ านวน
บุคลากรสายวิชาการ ลดลง จากวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ จ านวน ๘๐ คน (วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕        
จ านวน ๑,๖๔๑ คน) คิดเป็นร้อยละ ๔.๘๘ โดยภาพรวมบุคลากรสายวิชาการยังมีสัดส่วนวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาเอกตามเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ที่ก าหนด
สัดส่วนบุคลากรสายวิชาการตอ้งมีวุฒริะดับปรญิญาเอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของจ านวนบุคลากรสาย
วิชาการทั้งหมด ซึ่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์มีสัดส่วนวุฒิการศึกษามากกว่าเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 
๑๒.๘๔ 
       - วุฒิปริญญาโท จ านวน ๕๓๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๙๒ ของจ านวน
บุคลากรสายวิชาการ ลดลง จากวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ จ านวน ๓๗ คน (วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕       
จ านวน ๕๗๑ คน) คิดเป็นร้อยละ ๖.๔๘ 
       - วุฒิปริญญาตรี จ านวน ๔๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๒๔ ของจ านวนบุคลากร
สายวิชาการ ลดลง จากวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ จ านวน ๒๒ คน (วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ จ านวน 
๗๐ คน) คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๔๓ 
  ๓. บุคลากร สายสนับสนุนวิชาการ จ านวน ๓,๒๘๕ คน (ยกเว้น รพธ.) 
      ข้าราชการ จ านวน ๑๘ คน (ร้อยละ ๐.๕๕ ของจ านวนบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ) จ าแนกตามระดับต าแหน่ง 
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   ก. ระดับต าแหน่งปริญญาตรีขึ้นไป จ านวน ๑๔ คน แบ่งเป็น 
       - ระดับปฏิบัติการ  จ านวน ๑ คน (ร้อยละ ๗.๑๔) 
       - ระดับช านาญการ  จ านวน ๙ คน (ร้อยละ ๖๔.๒๙) 
       - ระดับช านาญการพิเศษ จ านวน ๔ คน (ร้อยละ ๒๘.๕๗) 
   ข. ระดับต าแหน่งต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน ๔ คน แบ่งเป็น 
       - ระดับช านาญงาน  จ านวน ๔ คน (ร้อยละ ๑๐๐.๐๐) 
      พนักงานมหาวิทยาลัย มีจ านวน ๑,๒๐๕ คน รวมข้าราชการที่เปลี่ยนสถานภาพ 
(ร้อยละ ๓๖.๖๘ ของจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ) จ าแนกตามระดับต าแหน่ง 
   ก. ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า มีจ านวน ๔๓ คน 
   ข. ระดับต าแหน่งปริญญาตรีขึ้นไป จ านวน ๑,๑๒๓ คน แบ่งเป็น 
       - ระดับปฏิบัติการ  จ านวน ๗๗๖ คน (ร้อยละ ๖๙.๑๐) 
        - ระดับช านาญการ  จ านวน ๒๗๖ คน (ร้อยละ ๒๔.๕๘) 
       - ระดับช านาญการพิเศษ จ านวน   ๗๑ คน (ร้อยละ ๖.๓๒) 
   ค. ระดับต าแหน่งต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน ๔๑ คน แบ่งเป็น 
       - ระดับปฏิบัติงาน  จ านวน       ๙ คน (ร้อยละ ๒๑.๙๕) 
       - ระดับช านาญงาน  จ านวน     ๒๗ คน (ร้อยละ ๖๕.๘๕) 
       - ระดับช านาญงานพิเศษ จ านวน       ๕ คน (ร้อยละ ๑๒.๒๐) 
   พนักงานเงินรายได้ จ านวน ๑,๐๕๑ คน (ร้อยละ ๓๒.๐๐) 
   พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน)  จ านวน ๘๘๕ คน (ร้อยละ ๒๖.๙๔) 
   พนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจ จ านวน   ๒๙ คน (ร้อยละ ๐.๘๘) 
   ลูกจ้างประจ า   จ านวน ๙๗ คน (ร้อยละ ๒.๙๕) 
  ๔. บุคลากร สายสนับสนุนวิชาการ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ จ านวน ๓,๕๔๔ คน 
   ข้าราชการ จ านวน ๑ คน (ร้อยละ ๐.๐๓) 
       - ระดับช านาญการ จ านวน ๑ คน (ร้อยละ ๑๐๐.๐๐) 
   พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน ๑,๒๓๔ คน รวมข้าราชการที่เปลี่ยนสถานภาพ   
(ร้อยละ ๓๔.๘๒) 
   ก. ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการ จ านวน ๒ คน 
   ข. ระดับต าแหน่งปริญญาตรีขึ้นไป จ านวน ๑,๑๘๑ คน แบ่งเป็น 
       - ระดับปฏิบัติการ     จ านวน ๑,๐๐๕ คน (ร้อยละ ๘๕.๑๐) 
       - ระดับช านาญการ     จ านวน    ๑๓๓ คน (ร้อยละ ๑๑.๒๖) 
       - ระดับช านาญการพิเศษ    จ านวน      ๔๓ คน (ร้อยละ ๓.๖๔) 
   ค. ระดับต าแหน่งต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน ๕๑ คน แบ่งเป็น 
       - ระดับปฏิบัติงาน       จ านวน ๓๐ คน (ร้อยละ ๕๘.๘๒) 
       - ระดับช านาญงาน      จ านวน ๒๑ คน (ร้อยละ ๔๑.๑๘) 
  พนักงานเงินรายได้ จ านวน ๒,๓๐๖ คน (ร้อยละ ๖๕.๐๗) 
  ลูกจ้างประจ า  จ านวน        ๓ คน (ร้อยละ ๐.๐๘) 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
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  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

   3.๒ เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  3.2.๑ เรื่อง  ขออนุมัติจ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์ 
   ในมหาวิทยาลัย จ านวน ๒ คณะ รวม ๔ ราย 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แถลงว่า ตามที่อธิการบดีมีมติอนุมัติ                 
จัดสรรอัตราและวงเงินงบประมาณการจ้างลูกจ้างชั่วคราวงบคลัง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖              
ให้หน่วยงานต่าง ๆ ต าแหน่งผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
คณะพยาบาลศาสตร์ จ านวน ๔ อัตรา และคณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน ๑ อัตรา ซึ่งผ่านที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม) ครั้งที่ ๑๖/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๕ นั้น 
  ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ขอเสนอจ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์    
ในมหาวิทยาลัย จ านวน ๒ คณะ ดังนี้ 
  ๑. คณะพยาบาลศาสตร์ขออนุมัติจ้างในกรณีอายุเกิน ๖๕ ปีบริบูรณ์ จ านวน ๒ ราย ดังนี้ 
   - ศาสตราจารย์ ดร.วารุณี  ฟองแก้ว 
   - รองศาสตราจารย์ วิไลลักษณ์  วงศ์อาษา 
       และขออนุมัติจ้างในกรณีจ้างตอ่เนื่องเกิน 5 ปี และมีอายุเกิน ๖๕ ปี จ านวน ๑ ราย 
คือ รองศาสตราจารย์ ดร.บุญใจ  ศรีสถิตย์นรากูร 
  ๒. คณะวิศวกรรมศาสตร์ขออนุมัติจ้างในกรณีอายุเกิน ๖๕ ปีบริบูรณ์ จ านวน ๑ ราย 
คือ ศาสตราจารย์ ดร.จงรักษ์  ผลประเสริฐ 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 3 ตุลาคม ๒๕๖5 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 
  เนื่องจากอัตราผู้มคีวามรู้ความสามารถพิเศษ มหาวิทยาลัยยังพอมีอัตราเหลือ ซึ่งอัตราที่
เหลือ ขอแจ้งคณบดี/หัวหน้าหน่วยงานว่า มหาวิทยาลัยจะน ามาจัดสรรเพ่ิมเติมให้ได้ แต่ขอเน้นย้ าว่า
ต้องเป็นไปตามนโยบายของอธิการบดี คือ เป็นผู้ที่มุ่งที่จะมาท างานเรื่องการตีพิมพ์ผลงาน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเป็น International Publication หากคณบดี/หัวหน้าหน่วยงานมีตัวบุคคลที่เข้าเกณฑ์ดังกล่าว 
และเห็นว่าน่าจะมาช่วยสร้างผลงานวิจัยให้กับ มธ. โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลงานตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 
ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์จะแจ้งไปอีกครั้งหนึ่ง เพราะยังมีอัตราเหลือพอที่จะจัดสรรได้ จึงขอแจ้ง      
ที่ประชุมเพื่อทราบเป็นข้อมูลและด าเนินการต่อไป 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเห็นและข้อสังเกตบางประการ ดังนี้ 
  1. ประธานกล่าวว่า จะสามารถรับอาจารย์ชาวต่างชาติได้หรือไม่ 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่า สามารถรับอาจารย์ชาวต่างชาติได้ 
  2. ประธานกล่าวว่า คณะใดที่มีการจ้างอาจารย์ชาวต่างชาติอยู่แล้ว หรืออยู่ระหว่างการ
ทาบทาม ซึ่งการจ้างชาวต่างชาติต้องใช้เวลาเพราะต้องพิจารณาถึงความเป็นไปได้ในหลาย ๆ สถานะ 
หากมีผู้ที่พร้อมจะมาท างานในส่วนนี้ หรือมีความพร้อม ต้องการให้พิจารณาในส่วนนี้ด้วย หรือผู้ที่เคย
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ท างานกับ มธ. อยู่แล้ว หรือชาวต่างชาติท่ีท างานอยู่ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งชาติ (สวทช.) มีต าแหน่งศาสตราจารย์ที่มีผลงานตีพิมพ์อยู่แล้ว อย่างไรก็ตามต้องมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือด าเนินการในเรื่องนี้ต่อไป 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติจ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์     
ในมหาวิทยาลัย กรณีการจ้างผู้มีอายุเกิน ๖๕ ปีบริบูรณ์ และจ้างต่อเนื่องเกิน ๕ ปี จ านวน 2 คณะ     
รวม 4 ราย ตามที่เสนอ 
 

  3.2.2 เรื่อง  ขออนุมัติยืมตัวพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ สังกัด 
   คณะแพทยศาสตร์ไปปฏิบัติงาน จ านวน ๒ ราย 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ แถลงว่า ตามที่อธิการบดีได้อนุมัติ                        
ให้โรงพยาบาลพิจิตรยืมตัวพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ จ านวน ๒ ราย คือ 
  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายแพทย์ เทิดภูมิ  เบญญากร ไปปฏิบัติหน้าที่เป็นแพทย์                        
ที่ปรึกษาร่วมท าการรักษาผู้ป่วยและท าหัตถการด้านหลอดเลือด เดือนละ ๑ ครั้ง ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ เป็นระยะเวลา ๑ ปี 
      เนื่องจากโรงพยาบาลพิจิตรมีผู้ป่วยโรคไตเรื้อรังระยะสุดท้ายที่ต้องได้รับการรักษา
ด้วยวิธีการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม ประมาณ 300 ราย และมีผู้ป่วยรายใหม่เฉลี่ย 40 ราย/ปี                       
ซึ่งผู้ป่วยกลุ่มนี้มีความล าบากในการเดินทางเพื่อรับการผ่าตัดเตรียมหลอดเลือด เพ่ือใช้ในการฟอกเลือด
ด้วยเครื่องไตเทียม อีกทั้งระยะเวลาในการรอคอยที่นานขึ้น (มากกว่า 6 เดือน) จากสถานการณ์ Covid 19 
  2. รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิง วิไลรัตน์  โตวิริยะเวช ไปปฏิบัติหน้าที่เป็นแพทย์ที่
ปรึกษาร่วมท าการรักษาผู้ป่วยและท าหัตถการด้านศัลยศาสตร์ต่อมพาราไทรอยด์ในโรงพยาบาลเดือนละ 
๑ ครั้ง ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ เป็นระยะเวลา ๑ ป ี
      เนื่องจากโรงพยาบาลพิจิตรมีผู้ป่วยโรคไตเรื้อรังระยะสุดท้ายที่รักษาด้วยวิธีบ าบัด
ทดแทนไตและมีภาวะพาราไทรอยด์ในเลือดสูง (IPIH>1000 pg/ML) จ านวน 39 ราย ที่ต้องรอการ
ผ่าตัดต่อมพาราไทรอยด์ฮอร์โมน และด้วยสถานการณ์ปัจจุบันที่มีโรค Covid 19 ระบาด ท าให้ผู้ป่วย
เหล่านี้เกิดภาวะแทรกซ้อนจากภาวะพาราไทรอยด์ในเลือดสูง 
  ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ขออนุมัติยืมตัวพนักงานมหาวิทยาลัย คณะแพทยศาสตร์ไป
ปฏิบัติงานโรงพยาบาลพิจิตรต่อเนื่องอีก จ านวน ๒ ราย ดังนี้ 
  ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย นายแพทย์ เทิดภูมิ   เบญญากร พนักงานมหาวิทยาลัย             
สายวิชาการ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สังกัดคณะแพทยศาสตร์ ไปปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลพิจิตร    
เดือนละ ๑ ครั้ง ในวันศุกร์หรือวันเสาร์หรือวันอาทิตย์ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๖ 
  ๒. รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิ ง วิไลรัตน์   โตวิริยะเวช พนักงานมหาวิทยาลัย           
สายวิชาการ ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ภาควิชาศัลยศาสตร์ สังกัดคณะแพทยศาสตร์ ไปปฏิบัติงานที่
โรงพยาบาลพิจิตร เดือนละ ๑ ครั้ง ในวันศุกร์ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา 
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  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติให้ยืมตัวพนักงานมหาวิทยาลัย คณะแพทยศาสตร์
ไปปฏิบัติงาน โรงพยาบาลพิจิตร กรณีขออนุมัติเกินกว่า ๖ เดือน จ านวน 2 ราย ตามที่เสนอ 
 

  3.2.3 เรื่อง  ขออนุมัติปรับแผนอัตราก าลัง ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ - ๒๕๖๗) 
   ของพนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) จ านวน ๕ ส่วนงาน 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แถลงว่า ตามที่ส่วนงานได้ด าเนินการ
วิเคราะห์จ านวนอัตราก าลังที่เหมาะสมและจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) ๔ ปี 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ - ๒๕๖๗ โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าส่วนงาน และ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ได้ให้ความเห็นชอบการจัดท าแผนอัตราก าลังดังกล่าว
เรียบร้อยแล้ว นั้น 

  ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ขอเสนอปรับแผนอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย     
(ส่วนงาน) ๔ ปี ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ - ๒๕๖๗ จ านวน ๕ ส่วนงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  1. คณะนิติศาสตร์ขออนุมัติเพ่ิมกรอบอัตราก าลัง ต าแหน่ งนิติกร จ านวน ๑ อัตรา 
เนื่องจากคณะมีนโยบายเปดิศนูย์นติิศาสตร์ที่คณะนิติศาสตร์ ศูนย์ล าปาง เพื่อให้ค าปรึกษาด้านกฎหมาย
และเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายให้ประชาชนทั่วไป และเปลี่ยนกรอบต าแหน่ง จ านวน ๖ อัตรา 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารของคณะฯ มีผลท าให้กรอบ
อัตราก าลังเพ่ิมขึ้นจาก ๗๕ อัตรา เป็น ๗๖ อัตรา 
  ๒. คณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชนขออนุมัติเพ่ิมกรอบอัตราก าลัง ต าแหน่ง
นักวิชาการพัสดุ จ านวน ๑ อัตรา เนื่องจากคณะฯ ได้น าระบบ ERP ระบบ BARCODE และมีการ
เบิกจ่ายวัสดุผ่านระบบออนไลน์ จ าเป็นต้องมีนักวิชาการพัสดุเพิ่ม และขอเปลี่ยนกรอบต าแหน่ง จ านวน 
๑ อัตรา เพื่อให้สอดคล้องกับภาระงานที่มอบหมาย มีผลท าให้กรอบอัตราก าลังเพ่ิมขึ้น จาก ๒๓ อัตรา 
เป็น ๒๔ อัตรา 
  ๓. คณะแพทยศาสตร์ขออนุมัติเพ่ิมกรอบอัตราก าลัง จ านวน ๓ อัตรา (ต าแหน่งเภสัชกร 
นิติกร และนักวิชาการพัสดุ) เพ่ือรองรับการด าเนินโครงการวิจัยคลินิก การแก้ไขเพ่ิมเติมข้อกฎหมาย 
รวมทั้งภาระงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างที่เพ่ิมขึ้น และขอเปลี่ยนกรอบต าแหน่ง จ านวน ๔ อัตรา        
เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานห้องปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร์ และการให้บริการการ เรียนการสอน       
ด้านการแพทย์แผนไทยมีผลท าให้กรอบอัตราก าลังเพ่ิมขึ้น จาก ๑๑๑ อัตรา เป็น ๑๑๔ อัตรา 
  ๔. คณะพยาบาลศาสตร์ขออนุมัติเพ่ิมกรอบอัตราก าลัง ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 
จ านวน ๑ อัตรา เพื่อมาปฏิบัติงานวิจัยและประสานงานการขอทุนวิจัยจากภายในและภายนอกส่วนงาน 
มีผลท าให้กรอบอัตราก าลังเพ่ิมขึ้น จาก ๒๓ เป็น ๒๔ อัตรา 
  ๕. คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ ขออนุมัติดังนี้ 
      ๕.๑ เพ่ิมกรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย (คณะวิทยาการเรียนรู้และ
ศึกษาศาสตร์) จ านวน ๓ อัตรา (ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๒ อัตรา และวิศวกรไฟฟ้า          
๑ อัตรา) และขอเปลี่ยนกรอบต าแหน่ง จ านวน ๓ อัตรา เนื่องจากคณะฯ ต้องวางแผนก าลังคนให้
เหมาะสมกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ รองรับระบบประกันคุณภาพ ประกอบกับนโยบายการ
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ขับเคลื่อนการศึกษาของคณะฯ โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ได้เปิดหลักสูตรเพ่ิม ๒ หลักสูตร มีผลท าให้
กรอบอัตราก าลังเพิ่มขึ้น จาก ๑๑ อัตราเป็น ๑๔ อัตรา 
      ๕.๒ เพ่ิมกรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย (โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์) จ านวน ๒๑ อัตรา เนื่องจากโรงเรียนสาธิตฯ เปิดการศึกษาครบทุกชั้นปี ท าให้มีจ านวน
นักเรียนเพ่ิมขึ้น ประกอบกับระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเป็นการสอนเฉพาะรายบุคคล การสอนเป็น
ลักษณะ Team Teaching ซึ่งมีครูสอนร่วมชั้นเรียนอย่างน้อย ๒ คน เพ่ือดูแลนักเรียนได้อย่างทั่วถึง     
มีผลท าให้กรอบอัตราก าลังเพ่ิมขึ้น จาก ๔๗ อัตรา เป็น ๖๘ อัตรา 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา 
  ประธานกล่าวว่า เป็นอัตราที่บริหารจัดการภายในคณะใช่หรือไม่ 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่า เป็นอัตราที่คณะรับผิดชอบเอง 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติปรับแผนอัตราก าลัง ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๔   
– ๒๕๖๗) ของพนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) จ านวน ๕ ส่วนงาน ดังนี้ 
  ๑. คณะนิติศาสตร์ 
  ๒. คณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน 
  ๓. คณะแพทยศาสตร์ 
  ๔. คณะพยาบาลศาสตร์ 
  ๕. คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 
 

  3.2.4 เรื่อง  การเลือกต้ังคณะกรรมการบริหารบุคคลจากผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แถลงว่า เนื่องด้วย รองศาสตราจารย์                      
ดร.ทวิดา  กมลเวชช คณบดีคณะรัฐศาสตร์ ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารบุคคล ได้ลาออกจากการ
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ เป็นต้นไป เพ่ือไปด ารงต าแหน่งทางการเมือง     
ในต าแหน่งรองผู้ว่ากรุงเทพมหานคร 
  ตามองค์ประกอบคณะกรรมการบริหารบุคคของข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ฉบับที่ ๒ และฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ก าหนดให้มีกรรมการที่ต้องมาจากการเลือกตั้ง คือ กรรมการที่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี หรือหัวหน้า
ส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือวิทยาลัย ซึ่งได้รับการเลือกตั้งจากคณบดีหรือ
หัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า 
  ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ขอเสนอให้มีการเลือกตั้งกรรมการบริหารบุคคลจาก            
ผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี หรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า จ านวน ๑ คน สืบแทน 
รองศาสตราจารย์ ดร.ทวิดา  กมลเวชช คณบดีคณะรัฐศาสตร์ ซึ่งลาออก และขอด าเนินการจัดการ
เลือกตั้ งคณะกรรมการบริหารบุคคลแบบออนไลน์  ผ่านระบบ  Microsoft Team ณ ที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา 
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  ผลการเลือกตั้งปรากฏว่า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาสพงศ์  ศรีพิจารณ์  คณบดี       
คณะศิลปศาสตร์ ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริหารบุคคลที่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี สืบแทน    
รองศาสตราจารย์ ดร.ทวิดา  กมลเวชช 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ และให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาลับ 
  รายละเอียดปรากฏในรายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย       
(ฉบับพิจารณาลับ) 
 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาด้านวิชาการ 
   5.๑ เรื่อง  การปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับ 
  บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ 
  นวัตกรรม 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า ด้วยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) ยกเลิกเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ได้จัดท าเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี          
พ.ศ. 2565 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยใช้เป็น
แนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรใหม่ โดยผลบังคับใช้หลังจากประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
และตั้งแต่วันที่ 27 กันยายน 2565 เป็นต้นไป 
  ฝ่ายวิชาการขอเสนอสาระส าคัญของการจัดท าหลักสูตรและการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
  1. หลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้  
      1.1 ยกเลิก มคอ. 1 - 7 และให้จัดท าเล่มหลักสูตร โดยระบุรายละเอียด           
10 รายการ ซึ่งมีรายการที่เพ่ิมเติมใหม่ คือ การจัดการกระบวนการเรียนรู้ ระบบและกลไกการพัฒนา
หลักสูตร และรายการอื่น ๆ ที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา (กมอ.) ก าหนด 
      1 .2 ลดผลลัพธ์การเรียนรู้  จาก 5 ด้าน เหลือ 4  ด้าน ได้แก่  ด้านความรู้ 
(Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) และลักษณะบุคคล (Character) 
  2. เปลี่ยนแปลงเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา    
โดยสรุปดังต่อไปนี้ 
      2.1 ทุกระดับการศึกษา 
   อาจารย์ประจ าที่รับเข้าใหม่ต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้
ตามเกณฑ์ท่ีสภามหาวิทยาลัยก าหนด คุณวุฒิที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณา และยกเลิกสัดส่วนการสอนของอาจารย์พิเศษ หลักสูตรร่วมผลิต
ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณา เฉพาะบริษัทเอกชนที่ไม่ใดจ้ดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
กรณีจัดการศึกษาระบบอื่นที่ไม่ใช่ระบบทวิภาค และการคิดหน่วยกิตเทียบเคียงได้กับระบบทวิภาคให้
เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา อาจารย์พิเศษที่ไม่มีคุณวุฒิตามเกณฑ์ให้สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ  
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โดยไม่ต้องรายงาน สป.อว. กรณีหลักสูตรร่วมผลิตก าหนดจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรใน
มหาวิทยาลัยเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ระดับปริญญาตรี 3 คน ระดับบัณฑิตศึกษา 2 คน) 
ยกเลิกระยะเวลาการศึกษาสูงสุด ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาก าหนดระยะเวลาและการลงทะเบียนที่
แตกต่างจากเกณฑ์ เกณฑ์ส าเร็จการศึกษาต้องบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิตามระดับ
การศึกษา เพ่ิมการพ้นสภาพโดยไม่ส าเร็จการศึกษา และระบบประกันคุณภาพ ให้สภามหาวิทยาลัย
ก าหนดระบบประกันคุณภาพของหลักสูตรได้ 
      2.2 ระดับปริญญาตรี 
   เพ่ิมคุณสมบัติของบุคคลที่จะเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
ปรับคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ก าหนดให้ผู้เข้าศึกษาจะต้องส าเร็จ
การศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าในสาขาที่ตรง/สัมพันธ์กับสาขาที่จะเข้าศึกษา เปลี่ยนแปลง
หน่วยกิตรวมวิชาศึกษาทั่วไปและยกเลิกหมวดย่อยวิชาศึกษาทั่วไป และยกเลิกหน่วยกิตขั้นต่ าส าหรับ
การลงทะเบียนเฉพาะภาคการศึกษาปกติแบบเต็มเวลา 
      2.3 ระดับบัณฑิตศึกษา 
   (1) ทุกระดับ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิตามเกณฑ์ ให้ผ่านความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และไม่ก าหนดจ านวนหน่วยกิตสูงสุดในการลงทะเบียน 
   (2) ประกาศนียบัตรบัณฑิต ลดจ านวนอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร จาก 5 คน 
เหลือ 3 คน 
   (3) ปริญญาโท เปลี่ยนชื่อแผนการศึกษา จาก แผน ก 1 และ ก 2 เป็น แผน 1 
แบบวิชาการ (วิทยานิพนธ์/วิทยานิพนธ์และรายวิชา) แผน ข เป็น แผน 2 แบบวิชาชีพ (การค้นคว้า
อิสระ) และเกณฑ์ส าเร็จการศึกษา แผน 1 เพ่ิมรูปแบบผลงานส าหรับส าเร็จการศึกษา แผน 2 ยกเลิก
เกณฑ์เผยแพร่ผลงานการค้นคว้าอิสระ และรูปแบบการเผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 
เป็นไปตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
   (4) ปริญญาเอก ก าหนดให้ผู้เข้าศึกษาต้องมีผลสอบภาษาอังกฤษ อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก/ร่วม และอาจารย์สอบวิทยานิพนธ์ 
ต้องมีผลงานวิชาการที่เป็นผลงานวิจัยทั้ง 3 เรื่อง ต้องมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์สอบ
วิทยานิพนธ์ต้องมีผู้ทรงคณุวุฒภิายนอก 2 คน เกณฑ์การส าเร็จการศกึษา แผน 1 ต้องตีพิมพ์/ยอมรับให้
ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติอย่างน้อย 2 เรื่อง หรือตีพิมพ์อย่างน้อย  1 เรื่อง และเป็นผลงาน
นวัตกรรม/ผลงานสร้างสรรค์อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือได้รับสิทธิบัตรอย่างน้อย 1 สิทธิบัตร แผน 2 ต้อง
ตีพิมพ์/ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ หรือผลงานนวัตกรรม/ผลงานสร้างสรรค์/ได้รับ
สิทธิบัตร ทั้งนี้ ผลงานนวัตกรรม/ผลงานสร้างสรรค์/วิทยานิพนธ์ ต้องประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
3 คน โดยได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และกลุ่มสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์                     
อาจเผยแพร่ในวารสารระดับชาติตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
   (5) ปริญญาโทและเอก ก าหนดให้นักวิจัยประจ ามหาวิทยาลัย เป็นอาจารย์    
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม และอาจารย์สอบวิทยานิพนธ์ได้ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกซึ่งเป็นที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ (ร่วม)/กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ปริญญาโทลดผลงานทางวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ
เหลือ 5 เรื่อง และปริญญาเอกเพ่ิมผลงานวิชาการระดับชาติ/นานาชาติเป็น 10 เรื่อง 
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  3. การเปลี่ยนแปลงเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรดังกล่าว มีประเด็นส าคัญที่ส่งผลต่อการ
บริหารและการจัดการเรียนการสอน และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ ให้อ านาจสภามหาวิทยาลัยก าหนด
เป็นเกณฑ์กลางของมหาวิทยาลัย และเรื่องที่เป็นดุลยพินิจสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเป็นรายหลักสูตร 
จ านวน 13 เรื่อง ดังนี้ 
      3.1 เรื่องที่ต้องเสนอสภามหาวิทยาลัยก าหนดเป็นเกณฑ์กลาง เพ่ือขอให้คณะ         
/ส่วนงานเสนอความเห็น 7 เรื่อง ดังนี้ 
            3.1.1 ทุกระดับการศึกษา ดังนี้ 
            (1) เกณฑ์คะแนนภาษาอังกฤษในการรับอาจารย์เข้าใหม่ 
            (2) ระยะเวลาการศึกษาสูงสุดในแต่ละหลักสูตรและระดับการศึกษา 
            (3) เกณฑ์การพ้นสภาพโดยไม่ส าเร็จการศึกษา 
            (4) ระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร 
            3.1.2 ระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 
            (1) กระบวนการเสนอผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงาน
ทางวิชาการตามเกณฑ์ โดยไม่ต้องรายงาน สป.อว. 
            (2) เกณฑ์คะแนนภาษาอังกฤษส าหรับผู้เข้าศึกษาระดับปริญญาเอก 
            (3 ) จ านวนหน่วยกิตในการลงทะเบียนเรียนขั้นสู งสุดในระดับ
บัณฑิตศึกษา เนื่องจากเกณฑ์ของ อว. ไม่ก าหนดหน่วยกิตขั้นสูงสุดในการลงทะเบียน 
      3.2 เรื่องที่เป็นดุลยพินิจสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเป็นรายหลักสูตร เพ่ือให้เกิด
ความยืดหยุ่นและความคล่องตัวในการบริหารจัดการหลักสูตร 6 เรื่อง ดังนี้ 
            3.2.1 ทุกระดับการศึกษา ดังนี้ 
            (1) ระบบการจัดการศึกษา กรณีจัดการศึกษาระบบอื่นที่ไม่ใช่ระบบ
ทวิภาค ให้นับระยะเวลาการศึกษาและการคิดหน่วยกิตเทียบเคียงได้กับระบบทวิภาค 
            (2) คุณวุฒิที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
            (3) หลักสูตรร่วมผลิต กรณีองค์กรภายนอก/บริษัทเอกชนที่ไม่ได้จด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
            (4) อาจารย์พิเศษที่ไม่มีคุณวุฒิตามเกณฑ์ 
            3.2.2 ระดับปริญญาตรี คือ คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี 
(ต่อเนื่อง) ก าหนดให้ผู้เข้าศึกษาจะต้องส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพชั้นสูงหรือ
เทียบเท่า หรือระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าในสาขาที่ตรง/สัมพันธ์กับสาขาที่จะเข้าศึกษา 
            3.2.3 ระดับบัณฑิตศึกษา คือ เกณฑ์การเผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์ระดับ
ปริญญาเอก กรณีจัดท าผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์ วิทยานิพนธ์ต้องได้รับการประเมินจาก
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชมุเสนอความคดิเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดังนี้ 
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  1. ประธานกล่าวว่า กรณีการประเมินอาจารย์ผู้สอนว่า มีคุณสมบัติหรือไม่ในส่วนของ                 
ผู้มีส่วนได้เสียยังมีการก าหนดในเรื่องนี้ไว้หรือไม่ 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า แต่ละมหาวิทยาลัยสามารถด าเนินการได้เอง 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ไม่ได้ก าหนดมาตรฐานประเมินอาจารย์ในแต่
ละรายวิชา หาก ก.บ.ม. ต้องการเสนอข้อสังเกตหรือหลักเกณฑ์ใด ๆ เกี่ยวกับการประเมินเพ่ิมเติ ม                    
ก็สามารถก าหนดได้ 
  ๒. ประธานกล่าวว่า ในกรณีนี้ต้องการให้ก าหนดให้ชัดเจน 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า เดิมมีแบบฟอร์มประเมินอาจารย์ผู้สอนใน
รายวิชาอยู่แล้ว ฝ่ายวิชาการจะน าไปพิจารณาและน าเสนอ ก.บ.ม. อีกครั้งหนึ่ง เพื่อก าหนดหลักเกณฑ์ให้
มีความชัดเจนมากขึ้น 
  ๓. ผู้อ านวยการส านักงานทะเบียนนักศึกษากล่าวว่า เรื่องของ มคอ. เมื่อมีการยกเลิก                
ไปแล้ว ต่อไปก็ไม่ตอ้งท าในส่วนนี้ใช่หรือไม่ ประเด็นที่สอง เรื่องของระยะเวลา ในส่วนของระดับปริญญา
ตรี เรื่องโครงสร้างหลักสูตร หากไม่ก าหนดระยะเวลาการเรียน และวิชาเก่าที่เคยเรียนไปแล้ว คณะต้อง
หาวิชาทดแทนใช่หรือไม่ 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า เป็นเช่นนั้น ส่วนในเรื่องของวิชาเรียน คณะต้อง
ไปหาวิชาเทียบเคียงและขอเป็นรายกรณีไป และในส่วนของระดับปริญญาโทและเอก กระทรวง อว. 
ไม่ได้ก าหนดระยะเวลาในการเรียน สามารถขยายเวลาไปได้เรื่อย ๆ ยกเว้นหลักสูตรไม่ต้องการให้มีการ
ขยายเวลา ให้ก าหนดเป็นรายกรณีไป แต่หากเป็นหลักเกณฑ์กลางของกระทรวง อว. ได้ยกเลิกเรื่อง
ระยะเวลาทั้งหมด 
  ๔. คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์กล่าวว่า โดยปกติเมื่อมีการประเมิน
คุณภาพการศึกษา จะติดหลักเกณฑ์การจบการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาโทและเอก กรณีนี้
สามารถก าหนดเองได้หรือไม่ว่า ไม่ต้องตีพิมพ์ผลงาน เพราะในต่างประเทศหากท าวิทยานิพนธ์เสร็จ
เท่ากับจบการศึกษา หรือกระทรวง อว. เป็นผู้ก าหนด 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ส าหรับหลักเกณฑ์ ใหม่เปิดโอกาสให้สภา
มหาวิทยาลัยสามารถก าหนดได้ว่า การเผยแพร่อาจจะท าได้หลายรูปแบบ โดยไม่ต้องมีการตีพิมพ์เพียง
ประการเดียว ซึ่งเข้าใจว่านโยบายของอธิการบดีต้องการให้มีการตีพิมพ์ผลงาน เพราะหากยกเลิกการ
ตีพิมพ์ไป อาจจะกระทบกับ Reputation และเรื่องของ Ranking ในอนาคต เพียงแต่จ านวนการตีพิมพ์
แต่เดิมกระทรวง อว. อาจจะก าหนดไว้ต้องตีพิมพ์ 2 – 3 เรื่อง อาจจะก าหนดว่า ให้ตีพิมพ์ 1 เรื่อง              
ส่วนที่เหลือเป็นเรื่องของการเผยแพร่ที่เป็นนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ได้และน ามาทดแทนได้ 
  ๕. คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์กล่าวว่า จากการไปหารือกับ
มหาวิทยาลัยในทวีปยุโรป ประเทศเกาหลีใต้ และประเทศอิสราเอล เริ่มมีการเปลี่ยนทิศทางในโปรเจคที่
นักศึกษาท าในระดับปริญญาโทและเอก หากน าไปใช้จริงได้ จะให้จบการศึกษา ซึ่งแนวโน้มในอนาคตจะ
เป็นไปในทิศทางนี ้ส่วนเรื่องการตีพิมพ์อาจจะตามมาในภายหลังได้ แต่ต้องมีการตีพิมพ์เพราะจะมีผลกับ 
QS Ranking ควรเน้นเรื่องการใช้งานจริง 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า อาจจะก าหนดว่า มีการตีพิมพ์ 2 เรื่อง หรือ                    
1 เรื่อง แต่ให้มีผลงานที่เป็นประโยชน์ในเชิงนวัตกรรมหรือการน าไปใช้จริงที่เป็นเรื่องผลงานสร้างสรรค์ 
จะขอหารือกับอธิการบดีว่า จากการประชุมกับคณะของวุฒิสภาที่จังหวัดเชียงใหม่ ได้มีการเสนอว่า            
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ควรมี Ranking ที่เรียกว่า Social Impact Ranking โดยมหาวิทยาลัยได้ไปสร้างประโยชน์ให้สังคม                   
ในด้านต่าง ๆ และจะพัฒนาขึ้นมาเป็น Ranking ในแถบประเทศที่ก าลังพัฒนา อาจจะให้ประเทศไทย
เป็นผู้น า แต่จะขอเสนอว่า กระทรวง อว. หรือส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 
หรือสมาชิกวุฒิสภา (สว.) จะสามารถเป็นผู้สนับสนุนให้ท าเรื่องนี้ขึ้นมา มธ. จะรับเป็นผู้ร่างตัวอย่างการ
ประเมิน Ranking ในรูปแบบที่ไม่ได้มุ่งเรื่องการตีพิมพ์เท่านั้น แต่มุ่งสร้างผลกระทบในทางบวกกับสังคม 
เช่น การสร้างงานที่เพิ่มขึ้น มูลค่าทางเศรษฐกิจที่เพิ่มขึ้น การแก้ไขปัญหาในสังคมชุมชน ซึ่งจะเหมาะกับ
บริบทของประเทศแถบเอเชียตะวันออกมากกว่าเรื่องการตีพิมพ์เพียงอย่างเดียว ซึ่ งเป็นเรื่องที่จะ
ด าเนินการต่อไปในอนาคต และจะตรงกับทางยุโรปที่จะไปในทิศทางนั้นเช่นกัน 
  ๖. ประธานสภาอาจารย์กล่าวว่า ในเรื่องของหลักสูตร ตั้งแต่วันที่ 27 กันยายน 2565 
ที่จะต้องใช้ประกาศฉบับใหม่ โดยใช้ฐาน Outcome Based Education เรื่องการประเมินหลักสูตรที่
ผ่านมาหลังจากประเมินเสร็จจะส่งไปที่กระทรวง อว. เพ่ือให้กระทรวง อว. รับทราบว่าหลักสูตรประเมิน
ผ่านแล้ว แต่หลักเกณฑ์ใหม่จะมีสองขั้นตอน ขั้นตอนแรก คือ หลังจากที่ประเมินเสร็จและส่งไปให้ 
กระทรวง อว. จะตรวจสอบโดยส่งทีมงานมาตรวจสอบว่า อยู่ภายใต้ Outcome Based Education 
หรือไม่ โดยใช้ Learning Outcome เป็นตัวฐาน โดยหลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี จะต้องตรวจสอบเสร็จ
ภายใน 2 ปี ปริญญาโท 1 ปี ปริญญาเอก 1 ปี 6 เดือน หลังจากทีมงานตรวจสอบเสร็จจะรายงานไปที่
กระทรวง อว. ว่าหลักสูตรผ่านการตรวจสอบหรือไม่ ขั้นตอนต่อไปจะเป็นการรับรอง เมื่อมี การรับรอง
แล้วจะมีการรับรองหลักสูตรให้ 5 ปี และเมื่อครบ 5 ปีแล้ว ก็ด าเนินการตามขั้นตอนเดิมอีกครั้งหนึ่ง 
ส่วนกรณีที่หลักสูตรไม่ผ่านการตรวจสอบ จะมีการแจ้งกลับว่า มีส่วนใดบ้างที่ต้องแก้ไขตามที่ทีมงานของ
กระทรวง อว. ได้เข้ามาตรวจสอบ และเมื่อแก้ไขตามข้อแนะน าและได้ส่งกลับไปแล้วตามช่วงเวลา                   
ที่ก าหนดก็จะมีการรับรอง แต่หากหลักสูตรนั้นทางทีมงานได้แจ้งข้อแก้ไข แต่หลักสูตรไม่มีการแก้ไข                 
ตามระยะเวลาที่กระทรวง อว. แจ้งมา กระทรวง อว. ก็จะแจ้งมหาวิทยาลัยให้งดรับนักศึกษาหรืออาจจะ
ให้ท าการปิดหลักสูตร และจะมีผลค่อนข้างมากต่อการประเมินหลักสูตรในอนาคต 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ในกรณีนี้เมื่อมีการยกเลิกระบบ QA หรือประกัน
คุณภาพไปแล้ว สิ่งที่กระทรวง อว. ขอ คือ ให้สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้ก ากับดูแล โดยกระทรวง อว. จะส่ง
กรรมการเข้ามาตรวจสอบใน ๒ กรณี คือ (๑) ตรวจสอบว่าหลักสูตรเป็นไปตามที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ
หรือไม่ อาจเป็น Learning Outcome Based ก็ได้ (๒) จะมีการตรวจสอบเรื่องของการจัดการเรียนการ
สอนของหลักสูตรเป็นไปตามที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหรือไม่ ซึ่ งโดยหลักการแล้วระบบของ
มหาวิทยาลัยมีการก ากับดูแลใกล้ชิด แต่ละคณะก็มีการด าเนินการที่เข้มงวดอยู่แล้ว ซึ่งมหาวิทยาลัยก็
ด าเนินการตามที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหรือให้ปรับแก้อยู่แล้ว ประเด็นเหล่านี้จึงไม่ค่อยน่ากังวล                  
แต่เกณฑ์มาตรฐานใหม่อาจจะเหมือนกับต้องมีคณะกรรมการมาตรวจสอบเพ่ือรับรอง หากผ่านก็ จะ
รับรองไป 5 ปี แต่หากไม่ผ่านก็ต้องเจรจากัน และหากไม่ท าตาม อาจจะขอให้หยุดด าเนินการ แต่ในทาง
ปฏิบัติไม่ค่อยน่ากังวล เพียงแต่ขอให้แต่ละคณะมีความเข้มงวดในการด าเนินการไปตามที่ได้รับอนุมัติ
จากสภามหาวิทยาลัย 
  ๗. ผู้อ านวยการส านักงานทะเบียนนักศึกษากล่าวว่า เนื่องจากกรณีนี้จะเกี่ยวโยงกับเรื่อง
อัตราค่าธรรมเนียมด้วย จึงขอฝากรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการหารือร่วมกับรองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์
ล าปางและกฎหมาย และรองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพในประเด็นนี้ด้วย เพราะการขอ
ใบรับรองของนักศึกษาในปัจจุบันยังตอ้งเสียคา่ธรรมเนียม 10 – 20 บาท และมีการเก็บมาเรื่อย ๆ หาก
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นักศึกษาเรียนแล้ว อัตราค่าธรรมเนียมต้องเป็นการก าหนด ณ ปีที่เข้าหรือไม่ เพราะมิฉะนั้นจะกลายเป็น
มีหลายอัตรามากในอนาคต 
  ๘. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ส าหรับเรื่องนี้ขอให้แต่ละคณะใช้เวลาในการ
พิจารณาไม่เกิน 30 วัน และส่งกลับมาที่ฝ่ายวิชาการเพ่ือประมวลผลและน ากลับมาเสนอ ก.บ.ม. 
พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง ส่วนเรื่องที่เหลือเป็นเรื่องการจัดการศึกษา หากไม่จัดในระบบทวิภาค หรือไตรภาค 
หรือในรูปแบบอื่น ให้นับระยะเวลาการศึกษาและการคิดหน่วยกิตเทียบเคียงได้กับระบบทวิภาค ซึ่งต้อง
ขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเป็นรายกรณีไป เพราะกรกะทรวง อว. จะยึดระบบทวิภาคเป็นหลัก                  
หากไม่ใช่ระบบทวิภาคจะต้องมีการเทียบเคียงจ านวนชั่วโมงเพ่ือขอให้สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้อนุมัติ                  
หากหน่วยงานใดต้องการจัดหลักสูตรรว่มกับหน่วยงานภายนอก โดยเฉพาะภาคเอกชนภายนอกที่มีความ
น่าเชื่อถือและอยู่ในตลาดหลักทรัพย์ สามารถด าเนินการได้ทันที และข้อดีประการหนึ่ง คือ สามารถใช้
บุคลากรของบริษัทเหล่านั้นเป็นอาจารย์ประจ าได้ด้วย และเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ด้วยใน
สัดส่วนที่ก าหนดไว้ แต่บุคคลเหล่านั้นต้องมีคุณสมบัติตามที่ก าหนด หากเป็นองค์กรนอกเหนือจากตลาด
หลักทรัพย์ ต้องเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติเป็นรายกรณีไป ส าหรับอาจารย์พิเศษที่ไม่มีคุณวุฒิตาม
เกณฑ์ก็ต้องเสนอให้สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ สุดท้ายส่วนของระดับบัณฑิตศึกษาเกณฑ์การเผยแพร่
ผลงานวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก อาจจะไม่ใช่เรื่องการตีพิมพ์อย่างเดียว อาจจะมีรูปแบบอื่นได้ และ
กระทรวง อว. ต้องการให้เสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติว่า สามารถใช้รูปแบบใดได้บ้าง เช่น รูปแบบการ
จัดนิทรรศการ Commercialization หรือเรื่องอื่น ๆ หากคณะไปพิจารณา Nature ของตัวเองและเข้า
กับเรื่องใดสามารถเสนอมาได้ และฝ่ายวิชาการจะประมวลและน าเสนอ ก.บ.ม. อีกครั้งหนึ่งก่อนเสนอ
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติต่อไป ในกรณีข้อ 3 เรื่อง การเปลี่ยนแปลงเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร มีประเด็น
ส าคัญที่ส่งผลต่อการบริหารและการจัดการเรียนการสอน และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ ให้อ านาจสภา
มหาวิทยาลัยก าหนดเป็นเกณฑ์กลางของมหาวิทยาลัย และเรื่องที่เป็นดุลยพินิจสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาเป็นรายหลักสูตร ให้แต่ละคณะกลับไปพิจารณาและส่งกลับมาที่ฝ่ายวิชาการภายใน 30 วัน 
โดยอาจเสนอเฉพาะประเด็นที่เห็นว่ากระทบกับคณะของตัวเอง 
  ๙. คณบดีคณะศิลปศาสตร์กล่าวว่า บางเรื่องที่เป็นเรื่องเกี่ยวกับหลักสูตรใหม่ ๆ เช่น 
หลักสูตร 2 ปริญญา หรือหลักสูตรออนไลน์ต่าง ๆ มีหลักเกณฑ์ที่เปลี่ยนแปลงไปบ้างหรือไม่ 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ขณะนี้กระทรวง อว. มีหลักสูตรที่เรียกว่า 
หลักสูตร Sandbox ที่จะสร้างความยืดหยุ่นเป็นพิเศษที่สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติที่พิเศษ และ
ต้องใช้วิธีการพิเศษที่ไม่ต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานปกติ ซึ่งฝ่ายวิชาการได้จัดท าข้อมูลส่วนนี้ไว้แล้ว 
และจะจัดส่งข้อมูลให้แต่ละคณะต่อไป ขณะนี้ฝ่ายวิชาการได้ไปเยี่ยมเยือนคณะทางสายสุขศาสตร์                    
ครบทั้งหมดแล้ว และเหลือคณะสายวิทยาศาสตร์อีก 2 - 3 คณะ หลังจากนั้นจะไปคณะทางด้าน                    
สายสังคมศาสตร์ 
  ๑๐. คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์กล่าวว่า คณะฯ จะให้หลักสูตรสังคมสงเคราะห์ 
หรือหลักสูตรพัฒนาชุมชนของคณะที่มีการเรียนการสอนในระดับปริญญาโทอยู่แล้ว และต้องการให้ทาง
ศนูย์ฝึก หรือ Training Center สามารถน ารายวิชาที่เรียนในระดับปริญญาโทอยู่แล้วมาท าเป็นหลักสูตร
ฝึกอบรมทั้ง Online และ On – Site ด้วย โดยวางแผนว่าจะมีกลุ่มลูกค้า เช่น ทหาร ต ารวจ นักพัฒนา
ชุมชน แต่หากในอนาคตมีการตัดสินใจว่า ต้องการน าวิชาที่ได้ลงทะเบียนเรียนไว้มาเก็ บหน่วยกิต                
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คล้ายกับธรรมศาสตร์ตลาดวิชา สามารถน าวิชาเหล่านั้นมาไว้ที่ส่วนกลางได้หรือไม่ และให้มหาวิทยาลัย
เก็บหน่วยกิตไว้ และหากต้องการให้มหาวิทยาลัยเก็บหน่วยกิตไว้ได้ จะเก็บไว้ได้ในระยะเวลาเท่าใด 
        รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า เรื่องนี้มหาวิทยาลัยได้ออกประกาศข้อบังคับ       
ว่าด้วยการศึกษาตามอัธยาศัย การศึกษานอกระบบ การเรียนรู้จากประสบการณ์ และเปิดโอกาสให้น า
วิชาที่เรียนกับ มธ. สามารถเก็บหน่วยกิตไว้ได้ 8 – 10 ปี หากเป็นวิชาบังคับอาจจะเก็บได้ 8 ปี                   
หากเป็นวิชาเลือกจะเก็บได้ 10 ปี และกระบวนการในการเก็บหน่วยกิตจะมีหลายรูปแบบ เช่น หากเป็น
ระบบ Online ที่อยู่ใน TUXSA ปัจจุบันหากเป็นระบบ Online เมื่อมีการเรียนแล้วสามารถที่จะเก็บ
ข้อมูลอยู่ในระบบอัตโนมัติเพราะเป็นแพลตฟอร์มที่พัฒนาไว้เรียบร้อยแล้ว หากไม่อยู่ในระบบ Online 
แต่เป็นของแต่ละคณะเองให้มาหารือร่วมกับฝ่ายวิชาการว่าจะด าเนินการอย่างไร แต่โดยข้อบังคับเปิด
โอกาสให้สามารถเก็บสะสมหน่วยกิตได้อยู่แล้ว และเมื่อเข้ามาเป็นนักศึกษาเมื่อใดก็สามารถโอนสิ่งที่ได้
เรียนไว้แล้วหรือสอบผ่านไว้แล้วและได้หน่วยกิตไว้แล้วเข้ามาได้ทันที่ และเมื่อ มธ.  เข้าไปเป็น Pilot 
Project ร่วมกับกระทรวง อว. ซึ่งกระทรวง อว. ก าลังจะท าสิ่งที่ เรียกว่า National Credit Bank 
System เป็นการที่สามารถเทียบโอนหน่วยกิตข้ามมหาวิทยาลัยและน าประสบการณ์ หรือ Project          
ต่าง ๆ มาเทียบเป็นหนว่ยกิตได้ทั้งหมด และจะเก็บไวท้ี่ Credit Bank ทั้งของมหาวิทยาลัยและส่วนกลาง
ของประเทศ โดยจะเชื่อมโยงในระบบอัตโนมัต ิเข้าใจว่า จะใช้ระยะเวลาอีก 6 เดือน จะเห็นเป็นรูปธรรม 
และ มธ. เป็น 1 ใน 4 มหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมใน National Credit Bank System หากคณะใดต้องการ
ด าเนินการในเรื่องนี้ก่อนที่ระบบจะเสร็จ ขอให้หารือกับฝ่ายวิชาการเป็นรายคณะไป และหากมีค าถาม                    
ก็สามารถปรึกษามาก่อนได้เพื่อฝ่ายวิชาการจะได้แจ้งว่าต้องด าเนินการอย่างไร 
  ๑๑. คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์กล่าวว่า คณะฯ ต้องการเปิดหลักสูตรควบ
ปริญญาโทและเอกทางด้านบริหารงานกระทรวงยุติธรรม และด้านพัฒนาชุมชน หากจะด าเนินการใน
เรื่องนี้จะมีกระบวนการขั้นตอนที่ยุ่งยากหรือไม่ เมื่อมีการวิพากษ์หลักสูตรแล้ว ในช่วงต้นปีหน้าหลักสูตร
เสร็จแล้ว การด าเนินการในขั้นตอนต่อไปคณะฯ จะเสนอมหาวิทยาลัยในการขออนุมัติหลักสูตรต้องใช้
เวลามากหรือไม่ 
       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ในกรณีนี้ต้องน า Concept Paper เสนอ
คณะกรรมการวิชาการก่อน หลักการ คือ หากคณะกรรมการวิชาการพิจารณา Concept Paper ผ่าน      
จึงค่อยไปท าเล่มหลักสูตร ซึ่งกระบวนการเหล่านีใ้ช้เวลาประมาณ 3 – 4 เดือน เมื่อท าเล่มหลักสูตรเสร็จ
และเสนอคณะกรรมการวิชาการอีกครั้งหนึ่ง หากไม่มีปัญหาใดจะเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
ต่อไป 
       คณ บดีคณ ะสั งคมสงเคราะห์ ศาสตร์กล่ าวว่า การวิพากษ์หลักสูตรจะมี
คณะกรรมการจากหลาย ๆ ด้านมาหารือถึงแนวทางความเป็นไปได้ถึงกลุ่มลูกค้า การท า Business 
Proposal ของหลักสูตร แต่ยังไม่ถึงขั้นที่หลักสูตรเสร็จเรียบร้อย 
       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า หลักการที่มหาวิทยาลัยใช้อยู่ในปัจจุบัน คือ 
ก่อนจะด าเนินการจัดท าหลักสูตรที่ตอ้งพัฒนาไปไกล ต้องน า Concept สั้น ๆ ประมาณ 2 หน้ากระดาษ
เสนอคณะกรรมการวิชาการพิจารณา หากเห็นชอบด้วยหรือมีข้อเสนอแนะใดจะได้พัฒนาได้ถูกทาง                
จะได้ไม่เสียเวลาและเปลืองทรัพยากรของคณะฯ 
  ๑๒. คณบดีวิทยาลัยโลกคดศีึกษากล่าวา่ ในกรณีเรื่อง National Credit Bank System 
ทั้ง 4 มหาวิทยาลัย จะเกี่ยวกับนักเรียนมัธยมด้วยหรือไม่ในการเก็บหน่วยกิต 
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        รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ในกรณีนี้หลักการ คือ ให้แต่ละมหาวิทยาลัย         
ไปออกแบบวิธีการของตัวเองว่า จะเปิดให้น าเรื่องใดมาเทียบโอนเป็นหน่วยกิตได้บ้าง และหลังจากนั้น                   
เมื่อประเมินให้หน่วยกิตและเข้ามาอยู่ในระบบของมหาวิทยาลัย ก็จะเชื่อมโยงกับระบบส่วนกลางของ
ประเทศ ซึ่ งขณะนี้  4  มหาวิทยาลัย ที่ เข้ าร่วมประกอบด้วย มธ. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
        ส าหรับเรื่องที่น าเสนอในครั้งนี้ ขอเน้นย้ าให้คณะต่าง ๆ ส่งความคิดเห็นกลับมาที่
ฝ่ายวิชาการภายใน 30 วัน เพื่อประมวลผลและเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติมอบหมายให้คณบดีแต่ละคณะไปพิจารณาตามกรณี
ดังกล่าว และเสนอความคิดเห็นกลับมาที่ฝ่ายวิชาการภายใน 30 วัน เพื่อประมวลผลก่อนเสนอ ก.บ.ม. 
พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง  
 

   5.2 เรื่อง  การแก้ไขหลักเกณฑแ์ละมาตรฐานการเปิดสอนหลักสูตรนานาชาต ิ
  ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า ด้วยสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2553 
เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2553 ได้มีมติเห็นชอบหลักเกณฑ์และมาตรฐานการเปิดสอนหลักสูตรนานาชาติ 
เพ่ือให้เป็นไปตามค ารับรองและติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2552       
ของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ส านักงาน ก.พ.ร.) ซึ่งก าหนดแผนปฏิบัติการไว้
ประการหนึ่ง คือ ให้มหาวิทยาลัยจัดท าหลักเกณฑ์และมาตรฐานการเปิดสอนหลักสูตรนานาชาติ 
  เนื่องจากในปัจจุบันมหาวิทยาลัยมิต้องด าเนินการตามแผนปฏิบัติการดังกล่าวข้างต้น
ของส านักงาน ก.พ.ร. ประกอบกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) มิได้ก าหนดหลักเกณฑ์และมาตรฐานการเปิดสอนหลักสูตรนานาชาติไว้เป็นการเฉพาะ 
และมิได้ก าหนดเกณฑ์คะแนนภาษาอังกฤษขั้นต่ าในการรับเข้าศึกษาไว้ มีเพียงข้อก าหนดเรื่องคุณสมบัติ
ของผู้เข้าศึกษาระดับปริญญาเอก คือ “ต้องมีผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัย
ก าหนด”   
  ในการนี้ ฝ่ายวิชาการ จึงขอเสนอแก้ไขหลักเกณฑ์และมาตรฐานการเปิดสอนหลักสูตร
นานาชาติของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน และส่งเสริมให้คณะ/
ส่วนงานสามารถบริหารจัดการศึกษาหลักสูตรนานาชาติได้อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

ฝ่ายวิชาการ ขอเสนอแก้ไขหลักเกณฑ์และมาตรฐานการเปิดสอนหลักสูตรนานาชาตขิอง 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โดยขอแก้ไขเกณฑ์คะแนนภาษาอังกฤษในการรับเข้าศึกษา ดังนี้ 

เดิม แก้ไขเปน็ 
นักศึกษาชาวไทยและชาวต่างชาติที่ไม่ได้เป็น

ผู้ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาหลักของประเทศ (Non – 
native English Speaker) ต้ อ งมี ค ะ แ น น ส อ บ
ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอื่นเพื่อสอบเข้า

นักศึกษาชาวไทยและชาวต่างชาติที่ไม่ได้เป็น
ผู้ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาหลักของประเทศ (Non 
– native English Speaker) ต้ องมี คะแนนสอบ
ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอื่นเพื่อสอบเข้า
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เดิม แก้ไขเปน็ 
ศึ กษ าตาม เงื่ อ น ไขของห ลั กสู ต ร  โดยถ้ า ใช้
ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอนให้มีผลการสอบ 
TU-GET (Paper-based) ห รือ  TOEFL (Paper-
based)  ไ ม่ ต่ า ก ว่ า  500 ค ะ แ น น  ห รื อ มี 
ผ ล ส อ บ  TU-GET (Computer-based)  ห รื อ 
TOEFL (Internet-based) ไม่ต่ ากว่า 61 คะแนน 
หรือมีผลสอบ IELTS ไม่ต่ ากว่าระดับ 6.0 ทั้งนี้ หาก
เป็นภาษาต่างประเทศอื่นให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษานานาชาติตามที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 

ในกรณีที่ คณะ/โครงการ มีเหตุผลและความ
จ าเป็นที่จะต้องก าหนดคะแนนสอบภาษาอังกฤษที่
ใช้ในการรับเข้าศึกษาของหลักสูตรนานาชาติ 
แตกต่างจากเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย ให้ เสนอ
มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติเป็นรายหลักสูตร 

ศึ กษ าตาม เงื่ อ น ไขของห ลั กสู ต ร  โดยถ้ า ใช้
ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอนให้มีคะแนน
ภาษาอังกฤษเพ่ือเข้าศึกษาหรือส าเร็จการศึกษา
ตามข้อก าหนดของหลักสูตร  

กรณีนักศึกษาไม่มีคะแนนภาษาอังกฤษเพ่ือ
เข้าศึกษาตามข้อก าหนดของหลักสูตรก่อนสมัคร
เข้าศึกษา จะต้องยื่นคะแนนภาษาอังกฤษที่คณะ/
ส่วนงาน ภายในระยะเวลาไม่เกินภาคการศึกษาแรก
ที่ เข้าศึกษา หากพ้นก าหนดระยะเวลาดังกล่าว 
นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาปรับพ้ืน
ความรู้ภาษาอังกฤษตามข้อก าหนดของหลักสูตร 

ใน กรณี ที่ ห ลั ก สู ต ร ไม่ ก าห นดคะแน น
ภาษาอังกฤษเพื่อเข้าศึกษา จะต้องก าหนดเกณฑ์
คะแนนภาษาอังกฤษเพ่ือส าเร็จการศึกษาไว้ใน
ข้อก าหนดของหลักสูตร และต้องจัดให้มีทรัพยากร
ที่ เ พี ย งพ อ ใน ก า ร ช่ ว ย ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระหว่างศึกษาใน
หลักสูตร 

  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชมุเสนอความคดิเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดังนี ้
  1. ผู้อ านวยการส านักงานทะเบียนนักศึกษากล่าวว่า นิยามของค าว่า Native English 
Speaker หมายถึงประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นหลักหรือใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาราชการ เพราะที่
ผ่านมามีนักศึกษาจากประเทศภูฏาน ซึ่งนักศึกษาไม่ผ่านภาษาอังกฤษและมายื่นสมัคร ส านักงาน
ทะเบียนนักศึกษาไม่สามารถตัดสินใจได้ จึงต้องเสนอเรื่องไปที่ฝ่ายวิชาการ ประเด็นที่สอง เรื่องเกณฑ์
ภาษาอังกฤษ ในการรับเข้าของแต่ละคณะเหมือนกันหรือไม่ หากไม่เหมือนกันหมายความว่า นักศึกษาที่
ยังไม่ผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษจะต้องลงทะเบียนวิชาใด และในส่วนของวิชาที่ลงทะเบียน ไม่แน่ใจว่าจะ
เหมือนกันในแต่ละคณะหรือไม่ หากเกณฑ์เริ่มแรกไม่เหมือนกัน และในกรณีนี้มีเงื่อนไขเรื่องเวลาหรือไม่
ว่า ต้องให้ผ่านในระยะเวลาเท่าใด เพราะมีการก าหนดว่า ต้องยื่นผลคะแนนภาษาอังกฤษรับเข้าภายใน 
30 วัน ประเด็นที่สาม เป็นเรื่องของกรอบเวลา เข้าใจว่าแต่ละคณะจะมีทั้งการรับเข้าและการจบ
การศึกษาที่ใช้เกณฑ์ภาษาอังกฤษ เพราะหากไม่มีการก าหนดกรอบเวลาเกณฑ์การรับเข้าจะไปชนกับ
เกณฑ์ภาษาอังกฤษในการจบการศึกษา และนักศึกษาสามารถใช้ผลคะแนนเดียวกันได้หรือไม่ 
  2. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าวว่า หากเป็นลักษณะนี้คณะต้องไม่ใช้ภาษาอังกฤษใน
การน ามาท าเป็นคะแนนเพ่ือจัดอันดับนักศึกษาใช่หรือไม่ เพราะการก าหนดเกณฑ์เป็นเพียงผ่านหรือไม่
ผ่าน แต่ไม่น ามาเป็นนับคะแนนและจัดอันดับนักศึกษาทั้งหมด เพราะอาจจะยังไม่มีคะแนน ซึ่งเดิม
ก าหนดว่า ต้องมีคะแนนมาก่อน 
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  3. ประธานกล่าวว่า ในการรับเข้าอาจจะมีรูปแบบโดยที่ไม่ต้องก าหนดคะแนนขั้นต่ า
ส าหรับการเข้าศึกษาในระดับปริญญาโท แต่อาจจะก าหนดตอนจบการศึกษา อาจจะไม่จ าเป็นต้อง
ก าหนดว่าได้คะแนนเท่าใด โดยอาจจะใช้รูปแบบอื่นที่สามารถท าได้มาเป็นตัววัดผลว่า สามารถผ่านการ
เรียนการสอนในระดับปริญญาโทได้ ต้องการให้พิจารณาในมุมมองที่กว้างขึ้น และไม่ติดขัดในเรื่องภาษา 
หรืออาจจะใช้มิติอื่นในการวัดผลหรือเทียบเคียง 
  ๔. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า การที่ก าหนดว่าใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาหลัก
หรือเป็นภาษาราชการก็ยืดหยุ่นทั้งสองส่วน ซึ่งจะใช้เป็นภาษาราชการก็ได้ หรือใช้เป็นภาษาหลักใน
ชีวิตประจ าวันก็ได้ และประเทศต่าง ๆ ก็มีข้อมูลชัดเจนอยู่แล้วว่า ประเทศใดใช้ภาษาใดเป็นภาษาหลัก
และใช้ภาษาใดเป็นภาษาราชการ ส าหรับประเด็นเหล่านี้ส านักงานทะเบยีนนกัศึกษาสามารถปรึกษามาที่
ฝ่ายวิชาการได้ โดยจะก าหนดเกณฑ์ให้ยืดหยุ่นไว้ ประเด็นที่สอง เกณฑ์คะแนนรับเข้า โดยปกติแต่ละ
คณะจะก าหนดไม่เท่ากัน แต่กรณีนี้จะไปประชุมกับคณะที่มีหลักสูตรนานาชาติอีกครั้งหนึ่งว่า ต้องการ
ก าหนดเกณฑ์ขั้นต่ าที่สามารถด าเนินการร่วมกันได้ สิ่งที่ฝ่ายวิชาการเสนอ คือ เมื่อมีเกณฑ์แล้ว หากไม่
ผ่านเกณฑ์หรือยังไม่มีคะแนน ให้เวลา 1 ภาคการศึกษา ไม่ใช่ 30 วัน ในระหว่างที่เรียนภาคการศึกษา 
1 ขอให้ไปสอบหรือหาคะแนนมา หากไม่ได้คะแนนภายในภาคการศึกษา 1 ก าหนดว่าต้องไปเรียนวิชาที่
หลักสูตรก าหนด ส่วนวิชาที่หลักสูตรก าหนดขึ้นอยู่กับแต่ละหลักสูตร แต่ในทางปฏิบัติต้องเป็นวิชาที่ต้อง
ไปปรึกษาหารือกับผู้ที่เป็น Authority ในด้านนั้น ๆ อาจจะต้องพัฒนาร่วมกัน ฝ่ายวิชาการขอรับเป็น
เจ้าภาพในเรื่องนี้ว่า จะขอประสานกับสถาบันภาษาหรือคณะศิลปศาสตร์ว่า หากไม่ผ่านคะแนน
ภาษาอังกฤษหรือไม่มีคะแนนภาษาอังกฤษในภาคการศึกษา 1 ภาคการศึกษา 2 ต้องเรียนวิชาใด และ
การเรียนวิชาเหล่านั้น เมื่อสอบผ่านให้ชดเชยคะแนนตอนรับเข้าได้ทันที 
  ๕. ผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรกล่าวว่า ทางสถาบันเทคโนโลยี
นานาชาติสิรินธรได้มีการท าวิจัยโดยหา  Correlation เป็น Pearson Correlation ระหว่าง GPA                 
ของนักศึกษาที่จบการศึกษากับคะแนน TU – GET ว่า มี Correlation กันมากน้อยเพียงใด ประกฎว่า
ผลออกมาคิดเป็น 0.335 ซึ่งผลเกือบจะ Weak แต่ผลยังเป็น Moderate หากผลออกมาเป็น 0.3 ถือ
ว่า Weak Correlation เพราะฉะนั้นเป็นการแสดงผลว่า วิธีการที่เตรียมการเป็นอย่างดีและเตรียม
นักศึกษาเป็นอย่างดีระหว่างที่เรียนอยู่ อาจจะท าให้คะแนนรับเข้าภาษาอังกฤษไม่ได้มีความส าคัญมาก 
หากยืดหยุ่นได้จะท าให้แข่งขันกับมหาวิทยาลัยอื่นได้ในการรับนักศึกษา 
  ๖. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ในกรณีของคณะเศรษฐศาสตร์ หากก าหนด
เกณฑ์ให้ยืดหยุ่นในส่วนของคะแนนรับเข้า อาจจะต้องปรับวิธีการท าเรื่องการจัดอันดับคะแนนของ
นักศึกษาอีกครั้งหนึ่งว่า จะน าคะแนนภาษาอังกฤษมารวมหรือไม่ หรือจะแยกเป็นสองกลุ่ม คือ กลุ่มที่มี
คะแนนภาษาอังกฤษมีการค านวณคะแนนแบบหนึ่ง กลุ่มที่ไม่มีภาษาอังกฤษจะค านวณคะแนนอีกแบบ
หนึ่ง ซึ่งมหาวิทยาลัยให้อิสระกับคณะในการที่จะไปก าหนดวิธีการค านวณเองได้ และเมื่อ ก.บ.ม. 
เห็นชอบแล้วจะน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบการแก้ไขหลักเกณฑ์และมาตรฐานการเปิดสอน
หลักสูตรนานาชาติของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป 
ตามที่เสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี  6  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
   6.๑ เรื่อง  ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแจ้งให ้ที ่ประชุมทราบว่า ตั ้งแต่ป ีการศึกษา ๒๕๕๗                 
เป ็นต ้นมา มหาวิทยาล ัยเริ ่มประเม ินค ุณภาพภายในระดับหลักสูตร ( IQA) ของส าน ักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) ซึ่งประกอบด้วยตัวบ่งชี้ใน 
๖ องค์ประกอบ โดยแต่ละหลักสูตรจะต้องเริ่มประเมินในองค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน ซึ่งมี 10 
ตัวบ่งชี้ก่อน (ระดับปริญญาตรี 5 ตัวบ่งชี้ และระดับบัณฑิตศึกษา 10 ตัวบ่งชี้) โดยใช้ เกณฑ์ คือ ผ่าน กับ 
ไม่ผ่าน และมีข้อก าหนดว่าหลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์ในองค์ประกอบที่  ๑ เท่านั้น จึงจะประเมินใน
องค์ประกอบที่ ๒ - ๖ ต่อไป 
  ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 
  ปีการศึกษา 2564 มธ. เปิดสอนทั้งหมด 293 หลักสูตร มี 251 หลักสูตร ที่ประเมิน
คุณภาพด้วย IQA ของ สป.อว. ส่วนที่เหลืออีก 42 หลักสูตร ใช้ระบบประคุณภาพของสภาวิชาชีพหรือ
ระบบมาตรฐานสากล เช่น AACSB AUNQA WFME สภาวิชาชีพ ผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 
  ๑. ผลประเมินในองค์ประกอบที่ ๑ 
      ทุกหลักสูตรจะต้องประเมินเกณฑ์องค์ประกอบที่ 1 ผลประเมิน พบว่า หลักสูตรที่
เปิดสอนทั้งหมด 293 หลักสูตร ผ่านเกณฑ์การก ากับมาตรฐานในทุกหลักสูตร 
  ๒. ผลประเมินในองค์ประกอบที่ ๒ – ๖ (มี ๑๓ ตัวบ่งชี้) ประเมินเป็นคะแนน คะแนน
เต็ม ๕.๐๐ การแปลค่าคะแนน มี ๔ ระดับ คือ 

ระดับคุณภาพ คะแนน 
ดีมาก ๔.๐๑ – ๕.๐๐ 

ด ี ๓.๐๑ – ๔.๐๐ 
ปานกลาง ๒.๐๑ - ๓.๐๐ 

น้อย ๐.๐๑ – ๒.๐๐ 
      คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ เฉพาะหลักสูตรที่ใช้ระบบ IQA เรียงล าดับจากมากไป
น้อย คือ ระดับปริญญาเอก 3.83 คะแนน ระดับปริญญาตรี 3.78 คะแนน ระดับปริญญาโท            
3.74 คะแนน และระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 3.49 คะแนน หากแปลค่าคะแนน พบว่า ทุกระดับมีผล
การประเมินอยู่ในระดับ “ด”ี จ าแนกรายตัวบ่งชี้ ได้ดังนี้ 

ตัวบ่งชี ้ ค่าเฉลี่ย        
(251 

หลักสูตร) 

ป.ตร ี         
(111 

หลักสูตร) 

ป.บัณฑิต        
(1 

หลักสูตร) 

ป.โท        
(97 

หลักสูตร) 

ป.เอก            
(42 

หลักสูตร) 
๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอดุมศกึษาแห่งชาต ิ

4.52 4.41 4.91 4.59 4.75 

๒.๒ การไดง้านท าหรอื
ผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จ
การศกึษา 

4.17 4.38 - 3.75 4.70 
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ตัวบ่งชี ้ ค่าเฉลี่ย        
(251 

หลักสูตร) 

ป.ตร ี         
(111 

หลักสูตร) 

ป.บัณฑิต        
(1 

หลักสูตร) 

ป.โท        
(97 

หลักสูตร) 

ป.เอก            
(42 

หลักสูตร) 
๓.๑ การรับนกัศึกษา 3.39 3.51 3.00 3.32 3.27 
๓.๒ การสง่เสริมและพัฒนา

นักศึกษา 
3.52 3.55 3.00 3.52 3.51 

๓.๓ ผลทีเ่กดิกับนักศกึษา 2.92  3.00 2.00 2.80 3.00 
๔.๑ การบริหารและพัฒนา 
      อาจารย ์

3.62 3.56 3.00 3.66 3.71 

๔.๒ คุณภาพอาจารย ์ 4.74 4.65 5.00 4.86 4.74 
๔.๓ ผลทีเ่กดิกับอาจารย ์ 3.37 3.38 3.00 3.33 3.46 
๕.๑ สาระของรายวิชาใน 
      หลักสตูร 

3.45 3.45 4.00 3.47 3.41 

๕.๒ การวางระบบผู้สอนและ
กระบวน การจัดการเรียน
การสอน 

3.39 3.41 3.00 3.41 3.34 

๕.๓ การประเมินผูเ้รียน 3.26 3.24 2.00 3.30 3.29 
๕.๔ ผลการด าเนินงานหลักสูตร

ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดบัอดุมศกึษาแห่งชาต ิ

4.96  4.96 5.00 4.96 4.96 

๖.๑ สิง่สนับสนุนการเรียนรู ้ 3.64 3.63 4.00 3.65 4.63 
ค่าเฉลี่ย 3.77 3.78 3.49 3.74 3.83 

หมายเหตุ :  ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ ระดับปริญญาตรี ประเมินการได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
    ระดับบัณฑิตศึกษา ประเมินผลงานของนักศึกษาที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
  จากตารางสรุปคะแนนข้างต้น พบว่า 
  1. ตัวบ่งชี้ที่ได้คะแนนสูงสุดทั้ง 4 ระดับ คือ ตัวบ่งชี้ ๕.๔ ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้
ตามกรอบ TQF 
  2. ตัวบ่งชี้ที่ได้คะแนนต่ าสุด เหมือนกันทั้ง ๔ ระดับ คือ ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับ
นักศึกษา โดยตัวบ่งชี้ดังกล่าวพิจารณาจาก อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา อัตราการส าเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาของหลักสูตร ความพึงพอใจของนักศึกษาและการจัดการข้อร้องเรียน และในระดับบัณฑิตศึกษา
จะพิจารณาเพิ่มในเรื่อง นักศึกษามีความรู้ ทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีศักยภาพการวิจัยที่
แสดงออกถึงการผลิตและเผยแพร่ความรู้จากกระบวนการวิจัยของตนเอง 
  ฝ่ายวิชาการขอเสนอแนวทางด าเนินงานให้หลักสูตร เพ่ือให้มีผลประเมินในตัวบ่งชี้ดังกล่าว
สูงขึ้น ดังนี้ 
  1. หลักสูตรอธิบายและแสดงผลการด าเนินงานใน 3 เรื่องหลัก คือ อัตราคงอยู่ อัตราการ
ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร และความพึงพอใจของนักศึกษาและการจัดการข้อร้องเรียน 



- ๓๑ - 
 
(ความพึงพอใจจะเกิดจากการด าเนินงานในตัวบ่งชี้ที่ 3.1 และ 3.2 เช่น มีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา การให้ค าแนะน าให้ค าปรึกษา การพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างทักษะความรู้) 
  2. หลักสูตรน าเสนอข้อมูลผลการด าเนินงานใน 3 เรื่องหลัก เปรียบเทียบให้เห็นแนวโน้ม
กับปีก่อนย้อนหลังประมาณ 3 ปี เพ่ือให้เห็นผลการด าเนินงาน 
  3. หลักสูตรน าผลการด าเนินงานเทียบเกณฑ์ประเมิน หากมีแนวโน้มผลการด าเนินงานดีขึ้น
ในบางเรื่องจะอยู่ในเกณฑ์ระดับ 3 กล่าวคือ “มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่องตามค าอธิบายใน
ตัวบ่งชี้ และมีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นในบางเรื่อง” แต่หากหลักสูตรใดมีแนวแนวโน้มที่สูงขึ้นในทุก
เรื่องจะได้เกณฑ์ประเมินในระดับ 4 
  อย่างไรก็ตาม ในระดับบัณฑิตศึกษายังคงมีปัญหาในเรื่องอัตราคงอยู่ และอัตราส าเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร จึงท าให้ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ระดับ 2 - 3 ดังนั้น หากหลักสูตร
มุ่งเน้นในหัวข้อผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและการจัดการข้อร้องเรียนให้มีผลการด าเนินงานที่ดี 
ก็จะท าให้คะแนนประเมินได้ที่เกณฑ์ระดับ 3 เพราะเป็นส่วนที่หลักสูตรสามารถควบคุมและบริหารจัดการได้ 
  ส าหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

   6.2 เรื่อง  รายงานผลการจัดท าฐานข้อมลูกฎหมายและกฎของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมายแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วยในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
มหาวิทยาลัยมีเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานของอธิการบดี โดยก าหนดเป็น ๔ ยุทธศาสตร์         
ซึ่งยุทธศาสตร์ที่ ๒ : Future Workplace พัฒนาที่ท างานแห่งอนาคต ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานทั้งกายภาพและออนไลน์ที่ทันสมัย สะดวกสบาย รวมทั้งกฎหมายต่าง ๆ  ที่ท าให้เกิด
ความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ และการบริหารด้านต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย เพื่อสร้างการท างานที่
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก โดยมีเรื่องการจัดท าระบบฐานข้อมูลกฎหมายและกฎหมายของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นหนึ ่งในแผนงาน/โครงการที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ที ่ ๒ และกองนิติการได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบในการจัดท าระบบฐานข้อมูลกฎหมายและกฎของมหาวิทยาลัย และได้
ด าเนินการจัดจ้างบริษัทเพ่ือท าระบบฐานข้อมูลกฎหมายและกฎของมหาวิทยาลัยแล้ว  
  ฝ่ายกฎหมายจึงได้จัดท าระบบฐานข้อมูลกฎหมายและกฎของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ได้ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้วและพร้อมให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไปสามารถสืบค้น
และใช้งานในฐานข้อมูลกฎหมายดังกล่าวได้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ เป็นต้นไป โดยช่องทางการ
เข้าถึง 
  (๑ ) www.tu.ac.th เลื อก  click “ฐานข้ อมู ลกฎหมายและกฎมหาวิท ยาลั ย 
ธรรมศาสตร์” บนหน้าแรกในพ้ืนที่ website ของมหาวิทยาลัย 
  (๒) พิมพ์ Domain name ของฐานข้อมูลกฎหมาย ที่ชื่อว่า “db.legal.tu.ac.th” 
  ส าหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

http://www.tu.ac.th/


- ๓๒ - 
 
  ที่ประชมุเสนอความคดิเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดังนี ้
  1. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและให้ค าปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์กล่าวว่า 
ฐานข้อมูลกฎหมายและกฎของ มธ. มีประโยชน์มาก ขอสอบถามว่าในเว็บไซต์มีส่วนของ Q&A หรือไม่ 
      ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมายกล่าวว่า มีช่องที่สามารถสอบถามและส่งข้อมูลได้     
ซึ่งอยูใ่นหน้า Home page 
  2. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและให้ค าปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์กล่าวว่า 
หากเป็นเช่นนั้นต้องมีคนคอยติดตามและตอบค าถามใช่หรือไม่ 
      ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมายกล่าวว่า ในกรณีนี้จะมีหัวหน้างานระเบียบและ
กฎหมายเป็นผู้ดูแล 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

   6.3 เรื่อง  การสนับสนุนทุนและรางวัลด้านการวิจัยและนวัตกรรมจากกองทุนวิจัย 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมแจ้งให้ที ่ประชุมทราบว่า ด้วยคณะกรรมการ
บริหารงานวิจัยและกองทุนวิจ ัย ในการประชุมครั ้งที ่ 2/2565 เมื ่อวัน ที ่ 6 กันยายน 2565                   
ได้มีมติให้ความเห็นชอบในแผนการด าเนินงานของฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางสนับสนุน ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
โดยที่ประชุมได้มอบหมายให้ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมถ่ายทอด และประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงาน
ด้านการสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมนี้ ให้กับประชาคมวิจัยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ได้ ทราบถึง 
รายละเอียดของโครงการ ทั้งในเรื่องหลักเกณฑ์ ระยะเวลา และวงเงินงบประมาณสนับสนุน 
  ปี งบประมาณ  พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) ฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรมได้ก าหนดแผนสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม เพื่อให้การสนับสนุน ส่งเสริม และผลักดันให้
นักวิจัยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ผลิตและสร้างสรรค์ผลงานวิจัยที่มีคณุภาพ เผยแพร่ในวงวิชาการระดับ
นานาชาติ และน าไปใช้ประโยน์และมีผลกระทบต่อสังคมในเชิงประจักษ์ เพื่อตอบโจทย์แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ฉบับท่ี 13 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีแผนงาน/โครงการ ที่ส าคัญดังนี้ 
  1. โครงการสนับสนุนการวิจัย ประกอบไปด้วย ทุนสนับสนุนการวิจัยในรูปแบบต่าง ๆ 
ตามความถนัดและความสนใจของนักวิจัย ซึ่งสอดคล้องกับประเด็นวิจัยที่มหาวิทยาลัยให้การสนับสนุน 
ใน 7 ประเภททุนด้วยกัน ประกอบดัวย 
      1.1 ทุนวิจัยพัฒนาศักยภาพผลงานวิจัย (Fast Track) 
      1.2 ทุนวิจัยเพ่ือส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย (Thai Studies) 
      1.3 ทุนวิจัยเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
      1.4 ทุนสนับสนุนโครงการวิจัยจากความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก (Matching Fund) 
      1.5 ทุนส่งเสริมนักวิจัยรุ่นใหม่ (Young Researcher) 
      1.6 ทุนปริญญาเอกเพ่ือการวิจัย 
      1.7 ทุนสนับสนุนนักวจิัยหลังปริญญาเอกศักยภาพสูง (Postdoctoral Fellowship) 
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  2. โครงการสนับสนุนกลุ่มวิจัยเพ่ือความเป็นเลิศ 
      2.1 ศูนย์แห่งความเป็นเลิศทางวิชาการ (Center of Excellence) 
      2.2 หน่วยวิจัย (Research Unit) 
  3. โครงการรางวัลสนับสนุนการวิจัย 
      3.1 รางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการและเผยแพร่งานสร้างสรรค์
ประเภทการตีพิมพ์บทความวิจัย 
      3.2 รางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการและเผยแพร่งานสร้างสรรค์
ประเภทการตีพิมพ์บทความวิจัย ระดับบัณฑิตศึกษา 
      3.3 รางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการและเผยแพร่งานสร้างสรรค์
ประเภทการตีพิมพ์บทความวิชาการ 
      3.4 รางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการและเผยแพร่งานสร้างสรรค์
ประเภทรางวัลเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ 
      3.5 รางวัลสนับสนุนผลงานที่ได้รับการจดทะเบียนสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา 
      3.6 รางวัลผลงานวิจัยดีเด่น 
      3.7 รางวัลนักวิจัยรุ่นใหม่ดีเด่นระดับส่วนงาน 
      3.8 รางวัลวิทยานิพนธ์ดีเด่น 
  4. โครงการส่งเสริมเผยแพร่งานวิจัย 
      4.1 ทุนสนับสนุนการแปลหรือตรวจแก้ภาษาบทความ 
      4.2 ทุนสนับสนุนการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
      4.3 ทุนอุดหนุนการน าเสนอผลงานวิชาการ ผลงานสร้างสรรค์ และสิ่งประดิษฐ์
นวัตกรรมในต่างประเทศ 
  5. โครงการเสริมสร้างทักษะทางการวิจัย 
      5.1 อบรมความรู้ด้านมาตรฐานการท าวิจัย 
      5.2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
  6. โครงการวารสารทางวิชาการ 
      6.1 วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
      6.2 วารสาร Science & Technology Asia 
      6.3 วารสารธรรมศาสตร์ 
      6.4 วารสาร Thammasat Review 
      6.5 โครงการพ่ีเลี้ยงวารสารเข้าสู่ฐาน Scopus 
  7. โครงการสนับสนุนการด าเนินงานของกองทุนวิจัยส่วนงาน 
  8. โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยวิจัยระดับแนวหน้า (กิจกรรมใหม่ในปีงบประมาณ 2566) 
      8.1 ทุนวิจัยระยะสั้นในต่างประเทศ 
      8.2 กลุ่มวิจัยที่สร้างผลกระทบต่อสังคมและเศรษฐกิจ 
      8.3 โครงการเพ่ิมผลผลิตด้านการวิจัยของคณะเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ด้านการ
วิจัยของมหาวิทยาลัย 
  ส าหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 



- ๓๔ - 
 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชมุเสนอความคดิเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดังนี ้
  1. ประธานกล่าวว่า ขอให้ไปหาข้อมูลของมหาวิทยาลัยอื่นท าอย่างไร และมีแนวโน้มที่
จะสามารถท าตามได้หรือไม่ และอาจมีโอกาสที่จะเป็นหุ้นส่วนในการด าเนินการต่อไป ในขณะนี้มีความ
กังวลใจในเรื่องของผลงานวิจัยของ มธ. ยังไม่เพ่ิมขึ้นเท่าที่ควร ในขณะเดียวกันมหาวิทยาลัยอื่น            
มีความก้าวหน้ามากกว่า ในส่วนนี้มีความจ าเป็นที่จะต้องแข่งขันให้ได้ 
  2. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมกล่าวว่า ส าหรับคณะและสถาบัน หากมีโปรเจค      
ที่ต้องการจะท าและต้องการให้มหาวิทยาลัยช่วย Matching ให้ สามารถเสนอมาที่มหาวิทยาลัยได้ 
  3. คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมืองกล่าวว่า เนื่องจากได้มีโอกาส               
ไปประชุมสภาคณบดีของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ทั่วประเทศที่มหาลัยเชียงใหม่เมื่อสัปดาห์ที่ผ่านมา 
ได้มีการน าเสนอไปในทิศทางเดียวกันในเรื่องของการผลักดันผลงานวิจัยในสายที่เป็นกลุ่มวิชาชีพ                    
ไม่แน่ใจว่ารองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมมีแนวทางอย่างอื่นสนับสนุนหรือไม่ เพราะทางสาย
วิชาชีพส่วนใหญ่เห็นว่า มีหลายช่องทางที่จะผลักดันผลงาน ทางสภาคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์                
มีการรวบรวมฐานข้อมูลการตีพิมพ์ทั้งหมดในทุกมหาวิทยาลัยที่อยู่ในสภาคณบดีคณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์  และพบว่าทาง มธ. มีบทความในปีที่ ผ่านมา 91 ผลงาน ซึ่ งสูงที่ สุดในประเทศ ไทย                     
แต่เมื่อพิจารณาแล้วพบว่าโครงการที่รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมเสนอมาเป็นแนวทางที่ดี เช่น 
โครงการพ่ีเลี้ยง ซึ่งในปีนี้คณะฯ ได้ด าเนินการคล้ายกับของมหาวิทยาลัย ส่วนในแง่ของ Output ต้องมา
ศึกษาว่าเหตุใดจ านวนผลงานสูง แต่ Impact น้อย อาจต้องกลับมาพิจารณาในเรื่องของ Citation และ
คุณภาพของผลงานอย่างจริงจัง 
  4. ประธานกล่าวว่า อาจจะต้องร่วมมือกันวิเคราะห์ว่า โครงการที่ก าลังด าเนินการอยู่ 
ต้องพัฒนาอย่างไรที่จะท าให้ Citation มีปริมาณที่มากขึ้น ขณะนี้ทราบข้อมูลแล้วว่า Citation น้อยกว่า
ที่ควรจะเป็น ขอฝากให้รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมและทีมงานวิเคราะห์ในเรื่องของการอ้างอิง
ใน Citation หากท าเรื่อง Citation ได้ด ีจะก้าวหน้าได้เร็วขึ้น 
      ผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรกล่าวว่า เรื่องของ Citation มีความ
เชื่อมโยงกับเรื่องคุณภาพของ Journal ที่ลงตีพิมพ์ในตอนแรก เพราะ Journal ท่ีมี Quartile (Q)     
ต่าง ๆ ซึ่ง Q ค านวณมาจาก Citation ต่อผลงานของ Journal เหล่านั้น หากต้องการเพ่ิม Citation         
โดยใช้วิธีพ้ืนฐานที่ไม่ใช่การให้อาจารย์เก่ง ๆ มาเพิ่ม Citation แต่ควรเริ่มต้นจากการส่งเสริมให้อาจารย์
ของ มธ. ตีพิมพ์ใน Journal ที่มีอันดับที่ดีก่อน เช่น สถาบัน SIIT. มีการให้รางวัลในกรณีที่ได้ Q สูง และ
รางวัลการวิจัยที่มี Citation สูง ทั้ง 2 อย่าง สามารถท าควบคู่ไปด้วยกันได้ คือ การสนับสนุนให้อาจารย์
ส่งตีพิมพ์ใน Journal ที่มี Q ดี และให้รางวัลอาจารย์ที่มี Citation สูง ท าทั้ง 2 อย่างไปพร้อมกัน 
  ๕. คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์กล่าวว่า หากเป็นอาจารย์สัญญาจ้างที่เป็น
พนักงานเงินรายได้ และเป็นอาจารย์ต่างชาติ สามารถขอทุน Matching fund ได้หรือไม่ 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมกล่าวว่า สามารถขอได้ ในส่วนนี้เปิดกว้างตาม
นิยามของประกาศ ซึ่งสามารถพิจารณาได้จากประกาศหรือสอบถามมายังฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม        
ซึ่งโครงการเกือบทั้งหมดเปิดกว้างไม่ว่าจะเป็นงานในลักษณะใด 
  ๖. ประธานกล่าวว่า ในแต่ละคณะควรมีชาวต่างชาติจ านวนหนึ่ง ในอดีตคณะ
พาณิชยศาสตร์และการบัญชีมีการก าหนดว่า ควรมีอาจารย์ชาวต่างชาติอย่างน้อย 10% เป็นต้น               
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ขอให้คณบดีแต่ละคณะไปพิจารณาว่า ศักยภาพของคณะจะมีได้มากน้อยเพียงใด เพ่ือที่จะได้ก าหนด
เป้าหมายเพ่ือท าให้ชัดเจนและช่วยกันได้มากขึ้น โดยเฉพาะคณะที่มีการจัดการเรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ มีความจ าเป็นที่น่าจะมีอาจารย์ชาวต่างชาติอย่างน้อย 10% ขอให้แต่ละคณะช่วยกัน
ผลักดันผลงานวิจัยให้มีจ านวนเพ่ิมมากขึ้นด้วย เพราะเป็นเรื่องที่ผลักดันมาหลายปีแล้ว แต่ก็ยังเพ่ิม
จ านวนได้ไม่มาก 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๗  เรื่องอืน่ ๆ (ถ้ามี) 
  ไม่มี  
 

ระเบียบวาระท่ี  ๘  เรื่อง  ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัครั้งต่อไป 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า มหาวิทยาลัยขอก าหนดการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๒๐/๒๕๖๕ ในวันจันทร์ที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เวลา ๑0.๐๐ น.              
ณ ห้องประชุมปรีดี  พยมยงค์ อาคารโดมบริหาร ชั้น 3 มธ. ศูนย์รังสิต และโดยระบบการประชุมผ่าน   
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Microsoft Teams) 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา 12.10 น. 
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