
 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

------------------------ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 

        ครั้งที ่4/๒๕๖6        
วันจนัทร์ท่ี 20 กุมภาพันธ์ ๒๕๖6 

ณ  หอ้งประชมุปรดีี พยมยงค์ อาคารโดมบรหิาร ชั้น 3 มธ. ศูนย์รงัสิต 
และโดยระบบการประชุมผา่นสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(Microsoft Teams) 

------------------------ 
 
ผู้มาประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ เกศนิี วิฑูรชาต ิ  อธิการบดี  ประธาน 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.พภิพ อุดร   รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓. รองศาสตราจารย์ โรจน์ คุณเอนก  รองอธิการบดีฝ่ายการนักศกึษา 
๔. ศาสตราจารย ์ดร.ทันตแพทย์หญิง ศิรวิรรณ  สบืนุการณ์ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวตักรรม 
๕. รองศาสตราจารย์ ดร.สรุตัน์ ทีรฆาภิบาล  รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารท่าพระจันทร์ 
       และวิเทศสมัพันธ ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๖. รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุพันธ ์ วิสุวรรณ  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๗. รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณี เตโชโยธนิ  รองอธิการบดีฝ่ายการคลัง 
๘. รองศาสตราจารย์ ดร.ชุมเขต  แสวงเจรญิ  รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารศนูย์รังสติดา้นกายภาพ 
๙. รองศาสตราจารย์ ดร.พษิณุ ตู้จินดา   รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารศนูย์รังสติดา้นคุณภาพชวีิต 
๑๐. รองศาสตราจารย์ ดร.จิรพล  สังข์โพธิ ์  รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑๑. รองศาสตราจารย์ ดร.ปกป้อง  ศรีสนิท  คณบดคีณะนิตศิาสตร ์
1๒. รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย  สุภัทรกุล  คณบดคีณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ี
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๓. รองศาสตราจารย์ ดร.ภูร ิ ฟูวงศ์เจริญ  คณบดคีณะรัฐศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๔. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย  ศรีสุชาต ิ  คณบดคีณะเศรษฐศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๕. รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา  ชลายนนาวนิ  คณบดคีณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๖. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ภาสพงศ์  ศรีพิจารณ ์ คณบดคีณะศลิปศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๗. รองศาสตราจารย์ กัลยกร วรกุลลัฎฐานีย ์  คณบดคีณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน 
๑๘. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.จันทน ี เจริญศร ี  คณบดคีณะสงัคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
19. รองศาสตราจารย์ ดร.สุเพชร  จริขจรกุล  คณบดคีณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
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20. รองศาสตราจารย์ ดร.ธรี เจียศิริพงษ์กุล  คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๒1. รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิง อัจฉรา  ตัง้สถาพรพงษ์ แทนคณบดีคณะแพทยศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒2. อาจารย ์ทันตแพทย์ สวัสดิ์ศกัดิ ์ นาแถมพลอย  แทนคณบดีคณะทนัตแพทยศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
23. รองศาสตราจารย์ ดร.ไพลวรรณ  สัทธานนท ์ คณบดคีณะสหเวชศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
24. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ปรีย์กมล  รัชนกลุ  คณบดคีณะพยาบาลศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒5. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ อาสาฬห์  สวุรรณฤทธิ์  คณบดคีณะสถาปตัยกรรมศาสตรแ์ละการผงัเมือง 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒6. รองศาสตราจารย์ ดร.สสิธร  เทพตระการพร  คณบดคีณะสาธารณสุขศาสตร ์
๒7. รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกร อรัมษ์  เจษฎาญานเมธา คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 
        (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒8. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อดิศร  จนัทรสขุ  คณบดคีณะวิทยาการเรียนรูแ้ละศกึษาศาสตร ์
        (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒9. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ชยกฤต  อศัวธิตานนท ์ คณบดวีิทยาลัยนวตักรรม 
        (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
30. รองศาสตราจารย์ ดร.สายฝน  สเุอียนทรเมธ ี คณบดวีิทยาลัยสหวิทยาการ 
31. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ อคัรพงษ์  ค่่าคูณ  คณบดวีิทยาลัยนานาชาตปิรีดี  พนมยงค์ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.นิธนิันท ์ วศิเวศวร  คณบดวีิทยาลัยพัฒนศาสตร ์ป๋วย  อึ๊งภากรณ์ 
๓3. ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ อดศิว ์ ทัศณรงค์ คณบดวีิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
34. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ประภาภรณ ์ ติวยานนท์ มงคลวนิช คณบดีวิทยาลัยโลกคดศีึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
35. ศาสตราจารย์ ดร.พฤทธา ณ นคร   ผู้อ่านวยการสถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติสริินธร 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓6. นางสาวจไุรรตัน์  พวงสมบตั ิ  แทนผู้อา่นวยการสถาบนัภาษา 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓7. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.เสาวธาร  โพธิ์กลดั  ผู้อ่านวยการสถาบนัไทยคดศีึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓8. อาจารย ์ดร.สุรพิชย์ พรหมสิทธิ ์  ผู้อ่านวยการสถาบนัเสรมิศกึษาและทรัพยากรมนุษย์ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓9. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ชัยวัฒน์  มีสันฐาน  ผู้อ่านวยการสถาบนัเอเชียตะวันออกศกึษา 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
 



- ๓ - 
 
40.ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.วัจน์กญัจน์  สรุิยธรรม แทนประธานสภาอาจารย ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
41. นายสิทธชิัย  พันเศษ   แทนประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
42. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ ์ ชัชวาลย ์  รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารทรพัยากรมนุษย์ 
       เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ ดร.สปุรียา  แก้วละเอียด  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์ล่าปางและกฎหมาย 
2. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ กัมมาล กุมาร  ปาวา รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารศนูย์พัทยา 
3. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา  ทีรคานนท ์  คณบดคีณะศลิปกรรมศาสตร์ 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนนิทร์  มโีภคี   รักษาการแทนในต่าแหน่งผูอ้่านวยการสถาบนั 
       อาณาบรเิวณศึกษา 
5. รองศาสตราจารย์ วิทยา ด่านธ่ารงกูล  ผู้อ่านวยการสถาบนัวิจัยและให้ค่าปรึกษา 
       แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
6. ศาสตราจารย ์ดร.อรรถกฤต ปัจฉิมนันท ์  ผู้อ่านวยการสถาบนัสัญญา ธรรมศักดิ ์
       เพื่อประชาธปิไตย 
7. รองศาสตราจารย์ อานนท์ มาเม้า   ผู้ช่วยอธกิารบดีฝ่ายกฎหมาย 
       ผู้ช่วยเลขานกุารคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ รัฐกร  วิไลชนม์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรยุทธ  โหรานนท์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพล  แสงอรุณ  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิต 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๔. รองศาสตราจารย์ ดร.กิตติวัฒน์  จันทร์แจ่มใส  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐดนย์  พรรณุเจริญวงษ์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์พัทยา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
6. นายพัฒนพงศ์  รานุรักษ์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
7. รองศาสตราจารย์ ดร.อรรถสิทธิ์  พานแก้ว  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจการพิเศษ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
8. รองศาสตราจารย์ สมชาติ แตรตุลาการ  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายรับเข้าศึกษา 
9. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ พฤหัส  ต่ออุดม  ผู้อ่านวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
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10. รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยณรงค์  จักรธรานนท์ ผู้อ่านวยการส่านักงานทะเบียนนักศึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
11. รองศาสตราจารย์ ดร.อัญณิฐา  ดิษฐานนท์  ผู้อ่านวยการหอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
12. รองศาสตราจารย์ ดร.ชาลี เจริญลาภนพรัตน์ ผู้อ่านวยการส่านักงานศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
       และการสื่อสาร 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑3. นางชนันดา  ธีญะวุฒิ   ผู้อ่านวยการกองทรัพยากรมนุษย์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑4. นางสาวทิพวรรณ  กมลพัฒนานันท์  ผู้อ่านวยการกองบริหารงานวิชาการ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑5 นางสาววรรณพรรณ  นาคสังข ์  รักษาการในต่าแหนง่ผู้อ่านวยการส่านักงาน 
       สภามหาวิทยาลัย 
๑6. นายอดิศร   เพชรคุ้ม  รักษาการในต่าแหนง่หวัหนา้งานสรรหา 
       การประเมินผูบ้ริหาร และประชุมผูบ้รหิาร 
๑7. นางสาวชมัยพร  หวานแท ้  เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๑8. นางสาวพิไลพร  ปลอดภัย  เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑0.05 น. 
  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบ
วาระการประชุมดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่อง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   ๑.1 เรื่อง  เอกสารและสิ่งของทีห่น่วยงานมอบในที่ประชุม 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า หน่วยงานน่าเอกสารมอบในที่ประชุม คือ จุลสาร
ธรรมศาสตร์ ซึ่งมีเรื่องที่ส่าคัญของหน่วยงานต่าง ๆ ที่ได้มีการน่าเสนอ เช่น ธรรมศาสตร์จับมือ DITP 
และ SME D Bank ส่งเสริมแหล่งทุน – พัฒนาผูป้ระกอบการไทยสู่ตลาดสากล สถาบนัสญัญาฯ ร่วมกับ
สถาบันปรีดีฯ จัดเสวนา PRIDI Talks #18 x SDID “หนทางสู่รัฐธรรมนูญฉบับประชาชน” ทีมนักวิจัย
ธรรมศาสตร์คว้า 17 รางวัล เวทีนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์นานาชาติ SIIF ๒๐๑๑ และ มธ. ต้อนรับ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมเดินทางรถไฟฟ้าทางไกลเที่ยวปฐมฤกษ์เยือนธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 
เป็นต้น การด่าเนินการเรื่องรถไฟฟ้าสายสีแดงทั้งระบบเข้าสู่การพิจารณาในที่ประชุมคณะรัฐมนตรี      
ในกรณีนี้มีความคืบหน้าอย่างไรบ้าง 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านกายภาพกล่าวว่า จะเสนอคณะรัฐมนตรี        
ในปลายเดือนกุมภาพันธ์ 2566 หากผลเป็นอย่างไรจะน่ามาแจ้ง ก.บ.ม. ทราบต่อไป 
  ประธานกล่าวว่า อีกประเด็นหนึ่งที่เป็นที่น่ายินดี  คือ นักศึกษาระดับปริญญาโทของ
คณะสหเวชศาสตร์ได้สร้าง Application และอุปกรณ์ทดสอบการเดิน การประเมินการท่างานของหัวใจ
และหลอดเลือด ซึ่งเป็นเรื่องของสุขภาพ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
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  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

   ๑.2 เรื่อง  การจัดงานวันอาจารย์ ป๋วย  อึ๊งภากรณ์ ประจ าปี 2566 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านกายภาพแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เนื่องด้วย
มหาวิทยาลัยได้ก่าหนดจัดงานวันอาจารย์ ป๋วย  อึ๊งภากรณ์ ประจ่าปี 2566 ในวันพฤหัสบดีที่ 9 
มีนาคม 2566 ซึ่งเป็นการจัดงานร่วมกัน 3 หน่วยงาน ระหว่างกองบริหารศูนย์รังสิตในนามของ
มหาวิทยาลัย คณะเศรษฐศาสตร ์และวิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย  อึ๊งภากรณ์ โดยมีก่าหนดการ คือ เวลา 
08.15 น. – 09.00 น. พิธีสงฆ์ ณ โถงชั้นล่าง อาคารโดมบริหาร มธ.ศูนย์รังสิต เวลา 10.00 น.        
– 12.00 น. การเสวนาในหัวข้อ “สันติประชาธรรมในยุค New Normal” ณ ห้องประชุมใหญ่ ชั้น 5 
คณะเศรษฐศาสตร์ มธ. ท่าพระจันทร์ และถ่ายทอดสดผ่าน Page Facebook : EconTU Officail เวลา 
13.00 น. – 16.00 น. พิธีมอบรางวัลธรรมาภิบาลดีเด่นแห่งปี 2566 ณ ธนาคารแห่งประเทศไทย 
โดยวิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย  อึ๊งภากรณ์ จึงขอเรียนเชิญผู้บริหารและผู้ที่สนใจร่วมงานในวันดังกล่าว 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
  คณบดีวิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย  อึ๊งภากรณ์ กล่าวว่า ในงานช่วงบ่ายจะมีสาระส่าคัญ
ในงาน 3 กิจกรรมหลัก คือ (1) พิธีมอบรางวัลธรรมาภิบาลดีเด่นแห่งปี 2566 ให้กับหน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ซึ่งได้จัดมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2517 (2) พิธีมอบรางวัลกองทุน
สวัสดิการชุมชนที่สามารถจะท่าหน้าที่ในการดูแลชุมชนและสร้างความมั่นคงให้กับมนุษย์ในระดับ     
ฐานราก เป็นการท่ างานร่วมกันกับกรมการพัฒนาชุมชน (3 ) พิธีมอบเหรียญรางวัลให้ กับ                 
นักเศรษฐศาสตร์รุ่นใหม่ที่มีผลงานดีเด่นในปี 2566 ผู้ที่ได้รับรางวัลเป็นอาจารย์คณะเศรษฐศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยรางวัลเป็นเหรียญทองค่าหนัก 5 บาท ซึ่งเป็นคนแรกที่ได้รับรางวัลนี้      
ในทุกปีจะมีการจัด 3 กิจกรรมหลักนี้  เพ่ือที่จะได้เชิดชูเกียรติและประวัติผลงานของ ศาสตราจารย์            
ดร.ป๋วย  อึ๊งภากรณ์ โดยหลักการ คือ การน่าแนวคิดในเรื่องปฏิทินแห่งความหวังจากครรภ์มารดา          
สู่เชิงตะกอน ในการน่ามาสร้างเรื่องของการท่างานที่มีธรรมาภิบาล และช่วยกันสร้างสังคมที่มีความ
มั่นคงของมนุษย์เป็นหลัก 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

   ๑.๓ เรื่อง  รายงานความคืบหน้าด้านการตรวจสอบความผิดปกติของผลงานวิจัย 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ในเรื่องการตรวจสอบ
ความผิดปกติของผลงานวิจัย ต้องขอขอบคุณคณะและสถาบันได้ส่งข้อมูลกลับมายังฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรม และได้รวบรวมข้อมูลส่งไปยังกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) แล้ว 
ในเบื้องต้น มธ. ได้รายงานว่า ไม่พบความผิดปกติในเรื่องของการซื้อผลงานวิจัยและได้ยืนยันไปแล้ว  
โดย มธ. ได้ด่าเนินการตามกระบวนการที่ถูกต้อง และหากมีเรื่องราวที่มีความผิดปกติในเรื่องของการน่า 
Research Integrity ในเชิงของการตีพิมพ์ผลงานวิจัย มธ. มีวิธีการดูแลตรวจสอบและให้ความเป็นธรรม 
และเมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2566 ตนเองได้เข้าร่วมประชุมที่มหาวิทยาลัย เชียงใหม่ และมีโอกาส
หารือกับรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยของมหาวิทยาลัยหลัก ๆ ที่อยู่ใน Research University Network        
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มีการรายงานข้อมูลของหลายมหาวิทยาลัยที่มีการซื้อผลงานวิจัยต่าง ๆ และมีมหาวิทยาลัยที่ไม่มีการ
รายงานเรื่องนี้ ซึ่งได้มีการหารือกันในเชิงการสังเกตอาจารย์บางคนอาจจะมีผลงานตีพิมพ์เป็นจ่านวนมาก
แต่จากการพิจารณาแล้ว เห็นว่ายังอยู่ในวิถีทางที่ไม่มีสิ่งผิดปกติแต่อย่างใด 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเห็นและข้อสังเกตบางประการ ดังนี้ 
  ๑. ประธานกล่าวว่า การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยของ มธ. เป็นอย่างไรบ้าง 
      รองอธิการบดีฝ่ายวจิัยและนวตักรรมกล่าววา่ การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวจิัยของ มธ. 
อยู่ในช่วงที่มีการตีพิมพ์เพิ่มมากขึ้น เพราะได้มีการผลักดันมาตลอด 4 ปี ไม่ว่าจะเป็นเรื่องทุน เรื่องการ
สนับสนุน International Collaboration ซึ่งเป็นการลงทุนที่ต้องอาศัยระยะเวลา เช่น เมื่อลงทุนไป
วันนี้ต้องใช้ระยะเวลาอีก 2 - 3 ปี จึงจะเริ่มเห็นผล เห็นว่าขณะนี้ มธ. เป็นช่วงท่ีก่าลังมีผลงานวิจัย                  
ที่ตีพิมพ์เพ่ิมมากขึ้น แต่เนื่องจากเป็นเรื่องที่สังคมเฝ้าติดตาม จึงควรระมัดระวังในเรื่องตีพิมพ์ผลงานให้มี
ความถู กต้ อง ส่ วน เรื่ อ งโครงการทุนสนั บสนุ นการวิจั ย  Bualuang ASEAN Chair Professor                            
ได้ด่าเนินการถึงระยะที่ 2 แล้ว ซึ่งในระยะที่ 1 ได้ริเริ่มเมื่ออธิการบดีได้รับต่าแหน่งในวาระแรกและได้
ทุนมาเพ่ือที่จะสนับสนุนทุนการวิจัยจ่านวน 20 คน และสมทบกับทุนของ มธ. และได้ด่าเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว ส่วนปีที่ 2 ได้สนับสนุนทุนการวิจัยอีกจ่านวน 20 คน รวมเป็น 40 คน และผู้ที่ได้รับทุน
แต่ละคนท่างานในเรื่องที่ตนเองถนัดและมีความโดดเด่นหลายคนจากหลาย ๆ คณะ และหนังสือพิมพ์
เดลินิวส์ได้มาขอสัมภาษณ์และขออนุญาตน่าไปเขียนสกู๊ปที่เกี่ยวข้องกับทางด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม 
จึงได้น่าเรื่องของทุนสนับสนุนการวิจัย Bualuang ASEAN Chair Professor คนหนึ่งที่ท่างานร่วมกับ
คณะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ผลงานนี้ค่อนข้างโดดเด่นเพราะได้ท่างานร่วมกับกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ส่านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) โดยศูนย์
พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ  (ไบโอเทค) ได้ก่อตั้ งศูนย์  International Joint 
Collaboration ซึ่งเป็นศูนย์ระดับโลกที่ท่างานด้าน Food Security ปรากฏว่า Chair Professor ท่ีให้
ทุนวิจัยไป 1.5 ล้านบาท สามารถเดินทางมาประเทศไทยและท่าผลงานร่วมกัน และจากการก่อตั้งศูนย์
ขึ้นมา ได้ขอทุนจาก European Funding อีก ซึ่งเป็นการต่อยอดที่ค่อนข้างดี เห็นว่าเป็นกิจกรรมที่ดีมาก 
ขอฝากคณะต่าง ๆ ท่ีมี Chair Professor ให้ใช้โอกาสนี้ 
      ประธานกล่าวว่า ขอให้แจ้งหลักการที่จะด่าเนินการอย่างไร จึงจะท่าให้ผลงานวิจัย
เกิดความโดดเด่น 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมกล่าวว่า เกิดจากความร่วมมือของคณะต่าง ๆ 
การที่คณบดีมีความสนใจในการท่าวิจัยและร่วมมือกับนักวิชาการจากต่างประเทศที่อาจจะเป็นเครือข่าย
ในกลุ่มอาจารย์ที่เรียนระดับปริญญาเอกมาด้วยกัน หรืออาจมีเครือข่ายอื่นในรูปแบบอื่น แต่ที่สังเกตเห็น 
คือ จะเป็นเครือข่ายที่คณบดีรู้จักมาก่อน หรือนักวิจัยท่ีเคยท่างานมาด้วยกัน จะค่อนข้างมีความเข้มแข็ง 
และประเด็นส่าคัญ คือ หากสามารถตอบโจทย์ที่เป็น Impact กับประเทศ เช่น โจทย์เรื่องอาหาร                    
ความมั่นคง หรือเรื่องปัญหาของประเทศ เช่น วิทยาลัยสหวิทยาการท่าเรื่อง Human Trafficking                     
เป็นเรื่องที่มีความส่าคัญระดับโลก เป็นต้น จะเห็นว่าประเทศไทยมีปัญหาระดับโลกค่อนข้างมาก                      
จึงควรเลือกประเด็นปัญหาท่ีตอบโจทย์ของประเทศ จึงจะมีความโดดเด่น และสามารถที่จะขอทุนระดับ
ต่างประเทศได้อีก จะเป็นเรื่องที่ด ี
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  ๒. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์กล่าวว่า จ่านวนผลงานตีพิมพ์ของคณะวิศวกรรมศาสตร์
มีนักวิจัยคนหนึ่งที่มีความโดดเด่นมาก แต่ท่าวิจัยในสาขาวิชาที่อาจารย์สอน รูปแบบของการท่าวิจัยเป็น
ลักษณะทีมวิจัยและเป็นทีมที่มีผู้เชียวชาญต่างประเทศ เมื่อน่าไปตีพิมพ์เผยแพร่ จึงท่าให้มีชื่ออาจารย์
กลุ่มดังกล่าวอยู่ด้วย และท่าให้สาขาวิชากลุ่มนี้ของคณะมีความโดดเด่นขึ้นมา น่าจะเป็นล่าดับต้น ๆ คือ 
อันดับ 1 ของประเทศ ในเรื่องของผลงานวิจัย แต่ได้แจ้งอาจารย์ไปว่า ไม่ต้องกังวลเพราะไม่ต้องการให้
เรื่องการซื้อผลงานที่เป็นประเด็นอยู่ในขณะนี้ไปท่าให้เกิดการหยุดชะงักในการผลิตผลงาน 
      ประธานกล่าวว่า เป็นการน่าเสนอข้อมูลเพ่ือให้ทราบสถานการณ์ และได้สอบถาม
ข้อมูลจากรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมโดยตลอดว่า มหาวิทยาลัยมีเรื่องใดที่ต้องรายงานหรือมี
ความผิดปกติหรือไม่ เพราะเป็นเรื่องที่ค่อนข้างมีความกังวล และเมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2566 
หนังสือพิมพ์เดลินิวส์ได้ลงข่าวเรื่องของการท่าวิจัยของ มธ. ท่ีตีพิมพ์ออกมา ซึ่งเขียนเนื้อหาข่าวได้ดีมาก 
  3. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกล่าวว่า โครงการที่คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีท่าร่วมกับ Queen's University, Belfast (QUB) และส่านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) จะมีการนัดพบประชุมในวันที่  23 กุมภาพันธ์ 2566 ที่  สวทช.                       
เพื่อด่าเนินการต่อ และฝ่ายบริหารคณะจะสนับสนุนเรื่องนี้อย่างเต็มที่ 
      ประธานกล่าวว่า เมื่อสัปดาห์ที่ผ่านมา มธ. ได้พานักวิจัยเดินทางไปศึกษาดูงานที่
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน คณาจารย์มีความตื่นเต้น จึงต้องการให้
คณาจารย์ทราบว่า สถาบันใดมีกลุ่มงานวิจัยหรือมีนวัตกรรมใดที่เกี่ยวกับการท่างานวิจัย ขอให้แจ้ง
มหาวิทยาลัยเพ่ือนัดไปศึกษาดูงาน จะเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี และอาจมีการท่างานร่วมกันได้
เพราะ มธ. ยังไม่ค่อยมีการท่างานในเรื่องนี้ 
      คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกล่าวว่า จากการที่ได้ไปดูงานที่สถาบันวิจัย
แสงซินโครตรอน เหมือนองค์การนาซาขนาดเล็กที่เน้นเรื่องของการใช้แสงและอิเล็กตรอนที่วิ่งคล้าย ๆ 
เครื่องฉายรังสีเอกซเรย์ แต่มีความล้่าสมัย คือ สามารถทะลุผ่านได้ สมมุติเป็นกระดูกก็สามารถทะลุเข้า
ไปในแต่ละชั้นของกระดูกได้ จากที่ได้ฟังจากเจ้าของผู้ที่ลงทุน หากเขียนแล้วตีพิมพ์ในวารสารวิจัยที่อ้าง
จากการท่าวิจัยแสงซินโครตรอน Quartile 1 โดยผู้ทรงคุณวุฒิจะมีข้อเสนอแนะน้อยมาก และเรื่อง
โครงสร้าง เช่น ตัวที่เป็นเส้นใยสามารถที่จะใช้แสงซินโครตรอนมองทะลุและจัดโครงสร้างข้างในเมล็ด
ข้าวหรือสิ่งอื่น ๆ รวมถึงทางด้านการแพทย์และอิเล็กทรอนิกส์ และตนเองได้ไปร่วมประชุมสภาคณบดี
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทยที่มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ หลังจากวันที่ไปดูงานท่ี
สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน ก็ไปพบกับสถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (NARIT) ซึ่งเป็นศูนย์รวม
วิศวกรอวกาศที่สามารถพัฒนาทางด้านวิศวกรรมอากาศยาน และวางแผนไว้ว่าในอนาคตข้างหน้าจะ
ผลิตคล้าย ๆ กับ GISTDA มาเชื่อมโยงกันกับ NARIT และ NARIT ก็จะเชื่อมโยงกับซินโครตรอน ถือว่า
เป็นองค์กรขนาดใหญ่ที่จะบุกเบิกยุคอวกาศในอนาคต และเทคโนโลยี Bioinformatics รวมถึง 
Chemical อาจจะมีหลายคณะท่ีน่าจะเกี่ยวข้อง เช่น คณะแพทยศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบัน
เทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร เป็นต้น ในวันที่ไปศึกษาดูงานได้มีคณะแพทยศาสตร์และคณะสหเวชศาสตร์
ร่วมเดินทางไปด้วย มีความรู้สึกตื่นตาตื่นใจกับซินโครตรอนมาก และคาดว่าจะมีการเปิดศูนย์ที่จังหวัด
ระยอง ซึ่งเห็นว่าจะเปน็อีกศูนย์ที่อยู่ใกล้กับ มธ. ศูนย์พัทยา ขณะนี้ฝ่ายบริหารของคณะก็วางแผนจะเปิด
สอนในระดับปริญญาโท และปริญญาเอก ที่ มธ. ศูนย์พัทยา เพ่ือให้มีโอกาสได้ไปใช้บริการศูนย์เครื่องมือนั้น 
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ซึ่งในกรณีนี้มีสถาบันวิทยสิริเมธี (VISTEC) ท่ีได้หารือเรื่อง MOU ในอนาคตที่จะเกิดขึ้นกับมหาวิทยาลัย
ในการท่างานร่วมกัน จะสอดคล้องกันพอดี 
      ประธานกล่าวว่า คณะใดที่มีความสนใจ เกี่ยวกับเรื่องนี้  สามารถไปดูงานที่
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีอีกครั้งก็ได้ ซึ่งมีความเป็นมิตรมากและต้องการที่จะให้มีความร่วมมือกับ 
มธ. เช่นเดียวกัน 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

   ๑.๔ เรื่อง  รายงานการจัดกิจกรรมของนักศึกษา 
  รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เนื่องด้วยเมื่อวันที่ 18 – 19 
กุมภาพันธ์ 2566 พรรคโดมปฏิวัติได้ร่วมกับฝ่ายการนักศึกษาและหน่วยงานภายนอกได้เปิดให้บริการ
ท่าหมันให้กับสุนัขและแมวจรจัด รวมถึงสุนัขและแมวที่มีเจ้าของ ภายใน มธ. ศูนย์รังสิต แมวประมาณ    
240 ตัว และสุนัขเกือบ 50 ตัว ซึ่งน่าจะท่าให้ปริมาณสุนัขและแมวจรจัดที่ศูนย์รังสิตลดจ่านวนลงได้ 
และอีกงานหนึ่งเป็นการจัดงาน TU FAIR 2023 เป็นเวทีส่าหรับให้นักศึกษาได้แสดงออก โดยมีนักศึกษา
จากชุมนุม/ชมรมกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งมีการออกร้านหารายได้ เวทีการแสดง ท่าให้มีนักศึกษาให้ความสนใจ
และมาร่วมงานเป็นจ่านวนมาก หลังจากสถานการณ์โควิดคลี่คลายลง นักศึกษาได้มีการจัดกิจกรรม
จ่านวนมาก และอาคารกิจกรรมนักศึกษามีการใช้งานได้อย่างคุ้มค่า โดยช่วงเวลาหลังเลิกงาน            
จะมีนักศึกษามาท่ากิจกรรมบริเวณพ้ืนที่ด้านล่างอาคารโดยตลอด 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
  ประธานกล่าวว่า การที่นักศึกษาจัดกิจกรรมเป็นเรื่องที่ดี  เพราะจะท่าให้นักศึกษารู้จัก
การท่างาน รู้จักการวางแผน และการให้อภัยกัน หากไม่ได้ท่ากิจกรรมในมหาวิทยาลัย อาจจะเป็นผูท้ี่มี
ทัศนคตคิับแคบและจะมีความล่าบากต่อการท่างานในอนาคต 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่อง  พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั 
   2.1 ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2566 
   2.2 ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2566 
  เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแถลงว่า ตามบันทึกส่านักงาน                    
สภามหาวิทยาลัย ลงวันที่ 30 มกราคม ๒๕๖6 และลงวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 มหาวิทยาลัยได้เสนอ
ขอรับรองรายงานการประชุมโดยหนังสือเวียน คือ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 9 มกราคม ๒๕๖6 และครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2566     
โดยก่าหนดให้แก้ไขภายในวันที่ 6 กุมภาพันธ์ ๒๕๖6 และวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 นั้น เนื่องจากได้พ้น
ก่าหนดเวลาดังกล่าวแล้ว ปรากฏว่าไม่มีการเสนอขอแก้ไขรายงานการประชุมดังกล่าว 
  ส่าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา 
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  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุได้พิจารณาแลว้ มมีติรบัรองรายงานการประชมุดังกล่าว 
 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาด้านบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
   3.1 เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  3.1.1 เรื่อง  ขออนุมัติปรับแผนอัตราก าลัง 4 ปี (ปีงบประมาณ 2564 – 2567) 
   ของพนักงานมหาวิทยาลัย (คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์) 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แถลงว่า ตามที่คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์    
ได้ด่าเนินการวิเคราะห์จ่านวนอัตราก่าลังที่เหมาะสม และจัดท่าแผนอัตราก่าลัง ๔ ปี (ปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ - ๒๕๖๗) ของพนักงานมหาวิทยาลัย (คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์) โดยผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจ่าส่วนงาน และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ได้ให้ความเห็นชอบ 
การจัดท่าแผนอัตราก่าลังดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว นั้น 
  คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ประสงค์ขออนุมัติปรับแผนอัตราก่าลัง ๔ ปี (ปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ - ๒๕๖๗) ของพนักงานมหาวิทยาลัย โดยในปีงบประมาณ 2566 - 2567 ขออนุมัติเพ่ิมกรอบ
อัตราก่าลัง ต่าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี จ่านวน 2 อัตรา เนื่องจากในปีงบประมาณ 2563 คณะฯ 
มีพนักงานมหาวิทยาลัย (ข้าราชการเปลี่ยนสถานภาพ) เกษียณอายุงาน 2 อัตรา และไม่ได้อยู่ในเกณฑ์
ได้รับการจัดสรรอัตราคืน ประกอบกับปัจจุบั นมีต่าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี  1 อัตรา                 
ซึ่งจะเกษียณอายุงานสิ้นปีงบประมาณ 2567 ท่าให้ขาดแคลนอัตราก่าลังอย่างมาก จึงมีความ
จ่าเป็นต้องขออนุมัติปรับแผนอัตราก่าลังดังกล่าว ทั้งนี้ มีผลท่าให้กรอบอัตราก่าลังฯ เพ่ิมขึ้น จาก 28 อัตรา 
เป็น 30 อัตรา 
  ส่าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติปรับแผนอัตราก่าลัง ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๔                     
- ๒๕๖๗) ของพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ตามที่เสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
   4.๑ เรื่อง  ระบบสนับสนุนการแจ้งเตือนนักศึกษาผ่าน Push Notification 
  และระบบสนับสนุนการลงทะเบียน 
  รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศแจ้งให้ที่ประชุมว่า ตามที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
จัดท่าระบบ TU GREATS App เพื่อให้เป็นช่องทางในการเข้าถึงข้อมูลของมหาวิทยาลัย นั้น ที่ผ่านมา 
มีนักศึกษาจ่านวนหนึ่งได้มีการร้องขอให้มหาวิทยาลัยจัดท่าระบบแจ้งเตือน(Notification) โดยเฉพาะ
เหตุการณ์ส่าคัญเร่งด่วนให้แก่นักศึกษาผ่าน TU GREATS App ดังนั้น ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศจึงได้
ด่าเนินการเพิ่มความสามารถการแจ้งเตือนแบบ Push Notification ไปยังนักศึกษาผ่าน TU GREATS 
App พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน สามารถแจ้งเตือนข้อมูลส่าคัญ ๆ ไปยังนักศึกษาได้ 
  นอกจากนี้ สืบเนื่องจากที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยได้เสนอให้มีการจัดท่า
ระบบลงทะเบียนอบรมกลางของมหาวิทยาลัย เพื่อให้เป็นศูนย์กลางในการรวบรวมข้อมูลหลักสูตร
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อบรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งมีระบบอ่านวยความสะดวกในการลงทะเบียนการอบรมให้แก่
บุคลากรและนักศึกษา โดยสามารถลงทะเบียนด้วย TU Account ได้ ส่านักงานศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารได้ด่าเนินการพัฒนาระบบดังกล่าวแล้ว จึงขอเชิญชวนให้หน่วยงานใน
มหาวิทยาลัยให้ข้อมูลหลักสูตรอบรมต่าง ๆ ของหน่วยงานผ่านระบบสนับสนุนการลงทะเบียนอบรม
กลางของมหาวิทยาลัย โดยในช่วงแรกของการใช้งานระบบ สามารถแจ้งเพ่ิมหลักสูตรอบรมได้ที่ LINE 
ICT-TU Helpdesk : @icttuhelpdesk 
  ส่าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชมุเสนอความคดิเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดังนี้ 
  1. ประธานกล่าวว่า การเก็บข้อมูลครอบคลุมทั้งบุคลากรภายในและบุคคลภายนอก
ที่มาเรียนกับ มธ. ด้วยหรือไม่ 
      รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศกล่าวว่า ในช่วงแรกจะใช้เฉพาะกับบุคลากร
ภายใน ส่าหรับบุคคลภายนอกอยู่ระหว่างพัฒนา เพราะมีการเก็บเงินซึ่งเชื่อมต่อกับระบบ Payment 
เช่น บางหลักสูตรมีการเก็บเงินค่าลงทะเบียน แต่ขณะนี้สามารถใช้ภายในได้แล้ว  จึงประกาศให้
หน่วยงานภายในได้ใช้ระบบนี้ก่อน ในอนาคตหลักสูตรที่ให้บริการบุคคลภายนอกก็สามารถใช้บริการได้
เช่นกัน 
      ประธานกล่าวว่า ที่ต้องการให้ครอบคลุมทั้งหมดเพื่อประโยชน์ด้าน Marketing ด้วย 
  2. คณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการกล่าวว่า ส่าหรับ Feature นี้จะเริ่มใช้ได้เมื่อใด 
      รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศกล่าวว่า ในส่วนของ Feature นี้สามารถ
ใช้ได้ทันที ซึ่งระบบนี้จะเปิดให้เฉพาะผู้ที่เกี่ยวข้องหรือรับผิดชอบเท่านั้น ในหน่วยงานจะมีผู้รับผิดชอบที่
หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายที่จะเห็น Feature นี้เท่านั้น หากมีเรื่องใดจะแจ้งไปที่ผู้ที่ดูแลและระบบ
จะแจ้งเตือนไปยังโทรศัพท์มือถือของนักศึกษา ซึ่งฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศจะส่งหนังสือไปให้หน่วยงาน
ต่าง ๆ และเมื่อส่งรายชื่อผู้รับผิดชอบกลับมา จะท่าการเปิดสิทธิให้ 
  3. คณบดีคณะสหเวชศาสตร์กล่าวว่า กรณีนี้เป็นข้อมูลที่จะเก็บในอนาคตข้างหน้า      
ไม่นับรวมข้อมูลที่ผ่านมาในอดีตใช่หรือไม่ 
      รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศกล่าวว่า เป็นเช่นนั้น 
      ประธานกล่าวว่า อาจจะจัดสรรอัตราก่าลังที่มีอยู่เพ่ือด่าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล
ย้อนหลังด้วย หากท่าเช่นนี้จะได้ประโยชน์มากน้อยเพียงใด 
      รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศกล่าวว่า โดยส่วนใหญ่หลักสูตรที่จัดไปแล้ว  
จะมีข้อมูลเก็บไว้อยู่แล้ว หากจะน่ามาเข้าระบบนี้  อาจจะมีประโยชน์ช่วยท่าให้ผู้ เข้าร่วมอบรม           
เห็นประวัติตัวเอง แต่เนื่องจากในปัจจุบันมีหลักสูตรอบรมจ่านวนมาก  หากเป็นความต้องการ               
จะหาวิธีการน่าข้อมูลมาลงระบบ แต่อาจจะย้อนหลังได้เพียงปีงบประมาณเดียวเท่านั้ นเพ่ือประโยชน์          
ในการตรวจสอบขอ้มูล เช่น การเลื่อนเงินเดอืน แต่หากเป็นปกี่อนหน้าซึ่งมีข้อมูลจ่านวนมาก อาจจะไม่มี
บุคลากรที่จะด่าเนินการในส่วนนี้เพียงพอ ส่าหรับระบบนี้เมื่อผู้ใช้งาน Log in เข้าไปจะทราบว่าอยู่คณะใด 
หากบางหลักสูตรเปิดให้ส่าหรับบุคลากรเฉพาะคณะนั้น ๆ ก็สามารถก่าหนดได้ โดยบุคลากรจากคณะอื่น
ก็จะไม่เห็นข้อมูลนี้ 
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      ประธานกล่าวว่า หากเป็นประโยชน์ให้เพิ่มบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าไปในระบบนี้
เพื่อจะได้คอยติดตามหรือส่ารวจว่า บุคคลเหล่านี้ต้องการสิ่งใดเพ่ิมเติมหรือไม่ โดยอาจจะประสานกับ
สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ จะเชื่อมโยงข้อมูลกันได้อย่างไร และในระบบนี้มีข้อมูลทางด้าน
การเงินเกี่ยวกับหลักสูตรอบรมด้วยใช่หรือไม่ 
      รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศกล่าวว่า ส่าหรับกรณีนี้วิธีการ  คือ ต้องให้
ส่านักงานศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารพัฒนาวิธีการน่าข้อมูลย้อนหลังใส่ในระบบและให้ผู้ที่
ดูแลของแต่ละหนว่ยงานนา่ขอ้มูลใส่เขา้ไปในระบบ ซึ่งน่าจะช่วยในเรื่องนี้ได้ ส่วนสถาบันเสริมศึกษาและ
ทรัพยากรมนุษย์อาจมีระบบในการเก็บข้อมูลของตัวเองอยู่แล้ว และในปัจจุบันระบบนี้ยังไม่ได้เปิด
หลักสูตรที่มีการเก็บค่าใช้จ่าย เพราะระบบนี้ยังไม่รองรับการจ่ายเงินออนไลน์ แต่ในอนาคตจะมีการ
เชื่อมโยงกับระบบการจ่ายเงินหรือ Portal เช่น การอบรมที่มีค่าใช้จ่ายสามารถที่จะจ่ายเงินเข้าระบบแล้ว 
จึงเข้าหลักสูตรอบรมได้ ในช่วงแรกต้องการให้หน่วยงานเข้ามาใช้ประโยชน์และจะก่าหนดเฉพาะ
หลักสูตรที่ไม่เสียค่าใช้จ่าย และประกาศใช้กับบุคลากรภายในของมหาวิทยาลัยเท่านั้น แต่ในอนาคตก็มี
แผนที่จะเตรียมความพร้อมส่าหรับหลักสูตรที่ต้องเสียค่าใช้จ่ายไว้ 
      ประธานกล่าววา่ ขอให้เตรียมวางแผนไว้เพราะจะต้องมีผู้สอบถามรายละเอียดส่วนนี้
ต่อไป 
  4. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกล่าวว่า ระบบนี้เป็นระบบที่เป็นประโยชน์
เพราะในส่วนของคณะ รวมถึงการประกันหลักสูตรจะมีข้อมูลแจ้งว่า อาจารย์เข้าร่วมกี่ครั้งในการอบรม 
ซึ่งเป็นส่วนส่าคญัในการน่าข้อมูลมาใช้ประโยชน์และสามารถดาวน์โหลดข้อมูลเองได้ รวมถึงการแจ้งข่าว
ไปในเครือข่ายของอาจารย์หรอืเจ้าหน้าที่ของคณะเมื่อมีการจัดอบรม และตัว Line Notification ที่สร้าง
ระบบขึ้นมารองรับมีค่าใช้จ่ายที่จะเกิดขึ้นมากน้อยเพียงใด หากทางคณะมีการลงข้อมูลข่าวสารในระบบ
เป็นประจ่า 
      รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศกล่าวว่า ส่าหรับการประกาศข่าวแจ้งเตือน
ผ่าน TU GREATS App ซึ่งเป็นแอพพลิเคชันที่มหาวิทยาลัยสนับสนุนอยู่แล้ว จึงไม่มีค่าใช้จ่าย และไม่ได้
ใช้ Line แต่เป็น GREATS App Notification ซึ่งเป็นโครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับ
ธนาคารกรุงเทพ เป็นเวลา 5 ปี โดยปีนี้เป็นปีที่ 3 แล้วที่ใช้โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
      ประธานกล่าวว่า หากมีความต้องการในส่วนใดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับระบบนี้ให้รีบน่ามา
ด่าเนินการ 
  5. รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศกล่าวว่า ในภาคฤดูร้อนปีการศึกษา 2565 
จะเป็นการลงทะเบียนผ่าน TU GREATS App เพราะก่อนหน้านี้ส่านักงานทะเบียนนักศึกษาจะให้
ลงทะเบียนผ่านหน้าเว็บไซต์ของส่านักงานทะเบียนนักศึกษา แต่ในภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2565 
ส่านักงานทะเบียนนักศึกษาร่วมกับคณะท่างาน TU GREATS App ให้มีระบบการลงทะเบียนผ่าน
โทรศัพท์มือถือ จึงลดปัญหาการแย่งกันลงทะเบียนของนักศึกษาลง ระบบนี้จะใช้วิธีท่างานแยกส่วนกับ
ระบบของส่านักงานทะเบียนนักศึกษา และปัญหาของระบบการลงทะเบียนจะลดน้อยลง 
      คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์กล่าวว่า ส่าหรับระบบของส่านักงานทะเบียนนักศึกษา
จะล่มก็ต่อเมื่อหากมีวิชาที่นักศึกษาต้องการเรียนเป็นจ่านวนมาก ซึ่งต้องหาวิธีการจัดระบบการ
ลงทะเบียนให้นักศึกษาให้ได้ เพื่อลดปัญหาระบบล่มเมื่อมีการลงทะเบียนในวิชาที่นักศึกษาต้องการเรียน
เป็นจ่านวนมาก 
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      รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศกล่าวว่า ส่าหรับระบบใหม่นักศึกษาจะ
ลงทะเบียนผ่านแอพพลิเคชันในโทรศัพท์มือถือก่อน แต่ยังไม่ได้เชื่อมโยงไปที่ระบบส่านักงานทะเบียน
นักศึกษา แต่จะท่าจนเกือบเสร็จและกดยืนยัน จึงจะท่าการลงทะเบียนให้ เพราะฉะนั้นช่วงของการเลือก
วิชาก็จะไม่เกี่ยวกับระบบของส่านักงานทะเบียนนักศึกษา และจะช่วยลดภาระความหนาแน่นในระบบ
ของส่านักงานทะเบียนนักศึกษา 
  6. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่า ปัจจุบันระบบสารสนเทศใน
อาคารเรียนรวมสายสังคมศาสตร์ (SC) สามารถรองรับห้องเรียน Hybrid ได้หรือไม่ เพราะปัจจุบัน
นักศึกษาค่อนข้างนิยมเรียนออนไลน์และไม่ต้องการมาเรียนที่ห้องเรียน ซึ่งตนเองได้พยายามสร้าง
ห้องเรียน Hybrid ผ่านระบบ แต่ก็ท่าไม่ค่อยส่าเร็จและมีปัญหาค่อนข้างมาก เช่น มีปัญหาระบบภาพ
และเสียง ซึ่งเป็นห้องเรยีนขนาดประมาณ 200 ที่นั่ง ท่าให้การเรียนการสอนไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
      รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศกล่าวว่า ส่าหรับห้องเรียน Hybrid                           
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตได้ร่วมกันพัฒนา ซึ่งทุกห้องในอาคาร SC เป็นห้อง 
Hybrid ทั้งหมดแล้ว เพราะฉะนั้น การเข้าใช้ อาจารย์ต้องไปเปิดระบบ Microsoft Teams และจะมี
ห้องเรียนของวิชาและช่วงเวลานั้นขึ้นในระบบอยู่แล้ว ส่วนปัญหาเรื่องภาพและเสียงอาจต้องพิจารณา
เป็นรายกรณีไป ส่วนกรณีของบางคณะอาจจะท่าเป็นห้องเรียน Hybrid ครบทุกห้องแล้ว หรือบางคณะ
อาจจะยังไม่ครบทุกห้อง 
       คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์กล่าวว่า ในกรณีของตนเองส่วนใหญ่จะมีปัญหา
ที่ท่าพระจันทร์ แต่คณะได้มีการซื้อ Hotspot เพื่อเชื่อมต่อสัญญาณอินเตอร์เน็ตส่ารองไว้ที่คณะ 
      ประธานกล่าวว่า ท่าให้ได้ทราบข้อมูลและจะได้น่าข้อมูลไปปรับปรุงเพ่ือให้เห็น
ห้องเรียนและบรรยากาศในการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยที่เป็นมิตร ซึ่งนักศึกษาสามารถให้
ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นที่อิสระ แต่ต้องใช้ถ้อยค่าที่สุภาพ 
  7. คณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการกล่าวว่า ส่าหรับอาคาร SC3 ที่วิทยาลัยสหวิทยาการใช้ 
น่าจะมีปัญหาเรื่องระบบไมโครโฟนที่เป็นไมโครโฟนไร้สาย ซึ่งวิทยาลัยใช้ห้อง 1 – 9 แต่จะมีเสียงแทรก
จากห้องอื่นที่มีการบรรยายลงมา กรณีนี้อาจจะเกิดจากคุณภาพของไมโครโฟนที่ไม่ตัดสัญญาณเสียงจาก
ห้องอื่นหรือไม่ จึงท่าให้เกิดสัญญาณเสียงชนกัน 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิตกล่าวว่า อาจจะเกิดจาก
คลื่นสัญญาณชนกัน และจะมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ไปตรวจสอบห้องเรียนทุกห้อง 
      ประธานกล่าวว่า มีผู้ดูแลระบบ อุปกรณ์ และเครื่องเสียง ในอาคาร SC ครบทุกห้อง
หรือไม่ 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิตกล่าวว่า มีผู้ ดูแลแต่
ความสามารถทางด้าน IT อาจจะมีจ่ากัด ส่วนอาคาร SC1 มีสัญญาอินเทอร์เน็ตที่ได้รับบริจาคมา
ครอบคลุมชั้น 1 ทั้งหมด และระบบ wifi ค่อนข้างสมบูรณ์ ขณะนี้ก่าลังด่าเนนิการปรบัปรุงในชั้น 2 และ 
3 และในภาคการศึกษา 1/2566 จะลดปัญหาเหล่านีล้ง และจะด่าเนินการแล้วเสร็จในเร็ว ๆ นี้ รวมถึง
ระบบ wifi ทั้งหมด ส่วนอาคาร SC3 จะประสานกับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องให้เข้าไปด่าเนินการต่อไป 
  8. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่า ปัญหาที่พบน่าจะไม่ได้เป็นที่
อินเทอร์เน็ต แต่อาจจะเป็นทีอุ่ปกรณ์ที่ไมเ่ชื่อมโยงกนั เช่น ระบบมัลติมีเดยีกับระบบ Microsoft Teams 
ที่ใช้อยู่ ซึ่งเจ้าหน้าที่เทคนิคประจ่าห้องเรียนไม่สามารถแก้ไขได้ หรือหากแก้ไขได้สัปดาห์ต่อไปก็เกิดปัญหา
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เดิมอีก ไม่แน่ใจว่าเกิดจากสาเหตุใด อาจจะเพราะเป็นห้องเรียนขนาดใหญ่ด้วย จึงอาจท่าให้เกิดความ
ขลุกขลักขณะจัดการเรียนการสอน 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิตกล่าวว่า ฝ่ายบริหารศูนย์รังสิต
จะประสานกับรองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิต                       
ด้านคุณภาพชีวิต และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ตรวจสอบห้องเรียนทุกห้องอีกครั้งหนึ่ง 
      ประธานกล่าวว่า ฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัยจะรับไปด่าเนินการแก้ไขต่อไป 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

   4.2 เรื่อง  พิจารณาสถานท่ีจัดพิธีพระราชทานปริญญาบตัร ประจ าปีการศึกษา 2564 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วยคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 21/2565 เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2565 พิจารณาสถานที่ส่าหรับ   
จัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจ่าปีการศึกษา 2564 โดยที่ประชุมมีความเห็นให้กองกิจการ
นักศึกษาด่าเนินการส่ารวจความต้องการของนักศึกษาที่มีต่อสถานที่จัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร  
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจ่าปีการศึกษา 2564 และรายงานผลต่อ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาต่อไป  และรองอธิการบดี        
ฝ่ายการนักศึกษาได้รายงานผลการส่ารวจความต้องการของนักศึกษาที่มีต่อสถานที่จัดพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อทราบ ในการประชุมครั้งที่ 1/2566 
เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2566 โดยสรุปคือ นักศึกษาส่วนใหญ่ประสงค์ให้จัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร     
ที่ศูนย์รังสิต 
  ฝ่ายวิชาการขอเสนอสรุปสาระส่าคัญ ดังนี้ 
  1. ฝ่ายวิชาการได้รายงานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร     
ซึ่งประกอบไปด้วย จ่านวนบัณฑิตที่ส่าเร็จการศึกษาและเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร (ย้อนหลัง 3 ปี 
คือ 2562 - 2564) ผลการส่ารวจความต้องการของนักศึกษาที่มีต่อสถานที่จัดงานพิธี และข้อมูลความ
พร้อมด้านกายภาพของท่าพระจันทร์และรังสิต โดยปัจจุบันพบว่ามหาวิทยาลัยมีอาคารกิติยาคาร       
ณ ศูนย์รังสิต ที่สามารถรองรับการจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตรได้ และ มธ. ท่าพระจันทร์                         
อยู่ระหว่างการพัฒนาตึกโดมตามแนวทางการอนุรักษ์กรุงรัตนโกสินทร์และเมืองเก่า มีการกั้นพ้ืนที่
บริเวณโดยรอบ จ่ากัดพ้ืนท่ีการเดินรถบริเวณตึกโดมด้านหลังฝั่งริมแม่น้่า ทั้งนี้มีก่าหนดเริ่มด่าเนินการ       
รื้อถอนในเดือนมกราคม 2566 คาดว่าจะแล้วเสร็จในปี 2567 
  2. สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2566     
มีมติรับทราบผลส่ารวจความต้องการของนักศึกษาต่อสถานที่ส่าหรับจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
ประจ่าปีการศึกษา 2564 และมอบหมายให้ฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัยหารืออย่างไม่เป็นทางการกับ     
ราชเลขานุการในพระองค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
  3. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์และวิเทศสัมพันธ์ได้หารือเรื่องสถานที่ส่าหรับ
จัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจ่าปีการศึกษา 2564 อย่างไม่เป็นทางการกับราชเลขานุการ                      
ในพระองค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ซึ่งส่านักพระราชวังไม่ขัดข้องในเรื่องสถานที่ส่าหรับจัดพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร 
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  ส่าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชมุเสนอความคดิเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดังนี้ 
  ๑. ประธานกล่าวว่า ฝ่ายวิชาการมีความเห็นอย่างไร หากพิจารณาจากข้อจ่ากัดและ
ความเป็นไปได้ต่าง ๆ 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ในเรื่องของพ้ืนที่ ศูนย์รังสิตจะมีความพร้อม     
ในทุกด้าน ส่วนท่าพระจันทร์จะมีการปรับปรุงตึกโดมและการเดินทางที่ค่อนข้างล่าบาก และจากการ
ส่ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาส่วนใหญ่ต้องการให้จัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตรที่ศูนย์รังสิต                   
ซึ่งเป็นเรื่องที่สภามหาวิทยาลัยรับทราบและไม่ขัดข้องแต่อย่างใด และส่านักพระราชวัง ก็ไม่ขัดข้อง          
แต่เนื่องจากเรื่องนี้เป็นเรื่องส่าคัญและหาก ก.บ.ม. ต้องการให้สภามหาวิทยาลัยซึ่งเป็นองค์กรสูงสุดของ
มหาวิทยาลัยได้พิจารณาและมีมติในเรื่องนี้ ก.บ.ม. อาจจะมีมติเสนอให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาได้ 
ฝ่ายวิชาการได้รวบรวมข้อมูลทั้งหมดไว้เรียบร้อยแล้ว 
  ๒. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์กล่าวว่า ศูนย์รังสิตมีการเตรียมตัวมาเป็นเวลานานแล้ว
ในเรื่องนี้  ซึ่งในปัจจุบันศูนย์รังสิตมีปัญหาสถานที่จอดรถพอสมควร แต่ก็ดีกว่าที่ท่าพระจันทร์          
และเห็นด้วยที่จะเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเรื่องนี้ 
      ประธานกล่าวว่า ในกรณีนี้ได้มีการเตรียมตัวกันมาเป็นเวลานานแล้วในเรื่องการใช้
สถานที่ที่ศูนย์รังสิตในการจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร และหากมีข้อกังวลในเรื่องใด ขอให้แก้ไข
ต่อไป และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติในเรื่องนี้ต่อไปได้ โดยแจ้งว่า ได้ผ่านการพิจารณา
จาก ก.บ.ม. เรียบร้อยแล้ว ซึ่งเห็นสมควรจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตรที่ศูนย์รังสิต 
  ๓. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า หาก ก.บ.ม. ไม่ขัดข้อง ขอให้มีมติว่า ให้น่าเสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
  ๔. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรพัยากรมนุษย์กล่าววา่ เรื่องสถานที่ไมเ่ป็นประเดน็ปญัหา
เพราะสามารถตัดสินใจไปตามเสียงส่วนใหญ่ได้ แต่มีประเด็นเรื่องการสื่อสารกับท้ังสภามหาวิทยาลัยและ
ประชาคมภายนอก แต่ที่ผ่านมาไม่ค่อยได้กล่าวถึง คือ ประเด็นที่นักศึกษาส่วนใหญ่ในปัจจุบันไม่ได้มี
ความผูกพันกับท่าพระจันทร์เหมือนในอดีต จากผลส่ารวจนักศึกษาต้องการให้จัดพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตรที่ศูนย์รังสิต เพราะการใช้ชีวิตส่วนใหญ่อยู่ที่ศูนย์รังสิต ส่วนที่ท่าพระจันทร์จะมีเฉพาะ
นักศึกษาหลักสูตรนานาชาติ  ซึ่งถือว่าเป็นส่วนน้อย ในการสื่อสารกับศิษย์เก่าค่าอธิบายเรื่องนี้               
เป็นสิ่งส่าคัญ เพราะส่าหรับศิษย์เก่า  ในอดีตท่าพระจันทร์ถือว่าเป็นสถานที่ส่าคัญ แต่ส่าหรับ                  
ศิษย์ปัจจุบันไม่ได้ใช้ชีวิตที่ท่าพระจันทร์ จึงต้องการรับปริญญาบัตรในสถานที่ที่ผูกพัน คือ ศูนย์รังสิต           
ซึ่งเป็นค่าอธิบายที่มีเหตุผลพอสมควร หากมีบุคคลใดสอบถาม จะได้อธิบายไปในทิศทางเดียวกัน 
      ประธานกล่าวว่า ขอให้เขียนค่าอธิบายให้ชัดเจนว่า ก.บ.ม. มีความเห็นร่วมกัน
อย่างไรในประเด็นที่เป็นสาระส่าคัญ รวมทั้งประเด็นที่รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์                  
เสนอก็เป็นแนวทางส่าคัญมาก 
  ๕. คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมกล่าวว่า เนื่องจากวิทยาลัยนวัตกรรมอยู่ที่ท่าพระจันทร์    
จึงขอฝากเรื่องการสื่อสารและการประสานกับนักศึกษา น่าจะมีการท่าความเข้าใจเป็นระยะ ๆ                       
เพราะหากท่าครั้งเดียว นักศึกษาอาจจะสนใจบ้างหรือไม่สนใจบ้าง และหากท่าเป็นล่าดับขั้นตอน        
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อาจจะสื่อสารต่อได้ ในเรื่องของความไม่พร้อมในการซ่อมตึกโดมและมีแผนการซ่อมตึกโดม                  
แจ้งให้ทราบด้วยจะท่าให้เห็นภาพชัดเจนขึ้น 
      ประธานกล่าวว่า เป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ จะท่าให้เป็นการอธิบายที่ชัดเจน                      
และมีเหตุผลมากขึ้น 
  ๖. คณบดีวิทยาลัยนานาชาติปรีดี  พนมยงค์ กล่าวว่า หากจะสื่อสารควรผ่านตัวแทน
นักศึกษา เพื่อที่จะโน้มน้าวนักศึกษาด้วยกันได้โดยผ่านกรรมการบัณฑิต เพื่อให้นักศึกษาท่าความเข้าใจ
และเกิดการยอมรับในเรื่องนี้ 
      ประธานกล่าวว่า เนื่ องจากเป็น เรื่องที่ ส่ าคัญ ในการสร้างความมีส่วนร่วม              
ขอมอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการไปรวบรวมข้อมูลและด่าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ให้เรียบร้อย 
  ๗. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์และวิเทศสัมพันธ์กล่าวว่า ส่าหรับเรื่องการ
สือ่สารผ่านกรรมการบัณฑิต จะขอรับไปด่าเนินการตามข้อเสนอแนะ และขอแก้ไขเอกสารประกอบการ
ประชุมจากต่าแหน่งราชเลขานุการในพระองค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เป็นผู้ช่วยราชเลขานุการ        
ในพระองค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
      ประธานกล่าวว่า ขอให้รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์และวิเทศสัมพันธ์                
เป็นทีมงานที่จะประชาสัมพันธ์เรื่องนี้ด้วยเพ่ือให้เกิดความรอบคอบ 
  ๘. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ฝ่ายวิชาการจะรวบรวมข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้อง
และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 
  ๑. รับทราบมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓๑ มกราคม 
๒๕๖๖ เรื่องการก่าหนดสถานที่จัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจ่าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
  2. มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการรวบรวมข้อมูลในส่วนที่ เกี่ยวข้อง            
และน่าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอื่น ๆ 
   5.1 เรื่อง  การปรับปรุงตึกโดม ท่าพระจันทร์ 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์และวิเทศสัมพันธ์แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า  
ในขณะนี้มีการปิดล้อมพ้ืนที่บริเวณโดยรอบตึกโดม ตามที่ได้แจ้งไว้ว่าจะมีการขุดส่ารวจทางโบราณคดี
โดยคณะกรรมการอนรุักษ์และพัฒนากรุงรัตนโกสินทร์และเมืองเก่ามอบหมายให้ มธ. ด่าเนินการ ขณะนี้
ได้ด่าเนินการเรียบร้อยแล้วและทุกอย่างผ่านพ้นไปได้ด้วยดี ในส่วนของการด่าเนินการก่อสร้างได้เข้าสู่
ระยะที่ 1 ซึ่งคาดว่าจะใช้เวลา 1 ปี ระยะที่ 2 ใช้เวลาประมาณ 1 ปี 6 เดือน เนื่องจากมีความผูกพันกบั
เรื่องของงบประมาณ ระยะที่ 3 คือ การจัดท่านิทรรศการ ปัจจุบันตึกโดมด้านในส่วนใหญ่จะเป็นพ้ืนที่
ส่านักงาน ซึ่งอาจไม่ตรงกับวัตถุประสงค์ที่ต้องการให้เป็นพ้ืนที่ที่ใช้ประโยชน์ได้หลากหลาย รวมถึงให้
บุคลากรและนักศึกษามาใช้ประโยชน์จากพ้ืนที่ส่วนนี้ เนื่องจากเป็นตึกที่ส่าคัญของประเทศไทยด้วย     
ด้านในเมื่อปรับปรุงเรียบร้อยแล้ว จะเป็นพ้ืนที่ส่านักงานเพียงครึ่งเดียว อีกครึ่งหนึ่งจะเป็นพ้ืนที่         
Co - working Space เพ่ือให้นักศึกษา คณาจารย์และบุคลากรเข้ามาใช้ พ้ืนที่ส่วนนี้  นอกจากนี้                   
ยังมีพิพิธภัณฑ์ด้วย ในส่วนสุดท้ายจะเป็นเรื่องการจัดนิทรรศการ ซึ่งคาดว่าจะเป็น Iconic Building                    
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ที่ถูกฟ้ืนฟูกลับสู่สภาพเดิมอยู่ที่ท่าพระจันทร์ โดยจะเป็นแหล่งดึงดูดให้นักศึกษาและบุคลากรเข้ามาใช้งาน 
รวมถึงเป็นสถานที่ที่ให้บุคคลภายนอกเข้ามาเรียนรู้เกี่ยวกับ มธ. ในอีกแง่มุมหนึ่ง เพราะ มธ. ไม่ได้      
โดดเด่นเพียงเรื่องวิชาการหรือเรื่องของการวิจัย แต่ยังมีประวัติศาสตร์ที่มีมาอย่างยาวนานเช่นกัน      
เมื่อเปรียบเทียบระยะเวลาและงบประมาณ คาดว่าจะแล้วเสร็จในปี 2569 ขณะนี้ก่าลังด่าเนินการให้
เร็วที่สุดเพ่ือไม่ให้กระทบกับคณะต่าง ๆ หรือผู้ใช้บริการ นอกจากนี้ยังมีการปรับปรุง  Co – Working 
Space ชั้น 3 และชั้น 4 ของอาคารกิจกรรมนักศึกษา ในส่วนนี้ได้ร่วมด่าเนินการกับฝ่ายการนักศึกษา 
ขณะนี้ได้เปิดใช้งานแล้ว หากนักศึกษาที่ท่าพระจันทร์คณะใดขาดพ้ืนที่ในการท่ากิจกรรมหรือต้องการ      
ที่จะเตรียมงานจัดกิจกรรมตา่ง ๆ สามารถเข้ามาใช้พ้ืนที่ส่วนนีไ้ด ้สัปดาห์ที่ผ่านมาได้มกีารจัดกจิกรรมรับ
บริจาคเลือด มีผู้บริหารของคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีเข้ามาดสูถานที่เพื่อน่าไปประชาสัมพันธ์ต่อ 
ขอเชิญชวนให้ทุกท่านเข้ามาใช้บริการและน่าไปประชาสัมพันธ์ให้กับนักศึกษา ในส่วนของสนามฟุตบอล
ที่มีหลายคนเริ่มเข้าไปถ่ายรูปแลว้ และขณะนี้ระบบรดน้่าอัตโนมัติท่างานได้แล้ว ท่าให้การดูแลรักษาง่าย
ยิ่งขึ้น ซึ่งช่วยให้ประหยัดแรงคนในการดูแลส่วนนี้ สิ่งที่ได้มาหลังจากการปรับปรุง คือ หญ้าในสนาม
ฟุตบอลมีความสวยงามเป็นผืนเดียวกันแล้ว ไม่มีวัชพืชเข้ามาแทรก สามารถเริ่มใช้งานสนามฟุตบอลได้
ตั้งแต่เดือนมีนาคม 2566 เป็นต้นไป รวมถึงเป็นส่วนหนึ่งที่จะสร้างการตระหนักรู้ความตื่นตัวในเรื่องนี้  
ฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์ได้ประสานไปยัง อมธ. ท่าพระจันทร์แล้ว งานแรกที่จะใช้สนามฟุตบอล คือ    
การแข่งขันฟุตบอลของนักศึกษา และได้มีการเปลี่ยนประตูฟุตบอลให้ใหม่ คาดว่าจะสร้างความคึกคัก
ให้กับทุกคนได้ เมื่อทราบว่าสนามฟุตบอลกลับมาเปิดให้บริการแล้ว อีกส่วนหนึ่งเป็นเรื่องของการดูแล
รักษาเพ่ือให้มีสภาพที่ดีเช่นนี้ตลอดไป ได้มีการท่าแผนในการบริหารจัดการ คือ จะเปิดใช้สนามฟุตบอล 
3 เดือน และพักการใช้สนาม 1 เดือน ใน 1 เดือนที่พักการใช้สนาม จะเป็นการจ่ากัดการใช้บริการสนาม
ฟุตบอลในบางส่วน ขณะนี้ได้มอบหมายให้กองบริหารท่าพระจันทร์ไปคิดกิจกรรมในช่วงการพักสนาม    
1 เดือน จะมีกิจกรรมใดบ้าง เช่น ในอดีตได้มีการจัดกิจกรรมการบินนก ซึ่งมีทั้งคนไทยและชาวต่างชาติ 
รวมถึงนักท่องเที่ยวเข้ามาดู เป็นต้น ซึ่งเป็นกิจกรรมที่จัดได้ในช่วงพักสนาม จะมีมาตรการในการดูแล
สนามฟุตบอล และขอเชิญชวนให้เข้ามาใช้บริการทั้งในช่วง 3 เดือน และในช่วง 1 เดือนที่พักสนาม     
ซึ่งอาจมีกิจกรรมพิเศษ บางคนเสนอว่าในอดีตสนามหลวงมีกีฬาว่าว แต่ในปัจจุบันเปลี่ยนเป็นลาน       
จอดรถแล้ว จึงไม่สามารถจัดกิจกรรมดงักล่าวได้ ซึ่งกีฬาว่าวเป็นกิจกรรมอย่างหนึง่ที่สามารถจัดได้ในช่วง
ระหว่างที่พักสนามเช่นกัน ฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์ขอขอบคุณผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและ
กิจการพิเศษที่ช่วยประชาสัมพันธ์เรื่องการด่าเนินการปรับปรุงตึกโดม ซึ่งจะมีการน่าเสนอทั้งหมด         
4 ตอน ขณะนี้มีการโปรโมทตอนที่ 1 เรียบร้อยแล้ว และขอขอบคุณผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายศิษย์เก่า
สัมพันธ์ที่ ช่วยประสานกับศิษย์เก่าเพ่ือน่าเนื้ อหาของตอนที่  1 ที่ฝ่ายสื่อสารองค์กรจัดท่าไป
ประชาสัมพันธ์ให้ศิษย์เก่ารับทราบเรียบร้อยแล้ว คาดว่าเป็นโอกาสที่ดีที่ท่าให้เกิดกระแสความตื่นตัวว่า  
ตึกโดมจะเป็นอย่างไรต่อไป และจะมีการนัดประชุมกับศิษย์เก่าบางส่วน เพ่ือที่จะระดมทุนเพื่อพัฒนา  
ตึกโดมโดมให้ดีขึ้นโดยเฉพาะในระยะที่ 3 อย่างไร เพราะในระยะที่ 1 อธิการบดีและธนาคารกรุงเทพ
ช่วยกันจนมีงบประมาณมาด่าเนินการ ส่วนระยะที่ 2 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ                        
ช่วยในการจัดหางบประมาณเพื่อด่าเนินการเรียบร้อยแล้ว ขณะนี้เหลือระยะที่ 3 คาดว่าน่าจะใช้โอกาส
ที่ดีที่เรื่องการปรับปรุงตึกโดมยังอยู่ในกระแสเพ่ือน่ามาใช้ในการระดมทุน หากมีความคืบหน้าจะน่ามา
แจ้งในที่ประชุมอีกครั้งหนึ่ง 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
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  ที่ประชมุเสนอความคดิเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดังนี้ 
  1. คณบดีวิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย  อึ๊งภากรณ์ กล่าวว่า เนื่องด้วยตนเองได้รับ
ข้อความและได้รับค่าถาม รวมถึงข้อกังวลและข้อสงสัยของศิษย์เก่า ส่วนตัวมีความรู้สึกว่า ศิษย์เก่า           
มีความหวงแหนและไม่แน่ใจว่า มหาวิทยาลัยก่าลังด่าเนินการอย่างไรกับตึกโดม เมื่อได้ฟังข้อมูลจาก     
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์และวิเทศสัมพันธ์ ได้กล่าวถึงการประชาสัมพันธ์ที่มีทั้งหมด         
4 ตอน ซึ่งจะช่วยสื่อสารเป็นขั้นตอนและช่วยลดข้อสงสัยของศิษย์เก่า เพราะศิษย์เก่าหลายคนไม่ได้อยู่
ในกลุ่มไลน์หรือใช้ Social Media แต่จะมีไลน์กลุ่มกันเอง เมื่อมีการแชร์ข้อมูลที่คลาดเคลื่อนอาจจะ    
ท่าให้ความเข้าใจผิดเพ้ียนไปจากเดิม เห็นว่าหากรองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์และ                             
วิเทศสัมพันธ์มีการประชาสัมพันธ์และแชร์ข้อมูลในไลน์กลุ่ม ก.บ.ม. ซึ่งคณบดีทุกคณะมีความสัมพันธ์กับ
สมาคมศิษย์เก่าของตนเองอยู่แล้ว จะได้น่าข้อมูลไปประชาสัมพันธ์ได้อีกช่องทางหนึ่ง อย่างน้อยมีทั้ง
ช่องทางที่เป็นทางการและไม่ทางการ ผลที่ตามมาอาจเป็นเรื่องระดมทุนได้ด้วย เพราะหากสมาคม    
ศิษย์เก่าเข้ามาร่วมด้วย อาจท่าให้มีความเข้าใจตรงกันและสามารถที่จะเห็นตึกโดมพัฒนาไปในทาง                  
ที่ดีขึ้น ประการที่  2 คือ เมื่อตึกโดมเป็น พ้ืนที่ ให้นักศึกษามาใช้ได้  และเป็นพ้ืนที่ เรียนรู้  รวมทั้ง                    
ให้ประชาชนสามารถใช้ได้ด้วย เห็นว่าน่าจะมีพ้ืนที่ให้ศิษย์เก่ามาใช้ได้ด้วยเช่นกัน อาจมีพ้ืนที่ที่รองรับ
ศิษย์เก่าให้รู้สึกว่าเป็นส่วนหนึ่งของมหาวิทยาลัย รวมถึงเป็นพ้ืนที่ที่ท่าให้มีกิจกรรมที่ศิษย์เก่าได้เข้ามาใช้             
หลายมหาวิทยาลัยจะมีสิทธิพิเศษให้กับศิษย์เก่า บางมหาวิทยาลัยจะมีการจัดท่าบัตรหรือส่วนอื่นที่
สามารถให้ศิษย์เก่าสามารถเข้ามาใช้พ้ืนที่ได้ เช่น หากมีการเก็บเงินหรือมีพ้ืนที่ส่วนใดที่สามารถเปิดให้เช่า 
หากเป็นศิษย์เก่าสามารถมีสิทธิพิเศษบางอย่าง เช่น ให้ส่วนลดพิเศษ อาจท่าให้ศิษย์เก่ามีความรู้สึกว่า
ตนเองเป็นส่วนหนึ่งและได้ใช้ประโยชน์จากตึกโดมที่ก่าลังปรับปรุง 
  2. ประธานกล่าวว่า อาจมีการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลที่ก่าลังด่าเนินการอยู่ส่งไปให้กับ
ศิษย์เก่าทุกคณะ และใช้ระบบออนไลน์ที่ท่าให้ได้ข่าวสาร และมีความเป็นไปได้ที่ท่าให้ศิษย์เก่ามีความ
เข้าใจว่า ขณะนี้ก่าลังด่าเนินการอย่างไรอยู่ที่ท่าพระจันทร์ เมื่อด่าเนินการเสร็จแล้วจะเป็นอย่างไร                   
เป็นผลดีต่อนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าอย่างไร มิฉะนั้น ศิษย์เก่าอาจจะไม่เข้าใจในเรื่องนี้ 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์และวิเทศสัมพันธ์กล่าวว่า ในเรื่องนี้       
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจการพิเศษได้มีการสื่อสารผ่านช่องทางต่าง ๆ และไลน์กลุ่ม 
ก.บ.ม. แล้ว 
      ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจการพิเศษกล่าวว่า ในกรณีนี้ได้ส่งข้อมูล        
ไปในทุกช่องทางการสื่อสารของมหาวิทยาลัย หรือหากต้องการให้ส่งข้อมูลในช่องทางใดเพ่ิมเติม               
ก็สามารถแจ้งมาได้ ส่วนเรื่องของสมาคมศิษย์เก่า มธ. ได้ประสานกับส่านักงานธรรมศาสตร์สัมพันธ์แล้ว                     
และจะติดตามความคืบหน้าอีกครั้งหนึ่ง 
  4. คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมกล่าวว่า ในต่างประเทศเมื่อมีการปรับปรุงส่วนที่เป็น 
Iconic อาจมีการท่าภาพหรือโปสเตอร์ติดขึ้นมาบริเวณนั้น เพ่ือให้เห็นว่าภาพตึกโดมที่เปลี่ยนไปเมื่อ
ปรับปรุงเสร็จแล้วในอนาคตจะเป็นอย่างไร ซึ่งในประเทศไทยจะเห็นอยู่ตามท้องถนนเวลาที่มีการกั้น
พ้ืนที่เพื่อสร้างคอนโด จะมีภาพคอนโดที่คาดว่าจะเสร็จแล้ว สิ่งนี้อาจเป็นการสื่อสารว่าเมื่อปรับปรุงแล้ว
จะเป็นอย่างไร โดยใช้งบประมาณไม่มาก ซึ่งท่าให้เห็นภาพที่ชัดเจนขึ้น  และเมื่อมีแขกมาเยี่ยมชมและ
ถ่ายภาพ จะท่าให้เห็นเป็นภาพเสมือนตึกโดมยังคงอยู่ 
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  5. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์กล่าวว่า รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์
และวิเทศสัมพันธ์และผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจการพิเศษได้แจ้งข้อมูลข่าวสารอย่าง
ทั่วถึงแล้ว และในเรื่องที่คณบดวีิทยาลัยนวตักรรมไดน้่าเสนอได้มีการด่าเนินการแล้ว และจะติดแผ่นภาพ
ประชาสัมพันธ์โดยรอบบริเวณที่ปรับปรุงด้วย แต่เนื่องด้วยศิษย์เก่าอาจจะต้องเน้นย้่าหลายรอบ                                                                                                                                                 
เพราะการสื่อสารในปัจจุบันมีความหลากหลาย ซึ่งได้พยายามสื่อสารแล้ว และในการจัดงานรวมพล 36 ปี 
ธรรมศาสตร์ รังสิต ในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2566 จะขอให้รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์และ
วิเทศสัมพันธ์ไปประชาสัมพันธ์เรื่องนี้ด้วย เพราะคาดว่าน่าจะมีศิษย์เก่าประมาณ 1,000 คนมาร่วมงานนี้ 
และในงานดังกล่าวมีการท่าเรื่อง SDGs Agenda 2030 และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจะมีการ 
Reunion ด้วย รวมถึงมีการรวมรุ่นนักศึกษาที่จบการศึกษาไปไม่เกิน 5 ปี เรียกว่า Thammasat Plus 5 
กับบทบาทของศิษย์เก่าที่ เพ่ิงจบไปว่า  จะน่าพามหาวิทยาลัยไปในทิศทางใดและต้องการเห็น
มหาวิทยาลัยเป็นอย่างไร และมี Agenda ในเรื่อง Sustainability ซึ่งจะมีผู้เชี่ยวชาญในเรื่องนี้ คือ       
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิต และรองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้าน
กายภาพ และต่อด้วย Career Roundtable การจัดให้รุ่นพ่ีรุ่นน้องได้พบกันและท่ากิจกรรมร่วมกัน          
ส่วนช่วงเย็นจะเป็นการจัดแสดงแสง สี เสียง ในการเล่าถึงเรื่องการน่าปณิธานและวิสัยทัศน์ของ ศาสตราจารย์ 
ดร.ป๋วย  อึ๊งภากรณ์ ในเรื่องของ Sustainability กับ มธ. และในงานนี้จะมี Member Ship Card ชื่อว่า 
My Thammasat ซึ่งจะเปิดขายในงานและเป็นแอพพลิเคชันที่จะเชื่อมโยงศิษย์เก่าเข้ามาอยู่ด้วยกัน   
โดยได้รับความอนุเคราะห์จากโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติสามารถตรวจเช็คสุขภาพได้ทุกปี 
และส่านักงานบริหารทรัพย์สินและกีฬาจะให้ใช้สนามกีฬา ฟิตเนส และสามารถใช้งานห้องสมุดได้ 
  6. คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมืองกล่าวว่า ในการปรับภูมิทัศน์
ชั่ วคราวระหว่างก่อสร้าง เนื่ องจากช่วงระหว่างก่อสร้างมีการใช้ งาน พ้ืนที่ ส่ วนอื่นอยู่  เช่น                         
บริเวณอนุสาวรีย์ปรีดี พนมยงค์ เมื่อถ่ายรูปจะไม่สวยงาม อาจจะมีการสร้างภูมิทัศน์ชั่วคราวในช่วง
ระยะเวลาหนึ่ง 
  7. คณบดีคณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชนกล่าวว่า ในเรื่องของ Membership 
card My Thammasat มีความน่าสนใจ อาจมีการประชาสัมพันธ์เพ่ิมเติมให้กับศิษย์เก่าโดยอาจมอบ
บัตรนี้ให้กับศิษย์เก่าที่มีชื่อเสียงที่จบการศึกษาไปแล้ว เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์อีกช่องทางหนึ่ง                      
หากศิษย์เก่าที่ได้รับบัตรนี้และแชร์ลงบน Social ของตนเอง จะได้เป็นการประชาสัมพันธ์ได้เร็วขึ้น 
  8. รองอธิการบดี ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศกล่าวว่า วิธีการที่คณบดีวิทยาลัย         
พัฒนศาสตร์ ป๋วย  อึ๊งภากรณ์ เสนอ น่าจะเป็นวิธีที่ดีที่สุด คือ มีการกระจายข้อมูลข่าวสารไปยังที่ที่     
ศิษย์เก่าอยู่ ในระดับมหาวิทยาลัยหากมีการลงทุนเพ่ิมในส่วนของ TU GREATS App ซึ่งปัจจุบัน
ให้บริการกับนักศึกษาและคณาจารย์ แต่ยังไม่มีในส่วนของศิษย์เก่า เพราะผู้ที่เพ่ิมเข้ามาจะต้องมี
ค่าใช้จ่ายเกิดขึ้น แต่หากจะลงทุนในส่วนนี้  อาจจะหารือกับทางธนาคารกรุงเทพว่า จะสนับสนุน
งบประมาณเพิ่มเติมได้หรือไม่ เพื่อเป็นอีกช่องทางหนึ่งที่ใช้สื่อสารกับศิษย์เก่า แต่จะมีค่าใช้จ่ายในส่วนนี้
เพิ่มขึ้นมา ซึ่งต้องพิจารณาให้ดีเพราะศิษย์เก่า มธ. มีเป็นจ่านวนมาก 
      ประธานกล่าวว่า ในกรณีนี้จัดท่ารายการออกมาได้หรือไม่ เช่น ภายใน 3 ปีแรก                  
จะได้ข้อมูลศิษย์เก่าเข้ามาในระบบกี่คน และระยะที่สอง 10 ปี จะได้ข้อมูลเท่าใด โดยอาจจะก่าหนดเป็น
ระยะก็ได้ 
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      รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศกล่าวว่า ในเรื่องนี้เคยมีแนวคิดที่จะให้
ผู้ปกครองสามารถใช้ TU GREATS App ได้ด้วย แต่ได้มีการยกเลิกไปเพราะต้องการเก็บข้อมูลส่วนตัว
ของนักศึกษา จึงไม่ได้ท่า ซึ่งในกรณีของศิษย์เก่าน่าจะมีความเป็นไปได้  แต่น่าจะมีประเด็นเดียว คือ      
เรื่องค่าใช้จ่าย เพราะผู้ที่ให้บริการระบบ TU GREATS App คิดเป็นรายบุคคลในการเข้าใช้บริการ            
แต่มหาวิทยาลัยก็ไม่ได้จ่ายค่าใช้จ่ายเองเพราะได้รับการสนับสนุนจากธนาคารกรุงเทพ แต่หากจะให้    
ศิษย์เก่าเข้ามาใช้ระบบนี้ได้ น่าจะมีจ่านวนมากพอสมควร 
      คณบดีวิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย  อึ๊งภากรณ์ กล่าวว่า ส่าหรับมหาวิทยาลัย       
เคมบริดจ์ ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยที่ตนเองจบการศึกษา ทุกคนจะมีอีเมลตอนเรียนหนังสือ แต่เมื่อ                           
เรียนจบแล้ว ระบบจะแปลงอีเมลให้อัตโนมัติ เป็น cantab.net ศิษย์เก่าจะได้ข้อมูลการพัฒนา         
การเปลี่ยนแปลง แม้กระทั่งบางวิทยาลัยที่มีผู้สนับสนุนเงินจนกระทั่งมีการเปลี่ยนชื่อวิทยาลัย                       
ศิษย์เก่าก็รับทราบข้อมูลเหล่านี้  และการให้ข้อมูลผ่าน cantab.net เป็นอีเมลที่ศิษย์เก่าทุกคน                      
มีโดยมหาวิทยาลัยท่าให้อัตโนมัติและไม่ทราบว่า ต้องใช้งบประมาณหรือไม่  อย่างไร และในปัจจุบัน    
ยังได้รับข้อมูลข่าวสารผ่าน cantab.net เป็นประจ่าทุกเดือน ในกรณีนี้หากไม่ต้องใช้ค่าใช้จ่ายมาก                  
อาจจะแปลงอีเมลของศิษย์เก่าเพ่ือเป็นอีกช่องทางหนึ่งในการรับข้อมูลข่าวสารที่ตรงถึงศิษย์เก่าทุกคน 
และเป็นข้อความเดียวกันจากมหาวิทยาลัย 
  9. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์กล่าวว่า ในปัจจุบันจะส่งข้อมูลถึงศิษย์เก่า    
ผ่านเฟสบุ๊ค หากมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ และหากเป็นศิษย์เก่ารุ่นใหม่จะส่งข้อมูลผ่านระบบลิงค์อิน      
ซึ่งได้ด่าเนินการร่วมกับฝ่ายสื่อสารองค์กร และมีศิษย์เก่าอยู่ในระบบประมาณ 70,000 กว่าคน       
ส่วนเรื่องของอีเมลสามารถจัดท่าฐานข้อมูลศิษย์เก่าเพ่ือน่าข้อมูลมาเพ่ิมเติมและจะขอตรวจสอบข้อมูล
กับส่านักงานทะเบียนนักศึกษาอีกครั้งหนึ่ง ขณะนี้เว็บไซต์กับระบบฐานข้อมูลพร้อมที่จะรับข้อมูลและ
ส่วนผ่านข้อมูลในส่วนของอีเมลและสื่อออนไลน์ต่าง ๆ ได้เตรียมพร้อมไว้แล้วและมีการส่งอย่างทั่วถึง   
แต่เนื่องจาก มธ. มีศิษย์เก่าที่สูงอายุด้วยค่อนข้างมาก  การสื่อสารที่ ใช้จึงมีหลายช่องทางมาก                     
ฝ่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์จะพยายามเก็บข้อมูลให้ได้มากที่สุดในแต่ละช่วงอายุของศิษย์เก่า ส่วนเรื่องอีเมล                 
มีการด่าเนินการอยู่ และที่เป็นที่รู้จักที่สุด คือ กองทุนท่าบุญวันเกิด ซึ่งได้รับเงินบริจาคเข้ามาทุกเดือน
โดยเฉลี่ยประมาณเดือนละ 1 ล้านบาท จะมีการส่งการด์วนัเกดิใหก้ับศษิย์เก่าและจะน่าเงินบริจาคส่วนนี้
มาใช้ประโยชน์ให้ได้มากที่สุด 
      คณบดีคณะศิลปศาสตร์กล่าวว่า ส่าหรับงานรวมพล 36 ปี ธรรมศาสตร์ รังสิต 
สามารถเข้าร่วมงานได้หรือไม่ หากไม่ได้ซื้อบัตรล่วงหน้า 
      ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์กล่าวว่า สามารถเข้าร่วมงานได้ แต่ผู้ที่ซื้อบัตร
ล่วงหน้าจะได้รับเสื้อและอาหาร และได้สนับสนุนงาน เงินส่วนที่เหลือทางศิษย์เก่าที่ร่วมจัดงานตั้งแต่          
รุ่นที่ 9 ถึงรุ่นที่ 33 จะขอเข้าพบอธิการบดีเพ่ือหารือว่า จะน่าเงินที่เหลือไปใช้ประโยชน์อย่างไร              
โดยอาจจะน่าไปท่าเรื่อง Social Enterprise เพราะได้รับเงินสนับสนุนการจัดงานจากธนาคารกรุงเทพด้วย                     
การจัดงานครั้งนี้ค่อนข้างเป็นงานใหญ่และมีวิทยากรร่วมงานเกือบ 100 คน รวมถึงสมาคมและ               
คณะต่าง ๆ ได้ร่วมให้การสนับสนุนเป็นอย่างมาก 
      ประธานกล่าวว่า ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ มหาวิทยาลัยได้รับความช่วยเหลือจาก
สมาคมศิษย์เก่า มธ. ท่าให้การด่าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องกิจกรรมนักศึกษาและกิจกรรมของศิษย์เก่า
ทั้งหลายเข้มแข็งมากขึ้น 
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  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

   5.๒ เรื่อง  เอกอัครราชทูตสหรัฐอเมริกาประจ าประเทศไทยเดินทางมาเยี่ยมเยือน มธ. 
  ท่าพระจันทร์ 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์และวิเทศสัมพันธ์ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า     
เมื่อวันพุธที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 ได้รับเกียรติจากผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครและเอกอัครราชทูต
สหรัฐอเมริกาประจ่าประเทศไทยมาเยี่ยมเยือนที่คณะศิลปศาสตร์ มธ. ท่าพระจันทร์ ซึ่งเป็นครั้งแรกที่
เอกอัครราชทูตสหรัฐอเมริกาฯ มาเยี่ยมเยือน เพราะโดยปกติเมื่อมีงานจะส่งผู้แทนที่เป็นคนไทยมาเป็น
ส่วนใหญ่ คาดว่าในครั้งนี้เดินทางมาด้วยตัวเองด้วยสาเหตุ 2 ประการ คือ  (๑) เข้ารับฟังเกี่ยวกับ
โครงการของสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร ซึ่งด่าเนินการโดย รองศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต        
ลิ้มมีโชคชัย ในเรื่องของรถ EV (๒) เป็นโครงการที่  มธ. ได้รับมอบหมายจาก  U.S. Agency for 
International Development (USAID) ซึ่ ง เป็ นกองทุ น ของประเทศสหรัฐอ เมริก า  ให้ จั ดท่ า                       
ศูนย์แลกเปลี่ยนการฝึกงานในภูมิภาคอาเซียน ขณะนี้ได้ด่าเนินการระยะแรกแล้ว ซึ่งมีนักศึกษาเข้ามา
ฝึกงานทั้งในประเทศไทยและในประเทศฟิลิปปินส์ นักศึกษามาจากหลากหลายประเทศในอาเซียน เช่น 
ไทย พม่า อินโดนีเซีย เป็นต้น 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชมุเสนอความคดิเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดังนี้ 
  1. ประธานกล่าวว่า โครงการนี้มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการทั้งหมดจ่านวนเท่าใด 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์และวิเทศสัมพันธ์ กล่าวว่า เนื่องจาก                            
มีระยะเวลาในการเปิดรับสมัครประมาณ 1 เดือน ในระยะแรก ท่าให้มีนักศึกษาเข้าร่วมประมาณ                       
10 คน แต่ในระยะที่ 2 เปิดรับทั้งหมด 30 คน ขณะนี้เปิดรับสมัครแล้วและจะส่งรายละเอียดในไลน์
กลุ่ม ก.บ.ม. ต่อไป จึงขอความอนุเคราะห์ผู้บริหารมหาวิทยาลัย คณบดีคณะต่าง ๆ ประชาสัมพันธ์                  
ในหน่วยงานต่อไปด้วย หากนักศึกษาฝึกงานในประเทศตัวเองจะได้ทุน 40,000 บาท หากฝึกงาน                    
ในต่างประเทศจะไดทุ้น 80,000 บาท โดยทุนทั้งหมดจะสนบัสนุนโดยรัฐบาลของประเทศสหรัฐอเมรกิา 
ข้อดีของระยะที่  2 คือ มีระยะเวลาด่าเนินการ ท่ีนานขึ้น ช่วงฝึกงานเป็นช่วงภาคฤดูร้อน คือ                         
เดือนมิถุนายนและเดือนกรกฎาคม 2566 เรื่องที่หารือกับ เอกอัครราชทูตสหรัฐอเมริกาฯ เมื่อมา          
เยี่ยมเยือน มธ. และได้เรียนรู้เกี่ยวกับมหาวิทยาลัย รวมถึงได้มีโอกาสหารือกันหลายเรื่องเกี่ยวกับ มธ.           
ในวันที่  27 กุมภาพันธ์ 2566 เอกอัครราชทูตสหรัฐอเมริกาฯ จะกลับมาเยือน มธ. อีกครั้ง                       
หากผู้บริหารหรือหน่วยงานใดต้องการเข้าพบเพ่ือปรึกษาหรือขอความอนุเคราะห์ในด้านต่าง ๆ สามารถ
แจ้งมาได้ หากไม่สะดวกสามารถฝากเรื่องไปที่ตนเองเพื่อรับไปเจรจาต่อไป 
  2. ประธานกล่าวว่า โครงการในลักษณะใดที่อยู่ในขอบข่ายที่ให้การสนับสนุน หรือเป็น
นโยบายเป็นทิศทางที่ต้องการจะผลักดัน 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์และวิเทศสัมพันธ์กล่าวว่า จากการหารือกับ
เอกอัครราชทูตสหรัฐอเมริกาฯ ในหลาย ๆ เรื่อง เรื่องที่ได้รับความสนใจมากทีสุ่ด คือ เรื่องของการที่จะมี
ความร่วมมือระหว่างคณะที่ด่าเนินการสอนหลักสูตรทางด้าน Thai Studies กับมหาวิทยาลัยในประเทศ
สหรัฐอเมริกาที่ท่าการสอนทางด้าน Thai Studies หากมีการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้จนสามารถพัฒนา
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เป็น Joint Program หรือ Double Degree Program คาดว่าเรื่องนี้จะได้รับการสนับสนุนอย่างมาก                     
แต่ไม่ต้องการที่จะปิดโอกาสเพียงเรื่องนี้ หากคณะใดต้องการร่วมท่าวิจัยหรือร่วมท่า Exchange                 
ร่วมกันในเรื่องนี้ มีความเป็นไปได้เช่นกัน 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

   5.๓ เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ผู้บริหารคณะและส่วนงานเป็นกรรมการส ารวจ 
  การรับเข้านักศึกษาโครงการธรรมศาสตร์ช้างเผือก 
  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายรับเข้าศึกษาแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เนื่องด้วยในขณะนี้          
ฝ่ายวิชาการโดยงานรับเข้าศึกษาก่าลังด่าเนินโครงการธรรมศาสตร์ช้างเผือก โดยเริ่มต้นตั้งแต่ปี 2524 
ซึ่งเป็นปณิธานของ ศาสตราจารย์ ดร.ป๋วย  อึ๊งภากรณ์ เริ่มต้นในสมัย ศาสตราจารย์ ประภาศน์  อวยชัย 
จนถึงปัจจุบันเป็นรุ่นที่ 43 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2566 มีการสัมภาษณ์นักเรียนในโครงการ                        
ซึ่ งมี ผู้ ส มั ค รป ระมาณ  2 ,0 0 0  คน  และ ได้ รั บ เกี ย รติ จ ากคณ บดี ห ลาย คน  เช่ น  คณ บ ดี                                   
คณะวิศวกรรมศาสตร์ อดีตอธิการบดี ศาสตราจารย์ ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย์ ที่มาร่วมเป็นกรรมการสอบ
สัมภาษณ์ จ่านวนนักเรียนที่สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2566 ประมาณ 500 คน มีกรรมการ
สัมภาษณ์ทั้งอาจารย์และเจ้าหน้าที่รวมกันประมาณ 200 คน จ่านวนทั้งหมด 15 คณะ ทุนการศึกษามี
ทั้งหมด 150 ทุน แบ่งเป็นทุนเต็มจ่านวน 50 ทุน และทุนบางส่วน 50 ทุน รวมถึงมีโครงการนักเรียน 
3 จังหวัดชายแดนใต้จ่านวน 9 ทุน ซึ่งมีผู้สมัครประมาณ 200 คน สัมภาษณ์ไปแล้ว 20 คน และ
ภายในไม่เกินวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 จะมีการรวบรวมคะแนนทั้งหมด และประกาศในเบื้องต้นว่า 
จ่านวนนักเรียนที่จะผ่านเพ่ือเข้าสู่รอบส่ารวจรอบสุดท้าย คือ ส่ารวจความล่าบากและความยากจน       
ทางสังคมและเศรษฐกิจ ในส่วนนี้ขอประชาสัมพันธ์กับคณบดีทุกคณะว่า ในปีที่ผ่านมามีกรรมการส่ารวจ
ออนไลน์ที่เป็นอาจารย์ประจ่า 23 คน อาจารย์เกษียณอายุ 3 คน และเจ้าหน้าที่ 6 คน ซึ่งไม่เพียงพอ
กับจ่านวนนักเรียนที่จะคัดเลือกท่ีมีเป็นจ่านวนมาก และในวันพุธที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 ฝ่ายรับเข้า
ศึกษาขอความอนุเคราะห์ผู้บริหารทุกส่วนงาน โดยจะส่งหนังสือเชิญไปที่ส่วนงาน หากมีความพร้อมและ
มีเวลา ขอเชิญชวนเป็นกรรมการส่ารวจ ซึ่ งจะส่ารวจแบบออนไลน์ในช่วงวันที่  14 มีนาคม                         
- 4 เมษายน 2566 จ่านวนนักเรียนที่จะส่ารวจประมาณ 300 คน โดยจะแบ่งออกเป็น 15 วัน                   
วันละ 2 สาย อาจเป็นอาจารย์หรือเจ้าหน้าที่ เป็นกรรมการก็ ได้  สถานที่  คือ ห้องประชุมที่                         
อาคารส่านักงานอธิการบดี ส่าหรับรายละเอียดจะส่งหนังสือแจ้งไปยังคณะและหน่วยงานต่าง ๆ                   
อีกครั้งหนึ่ง 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

   5.๔ เรื่อง  ขอเชิญร่วมงานวันคล้ายวันก่อต้ังสภาอาจารย์ครบรอบ 50 ป ี
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัจน์กัญจน์  สุริยธรรม ผู้แทนประธานสภาอาจารย์ แจ้งให้       
ที่ประชุมทราบว่า ด้วยสภาอาจารย์ได้ก่าหนดจัดงานวันคล้ายวันก่อตั้งสภาอาจารย์ครบรอบ 50 ปี      
ในวันพุธที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 ในช่วงเช้าจะมีพิธีสงฆ์ หลังจากนั้นจะเป็นการเยี่ยมชมบูธต่าง ๆ            
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ซึ่งได้รับความร่วมมือจากอาจารย์หลายคณะ เช่น การนวดผ่อนคลายสบายชีววิทยา การสาธิตวิธีท่า
น้่ามันหอม การท่ายาดม และธนาคารกรุงเทพมีการน่าเสนอในเรื่องของการจัดการระบบ Finance                 
ให้ยั่งยืน บูธร้านยาโอสถโดม ร้าน BAKE@DOME เป็นต้น รวมถึงมีการแสดงของนักศึกษา และการ
แสดงดนตรีของคณาจารย์ จึงขอเชิญชวนผู้บริหารและผู้ที่สนใจร่วมงานดังกล่าวในวันพุธที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 10.00 น. 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ประธานกล่าวว่า ขอเชิญชวนผู้บริหารและผู้ที่สนใจมาร่วมงานเพ่ือให้เกิดความคึกคัก    
ซึ่ง มธ. จะมีการจัดกิจกรรมจ่านวนมาก ทั้งนักศึกษา คณาจารย์ ท่าให้เกิดความคึกคักและมีก่าลังใจ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

   5.๕ เรื่อง  ข้อหารือเก่ียวกับการเปลี่ยนต าแหน่งนักวิจัยไปเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
  สายวิชาการ 
  ผู้อ่านวยการสถาบันเอเชยีตะวันออกศึกษาแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ได้มีการหารือ
กับนักวิจัยของสถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา และมีข้อเสนอและข้อคิดเห็นบางประการที่ขอฝากให้    
ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์  โดยเฉพาะอย่างยิ่ งในเรื่องประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                         
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนสถานภาพจากนักวิจัยสายสนับสนุนวิชาการเป็นนักวิจัยสายวิชาการ 
พ.ศ. 2565 หากเป็นไปได้ต้องการให้รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์จัดเวทีรับฟังความ
คิดเห็นจากนักวิจัย เนื่องจากเสียงสะท้อนจากนักวิจัยมีหลายประเด็นมาก และมีบางค่าถามที่ไม่สามารถ
ตอบได้  จึงขอให้ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ตอบค่าถามเหล่ านี้  ทั้ งประเด็นที่นักวิจัยเห็นว่า                         
ยังมีข้อมูลไม่เพียงพอและมีประเด็นอื่น ๆ อีกจ่านวนมาก 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่า เนื่องจากได้ทราบถึงประเด็นดังกล่าวแล้ว 
และจะนัดหารอืพร้อมกบัสถาบันไทยคดีศึกษา เพราะมีปัญหาคล้าย ๆ กัน ในประเด็นนี้เป็นเรื่องที่ผูกพัน
ตั้งแต่สมัย รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ กัมมาล กุมาร  ปาวา อดีตรองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากร
มนุษย์ ซึ่งได้ด่าเนินการในเรื่องการรับฟังความเห็นของนักวิจัย ก่อนที่จะด่าเนินการจัดท่าประกาศตาม
มติของคณะกรรมการบริหารบุคคล (ก.บ.ค.) เมื่อประกาศออกไปแล้วหลายเรื่องยังไม่ได้สื่อสารให้ชัดเจน 
ท่าให้นักวิจัยส่วนหนึ่งมีความกังวลใจเพราะต้องมีการเปลี่ยนแปลงในหลายเรื่อง จะขอนัดหารือเพ่ือ           
ท่าความเข้าใจกันอีกครั้งหนึ่ง 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
    
 5.๖ เรื่อง  การจัดกิจกรรม SOC WORK RUN @ RANGSIT 
  คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เนื่ องด้วยคณะ             
สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ร่วมกับเทศบาลนครรังสิต จังหวัดปทุมธานี ได้ก่าหนดจัดกิจกรรม SOC WORK 
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RUN @ RANGSIT ในวันที่ 1 เมษายน 2566 โดยจะเปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 
เป็นต้นไป จึงขอเรียนเชิญผู้บริหารและผู้สนใจสมัครเข้าร่วมงานในวันดังกล่าว 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

   5.๗ เรื่อง  ขอเชิญเข้าเฝ้าฯ รับเสด็จฯ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ 
  พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในวาระครบรอบ 60 ปี 
  คณะศิลปศาสตร์ 
  คณบดีคณะศิลปศาสตร์แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เนื่องด้วยคณะศิลปศาสตร์ได้รับ    
พระมหากรุณาธิคุณจาก สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี เสด็จพระราชด่าเนินมายังหอประชุมใหญ่ มธ. ท่าพระจันทร์ เพ่ือทรงเป็นองค์ประธานและ                   
ทรงแสดงปาฐกถาในวาระครบรอบ 60 ปี คณะศิลปศาสตร์ และพระราชทานเข็มเชิดชูเกียรติให้แก่ผู้ท่า
คุณประโยชน์แก่คณะศิลปศาสตร์และศิษย์เก่าดีเด่น ในวันศุกร์ที่ 24 มีนาคม 2566 เวลา 09.00 น. 
ณ หอประชุมใหญ่  มธ. ท่าพระจันทร์ จึงขอเชิญผู้บริหารและผู้ที่สนใจร่วมเข้าเฝ้าฯ รับเสด็จฯ                    
ในวันดังกล่าว 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

   5.8 เรื่อง  ขอเชิญร่วมเก็บผลผลิตจากสวนผักของวิทยาลัยพัฒศาสตร์ ป๋วย  อี๊งภากรณ์ 
  คณบดีวิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย  อึ๊งภากรณ์ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ในขณะนี้     
สวนผักที่วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย  อึ๊งภากรณ์ พร้อมเปิดให้ไปเก็บผลผลิตได้แล้ว ขอเชิญผู้บริหารและ
ผู้ที่สนใจไปร่วมเก็บผลผลิตจากสวนผักดังกล่าวได้ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  6  เรื่อง  ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัครั้งต่อไป 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า มหาวิทยาลัยขอก่าหนดการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย  ครั้งที่  5/๒๕๖6 ในวันจันทร์ที่  13 มีนาคม ๒๕๖6 เวลา ๑0.๐๐ น.                
ณ ห้องประชุมประกอบ  หุตะสิงห์ อาคารอเนกประสงค์ 1 ชั้น 3 มธ. ท่าพระจันทร์ และโดยระบบ         
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Microsoft Teams) 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 
 
 



- ๒๔ - 
 
  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา 11.45 น. 
 

 
 
 
    นางสาวชมัยพร  หวานแท ้
    นายอดศิร  เพชรคุ้ม     ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
    นางสาววรรณพรรณ นาคสังข ์
    รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภสวสัดิ์  ชัชวาลย์     ผู้ตรวจรายงานการประชมุ 
 

 

       (นางสาววรรณพรรณ  นาคสังข์) 
       ผู้อ่านวยการสา่นักงานสภามหาวิทยาลัย 

            10  เมษายน  2566 
 

 


