
 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

------------------------ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 

   ครั้งที ่1/๒๕๖7       
วันจนัทร์ท่ี 22 มกราคม ๒๕๖7 

ณ  ห้องประชุมปรีดี  พนมยงค์ อาคารโดมบริหาร ชั้น 3 มธ. ศูนย์รังสิต 
และโดยระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Microsoft Teams) 

------------------------ 
 
ผู้มาประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์เกศินี วิฑูรชาติ  อธิการบดี  ประธาน 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.พิภพ อุดร   รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
๓. รองศาสตราจารย์โรจน์ คุณเอนก  รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษา 
๔. รองศาสตราจารย์ ดร.สุรัตน์ ทีรฆาภิบาล  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์ 
       และวิเทศสัมพันธ์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณี เตโชโยธิน  รองอธิการบดีฝ่ายการคลัง 
6. รองศาสตราจารย์ ดร.สุปรียา  แก้วละเอียด  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์ล าปางและกฎหมาย 
7. รองศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ  ตู้จินดา   รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิต 
8. รองศาสตราจารย์ ดร.จิรพล  สังข์โพธิ์   รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
9. รองศาสตราจารย์ ดร.ณภัทร  สรอัฑฒ์  แทนคณบดีคณะนิติศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑๐. รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย  สุภัทรกุล  คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
1๑. รองศาสตราจารย์ ดร.ภูริ ฟูวงศ์เจริญ  คณบดีคณะรัฐศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
1๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย  ศรีสุชาติ  คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 
๑๓. รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา  ชลายนนาวิน  คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
1๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาสพงศ์  ศรีพิจารณ์ คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา  ปัณฑรานุวงศ์ คณบดีคณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน 
๑๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทนี  เจริญศรี  คณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑๗. รองศาสตราจารย์ ดร.สุเพชร  จิรขจรกุล  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๑๘. ศาสตราจารย์ ดร.สัญญา มิตรเอม  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๑๙. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ดิลก  ภิยโยทัย  คณบดีคณะแพทยศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๒๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทันตแพทย์ สุธี  สุขสุเดช คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
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2๑. รองศาสตราจารย์ ดร.ไพลวรรณ  สัทธานนท์  คณบดีคณะสหเวชศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
2๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีย์กมล  รัชนกุล  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๒๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาสาฬห์  สุวรรณฤทธิ์  คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๒๔. รองศาสตราจารย์ ดร.สสิธร  เทพตระการพร  คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
2๕. รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกร อรัมษ์  เจษฎาญานเมธา คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
2๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สหวรัชญ์  พลหาญ  แทนคณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
2๗. รองศาสตราจารย์ ดร.คม คัมภิรานนท์  แทนคณบดีวิทยาลัยนวัตกรรม 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๒๘. รองศาสตราจารย์ ดร.สายฝน  สุเอียนทรเมธี  คณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ 
๒๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีรบูรณ์  วิสารทสกุล  คณบดีวิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๓๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นภมณี  คอนทอง  แทนคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
3๑. นางสาววิภาดา  ปวรางกูร  แทนคณบดีวิทยาลัยโลกคดีศึกษา 
3๒. ศาสตราจารย์ ดร.พฤทธา ณ นคร   ผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
3๓. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภกรณ์  ภู่เจริญศิลป์  ผู้อ านวยการสถาบันภาษา 
3๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปานรัตน์  นิ่มตลุง  แทนผู้อ านวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 
        (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
3๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยวัฒน์  มีสันฐาน  ผู้อ านวยการสถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๓๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพร  โพธิ์พัฒนชัย  แทนผู้อ านวยการสถาบันอาณาบริเวณศึกษา 
3๗. รองศาสตราจารย์วิทยา ด่านธ ารงกูล  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและให้ค าปรึกษา 
       แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
3๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อารี  เทเลอร์  ประธานสภาอาจารย์ 
3๙. นายเสริม   กัลยารัตน์  ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย 
๔๐. รองศาสตราจารย์ ดร.อานนท ์ มาเมา้  ผู้ช่วยอธกิารบดีฝ่ายกฎหมาย 
       ผู้ช่วยเลขานกุารคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. ศาสตราจารย์ ดร.ทันตแพทย์หญิง ศิริวรรณ  สืบนุการณ์ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุพันธ์  วิสุวรรณ  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ชุมเขต  แสวงเจริญ  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านกายภาพ 
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4. ศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ์  ชัชวาลย์   รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
       เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
5. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์กัมมาล กุมาร  ปาวา รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์พัทยา 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา  ทีรคานนท์  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
7. รองศาสตราจารย์ ดร.ปิเตอร์  รักธรรม  คณบดีวิทยาลัยนานาชาติปรีดี  พนมยงค์ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสาวธาร  โพธิ์กลัด  ผู้อ านวยการสถาบันไทยคดีศึกษา 
9. ศาสตราจารย์ ดร.อรรถกฤต  ปัจฉิมนันท์  ผู้อ านวยการสถาบันสัญญาธรรมศักดิ์ 
       เพื่อประชาธิปไตย 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรยุทธ  โหรานนท์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
2. รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิงมัญชิมา  มะกรวัฒนะ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผน  
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพล  แสงอรุณ  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิต 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐดนย์  พรรณุเจริญวงษ์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์พัทยา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
5. นายพัฒนพงศ์  รานุรักษ์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
6. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์พฤหัส  ต่ออุดม  รักษาการแทนในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาล 
       ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 
7. รองศาสตราจารย์ ดร.อรพรรณ  คงมาลัย  ผู้อ านวยการส านักงานทะเบียนนักศึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
8. รองศาสตราจารย์ ดร.อัญณิฐา  ดิษฐานนท์  ผู้อ านวยการหอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
9. นางสาววรรณพรรณ  นาคสังข์  ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
๑0. นายอดิศร   เพชรคุ้ม  รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานสรรหา 
       การประเมินผู้บริหาร และประชุมผู้บริหาร 
๑1. นางสาวณรรธพร  ทองมาก  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๑2. นางสาวชมัยพร  หวานแท้  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
13. นางสาวพิไลพร  ปลอดภัย  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑0.05 น. 
  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรือ่งตา่ง ๆ ตามระเบียบวาระ
การประชุมดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่อง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   ๑.1 เรื่อง  แนะน าผู้บริหารมหาวิทยาลยัใหม ่
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วยมหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งผู้บริหารมหาวิทยาลัยใหม่ ดงันี ้
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  ๑. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภกรณ์  ภู่เจริญศิลป์ ผู้อ านวยการสถาบันภาษา 
  ๒. รองศาสตราจารย์ ดร.อรพรรณ  คงมาลัย ผู้อ านวยการส านักงานทะเบียนนักศึกษา 
  ในนามของมหาวิทยาลัย ขอแสดงความยินดีกบัผู้บรหิารมหาวิทยาลัยใหม่ 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

   ๑.2 เรื่อง  สิ่งของที่ระลึกท่ีน ามามอบในที่ประชุม 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า หน่วยงานน าสิ่งของมามอบในที่ประชุม คือ ผ้าพันคอ  
ที่ระลึก มอบโดย คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

   ๑.3 เรื่อง  ปัญหาจากการใหบ้ริการรถจักรยานไฟฟ้า 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิตแจ้งให้ที่ ประชุมทราบว่า             
สืบเนื่องมาจากที่บริษัท Gogo Transtech ltd.co ได้น าจักรยานไฟฟ้าเข้ามาในมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นการ
จัดการของส านักงานบริหารทรัพย์สินและกีฬา โดยที่อาจจะยังไม่ได้แจ้งมหาวิทยาลัยก่อน จึงท าให้เกิด
อุบัติเหตุค่อนข้างมาก เพราะตนเองอยู่ในคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติได้
ทราบมาว่า ในแผนกฉุกเฉินมีการรายงานการเกิดอุบัติเหตุค่อนข้างมาก เนื่องจากนักศึกษาขาดความเข้าใจ
ในการใช้รถจักรยานไฟฟ้า ในช่วงสัปดาห์ที่ผ่านมาได้มีการหารือกับอธิการบดีและเห็นว่า จะให้ส านักงาน
บริหารทรัพย์สินและกีฬาหยุดการให้เช่าและการบริการก่อน เพราะมีปัญหาค่อนข้างมาก และมีผู้ร้องเรียน
ค่อนข้างมาก เพราะรถจักรยานไฟฟ้าใช้พ้ืนที่ในการขับขี่เดียวกันกับทางจักรยานและทางเดินท าให้เกิด
อุบัติเหตุบ่อยครั้ง เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ ได้มีการจัดการแข่งขันกีฬาของโรงเรียนสวนกุหลาบ 
และมีผู้เข้าร่วมงานประมาณ 10,000 คน ที่เป็นนักเรียนระดับมัธยม จึงท าให้เกิดอุบัติเหตุต้องเข้ารักษาที่
โรงพยาบาลฯ แผนกฉุกเฉินค่อนข้างมาก ดังนั้น เพ่ือความปลอดภัยและไม่ให้เกิดสิ่งที่ไม่พึงประสงค์  
จึงขออนุญาตอธิการบดีสั่ งการให้หยุดบริการไปก่อน ส่วนเรื่องการจัดการในอนาคตจะหารือกับ 
รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาในการท าประชาพิจารณ์กับนักศึกษาว่า นักศึกษาต้องการที่จะใช้บริการ
หรือไม่ เพราะมีนักศึกษาที่ชอบเช่นกัน และในด้านการด าเนินการในวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๗ เจ้าของ
บริษัท Gogo Transtech ltd.co จะเข้ามาพบฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตเพ่ือที่จะพิจารณาว่า รถจักรยานไฟฟ้ามี
สิทธิที่จะวิ่งบนเส้นทางใดได้บ้าง และเรื่องเกี่ยวกับการควบคุมความเร็ว การประกันอุบัติเหตุ และการ
บริหารจัดการ รวมถึงแผนการรณรงค์ หากไม่มีความเรียบร้อยจะไม่สามารถเข้ามาให้บริการในมหาวิทยาลัย
ได้ โดยจะขอความอนุเคราะห์จากรองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาในการประสานเพ่ือให้นักศึกษาแสดง
ความเห็นว่า ต้องการหรือไม่ ซึ่งเป็นการพิจารณาแบบมีส่วนร่วมก็จะสามารถพิจารณาเรื่องรถจักรยานไฟฟ้า
ของบริษัท Gogo Transtech ltd.co เข้ามาใช้งานอีกครั้งได้ แต่ขณะนี้ยังไม่สามารถที่จะน าเข้ามาใช้ได้ 
เพราะบริษัท Anywheel ยังไม่หมดสัญญาและมีสัญญา 1 ข้อว่า รถจักรยานและสกู๊ตเตอร์ไฟฟ้าจะขอ
สงวนสิทธิ์ทั้งที่มีแบตเตอรี่และไม่มีแบตเตอรี่ให้ด าเนินการได้เพียงบริษัทเดียว ซึ่งจะหมดสัญญาในเดือน
สิงหาคม 2567 ดังนั้น รถจักรยานไฟฟ้าของบริษัท Gogo Transtech ltd.co ก็ไม่สามารถที่จะเข้ามา
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ให้บริการในมหาวิทยาลัยได้ ทั้งนี้ในวันที่ 23 มกราคม 2567 จะนัดประชุมกับบริษัท Gogo Transtech 
ltd.co หากมีความคืบหน้าอย่างไร จะแจ้งใน Line กลุ่ม ก.บ.ม. ให้ทราบต่อไป 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเห็นและข้อสังเกตบางประการ ดังนี้  
  1. ผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรกล่าวว่า เนื่องจากมีอาจารย์ของ
สถาบันฯ ไปวิ่งออกก าลังบนทางเท้า และเกือบจะประสบอุบัติเหตุจากรถจักรยานไฟฟ้า เพราะมีผู้ขับขี่
บนทางเท้าด้วยความเร็วสูง 
      ประธานกล่าวว่า หากพบเหตุการณ์ เช่นนี้อีก ขอให้ส่งข้อความแจ้งทาง Line                  
ให้ด้วย กล่าวคือ หากมีเหตุการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ ซึ่งจะต้องมีการหารือกัน ขอให้แจ้งมหาวิทยาลัยด้วย 
  2. คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์กล่าวว่า ในเรื่องของความปลอดภัย จะมีกลยุทธ์หนึ่ง
ในการที่จะป้องกัน คือ ต้องการให้ท าการรวบรวมข้อมลูสถิตกิารเกิดอุบัติเหตุ รวมไปถึงภาพความสูญเสีย 
เช่น บาดแผล การบาดเจ็บ และรวบรวมข้อมูลเพ่ือน าไปหารือกับนักศึกษา จะได้เห็นภาพว่ามีอันตราย
อย่างไรเพ่ือประกอบการพิจารณา 
  3. รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษากล่าวว่า เนื่องจากได้เห็นปรากฎการณ์ ใหม่                    
เพราะในการเบิกประกัน จะต้องเสนอมาที่กองกิจการนักศึกษา เข้าใจว่ามีทั้งรถจักรยานไฟฟ้า                       
และรถสกู๊ตเตอร์ไฟฟ้า เกิดอุบัติเหตุค่อนข้างสูง จึงได้แจ้งองค์การนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
(อมธ.) รังสิตแล้วว่า ขอให้กวดขันนักศึกษาในการขับขี่รถด้วย เพราะรถจักรยานไฟฟ้าออกแบบมา
ส าหรับนั่งคนเดยีวแตน่ักศกึษานัง่กัน 2 – 3 คน ซึ่งในรถมีหมวกกันนอ็ค แต่นักศึกษาก็ไมใ่ส่ จึงท าให้เกิด
อุบัติเหตุ 
  4. คณบดีวิทยาลัยพัฒนศาสตร์ป๋วย  อึ๊งภากรณ์ กล่าวว่า ขอสนันสนุนรองอธิการบดี      
ฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิต  เมื่อสัปดาห์ที่ผ่านมาเกือบจะประสบอุบัติเหตุด้วยเช่นกัน                     
บนทางเท้า แต่หากขับขี่บนถนนและลดความเร็วลง น่าจะเป็นประโยชน์กับนักศึกษา ขอขอบคุณ          
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิตที่หยุดการใช้รถจักรยานไฟฟ้าชั่วคราว 
  5. ประธานสภาอาจารย์กล่าวว่า เมื่อวันศุกร์ที่ 19 มกราคม 2567 เกือบจะประสบ
อุบัติเหตุด้วยเช่นกันบริเวณหน้าศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัยในช่วงเย็น ตนเองได้เดินบนทางเท้าและมีผู้ขับขี่
รถจักรยานไฟฟ้ามาด้วยความเร็วสูงและนั่งมาด้วยกัน 2 คน พร้อมบรรทุกสิ่งของจ านวนมาก ซึ่งเห็นว่า
ค่อนข้างอันตราย 
  6. คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์กล่าวว่า หากให้ใช้ถนนร่วมกับรถยนต์ จะมีปัญหาเกิด
ขึ้นกับรถยนต์อีก 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิตกล่าวว่า ส าหรับเรื่องนี้          
ในวันแรกที่บริษัท Gogo Transtech ltd.co น ารถเข้ามาให้บริการ ค่อนข้างมีความประหลาดใจมาก     
ซึ่งตนเองกับรองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านกายภาพได้ไปตรวจสอบทางเดิน Coverway 
บริเวณคณะเศรษฐศาสตร์ และคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีที่อยู่ระหว่างการก่อสร้างขึ้นมาใหม่   
และพบกับรถจักรยานไฟฟ้า ซึ่งนักศึกษาใส่หูฟังและเล่นโทรศัพท์มือถือไปด้วยขณะขับขี่ผ่านบริเวณหน้า
หอพระและเกิดอุบัติเหตุหลุดออกมาจากทางจักรยานไปล้มอยู่กลางถนน ตนเองกับรองอธิการบดี 
ฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านกายภาพจึงไปตรวจสอบว่า เกิดเหตุใดขึ้นเพราะไม่เคยเห็นรถจักรยานไฟฟ้านี้                 
มาก่อน พบว่าบริษัท Gogo Transtech ltd.co ติดต่อไปส านักงานบริหารทรัพย์สินและกีฬา จึงได้ไป
สอบถามส านักงานบริหารทรัพย์สินและกีฬาและได้ข้อมูลว่า มีการให้บริษัท Gogo Transtech ltd.co 
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เช่าที่จอด จึงได้มีการหารือกันในเรื่องนี้ ซึ่งในช่วงแรกมีการจ ากัดความเร็วไว้ที่ 30 กิโลเมตร ต่อชั่วโมง 
แต่เมื่อให้เจ้าหน้าที่ของกองงานบริหารศูนย์รังสิตไปทดลองขับขี่รถจักรยานไฟฟ้า พบว่าสามารถวิ่งได้
เกือบถึง 50 กิโลเมตรต่อชั่วโมง จึงได้แจ้งไปยังบริษัทฯ เพ่ือให้ลดความเร็วลงก่อน จากการทดลองใช้
รถจักรยานไฟฟ้าผ่านไป 1 สัปดาห์ จึงขอให้น าเข้ามาหารือกันกับบริษัท Gogo Transtech ltd.co  
และได้ข้อสรุปวา่ จะทยอยเก็บรถจักรยานไฟฟ้าทั้งหมด และขณะนี้ได้หยุดให้ใช้รถแล้ว แต่ยังมีบางส่วนที่
เห ลื อ อ ยู่ ต าม จุ ด ต่ า ง  ๆ  ต น เอ ง ได้ แ จ้ ง ไ ป แล้ ว ว่ า  เห ตุ ใด ก าร ใช้ ข้ อ มู ลท างด้ าน ดิ จิ ต อ ล                         
จึงไม่สามารถควบคุมได้ทันที เพราะการให้บริการสามารถท าได้ผ่านแอปพลิเคชั่น และหากแบตเตอรี่
ไม่ได้มาตรฐานหรือมีการระเบิดขึ้นมา และต้องการที่จะหยุดการให้บริการในภาพกว้าง บริษัทฯ ต้องท า
ให้ได้ ซึ่งเป็นข้อมูลที่สามารถจะน ามารวมกันและหารือกับบริษัทฯ ได้ในวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๗                   
และจะพิจารณาอย่างระมัดระวังในเบื้องต้นก่อน แต่จะยังไม่ให้น าเข้ามาให้บริการจนกว่าจะท า                   
ประชาพิจารณ์เสร็จ เพราะได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากที่อาจารย์ นักศึกษา และประชาคมร้องเรียนเข้ามา
เพ่ือจะให้ทราบว่า มีอันตรายในการใช้บริการอยู่  และจะขอติดต่อไปโรงพยาบาลธรรมศาสตร์                   
เฉลิมพระเกียรติแผนกฉุกเฉินเพื่อขอข้อมูลเกี่ยวกับอุบัติเหตุที่เกิดจากเรื่องนี้ 
  ๗. ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยกล่าวว่า มิใช่มีเฉพาะนักศึกษาที่ใช้บริการ แต่เมื่อ
วันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ ที่มีนักเรียนมัธยมที่มาแข่งกีฬาที่ มธ. น ามาใช้ ด้วยความที่รถมีเสียงเบามาก
และมคีวามเร็วสูง ท าให้นักเรียนตกใจ จึงเร่งความเร็ว หากเกิดอุบัติเหตุ น่าจะเป็นอันตรายพอสมควร 
  ๘. รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศกล่าวว่า เห็นด้วยกับรองอธิการบดี        
ฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิตว่า ในกรณีนี้ต้องควบคุมให้ดี 
  9. คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมืองกล่าวว่า ในส่วนของทางจักรยาน
ระหว่างทางเข้าประตูเชียงราก 1 ไปจนถึงหน้าคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง ผ่านสถาบัน
เทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร และปั้มน้ ามัน PTT สีของทางจักรยานจางลงไปมาก แต่เดิมไม่แน่ใจว่า     
ทางจักรยานที่อยู่ถนนเลนซ้ายสุดเป็นเฉพาะทางจักรยานหรือไม่ เนื่องจากมีทั้งรถยนต์และรถจักรยาน               
ไปวิ่งในเลนดังกล่าว ขอฝากรองอธิการบดฝี่ายบรหิารศูนย์รังสิตดา้นคณุภาพชีวิตพิจารณาด าเนินการด้วย 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิตกล่าวว่า ตนเองได้หารือกับ   
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านกายภาพว่า มีประชาคมให้ข้อมูลในประเด็นนี้มาเช่นกัน อาจจะ
ปรับเป็นถนนสองเลน โดยที่ไม่ต้องมีทางจักรยานน่าจะใช้งบประมาณน้อยกว่า เพราะต้องตั้งงบประมาณ
ในการทาสีด้วย ซึ่งจะเร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๗ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

   ๑.4 เรื่อง  การจัดสรรงบประมาณแผ่นดินปีงบประมาณ ๒๕67 ของ มธ. 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ส าหรับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินปีงบประมาณ 
๒๕67 ของ มธ. ซึ่งขณะนี้ ได้ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  และจะน าเสนอ ก.บ.ม. ได้รับทราบ  
หากมีประเด็นใดที่ต้องการขอจัดสรรเพ่ิมเติม จะสามารถท าได้หรือไม่ อย่างไรก็ตามจะน ามาหารือกันใน
เรื่องของงบประมาณแผ่นดินที่ต้องด าเนินการให้สอดคล้องกับงบประมาณของรัฐบาล 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 
 



 

- ๗ - 
 
  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่อง  พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
       ครั้งที่ 18/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม ๒๕๖6 
  ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแถลงว่า ตามบันทึกส านักงาน                    
สภามหาวิทยาลัย ลงวันที่ 8 มกราคม ๒๕๖7 มหาวิทยาลัยได้เสนอขอรับรองรายงานการประชุม       
โดยหนังสือเวียน คือ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 18/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 
25 ธันวาคม ๒๕๖6 โดยก าหนดให้แก้ไขภายในวันที่ 11 มกราคม ๒๕๖7 นั้น เนื่องจากได้พ้นก าหนดเวลา
ดังกล่าวแล้ว ปรากฏว่าไม่มีการเสนอขอแก้ไขรายงานการประชุมดังกล่าว 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว 
 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
   3.1 เรื่อง  พิธีรับธงเจ้าภาพการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 50 
  รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เนื่องในโอกาสเฉลิมฉลอง
ครบรอบ 90 ปี แห่งการสถาปนามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ซึ่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ได้รับเป็น
เจ้าภาพในการจัดแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 50 ประจ าปี 2568 จึงจะน าความคืบหน้าในเรื่องนี้
มาเสนอให้ ก.บ.ม. รับทราบ โดยคณะกรรมการบริหารกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (กกมท.)                   
โดยมีอธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพาเป็นประธาน และมีรองประธานจากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ เข้าร่วม                        
ในการประชุมครั้งที่ 4/2566 มีมติเห็นชอบให้มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 50 โดยใช้ชื่อว่า “THAMMASAT GAMES 2025” จัดการแข่งขัน
ระหว่างวันที่ 9 – 18 มกราคม พ.ศ. 2568 มีค าขวัญประจ าการแข่งขัน คือ “Unity of diversity, 
Victory for All รวมความหลากหลายสู่ชัยชนะเพ่ือคนทั้งมวล” มีสัญลักษณ์ประจ าการแข่งขัน                   
โดยมีแนวคิดจากรูปทรงมิติแห่งความหลากหลายที่รวมกันแล้วเป็นหนึ่งเดียวกันพุ่งไปข้างหน้า สีเหลือง
แดงบนพื้นสีน้ าเงิน ซึ่งพื้นสีน้ าเงินท าให้เห็นในเรื่องความเข้มแข็งต่าง ๆ มากขึ้น ในส่วนของตัวมาสคอต  
ประจ าการแข่งขัน คือ น้องโดม มีแนวคิดจากการน าตึกโดมมาออกแบบให้น่ารักมากขึ้น ส าหรับสนาม
กีฬาต่าง ๆ เนื่องจากใช้งานมาเป็นระยะเวลานานแล้ว ขณะเดียวกันจะต้องมีการปรับปรุงหลายสนาม 
การที่มีสนามกีฬาก็เป็นผลดีส่งผลให้การเลือกชนิดกีฬาสามารถด าเนินการได้ง่ายยิ่งขึ้น เพราะมีสนาม
ครบทุกชนิดกีฬา สิ่งที่จะเกิดขึ้นในปี 2567 คือ มีการจัดการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย         
ครั้งที่ 49 “นนทรีเกมส์ 2567” จะเริ่มตั้งแต่วันที่ 27 มกราคม 2567 – 5 กุมภาพันธ์ 2567 ซึ่งใน
วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 จะมีพิธีปิดในเวลา 18.35 น. ในพิธีปิดจะมีพิธีมอบธงประจ าการแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย มธ. ต้องไปรับธง รวมถึงต้องมีการแสดงในวันดังกล่าว หากผู้บริหาร                
ท่านใดสนใจสามารถมาร่วมงานได้  เนื่องจาก มธ. มีโควตาส าหรับผู้เข้าร่วมงานเป็นจ านวนมาก                          
และมีนักแสดงจาก มธ. ไปร่วมงาน 170 คน การแสดงประกอบไปด้วยชุมนุมคัลเลอร์การ์ดแห่ง  มธ.                     
ซึ่งเป็นการแสดงโบกธง แต่ใช้นักแสดงจ านวนมาก และมีกลุ่มคทากรจากคณะแพทยศาสตร์                         
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คณะศิลปกรรมศาสตร์ คณะสหเวชศาสตร ์คณะศิลปศาสตร์ คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ และ
วิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค์ ขอขอบคุณคณะต่าง ๆ เหล่านี้ นอกจากนี้  ยังมีชุมนุมเต้นแห่ง มธ.               
จะไปเต้นอยู่กลางสนาม ซึ่งเป็นชุมนุมเต้นที่มีชื่อเสียงอย่างมาก คือ Higher Level TU จะไปในวัน
ดังกล่าวด้วย และยังมีกลุ่มแฟชั่นโชว์จากคณะศิลปกรรมศาสตร์ กลุ่มนักกีฬายิมนาสติก ไปร่วมในพิธี                
รับธงด้วย 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเห็นและข้อสังเกตบางประการ ดังนี้  
  1. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและให้ค าปรกึษาแห่ง มธ. กล่าวว่า ค าว่า “ชัยชนะ” ที่อยู่ใน
สโลแกน “รวมความหลากหลายสู่ชัยชนะเพื่อคนทั้งมวล” อาจจะท าให้บางคนไม่ค่อยสบายใจ เนื่องจาก
การแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยควรเป็นเรื่องของความสมัครสมานสามัคคี เป็นเรื่องของมิตรภาพมากกว่า
เรื่องของชัยชนะ หากยังจ าประวัติศาสตร์ของการจัดการแข่งขันเอเชียนเกมส์ครั้งที่ประเทศไทยเป็น
เจ้าภาพและมาใช้สนามของ มธ. ในปีนั้นเดิมก าหนดสโลแกนของเอเชียนเกมส์ว่า The Victory of Asia 
ปรากฏว่าไม่ผ่าน เนื่องจากค าว่า “Victory” ดูเหมือนจะเป็นค าที่ท าให้เกิดความไม่สบายใจ เมื่อน ามาใช้
ในการแข่งขันกีฬา ขอให้น าไปประกอบการพิจารณาอีกครั้ง 
      รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษากล่าวว่า ส าหรับค าขวัญประจ าการแข่งขัน สามารถ
เปลี่ยนได้ โดยอาจจะให้คณะกรรมการฯ พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง แต่กรณีนี้ค าว่า Victory คือ ชัยชนะเพื่อ
คนทั้งมวล แต่หากมีความไม่สบายใจ จะน าไปหารือกับคณะกรรมการฯ อีกครั้งหนึ่ง 
  2. ประธานกล่าวว่า ขอให้น าความคิดเห็นดังกล่าวไปพิจารณาว่า จะสามารถปรับได้
อย่างไรบ้าง โดยอาจจะปรับข้อความหรือสโลแกนในการจัดงานให้เหมาะสมมากขึ้น 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

   3.2 เรื่อง  การจัดแข่งขันฟุตบอลสานสัมพันธ์ธรรมศาสตร์ - จุฬา 2567 
  รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์และ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยร่วมกันจัดการแข่งขันฟุตบอลสานสัมพันธ์ธรรมศาสตร์ - จุฬา ประจ าปี 2567 
โดยมอบหมายให้องค์การนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์และองค์การบริหารสโมสรนิสิตจุฬาฯ       
จัดกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน ส าหรับการแข่งขันฟุตบอลในครั้งนี้ไม่ใช่ฟุตบอลประเพณี โดยปกติจะมีการจัด
แข่งขันฟุตบอลประเพณีแข่งขันกัน ซึ่งเป็นการจัดระหว่างสมาคมศิษย์เก่าของทั้ง 2 มหาวิทยาลัย                      
แต่ในปีนี้ทั้ ง 2 มหาวิทยาลัยไม่ ได้มีการจัดงานฟุตบอลประเพณี  มหาวิทยาลัยจึงจัดฟุตบอล                           
สานสัมพันธ์ขึ้น โดยอธิการบดีของทั้ง 2 มหาวิทยาลัยหารือกันว่า ควรจัดงานเนื่องจากนักศึกษาว่างเว้น
การจัดฟุตบอลมาเป็นเวลานานในช่วงโควิด มิฉะนั้น จะมีรุ่นที่หายไปจากการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ จึงท า
ให้เกิดฟุตบอลสานสัมพันธ์ขึ้นมา โดยจะจัดในวันที่ 31 มีนาคม 2567 ณ สนามศุภชลาศัย และสนาม
โดยรอบทั้งหมด เช่น สนามเทพหัสดิน เป็นต้น ซึ่งมีก าหนดการ คือ การแถลงข่าว TU TURN ซึ่งจัดขึ้นที่                        
ท่าพระจันทร์ BACK TU BOOM จัดขึ้นที่มธ. ศูนย์รังสิต และการจัดการแข่งขัน CU – TU Unity 
Football Match 2024 ในวันที่ 31 มีนาคม 2566 ซึ่งในวันที่จัดงานเป็นวันที่ตรงกับวันสถาปนา
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แต่งานนี้จัดในช่วงบ่าย คาดว่าไม่น่าจะมีผลกระทบ ในส่วนของการ
จ าหน่ายบัตรในการแข่งขันครั้งนี้ มธ. จะอยู่ในโซนใต้หลังคาทั้งหมด จะจ าหน่ายบัตรในราคา 150 บาท 
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และมีโซนที่ออกไปข้างนอกที่ไม่มีหลังคา 100 บาท แต่จะอยู่ฝั่งเดียวกันทั้งหมด คือ ฝั่งซอยจุฬา 12 
การแปรอักษรในปีนี้จะแปลกกว่าทุกปี โดยปกติจะมีคนขึ้นแสตนด์และใช้เพจในการแปรอักษร แต่ในปีนี้
นักศึกษาทั้ง 2 มหาวิทยาลัย ตกลงกันว่า จะท าเป็นการแปรอักษรอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งอยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ จะไม่มีคนขึ้นไปนั่งแปลอักษร แต่ใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ทั้งหมด จะมีการติดตั้งจอ LED      
ในบริเวณตรงข้ามกับที่นั่งของผู้ชม ในด้านการถ่ายทอดสดจะถ่ายทอดสดผ่าน AIS PLAY ซึ่งจะแปลก
ใหม่กว่าทุกครั้งที่ถ่ายทอดผ่านเฉพาะช่องฟรีทีวี สามารถดูได้โดยไม่ต้องสมัครแพ็คเกจเสริม รวมถึงมี 
Youtube Live และ Facebook Live ในวันงานจะมีก าหนดการ คือ ในวันที่ 31 มีนาคม 2567            
ตั้งแต่เวลา 12.00 น. เปิดประตูให้ผู้เข้าชมเข้าสู่สนาม มีการเดินขบวนพาเหรดตั้งแต่เวลา 14.00 น. 
ซึ่งขบวนพาเหรดนี้มีตั้งแต่ขบวนงาน ขบวนฟังก์ชั่น คือ ชุมนุม ชมรมต่าง ๆ ซึ่งเดิมไม่เคยมีจะมาเดินอยู่
ในขบวนนี้ด้วย สิ่งส าคัญของขบวนพาเหรด คือ ขบวนพาเหรดล้อการเมือง ในปีนี้โรงเรียนสาธิตแห่ง มธ. 
มีความประสงค์จะเข้าร่วมในขบวนพาเหรดล้อการเมืองด้วย ในเวลา 15.00 น. เป็นพิธีเปิดงานฟุตบอล
สานสัมพันธ์ธรรมศาสตร์ – จุฬาฯ 2567 เวลา 15.15 น. มีการแสดงจากชุมนุมชมรมซึ่งแต่เดิมไม่มี               
ในส่วนของฟุตบอลนักกีฬาจะเริ่มมีการวอร์มอัพตั้งแต่เวลา 16.15 น. และมีการแข่งขันในเวลา                
16.45 น. – 17.30 น. เมื่อจบครึ่งแรก ในระหว่างพักจะมีการแสดง หลังจากนั้นจะแข่งขันฟุตบอล                 
ในครึ่งหลังจนถึงเวลา 18.35 น. และจะมีพิธีปิดงานฟุตบอล หลังจากนั้นจะเป็นการแสดงคอนเสิร์ตจาก
นักดนตรี เช่น TU BAND, CU BAND และจะมีศิลปินมาปิดท้ายงาน ในส่วนของขบวนพาเหรดจะมี
ขบวนงานคฑากร วงโยธวาทิต ป้ายงานฟุตบอลฯ ลูกฟุตบอล และธงงาน ธงชาติ ในส่วนของขบวน
มหาวิทยาลัยจะมีป้ ายมหาวิทยาลั ย ธรรมจักร ธงคณะ รูปศาสตราจารย์  ดร.ปรีดี  พนมยงค์           
ศาสตราจารย์ ดร.ป๋วย อึ๊งภากรณ์ ขบวนประวัติศาสตร์ ขบวนสื่อแนวคิดหลักจะมีการแสดงสื่อแนวคิด 
TURN BACK TIME ขบวนล้อการเมืองจะมีหุ่นล้อการเมือง ป้ายผ้าล้อการเมือง ซึ่งจะเป็นสิ่งที่เกิดขึ้น              
ในขบวนพาเหรดทั้งหมด 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเห็นและข้อสังเกตบางประการ ดังนี้  
  1. ประธานกล่าววา่ เป็นเรื่องที่น่าตื่นเตน้ เนื่องจากไม่ได้มกีารจัดงานและจัดแสดงกันมา
เป็นเวลานาน นักศึกษาก็ตื่นเต้นมากเช่นเดียวกัน 
      รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษากล่าวว่า มีหลายเรื่องที่ยังไม่ ได้ข้อสรุป เช่น                         
เรื่องเสื้อเชียร์ เป็นต้น หากมีความคืบหน้าจะแจ้งให้ที่ประชุมทราบอีกครั้งหนึ่ง 
      ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยกล่าวว่า ในการแข่งขันฟุตบอลครั้งนี้จะจัดท าเสื้อ
จ าหน่าย โดย อมธ. เป็นผู้รับผิดชอบในการท าเสื้อ โดยอาจจะเห็นว่ามีการประกวดเสื้อเชียร์ แต่จะเป็น
คนละงานกัน ซึ่งเสื้อส าหรับงานฟุตบอลกับเสื้อเชียร์ไม่เหมือนกัน ขอฝากส่วนงานสนับสนุนเสื้อฟุตบอล
หลังจากที่เปิดตัวแล้ว จะเปิดให้มีการสั่งจองเสื้อส าหรับส าหรับงานแข่งขันฟุตบอลครั้งนี้โดยเฉพาะ 
      รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษากล่าวว่า ในขณะนี้ชุมนุมเชียร์ได้จัดท าเสื้อเชียร์       
ในโอกาสครบรอบ 90 ปี ซึ่งจะจัดท าในช่วงเวลาที่ก าลังจะมีฟุตบอลสานสัมพันธ์ โดยจะมีเสื้อทั้งหมด    
2 รูปแบบ แต่หากเข้าสนามส่วนใหญ่จะใช้เป็นเสื้อเชียร์ ซึ่งจะมีออกมาจ าหน่ายอีกครั้งหนึ่ง 
  2. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกล่าวว่า เนื่องจากได้หารือกับรองอธิการบดี
ฝ่ายการนักศึกษาว่า ในการจัดงานจะกระทบกับงานวันสถาปนาคณะฯ หรือไม่ เนื่องจากตรงกับวันที่ 31 
มีนาคม 2567 แต่คณะฯ จัดงานในช่วงเช้า คาดว่าไม่ได้รับผลกระทบและคงจะได้ไปร่วมทั้ง 2 กิจกรรม 
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ในช่วงบ่ายจะมีทีมงานที่จะเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันฟุตบอลด้วย และมีความน่าตื่นเต้นมาก                     
เพราะขณะนี้ทุกคนในกลุ่มนักศึกษารอกิจกรรมนี้อยู่เช่นกัน 
  3. ประธานกล่าวว่า ปัจจุบันนักศึกษาเกิดความเครียดค่อนข้างง่าย การจัดแข่งขัน
ฟุตบอลครั้งนี้จะท าให้นักศึกษาเครียดง่ายยิ่งขึ้นหรือผ่อนคลาย ต้องพิจารณาปัจจัยนี้ควบคู่ไปด้วย 
  4. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกล่าวว่า ในส่วนเสื้อของ มธ. ศิษย์เก่ารอซื้อ
เป็นจ านวนมาก โดยเฉพาะในโอกาสครบรอบ 88 ปี ศิษย์เก่าต้องการซื้อ เนื่องจากเป็นเลขมงคล        
แต่ปรากฏว่าเมื่อสั่งซื้อเสื้อมาที่ชุมนุมเชียร์เป็นจ านวนมากแล้วผลิตไม่ทัน ในส่วนเสื้อครบรอบ 90 ปี 
อาจต้องมีการโปรโมทมากขึ้นเพราะศิษย์เก่ามีก าลงัซื้ออยู่แล้ว และต้องการใส่เสื้อเชียร์ แม้จะไม่ได้มางาน
ฟุตบอลก็ตาม ซึ่งการขายเสื้อเชียร์ถือเป็นการระดมทุนอีกรูปแบบหนึ่ง แต่ในครั้งนี้หากมีเสื้อออกมา      
2 เวอร์ชั่น อาจจะต้องป้องกันไม่ให้เกิดความสับสนส าหรับเสื้อเชียร์และเสื้อครบรอบ 90 ปี 
      ประธานกล่าวว่า ในกรณีของเสื้อควรประชาสัมพันธ์ให้มากขึ้นเพ่ือไม่ให้เกิดความ
สับสน 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

   3.3 เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานของโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 
  ในปี 2561 – 2566 
  ผู้รักษาการแทนในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ               
แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เนื่องจากในวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ จะด ารงต าแหน่งครบวาระการด ารง
ต าแหน่งเป็นเวลา ๖ ปี ซึ่งโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติได้เปิดให้บริการแก่บุคลากรของ มธ. 
และประชาชนทั่วไป จึงมีความต้องการน าเสนอความก้าวหน้าของโรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ เพราะเป็น
สถานที่ให้การดูแลนักศึกษา และบุคลากรของ มธ. รวมทั้งเรื่องอุบัติเหตุต่าง ๆ ในภาพรวมเรื่องของ 
Profile และใช้ปรัชญาต่าง ๆ ของ มธ. เป็นปรัชญาของโรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ เช่นเดียวกัน โดยมี
ปณิธาน คือ โรงพยาบาลเพื่อประชาชน (TUH for All) Competency ของโรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ ที่
มีการก าหนดไว้ในอดีต ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของ Academic Collaboration สนับสนุนการเรียนการสอนใน
คณะต่าง ๆ โดยเฉพาะคณะวิทยาศาสตร์สุขภาพและคณะอื่น ๆ ในสายสังคมศาสตร์เช่นเดียวกัน                     
และในปัจจุบันโรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ ได้ด าเนินการในเรื่องของ Digital Hospital พัฒนาการบริการ
ของโรงพยาบาลฯ ในด้านเทคโนโลยีดจิิตัล ท าให้เห็นว่าโรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ มีการใช้ Application 
ที่เรียกว่า TUH for all ซึ่งใช้ในการติดต่อกบัโรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ และยังมีในส่วนของดิจิตอลอื่น ๆ 
และชูนโยบายในเรื่องของการรักษาโรคซับซ้อนสูงระดับตติยภูมิ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การบริหารรักษาพยาบาล ปัจจุบันโรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ มีจ านวน
ผู้ป่วยในเฉลี่ย 3,300คน/เดือน ประกอบด้วย เตียงพิเศษ 328 เตียง เตียงสามัญ 520 เตียง รวม 
848 เตียง ถือว่าเป็นโรงพยาบาลขนาดกลาง แต่เนื่องจากโรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ มีการรักษาโรคที่มี
ความซับซ้อนสูง ดังนั้น ในเรื่องของจ านวนผู้ป่วยมีค่อนข้างมาก คือ ประมาณ ๓๗,๐๐๐ คน ถือว่าเป็น
จ านวนผู้ป่วยที่ค่อนข้างมาก และมีการรักษาพยาบาลผู้ป่วยนอก (OPD) จ านวน ๑,๓๗๐,๐๒๘ รายต่อปี 
ตัวเลขดังกล่าวเป็นข้อมูลเฉลี่ย ๓๖๕ วัน หากแยกเป็นวันท าการ อยู่ที่ประมาณ ๒๔๐ วัน เพราะฉะนั้น 
ตัวเลขข้อมูลที่มีจ านวนผู้ป่วยนอกเฉลี่ย ๕,๕๐๐ คนต่อวัน ในปัจจุบันส าหรับสิ่งที่ได้ด าเนินการได้
ค่อนข้างดี คือ ระยะเวลาการรอคอย OPD เช่น ในอดีตที่ผ่านมา คือ ในปี ๒๕๖๑ อยู่ที่ประมาณ                 
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๒๘๐ นาที คือ ประมาณ ๔ ชั่วโมงเศษ ๆ ในเรื่องของผู้ป่วยนอก และปัจจุบันสามารถด าเนินการได้
ภายในระยะเวลา ๑๑๘ นาที หรือประมาณ ๒ ชั่วโมง ท าให้เป็นประโยชน์อย่างยิ่งส าหรับผู้ป่วย                       
และคาดว่าระยะเวลาการรอคอยจะสามารถลดลงกว่าปัจจุบันไม่ได้มาก เนื่องจากจะต้องมีการรอการ
เจาะเลือดและเรื่องต่าง ๆ แต่ในภาพระยะเวลารอคอยประมาณ ๒ ชั่วโมง ผู้ป่วยมีความพึงพอใจสูง 
ส าหรับตัวเลขความพึงพอใจของผู้ปว่ยนอกอยู่ที่ประมาณ ๙๐% ขึ้นไป และผู้ป่วยในอยู่ที่ประมาณ ๙๐% 
ขึ้นไปด้วยเช่นเดียวกัน 
  ส าหรับในเรื่องของการเป็น Supratertiary ที่มีการก าหนดไว้ คือ มีศูนย์ความเป็นเลิศ 
จ านวน ๖ ศูนย์ และศูนย์ที่มีความโดดเด่นเป็นพิเศษ เช่น Stroke Unit ซึ่งได้รับรางวัลทั้งในระดับ
นานาชาติและระดบัประเทศเชน่เดยีวกนั มี Strat Up จ านวน ๑๑ ศูนย์ และมีความพร้อมที่จะกลายเป็น
ศูนย์ความเป็นเลิศ ความหมายของค าว่า “ศูนย์ความเป็นเลิศ” คือ มีทั้งในเรื่องของความสามารถในการ
ดูแลโดยเฉพาะในเรื่องของ Clinical Quality คือ การดูแลผู้ป่วยอย่างครบวงจร และให้การรักษาที่เป็น
เลิศและมีเครือข่าย นอกจากนี้ ยังมีการด าเนินการทางวิชาการ เช่น การท าวิจัยและนวัตกรรมต่าง ๆ 
ออกมาทุกปีในแต่ละศูนย์ ปัจจุบันโรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ มีการท าศูนย์ครบวงจรอยู่ ๓ ศูนย์ คือ   
ศูนย์ธรรมศาสตร์ธรรมรักษ์ โดยมี ศาสตราจารย์แสวง  บุญเฉลิมวิภาส เป็นผู้ริเริ่มโครงการดังกล่าว และ
โรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ ได้รับศูนย์ดังกล่าวมาบริหารจัดการตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ปัจจุบันใช้เป็นศูนย์
ผู้สูงอายุ ซึ่งมีการก่อสร้างอาคาร และมี Ward ผู้ป่วยอยู่ประมาณ ๑๕๐ ห้อง โดยได้เริ่มด าเนินการ
ก่อสร้างอาคารในช่วงปีที่ผ่านมาแล้ว และภายในระยะเวลาไม่เกิน ๒ ปี คาดว่าจะท าการก่อสร้างศูนย์
ดังกล่าวได้แล้วเสร็จ ศูนย์การแพทย์ธรรมศาสตร์ ซึ่งจะเปิดในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๗ เพ่ือเป็นการเฉลิม
ฉลองในโอกาสครบรอบ ๙๐ ปี ของ มธ. เป็นศูนย์การแพทย์ครบวงจร เริ่มมีการด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ การทดลองรูปแบบ เริ่มตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ คาดว่าหลังจากเปิดในเดือนมิถุนายน 
๒๕๖๗ ศูนย์การแพทย์ธรรมศาสตร์สามารถด าเนินการได้ทันที และศูนย์นวัตกรรมสุขภาพธรรมศาสตร์ 
ส าหรับศูนย์ดังกล่าวมีการจัดท าวิจัยในเรื่องของนวัตกรรม และมีในเรื่องของ Data Analytics และ AI 
อยู่ในศูนย์นวัตกรรมสุขภาพธรรมศาสตร์ ซึ่งได้เริ่มด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ และมีสิ่งที่บ่งบอกว่า เป็น
ศูนย์ Supratertiary คือ ศูนย์ปลูกถ่ายอวัยวะ ในกลุ่มของหัวใจ และได้ด าเนินการเป็น Case แรกไปเมื่อ
ปีที่ผ่านมา ปัจจุบันมีการด าเนินการเรื่อย ๆ และมีเครือข่ายต่าง ๆ เช่น ผู้สูงอายุ Stroke และหอบหืด 
เป็นต้น 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การบริหาร เนื่องจากโรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ เป็นหน่วยงานที่เลี้ยง
ตัวเอง เพราะฉะนั้น เรื่องการเพ่ิมรายได้และลดค่าใช้จ่าย เป็นสิ่งที่มีความส าคัญ สิ่งที่ด าเนินการไว้ คือ 
TUH Logistics โดยมีเรื่องของการบริหารจัดการคลัง ส่งผลท าให้สามารถลดต้นทุนไปได้ประมาณเกือบ 
๑๐๐ ล้านบาท ต่อปี สิ่งที่โรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ ได้ด าเนินการ ในเรื่องของ Digital Tranformation 
โดยได้ด าเนินการเรื่องของระบบ เรื่องของ Telemedicine เรื่องของระบบการบริหารจัดการภายใน
โรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ ส่งผลท าให้สามารถลดในเรื่องของ Space กระดาษ และการบริหารจัดการ
ต่าง ๆ ไปได้ค่อนข้างมาก โรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ มีการปรับอัตรารักษาพยาบาลทุก ๕ ปี                    
(๒๕๖๑ - ๒๕๖๖) ถัดไปคือ ปี ๒๕๗๑ ส าหรับเรื่องดังกล่าวเป็นเรื่องของความเท่าเทียม ส าหรับการ                  
ปรับอัตรารักษาพยาบาลทุก ๕ ปี  โรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ ไม่ เพียงแต่ เป็นการปรับอัตรา                      
ค่ารักษาพยาบาลขึ้น แต่มีการปรับอัตราคา่รักษาพยาบาลลดลงดว้ย โดยท าการศึกษาต้นทุนต่าง ๆ ในทุก
รายหัตถการเพ่ือที่จะด าเนินการในเรื่องของการปรับอัตราค่ารักษาพยาบาล มีทั้งปรับขึ้นและปรับลด 
และมีความร่วมมือกับคณะต่าง ๆ ในทางคลินิก ซึ่งแต่ละคณะมีความเชี่ยวชาญ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของ
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คณะทันตแพทยศาสตร์ ในเรื่องของ VIP ทางทันตกรรม มีความร่วมมือกับวิทยาลัยแพทยศาสตร์
นานาชาติจุฬาภรณ์ในเรื่องของแพทย์แผนจีน เป็นต้น 
  ส าหรับผลการด าเนินงานของโรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ ในช่วงที่ผ่านมา ถือว่ายัง
สามารถเลี้ยงตัวเองได้ มีสินทรัพย์อยู่ประมาณ ๑๐,๐๐๐ กว่าล้านบาท และมีก าไรอยู่ที่ประมาณ      
๕๐๐ ล้านบาท ส าหรับตัวเลขดังกล่าวขอชี้แจงที่ประชุมให้ทราบว่ารวมทั้งงบประมาณแผ่นดินด้วย  
เป็นภาพรวมของโรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ แต่หากเป็นเรื่องของ Operation คือ การรักษาพยาบาลกับ
การจัดเก็บค่ารักษาพยาบาล ปัจจุบันโรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ มีตัวเลขติดลบเล็กน้อย แต่ตัวเลข
ดังกล่าวเป็นภาพรวมของงบประมาณแผ่นดินด้วย 
  ใน เรื่ องของบุ คลากร เนื่ อ งจากเป็ นสายวิชาชีพ  โรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ  
จะมีค่าตอบแทนในเรื่องของ OT และค่าตอบแทนต่าง ๆ ค่อนข้างดี มีสวัสดิการรักษาพยาบาลให้ตนเอง 
บุตร คู่สมรส พ่อแม่ และมีความก้าวหน้า ในกลุ่มของแพทย์ ซึ่งเป็นบุคลากรสาย ข ของโรงพยาบาล
ธรรมศาสตร์ฯ และมีการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์ 
พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ ส าหรับบุคลากรสายวิชาการ ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ    
มีต าแหน่งช านาญงาน ช านาญการ และเชี่ยวชาญ ซึ่งเป็นขวัญและก าลังใจให้กับแพทย์ในสาย ข ซึ่งมี
ภารกิจเรื่องของการจัดการเรียนการสอน และการให้บริการในโรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ ด้วย
เช่นเดียวกัน 
  โรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ มีการน ายุทธศาสตร์ Objective and Key Results (OKRs) 
มาใช้เป็นโรงพยาบาลแห่งแรกในประเทศไทย ปัจจุบันมีผู้น าเครื่องมือการบริหารการจัดการเข้ามาใช้ได้
ม ากพอสมควร จะมี หน่ วยงานต่ าง ๆ  ม าศึ กษ าดู งานที่ โรงพยาบ าลธรรมศาสตร์ฯ  เช่ น 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ฯลฯ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพ ตามที่ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า การพัฒนา
คุณภาพของโรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ ที่มีความส าคัญมากที่สุด คือ Clinic Out Come หรือผลลัพธ์ทาง
คลินิก ซึ่งได้พยายามท าให้ผลลัพธ์ทางคลินิกที่มีการรักษาพยาบาลได้มีความส าเร็จมากยิ่งขึ้นและลดใน
เรื่องของความเสี่ยงต่อคนไข้ ซึ่งเป็นประเด็นปัญหาในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของการร้องเรียนต่าง ๆ 
ในภาคการให้บริการจะประสบปญัหาในเรือ่งของการร้องเรยีน เช่น เรื่องของค่าใช้จ่ายต่าง ๆ หรือผลที่ไม่
พึงประสงค์ ซึ่งโรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ สามารถบริหารจัดการเรื่องดังกล่าวได้ค่อนข้างดี โดยใช้เรื่อง
ของการรับรองต่าง ๆ เข้ามาช่วย เช่น การได้การรับรอง ISO ๒๒๐๐๐ อาหารและโภชนาการ           
ISO ๒๗๐๐๑ ความปลอดภัยทางด้านไอที ISO ๑๔๐๐๑ ได้รับรองในเรื่องของสิ่งแวดล้อม และสิ่งที่
ด าเนินการอยู่ คือ ISO ๑๕๑๙๐ มาตรฐานความปลอดภัยทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ เพื่อให้เกิด
คามปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงานและสิ่งแวดล้อม และ ISO 15189 มาตรฐานระดับสากลที่วัดระบบ
คุณภาพและขีดความสามารถของห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ เพื่อให้ความมั่นใจว่า การรายงานผลทาง
ห้องปฏิบัติการมีความถูกต้อง น่าเชื่อถือ และ ในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ ที่ผ่านมา โรงพยาบาล
ธรรมศาสตร์ฯ ได้รับการรับรองจากสถาบันรับรองทางการพยาบาลให้ได้รับเรื่องของ Advance 
Hospital Accreditation เป็นหนึ่งไม่กี่โรงพยาบาลในประเทศไทยที่ได้รับการรับรองเรื่องของ AHA และ
ในปีปัจจุบัน จะเปิดให้บริการศูนย์การแพทย์ธรรมศาสตร์ ก็ได้รับการรบัรองจาก The Trees เป็นในเรื่อง
ของอาคารเขียวของประเทศไทยในระดับสูงสุด คือ ระดับ Platinum เป็นโรงพยาบาลแห่งแรกใน
ประเทศไทยที่มีอาคารขนาดใหญ่ที่ได้รับการรับรองในเรื่องของ The Trees หรือในเรื่องของอาคารเขียว 
ซึ่งเป็นจุดเด่น และมีการก าหนดในเชิงนโยบายเพ่ือปูพ้ืนฐานในเรื่องของ Thailand Quality Award    
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ซึ่งเป็นนโยบายส าหรับผู้บริหารและผู้น าต่อไปในอนาคตของโรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ ที่จะท าในเรื่อง
ของ TQA ต่อไปในอนาคต 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ Organization of the future ท าในเรื่องของ THU For ALL สามารถ
เข้าถึงการให้บริการต่าง ๆ ของโรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ ได้โดยใช้ Application ซึ่งมีการให้บริการใน
เรื่องของ Telemedicine Telepharmacy และการเชื่อมต่อเพ่ือท าให้ได้ทราบประวัติทางด้านสุขภาพ 
ประวัติการแพ้ยา และประวัติยาต่าง ๆ ก็จะได้ข้อมูลผ่าน Application ดังกล่าว ซึ่งเป็น Application ท่ี
ด าเนินการแล้วเสร็จ และก าลังขยายผล โรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ มี Virtual Clinic อยู่ที่  มธ.           
ท่าพระจันทร์ ซึ่งอาจารย์และนักศึกษาสามารถใช้บริการ Virtual Clinic เพ่ือเข้าสู่การให้บริการต่าง ๆ 
ของโรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ และปัจจุบันก าลังด าเนินการอยู่ที่ มธ. ศูนย์ล าปาง มีเรื่องของการ
ประสานงานต่าง ๆ เช่น เวชสารสนเทศ และเรื่องของ THU HIS ต่าง ๆ ส าหรับ System ท่ี SeT Up ไว้
ส่วนใหญ่ในโรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ ค่อนข้างมีความส าคัญ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการสิทธิการเบิกค่า
รักษาพยาบาลต่าง ๆ มีการท าเรื่องของ Smart Record ในเรื่องของการจัดเก็บค่ารักษาพยาบาล        
ท าเรื่ อ งของ Facility Management มี เรื่ อ งของ Digital Twin ในตึกต่ าง ๆ  ของโรงพยาบาล
ธรรมศาสตร์ฯ ที่มีความซ้ าซ้อนสูงและต้องการการดูแลรักษา มีเรื่อง Logistics และเรื่องของ HR ซึ่งท า
ในเรื่องของ OKRs (PMAT) และในส่วนของโรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ ภาพที่ด าเนินการที่เริ่มต้นขึ้นมา 
คือ เรื่องของ Research and Innovation โดยด าเนินการเรื่องของ THU Journal Online ซึ่งมีจุดเด่น 
คือ ไม่ได้ใช้งบประมาณสูงมาก แต่สามารถท าให้ได้การรับรองคุณภาพ ปัจจุบันได้รับการรับรองในเรื่อง
ของ TCI Class ๒ คาดว่าในปี ๒๕๖๘ จะได้รับการรับรองในระดับ TCI Class ๑ มีการด าเนินเรื่อง Data 
Analytics และ AI 
  โดยสรุปผลการด าเนินงานในภาพรวมที่น าเสนอเป็นการด าเนินการในช่วงระยะเวลา     
๖ ปีที่ผ่านมา ในการด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ และติดตาม
ความก้าวหน้าของโรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ ต่อไปในอนาคต 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเห็นและข้อสังเกตบางประการ ดังนี้ 
  1. ประธานกล่าวว่า เป็นที่น่ายินดีที่โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติมีการ
พัฒนาและความกา้วหนา้อย่างต่อเนื่อง เป็นที่ไว้วางใจของประชาชน และในปัจจุบันมีเครื่องมือใดที่ก าลัง
รออยู่และจะได้รับจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ 2567 
      ผู้รักษาการแทนในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ
กล่าวว่า ส าหรับที่อยู่ระหว่างการด าเนินการจะมีการก่อสร้างอาคารผู้สูงอายุที่โรงพยาบาลธรรมศาสตร์
ธรรมรักษ์แล้ว ยังมีการก่อสร้างอาคารอีกสองอาคาร คือ อาคาร 88 ปี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็น
อาคารผู้ป่วยในมีประมาณ 300 เตียง ซึ่งคาดว่าจะลงมือก่อสร้างในเร็ว ๆ นี้ ส่วนในปีงบประมาณ 
2567 จะมีการก่อสร้างอาคาร 90 ปี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จะด าเนินการในเรื่อง OPD วิจัย                    
และนวัตกรรม ซึ่งมีการของบประมาณที่จะด าเนินการในเรื่องนี้  โดยขอเครื่องโป รตอนเธราพิ                          
เป็นการรักษามะเร็งด้วยเครื่องเร่งอานุภาคในสมัยใหม่ ในประเทศไทยมี 1 เครื่อง ที่โรงพยาบาล
จุฬาลงกรณ์ และหากได้รับการอนุมัติโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติจะได้รับเป็นเครื่องที่สอง
มูลค่า 1,500 ล้านบาท อาจจะต้องด าเนินการในเรื่องขอจัดสรรงบประมาณต่อไป และมีภาคเอกชน                  
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เข้ามาร่วมด าเนินการด้วยในบางส่วน เรื่องนี้ เป็นเรื่องของเทคโนโลยีสมัยใหม่และจะท าให้ เกิด
ความก้าวหน้าในเชิงการแพทย์และการวิจัยในอนาคตด้วย 
      ประธานกล่าวว่า โรงพยาบาลธรรมศาสตร์จะมีเครื่องมืออุปกรณ์ที่ทันสมัย และมี
บุคลากรทางการแพทย์ที่มีความเชี่ยวชาญ หากเตรียมเครื่องมืออุปกรณ์ได้ตามแผนและระยะเวลาที่
ก าหนดไว้ จะช่วยท าให้ลดความเสี่ยงในการรักษาและดูแลผู้ป่วย 
  2. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกล่าวว่า ส าหรับตนเองเป็นลูกค้าของ
โรงพยาบาลฯ ในเรื่องการตรวจภาวะการหยุดหายใจ โรงพยาบาลฯ มีกลยุทธ์ที่ดีนอกเหนือจากความ
หนาแน่นที่โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติได้มีการขยายตัวไปที่ล าลูกกา  ซึ่งตนเองได้ไปใช้
บริการและท าให้ลดการผ่อนคลายของคิวได้ค่อนข้างดี และมีบุคลากรทางการแพทย์ที่มีความเชี่ยวชาญ
ในการตรวจรักษา และส าหรับบุคลากรที่มีสวัสดิการก็จะได้รับค าแนะน าว่า มีสิทธิในการเบิกอย่างไรบ้าง 
และการประเมินผลจากลูกค้าก็ค่อนข้างดี แต่โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติค่อนข้างหนาแน่น 
จากที่โรงพยาบาลฯ ได้ประชาสัมพันธ์ว่า มีทิศทางในอนาคตอย่างไร ท าให้รู้สึกคลายกังวลว่า บุคลากร
ภายในจะได้รับสิทธิพิเศษ ค่ารักษาพยาบาลอาจจะสูงขึ้นเล็กน้อย แต่ได้รับการดูแลที่ดีและมีความ
รวดเร็วในการรักษา 
  3. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์กล่าวว่า ทางมหาวิทยาลัยและโรงพยาบาลธรรมศาสตร์
เฉลิมพระเกียรติมีข้อตกลงใดส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) ซึ่งทาง
มหาวิทยาลัยมหิดลมีสวสัดกิารให้กับบุคลากรว่า จะได้เพิ่มจากสวัสดิการของประกันสังคมปกติ ในกรณีนี้
เป็นอย่างไรบ้าง 
      ผู้รักษาการแทนในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ
กล่าวว่า จะมีสองส่วน คือ พนักงานของโรงพยาบาลฯ และพนักงานมหาวิทยาลัย และบุคลกรใน
มหาวิทยาลัย สิทธิแรกที่ส าคัญที่สุด คือ ให้ย้ายสิทธิประกันสังคมมาที่โรงพยาบาลฯ ได้ จะท าให้การดูแล
รักษาครอบคลุม ประเด็นที่สอง จะมีส่วนลดส าหรับผู้ที่เป็นบุคลากร 5 – 10% และในส่วนของผู้บริหาร
สามารถใช้ส่วนลดผู้บริหารได้อีกส่วนหนึ่งด้วย ในส่วนของศิษย์เก่าจะได้ส่วนลด 5% ซึ่งจะเป็นภาพรวม
ของการใช้บริการและส่วนลดต่าง ๆ ของพนักงานมหาวิทยาลัยและบุคลากรในมหาวิทยาลัย วิธีการที่ดี
ที่สุด คือ การย้ายสิทธิประกันสังคมมาที่โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ ซึ่งจะท าให้ครอบคลุม
การรักษาทั้งหมดและไม่ต้องจ่ายส่วนต่างมาก 
  4. ประธานสภาอาจารย์กล่าวว่า ในปัจจุบันแผนกโอโธปิดิกส์ได้ย้ายไปอยู่ชั้นสอง และ  
ผู้ที่มารับบริการต้องใช้รถเข็น ท าให้มีความหนาแน่นบริเวณลิฟต์โดยสาร ไม่แน่ใจว่าจะมีโอกาสย้าย
กลับมาที่ชั้น 1 หรือไม่ เพ่ือลดความหนาแน่นในการใช้ลิฟต์โดยสาร 
      ผู้รักษาการแทนในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ
กล่าวว่า ในขณะนี้มีการออกแบบสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ิมเติมไปแล้ว  และอยู่ระหว่างการด าเนินการ
จัดสร้างลิฟต์เพ่ิมเติมทางด้านหน้าอาคารเพ่ือให้เข้าถึงการรับบริการได้ง่ายขึ้น 
  5. ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยกล่าวว่า ในปัจจุบันมีพนักงานมหาวิทยาลัย
จ านวนหนึ่งที่ยังไม่เข้าใจว่า สามารถย้ายสิทธิมาที่โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติได้ ซึ่งเจ้าตัวก็
ต้องการย้ายสิทธิ เพราะได้รับแจ้งข้อมูลว่า สิทธิประกันสังคมของโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระ
เกียรติเต็ม ไม่สามารถย้ายได้ 
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      ผู้รักษาการแทนในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ
กล่าวว่า ขณะนี้อยู่ในช่วงที่สามารถย้ายสิทธิประกันสังคมได้ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม – 31 มีนาคม 
2567 สามารถเสนอเรื่องมาได้ 
  6. คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมืองกล่าวว่า เรื่องกายภาพของ
โรงพยาบาลฯ มีการใช้พ้ืนที่เต็มศักยภาพแล้ว และมีการสร้างอาคารต่าง ๆ หลายอาคาร เคยเสนอ
คณะกรรมการกายภาพไปว่า ต้องการให้โรงพยาบาลฯ ท า Master Plan พ้ืนที่ทั้งหมดเพ่ือพิจารณาว่า 
ปัจจุบันกายภาพของโรงพยาบาลฯ มีข้อจ ากัดหรือมีศักยภาพอย่างไร ต้องการให้พิจารณาในอนาคตว่า 
บางอาคารอาจจะถึงอายุที่ต้องรื้อถอนหรือปรับปรุง จะได้อยู่ในแผนแม่บททั้งหมดก่อนที่จะพิจารณา    
จุดอื่นต่อไป ปัจจุบันโรงพยาบาลฯ มีความก้าวหน้าเป็นอย่างมากและต้องการให้เป็นที่พ่ึงของประชาชน 
      ประธานกล่าวว่า โรงพยาบาลฯ มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เมื่อได้ข้อมูลเพิ่มเติมก็จะ
มีการตรวจสอบได้รวดเร็วขึ้น 
  7. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์กล่าวว่า ในส่วนที่เชื่อมโยงกับคณะพยาบาลศาสตร์ คือ 
การผลิตพยาบาลให้กับโรงพยาบาลฯ และโรงพยาบาลฯ ก็ช่วยดูแลเหมือนเป็นการช่วยเหลือซึ่งกันและ
กันในเรื่องของการจัดการเรียนการสอนด้วย ในส่วนของการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์คลินิก
ทางด้านการพยาบาล เป็นสิ่งที่ทางฝ่ายการพยาบาลไดห้ารอืกันและมีความตอ้งการ และเห็นว่าน่าจะเป็น
หนทางหนึ่งในการผูกพันพยาบาลที่ต้องการความก้าวหน้าและท างานที่โรงพยาบาลฯ ต่อไป 
  8. คณบดีคณะแพทยศาสตร์กล่าวว่า ส าหรับโรงพยาบาลฯ ประสบความส าเร็จต่อเนื่อง
มายาวนานตั้งแต่ผู้อ านวยการโรงพยาบาลฯ ในอดีตจนมาถึง รองศาสตราจารย์ นายแพทย์พฤหัส        
ต่ออุดม ผู้อ านวยการโรงพยาบาลฯ คนปัจจุบัน หลายเรื่องเป็นเรื่องที่ต้องด าเนินการต่อ ส่วนเรื่องที่
คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมืองกล่าวถึงเป็นสิ่ งที่ตนเองได้ชี้แจงในฝ่ายบริหาร
โรงพยาบาลฯ ว่า ให้เน้นเรื่องโลจิสติกส์ ในความหมายเดิม คือ การจัดการเรื่องเวชภัณฑ์และครุภัณฑ์   
แต่ในอนาคตจะหมายถึง คนไข้และสถานที่ดว้ยเพราะมีความซับซ้อนมากขึ้น บางหน่วยงานจะมีอยู่หลาย
แห่ง ฉะนั้น การรักษาคนไข้จึงต้องดูแลให้มากขึ้น ซึ่งเป็นนโยบายที่ชี้แจงกับฝ่ายบริหารโรงพยาบาลฯ    
ไปแล้ว และจะต้องท า Master Plan และท าเรื่องโลจิสติกส์หรือ Traffic ของคนไข้ให้ชัดเจนขึ้น        
ส่วนเรื่องความก้าวหน้าของพยาบาลต้องมีการหารือกัน ในคณะแพทยศาสตร์ได้ด าเนินการเรื่องการขอ
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษไปแล้ว ส่วนเรื่อง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์คลินิก รองศาสตราจารย์คลินิก และศาสตราจารย์คลินิก เข้าใจว่าคณะแพทยศาสตร์
จะมีนโยบายในการด าเนินการ ซึ่งอาจจะท าไปพร้อมกับคณะพยาบาลศาสตร์หรือคณะทางสุขศาสตร์    
อื่น ๆ ส่วนเรื่องการย้ายสิทธิการรักษาของบุคลากรในมหาวิทยาลัย ซึ่งมีประกาศมหาวิทยาลัยที่ลงนาม
โดยอธิการบดี เมื่อเดือนกันยายน 2566 เป็นการย้ายสิทธิของผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลฯ และ
ผู้ปฏิบัติงานกลุ่มสุขศาสตร์ที่มีสิทธิย้ายญาติสายตรง ต้องการให้ผู้อ านวยการโรงพยาบาลฯ ชี้แจงให้
ชัดเจนว่า บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีสิทธิย้ายประกันสังคมมาที่โรงพยาบาลฯ ได้หรือไม่ เพ่ือไม่ให้เกิด
ความสับสน และมีการประกาศไว้หรือไม่ 
      ผู้รักษาการแทนในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ
กล่าวว่า ในส่วนของบุคลากรโรงพยาบาลฯ เป็นสิทธิอยู่แล้ว แต่การย้ายสิทธิจะเป็นส่วนของญาติสายตรง 
แต่หากเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยจะเป็นเฉพาะสิทธิของตนเอง ไม่รวมญาติ หากมีการร้องขอย้ายสิทธิ
สามารถด าเนินการได้ 
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      คณบดีคณะแพทยศาสตร์กล่าวว่า อาจจะต้องไปพิจารณาประกาศที่ระบุว่า  ให้
สามารถย้ายสิทธิประกันสังคมมาที่โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติได้ เพราะคณบดีคณะต่าง ๆ 
เมื่อไปสื่อสารแล้ว ไม่เป็นไปตามที่แจ้ง อาจจะเกิดปัญหาติดขัดในภายหลัง ขอให้ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลฯ ส่งข้อมูลนี้มาให้เพ่ือให้ปฏิบัติได้สอดคล้องกัน 
  9. รองอธิการบดี ฝ่ ายวิช าการกล่ าวว่ า  แนวทางในการน า เทค โน โลยีม าใช้                  
ในโรงพยาบาลฯ มีเพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ และน่าจะต้องทดลองน า AI มาใช้กับเรื่องการอ่านฟิล์มเอกซเรย์      
ผล MRI การจัดเวรพยาบาล ต้องการให้โรงพยาบาลฯ มีบทบาทความเป็นผู้น าในการเปลี่ยนมาใช้ AI   
ในการดูแลรักษาคนไข้ ในปัจจุบันโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติมีแผนในการด าเนินการใน
เรื่องนี้อย่างไร 
      ผู้รักษาการแทนในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ
กล่าวว่า ในภาพรวมของโรงพยาบาลฯ ที่ด าเนินการอยู่ เนื่องจากมีการจัดตั้งศูนย์ Transformation 
Center เพ่ือท าเรื่อง Data Analytic และเรื่อง AI โดยเฉพาะในส่วนของ AI ก าลังด าเนินการอยู่ในเชิง
นโยบาย เนื่องจากทางการแพทย์จะมีเรื่องการจัดการข้อมูลใน Cloud โดยเฉพาะ Cloud ภายนอกกับ 
Cloud ภาครัฐ จะช่วยในการท าเรื่องของ AI ซึ่งได้ด าเนินการในบางส่วน เช่น การคัดกรองคนไข้ที่เป็น
ผู้ป่วยนอก เป็นต้น เป็นเรื่องที่เริ่มด าเนินการ และมีการหาผู้เชี่ยวชาญโดยเปิดรับในระดับปริญญาเอก
ภายในโรงพยาบาลฯ เพื่อรับผู้ที่จะมีดูแลระบบ Data Analytic และเรื่อง AI ขณะนี้อยู่ในช่วงเริ่มต้นของ
การด าเนินการ 
      คณบดีคณะแพทยศาสตร์กล่าวว่า จะเป็นนโยบายหลักต่อไปเพราะเป็นยุคของ AI 
และ Digital Health ส่วนหนึ่งจะต้องไปร่วมกับองค์กรต่างประเทศ เนื่องจากมีมติคณะรัฐมนตรีตั้งแต่ปี 
02565 แต่งตั้งคณะกรรมการ AI แต่ มธ. ไม่ได้อยู่ในชุดนั้น ซึ่งเป็นเรื่องที่น่าเสียดาย แต่ในปีที่ผ่านมา 
คณะแพทยศาสตร์ได้ท าความร่วมมือกับ The University of Alabama เรื่อง AI Medicine ท าให้ได้
ศึกษาเรื่องนี้ เห็นว่าจะเข้าไปอยู่ในคณะกรรมการชุดจัดตั้งในการด าเนินการ AI แห่งชาติด้วยในเรื่องของ
สุขภาพ ซึ่งมีโรงพยาบาลรามาธิบดี และโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ จะเป็นความก้าวหน้าหนึ่งที่จะ
ด าเนินการต่อไป ประเด็นที่สอง จะด าเนินการด้าน AI สองส่วน คือ ส่วนของ Clinical AI ซึ่งส่วนนี้ยังไม่
เป็นมาตรฐาน แต่ถือว่าเป็นเรื่องเครื่องมือแพทย์ อาจจะเป็นการเก็บข้อมูลและมีเริ่มในเรื่องของ          
แอพลิเคชันในเรื่องของ Stroke ซึ่งจะช่วยท าให้เครือข่ายท างานกับโรงพยาบาลฯ ได้เร็วขึ้น ส่วนที่สอง 
การร่วมมือกับภาคเอกชนในเรื่อง Generative AI ที่จะมาใช้ในเรื่องของการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น เพราะฉะนั้น น่าจะเห็นความเปลี่ยนแปลงที่ชัดเจนขึ้นมาก และสอดคล้องกับเรื่อง
การพัฒนาบุคลากรในด้านนี้  ซึ่งหาได้ยาก จึงร่วมมือกับคณะแพทยศาสตร์และ The University of 
Alabama มีการส่งคนไปฝึกอบรมด้าน AI ในต่างประเทศ ขณะนี้ก าลังหาเครือข่ายอยู่ทั้งในคณะด้าน         
สุขศาสตร์และเครือโรงเรียนแพทย์อื่น ๆ เพราะการจัดหลักสูตรมีค่าใช้จ่ายพอสมควร หากมีแนวร่วมจะ
ได้พัฒนาไปด้วยกัน 
      รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศกล่าวว่า โรงพยาบาลฯ ได้มีการท าความ
ร่วมมือกับภาคเอกชนในต่างประเทศเพ่ือช่วยด าเนินการในเรื่องนี้ ส าหรับศูนย์ AI Center มี Solution 
ส าหรับอ่านฟิล์มเอกซเรย์ และมี Trial Solution ที่ก าลังด าเนินการกันอยู่ และในอนาคตคงจะมีการใช้
งานมากขึ้น อีกส่วนหนึ่งที่เห็นว่า มีความส าคัญไม่แพ้เรื่อง AI คือ Cyber Security ที่ผ่านมาหลาย
โรงพยาบาลที่มีข้อมูลรั่วไหล เพราะข้อมูลคนไข้เป็นข้อมูลที่มีความอ่อนไหว ขอฝากผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลฯ ในเรื่องการดูแลข้อมูลคนไข้ ซึ่งโรงพยาบาลฯ น่าจะมีผู้ที่ดูแลเรื่องนี้ และตนเองได้รับ



 

- ๑๗ - 
 
ข้อมูลว่า มีเรื่องการรีเฟสเว็บไซต์ที่หน้าเว็บไซต์ เปลี่ยนได้เอง และมีการประสานงานกันในเรื่องนี้ โดย
ตลอด อีกเรื่องหนึ่งที่พยายามด าเนินการมาเป็นเวลานานแล้วและน่าจะส าเร็จในเร็ว ๆ นี้ คือ เมื่อไป
โรงพยาบาลฯ และจะใช้ Wifi ที่โรงพยาบาลฯ ยังไม่มี TU Wifi ในเรื่องนี้ได้มีการหารือกันมาตลอด
เพื่อที่จะด าเนินการในเรื่องนี้เพ่ือให้บุคลากรและนักศึกษาของ มธ. สามารถใช้ Wifi ของมหาวิทยาลัยที่
โรงพยาบาลฯ ได้ และหลายครั้งเคยประสบปัญหาเมื่อส่วนงานต่าง ๆ เชิญวิทยากรหรือผู้มาประชุมแล้ว
ไม่มี Wifi ให้ใช้ก็ต้องขอมาที่ส านักงานศูนย์เทคโนโลยีและการสื่อสารเป็นครั้ง ๆ ไป ขณะนี้ได้แก้ปัญหา
โดยจัดท าระบบ TU Free Wifi เป็นระบบที่บุคคลใดเข้ามาใช้บริการที่มหาวิทยาลัยสามารถที่จะใช้
บริการ TU Free Wifi ได้ โดยลงทะเบียนและจะมี SMS ตอบกลับและส่ง Password ให้ และ Login   
ใช้งานได้ทันที ซึ่งน่าจะช่วยให้คณะต่าง ๆ ที่มีกิจกรรมและต้องการให้บุคคลภายนอกใช้ Wifi ได้ ต้องการ
ให้โรงพยาบาลฯ ช่วยดูแลเรื่อง Cyber Security ด้วย 
  10. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและให้ค าปรึกษาแห่ง มธ. กล่าวว่า คงจะมีกลุ่มลูกค้าใหม่
ในอนาคตและตอ้งการเหน็โรงพยาบาลฯ ได้รายได้เพิ่มขึ้น จะมีกลุ่มผู้สูงอายุและกลุ่มผู้มีรายได้สูง ซึ่งเป็น
เรื่องที่น่าสนใจ โดยเฉพาะการบริการต่าง ๆ เช่น การตรวจร่างกาย โดยอาจจัดเป็นแพคเกจที่ตรวจได้
อย่างครอบคลุม จะท าให้เก็บค่าบริการได้สูง ซึ่งโรงพยาบาลฯ น่าจะด าเนินการได้ไม่ยาก จึงขอสนับสนุน
ให้โรงพยาบาลฯ ด าเนินการในส่วนนี้ ซึ่งเป็นช่องทางที่จะเพิ่มรายได้ที่ดี ในเรื่องผู้สูงอายุ เรื่องการตรวจ
สุขภาพ เรื่องเชิงป้องกันที่ไม่ต้องป่วยก็มาโรงพยาบาลฯ ได้ 
  11. ผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรกล่าวว่า โรงพยาบาลฯ ได้ให้ความ
ช่วยหลือบุคลากรและครอบครัวของสถาบันฯ เป็นจ านวนมาก และเรื่องการย้ายสิทธิประกันสังคมก็
สามารถท าได้ แต่ต้องอยู่ในช่วงที่เปิดให้มีการย้ายได้ ในปัจจุบันเป็นโรงพยาบาลฯ ที่รับผู้ป่วยจากพ้ืนที่
ด้านเหนือของกรุงเทพมหานครมากที่สุด และเมื่อเทียบกับโรงพยาบาลขนาดใหญ่ในปัจจุบันในเมือง   
เห็นว่า โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติมีพ้ืนที่ที่จะขยายได้มากกว่าโรงพยาบาลอื่น ต่อ ไป
อาจจะเป็นโรงพยาบาลที่ใหญ่ที่สุดในประเทศ 
  12. ประธานกล่าวว่า ส่วนใหญ่จะมีแต่การชื่นชมโรงพยาบาลฯ ที่พัฒนาได้อย่างรวดเร็ว
และมีการสร้างคนรุ่นใหม่ ๆ เข้ามาท างานและมองการณ์ไกลในการพัฒนาโรงพยาบาลฯ มีการให้
ทุนการศึกษากับแพทย์ โดยจะได้รับการพัฒนาและส่งไปเรยีนในระดับปริญญาเอกจ านวนมาก นับว่าเป็น
การมองการณ์ไกลของมหาวิทยาลัยและโรงพยาบาลฯ ซึ่งน าโดย ศาสตราจารย์ คุณหญิง นงเยาว์  ชัยเสรี 
เป็นผู้ที่ประกาศรับแพทย์รุ่นใหม่ ๆ และประกาศหาทุนให้ไปเรียนต่อต่างประเทศ แม้จะไม่มีงบประมาณ
มาก แต่เห็นว่าภารกิจนี้เป็นเรื่องที่ส าคัญ จึงได้แพทย์ที่มีความสามารถและส่งไปศึกษาต่อต่างประเทศ 
เช่น ประเทศสหรัฐอเมริกา อังกฤษ เป็นจ านวนมาก เมื่อส าเร็จการศึกษาแล้วจึงน าประสบการณ์กลับมา
ใช้ในการท างานร่วมกัน ท าให้มหาวิทยาลัยมีความก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว จากการสร้างคน หางบประมาณ
จากสถานที่ต่าง ๆ แม้โรงพยาบาลฯ ยังเปิดไม่ได้เพราะยังไม่มีความพร้อมเพียงพอ หากไม่เข้มแข็งและ  
ไม่ด าเนินการตามแนวทางที่ต้องการสร้างคนที่จะมาท างานให้กับมหาวิทยาลัยและประชาชน 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 
 



 

- ๑๘ - 
 
ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องอื่น ๆ 
   4.๑ เรื่อง  การจัดงานครบรอบ "2 ทศวรรษแห่งการแบ่งปนั 9 ทศวรรษแห่งการ

สร้างสรรคส์ังคม" 
  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายศษิย์เก่าสัมพันธ์แจ้งให้ที่ประทราบว่า เมื่อวันอาทิตย์ที่ 21 มกราคม 
2567 ฝ่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์ได้จัดกิจกรรม 2 ทศวรรษ แห่งการแบ่งปัน 9 ทศวรรษแห่งการสร้างสรรค์
สังคม เนื่องในโอกาสครบรอบ 20 ปี กองทุนท าบุญวันเกิดกับธรรมศาสตร์ และ 90 ปี การสถาปนา
มหาวิทยาลัย ณ หอประชุมใหญ่ มธ. ท่าพระจันทร์ ได้เชิญศิษย์เก่าโดยมีนายชวน  หลีกภัย นายวิชัย  
ทองแตง ศาสตราจารย์พิเศษวิชา  มหาคุณ นางสาวศิริกัญญา  ตันสกุล และพล.ต.อ.ต่อศักดิ์  สุขวิมล 
และมีการระดมทุน ซึ่งได้จัดท าของที่ระลึกเป็นสมเด็จปรกโพธิ์ระฆังโดม มวลสารศักดิ์สิทธิจากวัดระฆัง 
และเนื้อหลังคาโดมอายุ 90 ปี วัตถุประสงค์แรก คือ จัดท าโล่ขอบคุณส าหรับผู้บริจาคที่บริจาคอย่าง
ต่อเนื่อง วัตถุประสงค์ที่สอง คือ นายชวน  หลีกภัย มาวาดภาพลงบนหลังคาโดม เพ่ือน าไปเป็นของที่
ระลึกส าหรับการประมูล และได้รับเงินบริจาคจากผู้ที่มาร่วมในงานได้เงินประมาณ 500,000 กว่าบาท 
พร้อมทั้งมีสื่อมวลชนเข้ามาร่วมงานจ านวนมากเพ่ือรับฟังการเสวนาในหัวข้อเหลียวหลังแลหน้า 
ธรรมศาสตร์และประชาชน ประเทศไทย โดยมี รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการเป็นประธานในงานดังกล่าว
แทนอธิการบดี จากที่เปิดลงทะเบียนมีผู้ลงทะเบียนประมาณ 700 คน แต่มีผู้ที่มาร่วมงานจริงประมาณ 
1,000 คน และได้จัดท าของที่ระลึกจากมวลสารศักดิ์สิทธิจากวัดระฆังผสมกับเนื้อกระเบื้องหลังคาโดม
อายุ 90 ปี ที่ได้ให้พระสงฆ์ปลุกเสกจากวัดระฆังโฆสิตารามวรมหาวิหาร วัดบวรนิเวศราชวรวิหาร และ
วัดชนะสงครามราชวรมหาวิหาร จึงท าให้ศิษย์เก่ามีความสนใจเป็นจ านวนมาก มาร่วมงานและร่วมกัน
ร้องเพลงธรรมศาสตร์ และมีองค์การนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ชุมนุมต่าง ๆ ของนักศึกษา เช่น 
คัลเลอร์การ์ด ทียูทีวี คอรัส มาร่วมช่วยในงานด้วย ขณะนี้ก าลังจัดท าสรุปข่าวเบื้องต้น ซึ่งได้รับการ
น าเสนอผ่านสื่อหลายส านักข่าว สิ่งที่ส าคัญได้มีการกล่าวถึงเรื่องจิตวิญญาณความเป็นธรรมศาสตร์ใน
มุมมองที่แตกต่างไป และนายชวน  หลีกภัย ได้เล่าถึงเกร็ดความรู้ต่าง ๆ เกี่ยวกับหอประชุมใหญ่               
ท่ี มธ. ท่าพระจันทร์ ว่า ตนเองได้แสดงกิจกรรมต่าง ๆ เช่น งิ้ว ลิเก ละครที่ได้เคยแสดงเพ่ือล้อการเมือง
ในอดีต 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่อง  ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครั้งต่อไป 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า มหาวิทยาลัยขอก าหนดการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่  2/๒๕๖7 ในวันจันทร์ที่  12 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๑0.๐๐ น.               
ณ ห้องประชุมประกอบ  หุตะสิงห์ อาคารอเนกประสงค์ 1 ชั้น 3 มธ. ท่าพระจันทร์ 
 
 



 

- ๑๙ - 
 

       (นางสาววรรณพรรณ  นาคสังข์) 
       ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

               12  กมุภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
 

 

 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา 11.20 น. 
    นางสาวชมัยพร  หวานแท้ 
    นายอดิศร  เพชรคุ้ม     ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
    นางสาววรรณพรรณ นาคสังข์ 
    รองศาสตราจารย์ ดร.อานนท์  มาเม้า     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


