
 
               มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร    

-------------------------- 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

          ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๘    
วันอังคารท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

ณ  หองประชุมปรีดี พนมยงค อาคารโดมบริหาร ชั้น ๓ มธ. ศูนยรังสิต 
และโดยระบบการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (Microsoft Teams) 

------------------------- 
 
ผูมาประชุม 
๑. ศาสตราจารย ดร.สุรพล  นิติไกรพจน นายกสภามหาวิทยาลัย  ประธาน 
๒. ศาสตราจารยวุฒิสาร   ตันไชย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
       อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. ศาสตราจารย ดร.ศุภสวัสดิ์  ชชัวาลย  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    อธิการบดี 
๔. นายพงศเทพ    เทพกาญจนา กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
     นายกสมาคมธรรมศาสตร ในพระบรมราชปูถัมภ  (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
๕. ดร.กุลยา    ตันติเตมิท กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
       (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
6. นายขจิต    ชัชวานชิย กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูทรงคุณวุฒิ 
7. นายจักรกฤศฏิ์   พาราพันธกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
8. ดร.ทวีลาภ    ฤทธาภิรมย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
       (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
9. นายนนทิกร    กาญจนะจิตรา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
10. ศาสตราจารย ดร.นักสิทธ  คูวัฒนาชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
๑1. นายแพทยโสภณ   เมฆธน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
       (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
๑2. นายพิศิษฐ    เสรีวิวัฒนา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
๑3. นายมานิจ    สุขสมจิตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
๑4. นายวินิจ    ศิลามงคล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
๑5. นายวิวัฒน    เลาหพูนรังษี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
       (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
๑6. รองศาสตราจารย ดร.วีริศ  อัมระปาล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
       (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
17. ศาสตราจารย ดร.สกนธ  วรัญูวัฒนา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
๑8. นางอรวดี    โพธิสาโร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
๑9. รองศาสตราจารย ดร.สายฝน  สุเอียนทรเมธี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนง 
      คณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ    คณบดี 
20. รองศาสตราจารย แพทยหญิงอัจฉรา ตั้งสถาพรพงษ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนง 
      คณบดีคณะแพทยศาสตร    คณบดี 
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๒1. ศาสตราจารย ดร.ธีระ  สินเดชารักษ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนง 
      ผูอำนวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย ผูอำนวยการสถาบัน 
๒2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริยา ณ นคร  กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากคณาจารยประจำ 
๒3. รองศาสตราจารย นายแพทยวีระยุทธ โถวประเสริฐ กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากคณาจารยประจำ 
๒4. ศาสตราจารย ดร.สิทธิพล  เครือรัฐติกาล กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
      ประธานสภาอาจารย 
25. นายสิทธิชัย    พันเศษ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
      ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย 
๒6. นางสุกัญญา    คุณกิตติ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนักงานมหาวิทยาลัย 
       สายสนับสนุนวิชาการ 
       (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
๒7. รองศาสตราจารย ดร.ดนุพันธ  วิสุวรรณ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรง 
      รองอธิการบดีฝายวางแผนและกิจการสภามหาวิทยาลัย ตำแหนงรองอธิการบดี 
       เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒8. รองศาสตราจารย นายแพทยพฤหัส ตออุดม  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒9. รองศาสตราจารย ดร.อานนท  มาเมา  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

ผูเขารวมประชุม 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศุภชัย  ศรีสุชาติ  รองอธิการบดีฝายบรหิารทรัพยากรมนุษย 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รณกรณ บุญมี  รองอธิการบดีฝายการนักศึกษาและนิติการ 
       (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
3. รองศาสตราจารย ดร.จิรพล  สังขโพธิ์  รองอธิการบดีฝายบริหารทาพระจันทรและการดิจิทัล 
4. รองศาสตราจารย ดร.ธีร  เจียศิริพงษกุล รองอธิการบดีฝายบริหารศูนยรังสิต 
5. รองศาสตราจารย ดร.สุปรียา  แกวละเอียด รองอธิการบดีฝายบริหารศูนยลำปางและการคลัง 
6. รองศาสตราจารย ดร.ปรียกมล  รัชนกุล  รองอธิการบดีฝายพัฒนาคุณภาพและบริหารการเปลี่ยนแปลง 
7. รองศาสตราจารย ดร.ทันตแพทยหญิงณัฏฐิรา สุขสุเดช  ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 
8. ผูชวยศาสตราจารยชล   บุนนาค  ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาคุณภาพและความยั่งยืน 
9. รองศาสตราจารย ดร.นิลุบล  เลิศนุวัฒน ผูชวยอธิการบดีฝายการคลัง 
10. ผูชวยศาสตราจารย นายแพทยพีระพงศ กิติภาวงค คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ 
11. นางสาววรรณพรรณ   นาคสังข  ผูอำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
๑2. นางสาวรักษิณา   แสงศรี  รักษาการในตำแหนงหัวหนางานสภามหาวิทยาลัย 
13. นายอดิศร    เพชรคุม  รักษาการในตำแหนงหัวหนางานสรรหา 
       การประเมินผูบริหาร และประชุมผูบริหาร 
๑4. นายภูมินาถ    สวัสด ี  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
15. นางสาวมนตฤทัย   โตตอบ  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
๑6. นางสาวพัชรพร   ทองสุข  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
๑7. นางสาวชนัญชิดา    โชคธนอนันต เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
๑8. นางสาวชลิดา   ยันตรัตน เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
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เริ่มประชุมเวลา 0๙.00 น. 
  ประธานกลาวเปดการประชุม และขอใหท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตาง ๆ ตามระเบียบวาระการประชุม 
ดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่อง  ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
   ๑.๑ เรื่อง  รายงานความคืบหนาการกอสรางในพ้ืนท่ี มธ. ศูนยรังสิต 
  รองอธิการบดีฝายบรหิารศูนยรังสิตแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งท่ี 5/2568 เม่ือวันท่ี 27 พฤษภาคม 2568 ไดมีมติมอบหมายใหฝายบริหารศูนยรังสิตรายงานความคืบหนา
การกอสรางภายในพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต จํานวน 3 โครงการ ตอสภามหาวิทยาลัย                           
ในการประชุมเดือนมิถุนายน 2568 เพ่ือจะไดรับทราบถึงความกาวหนา ตลอดจนปญหาและอุปสรรค                                    
ในการดําเนินการตาง ๆ นั้น 
  ฝายบริหารศูนยรังสิตขอรายงานความคืบหนาการกอสรางภายในพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ศูนยรังสิต จํานวน 3 โครงการ ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 
  1. โครงการพัฒนาสถานีบริการ NGV เปน EV และ Co - working Space มีการลงนามสัญญา  
เชาท่ีราชพัสดุเพ่ือใหบริการพลังงานสําหรับรถ และ Co - Working Space ระยะเวลากอสราง 2 ป และการเชาท่ีดิน 
ระยะเวลา 30 ป เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2568 ปจจุบันอยูในข้ันตอนการขออนุญาตกอสราง คาดวาจะแลวเสร็จ
ประมาณเดือนเมษายน 2570 
      กรณี Co - Working Space เนื่องจากเกรงวาจะมีการใชงานสวนนั้นไมมาก จึงไดเปลี่ยนแปลง
เปนหองเรียนของคณะสหเวชศาสตร ซ่ึงมีความจำเปนมากกวา และไดประสานกับคณบดีคณะสหเวชศาสตรแลว 
  2. โครงการกอสรางอาคารพักอาศัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต เปนอาคาร 8 ชั้น 
จํานวน 3 หลัง มีจํานวนหองพัก 600 หอง ในภาพรวมท้ัง 3 อาคาร ผลงานแลวเสร็จ 29.79% คาดวาจะแลวเสร็จ 
ประมาณเดือนธันวาคม 2569 
  3. โครงการขยายถนนปรีดี พนมยงค จากทางเขาประตูพหลโยธิน 3 ถึงแยกหนาอาคารกิติยาคาร 
(ถนนพิทักษธรรม) จากถนน 2 ชองจราจร เปนถนน 4 ชองจราจร เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการเขาถึงโรงพยาบาล
ธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ อาคารเรียนกลุมสุขศาสตร และอาคารกิติยาคาร 
  รายงานความกาวหนาของโครงการสัญญาเชาพ้ืนท่ีราชพัสดุ เพ่ือใหบริการสถานีบริการพลังงาน
สาํหรับรถ และ Co - Working Space 
  Timeline สําคัญของโครงการ 
  18 พฤษภาคม 2566 : ท่ีประชุมคณะกรรมการกายภาพเห็นชอบหลักการ Conceptual design 
ของโครงการ 
  29 มิถุนายน 2566 : มธ. - ปตท. ลงนาม MOU รวมกันพัฒนาพ้ืนท่ี สถานีบริการและพ้ืนท่ีโดยรอบ 
  19 ตุลาคม 2566 : ท่ีประชุมคณะกรรมการจัดหารายไดมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไดมีมติ
อนุมัติยกเลิกการเชาพ้ืนท่ีสถานีบริการ NGV ขนาดประมาณ 2 ไร 1 งาน ตามสัญญาฉบับเดิม และขยายพ้ืนท่ี
เชาเปนขนาดประมาณ 5 ไร 
  ๓๐ มกราคม ๒๕๖๗ : ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรได มีมติอนุ มัติการเชาท่ีดิน 
ระยะเวลา ๓๐ ป และระยะเวลากอสราง 2 ป (เพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีโครงการฯ) 
  ๖ มีนาคม ๒๕๖๗ : คณะกรรมการกายภาพเห็นชอบในหลักการตามรูปแบบท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
  ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ : ลงนามสัญญาเชาพ้ืนท่ีราชพัสดุเพ่ือใชบริการพลังงานสำหรับรถ และ            
Co – Working Space ระยะเวลาการกอสราง ๒ ป และการเชาท่ีดิน ระยะเวลา ๓๐ ป 
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  แผนการดําเนินงานในโครงการ 
  ๑. ปดใหบริการสถานี NGV และรื้อถอนสถานี 
  ๒. งานขออนุญาตกอสรางโครงการ Connect Pluz + 3 เดือน เริ่มมิถุนายน 2568 – สิงหาคม 
2568 (ข้ันตอนปจจุบัน) 
  ๓. งานกอสรางสถานีบริการน้ำมัน ๗ เดือน เริ่มกันยายน ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙ 
  ๔. งานกอสรางอาคาร Connect Pluz + 16 เดือน เริ่มกันยายน 2568 – ธันวาคม 2569 
  ๕. ตรวจสอบและการสงมอบพ้ืนท่ีใหผูเชา ๖ เดือน ระหวางตุลาคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๗๐ 
เปดใหบริการโครงการประมาณเดือนเมษายน ๒๕๗๐ 
  รายงานความกาวหนาโครงการพัฒนากอสรางอาคารพักอาศัยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร      
ศูนยรังสิต 
  รายละเอียดโครงการ 
  เจาของโครงการ   : มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 
  ผูพัฒนาโครงการ  : บริษัท เอนเนอรยี่ คอมเพล็กซ จำกัด 
  ผูรับจาง   : บริษัท ดิอาคิเท็คส แอนด เทิรนคีย จำกัด 
  ผูบริหารรวมกอสราง : KCU 
  ลักษณะโครงการ  : อาคาร ๘ ชั้น จำนวน ๓ หลัง 
  จำนวนหองพัก  : ๖๐๐ หอง 
  ระยะเวลา (Duration) : ๘๐๐ วัน (๒๐ เดือน) 
  เริ่มดำเนินการ  : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
  กำหนดแลวเสร็จ  : ๙ ธันวาคม ๒๕๖๙ 
  รายงานความกาวหนางาน 
  ผลงานกอสราง 
  อาคาร A  ผลงานแลวเสร็จ 26.92% 
  อาคาร B  ผลงานแลวเสร็จ 55.38% 
     (เนื่องจากอยูใกลกับท่ีพักบุคลากรจึงดําเนินการกอน) 
  อาคาร C  ผลงานแลวเสร็จ 7.08% 
  ภาพรวมท้ังสามอาคาร ผลงานเสร็จแลว 29.79% 
  สรุปผลงาน  1. แผนงานกอสรางตามสัญญา (800 วัน) = 20.84% 
     2. ผลงานกอสรางรวมท้ังโครงการท่ีทําได = 49.04% 
         เร็วกวาแผนงานกอสราง = 21.18% (145 วัน) 
     3. ระยะเวลากอสราง = 800 วัน 
         ดําเนินงานมาแลว = 249 วัน (31.12%) 
     4. ผลงานคาดวาจะแลวเสร็จภายในเดือนพฤษภาคม 2569 
  โครงการขยายถนนปรีดี พนมยงค บริเวณโรงพยาบาลธรรมศาสตรฯ 
  สวนของถนนปรีดี พนมยงค ท่ีจะขยายจากทางเขาประตูพหลโยธิน 3 ถึงแยกหนาอาคารกิติยาคาร 
  สวนของถนนปรีดี พนมยงค ท่ีจะขยายหนาตัดและขนาดของถนน เกาะกลาง และทางจักรยาน
ในปจจุบัน 
  แนวทางการกอสราง : คงถนนเดิมเอาไว รื้อเกาะกลาง ระบบไฟฟา ตนไม เสาไฟ รวมถึงรื้อทาง
จักรยานเพ่ือขยายถนนเปน ๔ ชองจราจร และทำทอระบายน้ำ รวมถึงระบบไฟฟาใหม 
  หนาตัดของแบบถนนสีช่องจราจร หลังกอสรางเสร็จ 
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  ประโยชนของการขยายถนน 
  ๑. เพ่ิมประสิทธิภาพในการจราจร ลดความแออัดของรถในชวงเวลาเรงดวน รองรับปริมาณ
ยานพาหนะท่ีเพ่ิมข้ึนในอนาคต ลดระยะเวลาในการเดินทางของบุคลากรและประชาคม 
  ๒. ปรับปรุงผิวถนน ทางเทา และระบบสองสวางเพ่ือเพ่ิมทัศนวิสัยและความปลอดภัยของ   
ผูใชถนน 
  ๓. สนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภควางทอระบายน้ำใหมเพ่ือลดปญหา    
น้ำทวมขัง ปรับปรุงระบบไฟฟาและกลองวงจรปดเพ่ือความปลอดภัย 
  ๔. เพ่ิมศักยภาพในการเขาถึงสถานท่ีสำคัญ ทำใหการเขาถึงโรงพยาบาลและอาคารกิติยาคาร 
สะดวกและรวดเร็วมากยิ่งข้ึนเอ้ือตอการบริการฉุกเฉิน เชน รถพยาบาล 
  ๕. พัฒนาภาพลักษณและสิ่งแวดลอม ปรับปรุงภูมิทัศนโดยมีการยายและปลูกตนไมใหมให
เหมาะสม ลดความรูสึกแออัดในพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัย เพ่ิมความนาอยูและนาใชงาน 
  ราคางานกอสราง 
  ๑. งานไฟฟา   ๔,๔๔๑,๙๗๔ บาท 
  ๒. งานโครงสราง   ๓,๓๖๙,๗๔๕ บาท 
  ๓. งานปูแอสฟลทติกคอนกรีต ๘,๑๗๔,๓๘๐ บาท 
  ๔. งานลอมยายตนไม     ๕๕๐,๐๐๐ บาท 
  ๕. งานยายปายรอรถเมล     ๑๓๕,๐๐๐ บาท 
  ๖. งานยายกลองวงจรปด     ๓๒๐,๐๐๐ บาท 
  ๗. งานทางเขา   ๑,๔๕๐,๐๐๐ บาท 
  ๘. งานเบ็ดเตล็ด      ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
  รวมคางานตนทุน          18,541,099 บาท 
  คูณคา Factor 1.28586        24,159,052 บาท 
  ราคางานควบคุมการกอสราง จะคิดประมาณ 10% ของงานกอสราง คือ 2.4 ลานบาท      
งบท้ังหมดของโครงการ รวม 26.65 ลานบาท 
  ประธานกลาววา โครงการท่ี ๑ โครงการท่ีพัฒนาสถานีบริการ NGV เปนการปรับภาพลักษณ
ของ มธ. ดวย เพราะผูท่ีมาจากกรุงเทพฯ และลงทางดวนเชียงราก เพ่ือจะเดินทางมา มธ. ศูนยรังสิต จะเห็น
พ้ืนท่ีดังกลาวเปนพ้ืนท่ีแรกของ มธ. ศูนยรังสิต ในอดีตท่ีผานมาเปนท่ีรกรางวางเปลาไมไดดำเนินการใด ๆ จึงทำ
การกอสรางเปนสถานีบริการ NGV เพราะเม่ือกวา ๑๐ ปกอน มธ. เริ่มตนจากการใหบริการรถโดยสารภายใน 
มธ. จำนวน ๓๐ คัน ท่ีใชกาซ NGV และไมทราบวาจะไปเติมกาซ NGV ไดท่ีใด ตองขอให ปตท. มาลงทุนใหใน
การตั้งสถานีบริการ NGV ท่ีอยูนอกแนวทอสงกาซ และ ปตท. ตองสงกาซมาให ในชวงหลังการใชกาซ NGV 
อาจจะเปลี่ยนแปลงไป ความตองการหรือสภาพการใชอาจจะเปลี่ยนแปลงไป พ้ืนท่ีดังกลาว ก็เปนพ้ืนท่ีท่ี
บุคคลภายนอกแวะมาเติมกาซ NGV และมีสภาพคอนขางทรุดโทรมแตกตางจากสถานีบริการน้ำมันโดยปกติ 
เพราะเปนสถานีบริการ NGV เทานั้น สำหรับโครงการพัฒนาสถานีบริการ NGV จะเปลี่ยนสถานะของโครงการ
ดังกลาวใหม เขาใจวาเปนสถานีบริการน้ำมัน กาซ NGV และสถานีชารจรถไฟฟา (EV) ดวย และจะมีอาคารเชิง
พาณิชย เปนอาคารขนาด ๓ ชั้น ขนาดใหญเกิดข้ึนมา และยกให มธ. ใชประโยชน คณะสหเวชศาสตรมีหลักสูตร
วิทยาศาสตรการกีฬา ซ่ึงมาใช Main Stadium ใชสระวายน้ำ และใชสถานท่ีตาง ๆ เปนสถานท่ีจัดการเรียนการ
สอน แตไมมีหองประชุม สัมมนา และบรรยายท่ีอยูบริเวณเดียวกัน และ มธ. เห็นวา พ้ืนท่ีชั้น ๓ ของอาคาร
ดั งก ล า ว  จ ะ ย ก ให เป น ห อ งป ระ ชุ ม สั ม ม น า  ห รื อ ห อ ง ท่ี ใช ใน ก ารจั ด ก า ร เรี ย น ก ารส อ น ข อ ง                          
คณะสหเวชศาสตร ซ่ึงจะมีการใชพ้ืนท่ีดังกลาวคอนขางคุมคา แตประเด็นท่ีจะเปนประโยชน คือจะเปนการปรับ
มุมมองของ มธ. ศูนยรังสิต บุคคลท่ัวไปจะเห็น มธ. ศูนยรังสิตครั้งแรกบริเวณพ้ืนท่ีดังกลาว ในอดีตท่ีผานมาเปน
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สถานีบริการ NGV และเปนประตูทางเขารองของ Main Stadium โครงการปรับปรุงดังกลาวคาดวา จะแลว
เสร็จภายในระยะเวลาอีกไมก่ีเดือนขางหนา หรือภายในสิ้นป ๒๕๖๘ จะทำใหพ้ืนท่ีดังกลาวคึกคักและภาพรวม                     
ของ มธ. ดีข้ึน  
  สำหรับ โครงการท่ี  ๒  เป น โครงการพัฒนากอสรางอาคารท่ี พักอาศัยของบุคลากร                           
มธ. ศูนยรังสิต มธ. มีหอพักเอเชียนเกมสเปนจำนวนมาก แตยังไมเพียงพอ โดยเฉพาะสวนท่ีจัดสรรไวสำหรับ
บุคลากร มธ. มีบุคคลรอคิวเพ่ือจะเขาหอพักของ มธ. โดยใชเวลาประมาณ ๑ – ๒ ป และไมทราบวาจะได
หรือไม การสรางอาคารท่ีพักอาศัยเพ่ิมข้ึนอีก ๖๐๐ หอง เปนอาคาร ๓ หลัง ซ่ึงบริษัท EnCo เปนบริษัทในเครือ
ของบริษัท ปตท. สำรวจและผลิตปโตรเลียม จำกัด (มหาชน) ลงทุนประมาณ ๕๐๐ กวาลานบาท และจะบริหาร
จัดการเอง และไดรับสิทธิ์จาก มธ. ไปกอสรางอาคารพักอาศัย ๓ อาคาร จำนวน ๖๐๐ หอง และยกอาคาร
ดังกลาวให มธ. จะทำใหลดปญหาเรื่องดังกลาว โดยเฉพาะอยางยิ่งประเด็นปญหาท่ีเกิดข้ึนกับโรงพยาบาล
ธรรมศาสตรฯ ซ่ึงมีบุคลากรใหมเพ่ิมข้ึนข้ันต่ำปละประมาณ ๒๐๐ – ๓๐๐ คน ก็ไมมีท่ีพัก โดยเฉพาะกลุมแพทย
พยาบาล ในเบื้องตน บริษัท EnCo ของกลุม ปตท. จำกัด (มหาชน) ไดเจรจาเบื้องตนกับโรงพยาบาล
ธรรมศาสตรฯ แลว โรงพยาบาลธรรมศาสตรฯ ขอจองอาคารพักอาศัย จำนวน ๒ หลัง ประมาณ ๔๐๐ หอง
สำรองไว เม่ือกอสรางแลวเสร็จ จะสงบุคลากรของโรงพยาบาลธรรมศาสตรฯ ไปอยู เพราะฉะนั้น หากบุคลากร
ของ มธ. มีความตองการจองหองพักในอาคารดังกลาว เหลืออีก ๑ หลัง ประมาณ ๒๐๐ หองเทานั้น ซ่ึงจะแกไข
ปญหาความกดดันในเรื่องท่ีพักอาศัยใน มธ. โดยเฉพาะกับบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน สำหรับหอพักนักศึกษา มธ. ยัง
ไมมีความกังวล เพราะมีหอพักท่ีอยูดานนอกเกิดข้ึนเปนจำนวนมาก และโดยธรรมชาติของนักศึกษาท่ีเขามาจะ
พักอาศัยอยูในหอพักของ มธ. ประมาณ ๑ ป ตามท่ีผูปกครองบังคับ หลังจากปแรกก็มีความตองการออกไปอยู
หอพักดานนอกท่ีมีความเปนอิสระมากยิ่งข้ึน หอพักนักศึกษาของ มธ. ไมมีความขาดแคลนในปจจุบัน ในเวลา
เดียวกันอาจจะมีอุปทาน (Supply) ท่ีเตรียมไวเปนจำนวนมาก ตั้งแตกวา ๑๐ ปกอน มากกวาอุปสงค 
(Demand)  
  สวนโครงการท่ี ๓ โครงการขยายถนนปรีดี พนมยงค บริเวณโรงพยาบาลธรรมศาสตรฯ สำหรับ
ถนนปริมาณ ๘๐๐ เมตร ดานขางโรงพยาบาลธรรมศาสตรฯ หากพิจารณาตามแผนท่ีจะเห็นวามีการขยายถนน
ไปจนถึงประตูทางเขา ซ่ึงเปนทางเขาหลักของโรงพยาบาลธรรมศาสตรฯ ในปจจุบันนี้ และเลี้ยวขวาไป
โรงพยาบาลธรรมศาสตรฯ ในชวงเชา หากกรรมการสภามหาวิทยาลัยเดินทางมาในชวงประมาณ ๐๘.๐๐ น. 
การจราจรจะติดขัดไปถึงบริเวณสี่แยกดานนอก เนื่องจากเม่ือเลี้ยวเขามาจะมีถนนเพียง ๑ ชองจราจร และจะมาถึง                 
สี่แยกท่ีตองเลี้ยวขวาไปโรงพยาบาลธรรมศาสตรฯ จะพบกับรถวิ่งสวนกัน ทำใหการจราจรติดขัดเปนเวลานาน                    
ถนนหนาโรงพยาบาลธรรมศาสตรฯ เปนถนน ๓ ชองจราจร อยูแลว แตบริเวณทางเขาเปนถนนเพียง ๑ ชองจราจร 
และเม่ือเขามาแลวจะเปนกลุมคณะแพทยศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร คณะพยาบาลศาสตร และคณะอ่ืน ๆ ซ่ึง
ใชทางเขาหลักบริเวณนี้ท้ังหมด การขยายถนนใหเปน ๔ ชองจราจร โดยใชพ้ืนท่ีซ่ึงในอดีตเคยออกแบบและปรับปรุง
ไวเปนทางจักรยาน โครงการดังกลาวจะนำพ้ืนท่ีนั้นมาใชเพ่ือขยายถนน ซ่ึงจะทำใหการจราจรคลองตัวมากยิ่งข้ึน 
สามารถเขา - ออก พ้ืนท่ีดังกลาวไดสะดวกมากยิ่งข้ึน แมทางจักรยานจะมีประโยชน แตปจจุบันโดยขอเท็จจริง 
ถนนทางจักรยานกลายเปนท่ีจอดรถจักรยานยนตไป และในแตละวันจะมีรถจักรยานยนต ประมาณ ๓๐๐ – ๔๐๐ 
คัน จอดอยูในบริเวณดังกลาว และไมไดใชประโยชนเปนทางรถจักรยานแลว ในสวนนี้จะทำใหการจราจรบริเวณ
ดานหนาของ มธ. โดยเฉพาะในสวนท่ีจะเขาถึงกลุมคณะในศูนยสุขศาสตร และโรงพยาบาลธรรมศาสตรฯ ดีข้ึน 
สำหรับเรื่องดังกลาวจะเปนโครงการท่ีจะดำเนินการภายในป ๒๕๖๘ และอาจจะใชระยะเวลาประมาณ                          
๖ – ๘ เดือน จึงจะเสร็จสิ้น 
  สำหรับ ๓ โครงการดังกลาว เปน ๓ โครงการใหญท่ีเกิดข้ึนท่ี มธ. ศูนยรังสิต ท่ีตองการนำเสนอให
กรรมการสภามหาวิทยาลัยทราบ หากจะไดมีขอเสนอแนะหรือคำแนะนำใหฝายบริหารรับไปดำเนินการในเรื่องหนึ่ง
เรื่องใดท่ีเก่ียวของ 
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  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  1. ในการกอสรางอาคารตาง ๆ ภายใน มธ. ศูนยรังสิต โดยเฉพาะอาคารท่ีพักอาศัย 
มหาวิทยาลัยควรพิจารณากอสรางอาคารท่ีมีความสูงมากกวาปจจุบัน เพ่ือใหสามารถใชประโยชนจากพ้ืนท่ีได
อยางคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  2. การคนหาสถานท่ีตาง ๆ ภายใน มธ. ศูนยรังสิต เปนประเด็นท่ีมีความสำคัญ มหาวิทยาลัย
ควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณสำหรับจัดหาหรือพัฒนาระบบการคนหาสถานท่ีตาง ๆ เพ่ืออำนวยความสะดวก
แกผูท่ีเดินทางมายังมหาวิทยาลัย รวมท้ังควรปรับปรุงขอมูลในระบบ Google Maps ใหสามารถระบุเสนทาง
ภายในพ้ืนท่ีไดอยางถูกตองและแมนยำ 
  3. เนื่องจาก มธ. ศูนยรังสิต มีประตูทางเขา - ออกจำนวนมาก มหาวิทยาลัยไมควรจะเปด                  
ทุกประตู โดยเฉพาะประตูท่ีมีขนาดเล็ก ไมควรเปดใชงานเปนประจำ ท้ังนี้ เพ่ือเปนการรักษาความปลอดภัย 
  4. ปญหาการจราจรติดขัดภายใน มธ. ศูนยรังสิต มิไดเกิดจากความแคบของถนน แตเกิดจาก
ปญหาการชะลอตัวของการจราจรบริเวณสี่แยกตาง ๆ ซ่ึงสงผลใหการระบายรถไมราบรื่น มหาวิทยาลัยจึงควร
พิจารณาหาแนวทางในการแกไขปญหาในจุดดังกลาวอยางเปนระบบ เชน จัดสรางวงเวียนบริเวณทางแยก เปนตน 
  5. ประธานกลาววา ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๘ ในระเบียบวาระ
ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ จะมีเรื่องรายงานความคืบหนาของการบริหารจัดการกองทุนของสำนักงานบริหาร
ทรัพยสินและกีฬา หลังจากท่ีสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหาร
สำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬา พ.ศ. ๒๕๖๗ ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๑๗ 
กันยายน ๒๕๖๗ และเนื่องจากเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๘ เปดรับนักศึกษาประจำปการศึกษา ๒๕๖๘ ขอมอบหมายให          
รองอธิการบดีฝายวิชาการนำเสนอขอมูลจำนวนรับนักศึกษาเขาศึกษาใน มธ. ในรุนปการศึกษา ๒๕๖๘ รายงานสภา
มหาวิทยาลัยทราบโดยภาพรวม เพ่ือทำใหเห็นทิศทางของ มธ. เปนอยางไรในเรื่องการไดรับความนิยม จำนวน              
การรับเขานักศึกษา การแขงขันการรับนักศึกษาเขาในปจจุบัน มีเปาหมายครบถวนตามท่ี มธ. กำหนดเปาหมายไว
หรือไม 
 

  มติท่ีประชุม 
  1. รับทราบ และมอบหมายใหอธิการบดีรับขอสังเกตของท่ีประชุมไปดำเนินการตอไป 
  2. ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๘ จะมีเรื่องท่ีจะเสนอในระเบียบวาระ
ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ ดังนี้ 
      (๑) รายงานความคืบหนาของการบริหารจัดการกองทุนของสำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬา 
มอบหมายใหอธิการบดีรับไปดำเนินการตอไป 
      (๒) ขอมูลจำนวนรับนักศึกษาเขาศึกษาใน มธ. ในปการศึกษา ๒๕๖๘ มอบหมายให            
รองอธิการบดีฝายวิชาการรับไปดำเนินการตอไป 
 

   1.๒ เรื่อง  การจัดงานวันสถาปนามหาวิทยาลัย ครบรอบปท่ี 9๑ 
  อธิการบดีแจงให ท่ีประชุมทราบวา ดวยมหาวิทยาลัยไดกำหนดจัดงานวันสถาปนา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรครบรอบป ท่ี  ๙๑  ในวันศุกรท่ี  27 มิถุนายน ๒๕6๘  ณ มธ. ทาพระจันทร                     
โดยมีกำหนดการ ดังนี ้
  พิธีทำบุญตักบาตรพระสงฆ ๒๗ รูป ณ บริเวณลูวิ่งสนามฟุตบอล (ดานฝงคณะนิติศาสตร) 
  - เวลา ๐๗.๐๐ น. พิธีทำบุญตักบาตรพระสงฆ จำนวน ๒๗ รูป (จำนวน ๓ กลุม กลุมละ ๙ รปู) 
  พิธีมอบเข็มเกียรติยศ โลเกียรติยศ โลเกียรติคุณ ณ เวทีหอประชุมมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 



- ๘ - 
 

  - เวลา ๐๘.๐๐ น. พิธีเจริญพระพุทธมนตพระสงฆ จำนวน ๑๐ รูป 
  - เวลา ๐๙.๓๐ น. พิธีมอบเข็มเกียรติยศ โลเกียรติยศ โลเกียรติคุณ ประจำป ๒๕๖8         
กีรตยาจารย ครูดีเดน รางวัล Active Learning ประจำป ๒๕๖๗ และบุคลากรดีเดน ประจำป ๒๕๖๗ 
  การปาฐกถาทางวิชาการ โดย กีรตยาจารยแหงมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ประจำป ๒๕๖๗ 
  ปาฐกถาหัวขอ “การเพ่ิมแรงจูงใจภายในดวย OKRs” Increasing Intrinsic Motivation by OKRs 
      โดย  ศาสตราจารย ดร.นภดล รมโพธิ์ คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
             กีรตยาจารยแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร สาขาสังคมศาสตร 
  รับชมผาน Youtube : Thammasat University 
  มหาวิทยาลัยขอเรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกทานรวมงานตามกำหนดวัน เวลา               
และสถานท่ีดังกลาว 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๑.๓ เรื่อง  ขอแสดงความยินดีและขอตอนรับ นายพงศเทพ เทพกาญจนา นายกสมาคมธรรมศาสตร 
  ในพระบรมราชูปถัมภ 
  ประธานแจงให ท่ีประชุมทราบวา ตามท่ีสมาคมธรรมศาสตร ในพระบรมราชูปถัมภ                             
ไดดำเนินจัดการเลือกตั้งนายกสมาคมธรรมศาสตรฯ คนท่ี 19 ประจำป 2568 – 2569 เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 
2568 นั้น  ปรากฏวา นายพงศ เทพ เทพกาญจนา ไดรับการเลือกตั้ งเปนนายกสมาคมธรรมศาสตร                          
ในพระบรมราชูปถัมภ 
  ในนามของสภามหาวิทยาลัย ขอแสดงความยินดีและขอตอนรับ นายพงศเทพ เทพกาญจนา                
นายกสมาคมธรรมศาสตร ในพระบรมราชูปถัมภคนใหม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๑.๔ เรื่อง  การประเมินตนเองของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
  ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งนี้  กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยทุกทานจะไดรับแบบฟอรมการประเมินตนเอง ตามหลักการของการบริหารจัดการท่ีดี                         
ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยเพ่ิงเริ่มดำเนินการ ขอความรวมมือใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีสะดวก ดำเนินการจัดทำ
แบบประเมินตนเองในระหวางการประชุม ท้ังนี้ เพ่ือใชเปนขอมูลในการทบทวนและปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
สภามหาวิทยาลัยตอไป โดยฝายเลขานุการไดแจงกรรมการท่ี เขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส                   
(Microsoft Teams) ไวแลวเชนเดียวกัน 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 5/2568 เม่ือวันท่ี 27 
      พฤษภาคม 2568 
  ประธานแถลงวา ดวยคณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตองของรายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๖/256๘ เม่ือวันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ ไดดำเนินการตรวจรายงาน                 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๕/256๘ เม่ือวันท่ี ๒๗ พฤษภาคม 256๘ (ฉบับพิจารณา) จึงขอเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณา 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับรองรายงานการประชุมดังกลาว โดยไมมีการแกไข 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่อง  เพ่ือพิจารณา 
   3.1 เรื่อง  รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอำนวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย 
  กอนพิจารณาระเบียบวาระนี้ ศาสตราจารย ดร.ธีระ สินเดชารักษ ผูอำนวยการสถาบันเสริมศึกษาและ                
ทรัพยากรมนุษย ออกจากหองประชุม 
  ศาสตราจารยวุฒิสาร ตันไชย ประธานคณะกรรมการประเมินฯ แถลงวา การประเมินผล                   
การปฏิบัติงานของผูอำนวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษยเปนกรณีแรกสำหรับรูปแบบการประเมิน
ใหม และเปนการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารเม่ือดำรงตำแหนงครบ ๑ ป ๖ เดือน และผูบริหาร                  
จะเหลือวาระการดำรงตำแหนงอีก ๑ ป ๖ เดือน คณะกรรมการประเมินฯ ไดปรึกษาหารือกันวา หากดำเนินการ
ตามรูปแบบดังกลาว ผูบริหารท่ีดำรงตำแหนงครบ ๑ ป ๖ เดือน จะไมไดถูก Challenge โดย มธ. เพราะฉะนั้น 
ในชวงระยะเวลา ๑ ป ๖ เดือนท่ีเหลือ คณะกรรมการประเมินฯ จึงไดกำหนดเรื่องของเปาหมายของ มธ. ท่ีจะใช 
ในการ Challenge กับผูบริหารดวย และผูรับการประเมินก็ยอมรับ ดังนั้น จะมีเรื่องของตัวชี้วัดใหม ๆ ท่ีมี              
ความแตกตางไปจากระบบเดิมเขามาเพ่ิมเติมตามท่ีอธิการบดีและทีมบริหารพิจารณาเห็นวา สำนักหรือสถาบัน
ตาง ๆ ควรท่ีจะเพ่ิมเติมเรื่องใด และใชระยะเวลาอีก ๑ ป ๖ เดือน ในการประเมินฯ และจะนำหลักการดังกลาวไป
ใชกับผูบริหารทุกหนวยงานท่ีกำลังจะถูกประเมินเม่ือดำรงตำแหนงครบ ๑ ป ๖ เดือน ซ่ึงมีอยูจำนวนมาก
พอสมควรหากไมดำเนินการตามรูปแบบดังกลาว ระบบ Challenge ก็จะไมมีประโยชนใด ๆ เพราะอธิการบดี               
จะเหลือวาระการดำรงตำแหนงใกลเคียงกับผูบริหารท่ีดำรงตำแหนง ๑ ป ๖ เดือน อธิการบดีเหลือวาระการดำรง
ตำแหนงอยู ๒ ป สงผลทำใหใชระบบดังกลาวในการประเมินผลของผูบริหาร 
  รองอธิการบดีฝายวางแผนและกิจการสภามหาวิทยาลัย เลขานุการคณะกรรมการประเมินฯ    
กลาววา ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดแตงตั้ง ศาสตราจารย ดร.ธีระ สินเดชารักษ ดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถาบัน
เสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 นั้น 
  ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูบริหาร พ.ศ. 2566 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2568 กำหนดใหทำการประเมินผล                    
การปฏิบัติงานของผูบริหาร เม่ือดำรงตำแหนงครบ 1 ป 6 เดือน และใหรายงานผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ตอสภามหาวิทยาลัย 
  เนื่ องจาก ศาสตราจารย  ดร .ธี ระ  สิ น เดชารั กษ  ผู อ ำนวยการสถาบั น เสริม ศึกษา                  
และทรัพยากรมนุษย ไดดำรงตำแหนงครบ ๑ ป ๖ เดือนแลว 
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  มหาวิทยาลัยไดแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี ผูอำนวยการ
สถาบัน ผูอำนวยการสำนัก หรือหัวหนาสวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ วิทยาลัย สถาบัน 
หรือสำนัก โดยมี ศาสตราจารยวุฒิสาร ตันไชย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนประธานกรรมการฯ 
และกรรมการอ่ืนตามองคประกอบท่ีกำหนดไวในขอบังคับฯ 
  คณะกรรมการประเมินฯ ไดดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอำนวยการสถาบัน     
เสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย โดยใชหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ีขอบังคับฯ กำหนดไว และ
ไดดำเนินการเสร็จสิ้นแลว โดยมีขอมูลท่ีใชประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
  (1) เปาหมายและแผนการปฏิบัติงานของผูอำนวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย      
ท่ีเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเม่ือครั้งเสนอตัวเขารับตำแหนง โดยการเปรียบเทียบกับรายงานผลการปฏิบัติงาน            
ท่ีเสนอเม่ือดำรงตำแหนงครบ 1 ป 6 เดือน 
  (2) ขอมูลท่ีไดจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแก กองแผนงาน กองพัฒนาคุณภาพ กองบริหาร
การคลังกลุมภารกิจ สำนักงานตรวจสอบภายใน และกองนิติการ 
  (3) ขอมูลจากแบบประเมินโดยผูปฏิบัติงานในหนวยงาน 
  (4) ขอมูลท่ีไดจากการแลกเปลี่ยนกับผูอำนวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย 
  ผลการประเมินของผูอำนวยการสถาบันศึกษาและทรัพยากรมนุษย อยูในระดับดีมาก 
  คณะกรรมการประเมินฯ ขอเสนอขอสังเกตบางประการเพ่ือใหผูอำนวยการสถาบันเสริมศึกษา                                        
และทรัพยากรมนุษยไดนำไปพิจารณา ดังนี้ 
  (๑ ) ผู อำนวยการมีความมุ ง ม่ัน ในการพัฒนาสถาบันฯ ดำเนินงานอยางมี เป าหมาย                     
และมีการพัฒนาอยางเปนรูปธรรมท้ังดานหลักสูตรอบรมและบุคลากร 
  (๒) การจัดหลักสูตรอบรมในปจจุบันควรพัฒนาใหทันสมัย เทาทันสถานการณ ขอใหสถาบันฯ 
พิจารณาออกแบบหลักสูตรใหม ๆ ท่ีสะทอนภาพลักษณท่ีทันสมัยของสถาบันฯ และเชื่อมโยงกับเรื่องการเรียนรู
ตลอดชีวิต โดยอาจจัดทำเปนหลักสูตรระยะสั้นและเชิญวิทยากรท่ีไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ ซ่ึงกลุมผูท่ี
สนใจจะยินดีจายคาเขารวมอบรมไดในอัตราท่ีสูง และเปนการสรางคุณคาและความนาสนใจของหลักสูตร 
  (๓) ควรมีการเชื่อมโยงการอบรมกับระบบสะสมหนวยกิตของมหาวิทยาลัย (เครดิตแบงก)            
ซ่ึงผูท่ีมาอบรมสามารถสะสมหนวยกิตไดในอนาคต โดยอาจแบงกลุมผูเขาอบรมเปน 2 ประเภท คือ (1) การอบรม
แบบปกติ (2) การอบรมและมีการวัดผลหลังการอบรมเพ่ือสะสมหนวยกิต และควรมีการสรางหลักสูตรนำรองท่ี
สามารถนับเปนหนวยกิตในรายวิชาของหลักสูตรในคณะ/วิทยาลัยตาง ๆ นอกเหนือจากวิชาพ้ืนฐาน                   
ของมหาวิทยาลัย 
  (๔) ควรมีการกำหนดแนวทางในการพัฒนาเรื่องการหารายไดเพ่ิมใหกับสถาบันฯ อยางเปนรูปธรรม 
  (๕) ควรมีการสรางความรวมมือในการจัดหลักสูตรหรือการฝกอบรมใหกับหนวยงานหรือชุมชน
โดยรอบศูนยรังสิตและจังหวัดปทุมธานี รวมถึงพิจารณาจัดหลักสูตรท่ีทันตอเหตุการณและความเปลี่ยนแปลงและ
เปนท่ีตองการของสังคมเพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดีใหกับสถาบันฯ เชน การบริหารจัดการดานการเงินของวัดตาง ๆ  
  (๖) ควรมีการกำหนดบทบาทของนักวิจัยให มีความเชี่ยวชาญท่ีชัดเจน โดยมีเปาหมาย                     
ของการทำงานวิจัยท่ีนอกจากการตีพิมพแลวตองนำไปสูความเชี่ยวชาญท่ีสามารถพัฒนาเปนหลักสูตรฝกอบรม  
เปนวิทยากรของหลักสูตรอบรมใหกับสถาบันฯ ได รวมถึงดึงความเชี่ยวชาญของนักวิจัยเพ่ือใหสามารถขับเคลื่อน
และสรางหลักสูตรใหม ๆ ใหกับสถาบันฯ ได 
  โดยผูอำนวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษยไดกำหนดตัวชี้วัดเชิงทาทายในชวงเวลา 
ท่ีเหลืออีก 1 ป 6 เดือน ดังนี้ 
  1. เรื่องการหารายได ขอกำหนดเปาหมายท่ีจะหารายไดใหกับสถาบันฯ ในเวลาท่ีเหลืออีก ๑ ป 
๖ เดือน จำนวน ๑๐ ลานบาท 
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  2 . เรื่ อ งการสร างภ าพลั กษณ ให กับสถาบั นฯ  โดยวัดจากผลตอบแทนทางสั งคม                      
(Social Return) ซ่ึงเปนตัววัดผลท่ีสำคัญ (หมายเหตุ : คาเปาหมายสถาบันฯ จะแจงใหทราบอีกครั้งหนึ่ง) 
  3. การสรางหลักสูตรผานแพลตฟอรมออนไลน TU NEXT ในชวงเวลา ๑ ป  ๖ เดือน                         
ท่ีเหลืออยู จะทำใหได ๓๐๐ คอรส หรือ ๓๐๐ ชั่วโมงวิดีโอรวมกัน และมีเครดิตแบงกท่ีถูกสรางข้ึนมาใหม                 
โดยไมใชวิชาพ้ืนฐาน ซ่ึงการนับหนวยกิต ๑๕ ชั่วโมงวิดีโอจะเทากับ ๑ วิชา หรือ ๓ หนวยกิต ข้ึนมาใหม                   
ในบางหลักสูตรท่ีริเริ่มหาความรวมมือกับคณะตาง ๆ ได 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  1. ใหความเห็นชอบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอำนวยการสถาบันเสริมศึกษา                     
และทรัพยากรมนุษย 
  2. มอบหมายใหผูอำนวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษยจัดทำแผนปรับปรุง      
การบริหารงานเสนอคณะกรรมการประเมินฯ ภายใน 1 เดือน กอนท่ีจะนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบตอไป 
 

   ๓.๒ เรื่อง  ขออนุมัติเปล่ียนแปลงช่ือตำแหนงและแตงตั้งรองอธิการบดี (สืบแทน) 
  อธิการบดีแถลงวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดแตงตั้ง รองศาสตราจารย ดร.สุปรียา แกวละเอียด                      
ดำรงตำแหนงรองอธิการบดีฝายบริหารศูนยลำปางและการคลัง ผูชวยศาสตราจารย ดร.รณกรณ บุญมี ดำรง
ตำแหนงรองอธิการบดีฝายการนักศึกษาและนิติการ และผูชวยศาสตราจารย ดร.ศุภชัย ศรีสุชาติ ดำรงตำแหนง
รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย ไปแลว นัน้ 
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา ๒๓ (๙) กำหนดใหการแตงตั้ง
รองอธิการบดี เปนอำนาจของสภามหาวิทยาลัย 
  เนื่องจาก รองศาสตราจารย ดร.สุปรียา แกวละเอียด และผูชวยศาสตราจารย ดร.รณกรณ บุญมี 
ไดขอลาออกจากตำแหนงรองอธิการบดี ตั้งแตวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘ เพ่ือใหการบริหารงานและ           
การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเปนไปโดยความเรียบรอยและตอเนื่อง มหาวิทยาลัยจึงขอเสนอเปลี่ยนแปลง         
ชื่อตำแหนง และแตงตั้งรองอธิการบดี (สืบแทน) ดังนี้ 
  ๑. เปลี่ยนแปลงชื่อตำแหนงรองอธิการบดีเฉพาะราย คือ 
      ๑.๑ รองอธิการบดีฝายบริหารศูนยลำปางและการคลัง เปน รองอธิการบดีฝายการคลัง 
      ๑.๒ รองอธิการบดีฝายการนักศึกษาและนิติการ เปน รองอธิการบดีฝายบริหารศูนยลำปาง
และการนักศึกษา 
  ๒. ใหรองอธิการบดีพนจากตำแหนง คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศุภชัย ศรีสุชาติ พนจาก 
ตำแหนงรองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย 
  ๓. แตงตั้งรองอธิการบดี (สืบแทน) 
      ๓.๑ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศุภชัย ศรีสุชาติ ดำรงตำแหนงรองอธิการบดีฝายการคลัง                 
สืบแทน รองศาสตราจารย ดร.สุปรยีา แกวละเอียด 
      ๓.๒ รองศาสตราจารย ดร.กิตติวัฒน จันทรแจมใส ดำรงตำแหนงรองอธิการบดีฝายบริหาร
ศูนยลำปางและการนักศึกษา สืบแทน ผูชวยศาสตราจารย ดร.รณกรณ บุญมี 
      ๓.๓ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชยกฤต อัศวธิตานนท ดำรงตำแหนงรองอธิการบดีฝายบริหาร
ทรัพยากรมนุษย สืบแทน ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศุภชัย ศรีสุชาติ 
      ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เปนตนไป 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
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  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  อนุมัติเปลี่ยนแปลงชื่อตำแหนง และแตงตั้งรองอธิการบดี (สืบแทน) ตามท่ีเสนอ 
 

   3.3 เรื่อง  งบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  เพ่ิมเติมระหวางป ครั้งท่ี 2 
  รองอธิการบดีฝายวางแผนและกิจการสภามหาวิทยาลัยแถลงวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย          
มีมติอนุมัติงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปนประมาณ
การรายได จำนวน 15,065,502,300 บาท และเปนประมาณการรายจาย จำนวน 15,776,485,300 บาท 
ประกอบดวย ดังนี้ 
  ๑. งบประมาณรายจายจากเงินรายไดสวนกลางของมหาวิทยาลัย          1,768,622,200 บาท 
  ๒. งบประมาณรายจายจากรายไดสวนงาน          14,007,863,100 บาท 
  ท้ังนี้  สภามหาวิทยาลัย มีนโยบายใหจัดทำงบประมาณรายจายเพ่ิมเติมไดปละ 2 ครั้ง                     
โดยในการจัดทำงบประมาณรายจายเพ่ิมเติมนั้น เงินรายไดสวนกลางของมหาวิทยาลัยและเงินรายไดของสวน
งาน สามารถจัดทำงบประมาณ รายจ ายจากประมาณการรายได เพ่ิ ม เติม หรือนำเงินสะสมมาใช                                 
โดยสภามหาวิทยาลัย ไดกำหนดเกณฑการนำเงินสะสมมาใชตั้งเปนงบประมาณรายจาย (ตามมติสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 4/2552 เม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2552) ดังนี้ 
  ๑. เงินสะสมท่ีสวนงานนำมาใชนั้นควรนำไปใชเพ่ือการลงทุน 
  ๒. งบประมาณเพ่ือการลงทุน ใหหมายรวมถึง คาครุภัณฑ คาท่ีดินและสิ่งกอสราง และให
รวมถึงงบประมาณเพ่ือการพัฒนาบุคลากรท่ีเปนเฉพาะทุนการศึกษาระดับปริญญาโท และปริญญาเอกของ
บุคลากรสวนงาน 
  ๓. รายการท่ีนำเงินสะสมมาใช เพ่ือการลงทุน หามโอนยายงบประมาณไปใชสำหรับ
งบดำเนินการ ซ่ึงงบดำเนินการ หมายถึง งบประมาณท่ีไมใชงบลงทุนใน ขอ 2 
  ๔. กรณีท่ีนำเงินสะสมมาใชเกินกวาเกณฑท่ีกำหนดไวใหชี้แจงเหตุผลความจำเปน ขอให
หนวยงานจัดทำคำชี้แจงประกอบดวย 1) เหตุผลความจำเปน และผลลัพธท่ีไดจากการนำเงินสะสมมาใชเกินกวา
เกณฑท่ีสภามหาวิทยาลัยกำหนด  2) แนวทางการบริหารเงินสะสมในอนาคต และแนวทางการหารายไดเพ่ิมเติม
เพ่ือชดเชยเงินสะสมท่ีนำมาใชอยางไร เพ่ือขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเปนเฉพาะกรณี 
  ๕. กำหนดวงเงินสะสมท่ีสวนงานนำมาใชสำหรับต้ังงบประมาณรายจายเปน 3 ระดับ คือ 
 

วงเงินสะสม รอยละของเงินสะสมท่ีนำมาเปนงบประมาณรายจาย 
วงเงินรวม วงเงินท่ีนำมาใชเปนงบดำเนินการ 

1. ต่ำกวา 50 ลานบาท ไมเกิน 15 ไมเกิน 5 
2. ตั้งแต 50-300 ลานบาท ไมเกิน 12.5 ไมเกิน 4 
3. ตั้งแต 300 ลานบาท ข้ึนไป ไมเกิน 10 ไมเกิน 3 

 

  โดยในปงบประมาณ 2568 เงินรายไดสวนกลางของมหาวิทยาลัยและเงินรายไดของสวนงาน      
ไดจัดทำงบเพ่ิมเติมระหวางป ครั้งท่ี 2 ดังนี้ 
  ๑) ประมาณรายได เดิม  จำนวน 15,065,502,300 บาท เพ่ิมเติมครั้ ง ท่ี  1  จำนวน 
14,117,700 บาท  เพ่ิ ม เติ มครั้ ง ท่ี  2  จำน วน  11,344,200 บ าท  เป นป ระมาณ การราย ได รวม 
15,090,964,200 บาท 
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  ๒) ประมาณรายจายเดิม จำนวน 15,776,485,300 บาท เพ่ิมเติมครั้งท่ี  1 จำนวน 
53,207,000 บาท  เพ่ิ ม เติมครั้ ง ท่ี  2  จำนวน  14,756,200 บาท เป นประมาณ การรายจ ายรวม 
15,844,448,500 บาท 
  ๑. หนวยงานท่ีจัดทำงบประมาณรายจายจากประมาณการรายไดเพ่ิมเติมและหรือจากเงิน
งบประมาณเกินดุล จำนวน 1 สวนงาน 
        1.1 คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
     คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี ประมาณการรายไดเพ่ิมเติมครั้งท่ี 2 จำนวน  
11,200,000 บาท จากศูนยทดสอบสมรรถนะแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (TCTC) 

หนวย : บาท 
 
 

งบประมาณ 

 
 

ประมาณการ
รายได 

 
 

เงินสะสม 

 
 

งบประมาณ
รายจาย 

 
 

ลักษณะ
งบประมาณ 

รอยละของเงินสะสมท่ี
นำมาใช 

(งบประมาณเดิมรวมงบ
เพ่ิมเติม) 

    ขาดดุล/เกินดุล งบลงทุน งบดำเนินการ 

1. งบประมาณเดิม 580,803,900 5,817,400 586,621,300 (5,817,400) 0.42 - 
2. งบประมาณ  
    เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2 

11,200,000 - 7,353,500 3,846,500 
 

- - 

รวม 592,003,900 1,970,900 593,974,800 (1,970,900) 0.42 

หมายเหตุ :  เงินสะสม ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 เปนเงิน 466,011,000 บาท 
      คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีตั้งงบประมาณรายจายเพ่ิมเติมครั้งท่ี 2 จากเงินรายได
เพ่ิมเติม เปนเงิน 7,353,500 บาท ดังนี้ 

งบดำเนินงาน          7,353,500 บาท  
   หมวดเงินอุดหนนุ         7,353,500 บาท 
   1. เงินอุดหนนุโครงการจัดสอบสมรรถนะ (TCTC)      6,547,100 บาท 
   2. คาบำรุงนำสงมหาวิทยาลัยโครงการบริการวิชาการ 8%       806,400 บาท 
    รวม          7,353,500 บาท 
  2. สวนงานท่ีขออนุมัติใชเงินสะสมมาจัดทำงบประมาณรายจาย โดยใชเงินสะสมเปนตาม
เกณฑ จำนวน 4 สวนงาน 
      2.1 คณะนิติศาสตร 
              หนวย : บาท 

 
 

งบประมาณ 

 
 

ประมาณการ
รายได 

 
 

เงินสะสม 

 
 

งบประมาณ
รายจาย 

 
 

ลักษณะ
งบประมาณ 

รอยละของเงินสะสมท่ี
นำมาใช 

(งบประมาณเดิมรวมงบ
เพ่ิมเติม) 

    ขาดดุล/เกินดุล งบลงทุน งบดำเนินการ 

1. งบประมาณเดมิ 185,928,600 27,844,700 213,773,300 (27,844,700) 7.43 0.18 

2. งบประมาณ  
    เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2 

- 3,620,000 3,620,000 
 

(3,620,000) 
 

- 
 

0.99 
 

รวม 185,928,600 31,464,700 217,393,300 (31,464,700) 8.60 

หมายเหตุ :  เงินสะสม ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 เปนเงิน 365,855,500 บาท 
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      คณะนิติศาสตรตั้งงบประมาณรายจายเพ่ิมเติมครั้งท่ี 2 จากเงินสะสมจำนวน 3,620,000 บาท 
ดังนี้ 
   งบดำเนินการ          3,620,000 บาท 
   หมวดงบบุคลากร          1,020,000 บาท 
   1. พนักงานเงินรายไดสวนงาน (อัตราใหม)        1,020,000 บาท 
   หมวดคาตอบแทนใชสอยวัสดุ          800,000 บาท 
   2. คาตอบแทนปฏิบัติงานเก่ียวกับการสอน          800,000 บาท 
   หมวดเงินอุดหนุน         1,800,000 บาท 
   3. เงินอุดหนุนโครงการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี     1,800,000 บาท 

รวม         3,620,000 บาท 
  ในการจัดทำงบประมาณ รายจ าย เดิม  ขอใช เงินสะสมเป น เงิน  27,844,700 บาท           
เปนงบลงทุน 27,194,500 บาท คิดเปนรอยละ 7.61 เปนงบดำเนินการ 650,200 บาท คิดเปนรอยละ 
0.18 งบเพ่ิมเติมครั้งท่ี 2 ขอใชเงินสะสมเปนเงิน 3,620,000 บาท คิดเปนรอยละ 0.99 ของเงินสะสมโดยใช
เปนงบดำเนินการท้ังหมด 
  สรุปภาพรวมงบประมาณประจำป 2568 คณะฯ ใชเงินสะสมท้ังสิ้น 31,464,700 คิดเปน
รอยละ 8.60 เปนไปตามเกณฑโดยใชเปนงบลงทุน 27,194,500 บาท คิดเปนรอยละ 7.43 งบดำเนินการ 
4,270,200 บาท คิดเปนรอยละ 1.17 
      2.2 คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

   หนวย : บาท 
 
 

งบประมาณ 

 
 

ประมาณการ
รายได 

 
 

เงินสะสม 

 
 

งบประมาณ
รายจาย 

 
 

ลักษณะ
งบประมาณ 

รอยละของเงินสะสมท่ีนำมาใช 
(งบประมาณเดิมรวมงบ

เพ่ิมเติม) 

    ขาดดุล/
เกินดุล 

งบลงทุน งบดำเนินการ 

1. งบประมาณเดิม 28,335,600 3,413,900 31,749,500 (3,413,900) 2.40 1.59 
2. งบประมาณ  
    เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2 

- 500,000 500,000 
 

(500,000) 
 

0.59 
 

- 
 

รวม 28,335,600 3,913,900 32,249,500 (3,913,900) 4.58 

หมายเหตุ :  เงินสะสม ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 เปนเงิน 85,398,400 บาท 
  คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาต้ังงบประมาณรายจายเพ่ิมเติมครั้งท่ี 2 จากเงินสะสม
จำนวน 500,000 บาท ดังนี้ 
  งบลงทุน           500,000 บาท 
  หมวดคาท่ีดินและส่ิงกอสราง         500,000 บาท 
  1. ซอมแซมดาดฟาชั้น 7 อาคารคณะสังคมวิทยาและมานุษยวทิยา 
      มธ. ศูนยรังสติ ๑ งาน 
              500,000 บาท 

รวม          500,000 บาท 
  ในการจัดทำงบประมาณรายจายเดิม ขอใชเงินสะสมเปนเงิน 3,413,900 บาท เปนงบลงทุน 
2,050,000 บาท คิดเปนรอยละ 2.40 เปนงบดำเนินการ 1,363,900 บาท คิดเปนรอยละ 1.59 งบเพ่ิมเติม
ครั้งท่ี 2 ขอใชเงินสะสมเปนเงิน 500,000 บาท คิดเปนรอยละ 0.59 ของเงินสะสม โดยใชเปนงบลงทุนท้ังหมด 
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  สรุปภาพรวมงบประมาณประจำป 2568 คณะฯ ใชเงินสะสมท้ังสิ้น 3,913,900 คิดเปนรอยละ 
4.58 เปนไปตามเกณฑโดยใชเปนงบลงทุน 2,550,000 บาท คิดเปนรอยละ 2.99 งบดำเนินการ 1,363,900 
บาท คิดเปนรอยละ 1.59 
      ๒.๓ สำนักงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีช้ันสูง 
            สำนักงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชั้นสูงมีรายไดเพ่ิมเติมครั้งท่ี 2 จำนวน 144,200 บาท 
จากอัตราคาธรรมเนียมการใหบริการ 

หนวย : บาท 
งบประมาณ ประมาณการ

รายได 
เงินสะสม งบประมาณ

รายจาย 
ลักษณะ

งบประมาณ 
รอยละของเงินสะสมท่ีนำมาใช 

(งบประมาณเดิมรวมงบเพ่ิมเติม) 

    ขาดดุล/เกนิดุล งบลงทุน งบดำเนินการ 

1. งบประมาณเดมิ 23,365,500 - 23,365,500 - - - 
2. งบประมาณ  
    เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1  
3. งบประมาณ  
    เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2  

1,340,000 
 

144,200 

1,440,000 
 

2,160,500 

2,780,000 
 

2,304,700 
 

(1,440,000) 
 
(2,160,500) 
 

3.82 
 

6.15 
 

0.60 
 

0.49 

รวม 24,849,700 3,600,500 28,450,200 (3,600,500) 11.06 

หมายเหตุ : เงินสะสม ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 เปนเงิน 32,540,400 บาท 
  สำนั กงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชั้ นสู งตั้ งงบประมาณรายจ ายเพ่ิ มเติมครั้ งท่ี  2                          
จำนวน 2,304,700 บาท จากเงินรายไดเพ่ิมเติม จำนวน 144,200 บาท และเงินสะสม 2,160,500 บาท ดังนี้ 
   งบดำเนินการ           160,500 บาท 
   หมวดเงินอุดหนุน          160,500 บาท 
   ๑. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร       160,500 บาท 
   งบลงทุน       2,144,200 บาท 
   หมวดครุภัณฑ          144,200 บาท 
   1. ชุดตูไฟฟาแบบ 12 ชอง เมนท 50A พรอมลูกยอย 2 ชุด       25,700 บาท 
   2. เครื่องทำความสะอาดโดยใชคลื่นความถ่ีสูง  
       (Ultrasonic cleaning)  1 เครื่อง         32,000 บาท 
   3. เครื่องปนเหวี่ยงตกตะกอนขนาดเล็ก 1 เครื่อง        45,000 บาท 
   4. ตูแล็บเก็บอุปกรณบานเปด 1 ตู          26,800 บาท 
   5. โตะปฏิบัติการ 1 ตัว             8,400 บาท 
   6. เกาอ้ีบารสตูลท่ีนั่งเหลี่ยมลอเลื่อน 2 ตัว           6,300 บาท 
   หมวดคาท่ีดินและส่ิงกอสราง      2,000,000 บาท 
   7. โครงการปรับปรุงหองประชุมศูนยทรัพยสินทางปญญา    500,000 บาท 
       และบมเพาะวิสาหกิจ 1 โครงการ    
   8. โครงการปรบัปรุงหองปฏิบัติงานหนวยพัฒนา     500,000 บาท 
       และทดสอบประสิทธิภาพปญญาประดิษฐทางการแพทย 
       และวิศวกรรม 1 โครงการ 
   9. โครงการปรับปรุงหองปฏิบัติงานหนวยโอมิกสเพ่ือการแพทย 500,000 บาท 
       และการดูแลสุขภาพแบบมุงเปา 1 โครงการ 
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   10. โครงการปรับปรุงพ้ืนท่ีนวัตกรรมยุคใหมเพ่ือการมีสุขภาพดี   500,000 บาท 
         และอายุยืนยาว (SANBOX) 1 โครงการ   

รวม        2,304,700 บาท 
   ในการจัดทำงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม ครั้ ง ท่ี  1  ขอใช เงินสะสมเปน เงิน 
1,440,000 บาท เปนงบลงทุน 1,244,900 บาท คิดเปนรอยละ 3.82 เปนงบดำเนินการ 195,100 บาท 
คิดเปนรอยละ 0.60 งบเพ่ิมเติมครั้งท่ี 2 ขอใชเงินสะสมเปนเงิน 2,160,500 บาท เปนงบลงทุน 2,000,000 
บาท คิดเปนรอยละ 6.15 เปนงบดำเนินการ 160,500 บาท คิดเปนรอยละ 0.49 
 

      2.4 สถาบันสัญญา ธรรมศักดิ์ เพ่ือประชาธิปไตย 
   หนวย : บาท 

งบประมาณ ประมาณการ
รายได 

เงินสะสม งบประมาณ
รายจาย 

ลักษณะ
งบประมาณ 

รอยละของเงินสะสมท่ีนำมาใช 
(งบประมาณเดิมรวมงบเพ่ิมเติม) 

    ขาดดุล/
เกินดุล 

งบลงทุน งบดำเนินการ 

1. งบประมาณเดิม 6,450,000 - 5,814,500 635,500 - - 
2. งบประมาณ  
    เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2 

- 342,500 978,000 
 

(342,500) 
 

- 
 

1.16 
 

รวม 6,450,000 342,500 6,792,500 (342,500) 1.16 

หมายเหตุ :  เงินสะสม ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 เปนเงิน 29,469,900 บาท 
  สถาบันสัญญา ธรรมศักดิ์ เพ่ือประชาธิปไตย ตั้งงบประมาณรายจายเพ่ิมเติมครั้งท่ี 2 จากเงิน
งบประมาณเกินดุล จำนวน 635,500 บาท และจากเงินสะสม จำนวน 342,500 บาท รวมท้ังสิ้น 978,000 บาท 
ดังนี้ 

งบดำเนินการ           978,000 บาท 
  หมวดเงินอุดหนุน           978,000 บาท 
  1. โครงการจัดทำหนังสือเรื่อง สำนักคิดทางเศรษฐกิจการเมืองและนโยบายสาธารณะ 
      ผลตอประชาธิปไตย เศรษฐกิจและสังคมไทย และ       246,000 บาท 
  2. โครงการจัดทำหนังสือเรื่อง การยุบพรรคการเมืองตามระบบกฎหมายไทย 1 โครงการ
              166,000 บาท 
  3. โครงการจัดทำหนังสือเรื่อง "การแกไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญของไทย" 1 โครงการ 
              166,000 บาท 
  4. โครงการจัดพิมพหนังสือเรื่อง History of Political Economic Thought 1 โครงการ 
               50,000 บาท 
  5. โครงการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ป 2568 
      ณ ประเทศเกาหลีใต 1 โครงการ       350,000 บาท 
   รวม       978,000 บาท 
  ในการจัดทำงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม ครั้งท่ี 2 ตั้งงบประมาณรายจายจากเงินงบประมาณ
เกินดุล จำนวน 635,500 บาท และขอใชเงินสะสมจำนวน 342,500 บาท รวมท้ังสิ้น 978,000 บาท             
คิดเปนรอยละ 1.16 ของเงินสะสมโดยใชเปนงบดำเนินการท้ังหมด 
  สรุปภาพรวมงบประมาณประจำป 2568 สถาบันฯ ใชเงินสะสมท้ังสิ้น 342,500 บาท             
คิดเปนรอยละ 1.16 เปนไปตามเกณฑโดยใชเปนงบดำเนินการท้ังหมด 
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  ท้ังนี้ ผานมติท่ีประชุมท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 6/2568 วันท่ี              
9 มิถุนายน 2568 และมติเวียนทาง E - Mail คณะกรรมการดานการวางแผนและงบประมาณ วันท่ี             
12 มิถุนายน 2568 
  ฝายวางแผนขอเสนออนุมัติงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ิมเติมระหวางป ครั้งท่ี 2 เปนงบประมาณรายได จำนวนเงิน 11,344,200 บาท เปนงบประมาณ
รายจาย จำนวนเงิน 14,756,200 บาท ดังนี้ 
   1. เงินรายไดของสวนงานท่ีจัดทำงบประมาณรายจายจากประมาณการรายไดเพ่ิมเติมและจาก
เงินงบประมาณเกินดุล 1 สวนงาน เปนงบประมาณรายได จำนวนเงิน 11,200,000 บาท เปนงบประมาณ
รายจาย จำนวนเงิน 7,353,500 บาท 
       1.1 คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
    - งบประมาณรายไดเดิม 580,803,900 บาท เพ่ิมเติมครั้งท่ี 2 จำนวน 11,200,000 บาท 
รวม 592,003,900 บาท 
    - งบประมาณรายจายเดิม 586,621,300 บาท เพ่ิมเติมครั้งท่ี 2 จำนวน 7,353,500 บาท 
รวม 593,974,800 บาท 
  2. กลุมสวนงานท่ีขออนุมัติใชเงินสะสมมาจัดทำงบประมาณรายจาย โดยใชเงินสะสมเปนไป         
ตามเกณฑ จำนวน 4 สวนงาน เปนงบประมาณรายได จำนวนเงิน 144,200 บาท เปนงบประมาณรายจาย จำนวนเงิน 
7,402,700 บาท ดังนี้ 

     2.1 คณะนิติศาสตร 
           - งบประมาณรายไดเดิม 185,928,600 บาท รวม 185,928,600 บาท 

           - งบประมาณรายจายเดมิ 213,773,300 บาท เพ่ิมเติมครั้งท่ี 2 จำนวน 3,620,000 บาท 
รวม 217,393,300 บาท 
     ๒.๒ คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
           - งบประมาณรายไดเดิม 28,335,600 บาท รวม 28,335,600 บาท 
           - งบประมาณรายจายเดิม 31,749,500 บาท เพ่ิมเติมครั้งท่ี 2 จำนวน 500,000 บาท 
รวม 32,249,500 บาท 
     2.3 สำนักงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชั้นสูง 
            - งบประมาณรายไดเดิม 23,365,500 บาท เพ่ิมเติมครั้งท่ี 1 จำนวน 1,340,000 บาท 
เพ่ิมเติมครั้งท่ี 2 จำนวน 144,200 บาท รวม 24,849,700 บาท 
            - งบประมาณรายจายเดิม 23,365,500 บาท เพ่ิมเติมครั้งท่ี 1 จำนวน 2,780,000 บาท 
เพ่ิมเติมครั้งท่ี 2 จำนวน 2,304,700 บาท รวม 28,450,200 บาท 
     ๒.๔ สถาบันสัญญา ธรรมศักดิ์ เพ่ือประชาธิปไตย 
           - งบประมาณรายไดเดิม 6,450,000 บาท รวม 6,450,000 บาท 
           - งบประมาณรายจายเดิม 5,814,500 บาท เพ่ิมเติมครั้งท่ี 2 จำนวน 978,000 บาท  
รวม 6,792,500 บาท 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  1. ในการจัดทำงบประมาณประจำป คณะ/สวนงาน ควรวางแผนและบริหารจัดการ
งบประมาณอยางรอบคอบตั้งแตตนป หากไมมีความจำเปน ไมมีโครงการใหม หรือไมมีเหตุเรงดวนท่ีเกิดข้ึนใหม 
ไมควรเสนอขอตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมระหวางป ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยควรสื่อสารแนวปฏิบัติดังกลาวใหคณะ/                  
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สวนงานรับทราบและถือปฏิบัติ โดยจัดทำเปนกรอบแนวทางเรื่องการต้ังงบประมาณเพ่ิมเติมไวเปนลายลักษณ
อักษร เพ่ือใหสามารถใชเปนแนวทางไดอยางตอเนื่อง แมมีการเปลี่ยนแปลงผูบริหารคณะ/สวนงาน 
  2. เนื่องจากปจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ผูบริหารสวนงานจึงตองกลาคิด                 
อยางสรางสรรค และคิดอยางมีประโยชนทาทาย โดยไมควรกังวลเรื่องการใชงบประมาณจนเกินไป 
 

  มติท่ีประชุม 
  1. อนุ มัติ งบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ                     
พ.ศ. 2568  เพ่ิ ม เติมระหวางป  ครั้ ง ท่ี  2 เป น งบประมาณ รายได  จำนวน เงิน  11,344,200 บาท                           
เปนงบประมาณรายจาย จำนวนเงิน 14,756,200 บาท ตามท่ีเสนอ 
  2. มอบหมายใหรองอธิการบดีฝายวางแผนและกิจการสภามหาวิทยาลัยรับขอสังเกตของ        
ท่ีประชุมไปพิจารณาดำเนินการตอไป 
 

    3.4 เรื่อง  ขออนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยการกำหนดสถานท่ีและโอกาสในการ 
  บริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอลในบริเวณมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. .... 
  รองอธิการบดีฝายการนักศึกษาและนิติการแถลงวา ดวยกองนิติการไดดำเนินการจัดทำราง 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยการกำหนดสถานท่ีและโอกาสในการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอลใน
บริเวณมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. .... เพ่ือกำหนดสถานท่ีและโอกาสในการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอลใน
บริเวณมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามมาตรา ๓๑ (๔) แหงพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และไดเสนอรางขอบังคับดังกลาวตอคณะกรรมการดานยกรางและแกไขระเบียบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัย           
ในการประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๖๘ เม่ือวันพุธท่ี ๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา ๒๓ (๒) กำหนดให             
สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจหนาท่ีออกขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย เพ่ือประโยชน                  
ในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย และอาจมอบหมายใหสวนงานใดในมหาวิทยาลัยเปนผูออกขอบังคับ ระเบียบ
และประกาศสำหรับสวนงานนั้นเปนเรื่อง ๆ ไปก็ได 
  คณะกรรมการดานยกรางและแกไขระเบียบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัยเห็นควรใหตัดคำนิยาม
คำวา “การจัดเลี้ยงตามประเพณี” ออก เนื่องจากการจัดเลี้ยงตามประเพณีจะมีความหมายเปนอยางไรนั้น    
ตองพิจารณาตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑ เปนสำคัญ และไมสามารถ
กำหนดใหแตกตางได 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป คือ ในรางขอบังคับฯ ขอ 7 จะเปนการอนุญาตใหจัดเลี้ยงตาม
ประเพณี มิใชเปนการอนุญาตใหดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลได ควรจะไดพิจารณาปรับแกไขใหชัดเจน รวมท้ัง               
การจัดลำดับขอในรางขอบังคับฯ ใหถูกตอง 
 

  มติท่ีประชุม 
  อนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยการกำหนดสถานท่ีและโอกาสในการบริโภค
เครื่องด่ืมแอลกอฮอลในบริเวณมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๘ และมอบหมายใหฝายกฎหมาย                     
รับขอสังเกตของท่ีประชุมไปปรับปรุงถอยคำในขอบังคับฯ ให ถูกตองเหมาะสม กอนท่ีจะเสนอนายก                     
สภามหาวิทยาลัยลงนามตอไป 
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    3.5 เรื่อง  ขออนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยรถยนตของมหาวิทยาลัยและ 
  การจายเงินคาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถยนตประจำตำแหนง พ.ศ. …. 
  รองอธิการบดีฝายการนักศึกษาและนิติการแถลงวา ดวยมหาวิทยาลัยเห็นสมควรปรับปรุงแกไข
ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยรถประจำตำแหนงและการจายเงินคาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหา
รถประจำตำแหนงใหครอบคลุมถึงหัวหนาสวนงานท่ีมีเงินรายไดของสวนงาน และกองนิติการไดดำเนินการเสนอ
รางขอบังคับดังกลาวตอคณะกรรมการดานยกรางและแกไขระเบียบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๘ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๘ โดยมีมติเห็นชอบใหปรับแกไขรางขอบังคับตามท่ีได
เสนอมานี้ 
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา ๒๓ (๒) กำหนดใหสภามหาวิทยาลัย
มีอำนาจหนาท่ีออกขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัย และอาจมอบหมายใหสวนงานใดในมหาวิทยาลัยเปนผูออกขอบังคับ ระเบียบ และประกาศสำหรับ   
สวนงานนั้นเปนเรื่อง ๆ ไปก็ได และมาตรา ๒๓ (๔) กำหนดใหสภามหาวิทยาลัยมีอำนาจหนาท่ีออกขอบังคับเก่ียวกับ
การบริหารการเงิน การพัสดุ และทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
  รางขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยรถยนตของมหาวิทยาลัยและการจายเงิน
คาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถยนตประจำตำแหนง พ.ศ. .... ไดเพ่ิมหลักเกณฑการมีและการใชรถยนต
ของสวนงาน การมีและการใชรถยนตประตำแหนงและคาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถยนตประจำ
ตำแหนงของผูชวยอธิการบดีและหัวหนาสวนงานท่ีมีเงินรายไดของสวนงาน 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  1. ในรางขอบังคับฯ ขอ 14 ในเรื่องการปฏิบัติงานในศูนยการศึกษาตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยท่ี
อยูตางจังหวัด การเขียนถอยคำยังไมชัดเจนและครอบคลุม ควรจะไดพิจารณาปรับแกไขถอยคำใหม 
  2. ในรางขอบังคับฯ ขอ 12 (6) ท่ีกำหนดวา “ตำแหนงอ่ืนท่ีอธิการบดีโดยความเห็นชอบของ
สภามหาวิทยาลัยกำหนด” นั้น เปนการระบุขอความท่ีเปดกวางมากเกินไป ควรจะกำหนดใหชัดเจน 
  3. ในกรณีตำแหนงผูชวยอธิการบดี ควรจะนำไปรวมกับขอ 12 (6) “ผูชวยอธิการบดีหรือ      
ผูดำรงตำแหนงอ่ืนท่ีอธิการบดีโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยกําหนด” และตัดขอ ๑๘ (๔) เรื่องเงิน
เหมาจาย ๑๕,๐๐๐ บาท สําหรับผูชวยอธิการบดีออกไปดวย รวมท้ังตัดขอ 21 ท่ีกำหนดวา “สวนงานท่ีมีเงิน
รายไดของสวนงานอาจกำหนดใหผูดำรงตำแหนงรองหัวหนาสวนงานไดรับคาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหา
รถยนตประจำตำแหนง โดยเบิกจายจากเงินรายไดของสวนงานตามหลักเกณฑและอัตราท่ีหัวหนาสวนงานโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำสวนงานกำหนดโดยออกเปนประกาศสวนงาน และเสนออธิการบดีเพ่ือ
พิจารณาใหความเห็นชอบ แตตองไมเกินอัตราคาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถยนตประจำตำแหนงของ                   
ผูชวยอธิการบดี” ออก เนื่องจาก การกำหนดใหสวนงานท่ีมีเงินรายไดของสวนงานกำหนดไดนั้นจะตองคำนึงถึง
งบประมาณใหมีเพียงท่ีรองรับกับคาใชจายท่ีเกิดข้ึน  
  4. ในรางขอบังคับฯ ขอ 12 (๔) ควรจะเพ่ิมเติมขอความเปน “หัวหนาสวนงานท่ีมีรายไดของ
สวนงานท่ีถูกจัดกลุมใหอยูในกลุมท่ี 1 ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยหลักเกณฑและอัตราการ
จายเงินคาตอบแทนประจำตำแหนงหรือตามท่ีอธิการบดีใหความเห็นชอบ” ซ่ึงมีภาระงานตองปฏิบัติภายนอก
จำนวนมาก และมีงบประมาณเพียงพอท่ีจะรองรับคาใชจายได โดยใหกำหนดเปนหลักเกณฑท่ีอธิการบดีจะตอง
ใชประกอบการพิจารณาดวย นอกจากนี้ ใหตัดขอ 20 “สวนงานท่ีมีเงินรายไดของสวนงานท่ีถูกจัดกลุมใหอยูใน
กลุมท่ี 1 ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยหลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทนประจำ
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ตำแหนง อาจกำหนดใหจายคาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถยนตประจำตำแหนงใหหัวหนาสวนงาน
เพ่ิมเติมโดยเบิกจายจากเงินรายไดของสวนงาน 
      คาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถยนตประจำตำแหนงใหหัวหนาสวนงานเพ่ิมเติมตาม
วรรคหนึ่ง ใหจายไดตามหลักเกณฑและอัตราท่ีหัวหนาสวนงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำ           
สวนงานกำหนดโดยออกเปนประกาศสวนงานและเสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 
      ในกรณีท่ีหัวหนาสวนงานไดรับคาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถยนตประจำตำแหนง
เพ่ิมเติมตามวรรคหนึ่งซ่ึงเม่ือรวมกับคาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถยนตประจำตำแหนงตามขอ 18 (3) 
แลว ตองไมเกินอัตราคาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถยนตประจำตำแหนงของอธิการบดี” ออก               
เนื่องจากการกำหนดใหสวนงานท่ีมีเงินรายไดของสวนงานกำหนดไดนั้นจะตองคำนึงถึงงบประมาณใหมีเพียง            
ท่ีรองรับกับคาใชจายท่ีเกิดข้ึน  
  5. ในรางขอบังคับฯ ขอ 12 ควรจะตองพิจารณาใหครอบคลุมและกำหนดเรื่องของการไป
ปฏิบัติงานนอกสถานท่ีในตางจังหวัดท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมของมหาวิทยาลัยไวดวย นอกจากนี้ ควรจะไป
พิจารณากำหนดเรื่องโอกาส เชน งานพระราชพิธี งานท่ีจํากัดการเขาถึง ปญหาเรื่องสถานท่ีจอดรถ การไปชี้แจง
งบประมาณท่ีรัฐสภา ซ่ึงหาสถานท่ีจอดรถไดลำบากมาก ใหเพ่ิมเติมในประเด็นนี้ 
  6. การกำหนดใหมีรถประจำตำแหนงนั้น จะเปนการใหตามตําแหนงเพ่ือเปนการสงเสริม                 
ในการท่ีทําหนาท่ีในการบริหาร และเปนการใหพรอมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและการประเมิน ควรจะไดเนนย้ำ
เก่ียวกับเรื่องนี ้
  7. ในกรณีท่ีจะมีการเชารถ ในสัญญาเชาควรจะไดกำหนดเง่ือนไขเรื่องขอซ้ือหลังจากครบ
สัญญาไดดวย 
  8. ควรจะไดเพ่ิมเติมในรางขอบังคับฯ เก่ียวกับการจัดพนักงานขับรถใหกับอธิการบดี 
 

  มติท่ีประชุม 
  1. อนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยรถยนตของมหาวิทยาลัยและการจายเงิน
คาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถยนตประจำตำแหนง พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  2. มอบหมายใหรองอธิการบดีฝายการนักศึกษาและนิติการรับขอสังเกตของท่ีประชุม                        
ไปพิจารณาปรับปรุงแกไขขอบังคับฯ และนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบในการประชุมครั้งตอไป 
  3. มอบหมายใหรองอธิการบดีฝายบริหารศูนยลำปางและการคลังไปพิจารณาสัญญาเชารถ  
โดยกำหนดเง่ือนไขเรื่องขอซ้ือหลังจากครบสัญญาไดดวย 
 

    3.6 เรื่อง  ขออนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยการบริหารเงินลงทุนจากเงินรายได 
  ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 
  รองอธิการบดีฝายบริหารศูนยลำปางและการคลังแถลงวา ดวยคณะกรรมการการเงิน                       
ใน ก ารป ระชุ ม ค รั้ ง ท่ี  ๓ /๒ ๕ ๖ ๘  เ ม่ื อ วั น ท่ี  ๒ ๗  มี น าค ม  ๒ ๕ ๖ ๘  ได มี ม ติ อ นุ มั ติ ร า งข อ บั ง คั บ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร วาดวยการบริหารเงินลงทุนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... และกองคลังไดมี
บันทึกท่ี ๖๗.๐๓/๑๓๐ ลงวันท่ี ๑๑ เมษายน 2568 ขอความอนุเคราะหกองนิติการเสนอตอคณะกรรมการ           
ดานยกรางและแกไขระเบียบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัย และตอมากองนิติการไดดำเนินการเสนอรางขอบังคับ
ดังกลาวตอคณะกรรมการดานยกรางและแกไขระเบียบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัยแลว ในการประชุม                 
ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๘ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา ๒๓ (๔) กำหนดใหสภามหาวิทยาลัย
มีอำนาจหนาท่ีออกขอบังคับเก่ียวกับการบริหารการเงิน การพัสดุ และทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
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  คณะกรรมการดานยกรางและแกไขระเบียบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัยมีขอสังเกตเพ่ิมเติม 
ดังตอไปนี้ 
  (๑) ขอบังคับนี้ควรกำหนดใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ ซ่ึงเปนวันเริ่ม
ปงบประมาณใหม และควรมีบันทึกแจงเวียนไปยังสวนงานภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบถึงวันใชบังคับขอบังคับ
ฉบับดังกลาวดวย 
  (๒) เนื่องจากขอ ๘ (๒) ของขอบังคับนี้ กำหนดใหคณะกรรมการบริหารเงินลงทุนมีหนาท่ีและ
อำนาจจัดทำกรอบและนโยบายการลงทุน รวมท้ังขอกำหนดการลงทุน ดังนั้น เพ่ือใหสวนงานภายใน
มหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการจัดทำกรอบและนโยบายการลงทุน รวมท้ังขอกำหนดการลงทุน จึงควรกำหนดใหมี
ผูแทนจากสวนงานท่ีคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเลือก จำนวนหนึ่งคน เปนกรรมการดวย 
  อยางไรก็ตาม หากประสงคให มีองคประกอบของคณะกรรมการบริหารเงินลงทุนเชนเดิม         
ควรกำหนดหนาท่ีและอำนาจคณะกรรมการบริหารเงินลงทุนในการรับฟงความเห็นหรือขอเสนอแนะของสวนงาน
ภายในมหาวิทยาลัยกอนการจัดทำกรอบและนโยบายการลงทุน รวมท้ังขอกำหนดการลงทุนดวย 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  1. หนาท่ีของคณะกรรมการบริหารเงินลงทุน ควรจะเพ่ิมเติมในเรื่องของกรอบนโยบายทางดาน
ความเสี่ยงเขาไปในขอ ๒ ดวย เพราะนโยบายลงทุนและนโยบายความเสี่ยงจะไดกําหนด Rating ของการลงทุน
ไวในขอบังคับฯ ได 
  2. ในการจัดทำงบประมาณประจำป ซ่ึงจะประกอบดวยคาใชจายปกติ คาใชจายการซ้ือ
ทรัพยสินตาง ๆ และคาใชจายในการลงทุนก็เปนสวนหนึ่งของเงินท่ีจะตองใช เม่ือนำมารวมกันได จะทำใหเห็น
ภาพรวมในแตละป มหาวิทยาลัยมีแผนจะดำเนินการเก่ียวกับเรื่องของเงินเรื่องใดท่ีนาจะระบุไว 
 

  มติท่ีประชุม 
  1. อนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยการบริหารเงินลงทุนจากเงินรายไดของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  2. มอบหมายใหฝายการคลังรับขอสังเกตของท่ีประชุมไปพิจารณาปรับปรุงแกไขขอบังคับฯ 
และนำเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามตอไป 
 

   3.7 เรื่อง  วิทยาลัยสหวิทยาการขออนุมัติเปล่ียนแปลงสถานท่ีจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
  ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
  (หลักสูตรพหุวิทยาการ) ศูนยลำปาง ช้ันปท่ี 3 - 4 ของนักศึกษา รุนปการศึกษา 2566 
  และรุนปการศึกษา 2567 
  รองศาสตราจารย ดร.ทันตแพทยหญิงณัฏฐิรา สุขสุเดช ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการแถลงวา 
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 10/2565 เม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม 2565 ไดมีมติอนุมัติการเปด
สอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) (หลักสูตร             
พหุวิทยาการ) ศูนยลำปาง ซ่ึงเปนหลักสูตรท่ีปรับปรุงตามนโยบายของมหาวิทยาลัยในการจัดทำเปนหลักสูตร
แบบ Thammasat frontier curriculum โดยปรับปรุงมาจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณ ฑิต สาขาวิชา            
สหวิทยาการสังคมศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) เปดสอนจำนวน 7 วิชาเอก และไดรับความรวมมือ
จากคณะศิลปกรรมศาสตรเปดวิชาเอกจำนวน 2 สาขาวิชาในหลักสูตร นั้น 
  พระราชบัญ ญั ติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  พ .ศ . 2558 มาตรา 23 บัญ ญั ติ ไวว า                 
“สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจหนาท่ีควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปของมหาวิทยาลัย อำนาจหนาท่ี เชนวานี้ใหรวมถึง 
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(11) อนุมัติการรับเขาสมทบ การจัดการศึกษารวม หรือการยกเลิกการสมทบ การยกเลิกการจัดการศึกษารวม
ของสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืน การอนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปดสอน รวมท้ังการปรับปรุง การยุบรวม 
หรือการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา” 
  วิทยาลัยสหวิทยาการขออนุมัติแกไขหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) (หลักสูตรพหุวิทยาการ) ศูนยลำปาง โดยขอเปลี่ยนแปลงสถานท่ีจัดการเรียนการสอน               
ในปการศึกษาท่ี 2568 – 2569 ซ่ึงมีผลบังคับใชกับนักศึกษาท่ีข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาในปการศึกษา 2566 และ 
2567 ท้ังนี้ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำวิทยาลัยฯ แลว ในการประชุมครั้งท่ี 1/2568 เม่ือวันท่ี    
24 กุมภาพันธ 2568 รายละเอียดดังนี้ 
 

รายละเอียดในหลักสูตรเดิม รายละเอียดในหลักสูตรท่ีขอแกไขใหม 
ดำเนินการจัดการเรียนการสอน ตั้งแตชั้นปท่ี 1 – 4 
ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลำปาง 

ดำเนินการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ 2+2 ดังนี้ 
ชั้นปท่ี 1 – 2 ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลำปาง 
ชั้นปท่ี 3 – 4 ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต 

 

  เนื่องจากในปการศึกษา 2566 มีผูสมัครเขาศึกษาในรอบ 1 – 3 จำนวนนอย ดังนั้นเพ่ือเปน
การดึงดูดใหมีผูสมัครเพ่ิมข้ึน วิทยาลัยฯ จึงประชาสัมพันธในการรับสมัครรอบ 4 Direct Admission วา              
ในป 1 – 2 เรียนท่ี มธ. ศูนยลำปาง ป 3 ฝกประสบการณท่ี มธ. ศูนยรังสิต ป 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 ฝกงาน/        
ไปตางประเทศ และในปการศึกษา 2567 ไดประชาสัมพันธการรับนักศึกษาตั้งแตรอบท่ี 1 วา จัดการศึกษา 2 แหง 
ในลักษณะเดียวกับท่ีประชาสัมพันธการรับนักศึกษาในปการศึกษา 2566 ซ่ึงเปนการประชาสัมพันธ              
ท่ีไมสอดคลองกับรายละเอียดท่ีระบุไวในหลักสูตรและยังมิไดรับการอนุมัติใหเปลี่ยนแปลงสถานท่ีจัดการเรียน
การสอนเพ่ือรองรับการจัดการศึกษาในรูปแบบ 2 + 2 จากมหาวิทยาลัยกอนประชาสัมพันธขอมูล 
  วิทยาลัยฯ มีแนวทางการบริหารจัดการในกรณีดังกลาวโดยจัดใหหลักสูตรฯ ใชอาจารยผูสอน
และเจาหนาท่ีรวมกันกับหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567) 
(หลักสูตรพหุวิทยาการ) (โครงการพิเศษ) ท่ีจัดการเรียนการสอน ณ มธ. ศูนยรังสิต อยูแลว โดยมีเจาหนาท่ีจาก 
มธ. ศูนยลำปาง เดินทางไปปฏิบัติงาน ณ มธ. ศูนยรังสิต ดวย 
  ขอมูลจำนวนนักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566) (หลักสูตรพหุวิทยาการ) ศูนยลำปาง ณ วันท่ี 28 พฤษภาคม 2568 
 

รหัสนักศึกษา จำนวนรับ (คน) ข้ึนทะเบียน (คน) กำลังศึกษา (คน) พนสภาพ (คน) 
66 210 49 41 8 
67 210 130 114 16 

หมายเหตุ พนสภาพ หมายถึง นักศึกษาท่ีมีสถานะลาออก ถอนช่ือเน่ืองจากไมมาลงทะเบียน หรืออยูในสถานะอ่ืน ท่ีไมสามารถ 

  ลงทะเบียนเรียนได 

  คณะกรรมการนโยบายวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 2/2568 เม่ือวันท่ี 7 พฤษภาคม 2568 
พิจารณาแลว มีมติใหฝายวิชาการจัดทำแบบสำรวจการรับรู ความพรอม และเจตจำนงการเปลี่ยนแปลงสถานท่ี
ศึกษาของนักศึกษารุนปการศึกษา 2566 และรุนปการศึกษา 2567 หลักสูตรดังกลาว และเห็นควรเสนอใหมี
การตักเตือนหรือทำทัณฑบนในกรณีดังกลาวตอไป 
  ฝายวิชาการไดสำรวจความประสงคเปลี่ยนแปลงสถานท่ีศึกษาของนักศึกษาฯ รุนปการศึกษา 
2566 และ 2567 โดยผูตอบแบบสำรวจฯ 155 คน เปนนักศึกษารุนปการศึกษา 2566 จำนวน 41 คน และ
รุนปการศึกษา 2567 จำนวน 114 คน โดยสรุปผลการสำรวจฯ ไดดังนี้ 
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  (๑) นักศึกษารับทราบรายละเอียดการศึกษาแบบ 2 + 2 หรือไม (คน) 
 

การรบัทราบ รุนปการศึกษา 2566 รุนปการศึกษา 2567 ภาพรวม 
ทราบ 40 114 154 

ไมทราบ 1 0 1 
 

  ๒) นักศึกษาสมัครใจศึกษาแบบ 2 + 2 หรือไม (คน) 
ความสมัครใจ รุนปการศึกษา 2566 รุนปการศึกษา 2567 ภาพรวม 

สมัครใจ 40 110 150 
ไมสมัครใจ 1 4 5 

 

  ๓) กรณีสมัครใจศึกษาแบบ 2 + 2 (จำนวน 150 คน จากนักศึกษาท้ังหมด 155 คน) 
        3.1) ท่ีพักอาศัยเม่ือตองมาเรียนท่ีศูนยรังสิต (คน) 

ท่ีพักอาศัย รุนปการศึกษา 2566 รุนปการศึกษา 2567 ภาพรวม 
หอพัก 36 99 135 
บาน 2 11 13 
อ่ืน ๆ 2 0 2 

        3.2) คาใชจายเทาเดิม เพ่ิมข้ึน หรือลดลง (เพ่ิมข้ึนหรือลดลงประมาณก่ีบาท) โดยแบงเปน 
3 กรณี 
      3.2.1) กรณีเทาเดิม มีจำนวน 42 คน แบงเปนรุนปการศึกษา 2566 จำนวน 10 คน 
และรุนปการศึกษา 2567 จำนวน 32 คน 
      3.2.2) กรณีเพ่ิมข้ึน มีจำนวน 99 คน แบงเปนรุนปการศึกษา 2566 จำนวน 28 คน 
และรุนปการศึกษา 2567 จำนวน 71 คน รายละเอียด ดังนี้ 

คาใชจายเพ่ิมข้ึน รุนปการศึกษา 2566 รุนปการศึกษา 2567 ภาพรวม 
สูงสุด (บาท/คน/เดือน) 20,000.00 25,000.00 25,000.00 
ต่ำสุด (บาท/คน/เดือน) 1,000.00 1,000.00 1,000.00 
เฉล่ีย (บาท/คน/เดือน) 6,537.04 6,161.97 6,349.50 

      3.2.3) กรณีลดลง มีจำนวน 9 คน แบงเปนรุนปการศึกษา 2566 จำนวน 2 คน 
และรุนปการศึกษา 2567 จำนวน 7 คน รายละเอียด ดังนี้ 

คาใชจายลดลง รุนปการศึกษา 2566 รุนปการศึกษา 2567 ภาพรวม 
สูงสุด (บาท/คน/เดือน) 15,000.00 10,000.00 15,000.00 
ต่ำสุด (บาท/คน/เดือน) 6,000.00 1,000.00 6,000.00 
เฉล่ีย (บาท/คน/เดือน) 10,500.00 6,357.14 8,428.57 

        3.3) ผูปกครองทราบเง่ือนไขและผลกระทบท่ีเกิดจากการศึกษาแบบ 2 + 2 และยินยอม
ใหมาศึกษาท่ีศูนยรังสิตหรือไม (คน) 

การรับทราบของ
ผูปกครอง 

รุนปการศึกษา 2566 รุนปการศึกษา 2567 ภาพรวม 

ทราบและยินยอม 40 108 148 
ทราบแตไมยินยอม 0 2 2 
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ปญหา/ขอเสนอแนะ/ตองการการสนับสนุนอ่ืน ๆ 
  ๑. ตองการทุนการศึกษาเพ่ือสนับสนุนคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน การแนะนำแนวทางการปรับตัวเขา
กับสังคมใหม และแจงขอมูลขาวสารท่ีจำเปนตองรูอยูเสมอ 
  ๒. ถาไดมาเรียนท่ีศูนยรังสิต ประสงคใหจัดการเรียนการสอนแบบ onsite รวมกันกับนักศึกษา
ศูนยรังสิต 
  ๓. ตองการความชัดเจนวาจะไดไปศูนยรังสิตหรือไม เนื่องจากจายเงินมัดจำเพ่ือจองท่ีพัก                
และคาอ่ืน ๆ เพ่ือเตรียมยายท่ีอยูอาศัยไวแลว 
  ๔. ตองการใหอำนวยความสะดวกเรื่องการจองหอพักภายในศูนยรังสิต และสามารถใชสิทธิ
และสวัสดิการเหมือนนักศึกษาศูนยรังสิต 
  ๕. วิทยาลัยประชาสัมพันธโครงการ 2 + 2 และนักศึกษาสวนใหญรับทราบ โดยมีการสำรวจ
ความประสงคของนักศึกษาเปนระยะตั้งแตชั้นปท่ี 1 โดยมีใหเลือกศึกษา 3 รูปแบบ คือ 2 + 2 หรือ 3 + 1 
หรือ 4 จัดมัชฌิมนิเทศเพ่ือใหนักศึกษาเตรียมพรอมสำหรับการเรียนในรูปแบบ 2 + 2 แนะนำและคอยสำรวจ
อยูเปนประจำ ซ่ึงผูปกครองรับทราบและเห็นดวยถึงการยายศูนยตั้งแตเขาศึกษา เพราะมีภูมิลำเนาอยูกรุงเทพฯ 
นักศึกษามองวาการเรียนรูปแบบนี้ เปนสิ่ งท่ีทำใหนักศึกษาได เปดมุมมองและได เรียนรู ถึงวัฒนธรรม                       
ความหลากหลายในรูปแบบของชุมชนและเมือง ซ่ึงสอดคลองกับหลักสูตรท่ีไดเรียน และยังไดเปดโลกทัศนใหม ๆ 
อีกดวย 
  เหตุผลท่ีผูปกครองไมยินยอม (จำนวน 2 ราย) และเหตุผลท่ีนักศึกษาไมสมัครใจศึกษาแบบ 2 + 2 
(จำนวน 5 ราย) 
  ๑. ผูปกครองเปนหวงเรื่องการใชชีวิต เนื่องจากไกลจากภูมิลำเนา เรื่องคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน และ
การเดินทาง 
  ๒. กอนเขาศึกษานักศึกษาและผูปกครองไมทราบมากอนวา มีการจัดการศึกษาแบบ 2 + 2 
ผูปกครองจึงอนุญาตใหเรียนหลักสูตรนี้ หลังจากทราบแลวนักศึกษาไมมีปญหา แตผูปกครองไมอนุญาตใหยายมา
ศูนยรังสิต หากจำเปนตองยายมาจริง ๆ ผูปกครองจะพิจารณาใหนักศึกษาลาออกจากการเปนนักศึกษา หรือ 
หากจัดการเรียนการสอนท่ีศูนยลำปางไดดวยนักศึกษาก็ยินดีจะอยูท่ีลำปาง โดยประสงคใหจัดการเรียนการสอน
แบบ onsite แตก็ยังมีความกังวลวาจะไมไดลงพ้ืนท่ีในบางวิชาและไมไดทำงานกลุมรวมกับเพ่ือน 
  ๓. นักศึกษาตัดสินใจตั้งแตเขามาศึกษา และไดพูดคุยกับวิทยาลัยอยูหลายครั้งถึงความตั้งใจ
และวางแผนเสนทางการเรียนและกิจกรรมไวอยางชัดเจนท่ีจะเรียนท่ีลำปางใหครบ 4 ป และใชเวลาเกือบทุก
ภาคเรียนท่ีผานมาในการปรับตัว และยังไดปรึกษานักจิตวิทยาในเรื่องนี้เชนกัน ซ่ึงในตอนนี้เริ่มมีความลังเล 
ความกังวลใจ และความรูสึกกดดันในการเลือกเกิดข้ึน กลัววาจะไดไปศึกษาท่ีศูนยรังสิต เพราะการเรียนท่ีลำปาง
ทำใหลดขอจำกัดในหลาย ๆ ดาน และเปนผลดีตอนักศึกษาและครอบครัวมากกวา 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  1. กรณีดังกลาวถือเปนขอเรียนรูสำคัญดานการบริหารจัดการหลักสูตร และอาจเปนแนวทาง
หนึ่งในการดำเนินการจัดการหลักสูตรในบางกรณี โดยเฉพาะกรณีท่ีจำเปนตองมีการปรับเปลี่ยนหลังจากเปด
หลักสูตรไปแลว ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดความสมดุลในการดำเนินงานระหวางศูนยลำปางและศูนยรังสิต 
  2. การดำเนินการท่ีแตกตางไปจากหลักสูตรหรือนโยบายท่ีไดรับความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยแลว ควรนำเสนอขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยกอนทุกครั้ง และมหาวิทยาลัยควรแจงใหท่ี
ประชุม ก.บ.ม. ทราบดวย 
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  3. ควรใหฝายวิชาการและวิทยาลัยสหวิทยาการพิจารณาแตงตั้งคณะทำงานเพ่ือติดตามและ
กำกับการดำเนินงานตามหลักสูตรดังกลาวอยางใกลชิด 
 

  มติท่ีประชุม 
  1. เห็นชอบกรณีวิทยาลัยสหวิทยาการขอเปลี่ยนแปลงสถานท่ีจัดการเรียนการสอน หลักสูตร           
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) (หลักสูตรพหุวิทยาการ) ศูนยลำปาง 
ชั้นปท่ี 3 - 4 ของนักศึกษา รุนปการศึกษา 2566 และรุนปการศึกษา 2567 ตามท่ีฝายวิชาการเสนอ 
  2. มอบหมายใหรองอธิการบดีฝายวิชาการและคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการแตงตั้งคณะทำงาน
เพ่ือติดตามการดำเนินงานของหลักสูตรดังกลาวอยางใกลชิด 
  3. มอบหมายใหอธิการบดีแจงในท่ีประชุม ก.บ.ม. ในกรณีการปฏิบัติท่ีแตกตางไปจากมติสภา
มหาวิทยาลัย ทุกสวนงานจะกระทำมิไดโดยเด็ดขาด และจะตองมิใหเกิดกรณีเชนเดียวกับหลักสูตรดังกลาวข้ึนอีก 
 

   3.8 เรื่อง  ขออนุมัติแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกเปนผูเช่ียวชาญดานการสอนของคณะวารสารศาสตร 
  และส่ือสารมวลชน 
  อธิการบดีแถลงวา ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 กำหนดหลักเกณฑเรื่องคุณวุฒิการศึกษา และคุณสมบัติ
อาจารยพิเศษหลักสตูรระดับปริญญาโทไววา ตองมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา และตองมีประสบการณดาน
การสอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคล
ดำรงตำแหนงทางวิชาการอยางนอย 1 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง นั้น 
  สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 6/2562 เม่ือวันท่ี 24 มิถุนายน 2562 ไดมีมติ
เห็นชอบแนวทางการบริหารจัดการอาจารยพิเศษของระดับบัณฑิตศึกษาในแนวทางการแตงตั้งผูเชี่ยวชาญ           
ดานการสอน กลาวคือ 
  1) อาจารยพิเศษท่ีรวมสอนตองมีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชาโดยมีอาจารย
ประจำเปนผูรับผิดชอบรายวิชา กรณีอาจารยพิเศษ/ผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีคณะเชิญมาทําหนาท่ีเปนผูสอน 
(รับผิดชอบการสอนรวมกับอาจารยประจำ) ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาแตไมมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ
ท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) กําหนดใหเสนอแตงตั้งเปน 
“ผูเชี่ยวชาญดานการสอน” โดยตองมีคุณสมบัติตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  
  2) หากคณะ/สวนงานใดประสงคจะเสนอชื่ออาจารยพิเศษ/ผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมีคุณสมบัติ
ตามเกณฑของมหาวิทยาลัยเพ่ือใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ จะตองไดรับอนุมัติแตงต้ังใหแลวเสร็จกอน            
ภาคการศึกษาอยางนอย 30 วัน จากนั้นฝายวิชาการจะบันทึกรายชื่อ “ผูเชี่ยวชาญดานการสอน” ไวในบัญชีรายชื่อ
เพ่ือเผยแพรใหทุกคณะ/สวนงานรับทราบตอไป 
  คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชนไดเสนอขออนุมัติแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวน 2 ราย 
เปนผูเชี่ยวชาญดานการสอนเพ่ือทำหนาท่ีเปนอาจารยพิเศษหลักสูตรวารสารศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารสื่อสารและเนื้อหา ประจำภาค 3 ปการศึกษา 2567 ซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมีคุณวุฒิเปนไป      
ตามเกณฑ แตไมมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑของ สป.อว. ดังนี ้
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 ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา/สถาบัน ตำแหนงงาน 
ปจจุบัน 

สาขาวิชาท่ี
เชี่ยวชาญ 

รายวิชาที่คาดวา
จะสอน 

1. นายธีรพล อำไพ                      - วิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยี : 
Computer Science มหาวิทยาลัยมหดิล 2555 
- การจดัการมหาบัณฑติ วิทยาลัยการจดัการ 
มหาวิทยาลยัมหิดล 2557 

Head of Search 
Experience 
โรงพยาบาลบำรุง
ราษฎร  

- ดานการตลาด
ดิจิทัล 
- Start up และ 
SME 

วบ. 673    
การขับเคลื่อน
อุตสาหกรรม
สื่อดวยขอมูล 
(3 หนวยกิต) 
วบ. 673    
การขับเคลื่อน
อุตสาหกรรม
สื่อดวยขอมูล 
(3 หนวยกิต) 

2. นายเก้ือกูณ            
    วงศตระกูลเล็ก 

- ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบนิเทศศลิป 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม 2539 
- ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2545 

Founder Advocrazy 
Digital Business 
Director CTG 
 
 

- งานสรางสรรค
ดิจิทัล 

 

  ผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีคณะเสนอมามีคุณสมบัติตามเกณฑของมหาวิทยาลัย คือ มีคุณวุฒิหรือ
ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ขอใดขอหนึ่ง ดังนี้ 
 

รายชื่อ มีคุณสมบัติขอใดขอหนึ่ง 
ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 

1) นายธีรพล อำไพ       √   
2) นายเก้ือกูณ วงศตระกูลเล็ก        √   

  คุณวุฒิหรือไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีดังนี้ 
  (1) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
  (2) มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตำแหนงรองศาสตราจารยหรือศาสตราจารย 
  (3) ดำรงตำแหนงเทียบไดไมต่ำกวาระดับ 9 หรือเชี่ยวชาญข้ึนไปตามหลักเกณฑท่ีสำนักงาน
คณะกรรมการขาราชการพลเรือนกำหนด 
  (4) เคยไดรับปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร หรือสถาบันการศึกษาอ่ืน 
  (5) เคยไดรับการแตงตั้งเปนศาสตราจารยพิเศษ หรือศาสตราภิชาน หรือเทียบเทาจาก
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร หรือสถาบันอ่ืน 
  (6) มีประสบการณวิชาชีพเชิงประจักษ และเปนท่ียอมรับในวงการและวงวิชาชีพท่ีเก่ียวกับ
สาขาวิชานั้น โดยไดรับการพิจารณารับรองจากคณะกรรมการประจำคณะ/วิทยาลัย 
  (7) ไดรับวุฒิบัตรหรืออนุมัติบัตรวิชาชีพ จากสมาคมวิชาชีพหรือเทียบเทาท่ีเก่ียวของในระดับท่ี
คณะกรรมการประจำคณะ/วิทยาลัยกำหนด 
  (8) ไดรับการยกยองเปนศิลปนแหงชาติ หรือราชบัณฑิต 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  อนุมัติแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวน 2 ราย คือ นายธีรพล อำไพ และนายเก้ือกูณ      
วงศตระกูลเล็ก เปนผูเชี่ยวชาญดานการสอนของหลักสูตรวารสารศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารสื่อและ
เนื้อหา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน ภาคการศึกษาท่ี 3 ปการศึกษา 
2567 ตามท่ีฝายวิชาการเสนอ 
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   3.9 เรื่อง  ขออนุมัติหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุงของคณะ/สวนงานตาง ๆ 
  อธิการบดีแถลงวา ฝายวิชาการขอเสนอหลักสูตรและการเปดสอนหลักสูตรใหมและหลักสูตร
ปรับปรุงของคณะ/สวนงานตาง ๆ จำนวน 9 หนวยงาน จำนวนรวม 17 หลักสูตร ประกอบดวย หลักสูตรใหม 
จำนวน 3 หลักสูตร และหลักสูตรปรบัปรุง จำนวน 14 หลักสูตร ตามรายละเอียด ดังนี้ 
 

คณะ/สวนงานตาง ๆ 
จำนวนหลักสูตร 

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 

หลักสูตรใหม 3 - - 3 
1) คณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี 1 - - 1 
2) คณะแพทยศาสตร 1 - - 1 
3) คณะศิลปกรรมศาสตร 1 - - 1 
หลักสูตรปรับปรุง 1 10 3 14 
๑) ฝายวิชาการ - 1 - 1 
๒) คณะศิลปศาสตร - 5 1 6 
๓) คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา - 1 1 2 
๔) คณะสหเวชศาสตร 1 - - 1 
๕) คณะสาธารณสุขศาสตร - 2 1 3 
๖) วิทยาลัยนวัตกรรม - 1 - 1 

รวม 4 10 3 17 

  ทุกหลักสูตรเปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และขอบังคับของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 
  1. โครงสรางและองคประกอบหลักสูตร 
  2. จำนวนและคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 
  3. ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 
  4. เกณฑการสำเร็จการศึกษา เรื่อง การตีพิมพเผยแพรผลงานวิทยานิพนธของหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 
  สาระสำคัญของหลักสูตรใหม 3 หลักสูตร 

 

คณะ/หลักสูตร 
ขอมูลพ้ืนฐานหลักสูตร 

ศูนย โครงการ แผนรับ หนวยกิตรวม 

คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี     

หลักสูตรควบบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการธุรกิจแบบบูรณาการ (หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรใหม พ.ศ. 2569)  

รังสิต พิเศษ 80 120 

คณะแพทยศาสตร     

หลักสูตรการแพทยแผนไทยประยุกตบัณ ฑิต 
(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2569)  

ลำปาง ปกติ 30 150 
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คณะ/หลักสูตร 
ขอมูลพ้ืนฐานหลักสูตร 

ศูนย โครงการ แผนรับ หนวยกิตรวม 

คณะศิลปกรรมศาสตร     

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณ ฑิต สาขาวิชา
ออกแบบหัตถอุตสาหกรรมสรางสรรค (หลักสูตรใหม 
พ.ศ. 2569)  

ลำปาง ปกติ 30 123 

 

  สาระสำคัญของหลักสูตรปรับปรุง 14 หลักสูตร ทุกหลักสูตรเปนหลักสูตรปรับปรุง            
พ.ศ. 2568 ยกเวนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบำบัด ของคณะสหเวชศาสตร เปนหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2569 ซ่ึงเปนการปรับปรุงตามรอบ 5 ป ตามเกณฑของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) โดยมีการปรับปรุงแกไขขอกำหนด คุณสมบัติผูเขาศึกษา เกณฑสำเร็จ
การศึกษา โครงสราง และรายวิชาในหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาวการณของแตละศาสตรในปจจุบัน ท้ังนี้ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมทางธุรกิจ (หลักสูตรการจัดการศึกษาผานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) ของฝายวิชาการ ไดเสนอแบบคำขอจัดการศึกษาผานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ มาเพ่ือพิจารณาพรอมกันนี้ดวยเพ่ือใชประกอบการเสนอหลักสูตรให สป.อว. พิจารณาตอไป 
  คณะกรรมการนโยบายวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2568 เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 
2568 มีมติเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากลยุทธดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
ของวิทยาลัยนวัตกรรม และคณะกรรมการนโยบายวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 2/2568 เม่ือวันท่ี 7 พฤษภาคม 
2568 มีมติเห็นชอบหลักสูตรใหม และหลักสูตรปรับปรุงของคณะ/สวนงานตาง ๆ ท้ัง 16 หลักสูตรเรียบรอยแลว 
โดยทุกหลักสูตรเปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 รวมท้ังขอบังคับ และ           
แนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ดังนี้ 
  ๑. หลักสูตรใหม จำนวน 3 หลักสูตร ไดแก 
      (1) หลักสูตรควบบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจแบบบูรณาการ (หลักสูตร
นานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2569) คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
      (2) หลักสูตรการแพทยแผนไทยประยุกตบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2569) คณะแพทยศาสตร 
ศูนยลำปาง 
      (3) หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบหัตถอุตสาหกรรมสรางสรรค 
(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2569) คณะศิลปกรรมศาสตร ศูนยลำปาง 
  ๒. หลักสูตรปรับปรุง จำนวน 14 หลักสูตร ไดแก 
      (1) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมทางธุรกิจ (หลักสูตรการจัดการศึกษา
ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) และแบบคำขอจัดการศึกษาผานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ฝายวิชาการ 
      (2) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
คณะศิลปศาสตร 
      (3) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2568) 
คณะศิลปศาสตร 
      (4) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)           
คณะศิลปศาสตร 
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      (5) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวรรณกรรมและการศึกษาเปรียบเทียบ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) คณะศิลปศาสตร 
      (6) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาญี่ปุนศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
คณะศิลปศาสตร 
      (7) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาญี่ปุนศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) คณะศิลปศาสตร 
      (8) หลักสูตรสังคมวิทยาและมานุษยวิทยามหาบัณฑิต สาขาวิชามานุษยวิทยา (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2568) คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
      (9) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชามานุษยวิทยา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
      (10) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบำบัด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 
คณะสหเวชศาสตร 
      (11) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม
อยางยั่งยืนแบบบูรณาการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) คณะสาธารณสุขศาสตร 
      (12) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดลอม (หลักสูตร
นานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) คณะสาธารณสุขศาสตร 
      (13) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดลอม (หลักสูตร
นานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) คณะสาธารณสุขศาสตร 
      (14) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากลยุทธดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
วิทยาลัยนวัตกรรม 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  อนุมัติหลักสูตร และการเปดสอนหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุงของคณะ/สวนงานตาง ๆ 
จำนวน 17 หลักสูตร ตามท่ีฝายวิชาการเสนอ 
 

   3.10 เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และสวนงาน 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 
  ประธานแถลงวา ขอถอนระเบียบวาระนี้ไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  ใหถอนระเบียบวาระนี้ไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
 

   3.11 เรื่อง  ขออนุมัตินำเงินงบประมาณรายจายจากรายไดของวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ 
  สมทบงบประมาณของโรงพยาบาลระยอง เพ่ือจัดตั้งศูนยแพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก 
  คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณแถลงวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยไดมีมติอนุมัติ
จัดต้ังวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ และรับรองหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) โดยใชโรงพยาบาลระยองเปนฐานการเรียนรูภายใตกรอบบันทึกขอตกลง
ระหวางมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือขยายโอกาสการศึกษาเพ่ือรองรับเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ (EEC) และ EEC - md ศูนยพัทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ตามความทราบแลวนั้น และสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดลงนามบันทึกความรวมมือเพ่ือ
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จัดการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตและหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาแพทยศาสตรการแพทย 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567) และบันทึกแนบทายความรวมมือระหวางโรงพยาบาลระยอง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร    
ในการจัดการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) ซ่ึงตามกรอบบันทึกขอตกลงความรวมมือ
ระหวางกัน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรมีพันธะในการพัฒนาโรงพยาบาลระยอง เปนศูนยแพทยศาสตรศึกษา      
ใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานการเปดหลักสูตรตามท่ีแพทยสภากำหนด 
  วิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดเปดหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิตและหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย (หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567) โดยวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ และโรงพยาบาลระยอง ไดรับการ
ประเมินและรับรองโดยสถาบันรับรองมาตรฐานแพทยศาสตร เม่ือวันท่ี 14 ธันวาคม 2566 และไดเปดรับ
นักศึกษารุนท่ี 1 ปการศึกษา 2567 
  ตามบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการระหวางสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุขกับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (วิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) ขอ 4 กิจกรรม
ความรวมมือ (4.2) ระบุใหจัดสถานพยาบาลเปนท่ีฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาตามหลักสูตรของวิทยาลัยฯ โดย
โรงพยาบาลระยองและวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณตกลงกันเก่ียวกับคาใชจายในการกอสราง
อาคารศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โดยท้ังสองฝายจัดสรรงบประมาณหนวยงานละรอยละ 50 ของวงเงิน
กอสราง 168,550,000 บาท เพ่ือใชกอสรางอาคารศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โดยวิทยาลัยแพทยศาสตร
นานาชาติจุฬาภรณ จะจายเงินอุดหนุนเพ่ือจัดตั้งอาคารศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก ในแตละป ดังนี้ 
  - ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เงินอุดหนุนงบประมาณกอสราง 25,000,000.00 บาท 
  - ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เงินอุดหนุนงบประมาณกอสราง 29,243,425.00 บาท 
  - ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 เงินอุดหนุนงบประมาณกอสราง 30,031,575.00 บาท 
      รวมจำนวนเงินท้ัง 3 ป  84,275,000.00 บาท 
  วิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณจะจายเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาใหกับโรงพยาบาล
ระยอง เม่ือนักศึกษาเริ่มข้ึนศึกษาในชั้นปท่ี 4 ดังนี้ 
  - ปงบประมาณ 2570 – 2579 ในอัตรา 250,000 บาท/คน/ภาคการศึกษา (500,000 บาท/คน/ป) 
  - ปงบประมาณ 2580 เปนตนไป ในอัตรา 300,000 บาท/คน/ภาคการศึกษา (600,000 บาท/คน/ป) 
  หลังจากการกอสรางเสร็จสิ้นแลว โรงพยาบาลระยองจะเปนผูดูแลคาใชจายตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนรวมถึง
คาบำรุงรักษาเองท้ังสิ้น และยินยอมใหหักคาใชจายรายหัวของนักศึกษาเปนเงิน 100,000 บาท/คน/ป จนกวา                 
จะครบวงเงินท่ีวิทยาลัยจัดสรรใหโรงพยาบาลระยองตามขอตกลงดังกลาว ตั้งแตปงบประมาณ 2570 – 2579 
  ตามพระราชบัญ ญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  พ .ศ . 2558 มาตรา 23 กำหนดวา          
“สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจหนาท่ีควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปของมหาวิทยาลัย อำนาจหนาท่ีเชนวานี้ใหรวมถึง          
(5) อำนาจอนุมัติการตั้งงบประมาณรายรับและงบประมาณรายจายของมหาวิทยาลัย และ (19) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน
เก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัยท่ี มิไดระบุ ให เปนหนาท่ีของผู ใดโดยเฉพาะ” ประกอบกับขอบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารการเงิน งบประมาณ และการบัญชี พ.ศ. 2564 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม ขอ 30 กำหนดวา “การจายเงินจากเงินรายไดสวนกลางของมหาวิทยาลัยและเงินรายไดของสวนงาน 
จะจายเงินหรือกอหนี้ผูกพันได แตเฉพาะตามท่ีไดกำหนดไวในงบประมาณรายจายประจำปท่ีไดรับอนุมัติจาก 
สภามหาวิทยาลัย หรืองบประมาณรายจายประจำป เพ่ิมเติมท่ีไดรับอนุ มัติจากสภามหาวิทยาลัยแลว                        
และมีกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัย หรือกฎอ่ืนใด กำหนดใหจายไดเทานั้น” 
  วิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณตั้งงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 2568 
งบเงินอุดหนุน รายการเงินอุดหนุนการสรางอาคารแพทยศาสตรศึกษา จำนวนเงิน 25,000,000 บาท เพ่ือเปน
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เงินอุดหนุนสมทบสรางอาคารศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลระยอง โดยจายจากเงินงบประมาณ
รายจายจากเงินรายไดสวนงานสำหรับรายการดังกลาว และไดผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเรียบรอย
แลว ในการประชุมครั้งท่ี  10/2567 เม่ือวันท่ี 17 กันยายน 2567 ขณะนี้ โรงพยาบาลระยองจะเริ่ม
ดำเนินการกอสราง จึงมีความจำเปนตองจัดสรรเงินอุดหนุนสมทบใหกับโรงพยาบาลระยอง เพ่ือกอสรางอาคาร
ศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก แตเนื่องจากการจายเงินอุดหนุนโครงการดังกลาวเปนการจายเงินตามขอตกลง 
ซ่ึงไมมีระเบียบรองรับการจายเงินดังกลาว จึงจำเปนตองขออนุมัติสภามหาวิทยาลัยในการจายเงินอุดหนุน
ดังกลาว 
  นอกจากนี้ จะขอเสนอขอมูลเพ่ิมเติมดังนี้ 
  1. หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร
การแพทย  (หลักสูตรนานาชาติ /หลักสูตรใหม  พ .ศ . 2567) ได รับอนุ มั ติ /เห็ นชอบหลักสูตรจาก                  
สภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เม่ือป 2558 และแกไขปรับปรุงอีก 3 ครั้งเม่ือป 2561 2562 และ 2566              
ในการประชุมครั้งท่ี 3/2566 เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2566 
  2. ในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต จำเปนตองมีโรงพยาบาลสำหรับ
จัดการเรียนการสอน และผานการประเมินจากคณะกรรมการบริหารสถาบันรับรองมาตรฐานการศึกษา
แพทยศาสตร (สมพ.) ในการประชุมครั้งท่ี 13/2566 เม่ือวันท่ี 14 ธันวาคม 2566 
  3. ผานท่ีประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ ครั้งท่ี 3/2567 
เม่ือวันท่ี 19 กันยายน 2567 
  4. คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี 13 พฤษภาคม 2568 อนุมัติกอสรางอาคารศูนยแพทยศาสตร
ศึกษาชั้นคลินิก จำนวน 1 หลัง ท่ีโรงพยาบาลระยอง พ้ืนท่ีใชสอย 8,810 ตารางเมตร วงเงินกอสราง 
168,550,000 บาท เพ่ือรองรับการผลิตบุคลากรทางการแพทยเพ่ิม ภายใตการดำเนินงานของวิทยาลัย
แพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร กับกระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงมีแผนเปดการเรียน           
การสอนชั้นปท่ี 4 - 6 (ชั้นคลินิก) 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  อนุมัตินำเงินงบประมาณรายจายจากรายไดของวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ     
จายเปนเงินอุดหนุนใหแกโรงพยาบาลระยองเพ่ือสมทบการกอสรางอาคารศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก   
เปนระยะเวลา ๓ ป ตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๖๘ - ๒๕๗๐ รวมเงิน ๘๔,๒๗๕,๐๐๐ บาท ดังนี้ 
  - ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวนเงิน ๒๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
  - ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำนวนเงิน ๒๙,๒๔๓,๔๒๕ บาท 
  - ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ จำนวนเงิน ๓๐,๐๓๑๕๗๕ บาท 
 

   ๓.๑๒ เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๕/256๘ เม่ือวันท่ี ๒๗ พฤษภาคม 
  256๘ (ฉบับพิจารณาลับ) 
 

   ๓.๑๓ เรื่อง  ผลการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ (ลับ) 
 

   3.14 เรื่อง  ขออนุมัติแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิพิจารณาตำแหนงศาสตราจารย (ลับ) 
 

   3.15 เรื่อง  ขออนุมัติแตงตั้งรายช่ือผูทรงคุณวุฒิท่ีไมไดอยูในบัญชีรายช่ือท่ี ก.พ.อ. หรือ 
  สภามหาวิทยาลัยกำหนดเพ่ือทำหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
  ทางวิชาการของผูขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ (พนักงานมหาวิทยาลัย) (ลับ) 
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   3.16 เรื่อง  ขออนุมัติแตงตั้งรายช่ือผูทรงคุณวุฒิสาขาวิชาใกลเคียงเพ่ือทำหนาท่ีประเมินผลงาน 
  ทางวิชาการของผูขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการระดับศาสตราจารย (พนักงานมหาวิทยาลัย) (ลับ) 
 

   3.17 เรื่อง  รายงานผลการสอบขอเท็จจริงกรณีรองเรียนขอใหถอดถอนตำแหนงทางวิชาการ 
  ระดับศาสตราจารย (ลับ) 
 

   3.18 เรื่อง  ขอขยายระยะเวลาการดำเนินการของคณะกรรมการพิจารณาการเพิกถอนปริญญาบัตร (ลับ) 
 

   3.19 เรื่อง  รายงานผลการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร (ลับ) 
 

   3.20 เรื่อง  รายงานผลการสรรหาคณบดีคณะสังคมสงเคราะหศาสตร (ลับ) 
  ระเบียบวาระท่ี ๓.๑๒  – ๓.๒๐ รายละเอียดปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย   
(ฉบับพิจารณาลับ) 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่อง  เพ่ือทราบ 
   ๔.๑ เรื่อง  รายงานผลการอนุมัติปริญญาใหแกผูสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามท่ีสำนักงานสภามหาวิทยาลัย                   
ไดเสนอสภามหาวิทยาลัยในการขออนุมัติปริญญาใหแกผูสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗              
โดยหนังสือเวียน คือ หนังสือท่ี อว ๖๗.๐๑/ว ๗๓๐ ลงวันท่ี ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ขออนุมัติปริญญาใหแก
ผูสำเร็จการศึกษา รุนท่ี ๗ จำนวน ๑๒ ราย และรุนท่ี ๘ จำนวน ๕๓๙ ราย (อนุปริญญา ๑๒ ราย) โดยกำหนดให
กรรมการสภามหาวิทยาลัยทักทวงภายในวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ นั้น 
  เนื่องจากครบกำหนดระยะเวลาดังกลาวแลว ปรากฏวา ไมมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยทานใดทักทวง 
จึงถือวาสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติปริญญาใหแกผูสำเร็จการศึกษา จำนวน ๕๕๑ ราย (อนุปริญญา ๑๒ ราย) โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 

 

  สำหรับการขออนุมัติปริญญาใหแกผูสำเร็จการศึกษา รุนท่ี ๗ และรุนท่ี ๘ ประจำปการศึกษา 
๒๕๖๗ ไดผานการตรวจสอบของคณะกรรมการกลั่นกรองตรวจสอบการขออนุ มัติปริญญาใหแก                            
ผูสำเร็จการศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๘ เม่ือวันท่ี ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๘ สำหรับผูขออนุปริญญาของ                      
คณะนิติศาสตร จำนวน ๑๒ ราย เพ่ือใชเปนหลักฐานในการสมัครสอบใบประกอบวิชาชีพทนายความ 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 
 
 

ลำดับ 
ที่ 

เลขที่หนงัสือเวยีน กำหนดทักทวง รุนที ่

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 

รวม ปริญญา 
เอก 

ปริญญา 
โท 

ปริญญา 
ตรี 

ป. 
บัณฑติ 

อนุปริญญา 

คณะ
นิติศาสตร 

๑. 
 

อว ๖๗.๐๑/ว ๗๓๐ 
ลว ๑๔ พ.ค. ๖๘ 

๒๐ พ.ค. ๖๘ ๗ ๒ ๑๐ - - - ๑๒ 

๘ ๔ ๑๒ ๕๑๑ - ๑๒ ๕๓๙ 
รวม ๖ ๒๒ ๕๑๑ - ๑๒ ๕๕๑ 
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   ๔.๒ เรื่อง  รายงานการอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมและ 
  คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงให ท่ีประชุมทราบวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดแตงตั้ ง                      
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชยกฤต อัศวธิตานนท ดำรงตำแหนงคณบดีวิทยาลัยนวัตกรรม ตั้งแตวันท่ี 22 กันยายน 
2565 และผูชวยศาสตราจารย ดร.ทันตแพทยสุธี สุขสุเดช ดำรงตำแหนงคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร ต้ังแต
วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 นั้น 
  เนื่องจากคณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมจะดำรงตำแหนงดังกลาว ครบวาระ ๓ ป ในวันท่ี 21 
กันยายน 2568 และคณบดีคณะทันตแพทยศาสตรจะดำรงตำแหนงดังกลาว ครบวาระ ๓ ป ในวันท่ี 31 ตุลาคม 
2568 ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะตองดำเนินการสรรหาผูบริหาร ท้ัง 2 สวนงานคนใหม ตามขอบังคับฯ โดยจะตองแตงตั้ง
คณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยนวัตกรรม และคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 
  มหาวิทยาลัยไดนำเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาผูบริหาร
ท้ัง 2 สวนงาน ซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลัยไดลงนามในคำสั่งแตงตั้งแลว ดังนี้ 
  ก. คณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยนวัตกรรม 
      (1) นายมานิจ สุขสมจิตร       ประธานกรรมการ 
           กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
      (2) อธิการบดี               รองประธานกรรมการ 
      (๓) ประธานสภาอาจารย            กรรมการ 
      (4) ดร.ดวริต ตัณฑศุภศิริ            กรรมการ 
           ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
      (5) รองศาสตราจารย ดร.ชัยวัฒน อุตตมากร          กรรมการ 
           ผูแทนคณาจารยประจำ วิทยาลัยนวัตกรรม 
      (6) นางสาวพาวิณี ศุนาลัย            กรรมการ 
           ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย วิทยาลัยนวัตกรรม 
      (7) รองศาสตราจารย ดร.ดนุพันธ วิสุวรรณ         เลขานุการ 
           รองอธิการบดีฝายวางแผนและกิจการสภามหาวิทยาลัย 
            กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนงรองอธิการบดี 
            เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      (8) ผูอำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย      ผูชวยเลขานุการ 
      (9) หัวหนางานสรรหา การประเมินผูบริหาร      ผูชวยเลขานุการ 
            และประชุมผูบริหาร 
  ข. คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 
      (1) นายแพทยโสภณ เมฆธน       ประธานกรรมการ 
           กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
      (2) อธิการบดี                     รองประธานกรรมการ 
      (๓) ประธานสภาอาจารย           กรรมการ 
      (4) นายกิติ มาดิลกโกวิท           กรรมการ 
           ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
      (5) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทันตแพทยภาณุรุจ อากิลาร        กรรมการ 
           ผูแทนคณาจารยประจำ คณะทันตแพทยศาสตร 
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      (6) นายณรงคศักดิ์ กลิ่นหอม           กรรมการ 
           ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย คณะทันตแพทยศาสตร 
      (7) รองศาสตราจารย นายแพทยพฤหัส ตออุดม         เลขานุการ 
           ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      (8) ผูอำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย     ผูชวยเลขานุการ 
      (9) หัวหนางานสรรหา การประเมินผูบริหาร     ผูชวยเลขานุการ 
          และประชุมผูบริหาร 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   4.๓ เรื่อง  รายงานรายรับจริงและรายจายจริงจากงบประมาณรายจายจากเงินรายได 
  ของมหาวิทยาลัย ณ ส้ินไตรมาสท่ี 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 
  - มีนาคม 2568) 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรมีหนวยงาน           
ในสังกัดท้ังสิ้น 46 สวนงาน มีการจัดกลุมหนวยงานตามพันธกิจหลักของสวนงานเปน 4 กลุม ดังนี้ 
  ๑) กลุมสวนงานท่ีใหบริการการศึกษาและวิชาการ ไดแก คณะ/สำนัก/สถาบัน จำนวน        
36 สวนงาน ประกอบดวย สวนงานท่ีมีภารกิจดานจัดการเรียนการสอน 29 สวนงาน สวนงานท่ีมีภารกิจดาน
การใหบริการวิชาการ 4 สวนงาน และสวนงานท่ีมีภารกิจดานใหบริการ 3 สวนงาน 
  ๒) กลุมวิสาหกิจ จำนวน 8 สวนงาน ไดแก สำนักงานท่ีมีภารกิจเฉพาะ มีหนาท่ีหลัก                  
ดานการใหบริการหรือจัดหารายไดซ่ึงมีการบริหารงานแบบวิสาหกิจ เชน สำนักงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ชั้นสูง สำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬา สำนักพิมพ โรงพิมพ และศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร               
เปนตน 
  ๓) กลุมสวนงานใหบริการด านการรักษาพยาบาล ไดแก  โรงพยาบาลธรรมศาสตร              
เฉลิมพระเกียรติ 
  ๔) กลุมสวนงานใหบริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (สำนักงานอธิการบดีเดิม) 
(ประกอบดวย 2 สำนักงาน และ 14 กอง) 
  มหาวิทยาลัยมี งบประมาณรายจ ายจากรายไดของมหาวิทยาลัยจากท้ั ง 46 ส วนงาน                 
โดยงบประมาณดังกลาว ประกอบดวย 2 สวน คือ งบประมาณรายจายจากรายไดของสวนงาน และ
งบประมาณรายจายจากรายไดสวนกลางของมหาวิทยาลัย 
  รายงานนี้เปนรายงานการรับจริงจายจริงเปรียบเทียบกับงบประมาณไมใชงบการเงินท่ีแสดง
สถานะทางการเงินและผลการดำเนินงานทางการเงินของมหาวิทยาลัย โดยรายงานนี้ มีวัตถุประสงคใชกำกับ                     
การปฏิบัติงานตามวินัยการคลัง สำหรับผลการดำเนินงานดานการเงินจะรายงานโดยฝายการคลัง  เม่ืองบการเงินได
ผานการตรวจสอบโดยผูตรวจสอบบัญชีแลว ซ่ึงในปงบประมาณ 2568 จะรายงานในชวงเดือนกุมภาพันธ 2569 
  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ สิ้นไตรมาสท่ี 2 มหาวิทยาลัยมีประมาณการรายรับและ
รายจาย เม่ือเปรียบเทียบกับรายรับจริงและรายจายจริง ดังนี้ 
  ๑) ประมาณการรายรับ 7,547.83 ลานบาท โดยมีรายรับจริง 7,085.36 ลานบาท            
คิดเปนรอยละ 93.90 รายละเอียดประมาณการรับและรายรับจริงจำแนกตามประเภทของรายได เม่ือพิจารณา
รายรับจริงตามกลุมสวนงาน พบวา 
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       - กลุมสวนงานมีรายรับจริงมากท่ีสุดคือ กลุมโรงพยาบาลฯ 3,339.85 ลานบาท (รอยละ 
47.14) 
       - กลุมคณะ/สำนัก/สถาบัน สวนใหญเปนรายไดจากคาธรรมเนียมการศึกษา ภาคพิเศษ   
และเงินอุดหนุนท่ัวไปจากมหาวิทยาลัย 1,900.83 ลานบาท (รอยละ 26.83) 
       - กลุ ม ว ิส าห ก ิจ  เป น ราย ได จ ากก ารว ิจ ัย แล ะว ิส าห ก ิจ  1,061.33 ล าน บ าท                        
(รอยละ 14.98) 
       - กลุมสวนงานใหบริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (สำนักงานอธิการบดีเดิม)           
มีรายรับจริงนอยท่ีสุด สวนใหญเปนรายไดจากคาธรรมเนียมการศึกษาภาคปกติและโครงการบริการสังคม 
783.35 ลานบาท (รอยละ 11.05) 
  2) ประมาณการรายจาย 6,866.09 ลานบาท โดยมีรายจายจริง 5,901.22 ลานบาท คิดเปน
รอยละ 85.90 รายละเอียดประมาณการรายจายและรายจายจริงจำแนกตามกลุมสวนงาน เม่ือพิจารณารายจาย
จริงตามกลุมสวนงาน พบวา 
      - กลุมสวนงานท่ีมีรายจายจริงมากท่ีสุดคือ กลุมโรงพยาบาลฯ 2,711.63 ลานบาท             
(รอยละ 45.95) 
      - กลุมคณะ/สำนัก/สถาบัน 1,275.84 ลานบาท (รอยละ 21.62) 
      - สวนงานใหบริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (สำนักงานอธิการบดีเดิม)          
มีรายจายจริง 981.57 ลานบาท (รอยละ 16.63) 
      - สวนกลุมวิสาหกิจ มีรายจายจริงนอยท่ีสุด 932.16 ลานบาท (รอยละ 15.80) 
  ท้ังนี้ หากพิจารณารายสวนงาน พบวามี 4 สวนงานท่ีมีรายจายจริงสูงกวารายรับจริง และ
จัดทำงบประมาณขาดดุลโดยนำเงินสะสมมาตั้งเปนงบประมาณ ซ่ึงไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย
เรียบรอยแลว ไดแก  1) สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย 2) สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา                
3) สำนักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และ 4) สวนงานใหบริการและสนับสนุนมหาวิทยาลัย (สำนักงาน
อธิการบดี) 
  กรณีสวนงานท่ีไมไดขออนุมัติใชเงินสะสมจากสภามหาวิทยาลัย และขาดดุลงบประมาณ 
จำนวน 3 สวนงาน ไดแก 
  ๑) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลำปาง มีรายจายจริงมากกวารายรับจริง จำนวน 2.10 ลาน
บาท เหตุผลการขาดดุลงบประมาณ เนื่ องจากในไตรมาสท่ี 2 มีรายรับคาลงทะเบียนของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลำปาง ภาคเรียนท่ี 2/2567 เขามาแลว แตเนื่องจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ศูนยลำปาง มีคาใชจายกิจกรรมทางวิชาการท้ังภายในและภายนอกดานบุคลากร คาใชจายดานบำรุงรักษาอาคาร
สถานท่ีและโครงสรางพ้ืนฐาน คาอุปกรณการศึกษา คาสาธารณูปโภค (คาน้ำ คาไฟฟา) คาน้ำมันเชื้อเพลิง
รถยนตราชการ ในไตรมาสท่ี 2 คอนขางสูงจึงทำใหงบประมาณในไตรมาสท่ี 2 ขาดดุล ท้ังนี้ ในไตรมาสท่ี 3 – 4 
ศูนยลำปางจะดำเนินการควบคุมการใชงบประมาณรายจายอยางเครงครัด เพ่ือไมใหรายจายเกินวงเงินท่ีไดรับ
อนุมัติ 
  ๒) วิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค มีรายจายจริงมากกวารายรับจริง จำนวน 1.40           
ลานบาท เหตุผลการขาดดุลงบประมาณ เนื่องจากตามแผนงบประมาณรายรับสวนใหญของวิทยาลัยฯ          
จะเกิดข้ึนในไตรมาสท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 1/2568 คาดวาจะเปนจำนวนเงิน 33.82 ลานบาท เนื่องจากมีนักศึกษา
โครงการ Short Program/Semester/เตรียมความพรอมนักศึกษาตางชาติเขามาในเดือนสิงหาคมและกันยายน 
2568 โดยวิทยาลัยจะควบคุมคาใชจายการใชจายใหมีประสิทธิภาพจากแผนงบประมาณท่ีตั้งไว จะดำเนินการ
ควบคุมการใชงบประมาณรายจายอยางเครงครัด เพ่ือไมใหรายจายเกินวงเงินท่ีไดรับอนุมัติ 
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  ๓) ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรมีรายจายจริงมากกวารายรับจริง จำนวน 1.78 ลาน
บาท เหตุผลการขาดดุลงบประมาณ เนื่องจากศูนยหนังสือฯ เปนหนวยงานท่ีตองหารายไดเพ่ือเลี้ยงตัวเอง
เพราะฉะนั้นรายไดท้ังหมดของศูนยหนังสือฯ จะมาจากการขายสินคาท้ังสิ้น ตั้งแตเดือน ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568 ศูนยหนังสือฯ ไดพยายามหารายไดมาเพ่ือใหเพียงพอกับคาใชจาย แตเนื่องจากสภาพเศรษฐกิจตาง ๆ     
ทำใหนักศึกษาและบุคลากรใชจายดวยความระมัดระวัง ทำใหศูนยหนังสือฯ หารายไดมาไมเพียงพอกับคาใชจาย
ประจำ เชน เงินเดือนของพนักงาน จึงทำใหผลประกอบการเม่ือสิ้นไตรมาส ๒ มีผลขาดดุล ประกอบกับ         
ศูนยหนังสือฯ ไมมีเงินสะสม จึงไมสามารถยื่นงบประมาณขาดดุลได ในไตรมาสท่ี ๓ ตามนโยบายคณะกรรมการ
บริหารใหปรับงบประมาณจาก ๓ หนวยงาน (ศูนยหนังสือ สำนักพิมพ โรงพิมพ) มาเปนสำนักงานบริหารการพิมพ
ธรรมศาสตรซ่ึงสามารถยื่นงบประมาณขาดดุลได 
  โดยผานมติที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั ้งที ่ 6/2568 เมื ่อวันที ่ 9 
มิถุนายน 2568 และมติเวียนทาง E-mail คณะกรรมการดานการวางแผนและงบประมาณ เมื ่อวันที ่                  
12 มิถุนายน 2568  
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   4.๔ เรื่อง  วิทยาลัยนวัตกรรมขอปดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ 
  การจดัการบริการ (หลักสูตรนานาชาต/ิหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 
3/2562 เม่ือวันท่ี 25 มีนาคม 2562 มีมติเห็นชอบแนวทางการลดและควบรวมหลักสูตร เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพทางวิชาการ และใหมีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2562 เปนตนไป โดยมีหลักเกณฑการปด
หลักสูตรใน 3 องคประกอบ ไดแก ผลประเมินคุณภาพหลักสูตร จำนวนนักศึกษายืนยันสิทธิ์/ข้ึนทะเบียนเปน
นักศึกษาเทียบเปาหมายแผนรับและผลประเมินผูใชบัณฑิตและภาวการณมีงานทำ โดยการอนุมัติปดหลักสูตรเปน
อำนาจของสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
ไดมีมติมอบอำนาจการพิจารณาใหอธิการบดีเปนผูพิจารณาการปดหลักสูตรของคณะ/วิทยาลัย/สถาบันตาง ๆ 
และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบหรือทักทวงตอไป และตองแจงสำนักงานปลัดกระทรวง การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ภายใน ๓๐ วัน นับจากวันท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ นั้น 
  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบการจัดการบริการ (หลักสูตร
นานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ปรับปรุงจากหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม
การบริการ (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) เปดสอนตั้งแตปการศึกษา 2552 ไดรับอนุมัติ
ใหงดรับนักศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2562 - 2566 ในปจจุบันไมมีนักศึกษาคงคางในหลักสูตร 
  อธิการบดีไดอนุมัติปดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบการจัดการ
บริการ (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ของวิทยาลัยนวัตกรรม ต้ังแตภาค 1 ปการศึกษา 
2567 เปนตนไป เม่ือวันท่ี 7 พฤษภาคม 2568 เรียบรอยแลว 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 
 
 



- ๓๗ - 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบกรณีท่ีอธิการบดีอนุมัติใหวิทยาลัยนวัตกรรมปดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการออกแบบการจัดการบริการ (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยใหมีผลตั้งแต
ภาค ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๗ เปนตนไป 
 

   ๔.๕ เรื่อง  การปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามเกณฑสำนักงานปลัดกระทรวง          
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) การปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารยประจำหลักสูตรเปนอำนาจของสภามหาวิทยาลัยท่ีตองพิจารณาอนุมัติ และแจง สป.อว. เพ่ือพิจารณา
รับทราบตอไป โดยคณะ/หนวยงานใชมติสภามหาวิทยาลัยเปนเอกสารประกอบการประเมินคุณภาพภายใน
ระดับหลักสูตร หากหลักสูตรท่ีเสนอแกไขยังไมผานการพิจารณารับทราบจาก สป.อว. และสภามหาวิทยาลัยในการ
ประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ ไดมีมติมอบอำนาจใหอธิการบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติ           
การปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร และใหรายงานสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือทราบ นั้น 
  ฝายวิชาการพิจารณาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา          
พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2565 ของ สป.อว. แลว สอดคลองกับเกณฑทุกประการ จึงเสนออธิการบดีพิจารณาอนุมัติ 
 

คณะ/หนวยงาน 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ตรี โท เอก 

1. คณะพยาบาลศาสตร - - 1 1 

2. คณะศิลปกรรมศาสตร - 1 - 1 

3. คณะสาธารณสุขศาสตร 1 - - 1 

4. สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 4 4 - 8 

รวม 5 5 1 11 
 

  ท้ังนี้ ทุกหลักสูตรใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 ของ สป.อว. ยกเวนหลักสูตรของ
สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร จำนวน 4 หลักสูตร ท่ีใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 ดังนี ้
  1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการวศิวกรรม (หลกัสูตรนานาชาติ/หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
  2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรม (หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
  3. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐและอินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
  4. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐและอินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2564) (หลักสูตรการจัดการศึกษาทางไกล) 
  รายชื่อหลักสูตรและรายละเอียดการแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำ
หลักสูตร 
 
 



- ๓๘ - 
 

หลักสูตร 
อาจารย 
ลำดับท่ี 

เดิม เปลี่ยนเปน 

1. คณะพยาบาลศาสตร    
    1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎี บัณฑิต สาขาวิชา
พยาบาลศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567)  
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 2/2567 
เปนตนไป) 

๑๖ - ผศ.ดร.ณัฐพัชร บัวบุญ 
๑๗ - ผศ.ดร.ปยะวรรณ ขนาน 
   

2. คณะศิลปกรรมศาสตร    
    1) หลั กสู ตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิ ต 
สาขาวิชาศิ ลปะ การออกแบบ และเศรษฐกิจ
สรางสรรค (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)  
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 2/2567  
เปนตนไป) 

4 ผศ.ดร.รัชภมูิ ปญสงเสรมิ ผศ.ดร.กิตติพงษ เกียรติวิภาค 
5 ผศ.ดร.วุฒิไกร ศริิผล ผศ.ดร.รัชภมูิ ปญสงเสรมิ 
6 ผศ.ดร.จารุนี อารีรุงเรือง ผศ.ดร.วุฒิไกร ศริิผล 
7 รศ.ดร.อัศนีย เปลี่ยนศร ี ผศ.ดร.จารุนี อารีรุงเรือง 
8 ผศ.ดร.ภาวิณี บุญเสรมิ รศ.ดร.อัศนีย เปลี่ยนศร ี
9 ผศ.ดร.นรรีัตน พินิจธนสาร ผศ.ดร.ภาวิณี บุญเสรมิ 

10 ผศ.ดร.เกษหทัย สิงหอินทร ผศ.ดร.นรรีัตน พินิจธนสาร 
11 รศ.วีระจักร สเุอียนทรเมธี ผศ.ดร.เกษหทัย สิงหอินทร 
12 อ.ดร.ธีรศักดิ์ สะกล ผศ.ดร.กฤษณะ พันธุเพ็ง 
13 อ.ดร.วิรุฬห วุฒิฤทธากุล รศ.วีระจักร สเุอียนทรเมธี 
14 - อ.ดร.ธีรศักดิ์ สะกล 
15 - อ.ดร.วิรุฬห วุฒิฤทธากุล 
16 - อ.ดร.นลินี เนติธรรมากร 

3. คณะสาธารณสุขศาสตร    
1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา          

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) ศูนยลำปาง  
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 2/2567 
เปนตนไป) 

5 อ.ดร.ทวีสุข พันธุเพ็ง อ.อำนวย ชัยชนะ 

4. สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสริินธร    
    *1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการวิศวกรรม (หลักสูตรนานาชาติ /
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 2/2567   
เปนตนไป) 

2 รศ.ดร.สืบศักดิ์ นันทวานิช ผศ.ดร.สมฤดี ดไีพศาล  

5 รศ.ดร.นารเมธ นานานุกูล อ.ดร.นันทณัฐ ภูอนุสาสน 

    2 ) ห ลั ก สู ต ร วิศ วก รรม ศ าส ตร บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร (หลักสูตร
นานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 2/2567  
เปนตนไป) 

2 อ.ดร.อภิชน ไวทยางกูร อ.ดร.ปรัชญา บุญขวัญ 

    3) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมเคมี  (หลักสูตรนานาชาติ /หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 2/2567     
เปนตนไป) 

3 ผศ.ดร.จรยิา แกวเสนหา Lecturer Dr.Kaito Takahashi 



- ๓๙ - 
 

หลักสูตร 
อาจารย 
ลำดับท่ี 

เดิม เปลี่ยนเปน 

    4) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 2/2567  
เปนตนไป) 

2 ศ.ดร.ศรัทธา อาภรณรตัน ผศ.ดร.มารวย เพลินใจ 

*5) หลักสู ตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิ ต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรม (หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 2/2567 
เปนตนไป) 

2 ศ.ดร.พฤทธา ณ นคร ผศ.ดร.อภิชน ไวทยางกูร 
3 Prof.Dr.Sandhya Babel รศ.ดร.จริยา แกวเสนหา 
6 ศ.ดร.ศรัทธา อาภรณรตัน ศ.ดร.พฤทธา ณ นคร 

18 รศ.ดร.บัณฑิต ลิม้มีโชคชัย Assoc.Prof.Dr.Amin Eisazadeh 
Otaghsaraei 

24 รศ.ดร.รัชตนรินทร นิติศรวุฒิ ผศ.ดร.ภวัต ตรัยพิพัฒนากุล 
28 รศ.ดร.วีริศ อัมระปาล Asst. Prof. Dr.Pham Duc Tai 
29 รศ.ดร.สืบศักดิ์ นันทวานิช Lecturer Dr.Sanggyu Nam 
34 ผศ.ดร.ณฎัฐริกา ฤทธิทิพยพันธุ รศ.ดร.สมชาติ ฟกเขียว 
36 รศ.ดร.นารเมธ นานานุกูล Lecturer Dr.Kaito Takahashi 
41 ผศ.ดร.มรกต ระวีวรรณ อ.ดร.ปรัชญา บุญขวัญ 
43 ผศ.ดร.วรรณวิภา ศิริวัฒนเวชกุล อ.ดร.ธัญญกาญจน ตรีรัตนาพิทักษ 
44 ผศ.ดร.สมศักดิ์ กิตติปยกุล อ.ดร.อดิศักดิ์ สีเสนห 
50 อ. (วิจัย) ดร.กฤติยา แกวมณ ี ผศ.ดร.ภาวินทร เอ่ียมประเสริฐกุล 
61 Asst.Prof.Dr.Chung-Hao-Hsu อ.ดร.นันทณัฐ ภูอนุสาสน 
62 อ. (วิจัย) ดร.จริยา แกวเสนหา Prof.Dr.Sandhya Babel 
65 อ.ดร.สมชาติ ฟกเขียว - 
66 อ.ดร.ภวัต ตรัยพิพัฒนากุล - 
67 Asst.Prof.Dr.Amin 

Eisazadeh Otaghsaraei 
- 

    *6) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิ ต 
สาขาวิชาปญญาประดิษฐและอินเทอรเน็ตของ
สรรพสิ่ง (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564)  
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 2/2567 
เปนตนไป) 

2 ผศ.ดร.เสกสรรค ใหลตระกูล รศ.ดร.ภคินี เอมมณ ี
13 รศ.ดร.ภคินี เอมมณ ี ผศ.ดร.เสกสรรค ใหลตระกูล 
29 ศ.ดร.ศรัทธา อาภรณรตัน อ.ดร.นันทณัฐ ภูอนุสาสน 
48 รศ.ดร.นารเมธ นานานุกูล อ.ดร.ปรัชญา บุญขวัญ 

   *7 ) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาปญญาประดิษฐและอินเทอรเน็ตของ
สรรพสิ่ง (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564) (หลักสูตรการจัดการศึกษาทางไกล) 
(มีผลบังคับใชตั้ งแตภาคการศึกษาท่ี 2/2567  
เปนตนไป) 

3 รศ.ดร.ภคินี เอมมณ ี ผศ.ดร.เสกสรรค ใหลตระกูล 
17 ผศ.ดร.เสกสรรค ใหลตระกูล รศ.ดร.ภคินี เอมมณ ี
29 ศ.ดร.ศรัทธา อาภรณรตัน อ.ดร.นันทณัฐ ภูอนุสาสน 
48 รศ.ดร.นารเมธ นานานุกูล อ.ดร.ปรัชญา บุญขวัญ 

    8) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาอุตสาหกรรมอัจฉริยะและปญญา 
ประดิษฐประยุกต (หลักสูตรนานาชาติ/หลกัสูตรใหม 
พ.ศ. 2567)  
(มีผลบังคับใชตั้ งแตภาคการศึกษาท่ี 2/2567  

1 ผศ.ดร.มารวย เพลินใจ อ.ดร.ธัญญกาญจน ตรีรัตนาพิทักษ 
3 Lecturer Dr.Lu Bing Sui ศ.ดร.พฤทธา ณ นคร 
4 ศ.ดร.พฤทธา ณ นคร อ.ดร.นันทณัฐ ภูอนุสาสน 
7 ศ.ดร.ศรัทธา อาภรณรตัน ผศ.ดร.มารวย เพลินใจ 

31 ผศ.ดร.ณฎัฐริกา ฤทธิทิพยพันธุ รศ.ดร.ไพบูลย ศรีอรโุณทัย 
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หลักสูตร 
อาจารย 
ลำดับท่ี 

เดิม เปลี่ยนเปน 

เปนตนไป) 33 รศ.ดร.นารเมธ นานานุกูล อ.ดร.ปรัชญา บุญขวัญ 
62 รศ.ดร.ไพบูลย ศรีอรโุณทัย - 
63 อ.ดร.ธัญญกาญจน ตรรีัตนาพิทักษ - 

 * ใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบกรณีท่ีอธิการบดีอนุมัติการปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย
ประจำหลกัสตูรของคณะ/สวนงาน 4 แหง จำนวน ๑๑ หลักสูตร ตามท่ีเสนอ 
 

   4.๖ เรื่อง  คณะเภสัชศาสตรรายงานการออกประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร การจัดตั้งและ 
  การบริหารกองทุนเงินบริจาคเพ่ือพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2568 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามท่ีคณะเภสัชศาสตรมีกองทุนเงิน
บริจาคเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน คณะเภสัชศาสตร และกองทุนการศึกษา คณะเภสัชศาสตร โดยไดจัดทำ
ประกาศกำหนดวัตถุประสงคการใชเงิน และลงนามโดยคณบดี นั้น บัดนี้คณะเภสัชศาสตรประสงคจัดทำประกาศ
เงินบริจาคดังกลาวใหเปนไปอยางถูกตอง จึงไดออกประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง การจัดตั้งและ                  
การบริหารกองทุนเงินบริจาคเพ่ือพัฒนาการศึกษาของคณะเภสัชศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารการเงิน งบประมาณ และการบัญชี 
พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยขอ ๙ วรรคสอง กำหนดวา อัตราคาธรรมเนียม คาบำรุง คาตอบแทน เบี้ยปรับ คาบริการ      
ในการใหบริการภายในอำนาจหนาท่ีของมหาวิทยาลัยและสวนงานตามขอ ๘ (๔) นอกเหนือจากคาธรรมเนียม
การศึกษาตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามท่ีอธิการบดีกำหนดโดยออกเปนประกาศมหาวิทยาลัยและรายงาน                
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  คณะเภสัชศาสตรไดดำเนินการออกประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง การจัดตั้งและ                
การบริหารกองทุนเงินบริจาคเพ่ือพัฒนาการศึกษาของคณะเภสัชศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให
การสนับสนุนกิจกรรมอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนเห็นสมควร และสอดคลองกับขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย โดยประกาศฉบับนี้ไดรับความเห็นชอบจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ และอธิการบดีไดลงนามประกาศมี
ผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี ๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เปนตนไป 
  ท้ังนี้ ประกาศดังกลาวไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการและหนวยงานท่ีเก่ียวของแลว 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   4.๗ เรื่อง  สำนักงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีช้ันสูงรายงานการออกประกาศ 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร หลักเกณฑและอัตราคาบริการของสำนักงานวิทยาศาสตร 
  และเทคโนโลยีช้ันสูง 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ดวยสำนักงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ชั้นสูงไดจัดทำประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาบริการของสำนักงานวิทยาศาสตร
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และเทคโนโลยีชั้นสูง พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน ๔ ฉบับ โดยปรับอัตราคาบริการเพ่ือใหสอดคลองกับการใหบริการใน
ปจจุบัน โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เปนตนไป ดังนี้ 

๑. ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาบริการใชพ้ืนท่ีหองประชุม 
และหองสัมมนาของสำนักงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชั้นสูง พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒. ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาบริการของศูนยวิจัยคนควา
และพัฒนายา สำนักงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชั้นสูง พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓. ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาบริการของศูนยเครื่องมือ
วิทยาศาสตรเพ่ือการวิจัยชั้นสูง สำนักงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชั้นสูง พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๔. ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาบริการของศูนยสัตวทดลอง 
สำนักงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชั้นสูง พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ประกาศดังกลาวไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการอำนวยการสำนักงานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีชั้นสูง ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๗ เม่ือวันศุกรท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ แลว 

ท้ังนี้ ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารการเงิน งบประมาณและการบัญชี 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ขอ 9 วรรคสอง กำหนดวา อัตราคาธรรมเนียม คาบำรุง คาตอบแทน เบี้ยปรับ คาบริการในการ
ใหบริการภายในอำนาจหนาท่ีของมหาวิทยาลัยและสวนงานตามขอ ๘ (๔) นอกเหนือจากคาธรรมเนียม
การศึกษาตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามท่ีอธิการบดีกำหนดโดยออกเปนประกาศมหาวิทยาลัยและรายงานสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่องอ่ืน ๆ 
ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี  ๖  เรื่อง  กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงให ท่ีประชุมทราบวา มหาวิทยาลัยขอเสนอกำหนด                    

การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป ในวันอังคารท่ี ๒๙ กรกฎาคม 2568 เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ หองประชุม
ประกอบ หุตะสิงห อาคารอเนกประสงค ๑ ชั้น ๓ มธ. ทาพระจันทร 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

มติที่ประชุม 

รบัทราบ 

เลิกประชุมเวลา ๑3.20 น. 
นางสาวพัชรพร ทองสุข 
นายภูมินาถ สวัสดี 
นางสาวรักษิณา แสงศรี 
นางสาววรรณพรรณ นาคสงัข  ผูบันทึกรายงานการประชุม 
คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตองของ 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ผูตรวจรายงานการประชุม 

(นางสาววรรณพรรณ นาคสังข)
ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ๒๙  

๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๘




