
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
-------------------------- 

มติยอรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๘ 

วันอังคารท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
ณ  หองประชุมประกอบ หุตะสิงห อาคารอเนกประสงค ๑ ชั้น ๓ มธ. ทาพระจันทร 

และโดยระบบการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (Microsoft Teams) 

เรื่อง ขอสังเกตของท่ีประชุม มตท่ีิประชุม 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่อง  ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

๑.๑ เรื ่อง ปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ประจำป ๒๕๖๙ 

 - รับทราบ 

๑.๒ เรื ่อง รายงานความคืบหนาการบริหารงาน
ของสำนักงานบริหารการพิมพธรรมศาสตร 

1. สำน ักงานบร ิหารการพ ิมพ ธรรมศาสตร ควร
ดำเน ินการเพ ื ่อม ุ  งให ธ ุรก ิจเต ิบโต ซ ึ ่ งถ ือเปน          
เรื่องจำเปน หากสำนักงานฯ ยังคงมีความประสงค
ในการดำเนินธุรกิจดังกลาว พรอมทั้งควรคนหาและ
กำหนดจุดเดนของแตละงานใหชัดเจน 

2. ในกรณีขอมูลผลประกอบการของสำนักงานบริหาร
การพิมพธรรมศาสตร โดยเฉพาะขอมูลทางการเงิน
เพื่อการบริหาร ควรพิจารณานำเสนอรายละเอียด
ของขอมูลตาง ๆ อยางครบถวน โดยเฉพาะผลกำไร 
– ขาดทุน รวมถึงผลการดำเนินงานของแตละงาน
อยางชัดเจนและครอบคลุม 

3. สำนักงานบริหารการพิมพธรรมศาสตรควรพิจารณา
การจัดวางบุคลากรที่มีทักษะใหสอดคลองกับภาระ
งานของงานอยางเหมาะสม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการดำเนินงาน 

- รับทราบ และมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายบริหาร
ศูนยสุขศาสตรรับขอสังเกตของท่ีประชุมไปดำเนินการ
ตอไป 
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เรื่อง ขอสังเกตของท่ีประชุม มติท่ีประชุม 

๑.๓ เรื ่อง รายงานการบริการของหองสมุด และ
ฐานข อม ูลสารสนเทศของหอสม ุดแหง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

1. หอสมุดแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรม ีการนำ
เทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการอยางมาก และ
มีผู ใชบริการเปนจำนวนมากภายใตงบประมาณท่ี
ไดรับปละประมาณ ๘๐ – ๙๐ ลานบาท ซ่ึงมีผลการ
ดำเนินงานที่คอนขางดี ฉะนั้น ในการจัดพิจารณา
จัดสรรงบประมาณประจำป มหาวิทยาลัยควร
จะตองมุงไปสูเปาหมายท่ีตองการขับเคลื่อนและเปน
ประโยชนอยางแทจรงิ 

2. เนื่องจากมีผลงานวิจัยของอาจารย มธ. เปนจำนวนมาก 
หอสมุดแหง มธ. ควรจะไดพิจารณาจัดทำ Platform 
สำหรับเก็บผลงานวิจัยของอาจารยท้ังหมด 

3. ใน มธ. มีอาจารยเขียนตำราเปนจำนวนมาก หอสมุด
แหง มธ. ควรจะไดรวบรวมตำราของอาจารยใน
คณะ/ภาควิชาตาง ๆ เพื่อที่จะใหนักศึกษาหรือผูท่ี
สนใจสามารถ Download ผานทางหอสมุดแหง มธ. 
ไดโดยไมมีคาใชจาย รวมทั้งจะมีผลทำใหไดหนังสือ
เพ่ิมมากข้ึน 

4. ในปจจุบันนี้มีผูใชบริการของหอสมุดแหง มธ. เปน
จำนวนมาก หอสมุดแหง มธ. ควรจะไดพิจารณา
จัดหารายไดจากผูมาใชบริการ รวมทั ้งการจัดหา
รายไดจาก Co – Working Space ของหอสมุดแหง มธ. 

5. เนื่องจากหอสมุดแหง มธ. เปดใหบริการในหลาย ๆ ดาน 
รวมทั้งการมีฐานขอมูลตาง ๆ เปนจำนวนมาก ซึ่งมี
น ักศ ึกษาบางส วนที ่อาจจะยังไม ทราบในเร ื ่อง
ด ังกล าว หอสม ุดแห ง มธ.  ควรจะได ทำการ
ประชาสัมพันธใหกับนักศึกษาไดทราบ 

- รับทราบ และมอบหมายใหอธิการบดีรับขอสังเกตของ
ท่ีประชุมไปดำเนินการตอไป 
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เรื่อง ขอสังเกตของท่ีประชุม มติท่ีประชุม 

6. มหาวิทยาลัยควรจะไดพิจารณาจัดทำระบบที่ทำให 
มีความเช ื ่อมโยงกับโรงพิมพ สำนักพิมพ หรือ 
ศูนยหนังสือ มธ. เพื่อที่จะหารายได ในกรณีผูที่เขา
ไปใชบริการหองสมุดและตองการที่จะสั่งพิมพหนังสือ
ตาง ๆ 

๑.4  เรื่อง ขอแสดงความยินดีกับ นายมานิจ สุขสมจิตร 
เน ื ่องในโอกาสไดร ับพระบรมราชโองการ
โปรดเกลาฯ แตงตั้งเปนราชบัณฑิต 

 - รับทราบ 

1.๕ เรื่อง ขอเชิญรวมเปนสวนหนึ่งในการสงมอบ
ความหวังกับผู ปวยมะเร็งและเปนเจาของ
นาิกา SEIKO Limited Edition 

 - รับทราบ 

1.6  เร ื ่อง รายงานการดำเน ินงานของศ ูนย
ธรรมศาสตร ธรรมรักษ 

 - รับทราบ และมอบหมายใหอธ ิการบดีเสนอรายงาน 
การดำเนินงานของศูนยธรรมศาสตร ธรรมรักษ ในการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยเดือนตุลาคม 2568 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลัย ครั ้งท่ี ๘/256๘ 
เม่ือวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๘ 

 - รับรองรายงานการประชุมดังกลาว โดยไมมีการแกไข 
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เรื่อง ขอสังเกตของท่ีประชุม มติท่ีประชุม 

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่อง  เพ่ือพิจารณา 

๓.๑ เรื่อง รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของคณบดี/ผูอำนวยการสถาบัน จำนวน ๔ 
หนวยงาน (คณบดีคณะวารสารศาสตรและ
สื่อสารมวลชน คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
ค ณ บ ด ี ว ิ ท ย า ล ั ย ส ห ว ิ ท ย า ก า ร  แ ล ะ
ผูอำนวยการสถาบันอาณาบริเวณศึกษา) 

 

 1. เห็นชอบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณบดีคณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน คณบดี
คณะวิศวกรรมศาสตร คณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ 
และผูอำนวยการสถาบันอาณาบริเวณศึกษา 

2.  มอบหมายใหคณบด ีคณะวารสารศาสตร และ
สื่อสารมวลชน คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร คณบดี
วิทยาลัยสหวิทยาการ และผูอำนวยการสถาบันอาณา
บริเวณศึกษา จัดทำแผนปรับปรุงการบริหารงาน                 
เสนอคณะกรรมการประเมินฯ ภายใน 1 เดือน กอนท่ี
จะนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบตอไป 

3.๒ เร ื ่อง ขออน ุม ัติข อบ ังคับมหาว ิทยาลัย 
ธรรมศาสตรว าดวยคาตอบแทนประจำ
ต ำ แ หน  ง แ ล ะ เ บ ี ้ ย ป ร ะช ุ ม ขอ งสภ า
มหาวิทยาลัยและคณะกรรมการซึ ่งสภา
มหาวิทยาลัยแตงตัง้ พ.ศ. .... 

- ในบทเฉพาะกาล ขอ 9 ควรจะไดแกไขคำวา “หรือ” 
เปน “และ” 

 

- อนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวย
คาตอบแทนประจำตำแหนงและเบี้ยประชุมของสภา
มหาวิทยาลัยและคณะกรรมการซึ่งสภามหาวิทยาลัย
แตงตั้ง พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีการแกไขตามขอสังเกตของ
ท่ีประชุม 

3.3 เร ื ่อง ขออน ุม ัต ิขอบ ังค ับมหาว ิทยาลัย 
ธรรมศาสตรวาดวยการติดตามทวงหนี้ การ
ผอนผันการชำระหนี ้ และการจำหนาย 
หนี้สูญ พ.ศ. …. 

 

1. ในรางขอบังคับฯ ขอ 19 เมื่อพิจารณาถอยคำแลว 
อาจจะทำใหเกิดปญหาตามมาไดควรจะไดพิจารณา
ใหตัดตัวอยางในขอ ๑๙ ออก เพ่ือมิใหสับสน 

2. ในประเด็นเงินยืมทดลองปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนเรื่อง
ท่ีเกิดข้ึนเปนประจำและทำใหเกิดปญหาในทางบัญชี 
ควรมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายการคลังรับไป
พิจารณา สวนเรื่องเงินวิจัยที่ไดรับลวงหนาตามงวด 
ซึ ่งเปนหนี ้ต องมีการติดตาม ควรมอบหมายให 
รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรมรับไปพิจารณา 

1. อนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวย 
การติดตามทวงหนี้ การผอนผัน การชำระหนี้ และ
การจำหนายหนี ้สูญ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีการปรับ 
แกไขตามขอสังเกตของท่ีประชุม 

2. มอบหมายใหผู ช วยอธิการบดีฝายนิต ิการรับไป
ดำเนินการปรับแกไขขอบังคับฯ และนำเสนอนายก
สภามหาวิทยาลัยลงนามตอไป 

3. มอบหมายใหรองอธ ิการบดีฝ ายการคลังร ับไป
พิจารณาเรื่องเงินยืมทดลองปฏิบัติราชการ 
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เรื่อง ขอสังเกตของท่ีประชุม มติท่ีประชุม 

อาจจะตองมีการกำหนดหลักเกณฑใหเปนมาตรฐาน
เดียวกัน 

4. มอบหมายใหรองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรมรับ
ไปพิจารณาเรื่องเงินวิจัยท่ีไดรับลวงหนาตามงวด 

3.4 เร ื ่อง ขออน ุม ัติข อบ ังค ับมหาว ิทยาลัย 
ธรรมศาสตรวาดวยตราของมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตรและสวนงานของมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร พ.ศ. .... 

 - อนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยตราของ
มหาว ิ ทยาล ั ยธรรมศาสตร แ ล ะส  ว น ง านขอ ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามที ่ฝาย 
นิติการเสนอ และใหประกาศในราชกิจจานุเบกษา
ตอไป 

3.5 เรื่อง ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการนโยบาย 
วิชาการ 

 - อนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายวิชาการตามท่ีฝาย
วิชาการเสนอ 

3.6  เร ื ่อง ขออน ุม ัต ิข อบ ังคับมหาว ิทยาลัย 
ธรรมศาสตรว าดวยการดำเนินการสงผล
การศึกษา พ.ศ. .... 

 

1.  การกำหนดระยะเวลาการพ ิจารณาอ ุทธรณ   
ควรกำหนดใหแลวเสร็จภายใน 90 วัน นับแตวันท่ี
ไดรับอุทธรณ 

2. เพื่อใหการพิจารณารางขอบังคับดังกลาวเปนไปดวย
ความรอบคอบ ควรที่ฝายวิชาการและฝายกฎหมาย
พิจารณาหาร ือร วมกันใน 2 ประเด ็น ค ือ (1) 
มาตรฐานโทษที่เหมาะสมระหวางขาราชการกับ
พนักงานมหาวิทยาลัย (2) เรื่องการแกไขใหกรอบ
ระยะเวลาการสะสมการสงผลสอบลาชาหมดอายุ
ภายใน  10 ป  

๓. ประธานสภาอาจารยกลาววา ที่ประชุมสภาอาจารย
ในการประชุม ครั ้งที ่ 6/2568 เมื ่อวันพุธที่ 24 
กันยายน 2568 พิจารณาแลวพบวา (ราง) ขอบังคับ
ดังกลาวมีข อดีค ือ (1) การไมลงโทษในกรณีท่ี
อาจารยสงผลการศึกษาลาชาเปนครั้งแรก และ (2) 
การลงโทษดานเงินเดือนในกรณีสงผลการศึกษา 

1. อนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยการ
ดำเนินการสงผลการศึกษา พ.ศ. 2568 โดยมีการ
ปรับแกไขตามขอสังเกตของท่ีประชุม 

2. กำหนดระยะเวลาการพิจารณาอุทธรณใหแลวเสร็จ
ภายใน 90 วัน นับแตวันท่ีไดรับอุทธรณ 

3. มอบหมายใหรองอธิการบดีฝายวิชาการและผูชวย
อธิการบดีฝายนิติการรับไปดำเนินการปรับแกไขตาม
ขอสังเกตของที ่ประชุม และนำเสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนามตอไป 

4. ในกรณีท ี ่ม ีประเด ็นท่ีไม สามารถพ ิจารณาได   
ใหนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้ง 
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ลาชาตั้งแตครั ้งที่ 2 เปนตนไปโดยไมถือเปนการ
ลงโทษทางวินัย ซึ ่งจะชวยใหอาจารยมีขวัญและ
กำลังใจในการทำงาน อยางไรก็ตาม ที่ประชุมฯ มี
ประเด็นเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อให (ราง) ขอบังคับ
ดังกลาวชัดเจนมากข้ึนเม่ือตองนำมาบังคับใช ดังนี้ 

 นิยามและขอบเขตความรับผิด 
 1. ขอ 7 ซึ่งกำหนดให “อาจารยผูรับผิดชอบ
รายวิชา” มีหนาที ่สงผลการศึกษานั ้น ในทางปฏิบัติ
หลายคณะกำหนดใหบางรายวิชามีผูสอนเปนทีม จึงมีชื่อ
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชามากกวา 1 คนตอ รายวิชา
ปรากฏอยู ในระบบของสำนักทะเบียน โดยทีมผู สอน
มอบหมายใหอาจารยคนหนึ ่งในทีมเป นผู รวบรวม
คะแนนและสงผลการศึกษาเขาสูระบบ ที่ประชุมฯ จึงมี
ขอสงสัยวา หากอาจารยท่ีไดรับมอบหมายใหทำหนาท่ีนี้
ส งผลการศึกษาลาชา อาจารยคนอื ่น ๆ ที ่มีช ื ่อเปน
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาอยูดวยจะตองรับผิดรวมกัน 
ทั้งนี้ ท่ีประชุมฯ ขอเสนอใหมีการกำหนดรายละเอียด
เกี่ยวกับมาตรการในรายวิชาที่มีอาจารยผู รับผิดชอบ
มากกวา 1 คน เพื่อความชัดเจนและเปนธรรมตอทีม
ผูสอน 
 มาตรฐานของบทลงโทษ 
 2. การลงโทษตามขอ 9 (1) ซ่ึงใชกับขาราชการ 
ดูจะเขมงวดกวาการลงโทษตาม ขอ 9 (2) ซึ ่งใชกับ
พนักงานมหาวิทยาลัย กลาวคือ หากขาราชการสงผล
การศึกษาลาชาเปนครั ้งที ่ 2 ก็ใหงดเลื ่อนเงินเดือน 
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ตางจากพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งใหงดเลื่อนเงินเดือน
ตอเม่ือสงผลการศึกษาลาชาตั้งแตครั้งท่ี 3 เปนตนไป 
 3. การลงโทษอาจารยพิเศษตามขอ 9 (4) นั้น 
กำหนดวา “การสงผลการศึกษาลาชาสองครั้งภายใน
สองปการศึกษา” แตการลงโทษอาจารยประจำตามขอ 
9 (1) และ (2) กลับไมมีขอกำหนด เรื่องขอบเขตเวลา 
ที่ประชุมฯ จึงเห็นวาการไมมีขอกำหนดสำหรับอาจารย
ประจำจะทำใหพวกเขามีโอกาสถูกลงโทษมากกวา
อาจารยพิเศษ 
 ประเด็นปลีกยอยอ่ืน ๆ 
 4. กำหนดการสงผลการศึกษาซึ่งจะมีประกาศ
ของมหาวิทยาลัยแยกออกมาอีกฉบับหนึ่งตามที่ระบุใน
ขอ 8 นั้น ท่ีประชุมฯ เสนอวา หากตรงกับวันหยุด ก็ควร
อนุโลมใหอาจารยสงผลการศึกษาไดภายในวันทำการ
ถัดไปโดยไมถือเปนการสงลาชา 
 5. ขอ 10 ท่ีระบุวา “การดำเนินตามมาตรการในขอ 
8 ใหมีผลในรอบการประเมิน....” นั้น ที่ประชุมฯ พิจารณา
แลวเขาใจวาผูรางขอบังคับอาจพิมพผิด เพราะนาจะ
หมายถึงมาตรการในขอ 9 มากกวาขอ 8 
 6. ขอ 11 (4) ที่ระบุวา “ความลาชาตามขอ 7 
วรรคสองนั้นเกิดจาก..” นั้น เม่ือท่ีประชุมฯ กลับไปพิจารณา
ขอความในขอ 7 วรรคสองแลวเห็นวายังขาดความ
เชื่อมโยงและความชัดเจนในการสื่อความหมาย หรือ
อาจพิมพเลขขอไมถูกตอง 
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3.7 เ ร ื ่ อง  ขออน ุม ัติประกาศมหาว ิทยาลัย 
ธรรมศาสตรอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา 
คาธรรมเนียมและคาบริการ สำหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีโครงการปกติแบบเหมาจาย 
ซึ่งขึ ้นทะเบียนเปนนักศึกษาในปการศึกษา 
2569 พ.ศ. .... 

 - อนุมัติประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง อัตรา
คาธรรมเนียมการศึกษา คาธรรมเนียม และคาบริการ
สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีซึ่งขึ้นทะเบียนเปน
นักศึกษา ในปการศึกษา 2569 พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามท่ี
เสนอ 

3.8 เรื่อง ขออนุมัติอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา
แบบเหมาจาย โครงการปกติ (ระดับปริญญาตรี)
ของหลักสูตรการแพทยแผนไทยประยุกต
บ ัณฑ ิต  (หล ักส ูตรใหม   พ .ศ .  2569)  
คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ศูนยลำปาง 

 - อนุมัติอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจาย 
โครงการปกติ (ระดับปริญญาตร ี) ของหลักส ูตร
การแพทยแผนไทยประยุกตบัณฑิต (หลักสูตรใหม 
พ.ศ. 2569) คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ศูนยลำปาง ตามท่ีเสนอ 

3.9 เรื่อง ขอยกเลิกอนุมัติปริญญาใหแกผูสำเร็จ
การศึกษา รุนท่ี 6 ประจำปการศึกษา 2567 
จำนวน 1 ราย 

 

1. เนื่องจากตองใชเจาหนาท่ีในการตรวจสอบ ทำใหเกิด
ขอผิดพลาดได จึงควรพิจารณาปรับปรุงระบบการ
ตรวจสอบใหรัดกุมมากขึ้น เนื่องจากขอมูลของเกรด
หรือการลงทะเบียนเรียนอยูในระบบ 

2. มหาวิทยาลัยคูความรวมมือมีการเปลี่ยนรายวิชาทุกป 
อาจจะทำใหเกิดปญหากับนักศึกษา ในโครงการ
ดังกลาว มหาวิทยาลัยควรจัดทำระบบที่จะชวยให
นักศึกษาภายใตโครงการดังกลาวทราบถึง การ
ลงทะเบียนเร ียนว ิชาใหครบถวนและสามารถสำเร็จ
การศึกษาและรับปริญญาจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

3. เนื่องจากกระบวนการในการอนุมัติปริญญามีหลาย
ขั ้นตอน ซึ ่งไมควรจะเกิดความผิดพลาด จึงควร
จะตองมีผูรับผิดชอบในความผิดพลาดดวย 

1. อนุมัติยกเลิกการอนุมัติปริญญา รุนที่ ๖ ประจำป
การศึกษา ๒๕๖๗ ใหกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
คณะวิศวกรรมศาสตร เลขทะเบียน ๖๒๑๐๗๕๐๖๔๙ 
ตามท่ีเสนอ 

2. ในกรณีที่เกิดเรื่องในลักษณะดังกลาวกับหนวยงาน
เดิมอีก ใหหัวหนาสวนงานแสดงความรับผิดชอบตอ
สภามหาวิทยาลัย 
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4. เพื่อใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยมีความมั่นใจใน
ระบบการตรวจสอบ ในการอน ุ ม ั ต ิ ป ริญญา 
มหาวิทยาลัยไมควรใหเกิดเรื่องลักษณะนี้ข้ึนอีก หาก
เกิดขึ ้นกับหนวยงานเดิมอีกในลักษณะเดียวกัน 
จะตองใหหัวหนาสวนงานแสดงความรับผิดชอบตอ
สภามหาวิทยาลัย 

3.10 เรื่อง ขออนุมัติใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ศึกษาผิดไปจากขอบังคับมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร ว  าด  วยการศ ึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2568 

 

- ในขณะนี้มหาวิทยาลัยมีระบบการลงทะเบียนที่ดีแลว 
และหากดำเนินการครบถวนตามขอกำหนดหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยสามารถแจงใหนักศึกษามายื่นขอสอบ 
และต องมาสอบในภาคการศ ึกษาน ั ้น  โดยไม
จําเปนตองไปสรางกระบวนการใหนักศึกษามายื่น 
ขอสอบซ้ำอีก 

1. อน ุม ัต ิ ให น ักศ ึกษาท ี ่ลงทะเบ ียนว ิทยาน ิพนธ   
สารนิพนธ หรือการคนควาอิสระครบตามขอกำหนด
หลักสูตรและไดรับผลรายงานความกาวหนาของวิชา
ด ังกล าวเต ็มจำนวนหนวยกิตว ิชาว ิทยานิพนธ  
สารนิพนธ หรือการคนควาอิสระท่ีลงทะเบียนไวแลว 
แตยังไมไดยื่นขอสอบวิทยานิพนธ สารนิพนธ หรือ
การคนควาอิสระ กอนที่มหาวิทยาลัยประกาศใช
ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2568 ในว ันที ่  17 
พฤษภาคม 2568 ไมตองยื่นขอสอบวิทยานิพนธ 
สารนิพนธ หรือการคนควาอิสระ ในภาคการศึกษา 
1/2568 ก็ได โดยถือวาเปนการศึกษาผิดไปจาก
ขอบังคับฯ ขอ 49 

2. กำหนดระยะเวลาใหนักศึกษาท่ีไดรับอนุมัติตามขอ 1 
ตองดำเนินการสอบวิทยานิพนธ สารนิพนธ หรือการ
คนควาอิสระ ใหแลวเสร็จภายในปการศึกษา 2568 

3. มอบหมายใหรองอธิการบดีฝายวิชาการรับขอสังเกต
ของท่ีประชุมไปดำเนินการตอไป 
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3.11 เร ื ่อง ขอความเห็นชอบหลักการในการ
พิจารณาอนุมัติใหอาจารยประจำที่มีคุณวุฒิ
ป ร ิ ญ ญ า เ อ ก แ ล ะ ด ำ ร ง ต ำ แ ห น ง
ศาสตราจารยที ่ม ีศ ักยภาพพรอมเปนท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับ
ปริญญาโทและปริญญาเอกมากกวา 10 
คนแตไมเกิน 15 คนตอภาคการศึกษา 

 1. เห็นชอบหลักการในการพิจารณาอนุมัติใหอาจารย
ประจำที ่มีคุณวุฒิปริญญาเอกและดำรงตำแหนง
ศาสตราจารยที ่ม ีศ ักยภาพพรอมเปนที ่ปร ึกษา
วิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาโทและ
ปริญญาเอกมากกวา 10 คน แตไมเกิน 15 คนตอ
ภาคการศึกษา โดยมอบอำนาจใหอธิการบดีเปน 
ผู พิจารณาอนุมัติเปนรายกรณี และรายงานสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

2. เห็นชอบแนวปฏิบัติในการขออนุมัติใหอาจารย
ประจำที ่มีคุณวุฒิปริญญาเอกและดำรงตำแหนง
ศาสตราจารยที ่ม ีศ ักยภาพพรอมเปนที ่ปร ึกษา
วิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาโทและ
ปริญญาเอกมากกวา 10 คน แตไมเกิน 15 คนตอ
ภาคการศึกษา ตามท่ีฝายวิชาการเสนอ 

3.12 เร ื ่อง ขออนุม ัต ิแผนบริหารความเส ี ่ยง
มหาว ิทยาล ั ยธรรมศาสตร   ประจำป
งบประมาณ 2569 

1. เนื่องจากมีการนำประเด็นความเสี่ยงจากปท่ีผานมา 
มาพิจารณาเปนประเด็นความเสี ่ยง ในป 2569 
จำนวน 2 ประเด็น คือ (๑) การสูญเสียความสามารถ
ในการแขงขันดานวิชาการและนวัตกรรม (๒) ความ
ไมม่ันคงทางการเงินและงบประมาณ ซ่ึงเปนประเด็น
ที่หารือกันทุกครั้ง มหาวิทยาลัยควรใหความสําคัญ
กับทั้ง ๒ ประเด็นดังกลาว โดยอาจพิจารณากำหนด
ตัวชี ้ว ัดความเสี ่ยง (Key Risk Indicator: KRI) ที่มี
ความเขมแข็งและเหมาะสม พรอมท้ังตั้งเปาหมายวา 
ภายในป 2569 ระดับความเสี ่ยงไมควรเพิ ่มข้ึน 
จากเดิม หรือควรลดลง เพื่อปองกันมิใหกลายเปน
ปญหาสะสมในอนาคต 

- อนุมัต ิแผนบริหารความเสี ่ยงระดับมหาวิทยาลัย 
ประจำป งบประมาณ ๒๕๖๙ ตามที ่ฝ ายพ ัฒนา
คุณภาพและความยั่งยืนเสนอ และมอบหมายใหผูชวย
อธิการบดีฝายพัฒนาคุณภาพและความยั ่งย ืนรับ
ขอสังเกตของท่ีประชุมไปดำเนินการตอไป 
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2. เรื ่องการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
ควรบูรณาการเขาสูระดับของคณะ สำนัก และสวน
งานตาง ๆ โดยใหเปนระเบียบวาระหลักของการ
ประชุมในแตละเดือน รวมทั ้งควรพิจารณาจัดทำ 
Dashboard ในระดับมหาวิทยาลัย เพื่อแสดงระดับ
ความเสี ่ยงในรูปแบบตาง ๆ รายคณะ ซึ ่งจะชวย
สรางการมีสวนรวมและความตระหนักรู ในการ
บริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่อง 

3.13 เรื่อง ขออนุมัติปรับเพิ่มอัตราคาธรรมเนียม
การศึกษาของสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติ 
สิรินธร 

- ในรางประกาศอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาสำหรับ
นักศึกษาหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรี ซึ่งข้ึน
ทะเบียนเปนนักศึกษาในปการศึกษา 2569 ขอ 4 
(๑) วรรคท าย กำหนดว า “น ักศ ึกษาซ ึ ่ งช ําระ
คาธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจายระดับหลักสูตร
ตาม (๑.๑) หรือ (๑.๒) แลวสามารถจดทะเบียนเรียน
รายวิชาในภาคการศึกษานั้นไดทุกหลักสูตรในระดับ
ปร ิญญาตร ี โดยไมเส ียค าธรรมเน ียมการศ ึกษา
เพิ่มเติม” คําวาคาธรรมเนียมการศึกษามีอยูทั้ง (๑) 
และ (๒) ควรจะทําใหชัดเจนขึ้น และควรเพิ่มถอยคำ
ในวรรคทายของขอ ๔ (๑) วา ภายใตบังคับของ (๒) 
นักศึกษาซ่ึงชําระคาธรรมเนียมตองดำเนินการอยางไร 

 

๑. อนุมัติปรับเพ่ิมอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตร
การศึกษาระดับปริญญาตรีซ ึ ่งข ึ ้นทะเบียนเปน
น ักศ ึกษาในป การศ ึกษา ๒๕๖๙ ของสถาบัน
เทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒. อนุมัติปรับเพิ ่มอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา
หล ักส ูตรการศ ึกษาระด ับบ ัณฑิตศ ึกษาของ
สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓. อนุมัต ิปร ับอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา สำหรับนักศึกษาลงทะเบียน ไมเกิน ๖ 
หนวยกิต ของสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร   พ . ศ .  ๒ ๕ ๕ ๗                   
(แกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี ๑ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

๔. อนุมัติปรับเพิ่มอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาสำหรับ
นักศึกษานอกระบบที่ลงทะเบียนในรายวิชาของ
หลักสูตรการศึกษาของสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติ
สิรินธร ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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5. มอบหมายใหผ ู ช วยอธ ิการบดีฝ ายนิต ิการและ
ผู อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
รับไปปรับแกไขรางประกาศฯ ตามขอสังเกตของ 
ท่ีประชุม 

3 .๑๔ เร ื ่อง ร ับรองรายงานการประช ุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๘/2568 เมื่อวันท่ี  
2๖ สิงหาคม 2568 (ฉบับพิจารณาลับ) 

  

3.๑๕  เรื่อง ผลการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ 
(ลับ) 

  

3.16  เ ร ื ่ อง  การแต  งต ั ้ ง ให ดำรงตำแหน ง    
ศาสตราจารย คณะทันตแพทยศาสตร 
(ลับ) 

  

3.17  เรื่อง การแตงตั้งใหดำรงตำแหนงศาสตราจารย 
(วิธีที ่ 3) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
(ลับ) 

  

3.18 เรื่อง ขออนุมัติแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิท่ีไมไดอยู
ในบัญชีรายช่ือท่ี ก.พ.อ. หรือ สภามหาวิทยาลัย 
กำหนดเพื ่อทำหนาที ่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการของผูขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 
(พนักงานมหาวิทยาลัย) (ลับ) 

  

             ระเบียบวาระท่ี ๓.๑๔ – ๓.๑๘ รายละเอียดปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย (ฉบับพิจารณาลับ) 
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ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่อง  เพ่ือทราบ 

4.1 เรื ่อง รายงานผลการอนุมัติปริญญาใหแก
ผูสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ 

 - รับทราบ 

๔.๒ เรื่อง รายงานการอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการ
สรรหาคณบด ี ว ิ ทยาล ั ย โลกคด ี ศ ึ กษา  
คณบดีวิทยาลัยนานาชาติปรีด ี พนมยงค  
คณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
และคณบดีคณะรัฐศาสตร 

 - รับทราบ 

4.3 เรื่อง เปาหมายและแผนการปฏิบัติงานของ
ผ ู อำนวยการสถาบ ันไทยคด ีศ ึกษาและ
ผู อำนวยการสถาบันสัญญาธรรมศักดิ ์เพ่ือ
ประชาธิปไตย 

 - รับทราบ 

4.4 เ ร ื ่ อ ง  รายงานแผนการปร ับปร ุ งการ
บริหารงานของผู อำนวยการสถาบันเสริม
ศึกษาและทรัพยากรมนุษย 

 - รับทราบ 

4.5 เร ื ่อง รายงานรายรับจร ิงและรายจายจริง  
ณ สิ ้นไตรมาสที ่  3 ประจำปงบประมาณ     
พ.ศ. 2568 (ต ุลาคม ๒๕๖๗ – มิถ ุนายน 
๒๕๖๘) 

 - รับทราบ 
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4.6  เร ื ่ อง รายงานการประเม ิ นตนเองของ  
รองศาสตราจารย ดร.ไพลวรรณ สัทธานนท  
อด ี ตคณบด ี คณะสห เวชศาสตร   และ 
รองศาสตราจารย ดร.อัจฉรา ชลายนนาวิน 
คณบดีคณะสังคมสงเคราะหศาสตร 

 - รับทราบ 

4.7 เรื่อง คณะทันตแพทยศาสตรรายงานการปด
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ทันตกรรมผูสูงอายุ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2560) 

 - รับทราบ 

4.8 เรื ่อง คณะวิศวกรรมศาสตรขอปดหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตรและการจัดการเชิงธุรกิจ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

 -  ร ั บท ร าบกรณ ี ท ี ่ อ ธ ิ ก า รบด ี อน ุ ม ั ต ิ ใ ห  ค ณ ะ
ว ิศวกรรมศาสตร ป ดหล ักส ูตรว ิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรและการจัดการ
เชิงธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) โดยใหมีผล
ตั้งแตปการศึกษา 2568 เปนตนไป 

4.9 เรื ่อง การขอขยายเวลาการศึกษาใหแก
นักศึกษาระดับปริญญาเอกที่รอการตอบรับ
การต ีพ ิ มพ  เ ผ ยแพร  ผล งานว ิ จ ั ย ใ น
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

 - รับทราบการขอขยายเวลาการศึกษาใหแกนักศึกษา
ระดับปริญญาเอก เนื่องจากรอผลการพิจารณาตอบ
รับการตีพิมพบทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติของคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
จำนวน 2 คน ตามที่รองอธิการบดีฝายวิชาการอนุมัติ 
ซ่ึงไดรับมอบอำนาจจากอธิการบดี 

4.10 เ ร ื ่ อง  การปร ับปร ุ งแก  ไขอาจารย
ผ ู ร ับผ ิดชอบหล ักส ูตรและอาจารย
ประจำหลักสูตร 

 - รับทราบกรณีที่อธิการบดีอนุมัติการปรับปรุงแกไขอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรของคณะ/
สวนงาน ๔ แหง จำนวน ๒๘ หลักสูตร 
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4.11 เรื่อง การแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกเปน
ผู  เช ี ่ยวชาญเฉพาะของคณะ/สวนงาน 
ตาง ๆ 

 - รับทราบกรณีที่อธิการบดีอนุมัติแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกคณะศิลปศาสตร และวิทยาลัยแพทยศาสตร
นานาชาติจุฬาภรณ จำนวน 4 คน เปนผูเชี ่ยวชาญ
เฉพาะเพื่อปฏิบัติหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษา (รวม) 
หร ือประธานกรรมการสอบ หร ือกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ/สารนิพนธ/การคนควาอิสระ 

๔.๑2 เรื ่อง สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร
ร า ย ง า น ก า ร ก ั น เ ง ิ น ง บ ป ร ะ ม า ณ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ ไวเบิกเหล่ือมป 

 - รับทราบ 

4.13 เรื่อง รายงานผลประกอบการของบริษัท 
ทียูไอพี จำกัด ประจำป 2567 

 - รับทราบ 

4.14 เรื่อง รายงานผลประกอบการของบริษัท 
เอฟไอทียู จำกัด 

- เนื่องจากผลประกอบการของบริษัทฯ มีรายไดลดลง
อยางมีนัยสำคัญ หากผลการดำเนินงานในรอบปถดัไป
ยังไมปร ับตัวดีข ึ ้น ควรใหผ ู ร ับผิดชอบเขาช ี ้แจง
รายละเอียดตอสภามหาวิทยาลัย 

- รับทราบ และมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายบริหาร
ศูนยพัทยาและวิสาหกิจสัมพันธ รับขอสังเกตของท่ี
ประชุมไปดำเนินการตอไป 

4.15 เรื ่อง คณะเภสัชศาสตรรายงานการออก
ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเรื ่อง
หล ัก เกณฑ และอ ัตราค าบร ิการของ
ศูนยบริการเภสัชกรรมอุตสาหการ พ.ศ. 2568 

 - รับทราบ 

4.16 เรื่อง คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร
รายงานการออกประกาศมหาว ิทยาลัย 
ธรรมศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคา
ใช บร ิการสถานท ี ่ และค าตอบแทนผู
ใหบริการอาคารสิริวิทยลักษณ พ.ศ. 2568 

 - รับทราบ 
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เรื่อง ขอสังเกตของท่ีประชุม มติท่ีประชุม 

4.17 เรื ่อง คณะพยาบาลศาสตรรายงานการ
ออกประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
เรื่อง หลักเกณฑ และอัตราคาธรรมเนียม
การใหบริการครุภัณฑ อุปกรณการศึกษา
และสถานท่ี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2568 

 - รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่องอ่ืน ๆ 

- ไมมี   

ระเบียบวาระที ่  ๖  เรื ่อง  กำหนดการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยครั้งตอไป ในวันอังคารท่ี 
๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ น.  
ณ ห องประช ุม  ช ั ้น  ๒ อาคาร A  
ศูนยธรรมศาสตร ธรรมรักษ 

 - รับทราบ 

----------------------------------------- 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
เลิกประชุมเวลา 13.00 น. 

------------------------------------------ 
 

นางสาวพัชรพร ทองสุข 
นายภูมินาถ สวัสดี 
นางสาวรักษิณา แสงศรี 
นางสาววรรณพรรณ นาคสงัข   ผูบันทึกรายงานการประชุม 
คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตองของ 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ผูตรวจรายงานการประชมุ 


