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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
             คร้ังที่ ๖/๒๕๕๙                          

วันจันทรที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๕๙ 
ณ  หองประชุมสัญญา ธรรมศักดิ์ ตกึโดม ชั้นสอง ม.ธ. ทาพระจันทร 
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ผูม้าประชมุ 
๑. ศาสตราจารยพิ์เศษ นรนิติ         เศรษฐบุตร นายกสภามหาวทิยาลยั ประธาน 
๒. ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร.คณิต        ณ นคร  อุปนายกสภามหาวทิยาลยั 
๓. ศาสตราจารย ์ดร.สมคิด         เลิศไพฑูรย ์ อธิการบดี 
๔. ศาสตราจารย ์ดร.จรัญ         จนัทลกัขณา กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๕. รองศาสตราจารย ์ดร.นริศ         ชยัสูตร  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
๖. ศาสตราจารย ์ดร.นกัสิทธ์         คูวฒันาชยั  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
๗. ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร.ปรีชา        สุวรรณทตั กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๘. ศาสตราจารย ์นายแพทย ์ประเวศ        วะสี  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
๙. นายมานิจ           สุขสมจิตร  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๐. ดร.วรีวฒัน์          กาญจนดุล  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๑. นายสุจริต           ปัจฉิมนนัท ์ กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๒. ศาสตราจารยพิ์เศษ หิรัญ         รดีศรี  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
๑๓. นายอภยั           จนัทนจุลกะ กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๔. ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร.เอนก        เหล่าธรรมทศัน์  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
๑๕. รองศาสตราจารย ์เกศินี         วฑูิรชาติ  กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนผูบ้ริหาร 
๑๖. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์ปรีชา      วาณิชยเศรษฐกลุ กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนผูบ้ริหาร 
๑๗. รองศาสตราจารย ์ดร.ประภสัสร์        วงัศกาญจน์ กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนผูบ้ริหาร  
๑๘. ศาสตราจารย ์ดร.สกนธ์         วรัญญูวฒันา กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนผูบ้ริหาร 
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๑๙. รองศาสตราจารย ์ดร.มรรยาท     รุจิวชิชญ ์ กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนผูบ้ริหาร 
๒๐. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์จิตตินดัด ์    หะวานนท ์ กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนผูบ้ริหาร 
๒๑. ศาสตราจารย ์ดร.อมัพร      ธาํรงลกัษณ์ แทนประธานสภาอาจารย ์ 
๒๒. รองศาสตราจารย ์ดร.กมล     บุษบา กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนคณาจารย ์ 
๒๓. ศาสตราจารย ์ดร.ไผทชิต      เอกจริยกร กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนคณาจารย ์ 
๒๔. ศาสตราจารย ์ดร.นายแพทย ์ประกิตพนัธ์ุ  ทมทิตชงค ์ กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนคณาจารย ์ 
๒๕. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์ศกัด์ิชยั    วงศกิตติรักษ ์กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนคณาจารย ์ 
๒๖. ผูช่้วยศาสตราจารย ์สนัติรักษ ์     ประเสริฐสุข กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนคณาจารย ์
๒๗. นายเสริม        กลัยารัตน์ กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนขา้ราชการพลเรือนในมหาวทิยาลยั  
๒๘ นางสุพรรณ์       วอ่งรักษส์ตัว ์กรรมการสภามหาวิทยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนขา้ราชการพลเรือนในมหาวทิยาลยั 
๒๙. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปริญญา     เทวานฤมิตรกลุ กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
         ผูแ้ทนผูบ้ริหาร  
         เลขานุการสภามหาวทิยาลยั  
๓๐. รองศาสตราจารย ์ดร.พิภพ     อุดร  ผูช่้วยเลขานุการสภามหาวทิยาลยั 
 

ผูไ้มม่าประชมุ 

๑. นายพิชยั        ชุณหวชิร กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
        (ลาประชุม) 
๒. ศาสตราจารยพิ์เศษ มารุต      บุนนาค กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
        (ลาประชุม) 
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๓. นางศรีจนัทร์   จนัทร์ชีวะ     กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
           ผูแ้ทนผูบ้ริหาร (ลาประชุม) 
๔. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประชา คุณธรรมดี     กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
           ผูแ้ทนคณาจารย ์ (ลาประชุม) 
๕. รองศาสตราจารย ์พรชยั  ตระกลูวรานนท ์ ผูช่้วยเลขานุการสภามหาวทิยาลยั (ลาประชุม) 

 

ผูเ้ขา้ร่วมประชมุ 

๑. ศาสตราจารย ์ดร.ประมวญ  เทพชยัศรี     รองอธิการบดีฝ่ายวจิยั 
๒. ศาสตราจารย ์ดร.อุดม  รัฐอมฤต     รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 
๓. รองศาสตราจารย ์ดร.วรียา  ฉิมออ้ย      รองอธิการบดีฝ่ายการคลงั 
๔. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ชุลีพร  เกษโกวทิ     รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์
๕. รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภสวสัด์ิ ชชัวาลย ์     คณบดีคณะรัฐศาสตร์ 
๖. นางพรพิมล    บุญศิริ      ประธานสภาขา้ราชการ 
๗. นายนทัธี    ฤทธ์ิดี      หวัหนา้งานการคดีและร่างระเบียบ 
๘. นางผกาพนัธ์   โสดามุข     หวัหนา้งานบริหารศูนยว์จิยัทางวทิยาศาสตร์ 
๙. นางสาวชุลีพร   นุชหมอน     หวัหนา้งานพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการ 
๑๐. นายสุรพล    เล่ากลุ      รักษาการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการกอง 
           บริหารท่าพระจนัทร์ 
๑๑. นายสมศกัด์ิ   ปฏิสงัข ์     หวัหนา้งานประชุม 
๑๒. นางสาววรรณพรรณ  นาคสงัข ์     เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปชาํนาญการ 
๑๓. นายภูมินาถ   สวสัดี      เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 
๑๔. นายอดิศร    เพชรคุม้     เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 
๑๕. นางสาวรักษิณา   แสงศรี      เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 
 

เร่ิมประชมุเวลา  ๑๐.๓๕  น. 

  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบวาระ
การประชุม ดงัต่อไปน้ี  
 

ระเบียบวาระที่  ๑  เร่ือง  ประธานแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบ 
     ๑.๑ เร่ือง  เอกสารแจกในที่ประชมุ 
  เลขานุการสภามหาวทิยาลยั แจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ ฝ่ายเลขานุการไดร้วบรวมเอกสาร 
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และส่ิงของแจกในท่ีประชุมคร้ังน้ี ดงัน้ี  
  ๑. บนัทึกธรรมศาสตร์ ๒๕๕๙ Annual Report ๒๐๑๖ THAMMASAT EXCELLENCE 
และจุลสารธรรมศาสตร์ ปีท่ี ๔๙ ฉบบัท่ี ๔ เดือนเมษายน-พฤษภาคม ๒๕๕๙ จดัทาํโดย งานส่ือสาร
องคก์ร มธ. 
  ๒. หนงัสือ “หอมกล่ินปาริชาติ Scent of Parichat” อภินนัทนาการโดย ศาสตราจารย ์
ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา  
  ๓. จุลสารอาเซียนศึกษา มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ศูนยล์าํปาง ปีท่ี ๑ ฉบบัท่ี ๓ เดือน 
เมษายน-มิถุนายน ๒๕๕๙ จดัทาํโดย มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ศูนยล์าํปาง 
  ๔. ผลิตภณัฑ์ขา้วไรซ์เบอร์ร่ีสแน็คบาร์ผสมผลไม  ้ผลิตโดย วิสาหกิจชุมชนเกาะกก               
ซ่ึงชนะเลิศการประกวดโครงงานบริการสังคม เป็นโครงการท่ีไดรั้บอนุมติัจากสภามหาวิทยาลยัเม่ือ               
๕ ปี ท่ีผ่านมา และมหาวิทยาลยัไดผ้ลกัดนัโครงการดงักล่าว นาํมาซ่ึงผลผลิตอย่างดียิ่ง อีกทั้งปัจจุบนั
นกัศึกษามหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์เกือบทุกคณะ ก่อนท่ีสาํเร็จการศึกษาจะตอ้งทาํโครงงานบริการสังคม 
และมีการจดัประกวดโครงงานในระดบัคณะแลว้จึงนาํโครงการท่ีชนะเลิศระดบัคณะเขา้ประกวดใน
ระดบัมหาวทิยาลยัต่อไป 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า เป็นผลิตภณัฑ์ท่ีนายกรัฐมนตรีไดมี้การกล่าวถึงใน
รายการคืนความสุขให้ประชาชน เม่ือวนัศุกร์ท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๙ รวมทั้งการกล่าวถึงโครงงาน
ธรรมศาสตร์โมเดล ซ่ึงนกัศึกษาคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จาํนวน ๘ กลุ่ม ไดล้งพ้ืนท่ี ณ ชุมชน
เกาะกก จังหวัดระยอง เพ่ือทําการยกระดับธุรกิจชุมชนและนายกรัฐมนตรีได้ช่ืนชมโครงงาน
ธรรมศาสตร์โมเดลวา่สามารถเขา้ไปช่วยชุมชนไดเ้ป็นอยา่งดี จึงไดน้าํผลิตภณัฑด์งักล่าวมาใหก้รรมการ
สภามหาวิทยาลัย  หากกรรมการสภามหาวิทยาลัยสนใจผลิตภัณฑ์ดังกล่าวสามารถติดต่อได้ท่ี               
Facebook  : Rice Me  

มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่  ๒  เร่ือง  รบัรองรายงานการประชมุสภามหาวิทยาลยั  

        ๒.๑  เร่ือง  รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ ๔/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๙  
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแถลงว่า คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยัดา้นการตรวจ
รายงานการประชุมและติดตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม คร้ังท่ี ๔/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๑ 
มิถุนายน ๒๕๕๙ ไดด้าํเนินการตรวจรายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี ๔/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๒  
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พฤษภาคม ๒๕๕๙ ทั้งฉบบัพิจารณาลบั ฉบบัย่อและฉบบัสมบูรณ์แลว้ จึงขอเสนอรายงานฉบบัย่อ               
ให้สภามหาวิทยาลยัพิจารณา ส่วนรายงานการประชุมฉบบัสมบูรณ์จะไดน้าํไปไวป้ระจาํห้องประชุม 
หากมีขอ้แกไ้ขประการใด ขอไดแ้จง้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวทิยาลยั 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  รับรองรายงานการประชุมดงักล่าวโดยไม่มีการแกไ้ข  

 

        ๒.๒  เร่ือง  รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ ๕/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๙  
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแถลงว่า คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยัดา้นการตรวจ
รายงานการประชุมและติดตามมติสภามหาวิทยาลยั ในการประชุม คร้ังท่ี ๕/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๑๖ 
มิถุนายน ๒๕๕๙ ไดด้าํเนินการตรวจรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั คร้ังท่ี ๕/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี 
๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ทั้งฉบบัพิจารณาลบั ฉบบัยอ่และฉบบัสมบูรณ์แลว้ จึงขอเสนอรายงานฉบบัยอ่ 
ให้สภามหาวิทยาลยัพิจารณา ส่วนรายงานการประชุมฉบบัสมบูรณ์จะไดน้าํไปไวป้ระจาํห้องประชุม 
หากมีขอ้แกไ้ขประการใด ขอไดแ้จง้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวทิยาลยั 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  รับรองรายงานการประชุมดงักล่าวโดยไม่มีการแกไ้ข  

 

ระเบียบวาระที่  ๓  เร่ือง  รายงานการดาํเนนิการตดิตามมตสิภามหาวิทยาลยั 

  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแถลงวา่ สภามหาวทิยาลยัไดม้อบหมายใหค้ณะอนุกรรมการ 
สภามหาวิทยาลยัดา้นการตรวจรายงานการประชุมและติดตามมติสภามหาวิทยาลยัไดด้าํเนินการติดตาม
มติสภามหาวทิยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี ๔/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๙ เร่ือง ขออนุมติัการ
กาํหนดภาควชิาของคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยเีป็นกรณีพิเศษ ขณะน้ีอยูร่ะหวา่งการดาํเนินการ  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่  ๔  เร่ือง  เสนอที่ประชมุเพื่อพิจารณาลบั 

        ๔.๑  เร่ือง  รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ ๔/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๙  
  ระเบียบวาระที่ ๔.๑  
  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแถลงวา่ คณะอนุกรรมการสภามหาวทิยาลยัดา้นการตรวจ 
รายงานการประชุมและติดตามมติสภามหาวิทยาลัย  ในการประชุมคร้ังท่ี ๔/๒๕๕๙ เ ม่ือวันท่ี               
๑ มิถุนายน ๒๕๕๙ ได้ดําเนินการตรวจรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี ๔/๒๕๕๙               
ฉบบัพิจารณาลบั ซ่ึงมีจาํนวน ๖ หนา้ ใหส้ภามหาวทิยาลยัพิจารณารับรอง 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  รับรองรายงานการประชุมฉบบัพิจารณาลบั โดยไม่มีการแกไ้ข 
 

       ๔.๒  เร่ือง  รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ ๕/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๙  
  ระเบียบวาระที่ ๒.๑  
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแถลงว่า คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยัดา้นการตรวจ
รายงานการประชุมและติดตามมติสภามหาวิทยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี ๕/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๑๖ 
มิถุนายน  ๒๕๕๙  ได้ดําเนินการตรวจรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  คร้ังท่ี  ๕/๒๕๕๙               
ฉบบัพิจารณาลบั ซ่ึงมีจาํนวน ๗ หนา้ ใหส้ภามหาวทิยาลยัพิจารณารับรอง 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  รับรองรายงานการประชุมฉบบัพิจารณาลบั โดยไม่มีการแกไ้ข 
 

      ๔.๓  เร่ือง  รายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ไมไดอยูในบัญชีรายชื่อของ สกอ. เพื่อทําหนาที่ 
  ประเมินผลงานทางวิชาการ 
  รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษแถลงว่า ตามท่ีสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) กาํหนดใหก้ารแต่งตั้งกรรมการผูท้รงคุณวฒิุเพ่ือทาํหนา้ท่ีประเมินผลงานทางวิชาการในกรณีท่ีมี
เหตุผลหรือความจาํเป็นท่ีสถาบนัอุดมศึกษาไม่สามารถแต่งตั้งผูท้รงคุณวฒิุจากบญัชีรายช่ือผูท้รงคุณวฒิุ
ไดใ้ห้ดาํเนินการขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) 
เป็นราย ๆ ไป และสาํหรับผูเ้สนอขอท่ีเป็นพนกังานมหาวทิยาลยัใหส้ภามหาวทิยาลยัแต่งตั้งผูท้รงคุณวฒิุ
ดงักล่าวได ้คณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทางวชิาการ ในการประชุม คร้ังท่ี ๖/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๙  
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มิถุนายน ๒๕๕๙ มีมติเห็นชอบเสนอแต่งตั้งผูท้รงคุณวุฒิท่ีไม่มีช่ืออยู่ในบญัชีรายช่ือ สกอ. กาํหนด
จาํนวน ๙ ราย ซ่ึงตามหลกัเกณฑจ์ะตอ้งเสนอใหส้ภามหาวทิยาลยัพิจารณาใหค้วามเห็นชอบเป็นกรณีไป  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม  
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอความเห็นและขอ้สงัเกตบางประการ ดงัน้ี 
  ๑. การเสนอช่ือผูท้รงคุณวฒิุเพ่ือทาํหนา้ท่ีประเมินผลงานทางวิชาการควรจะพิจารณาให้
มีความครอบคลุมทุกดา้น ตวัอยา่งเช่น มีความขดัแยง้กบัมหาวิทยาลยัหรือไม่ เพ่ือใหเ้กิดความเป็นธรรม
กบัผูรั้บการประเมิน 
  ๒. กรณีจาํนวนผูท้รงคุณวฒิุทาํหนา้ท่ีประเมินผลงานทางวิชาการท่ีเสนอ จาํนวน ๓ คน 
นั้น หากพิจารณาใหเ้หลือ ๒ คน จะมีผลกระทบกบัองคป์ระกอบในเร่ืองจาํนวนของผูท้รงคุณวฒิุหรือไม่  
  ๓. หากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยัมีความเห็นว่า ควรพิจารณารายช่ือผูท้รงคุณวุฒิใน               
รายท่ี ๓ ออก กข็อใหพิ้จารณาตดัออกได ้เพ่ือป้องกนัปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนตามมา 
  ๔. ประธานกล่าววา่ จาํนวนผูท้รงคุณวฒิุเพ่ือทาํหนา้ท่ีประเมินผลงานทางวิชาการจะตอ้ง 
มีจาํนวน ๓ ราย ตามท่ีกาํหนดไว ้และเห็นควรมอบหมายคณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งวิชาการรับ
ความคิดเห็นของท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยว่า กรณีช่ือผูท้รงคุณวุฒิในรายท่ี ๓ ให้นําไปกลับไป
พิจารณาทบทวนอีกคร้ัง  
  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติัรายช่ือผูท้รงคุณวฒิุท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นบญัชีรายช่ือของ สกอ. เพ่ือทาํหนา้ท่ีประเมินผล
งานทางวชิาการของพนกังานมหาวิทยาลยัและพนกังานเงินรายได ้จาํนวน ๘ ราย ตามท่ีเสนอ ดงัน้ี  
  ๑. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อาจรณ  เชษฐสุมน สาขาวชิาภาษารัสเซีย คณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
  ๒. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมภกัด์ิ  จนัทร์สุกรี สาขาวชิาภาษารัสเซีย คณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
  ๓. รองศาสตราจารย ์ไตรรัตน์  จารุทศัน์ ภาควชิาเคหการ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
  ๔. รองศาสตราจารย ์ดร.ระหตัร  โรจนประดิษฐ ์ภาควชิาการวางแผนภาคและเมือง  
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
  ๕. รองศาสตราจารย ์ดร.นาฏสุดา  ภูมิจาํนงค ์คณะส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหิดล 
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  ๖. รองศาสตราจารย ์พาสินี  สุนากร สาขาวิชาเทคโนโลยีทางอาคาร คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
  ๗. รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณพงษ์  เตรียมโพธ์ิ ภาควิชาฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์
มหาวทิยาลยัมหิดล 
  ๘.  รองศาสตราจารย์ ดร .พัฒนา   อนุรักษ์พงศธร  ภาควิชาเทคโนโลยีและการจัดการ
ส่ิงแวดลอ้ม คณะส่ิงแวดลอ้ม มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
  สาํหรับกรณีของ อาจารย ์ดร.รมย ์ ภิรมนตรี ศูนยรั์สเซียศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ซ่ึงจะเป็นผูป้ระเมินผลงานทางวิชาการของ อาจารย ์กรัณยา ชยัรัตน์ ในตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์นั้น 
มอบหมายใหค้ณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งวชิาการไปพิจารณาทบทวน 
 

    ๔.๔  เร่ือง  ผลการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
  รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษแถลงว่า คณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการ               
ในการประชุม คร้ังท่ี ๖/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๕๙ ไดพิ้จารณาผลงานการเสนอขอตาํแหน่ง
ทางวิชาการ จาํนวน ๘ ราย (ผูช่้วยศาสตราจารย ์๖ ราย และรองศาสตราจารย ์๒ ราย) การพิจารณา
ดาํเนินการตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ืองหลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่ง               
ผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์และขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ย
หลกัเกณฑแ์ละวธีิการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลใหด้าํรงตาํแหน่ง ผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และ
ศาสตราจารย ์พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม  
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 

๑. อนุมติัแต่งตั้งผูช่้วยศาสตราจารย ์จาํนวน ๖ ราย ดงัน้ี 
    (๑) อาจารย ์อนุชนาฏ  เจริญจิตรกรรม  คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 
    (๒) อาจารย ์ดร.ภูริ  ฟวูงศเ์จริญ    คณะรัฐศาสตร์ 
    (๓) อาจารย ์เมธาว ี โหละสุต   คณะศิลปศาสตร์ 
    (๔) อาจารย ์ดร.ปกรณ์  ล้ีสุทธิพรชยั   คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
    (๕) อาจารย ์ดร.วมิลพกัตร์  ศรีไวย ์   คณะสหเวชศาสตร์ 

      (๖) อาจารย ์ดร.แพทยห์ญิง จิตรลดา  มีพนัแสน วทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติ 
         จุฬาภรณ์ 
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๒. อนุมติัแต่งตั้งรองศาสตราจารย ์จาํนวน ๒ ราย ดงัน้ี 
    (๑) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พีระ  เจริญพร   คณะเศรษฐศาสตร์ 
    (๒) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ชยัรัตน์  ตณัทราวฒัน์พนัธ์ คณะแพทยศาสตร์ 

 

      ๔.๕  เร่ือง  รายงานผลการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร  
  ศาสตราจารยพิ์เศษ หิรัญ  รดีศรี ประธานคณะกรรมการสรรหาแถลงวา่ ในการสรรหา
คณบดีคณะนิติศาสตร์คร้ังน้ี คณะกรรมการสรรหาฯ ไดด้าํเนินการสรรหาตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ               
สรรหาท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยโครงสร้างและการบริหารงานภายใน
ส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๕๙ แกไ้ขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบนั (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ซ่ึงการสรรหาไดเ้สร็จส้ินแลว้ 
และมีผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือเพียงช่ือเดียว โดยคณะกรรมการสรรหาฯ มีมติเป็นเอกฉนัท ์
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติัแต่งตั้ง ศาสตราจารย  ์ดร.อุดม  รัฐอมฤต ดาํรงตาํแหน่งคณบดีคณะนิติศาสตร์               
สืบแทน รองศาสตราจารย ์ณรงค ์ ใจหาญ ทั้งน้ี ตั้งแต่วนัท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เป็นตน้ไป 
 

    ๔.๖  เร่ือง  รายงานผลการสรรหาคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร  
  อธิการบดีแถลงว่า การสรรหาคณบดีคณะทนัตแพทยศาสตร์มีผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือให้
ดาํรงตาํแหน่งคณบดีคณะทนัตแพทยศาสตร์ จาํนวน ๒ คน และไดเ้ชิญผูเ้หมาะสมทั้ง ๒ คน มาแถลง
แนวทางการบริหารต่อสภามหาวิทยาลยัในคร้ังน้ี แต่เน่ืองจากผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือให้ดาํรงตาํแหน่ง
คณบดีคณะทนัตแพทยศาสตร์ ๑ คน มีภารกิจท่ีต่างประเทศ และไดห้ารือกบันายกสภามหาวิทยาลยัและ
ประธานกรรมการสรรหาฯ แลว้ จึงขอเล่ือนไปพิจารณาการประชุมสภามหาวทิยาลยัคร้ังต่อไป  
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  ๕  เร่ือง  เสนอที่ประชมุเพื่อพิจารณา 
๕.๑ เร่ือง  ขออนุมัติโครงสรางการแบงสวนงานภายในสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

  อธิการบดีแถลงวา่ มหาวทิยาลยัเสนอขอเล่ือนไปพิจารณาในการประชุมคร้ังต่อไป  
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  เห็นชอบใหเ้ล่ือนการพิจารณาในการประชุมคร้ังต่อไป 
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๕.๒ เร่ือง  ขออนุมัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยสภาพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  นายเสริม  กัลยารัตน์ รองประธานสภาข้าราชการ แถลงว่า ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย              
ในการประชุม คร้ังท่ี ๓/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๙ ไดมี้มติใหส้ภาขา้ราชการนาํร่างขอ้บงัคบั
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์วา่ดว้ยสภาพนกังานมหาวิทยาลยั พ.ศ. กลบัพิจารณาในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบั
คุณสมบติัของประธานสภาพนกังานมหาวิทยาลยั ตามร่างขอ้บงัคบัน้ีกาํหนดให้ตอ้งเคยเป็นกรรมการ
สภาพนกังานมหาวิทยาลยั หรือเคยเป็นกรรมการสภาขา้ราชการ หรือเคยเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลยั 
ขอ้ ๘ (๓) ซ่ึงมีกรรมการสภามหาวทิยาลยัทกัทว้งวา่ อาจเป็นการปิดโอกาสของพนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมี
ความรู้ความสามารถแต่ไม่เคยดาํรงตาํแหน่งตามขอ้ ๘ (๓) เขา้มาเป็นประธานสภาพนกังานมหาวิทยาลยั 
นั้น 
  ต่อมาสภาขา้ราชการไดพิ้จารณาทบทวนแลว้ ในการประชุม คร้ังท่ี ๒/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี 
๒๕ เมษายน ๒๕๕๙ ได้มีมติให้ตดัขอ้ ๘ (๓) ออก งานการคดีและร่างระเบียบพิจารณาแลว้ จึงได้
ปรับแกไ้ขขอ้บงัคบัฯ ขอ้ ๘ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมติของสภามหาวทิยาลยัและสภาขา้ราชการ ดงัน้ี 
  เดมิ ขอ้ ๘ คุณสมบติัประธานสภาพนกังานมหาวทิยาลยั 
       ประธานสภาพนกังานมหาวทิยาลยัตอ้งมีคุณสมบติั ดงัต่อไปน้ี 
       (๑) สาํเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากวา่ระดบัปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 
       (๒) ปฏิบติังานในมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่หา้ปี 
       (๓) เคยเป็นกรรมการสภาพนักงานมหาวิทยาลยั หรือเคยเป็นกรรมการสภา
ขา้ราชการ ตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยสภาขา้ราชการ พ.ศ. ๒๕๓๘ หรือเคยเป็น
กรรมการสภามหาวทิยาลยั  
  แก้ไขใหม่ ขอ้ ๘ คุณสมบติัประธานสภาพนกังานมหาวทิยาลยั 
       ประธานสภาพนกังานมหาวิทยาลยัตอ้งมีคุณสมบติัสําเร็จการศึกษาไม่
ตํ่ากวา่ระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และปฏิบติังานในมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่หา้ปี 
  นอกจากนั้น หวัหนา้งานประชุมไดเ้คยทกัทว้งวา่ สาํนกังานสภามหาวิทยาลยัมิไดมี้หนา้ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของสภาพนกังานมหาวิทยาลยัโดยตรง การกาํหนดให้ผูอ้าํนวยการสาํนกังาน
สภามหาวทิยาลยั เป็นกรรมการในคณะกรรมการดาํเนินการเลือกตั้งสภาพนกังานมหาวิทยาลยั จะไม่เป็น
ประโยชน์และเกินความจาํเป็น จึงขอให้ตดัส่วนน้ีออก งานการคดีและร่างระเบียบพิจารณาแลว้ จึงได้
ดาํเนินการแกไ้ข ขอ้ ๑๕ และขอ้ ๔๐ ของขอ้บงัคบัน้ี ดงัน้ี 
  เดมิ ขอ้ ๑๕ การแต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนินการเลือกตั้ง 
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           ก่อนประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยและกรรมการสภาพนักงาน
มหาวิทยาลัยพ้นวาระการดาํรงตาํแหน่ง ไม่น้อยว่า ๑๒๐ วนั ให้อธิการบดีแต่งตั้ งคณะกรรมการ
ดาํเนินการเลือกตั้ง ประกอบดว้ย 
           (๑) รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
           (๒) ผูอ้าํนวยการกองหรือหัวหน้างานส่วนงานท่ีรับผิดชอบงานด้านการ
เจา้หนา้ท่ี เป็นกรรมการ 
            (๓) ผูอ้าํนวยการกองหรือหัวหน้างานส่วนท่ีรับผิดชอบงานดา้นกฎหมาย 
เป็นกรรมการ 
            (๔) ผูอ้าํนวยการกองหรือหัวหน้างานส่วนงานท่ีรับผิดชอบด้านอาคาร
สถานท่ีของมหาวทิยาลยัทุกท่ีตั้งและศูนย ์เป็นกรรมการ 
           (๕) ผูอ้าํนวยการสาํนกังานสภามหาวทิยาลยั 
            (๖) ผูป้ฏิบติังานในมหาวิทยาลยัท่ีทาํหนา้ท่ีธุรการของสภาอาจารยแ์ละสภา
พนักงานมหาวิทยาลัยคนหน่ึง เป็นกรรมการและเลขานุการ และอาจแต่งตั้ งผูช่้วยเลขานุการจาก
ผูป้ฏิบติังานในมหาวทิยาลยัไดอี้กไม่เกินสองคน กไ็ด ้
  แก้ไขใหม่ ขอ้ ๑๕ การแต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนินการเลือกตั้ง 
          ก่อนประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลยัและกรรมการสภาพนักงาน
มหาวิทยาลัยพ้นวาระการดาํรงตาํแหน่ง ไม่น้อยว่า ๑๒๐ วนั ให้อธิการบดีแต่งตั้ งคณะกรรมการ
ดาํเนินการเลือกตั้ง ประกอบดว้ย 
         (๑) รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
         (๒) ผูอ้าํนวยการกองหรือหัวหน้างานส่วนงานท่ีรับผิดชอบงานดา้น
การเจา้หนา้ท่ี เป็นกรรมการ 
         (๓) ผู ้อ ํานวยการกองหรือหัวหน้างานส่วนท่ีรับผิดชอบงานด้าน
กฎหมาย เป็นกรรมการ 
         (๔) ผูอ้าํนวยการกองหรือหวัหนา้งานส่วนงานท่ีรับผิดชอบดา้นอาคาร
สถานท่ีของมหาวทิยาลยัทุกท่ีตั้งและศูนย ์เป็นกรรมการ 
         (๕) หัวหน้างานหรือตาํแหน่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าของหน่วยงานท่ีมี
หนา้ท่ีรับผดิชอบงานธุรการของสภาพนกังานมหาวทิยาลยั คนหน่ึง เป็นกรรมการและเลขานุการ และ 
อาจแต่งตั้งผูช่้วยเลขานุการจากผูป้ฏิบติังานในมหาวทิยาลยัอีกไม่เกินสองคน กไ็ด ้
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  เดิม ขอ้ ๔๐ การจดัการเลือกตั้งประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลยัและกรรมการสภา
พนกังานมหาวทิยาลยัคร้ังแรก 
          เม่ือขอ้บงัคบัน้ีมีผลใชบ้งัคบั ให้อธิการบดีจดัให้มีการเลือกตั้งประธานสภา
พนักงานมหาวิทยาลยั และกรรมการสภาพนักงานมหาวิทยาลยัตามขอ้บงัคบัน้ีให้แล้วเสร็จภายใน              
๔๕ วนั ในกรณีท่ียงัไม่มีการแต่งตั้งผูอ้าํนวยการสาํนกังานสภามหาวิทยาลยัใหอ้ธิการบดีพิจารณาแต่งตั้ง
ผูด้าํรงตาํแหน่งไม่ตํ่ากวา่ผูอ้าํนวยการคนหน่ึง เป็นกรรมการแทนผูอ้าํนวยการสาํนกังานสภามหาวิทยาลยั 
และแต่งตั้ งผู ้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยท่ีมีหน้าท่ีด้านธุรการของสภาอาจารย์และสภาพนักงาน
มหาวิทยาลยั คนหน่ึง เป็นกรรมการและเลขานุการ และผูช่้วยเลขานุการในคณะกรรมการดาํเนินการ
เลือกตั้ง 
  แกไ้ขใหม่ ขอ้ ๔๐ การจดัการเลือกตั้งประธานสภาพนกังานมหาวิทยาลยัและกรรมการ
สภาพนกังานมหาวทิยาลยัคร้ังแรก 
      เม่ือข้อบงัคบัน้ีมีผลใช้บังคบัให้อธิการบดีจัดให้มีการเลือกตั้ งประธานสภา
พนกังานมหาวทิยาลยัและกรรมการสภาพนกังานมหาวทิยาลยัตามขอ้บงัคบัน้ีใหเ้สร็จภายใน ๔๕ วนั 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติัขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยสภาพนกังานมหาวทิยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ตามท่ีเสนอ 
 

๕.๓ เร่ือง  ขออนุมัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยสภาอาจารย พ.ศ. ๒๕๕๙ 
  ศาสตราจารย ์ดร.อมัพร  ธาํรงลกัษณ์ รองประธานสภาอาจารย ์แทนประธานสภาอาจารย์
แถลงว่า สภาอาจารยเ์สนอขอเล่ือนไปพิจารณาในการประชุมคร้ังต่อไป เน่ืองจากจะตอ้งพิจารณา
ทบทวนเร่ืองการกาํหนดองคป์ระกอบ และจาํนวนองคป์ระชุมของสภาอาจารย ์ตามขอ้เสนอแนะของท่ี
ประชุม ก.บ.ม.และท่ีประชุมคณะอนุกรรมการสภามหาวทิยาลยัดา้นกฎหมาย/ระเบียบ/ขอ้บงัคบั  
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  เห็นชอบใหเ้ล่ือนการพิจารณาในการประชุมคร้ังต่อไป 
 

๕.๔ เร่ือง  ขออนุมัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  อธิการบดีแถลงวา่ มหาวทิยาลยัเสนอขอเล่ือนไปพิจารณาในการประชุมคร้ังต่อไป  
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  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  เห็นชอบใหเ้ล่ือนการพิจารณาในการประชุมคร้ังต่อไป 
 

๕.๕ เร่ือง  ขออนุมัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยหลักเกณฑและอัตราการ
จายเงินคาตอบแทนประจําตําแหนง พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  อธิการบดีแถลงวา่ มหาวทิยาลยัเสนอขอเล่ือนไปพิจารณาในการประชุมคร้ังต่อไป  
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  เห็นชอบใหเ้ล่ือนการพิจารณาในการประชุมคร้ังต่อไป 
 

๕.๖ เร่ือง  ขออนุมัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยคณะกรรมการนโยบาย
ทางวิชาการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  อธิการบดีแถลงวา่ มหาวทิยาลยัเสนอขอเล่ือนไปพิจารณาในการประชุมคร้ังต่อไป  
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  เห็นชอบใหเ้ล่ือนการพิจารณาในการประชุมคร้ังต่อไป 
 

๕.๗ เร่ือง  ขออนุมัติยายสังกดัหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
สาธารณสุขโลก (หลักสูตรนานาชาติ) 

  อธิการบดีแถลงวา่ ตามท่ีผูบ้ริหารวิทยาลยัโลกคดีศึกษา กรรมการบริหารหลกัสูตร และ
คณาจารย์อาวุโสประจําหลักสูตร สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสาธารณสุขโลก 
(หลกัสูตรนานาชาติ) ไดพิ้จารณาร่วมกบัผูบ้ริหารคณะสาธารณสุขศาสตร์ และมีความเห็นชอบร่วมกนัวา่ 
การยา้ยหลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการสาธารณสุขโลก (หลกัสูตรนานาชาติ) ซ่ึง
ปัจ จุบันสังกัดวิทยาลัยโลกคดีศึกษามาสังกัดคณะสาธารณสุขศาสตร์จะเป็นประโยชน์กับ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ในอนาคต ในการเสริมสร้างความเขม้แข็งและการมีช่ือเสียงด้านสาธารณ              
สุขศาสตร์และสาธารณสุขโลกของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ในระดบัชาติและระดบันานาชาติทั้งใน
อาเซียนและภูมิภาคอ่ืนของโลก 
  คณบดีวิทยาลัยโลกคดีศึกษาและคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ได้มีความเห็นชอบ
ร่วมกัน จึงได้จดัทาํรายละเอียดการยา้ยสังกัดหลกัสูตรสาธรณสุขศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการ
สาธารณสุขโลก (หลกัสูตรนานาชาติ) และส่วนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ อาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ีประจาํ 
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หลกัสูตร นักศึกษาประจาํหลกัสูตร ทุนการศึกษาและงบประมาณหลกัสูตรและแผนการพฒันาความ
ร่วมมือทางวชิาการและการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาในอนาคตมายงัมหาวทิยาลยัเพ่ือพิจารณา 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

 ประธานกล่าวว่า การยา้ยสังกดัหลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการ
สาธารณสุขโลก (หลกัสูตรนานาชาติ) ของวิทยาลยัโลกคดีศึกษานั้น มีผลตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๙ และ
ขอใหพิ้จารณายา้ยหลกัสูตรเพียงอยา่งเดียว ส่วนรายละเอียดเร่ืองงบประมาณและการยา้ยตวับุคคลนั้น  
มอบหมายให้อธิการบดีไปพิจารณาหารือร่วมกบัสองหน่วยงานให้ไดข้อ้ยุติในทุกประเด็นก่อนแลว้
นาํเสนอสภามหาวทิยาลยัพิจารณาอีกคร้ัง 
  มติท่ีประชมุ 
  ๑ .  อนุมัติเฉพาะการย้ายหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการ
สาธารณสุขโลก (หลกัสูตรนานาชาติ) จากวิทยาลยัโลกคดีศึกษาไปสังกดัคณะสาธารณสุขศาสตร์ ตั้งแต่
ปีการศึกษา ๒๕๕๙ ตามท่ีเสนอ  
  ๒. กรณีรายการอ่ืน ๆ มอบหมายใหม้หาวทิยาลยัไปพิจารณาหารือร่วมกบัสองหน่วยงาน
ใหไ้ดข้อ้ยติุแลว้นาํเสนอสภามหาวทิยาลยัพิจารณาอีกคร้ัง  
 

๕.๘ เร่ือง  ขออนุมัติการจัดทาํงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
 ธรรมศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ เพิ่มเติมระหวางป คร้ังที่ ๒ 

 รองศาสตราจารย  ์เกศินี  วิฑูรชาติ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและบริหารศูนยรั์งสิต              
แถลงว่า สภามหาวิทยาลยั ไดเ้คยพิจารณาอนุมติังบประมาณรายจ่ายจากเงินรายไดข้องมหาวิทยาลยั 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ไปแลว้จาํนวน ๗,๗๕๔.๗๓ ลา้นบาท และอนุมติังบเพ่ิมเติมระหวา่ง
ปี คร้ังท่ี ๑ จาํนวน ๒๔๒.๕๑๒ ลา้นบาท รวมทั้งส้ินจาํนวน ๗,๙๙๗.๒๔ ลา้นบาท ตามมติสภา
มหาวิทยาลยั คร้ังท่ี ๙/๒๕๕๘ วนัท่ี ๒๘ กนัยายน ๒๕๕๘ และคร้ังท่ี ๓/๒๕๕๙ วนัท่ี ๒๘ มีนาคม 
๒๕๕๙ ดงัน้ี 
  ๑. งบประมาณรายจ่ายจากรายไดม้หาวทิยาลยั  ๑,๖๐๕.๗๓ ลา้นบาท 
  ๒. งบประมาณรายจ่ายจากไดห้น่วยงาน   ๖,๓๙๑.๕๑ ลา้นบาท 
  ทั้งน้ีสภามหาวทิยาลยั มีนโยบายใหจ้ดัทาํงบประมาณเพ่ิมเติมไดปี้ละ ๒ คร้ัง ซ่ึงคร้ังน้ี 
เป็นการพิจารณาการจดัทาํงบ เพ่ิมเติมระหวา่งปี คร้ังท่ี ๒ จาํนวน ๓๔๒.๙๕๕ ลา้นบาท ดงัน้ี 
  ๑. งบประมาณรายจ่ายจากรายไดม้หาวทิยาลยั  ๑๙๙.๕๘ ลา้นบาท 
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  ๒. งบประมาณรายจ่ายจากรายไดห้น่วยงาน  ๑๔๓.๓๖ ลา้นบาท 
  เกณฑก์ารนาํเงินสะสมมาใชต้ั้งเป็นงบประมาณรายจ่าย ตามมติสภามหาวทิยาลยั ในการ
ประชุม คร้ังท่ี ๔/๒๕๕๒ วนัท่ี ๒๗ เมษายน ๒๕๕๒ ดงัน้ี 
  ๑. ใหน้าํเงินสะสมมาใชเ้พ่ือการลงทุน ไดแ้ก่ ค่าครุภณัฑ ์ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง และ
ทุนการศึกษาต่อระดบัปริญญาโทและเอก 
  ๒. กาํหนดเพดานค่าร้อยละของเงินสะสมท่ีนาํมาตั้งเป็นงบประมาณรายจ่ายท่ีแตกต่าง
กนัตามวงเงินสะสมท่ีแต่ละหน่วยงานมี โดยแยกเพดานวงเงินรวม และเพดานเป็นงบดาํเนินงาน ดงัน้ี 

วงเงนิสะสม ร้อยละของเงนิสะสมทีนํ่ามาเป็นงบประมาณรายจ่าย 

วงเงนิรวม วงเงนิทีนํ่ามาใช้เป็นงบดาํเนินการ 
๑. ตํ่ากวา่ ๕๐ ลา้นบาท ไม่เกิน ๑๕ ไม่เกิน ๕ 
๒. ตั้งแต่ ๕๐-๓๐๐ ลา้นบาท ไม่เกิน ๑๒.๕ ไม่เกิน ๔ 
๓. ตั้งแต่ ๓๐๐ ลา้นบาท ข้ึนไป ไม่เกิน ๑๐ ไม่เกิน ๓ 

งบรายได้มหาวทิยาลยั 
ประมาณการรายไดเ้พ่ิมเติมคร้ังท่ี ๒ มาจาก 
   ๑.๑ ค่าสาธารณูปโภคร้านคา้                                               ๘.๐๐   ลา้นบาท 
   ๑.๒ โครงการสนบัสนุนการจดัตั้งหอ้งเรียนวทิยาศาสตร์ในโรงเรียน  ๐.๓๕๑ ลา้นบาท 
           ในกาํกบัดูแลของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
   ๑.๓ ค่าธรรมเนียมการทดสอบสมรรถนะดา้นการส่ือสารดว้ยภาษาองักฤษ ๒.๕๕๐ ลา้นบาท 
           และดา้นการคิด อ่าน และเขียนอยา่งมีวิจารณญาณ 
             หน่วยงาน 
งบประมาณ ประมาณการ 

รายได ้
เงินสะสม งบประมาณ 

รายจ่าย 
ลกัษณะงบประมาณ ร้อยละของเงินสะสมท่ีนาํมาใช ้

(งบประมาณเดิมรวมงบเพ่ิมเติม) 
    ขาดดุล/เกินดุล งบลงทุน งบดาํเนินการ 

๑. งบประมาณเดิม ๑,๔๐๘,๕๐๕,๓๐๐ ๑๙๔,๑๓๑,๘๐๐ ๑,๖๐๒,๖๓๗,๑๐๐ (๑๙๔,๑๓๑,๘๐๐) ๖.๑๘ - 

๒. งบประมาณ  
    เพิ่มเติม คร้ังท่ี ๒ 
๓. งบประมาณ  
    เพิ่มเติม คร้ังท่ี ๒ 

๓,๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๙๐๑,๖๐๐ 

- 
 

๑๘๘,๖๘๒,๕๑๘ 
 

๓,๑๐๐,๐๐๐ 
        

๑๙๙,๕๘๔,๑๑๘ 

- 
 

(๑๘๘,๖๘๒,๕๑๘) 

- 
 

๖.๐๐ 

- 
 
- 

รวม  ๑,๔๒๒,๕๐๖,๙๐๐ ๓๘๒,๘๑๔,๓๑๘ ๑,๘๐๕,๓๒๑,๒๑๘ (๓๘๒,๘๑๔,๓๑๘) ๑๒.๑๘ 

หมายเหตุ :  เงินสะสม ณ ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๕๘  เป็นเงิน ๓,๑๓๙,๘๖๐,๐๐๐ บาท  
งบรายได้หน่วยงาน  มี  ๙ หน่วยงานท่ีจดัทาํงบเพ่ิมเติม ระหวา่งปีคร้ังท่ี  ๒  ดงัน้ี  
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๑. หน่วยงานไม่ขอใช้เงนิสะสม สําหรับจดัทาํงบเพิม่เตมิคร้ังที ่๒  มีรายได้เพิม่เตมิและ/หรือใช้เงนิจาก
การตั้งงบประมาณ เกนิดุลจาํนวน ๒ หน่วยงาน คอื 
     (๑) สํานักเสริมศึกษาและบริการสังคม 

                                              หน่วย : บาท 
งบประมาณ ประมาณการ

รายได ้
เงินสะสม งบประมาณ

รายจ่าย 
ลกัษณะ 

งบประมาณ 
ร้อยละของเงินสะสมท่ีนาํมาใช ้

(งบประมาณเดิมรวมงบเพ่ิมเติม) 
    ขาดดุล/เกินดุล งบลงทุน งบดาํเนินการ 

๑. งบประมาณเดิม 
๒. งบประมาณ  
    เพิ่มเติม คร้ังท่ี ๒ 

๒๓,๖๓๗,๕๐๐ 
-  

- 
-  

๒๒,๐๖๘,๘๐๐ 
๑,๑๑๘,๘๐๐ 

๑,๕๖๘,๗๐๐ - - 

รวม ๒๓,๖๓๗,๕๐๐ - ๒๓,๑๘๖,๘๐๐ ๔๕๐,๗๐๐ - 

      หมายเหตุ :  เงินสะสม ณ ๓๐ กนัยายน ๒๕๕๘  เป็นเงิน ๘๓,๑๓๓,๕๐๐ บาท  
 

   (๒)  ศูนย์ทรัพย์สินทางปัญญาและบ่มเพาะวสิาหกจิ 
                                                    หน่วย : บาท 

งบประมาณ ประมาณการ
รายได ้

เงินสะสม งบประมาณ
รายจ่าย 

ลกัษณะ
งบประมาณ 

ร้อยละของเงินสะสมท่ีนาํมาใช ้
(งบประมาณเดิมรวมงบเพ่ิมเติม) 

    ขาดดุล/เกินดุล งบลงทุน งบดาํเนินการ 

๑. งบประมาณเดิม ๒,๓๒๐,๐๐๐ - ๒,๙๐๕,๓๐๐ (๕๘๕,๓๐๐) - - 

๒. งบประมาณ  
    เพิ่มเติม คร้ังท่ี ๒ 

๑,๖๔๑,๑๐๐ - 
 

๖๔๗,๕๐๐ ๙๙๓,๖๐๐ - 
 

- 
 

รวม  ๓,๙๖๑,๑๐๐ - ๓,๕๕๒,๘๐๐ ๔๐๘,๓๐๐ - 

หมายเหตุ :  เงินสะสม ณ ๓๐ กนัยายน ๒๕๕๘  เป็นเงิน   ๔,๐๐๐,๐๐๐ บาท  
๒. หน่วยงานทีข่อใช้เงนิสะสม สําหรับการจดัทาํงบเพิม่เตมิ คร้ังที ่๒ 
      ๒.๑ ขออนุมัตใิช้เงนิสะสมเพิม่ในคร้ังที ่๒ และเป็นไปตามเกณฑ์ จาํนวน ๗ หน่วยงาน คอื 
              (๑) คณะรัฐศาสตร์ 
            หน่วยงาน 
งบประมาณ ประมาณการ

รายได ้
เงินสะสม งบประมาณ

รายจ่าย 
ลกัษณะ 

งบประมาณ 
ร้อยละของเงินสะสมท่ีนาํมาใช ้

(งบประมาณเดิมรวมงบเพ่ิมเติม) 
    ขาดดุล/เกินดุล งบลงทุน งบดาํเนินการ 

๑. งบประมาณเดิม ๒๘,๔๖๖,๗๐๐ ๓,๐๕๗,๓๐๐ ๓๑,๕๒๔,๐๐๐ (๓,๐๕๗,๓๐๐) ๓.๔๕ - 

๒. งบประมาณ  
    เพิ่มเติม คร้ังท่ี ๒ 

- ๕๐๕,๖๐๐ ๕๐๕,๖๐๐ (๕๐๕,๖๐๐) - ๐.๕๗ 

รวม  ๒๘,๔๖๖,๗๐๐ ๓,๕๖๒,๙๐๐ ๓๒,๐๒๙,๖๐๐ (๓,๕๖๒,๙๐๐) ๔.๐๒ 

   หมายเหตุ :  เงินสะสม ณ ๓๐ กนัยายน ๒๕๕๘  เป็นเงิน  ๘๘,๖๕๑,๑๐๐ บาท  
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         (๒)  คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
                                                                                                                                                                                                          หน่วยงาน 

หมายเหตุ : เงินสะสม ณ ๓๐ กนัยายน ๒๕๕๘  เป็นเงิน ๗๓,๒๔๔,๕๐๐ บาท 
 

       (๓)  คณะสังคมวทิยาและมานุษยวทิยา   
                          หน่วย : บาท 

งบประมาณ ประมาณการรายได ้ เงินสะสม งบประมาณ 
รายจ่าย 

ลกัษณะ
งบประมาณ 

ร้อยละของเงินสะสมท่ีนาํมาใช ้
(งบประมาณเดิมรวมงบเพ่ิมเติ ) 

    ขาดดุล/เกินดุล งบลงทุน งบดาํเนินการ 

๑. งบประมาณเดิม ๑๖,๓๔๗,๕๐๐ -    ๑๖,๓๔๕,๑๐๐ ๒,๔๐๐ - - 
๒. งบประมาณ  
    เพิ่มเติม คร้ังท่ี ๒ 

- ๖,๖๓๐,๐๐๐ ๖,๖๓๐,๐๐๐ (๖,๖๓๐,๐๐๐) ๑๒.๔๗ -  

รวม  ๑๖,๓๔๗,๕๐๐ ๖,๖๓๐,๐๐๐ ๒๒,๙๗๕,๑๐๐ (๖,๖๒๗,๖๐๐) ๑๒.๔๗ 

หมายเหตุ :  เงินสะสม ณ ๓๐ กนัยายน ๒๕๕๘  เป็นเงิน  ๕๓,๑๖๕,๔๐๐ บาท  
 

       (๔)  วทิยาลยันวตักรรม 
                                หน่วย : บาท 

งบประมาณ ประมาณการ 
รายได ้

เงินสะสม งบประมาณ
รายจ่าย 

ลกัษณะ 
งบประมาณ 

ร้อยละของเงินสะสมท่ีนาํมาใช ้
(งบประมาณเดิมรวมงบเพ่ิมเติม) 

    ขาดดุล/เกินดุล งบลงทุน งบดาํเนินการ 

๑. งบประมาณเดิม (๖๒,๑๕๗,๙๐๐๗) ๙,๐๙๘,๔๐๐ ๗๑,๒๕๖,๓๐๐ (๙,๐๙๘,๔๐๐) ๘.๙๒ - 

๒. งบประมาณ  
    เพิ่มเติม คร้ังท่ี ๒ 

- ๑,๓๐๐,๐๐๐ ๑,๓๐๐,๐๐๐ (๑,๓๐๐,๐๐๐) ๑.๒๗ -  

รวม  ๖๒,๑๕๗,๙๐๐ ๑๐,๓๙๘,๔๐๐ ๗๒,๕๕๖,๓๐๐ (๑๐,๓๙๘,๔๐๐) ๑๐.๑๙ 

หมายเหตุ :  เงินสะสม ณ ๓๐ กนัยายน ๒๕๕๘ เป็นเงิน  ๑๐๒,๐๑๖,๒๐๐ บาท  
 
 
 
 
 

งบประมาณ ประมาณการ 
รายได ้

เงินสะสม งบประมาณ
รายจ่าย 

ลกัษณะ 
งบประมาณ 

ร้อยละของเงินสะสมท่ีนาํมาใช ้
(งบประมาณเดิมรวมงบเพ่ิมเติม) 

    ขาดดุล/เกินดุล งบลงทุน งบดาํเนินการ 

๑. งบประมาณเดิม ๑๖,๗๐๓,๔๐๐ ๑,๘๗๗,๒๐๐ ๑๘,๕๘๐,๖๐๐ (๑,๘๗๗,๒๐๐) ๐.๔๖ ๒.๑๐ 

๒. งบประมาณ  
    เพิ่มเติม คร้ังท่ี ๑ 
๓. งบประมาณ  
    เพิ่มเติม คร้ังท่ี ๒ 

- 
 
- 

๑,๓๓๔,๐๐๐ 
 

๕๐๐,๐๐๐ 

๑,๓๓๔,๐๐๐ 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
 

(๑,๓๓๔,๐๐๐) 
 

(๕๐๐,๐๐๐) 

๐.๑๘ 
 

๐.๖๘ 

๑.๖๕ 
 
- 

รวม  ๑๖,๗๐๓,๔๐๐ ๓,๗๑๑,๒๐๐ ๒๐,๔๑๔,๖๐๐ (๓,๗๑๑,๒๐๐) ๕.๐๗ 



- ๑๘ - 
 

   (๕)  คณะพยาบาลศาสตร์ 
                                หน่วย : บาท 

งบประมาณ ประมาณการ 
รายได ้

เงินสะสม งบประมาณ 
รายจ่าย 

ลกัษณะ 
งบประมาณ 

ร้อยละของเงินสะสมท่ีนาํมาใช ้
(งบประมาณเดิมรวมงบเพ่ิมเติม) 

    ขาดดุล/เกินดุล งบลงทุน งบดาํเนินการ 

๑. งบประมาณเดิม ๒๐,๖๒๐,๑๐๐ -    ๒๐,๖๒๐,๑๐๐ -    - - 
๒. งบประมาณ  
    เพิ่มเติม คร้ังท่ี ๒ 

- ๒,๑๖๗,๑๐๐ ๒,๑๖๗,๑๐๐ (๒,๑๖๗,๑๐๐) ๔.๕๕ ๒.๓๗  

รวม  ๒๐,๖๒๐,๑๐๐ ๒,๑๖๗,๑๐๐ ๒๒,๗๘๗,๒๐๐ (๒,๑๖๗,๑๐๐) ๖.๙๒ 

หมายเหตุ :  เงินสะสม ณ ๓๐ กนัยายน ๒๕๕๘  เป็นเงิน  ๓๑,๓๐๒,๘๐๐ บาท  
 

      (๖)  สถาบันเอเชียตะวนัออกศึกษา 
                                หน่วย : บาท 

งบประมาณ ประมาณการ
รายได ้

เงินสะสม งบประมาณ
รายจ่าย 

ลกัษณะ 
งบประมาณ 

ร้อยละของเงินสะสมท่ีนาํมาใช ้
(งบประมาณเดิมรวมงบเพ่ิมเติม) 

    ขาดดุล/เกินดุล งบลงทุน งบดาํเนินการ 
๑. งบประมาณเดิม ๗,๒๑๙,๒๐๐ ๒,๔๒๘,๙๐๐ ๙,๖๔๘,๑๐๐ (๒,๔๒๘,๙๐๐) ๔.๕๒ ๕.๖๘ 

๒. งบประมาณ  
    เพิ่มเติม คร้ังท่ี ๒ 

- ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ (๑,๐๐๐,๐๐๐) ๔.๒๐ -  

รวม  ๗,๒๑๙,๒๐๐ ๓,๔๒๘,๙๐๐ ๑๐,๖๔๘,๑๐๐ (๓,๔๒๘,๙๐๐) ๑๔.๑๔ 

หมายเหตุ :  เงินสะสม ณ ๓๐ กนัยายน ๒๕๕๘  เป็นเงิน  ๒๓,๘๑๐,๓๐๐ บาท  
 

       (๗)  โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลมิพระเกยีรต ิ
                                         หน่วย : บาท 
         งบประมาณ ประมาณการ 

รายได ้
เงินสะสม งบประมาณ 

รายจ่าย 
ลกัษณะ 

งบประมาณ 
ร้อยละของเงินสะสมท่ีนาํมาใช ้

(งบประมาณเดิมรวมงบเพ่ิมเติม) 
    ขาดดุล/เกินดุล งบลงทุน งบดาํเนินการ 

๑. งบประมาณเดิม ๓,๐๓๔,๓๒๔,๕๐๐ - ๓,๐๓๔,๓๒๔,๕๐๐ (๓๓,๐๐๐,๐๐๐) - - 
๒. งบประมาณ  
    เพิ่มเติม คร้ังท่ี ๑ 
๓. งบประมาณ  
    เพิ่มเติม คร้ังท่ี ๒ 

๑๓๐,๐๐๐,๐๐๐ 
 

๑๒๐,๐๐๐,๐๐๐ 

- 
 

๙,๕๐๐,๐๐๐ 

๙๗,๐๐๐,๐๐๐ 
 

๑๒๙,๕๐๐,๐๐๐ 

๓๓,๐๐๐,๐๐๐ 
 

(๙,๕๐๐,๐๐๐  

- 
 

๒.๘๗ 

- 
 
- 
 

รวม  ๓,๒๘๔,๓๒๔,๕๐๐ ๙,๕๐๐,๐๐๐ ๓,๒๙๓,๘๒๔,๕๐๐ (๙,๕๐๐,๐๐๐) ๒.๘๗ 

หมายเหตุ :  เงินสะสม ณ ๓๐ กนัยายน ๒๕๕๘  เป็นเงิน ๓๓๑,๕๑๙,๖๐๐ บาท   
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอความเห็นและขอ้สงัเกตบางประการ ดงัน้ี 



- ๑๙ - 
 

 ๑. ประธานกล่าวว่า การจัดทาํงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ เพ่ิมเติมระหว่างปีคร้ังท่ี ๒ เป็นเงิน ๓๔๒,๙๕๒,๓๑๘ บาท               
จาก ๒ แหล่งงบประมาณ คือ งบประมาณรายจ่ายจากรายไดม้หาวิทยาลยั เป็นเงิน ๑๙๙,๕๘๔,๑๑๘ บาท 
เป็นการทาํงบแบบขาดดุล และนาํเงินสะสมมาใช้จาํนวน ๑๘๘,๖๘๒,๕๑๘ บาท โดยมีประมาณการ
รายไดเ้พ่ิมเติมจาํนวน ๑๐,๙๐๑,๖๐๐ บาท การจดัทาํงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม คร้ังท่ี ๒ เป็นการทาํงบ
แบบขาดดุล เพราะฉะนั้นในส่วนรายไดเ้พ่ิมเติมจาํนวน ๑๐,๙๐๑,๖๐๐ บาท คาดว่าจะสามารถจดัหา
ทดแทนไดห้รือไม่ และงบประมาณรายจ่ายจากรายไดห้น่วยงาน ๙ หน่วยงาน เป็นเงิน ๑๔๓,๓๖๘,๒๐๐ 
บาท ประกอบดว้ย หน่วยงานไม่ขอใชเ้งินสะสม สาํหรับจดัทาํงบเพ่ิมเติมคร้ังท่ี ๒ มีรายไดเ้พ่ิมเติมและ
หรือใชเ้งินจากการตั้งงบประมาณ เกินดุล จาํนวน ๒ หน่วยงาน คือ สาํนกัเสริมศึกษาและบริการสังคม 
และศูนยท์รัพยสิ์นทางปัญญาและบ่มเพาะวิสาหกิจ ส่วนหน่วยงานท่ีขออนุมติัใชเ้งินสะสม และจดัทาํ
งบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามเกณฑ ์จาํนวน ๗ หน่วยงาน  

     รองศาสตราจารย ์เกศินี วิฑูรชาติ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและบริหารศูนยรั์งสิต 
กล่าวว่า งบประมาณในส่วนรายไดเ้พ่ิมเติมจาํนวน ๑๐,๙๐๑,๖๐๐ บาทนั้น มหาวิทยาลยัมีการจดัทาํ
ประมาณการรายไดแ้ละคาดวา่จะสามารถหารายไดเ้พ่ิมเติมเขา้มาทดแทนได ้

 ๒. ศาสตราจารย  ์ดร.นักสิทธ์  คูวฒันาชัย กล่าวว่า เร่ืองค่าใช้จ่ายสมทบการก่อสร้าง
อาคารต่าง ๆ นั้น เคยรับทราบมาวา่แต่ละมหาวิทยาลยัจ่ายสมทบการก่อสร้างไม่เท่ากนั ซ่ึงเป็นมาตรการ
ชัว่คราว แต่ในอนาคตมาตรการน้ีจะถูกยกเลิกหรือไม่ 

      รองศาสตราจารย ์เกศินี  วิฑูรชาติ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและบริหารศูนยรั์งสิต 
กล่าววา่ เร่ืองดงักล่าว ม.ธ. ไดพ้ยายามเจรจากบัสาํนกังบประมาณมาโดยตลอด และทุกมหาวิทยาลยัได้
รวมตวักนัเพ่ือทาํการเจรจามาเป็นเวลานาน จนกระทัง่ทางสาํนกังบประมาณเกิดความเขา้ใจมหาวิทยาลยั
เหล่านั้น แต่ทา้ยท่ีสุดยงัมิไดมี้การเปล่ียนแปลงเกณฑ์ในการจดัสรรงบประมาณเร่ืองดงักล่าว ถือเป็น
กลวธีิการบริหารเงินของสาํนกังบประมาณ 

 ๓. ประธานกล่าวว่า สําหรับเร่ืองเกณฑ์ค่าใชจ่้ายสมทบการก่อสร้างอาคารต่าง ๆ ของ 
ม.ธ. ปัจจุบนัทางสํานักงบประมาณทราบว่ามหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์มีงบประมาณสมทบก่อสร้าง
อาคารอยูท่ ั้งหมดเท่าใด 

      รองศาสตราจารย ์เกศินี  วฑูิรชาติ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและบริหารศูนยรั์งสิต 
กล่าววา่ สาํหรับเกณฑก์ารจ่ายงบประมาณสมทบการก่อสร้างอาคารต่าง ๆ ของ ม.ธ. นั้น มหาวิทยาลยัจะ
จ่ายสมทบการก่อสร้างอยูท่ี่ประมาณร้อยละ ๑๕  



- ๒๐ - 
 

  อธิการบดีกล่าววา่ การจดัทาํงบประมาณรูปแบบงบขาดดุลนั้นถือเป็นแนวปฏิบติับติัของ
ม.ธ. อธิการบดีทุกคนท่ีผ่านมามีนโยบายจะไม่นาํเงินสะสมของวิทยาลยัออกมาใช ้ซ่ึงผิดกบัหลกัของ
ภาคเอกชนโดยส้ินเชิง แต่มหาวิทยาลยัทั้งหลายถือว่าเร่ืองน้ีเป็นจารีตหรือแนวปฏิบติัท่ีสืบเน่ืองต่อมา
โดยตลอด ยกเวน้การขออนุมติังบประมาณท่ีนาํมาใชเ้พ่ือสมทบคร้ังน้ีเพ่ือทาํการก่อสร้างอาคารต่าง ๆ 
และการนาํเงินสะสมมาจ่ายสมทบในคร้ังน้ีอยูท่ี่ประมาณร้อยละ ๓๕ ซ่ึงเป็นอตัราส่วนท่ีคาดวา่ตํ่าท่ีสุด 
เม่ือเทียบกับมหาวิทยาลัยบางแห่ง ท่ีนํางบประมาณมาจ่ายสมทบประมาณร้อยละ ๕๐ – ๗๐ หาก
สอบถามว่า เพราะเหตุใดแต่ละมหาวิทยาลยัมีเกณฑใ์นการจ่ายสมทบท่ีแตกต่างกนัออกไป ก็ข้ึนอยูก่บั
งบประมาณท่ีแต่ละมหาวิทยาลยัไดรั้บจดัสรร รวมทั้ง ม.ธ. มีการเจรจากบัสํานักงบประมาณในเร่ือง
เก่ียวกบัการคิดคาํนวณเงินสมทบเฉพาะในส่วนท่ีใชใ้นการก่อสร้างอาคารต่าง ๆ ท่ีเป็นความตอ้งการ
ของมหาวทิยาลยั แต่สาํนกังบประมาณยงัไม่ใหค้วามยนิยอมเร่ืองดงักล่าว 
  ๔. ศาสตราจารย ์ดร.สกนธ์  วรัญญูวฒันา คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ กล่าววา่ มีขอ้สังเกต 
๒ ประเดน็ คือ  
        ประเด็น ท่ีห น่ึง  หน่วยงานท่ีขออนุมัติ ใช้ เ งินสะสมจํานวน  ๗  หน่วยงาน               
ในการนาํไปตั้งงบประมาณแบบขาดดุลจากเงินสะสมนั้น ไม่ทราบว่ากระแสเงินเขา้ท่ีใชเ้ป็นเงินสะสม
ของแต่ละคณะ เม่ือพิจารณารายจ่ายจากรายการต่าง ๆ เงินกองทุนสะสมของแต่ละคณะมีลกัษณะ
อยา่งไร เพราะการจ่ายแบบขาดดุลอาจจะส่งผลกระทบตามท่ีอธิการบดีไดน้าํเสนอในตอนตน้วา่ ม.ธ. ได้
มีความพยายามรักษาเงินกองทุนดงักล่าวไว ้แต่เม่ือมีการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นแบบการจ่ายต่าง ๆ 
อาจจะทาํให้ส่งผลกระทบถึงกระแสเงินเขา้ได ้และจะทาํให้มีความสอดคลอ้งและเกิดความสมดุลกนั
หรือไม่ในระยะกลางหรือระยะยาวต่อไป  
         ประเดน็ท่ีสอง การเบิกจ่ายงบประมาณ แบบการจ่ายแบบขาดดุลเช่นน้ี เน่ืองจากเป็น
การจดัทาํงบประมาณกลางปีเพ่ิมเติมใช่หรือไม่ และขอตั้งขอ้สังเกตเก่ียวกบัการเปิดอิสระภายในคณะใน 
ม.ธ. เพ่ือให้สามารถตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมระหวา่งปีไดต้ลอดเวลาเพื่อท่ีจะสะทอ้นให้เห็นถึงการจดัทาํ
แผนของแต่ละคณะ เพ่ือใชใ้นการจดัทาํโครงการต่าง ๆ วา่ในช่วงตน้ปีท่ีเร่ิมจดัทาํแผนงานอาจจะตอ้งให้
ความสําคญักับเร่ืองน้ีให้มากข้ึน เพราะมิฉะนั้นทุกคณะท่ีมีเงินอุดหนุนของคณะจาํเป็นต้องมาขอ
อนุญาตจดัทาํงบประมาณกลางปีลกัษณะน้ี ซ่ึงจะส่งผลทาํให้แผนงานหรือแผนการบริหารจดัทาํของแต่
ละคณะไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้
       รองศาสตราจารย ์เกศินี  วิฑูรชาติ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและบริหารศูนยรั์งสิต 
กล่าววา่ ในส่วนของ ม.ธ. มีการเปิดโอกาสใหค้ณะต่าง ๆ สามารถจดัทาํงบเพ่ิมเติมระหวา่งปีไดถึ้งสอง 
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คร้ัง ซ่ึงค่อนขา้งมากเพราะมหาวทิยาลยัส่วนใหญ่เปิดโอกาสใหจ้ดัทาํงบเพ่ิมระหวา่งปีไดเ้พียงคร้ังเดียว  
เพ่ือเปิดโอกาสให้หน่วยงานสามารถจดัทาํงบเพ่ิมเติมระหว่างปีไดส้องคร้ังนั้นมีขอ้ดีในแง่ท่ีหน่วยงาน    
มีความยืดหยุ่นในการใช้จ่ายเงินมากข้ึน แต่อย่างไรก็ตามเม่ือพิจารณาถึงการขออนุมติังบประมาณ
เพ่ิมเติมระหว่างปี  ถือเป็นการขออนุมัติงบประมาณท่ีไม่สูงมากและเป็นไปตามเกณฑ์ของ               
สภามหาวิทยาลยัท่ีกาํหนดไวว้า่ คณะหรือหน่วยงานท่ีมีงบประมาณจาํนวน ๑๐๐ ลา้นบาท สามารถท่ีจะ
นาํเงินดงักล่าวมาใชไ้ดไ้ม่เกินร้อยละเท่าใด และงบประมาณส่วนใหญ่ท่ีจะนาํไปใชก้็จะให้นํ้ าหนกัเร่ือง
เงินลงทุนเป็นหลกั 
  ๕. ศาสตราจารยพิ์เศษ หิรัญ  รดีศรี กล่าววา่ ประเด็นท่ีอธิการบดีกล่าวถึงเร่ืองเงินสะสม
ของ ม.ธ. โดยหลกัการของการใชเ้งินสะสมหรือเงินท่ีมหาวิทยาลยับริหารจดัการ เพ่ือเก็บไวใ้ชใ้นการ
ก่อสร้างทดแทนอาคารต่าง ๆ หาก ม.ธ. สามารถบริหารจดัการและทาํใหเ้กิดรายไดสู้งกวา่ ซ่ึงเป็นส่วนท่ี
ควรจะนํามาพฒันามากกว่าเก็บรักษาไว  ้ควรจะมีการพิจารณานโยบายว่าเงินสะสมเหล่าน้ีส่วนใด               
ควรเก็บไวท้ดแทน และส่วนใดท่ีมหาวิทยาลยันาํมาบริหารจดัการจนทาํให้เกิดรายรับเพ่ิมข้ึนนั้นควรจะ
นําเ งินดังกล่าวไปใช้ในการพัฒนาหรือควรจะเก็บรักษาไว้ เพราะฉะนั้ น  ขอเสนอให้แต่งตั้ ง
คณะกรรมการข้ึนมาเพ่ือทาํหนา้ท่ีในการพิจารณาเร่ืองเงินสะสม โดยเฉพาะปัจจุบนั ม.ธ. มีสถานะเป็น
มหาวิทยาลยัในกาํกบัของรัฐ ดงันั้น ควรมีการพฒันาเร่ืองใหม่ ๆ โดยนาํเงินสะสมดงักล่าวมาใชใ้นการ
พฒันามากกวา่การเกบ็สะสมไว ้
  ๖. อธิการบดีกล่าวว่า มหาวิทยาลยัมีโครงการท่ีจะนาํเงินสะสมมาใชใ้นเร่ืองการจดัทาํท่ี
จอดรถใตดิ้นของ ม.ธ. ท่าพระจนัทร์ ซ่ึงจะตอ้งใชเ้งินจาํนวนมาก และเห็นดว้ยกบัศาสตราจารยพิ์เศษ 
หิรัญ  รดีศรี ว่าควรจะพิจารณาในเร่ืองการท่ีจะนาํเงินเหลือจากกาํไร ซ่ึงไม่ใช่เงินสะสมท่ีจะมาทาํการ
ลงทุนในบางส่วนดว้ย 
  ๗. ประธานกล่าววา่ ขอเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารเงินสะสมเพ่ือทาํหนา้ท่ีในการ
พิจารณาเร่ืองเงินสะสม ขอเสนอศาสตราจารยพิ์เศษ หิรัญ  รดีศรี เป็นประธานกรรมการ เพ่ือจะนาํเงิน
สะสมของมหาวทิยาลยัไปลงทุน และนาํดอกผลมาพฒันามหาวทิยาลยัและหน่วยงานต่อไป  
  มติท่ีประชมุ 
  ๑. อนุมติังบประมาณเพิ่มเติมระหว่างปี คร้ังท่ี ๒ เป็นเงิน ๓๔๒,๙๕๒,๓๑๘ บาท จาก              
๒ แหล่งงบประมาณ ดงัน้ี  
      ๑.๑ งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายไดข้องมหาวทิยาลยั เป็นเงิน ๑๙๙,๕๘๔,๑๑๘ บาท  
เป็นการจดัทาํงบแบบขาดดุลโดยขอใชเ้งินสะสมซ่ึงไม่เป็นไปตามเกณฑท่ี์สภามหาวทิยาลยักาํหนด  
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            ในการทาํงบประมาณ ปี ๒๕๕๙ เป็นงบประมาณรายจ่ายเดิมและงบเพิ่มเติม
ระหวา่งปีคร้ังท่ี ๑ จาํนวน ๑,๖๐๕,๗๓๗,๑๐๐ บาท และไดใ้ชเ้งินสะสมจาํนวน ๑๙๔,๑๓๑,๘๐๐ บาท  
            สาํหรับงบเพ่ิมเติมระหวา่งปีคร้ังท่ี ๒ งบประมาณรายจ่ายจาํนวน ๑๙๙,๕๘๔,๑๑๘ 
บาท โดยมาจากประมาณการรายไดจ้าํนวน ๑๐,๙๐๑,๖๐๐ บาท และนาํเงินสะสมมาใชจ้าํนวน 
๑๘๘,๖๘๒,๕๑๘ บาท มาตั้งงบประมาณรายจ่ายสาํหรับงบลงทุนเพ่ือสมทบการก่อสร้าง ๔ โครงการ คือ  
   (๑) สร้างอาคารเรียนและปฏิบติัการรวม ๑ รายการ จาํนวนเงิน ๕๗,๓๙๙,๑๐๐ 
บาท   

(๒) ก่อสร้างอาคารพชัรกิติยาภา ๑ อาคาร จาํนวน ๔๑,๔๙๖,๕๘๘ บาท  
   (๓) ก่อสร้างอาคารนวัตกรรมบริการพร้อมครุภัณฑ์ประกอบอาคาร  ม .ธ .              
ศูนยล์าํปาง ๑ อาคาร จาํนวน ๘๕,๖๘๓,๘๓๐ บาท  
   (๔) ก่อสร้างอาคารกลุ่มทางสงัคมศาสตร์ ม.ธ. ศูนยรั์งสิต จาํนวน                    
๔,๑๐๓,๐๐๐ บาท 
      ๑.๒ เงินงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมระหวา่งปี คร้ังท่ี ๑ เป็นเงินจาํนวน ๙๙,๕๘๔,๑๑๘  
บาท โดยจะนาํมาจากรายไดจ้าํนวน ๑๐,๙๐๒,๖๐๐ บาท และเงินสะสมจาํนวน ๑๘๘,๖๘๒,๕๑๘ รวมกบั
การใชเ้งินสะสมเดิมคร้ังท่ี ๒ เป็นเงินทั้งส้ินจาํนวน ๓๘๒,๘๑๔,๓๑๘ บาท (ร้อยละรวมท่ีนาํเงินสะสม
มาใชท้ั้งหมดร้อยละ ๑๒.๑๘ ตามเกณฑก์าํหนดใหไ้ม่เกินร้อยละ ๑๐ ของเงินสะสม)  
  ๒. อนุมติังบประมาณรายจ่ายจากรายไดห้น่วยงาน ๙ หน่วยงาน เป็นเงิน ๔๓,๓๖๘,๒๐๐ 
บาท  
       หน่วยงานไม่ขอใชเ้งินสะสม สาํหรับจดัทาํงบเพ่ิมเติมคร้ังท่ี ๒ มีรายไดเ้พ่ิมเติมและ/
หรือใชเ้งินจากการตั้งงบประมาณเกินดุล จาํนวน ๒ หน่วยงาน 
      (๑) สาํนกัเสริมศึกษาและบริการสงัคม งบประมาณรายจ่าย  ๑,๑๑๘,๐๐๐ บาท                     
โดยใชง้บจากการตั้งงบประมาณเกินดุล 
      (๒) ศูนยท์รัพยสิ์นทางปัญญาและบ่มเพาะวสิาหกิจ งบประมาณรายจ่าย  ๖๔๗,๕๐๐ 
บาท โดยมีรายไดเ้พ่ิมเติมจาํนวน  ๑,๖๔๑,๑๐๐ บาท 
      (๓) ใชเ้งินสะสม และจดัทาํงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามเกณฑ ์ ๗ หน่วยงาน 
   (๑) คณะรัฐศาสตร์ งบประมาณรายจ่าย  ๕๐๕,๖๐๐ บาท  
   (๒) คณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ งบประมาณรายจ่าย  ๕๐๐,๐๐๐ บาท 
   (๓) คณะสงัคมวทิยาและมานุษยวทิยา งบประมาณรายจ่าย  ๖,๖๓๐,๐๐๐ บาท 



- ๒๓ - 
 

   (๔) วทิยาลยันวตักรรม งบประมาณรายจ่าย  ๑,๓๐๐,๐๐๐ บาท  
   (๕) คณะพยาบาลศาสตร์ งบประมาณรายจ่าย  ๒,๑๖๗,๑๐๐ บาท 
   (๖) สถาบนัเอเชียตะวนัออกศึกษา งบประมาณรายจ่าย  ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
   (๗) โรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ งบประมาณรายจ่าย  ๑๒๙,๕๐๐,๕๐๐ บาท เป็น
การจดัทาํงบแบบขาดดุล โดยมีรายไดเ้พ่ิมเติมจาํนวน  ๑๒๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท และนาํเงินสะสมมาใช ้
๙,๕๐๐,๐๐๐ บาท   
  ๓. มอบหมายใหม้หาวทิยาลยัรับไปพิจารณาขอ้เสนอแนะท่ีจะแต่งตั้งคณะกรรมการ 
บริหารเงินสะสมในภาพรวมของมหาวทิยาลยัเพ่ือนาํเงินไปลงทุน โดยมีศาสตราจารยพิ์เศษ หิรัญ รดีศรี 
เป็นประธาน 
 

๕.๙ เร่ือง  ขออนุมัติกําหนดอตัราคาธรรมเนียมการศึกษา หลักสูตรวารสารศาสตร 
 มหาบัณฑิต สาขาวิชาส่ือสารมวลชน และคืนเงินคาธรรมเนียมการศึกษาเฉพาะสวนที่

จัดเก็บเกินอัตราที่กําหนดใหนักศึกษา 
  รองศาสตราจารย  ์เกศินี  วิฑูรชาติ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและบริหารศูนยรั์งสิต       
แถลงว่า ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมีมติเห็นชอบให้คณะวารสารศาสตร์และส่ือสารมวลชนปรับปรุง
หลกัสูตรวารสารศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาส่ือสารมวลชน ซ่ึงเป็นหลกัสูตรแบบไม่เตม็เวลา (ภาคคํ่า) 
มาเป็นหลกัสูตรแบบเต็มเวลา (ภาคกลางวนั) เม่ือการประชุมคร้ังท่ี ๔/๒๕๕๙ วนัท่ี ๒ พฤษภาคม 
๒๕๕๙ นั้น 
  คณะวารสารศาสตร์และส่ือสารมวลชนได้ดาํเนินการเปิดรับนักศึกษาตามหลกัสูตร
ดงักล่าว โดยไดจ้ดัเก็บค่าธรรมเนียมการลงทะเบียนวิชาเสริมพ้ืนฐานในภาคฤดูร้อน/๒๕๕๘ ในอตัรา
คนละ ๑๐,๕๐๐ บาท (เก็บคร้ังเดียว) ซ่ึงเป็นอตัราค่าธรรมเนียมการศึกษาเหมาจ่ายแบบไม่เต็มเวลา               
(ภาคคํ่า)  
  ในกรณีดงักล่าว ไดจ้ดัเก็บค่าธรรมเนียมการการลงทะเบียนวิชาเสริมพ้ืนฐานในภาค               
ฤดูร้อน เกินกวา่อตัราท่ีกาํหนด เน่ืองจากค่าธรรมเนียมการศึกษาเหมาจ่ายแบบเตม็เวลา (ภาคกลางวนั) 
กาํหนดอตัราค่าธรรมเนียมการลงทะเบียนวิชาเสริมพ้ืนฐานในภาคฤดูร้อน คนละ ๘,๗๐๐ บาท               
(เกบ็คร้ังเดียว) 
  อตัราค่าใชจ่้ายท่ีขออนุมติัในคร้ังน้ีเป็นอตัราค่าธรรมเนียมเดิมท่ีคณะวารสารศาสตร์และ
ส่ือสารมวลชนไดคิ้ดอยูแ่ลว้ เพียงแต่หลกัสูตรนั้นเป็นหลกัสูตรภาคคํ่า แต่คร้ังน้ีเปล่ียนจากหลกัสูตร 
ภาคคํ่า เป็นภาคกลางวนั ซ่ึงคณะฯ ยงัคงใชอ้ตัราท่ีจดัเกบ็ค่าธรรมเนียมกบันกัศึกษาเป็นอตัราเดิม โดย 
ขอ้เทจ็จริงแลว้ จะตอ้งขออนุมติัจากสภามหาวทิยาลยัวา่ ขอเปล่ียนแปลงหลกัสูตร จากหลกัสูตรแบบไม่ 
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เตม็เวลา (ภาคคํ่า) มาเป็นแบบเต็มเวลา (ภาคกลางวนั) โดยอตัราค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ใชอ้ตัราเดิม และ
การจดัเก็บค่าธรรมเนียมนักศึกษาผิดไปในการศึกษาภาคฤดูร้อน อตัราคนละ ๑๐,๕๐๐ บาท โดย
ขอ้เท็จจริงแลว้จะตอ้งจดัเก็บในอตัราคนละ ๘,๗๐๐ บาท เพราะฉะนั้นจะตอ้งคืนเงินส่วนต่างให้กบั
นักศึกษา เพราะฉะนั้น ไดท้ราบว่า เดิมคณะไดรั้บอนุมติัเร่ืองหลกัสูตรแลว้ตามมติสภามหาวิทยาลยั               
คร้ังท่ี ๔/๒๕๕๙ วนัท่ี ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ไดเ้ปล่ียนจากแบบไม่เตม็ (ภาคคํ่า) มาเป็นแบบเตม็เวลา 
(ภาคกลางวนั) แลว้ แต่อยา่งไรกต็าม เห็นควรเสนอขออนุมติัสภามหาวทิยาลยั ดงัน้ี 
  ๑. การจดัเกบ็อตัราค่าธรรมเนียมการศึกษา หลกัสูตรวารสารศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
ส่ือสารมวลชน หลกัสูตรแบบเตม็เวลา (ภาคกลางวนั) เหมาจ่าย อตัราคนละ ๑๖,๕๐๐ บาท/ภาคการศึกษา  
  ๒. การจดัเกบ็อตัราค่าธรรมเนียมวชิาเสริมพ้ืนฐาน หลกัสูตรวารสารศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวชิาส่ือสารมวลชน แบบเตม็เวลา (ภาคกลางวนั) ก่อนเปิดภาคการศึกษา ในอตัรา ๘,๗๐๐ บาท/คน 
เกบ็คร้ังเดียว   
  ๓. การคืนเงินค่าธรรมเนียมการลงทะเบียนวชิาเสริมพ้ืนฐานในภาคฤดูร้อน/๒๕๕๘ 
ท่ีจดัเกบ็ไปแลว้เฉพาะส่วนท่ีเกินใหแ้ก่นกัศึกษาตามหลกัสูตรดงักล่าว 
  ๔. อตัราค่าธรรมเนียมอ่ืนให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยอตัรา
ค่าธรรมเนียมการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา โครงการปกติแบบเหมาจ่าย พ.ศ. ๒๕๕๕  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ประธานกล่าววา่ กรณีท่ีจดัเกบ็ค่าธรรมเนียมนกัศึกษาเกินกวา่ท่ีกาํหนดนั้น จะตอ้งคืนเงิน
ส่วนต่างท่ีเก็บมาเกินใหก้บันกัศึกษาหลกัสูตรดงักล่าวไป ส่วนรายละเอียดอ่ืน ๆ มอบหมายใหฝ่้าย
วางแผนและผูเ้ก่ียวขอ้งไปพิจารณาดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามระเบียบของมหาวทิยาลยั 
  มติท่ีประชมุ 
  ๑. อนุมัติจัดเก็บอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา หลักสูตรวารสารศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาส่ือสารมวลชน หลกัสูตรแบบเต็มเวลา (ภาคกลางวนั) เหมาจ่าย อตัราคนละ ๑๖,๕๐๐ บาท/ 
ภาคการศึกษา  
  ๒. อนุมัติจัดเก็บอตัราค่าธรรมเนียมวิชาเสริมพ้ืนฐาน หลักสูตรวารสารศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาส่ือสารมวลชน แบบเต็มเวลา (ภาคกลางวนั) ก่อนเปิดภาคการศึกษา ในอัตรา              
๘,๗๐๐ บาท/คน เกบ็คร้ังเดียว   
  ๓. ใหคื้นเงินค่าธรรมเนียมการลงทะเบียนวชิาเสริมพ้ืนฐานในภาคฤดูร้อน/๒๕๕๘ 
ท่ีจดัเกบ็ไปแลว้เฉพาะส่วนท่ีเกินใหแ้ก่นกัศึกษาตามหลกัสูตรดงักล่าว 
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  ๔. การจดัเก็บรายการอ่ืนให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยอตัรา
ค่าธรรมเนียมการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา โครงการปกติแบบเหมาจ่าย พ.ศ. ๒๕๕๕  
 

 ๕.๑๐ เร่ือง  ขออนุมัติกําหนดใหสวนงานเปนหนวยงานที่ดําเนินการรับจายและหรือเก็บ 
  รักษาเงินตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการเงินและทรัพยสินของ  
  มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔  
  รองอธิการบดีฝ่ายการคลงัแถลงวา่ ตามท่ีสภามหาวทิยาลยัไดอ้นุมติัการจดัโครงสร้าง 
การแบ่งส่วนงานของมหาวทิยาลยัและไดมี้การประกาศใชข้อ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ย
การจดัตั้งและการแบ่งส่วนงานของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๙ ซ่ึงมีสาระสาํคญัคือจดัตั้ง
และแบ่งส่วนงานของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ออกเป็น ๘ ประเภท ไดแ้ก่  
  (๑) สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั 
  (๒) สาํนกังานตรวจสอบภายใน 
  (๓) สาํนกังานท่ีมีหนา้ท่ีหลกัดา้นการใหบ้ริการและสนบัสนุนการบริหารมหาวทิยาลยั  
  (๔) สาํนกังานและส่วนงานท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าสาํนกังานท่ีมีหนา้ท่ีหลกั
ดา้นการใหบ้ริการและสนบัสนุนการศึกษา  
  (๕) สาํนกังานท่ีมีหนา้ท่ีสนบัสนุนมหาวทิยาลยัเพ่ือความเป็นเลิศ  
  (๖) สาํนกังานและส่วนงานท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าสาํนกังานท่ีมีหนา้ท่ีหลกั
ดา้นการใหบ้ริการหรือจดัหารายไดซ่ึ้งมีการบริหารงานแบบวสิาหกิจ  
  (๗) คณะหรือวทิยาลยั 
  (๘) สถาบนั  
  แต่เน่ืองจากในขณะน้ี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ยงัคงบริหารการเงินและทรัพยสิ์นโดย
ถือปฏิบติัตามระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการเงินและทรัพยสิ์นของมหาวิทยาลยั พ.ศ. 
๒๕๕๔ ซ่ึงเป็นระเบียบท่ีออกโดยอาศยัอาํนาจตามความในพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
พ.ศ. ๒๕๓๑ โดยอนุโลม ทั้งน้ี ตามมาตรา ๑๐๘ วรรคสอง ซ่ึงเป็นบทเฉพาะกาลของพระราชบญัญติั
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘  
  ทั้งน้ี ในขอ้ ๔ (๒) ของระเบียบดงักล่าว ไดนิ้ยามคาํว่า “หน่วยงาน” ให้หมายความว่า 
ส่วนราชการของมหาวิทยาลยัตามพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๓๑ และให้
หมายความรวมถึง หน่วยงานหรือโครงการท่ีมิใช่ส่วนราชการแต่ไดรั้บการจดัตั้งข้ึนเป็นพิเศษ และ
ไดรั้บอนุมติัจากสภามหาวทิยาลยัใหด้าํเนินการรับจ่ายและ/หรือเกบ็รักษาเงิน เพ่ือกิจการของหน่วยงาน 
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หรือโครงการนั้น ดงันั้น ในทางปฏิบติัเม่ือนาํมาปรับใชโ้ดยอนุโลมกบัส่วนงานของมหาวิทยาลยัตาม
ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยการจดัตั้งและการแบ่งส่วนงานของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงมีประเดน็ปัญหาขอ้ขดัขอ้งในการปฏิบติังานในหลายส่วนงาน โดยเฉพาะเร่ืองการเป็น 
หน่วยงานท่ีจะสามารถดาํเนินการรับจ่ายและเกบ็รักษาเงินไดต้ามระเบียบ ฯ วา่ดว้ยการเงินและทรัพยสิ์น
ของมหาวทิยาลยัไดห้รือไม่เพียงใด จึงสมควรนาํเสนอมหาวทิยาลยัเพ่ือพิจารณาดาํเนินการเพ่ือใหเ้กิด 
ความชดัเจน ทั้งน้ี โดยมีขอ้เท็จจริง ขอ้พิจารณา และประเด็นท่ีเห็นสมควรนาํเสนอแยกตามกลุ่มส่วน
งานดงัน้ี 
  ข้อ ๑ ในกลุ่มส่วนงานท่ีเป็นสาํนกังานและส่วนงานท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่า
สํานักงานท่ีมีหน้าท่ีหลักด้านการให้บริการและสนับสนุนการศึกษา ตามข้อ ๔ (ง) ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการจดัตั้งและการแบ่งส่วนงานของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. 
๒๕๕๙ ซ่ึงประกอบดว้ยส่วนงานดงัต่อไปน้ี 

    (๑) โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 
    (๒) สาํนกังานทะเบียนนกัศึกษา  
    (๓) หอสมุดแห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
    (๔) สาํนกังานศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและเครือข่าย 
    (๕) สาํนกังานศูนยว์จิยัและใหค้าํปรึกษาแห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  
    (๖) สาํนกังานศูนยท์ดสอบ 
    (๗) โรงเรียนอนุบาลแห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  

  ส่วนงานในประเภทน้ีมีประเด็นปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการเงินและทรัพยสิ์นของมหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๔ และการบริหารการเงินของ
ส่วนงาน ดงัน้ี 
  ๑. กรณีของส่วนงานท่ีเดิมมีสถานะเป็นส่วนราชการของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ตาม
พระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๓๑ แต่ต่อมาตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ว่าดว้ยการจดัตั้งและการแบ่งส่วนงานของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๙ กาํหนดให้เป็นส่วน
งานของมหาวิทยาลยัให้เป็นสํานักงานหรือส่วนงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าสํานักงาน 
จาํนวน ๓ ส่วนงาน ไดแ้ก่  
        (๑) สาํนกังานทะเบียนนกัศึกษา (สาํนกัทะเบียนและประมวลผล)  
        (๒) หอสมุดแห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ (สาํนกัหอสมุด) และ 
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        (๓) สาํนกังานศูนยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศและเครือข่าย (สถาบนัประมวลขอ้มูลเพ่ือ
การศึกษาและการพฒันา)  
  ส่วนงานทั้งสามแห่ง ซ่ึงไดรั้บการจดัตั้งข้ึนตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ย 
การจัดตั้ งและการแบ่งส่วนงานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๙ ให้เป็นส่วนงานของ
มหาวทิยาลยัประเภทสาํนกังานหรือส่วนงานท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าสาํนกังานน้ี มีประเดน็ 
ปัญหาท่ีอาจตอ้งวินิจฉัยตีความถึงสถานการณ์เป็นหน่วยงานท่ีจะสามารถดาํเนินการรับจ่ายเงินและเก็บ
รักษาเงินไดต้ามระเบียบฯ วา่ดว้ยการเงินและทรัพยสิ์นของมหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๔ หรือไม่อยา่งไร 
ดงันั้น เพ่ือให้เกิดความชดัเจนในทางนโยบายและเพ่ือให้หน่วยงานดาํเนินงานไดต่้อไป จึงเห็นควรให้
เสนอสภามหาวิทยาลยัพิจารณาอนุมติัให้ส่วนงานทั้งสามแห่งน้ี เป็นหน่วยงานท่ีมีอาํนาจหนา้ท่ีรับจ่าย
และหรือเก็บรักษาเงินได้ ตามขอ้ ๔ (๒) ของระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการเงินและ
ทรัพยสิ์นของมหาวทิยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๔  
  ๒. กรณีของส่วนงานท่ีแต่เดิมมีระเบียบหรือขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยัจดัตั้งและกาํหนด
หลกัเกณฑแ์ละวธีิการบริหารหน่วยงานไวโ้ดยเฉพาะ ไดแ้ก่ 
         (๑) โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ  
         (๒) สาํนกังานศูนยว์จิยัและใหค้าํปรึกษาแห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ (สถาบนัวจิยั
และใหค้าํปรึกษาแห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์) และ 
         (๓) โรงเรียนอนุบาลแห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  
  ในส่วนงานกลุ่มน้ี  เ ม่ือมหาวิทยาลัยได้มีการประกาศใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการจดัตั้งและการแบ่งส่วนงานของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๙ และ
ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยโครงสร้างและการบริหารงานภายในส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
แลว้ ทาํใหร้ะเบียบหรือขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยัท่ีกาํหนดการจดัตั้งและการบริหารหน่วยงานดงักล่าวมิ
อาจใช้บังคับโดยอนุโลมตามมาตรา ๑๐๘ วรรคสอง ซ่ึงเป็นบทเฉพาะกาลของพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ ไดอี้กต่อไป จึงเป็นช่องว่างทาํให้กลุ่มส่วนงานประเภทน้ีมี
ปัญหาขอ้ขดัขอ้งเก่ียวกบัอาํนาจหนา้ท่ีการบริหารการเงินงบประมาณของส่วนงาน กรณีจึงเห็นสมควร
เสนอสภามหาวิทยาลยัเพ่ือพิจารณาอนุมติัให้ส่วนงานประเภทน้ีบริหารงบประมาณและการเงินตาม
ระเบียบหรือขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยัท่ีว่าดว้ยการจดัตั้งและการบริหารหน่วยงานดงักล่าวโดยเฉพาะ
ต่อไปพลางก่อน 
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๑.๓ กรณีของสํานกังานศูนยท์ดสอบ ซ่ึงเป็นส่วนงานท่ียกฐานะข้ึนมาเป็นสํานกังาน 
และไม่ได้เป็นหน่วยงานตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของ
มหาวทิยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๔ อยูแ่ต่เดิม ทาํใหข้ณะน้ีมีปัญหาขอ้ขดัขอ้งในการบริหารการเงิน งบประมาณ 
ของส่วนงาน ดงันั้น เพ่ือให้เกิดความชดัเจนในทางนโยบายและเพ่ือให้ส่วนงานสามารถดาํเนินงานได้
โดยเรียบร้อยต่อไป  จึงเสนอขอความเห็นชอบในทางนโยบายให้นาํเสนอสภามหาวิทยาลยัเพ่ือพิจารณา
อนุมติัใหส่้วนงานประเภทน้ีเป็นหน่วยงานท่ีมีอาํนาจรับจ่าย และหรือเกบ็รักษาเงิน ตามขอ้ ๔ (๒) ของ 
ระเบียบมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยการเงินและทรัพยสิ์นของมหาวทิยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๔ 
  ข้อ ๒ ในกลุ่มส่วนงานท่ีเป็นสาํนกังานท่ีมีหนา้ท่ีสนบัสนุนมหาวิทยาลยัเพ่ือความเป็นเลิศ 
ตามข้อ ๔ (จ) ของข้อบังคบัมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการจัดตั้ งและการแบ่งส่วนงานของ
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๙ ซ่ึงไดแ้ก่  
            ๑. สาํนกังานวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยชีั้นสูง และ 
            ๒. สาํนกังานสญัญาธรรมศกัด์ิเพ่ือประชาธิปไตย  
  ส่วนงานประเภทน้ีไม่ไดเ้ป็นหน่วยงานตามระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ย
การเงินและทรัพยสิ์นของมหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๔ อยูแ่ต่เดิม แต่หากมหาวิทยาลยัมีนโยบายท่ีจะให้
เป็นหน่วยงานท่ีมีอาํนาจในการรับจ่าย และเก็บรักษาเงินของส่วนงาน ก็อาจนาํเสนอสภามหาวิทยาลยั
เพ่ือพิจารณาอนุมติัให้ส่วนงานประเภทน้ีเป็นหน่วยงานท่ีมีอาํนาจรับจ่าย และหรือเก็บรักษาเงิน ตาม              
ข้อ ๔ (๒) ของระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย              
พ.ศ. ๒๕๕๔ 
  นอกจากน้ี ในกรณีของส่วนงานท่ีเป็นสํานักงานท่ีมีหน้าท่ีสนับสนุนมหาวิทยาลยัเพ่ือ
ความเป็นเลิศ ตามขอ้ ๔ (จ) ยงัมีประเด็นของส่วนงานภายในสํานักงานท่ีแต่เดิมเคยมีสถานะเป็น
หน่วยงานตามระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการเงินและทรัพยสิ์นของมหาวิทยาลยั พ.ศ. 
๒๕๕๔ แต่ในปัจจุบันมีสถานะเป็นศูนย์ ท่ีมีสถานะเป็นส่วนงานภายในของสํานักงานท่ีมีหน้าท่ี
สนบัสนุนมหาวทิยาลยัเพ่ือความเป็นเลิศ ไดแ้ก่ 

(๑) ศูนย์ทรัพย์สินทางปัญญาและบ่มเพาะวิสาหกิจ ท่ีเปล่ียนสถานะจากสํานัก
ทรัพย์สินทางปัญญาและบ่มเพาะวิสาหกิจ มาเป็นส่วนงานภายในของสํานักงานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยชีั้นสูง  

(๒) ศูนยส์ัญญาธรรมศกัด์ิเพ่ือประชาธิปไตยท่ีเปล่ียนสถานะจากสถาบนัสัญญา ธรรม
ศกัด์ิ เพ่ือประชาธิปไตย มาเป็นส่วนงานภายในของสาํนกังานสญัญาธรรมศกัด์ิเพ่ือประชาธิปไตย 
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  (๓) ศูนยต่์อตา้นการทุจริตคอรัปชนัแห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ท่ีเปล่ียนสถานะจาก
สถาบนัต่อตา้นการทุจริตคอรัปชนัแห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์มาเป็นส่วนงานภายในของสาํนกังาน
สญัญาธรรมศกัด์ิเพ่ือประชาธิปไตย  
  กรณีของส่วนงานประเภทน้ี เม่ือเปล่ียนสถานะมาเป็นส่วนงานภายในของส่วนงานแลว้ 
จึงไม่มีสถานะเป็นหน่วยงานตามระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการเงินและทรัพยสิ์นของ
มหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๔ และหากสภามหาวิทยาลยัอนุมติัให้สาํนกังานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ชั้นสูง และสาํนกังานสญัญาธรรมศกัด์ิเพ่ือประชาธิปไตย ดาํเนินการรับจ่ายและหรือเกบ็รักษาเงิน เพ่ือ 
กิจการของหน่วยงานหรือโครงการได ้ ในการดาํเนินการบริหารเงินรายไดข้องส่วนงานก็จะตอ้งปฏิบติั
ตามขอ้ ๑๖ ของระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการเงินและทรัพยสิ์นของมหาวิทยาลยั พ.ศ. 
๒๕๕๔ ท่ีกาํหนดให้หัวหน้าส่วนงาน(หน่วยงาน)บริหารเงินรายไดข้องส่วนงานในนามของส่วนงาน
เท่านั้น กรณีจึงเห็นควรเสนอสภามหาวทิยาลยัพิจารณาอนุมติั 

๑. ให้โอนเงินรายไดข้องสาํนกัทรัพยสิ์นทางปัญญาและบ่มเพาะวิสาหกิจไปเป็นของ
สํานกังานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูง และดาํเนินการรับ จ่าย เก็บรักษาเงินในนาม และบริหาร             
ในนามของสํานักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูง ทั้งน้ี โดยให้เร่ิมดาํเนินการในปีงบประมาณ 
๒๕๖๐ เป็นตน้ไป ส่วนในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ให้ศูนยท์รัพยสิ์นทางปัญญาและบ่มเพาะวิสาหกิจ
ดาํเนินการรับจ่ายและหรือเก็บรักษาเงินเพ่ือกิจการของศูนยท์รัพยสิ์นทางปัญญาและบ่มเพาะวิสาหกิจ
ต่อไปพลางก่อน 

๒. ให้โอนเงินรายไดข้องสถาบนัสัญญา ธรรมศกัด์ิ เพ่ือประชาธิปไตย และสถาบนั
ต่อตา้นการทุจริตคอรัปชันแห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ไปเป็นของสํานักงานสัญญาธรรมศกัด์ิเพ่ือ
ประชาธิปไตย และดาํเนินการรับ จ่าย เก็บรักษาเงินในนาม และบริหารในนามของสํานักงานสัญญา
ธรรมศกัด์ิเพ่ือประชาธิปไตย ทั้งน้ี โดยให้เร่ิมดาํเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ เป็นตน้ไป ส่วนใน
ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ให้ศูนยส์ัญญาธรรมศกัด์ิเพ่ือประชาธิปไตยและต่อตา้นการทุจริตคอรัปชนัแห่ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ดาํเนินการรับจ่ายและหรือเก็บรักษาเงินเพ่ือกิจการของส่วนงานต่อไป              
พลางก่อน 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

 อธิการบดีกล่าวว่า เร่ืองท่ีรองอธิการบดีฝ่ายการคลงัไดน้าํเสนอนั้น เป็นเร่ืองท่ีค่อนขา้ง
ละเอียด แต่ขอ้เทจ็จริงของเร่ืองน้ี เม่ือคราวท่ีมหาวทิยาลยัทาํการร่างขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
วา่ดว้ยการแบ่งส่วนของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๙ มีบางเร่ืองท่ียงัไม่ไดเ้ขียนเร่ืองวธีิการ 
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จดัการงบประมาณไว ้จึงทาํให้เกิดปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบติัดา้นงบประมาณของหน่วยงานต่าง ๆ ไวว้่า 
หากมีงบประมาณเข้าสู่หน่วยงานจะบริหารจัดการอย่างไร  รวมทั้ งบางเร่ืองน้ีมิได้เขียนไว้ใน               
บทเฉพาะกาลใหโ้อนหน่วยงานท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนัไปรวมกบัหน่วยงานใหม่  
  ขอเสนอสภามหาวิทยาลยัเพ่ือพิจารณาอนุมติัในประเด็นดงักล่าวเพ่ือใหห้น่วยงานต่าง ๆ 
สามารถดาํเนินการไปไดอ้ยา่งต่อเน่ือง แต่จาํเป็นท่ีจะตอ้งแบ่งกลุ่มหน่วยงานออกเป็น ๔ กลุ่ม เพราะแต่
ละกลุ่มมีลกัษณะการดาํเนินงานและมีภารกิจท่ีมหาวทิยาลยัมอบหมายใหแ้ตกต่างกนั 
  มติท่ีประชมุ 
  ๑. อนุมติัส่วนงานดงัต่อไปน้ีดาํเนินการรับจ่ายและ/หรือเกบ็รักษาเงินเพ่ือกิจการของส่วน
งานได ้และใหเ้ป็นหน่วยงานตามระเบียบมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์วา่ดว้ยการเงินและทรัพยสิ์นของ
มหาวทิยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๑.๑ สาํนกังานทะเบียนนกัศึกษา 
๑.๒ หอสมุดแห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
๑.๓ สาํนกังานศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและเครือข่าย 
๑.๔ สาํนกังานศูนยท์ดสอบ 
๑.๕ สาํนกังานวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยชีั้นสูง 
๑.๖ สาํนกังานสญัญาธรรมศกัด์ิเพ่ือประชาธิปไตย 

  ๒. อนุมติัส่วนงานดงัต่อไปน้ีบริหารงบประมาณและการเงินตามระเบียบมหาวิทยาลยั
หรือขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัท่ีวา่ดว้ยการจดัตั้งและการบริหารหน่วยงานดงักล่าวโดยเฉพาะต่อไปไดโ้ดย
อนุโลม  

๒.๑ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ  
๒.๒ สาํนกังานศูนยว์ิจยัและให้คาํปรึกษาแห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (สถาบนัวิจยั

และใหค้าํปรึกษาแห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ เดิม)  
๒.๓ โรงเรียนอนุบาลแห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  

  ทั้งน้ี การอนุมติัตามขอ้ ๑ และ ๒ ให้มีผลตั้งแต่วนัท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๕๙ อนัเป็นวนัท่ี
ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยการจดัตั้งและการแบ่งส่วนงานของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ มีผลบงัคบัใชเ้ป็นตน้ไป จนกวา่จะไดมี้ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการเงิน
และทรัพยสิ์นของมหาวทิยาลยัตามพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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  ๓. อนุมติัโอนเงินรายไดข้องสาํนกัทรัพยสิ์นทางปัญญาและบ่มเพาะวิสาหกิจไปเป็นของ
สาํนกังานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยชีั้นสูง และดาํเนินการรับ จ่าย เก็บรักษาเงินในนาม และบริหารใน
นามของสํานักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูง ทั้งน้ี โดยให้เร่ิมดาํเนินการในปีงบประมาณ 
๒๕๖๐ เป็นตน้ไป ส่วนในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ใหศู้นยท์รัพยสิ์นทางปัญญาและบ่มเพาะวสิาหกิจ 
ดาํเนินการรับจ่ายและหรือเก็บรักษาเงินเพ่ือกิจการของศูนยท์รัพยสิ์นทางปัญญาและบ่มเพาะวิสาหกิจ
ต่อไปก่อน 
  ๔. อนุมติัโอนเงินรายไดข้องสถาบนัสัญญาธรรมศกัด์ิเพ่ือประชาธิปไตย และสถาบนั
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชันแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ไปเป็นของสํานักงานสัญญา ธรรมศักด์ิ              
เพ่ือ ประชาธิปไตย และดาํเนินการรับ จ่าย เกบ็รักษาเงินในนาม และบริหารในนามของสาํนกังานสญัญา 
ธรรมศกัด์ิ เพ่ือประชาธิปไตย ทั้งน้ี โดยให้เร่ิมดาํเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ เป็นตน้ไป ส่วนใน
ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ให้ศูนยส์ัญญาธรรมศกัด์ิเพ่ือประชาธิปไตยและต่อตา้นการทุจริตคอรัปชนัแห่ง
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ดาํเนินการรับจ่ายและหรือเกบ็รักษาเงินเพ่ือกิจการของศูนยต่์อไปก่อน 
 

 ๕.๑๑ เร่ือง  ขออนุมัติแนวทางการดําเนินการของหนวยงานตามขอสังเกตจากการตรวจสอบ 
  บัญชีของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 
  รองอธิการบดีฝ่ายการคลงัแถลงวา่ จากการตรวจสอบบญัชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ โดยสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินมีขอ้สังเกตจากการ
ตรวจสอบบญัชี ฝ่ายการคลงัจึงไดพิ้จารณาจดัทาํแนวทางปฏิบติัเพ่ือให้หน่วยงานดาํเนินการ โดยไดท้าํ
บนัทึกจดัส่งรายละเอียดแนวปฏิบติัเพ่ิมเติมเฉพาะรายหน่วยงาน ส่งให้แต่ละหน่วยงานแลว้ และได้
นาํเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั คร้ังท่ี ๘/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๙ 
โดยกาํหนดใหห้น่วยงานส่งขอ้มูลการดาํเนินการใหฝ่้ายการคลงัภายในวนัท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เพ่ือ
ฝ่ายการคลงัจะไดจ้ดัทาํสรุปรายงานสํานกังานการตรวจเงินแผ่นดินภายใน ๖๐ วนั คือส้ินสุดวนัท่ี ๓๑ 
กรกฎาคม ๒๕๕๙  
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอความเห็นและขอ้สงัเกตบางประการ ดงัน้ี 
  ๑. ประธานกล่าววา่ ฝ่ายการคลงัควรจะตอ้งเขม้งวดกบัหน่วยงานใหส่้งขอ้มูลเพ่ือท่ีฝ่าย
การคลงัจะไดส้รุปรายงานสาํนกังานการตรวจเงินแผน่ดินไดท้นัตามกาํหนดเวลาท่ีกาํหนดไว ้คือ วนัท่ี 
๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙ และหากผลการดาํเนินการเป็นอยา่งไร มอบหมายใหฝ่้ายการคลงันาํมารายงาน
สภามหาวทิยาลยัเพ่ือทราบในการประชุมคร้ังต่อไป 
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  ๒. อธิการบดีกล่าววา่ กรณีน้ีมิใช่เร่ืองท่ีมหาวทิยาลยัไดท้าํผดิแต่อยา่งใด ตามความหมาย
ท่ีสาํนกังานการตรวจเงินแผน่ดินไดต้ั้งขอ้สังเกตมานั้น ซ่ึงในการดาํเนินงานมหาวทิยาลยักไ็ดด้าํเนินการ
เป็นประเพณีมาโดยตลอด สาํนกังานการตรวจเงินแผน่ดินขอใหม้หาวทิยาลยัแกไ้ขใหถู้กตอ้งตามแนว
ปฏิบติัของ สตง. มหาวทิยาลยัจะไดเ้ร่งรัดหน่วยงานใหด้าํเนินการใหท้นัตามกาํหนดเวลาท่ีจะตอ้งส่ง
ขอ้มูลใหก้บั สตง. ต่อไป  
  มติท่ีประชมุ 
  ๑. เห็นชอบแนวทางปฏิบติัตามท่ีเสนอ และให้หน่วยงานจดัส่งขอ้มูลการดาํเนินงานให้
ฝ่ายการคลงัภายในวนัท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เพ่ือให้ฝ่ายการคลงัไดจ้ดัทาํสรุปรายงานให้สํานกังาน
การตรวจเงินแผน่ดินภายใน ๖๐ วนั (ส้ินสุด ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๙)  
  ๒. มอบหมายให้ฝ่ายการคลงัดาํเนินการตามมติสภามหาวิทยาลยั และนาํรายงานสภา
มหาวทิยาลยัเพ่ือทราบในการประชุมคร้ังต่อไปดว้ย  
 

ระเบียบวาระที่  ๖  เร่ือง  เสนอที่ประชมุเพื่อเห็นชอบหรือทกัทว้ง 
    ๖.๑ เร่ือง  ขออนุมตัิเปาหมายและแผนการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตร  
  รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภสวสัด์ิ  ชชัวาลย ์คณบดีคณะรัฐศาสตร์แถลงว่า ขอเสนอ
วิสัยทศัน์และแนวทางการบริหารคณะรัฐศาสตร์ ตั้งแต่วนัท่ี ๑๕ กุมภาพนัธ์ ๒๕๕๙ ถึงวนัท่ี ๑๔ 
กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๒ ซ่ีงประสงคใ์ห้คณะรัฐศาสตร์เป็นคณะท่ีผลิตบณัฑิตและองคค์วามรู้ท่ีตอบโจทย์
ของประเทศ เป็นท่ีพ่ึงของชุมชน และไดรั้บการยอมรับจากนานาชาติ เช่ือมโยงและสอดคลอ้งระหว่าง
ประเดน็ยทุธศาสตร์และเป้าประสงค ์ดงัน้ี 
  ๑ .  บัณฑิตทั้ งระดับป ริญญาต รีและบัณฑิต ศึกษา มี คุณธรรมและคุณภาพได้
มาตรฐานสากล 
        ๑.๑ ส่งเสริมให้การจดัการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชามีการจดักิจกรรมท่ีเนน้ให้
ผูเ้รียนมีบทบาท่ีมากยิง่ข้ึนในชั้นเรียน 
        ๑.๒ ส่งเสริมใหใ้นแต่ละรายวชิาจดัใหมี้การพานกัศึกษาออกไปดูงาน 
        ๑.๓ พฒันารูปแบบและการวดัผลในวชิาฝึกงานใหมี้ความเขม้ขน้มากข้ึน 
        ๑.๔ ปรับปรุงสภาพห้องเรียนของคณะให้มีพสัดุ ครุภณัฑต์ลอดจนอุปกรณ์ท่ีจาํเป็น
สาํหรับการเรียนการสอนท่ีมีความทนัสมยั 
        ๑.๕ พฒันาหลกัสูตรนานาชาติของคณะใหเ้ป็นระบบ ๒ ปริญญากบัมหาวิทยาลยัชั้น
นาํในต่างประเทศ 
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        ๑.๗ ออกแบบหลกัสูตรใหมี้ลกัษณะพิเศษโดยมีความเป็นสหวทิยาการมากยิง่ข้ึน 
        ๑.๘ ส่งเสริมให้นกัศึกษาไดมี้โอกาสเผยแพร่และตีพิมพผ์ลงานวิทยานิพนธ์ในระดบั
บณัฑิตศึกษาใหม้ากยิง่ข้ึน 
        ๑.๙ ส่งเสริมใหมี้การจดัประชุมทางวชิาการระดบัชาติร่วมกบัสถาบนัการศึกษาอ่ืน 
  ๒. คณะรัฐมนตรีมีเครือข่ายความร่วมมือในดา้นวิชาการ วิจยัและอ่ืน ๆ กบัมหาวิทยาลยั
ชั้นนาํในอาเซียนและเอเชียเพ่ิมมากข้ึน 
        ๒.๑ สนบัสนุนการจดัประชุมสมัมนาระดบันานาชาติ 
        ๒.๒ สร้างความเขม้แขง็อยา่งต่อเน่ืองกบัเครือข่ายความร่วมมือทางวชิาการของคณะ 
  ๓. ผลงานทางวชิาการมีคุณค่าเป็นท่ียอมรับ และถูกเผยแพร่ไปในวงกวา้ง 
       ๓.๑ ส่งเสริมให้มีการจดัประชุมวิชาการในระดบันานาชาติเพ่ือการสร้างโอกาสให้
คณาจารยข์องคณะไดผ้ลิตและเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ 
       ๓.๒ สนบัสนุนการจดักิจกรรมการสัมมนาหรือ symposium ในหวัขอ้ท่ีคณาจารยมี์
ความสนใจ 
  ๔. สามารถผลิตองคค์วามรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสงัคม 
       ๔.๑ ส่งเสริมใหค้ณาจารยผ์ลิตตาํรา หนงัสือบทความทางวชิาการใหไ้ดรั้บการเผยแพร่
ในวงกวา้ง 
       ๔ .๒  เ พ่ิมกิจกรรมเผยแพร่ความรู้ให้แก่สังคม  ด้วยจัดสัมมนา  ประชุม  ฯลฯ               
ในประเดน็ท่ีอยูใ่นความสนใจของสงัคมอยา่งสมํ่าเสมอ 
       ๔.๓ ผลักดันให้แต่ละรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี
กาํหนดใหน้กัศึกษาท่ีลงทะเบียนไดมี้โอกาสไปศึกษาดูงานในรายวชิาและพฒันาโครงงานท่ีช่วยในการ 
พฒันาชุมชนและสงัคม 
       ๔.๔ จดัโครงการฝึกอบรมในหลกัสูตรและรูปแบบต่าง ๆ ท่ีหลากหลายตามความ
ตอ้งการของสงัคม 
  ๕. มีขอ้เสนอแนะและทางออกใหแ้ก่สงัคม 
  ๖. ประชาชนไดรั้บความรู้ความเขา้ใจทางการเมืองการปกครองท่ีถูกตอ้ง 
       ๖.๑ คณะรัฐศาสตร์เขา้ไปมีบทบาทในการเผยแพร่ความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบั
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขในกลุ่มครูและนกัเรียนใน
โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา 
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       ๖.๒ เสริมสร้างประสบการณ์ทางสงัคมและการเมืองของนกัศึกษาภาคปฏิบติั 
  ๗. นกัศึกษามีสาํนึกดูแลรับผดิชอบชุมชนและทอ้งถ่ิน 
  ๘. คณะรัฐศาสตร์มีระบบการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ คล่องตวั และสร้างความ
ผาสุกในการปฏิบติังานของบุคลากร 
       ๘.๑ การสรรหาคณาจารยจ์ากนกัศึกษาท่ีมีผลเรียนโดดเด่นในระดบัปริญญาตรีและให้
ทุนศึกษาต่อในระดบับณัฑิตศึกษา 
       ๘.๒ ส่งเสริมใหค้ณาจารยข์องคณะทุกคนสาํเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาเอก 
       ๘.๓ สนบัสนุนใหอ้าจารยไ์ดเ้ขา้ถึงแหล่งทุนการศึกษาต่าง ๆ ทั้งภายนอกและภายใน 
มหาวทิยาลยั 
       ๘.๔ ส่งเสริมใหอ้าจารยไ์ดมี้โอกาสไปฝึกอบรมระยะสั้นท่ีมีเน้ือหาตรงกบัความสนใจ
ของคณาจารย ์
       ๘.๕ ทบทวนและปรับปรุงอัตรารวมถึงเง่ือนไของการสนับสนุนการไปพฒันา
คณาจารยใ์หค้วามเหมาะสมกบักาลสมยัและขีดความสามารถดา้นการเงินการคลงัของคณะ 
       ๘.๖ เตรียมความพร้อมบุคลากรรุ่นใหม่ของคณะให้มีความชาํนาญและเช่ียวชาญใน
งานท่ีจาํเป็น 
       ๘.๗ ส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการในการศึกษาต่อหรือฝึกอบรมเพ่ือ
เพ่ิมพนูทกัษะ 
       ๘.๘ ส่งเสริมใหมี้การดาํเนินการดา้นการจดัการความรู้อยา่งจริงจงั 
       ๘.๙ พฒันาระบบขอ้มูลเพ่ือมุ่งเนน้การนาํไปใชใ้นการบริหารและตดัสินใจ 
      ๘.๑๐ รักษาสายสมัพนัธ์ท่ีดีกบัสมาคมศิษยเ์ก่าและเครือข่ายของศิษยเ์ก่า 
      ๘.๑๑ ระดมทุนและทรัพยากรท่ีจาํเป็นสาํหรับการบริหาร 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือเห็นชอบ 

 ศาสตราจารย์ นายแพทย์ ประเวศ   วะสี  กล่าวว่า  คณบดีคณะรัฐศาสตร์ควรวาง
ยทุธศาสตร์ทาํงานวิชาการใหเ้ช่ือมโยงกบัคณะต่าง ๆ เพ่ือทาํงานวิจยัให้มาก และขอเสนอใหท้าํการวิจยั
เร่ืองความเหล่ือมลํ้า เพราะขณะน้ีเร่ืองความเหล่ือมลํ้าเป็นปัญหาของโลก ซ่ึงจะนาํไปสู่ปัญหาต่าง ๆ 
และเป็นเร่ืองโครงสร้างท่ีดาํเนินการไดย้ากมาก จนไม่สามารถทาํการแกไ้ขไดท้างวาทกรรมหรือการ 
ปลุกระดมกไ็ม่สามารถแกไ้ขปัญหาได ้จึงตอ้งพ่ึงพาความรู้จากงานวิจยัท่ีลึกซ้ึง และเป็นเร่ืองท่ีมีความ 
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เก่ียวขอ้งกบัสาขาวิชาการเมืองการปกครอง ซ่ึงอาจจะนาํไปสู่มาตรฐานใหม่ของวิชาการทางรัฐศาสตร์      
ท่ีเรียกวา่ New Political Science  
  มติท่ีประชมุ 
  เห็นชอบเป้าหมายและแผนการปฏิบติังานของคณบดีคณะรัฐศาสตร์ตามท่ีเสนอและ 
มอบหมายใหค้ณบดีคณะรัฐศาสตร์รับขอ้เสนอแนะของท่ีประชุมไปพิจารณาดาํเนินการต่อไป 
 

๖.๒ เร่ือง  รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารหนวยงาน ๓ หนวยงาน 
  นายสุจริต  ปัจฉิมนันท์ ประธานคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติัของผูบ้ริหาร               
แถลงว่า ตามท่ีมหาวิทยาลยัได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร ๓ 
หน่วยงาน คือ ศาสตราจารย ์ดร.สกนธ์  วรัญญูวฒันา คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ รองศาสตราจารย ์ดร.
นิตยา  วจันะภูมิ คณบดีวิทยาลยัโลกคดีศึกษา และผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศุภชั  ศุภชลาศยั ผูอ้าํนวยการ
สถาบนัอาณาบริเวณศึกษา ไดมี้การดาํเนินการตามประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เร่ืองหลกัเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร ลงวนัท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๕๓ ขอ้ ๓ (๒) กาํหนดให้
ทาํการประเมินผลการปฏิบติังานของคณบดี/ผูอ้าํนวยการสถาบนั สํานกั เม่ือดาํรงตาํแหน่งครบสองปี      
จึงไดมี้การประเมินผลทั้งสามหน่วยงาน ซ่ึงผลการประเมินสรุปได ้ดงัน้ี  
 

๑. คณบดคีณะเศรษฐศาสตร์  
  คณะกรรมการประเมินฯ ได้พิจารณาอย่างครบถ้วนทุกด้านถึงความสอดคล้องและ
สัมฤทธ์ิผลตามวตัถุประสงค ์พนัธกิจเป้าหมายในการปฏิบติังาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
บริหารงานของคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์โดยสรุปแลว้ มีความเห็นร่วมกนัว่า ผลการปฏิบติังานของ
คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ อยู่ในเกณฑ์ดี แต่ไดเ้สนอขอ้สังเกต/ขอ้เสนอแนะต่อการพฒันางานของคณะ 
คือ คณะควรจะใหค้วามสาํคญัเร่ืองการส่ือสารภายในระหวา่งผูบ้ริหาร คณาจารย ์บุคลากร และนกัศึกษา
เพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพในการทาํงาน เน่ืองจากคณะเศรษฐศาสตร์มีความเขม้แขง็ทางวชิาการท่ีโดดเด่น 
อยู่แล้ว และมีทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการบริหารอย่างเพียงพอทุกด้าน ถ้าทาํได้จะก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพทางวชิาการและการพฒันาองคก์รไดเ้พ่ิมมากยิง่ข้ึน 
 

๒. คณบดวีทิยาลยัโลกคดศึีกษา 
  คณะกรรมการประเมินฯ พิจารณาอยา่งครบถว้นทุกดา้นถึงความสอดคลอ้งและสัมฤทธ์ิ
ผลตามวตัถุประสงค์ พันธกิจเป้าหมายในการปฏิบัติงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
บริหารงานของคณบดีวทิยาลยัโลกคดีศึกษาโดยสรุปแลว้ คณะกรรมการประเมินฯ มีความเห็นร่วมกนั 
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ว่า ผลการปฏิบัติงานของคณบดีวิทยาลัยโลกคดีศึกษา อยู่ในเกณฑ์ดีมาก แต่ได้เสนอข้อสังเกต/
ขอ้เสนอแนะต่อการพฒันางานของมหาวทิยาลยั ดงัน้ี 
  ๑. ควรพิจารณาเร่ืองประชาสมัพนัธ์ เผยแพร่ขอ้มูลหลกัสูตรใหก้บันกัศึกษาคนไทยใหไ้ด้
ทราบวา่มีจุดเด่นหลายดา้นและมีคณาจารยช์าวต่างชาติมาสอนจาํนวนมากดว้ย 
  ๒. วิทยาลยัโลกคดีศึกษา เนน้การสอนเป็นภาษาองักฤษ เน่ืองจากวตัถุประสงคเ์ม่ือเร่ิม
ก่อตั้งตอ้งการให้เป็นหลกัสูตรระดบันานาชาติ แต่มีขอ้จาํกดัหลายดา้น เช่น ทรัพยากรเพ่ือการบริหาร
จดัการ ควรจะไดพิ้จารณาหาความร่วมมือกบัหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งและมีหลกัสูตรหรือสาขาวิชาท่ี
ใกลเ้คียงกนัแลว้ทาํงานร่วมกนัใหเ้กิดประสิทธิภาพในทางการบริหารวชิาการและการพฒันาองคก์ร 
 

๓. ผู้อาํนวยการสถาบันอาณาบริเวณศึกษา 
  คณะกรรมการประเมินฯ ได้พิจารณาอย่างครบถ้วนทุกด้านถึงความสอดคล้องและ
สัมฤทธ์ิผลตามวตัถุประสงค ์พนัธกิจเป้าหมายในการปฏิบติังาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
บริหารงานของผูอ้าํนวยการสถาบนัอาณาบริเวณศึกษาโดยสรุปแลว้ มีความเห็นร่วมกันว่า ผลการ
ปฏิบติังานของผูอ้าํนวยการสถาบนัอาณาบริเวณศึกษา อยู่ในเกณฑ์ด ีแต่ไดเ้สนอขอ้สังเกต/ขอ้เสนอแนะ
ต่อการพฒันางาน ดงัน้ี 
  ๑. สถาบนัน้ีเป็นหน่วยงานท่ีสนบัสนุนความเป็นเลิศของมหาวิทยาลยั เนน้งานดา้นการ
ทาํงานวิจยัควรจะตอ้งแสวงหาแหล่งงบประมาณจากองคก์รทั้งในและต่างประเทศเขา้มาสนบัสนุนการ
ทาํงานวจิยัโครงการขนาดใหญ่ ๆ ใหม้ากข้ึน 
  ๒. สถาบนัควรจะไดพิ้จารณาภารกิจในการทาํงานวิชาการ การวิจยั และสัมมนาทาง
วิชาการให้กวา้งขวางครอบคลุมประเทศต่าง ๆ ในภูมิภาค เพ่ือรองรับการขยายการเจริญเติบโตทางดา้น
เศรษฐกิจท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์กบัประเทศชาติ และทางวิชาการของมหาวิทยาลยัท่ีมุ่งสู่ความเป็น
นานาชาติ  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือเห็นชอบ 
  มติท่ีประชมุ 
  เห็นชอบรายงานการประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารทั้ง ๓ หน่วยงาน ตามท่ีเสนอ 
และมอบหมายให้คณบดีและผูอ้าํนวยการรับผลการประเมินซ่ึงเป็นขอ้เสนอแนะ/ขอ้สังเกตไปพิจารณา
ดาํเนินการ 
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๖.๓ เร่ือง  ขออนุมัติเปล่ียนโครงการในการจัดบริการวิชาการแกสังคมระดับสถาบัน 
 ปการศึกษา ๒๕๕๘ 

  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยแถลงว่า  ตามท่ีวิทยาลัยโลกคดี ศึกษาได้รับอนุมัติจาก               
สภามหาวทิยาลยัใหจ้ดัโครงการบริการวชิาการแก่สงัคมระดบัสถาบนั ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๘ ดงัน้ี 
G-Lab Incubating and Scaling Impact Program (โครงการอบรมบ่มเพาะผูป้ระกอบการสงัคมรุ่นใหม่) 
นั้น เน่ืองจากวิทยาลยัโลกคดีศึกษา คาดว่าในปีการศึกษา ๒๕๕๘ จะไดรั้บทุนดาํเนินโครงการจาก               
JP Morgan Chase Foundation แต่ปรากฏวา่ โครงการดงักล่าวไม่ไดรั้บการอนุมติัทุน จึงไม่สามารถ
ดาํเนินการไดต้ามแผนท่ีกาํหนด วิทยาลยัโลกคดีศึกษาจึงขอเปล่ียนเป็นโครงการ “การประชุมวิชาการ
ระดบันานาชาติดา้นสาธารณสุขโลก” ซ่ึงเป็นโครงการประชุมวิชาการท่ีจดัข้ึนเพ่ือกลุ่มนกัวิชาการและ
ผูส้นใจดา้นสาธารณสุขโลก และเป็นโครงการท่ีสามารถจดัไดต่้อเน่ืองทุกปี 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือเห็นชอบ 
  มติท่ีประชมุ 
  เห็นชอบเปล่ียนโครงการในการจดับริการวิชาการแก่สังคมระดบัสถาบนั ปีการศึกษา 
๒๕๕๘ ตามท่ีเสนอ 
 

   ๖.๔ เร่ือง  การเสนอแตงตั้งรองอธิการบดี 
  อธิการบดีแถลงว่า เน่ืองจาก ศาสตราจารย ์ดร.อุดม  รัฐอมฤต ขอลาออกจากตาํแหน่ง               
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ และผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ธีระ  สินเดชารักษ ์ขอลาออกจากตาํแหน่ง
ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายประกนัคุณภาพการศึกษา ตั้งแต่วนัท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๙ มหาวิทยาลยัไดพิ้จารณา
แลว้เห็นว่า งานดา้นพฒันาคุณภาพการศึกษา เป็นเร่ืองท่ีสาํคญัมาก จึงไดพิ้จารณาเห็นควรเสนอแต่งตั้ง
รองอธิการบดีเขา้มาเป็นผูดู้แลรับผดิชอบโดยตรง ประกอบกบัสภามหาวทิยาลยั ในการประชุม คร้ังท่ี  
๑/๒๕๕๖ เม่ือวนัท่ี ๒๑ มกราคม ๒๕๕๖ ไดมี้มติใหมี้รองอธิการบดีได ้จาํนวน ๑๑ คน ไวแ้ลว้  

มหาวทิยาลยั จึงเสนอแต่งตั้งผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศจี  ศิริไกร อาจารยป์ระจาํอยูค่ณะ 
พาณิชยศาสตร์และการบญัชี ดาํรงตาํแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายพฒันาคุณภาพการศึกษา ตั้งแต่วนัท่ี ๑ 
กรกฎาคม ๒๕๕๙ เป็นตน้ไป  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือเห็นชอบ 
  มติท่ีประชมุ 
  เห็นชอบตามท่ีเสนอ 
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ระเบียบวาระที่   ๗   เรือ่ง  เสนอทีป่ระชุมเพ่ือทราบ 
   ๗.๑ เร่ือง  รายงานการดําเนินงานประชาสัมพันธ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ ท่ีประชุมทราบว่า ฝ่ายประชาสัมพันธ์ของ
มหาวทิยาลยัรายงานการดาํเนินงานประชาสมัพนัธ์ ภารกิจของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ตามนโยบาย 

หลกัของอธิการบดี ตั้งแต่วนัท่ี ๑ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ซ่ึงจะมีขอ้มูล ๓ ด้าน คือ ด้านการเป็น
มหาวทิยาลยัวจิยั ดา้นความเป็นนานาชาติ ดา้นการเป็นมหาวทิยาลยัเพ่ือประชาชน  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๗.๒ เร่ือง  รายงานผลการขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๘ 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลยั
รายงานผลการอนุมติัปริญญาให้แก่ผูส้ําเร็จการศึกษา ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๘ (รุ่นท่ี ๑๓ รุ่นท่ี ๑๕ 
รุ่นท่ี ๑๗ รุ่นท่ี ๒๐ และรุ่นท่ี ๒๒) ในเดือนเมษายน –พฤษภาคม ๒๕๕๙ โดยหนงัสือเวยีน จาํนวน ๓  
คร้ัง  ซ่ึ งได้พ้นกําหนดเวลาทักท้วงแล้ว  ปรากฏว่า  ไม่มีกรรมการท่านใดทักท้วง  จึง ถือว่า               
สภามหาวทิยาลยัมีมติอนุมติัปริญญาใหแ้ก่ผูส้าํเร็จการศึกษา จาํนวน ๑๖๑ คน ดงัน้ี  
  (๑) ปริญญาเอก  จาํนวน     ๗  คน (๓) ปริญญาตรี    จาํนวน  ๙๓  คน 
  (๒) ปริญญาโท  จาํนวน    ๕๐  คน (๔) ประกาศนียบตัรบณัฑิต จาํนวน  ๔  คน 
  (๕) อนุปริญญา  จาํนวน     ๗  คน 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๗.๓ เร่ือง  ฝายบริหารและความย่ังยืนรายงานการอนุมัติแตงตัง้ผูรักษาการแทนคณบดี 
  คณะนิติศาสตร และผูรักษาการแทนคณบดีคณะสหเวชศาสตร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า รองศาสตราจารย ์ณรงค ์ ใจหาญ  
คณบดีคณะนิติศาสตร์ และรองศาสตราจารย ์ดร.กาํพล  รุจิวชิชญ ์คณบดีคณะสหเวชศาสตร์ ไดด้าํรง 
ตาํแหน่งครบวาระแลว้ และในขณะน้ีการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร์และคณบดีคณะสหเวชศาสตร์ 
คนใหม่ยงัไม่แลว้เสร็จ มหาวทิยาลยัไดเ้สนอนายกสภามหาวทิยาลยัพิจารณาแต่งตั้ง รองศาสตราจารย ์ 
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ณรงค ์ ใจหาญ เป็นผูรั้กษาการแทนคณบดีคณะนิติศาสตร์ และรองศาสตราจารย ์ดร.กาํพล  รุจิวชิชญ ์ 
เป็นผูรั้กษาการแทนคณบดีคณะสหเวชศาสตร์ ตั้งแต่วนัท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๕๙ เป็นตน้ไป จนกวา่จะไดมี้ 
การแต่งตั้งคณบดีคณะนิติศาสตร์และคณบดีคณะสหเวชศาสตร์คนใหม่ ซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลยัได้
พิจารณาแล้ว อนุมัติแต่งตั้ งผู ้รักษาการแทนคณบดีคณะนิติศาสตร์ และผู ้รักษาการแทนคณบดี               
คณะสหเวชศาสตร์ ตามคาํสัง่มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ท่ี ๘๖๕/๒๕๕๙ และท่ี ๘๖๖/๒๕๕๙ ลงวนัท่ี  
๒ พฤษภาคม ๒๕๕๙ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๗.๔ เร่ือง  ฝายบริหารและความย่ังยืนรายงานการอนุมัติแตงตัง้คณะกรรมการประเมินผล 
  การปฏิบัติงานของผูบริหาร จํานวน ๒ หนวยงาน 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า คณบดีวิทยาลยันานาชาติปรีดี               
พนมยงค ์และผูอ้าํนวยการสาํนกัเสริมศึกษาและบริการสงัคม ไดด้าํรงตาํแหน่งครบ ๒ ปี แลว้ ซ่ึงเป็นไป
ตามประกาศมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ลงวนัท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๕๓ กาํหนดใหท้าํการประเมินผลการ   
ปฏิบติังานของคณบดี ผูอ้าํนวยการสถาบนั/สาํนกั เม่ือดาํรงตาํแหน่งครบ ๒ ปี มหาวิทยาลยัไดน้าํเสนอ
นายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้ งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู ้บริหาร               
ทั้ ง ๒ หน่วยงาน โดยมี ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ปรีชา  สุวรรณทัต กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูท้รงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ ส่วนกรรมการอ่ืน ๆ เป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นประกาศดงักล่าว     
ซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลยัไดล้งนามในคาํสั่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ท่ี ๑๐๕๔/๒๕๕๙ ลงวนัท่ี ๓ 
มิถุนายน ๒๕๕๙  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๗.๕ เร่ือง  ฝายวิชาการรายงานการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ เน่ืองจากคณะกรรมการพิจารณา 
ตาํแหน่งทางวชิาการไดด้าํรงตาํแหน่งครบวาระเม่ือวนัท่ี ๑๙ เมษายน ๒๕๕๙ และเพ่ือใหก้ารดาํเนินงาน 
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เป็นไปโดยเรียบร้อย มหาวิทยาลัยได้เสนอนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้ งคณะกรรมการ
พิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการ โดยมี ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร.คณิต ณ นคร กรรมการสภามหาวิทยาลยั
ผูท้รงคุณวฒิุ เป็นประธานกรรมการ ซ่ึงนายกสภามหาวทิยาลยัไดล้งนามในคาํสัง่แต่งตั้งแลว้ ดงัสาํเนา 
คาํสัง่มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ท่ี ๙๘๒/๒๕๕๙ ลงวนัท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๙ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๗.๖ เร่ือง  ฝายวิชาการรายงานการแกไขหลักสูตรแบบไมกระทบโครงสรางของหลักสูตร 
  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเชงิอาชีพเพือ่การส่ือสารนานาชาติ  
  (หลักสูตรภาคภาษาอังกฤษ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘) สถาบันภาษา 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ฝ่ายวิชาการรายงานการแก้ไข
หลกัสูตรแบบไม่กระทบโครงสร้างของหลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาองักฤษเชิงอาชีพ
เพ่ือการส่ือสารนานาชาติ (หลกัสูตรภาษาองักฤษ/หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘) สถาบนัภาษา               
ซ่ึงอธิการบดีไดอ้นุมติัให้แกไ้ขแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จาก
หลกัสูตรรายวิชา จาํนวน ๑ หลกัสูตร คือ หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาภาษาองักฤษเชิง
อาชีพเพ่ือการส่ือสารนานาชาติ (หลกัสูตรภาคภาษาองักฤษ/หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘) ของ 
สถาบนัภาษา จาํนวน ๓๖ วชิา โดยใหมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ภาค ๑/๒๕๕๘ เป็นตน้ไป 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๗.๗ เร่ือง  ฝายวิชาการรายงานการปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ 
  อาจารยประจําหลักสูตร 

  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ ฝ่ายวชิาการไดส้รุปเร่ืองการ
ปรับปรุงอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรและอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร ในคราวน้ี อธิการบดีไดพิ้จารณา 

อนุมติัใหค้ณะ/หน่วยงาน จาํนวน ๕ หน่วยงาน ปรับปรุงแกไ้ขอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรและอาจารย์
ประจาํหลกัสูตร รวมทั้งส้ิน ๑๕ หลกัสูตร เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัสถานภาพของอาจารยแ์ละการจดัการ 
เรียนการสอนของหลกัสูตรคณะ/หน่วยงาน ดงัน้ี 
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คณะ/หน่วยงาน 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ป.บัณฑิต ตรี โท เอก 

๑. วิทยาลยัพฒันศาสตร์ ป๋วย อ๊ึงภากรณ์ -  -  ๑ ๑ ๒ 
๒. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - ๒ ๒ ๑ ๕ 
๓. คณะสหเวชศาสตร์ - ๓ ๑ - ๔ 
๔. คณะพยาบาลศาสตร์ - ๑ ๒ - ๓ 
๕. สถาบนัภาษา ๑ - - - ๑ 

รวม ๑ ๖ ๖ ๒ ๑๕ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๗.๘ เร่ือง  ฝายวางแผนรายงานรายรับจริงและรายจายจริงจากงบประมาณรายจายจาก 
  รายไดของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ณ ส้ินไตรมาส 
  ที่ ๒ รวมงบเพิ่มเติมระหวางป คร้ังที่ ๑ (ม.ค.-มี.ค.๒๕๕๙)  
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ให้ท่ีประชุมทราบวา่ ฝ่ายวางแผนไดด้าํเนินการรวบรวม
งบประมาณรายจ่ายจากรายได้ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙               
ณ ส้ินไตรมาสท่ี ๒ ตั้ งแต่เดือนมกราคม – มีนาคม ๒๕๕๙ ซ่ึงมี ๒ แหล่ง คือ (๑) งบหน่วยงาน               
(๒) งบประมาณรายจ่ายจากรายได้ของมหาวิทยาลยั จาํนวน ๔๘ หน่วยงาน ยอดรวมทั้ ง ๒ แหล่ง 
ประมาณการรายรับ ๓,๗๔๙.๐๖๑ ลา้นบาท รับจริง ๔,๐๙๗.๓๕๕ ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ ๑๐๙.๓ 
ประมาณการรายจ่าย ๓,๑๕๐.๗๐๗ ลา้นบาท จ่ายจริง ๒,๘๑๕.๖๕๕ ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๔  

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๗.๙ เร่ือง  ฝายบริหารทรัพยากรมนุษยรายงานการอนุมัติใหยืมตัวพนักงานมหาวิทยาลัย 
  สายวิชาการ สังกัดคณะรัฐศาสตร 
  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยร์ายงาน 
การอนุมติัใหย้มืตวั รองศาสตราจารย ์ดร.ศิริพร  วชัชวลัคุ พนกังานมหาวทิยาลยั สายวชิาการ ไปช่วย 
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ราชการเพ่ือปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงในตาํแหน่งรักษาการแทนคณบดีสํานักวิชา
นวตักรรมสังคม ต่อเน่ืองเป็นระยะเวลาอีก ๒ ปี ตั้งแต่วนัท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๕๙ ถึงวนัท่ี ๒๘ เมษายน 
๒๕๖๒ เน่ืองจากยงัมีภาระงานบริหารจดัการสํานักวิชานวตักรรมสังคมท่ีตอ้งได้รับการดูแลอย่าง
ต่อเน่ือง ซ่ึงมหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวงยงัไม่สามารถสรรหาบุคคลท่ีมีความเหมาะสมในการดาํรงตาํแหน่ง
คณบดีได้ โดยให้ไปปฏิบัติงานในตาํแหน่งดังกล่าวคร่ึงเวลาและขอรับผิดชอบภาระงานท่ีคณะ
รัฐศาสตร์คร่ึงหน่ึง โดยไดรั้บค่าจา้งจากมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์คร่ึงหน่ึง 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที ่ ๘  เร่ืองอ่ืน ๆ  

  ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที ่ ๙  เร่ือง  กาํหนดการประชมุสภามหาวิทยาลยัครัง้ตอ่ไป 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า มหาวิทยาลยัขอเสนอกาํหนดการ
ประชุมสภามหาวิทยาลยัคร้ังต่อไป วนัจนัทร์ท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุม
สญัญา ธรรมศกัด์ิ ตึกโดม ชั้นสอง มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ท่าพระจนัทร์  
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 
เลิกประชมุเวลา  ๑๒.๐๕  น. 

 
 
นางสาววรรณพรรณ  นาคสงัข ์
นายสมศกัด์ิ ปฏิสงัข ์         ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 
คณะอนุกรรมการสภามหาวทิยาลยั  
ดา้นการตรวจรายงานการประชุม 
และติดตามมติสภามหาวทิยาลยั ผูต้รวจรายงานการประชุม 


