
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
--------------------- 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
             คร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๙                          

วันจันทรที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
ณ  หองประชุมปรีดี พนมยงค อาคารโดมบริหาร มธ. ศูนยรังสิต 

------------------------- 
 
ผูม้าประชมุ 
๑. ศาสตราจารยพิ์เศษ นรนิติ            เศรษฐบุตร   นายกสภามหาวทิยาลยั ประธาน 
๒. ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร.คณิต           ณ นคร    อุปนายกสภามหาวทิยาลยั 
๓. ศาสตราจารย ์ดร.สมคิด            เลิศไพฑูรย ์   อธิการบดี 
๔. ศาสตราจารย ์ดร.จรัญ            จนัทลกัขณา   กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๕. รองศาสตราจารย ์ดร.นริศ            ชยัสูตร    กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
๖. ศาสตราจารย ์ดร.นกัสิทธ์            คูวฒันาชยั   กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
๗. ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร.ปรีชา           สุวรรณทตั   กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๘. ศาสตราจารย ์นายแพทย ์ประเวศ           วะสี    กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
๙. นายมานิจ              สุขสมจิตร   กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๐. ดร.วรีวฒัน์             กาญจนดุล   กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๑. นายสุจริต              ปัจฉิมนนัท ์   กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๒. นายอภยั              จนัทนจุลกะ   กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๓. ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร.เอนก           เหล่าธรรมทศัน์   กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
๑๔. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์ปรีชา        วาณิชยเศรษฐกลุ  กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
          ผูแ้ทนผูบ้ริหาร 
๑๕. รองศาสตราจารย ์ดร.ประภสัสร์           วงัศกาญจน์   กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
          ผูแ้ทนผูบ้ริหาร  
๑๖. ศาสตราจารย ์ดร.สกนธ์            วรัญญูวฒันา   กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
          ผูแ้ทนผูบ้ริหาร 
๑๗. รองศาสตราจารย ์ดร.มรรยาท           รุจิวชิชญ ์   กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
          ผูแ้ทนผูบ้ริหาร 
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๑๘. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์จิตตินดัด ์ หะวานนท ์   กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
          ผูแ้ทนผูบ้ริหาร 
๑๙. ผูช่้วยศาสตราจารย ์สุชาติ   วงศสุ์วานิช   ประธานสภาอาจารย ์ 
๒๐. รองศาสตราจารย ์ดร.กมล  บุษบา    กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
          ผูแ้ทนคณาจารย ์ 
๒๑. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประชา  คุณธรรมดี   กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
          ผูแ้ทนคณาจารย ์
๒๒. ผูช่้วยศาสตราจารย ์สนัติรักษ ์  ประเสริฐสุข   กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
          ผูแ้ทนคณาจารย ์ 
๒๓. นายเสริม     กลัยารัตน์   กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
          ผูแ้ทนขา้ราชการพลเรือนในมหาวทิยาลยั  
๒๔. นางสุพรรณ์    วอ่งรักษส์ตัว ์   กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
          ผูแ้ทนขา้ราชการพลเรือนในมหาวทิยาลยั 
๒๕. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปริญญา  เทวานฤมิตรกลุ  กรรมการสภามหาวิทยาลยัประเภท 
          ผูแ้ทนผูบ้ริหาร  
          เลขานุการสภามหาวทิยาลยั  
๒๖. รองศาสตราจารย ์ดร.พิภพ  อุดร    ผูช่้วยเลขานุการสภามหาวทิยาลยั 
 

ผูไ้มม่าประชมุ 
๑. ศาสตราจารยพิ์เศษ หิรัญ   รดีศรี    กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
          (ลาประชุม) 
๒. นายพิชยั           ชุณหวชิร   กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
          (ลาประชุม) 
๓. รองศาสตราจารย ์เกศินี   วฑูิรชาติ   กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
          ผูแ้ทนผูบ้ริหาร (ลาประชุม) 
๔. ศาสตราจารย ์ดร.ไผทชิต   เอกจริยกร   กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
          ผูแ้ทนคณาจารย ์(ลาประชุม) 
๕. ศาสตราจารย ์นายแพทย ์ดร.ประกิตพนัธ์ุ ทมทิตชงค ์   กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
                ผูแ้ทนคณาจารย ์(ลาประชุม) 
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๖. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์ศกัด์ิชยั วงศกิตติรักษ ์      กรรมการสภามหาวิทยาลยัประเภท 
             ผูแ้ทนคณาจารย ์(ลาประชุม) 
๗. รองศาสตราจารย ์พรชยั        ตระกลูวรานนท ์    ผูช่้วยเลขานุการสภามหาวทิยาลยั   
             (ลาประชุม) 
 

ผูเ้ขา้ร่วมประชมุ 
๑. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ชุลีพร   เกษโกวทิ       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์
๒. รองศาสตราจารย ์ดร.ชาลี   เจริญลาภนพรัตน์ รองอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษาและการเรียนรู้ 
๓. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศจี   ศิริไกร        รองอธิการบดีฝ่ายพฒันาคุณภาพการศึกษา 
๔. รองศาสตราจารย ์ดร.วรียา   ฉิมออ้ย       รองอธิการบดีฝ่ายการคลงั 
๕. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ธีระ   สินเดชารักษ ์       ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาตาํแหน่ง 
             ทางวชิาการ 
๖. รองศาสตราจารย ์ดร.ดนุพนัธ์  วสุิวรรณ       ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์
๗. ศาสตราจารย ์แพทยห์ญิง อรพรรณ โพชนุกลู         ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวชิาการ 
๘. รองศาสตราจารย ์ดร.เดชา   สงัขวรรณ       คณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
๙. ศาสตราจารย ์วนัทนีย ์   วาสิกะสิน       คณบดีวทิยาลยัสหวทิยาการ 
๑๐. นางพรพิมล    บุญศิริ        ประธานสภาขา้ราชการ 
๑๑. นางสาวอจัฉรา    จินดารัตน์       ผูอ้าํนวยการกองแผนงาน 
๑๒. นายนทัธี     ฤทธ์ิดี        หวัหนา้งานการคดีและร่างระเบียบ 
๑๓. นางสาวชุลีพร    นุชหมอน       หวัหนา้งานพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการ 
๑๔. นางสาวทิพวรรณ    กมลพฒันานนัท ์  หวัหนา้งานหลกัสูตรสายสงัคมศาสตร์ 
             และมนุษยศาสตร์ 
๑๕. นางสาวนนัทนชั     ตนัติวงศพิ์ศาล      หวัหนา้งานหลกัสูตรวทิยาศาสตร์และ 
             เทคโนโลย ี
๑๖. นายสมศกัด์ิ    ปฏิสงัข ์       รักษาการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสาํนกังาน 
             สภามหาวทิยาลยั 
๑๗. นางสาววรรณพรรณ   นาคสงัข ์       รักษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานสภา 
             มหาวทิยาลยั 
๑๘. นางสาวมยลีุ   สุดสระ        เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 
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๑๙. นายภูมินาถ   สวสัดี  เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 
๒๐. นายอดิศร    เพชรคุม้ เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 
๒๑. นางสาวรักษิณา   แสงศรี  เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 
 

เร่ิมประชมุเวลา ๐๙.๐๐ น. 

  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลยัทุกท่านยืนและ            
ไดก้ล่าวแสดงความไวอ้าลยั พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เม่ือกล่าวจบแลว้ขอให ้            
ทุกท่านยืนสงบน่ิงเป็นเวลา ๘๙ วินาที  จากนั้นจึงไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบ
วาระการประชุม ดงัต่อไปน้ี  
 

ระเบียบวาระที่  ๑  เร่ือง  ประธานแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบ 
    ๑.๑ เร่ือง  กิจกรรมที่ มธ. จัดเพื่อแสดงความอาลัยแดพระบาทสมเด็จพระปรมินทร 

มหาภูมิพลอดุลยเดช 
  อธิการบดีแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า มหาวิทยาลยัจดักิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือถวายความอาลยั
แด่พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชหลายกิจกรรม เช่นวนัจนัทร์ท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
เวลา ๐๘.๓๐ น. ประกอบพิธีถวายความอาลยัและลงนามถวายอาลยั ณ มธ. ท่าพระจนัทร์ วนัพฤหสับดีท่ี 
๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ พิธีตักบาตรพระสงฆ์ จํานวน ๘๙ รูป ณ มธ. ศูนย์รังสิต และยงัมีพิธีสงฆ ์              
ซ่ึงศูนยก์ารศึกษาทั้ง ๔ ศูนย ์นอกเหนือจากการจดักิจกรรมแลว้ มหาวทิยาลยัไดร่้วมกบักรุงเทพมหานคร
จัดตั้ งศูนย์ประสานงานอาสาสมัคร ซ่ึงได้รับความนิยมและคาํช่ืนชมจากหลายหน่วยงาน คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บริการรับยอ้มผา้โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายให้กบับุคลากร และบุคคลทัว่ไป 
มหาวิทยาลยัร่วมกบัสมาคมธรรมศาสตร์ในพระบรมราชูปถมัภ ์จดักิจกรรม “ชาวธรรมศาสตร์ขอเป็น           
ขา้รองพระบาททุกชาติไป” เม่ือวนัศุกร์ท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๙ ณ สนามฟุตบอล มธ. ท่าพระจนัทร์ และ
การแปรอกัษรชุด “ธ ทรงเป็นดวงธรรมนําทางให้” เพ่ือรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระองค ์              
มีประชาคมธรรมศาสตร์มารวมตวักนัประมาณ ๕,๐๐๐ คน มหาวิทยาลยัจะเขา้ถวายบงัคมพระบรมศพ 
ณ  พระ ท่ีนั่ ง ดุ สิ ตมหาปราสาท  ในวัน ท่ี  ๑๐  ธันวาคม  ๒๕๕๙  ในนามหน่วยง านสั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการ มหาวิทยาลยัยงัมีแผนจดัทาํหนังสือจุลสารฉบบัพิเศษ เพ่ือรําลึกถึงพระองคแ์ละ
หนงัสือท่ีระลึกจาํนวน ๒ เล่ม คือ เร่ืองดอกไมท่ี้เก่ียวขอ้งกบัพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล               
อดุยเดชและพระบรมราชินี โดยสถาบันไทยคดีศึกษา และคณะนิติศาสตร์จะจัดพิมพ์หนังสือช่ือ              
“สตมวารสายธารนิติธรรมตามรอยพอ่” เม่ือครบ ๑๐๐ วนั อีกจาํนวน ๑ เล่ม ทั้งน้ี ยงัมีอีกหลายหน่วยงาน
ในมหาวทิยาลยัท่ีจดักิจกรรมเพื่อแสดงความอาลยั  
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  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม  
มติท่ีประชมุ 

  รับทราบ 

 

     ๑.๒ เร่ือง  พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ีได้มีหมายกําหนดการ               
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร เสด็จพระราชดาํเนินแทนพระองค์ พระราชทาน
ปริญญาบัตรแก่ผู ้สํา เ ร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ประจําปีการศึกษา  ๒๕๕๘           

ในวนัอาทิตยท่ี์ ๒๐ และวนัจนัทร์ท่ี ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ทั้งภาคเชา้และภาคบ่าย นั้น ทรงพระกรุณา 
โปรดเกลา้ฯ ใหเ้ล่ือนวนัเสดจ็ฯ จากเดิม เป็นวนัเสาร์ท่ี ๑๒ และวนัอาทิตยท่ี์ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๙  
เวลา ๑๖.๐๐ น. และเวลา ๑๙.๐๐ น. สาํหรับกาํหนดวนัซอ้มใหญ่ คือ วนัอาทิตยท่ี์ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๙  
มหาวทิยาลยัขอเรียนเชิญกรรมการสภามหาวทิยาลยัทุกท่านร่วมพิธีในวนัและเวลาดงักล่าว 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 

 

    ๑.๓ เร่ือง สรุปยอดเงินบริจาคสมทบองคกฐินพระราชทาน ประจําป ๒๕๕๙ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า  ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้รับ               
พระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในการนําผา้พระกฐิน
พระราชทานไปถวายพระอารมหลวงเป็นประจําทุกปี นั้ น ในปี พ.ศ. ๒๕๕๙ ได้นําผา้พระกฐิน
พระราชทานไปถวายแด่พระภิกษุสงฆ์ท่ีจาํพรรษา ณ วดัเจียงอีศรีมงคลวราราม อาํเภอเมือง จงัหวดั               
ศรีสะเกษ เม่ือวนัพฤหัสบดีท่ี ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๙ ในคราวน้ีมหาวิทยาลยัไดร้วบรวมจตุปัจจยัจาก             
ทุกฝ่ายท่ีร่วมกนับริจาคเพ่ือถวายวดั รวมเป็นเงินทั้งส้ิน จาํนวน ๑,๔๓๔,๑๑๔.๕๐ บาท ซ่ึงคร้ังน้ีเป็น
กฐินพระราชทานคร้ังสุดทา้ยในรัชสมยัของรัชกาลท่ี ๙  

มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 

 

     ๑.๔ เร่ือง  เอกสารแจกในที่ประชมุ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า มีหน่วยงานต่าง ๆ ไดน้าํเอกสาร               
มาแจกในท่ีประชุม จาํนวน ๓ รายการ ดงัน้ี 
  ๑. แผน่พบัยทุธศาสตร์การพฒันามหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔                
จดัทาํโดย ฝ่ายวางแผน มธ. 
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๒. จุลสารธรรมศาสตร์ TU NEWS ปีท่ี ๔๙ ฉบบัท่ี ๘ เดือนตุลาคม ๒๕๕๙ จดัทาํโดย  
งานส่ือสารองคก์ร มธ. 
  ๓. ยาหม่องนํ้า จดัทาํโดย นกัศึกษาคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมธ. 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่  ๒  เร่ือง  รบัรองรายงานการประชมุสภามหาวิทยาลยั ครัง้ที ่๘/๒๕๕๙  

        เมือ่วนัที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๕๙ 
        ๒.๑  เร่ือง  รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ ๘/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๕๙  
  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแถลงวา่ คณะอนุกรรมการสภามหาวทิยาลยัดา้นการตรวจ 
รายงานการประชุมและติดตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม คร้ังท่ี ๘/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๘ 
กนัยายน ๒๕๕๙ ไดด้าํเนินการตรวจรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั คร้ังท่ี ๘/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี 
๒๙ สิงหาคม ๒๕๕๙ ทั้งฉบบัพิจารณาลบั ฉบบัย่อและฉบบัสมบูรณ์แลว้ จึงขอเสนอรายงานฉบบัย่อ               
ให้สภามหาวิทยาลยัพิจารณา ส่วนรายงานการประชุมฉบบัสมบูรณ์จะไดน้าํไปไวป้ระจาํห้องประชุม 
หากมีขอ้แกไ้ขประการใด ขอไดแ้จง้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวทิยาลยั 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอใหแ้กไ้ขรายงานการประชุม ดงัน้ี  
  ๑. ระเบียบวาระท่ี ๕.๑.เร่ือง ขออนุมติัโครงการอาคารจอดรถและพ้ืนท่ีเช่าเชิงพาณิชย์
ของโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ ณ มธ. ศูนยรั์งสิต หนา้ท่ี ๑๒ มติท่ีประชุม ขอ้ท่ี ๑ เสนอ
ให้แก้ไข จากเดิม เป็น “๑. อนุมติัโครงการอาคารจอดรถและพ้ืนท่ีเช่าเชิงพาณิชยข์องโรงพยาบาล
ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ มธ.ศูนยรั์งสิต ระยะเวลาเช่าท่ีเกินอาํนาจของอธิการบดีจาก ๕ ปี เป็น              
๓๐ ปี ในพ้ืนท่ีประมาณ ๖.๙ ไร่ และระยะเวลาก่อสร้าง ๑.๕ ปี โดยรูปแบบการก่อสร้างตอ้งไดรั้บความ
เห็นชอบจากมหาวทิยาลยั”  
  ๒. ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ เร่ืองขออนุมติัโครงการพฒันาพ้ืนท่ีบริเวณลานจอดรถหลงั
โรงเรียนอนุบาลแห่ง มธ. หน้าท่ี ๑๔ มติท่ีประชุม ขอ้ท่ี ๑ เสนอให้แก้ไข จากเดิม เป็น  “๑. อนุมติั
โครงการพฒันาพื้นท่ีบริเวณลานจอดรถดา้นหลงัโรงเรียนอนุบาลแห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ พ้ืนท่ี
ประมาณ ๑๕ ไร่ เป็นอาคารพกัอาศยั มธ. ศูนยรั์งสิต โดยกาํหนดระยะเวลาเช่าท่ีเกินอาํนาจของ
อธิการบดีจาก ๕ ปี เป็น ๓๐ ปี และระยะเวลาก่อสร้าง ๓ ปี โดยรูปแบบการก่อสร้างตอ้งไดรั้บความ 
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เห็นชอบจากมหาวทิยาลยั” 
  มติท่ีประชมุ 
  รับรองรายงานการประชุมดงักล่าวโดยมีการแกไ้ข 
 

        ๒.๒  เร่ือง  รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ ๙/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๕๙  
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแถลงว่า คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยัดา้นการตรวจ
รายงานการประชุมและติดตามมติสภามหาวิทยาลยั ในการประชุม คร้ังท่ี ๙/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๑๒ 
ตุลาคม ๒๕๕๙ ไดด้าํเนินการตรวจรายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี ๙/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๑๙ 
กนัยายน ๒๕๕๙ ทั้งฉบบัพิจารณาลบั ฉบบัยอ่และฉบบัสมบูรณ์แลว้ จึงขอเสนอรายงานฉบบัยอ่ ใหส้ภา
มหาวิทยาลยัพิจารณา ส่วนรายงานการประชุมฉบบัสมบูรณ์จะไดน้าํไปไวป้ระจาํห้องประชุม หากมี               
ขอ้แกไ้ขประการใด ขอไดแ้จง้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวทิยาลยั 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  รับรองรายงานการประชุมดงักล่าวโดยไม่มีการแกไ้ข  
 

ระเบียบวาระที่  ๓  เร่ือง  รายงานการดาํเนนิการตดิตามมตสิภามหาวิทยาลยั (ครัง้ที ่๔/๒๕๕๙ 

        วนัที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๙) 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแถลงว่า สภามหาวิทยาลยัมอบหมายให้คณะอนุกรรมการ
สภามหาวทิยาลยัดา้นการตรวจรายงานการประชุมและติดตามมติสภามหาวทิยาลยั ดาํเนินการติดตามมติ
สภามหาวิทยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี ๔/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๙ เร่ือง ขออนุมติัการ
กาํหนดภาควิชาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นกรณีพิเศษและไดม้อบหมายให้ฝ่ายวางแผน
และบริหารศูนยรั์งสิตร่วมกบัคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีรับขอ้เสนอแนะและขอ้สังเกตของท่ี
ประชุมไปพิจารณาทบทวนอีกคร้ัง บดัน้ี ฝ่ายวางแผนและบริหารศูนยรั์งสิตไดน้าํเสนอการพิจารณา
ทบทวนและขอ้เสนอจดัตั้งสาขาวชิา ๑๐ สาขาวชิาของคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีซ่ึงท่ีประชุม 
คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยัดา้นการวางแผน คร้ังท่ี ๔/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๖ ตุลาคม ๒๕๕๙ มีมติ
เห็นชอบการจดัโครงสร้างการบริหารงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แบบไม่มีภาควิชา และ
กาํหนดสาขาวชิาของคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีจาํนวน ๑๐ สาขาวชิา ดงัน้ี 
  ๑. สาขาวชิาคณิตศาสตร์และสถิติ 
  ๒. สาขาวชิาวทิยาการคอมพิวเตอร์ 
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  ๓. สาขาวชิาฟิสิกส์ 
  ๔. สาขาวชิาเคมี 
  ๕. สาขาวชิาเทคโนโลยวีสัดุและส่ิงทอ 
  ๖. สาขาวชิาเทคโนโลยชีีวภาพ 
  ๗. สาขาวชิาเทคโนโลยกีารเกษตร 
  ๘. สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร 
  ๙. สาขาวชิาวทิยาศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม 
  ๑๐. สาขาวชิาเทคโนโลยเีพ่ือการพฒันายัง่ยนื 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  ท่ีประชุมไดเ้สนอความเห็นและขอ้สงัเกตบางประการ ดงัน้ี 
  ๑. อธิการบดีกล่าวว่า มหาวิทยาลยัมีนโยบายให้อาจารยท์าํงานขา้มภาควิชาให้มากข้ึน 
ภาควิชาเป็นทางการ แต่สาขาวิชาไม่เป็นทางการ เม่ือมหาวิทยาลยัขอให้คณะยุบรวมภาควิชาในคณะ 
จาก ๑๐ ภาควชิา เป็น ๖ ภาควชิา ซ่ึงคณะไดด้าํเนินการแลว้ แต่อาจจะทาํใหเ้กิดปัญหาข้ึน คณะจึงขอ 
แบ่งเป็นสาขาวิชาต่าง ๆ จาํนวน ๑๐ สาขาวิชา แทนการยุบรวมภาควิชาเขา้ดว้ยกนั มหาวิทยาลยัได้
พยายามผลกัดนัใหอ้าจารยท์าํงานขา้มภาควชิาหรือสาขาวิชามากข้ึนเพ่ือจะไดท้าํงานเป็นกลุ่มในลกัษณะ
สหวทิยาการเพ่ิมข้ึน 
  ๒. ศาสตราจารย ์ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา กล่าวว่า สําหรับการกาํหนดสาขาวิชา จาํนวน 
๑๐ สาขาวิชานั้น เห็นดว้ยอย่างยิ่งกล่าวคือ การบริหารงานของภาควิชาต่าง ๆ รวมอยู่จุดเดียวกนั และ
ทาํงานเพ่ือสาขาวิชาต่าง ๆ ร่วมกนั เช่น ประเด็นท่ีอธิการบดีแจง้ว่า มธ. มีนโยบายให้อาจารยท์าํงาน          
ขา้มภาควิชาหรือสาขาวิชาให้มากยิ่งข้ึน เห็นว่า ไม่เพียงแต่ทาํงานในเร่ืองการบริหารเพียงอย่างเดียว               
แต่หมายรวมถึงด้านวิชาการด้วย  ซ่ึ งวิ ธีการดังกล่าวถือว่า เ ป็นประโยชน์อย่างมากสําหรับ               
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีมีการรวมองค์ความรู้ดา้นวิทยาศาสตร์และการนาํองค์ความรู้ไป
ประยกุตใ์ช ้หรืออาจเรียกวา่เป็นเทคโนโลย ีและผลงานต่าง ๆ ทางวทิยาศาสตร์ เช่น เคมี ฟิสิกส์ สามารถ
นําไปใช้ประโยชน์อย่างไร ซ่ึงวิธีการดังกล่าวทาํให้มองเห็นภาพท่ีชัดเจนมากยิ่งข้ึน เพราะฉะนั้น               
จึงเห็นดว้ยวา่ Basic กบั Applied Research เช่ือมเขา้ดว้ยกนัได ้ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ  
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ระเบียบวาระที่  ๔  เร่ือง  เสนอที่ประชมุเพื่อพิจารณาลบั 
        ๔.๑  เร่ือง  รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ ๙/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๕๙  
  ระเบียบวาระที่ ๔.๑  
  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแถลงวา่ คณะอนุกรรมการสภามหาวทิยาลยัดา้นการตรวจ 
รายงานการประชุมและติดตามมติสภามหาวิทยาลัย  ในการประชุมคร้ังท่ี  ๙/๒๕๕๙ เ ม่ือวันท่ี               
๑๒  ตุลาคม  ๒๕๕๙  ดําเนินการตรวจรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  คร้ังท่ี  ๙ /๒๕๕๙               
ฉบบัพิจารณาลบั ซ่ึงมีจาํนวน ๗ หนา้ ใหส้ภามหาวทิยาลยัพิจารณารับรอง 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  รับรองรายงานการประชุมฉบบัพิจารณาลบั โดยไม่มีการแกไ้ข 
 

    ๔.๒  เร่ือง  รายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ไมไดอยูในบัญชี สกอ. เพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทาง 
  วิชาการ 
  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทางวชิาการแถลงวา่ ตามท่ีสาํนกังานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) กาํหนดให้การแต่งตั้งกรรมการผูท้รงคุณวุฒิเพ่ือทาํหน้าท่ีประเมินผลงานทาง
วชิาการในกรณีท่ีมีเหตุผลหรือความจาํเป็นท่ีสถาบนัอุดมศึกษาไม่สามารถแต่งตั้งผูท้รงคุณวฒิุจากบญัชี 
รายช่ือผูท้รงคุณวฒิุได ้ใหด้าํเนินการขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนในสถาบนั 
อุดมศึกษา (ก .พ.อ.) เป็นราย  ๆ  ไป  และสําหรับผู ้เสนอขอท่ีเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยให้สภา
มหาวิทยาลยัแต่งตั้งผูท้รงคุณวุฒิดังกล่าวได้นั้น คณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการ               
ในการประชุม คร้ังท่ี ๑๐/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๙ มีมติเห็นชอบเสนอแต่งตั้งผูท้รงคุณวฒิุท่ี
ไม่มีช่ืออยู่ในบัญชีรายช่ือ สกอ. กาํหนด จาํนวน ๔ ราย ซ่ึงตามหลักเกณฑ์จะต้องเสนอให ้              
สภามหาวทิยาลยัพิจารณาใหค้วามเห็นชอบเป็นกรณีไป  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติัรายช่ือผูท้รงคุณวุฒิท่ีไม่ไดอ้ยู่ในบญัชีรายช่ือของ สกอ. เพ่ือทาํหน้าท่ีประเมิน          
ผลงานทางวิชาการของอาจารยผ์ูข้อกาํหนดตาํแหน่งทางวิชาการ (พนกังานมหาวิทยาลยั) จาํนวน ๔ ราย 
ดงัน้ี  
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  ๑ .  รองศาสตราจ ารย์  หม่อมหลวง  สาวิ ก า  อุณหนันท์  ภาควิ ช าก ารตลาด               
คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
  ๒. รองศาสตราจารย  ์ดร.สรศาสตร์  สุขเจริญสิน คณะพฒันาการเศรษฐกิจ สถาบนั
บณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
  ๓ .  ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร .อันธิกา   สวัสด์ิศรี  ภาควิชาสถาปัตยกรรมภายใน               
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 
  ๔ .  ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร . เบญจมาศ   กุฏอินทร์  ภาควิชาสถาปัตยกรรมภายใน               
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 
 

     ๔.๓  เร่ือง  การเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาตําแหนงศาสตราจารย คณะศิลปกรรม- 
  ศาสตร 
  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการแถลงว่า ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย               
ในการประชุมคร้ังท่ี ๘/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๕๕๙ มีมติไม่อนุมติัตาํแหน่งศาสตราจารย ์              
คณะศิลปกรรมศาสตร์ นั้น ผูข้อฯ ไดส่้งคาํช้ีแจงเพ่ือขอทบทวนผลการพิจารณาตาํแหน่งศาสตราจารย์
มายงัมหาวิทยาลัย เม่ือวนัท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ คณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการ               
ในการประชุมคร้ังท่ี ๑๐/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๙ ไดพิ้จารณาคาํช้ีแจงเพ่ือขอทบทวนผล
ของผูข้อฯ แลว้ มีมติไม่รับคาํขอทบทวน เน่ืองจากคาํช้ีแจงไม่ตรงกบัประเดน็ท่ีผูท้รงคุณวฒิุตั้งขอ้สังเกต 
ดงันั้น คาํช้ีแจงจึงไม่มีความเหมาะสมเพียงพอท่ีจะส่งใหผู้ท้รงคุณวฒิุทบทวนใหม่ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  เห็นชอบไม่รับคาํขอทบทวนผลการพิจารณาตาํแหน่งศาสตราจารย  ์คณะศิลปกรรม
ศาสตร์ ตามท่ีเสนอ 
 

    ๔.๔  เร่ือง  ผลการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการแถลงว่า คณะกรรมการพิจารณา
ตาํแหน่งทางวิชาการ ในการประชุม คร้ังท่ี ๑๐/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๙ ไดพิ้จารณาผลงาน
การเสนอขอตาํแหน่งทางวิชาการ จาํนวน ๑๗ ราย (ผูช่้วยศาสตราจารย ์๘ ราย รองศาสตราจารย ์๖ ราย 
ศาสตราจารย ์๑ ราย และศาสตราจารยไ์ดรั้บเงินเดือนขั้นสูง ๒ ราย) รวมทั้งผูไ้ม่ผา่นเกณฑก์ารพิจารณา
ตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์จาํนวน ๑ ราย และผูไ้ม่ผา่นเกณฑก์ารพิจารณาตาํแหน่งศาสตราจารยไ์ดรั้บ 
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เงินเดือนขั้นสูง จาํนวน ๑ ราย ตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ืองหลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล           
ใหด้าํรงตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์และขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยั 
ธรรมศาสตร์  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ว่ าด้วยหลัก เกณฑ์และวิ ธีการแ ต่งตั้ ง บุคคลให้ดํารงตําแหน่ง               
ผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม  
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  ๑. อนุมติัแต่งตั้งผูช่้วยศาสตราจารย ์จาํนวน ๘ ราย ดงัน้ี 
       (๑) อาจารย ์ปิติพีร์  รวมเมฆ  คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 
       (๒) อาจารย ์อคัรพงษ ์ คํ่าคูณ  วทิยาลยันานาชาติปรีดี พนมยงค ์
       (๓) อาจารย ์ดร.พกัตร์เพญ็  ภูมิพนัธ์ คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
       (๔) อาจารย ์รุ่งรัตน์  เตง็เกา้ประเสริฐ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมือง 
       (๕) อาจารย ์นพ.พลัลภ  จกัรวทิยธ์าํรง คณะแพทยศาสตร์ 
       (๖) อาจารย ์พญ.กิติวรรณ  โรจนเนืองนิตย ์คณะแพทยศาสตร์ 
       (๗) อาจารย ์ดร.ฌลณต  เกษตร  คณะสหเวชศาสตร์ 
       (๘) อาจารย ์ดร.ตุลยากร  เปล่งสุริยการ วทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
  ๒. อนุมติัแต่งตั้งรองศาสตราจารย ์จาํนวน ๔ ราย ดงัน้ี 
        (๑) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปิเตอร์  รักธรรม  คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 
        (๒) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ยงธนิศร์  พิมลเสถียร คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ 
        (๓) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ลินดา  จุฬาโรจน์มนตรี  คณะแพทยศาสตร์ 
        (๔) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นพ.ตะวนัชยั  จิรประมุขพิทกัษ ์ คณะแพทยศาสตร์ 
  ๓. อนุมติัแต่งตั้งศาสตราจารย ์จาํนวน ๑ ราย คือ รองศาสตราจารย ์ดร.ดาราพร  ถิระวฒัน์ 
คณะนิติศาสตร์ 
  ๔. อนุมติัแต่งตั้งศาสตราจารยไ์ดรั้บเงินเดือนขั้นสูง จาํนวน ๑ ราย คือ ศาสตราจารย ์ดร.
ชยัวฒัน์  สถาอานนัท ์คณะรัฐศาสตร์ 
  ๕. อนุมติัผูไ้ม่ผ่านเกณฑ์การพิจารณาตาํแหน่งศาสตราจารยใ์ห้ไดรั้บเงินเดือนขั้นสูง 
จาํนวน ๑ ราย และตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์จาํนวน ๑ ราย 
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  ๖. กรณีผูไ้ม่ผา่นเกณฑก์ารพิจารณาตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์จาํนวน ๑ ราย มอบหมาย
ใหม้หาวทิยาลยัรับไปพิจารณาตามระเบียบของมหาวทิยาลยัและนาํเสนอสภามหาวทิยาลยั   
  ๗ .  อนุมัติให้ถอนเ ร่ืองการเสนอพิจารณาตําแหน่งรองศาสตราจารย์ กรณีของ               
คณะสหเวชศาสตร์ และมอบหมายให้ฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการไปพิจารณาตรวจสอบขอ้มูล 
และนาํเสนอสภามหาวทิยาลยัพิจารณาในการประชุมคร้ังต่อไป  
 

    ๔.๕  เร่ือง  ขออนุมัติแตงตัง้ศาสตราจารยพิเศษ คณะศิลปศาสตร 
  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการแถลงว่า คณะกรรมการพิจารณา
ตาํแหน่งศาสตราจารยพิ์เศษ คณะศิลปศาสตร์ ในการประชุมเม่ือวนัท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๙ ไดพิ้จารณา
คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของรองศาสตราจารย์ ดร.พิริยะ  ไกรฤกษ์ ตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยคุณสมบติัและการแต่งตั้งศาสตราจารยพิ์เศษ พ.ศ. ๒๕๓๓ แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบนั (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ เม่ือพิจารณาแลว้มีมติว่า รองศาสตราจารย  ์ดร.พิริยะ               
ไกรฤกษ์ มีคุณสมบติัครบถว้นท่ีจะดาํรงตาํแหน่งศาสตราจารยพิ์เศษ คณะศิลปศาสตร์ ในสาขาวิชา
ประวติัศาสตร์ศิลปะ ทั้งน้ี ตั้งแต่วนัท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เป็นตน้ไป 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม  
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติัแต่งตั้ง รองศาสตราจารย ์ดร.พิริยะ  ไกรฤกษ ์ดาํรงตาํแหน่งศาสตราจารยพิ์เศษ               
คณะศิลปศาสตร์ ในสาขาวิชาประวติัศาสตร์ศิลปะ ทั้งน้ี ตั้งแต่วนัท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เป็นตน้ไป และ
ใหด้าํเนินการนาํความกราบบงัคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งต่อไป  
 

    ๔.๖  เร่ือง  ขออนุมัติแตงตัง้ผูชวยศาสตราจารยพิเศษแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทางวชิาการแถลงวา่ คณะแพทยศาสตร์เสนอช่ือ              
ผูส้มควรไดรั้บการแต่งตั้งเป็นผูช่้วยศาสตราจารยพิ์เศษแห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ จาํนวน ๑ ราย คือ 
อาจารย ์แพทยห์ญิง คชาภรณ์  น่ิมเดช ไดผ้า่นการพิจารณาของคณะกรรมการประจาํคณะแพทยศาสตร์ 
เม่ือวนัท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๙ และไดมี้มติว่า ผูเ้สนอขอตาํแหน่งมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้บงัคบั
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยคุณสมบติัและการแต่งตั้งผูช่้วยศาสตราจารยพิ์เศษแห่งมหาวิทยาลยั
และรองศาสตราจารยพิ์เศษแห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๒ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบนั          
(ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๖ ในส่วนของผลงานทางวิชาการ ประเภทผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืน 
คุณภาพอยูใ่นระดบัดี 
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  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม  
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติัแต่งตั้ง อาจารย ์แพทยห์ญิง คชาภรณ์  น่ิมเดช ดาํรงตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์
พิเศษแห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ สาขาวชิากมุารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ ตามท่ีเสนอ 
 

    ๔.๗  เร่ือง  รายงานผลการสรรหาคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ  
  ศาสตราจารย์พิเศษ ดร .คณิต  ณ นคร  ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ แถลงว่า               
ในการสรรหาคณบดีวิทยาลยัสหวิทยาการคร้ังน้ี คณะกรรมการสรรหาฯ ไดด้าํเนินการสรรหาตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยโครงสร้างและ
การบริหารงานภายในส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๕๙ แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ซ่ึงการสรรหา             
ไดเ้สร็จส้ินแลว้ มีผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือใหด้าํรงตาํแหน่งคณบดีวิทยาลยัสหวิทยาการ จาํนวน ๒ ราย และ
ไดเ้ชิญผูเ้หมาะสมทั้ง ๒ ราย มาแถลงแนวทางการบริหารต่อสภามหาวทิยาลยั 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม  
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมไดเ้สนอแนะเป็นขอ้สังเกตวา่ กรณีการพิจารณาลงมติเร่ืองการสรรหาผูบ้ริหาร 
ควรจะตอ้งใชเ้สียงขา้งมากเกินกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการสภามหาวทิยาลยัทั้งหมด เน่ืองจากใน 
ขอ้บงัคบัไม่ไดก้าํหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืน จึงตอ้งใช้ตามขอ้ ๑๖ แห่งขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์            
ว่าด้วยการประชุมและวิธีดาํเนินงานสภามหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๘ กรณีน้ีควรมอบหมายให้
มหาวทิยาลยัพิจารณาแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวกบัการสรรหาต่อไป 
  มติท่ีประชมุ 
  อนุมัติแต่งตั้ ง รองศาสตราจารย  ์ดร.เดชา  สังขวรรณ ดาํรงตาํแหน่งคณบดีวิทยาลัย               
สหวทิยาการ ทั้งน้ี ตั้งแต่วนัท่ี ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นตน้ไป 
 

       ๔.๘  เร่ือง  รายงานผลการสรรหาคณบดีคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  
  นายมานิจ  สุขสมจิตร ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ แถลงว่า ในการสรรหาคณบดี
คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีคร้ังน้ี คณะกรรมการสรรหาฯ ไดด้าํเนินการสรรหาตามหลกัเกณฑ ์
และวิธีการสรรหาท่ีกําหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ว่าด้วยโครงสร้างและ               
การบริหารงานภายในส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๕๙ แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ซ่ึงการสรรหาได้
เสร็จส้ินแลว้ และมีผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือเพียง ๑ ราย โดยคณะกรรมการสรรหาฯ มีมติเป็นเอกฉนัท ์
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม  
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  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติัแต่งตั้ง รองศาสตราจารย ์ดร.พิภพ  อุดร ดาํรงตาํแหน่งคณบดีคณะพาณิชยศาสตร์
และการบญัชี ทั้งน้ี ตั้งแต่วนัท่ี ๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ เป็นตน้ไป 
 

     ๔.๙  เร่ือง  รายงานผลการสรรหาคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ 
  ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร.เอนก  เหล่าธรรมทศัน์ ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ แถลงว่า             
ในการสรรหาคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ คร้ังน้ี คณะกรรมการสรรหาฯ ได้
ดาํเนินการสรรหาตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ว่าด้วยโครงสร้างและการบริหารงานภายในส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๕๙ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒)               
พ.ศ. ๒๕๕๙ ซ่ึงการสรรหาไดเ้สร็จส้ินแลว้ และมีผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือเพียง ๑ ราย โดยคณะกรรมการ                 
สรรหาฯ มีมติเป็นเอกฉนัท ์
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม  
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติัแต่งตั้ง รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์กมัมาล  กุมาร ปาวา ดาํรงตาํแหน่งคณบดี
วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ต่อไปอีกวาระหน่ึง  ทั้ งน้ี  ตั้ งแต่ว ันท่ี  ๑  พฤศจิกายน               
พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นตน้ไป 
 

    ๔.๑๐  เร่ือง  รายงานผลการสรรหาคณบดีวิทยาลัยโลกคดีศึกษา 
    ศาสตราจารย ์ดร.นกัสิทธ์  คูวฒันาชยั ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ แถลงวา่ ในการ
สรรหาคณบดีวิทยาลยัโลกคดีศึกษาคร้ังน้ี คณะกรรมการสรรหาฯ ไดด้าํเนินการสรรหาตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการสรรหาท่ีกําหนดไวใ้นข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยโครงสร้างและการ
บริหารงานภายในส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๕๙ แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ซ่ึงการสรรหาได ้           
เสร็จส้ินแลว้ และมีผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือเพียง ๑ ราย โดยคณะกรรมการสรรหาฯ มีมติเป็นเอกฉนัท ์
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม  
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติัแต่งตั้ง รองศาสตราจารย  ์ดร.นันทวรรณ  วิจิตรวาทการ ดาํรงตาํแหน่งคณบดี
วทิยาลยัโลกคดีศึกษา ทั้งน้ี ตั้งแต่วนัท่ี ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นตน้ไป 
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   ๔.๑๑  เร่ือง  รายงานผลการสรรหาคณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
   นายสุจริต  ปัจฉิมนนัท ์ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ แถลงวา่ ในการสรรหาคณบดี 
คณะสงัคมวิทยาและมานุษยวทิยาคร้ังน้ี คณะกรรมการสรรหาฯ ไดด้าํเนินการสรรหาตามหลกัเกณฑ ์
และวธีิการสรรหาท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยโครงสร้างและการ 
การบริหารงานภายในส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๕๙ แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ซ่ึงการสรรหา               
ไดเ้สร็จส้ินแลว้ และมีผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือเพียง ๑ ราย โดยคณะกรรมการสรรหาฯ มีมติเป็นเอกฉนัท ์
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม  
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  อนุมัติแ ต่งตั้ ง  ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร .อนุสรณ์  อุณโณ  ดํารงตําแหน่งคณบดี               
คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ต่อไปอีกวาระหน่ึง ทั้ งน้ี ตั้ งแต่วนัท่ี ๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๙               
เป็นตน้ไป 
 

ระเบียบวาระที่  ๕  เร่ือง  เสนอที่ประชมุเพื่อพิจารณา 
๕.๑ เร่ือง  ขออนุมัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยโครงสรางและการ

บริหารงานภายในสวนงาน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  นายนัท ธี   ฤท ธ์ิ ดี  หัวหน้างานการคดีและ ร่ างระ เ บียบ  กองนิ ติการแถลงว่ า               
ฝ่ายกฎหมายของมหาวิทยาลยัไดด้าํเนินการยกร่างขอ้บงัคบั มธ. ว่าดว้ยโครงสร้างและการบริหารงาน
ภายในส่วนงาน (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ซ่ึงได้ผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั (ก.บ.ม.)               
ในการประชุมคร้ังท่ี ๑๓/๒๕๕๙ เม่ือวนัจนัทร์ท่ี ๑๙ กนัยายน ๒๕๕๙ และท่ีประชุมคณะอนุกรรมการ
สภามหาวิทยาลยัดา้นกฎหมาย/ระเบียบ/ขอ้บงัคบั ในการประชุมคร้ังท่ี ๓/๒๕๕๙ เม่ือวนัจนัทร์ท่ี ๑๗ 
ตุลาคม ๒๕๕๙ มีมติเห็นชอบและมีขอ้สงัเกตบางประการ ดงัน้ี 

๑. ขอ้ ๕๑/๑ ภาควิชาใดจะมีรองหัวหน้าภาควิชาไดจ้าํนวนเท่าใดให้เป็นไปตามท่ีคณะ
กรรมการบริหารบุคคลกาํหนด” 

    คณะกรรมการบริหารบุคคล ไดมี้การเขียนไวใ้นขอ้บงัคบั มธ. วา่ดว้ยการบริหาร 
บุคคล พ.ศ. .... ซ่ึงมีการกาํหนดใหต้ั้งคณะกรรมการบริหารบุคคลของ มธ. แต่ปัจจุบนั เน่ืองจากประธาน
คณะกรรมการบริหารบุคคลจาํเป็นท่ีจะตอ้งไดรั้บการแต่งตั้งจากสภามหาวทิยาลยั 

๒. ขอ้ ๗๑ ให้ปรับถอ้ยคาํและรูปแบบให้สอดคลอ้งกนั คือ  “...ให้ศูนยมี์ผูอ้าํนวยการ
ศูนยท่ี์อธิการบดีแต่งตั้ง... และอาจใหมี้รองผูอ้าํนวยการศูนย.์..”  
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    กรณีขอ้ ๗๑ วรรค ๒ ในขอ้บงัคบั ม.ธ. วา่ดว้ยการบริหารงานภายในส่วนงาน (ฉบบัท่ี 
๓)  พ .ศ .  ได้มีการเพ่ิมเติมข้อความจากข้อบังคับฉบับเดิม  โดยเติมข้อความ  “ . . .และอาจให้มี               
รองผูอ้าํนวยการศูนยท่ี์อธิการบดีแต่งตั้งโดยขอ้เสนอของผูอ้าํนวยการสถาบนัหรือสํานัก...” และเพ่ิม
ข้อความในวรรค  ๔  “ศูนย์ใดจะมีรองผู ้อ ํานวยการศูนย์ได้จํานวนเท่าใดให้ เ ป็นไปตามท่ี               
คณะกรรมการบริหารบุคคลกาํหนดตามความจาํเป็นและเหมาะสม” เพ่ิมข้ึน 

๓. การกาํหนดจาํนวนรองหวัหนา้ภาควชิาวา่ ควรกาํหนดจาํนวนไวด้ว้ยเพ่ือใหห้น่วยงาน
นาํไปปฏิบติัในทางเดียวกนั เช่น คณะศิลปศาสตร์ ซ่ึงปัจจุบนัมีจาํนวน ๕ ภาควิชา และในภาควิชาหน่ึง 
มีการแบ่งสาขาวชิาออกไปอีกเป็น ๓ สาขาวชิา แมก้ระทัง่ในสาขาวชิาต่าง ๆ มีการแบ่งกลุ่มยอ่ย ๆ ลงไป  
การบริหารงานยาก ส่วนใหญ่จะบริหารงานขดัแยง้เป็นหลกั ส่งผลกระทบถึงวิชาการ จะมีกลุ่มสาขา            
วิชาย่อย ประเด็นปัญหาคือ สาขาวิชาไม่มีอาํนาจใดมาก เพราะหน่วยงานย่อยท่ีกฎหมายรองรับอยู่ใน
ปัจจุบนัคือ หัวหน้าภาควิชา และเร่ืองดงักล่าวยงัส่งผลกระทบถึงงบประมาณหน่วยงาน คือ เงินประจาํ
ตาํแหน่ง ซ่ึงแต่ละคณะรับผิดชอบ ดงันั้น การท่ีขอ้บงัคบัฯ เปิดโอกาสให้แต่ละคณะสามารถแต่งตั้ง              
รองหวัหนา้ภาควชิาไดโ้ดยไม่มีการกาํหนดไวจ้ะเป็นผลเสียทางการบริหารงานวชิาการ 

     กรณีดังกล่าวการจะให้ภาควิชาใดมีรองหัวหน้าภาควิชาได้เท่าใดข้ึนอยู่กับ
คณะกรรมการบริหารบุคคล เป็นผูพิ้จารณากาํหนดว่า แต่ละภาควิชา โดยพิจารณาจากภาระงานของแต่
ละภาควิชาว่าจาํเป็นจะตอ้งมีรองหัวหนา้ภาควิชาหรือไม่ หรือกาํหนดให้มีรองหัวหนา้ภาควิชาจาํนวน
เท่าใด ซ่ึงสอดคลอ้งกบัเน้ือหาของ พ.ร.บ. มธ. พ.ศ. ๒๕๕๘ ส่วนของสาขาวิชานั้น ถือวา่เป็นเร่ืองของ
การบริหารจดัการวิชาการของคณะต่าง ๆ ซ่ึงไม่มีอาํนาจในการบงัคบับญัชาและบริหารงาน เหมือนกบั
หวัหนา้ภาควชิา ซ่ึงกฎหมายกาํหนดไว ้

๔. ควรเพ่ิมถอ้ยคาํต่อทา้ยในเน้ือหาวรรคสุดทา้ยในขอ้บงัคบัท่ีขอแกไ้ขทุกขอ้จากเดิม               
“...คณะกรรมการบริหารบุคคลกาํหนด” แกไ้ขเป็น “...คณะกรรมการบริหารบุคคลกาํหนดตามความ
จาํเป็นและเหมาะสม” เพ่ือใหมี้เน้ือหาสาระท่ีครบถว้นมากยิง่ข้ึน 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม  
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติัขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยโครงสร้างและการบริหารงานภายใน
ส่วนงาน (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙ ตามท่ีเสนอ 
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๕.๒ เร่ือง  ขออนุมัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบ
ภายใน พ.ศ.๒๕๕๙ 

  นายนทัธี  ฤทธ์ิดี หวัหนา้งานการคดีและร่างระเบียบ กองนิติการแถลงวา่ ตามมาตรา ๖๐ 
แห่งพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ บญัญติัไว ้มหาวิทยาลยัตอ้งจดัให้มีระบบ
การตรวจสอบภายในเพ่ือตรวจสอบการดาํเนินการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลยัและรายงานสภามหาวิทยาลยั
เพ่ือพิจารณาดาํเนินการต่อไป การตรวจสอบตามวรรคหน่ึง ใหมี้คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงแต่งตั้งโดย 
สภามหาวิทยาลยั องคป์ระกอบ จาํนวน คุณสมบติั หลกัเกณฑ ์วิธีการไดม้า วาระการดาํรงตาํแหน่งและ
การพน้จากตาํแหน่งของกรรมการ ตลอดจนการประชุมและวิธีดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยั 
  จึงสมควรใหมี้ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 
พ.ศ. ๒๕๕๙ ฝ่ายกฎหมายของมหาวิทยาลยัไดย้กร่างขอ้บงัคบั มธ. ว่าดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบ
ภายใน พ.ศ. .... ซ่ึงไดผ้่านท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั (ก.บ.ม.) ในการประชุมคร้ังท่ี       
๑๓/๒๕๕๙ เม่ือวนัจนัทร์ท่ี ๑๙ กนัยายน ๒๕๕๙ และท่ีประชุมคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยั     
ดา้นกฎหมาย/ระเบียบ/ขอ้บงัคบ ในการประชุมคร้ังท่ี ๓/๒๕๕๙ เม่ือวนัจนัทร์ท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๙               
มีมติเห็นชอบและให้เพ่ิมขอ้ความ จากเดิม “ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยคณะกรรมการ
ตรวจสอบ” แกไ้ขเป็น “ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบภายใน” 
เพ่ือให้มีความสอดคลอ้ง และขอให้ปรับแกไ้ขขอ้ความในทุกขอ้ โดยเพ่ิมเติมคาํว่า “...ภายใน” และให้
นาํเสนอท่ีประชุมสภามหาวทิยาลยัพิจารณา โดยมีสาระสาํคญัดงัน้ี 
  (๑) กาํหนดองคป์ระกอบคณะกรรมการตรวจสอบภายใน ประกอบดว้ย 
        (๑.๑) กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุท่ีสภามหาวทิยาลยัมอบหมาย คนหน่ึง 
เป็นกรรมการ 
        (๑.๒) กรรมการผูท้รงคุณวุฒิด้านการบัญชี การเงิน การตรวจสอบภายใน หรือ
กฎหมายท่ีอธิการบดีเสนอช่ือ จาํนวน ๔ คน และ 
       (๑.๓) ใหผู้อ้าํนวยการสาํนกังานตรวจสอบภายใน เป็นเลขานุการ และอาจแต่งตั้ง 
ผูป้ฏิบติังานในมหาวทิยาลยัของสาํนกังานตรวจสอบภายใน  เป็นผูช่้วยเลขานุการไดอี้กไม่เกินสองคน 
  (๒) คณะกรรมการสอบภายในมีวาระ ๒ ปี 
  (๓) ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบภายในเป็นคณะกรรมการและรายงานผลการตรวจสอบ
ต่อนายกสภามหาวทิยาลยัเพ่ือพิจารณาดาํเนินการต่อไป อาํนาจหนา้ท่ีเช่นวา่น้ี ใหร้วมถึง 
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         (๓.๑) พิจารณาจัดทําระบบการตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยเสนอสภา
มหาวทิยาลยัเพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ และเสนออธิการบดีเพ่ือออกเป็นประกาศมหาวทิยาลยั 
          (๓.๒) ติดตาม ประเมินผล และกาํกบัดูแลให้มีการปฏิบติัให้เป็นไปตามระบบการ
ตรวจสอบภายใน ระบบการควบคุมภายใน และระบบบริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลยั การตรวจสอบ
ภายใน ระบบการควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลยั สอดคลอ้งตาม
นโยบายและวตัถุประสงคข์องมหาวทิยาลยั 
          (๓.๓) พิจารณาเสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลยัเพ่ือให้การกาํหนด ทบทวน หรือ
แก้ไขระบบการตรวจสอบภายใน ระบบการควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเส่ียงของ
มหาวทิยาลยัสอดคลอ้งตามนโยบายและวตัถุประสงคข์องมหาวทิยาลยั 
          (๓.๔) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีสภามหาวทิยาลยัหรืออธิการบดีมอบหมาย 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม  
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติัขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบภายใน                     
พ.ศ. ๒๕๕๙ ตามท่ีเสนอ 
 

๕.๓ เร่ือง  ขออนุมัติการบริหารภาควิชาสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร จํานวน  
 ๖ ภาควิชา 

  อธิการบดีแถลงวา่ สืบเน่ืองจากขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยโครงสร้างการ
บริหารงานภายในส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๕๙ หมวด ๗ ขอ้ ๔๘ การกาํหนดจาํนวนภาควชิา ภายในคณะหรือ 
วทิยาลยัอาจมีภาควชิาไดไ้ม่เกินหา้ภาควชิา  เวน้แต่กรณีท่ีมีเหตุผลความจาํเป็น เพ่ือประโยชน์ในการ 
บริหารวิชาการ สภามหาวิทยาลยัอาจอนุมติัให้คณะหรือวิทยาลยัท่ีมีภาควิชามากกว่าห้าภาควิชา แต่ไม่
เกินเจ็ดภาควิชาก็ได ้จากขอ้บงัคบัดงักล่าว มีผลต่อสถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรท่ีปัจจุบนัมี
ภาควิชา ๖ ภาควิชา นั้น สถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรเสนอจดัโครงสร้างการบริหารงานภาควิชา
ของสถาบนั จาํนวน ๖ ภาควิชา เน่ืองจากมีความจาํเป็นตอ้งจดัระบบการบริหารให้ชดัเจนและครอบคลุม               
ภาระงาน มีการเรียนการสอนวชิาวทิยาศาสตร์พ้ืนฐาน และภาษาองักฤษดว้ยตนเอง และเพ่ือประโยชน์ใน
การบริหารวิชาการ ทั้งน้ี ไม่เกิน ๗ ภาควิชา ตามท่ีขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยักาํหนด ซ่ึงภาควิชาของ           
สถาบนัฯ คงเดิม จาํนวน ๖ ภาควชิา คือ 
  ๑. ภาควชิาวิศวกรรมและเทคโนโลยเีคมีชีวภาพ (BCET) 
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  ๒. ภาควชิาวิศวกรรมและเทคโนโลยโียธา (CET) 
  ๓. ภาควชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ คอมพิวเตอร์และการส่ือสาร (ICT) 
  ๔. ภาควชิาเทคโนโลยกีารจดัการ (MT) 
  ๕. ภาควชิาวิศวกรรมเคร่ืองกลและระบบการผลิต (MSME) 
  ๖. ภาควชิาการศึกษาร่วมและบณัฑิตศึกษา (CGS) 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม  
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติัการจดัโครงสร้างการบริหารงานภาควชิาของสถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร 
จาํนวน ๖ ภาควชิา ตามท่ีเสนอ  
 

   ๕.๔  เร่ือง  ขออนุมตัิหลักสูตรของคณะ/สถาบัน ตาง ๆ 
  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวชิาการแถลงวา่ ฝ่ายวชิาการขออนุมติัหลกัสูตรและการเปิดสอน 
หลกัสูตรของคณะ/สถาบนัต่างๆ ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรพ.ศ. ๒๕๕๘ กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิฯ (TQF) ของ สกอ. และขอ้บงัคบั/หลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งของ มธ. โดยคณะอนุกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัดา้นหลกัสูตรและการจดัการศึกษา ในการประชุมคร้ังท่ี ๔/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๖ ตุลาคม 
๒๕๕๙ ไดใ้หค้วามเห็นชอบทั้ง ๗ หลกัสูตร ดงัน้ี  
  ๑. หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๐ จาํนวน ๓ หลกัสูตร คือ 

      ๑.๑ พยาบาลศาสตรบณัฑิต (หลกัสูตรนานาชาติ/หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๐)                
คณะพยาบาลศาสตร์ 
      ๑.๒ วทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิารังสีเทคนิค (หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๐) 
คณะสหเวชศาสตร์   
      ๑.๓ ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการเรียนรู้และการสอนแบบบูรณาการ 
(หลกัสูตรทวภิาษา/หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๐) คณะวทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 
  ๒. หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ จาํนวน ๔ หลกัสูตร คือ 
       หลกัสูตรท่ีครบรอบปรับปรุง ๕ ปี จาํนวน ๓ หลกัสูตร  
       ๒.๑ บญัชีมหาบณัฑิต (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) คณะพาณิชยศาสตร์และ 
การบญัชี 
       ๒.๒ บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)  
คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 
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       ๒.๓ บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการเชิงกลยทุธ์ (หลกัสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๐) คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี  
       หลักสูตรท่ีปรับปรุงก่อนครบรอบ ๕ ปี จํานวน ๑ หลักสูตร คือ ศึกษาศาสตร
มหาบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาการเรียนรู้และนวตักรรมการศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)           
คณะวทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 
  นอกจากน้ี  จะเสนอขออนุมัติปรับแก้หลักสูตรตามข้อสังเกตของ สกอ .  จํานวน               
๑ หลกัสูตร คือ วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๗) 
(ศูนยรั์งสิต และศูนยล์าํปาง) คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม  
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  ๑. อนุมติัหลกัสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๐ จาํนวน ๓ หลกัสูตร ดงัน้ี 
      ๑.๑ พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๐)               
คณะพยาบาลศาสตร์ 
      ๑.๒ วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค (หลักสูตรใหม่  พ.ศ .  ๒๕๖๐)             
คณะสหเวชศาสตร์ 
      ๑.๓ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเรียนรู้และการสอนแบบบูรณาการ             
(หลกัสูตรทวภิาษา/หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๐) คณะวทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 
  ๒. อนุมติัหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ จาํนวน ๔ หลกัสูตร แบ่งเป็นหลกัสูตรท่ี
ครบรอบปรับปรุง ๕ ปี จาํนวน ๓ หลกัสูตร คือ 
       ๒.๑  บญัชีมหาบณัฑิต (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) คณะพาณิชยศาสตร์และการ
บญัชี 
       ๒.๒ บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) คณะพาณิชยศาสตร์
และการบญัชี 
       ๒.๓ บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการเชิงกลยทุธ์ (หลกัสูตรปรับปรุง              
พ.ศ. ๒๕๖๐) คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี  
       ๒.๔ หลกัสูตรท่ีปรับปรุงก่อนครบรอบ ๕ ปี จาํนวน ๑ หลกัสูตร คือ ศึกษาศาสตร
มหาบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาการเรียนรู้และนวตักรรมการศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)               
คณะวทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 
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  ๓. อนุมติัปรับแกห้ลกัสูตรตามขอ้สังเกตของ สกอ. จาํนวน ๑ หลกัสูตร คือ วิทยาศาสตร
บณัฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๗) (ศูนยรั์งสิต และศูนยล์าํปาง) 
คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 

   ๕.๕  เร่ือง  ขออนุมตัิระบบประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ปการศึกษา 
  ๒๕๕๙ 
  รองอธิการบดีฝ่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาแถลงวา่ ฝ่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาขอเสนอ
ระบบประกนัคุณภาพภายในของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ ดงัน้ี 
  ๑. ระดบัมหาวทิยาลยั ใชเ้กณฑคุ์ณภาพการศึกษาเพ่ือการดาํเนินงานท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)                 
เป็นระบบประกนัคุณภาพ 
  ๒. ระดบัคณะ/หน่วยงานจดัการเรียนการสอน ใชร้ะบบประกนัคุณภาพ ดงัน้ี 
ระบบประกนัคุณภาพ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

ระบบ IQA สกอ.  จํานวน  ๑๑  หน่ วยง าน  ประกอบด้ว ย  คณะ นิ ติ ศ าสต ร์   
คณะเศรษฐศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ คณะวารสารศาสตร์และ
ส่ื อ ส า ร ม ว ล ชน  คณ ะสั ง ค ม วิ ท ย า แ ล ะ ม า นุ ษ ย วิ ท ย า   
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมือง สถาบนัภาษา วิทยาลยั
นวตักรรม วิทยาลยันานาชาติปรีดี พนมยงค ์คณะเภสชัศาสตร์ และ
คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 

- 

ระบบ EdPEx จาํนวน ๑๕ หน่วยงาน ประกอบดว้ย คณะรัฐศาสตร์ คณะสังคม
สงเคราะห์ศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์  คณะแพทยศาสตร์   
คณะทนัตแพทยศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลยัโลกคดีศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติ   
สิ รินธร  คณะศิลปกรรมศาสตร์  วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ป๋วย   
อ๊ึงภากรณ์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ วิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติ
จุฬาภรณ์ คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลยัสหวิทยาการ 

ทุกหน่วยงาน 

EQUIS จาํนวน ๑ หน่วยงาน คือ คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี คณะพาณิชยศาสตร์
และการบญัชี 

     ๒.๑ คณะ/หน่วยงานจดัการเรียนการสอน ท่ีใชร้ะบบ IQA ของสกอ. ตอ้งดาํเนินการตาม
ตัว บ่ ง ช้ี ท่ี สกอ .กํ าหนดจํ านวน  ๕  องค์ป ระกอบ  ๑๓  ตัว บ่ ง ช้ี  และตัว บ่ ง ช้ี เ ฉพ าะของ
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ (ตวับ่งช้ีมธ. อยูร่ะหวา่งการปรับปรุง)  
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    ๒.๒ คณะ/หน่วยงานจดัการเรียนการสอน ท่ีใชร้ะบบประกนัคุณภาพเพื่อการดาํเนินงาน
ท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) ตอ้งดาํเนินการตามแนวทางท่ี สกอ. กาํหนด ทั้งน้ี มหาวิทยาลยัมีเป้าหมายท่ีจะใหค้ณะ/
หน่วยงานจดัการเรียนการสอนทุกหน่วยงานของมหาวทิยาลยัใชร้ะบบ EdPEx ภายในปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
  ๓. ระบบการประกนัคุณภาพของหน่วยงานภายใตก้ารบงัคบับญัชาของอธิการบดี  
สถาบนัวจิยั/สถาบนัสนบัสนุนท่ีปรับโครงสร้างเป็นกลุ่มคณะ/วทิยาลยั/สถาบนั และกลุ่มหน่วยงานท่ีอยู ่
ภายใตก้ารดูแลของอธิการบดีโดยตรง ตามท่ีสภามหาวิทยาลยัในการประชุมคร้ังท่ี ๓/๒๕๕๙ วนัจนัทร์
ท่ี ๘ กุมภาพนัธ์ ๒๕๕๙ อนุมติัระบบประกนัคุณภาพของหน่วยงานดงักล่าว ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
– ๒๕๕๙ โดยให้หน่วยงานภายใตก้ารบงัคบับญัชาของอธิการบดี (กอง/สํานกังานอธิการบดีเดิม และ
สํานักงานสภามหาวิทยาลยั) กลุ่มวิสาหกิจ ใช้ระบบ ISO๙๐๐๑  และสถาบนัวิจยั สถาบนัสนับสนุน
วิชาการท่ีปรับโครงสร้างเป็นกลุ่มคณะ/วิทยาลยั/สถาบัน กลุ่มหน่วยงานท่ีอยู่ภายในการดูแลของ
อธิการบดีโดยตรง คือ กลุ่มศูนยค์วามเป็นเลิศ กลุ่มบริการ ใชร้ะบบ EdPEx นั้น  เน่ืองจากสํานกังาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขั้นสูง และหอสมุดแห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ขอเปล่ียนแปลงระบบ
ประกนัคุณภาพในปีการศึกษา ๒๕๕๙ ดงันั้นระบบประกนัคุณภาพของหน่วยงานภายใตก้ารบงัคบั
บญัชาของอธิการบดี สถาบนัวิจยั/สถาบนัสนับสนุนท่ีปรับโครงสร้างเป็นกลุ่มคณะ/วิทยาลยั/สถาบนั 
และกลุ่มหน่วยงานท่ีอยู่ภายใตก้ารดูแลของอธิการบดีโดยตรง และมีผลตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๙              
ดงัน้ี 
ระบบประกนัคุณภาพ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
ระบบ ISO ๙๐๐๑ ๑ หน่วยงานภายใตก้ารบงัคบับญัชาของอธิการบดี (กอง/สาํนกังานอธิการบดีเดิม) 

๒. สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั  
๓. กลุ่มวสิาหกิจ 
๔. *หอสมุดแห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ระบบ ISO ๙๐๐๑ และ 
ISO ๑๗๐๒๕ 

*สาํนกังานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยขีั้นสูง 
 

ระบบ EdPEx ๑. สถาบนัวิจยั และสถาบนัสนบัสนุนวิชาการท่ีปรับโครงสร้างเป็นกลุ่มคณะ/วิทยาลยั/ 
    สถาบนั  
๒. กลุ่มศูนยค์วามเป็นเลิศ (ยกเวน้สาํนกังานวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยขีั้นสูง) 
๓. กลุ่มบริการ (ยกเวน้หอสมุดแห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์) 

ระบบอ่ืน โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ และโรงเรียนอนุบาลแห่ง มธ. 

  หมายเหตุ : *หน่วยงานท่ีขอเปล่ียนแปลงระบบประกนัคุณภาพภายใน ในปีการศึกษา 
๒๕๕๙ 
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  ทั้งน้ี คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี ๑๔/๒๕๕๙ เม่ือวนัจนัทร์
ท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ ได้มีมติเห็นชอบระบบประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์               
ปีการศึกษา ๒๕๕๙ เรียบร้อยแลว้ ฝ่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาจึงขอนาํเสนอเร่ืองดงักล่าวเพื่อใหส้ภา 
มหาวทิยาลยัพิจารณาใหค้วามเห็นชอบต่อไป 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม  
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมไดเ้สนอความเห็นและขอ้สงัเกตบางประการ ดงัน้ี 
  ๑. ประธานกล่าวว่า ในการนาํเสนอเร่ืองท่ีมีรายละเอียดจาํนวนมาก และเป็นเร่ืองใหม่ 
ควรสรุปประเดน็ใหช้ดัเจนวา่ เร่ืองดงักล่าวเสนอสภามหาวทิยาลยัพิจารณาในเร่ืองใดบา้ง 
  ๒. อธิการบดีกล่าวว่า กรณีน้ีเป็นการขออนุมติัสภามหาวิทยาลยัในเร่ืองหน่วยงานขอ
เปล่ียนแปลงการใชร้ะบบประกนัคุณภาพการศึกษาจาก EdPEx  ซ่ึงมี ๒ หน่วยงาน ท่ีขอเปล่ียนแปลงคือ 
หอสมุดแห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ใชร้ะบบ ISO ๙๐๐๑ และสาํนกังานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ขั้นสูงจะขอใชร้ะบบ ISO ๙๐๐๑ และ ISO ๑๗๐๒๕ 
       รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษากล่าวว่า  เ ร่ืองน้ีได้ขออนุมัติสภา
มหาวิทยาลัยไปแล้ว แต่ในคร้ังน้ีจะรายงานผลการดําเนินงานของคณะต่าง ๆ ว่าได้ดําเนินการ               
ในเร่ืองใดบา้ง และมีจาํนวน ๒ หน่วยงานขอแปล่ียนแปลงระบบประกนัคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 
๒๕๕๙ คือ หอสมุดแห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ใชร้ะบบ ISO ๙๐๐๑ และสาํนกังานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยขีั้นสูงจะขอใชร้ะบบ ISO ๙๐๐๑ และ ISO ๑๗๐๒๕ 
  ๓. ศาสตราจารย ์นายแพทย  ์ประเวศ วะสี กล่าวว่า เก่ียวกับเร่ืองการประกันคุณภาพ
ทางดา้นศาสตร์ต่าง ๆ ท่ีประสบความสาํเร็จอยา่งมาก คือ ประการแรก การรับรองคุณภาพโรงพยาบาล               
ท่ีเรียกว่า HA (Healthcare Accreditation) ซ่ึงมีความเจริญกา้วหน้าและบุคลากรมีความสุขมาก               
หากเปรียบเทียบกบัหลกัเกณฑข์อง สมศ. มีการใชว้ิธีการท่ีแตกต่างกนั คือ สมศ. อาศยัหลกัเกณฑต่์าง ๆ 
กาํหนดเป็นตวัช้ีวดัถือเป็นการใชอ้าํนาจ ส่วน HA ใชก้ระบวนการเรียนรู้ร่วมกนัในการปฏิบติั และทาํให้
เกิด Transformation ต่าง ๆ ประการท่ีสอง เกณฑ ์R2R (Routine to Research) มีการประยกุตใ์ห้งาน 
Routine เป็นการวิจยัจนทาํให้ไดผ้ลผลิตเป็นผลงานวิจยั และทาํให้บุคลากรมีความสุขดว้ย คือ การ
พฒันาหลกัเกณฑก์ารประกนัคุณภาพเพียงอยา่งเดียว อาจจะส่งผลทาํใหเ้กิดความรู้สึกเบ่ือหน่ายท่ีจะตอ้ง
ปฏิบติัตามหลกัเกณฑต่์าง ๆ และขอให้ฝ่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาไดท้าํการศึกษาเกณฑก์ารประกนั
คุณภาพทั้ง ๒ หลกัเกณฑ ์เพ่ือนาํมาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาคุณภาพการศึกษา รวมถึงทาํใหบุ้คลากร          
ในองคก์รมีความสุขดว้ย 
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  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติัระบบประกนัคุณภาพภายในของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ และคณะ/สาํนกั/ 
สถาบนั ปีการศึกษา ๒๕๕๙ และมอบหมายให้ฝ่ายพฒันาคุณภาพการศึกษารับขอ้สังเกตของท่ีประชุม
ไปพิจารณาดาํเนินการต่อไป 

 

๕.๖ เร่ือง  ขออนุมัติกําหนดอาํนาจหนาที่และแบงหนวยงานภายในสวนงานของสํานักงานที่มี
หนาที่ใหบริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (สํานักงานอธกิารบดีเดิม) 

  ร อ ง อ ธิ ก า ร บ ดี ฝ่ า ย บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร ม นุ ษ ย์ แ ถ ล ง ว่ า  ต า ม ข้ อ บั ง คั บ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยการจัดตั้ งและการแบ่งส่วนงานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์              
พ.ศ. ๒๕๕๙ ไดจ้ดัตั้งสาํนกังานท่ีมีหนา้ท่ีให้บริการและสนบัสนุนการบริหารมหาวิทยาลยั (สาํนกังาน
อธิการบดีเดิม) ออกเป็น ๔ สํานักงาน และในแต่ละสํานักงานให้มีกองเป็นส่วนงานของสํานักงาน              
ซ่ึงมีทั้ งส้ิน  ๑๓  กอง  โดยอํานาจหน้าท่ีและการแบ่งหน่วยงานภายในกองของแต่ละสํานักงาน              
ใหอ้ธิการบดีโดยความเห็นชอบของสภามหาวทิยาลยักาํหนดและออกเป็นประกาศมหาวทิยาลยั นั้น 
  บดัน้ี กองต่าง ๆ ของทั้ง ๔ สาํนกังาน (สงักดัสาํนกังานอธิการบดีเดิม) ไดจ้ดัทาํโครงสร้าง 
การแบ่งหน่วยงานภายในกองแลว้  ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์จึงขอเสนอกาํหนดอาํนาจหน้าท่ีและ          
การแบ่งหน่วยงานภายในกอง โดยแยกแต่ละสาํนกังาน ดงัน้ี  
  ๑. สาํนกังานยทุธศาสตร์และการคลงั ประกอบดว้ย ๕ ส่วนงาน (กอง) ไดแ้ก่  
      ๑.๑ กองแผนงาน แบ่งหน่วยงานภายใน ออกเป็น ๔ งาน คือ 

(๑) งานยทุธศาสตร์ สารสนเทศและการประเมินผล 
(๒) งานวเิคราะห์และจดัทาํงบประมาณ 
(๓) งานพฒันากายภาพ 
(๔) งานส่ือสารองคก์ร 

    ๑.๒ กองคลงั แบ่งหน่วยงานภายใน ออกเป็น ๔ งาน คือ 
(๑) งานการเงิน 
(๒) งานรายได ้
(๓) งานพสัดุ 
(๔) งานบญัชี 

    ๑.๓ กองบริหารการคลงักลุ่มภารกิจ ยงัไม่มีการแบ่งหน่วยงานภายใน 
    ๑.๔ กองวเิทศสมัพนัธ์  แบ่งหน่วยงานภายใน ออกเป็น ๒ งาน คือ 
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(๑) งานพฒันาความร่วมมือนานาชาติ 
(๒) งานบริการนกัศึกษาและบุคลากรนานาชาติ 

    ๑.๕ กองพฒันาคุณภาพ แบ่งหน่วยงานภายใน ออกเป็น ๓ งาน คือ 
(๑) งานสารสนเทศและการจดัการ 
(๒) งานประกนัคุณภาพ 
(๓) งานพฒันาคุณภาพระดบัสากล 

  ๒. สาํนกังานบริหารวชิาการและพฒันานกัศึกษา ประกอบดว้ย ๓ ส่วนงาน ไดแ้ก่   
กองบริหารการวจิยั กองกิจการนกัศึกษา และกองบริการวชิาการ ซ่ึงส่วนงานท่ีแบ่งหน่วยงานภายใน
เสร็จแลว้ มีจาํนวน ๒ ส่วนงาน ไดแ้ก่ 
       ๒.๑ กองบริหารการวจิยั  แบ่งหน่วยงานภายใน ออกเป็น ๓ งาน คือ 
   (๑) งานวางแผนและบริหารงานวิจยั 
   (๒) งานส่งเสริมและเผยแพร่งานวิจยั 
   (๓) งานวารสารทางวชิาการและระบบขอ้มูลการวจิยั 
       ๒.๒ กองกิจการนกัศึกษา  แบ่งหน่วยงานภายใน ออกเป็น ๔ งาน คือ 
   (๑) งานบริการและใหค้าํปรึกษา 
   (๒) งานการเรียนรู้และบริการสงัคม 
   (๓) งานกิจกรรมนกัศึกษา 
   (๔) งานฝ่ายการนกัศึกษา ท่าพระจนัทร์ 
      (สาํหรับกองบริการวชิาการ อยูร่ะหวา่งการพิจารณาดาํเนินการ) 
  ๓. สาํนกังานบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละกฎหมาย  ประกอบดว้ย ๒ ส่วนงาน ไดแ้ก่ 
       ๓.๑ กองทรัพยากรมนุษย ์ แบ่งหน่วยงานภายใน ออกเป็น ๔ งาน คือ 

(๑) งานบริหารบุคคลและทะเบียนประวติั 
(๒) งานแผนทรัพยากรมนุษยแ์ละสารสนเทศ 
(๓) งานพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
(๔) งานสวสัดิการและสิทธิประโยชน์ 

       ๓.๒ กองนิติการ แบ่งหน่วยงานภายใน ออกเป็น ๔ งาน คือ 
(๑) งานวนิยัและสอบสวน 
(๒) งานการคดี 
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 (๓) งานนิติกรรมสญัญา 
(๔) งานระเบียบและกฎหมาย 

  ๔. สาํนกังานบริหารกายภาพและบริการกลาง  ประกอบดว้ย ๓ ส่วนงาน ไดแ้ก่ 
      ๔.๑ กองบริหารศูนยท่์าพระจนัทร์ แบ่งหน่วยงานภายใน ออกเป็น ๔ งาน คือ 
   (๑) งานบริหารงานสาํนกังานท่าพระจนัทร์ 
   (๒) งานบริหารอาคารและสถานท่ี 
   (๓) งานส่ิงแวดลอ้มและความยัง่ยนื 
   (๔) งานบริหารศูนยพ์ทัยา 
      ๔.๒ กองบริหารศูนยรั์งสิต แบ่งหน่วยงานภายใน ออกเป็น ๓ งาน คือ 
   (๑) งานรักษาความปลอดภยั จราจร และยานพาหนะ 
   (๒) งานบริหารสาํนกังานและบริหารอาคารสถานท่ี 
   (๓) งานพฒันากายภาพ ระบบสาธารณูปโภค และส่ิงแวดลอ้ม 
      ๔.๓ กองบริหารศูนยล์าํปาง แบ่งหน่วยงานภายใน ออกเป็น ๔ งาน คือ 
   (๑) งานบริหารสาํนกังาน ศูนยล์าํปาง  
   (๒) งานบริการการศึกษาและกิจการนกัศึกษา ศูนยล์าํปาง 
   (๓) งานคลงัและพสัดุ ศูนยล์าํปาง 
   (๔) งานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ ศูนยล์าํปาง 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม  
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติักาํหนดอาํนาจหนา้ท่ีและแบ่งหน่วยงานภายในส่วนงานของสาํนกังานท่ีมีหนา้ท่ี 
ใหบ้ริการและสนบัสนุนการบริหารมหาวทิยาลยั (สาํนกังานอธิการบดีเดิม) ตามท่ีเสนอ 

 

    ๕.๗ เร่ือง  ขออนุมัติแตงตัง้รองอธิการบดี (สืบแทน) 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแถลงว่า ตามท่ีมหาวิทยาลยัแต่งตั้ง รองศาสตราจารย ์ดร.
พิภพ  อุดร ดาํรงตาํแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ตั้งแต่วนัท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๕๗ นั้น เน่ืองจาก               
รองศาสตราจารย ์ดร.พิภพ  อุดร ไดข้อลาออกจากตาํแหน่งดงักล่าว ตั้งแต่วนัท่ี ๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 
เพ่ือไปดาํรงตาํแหน่งคณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี และเพ่ือใหก้ารบริหารงานและการ 
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ดาํเนินงานของมหาวิทยาลยัเป็นไปโดยเรียบร้อย และเป็นไปตามนโยบายและวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไว ้
มหาวทิยาลยัจึงเสนอปรับเปล่ียนและแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งรองอธิการบดี ดงัน้ี  
  ๑. รองอธิการบดี พน้จากตาํแหน่ง คือ 
       ๑.๑. รองศาสตราจารย์ พรชัย  ตระกูลวรานนท์ พน้จากตาํแหน่ง รองอธิการบดี               
ฝ่ายบริหารศูนยล์าํปาง 
       ๑.๒ ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.นิธินันท์  วิศเวศวร พน้จากตาํแหน่งรองอธิการบดี               
ฝ่ายวเิทศสมัพนัธ์  
  ๒. แต่งตั้งรองอธิการบดี สืบแทน จาํนวน ๓ ตาํแหน่ง ดงัน้ี 
       ๒.๑ รองศาสตราจารย  ์พรชัย  ตระกูลวรานนท์ ดาํรงตาํแหน่งรองอธิการบดี               
ฝ่ายวเิทศสมัพนัธ์ สืบแทน ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิธินนัท ์ วศิเวศวร 
       ๒.๒ ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิธินันท์  วิศเวศวร ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี           
ฝ่ายวชิาการ สืบแทน รองศาสตราจารย ์ดร.พิภพ  อุดร 
  ๓ .  ขออนุมัติแต่งตั้ งรองอธิการบดี  สืบแทน  ๑  ตําแหน่ง  คือ  รองศาสตราจารย ์              
สายฝน  สุเอียนทรเมธี ดาํรงตาํแหน่งรองอธิการบดีบริหารศูนยล์าํปาง สืบแทน รองศาสตราจารย ์พรชยั  
ตระกลูวรานนท ์ 
  เน่ืองจากการแต่งตั้ งรองอธิการบดี จะต้องเสนอขออนุมัติสภามหาวิทยาลัย และ               
ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลยัไดต้รวจสอบคุณสมบติัของ รองศาสตราจารย ์สายฝน  สุเอียนทรเมธี 
แลว้ มีคุณสมบติัตามมาตรา ๓๘ แห่งพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
  ประธานกล่าวว่า การเสนอแต่งตั้ งรองอธิการบดี (สืบแทน) ในคร้ังน้ี ขออนุมติัสภา
มหาวิทยาลยั จาํนวน ๑ ราย คือ รองศาสตราจารย ์สายฝน  สุเอียนทรเมธี ดาํรงตาํแหน่งรองอธิการบดี
บริหารศูนยล์าํปาง ซ่ึงการแต่งตั้งรองอธิการบดีตอ้งไม่เกินจาํนวนท่ีสภามหาวิทยาลยักาํหนด คือ จาํนวน 
๑๑ คน การแต่งตั้งในคร้ังน้ีอยูจ่าํนวนท่ีสภามหาวทิยาลยักาํหนดไว ้
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  ๑. รับทราบรองอธิการบดีลาออก และการปรับเปล่ียนตาํแหน่งรองอธิการบดี 
  ๒. อนุมติัแต่งตั้งรองอธิการบดี สืบแทน จาํนวน ๓ ตาํแหน่ง ดงัน้ี 
        (๑) รองศาสตราจารย  ์พรชัย  ตระกูลวรานนท์ ดาํรงตาํแหน่งรองอธิการบดี               
ฝ่ายวเิทศสมัพนัธ์ สืบแทน ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิธินนัท ์ วศิเวศวร 
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        (๒) ผูช่้วยศาสตราจารย  ์ดร.นิธินันท์  วิศเวศวร ดาํรงตาํแหน่งรองอธิการบดีฝ่าย
วชิาการ สืบแทน รองศาสตราจารย ์ดร.พิภพ  อุดร 
        (๓) รองศาสตราจารย ์สายฝน  สุเอียนทรเมธี ดาํรงตาํแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร            
ศูนยล์าํปาง สืบแทน รองศาสตราจารย ์พรชยั  ตระกลูวรานนท ์
  ทั้งน้ี ตั้งแต่วนัท่ี ๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นตน้ไป 
 

ระเบียบวาระที่  ๖  เร่ือง  เสนอที่ประชมุเพื่อเห็นชอบหรือทกัทว้ง 
    ๖.๑ เร่ือง  ขออนุมัติแตงตัง้คณะกรรมการพิจารณาเงินคาตอบแทนประจําตําแหนง 
  รองอธิการบดีฝ่ายการคลงัแถลงว่า ตามท่ีสภามหาวิทยาลยั ในการประชุม คร้ังท่ี               
๗/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ไดมี้มติอนุมติัขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ย
หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่ง พ.ศ. ๒๕๕๙ นั้ น ตามข้อ ๗ แห่ง               
ขอ้บังคบัฯ ดังกล่าว ได้กาํหนดให้มีคณะกรรมการพิจารณาเงินค่าตอบแทนประจาํตาํแหน่งตามท่ี               
สภามหาวทิยาลยัแต่งตั้ง ฝ่ายการคลงัจึงเสนอสภามหาวทิยาลยัพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา 
เงินค่าตอบแทนประจาํตาํแหน่ง ประกอบดว้ย 
  ๑. อธิการบดี       ประธานกรรมการ 
  ๒. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและบริหารศูนยรั์งสิต        กรรมการ 
  ๓. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์        กรรมการ 
  ๔. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์          กรรมการ 
  ๕. ผูอ้าํนวยการสถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร       กรรมการ 
  ๖. รองอธิการบดีฝ่ายการคลงั          กรรมการและเลขานุการ 
  ๗. ผูอ้าํนวยการกองคลงั     ผูช่้วยเลขานุการ 
  ๘. หวัหนา้งานการเงิน      ผูช่้วยเลขานุการ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติัแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเงินค่าตอบแทนประจาํตาํแหน่ง ตามท่ีเสนอ 
 

    ๖.๒ เร่ือง  ขออนุมัติโครงรางองคกรมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (Organizational Profile: OP)  
  ปการศกึษา ๒๕๕๘ 
  อธิการบดีกล่าววา่ มหาวิทยาลยัขอเสนอถอนเร่ืองดงักล่าว เน่ืองจากยงัมีรายละเอียดท่ี 
จะตอ้งพิจารณา 
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  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือเห็นชอบ 
  มติท่ีประชมุ 
  เห็นชอบใหถ้อนเร่ืองดงักล่าว 
 

ระเบียบวาระที่   ๗   เรือ่ง  เสนอทีป่ระชุมเพ่ือทราบ 
   ๗.๑ เร่ือง  รายงานการดําเนินงานประชาสัมพันธ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ ท่ีประชุมทราบว่า  ฝ่ายประชาสัมพันธ์ของ
มหาวิทยาลยัรายงานการดาํเนินงานประชาสัมพนัธ์ ภารกิจของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ตามนโยบาย
หลักของอธิการบดี ตั้ งแต่วนัท่ี ๑ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ ซ่ึงจะมีข้อมูล ๓ ด้าน คือ ด้านการเป็น
มหาวทิยาลยัวจิยั ดา้นความเป็นนานาชาติ ดา้นการเป็นมหาวทิยาลยัเพ่ือประชาชน  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๗.๒ เร่ือง  รายงานผลการขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๘ 

  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ ฝ่ายเลขานุการสภามหาวทิยาลยั 
รายงานผลการอนุมติัปริญญาให้แก่ผูส้าํเร็จการศึกษา ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๘ (รุ่นท่ี ๓๙, รุ่นท่ี ๔๑ - 
รุ่นท่ี ๔๖, รุ่นท่ี ๔๘ และรุ่นท่ี ๔๙) เดือนกนัยายน –  ตุลาคม ๒๕๕๙ โดยหนงัสือเวียน จาํนวน ๙ คร้ัง 
ซ่ึงไดพ้น้กาํหนดเวลาทกัทว้งแลว้ ไม่มีกรรมการท่านใดทกัทว้ง จึงถือว่าสภามหาวิทยาลยัมีมติอนุมติั
ปริญญาใหแ้ก่ผูส้าํเร็จการศึกษา จาํนวน ๑,๖๒๔ คน ดงัน้ี  
  (๑) ปริญญาเอก     จาํนวน          ๑๙  คน  
  (๒) ปริญญาโท  จาํนวน       ๕๖๐  คน  
  (๓) ปริญญาตรี   จาํนวน       ๖๙๕  คน 
  (๔) ประกาศนียบตัรบณัฑิต  จาํนวน         ๕๗  คน 
  (๕) อนุปริญญา     จาํนวน       ๒๙๓  คน 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
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  ๗.๓ เร่ือง  ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานการอนุมัติแตงตั้งผูรักษาการแทน 
  คณบดี จํานวน ๓ หนวยงาน 
  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ ตามท่ีมหาวทิยาลยัไดแ้ต่งตั้ง  
ศาสตราจารย์ วนัทนีย์  วาสิกะสิน ดํารงตาํแหน่งคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ รองศาสตราจารย ์
นายแพทย ์กมัมาล  กุมาร ปาวา ดาํรงตาํแหน่งคณบดีวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ และ              
รองศาสตราจารย ์ดร.นิตยา  วจันะภูมิ ดาํรงตาํแหน่งคณบดีวิทยาลยัโลกคดีศึกษา ตั้งแต่วนัท่ี ๑ ตุลาคม 
๒๕๕๖ นั้น เน่ืองจาก ศาสตราจารย ์วนัทนีย ์ วาสิกะสิน รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์กมัมาล  กุมาร               
ปาวา ไดด้าํรงตาํแหน่งดงักล่าวครบวาระแลว้ และรองศาสตราจารย ์ดร.นิตยา  วจันะภูมิ ไดข้อลาออก
จากตาํแหน่งดังกล่าว ตั้ งแต่วนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ มหาวิทยาลัยได้เสนอนายกสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาแต่งตั้ง ศาสตราจารย ์วนัทนีย ์ วาสิกะสิน เป็นผูรั้กษาการแทนคณบดีวิทยาลยัสหวิทยาการ               
รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์กมัมาล  กุมาร ปาวา เป็นผูรั้กษาการคณบดีวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติ
จุฬาภรณ์ และรองศาสตราจารย  ์ดร.นันทวรรณ  วิจิตรวาทการ เป็นผูรั้กษาการแทนคณบดีวิทยาลยั               
โลกคดีศึกษา ตั้งแต่วนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เป็นตน้ไป จนกว่าจะไดมี้การแต่งตั้งคณบดีวิทยาลยั               
สหวทิยาการ คณบดีวทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ และคณบดีวทิยาลยัโลกคดีศึกษาคนใหม่  
  นายกสภามหาวิทยาลยัไดพิ้จารณาแลว้ อนุมติัแต่งตั้งผูรั้กษาการแทนคณบดีวิทยาลยั             
สหวิทยาการ คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ และคณบดีวิทยาลัยโลกคดีศึกษา               
ตามคาํสั่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ท่ี ๑๗๓๙/๒๕๕๙ ท่ี ๑๗๓๗/๒๕๕๙ และท่ี ๑๗๓๘/๒๕๕๙               
ลงวนัท่ี ๒๑ กนัยายน ๒๕๕๙ แลว้ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

  ๗.๔ เร่ือง  ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานการอนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัย 
 ธรรมศาสตร จํานวน ๒ ฉบับ 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ีสภามหาวิทยาลยั ในการ
ประชุมคร้ังท่ี ๙/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๑๙ กนัยายน ๒๕๕๙ ไดมี้มติอนุมติัขอ้บงัคบั ฯ จาํนวน ๒ ฉบบั ดงัน้ี  
  ๑.  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ว่าด้วยจัดหาประโยชน์จากท่ีราชพัสดุซ่ึง
มหาวทิยาลยัปกครอง ดูแล หรือไดรั้บมอบหมายใหใ้ชป้ระโยชน์ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 



- ๓๑ - 
 

  ๒. ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา (ฉบบัท่ี ๘) 
พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลยัไดน้าํเสนอนายกสภามหาวิทยาลยัลงนามในขอ้บงัคบัฯ
ดงักล่าวแลว้ เม่ือวนัท่ี ๒๑ กนัยายน ๒๕๕๙ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๗.๕ เร่ือง  ฝายวางแผนรายงานผลสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได 
  งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป รุนปการศึกษา ๒๕๕๗  
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ฝ่ายวางแผนรายงานผลสํารวจ
ภาวะการมีงานทาํของบณัฑิตปริญญาตรีท่ีไดง้านทาํหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี รุ่นปีการศึกษา 
๒๕๕๗ จากบณัฑิตผูส้าํเร็จการศึกษา จาํนวน ๒๐ คณะ รวมทั้งส้ิน ๖,๔๔๒ คน (ไม่นบัรวมนิติศาสตร์ 
ภาคบณัฑิต ซ่ึงเป็นผูมี้งานทาํก่อนเขา้ศึกษา ๑๔๓ คน) โดยมีหลายหน่วยงานช่วยจดัเก็บในหลายขั้นตอน 
๔ หน่วยงาน ไดแ้ก่ คณะนิติศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์ คณะสหเวชศาสตร์ และคณะทนัตแพทยศาสตร์ 
ติดตามการมีงานทาํของบณัฑิต ระดบัปริญญาตรี ในช่วงวนัซอ้มใหญ่พิธีรับพระราชทานปริญญาบตัร 
เม่ือเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๘ และอีก ๒ หน่วยงาน คือ คณะสหเวชศาสตร์ และคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ร่วมติดตามทางโทรศพัทช่์วงเดือนมิถุนายน มีผูต้อบแบบสอบถามทั้งส้ิน ๕,๘๖๒ คน (ร้อยละ ๙๑.๐๐) 
จาํแนกเป็น ๓ กลุ่ม คือ ทาํงานแลว้ ๔,๓๘๑ คน (ร้อยละ ๗๔.๗๓) ยงัไม่ทาํงาน ๒๖๙ คน (ร้อยละ 
๔.๕๙) และศึกษาต่อ/อ่ืน ๆ (ไดแ้ก่ มีงานทาํก่อนศึกษา อุปสมบท และเกณฑท์หาร) ๑,๒๑๒ คน (ร้อยละ 
๒๐.๖๘) 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๗.๖ เร่ือง  ฝายวางแผนรายงานหลักสูตรใหมที่ไดรับการบรรจุเขาแผนกลยุทธ  
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) 
  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ ฝ่ายวางแผนรายงานการอนุมติั 
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หลกัสูตรใหม่ท่ีบรรจุเขา้แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ฉบบัท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙)           
ซ่ึงคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยัดา้นการวางแผนและคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยัดา้น
หลกัสูตรและการจดัการศึกษา ในการประชุมร่วมคร้ังท่ี ๒/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๙ มีมติ
เห็นชอบในหลกัการใหบ้รรจุหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาการพฒันาเชิงสร้างสรรคข์อง 
วทิยาลยัพฒันศาสตร์ ป๋วย อ๊ึงภากรณ์ เขา้แผนกลยทุธ์ มธ. ฉบบัท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙) การบรรจุ 
หลกัสูตรใหม่ในลกัษณะ Concept Paper คือ หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการพฒันาเชิง
สร้างสรรค์ เข้าแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕- ๒๕๕๙) โดยมี
เป้าหมายเปิดสอนในภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ รับนักศึกษาปีละ ๕ คน ดาํเนินการใน
ลักษณะโครงการปกติ จัดเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาในอัตราเดียวกัน ทั้ งแผนการศึกษาแบบ ๑               
ทาํวทิยานิพนธ์ และแผนการศึกษาแบบ ๒ ศึกษารายวชิาและวทิยานิพนธ์ ดงัน้ี  
  ๑. นักศึกษาไทย ตลอดหลกัสูตรจดัเก็บในอตัรา ๑๑๙,๔๐๐ บาท/คน หรือภาคการศึกษา
ปกติ ภาคละ ๑๙,๙๐๐ บาท/คน  
  ๒. นกัศึกษาต่างชาติ ตลอดหลกัสูตรจดัเกบ็ในอตัรา ๒๐๐,๔๐๐ บาท/คน หรือ 
ภาคการศึกษาปกติภาคละ ๓๓,๔๐๐ บาท/คน  
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๗.๗ เร่ือง  คณะสหเวชศาสตรรายงานการออกประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเร่ือง  
  กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการใหบริการทางเทคนิคการแพทยและการใหบริการ 
  ทางวิชาการการกีฬาและการฟนฟูทางกีฬาของศนูยสงเสริมสุขภาพ จํานวน ๓ ฉบับ 
  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ คณะสหเวชศาสตร์รายงานการออก 
ประกาศมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ เร่ือง กาํหนดอตัราค่าธรรมเนียมการใหบ้ริการทางเทคนิคการแพทย์
และการใหบ้ริการทางวชิาการการกีฬาและการฟ้ืนฟทูางกีฬาของศูนยส่์งเสริมสุขภาพ จาํนวน ๓ ฉบบั 
ดงัน้ี 
  ๑. ประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์เร่ือง กาํหนดอตัราค่าธรรมเนียมการให้บริการทาง
เทคนิคการแพทย ์(เพ่ิมเติม) โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี ๑ กนัยายน ๒๕๕๙ อธิการบดีไดล้งนามในประกาศฯ 
เม่ือวนัท่ี ๙ กนัยายน ๒๕๕๙ 
  ๒. ประกาศมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์เร่ือง กาํหนดอตัราค่าธรรมเนียมการใหบ้ริการทาง 
เทคนิคการแพทย ์(เพ่ิมเติม) โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๕๙ อธิการบดีไดล้งนามในประกาศฯ  
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เม่ือวนัท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๙ 
  ๓. ประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์เร่ือง กาํหนดอตัราค่าธรรมเนียมการให้บริการทาง
วทิยาศาสตร์การกีฬาและการฟ้ืนฟทูางกีฬาของศูนยส่์งเสริมสุขภาพสหเวชศาสตร์ โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี ๑  
สิงหาคม ๒๕๕๙ อธิการบดีไดล้งนามในประกาศฯ เม่ือวนัท่ี ๒๙ กนัยายน ๒๕๕๙ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๗.๘ เรื่อง  ฝายวิชาการรายงานการปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย 
  ประจําหลักสตูร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ฝ่ายวิชาการได้สรุปเร่ืองการ
ปรับปรุงแกไ้ขอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรและอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร ในคร้ังน้ีอธิการบดีไดอ้นุมติั
ให้คณะ/หน่วยงาน จาํนวน ๓ แห่ง ปรับปรุงแกไ้ขอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรและอาจารยป์ระจาํ
หลกัสูตร รวมทั้งส้ิน ๗ หลกัสูตร เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัสถานภาพของอาจารยแ์ละการจดัการเรียนการ 
สอนของหลกัสูตร ดงัน้ี 

คณะ/หน่วยงาน 
ระดบัการศึกษา 

รวม 
ตรี โท 

๑. คณะศิลปศาสตร์ ๓ - ๓ 
๒. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมือง ๑ ๒ ๓ 
๓. วิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ - ๑ ๑ 

รวม ๔ ๓ ๗ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๗.๙ เร่ือง ฝายวิชาการรายงานการแกไขหลักสูตรแบบไมกระทบโครงสรางและ  
  องคประกอบหลักสูตร จํานวน ๑ หลักสูตร ของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและ 
  การผังเมือง 

 



- ๓๔ - 
 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ฝ่ายวิชาการรายงานเร่ืองท่ี
อธิการบดีได้อนุมติัให้แก้ไขหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม เพ่ือการพฒันา
อสังหาริมทรัพย ์(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖) ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมือง             
ซ่ึงเป็นการปรับเพ่ือให้สอดคล้องกับข้อเสนอแนะจากสภาวิชาชีพ ให้มีผลบังคับใช้กับนักศึกษา               
รุ่นปีการศึกษา ๒๕๕๖ เป็นตน้ไป  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

 ๗.๑๐ เร่ือง  คณบดีคณะสหเวชศาสตรรายงานผลการปฏิบัติงานเมื่อดํารงตําแหนงครบ 
  วาระ ๓ ป (๑ มิถุนายน ๒๕๕๖ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙) 
  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่  รองศ าสตร าจ ารย์  ดร .กําพล               
รุจิวชิชญ ์คณบดีคณะสหเวชศาสตร์ไดจ้ดัทาํรายงานผลการประเมินตนเองเม่ือบริหารงานครบวาระ ๓ ปี 
ตามขอ้ ๑๑ แห่งประกาศมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวธีิการประเมินผลการปฏิบติังาน
ของผูบ้ริหาร ฉบบัลงวนัท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๕๓ โดยไดด้าํเนินการจดัทาํรายงานตั้งแต่วนัท่ี ๑ มิถุนายน 
๒๕๕๖ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

 ๗.๑๑ เร่ือง  คณะเศรษฐศาสตรรายงานการขออนุมัตกินัเงินไวเบิกเหลื่อมป ประจําป 
  งบประมาณ ๒๕๕๙ 
  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่  คณะเศรษฐศาสตร์รายงานการ             
ขออนุมติักันเงินไวเ้บิกเหล่ือมปี ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ไวด้งัน้ี (๑) แผนงานพฒันาคุณภาพ
การศึกษา (๒) แผนงานวิจยั (๓) แผนงานบริหาร รวมเป็นเงินทั้งส้ิน ๒,๘๓๕,๗๑๙.๙๓ บาท (สองลา้น
แปดแสนสามหม่ืนหา้พนัเจด็ร้อยสิบเกา้บาทเกา้สิบสามสตางค)์ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
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  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

 ๗.๑๒ เร่ือง  คณะสังคมสงเคราะหศาสตรรายงานการกันเงินงบประมาณรายจายจากรายได 
  ของหนวยงาน ประจําป ๒๕๕๙ ไวเบิกเหลื่อมป เพิ่มเติม 
  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ คณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
รายงานการกันเงินงบประมาณรายจ่ายจากรายได้ของหน่วยงาน ประจาํปี ๒๕๕๙ ไวเ้บิกเหล่ือมปี 
เพ่ิมเติม ดงัน้ี 
  ๑. แผนงานบริหารทัว่ไป มีดงัน้ี 
       - หมวดเงินอุดหนุนพฒันา IT เป็นเงิน ๔๕,๐๐๐ บาท (ส่ีหม่ืนหา้พนับาทถว้น) 
       - หมวดเงินอุดหนุนโครงการประชาสมัพนัธ์และจดัทาํรายงานประจาํปี เป็นเงิน 
๗๕,๐๑๗.๗๐ บาท (เจด็หม่ืนหา้พนัสิบเจด็บาทเจด็สิบสตางค)์ 
       - หมวดเงินอุดหนุนโครงการประชุมเชิงปฏิบติัการจดัทาํแผนกลยุทธ์ ๑๒ ในวงเงิน
งบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หน่ึงแสนบาทถว้น) 
       - หมวดค่าครุภณัฑ ์เป็นเงิน ๖๕๐,๐๐๐ บาท (หกแสนหา้หม่ืนบาทถว้น) 
  ๒. แผนงานทรัพยากรมนุษย  ์แบ่งเป็น หมวดเงินอุดหนุนโครงการสัมมนาบุคลากร     
สายวิชาการ เป็นเงิน ๒๒๕,๐๐๐ บาท (สองแสนสองหม่ืนห้าพนับาทถว้น) และโครงการสนับสนุน
หัวหน้างานเข้าฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารงานอุดมศึกษาระดับกลาง เป็นเงิน ๘๕,๐๐๐ บาท               
(แปดหม่ืนหา้พนับาทถว้น) รวมเป็นเงินทั้งส้ิน ๓๑๐,๐๐๐ บาท (สามแสนหน่ึงหม่ืนบาทถว้น) 
  ๓. แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม หมวดเงินอุดหนุนโครงการสัมมนาวิชาการ
นานาชาติ โครงการจดัทาํบรรยายสรุป ๒ ภาษา เป็นเงิน ๑๓๐,๐๐๐ บาท (หน่ึงแสนสามหม่ืนบาทถว้น) 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

 ๗.๑๓ เร่ือง  สํานักเสริมศึกษาและบริการสังคมรายงานการขยายเวลาการกันเงินไวเบิก 
  เหล่ือมป ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ 
  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่  สาํนกัเสริมศึกษาและบริการสังคม
รายงานการขยายเวลาการกนัเงินไวเ้บิกเหล่ือมปีประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๘ ดงัน้ี  
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  ๑. งบลงทุน ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง เป็นเงิน ๓,๖๕๐,๐๐๐ บาท (สามล้านหกแสน               
หา้หม่ืนบาทถว้น) 
  ๒. งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ เป็นเงิน ๔,๘๘๐,๗๔๐ บาท (ส่ีล้านแปดแสนแปดหม่ืน               
เจด็ร้อยส่ีสิบบาทถว้น) 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

 ๗.๑๔ เร่ือง  สถาบันทรัพยากรมนุษยรายงานการขยายเวลาการเบิกจายเงินงบประมาณ 
  รายจายจากรายไดหนวยงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ และรายงานขอกันเงิน 
  งบประมาณรายจายจากรายไดหนวยงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๙ 

  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่  สถาบันทรัพยากรมนุษย์รายงาน
ขยายเวลาการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายจากรายไดห้น่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๘ จาํนวน
เงิน ๒๑๐,๐๐๐ บาท (สองแสนหน่ึงหม่ืนบาทถ้วน) และขอกันเงินงบประมาณรายจ่ายจากรายได้
หน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๙ เป็นเงิน ๑,๒๐๐,๐๐๐ บาท (หน่ึงล้านสองแสนบาทถ้วน)               
รวมเป็นเงิน ๑,๔๑๐,๐๐๐ บาท (หน่ึงลา้นส่ีแสนหน่ึงหม่ืนบาทถว้น) 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

 ๗.๑๕ เร่ือง  สํานักงานศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารรายงานการขอกนัเงินไวเบิก 
  เหล่ือมปและขยายเวลาเบิกจายเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๙ 
  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่  สํ า นั ก ง า น ศู น ย์ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและการส่ือสรรรายงานการขอกนัเงินไวเ้บิกเหล่ือมปีและขยายเวลาเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕๙  รายการจ้าง เหมาบริการซ่อมแซมทรัพย์สิน  เ ป็นจํานวนเ งิน               
๔๗๙,๒๒๐ บาท (ส่ีแสนเจด็หม่ืนเกา้พนัสองร้อยยีสิ่บบาทถว้น) เน่ืองจากอยูร่ะหวา่งการดาํเนินงานตาม
กรอบระยะเวลาของการส่งมอบงานในแต่ละงวด  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
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  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

 ๗.๑๖ เร่ือง  สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรรายงานการขยายเวลาเบิกจายเงินงบประมาณ 
  ปงบประมาณ ๒๕๕๖, ๒๕๕๗ และกันเงินงบประมาณ ปงบประมาณ ๒๕๕๘ ไวเบิก 
  เหล่ือมป 
  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่  สถาบัน เทคโนโลยีนานาชา ติ           
สิรินธรรายงานการขยายเวลาเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๕๖, ๒๕๕๗ และกันเงิน
งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ ไวเ้บิกเหล่ือมปี รวมเป็นเงินทั้งส้ิน ๑๑๖,๖๘๗,๙๒๓.๘๗ บาท 
(หน่ึงร้อยสิบหกลา้นหกแสนแปดหม่ืนเจ็ดพนัเกา้ร้อยยี่สิบสามบาทแปดสิบเจ็ดสตางค์) แบ่งเป็นการ
ขยายเวลาเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายจากรายไดข้องสถาบนัฯ ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๖ เป็นเงิน 
๑๐๖,๖๗๙ บาท (หน่ึงแสนหกพันหกร้อยเจ็ดสิบเก้าบาทถ้วน) ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ เป็นเงิน 
๑๗๐,๐๐๐ บาท (หน่ึงแสนเจ็ดหม่ืนบาทถ้วน) และกันเงินงบประมาณรายจ่ายจากรายได้ประจาํปี
งบประมาณ ๒๕๕๘ ไวเ้บิกเหล่ือมปี เป็นเงิน ๑๑๖,๔๑๑,๒๔๔.๘๗ บาท (หน่ึงร้อยสิบหกลา้นส่ีแสน
หน่ึงหม่ืนหน่ึงพนัสองร้อยส่ีสิบส่ีบาทแปดสิบเจด็สตางค)์  
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

 ๗.๑๗ เร่ือง  รายงานการลงทุนของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ณ วันที่ ๓๐ มิถุนายน  
  ๒๕๕๙ 
  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่  ฝ่ายการคลัง เสนอรายงานการ
ลงทุนของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลยั จาํนวน ๔๓ หน่วยงาน ณ วนัท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๙ และยงัมี
อีกบางหน่วยงานท่ียงัมิไดด้าํเนินการให้เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์สภามหาวิทยาลยักาํหนด ฝ่ายการคลงั
ได้ดาํเนินการให้หน่วยงานจัดทาํแผนปรับเปล่ียนการลงทุนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และภายใน
ระยะเวลาท่ีสภามหาวทิยาลยักาํหนดคือภายในเดือนธนัวาคม ๒๕๕๙ ดงัน้ี 
  ๑. หน่วยงานท่ีสามารถปรับการลงทุนให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ภายในระยะเวลาท่ี
กาํหนด จาํนวน ๑๑ หน่วยงาน คือ คณะนิติศาสตร์ คณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ คณะสงัคมวทิยาและ 
มานุษยวทิยา คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีคณะวศิวกรรมศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ วทิยาลยั                
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พฒันศาสตร์ ป๋วย  อ๊ึงภากรณ์ สาํนกังานทะเบียนนกัศึกษา ศูนยบ์ริการการกีฬา (รวมสํานกังานจดัการ
ทรัพยสิ์น) สถาบนัอาณาบริเวณ และคณะทนัตแพทยศาสตร์  
  ๒. หน่วยงานท่ีไม่สามารถปรับการลงทุนให้เป็นไปตามหลกัเกณฑภ์ายในระยะเวลาท่ี
กาํหนด จาํนวน ๙ หน่วยงาน คือ หอสมุดแห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ คณะพาณิชยศาสตร์และการ
บญัชี คณะศิลปศาสตร์ ศูนยล์าํปาง คณะสาธารณสุขศาสตร์ ศูนยห์นังสือ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
สถาบนัทรัพยากรมนุษย ์สาํนกัเสริมศึกษาและบริการสงัคม และวทิยาลยัสหวทิยาการ 
  ๓. หน่วยงานท่ีไม่ไดด้าํเนินการส่งแผนการปรับเปล่ียนการลงทุน จาํนวน ๔ หน่วยงาน 
คือ คณะรัฐศาสตร์ สถาบนัไทยคดีศึกษา สถาบนัสัญญาธรรมศกัด์ิเพ่ือประชาธิปไตย และวิทยาลยั
นานาชาติปรีดี พนมยงค ์
  ประธานกล่าวว่า หน่วยงานท่ีย ังมิได้ดําเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีสภา
มหาวทิยาลยักาํหนด หากไม่รายงานผลการดาํเนินการมีความผดิหรือไม่ 
  รองอธิการบดีฝ่ายการคลงักล่าววา่ ในขณะท่ีรายงานคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั
เพ่ือทราบเก่ียวกบัหน่วยงานท่ียงัไม่รายงานฐานะการลงทุนนั้น ปัจจุบนัมีหน่วยงานท่ีสามารถปรับการ
ลงทุนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด จากเดิม  ๑๑ หน่วยงาน  ขอเพ่ิมอีก               
๑ หน่วยงาน คือคณะรัฐศาสตร์ รวมทั้งส้ิน ๑๒ หน่วยงาน 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

 ๗.๑๘ เร่ือง  รายงานการอนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับ 
  บัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ ท่ีประชุมทราบว่า  ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย               
ในการประชุมคร้ังท่ี ๑๓/๒๕๕๓ เม่ือวนัท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๓ ไดม้อบอาํนาจให้คณะอนุกรรมการ
สภามหาวทิยาลยัดา้นกฎหมาย/ระเบียบ/ขอ้บงัคบั พิจารณาอนุมติัระเบียบ/ขอ้บงัคบั มธ. ฉบบัแกไ้ข และ
ใหน้าํเสนอนายกสภามหาวทิยาลยัพิจารณาลงนามแลว้ ใหร้ายงานสภามหาวทิยาลยั นั้น 
  ฝ่ายวิชาการได้เสนอข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บณัฑิตศึกษา (ฉบบัท่ี ๙) พ.ศ. ๒๕๕๙ ให้คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยัดา้นกฎหมาย/ระเบียบ/
ขอ้บงัคบั พิจารณาในการประชุมคร้ังท่ี ๓/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๙ แลว้ ฝ่ายเลขานุการสภา 
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มหาวทิยาลยัไดน้าํเสนอนายกสภามหาวทิยาลยัลงนามในขอ้บงัคบัฯ ดงักล่าวแลว้ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที ่ ๘  เร่ืองอ่ืน ๆ  

  ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที ่ ๙  เร่ือง  กาํหนดการประชมุสภามหาวิทยาลยัครัง้ตอ่ไป 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า มหาวิทยาลยัขอเสนอกาํหนดการ
ประชุมสภามหาวิทยาลยัคร้ังต่อไป วนัจนัทร์ท่ี ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ หอ้งประชุม
ปรีดี พนมยงค ์อาคารโดมบริหาร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ศูนยรั์งสิต 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 
เลิกประชมุเวลา  ๑๒.๐๐  น. 

 
 
 
 
  นายภูมินาถ  สวสัดี 
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