
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
--------------------- 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
           คร้ังที่ ๕/๒๕๖๐                       

วันจันทรที่ ๑๕ พฤษภาคม  ๒๕๖๐ 
ณ  หองประชุมสัญญา  ธรรมศักดิ์ ตกึโดม ชั้นสอง มธ. ทาพระจันทร 

------------------------- 
 

ผูม้าประชมุ 
๑. ศาสตราจารยพิ์เศษ นรนิติ  เศรษฐบุตร    นายกสภามหาวทิยาลยั ประธาน 
๒. ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร.คณิต  ณ นคร    กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 

  อุปนายกสภามหาวทิยาลยั 
๓. ศาสตราจารย ์ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย ์    กรรมการสภามหาวทิยาลยั  
     อธิการบดี 
๔. นางเกศรา  มญัชุศรี    กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๕. ศาสตราจารย ์ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา    กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๖. ศาสตราจารย ์ดร.นกัสิทธ์  คูวฒันาชยั    กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
๗. ศาสตราจารย ์นพ. ประเวศ  วะสี     กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
๘. นายมานิจ  สุขสมจิตร      กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๙. รองศาสตราจารย ์ดร.วรากรณ์  สามโกเศศ    กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๐. ดร.วรีวฒัน์  กาญจนดุล      กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๑. รองศาสตราจารย ์วฒิุสาร  ตนัไชย    กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
๑๒. นางศุภจี  สุธรรมพนัธ์ุ      กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๓. นายสุจริต  ปัจฉิมนนัท ์      กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๔. ศาสตราจารยพิ์เศษ หิรัญ  รดีศรี     กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๕. นายอภยั  จนัทนจุลกะ      กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๖. ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร.เอนก  เหล่าธรรมทศัน์   กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
๑๗. รองศาสตราจารย ์ดร.อนุชาติ  พวงสาํลี    กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากผูด้าํรงตาํแหน่ง 
         คณบดี 
๑๘. รองศาสตราจารย ์ดร.ประภสัสร์  วงัศกาญจน์   กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากผูด้าํรงตาํแหน่ง 
         คณบดี 
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๑๙. รองศาสตราจารย ์ดร.กิตติ  ประเสริฐสุข    กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากผูด้าํรงตาํแหน่ง 
         ผูอ้าํนวยการสถาบนั 
๒๐. รองศาสตราจารย ์ดร.กมล  บุษบา    กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากคณาจารยป์ระจาํ 
๒๑. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประชา  คุณธรรมดี   กรรมการสภามหาวทิยาลยั 
        ประธานสภาอาจารย ์ 
๒๒. นางพรพิมล  บุญศิริ      กรรมการสภามหาวทิยาลยั 
        ประธานสภาพนกังานมหาวทิยาลยั  
๒๓. นายเสริม  กลัยารัตน์      กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากพนกังาน 
         มหาวทิยาลยั สายสนบัสนุนวชิาการ  
๒๔. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปริญญา  เทวานฤมิตรกลุ  กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากผูด้าํรงตาํแหน่ง 

  รองอธิการบดี  
  เลขานุการสภามหาวทิยาลยั  

๒๕. รองศาสตราจารย ์เกศินี  วฑูิรชาติ    ผูช่้วยเลขานุการสภามหาวทิยาลยั  
         รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและบริหารศูนยรั์งสิต 
 

ผูไ้มม่าประชมุ  
๑. นายสมชาย  พลูสวสัด์ิ      กรรมการสภามหาวทิยาลยั  (ลาประชุม) 
     นายกสมาคมธรรมศาสตร์ในพระบรมราชูปถมัภ ์
๒. ดร.วริไท  สนัติประภพ      กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
         (ลาประชุม) 
๓. ผูช่้วยศาสตราจารย ์นพ. วรีะยทุธ  โถวประเสริฐ   กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากคณาจารยป์ระจาํ 
         (ลาประชุม) 
๔. รองศาสตราจารย ์พรชยั  ตระกลูวรานนท ์    ผูช่้วยเลขานุการสภามหาวทิยาลยั (ลาประชุม) 
     รองอธิการบดีฝ่ายวเิทศสมัพนัธ์ 
 

ผูเ้ขา้ร่วมประชมุ 
๑. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิธินนัท ์ วศิเวศวร  รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ 
๒. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ชุลีพร  เกษโกวทิ  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์
๓. ศาสตราจารย ์ดร.ประมวญ  เทพชยัศรี  รองอธิการบดีฝ่ายวจิยั 
๔. รองศาสตราจารย ์ดร.วรียา  ฉิมออ้ย  รองอธิการบดีฝ่ายการคลงั 
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๕. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศจี  ศิริไกร   รองอธิการบดีฝ่ายพฒันาคุณภาพการศึกษา 
๖. รองศาสตราจารย ์ดร.ชาลี  เจริญลาภนพรัตน์  รองอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษาและการเรียนรู้ 
๗. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ธีระ  สินเดชารักษ ์  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทาง 
       วชิาการ 
๘. รองศาสตราจารย ์ดร.ดนุพนัธ์  วสุิวรรณ  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์
๙. ศาสตราจารย ์ดร.จรัญ  มะลลีูม   คณะรัฐศาสตร์ 
๑๐. รองศาสตราจารย ์ดร.เดชา  สงัขวรรณ  คณบดีวทิยาลยัสหวทิยาการ 
๑๑. นางวลยัรัตนา  เสรีอรุโณ    ผูอ้าํนวยการกองบริการวชิาการ 
๑๒. นางสาวชุลีพร  นุชหมอน    หวัหนา้งานพิจารณาตาํแหน่งทางวชิาการ 
๑๓. นายนทัธี  ฤทธ์ิดี     หวัหนา้งานการคดี 
๑๔. นางจงกล  มณีสวสัด์ิ    หวัหนา้งานวเิคราะห์และจดัทาํงบประมาณ 
๑๕. นางสาวทิพวรรณ  กมลพฒันานนัท ์   หวัหนา้งานหลกัสูตรสายสงัคมศาสตร์และ 
       มนุษยศาสตร์ 
๑๖. นางสาวนนัทนชั  ตนัติวงศพิ์ศาล   หวัหนา้งานหลกัสูตรวทิยาศาสตร์เทคโนโลย ี
       และสุขศาสตร์ 
๑๕. นางกนกวรรณ  ตนัตระกลู   หวัหนา้งานบริหารวชิาศึกษาทัว่ไป 
๑๖. นายสมศกัด์ิ   ปฏิสงัข ์    รักษาการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสาํนกังาน 

สภามหาวทิยาลยั 
๑๗. นางสาววรรณพรรณ  นาคสงัข ์   รักษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานสภา 
       มหาวทิยาลยั 
๑๘. นายอดิศร  เพชรคุม้    รักษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานสรรหา 
       การประเมินผูบ้ริหาร และประชุมผูบ้ริหาร 
๑๙. นายภูมินาถ  สวสัดี    เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปปฏิบติัการ 
๒๐. นางสาวรักษิณา  แสงศรี    เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปปฏิบติัการ 
 

เร่ิมประชมุเวลา ๐๙.๐๕ น. 

  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบ
วาระการประชุม ดงัต่อไปน้ี  
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ระเบียบวาระที่  ๑  เร่ือง  ประธานแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบ 

    ๑.๑ เร่ือง  ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการจัดต้ังและการแบงสวนงานของ 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

เลม ๑๓๔ ตอนพิเศษ ๒๕ ง วันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๐ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี           
ได้นําข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสต ร์  ว่ าด้วยการจัดตั้ ง และการแ บ่ง ส่วนงานของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๔               
ตอนพิเศษ ๒๕ ง วนัท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๐ แลว้ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

มติท่ีประชมุ 

  รับทราบ 
 

   ๑.๒ เร่ือง  การจัดงานวันปรีดี พนมยงค ประจําป ๒๕๖๐ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยั แจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า การจดังานวนัปรีดี พนมยงค ์              
เม่ือวนัท่ี ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๐ ในปีน้ีมีจาํนวนพานพุ่มสักการะอนุสาวรีย ์ปรีดี พนมยงค์ มากกว่า             
ทุกปีท่ีผา่นมา และมีเอกอคัรราชทูตจากประเทศต่าง ๆ มาร่วมงาน จาํนวน ๑๑ คน พานพุม่ท่ีกาํหนดไว้
เป็นพานพุ่มแบบยัง่ยืน ท่ีเป็นอุปกรณ์การเรียนการสอน ซ่ึงไดเ้ร่ิมดาํเนินการตั้งแต่ปี ๒๕๕๙ พานพุ่ม
ทาํดว้ยอุปกรณ์การเรียน เคร่ืองเขียน หรืออุปกรณ์การกีฬา มีจาํนวน ๗๐ พาน จากทั้งหมด ๑๐๑ พาน 
สําหรับในปี ๒๕๖๐ พานพุ่มส่วนใหญ่ทาํด้วยอุปกรณ์การเรียนการสอน มีเพียง ๔ พาน เท่านั้นท่ี               
ทาํจากดอกไมส้ด 
 

มติท่ีประชมุ 

  รับทราบ 
 

    ๑.๓ เร่ือง  เอกสารและสิ่งของแจกในที่ประชุม 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยั แจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า หน่วยงานต่าง ๆ ไดน้าํเอกสาร
และส่ิงของมาแจกในท่ีประชุม จาํนวน ๓ รายการ ดงัน้ี 
  ๑. จุลสาร SIIT NEWS ปีท่ี ๒๑ ฉบบัท่ี ๔ เดือน ธันวาคม ๒๕๕๙ “Royal 
Development Project” จาก สถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร 
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  ๒. จุลสารหอจดหมายเหตุธรรมศาสตร์ ฉบับท่ี ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๐-พฤษภาคม 
๒๕๖๑ “ผูห้ญิงประวติัศาสตร์ร่วมสมยั และจดหมายเหตุศึกษา”  จาก หอจดหมายเหตุ มธ. 
  ๓. หนงัสือท่ีระลึกในวนัปรีดี พนมยงค ์๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๐ “ปรีดี บรรณานุสรณ์ 
๒๕๖๐” จาก งานส่ือสารองคก์ร 
 

มติท่ีประชมุ 

  รับทราบ 
 

 

ระเบียบวาระที่  ๒  เร่ือง  รบัรองรายงานการประชมุสภามหาวิทยาลยั ครัง้ที ่๔/๒๕๖๐  

        เมือ่วนัที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๐ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแถลงว่า คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตอ้งของ
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ในการประชุม คร้ังท่ี ๕/๒๕๖๐ เม่ือวนัท่ี ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๐     
ได้ดาํเนินการตรวจรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั คร้ังท่ี ๔/๒๕๖๐ เม่ือวนัท่ี ๒๔ เมษายน 
๒๕๖๐ ทั้ งฉบับพิจารณาลับ ฉบบัพิจารณาแล้ว จึงขอเสนอรายงานฉบับย่อให้สภามหาวิทยาลัย
พิจารณา ส่วนรายงานการประชุมฉบับสมบูรณ์จะได้นําไปไวป้ระจาํห้องประชุมหากมีข้อแก้ไข
ประการใด ขอไดแ้จง้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวทิยาลยั 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอแก้ไขรายงานการประชุมหน้า ๑๐ บรรทัดท่ี ๗ นับจากข้างบน               
ลงมาใหต้ดัขอ้ความวา่ “อนุมติัในหลกัการ” ออก 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับรองรายงานการประชุมดงักล่าว โดยมีการแกไ้ขบางประการ 
 

ระเบียบวาระที่  ๓  เร่ือง  เสนอที่ประชมุเพื่อพิจารณาลบั 
       ๓.๑  เร่ือง  รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ ๔/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน  ๒๕๖๐  
  ระเบียบวาระที่ ๓.๑  
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแถลงว่า คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตอ้งของ
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี ๕/๒๕๖๐ เม่ือวนัท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๐               
ได้ดําเนินการตรวจรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  คร้ังท่ี  ๔/๒๕๖๐  ฉบับพิจารณาลับ               
ซ่ึงมีจาํนวน ๖ หนา้ ใหส้ภามหาวทิยาลยัพิจารณารับรอง 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
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  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับรองรายงานการประชุมฉบบัพิจารณาลบัดงักล่าว  
 

     ๓.๒ เร่ือง  ผลการพิจารณาตําแหนงศาสตราจารยของรองศาสตราจารย วรินทร  วูวงศ 
  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการแถลงวา่ คณะกรรมการผูท้รงคุณวฒิุฯ 
ในการประชุมเม่ือวนัท่ี ๑๙ เมษายน ๒๕๖๐ และคณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการ ในการ
ประชุมคร้ังท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวนัท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๖๐ ไดมี้มติเห็นชอบให้ รองศาสตราจารย ์วรินทร        
วูวงศ์ เป็นผูส้มควรได้รับการเสนอช่ือแต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่งศาสตราจารย ์สาขาวิชาญ่ีปุ่นศึกษา               
โดยมีผลงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ๒ ช้ิน  ประกอบด้วย  งานวิจัย ๑ ช้ิน  และหนังสือ ๑ ช้ิน               
ซ่ึงมีคุณภาพระดบัดีมาก ดงัน้ี 
  ๑. งานวจิยัเร่ือง ศกัยภาพการทาํวจิยัในมหาวทิยาลยัญ่ีปุ่น 
  ๒. หนงัสือเร่ือง นโยบายการศึกษากบัการสร้างคนแบบญ่ีปุ่น 
  เน่ืองจาก สภามหาวิทยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี ๔/๒๕๖๐ เม่ือวนัท่ี ๒๔ เมษายน 
๒๕๖๐ ไดมี้ขอ้สังเกตเร่ืองความเช่ียวชาญในสาขาวิชาญ่ีปุ่นศึกษาของผูเ้สนอขอฯ ซ่ึงจะตอ้งพิจารณา
รายละเอียดเพ่ิมเติม บดัน้ี ผูเ้สนอขอฯ ไดใ้ห้ขอ้มูลเร่ืองความเช่ียวชาญในสาขาวิชาญ่ีปุ่นศึกษามาเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาแลว้  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชมุ 
  อนุมัติเสนอแต่งตั้ งรองศาสตราจารย์ วรินทร วูวงศ์ ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย ์              
ในสาขาวิชาญ่ีปุ่นศึกษา ทั้งน้ี ตั้งแต่วนัท่ี ๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นตน้ไป และให้นาํความ               
กราบบงัคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งต่อไป 
 

     ๓.๓ เร่ือง  รายงานผลการสรรหาคณบดีวิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค   
  นายมานิจ  สุขสมจิตร ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ แถลงว่า คณะกรรมการ               
สรรหาฯ คณบดีวิทยาลยันานาชาติปรีดี พนมยงค์ คร้ังน้ี ไดด้าํเนินการสรรหาตามหลกัเกณฑ์และ
วิธีการสรรหาท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยโครงสร้างและการบริหารงาน
ภายในส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๕๙ แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๙ ซ่ึงการสรรหาไดเ้สร็จส้ินแลว้                   
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มีผูไ้ด้รับการเสนอช่ือให้ดาํรงตาํแหน่งคณบดีวิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค์ จํานวน ๒ ราย               
และไดเ้ชิญผูเ้หมาะสมทั้ง ๒ ราย มาแถลงแนวทางการบริหารต่อสภามหาวทิยาลยั 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติัแต่งตั้ง ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิธินนัท ์ วิศเวศวร ดาํรงตาํแหน่งคณบดีวิทยาลยั               
นานาชาติปรีดี พนมยงค ์ทั้งน้ี ตั้งแต่วนัท่ี ๑๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นตน้ไป 
 

ระเบียบวาระที่  ๔  เร่ือง  เสนอที่ประชมุเพื่อพิจารณาเชงินโยบาย/แผนยทุธศาสตร ์
    ๔.๑ เร่ือง นโยบายดานวิชาการของมหาวิทยาลัย 
  รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการแถลงวา่ นโยบายดา้นวชิาการเป็นไปตามกรอบนโยบาย 
ของ มธ. สอดคลอ้งกบัแผนยุทธศาสตร์ ฉบบัท่ี ๑๒ มีเป้าหมายสําคญั ๓ ประการ คือ การเป็น
มหาวทิยาลยัวจิยั มหาวทิยาลยัเพ่ือประชาชน และมหาวทิยาลยัมุ่งเนน้ความเป็นนานาชาติ มีกลยทุธ์ท่ี 
สาํคญั “๓ สร้าง ๒ มุ่ง” โดยมีแนวทางโดยสรุป ดงัต่อไปน้ี 
  ๑. สร้างบณัฑิตท่ีมีคุณลกัษณะ GREATS  
  ๒. สร้างสรรคง์านวจิยั และนวตักรรมเชิงพฒันาต่อสงัคมและโลก  
  ๓. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในและต่างประเทศ   
  ๔. มุ่งเนน้คุณภาพการใหบ้ริการวชิาการและบริการสุขภาพ 
  ๕. มุ่งสู่ความมัน่คง และยัง่ยนื ดว้ยการจดัการท่ีทนัสมยั 
  ฉะนั้น นโยบายวิชาการ ตามแผนยทุธศาสตร์ดงักล่าว ในกรณีของการสร้างบณัฑิตของ 
มธ. มีลกัษณะท่ีสาํคญั คือมีองคป์ระกอบ ๓ ส่วน ดงัน้ี ๑. ความรู้ ๒. ทกัษะ ๓. ทศันคติ คุณค่าชีวติ  
  ๑. การสร้างบณัฑิตใหมี้ลกัษณะ GREATS ดงัน้ี 
      (๑) G : Global Mindset  ทนัโลก ทนัสงัคม 
      (๒) R :  Responsibility  สาํนึกรับผดิชอบอยา่งย ัง่ยนื 
      (๓) E : Eloquence   ส่ือสารสร้างสรรคแ์ละทรงพลงั 
      (๔) A : Aesthetic Appreciation มีสุนทรียในหวัใจ 
      (๕) T : Team Leader   เป็นผูน้าํทาํงานเป็นทีม 
      (๖) S : Spirit of Thammasat  มีจิตวญิญาณธรรมศาสตร์ 
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  ๒. ขอ้มูลดา้นวชิาการ ณ ๙ พ.ค. ๒๕๖๐ ดงัน้ี 
       (๑) หลกัสูตร มีจาํนวน ๒๘๖ หลกัสูตร แยกเป็น กลุ่มสาขาวชิาสงัคมศาสตร์ จาํนวน 
๘๔ หลกัสูตร กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์ จาํนวน ๔๐ หลกัสูตร กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ฯ จาํนวน              
๑๐๓ หลกัสูตร และกลุ่มสาขาสุขศาสตร์ จาํนวน ๕๙ หลกัสูตร 
       (๒) อาจารย ์มีจาํนวน ๒,๑๗๐ คน แยกตามคุณวุฒิ เป็นระดบัปริญญาเอก จาํนวน 
๑,๓๖๘ คน ระดบัปริญญาโท จาํนวน ๗๑๕ คน และระดบัปริญญาตรี จาํนวน ๘๗ คน และแยกตาม
ตําแหน่งทางวิชาการ คือ ศาสตราจารย์ จํานวน ๘๖ คน รองศาสตราจารย์ จํานวน ๓๓๘ คน               
ผูช่้วยศาสตราจารย ์จาํนวน ๖๒๗ คน และอาจารย ์จาํนวน ๑,๑๑๙ คน 
       (๓) นักศึกษา  มีจํานวน  ๓๗ ,๔๕๔  คน  แยกเป็น  ระดับปริญญาตรี  จํานวน               
๓๑,๙๘๕ คน ระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิต จาํนวน ๑๒๔ คน ระดบัปริญญาโท จาํนวน ๔,๗๑๕ คน 
และระดบัปริญญาเอก จาํนวน ๖๓๐ คน 
  ๓ .  การพัฒนาอาจารย์ มหาวิทยาลัยได้จัดสรรทุนการศึกษาให้แก่อาจารย์ของ
มหาวทิยาลยั ดงัน้ี 
       (๑) ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ ทุนศึกษาต่อปริญญาเอก จํานวน ๘๔ คน เป็นเงิน 
๗๐,๔๘๑,๓๕๖ บาท ทุนเพ่ิมพูนความรู้ จาํนวน ๔๗ คน เป็นเงิน ๔,๔๖๕,๕๐๖ บาท และทุน
ส่ิงประดิษฐ ์จาํนวน ๘ คน เป็นเงิน ๕๑๐,๐๐๐ บาท 
      (๒) ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ทุนศึกษาต่อปริญญาเอก จํานวน ๙๖ คน เป็นเงิน 
๘๔ ,๕๕๗ ,๙๕๗  บาท  ทุนเพ่ิมพูนความรู้  จํานวน  ๘๒  คน  เป็นเงิน  ๙ ,๐๓๑ ,๓๘๗ .๔๕  บาท               
และทุนส่ิงประดิษฐ ์จาํนวน ๑๓ คน เป็นเงิน ๘๗๔,๘๐๐ บาท 
  ๔. สดัส่วนอาจารยต่์อนกัศึกษา มีดงัน้ี 
       (๑) ในปี ๒๕๕๓ มีนกัศึกษาจาํนวน ๓๔,๘๓๐ คน และอาจารย ์จาํนวน ๑๗๔๒ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑ : ๒๐  
       (๒)  ในปี  ๒๕๕๖  มีนักศึกษาจํานวน  ๓๖ ,๖๗๘  คน  และอาจารย์ จํานวน               
๑,๘๒๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑ : ๒๐.๑ 
       (๓)  ในปี  ๒๕๕๙  มีนักศึกษาจํานวน  ๓๗ ,๔๕๔  คน  และอาจารย์ จํานวน               
๒,๑๗๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑ : ๑๗.๓ 
  ๕. แผนงานเพ่ือพฒันาคุณภาพวชิาการ มีดงัน้ี 
       (๑) ยกระดบัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาใหเ้ป็นกลไลผลกัดนัเป้าหมายการเป็น 
มหาวทิยาลยัวจิยั 
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       (๒) การออกแบบหลกัสูตรให้มีโครงสร้างและวิธีการเรียนการสอนท่ีพฒันาทกัษะ
การวจิยัใหแ้ก่นกัศึกษาไดใ้นทุกระดบั และทุกชั้นปี 
       (๓) พฒันาอาจารย ์ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ สร้างกลไกการเช่ือมโยงกบัคณาจารย์
อาวโุสเพื่อการแลกเปล่ียนประสบการณ์ การจดัทาํ Best Practices on Teaching 
       (๔) พฒันาหลกัสูตรให้มีลกัษณะบูรณาการ เพ่ือสร้างบณัฑิตให้เป็นผูรู้้รอบและ        
รอบรู้ โดยนกัศึกษาระบุตวัตนของตนเองได ้อนัจะเป็นพ้ืนฐานของการพฒันาการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
       (๕) การปรับปรุงขอ้บงัคบัชั้นปริญญาตรี/บณัฑิตศึกษา (อยูร่ะหวา่งดาํเนินการ) 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอความเห็นและขอ้สงัเกตไวด้งัน้ี 
  ๑. จาํนวนนกัศึกษาปริญญาตรีของมหาวิทยาลยั มีมากเกินไปทาํให้มีปัญหาทั้งในเร่ือง
คุณภาพของผูเ้ขา้มาศึกษาและคุณภาพในการจดัการศึกษา จึงน่าท่ีจะมีการลดจาํนวนรับของนกัศึกษา              
ปริญญาตรี 
  ๒. ทกัษะของบณัฑิตท่ีสังคมตอ้งการกาํลงัเปล่ียนแปลงไปมาก และในการทาํงานตอ้ง
เช่ือมโยงกบัองค์ความรู้อย่างรอบดา้น ดงันั้น การบริหารทางวิชาการ และการเรียนการสอนท่ีตอ้ง
ปรับตวัเพ่ือให้รองรับอนาคตเป็นเร่ืองท่ีสําคญัมาก ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัจึงควรจะมีทีมงานวิชาการ               
ท่ีจะปรึกษาหารือกนัอยา่งสมํ่าเสมอ 
  ๓. มหาวิทยาลัยควรวางแนวทางการสนับสนุนให้อาจารย์มีตาํแหน่งทางวิชาการ               
มากข้ึน ผูท่ี้มีตาํแหน่งทางวชิาการมีจาํนวนนอ้ยเกินไป เม่ือเทียบกบัอาจารยจ์าํนวนทั้งส้ิน ๒,๑๗๐ คน  
 

  มติท่ีประชมุ 
  เห็นชอบนโยบายดา้นวิชาการตามท่ีเสนอ และมอบหมายใหร้องอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
รับขอ้สงัเกตของท่ีประชุมไปพิจารณาดาํเนินการต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่  ๕  เร่ือง  เสนอที่ประชมุเพื่อพิจารณา 
    ๕.๑ เร่ือง  ขออนุมัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการจัดตั้งและบริหาร 
  กองทุนมหาวิทยาลัยย่ังยืน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและความยัง่ยนืแถลงวา่ มหาวิทยาลยัมีนโยบายจดัตั้งกองทุน
มหาวิทยาลยัย ัง่ยืน โดยมีรายรับจากเงิน ๑๐% ท่ีบริษทัโซลาร์ตรอนไดจ่้ายคืนค่าไฟฟ้าท่ีมหาวิทยาลยั
ไดซ้ื้อไฟฟ้าท่ีผลิตไดจ้ากหลงัคาโซล่าเซลลท่ี์บริษทัเป็นผูล้งทุนตอ้งส่งคืนใหก้บัมหาวทิยาลยั และมี 
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รายรับจากเงินบริจาคและอ่ืน ๆ ดว้ย เพ่ือเป็นการรณรงคแ์ละกาํหนดวธีิการบริหารกองทุนมหาวทิยาลยั
ย ัง่ยืน ฝ่ายบริหารและความยัง่ยนื ขอเสนอร่างขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์วา่ดว้ยการจดัตั้งและ
บริหารกองทุนมหาวิทยาลยัย ัง่ยืน มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลยั (ก.บ.ม.) ในการประชุมคร้ังท่ี ๗/๒๕๖๐ เม่ือวนัท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๐ ท่ีประชุม
ได ้พิจารณาแลว้ และมีความเห็นและขอ้สงัเกต ดงัน้ี 
  (๑) ขอ้ ๖ (๒) ในส่วนของรายไดเ้ดิมกาํหนดว่า รายไดท่ี้มหาวิทยาลยัจดัสรรให้เป็น               
รายปีอัตราส่วนเท่ากับส่วนลดกระแสไฟฟ้า ซ่ึงมีบางคณะจะขอค่าส่วนลดน้ีด้วยทําให้เงินท่ี               
เขา้กองทุนจะลดลงกวา่น้ีเลก็นอ้ย  

 (๒) ขอ้ ๗ เร่ืองของรายจ่าย คือ ยงัไม่ไดร้วมเร่ืองค่าใชจ่้ายในการจา้งบุคลากรเพ่ือ 
ปฏิบติังานใหก้องทุนฯ  
  (๓) ขอ้ ๘ คณะกรรมการบริหารกองทุนซ่ึงอธิการบดีแต่งตั้งจาก ๗ กลุ่ม และจาํนวนท่ี
ระบุไว  ้เห็นว่า มีมากเกินไป จึงเสนอให้ลดจํานวนลง เช่น ลดจํานวนรองอธิการบดี และกลุ่ม
ผูอ้าํนวยการใหเ้หลือกลุ่มละ ๒ คน  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอ้สงัเกตบางประการ เช่น ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบับุคลากรของกองทุนจะเป็น
ภาระกับกองทุนระยะยาว ควรกําหนดกรอบอัตราไว้ กรณีน้ีสามารถมอบหมายเจ้าหน้าท่ีของ
มหาวิทยาลยัได ้นอกจากน้ี ควรระบุไวด้ว้ยว่า ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนจดัทาํรายงานฐานะ
การเงินและการดาํเนินงานประจาํปีของกองทุน ส่วนกรณีการแต่งตั้งผูอ้าํนวยการกอง เป็นกรรมการ 
และผูอ้าํนวยการกอง เป็นกรรมการและเลขานุการ ไม่ควรระบุเจาะจง จะเป็นปัญหาในทางปฏิบติัได ้
ควรระบุไวเ้พียงให้อธิการบดีเป็นผูพิ้จารณา เม่ือดาํเนินการแกไ้ขแลว้ให้นาํเสนอสภามหาวิทยาลยั               
อีกคร้ัง 
 

  มติท่ีประชมุ 
  มอบหมายใหฝ่้ายบริหารและความยัง่ยนืรับขอ้สงัเกตของท่ีประชุมไปพิจารณาแกไ้ข 
ร่างขอ้บงัคบัฯ และนาํเสนอสภามหาวทิยาลยัพิจารณาอีกคร้ัง 
 

    ๕.๒ เร่ือง  ขออนุมัติแกไขระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการจัดทําวารสาร 
วิชาการและอัตราการจายเงินสมนาคุณผูจัดทําวารสารวิชาการ (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยแถลงว่า  มหาวิทยาลัยได้พิจารณาเสนอแก้ไขระเบียบ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการจดัทาํวารสารวิชาการและอตัราการจ่ายเงินสมนาคุณผูจ้ดัทาํ
วารสารวิชาการ  พ .ศ .  ๒๕๕๗  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี  ๒)  พ .ศ .  . . . .  เ พ่ือการบริหารจัดการ
วารสารวิชาการของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และวารสารวิชาการระดับหน่วยงาน สําหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการให้ไดม้าตรฐานเป็นท่ียอมรับอยูใ่นฐานขอ้มูลระดบัชาติและระดบัสากลท่ี
สูงยิ่งข้ึน ฝ่ายวิจัยมีความจาํเป็นต้องเสนอขอปรับปรุงระเบียบฯ ดังกล่าว ในประเด็นของจาํนวน               
กองบรรณาธิการใหมี้ความเหมาะสมและเป็นไปตามมาตรฐานเป็นท่ียอมรับอยูใ่นฐานขอ้มูลระดบัชาติ
และระดบัสากล และท่ีสาํคญัตอ้งสามารถดาํเนินงานผลกัดนัวารสารวชิาการได ้
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอ้สังเกตบางประการเก่ียวกบัการกาํหนดจาํนวนผูท้รงคุณวุฒิภายใน
และภายนอกของกองบรรณาธิการ ควรกาํหนดจาํนวนไวไ้ม่นอ้ยกว่า ๑๐ คน แต่ไม่เกิน ๓๐ คน และ
ต้องมีผูท้รงคุณวุฒิภายนอกจาํนวนมากกว่าภายใน นอกจากน้ี ควรปรับปรุงอตัราค่าเบ้ียประชุม               
กองบรรณาธิการใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน  

  

  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติัระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยการจดัทาํวารสารวิชาการและอตัราการ
จ่ายเงินสมนาคุณผูจ้ดัทาํวารสารวิชาการ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยมอบหมายให้รองอธิการบดี               
ฝ่ายวิจัย และรองอธิการบดีฝ่ายบริหารและความยัง่ยืนรับไปพิจารณาปรับแก้ไขร่างระเบียบฯ               
ตามขอ้สงัเกตของท่ีประชุม และนาํเสนอนายกสภามหาวทิยาลยัลงนามต่อไป 
 

   ๕.๓ เร่ือง  ขออนุมัติกรอบการจัดทํางบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  รองอธิการบดีฝ่ายการคลงัแถลงว่า กรอบการจดัทาํงบประมาณของมหาวิทยาลยัปีน้ีมี
ความสอดคลอ้ง/เช่ือมโยงของแผนงานงบประมาณกับแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลยั ฉบบัท่ี ๑๒               
(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ไดก้าํหนดยทุธศาสตร์เพ่ือการพฒันาไว ้๕ ประเดน็ยทุธศาสตร์ ไดแ้ก่ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างบณัฑิตท่ีมีคุณลกัษณะ GREATS แผนงานงบประมาณจะ
ประกอบดว้ย (๑) แผนงานจดัการศึกษา (๒) แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา (๓) แผนงานกิจการ
การศึกษา ซ่ึงกรอบการจดัทาํงบประมาณมุ่งเนน้การพฒันาคุณภาพการศึกษา /Active Learning 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างสรรคง์านวิจยัและนวตักรรมท่ีก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงในเชิง
พฒันาต่อสงัคมไทยและสงัคมโลก แผนงานงบประมาณจะประกอบดว้ย แผนงานวจิยั ซ่ึงกรอบการ 
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จดัทาํงบประมาณมุ่งเนน้ดา้นการพฒันาสู่มหาวทิยาลยัวจิยั 
ยุทธศาสตร์ที ่๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและภายนอกประเทศ แผนงาน 

งบประมาณจะประกอบดว้ย (๑) แผนงานจดัการศึกษา (๒) แผนงานพฒันาคุณภาพการศึกษา (๓) แผน
งานวิจยั (๔) แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม ซ่ึงกรอบการจดัทาํงบประมาณมุ่งเนน้ดา้นการพฒันาสู่
ความเป็นนานาชาติ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ มุ่งเน้นคุณภาพการให้บริการวิชาการและบริการสุขภาพท่ีได้
มาตรฐานสากล แผนงานงบประมาณจะประกอบดว้ย (๑) แผนงานวจิยั (๒) แผนงานบริการวชิาการแก่ 
สังคม (๓) แผนงานบริการสุขภาพ ซ่ึงมหาวิทยาลยัไม่ไดมี้การกาํหนดกรอบการจดัทาํงบประมาณ
สาํหรับยทุธศาสตร์น้ี 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ มุ่งสู่ความมัน่คง และยัง่ยืน ดว้ยการบริหารจดัการท่ีทนัสมยัแผนงาน
งบประมาณจะประกอบดว้ย (๑) แผนงานส่งเสริมศิลปะ วฒันธรรม และกีฬา (๒) แผนงานบริหาร               
(๓) แผนงานพฒันาทรัพยากร (๔) แผนงานประกนัคุณภาพการศึกษา (๕)  เงินสาํรองจ่ายกรอบการ
จดัทาํงบประมาณกาํหนดสดัส่วนงบรายจ่ายประจาํและงบดาํเนินงานต่องบยทุธศาสตร์ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชมุ 
  อนุมัติกรอบการจัดทํางบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยและ
หน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามท่ีเสนอ 
 

   ๕.๔ เร่ือง  ขออนุมัติกําหนดสัดสวนการจัดสรรคาสมัคร และกําหนดคาสมัคร สําหรับการ 
 คัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีของ มธ. ระบบใหม 

  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า ท่ีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) 
กาํหนดการรับสมคัรบุคคลเขา้ศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๑ แบ่งเป็น ๕ รอบ 
ใน ๕ ช่วงเวลา คือ  

- รอบท่ี ๑ การรับสมคัรดว้ย Portfolio (๑ ตุลาคม ๒๕๖๐-๒๖ มีนาคม ๒๕๖๑)  
- รอบท่ี ๒ การรับสมคัรระบบโควตา (ธนัวาคม ๒๕๖๐-๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑)  
- รอบท่ี ๓ การรับตรงร่วมกนั (๙ พฤษภาคม-๘ มิถุนายน ๒๕๖๑)  
- รอบท่ี ๔ Admission (๖ มิถุนายน-๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๑)  
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  - รอบท่ี ๕ การรับตรงอิสระ (กรกฎาคม ๒๕๖๑) โดยให้สถาบนัอุดมศึกษาสามารถ
จดัเกบ็ค่าสมคัรในแต่ละรอบได ้ 
  ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายการคลงั ฝ่ายวางแผน สํานักงานทะเบียนนักศึกษา และผูบ้ริหารของ
คณะ/  ส่วนงาน ไดพิ้จารณาร่วมกนั เม่ือวนัท่ี ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๐ เพ่ือกาํหนดสัดส่วนการจดัสรรค่า
สมคัร และกาํหนดค่าสมคัร สาํหรับการคดัเลือกบุคคลเขา้ศึกษาในหลกัสูตรระดบัปริญญาตรีของ มธ.               
ตามระบบใหม่ ท่ี ทปอ. กาํหนดขา้งตน้ โดยมีหลกัการ คือ ตอ้งไม่เป็นภาระค่าใชจ่้ายของผูป้กครอง 
และตอ้งไม่เป็นการแสวงหารายไดจ้ากค่าสมคัร ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ ดงัน้ี 
  ๑. ให้จัดสรรค่าสมคัรระหว่าง มหาวิทยาลยั ต่อ คณะ/ส่วนงาน ในสัดส่วนร้อยละ               
๕๐: ๕๐ ของค่าสมคัร โดยท่ีคณะ/ส่วนงาน ดาํเนินการในขั้นตอนท่ีเก่ียวกบัการสอบคดัเลือก  
  ๒. ให้กาํหนดอตัราค่าสมคัรท่ีสอดคลอ้งกบัวิธีปฏิบติัในการรับสมคัรตามระบบใหม่ 
โดยแบ่งออกเป็น ๒ ประเภท ดงัน้ี 
        ๒.๑ ค่าสมคัรเพื่อเขา้ศึกษา ในรอบท่ี ๑, ๒ และ ๕ (รอบท่ี ๓ และ ๔ นกัเรียนสมคัร 
กบั ทปอ. จึงไม่มีการจดัเกบ็ค่าสมคัรจากมหาวทิยาลยั) และเน่ืองจากภาระงานของคณะ/โครงการตอ้ง 
จดัทาํ คือ การพิจารณาใบสมคัรและสอบสัมภาษณ์ จึงให้ทุกหลกัสูตรทั้งโครงการปกติและโครงการ
บริการการศึกษา กาํหนดอตัราค่าสมคัรต่อคนต่อรอบ ดงัน้ี 
               ๑) หลกัสูตรภาษาไทย    ๒๐๐ บาท  
              ๒) หลกัสูตรภาษาต่างประเทศ   ๕๐๐  บาท   
        ๒.๒ ค่าสมคัรสอบขอ้เขียนวิชาเฉพาะ ในกรณีท่ีมีการสอบขอ้เขียนวิชาเฉพาะ               
เพ่ือนาํไปยื่นประกอบการสมคัรเขา้ศึกษา (ทปอ. ให้จดัสอบไดใ้นสัปดาห์ท่ี ๓, ๕ และ ๖ ของช่วงท่ี
กาํหนดไว ้ในระหว่างวนัท่ี ๑๐ มีนาคม – ๑๒ เมษายน ๒๕๖๑) จึงให้ทุกหลกัสูตรทั้งโครงการปกติ
และโครงการบริการการศึกษา กาํหนดอตัราค่าสมคัรสอบขอ้เขียนวชิาเฉพาะต่อวชิา ดงัน้ี 
               ๑) หลกัสูตรภาษาไทย    ๓๐๐ บาท  
              ๒) หลกัสูตรภาษาต่างประเทศ   ๕๐๐  บาท  
  ทั้งน้ี ทุกคณะ/โครงการ จะตอ้งนําส่งรายได้ค่าสมคัรทั้ง ๒ ประเภทขา้งตน้ทั้งหมด 
ใหแ้ก่มหาวทิยาลยั แลว้มหาวิทยาลยัเบิกจ่ายเงินคืนใหแ้ก่คณะ/ส่วนงาน ตามสัดส่วนท่ีกาํหนดในขอ้ ๑ 
ต่อไป 
  อน่ึง ขอยกเลิกอตัราค่าสมคัรสอบคดัเลือกเขา้ศึกษาในหลกัสูตรระดบัปริญญาตรีของ
โครงการบริการศึกษา ซ่ึงสภามหาวทิยาลยัเคยอนุมติัแลว้ทุกกรณี 
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  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชมุ 
  ๑. อนุมติัให้จดัสรรค่าสมคัรระหวา่งมหาวิทยาลยัต่อคณะ/ส่วนงาน ในสัดส่วนร้อยละ               
๕๐ : ๕๐ ของค่าสมคัร  
  ๒. อนุมติัให้กาํหนดอตัราค่าสมคัรท่ีสอดคลอ้งกบัวิธีปฏิบติัในการรับสมคัรตามระบบ
ใหม่ โดยแบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ  
      ๒.๑ ค่าสมคัรเพื่อเขา้ศึกษา ในรอบท่ี ๑, ๒ และ ๕ (รอบท่ี ๓ และ ๔ นกัเรียนสมคัร
กบั ทปอ. จึงไม่มีการจดัเก็บค่าสมคัรโดยมหาวิทยาลยั) ใหทุ้กหลกัสูตรทั้งโครงการปกติและโครงการ
บริการการศึกษา กาํหนดอตัราค่าสมคัรต่อคนต่อรอบ ดงัน้ี   
 (๑) หลกัสูตรภาษาไทย    ๒๐๐ บาท  
 (๒) หลกัสูตรภาษาต่างประเทศ     ๕๐๐ บาท  
       ๒.๒ ค่าสมัครสอบข้อเขียนวิชาเฉพาะ  ในกรณีท่ีมีการสอบข้อเขียนวิชาเฉพาะ               
เพ่ือนําไปยื่นประกอบการสมัครเข้าศึกษา ให้ทุกหลักสูตรทั้ งโครงการปกติและโครงการบริการ
การศึกษา กาํหนดอตัราค่าสมคัรสอบขอ้เขียนวชิาเฉพาะต่อวชิา ดงัน้ี   

 (๑) หลกัสูตรภาษาไทย    ๓๐๐ บาท  
 (๒) หลกัสูตรภาษาต่างประเทศ     ๕๐๐ บาท  

  ๓. ให้ทุกคณะ/โครงการ นาํส่งรายไดค่้าสมคัรทั้ง ๒ ประเภทขา้งตน้ทั้งหมด ให้แก่
มหาวิทยาลยั และให้มหาวิทยาลยัเบิกจ่ายเงินคืนให้แก่คณะ/ส่วนงาน ตามสัดส่วนท่ีกาํหนดไวแ้ลว้               
ในขอ้ ๑ ต่อไป 
  ๔. ให้ยกเลิกอตัราค่าสมคัรสอบคดัเลือกเขา้ศึกษาในหลกัสูตรระดบัปริญญาตรีของ
โครงการบริการการศึกษา ซ่ึงสภามหาวทิยาลยัไดเ้คยอนุมติัไวก่้อนแลว้ทุกกรณี  
 

ระเบียบวาระที่  ๖  เร่ือง  เสนอที่ประชมุเพื่อเห็นชอบหรือทกัทว้ง 
    ๖.๑ เร่ือง  รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี 
  ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร.คณิต ณ นคร ประธานคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังาน                 
แถลงว่า คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร ไดด้าํเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ  ศาสตราจารย์ ดร .สมคิด   เ ลิศไพฑูรย์ ในตําแหน่งอธิการบดี  วาระท่ี  ๒                
เม่ือครบ ๒ ปี เสร็จส้ินแลว้ โดยไดต้รวจสอบขอ้มูลการปฏิบติัหนา้ท่ีของอธิการบดี ตามนโยบายของ  
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สภามหาวิทยาลยั และตามบทบาทหน้าท่ีของการกาํกบัดูแลการบริหารสถาบนัอุดมศึกษาของสภา
สถาบนัตั้งแต่วนัท่ี ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ – ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ การพิจารณาไดใ้ช้ขอ้มูล
ประกอบการพิจารณาในดา้นต่าง ๆ จาํนวน ๖ ขอ้หลกั ๆ โดยแบ่งออกเป็นงานท่ีต่อเน่ืองจากวาระท่ี ๑ 
จาํนวน ๓ เร่ือง และงานตามนโยบายใหม่ จาํนวน ๓ เร่ือง เม่ือพิจารณาครบถว้นแลว้ มีความเห็น
ร่วมกนัวา่ ผลการปฏิบติังานของอธิการบดีอยู่ในระดบั ดเีด่น   
  คณะกรรมการประเมินฯ ได้สรุปประเด็นหลัก ๆ ท่ีเห็นว่าจะเป็นประโยชน์ต่อ
มหาวทิยาลยัในอนาคต จึงไดน้าํเสนอไว ้ดงัน้ี 
  (๑) อธิการบดี ควรจะตอ้งจดัทาํรายงาน ตลอดการดาํรงตาํแหน่งท่ีผ่านมา สรุปเร่ืองท่ี
สําคญั ๆ ซ่ึงไดท้าํไปแลว้ และไดผ้ลสัมฤทธ์ิดียิ่ง เพ่ือเสนอไวใ้ห้ผูบ้ริหารท่านต่อไป นาํไปพิจารณา
ทบทวน และหากเร่ืองใดเป็นประโยชน์ต่อมหาวทิยาลยั ใหน้าํไปพิจารณาดาํเนินการต่อไป เช่น 
        ๑) งานดา้นการวจิยัของมหาวิทยาลยั เป็นงานท่ีสาํคญัยิง่อธิการบดีคนต่อไป จะตอ้ง
พิจารณาดาํเนินการอยา่งต่อเน่ือง  
        ๒) การปรับปรุงองค์กรภายในมหาวิทยาลัย/หน่วยงานตามแนวคิดแบบลีน               
(Lean Organization) เพ่ือรองรับการบริหารมหาวทิยาลยัในกาํกบัของรัฐแนวใหม่  
        ๓) พิจารณาหาแนวทางการนาํเสนอขอ้มูลของมหาวิทยาลยัให้กบัองคก์รนานาชาติ
ท่ีจดัลาํดบัมหาวทิยาลยั เพ่ือใหม้หาวทิยาลยัมีช่ือเสียงมากยิง่ข้ึน   
        ๔) เร่งรัดพิจารณาปรับปรุงฐานขอ้มูลเพ่ือการบริหารจดัการของมหาวิทยาลยัทั้ง
ระบบ 
   (๒) เร่ืองใดท่ีอธิการบดีไดริ้เร่ิมทาํไวแ้ลว้แต่ยงัไม่เสร็จส้ิน และเห็นว่าเร่ืองนั้นเป็น
ประโยชน์อยา่งมากต่อมหาวทิยาลยั ควรเสนอเป็นแนวทางใหผู้บ้ริหารคนต่อไปไดน้าํไปพิจารณา และ
เสนอไวใ้หเ้ป็นมติสภามหาวทิยาลยั 
  (๓) เ ม่ือสภามหาวิทยาลัยมีมติแต่งตั้ งผู ้บริหารหน่วยงานภายใน  มธ .  ใหม่แล้ว 
อธิการบดีควรจะไดห้ารือทาํความเขา้ใจ เพ่ือกาํหนดเป้าหมายเบ้ืองตน้ร่วมกนั (Orientation) ทาํความ
เขา้ใจ ทิศทางการบริหารหน่วยงานเอง และแนวทางของมหาวทิยาลยั เพ่ือใหเ้ขา้ใจขอ้มูลทั้งดา้นบวก  
และดา้นลบในประเดน็ต่าง ๆ ร่วมกนั 
  (๔) เร่ืองเชิงนโยบายท่ีคณะกรรมการไดส้อบถามอธิการบดีวา่งานท่ีไดท้าํแลว้ แต่ยงัทาํ
ไม่เสร็จส้ิน เห็นวา่เป็นประโยชน์ต่อมหาวทิยาลยั ซ่ึงตอ้งการเสนอใหอ้ธิการบดีคนต่อไปรับไปพิจาณา
มีส่ิงใดบา้ง  
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         ศาสตราจารย ์ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย ์ไดเ้สนอไวว้่า มีงานท่ีตั้งใจจะดาํเนินการต่อ
หลายเร่ือง เช่น 
        ๔.๑แนวนโยบายการบริหารการเงิน งบประมาณของมหาวิทยาลยั เช่น การวาง
หลกัเกณฑใ์นการนาํเงินฝากเงินลงทุนใหเ้กิดดอกผลและลดความเส่ียง และท่ีสาํคญั คือ การสนบัสนุน
ใหห้น่วยงานนาํเงินออกไปลงทุนใหเ้กิดประโยชน์ต่อการศึกษาใหม้ากท่ีสุด ไม่สนบัสนุนใหเ้ก็บสะสม         
โดยไม่นาํออกไปใช ้
        ๔.๒ การบริหารมหาวิทยาลยันอกระบบยงัตอ้งมีการปฏิรูป ระเบียบ ขอ้บงัคบั การ
วางหลกัเกณฑ์ท่ีสอดคลอ้งการบริหารแนวใหม่ เพ่ือให้นโยบายแต่ละเร่ืองของมหาวิทยาลยับรรลุ
เป้าหมายรวดเร็วยิง่ข้ึน 
         ๔.๓ บางหน่วยงานยงัอ่อนแอทั้ งเร่ืองรายได้น้อย และบางหน่วยงานบุคลากร               
ไม่มีความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั หลายหน่วยงานมหาวทิยาลยัตอ้งเขา้ไปช่วยแกไ้ข โดยวิธีการบริหาร 
การวางแนวทางการส่งเสริมใหอ้าจารยข้ึ์นไปเป็นผูบ้ริหารมหาวทิยาลยั ท่ีเขา้ใจถึงบริบทของการเป็น 
ผูบ้ริหารมิใช่เป็นนกัวชิาการ 
        ๔ .๔  การขยายการศึกษาไปศูนย์ล ําปาง  ยังไม่ครบทุกสาขาตามท่ีได้รับกับ
ผูส้นบัสนุนท่ีศูนยล์าํปางไวว้า่ จะพยายามเปิดวิชาสาขาเศรษฐศาสตร์ และพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 
ซ่ึงยงัไม่สาํเร็จจะพยายามผลกัดนัต่อไป 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือเห็นชอบ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  เห็นชอบรายงานผลการประเมินผลการปฏิบติังานของอธิการบดี ตามท่ีเสนอ  
 

    ๖.๒ เร่ือง  คณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการเสนอเปาหมายและแผนการปฏิบัติงาน 
  คณบดีวทิยาลยัสหวทิยาการแถลงวา่ ขอเสนอเป้าหมายและแนวทางการบริหารวิทยาลยั 
ตั้งแต่วนัท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ถึงวนัท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ โดยมีแนวทางการบริหารตามแผน
ยทุธศาสตร์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ฉบบัท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์
ของมหาวทิยาลยั ดงัน้ี 
  ๑. เป้าประสงคท่ี์ ๑  สร้างบณัฑิตให้มีคุณลกัษณะ GREATS มีทกัษะการเป็น
ผูป้ระกอบการ และมีทกัษะ ๓ ภาษาดว้ยกระบวนการเรียนรู้ตามแนวทาง Active Learning และปลูกฝัง
ทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
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  ๒. เป้าประสงคท่ี์ ๒  สร้างสรรคง์านวิจยัและนวตักรรมท่ีก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงใน
เชิงพฒันาต่อสังคมไทยและสังคมโลก โดยการผลิตผลงานวิจัยและนวตักรรมท่ีมีคุณภาพระดับ
มาตรฐานสากล และนาํไปใชป้ระโยชน์อยา่งบูรณาการและยัง่ยนื 
  ๓. เป้าประสงค์ท่ี ๓  สร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้ งภายในและภายนอกประเทศ               
โดยการผลกัดนัให้เกิดการสร้างความร่วมมือวิชาการ การสร้างงานวิจยัและนวตักรรมทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ ทั้งระดบัหน่วยงานและระดบับุคคล 
  ๔. เป้าประสงค์ท่ี ๔  มุ่งเน้นคุณภาพการให้บริการวิชาการ และบริการสุขภาพท่ีได้
มาตรฐานสากล เพ่ือใหบ้ริการวชิาการท่ีหลากหลายดว้ยคุณภาพแก่ชุมชนและสงัคม 
  ๕.  เป้าประสงค์ท่ี  ๕   มุ่งสู่ความมั่นคง ยั่งยืน  ด้วยการบริหารจัดการท่ีทันสมัย               
เพ่ือพฒันาระบบงานและศกัยภาพบุคลากรใหพ้ร้อมต่อการเปล่ียนแปลงอยา่งย ัง่ยนื 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือเห็นชอบ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  เห็นชอบเป้าหมายและแผนการปฏิบติังานของคณบดีวทิยาลยัสหวทิยาการ ตามท่ีเสนอ  
 

    ๖.๓ เร่ือง  ขอความเห็นชอบโครงสรางการแบงสวนงานและอํานาจหนาที่ของสวนงานภายใน 
  สํานักงานและสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาสํานักงานที่มีหนาที่ดาน 

การใหบริการและสนับสนุนการศึกษา จํานวน ๓ หนวยงาน 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงวา่ สาํนกังานและส่วนงานฯ จาํนวน                
๓ หน่วยงาน ไดจ้ดัทาํโครงสร้างการแบ่งส่วนงานเรียบร้อยแลว้ และรายละเอียดโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนงานและอาํนาจหนา้ท่ีของส่วนงานของทั้ง ๓ หน่วยงาน  มีดงัน้ี 
  ๑. หอสมุดแห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ แบ่งส่วนงานภายในออกเป็น ดงัน้ี 
       (๑) สาํนกังานเลขานุการ 
       (๒) ศูนยท์รัพยากรสารสนเทศ   
       (๓) ศูนยบ์ริการท่าพระจนัทร์ 
       (๔) ศูนยบ์ริการรังสิต 
       (๕) ศูนยบ์ริการภูมิภาคและเครือข่าย 
  ๒. สาํนกังานศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร   แบ่งส่วนงาน ออกเป็น ดงัน้ี 
        สาํนกังานเลขานุการ ภายในสาํนกังานเลขานุการฯ แบ่งออกเป็น ๓ งาน คือ 
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        (๑) งานบริหารและอาํนวยการ 
        (๒) งานระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
        (๓) งานวเิคราะห์และพฒันาระบบ 
  ๓. สาํนกังานทะเบียนนกัศึกษา  แบ่งส่วนงานออกเป็น ดงัน้ี 
       สาํนกังานเลขานุการ   ภายในสาํนกังานเลขานุการ แบ่งออกเป็น ๕ งาน คือ 
       (๑) งานรับเขา้และทะเบียนประวติันกัศึกษา 
       (๒) งานทะเบียนและวดัผล 
       (๓) งานทะเบียนนกัศึกษาศูนยท่์าพระจนัทร์ ศูนยล์าํปาง และศูนยพ์ทัยา 
       (๔) งานแผนและบริหารสาํนกังานทะเบียน 
       (๕) งานเทคโนโลยสีารสนเทศและส่ือสารองคก์ร 
  ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์เห็นว่า โครงสร้างการแบ่งส่วนงานและอาํนาจหน้าท่ีของ          
ส่วนงานของทั้ง ๓ หน่วยงาน เพ่ือใหส้อดคลอ้งตามภารกิจท่ีรับผดิชอบ จึงเห็นควรนาํเสนอให ้
มหาวทิยาลยัพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ และใหก้องนิติการจดัทาํเป็นขอ้บงัคบัต่อไป  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือเห็นชอบ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  เห็นชอบโครงสร้างการแบ่งส่วนงานและอาํนาจหน้าท่ีของส่วนงานภายในสํานกังาน
และส่วนงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าสํานักงาน ท่ีมีหน้าท่ีหลกัดา้นการให้บริการและ
สนบัสนุนการศึกษา จาํนวน ๓ หน่วยงาน ตามท่ีเสนอ 
 

ระเบียบวาระที่  ๗  เร่ือง  เสนอที่ประชมุเพือ่ทราบ 

    ๗.๑ เร่ือง  รายงานผลการดําเนินงานประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า  ฝ่ายประชาสัมพันธ์ของ
มหาวิทยาลยัรายงานการดาํเนินงานประชาสัมพนัธ์ ภารกิจของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ตามนโยบาย
หลกัของอธิการบดี ตั้ งแต่วนัท่ี ๑ – ๒๕ เมษายน ๒๕๖๐ ซ่ึงจะมีขอ้มูล ๓ ด้าน คือ ด้านการเป็น
มหาวทิยาลยัวจิยั ดา้นความเป็นนานาชาติ ดา้นการเป็นมหาวทิยาลยัเพ่ือประชาชน  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
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  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

    ๗.๒ เร่ือง  รายงานผลการอนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๙ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า รายงานผลการอนุมติัปริญญา
ใหแ้ก่ผูส้าํเร็จการศึกษา ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๙ (รุ่นท่ี ๑๔) เดือนเมษายน ๒๕๖๐ โดยหนงัสือเวียน 
ซ่ึงไดพ้น้กาํหนดเวลาทกัทว้งแลว้ ปรากฏวา่ ไม่มีกรรมการท่านใดทกัทว้ง จึงถือวา่ สภามหาวทิยาลยัมี 
มติอนุมติัปริญญาใหแ้ก่ผูส้าํเร็จการศึกษา จาํนวน ๕๓ คน ดงัน้ี  
  (๑) ปริญญาเอก  จาํนวน      ๓  คน 

 (๒) ปริญญาโท  จาํนวน      ๕  คน 
(๓) ปริญญาตรี   จาํนวน    ๓๕  คน 
(๔) อนุปริญญา  จาํนวน    ๑๐  คน 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

    ๗.๓ เร่ือง  รายงานการอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูบริหาร จํานวน ๒ หนวยงาน  
(คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และผูอํานวยการสถาบันเสริมศึกษาและ 
ทรัพยากรมนุษย) 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ เน่ืองจากคณบดีคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี และผูอ้าํนวยการสถาบนัทรัพยากรมนุษยจ์ะดาํรงตาํแหน่งครบวาระ ๓ ปี ในวนัท่ี ๓๑ 
สิงหาคม  ๒๕๖๐  ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะต้องดําเนินการสรรหาผู ้บริหารคนใหม่ตามข้อบังคับฯ 
มหาวิทยาลัยได้นําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้ งคณะกรรมการสรรหาผูบ้ริหาร               
ทั้ง ๒ หน่วยงาน คือ  
  (๑) ศาสตราจารย์พิ เศษ  หิรัญ   รดีศรี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ               
เป็นประธานกรรมการสรรหาคณบดีคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
  (๒) ศาสตราจารย ์ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย ์อธิการบดี เป็นประธานกรรมการสรรหา และ
ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร.เอนก  เหล่าธรรมทศัน์ กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒิ เป็นกรรมการ
สรรหา ผูอ้าํนวยการสาํนกัเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย ์
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  สําหรับกรรมการสรรหาอ่ืน ๆ เป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัฯ ซ่ึงนายกสภา
มหาวทิยาลยัไดล้งนามในคาํสัง่แต่งตั้งแลว้ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
  

   ๗.๔ เร่ือง  รายงานการอนุมัติแตงตั้งคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานการเงิน 
 และทรัพยสิน 

  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ เน่ืองจากคณะอนุกรรมการสภา 
มหาวิทยาลยัดา้นการเงินและทรัพยสิ์นไดด้าํรงตาํแหน่งครบวาระ ตั้งแต่วนัท่ี ๒๗ เมษายน ๒๕๕๘ 
และเพ่ือให้การดาํเนินงานของคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยัฯ เป็นไปโดยเรียบร้อย มหาวิทยาลยั
ไดน้าํเสนอนายกสภามหาวิทยาลยัพิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยัดา้นการเงินและ
ทรัพยสิ์น โดยมี ศาสตราจารยพิ์เศษ หิรัญ  รดีศรี กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ เป็นประธาน 
อ นุ ก ร รมก า ร  ซ่ึ ง น า ย กสภ ามห า วิ ท ย า ลัย ไ ด้ล งน าม ในคํา สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง แ ล้ ว  ต ามคํา สั่ ง
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ท่ี ๖๙๗/๒๕๖๐ ลงวนัท่ี ๒๗ เมษายน ๒๕๖๐ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๗.๕ เร่ือง  รายงานการแกไขหลักสูตรของวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ 
 ตามมติคณะกรรมการวิชาชีพ 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า ฝ่ายวิชาการรายงานการแก้ไข
หลกัสูตรของวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ตามมติคณะกรรมการวิชาชีพ ซ่ึงอธิการบดีได้
อนุมติัให้แกไ้ขหลกัสูตรการแพทยแ์ผนจีนบณัฑิต (หลกัสูตรนานาชาติ/หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๐) 
ของวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ซ่ึงเป็นการแก้ไขเพ่ือให้สอดคลอ้งกับขอ้เสนอแนะ               
จากคณะกรรมการวชิาชีพ ซ่ึงประเดน็ท่ีแกไ้ข มีดงัน้ี 
  ๑. ลดหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตร จาก ๒๕๗ หน่วยกิต เป็น ๒๕๐ หน่วยกิต 
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  ๒. เปล่ียนวิชาศึกษาทัว่ไปส่วนท่ี ๒ วิชา วท. ๑๔๒ คณิตศาสตร์สําหรับวิทยาศาสตร์               
(๓ หน่วยกิต) เป็น มธ. ๑๕๕ สถิติพ้ืนฐาน (๓ หน่วยกิต) 
  ๓. ลดหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะ จาก ๒๒๐ หน่วยกิต เป็น ๒๑๓ หน่วยกิต โดยตดั
รายวชิาในกลุ่มวชิาพ้ืนฐานวทิยาศาสตร์ออกจาํนวน ๔ วชิา (๗ หน่วยกิต) 
  ๔. ปรับแกแ้ผนการศึกษาในชั้นปีท่ี ๑, ๓ และ ๔ ซ่ึงศึกษาในประเทศไทย เพ่ือกระจาย
รายวชิาและสอดคลอ้งกบัการตดัรายวชิาในกลุ่มวชิาพ้ืนฐานวทิยาศาสตร์ออก 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๗.๖ เร่ือง  รายงานการปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจํา  
 หลักสูตร 
 เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ ฝ่ายวชิาการรายงานการปรับปรุง 

แกไ้ขอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรและอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร ในคร้ังน้ีอธิการบดีไดอ้นุมติัใหค้ณะ/
หน่วยงาน จาํนวน ๕ แห่ง ปรับปรุงแกไ้ขอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรและอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร  
รวมทั้งส้ิน ๕ หลกัสูตร เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัสถานภาพของอาจารยแ์ละการจดัการเรียนการสอนของ
หลกัสูตร ดงัน้ี 

คณะ/หน่วยงาน 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ตรี โท 

๑. คณะศิลปศาสตร์ - ๑ ๑ 
๒. คณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ ๑ - ๑ 
๓. คณะแพทยศาสตร์ ๑ - ๑ 
๔. คณะสหเวชศาสตร์ - ๑ ๑ 
๕. วิทยาลยันานาชาติปรีดี พนมยงค ์  ๑ - ๑ 

รวม ๓ ๒ ๕ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
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  ๗.๗ เร่ือง  คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร รายงานการออกประกาศฯ และ 
 ระเบียบฯ อัตราการจายเงิน จํานวน ๒ ฉบับ 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า คณะวิทยาการเรียนรู้และ
ศึกษาศาสตร์รายงานการออกประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์เร่ือง อตัราค่าบาํรุงสถานท่ีโรงเรียน
สาธิตแห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ และระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และ               
อตัราการจ่ายเงินของคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ ซ่ึงอธิการบดีไดล้งนามใน
ประกาศฯ และระเบียบฯ ดงักล่าวแลว้ เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ว่าดว้ย
การเงินและทรัพยสิ์นของมหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๔ ฉบบัแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕               
จึงเสนอรายงานสภามหาวทิยาลยัเพ่ือทราบ  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 

  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที ่ ๘  เร่ืองอ่ืน ๆ  

  ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที ่ ๙  เร่ือง  กาํหนดการประชมุสภามหาวิทยาลยัครัง้ตอ่ไป 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ให้ท่ีประชุมทราบวา่ มหาวิทยาลยัขอเสนอกาํหนดการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังต่อไป  ในวันจันทร์ ท่ี  ๒๖  มิ ถุนายน  ๒๕๖๐  เวลา  ๐๙ .๐๐  น .               
ณ หอ้งประชุมสญัญา ธรรมศกัด์ิ ตึกโดม ชั้นสอง มธ. พระจนัทร์ 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
เลิกประชมุเวลา  ๑๒.๑๕  น. 
 

   นายภูมินาถ  สวสัดี  
   นางสาววรรณพรรณ  นาคสงัข ์ 
   นายสมศกัด์ิ  ปฏิสงัข ์    ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 
   คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตอ้งของ 
   รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยั  ผูต้รวจรายงานการประชุม 


