
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
--------------------- 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
           คร้ังที่ ๖/๒๕๖๐                       

วันจันทรที่ ๒๖ มถิุนายน  ๒๕๖๐ 
ณ  หองประชุมสัญญา  ธรรมศักดิ์ ตกึโดม ชั้นสอง มธ. ทาพระจันทร 

------------------------- 
 

ผูม้าประชมุ 
๑. ศาสตราจารยพิ์เศษ นรนิติ  เศรษฐบุตร    นายกสภามหาวทิยาลยั ประธาน 
๒. ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร.คณิต  ณ นคร    กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 

  อุปนายกสภามหาวทิยาลยั 
๓. ศาสตราจารย ์ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย ์    กรรมการสภามหาวทิยาลยั  
     อธิการบดี 
๔. นายสมชาย  พลูสวสัด์ิ      กรรมการสภามหาวทิยาลยั   
     นายกสมาคมธรรมศาสตร์ในพระบรมราชูปถมัภ ์
๕. ศาสตราจารย ์ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา    กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๖. ศาสตราจารย ์นพ. ประเวศ  วะสี     กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
๗. นายมานิจ  สุขสมจิตร      กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๘. รองศาสตราจารย ์ดร.วรากรณ์  สามโกเศศ    กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๙. ดร.วรีวฒัน์  กาญจนดุล      กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๐. รองศาสตราจารย ์วฒิุสาร  ตนัไชย    กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
๑๑. นางศุภจี  สุธรรมพนัธ์ุ      กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๒. นายสุจริต  ปัจฉิมนนัท ์      กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๓. ศาสตราจารยพิ์เศษ หิรัญ  รดีศรี     กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๔. นายอภยั  จนัทนจุลกะ      กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๕. รองศาสตราจารย ์ดร.อนุชาติ  พวงสาํลี    กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากผูด้าํรงตาํแหน่ง 
         คณบดี 
๑๖. รองศาสตราจารย ์ดร.ประภสัสร์  วงัศกาญจน์   กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากผูด้าํรงตาํแหน่ง 
         คณบดี 
๑๗. รองศาสตราจารย ์ดร.กิตติ  ประเสริฐสุข    กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากผูด้าํรงตาํแหน่ง 
         ผูอ้าํนวยการสถาบนั 
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๑๘. ผูช่้วยศาสตราจารย ์นพ. วรีะยทุธ  โถวประเสริฐ   กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากคณาจารยป์ระจาํ 
๑๙. รองศาสตราจารย ์ดร.กมล  บุษบา     กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากคณาจารยป์ระจาํ 
๒๐. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประชา  คุณธรรมดี   กรรมการสภามหาวทิยาลยั 
        ประธานสภาอาจารย ์ 
๒๑. นางพรพิมล  บุญศิริ      กรรมการสภามหาวทิยาลยั 
        ประธานสภาพนกังานมหาวทิยาลยั  
๒๒. นายเสริม  กลัยารัตน์      กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากพนกังาน 
         มหาวทิยาลยั สายสนบัสนุนวชิาการ  
๒๓. รองศาสตราจารย ์เกศินี  วฑูิรชาติ    ผูช่้วยเลขานุการสภามหาวทิยาลยั  
         รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและบริหารศูนยรั์งสิต 
๒๔. รองศาสตราจารย ์พรชยั  ตระกลูวรานนท ์   ผูช่้วยเลขานุการสภามหาวทิยาลยั  
         รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 
๒๕. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วรรณภา  ติระสงัขะ   แทนรองอธิการบดีฝ่ายบริหารและความยัง่ยนื 
        ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารและความยัง่ยนื   ทาํหนา้ท่ีเลขานุการสภามหาวทิยาลยั 
 

ผูไ้มม่าประชมุ  
๑. นางเกศรา  มญัชุศรี    กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
    (ลาประชุม) 
๒. ศาสตราจารย ์ดร.นกัสิทธ์  คูวฒันาชยั    กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  

  (ลาประชุม) 
๓. ดร.วริไท  สนัติประภพ      กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
         (ลาประชุม) 
๔. ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร.เอนก  เหล่าธรรมทศัน์   กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
         (ลาประชุม) 
 

ผูเ้ขา้ร่วมประชมุ 
๑. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิธินนัท ์ วศิเวศวร    รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ 
๒. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ชุลีพร  เกษโกวทิ    รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์
๓. ศาสตราจารย ์ดร.ประมวญ  เทพชยัศรี    รองอธิการบดีฝ่ายวจิยั 
๔. รองศาสตราจารย ์ดร.วรียา  ฉิมออ้ย    รองอธิการบดีฝ่ายการคลงั 
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๕. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศจี  ศิริไกร   รองอธิการบดีฝ่ายพฒันาคุณภาพการศึกษา 
๖. รองศาสตราจารย ์ดร.ชาลี  เจริญลาภนพรัตน์  รองอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษาและการเรียนรู้ 
๗. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ธีระ  สินเดชารักษ ์  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทาง 
       วชิาการ 
๘. รองศาสตราจารย ์ดร.ดนุพนัธ์  วสุิวรรณ  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์
๙. อาจารย ์ดร.วรัิช  ศรเลิศลํ้าวาณิช   ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวจิยั 
๑๐. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จิตติ  มงคลชยัอรัญญา คณบดีวทิยาลยัพฒันศาสตร์ ป๋วย อ๊ึงภากรณ์ 
๑๑. รองศาสตราจารย ์นพ.ปรีชา  วาณิชยเศรษฐกลุ  คณบดีคณะแพทยศาสตร์ 
๑๒. รองศาสตราจารย ์ดร.นนัทวรรณ  วจิิตรวาทการ คณบดีวทิยาลยัโลกคดีศึกษา 
๑๓. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ชโลทร  แก่นสนัติสุขมงคล คณะเศรษฐศาสตร์ 
๑๔. ดร.ทวสุีข  พนัธ์ุเพง็    รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
๑๕. รองศาสตราจารย ์กอบแกว้  รัตนอุบล  หวัหนา้ภาควชิาการบญัชี คณะพาณิชยศาสตร์ 
       และการบญัชี 
๑๖. รองศาสตราจารย ์นพ.จิตตินดัด ์ หะวานนท ์ ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ 
๑๗. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ประภสัสร  เลียวไพโรจน์ คณะอนุกรรมการการเงิน โรงพยาบาล 
       ธรรมศาสตร์ฯ 
๑๘. นางสาวอุษณี  มีลาภา    หวัหนา้งานการเงิน โรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ 
๑๙. ศาสตราจารย ์ดร.สมนึก  ตั้งเสริมศิริกลุ  ผูอ้าํนวยการสถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร 
๒๐. นางอจัฉรา  จินดารัตน์    ผูอ้าํนวยการกองแผนงาน 
๒๑. นางสาวชุลีพร  นุชหมอน    หวัหนา้งานพิจารณาตาํแหน่งทางวชิาการ 
๒๒. นายสมศกัด์ิ   ปฏิสงัข ์    รักษาการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสาํนกังาน 

สภามหาวทิยาลยั 
๒๓. นางสาววรรณพรรณ  นาคสงัข ์   รักษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานสภา 
       มหาวทิยาลยั 
๒๔. นายอดิศร  เพชรคุม้    รักษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานสรรหา 
       การประเมินผูบ้ริหาร และประชุมผูบ้ริหาร 
๒๕. นายภูมินาถ  สวสัดี    เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปปฏิบติัการ 
๒๖. นางสาวรักษิณา  แสงศรี    เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปปฏิบติัการ 
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เร่ิมประชมุเวลา ๐๙.๐๕ น. 

  ประธานกล่าวเปิดการประชุมและขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบวาระ
การประชุม ดงัต่อไปน้ี 
 

ระเบียบวาระที่  ๑  เร่ือง  ประธานแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบ 

    ๑.๑ เร่ือง  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเดินทางไปราชการตางประเทศ 
  อธิการบดีแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและความยัง่ยืนในฐานะ
เลขานุการสภามหาวิทยาลยัเดินทางไปราชการต่างประเทศ จึงไดม้อบหมายให้ ผูช่้วยศาสตราจารย ์              
ดร.วรรณภา  ติระสังขะ ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารและความยัง่ยืน รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่าย
บริหารและความยัง่ยนื ทาํหนา้ท่ีเลขานุการสภามหาวทิยาลยัในการประชุมคร้ังน้ี 
 

มติท่ีประชมุ 

  รับทราบ 
 

    ๑.๒ เร่ือง  พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐ 
  อธิการบดีแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร      
เทพยวรางกูร  เสด็จพระราชดํา เ นินพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู ้สํ า เ ร็ จการ ศึกษาจาก
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๙ ในวนัศุกร์ท่ี ๑ และวนัเสาร์ท่ี ๒ ธันวาคม  
๒๕๖๐ เวลา ๑๖.๐๐ น. และเวลา ๑๙.๐๐ น. ตามลาํดบั  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
 

มติท่ีประชมุ 

  รับทราบ 
 

   ๑.๓ เร่ือง  กําหนดการวันสถาปนามหาวิทยาลัย ประจําป ๒๕๖๐ (๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๐) 
  อธิการบดีแจ้งให้ ท่ีประชุมทราบว่า  มหาวิทยาลัยกําหนดจัดงานวันสถาปนา
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ครบรอบปี ท่ี ๘๓ วนัองัคารท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๐  เวลา ๐๖.๔๕ น.-
๑๒.๐๐ น. ณ มธ. ท่าพระจนัทร์ โดยมีพิธีทาํบุญตกับาตรพระสงฆ์ จาํนวน ๘๔ รูป               
พิธีเจริญพระพทุธมนต ์พิธีมอบเหรียญจกัรพรรดิมาลา เขม็เกียรติยศ โล่เกียรติยศ และเขม็โดมทองคาํ                  
และการปาฐกถาทางวิชาการของกีรตยาจารยแ์ห่ง มธ. ในหัวขอ้ “มายาคติในอุดมศึกษาไทย”               
โดย ศาสตราจารย  ์ดร.สุรพล  นิติไกรพจน์  กีรตยาจารยแ์ห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ สาขา
สังคมศาสตร์ จึงขอเรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลยัร่วมงาน ตามกาํหนดวนั เวลา และสถานท่ี
ดงักล่าว 
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มติท่ีประชมุ 

  รับทราบ 
 

 

ระเบียบวาระที่  ๒  เร่ือง  รบัรองรายงานการประชมุสภามหาวิทยาลยั ครัง้ที ่๕/๒๕๖๐  

        เมือ่วนัที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 
  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารและความยัง่ยืน ทาํหน้าท่ีเลขานุการสภามหาวิทยาลัย               
แถลงว่า คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตอ้งของรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ในการ
ประชุม คร้ังท่ี ๖/๒๕๖๐ เม่ือวนัท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๐ ได้ดาํเนินการตรวจรายงานการประชุม               
สภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี ๕/๒๕๖๐ เม่ือวนัท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๐ ทั้ งฉบับพิจารณาลับ และ               
ฉบบัพิจารณาแลว้ จึงขอเสนอรายงานฉบบัย่อให้สภามหาวิทยาลยัพิจารณา ส่วนรายงานการประชุม
ฉบบัสมบูรณ์ จะไดน้าํไปไวป้ระจาํห้องประชุม หากมีขอ้แกไ้ขประการใด ขอไดแ้จง้ฝ่ายเลขานุการ
สภามหาวทิยาลยั 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับรองรายงานการประชุมดงักล่าว โดยไม่มีการแกไ้ข 
 

ระเบียบวาระที่  ๓  เร่ือง  เสนอที่ประชมุเพื่อพิจารณาลบั 
       ๓.๑  เร่ือง  รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ ๕/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๑๕ พฤษภาคม  ๒๕๖๐  
  ระเบียบวาระที่ ๓.๑  
  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารและความยัง่ยืน ทาํหน้าท่ีเลขานุการสภามหาวิทยาลัย               
แถลงว่า คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกต้องของรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย               
ในการประชุมคร้ังท่ี ๖/๒๕๖๐ เม่ือวนัท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๐ ไดด้าํเนินการตรวจรายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลยั คร้ังท่ี ๕/๒๕๖๐ ฉบบัพิจารณาลบั ซ่ึงมีจาํนวน ๕ หนา้ ใหส้ภามหาวิทยาลยัพิจารณา
รับรอง 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  รับรองรายงานการประชุมดงักล่าว โดยไม่มีการแกไ้ข 
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      ๓.๒ เร่ือง  รายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ไมอยูในบัญชี สกอ. เพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทาง 

วิชาการ 
  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการแถลงวา่ สาํนกังานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) กาํหนดให้การแต่งตั้ งกรรมการผูท้รงคุณวุฒิเพ่ือทาํหน้าท่ีประเมินผลงานทาง
วิชาการ ในกรณีท่ีมีเหตุผลหรือความจาํเป็นท่ีสถาบนัอุดมศึกษาไม่สามารถแต่งตั้งผูท้รงคุณวุฒิจาก
บัญชีรายช่ือผู ้ทรงคุณวุฒิได้ จะต้องเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการข้าราชการ               
พลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) เป็นราย ๆ ไป กรณีผูเ้สนอขอเป็นพนักงานมหาวิทยาลยัให ้              
สภามหาวิทยาลยัแต่งตั้งผูท้รงคุณวฒิุดงักล่าว นั้น คณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการในการ
ประชุม คร้ังท่ี ๔/๒๕๖๐ เม่ือวนัท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๐ มีมติเห็นชอบแต่งตั้งผูท้รงคุณวฒิุท่ีไม่มีช่ือ
อยู่ในบัญชีรายช่ือท่ี  สกอ .  กําหนด  จํานวน  ๘  ราย  ตามหลักเกณฑ์จะต้องเสนอให ้              
สภามหาวทิยาลยัพิจารณาใหค้วามเห็นชอบเป็นกรณีไป 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม  
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอข้อสังเกตว่า กรณีผูท้รงคุณวุฒิท่ีไม่ได้อยู่ในบัญชี สกอ. หลายท่าน               
ท่ีมีคุณสมบติัสมควรท่ีจะอยูใ่นบญัชีรายช่ือของ สกอ. แต่ในขณะท่ีขอนั้น รายช่ือผูท้รงคุณวฒิุขา้งตน้               
ยงัไม่อยู่ในบญัชีรายช่ือ สกอ. รวมทั้งรายช่ือผูท้รงคุณวุฒิเพ่ือทาํหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ
เฉพาะราย ดงันั้น ปัจจุบนั มธ. มีสถานะเป็นมหาวทิยาลยัในกาํกบัของรัฐ จึงเห็นควรท่ีจะไดจ้ดัทาํบญัชี
รายช่ือผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น เพ่ือทาํหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ และนาํเสนอ               
สภามหาวิทยาลยัเพ่ือพิจารณา กรณีรายช่ือท่ีเสนอมาคร้ังน้ีขอเสนอใหส้ภามหาวิทยาลยัพิจารณาอนุมติั
ใหข้ึ้นบญัชีผูมี้คุณสมบติัเหมาะสมไว ้จาํนวน ๖ ราย จากรายช่ือท่ีเสนอมาจาํนวน ๘ ราย 
 

  มติท่ีประชมุ 
๑. อนุมติัรายช่ือผูท้รงคุณวฒิุท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นบญัชี สกอ. เพ่ือทาํหนา้ท่ีประเมินผลงานทาง 

วชิาการ จาํนวน ๘ ราย ตามท่ีเสนอ คือ 
      ๑.๑ รองศาสตราจารย์ ดร .ประเสริฐ  คณาวัฒนไชย  ภาควิชาพาณิชยศาสตร์               
คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
      ๑.๒ รองศาสตราจารย ์พ.ต.ต.ดร.ดนุวศิน  เจริญ คณะบริหารธุรกิจ สถาบนับณัฑิต               
พฒันบริหารศาสตร์ 
      ๑.๓ รองศาสตราจารย ์ดร.อชักรณ์  วงศ์ปรีดี คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบนั
บณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
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      ๑.๔ รองศาสตราจารย์ ดร.สัมฤทธ์ิ  วชัรสินธ์ุ ภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
      ๑ .๕  รองศาสตราจารย์  ดร .วิมลวรรณ   พิมพ์พัน ธ์ุ  ภาควิชาวัส ดุศาสต ร์               
คณะวทิยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
      ๑.๖ รองศาสตราจารย ์ดร.อ่ิมจิตต ์ เติมวุฒิพงษ ์ภาควิชาคณิตศาสตร์และวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ คณะวทิยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
      ๑ .๗  รองศาสตราจารย์ ดร .ไชยณรงค์  นาวานุเคราะห์  ภาควิชาสัตวศาสตร์               
คณะเกษตรศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น  
      ๑ .๘  รองศาสตราจารย์  เ ลิ ศวิทย์   รั ง สิ รั กษ์  คณะสถา ปัตยกรรมศาสต ร์ 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
  ๒. อนุมติัรายช่ือผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน ๖ ราย เป็นบญัชีผูท้าํหน้าท่ีประเมินผลงานทาง
วชิาการของอาจารยผ์ูข้อกาํหนดตาํแหน่งทางวชิาการ ประจาํมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ต่อไป คือ  
       ๒ . ๑  ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย์  ด ร . ป ร ะ เ ส ริ ฐ   คณ า วัฒ น ไ ช ย  ภ า ค วิ ช า               
พาณิชยศาสตร์ คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
       ๒.๒ รองศาสตราจารย ์ดร.อชักรณ์  วงศป์รีดี คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบนั
บณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
       ๒.๓ รองศาสตราจารย์ ดร.สัมฤทธ์ิ  วชัรสินธ์ุ ภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
       ๒ .๔  รองศาสตราจารย์ ดร .วิมลวรรณ   พิมพ์พัน ธ์ุ  ภาควิชาวัส ดุศาสตร์               
คณะวทิยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
       ๒.๕ รองศาสตราจารย ์ดร.อ่ิมจิตต ์ เติมวฒิุพงษ ์ภาควิชาคณิตศาสตร์และวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ คณะวทิยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
       ๒.๖  รองศาสตราจารย์ ดร .ไชยณรงค์  นาวานุเคราะห์ ภาควิชาสัตวศาสตร์               
คณะเกษตรศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น  
  ๓. มอบหมายใหฝ่้ายพิจารณาตาํแหน่งทางวชิาการไปพิจารณาจดัทาํรายช่ือผูท้รงคุณวฒิุ               
เ พ่ือทําหน้าท่ีประเมินผลงานตําแหน่งทางวิชาการประจํามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เสนอให ้              
สภามหาวทิยาลยัพิจารณาต่อไป 
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     ๓.๓ เร่ือง  ผลการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการแถลงว่า คณะกรรมการพิจารณา
ตาํแหน่งทางวิชาการในการประชุม คร้ังท่ี ๔/๒๕๖๐ เม่ือวนัท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๐ และคร้ังท่ี               
๕/๒๕๖๐ เม่ือวนัท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๖๐ ไดพิ้จารณาผลงานการเสนอขอตาํแหน่งทางวิชาการ จาํนวน
๑๘ ราย คือระดบัผูช่้วยศาสตราจารย ์๑๖ ราย และรองศาสตราจารย ์๒ ราย การพิจารณาดาํเนินการตาม
ประกาศ ก.พ.อ. เร่ืองหลกัเกณฑแ์ละวธีิการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลใหด้าํรงตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ 
รองศาสตราจารย ์ และศาสตราจารย ์ และขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์
พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอ้สังเกตคือ กรณีของผูข้อเสนอกาํหนดตาํแหน่งรองศาสตราจารยก์รณี
ของคณะสหเวชศาสตร์ เน่ืองจากขอ้มูลบางส่วนยงัไม่ชัดเจน เห็นควรมอบหมายให้ฝ่ายพิจารณา
ตาํแหน่งทางวิชาการไปพิจารณาตรวจสอบขอ้มูล และนําเสนอสภามหาวิทยาลยัพิจารณาในการ
ประชุมคร้ังต่อไป  
 

  มติท่ีประชมุ 
  ๑. อนุมติัแต่งตั้งผูช่้วยศาสตราจารย ์จาํนวน ๑๖ ราย ดงัน้ี 
       (๑) อาจารย ์ดร.ศิกานต ์ อิสสระชยัยศ คณะรัฐศาสตร์ 

     (๒) อาจารย ์ชิตวร  วราศิริพงศ ์วทิยาลยัสหวทิยาการ 
     (๓) อาจารย ์พฒันกิจ  ชอบทาํกิจ คณะศิลปศาสตร์ 
     (๔) อาจารย ์สุมณ  คุน้วงศ ์สถาบนัภาษา 
     (๕) อาจารย ์ดร.ภานุมาศ  ทองอยู ่คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
     (๖) อาจารย ์ดร.รชา  เทพษร คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
     (๗) อาจารย ์ดร.อวนัว ี เพชรคงแกว้ คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
     (๘) อาจารย ์ดร.จกัราวธุ  เดชวเิศษ คณะวศิวกรรมศาสตร์ 
     (๙) อาจารย ์วรุิจน์  สมโสภณ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมือง 
     (๑๐) อาจารย ์ดร.จาตุรงค ์ โพคะรัตน์ศิริ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมือง 
     (๑๑) อาจารย ์พญ.ศศิธร  สุจริตธนะการ คณะแพทยศาสตร์ 
     (๑๒) อาจารย ์ดร.นพ.พสิษฐพ์ล  วชัรวงศว์าน คณะแพทยศาสตร์ 



- ๙ - 
 

     (๑๓) อาจารย ์นพ.สุคณิศ  ฉํ่าช่ืน  คณะแพทยศาสตร์ 
     (๑๔) อาจารย ์ดร.ไข่มุกด ์ ช่างศรี คณะสหเวชศาสตร์ 
     (๑๕) อาจารย ์ดร.ศีตกานต ์ นดัพบสุข วทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
     (๑๖) อาจารย ์ดร.บุรพล  สิงห์นา วทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

  ๒. อนุมติัแต่งตั้ งรองศาสตราจารย  ์จาํนวน ๑ คน คือ ผูช่้วยศาสตราจารย  ์ดร.               
นาถนิรันดร์  จนัทร์งาม คณะนิติศาสตร์ 
  ๓. อนุมติัให้ถอนเร่ืองการเสนอพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการระดบัรองศาสตราจารย ์            
กรณีของคณะสหเวชศาสตร์ และมอบหมายใหฝ่้ายพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการไปพิจารณาตรวจสอบ
ขอ้มูล และนาํเสนอสภามหาวทิยาลยัพิจารณาในการประชุมคร้ังต่อไป  
 

     ๓.๔ เร่ือง  รายงานผลการเสนอช่ือผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปการศึกษา  
  ๒๕๕๙ 
  อธิการบดีแถลงว่า ตามท่ีมหาวิทยาลยัไดใ้ห้บุคคล/หน่วยงานต่าง ๆ เสนอช่ือผูส้มควร
ไดรั้บการพิจารณาให้ปริญญากิตติมศกัด์ิ ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๙ โดยกาํหนดให้เสนอช่ือภายใน
วนัท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๖๐ ซ่ึงบุคคล/หน่วยงานต่าง ๆ ไดเ้สนอช่ือผูส้มควรไดรั้บปริญญากิตติมศกัด์ิ 
และมหาวิทยาลยัไดร้วบรวมรายช่ือเพ่ือจดัส่งให้คณะท่ีเก่ียวขอ้งไดน้าํเสนอคณะกรรมการประจาํ
คณะฯ พิจารณาตามขอ้ ๖ แห่งขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการให้ปริญญากิตติมศกัด์ิ               
พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบมาตรา ๘๔ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘               
โดยกาํหนดให้แจง้ผลการพิจารณาต่อมหาวิทยาลยัภายในวนัท่ี ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๐ คณะกรรมการ
ประจําคณะต่าง ๆ ได้แจ้งผลการพิจารณา และมหาวิทยาลัยได้นําเสนอคณะกรรมการปริญญา
กิตติมศกัด์ิพิจารณา เม่ือวนัท่ี ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๐ มีมติทูลเกลา้ฯ ถวาย และมอบปริญญากิตติมศกัด์ิ 
ดงัน้ี 
  ๑. คณะวิศวกรรมศาสตร์ ทูลเกลา้ฯ ถวายปริญญาวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบณัฑิต
กิตติมศกัด์ิ สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล แด่ สมเด็จพระเจา้อยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพย               
วรางกรู 
  ๒. คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี เสนอ 
      - นายทรงเดช  ประดิษฐสมานนท ์
        บญัชีดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ 
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  ๓. คณะเศรษฐศาสตร์ เสนอ 
      - ม.ร.ว.ดิศนดัดา  ดิศกลุ 
        เศรษฐศาสตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ 
  ๔. คณะสาธารณสุขศาสตร์ เสนอ 
      - ศาสตราจารย ์ดร.สตัวแพทย ์ฮิโรชิ  คิดะ 
       สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ 
  ๕. วทิยาลยัพฒันศาสตร์ป๋วย  อ๊ึงภากรณ์  เสนอ 
      - นายสุลกัษณ์  ศิวรักษ ์ 
        ปรัชญาดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาวชิาการพฒันาเชิงสร้างสรรค ์
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชมุ 
  ๑. อนุมติัเป็นเอกฉนัทท์ูลเกลา้ฯ ถวายปริญญาวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ 
สาขาวชิาวศิวกรรมเคร่ืองกล แด่ สมเดจ็พระเจา้อยูห่วัมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกรู 
  ๒. อนุมติัมอบปริญญากิตติมศกัด์ิแก่ผูท้รงคุณวฒิุในสาขาวชิาต่าง ๆ ดงัน้ี 
       (๑) นายทรงเดช  ประดิษฐสมานนท ์ บญัชีดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ 
       (๒) ม.ร.ว.ดิศนดัดา  ดิศกลุ เศรษฐศาสตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ 
       (๓) ศาสตราจารย ์ดร.สตัวแพทย ์ฮิโรชิ  คิดะ  สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบณัฑิต 
กิตติมศกัด์ิ 
      (๔) นายสุลกัษณ์  ศิวรักษ ์ปรัชญาดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาวชิาการพฒันาเชิง
สร้างสรรค ์
 

ระเบียบวาระที่  ๔  เร่ือง  เสนอที่ประชมุเพื่อพิจารณาเชงินโยบาย/แผนยทุธศาสตร ์
    ๔.๑ เร่ือง นโยบายดานการวิจัยของมหาวิทยาลัย 

รองอธิการบดีฝ่ายวิจยัแถลงว่า ฝ่ายวิจยัขอเสนอนโยบายด้านการวิจัย แผนกลยุทธ์               
แนวทางการสนบัสนุนการวิจยั ขอ้มูลพ้ืนฐานในการดาํเนินการ ผลลพัธ์และการคิดวิเคราะห์ส่ิงท่ีเป็น
ผลผลิต รวมถึงการทาํขอ้ตกลงความร่วมมือภายในประเทศและต่างประเทศ กิจกรรมท่ีจะดาํเนินการ
วจิยัในปี พ.ศ. ๒๕๖๑ และในอนาคตในช่วงระยะเวลา ๕ ปีขา้งหนา้ โดยสรุปดงัน้ี 
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  ๑. ทิศทางดา้นการวจิยัของมหาวิทยาลยั ซ่ึง มธ. กาํหนดวิสัยทศัน์วา่  “เป็นมหาวิทยาลยั
ท่ีสร้างผู ้นํา ด้วยการจัดการศึกษาและวิจัยตามมาตรฐานระดับโลก” ส่วนของงานวิจัย คือการ
สร้างสรรคง์านวิจยัและนวตักรรมท่ีมหาวิทยาลยัมีความเขม้แขง็และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ประเทศ โดยมีเป้าประสงค์ คือ ผลงานวิจยัและนวตักรรมให้มีคุณภาพระดบัมาตรฐานสากล และ
นาํไปใชป้ระโยชน์อยา่งบูรณาการและยัง่ยนื ซ่ึงจะนาํไปสู่แผนกลยทุธ์ดา้นการวจิยั ๔ ดา้น ดงัน้ี 

     กลยุทธ์ท่ี ๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยและนวตักรรมท่ีท้าทาย 
ทนัสมยัและสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล (ตามโมเดลประเทศไทย ๔.๐) และการแก้ปัญหาของ
ประเทศ 

     กลยุทธ์ท่ี ๒ บูรณาการงานวิจยัและนวตักรรมท่ีเป็นสหสาขา (Multidisciplinary)/              
สหวทิยาการ (Interdisciplinary) โดยมุ่งเนน้การวจิยั/นวตักรรมแบบมีส่วนร่วม เพ่ือนาํไปสู่การใช ้
ประโยชน์เชิงพาณิชย ์และมุ่งตอบปัญหาสงัคม/แกไ้ขปัญหาของประเทศ 

     กลยทุธ์ท่ี ๓ พฒันาคลสัเตอร์การวจิยัและศูนยค์วามเป็นเลิศทางวชิาการ (Excellence  
Center) ในประเดน็การวจิยัท่ีมหาวทิยาลยัมีความเช่ียวชาญใหเ้ป็นศูนยก์ลางในการวจิยั (Hub) 

     กลยทุธ์ท่ี ๔ พฒันาระบบบริหารจดัการงานวจิยั/นวตักรรม ใหมี้ประสิทธิภาพและ 
ยัง่ยนื 

๒. การสนบัสนุนจากกองทุนวจิยั 
     (๑) การสนบัสนุนกองทุนวจิยัของคณะ/สถาบนั/สาํนกั/วทิยาลยั  
     (๒) ทุนสนบัสนุนโครงการวจิยั ทัว่ไป/สถาบนั/พฒันาส่ิงประดิษฐ/์นกัวจิยัรุ่นใหม่ 
     (๓) ทุนปริญญาเอก ทุนผูช่้วยสอน ทุนวทิยานิพนธ์ 
     (๔) ทุนสนบัสนุนการตีพิมพผ์ลงานวจิยั บทความวชิาการ เผยแพร่ผลงาน 

สร้างสรรค ์
     (๕) ทุนสนบัสนุนการจดสิทธิบตัร หรืออนุสิทธิบตัร  
     (๖) รางวลัผลงานวจิยัดีเด่น/นกัวจิยัรุ่นใหม่ดีเด่น  
     (๗) ทุนอุดหนุนการทาํวทิยานิพนธ์ระดบับณัฑิตศึกษา รางวลัวทิยานิพนธ์ดีเด่น 
     (๘) ทุนสนบัสนุนศูนยแ์ห่งความเป็นเลิศทางวชิาการ  
     (๙) ทุนสนบัสนุนการเขียนตาํรา ส่ือการสอน 
     (๑๐) การฝึกอบรมเพ่ือใหโ้ครงการวจิยัมีมาตรฐานสากล 
     (๑๑) สนบัสนุนการจดัทาํวารสารทางวชิาการของมหาวทิยาลยั และกาํกบัดูแล 

วารสารวชิาการของหน่วยงาน 
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     (๑๒) สนบัสนุนการจดัประชุมวชิาการ 
     (๑๓) การรับรองดา้นคุณภาพการวจิยัตามหลกัมาตรฐานสากล ดา้นจริยธรรมการ 

วจิยัในคน ดา้นจรรยาบรรณในสตัวท์ดลอง ดา้นความปลอดภยัทางชีวภาพ  
  นอกจากน้ีผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัมีนโยบายในการจดัตั้ งสํานักงานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีชั้นสูง ประกอบด้วย ศูนย์สัตว์ทดลอง ศูนย์วิจัยค้นควา้และพฒันายา ศูนย์เคร่ืองมือ
วทิยาศาสตร์เพ่ือการวจิยัชั้นสูง และสาํนกัทรัพยสิ์นทางปัญญาและบ่มเพาะวสิาหกิจ  
  ๓ .  การสร้าง เศรษฐกิจนวัตกรรมของประเทศ  แบ่งออกเ ป็น  ๕  หัวข้อ  คือ               
(๑) Agriculture and Food  (๒) Smart City (Digital Technology) (๓) Health and Wellness/Ageing 
Society  (๔) Creative Economy (๕) Bio energy 
  ๔. ทุนสนบัสนุนการวิจยัตามนโยบายผูบ้ริหาร แบ่งตามประเภทกลุ่มวิจยั ๓ กลุ่ม คือ               
(๑) กลุ่มวจิยัการนาํผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์ จาํนวน ๔ โครงการ  (๒) กลุ่มวจิยัผลิตภณัฑก์ลว้ยหอม  
จาํนวน ๔ โครงการ (๓) กลุ่มวิจัยความร่วมมือกับต่างประเทศ จาํนวน ๕ โครงการ รวมทั้ งส้ิน               
๑๓ โครงการ ใชง้บประมาณ ๑๗ ลา้นบาท 

สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
ท่ีประชุมไดเ้สนอขอ้สงัเกต ดงัน้ี 

  ๑. การเร่ิมตน้ทาํงานวิจยัแบบมุ่งเป้าท่ีดี ควรให้ความสําคญักบัการรวมตวักนัของ
อาจารย ์แสวงหาแนวทาง ระดมความคิดเห็นตามนโยบายหรือทิศทางใหญ่ของประเทศ เพ่ือส่งเสริม
การทาํงานให้มีพลงัมากข้ึน เม่ือทาํลกัษณะน้ีได ้จะมีงบประมาณเขา้มาสนบัสนุนจาํนวนมากอีกดว้ย 
การวจิยัทางวศิวกรรมศาสตร์ควรหาแนวทางร่วมมือกบัหน่วยงานทางดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ท่ีอยูบ่ริเวณใกลเ้คียงกบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ การกาํหนดทิศทางการวิจยัของมหาวิทยาลยัควรนาํ
แนวคิดขยายการสร้างเครือข่ายการทาํวิจยักบัอาจารยม์หาวิทยาลยัในภูมิภาคอาเซียนให้มากข้ึน เพราะ
เป็นทิศทางท่ีจะขยายการเติบโตของภูมิภาค 
  ๒. ควรวางเป้าหมายการทาํวิจยัใหส้อดคลอ้งกบัแนวคิดพ้ืนฐานของสถาบนัอุดมศึกษา 
เช่น มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์มีความเขม้แขง็ทางสังคมศาสตร์มานาน โดยใหค้วามสาํคญักบัเร่ืองของ
สังคมและประชาชน เช่น การลดความเหล่ือมลํ้ า สร้างความเป็นธรรม ประชาชนสามารถแสวงหา
ความยติุธรรมอยา่งเท่าเทียม และผลงานวจิยัเหล่านั้นสามารถช้ีนาํสงัคมได ้ 
  ๓. การวางแนวทางการสนับสนุนงานวิจยั ควรให้ความสําคญักบัเร่ืองเชิงคุณภาพให้
มากข้ึน เพ่ือใหเ้กิดการแกไ้ขปัญหาใหป้ระชาชนและประเทศชาติ ควรจะไดพิ้จารณาแสวงหาความ 
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ร่วมมือกบัภาคเอกชนใหเ้ขา้มาสนบัสนุนมากข้ึนเพ่ือจะไดน้าํผลการวิจยัเหล่านั้นไปใชไ้ดจ้ริงท่ีตรงกบั
ความตอ้งการ และควรวางแนวทางการนาํผลงานวจิยัเพ่ือส่ือสารกบัสงัคมอยา่งมีทิศทาง 
  ๔. ควรมีการวางระบบขอ้มูลเพ่ือแสดงเชิงสถิติวา่งานวจิยัของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
ไดถู้กนาํไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริงมีเปอร์เซ็นตม์ากนอ้ยเพียงใด 
 

  มติท่ีประชมุ 
  เห็นชอบนโยบายดา้นการวิจยัของมหาวิทยาลยั และมอบหมายใหฝ่้ายวิจยัรับขอ้สังเกต/
ขอ้เสนอแนะของท่ีประชุมไปพิจารณาดาํเนินการต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่  ๕  เร่ือง  เสนอที่ประชมุเพื่อพิจารณา 
    ๕.๑ เร่ือง  ขออนุมัติแตงตัง้คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 
  อธิการบดีแถลงวา่ ตามท่ีไดมี้พระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งดาํรงตาํแหน่ง 
อธิการบดี ตั้งแต่วนัท่ี ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๗  นั้น  เน่ืองจากจะดาํรงตาํแหน่งครบวาระในวนัท่ี ๒๓  
พฤศจิกายน  ๒๕๖๐  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี               
พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ้ ๑๐ กาํหนดวา่ “เม่ือวาระการดาํรงตาํแหน่งของอธิการบดีใกลค้รบกาํหนด โดยเหลือ
เวลาไม่น้อยกว่าหน่ึงร้อยแปดสิบวนั ให้เลขานุการสภามหาวิทยาลยัดาํเนินการจัดให้มีการเลือก
กรรมการตามขอ้ ๔ (๔) และ (๕) และเลือกตั้งกรรมการตามขอ้ ๔ (๖) และ (๗) เสนอสภามหาวิทยาลยั
เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ตามขอ้ ๔” จากกาํหนดเวลาตามขอ้บงัคบัดงักล่าว 
มหาวทิยาลยัขอเสนอใหส้ภามหาวทิยาลยัพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ดงัน้ี 
  (๑) กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุคนหน่ึง   ประธานกรรมการ 
  (๒) กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุสองคน       กรรมการ 
  (๓) นายกสมาคมธรรมศาสตร์ในพระบรมราชูปถมัภ ์      กรรมการ 

(๔) ประธานสภาอาจารย ์         กรรมการ 
(๕) ประธานสภาพนกังานมหาวทิยาลยั        กรรมการ 
(๖) นายกองคก์ารนกัศึกษามหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์      กรรมการ 

  (๗) กรรมการจาํนวนสองคนจากผูด้าํรงตาํแหน่งคณบดี     กรรมการ 
  (๘) กรรมการจาํนวนหน่ึงคนจากผูด้าํรงตาํแหน่งผูอ้าํนวยการ     กรรมการ 

      สถาบนั ผูอ้าํนวยการสาํนกังานท่ีมีหนา้ท่ีหลกัดา้นการ 
      ใหบ้ริการและสนบัสนุนการศึกษา และผูอ้าํนวยการสาํนกังาน 
      ท่ีมีหนา้ท่ีสนบัสนุนมหาวทิยาลยัเพ่ือความเป็นเลิศ 
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  (๙) กรรมการจาํนวนสองคนจากคณาจารยป์ระจาํ      กรรมการ 
  (๑๐) กรรมการจาํนวนหน่ึงคนจากพนกังานมหาวทิยาลยั     กรรมการ 

       สายสนบัสนุนวชิาการ 
  ในชั้ นน้ีสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้ งกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ จํานวน  ๑ คน               
เป็นประธานกรรมการ และจาํนวน ๒ คน เป็นกรรมการ สําหรับกรรมการตามขอ้ (๗) และ (๘)               
ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั (กบม.) เป็นผูค้ดัเลือก และกรรมการตามขอ้ (๙) และ 
(๑๐) ใหเ้ลขานุการสภามหาวิทยาลยัไปดาํเนินการตามกระบวนการเลือกตั้งท่ีกาํหนดไวต้ามขอ้ ๕ แห่ง
ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๐  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอ นายมานิจ  สุขสมจิตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ               
เป็นประธานกรรมการ ศาสตราจารย ์ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา และรองศาสตราจารย ์วุฒิสาร  ตนัไชย               
เป็นกรรมการ ซ่ึงเป็นผูท้รงคุณวฒิุสายวทิยาศาสตร์ ๑ คน สายสงัคมศาสตร์ ๑ คน  
 

  มติท่ีประชมุ 
  ๑. อนุมติัแต่งตั้ง นายมานิจ  สุขสมจิตร กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
เป็นประธานกรรมการ 
  ๒. อนุมติัแต่งตั้ง ศาสตราจารย ์ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา และรองศาสตราจารย ์วุฒิสาร  
ตนัไชย กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ เป็นกรรมการ 
 

    ๕.๒ เร่ือง  ขออนุมัตินําสงเงินคาสมัครสอบในสวนที่เก็บเกินจากที่ไดรับอนุมัติใหแก 
  มหาวิทยาลัย 
  รองอธิการบดีฝ่ายการคลงัแถลงว่า ดว้ยโครงการปริญญาตรี สาขานโยบายสังคมและ
การพัฒนา หลักสูตรนานาชาติ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ได้จัดเก็บค่าสมัครสอบในอัตรา               
๑,๕๐๐ บาทต่อคน ซ่ึงเกินกว่าอตัราท่ีไดรั้บอนุมติัจากมหาวิทยาลยั ๕๐๐ บาทต่อคน และโครงการ
ไม่ไดน้าํส่งเงินส่วนท่ีเก็บไวเ้กินนาํส่งให้แก่มหาวิทยาลยั โดยไดน้าํเงินรายไดค่้าสมคัรสอบส่วนท่ีเก็บ
เกินนั้นเขา้เป็นเงินรายไดค้ณะฯ ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๗-๒๕๕๙  ซ่ึงคณะฯ ไม่ไดด้าํเนินการตาม
ระเบียบมหาวทิยาลยักาํหนด จึงดาํเนินการนาํเสนอขออนุมติั ดงัน้ี 
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  ๑. ขออนุมติัจดัเกบ็ค่าใบสมคัรสอบคนละ ๑,๐๐๐ บาท ยอ้นหลงัตั้งแต่ปีการศึกษา 
๒๕๕๗-๒๕๕๙ โดยไม่ตอ้งนาํส่งมหาวทิยาลยั 
  ๒. ขออนุมัติจัดเก็บค่าใบสมัครสอบคนละ ๑,๐๐๐ บาท ตั้ งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๐                 
เป็นตน้ไปโดยไม่ตอ้งนาํส่งมหาวทิยาลยั 
  คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยัด้านการเงินและทรัพยสิ์น ในการประชุมคร้ังท่ี               
๒/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๐ ได้ร่วมกันพิจารณาเร่ืองดังกล่าวแล้ว ท่ีประชุมมีมติ               
วา่ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๐ เป็นตน้ไป อนุมติัใหโ้ครงการฯ จดัเกบ็ค่าใบสมคัรสอบคนละ ๑,๐๐๐ บาท 
โดยถือเป็นรายไดข้องโครงการไม่ตอ้งนาํส่งมหาวิทยาลยั สาํหรับค่าสมคัรสอบให้เก็บในอตัราเดิมคือ 
๕๐๐  บาทต่อคน  แล้วโครงการนําส่งมหาวิทยาลัยทั้ งจํานวน  และขอจัดสรรคืนร้อยละ ๔๐               
ตามหลกัเกณฑแ์ละอตัราตามระเบียบของมหาวทิยาลยั  
  กรณีท่ีโครงการฯ จดัเก็บค่าสมคัรสอบในอตัรา ๑,๕๐๐ บาทต่อคน ซ่ึงเกินกว่าอตัราท่ี
ไดรั้บอนุมติั โครงการไม่ไดน้าํส่งเงินส่วนท่ีเก็บเกินนาํส่งให้แก่มหาวิทยาลยั โดยไดน้าํเงินรายไดค่้า
สมคัรสอบส่วนท่ีเก็บเกินนั้นเขา้เป็นเงินรายไดค้ณะฯ ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๗-๒๕๕๙ เป็นตน้มา 
คณะอนุกรรมการฯ ได้พิจารณาแลว้ เห็นควรนําส่งเงินในส่วนท่ีเก็บเกินในอตัรา ๑,๐๐๐ บาทต่อคน                
ให้มหาวิทยาลยัทั้งจาํนวน โดยใหจ้ดัทาํสรุปยอดรายรับจาํนวนเงินค่าสมคัรสอบส่วนท่ีเก็บเกินในแต่ละ
ปีการศึกษา เพ่ือเป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณานาํเสนอสภามหาวิทยาลยัต่อไป ซ่ึงคณะฯ ไดด้าํเนินการ
ตามความเห็นและขอ้เสนอของคณะอนุกรรมการฯ แลว้  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอ้สังเกต กรณีการจดัเก็บเงินเกิน มหาวิทยาลยัควรแจง้หน่วยงานให้มี
ความระมัดระวงัในการจัดเก็บ รายการใดจะต้องจัดเก็บควรขออนุมัติให้ถูกต้องก่อน และกรณี               
ส่งเงินคืนไดส่้งส่วนของดอกเบ้ียดว้ยหรือไม่  
  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติัใหโ้ครงการจดัเกบ็ค่าสมคัรสอบ ๑,๕๐๐ บาทต่อคน ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๗ –  
๒๕๕๙  โดยให้นําส่งส่วนท่ีย ังไม่ได้นําส่ง  ๑ ,๐๐๐  บาทต่อคน  ให้มหาวิทยาลัยทั้ งจํานวน               
และมอบหมายใหฝ่้ายการคลงัรับขอ้สงัเกตของท่ีประชุมไปพิจารณาดาํเนินการต่อไป 
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    ๕.๓ เร่ือง  ขออนุมัติจําหนายลูกหน้ีผูปวยรายไดนอยออกจากบัญชี 
  ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติแถลงวา่ โดยความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ ในการประชุม คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๐               
เม่ือวนัท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๐ มีมติให้ตัดจําหน่ายลูกหน้ีผูป่้วยรายได้น้อยออกจากบัญชี ตั้ งแต่
ปีงบประมาณ ๒๕๕๓ – ๒๕๕๗ จาํนวนทั้งส้ิน ๖๙,๖๒๙,๓๓๒.๖๐ บาท (หกสิบเกา้ลา้นหกแสนสอง
หม่ืนเกา้พนัสามร้อยสามสิบสองบาทหกสิบสตางค)์ ในการน้ี การตดัลูกหน้ีผูป่้วยรายไดน้อ้ยออกจาก
บญัชี เน่ืองจากเป็นลูกหน้ีท่ีคงคา้งนานและไม่สามารถเรียกเก็บหน้ีไดแ้ลว้ ทั้งน้ี โรงพยาบาลฯ ไดต้ั้ง               
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญไวเ้ต็มจาํนวนแลว้ ดงันั้น การตดัจาํหน่ายออกจากบญัชีจะไม่กระทบต่อฐานะ
การเงินปีปัจจุบนัแต่อยา่งใด 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอ้สังเกตไวว้่า กรณีเช่นน้ีโรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ ในคร้ังต่อไป               
(ถา้มี) ควรดาํเนินการเสนอขอจาํหน่ายลูกหน้ีผูป่้วยรายไดน้อ้ยออกจากบญัชีเป็นประจาํทุกปี และใหท้าํ
การตรวจสอบระบบการเร่งรัดหน้ีสิน รวมทั้งกาํหนดหลกัเกณฑใ์นเร่ืองดงักล่าวใหช้ดัเจน  
 

  มติท่ีประชมุ 
  ๑. จําหน่ายลูกหน้ีผูป่้วยรายได้น้อยออกจากบัญชี ตั้ งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๕๓ – 
๒๕๕๗ จาํนวนเงินทั้งส้ิน ๖๙,๖๒๙,๓๓๒.๖๐ บาท (หกสิบเกา้ลา้นหกแสนสองหม่ืนเกา้พนัสามร้อย
สามสิบสองบาทหกสิบสตางค)์ ตามท่ีเสนอ  
  ๒. การดําเนินการนําเสนอขอกรณีตามข้อ ๑ ในคร้ังต่อไป (ถ้ามี) มอบหมายให้
โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ จดัทาํรายการเสนอขออนุมติัแต่ละรายช่ือลูกหน้ี และจาํนวน
เงินเพ่ือความสะดวกในการพิจารณา การบริหารจัดการลูกหน้ีควรทาํเป็นรายปี และควรกาํหนด
หลกัเกณฑใ์หช้ดัเจนวา่จะบริหารรายท่ีมีค่าใชจ่้ายเงินจาํนวนมาก ๆ อยา่งไร  
 

   ๕.๔ เร่ือง  ขออนุมัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการแบงสวนงานใน 
 สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรเปนภาควิชา พ.ศ. .... 

  ผู ้อ ํานวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิ รินธรแถลงว่า  สภามหาวิทยาลัย               
ในการประชุม คร้ังท่ี ๑๐/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ไดมี้มติอนุมติัการจดัโครงสร้างการ
บริหารงานภาควชิาของสถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร จาํนวน ๖ ภาควชิา ดงัน้ี 
     (๑) ภาควชิาวศิวกรรมและเทคโนโลยเีคมีชีวภาพ (BCET) 
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     (๒) ภาควิชาวศิวกรรมและเทคโนโลยโียธา (CET) 
     (๓) ภาควชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ คอมพิวเตอร์และการส่ือสาร (ICT) 
     (๔) ภาควิชาเทคโนโลยกีารจดัการ (MT) 
     (๕) ภาควิชาวศิวกรรมเคร่ืองกลและระบบการผลิต (MSME) 
     (๖) ภาควชิาการศึกษาร่วมและบณัฑิตศึกษา (CGS) 
  สถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร มีความประสงคท่ี์จะเสนอขอ้บงัคบัฯ เพ่ือกาํหนด
อาํนาจหนา้ท่ีของแต่ละภาควิชา ทั้งน้ี กองแผนงานและสถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร ไดจ้ดัส่ง
เร่ืองให้ฝ่ายกฎหมาย โดยกองนิติการไดด้าํเนินการจดัทาํขอ้บงัคบัฯ เพ่ือการดงักล่าว ฝ่ายกฎหมายได้
ดาํเนินการจดัทาํขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการแบ่งส่วนงานในสถาบนัเทคโนโลยี
นานาชาติสิรินธรเป็นภาควชิา พ.ศ. .... เสร็จแลว้ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอ้สังเกตคือ ในส่วนร่างขอ้บงัคบัฯ ไดก้าํหนดว่า หลกัสูตรอ่ืนตามท่ี
สถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรมอบหมายเป็นการเขียนเปิดให้หลกัสูตรใดก็ได้ ไม่ควรระบุ
ลักษณะเช่นน้ี เพราะเป็นข้อความกวา้งเกินไป หากต้องการเปล่ียนแปลงหรือแก้ไขข้อบังคบัให้
นาํเสนอสภามหาวทิยาลยั เพ่ือใหส้ภามหาวทิยาลยัไดรั้บรู้การแกไ้ขขอ้บงัคบัในเร่ืองต่าง ๆ ขอเสนอให้
ตดัขอ้ ๕ ก. ขอ้ ๕ ข. ขอ้ ๘ ค. ขอ้ ๖ ง. และขอ้ ๗  จ. รวมถึงขอ้ ๔ ฉ. ออก การเปิด/ปิดหลกัสูตรใด               
เป็นเร่ืองท่ีสภามหาวทิยาลยัตอ้งรับรู้  
 

  มติท่ีประชมุ 
  อนุมัติข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ว่าด้วยการแบ่งส่วนงานในสถาบัน
เทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรเป็นภาควิชา พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยมอบหมายให้ฝ่ายกฎหมายพิจารณาปรับ     
แกไ้ขร่างขอ้บงัคบัฯ ตามขอ้สงัเกตของท่ีประชุม และนาํเสนอนายกสภามหาวทิยาลยัลงนามต่อไป 
 

   ๕.๕ เร่ือง  การจัดตั้งสวนงานระดับภาควิชาหรือเทียบเทาภายในคณะ/วิทยาลัย/สถาบัน 
  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและบริหารศูนยรั์งสิตแถลงวา่ มหาวิทยาลยัมีส่วนงานระดบั
ภาควิชาหรือเทียบเท่า ภายในหน่วยงานก่อนการเปล่ียนสถานะเป็นมหาวิทยาลยัในกาํกับ จาํนวน               
๔๗ ภาควิชาในสังกดัของ ๘ หน่วยงาน ดงัน้ี (๑) คณะศิลปศาสตร์ จาํนวน ๑๔ ภาควิชา (๒) คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จาํนวน ๑๐ ภาควิชา (๓) สถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร จาํนวน               
๖ ภาควชิา (๔) คณะวศิวกรรมศาสตร์  จาํนวน  ๕ ภาควชิา (๕) คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี                           
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จาํนวน  ๔ ภาควิชา (๖) คณะสหเวชศาสตร์ จาํนวน  ๔ ภาควิชา (๗) คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
จาํนวน ๒ ภาควิชา (๘) คณะแพทยศาสตร์ จาํนวน  ๒ ภาควิชา รวมทั้งส้ิน ๔๗ ภาควิชา เน่ืองจาก
มหาวทิยาลยัเปล่ียนสถานภาพเป็นมหาวทิยาลยัในกาํกบัของรัฐ เม่ือปี พ.ศ.๒๕๕๘ จึงวางแนวนโยบาย
การจดัตั้งส่วนงานระดบัภาควชิาหรือเทียบเท่า กาํหนดใหห้น่วยงานมีภาควชิาหรือเทียบเท่า ดงัน้ี 
  (๑) หน่วยงานเดิมท่ีมีภาควิชาหรือเทียบเท่ามากกว่า ๕ ภาควิชา ให้มีภาควิชาหรือ
เทียบเท่าไดไ้ม่เกิน ๕ ภาควชิา 
  (๒) หน่วยงานเดิมท่ีมีภาควชิาหรือเทียบเท่านอ้ยกวา่ ๕ ภาควชิา ไม่ใหจ้ดัตั้งภาควชิา
หรือเทียบเท่าเพ่ิม  
  (๓) หน่วยงานท่ีจดัตั้งใหม่ ไม่ใหมี้ภาควชิา  
  ตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยโครงสร้างและการบริหารงานภายในส่วน
งาน พ.ศ.๒๕๕๙ หมวด ๗ ขอ้ ๔๘ คณะหรือวทิยาลยั อาจมีภาควชิาไดไ้ม่เกิน ๕ ภาควิชา เวน้แต่กรณีท่ี
มีเหตุผลความจาํเป็นเพ่ือประโยชน์ในการบริหารวิชาการ สภามหาวิทยาลยัอาจอนุมติัให้คณะหรือ
วิทยาลยัมีภาควิชามากกว่า ๕ ภาควิชา แต่ไม่เกิน ๗ ภาควิชา สภามหาวิทยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี               
๑๐/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ มีมติอนุมติัการจดัตั้งส่วนงานระดบัภาควิชาหรือเทียบเท่า               
ไปแลว้ ๑ หน่วยงาน คือ สถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร ส่วนคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี               
แบ่งส่วนงานออกเป็น ๑๐ สาขาวชิา  
  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในการประชุมคร้ังท่ี  ๘ /๒๕๖๐  เ ม่ือวันท่ี               
๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๐ เห็นชอบการจัดตั้ งส่วนงานระดับภาควิชาหรือเทียบเท่า ซ่ึงเป็นไปตาม               
เกณฑท่ี์มหาวิทยาลยักาํหนด ๖ หน่วยงาน ไดแ้ก่ คณะศิลปศาสตร์ คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี
คณะวศิวกรรมศาสตร์ คณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ คณะสหเวชศาสตร์ และคณะแพทยศาสตร์  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชมุ 
  อนุมัติการจัดตั้ งส่วนงานภายในระดับภาควิชาหรือเทียบเท่าของ ๖  หน่วยงาน               
ดงัน้ี 
  ๑. คณะศิลปศาสตร์ จาํนวน ๕ ภาควิชา  
  ๒. คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จาํนวน ๒ ภาควชิา 
  ๓. คณะวศิวกรรมศาสตร์ จาํนวน ๕ ภาควชิา 



- ๑๙ - 
 

  ๔. คณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ จาํนวน ๒ ภาควิชา 
  ๕. คณะสหเวชศาสตร์ จาํนวน ๓ ภาควชิา 
  ๖. คณะแพทยศาสตร์ จาํนวน ๔ ภาควชิา 
 

   ๕.๖ เร่ือง  การจัดทํางบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยและหนวยงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เพิ่มเติมระหวางป คร้ังที่ ๒ 

  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและบริหารศูนยรั์งสิตแถลงวา่ ตามท่ีสภามหาวิทยาลยัอนุมติั
งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐               
จาํนวน  ๑๑,๕๘๖.๔๕๑ ลา้นบาท ดงัน้ี 
  ๑. งบประมาณรายจ่ายจากรายไดม้หาวทิยาลยั                      ๑,๙๑๕.๑๖     ลา้นบาท 
  ๒. งบประมาณรายจ่ายจากไดห้น่วยงาน                              ๙,๖๗๑.๒๘    ลา้นบาท 
  สภามหาวิทยาลัยมีนโยบายให้จัดทํางบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมได้ปีละ ๒ คร้ัง               
โดยในการจดัทาํงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม หน่วยงานสามารถจดัทาํงบประมาณรายจ่ายจากประมาณ
การรายไดเ้พ่ิมเติม หรือนาํเงินสะสมมาใช ้ทั้งน้ี สภามหาวิทยาลยัไดก้าํหนดเกณฑก์ารนาํเงินสะสมมา
ใชต้ั้งเป็นงบประมาณรายจ่าย (ตามมติสภามหาวิทยาลยัในการประชุม คร้ังท่ี ๔/๒๕๕๒ วนัท่ี ๒๗ 
เมษายน ๒๕๕๒) ดงัน้ี 
  ๑. ให้นาํเงินสะสมมาใชเ้พ่ือการลงทุน ไดแ้ก่ ค่าครุภณัฑ ์ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง และ
ทุนการศึกษาต่อระดบัปริญญาโทและเอก  
  ๒. กาํหนดเพดานค่าร้อยละของเงินสะสมท่ีนาํมาตั้งเป็นงบประมาณรายจ่ายท่ีแตกต่าง
กนัตามวงเงินสะสมท่ีแต่ละหน่วยงานมี โดยแยกเป็นเพดานวงเงินรวม และเพดานเป็นงบดาํเนินงาน  
ดงัน้ี 

วงเงินสะสม ร้อยละของเงินสะสมท่ีนาํมาเป็นงบประมาณรายจ่าย 
วงเงินรวม วงเงินท่ีนาํมาใชเ้ป็นงบดาํเนินการ 

๑. ตํ่ากวา่ ๕๐ ลา้นบาท ไม่เกิน ๑๕ ไม่เกิน ๕ 
๒. ตั้งแต่ ๕๐-๓๐๐ ลา้นบาท ไม่เกิน ๑๒.๕ ไม่เกิน ๔ 
๓. ตั้งแต่ ๓๐๐ ลา้นบาท ข้ึนไป ไม่เกิน ๑๐ ไม่เกิน ๓ 

  ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ สภามหาวิทยาลยัไดอ้นุมติังบประมาณเพ่ิมเติมระหว่างปี               
คร้ังท่ี ๑ จาํนวน ๒๗๘.๑๓๔ ลา้นบาท ดงัน้ี 
  ๑. งบประมาณรายจ่ายจากรายไดม้หาวทิยาลยั                         ๓๒.๗๘     ลา้นบาท 
  ๒.งบประมาณรายจ่ายจากรายไดห้น่วยงาน                          ๒๔๕.๓๕     ลา้นบาท 
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  คร้ังน้ีเป็นการพิจารณาการจัดทาํงบประมาณ เพ่ิมเติมระหว่างปี คร้ังท่ี ๒ จาํนวน 
๕๘,๖๐๗,๕๐๐ บาท ดงัน้ี 
  ๑. งบประมาณรายจ่ายจากรายไดม้หาวทิยาลยั                          ๑๙.๔๘       ลา้นบาท 
  ๒. งบประมาณรายจ่ายจากรายไดห้น่วยงาน                             ๓๙.๑๒      ลา้นบาท 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชมุ 
  อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน ประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  เพ่ิมเติมระหวา่งปี คร้ังท่ี ๒  เป็นเงิน ๕๘,๖๐๗,๕๐๐  บาท ดงัน้ี 
  ๑. กลุ่มหน่วยงานท่ีจดัทาํงบประมาณรายจ่ายจากประมาณการรายไดเ้พ่ิมเติม เป็นเงิน 
๓๕,๒๓๒,๗๐๐ บาท 
       ๑.๑ มหาวทิยาลยั งบประมาณรายจ่ายจากประมาณการรายได ้๑๙,๔๘๒,๗๐๐ บาท 
       ๑.๒ คณะแพทยศาสตร์ งบประมาณรายจ่ายจากประมาณการรายได ้             
๑๔,๒๕๐,๐๐๐ บาท  
       ๑.๓ หอสมุดแห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ งบประมาณรายจ่ายจากประมาณการ
รายได ้๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท 
  ๒. หน่วยงานท่ีขออนุมติัใช้เงินสะสมมาจดัทาํงบประมาณรายจ่าย โดยใช้เงินสะสม
เป็นไปตามเกณฑ ์จาํนวน ๒ หน่วยงาน เป็นเงิน ๖,๖๑๙,๘๐๐ บาท ดงัน้ี 
        ๒.๑ คณะวารสารศาสตร์และส่ือสารมวลชน งบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม 
๔,๖๒๑,๐๐๐ บาท 
        ๒.๒ มธ. ศูนยล์าํปาง งบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม ๑,๙๙๘,๘๐๐ บาท 
  ๓. หน่วยงานท่ีขออนุมติัใชเ้งินสะสมมาจดัทาํงบประมาณรายจ่าย โดยใชเ้งินสะสม              
ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์จาํนวน ๔ หน่วยงาน เป็นเงิน ๑๖,๗๕๕,๐๐๐ บาท ดงัน้ี 
       ๓.๑ คณะรัฐศาสตร์ งบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม ๑,๑๙๙,๖๐๐  บาท 
       ๓ .๒  คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  งบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม              
๕๐๐,๐๐๐  บาท 
       ๓.๓ คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ งบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม 
๙,๔๘๕,๔๐๐  บาท 
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      ๓.๔ คณะสาธารณสุขศาสตร์ งบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม ๕,๕๗๐,๐๐๐  บาท 
 

ระเบียบวาระที่  ๖  เร่ือง  เสนอที่ประชมุเพื่อเห็นชอบหรือทกัทว้ง 
    ๖.๑ เร่ือง  ขอความเห็นชอบการกําหนดอํานาจหนาที่และการแบงหนวยงานภายใน 
  สํานักงานเลขานุการคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี และสถาบันเสริมศึกษาและ 
  ทรัพยากรมนุษย 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงวา่ ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ว่าด้วยการจัดตั้ งและการแบ่งส่วนงานของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๙ ได้จัดตั้ งคณะ 
สถาบนั และสํานกังาน โดยอาํนาจหน้าท่ีและการแบ่งหน่วยงานภายในส่วนงานอธิการบดีโดยความ
เห็นชอบของสภามหาวิทยาลยักาํหนดและออกเป็นประกาศมหาวิทยาลยั ซ่ึงฝ่ายบริหารทรัพยากร
มนุษย ์ไดเ้สนอขอความเห็นชอบไปแลว้ จาํนวน ๕๓ หน่วยงาน ขณะน้ีมีคณะ สถาบนั ไดด้าํเนินการ
จดัทาํโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในสํานักงานเลขานุการ เสร็จเรียบร้อยเพิ่มอีก ๒ หน่วยงาน 
ไดแ้ก่ ๑. คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี ๒. สถาบนัเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย ์จึงขอเสนอ
กาํหนดอาํนาจหนา้ท่ีและการแบ่งส่วนงานภายในของหน่วยงานดงักล่าว ดงัน้ี 
  ๑. คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี  แบ่งหน่วยงานภายในสาํนกังานเลขานุการ ออกเป็น 
๔ งาน คือ (๑) งานบริหาร  (๒) งานบญัชี การเงิน (๓) งานบริการการศึกษา (๔) งานพฒันาคุณภาพและ
บริการสงัคม  
  ๒. สถาบนัเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย ์ แบ่งหน่วยงานภายในสํานักงานเลขานุการ
ออกเป็น ๔ งาน คือ (๑) งานวิจยัและวิชาการ (๒) งานพฒันาคนและองคก์ร (๓) งานบริการสังคมและ
ชุมชน (๔) งานบริหารสาํนกังาน 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือเห็นชอบ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  เห็นชอบการกาํหนดอาํนาจหน้าท่ีและการแบ่งหน่วยงานภายในสํานักงานเลขานุการ
คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี ออกเป็น ๔ หน่วยงาน และสถาบนัเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย ์
ออกเป็น ๔ หน่วยงาน ตามท่ีเสนอ  
 

    ๖.๒ เร่ือง  คณบดีวิทยาลัยโลกคดีศึกษาเสนอเปาหมายและแผนการปฏิบัติงาน 
  คณบดีวิทยาลัยโลกคดีศึกษาแถลงว่า ขอเสนอเป้าหมายและแนวทางการบริหาร
วทิยาลยั ตั้งแต่วนัท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ถึงวนัท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ โดยเสนอแนวทางการบริหาร 
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ตามแผนยทุธศาสตร์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ฉบบัท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เพ่ือใหก้ารบริหาร
หน่วยงานท่ีดาํเนินการเพื่อบรรลุเป้าประสงคข์องมหาวทิยาลยั ดงัน้ี 
  ๑. เป้าประสงคท่ี์ ๑  สร้างบณัฑิตให้มีคุณลกัษณะ GREATS มีทกัษะการเป็น
ผูป้ระกอบการ และมีทกัษะ ๓ ภาษาดว้ยกระบวนการเรียนรู้ตามแนวทาง Active Learning และปลูกฝัง
ทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
  ๒. เป้าประสงคท่ี์ ๒  สร้างสรรคง์านวิจยัและนวตักรรมท่ีก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง               
ในเชิงพฒันาต่อสังคมไทยและสังคมโลก โดยการผลิตผลงานวิจยัและนวตักรรมท่ีมีคุณภาพระดบั
มาตรฐานสากล และนาํไปใชป้ระโยชน์อยา่งบูรณาการและยัง่ยนื 
  ๓. เป้าประสงค์ท่ี ๓  สร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้ งภายในและภายนอกประเทศ               
โดยการผลกัดนัใหเ้กิดการสร้างความร่วมมือวชิาการ การสร้างงานวจิยัและนวตักรรมทั้งภายในและ 
ภายนอกประเทศ ทั้งระดบัหน่วยงานและระดบับุคคล 
  ๔. เป้าประสงค์ท่ี ๔  มุ่งเน้นคุณภาพการให้บริการวิชาการ และบริการสุขภาพท่ีได้
มาตรฐานสากล เพ่ือใหบ้ริการวชิาการท่ีหลากหลายดว้ยคุณภาพแก่ชุมชนและสงัคม 
  ๕. เป้าประสงค์ท่ี ๕  มุ่งสู่ความมัน่คง ยัง่ยืน ด้วยการบริหารจัดการท่ีทนัสมยั เพ่ือ
พฒันาระบบงานและศกัยภาพบุคลากรใหพ้ร้อมต่อการเปล่ียนแปลงอยา่งย ัง่ยนื 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือเห็นชอบ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  เห็นชอบเป้าหมายและแผนการปฏิบติังานของคณบดีวทิยาลยัโลกคดีศึกษา ตามท่ีเสนอ  
 

    ๖.๓ เร่ือง  ขออนุมัติปรับแกหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตามขอสังเกตของ  
  สกอ. จํานวน ๒ หลักสูตร 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการว่า สืบเน่ืองจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) ส่งคืนหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการออกแบบเชิงนวตักรรมดิจิทลั (หลกัสูตร
นานาชาติ/หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๗) และหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทลั
แนวสร้างสรรค ์(หลกัสูตรนานาชาติ/หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๗) คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
ทั้งสองหลกัสูตรเป็นหลกัสูตรพหุวทิยาการ โดย สกอ. มีขอ้สงัเกต ดงัน้ี 
  ๑. ทั้งสองหลกัสูตรใชอ้าจารยป์ระจาํหลกัสูตรซํ้ ากนั ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัแนวทางการ
พิจารณาอนุกรรมการดา้นมาตรฐานการอุดมศึกษา ในการประชุม คร้ังท่ี ๑๐/๒๕๕๗ เม่ือวนัท่ี ๑๐ 
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พฤศจิกายน ๒๕๕๗ ท่ีกาํหนดไวว้่า อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรท่ีเป็นสหสาขาวิชา (Interdisciplinary)              
ไม่สามารถเป็นอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรซํ้ ากบัหลกัสูตรสหสาขาวชิาไดอี้ก 
  ๒. ตรวจสอบรายวิชาในโครงสร้างหลกัสุตรสาขาวิชาเทคโนโลยดิีจิทลัแนวสร้างสรรค ์
ให้สอดคลอ้งกบัคาํอธิบายรายวิชาภาษาองักฤษ และในแผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐาน              
ผลการเรียนรู้ (Curriculum Mapping) 
  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ปรับแก้หลกัสูตรตามขอ้สังเกตของ สกอ. แลว้              
จึงเห็นควรเสนอหลกัสูตรดงักล่าวใหส้ภามหาวทิยาลยัพิจารณาอนุมติัต่อไป 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเห็นชอบ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  อนุมัติให้ปรับแก้หลักสูตรพหุวิทยาการของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี              
ตามขอ้สงัเกตของ สกอ. จาํนวน ๒ หลกัสูตร ดงัน้ี 
  ๑ .  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการออกแบบเชิงนวัตกรรมดิจิทัล               
(หลกัสูตรนานาชาติ/หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๗) 
  ๒ .  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีดิ จิทัลแนวสร้างสรรค ์              
(หลกัสูตรนานาชาติ/หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๗) 
 

ระเบียบวาระที่  ๗  เร่ือง  เสนอที่ประชมุเพือ่ทราบ 

    ๗.๑ เร่ือง  รายงานผลการดําเนินงานประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารและความยัง่ยืน ทาํหน้าท่ีเลขานุการสภามหาวิทยาลัย               
แจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า ฝ่ายประชาสัมพนัธ์ของมหาวิทยาลยัรายงานการดาํเนินงานประชาสัมพนัธ์ 
ภารกิจของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ตามนโยบายหลกัของอธิการบดี ตั้งแต่วนัท่ี ๑ – ๒๙ พฤษภาคม 
๒๕๖๐ ซ่ึงจะมีขอ้มูล ๓ ดา้น คือ ดา้นการเป็นมหาวิทยาลยัวิจยั ดา้นความเป็นนานาชาติ ดา้นการ               
เป็นมหาวทิยาลยัเพ่ือประชาชน 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
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    ๗.๒ เร่ือง  รายงานผลการอนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๙ 
  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารและความยัง่ยืน ทาํหน้าท่ีเลขานุการสภามหาวิทยาลัย               
แจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลยัรายงานผลการอนุมติัปริญญาให้แก่ผูส้ําเร็จ
การศึกษา ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๙ ( รุ่นท่ี ๑๕ – รุ่นท่ี ๑๘ และรุ่นท่ี ๒๐) เดือนพฤษภาคม – 
มิถุนายน ๒๕๖๐ โดยหนงัสือเวียน ซ่ึงไดพ้น้กาํหนดเวลาทกัทว้งแลว้ ปรากฏวา่ ไม่มีกรรมการท่านใด
ทกัทว้ง จึงถือวา่ สภามหาวทิยาลยัมีมติอนุมติัปริญญาใหแ้ก่ผูส้าํเร็จการศึกษา จาํนวน ๓๓๘ คน ดงัน้ี  
  (๑) ปริญญาเอก จาํนวน      ๓  คน 

(๒) ปริญญาโท จาํนวน    ๑๕  คน 
(๓) ปริญญาตรี  จาํนวน  ๓๐๖  คน 
(๔) อนุปริญญา จาํนวน    ๑๔  คน 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๗.๓ เร่ือง  รายงานการอนุมัติแตงตั้งผูรักษาการแทนรองอธิการบดีฝายวิชาการ 
  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารและความยัง่ยืน ทาํหน้าท่ีเลขานุการสภามหาวิทยาลัย               
แจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ีมหาวิทยาลยัแต่งตั้ง ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิธินนัท ์ วิศเวศวร ดาํรง
ตําแหน่งรองอ ธิการบดี ฝ่ ายวิช าการ  ตั้ งแ ต่ว ัน ท่ี  ๓  พฤศจิกายน  ๒๕๕๙  นั้ น  เ น่ื องจาก               
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิธินนัท ์ วิศเวศวร ไดข้อลาออกจากตาํแหน่งดงักล่าว ตั้งแต่วนัท่ี ๑๓ มิถุนายน 
๒๕๖๐ เพ่ือไปดาํรงตาํแหน่งคณบดีวิทยาลยันานาชาติปรีดี พนมยงค ์และเพ่ือให้การบริหารงานและ
การดาํเนินงานของมหาวทิยาลยัเป็นไปโดยต่อเน่ือง จึงเสนอขอแต่งตั้ง ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิธินนัท ์ 
วิศเวศวร เป็นผูรั้กษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ทั้ งน้ี ตั้ งแต่วนัท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๐               
เป็นตน้ไป ซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลยัไดล้งนามในคาํสั่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ท่ี ๑๐๒๙/๒๕๖๐               
ลงวนัท่ี ๑๕   มิถุนายน ๒๕๖๐ แลว้ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
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    ๗.๔ เร่ือง  รายงานการอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร  
  จํานวน ๓ หนวยงาน (คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร และผูอํานวยการสถาบัน 

ไทยคดีศึกษา และผูอํานวยการสํานักงานทะเบียนนักศึกษา) 
  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารและความยัง่ยืน ทาํหน้าท่ีเลขานุการสภามหาวิทยาลัย               
แจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า เน่ืองจากคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ ผูอ้าํนวยการสถาบนัไทยคดีศึกษา 
และผูอ้าํนวยการสาํนกังานทะเบียนนกัศึกษา ไดด้าํรงตาํแหน่งครบ ๒ ปี แลว้ ซ่ึงเป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ลงวนัท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๕๓ กาํหนดให้ทาํการประเมินผลการปฏิบติังาน
ของคณบดี ผูอ้าํนวยการสถาบนั/สาํนกั เม่ือดาํรงตาํแหน่งครบ ๒ ปี มหาวิทยาลยัไดน้าํเสนอนายกสภา
มหาวิทยาลยัพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารทั้ง ๓ หน่วยงาน 
โดยมี นายสุจริต  ปัจฉิมนันท์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ               
ส่วนกรรมการอ่ืน ๆ เป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นประกาศฯ ดงักล่าว ซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลยัไดล้งนาม
ในคาํสัง่มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ท่ี ๗๘๙/๒๕๖๐ ลงวนัท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๐ แลว้ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

    ๗.๕ เร่ือง  รายงานการใหยืมตัวพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ สังกัดวิทยาลัย 
สหวิทยาการ ไปปฏิบัติงานภายนอก 

  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารและความยัง่ยืน ทาํหน้าท่ีเลขานุการสภามหาวิทยาลัย               
แจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยร์ายงานการอนุมติัใหย้มืตวั อาจารย ์ดร.ภาคภูมิ   
ทิพคุณ พนักงานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ สังกดัวิทยาลยัสหวิทยาการ ไปปฏิบติังานท่ีสํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ในตาํแหน่งรองผูอ้าํนวยการฝ่ายจัดการความรู้ส่ือสารสังคม               
มีกาํหนด ๑ ปี ตั้งแต่วนัท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๐ ถึงวนัท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๑ โดยให้มหาวิทยาลยั               
จ่ายค่าจ้างให้คร่ึงหน่ึงของเงินเดือนและให้รับผิดชอบภาระงานสอนท่ีมหาวิทยาลยัคร่ึงหน่ึง และ               
เม่ือครบกาํหนดแลว้ใหก้ลบัเขา้มาปฏิบติังานเตม็เวลาราชการตามปกติ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 



- ๒๖ - 
 

   ๗.๖ เร่ือง  รายงานการปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจํา 
 หลักสูตร 
 ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารและความยัง่ยืน ทาํหน้าท่ีเลขานุการสภามหาวิทยาลัย               

แจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า ฝ่ายวิชาการรายงานการปรับปรุงแก้ไขอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรและ
อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร ในคร้ังน้ีอธิการบดีไดอ้นุมติัใหค้ณะ/หน่วยงาน จาํนวน ๖ แห่ง ปรับปรุงแกไ้ข
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรและอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร รวมทั้งส้ิน ๑๖ หลกัสูตร เพ่ือให้สอดคลอ้ง
กบัสถานภาพของอาจารยแ์ละการจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตร ดงัน้ี 

คณะ/หน่วยงาน 
ระดบัการศึกษา 

รวม 
ตรี โท เอก 

๑. คณะนิติศาสตร์ ๒ ๒ ๒ ๖ 
๒. คณะเศรษฐศาสตร์ - ๑ ๑ ๒ 
๓. คณะศิลปศาสตร์ ๑ ๑ - ๒ 
๔. วทิยาลยัสหวทิยาการ ๑ - - ๑ 
๕. คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ๑ ๑ ๑ ๓ 
๖. สถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร - ๒ - ๒ 

รวม ๕ ๗ ๔ ๑๖ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือเทราบ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

  ๗.๗ เร่ือง  รายงานการแตงตั้งผูเชี่ยวชาญเฉพาะ จํานวน ๑๗ คน   
 ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารและความยัง่ยนื ทาํหนา้ท่ีเลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ให้

ท่ีประชุมทราบวา่ ฝ่ายวิชาการรายงานการแต่งตั้งผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะในคร้ังน้ีอธิการบดีไดอ้นุมติัแต่งตั้ง
ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก จาํนวน ๑๗ คน ของคณะนิติศาสตร์ (๕ คน) คณะสหเวชศาสตร์ (๑๑ คน) และ
วิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ (๑ คน) ซ่ึงหน่วยงานไดพิ้จารณาแลว้ เห็นวา่เป็นผูท่ี้มีความรู้
ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์สูงเก่ียวขอ้งกบัสาขาวิชาท่ีนกัศึกษาทาํวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
เพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาร่วมหรือกรรมการสอบวทิยานิพนธ์/สารนิพนธ์ ใหแ้ก่นกัศึกษาระดบั 
บณัฑิตศึกษา 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 



- ๒๗ - 
 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๗.๘ เร่ือง  ฝายการคลังรายงานเร่ืองที่อธิการบดีอนุมัติโอนเงินงบประมาณรายจายจาก 
 รายไดของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ 
 ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารและความยัง่ยืน ทาํหน้าท่ีเลขานุการสภามหาวิทยาลัย               

แจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า ฝ่ายการคลงัรายงานเร่ืองท่ีอธิการบดีอนุมติัการโอนเงินงบประมาณรายจ่าย
จากรายไดข้องมหาวทิยาลยั ประจาํปี ๒๕๖๐ จาํนวน ๑๑ เร่ือง ดงัน้ี 
  ๑. ขออนุมติัเปล่ียนแปลงรายการ/โอนเงินงบประมาณเพ่ือไปกาํหนดรายการครุภณัฑ ์       
๖ เร่ือง จาํนวน ๔ หน่วยงาน คือ กองบริหารศูนยรั์งสิต กองวิเทศสัมพนัธ์ มธ. ศูนยล์าํปาง และ               
กองแผนงาน 
  ๒. ขออนุมัติโอนงบประมาณ จาํนวน ๕ เร่ือง จาํนวน ๔ หน่วยงาน คือ กองคลัง               
กองทรัพยากรมนุษย ์กองบริหารศูนยท่์าพระจนัทร์ และกองบริหารการวจิยั 
   สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๗.๙ เร่ือง  คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยารายงานการออกประกาศฯ และระเบียบ  
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยอัตราคาใชจายของคณะฯ 

  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารและความยัง่ยืน ทาํหน้าท่ีเลขานุการสภามหาวิทยาลัย               
แจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยารายงานการจดัทาํประกาศและระเบียบ
อตัราค่าใชจ่้ายของคณะ จาํนวน ๔ ฉบบั คือ 
  ๑. ประกาศคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา เร่ือง เปล่ียนแปลงอตัราการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนผูอ้าํนวยการพิพิธภณัฑ์ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ และผูอ้าํนวยการศูนยศึ์กษาสังคม
และวฒันธรรมร่วมสมยัของคณะสงัคมวทิยาและมานุษยวทิยา พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  ๒. ระเบียบมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละอตัราการจ่ายเงินสวสัดิการ
ช่วยเหลือค่าใชจ่้ายในการเดินทางของคณะสงัคมวทิยาและมานุษยวทิยา พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  ๓ .  ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนท่ีปรึกษาในรายวชิา สม.๔๑๙ การศึกษาแบบรายบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 



- ๒๘ - 
 

  ๔ .  ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนผูช่้วยสอน (TA) ของคณะสงัคมวทิยาและมานุษยวทิยา (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

 ๗.๑๐ เร่ือง  สํานักงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชั้นสูง รายงานการออกระเบียบฯ  
 และประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยหลักเกณฑและอัตราการจายเงิน 

ของสํานักงานฯ 
  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารและความยัง่ยืน ทาํหน้าท่ีเลขานุการสภามหาวิทยาลัย               
แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า สํานักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูงรายงานการออกระเบียบ
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์และประกาศมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ดงัน้ี 
  ๑. ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยหลกัเกณฑ์และอตัราการจ่ายเงินของ
สาํนกังานวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยชีั้นสูง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  ๒. ประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์เร่ือง หลกัเกณฑ์และอตัราการใช้บริการของ
สาํนกังานวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยชีั้นสูง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

 ๗.๑๑ เร่ือง  ฝายวางแผนรายงานหลักสูตรใหมที่ไดรับการบรรจุเขาแผนกลยุทธ  
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารและความยัง่ยืน ทาํหน้าท่ีเลขานุการสภามหาวิทยาลัย               
แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ฝ่ายวางแผนรายงานการอนุมัติหลักสูตรใหม่ท่ีบรรจุเข้าแผนกลยุทธ์
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ฉบบัท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซ่ึงคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยั
ดา้นการวางแผน และคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยัดา้นหลกัสูตร ฯ ในการประชุมร่วมคร้ังท่ี                
๑/๒๕๖๐ เม่ือวนัท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๐ เห็นชอบในหลกัการให้บรรจุหลกัสูตรใหม่ในลกัษณะ
Concept Paper คือ หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาตจวทิยา (หลกัสูตรนานาชาติ) เขา้แผน 



- ๒๙ - 
 

ยทุธศาสตร์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ฉบบัท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) หลกัสูตรดงักล่าวมีเป้าหมาย
เปิดสอนในภาค ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ รับนกัศึกษาปีละ ๕ คน ดาํเนินการในลกัษณะโครงการพิเศษ 
จัดเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาตลอดหลักสูตร  ๓๐๐ ,๐๐๐  บาท /คน  หรือภาคการศึกษาละ                
๑๕๐,๐๐๐บาท/คน 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

 ๗.๑๒ เร่ือง  ฝายวางแผนรายงานรายรับจริงและรายจายจริงจากงบประมาณรายจาย 
  จากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  

ณ ส้ินไตรมาสที่ ๒ (ตุลาคม ๒๕๕๙ – มีนาคม ๒๕๖๐) 
  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารและความยัง่ยืน ทาํหน้าท่ีเลขานุการสภามหาวิทยาลัย               
แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ฝ่ายวางแผนได้ดําเนินการรวบรวมงบประมาณรายจ่ายจากรายได ้              
ของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ ส้ินไตรมาสท่ี ๒ ตั้งแต่เดือน
ตุลาคม ๒๕๕๙ – มีนาคม ๒๕๖๐ ซ่ึงมี ๒ แหล่ง คือ (๑) งบประมาณรายจ่ายจากรายไดห้น่วยงาน               
(๒) งบประมาณรายจ่ายจากรายไดข้องมหาวิทยาลยั จาํนวน ๔๗ หน่วยงาน ยอดรวมทั้ง ๒ แหล่ง 
ไดแ้ก่ ประมาณการรายรับ ๕,๒๓๖.๓๐  ลา้นบาท มีรายรับจริง ๔,๘๙๐.๑๖ ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 
๙๓.๔ ประมาณการรายจ่าย ๔,๘๗๕.๑๕ ลา้นบาท มีรายจ่ายจริง ๓,๙๔๙.๐๗ ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 
๘๑.๐  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที ่ ๘  เร่ืองอ่ืน ๆ  

  ไม่มี 
 
 
 



- ๓๐ - 
 
ระเบียบวาระที ่ ๙  เร่ือง  กาํหนดการประชมุสภามหาวิทยาลยัครัง้ตอ่ไป 

  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารและความยัง่ยืน ทาํหน้าท่ีเลขานุการสภามหาวิทยาลัย               
แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า มหาวิทยาลัยขอเสนอกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังต่อไป               
ในวนัจนัทร์ท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เวลา ๐๙.๐๐ น.  ณ ห้องประชุมสัญญา ธรรมศกัด์ิ ตึกโดม               
ชั้นสอง มธ.พระจนัทร์ 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 
เลิกประชมุเวลา ๑๒.๓๐ น. 
 
 
 
 
 
 
   นายภูมินาถ  สวสัดี  
   นางสาววรรณพรรณ  นาคสงัข ์ 
   นายสมศกัด์ิ  ปฏิสงัข ์    ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 
   คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตอ้งของ 
   รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยั  ผูต้รวจรายงานการประชุม 


