
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
--------------------- 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
           คร้ังที่ ๗/๒๕๖๐                       

วันจันทรที่ ๒๔ กรกฎาคม  ๒๕๖๐ 
ณ  หองประชุมสัญญา  ธรรมศักดิ์ ตกึโดม ชั้นสอง มธ. ทาพระจันทร 

------------------------- 
 

ผูม้าประชมุ  
๑. ศาสตราจารยพิ์เศษ นรนิติ  เศรษฐบุตร    นายกสภามหาวทิยาลยั ประธาน 
๒. ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร.คณิต  ณ นคร    กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 

  อุปนายกสภามหาวทิยาลยั 
๓. ศาสตราจารย ์ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย ์    กรรมการสภามหาวทิยาลยั  
     อธิการบดี 
๔. นางเกศรา  มญัชุศรี    กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
๕. ศาสตราจารย ์ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา    กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๖. ศาสตราจารย ์ดร.นกัสิทธ์  คูวฒันาชยั    กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
๗. ศาสตราจารย ์นพ. ประเวศ  วะสี     กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
๘. นายมานิจ  สุขสมจิตร      กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๙. รองศาสตราจารย ์ดร.วรากรณ์  สามโกเศศ    กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๐. ดร.วรีวฒัน์  กาญจนดุล      กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๑. รองศาสตราจารย ์วฒิุสาร  ตนัไชย    กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
๑๒. นางศุภจี  สุธรรมพนัธ์ุ      กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๓. นายสุจริต  ปัจฉิมนนัท ์      กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๔. ศาสตราจารยพิ์เศษ หิรัญ  รดีศรี     กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๕. นายอภยั  จนัทนจุลกะ      กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๖. รองศาสตราจารย ์ดร.อนุชาติ  พวงสาํลี    กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากผูด้าํรงตาํแหน่ง 
         คณบดี 
๑๗. รองศาสตราจารย ์ดร.กิตติ  ประเสริฐสุข    กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากผูด้าํรงตาํแหน่ง 
         ผูอ้าํนวยการสถาบนั 
๑๘. ผูช่้วยศาสตราจารย ์นพ. วรีะยทุธ  โถวประเสริฐ   กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากคณาจารยป์ระจาํ 
๑๙. รองศาสตราจารย ์ดร.กมล  บุษบา     กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากคณาจารยป์ระจาํ 
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๒๐. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประชา  คุณธรรมดี   กรรมการสภามหาวทิยาลยั 
        ประธานสภาอาจารย ์ 
๒๑. นางพรพิมล  บุญศิริ      กรรมการสภามหาวทิยาลยั 
        ประธานสภาพนกังานมหาวทิยาลยั  
๒๒. นายเสริม  กลัยารัตน์      กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากพนกังาน 
         มหาวทิยาลยั สายสนบัสนุนวชิาการ  
๒๓. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปริญญา  เทวานฤมิตรกลุ  กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากผูด้าํรงตาํแหน่ง 

  รองอธิการบดี  
  เลขานุการสภามหาวทิยาลยั  

๒๔. รองศาสตราจารย ์เกศินี  วฑูิรชาติ    ผูช่้วยเลขานุการสภามหาวทิยาลยั  
         รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและบริหารศูนยรั์งสิต 
๒๕. รองศาสตราจารย ์พรชยั  ตระกลูวรานนท ์   ผูช่้วยเลขานุการสภามหาวทิยาลยั  
         รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 
 

ผูไ้มม่าประชมุ  
๑. นายสมชาย  พลูสวสัด์ิ      กรรมการสภามหาวทิยาลยั (ลาประชุม) 
     นายกสมาคมธรรมศาสตร์ในพระบรมราชูปถมัภ ์   
๒. ดร.วริไท  สนัติประภพ      กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
         (ลาประชุม) 
๓. ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร.เอนก  เหล่าธรรมทศัน์   กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
         (ลาประชุม) 
๔. รองศาสตราจารย ์ดร.ประภสัสร์  วงัศกาญจน์   กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากผูด้าํรงตาํแหน่ง 
         คณบดี (ลาประชุม) 
 

ผูเ้ขา้ร่วมประชมุ 
๑. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิธินนัท ์ วศิเวศวร    รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ 
๒. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ชุลีพร  เกษโกวทิ  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์
๓. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เอกบุญ  วงศส์วสัด์ิกลุ รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมาย 
๔. ศาสตราจารย ์ดร.ประมวญ  เทพชยัศรี  รองอธิการบดีฝ่ายวจิยั 
๕. รองศาสตราจารย ์ดร.วรียา  ฉิมออ้ย  รองอธิการบดีฝ่ายการคลงั 
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๖. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศจี  ศิริไกร   รองอธิการบดีฝ่ายพฒันาคุณภาพการศึกษา 
๗. รองศาสตราจารย ์ดร.ชาลี  เจริญลาภนพรัตน์  รองอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษาและการเรียนรู้ 
๘. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ธีระ  สินเดชารักษ ์  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทาง 
       วชิาการ 
๙. รองศาสตราจารย ์ดร.ดนุพนัธ์  วสุิวรรณ  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์
๑๐. รองศาสตราจารย ์ดร.สมชาย  ชคตระการ  คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
๑๑. รองศาสตราจารย ์ดร.ประภาศรี  เทพรักษา คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
๑๒. นางสุพิน  หิรัณยะวสิต    ผูอ้าํนวยการสาํนกังานบริหารทรัพยากรมนุษย ์
       และกฎหมาย 
๑๓. นางสาวทิพวรรณ  กมลพฒันานนัท ์   หวัหนา้งานหลกัสูตรสายสงัคมศาสตร์และ 
       มนุษยศาสตร์ 
๑๔. นางสาวนนัทนชั  ตนัติวงศพิ์ศาล   หวัหนา้งานหลกัสูตรวทิยาศาสตร์เทคโนโลย ี
       และสุขศาสตร์ 
๑๕. นางสาวสุรัสวดี  อาจนนทล์า   รักษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานพฒันา 
       ทรัพยากรมนุษย ์
๑๖. นางสาวชุลีพร  นุชหมอน    หวัหนา้งานพิจารณาตาํแหน่งทางวชิาการ 
๑๗. นายสมศกัด์ิ   ปฏิสงัข ์    รักษาการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสาํนกังาน 

สภามหาวทิยาลยั 
๑๘. นางสาววรรณพรรณ  นาคสงัข ์   รักษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานสภา 
       มหาวทิยาลยั 
๑๙. นายอดิศร  เพชรคุม้    รักษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานสรรหา 
       การประเมินผูบ้ริหาร และประชุมผูบ้ริหาร 
๒๐. นายภูมินาถ  สวสัดี    เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปปฏิบติัการ 
๒๑. นางสาวรักษิณา  แสงศรี    เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปปฏิบติัการ 
 

เร่ิมประชมุเวลา ๐๙.๑๐ น. 

  ประธานกล่าวเปิดการประชุมและขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบวาระ
การประชุม ดงัต่อไปน้ี 
 
 



- ๔ - 
 
ระเบียบวาระที่  ๑  เร่ือง  ประธานแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบ 

   ๑.๑ เร่ือง พิธีทําบุญตักบาตร เน่ืองในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ 
พระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร (๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๐) 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า ในวนัท่ี ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
เป็นวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๖๕ พรรษา ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ            
บดินทรเทพยวรางกูร ในโอกาสสําคญัน้ี มหาวิทยาลยัไดจ้ดัพิธีทาํบุญตกับาตร เพ่ือถวายเป็นพระราช
กุศล เวลา ๐๗.๐๐ น. ณ บริเวณหลงัตึกโดม ด้านสนามฟุตบอล มธ. ท่าพระจนัทร์ จึงขอเรียนเชิญ
กรรมการสภามหาวทิยาลยัทุกท่านเขา้ร่วมพิธีทาํบุญตกับาตร ตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าว 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

 

ระเบียบวาระที่  ๒  เร่ือง  รบัรองรายงานการประชมุสภามหาวิทยาลยั ครัง้ที ่๖/๒๕๖๐  

        เมือ่วนัที่ ๒๖ มถินุายน ๒๕๖๐ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแถลงว่า คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตอ้งของ
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ในการประชุม คร้ังท่ี ๗/๒๕๖๐ เม่ือวนัท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
ได้ดาํเนินการตรวจรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั คร้ังท่ี ๖/๒๕๖๐ เม่ือวนัท่ี ๒๖ มิถุนายน 
๒๕๖๐ ทั้งฉบบัพิจารณาลบั และฉบบัพิจารณาแลว้ จึงขอเสนอรายงานฉบบัย่อให้สภามหาวิทยาลยั
พิจารณา ส่วนรายงานการประชุมฉบบัสมบูรณ์ จะได้นําไปไวป้ระจาํห้องประชุม หากมีขอ้แก้ไข
ประการใด ขอไดแ้จง้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวทิยาลยั 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมไดเ้สนอแนะและตั้งขอ้สังเกตเก่ียวกบัรายงานการประชุมไวว้า่ กรณีของวาระ
ท่ีเป็นเร่ืองเชิงนโยบายท่ีนาํเสนอขอรับฟังความคิดเห็นจากสภามหาวิทยาลยั ฝ่ายเลขานุการควรจะได้
บนัทึกประเด็นขอ้เสนอแนะในสาระสําคญัให้มากข้ึน และควรจะไดมี้ติดตามมติสภามหาวิทยาลยัท่ี
ไดรั้บมอบหมายใหใ้ครไปทาํอะไรไวด้ว้ย 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับรองรายงานการประชุมดงักล่าว โดยไม่มีการแกไ้ข และมอบหมายใหฝ่้ายเลขานุการ
รับขอ้เสนอแนะและขอ้สงัเกตไปดาํเนินการต่อไป 
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ระเบียบวาระที่  ๓  เร่ือง  เสนอที่ประชมุเพื่อพิจารณาลบั 

       ๓.๑  เร่ือง  รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ ๖/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๖ มถิุนายน  ๒๕๖๐  
  ระเบียบวาระที่ ๓.๑  
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแถลงว่า คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตอ้งของ
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี ๗/๒๕๖๐ เม่ือวนัท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
ไดด้าํเนินการตรวจรายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี ๖/๒๕๖๐ ฉบบัพิจารณาลบั ซ่ึงมีจาํนวน 
๙ หนา้ ใหส้ภามหาวทิยาลยัพิจารณารับรอง 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับรองรายงานการประชุมดงักล่าว โดยไม่มีการแกไ้ข 
 

      ๓.๒ เร่ือง  รายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ไมอยูในบัญชี สกอ. เพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทาง 
วิชาการ 

  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการแถลงว่า ตามท่ีสภามหาวิทยาลยั               
ในการประชุม คร้ังท่ี ๖/๒๕๖๐ เม่ือวนัท่ี ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ ไดม้อบหมายใหฝ่้ายพิจารณาตาํแหน่ง 
ทางวิชาการจดัทาํรายช่ือผูท้รงคุณวุฒิท่ีไม่อยู่ในบญัชี สกอ. ขณะน้ีอยู่ระหว่างการดาํเนินการ คาดว่า               
จะแลว้เสร็จและเสนอสภามหาวทิยาลยัในการประชุมคร้ังต่อไป  

นอกจากฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการไดร้วบรวมรายช่ือผูท้รงคุณวุฒิท่ีไม่อยู่ใน
บญัชี สกอ. แลว้ ยงัจดัทาํบญัชีผูท้รงคุณวุฒิของ มธ. กล่าวคืออาจารยท่ี์จะสามารถอ่านผลงานทาง
วิชาการให้กบัมหาวิทยาลยัอ่ืน เพ่ือไวแ้ลกเปล่ียนกนั แทนท่ีจะรอบญัชีรายช่ือจาก สกอ. ในกรณีท่ีเป็น
พนกังานมหาวิทยาลยั และในขณะเดียวกนัจะจดัทาํบญัชีรายช่ือของ สกอ. ท่ี สกอ. ประกาศในแต่ละ
คร้ัง รายช่ือผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน ๓ ชุด คือ ชุดท่ี ๑ บัญชีรายช่ือของ สกอ.  สกอ. ได้ประกาศใน               
แต่ละคร้ัง โดยรวบรวมไวใ้นฐานขอ้มูลเพ่ือท่ีจะนาํไปใช้ในการดาํเนินการต่อไป ชุดท่ี ๒ รายช่ือ
ผูท้รงคุณวฒิุท่ีสภามหาวทิยาลยัอนุมติั แต่ไม่อยูใ่นบญัชีของ สกอ. ชุดท่ี ๓ รายช่ือผูท้รงคุณวฒิุของ มธ. 
เพ่ือไวแ้ลกเปล่ียนกับมหาวิทยาลัยอ่ืน สําหรับคร้ังน้ี จะขอเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติรายช่ือ
ผูท้รงคุณวุฒิท่ีไม่อยู่ในบญัชีรายช่ือของ สกอ. จาํนวน ๕ ราย ท่ีคณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทาง
วิชาการมีมติเห็นชอบ ในการประชุมคร้ังท่ี ๖/๒๕๖๐ เม่ือวนัท่ี ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ซ่ึงตาม
หลกัเกณฑจ์ะตอ้งเสนอใหส้ภามหาวทิยาลยัพิจารณาใหค้วามเห็นชอบเป็นกรณีไป  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม  
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  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชมุ 
อนุมติัรายช่ือผูท้รงคุณวฒิุท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นบญัชี สกอ. เพ่ือทาํหนา้ท่ีประเมินผลงานทาง 

วชิาการ จาํนวน ๕ ราย ตามท่ีเสนอ ดงัน้ี 
  ๑. รองศาสตราจารย ์ดร.สรณฐั  ไตลงัคะ คณะมนุษยศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
  ๒. รองศาสตราจารย ์ดร.ตรีศิลป์  บุญขจร คณะอกัษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

๓. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สุรเดช  โชติอุดมพนัธ์ คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 
  ๔. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นนัทช์ญา  มหาขนัธ์ คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยับูรพา 
  ๕ .  ผู ้ ช่ ว ย ศ าสตร า จ า ร ย์  ดร . ศุ ภก าญจน์   พงศ์ ยี่ ห ล้ า  คณะสั ง คมศ าสต ร์ 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 

     ๓.๓ เร่ือง  ผลการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการแถลงว่า คณะกรรมการพิจารณา
ตาํแหน่งทางวิชาการในการประชุม คร้ังท่ี ๔/๒๕๖๐ เม่ือวนัท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๐ และคร้ังท่ี               
๖/๒๕๖๐ เม่ือวนัท่ี ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ไดพิ้จารณาผลงานการเสนอขอตาํแหน่งทางวิชาการ จาํนวน
๑๑ ราย คือ ระดบัผูช่้วยศาสตราจารย ์๖ ราย และรองศาสตราจารย ์๕ ราย โดยดาํเนินการตามประกาศ 
ก.พ.อ. เร่ืองหลกัเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์              
รองศาสตราจารย ์ และศาสตราจารย ์ และขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์
พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชมุ 
  ๑. อนุมติัแต่งตั้งผูช่้วยศาสตราจารย ์จาํนวน ๖ ราย ดงัน้ี 
      (๑) อาจารย ์ดร.มาดี  ล่ิมสกลุ  คณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
      (๒) อาจารย ์ดร.ประเสริฐ  แรงกลา้  คณะสงัคมวิทยาและมานุษยวทิยา 
      (๓) อาจารย ์ดร.สุภาพร  พลายเลก็  คณะศิลปศาสตร์ 
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      (๔) อาจารย ์บุญช่วย  เกิดรี   คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
      (๕) อาจารย ์ดร.ธเนศ  วรีะศิริ  คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
      (๖) อาจารย ์ทพ.ดร.สุธี  สุขสุเดช  คณะทนัตแพทยศาสตร์ 
  ๒. อนุมติัแต่งตั้งรองศาสตราจารย ์จาํนวน ๔ ราย ดงัน้ี 
       (๑) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.กิตติศกัด์ิ  ปรกติ  คณะนิติศาสตร์ 
       (๒) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ชนินททิ์รา  ณ ถลาง  คณะรัฐศาสตร์ 

     (๓) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อญัญานีย ์ บุโรดม คณะแพทยศาสตร์ 
       (๔) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เกษรา  รักษพ์งษสิ์ริ คณะสหเวชศาสตร์ 
  ๓. อนุมติัผูไ้ม่ผา่นเกณฑก์ารพิจารณาตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์จาํนวน ๑ ราย  

 

     ๓.๔ เร่ือง  ขออนุมัติตําแหนงทางวิชาการของสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร  
  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการแถลงวา่ ดว้ยคณะกรรมการท่ีปรึกษา
และพิจารณาผู ้สมควรดํารงตําแหน่งทางวิชาการของสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร               
ในการประชุม คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวนัท่ี ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๐ และคณะกรรมการประจาํสถาบนั
เทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร ในการประชุม คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวนัท่ี ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๐               
มีมติเห็นชอบใหน้าํเสนอผลการพิจารณาผูส้มควรดาํรงตาํแหน่งทางวชิาการ จาํนวน ๑ คน ต่อสภา 
มหาวทิยาลยัเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมได้เสนอข้อสังเกตไว้ว่า กรณีการขออนุมัติตําแหน่งศาสตราจารย์ของ               
สถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร ทั้งน้ี ในบนัทึกระบุเป็น อาจารย  ์ดร. แต่ขอเสนอแต่งตั้งเป็น
ศาสตราจารย ์ในทางปฏิบติัจะทาํไดห้รือไม่ ฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการควรจะไดต้รวจสอบว่า
พิมพต์าํแหน่งทางวชิาการของอาจารยผ์ดิหรือไม่ 

  

  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติัแต่งตั้ง Assoc. Prof. Dr.Sandhya  Babel ดาํรงตาํแหน่งศาสตราจารย ์สังกดั
ภาควิชาวิศวกรรมและเทคโนโลยีเคมีชีวภาพ ทั้งน้ี มีระยะการจ้าง ๖ ปี ตั้งแต่วนัท่ี ๒๒ มิถุนายน 
๒๕๖๐ เป็นตน้ไป 
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      ๓.๕ เร่ือง  การแตงตั้งศาสตราจารยพิเศษ คณะนิติศาสตร 
  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการแถลงว่า คณะกรรมการพิจารณา
ตาํแหน่งศาสตราจารยพิ์เศษ คณะนิติศาสตร์ ในการประชุมเม่ือวนัท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๐ ไดพิ้จารณา 
คุณสมบติัและผลงานทางวิชาการของอาจารย ์เดชอุดม  ไกรฤทธ์ิ ตามขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยคุณสมบติัและการแต่งตั้งศาสตราจารยพิ์เศษ พ.ศ. ๒๕๓๓ แกไ้ขเพ่ิมเติม             
(ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มีมติวา่ อาจารย ์เดชอุดม ไกรฤทธ์ิ มีคุณสมบติัครบถว้นท่ีจะดาํรงตาํแหน่ง
ศาสตราจารยพิ์เศษ คณะนิติศาสตร์ ในสาขาวิชากฎหมายการคา้ระหวา่งประเทศ ทั้งน้ี ตั้งแต่วนัท่ีสภา
มหาวทิยาลยัใหค้วามเห็นชอบเป็นตน้ไป 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชมุ 
  อนุมัติแต่งตั้ ง  อาจารย์ เดชอุดม   ไกรฤทธ์ิ  ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์พิ เศษ               
คณะนิติศาสตร์ ในสาขาวิชากฎหมายการคา้ระหว่างประเทศ ทั้งน้ี ตั้งแต่วนัท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐               
เป็นตน้ไป และใหด้าํเนินการนาํความกราบบงัคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งต่อไป 
 

      ๓.๖ เร่ือง  รายงานผลการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  ศาสตราจารยพิ์เศษ หิรัญ  รดีศรี ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ แถลงว่า ในการ               
สรรหาคณบดีคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยคีร้ังน้ี คณะกรรมการสรรหาฯ ไดด้าํเนินการสรรหาตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธีิการสรรหาท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยโครงสร้างและ 
การบริหารงานภายในส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๕๙ แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๙ ซ่ึงการสรรหาได้
เสร็จส้ินแลว้ โดยคณะกรรมการสรรหาฯ มีมติใหเ้สนอช่ือผูเ้หมาะสม ๒ ราย 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม  
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  อนุมัติแต่งตั้ ง รองศาสตราจารย์ ดร .สมชาย   ชคตระการ  ดํารงตําแหน่งคณบดี               
คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีทั้งน้ี ตั้งแต่วนัท่ี ๑ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นตน้ไป 
 

       ๓.๗ เร่ือง  รายงานผลการพิจารณาเร่ืองรองทุกขของผูมีความรูความสามารถพิเศษ สังกัด 
คณะทันตแพทยศาสตร  

  ผูอ้าํนวยการกองนิติการแถลงวา่ กรณีผูมี้ความรู้ความสามารถพิเศษ สงักดั                     
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คณะทนัตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ได้ยื่นเร่ืองร้องทุกข์ กรณีการปฏิบติัหน้าท่ีของ
คณบดีคณะทนัตแพทยศาสตร์ ใชอ้าํนาจหนา้ท่ีโดยมิชอบเปล่ียนแปลงแกไ้ขสัญญาจา้งซ่ึงผูร้้องทุกขไ์ด ้
ลงลายมือช่ือไวแ้ลว้ โดยพลการ โดยแกไ้ขระยะเวลาการจา้งจากเดิมท่ีกาํหนดไว ้๑ ปี เป็น ๓ เดือน 
คณะกรรมการอุทธรณ์ประจาํมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ไดต้รวจสอบเร่ืองร้องทุกขด์งักล่าวแลว้ เห็นวา่ 
เป็นเร่ืองร้องทุกข์ท่ีคณะกรรมการอุทธรณ์ฯ มีอาํนาจรับไวพิ้จารณาได้ และผูร้้องทุกข์ได้ยื่นเร่ือง               
ร้ อ ง ทุกข์ภ า ย ในกําหนดระยะ เ วล า ร้ อ ง ทุกข์  ตามข้อ  ๓๕  และข้อ  ๓๗  ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการอุทธรณ์ และการร้องทุกข ์พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงไดรั้บเร่ืองร้องทุกข์
ดังกล่าวไว้พิจารณา ซ่ึงคณะกรรมการอุทธรณ์ฯ ในการประชุม คร้ังท่ี ๕/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๒ 
พฤษภาคม ๒๕๖๐ ได้พิจารณาลงมติเร่ืองร้องทุกข์กรณีดังกล่าว โดยได้พิจารณาคาํร้องทุกข์ทั้ ง
หมดแลว้ มีความเห็นว่า คณบดีคณะทนัตแพทยศาสตร์ ไดป้ฏิบติัหน้าท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินการจา้ง               
ผู ้ร้องทุกข์ผู ้มีความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย เ ป็นไปตามระเบียบ
ทบวงมหาวิทยาลัยว่าด้วยการจ้างผู ้มีความรู้ ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย               
พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยหลกัการท่ีสําคญัสัญญาจา้งยงัไม่สมบูรณ์ มีการลงลายมือช่ือเพียงฝ่ายเดียวเท่านั้น 
เพราะฉะนั้นการแก้ไขสัญญาใหม่จึงเป็นไปโดยชอบแล้ว คาํร้องทุกข์ฟังไม่ข้ึนทุกขอ้ จึงมีมติให ้              
ยกคาํร้องทุกข ์และรายงานสภามหาวทิยาลยัเพ่ือพิจารณา 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม  
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 

เห็นชอบตามมติของคณะกรรมการอุทธรณ์ประจาํมหาวทิยาลยั ตามท่ีเสนอ 
 

       ๓.๘ เร่ือง  รายงานการดําเนินการทางวินัย กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัด 
คณะรัฐศาสตร 

  รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายแถลงวา่ ดว้ยคณะรัฐศาสตร์รายงานผลการดาํเนินการทาง 
วนิยักรณีพนกังานมหาวทิยาลยั ขา้ราชการเปล่ียนสถานภาพ ตาํแหน่งรักษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งาน
คลงัและพสัดุ สังกัดคณะรัฐศาสตร์ กระทาํผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ในเร่ืองท่ีมหาวิทยาลัยขอให้
หน่วยงานดาํเนินการช้ีแจงหรือแกไ้ขรายงานประเด็นต่าง ๆ เพ่ือนาํส่งสาํนกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
ซ่ึงปรากฏหลกัฐานวา่ พนกังานมหาวทิยาลยัผูน้ี้ไดรั้บเอกสารตั้งแต่วนัท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๙ แต่ขาด
การดูแลเอาใจใส่ไม่รับผิดชอบต่อหน้าท่ีในการปฏิบติังานและจงใจไม่ปฏิบติัตามแบบแผนของทาง
ราชการ รวมถึงประวงิเวลาในการรายงานเร่ืองใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ กระทัง่ก่อใหเ้กิดความเสียหาย 
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แก่ราชการและต่อผู ้บังคับบัญชา  กรณีท่ีได้กระทําผิดวินัยฐานไม่ปฏิบัติราชการด้วยความ
ขยนัหมัน่เพียรและดูแลเอาใจใส่รักษาประโยชน์ของทางราชการ รวมถึงจงใจไม่ปฏิบติัหน้าท่ีตาม
กฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ ทาํใหเ้ส่ือมเสียช่ือเสียงและเกียรติศกัด์ิของตาํแหน่งหนา้ท่ี
ทางราชการของผูบ้งัคบับญัชาเป็นเหตุให้ทางราชการไดรั้บความเสียหาย ซ่ึงเป็นการกระทาํผิดวินัย
อย่างไม่ร้ายแรง และไดมี้คาํสั่งลงโทษภาคภณัฑ์ ซ่ึงมหาวิทยาลยัไดพิ้จารณาเห็นชอบแลว้ จึงตอ้ง
รายงานให้สภามหาวิทยาลยัทราบ ตามขอ้ ๕๒ แห่งขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการ
ดาํเนินการทางวนิยั อุทธรณ์ และการร้องทุกข ์พ.ศ. ๒๕๕๑ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม  
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

       ๓.๙ เร่ือง  รายงานผลการสรรหาผูอํานวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย 
  อธิการบดี ประธานกรรมการสรรหาฯ แถลงว่า ในการสรรหาผูอ้าํนวยการสถาบนั               
เสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษยค์ร้ังน้ี คณะกรรมการสรรหาฯ ไดด้าํเนินการสรรหาตามหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการสรรหาท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยโครงสร้างและการบริหารงาน
ภายในส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๕๙ แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๙ ซ่ึงการสรรหาไดเ้สร็จส้ินแลว้  
โดยคณะกรรมการสรรหาฯ มีมติไม่เป็นเอกฉันทจึ์งให้เสนอช่ือผูเ้หมาะสม ๒ ราย แต่ต่อมาเม่ือวนัท่ี 
๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๐ มหาวิทยาลัยได้รับหนังสือขอถอนตัวการเข้ารับการพิจารณาจากสภา
มหาวิทยาลัย เ พ่ือเข้า สู่ตําแหน่งผู ้อ ํานวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ของ               
รองศาสตราจารย ์ดร.ไตรรัตน์  โภคพลากรณ์ จึงเหลือผูเ้หมาะสมเพียง ๑ คน คือ ผูช่้วยศาสตราจารย ์
ดร. ศุภชยั  ศรีสุชาติ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติัแต่งตั้ ง ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย  ศรีสุชาติ ดาํรงตาํแหน่งผูอ้าํนวยการ
สถาบนัเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย ์ทั้งน้ี ตั้งแต่วนัท่ี ๑ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นตน้ไป 
 

ระเบียบวาระที่  ๔  เร่ือง  เสนอที่ประชมุเพื่อพิจารณาเชงินโยบาย/แผนยทุธศาสตร ์
    ๔.๑ เร่ือง แผนยุทธศาสตรดานบริหารทรัพยากรมนุษย 
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  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แถลงว่า แผนยุทธศาสตร์ด้านบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์มธ. ท่ีนาํเสนอคร้ังน้ี มหาวิทยาลยัไดด้าํเนินการจดัทาํตามกระบวนครบถว้นแลว้
จากนั้นไดน้าํเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ค.) ในการประชุมคร้ังท่ี ๔/๒๕๖๐ เม่ือวนัท่ี 
๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ให้ความเห็นชอบในแผนดงักล่าว ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยข์อนําเสนอ               
สภามหาวิทยาลยัเพ่ือรับฟังขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะเพ่ือนาํไปพิจารณาปรับปรุงแผนให้ดียิ่งข้ึน
ต่อไป 
  แผนยทุธศาสตร์ดา้นการบริหารทรัพยากรมนุษยข์อง มธ. เร่ิมจากการนาํวิสัยทศัน์ของ 
มธ. ซ่ึงกาํหนดไวว้า่ “สร้างผูน้าํ ดว้ยการศึกษาและวจิยัระดบัโลก” จากวสิยัทศัน์ดงักล่าว ฝ่ายทรัพยากร
มนุษย์จึงกําหนดวิสัยทัศน์ว่า  “ เราจะบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เ พ่ือให้มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ เป็นเลิศด้านการศึกษาและการวิจัยในระดบัสากลด้วยการดาํเนินงานท่ีทนัสมยัและ
ประสิทธิภาพสูง” จากนั้นจึงไดน้าํวิสัยทศัน์ดงักล่าวมากาํหนดเป็นยทุธศาสตร์ ๕+๑ หรือยทุธศาสตร์
หลกั ๖ ขอ้ ดงัน้ี 
  ๑. การสรรหาบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถหรือความโดดเด่นทั้งดา้นการศึกษาและ
การวจิยัระดบัสากล 
  ๒. มีกระบวนการพฒันาบุคลากรไปสู่ความเป็นเลิศ ในแบบองคร์วม  “เก่ง  ดี   มีสุข     
คู่คุณธรรม ร่วมนาํสงัคม” 
  ๓. การนาํเทคโนโลยีดิจิทลัมาสนับสนุนการดาํเนินงานดา้นทรัพยากรมนุษยอ์ย่างมี
ประสิทธิภาพสูง 
  ๔. บุคลากร มธ. มีความรักและผกูพนักบัมหาวิทยาลยัจะทาํให้สามารถรักษาคนดีและ
เก่งไวใ้นองคก์ร 
  ๕. การประยุกต์ใชร้ะบบบริหารทรัพยากรมนุษยท่ี์เป็นกลไกขบัเคล่ือนมหาวิทยาลยั         
มุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดบัสากล ไม่ว่าจะเป็นระบบประเมินผลและเล่ือนขั้น การบริหารความเส่ียง 
และการสร้างเครือข่ายทรัพยากรมนุษยท่ี์เขม้แขง็ 
  ๖. กาํหนดเป้าหมายให้บุคลากร ทั้ง ๒ สาย คือ สายวิชาการและสายสนบัสนุนวิชาการ 
ไดผ้ลิตผลงานทางวชิาการเพ่ือกา้วสู่ตาํแหน่งทางวชิาการเพ่ิมข้ึน ในระยะเวลาท่ีรวดเร็วข้ึน 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมไดเ้สนอแนะการจดัทาํแผนยทุธศาสตร์ไวด้งัต่อไปน้ี  
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  ๑. ทิศทางการพฒันางานสถาบนัอุดมศึกษา จาํเป็นตอ้งมีทั้งอาจารยแ์ละนักศึกษาท่ีมี
ศกัยภาพสูงเขา้มา มธ. สามารถมียุทธศาสตร์ในการดึงดูดอาจารยท่ี์มีศกัยภาพสูงไวจ้ริง และมีความ
เช่ียวชาญให้มาเป็นอาจารย์ได้มากข้ึน จะสามารถแก้ไขปัญหาส่วนใหญ่ไปได้ ประเด็นอยู่ท่ีว่า               
มียทุธศาสตร์ท่ีจะสามารถดูแลอาจารยใ์หเ้ขา้มาและอยูก่บั มธ. ไดจ้ริงหรือไม่ 
  ๒. การวางยุทธศาสตร์ในการพฒันาบุคลากรของมหาวิทยาลยั ควรเช่ือมโยงกบังาน
ของมหาวิทยาลยัในส่วนอ่ืนดว้ย เช่น กระบวนการพฒันาบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน
วิชาการให้มีศักยภาพสูงข้ึนนั้ น จะมีแรงจูงใจเพื่อให้ตอบสนองยุทธศาสตร์ใดบ้าง หรือควรมี
กระบวนการพฒันาอาจารยเ์พ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการตอบสนองในเร่ืองใด จึงขอเสนอว่า               
ควรจะไดน้าํแผนพฒันาประเทศมาศึกษาถึงปัญหาอุปสรรคและแนวทางแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ และควร
วางเป้าหมายในการแสวงหาอาจารย์ในสาขาท่ีมีความจําเป็นต่อการพัฒนาประเทศด้วย เช่น 
ยทุธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี หรือยทุธศาสตร์ไทยแลนด ์๔.๐ เป็นตน้ 
  ๓. ปัจจุบนัสถาบนัต่าง ๆ ทัว่โลก มีแนวทางการแสวงหาคนเก่งทั้งอาจารยแ์ละนกัศึกษา 
เช่น นกัศึกษาท่ีเก่ง ๆ ถูกเชิญให้ไปรับทุนการศึกษาท่ีดีจากต่างประเทศ และคนท่ีเก่งจริงภาคเอกชน
มกัจะเชิญให้ไปทาํงานดว้ยมีผลตอบแทนท่ีสูงมาก การผลกัดนัเร่ืองน้ีเห็นว่าเป็นเร่ืองทาํไดไ้ม่ง่ายนกั 
แนวทางการเชิญบุคลากรท่ีเก่งจริงซ่ึงเป็นชาวต่างชาติเข้ามาทาํงานด้วยนั้ น สถาบันเทคโนโลยี
นานาชาติสิรินธรเคยทาํมาแลว้ แต่กไ็ม่ประสบความสาํเร็จเท่าท่ีควร 
  ๔. การจะทาํนโยบายในลกัษณะน้ีใหส้าํเร็จได ้จะใหฝ่้ายทรัพยากรมนุษยท์าํฝ่ายเดียวคง
สําเร็จได้ยาก เร่ืองน้ีต้องมีความชัดเจนตั้ งแต่ระดับนโยบายของสภามหาวิทยาลัย นโยบายของ               
ฝ่ายบริหารมหาวิทยาลยั จนถึงระดบัคณบดี หวัหนา้ส่วนงานทุกระดบัตอ้งร่วมกนัเพ่ือรับแผนกลยทุธ์
ไปปฏิบติัให้เป็นทิศทางเดียวกนั การทาํแผนพฒันาในลกัษณะน้ีไม่ควรเนน้ดา้นทกัษะเพียงอยา่งเดียว 
แต่ตอ้งเช่ือมโยงถึงเร่ืองของการปรับเปล่ียนทศันคติทางการบริหารอีกดว้ย 
  ๕. ควรพิจารณามิติของการบริหารจดัการทรัพยากรมนุษยใ์หเ้กิดการเปล่ียนแปลงอยา่ง
มีนัยสําคญัไม่ควรทาํเป็นเร่ืองขนาดใหญ่ และตอ้งใชเ้วลานานหลายปี แต่ควรแตกกระบวนการเป็น             
จุดเล็ก ๆ ท่ีพอทาํไดแ้ลว้เร่ิมประกาศให้บุคลากรไดเ้ห็นประโยชน์โดยทัว่ไป จะส่งผลทาํให้เห็นภาพ
การเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีทาํไดจ้ริง แนวทางในการปฏิบติัของเร่ืองดงักล่าวควรมีลกัษณะแบ่งขั้นตอน
และกาํหนดเป้าหมายวา่จะไปใหถึ้งจุดน้ีใหไ้ด ้
  ๖. พิจารณาแบ่งกลุ่มบุคลากรเพ่ือผลกัดนัเชิงนโยบายออกไปสู่การปฏิบติั เช่น การสร้าง
ทีมงานเล็ก ๆ ข้ึนมา โดยการจดับุคลากรจากคณะหรือผูบ้ริหารรวมเขา้ดว้ยกนัเพ่ือผลกัดนัในแต่ละ
แผนกลยทุธ์ใหเ้กิดข้ึน จะทาํใหไ้ดรั้บความร่วมมือมากข้ึน ถา้จะใหฝ่้ายบริหารทรัพยากรมนุษยท์าํอยู ่
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แต่ฝ่ายเดียวอาจจะไม่สาํเร็จ และตอ้งสร้างการรับรู้ให้ทุกคนเขา้ใจว่าแผนกลยทุธ์น้ีมีผลดีจริงจะทาํให้
เกิดความร่วมมือ 
  ๗. ควรจะตอ้งหาวิธีการท่ีจะบริหารร่วม ซ่ึงขอ้เสนอและรูปแบบควรมีองคป์ระกอบ
จากคณะต่าง ๆ เขา้มาช่วยเป็นยุทธศาสตร์เดียวท่ีจะทาํให้สําเร็จในภาพใหญ่ได ้คือ ยุทธศาสตร์บวก
หน่ึง ส่วนยุทธศาสตร์อ่ืน ๆ จะติดปัญหาอยู่ท่ีแนวทางการปฏิบติัของแต่ละคณะ เร่ืองเก่ียวกับการ
ส่ือสารไปทางตรงเป็นเร่ืองท่ีสําคญัจะทาํให้หน่วยงานยอมรับไดว้่า แผนยุทธศาสตร์นั้นมีลกัษณะท่ี
กาํลงัเจริญเติบโต แต่ถา้ทาํแผนท่ีใหญ่และใชเ้วลานานมากเกินไปจะทาํให้เกิดเป็นปัญหากระทบต่อ
ความเช่ือมัน่แน่นอน 
  ๘. การออกแบบระบบต่าง ๆ ท่ีเป็นเคร่ืองในการพฒันาบุคลากรเพื่อส่งเสริมศกัยภาพ
และความกา้วหนา้ ควรมีการระดมความคิดเห็นและสร้างการมีส่วนร่วมของประชาคมเพ่ิมข้ึน จะเป็น
ประโยชน์อยา่งยิง่ นอกจากน้ี ควรจะกาํหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัตาํแหน่งงาน 
  ๙. ตอ้งการเห็นแผนยุทธศาสตร์ภาพรวมทั้งหมดของ มธ. แลว้ควรแยกออกเป็นดา้น       
ต่าง ๆ ท่ีเช่ือมโยงกนั เม่ือพิจารณาภาพแผนยุทธศาสตร์ของฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยท่ี์ไดจ้ดัทาํมา 
คาํถามคือวา่ แผนน้ีสอดคลอ้งกบัแผนดา้นอ่ืน ๆ อยา่งไรบา้ง ควรจะตอ้งทาํแผนใหป้ระสานสอดคลอ้ง
กบัฝ่ายอ่ืน ๆ เพ่ือจะทาํให้บรรลุเป้าหมาย มีอีกหลายเร่ืองท่ีจะตอ้งนาํมาพิจารณาประกอบให้เห็นภาพ
ใหญ่ในการทาํงานร่วมกนัดว้ย 
  ๑๐. แผนยุทธศาสตร์ในการพฒันามหาวิทยาลยั บทบาทของคณะและหน่วยงานมี
ความสําคญัอย่างยิ่ง ควรมีแผนจากส่วนกลางในการพฒันาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการให้มาก 
เพราะจะมีส่วนช่วยในการพัฒนางานของอาจารย์และผู ้บริหารได้ เช่น ภาระงานท่ีกําหนดไว ้              
ควรสอดคลอ้งกบัองคค์วามรู้ของแต่ละตาํแหน่งอยา่งไร เพ่ือใหไ้ดบุ้คลากรท่ีตรงกบัภาระงานนั้น เพ่ือ
จะไดมี้ส่วนแบ่งเบาภาระงานของอาจารย ์แต่ปัจจุบนัอาจารยต์อ้งทาํในหลายเร่ืองเอง ทาํใหเ้สียเวลากบั
ตรงน้ีไปมากพอสมควร เช่น การกรอกแบบเร่ืองการประกนัคุณภาพการศึกษา เป็นตน้ นอกจากน้ี               
ควรจะใชห้ลกัการวา่ “ทาํงานตอ้งมีความสุข” กระบวนการทาํงานอยา่งมีความสุขนั้นคือการทาํงานเก่ง
และไม่มีผดิพลาด จะทาํใหเ้กิดความสุขในทุกส่วนร่วมกนั 
  ๑๑. แผนยุทธศาสตร์ในการพฒันาทรัพยากรมนุษยข์องมหาวิทยาลยั ควรเพ่ิมแผน
ยุทธศาสตร์ในการรับบุคลากรสายวิชาการท่ีอาจมีการเทียบเคียงผลงานทางวิชาการกบัตาํแหน่งทาง
วิชาการ ตั้งแต่แรกซ่ึงจะทาํให้ลดระยะเวลาไดค่้อนขา้งมาก จะเป็นแรงจูงใจอยา่งหน่ึง เช่น ผลงานท่ีมี
การตีพิมพแ์ลว้ไดเ้ผยแพร่ในวารสารระดบันานาชาติ เป็นตน้ สาํหรับแผนในการรักษาคนดี คนเก่งให้
อยูก่บั มธ. ควรจะตอ้งมีหลกัเกณฑใ์นการประเมินการต่อสญัญาใหเ้ป็นธรรมมากท่ีสุด เช่น การไม่ต่อ 
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สญัญาในกรณีท่ีมีปัญหาในดา้นมนุษยสมัพนัธ์เป็นเร่ืองท่ีไม่ใช่หลกัการท่ีถูกตอ้ง ถา้บุคลากรคนนั้นเก่ง
จริง  เ ป็นเ ร่ืองน่า เ สียดาย  สําหรับประเด็นของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการนั้ น  ควรมี
กระบวนการพฒันาขีดความสามารถในสายงานของตนเอง แล้วนํามาทาํเป็นกระบวนการพฒันา 
จากนั้นแลว้นาํคุณภาพของงานมาพิจารณาวา่มีมากนอ้ยเพียงใดในแต่ละตาํแหน่ง 
  ๑๒. การวางแผนยทุธศาสตร์ในการพฒันาทรัพยากรมนุษยค์วรพิจารณาประเดน็เหล่าน้ี 
ประกอบด้วย เช่น อาจารยม์าสอนในคณะแล้วควรจะต้องอยู่ในคณะเพ่ือทาํหน้าท่ีของตนให้กับ
นกัศึกษา เพราะนกัศึกษามกัจะบ่นวา่จะขอพบหรือขอปรึกษาอาจารยก์ห็าอาจารยไ์ดย้าก ยงัไม่เห็นแผน
ในการแก้ไขปัญหาเหล่าน้ีแต่อย่างใด ควรหาท่ีมาของสาเหตุว่า เพราะเหตุใด กรณีตาํแหน่งของ
เลขานุการคณะ/สถาบนั ควรวางหลกัใหท้าํหนา้ท่ีเหมือนหวัหนา้สาํนกังานหรือผูจ้ดัการสาํนกังาน การ
เรียกตาํแหน่งว่าเลขานุการไม่สอดคล้องกับภาระงานในหน่วยงานนั้น กรณีของผูท่ี้ต้องการเป็น
ผู ้บริหารหน่วยงานควรวางยุทธศาสตร์ไว้ผู ้ท่ีจะข้ึนมาต้องผ่านอะไรมาบ้างถึงจะเป็นคณบดี               
เป็นผูอ้าํนวยการสถาบนั เป็นรองคณบดี เป็นรองผูอ้าํนวยการ เป็นผูอ้าํนวยการกอง หรือเป็นเลขานุการ
หน่วยงานไดต้อ้งกาํหนดคุณสมบติัให้ชดัเจน เพราะหน่วยงานท่ีไดน้กัวิชาการแท ้ๆ มาบริหารสุดทา้ย
เกิดปัญหามากมายตามมา ควรจดัทาํหลกัสูตรในแต่ละระดบัใหช้ดัเจนไวใ้นยทุธศาสตร์น้ีดว้ย 
  ๑๓. ถา้ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยัตอ้งการให้นักศึกษามีโอกาสพบกบัอาจารยใ์น
หอ้งเรียนเพื่อมีการโตต้อบระหวา่งอาจารยก์บันกัศึกษาหรือการจะใหฝึ้กอบรมนกัศึกษา ควรจะมี เวลา
ทาํงานพิเศษท่ีชดัเจนและเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาปรึกษาปัญหาต่าง ๆ ไดใ้นลกัษณะเป็นอาจารยป์ระจาํ
พิเศษ ตอ้งใชเ้วลาอยูใ่นมหาวทิยาลยัมากกวา่อาจารยป์ระจาํ ควรมีวธีิการแกไ้ขปัญหาบุคลากร โดยใช ้
วิธีการคิดนอกกรอบ งานบริการบางอย่างท่ีมีความพยายามจะทาํการปรับปรุงและไม่สามารถทาํให้
เกิดข้ึนได้ วิธีการแก้ไขอาจจ้างเหมาบริการจากหน่วยงานภายนอก เพราะในปัจจุบนัแมแ้ต่บริษทั               
ขนาดใหญ่ใชว้ิธีการจา้งเหมาบริการจากหน่วยงานภายนอก เช่น บริษทัคอมพิวเตอร์ บริษทัจดัทาํบญัชี 
ซ่ึงเปรียบเสมือนเป็นการผลกัดนัทางนโยบายทาํใหง้านสาํเร็จไดเ้ร็วข้ึน 
   

  มติท่ีประชมุ 
  เห็นชอบนโยบายดา้นการบริหารทรัพยากรมนุษยข์องมหาวิทยาลยั และมอบหมายให้
ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยรั์บขอ้เสนอแนะของท่ีประชุมไปพิจารณาดาํเนินการต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่  ๕  เร่ือง  เสนอที่ประชมุเพื่อพิจารณา 
    ๕.๑ เร่ือง  ขออนุมัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการจัดตั้งและบริหาร 
  กองทุนมหาวิทยาลัยย่ังยืน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๐  
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  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแถลงว่า ขอเสนอถอนเร่ืองดังกล่าวออก เพ่ือพิจารณา
รายละเอียดอีกคร้ัง และจะนาํเสนอสภามหาวทิยาลยัพิจารณาในการประชุมคร้ังต่อไป 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

มติท่ีประชมุ 
อนุมติัใหถ้อนเร่ืองดงักล่าว 
 

    ๕.๒ เร่ือง  ขออนุมัติงบประมาณ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐ ของสถาบันเทคโนโลยี 
  นานาชาติสิรินธร 
  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและบริหารศูนยรั์งสิตแถลงวา่ คณะกรรมการประจาํสถาบนั
เทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร ในการประชุมคร้ังท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวนัท่ี ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๐ ไดใ้ห้
ความเห็นชอบงบประมาณ งบดําเนินการและงบลงทุน ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๐  โดยสรุป
ประกอบดว้ย  
  ๑. รายรับของงบดาํเนินการ      ๕๙๓,๒๕๙,๖๐๐ บาท 
  ๒. รายจ่ายจากการดาํเนินงาน     ๕๖๖,๕๐๕,๘๐๐ บาท 
  ๓. รายรับมากกวา่รายจ่ายเพ่ือโอนเขา้กองทุนต่าง ๆ      ๒๖,๗๕๓,๘๐๐ บาท 
  ๔. งบประมาณงบลงทุน        ๗๓,๐๖๕,๗๐๐ บาท 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติังบประมาณสถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร ประจาํปีการศึกษา ๒๕๖๐               
ตามท่ีเสนอ  
 

    ๕.๓ เร่ือง  ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายวิชาการ 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า ตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ย
คณะกรรมการนโยบายวิชาการ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ้ ๔ กาํหนดให้มีคณะกรรมการนโยบาย               
ท่ีสภามหาวทิยาลยัแต่งตั้ง โดยมีองคป์ระกอบดงัน้ี 
  ๑. กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุท่ีสภามหาวิทยาลยัมอบหมาย เป็นประธาน
กรรมการ 
  ๒. อธิการบดี เป็นรองประธานกรรมการ 
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  ๓. รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย จาํนวน ๒ คน เป็นกรรมการ 
  ๔. กรรมการท่ีเป็นผูด้าํรงตาํแหน่งคณบดี หรือหัวหน้าส่วนงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมี
ฐานะเทียบเท่าคณะหรือวทิยาลยัซ่ึงไดรั้บการเสนอช่ือจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยั 
จาํนวน ๒ คน 
  ๕. กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ ซ่ึงเป็นหรือมิได้เป็นคณาจารย์ประจาํของมหาวิทยาลัย               
ท่ีสภามหาวทิยาลยัแต่งตั้งโดยขอ้เสนอของอธิการบดี จาํนวนไม่เกิน ๕ คน 
  ๖. รองอธิการบดี หรือผูช่้วยอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย เป็นกรรมการและ
เลขานุการ 
  ๗. ผู ้อาํนวยการกองซ่ึงมีหน้าท่ีรับผิดชอบงานบริหารวิชาการของมหาวิทยาลัย               
เป็นกรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
  ๘. ผูป้ฏิบติังานในมหาวทิยาลยั เป็นผูช่้วยเลขานุการ ไม่เกิน ๒ คน 
  องค์ประกอบคณะกรรมการดังกล่าว กาํหนดให้มีคณะกรรมการท่ีต้องมาจากการ
เลือกตั้ง คือ กรรมการท่ีมาจากผูด้าํรงตาํแหน่งคณบดี หรือหวัหนา้ส่วนงานท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะ
เทียบเท่าคณะหรือวิทยาลัย ซ่ึงมหาวิทยาลัยได้ดําเนินการเลือกตั้ งเสร็จ และได้นําเสนอรายช่ือ             
มาด้วยแลว้ ในกรณีน้ี ฝ่ายวิชาการขอเสนอสภามหาวิทยาลยัพิจารณากรรมการสภามหาวิทยาลยั
ผูท้รงคุณวฒิุ ๑ คน เป็นประธานกรรมการ  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมไดเ้สนอช่ือกรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ คือ รองศาสตราจารย ์ดร.
วรากรณ์  สามโกเศศ เป็นประธานกรรมการ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติัแต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายวชิาการ ดงัน้ี 
  ๑.  รองศาสตราจารย ์ดร.วรากรณ์  สามโกเศศ   ประธานกรรมการ 
        กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
  ๒.  อธิการบดี              รองประธานกรรมการ 
  ๓.  รองอธิการบดีฝ่ายวจิยั             กรรมการ 
  ๔.  รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ               กรรมการ 
  ๕.  คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี             กรรมการ 
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  ๖.  ผูอ้าํนวยการสถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร         กรรมการ 
  ๗.  ศาสตราจารย ์ดร.พรายพล  คุม้ทรัพย ์          กรรมการ 

 ๘.  ศาสตราจารย ์ดร.สุรพล  นิติไกรพจน์               กรรมการ 
  ๙.  ศาสตราจารย ์ดร.เสมอชยั  พลูสุวรรณ               กรรมการ 
  ๑๐. ศาสตราจารย ์ดร.วลิาศ  ววูงศ ์                กรรมการ 
  ๑๑. ศาสตราจารย ์นายแพทยอ์นุชา อภิสารธนรักษ ์                กรรมการ 
  ๑๒. ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวชิาการ                       กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๓. ผูอ้าํนวยการกองบริการวชิาการ                 กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
  ๑๔. หวัหนา้งานหลกัสูตรสงัคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์        ผูช่้วยเลขานุการ 
  ๑๕. หวัหนา้งานหลกัสูตรวทิยาศาสตร์เทคโนโลยแีละสุขศาสตร์  ผูช่้วยเลขานุการ 
  ทั้งน้ี ตั้งแต่วนัท่ีสภามหาวทิยาลยัอนุมติัเป็นตน้ไป 

 

   ๕.๔ เร่ือง  ขออนุมัติแตงตัง้คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 
  ประธานกล่าวว่า เน่ืองจากการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ตามขอ้บงัคบั
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ้ ๑๐ กาํหนดวา่ “เม่ือวาระการ
ดาํรงตาํแหน่งของอธิการบดีใกล้ครบกาํหนด โดยเหลือเวลาไม่น้อยกว่าหน่ึงร้อยแปดสิบวนัให้
เลขานุการสภามหาวิทยาลยัดาํเนินการจดัให้มีการเลือกกรรมการตามขอ้ ๔ (๔) และ (๕) และเลือกตั้ง
กรรมการตามขอ้ ๔ (๖) และ (๗) เสนอสภามหาวิทยาลยัเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
อธิการบดี ตามขอ้ ๔” มหาวิทยาลยัไดน้าํเสนอสภามหาวิทยาลยัพิจารณา ในการประชุมคร้ังท่ี               
๖/๒๕๖๐ เม่ือวนัท่ี ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ และได้มีมติแต่งตั้ งคณะกรรมการสรรหาโดยแต่งตั้ ง
กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒิจาํนวน ๑ คน เป็นประธาน และผูท้รงคุณวุฒิจาํนวน ๒ คน 
เป็นกรรมการ ส่วนกรรมการอ่ืนเป็นไปตามขอ้บงัคบัฯ และไดม้อบหมายใหม้หาวิทยาลยัไปดาํเนินการ
ตามข้อ ๔ (๖) และ (๗) มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการเสร็จแล้ว เ ม่ือวันท่ี  ๔  กรกฎาคม ๒๕๖๐               
ไวก้รรมการสรรหาทุกประเภทตามองคป์ระกอบครบถว้นตามขอ้บงัคบัฯ แลว้ ดงัน้ี 
  ๑. นายมานิจ  สุขสมจิตร       ประธานกรรมการ 

     กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ    
๒. ศาสตราจารย ์ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา           กรรมการ 
     กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ    
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  ๓. รองศาสตราจารย ์วฒิุสาร ตนัไชย           กรรมการ 
     กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ    

  ๔. นายกสมาคมธรรมศาสตร์ในพระบรมราชูปถมัภ ์        กรรมการ 
  ๕. ประธานสภาอาจารย ์           กรรมการ 
  ๖. ประธานสภาพนกังานมหาวทิยาลยั          กรรมการ 
  ๗. นายกองคก์ารนกัศึกษามหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ (อมธ.)       กรรมการ 
  ๘. รองศาสตราจารย ์ดร. อนุชาติ  พวงสาํลี          กรรมการ 

     ผูแ้ทนจากผูด้าํรงตาํแหน่งคณบดีสายสงัคมศาสตร์  
  ๙. ศาสตราจารย ์ดร.ณรงค ์ สาริสุต           กรรมการ 

     ผูแ้ทนจากผูด้าํรงตาํแหน่งคณบดีสายวทิยาศาสตร์   
  ๑๐. รองศาสตราจารย ์ดร.ธีร์  เจียศิริพงศก์ลุ          กรรมการ 

       ผูแ้ทนจากผูด้าํรงตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสถาบนั/สาํนกังาน 
๑๑. รองศาสตราจารย ์ดร.สุพงศ ์ ตั้งเคียงศิริสิน        กรรมการ 
       ผูแ้ทนจากคณาจารยป์ระจาํ 
๑๒. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์สมบติั  มุ่งทวพีงษา      กรรมการ 
        ผูแ้ทนจากคณาจารยป์ระจาํ 
๑๓. นายสิทธิชยั  พนัเศษ           กรรมการ 
       ผูแ้ทนจากพนกังานมหาวทิยาลยั สายสนบัสนุนวชิาการ  
๑๔. ผูอ้าํนวยการสาํนกังานสภามหาวิทยาลยั   ผูช่้วยเลขานุการ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติัแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี จาํนวน ๑๔ ราย ทั้งน้ี ตั้งแต่วนัท่ี ๒๔ 
กรกฎาคม ๒๕๖๐ เป็นตน้ไป  

 

ระเบียบวาระที่  ๖  เร่ือง  เสนอที่ประชมุเพื่อเห็นชอบหรือทกัทว้ง 
   ๖.๑ เร่ือง รายงานการประเมินผลการปฏบิัติงานของผูบริหารมหาวิทยาลัย จํานวน 

๓ หนวยงาน 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงว่า  มหาวิทยาลัยขอเสนอถอนเร่ืองดังกล่าว               
ออกและจะนาํเสนอสภามหาวทิยาลยัพิจารณาในการประชุมคร้ังต่อไป 
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  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

มติท่ีประชมุ 
เห็นชอบใหถ้อนเร่ืองดงักล่าว 
 

  ๖.๒ เร่ือง  ขออนุมัติใหอาจารยประจําที่มีความพรอมเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธใหนักศึกษา 
มากกวา ๕ คน แตไมเกนิ ๑๐ คน  

  รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการแถลงวา่ สภามหาวทิยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี ๓/๒๕๕๘  
เม่ือวนัท่ี ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๘ มีมติอนุมติั ดงัน้ี 
  ๑. หลักเกณฑ์การพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์ผูมี้ศักยภาพพร้อมเป็นท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ให้แก่นักศึกษามากกว่า ๕ คน แต่ไม่เกิน ๑๐ คน กล่าวคือ ในรอบ ๕ ปี อาจารยผ์ูน้ั้นมี
ผลงานวิจยั หรือผลงานทางวิชาการท่ีเทียบเท่ากบังานวิจยัเกินกวา่ ๑ เร่ือง โดยหน่วยงานเป็นผูก้าํหนด
เกณฑก์ารเทียบเคียงผลงานวชิาการกบังานวจิยั 
  ๒. มอบอาํนาจให้อธิการบดีเป็นผูพิ้จารณาอนุมติัผูมี้คุณสมบติัตามเกณฑ์ ขอ้ ๑ และ
เสนอสภามหาวทิยาลยัเพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ/ทกัทว้งต่อไป 
  อธิการบดีไดอ้นุมติัให้คณาจารยป์ระจาํซ่ึงมีคุณสมบติัตามเกณฑก์ารพิจารณาอาจารย ์              
ผูมี้ศกัยภาพพร้อมเป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ใหน้กัศึกษามากกวา่ ๕ คน แต่ไม่เกิน ๑๐ คน เม่ือวนัท่ี ๑๙ 
มิถุนายน ๒๕๖๐ และวนัท่ี ๑๒ กรกฎาคม  ๒๕๖๐ จาํนวน ๓ หน่วยงาน รวม ๕ คน ดงัน้ี 

คณะ/หน่วยงาน จาํนวนอาจารย ์
๑. คณะแพทยศาสตร์ ๑ 
๒. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมือง ๒ 
๓. คณะศิลปศาสตร์ ๒ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือเห็นชอบ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  เห็นชอบใหอ้าจารยป์ระจาํท่ีมีความพร้อมเป็นท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ใหน้กัศึกษามากกวา่ 
๕ คน แต่ไม่เกิน ๑๐ คน จาํนวน ๓ หน่วยงาน รวม ๕ คน ตามท่ีเสนอ  
 

   ๖.๓ เร่ือง  ขออนุมัติขยายระยะเวลาการศึกษาใหแกวาที่รอยตรีหญิง วาสนา  วงศภักด ี
นักศึกษาปริญญาโท คณะศิลปศาสตร เพื่อทําวิทยานิพนธใหสมบูรณ 

  รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการแถลงวา่ ดว้ยคณะศิลปศาสตร์เสนอขออนุมติัขยาย 
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ระยะเวลาการศึกษาให้แก่ ว่าท่ีร้อยตรีหญิงวาสนา วงศภ์กัดี เลขทะเบียน ๕๕๐๖๐๓๑๐๕๒ นกัศึกษา
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาฝร่ังเศสศึกษา เพ่ือให้นักศึกษามีระยะเวลาในการทาํ
วทิยานิพนธ์ใหส้มบูรณ์ ฝ่ายวชิาการขอเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณา ดงัน้ี  
  ๑. ตามข้อบังคับฯ  ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ .  ๒๕๕๓  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี  ๙)               
พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ้ ๑๓.๓.๑ กาํหนดไวว้า่ “ในกรณีท่ีเป็นการศึกษาตามระบบทวิภาค นกัศึกษาหลกัสูตร
แบบเต็มเวลา ตอ้งศึกษาให้สําเร็จตามหลกัสูตรภายในเวลาไม่เกิน ๑๐ ภาคการศึกษาปกติ” ดงันั้น             
หากนกัศึกษาไม่สาํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรตอ้งถูกถอนช่ือตามขอ้บงัคบั ในส้ินปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
คือ ในวนัท่ี ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๐ การขอขยายระยะเวลาดงักล่าวจึงเป็นเร่ืองท่ีผิดไปจากขอ้บงัคบั
กาํหนดไว ้จึงตอ้งเสนอสภามหาวทิยาลยัพิจารณาต่อไป 
  ๒. จากการพิจารณาขอ้มูลดงักล่าวขา้งตน้ นกัศึกษาไดศึ้กษารายวิชาครบตามโครงสร้าง
หลักสูตร  และมิได้เพิกเฉยต่อการทําวิทยานิพนธ์  แต่เน่ืองจากนักศึกษาประสบอุบัติเหตุทาง
รถจกัรยานยนต ์เม่ือวนัท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๐ ตอ้งเขา้รับการผา่ตดัและแพทยใ์หพ้กัฟ้ืนเป็นระยะเวลา 
๒ เดือน ซ่ึงในช่วงระยะเวลาดงักล่าว นกัศึกษายงัมีอาการปวดบริเวณใบหนา้ ศีรษะและหู และมีอาการ
มึนงงเป็นระยะๆ ดว้ย ทาํให้ไม่สามารถทาํวิทยานิพนธ์ให้เสร็จส้ินภายในปีการศึกษา ๒๕๕๙ จึงขอ
โอกาสท่ีจะทาํวิทยานิพนธ์ให้เสร็จส้ินสมบูรณ์ ดงันั้น เพ่ือมิให้เกิดความความสูญเปล่าทางการศึกษา
และตามหลักมนุษยธรรมท่ีมหาวิทยาลัยพึงมีต่อนักศึกษา  ฝ่ายวิชาการจึงเห็นสมควรเสนอ               
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติขยายระยะเวลาการศึกษาให้แก่ ว่าท่ีร้อยตรีหญิงวาสนา วงศ์ภักดี                
อีก ๑ ภาคการศึกษา คือ ภาค ๑/๒๕๖๐ เป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือเห็นชอบ 
  

  มติท่ีประชมุ 
  อนุมัติขยายระยะ เวลาการ ศึกษาให้แ ก่  ว่ า ท่ี ร้อยต รีหญิงวาสนา   วงศ์ภัก ดี               
อีก ๑ ภาคการศึกษา คือ ภาค ๑/๒๕๖๐ เป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย ตามท่ีเสนอ 
 

   ๖.๔ เร่ือง  ชี้แจงขอสังเกตของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินจากการตรวจสอบงบการเงิน 
  ของ มธ. สําหรับปส้ินสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 
  รองอธิการบดีฝ่ายการคลงัแถลงว่า ตามท่ีสาํนกังานการตรวจเงินแผน่ดินไดต้รวจสอบ
งบการเงินของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ซ่ึงเป็นการรวมงบการเงินของทุกหน่วยงาน สาํหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๕๖ สตง. มีขอ้สงัเกตจากการตรวจสอบงบการเงินเพ่ือใหม้หาวทิยาลยัช้ีแจง 
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ภายใน ๖๐ วนั ซ่ึงครบกาํหนดในวนัท่ี ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๐ สําหรับรายงานท่ีมีขอ้สังเกตจาก สตง.               
มีดงัน้ี 
  ๑. การจดัทาํงบทดลอง มหาวทิยาลยัไม่ไดจ้ดัทาํงบทดลองในระบบ Government Fiscal 
Management Information (GFMIS) ทาํใหข้อ้มูลในระบบ GFMIS ไม่ครบถว้นและไม่สามารถจดัทาํ
งบการเงินภาพรวมในระบบ GFMIS ได ้
  ๒. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด บญัชีเงินฝากธนาคาร จากการตรวจสอบยอด
คงเหลือของบญัชีธนาคาร ณ วนัท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ มียอดเงินฝากธนาคารท่ียงัไม่ได้รวมใน        
งบการเงินในภาพรวมของ มธ. จาํนวน ๓๓๖ บญัชีซ่ึงประกอบดว้ย 
        (๑) บญัชีเงินฝากธนาคารท่ีระบุช่ือของมหาวทิยาลยั โดยมหาวทิยาลยัมิไดร้วมไวใ้น
งบการเงินภาพรวม 
        (๒) บญัชีเงินฝากธนาคารท่ีธนาคารยืนยนัยอดกลบัมา แต่หน่วยงานยืนยนัวา่ไม่ใช่
บญัชีของหน่วยงาน 
        (๓) บญัชีเงินฝากธนาคารของคณะนิติศาสตร์ จาํนวน ๒๔ บญัชี เป็นบญัชีท่ีคณะ
รับรองยอดมาให้และยืนยนัว่าบญัชีเป็นกรรมสิทธ์ิของคณะแต่ไม่ไดบ้นัทึกบญัชีและไม่ไดร้วมในงบ
การเงิน 
       (๔) มียอดเงินฝากธนาคารท่ีสํานักงานอธิการบดี (งบคลงั) บนัทึกบญัชีไม่ตรงกบั
ยอดเงินฝากธนาคารท่ีหน่วยงานรับรองยอดคงเหลือ 
  ๓. เงินลงทุนระยะสั้น 
       (๑) มีเงินฝากท่ีธนาคารยนืยนักลบัมาและหน่วยงานรับรองยอดคงเหลือมาให ้แต่ยงั
ไม่ไดร้วมในงบการเงินของ มธ. 
      (๒) การจดัประเภทบญัชีเงินฝากธนาคาร จากการตรวจสอบวา่ ยอดคงเหลือของเงิน
ฝากธนาคารตามงบการเงินท่ีหน่วยงานยอ่ยรับรอง ยอดคงเหลือมาใหไ้ม่ตรงกบังบการเงินในภาพรวม
ของ มธ. 
  ๔. เงินลงทุนระยะยาว  
      (๑) มีบญัชีเงินฝากประจาํ จาํนวน ๑ บญัชี ท่ียงัไม่ไดร้วมในงบการเงินในภาพรวม
ของ มธ. 
      (๒) การจัดประเภทบญัชีเงินฝากธนาคาร ยอดคงเหลือของเงินฝากธนาคารตาม               
งบการเงินท่ีหน่วยงานยอ่ยรับรองยอดคงเหลือมาใหไ้ม่ตรงกบังบการเงินในภาพรวม 
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      (๓) การจดัประเภทบญัชีเงินฝากธนาคาร มีการบนัทึกบญัชีซํ้ า ทาํให้ยอดเงินฝาก
ธนาคารตามรายละเอียดท่ีหน่วยงานรับรองตํ่ากวา่ยอดตามงบการเงิน 
  ๕. สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน จากการสุ่มตรวจสอบบญัชีสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืนของ มธ. 
เงินทุนหมุนเวียน สามารถตรวจสอบได้เป็นบางส่วน และบางส่วนไม่สามารถหาหลักฐานให้
ตรวจสอบได ้
  ๖. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (สุทธิ) มหาวิทยาลยัยงัไม่ไดบ้นัทึกรับรู้มูลค่าของท่ีดิน       
ท่ีไดรั้บบริจาค  
  ๗. เงินฝากระยะสั้น 
       (๑) เงินค่าธรรมเนียมการศึกษาเพ่ือการพฒันาท่ีเรียกเก็บจากนกัศึกษา ตอ้งรับรู้เป็น
รายไดข้องมหาวทิยาลยั  
       (๒) เงินอุดหนุนวิจยั ท่ีเป็นยอดคงเหลือจากสัญญาจา้งท่ีปรึกษา โดยมหาวิทยาลยั
บนัทึกบญัชีเงินท่ีไดรั้บและจ่ายจากการวิจยัผา่นบญัชีรับฝากระยะสั้น (เงินอุดหนุนวิจยั) ซ่ึงไม่ถูกตอ้ง
ตามหลกัการและนโยบายบญัชีสาํหรับหน่วยงานภาครัฐ ฉบบัท่ี ๒ เน่ืองจากเงินท่ีมหาวิทยาลยัไดรั้บ
ตามสัญญาจ้างท่ีปรึกษางานวิจัย มหาวิทยาลัยต้องรับรู้เป็นรายได้ และเม่ือมีการใช้จ่ายเงินเพ่ือ
ดาํเนินการวจิยั ตอ้งรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบการเงินภาพรวมทั้งจาํนวน 
  ๘. เงินฝากระยะยาว มหาวิทยาลยัมิไดช้ี้แจงหรือแสดงหลกัฐานยืนยนัว่าบญัชีเหล่าน้ี
เป็นเงินฝากท่ีมหาวิทยาลยัรับฝากไวแ้ละจะตอ้งจ่ายคืนให้แก่ผูฝ้ากหรือตอ้งส่งต่อไปยงับุคคลท่ีสาม
หรือไม่อยา่งไร 
  ๙. ทุน มหาวิทยาลยับนัทึกบญัชีกองทุนดว้ยยอดเพ่ิมลดในส่วนของทุน โดยบางส่วน
เป็นรายการระหวา่งกนัท่ีมีการรับโอนมาจากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลยั จึงไม่เป็นไปตามหลกัการ
และนโยบายบญัชีสาํหรับหน่วยงานภาครัฐ ฉบบัท่ี ๒ ทาํใหง้บการเงินมิไดแ้สดงฐานะการเงินและผล 
การดาํเนินงานทางการเงินท่ีแทจ้ริง 
  ๑๐. รายไดโ้ครงการบริการสังคม มีหน่วยงานท่ีมีการบนัทึกบญัชีเฉพาะรายไดสุ้ทธิ               
หกัค่าใชจ่้าย ส่งผลใหม้หาวทิยาลยับนัทึกรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายจากโครงการบริการสงัคมตํ่าไป 
  ๑๑. การตดัรายการระหวา่ง ในการจดัทาํงบการเงินภาพรวมของมหาวิทยาลยัมีรายการ
ระหวา่งกนั ระหวา่งมหาวิทยาลยัส่วนกลางกบัหน่วยงานยอ่ย และรายการระหว่างหน่วยงานยอ่ยท่ีอยู่
ภายใตก้ารควบคุมของมหาวทิยาลยัท่ีตอ้งตดัออกแต่มหาวทิยาลยัไม่สามารถตดัรายการได ้
  ๑๒. การเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินไม่ครบถว้น  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
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  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอความเห็นและขอ้สงัเกตบางประการ ดงัน้ี 
  ๑. การกระจายอาํนาจเป็นเร่ืองท่ีดี แต่การกระจายอาํนาจทางการเงินไปทั้งหมดอาจจะ               
มีขอ้เสียมากกวา่ขอ้ดี มหาวทิยาลยัจึงควรพิจารณาทบทวนวา่ การกระจายอาํนาจในเร่ืองการเงิน อาจจะ
ให้เพียงเร่ืองการตดัสินใจในการบริหารเงิน แต่การลงบญัชี ระบบตรวจสอบ การวางระเบียบการ
ปฏิบติั ควรใหส่้วนกลางกาํกบัดูแลให ้ 
  ๒. ควรจะไดมี้การนาํระเบียบปฏิบติัของกรมบญัชีกลางศึกษาทาํความเขา้ใจให้ถ่องแท้
เพ่ือผูป้ฏิบติัจะไดด้าํเนินการอยา่งถูกตอ้ง 

๓. กรณีเอกสารหนา้ ๗ ขอ้ ๘ ท่ีขาดหายไป ควรจดัทาํเอกสารมาไวใ้นระเบียบวาระให้
ครบถว้นเพ่ือการตรวจสอบ  
  ๔. กรณีการส่งงบการเงินของหน่วยงานล่าชา้นั้น มหาวิทยาลยัควรจะไดพิ้จารณาแกไ้ข
และวางระเบียบปฏิบติัเพ่ือแกปั้ญหา 
  ๕. เร่ืองงบการเงินของหน่วยงาน มหาวิทยาลยัควรจะเคร่งครัด และกาํชับผูบ้ริหาร
หน่วยงานให้มีความระมดัระวงัให้มากข้ึน เพราะเม่ือเกิดปัญหาข้ึนมาจะกระทบทั้งหน่วยงานและ               
มหาวทิยาลยั  
 

  มติท่ีประชมุ 
  เห็นชอบรายงานการช้ีแจงข้อสังเกตของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินจากการ
ตรวจสอบงบการเงินของมหาวิทยาลยั สาํหรับปีส้ินสุด ณ วนัท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๕๖ และมอบหมาย
ใหฝ่้ายการคลงัรับขอ้เสนอแนะของท่ีประชุมสภามหาวทิยาลยัไปพิจารณาต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่  ๗  เร่ือง  เสนอที่ประชมุเพือ่ทราบ 

    ๗.๑ เร่ือง  รายงานผลการดําเนินงานประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า  ฝ่ายประชาสัมพันธ์ของ
มหาวิทยาลยัรายงานการดาํเนินงานประชาสัมพนัธ์ ภารกิจของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ตามนโยบาย
หลกัของอธิการบดี ตั้งแต่วนัท่ี ๑ – ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๐ ซ่ึงจะมีขอ้มูล ๓ ด้าน คือ ด้านการเป็น
มหาวทิยาลยัวจิยั ดา้นความเป็นนานาชาติ ดา้นการเป็นมหาวทิยาลยัเพ่ือประชาชน  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
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  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

    ๗.๒ เร่ือง  รายงานผลการอนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๙ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า รายงานผลการอนุมติัปริญญา
ให้แก่ผูส้ําเร็จการศึกษา ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๙ (รุ่นท่ี ๑๗ – รุ่นท่ี ๑๙ รุ่นท่ี ๒๒ และรุ่นท่ี ๒๔) 
เดือนมิถุนายน – กรกฎาคม ๒๕๖๐ โดยหนังสือเวียน ซ่ึงไดพ้น้กาํหนดเวลาทกัทว้งแลว้ ปรากฏว่า               
ไม่มีกรรมการท่านใดทกัทว้ง จึงถือว่าสภามหาวิทยาลยัมีมติอนุมติัปริญญาให้แก่ผูส้ําเร็จการศึกษา 
จาํนวน ๑๘๑ คน ดงัน้ี  
  (๑) ปริญญาโท   จาํนวน    ๒๕  คน  
  (๒) ปริญญาตรี  จาํนวน  ๑๕๖  คน 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๗.๓ เร่ือง รายงานการอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
  เ ลข า นุก า รสภามหาวิ ท ย าลัย แ จ้ ง ให้ ท่ี ป ระ ชุมทร าบว่ า  เ น่ื อ ง จ ากคณบ ดี               
คณะวิศวกรรมศาสตร์จะดาํรงตาํแหน่งครบวาระ วนัท่ี ๒๘ กนัยายน ๒๕๖๐ มหาวิทยาลยัจะตอ้ง
ดาํเนินการสรรหาคณบดีคนใหม่ตามขอ้บงัคบัฯ  มหาวิทยาลยัได้นําเสนอนายกสภามหาวิทยาลยั
พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยมี ดร.วีรวฒัน์  กาญจนดุล 
กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ เป็นประธานกรรมการสรรหาฯ สาํหรับกรรมการสรรหาอ่ืน ๆ  
เป็นไปตามท่ีกําหนดไวใ้นข้อบังคับฯ ซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลัยได้ลงนามในคาํสั่งแต่งตั้ งแล้ว               
ตามคาํสัง่มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ท่ี ๘๙๖/๒๕๖๐ ลงวนัท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
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  ๗.๔ เร่ือง  รายงานการปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจํา 
 หลักสูตร 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ ฝ่ า ย วิ ช าก า รได้ร า ย ง านการ
ปรับปรุงแกไ้ขอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรและอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร ในคร้ังน้ีอธิการบดีไดอ้นุมติั 
ให้คณะ/หน่วยงานจาํนวน ๒ แห่ง ปรับปรุงแกไ้ขอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรและอาจารยป์ระจาํ
หลกัสูตร รวมทั้งส้ิน ๔ หลกัสูตร เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัสถานภาพของอาจารยแ์ละการจดัการเรียนการ
สอนของหลกัสูตร ดงัน้ี 
 

คณะ/หน่วยงาน 
ระดบัการศึกษา 

รวม 
ตรี ป.บณัฑิต โท 

๑. วิทยาลยัพฒันศาสตร์ ป๋วย อ๊ึงภากรณ์ ๑ ๑ ๑ ๓ 
๒. สถาบนัภาษา - ๑ - ๑ 

รวม ๑ ๒ ๑ ๔ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

  ๗.๕ เร่ือง  รายงานการอนุมัติระเบียบฯ และขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
จํานวน ๒ ฉบับ 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า สภามหาวิทยาลยั ในการประชุม
คร้ังท่ี ๕/๒๕๖๐ เม่ือวนัท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๐ ไดมี้มติอนุมติัระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์               
ว่าดว้ยการจดัทาํวารสารวิชาการและอตัราการจ่ายเงินสมนาคุณผูจ้ดัทาํวารสารวิชาการ (ฉบบัท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และสภามหาวทิยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี ๖/๒๕๖๐ เม่ือวนัท่ี ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ ไดมี้ 
มติอนุมติัขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยการแบ่งส่วนงานในสถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติ      
สิรินธรเป็นภาควิชา พ.ศ. ๒๕๖๐ ฝ่ายกฎหมาย และฝ่ายวิจยัไดด้าํเนินการปรับปรุงแกไ้ขตามมติของท่ี
ประชุมสภามหาวิทยาลัยแล้ว  จากนั้ นฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยได้นําเสนอนายกสภา
มหาวทิยาลยัลงนามในระเบียบฯ และขอ้บงัคบัฯ ดงักล่าวแลว้ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
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  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

  ๗.๖ เร่ือง  วิทยาลัยโลกคดีศึกษารายงานการออกระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
วาดวยหลักเกณฑการจายเงินรางวัลของวิทยาลัยโลกคดีศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า วิทยาลยัโลกคดีศึกษารายงานการ
ออกระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารจ่ายเงินรางวลัของวิทยาลยัโลกคดีศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ซ่ึงอธิการบดีไดล้งนามในระเบียบฯ แลว้ เม่ือวนัท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๗.๗ เร่ือง  สํานักงานตรวจสอบภายในรายงานการนําสงงบการเงินประจําป และ 
  รายงานการเงินประจําเดือน ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๐ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า สํานักงานตรวจสอบภายใน              
ขอรายงานการนาํส่งงบการเงินประจาํปี ๒๕๕๙ และรายงานการเงินประจาํเดือน ณ วนัท่ี ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๐ ดงัน้ี 
  ๑. การนาํส่งงบการเงินประจาํปี ๒๕๕๙ จาํนวน ๔๙ หน่วยงาน ตามระเบียบตอ้งนาํส่ง 
งบการเงินประจาํปีเสนออธิการบดี ภายใน ๖๐ วนันบัตั้งแต่วนัส้ินปีงบประมาณ โดยสรุปการนาํส่งได้
ดงัน้ี 

      ๑.๑ หน่วยงานนาํส่งงบการเงินมาแลว้ ๔๕ หน่วยงาน โดยนาํส่งภายในระยะเวลาตาม
ระเบียบกาํหนด จาํนวน ๑๖ หน่วยงาน และนาํส่งล่าชา้ จาํนวน ๒๙ หน่วยงาน 
      ๑.๒ หน่วยงานยงัค้างส่งงบการเงิน จาํนวน ๔ หน่วยงาน ได้แก่ ๑) กองบริหาร             
ศูนยล์าํปาง ๒) ศูนยบ์ริการการกีฬา ๓) วทิยาลยันวตักรรม ๔) วทิยาลยัสหวทิยาการ 
  ๒. การนําส่งรายงานการเงินประจาํเดือน ตามระเบียบตอ้งนําส่งรายงานการเงิน
ประจาํเดือน ภายในวนัท่ี ๒๐ ของเดือนถดัไป จากการติดตาม ณ วนัท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๐ หน่วยงานท่ี
ตอ้งจดัทาํบญัชี และรายงานงบการเงินประจาํเดือน จาํนวน ๔๗ หน่วยงาน โดยสรุปการนาํส่ง ดงัน้ี 
        ๒.๑ หน่วยงานนาํส่งภายในระยะเวลาตามระเบียบกาํหนด จาํนวน ๒๖ หน่วยงาน  
        ๒.๒ หน่วยงานนาํส่งล่าชา้ไม่เป็นปัจจุบนั จาํนวน ๑๖ หน่วยงาน  
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       ๒.๓ หน่วยงานท่ียงัคา้งส่งงบการเงิน จาํนวน ๕ หน่วยงาน ไดแ้ก่ ๑) โรงพยาบาล
ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ ๒) คณะศิลปศาสตร์ ๓) คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี๔) วทิยาลยั 
นวตักรรม ๕) วทิยาลยัสหวทิยาการ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ และมอบหมายใหฝ่้ายการคลงัไดเ้ร่งรัดหน่วยงานท่ีคา้งส่งงบการเงินใหจ้ดัส่ง
ใหท้นัตามกาํหนดเวลา 
 

  ๗.๘ เร่ือง  ฝายวางแผนรายงานการจัดเก็บคาธรรมเนียมศึกษาระดับปริญญาตรี โครงการ
ปกติ หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า คณะทนัตแพทยศาสตร์               
ไดด้าํเนินการจดัเกบ็อตัราค่าธรรมเนียมการศึกษา หลกัสูตรทนัตแพทยศาสตร์บณัฑิต อตัรา ๒๑,๒๐๐  
บาท ตั้ งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๕ เป็นต้นไป การเรียนการสอนวิชาทันตแพทยศาสตร์กําหนดให้
นักศึกษาตอ้งฝึกปฏิบติัทกัษะทางคลินิกท่ีใชว้สัดุอุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพและราคาสูง 
และเป็นวัสดุส้ินเปลือง  คณะทันตแพทยศาสตร์พิจารณาแล้ว  เสนอขอเพิ่มการจัดเก็บอัตรา
ค่าธรรมเนียมการศึกษา หลกัสูตรทนัตแพทยศาสตร์บณัฑิต ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๑ เป็นตน้ไป               
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการองคก์รผูบ้ริหารคณะทนัตแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย (อ.บ.ท.ท.) 
คร้ังท่ี ๗/๒๕๕๙ ดงัน้ี 
  ๑. ค่าธรรมเนียมการศึกษาปกติเหมาจ่าย อตัรา ๒๑,๒๐๐ บาท/ภาคการศึกษาเท่าเดิม               
แต่เพ่ิมรายการค่าธรรมเนียมพิเศษ อตัรา ๒๘,๘๐๐ บาท/ภาคการศึกษา รวมอตัราค่าธรรมเนียม               
ทั้ง ๒ รายการ เป็นจาํนวนเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท/คน/ภาคการศึกษา 
  ๒. รายไดค่้าธรรมเนียมพิเศษ ๒๘,๘๐๐ บาท/ภาคการศึกษา นาํส่งมหาวิทยาลยั               
ทั้งจาํนวน และมหาวทิยาลยัจดัสรรคืนใหค้ณะทนัตแพทยศาสตร์ ร้อยละ ๘๐  
  ๓. อตัราค่าธรรมเนียมอ่ืนให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์วา่ดว้ยอตัรา
ค่าธรรมเนียมการศึกษาชั้นปริญญาตรี โครงการปกติ แบบเหมาจ่าย พ.ศ. ๒๕๕๕  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
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  ท่ีประชุมไดเ้สนอขอ้สังเกตเร่ืองการจดัเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาระดบัปริญญาตรีไว้
วา่ การปรับค่าธรรมเนียมการศึกษาในอตัราสูงข้ึน หากมีเหตุผลความจาํเป็นก็ตอ้งปรับ แต่มหาวิทยาลยั
ควรคิดควบคู่กนัไป คือ การหาแหล่งทุน การจดัสรรทุนการศึกษาเพ่ือเปิดโอกาสให้แก่คนยากจนไดมี้
สิทธิเขา้ศึกษาได ้ควรมีกองทุนไว ้สาํหรับค่าธรรมเนียมการศึกษาท่ีจดัเกบ็จากนกัศึกษาไวร้้อยละ ๑๐  
นาํออกมาใช้น้อยมาก ควรจะตอ้งคิดประเด็นเหล่าน้ีไวส้นับสนุนนักศึกษายากจน มิฉะนั้น อาจจะ
ส่งผลใหข้ดักบัแนวคิดพ้ืนฐานของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที ่ ๙  เร่ือง  กาํหนดการประชมุสภามหาวิทยาลยัครัง้ตอ่ไป 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ให้ท่ีประชุมทราบวา่ มหาวิทยาลยัขอเสนอกาํหนดการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังต่อไป  ในวันจันทร์ ท่ี  ๒๘  สิงหาคม  ๒๕๖๐  เวลา  ๐๙ .๐๐  น .               
ณ หอ้งประชุมสญัญา ธรรมศกัด์ิ ตึกโดม ชั้นสอง มธ.พระจนัทร์ 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 
เลิกประชมุเวลา  ๑๒.๓๐  น. 
 
 
 
   นายภูมินาถ  สวสัดี  
   นางสาววรรณพรรณ  นาคสงัข ์ 
   นายสมศกัด์ิ  ปฏิสงัข ์    ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 
   คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตอ้งของ 
   รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยั  ผูต้รวจรายงานการประชุม 


