
 
            มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร    

------------------------ 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

         ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๙    
วันอังคารท่ี ๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๙ 

ณ  หอสมุดปวย อ๊ึงภากรณ มธ. ศูนยรังสิต 
และโดยระบบการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (Microsoft Teams) 

------------------------- 
 
ผูมาประชุม 
๑. ศาสตราจารย ดร.สุรพล  นิติไกรพจน นายกสภามหาวิทยาลัย  ประธาน 
๒. ศาสตราจารยวุฒิสาร   ตันไชย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
       อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. ศาสตราจารย ดร.ศุภสวัสดิ์  ชัชวาลย  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    อธิการบดี 
๔. นายพงศเทพ    เทพกาญจนา กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    นายกสมาคมธรรมศาสตร ในพระบรมราชูปถัมภ 
5. นายปสันน     เทพรักษ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
6. ดร.ทวีลาภ    ฤทธาภิรมย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
       (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
7. นายนนทิกร    กาญจนะจิตรา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
8. ศาสตราจารย ดร.นักสิทธ  คูวัฒนาชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
       (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
9. นายแพทยโสภณ   เมฆธน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
       (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
๑0. นายพิศิษฐ    เสรีวิวัฒนา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
       (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
๑1. นายมานิจ    สุขสมจิตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
๑2. นายวินิจ    ศิลามงคล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
๑3. นายวิวัฒน    เลาหพูนรังษี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
       (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
๑4. รองศาสตราจารย ดร.วีริศ  อัมระปาล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
15. ศาสตราจารย ดร.สกนธ  วรัญูวัฒนา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
๑6. นางอรวดี    โพธิสาโร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
๑7. รองศาสตราจารย แพทยหญิงอัจฉรา ตั้งสถาพรพงษ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนงคณบดี 
      คณบดีคณะแพทยศาสตร 
18. รองศาสตราจารย ดร.สายฝน  สุเอียนทรเมธี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนงคณบดี 
      คณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ 
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19. ศาสตราจารย ดร.ธีระ  สินเดชารักษ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรง 
      ผูอำนวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย ตำแหนงผูอำนวยการสถาบัน 
๒0. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริยา ณ นคร  กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากคณาจารยประจำ 
       (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
๒1. รองศาสตราจารย นายแพทยวีระยุทธ โถวประเสริฐ กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากคณาจารยประจำ 
๒2. ศาสตราจารย ดร.สิทธิพล  เครือรัฐติกาล กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
      ประธานสภาอาจารย 
23. นายสิทธิชัย    พันเศษ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
      ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย 
๒4. นางสุกัญญา    คุณกิตติ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนักงาน 
       มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวชิาการ 
๒5. รองศาสตราจารย ดร.ดนุพันธ  วิสุวรรณ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรง 
      รองอธิการบดีฝายวางแผนและกิจการสภามหาวิทยาลัย ตำแหนงรองอธิการบดี 
       เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒6. รองศาสตราจารย นายแพทยพฤหัส ตออุดม  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒7. ผูชวยศาสตราจารยทวีศักดิ์  เอ้ืออมรวนิช ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

ผูไมมาประชุม 
1. ดร.กุลยา    ตันติเตมิท กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
       (ลาประชุม) 
2. นายจักรกฤศฏิ์   พาราพันธกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
       (ลาประชุม) 
 

ผูเขารวมประชุม 
1. รองศาสตราจารย ดร.ดำรงค  อดุลยฤทธิกุล รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศุภชัย  ศรีสุชาติ  รองอธิการบดีฝายการคลัง 
๓. รองศาสตราจารย ดร.กิตติวัฒน  จันทรแจมใส รองอธิการบดีฝายบริหารศูนยลำปางและการนักศึกษา 
       (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
๔. รองศาสตราจารย ดร.ธีร  เจียศิริพงษกุล รองอธิการบดีฝายบริหารศูนยรังสิต 
๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชยกฤต  อัศวธิตานนท รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย 
๖. รองศาสตราจารย ดร.จิรพล  สังขโพธิ์  รองอธิการบดีฝายบริหารทาพระจันทรและการดิจิทัล 
๗. รองศาสตราจารย ดร.ปรียกมล  รัชนกุล  รองอธิการบดีฝายพัฒนาคุณภาพและบริหารการเปลี่ยนแปลง 
       (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
๘. รองศาสตราจารย ดร.ทันตแพทยสำเริง อินกล่ำ  คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 
9. รองศาสตราจารย ดร.อัญณิฐา  ดิษฐานนท ผูอำนวยการหอสมุดแหง มธ. 
10. นายจุรินทร    สุนิตยสกุล ผูอำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายใน 
11. นางสาววรรณพรรณ   นาคสังข  ผูอำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
๑2. นางสาวรักษิณา   แสงศรี  รักษาการในตำแหนงหัวหนางานสภามหาวิทยาลัย 
13. นายอดิศร    เพชรคุม  รักษาการในตำแหนงหัวหนางานสรรหา 
       การประเมินผูบริหาร และประชุมผูบริหาร 
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๑4. นายภูมินาถ    สวัสด ี  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
15. นางสาวมนตฤทัย   โตตอบ  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
๑6. นางสาวพัชรพร   ทองสุข  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
๑7. นางสาวชนัญชิดา    โชคธนอนันต เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
๑8. นางสาวชลิดา   ยันตรัตน เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
 

เริ่มประชุมเวลา 0๙.00 น. 
  ประธานกลาวเปดการประชุม และขอให ท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตาง ๆ ตามระเบียบวาระ                      
การประชุม ดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่อง  ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
   1.1 เรื่อง  ความกาวหนาการพัฒนาหอสมุดแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรสู Library of Life 
  ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งนี้จัดข้ึน ณ หอสมุดปวย 
อ๊ึงภากรณ ซ่ึงเปนหอสมุดกลางของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต อาคารดังกลาวเดิมเปนหนึ่งในกลุม
อาคารยิมเนเซียมท่ีกอสรางข้ึนในชวงป พ.ศ. ๒๕๓๘ – ๒๕๓๙ เพ่ือใชในการแขงขันเอเชียนเกมส ครั้งท่ี 13 
เม่ือป พ.ศ. 2541 และเปนอาคารยิมเนเซียมหลังแรกจากประมาณ ๑๐ แหง ท่ีมหาวิทยาลัยไดปรับปรุงใหเปน
หอสมุดกลางโดยดำเนินการภายหลังเสร็จสิ้นการแขงขันประมาณ ๑ – ๒ ป และใชงานตอเนื่องมาจนถึง
ปจจุบันเปนระยะเวลาเกือบ ๓๐ ป 
  ตอมา อาคารดังกลาวไดรับการปรับปรุงครั้งใหญภายหลังเหตุการณอุทกภัยเม่ือ พ.ศ. 2554       
โดยชั้นลางมีระดับน้ำทวมสูง มหาวิทยาลัยจึงดำเนินการปรับปรุงอีกครั้งในชวงป พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๖ 
ปจจุบันอาคารยังคงมีสภาพดีและไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องใหเปนหอสมุดท่ีทันสมัยแหงหนึ่งของประเทศ
และภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต มีระบบสารสนเทศและสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรูครบถวน 
อาทิ พ้ืนท่ีสื่อโสตทัศนูปกรณ พ้ืนท่ีอานหนังสือ และพ้ืนท่ีกิจกรรมการเรียนรู ท้ังนี้ หอสมุดกำหนดแนวปฏิบัติท่ี
เอ้ือตอการใชบริการของนักศึกษา โดยอนุญาตใหนำอาหารและเครื่องด่ืมเขามาภายในพ้ืนท่ีท่ีกำหนด             
เพ่ืออำนวยความสะดวกแกนักศึกษาท่ีใชเวลาอานหนังสือตอเนื่องเปนระยะเวลานาน ซ่ึงไดมอบหมายให
ผูอำนวยการหอสมุดแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรนำเสนอขอมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับภาพรวมและพัฒนาการ               
ของระบบการใหบริการนกัศึกษา 
  นอกจากนี้ ในชวงกิจกรรม TU Open House ซ่ึงจัดข้ึนเปนประจำทุกปในชวงเดือนตุลาคม – 
พฤศจิกายน มีนักเรียนและผูปกครองเขาเยี่ยมชมมหาวิทยาลัยเปนจำนวนมาก โดยหอสมุดนับเปนหนึ่งในพ้ืนท่ี
สำคัญท่ีสะทอนบรรยากาศการเรียนรูของมหาวิทยาลัยสำหรับอาคารศูนยการเรียนรูกรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร 
(ศกร.) แมจะเปดใหบริการอานหนังสือในชวงใกลสอบจนถึงชวงเชาเพ่ือรองรับการใชงานของนักศึกษา                     
แตอาคารดังกลาวมีพ้ืนท่ีจำกัด ไมเหมาะสมตอการจัดประชุมสภามหาวิทยาลัย จึงเลือกใชหอสมุดปวย                  
อ๊ึงภากรณเปนสถานท่ีประชุมในครั้งนี ้
  ผูอำนวยการหอสมุดแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรกลาววา ขอสรุปรายงานภาพรวม                 
การดำเนินงานของหอสมุดแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ซ่ึงไดพัฒนาบทบาทจากหองสมุดในความหมาย
ดั้งเดิม ภายใตวิสัยทัศน  Library of Life สูการเปน “ระบบนิเวศการเรียนรู” (Learning Ecosystem)                  
ท่ีทำหนาท่ีเปนโครงสรางพ้ืนฐานทางวิชาการ (Academic Infrastructure) และกลไกสนับสนุนยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยในหลายมิติ ท้ังดานคุณภาพการเรียนรู นวัตกรรม สุขภาวะนักศึกษา และความยั่งยืน 
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  1. การพัฒนาพ้ืนท่ีเรียนรูแบบบูรณาการ 
      หอสมุดไดปรับรูปแบบการใหบริการโดยยึดแนวคิดผูใชเปนศูนยกลาง (User-Centered 
Design) และการออกแบบเพ่ือทุกคน (Inclusive & Universal Design) พ้ืนท่ีถูกจัดโครงสรางเปน 4 มิติหลัก 
ไดแก Learning Space, Co-working Space, Performative Space และ Inspiration Space เพ่ือรองรับ
การเรียนรูรายบุคคล การทำงานรวมกัน การแสดงออกเชิงสรางสรรค และการเสริมสรางแรงบันดาลใจ                  
อยางครบวงจร 
      ในชวงสอบ หอสมุดเปดใหบริการตลอด 24 ชั่วโมง พรอมจัดกิจกรรมสนับสนุน เชน 
โครงการดูแลนักศึกษาในชวงสอบ และกิจกรรมสงเสริมสุขภาวะ เพ่ือลดความเครียดและสรางสภาพแวดลอม
การเรียนรูท่ีเอ้ือตอประสิทธิภาพสูงสุด สะทอนบทบาทหอสมุดในฐานะกลไกสนับสนุน Student Success 
อยางเปนรูปธรรม 
  2. นวัตกรรมบรกิารและการขับเคล่ือนสูดิจิทัล 
      หอสมุดไดพัฒนาระบบบริการดิจิทัลแบบครบวงจร (End-to-End Service) ภายใต
แพลตฟอรม TULIB LifeONLine อาทิ ระบบเขาใชบริการดวย QR Code ระบบจอง ยืม ตออายุ และชำระ
คาปรับออนไลน ตลอดจนระบบแจงเตือนอัจฉริยะและระบบแนะนำทรัพยากรสารสนเทศ 
      นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการใชเครื่องมือ AI และเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูและ             
การวิจัย ตอกย้ำบทบาทของหอสมุดในฐานะ Smart & Digital Library ท่ีตอบโจทยทักษะแหงอนาคต 
(Future Skills) และการเรียนรูตลอดชีวิต 
  3. การอนุรักษและยกระดับคุณคามรดกทางปญญา 
      หอสมุดทำหนาท่ีสำคัญในการเก็บรักษาและใหบริการหนังสือหายากและหนังสืออนุสรณ
งานศพ ซ่ึงมีคุณคาทางประวัติศาสตรและวิชาการ พรอมพัฒนาดิจิทัลคอลเลกชันเพ่ือเพ่ิมการเขาถึงอยางยั่งยืน 
การดำเนินงานดังกลาวสะทอนพันธกิจของมหาวิทยาลัยในการอนุรักษและเผยแพรมรดกทางปญญา ควบคูกับ
การใชเทคโนโลยีเพ่ือขยายผลสูสาธารณะ 
  4. การขับเคล่ือนความย่ังยืนและความรับผิดชอบตอสังคม 
      หอสมุดไดดำเนินโครงการดานสิ่งแวดลอมและสังคมอยางเปนระบบ อาทิ โครงการ
สงเสริมการรีไซเคิลและการลดขยะพลาสติก ตลอดจนโครงการผลิตสื่ออักษรเบรลลจากวัสดุเหลือใช                     
เพ่ือสนับสนุนการเขาถึงการศึกษาของผูพิการทางสายตา ซ่ึงสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 
ท้ังดานคุณภาพการศึกษาและการดำเนินการดานสภาพภูมิอากาศ 
      ผลจากการดำเนินงานดังกลาว ทำใหหอสมุดไดรับรางวัล IFLA Green Library Award 
2025 อันเปนการยืนยนับทบาทในฐานะองคกรตนแบบดานความยั่งยนื 
  5. ผลลัพธเชิงประจักษและการยอมรับในระดับสากล 
      หอสมุดมีสถิติผูเขาใชบริการระดับหลักลานคนตอป และมีระดับความพึงพอใจมากกวา 
90% สะทอนคุณภาพบริการท่ีตอบโจทยผูใช นอกจากนี้ ยังมีหนวยงานและสถาบันการศึกษาจากตางประเทศ
เขาศึกษาดูงานอยางตอเนื่อง แสดงถึงการยอมรับในระดับนานาชาติ 
  ขอสรุปเชิงยุทธศาสตร 
  หอสมุดแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรในปจจุบันมิไดเปนเพียงหนวยสนับสนุน แตเปนกลไก
เชิงยุทธศาสตรท่ีเชื่อมโยงการเรียนรู เทคโนโลยี นวัตกรรม สุขภาวะ และความยั่งยืนเขาดวยกันอยางบูรณาการ 
มีบทบาทสำคัญในการยกระดับประสบการณการเรียนรูของนักศึกษา สนับสนุนการวิจัย และสรางภาพลักษณ
มหาวิทยาลัยในฐานะสถาบันชั้นนำท่ีขับเคลื่อนสังคมดวยองคความรูและความรับผิดชอบตอสวนรวม 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
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  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังกตโดยสรุป ดังนี้ 
  1. มหาวิทยาลัยควรผลักดันหอสมุดใหเปนจุดเชื่อมโยงการเรียนรู และศูนยกลางการเรียนรู
รวมกัน เพ่ือลดการทำงานแบบแยกสวนระหวางคณะ และควรดำเนินการจัดทำขอมูลในรูปแบบดิจิทัล 
โดยเฉพาะกลุมหนังสือหายาก เพ่ือยกระดับสูความเปนผูนำดานดิจิทัล เพ่ือชวยเหลือหนวยงานอ่ืนท่ีพยายาม   
ทำขอมูลดิจิทัลสำหรับหนังสือหายากและสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก ในการจัดการ
ฐานความรูทางวิชาการท่ีทันสมัยและเชื่อมโยงถึงกันอยางเปนระบบ 
  2. มหาวิทยาลัยควรรวบรวมและวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบแนวทางการดำเนินงานของ
หอสมุดในตางประเทศ โดยเฉพาะในดานกลยุทธการดึงดูดผูใชบริการ เพ่ือประเมินสถานภาพปจจุบันของ
หอสมุดแหง มธ. ในระดับสากล และนำมาปรับใชในการพัฒนาและรักษามาตรฐานการใหบริการใหมีความโดดเดน
และทันสมัยอยางตอเนื่อง 
  3. มหาวิทยาลัยควรพิจารณากำหนดแนวทางและทิศทางการสนับสนุนงบประมาณท่ีชัดเจน 
เนื่องจากตองใชทรัพยากรและงบประมาณจำนวนมากในการยกระดับหอสมุดสูยุคดิจิทัล โดยเฉพาะการลงทุน
ดานนวัตกรรม ปญญาประดิษฐ (AI) และการจัดทำฐานขอมูลในรูปแบบดิจิทัล ซ่ึงสงผลใหตนทุนการดำเนินงาน
สูงข้ึนตามลำดับ เพ่ือเตรียมรับมือกับภาระคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึนจากการนำเทคโนโลยีมาใช ท้ังนี้ เพ่ือรักษาสถานะ
ความเปนผูนำและความโดดเดนของหอสมุดแห งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรใหยั่ งยืน  นอกจากนี้  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยพัทยา ยังมีขอจำกัดดานการลงทุนและทรัพยากร จึงควรท่ีฝายบริหาร
มหาวิทยาลัยจะไดพิจารณากำหนดแนวทางการจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณท่ีชัดเจนและเพียงพอ                    
เพ่ือเตรียมรับมือกับความทาทายในอนาคต 
  4. มหาวิทยาลัยควรประชาสัมพันธเชิงรุก เพ่ือแสดงใหเห็นถึงสภาพแวดลอมท่ีสงเสริม            
ความเปนอิสระและความรับผิดชอบของนักศึกษา โดยอาจจะมอบหมายใหฝายการนักศึกษาเขามามีสวนรวม
จัดกิจกรรมระหวางคณะตาง ๆ เพ่ือลดการทำงานแบบแยกสวน และควรดำเนินการปรับปรุงหอสมุดแหง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ในพ้ืนท่ีบริเวณชั้น 2 และทางเขาหลักดานรานสตารบัคสท่ียังทรุดโทรมใหมี             
ความทันสมัยสอดคลองกับพ้ืนท่ีภายใน การเพ่ิมประสิทธิภาพพ้ืนท่ีในการพัฒนาตอยอดแนวคิดการอานหนังสือ
ในสวน เพ่ือบริหารจัดการพ้ืนท่ีวางใหเกิดประโยชนสูงสุด รวมท้ังการจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรคท่ีสามารถ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการใชพ้ืนท่ีตามชวงเวลา เชน การจัดเวทีคอนเสิรตหรือกิจกรรมสันทนาการหลังชวงสอบ 
เพ่ือดึงดูดนักศึกษาและใชพ้ืนท่ีใหเต็มศักยภาพ 
  5. มหาวิทยาลัยควรประชาสัมพันธและทำการตลาดเชิงรุก เพ่ือสะทอนตำแหนงทาง
การตลาดของหอสมุดแหง มธ. และมหาวิทยาลัยสูการเปนสถาบันชั้นนำระดับสากล โดยกำหนดระยะเวลา
ดำเนินการและผลลัพธท่ีคาดหวังใหเปนรูปธรรม เชน ภายใน 3 หรือ 6 เดือน เพ่ือใหขอมูลการดำเนินงานท่ี
โดดเดนของหอสมุดไดรับการยอมรับในระดับสากล ไมจำกัดอยูเพียงกลุมผูเขาเยี่ยมชมสถานท่ีจริงเทานั้น หรือ
การใชสื่อท่ีหลากหลาย เรงสื่อสารผานชองทางสื่อและเครื่องมือประชาสัมพันธท่ีครอบคลุม เพ่ือเผยแพร
ภาพลักษณความสำเร็จของหอสมุดไปสูสาธารณะอยางมีประสิทธิภาพ 
  6. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาการสรางความรวมมือกับภาคเอกชน อาจเสนอใหจัดทำมุมหรือ
โซนบริการภายใตชื่อบริษัทหางรานตาง ๆ ในลักษณะผูสนับสนุน (Sponsor) เขามาสนับสนุนงบประมาณ 
ครุภัณฑ และเทคโนโลยี ซ่ึงจะเปนการสรางโอกาสทางอาชีพใหนักศึกษาควบคูไปกับการลดภาระงบประมาณ
การพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
  7. มหาวิทยาลัยควรมีการใหบริการสั่งพิมพเอกสารท่ีครอบคลุมทุกจุดบริการ โดยจัดเก็บคาธรรมเนียม
ผานบัตรสมาชิกของหอสมุดในรูปแบบเครดิต เพ่ืออำนวยความสะดวกแกผูใชงานและสรางรายไดใหหอสมุดแหง มธ. 
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  8. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาแนวทางการใหบริการแกกลุมบุคคลภายนอกท่ีมีศักยภาพและ
เต็มใจชำระคาธรรมเนียม เพ่ือเขาถึงทรัพยากรหนังสือท่ีมีคุณภาพและระบบฐานขอมูลออนไลน ซ่ึงจะเปน
ชองทางสำคัญในการสรางรายไดเสริมใหแกหอสมุดแหง มธ. โดยอาจจัดทำแพ็กเกจบริการสำหรับบุคลากร                  
ในองคกรเอกชนเพ่ือเขาถึงทรัพยากรของหอสมุดในรูปแบบการสนับสนุนงบประมาณรายป 
  9. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาใหสิทธิในการต้ังชื่อพ้ืนท่ี หอง หรือคณะตามชื่อขององคกรหรือ
ผูสนับสนุนรายใหญ เชนเดียวกับท่ีมหาวิทยาลัยชั้นนำในตางประเทศทำมาแลว เพ่ือดึงดูดแหลงทุนขนาดใหญ          
ท่ีมีความพรอมในการสนับสนุนการศึกษา 
  10. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาใชพ้ืนท่ีหอสมุดเปนหอเกียรติยศ (Hall of Fame) ของศิษยเกา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรท่ีดำรงตำแหนงสำคัญและทำประโยชนแกประเทศชาติ อาทิ นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี 
หรือประธานรัฐสภา เพ่ือเปนแบบอยางและสรางแรงบันดาลใจในการทำความดีใหแกนักศึกษารุนปจจุบัน เชน 
นำเสนอขอมูลรุนและรายละเอียดเกียรติประวัติอยางชัดเจน การจัดแสดงธนบัตรท่ีมีลายเซ็นของศิษยเกา                    
ท่ีดำรงตำแหนงรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง หรือผูวาการธนาคารแหงประเทศไทย เพ่ือสะทอนถึง                
ความภาคภูมิใจในระดับชาติ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ และมอบหมายใหอธิการบดีและผูอำนวยการหอสมุดแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร    
รับขอสังเกตของท่ีประชุมไปดำเนินการตอไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๑/256๙ เม่ือวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๙ 
  ประธานแถลงวา ดวยคณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตองของรายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๒/256๙ เม่ือวันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖9 ไดดำเนินการตรวจรายงาน             
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๑/256๙ เม่ือวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๙ (ฉบับพิจารณา) จึงขอเสนอ                 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอแกไขรายงานการประชุมในหนา 41 บรรทัดท่ี 14 – 15 นับจากขางบน 
แกไขขอความในขอ 3 . จาก  “โรงพยาบาลธรรมศาสตร ศูนย พัทยา” เปน “ศูนยการแพทย พัทยา 
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร” 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับรองรายงานการประชุมดังกลาว โดยมีการแกไขตามท่ีเสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่อง  เพ่ือพิจารณา 
   3.1 เรื่อง  ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบด ี
  กอนพิจารณาระเบียบวาระนี้ ศาสตราจารย ดร.ศุภสวัสดิ์ ชัชวาลย อธิการบดี ไดออกจากหองประชุม 
  ประธานแถลงวา ตามประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี ลงวันท่ี  3 ตุลาคม พ.ศ. 2567                      
ไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้ง ศาสตราจารย ดร.ศุภสวัสดิ์ ชัชวาลย ดำรงตำแหนงอธิการบดี 
ตั้งแตวันท่ี 23 กันยายน พ.ศ. 2567 นั้น 
  ท้ั งนี้  ขอบั งคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล                             
การปฏิบัติงานของผูบริหาร พ.ศ. 2566 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2568 กำหนดดังนี ้
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  1. ขอ 5 ใหสภามหาวิทยาลัยประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารเม่ือดำรงตำแหนง          
ครบหนึ่งปครึ่ง 
  2. ขอ 7 ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี
กอนครบกำหนดระยะเวลาตามขอ 5 เปนเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 
      คณะกรรมการตามวรรคหนึ่งประกอบดวย 
      (1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จำนวนหนึ่งคน    ประธานกรรมการ 
      (2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จำนวนหนึ่งคน           กรรมการ 
      (3) ประธานสภาอาจารยหรือผูแทน            กรรมการ 
      (4) ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยหรือผูแทน          กรรมการ 
      (5) เลขานุการสภามหาวิทยาลัยหรือผูแทน           กรรมการและเลขานุการ 
      (6) ผูอำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย                ผูชวยเลขานุการ 
      (7) ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัดสำนักงานสภามหาวิทยาลัย     ผูชวยเลขานุการ 
           จำนวนหนึ่งคน 
  เนื่องจาก ศาสตราจารย ดร.ศุภสวัสดิ์ ชัชวาลย จะดำรงตำแหนงดังกลาวครบ 1 ป 6 เดือน 
ในวันท่ี 22 มีนาคม 2569 ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะตองทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี และเพ่ือให
การประเมินผลการปฏิบัติงานดังกลาวเปนไปโดยเรียบรอย มหาวิทยาลัยขอเสนอแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี ดังนี้ 
  (1) นายมานิจ สุขสมจิตร      ประธานกรรมการ 
       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
  (2) นายนนทิกร กาญจนะจิตรา          กรรมการ 
       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
  (3) ประธานสภาอาจารยหรือผูแทน         กรรมการ 
  (4) ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยหรือผูแทน        กรรมการ 
  (5) เลขานุการสภามหาวิทยาลัยหรือผูแทน          กรรมการและเลขานุการ 
  (6) ผูอำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย             ผูชวยเลขานุการ 
  (7) หัวหนางานสรรหา การประเมินผูบริหารและประชุมผูบริหาร        ผูชวยเลขานุการ 
       ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัดสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชมุ 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
   อนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีตามท่ีเสนอ 
 

   3.2 เรื่อง  ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  ประธานแถลงวา ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ท่ี ๓๑๗/๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๘ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๖ แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ตั้งแตวันท่ี 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 นั้น 
  ท้ังนี้  ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและระบบ                     
การตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ ขอ ๑๐ กำหนดใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบประกอบดวย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนประธานกรรมการ และผูทรงคุณวุฒิ
จำนวนไมนอยกวาสองคนแตไมเกินสี่คน เปนกรรมการ โดยองคประกอบของกรรมการ ประกอบดวย
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ผูทรงคุณวุฒิ ท่ีมีความรูดานการเงินการบัญชีหรือการตรวจสอบภายในอยางนอย ๑ คน ดานกฎหมาย                     
อยางนอย ๑ คน และใหผูอำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายใน เปนเลขานุการ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
อาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการจำนวนไมเกินสองคนก็ได 
  เนื่องจากคณะกรรมการดังกลาว จะดำรงตำแหนงครบวาระ ในวันท่ี 27 กุมภาพันธ         
พ.ศ. 2569 และเพ่ือใหการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีความตอเนื่อง จึงขอเสนอแตงตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย 
  ๑. นายจักรกฤศฏิ์ พาราพันธกุล     ประธานกรรมการ 
      กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
  ๒. ดร.พานิช เหลาศิริรัตน          กรรมการ 
  ๓. ดร.สุพจน สิงหเสนห          กรรมการ 
  ๔. ศาสตราจารย ดร.ทวีเกียรติ มีนะกนิษฐ        กรรมการ 
  ๕. รองศาสตราจารยอัญชลี พิพัฒนเสริญ        กรรมการ 
  ๖. ผูอำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายใน        เลขานุการ 
  ๗. นางสาวภาวิดา นอยปน     ผูชวยเลขานุการ 
  ๘. นางสาวปธิญณศร ชูติธร     ผูชวยเลขานุการ 
  ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจหนาท่ีตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร                       
วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบ และระบบการตรวจสอบของมหาวิทยาลัย และกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  โดยมีวาระการดำรงตำแหนง ๓ ป 
  ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๙ เปนตนไป 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  อนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ตามท่ีเสนอ 
 

   3.3 เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ไตรมาสท่ี 1 ปงบประมาณ 2569 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงวา คณะกรรมการตรวจสอบขอรายงานผลการดำเนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ ไตรมาสท่ี ๑ ปงบประมาณ ๒๕๖๙ มีประเด็นสำคัญท่ีตรวจพบปญหาอยู ๒ เรื่อง 
คือ เรื่องผลการตรวจสอบของสวนงาน กับความกาวหนาประเด็นคางนานของสวนงานตาง ๆ สรุปไดดังนี้ 
  ๑. ผลการตรวจสอบของสวนงาน 
      ๑.๑ การบริหารโครงการและกิจกรรมสำหรับนักศึกษาของฝายการนักศึกษาตามประเด็น
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย พบวา 
   ๑.๑.๑ มีการกำหนดตัวชี้วัดท่ีชัดเจนเฉพาะการวัดในระดับกิจกรรมท่ีจัด แตผลลัพธ 
(Outcome) ยังไมชัดเจนหรือไมสามารถเชื่อมโยงกับผลลัพธตามวัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรได 
   ๑.๑.๒ ตรวจสอบการใชจายเงินสำหรับการจัดกิจกรรมนักศึกษา ไดแก เงินงบประมาณ 
เงินกองทุน และเงินนอกงบประมาณ เชน เงินสนับสนุนจากภายนอก (Sponsor) พบวามีการใชเงินงบประมาณและ
เงินสนับสนุนจากภายนอกปะปนกัน ทำใหเกิดความเสี่ยงดานการควบคุมภายในและวินัยการเงินการคลัง ไดแก 
    (๑) การใชจายเงินงบประมาณไมเปนตามหลักเกณฑ และหลักฐานการจาย
มีขอสังเกต/ผิดปกติหลายฉบับ 
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    (๒ ) เงินนอกงบประมาณ  ไมพบหลักเกณฑการรับ  - จายเงิน และ          
การรายงานผลท่ีชัดเจน 
       จึงมีขอเสนอแนะตอฝายการนักศึกษาใหหารือรวมกันกับฝายการคลัง เพ่ือวางหลักเกณฑ             
การรับเงิน การจายเงิน เงินนอกงบประมาณใหมีความคลองตัวแตมีระบบท่ีตรวจสอบได พรอมควบคุมกำกับ
ติดตามใหมีการรายงานผลการใชเงินนอกงบประมาณ 
      ๑.๒ สวนงานท่ีเปดหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีสะทอนอัตลักษณของสวนงาน                   
แตมีผลขาดทุนอยางตอเนื่อง สงผลตอภาระทางการเงินของสวนงาน จึงมีขอเสนอแนะใหสวนงานท่ีพบประเด็น
ดังกลาวพิจารณาทบทวนกลยุทธ และแผนปฏิบัติงาน เชน เปดเปนบางป และลดหรือยกเลิกคาใชจายบางสวน 
เพ่ือใหสามารถเปดโครงการไดอยางตอเนื่อง 
  ๒. ความกาวหนาประเด็นคางนานของสวนงานตาง ๆ โดยผลการติดตามความกาวหนา                    
ในการแกไขตามประเด็นขอตรวจพบ สิ้นสุดการติดตาม วันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๖๙ ยังพบประเด็นคางนาน 
โดยเฉพาะดานกฎระเบียบ ซ่ึงเปนสัดสวนสูงสุด จึงเสนอใหมหาวิทยาลัยมีการกำกับติดตามใหผูบริหาร                        
ท่ีเก่ียวของวางกรอบเวลาและเรงดำเนินการแกไขปรับปรุง โดยมีรายละเอียดดังนี ้
      ๒.๑ ประเด็นขอตรวจพบคงคาง โดยป ๒๕๖๗ คงคาง ๕ สวนงาน รวม ๖ ประเด็น         
ป ๒๕๖๘ คงคาง ๑๔ สวนงาน รวม ๔๐ ประเด็น และป ๒๕๖๙ (ไตรมาส ๑/๒๕๖๙) คงคาง ๑ สวนงาน 
จำนวน ๓ ประเด็น 
      ๒.๒ ประเด็นขอตรวจพบ ป ๒๕๖๘ มีความคืบหนาในการแกไขสูงถึงรอยละ ๘๐.๖๘ 
(ประเด็นขอตรวจพบท้ังสิ้น ๒๐๗ ประเด็น ดำเนินการแกไขแลว ๑๖๗ ประเด็น) 
  ๓. พิจารณาและรับทราบเรื่องอ่ืน ๆ ไดแก ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ประจำป ๒๕๖๘ ทบทวนขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและ
ระบบการตรวจสอบภายใน พ.ศ. ๒๕๖๔ เห็นชอบรายงานผลการสอบทานการประเมินการควบคุมภายใน 
ปงบประมาณ ๒๕๖๘ รับทราบผลการปฏิบัติงานของสำนักงานตรวจสอบภายใน ไตรมาสท่ี ๑/๒๕๖๙ 
พิจารณารายงานผลการดำเนินงานป ๒๕๖๙ ไตรมาสท่ี ๑/๒๕๖๙ ของคณะกรรมการตรวจสอบตอสภา
มหาวิทยาลัย และพิจารณารายงานการติดตามการจัดสงงบทดลอง ไตรมาสท่ี ๑/๒๕๖๙ ณ วันท่ี ๒๖ มกราคม 
๒๕๖๙ ซ่ึงพบวา บางสวนงานสงงบทดลองลาชาหรือไมนำสง จึงมีขอเสนอแนะใหฝายการคลังเขาไปดูปญหาท่ี
สวนงานยังไมสงงบทดลอง เพ่ือชวยเหลือใหสวนงานจัดทำงบทดลองและนำสงไดทันเวลา ซ่ึงจะสงผลให
มหาวิทยาลัยสามารถจัดสงงบทดลองรวมไดตามขอบังคับ 
  คณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ เม่ือวันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๖๙                     
มีมติเห็นชอบใหเสนอรายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ไตรมาสท่ี ๑ ปงบประมาณ ๒๕๖๙     
ตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  1. กรณีหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอกของคณะสังคมสงเคราะหศาสตรเปน
หลักสูตรพิเศษ ซ่ึงมีจำนวนนักศึกษาต่ำกวาจุดคุมทุนหลายหลักสูตร สงผลใหผลประกอบการดานงบประมาณ
ขาดทุน มหาวิทยาลัยควรพิจารณากรณีนี้เปนพิเศษ เนื่องจากแมจะมีผลขาดทุน แตไมสามารถปดหลักสูตรได 
เพราะมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเปนมหาวิทยาลัยของรัฐเพียงแหงเดียวในประเทศท่ีเปดสอนทางดาน                      
สังคมสงเคราะหศาสตร ในสวนของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีขอสังเกตวาอาจมีหลักสูตรอ่ืนประสบภาวะ
ขาดทุนเชนเดียวกัน เห็นควรใหฝายวิชาการดำเนินการตรวจสอบเรื่องดังกลาวตอไป 
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  2. เนื่องจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยไดระบุปจจัยท่ีมีความเสี่ยง
หลายประเด็น ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบอาจจำเปนตองวางแผนการดำเนินงานเพ่ือตอบสนองตอความเสี่ยง  
ท่ีไดจำแนกไว โดยหลายประเด็นอยูในระดับท่ีนาเปนหวง อาทิ เรื่องการพัฒนาการของหลักสูตรเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันในอนาคต และเรื่องการบริหารจัดการในระดับคณะ ท้ังนี้ หากสามารถเชื่อมโยง
ขอบเขตการทำงานของคณะกรรมการตรวจสอบเขากับประเด็นท่ีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
คณะกรรมการควบคุมภายในไดระบุไว จะชวยใหการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน และกอใหเกิดผลลัพธท่ีดีข้ึน เนื่องจากสามารถมุงเนนการตรวจสอบไปท่ีประเด็นดานกระบวนการท่ี
มีความสำคัญไดมากข้ึน 
 

  มติท่ีประชุม 
  1. เห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ไตรมาสท่ี  ๑ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๙ ตามท่ีเสนอ 
  2. มอบหมายใหอธิการบดีรับขอสังเกตของคณะกรรมการตรวจสอบและท่ีประชุมไปพิจารณา
ดำเนินการตอไป 
  3. มอบหมายใหรองอธิการบดีฝายวิชาการรับไปพิจารณาตรวจสอบกรณีหลักสูตรระดับ
ปริญญาโทและปริญญาเอกท่ีรับนักศึกษาไดต่ำกวาจุดคุมทุนตามขอสังเกตของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  4. มอบหมายใหผูอำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายในรับไปดำเนินการประสานงาน                    
การทำงานรวมกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

   3.4 เรื่อง  ทบทวนขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและระบบ 
  การตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงวา ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวย
คณะกรรมการตรวจสอบและระบบการตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ ขอ ๑๗ (๑๑) และ    
ขอ ๒๐ (๘) ใหคณะกรรมการตรวจสอบและสำนักงานตรวจสอบภายในทบทวนขอบังคับอยางนอยปละหนึ่งครั้ง นั้น 
  คณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมครั้ ง ท่ี  ๑/๒๕๖๙ มีมติ เห็นชอบให เสนอ                   
สภามหาวิทยาลัยทบทวนขอบังคับบางขอดังนี้ 
  ขอ ๑๔ (๓) จากเดิม “ตองคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก แมวาจะไดรับการรอการลงโทษ                   
เวนแตในความผิดอันไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ” ใหตัดขอความ “แมวาจะไดรับการรอการลงโทษ” 
        เปน “ตองคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตในความผิดอันไดกระทำโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ” 
  ขอ ๑๘ (๒) รางข้ึนใหม แทน (๒) เดิม “ใหสวนงาน หัวหนาสวนงานหรือหนวยรับตรวจสง
มอบเอกสารขอมูลหรือหลักฐานใด ๆ ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา เก่ียวของและจำเปนตอการตรวจสอบ
แกคณะกรรมการตรวจสอบ” 
  สวน (๒) (๓) (๔) เดิมยายเปน (๓) (๔) (๕) 
  ขอ ๑๘ (๕) เดิม ยกเลิก และรางข้ึนใหมเปน (๖) “ในกรณีท่ีหนวยรับตรวจไมปฏิบัติตาม
ขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน ใหคณะกรรมการตรวจสอบเสนอขอแนะนำเพ่ือหาทางปองกันแกไข                   
หรือหากตรวจพบวามีกรณีบกพรองท่ีอาจถึงข้ันทุจริตได ใหมีอำนาจแสวงหาขอเท็จจริงเบื้องตนเพ่ือใหทราบถึง
สาเหตุ หรือผูรับผิดชอบ และรายงานตออธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัยแลวแตกรณีเพ่ือพิจารณาตอไป” 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
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  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  1. ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบตองคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก จะไมสามารถดำรงตำแหนงได 
เวนแตกรณีท่ีไมไดรับโทษจำคุกจริง แตเปนการรอการลงโทษ และการรอลงโทษนั้นเปนความผิดท่ีเกิดจาก             
การกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ควรใหปรับแกถอยคำในขอ 14 (3) ใหชัดเจนและสอดคลองกับ
เจตนารมยดังกลาว 
  2. ในขอ 12 เปนบทกำหนดลักษณะตองหามกอนการแตงตั้ง หากกรรมการตรวจสอบ                   
ท่ีไดรับการแตงตั้งแลว ปรากฏวามีลักษณะตองหามภายหลัง เชน กลายเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย                     
ควรถือวาตองพนจากตำแหนงดวย ซ่ึงขอ 14 ยังไมไดกำหนดกรณีนี้ไว ควรใหเพ่ิมเติมขอความในขอ 14 
เพ่ือใหสอดคลองกับหลักการดังกลาว 
  3. เนื่องจากถอยคำในขอ 18 (6) ยังไมชัดเจนวาเปนการปองกันหรือแกไขในลักษณะใด 
โดยเฉพาะกรณีท่ีหนวยรับตรวจไมปฏิบัติ หรือไมสามารถปฏิบัติได ตอขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน   
ควรท่ีจะไดปรับถอยคำเพ่ือใหเกิดความชัดเจนในแนวทางท่ีคณะกรรมการตรวจสอบตองดำเนินการตอ       
เชน การขอสัตยาบันยอนหลัง การภาคทัณฑ หรือการเสนอแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามความรายแรง
ของกรณี 
 

  มติท่ีประชุม 
  1. เห็นชอบทบทวนขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและ
ระบบการตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ ขอ ๑๔ และขอ ๑๘ 
  2. มอบหมายใหผูชวยอธิการบดีฝายนิติการรับขอสังเกตของท่ีประชุมไปพิจารณาจัดทำ     
รางขอบังคับฉบับแกไขเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 
 

   3.5 เรื่อง  การขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา ประจำป 2569 
  รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษยแถลงวา ตามระเบียบวาดวยการเสนอขอ
พระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา พ.ศ. ๒๕๒๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2547 
กำหนดวา การเสนอขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา ใหกับขาราชการ พนักงาน หรือผูท่ีเคย
เปนขาราชการ พนักงานในสังกัดมากอนแตไดเกษียณอายุหรือลาออกไปประกอบอาชีพอ่ืน หนวยงานท่ีเสนอ
ขอจะตองพิจารณาโดยรอบคอบวาบุคคลดังกลาวไดปฏิบัติงานอันเก่ียวเนื่องกับงานของหนวยงานจนปรากฏ  
ผลงานดีเดนเปนประโยชนอยางยิ่งตอประเทศชาติ เพ่ือใหเหรียญนี้ทรงไวซ่ึงเกียรติอันสูง และเปนท่ีภาคภูมิใจ
แกผู ไดรับพระราชทาน ทายาท ครอบครัว และวงศตระกูล และผลงานท่ีจะใชประกอบการเสนอขอ
พระราชทานจะตองมีคุณภาพถึงขนาดสมควรเสนอขอพระราชทานอยางแทจริงและตองแสดงใหเห็น                     
อยางเดนชัดประการใดประการหนึ่ง ดังนี้ 
  ๑. คิดคนความรู ระบบ กรรมวิธี หรือประดิษฐสิ่งใหมเปนผลสำเร็จ 
  ๒. ปรับปรุงความรู ระบบ กรรมวิธี หรือสิ่งประดิษฐใหดีข้ึนกวาเดิมเปนอันมาก 
  ๓. ไดแสดงใหเปนท่ีปรากฏวามีฝมือและชื่อเสียงยอดเยี่ยมในทางศิลปวิทยา 
  ในการเสนอขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา ประจำป ๒๕๖๙ มีสวนงาน              
เสนอชื่อบุคคลดังตอไปนี้ 
  ๑. ศาสตราจารย ดร.เสมอชัย พูลสุวรรณ สาขามนุษยศาสตร โดยมีผลงานสำคัญท่ีเสนอให
พิจารณาเพ่ือเสนอขอพระราชทาน คือ 
      (๑) จิตรกรรมพุทธศาสนาสมัยพุกาม: รูปแบบและความหมายของศิลปะแหงศรัทธา 
      (๒) สัญลักษณในงานจิตรกรรมไทยระหวางพุทธศตวรรษท่ี ๑๙ – ๒๔ 



- ๑๒ - 
 

      (๓) รัฐฉาน (เมืองไต): พลวัตชาติพันธุในบริบทประวัติศาสตรและสังคมการเมืองรวมสมัย 
  ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.บรรยงค รุงเรืองดวยบุญ สาขาวิศวกรรมศาสตร โดยมีผลงาน
สำคัญท่ีเสนอใหพิจารณาเพ่ือเสนอขอพระราชทาน คือ 
      (๑) การออกแบบและพัฒนา เครื่องออกกำลังกายและกายภาพบำบัดในผูสูงอายุและ
ผูปวยโรคหลอดเลือดสมองสำหรับการฝกลุกยืน: Sit to Stand Trainer 
      (๒) การออกแบบและพัฒนา อุปกรณชวยฝกเดินสำหรับคนพิการอัมพาตครึ่งซีก และ
ผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง: IWalk. 
      (๓) การออกแบบและพัฒนา อุปกรณชวยพยุงเดินแบบมีระบบพยุงน้ำหนักบางสวน 
สำหรับผูปวยโรคหลอดเลือดสมองและผูสูงอายุ: Space Walker 
      (๔) การออกแบบและพัฒนา อุปกรณฝกการทำงานของแขนแบบฝกแขนสองขางผาน
กลไกสะทอนแบบสมมาตรสำหรับผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง: Arm Booster 
      (๕) การออกแบบและพัฒนา รถเข็นคนพิการแบบปรับยืนได โดยไมใชไฟฟา: Manual 
Standing Wheelchair 
  ฝายบริหารทรัพยากรมนุษยไดตรวจสอบคุณสมบัติแลว ไม ขัดตอระเบียบวาดวยการขอ
พระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา พ.ศ. ๒๕๒๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2547                   
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาถึงความชอบของบุคคลดังกลาวท่ีไดใชศิลปวิทยาเปนคุณตอประเทศชาติ                  
มีลักษณะถึงขนาดควรท่ีจะไดรับบำเหน็จเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา และผลงานท่ีใชในการขอ
พระราชทานฯ แสดงใหประจักษเปนพิเศษหรือไมวา เปนประโยชนอยางยิ่งตอประเทศชาติถึงขนาดควรจะ
ไดรับเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา ตามระเบียบวาดวยการขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา                 
พ.ศ. ๒๕๒๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2547 ขอ ๕ (๑) -  (๓) ประการใดประการหนึ่ง ดังนี้ 
  ๑. คิดคนความรู ระบบ กรรมวิธี หรือประดิษฐสิ่งใหมเปนผลสำเร็จ 
  ๒. ปรับปรุงความรู ระบบ กรรมวิธี หรือสิ่งประดิษฐใหดีข้ึนกวาเดิมเปนอันมาก 
  ๓. ไดแสดงใหเปนท่ีปรากฏวามีฝมือและชื่อเสียงยอดเยี่ยมในทางศิลปวิทยา 
  เม่ือสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบแลว มหาวิทยาลัยจะเสนอชื่อผูท่ีสมควรไดรับ
การพิจารณาขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา ไปยังสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี            
กอนเดือนเมษายนของแตละป ท้ังนี้  เปนไปตามระเบียบวาดวยการขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา                
เข็มศิลปวิทยา พ.ศ. 2521 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2547 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป คือ ในการพิจารณาคัดเลือกผูท่ีสมควรไดรับการพิจารณา          
ขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา ควรพิจารณาจากผลงานท่ีมีความโดดเดนเปนพิเศษ                   
อยางแทจริง เพ่ือใหสอดคลองกับเกณฑและคุณคาของรางวัล 
 

  มติท่ีประชุม 
  เห็นชอบเสนอชื่อ ผูชวยศาสตราจารย ดร.บรรยงค รุงเรืองดวยบุญ เปนผูท่ีสมควรไดรับ                  
การพิจารณาขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา ประจำป 256๙ สาขาวิศวกรรมศาสตร 
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   3.6 เรื่อง  ขอความเห็นชอบแนวทางการตรวจสอบใบตอบรับการตีพิมพ และการตีพิมพเผยแพร 
  ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการแถลงวา ดวยเกณฑการสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา              
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
มีขอกำหนดท่ีเก่ียวของกับการตีพิมพเผยแพรผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ ดังตอไปนี้ 
  ขอ ๑๓.๒ เกณฑการสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
     ขอ ๑๓.๒.๑ “...ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธไดรับการตีพิมพ 
หรืออยางนอยไดรับการเผยแพรในรูปแบบบทความหรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐหรือผลงานทางวิชาการอ่ืน       
ซ่ึงสามารถสืบคนไดตามท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษากำหนด” 
  ขอ ๑๓.3 เกณฑการสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
     ขอ ๑๓.3.๑ (กรณีแผน 1) และขอ ๑๓.3.2 (กรณีแผน 2) “...สำหรับผลงาน
วิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพเผยแพรหรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพใน
วารสารระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศท่ีคณะกรรมการกำหนด...” 
  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) มีหนังสือ ท่ี อว 0204.2/ว4486                   
ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2568 เรื่อง การอนุโลมใหใชหนังสือตอบรับการตีพิมพเผยแพรผลงานวิทยานิพนธหรือ
สวนหนึ่งของวิทยานิพนธเปนหลักฐานในการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาโท แผน ๑ ตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 9/2568 เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2568 ไดพิจารณา 
เรื่อง ขอยกเลิกอนุมัติปริญญาใหแกผูสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา 2567 โดยมีขอสังเกตวาเนื่องจาก
กระบวนการในการอนุมัติปริญญามีหลายข้ันตอน ซ่ึงไมควรจะเกิดความผิดพลาด จึงควรจะตองมีผูรับผิดชอบ
ในความผิดพลาดดวย และเพ่ือใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยมีความม่ันใจในระบบการตรวจสอบในการอนุมัติ
ปริญญามหาวิทยาลัยไมควรใหเกิดเรื่องลักษณะนี้ข้ึนอีก หากเกิดข้ึนกับหนวยงานเดิมอีกในลักษณะเดียวกัน
จะตองใหหัวหนาสวนงานแสดงความรับผิดชอบตอสภามหาวิทยาลัย 
  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งท่ี 10/2568 เม่ือวันท่ี            
20 ตุลาคม 2568 มีมติรับทราบแนวปฏิบัติในการตรวจสอบการสำเร็จการศึกษา โดยไดมอบหมายให       
ฝายวิชาการหารือรวมกับฝายกฎหมาย และสำนักงานทะเบียนนักศึกษา ในการดำเนินการตามกฎหมาย     
หากตรวจสอบพบวานักศึกษาใชใบตอบรับการตีพิมพปลอมในการขอสำเร็จการศึกษา 
  พระราชบัญ ญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  พ .ศ. 2558 มาตรา ๒๓  บัญญั ติ ไวว า             
สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจหนาท่ีควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปของมหาวิทยาลัย อํานาจหนาท่ีเชนวานี้ใหรวมถึง    
(๕) อนุมัติการใหปริญญา ประกาศนียบัตรดุษฎีบัณฑิต ประกาศนียบัตรมหาบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
อนุปริญญา และประกาศนียบัตร ท้ังของมหาวิทยาลัยและท่ีมหาวิทยาลัยจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษาชั้นสูง
หรือสถาบันอ่ืน รวมท้ังอนุมัติการใหปริญญากิตติมศักดิ์ 
  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 1/2569 เม่ือวันท่ี 12 มกราคม 
2569 มีมติ เห็นชอบแนวทางการตรวจสอบใบตอบรับการตีพิมพ  และการตีพิมพ เผยแพรผลงาน    
วิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีฝายวิชาการเสนอ และใหเสนอ  
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 
  ฝายวิชาการเสนอใหคณะ/สวนงานตาง ๆ ดำเนินการตรวจสอบใบตอบรับการตีพิมพ และ  
การตีพิมพเผยแพรผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 
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  (1) ใหนักศึกษากรอกแบบรับรองความถูกตองของใบตอบรับการตีพิมพเผยแพรผลงาน
วิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและสงใหคณะ พรอมกับใบตอบรับ
การตีพิมพใหแกคณะ/สวนงานในการขอสำเร็จการศึกษา 
  (2) เม่ือคณะ/สวนงานไดรับแบบรับรองความถูกตอง และใบตอบรับการตีพิมพจากนักศึกษา 
ใหคณะ/สวนงาน ตรวจสอบความถูกตองของใบตอบรับการตีพิมพ โดยอาจประสานไปยังบรรณาธิการของ
วารสารนั้น ๆ หากพบวาเปนใบตอบรับการตีพิมพท่ีออกโดยบรรณาธิการของวารสารนั้น ๆ จริง ใหเสนอคณบดี
ลงนามในแบบรับรองความถูกตอง 
  (3) ใหคณะ/สวนงาน จัดสงเอกสารขางตน รวมถึงเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีใชในการขออนุมัติปริญญา
ใหแกสำนักงานทะเบียนนักศึกษา (ผานทางระบบของสำนักงานทะเบียนนักศึกษา) ตามแนวปฏิบัติในการ
ตรวจสอบการสำเร็จการศึกษาของสำนักงานทะเบียนนักศึกษา ในข้ันตอนท่ี 1 คณะตรวจสอบผลการสำเร็จ
การศึกษาตามโครงสรางหลักสูตร และเง่ือนไขตามเกณฑสำเร็จการศึกษา และข้ันตอนท่ี ๒ สำนักงานทะเบียน
นักศึกษาตรวจสอบ 
  (4) ใหคณะ/สวนงานจัดทำฐานขอมูลการตีพิมพเผยแพรผลงานของนักศึกษา ประกอบดวย 
ชื่อนักศึกษา ชื่อผลงานท่ีเผยแพรชื่อวารสารทางวิชาการท่ีไดรับการตอบรับใหตีพิมพ วารสารฉบับท่ีมี                     
การตีพิมพ เพ่ือใชในการติดตามการเผยแพรผลงานของนักศึกษา 
  (5) ภายหลังการอนุมัติปริญญาใหแกนักศึกษา ใหคณะ/สวนงานติดตามใหนักศึกษาสงวารสาร
ทางวิชาการท่ีมีการตีพิมพผลงานของนักศึกษาเรียบรอยแลว (หนาแรกของผลงานนักศึกษาท่ีไดรับการตีพิมพ)    
ซ่ึงตองปรากฏขอมูลอยางนอย 5 รายการ ไดแก ชื่อวารสาร ปท่ี ฉบับท่ี ชื่อบทความ ชื่อผูแตง ใหแกคณะ           
/สวนงาน โดยใหดำเนินการ ดังนี ้
       (5.1) กรณีนักศึกษา “สง” วารสารทางวิชาการท่ีมีการตีพิมพผลงานของนักศึกษาใหคณะ   
/สวนงาน ตามกำหนด ใหคณะ/สวนงานตรวจสอบและบันทึกการสงวารสารดังกลาวในฐานขอมูลตามขอ (4) และ
สงเอกสารดังกลาวใหแกสำนักงานทะเบียนนักศึกษาทางระบบของสำนักงานทะเบยีนนักศึกษา 
       (5.2) กรณีนักศึกษา “ไมสง” วารสารทางวิชาการท่ีมีการตีพิมพผลงานของนักศึกษาให
คณะ/สวนงาน ตามกำหนด และไมสามารถติดตามนักศึกษาได ใหสืบคนวารสารทางวิชาการฉบับท่ีนักศึกษาไดรับ
การตอบรับใหตีพิมพ หากพบผลงานของนักศึกษาในวารสารใหดำเนินการตามขอ (3.5.1) หากไมพบผลงานของ
นักศึกษาในวารสาร ใหตรวจสอบขอเท็จจริงและบันทึกในฐานขอมูลวา “ไมพบการตีพิมพ” และใหดำเนินการ
เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณายกเลิกการอนุมัติปริญญาของนักศึกษาผูนัน้ และดำเนินการทางกฎหมายตอไป 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  เห็นชอบแนวทางการตรวจสอบใบตอบรับการตีพิมพ และการตีพิมพเผยแพรผลงาน
วิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โดยใหมีผลบังคับใชกับผู ท่ี                        
จะสำเร็จการศึกษาตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 2/2568 เปนตนไป และใหจัดทำเปนประกาศมหาวิทยาลัยตอไป 
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   3.7 เรื่อง  ขออนุมัติหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุงของคณะ/สวนงานตาง ๆ  และคณะสังคมวิทยา 
  และมานุษยวิทยาขอกำหนดระยะเวลาการศึกษาท่ีใชศึกษาสูงสุดเกินสองเทาของ 
  ระยะเวลาการศึกษาของหลักสูตรสังคมวิทยาและมานุษยวิทยามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัย 
  ทางสังคม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการแถลงวา ฝายวิชาการขออนุมัติหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุง
ของคณะ/สวนงานตาง ๆ จำนวน 8 หนวยงาน จำนวนรวม 26 หลกัสตูร ประกอบดวย 
  (1) หลักสูตรใหม จำนวน 2 หลักสูตร 
  (2) หลักสูตรปรับปรุง จำนวน 24 หลักสูตร ตามรายละเอียด ดังนี้ 
 

คณะ/สวนงานตาง ๆ 
จำนวนหลักสูตร 

รวม 
ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

หลักสูตรใหม     
1) คณะเศรษฐศาสตร - 1 - 1 

2) คณะสาธารณสุขศาสตร - - 1 1 

หลักสูตรปรับปรุง     

1) คณะเศรษฐศาสตร 2 1 - 3 

2) คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 4 - - 4 

3) คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน - 3 1 4 

4) คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา - 1 - 1 

5) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 3 1 4 

6) คณะทันตแพทยศาสตร 2 1 - 3 

7) คณะสาธารณสุขศาสตร - 1 - 1 

8) สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร - 3 1 4 

รวม 8 14 4 26 
 

  ทุกหลักสูตรเปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
และขอบังคับของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 
  (1) โครงสรางและองคประกอบหลักสูตร 
  (2) จำนวนและคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 
  (3) ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 
  (4) เกณฑการสำเร็จการศึกษา เรื่อง การตีพิมพเผยแพรผลงานวิทยานิพนธของหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา 
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  สาระสำคัญของหลักสูตรใหม 2 หลักสูตร 
 

คณะ/หลักสูตร 
ขอมูลพ้ืนฐานหลักสูตร 

ศูนย โครงการ แผนรับ หนวยกิตรวม 

คณะเศรษฐศาสตร     
1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
เศรษฐศาสตรประยุกต (หลักสูตรการจัดการศึกษา
ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ/หลักสูตรใหม 
พ.ศ. 2569)  

ทา
พระจันทร

และ
ออนไลน 
(TUXSA) 

พิเศษ 40 แผน 2 แบบวิชาชีพ 
36 หนวยกิต 

คณะสาธารณสุขศาสตร     
2) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณ ฑิต 
ส าข าวิ ช าก ารจั ด ก ารสุ ข ภ าพ แ ล ะอ น า มั ย
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืนแบบบูรณาการ (หลักสูตร
ใหม พ.ศ. 2569)  

รังสิต พิเศษ 10 แผน 1.1 (ทำเฉพาะ
วิทยานิพนธ) 

แผน 2.1 (ศึกษา
รายวิชาและทำ
วิทยานิพนธ) 
48 หนวยกิต 

 

  สาระสำคัญของหลักสูตรปรับปรุง 24 หลักสูตร 
  หลักสูตรปรับปรุงตามรอบ 5 ป ตามเกณฑของ สป.อว. ยกเวน หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
จำนวน 8 หลักสูตร (หลักสูตรท่ี 1 - 2, 4 - 7 และ 17 - 18) และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาสถิติประยุกต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) ท่ีปรับปรุงหลักสูตรกอนรอบการปรับปรุง               
โดยทุกหลักสูตรมีการปรับปรุงรายวิชา และมีการปรับปรุงในประเด็นหลัก ไดแก หนวยกิตรวม โครงสราง
หลักสูตรแผนรับนักศึกษา คุณสมบัติผูเขาศึกษา และเกณฑสำเร็จการศึกษา ตามรายละเอียดดังนี้ 
  1) จำนวนหนวยกิตรวม จำนวน 12 หลักสูตร 
  2) โครงสรางหลักสูตร จำนวน 18 หลักสูตร 
  3) แผนรบันักศึกษา จำนวน 10 หลักสูตร 
  4) คุณสมบัติผูเขาศึกษา จำนวน 16 หลักสูตร 
  5) เกณฑสำเร็จการศึกษา จำนวน 22 หลักสูตร 
  คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาขอกำหนดระยะเวลาการศึกษาท่ีใชศึกษาสูงสุดเกินสองเทา
ของระยะเวลาการศึกษาของหลักสูตรสังคมวิทยาและมานุษยวิทยามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยทางสังคม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) ดังนี้ 
  1. การขอกำหนดระยะเวลาการศึกษาสูงสุดของหลักสูตรนี้ไมเปนตามขอบังคับมหาวิทยาลัย
วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2568 ขอ 15 ท่ีกำหนดใหระยะเวลาท่ีใชศึกษาสูงสุดตองไมเกิน
สองเทาของระยะเวลาการศึกษาของหลักสูตร โดยใหอำนาจสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติกรณีหลักสูตร
กำหนดระยะเวลาการศึกษานอยกวาหรือมากกวาสองเทาของระยะเวลาการศึกษาของหลักสูตร 
  2. หลักสูตรนี้มีแผนการศึกษา 4 ภาคการศึกษา ระยะเวลาการศึกษาสูงสุดจึงตองไมเกิน             
8 ภาคการศึกษา แตหลักสูตรขอกำหนดระยะเวลาการศึกษาสูงสุด 10 ภาคการศึกษา เนื่องจากเปนหลักสูตร
ปกตินอกเวลาราชการ ซ่ึงนักศึกษาทำงานประจำควบคูกับการศึกษาในหลักสูตร และมีปจจัยตาง ๆ ในการทำ
วทิยานิพนธ เชน การบริหารเวลาจากงานประจำ การกำหนดหัวขอวิทยานิพนธ การสอบโครงรางวิทยานิพนธ 
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ซ่ึงปจจัยดังกลาวมีความยากงายแตกตางกันในนักศึกษาแตละคน ทำใหนักศึกษาอาจใชเวลาในการศึกษามาก
นอยตางกัน ดังนั้น เพ่ือให เหมาะสมกับบริบทของนักศึกษา จึงขอแกไขระยะเวลาการศึกษาสูงสุด                        
จากไมเกิน 8 ภาคการศึกษา เปน 10 ภาคการศึกษา 
  คณะกรรมการนโยบายวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2569 เม่ือวันท่ี 26 มกราคม 
2569 มีมติดังนี้ 
  1. เห็นชอบหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 และ พ.ศ. 2570 จากคณะ/
สวนงานตาง ๆ จำนวน 8 หนวยงาน รวม 26 หลักสูตร และใหนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติตอไป 
  2. เห็นชอบให เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาประเด็น ท่ีหลักสูตรสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยทางสังคม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) ของคณะสังคมวิทยา
และมานุษยวิทยา กำหนดระยะเวลาท่ีใชศึกษาสูงสุด 10 ภาคการศึกษา ซ่ึงเกินสองเทาของระยะเวลา
การศึกษาของหลักสูตร (8 ภาคการศึกษา) ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2568 ขอ 15 ใหอำนาจสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติกรณีหลักสูตรกำหนดระยะเวลาการศึกษานอย
กวาหรือมากกวาสองเทาของระยะเวลาการศึกษาของหลักสูตร 
  ฝายวิชาการขอเสนอประเด็นเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
  1. อนุมัติหลักสูตรและการเปดสอนหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุงของคณะ/สวนงาน      
ตาง ๆ จำนวน 26 หลักสูตร ดังนี้ 
     1.1 หลักสูตรใหม จำนวน 2 หลักสตูร 
   1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรประยุกต (หลักสูตร
การจัดการศึกษาผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2569) คณะเศรษฐศาสตร และแบบคำ
ขอจัดการศึกษาผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   2) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืนแบบบูรณาการ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2569) คณะสาธารณสุขศาสตร 
     1.2 หลักสูตรปรับปรุง จำนวน 24 หลักสูตร 
   1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) คณะเศรษฐศาสตร 
   2) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง                   
พ.ศ. 2570) คณะเศรษฐศาสตร 
   3) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรธุรกิจ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2569) คณะเศรษฐศาสตร 
   4) หลักสูตรสังคมสงเคราะหศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570)        
ศูนยรังสิต คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 
   5) หลักสูตรสังคมสงเคราะหศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570)         
ศูนยลำปาง คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 
   6) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณ ฑิต สาขาวิชานโยบายสั งคมและการพัฒนา                     
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 
   7) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณ ฑิต สาขาวิชานโยบายสั งคมและการพัฒนา                      
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 
   8) หลักสูตรวารสารศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสื่อสารศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2569) คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน 
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   9) หลักสูตรวารสารศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารสื่อและคอนเทนต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน 
   10) หลักสูตรวารสารศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการสื่อสารองคกร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน 
   ๑1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสื่อและการสื่อสาร (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2569) คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน 
   12) หลักสูตรสังคมวิทยาและมานุษยวิทยามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยทางสังคม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
   13) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนายั่งยืน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
   14) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                 
การอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
   15) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสถิติประยุกต (หลักสูตรปรับปรุง        
พ.ศ. 2569) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
   16) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
   17) หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570)              
คณะทันตแพทยศาสตร 
   18) หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา/หลักสูตรปรับปรุง             
พ.ศ. 2570) คณะทันตแพทยศาสตร 
   1 9 ) ห ลั กสู ต รวิท ย าศาสตรมห าบั ณ ฑิ ต  ส าขาวิ ช า ทั น ตแพ ท ยศาสตร                    
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) คณะทันตแพทยศาสตร 
   20) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) คณะสาธารณสุขศาสตร 
   21) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐและวิศวกรรม          
ชีวการแพทย (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
   22) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐและ
อินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) (หลักสูตรการจัดการศึกษาผาน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ) สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรในความรวมมือกับสำนักงานพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) และแบบคำขอจัดการศึกษาผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   23) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรม                       
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรในความรวมมือกับ
สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) 
   24) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
  2 . อนุ มั ติใหหลักสูตรสังคมวิทยาและมานุษยวิทยามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัย                  
ทางสังคม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา กำหนดระยะเวลาการศึกษา
สูงสุด 10 ภาคการศึกษา 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
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  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  อนุมัติหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุงของคณะ/สวนงานตาง ๆ รวมจำนวน 26 หลักสูตร 
และอนุมัติใหหลักสูตรสังคมวิทยาและมานุษยวิทยามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยทางสังคม (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2569) คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา กำหนดระยะเวลาการศึกษาสูงสุด 10 ภาคการศึกษา                
ตามท่ีฝายวิชาการเสนอ 
 

   3.8 เรื่อง  ขออนุมัติแกไขผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรและองคประกอบท่ีเกี่ยวของของ 
  คณะ/สวนงานตาง ๆ 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการแถลงวา ดวยคณะ/สวนงานตาง ๆ เสนอขอแกไขผลลัพธ            
การเรียนรูระดับหลักสูตร จำนวน 4 คณะ รวม 5 หลักสูตร ดังนี้ 
  คณะวิศวกรรมศาสตร 
  1) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการพลังงานและสิ่งแวดลอม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
  คณะพยาบาลศาสตร 
  2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
  วิทยาลัยนวัตกรรม 
  3) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการมรดกวัฒนธรรมและอุตสาหกรรม
สรางสรรค (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
  วิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ 
  4) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมชีวภาพและการเปนผูประกอบการ 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566) (หลักสูตรพหุวิทยาการ) 
  5) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมชีวภาพและการเปนผูประกอบการ 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566) (หลักสูตรพหุวิทยาการ) 
  ทุกหลักสูตรเปนหลักสูตรท่ีไดรับผลการพิจารณาจากคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
(กมอ.) วา “สอดคลองตามมาตรฐานการอุดมศึกษาในประเด็นของเกณฑมาตรฐานหลักสูตร (สวนท่ี 1) สำหรับ
มาตรฐานการอุดมศึกษา (สวนท่ี 2) มีขอเสนอแนะใหปรับปรุงรายละเอียดของประเด็นท่ี 1 - 5 ใหสมบูรณยิ่งข้ึน” 
  ยกเวนหลักสูตรดังตอไปนี้ 
  1. หลักสูตรลำดับท่ี 1 ของคณะวิศวกรรมศาสตร และหลักสูตรลำดับท่ี 3 ของวิทยาลัย
นวัตกรรม เปนหลักสูตรท่ีอยูระหวางการพิจารณาของ สป.อว. และไดรับขอสังเกตผานระบบ CHECO              
ใหดำเนินการปรบัปรุง PLOs 
  2. หลักสูตรลำดับท่ี 5 ของวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ เปนหลักสูตรท่ีไดรับผล
การพิจารณาจาก กมอ. วา “สอดคลองตามมาตรฐานการอุดมศึกษาในประเด็นของเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
(สวนท่ี 1) สำหรับมาตรฐานการอุดมศึกษา (สวนท่ี 2) มีขอเสนอแนะใหปรับปรุงรายละเอียดท่ีสำคัญของ
ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา รวมถึงความสอดคลองของผลลัพธการเรียนรูกับ
โครงสรางหลักสูตรการศึกษา ภายในระยะเวลา 60 วัน” 
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  สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) กำหนดให
การแกไขผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) เปนการแกไขในสาระสำคัญของหลักสูตรท่ีตองเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณา 
  คณะ/สวนงานตาง ๆ ขออนุมัติแกไขผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรและองคประกอบ       
ท่ีเก่ียวของของหลักสูตรของท้ัง 5 หลักสูตร เปนการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เพ่ือใหหลักสูตรมีความสมบูรณยิ่งข้ึน และ/หรือปรับปรุงแกไขเพ่ือใหสอดคลองกับ
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตร ซ่ึงท้ัง 5 หลักสูตร ไดผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจำคณะ/สวนงานนั้น ๆ เรียบรอยแลว 
  นอกจากนี้ องคประกอบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs)               
ซ่ึงแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) กับขอกำหนดและประเด็นตาง ๆ             
ท่ีเก่ียวของ ไดแก 
  1. ความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) กับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
  2 . ความสอดคล อ งของ PLOs กั บ วิ สั ย ทั ศน  พั น ธ กิ จ  คุ ณ ลั กษ ณ ะของบั ณ ฑิ ต                               
และความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 
  3. ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) กลยุทธ/วิธีการสอน และกลยุทธ/วิธีการวัดและ
การประเมินผล 
  4. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs)  
สูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
  5. ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือสิ้นปการศึกษา 
  คณะกรรมการนโยบายวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2569 เม่ือวันท่ี 26 มกราคม 
2569 ไดพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบการแกไขผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรและองคประกอบท่ีเก่ียวของ
ของคณะ/สวนงานตาง ๆ โดยผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรของทุกหลักสูตรท่ีขอแกไข มีลักษณะตามท่ี 
สป.อว. กำหนด และมีความสอดคลองกับเนื้อหาของหลักสูตร ในประเด็นตาง ๆ ดังนี ้
  1. ความสอดคลองกับ Learning Taxonomy 
  2. ความสอดคลองกับขอกำหนดของ สป.อว. มหาวิทยาลยั ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 
  3. ความสอดคลองกับรายวิชา วิธีการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  อนุมัติการแกไขผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรและองคประกอบท่ีเก่ียวของของคณะ/   
สวนงานตาง ๆ จำนวน 5 หลักสูตร ตามท่ีฝายวิชาการเสนอ 
 

   3.9 เรื่อง  ขอความเห็นชอบกรณีการขอผอนผันการชำระหนี้ของผูรับทุน คณะทันตแพทยศาสตร 
  ผูชวยอธิการบดีฝายนิติการแถลงวา ดวยผูรับทุนคณะทันตแพทยศาสตรเปนผูไดรับอนุญาตให
ไปศึกษาตอระดับปริญญาเอก สาขา Periodontics Certificate Plus the Doctor of Science in Dentistry 
ณ University of Pennsylvania สหรัฐอเมริกา เปนระยะเวลาการศึกษา ๕ ป (ทุนมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 
โดยไดตกลงทำสัญญาไว ๒ ฉบับ ไดแก สัญญาการรับทุนมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเพ่ือศึกษาตอในระดับ
ปริญญาเอกในประเทศ/ในตางประเทศ ประจำปการศึกษา ๒๕๕๗ สัญญาเลขท่ี ๑/๒๕๕๗ ลงวันท่ี ๑๑ 
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มิถุนายน ๒๕๕๗ และสัญญาอนุญาตใหพนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย                     
ณ ตางประเทศ สัญญาเลขท่ี ๖/๒๕๕๗ ลงวันท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๗ โดยมีผูค้ำประกันการปฏิบัติตามสัญญา
ท้ังสองฉบับ ท้ังนี้ ในระหวางลาศึกษาผูรับทุนไดรับเงินเดือนรวมเปนเงิน จำนวน ๑,๙๗๗,๘๔๒.๖๖ บาท               
และไดรับทุนการศึกษาตอระดับปริญญาเอก จำนวน ๗,๔๔๖,๔๙๓.๐๑ บาท ตอมาผูรับทุนไดขอลาออก                   
จากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จากกรณีดังกลาวจึงถือไดวาผูรับทุนประพฤติผิดขอ ๗ ของสัญญารับทุนฯ 
และขอ ๕.๑ ของสัญญาอนุญาตฯ เนื่องจากผูรับทุนมิไดกลับมาปฏิบัติงานตามสัญญา และผูรับทุนมีหนาท่ีตอง
รับผิดชดใชเงินทุนคืนพรอมเบี้ยปรับตามสัญญาท่ีไดใหไวกับมหาวิทยาลัย 
  วันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ มหาวิทยาลัยไดยื่นฟองผูรับทุนเปนผู ถูกฟองคดี ท่ี ๑ และ           
ผูค้ำประกันท้ังสองคนเปนผูถูกฟองคดีท่ี ๒ และท่ี ๓ ตามลำดับ ตอศาลปกครองกลาง เปนคดีหมายเลขดำท่ี 
๗๖๘/๒๕๖๗ เพ่ือเรียกรองใหผูรับทุนและผูค้ำประกันชดใชเงินทุน จำนวนท้ังสิ้น ๒๕,๕๙๙,๓๓๒.๘๒ บาท    
ในชั้นพิจารณาคดี ผูถูกฟองคดีท่ี ๑ แจงความประสงคขอไกลเกลี่ยขอพิพาทตอศาล มหาวิทยาลัยพิจารณาแลว
เห็นวา เพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัยไดมีโอกาสไดรับชำระหนี้โดยไมตองมีการดำเนินคดีตอไป ประกอบกับ
มหาวิทยาลัยไดมีการบังคับใชขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยการติดตามทวงหนี้ การผอนผัน       
การชำระหนี้ และการจำหนายหนี้สูญ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซ่ึงเปนขอบังคับท่ีกำหนดหลักเกณฑใหสามารถผอนผัน    
การชำระหนี้ได มหาวิทยาลัยจึงเขารวมกระบวนการไกลเกลี่ยขอพิพาทคดี 
  เนื่องจากการขอผอนผันการชำระหนี้ใหแกลูกหนี้ในกรณีมีพฤติการณอันสมควรหรือเหตุผล
อันจำเปนนอกเหนือจากหลักเกณฑหรือเง่ือนไขท่ีกำหนด ในหนี้ซ่ึงมีการยื่นฟองคดีตอศาลแลว ตองไดรับอนุมัติ
จากอธิการบดีและสภามหาวิทยาลัยให ความเห็ นชอบ ตามขอ  ๑๗  และขอ  ๑๘  ของขอบั ง คับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยการติดตามทวงหนี้ การผอนผันการชำระหนี้ และการจำหนายหนี้สูญ        
พ.ศ. ๒๕๖๘ ดวยเหตุดังกลาวจึงตองเสนอสภามหาวิทยาลัย 
  ในกระบวนการไกลเกลี่ยขอพิพาท ผูถูกฟองคดีท่ี ๑ ไดมีหนังสือชี้แจงขอเท็จจริงถึงเหตุผล
ความจำเปนในการผิดสัญญาชดใชทุน แผนการชำระหนี้ และแนวทางการใหความชวยเหลือทางวิชาการ โดยมี
สาระสำคัญ ดังนี ้
  (๑) เหตุผลและความจำเปนท่ีผู ถูกฟองคดีท่ี ๑ ไมอาจปฏิบัติตามสัญญาได เนื่องจาก
ทุนการศึกษาท่ีผูถูกฟองคดีท่ี ๑ ไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยไมเพียงพอตอคาใชจายท้ังหมดของหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยโดยคณะทันตแพทยศาสตรสัญญาวา จะหาทุนสนับสนุนเพ่ิมเติมใหแกผูถูกฟองคดีท่ี ๑ แตก็ไม
สามารถหาได โดยในระหวางท่ีผูถูกฟองคดีท่ี ๑ กำลังศึกษาไดพยายามติดตอกับคณะทันตแพทยศาสตรเปน
ระยะถึงทุนสนับสนุนเพ่ิมเติม แตไดรับการยืนยันทางวาจาจากคณะทันตแพทยศาสตรวา ไมสามารถหาทุน
สนับสนุนเพ่ิมเติมใหแกผูถูกฟองคดีท่ี ๑ ได ผูถูกฟองคดีท่ี ๑ จึงตองพยายามขวนขวายเพ่ือหาทุนการศึกษาสวน
ท่ีเหลือเพ่ิมเติมดวยตนเองท้ังในประเทศและตางประเทศ เพ่ือนำมาเปนคาใชจายการศึกษาใหสำเร็จตาม
หลักสูตร ทายท่ีสุดผูถูกฟองคดีท่ี ๑ ไดรับความเมตตากรุณาจากญาติใหกูยืมเงินเพ่ือใชเปนคาใชจายสำหรับ
การศึกษาจนสามารถสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทจาก University of Pennsylvania เทานั้น และ
ภายหลังจบการศึกษาผูฟองคดี ท่ี  ๑ ตองผอนชำระคืนเงินแกญาติ ทันที นอกจากนี้ผู ถูกฟองคดี ท่ี  ๑                        
มีความจำเปนตองลาออกจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตั้งแตวันท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๒ เนื่องจาก
สถานการณของครอบครัวผูถูกฟองคดีท่ี ๑ ในขณะนั้น 
  (๒) แผนการผอนชำระหนี้ 
       ผูถูกฟองคดีท่ี ๑ ขอชำระเงินคืนจากกรณีปฏิบัติผิดสัญญาท้ังสองฉบับ รวมเปนเงินท้ังสิ้น 
๙,๔๒๔,๓๓๕.๖๗ บาท โดยขอยกเวนเบี้ยปรับและดอกเบี้ยผิดนัดในการผอนชำระ ท้ังนี้ ขอผอนชำระเงินเปน
รายเดือนใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลา ๑๐ ป กลาวคือ ผู ถูกฟองคดีท่ี ๑ ชำระเงินในโอกาสแรกหรือ                      
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ในวันทำสัญญาผอนผันชำระหนี้ เปนเงินจำนวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท โดยสวนท่ีเหลือจะผอนชำระใหเสร็จสิ้น
ภายในเวลา ๑๐ ป พรอมดอกเบี้ยระหวางการผอนชำระหนี้ ในอัตรารอยละ ๓ ตอป บวกดวยอัตราเพ่ิมรอยละ 
๒ ตอปจนกวาจะชำระหนี้เสร็จภายในระยะเวลา ๑๐ ป 
  (๓) แนวทางการใหความชวยเหลือทางวิชาการเปนรูปธรรมใหแกคณะทันตแพทยศาสตร 
       ปจจุบันผูถูกฟองคดีท่ี ๑ ประกอบอาชีพทันตแพทยในรัฐเวอรจิเนียสหรัฐอเมริกา และ    
มีความมุงหมายชวยเหลืองานบริการวิชาการและการสนับสนุนดานวิชาชีพใหแกคณะทันตแพทยศาสตร      
โดยคำนึงถึงสถานการณและบริบทชีวิตของผูถูกฟองคดีท่ี ๑ ไดแก (๑) เปนผูบรรยายหรือดำเนินกิจกรรมทาง
วิชาการในรายวิชาเก่ียวกับปริทันตวิทยา โดยการเชิญบุคคลภายนอกมาบรรยายหรือดำเนินกิจกรรมทาง
วิชาการจะเปนไปตามดุลยพินิจของคณะทันตแพทยศาสตรและตองสอดคลองกับหลักสูตรและแผนการเรียน
การสอนของคณะทันตแพทยศาสตรในแตละชวงเวลา พรอมทางคณะทันตแพทยศาสตรจะประสานงานแจงให
ทราบลวงหนาตามเหมาะสม (๒) เปนผูประสานงานทางวิชาการ (Co-Ordinator) กับบุคลากรหรือ
สถาบันการศึกษาทางทันตแพทยในตางประเทศ โดยคณะทันตแพทยศาสตรหรือมหาวิทยาลัยจะเปนตัวหลัก 
(Leader) และริเริ่มตอสถาบันการศึกษาทางทันตแพทยในตางประเทศ เพ่ือดำเนินการความรวมมือระหวาง
สถาบันการศึกษา ซ่ึงคณะทันตแพทยศาสตรไดพิจารณาแลว เห็นดวยกับขอเสนอแนวทางการใหความ
ชวยเหลือทางวิชาการของผูถูกฟองคดีท่ี ๑ 
  กองนิติการพิจารณาแลวเห็นวา คดีนี้เปนคดีพิพาทเก่ียวกับสัญญาทางปกครอง โดยผูถูกฟอง
คดีท่ี ๑ และมหาวิทยาลัยไดเขาสูกระบวนการไกลเกลี่ยขอพิพาทโดยชอบดวยกฎหมาย เพ่ือใหขอพิพาททาง
ปกครองยุติลงไดอยางรวดเร็วยิ่งข้ึน และในประการสำคัญเพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีโอกาสไดรับชำระหนี้ในจำนวน
ท่ีเหมาะสมโดยไมตองมีการดำเนินคดีตอไป ซ่ึงการขอผอนผันการชำระหนี้ของผูถูกฟองคดีท่ี ๑ ในชั้นพิจารณา
คดี เปนกรณีท่ีอยูนอกเหนือจากหลักเกณฑหรือเง่ือนไขท่ีกำหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวย
การติดตามทวงหนี้ การผอนผันการชำระหนี้ และการจำหนายหนี้สูญ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนั้น การขอผอนผัน                 
การชำระหนี้ของผูถูกฟองคดีท่ี ๑ จึงตองไปตามขอ ๑๗ และขอ ๑๘ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวา
ดวยการติดตามทวงหนี้ การผอนผันการชำระหนี้ และการจำหนายหนี้สูญ พ.ศ. ๒๕๖๘ กลาวคือ ตองมี
พฤติการณอันสมควรหรือเหตุผลความจำเปน และไดรับอนุมัติจากอธิการบดีและสภามหาวิทยาลัยพิจารณา                 
ใหความเห็นชอบการขอผอนผันการชำระหนี้ของผูถูกฟองคดีท่ี ๑ 
  เม่ือไดพิจารณาขอเสนอและแนวทางการขอผอนผันการชำระหนี้ของผู ถูกฟองคดีท่ี ๑ 
ประกอบขอกฎหมายแลว เห็นวา ในการขอผอนผันการชำระหนี้ของผูถูกฟองคดีท่ี ๑ โดยขอยกเวนเบี้ยปรับ
และดอกเบี้ยนั้น ผูถูกฟองคดีท่ี ๑ ไดเสนอแนวทางการชวยเหลือทางวิชาการแกคณะทันตแพทยศาสตร      
เพ่ือชดเชยการยกเวนเบี้ยปรับและดอกเบี้ยผิดนัดในการผอนชำระ ซ่ึงคณะทันตแพทยศาสตรไดพิจารณาแลว
เห็นดวยกับขอเสนอแนวทางการชวยเหลือทางวิชาการของผูถูกฟองคดีท่ี ๑ เนื่องจากเปนประโยชนกับคณะ
ทันตแพทยศาสตร ประกอบกับมีขอเท็จจริงบางสวนท่ีมีเอกสารยืนยันจากผูถูกฟองคดีท่ี ๑ วา มหาวิทยาลัย
โดยคณะทันตแพทยศาสตรมิไดปฏิบัติตามคำม่ันท่ีจะดำเนินการหาทุนสนับสนุนตามโครงการทุนการศึกษา
เพ่ิมเติมใหแกผูถูกฟองคดีท่ี ๑ ตามท่ีไดมีการตกลงกัน ทำใหผูถูกฟองคดีท่ี ๑ ไดรับความเดือดรอนจากกรณี
ดังกลาวอยางมาก เนื่องจากเงินทุนท่ีไดรับไมเพียงพอตอคาใชจายท้ังหมดของหลักสูตร จึงตองพยายามดิ้นรน
ขวนขวายหาเงินมาเปนคาใชจายเพ่ือใหสามารถศึกษาใหสำเร็จตามหลักสูตร ประกอบกับการกำหนดเบี้ยปรับ
ในสัญญาทุนการศึกษาและสัญญาลาศึกษามีข้ึนเพ่ือใหผูรับทุนหรือผูลาศึกษาตองปฏิบัติตามสัญญาและเพ่ือ
ปองกันมิใหมีการกระทำผิดสัญญาอันจะทำใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหาย เบี้ยปรับดังกลาวจึงมีลักษณะ
เปนเพียงมาตรการลงโทษใหผูรับทุนหรือผูลาศึกษาหากมีกรณีกระทำผิดสัญญาท่ีใหไวแกหนวยงานท่ีใหทุน
เทานั้น มิได มุ งผลโดยตรงตอการเรียกใหผูรับทุนหรือผูลาศึกษาตองชดใช ทุนเปนตัวเงินแตอยางใด                         
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อีกท้ังในทางการพิจารณาคดีของศาลการงดหรือลดเบี้ยปรับนั้น หากสูงเกินสวนศาลก็มีอำนาจในการใช                 
ดุลยพินิจงดหรือลดเบี้ยปรับไดตามความเหมาะสม ดวยเหตุผลดังกลาวกองนิติการจึงเห็นวา กรณีนี้                       
มีพฤติการณอันสมควรหรือเหตุผลอันจำเปนในการอนุมัติการผอนผันการชำระหนี้ใหแกผูถูกฟองคดีท่ี ๑                  
ไดตามขอ ๑๗ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยการติดตามทวงหนี้ การผอนผันการชำระหนี้ และ
การจำหนายหนี้สูญ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยใหผูถูกฟองคดีท่ี ๑ ชำระเงินคืนกรณีผิดสัญญารับทุนฯ และสัญญา
อนุญาตฯ ท้ังสองฉบับ รวมเปนเงินท้ังสิ้นจำนวน ๙,๓๒๔,๓๓๕.๖๗ บาท โดยยกเวนเบี้ยปรับและดอกเบี้ย                       
ผิดนัดใหแกผูถูกฟองคดีท่ี ๑ และใหผูถูกฟองคดีท่ี ๑ ชำระเงินในโอกาสแรกหรือในวันทำสัญญาผอนผัน               
การชำระหนี้ หรือวันท่ีทำสัญญาประนีประนอมยอมความ เปนเงินจำนวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท พรอมดอกเบี้ย
ระหวางการผอนผันชำระหนี้ในอัตรารอยละ ๓ ตอป บวกดวยอัตราเพ่ิมรอยละ ๒ ตอปของจำนวนหนี้ ท่ี
เหลืออยูใหแลวเสร็จ ภายในระยะเวลา ๑๐ ปนับแตวันทำสัญญาผอนผันการชำระหนี้หรือทำสัญญา
ประนีประนอมยอมความตอหนาศาล โดยอาจจัดหาบุคคลท่ีนาเชื่อถือเปนผูค้ำประกันการปฏิบัติตามสัญญา
ผอนผันการชำระหนี้ ๑ คน อันเปนการดำเนินการโดยชอบดวยกฎหมายตามกรอบของขอ ๑๗ และขอ ๑๘ 
ของขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการติดตามทวงหนี้ การผอนผันการชำระหนี้ และการจำหนาย
หนี้สูญ พ.ศ. ๒๕๖๘ กำหนดใหอำนาจไว ซ่ึงอธิการบดีไดพิจารณาแลว เห็นควรใหนำเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาตอไป 
  คณบดีคณะทันตแพทยศาสตรกล าววา บุคคลดั งกล าวอยู ในสาขาปริ ทันตวิทยา                            
เก่ียวกับโรคเหงือกและกระดูกเหงือก จากการพิจารณาประวัติพบวา เปนการไปเรียนเพ่ือท่ีจะเปนผูเชี่ยวชาญ
ดานนี้และคณะฯ ก็ขาดแคลนบุคลากรดานนี้ เม่ือประมาณป 2557 ซ่ึงไดรับทุน มธ. ไปเรียนและคณะฯ                             
หวังวาจะกลับมาชวยการเรียนการสอนเรื่องปริทันตวิทยา โดยอยูในแผนการดำเนินงานของคณะฯ ท่ีจะให
พัฒนางานดานนี้ท้ังเรื่องการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี โท และเอก และเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 
บุคคลดังกลาวไดไปเรียนในมหาวิทยาลัยท่ีมีชื่อเสียงทางดานปริทันตวิทยา และไดเกิดปญหาตามท่ี                     
ฝายกฎหมายไดนำเสนอ ซ่ึงคาเลาเรียนจนจบการศึกษาจะอยูท่ีประมาณ 25 ลานบาท บุคคลดังกลาวไดรับทุน
ไปสวนหนึ่งไมเพียงพอ จึงใหญาติกูเงินเพ่ือสงใหไปเรียนตอ จากนั้นคณะฯ สัญญาวาจะหาทุนเพ่ิมใหในสวน                  
ท่ีขาด เชน การไปขอทุนมูลนิธิทันตนวัตกรรม แตก็ไมได ทำใหบุคคลดังกลาวตองตัดสินใจกูเงินเพ่ือมาเรียนตอ 
ซ่ึงเปนขอเท็จจริงท่ีตนเองทราบขอมูลมาในขณะนั้น สวนเรื่องหลังจากนั้นท่ีบุคคลดังกลาวไมกลับมาและ                     
มีการไกลเกลี่ยตามท่ีฝายกฎหมายไดไปประชุมหารือกับคณะฯ ซ่ึงบุคคลดังกลาวก็ยินดีท่ีจะชวยในเรื่องวิชาการ       
เรื่องการติดตอประสานงานทางวิชาการ ปจจุบันคณะฯ มีหลักสูตรท่ีเก่ียวกับปริทันตวิทยา ตองใชความรู
ความสามารถเฉพาะทาง และบุคคลดังกลาวมีความรูเฉพาะทางในดานนี้ หากบุคคลดังกลาวเสนอตัวมาจะ
ชวยเหลือทางดานวิชาการและดานการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลนหรือรูปแบบใดก็ตาม จะเปนประโยชน
กับคณะฯ และคณะฯ มีหลักสูตรทวิภาษาท่ีตองสงนักศึกษาไปศึกษาดูงานท่ีประเทศสหรัฐอเมริกา หากได
บุคคลดังกลาวชวยประสานงานทางวิชาการเพ่ือใหหลักสูตรทวิภาษาไดไปแลกเปลี่ยน จะเปนประโยชนกับ
คณะฯ ซ่ึงหากฝายกฎหมายมีเง่ือนไขเชนนี้ก็จะเปนประโยชนกับคณะฯ ดวย 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุปดังนี้ 
  1. ในกรณีท่ีจะมีการเปลี่ยนแปลงหรือกำหนดขอยกเวนใด ๆ มหาวิทยาลัยควรพิจารณา                
การปฏิบัติท่ีเคยดำเนินการกับผูรับทุนรายอ่ืนในอดีต เพ่ือใหเกิดความสอดคลองและเปนมาตรฐานเดียวกัน 
  2. การใหทุนไปศึกษาตอในบางสาขาอาจมีตนทุนสูงกวาทุนปกติท่ีมหาวิทยาลัยสามารถ
สนับสนุนได จึงควรพิจารณาอยางรอบคอบกอนอนุมัติทุน มิฉะนั้นอาจเกิดปญหาเชนเดียวกันในอนาคต 
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  3 . ใน เรื่ อ งผู ค้ ำป ระกัน  มห าวิทยาลั ยควรกำหนดใหญ าติ พ่ี น อ งของผู ขอรับ ทุ น                          
เปนผูค้ำประกัน เพ่ือใหมีความรับผิดชอบรวมกันท่ีชัดเจน และไมควรใหบุคคลท่ีมิใชญาติเปนผูค้ำประกัน 
  4. การมีมติยกเวนหรือผอนปรนในกรณีลักษณะนี้ จะกลายเปนบรรทัดฐานท่ีบุคคลอ่ืนอาจนำ
เหตุผลคลายกันมาขอผอนปรนในอนาคต ซ่ึงอาจสงผลใหมหาวิทยาลัยเผชิญปญหาการท้ิงทุนเปนจำนวนมาก 
  5. ในการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย การผอนปรนอาจทำไดเฉพาะเม่ือเกิดเหตุการณ                       
ท่ีไมสามารถคาดหมายลวงหนาเทานั้น กรณีท่ีไดรับทุนไมเพียงพอตอคาใชจายท้ัง ๆ ท่ีสามารถประเมินได
ลวงหนา จึงไมเขาขายดังกลาว อีกท้ังตองพิจารณาถึงคาเสียโอกาสของคณะฯ และมหาวิทยาลัยเม่ือเทียบกับ
มูลคาของการชดเชยท่ีเสนอ เชน การชวยประสานงานทางวิชาการในตางประเทศ วาคุมคาหรือไม 
  6. ขอเสนอของผูรับทุนท่ีระบุวาจะใหความชวยเหลือทางวิชาการแกคณะทันตแพทยศาสตร 
เพ่ือแลกกับการยกเวนเบี้ยปรับและดอกเบี้ยผิดนัดยังไมมีหลักประกันใด ๆ ท่ีแสดงใหเห็นวาสามารถปฏิบัติ          
ไดจริงในระยะยาว 
 

  มติท่ีประชุม 
  ไมเห็นชอบใหผูถูกฟองคดีท่ี ๑ ผอนผันการชำระหนี้ตามขอ ๑๗ และขอ ๑๘ ขอบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยการติดตามทวงหนี้ การผอนผันการชำระหนี้และการจำหนายหนี้สูญ           
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

   ๓.๑๐ เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๑/2569 เม่ือวันท่ี 30 มกราคม 2569 
  (ฉบับพิจารณาลับ) 
 

   ๓.๑๑ เรื่อง  ผลการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ (ลับ) 
 

   ๓.๑๒ เรื่อง  ขออนุมัติแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิท่ีไมไดอยูในบัญชีรายช่ือ ก.พ.อ. หรือสภามหาวิทยาลัย 
  กำหนดเพ่ือทำหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
  ทางวิชาการของผูขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ (พนักงานมหาวิทยาลัย) (ลับ) 
 

  3.13 เรื่อง  ขออนุมัติแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิสาขาวิชาใกลเคียงเพ่ือทำหนาท่ีประเมินผลงาน 
  ทางวิชาการของผูขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ ระดับศาสตราจารย 
  (พนักงานมหาวิทยาลัย) (ลับ) 
 

   3.14 เรื่อง  การแตงตั้งตำแหนงศาสตราจารย สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร (ลับ) 
 

  3.15 เรื่อง  ขออนุมัติเทียบตำแหนงทางวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร (ลับ) 
 

   3.16 เรื่อง  รายงานผลการสรรหาคณบดีวิทยาลัยโลกคดีศึกษา (ลับ) 
  ระเบียบวาระท่ี ๓.๑๐ – ๓.๑๖ รายละเอียดปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย      
(ฉบับพิจารณาลับ) 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่อง  เพ่ือทราบ 
   4.1 เรื่อง  รายงานผลการพิจารณารางวัลผลงานวิจัยดีเดน ประจำป 2568 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงให ท่ีประชุมทราบวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร                  
มีนโยบายในการสงเสริมและพัฒนางานวิจัยเพ่ือความเปนเลิศทางวิชาการ จึงกำหนดใหมีรางวัลผลงานวิจัยดีเดน 
เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรของมหาวิทยาลัย สรางสรรคและเผยแพรผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ                        
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ในระดับชาติและนานาชาติ รางวัลผลงานวิจัยดีเดน แบงออกเปน ๔ สาขา สาขาละ ๑ รางวัล รางวัลละ 
๑๐๐,๐๐๐ บาท ดังนี้ 
  ๑. สาขาสังคมศาสตร 
  ๒. สาขามนุษยศาสตร 
  ๓. สาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 
  ๔. สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
  คณะอนุกรรมการคัดเลือกผลงานวิจัยดีเดน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไดพิจารณาคัดเลือก
ผลงานท่ีสมควรไดรับรางวัลผลงานวิจัยดีเดน ประจำป ๒๕๖๘ จำนวน ๔ สาขา ดังนี้ 
  ๑. สาขาสังคมศาสตร 
      ผลงานวิจัยเรื่อง ปาฏิหาริยนั้นมีจริง : ความบังเอิญของไทยในการรอดพนจากอังกฤษหลัง
สงครามโลกครั้งท่ีสอง (Miracle is Real: Coincidence and Thailands Accidental Escape from British 
Punitive Measures after World War II) 
      โดย รองศาสตราจารย ดร.พีระ เจริญวัฒนนุกูล  คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  ๒. สาขามนุษยศาสตร 
      ผลงานวิจัยเรื่อง การกลาวออกตัวในภาษาไทย : มุมมองจากการตระหนักรูทาง 
อภิวัจนปฏิบัติศาสตร (Disclaimers in Thai: Insights from Metapragmatic Awareness) 
      โดย ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุชิต ตูมณีจินดา คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
   ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อำนาจ ปกษาสุข คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  ๓. สาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 
      ผลงานวิจัยเรื่อง การศึกษามุมมองของผูผลิตและผูบริโภคและแนวโนมการเติบโตของ
ตลาดรถยนตไฟฟา (Electric Vehicles) ในประเทศไทยโดยวิธีแบบจำลองระบบพลศาสตร (Manufacturer's 
and Consumer's Perspectives and Trend of Electric Vehicle Market in Thailand: System Dynamics 
Modeling Approach) 
      โดย รองศาสตราจารย ดร.ธันวดี จินดา  สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
        มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  ๔. สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
      ผลงานวิจัย เรื่อง การศึกษาเปรียบ เทียบผลของการผ าตัด เปลี่ ยนขอเข า เทียม                
โดยการใชขอเขาเทียมชนิดใชซีเมนตและไมใชซีเมนตยึดกระดูกในผูปวยขอเขาเสื่อมท้ังสองขาง (Cementless 
and Cemented Total Knee Arthroplasties Have Similar Outcomes but Cementless Patellar 
Component Migration was Observed in a Paired Randomized Control Trial) 
      โดย ๑. ศาสตราจารย นายแพทยณัฐพล ธรรมโชต ิ คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
   ๒. อาจารย นายแพทยสุภกิจ คณิตเนตร โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ 
        มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
   ๓. นายแพทยยศ ตันอริยกุล  คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  ท้ังนี้ ตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง รางวัลผลงานวิจัยดีเดน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
กำหนด ในขอ ๙ (๔) คณะอนุกรรมการคัดเลือกผลงานวิจัยดีเดนรายงานผลการคัดเลือกตออธิการบดี                  
เพ่ือเสนอการใหรางวัลตอสภามหาวิทยาลัยทราบ 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
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  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๔.2 เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการพิจารณาการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ ป 2568 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ฝายพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ         
ไดดำเนินการรวบรวมขอมูลจำนวนผูขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการท่ีพิจารณาแลวเสร็จ (เสนอสภามหาวิทยาลัย 
มกราคม - ธันวาคม 2568) และจำนวนผูขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ (มกราคม - ธันวาคม 2568)             
เพ่ือเสนอรายงานผลการดำเนินการพิจารณาการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ ป 2568 และเพ่ือให                    
การดำเนินการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการเปนไปโดยความเรียบรอย ฝายพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ                 
ขอเสนอรายงานผลการดำเนินการพิจารณาการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ ป ๒๕๖๘ 
  จำนวนผูขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการท่ีพิจารณาแลวเสร็จ (เสนอสภามหาวิทยาลัย
มกราคม - ธันวาคม 2568) 
 

คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน 
ผศ. รศ. ศ. 

ศ.ไดรับเงิน
ประจำตำแหนง

สูงขึ้น 
รวม 

ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน 

สาขาวิชาสังคมศาสตร 21 2 16 1 6 4 0 0 50 

คณะนิติศาสตร 3 _ 2 _ 2 _ _ _ 7 

คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 2 1 2 _ 2 2 _ _ 9 

คณะรัฐศาสตร _ _ 2 _ 2 _ _ _ 4 

คณะเศรษฐศาสตร 1 _ 3 _ _ 1 _ _ 5 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 3 _ _ _ _ _ _ _ 3 

คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน 5 _ _ _ _ _ _ _ 5 

คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา _ 1 1 _ _ _ _ _ 2 

คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร 3 _ _ _ _ _ _ _ 3 

วิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อ๊ึงภากรณ 1 _ 3 _ _ _ _ _ 4 

วิทยาลัยนวัตกรรม 2 _ 2 _ _ _ _ _ 4 

วิทยาลัยสหวิทยาการ 1 _ _ 1 _ 1 _ _ 3 

วิทยาลัยโลกคดีศึกษา _ _ _ _ _ _ _ _ 0 

วิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค _ _ 1 _ _ _ _ _ 1 

สาขาวิชามนุษยศาสตร 17 1 4 1 0 0 0 0 23 

คณะศลิปศาสตร 15 1 2 1 _ _ _ _ 19 

คณะศลิปกรรมศาสตร _ _ 1 _ _ _ _ _ 1 

สถาบันภาษา 2 _ 1 _ _ _ _ _ 3 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 14 0 9 3 3 4 0 0 33 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 8 _ 6 2 1 1 _ _ 18 

คณะวิศวกรรมศาสตร 2 _ _ 1 1 _ _ _ 4 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 1 _ _ _ _ 2 _ _ 3 

สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสริินธร 3 _ 3 _ 1 1 _ _ 8 



- ๒๗ - 
 

คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน 
ผศ. รศ. ศ. 

ศ.ไดรับเงิน
ประจำตำแหนง

สูงขึ้น 
รวม 

ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 40 0 15 1 4 1 1 0 62 

คณะแพทยศาสตร 4 _ 3 _ 3 _ 1 _ 11 

คณะสหเวชศาสตร 6 _ 4 _ _ _ _ _ 10 

คณะทันตแพทยศาสตร 5 _ 2 _ 1 1 _ _ 9 

คณะพยาบาลศาสตร 2 _ 2 _ _ _ _ _ 4 

คณะสาธารณสุขศาสตร 3 _ 3 _ _ _ _ _ 6 

คณะเภสัชศาสตร 4 _ _ _ _ _ _ _ 4 

วิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจฬุาภรณ 16 _ 1 1 _ _ _ _ 18 

รวมจำนวน 92 3 44 6 13 9 1 0 168 
 

  จำนวนผูขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ (มกราคม - ธันวาคม 2568) 
 

คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน ผศ. รศ. ศ. 
ศ.ไดรับเงิน

ประจำตำแหนง
สูงขึ้น 

รวม 

สาขาวิชาสังคมศาสตร 24 17 6 0 47 

คณะนิติศาสตร 5 3 _ _ 8 

คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 4 2 4 _ 10 

คณะรัฐศาสตร _ 2 1 _ 3 

คณะเศรษฐศาสตร 3 4 _ _ 7 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร _ _ _ _ 0 

คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน 1 _ _ _ 1 

คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 1 1 _ _ 2 

คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร 2 _ _ _ 2 

วิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อ๊ึงภากรณ 1 3 1 _ 5 

วิทยาลัยนวัตกรรม 3 1 _ _ 4 

วิทยาลัยสหวิทยาการ 2 1 _ _ 3 

วิทยาลัยโลกคดีศึกษา 1 _ _ _ 1 

วิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค 1 _ _ _ 1 

สาขาวิชามนุษยศาสตร 16 6 0 0 22 

คณะศลิปศาสตร 12 3 _ _ 15 

คณะศลิปกรรมศาสตร 1 1 _ _ 2 

สถาบันภาษา 3 2 _ _ 5 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 12 21 13 0 46 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 7 11 2 _ 20 

คณะวิศวกรรมศาสตร 3 2 7 _ 12 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง _ 4 2 _ 6 



- ๒๘ - 
 

คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน ผศ. รศ. ศ. 
ศ.ไดรับเงิน

ประจำตำแหนง
สูงขึ้น 

รวม 

สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสริินธร 2 4 2 _ 8 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 36 21 6 0 63 

คณะแพทยศาสตร 9 7 2 _ 18 

คณะสหเวชศาสตร 3 4 1 _ 8 

คณะทันตแพทยศาสตร 9 2 1 _ 12 

คณะพยาบาลศาสตร 1 _ 1 _ 2 

คณะสาธารณสุขศาสตร 4 2 _ _ 6 

คณะเภสัชศาสตร 3 1 1 _ 5 

วิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจฬุาภรณ 7 5 _ _ 12 

รวมจำนวน 88 65 25 0 178 
 

จำนวนผูขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการท่ีพิจารณาแลวเสร็จ 
(เสนอสภามหาวิทยาลัย : มกราคม – ธันวาคม 2568) 

จำนวนท้ังส้ิน 168 ราย ดังนี้ 
 

ตำแหนง 
สาขาวิชา 

สังคมศาสตร มนุษยศาสตร 
วิทยาศาสตร

เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร

สุขภาพ 
ป 2568 

(ราย) 
ป 2567 

(ราย) 
ผูชวยศาสตราจารย 23 18 14 40 95 131 
รองศาสตราจารย 17 5 12 16 50 71 

ศาสตราจารย 10 - 7 5 22 18 
ศาสตราจารยไดรับเงิน
ประจำตำแหนงสูงข้ึน 

- - - 1 1 4 

รวม 50 23 33 62 168 224 

 

ผลการพิจารณา 
สาขาวิชา 

สังคมศาสตร มนุษยศาสตร 
วิทยาศาสตร

เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร

สุขภาพ 
ป 2568 

(ราย) 
ป 2567 

(ราย) 

ผูชวยศาสตราจารย 

ผาน 21 17 14 40 92 127 
ไมผาน 2 1 - - 3 4 

รองศาสตราจารย 

ผาน 16 4 9 15 44 66 
ไมผาน 1 1 3 1 6 5 

ศาสตราจารย 

ผาน 6 - 3 4 13 11 
ไมผาน 4 - 4 1 9 7 

ศาสตราจารยไดรับเงินประจำตำแหนงสูงขึน้ 

ผาน - - - 1 1 3 
ไมผาน - - - - - 1 



- ๒๙ - 
 

ผลการพิจารณา 
สาขาวิชา 

สังคมศาสตร มนุษยศาสตร 
วิทยาศาสตร

เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร

สุขภาพ 
ป 2568 

(ราย) 
ป 2567 

(ราย) 

สรุปผลการพิจารณาท้ังหมด 

ผาน 43 21 26 60 150 207 
ไมผาน 7 2 7 2 18 17 

รวมจำนวน 50 23 33 62 168 224 
 

จำนวนผูขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 
(มกราคม - ธันวาคม 2568) จำนวนท้ังส้ิน 178 ราย ดังนี้ 

 

ตำแหนง 
สาขาวิชา 

สังคมศาสตร มนุษยศาสตร 
วิทยาศาสตร

เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร

สุขภาพ 
ป 2568 

(ราย) 
ป 2567 

(ราย) 
ผูชวยศาสตราจารย 24 16 12 36 88 97 
รองศาสตราจารย 17 6 21 21 65 50 

ศาสตราจารย 6 - 13 6 25 25 
ศาสตราจารยไดรับเงินประจำ

ตำแหนงสูงข้ึน 
- - - - - 1 

รวม 47 22 46 63 178 173 
 

  คณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ เม่ือวันท่ี ๑๕ 
มกราคม ๒๕๖๙ มีมติรับทราบรายงานผลการดำเนินการพิจารณาการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ ป ๒๕๖๘ 
และใหนำเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๔.3 เรื่อง  รายงานการประเมินตนเองของคณบดีท่ีดำรงตำแหนงครบวาระ 3 ป 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงให ท่ีประชุมทราบวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดแตงตั้ ง            
รองศาสตราจารย ดร.สมชาย สุภัทรกุล ดำรงตำแหนงคณบดีคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี และ                  
รองศาสตราจารย ดร.สุเพชร จิรขจรกุล ดำรงตำแหนงคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตั้งแตวันท่ี                
๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ และผูชวยศาสตราจารย ดร.จันทนี เจริญศรี ดำรงตำแหนงคณบดีคณะสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา ตั้งแตวันท่ี 3 มกราคม 2566 นั้น 
  เนื่องจาก รองศาสตราจารย ดร.สมชาย สุภัทรกุล คณบดีคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
รองศาสตราจารย ดร.สุเพชร จิรขจรกุล คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และผูชวยศาสตราจารย ดร.จันทนี 
เจริญศรี คณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ไดดำรงตำแหนงครบวาระ ๓ ป และผูบริหารท้ัง 3 ราย  
ไดจัดทำรายงานการประเมินตนเองตามขอบังคับดังกลาวเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  ท้ังนี้ เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของผูบริหาร พ.ศ. ๒๕๖๖ แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๘ ขอ 14 กำหนดวา 
เม่ือคณบดีหรือผูอำนวยการสถาบัน หรือผูอำนวยการสำนักหรือหัวหนาสวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะ
เทียบเทาคณะ ลาออกจากตำแหนงกอนครบวาระ หรือดำรงตำแหนงครบวาระ 3 ป ใหจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 



- ๓๐ - 
 

  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๔.4 เรื่อง  เปาหมายและแผนการปฏิบัติงานของคณบดีวิทยาลัยนวัตกรรม 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งท่ี ๘/2568 เม่ือวันท่ี 2๖ สิงหาคม 2568 ไดมีมติอนุมัติแตงตั้ง รองศาสตราจารย ดร.คม คัมภิรานนท 
ดำรงตำแหนงคณบดีวิทยาลัยนวัตกรรม สืบแทน ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชยกฤต อัศวธิตานนท ตั้งแตวันท่ี ๑ 
กันยายน ๒๕๖๘ เปนตนไป นั้น 
  เนือ่งจาก รองศาสตราจารย ดร.คม คัมภิรานนท คณบดวีิทยาลัยนวัตกรรม ไดจัดทำเปาหมายและ
แผนการปฏบิัติงานตั้งแตวันท่ี ๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ ถึงวันท่ี ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๗๑ โดยมีสาระสำคัญโดยสรุป
ดังนี้ 
  วิสัยทัศน “สถาบันช้ันนำดานนวัตกรรมการจัดการ เพ่ือสรางสรรคสังคมแหงอนาคต” 
  “Leading Institution in Management Innovation for Future Societies” 
 

องคประกอบ 
เปาหมาย 

๑ ป ๖ เดือน (แรก) 
เปาหมาย 

๑ ป ๖ เดือน (หลัง) 
องคประกอบท่ี 1 ผลการปฏิบัติงาน   

(๑) การปฏิบัติตามนโยบาย/แผนการปฏิบัติงาน 
(๑.๑) รายงานผลการปฏิบัติ งานของผู ถูกประเมินท่ี

ดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไวในเปาหมายและแผนปฏิบัติงาน               
ท่ีไดเสนอตอสภามหาวิทยาลัย รวม ๕ ดาน ดังนี้ 

  

     ๑) ดานการสรางบัณฑิตท่ีสอดคลองกับเปาหมายของ
มหาวิทยาลัย 

  

         1.1 รอยละหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการขามศาสตร ๓๑.๔๓ ๓๔.๖๘ 
         1.2 รอยละหลักสูตรท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานสากล ๑๕.๗๑ ๑๗.๓๔ 
         1.3 รอยละของหลักสูตรปรับปรุงท่ีสรางทักษะแหง
อนาคตตอหลักสูตรท้ังหมด 

๒๙.๔๖ ๒๙.๖๖ 

   1.4 รอยละของหลักสูตร ท่ี มีการทำโครงงาน/            
สาระนิพนธ/การวิจัย ตอหลักสูตรท้ังหมด 

๑๐๐ ๑๐๐ 

   1.5 รอยละของภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ๑๐๐ ๑๐๐ 
   1.6 รอยละของความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอ

บัณฑิตตามทักษะแหงอนาคต 
๙๔ ๙๖ 

   1.7 รางวัลการแขงขันทางดานวิชาการของนักศึกษา/
อาจารย 

๖ ๗ 

   ๑.๘ รอยละของอาจารยวุฒิปริญญาเอกตออาจารย
ประจำท้ังหมด 

๙๕ ๙๗ 

   ๑.๙ รอยละของนักศึกษาปริญญาเอกตอนักศึกษา
ท้ังหมด 

- - 



- ๓๑ - 
 

องคประกอบ 
เปาหมาย 

๑ ป ๖ เดือน (แรก) 
เปาหมาย 

๑ ป ๖ เดือน (หลัง) 
     ๒) ดานการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือประชาชน   
         ๒.๑ รอยละของความพึงพอใจของผู รับบริการ
วิชาการ 

๙๖ ๙๘ 

         ๒.๒ รอยละของความพึงพอใจของผูรับบริการสุขภาพ - - 
         ๒.๓ จำนวนการรับรองมาตรฐานสากลดานการ
ใหบริการสุขภาพ 

- - 

         ๒.๔ จำนวนการไดรับรางวัลดานการใหบริการสังคม - - 
         ๒.๕ รอยละของโครงการบริการวิชาการท่ีเกิดผล
กระทบสังคมและชุมชนท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค 

๘๗.๕๐ ๙๑.๘๘ 

      ๓) ดานการเปนมหาวิทยาลัยวิจัย   
         ๓.๑ จำนวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ/    
งานสรางสรรค/ตำราหรือผลงานท่ีมีคุณภาพตามเกณฑใชยื่น
ขอตำแหนงทางวิชาการท่ีนำไปใชประโยชน/เปนท่ีพ่ึงของ
สังคม 

๖ ๘ 
 

         ๓.๒ รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/ตำรา
หรือผลงานท่ีมีคุณภาพตามเกณฑใชยื่นขอตำแหนงทาง
วิชาการ/ท่ีตี พิมพ/เผยแพรในฐานขอมูลระดับชาติและ
นานาชาติ/จัดแสดงตออาจารยประจำและ/หรือนักวิจัย
ประจำท่ีปฏิบัติงานจริง  

๓๖ ๔๐ 

         ๓.๓ จำนวนผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/สิ่งประดิษฐ 
ท่ี ได รั บ การจดหรือยื่ น ขอจดทะเบี ยนสิ ท ธิ บั ต รห รือ            
อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ ์

๑ ๑ 

         ๓.๔  รอยละของจำนวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/         
งานสรางสรรค/ตำราหรือผลงานทางวิชาการ ท่ีไดรับรางวัล
ระดับชาติ/หรือระดับนานาชาติ 

  

                ๓ .๔ .๑  ร อยละของจำนวน ผลงาน วิ จั ย /
นวัตกรรม/งานสรางสรรค/ตำราหรือผลงานทางวิชาการของ
อาจารยประจำและนักวิจัยประจำท่ีไดรับรางวัลระดับชาติ 
และ/หรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจำและนักวิจัย
ประจำท้ังหมด 

๕.๐๑ 
 

๕.๒๑ 

                ๓ .๔ .๒  ร อยละของจำนวน ผลงาน วิ จั ย /
นวัตกรรม/งานสรางสรรคของนักศึกษาท่ี ไดรับรางวัล
ระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ ตอนักศึกษาท้ังหมด 

๐.๔๐ ๐.๖๐ 

 

         ๓.๕ รอยละจำนวนบทความวิจัย (Paper) ท่ีมีความ
รวมมือกับนานาชาติตอจำนวนบทความวิจัย (Paper) ท้ังหมด
ในฐานขอมูลระดับชาติและนานาชาต ิ

๒๑.๖๑ ๒๑.๘๑ 



- ๓๒ - 
 

องคประกอบ 
เปาหมาย 

๑ ป ๖ เดือน (แรก) 
เปาหมาย 

๑ ป ๖ เดือน (หลัง) 
         ๓.๖ จำนวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหลงทุน
ภายในและภายนอกตอจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัย
ประจำ 

๑,๕๐๐,๐๐๐ 

 

๑,๘๐๐,๐๐๐ 
 

     ๔) ดานการเปนมหาวทิยาลัยนานาชาต ิ   
   ๔.๑ รอยละของนักศึกษาเต็มเวลาชาวตางชาติตอ

นักศึกษาท้ังหมด 
๐.๔๑ ๐.๖๑ 

         ๔.๒ รอยละของนักศึกษาแลกเปลี่ยนท่ีรับเขาและ
สงออกตอนักศึกษาท้ังหมด 

๕.๖๘ ๕.๘๘ 

         ๔.๓ รอยละของอาจารยเต็มเวลาชาวตางชาติตอ
จำนวนอาจารยประจำท่ีปฏิบัติงานจริง 

๑๕.๑๒ ๑๕.๓๒ 

         ๔.๔ รอยละของอาจารยแลกเปลี่ยนท่ีรับเขาและ
สงออกตออาจารยประจำท่ีปฏิบัติงานจริง 

๒๔.๓๕ ๒๕.๕๗ 

         ๔.๕ จำนวนโครงการหรือผลงานทางวิชาการท่ีมีความ
รวมมือกับนานาชาต ิ

๓ ๕ 

     ๕) ดานการเปนมหาวิทยาลัยยั่งยืน   

         ๕.๑ รอยละของงานวิจัย ท่ีตี พิมพ ในฐานขอมูล
ระดับชาติ/นานาชาติ และมี Keyword ตรงตาม SDGs ตอ
จำนวนผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในฐานขอมูลระดับชาติ/
นานาชาติท้ังหมด 

๒๖.๓๑ ๒๖.๕๑ 

         ๕.๒ รอยละของความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง  
ดานการเงิน 

๑๐๐ ๑๐๐ 

         ๕.๓ รอยละของความพึงพอใจผู มีสวนไดสวนเสีย 
(บุคลากร นักศึกษา ฯลฯ) ตอการดำเนินงาน/การบริหารงาน
ท่ีเปนธรรมาภิบาล 

๙๑.๑๖ 
 

๙๕.๗๒ 
 

         ๕.๔ รอยละของประเภทโครงการเพ่ือเปาหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีมีการดำเนินการตอจำนวนประเภท
โครงการเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียัง่ยืนท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

๑๐๐ ๑๐๐ 

         ๕.๕ สัดสวนของเสียท่ีไดรับการรีไซเคิล (recycling rate) ๑๙.๖๖ ๒๐.๖๔ 
         ๕.๖ จำนวนการไดรับรางวัล/การรับรองมาตรฐาน
ดานการจัดการระดับองคกร/สวนงาน 

- - 

         ๕.๗ จำนวนเงินทุนสนับสนุนการดำเนินงานจาก
ภายนอกตอจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยประจำ 

๖๐๐,๐๐๐ ๘๐๐,๐๐๐ 

         ๕.๘ การปรับปรุงขอมูลในระบบประเมินผลการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 
 
 

๑๐๐ ๑๐๐ 
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องคประกอบ 
เปาหมาย 

๑ ป ๖ เดือน (แรก) 
เปาหมาย 

๑ ป ๖ เดือน (หลัง) 

องคประกอบท่ี ๒ การบริหารเชิงกลยุทธและการปฏิบัต ิ
ตามหลกัธรรมาภิบาล  

  

เครื่องมือ/ขอมูลที่ใชประเมนิ   

๑) การกำหนดตัวชี้วัดเชิงทาทาย (ผูบริหารมีความประสงคจะ
ขับเคลื่อนไปในทิศทางใด และตองสอดคลองกับมหาวิทยาลัย)  

  

    การสรางสรรคนวัตกรรมนำไปสูการพัฒนา โดยตัวชี้วัดเชิง
ท าท า ย ต อ งส อ ด ค ล อ ง กั บ ยุ ท ธ ศ าส ต ร ท้ั ง  ๓  ด า น  
ของมหาวิทยาลัย โดยจะตองมีครบท้ัง ๓ ดาน ในแตละดาน
จะมีมากกวาหนึ่งตัวชี้วัดก็ได 

  

    ยุทธศาสตร ๑ การเปนมหาวิทยาลัยสมบูรณแบบ 
(Comprehensive University) ชั้นนำแหงอนาคต 

  

     (๑) จำนวนหลักสูตรในรูปแบบ Micro-Credentials/Credit 
Bank/Certificate/Module หรือ Short Course 

๑๐ หลักสูตร ๒๐ หลักสูตร 

     (๒) จำนวนโครงการพัฒนาประสบการณสำหรับนักศึกษา
ท่ีพัฒนารวมกับคูความรวมมือและ/หรือศิษยเกา 

๓ โครงการ ๓ โครงการ 

    ยุทธศาสตร ๒ การเปนมหาวิทยาลัยของสังคม   

     (๑) จำนวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีหนวยวิจัย 
ServeX ผลิต และตีพิมพในฐานขอมูลระดับนานาชาต ิ

๓ ผลงาน ๓ ผลงาน 

     (๒) มูลคาโครงการบริการวิชาการท่ีใหแกองคกรภายนอก
และชุมชน 

๙๐ ลานบาท ๑๘๐ ลานบาท 

     (๓) รอยละของผลงานวิจัยท่ีนำไปใชประโยชน  รอยละ ๕๐ รอยละ ๗๐ 

    ยุทธศาสตร ๓ การสรางความสุขและความยั่งยืนใหกับ
ประชาคมธรรมศาสตร 

  

     (๑) จำนวนระบบงานท่ีไดรับการพัฒนาดวยแนวคิด 
Lean หรือดิจิทัลท่ีนำมาใชในการพัฒนางาน 

๑ ระบบ  ๓ ระบบ 

 

 สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๔.5 เรื่อง  รายงานการใหยืมตัวพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ สังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตร 
  นานาชาติจุฬาภรณ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามท่ีคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดลไดขอยืมตัว นางสาวสุเนตรา นิตยวรรธนะ พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตำแหนง
ผูชวยศาสตราจารย สังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ ไปปฏิบัติงานท่ีศูนยเลเซอรผิวหนังศิริราช 
ทุกวันพุธ เวลา ๐๙.๐๐ น. – ๑๕.๐๐ น. ตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม ถึงวันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖9 (เดิมยืมตัวตั้งแต
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วันท่ี ๑ มกราคม ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม ๒๕๖๘) ตอเนื่องอีก ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องในการปฏิบัติงาน    
ซ่ึงวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณไดพิจารณาแลว ไมขัดของให นางสาวสุเนตรา นิตยวรรธนะ 
พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตำแหนงผูชวยศาสตราจารย ไปปฏิบัติงานท่ีคณะแพทยศาสตรศิริราช
พยาบาล ตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม - 31 ธันวาคม ๒๕๖๙ 
  มหาวิทยาลัยไดนำเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งท่ี 
1 /2๕๖๙  เม่ือวัน ท่ี  ๑๒  มกราคม  2569  ได มีมติอนุ มั ติ ให คณ ะแพทยศาสตร ศิ ริ ราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล ยืมตัว นางสาวสุเนตรา นิตยวรรธนะ พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตำแหนง              
ผูชวยศาสตราจารย สังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ ไปปฏิบัติงานท่ีศูนยเลเซอรผิวหนังศิริราช 
ทุกวันพุธ เวลา 09.00 น. – ๑๕.0๐ น. ตอเนื่องอีก ตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม - ๓1 ธันวาคม ๒๕๖๙                  
ท้ังนี้ โดยใหไดรับคาจางจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ตามท่ีวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณเสนอ 
และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  ท้ังนี้  เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ ขอ ๑๗ กำหนดใหการยืมตัวพนักงานมหาวิทยาลัยเกินกวาหกเดือนเปนอำนาจของ
สภามหาวิทยาลัย แตเนื่องจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๔ 
ไดมีมติมอบอำนาจใหแกคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณากรณีท่ีหนวยงานภายนอก          
ขอยืมตัวพนักงานมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติงานและรายงานมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๔.6 เรื่อง  การปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามเกณฑสำนักงานปลัดกระทรวง                    
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) การปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารยประจำหลักสูตรเปนอำนาจของสภามหาวิทยาลัยท่ีตองพิจารณาอนุมัติ และแจง สป.อว. เพ่ือพิจารณา
รับทราบตอไป โดยคณะ/หนวยงานใชมติสภามหาวิทยาลัยเปนเอกสารประกอบการประเมินคุณภาพภายใน
ระดับหลักสูตร หากหลักสูตรท่ีเสนอแกไขยังไมผานการพิจารณารับทราบจาก สป.อว. และสภามหาวิทยาลัย    
ในการประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ ไดมีมติมอบอำนาจใหอธิการบดีเปนผูพิจารณา
อนุมัติการปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร และใหรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  ฝายวิชาการพิจารณาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา   
พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2565 ของ สป.อว. แลว สอดคลองกับเกณฑทุกประการ จึงเสนออธิการบดีพิจารณาอนุมัติ 
  อธิการบดีไดอนุมัติใหคณะ/หนวยงาน จำนวน 2 แหง ปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร รวมท้ังสิ้น 4 หลักสูตร เพ่ือใหสอดคลองกับสถานภาพของอาจารยและ           
การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ดังนี้ 

คณะ/หนวยงาน 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ตรี ป.บัณฑิต โท เอก 

๑. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง - - - ๑ ๑ 
๒. วิทยาลัยสหวิทยาการ 2 - 1 - 3 

รวม 2 - 1 1 4 
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ท้ังนี้ ทุกหลักสูตรใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕65 ของ สป.อว. ยกเวน 1 หลักสูตร 
ท่ีใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 คือ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ
สภาพแวดลอมสรรคสราง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 
  รายชื่อหลักสูตรและรายละเอียดการแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำ
หลักสูตร 
 

หลักสูตร 
อาจารย 
ลำดับท่ี 

เดิม เปลี่ยนเปน 

๑. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง    
    *1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎี บัณฑิต สาขา
วิชาสหวิทยาการสภาพแวดลอมสรรคสราง 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2568 เปนตนไป) 

36 Instructor Dr. Adrian Yat Wai Lo ผศ.ดร.ชมพูนุท คงพุนพิน 
   

2. วิทยาลัยสหวิทยาการ    
   1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ปรัชญา การเมืองและเศรษฐศาสตร (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาค 1/2568 เปนตนไป) 

2 อ.กฤตภาศ ศักดิษฐานนท ผศ.ดร.วาสนา ละอองปลิว 

   2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา
วิทยาศาสตรและนวัตกรรมขอมลู (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566)  
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาค 1/2568 เปนตนไป) 

1 ผศ.ดร.วสิศ ลิ้มประเสริฐ ผศ.ดร.รัชฎา คงคะจันทร 

   3) หลักสตูรศลิปศาสตรและวิทยาศาสตร  
มหาบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ       
(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567)  
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาค 1/2568 เปนตนไป) 

3 ผศ.ดร.รัชฎา คงคะจันทร อ.ดร.ราชศักดิ์ สมยานนทนากุล 

* ใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบกรณีท่ีอธิการบดีอนุมัติการปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย
ประจำหลกัสตูรของคณะ/สวนงาน ๒ แหง จำนวน ๔ หลักสูตร 
 

   ๔.7 เรื่อง  การแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกเปนผูเช่ียวชาญเฉพาะของคณะ/สวนงานตาง ๆ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ดวยคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
และคณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร เสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิภายนอก รวม 4 คน เพ่ือแตงตั้ง               
เปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะปฏิบัติหนาท่ีเปนอาจารยท่ีปรึกษา (รวม) หรือประธานกรรมการสอบ หรือกรรมการสอบ
ของวิทยานิพนธ/สารนิพนธ/การคนควาอิสระ ซ่ึงเม่ือพิจารณาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) แลว มีรายละเอียด ดังนี้ 
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รายช่ือ 
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
 พ.ศ. ๒๕๕๘ และ พ.ศ. 2565 ของ สป.อว. 

คุณวุฒิ ผลงานทางวิชาการ 
คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา   
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.แพร ศิริศักดิ์ดำเกิง   
คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร   
1. รองศาสตราจารย ดร.กัมปนาท บริบูรณ   
2. รองศาสตราจารย ดร.นายสัตวแพทยปานเทพ รัตนากร   
3. อาจารย ดร.ชญาชล เชื้อนนท   
หมายเหตุ สัญลักษณ  คือ มีตามเกณฑ,  คือ ไมมีตามเกณฑ 
 

  ผูทรงคุณวุฒิภายนอกท้ัง 4 คน เปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและมีประสบการณสูงเปนท่ี
ยอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ จึงอยูในเกณฑท่ีจะแตงตั้งเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะได และ
อธิการบดีไดอนุมัติแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิภายนอกของคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาและคณะวิทยาการ
เรียนรูและศึกษาศาสตร เปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะแลว 
  รายชื่อผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีแตงตั้ งเปนผู เชี่ ยวชาญเฉพาะของคณะ/สวนงานตาง ๆ                
จำนวน ๔ คน 
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา/

สถาบัน 
ตำแหนงงาน/ 

อายุงานปจจบุัน 
สาขาวชิา 

ที่เชี่ยวชาญ 
รายชื่อนักศึกษา 

(เลขทะเบยีน/หลักสตูร) 
หัวขอวิทยานิพนธ 

คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
1 ผศ.ดร.แพร    

ศิริศักด์ิดำเกิง 
(อาย ุ48 ป)  

- ปร.ด. (มานุษยวิทยา) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 
2559 
- ประกาศนียบัตรหลักสูตร 
Learning to Listen, 
Learning to Teach, 
Global Learning 
Partners, USA, 2551 
- ศศ.ม. (มานุษยวิทยา) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 
2546 
- ประกาศนียบัตรภาษา
และวัฒนธรรมโปรตุเกส 
คณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยลิสบอน 
ประเทศโปรตุเกส 
(Declaração 
Departmento de Língua 
e Cultura Portuguesa da 
Facudade de Letras da 
Universidade de Lisboa), 
2544 
- ศศ.บ. (ประวัติศาสตร) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 
2542 
 
 

- ผู อำนวยการศู นย
มานุษยวิทยาสิ รินธร 
(องคการมหาชน) (1 ป) 
- อ า จ า ร ย ป ร ะ จ ำ
ภาควิชามานุษยวิทยา 
ค ณ ะ โ บ ร า ณ ค ดี  
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
(16 ป) 
- คณะทำงานโครงการ 
The Deep South 
Museum and 
Archives’ Initiative 
Project (2 ป) 
- ผูอำนวยการกลุม
ภารกิจกลุมภารกิจการ
พัฒนา ววน. ดานสังคม 
ส่ิงแวดลอมเชิงพื้นที่ 
และลดความเหล่ือมล้ำ 
สำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมวิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม 
(สกสว.) (2 ป) 

ความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม, 
ทักษะวัฒนธรรม, 
ดานมานุษยวิทยาที่
ศึกษาชีวิตของผูคนที่
หลากหลาย
โดยเฉพาะกลุม
เยาวชนในพื้นที่
ชายแดนใตที่มีความ
รุนแรง 
 

ฟารีดา ปนจอร 
(6708230012) 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาสังคม
วิทยาและมานุษยวิทยา  
(หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566) 
  

Women’s Agency 
in Conflict Zones: 
Malay Muslim 
Women and the 
Negotiation of 
Peace and Security 
in Thailand’s Deep 
South 
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ลำดับ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา/

สถาบัน 
ตำแหนงงาน/ 

อายุงานปจจบุัน 
สาขาวชิา 

ที่เชี่ยวชาญ 
รายชื่อนักศึกษา 

(เลขทะเบยีน/หลักสตูร) 
หัวขอวิทยานิพนธ 

คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร 
2 รศ.ดร.กัมปนาท 

บริบูรณ 
(อาย ุ53 ป) 

- กศ.ด. (การศึกษาผูใหญ) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ, 2550 
- ศศ.บ. (จิตวิทยา) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 
2542 
- วท.บ. (จิตวิทยา) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 
2537 

- ผูอำนวยการสำนกั
ส่ือและเทคโนโลยี
การศึกษา (2 ป) 
- ประธานวิชาเอกการ 
ศึกษาตลอดชีวิต 
มหาวิทยาลัย           
ศรีนครินทรวโิรฒ (10 ป) 
- อาจารยประจำ
ภาควิชาการศึกษา
ผูใหญและการศึกษา
ตลอดชีวิต          
คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัย           
ศรีนครินทรวิโรฒ   
(24 ป) 

การศึกษาผูใหญ, 
การศึกษาตลอดชวีิต, 
งานอาสาสมัคร, 
การศึกษานอกระบบ 

ปารณีย พฤกษาชาติ 
(6619300012) 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาการเรียนรู 
(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2565) 

การสังเคราะหโมเดล
การเรียนรูตลอดชีวิตสู
การศึกษาเพือ่การ
พัฒนาอยางยั่งยืนเชิง
นิเวศ: พหุกรณีศึกษา
พื้นที่ภาคอีสานของ
ประเทศไทย 

3 รศ.ดร.นสพ.
ปานเทพ 
รัตนากร 
(อาย ุ71 ป) 

- ปร.ด.กิตติมศักด์ิ (สัตว
ศาสตร) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน, 
2567 
- วท.ม. (พยาธิชีววิทยา) 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 
2524 
- สพ.บ. (สัตวแพทยศาสตร) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 
2521 
- วท.บ. (สัตววิทยา) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 
2515 

- ผูกอต้ังและนายก
สมาคมสงเสริมการ
อนุรักษและเพาะเล้ียง
จระเขแหงประเทศไทย 
(35 ป) 
- เลขาธกิารมูลนธิิชาง
แหงประเทศไทย (32 ป) 
- ผูกอต้ังและนายก
สมาคมวิทยาศาสตร
สัตวทดลองแหง
ประเทศไทย (23 ป) 
- อปุนายกสมาคม
ปองกันการทารุณสัตว
แหงประเทศไทย (22 ป) 
- ประธานกรรมการ
ดำเนินงานหลักสูตรสัตว
แพทยศาสตรบัณฑิต 
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ 
(8 ป) 
- กรรมการมูลนิธิ
สำนักงานพัฒนา
เศรษฐกิจจากฐาน
ชีวภาพ (7 ป) 
- คณะกรรมการประจำ
วิทยาลัยการบินฯ 
มหาวิทยาลัยนครพนม       
(3 ป) 
- ผูเชี่ยวชาญกลุมโรค
อุบัติใหมขององคกร
สุขภาพสัตวโลก 
(WOAH) (3 ป) 

Zoological 
Medicine, One 
Health Eco 
Health, 
Conservation 
Medicine, 
Veterinary 
Education 

ชุติมา ชยะตังวัฒนะ 
(6619300053) 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาการเรียนรู 
(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2565) 

การพัฒนาการส่ือสาร
ที่เนนผูรับบริการเปน
ศูนยกลางในหลักสูตร
สัตวแพทยศาสตรของ
ประเทศไทยผานการ
วิจัยเชิงออกแบบ 

4 อ.ดร.ชญาชล 
เชื้อนนท 
(อาย ุ36 ป) 

- ปร.ด. (หลักสูตรและ 
การสอน) มหาวิทยาลัย 
ขอนแกน, 2566 

- อาจารยประจำคณะ
ศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัย 

การสอน
ภาษาอังกฤษ,       
การจัดการเรียนรู, 

อารียา ชินบุตร 
(6219030266) 
หลักสูตรศึกษาศาสตร

การออกแบบและ
พัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรูเพื่อสงเสริมการ



- ๓๘ - 
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา/

สถาบัน 
ตำแหนงงาน/ 

อายุงานปจจบุัน 
สาขาวชิา 

ที่เชี่ยวชาญ 
รายชื่อนักศึกษา 

(เลขทะเบยีน/หลักสตูร) 
หัวขอวิทยานิพนธ 

- MA. (Applied 
linguistics), University 
of Queensland, 2560 
- ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยขอนแกน, 
2556 

ขอนแกน (3 ป) การพัฒนาหลักสูตร มหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาการเรียนรู 
(หลักสูตรปรับปรุง           
พ.ศ. 2562) 

อานออกเขียนไดภาษา 
อังกฤษสำหรับผูเรียน
ระดับประถมศึกษา 

 

  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบกรณี ท่ีอธิการบดีอนุ มัติแต งตั้ งผูทรงคุณวุฒิ ภายนอกของคณะ/สวนงาน                     
จำนวน 4 คน จากคณะสังคมวิทยาและมนุษยวิทยา และคณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร                          
เปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะ เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีเปนอาจารยท่ีปรึกษา (รวม) หรือประธานกรรมการสอบ หรือกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ/สารนิพนธ/การคนควาอิสระ 
 

   4.8 เรื่อง  โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติรายงานงบการเงิน ประจำป 2568 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงให ท่ีประชุมทราบวา ดวยโรงพยาบาลธรรมศาสตร            
เฉลิมพระเกียรติรายงานงบการเงินสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ โดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต      
เลขทะเบียน ๘๑๓๔ บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด แสดงความเห็นตองบการเงินแบบไมมีเง่ือนไข 
  งบแสดงฐานะการเงิน : 
  โรงพยาบาลมีสินทรัพยรวม ป ๒๕๖๘ จำนวนเงิน ๑๒ ,๑๒๕.๓๔ ลานบาท ป ๒๕๖๗                     
จำนวนเงิน 11,327.46 ลานบาท โรงพยาบาลมีสินทรัพยรวม เพ่ิมข้ึน จำนวนเงิน ๗๙๗.๘๗ ลานบาท                                
คิดเปนอัตราเพ่ิมข้ึน รอยละ ๗.๐๔ 
  มีหนี้สินรวม ป ๒๕๖๘ จำนวนเงิน ๙๕๘.๔๕ ลานบาท ป ๒๕๖๗ จำนวนเงิน ๘๖๔.๘๕ ลานบาท 
โรงพยาบาลมีหนี้สินรวม เพ่ิมข้ึน จำนวนเงิน ๙๓.๖๐ ลานบาท คิดเปนอัตราเพ่ิมข้ึน รอยละ ๑๐.๘๒ 
  มีสวนของทุนรวม ป ๒๕๖๘ จำนวนเงิน ๑๑,๑๖๖.๘๙ ลานบาท ป ๒๕๖๗ จำนวนเงิน 
๑๐,๔๖๖๒.๖๑ ลานบาท โรงพยาบาลมีสวนของทุนรวม เพ่ิมข้ึน จำนวนเงิน ๗๐๔.2๗ ลานบาท คิดเปนอัตรา
เพ่ิมข้ึนรอยละ ๖.73 
  งบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน : 
  โรงพยาบาลมีรายไดรวม จำนวนเงิน ๘ ,๓๙๑.๒๓ ลานบาท คาใชจายรวม จำนวนเงิน                   
๖,๙1๔.๓1 ลานบาท เปน ตนทุนรักษาพยาบาล จำนวนเงิน ๕,๖๒๙.๔๘ ลานบาท และคาใชจายในการบริหาร 
จำนวนเงิน ๑,๒๘๔.๘๓ ลานบาท โดยมีคาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย จำนวนเงิน ๗๗๓.๕๗ ลานบาท 
  ท้ังนี้ ท่ีมาของรายไดของโรงพยาบาล ประกอบดวย รายไดจากงบโรงพยาบาล (สุทธิ) จำนวนเงิน 
๖,๕๖๑.๗๙ ลานบาท รายไดอ่ืน จำนวนเงิน ๑๓๓.๕๓ ลานบาท งบเงินอุดหนุน จำนวนเงิน ๕๖๔.๔๗ ลานบาท 
งบบริจาค จำนวนเงิน ๑๗๕.๖๖ ลานบาท และจากงบประมาณแผนดิน จำนวนเงิน ๙๕๕.๗๗ ลานบาท (โรงพยาบาล
ไมไดรับจัดสรรเปนตัวเงิน แตรับรูเพ่ือคำนวณความคุมทุนเทานั้น) เม่ือเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปกอน
โรงพยาบาลมีผลรายไดสูงกวาคาใชจาย เพ่ิมข้ึน จำนวนเงิน ๒๐.๐๘ ลานบาท เพ่ิมข้ึน รอยละ ๒.๙๔ ของป ๒๕๖๗ 
  ตนทุนรักษาพยาบาล เพ่ิมข้ึนจาก ป ๒๕๖๗ จำนวนเงิน ๖๐๙.๔๔ ลานบาท เพ่ิมข้ึน รอยละ 
๑๒.๑๔ สาเหตุหลักมาจากรายไดคารักษาพยาบาลของโรงพยาบาลเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง สงผลใหตนทุน
รักษาพยาบาลโดยรวมเพ่ิมข้ึนตามรายไดคารักษาพยาบาลท่ีเพ่ิมข้ึน ผันแปรไปตามจำนวนผูปวยท่ีเพ่ิมข้ึน ไดแก              
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(๑) ตนทุนบริการ ประกอบดวยตนทุนยา ตนทุนเวชภัณฑ ตนทุนเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการและเวชภัณฑ เชน คาบำรุง
น้ำยาและถุงชดเชยบริจาคโลหิต คาบริการตรวจทางหองปฏิบัติการ คาตรวจพิเศษทางพยาธิ  เปนตน                         
(๒) ตนทุนบุคลากร ไดแก เงินเดือนคาตอบแทนสำหรับบุคลากรสายวิชาชีพ และเงินอุดหนุนนักเรียนทุน
พยาบาล ซ่ึงเปนทุนการศึกษาสำหรับพยาบาล โดยโรงพยาบาลฯ ใหทุนตอเนื่องและทุนใหมเปนประจำทุกป 
  คาใชจายในการบริหาร เพ่ิมข้ึน จากป ๒๕๖๗ จำนวนเงิน ๙๖.๕๖ ลานบาท เพ่ิมข้ึน รอยละ ๘.๑๓ 
เพ่ิมข้ึนจาก (๑) คาใชสอย ไดแก คาจางเหมาบริการ เชน คาจางเหมาทำความสะอาด คาจางเหมาดูแลรักษา
ความปลอดภัย คาจางเหมาเชาเครื่องคอมพิวเตอร คาซอมแซมและบำรุงรักษา เปนตน (๒) คาวัสดุ ไดแก         
คาครุภัณฑต่ำกวาเกณฑ วัสดุงานบานงานครัว วัสดุสำนักงาน วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น (๓) คาใชจายบุคลากร
ดานบริหาร (๔) คาสาธารณูปโภค ไดแก คาไฟฟาจากการปรับปรุงและกอสรางตามแผนขยายการใหบริการในอนาคต 
  สรุป ป ๒๕๖๘ โรงพยาบาลมีรายไดสูงกวาคาใชจาย จำนวนเงิน ๗๐๓.๓๕ ลานบาท                     
คิดเปนอัตรากำไรสุทธิรอยละ ๒.๙๔ 
  คณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2569 เม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2569                
มีมติเห็นชอบรายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาตและรายงานการเงินสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2568    
เพ่ือนำเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลพิจารณาอนุมัติตอไป และรับทราบรายงาน
ขอเสนอแนะของผูตรวจสอบ (ML) ประจำปงบประมาณ 2568 ตามท่ีนำเสนอ 
  คณะอนุกรรมการการเงินและบัญชี ในการประชุมครั้งท่ี 1/2569 เม่ือวันท่ี 8 มกราคม 2569 
มีมติรับทราบและเห็นชอบ พรอมท้ังมีขอเสนอแนะใหจัดทำงบแสดงผลการดำเนินงาน 2 รูปแบบ ไดแก 
  1. งบตามมาตรฐานบัญชี 
  2. งบเพ่ือการประเมินผลการดำเนินงาน (ไมรวมรายการโอนทรัพยสิน) 
  เพ่ือใหคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลฯ ใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจเชิงบริหาร                   
ไดอยางถูกตอง 
  คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลฯ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2569 เม่ือวันท่ี 20 มกราคม 
2569 มีมติเห็นชอบรายงานผูสอบบัญชี งบการเงินประจำปงบประมาณ 2568 สิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 
2568 และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบตอไป 
  ท้ังนี้  ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินของ
โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๓๘ วรรคสาม ผูสอบบัญชีจะตองดำเนินการ
ตรวจสอบและทำรายงานการสอบบัญชีเสนอคณะกรรมการบริหารภายใน ๑๒๐ วัน นับต้ังแตวันสิ้น
ปงบประมาณ เพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัยภายใน ๑๕๐ วัน นับแตวันสิ้นปงบประมาณ 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๔.9 เรื่อง  คณะพยาบาลศาสตรรายงานการออกประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาบริการการใหบริการคลินิกสุขภาพ พ.ศ. 2568 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ดวยคณะพยาบาลศาสตรไดจัดทำ
ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาบริการการใหบริการคลินิกสุขภาพ                      
คณะพยาบาลศาสตร พ.ศ. 2569 เพ่ือใหสอดคลองกับการดำเนินการจริงในปจจุบัน ซ่ึงคณะพยาบาลศาสตร
ไดเสนออธิการบดีลงนามเรียบรอยแลว โดยมีผลบังคับตั้งแตวันท่ี 13 มกราคม 2569 เปนตนไป 
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  คณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี 5/2568 เม่ือวันท่ี 19 
สิงหาคม 2568 มีมติเห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาบริการ                     
การใหบริการคลินิกสุขภาพ คณะพยาบาลศาสตร พ.ศ. 2569 
  ท้ังนี้ ตามความในขอ 9 วรรคสอง ของขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหาร
การเงิน งบประมาณ และการบัญชี พ.ศ. 2564 กำหนดวา อัตราคาธรรมเนียม คาบำรุง คาตอบแทน เบี้ยปรับ 
คาบริการในการใหบริการภายในอำนาจหนาท่ีของมหาวิทยาลัยและสวนงานตามขอ 8 (4) นอกเหนือจาก
คาธรรมเนียมการศึกษาตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามท่ีอธิการบดีกำหนดและรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๔.10 เรื่อง  หอสมุดแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรรายงานการดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหาร 
  งบประมาณของงบประมาณรายจายจากรายไดหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2568 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ดวยหอสมุดแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
รายงานการอนุมัติโอนเงิน หรือเปลี่ยนแปลงวงเงินงบประมาณขามยุทธศาสตรหรือแผนงาน จำนวน ๒๖ ครั้ง             
(๔๖ รายการ) วงเงินงบประมาณท้ังสิ้น ๑๒,๐๙๗,๓๓๐ บาท ประกอบดวย 
  ๑. โอนเงินเพ่ือสมทบจาย จำนวน ๑๐ รายการ เปนเงิน ๓,๐๖๐,๑๐๐ บาท โดยแบงเปน 
หมวดตอบแทนใชสอยและวัสดุ ๕ รายการ เปนจำนวนเงิน ๒,๘๔๔,๐๐๐ บาท หมวดเงินอุดหนุน ๔ รายการ 
เปนจำนวนเงิน ๑๘๓,๖๐๐ บาท หมวดสวัสดิการ ๑ รายการ เปนจำนวนเงิน ๓,๐๐๐ บาท 
  ๒. โอนเงินเพ่ือกำหนดรายการใหม จำนวน ๓๖ รายการ เปนเงิน ๙ ,๐๓๗ ,๒๓๐ บาท        
โดยแบงเปน หมวดครุภัณฑ ๒๐ รายการ เปนจำนวนเงิน ๑,๓๗๕,๔๖๐ บาท หมวดคาท่ีดิน สิ่งกอสราง ๑๕ รายการ 
เปนจำนวนเงิน ๗,๖๑๑,๗๗๐ บาท หมวดเงินอุดหนุน ๑ รายการ เปนจำนวนเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท 
  โดยผานการเห็นชอบท่ีประชุมคณะกรรมการอำนวยการหอสมุดแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร                 
ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๘ เม่ือวันท่ี ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๘ และรายงานอธิการบดีเพ่ือทราบ เม่ือวันท่ี ๘ 
มกราคม ๒๕๖๙ 
  ท้ังนี้ เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารการเงิน งบประมาณ และ
การบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๔ ขอ ๒๒ กำหนดให การโอน หรือเปลี่ยนแปลงวงเงินงบประมาณขามยุทธศาสตรหรือ
แผนงาน เม่ือผูมีอำนาจอนุมัติแลว ใหรายงานอธิการบดี และใหอธิการบดีรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 
 
 
 
 
 



- ๔๑ - 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่องอ่ืน ๆ 
   ๕.๑ เรื่อง  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไดรับพระบรมราชานุญาตใหเปนเจาภาพรวมพระพิธี 
  ธรรมสวดพระอภิธรรมพระบรมศพ สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  
  พระบรมราชชนนีพันปหลวง 
  ประธานแถลงวา ดวยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไดรับพระบรมราชานุญาตใหเปนเจาภาพรวม
พระพิธีธรรมสวดพระอภิธรรมพระบรมศพ สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง                       
ในวันท่ี ๖ มีนาคม ๒๕๖๙ เวลา 17.00 น. ณ พระท่ีนั่งดุสิตมหาปราสาท มหาวิทยาลัยขอเรียนเชิญกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย เข ารวมพระพิธีธรรมสวดพระอภิ ธรรมพระบรมศพ สมเด็จพระนางเจาสิ ริ กิติ์  
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง ซ่ึงฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยไดประสานงานเรื่อง
ดังกลาวไปแลว สำหรับผูท่ีประสงคเขารวมพระพิธธีรรมสวดพระอภิธรรมพระบรมศพ สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง ทานใดท่ีเปนขาราชการหรือเจาหนาท่ี อ่ืนของรัฐ                      
ขอใหแตงกายชุดปกติขาว สวมปลอกแขนไวทุกข กรณี มิได เปนขาราชการ ขอใหแตงกายชุดสากล                  
สวมปลอกแขนไวทุกข ไปรวมพระพิธีธรรมสวดพระอภิธรรมพระบรมศพ สมเด็จพระนางเจาสิริกิ ต์ิ  
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๖  เรื่อง  กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงให ท่ีประชุมทราบวา มหาวิทยาลัยขอเสนอกำหนด                    
การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป ในวันอังคารท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ หองประชุม
ประกอบ หุตะสิงห อาคารอเนกประสงค ๑ ชั้น ๓ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา ๑3.00 น. 
 
   นางสาวพัชรพร ทองสุข 
   นายภูมินาถ สวัสดี 
   นายอดิศร เพชรคุม 
   นางสาวรักษิณา แสงศรี 
   นางสาววรรณพรรณ นาคสงัข   ผูบันทึกรายงานการประชุม 
   คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตองของ 
   รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ผูตรวจรายงานการประชมุ 

(นางสาววรรณพรรณ นาคสังข) 

ผูอำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

31 มีนาคม 2569 


