
               มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
----------------------- 

รายงานการประชมุสภามหาวิทยาลยั 

          คร้ังที่ ๔/๒๕๖๒ 

วันจันทร์ที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๒ 

ณ  ห้องประชุมสญัญา  ธรรมศักด์ิ ตึกโดม ช้ันสอง มธ. ท่าพระจันทร์ 
----------------------- 

 
ผูม้าประชมุ 
๑. ศาสตราจารยพ์ิเศษ นรนิติ  เศรษฐบุตร นายกสภามหาวทิยาลยั ประธาน 
๒. ศาสตราจารยพ์ิเศษ ดร.คณิต ณ นคร  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
       อุปนายกสภามหาวทิยาลยั 
๓. รองศาสตราจารย ์เกศินี  วฑูิรชาติ กรรมการสภามหาวทิยาลยั 
     อธิการบดี 
๔. นางเกศรา    มญัชุศรี กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๕. ศาสตราจารย ์ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๖. ศาสตราจารย ์ดร.นกัสิทธ์  คูวฒันาชยั กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๗. ศาสตราจารย ์นพ.ประเวศ  วะสี  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๘. นายมานิจ    สุขสมจิตร กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๙. ศาสตราจารย ์วฒิุสาร  ตนัไชย  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๐. รองศาสตราจารย ์ดร.พิภพ อุดร  กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากผูด้  ารง 
       คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี  ต าแหน่งคณบดี 
๑๑. รองศาสตราจารย ์ดร.ธีร  เจียศิริพงษก์ลุ กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากผูด้  ารง 
       คณบดีคณะวศิวกรรมศาสตร์   ต าแหน่งคณบดี 
๑๒. รองศาสตราจารย ์ดร.สุพงศ ์ ตั้งเคียงศิริสิน กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากผูด้  ารง 
        ผูอ้  านวยการสถาบนัภาษา   ต าแหน่งผูอ้  านวยการสถาบนั 
๑๓. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประชา คุณธรรมดี กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากคณาจารย ์
       ประจ า 
๑๔. ศาสตราจารย ์ดร.อมัพร  ธ ารงลกัษณ์ กรรมการสภามหาวทิยาลยั 
        ประธานสภาอาจารย ์
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๑๕. นายสิทธิชยั   พนัเศษ  กรรมการสภามหาวทิยาลยั 
        ประธานสภาพนกังานมหาวทิยาลยั 
๑๖. นายเสริม    กลัยารัตน์ กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากพนกังาน 
       มหาวทิยาลยั สายสนบัสนุนวชิาการ 
๑๗. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปริญญา เทวานฤมิตรกลุ  กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากผูด้  ารง 
        รองอธิการบดีฝ่ายความยัง่ยนืและบริหาร    ต  าแหน่งรองอธิการบดี 
        ศูนยรั์งสิต       เลขานุการสภามหาวทิยาลยั 
๑๘. รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภสวสัด์ิ ชชัวาลย ์ ผูช่้วยเลขานุการสภามหาวทิยาลยั 
       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์และศูนยพ์ทัยา 
๑๙. รองศาสตราจารย ์ดร.สมชาย สุภทัรกุล ผูช่้วยเลขานุการสภามหาวทิยาลยั 
       รองอธิการบดีฝ่ายการคลงั 
 

ผูไ้มม่าประชมุ 

๑. นายสมชาย    พูลสวสัด์ิ กรรมการสภามหาวทิยาลยั (ลาประชุม) 
     นายกสมาคมธรรมศาสตร์ในพระบรมราชูปถมัภ ์
๒. ศาสตราจารยพ์ิเศษ หิรัญ  รดีศรี  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
       (ลาประชุม) 
๓. นางศุภจี    สุธรรมพนัธ์ุ กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวุฒิ 
       (ลาประชุม) 
๔. ผูช่้วยศาสตราจารย ์นพ.วรีะยทุธ โถวประเสริฐ กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากคณาจารย ์
       ประจ า (ลาประชุม) 
 

ผูเ้ขา้ร่วมประชมุ 
๑. รองศาสตราจารย ์ดร.ชาลี  เจริญลาภนพรัตน ์ รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ 
๒. ศาสตราจารย ์แพทยห์ญิง อรพรรณ  โพชนุกลู รองอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษา 
๓. รองศาสตราจารย ์ดร.ดนุพนัธ์ วสุิวรรณ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพฒันาคุณภาพ 
๔. ศาสตราจารย ์ดร.ไพโรจน์  กมัพูสิริ รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและบริหารศูนยล์  าปาง 
๕. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จิรพล สังขโ์พธ์ิ รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 
๖. รองศาสตราจารย ์ดร.ธีระ  สินเดชารักษ ์ ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาต าแหน่งทางวชิาการ 
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๗. รองศาสตราจารย ์อานนท ์  มาเมา้  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมาย 
๘. ศาสตราจารย ์ดร.พฤทธา  ณ นคร  ผูอ้  านวยการสถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร 
๙. รองศาสตราจารย ์โรจน ์  คุณเอนก คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๑๐. นางสาววรรณพรรณ  นาคสังข ์ หวัหนา้งานสภามหาวทิยาลยั 
       รักษาการในต าแหน่งผูอ้  านวยการส านกังาน 
       สภามหาวทิยาลยั 
๑๑. นางสาวชุลีพร   นุชหมอน หวัหนา้งานพิจารณาต าแหน่งทางวชิาการ 
๑๒. นายนทัธี    ฤทธ์ิดี  หวัหนา้งานระเบียบและกฎหมาย 
๑๓. นายอดิศร    เพชรคุม้ รักษาการในต าแหน่งหวัหนา้งานสรรหา 
       การประเมินผูบ้ริหาร และประชุมผูบ้ริหาร 
๑๔. นางสาวพรอ านวย  บ ารุงศิลป์ เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปปฏิบติัการ 
๑๕. นายภูมินาถ   สวสัดี  เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปปฏิบติัการ 
๑๖. นางสาวรักษิณา   แสงศรี  เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปปฏิบติัการ 
๑๗. นางสาวชมยัพร   หวานแท ้ เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปปฏิบติัการ 
 

เร่ิมประชมุเวลา ๐๙.๑๕ น. 

  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบ 
วาระการประชุม ดงัต่อไปน้ี 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เร่ือง  ประธานแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบ 
    ๑.๑ เร่ือง  การจัดพิธถีวายปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑติกติติมศักด์ิ 

  (สาขาวิชาอนิเดียศึกษา) แด่ พระครูภาวนาวิริยวัฒน์ (พระอาจารย์อารยวังโส) 

  ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังท่ี                       
๗/๒๕๖๑ เม่ือวนัท่ี ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ไดมี้มติถวายปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ 
(สาขาวิชาอินเดียศึกษา) แด่พระครูภาวนาวิริยวฒัน์ (พระอาจารยอ์ารยวงัโส) นั้น ขณะน้ีมหาวทิยาลยั
ได้ก  าหนดจัดพิธีถวายปริญญาดังกล่าวแด่ พระครูภาวนาวิริยวฒัน์ (พระอาจารย์อารยวังโส)                   
ในวนัองัคารท่ี ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ หอประชุมศรีบูรพา (หอประชุมเลก็) มธ.  
ท่าพระจนัทร์ มหาวทิยาลยัขอเรียนเชิญกรรมการสภามหาวทิยาลยัทุกท่านร่วมพิธีดงักล่าวดว้ย 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
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  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

    ๑.๒ เร่ือง  ก าหนดการงานวันปรีดี พนมยงค์ ประจ าปี ๒๕๖๒ 

  ประธานแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ ดว้ยมหาวทิยาลยัไดก้  าหนดจดังานวนัปรีดี ประจ าปี 
๒๕๖๒ ในวนัเสาร์ท่ี ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ตั้งแต่เวลา ๐๗.๐๐ น. – ๑๒.๓๐ น. ณ บริเวณ มธ.              
ท่าพระจนัทร์ โดยมีการจดัพิธีท าบุญ พิธีวางพานพุ่มอนุสาวรีย ์ศาสตราจารย ์ดร.ปรีดี  พนมยงค ์พิธี
มอบรางวลัทุนการศึกษา และการอภิปราย เร่ือง “อนาคตอุดมศึกษาไทย : จากบ่อน ้ าบ าบัดความ
กระหายสู่ความหลากหลายของการเรียนรู้” มหาวิทยาลัยขอเรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลยั                
ทุกท่านร่วมงานดงักล่าว 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

    ๑.๓ เร่ือง  รายงานผลการพิจารณาผู้สมควรได้รับเขม็เกยีรติยศ ประจ าปี ๒๕๖๒ 

  อธิการบดีแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า ในโอกาสวนัสถาปนามหาวิทยาลยั ครบรอบปีท่ี 
๘๕ ในวนัท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๒ มหาวิทยาลยัไดด้ าเนินการตามหลกัเกณฑ์ และกระบวนการ
เลือกสรรตามประกาศของมหาวิทยาลยั และไดน้ าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัพิจารณา 
ในการประชุมคร้ังท่ี ๗/๒๕๖๒ เม่ือวนัท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๒ ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติมอบ                 
เขม็เกียรติยศ ประจ าปี ๒๕๖๒ แก่ นายเตช  บุนนาค 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

    ๑.๔ เร่ือง  ข้อร้องเรียนกรณีการปรับปรุงอาคารคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 

  ประธานแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ ในการประชุมคร้ังท่ีแลว้ไดมี้การรายงานเร่ือง 
ขอ้ร้องเรียนการปรับปรุงอาคารคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี และไดมี้การแต่งตั้งผูแ้ทนของสภา 
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มหาวิทยาลยัเพื่อตรวจสอบเร่ืองดงักล่าว โดยเชิญผูแ้ทนคณาจารยค์ณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีท่ี
ได้ร้องเรียนมาให้ข้อมูล แต่อาจารย์ผู ้ร้องเรียนแจ้งว่า ขอส่งเป็นหนังสือ โดยได้ส่งให้กับ 
ศาสตราจารยพ์ิเศษ ดร.คณิต  ณ นคร ศาสตราจารยพ์ิเศษ หิรัญ  รดีศรี รวมถึงนายกสภามหาวิทยาลยั
ดว้ย เพื่อช้ีแจงเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว และทราบว่าทางมหาวิทยาลยัไดด้ าเนินการสอบขอ้เทจ็จริงเสร็จ
เรียบร้อย และเสนอนายกสภามหาวิทยาลยัแลว้ ซ่ึงมหาวิทยาลยัตอ้งรับไปพิจารณาว่า มีส่ิงใดท่ีผิด
ขั้นตอนหรือถูกขั้นตอนอย่างไร ในเบ้ืองตน้ขอแจง้ให้กรรมการสภามหาวิทยาลยัทุกท่านไดท้ราบ 
โดยขอใหผู้บ้ริหาร และฝ่ายมหาวทิยาลยัรับไปพิจารณาต่อไป 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

    ๑.๕ เร่ือง  กรณีปัญหาเกี่ยวกบัอาการซึมเศร้าและความตึงเครียดของนักศึกษา 

  ประธานแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ เน่ืองจากมีเร่ืองด่วนกรณีการเผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบั
นกัศึกษาฆ่าตวัตายออกมาในไลนข์อง มธ. ซ่ึงในการประชุมคร้ังน้ีอธิการบดีขอใหร้องอธิการบดีฝ่าย
การนกัศึกษาช้ีแจงในเร่ืองน้ี  
  รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษากล่าวว่า สืบเน่ืองจากกรณีท่ีมีนกัศึกษาฆ่าตวัตายเป็น
จ านวนหลายราย ซ่ึงมหาวิทยาลยัชั้นน าประสบปัญหาดงักล่าว รวมถึง มธ. ดว้ย ทั้งน้ีอาจจะมีสาเหตุ
จากการน าเสนอข่าวเร่ืองดงักล่าวของส่ือต่าง ๆ โดยละเอียด ท าใหเ้กิดการลอกเลียนแบบ ส าหรับ มธ. 
มีปัญหาทบัซอ้นอยูภ่ายในท่ีตอ้งเร่งด าเนินการ คือ นกัศึกษา มธ. มีภาวะซึมเศร้า ๒๖% และไดส้ ารวจ
ว่า มีปัญหาใดบา้งท่ีนกัศึกษาตอ้งการความช่วยเหลือ พบว่านกัศึกษา มธ. มีปัญหาทางดา้นการเรียน
ค่อนขา้งมาก นอกจากนั้นจะมีปัญหาเร่ืองเพื่อน เร่ืองครอบครัว ส าหรับการด าเนินการเพื่อแกไ้ข
ปัญหาตามกรณีดงักล่าว ฝ่ายการนกัศึกษาขอรายงานผลการด าเนินงานโดยสรุปดงัน้ี 
  ๑. การด าเนินการเร่ือง Call Center ในปัจจุบนัมีเจา้หนา้ท่ีรับโทรศพัทค์นเดียว ตั้งแต่
ช่วงเยน็จนถึงเวลา ๒๒.๐๐ น. ซ่ึงอธิการบดีไดใ้ห้เร่งรัดเร่ืองดงักล่าว และจดัสรรเงินงบประมาณมา
พฒันา Call Center ในช่วงเปิดภาคการศึกษาใหม่ จะเป็น Call Center ท่ีเปิดบริการ ๒๔ ชัว่โมง และ 
๔ ศูนยก์ารศึกษา เน่ืองจาก มธ. มีนักศึกษาประมาณ ๔๐,๐๐๐ คน และ ๔ ศูนยก์ารศึกษา บางศูนย์
การศึกษาไม่มีผูเ้ช่ียวชาญ เช่น ศูนยพ์ทัยา ส่วนท่ีศูนยล์  าปาง เจา้หนา้ท่ีก าลงัจะเกษียณอายไุป  
ท่าพระจนัทร์กไ็ม่มีผูเ้ช่ียวชาญ ดงันั้น จึงตอ้งพฒันาเป็นระบบ Call Center ซ่ึงระบบ Call Center 
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ท าใหน้กัศึกษาสามารถโทรศพัทติ์ดต่อมาเม่ือมีปัญหา และสามารถใหก้ารดูแลเบ้ืองตน้ได ้
  ๒. การด าเนินการเก่ียวกบั สายด่วน Hotline แต่มิได้ให้บริการ ๒๔ ชั่วโมง เพื่อให้
ค  าปรึกษาหรือค าแนะน าแก่นกัศึกษาท่ีประสบปัญหาต่าง ๆ 
  ๓. การจดัตั้งศูนย ์Thammasat Well-being Center ศูนยด์งักล่าวให้การดูแลนักศึกษา
โดยองคร์วม และเป็นศูนยท่ี์เหมือนกบัรับการปรึกษาดา้นจิตใจ เพื่อลดคิวการรอคอยของโรงพยาบาล
ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ และท าให้สามารถดูแลนกัศึกษาเป็นลกัษณะของ Full Time เจา้หนา้ท่ี
ท่ีมาใหบ้ริการเป็นหน่วยเฉพาะทาง ซ่ึงอธิการบดีไดจ้ดัสรรงบประมาณมาใหก้ารดูแล จะเนน้ Health 
Promotion ท่ีจะเปิด ๔ คลินิก ซ่ึงเป็น Mental health clinic คลินิกท่ีดูแลดา้นจิตใจ และเป็นคลินิกท่ีไม่
สูบบุหร่ี เพราะ มธ. เป็นมหาวิทยาลยัปลอดบุหร่ี และเป็นคลินิกลดความอว้น เพราะความอว้นเป็น
สาเหตุหน่ึงท่ีท าให้นกัศึกษาขาดความมัน่ใจในตนเอง และอีกคลินิกหน่ึงกคื็อ คลินิกท่ีให้ค  าปรึกษา
เร่ืองเพศ เพราะนกัศึกษามีปัญหาเร่ืองดงักล่าวค่อนขา้งมาก นอกจากน้ี ศูนยด์งักล่าวเป็นศูนยท่ี์มีการ
น าจิตแพทยม์าใหบ้ริการตรวจ และสามารถจ่ายยาได ้
  ๔. การจดัตั้ งชมรมเพื่อนช่วยเพื่อน และฝึกอบรมนักศึกษาให้สามารถดูแลและให้
ค  าปรึกษาเบ้ืองตน้ได ้และในขณะเดียวกนัจะสามารถวเิคราะห์ความเส่ียงไดว้า่ มีความเส่ียงตอ้งส่งต่อ
อยา่งไร ในส่วนน้ีเป็นผลการด าเนินงานของคณะรัฐศาสตร์ โดยแกนน าของนกัศึกษาคณะรัฐศาสตร์ 
หลงัจากท่ีเกิดปัญหาในลกัษณะดังกล่าว ในคณะรัฐศาสตร์มีความต่ืนตวัมาก มีการจดัการเสวนา
ร่วมกันท่ีเรียกว่า “สิงห์จับเข่าคุย” เกิดการเปล่ียนแปลงและการพัฒนาเพื่อแก้ไขปัญหาในเร่ือง
ดงักล่าว 
  ๕. การจดัท าส่ือ Online ซ่ึงไดท้ราบว่า นักศึกษาไม่ตอ้งการท่ีจะโทรศพัท์พูดคุย แต่
ตอ้งการท่ีจะ Chat เพราะนักศึกษามีความรู้สึกไวว้างใจระบบ Chat มากกว่า เป็นลกัษณะ Personal 
Contact และในปัจจุบนัก าลงัด าเนินการรูปแบบ ChatBot ซ่ึงการด าเนินงานท่ีผ่านมา ตั้งแต่เร่ิมตน้ใน
ปี ๒๕๖๑ ได้ส ารวจปัญหาความตอ้งการ และนักศึกษาแจง้ว่า ตอ้งการท่ีจะได้ Application จึงได้
จดัท า Application ท่ีมีช่ือว่า Mind Mood ไวส้ าหรับประเมินตนเองหรือดูแลเบ้ืองตน้ได ้และสร้าง
ระบบเครือข่ายเพราะผูเ้ช่ียวชาญมีอยู่น้อย และจะท า Interactive VDO ท่ีเป็น Online Learning Live 
เก่ียวกบัการดูแลตวัเองทางดา้นสุขภาพ 
  ๖. กรณีท่ีคณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีให้ค  าแนะน า ได้มีการหารือกนั
เรียบร้อยแลว้ เป็น Application ท่ีพฒันาโดยผูเ้ช่ียวชาญท่ีเป็นนกัใหค้  าปรึกษากบัจิตแพทย ์แต่เป็น 
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ของภาคเอกชน ซ่ึงปัจจุบนัน้ี มธ. ไดท้  า MOU กบับริษทัดงักล่าว และจ่ายค่าตอบแทนให้ส่วนหน่ึง 
และบริษทัจดัท าเป็นโครงการบริการสังคม (CHR) ส่วนหน่ึง ซ่ึงนักศึกษาสามารถเขา้มาปรึกษาได ้
แต่ตอ้งเสียค่าใชจ่้าย ในปีแรก มธ. จะจ่ายให้ก่อน หากนกัศึกษาคนใดตอ้งการพบจิตแพทยโ์ดยด่วน 
สามารถนดัหมายจาก Application ท่ีช่ือวา่ Ooca กส็ามารถเขา้มานดัหมายได ้เพราะฉะนั้นคณะใดท่ีมี
เงินงบประมาณควรจะลงทุนกบัเร่ืองน้ี 
  นอกจากน้ี ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาเห็นว่าต้องพัฒนาโดยด่วน ซ่ึงระบบอาจารย ์                      
ท่ีปรึกษาท่ีดี ท าใหส้ามารถจดักิจกรรมและสามารถตรวจสอบนกัศึกษาท่ีมีปัญหาได ้ส่ิงส าคญัส าหรับ
อาจารยท่ี์ปรึกษา กคื็อ ๓ ส. อาจารยท่ี์ปรึกษาตอ้งสอดส่องมองหาคนใกลชิ้ดท่ีเป็นกลุ่มเส่ียง ใส่ใจรับ
ฟัง และส่งต่อเช่ือมโยง ซ่ึงเร่ืองดงักล่าวอาจจะตอ้งจดัระบบใหม่ ตอ้งพยายามจดัระบบให้อาจารยท่ี์
ปรึกษาสามารถปฏิบติัไดจ้ริงให้ไดใ้นแต่ละระดบัคณะ และรวมทั้งการวิเคราะห์กลุ่มเส่ียง เพราะ
ปัญหาท่ี มธ. พบ คือ ปัญหาปลายทางแลว้ แต่ตน้ทางก็คือ ตอ้งตรวจสอบให้ไดว้่า กลุ่มน้ีเป็นกลุ่ม
เส่ียง ซ่ึงเคยหารือกบัส านกังานทะเบียนนกัศึกษาวา่ มีความตอ้งการท่ีจะขอตรวจสอบวา่ นกัศึกษาท่ีมี
ปัญหาเร่ืองระดบัคะแนนต ่า ผลการเรียนตก ตอ้งการจะขอรายช่ือมาพิจารณา เพื่อท่ีจะไดท้ราบกลุ่ม
เส่ียง เพราะกลุ่มเส่ียงจะมีพฤติกรรมเก่ียวกบัดา้นการเรียน คือ ผลการเรียนตก หรือไม่มาเรียน กบัอีก
ประการหน่ึง คือพฤติกรรมท่ีแยกตวั ซึมเศร้า และพฤติกรรมท่ีเป็นเด็กติดเกมส์ และอีกเร่ืองหน่ึงท่ี
จะต้องพัฒนา คือ หลักสูตรเสริมทักษะวิชาชีวิต เน่ืองจากนักศึกษาในยุคปัจจุบัน พบกับการ
เปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว และสังคมค่อนขา้ง Isolate อาจจะส่งผลท าให้นกัศึกษาไม่มีความเขม้แข็ง
ทางอารมณ์ เพราะฉะนั้น วิชาพื้นฐานของ มธ. มีอยู่ ๔ วิชาท่ีดูแลเร่ืองการพฒันา เร่ืองทางอารมณ์ 
และวิชาเลือกของแต่ละคณะมีการเสริมทกัษะทางชีวิต แต่อาจจะตอ้งปรับให้มีจ  านวนเพิ่มมากข้ึน             
ให้นักศึกษาเปิดเป็นทางเลือก นอกจากน้ี มธ. พยายามจดัท าสถานท่ีผ่อนคลาย Co Working Space 
และท าเป็นหอ้งกิจกรรม สถานท่ีออกก าลงักาย ซ่ึงไดพ้ยายามด าเนินการอยูใ่นปัจจุบนั 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
  ท่ีประชุมเสนอขอ้สังเกต คือ เห็นควรให้ภาควิชาจิตเวชของคณะแพทยศาสตร์ให้
ขอ้มูลกบัประชาคมธรรมศาสตร์ทั้งหมดเก่ียวกบัอาการของผูท่ี้เป็นโรคซึมเศร้า จะท าให้สามารถให้
ความช่วยเหลือไดอ้ยา่งรวดเร็ว และให้ฝ่ายการนกัศึกษาส่งเสริมให้นกัศึกษารวมตวั ร่วมคิด ร่วมท า 
เป็นกลุ่ม ๆ เพื่อจดัท ากิจกรรมร่วมกนั ท างานชุมชน จะท าให้นักศึกษามีความสุข และนักศึกษาจะ
ดูแลกนัเอง 
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  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

    ๑.๖ เร่ือง  มธ. ได้รับบริจาคที่ดินที่ศูนย์พัทยา 

  อธิการบดีแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ ดว้ย มธ. ไดรั้บบริจาคท่ีดินท่ีศูนยพ์ทัยาเพิ่มเติม
จากนายพรเทพ  พรประภา จ านวน ๑๘ ไร่ ๒ งาน ๗๔ ตารางวา จากเดิมท่ีนายถาวร  พรประภา 
บริจาค จ านวน ๕๖๖ ไร่ รวมเป็น ๕๘๔ ไร่ ๒ งาน ๗๔ ตารางวา 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เร่ือง  รบัรองรายงานการประชมุสภามหาวิทยาลยั ครัง้ท่ี ๓/๒๕๖๒ 

        เมื่อวนัที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๒ 

  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแถลงวา่ คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตอ้งของ
รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี ๔/๒๕๖๒ เม่ือวนัท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๖๒ 
ไดด้ าเนินการตรวจรายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๒ เม่ือวนัท่ี ๒๕ มีนาคม 
๒๕๖๒ จึงขอเสนอรายงานฉบบัยอ่ใหส้ภามหาวทิยาลยัพิจารณา ส่วนรายงานการประชุมฉบบัสมบูรณ์
จะไดน้ าไปไวป้ระจ าหอ้งประชุม หากมีขอ้แกไ้ขประการใด ขอไดแ้จง้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวทิยาลยั 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับรองรายงานการประชุมดงักล่าว โดยไม่มีการแกไ้ข 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เร่ือง  รายงานผลการด าเนนิงานของมหาวิทยาลยั 
        (ดา้นแผนปฏิบตักิารดจิิทลัระยะ ๓ ปี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร)์ 

  อธิการบดีแถลงว่า การรายงานผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลยัในดา้นแผนปฏิบติั
การดิจิทลัระยะ ๓ ปี จะขอใหร้องอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศไดช้ี้แจงต่อสภามหาวทิยาลยั 
  รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศกล่าวว่า สืบ เน่ืองจากการประชุม
คณะกรรมการดิจิทลั มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๒ เม่ือวนัท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๒ 
อธิการบดีไดม้อบหมายใหร้องอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศจดัท าแผนปฏิบติัการดิจิทลัระยะ  
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๓ ปี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และให้รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินการต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการสภามหาวทิยาลยั 
  ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศขอรายงานความกา้วหนา้ของการจดัท าแผนปฏิบติัการ
ดิจิทลัระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) มธ. โดยสรุป ดงัน้ี 
  ๑. สาระโดยสรุปของ “ร่าง” แผนปฏิบติัการดิจิทลัระยะ ๓ ปีฯ 
      ๑) วสิัยทศัน์ 
           เป็นมหาวทิยาลยัดิจิทลั เพื่อประชาชน “Digital University for the People” 
      ๒) เป้าประสงคห์ลกั 
           - Education Beyond Campus 
           - Shared Digital Platform 
           - AI Becomes Intelligent Assistants 
           - Smart Campus 
      ๓) ยทุธศาสตร์ 
           ยทุธศาสตร์ท่ี ๑ : ปรับเปล่ียนจากมหาวทิยาลยัท่ีมีการเรียนการสอนเฉพาะบน 
Campus เป็นมหาวทิยาลยัท่ีสามารถเขา้ถึงไดจ้ากทุกท่ี ทุกเวลา (Education Beyond Campus) 
           ยทุธศาสตร์ท่ี ๒ : เกิดการใชท้รัพยากรทางดิจิทลัร่วมกนัอยา่งคุม้ค่า และ 
เกิดแพลตฟอร์มทางดิจิทลัท่ีช่วยใหส้ามารถท างานร่วมกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (Shared Digital 
Platform) 
           ยทุธศาสตร์ท่ี ๓ : น าเอาเทคโนโลย ีAI มาใชเ้พื่อสนบัสนุนการด าเนินงานของ 
บุคลากรตามพนัธกิจของมหาวทิยาลยั (AI becomes Intelligent Assistants) 
           ยทุธศาสตร์ท่ี ๔ : ปรับเปล่ียนจาก Physical Campus ใหเ้ป็น Smart Campus 
      ๔) งบประมาณ ๒๑๐ ลา้นบาท 
  ๒. แผนด าเนินการ 

 
กิจกรรม 

 
ก าหนดการ 

ผลการด าเนินการ 
แลว้เสร็จ อยูร่ะหวา่งด าเนินการ 

๑. แต่งตั้งคณะท างาน ม.ค. ๖๒ /  
๒. จดัประชุมระดมสมอง ๘ ก.พ. ๖๒ /  
๓. จดัท าแผนปฏิบติัการดิจิทลัฯ ก.พ.-เม.ย. ๖๒  / 
๔. น าเสนอ “ร่าง”แผนฯ ต่อกรรมการดิจิทลั ๒๙ เม.ย. ๖๒  / 
๕. ประชาพิจารณ์แผนฯ ๓ พ.ค. ๖๒  / 
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  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เร่ือง  รายงานผลการด าเนนิงานตามมตสิภามหาวิทยาลยั 
  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแถลง คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตอ้งของรายงาน
การประชุมสภามหาวทิยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี ๔/๒๕๖๒ เม่ือวนัท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๖๒ ขอรายงาน
ผลการด าเนินงานตามมติสภามหาวทิยาลยั ในการประชุม คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๒ เม่ือวนัท่ี ๒๕ มีนาคม 
๒๕๖๒ ซ่ึงคณะกรรมการฯ ไดด้ าเนินการจดัท าตารางรายงานผลการด าเนินงานตามมติสภามหาวทิยาลยั 
ดงัน้ี 
ล าดบัท่ี การประชุมคร้ังท่ี/เร่ือง มติท่ีประชุม/ขอ้สังเกต ผลการด าเนินงาน 
 
 
    ๑. 

คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๒ เม่ือวนัท่ี 
๒๕ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๒ 
ระเบียบวาระท่ี ๗.๑ เร่ือง รายงานการ
น าส่งงบการเงินประจ าปี และรายงาน
การเงินประจ าเดือน ณ วนัท่ี ๑๗ 
มกราคม ๒๕๖๒ 

 
 
รับทราบ และกรณีหน่วยงานท่ี
น าส่งล่าชา้ ใหช้ี้แจงเหตุผล
ความจ าเป็น และมอบหมายให ้
รองอธิการบดีฝ่ายการคลงั 
ไดด้ าเนินการตามกรณีดงักล่าว
และน าเสนอสภามหาวทิยาลยั
ในการประชุมคร้ังต่อไป 

 
 
ฝ่ายการคลงัไดช้ี้แจงเหตุผล
กรณีหน่วยงานท่ีน าส่งล่าชา้ 
เสนอสภามหาวทิยาลยัใน 
การประชุมคร้ังน้ี
รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารประกอบการ
ประชุม 

    ๒. คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๒ เม่ือวนัท่ี ๒๕ มีนาคม 
๒๕๖๒ 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เร่ือง รับรองรายงาน
การประชุมสภามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี 
๒/๒๕๖๒ เม่ือวนัท่ี ๒๕ กุมภาพนัธ์ 
๒๕๖๒ 
(ท่ีประชุมไดมี้การอภิปรายเก่ียวกบั
ระเบียบกระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการ
จดัซ้ือจดัจา้ง พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 
 
๑. รับรองรายงานการประชุม
ดงักล่าว โดยมีการแกไ้ขตามท่ี
เสนอ 
๒. มอบหมายใหอ้ธิการบดี 
ไดห้ารือกบักรมบญัชีกลาง 
ในประเด็นท่ีเก่ียวกบัระเบียบ
กระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการ
จดัซ้ือจดัจา้ง รวมทั้งหารือกบั 

 
 
 
 
 
มหาวทิยาลยัไดจ้ดัท าหนงัสือ
หารือกรมบญัชีกลาง ซ่ึง
กรมบญัชีกลางไดมี้หนงัสือ
ตอบขอ้หารือแลว้วา่ สภา
มหาวทิยาลยัสามารถมอบ 
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ล าดบัท่ี การประชุมคร้ังท่ี/เร่ือง มติท่ีประชุม/ขอ้สังเกต ผลการด าเนินงาน 
  มหาวทิยาลยั/สถาบนัการศึกษา 

อ่ืน ๆ ดว้ย 
อ านาจให้อธิการบดีได ้
รายละเอียดปรากฏตาม 
เอกสารประกอบการประชุม 

    ๓. ระเบียบวาระท่ี ๕.๘ เร่ือง แนวทางการ
ลดจ านวนหลกัสูตรท่ีคุณภาพไม่ดีและ 
ไม่สามารถแข่งขนัได ้

ท่ีประชุมเสนอขอ้สังเกตวา่ 
เน่ืองจากเร่ืองดงักล่าว สภา
มหาวทิยาลยัไดเ้คยมีมติใหค้วาม
เห็นชอบไปแลว้ เห็นควรท่ีฝ่าย
วชิาการจะไดน้ ารายละเอียด 
ขอ้มูลผลการด าเนินงานในเร่ือง
ดงักล่าวเสนอสภามหาวทิยาลยั 

ฝ่ายวชิาการไดจ้ดัท า
รายละเอียดขอ้มูลผลการ
ด าเนินงานเสนอสภา
มหาวทิยาลยัในการ 
ประชุมคร้ังน้ี รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสาร
ประกอบการประชุม 

    ๔. ระเบียบวาระท่ี ๗.๑๐ เร่ือง รายงานการ
ตั้งช่ืออาคาร มธ. ศูนยล์  าปาง 

รับทราบ การตั้งช่ืออาคาร มธ. 
ศูนยล์ าปาง เป็น “อาคารบุญชู 
ปณิธาน” ส าหรับช่ือภาษา 
องักฤษ มอบหมายให้
อธิการบดีไดห้ารือกบั 
นายบุญชู  ตรีทอง และรายงาน 
สภามหาวทิยาลยัในการ
ประชุมคร้ังต่อไป 

มหาวทิยาลยัไดห้ารือกบั 
นายบุญชู  ตรีทอง แลว้ 
โดยใหใ้ชช่ื้อภาษาองักฤษ 
เป็น “BOONCHOO 
RESOLUTION BUILDING” 
รายละเอียดปรากฏตาม 
เอกสารประกอบการประชุม 

  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  ๕  เร่ือง  เสนอที่ประชมุเพ่ือพิจารณาลบั 

  รายละเอียดปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยั (ฉบบัพิจารณาลบั) 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๖  เร่ืองเสนอที่ประชมุเพ่ือพิจารณา 

    ๖.๑ เร่ือง  ขออนุมัติเป้าหมายและแผนการปฏบิัติงานของผู้อ านวยการสถาบัน 

  เทคโนโลยนีานาชาติสริินธร 

   ผูอ้  านวยการสถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธรแถลงวา่ ขอเสนอเป้าหมายและแนว 
ทางการบริหารของสถาบนัฯ ตั้งแต่วนัท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๖๒ ถึงวนัท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕  
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โดยเสนอแนวทางการบริหารตามแผนยทุธศาสตร์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ฉบบัท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐- 
๒๕๖๔) เพื่อใหก้ารบริหารหน่วยงานท่ีด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าประสงคข์องมหาวทิยาลยั ดงัน้ี 
   ๑. วสิัยทศัน์ 
       “มุ่งสู่การเป็นสถาบนัเทคโนโลยชีั้นน าและผูใ้หค้  าตอบในดา้นการศึกษา การวจิยั 
และธุรกิจ” 
       “To be a leading institute of technology and provider of education, research, and 
business solutions” 
   ๒. นโยบายการบริหาร 
        (๑) เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในกระบวนการเรียนการสอนโดยการ
ปรับปรุงหอ้งเรียนและการใชเ้ทคโนโลยกีารเรียนการสอนสมยัใหม่ 
        (๒) เพิ่มพื้นท่ีท างานร่วมส าหรับนกัศึกษาและอาจารย ์
        (๓) สนบัสนุนใหมี้การจดัท าหลกัสูตรต่อเน่ืองในระดบัปริญญาตรี (ศึกษาสองปี
แรกท่ีมหาวทิยาลยัคู่สัญญาและสองปีหลงัท่ีสถาบนัฯ) และหลกัสูตรปริญญาสองสถาบนัในระดบั 
บณัฑิตศึกษา กบัมหาวทิยาลยัต่างประเทศ 
        (๔) สนบัสนุนการสร้างผลงานทางวชิาการระดบันานาชาติท่ีมีคุณภาพสูง โดยการ
ใหค้วามส าคญัของผลงานทางวชิาการตามระดบัคุณภาพสากล ในการด าเนินการต่าง ๆ 
        (๕) สร้างระบบบริหารการเงินและบุคคลส าหรับศูนยใ์หค้  าปรึกษาและศูนย์
ฝึกอบรมของสถาบนัฯ ใหส้ามารถบริหารจดัการอยา่งเป็นเอกเทศ และตรวจสอบไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
        (๖) สนบัสนุนการจดัโครงการฝึกอบรมส าหรับบุคคลภายนอกโดยศูนยฝึ์กอบรม
ของสถาบนัฯ 
        (๗) สนบัสนุนการจดัโครงการฝึกอบรมส าหรับบุคลากรมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
และบุคคลภายนอก โดยไม่เกบ็ค่าใชจ่้าย 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติัเป้าหมายและแผนการปฏิบติังานของผูอ้  านวยการสถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติ 
สิรินธร ตามท่ีเสนอ 
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    ๖.๒ เร่ือง  ขออนุมัติร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารสถาบัน 

  เทคโนโลยีนานาชาติสริินธร (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

  รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและบริหารศูนยล์  าปางแถลงว่า กองนิติการได้หารือ
ร่วมกบัสถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรแลว้ เห็นว่ากรรมการสภามหาวิทยาลยัมีขอ้สังเกตไวว้่า 
หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัผลงานทางวิชาการท่ีจะน ามาใชป้ระกอบการพิจารณาแต่งตั้งต  าแหน่งทางวิชาการ
ให้กบัคณาจารยป์ระจ าของสถาบนัฯ ในปัจจุบนัมีลกัษณะเฉพาะของตวัเองท่ีมีมาตรฐาน และไดรั้บ
การยอมรับอยูแ่ลว้ จึงควรก าหนดใวใ้นขอ้บงัคบัฯ ใหส้ถาบนัฯ สามารถคงลกัษณะเฉพาะดงักล่าวไว้
ได ้แต่ตอ้งมีคุณภาพไม่ต ่ากวา่เกณฑ์มาตรฐานของมหาวิทยาลยั หรือ ก.พ.อ. และตอ้งไม่ขดัหรือแยง้
กบัขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัดว้ย ทั้งน้ี เพื่อใหค้ณาจารยป์ระจ าในสังกดัสถาบนัฯ มีต าแหน่งทางวชิาการ
ของคณาจารยป์ระจ า โดยถูกตอ้งตามกฎหมายเหมือนกบัคณาจารยป์ระจ าของมหาวิทยาลยัในส่วน
งานอ่ืน ดงันั้น กองนิติการและสถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธรจึงไดร่้วมกนัจดัท าร่างขอ้บงัคบั
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยการบริหารสถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร (ฉบบัท่ี ..) พ.ศ. ....  
และน าเสนอคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยัดา้นกฎหมาย/ระเบียบ/ขอ้บงัคบั พิจารณา โดยมี
สาระส าคญัของร่างขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัฉบบัดงักล่าว และก าหนดให้เพิ่มความเป็นวรรคสองของ
ขอ้ ๓๔ ดงัน้ี 

ความเดิม ความใหม่ 
ขอ้ ๓๔ หลกัเกณฑแ์ละวธีิการแต่งตั้งต าแหน่งทาง
วชิาการของคณาจารยป์ระจ าท่ีเป็นพนกังาน
มหาวทิยาลยัในสังกดัสถาบนัใหเ้ป็นไปตาม
ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัวา่ดว้ยคุณสมบติั หลกัเกณฑ ์
และวธีิการแต่งตั้งและถอดถอนต าแหน่งทางวชิาการ
ของคณาจารยป์ระจ าซ่ึงเป็นพนกังานมหาวทิยาลยั 
 

ขอ้ ๓๔ หลกัเกณฑแ์ละวธีิการแต่งตั้งต าแหน่งทางวชิาการ
ของคณาจารยป์ระจ าท่ีเป็นพนกังานมหาวทิยาลยัในสังกดั
สถาบนัใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัวา่ดว้ย
คุณสมบติั หลกัเกณฑ ์และวธีิการแต่งตั้งและถอดถอน
ต าแหน่งทางวชิาการของคณาจารยป์ระจ าซ่ึงเป็นพนกังาน
มหาวทิยาลยั 

คณะกรรมการวชิาการของสถาบนั โดยความ
เห็นชอบของสภามหาวทิยาลยัอาจก าหนดประเภทค า
จ ากดัความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคุณภาพของ
ผลงานทางวชิาการท่ีจะใชใ้นการขอก าหนดต าแหน่งทาง
วชิาการของพนกังานมหาวทิยาลยัในสังกดัสถาบนัท่ีมี
มาตรฐานไม่ต ่ากวา่ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยั  
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ความเดิม ความใหม่ 
 
 
 

         คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ
ของมหาวิทยาลยัอาจมอบอ านาจหน้าท่ีเก่ียวกบัการ
พิจารณาแต่งตั้งต าแหน่งทางวชิาการท่ีเป็นการเฉพาะ
ข อ ง ค ณ าจ า ร ย์ ป ร ะ จ า ข อ ง ส ถ าบั น ให้ แ ก่
คณะกรรมการวิชาการของสถาบันก็ได้ ทั้ งน้ี โดย
ค านึ งถึงมาตรฐานและ คุณภาพในการก าหนด
ต าแห น่ งท างวิช าก ารของมห าวิท ยาลัย  แล ะ
หลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการก าหนดต าแหน่ง
ทางวชิาการของคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนใน
สถาบนัอุดมศึกษา 

วา่ดว้ยคุณสมบติั หลกัเกณฑ ์และวธีิการแต่งตั้งและ 
ถอดถอนต าแหน่งทางวชิาการคณาจารยป์ระจ าก็ได ้โดย
ออกเป็นประกาศสถาบนั 
          คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการของ
มหาวทิยาลยัอาจมอบอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัการพิจารณา
แต่งตั้งต าแหน่งทางวชิาการท่ีเป็นการเฉพาะของคณาจารย์
ประจ าของสถาบนัใหแ้ก่คณะกรรมการวชิาการของ
สถาบนัก็ได ้ทั้งน้ี โดยค านึงถึงมาตรฐานและคุณภาพใน
การก าหนดต าแหน่งทางวชิาการของมหาวทิยาลยั และ
หลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไขการก าหนดต าแหน่งทาง
วชิาการของคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนใน
สถาบนัอุดมศึกษา 

  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอ้สังเกต ดงัน้ี 
  ๑. กรณีท่ีสถาบนัฯ จะก าหนดหลกัเกณฑก์ารขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการท่ีมีความ
แตกต่างไปจากหลกัเกณฑข์องคณะอ่ืน ๆ ในมหาวทิยาลยั อาจจะท าใหเ้ป็นประเดน็ปัญหาได ้และ
อาจจะมีการฟ้องร้องเป็นคดีความได ้เห็นควรท่ีจะตดัขอ้ความในขอ้ ๓๔ วรรคสอง ออก 
  ๒. การท่ีสถาบนัฯ ก าหนดหลกัเกณฑก์ารขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการท่ีมีคุณภาพ
และมาตรฐานสูงกวา่นั้น สามารถท าได ้เพื่อรักษาคุณภาพและมาตรฐานท่ีมีอยูเ่ดิมไว ้และเป็น
ประโยชนก์บัสถาบนัฯ ในการท่ีจะท าใหค้ณาจารยข์องสถาบนัฯ ไดจ้ดัท าผลงานทางวชิาการเพิ่มมาก
ข้ึน หากจะมีการฟ้องร้อง กจ็ะไม่สามารถชนะคดีได ้
  ๓. กรณีท่ีจะตดัขอ้ความในขอ้ ๓๔ วรรคสอง ไม่น่าจะมีผลท าใหส้ถาบนัฯ เส่ือมลง 
และสามารถท่ีจะไปใชว้ธีิการในเชิงบริหารได ้โดยอาจจะไปก าหนดไวใ้นสัญญาจา้ง 
  หลงัจากท่ีการอภิปรายไดเ้สร็จส้ินแลว้ ประธานเสนอใหมี้การออกเสียงลงคะแนน 
ในกรณีการเสนอใหต้ดัขอ้ความในขอ้ ๓๔ วรรคสอง ซ่ึงเป็นขอ้ความท่ีมีการขีดเส้นใต ้
  ผลการออกเสียงลงคะแนน ปรากฏวา่โดยกรรมการเสียงขา้งมากใหต้ดัขอ้ความ 
ในขอ้ ๓๔ วรรคสอง 
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  มติท่ีประชมุ 
  เห็นชอบใหต้ดัขอ้ความในขอ้ ๓๔ วรรคสอง ตามท่ีฝ่ายกฎหมายเสนอ ออก และใหค้ง
ขอ้ความในขอ้ ๓๔ ไวต้ามเดิม 
 

    ๖.๓ เร่ือง  ขออนุมัติร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ ์

  และวิธกีารแต่งตั้งและถอดถอนต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์พิเศษ 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ. .... 

  รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและบริหารศูนยล์  าปางแถลงวา่ ฝ่ายพิจารณาต าแหน่ง 
ทางวิชาการขอเสนอร่างขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยคุณสมบติั หลกัเกณฑ์ และวิธีการ
แต่งตั้ งและถอดถอนต าแห น่ งทางวิชาการของอาจารย์พิ เศษ  ผู ้ช่ วยศาสตราจารย์พิ เศษ                                   
รองศาสตราจารยพ์ิเศษ และศาสตราจารยพ์ิเศษ พ.ศ. .... ซ่ึงคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยัดา้น
กฎหมาย/ระเบียบ/ขอ้บงัคบั ในการประชุม คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๒ เม่ือวนัองัคารท่ี ๒ เมษายน ๒๕๖๒  
ได้พิจารณากลั่นกรองข้อบังคับดังกล่าวแล้ว มีความเห็นว่า ข้อบังคับฉบับน้ีเป็นข้อบังคับท่ีมี
เจตนารมณ์ก าหนดคุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  และวิธีการแต่งตั้ งและถอดถอนอาจารย์พิ เศษ                            
ผูช่้วยศาสตราจารยพ์ิ เศษ รองศาสตราจารย์พิ เศษ และศาสตราจารย์พิ เศษ ซ่ึงพระราชบัญญัติ
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา ๗๒ วรรคสอง และมาตรา ๗๓ วรรคสาม ก าหนดให้
เป็นไปตามขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยั ทั้งน้ี คณะอนุกรรมการฯ ไดต้รวจสอบถอ้ยค าส านวนของร่าง
ขอ้บังคบัท่ีน าเสนอมาแลว้ ได้มีการปรับแก้ไขถ้อยค าท่ีฝ่ายพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการเสนอ
เลก็นอ้ย  
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอ้สังเกต คือ เน่ืองจากมีประเดน็ท่ีจะตอ้งพิจารณาโดยละเอียดและ
ดว้ยความรอบคอบ เห็นควรใหถ้อนเร่ืองดงักล่าว 
 

  มติท่ีประชมุ 
  ใหถ้อนเร่ืองดงักล่าว และมอบหมายใหอ้ธิการบดีรับขอ้สังเกตของท่ีประชุมไป
พิจารณาต่อไป 
 

    ๖.๔ เร่ือง  กรณีการขออนุมัติแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษแห่งมหาวิทยาลัย 

  ธรรมศาสตร์ให้แก่ลูกจ้างชาวต่างประเทศ จ านวน ๓ ราย 
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  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมายแถลงวา่ ตามท่ีสภามหาวทิยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี 
๑ /๒๕๖๒  เม่ื อวัน จันท ร์ ท่ี  ๒๘  มกราคม  ๒๕๖๒  ได้พิ จารณ าเร่ือ ง  ขออ นุมั ติ แ ต่ งตั้ ง                                     
ผูช่้วยศาสตราจารยพ์ิเศษ จ านวน ๓ ราย แล้ว เห็นว่ายงัมีรายละเอียดท่ีจะต้องพิจารณาเพิ่มเติม                        
จึงมอบหมายให้คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยัดา้นกฎหมาย/ระเบียบ/ขอ้บงัคบั พิจารณาตาม
กรณีดงักล่าวและรายงานผลการพิจารณาเสนอสภามหาวทิยาลยัต่อไป นั้น 
  คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยัดา้นกฎหมายฯ ในการประชุมคร้ังท่ี ๓/๒๕๖๒ 
เม่ือวนัองัคารท่ี ๒ เมษายน ๒๕๖๒ ไดพ้ิจารณากรณีดงักล่าวแลว้ ขอเสนอความเห็น ดงัน้ี 
  (๑) ในเบ้ืองตน้มีขอ้พิจารณาถึงสถานะการมีผลใช้บงัคบัของระเบียบมหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการแต่งตั้งต  าแหน่งทางวิชาการแห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ส าหรับลูกจา้งชัว่คราวชาวต่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๔ ซ่ึงเป็นระเบียบท่ีออกโดยอาศยัอ านาจตามความ
ในพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๓๑ ท่ีเป็นกฎหมายท่ีถูกยกเลิกแลว้โดยผลของ
พระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ ซ่ึงคณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแลว้เห็นว่า
ในปัจจุบันยงัไม่มีการออกระเบียบขอ้บังคบัตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 
๒๕๕๘ ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการแต่งตั้งต  าแหน่งทางวิชาการส าหรับลูกจา้งชาวต่างประเทศ ระเบียบ ฯ 
ฉบับน้ี จึงยงัคงใช้บังคับได้โดยอนุโลมเท่าท่ีไม่ขัดหรือแยง้กับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ ทั้ งน้ี  ตามมาตรา ๑๐๘ ซ่ึงเป็นบทเฉพาะกาลของพระราชบัญญัติ
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  (๒) คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาโดยรับฟังขอ้เท็จจริงจากค าช้ีแจงจากงานพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ กองทรัพยากรมนุษย ์ว่า การพิจารณาแต่งตั้งให้ลูกจา้งชัว่คราวชาวต่างประเทศ
ทั้ง ๓ ราย ด ารงต าแหน่งทางวชิาการเป็นการด าเนินการตามระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ย
หลกัเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งต  าแหน่งทางวิชาการแห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ส าหรับลูกจา้ง
ชัว่คราวชาวต่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๔ ซ่ึงลูกจา้งชัว่คราวชาวต่างประเทศทั้งสามราย มีคุณสมบติั 
ผลการสอน และผลงานทางวิชาการ เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร์ว่าดว้ยคุณสมบติัและการแต่งตั้งผูช่้วยศาสตราจารยพ์ิเศษแห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
และรองศาสตราจารยพ์ิเศษแห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๒  จึงได้เสนอขอให้สภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้ งเป็นผูช่้วยศาสตราจารย์พิ เศษแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์จาก
ขอ้เทจ็จริงดงักล่าว 
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  จากข้อเท็จจริงดังกล่าว คณะอนุกรรมการ ฯ พิจารณาแล้วเห็นว่า ตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ งต  าแหน่งทางวิชาการแห่ง
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ส าหรับลูกจา้งชัว่คราวชาวต่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ้ ๕ ก าหนดให้มี
ต  าแหน่งทางวชิาการแห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ดงัน้ี 
  (๑) ศาสตราจารยแ์ห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
  (๒) รองศาสตราจารยแ์ห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
  (๓) ผูช่้วยศาสตราจารยแ์ห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
  และตามขอ้ ๔ ของระเบียบ ฯ ไดก้  าหนดให้ต  าแหน่งทางวิชาการแห่งมหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร์ (ตามข้อ ๕) ดังกล่าว เป็นต าแหน่งทางวิชาการท่ีมหาวิทยาลยัแต่งตั้ งให้แก่ลูกจ้าง
ชั่วคราวชาวต่างประเทศ เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ แต่มิได้เป็นสิทธิท่ีลูกจ้างชั่วคราวชาว
ต่างประเทศจะได้รับแต่งตั้ ง ผู ้ท่ีจะได้รับการแต่งตั้ งต้องเป็นผูท่ี้คณะพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็น
ผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาท่ีคณะได้รับมอบหมายงานด้านวิชาการให้
รับผิดชอบและปฏิบติัหน้าท่ีของตนไดอ้ย่างดียิ่งอนัเป็นประโยชน์แห่งคณะและมหาวิทยาลยั ทั้งน้ี 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ งในข้อ ๖ ของระเบียบ ฯ ได้ก  าหนด ให้น าข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยคุณสมบัติและการแต่งตั้ งผู ้ช่วยศาสตราจารย์พิ เศษแห่ง
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ และรองศาสตราจารยพ์ิเศษแห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
และขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าด้วยคุณสมบติัและการแต่งตั้งศาสตราจารยพ์ิเศษ พ.ศ. 
๒๕๓๓ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม ดงันั้น หากปรากฏว่าลูกจา้งชาวต่างประเทศทั้งสามราย มีคุณสมบติั 
ผลการสอน และผลงานทางวิชาการ ตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดในขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์
ว่าด้วยคุณสมบัติและการแต่งตั้ งผูช่้วยศาสตราจารยพ์ิ เศษแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และ                   
รองศาสตราจารยพ์ิเศษแห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๒ ท่ีน ามาใชโ้ดยอนุโลม กรณีจึง
ตอ้งเป็นการเสนอเพื่อแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยแ์ห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ มิใช่
ต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยพ์ิเศษแห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ตามท่ีมีการเสนอ 
  อน่ึง คณะอนุกรรมการฯ ขอเสนอเป็นขอ้สังเกตเพิ่มเติมดว้ยว่า ตามพระราชบญัญติั
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ มิได้นิยามค าว่า คณาจารยป์ระจ าไวโ้ดยตรง มีเพียงใน                  
มาตรา ๖๙ ท่ีบญัญติัก าหนดหน้าท่ีของคณาจารยป์ระจ าให้มีหนา้ท่ีสอน วิจยั ให้บริการทางวิชาการ 
และให้ค  าปรึกษาแก่นักศึกษา จึงมีขอ้พิจารณาว่า ลูกจา้งชั่วคราวของมหาวิทยาลยัท่ีมีหน้าท่ีตาม
มาตรา ๖๙ ถือเป็นคณาจารยป์ระจ าหรือไม่ พิเคราะห์แลว้เห็นวา่ เม่ือพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยั  
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ธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ มิไดบ้ญัญติัว่า คณาจารยป์ระจ าของมหาวทิยาลยัตอ้งมีสถานะอยา่งไรไว้
โดยเฉพาะ ประกอบกับในมาตรา ๖๙ ได้ก  าหนดหน้าท่ีของคณาจารยป์ระจ าไว ้ผูป้ฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลยัท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดในมาตรา ๖๙ ดงักล่าว ยอ่มอาจถือเป็นคณาจารยป์ระจ าได ้
แต่อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบันยงัไม่มีข้อบังคบัมหาวิทยาลัยฉบบัใดก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการ
แต่งตั้ งต  าแหน่งทางวิชาการของคณาจารยป์ระจ าส าหรับลูกจา้งของมหาวิทยาลยัไว ้ดังนั้น หาก
มหาวทิยาลยัมีนโยบายจะใหมี้การแต่งตั้งต  าแหน่งทางวชิาการของคณาจารยป์ระจ าท่ีเป็นลูกจา้งของ 
มหาวิทยาลยั ก็อาจให้มีการศึกษาและจดัท าขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัฯ ก าหนดคุณสมบติั หลกัเกณฑ ์
และวิธีการแต่งตั้งต  าแหน่งทางวิชาการให้แก่ลูกจา้งของมหาวิทยาลยั หรืออาจให้มีการศึกษาและ
แก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ งและ                  
ถอดถอนต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารยป์ระจ าซ่ึงเป็นพนกังานมหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้ใช้
กบัลูกจา้งของมหาวทิยาลยัท่ีเป็นคณาจารยป์ระจ าดว้ย 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
  ประธานกล่าววา่ กรณีขอ้สังเกตของคณะอนุกรรมการสภามหาวทิยาลยัดา้นกฎหมาย/
ระเบียบ/ขอ้บงัคบั เห็นควรมอบหมายใหอ้ธิการบดีรับไปพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบการแต่งตั้งผูช่้วยศาสตราจารยแ์ห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ส าหรับลูกจา้ง
ชาวต่างประเทศ มิใช่ต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยพ์ิเศษ และมอบหมายใหอ้ธิการบดีรับขอ้สังเกตของ
คณะอนุกรรมการสภามหาวทิยาลยัดา้นกฎหมาย/ระเบียบ/ขอ้บงัคบั ไปพิจารณาต่อไป 
 

    ๖.๕ เร่ือง  กรอบการจัดท างบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพฒันาคุณภาพแถลงวา่ กรอบยทุธศาสตร์การจดัท า
งบประมาณรายจ่ายจากรายไดม้หาวทิยาลยั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีความสอดคลอ้ง/
เช่ือมโยงของแผนกลยทุธ์มหาวทิยาลยั ฉบบัท่ี ๑๒ เป็นแนวทางการพฒันา และใชง้บประมาณเป็น 
ตวัขบัเคล่ือนการพฒันาใหส้อดคลอ้งไปในทิศทางเดียวกนั 
  เพื่อใหเ้กิดความเช่ือมโยงกนัระหวา่งแผนยทุธศาสตร์การพฒันากบัการจดัท า
งบประมาณรายจ่าย ใหเ้ป็นแนวทางเดียวกนัทั้งในระดบัมหาวทิยาลยั และระดบัหน่วยงาน 
หลกัเกณฑก์ารจดัท างบประมาณ 
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  เพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์า้งตน้ มหาวทิยาลยัจึงมีนโยบายจดัท างบประมาณ
รายจ่ายจากเงินรายได ้โดยก าหนดใหห้น่วยงานจดัสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพื่อการ
ด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ของมหาวทิยาลยั/แผนยทุธศาสตร์ของหน่วยงาน ซ่ึงก าหนด
หลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 
  ยทุธศาสตร์ตามแผนพฒันามหาวทิยาลยั มี ๕ ยทุธศาสตร์ ดงัน้ี 
  ยทุธศาสตร์ท่ี ๑ : สร้างบณัฑิตท่ีมีคุณลกัษณะ GREATS /Entrepreneur /ภาษาท่ี ๓ 
  ยทุธศาสตร์ท่ี ๒ : สร้างสรรคง์านวจิยัและนวตักรรมท่ีก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง 
ในเชิงพฒันาต่อสังคมไทยและสังคมโลก 

  ยทุธศาสตร์ท่ี ๓ : สร้างความเป็นนานาชาติและเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายใน 
และภายนอกมหาวทิยาลยั 
  ยทุธศาสตร์ท่ี ๔ : มุ่งเนน้การเป็น“มหาวทิยาลยัเพื่อประชาชน”ท่ีใหบ้ริการวชิาการ 
และบริการสุขภาพท่ีไดม้าตรฐานสากล 
  ยทุธศาสตร์ท่ี ๕ : มุ่งสู่ความมัน่คง ย ัง่ยนื ดว้ยการบริหารจดัการท่ีทนัสมยั 
  กรอบยทุธศาสตร์การจดัท างบประมาณรายจ่ายจากเงินรายไดข้องมหาวทิยาลยั 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ มีรายละเอียดดงัน้ี 
 
 
กลุ่มหน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที ่๑ ยุทธศาสตร์ที ่๒ ยุทธศาสตร์ที ่๓ ยุทธศาสตร์ที ่๔ ยุทธศาสตร์ที ่๕  
 

รวมงบ
ยุทธศาสตร์ 

สร้างบัณฑติทีม่ี
คุณลกัษณะ 

GREATS 

สร้างสรรค์งานวจิัย
และนวตักรรมเชิง
พฒันาต่อสังคมไทย
และสังคมโลก 

สร้างความเป็น
นานาชาตแิละ
เครือข่ายทั้งภายใน
และภายนอก
ประเทศ 

มุ่งเน้นการเป็น  
"ม.เพ่ือประชาชน" 
ทีใ่ห้บริการวชิาการ
และบริการสุขภาพที่
ได้มาตรฐานสากล 

มุ่งสู่ความมัน่คง 
ยัง่ยืน ด้วยการ
บริหารจดัการที่
ทนัสมยั 

๑. กลุ่ม
หน่วยงาน
จัดการเรียน  
การสอน  

 
ไม่ก าหนดร้อยละ แต่ทุกยทุธศาสตร์จะตอ้งมีการจดัท างบตามยทุธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑-๕ 
รวมกนั  ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๑๐ ของ
ประมาณการรายได ้

๒. กลุ่มวิจัย     
ไม่ก าหนดร้อยละ แต่ยทุธศาสตร์ท่ี ๒-๕ จะตอ้งมีการจดัท างบตามยทุธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒-๕ 
รวมกนั ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๑๐ ของ
ประมาณการรายได ้

๓. กลุ่ม
โรงพยาบาล
ธรรมศาสตร์ ฯ 

   
ไม่ก าหนดร้อยละ แต่ยทุธศาสตร์ท่ี ๒-๕ จะตอ้งมีการจดัท างบตามยทุธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒-๕ 
รวมกนั  ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๑๐ ของ
ประมาณการรายได ้
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กลุ่มหน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที ่๑ ยุทธศาสตร์ที ่๒ ยุทธศาสตร์ที ่๓ ยุทธศาสตร์ที ่๔ ยุทธศาสตร์ที ่๕  
 

รวมงบ
ยุทธศาสตร์ 

สร้างบัณฑติทีม่ี
คุณลกัษณะ 

GREATS 

สร้างสรรค์งานวจิัย
และนวตักรรมเชิง
พฒันาต่อสังคมไทย
และสังคมโลก 

สร้างความเป็น
นานาชาตแิละ
เครือข่ายทั้งภายใน
และภายนอก
ประเทศ 

มุ่งเน้นการเป็น  
"ม.เพ่ือประชาชน" 
ทีใ่ห้บริการวชิาการ
และบริการสุขภาพที่
ได้มาตรฐานสากล 

มุ่งสู่ความมัน่คง 
ยัง่ยืน ด้วยการ
บริหารจดัการที่
ทนัสมยั 

๔. กลุ่ม
หน่วยงาน
บริการ  

       
ไม่ก าหนดร้อยละ แต่ยทุธศาสตร์ท่ี ๔ 
และ ๕ จะตอ้งมีการจดัท างบตาม

ยทุธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ 
และ ๕ รวมกนัไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๕ 
ของประมาณการ
รายได ้

๕. กลุ่ม
หน่วยงาน
วิสาหกจิ  

        ไม่นอ้ยกวา่ 
ร้อยละ ๕ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕               
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๕ ของ
ประมาณการรายได ้

๖. กลุ่ม
ส านักงาน
อธิการบด ี

 

ไม่ก าหนดร้อยละ แต่ทุกยทุธศาสตร์จะตอ้งมีการจดัท างบตามยทุธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑-๕ 
รวมกนั ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๑๐ ของ
ประมาณการรายได ้

หมายเหตุ :  ๑. กลุ่มหน่วยงานจดัการเรียนการสอน ไดแ้ก่ คณะ/สถาบนัภาษา/ SIIT/วทิยาลยัพฒันศาสตร์ ป๋วยฯ 
            วทิยาลยันวตักรรม/วิทยาลยัสหวทิยาการ/ วทิยาลยัปรีดีฯ/ วทิยาลยัโลกคดีศึกษา/ วทิยาลยั 
             แพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

      ๒. กลุ่มวจิยั ไดแ้ก่ สถาบนัไทยคดีศึกษา/ สถาบนัเอเชีย/ สถาบนัเสริมและทรัพยากรมนุษย/์ สถาบนั 
           อาณาบริเวณ/ ส านกังานสัญญาฯ/ ส านกังานวทิยาศาสตร์ชั้นสูงฯ 
      ๓. กลุ่มหน่วยงานวสิาหกิจ ไดแ้ก่ ส านกังานทรัพยสิ์นและกีฬา/ส านกัพิมพ ์มธ./โรงพิมพ ์มธ./ 
          ศูนยห์นงัสือ มธ./ส านกังานธรรมศาสตร์สัมพนัธ์  
      ๔. กลุ่มหน่วยงานบริการ ไดแ้ก่ ส านกังานทะเบียนนกัศึกษา/หอสมุด มธ./ ส านกังานศูนยเ์ทคโนโลยี 
          สารสนเทศฯ/ TU-RAC / โรงเรียนอนุบาล มธ. 

  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติักรอบยทุธศาสตร์การจดัท างบประมาณรายจ่ายจากรายไดม้หาวทิยาลยั 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตามท่ีเสนอ 
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    ๖.๖ เร่ือง  ขออนุมัติมอบอ านาจจัดจ้างโครงการก่อสร้างอาคารกติิยาคาร และ 

  มอบอ านาจการจัดจ้างผู้ควบคุมงานโครงการก่อสร้างอาคารศูนย์การแพทย ์

  ธรรมศาสตร์ และขออนุมัติยืนยันการมอบอ านาจการจัดจ้างโครงการ 

  ก่อสร้างอาคารปฏบัิติการสอนและการเรียนรู้ศตวรรษที่ ๒๑ และโครงการ 

  ก่อสร้างอาคารศูนย์การแพทย์ธรรมศาสตร์ 

  รองอธิการบดีฝ่ายการคลงัแถลงว่า จากการประชุมสภามหาวิทยาลยัคร้ังท่ี ๓/๒๕๖๒ 
เม่ือวนัท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๒ ระเบียบวาระท่ี ๒ เร่ือง รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั
คร้ังที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวนัที่ ๒๕ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๒ ซ่ึงไดม้ีการอภิปรายเกี่ยวกบัเร่ืองการมอบ
อ านาจการสั่งซ้ือสั่งจา้ง สภามหาวิทยาลยัยกเป็นประเด็นใหห้ารือกบักรมบญัชีกลาง โดยกองคลงัได้
จดัส่งเอกสารหารือเร่ืองการมอบอ านาจการสั่งซ้ือสั่งจา้งไปท่ีกรมบญัชีกลาง เม่ือวนัท่ี ๒๗ มีนาคม 
๒๕๖๒ และกรมบญัชีกลางไดม้ีหนงัสือตอบอยา่งเป็นทางการ เมื่อวนัที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๒ 
(ตามหนงัสือที่ กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/๑๗๓๒๒ ลงวนัที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๒) โดยมีใจความว่า 
“คณะกรรมการวินิจฉยัปัญหาการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ (คณะกรรมการวินิจฉยั) 
พิจารณาแลว้เห็นว่า ตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ้ ๗ ก าหนดใหผู้ม้ีอ  านาจด าเนินการหรือผูม้ีอ  านาจสั่งซ้ือหรือสั่งจา้งตาม
ระเบียบน้ี จะมอบอ านาจเป็นหนงัสือใหแ้ก่ผูด้  ารงต าแหน่งใดกไ็ด ้ซ่ึงสังกดัหน่วยงานของรัฐ
เดียวกนั โดยใหค้  านึงถึงระดบัต าแหน่งหนา้ที่และความรับผิดชอบของผูที้่ไดร้ับมอบอ านาจเป็น
ส าคญั ส่วนอ านาจในการสั ่งซื้อสั ่งจา้งเป็นไปตามขอ้ ๘๔ ขอ้ ๘๕ ขอ้ ๘๖ และขอ้ ๘๗ หาก
ขอ้เทจ็จริงปรากฏว่า มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ซ่ึงเป็นมหาวิทยาลยัในก ากบัของรัฐ มีอธิการบดีเป็น
หวัหนา้หน่วยงานของรัฐ และมีสภามหาวิทยาลยัฯ เป็นผูม้ีอ  านาจเหนือข้ึนไปหน่ึงชั้น หากสภา
มหาวิทยาลยัฯ ในฐานผูมี้อ  านาจในการสั่งซ้ือหรือสั่งจา้งตามระเบียบฯ ขอ้ ๘๔ ขอ้ ๘๕ ขอ้ ๘๖ และ
ขอ้ ๘๗ มีความประสงคท่ี์จะมอบอ านาจในการสั่งซ้ือหรือสั่งจา้งในกรณีวงเงินการอนุมติัสั่งซ้ือหรือ
สั่งจา้งเกินอ านาจของหวัหนา้หน่วยงานของรัฐ ใหแ้ก่อธิการบดี กเ็ป็นดุลพินิจของสภามหาวิทยาลยั
ฯ ที่จะมอบอ านาจเป็นรายคร้ัง หรือเป็นหลกัการกไ็ดต้ามระเบียบฯ ขอ้ ๗ วรรคหน่ึง ซ่ึงสภา
มหาวิทยาลยัฯ สามารถมอบอ านาจเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรือรายงานการประชุม โดยใหม้ีมติ
เห็นชอบในการมอบอ านาจดงักล่าว ทั้งน้ี หนงัสือการมอบอ านาจจะตอ้งพิจารณาใหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบงานสารบรรณของทางราชการดว้ย”  อยา่งไรกต็าม มหาวิทยาลยัเห็นว่า จะขอเสนอเป็นราย
คร้ัง ดงันั้น จึงขอเสนอใหส้ภามหาวิทยาลยัพิจารณาดงัต่อไปน้ี 
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  ๑. ตามที่มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ไดร้ับจดัสรรงบประมาณการสนบัสนุนจากงบ
โครงการสลากการกุศล พิจารณาใหค้วามเห็นชอบโครงการก่อสร้างอาคารกติิยาคาร จ านวนเงิน 
๓๘๕ ล้านบาท โดยไดด้ าเนินการจดัจา้งตามพระราชบญัญตัิการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ซ่ึงไดด้ าเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา ๕๖ (๒) (ค) เน่ืองจากเป็น
อาคารท่ีมีการก่อสร้างเดิมและยงัอยูใ่นระยะเวลาการรับประกนั หากไม่ใชผู้รั้บจา้งรายเดิมจะท าให้
เกิดขอ้พิพาทกรณีที่เกิดความเสียหาย ดว้ยวงเงินดงักล่าวเกินกว่าอ านาจของอธิการบดีตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ้ ๘๖ (๑) ซ่ึง
ก าหนดใหอ้ธิการบดีมีอ  านาจในการสั่งซ้ือสั่งจา้งโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินไม่เกิน ๕๐,๐๐๐,๐๐๐ 
บาท และเพื่อใหก้ารด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งที่มีวงเงินการสั่งซ้ือหรือสั่งจา้งตามผูม้ีอ  านาจเหนือข้ึน
ไปหน่ึงชั้น ไดแ้ก่ สภามหาวิทยาลยั (ตามบญัชีแนบทา้ยก าหนดประเภทของผูม้ีอ  านาจเหนือข้ึนไป
หน่ึงชั้น) และเพื่อใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้งสามารถด าเนินการดว้ยความคล่องตวัและทนัเวลา จึงขอให้
สภามหาวิทยาลยัพิจารณาอนุมติัมอบอ านาจการสั่งซ้ือสั่งจา้งตามวงเงินอ านาจของสภามหาวิทยาลยั
ใหก้บัอธิการบดีในการสั ่งซ้ือสั ่งจา้งโครงการก่อสร้างอาคารกิติยาคาร ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลงั ว่าดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  ๒. ตามท่ีโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติไดจ้ดัสรรงบประมาณเป็น 
จ านวนเงิน ๑๑๔.๔๕ ลา้นบาท เป็นค่าควบคุมงานโครงการก่อสร้างอาคารศูนย์การแพทย์
ธรรมศาสตร์ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ ดว้ยวงเงินดงักล่าวเกินกว่าอ านาจของ
อธิการบดีตามระเบียบกระทรวงการคลงั  ว่าดว้ยการจดัซื้อจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ                      
พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ้ ๑๕๘ (๑) ซ่ึงก าหนดใหอ้ธิการบดีมีอ  านาจการสั่งจา้งออกแบบหรือควบคุมงาน
ก่อสร้างไดไ้ม่เกิน ๕๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท และเพื่อใหก้ารด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีมีวงเงินการสั่งซ้ือ 
สั่งจา้งตามผูม้ีอ  านาจเหนือข้ึนไปหน่ึงชั้น ไดแ้ก่ สภามหาวิทยาลยั (ตามบญัชีแนบทา้ยก าหนด
ประเภทของผูม้ีอ  านาจเหนือข้ึนไปหน่ึงชั้น) และเพื่อใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้งสามารถด าเนินการดว้ย
ความคล่องตวัและทนัเวลา จึงขอใหส้ภามหาวิทยาลยัพิจารณาอนุมตัิมอบอ านาจการสั่งซ้ือสั่งจา้ง
ตามวงเงินอ านาจของสภามหาวิทยาลยัใหก้บัอธิการบดีในการสั่งซ้ือสั่งจา้งผูค้วบคุมงานโครงการ
ก่อสร้างอาคารศูนยก์ารแพทยธ์รรมศาสตร์ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ ใหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลงั ว่าดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  ๓. จากการประชุมสภามหาวิทยาลยัคร้ังท่ี ๑๒/๒๕๖๑ วนัท่ี ๒๕ ธนัวาคม ๒๕๖๑ 
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ที่ประชุมไดพ้ิจารณาเร่ือง ขออนุมตัิมอบอ านาจใหอ้ธิการบดีในการสั ่งซื้อสั ่งจา้งตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ไดม้ีมติมอบ
อ านาจใหอ้ธิการบดีในการสั่งซ้ือสั่งจา้งในโครงการก่อสร้างอาคารปฏิบัติการสอนและการเรียนรู้
ศตวรรษที่ ๒๑ วงเงิน ๓๕๐ ล้านบาท และโครงการก่อสร้างอาคารศูนย์การแพทย์ธรรมศาสตร์ 
โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลมิพระเกยีรติ วงเงิน ๒,๓๐๐ ล้านบาท ซ่ึงทั้ง ๒ โครงการด าเนินการ
ดว้ยวิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไป และเป็นอ านาจการสั่งซ้ือสั่งจา้งท่ีเกินวงเงินท่ีอธิการบดีจะอนุมติัได้
ตามระเบียบกระทรวงการคลงั ว่าดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ขอ้ ๘๔ (๑) ซ่ึงก าหนดใหอ้ธิการบดีมีอ  านาจในการสั่งซ้ือสั่งจา้งดว้ยวิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไป 
วงเงินไม่เกิน ๒๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท ดว้ยกรมบญัชีกลางมีความเห็นว่าสภามหาวิทยาลยัสามารถมอบ
อ านาจการอนุมติัสั่งซ้ือสั่งจา้งท่ีเป็นวงเงินอ านาจของสภามหาวิทยาลยัใหแ้ก่อธิการบดีได ้จึงขอให้
สภามหาวิทยาลยัพ ิจารณายนืยนัการมอบอ านาจการสั ่งซื้อสั ่งจา้งตามวงเงินอ านาจของสภา
มหาวิทยาลยัใหก้บัอธิการบดีในการสั่งซ้ือสั่งจา้งโครงการก่อสร้างอาคารปฏิบตัิการสอนและการ
เรียนรู้ศตวรรษที่ ๒๑ และโครงการก่อสร้างอาคารศูนยก์ารแพทยธ์รรมศาสตร์ โรงพยาบาล
ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลงั ว่าดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและ
การบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยัคร้ังท่ี ๑๒/๒๕๖๑ เม่ือวนัท่ี 
๒๕ ธนัวาคม ๒๕๖๑ 
  โดยสรุปการเสนอขออนุมติั ๓ ประเด็น เพื่อสภามหาวิทยาลยัพิจารณา ดงัน้ี 
  ๑. อนุมติัมอบอ านาจการสั่งซ้ือสั่งจา้งตามวงเงินอ านาจของสภามหาวิทยาลยัใหก้บั
อธิการบดีในการสั่งซ้ือสั่งจา้งโครงการก่อสร้างอาคารกิติยาคาร ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลงั ว่าดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  ๒. อนุมติัมอบอ านาจการสั่งซ้ือสั่งจา้งตามวงเงินอ านาจของสภามหาวิทยาลยัใหก้บั
อธิการบดีในการสั่งซ้ือสั่งจา้งผูค้วบคุมงานโครงการก่อสร้างอาคารศูนยก์ารแพทยธ์รรมศาสตร์ 
โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลงั ว่าดว้ยการ
จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  ๓. ยนืยนัการมอบอ านาจการสั่งซ้ือสั่งจา้งตามวงเงินอ านาจของสภามหาวิทยาลยั
ใหก้บัอธิการบดีในการสั่งซ้ือสั่งจา้งโครงการก่อสร้างอาคารปฏิบติัการสอนและการเรียนรู้ศตวรรษ
ท่ี ๒๑ และโครงการก่อสร้างอาคารศูนยก์ารแพทยธ์รรมศาสตร์ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระ
เกียรติ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลงั ว่าดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร 



- ๒๔ - 
 
พสัดุภาครัฐพ.ศ. ๒๕๖๐ ตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยัคร้ังท่ี ๑๒/๒๕๖๑ เม่ือวนัท่ี ๒๕ 
ธนัวาคม ๒๕๖๑ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติท่ีประชมุ 
  ๑. อนุมติัมอบอ านาจการสั่งซ้ือสั่งจา้งตามวงเงินอ านาจของสภามหาวิทยาลยัใหก้บั
อธิการบดีในการสั่งซ้ือสั่งจา้งโครงการก่อสร้างอาคารกิติยาคาร ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลงั ว่าดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  ๒. อนุมติัมอบอ านาจการสั่งซ้ือสั่งจา้งตามวงเงินอ านาจของสภามหาวิทยาลัยใหก้บั
อธิการบดีในการสั่งซ้ือสั่งจา้งผูค้วบคุมงานโครงการก่อสร้างอาคารศูนยก์ารแพทยธ์รรมศาสตร์ 
โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลงั ว่าดว้ยการ
จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  ๓. ยนืยนัการมอบอ านาจการสั่งซ้ือสั่งจา้งตามวงเงินอ านาจของสภามหาวิทยาลยั
ใหก้บัอธิการบดีในการสั่งซ้ือสั่งจา้งโครงการก่อสร้างอาคารปฏิบติัการสอนและการเรียนรู้ศตวรรษ
ท่ี ๒๑ และโครงการก่อสร้างอาคารศูนยก์ารแพทยธ์รรมศาสตร์ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิม 
พระเกียรติ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลงั ว่าดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยัคร้ังท่ี ๑๒/๒๕๖๑ วนัท่ี ๒๕ ธนัวาคม ๒๕๖๑ 
  ๔. เม่ือด าเนินการเสร็จส้ินแลว้ ใหร้ายงานสภามหาวทิยาลยัเพื่อทราบ 
 

    ๖.๗ เร่ือง  ขออนุมัติแต่งตั้งกรรมการนโยบายวิชาการ (สบืแทน) 

  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า เน่ืองจากกรรมการนโยบายวิชาการ ซ่ึงเป็นผูด้  ารง
ต าแหน่งคณบดีหรือหวัหนา้ส่วนงานท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะหรือวทิยาลยั จ  านวน 
๑ คน คือ ศาสตราจารย ์ดร.สมนึก  ตั้งเติมสิริกุล ผูอ้  านวยการสถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร ได้
ครบวาระการด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการสถาบนัฯ แลว้ ท าใหก้รรมการวา่งลง ๑ ต าแหน่ง 
  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี ๗/๒๕๖๒ เม่ือวนัท่ี ๑ 
เมษายน ๒๕๖๒ ไดมี้การเลือกตั้งกรรมการนโยบายวิชาการ เพื่อมาปฏิบติัหนา้ท่ีแทนบุคคลดงักล่าว
ข้างต้น  ซ่ึงผู ้ท่ีได้รับการเลือกตั้ ง คือ รองศาสตราจารย์ ดร.ธีร  เจียศิ ริพงษ์กุล คณบดีคณะ
วศิวกรรมศาสตร์ 
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  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติัแต่งตั้ง รองศาสตราจารย ์ดร.ธีร  เจียศิริพงษก์ุล คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ด ารงต าแหน่งกรรมการนโยบายวิชาการ สืบแทน ศาสตราจารย ์ดร.สมนึก  ตั้งเติมสิริกุล ทั้งน้ี ตั้งแต่
วนัท่ีสภามหาวิทยาลยัอนุมติัเป็นตน้ไป 
 

    ๖.๘ เร่ือง  ขออนุมัติปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการออกแบบ 

  เชิงนวัตกรรมดิจิทลั (หลักสตูรนานาชาติ/หลักสตูรใหม่ พ.ศ.๒๕๕๗) 

  ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัเสนอใหเ้ล่ือนไปพิจารณาในการประชุมคร้ังต่อไป 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติท่ีประชมุ 
  ใหเ้ล่ือนไปพิจารณาในการประชุมคร้ังต่อไป 
 

    ๖.๙ เร่ือง  แนวทางการบริหารจัดการอาจารย์พิเศษให้เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน 

  หลักสตูรของ สกอ. 
  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัเสนอใหเ้ล่ือนไปพิจารณาในการประชุมคร้ังต่อไป 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติท่ีประชมุ 
  ใหเ้ล่ือนไปพิจารณาในการประชุมคร้ังต่อไป 
 

   ๖.๑๐ เร่ือง  ขออนุมัติให้ส านักงานบริหารทรัพย์สนิและกีฬาเป็นผู้ด าเนินการจัดหาและ 

  ดูแลโครงการให้เช่าที่ดินเพ่ือพัฒนาเป็นอาคารพักอาศัยและจอดรถ บนพ้ืนที่ประมาณ 

  ๕ ไร่ ณ มธ. ศูนย์รังสติ 

  รองอธิการบดีฝ่ายความยัง่ยืนและบริหารศูนยรั์งสิตแถลงว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัย           
ธรรมศาสตร์ไดมี้การจดัสรรการใชพ้ื้นท่ีบริเวณลานกรวดตรงขา้มโรงเรียนประถมธรรมศาสตร์ใหม่ 
ซ่ึงเดิมเป็นพื้นท่ีท่ีจะให้เช่าเพื่อพฒันาเป็นอาคารพกัอาศยั และได้ยกเลิกโครงการดังกล่าวไปแลว้            
โดยการจัดส รรการใช้พื้ น ท่ี ให ม่  นั้ น  เน่ื อ งจากจะ มีก าร ก่อส ร้ างโรง เรี ยนส าธิตแ ห่ ง
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ และจะมีพื้นท่ีเหลือประมาณ ๕ ไร่ ซ่ึงเป็นพื้นท่ีอยูใ่นการดูแลของ 
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ส านกังานบริหารทรัพยสิ์นและกีฬา 
  ในการน้ี เพื่อน าพื้นท่ีประมาณ ๕ ไร่ ท่ีเหลือดงักล่าวกลบัมาพฒันาอีกคร้ังเพื่อเป็น
อาคารพกัอาศยัและจอดรถ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัปัจจุบนัท่ีส านกังานฯ ประสบปัญหาจ านวนหอ้งพกัและ
ท่ีจอดรถมีไม่เพียงพอ ดงันั้น เพื่อด าเนินการพฒันาพื้นท่ีให้เกิดประโยชน์ต่อมหาวิทยาลยั ส านกังาน
บริหารทรัพย์สินและกีฬาจึงเห็นควรประกาศให้เอกชนท่ีสนใจมาลงทุน โดยมีข้อก าหนดคือ 
โครงการมีระยะเวลาการเช่า ๓๐ ปี เม่ือครบระยะเวลาเช่าโครงการตกเป็นของมหาวิทยาลัย 
ผลตอบแทนการเช่าต้องไม่ต ่ากว่าเกณฑ์ของกรมธนารักษ์ และคุณภาพของอาคารเป็นไปตาม
มาตรฐานอาคารเขียว โดยให้ส านักงานบริหารทรัพยสิ์นและกีฬาเป็นผูรั้บผิดชอบโครงการ และ
ด าเนินการคดัเลือกใหเ้ป็นไปโดยเปิดเผยและโปร่งใส 
  แต่ทั้งน้ีเน่ืองจากมีขอ้ทกัทว้งถึงเหตุผลความจ าเป็น และขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
โดยเฉพาะอยา่งยิง่เร่ืองกรอบเวลา ๓๐ ปี วา่ท าไมจึงก าหนด ๓๐ ปี รองอธิการบดีฝ่ายความยัง่ยนืและ
บริหารศูนยรั์งสิตจึงขอถอนเร่ืองเพื่อใหส้ านกังานทรัพยสิ์นและกีฬาไปท าขอ้มูลใหช้ดัเจน และจึง
น าเสนอใหม่ ต่อสภามหาวทิยาลยัอีกคร้ัง 
 

  มติท่ีประชมุ 
  ใหถ้อนเร่ืองดงักล่าว 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๗  เร่ือง  เสนอที่ประชมุเพ่ือเห็นชอบหรือทกัทว้ง 

    ๗.๑ เร่ือง  รายงานผลการอนุมัติปริญญาให้แก่ผู้ส าเรจ็การศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแถลงวา่ ตามท่ีสภามหาวทิยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี 
๑/๒๕๕๕ เม่ือวนัท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๕๕ และคร้ังท่ี ๑๐/๒๕๖๑ เม่ือวนัท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๑ มีมติ
เห็นชอบในหลกัการขออนุมติัปริญญาให้แก่ผูส้ าเร็จการศึกษา โดยหนังสือเวียน และรายงานสภา
มหาวิทยาลยัเพื่อเห็นชอบหรือทกัทว้ง นั้น ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลยั ขอรายงานผลการอนุมติั
ปริญญาให้แก่ผูส้ าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๑ โดยหนังสือเวียน (รุ่นท่ี ๓) ในเดือนมีนาคม 
๒๕๖๒ ซ่ึงได้พน้ก าหนดเวลาทักท้วงแล้ว ปรากฏว่าไม่มีกรรมการท่านใดทกัทว้ง จึงถือว่าสภา
มหาวทิยาลยัมีมติอนุมติัปริญญาใหแ้ก่ผูส้ าเร็จการศึกษา จ านวน ๔๗๔ คน โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
ล าดบัท่ี เลขท่ีหนงัสือเวียน ก าหนดทกัทว้ง จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษา รวม 

ป.เอก ป.โท ป.ตรี ป.บณัฑิต อนุ ป. 
๑ ศธ๐๕๑๖.๗๓/ว ๒๕๑ 

ลว. ๑๑ มี.ค. ๖๒ 
๑๔ มี.ค. ๖๒ ๓ ๔๔ ๔๒๔ - ๓ ๔๗๔ 

รวม ๓ ๔๔ ๔๒๔ - ๓ ๔๗๔ 
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  ส าหรับผูข้ออนุปริญญา จ านวน ๓ คน เป็นนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ เพื่อใช้เป็น
หลกัฐานในการสมคัรสอบใบประกอบวิชาชีพทนายความ และส าหรับการขออนุมติัปริญญาให้แก่
ผูส้ าเร็จการศึกษา รุ่นท่ี ๓ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ ได้ผ่านการตรวจสอบของคณะกรรมการ
กลัน่กรองตรวจสอบการขออนุมติัปริญญาให้แก่ผูส้ าเร็จการศึกษา ในการประชุม คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๒ 
เม่ือวนัท่ี ๔ มีนาคม ๒๕๖๒ แลว้ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติท่ีประชมุ 
  เห็นชอบผลการอนุมติัปริญญาใหแ้ก่ผูส้ าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๑ รุ่นท่ี ๓ 
ตามท่ีเสนอ 
 

    ๗.๒ เร่ือง  รายงานการประเมนิผลการปฏบิัติงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

  จ านวน ๓ หน่วยงาน 

  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัเสนอใหเ้ล่ือนไปพิจารณาในการประชุมคร้ังต่อไป 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติท่ีประชมุ 
  ใหเ้ล่ือนไปพิจารณาในการประชุมคร้ังต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่  ๘  เร่ือง  เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 

    ๘.๑ เร่ือง  รายงานการตั้งช่ืออาคารอุทยานการเรียนรู้ ป๋วย ๑๐๐ ปี 

  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ ดว้ยมหาวทิยาลยัไดก้  าหนด 
ใหมี้การก่อสร้างอุทยานการเรียนรู้ ป๋วย ๑๐๐ ปี โดยคาดวา่จะแลว้เสร็จภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๒ 
ซ่ึงเป็นอาคารท่ีมีการใชง้านหลากหลาย มุ่งเนน้ท่ีการบริการประชาชนตามแนวคิดของอาจารย ์ป๋วย  
อ๊ึงภากรณ์ โดยอาคารน้ีเดิมมีช่ืออาคารเป็นภาษาไทย ท่ีใชเ้รียกกนัตั้งแต่ตอนออกแบบ คือ อุทยาน 
การเรียนรู้ป๋วย ๑๐๐ ปี แต่เพื่อใหอ้าคารน้ีเป็นท่ีรู้จกัในระดบันานาชาติ จึงเห็นควรใหมี้ช่ือเป็น
ภาษาองักฤษดว้ย 
  โดยประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ลงวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๔๐ ก าหนด
หลกัเกณฑก์ารตั้งช่ืออาคาร/สถานท่ีในมหาวทิยาลยั โดยจะตอ้งน าเสนอท่ีประชุมคณบดี (ปัจจุบนั 
คือ คณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยั) และน าเสนอสภามหาวทิยาลยัพิจารณา และสภามหาวทิยาลยั 
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ในการประชุมคร้ังท่ี ๑๓/๒๕๕๓ เม่ือวนัท่ี ๒๐ ธนัวาคม ๒๕๕๓ มีมติมอบอ านาจใหอ้ธิการบดีเป็น 
ผูพ้ิจารณาการตั้งช่ืออาคาร/สถานท่ีในมหาวทิยาลยั และรายงานสภามหาวทิยาลยัเพื่อทราบ 
  มหาวิทยาลยัไดน้ าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยัพิจารณาในการประชุมคร้ังท่ี 
๗/๒๕๖๒ เม่ือวนัท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๒ และมีมติเห็นชอบใหต้ั้งช่ืออาคารอุทยานเรียนรู้ ป๋วย ๑๐๐ ปี 
ทั้งท่ีเป็นช่ือภาษาไทยและช่ือภาษาองักฤษว่า “อุทยานเรียนรู้ ป๋วย ๑๐๐ ปี Puey Ungphakorn Centenary 
Hall” และให้น าเสนอสภามหาวิทยาลยัพิจารณาต่อไป ซ่ึงมหาวิทยาลยัไดน้ าเสนออธิการบดีพิจารณา
แลว้ อธิการบดีอนุมติัการตั้งช่ืออาคารอุทยานเรียนรู้ ป๋วย ๑๐๐ ปี ตามท่ีเสนอ และใหร้ายงานสภา 
มหาวทิยาลยัเพื่อทราบ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

    ๘.๒ เร่ือง  รายงานการอนุมัตแิต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสงัคม 

  สงเคราะห์ศาสตร์ 

  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ เน่ืองจาก ศาสตราจารย ์ดร. 
โกวทิย ์ พวงงาม คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ไดข้อลาออกจากต าแหน่งดงักล่าว ตั้งแต่วนัท่ี ๖ 
กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๒ ซ่ึงมหาวทิยาลยัจะตอ้งด าเนินการสรรหาคณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
คนใหม่ตามขอ้บงัคบัฯ โดยจะตอ้งแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
และสภามหาวทิยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี ๒/๒๕๖๒ เม่ือวนัท่ี ๒๕ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๒ ไดมี้มติมอบ
อ านาจใหน้ายกสภามหาวิทยาลยัเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี ในกรณีท่ีคณบดี
ลาออกจากต าแหน่ง มหาวิทยาลยัไดน้ าเสนอนายกสภามหาวิทยาลยัพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหาคณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ โดยมี ศาสตราจารยพ์ิเศษ ดร.คณิต  ณ นคร กรรมการสภา
มหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการสรรหาคณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ส าหรับ
กรรมการสรรหาอ่ืน ๆ เป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัฯ ซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลยัไดล้งนามใน
ค าสั่งแต่งตั้งฯ แลว้ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
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  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

    ๘.๓ เร่ือง  รายงานการอนุมัตแิต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏบิัติงานของ 

  ผู้บริหาร จ านวน ๔ หน่วยงาน (คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 

  คณบดีคณะสงัคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ และ 

  คณบดีวิทยาลัยโลกคดีศึกษา)  
  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ เน่ืองจากคณบดีคณะ 
พาณิชยศาสตร์และการบญัชี คณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณบดีวิทยาลยัสหวิทยาการ 
และคณบดีวิทยาลัยโลกคดีศึกษา ได้ด ารงต าแหน่งครบหน่ึงปีคร่ึงแล้ว ซ่ึงเป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบ้ริหาร                    
พ.ศ. ๒๕๖๑ แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ก าหนดใหท้ าการประเมินผลการปฏิบติังานของ
คณบดี ผูอ้  านวยการสถาบนั/ส านกั เม่ือด ารงต าแหน่งครบหน่ึงปีคร่ึง และสภามหาวิทยาลยั ในการ
ประชุมคร้ังท่ี ๒/๒๕๖๒ เม่ือวนัท่ี ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ได้มีมติมอบอ านาจให้นายกสภา
มหาวิทยาลยัเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตั้ง มหาวิทยาลยัไดน้ าเสนอนายกสภามหาวิทยาลยัพิจารณาแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารทั้ง ๔ หน่วยงาน โดยมี นายมานิจ  สุขสมจิตร 
กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ เป็นประธานกรรมการ 
  ส าหรับกรรมการประเมินฯ อ่ืน ๆ เป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัฯ ซ่ึงนายกสภา
มหาวทิยาลยัไดล้งนามในค าสั่งแต่งตั้งฯ แลว้ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

    ๘.๔ เร่ือง  ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์รายงานการอนุมัติให้ยืมตัวพนักงานมหาวิทยาลัย 

  สายวิชาการ ไปปฏบิัติงานภายนอก จ านวน ๒ หน่วยงาน (คณะรัฐศาสตร์ และ 

  คณะแพทยศาสตร์) 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามระเบียบมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยการบริหารบุคคลพนกังานมหาวทิยาลยั พ.ศ. ๒๕๔๙ ขอ้ ๑๗ ก าหนดใหก้าร 
ยมืตวัพนกังานมหาวทิยาลยัท่ีเกินกวา่หกเดือน เป็นอ านาจของสภามหาวทิยาลยั ซ่ึงสภามหาวทิยาลยั  
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ในการประชุมคร้ังท่ี ๓/๒๕๕๔ เม่ือวนัท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๔ ไดมี้มติมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลยั (ก.บ.ม.) พิจารณาเร่ืองท่ีหน่วยงานภายนอกขอยืมตวัพนักงานมหาวิทยาลยัไป
ปฏิบติังานและรายงานสภามหาวทิยาลยัไดท้ราบ นั้น 
  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั (ก.บ.ม) ในการประชุมคร้ังท่ี ๗/๒๕๖๒ เม่ือวนัท่ี 
๑ เมษายน ๒๕๖๒ ไดมี้มติอนุมติัดงัน้ี 
  ๑. ใหผู้ช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อรทยั  ก๊กผล พนกังานมหาวทิยาลยั สายวชิาการ สังกดั 
คณะรัฐศาสตร์ ไปปฏิบติังานท่ีสถาบนัพระปกเกลา้ ในต าแหน่งรองเลขาธิการสถาบนัพระปกเกลา้ 
เป็นเวลา ๔ ปี ตั้งแต่วนัท่ี ๒๒ ธนัวาคม ๒๕๖๑ ถึงวนัท่ี ๒๑ ธนัวาคม ๒๕๖๕  ทั้งน้ี โดยให้ไดรั้บค่าจา้ง
จากมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์คร่ึงหน่ึง และปฏิบติัหนา้ท่ีและรับผิดชอบภาระงานสอนท่ีคณะรัฐศาสตร์
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์คร่ึงหน่ึงตามเดิม 
  ๒. ใหร้องศาสตราจารย ์ดร.ศิริพร  วชัชวลัคุ พนกังานมหาวทิยาลยั สายวชิาการ สังกดั
คณะรัฐศาสตร์ ไปปฏิบติังานท่ีมหาวทิยาลยัแม่ฟ้าหลวง ในต าแหน่งผูรั้กษาการแทนคณบดีส านกัวชิา
นวตักรรมสังคม แบบปีต่อปี ตั้งแต่วนัท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๖๒ ถึงวนัท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๖๓ โดย
ระหว่างการยืมตวั ขอให้ รองศาสตราจารย ์ดร.ศิริพร  วชัชวลัคุ ปฏิบติัหน้าท่ีตามภาระงานขั้นต ่าท่ี
คณะรัฐศาสตร์ไดว้างมาตรฐานไวด้ว้ย 
  ๓. ให้ผูช่้วยศาสตราจารย ์แพทยห์ญิง พรระวี  เพียรผดุงรัชต ์พนักงานมหาวิทยาลยั 
สายวิชาการ สังกดัคณะแพทยศาสตร์ ไปปฏิบติังานในต าแหน่งหวัหนา้ผูฝึ้กสอน ผูต้รวจระดบัความ
พิการ และแพทยป์ระจ าทีมกีฬาว่ายน ้ าคนพิการทีมชาติไทย ให้แก่นกักีฬาว่ายน ้ าในระหว่างการเก็บ
ตวัฝึกซอ้ม ณ สนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ๕ ธนัวาคม ๒๕๕๐ การกีฬาแห่งประเทศไทย 
จงัหวดันครราชสีมา และเดินทางพานักกีฬาคนพิการไปเขา้ร่วมการแข่งขนักีฬาว่ายน ้ าคนพิการ                  
ณ ต่างประเทศ เป็นเวลา ๑ ปี ๙ เดือน ระหวา่งวนัท่ี ๙ ธนัวาคม ๒๕๖๑ ถึงวนัท่ี ๖ กนัยายน ๒๕๖๓ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

    ๘.๕ เร่ือง  รายงานรายรับจริงและรายจ่ายจริงจากงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ 

  ของมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  ณ สิ้นไตรมาสที่ ๑ (ต.ค.– ธ.ค. ๒๕๖๑) 
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  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า งบประมาณรายจ่ายจากรายได้
ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ประกอบด้วย ๒ ส่วน คือ ๑) งบประมาณรายจ่ายจากรายได้ของ
หน่วยงาน และ ๒) งบประมาณรายจ่ายจากรายไดข้องมหาวิทยาลยั ทั้ง ๒ ส่วน รวม ๔๖ หน่วยงาน 
โดยมหาวทิยาลยัมีการจดักลุ่มหน่วยงานตามพนัธกิจหลกัของหน่วยงานเป็น ๔ กลุ่ม ดงัน้ี 
  ๑. กลุ่มหน่วยงานท่ีใหบ้ริการการศึกษาและวชิาการ ไดแ้ก่ คณะ ส านกั สถาบนั  
ทั้งหมด ๓๖ หน่วยงาน ประกอบดว้ยกลุ่มคณะ/วทิยาลยั/สถาบนั ๒๘ หน่วยงาน กลุ่มใหบ้ริการ 
๓ หน่วยงาน และสถาบนั/ส านกัใหบ้ริการวิชาการ ๕ หน่วยงาน 
  ๒. กลุ่มวสิาหกิจ ๘ หน่วยงาน ไดแ้ก่ ส านกังานท่ีมีภารกิจเฉพาะ มีหนา้ท่ีหลกัดา้น 
การใหบ้ริการหรือจดัหารายได ้ซ่ึงมีการบริหารงานแบบวสิาหกิจ เช่น ส านกังานวทิยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยชีั้นสูง ส านกังานบริหารทรัพยสิ์นและกีฬา ศูนยห์นงัสือมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ เป็นตน้ 
  ๓. กลุ่มหน่วยงานให้บริการดา้นการรักษาพยาบาล ไดแ้ก่ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์
เฉลิมพระเกียรติ 
  ๔. กลุ่มส านกังานอธิการบดี 
  การรายงานรายรับจริงและรายจ่ายจริง ณ ไตรมาส ๑ สรุปสาระส าคญั ดงัน้ี 
  ๑) ประมาณการรายรับ ๓,๐๕๓.๒๑๘ ลา้นบาท มีรายรับจริง ๓,๐๙๐.๔๐๕ ลา้นบาท 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๑.๒ พบว่ารายไดห้ลกัของมหาวิทยาลยัมาจากรายไดจ้ากค่าธรรมเนียมการศึกษาใน
กลุ่มคณะ/ส านกั/สถาบนั และส านกังานอธิการบดี ส าหรับรายไดข้องกลุ่มหน่วยงานท่ีมีภารกิจเฉพาะ 
เช่น รายได้จากการให้บริการรักษาพยาบาล และรายได้จากการวิจยัในกลุ่มวิสาหกิจ มีรายรับจริง
มากกวา่ประมาณการรายได ้ณ ส้ินไตรมาส ๑ 
  ๒) ประมาณการรายจ่าย ๒,๑๕๐.๔๕๓ ลา้นบาท มีรายจ่ายจริง ๑,๙๑๔.๗๑๑ ลา้นบาท 
คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๐ พบว่า หน่วยงานท่ีมีรายจ่ายจริงสูงกว่ารายรับจริง มีบางหน่วยงานจัดท า
งบประมาณขาดดุลโดยน าเงินสะสมมาตั้งเป็นงบประมาณ และไดรั้บอนุมติัจากสภามหาวิทยาลยัแลว้ 
ได้แก่ คณะทันตแพทยศาสตร์ วิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค์ วิทยาลัยสหวิทยาการ วิทยาลัย
แพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ และส านกังานธรรมศาสตร์สัมพนัธ์ กรณีหน่วยงานท่ีไม่ไดข้ออนุมติั
ใชเ้งินสะสมจากสภามหาวทิยาลยั ไดแ้ก่ ส านกังานสัญญา ธรรมศกัด์ิ เพื่อประชาธิปไตย โรงพิมพ ์มธ. 
และส านักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูงนั้น หน่วยงานตอ้งติดตามและควบคุมการใช้จ่าย
งบประมาณในไตรมาสต่อไป 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
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  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

    ๘.๖ เร่ือง  ฝ่ายวิชาการรายงานการปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสตูร 

  และอาจารย์ประจ าหลักสตูร 

  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ ตามท่ีสภามหาวทิยาลยั ในการ
ประชุมคร้ังท่ี ๑๑/๒๕๕๓ เม่ือวนัท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ ไดมี้มติมอบอ านาจใหอ้ธิการบดีเป็น 
ผูพ้ิจารณาอนุมติัการปรับปรุงแกไ้ขอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรและอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร และ
รายงานสภามหาวทิยาลยัเพื่อทราบ นั้น อธิการบดีไดอ้นุมติัใหค้ณะ/หน่วยงาน จ านวน ๔ แห่ง 
ปรับปรุงแกไ้ขอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรและอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร รวมทั้งส้ิน ๖ หลกัสูตร 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสถานภาพของอาจารยแ์ละการจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตร ดงัน้ี 

คณะ/หน่วยงาน ระดบัการศึกษา รวม 
ตรี โท เอก 

๑. คณะวารสารศาสตร์และส่ือสารมวลชน - - ๑ ๑ 
๒. สถาบนัภาษา - ๑ - ๑ 
๓. คณะแพทยศาสตร์ - ๑ ๒ ๓ 
๔. คณะทนัตแพทยศาสตร์ ๑ - - ๑ 

รวม ๑ ๒ ๓ ๖ 

  รายช่ือหลกัสูตรและรายละเอียดการแกไ้ขอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรและอาจารย์
ประจ าหลกัสูตร มีดงัน้ี 

หลกัสูตร ล าดับที ่ เดิม เปลีย่นเป็น 

๑. คณะวารสารศาสตร์และ
ส่ือสารมวลชน 
    ๑) หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวิชาส่ือสารวทิยา (หลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) 
(มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๑ เป็นตน้ไป) 

   
   
๒ ผศ.ดร.พจนา  ธูปแกว้ ผศ.ดร.วกิานดา พรสกุลวานิช 
๓ ผศ.ดร. วกิานดา พรสกุลวานิช อ.ดร.อนุชา ทีรคานนท ์
๗ อ.ดร. อนุชา ทีรคานนท ์ อ.ดร. โมไนยพล รณเวช 
๘ อ.ดร. โมไนยพล รณเวช อ.ดร. พีรยทุธ์ โอรพนัธ์ 
๙ อ.ดร. พีรยทุธ์ โอรพนัธ์ อ.ดร. นนัทพร วงษเ์ชษฐา 
๑๐ อ.ดร. นนัทพร วงษเ์ชษฐา อ.ดร. พรรษา รอดอาตม์ 
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หลกัสูตร ล าดับที ่ เดิม เปลีย่นเป็น 
 ๑๑ อ.ดร. พรรษา รอดอาตม์ รศ. รุจน์ โกมลบุตร 

๑๔ อ.ดร. อุษา รุ่งโรจน์การคา้ - 
๑. คณะวารสารศาสตร์และ
ส่ือสารมวลชน 
    ๑) หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวิชาส่ือสารวทิยา (หลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) 
(มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๑ เป็นตน้ไป) 

   
   
๒ ผศ.ดร.พจนา  ธูปแกว้ ผศ.ดร.วกิานดา พรสกุลวานิช 
๓ ผศ.ดร. วกิานดา พรสกุลวานิช อ.ดร.อนุชา ทีรคานนท ์
๗ อ.ดร. อนุชา ทีรคานนท ์ อ.ดร. โมไนยพล รณเวช 
๘ อ.ดร. โมไนยพล รณเวช อ.ดร. พีรยทุธ์ โอรพนัธ์ 
๙ อ.ดร. พีรยทุธ์ โอรพนัธ์ อ.ดร. นนัทพร วงษเ์ชษฐา 
๑๐ อ.ดร. นนัทพร วงษเ์ชษฐา อ.ดร. พรรษา รอดอาตม์ 
๑๑ อ.ดร. พรรษา รอดอาตม์ รศ. รุจน์ โกมลบุตร 
๑๔ อ.ดร. อุษา รุ่งโรจน์การคา้ - 

๒. สถาบันภาษา 
     ๑) หลกัสูตรศิลปศาสตร 
มหาบณัฑิต สาขาวชิาการสอน
ภาษาองักฤษ (หลกัสูตรภาค
ภาษาองักฤษ/หลกัสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๘) 
(มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี ๑ 
ธนัวาคม ๒๕๖๑ เป็นตน้ไป) 
(ใชเ้กณฑม์าตรฐานฯ พ.ศ. 
๒๕๔๘) 

 
๔ 

 
อ.ดร.รังสิยา แจง้เจนกิจ 

 
อ.ดร.อลิสา รัตนพฤกษ ์

๕ อ.ดร.อลิสา รัตนพฤกษ ์ อ.ดร.นนัทิกานต ์สิมะแสงยาภรณ์ 

๓. คณะแพทยศาสตร์ 
    ๑) หลกัสูตรวทิยาศาสตร
มหาบณัฑิต สาขาวชิาการแพทย์
แผนไทยประยกุต ์(หลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) #คร้ังท่ี ๑ 
(มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ภาค 
๑/๒๕๖๑ เป็นตน้ไป) 

   
๖ - รศ.นพ.บุญชนะ พงษเ์จริญ 
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หลกัสูตร ล าดับที ่ เดิม เปลีย่นเป็น 
 ๗ - รศ.นพ.ปิยะ ป่ินศรศกัด์ิ 

๘ - รศ.นพ.สมบติั มุ่งทวพีงษา 
๙ - ผศ.พญ.อิงอร อรุณากูร 
๑๐ - ผศ.นพ.พลัลภ จกัรวทิยธ์ ารง 
๑๑ - ผศ.พญ.พดัชา พงษเ์จริญ 
๑๒ - ผศ.ดร.จุไรรัตน์ บุญรวบ 
๑๓ - อ.ดร.สุมาลี ปานทอง 
๑๔ - อ.ดร.ปรรณณวชัญ ์ไชยวฒันนนัทน์ 
๑๕ - อ.ดร.ผกากรอง ทองดียิง่ 

    หลกัสูตรวทิยาศาสตร
มหาบณัฑิต สาขาวชิาการแพทย์
แผนไทยประยกุต ์(หลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) #คร้ังท่ี ๒ 
(มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ภาค ๒/
๒๕๖๑ เป็นตน้ไป) 

๑๖ - อ.ดร.ภูริทตั กนกกงัสดาล 

    ๒) หลกัสูตรปรัชญาบณัฑิต 
สาขาวชิาการแพทยแ์ผนไทย
ประยกุต ์(หลกัสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. ๒๕๖๐) #คร้ังท่ี ๑ 
(มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ภาค ๑/๒๕๖๑ 
เป็นตน้ไป) 

๖ - รศ.นพ.บุญชนะ พงษเ์จริญ 
๗ - รศ.นพ.ปิยะ ป่ินศรศกัด์ิ 
๘ - รศ.นพ.สมบติั มุ่งทวพีงษา 
๙ - ผศ.พญ.อิงอร อรุณากูร 
๑๐ - ผศ.นพ.พลัลภ จกัรวทิยธ์ ารง 
๑๑ - ผศ.พญ.พดัชา พงษเ์จริญ 
๑๒ - ผศ.ดร.จุไรรัตน์ บุญรวบ 
๑๓ - อ.ดร.สุมาลี ปานทอง 
๑๔ - อ.ดร.ปรรณณวชัญ ์ไชยวฒันนนัทน์ 
๑๕ - อ.ดร.ผกากรอง ทองดียิง่ 

    หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต
สาขาวชิาการแพทยแ์ผนไทย
ประยกุต ์(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๖๐) #คร้ังท่ี ๒ (มีผลบงัคบัใช้
ตั้งแต่ภาค ๒/๒๕๖๑ เป็นตน้ไป) 

๑๖ - อ.ดร.ภูริทตั  กนกกงัสดาล 
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หลกัสูตร ล าดับที ่ เดิม เปลีย่นเป็น 
    ๓) หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต
สาขาวชิาเวชศาสตร์ชุมชนและเวช
ศาสตร์ครอบครัว (หลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) (มีผลบงัคบั
ใชต้ั้งแต่ภาค ๑/๒๕๖๑ เป็นตน้ไป) 

๕ - อ.พ.ท.ดร.นพ.กฤติณ  ศิลานนัท ์

๔. คณะทนัตแพทยศาสตร์ 
๑) หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต 

สาขาวิชาทนัตสาธารณสุข (หลกัสูตร
ใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๐) (หลกัสูตร
ต่อเน่ือง) (มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 
๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป) 

 
๒ 

 
ผศ.ดร.วรรณรัตน์  รัตนวรางค ์

 
ผศ.ดร.อุมา  ลางคุลเสน 

๕ ผศ.ดร.ก าพล  นนัทพงษ ์ ผศ.บุญส่ง  ประทีปสวา่งวงศ ์

  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

    ๘.๗ เร่ือง  ฝ่ายวิชาการรายงานกรณีที่อธกิารบดีได้อนุมัติในเร่ืองที่สภามหาวิทยาลัย 

  มอบอ านาจให้ 

  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ ดว้ยอธิการบดีไดอ้นุมติัในเร่ือง
ท่ีสภามหาวทิยาลยัมอบอ านาจให ้ตั้งแต่วนัท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖๑ – ๒๘ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๒ ดงัน้ี 
  ๑. การแกไ้ขเพิ่มเติมหลกัสูตรเลก็นอ้ย โดยไม่กระทบโครงสร้างและองคป์ระกอบของ
หลกัสูตร คือ 
 

รายการ หน่วยนบั ระดบับณัฑิตศึกษา ระดบัปริญญาตรี 
๑. จ านวนหน่วยงานท่ีขอแกไ้ข หน่วยงาน ๑๐ ๑๖ 
๒. ประเด็นท่ีขอแกไ้ข    
 ๑) วชิาบงัคบัก่อน วชิา - ๓๖ 
 ๒) รายละเอียดรายวชิา วชิา - ๑๕ 

๓) เปิด/ปิดวชิา วชิา เปิด ๑๐ ปิด ๑ เปิด ๒๑ ปิด - 
 ๔) เทียบรายวชิา วชิา - ๓ 
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รายการ หน่วยนบั ระดบับณัฑิตศึกษา ระดบัปริญญาตรี 
 ๕) ขอ้ก าหนดหลกัสูตร เร่ือง ๒๒ ๔๓ 
 ๖) หลกัสูตรในประเด็นอ่ืนๆ  
         และการจดัการศึกษา 

เร่ือง ๔ ๔ 

 
  ๒. การอนุมติัเก่ียวกบันกัศึกษา ดงัน้ี 

เร่ืองท่ีสภาฯ มอบอ านาจใหอ้ธิการบดี ระดบับณัฑิตศึกษา ระดบัปริญญาตรี 
 หน่วยงาน นศ. (คน) หน่วยงาน นศ. (คน) 

๑. การอนุมติัใหน้กัศึกษาศึกษาผดิไปจาก 
     ขอ้ก าหนดหลกัสูตร/โครงสร้างหลกัสูตร 

๒ ๖ ๖ ๒๒ 

๒. การอนุมติัใหน้กัศึกษาศึกษาผดิไปจากขอ้บงัคบั 
     เล็กนอ้ย 

๑๔ ๘๔ ๑๐ ๖๐ 

  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

    ๘.๘ เร่ือง  ฝ่ายวิชาการรายงานการงดรับนักศึกษาของคณะและหน่วยงาน  
  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ ดว้ยอธิการบดีไดอ้นุมติัใหค้ณะ/ 
หน่วยงาน จ านวน ๖ แห่ง งดรับนกัศึกษา รวมทั้งส้ิน ๘ หลกัสูตร ประกอบดว้ย หลกัสูตรปริญญาตรี 
๑ หลกัสูตร และหลกัสูตรปริญญาโท ๗ หลกัสูตร ดงัน้ี 

หลกัสูตร ปีการศึกษาท่ีงดรับนกัศึกษา 
๑. คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  
๑) หลกัสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหาร   
และนโยบายสวสัดิการสังคม (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓) ศูนยล์ าปาง 

๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 
 

๒) หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารงานยติุธรรม 
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓) 

๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 

๒. คณะศิลปศาสตร์  
หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาวฒันธรรมจีนศึกษา 
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘) 

๒๕๖๑ 



- ๓๗ - 
 

หลกัสูตร ปีการศึกษาท่ีงดรับนกัศึกษา 
๓. คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยดิีจิทลั 
แนวสร้างสรรค ์(หลกัสูตรนานาชาติ/หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๗) 

๒๕๖๑ – ๒๕๖๒ 

๔. สถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร  
๑) หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์การจดัการ 
(หลกัสูตรนานาชาติ/หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) 

๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 
 

๒) หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ  
(หลกัสูตรนานาชาติ/หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) 
ขออนุมติังดรับนกัศึกษา เน่ืองจากมีแผนจะปิดหลกัสูตรดงักล่าว 

๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 

๕. วทิยาลยันวตักรรม  
หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาการออกแบบการจดัการบริการ 
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 

๒๕๖๑ 

๖. วทิยาลยันานาชาติปรีดี พนมยงค ์  
หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาอาเซียนศึกษา (หลกัสูตรนานาชาติ/
หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๕) ขออนุมติังดรับนกัศึกษาและขอไม่ปรับปรุง
หลกัสูตร เน่ืองจากมีแผนจะปิดหลกัสูตรดงักล่าว 

๒๕๖๑ เป็นตน้ไป  
จนกวา่นกัศึกษาท่ี 

ตกคา้งจะส าเร็จการศึกษา 

  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม  
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

    ๘.๙ เร่ือง  ฝ่ายวิเทศสมัพันธร์ายงานความตกลงร่วมมือที่อธกิารบดีให้ความเหน็ชอบ 

  ระหว่างเดือน กุมภาพันธ ์– มีนาคม ๒๕๖๒ 

  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ ตามท่ีสภามหาวทิยาลยัในการ
ประชุมคร้ังท่ี ๗/๒๕๖๑ เม่ือวนัท่ี ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ไดมี้มติมอบอ านาจใหอ้ธิการบดีหรือผูท่ี้
อธิการบดีมอบหมาย เป็นผูล้งนามในความตกลงร่วมมือทางวชิาการฯ (MOU) และใหอ้ธิการบดี
รายงานการด าเนินงานดงักล่าวเสนอสภามหาวทิยาลยั นั้น ในรอบ ๒ เดือน ตั้งแต่วนัท่ี ๑ กมุภาพนัธ์ 
– ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๒ อธิการบดีไดใ้หค้วามเห็นชอบการท าความตกลงความร่วมมือทางวชิาการ 
จ านวน ๔๖ ฉบบั กบัสถาบนัการศึกษา/หน่วยงานภาครัฐและเอกชน จ านวน ๔๐ แห่ง ดงัน้ี 



- ๓๘ - 
 

ระดบัของ 
ความตกลงร่วมมือ 

ความตกลงร่วมมือ (ฉบบั) จ านวนคู่ตกลงแยกตามลกัษณะหน่วยงาน (แห่ง) 
ต่างประเทศ ในประเทศ รวม สถาบนั 

การศึกษา 
หน่วยงาน
ภาครัฐ 

หน่วยงาน
เอกชน 

อ่ืน ๆ* รวม 

๑. ระดบัมหาวทิยาลยั ๑๐ ๑๑ ๒๑ ๘ ๕ ๓ ๑ ๑๗ 
๒. ระดบัคณะ/สถาบนั ๑๘ ๗ ๒๕ ๑๖ ๒ ๔ ๑ ๒๓ 

รวม ๒๘ ๑๘ ๔๖ ๒๔ ๗ ๗ ๒ ๔๐ 

 * อ่ืน ๆ เช่น องคก์ารระหวา่งประเทศ, สมาคม 
  ความตกลงร่วมมือระดบัมหาวทิยาลยั อธิการบดีไดใ้หค้วามเห็นชอบความตกลง
ร่วมมือทั้งส้ิน ๒๑ ฉบบั กบัหน่วยงาน ๑๗ แห่ง แบ่งออกเป็น 
  (๑) ขอ้ตกลงกบัสถาบนัต่างประเทศ จ านวน ๑๐ ฉบบั กบัหน่วยงาน ๙ แห่ง  
แบ่งตามภูมิภาคของคู่ตกลงไดด้งัน้ี 

ภูมิภาค จ านวนความตกลงร่วมมือ (ฉบบั) จ านวนคู่ตกลง (แห่ง) 
แอฟริกา - - 
เอเชีย ๔ ๔ 
ยโุรป ๓ ๒ 

อเมริกาเหนือ ๓ ๓ 
ละตินอเมริกา - - 
โอเชียเนีย - - 
อ่ืน ๆ - - 
รวม ๑๐ ๙ 

  (๒) ขอ้ตกลงกบัสถาบนัในประเทศ จ านวน ๑๑ ฉบบั กบัหน่วยงาน ๘ แห่ง 
  ความตกลงร่วมมือระดบัคณะ/สถาบนั อธิการบดีไดใ้หค้วามเห็นชอบให ้๘ หน่วยงาน 
ภายในมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ท าความตกลงร่วมมือทั้งส้ิน ๒๕ ฉบบั กบัหน่วยงานจ านวน 
๒๓ แห่ง ดงัน้ี 
 
ล าดบัท่ี หน่วยงาน จ านวนความตกลงร่วมมือ (ฉบบั) จ านวนคู่ตกลง (แห่ง) 

ต่างประเทศ ในประเทศ รวม ต่างประเทศ ในประเทศ รวม 
๑ คณะพาณิชยศาสตร์ฯ ๙ - ๙ ๘ - ๘ 
๒ คณะเศรษฐศาสตร์ ๒ - ๒ ๒ - ๒ 
๓ คณะสงัคมสงเคราะห์ฯ ๑ - ๑ ๑ - ๑ 
๔ คณะศิลปศาสตร์ ๔ - ๔ ๓ - ๓ 



- ๓๙ - 
 
ล าดบัท่ี หน่วยงาน จ านวนความตกลงร่วมมือ (ฉบบั) จ านวนคู่ตกลง (แห่ง) 

ต่างประเทศ ในประเทศ รวม ต่างประเทศ ในประเทศ รวม 
๕ คณะวิทยาศาสตร์ฯ ๑ ๕ ๖ ๑ ๕ ๖ 
๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์ - ๑ (รพ.มธ.) ๑ - ๑ (รพ.มธ.) ๑ 
๗ คณะแพทยศาสตร์ - ๑ ๑ - ๑ ๑ 
๘ สถาบนัภาษา ๑ - ๑ ๑ - ๑ 

รวม ๑๘ ๗ ๒๕ ๑๖ ๗ ๒๓ 
 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

  ๘.๑๐ เร่ือง  คณะเศรษฐศาสตร์รายงานการออกระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

  ว่าด้วยเงินอุดหนุนการพัฒนาบุคลากรและเงินอุดหนุนพิเศษด้านภาษาและ 

  ระบบสารสนเทศของคณะฯ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ คณะเศรษฐศาสตร์รายงานการ
จดัท าระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยการพฒันาบุคลากรและเงินอุดหนุนพิเศษดา้นภาษา
และระบบสารสนเทศของคณะฯ พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งน้ี เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
วา่ดว้ยการเงินและทรัพยสิ์นของมหาวทิยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ้ ๑๙ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

  ๘.๑๑ เร่ือง  คณะแพทยศาสตร์รายงานการออกระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

  ว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละอตัราการจ่ายเงินค่าตอบแทนกรรมการสอบสมัภาษณ์ 

  การสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาของคณะฯ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ คณะแพทยศาสตร์รายงานการ
จดัท าระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละอตัราการจ่ายเงินค่าตอบแทนกรรมการ
สอบสัมภาษณ์การสอบคดัเลือกบุคคลเขา้ศึกษาของคณะฯ พ.ศ. ๒๕๖๒ ทั้งน้ี เป็นไปตามระเบียบ
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยการเงินและทรัพยสิ์นของมหาวทิยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ้ ๑๙ 
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