
          มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์          
----------------------- 

รายงานการประชมุสภามหาวิทยาลยั 

        คร้ังที่ ๑๒/๒๕๖๒                            

วันจันทร์ที่ ๒๓ ธนัวาคม ๒๕๖๒ 

ณ  ห้องประชุมสญัญา  ธรรมศกัดิ์ ตกึโดม ช้ันสอง มธ. ท่าพระจันทร์ 
----------------------- 

 
ผูม้าประชมุ 
๑. ศาสตราจารยพิ์เศษ นรนิติ  เศรษฐบุตร นายกสภามหาวทิยาลยั ประธาน 
๒. ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร.คณิต ณ นคร  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
       อุปนายกสภามหาวทิยาลยั 
๓. รองศาสตราจารย ์เกศินี  วฑูิรชาติ กรรมการสภามหาวทิยาลยั 
     อธิการบดี 
๔. นางเกศรา    มญัชุศรี กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๕. ศาสตราจารย ์ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๖. ศาสตราจารย ์ดร.นกัสิทธ์  คูวฒันาชยั กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๗. ศาสตราจารย ์นพ.ประเวศ  วะสี  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๘. นายมานิจ    สุขสมจิตร กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๙. ศาสตราจารย ์วฒิุสาร  ตนัไชย  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๐. ศาสตราจารยพิ์เศษ หิรัญ  รดีศรี  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๑. รองศาสตราจารย ์ดร.ธีร  เจียศิริพงษก์ุล กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากผูด้าํรง 
       คณบดีคณะวศิวกรรมศาสตร์   ตาํแหน่งคณบดี 
๑๒. รองศาสตราจารย ์ดร.สุพงศ ์ ตั้งเคียงศิริสิน กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากผูด้าํรง 
        ผูอ้าํนวยการสถาบนัภาษา   ตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสถาบนั 
๑๓. ผูช่้วยศาสตราจารย ์นพ.วรีะยทุธ โถวประเสริฐ กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากคณาจารย ์
       ประจาํ 
๑๔. ศาสตราจารย ์ดร.อมัพร  ธาํรงลกัษณ์ ประธานสภาอาจารย ์
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๑๕. นายสิทธิชยั   พนัเศษ  ประธานสภาพนกังานมหาวทิยาลยั 
๑๖. นายเสริม    กลัยารัตน์ กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากพนกังาน 
       มหาวทิยาลยั สายสนบัสนุนวชิาการ 
๑๗. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปริญญา เทวานฤมิตรกลุ  กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากผูด้าํรง 
        รองอธิการบดีฝ่ายความยัง่ยนืและบริหาร    ตาํแหน่งรองอธิการบดี 
        ศูนยรั์งสิต       เลขานุการสภามหาวทิยาลยั 
๑๘. รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภสวสัด์ิ ชชัวาลย ์ ผูช่้วยเลขานุการสภามหาวทิยาลยั  
       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์และศูนยพ์ทัยา 
๑๙. รองศาสตราจารย ์ดร.สมชาย สุภทัรกลุ ผูช่้วยเลขานุการสภามหาวทิยาลยั 
       รองอธิการบดีฝ่ายการคลงั 
 

ผูไ้มม่าประชมุ 

๑. นายชาญศิลป์   ตรีนุชกร กรรมการสภามหาวทิยาลยั (ลาประชุม) 
     นายกสมาคมธรรมศาสตร์ในพระบรมราชูปถมัภ ์
๒. นางศุภจี    สุธรรมพนัธ์ุ กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ
       (ลาประชุม) 
๓. รองศาสตราจารย ์ดร.อนุชาติ พวงสาํลี กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากผูด้าํรง 
       คณบดีคณะวทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ ตาํแหน่งคณบดี (ลาประชุม) 
๔. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประชา คุณธรรมดี กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากคณาจารย ์
       ประจาํ (ลาประชุม) 
 

ผูเ้ขา้ร่วมประชมุ 
๑. รองศาสตราจารย ์ดร.ชาลี  เจริญลาภนพรัตน์  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
๒. ศาสตราจารย ์ดร.ไพโรจน์  กมัพสิูริ รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและบริหาร 
       ศูนยล์าํปาง 
๓. รองศาสตราจารย ์อานนท ์  มาเมา้  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมาย 
๔. รองศาสตราจารย ์ดร.ธีระ  สินเดชารักษ ์ ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาตาํแหน่ง 
       ทางวชิาการ 
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๕. นางสาววรรณพรรณ  นาคสงัข ์ หวัหนา้งานสภามหาวทิยาลยั 
       รักษาการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการ 
       สาํนกังานสภามหาวทิยาลยั 
๖. นางสาวชุลีพร   นุชหมอน หวัหนา้งานพิจารณาตาํแหน่งทางวชิาการ 
๗. นายอดิศร    เพชรคุม้ รักษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานสรรหา 
       การประเมินผูบ้ริหาร และประชุมผูบ้ริหาร 
๘. นางสาวพรอาํนวย   บาํรุงศิลป์ เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปปฏิบติัการ 
๙. นายภูมินาถ    สวสัดี  เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปปฏิบติัการ 
๑๐. นางสาวรักษิณา   แสงศรี  เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปปฏิบติัการ 
๑๑. นางสาวชมยัพร   หวานแท ้ เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปปฏิบติัการ 
 

เร่ิมประชมุเวลา ๐๙.๑๐ น. 

  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบ
วาระการประชุม ดงัต่อไปน้ี 
 

ระเบียบวาระที่  ๑  เร่ือง  ประธานแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบ 
  ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที่  ๒  เร่ือง  รบัรองรายงานการประชมุสภามหาวิทยาลยั ครัง้ที ่๑๑/๒๕๖๒ 

        เมือ่วนัที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแถลงวา่ คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตอ้งของ
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี ๑๒/๒๕๖๒ (๓ ธันวาคม ๒๕๖๒) ได้
ดาํเนินการตรวจรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั คร้ังท่ี ๑๑/๒๕๖๒ (๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๒) 
จึงขอเสนอรายงานฉบบัยอ่ให้สภามหาวิทยาลยัพิจารณา ส่วนรายงานการประชุมฉบบัสมบูรณ์ จะ
ไดน้าํไปไวป้ระจาํหอ้งประชุม หากมีขอ้แกไ้ขประการใด ขอไดแ้จง้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวทิยาลยั 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอแกไ้ขรายงานการประชุมในหนา้ ๑๗ บรรทดัท่ี ๙ นบัจากขา้งบน 
และหนา้ ๑๘ บรรทดัท่ี ๙ นบัจากขา้งล่าง แกไ้ขขอ้ความ จาก “ตามขอ้สงัเกตของแพทยสภา” เป็น  
“ตามท่ีเสนอ” 
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  มติท่ีประชมุ 

  รับรองรายงานการประชุมดงักล่าว โดยมีการแกไ้ขตามท่ีเสนอ 
 

ระเบียบวาระที่  ๓  เร่ือง  รายงานผลการดาํเนนิงานตามมตสิภามหาวิทยาลยั 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแถลงวา่ คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตอ้งของ
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี ๑๒/๒๕๖๒ (๓ ธันวาคม ๒๕๖๒)                   
ขอรายงานผลการดาํเนินงานตามมติสภามหาวทิยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี ๔/๒๕๖๒ (๒๙ เมษายน 
๒๕๖๒) คร้ังท่ี ๕/๒๕๖๒ (๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒) คร้ังท่ี ๖/๒๕๖๒ (๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๒) 
คร้ังท่ี ๘/๒๕๖๒ (๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๒) และคร้ังท่ี ๑๐/๒๕๖๒ (๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๒) ซ่ึงคณะ
กรรมการฯ ไดด้าํเนินการจดัทาํตารางรายงานผลการดาํเนินงานตามมติสภามหาวทิยาลยั ดงัน้ี 
 

ลาํดบั 
  ท่ี 

การประชุมคร้ังท่ี/เร่ือง มติท่ีประชุม/ขอ้สงัเกต ผลการดาํเนินงาน 

   ๑. คร้ังท่ี ๔/๒๕๖๒ (๒๙ เมษายน ๒๕๖๒) 
ระเบียบวาระท่ี ๖.๓ เร่ือง ขออนุมติั 
ร่างขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
วา่ดว้ยคุณสมบติัหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ 
แต่งตั้งและถอดถอนตาํแหน่งทางวิชาการ 
ของอาจารยพ์ิเศษ ผูช่้วยศาสตราจารยพ์ิเศษ 
รองศาสตราจารยพ์ิเศษ และศาสตราจารย์
พิเศษ พ.ศ. .... 

 
ใหถ้อนเร่ืองดงักล่าว และ
มอบหมายใหอ้ธิการบดีรับ
ขอ้สงัเกตของท่ีประชุมไป
พิจารณาต่อไป 

 
ฝ่ายกฎหมายไดด้าํเนินการ
แลว้ และนาํเสนอสภา
มหาวิทยาลยัในการประชุม
คร้ังน้ี ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ 

   ๒. คร้ังท่ี ๕/๒๕๖๒ (๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒) 
ระเบียบวาระท่ี ๙.๒ เร่ือง การปรับปรุง
ระเบียบ/ขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั 

 
มอบหมายใหอ้ธิการบดีรับไป
พิจารณาดาํเนินการต่อไป 
ในการประชุมคร้ังท่ี ๑๑/๒๕๖๒ 
ท่ีประชุมมีมติมอบหมายใหฝ่้ายการ 
คลงัและฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์ 
และศูนยพ์ทัยา นาํเสนอระเบียบ/
ขอ้บงัคบัท่ีจะปรับปรุงในการ 
ประชุมวนัท่ี ๒๓ ธนัวาคม ๒๕๖๒ 

 
๑. ฝ่ายการคลงัและฝ่ายบริหาร 
ท่าพระจนัทร์และศูนยพ์ทัยา 
ไดน้าํเสนอระเบียบ/ขอ้บงัคบั 
ท่ีจะตอ้งปรับปรุงแลว้ ตาม
เอกสารแนบทา้ยระเบียบวาระน้ี
๒. อยูร่ะหวา่งการดาํเนินการ 
ของฝ่ายกฎหมาย 
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ลาํดบั 
  ท่ี 

การประชุมคร้ังท่ี/เร่ือง มติท่ีประชุม/ขอ้สงัเกต ผลการดาํเนินงาน 

   ๓. คร้ังท่ี ๖/๒๕๖๒ (๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๒) 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เร่ือง ร่างขอ้บงัคบั 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ย 
สภาอาจารย ์พ.ศ. .... 

 
มอบหมายใหฝ่้ายกฎหมายรับไป
ดาํเนินการต่อไป 

 
อยูร่ะหวา่งการดาํเนินการ 
ของสภาอาจารย ์และ
คณะอนุกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัดา้นกฎหมาย/
ระเบียบ/ขอ้บงัคบั 

   ๔. คร้ังท่ี ๘/๒๕๖๒ (๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๒) 
ระเบียบวาระท่ี ๖.๖ เร่ือง พิจารณาออก 
ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ย 
คุณสมบติัหลกัเกณฑ ์และวธีิการแต่งตั้ง 
และถอดถอนตาํแหน่งทางวชิาการของ 
คณาจารยป์ระจาํ ซ่ึงเป็นลูกจา้งชัว่คราว 
ชาวต่างประเทศ พ.ศ. .... 

 
มอบหมายใหฝ่้ายกฎหมายได้
สอบถาม คณะ/สถาบนัต่าง ๆ 
เก่ียวกบักรณีท่ีมีการจา้งลูกจา้ง 
ชาวต่างประเทศ และรายงาน 
เสนอสภามหาวิทยาลยัต่อไป 

 
ฝ่ายกฎหมายไดด้าํเนินการแลว้ 
และนาํเสนอสภามหาวิทยาลยั 
ในการประชุมคร้ังน้ี ระเบียบ
วาระท่ี ๕.๓ 

๕. คร้ังท่ี ๑๐/๒๕๖๒ (๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๒) 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๓ เร่ือง พิจารณาออก
ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ย
ผูบ้ริหารมหาวทิยาลยัท่ีแต่งตั้งจาก
บุคคลภายนอก (ฉบบัท่ี ..) พ.ศ. .... 

 
มอบหมายใหฝ่้ายกฎหมายไป 
ยกร่างขอ้บงัคบัดงักล่าวใหม่ 
ทั้งฉบบัเสนอสภามหาวิทยาลยั 
พิจารณาต่อไป 

 
ฝ่ายกฎหมายไดด้าํเนินการแลว้ 
และนาํเสนอสภามหาวิทยาลยั 
ในการประชุมคร้ังน้ี ระเบียบ
วาระท่ี ๕.๔ 

 

  ในกรณีการปรับปรุงแกไ้ขระเบียบ/ขอ้บงัคบั ฝ่ายการคลงัเสนอท่ีจะปรับปรุงแกไ้ข
ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง คือ ระเบียบกระทรวงการคลงั จาํนวน ๖ ฉบบั พระราชกฤษฎีกาเบ้ียประชุม
กรรมการ จาํนวน ๓ ฉบบั และระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ จาํนวน ๕ ฉบบั ส่วนฝ่ายบริหาร                 
ท่าพระจนัทร์และศูนยพ์ทัยาเสนอท่ีจะปรับปรุงแกไ้ขระเบียบ/ขอ้บงัคบัฯ จาํนวน ๕ ฉบบั โดยใน
รายการท่ี ๑ ขอแกไ้ข พ.ศ. ๒๕๒๖ เป็น ๒๕๕๖ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  ประธานสภาอาจารยก์ล่าวว่า กรณีร่างขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยสภา
อาจารย ์พ.ศ. .... คณะอนุกรรมการสภามหาวทิยาลยัดา้นกฎหมาย/ระเบียบ/ขอ้บงัคบัไดเ้ชิญหารือ 
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เก่ียวกับร่างข้อบังคับดังกล่าว และสภาอาจารย์ได้รับท่ีจะพิจารณาปรับแก้ไข ซ่ึงสภาอาจารย์ได้
ดาํเนินการเม่ือสปัดาห์ท่ีแลว้ คาดวา่จะนาํเสนอสภามหาวทิยาลยัในการประชุมเดือนมกราคม ๒๕๖๓ 
  ประธานกล่าววา่ ขอเสนอใหอ้ธิการบดีมอบหมายใหร้องอธิการบดีฝ่ายวชิาการและ 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ดน้าํเสนอระเบียบ/ขอ้บงัคบัท่ีถือใชแ้ละท่ีจะปรับปรุงแกไ้ข 
เสนอสภามหาวทิยาลยัในการประชุมคร้ังต่อไป 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ และมอบหมายใหอ้ธิการบดีดาํเนินการตามท่ีประธานเสนอ 
 

ระเบียบวาระที่  ๔  เร่ือง  เสนอที่ประชมุเพื่อพิจารณาลบั 

  รายละเอียดปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยั (ฉบบัพิจารณาลบั) 
 

ระเบียบวาระที่  ๕  เร่ือง  เสนอที่ประชมุเพื่อพิจารณา 

   ๕.๑ เร่ือง  ขออนุมัติแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดาํรงตาํแหน่งคณบดี 

  (สบืแทน) 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแถลงว่า ตามท่ีสภามหาวิทยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี 
๑๐/๒๕๖๒ เม่ือวนัท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๒ มีมติมอบหมายให้อธิการบดีได้ดาํเนินการเสนอช่ือ
กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากผูด้าํรงตาํแหน่งคณบดี สืบแทน รองศาสตราจารย ์ดร.พิภพ อุดร ใหม่ 
นั้น 
  มหาวิทยาลัยได้กําหนดประชุมคณบดีเพ่ือพิจารณาเสนอช่ือกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัจากผูด้าํรงตาํแหน่งคณบดี สืบแทน รองศาสตราจารย ์ดร.พิภพ  อุดร เม่ือวนัท่ี ๒ 
ธันวาคม ๒๕๖๒ ผลการเสนอช่ือปรากฏว่า รองศาสตราจารย ์ดร.อนุชาติ  พวงสําลี คณบดีคณะ
วิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลยัจากผูด้าํรง
ตาํแหน่งคณบดี สืบแทน รองศาสตราจารย ์ดร.พิภพ  อุดร จึงขอเสนอแต่งตั้ง รองศาสตราจารย ์ดร.
อนุชาติ  พวงสาํลี คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลยัจาก
ผูด้าํรงตาํแหน่งคณบดี สืบแทน รองศาสตราจารย ์ดร.พิภพ  อุดร ทั้งน้ี ตั้งแต่วนัท่ีสภามหาวิทยาลยั
อนุมติัเป็นตน้ไป 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
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  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติัแต่งตั้ง รองศาสตราจารย ์ดร.อนุชาติ  พวงสําลี คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้
และศึกษาศาสตร์  เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู ้ด ํารงตําแหน่งคณบดี  สืบแทน                   
รองศาสตราจารย ์ดร.พิภพ  อุดร ทั้งน้ี ตั้งแต่วนัท่ีสภามหาวทิยาลยัอนุมติัเป็นตน้ไป 
 

   ๕.๒ เร่ือง  พิจารณาออกข้อบงัคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยคุณสมบตัิ 

  หลักเกณฑ ์และวิธกีารแต่งตั้งและถอดถอนตาํแหน่งทางวิชาการของอาจารย์พิเศษ 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ 

  พ.ศ. .... 
  รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและบริหารศูนยล์าํปางแถลงว่า ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ .ศ. ๒๕๕๘  บัญญัติให้สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจหน้าท่ีในการ
ดาํเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งและพิจารณาถอดถอนศาสตราจารยพิ์เศษ มาตรา 
๒๓ (๗) และแต่งตั้งและถอดถอนรองศาสตาจารยพิ์เศษ และผูช่้วยศาสตรจารยพิ์เศษ มาตรา ๒๓ 
(๘) และให้อธิการบดีอาจพิจารณาแต่งตั้งผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมและมิไดเ้ป็นคณาจารยป์ระจาํ
ของมหาวิทยาลยัเป็นอาจารยพิ์เศษไดโ้ดยคาํแนะนาํของคณบดี ทั้งน้ีคุณสมบติั หลกัเกณฑ์ และ
วิธีการแต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารยพิ์เศษ รองศาสตราจารยพิ์เศษ ผูช่้วยศาสตราจารยพิ์เศษ 
และอาจารยพิ์เศษ ให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยั (มาตรา ๗๒ วรรคสอง และมาตรา ๗๓ 
วรรคสาม) 
  กองทรัพยากรมนุษย ์(งานพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการ) และกองนิติการ จึงได้
ดาํเนินการศึกษาและยกร่างขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยคุณสมบติั หลกัเกณฑ์ และ
วิธีการแต่งตั้งและถอดถอนอาจารยพิ์เศษ ผูช่้วยศาสตราจารยพิ์เศษ รองศาสตราจารยพิ์เศษและ
ศาสตราจารยพิ์เศษ พ.ศ. .... เพ่ือกาํหนดคุณสมบัติ หลกัเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ งและถอดถอน
ศาสตราจารยพิ์เศษ รองศาสตราจารยพิ์เศษ ผูช่้วยศาสตราจารยพิ์เศษ และอาจารยพิ์เศษ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงัน้ี 
  ๑. ในปัจจุบนัผูท่ี้จะดาํรงตาํแหน่งศาสตราจารยพิ์เศษได้ ต้องเป็นบุคคลภายนอก
เท่านั้น และไม่จาํเป็นตอ้งเป็นผูช่้วยศาสตราจารยพิ์เศษ และรองศาสตราจารยพิ์เศษมาก่อน สามารถ
เสนอขอตาํแหน่งศาสตราจารยพิ์เศษได ้หากมีคุณสมบติัและผลงานทางวชิาการเป็นไปตามเกณฑ ์
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บุคลากรใน มธ. ไม่สามารถดาํรงตาํแหน่งศาสตราจารยพิ์เศษได ้มหาวิทยาลยัไม่ควรจะปรับเปล่ียน
หรือปรับลดในประเดน็ดงักล่าว 
  ๒. การเสนอขอตาํแหน่งศาสตราจารยพิ์เศษ มิใช่ดาํเนินการได้โดยง่าย และเป็น
ตาํแหน่งท่ีจะตอ้งดาํเนินการนาํความกราบบงัคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง 
  ๓. เน่ืองจากหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการเสนอขอตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยพิ์เศษ 
และรองศาสตราจารยพิ์เศษ กบัผูช่้วยศาสตราจารย ์(ประจาํ) และรองศาสตราจารย ์(ประจาํ) จะมี
ความแตกต่างกันมาก การท่ีจะให้บุคลากรใน มธ. ท่ีมิใช่คณาจารยป์ระจาํ สามารถขอตาํแหน่ง    
ผูช่้วยศาสตราจารยพิ์เศษ และรองศาสตราจารยพิ์เศษได ้อาจจะไม่เป็นการเหมาะสม 
  ๔. กรณีตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยพิ์เศษ และรองศาสตราจารยพิ์เศษนั้น มีประเด็น
ท่ีมาจากคณะแพทยศาสตร์ท่ีมีบุคลากรจากโรงพยาบาลฯ ท่ีมิใช่คณาจารยป์ระจาํ มาช่วยสอนเป็น
จาํนวนมาก แต่เม่ือมีการยกร่างขอ้บงัคบัฯ ซ่ึงจะเป็นการเปิดให้ใช้เป็นการทัว่ไปทั้งมหาวิทยาลยั     
ทาํให้เกิดเป็นประเด็นปัญหาข้ึนมา ซ่ึงในบางคณะอาจจะไม่มีความจาํเป็น มหาวิทยาลยัควรจะได้
พิจารณาดว้ยความระมดัระวงั 
  ๕. มหาวิทยาลยัอาจจะกาํหนดเป็นเง่ือนไขบางประการ เช่น กาํหนดคณะท่ีจะเสนอ
ขอได้ การใช้ช่ือตําแหน่งอ่ืน  ทั้ งน้ี  เพ่ือเป็นการรักษาบุคลากรในมหาวิทยาลัยท่ี มีความรู้
ความสามารถ นอกจากน้ี จะตอ้งกาํหนดในเร่ืองคุณภาพ มิใช่เสนอขอไดโ้ดยง่าย 
  ๖. การเสนอขอทั้ง ๓ ตาํแหน่งดงักล่าว เห็นควรท่ีจะให้เฉพาะบุคคลภายนอก ส่วน
กรณีคณะแพทยศาสตร์และคณะอ่ืนท่ีมีลกัษณะเดียวกนั เห็นควรใหใ้ชช่ื้อตาํแหน่งอ่ืนท่ีเหมาะสม 
  ๗ . ประธานกล่าวว่า ในกรณีทั้ ง ๓  ตําแหน่ง ให้เพ่ือเป็นเกียรติเท่านั้ น ไม่มีเงิน
ค่าตอบแทน 
 

  มติท่ีประชมุ 
  ๑. กรณีตาํแหน่งศาสตราจารยพิ์เศษ จะใหเ้ฉพาะบุคคลภายนอก 
  ๒. ไม่มีเงินค่าตอบแทนสาํหรับทั้ง ๓ ตาํแหน่ง 
  ๓. มอบหมายให้ฝ่ายกฎหมายและฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการรับขอ้สังเกต
ของท่ีประชุมไปดาํเนินการยกร่างขอ้บงัคบัฯ เสนอสภามหาวทิยาลยัพิจารณาต่อไป 
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   ๕.๓ เร่ือง  พิจารณาออกข้อบงัคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยคุณสมบตัิ 

  หลักเกณฑ ์และวิธกีารแต่งตั้งและถอดถอนตาํแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ 

  ประจาํ ซึ่งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบบัที่ ..) พ.ศ. .... 

  รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและบริหารศูนยล์าํปางแถลงวา่ ดว้ยสภามหาวิทยาลยัได้
พิจารณาแลว้เห็นวา่ เม่ือมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ไดเ้ปล่ียนสภาพเป็นมหาวิทยาลยัในกาํกบัของรัฐ
แลว้ มหาวิทยาลยัยอ่มมีความเป็นอิสระในการกาํหนดระเบียบบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลยั 
ให้มีความคล่องตวัและมีประสิทธิภาพ บุคลากรของมหาวิทยาลยัอาจมีทั้งท่ีเป็นขา้ราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษาท่ียงัมิได้เปล่ียนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย รวมถึงลูกจ้างของ
มหาวิทยาลยั ทั้งน้ี ตามพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ ไดนิ้ยามความหมาย
ของบุคลากรของมหาวิทยาลยัทุกประเภทดงักล่าวโดยใชค้าํว่า “ผูป้ฏิบติังานในมหาวิทยาลยั” โดย
ให้หมายความวา่ “พนกังานมหาวิทยาลยั ขา้ราชการ และลูกจา้ง ของส่วนราชการซ่ึงปฏิบติังานใน
มหาวทิยาลยั พนกังานราชการ และลูกจา้งของมหาวทิยาลยั” 
  ในส่วนของ “คณาจารยป์ระจาํ” ตามพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. 
๒๕๕๘ มิได้บัญญัติเป็นนิยามไว  ้แต่ได้บัญญัติถึงหน้าท่ีของคณาจารยป์ระจาํไวใ้นมาตรา ๖๙ 
“คณาจารยป์ระจาํมีหน้าท่ีในการสอน วิจยั ให้บริการทางวิชาการ และให้คาํปรึกษา แก่นักศึกษา” 
และในมาตรา ๗๐ กาํหนดตาํแหน่งทางวิชาการของคณาจารยป์ระจาํท่ีให้มีตาํแหน่งทางวิชาการ    
(๑) ศาสตราจารย ์(๒) รองศาสตราจารย ์(๓) ผูช่้วยศาสตราจารย ์(๔) อาจารย ์
  ในปัจจุบนัมหาวิทยาลยัมีขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยักาํหนดคุณสมบติั หลกัเกณฑ์ และ
วิธีการแต่งตั้งและถอดถอนตาํแหน่งทางวิชาการของคณาจารยป์ระจาํ เฉพาะท่ีใช้กบัขา้ราชการ    
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานมหาวิทยาลัย ส่วนลูกจ้างของมหาวิทยาลัยท่ีเป็น
ผูป้ฏิบติังานในหน้าท่ีของคณาจารยป์ระจาํ ยงัไม่มีระเบียบ/ขอ้บงัคบักาํหนดคุณสมบติั หลกัเกณฑ ์
และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนตาํแหน่งทางวิชาการของคณาจารยป์ระจาํ สภามหาวิทยาลยัจึงไดมี้
มติมอบหมายให้กองทรัพยากรมนุษยแ์ละกองนิติการร่วมกนัพิจารณาจดัทาํหรือแกไ้ขขอ้บงัคบัท่ี
เก่ียวข้องเพ่ือให้ มีการแต่งตั้ งตําแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจําให้แก่ลูกจ้างของ
มหาวทิยาลยัดงักล่าว 
  กองทรัพยากรมนุษย ์(งานพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการ) และกองนิติการพิจารณา
แลว้เห็นควรออกขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยคุณสมบติั หลกัเกณฑ ์และวธีิการ
แต่งตั้งและถอดถอนตาํแหน่งทางวชิาการของคณาจารยป์ระจาํ ซ่ึงเป็นพนกังานมหาวทิยาลยั 
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(ฉบบัท่ี..) พ.ศ. .... โดยแกไ้ขขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยคุณสมบติั หลกัเกณฑ ์และ
วธีิการแต่งตั้งและถอดถอนตาํแหน่งทางวชิาการของคณาจารยป์ระจาํ ซ่ึงเป็นพนกังานมหาวทิยาลยั 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ดงัน้ี 
  ๑. เพ่ิมบทนิยามคาํวา่ “พนกังานมหาวิทยาลยั” ระหวา่งบทนิยามคาํวา่ “ตาํแหน่งทาง
วิชาการ” และคําว่า “คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ” ในข้อ ๓  ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยคุณสมบติั หลกัเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนตาํแหน่ง
ทางวชิาการของคณาจารยป์ระจาํซ่ึงเป็นพนกังานมหาวทิยาลยั พ.ศ. ๒๕๖๑ ดงัน้ี 
  “พนกังานมหาวิทยาลยั” หมายความว่า พนกังานมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ และให้
หมายความรวมถึงลูกจา้งของมหาวิทยาลยัซ่ึงเป็นคณาจารยป์ระจาํ ท่ีมีหน้าท่ีสอน วิจยั ให้บริการ
ทางวชิาการ และใหค้าํปรึกษาแก่นกัศึกษา 
  ๒. แกไ้ขความในขอ้ ๑๘ ของขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยคุณสมบติั 
หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ งและถอดถอนตาํแหน่งทางวิชาการของคณาจารยป์ระจาํซ่ึงเป็น
พนกังานมหาวทิยาลยั พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นดงัน้ี 
  “ขอ้ ๑๘ ผูซ่ึ้งจะไดรั้บการกาํหนดตาํแหน่งอาจารยต์อ้งผ่านการดาํเนินการคดัเลือก
บุคคลเขา้เป็นพนกังานมหาวิทยาลยั ตาํแหน่งอาจารย ์ตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการคดัเลือกบุคคลเขา้
เป็นพนักงานมหาวิทยาลยัตาํแหน่งอาจารย ์หรือผ่านการดาํเนินการคดัเลือกและแต่งตั้งให้ดาํรง
ตาํแหน่งอาจารยต์ามสญัญาจา้งอยา่งหน่ึงอยา่งใดของมหาวิทยาลยั” 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงัน้ี 
  ๑. เม่ือมหาวิทยาลัยออกนอกระบบราชการแล้ว กรณีลูกจ้าง ควรจะได้เปล่ียน
สถานภาพเป็นพนกังานมหาวิทยาลยั และกาํหนดให้พนกังานมหาวิทยาลยัแบ่งเป็นประเภทต่าง ๆ 
ซ่ึงมหาวิทยาลยัอาจจะไปกาํหนดเง่ือนไขในแต่ละประเภทได ้เพราะมหาวิทยาลยัสามารถกาํหนด
ตาํแหน่งพนกังานมหาวทิยาลยัได ้
  ๒. กรณีลูกจา้งชัว่คราวชาวต่างประเทศของ มธ. ควรจะมีสิทธิเสนอขอตาํแหน่งทาง
วชิาการได ้เพ่ือท่ีจะเป็นการสร้างแรงจูงใจแก่บุคคลเหล่านั้นใหป้ฏิบติังานกบัมหาวทิยาลยั 
  ๓. หากกาํหนดใหลู้กจา้งชัว่คราวชาวต่างประเทศเป็นพนกังานมหาวทิยาลยั อาจจะ 
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มีประเดน็ปัญหาเร่ืองสิทธิและสวสัดิการต่าง ๆ ท่ีพนกังานมหาวทิยาลยัไดรั้บตามมา 
  ๔. ในกรณีท่ีลูกจา้งชัว่คราวชาวต่างประเทศไดป้ฏิบติังานในมหาวทิยาลยัมาเป็น 
เวลานาน และมหาวทิยาลยัใหสิ้ทธิและสวสัดิการท่ีตํ่านั้น อาจจะไม่เป็นธรรม 
  ๕. ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการกล่าวว่า ขอเสนอถอนเร่ือง
ดงักล่าว และจะไดไ้ปหารือกบัฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยต่์อไป 
 

  มติท่ีประชมุ 
  ๑. ใหถ้อนเร่ืองออกไป 
  ๒. มอบหมายให้ฝ่ายกฎหมายและฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการรับขอ้สังเกต
ของท่ีประชุมไปหารือกบัรองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์และนาํเสนอสภามหาวิทยาลยั
พิจารณาในการประชุมคร้ังต่อไป 
 

   ๕.๔ เร่ือง  พิจารณาออกข้อบงัคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยผู้บริหาร 

  มหาวิทยาลัยที่แต่งตั้งจากบุคคลภายนอก (ฉบบัที่..) พ.ศ. .... 

  รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและบริหารศูนยล์าํปางแถลงวา่ เน่ืองจากสภามหาวิทยาลยั 
ในการประชุมคร้ังท่ี ๕/๒๕๖๒ เม่ือวนัท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประชา  
คุณธรรมดี กรรมการสภามหาวิทยาลัย ได้ขอหารือเก่ียวกับขอ้บังคบัมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์        
ว่าดว้ยผูบ้ริหารท่ีแต่งตั้งจากบุคคลภายนอก พ.ศ. ๒๕๖๒ ซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลยัไดล้งนามไป
แลว้ว่า มิไดมี้การแกไ้ขตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี ๑/๒๕๖๒ เม่ือวนัท่ี 
๒๘ มกราคม ๒๕๖๒ ในเร่ืองคุณสมบัติของบุคคลภายนอกท่ีจะได้รับการแต่งตั้ งเป็นผูบ้ริหาร
มหาวิทยาลยั ซ่ึงท่ีประชุมมีขอ้สังเกตในเร่ืองน้ีว่า “ในกรณีท่ีมีการกล่าวโทษบุคคลใด และยงัไม่ถึง
ท่ีสุดหรือไดรั้บการลงโทษจากกฎหมายอ่ืนหรือหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ธนาคารแห่งประเทศ
ไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ควรจะได้กําหนดไวใ้น
คุณสมบติัตอ้งห้ามดว้ย” ปรากฏตามสําเนาบนัทึกสํานักงานสภามหาวิทยาลยั ท่ี อว ๖๗.๐๑/๑๒๖    
ลงวนัท่ี ๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
  ต่อมากองนิติการไดเ้สนอเร่ืองดงักล่าวให้คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยัดา้น
กฎหมาย/ระเบียบ/ขอ้บงัคบั พิจารณาในการประชุมคร้ังท่ี ๕/๒๕๖๒ เม่ือวนัท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
แลว้ เห็นวา่ การกาํหนดคุณสมบติัของบุคคลภายนอกท่ีจะไดรั้บแต่งตั้งเป็นผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั มี
เจตนารมณ์ท่ีจะใหบุ้คคลภายนอกท่ีจะไดรั้บแต่งตั้งเป็นผูบ้ริหารมหาวทิยาลยัตอ้งเป็นผูมี้ความรู้  
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ความสามารถ ทั้งยงัตอ้งเป็นผูท่ี้ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตเป็นท่ีประจกัษ ์ซ่ึงความใน (๕) 
ของข้อ  ๕  วรรคส่ี  ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ว่าด้วยผู ้บ ริหารท่ีแต่งตั้ งจาก
บุคคลภายนอก พ.ศ. ๒๕๖๒ กาํหนดว่า “เป็นผูเ้คยกระทาํการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในการ
บริหารงานหรือปฏิบติังาน” มีนยัครอบคลุมกรณีการถูกลงโทษจากพฤติกรรมการกระทาํทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบในการบริหารงานหรือปฏิบติังานในองคก์รใดก็ตามอยู่แลว้ อย่างไรก็ดี เพ่ือความ
ชดัเจนยิง่ข้ึน ท่ีประชุมจึงมีมติเห็นควรใหแ้กไ้ขเพิ่มเติมความใน (๕) ของขอ้ ๕ วรรคส่ี ของขอ้บงัคบั
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าผูบ้ริหารท่ีแต่งตั้ งจากบุคคลภายนอก พ.ศ. ๒๕๖๒ อีกทั้ งเพ่ือให้
สอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ดงักล่าว ยงัเห็นควรใหแ้กไ้ขเพิ่มเติมความใน (๗) ของขอ้ ๕ วรรคส่ี พร้อม
ทั้งใหเ้พ่ิมความในวรรคสองขอ้ ๑๒ ของขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยผูบ้ริหารท่ีแต่งตั้ง
จากบุคคลภายนอก พ.ศ. ๒๕๖๒ อีกดว้ย 
  ประธานกล่าววา่ เน่ืองจาก ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประชา  คุณธรรมดี กรรมการสภา
มหาวิทยาลยัจากคณาจารยป์ระจาํ ไม่สามารถเขา้ประชุมสภามหาวิทยาลยัในคร้ังน้ีได้ และได้มี
หนงัสือแสดงความประสงคท่ี์จะขอใหบ้นัทึกความเห็นไวใ้นรายงานการประชุมระเบียบวาระท่ี ๕.๔ 
ดังน้ี “การประชุมสภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์คร้ังท่ี ๙/๒๕๖๒  เม่ือเดือนกันยายน ๒๕๖๒                
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประชา  คุณธรรมดี กรรมการสภามหาวิทยาลยัฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมเน่ืองจาก
พบว่า มีผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์มีประวติัถูกคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยเ์ปรียบเทียบปรับกรณีสร้างราคาหุ้น (ป่ันหุ้น) จาํนวนกว่า ๒๙ ลา้นบาท ซ่ึงนอกจากจะ
กระทาํผิดตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยฯ์ แลว้ ยงัถือเป็นความผิดมูลฐานตามพระราชบญัญติัฟอก
เงินอีกดว้ย การสั่งเปรียบเทียบปรับของ กลต. เป็นการเปิดเผยต่อสาธารณะดว้ย โดยมีจุดประสงคใ์น
การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้เด็ดขาด ตามข่าว กลต. วนัองัคารท่ี ๒๐ มกราคม 
๒๕๕๒ ฉบบัท่ี ๘/๒๕๕๒ โทษดงักล่าวสถาบนัการเงินภายใตก้าํกบัของธนาคารแห่งประเทศไทย 
และบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยจ์ะไม่รับเป็นกรรมการบริหาร และไม่จาํกดัระยะเวลา ใน
การประชุมในวาระดงักล่าวฝ่ายบริหารมหาวิทยาลยัแจง้ในท่ีประชุมว่า กาํลงัตรวจสอบอยูแ่ละฝ่าย
บริหารก็ไม่เคยแจง้ต่อสภามหาวิทยาลยัเลยว่า ผูบ้ริหารดงักล่าวรับผิดชอบและเก่ียวขอ้งกบัการเงิน 
และทรัพยสิ์น อยา่งไรก็ตาม ในการประชุมสภามหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์คร้ังท่ี ๑๒/๒๕๖๒ ในวนัท่ี 
๒๓  ธันวาคม  ๒๕๖๒  ระเบี ยบวาระ ท่ี  ๕ .๔  โดยกองนิ ติการ เสนอร่างแก้ไขข้อบังคับ
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยผูบ้ริหารมหาวทิยาลยัท่ีแต่งตั้งจากบุคคลภายนอก (ฉบบัท่ี...)        
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พ.ศ. .... ในขอ้ ๕ (๕) ซ่ึงเป็นการกาํหนดลกัษณะตอ้งห้าม ดงัน้ี “(๕) เป็นผูเ้คยถูกลงโทษโดยอาํนาจ
ตามกฎหมายในความผดิฐานทุจริตหรือประพฤติมิชอบมาแลว้ไม่เกินหา้ปี” นยัยะของการกาํหนด 
ลักษณะต้องห้ามตามท่ีฝ่ายกฎหมายกําหนดเช่นน้ี นอกจากจะมีผลการนิรโทษกรรมผูบ้ริหาร
มหาวทิยาลยัท่ีกระทาํการป่ันหุน้ ฟอกเงิน แลว้ กาํลงัจะสร้างบรรทดัฐานและช้ีนาํส่ิงผดิต่อสังคมไทย
วา่ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบนั้น สังคมไทย “ให้โอกาส” และการกระทาํผิดดงักล่าวจะมีตน้ทุน
การกระทาํผิดท่ีตํ่าลง การปราบปรามการทุจริตจะไม่ประสบผลสาํเร็จ ในกรณีน้ี นอกจากผูบ้ริหาร
มหาวิทยาลยัจะละเลยในการตรวจสอบและจริงจงัในการต่อตา้นการทุจริต และรายงานต่อสภา
มหาวิทยาลยั กลบัส่งเสริมในทางตรงกนัขา้มอีกดว้ย คาํถามสําคญัท่ีสภามหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์
ควรตั้งคาํถาม คือ (๑) สภามหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์จะยอมให้ผูถู้กลงโทษตามกฎหมายการเงินและ
ฟอกเงินนั้ นมาบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์หรือไม่  ช่ือเสียง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ท่ีมีผูก้ระทาํผิดเป็นผูบ้ริหารนั้ นขดักับหลักการการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน่สากล โดยเฉพาะอยา่งยิ่งแนวคิดของ ศาสตราจารย ์ดร.ป๋วย  อ๊ึงภากรณ์ ดงันั้น ผูบ้ริหาร
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ และกรรมการสภามหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ท่ีร่วมพิจารณาในระเบียบ
วาระท่ี ๕.๔ ในคราวการประชุมสภามหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ คร้ังท่ี ๑๒/๒๕๖๒ ไม่สามารถ
ปฏิเสธความรับผดิชอบได ้คาํถามสาํคญัประการต่อมา (๒) ผูก้ระทาํผดิรายน้ีมีความสามารถโดดเด่น
อยา่งไร ทาํให้ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ไม่ตรวจสอบและตอ้งออกมาปกป้องโดยพยายาม
อ อ ก ข้ อ บั งคับ ฯ  เชิ ง นิ ร โท ษ ก ร รม  แ ล ะฟ อ ก ตั ว ผู ้ ก ร ะทํ าผิ ด เช่ น น้ี  แ ล ะ  (๓ )  ส ภ า
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์สมควรไดรั้บรายงานว่า ผูก้ระทาํผิดรายน้ีไดด้าํเนินโครงการท่ีก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์หรือไม่ อย่างไร โดยเฉพาะกรณีท่ีผูรั้บเหมาท้ิงงานการ
ก่อสร้างอาคารสูงตรงข้ามโรงเรียนประถมธรรมศาสตร์ ท่ีตนเองได้รับข้อมูลว่า การทาํสัญญา
ดงักล่าว หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารรายน้ีดูแลอยู่ ไม่เรียกหลกัประกนัสัญญาตามหลกัปฏิบติั
ตามกฎหมาย ก่อความเสียหายแก่มหาวิทยาลยั (๔) ในขณะท่ีสังคมโลก เช่น เวียดนาม อินโดนีเซีย 
จีน หรือสงัคมไทย รวมถึงองคก์รกาํกบัดูแล และองคก์รวชิาการ เช่น ธนาคารแห่งประเทศไทย กลต. 
สถาบันพระปกเกล้า พิจารณาเพ่ิมโทษ และออกมาตรการในการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ  แต่ฝ่ายบริหารกลับเสนอร่างแก้ไขในทางตรงกันข้าม  ในอดีตตนเองพบว่า             
๒๕ มหาวิทยาลยัไทยไม่เห็นดว้ยกบัการนิรโทษกรรมท่ีรวมถึงการทุจริตคอร์รัปชัน่ เช่น "ท่ีประชุม
อธิการบดีแห่งประเทศไทยเห็นวา่ การท่ีร่างพ.ร.บ. นิรโทษกรรมมีเน้ือหาดงักล่าวเท่ากบัเป็นการ 
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สร้างมาตรฐานท่ีไม่ถูกต้องข้ึนในสังคมไทย เพราะจะทําให้เกิดความเข้าใจผิดว่า การทุจริต           
คอร์รัปชั่นมิใช่ส่ิงร้ายแรง และในทา้ยท่ีสุดก็สามารถหลุดพน้จากความรับผิดไดด้ว้ยการนิรโทษ
กรรม ทาํให้การต่อสู้กบัปัญหาคอร์รัปชัน่ในสังคมไทยในปัจจุบนัไม่ประสบผลสําเร็จ และจะเป็น
ตวัอย่างท่ีไม่ดีให้กบัการกระทาํในลกัษณะน้ีต่อไปในอนาคต" (สมคิด เลิศไพฑูรย,์ ๒๕๕๖) สภา
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์จึงจาํเป็นตอ้งพิจารณาประเด็นน้ีโดยยึดหลกัความถูกตอ้งเป็นธรรม มิใช่
การใชก้ฎหมายเป็นเคร่ืองมือฟอกตวัผูก้ระทาํผิด หรือเปิดโอกาสการส่งเสริมการทุจริต ประพฤติ      
มิชอบดงักล่าว โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการนิรโทษกรรมให้ผูบ้ริหารท่ีมารับผิดชอบการเงินและทรัพยสิ์น
เช่นน้ี ตนเองในฐานะกรรมการสภามหาวิทยาลยัฯ ขอสงวนสิทธิในการกาํหนดระยะเวลาการรับ
โทษทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบ โดยขอแก้ไขเป็น “(๕) เป็นผูเ้คยถูกลงโทษโดยอาํนาจตาม 
กฎหมายในความผิดฐานทุจริตหรือประพฤติมิชอบ” และสงวนสิทธิในการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะต่อไป” 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงัน้ี 
  ๑. การท่ีจะกําหนดให้ข้อบังคับฯ มีผลใช้บังคบัยอ้นหลังกับบุคคลท่ีเข้ามาแล้ว        
ไม่สามารถกระทาํได ้และการกาํหนดระยะเวลา ๕ ปี น่าจะมีความเหมาะสม 
  ๒. เน่ืองจากในปัจจุบนัน้ีการบริหารงานจะตอ้งใชห้ลกัธรรมาภิบาล ซ่ึงผูท่ี้จะเป็น
ผูบ้ริหารตอ้งไม่มีประวติัด่างพร้อย โดยเฉพาะประวติัทางดา้นทุจริต 
  ๓. กรณีขอ้ ๕ (๕) ท่ีแกไ้ขใหม่นั้น เป็นการกาํหนดคุณสมบติัเบ้ืองตน้ การท่ีจะรับ
บุคคลดงักล่าวหรือไม่ จะตอ้งเป็นไปตามขั้นตอนของมหาวิทยาลยั ซ่ึงจะมีกระบวนการคดัเลือกอีก
หลายขั้นตอน ไม่จาํเป็นท่ีจะตอ้งรับบุคคลดงักล่าว และในกรณีน้ีเป็นการคืนสิทธิให้แก่ผูท่ี้เคยทาํ
ผดิพลาด 
  ๔. กรณีเพ่ิมขอ้ความเป็นวรรคสองของขอ้ ๑๒ ไม่ควรจะให้เสนอสภามหาวิทยาลยั
พิจารณาวินิจฉัย ให้เป็นเร่ืองของฝ่ายบริหารท่ีจะพิจารณา และโดยหลกัปฏิบติัทัว่ไป หากผูบ้ริหาร
ไม่ปฏิบติัตามขอ้บงัคบัฯ กส็ามารถร้องเรียนสภามหาวทิยาลยัได ้แมจ้ะไม่มีการเขียนในขอ้บงัคบัฯ 
  ๕. ประธานกล่าววา่ ขอเสนอให้มีการออกเสียงลงคะแนนในประเด็นต่าง ๆ ท่ีแกไ้ข 
ดงัน้ี 
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       (๑) ขอ้ ๕ (๕) ผลการลงคะแนน เห็นชอบ ๑๔ คน งดออกเสียง ๑ คน 
       (๒) ขอ้ ๕ (๗) ผลการลงคะแนน เห็นชอบ ๑๔ คน งดออกเสียง ๑ คน 
       (๓) ขอ้ความในวรรคสองของขอ้ ๑๒ ใหต้ดัออก เห็นชอบเอกฉนัท ์
 

  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติัขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัท่ีแต่งตั้งจาก
บุคคลภายนอก (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยให้ตัดขอ้ความในวรรคสองของขอ้ ๑๒ ท่ีเสนอ
เพ่ิมเติม ออก และใหน้าํเสนอนายกสภามหาวทิยาลยัลงนามต่อไป 
 

   ๕.๕ เร่ือง  ขออนุมัติต่อสญัญาเช่าพ้ืนที่สาํหรับสถานีบริการนํา้มัน ปตท. มธ. ศนูย์รังสติ 

  รองอธิการบดีฝ่ายการคลังแถลงว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และบริษัท                    
ปตท . จํากัด  (มห าชน ) ได้ ร่ วมกัน จัดตั้ งสถานี บ ริก ารนํ้ ามัน เช้ื อ เพ ลิ ง เพ่ื อสวัส ดิก าร
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (สถานีบริการฯ) โดยมีวตัถุประสงคแ์ละเจตนารมณ์เพ่ือเป็นสวสัดิการ
ภายใน อาํนวยความสะดวกแก่ข้าราชการและบุคลากรของธรรมศาสตร์ โดยได้ทาํสัญญาเป็น
ระยะเวลา ๒๐ ปี ซ่ึงขณะน้ีสัญญาไดค้รบกาํหนดระยะเวลา ๒๐ ปี ตามขอ้ตกลงแลว้ และ ปตท. มี
ความประสงคข์อทาํสัญญาฉบบัใหม่เพ่ือต่อระยะเวลาการใหบ้ริการจากสญัญาฉบบัเดิมท่ีครบกาํหนด
ระยะเวลาแลว้ออกไป โดยพร้อมกนัน้ีไดเ้สนอปรับปรุงภูมิทศัน์ของสถานีบริการฯ ดว้ย เน่ืองจาก
สถานีบริการฯ มีสภาพทรุดโทรมและเกิดการชาํรุดของอุปกรณ์ 
  คณะกรรมการจัดหารายได้หรือผลประโยชน์จากท่ีราชพสัดุ ในการประชุมคร้ังท่ี         
๒/๒๕๖๒ เม่ือวนัท่ี ๒๓ กนัยายน ๒๕๖๒ ไดพิ้จารณาเง่ือนไขการต่อสัญญาให้ใช้ท่ีดินสําหรับ
สถานีบริการนํ้ ามนัเพ่ือสวสัดิการ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ศูนยรั์งสิต ของบริษทั ปตท. นํ้ ามนัและ
การคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) หรือ PTTOR ตามหนังสือท่ี ๓๑๓๐๐๐๒๕/๖๘๘ ลงวนัท่ี ๑๖ กนัยายน 
๒๕๖๒ เง่ือนไขสรุปได ้ดงัน้ี 
 

เง่ือนไขตามสญัญาเดิม ขอ้เสนอการต่อสญัญา 
๑. สญัญา ๒๐ ปี ๑. สญัญา ๒๐ ปี 
๒. เน้ือท่ี ๔๕๐ ตารางวา ๒. เน้ือท่ี ๖๓๘ ตารางวา (เพิ่มข้ึน ๑๘๘ ตารางวา ) 
๓. เงินบริจาค ๒ ลา้นบาท ๓. เงินบริจาค ๒๐ ลา้นบาท  
๔. ค่าบาํรุงรายปี ๒๔๐,๐๐๐ บาท/ปี  
ปรับเพิ่มร้อยละ ๑๕ ทุก ๆ ๓ ปี 

๔. ค่าบาํรุงรายปี ๕๖๐,๐๐๐ บาท/ปี  
ปรับเพิ่มร้อยละ ๑๕ ทุก ๓ ปี 
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เง่ือนไขตามสญัญาเดิม ขอ้เสนอการต่อสญัญา 
๕. นาํส่งค่าบาํรุง ๐.๒๐ บาท/ลิตร/เดือน สาํหรับ
ยอด จาํหน่ายนํ้ามนั หากยอดจาํหน่ายนํ้ามนั
มากกวา่ ๒ แสนลิตรและส่วนลดสาํหรับบุคลากร 
๐.๑๐ บาท/ลิตร 

๕. นาํส่งค่าบาํรุง ๐.๒๐ บาท/ลิตร/เดือน สาํหรับยอด
จาํหน่ายนํ้ามนัและส่วนลดสาํหรับบุคลากร ๐.๑๐ บาท/
ลิตร 

๖. นาํส่งค่าบาํรุงร้อยละ ๑ จากยอดจาํหน่ายร้าน 
๗-๑๑ 

๖. นาํส่งค่าบาํรุงร้อยละ ๑ จากยอดจาํหน่ายร้าน ๗-๑๑ 
และCafe Amazon และส่วนลด Cafe Amazon  ๕ บาท/แกว้ 
สาํหรับบุคลากร  

 

  คณะกรรมการฯ ไดพิ้จารณาแลว้ เห็นวา่ขอ้เสนอในการต่อสัญญาให้ใชท่ี้ดินสาํหรับ
สถานีบริการนํ้ ามนัเพ่ือสวสัดิการดงักล่าวสร้างผลตอบแทนแก่มหาวิทยาลยัสูงกวา่ผลตอบแทนการเช่า
ตามเกณฑก์ารใหใ้ชป้ระโยชน์จากท่ีราชพสัดุของกรมธนารักษ ์คือ 
  ผลตอบแทนท่ีมหาวิทยาลยัได้รับจากการให้ใช้พ้ืนท่ีโดยพิจารณาเฉพาะรายการท่ี ๔ 
เท่านั้น รวมเป็นจาํนวนเงินประมาณ ๑๗,๒๙๖,๙๐๐ บาท และเม่ือคาํนวณเป็นมูลค่าปัจจุบนั ณ อตัราคิด
ลดร้อยละ ๗.๐ จะไดผ้ลลพัธ์เป็นจาํนวนเงินประมาณ ๘,๒๖๕,๕๐๐ บาท 
  เกณฑ์ของกรมธนารักษ์สําหรับการให้ใช้ประโยชน์จากท่ีราชพัสดุเป็นเวลา ๒๐ ปี 
เท่ากบัร้อยละ ๒๐ ของราคาประเมินของท่ีดินซ่ึงเท่ากบั ๓,๕๐๙,๐๐๐ บาท (๖๓๘ ตรว. x ๒๗,๕๐๐ บาท 
x ๒๐%) 
  คณะกรรมการฯ จึงมีมติดงัน้ี 
  ๑. เห็นควรทาํสัญญาฉบบัใหม่ให้ ปตท. ใช้ประโยชน์จากท่ีดินของธรรมศาสตร์
สําหรับประกอบธุรกิจสถานีบริการฯ ณ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ศูนยรั์งสิต โดยนาํส่งค่าบาํรุง
มหาวทิยาลยั ดงัน้ี 
       ๑.๑ เงินบริจาคเพ่ือการพฒันามหาวิทยาลยั จาํนวน  ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท โดยส่ง
มอบคร้ังเดียว ณ วนัทาํสญัญา ซ่ึงไม่รวมเป็นส่วนหน่ึงของสญัญาเช่าใชพ้ื้นท่ี 
       ๑.๒ ค่าบาํรุงมหาวิทยาลยัรายปี ปีละ ๕๖๐,๐๐๐ บาท โดยปรับข้ึนจากอตัราเดิม   
ร้อยละ ๑๕ ทุกรอบระยะเวลา ๓ ปี ตามระยะเวลาในสญัญา 
       ๑.๓ ผลตอบแทนการจาํหน่ายนํ้ ามนัเช้ือเพลิงในอตัราลิตรละ ๐.๒๐ บาท (ตั้งแต่
ลิตรแรก) 
       ๑.๔ ผลตอบแทนการจาํหน่ายนํ้ามนัหล่อล่ืนในอตัราลิตรละ ๑ บาท (ตั้งแต่ลิตรแรก) 
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       ๑.๕ ผลตอบแทนการจาํหน่ายผลิตภณัฑ์จากร้าน ๗-Eleven และ Café Amazon 
หรือธุรกิจร้านคา้อ่ืน ๆ  ในสถานีบริการฯ ในอตัราร้อยละ ๑ จากยอดขายท่ียงัไม่หักภาษีเงินไดแ้ละ
ค่าใชจ่้าย (ยกเวน้ภาษีมูลค่าเพ่ิม) 
       ๑.๖ ปตท. จะมอบส่วนลดค่านํ้ ามนัเช้ือเพลิงใหก้บับุคลากรของธรรมศาสตร์ เพ่ือ
รับส่วนลดค่านํ้ ามนัเช้ือเพลิง ณ สถานีบริการฯ ในอตัราลิตรละ ๑๐ สตางค ์(สงวนสิทธ์ิสาํหรับบุคลากร
ของธรรมศาสตร์ท่ีแสดงบตัรประจาํตวัเท่านั้น) 
       ๑.๗  ปตท . จะมอบส่วนลดสําหรับเคร่ืองด่ืมท่ีจัดจําหน่ายภายในร้าน  Café 
Amazon สําหรับบุคลากรของธรรมศาสตร์ในอตัรา ๕ บาท/ถว้ย (สงวนสิทธ์ิสําหรับบุคลากรของ
ธรรมศาสตร์ท่ีแสดงบตัรประจาํตวัเท่านั้น) 
       ๑.๘ ปตท. จะมอบผลตอบแทนการจาํหน่ายผลิตภณัฑ์ตามขอ้ ๑.๓ ขอ้ ๑.๔ และ     
ขอ้ ๑.๕ พร้อมหลกัฐานการจาํหน่ายให้แก่ธรรมศาสตร์เป็นรายเดือนทุก ๆ เดือน ตามระยะเวลาท่ี
กาํหนดในสญัญา 
  ๒. ปตท. จะตอ้งวางเงินประกนัเพ่ือทาํสัญญา จาํนวนเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท ต่อสัญญา และ 
ปตท. จะตอ้งนําส่งค่าใช้สาธารณูปโภค ตลอดจนตอ้งชาํระภาษีท่ีจดัเก็บโดยหน่วยงานของรัฐอ่ืน ๆ 
(รับภาระค่าภาษีโรงเรือน ภาษีบาํรุงทอ้งท่ี ตลอดจนภาษีอ่ืน ๆ หรือค่าธรรมเนียมอ่ืนใดท่ีตอ้งชาํระ
ใหแ้ก่หน่วยงานของรัฐ) 
  ๓. ปตท . จะต้องทําสัญญาประกันภัยกับบริษัทประกันวินาศภัยโดยปรากฏ
รายละเอียดตามกรมธรรมป์ระกนัภยักาํหนดให้ธรรมศาสตร์เป็นผูรั้บประโยชน์ตามสัญญา ทั้งน้ี ใน
วงเงินเอาประกนัไม่ตํ่ากว่าค่าก่อสร้างอาคารสํานักงานหรือส่ิงปลูกสร้างใด ๆ ของ ปตท. บนท่ีดิน
ของธรรมศาสตร์ 
  ๔. การปรับปรุงภูมิทศัน์ภายในสถานีบริการฯ ท่ีจะปรับปรุงใหม่ จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจาก
คณะกรรมการดา้นกายภาพของธรรมศาสตร์ก่อน โดย ปตท. ตอ้งเป็นผูบ้ริหารสถานีบริการฯ ตลอด
ระยะเวลาตามสญัญา และ ปตท. ตอ้งเป็นผูด้าํเนินการปรับปรุงภูมิทศัน์ของสถานีบริการฯ 
  ๕. เพ่ือให้การให้บริการตามสัญญาเป็นไปอย่างต่อเน่ือง ในระหว่างระยะเวลาการ
จดัทาํสัญญาฉบบัใหม่ เน่ืองจากสัญญาฉบบัเดิมส้ินสุดลงแลว้ตั้งแต่เดือนมีนาคม ๒๕๖๒ ดงันั้น ใน
ระหวา่งเดือนมีนาคม ๒๕๖๒ ถึงเดือนธนัวาคม ๒๕๖๒ ใหค้งอตัราค่าบาํรุงมหาวทิยาลยัและสิทธิ 
หรือหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ระหวา่งคู่สญัญาตามสญัญาฉบบัเดิมไปพลางก่อน 
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  ๖. กาํหนดระยะเวลา ๒๐ ปี ตามสญัญา ใหเ้ร่ิมนบัแต่วนัท่ีครบกาํหนดหกเดือนนบัแต่
วนัทาํสัญญาฉบบัใหม่แลว้เสร็จ ทั้งน้ี เน่ืองจากกรอบระยะเวลาการให้เช่า ๒๐ ปี ไม่อยูใ่นอาํนาจของ
อธิการบดีเพ่ือพิจารณาอนุมติั จึงเห็นควรเสนอสภามหาวิทยาลยัเพ่ือพิจารณาอนุมติักรอบระยะเวลา
การเช่า ๒๐ ปี 
  อน่ึง มหาวิทยาลยัได้นําเร่ืองดังกล่าวเสนอคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยัด้าน
การเงินและทรัพยสิ์น ในการประชุมคร้ังท่ี ๔/๒๕๖๒ เม่ือวนัท่ี ๒ ธนัวาคม ๒๕๖๒ เพ่ือพิจารณาการ
ต่อสัญญาให้ใชท่ี้ดินสาํหรับสถานีบริการนํ้ ามนัเพ่ือสวสัดิการ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ศูนยรั์งสิต ซ่ึง
ท่ีประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบกรอบระยะเวลาการให้เช่า ๒๐ ปี  โดยมีข้อสังเกตและ
ความเห็นเพ่ิมเติม ดงัน้ี 
  ๑. ค่าบาํรุงมหาวิทยาลยัรายปี ปีละ ๕๖๐,๐๐๐ บาท โดยปรับข้ึนจากอตัราเดิมร้อยละ 
๑๕ ทุกระยะเวลา ๓ ปี ตามระยะเวลาตามสญัญา เป็นการพิจารณาจากฐานสญัญาเดิมท่ีใหเ้ช่าพ้ืนท่ีท่ี
มีเน้ือท่ี ๔๕๐ ตารางวา แต่ตามสัญญาฉบบัใหม่น้ีมีเน้ือท่ีเพ่ิมข้ึนเป็น ๖๓๘ ตารางวา (เพ่ิมข้ึน ๑๘๘ 
ตารางวา) ดงันั้น ค่าบาํรุงมหาวทิยาลยัควรจะตอ้งพิจารณาเพ่ือปรับข้ึนดว้ยหรือไม่ 
  ๒. การท่ี ปตท. จะตอ้งวางเงินประกนัเพ่ือทาํสัญญา จาํนวนเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท ต่อ
สัญญานั้นเป็นวงเงินท่ีตํ่ามาก การคิดเงินประกันเพ่ือทาํสัญญาควรตอ้งคิดตามร้อยละของมูลค่า
สญัญาหรือไม่ และการคิดมูลค่าสญัญาควรรวมตลอดถึงจาํนวนเงินบริจาคหรือไม่ 
  ๓. การท่ี ปตท. จะตอ้งทาํสัญญาประกนัภยัโดยให้ธรรมศาสตร์เป็นผูรั้บประโยชน์
ตามสัญญาในวงเงินไม่ตํ่ากวา่ค่าก่อสร้างอาคารสาํนกังานหรือส่ิงปลูกสร้างเหนือพ้ืนท่ีเช่ามูลค่าตาม
วงเงินท่ีเอาประกนั ควรพิจารณาจากมูลค่าของราคาตลาด 
  ๔. การทาํสัญญาประกนัภยัจะตอ้งมีการคุม้ครองบุคคลท่ีสามดว้ย เพราะหากเกิด
ความเสียหาย หรืออุบติัเหตุนอกจากธรรมศาสตร์จะไดรั้บความเสียหายแลว้ยอ่มมีบุคคลท่ีสามไดรั้บ
ความเสียหายดว้ย 
  ทั้งน้ี ดว้ยกรอบระยะเวลาการใหเ้ช่า ๒๐ ปี ไม่อยูใ่นอาํนาจอธิการบดีพิจารณาอนุมติั       
จึงเห็นควรเสนอสภามหาวทิยาลยัพิจารณาอนุมติักรอบระยะเวลาการเช่า ๒๐ ปี 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงัน้ี 
  ๑. เน่ืองจากเน้ือท่ีท่ีเช่าเพ่ิมข้ึน ค่าบาํรุงมหาวทิยาลยัควรจะไดป้รับเพ่ิมข้ึน และหากมี 
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การนาํเน้ือท่ีท่ีเพ่ิมข้ึนไปดาํเนินการในเชิงพาณิชย ์เงินจาํนวน ๒๐ ลา้นบาท อาจจะเป็นจาํนวนท่ี
นอ้ย 
  ๒. เม่ือใกล้ครบกาํหนดสัญญา ควรจะได้มีการเตรียมการล่วงหน้าในการจัดทาํ
สัญญาใหม่ หากสัญญาเดิมเปิดโอกาสให้เจรจากบัผูเ้ช่าเดิมก่อน ถา้ไม่สําเร็จจะไดด้าํเนินการตาม
ระเบียบ ขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยัต่อไป เพ่ือเป็นการรักษาผลประโยชน์ของมหาวทิยาลยั 
  ๓. การกาํหนดวงเงินประกันสัญญา จาํนวน ๕๐,๐๐๐ บาท เป็นการกาํหนดท่ีตํ่า
เกินไป เน่ืองจากมีการเปล่ียนแปลงสญัญาใหม่ตามหลกัการจะตอ้งสมัพนัธ์กบัมูลค่าของสญัญาหรือ
ค่าเช่า 
       รองอธิการบดีฝ่ายการคลงักล่าวว่า เม่ือได้ไปเจรจาแล้ว จะเป็นวงเงินจาํนวน        
๒ ลา้นบาท 
  ๔. ในการนาํเสนอของมหาวิทยาลยัในประเด็นขอ้เสนอต่าง ๆ ไม่มีเหตุผลประกอบ 
เพ่ือใหส้ภามหาวทิยาลยัตดัสินใจ 
  ๕. โดยหลกัของการประกนัภยันั้น หากเกิดความเสียหายข้ึน มหาวิทยาลยัสามารถ
นาํเงินจากการประกนัมาก่อสร้างใหม่ได ้รวมทั้งจะตอ้งมีการประกนับุคคลท่ีสามดว้ย มิเช่นนั้น 
มหาวทิยาลยัอาจจะตอ้งรับผดิชอบในส่วนน้ี ซ่ึงเป็นการไม่ถูกตอ้ง 
  ๖. ค่าบาํรุงรายปี ๕๖๐,๐๐๐ บาท นั้น เป็นอตัราท่ีจ่ายเม่ือหมดสญัญา หรือไม่ ถา้ใช่ 
ก็จะตอ้งพิจารณาว่า หากครบ ๓ ปี จะปรับเพ่ิมอีก ๑๕% จะเป็นยอดค่าเช่าเท่าใด และกาํหนดอตัรา
ค่าเช่าตามสญัญาใหม่ใหส้อดคลอ้งกบัเวลาปีผา่นไปจึงจะถูกตอ้ง 
  ๗ . เห็นควรท่ีมหาวิทยาลัยจะได้เจรจาอีกคร้ังหน่ึงเพ่ือให้มหาวิทยาลัยได้รับ
ผลประโยชน์ท่ีมากข้ึน 
 

  มติท่ีประชมุ 
  ๑. มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายการคลงัไปเจรจากบั ปตท. ตามขอ้สังเกตของ      
ท่ีประชุมและคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยัดา้นการเงินและทรัพยสิ์น และรายงานผลการ
เจรจาเสนอนายกสภามหาวทิยาลยั 
  ๒. มอบอาํนาจใหน้ายกสภามหาวทิยาลยัเป็นผูอ้นุมติักรอบระยะเวลาในการต่อ 
สญัญาเช่าพ้ืนท่ีสาํหรับสถานีบริการนํ้ามนั ปตท. มธ. ศูนยรั์งสิต เป็นเวลา ๒๐ ปี 
  ๓. เม่ือดาํเนินการเสร็จส้ิน ใหร้ายงานสภามหาวทิยาลยัเพ่ือทราบต่อไป 
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   ๕.๖ เร่ือง  ขออนุมัติเปล่ียนแปลงช่ือรายการและผูกพันงบประมาณข้ามปี รายการจ้าง 

  เหมารถรับ-ส่งบุคลากร มธ. ศนูย์รังสติ 

  รองอธิการบดีฝ่ายความยัง่ยนืและบริหารศูนยรั์งสิตแถลงวา่ ตามท่ีสภามหาวิทยาลยั 
ในการประชุมคร้ังท่ี ๗/๒๕๖๒ เม่ือวนัท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๒ มีมติอนุมติัผูกผนังบประมาณ
ขา้มปี เป็นระยะเวลา ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๓-๒๕๖๗) ในการจา้งเหมารับ-ส่ง บุคลากร มธ. 
ดว้ยรถไฟฟ้าปรับอากาศ ๔๐ ท่ีนัง่ จาํนวน ๙ คนั โดยใชง้บประมาณ ไม่เกิน ๘๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท นั้น 
  เน่ืองดว้ยกองบริหารศูนยรั์งสิตไดด้าํเนินการตามกฎหมายว่าดว้ยงบประมาณและ
การจดัซ้ือจดัจา้งแลว้ โดยงานพสัดุ กองคลงัไดด้าํเนินการประกาศร่างประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์ 
(e-bidding) เพ่ือรับฟังคาํวิจารณ์แลว้ ปรากฏวา่ มีผูว้ิจารณ์ดา้นคุณสมบติัในขอ้กาํหนดขอบเขตงาน 
(TOR) คณะกรรมการร่างขอบเขตงานไดพิ้จารณาแลว้ เห็นควรปรับปรุงขอ้กาํหนดขอบเขตงาน 
เพ่ือให้เป็นประโยชน์ของทางราชการและไม่เกิดความเสียหาย เน่ืองจากโครงการดังกล่าวเป็น
โครงการระยะยาว และมีผลกระทบต่อบุคลากรของมหาวิทยาลยั ทั้งน้ีการดาํเนินการในส่วนการ
จดัซ้ือจดัจา้ง ตอ้งใชร้ะยะเวลาดาํเนินการประมาณ ๓ เดือน และเม่ือไดผู้รั้บจา้งตอ้งใหร้ะยะเวลาใน
การประกอบรถอีกจํานวน  ๔  เดือน  โดยคาดว่าจะเสร็จส้ินและสามารถใช้งานได้ในวนัท่ี  ๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
  ดงันั้น เพ่ือให้การดาํเนินการเป็นไปตามกฎหมายงบประมาณและการจดัซ้ือจดัจา้ง 
กองบริหารศูนยรั์งสิตจึงขอเสนอเปล่ียนแปลงช่ือรายการและผกูผนังบประมาณขา้มปี ดงัน้ี 
  ๑ . เป ล่ี ยนแปลงช่ือรายการ  จาก เดิมรายการ  จ้างเหมารับ  – ส่ ง  บุ คลากร 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ดว้ยรถโดยสารไฟฟ้าปรับอากาศ ๔๐ ท่ีนั่ง จาํนวน ๙ คนั เป็น รายการ 
จา้งเหมารับ – ส่ง บุคลากร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ดว้ยรถโดยสารไฟฟ้าปรับอากาศ ๕๐ ท่ีนั่ง 
จาํนวน ๙ คนั 
  ๒. ผกูผนังบประมาณขา้มปี ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๓-๒๕๖๗) ในวงเงินไม่เกิน 
๘๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท โดยมีรายละเอียดการใชง้บประมาณ และขอ้กาํหนดการจา้งเหมาดงัน้ี 
       ๒.๑ จา้งเหมารับ – ส่ง บุคลากร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ดว้ยรถโดยสารปรับ
อากาศ จาํนวน ๙ คัน ตั้ งแต่วนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒  ถึงวนัท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓  (๔  เดือน)          
ในวงเงิน ๔,๖๖๕,๖๐๐ บาท 
       ๒.๒ จา้งเหมารับ – ส่ง บุคลากร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ดว้ยรถโดยสารปรับ
อากาศ จาํนวน ๙ คนั ตั้งแต่วนัท่ี ๑ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๓ ถึงวนัท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ (๕ เดือน) 



- ๒๑ - 
 

ในวงเงิน ๕,๘๓๒,๐๐๐ บาท 
       ๒.๓ จา้งเหมารับ – ส่ง บุคลากร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ดว้ยรถโดยสารไฟฟ้า
ปรับอากาศ จาํนวน ๙ คนั ตั้งแต่วนัท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ถึงวนัท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๗ (๔ ปี      
๓ เดือน) ในวงเงิน ๗๔,๕๐๒,๔๐๐ บาท ดงัน้ี 
     - ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ (๓ เดือน) วงเงินงบประมาณ ๖,๕๐๒,๔๐๐ บาท 
     - ปีงบประมาณ ๒๕๖๔-๒๕๖๗ (๔๘ เดือน) วงเงินงบประมาณ  
๑๗,๐๐๐,๐๐๐ บาท/ปี 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงัน้ี 
  ๑. โดยทั่วไปรถยนต์โดยสาร จะมีขนาด ๔๐ ท่ีนั่ง การกําหนดให้มีขนาดเพ่ิม                
๕๐ ท่ีนัง่ จะมีผลเป็นการตดัโอกาสการแข่งขนัของผูป้ระกอบการ 
  ๒. การเปล่ียนแปลงรายการเป็นรถโดยสารไฟฟ้า ขนาด ๕๐ ท่ีนัง่ เป็นขอ้เสนอของ
บุคลากร มธ. เพราะในขณะน้ีรถโดยสารสวสัดิการ มีบุคลากร มธ. ใชบ้ริการเป็นจาํนวนมาก และ
เต็มทุกสาย แต่เพ่ือให้เห็นความจาํเป็นท่ีตอ้งเปล่ียนขนาดเป็น ๕๐ ท่ีนั่ง ตอ้งมีขอ้มูลมายืนยนัให้
ชดัเจนกวา่น้ี 
 

  มติท่ีประชมุ 
  มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายความยัง่ยืนและบริหารศูนยรั์งสิตไปดาํเนินการ
จดัหาขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบัรถโดยสารไฟฟ้า และนาํเสนอสภามหาวิทยาลยัพิจารณาในการประชุม
คร้ังต่อไป 
 

   ๕.๗ เร่ือง  ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

  ก่อนท่ีจะพิจารณาเร่ืองดงักล่าว นางเกศรา  มญัชุศรี ไดอ้อกจากหอ้งประชุม 
  อธิการบดีแถลงว่า เน่ืองด้วยคณะกรรมการตรวจสอบจะดาํรงตาํแหน่งวาระการ
ทาํงานในวนัท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๒ เพ่ือให้การทาํงานเป็นไปอย่างต่อเน่ือง จึงขอเสนอแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ ดงัน้ี 
  ๑. นางเกศรา  มญัชุศรี กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ ประธานกรรมการ 
  ๒. ดร.พานิช  เหล่าศิริรัตน์      กรรมการ 
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  ๓. นายสุพจน์  สิงห์เสน่ห์      กรรมการ 
  ๔. ศาสตราจารย ์ดร.ไผทชิต  เอกจริยกร    กรรมการ 
  ๕. รองศาสตราจารย ์อญัชลี  พิพฒันเสริญ    กรรมการ 
  ๖. ผูอ้าํนวยการสาํนกังานตรวจสอบภายใน    เลขานุการ 
  ๗. นางสาวภาวดิา  นอ้ยป่ัน      ผูช่้วยเลขานุการ 
  ๘. นางสาวปธิญณศร  ชูติธร      ผูช่้วยเลขานุการ 
  ทั้งน้ี ตั้งแต่วนัท่ี ๒๘ ธนัวาคม ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติัแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีเสนอ 
 

   ๕.๘ เร่ือง  การพิจารณาเร่ืองหลักสตูร 

  (๑)  เร่ือง  ขออนุมัติโครงการจัดการศกึษารายวิชาในหลักสตูรปริญญาโทแบบ 

         ออนไลน์ 

  ประธานเสนอใหเ้ล่ือนการพิจารณาไปในการประชุมคร้ังต่อไป 
 

  มติท่ีประชมุ 
  ใหเ้ล่ือนการพิจารณาไปในการประชุมคร้ังต่อไป 
 

  (๒)  เร่ือง  ขออนุมัติหลักสตูรและการเปิดสอนหลักสตูรของคณะ/สถาบนัต่าง ๆ 

  ประธานเสนอใหเ้ล่ือนการพิจารณาไปในการประชุมคร้ังต่อไป 
 

  มติท่ีประชมุ 
  ใหเ้ล่ือนการพิจารณาไปในการประชุมคร้ังต่อไป 
 

  (๓)  เร่ือง  ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสตูร ปีการศกึษา 

         ๒๕๖๑ 

  ประธานเสนอใหเ้ล่ือนการพิจารณาไปในการประชุมคร้ังต่อไป 
 

  มติท่ีประชมุ 
  ใหเ้ล่ือนการพิจารณาไปในการประชุมคร้ังต่อไป 
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  (๔)  เร่ือง  ขอขยายอายุความให้แก่ นางสาวชนกพร  สริิพิพัฒน์  นักศกึษา 

         ปริญญาโท ช้ันปีสดุท้าย เป็นกรณพิีเศษ 

  ประธานเสนอใหเ้ล่ือนการพิจารณาไปในการประชุมคร้ังต่อไป 
 

  มติท่ีประชมุ 
  ใหเ้ล่ือนการพิจารณาไปในการประชุมคร้ังต่อไป 
 

   ๕.๙ เร่ือง  ขออนุมัติขยายอายุสญัญากบับริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนและผู้เกบ็ 

  รักษาทรัพย์สนิ 

  รองอธิการบดีฝ่ายการคลงัแถลงว่า เน่ืองจากการคดัเลือกบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ
กองทุนสําหรับรอบระยะเวลาใหม่ มีรายละเอียดเก่ียวกับการคัดเลือก การทาํสัญญา และการ
โอนยา้ยทรัพยสิ์นของมหาวิทยาลยั ซ่ึงการคดัเลือกของคณะกรรมการพิจารณาคดัเลือกบริษทั
หลักทรัพย์จัดการกองทุนและผูเ้ก็บรักษาทรัพย์สิน ได้พิจารณาคัดเลือกและอาจเลือกบริษัท
หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนแห่งใหม่ จึงตอ้งมีระยะเวลาในการดาํเนินการมากข้ึน ดงันั้นเพ่ือให้การ
ดาํเนินการเป็นไปดว้ยความรอบคอบ ถูกตอ้ง จึงขอเสนอขยายอายสุัญญาบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ
กองทุนและผูเ้ก็บรักษาทรัพยสิ์น จากวนัท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒ ไปจนถึงวนัท่ี ๓๑ มกราคม 
๒๕๖๓ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติัขยายอายสุัญญากบับริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนและผูเ้ก็บรักษาทรัพยสิ์น 
จากวนัท่ี ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๒ ไปจนถึงวนัท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ ตามท่ีเสนอ 
 

ระเบียบวาระที่  ๖  เร่ือง  เสนอที่ประชมุเพื่อเห็นชอบหรือทกัทว้ง 

   ๖.๑ เร่ือง  รายงานการปรับปรงุแก้ไขอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสตูรและอาจารย์ประจาํ 

  หลักสตูร 

  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า ตามที่สภามหาวิทยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี 
๑๑/๒๕๕๓ เม่ือวนัท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ มีมติมอบอาํนาจให้อธิการบดีเป็นผูพิ้จารณาอนุมติัการ
ปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร และรายงานสภา
มหาวทิยาลยัเพ่ือทราบต่อไป นั้น 
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  อธิการบดีได้อนุมัติให้คณะ/หน่วยงาน จาํนวน ๕ แห่ง ปรับปรุงแก้ไขอาจารย์
ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรและอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร รวมทั้งส้ิน ๑๑ หลกัสูตร เพ่ือให้สอดคลอ้งกบั
สถานภาพของอาจารยแ์ละการจดัการเรียนการสอน ของหลกัสูตร ดงัน้ี 
 

คณะ/หน่วยงาน 
ระดบัการศึกษา 

รวม 
ตรี โท เอก 

๑. คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี - ๒ - ๒ 
๒. คณะศิลปศาสตร์ ๑ ๑ - ๒ 
๓. คณะวิศวกรรมศาสตร์ ๑ ๑ - ๒ 

๔. คณะแพทยศาสตร์ - ๒ ๒ ๔ 
๕. วิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ๑ - - ๑ 

รวม ๓ ๖ ๒ ๑๑ 
 

  ทั้งน้ี ทุกหลกัสูตรใชเ้กณฑม์าตรฐาน พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว. ยกเวน้หลกัสูตร
ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาภาษาและวรรณคดีองักฤษ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๘) ท่ี
ใชเ้กณฑม์าตรฐาน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
  รายช่ือหลักสูตรและรายละเอียดการแก้ไขอาจารย์ผูรั้บผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร 
 

หลกัสูตร อาจารย์
ลาํดบัท่ี 

เดิม เปล่ียนเป็น 

๑. คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี    
๑) หลกัสูตรควบวิทยาศาสตร

มหาบณัฑิต สาขาวิชาการบญัชีและการ
บริหารการเงิน  (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๖๑) (มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ปีการศึกษา 

๑๕ รศ.อญัชลี  พิพฒันเสริญ ศ.ดร.นภดล  ร่มโพธ์ิ 
๑๖  รศ.กอบแกว้  รัตนอุบล 
๑๗  รศ.ดร.นิตยา  วงศภิ์นนัทว์ฒันา 
๑๘  รศ.ดร.เอกจิตต ์ จึงเจริญ 

๒๕๖๒ เป็นตน้ไป) ๑๙  ผศ.ดร.ไพลิน  ตรงเมธีรัตน์ 
 ๒๐  อ.ดร.ชูชาติ  เตชะโพธิวรคุณ 
 ๒๑  อ.ดร.พรรัตน์  พงษป์ระเสริฐ 
 ๒๒  อ.ดร.วรพงษ ์ จนัย ัง่ยนื 
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หลกัสูตร อาจารย์
ลาํดบัท่ี 

เดิม เปล่ียนเป็น 

๒) หลกัสูตรควบวิทยาศาสตร
มหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การตลาด (หลกัสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. ๒๕๖๑) (มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่      

๖ ผศ.ดร.พฒัน์ธนะ  บุญชู  รศ.ดร.อลิสรา  ชรินทร์สาร 
๗ รศ.ดร.อลิสรา  ชรินทร์สาร ศ.ดร.นภดล  ร่มโพธ์ิ 
๘ ศ.ดร.นภดล  ร่มโพธ์ิ รศ.ดร.เอกจิตต ์ จึงเจริญ 
๙ รศ.ดร.เอกจิตต ์ จึงเจริญ ผศ.ดร.ภิญรดา  เมธารมณ์ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป) ๑๐ ผศ.ดร.ภิญรดา  เมธารมณ์ ผศ.ดร.สนัติชยั  คชรินทร์ 
 ๑๑ ผศ.ดร.สนัติชยั  คชรินทร์ ผศ.ดร.ธนวตั  ลิมป์พาณิชยก์ลุ 
 ๑๒ ผศ.ดร.ปณิธาน  จนัทองจีน  อ.ดร.มณฑล  สรไกรกิติกลู 
 ๑๓ ผศ.ดร.ธนวตั  ลิมป์พาณิชยก์ลุ รศ.ดร.มฑุปายาส  ทองมาก 
 ๑๔ อ.ดร.มณฑล  สรไกรกิติกลู รศ.ดร.นิติ  รัตนปรีชาเวช 

 ๑๕ รศ.ดร.มฑุปายาส  ทองมาก ผศ.ดร.สุรัตน์  ทีรฆาภิบาล 
 ๑๖ รศ.ดร.นิติ  รัตนปรีชาเวช รศ.ดร.สุพีชา  พาณิชยป์ฐม 
 ๑๗ ผศ.ดร.สุรัตน์  ทีรฆาภิบาล รศ.ดร.นิตยา  วงศภิ์นนัทว์ฒันา 
 ๑๘  รศ.ดร.พฒัน์นรี  ศรีศุภโอฬาร 
 ๑๙  ผศ.ดร.เกตุวดี  สมบูรณ์ทว ี
 ๒๐  ผศ.ดร.สมบูรณ์  กลุวิเศษชนะ 
 ๒๑  อ.ดร.ชูชาติ  เตชะโพธิวรคุณ 
 ๒๒  อ.ดร.คมน์  พนัธรักษ ์
 ๒๓  อ.ดร.ภูมินนัท ์ ปิยทศัน์นนัท ์
 ๒๔  อ.ดร.พาณุวงศ ์ คมัภิรารักษ ์
 ๒๕  อ.ดร.พรรัตน์  พงษป์ระเสริฐ 
 ๒๖  ผศ.ดร.ธีรศกัด์ิ  กญัจนพงศ ์
 ๒๗  อ.ดร.สุรพิชย ์ พรหมสิทธ์ิ 
๒. คณะศิลปศาสตร์    

๑) หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาการส่ือสารภาษาองักฤษเชิง
ธุรกิจ (หลกัสูตรนานาชาติ/หลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑)(มีผลบงัคบัใช้
ตั้งแต่วนัท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๑ เป็นตน้ไป)   

๒ ผศ.วิรังรอง  บุญนุช อ.ณฐัวดี กอ้นทอง 
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หลกัสูตร อาจารย์
ลาํดบัท่ี 

เดิม เปล่ียนเป็น 

๒) หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาภาษาและวรรณคดีองักฤษ 
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘) 
(มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ภาค ๑/๒๕๖๒     

เป็นตน้ไป) 

๑ อ.ดร.ประภศัรี  เครเมอร์ อ.ดร.สุธิดา วิมุตติโกศล 
๒ ผศ.ดร.มาลินี  แกว้เนตร Dr. Cameron McLachlan 
๔ Mr. Cameron McLachlan ผศ.เมธาวี โหละสุต 
๕ อ.ม่ิง  ปัญหา อ.ก่อพงศ ์วิชญาปกรณ์ 

๓. คณะวิศวกรรมศาสตร์    
๑) วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมโยธาและการบริหารการก่อสร้าง 
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) 
(ลาํดบั ๓ และ ๔ มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี ๓ 
ตุลาคม ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป , ลาํดบั ๕ มีผล
บงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๒ 
 เป็นตน้ไป)  

๓ อ.ดร.ปฏิคม  ชีวรุโณทยั อ.ดร.ชนะชยั  ทองโฉม 
๔ อ.อาํนวยศกัด์ิ  ทวีลาภ อ.ดร.สุรภาพ  แกว้สวสัด์ิวงศ ์
๕ อ.ธนกร  ศรีอุทยัวงศ ์ อ.จินตหรา  ลาวงศเ์กิด 

๒) วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล(หลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) (มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่
ภาค ๑/๒๕๖๒ เป็นตน้ไป) 

๒๑ - ผศ.ดร.ปรัชญา  เปรมปราณีรัชต ์

   

๔. คณะแพทยศาสตร์    
๑) หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย ์ 
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑)  
(มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ภาค ๑/๒๕๖๒ 
เป็นตน้ไป) 

๙ - อ.ดร.นพ.สิระ นนัทพิศาล 
๑๐ - อ.ดร.ศรีโสภา เรืองหนู 
๑๑ - ผศ.ดร.อินทชั ศกัด์ิภกัดีเจริญ 
๑๒ - อ.ดร.อรมณี ประจวบจินดา 

๒) หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย ์
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑)  
(มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ภาค ๑/๒๕๖๒ 
เป็นตน้ไป) 

๙ - อ.ดร.นพ.สิระ นนัทพิศาล 
๑๐ - อ.ดร.ศรีโสภา เรืองหนู 
๑๑ - ผศ.ดร.อินทชั ศกัด์ิภกัดีเจริญ 
๑๒ - อ.ดร.อรมณี ประจวบจินดา 
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หลกัสูตร อาจารย์
ลาํดบัท่ี 

เดิม เปล่ียนเป็น 

๓) หลกัสูตรวทิยศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการแพทยแ์ผนไทยประยกุต ์
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 
(มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ภาค ๑/๒๕๖๒ 
เป็นตน้ไป) 

๑๖ - อ.ดร.ภูริทตั กนกกงัสดาล 
๑๗ - ผศ.ดร.อินทชั ศกัด์ิภกัดีเจริญ 
๑๘ - อ.ดร.อรมณี ประจวบจินดา 

๔) หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวิชาการแพทยแ์ผนไทยประยกุต ์ 
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 
(มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ภาค ๑/๒๕๖๒ 
เป็นตน้ไป) 

๑๖ - อ.ดร.ภูริทตั กนกกงัสดาล 
๑๗ - ผศ.ดร.อินทชั ศกัด์ิภกัดีเจริญ 
๑๘ - อ.ดร.อรมณี ประจวบจินดา 

๕. วิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์    
๑) หลกัสูตรการแพทยแ์ผนจีนบณัฑิต 

(หลกัสูตรนานาชาติ/หลกัสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. ๒๕๖๒) 
(มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
เป็นตน้ไป) 

๓ Prof. Li Tian อ.ดร.กนกทิพย ์ปานสุขสาร 

 ๔ Prof. Jing Guo , Ph.D. Prof. Tian Li 
 ๕ อ.ดร.กนกทิพย ์ ปานสุขสาร Prof. Guo Jing , Ph.D. 

 

  ในกรณีน้ี เน่ืองจากสภามหาวิทยาลัยมีมติมอบอาํนาจให้อธิการบดี และเม่ือมีการ
รายงานผลการดาํเนินงานต่อสภามหาวทิยาลยั สภามหาวทิยาลยัสามารถทกัทว้งได ้
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชมุ 
  เห็นชอบปรับปรุงแกไ้ขอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรและอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร
ตามท่ีเสนอ 
 

   ๖.๒ เร่ือง  รายงานการแต่งตั้ง ดร.อาณตัิ  หาทรัพย์ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นผู้เช่ียวชาญ 

  เฉพาะของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

  รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการแถลงวา่ ตามท่ีสภามหาวทิยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี 
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๔/๒๕๖๐ เม่ือวนัท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๖๐ มีมติมอบอาํนาจใหอ้ธิการบดีเป็นผูพิ้จารณาอนุมติัแต่งตั้ง
ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกเป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ เพ่ือปฏิบติัหน้าท่ีเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา หรือ อาจารยท่ี์
ปรึกษาร่วม หรือกรรมการสอบของวิทยานิพนธ์ /สารนิพนธ์ /การคน้ควา้อิสระ และรายงานสภา
มหาวทิยาลยัเพ่ือทราบต่อไป นั้น 
  อธิการบดีไดอ้นุมติัแต่งตั้ง ดร.อาณัติ  หาทรัพย ์ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกเป็นผูเ้ช่ียวชาญ
เฉพาะของคณะวิศวกรรมศาสตร์ เพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ให้แก่นกัศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษา 
  ในกรณีน้ี เน่ืองจากสภามหาวิทยาลัยมีมติมอบอาํนาจให้อธิการบดี และเม่ือมีการ
รายงานผลการดาํเนินงานต่อสภามหาวทิยาลยั สภามหาวทิยาลยัสามารถทกัทว้งได ้
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชมุ 
  เห็นชอบแต่งตั้ง ดร.อาณัติ  หาทรัพย ์ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกเป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะของ
คณะวศิวกรรมศาสตร์ ตามท่ีเสนอ 
 

   ๖.๓ เร่ือง  รายงานความตกลงร่วมมือภายในประเทศ 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์และศูนย์พัทยาแถลงว่า ตามท่ีสภา
มหาวิทยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี ๗/๒๕๖๑ เม่ือวนัท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๑ มีมติมอบอาํนาจให้
อธิการบดีหรือผูท่ี้อธิการบดีมอบหมายเป็นผูล้งนามในความตกลงร่วมมือทางวิชาการ (MOU) และ
ใหอ้ธิการบดีรายงานการดาํเนินงานดงักล่าวเสนอสภามหาวทิยาลยั นั้น 
  คณะกรรมการพิจารณาขอ้ตกลงความร่วมมือกบัหน่วยงานในประเทศไดใ้ห้ความ
เห็นชอบการทาํข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานในประเทศ ตั้ งแต่วนัท่ี ๑ สิงหาคม  – ๓๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๒ จาํนวน ๑๐ แห่ง ดงัน้ี 
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ระดบัของขอ้ตกลง 
ความร่วมมือ 

ขอ้ตกลงความร่วมมือกบั
หน่วยงานในประเทศ (ฉบบั) 

จาํนวนคู่ตกลงแยกตามลกัษณะหน่วยงาน (แห่ง) 
สถาบนั 
การศึกษา 

หน่วยงาน 
ภาครัฐ 

หน่วยงาน
ภาคเอกชน 

อ่ืนๆ
* 

รวม 

๑. ระดบัมหาวทิยาลยั ๕ ๐ ๑ ๔ ๐ ๕ 
๒. ระดบัคณะ / สถาบนั ๕ ๑ ๑ ๓ ๐ ๕ 
๓. ยงัไม่ชดัเจน ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

รวม ๑๐ ๑ ๒ ๗ ๐ ๑๐ 
 

* อ่ืน ๆ เช่น องคก์ารระหวา่งประเทศ องคก์รศาสนา สมาคม และหน่วยงานรัฐวสิาหกิจ เป็นตน้ 
  รายการขอ้ตกลงความร่วมมือกบัหน่วยงานในประเทศ ระหว่างวนัท่ี ๑ สิงหาคม  – 
๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
  ๑. เห็นชอบ แต่มีขอ้ปรับแก ้  จาํนวน ๒ ฉบบั ตั้งแต่ลาํดบัท่ี ๑ – ๒ 
  ๒. เห็นชอบ แต่ยงัไม่ไดล้งนาม จาํนวน ๖ ฉบบั ตั้งแต่ลาํดบัท่ี ๓ – ๘ 
  ๓. เห็นชอบ และลงนามแลว้  จาํนวน ๒ ฉบบั ตั้งแต่ลาํดบัท่ี ๙ – ๑๐ 
  ในกรณีน้ี เน่ืองจากสภามหาวิทยาลยัมีมติมอบอาํนาจให้อธิการบดี และเม่ือมีการ
รายงานผลการดาํเนินงานต่อสภามหาวทิยาลยั สภามหาวทิยาลยัสามารถทกัทว้งได ้
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชมุ 
  เห็นชอบการทาํความตกลงร่วมมือภายในประเทศ ตามท่ีเสนอ 
 

ระเบียบวาระที่  ๗  เสนอที่ประชมุเพื่อทราบ 

   ๗.๑ เร่ือง  รายงานรายรับจริงและรายจ่ายจริงจากงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ 

  ของมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ณ สิ้นไตรมาส ๔ 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ณ ส้ินไตรมาส ๔ มหาวิทยาลยัมีประมาณการรายรับและรายจ่าย เม่ือเปรียบเทียบกบัรายรับจริงและ
รายจ่ายจริง ดงัน้ี 
  ๑. ประมาณการรายรับ ๑๒,๑๖๐.๒๔ ลา้นบาท โดยมีรายรับจริง ๑๑,๕๘๔.๑๖ 

 



- ๓๐ - 
 

ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๓ หน่วยงานท่ีมีรายรับจริงมากท่ีสุด คือ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ     
และกลุ่มหน่วยงานท่ีมีรายรับจริงมากกวา่ประมาณการมี ๒ กลุ่มหน่วยงาน คือ กลุ่มวิสาหกิจ และ
กลุ่มหน่วยงานใหบ้ริการและสนบัสนุนการบริหารมหาวทิยาลยั 
  ๒. ประมาณการรายจ่าย ๑๒,๖๓๔.๔๗๕ ลา้นบาท โดยมีรายจ่ายจริง ๑๑,๑๑๕.๑๐๐ 
ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๐ หน่วยงานท่ีมีรายจ่ายจริงมากท่ีสุด คือ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ 
และหน่วยงานท่ีมีรายจ่ายจริงสูงกวา่รายรับมี ๘ หน่วยงาน และจดัทาํงบประมาณขาดดุลโดยนาํเงิน
สะสมมาตั้งเป็นงบประมาณ ซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากสภามหาวทิยาลยัแลว้ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๗.๒ เร่ือง  รายงานการนาํส่งรายงานการเงิน ประจาํเดือนกนัยายน ๒๕๖๒ 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ให้ท่ีประชุมทราบวา่ สาํนกังานตรวจสอบภายในขอ
รายงานการนาํส่งรายงานการเงิน ประจาํเดือนกนัยายน ๒๕๖๒ ดงัน้ี 
  ๑. หน่วยงานนาํส่งภายในระยะเวลาตามระเบียบฯ กาํหนด จาํนวน ๔๒ หน่วยงาน 
  ๒. หน่วยงานนําส่งล่าช้าไม่เป็นปัจจุบนั จาํนวน ๔ หน่วยงาน โดยหน่วยงานได้
ช้ีแจงสาเหตุท่ีส่งรายงานการเงินประจาํเดือนล่าชา้ ดงัน้ี 
ท่ี หน่วยงาน ระยะเวลาคา้งส่ง เหตุผลความจาํเป็น 
๑. กองบริหารศูนยล์าํปาง ต.ค.๖๑ - ก.ย.๖๒  อยูร่ะหวา่งดาํเนินการ โดยหน่วยงานขอส่ง 
๒. ศูนยห์นงัสือ มธ. ก.ค. - ก.ย.๖๒  รวบยอดเป็นงบประจาํปี 

 
๓. 

 
คณะนิติศาสตร์ 

 
มี.ค. - ก.ย.๖๒ 

หน่วยงานบนัทึกรับ - จ่ายทุกเดือน แต่ยงัไม่ 
บนัทึกดอกเบ้ีย และยงัไม่ไดต้รวจสอบยอด 
ความถูกตอ้งของเงินฝากธนาคาร 

 
๔. 

 
คณะสงัคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา 
 

 
ส.ค. - ก.ย. ๖๒ 

เจา้หนา้ท่ีการเงินลาออก ๑ คน เจา้หนา้ท่ีบญัชี 
ตอ้งไปช่วยปฏิบติังาน ประกอบกบัช่วงระหวา่ง
สาํนกังานการตรวจเงินแผน่ดินเขา้ตรวจสอบ
เจา้หนา้ท่ีตอ้งจดัทาํเอกสารใหผู้ต้รวจสอบ ส่งผล
กระทบสะสมต่อการบนัทึกบญัชี 
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  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๗.๓ เร่ือง  รายงานการประเมินตนเองของคณบดีคณะเภสชัศาสตร์ 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ให้ท่ีประชุมทราบวา่ ดว้ยศาสตราจารย ์ดร.เภสัชกร 
ณรงค์  สาริสุต คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ ได้ดํารงตาํแหน่งครบวาระ ๓  ปี แล้ว ตามข้อบังคับ
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร พ.ศ. 
๒๕๖๑ แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ กาํหนดวา่ เม่ือผูบ้ริหารดาํรงตาํแหน่งครบวาระแลว้ 
ให้จดัทาํรายงานการประเมินตนเองเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ ซ่ึง ศาสตราจารย  ์ดร.   
เภสัชกร ณรงค ์ สาริสุต ไดด้าํเนินการจดัทาํรายงานการประเมินตนเองเสนอต่อสภามหาวิทยาลยั
แลว้ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๗.๔ เร่ือง  คณะสงัคมวิทยาและมานุษยวิทยารายงานการกนัเงินงบประมาณรายจ่าย 

  จากเงินรายได้หน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ไว้เบกิเหลื่อมปี 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ด้วยคณะสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยาไดรั้บอนุมติักนัเงินงบประมาณรายจ่ายจากรายไดห้น่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
ไวเ้บิกเหล่ือมปี ดงัน้ี 
  ๑. แผนงานบริการวชิาการแก่สังคม หมวดเงินอุดหนุน รายการเงินอุดหนุนโครงการ
บริการวิชาการท่ีจัดโดยคณะภายใต้ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทั้ งภายในและภายนอก
มหาวทิยาลยั จาํนวน ๓๐,๐๐๐ บาท 
  ๒. แผนงานบริหาร งบลงทุนค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง รายการค่าออกแบบปรับปรุง
พ้ืนท่ีจดัการเรียนการสอนทางวทิยาศาสตร์ มธ. ศูนยรั์งสิต ๑ รายการ จาํนวน ๙๗๕,๐๐๐ บาท 



- ๓๒ - 
 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๗.๕ เร่ือง  คณะวิทยาการเรียนรู้และศกึษาศาสตร์รายงานการกนัเงินงบประมาณ 

  รายจ่ายจากรายได้หน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ไว้เบกิเหล่ือมปี 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า ดว้ยคณะวิทยาการเรียนรู้และ
ศึกษาศาสตร์ไดรั้บอนุมติักนัเงินงบประมาณรายจ่ายจากรายไดห้น่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
ไวเ้บิกเหล่ือมปี รวม ๓๒ รายการ เป็นเงินทั้งส้ิน ๑๐,๗๙๒,๐๔๓.๓๖ บาท 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๗.๖ เร่ือง  คณะวิทยาการเรียนรู้และศกึษาศาสตร์รายงานการออกระเบยีบฯ 

  หลักเกณฑแ์ละอตัราการจ่ายเงินฯ จาํนวน ๒ ฉบับ 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า ดว้ยคณะวิทยาการเรียนรู้และ
ศึกษาศาสตร์รายงานการออกระเบียบฯ จาํนวน ๒ ฉบบั ดงัน้ี 
  ๑. ระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละอตัราการจ่ายเงินของคณะ
วทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  ๒. ระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละอตัราการจ่ายเงินบาํเหน็จ
แก่ผูเ้ช่ียวชาญชาวต่างประเทศของคณะวทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 
 



- ๓๓ - 
 

ระเบียบวาระที่  ๘  เร่ืองอ่ืน ๆ 

   ๘.๑ เร่ือง  รายงานโครงการสวัสดิการให้บริการการเดินทางรับ-ส่ง ระหว่าง มธ. 

  ท่าพระจันทร์ กบัสถานีรถไฟฟ้าใต้ดนิ MRT (สนามไชย) 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์และศูนยพ์ัทยาแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 
สืบเน่ืองจากบุคลากร มธ. ท่าพระจนัทร์ เสนอให้มหาวิทยาลยัจดัรถโดยสารให้บริการการเดินทาง
รับ-ส่ง ระหว่าง มธ. ท่าพระจนัทร์ กับสถานีรถไฟฟ้าใตดิ้น MRT (สนามไชย) เพ่ือให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็ว มหาวิทยาลยัไดร่้วมกบับริษทั ขอนแก่น ช.ทวี (๑๙๙๓) จาํกดั จดัรถโดยสารปรับ
อากาศ ขนาด ๒๔ ท่ีนั่ง จาํนวน ๒ คนั ให้บริการ โดยจะเร่ิมทดลองให้บริการเป็นเวลา ๓ เดือน 
ตั้งแต่วนัท่ี ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๒ ถึงวนัท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๓ ตั้งแต่เวลา ๐๖.๐๐ น.-๒๐.๐๐ น. 
ในช่วงวนัท่ี ๑๖ ธนัวาคม ๒๕๖๒ ถึงวนัท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๖๓ ให้บริการฟรี และตั้งแต่วนัท่ี ๑๖ 
มกราคม ๒๕๖๓ ถึงวนัท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๓ จะตอ้งเสียค่าใช้จ่ายคนละ ๑๕ บาท/เท่ียว ในการ
ทดลองคร้ังน้ีเพ่ือให้ได้ขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัจาํนวนผูใ้ช้บริการและค่าบริการท่ีควรจะจดัเก็บเป็น
จาํนวนเท่าใด เพ่ือจะไดจ้ดัหาบริษทัเอกชนมาดาํเนินการ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  ท่ีประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สงัเกตบางประการ ดงัน้ี 
  ๑. มหาวทิยาลยันาํงบประมาณส่วนใดมาใชจ่้ายสาํหรับโครงการน้ี เน่ืองจากไม่ไดต้ั้ง
งบประมาณรายจ่ายรองรับไว ้
       รองอธิการบดีฝ่ายการคลงักล่าววา่ เน่ืองจากเป็นกรณีเร่งด่วน มหาวทิยาลยัไดน้าํงบ
สาํรองจ่ายของอธิการบดีมาใชจ่้าย 
  ๒. ในกรณีท่ีจะดาํเนินการต่อไป มหาวทิยาลยัจะตอ้งนาํไปตั้งเป็นงบประมาณรายจ่าย
ประจาํปี 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๘.๒ เร่ือง  รายงานการระดมทุนเพ่ือพัฒนาโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกยีรติ 

  อธิการบดีแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า ดว้ยมหาวิทยาลยัร่วมกบัสมาคมธรรมศาสตร์    
ในพระบรมราชูปถมัภใ์นการระดมทุนเพ่ือนาํมาใชใ้นการพฒันาโรงพยาบาลธรรมศาสตร์ 
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