
              มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์   

----------------------- 

รายงานการประชมุสภามหาวิทยาลยั 
        ครัÊงทีÉ ๑/๒๕๖๓                              

วันจันทร์ทีÉ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๓ 

ณ  ห้องประชุมสญัญา  ธรรมศักดิÍ ตึกโดม ชัÊนสอง มธ. ท่าพระจันทร์ 

----------------------- 

 

ผูม้าประชมุ 

๑. ศาสตราจารยพ์ิเศษ นรนิติ  เศรษฐบุตร นายกสภามหาวทิยาลยั ประธาน 

๒. ศาสตราจารยพ์ิเศษ ดร.คณิต ณ นคร  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 

       อุปนายกสภามหาวทิยาลยั 

๓. รองศาสตราจารย ์เกศินี  วฑูิรชาติ กรรมการสภามหาวทิยาลยั 

     อธิการบดี 

๔. นายชาญศิลป์   ตรีนุชกร กรรมการสภามหาวทิยาลยั 

     นายกสมาคมธรรมศาสตร์ในพระบรมราชูปถมัภ ์

๕. นางเกศรา    มญัชุศรี กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 

๖. ดร.นพ.โกมาตร    จึงเสถียรทรัพย ์กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 

๗. ศาสตราจารย ์ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 

๘. นายจกัรกฤศฏิÍ    พาราพนัธกุล กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒุิ 

๙. นายนนทิกร    กาญจนะจิตรา กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒุิ 

๑๐. ศาสตราจารย ์ดร.นกัสิทธ์  คูวฒันาชยั กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒุิ 

๑๑. ศาสตราจารย ์นพ.ประเวศ  วะสี  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 

๑๒. ศาสตราจารย ์ดร.พงษศ์กัดิÍ  องักสิทธิÍ  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 

๑๓. ดร.พิชยพนัธุ ์   ชาญภูมิดล กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 

๑๔. ดร.พินิจ    บุญเลิศ  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 

๑๕. นายมานิจ    สุขสมจิตร กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 

๑๖. ศาสตราจารย ์วุฒิสาร  ตนัไชย  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 

๑๗. ศาสตราจารย ์ดร.สกนธ์  วรัญsูวฒันา กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒุิ 
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๑๘. ศาสตราจารยพ์ิเศษ หิรัญ  รดีศรี  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 

๑๙. รองศาสตราจารย ์ดร.ธีร  เจียศิริพงษก์ุล กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากผูด้าํรง 

       คณบดีคณะวศิวกรรมศาสตร์   ตาํแหน่งคณบดี 

๒๐. รองศาสตราจารย ์ดร.อนุชาติ พวงสาํลี กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากผูด้าํรง 

        คณบดีคณะวทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ ตาํแหน่งคณบดี 

๒๑. รองศาสตราจารย ์ดร.สุพงศ ์ ตัÊงเคียงศิริสิน กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากผูด้าํรง 

        ผูอ้าํนวยการสถาบนัภาษา   ตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสถาบนั 

๒๒. ผูช่้วยศาสตราจารย ์นพ.วีระยทุธ โถวประเสริฐ กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากคณาจารย ์

       ประจาํ 

๒๓. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประชา คุณธรรมดี กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากคณาจารย ์

       ประจาํ 

๒๔. ศาสตราจารย ์ดร.อมัพร  ธาํรงลกัษณ์ ประธานสภาอาจารย ์

๒๕. นายสิทธิชยั   พนัเศษ  ประธานสภาพนกังานมหาวทิยาลยั 

๒๖. นายเสริม    กลัยารัตน์ กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากพนกังาน 

       มหาวทิยาลยั สายสนบัสนุนวชิาการ 

๒๗. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปริญญา เทวานฤมิตรกุล  กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากผูด้าํรง 

        รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยนืและบริหาร    ตาํแหน่งรองอธิการบดี 

        ศูนยรั์งสิต       เลขานุการสภามหาวทิยาลยั 

๒๘. รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภสวสัดิÍ  ชชัวาลย ์ ผูช่้วยเลขานุการสภามหาวทิยาลยั  

        รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละท่าพระจนัทร์ 

๒๙. รองศาสตราจารย ์ดร.สมชาย สุภทัรกุล ผูช่้วยเลขานุการสภามหาวทิยาลยั 

         รองอธิการบดีฝ่ายการคลงั 
 

ผูเ้ขา้ร่วมประชมุ 

๑. รองศาสตราจารย ์ดร.ชาลี  เจริญลาภนพรัตน ์ รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ 

๒. รองศาสตราจารย ์ดร.กิตติ   ประเสริฐสุข รองอธิการบดีฝ่ายวเิทศสัมพนัธ์ 

๓. รองศาสตราจารย ์ดร.ดนุพนัธ์ วสุิวรรณ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพฒันาคุณภาพ 

๔. รองศาสตราจารย ์อานนท ์  มาเมา้  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมาย 
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๕. รองศาสตราจารย ์ดร.ธีระ  สินเดชารักษ ์ ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาตาํแหน่ง 

       ทางวชิาการ 

๖. อาจารย ์ดร.สุรพิชย ์  พรหมสิทธิÍ  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวชิาการ 

๗. อาจารย ์ดร.ชยกฤต   อศัวธิตานนท ์ คณบดีวิทยาลยันวตักรรม 

๘. นางชนนัดา    ธีญะวฒิุ ผูอ้าํนวยการกองพฒันาคุณภาพ 

๙. นายนทัธี    ฤทธิÍ ดี  รักษาการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการกองนิติการ 

๑๐. นางสาววรรณพรรณ  นาคสังข ์ หวัหนา้งานสภามหาวทิยาลยั 

       รักษาการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการ 

       สาํนกังานสภามหาวทิยาลยั 

๑๑. นางสาวชุลีพร   นุชหมอน หวัหนา้งานพิจารณาตาํแหน่งทางวชิาการ 

๑๒. นายอดิศร    เพชรคุม้ รักษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานสรรหา 

       การประเมินผูบ้ริหาร และประชุมผูบ้ริหาร 

๑๓. นางสาวพรอาํนวย  บาํรุงศิลป์ เจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไปปฏิบติัการ 

๑๔. นายภูมินาถ   สวสัดี  เจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไปปฏิบติัการ 

๑๕. นางสาวรักษิณา   แสงศรี  เจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไปปฏิบติัการ 

๑๖. นางสาวชมยัพร   หวานแท ้ เจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไปปฏิบติัการ 
 

เริÉมประชมุเวลา ๐๙.๑๕ น. 
  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอให้ทีÉประชุมพิจารณาเรืÉองต่าง ๆ ตามระเบียบ

วาระการประชุม ดงัต่อไปนีÊ  
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๑  เรืÉอง  ประธานแจง้ใหที้Éประชมุทราบ 

   ๑.๑ เรืÉอง  รายงานข้อบังคับของมหาวิทยาลัยทีÉประกาศในราชกจิจานุเบกษา 

  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ให้ทีÉประชุมทราบวา่ ตามทีÉสภามหาวิทยาลยั ในการ

ป ร ะ ชุ ม ค รัÊ ง ทีÉ  ๙ /๒ ๕ ๖ ๒  เมืÉ อ ว ัน ทีÉ  ๒ ๓  กัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒  มี ม ติ อ นุ มัติ ข ้ อ บั ง คั บ

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการจดัตัÊ งและการแบ่งส่วนงานของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

(ฉบบัทีÉ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๒ ไปแลว้ นัÊน 

  เพืÉอให้เป็นไปตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. 

๒๕๕๘ มหาวทิยาลยัไดจ้ดัส่งขอ้บงัคบัดงักล่าวไปใหส้าํนกังานเลขาธิการคณะรัฐมนตรีดาํเนินการ 
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ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเพืÉ อเผยแพร่ให้ทราบโดยทัÉวกัน ทัÊ งนีÊ  สํานักงานเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรีไดป้ระกาศขอ้บงัคบัดงักล่าวในราชกิจจานุเบกษา เล่มทีÉ ๑๓๖ ตอนพิเศษ ๓๑๐ ง วนัทีÉ 

๒๐ ธนัวาคม ๒๕๖๒ แลว้ 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มติทีÉประชมุ 

  รับทราบ 
 

   ๑.๒ เรืÉอง  พระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตัÊงนายกสภามหาวิทยาลัยและ 

  กรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคุณวุฒิ 

  ประธานแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า ดว้ยมีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ แต่งตัÊง 

นายกสภามหาวิทยาลยัและกรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒิของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

รวม ๑๖ คน ดงันีÊ  

  ๑. ศาสตราจารยพ์ิเศษ นรนิติ  เศรษฐบุตร  นายกสภามหาวทิยาลยั 

  ๒. กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ จาํนวน ๑๕ คน 

       (๑) นางเกศรา  มญัชุศรี 

       (๒) ดร.นพ.โกมาตร  จึงเสถียรทรัพย ์

       (๓) ศาสตราจารยพ์ิเศษ ดร.คณิต  ณ นคร 

       (๔) ศาสตราจารย ์ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา 

       (๕) นายจกัรกฤศฏิÍ   พาราพนัธกุล 

       (๖) นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา 

       (๗) ศาสตราจารย ์ดร.นกัสิทธ์  คูวฒันาชยั 

       (๘) ศาสตราจารย ์นายแพทย ์ประเวศ  วะสี 

       (๙) ศาสตราจารย ์ดร.พงษศ์กัดิÍ   องักสิทธิÍ  

       (๑๐) ดร.พิชยพนัธุ์  ชาญภูมิดล 

       (๑๑) ดร.พินิจ  บุญเลิศ 

       (๑๒) นายมานิจ  สุขสมจิตร 

       (๑๓) ศาสตราจารย ์วุฒิสาร  ตนัไชย 

       (๑๔) ศาสตราจารย ์ดร.สกนธ์  วรัญsูวฒันา 
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       (๑๕) ศาสตราจารยพิ์เศษ หิรัญ  รดีศรี 

  ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๓ เป็นตน้ไป ตามประกาศสาํนกันายกรัฐมนตรี 

ลงวนัทีÉ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๓ 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มติทีÉประชมุ 

  รับทราบ 
 

   ๑.๓ เรืÉอง  รายงานความร่วมมือระหว่าง มธ. กับสถาบนัในต่างประเทศและ 

  บริษัทเอกชน 

  อธิการบดีแจง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ไดจ้ดัพิธีลงนามใน

บันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกับ ๓ บริษัทเอกชนชัÊ นนํา ประกอบด้วย บริษัท นวนคร จํากัด 

(มหาชน) บริษทั ราชกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบริษทั เอแอลทีเทเลคอม จาํกดั (มหาชน) เมืÉอวนัทีÉ 

๘ มกราคม ๒๕๖๓ เพืÉอร่วมกนัศึกษาแนวทางการพฒันาพืÊนทีÉมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ศูนยรั์งสิต 

เขตส่งเสริมอุตสาหกรรมนวนคร ตลอดจนพืÊนทีÉข้างเคียง เพืÉอส่งเสริมให้เป็นเมืองอัจฉริยะเต็ม

รูปแบบ หรือ “Thammasat – Nava Nakorn Smart City” โดยคาดวา่ตน้แบบจะแลว้เสร็จภายในกลาง

ปี ๒๕๖๓ และคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมือง มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ยงัไดล้งนาม

ในหนังสือแสดงเจตนา (LOI) ร่วมกับ Graduate School of Design ของ Harvard University เพืÉอ

ร่วมกนัพฒันาองค์ความรู้ และจดั Option Studio สําหรับนกัศึกษานานาชาติระดบัปริญญาโทจาก

สาขาสถาปัตยกรรม ภูมิสถาปัตยกรรม และการออกแบบเมือง ซึÉงจะร่วมศึกษาและเป็นส่วนหนึÉงใน

การดาํเนินกิจกรรมในโครงการ “Thammasat – Nava Nakorn Smart City” ซึÉ งจะเป็นกาํลงัสาํคญัใน

การนาํไปสู่ Smart City ทีÉตัÊงไว ้การทาํ Smart City จะมีแนวทางทีÉคิดไวแ้ละจะบริหารใหเ้กิดขึÊน คือ 

เรืÉองเทคโนโลยี สิÉงแวดลอ้ม พลงังาน Logistics คุณภาพชีวิตและคุณภาพของคนดว้ย รวมถึงการ

Reskill Upskill ทีÉจะส่งเสริมการพัฒนาทีÉย ัÉงยืน ซึÉ งเป็นความกา้วหน้าของมหาวิทยาลัย และการ

ดาํเนินการเช่นนีÊจะทาํใหม้หาวิทยาลยัไดรั้บองคค์วามรู้จากภาคเอกชนทีÉมีประสบการณ์อีกมิติหนึÉง

ส่วนดา้นการศึกษา Harvard University ซึÉ งตัÊงใจมาทาํงานร่วมกบั มธ. ในครัÊ งนีÊ  ซึÉ งผูที้Éมาร่วมงาน

เป็นระดับ Professor ทีÉมีความรู้ความสามารถ และมีความเชีÉยวชาญมาร่วมมือกัน หากมีความ

คืบหนา้อยา่งไร จะรายงานใหท้ราบต่อไป 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
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  มติทีÉประชมุ 

  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๒  เรืÉอง  รับรองรายงานการประชมุสภามหาวิทยาลยั ครัÊงทีÉ ๑๒/๒๕๖๒ 
        เมืÉอวันทีÉ ๒๓ ธนัวาคม ๒๕๖๒ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแถลงว่า คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตอ้งของ

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ในการประชุมครัÊ งทีÉ ๑/๒๕๖๓ (๑๖ มกราคม ๒๕๖๓) ได้

ดาํเนินการตรวจรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครัÊ งทีÉ ๑๒/๒๕๖๒ (๒๓ ธนัวาคม ๒๕๖๒) 

จึงขอเสนอรายงานฉบบัยอ่ให้สภามหาวิทยาลยัพิจารณา ส่วนรายงานการประชุมฉบบัสมบูรณ์ จะ

ไดน้าํไปไวป้ระจาํหอ้งประชุม หากมีขอ้แกไ้ขประการใด ขอไดแ้จง้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวทิยาลยั 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ทีÉประชุมเสนอขอแกไ้ขรายงานการประชุม ดงันีÊ  

  ๑. หน้า ๗ บรรทัดทีÉ ๔ นับจากขา้งบน แกไ้ขข้อความจาก “ทัÊ งนีÊ  ตัÊ งแต่วนัทีÉสภา

มหาวทิยาลยัอนุมติัเป็นตน้ไป” เป็น “ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ๒๓ ธนัวาคม ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป” 

  ๒. หนา้ ๑๙ ระหว่างบรรทดัทีÉ ๗-๘ นบัจากขา้งล่าง ใหเ้พิÉมเติมขอ้ความ “๘. ในการ

ประชุมครัÊ งนีÊ  นายชาญศิลป์   ตรีนุชกร นายกสมาคมธรรมศาสตร์ในพระบรมราชูปถัมภ ์                

ไดล้าประชุม” 
 

  มติทีÉประชมุ 
  รับรองรายงานการประชุมดงักล่าว โดยมีการแกไ้ขตามทีÉเสนอ 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๓  เรืÉอง  รายงานผลการดาํเนินงานตามมตสิภามหาวิทยาลยั 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแถลงว่า คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตอ้งของ

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครัÊ งทีÉ  ๑/๒๕๖๓ (๑๖ มกราคม ๒๕๖๓)                      

ขอรายงานผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครัÊ งทีÉ  ๕/๒๕๖๒ (๒๗ 

พฤษภาคม ๒๕๖๒) และครัÊ งทีÉ ๑๒/๒๕๖๒ (๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๒) ซึÉ งคณะกรรมการฯ ได้

ดาํเนินการจดัทาํตารางรายงานผลการดาํเนินงานตามมติสภามหาวทิยาลยั ดงันีÊ  
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ลาํดบัทีÉ การประชุมครัÊ งทีÉ/เรืÉอง มติทีÉประชุม/ขอ้สังเกต ผลการดาํเนินงาน 

   ๑. ครัÊงทีÉ ๕/๒๕๖๒ (๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒) 

ระเบียบวาระทีÉ ๙.๒ เรืÉอง การปรับปรุง

ระเบียบ/ขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยั 

 

 

มอบหมายให้อธิการบดีรับไป

พิจารณาดาํเนินการต่อไป ในการ

ป ร ะ ชุ ม ค รัÊ ง ทีÉ  ๑ ๒ /๒ ๕ ๖ ๒                    

ทีÉประชุมมีมติมอบหมายให้ฝ่าย

วิชาการและฝ่ายบริหารทรัพยากร

มนุษยน์ําเสนอระเบียบ/ขอ้บงัคบั

ทีÉจะปรับปรุงในการประชุมวนัทีÉ 

๒๗ มกราคม ๒๕๖๓ 

 

๑. ฝ่ายวิชาการและฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ได้นําเสนอ

ระเบียบ/ข้อบังคับทีÉ จะต้อง

ปรับปรุง (เอกสารแนบท้าย

ระเบียบวาระนีÊ ) 

๒. อยู่ระหว่างการดาํเนินการ

ของฝ่ายกฎหมาย 

๒. ครัÊงทีÉ ๑๒/๒๕๖๒ (๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๒) 

ระเบียบวาระทีÉ ๕.๒ เรืÉอง ขออนุมติัร่าง

ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  

วา่ดว้ยคุณสมบติัหลกัเกณฑแ์ละวธีิการ

แต่งตัÊงและถอดถอนตาํแหน่งทางวชิาการ

ของอาจารยพ์ิเศษ ผูช่้วยศาสตราจารย ์

พิเศษ รองศาสตราจารยพ์ิเศษ และ

ศาสตราจารยพ์ิเศษ พ.ศ. ..... 

 

๑. กรณีตาํแหน่งศาสตราจารยพิ์เศษ 

จะใหเ้ฉพาะบุคคลภายนอก 

๒. ไม่มีเงินค่าตอบแทนสาํหรับทัÊง 

๓ ตาํแหน่ง 

๓. มอบหมายใหฝ่้ายกฎหมายและ 

ฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทางวชิาการ   

รับขอ้สังเกตของทีÉประชุม 

ไปดาํเนินการยกร่างขอ้บงัคบัเสนอ

สภามหาวทิยาลยัพิจารณาต่อไป 

 

อยูร่ะหวา่งการดาํเนินการของ 

ฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทาง      

วชิาการ และฝ่ายกฎหมาย 

และนาํเสนอสภามหาวทิยาลยั 

ในการประชุมครัÊ งนีÊ  ระเบียบ 

วาระทีÉ ๖.๗ 

   ๓. ครัÊงทีÉ ๑๒/๒๕๖๒ (๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๒) 

ระเบียบวาระทีÉ ๓ เรืÉอง ร่างขอ้บงัคบั

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ย 

สภาอาจารย ์พ.ศ. .... 

 

ประธานสภาอาจารยจ์ะนาํเสนอ 

ในเดือนมกราคม ๒๕๖๓ 

 

อยูร่ะหวา่งการดาํเนินการของ

สภาอาจารยแ์ละฝ่ายกฎหมาย 

   ๔. ครัÊงทีÉ ๑๒/๒๕๖๒ (๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๒) 

ระเบียบวาระทีÉ ๕.๓ เรืÉอง พิจารณาออก

ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  

วา่ดว้ยคุณสมบติัหลกัเกณฑ ์และวธีิการ

แต่งตัÊงและถอดถอนตาํแหน่งทางวชิาการ

ของคณาจารยป์ระจาํ ซึÉ งเป็นลูกจา้ง 

ชัÉวคราวชาวต่างประเทศ พ.ศ. .... 

 

๑. ใหถ้อนเรืÉองออกไป 

๒. มอบหมายใหฝ่้ายกฎหมายและ 

ฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทางวชิาการ   

รับขอ้สังเกตของทีÉประชุมไปหารือ

กบัรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

 

อยูร่ะหวา่งการดาํเนินการ 

ของฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทาง

วชิาการและฝ่ายกฎหมาย 
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ลาํดบัทีÉ การประชุมครัÊ งทีÉ/เรืÉอง มติทีÉประชุม/ขอ้สังเกต ผลการดาํเนินงาน 

  ทรัพยากรมนุษย ์และนาํเสนอ 

สภามหาวทิยาลยัพิจารณาในการ

ประชุมครัÊ งต่อไป 

 

   ๕. ครัÊงทีÉ ๑๒/๒๕๖๒ (๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๒) 

ระเบียบวาระทีÉ ๕.๖ เรืÉอง ขออนุมตัิ

เปลีÉยนแปลงชืÉอรายการและผกูพนั 

งบประมาณขา้มปี รายการจา้งเหมารถ 

รับ-ส่งบุคลากร มธ.ศูนยรั์งสิต 

 

มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่าย 

ความย ัÉงยนืและบริหารศูนยรั์งสิต 

ไปดาํเนินการจดัหาขอ้มูลเพิÉมเติม

เกีÉยวกบัรถโดยสารไฟฟ้า และ

นาํเสนอสภามหาวิทยาลยัพิจารณา 

ในการประชุมครัÊ งต่อไป 

 

ฝ่ายความย ัÉงยนืและบริหาร 

ศูนยรั์งสิต ไดน้าํเสนอสภา

มหาวทิยาลยั ในการประชุม 

ครัÊ งนีÊ  ระเบียบวาระทีÉ ๕.๑ 

 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ประธานสภาอาจารยก์ล่าวว่า สาํหรับร่างขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ย

สภาอาจารย ์พ.ศ. .... สภาอาจารยไ์ดพ้ิจารณาแลว้ และนาํเสนอคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยั

ดา้นกฎหมาย/ระเบียบ/ขอ้บงัคบั คาดว่าจะนาํเสนอสภามหาวิทยาลยัพิจารณาในการประชุมครัÊ ง

ต่อไป 
 

  มติทีÉประชมุ 

  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๔  เรืÉอง  เสนอทีÉประชมุเพืÉอพิจารณาลบั 
  รายละเอียดปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยั (ฉบบัพิจารณาลบั) 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๕  เรืÉอง  สืบเนืÉองจากการประชมุครัÊงทีÉแลว้ 

   ๕.๑ เรืÉอง  ขออนุมัติเปลีÉยนแปลงชืÉอรายการการจ้างเหมาบริการ จากเดิมรายการ 

  จ้างเหมารับ-ส่ง บุคลากรมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ด้วยรถโดยสารไฟฟ้า 

  ปรับอากาศ ๔๐ ทีÉนัÉง จาํนวน ๙ คัน เป็นรายการจ้างเหมารับ-ส่ง บุคลากร 

  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ด้วยรถบัสโดยสารปรับอากาศ จาํนวน ๙ คัน 

  ผูอ้าํนวยการกองบริหารศูนยรั์งสิตแถลงวา่ ตามทีÉสภามหาวทิยาลยั ในการประชุม

ครัÊ งทีÉ ๗/๒๕๖๒ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๒ มีมติอนุมติัผกูพนังบประมาณขา้มปี เป็น

ระยะเวลา ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๓-๒๕๖๗) ในการจา้งเหมารับ-ส่ง บุคลากร มธ.ดว้ยรถไฟฟ้า 
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ปรับอากาศ ๔๐ นัÉง จาํนวน ๙ คนั โดยใชง้บประมาณ ไม่เกิน ๘๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท นัÊน 

  เนืÉองดว้ยกองบริหารศูนยรั์งสิตไดด้าํเนินการตามกฎหมายว่าดว้ยงบประมาณและ

การจดัซืÊอจดัจา้งแลว้ โดยงานพสัดุ กองคลงัไดด้าํเนินการประกาศร่างประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 

(e-bidding) เพืÉอรับฟังคาํวิจารณ์แลว้ ปรากฏว่ามีผูว้ิจารณ์ดา้นคุณสมบตัิในขอ้กาํหนดขอบเขตงาน 

(TOR) คณะกรรมการร่างขอบเขตงานไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นควรปรับปรุงขอ้กาํหนดขอบเขตงาน 

เพืÉอให้เป็นประโยชน์ของทางราชการและไม่เกิดความเสียหาย เนืÉองจากโครงการดังกล่าวเป็น

โครงการระยะยาว และมีผลกระทบต่อบุคลากรของมหาวิทยาลยั ทัÊงนีÊ การดาํเนินการในส่วนการ

จดัซืÊอจดัจา้งตอ้งใชร้ะยะเวลาดาํเนินการประมาณ ๓ เดือน และเมืÉอไดผู้รั้บจา้งตอ้งใหร้ะยะเวลาใน

การประกอบรถอีก เป็นเวลา ๕ เดือน โดยคาดว่าจะเสร็จสิÊนและสามารถใช้งานได้ในวนัทีÉ ๑ 

ตุลาคม ๒๕๖๓ 

  ดงันัÊน เพืÉอให้การดาํเนินการเป็นไปตามกฎหมายงบประมาณและการจดัซืÊอจดัจา้ง 

กองบริหารศูนยรั์งสิตจึงขอเสนอดาํเนินการดงันีÊ  

  ๑. ขออนุมติัเปลีÉยนแปลงชืÉอรายการการจา้งเหมาบริการ จากเดิม รายการจา้งเหมา

รับ-ส่ง บุคลากร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ดว้ยรถโดยสารไฟฟ้าปรับอากาศ ๔๐ ทีÉนัÉง จาํนวน ๙ คนั 

เป็น รายการจา้งเหมารับ-ส่ง บุคลากรมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ด้วยรถบสัโดยสารปรับอากาศ 

จาํนวน ๙ คนั 

  ๒. ขออนุมัติใช้งบประมาณในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ รายการจ้างเหมารับ-ส่ง 

บุคลากร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ดว้ยรถโดยสารไฟฟ้าปรับอากาศ จาํนวน ๙ คนั ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ 

กุมภาพนัธ์ – ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๓ (๘ เดือน) ในวงเงินงบประมาณ ๑๒,๓๓๔,๔๐๐ บาท 

  รองอธิการบดีฝ่ายความย ัÉงยืนและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าวว่า เนืÉองจากงบประมาณทีÉ

เคยไดรั้บการอนุมตัิไว ้ซึÉ งปัจจุบนัสัญญาจา้งรถโดยสารจากบริษทัเชิดชยัทวัร์ จะครบกาํหนดแลว้

และระหว่างทีÉกาํลงัจดัทาํ TOR ประกาศให้มีผูม้าแข่งขนั กรรมการสภามหาวิทยาลยัไดท้กัทว้งว่า 

การจดัหารถโดยสารไฟฟ้าควรจะมีการเปิดใหม้ีการแข่งขนัอยา่งกวา้งขวาง และเพืÉอใหท้นัเวลาและ

ไม่ให้เกิดปัญหาในส่วนทีÉเคยขออนุมติัให้ต่อสัญญารถรับส่งบุคลากรบริษทัเดิมทีÉจา้งอยู่ถึงเดือน

กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๓ กองบริหารศูนยรั์งสิตจะขอเสนอต่อสัญญาไปถึงเดือนกนัยายน ๒๕๖๓ เพืÉอจะ

ไดด้าํเนินการอยา่งรอบคอบและเปิดใหมี้การแข่งขนัอยา่งกวา้งขวาง ในส่วนของการจา้งเหมารถ 

โดยสารไฟฟ้าสาํหรับรับส่งบุคลากรจะขอถอนเรืÉองออกไปก่อน จากทีÉเคยขอถึงเดือนกมุภาพนัธ์  
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๒๕๖๓ ในการจา้งบริษทัเดิมทีÉรับส่งบุคลากร ซึÉงเป็นรถโดยสารทีÉใชเ้ครืÉองยนตดี์เซลทัÊงหมด ๙ คนั 

ซึÉ งจะครบ ๗ ปี ในปี ๒๕๖๓ และหากรถมีอายุเกินกว่า ๗ ปี ก็จะปล่อย PM ๒.๕ ถึงเวลาทีÉจะ

เปลีÉยนเป็นรถใหม่ จึงขอเสนอให้เปลีÉยนเป็นรถโดยสารไฟฟ้า ซึÉ งจะเสนออีกครัÊ งหนึÉ งและทาํให้

ร อ บ ค อ บ  โ ด ย ก า ร ข อ อ นุ มั ติ ใ น ค รัÊ ง นีÊ จ ะ ข อ เส น อ ใ ห้ จ้ า ง เห ม า รั บ -ส่ ง  บุ ค ล า ก ร

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ดว้ยรถบสัโดยสารปรับอากาศ จาํนวน ๙ คนั ไปถึงเดือนกนัยายน ๒๕๖๓ 

โดยขออนุมตัิใชง้บประมาณในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ รายการจา้งเหมารับ-ส่ง บุคลากร มธ. ดว้ยรถ

โดยสารไฟฟ้าปรับอากาศ จาํนวน ๙ คนั ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ กุมภาพนัธ์ – ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๓ (๘ เดือน) 

ในวงเงินงบประมาณ ๑๒,๓๓๔,๔๐๐ บาท 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. กรณี งบประมาณ ทีÉจะใช้จ้างรถบัสโดยสารปรับอากาศ เมืÉอพิจารณ าจาก

งบประมาณทีÉใช้จา้งในระยะเวลา ๔ เดือนทีÉผ่านมาแลว้ และการเสนอขอใช้งบประมาณในครัÊ งนีÊ  

ระยะเวลา ๘ เดือน จะใชป้ระมาณ ๙,๓๓๑,๒๐๐ บาท จะไม่ถึง ๑๒,๓๓๔,๔๐๐ บาท 

  ๒. ประธานกล่าวว่า นอกจากนีÊ  จะขอให้รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยืนและบริหาร

ศูนยรั์งสิตไดจ้ดัหาขอ้มูลเกีÉยวกบัรถโดยสารไฟฟ้าเสนอทีÉประชุม 

       รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยืนและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าวว่า สําหรับเรืÉองการ

จดัซืÊอจดัจา้งรถโดยสารไฟฟ้า จะนาํเสนอสภามหาวทิยาลยัพิจารณาต่อไป 
 

  มติทีÉประชมุ 

  ๑. อนุมติัเปลีÉยนแปลงชืÉอรายการจา้งเหมาบริการ จากเดิมรายการจา้งเหมารับ-ส่ง

บุคลากร มธ. ด้วยรถโดยสารไฟฟ้าปรับอากาศ ๔๐ ทีÉนัÉง จ ํานวน ๙ คัน (ระยะเวลา ๕ ปี 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ – ๒๕๖๗ ในวงเงิน ๘๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท) เป็นรายการจ้างเหมารับ-ส่ง

บุคลากร มธ. ดว้ยรถโดยสารปรับอากาศ จาํนวน ๙ คนั (๑ กุมภาพนัธ์ – ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๓) 

  ๒. อนุมติัใช้งบประมาณในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ รายการจา้งเหมารับ-ส่งบุคลากร 

มธ. ด้วยรถโดยสารไฟฟ้าปรับอากาศ ๔๐ ทีÉนัÉง จาํนวน ๙ คัน ตัÊ งแต่วนัทีÉ  ๑ กุมภาพันธ์ – ๓๐ 

กนัยายน ๒๕๖๓ (๘ เดือน) ในวงเงินงบประมาณ ๙,๓๓๑,๒๐๐ บาท 

  สาํหรับการขออนุมติัผกูพนังบประมาณขา้มปี ในการจา้งเหมารถรับ – ส่งบุคลากร    
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ดว้ยรถโดยสารไฟฟ้าปรับอากาศให้ฝ่ายความย ัÉงยืนและบริหารศูนยรั์งสิตเตรียมขอ้มูลมานาํเสนอ

สภามหาวทิยาลยัในคราวต่อไป 
 

   ๕.๒ เรืÉอง  ขออนุมัติต่อสัญญาเช่าพืÊนทีÉสาํหรับสถานีบริการนํÊามัน ปตท. มธ. ศูนย์รังสติ 

  ศาสตราจารยพิ์เศษ หิรัญ  รดีศรี กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ เสนอ

ขอ้สังเกตเกีÉยวกบัการต่อสัญญาเช่าพืÊนทีÉสาํหรับสถานีบริการนํÊามนั ปตท. มธ. ศูนยรั์งสิต เพืÉอให้

มหาวทิยาลยัรับไปดาํเนินการดงันีÊ  

  ๑. ในครัÊ งนีÊ เป็นการเปลีÉยนคู่สัญญา จากเดิม บริษทั ปตท. เป็น บริษทั ปตท. OR ซึÉง

เป็นบริษทัลูกทีÉตัÊงขึÊนใหม่ เพราะในสัญญาเดิมเป็น บริษทั ปตท. จึงถือเป็นการเปลีÉยนคู่สัญญาใหม่ 

  ๒. การทีÉมหาวิทยาลัยยินยอมในเรืÉองเงินบริจาค จาํนวน ๒๐ ล้านบาท โดยไม่

รวมอยูใ่นสัญญาเช่าทีÉดินนัÊน อาจจะทาํใหเ้กิดความไม่ชดัเจนขึÊนได ้การทีÉสภามหาวิทยาลยัไดมี้มติ

อนุมัติเรืÉ องดังกล่าว เพราะมีการบริจาคเงินจาํนวน ๒๐ ล้านบาท และผลประโยชน์รายเดือน 

เพราะฉะนัÊน จึงควรจะอยูใ่นสัญญาเช่าทีÉดิน มิเช่นนัÊนแลว้ เมืÉอระยะเวลาผา่นไปเป็นเวลานาน หากมี

บุคคลใดอ่านสัญญาเช่าทีÉดินแลว้ อาจจะมีการตัÊงคาํถามว่า เหตุใดอตัราค่าเช่ารายเดือนมีจาํนวนทีÉ

นอ้ยมาก 

  ดงันัÊน การทีÉมหาวิทยาลยัจะไปทาํสัญญากบับริษทั ปตท. จะขอเสนอขอ้สังเกตทัÊง    

๒ ประการ เพืÉอใหม้หาวทิยาลยัรับไปเจราจากบับริษทั ปตท. ต่อไป 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มติทีÉประชมุ 

  มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายการคลงัรับไปดาํเนินการเจรจากบับริษทั ปตท. และ

รายงานสภามหาวทิยาลยัต่อไป 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๖  เรืÉอง  เสนอทีÉประชมุเพืÉอพิจารณา 
   ๖.๑ เรืÉอง  การพิจารณาหลักสตูรและการจัดการศึกษา 

  (๑)  เรืÉอง  ขออนุมัติหลักสตูรปรับปรุงทีÉครบกาํหนดรอบการปรับปรุง 

         (๕ ปี) ตามเกณฑส์าํนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 

       และนวัตกรรม (สป.อว.) 

  รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการแถลงวา่ ตามทีÉคณะกรรมการนโยบายวชิาการ ในการ 

ประชุมครัÊ งทีÉ ๓/๒๕๖๒ เมืÉอวนัทีÉ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ไดพ้ิจารณาหลกัสูตรปรับปรุงทีÉครบ 
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กาํหนดรอบการปรับปรุง (๕ ปี) ตามเกณฑ์สํานักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วจิยัและนวตักรรม (สป.อว.) จาํนวน ๓ หลกัสูตร ไดแ้ก่ 

  ๑) หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) คณะเภสัช

ศาสตร์ 

  ๒) หลักสูตรการตลาดมหาบณัฑิต (หลกัสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

๒๕๖๓) คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 

  ๓) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเอเชียแปซิฟิกศึกษา (หลักสูตร

นานาชาติ/หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) สถาบนัอาณาบริเวณศึกษา 

   คณะกรรมการนโยบายวิชาการมีความเห็นว่า ทุกหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ของ สป.อว. รวมทัÊงขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ จึงมีมติเห็นชอบหลกัสูตรปรับปรุงทีÉ

ครบกําหนดรอบการปรับปรุง (๕ ปี) ตามเกณฑ์ สป.อว. ของคณะ/สถาบันต่าง ๆ จ ํานวน                 

๓ หลกัสูตรดงักล่าว 

  สาระสําคญัของหลกัสูตรปรับปรุงทีÉครบกาํหนดรอบการปรับปรุง (๕ ปี) ตามเกณฑ ์

สป.อว. จาํนวน ๓ หลกัสูตร ดงันีÊ  

  ๑. หลกัสูตรเภสัชศาสตรบณัฑิต (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) คณะเภสัชศาสตร์ 

จดัการเรียนการสอนเป็นหลกัสูตร ๖ ปี การปรับปรุงครัÊ งนีÊ  ไดมี้การปรับลดหน่วยกิตรวมลง ๔ หน่วย

กิต เหลือ ๒๒๕ หน่วยกิต มีการปรับปรุงรายวชิา ๗๒ วิชา ปิดวชิา ๑๖ วชิา และเปิดวิชาใหม่ ๕๑ วิชา 

โดยวิชาทีÉเพิÉมใหม่จะเนน้ไปทางวิชาบูรณาการระหว่างศาสตร์ต่าง ๆ รวมถึงวิชาฝึกปฏิบตัิ และวิชาทีÉ

สามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้หเ้ป็นประโยชนใ์นชีวิตประจาํวนั 

  ๒. หลักสูตรการตลาดมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ/หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

๒๕๖๓) คณะพาณิชยศาสตร์และการบ ัญชี  จ ัดการเรียนการสอนแบบไม่เต็ม เวลาทีÉ มธ.                 

ท่าพระจนัทร์ การปรับปรุงครัÊ งนีÊ  ไดเ้ปลีÉยนชืÉอย่อปริญญาภาษาองักฤษ จาก M.Sc. (Marketing) เป็น 

M.S. (Marketing) อีกทัÊงมีการเปลีÉยนระบบการศึกษา จาก ระบบไตรภาค เป็น ระบบทวิภาค เพืÉอให้

สอดคลอ้งกนัทัÊงคณะ และเพิÉมหน่วยกิตรวมขึÊน ๖ หน่วยกิต เป็น ๕๑ หน่วยกิต เนืÉองจากยา้ยวิชา

เสริมพืÊนฐาน ซึÉ งเดิมไม่นับหน่วยกิตมาเป็นวิชาบงัคบั โดยมีการปรับปรุงรายวิชา ๑๗ วิชา และปิด

วชิา ๑ วชิา 
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  ๓. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเอเชียแปซิฟิกศึกษา (หลักสูตร

นานาชาติ/หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) สถาบนัอาณาบริเวณศึกษา จดัการเรียนการสอนทีÉ มธ.

ศูนยรั์งสิต เพิÉมแผนการศึกษา แผน ข (แผนการศึกษารายวิชาและทาํการคน้ควา้อิสระ) ปิดวิชา

จาํนวน ๑๐ วิชา และเปิดวิชาใหม่ จาํนวน ๕ วิชา เพืÉอให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ของสังคม 

เศรษฐกิจ การเมืองในปัจจุบนั 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มติทีÉประชมุ 

  อนุมติัหลกัสูตรและการเปิดสอนหลกัสูตรปรับปรุงทีÉครบกาํหนดรอบการปรับปรุง 

(๕ ปี) ตามเกณฑส์าํนกังานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม (สป.อว.) 

ของคณะ/สถาบนัต่าง ๆ จาํนวน ๓ หลกัสูตร ดงันีÊ  

  ๑. หลกัสูตรเภสัชศาสตรบณัฑิต (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)  

คณะเภสัชศาสตร์ 

  ๒. หลกัสูตรการตลาดมหาบณัฑิต (หลกัสูตรนานาชาติ/หลกัสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. ๒๕๖๓) คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 

  ๓ . หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเอเชียแปซิฟิกศึกษา (หลักสูตร

นานาชาติ/หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) สถาบนัอาณาบริเวณศึกษา 
 

  (๒)  เรืÉอง  ขออนุมตัิหลักสูตรปรับปรุงเพืÉอรองรับการจัดการศึกษาแบบออนไลน ์

  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า ตามทีÉคณะกรรมการนโยบายวิชาการ ในการ

ประชุมครัÊ งทีÉ ๓/๒๕๖๒ เมืÉอวนัทีÉ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ได้ให้ความเห็นชอบการปรับปรุง

หลกัสูตรเพืÉอรองรับการจดัการศึกษาแบบออนไลน์ ของวิทยาลยันวตักรรม จาํนวน ๑ หลกัสูตร 

ไดแ้ก่ หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการแปรรูปธุรกิจทางดิจิทลั (หลกัสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. ๒๕๖๓) นัÊน คณะกรรมการนโยบายวิชาการพิจารณาแลว้ เห็นวา่หลกัสูตรดงักล่าวเป็นไปตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ รวมถึงหลักเกณฑ์การขอเปิดและ

ดาํเนินการหลกัสูตรระดับปริญญาในระบบการศึกษาทางไกล พ.ศ. ๒๕๔๘ ของ สกอ. รวมทัÊ ง

ขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

  สาระสาํคญัของการปรับปรุงหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการแปรรูป 
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ธุรกิจทางดิจิทลั เพืÉอรองรับการจดัการศึกษาแบบออนไลน ์โดยสรุป ดงันีÊ  

  ๑. ปรับชืÉอสาขาวิชา จากสาขาวิชานโยบายและการบริหารดิจิทัล เป็น การแปรรูป

ธุรกิจทางดิจิทลั 

  ๒. เดิมไม่มีวชิาเอก ปรับปรุงโดยการกาํหนดวชิาเอกเป็น ๒ วชิาเอก ดงันีÊ  

       ๑) วิชาเอกนโยบายและการบริหารดิจิทัล (แผน ก๒/แผน ข ๓๖ หน่วยกิต) 

จดัการเรียนการสอนแบบชัÊนเรียน ณ มธ. ท่าพระจนัทร์ รับ นศ. ๓๐ คน 

       ๒) วิชาเอกวิทยาศาสตร์ขอ้มูล (แผน ข ๓๖ หน่วยกิต) จดัการศึกษาแบบออนไลน ์

และทาํการคน้ควา้อิสระทีÉวทิยาลยันวตักรรม มธ. ท่าพระจนัทร์ รับผูที้Éเรียนรายวิชาออนไลน์มาแลว้

ไม่นอ้ยกวา่ ๑๘ หน่วยกิต และสอบผ่านการสอบวดัความรู้ จาํนวน ๓๐ คน 

       ๓) รายวชิาในวิชาเอกนโยบายและการบริหารดิจิทลั คงเดิม 

       ๔) รายวิชาในวิชาเอกวิทยาศาสตร์ข้อมูล มีการเปิดรายวิชาใหม่  จ ํานวน            

๒๐ รายวชิา โดยทัÊงหมดเป็นการจดัการศึกษาแบบออนไลน ์
 

ความพร้อมและศกัยภาพในการจดั

การศึกษาแบบออนไลน์ 

การดาํเนินการของหลกัสูตร 

๑. บุคลากรและคณาจารยผ์ูส้อน ๑. หลกัสูตรมีคณาจารยป์ระจาํทีÉเชีÉยวชาญด้านวิทยาศาสตร์ขอ้มูล 

รวมถึงมีอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร และอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๒. ระบบสารสนเทศ การผลิตวีดิทศัน ์ ๒. สืÉ อการสอนทีÉผลิต เก็บข้อมูลไวบ้นระบบคลาวด์ (Cloud 

system) ผูเ้รียนสามารถเขา้ถึงสืÉอการสอนได้พร้อมกนัมากกว่า 

๑,๐๐๐ คน ต่อครัÊ ง โดยการทาํสืÉอการสอนดงักล่าว เป็นการจดั

การศึกษาผา่นระบบการศึกษาทางไกลแบบอินเตอร์เนต 

๓. การประเมินผลและการวดัผล ๓. ในแต่ละวิชาจะมีการสอบแบ่งออกเป็น การสอบย่อย และ 

การสอบปลายภาค โดยการสอบย่อยผูส้อนจะออกขอ้สอบเป็น

ขอ้สอบปรนยั สําหรับขอ้สอบปลายภาค ผูส้อนอาจออกขอ้สอบ

ไดท้ัÊงปรนัย และอตันัย ในการสอบแต่ละครัÊ งผูเ้รียนตอ้งยืนยนั

ตวัตนผา่นระบบ Honor Signature กล่าวคือ ก่อนเริÉมสอบ ผูเ้รียน

จะได้รับ OTP (One Time Password) ผ่านทางระบบ SMS หรือ 

Email ทีÉเคยลงทะเบียนไว ้เพืÉอยนืยนัตวัตนก่อนเริÉมสอบ 
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ความพร้อมและศกัยภาพในการจดั

การศึกษาแบบออนไลน์ 

การดาํเนินการของหลกัสูตร 

๔. การสอบแบบคุมสอบ ๔. เมืÉอผูเ้รียนลงทะเบียนรายวิชาออนไลน์ครบ ๑๘ หน่วยกิต 

(๑๒ รายวิชา) ผ่านการสอบย่อยและสอบปลายภาคทุกรายวิชา 

จะมีการสอบวดัองคค์วามรู้ (MQE) โดยผูเ้รียนยืÉนขอสมคัรสอบ

วดัองค์ความรู้ ตามทีÉมหาวิทยาลัยประกาศ และมาสอบวดัองค์

ความรู้ ณ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

๕. รายวชิาออนไลน ์ ๕. หลกัสูตรกาํหนดรายวชิาออนไลน์สําหรับวชิาเอกวทิยาศาสตร์

ขอ้มูล จาํนวน ๒๐ วิชา ประกอบด้วยวิชาบงัคบั ๑๒ วิชา และ 

วชิาเลือก ๘ วชิา 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ทีÉประชุมเสนอขอ้สังเกต คือ การจดัสอบหรือการวดัผลทางออนไลน์ อาจจะเป็น

ประเด็นปัญหา ซึÉ งจะส่งผลไปถึงคุณภาพของนกัศึกษา ฉะนัÊน มหาวิทยาลยัควรจะตอ้งดาํเนินการ

ดว้ยความรัดกุม เคร่งครัด และมีประสิทธิภาพ รวมทัÊงการป้องกนัมิให้มีผูช่้วยเหลือในระหว่างการ

สอบออนไลนที์Éบา้น 
 

  มติทีÉประชมุ 

  ๑. อนุมตัิหลกัสูตรและการเปิดสอนหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการ

แปรรูปธุรกิจทางดิจิทลั (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) วิทยาลยันวตักรรม ทัÊงนีÊ  การวดัผลและ

การสอบในแต่ละระดบัตอ้งดาํเนินการดว้ยความรัดกมุและมีประสิทธิภาพ 

  ๒. อนุมติัแบบคาํขอการจดัการศึกษาทางไกลของหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิาการแปรรูปธุรกิจทางดิจิทลั (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) วิทยาลยันวตักรรม 
 

  (๓)  เรืÉอง  ขออนุมัติหลักการอัตราค่าตอบแทนการจัดการศึกษารายวิชา 

         แบบออนไลน ์

  รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการแถลงว่า การจดัการศึกษารายวชิาแบบออนไลนม์ีหลกัการ

สาํคญั ดงันีÊ  

  ๑. มหาวิทยาลัยจะเปิดกลุ่มรายวิชาแบบออนไลน์เป็น ๔ กลุ่มวิชา ประกอบด้วย   

กลุ่มวชิากฎหมายและรัฐศาสตร์ กลุ่มวชิาบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร์ กลุ่มวชิานวตักรรมและ 
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สิÉงประดิษฐ ์และกลุ่มวิชาวทิยาศาสตร์เทคโนโลยแีละสุขภาพ 

  ๒. ผูเ้รียนตอ้งสมคัร และลงทะเบียนเป็นศิษยธ์รรมศาสตร์ โดยลงทะเบียนศึกษา

รายวิชาในกลุ่มวิชาต่าง ๆ ทีÉมหาวิทยาลัยเปิดสอนในระบบออนไลน์ตามรูปแบบการเรียนของ

โครงการธรรมศาสตร์ตลาดวิชา ซึÉ งเป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการศึกษา

แบบตลาดวชิา พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  ๓. ผูเ้รียนตอ้งเลือกลงทะเบียนเรียน โดยชาํระค่าลงทะเบียนเรียนตามอตัราทีÉสภา

มหาวิทยาลัย ในการประชุมครัÊ งทีÉ  ๑๒/๒๕๖๑ เมืÉอว ันทีÉ  ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๑ และ ครัÊ งทีÉ              

๓/๒๕๖๒ เมืÉอวนัทีÉ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๒ ไดมี้มติอนุมติัในหลกัการไว ้คือ อตัราไม่เกิน ๑.๕ เท่า 

จากอตัราค่าหน่วยกิตทีÉจดัเก็บตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยอตัราค่าธรรมเนียม

การศึกษาระดบัปริญญาตรีและบณัฑิตศึกษา ดงันีÊ  

       - ประเภททีÉ ๑ เรียนเพืÉอรู้ ชาํระค่าลงทะเบียนเรียน ๑,๕๐๐ บาทต่อวชิา 

       - ประเภททีÉ ๒ เรียนเพืÉอสะสมหน่วยกิต ชาํระค่าลงทะเบียนเรียน ๔,๕๐๐ บาทต่อ

วชิา 

  ๔. ผูเ้รียนสามารถลงทะเบียนเรียนรายวชิาในประเภทใดกไ็ด ้ไม่จาํกดัจาํนวนวชิา  

ตามความสนใจของตนเอง 

  ๕. ผูเ้รียนประเภททีÉ ๒ สามารถสะสมหน่วยกิตได้ ไม่เกิน ๘ ปี (สําหรับวิชาบงัคบั) 

และ ๑๐ ปี (สาํหรับวิชาเลือก) ตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการศึกษาแบบตลาดวิชา 

พ.ศ. ๒๕๖๒ ขอ้ ๕ – ๘ 

  ๖. มหาวิทยาลยัจะประกาศรับผูเ้รียนประเภททีÉ ๒ ทีÉเรียนรายวิชา/กลุ่มวิชาครบตาม

ขอ้กาํหนดของมหาวทิยาลยั โดยสามารถนาํหน่วยกิตทีÉสะสมไวม้ายืÉนสมคัรเป็นนกัศึกษา เพืÉอเขา้ศึกษา

ต่อใหค้รบตามเงืÉอนไขของหลกัสูตรทีÉมหาวทิยาลยัเปิดใหศ้ึกษา 

  ๗. ผูเ้รียนประเภททีÉ ๒ ทีÉเรียนรายวิชา/กลุ่มวิชาครบตามขอ้กาํหนดของมหาวิทยาลยั 

สามารถยืÉนเรืÉองขอเข้าศึกษาในคณะ/หลกัสูตรทีÉเขา้ร่วมโครงการได้ โดยมหาวิทยาลยัจะประกาศ

รายชืÉอคณะ/หลกัสูตรทีÉเขา้ร่วมโครงการก่อนการประกาศรับสมคัรเขา้ศึกษา และประกาศหลกัเกณฑ์

และเงืÉอนไขการรับเขา้ศึกษา 

  ๘. เมืÉอนกัศึกษาศึกษาครบตามโครงสร้างของหลกัสูตร/สาขาวิชาใด จะไดรั้บปริญญา

จากหลกัสูตร/สาขาวชิานัÊน ทัÊงนีÊ  ตอ้งใชร้ะยะเวลาการศึกษาตามขอ้กาํหนดของหลกัสูตรนัÊนดว้ย 
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  การบริหารจดัการดา้นการเงิน 

  ตลอดอายุโครงการ ๕ ปี ในการลงทะเบียนเรียนรายวิชา จะมีรายการรายรับ และ

รายจ่าย ประมาณการ ดงันีÊ  
 

การคาดการณ์จาํนวนผูล้งทะเบียน (คน) 

 กรณี ๑ กรณี ๒ กรณี ๓ 

แบบไม่มีหน่วยกิต ๑๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 

แบบมีหน่วยกิต ๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ 

MQE ๕๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๕๐๐ 

สมคัรเขา้เป็นนกัศึกษา มธ. ๔๐๐ ๘๐๐ ๑,๒๐๐ 
 

  ๑. รายรับ 

รายการ ต่อหน่วย กรณี ๑ กรณี ๒ กรณี ๓ 

๑) ค่าลงทะเบียนแบบไม่มีหน่วยกิต ๑,๕๐๐ บาท/

ลงทะเบียน ๑๕,๐๐๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐,๐๐๐ 

๒) ค่าลงทะเบียนแบบมีหน่วยกิต ๔,๕๐๐ บาท/

ลงทะเบียน ๒๒,๕๐๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐,๐๐๐ ๖๗,๕๐๐,๐๐๐ 

๓) ค่าสมคัรสอบ MQE ๕,๐๐๐ บาท/ครัÊ ง ๒,๕๐๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐,๐๐๐ ๗,๕๐๐,๐๐๐ 

๔) ค่าลงทะเบียนการคน้ควา้อิสระ ๔๘,๐๐๐ บาท/คน ๑๙,๒๐๐,๐๐๐ ๓๘,๔๐๐,๐๐๐ ๕๗,๖๐๐,๐๐๐ 

รวม (บาท) ๕๙,๒๐๐,๐๐๐ ๑๒๓,๔๐๐,๐๐๐ ๑๗๗,๖๐๐,๐๐๐ 
 

  ๒. รายจ่าย 

รายการ ต่อหน่วย กรณี ๑ กรณี ๒ กรณี ๓ 

๑) ค่าจดัสรรรายไดใ้หค้ณะตน้สงักดั

รายวิชา 

ร้อยละ ๕ 

๒,๐๐๐,๐๐๐ ๔,๐๐๐,๐๐๐ ๖,๐๐๐,๐๐๐ 

๒) ค่าตอบแทนการผลิตวีดิทศันร์ายวิชา ๖,๐๐๐ บาท/ชัÉวโมงสอน 

(๔๕,๐๐๐ บาทต่อวชิา) 

๙๐๐,๐๐๐ 

(๒๐ วิชา) 

๙๐๐,๐๐๐

(๒๐ วิชา) 

๙๐๐,๐๐๐ 

(๒๐ วิชา) 

๓) ค่าตอบแทนการสอนรายวิชา  

ตามจาํนวนผูเ้รียน 

คนทีÉ ๑-๑,๐๐๐  

จ่าย ๓๐% 

คนทีÉ ๑,๐๐๑-๒,๐๐๐  

จ่าย ๒๐% 

คนทีÉ ๒,๐๐๑ เป็นตน้ไป  

จ่าย ๑๐% 

๒๐๒,๕๐๐ 

 

๑๓๔,๘๖๕ 

 

๘๗๗,๕๐๐ 

๒๐๒,๕๐๐ 

 

๑๓๔,๘๖๕ 

 

๑,๘๙๐,๐๐๐ 

๒๐๒,๕๐๐ 

 

๑๓๔,๘๖๕ 

 

๒,๙๐๒,๕๐๐ 
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รายการ ต่อหน่วย กรณี ๑ กรณี ๒ กรณี ๓ 

๔) ค่าตอบแทนการออกขอ้สอบ ๒๕,๐๐๐ บาทต่อวชิา ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ 

๕) ค่าตอบแทนการกลัÉนกรอง

ขอ้สอบ 

๑,๐๐๐ บาท/ชุด ๕,๐๐๐,๐๐๐ 

(๒๐ วิชา) 

๑๐,๐๐๐,๐๐๐ 

(๒๐ วิชา) 

๑๕,๐๐๐,๐๐๐ 

(๒๐ วิชา) 

๖) ค่าตอบแทนการตรวจขอ้สอบ ๑๐๐ บาท/ผูเ้ขา้สอบ  

ปลายภาค/คน 

๕๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ 

๗) ค่าตอบแทนการตอบกระดาน

สนทนาออนไลน ์

๑๐ บาท/คน/เดือน ๓,๐๐๐,๐๐๐ ๖,๐๐๐,๐๐๐ ๙,๐๐๐,๐๐๐ 

๘) ค่าตอบแทนอาจารยผ์ูป้ระสาน 

งานรับผิดชอบหลกัสูตร 

๕,๐๐๐ บาท/เดือน ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ 

๙) ค่าตอบแทนอาจารยผ์ูป้ระสาน 

งานรายวิชา (กรณีมีผูส้อนมากกว่า   

๑ คน) 

๑,๐๐๐ บาท/เดือน ๖๐๐,๐๐๐ 

(๑๐ วิชา) 

๖๐๐,๐๐๐ 

(๑๐ วิชา) 

๖๐๐,๐๐๐ 

(๑๐ วิชา) 

๑๐) ค่าตอบแทนอาจารยที์Éปรึกษาการ

คน้ควา้อิสระและกรรมการสอบ รวม 

ไม่นอ้ยกวา่ ๓ คน 

๕,๐๐๐ บาท/คน/นกัศึกษา ๖,๐๐๐,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐,๐๐๐ 

รวม (บาท) ๒๐,๐๑๔,๘๖๕ ๓๗,๕๒๗,๓๖๕ ๕๕,๐๓๙,๘๖๕ 

รายรับมากกวา่รายจ่าย (บาท) ๓๙,๑๘๕,๑๓๕ ๘๕,๘๗๒,๖๓๕ ๑๒๒,๕๖๐,๑๓๕ 

หมายเหตุ การจดัสรรรายได้ระหว่างมหาวิทยาลัย กับบริษทัฯ ทีÉประชุมคณะกรรมการบริหาร

นโยบายและกาํกบัดูแลหลกัสูตรออนไลน์ ครัÊ งทีÉ ๑/๒๕๖๒ เมืÉอวนัทีÉ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๒ มีมติ   

ตกลงสัดส่วนในการแบ่งรายได้ระหว่าง บริษัท สกิลเลน และ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จาก

ค่าลงทะเบียนเรียนดงักล่าวในอตัราร้อยละ ๕๕ : ๔๕ ซึÉงเป็นรายไดจ้ากค่าลงทะเบียนเรียนหลงัหัก

ค่าธรรมเนียมการใชบ้ตัรเครดิต และภาษีมูลค่าเพิÉมเรียบร้อยแลว้ 

  การบริหารจดัการรายไดใ้นส่วนของมหาวทิยาลยัตามอตัราทีÉเสนอขออนุมติั 

  ในส่วนทีÉเป็นเงินรายไดข้องมหาวิทยาลยันัÊน มหาวิทยาลยัไดว้างแผนการจ่ายเงิน

ค่าตอบแทน ดงันีÊ  

  ๑. ค่าจดัสรรรายได้ให้คณะต้นสังกดัรายวิชา ร้อยละ ๕ ของรายได้มหาวิทยาลัย 

เป็นไปตามมติสภามหาวิทยาลยั ในการประชุมครัÊ งทีÉ ๑๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

และประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เรืÉองการจดัสรรค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบตลาดวิชา พ.ศ. 

๒๕๖๒ 



- ๑๙ - 

 

  ๒. ค่าตอบแทนอาจารยผ์ูส้อน แบ่งเป็น 

       ๒.๑ ค่าตอบแทนการผลิตวดีีทศัน์รายวชิา ชัÉวโมงละ ๖,๐๐๐ บาท 

       ๒.๒ ค่าตอบแทนการสอนรายวิชา จ่ายตามจาํนวนผูเ้รียน โดยแบ่งเป็น ๓ ระดบั 

ดงันีÊ  

    (๑) ผูเ้รียนคนทีÉ ๑-๑,๐๐๐ คน จ่ายร้อยละ ๓๐ ของรายได้ทีÉมหาวิทยาลัย

ไดรั้บ 

    (๒ ) ผู ้เรียนค นทีÉ  ๑ ,๐๐๑-๒ ,๐๐๐ ค น จ่ ายร้อยละ ๒ ๐ ของรายได้ทีÉ

มหาวทิยาลยัไดรั้บ 

    (๓) ผู ้เรียนคนทีÉ  ๒ ,๐๐๑ คน เป็นต้นไป จ่ายร้อยละ ๑๐ ของรายได้ทีÉ

มหาวทิยาลยัไดรั้บ 

หมายเหตุ รายไดส่้วนทีÉมหาวิทยาลยัไดรั้บหมายถึง รายไดที้Éมหาวิทยาลยัไดรั้บจากค่าลงทะเบียน

ส่วนแรก (Audit) 

  ๓. ค่าตอบแทนการออกขอ้สอบ แบ่งเป็น 

       ๓.๑ ข้อสอบย่อย (ขอ้สอบย่อย ๑ ชุด ประกอบด้วย ขอ้สอบปรนัยไม่น้อยกว่า     

๔ ตอน ตอนละไม่นอ้ยกว่า ๕ ขอ้ รวมไม่นอ้ยกว่า ๒๐ ขอ้) จ่ายค่าตอบแทน ขอ้ละ ๒๐๐ บาท และ  

ไม่เกิน ๔,๐๐๐ บาท ต่อชุด 

       ๓.๒ ขอ้สอบปลายภาค แบ่งเป็น 

    (๑) ขอ้สอบอตันยั ชุดละ ๕๐๐ บาท 

    (๒) ขอ้สอบปรนยั ขอ้ละ ๒๐๐ บาท 

       ๓.๓ ขอ้สอบวดัความรู้ (วดัคุณสมบติั) แบ่งเป็น 

    (๑) ขอ้สอบอตันยั ขอ้ละ ๑๐๐ บาท 

    (๒) ขอ้สอบปรนยั ขอ้ละ ๒๐๐ บาท 

  ๔. ค่าตอบแทนการกลัÉนกรองขอ้สอบ มีคณะกรรมการกลัÉนกรองขอ้สอบวิชาละ     

ไม่เกิน ๓ คน ต่อชุด แบ่งเป็น 

       ๔.๑ ขอ้สอบยอ่ย ชุดละ ๑,๐๐๐ บาท ต่อคน 

       ๔.๒ ขอ้สอบปลายภาค แบ่งเป็น 

    (๑) ขอ้สอบอตันยั ชุดละ ๕๐๐ บาท ต่อคน 
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    (๒) ขอ้สอบปรนยั ชุดละ ๑,๐๐๐ บาท ต่อคน 

       ๔.๓ ขอ้สอบวดัความรู้ (วดัคุณสมบติั) แบ่งเป็น 

    (๑) ขอ้สอบอตันยั ชุดละ ๕๐๐ บาท ต่อคน 

    (๒) ขอ้สอบปรนยั ชุดละ ๑,๐๐๐ บาท ต่อคน 

  ๕. ค่าตอบแทนการตรวจขอ้สอบ เฉพาะขอ้สอบอตันัย ๑๐๐ บาท ต่อจาํนวนผูเ้ขา้

สอบปลายภาค 

  ๖. ค่าตอบแทนการตอบกระดานสนทนาออนไลน์ ตามจาํนวนผูเ้ขา้เรียน ๑๐ บาท 

ต่อคน ต่อเดือน สูงสุดไม่เกิน ๒๐,๐๐๐ บาท ต่อเดือน โดยนับเฉพาะคนทีÉลงทะเบียนแบบมีหน่วย

กิต และยงัไม่ไดส้อบ 

  ๗. ค่าตอบแทนอาจารยผ์ูป้ระสานงานรับผิดชอบหลกัสูตร เดือนละ ๕,๐๐๐ บาท 

  ๘. ค่าตอบแทนอาจารยผ์ูป้ระสานงานรายวชิา (กรณีมีผูส้อนมากกว่า ๑ คน) เดือนละ 

๑,๐๐๐ บาท 

  ๙. ค่าตอบแทนอาจารยที์Éปรึกษาคน้ควา้อิสระ และกรรมการสอบ ไม่นอ้ยกว่า ๓ คน 

๕,๐๐๐ บาท ต่อคน ต่อนกัศึกษา 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. เนืÉองจากเป็นค่าตอบแทนรูปแบบใหม่ ซึÉ งไม่เหมือนกับรูปแบบปัจจุบนั หาก

นาํเสนอโดยนาํรูปแบบปัจจุบนัเปรียบเทียบกบัรูปแบบใหม่ และมีสิÉงใดทีÉแตกต่างกนั ซึÉ งจะทาํให ้  

ทีÉประชุมเห็นถึงความแตกต่าง และเห็นถึงภาระงานทีÉจะตอ้งทาํมากขึÊน 

  ๒. ในการดาํเนินการตามกรณีดงักล่าว มหาวิทยาลยัควรจะไดค้าํนึงถึงระเบียบการ

จดัซืÊอจดัจา้ง โดยเฉพาะประเด็นสัดส่วนในการแบ่งรายได้ระหว่างบริษทัเอกชน และ มธ. จาก

ค่าลงทะเบียนเรียนดังกล่าวในอัตราร้อยละ ๕๕ : ๔๕ ซึÉ งได้มีการตกลงกันไปแลว้ อาจจะเป็น

ประเดน็ปัญหาในแง่กฎหมายได ้

  ๓. การจดัเกบ็เงินจากนกัศึกษา จะตอ้งเสนอสภามหาวทิยาลยัพิจารณา 

  ๔. การเสนออตัราค่าตอบแทนต่าง ๆ ควรจะไดผ้่านการพิจารณากลัÉนกรองจากฝ่าย

การคลงัและฝ่ายทะเบียนนกัศึกษา เพืÉอพิจารณาถึงความเหมาะสมในดา้นต่าง ๆ 
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  ๕. เมืÉอพิจารณาถึงรายรับและรายจ่ายทีÉนําเสนอ กรณีสัดส่วนการแบ่งรายได้กับ

สัดส่วนการแบ่งกาํไรนัÊน คณะกรรมการนโยบายวิชาการไดมี้การพิจารณาถึงสัดส่วนในรูปแบบใด

ทีÉใหป้ระโยชนที์ÉดีทีÉสุดกบัผูใ้ดหรือไม่ อยา่งไร 

  ๖. การจัดทํา MOU ในครัÊ งนีÊ  ยงัมีความคลุมเครือในแง่กฎหมายค่อนข้างมาก         

เห็นควรทีÉจะไดม้อบหมายใหฝ่้ายกฎหมายไดพิ้จารณาในประเดน็ดงักล่าว 

  ๗. ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมายกล่าวว่า เรืÉองการจดัทาํบริการทางวิชาการโดยมี

คู่กรณีเป็นบริษทัเอกชน จะมี ๒ ลกัษณะ คือ (๑) จะเป็นเรืÉองของการจดัซืÊอจดัจา้งทีÉมีบุคคลมาเป็น  

ผูรั้บจา้ง จะตอ้งปฏิบติัตามพระราชบญัญติัการจดัซืÊอจดัจา้ง มธ. ยงัอยู่ในบงัคบักฎหมายดงักล่าว แต่

อีกรูปแบบหนึÉ ง หากเป็นกรณีทีÉเป็นเรืÉองการร่วมทุนจะเป็นไปตามพระราชบัญญัติร่วมทุน ซึÉ ง

หลักเกณฑ์ตาม พ.ร.บ. ร่วมทุนกาํหนดว่า กรณีทีÉเกินกว่า ๕,๐๐๐ ล้านบาท จะต้องปฏิบัติตาม

ระเบียบของ พ.ร.บ. ร่วมทุน แต่หากจาํนวนเงินตํÉากว่า ๕,๐๐๐ ลา้นบาท จะปฏิบัติตามระเบียบ

มหาวทิยาลยั ซึÉง มธ. ยงัไม่มีระเบียบร่วมทุน 

  ๘. ประธานกล่าวว่า ขอมอบหมายให้ฝ่ายกฎหมายไปจดัทาํระเบียบร่วมทุน และ

นาํเสนอสภามหาวทิยาลยัต่อไป 
 

  มติทีÉประชมุ 

  ๑. มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการจดัทาํระเบียบการจ่ายค่าตอบแทนการจดั

การศึกษารายวชิาแบบออนไลน ์

  ๒. มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและบริหารศูนยล์าํปางรับไปพิจารณา

ในกรณีดงักล่าว โดยเฉพาะการจดัทาํ MOU กบับริษทัเอกชน และการยกร่างระเบียบร่วมทุน 

  ๓. ใหน้าํเสนอสภามหาวทิยาลยัพิจารณาต่อไป 
 

  (๔)  เรืÉอง  ขออนุมัติขยายอายุความให้แก่ นางสาวชนกพร  สริิพิพัฒน์ นักศึกษา 

         ปริญญาโท ชัÊนปีสดุท้าย เป็นกรณีพิเศษ 

  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า ด้วยโครงการนิติเศรษฐศาสตร์การค้าระหว่าง

ประเทศ คณะนิติศาสตร์และคณะเศรษฐศาสตร์ เสนอขออนุมัติขยายระยะเวลาการศึกษาให้แก่

นางสาวชนกพร  สิริพิพัฒน์ เลขทะเบียน ๕๕๖๔๐๓๐๐๘๗ นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตร   

มหาบณัฑิต สาขาวิชานิติเศรษฐศาสตร์การคา้ระหว่างประเทศ เป็นเวลาอย่างน้อย ๑ ปีการศึกษา 

เพืÉอใหน้กัศึกษามีระยะเวลาในการทาํวิทยานิพนธ์ใหเ้สร็จสมบูรณ์และสาํเร็จการศึกษาได ้
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  ตามขอ้บงัคบัฯ ระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ขอ้ ๑๓.๓.๑ กาํหนดไวว้า่ "ในกรณี

ทีÉเป็นการศึกษาตามระบบทวิภาค นักศึกษาหลักสูตรแบบไม่เต็มเวลาต้องศึกษาให้สําเร็จตาม

หลกัสูตรภายในเวลาไม่เกิน ๑๔ ภาคการศึกษาปกติ" ดงันัÊน หากนักศึกษาไม่สําเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตร ตอ้งถูกถอนชืÉอตามขอ้บังคบัฯ การขอขยายระยะเวลาการศึกษา จึงเป็นเรืÉองผิดไปจาก

ขอ้บงัคบัฯ และตอ้งเสนอสภามหาวทิยาลยัพิจารณา 

  นางสาวชนกพร  สิริพิพฒัน์ เขา้ศึกษาหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิานิติ

เศรษฐศาสตร์การค้าระหว่างประเทศ ในภาค ๑/๒๕๕๕ และศึกษารายวิชาต่าง ๆ ครบตาม

โครงสร้างหลักสูตร ในภาค ๑/๒๕๕๖ โดยได้คะแนนเฉลีÉยสะสม ๓.๗๑ และสอบผ่าน

ภาษาต่างประเทศแล้ว นักศึกษามีระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรแบบไม่ เต็มเวลา ๑๔                       

ภาคการศึกษา และหมดสถานภาพการศึกษาในภาค ๒/๒๕๖๑ ในวนัทีÉ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๒ 

  นักศึกษาจดทะเบียนทําวิทยานิพนธ์ตัÊ งแต่  ภาค ๒ /๒ ๕ ๕ ๖ ในหัวข้อ เรืÉ อง                        

"นิติเศรษฐศาสตร์ ว่าดว้ยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการทาํหนังสือสัญญาระหว่างประเทศ

ของไทย" โดยมี อาจารย ์ดร.ศุพฤฒิ  ถาวรยุติการต์ เป็นอาจารย์ทีÉปรึกษาวิทยานิพนธ์ และมี                 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.จันทจิรา เอีÉยมมยุรา อาจารยป์ระจาํคณะนิติศาสตร์ และ อาจารย ์ดร.                   

วิมลวรรณ  มังคละธนะกุล อธิบดีกรมเศรษฐกิจระหว่างประเทศ ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก เป็น

กรรมการสอบวิทยานิพนธ ์

  นักศึกษาป่วยเป็นโรคลาํไส้แปรปรวน ปวดศีรษะ กล้ามเนืÊออักเสบ และร่างกาย

อ่อนเพลียเรืÊ อรัง และมีอาการภูมิแพ้ และได้เข้ารับการรักษาอาการอย่างต่อเนืÉอง ตัÊ งแต่ปลายปี 

๒๕๕๙ จนถึงปัจจุบนั (มีเอกสารหลกัฐานใบรับรองแพทย)์ และตอ้งพกัรักษาตวัเมืÉออาการกาํเริบ

เป็นระยะ ทาํให้นกัศึกษาขาดการติดต่อจากการทาํวิทยานิพนธ์ และไม่สามารถทาํวิทยานิพนธ์เพืÉอ

สาํเร็จการศึกษาไดต้ามเวลา 

  อาจารย ์ดร.ศุพฤฒิ  ถาวรยติุการต ์อาจารยที์Éปรึกษาวิทยานิพนธ์ และกรรมการสอบ

วิทยานิพนธ์ พิจารณาแลว้ มีความเห็นตรงกนัว่า นักศึกษาไดส้อบผ่านเคา้โครงวิทยานิพนธ์ ตัÊงแต่

วนัทีÉ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๖ และขณะนีÊ เหลือเพียงขัÊนตอนการสอบปิดเล่มวิทยานิพนธ์ รวมทัÊ ง 

อาการต่าง ๆ และความถีÉของการกาํเริบของโรคของนกัศึกษาไดทุ้เลาลง ทาํใหน้กัศึกษามีศกัยภาพทีÉ

จะพฒันาวิทยานิพนธ์ให้เสร็จสมบูรณ์ได ้จึงควรเปิดโอกาสให้นักศึกษาทาํวิทยานิพนธ์ โดยขยาย

เวลาทาํวทิยานิพนธ์อีก ๑ ปีการศึกษา ซึÉงคาดวา่จะสามารถทาํวิทยานิพนธ์ใหแ้ลว้เสร็จไดภ้ายใน 

เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๓ 
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  หนังสือสํานักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม     

ทีÉ อว ๐๒๒๔.๒/ว ๖๔๗ ลงวนัทีÉ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๒ แจง้แนวทางการปฏิบติัเกีÉยวกบัการขออนุโลม

การขยายระยะเวลาการศึกษาให้แก่นักศึกษา แนวทางการปฏิบติัเกีÉยวกบัการขออนุโลมการขยาย

ระยะเวลาการศึกษาใหแ้ก่นกัศึกษา ดงันีÊ  

  ๑. การอนุโลมให้ข ยายระยะเวลาการศึกษาให้พิ จารณ าตามแนวทาง ดังนีÊ                  

๑) วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ รอตีพิมพห์รือรอหนงัสือตอบรับการตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงาน ๒) นกัศึกษา 

ประสบปัญหาสุขภาพ ๓) มีเหตุอันสุดวิสัย เช่น นํÊ าท่วมในพืÊนทีÉ ประสบอุบัติภยั ทัÊ งนีÊ ให้เสนอ

หลกัฐานมาประกอบการพิจารณาดว้ย เช่น หนงัสือตอบรับการตีพิมพ ์ใบรับรองแพทย ์หรือเขียน

รายงานสรุปเหตุการณ์นํÊาท่วม เป็นตน้ 

  ๒. สถาบันอุดมศึกษาต้องส่งข้อมูลเพืÉอประกอบการพิจารณาการเสนอเรืÉองขอ

อนุโลมขยายระยะเวลาการศึกษาของนกัศึกษาใหค้ณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) พิจารณาให้

ความเห็นชอบ 

  ฝ่ายวิชาการพิจารณาแลว้เห็นว่า นักศึกษาได้ศึกษาครบตามโครงสร้างหลกัสูตร               

มีความสามารถและมีความคิดริเริÉม และมีศกัยภาพทีÉจะพฒันาวิทยานิพนธ์ให้เสร็จสมบูรณ์ แต่

เนืÉองจากนักศึกษามีอาการเจ็บป่วยเรืÊ อรัง จนตอ้งเขา้รับการรักษาทีÉโรงพยาบาลมาอย่างต่อเนืÉอง     

ทําให้ไม่สามารถทําวิทยานิพนธ์ให้เสร็จสิÊนภายในปีการศึกษา ๒๕๖๑ จึงขอโอกาสทีÉจะทํา

วทิยานิพนธ์ใหเ้สร็จสมบูรณ์ อีกทัÊงเป็นไปตามเงืÉอนไขการขออนุโลมขยายระยะตามแนวปฏิบติัของ

สํานักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยั และนวตักรรม ดงันัÊน เพืÉอมิให้เป็นการ

สูญเปล่าทางการศึกษาและหลกัมนุษยธรรมทีÉมหาวิทยาลยัพึงมีต่อนกัศึกษา จึงเห็นควรเสนอสภา

มหาวิทยาลยัพิจารณาอนุมตัิขยายเวลาการศึกษาใหแ้ก่นางสาวชนกพร  สิริพิพฒัน์ อีก ๑ ปีการศึกษา 

คือ ภาค ๑/๒๕๖๒ และ ๒/๒๕๖๒ เป็นกรณีพิเศษ ทัÊงนีÊ  หากสภามหาวิทยาลยัอนุมติัจะตอ้งเสนอ

อนุโลมขยายระยะเวลาการศึกษาใหค้ณะกรรมการการอุดมศึกษาใหค้วามเห็นชอบต่อไป 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. การขอขยายระยะเวลาการศึกษาให้แก่นกัศึกษา น่าจะเป็นอาํนาจของฝ่ายบริหาร 

ไม่ควรจะนาํเสนอใหส้ภามหาวทิยาลยัพิจารณา 



- ๒๔ - 
 

  ๒. ในกรณีนีÊ จะตอ้งเสนอขอยกเลิกการมอบอาํนาจให้แก่อธิการบดีในการพิจารณา

ขยายเวลาการศึกษาให้แก่นกัศึกษา เพืÉอให้เป็นไปตามแนวทางการปฏิบติัเกีÉยวกบัการขออนุโลมการ

ขยายเวลาการศึกษาใหก้บันกัศึกษาของ สป.อว. 

  ๓. จะตอ้งพิจารณาแกไ้ขขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับ

บณัฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ้ ๑๙ ก่อน 
 

  มติทีÉประชมุ 

  ๑. อนุมตัิยกเลิกการมอบอาํนาจให้แก่อธิการบดีในการพิจารณาขยายเวลาการศึกษา

ให้แก่นักศึกษา เนืÉองจากเป็นอาํนาจของอธิการบดีตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ย

การศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  ๒. อนุมติัขยายเวลาการศึกษาให้แก่ นางสาวชนกพร  สิริพิพฒัน์ อีก ๑ ปีการศึกษา 

คือ ภาค ๑/๒๕๖๒ และ ๒/๒๕๖๒ เป็นกรณีพิเศษ ตามทีÉเสนอ 
 

  (๕)  เรืÉอง  ขออนุโลมขยายเวลาการศึกษาตามแนวทางการปฏบิัติของ สป.อว. 

  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า ด้วยสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม (สป.อว.) มีหนังสือถึงมหาวิทยาลยัแจง้เรืÉอง แนวทางการปฏิบติั

เกีÉยวกับการขออนุโลมการขยายเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษา รายละเอียดตามบันทึกทีÉ  อว 

๐๒๒๔.๒/ว๖๔๗ ลงวนัทีÉ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๒ โดยมีสาระสาํคญัดงันีÊ  

  ๑. สถาบนัอุดมศึกษาตอ้งกาํกบัดูแลการจดัการศึกษาให้ปฏิบติัตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลกัสูตรและเกณฑ์อืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างเคร่งครัด สถาบนัอุดมศึกษาไม่สามารถจดัทาํขอ้บงัคบั

หรือระเบียบของสถาบนัทีÉไม่สอดคลอ้งกบัเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรของกระทรวงได้ หากเกิด

ความเสียหายกบันกัศึกษา สถาบนัอุดมศึกษานัÊน ๆ ตอ้งเป็นผูรั้บผดิชอบ 

  ๒. ในกรณีทีÉสถาบนัอุดมศึกษาไม่สามารถปฏิบติัตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรและ

เกณฑ์อืÉน ๆ ทีÉ เกีÉยวข้องได้ สถาบันอุดมศึกษาต้องดําเนินการแจ้งขอขยายเวลาการศึกษาต่อ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาล่วงหนา้ก่อนครบกาํหนดระยะเวลาการศึกษา 

  ๓. การอนุโลมใหข้ยายเวลาการศึกษาของนกัศึกษาใหพ้จิารณาตามแนวทาง ดงันีÊ  

       ๓.๑) วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ รอตีพิมพ์หรือรอหนังสือตอบรับการตีพิมพ์

เผยแพร่ผลงาน 

       ๓.๒) นกัศึกษาประสบปัญหาสุขภาพ 

       ๓.๓) มีเหตุอนัสุดวิสัย เช่น นํÊาท่วมในพืÊนทีÉ ประสบอุบติัภยั 
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       ทัÊ งนีÊ  ให้เสนอหลกัฐานมาประกอบการพิจารณาด้วย เช่น หนังสือตอบรับการ

ตีพิมพ ์ใบรับรองแพทย ์หรือเขียนรายงานสรุปเหตุการณ์นํÊาท่วม เป็นตน้ 

  ๔. การส่งขอ้มูลเพืÉอประกอบการพิจารณาในวาระต่าง ๆ สป.อว. จะใช้ข้อมูลทีÉ

สถาบนัอุดมศึกษาส่งให ้สป.อว. ก่อนวนัเสนอเรืÉองต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาเท่านัÊน 

  ฝ่ายวชิาการพิจารณาแลว้ ขอเสนอขอ้มูลและความเห็น ดงันีÊ  

  ๑. มหาวิทยาลัยอนุโลมให้ขยายเวลาการศึกษาไวแ้นวทางเดียว คือ กรณีนักศึกษา

ปริญญาเอกทีÉมีความจาํเป็นตอ้งรอตีพิมพ ์ซึÉ งเป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ย

การศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ้ ๑๙ นักศึกษาทีÉศึกษาระดับปริญญาเอกทีÉศึกษาครบ

ตามโครงสร้างหลกัสูตรและสอบผ่านวิทยานิพนธ์เรียบร้อยแลว้ แต่จาํเป็นตอ้งรอการตอบรับการ

ตีพิมพบ์ทความวิจยัในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ นกัศึกษาอาจขอขยายระยะเวลาการศึกษา

ตามขอ้ ๑๗ เพืÉอรอผลการตอบรับการตีพิมพ์ต่อไปได ้โดยยืÉนคาํร้องต่อคณบดีเพืÉอรายงานเสนอ

ความเห็นต่ออธิการบดีเพืÉอพิจารณาอนุมตัิและรายงานสภามหาวทิยาลยัเพืÉอทราบ 

       ในการขอขยายระยะเวลาในวรรคหนึÉง นกัศึกษาตอ้งมีหลกัฐานการส่งผลงานวจิยั

เพืÉอตีพิมพป์ระกอบคาํขอและตอ้งรักษาสภาพการเป็นนกัศึกษาในภาคการศึกษาทีÉไดรั้บอนุมตัิให้

ขยายระยะเวลาการศึกษาดว้ย 

  ๒. เนืÉองจากแนวทางการปฏิบติัของ สป.อว. กาํหนดให้การขอขยายเวลาการศึกษา

ตอ้งดาํเนินการแจง้ต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาล่วงหนา้ก่อนครบกาํหนดระยะเวลาการศึกษา ดงันัÊน 

จึงเห็นควรเสนอสภามหาวิทยาลยัเพืÉอพิจารณา ดงันีÊ  

       ๒.๑ ขออนุมติัหลกัการในการเสนอขอขยายเวลาการศึกษากรณีตามขอ้บงัคบัฯ 

ขอ้ ๑๙ นกัศึกษาตอ้งเสนอคณะเพืÉอพิจารณาและส่งใหม้หาวิทยาลยั ล่วงหนา้ ๑ ภาคการศึกษา ก่อน

ครบกาํหนดระยะเวลาการศึกษา พร้อมส่งหลกัฐานการส่งผลงานวิจยัเพืÉอตีพิมพห์รือหนังสือตอบ

รับการตีพิมพเ์พืÉอประกอบการพิจารณา 

       ๒.๒ ขออนุมตัิแกไ้ขขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการศึกษาระดบั

บณัฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ้ ๑๙ โดยเพิÉมกรอบเวลาการขยายเวลาการศึกษาไม่เกิน ๔ ภาคการศึกษา 

โดยให้เสนอมหาวิทยาลยัคราวละ ๒ ภาคการศึกษา และเพิÉมกรอบเวลาให้นักศึกษาตอ้งยืÉนเรืÉองต่อ

คณบดีเพืÉอขออนุมติัมหาวิทยาลยั ล่วงหน้า ๑ ภาคการศึกษา ก่อนครบกาํหนดระยะเวลาการศึกษา

พร้อมส่งหลกัฐานการส่งผลงานวจิยัเพืÉอตีพิมพห์รือหนงัสือตอบรับการตีพิมพ ์และเมืÉออธิการบดี 
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อนุมติัและรายงานสภามหาวิทยาลยัเพืÉอทราบแลว้ ให้มหาวิทยาลยัแจง้ขอขยายเวลาการศึกษาต่อ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา พร้อมนีÊ ได้เสนอร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย

การศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา (ฉบบัทีÉ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ มาดว้ยแลว้ 

  ๓. ขออนุโลมเป็นกรณีพิ เศษให้แก่นักศึกษาปริญญาเอกทีÉจะศึกษาครบตาม

โครงสร้างหลกัสูตรและสอบผ่านวทิยานิพนธ์ในภาคการศึกษาทีÉ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ (วนัสุดทา้ย

ของภาคการศึกษาทีÉ ๑ คือ วนัทีÉ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๒) และภาคการศึกษาทีÉ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

และมีความจาํเป็นตอ้งขอขยายระยะเวลาการศึกษาเพืÉอรอการตอบรับการตีพิมพ์บทความวิจยัใน

วารสารวชิาการระดบันานาชาติ เสนอขออนุมติัขยายระยะเวลาการศึกษาภายในวนัทีÉ ๒๙ กุมภาพนัธ์ 

๒๕๖๓ กรณีนักศึกษาทีÉครบระยะเวลาการศึกษาในภาค ๑/๒๕๖๒ และภายในวนัทีÉ  ๓๑ มีนาคม 

๒๕๖๓ กรณีนักศึกษาทีÉครบระยะเวลาการศึกษาในภาค ๒/๒๕๖๒ เนืÉองจากเป็นช่วงรอยต่อในการ

ดาํเนินการตามแนวทางการปฏิบตัิของ สป.อว. และนกัศึกษากลุ่มดงักล่าวไม่สามารถเสนอขอขยาย

เวลาการศึกษาล่วงหนา้ได ้๑ ภาคการศึกษา 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มติทีÉประชมุ 

  ๑. อนุมติัการขออนุโลมขยายเวลาการศึกษาตามแนวทางการปฏิบติัของ สป.อว.  

ตามทีÉเสนอ 

  ๒. อนุมัติข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา    

(ฉบบัทีÉ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ตามทีÉเสนอ 
 

  (๖)  เรืÉอง  ขออนุมัติแต่งตัÊงผู้เชีÉยวชาญด้านการสอน จาํนวน ๕ คน ของ 

         คณะรัฐศาสตร์ 

  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า ตามทีÉกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศเกณฑ์

มาตรฐานหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ และเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๘ กาํหนดหลกัเกณฑ์เรืÉองคุณวุฒิการศึกษา คุณสมบตัิ และภาระงานสอนของอาจารย์

ผูส้อนในหลกัสูตรระดบัต่าง ๆ กรณีทีÉเป็นอาจารยพ์ิเศษไวว้่า “ตอ้งมีชัÉวโมงสอนไม่เกินร้อยละ ๕๐ 

ของรายวชิา โดยมีอาจารยป์ระจาํเป็นผูรั้บผิดชอบรายวชิา” และอาจารยพ์ิเศษตอ้งมีคุณวฒิุการศึกษา

และคุณสมบตัิตามขอ้กาํหนดของเกณฑฯ์ กล่าวคือ ตอ้งมีคุณวฒิุปริญญาโทหรือเทียบเท่า (ในระดบั 
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ปริญญาโท) และต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขัÊนตํÉาปริญญาโทหรือเทียบเท่า        

(ในระดบัปริญญาเอก) ทีÉมีตาํแหน่งรองศาสตราจารยใ์นสาขาวิชานัÊนหรือสาขาวิชาทีÉสัมพนัธ์กนั 

หรือในสาขาวชิาของรายวิชาทีÉสอน และตอ้งมีประสบการณ์ดา้นการสอนและมีผลงานทางวิชาการ

ทีÉไม่ใช่ส่วนหนึÉงของการศึกษาเพืÉอรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการทีÉไดรั้บการเผยแพร่ตาม

หลกัเกณฑที์Éกาํหนดในการพิจารณาแต่งตัÊงใหบุ้คคลดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการอยา่งนอ้ย ๑ รายการ 

ในรอบ ๕ ปียอ้นหลงั 

  อธิการบดีไดเ้ห็นชอบการแต่งตัÊงผูท้รงคุณวฒุิภายนอก/อาจารยพิ์เศษทีÉมีความรู้ความ

เชีÉยวชาญให้เป็นผูเ้ชีÉยวชาญดา้นการสอนในระดบับณัฑิตศึกษาของคณะรัฐศาสตร์ ในภาคการศึกษา

ทีÉ ๒/๒๕๖๒ ทีÉมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัมติสภามหาวทิยาลยัขา้งตน้ จาํนวน ๕ คน ดงันีÊ  
 

รายชืÉอ มีคุณวฒิุหรือไดรั้บการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ (ขอ้ใดขอ้หนึÉง) 

ขอ้ ๑ ขอ้ ๒ ขอ้ ๓ ขอ้ ๔ ขอ้ ๕ ขอ้ ๖ ขอ้ ๗ ขอ้ ๘ 

๑) ศ.ดร.สมบติั  จนัทรวงศ ์  - - - -  - - 

๒) ศ.ดร.นครินทร์  เมฆไตรรัตน์  - - - -  - - 

๓) รศ.ดร.พชัรี  สิโรรส  - - - -  - - 

๔) รศ.ธเนศ  วงศย์านนาวา -  - - -  - - 

๕) ผศ.ดร.พิษณุ  สุนทรารักษ ์  - - - -  - - 

  คุณวฒุิหรือไดรั้บการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ ขอ้ใดขอ้หนึÉง ดงันีÊ  

  ๑) มีคุณวฒุิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

  ๒ ) มี คุ ณ วุฒิ ป ริญ ญ าโทห รือเทียบ เท่า ทีÉ มีต ําแห น่งรองศาส ตราจารย์ห รือ

ศาสตราจารย ์

  ๓) ดาํรงตาํแหน่งเทียบไดไ้ม่ตํÉากว่าระดบั ๙ หรือเชีÉยวชาญขึÊนไป ตามหลกัเกณฑ์ทีÉ

สาํนกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนกาํหนด 

  ๔) เคยได้รับปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศกัดิÍ จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ หรือ

สถาบนัการศึกษาอืÉน 

  ๕) เคยไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นศาสตราจารยพิ์เศษ หรือ ศาสตราภิชาน หรือเทียบเท่า 

จากมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ หรือสถาบนัอืÉน 

  ๖) มีประสบการณ์วิชาชีพเชิงประจกัษ ์และเป็นทีÉยอมรับในวงการและวงวิชาชีพทีÉ

เกีÉยวกบัสาขาวชิานัÊน โดยไดรั้บการพิจารณารับรองจากคณะกรรมการประจาํคณะ/วทิยาลยั 
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  ๗) ไดรั้บวุฒิบตัรหรืออนุมตัิบตัรวชิาชีพ จากสมาคมวชิาชีพหรือเทียบเท่าทีÉเกีÉยวขอ้ง

ในระดบัทีÉคณะกรรมการประจาํคณะ/วทิยาลยั กาํหนด 

  ๘) ไดรั้บการยกยอ่งเป็นศิลปินแห่งชาติ หรือราชบณัฑิต 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มติทีÉประชมุ 

  อนุมัติแต่งตัÊ งผูเ้ชีÉยวชาญด้านการสอนในระดับบัณฑิตศึกษาของคณะรัฐศาสตร์ 

จาํนวน ๕ คน ตามทีÉเสนอ 
  

   ๖.๒ เรืÉอง  ขออนุมัติเป้าหมายและแผนการปฏบิัติงานของคณบดีวิทยาลัยนวัตกรรม 

  คณบดีวิทยาลยันวตักรรมแถลงว่า ขอเสนอเป้าหมายและแนวทางการบริหารของ

วิทยาลยัฯ ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑๙ กนัยายน ๒๕๖๒ ถึง ๑๘ กนัยายน ๒๕๖๕ โดยเสนอแนวทางการบริหาร

ตามแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ฉบับทีÉ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) เพืÉอให้การ

บริหารหน่วยงานทีÉดาํเนินการเพืÉอบรรลุเป้าประสงคข์องมหาวทิยาลยั ดงันีÊ  

  ๑. วสิัยทศัน ์      “สถาบนัแห่งการบ่มเพาะนวตักรรมของไทย” 

         “ College of Innovation: The Place where the innovation is 

nurtured” 

  ๒. นโยบายการบริหาร ผลลพัธ์ทีÉตอ้งการให้เกิดขึÊนในช่วงทีÉดาํรงตาํแหน่ง (Ultimate 

Goals) 

       ๒.๑ จุดประกายนวัตกรรมชีÊ นํา แนวทางเพืÉอพัฒนาประเทศ IGNITE THE 

INNOVATION ASPECTS FOR COUNTRY DEVELOPMENT 

       ๒.๒ วิทยาลยัแห่งการเรียนรู้ “เพืÉอประชาชน” COLLEGE OF INNOVATION 

FOR THE PEOPLE 

        ๒ .๓ เพิÉมคุณค่าการเรียนรู้ด้วยความร่วมมือและการบูรณาการ CREATE 

VALUE WITH COOPERATION AND INTEGRATION 

        ๒.๔ สร้างความแข็งแกร่งองค์กร เพิÉมศักยภาพบุคลากร BUILDING INNER 

STRENGTH FROM COMPETENCY AND PRIDE 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
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  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. การขบัเคลืÉอนนโยบายของวิทยาลยัฯ ทีÉนาํเสนอนีÊ  ควรจะตอ้งอาศยัการสืÉอสารไป

ทัÊงประเทศ ซึÉ งจะทาํให้สามารถดาํเนินการประสบผลสําเร็จได ้รวมทัÊงการสร้างนวตักรรมใหม่ ๆ 

เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัการพฒันาดา้นเทคโนโลยแีละดา้นดิจิตอลทีÉมีการพฒันาไปอยา่งรวดเร็ว 

  ๒. วทิยาลยัฯ ควรจะไดท้าํความร่วมมือกบัคณะ/หน่วยงานต่าง ๆ ในการจดัการเรียน

การสอนและกิจกรรมต่าง ๆ รวมทัÊงการจดัทาํหลกัสูตรการฝึกอบรมระยะสัÊ นทีÉเน้นในเรืÉอง Data 

Sciences เพืÉอเปิดโอกาสใหบุ้คลากรทุกสาขา 

  ๓. การนําเสนอนโยบายของวิทยาลัยฯ ในประเด็นตัวชีÊ วดันัÊ นจะมีลักษณะเชิง

ปริมาณ และเมืÉอไดด้าํเนินการไประยะหนึÉงควรจะไดป้รับใหม้ีลกัษณะในเชิงคุณภาพ ซึÉ งจะทาํให้มี

ความสมบูรณ์มากขึÊน และจะตอ้งนาํเสนอแผนระยะยาว โดยเฉพาะการจดัทาํแผนพฒันาทีÉย ัÉงยนื 

  ๔. วิทยาลยัฯ ควรจะได้จัดทาํโครงการการสร้างบุคลากรด้านดิจิตอล ซึÉ งขณะนีÊ

ประเทศขาดแคลนบุคลากรดา้นนีÊอยา่งมาก 
 

  มติทีÉประชมุ 

  อนุมัติ เป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานของคณ บดีวิทยาลัยนวัตกรรม และ

มอบหมายใหค้ณบดีวทิยาลยันวตักรรมรับขอ้สังเกตของทีÉประชุมไปพิจารณาต่อไป 
 

   ๖.๓ เรืÉอง  ขออนุมัติแผนบริหารความเสีÉยงระดับมหาวิทยาลัย ประจาํปีงบประมาณ 

  ๒๕๖๓ 

  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพฒันาคุณภาพแถลงว่า ด้วยคณะกรรมการบริหาร

ความเสีÉยงของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์มีมติเห็นชอบแผนบริหารความเสีÉยงระดบัมหาวิทยาลยั 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ดว้ยการเวียนมติแลว้ และคณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมครัÊ งทีÉ      

๕/๒๕๖๒ เมืÉอวนัทีÉ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๒ มีมติเห็นชอบและให้นาํเสนอสภามหาวิทยาลยัพิจารณา

อนุมติั โดยเนืÊอหาแผนบริหารความเสีÉยงในปี ๒๕๖๓ มหาวิทยาลยัให้ใชก้รอบยทุธศาสตร์เป็นจุด

ตัÊงตน้สําหรับการวิเคราะห์และบริหารความเสีÉยงสูงและสูงมาก โดยมีปัจจยัเสีÉยงทีÉนํามาบริหาร

ความเสีÉยง ดงันีÊ  

   ยทุธศาสตร์ทีÉ ๑ สร้างบณัฑิตทีÉมีคุณลกัษณะ GREATS 

  ความเสีÉยงดา้นคุณภาพหลกัสูตร และความสามารถในการแข่งขนั 
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  ยุทธศาสตร์ทีÉ ๒ สร้างงานวิจยัและนวตักรรมทีÉก่อให้เกิดการเปลีÉยนแปลงในการ

พฒันาต่อสังคมไทยและสังคมโลก 

  ความเสีÉยงดา้นคุณภาพงานวิจยั การละเมิด และจาํนวนผลงานวิจยัทีÉตอ้งมากพอกบั

การแข่งขนัของมหาวทิยาลยั 

  ยุทธศาสตร์ทีÉ ๓ สร้างความเป็นนานาชาติและเครือข่ายความร่วมมือทัÊงภายในและ

ภายนอกประเทศ 

  ความเสีÉยงในการรักษาอนัดบัการแข่งขนั และการรักษาความน่าเชืÉอในการร่วมมือ

กบัมหาวทิยาลยัต่างประเทศ 

  ยุทธศาสตร์ทีÉ ๔ มุ่งเนน้การเป็นมหาวิทยาลยัเพืÉอประชาชนทีÉใหบ้ริการวิชาการและ

บริการสุขภาพทีÉไดม้าตรฐานสากล 

  ไม่มีประเดน็ความเสีÉยงทีÉมีนยัสาํคญั 

  ยทุธศาสตร์ทีÉ ๕ มุ่งสู่ความมัÉนคง และย ัÉงยนื ดว้ยการจดัการทีÉทนัสมยั 

  ความเสีÉ ยงทีÉต้องพึÉ งพาตนเองเมืÉอต้องออกนอกระบบราชการ ความเสีÉ ยงในการ 

Transform ม ห าวิท ยาลัย  ค ว าม เสีÉ ย งจ าก  Social Media แ ล ะ ภัย คุ ม ค าม จ าก  Cyber Digital             

ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น การทุจริต การสูญเสียบุคลากรทีÉมีสมรรถนะสูง ความสามารถ

ของบุคลากร และคุณภาพระบบบริหารงานของมหาวทิยาลยั 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. ในขณะนีÊนกัศึกษามีจาํนวนนอ้ยลงมาก เกรงว่า อาจจะทาํให ้มธ. รับนกัศึกษาไม่

เป็นไปตามเป้าหมายทีÉวางไว ้ควรจะไดพ้ิจารณากาํหนดไวใ้นประเดน็ความเสีÉยงของมหาวทิยาลยั 

  ๒. เนืÉองจากสถานการณ์ต่าง ๆ มีการเปลีÉยนแปลงไปอยา่งรวดเร็วมาก มหาวิทยาลยั

ควรจะไดพ้ฒันาคณาจารยใ์หท้นักบัการเปลีÉยนแปลงดงักล่าว 

  ๓. ในการกําหนดผู ้รับผิดชอบในแผนบริหารความเสีÉ ยง ควรจะกาํหนดหลาย

หน่วยงาน เพืÉอใหเ้กิดการบูรณาการในการทาํงานร่วมกนั และใหเ้กิดการกระจายความเสีÉยงไปสู่ 

หน่วยงานทีÉปฏิบติัจริง การกาํหนดเพียงหน่วยงานเดียว อาจจะไม่เพียงพอ 

  ๔. ในยทุธศาสตร์ทีÉ ๔ ทีÉมีการระบุว่า ไม่มีประเดน็ความเสีÉยงทีÉมีนยัสาํคญั  
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มหาวทิยาลยัอาจจะตอ้งพิจารณาทบทวน เนืÉองจากในขณะนีÊ เกิดวิกฤตการณ์ต่าง ๆ จาํนวนมาก เช่น 

วิกฤตทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง วิกฤตทางสุขภาพ มธ. ในฐานะทีÉเป็นมหาวิทยาลยัเพืÉอ

ประชาชน มิใช่มีบทบาทเพียงแต่รับฟัง น่าจะมีบทบาทในเชิงรุก โดยเฉพาะการใหข้อ้มูลทีÉถูกตอ้ง 

และการดาํเนินการในเรืÉองอืÉน ๆ เพืÉอใหส้ังคมไดรั้บรู้ถึงบทบาทของมหาวทิยาลยั 

  ๕. ในแผนบริหารความเสีÉยงแต่ละเรืÉอง ควรจะไดมี้การกาํกบัดูแลและการติดตาม 

เพราะในบางเรืÉองไดเ้ลยกาํหนดระยะเวลาดาํเนินงานไปแลว้ 

  ๖. ตามเอกสารประกอบการประชุมหน้า ๒๕ ซึÉ งเป็นความเสีÉยงระดบัสูงมาก และ

เกีÉยวขอ้งกบัการบริหารทรัพยากรมนุษย ์เป็นปัญหาเดิมทีÉ มธ. ไม่เคยมีแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์

ทีÉชดัเจน ควรจะไดมี้การกาํหนดกรอบระยะเวลาการจดัทาํแผน 

  ๗. มหาวิทยาลยัควรจะไดน้าํเทคโนโลยีดา้นดิจิตอลมาใช้ในการบริหารจดัการดา้น

ต่าง ๆ รวมทัÊงการบริหารความเสีÉยง เพืÉอใหก้ารทาํงานมีความถูกตอ้ง แม่นยาํและรวดเร็ว 
 

  มติทีÉประชมุ 

  อนุมัติแผนบริหารความเสีÉ ยงระดับมหาวิทยาลยั ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๓ และ

มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพฒันาคุณภาพรับขอ้สังเกตของทีÉประชุมไปพิจารณา

ต่อไป 
 

   ๖.๔ เรืÉอง  รายงานการประเมินผลการปฏบิัติงานของผู้บริหาร ๒ หน่วยงาน 

  ศาสตราจารย์ ดร.นักสิทธ์  คูว ัฒนาชัย ประธานคณะกรรมการฯ แถลงว่า ตามทีÉ

มหาวิทยาลัยได้แต่งตัÊ ง รองศาสตราจารย ์ดร.ชยนัต์  ตันติวสัดาการ ดํารงตาํแหน่งคณบดีคณะ

เศรษฐศาสตร์ ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ เมษายน ๒๕๖๐  และผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิธินันท์  วิศเวศวร ดาํรง

ตาํแหน่งคณบดีวทิยาลยันานาชาติปรีดี  พนมยงค ์ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๐ นัÊน 

  ผูบ้ริหารทัÊง ๒ หน่วยงานขา้งตน้ ดาํรงตาํแหน่งครบสองปีแลว้ มหาวทิยาลยัไดแ้ต่งตัÊง

คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังานผูบ้ริหารดงักล่าว โดยมี ศาสตราจารย ์ดร.นกัสิทธ์  คูวฒันาชยั 

กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒุิ เป็นประธานกรรมการฯ 

  คณะกรรมการฯ ไดท้าํการประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารทัÊง ๒ หน่วยงาน โดย

ใชห้ลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติังานตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร กาํหนดให้ทาํการประเมินผลการ

ปฏิบติังานของคณบดี เมืÉอดาํรงตาํแหน่งครบสองปี ในการประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารทัÊง 



- ๓๒ - 

 

๒ ราย ผลการประเมินสรุปได ้ดงันีÊ  

๑. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 

  ค ณ ะ ก ร รม ก ารป ระ เมิ น ฯ  ไ ด้ดํา เนิ น ก ารป ระ เมิ น ผ ล ก าร ป ฏิ บัติ งาน ข อ ง                      

รองศาสตราจารย ์ดร.ชยนัต ์ ตนัติวสัดาการ คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ เสร็จแลว้ ขอรายงานผลการ

ดาํเนินการโดยสรุป ดงันีÊ  

  ๑. หลกัเกณฑที์Éใชใ้นการประเมิน 

      คณะกรรมการประเมินฯ ได้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหาร พ.ศ. 

๒๕๖๑ แกไ้ขเพิÉมเติม (ฉบบัทีÉ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  ๒. ขอ้มูลทีÉใชใ้นการประเมิน 

       ๒.๑ ขอ้มูลเอกสารทีÉใชใ้นการประเมินผลการปฏิบติังาน 

     (๑) แนวทางการบริหารจดัการทีÉไดเ้สนอต่อสภามหาวิทยาลยัไวเ้มืÉอเดือน

มีนาคม ๒๕๖๐ ในขณะทีÉเสนอตวัเขา้รับตาํแหน่งคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 

     (๒) ผลการดาํเนินงานในช่วงการดาํรงตาํแหน่งคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์

เดือนเมษายน ๒๕๖๐ – กนัยายน ๒๕๖๑ 

     (๓) รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ปรากฏผลดงันีÊ  

            คณะเศรษฐศาสตร์เริÉมดําเนินการประกันคุณภาพตัÊ งแต่ปีการศึกษา 

๒๕๖๐ เพืÉอเป็นการเตรียมความพร้อมเขา้ EdPEx จึงดาํเนินการตามแผนงานและการดาํเนินงาน

ระยะเวลา ๓ ปี ดงันีÊ  

           (๓.๑) ปีทีÉ ๑ มีเป้าหมายเพืÉอการสร้างความเขา้ใจในการพฒันาคุณภาพ

ใหผู้บ้ริหารระดบัคณะ สามารถวเิคราะห์ตวัตน และมีแผนพฒันาคุณภาพของหน่วยงานได ้

           (๓.๒) ปีทีÉ ๒ สนบัสนุนให้คณะมีการดาํเนินการพฒันาระบบคุณภาพ

ต่อจากปีแรก และเตรียมความพร้อมเพืÉอการจดัทาํรายงานการประเมินตนเอง 

           (๓.๓) ปีทีÉ ๓ สนับสนุนให้คณะจดัทาํรายงานการประเมินตนเองตาม

เกณฑ์ EdPEx เพืÉอการตรวจเยีÉยม และการพัฒนาคุณภาพหลังการตรวจเยีÉยม มีแนวทางการ

ดาํเนินงาน 

          คณะเศรษฐศาสตร์จึงไม่มีผลการประเมินคุณภาพภายในประจาํปี 
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การศึกษา ๒๕๖๐ – ๒๕๖๑ 

     (๔) คะแนนผลประเมินตวัชีÊ วดัการปฏิบติัราชการตามคาํรับรองหน่วยงาน

ภายใน มธ. ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ มีดงันีÊ  

สรุปผลการดาํเนินงานตามขอ้ตกลงการปฏิบติังาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

 
 

  คะแนนจากการดาํเนินงาน พบว่า ได้คะแนนรวม ๗๘.๓๖ คะแนน (คะแนนเต็ม 

๑๐๐ คะแนน) โดยเป็นคะแนนในส่วนทีÉเป็นตวัชีÊ วดั ๖๐.๓๔ คะแนน (คะแนนเต็ม ๘๐ คะแนน) 

และคะแนนในส่วนทีÉเป็นโครงการ ๑๘.๐๒ คะแนน (คะแนนเตม็ ๒๐ คะแนน) 

  ผลการดําเนินงาน พบว่า เป็นผลงานจากตัวชีÊ วดัทีÉบรรลุเป้าหมาย ๑๕ ตัวชีÊ วดั 

(เป้าหมาย ๒๘ ตวัชีÊ วดั) คิดเป็นร้อยละ ๕๓.๕๗ คะแนน และผลจากโครงการทีÉบรรลุเป้าหมาย    

ไม่มี 

     (๕) ขอ้มูลการจดัส่งงบการเงินประจาํปี จากสาํนกังานตรวจสอบภายใน ซึÉ ง

ตามระเบียบฯ จะต้องจัดส่งงบการเงินภายใน ๖๐ วัน  นับจากวันสิÊ นปีงบประมาณของทุก

ปีงบประมาณ คณะฯ ไดจ้ดัส่งงบการเงิน รวม ๒ ปี ดงันีÊ  

           ๑. ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ส่งวนัทีÉ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ส่งภายใน

กาํหนดตามระเบียบฯ 

           ๒. ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ส่งวนัทีÉ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ส่งภายใน

กาํหนดตามระเบียบฯ 

     (๖) ขอ้มูลงานดา้นการวจิยั ดงันีÊ  

           ๑. เงินทุนวิจยัทีÉไดรั้บจากแหล่งทุนภายในและแหล่งทุนภายนอก พ.ศ. 

๒๕๖๐ จาํนวน ๕๔,๙๐๗,๗๖๐ บาท และ พ.ศ. ๒๕๖๑ จาํนวน ๒๐,๘๙๒,๙๒๐ บาท 
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           ๒. ผลงานวิจยัทีÉได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดบัชาติและนานาชาติ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ จาํนวน ๑๖ เรืÉอง และ พ.ศ. ๒๕๖๑ จาํนวน ๑๘ เรืÉอง 

           ๓. บทความวจิยัทีÉไดรั้บการอา้งอิง (Citation) พ.ศ. ๒๕๖๐ จาํนวน     

๒๐ บทความ และ พ.ศ. ๒๕๖๑ จาํนวน ๒๖ บทความ 

           ๔. จาํนวนผลงานวจิยั พ.ศ. ๒๕๖๐ จาํนวน ๔๒ เรืÉอง และ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

จาํนวน ๒๑ เรืÉอง 

     (๗) เอกสารอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์จดัส่งให ้

       ๒.๒ ขอ้มูลทีÉไดจ้ากการตรวจสอบขอ้ร้องเรียน 

     ไม่มีขอ้ร้องเรียนของบุคลากรทีÉยืÉนต่อคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์

ประจาํมหาวทิยาลยั 

       ๒.๓ ขอ้มูลทีÉไดจ้ากการออกแบบสอบถาม 

     สําหรับการจดัส่งแบบสอบถาม ไดว้างหลกัเกณฑ์ไวว้่า ในหน่วยงานทีÉมี

บุคลากรในส่วนทีÉเป็นอาจารยแ์ละบุคลากร จะจดัส่งแบบสอบถามทุกคน สําหรับนักศึกษาซึÉ งมี

จาํนวนมาก จดัส่งแบบสอบถามประมาณ ๔๐% ของจาํนวนนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ปริญญาโท  

และปริญญาเอก ส่วนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีจดัส่งตัÊ งแต่ชัÊนปีทีÉ ๓ ขึÊนไป โดยได้จดัส่ง

แบบสอบถามใน ๓ สาย คือ 

     (๑) สายอาจารย ์จาํนวน ๗๖ คน จดัส่งแบบสอบถามทัÊงหมด 

     (๒) สายบุคลากร จาํนวน ๘๑ คน จดัส่งแบบสอบถามทัÊงหมด 

     (๓) สายนกัศึกษา ระดบัปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก จาํนวน 

๑,๑๔๐ คน จดัส่งแบบสอบถามจาํนวน ๔๖๐ ชุด 

     (๔) แบบสอบถามทีÉได้รับกลับมาในส่วนของอาจารย ์จาํนวน ๓๔ ชุด 

(๔๔.๗๔%) บุคลากร จาํนวน ๖๗ ชุด (๘๒.๗๒%) และส่วนของนักศึกษา จาํนวน ๓๑๙ ชุด 

(๖๙.๓๕%) 

    การออกแบบสอบถามการบริหารของผูบ้ริหารหน่วยงาน คณะกรรมการ

ประเมินฯ นาํมาพิจารณาในเรืÉองดงันีÊ  

    (๑) ความสามารถในการบริหารและภาวะผูน้าํ 

    (๒) การพฒันาบุคลากร 
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    (๓) การพฒันาวชิาการและวจิยั 

    (๔) การบริหารตามหลกัธรรมาภิบาล 

    นอกจากนีÊ  ผลการประเมินจากแบบสอบถามยงันาํไปใช้เป็นแนวทางการ

แลกเปลีÉยนขอ้มูลและขอ้คิดเห็นกบัคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ด้วย โดยสรุปผลการประเมินจาก

แบบสอบถาม ดงันีÊ  

    (๑) อาจารย ์ไดค้ะแนนเฉลีÉย ๔.๑๔ อยูใ่นเกณฑดี์มาก 

    (๒) บุคลากร ไดค้ะแนนเฉลีÉย ๓.๙๗ อยูใ่นเกณฑดี์ 

    (๓) นกัศึกษา ไดค้ะแนนเฉลีÉย ๓.๙๘ อยูใ่นเกณฑดี์ 

  ๓. การพิจารณาประเมินผลการบริหารจากขอ้มูลพืÊนฐาน 

       เมืÉอพิจารณาขอ้มูลพืÊนฐานในดา้นต่าง ๆ และแนวทางการบริหารงานของคณบดี

คณะเศรษฐศาสตร์ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ ๔ ดา้น คือ ผลิตบณัฑิตทีÉมีความเป็นเลิศทางวิชาการ 

และมีจิตสาํนึกสาธารณะ มีทกัษะความรู้ทีÉจาํเป็นในศตวรรษทีÉ ๒๑ เพืÉอตอบโจทยค์วามตอ้งการของ

ตลาดและสังคม/ความเป็นเลิศทางวิชาการและงานวิจยัทีÉเป็นทีÉยอมรับในระดบัประเทศและสากล/

เป็นแหล่งความรู้ทางเศรษฐกิจและเศรษฐศาสตร์ให้กบัสังคม/การบริหารจดัการทีÉมีประสิทธิภาพ 

ย ัÉงยนืและมีส่วนร่วมของประชาคม 

       จากรายงานผลการปฏิบัติงาน มีการดาํเนินการตามนโยบาย และปฏิบัติงาน

เป็นไปตามแผนงานทีÉวางไว ้และมีการติดตามผลการดาํเนินงานในแต่ละเรืÉองอยา่งต่อเนืÉอง 

  ๔. จากการเชิญคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์มาแลกเปลีÉยนขอ้มูลและขอ้คิดเห็น 

       คณะกรรมการประเมินฯ ไดเ้ชิญคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์มาแลกเปลีÉยนขอ้มูล และ

จากการสืบคน้ขอ้มูลของกรรมการไดรั้บในประเดน็ต่าง ๆ เพืÉอประกอบการพิจารณาไดร้อบคอบยิÉงขึÊน 

จากการแลกเปลีÉยนขอ้มูลสรุปได ้ดงันีÊ  

      ๔.๑ ไดท้าํการปรับปรุงหลกัสูตรใหท้นัสมยัและเพิÉมวิชาเลือกใหก้บันกัศึกษาเพิÉม

มากขึÊน 

      ๔.๒ มีการสร้าง Cluster วิจยั และเสนอโครงการสันติประชาธรรมต่อรัฐบาล 

เพืÉอให้เป็น Excellence Center ของมหาวิทยาลัย เพืÉอให้คณะและหน่วยงานต่าง ๆ ได้มาใช้

ประโยชนแ์ละเป็นฐานการวจิยัทีÉสาํคญัของมหาวทิยาลยั 
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      ๔.๓ การแกไ้ขเรืÉองคุณภาพชีวติของอาจารยใ์นคณะใหดี้ขึÊน ไดมี้การจดัหาอาคาร

ใหม่จากเดิมทีÉมีสองอาคาร ทาํใหอ้าจารยไ์ดรั้บความสะดวกมากขึÊน 

      ๔.๔ ตอ้งการแกไ้ขปัญหาเรืÉองการรับอาจารยว์ุฒิปริญญาเอก ซึÉ งทีÉผ่านมาผูที้Éจบ

ปริญญาเอก มกัจะไปทาํงานในภาคเอกชนทีÉใหค่้าตอบแทนสูงกว่า รวมถึงการตอ้งมาปฏิบตัิงานทีÉ

ศูนยรั์งสิตเป็นส่วนหนึÉงในการตดัสินใจของผูที้Éจะมาสมคัรเป็นอาจารยด์ว้ย 

      ๔.๕ การสร้างความสัมพนัธ์กบัสมาคมศิษยเ์ก่าให้มากขึÊน เพืÉอสร้างกาํลงัสําคญั             

ทีÉจะทาํใหค้ณะกา้วไปขา้งหนา้ไดดี้ยิÉงขึÊน 

  ๕. ผลประเมินจากการแลกเปลีÉยนขอ้มูลและขอ้คิดเห็นกบัคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 

คณะกรรมการประเมินฯ ใหค้ะแนนในเกณฑดี์มาก 

  สรุปผลการประเมิน คณะเศรษฐศาสตร์ภายใตก้ารบริหารงานของ รองศาสตราจารย ์

ดร.ชยนัต์  ตนัติวสัดาการ เมืÉอพิจารณาจากด้านอืÉน ๆ ทัÊงหมด รวมถึงการแลกเปลีÉยนขอ้มูลและ

ข้อคิดเห็นกับคณะกรรมการประเมินฯ ซึÉ งได้ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก คณะกรรมการ

ประเมินฯ จึงมีความเห็นว่า เมืÉอรวมทุกดา้นแลว้ ผลการปฏิบตัิงานของ รองศาสตราจารย ์ดร.ชยนัต ์ 

ตนัติวสัดาการ ในฐานะคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 

  ฉะนัÊน หากสภามหาวทิยาลยัเห็นชอบรายงานผลการประเมิน เห็นควรมอบหมายให้

คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์รับไปพิจารณา 
 

๒. คณบดีวทิยาลยันานาชาติปรีดี  พนมยงค์ 

  ค ณ ะ ก รรม ก ารป ระ เมิ น ฯ  ได้ดํา เนิ น ก ารป ระ เมิ น ผ ล ก ารป ฏิ บั ติ งาน ข อ ง                 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิธินันท์  วิศเวศวร คณบดีวิทยาลยันานาชาติปรีดี  พนมยงค์ เสร็จแล้ว       

ขอรายงานผลการดาํเนินการโดยสรุป ดงันีÊ  

  ๑. หลกัเกณฑที์Éใชใ้นการประเมิน 

      คณะกรรมการประเมินฯ ได้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหาร พ.ศ. 

๒๕๖๑ แกไ้ขเพิÉมเติม (ฉบบัทีÉ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  ๒. ขอ้มูลทีÉใชใ้นการประเมิน 

       ๒.๑ ขอ้มูลเอกสารทีÉใชใ้นการประเมินผลการปฏิบติังาน 

     (๑) แนวทางการบริหารจดัการทีÉไดเ้สนอต่อสภามหาวทิยาลยัไวเ้มืÉอเดือน 
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พฤษภาคม ๒๕๖๐ ในขณะทีÉเสนอตวัเขา้รับตาํแหน่งคณบดีวทิยาลยันานาชาติปรีดี พนมยงค ์

     (๒) เป้าหมายและแผนการปฏิบติังานทีÉไดเ้สนอต่อสภามหาวทิยาลยัไวเ้มืÉอ

เดือนตุลาคม ๒๕๖๐ 

     (๓) ผลการดาํเนินงานในช่วงการดาํรงตาํแหน่งคณบดีวิทยาลยันานาชาติปรีดี 

พนมยงค ์เดือนมิถุนายน ๒๕๖๐ – ธนัวาคม ๒๕๖๑ 

     (๔) บทสรุปและผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาในภาพรวมของ

วทิยาลยันานาชาติปรีดี  พนมยงค ์ในส่วนกระบวนการดาํเนินงานขององคก์ร 

          - วิทยาลยัฯ มีความมุ่งมัÉนในการพฒันาคุณภาพการศึกษา โดยการนํา

เกณฑ์ EdPEx มาใช้โดยการนําของคณบดีและทีมผูบ้ริหาร มีการจัดทาํ OP ทีÉชัดเจน และเริÉมมี

การศึกษาแนวทางการพฒันาตามเกณฑ ์

          - วิทยาลยัฯ เริÉมมีแนวทางการรายงานผลการดาํเนินการของวิทยาลยัฯ 

เพียงบางเรืÉองทีÉสําคญัต่อวิทยาลยัฯ ตามทีÉระบุไว ้และมีสารสนเทศเชิงเปรียบเทียบในบางเรืÉอง โดย

มีการกาํหนดตวัชีÊวดัทีÉสะทอ้นความเป็นนานาชาติ 

          - แสดงแนวทางการสืÉอสารกบักลุ่มบุคคลทีÉสําคญัอย่างครอบคลุม เช่น 

บุคลากร ผูเ้รียน ลูกคา้กลุ่มอืÉน คู่ความร่วมมือ และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย โดยใช้วิธีการทีÉหลากหลาย 

การสืÉอสารดงักล่าวจะช่วยใหผู้น้าํไดส้ร้างความผกูพนั และรับขอ้มูลสาํคญัจากมุมมองทีÉหลากหลาย

มาใชใ้นการปรับปรุงคุณภาพ และปรับทิศทางขององคก์รไดต้รงตามความตอ้งการของทุกกลุ่ม 

          - วิทยาลยัฯ มีแนวทางในการกาํกบัดูแลองคก์รในหลายมิติ ไม่ว่าจะเป็น

การกาํกบัดูแลในแนวดิÉง แนวราบ และการกาํกบัจากภายนอกสู่ภายใน การดาํเนินการดงักล่าวจะทาํ

ให้วิทยาลยัฯ ได้รับความเชืÉอมัÉน และเป็นโอกาสทีÉจะได้รับการสนับสนุนจากภายนอกให้เกิด

ความสาํเร็จในองคก์รได ้

          - วิทยาลยัฯ เริÉมมีแนวทางวิธีการคน้หาความตอ้งการดา้นหลกัสูตรดว้ย

วิธีการทีÉหลากหลาย โดยการสอบถามจากผูม้ีส่วนเกีÉยวขอ้งหลายกลุ่ม จากผูเ้รียน และลูกคา้กลุ่ม             

อืÉน ๆ ตัวอย่างเช่น มีการประชุมผูท้รงคุณวุฒิและอาจารยผ์ูม้ีประสบการณ์ เช่น ประชุมร่วมกับ              

เอกอคัรราชฑูตอินเดีย เพืÉอใหท้นัสมยัตามการเปลีÉยนแปลงของโลก ซึÉงการไดข้อ้มูลดงักล่าวจะช่วย

ให้วิทยาลยัฯ มีขอ้มูลสารสนเทศทีÉนาํไปใชป้ระโยชน์ในการกาํหนดหลกัสูตรทีÉเป็นทีÉตอ้งการของ

สังคม และประเทศชาติ 
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     (๕) คะแนนผลประเมินตวัชีÊ วดัการปฏิบติัราชการตามคาํรับรองหน่วยงาน

ภายใน มธ. ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ มีดงันีÊ  

สรุปผลการดาํเนินงานตามขอ้ตกลงการปฏิบติังาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

 
 

  คะแนนจากการดาํเนินงาน พบว่า ได้คะแนนรวม ๕๓.๔๔ คะแนน(คะแนนเต็ม 

๑๐๐ คะแนน) โดยเป็นคะแนนในส่วนทีÉเป็นตวัชีÊ วดั ๓๕.๔๔ คะแนน (คะแนนเต็ม ๘๐ คะแนน) 

และคะแนนในส่วนทีÉเป็นโครงการ ๑๘ คะแนน (คะแนนเตม็ ๒๐ คะแนน) 

  ผลการดําเนินงาน พบว่า เป็นผลงานจากตัวชีÊ วดัทีÉบรรลุเป้าหมาย ๗ ตัวชีÊ ว ัด 

(เป้าหมาย ๒๘ ตัวชีÊ วดั) คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๐๐ และเป็นผลจากโครงการทีÉบรรลุเป้าหมาย ๔ 

โครงการ (เป้าหมาย ๕โครงการ) คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 

     (๖) ขอ้มูลการจดัส่งงบการเงินประจาํปี จากสํานกังานตรวจสอบภายใน ซึÉ ง

ตามระเบียบฯ มธ. จะตอ้งจดัส่งงบการเงินภายใน ๖๐ วนั นับจากวนัสิÊนปีงบประมาณของทุก

ปีงบประมาณ วทิยาลยัฯ ไดจ้ดัส่งงบการเงิน รวม ๒ ปี ดงันีÊ  

          ๑. ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ส่งวนัทีÉ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ส่งภายใน

กาํหนดตามระเบียบฯ 

          ๒. ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ส่งวนัทีÉ  ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ ส่งล่าช้ากว่า

กาํหนดตามระเบียบฯ 

     (๗) ขอ้มูลงานดา้นการวจิยั ดงันีÊ  

          ๑. เงินทุนวิจยัทีÉไดรั้บจากแหล่งทุนภายในและแหล่งทุนภายนอก พ.ศ. 

๒๕๖๐ จาํนวน ๓,๕๒๖,๐๐๐ บาท และ พ.ศ. ๒๕๖๑ จาํนวน ๒,๔๔๕,๖๐๙.๐๔ บาท 

          ๒. ผลงานวจิยัทีÉไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ในระดบัชาติและนานาชาติ 
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พ.ศ. ๒๕๖๐ จาํนวน ๑๒ เรืÉอง และ พ.ศ. ๒๕๖๑ จาํนวน ๖ เรืÉอง 

          ๓. บทความวิจัยทีÉได้รับการอ้างอิง (Citation) พ.ศ. ๒๕๖๐ จาํนวน         

๖ เรืÉอง และ พ.ศ. ๒๕๖๑ จาํนวน ๓ เรืÉอง 

          ๔. จาํนวนผลงานวิจยั พ.ศ. ๒๕๖๐ จาํนวน ๒ เรืÉอง และ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

จาํนวน ๓ เรืÉอง 

     (๘) เอกสารอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงคณบดีวทิยาลยันานาชาติปรีดี  พนมยงค์

จดัส่งให ้

       ๒.๒ ขอ้มูลทีÉไดจ้ากการตรวจสอบขอ้ร้องเรียน 

     ไม่มีขอ้ร้องเรียนของบุคลากรทีÉยืÉนต่อคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์

ประจาํมหาวทิยาลยั 

       ๒.๓ ขอ้มูลทีÉไดจ้ากการออกแบบสอบถาม 

      สําหรับการจดัส่งแบบสอบถาม ไดว้างหลกัเกณฑ์ไวว้่า ในหน่วยงานทีÉมี

บุคลากรในส่วนทีÉเป็นบุคลากรจะจัดส่งแบบสอบถามทุกคน สําหรับนักศึกษาซึÉ งมีจาํนวนมาก 

จดัส่งแบบสอบถามประมาณ ๔๐% ของจาํนวนนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี และปริญญาโท ส่วนของ

นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีจดัส่งตัÊงแต่ชัÊนปีทีÉ ๓ ขึÊนไป โดยไดจ้ดัส่งแบบสอบถามใน ๒ สาย คือ 

     (๑) สายบุคลากร จาํนวน ๔๓ คน จดัส่งแบบสอบถามทัÊงหมด 

     (๒) สายนักศึกษา ระดับปริญญาตรี และปริญญาโท จาํนวน ๒๐๘ คน จดัส่ง

แบบสอบถามทัÊงหมด 

     (๓) แบบสอบถามทีÉได้รับกลับมาในส่วนของบุคลากร จาํนวน ๓๗ ชุด 

(๘๖.๐๕%) และส่วนของนกัศึกษา จาํนวน ๘๘ ชุด (๔๒.๓๑%) 

    การออกแบบสอบถามการบริหารของผูบ้ริหารหน่วยงาน คณะกรรมการ

ประเมินฯ นาํมาพิจารณาในเรืÉองดงันีÊ  

    (๑) ความสามารถในการบริหารและภาวะผูน้าํ 

    (๒) การพฒันาบุคลากร 

    (๓) การพฒันาวชิาการและวจิยั 

    (๔) การบริหารตามหลกัธรรมาภิบาล 

    นอกจากนีÊ  ผลการประเมินจากแบบสอบถามยงันาํไปใชเ้ป็นแนวทางการ 
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แลกเปลีÉยนขอ้มูลกับคณบดีวิทยาลยันานาชาติปรีดี  พนมยงค์ ด้วย โดยสรุปผลการประเมินจาก

แบบสอบถาม ดงันีÊ  

     (๑) บุคลากร ไดค้ะแนนเฉลีÉย ๓.๒๑ อยูใ่นเกณฑป์านกลาง 

     (๒) นกัศึกษา ไดค้ะแนนเฉลีÉย ๓.๓๑ อยูใ่นเกณฑป์านกลาง 

  ๓. การพิจารณาประเมินผลการบริหารจากขอ้มูลพืÊนฐาน 

       เมืÉอพิจารณาขอ้มูลพืÊนฐานในดา้นต่าง ๆ และแนวทางการบริหารงานของคณบดี

วิทยาลยันานาชาติปรีดี  พนมยงค ์ตามประเด็นยทุธศาสตร์ ๕ ดา้น คือ สร้างบณัฑิตทีÉมีคุณลกัษณะ 

GREATS/สร้างสรรคง์านวิจยัและนวตักรรมทีÉก่อให้เกิดการเปลีÉยนแปลงในเชิงพฒันาต่อสังคมไทย

และสังคมโลก/สร้างเครือข่ายความร่วมมือทัÊงภายในและภายนอกประเทศ/มุ่งเน้นคุณภาพการ

ให้บริการวิชาการและบริการสุขภาพทีÉไดม้าตรฐานสากล/มุ่งสู่ความมัÉนคง ย ัÉงยืน ดว้ยการบริหาร

จดัการทีÉทนัสมยั 

       จากรายงานผลการปฏิบติังาน มีการดาํเนินการตามแนวทางการบริหารวิทยาลยัฯ 

ทีÉเสนอต่อสภามหาวิทยาลยัไวท้ัÊง ๕ ด้าน ไดด้าํเนินการตามนโยบาย และปฏิบติังานเป็นไปตาม

แผนงานทีÉวางไว ้และมีการติดตามผลการดาํเนินงานในแต่ละเรืÉองอยา่งต่อเนืÉอง 

  ๔. ผลจากการเชิญคณบดีวิทยาลยันานาชาติปรีดี  พนมยงค ์บุคลากร และนกัศึกษา

มาแลกเปลีÉยนขอ้มูลและขอ้คิดเห็น 

       คณะกรรมการประเมินฯ ไดเ้ชิญรองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพฒันาคุณภาพ 

คณบดีวิทยาลยันานาชาติปรีดี  พนมยงค์ บุคลากร และนักศึกษา แลกเปลีÉยนขอ้มูล และจากการ

สืบคน้ขอ้มูลของคณะกรรมการฯ ในประเด็นต่าง ๆ เพืÉอจะไดพิ้จารณาให้รอบคอบยิÉงขึÊน จากการ

แลกเปลีÉยนขอ้มูลพอสรุปได ้ดงันีÊ  

       ๔.๑ เพิÉมความเขม้แข็งทางดา้นวิชาการ การทาํวิจยั การเพิÉมจาํนวน MOU การ

แลกเปลีÉยนอาจารย ์การให้ทุนอาจารย ์การปรับปรุงระเบียบของวิทยาลยัฯ และการทาํให้บุคลากร

ภายในวทิยาลยัฯ มีความเขม้แขง็ มีการเชิญอาจารยใ์หม่เขา้มาร่วมทีมบริหาร 

       ๔.๒ ส่วนของนกัศึกษาไดท้าํ Softskill Transcript และเพืÉอให้นกัศึกษาไดเ้รียนรู้

ทกัษะต่าง ๆ ทีÉไม่ใช่การเรียนรู้เพียงในหอ้งเรียนเท่านัÊน 

       ๔.๓ สาํหรับหลกัสูตรจีนศึกษามีจาํนวนรับนกัศึกษาลดลง อาจเกิดจากผลกระทบ

ของการรับผ่านระบบ TCAS 
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       ๔.๔ งานดา้นวิจยัเป็นจุดอ่อนของวทิยาลยัฯ เนืÉองจากมีอาจารยใ์หม่เป็นส่วนมาก 

ทาํให้มีผลงานวิจยัน้อย วิทยาลยัฯ ได้มีการกระตุ้นให้ทาํผลงานวิจัยเพิÉมมากขึÊน โดยให้ทาํวิจัย

ร่วมกบั Visiting Professor 

       ๔.๕ ตัÊงแต่เริÉมเปิดวิทยาลยัฯ จะมีผูบ้ริหารจากภายนอกมารับตาํแหน่ง เพืÉอสร้าง

ความเขม้แขง็วิทยาลยัฯ ตอ้งการผูที้Éมีประสบการณ์การบริหารจากภายนอก และในปัจจุบนัวทิยาลยั

ฯ มีรองคณบดีสองคนเป็นบุคลากรในวิทยาลยัฯ รวมถึงหัวหน้าโครงการอีกสองหลักสูตร และ

เมืÉอใดบุคลากรภายในมีความเข้มแข็งพร้อมมากขึÊ น วิทยาลัยฯ จะสามารถมีบุคลากรภายใน

บริหารงานได ้

       ๔.๖ วิทยาลยัฯ มีการปรับปรุงสิÉงอาํนวยการความสะดวกต่าง ๆ ให้กบันกัศึกษา 

รวมถึงการปรับปรุงดา้นกายภาพเพืÉอคุณภาพชีวิตทีÉดีขึÊนของบุคลากรและนกัศึกษา 

       ๔.๗ ปรับปรุงระบบการเรียนการสอนโดยเริÉมจากการปรับเปลีÉยนตารางสอนจาก 

๓ ชัÉวโมง เป็น ๑ ชัÉวโมงครึÉ ง เพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการสอน 

       ๔.๘ สร้างระบบเอกสารเพืÉอให้สืบคน้ขอ้มูลได้ง่ายและปรับปรุงระบบการเงิน

ภายในวทิยาลยัฯ 

       ๔.๙ แกไ้ขระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการวจิยัรวมถึงสนบัสนุนการวจิยัเพิÉมมากขึÊน 

       ๔.๑๐ ตอ้งการเปิดหลกัสูตรหรือโครงการทีÉสร้างรายไดใ้ห้กบัวิทยาลยัฯ รวมถึง

ประชาสัมพนัธ์ใหห้ลกัสูตรของวทิยาลยัฯ เป็นทีÉรู้จกัมากขึÊน 

  ๕. ผลประเมินจากการแลกเปลีÉยนขอ้มูลและขอ้คิดเห็นกบัคณบดีวทิยาลยันานาชาติ

ปรีดี  พนมยงค ์คณะกรรมการประเมินฯ ใหค้ะแนนในเกณฑดี์ 

  สรุปผลการประเมิน วิทยาลยันานาชาติปรีดี  พนมยงค ์ภายใตก้ารบริหารงานของ                 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิธินนัท ์ วิศเวศวร แมว้่าผลจากแบบสอบถามบุคลากร และนกัศึกษา จะได้

คะแนนอยู่ในเกณฑ์ปานกลาง แต่เมืÉอพิจารณาจากดา้นอืÉน ๆ ทัÊงหมด รวมถึงการแลกเปลีÉยนขอ้มูล

และข้อคิดเห็นกับคณะกรรมการประเมินฯ ซึÉ งได้ผลการประเมินอยู่ในระดับดี คณะกรรมการ

ประเมินฯ จึงมีความเห็นว่า เมืÉอรวมทุกด้านแลว้ ผลการปฏิบัติงานของ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.

นิธินนัท ์ วิศเวศวร ในฐานะคณบดีวทิยาลยันานาชาติปรีดี  พนมยงค ์อยู่ในเกณฑ์ปานกลางถึงด ี

  ฉะนัÊน หากสภามหาวทิยาลยัเห็นชอบรายงานผลการประเมิน เห็นควรมอบหมายให้

วทิยาลยันานาชาติปรีดี  พนมยงค ์รับไปพิจารณา 
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มติทีÉประชมุ 

  เห็นชอบรายงานผลการประเมินผลการปฏิบติังานผูบ้ริหาร จาํนวน ๒ ราย และ 

มอบหมายให้ผูบ้ริหารทัÊง ๒ ราย รับขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังานของ

ผูบ้ริหารไปพิจารณาดาํเนินการต่อไป 
 

   ๖.๕ เรืÉอง  ขออนุมัติงบประมาณแผ่นดินของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ทีÉได้รับพิจารณา 

  จัดสรร ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

  ประธานแถลงวา่ ขอเสนอถอนเรืÉองดงักล่าว 
 

  มติทีÉประชมุ 

  ใหถ้อนเรืÉองดงักล่าว 
 

   ๖.๖ เรืÉอง  พิจารณาออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงาน 

  บุคคล (ฉบับทีÉ..) พ.ศ. .... 

  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมายแถลงว่า ด้วยกองทรัพยากรมนุษยไ์ดส่้งร่างขอ้บงัคบั

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยการบริหารงานบุคคลพนกังานมหาวทิยาลยั (ฉบบัทีÉ ..) พ.ศ. .... ให้

กองนิติการดาํเนินการเสนอร่างขอ้บงัคบัฉบบัดงักล่าวให้คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยัดา้น

กฎหมาย/ระเบียบ/ขอ้บงัคบั พิจารณา ซึÉงร่างขอ้บงัคบัฉบบันีÊ มีสาระสาํคญั ๔ ส่วน ส่วนทีÉ ๑ คือ การ

แกไ้ขเพิÉมเติมประเภทย่อยของพนักงานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ เป็นคณาจารยป์ระจาํ นักวิจยั 

อาจารยช่์วยสอน และครูกระบวนกร ส่วนทีÉ ๒ คือ การเพิÉมเติมเหตุในการพน้จากการเป็นพนกังาน

มหาวิทยาลยัของอาจารยช่์วยสอน ส่วนทีÉ ๓ คือ การเพิÉมเติมหลกัเกณฑ์ในการกาํหนดตาํแหน่งทีÉ

สูงขึÊนของอาจารยช่์วยสอน และส่วนทีÉ ๔ คือ การเพิÉมเติมหลกัเกณฑ์การเปลีÉยนสถานภาพของ

พนักงานมหาวิทยาลยั สายสนับสนุนวิชาการ มาเป็นพนักงานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ ทีÉมีชืÉอ

ตาํแหน่ง ตามขอ้ ๑๕ (ข) และ (ง) 

  คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยัดา้นกฎหมาย/ระเบียบ/ขอ้บงัคบั ในการประชุม

ค รัÊ ง ทีÉ  ๑ /๒ ๕ ๖ ๓  เมืÉ อ ว ัน อัง ค าร ทีÉ  ๒ ๑  ม ก ร าค ม  ๒ ๕ ๖ ๓  ไ ด้พิ จ ารณ าร่ างข้อ บั งคับ

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลยั (ฉบบัทีÉ ..) พ.ศ. .... 

แลว้ มีความเห็นดงันีÊ  

  (๑) ในส่วนของขอ้ ๓ ของร่างขอ้บงัคบันัÊน เป็นการปรับแกไ้ขรายละเอียดในขอ้ ๑๕ 

ของขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยการบริหารบุคคลพนกังานมหาวทิยาลยั พ.ศ. 
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๒๕๕๙ ซึÉงมีผลใชบ้งัคบัในปัจจุบนั กล่าวคือ มีการกาํหนดประเภทย่อยของพนกังานมหาวิทยาลยั 

สายวชิาการและกาํหนดตาํแหน่งของพนกังานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ เพิÉมเติมจากเดิม ซึÉ งอาํนาจ

ในการออกขอ้บงัคบัเพืÉอกาํหนดรายละเอียดในเรืÉองดงักล่าว เป็นอาํนาจของสภามหาวิทยาลยัตาม

บทบญัญติัมาตรา ๒๓ ประกอบกบัมาตรา ๗๖ แห่งพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. 

๒๕๕๘ 

  อนึÉง รายละเอียดขอ้แตกต่างระหว่างขอ้บงัคบัฉบบัปัจจุบนัและร่างขอ้บงัคบัทีÉเสนอ

ใหส้ภามหาวทิยาลยัพิจารณา ปรากฏตามตารางเปรียบเทียบดงันีÊ  
 

ขอ้บงัคบั มธ. วา่ดว้ยการบริหารบุคคลพนกังาน

มหาวทิยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๙ 

(ร่าง) ขอ้บงัคบั มธ. วา่ดว้ยการบริหารงานบุคคล

พนกังานมหาวทิยาลยั (ฉบบัทีÉ ..) พ.ศ. .... 

     ขอ้ ๑๕ ประเภทย่อยของพนักงานมหาวิทยาลยั

สายวิชาการ พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ       

มีดงันีÊ  

     (ก) คณาจารย์ประจํา มีต ําแหน่งทางวิชาการ 

ดงัต่อไปนีÊ  

          (๑) ศาสตราจารย ์

          (๒) รองศาสตราจารย ์

          (๓) ผูช่้วยศาสตราจารย ์

          (๔) อาจารย ์

     (ข) นกัวิจยั 

     (ค) พ นัก งานม หาวิท ยาลัย  ส ายวิชาก ารอืÉ น                

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทีÉ สภามหาวิทยาลัย                 

โดยข้อเสนอของคณ ะกรรมการบริหารบุคคล

กาํหนด 

     มาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งและการแต่งตัÊงให ้

ดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการของคณาจารยป์ระจาํ ให้

เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการทีÉก ําหนดไวใ้น

ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัวา่ดว้ยตาํแหน่งทางวชิาการ 

     ตาํแหน่งทางวิชาการ มาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง

ทางวชิาการ และการแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งทาง 

วชิาการของพนกังานมหาวทิยาลยัตาม (ข) และ (ค) 

ข้อ ๑๕ ประเภทย่อยของพนักงานมหาวิทยาลัย            

สายวชิาการ พนกังานมหาวทิยาลยัสายวชิาการ มีดงันีÊ  

     (ก) คณ าจารย์ประจํา มีต ําแห น่งทางวิชาการ 

ดงัต่อไปนีÊ  

           (๑) ศาสตราจารย ์

           (๒) รองศาสตราจารย ์

           (๓) ผูช่้วยศาสตราจารย ์

           (๔) อาจารย ์

     (ข) นกัวิจยั มีตาํแหน่งทางวชิาการ ดงัต่อไปนีÊ  

           (๑) นกัวิจยั ระดบั ๔ 

           (๒) นกัวจิยั ระดบั ๓ 

           (๓) นกัวจิยั ระดบั ๒ 

           (๔) นกัวจิยั ระดบั ๑ 

     (ค) อาจารยช่์วยสอน มีชืÉอตาํแหน่ง ดงัต่อไปนีÊ  

           (๑) อาจารยช่์วยสอน 

     (ง ) ค รูก ระ บ ว น ก ร ซึÉ ง เป็ น ตําแ ห น่ งเฉ พ าะ                  

ในโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                 

มีตาํแหน่งทางวชิาการ ดงัต่อไปนีÊ  

           (๑) ครูกระบวนกร ระดบัเชีÉยวชาญพิเศษ 

           (๒) ครูกระบวนกร ระดบัเชีÉยวชาญ 

           (๓) ครูกระบวนกร ระดบัชาํนาญการ 
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ขอ้บงัคบั มธ. วา่ดว้ยการบริหารบุคคลพนกังาน

มหาวทิยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๙ 

(ร่าง) ขอ้บงัคบั มธ. วา่ดว้ยการบริหารงานบุคคล

พนกังานมหาวทิยาลยั (ฉบบัทีÉ ..) พ.ศ. .... 

ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการทีÉกาํหนดไว ้              

ในขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยั 

           (๔) ครูกระบวนกร ระดบัปฏิบตัิการ 

     มาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งและการแต่งตัÊงให้ดาํรง

ตาํแหน่งทางวิชาการของคณาจารยป์ระจาํ ให้เป็นไป

ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการทีÉกาํหนดไวใ้นข้อบงัคบั

มหาวทิยาลยัวา่ดว้ยตาํแหน่งทางวชิาการ 

     มาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งและการแต่งตัÊงให้ดาํรง

ตําแหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย             

ตาม (ข) (ค) และ (ง) ให้ เป็นไปตามหลักเกณ ฑ ์                 

แ ล ะ วิ ธี ก า ร ทีÉ อ ธิ ก า ร บ ดี โ ด ย ข้ อ เส น อ ข อ ง           

คณะกรรมการบริหารบุคคลกําหนดโดยออกเป็น

ประกาศมหาวทิยาลยั 
 

  (๒) ในส่วนของขอ้ ๔ ของร่างขอ้บงัคบันัÊน เป็นการเพิÉมเติมรายละเอียดในขอ้บงัคบั

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการบริหารบุคคลพนกังานมหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๙ ซึÉ งมีผลใช้

บงัคบัในปัจจุบนั กล่าวคือ มีการกาํหนดหลกัเกณฑ์การพน้จากการเป็นพนกังานมหาวิทยาลยัของ

อาจารยช่์วยสอนไวใ้นขอ้ ๑๕/๑ มีการกาํหนดตาํแหน่งทีÉสูงขึÊนของอาจารยช่์วยสอนไวใ้นขอ้ ๑๕/๒ 

และมีการกาํหนดหลกัเกณฑก์ารเปลีÉยนสถานภาพของพนกังานมหาวิทยาลยั สายสนบัสนุนวชิาการ

มาเป็นสายวิชาการทีÉมีชืÉอตาํแหน่งตามข้อ ๑๕ (ข) และ (ง) ไวใ้นข้อ ๑๕/๓ ซึÉ งอาํนาจในออก

ขอ้บงัคบัเพืÉอกาํหนดหลกัเกณฑ์ในเรืÉองทีÉกล่าวมา เป็นอาํนาจของสภามหาวิทยาลยัตามบทบญัญติั

มาตรา ๒๓ ประกอบกบัมาตรา ๗๖ แห่งพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. ประธานกล่าวว่า การพิจารณากาํหนดชืÉอตาํแหน่งต่าง ๆ มหาวิทยาลยัควรจะได้

พิจารณาและคาํนึงถึงหลกัภาษาไทย โดยเฉพาะตาํแหน่งครูกระบวนกร 

      คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์กล่าวว่า คณะฯ ต้องการสร้าง

เอกลกัษณ์ของคณะฯ เพราะครูของคณะฯ จะตอ้งสอนในลกัษณะทีÉเป็น Active Learning มิใช่สอน 
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Lecture based ซึÉงเป็นไปตามนโยบายของมหาวทิยาลยั 

  ๒. นายมานิจ  สุขสมจิตร กล่าววา่ ขอเสนอแกไ้ขเป็น “ครูกระบวนการ” 

  ๓. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละท่าพระจนัทร์กล่าวว่า การกาํหนด

ตาํแหน่งนักวิจยัเป็น ๔ ระดับ นัÊน เกรงว่าอาจจะทาํให้เกิดความเขา้ใจผิดได้ ควรจะไดพ้ิจารณา

แกไ้ขตามตาํแหน่งครูกระบวนการ 

  ๔. ทกัษะของกระบวนกร ควรจะเป็นทกัษะของอาจารย ์มธ. ทุกคน ทีÉจะตอ้งมีการ

ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ และการสอนในลกัษณะทีÉเป็น Active Learnning และการกาํหนด

ตาํแหน่งดงักล่าว อาจจะทาํใหท้กัษะของกระบวนกรเป็นทกัษะเฉพาะของกลุ่มตาํแหน่งดงักล่าว 

      เลขานุการสภามหาวทิยาลยักล่าววา่ ตาํแหน่งดงักล่าวใชเ้ฉพาะของโรงเรียนสาธิต

แห่ง มธ. และการจะทาํใหอ้าจารยข์อง มธ. มีทกัษะของกระบวนกรเป็นหนา้ทีÉของฝ่ายวชิาการ 
 

  มติทีÉประชมุ 

  ๑. อนุมติัขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการบริหารงานบุคคลพนกังาน

มหาวทิยาลยั (ฉบบัทีÉ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยใหแ้กไ้ขในขอ้ ๑๕ (ข) และ (ง) ดงันีÊ  

      (๑) นกัวิจยั ระดบั ๔ เป็น นกัวจิยั ระดบัเชีÉยวชาญพิเศษ 

      (๒) นกัวจิยั ระดบั ๓ เป็น นกัวจิยั ระดบัเชีÉยวชาญ 

      (๓) นกัวิจยั ระดบั ๒ เป็น นกัวจิยั ระดบัชาํนาญการ 

      (๔) นกัวจิยั ระดบั ๑ เป็น นกัวจิยั ระดบัปฏิบติัการ 

      (๕) ครูกระบวนกร เป็น ครูกระบวนการ 

  ๒. มอบหมายให้ฝ่ายกฎหมายดาํเนินการแก้ไขข้อบังคับดังกล่าวตามขอ้ ๑ และ

นาํเสนอนายกสภามหาวทิยาลยัลงนามต่อไป 
 

   ๖.๗ เรืÉอง  พิจารณาออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยคุณสมบัติ 

  หลักเกณฑแ์ละวิธกีารแต่งตัÊงและถอดถอนตาํแหน่งทางวิชาการของอาจารยพิ์เศษ 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ 

  พ.ศ. .... 

  ประธานแถลงวา่ ขอเสนอถอนเรืÉองดงักล่าว 
 

  มติทีÉประชมุ 

  ใหถ้อนเรืÉองดงักล่าว 
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ระเบียบวาระทีÉ  ๗  เสนอทีÉประชมุเพืÉอเห็นชอบหรือทกัทว้ง 
   ๗.๑ เรืÉอง  รายงานความตกลงร่วมมือกบัสถาบันในต่างประเทศ 

  รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพนัธ์แถลงว่า ตามทีÉสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม    

ครัÊ งทีÉ  ๗/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ  ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ได้มีมติมอบอํานาจให้อธิการบดีหรือผู ้ทีÉ

อธิการบดีมอบหมาย เป็นผูล้งนามในความตกลงร่วมมือทางวิชาการฯ (MOU) และให้อธิการบดี

รายงานการดาํเนินงานดงักล่าวเสนอสภามหาวทิยาลยั ในรอบ ๒ เดือน นัÊน 

  ในระหว่างเดือนตุลาคม – พฤศจิกายน ๒๕๖๒ อธิการบดีไดใ้ห้ความเห็นชอบการ

ทาํความตกลงร่วมมือทางวิชาการ จาํนวน ๑๗ ฉบบั กบัสถาบนัการศึกษา/หน่วยงานภาครัฐและ

เอกชน จาํนวน ๑๒ แห่ง ดงันีÊ  
 

ระดบัของ 

ความตกลงร่วมมือ 

ความตกลงร่วมมือ (ฉบบั) จาํนวนคู่ตกลงแยกตามลกัษณะหน่วยงาน (แห่ง) 

ต่าง 

ประเทศ 

ใน

ประเทศ 
รวม 

สถาบนั 

การศึกษา 

หน่วยงาน

ภาครัฐ 

หน่วยงาน

เอกชน 
อืÉนๆ* 

รวม 

๑. ระดบัมหาวทิยาลยั ๑๐ - ๑๐ ๘ - - - ๘ 

๒. ระดบัคณะ/สถาบนั ๗ - ๗ ๔ - - - ๔ 

รวม ๑๗ - ๑๗ ๑๒ - - - ๑๒ 

*อืÉน ๆ เช่น องคก์ารระหว่างประเทศ, สมาคม 

  ๑. ความตกลงร่วมมือระดบัมหาวิทยาลยั อธิการบดีไดใ้ห้ความเห็นชอบความตกลง

ร่วมมือทัÊงสิÊน ๑๐ ฉบบั กบัหน่วยงาน ๘ แห่ง เป็นขอ้ตกลงระดบัมหาวทิยาลยัทุกฉบบั 
 

ภูมิภาค จาํนวนความตกลงร่วมมือ (ฉบบั) จาํนวนคู่ตกลง (แห่ง) 

เอเชีย ๕ ๔ 

ยุโรป ๒ ๒ 

อเมริกาเหนือ ๓ ๒ 

รวม ๑๐ ๘ 
 

  ๒. ความตกลงร่วมมือระดับคณะ/สถาบัน อธิการบดีได้ให้ความเห็นชอบให ้           

๕ หน่วยงาน ภายในมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ทาํความตกลงร่วมมือทัÊงสิÊน ๗ ฉบบั กบัหน่วยงาน

จาํนวน ๔ แห่ง ดงันีÊ  
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ลาํดบั

ทีÉ 
หน่วยงาน 

จาํนวนความตกลงร่วมมือ (ฉบบั) จาํนวนคู่ตกลง (แห่ง) 

ต่างประเทศ ในประเทศ รวม  ต่างประเทศ ในประเทศ รวม  

๑ 

 

คณะพาณิชยศาสตร์

และการบญัชี 

๑ - ๑ ๑ - ๑ 

๒ คณะสังคมวทิยาและ

มานุษยวทิยา 

๒ - ๒ ๑ - ๑ 

๓ คณะวารสารศาสตร์

และสืÉอสารมวลชน 

๒ - ๒ ๑ - ๑ 

๔ คณะวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี

๒ - ๒ ๑ - ๑ 

รวม ๗ - ๗ ๔ - ๔ 
 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มติทีÉประชมุ 

  เห็นชอบการทาํความตกลงร่วมมือในสถาบันต่างประเทศ ระหว่างเดือนตุลาคม          

– พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ตามทีÉเสนอ 
 

   ๗.๒ เรืÉอง  รายงานการปิดหลักสตูรควบบัญชีมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชีธรุกิจ 

  แบบบูรณาการ (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖) ของคณะพาณิชยศาสตร์ 

  และการบัญชี 

  ประธานแถลงว่า การอนุมัติปิดหลักสูตรเป็นอาํนาจสภามหาวิทยาลัย ซึÉ งสภา

มหาวิทยาลยั ในการประชุมครัÊ งทีÉ ๖/๒๕๖๒ เมืÉอวนัทีÉ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๒ ไดมี้มติมอบอาํนาจ

การพิจารณาให้อธิการบดีเป็นผูพ้ิจารณาการปิดหลกัสูตรของคณะ/วิทยาลยั/สถาบันต่างๆ และ

รายงานสภามหาวิทยาลยัเพืÉอทราบหรือทกัทว้งต่อไปและตอ้งแจง้สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาภายใน ๓๐ วนั นบัจากวนัทีÉสภามหาวทิยาลยัอนุมติั 

  สภามหาวิทยาลยั ในการประชุมครัÊ งทีÉ ๙/๒๕๖๒ เมืÉอวนัทีÉ ๒๓ กนัยายน ๒๕๖๒     

มีมติรับทราบการงดรับนกัศึกษาของหลกัสูตรควบบญัชีมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบญัชีธุรกิจแบบ

บูรณาการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖) ตัÊ งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๑ เป็นต้นไป เพืÉอรอปิด

หลกัสูตรเมืÉอนกัศึกษาคนสุดทา้ยสาํเร็จการศึกษาเรียบร้อยแลว้ 
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  ปัจจุบนัหลกัสูตรดงักล่าวไม่มีนักศึกษาคงคา้ง คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีจึง

ขอปิดหลกัสูตรควบบญัชีมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบญัชีธุรกิจแบบบูรณาการ (หลกัสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. ๒๕๕๖) โดยคณะกรรมการประจาํคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีเห็นชอบใหปิ้ดหลกัสูตร

ดงักล่าวแลว้ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มติทีÉประชมุ 

  เห็นชอบการปิดหลกัสูตรควบบญัชีมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบญัชีธุรกิจแบบบูรณา

การ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖) ของคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี ทัÊงนีÊ  ใหม้ีผลตัÊงแต่ปี

การศึกษา ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป ตามทีÉเสนอ 
 

   ๗.๓ เรืÉอง  รายงานการปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสตูรและอาจารย์ประจาํ 

หลักสตูร 

  ประธานแถลงว่า ตามเกณฑ์มาตรฐานของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม (สป.อว.) ตอ้งจดัอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรไม่น้อยกว่า ๕ คน ต่อหนึÉ ง

หลกัสูตร และกาํหนดให ้๓ ใน ๕ คน เป็นอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร ดงันัÊน อาจารยที์Éอยูใ่นลาํดบั

ต่าง ๆ มีหนา้ทีÉ ดงันีÊ  

  ๑) ลาํดับทีÉ  ๑-๓ คือ อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลักสูตรและอาจารยป์ระจาํหลักสูตร 

ยกเวน้หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สกอ. ลาํดบัทีÉ ๑-๕ เป็น

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 

  ๒) ลาํดบัทีÉ ๔ เป็นตน้ไป คือ อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร 

  สภามหาวิทยาลยัในการประชุมครัÊ งทีÉ ๑๑/๒๕๕๓ เมืÉอวนัทีÉ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

ไดม้ีมติมอบอาํนาจให ้อธิการบดีเป็นผูพ้ิจารณาอนุมัติการปรับปรุงแก้ไขอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ

หลกัสูตรและอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร และรายงานสภามหาวิทยาลยัเพืÉอทราบต่อไป 

  อธิการบดีได้อนุมัติให้คณะ/หน่วยงาน จาํนวน ๖ แห่ง ปรับปรุงแก้ไขอาจารย์

ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรและอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร รวมทัÊงสิÊน ๒๒ หลกัสูตร เพืÉอให้สอดคลอ้งกบั

สถานภาพของอาจารยแ์ละการจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตร ดงันีÊ  
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คณะ/หน่วยงาน 
ระดบัการศึกษา 

รวม 
ตรี ประกาศนียบตัร โท เอก 

๑. คณะนิติศาสตร์ - - ๑ - ๑ 

๒. คณะศิลปศาสตร์ ๒ - ๑ - ๓ 

๓. คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ๔ - ๔ ๓ ๑๑ 

๔.คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมือง ๒ - ๒ ๑ ๕ 

๕. วิทยาลยันวตักรรม - - ๑ - ๑ 

๖. วิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ - - - ๑ ๑ 

รวม ๘  ๙ ๕ ๒๒ 

  ทัÊงนีÊ  ทุกหลกัสูตรใช้เกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว. ยกเวน้ หลกัสูตร

ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชากฎหมายมหาชน (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖) และหลกัสูตร

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาญีÉ ปุ่นศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๘) ทีÉใช้เกณฑ์

มาตรฐาน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

  รายชืÉอหลกัสูตรและรายละเอียดการแกไ้ขอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรและอาจารย์

ประจาํหลกัสูตร 

หลกัสูตร 
อาจารย์

ลาํดบัทีÉ 
เดิม เปลีÉยนเป็น 

๑. คณะนิติศาสตร์    

     ๑) หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิากฎหมายมหาชน (หลกัสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖) 

(มีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่ภาค ๑/๒๕๖๒  

เป็นตน้ไป) 

๔ ศ.ดร.บุญศรี  มีวงศ์อุโฆษ ศ.ดร.ประสิทธิÍ   ปิวาวฒันพานิช 

๒. คณะศิลปศาสตร์ 

๑) หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต 

สาขาวชิาภาษาญีÉปุ่น (หลกัสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.๒๕๖๑)  

(มีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ ๑ ตุลาคม 

๒๕๖๒ เป็นตน้ไป) 

 

๔ 

 

อาจารย ์ดร.นํÊาใส  ตนัติสุข 

 

Mrs. Yumiko  Yamamoto 
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หลกัสูตร อาจารย์

ลาํดบัทีÉ 

เดิม เปลีÉยนเป็น 

๒) หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต 

สาขาวชิาการสืÉอสารภาษาองักฤษเชิง

ธุรกิจ (หลกัสูตรนานาชาติ/หลกัสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๑)  

(มีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ ๕ สิงหาคม 

๒๕๖๒ เป็นตน้ไป) 

๔ อ.วิศรุต  ไผน่าค ผศ.ดร.ขวญัจิรา  ฉตัรพรรณรังสี 

๓) หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิาญีÉปุ่นศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.๒๕๕๘) 

(มีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ ๑ ตุลาคม 

๒๕๖๒ เป็นตน้ไป) 

๑ ศ.วรินทร  ววูงศ ์ รศ.ดร.สมเกียรติ  เชวงกิจวณิช 

๒ อ.ดร.เผา่สถาพร  ดวงแกว้ ผศ.ดร.พชัราพร  แกว้กฤษฎางค ์

๓ รศ.ดร.สมเกียรติ  เชวงกิจวณิช ผศ.ดร.ปิยะนุช  วิริเยนะวตัร์ 

๔ ผศ.ดร.พชัราพร แกว้กฤษฎางค ์ อ.ดร.เผา่สถาพร  ดวงแกว้ 

๕ ผศ.ดร.ปิยะนุช  วิริเยนะวตัร์ อ.ดร.นํÊาใส  ตนัติสุข 

๓. คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี    

     ๑) หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต   

สาขาวชิาคณิตศาสตร์การจดัการ  

(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๑/

หลกัสูตรพหุวิทยาการ)  

(มีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่ภาค ๑/๒๕๖๒  

เป็นตน้ไป) 

๒ รศ.ดร.ปุณชญา  พฒันางกูร ผศ.ดร.สุพชัระ  คงนวน 

๓ อ.ดร.นนัทพทัธ์  ตระกลูไตร

พฤกษ ์

รศ.ดร.ปุณชญา  พฒันางกูร 

๔ ผศ.บุปผา  ไกรสัย อ.ดร.นนัทพทัธ์  ตระกูลไตรพฤกษ ์

๕ อ.ดร.ญาณิศา  ชยัยา อ.ดร.เอืÊออารี  บุญเพิÉม 

      ๒) หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต  

สาขาวชิาวทิยาการประกนัภยั  

(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒) 

(มีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่ภาค ๑/๒๕๖๒  

เป็นตน้ไป) 

๓ ผศ.ดร.มณฑิรา  ดวงสาพล ผศ.บุปผา  ไกรสัย 

๕ อ.ดร.จุมพฏ  อินตระกูล อ.ดร.ญาณิศา  ชยัยา 
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หลกัสูตร อาจารย์

ลาํดบัทีÉ 

เดิม เปลีÉยนเป็น 

     ๓) หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต   

สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และนวตักรรม

ทางอาหาร (หลกัสูตรใหม่ พ.ศ.๒๕๖๑) 

(มีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่ภาค ๑/๒๕๖๒  

เป็นตน้ไป) 

๕ รศ.ดร.ประเสริฐ  วงศว์ฒันารัตน์ อ.ดร.สุพตัรา  สุภาวงค ์

     ๔) หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต  

สาขาวชิาเทคโนโลยกีารเกษตร 

(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๑) 

(มีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่ภาค ๑/๒๕๖๒ 

เป็นตน้ไป) 

 

๑ 

วชิาเอกเทคโนโลยกีารผลิตพืช 

รศ.ดร.สมชาย  ชคตระการ 

วชิาเอกเทคโนโลยกีารผลิตพืช 

อ.ดร.วรุณธร  เชืÊอบุญมี 

      ๕) หลกัสูตรวทิยาศาสตร

มหาบณัฑิต สาขาวชิาสถิติประยกุต ์

(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) 

(มีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่ภาค ๑/๒๕๖๒   

เป็นตน้ไป 

๑ ผศ.ดร.แสงหลา้  ชยัมงคล รศ.ดร.วราฤทธิÍ   พานิชกิจโกศลกลุ 

๒ อ.ดร.ธีระวฒัน์  สิมมาจนัทร์ ผศ.ดร.สุปราณี  ลิสวสัดิÍ  

๓ อ.ดร.แสงดาว  วงคส์าย อ.ดร.ธีระวฒัน์  สิมมาจนัทร์ 

๔ ผศ.ดร.สุปราณี  ลิสวสัดิÍ  ผศ.ดร.แสงหลา้  ชยัมงคล 

๖ ผศ.ดร.รมิดา  ศรีเหรา ผศ.ดร.แสงดาว  วงคส์าย 

๑๐ รศ.ดร.วราฤทธิÍ  พานิชกิจโกศลกุล อ.ดร.ภทรวรรณ  แสงนวกิจ 

     ๖) หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สิÉงแวดลอ้ม 

(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๑) 

(มีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่ภาค ๑/๒๕๖๒  

เป็นตน้ไป) 

๑ ผศ. ดร.สมบูรณ์  กีรติประยรู อ.ดร.ณฐัฐา  แสงนรินทร์ 

เหมจินดา 

๑๓ อ.ดร.ณฐัฐา  แสงนรินทร์ 

เหมจินดา 

ผศ.ดร. สมบูรณ์  กีรติประยูร 

     ๗) หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  

สาขาวชิาการพฒันาทรัพยากรมนุษย์

และผลิตภณัฑ์นวตักรรมอาหาร 

(หลกัสูตรใหม่ พ.ศ.๒๕๖๑)  

(มีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่ภาค ๑/๒๕๖๒       

เป็นตน้ไป) 

๓ รศ.ดร.จิรดา  สิงขรรัตน์ อ.ดร.ภทิัรา  สุดเลิศ 

๘ อ.ดร.ภูมินาถ  ชืÉนชมรัตน์ ผศ.ดร.รชา  เทพษร 

๙ ผศ.ดร.รชา  เทพษร อ.ดร.สุธีรา  วฒันกุล 

๑๐ อ.ดร.สุธีรา  วฒันกุล - 

 



- ๕๒ - 

 

หลกัสูตร อาจารย์

ลาํดบัทีÉ 

เดิม เปลีÉยนเป็น 

    ๘) หลกัสูตรวทิยาศาสตร 

มหาบณัฑิต สาขาวชิาวทิยาการ

คอมพิวเตอร์ (หลกัสูตรปรับปรุง       

พ.ศ.๒๕๖๑)  

(มีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ ๑ ตุลาคม 

๒๕๖๒ เป็นตน้ไป) 

๕ - ผศ.ดร.ณัฐธนนท ์ หงส์วริทธิÍ ธร 

๖ - ผศ.ดร.รัชฎา  คงคะจนัทร์ 

๗ - ผศ.ดร.กษิดิศ  ชาญเชีÉยว 

๘ - ผศ.ดร.วิรัตน์  จารีวงศไ์พบูลย ์

๙ - ผศ.ดร.ปกรณ์  ลีÊ สุทธิพรชยั 

๑๐ - ผศ.ดร.อรจิรา  สิทธิศกัดิÍ  

๑๑ - อ.ดร.ปกป้อง  ส่องเมือง 

๑๒ - อ.ดร.วสิศ  ลิÊมประเสริฐ 

๑๓ - อ.ดร.พงศกรณ์  วิจิตเวชไพศาล 

๑๔ - อ.ดร.ประภาพร  รัตนธาํรง 

๑๕ - อ.ดร.สุกญัญา  รัตนโนทยานนท ์

๑๖ - อ.ดร.วนิดา  พฤทธิวทิยา 

๑๗ - อ.ดร.ธนาธร  ทะนานทอง 

๑๘ - รศ.ดร.เยาวดี  เตม็ธนาภทัร์ 

    ๙) หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 

สาขาวชิาสถิติ (หลกัสูตรนานาชาติ/

หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐)  

(มีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่ภาค ๑/๒๕๖๒  

เป็นตน้ไป) 

๑ ผศ.ดร.สุปราณี  ลิสวสัดิÍ  อ.ดร.แสงดาว  วงคส์าย 

๓ รศ.ดร.วราฤทธิÍ   พานิชกิจ

โกศลกุล 

ผศ.ดร.มณฑิรา  ดวงสาพล 

๘ อ.ดร.แสงดาว  วงศส์าย ผศ.ดร.สุปราณี  ลิสวสัดิÍ  

๙ ผศ.ดร.รมิดา  ศรีเหรา รศ.ดร.วราฤทธิÍ   พานิชกิจโกศลกลุ 

๑๐ - อ.ดร.ภทรวรรณ  แสงนวกิจ 

๑๐) หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  

สาขาวชิาเคมี  (หลกัสูตรนานาชาติ/

หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒) 

(มีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่ภาค ๑/๒๕๖๒  

เป็นตน้ไป) 

๑ รศ.ดร.ยุทธนา ตนัติรุ่งโรจน์ชยั รศ.ดร.ยทุธนา  ตนัติรุ่งโรจน์ชยั 

๒ รศ.ดร.นภาพร  ยงัวเิศษ รศ.ดร.นภาพร  ยงัวเิศษ 

๓ รศ.ดร.พีระศกัดิÍ   เภาประเสริฐ รศ.ดร.พีระศกัดิÍ   เภาประเสริฐ 

๔ ผศ.ดร.บุญช่วย  สุนทรวรจิต ผศ.ดร.บุญช่วย  สุนทรวรจิต 

๕ อ.ดร.สายสุรีย ์ ประทีป

ทองคาํ 

อ.ดร.สายสุรีย ์ ประทีปทองคาํ 

 ลาํดบัทีÉ ๑-๓ เป็นอาจารย์

ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 

ลาํดบัทีÉ ๑-๕ เป็นอาจารย์

ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 



- ๕๓ - 

 

หลกัสูตร อาจารย์

ลาํดบัทีÉ 

เดิม เปลีÉยนเป็น 

    ๑๑) หลกัสูตรปรัชญาดุษฏีบณัฑิต  

สาขาวชิาวทิยาการคอมพิวเตอร์ 

(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๑)         

(มีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ ๑ ตุลาคม 

๒๕๖๒ เป็นตน้ไป) 

๔ - ผศ.ดร.ทรงศกัดิÍ   รองวิริยะพานิช 

๕ - ผศ.ดร.รัชฎา  คงคะจนัทร์ 

๖ - ผศ.ดร.ณัฐธนนท ์ หงส์วริทธิÍ ธร 

๗ - อ.ดร.ปกป้อง  ส่องเมือง 

๘ - อ.ดร.วสิศ  ลิÊมประเสริฐ 

๙ - อ.ดร.พงศกรณ์  วิจิตเวชไพศาล 

๑๐ - อ.ดร.สุกญัญา  รัตนโนทยานนท ์

๑๑ - ผศ.ดร.เด่นดวง  ประดบัสุวรรณ 

๑๒ - อ.ดร.รัชต  พีชวณิชย ์

๑๓ - ผศ.ดร.เสาวลกัษณ์  วรรธนาภา 

๑๔ - ผศ.ดร.วิรัตน์  จารีวงศไ์พบูลย ์

๑๕ - ผศ.ดร.อรจิรา  สิทธิศกัดิÍ  

๑๖ - อ.ดร.วนิดา  พฤทธิวทิยา 

๑๗ - อ.ดร.ธนาธร  ทะนานทอง 

๑๘ - รศ.ดร.เยาวดี  เตม็ธนาภทัร์ 

๔. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ

ผงัเมือง 

   

๑) หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต 

สาขาวชิาสถาปัตยกรรม (หลกัสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) (มีผลบงัคบัใช้

ตัÊงแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป) 

๕ ผศ.มล. วโรดม  ศุขสวสัดิ ผศ. สมรรถพล  ตาณพนัธุ์ 

๖ ผศ. สมรรถพล  ตาณพนัธุ์ - 

๒) หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต 

สาขาวชิาการจดัการ ออกแบบ ธุรกิจและ

เทคโนโลย ี(หลกัสูตรภาษาองักฤษ/ 

หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒)  

(มีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

เป็นตน้ไป) 

๑ ผศ. อาสาฬห์  สุวรรณฤทธิÍ  อ.ดร.จิฐิพร  วงศว์ชัรไพบูลย ์

๒ ผศ.ดร.อาชญัญ ์ บุญญานนัต ์ ผศ.อาสาฬห์  สุวรรณฤทธิÍ  

๓ Mr. Massimo  Ingegno ผศ.ฟ้า  ลิขิตสวสัดิÍ  

๔ Ms. Kaylen  Amanda Moore ผศ.กรกมล  ตนัติวนิช 

๕ ผศ. ฟ้า  ลิขิตสวสัดิÍ  Mr. Massimo  Ingegno 

 



- ๕๔ - 

 

หลกัสูตร อาจารย์

ลาํดบัทีÉ 

เดิม เปลีÉยนเป็น 

๓) หลกัสูตรสถาปัตยกรรมศาสตร 

มหาบณัฑิต (หลกัสูตรปรับปรุง          

พ.ศ. ๒๕๖๑)  

(มีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๒  

เป็นตน้ไป) 

๓ ผศ.ดร.ชาว ี บุษยรัตน์ ผศ.ดร.ชยัวฒัน์  ริรัตนพงษ ์

๕ รศ.อวิรุทธ์  ศรีสุธาพรรณ รศ.เฉลิมวฒัน์  ตนัตสวสัดิÍ  

๖ รศ.เฉลิมวฒัน ์ ตนัตสวสัดิÍ  รศ.ศรีศกัดิÍ   พฒันวศิน 

๑๒ ผศ.ดร.สาธิดา  สกุลรัตนกุลชยั ผศ.ดร.ชาว ี บุษยรัตน์ 

๑๓ ผศ.ดร.ทิพยสุ์ดา จนัทร์แจ่มหลา้ รศ.ดร.สุดาภรณ์  สุดประเสริฐ 

๑๔ รศ.ดร.สุดาภรณ์  สุดประเสริฐ ผศ.ดร.ดารณี  จารีมิตร 

๑๕ ผศ.ดร.ดารณี  จารีมิตร ผศ.ดร.ภูมิชาย  พนัธ์ุไพโรจน์ 

๑๖ ผศ.ดร.ภูมิชาย  พนัธุ์ไพโรจน ์ อ.ดร.วญิsู  อาจรักษา 

๑๗ อ.ดร.วญิsู  อาจรักษา ผศ.ดร.พิมลมาศ  วรรณคนาพล 

๑๘ ผศ.ดร.พิมลมาศ  วรรณคนาพล ผศ.ดร.นิจ  ตนัติศิรินทร์ 

๑๙ ผศ.ดร.นิจ  ตนัติศิรินทร์ ผศ.ดร.สิริพร  กอบนิธิกุลวงศ ์

๒๐ ผศ.ดร.สิริพร  กอบนิธิกุลวงศ ์ ผศ.ดร.บุญอนนัต ์ นทกุล 

๒๑ ผศ.ดร.บุญอนนัต ์ นทกุล ผศ.ดร.กฤตพร  หา้วเจริญ 

๒๒ ผศ.ดร.กฤตพร  หา้วเจริญ ผศ.ดร.มานสั  ศรีวณิช 

๒๓ ผศ.ดร.มานสั  ศรีวณิช รศ.ดร.ภาวณีิ  เอีÉยมตระกูล 

๒๔ รศ.ดร.ภาวณีิ  เอีÉยมตระกูล ผศ.ดร.วิจิตรบุษบา  มารมย ์

 ๒๕ ผศ.ดร.วิจิตรบุษบา  มารมย ์ ผศ.ดร.สุวดี  ทองสุกปลัÉง  

หรรษาสุขสิน 

 ๒๖ ผศ.ดร สุวดี ทองสุกปลัÉง  

หรรษาสุขสิน 

ผศ.ดร.จาตุรงค ์ โพคะรัตน์ศิริ 

 ๒๗ ผศ.ดร.จาตุรงค ์ โพคะรัตน์ศิริ ผศ.ดร.ชุมเขต  แสวงเจริญ 

 ๒๘ ผศ.ดร.ชุมเขต  แสวงเจริญ ผศ.ดร.พทัมน  เสลานนท ์

 ๒๙ ผศ.ดร.พทัมน  เสลานนท ์ อ.ดร.จิฐิพร  วงศว์ชัรไพบูลย ์

 ๓๐ ผศ.ดร.ชยัวฒัน์  ริรัตนพงษ ์ ผศ.ดร.สุกุลพฒัน์  คุม้ไพศาล 

 ๓๑ ผศ.ดร.สุกุลพฒัน ์ คุม้ไพศาล - 

 

 

 



- ๕๕ - 

 

หลกัสูตร อาจารย์

ลาํดบัทีÉ 

เดิม เปลีÉยนเป็น 

๔) หลกัสูตรวทิยาศาสตร

มหาบณัฑิต สาขาวชิานวตักรรมการ

พฒันาอสังหาริมทรัพย ์(หลกัสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) (มีผลบงัคบัใช ้

๑ ผศ.ดร.ชยัวฒัน์  ริรัตนพงษ ์ ผศ.ดร.วุธพงศ ์ ลาภเจริญ 

๓ ผศ.ดร.วุธพงศ ์ ลาภเจริญ อ.ดร.ดนยั  ลิขิตรัตน์เจริญ 

๖ รศ.อวิรุทธ์  ศรีสุธาพรรณ ผศ.ดร.สุวดี  ทองสุกปลัÉง 

หรรษาสุขสิน 

ตัÊงแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป) ๗ ผศ.ดร.สุวดี  ทองสุกปลัÉง 

หรรษาสุขสิน 

ผศ.ดร.มานสั  ศรีวณิช 

 ๘ ผศ.ดร.มานสั  ศรีวณิช - 

๕) หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 

สาขาวชิาสหวิทยาการสภาพแวดลอ้ม

สรรคส์ร้าง (หลกัสูตรปรับปรุง         

พ.ศ. ๒๕๕๙) (มีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต ่        

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป) 

๒ ผศ.ดร.ทิพยสุ์ดา  จนัทร์แจ่มหลา้ ผศ.ดร.กองกูณฑ ์ โตชยัวฒัน์  

๓ ผศ.ดร.กองกูณฑ ์ โตชยัวฒัน์ ผศ.ดร.ชาว ี บุษยรัตน์ 

๒๒ ผศ.ดร.ชาว ี บุษยรัตน์ ผศ.ดร.ทิพยสุ์ดา  จนัทร์แจม่หลา้ 
 

๓๑ - อ.ดร.จิฐิพร  วงศว์ชัรไพบูลย ์

๕. วิทยาลยันวตักรรม    

๑) หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิาการบริหารเทคโนโลย ี

(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)       

(ท่าพระจนัทร์) (มีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต ่    

ปีการศึกษา ๑/๒๕๖๒ เป็นตน้ไป) 

๑ รศ.ดร.จารุณี  วงศลิ์มปิยะรัตน ์ ผศ.ดร.ชยัวฒัน์  อุตตมากร 

๓ ผศ.ดร.ชยัวฒัน์  อุตตมากร         อ.ดร.อจัฉรา  ภูอา่ง 

๖. วิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติ    

จุฬาภรณ์ 

   

๑) หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 

สาขาวชิา ตจวทิยา (หลกัสูตรนานาชาติ/

หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๑) (มีผลบงัคบั

ใชต้ัÊงแต่ภาค ๑/๒๕๖๒ เป็นตน้ไป) 

๔ ดร.สพญ.รักษวรรณ             

ดีโนนโพธิÍ  

ผศ.ดร.ศรัณย ู พลนิกร 

  รายงานผลการดาํเนินงานต่อสภามหาวทิยาลยั สภามหาวทิยาลยัสามารถทกัทว้งได ้

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มติทีÉประชมุ 

  เห็นชอบปรับปรุงแกไ้ขอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรและอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร 
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ตามทีÉเสนอ 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๘  เรืÉองเสนอทีÉประชมุเพืÉอทราบ 
   ๘.๑ เรืÉอง  รายงานผลการคัดเลือกบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนส่วนบุคคล 

  ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

  ประธานแจ้งให้ทีÉประชุมทราบว่า ตามทีÉสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครัÊ งทีÉ       

๗/๒๕๖๒ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ไดพ้ิจารณาเรืÉอง ขออนุมตัิจดัจา้งบริษทัหลกัทรัพย์

จดัการกองทุนเพืÉอบริหารเงินลงทุนให้กบัมหาวิทยาลยั และมีมติอนุมตัิขยายอายุของสัญญากบั     

บลจ.กสิกรไทย บลจ. บวัหลวง บลจ.ไทยพาณิชย ์และ บลจ.ทิสโก ้ไปพลางก่อนจนถึงวนัทีÉ ๓๑ 

ธันวาคม ๒๕๖๒ และสภามหาวิทยาลยั ในการประชุมครัÊ งทีÉ ๑๒/๒๕๖๒ เมืÉอวนัทีÉ ๒๓ ธันวาคม 

๒๕๖๒ มีมติอนุมติัขยายอายุสัญญากบับริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนและผูเ้ก็บรักษาทรัพยสิ์น 

จากวนัทีÉ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒ ไปจนถึงวนัทีÉ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ และมหาวิทยาลยัได้แต่งตัÊ ง

คณะกรรมการเพืÉอพิจารณาคัดเลือกบริษทัหลักทรัพยจ์ดัการกองทุนและผูเ้ก็บรักษาทรัพยสิ์น 

(Custodian) ของมหาวิทยาลยั ทัÊงนีÊ  เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการเงิน

และทรัพยสิ์นของมหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๔ แกไ้ขเพิÉมเติมถึงปัจจุบนั (ฉบบัทีÉ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ 

หมวด ๒ การเงินและทรัพยสิ์น ขอ้ ๑๐ เรืÉองเงินลงทุน นัÊน 

  บดันีÊ  คณะกรรมการฯ ไดด้าํเนินการคดัเลือกบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนส่วน

บุคคลของมหาวทิยาลยัเรียบร้อยแลว้ โดยบริษทัทีÉไดรั้บการคดัเลือก ๓ บริษทั ดงันีÊ  

  ลาํดบัทีÉ ๑ บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จาํกดั 

  ลาํดบัทีÉ ๒ บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จาํกดั 

  ลาํดบัทีÉ ๓ บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ยโูอบี (ประเทศไทย) จาํกดั 

  สาํรอง ๒ บริษทั ดงันีÊ  

  สาํรองลาํดบัทีÉ ๑ บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงศรี จาํกดั 

  สาํรองลาํดบัทีÉ ๒ บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ทิสโก ้จาํกดั 

  ผลการต่อรองราคาค่าธรรมเนียมการจดัการและค่าธรรมเนียมผูรั้บฝากทรัพยสิ์น 

(Custodian) ดงันีÊ  

  ๑. ค่าธรรมเนียมการจดัการ บริษัทหลักทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย บริษัท

หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จาํกดั และบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ยโูอบี (ประเทศ 
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ไทย) จาํกดั ในอตัราร้อยละ ๐.๐๗ (ศูนยจุ์ดศูนยเ์จด็) ต่อปี โดยค่าธรรมเนียมดงักล่าวเป็นอตัราทีÉรวม

ภาษีมูลค่าเพิÉมแลว้ 

  ๒. ค่าธรรมเนียมผู ้รับฝากทรัพย์สิน (Custodian) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ํากัด 

(มหาชน) เสนออตัราตํÉาสุดร้อยละ ๐.๐๐๘ ต่อปี (รวม VAT) จึงไดรั้บเป็นผูรั้บฝากทรัพยสิ์นต่อไป 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มติทีÉประชมุ 

  รับทราบ 
 

   ๘.๒ เรืÉอง  ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสตูร ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

  ประธานแจ้งให้ทีÉประชุมทราบว่า ในปีการศึกษา ๒๕๕๗ เป็นปีแรกทีÉประเมิน

คุณ ภาพระดับหลักสูตรด้วยระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (IQA) ของสํานักงาน

ปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม (สป.อว.) หรือ สกอ. เดิม และเปิด

โอกาสให้ใช้ระบบอืÉนทีÉได้รับความเห็นชอบให้เทียบเคียงกับมาตรฐานของ สป.อว. ประเมิน

หลกัสูตรได ้และในปีการศึกษา ๒๕๖๑ มธ. เปิดสอนทัÊงหมด ๒๘๘ หลกัสูตร มี ๒๕๑ หลกัสูตร ทีÉ

ประเมินคุณภาพดว้ย IQA ของ สป.อว. 

  ฝ่ายว ิชาการเสนอผลการประเม ินคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลกัสูตร              

ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ต่อทีÉประชุม ก.บ.ม. ในการประชุมครัÊ งทีÉ ๒๐/๒๕๖๒ เมืÉอวนัทีÉ ๑๘ พฤศจิกายน 

๒๕๖๒ โดยมี ๓ หลกัสูตร จาก ๒ คณะ คือ หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาภาษาและ

วรรณคดีองักฤษ คณะศิลปศาสตร์ หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

เทคโนโลยยีานยนต ์และหลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า                    

อุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ทีÉไม่ผ่านเกณฑ์องค์ประกอบทีÉ ๑ การกาํกบัมาตรฐาน ซึÉ งทัÊ ง               

๓ หลกัสูตร ได้เสนอแนวทางแกไ้ขปัญหาเพืÉอให้หลกัสูตรสามารถผ่านเกณฑ์ไดใ้นปีการศึกษา

ถดัไป และทีÉประชุม ก.บ.ม. มีมติรับทราบรายงานผลเรืÉองดงักล่าวเรียบร้อยแลว้ ผลการประเมิน

คุณภาพภายในระดบัหลกัสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

  ๑. ผลประเมินในองคป์ระกอบทีÉ ๑ (มี ๑๑ ตวับ่งชีÊ ) 

      ใน ๒๘๘ หลกัสูตร มี ๓  หลกัสูตร (๑.๐๔%) ไม่ผ่านเกณฑ์องค์ประกอบทีÉ ๑ การ

กาํกบัมาตรฐาน ซึÉงขณะนีÊ ทุกหลกัสูตรไดด้าํเนินการแกไ้ขปัญหาในเรืÉองจาํนวนอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ 
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หลกัสูตรและอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร พร้อมทัÊงเสนอแนวทางการปรับปรุงหลกัสูตรแลว้ 

  ๒. ผลประเมินในองค์ประกอบทีÉ  ๒ – ๖ (มี ๑๓ ตัวบ่งชีÊ ) ประเมินเป็นคะแนน 

แบ่งเป็น ๔ ระดบั ดงันีÊ  

ระดบัคุณภาพ คะแนน จาํนวนหลกัสูตร (%) 

ดีมาก ๔.๐๑-๕.๐๐ ๑๓ (๕.๒๔%) 

ดี ๓.๐๑-๔.๐๐ ๒๒๖ (๙๑.๑๓%) 

ปานกลาง ๒.๐๑-๓.๐๐ ๗ (๒.๘๒%) 

นอ้ย ๐.๐๑-๒.๐๐ ๒ (๐.๘๑%) 

  จากคะแนนเฉลีÉยรวมทุกตวับ่งชีÊ  ๓.๔๙ คะแนน เฉพาะหลกัสูตรทีÉใช้ระบบ IQA 

จาํนวน ๒๕๑ หลักสูตร เรียงลาํดับจากมากไปน้อย คือ ประกาศนียบัตรบัณฑิต ๓.๕๙ คะแนน 

ปริญญาตรี ๓.๕๑ คะแนน ปริญญาโท ๓.๔๗ คะแนน และปริญญาเอก ๓.๔๖ คะแนน หากแปลค่า

คะแนน พบวา่ ทุกระดบัมีผลการประเมินอยูใ่นระดบั “ดี” 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มติทีÉประชมุ 

  รับทราบ 
 

   ๘.๓ เรืÉอง  รายงานการอนุมัติให้ยืมตัวพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ สงักดั 

  วิทยาลัยสหวิทยาการไปปฏบิัติงานภายนอก 

  ประธานแจง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า ตามทีÉวิทยาลยัสหวิทยาการเสนอขออนุมติัให้ยืม

ตัว รองศาสตราจารย์ ดร.ธัชเฉลิม  สุทธิพงษ์ประชา พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดวิทยาลัย                    

สหวทิยาการ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ไปปฏิบตัิงานเป็นการชัÉวคราว ดงันีÊ  

  ๑. ให้ไปปฏิบติังานตาํแหน่งเลขานุการประจาํคณะกรรมาธิการการกระจายอาํนาจ 

การปกครองส่วนท้องถิÉนและการบริหารราชการรูปแบบพิ เศษ สภาผู ้แทนราษฏร ๑ ครัÊ ง                    

(๓ ชัÉวโมงต่อสัปดาห์) ตัÊงแต่วนัทีÉ ๙ ตุลาคม ๒๕๖๒ ถึงวนัทีÉ ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๓ 

  ๒. ให้ไปปฏิบัติ งานเป็นทีÉปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม ๑ ครัÊ ง (๓ ชัÉวโมงต่อสัปดาห์) ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๒ 

จนถึงวันทีÉพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา 

วทิยาศาสตร์ วจิยัและนวตักรรม พน้จากตาํแหน่ง 
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  ทัÊงนีÊ  เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการบริหารบุคคล

พนักงานมหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๔๙ ขอ้ ๑๗ กาํหนดให้การยืมตวัพนักงานมหาวิทยาลยัทีÉเกินกว่า 

หกเดือนเป็นอาํนาจของสภามหาวทิยาลยั 

  สภามหาวทิยาลยั ในการประชุมครัÊ งทีÉ ๓/๒๕๕๔ เมืÉอวนัทีÉ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๔   

มีมติมอบอาํนาจให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณาเรืÉองทีÉหน่วยงาน

ภายนอกขอยมืตวัพนกังานมหาวทิยาลยัไปปฏิบติังาน และรายงานสภามหาวทิยาลยัเพืÉอทราบ 

  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั ในการประชุมครัÊ งทีÉ ๒๑/๒๕๖๒ เมืÉอวนัทีÉ ๒ 

ธันวาคม ๒๕๖๒ มีมติอนุมัติให้ รองศาสตราจารย์ ดร.ธัชเฉลิม  สุทธิพงษ์ประชา พนักงาน

มหาวทิยาลยั สังกดัวทิยาลยัสหวทิยาการ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ไปปฏิบตัิงานตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มติทีÉประชมุ 

  รับทราบ 
 

   ๘.๔ เรืÉอง  รายงานการอนุมัติแต่งตัÊงคณะกรรมการสรรหาผู้อาํนวยการสถาบัน 

  อาณาบริเวณศึกษา และคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 

  ประธานแจง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า เนืÉองจากผูอ้าํนวยการสถาบนัอาณาบริเวณศึกษา 

และคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ จะดาํรงตาํแหน่ง ครบวาระ ๓ ปี ในวนัทีÉ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๓ และ

วนัทีÉ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓ ซึÉ งจะตอ้งดาํเนินการสรรหาผูบ้ริหารคนใหม่ตามขอ้บงัคบัฯ ซึÉ งสภา

มหาวิทยาลยั ในการประชุมครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๒ เมืÉอวนัทีÉ ๒๕ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๒ มีมติมอบอาํนาจให้

นายกสภามหาวิทยาลยัเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัÊงคณะกรรมการสรรหาผูบ้ริหาร มหาวทิยาลยัไดน้าํเสนอ

นายกสภามหาวทิยาลยัพิจารณาแต่งตัÊงคณะกรรมการสรรหาผูบ้ริหารทัÊง ๒ หน่วยงาน คือ 

  ๑. อธิการบดี เป็นประธานกรรมการสรรหาคณบดีผูอ้าํนวยการสถาบนัอาณาบริเวณ

ศึกษา 

  ๒. ศาสตราจารย ์ดร.นักสิทธ์  คูวฒันาชัย กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒิ  

เป็นประธานกรรมการสรรหาคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 

  สําหรับกรรมการสรรหาอืÉน ๆ เป็นไปตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้บังคบัฯ ซึÉ งนายกสภา

มหาวทิยาลยัไดล้งนามในคาํสัÉงแต่งตัÊงแลว้ 



- ๖๐ - 

 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มติทีÉประชมุ 

  รับทราบ 
 

    ๘.๕ เรืÉอง  รายงานการอนุมัติแต่งตัÊงคณะกรรมการประเมินผลการปฏบิัติงาน 

  ของคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

  ประธานแจง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า เนืÉองจากคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ไดด้าํรง

ตําแหน่งครบหนึÉ งปีครึÉ งแล้ว ซึÉ งเป็น ไป ตามขอ้บงัค บัมห าว ิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว ่าดว้ย

หลกัเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร พ.ศ. ๒๕๖๑ แกไ้ขเพิÉมเติม (ฉบบัทีÉ 

๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ กาํหนดให้ทาํการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณบดี ผูอ้าํนวยการสถาบนั/

สาํนัก เมืÉอดาํรงตาํแหน่งครบหนึÉ งปีครึÉ ง ซึÉงสภามหาวทิยาลยั ในการประชุมครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๒ เมืÉอ

วนัทีÉ ๒๕ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๒ มีมติมอบอาํนาจให้นายกสภามหาวิทยาลยัเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัÊง

คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู ้บริหาร มหาวิทยาลยัได ้นําเสนอนายกสภา

มหาวิทยาลยัพิจารณาแต่งตัÊงคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร 

  สาํหรับกรรมการประเมินฯ อืÉน ๆ เป็นไปตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัฯ ซึÉงนายก 

สภามหาวทิยาลยัไดล้งนามในคาํสัÉงแต่งตัÊงแลว้ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มติทีÉประชมุ 

  รับทราบ 
 

   ๘.๖ เรืÉอง  รายงานการลงนามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหาร 

  งานวิจัยและกองทุนวิจัย (ฉบับทีÉ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  ประธานแจง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า ตามทีÉสภามหาวิทยาล ัย ในการประชุมครัÊ งทีÉ 

๑๑/๒๕๖๒ เมืÉอวนัทีÉ ๒๕พฤศจิกายน ๒๕๖๒ มีมติอนุมตัิขอ้บงัคับมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์                

ว่าด้วยการบริหารงานวิจยัและกองทุนวิจยั (ฉบบัทีÉ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยมีการแกไ้ขบางประการ 

และใหน้าํเสนอนายกสภามหาวทิยาลยัลงนามต่อไป นัÊน 
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  ฝ่ายกฎหมายได้ดาํเนินการแก้ไขข้อบังคับดังกล่าวตามมติสภามหาวิทยาลัย และ

นาํเสนอนายกสภามหาวิทยาลยัพิจารณาลงนาม ซึÉ งนายกสภามหาวิทยาลยัลงนามแลว้ เมืÉอวนัทีÉ ๖ 

มกราคม ๒๕๖๓ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มติทีÉประชมุ 

  รับทราบ 
 

   ๘.๗ เรืÉอง  คณะพยาบาลศาสตร์รายงานการออกประกาศฯ กาํหนดอัตราการจ่ายเงิน 

  สวัสดิการ พนักงานลูกจ้างชัÉวคราว งบกองทุนวิจัย พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  ประธานแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า ดว้ยคณะพยาบาลศาสตร์รายงานการออกประกาศ

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์กาํหนดอตัราการจ่ายเงินสวสัดิการพนกังานลูกจา้งชัÉวคราว งบกองทุน

วิจยั พ.ศ. ๒๕๖๒ ทัÊงนีÊ เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และอตัรา

การจ่ายเงินสวสัดิการของคณะพยาบาลศาสตร์ (ฉบบัทีÉ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มติทีÉประชมุ 

  รับทราบ 
 

   ๘.๘ เรืÉอง  คณะเศรษฐศาสตร์รายงานการอนุมัติกันเงินงบประมาณรายจ่ายจาก 

  เงินรายได้พิเศษ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไว้เบิกจ่ายเหลืÉอมปี 

  ประธานแจง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า ดว้ยคณะเศรษฐศาสตร์รายงานการอนุมตัิกนั

เงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายไดพิ้เศษ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ไวเ้บิกจ่ายเหลืÉอมปี รวมเป็น

เงินทัÊงสิÊน ๔,๓๐๐,๘๖๑.๒๕ บาท โดยจาํแนกตามแผนงาน ดงันีÊ  

  ๑. แผนงานพฒันาคุณภาพการศึกษา งบเงินอุดหนุนโครงการส่งเสริมตาํรา 

จาํนวน ๘๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท 

  ๒. แผนงานวจิยั งบเงินอุดหนุนโครงการวจิยั จาํนวน ๕๗๐,๕๕๕.๒๕ บาท 

  ๓. แผนงานบริการวชิาการแก่สังคม งบเงินอุดหนุนโครงการอบรม จาํนวน 
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๑๕๓,๘๐๖.๐๐ บาท 

  ๔. แผนงานบริหาร จาํนวน ๒,๗๗๖,๕๐๐.๐๐ บาท 

       ๔.๑ งบดาํเนินงาน (ผูกพนัตามสัญญา) ๒ รายการ จาํนวน ๖๙๔,๐๐๐.๐๐ บาท 

       ๔.๒ งบเงินอุดหนุน (ผกูพนัตามสัญญา) ๑ รายการ จาํนวน ๓๙๕,๐๐๐.๐๐ บาท 

       ๔.๓ งบลงทุน (ผูกพนัตามคาํขออนุมติัดาํเนินการทางพสัดุ) ๒ รายการ 

     จาํนวน ๑,๖๘๗,๕๐๐.๐๐ บาท 

  ทัÊงนีÊ  เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยการเงินและทรัพยสิ์นของ

มหาวทิยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๔ ฉบบัแกไ้ขเพิÉมเติมถึงปัจจุบนั (ฉบบั ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ หมวด ๕ ขอ้ ๒๙ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มติทีÉประชมุ 

  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๙  เรืÉองอืÉน ๆ 
   ๙.๑ เรืÉอง  การเลือกอุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

  ประธานแถลงว่า ดว้ยไดมี้พระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ แต่งตัÊงกรรมการสภา

มหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒิชุดใหม่แลว้ โดยพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

มาตรา ๒๐ วรรคสอง กาํหนดให้สภามหาวิทยาลยัเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒิ    

คนหนึÉ งเป็นอุปนายกสภามหาวิทยาลัย แต่ เนืÉ องจากเป็นกรณี เร่งด่วน จะขอเสนอแต่งตัÊ ง 

ศาสตราจารยพ์ิเศษ ดร.คณิต  ณ นคร กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒิ ทาํหน้าทีÉอุปนายก

สภามหาวิทยาลยั ไปพลางก่อน นอกจากนีÊ  ตาํแหน่งเลขานุการสภามหาวิทยาลยั ผูช่้วยเลขานุการ

สภามหาวิทยาลยั ประธานกรรมการและประธานอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยัทีÉสภามหาวิทยาลยั

แต่งตัÊ ง จะขอเสนอให้บุคคลเดิมทาํหน้าทีÉไปพลางก่อน และจะนําเสนอการเลือกอุปนายกสภา

มหาวทิยาลยัและการแต่งตัÊงตาํแหน่งต่าง ๆ ดงักล่าวในการประชุมครัÊ งต่อไป 

  จงึเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ทีÉประชุมเสนอขอ้สังเกต คือ เนืÉองจากในปี ๒๕๖๓ จะเกิดปัญหาต่าง ๆ ในขัÊนวกิฤต 

ซึÉงไม่สามารถทีÉจะแกไ้ขได ้เพราะมีการสะสมมาเป็นเวลานาน เช่น ปัญหาความยากจนความเหลืÉอม

ลํÊา ปัญหาการขาดความเป็นธรรม ปัญหาเศรษฐกิจตกตํÉา ปัญหาสิÉงแวดลอ้มและความขดัแยง้ทาง 
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การเมือง ฉะนัÊ น เพืÉอเป็นการพลิกวิกฤตเป็นโอกาส และเป็นการพลิกความคิดในเรืÉ องต่าง ๆ 

มหาวทิยาลยัควรจะจดัประชุมนอกรอบ โดยเฉพาะกลุ่มกรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณุวฒิ เพืÉอ

ระดมความคิดในเรืÉองของบา้นเมืองทีÉเป็นเรืÉองใหญ่ ๆ ในขณะนีÊ  มีเรืÉองใดบา้งทีÉจะตอ้งแกไ้ขหรือ

พฒันา 
 

  มติทีÉประชมุ 

  ๑. อนุมติัแต่งตัÊง ศาสตราจารยพ์ิเศษ ดร.คณิต  ณ นคร กรรมการสภามหาวิทยาลยั

ผูท้รงคุณวฒิุ ทาํหนา้ทีÉอุปนายกสภามหาวทิยาลยั ไปพลางก่อน 

  ๒. อนุมติัแต่งตัÊง ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปริญญา  เทวานฤมิตรกุล รองอธิการบดีฝ่าย

ความยัÉงยืนและบริหารศูนยรั์งสิต เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลยัและเลขานุการสภามหาวิทยาลยั 

รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิÍ   ชัชวาลย์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์และ                 

ท่าพระจนัทร์ เป็นผูช่้วยเลขานุการสภามหาวิทยาลยั และรองศาสตราจารย ์ดร.สมชาย  สุภทัรกุล 

รองอธิการบดีฝ่ายการคลงั เป็นผูช่้วยเลขานุการสภามหาวิทยาลยั ประธานกรรมการและประธาน

อนุกรรมการสภามหาวิทยาลยัทีÉสภามหาวิทยาลยัแต่งตัÊง ไปพลางก่อนจนกว่าจะมีการเสนอแต่งตัÊง

ใหม่ในคราวหนา้ 

  ๓. ให้นําเสนอการเลือกอุปนายกสภามหาวิทยาลยัและการแต่งตัÊงกรรมการสภา

มหาวิทยาลยัและเลขานุการสภามหาวิทยาลยั ผูช่้วยเลขานุการสภามหาวิทยาลยั ประธานกรรมการ

และประธานอนุกรรมการสภามหาวทิยาลยัชุดต่าง ๆ ในการประชุมครัÊ งต่อไป 
 

   ๙.๒ เรืÉอง  ขออนุมัติร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการสรรหาอธกิารบดี 

  (ฉบับทีÉ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

  ประธานแถลงว่า เนืÉ องจากมีประเด็นทีÉ จะต้องแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยเฉพาะในประเด็นทีÉเกีÉยวกบัการเสนอชืÉอ

ผูส้มควรดาํรงตาํแหน่งอธิการบดี ซึÉ งขอ้บงัคบัดงักล่าวมิไดก้าํหนดให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบติั

ของมหาวิทยาลยัทีÉผ่านมา หากไม่ดาํเนินการแกไ้ข อาจจะทาํให้เป็นปัญหากบัมหาวิทยาลยัได ้ทัÊงนีÊ  

เนืÉองจากการจดัทาํขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้

มีการแกไ้ขในประเด็นหน่วยงานทีÉมีสิทธิเสนอชืÉอผูส้มควรดาํรงตาํแหน่งอธิการบดี ซึÉ งกาํหนดให้

เฉพาะส่วนงานของมหาวิทยาลยั กรณีสมาคมธรรมศาสตร์ในพระบรมราชูปถมัภแ์ละ อมธ. มิใช่

ส่วนงานของมหาวทิยาลยัตามพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงไม่มีสิทธิ 
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เสนอชืÉอผูส้มควรดาํรงตาํแหน่งอธิการบดี นอกจากนีÊ  ขอ้บงัคบัดงักล่าวยงักาํหนดให้ส่วนงานทาํ

หน้าทีÉในการจดัให้นักศึกษาของส่วนงานเสนอชืÉอผูส้มควรดาํรงตาํแหน่งอธิการบดี ซึÉ งในการ            

สรรหาอธิการบดีทีÉผ่านมา จะกาํหนดให้สมาคมธรรมศาสตร์ในพระบรมราชูปถัมภ์เสนอชืÉอ                     

ผูส้มควรดาํรงตาํแหน่งอธิการบดี และกาํหนดให้ อมธ. ทาํหน้าทีÉในการจดัให้นักศึกษาเสนอชืÉอ

อธิการบดี ฉะนัÊน เหตุทีÉตอ้งแกไ้ขขอ้บงัคบัดงักล่าวในครัÊ งนีÊ  เพืÉอให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบติัใน

การสรรหาอธิการบดีทีÉผ่านมา กล่าวคือ การกาํหนดให้ อมธ. ทาํหนา้ทีÉในการจดัให้นกัศึกษาเสนอ

ชืÉออธิการบดี และใหส้มาคมธรรมศาสตร์ในพระบรมราชูปถมัภมี์สิทธิเสนอชืÉออธิการบดี 

  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมายกล่าวว่า จะขอเสนอแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ้ ๑๑ (ก) ใน ๒ ประเดน็ทีÉสาํคญั ดงันีÊ  

  ๑. การกาํหนดให้สมาคมธรรมศาสตร์ในพระบรมราชูปถมัภเ์สนอชืÉอผูส้มควรดาํรง

ตาํแหน่งอธิการบดี 

  ๒. การกาํหนดให้ อมธ. ทาํหน้าทีÉในการจัดให้นักศึกษาเสนอชืÉอผูส้มควรดํารง

ตาํแหน่งอธิการบดี 

  ทัÊงนีÊ  จะขอเสนอแกไ้ขขอ้ ๑๑ (ก) ดงันีÊ  

ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยการสรรหา

อธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ร่างขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยการ 

สรรหาอธิการบดี (ฉบบัทีÉ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ขอ้ ๑๑ ให้คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีดาํเนินการ

สรรหาตามลาํดบัดงัต่อไปนีÊ  

 ก. ขัÊนตอนการรับสมคัรและการเสนอชืÉอ 

     (๑) จดัให้มีการประกาศรับสมคัรบุคคลเข้ารับการ

เสนอชืÉอ 

     (๒ ) กําหนดให้ ส่วนงานจัดให้ผู ้ปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยและนักศึกษาของส่วนงานเสนอชืÉ อ          

ผูส้มควรดาํรงตาํแหน่งอธิการบดี 

     หลักเกณฑ์วิธีการสมัครเข้ารับการสรรหาเป็น

อธิการบดีตาม (๑) ใหเ้ป็นไปตามทีÉคณะกรรมการ 

ส รรห าอธิก ารบ ดีกําห น ดโดยออก เป็ น ประก าศ

คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 

     คุณสมบตัิของผูมี้สิทธิเสนอชืÉอ ตลอดจน 

ขอ้ ๑๑ ให้คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีดาํเนินการ

สรรหาตามลาํดบัดงัต่อไปนีÊ  

 ก. ขัÊนตอนการรับสมคัรและการเสนอชืÉอ 

     (๑) จดัให้มีการประกาศรับสมคัรบุคคลเข้ารับการ

เสนอชืÉอ 

     (๒ ) กําหนดให้ ส่วนงานจัดให้ผู ้ปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยของส่วนงานเสนอชืÉอผู ้สมควรดํารง

ตาํแหน่งอธิการบดี 

     (๓) กาํหนดให้องคก์ารนกัศึกษาจดัให้นกัศึกษาของ

มหาวทิยาลยัเสนอชืÉอผูส้มควรดาํรงตาํแหน่งอธิการบดี 

     (๔) กําหนดให้สมาคมธรรมศาสตร์ในพระบรม

ราชูปถมัภเ์สนอชืÉอผูส้มควรดาํรงตาํแหน่งอธิการบดี 

     หลกัเกณฑ์วธีิการสมคัรเขา้รับการสรรหาเป็น 
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ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยการสรรหา

อธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ร่างขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยการ 

สรรหาอธิการบดี (ฉบบัทีÉ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

หลกัเกณฑแ์ละวธีิการเสนอชืÉอผูส้มควรดาํรงตาํแหน่ง 

อธิการบดีตาม (๒) ใหเ้ป็นไปตามทีÉคณะกรรมการ 

ส รรห าอธิก ารบ ดีกําห น ดโดยออก เป็ น ประก าศ

คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 

อธิการบดีตาม (๑) ใหเ้ป็นไปตามทีÉคณะกรรมการ 

ส รรห าอธิก ารบ ดีกําห น ดโดยออก เป็ น ประก าศ

คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 

     คุ ณ ส ม บัติ ข อ ง ผู ้มี สิ ท ธิ เส น อ ชืÉ อ  ต ล อ ด จ น

หลกัเกณฑ์และวิธีการเสนอชืÉอผูส้มควรดาํรงตาํแหน่ง

อธิการบดีตาม (๒) (๓) และ (๔) ให้ เป็นไปตามทีÉ

คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีกาํหนดโดยออกเป็น

ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 

  พร้อมนีÊไดเ้สนอร่างขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการสรรหาอธิการบดี 

(ฉบบัทีÉ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ มาดว้ยแลว้ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มติทีÉประชมุ 

  อนุมติัขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการสรรหาอธิการบดี (ฉบบัทีÉ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๓ ตามทีÉเสนอ 
 

   ๙.๓ เรืÉอง  ขออนุมัติเปลีÉยนแปลงความรับผิดชอบของรองอธกิารบดี 

  ประธานแถลงว่า เนืÉองจากการแต่งตัÊงรองอธิการบดีเป็นอาํนาจของสภามหาวทิยาลยั 

สภามหาวิทยาลัยก็จะแต่งตัÊ งตามข้อเสนอของอธิการบดีว่า จะแต่งตัÊ งบุคคลใดดํารงตาํแหน่ง        

รองอธิการบดีฝ่ายใด แต่จะให้รองอธิการบดีฝ่ายใดทาํหนา้ทีÉใด มิใช่อาํนาจสภามหาวิทยาลยั สภา

มห าวิทยาลัยจะพิจารณ าว่า คุ ณ สมบัติข องรองอธิการบ ดีครบถ้วน ตามทีÉ ก ําห น ดไว้ใน

พระราชบญัญตัิมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ หรือไม่ ส่วนจะมอบหมายใหร้องอธิการบดี

ฝ่ายใดทาํหน้าทีÉใด สภามหาวิทยาลัยไม่ต้องพิจารณา และเมืÉอมีการแต่งตัÊ งรองอธิการบดีแล้ว 

อธิการบดีจะเปลีÉยนแปลงหน้าทีÉความรับผิดชอบ ซึÉ งเคยเสนอสภามหาวิทยาลยัครัÊ งหนึÉ ง แต่ได ้   

ทว้งติงว่า มิใช่อาํนาจสภามหาวิทยาลยั อาํนาจของสภามหาวิทยาลยัมีหนา้ทีÉพิจารณาว่า จะแต่งตัÊง

รองอธิการบดีในตาํแหน่งใด ไม่ไดพ้ิจารณาว่ามีหน้าทีÉความรับผิดชอบอย่างไร เพราะเป็นอาํนาจ

ของอธิการบดี แต่อธิการบดีจะรายงานสภามหาวทิยาลยัทราบกไ็ด ้เมืÉออธิการบดีไม่เปลีÉยน 
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ตวับุคคลทีÉจะดาํรงตาํแหน่งรองอธิการบดี แต่เปลีÉยนแปลงหนา้ทีÉความรับผดิชอบของรองอธิการบดี 

อธิการบดีเคยเสนอสภามหาวิทยาลัยครัÊ งหนึÉ ง สภามหาวิทยาลัยแจ้งว่า มิใช่อาํนาจของสภา

มหาวิทยาลัย ให้อธิการบดีมอบหมายหน้าทีÉความรับผิดชอบใหม่ไป และต้องแจ้งให้สภา

มหาวิทยาลยัทราบ ปรากฏวา่ดาํเนินการไปแลว้ครัÊ งหนึÉง แต่รายงานการประชุมเขียนไม่ชดัเจน เมืÉอ

ประมาณหนึÉงเดือนทีÉผา่นมา อธิการบดีไดเ้ปลีÉยนแปลงหนา้ทีÉความรับผิดชอบรองอธิการบดี จาํนวน 

๒ คน ซึÉ งเป็นคนเดิม คือ (๑) รองศาสตราจารย ์นพ.กมัมาล กุมาร  ปาวา (๒) รองศาสตราจารย ์ดร.

ศุภสวสัดิÍ   ชชัวาลย ์ซึÉ งได้มีการออกคาํสัÉงแต่งตัÊงไปแลว้ จึงไดแ้จง้อธิการบดีว่า ไม่ตอ้งเสนอสภา

มหาวิทยาลยั เพียงแต่ให้รายงานสภามหาวิทยาลยัทราบ แต่ทางฝ่ายกฎหมายโดยผูอ้าํนวยการกอง

นิติการแจง้ว่า ตอ้งเสนอสภามหาวิทยาลยัพิจารณา โดยชีÊ แจงว่า มติประชุมในครัÊ งนัÊน มิไดเ้ป็นไป

ตามทีÉนายกสภามหาวทิยาลยักล่าวไว ้ในครัÊ งนีÊ จึงใหบ้นัทึกตามทีÉแจง้ไวเ้พืÉอใหเ้กิดความชดัเจน โดย

มอบหมายให้ผูอ้าํนวยการกองนิติการเป็นผูบ้นัทึกมติทีÉประชุมและร่างคาํสัÉงฯ เพืÉอไม่ให้เกิดความ

ผิดพลาด เพราะกฎหมายระบุว่า ให้สภามหาวิทยาลยัแต่งตัÊ งรองอธิการบดี แต่ไม่ตอ้งระบุว่า มี

หน้าทีÉความรับผิดชอบอย่างไร อธิการบดีจะให้รองอธิการบดีฝ่ายใดมีหน้าทีÉความรับผิดชอบ

อยา่งไรกไ็ด ้ทัÊงนีÊไม่ประสงคจ์ะใหมี้เรืÉองเสนอต่อสภามหาวทิยาลยัจาํนวนมากโดยไม่จาํเป็น 

  อธิการบดีกล่าวว่า ในการเสนอครัÊ งนีÊ มหาวิทยาลัยขอเสนอเปลีÉยนแปลงความ

รับผิดชอบรองอธิการบดี ๒ คน คือ (๑) รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์กมัมาล กุมาร  ปาวา พน้จาก

ตาํแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์และให้ดาํรงตาํแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายกิจการ

พิเศษ (๒) รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภสวสัดิÍ   ชัชวาลย ์พน้จากตาํแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร       

ท่าพระจนัทร์และศูนยพ์ทัยา และให้ดาํรงตาํแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละ   

ท่าพระจนัทร์ 

  ประธานกล่าวว่า กรณีนีÊ ให้ผูอ้าํนวยการกองนิติการไปบนัทึกมติทีÉประชุมเรืÉองนีÊ ว่า 

หากเปลีÉยนหน้าทีÉความรับผิดชอบ แต่ไม่เปลีÉยนตัวบุคคล ไม่ต้องขออนุมัติสภามหาวิทยาลัย          

ใหน้าํเสนออธิการบดีเป็นผูพ้ิจารณา แต่ตอ้งรายงานใหส้ภามหาวทิยาลยัทราบ 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มติทีÉประชมุ 

  ๑. อนุมติัเปลีÉยนแปลงความรับผิดชอบของรองอธิการบดี จาํนวน ๒ คน ดงันีÊ  

      (๑) ให ้รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์กมัมาล กุมาร  ปาวา พน้จากตาํแหน่ง 
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