
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
------------------------ 

มติยอรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 ครั้งท่ี 4/2569  

วันอังคารท่ี ๒๘ เมษายน 2569 
ณ  หองประชมุปรีดี พนมยงค มธ. ศูนยรังสิต 

และโดยระบบการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (Microsoft Teams) 
เรื่อง ขอสังเกตของท่ีประชุม มตท่ีิประชุม 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่อง ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

๑.๑ เร ื ่อง กำหนดการงานวันปรีด ี พนมยงค 
ประจำป 2569 

- -  รับทราบ 

๑.2 เรื่อง รายงานความคืบหนาในการบริหารศูนยพัทยา 1. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาเรื่องการเตรียมความพรอม
ดานระบบสงตอผูปวยกรณีเกิดภาวะแทรกซอน โดยให
ประสานความรวมมือกับเครือขายสถานพยาบาลใน
พ ื ้นท ี ่ ตามแนวทางกระทรวงสาธารณส ุข ได แก  
โรงพยาบาลระดับอำเภอ โรงพยาบาลเมืองพัทยา หรือ
โรงพยาบาลในจังหวัดชลบุรี ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยควรเรง
หารือรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของไวลวงหนา เพื่อสราง
ความชัดเจนในขั ้นตอนการสงตอผู ปวยกอนเริ ่มเปด
ใหบริการ 

2. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาการขับเคลื่อนสูธุรกิจอุตสาหกรรม
บริการ (Hospitality Business) และขับเคลื่อนนโยบาย
ศูนยดูแลสุขภาพครบวงจร (Wellness) อยางตอเนื ่อง 
เพ่ือตอยอดศักยภาพพ้ืนท่ีศูนยพัทยาใหเชื่อมโยงกับภาค
การทองเที่ยวในภาคตะวันออก โดยมุงเนนการสราง
เครือขายความรวมมือระหวางศูนยการแพทยและคณะตาง ๆ 

1. รับทราบความคืบหนาในการดำเนินการบริหารศูนยพัทยา 
2. มอบหมายใหอธิการบดีและรองอธิการบดีที ่เกี ่ยวของ 

รับขอสังเกตของท่ีประชุมไปพิจารณาดำเนินการตอไป และ
รายงานความคืบหนาในการประชุมเดือนกรกฎาคม 2569 
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ที่จัดตั้งใหม เพื่อผลิตบุคลากรปอนเขาสูธุรกิจโรงแรม
และการอาหารในพ้ืนท่ีอยางครบวงจร 

3. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาความตองการที่แทจริงของ
ภาคอ ุตสาหกรรมในพ ื ้นท ี ่ เขตพ ัฒนาพ ิ เศษภาค
ตะวันออก (EEC) ควบคูกัน โดยเฉพาะความตองการ
บุคลากรในอุตสาหกรรมสมัยใหม เช น ดานดิจ ิทัล  
ดานพลังงาน ดานโลจิสติกส และศูนยขอมูล (Data Center) 
รวมถึงต ิดตามสถานการณโครงการรถไฟเช ื ่อม 3 
สนามบินที่จะสงผลตอการเปลี่ยนแปลงในพื้นที่อยางมี
นัยสำคัญ 

4. มหาวิทยาลัยควรเรงศึกษาแผนความตองการบุคลากร
ของภาคอุตสาหกรรมในพื้นที่ 3 จังหวัดอยางละเอียด 
เพื่อนำศักยภาพความหลากหลายทางวิชาการของ มธ. 
ทั้งดานสังคมศาสตร วิทยาศาสตร และสุขศาสตร มาใช
ในการวางรากฐานการขยายตัวของศูนยพัทยาใหมี 
ความมั ่นคงและมีประสิทธิภาพเหนือกวาสถาบันอ่ืน 
ในพื้นที่ ซึ ่งจะชวยใหการผลิตบัณฑิตและการดำเนิน
โครงการต าง ๆ ตอบโจทย ท ิศทางการลงท ุนของ
ภาคเอกชนไดอยางแมนยำ 

5. มหาวิทยาลัยควรใหความสำคัญกับคุณภาพชีวิตและ 
สิ่งอำนวยความสะดวก โดยตองเรงสรางสภาพแวดลอม
และบรรยากาศการเรียนรูที่มีชีวิตชีวาครบถวนมากกวา
เพียงระบบโรงอาหาร เพื ่อรองร ับการใชช ีว ิตของ
นักศึกษาใหมีคุณภาพเทียบเทาศูนยรังสิต 

6. มหาวิทยาลัยควรเรงควาโอกาสจากกระแสการลงทุน
ดานศูนยขอมูล (Data Center) ของภาคเอกชนรายใหญ 
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อาทิ AIS Huawei และ TRUE ท่ีมีแผนขยายฐานการลงทุน
ในพ้ืนท่ีภาคตะวันออก ซ่ึงสะทอนความตองการบุคลากร
ดานดิจิทัล มหาวิทยาลัยจึงตองดำเนินเชิงรุกในการประสาน
ความรวมมือกับกลุมอุตสาหกรรมเหลานี้ เพื่อพัฒนา
หลักสูตรและการผลิตบัณฑิตใหตรงตามความตองการ
ของตลาดแรงงานสมัยใหม ซึ ่งจะเปนประโยชนใหแก
มหาวิทยาลัยในอนาคต 

7. มหาวิทยาลัยควรเรงวิเคราะหความตองการบุคลากรในเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และโครงการพัฒนา
สนามบินอู ตะเภาที ่จะกลายเปนศูนยกลางดานการบิน 
โดยเฉพาะความตองการบุคลากรดานการซอมบำรุง
อากาศยาน การแพทย พยาบาล การบริหารจัดการ และ
การรักษาความปลอดภัยในนิคมอุตสาหกรรม ซึ่งจะมี
แนวโนมสูงขึ ้นตามการเติบโตของเมือง และเพื ่อให 
การดำเนินงานมีทิศทางที่ชัดเจน มหาวิทยาลัยจะตอง
ศึกษาประเภทบุคลากรที ่ขาดแคลนในอุตสาหกรรม
เปาหมายเหลานี ้ เพื ่อเตรียมความพรอมในการผลิต
บัณฑิตใหตรงกับความตองการที่แทจริง ซึ่งเปนโอกาส
สำคัญในการสรางความเติบโตที่มั่นคงใหกับศูนยพัทยา
และตอบ โจทย  ก า รพ ัฒน าประ เทศ ได  อ ย  า ง มี
ประสิทธิภาพ 

8. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาการสรางการรับรูและผลักดัน 
มธ. ศูนยพัทยา ใหเขาไปอยูในแผนการดำเนินงานของ 
EEC ในฐานะหนวยงานผลิตบุคลากรหลัก เพื่อรองรับ
ความตองการบุคลากรกวา 150,000 ราย ในป 2572 
โดยตองคำนึงถึงจังหวะเวลาที ่เหมาะสมในการเปด
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หลักสูตรใหทันตอสถานการณความตองการที่เรงดวน 
นอกจากความโดดเดนดานแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย
ควรสรางจุดแข็งผานตำแหนงทางยุทธศาสตรที ่เนน 
ดาน Soft Side เชน การบริหารจัดการที่เนนความเปน
มนุษยและวัฒนธรรมองคกร เพื ่อเตรียมรับมือกับ
ผลกระทบจากการเปลี ่ยนแปลงในพื ้นที ่ ซึ ่งเปนมิติ 
ที่แตกตางจากมหาวิทยาลัยอื่น ทั้งนี้ การสรางความรวมมือ
เชิงรุกกับหนวยงานสวนกลางและภาคอุตสาหกรรม 
ถือเปนขั้นตอนที่จะชวยให มธ. ศูนยพัทยาเติบโตได
อยางยั่งยืน 

9. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาแนวทางการดำเนินงาน 
ดานความรวมมือเชิงรุก โดยการจัดตั้งคณะทำงานเพ่ือ
พิจารณาหารือรวมกับเลขาธิการคณะกรรมการนโยบาย
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และผู ว าการ 
การนิคมอุตสาหกรรม เพื ่อนำเสนอศักยภาพและ
สอบถามความต องการบ ุคลากรในอ ุตสาหกรรม
เปาหมาย โดยเฉพาะกลุม Data Center และพลังงาน
แสงอาทิตยท่ีมีการขยายตัวสูงในพ้ืนท่ี 

10. สำหรับหลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
(เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงาน - จป. วิชาชีพ) 
ของคณะสาธารณส ุขศาสตร   มหาว ิทยาล ัยควร
พิจารณาปรับจำนวนรับนักศึกษาใหสอดคลองกับ
ขอกำหนดดานสิ ่งอำนวยความสะดวก ในสัดสวน  
1 ต อ 20 คน เพื ่อให บร ิหารจ ัดการได อย างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
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11. มหาวิทยาลัยควรพิจารณากำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร 
และหาชองวางทางการแขงขันท่ีชัดเจน โดยดึงจุดแข็ง
ดาน Soft Side ที ่มีอยู เดิม เชน การมีสนามกอลฟ
และอุตสาหกรรมบริการมาเปนฐานในการพัฒนา 
ในขณะที ่ด านวิชาการควรวิเคราะหท ิศทางของ
ปญญาประดิษฐ (AI) เพื่อสรางหลักสูตรวิทยาศาสตร
หร ือว ิศวกรรมศาสตร ในมิต ิ ใหมท ี ่แตกต างจาก
อุตสาหกรรมเดิมเพ่ือลดการใชกำลังคน 

12. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาดำเนินการตลาดเชิงรุก 
ในพ้ืนท่ีใหมากข้ึน เพ่ือสรางการรับรูในจุดแข็งท่ีเหนือกวา
มหาวิทยาลัยในพื้นที่ โดยมุงเนนการสรางนวัตกรรม
ทางการศึกษาที่ตอบโจทยอุตสาหกรรมสมัยใหมและ
การบริการอยางครบวงจร 

13. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาดานศักยภาพการดำเนินงาน 
โดยการจัดหาบุคลากรและเทคโนโลยีที ่ท ันสมัย 
รวมถึงสรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 
เพื่อปดชองวางดานบุคลากรและเครื่องมือ ซึ่งจะชวยให
โครงการตาง ๆ ขับเคลื่อนไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

14. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาวางแผนเชิงรุกในการดึงกลุม
ความรวมมือ เพื่อใชพื้นที่เปนศูนยฝกอบรมเทคโนโลยี
ยานยนตสมัยใหมและที ่พักอาศัยผู สูงอายุ (Senior 
Housing) โดยใชประโยชนจากสิทธิประโยชนทางภาษี
ของเขตสงเสรมิการลงทุนพิเศษ เพ่ือจูงใจเอกชนใหเขามา
ลงทุนในพ้ืนท่ี 

15. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาการพัฒนาคุณภาพชีวิตนักศึกษา
และบุคลากร ในการยกระดับสิ่งอำนวยความสะดวกพ้ืนฐาน
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และรานสะดวกซื้อ เพื่อรองรับการเปดศูนยการแพทย
พ ัทยาในว ันท ี ่  1 ต ุลาคม 2569 และโรงเร ียน
นานาชาติไฮเกต ประเทศไทย (Highgate International 
School Thailand) ซ ึ ่งเป นโรงเร ียนนานาชาต ิของ
เอกชน มีพื้นที่ติดกัน จะเปดในเดือนสิงหาคม 2569 
ซึ่งจะชวยสรางบรรยากาศมหาวิทยาลัยใหมีชีวิตชีวา
และเอ้ือตอการจัดเรียนการสอนของคณะตาง ๆ 

16. เพื่อใหการบริหารงานและการพัฒนา มธ. ศูนยพัทยา 
เปนไปดวยดี ควรจะไดมอบหมายใหอธิการบดีและ
รองอธิการบดีท่ีเก่ียวของรับไปดำเนินการตอไป ดังนี้ 

  (1) ใหรองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย 
และรองอธิการบดีฝายบริหารศูนยพัทยาและวิสาหกิจ
สัมพันธพิจารณาจัดทำแผนปฏิบัติการเรงรัด (Quick Win) 
เพื่อใหมีบุคลากรมาขับเคลื่อนงาน หากยังไมมีกรอบ
งบประมาณ ใหจางเปนลูกจางชั่วคราวไปกอน โดยใช
งบประมาณของมหาว ิทยาล ัย เพื ่อปฏิบ ัต ิหน าท่ี 
ดานการเงิน บัญชี พัสดุ และประสานงาน และจัดใหมี
การฝกอบรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานรวมกับศูนยรังสิต
และทาพระจันทร 

  (๒) ใหรองอธิการบดีฝายวางแผนและกิจการสภา
มหาวิทยาลัย และรองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากร
มนุษยพิจารณาจัดสรรอัตรากำลังแก มธ. ศูนยพัทยา 
โดยเร็ว 

  (๓) ใหรองอธิการบดีฝายบริหารศูนยพัทยาและ
วิสาหกิจสัมพันธ และรองอธิการบดีฝายบริหารศูนย
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สุขศาสตรท่ีดูแลพ้ืนท่ีอยูรับขอสังเกตและคำแนะนำไป
ดำเนินการ 

  (๔) ใหอธิการบดีและรองอธิการบดีที ่เกี ่ยวของ
รายงานความคืบหนาในการบริหารศูนยพัทยาในอีก 
๓ เดือนขางหนาในมุมของ Quick Win วามีสิ ่งใด 
ท่ีดำเนินการไปแลว 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่อง รับรองรายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลัย ครั ้งที ่ ๓/256๙ 
เม่ือวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 

- -  รับรองรายงานการประชุมดังกลาว โดยไมมีการแกไข 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่อง  เพ่ือพิจารณา 

3.๑ เรื ่อง รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 

1. เนื ่องจากขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวย
หลักเกณฑและวิธ ีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูบริหาร พ.ศ. 2568 กำหนดใหประเมินผลการปฏิบัติงาน
เมื่อดำรงตำแหนงครบหนึ่งปครึ่ง แตไมไดกำหนดใหมี
การประเมินเมื่อดำรงตำแหนงครบสามป หากมหาวิทยาลัย
ตองการการขับเคลื่อนองคกร ควรจะมีการประเมินเม่ือดำรง
ตำแหนงครบสามปดวย โดยมิใชการประเมินเพียงตัวบุคคล
เทานั้น แตจะประเมินถึงสถานะขององคกรดวย เพื่อที่จะ
ทำใหมหาวิทยาลัยเดินหนาตอในการพัฒนาคณะหรือ
สถาบันไดซ่ึงจะตองดำเนินการแกไขขอบังคับฯ ในสวนนี ้

2. ในกรณีการประเมินรองอธิการบดี ควรที่อธิการบดีจะเปน
ผูประเมิน มิใชคณะกรรมการประเมินฯ เพราะอธิการบดี
เปนผูเสนอแตงตั้งรองอธิการบดี ทั้งนี้ ประธานคณะกรรมการ
ประเมินฯ ควรหารือกับอธิการบดีเพ ื ่อกำหนดกรอบ 
การประเมินฯ และนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

1. ใหความเห็นชอบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 

๒. มอบหมายใหคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตรจัดทำแผน
ปรับปรุงการบริหารงานเสนอคณะกรรมการประเมินฯ 
ภายใน 1 เดือน กอนที ่จะนำเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือทราบตอไป 

3 .  เห ็นชอบในหล ักการให ม ีการประเม ินคณบด ีและ
ผูอำนวยการสถาบัน เม่ือดำรงตำแหนงครบวาระสามป และ
มอบหมายใหคณะกรรมการประเมินฯ ดำเนินการแกไข
ขอบังคับฯ และนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 

4. มอบหมายให ศาสตราจารยวุฒิสาร ตันไชย ประธาน
คณะกรรมการประเมินฯ หารือกับอธิการบดีเกี ่ยวกับ
การกำหนดกรอบการประเม ินรองอธ ิการบดี และ
นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบตอไป 
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3.๒ เรื ่อง ขออนุมัติหลักสูตรใหมและหลักสูตร
ปรับปรุงของคณะ/สวนงานตาง ๆ 

-  ในระยะยาวหลักสูตรที่เปดใหมอาจจะมีเนื้อหาที่ซ้ำซอน
กับหลักสูตรระดับปริญญาโทที่มีอยูเดิม อาจสงผลใหเกิด
การแขงขันในการรับนักศึกษาระหวางหลักสูตร 

1. อนุมัติหลักสูตร และการเปดสอนหลักสูตรใหมและหลักสูตร
ปรับปรุงของคณะ/สวนงานตาง ๆ จำนวน 50 หลักสูตร 

๒. อนุมัติใหหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม
และการแปรรูปทางดิจิทัล (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตร
ใหม พ.ศ. 2570) (หลักสูตรพหุวิทยาการ) และหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการมรดกวัฒนธรรม
และอุตสาหกรรมสรางสรรค (หลักสูตรพหุวิทยาการ/
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) ของวิทยาลัยนวัตกรรม 
ใชอาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำ
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิ ไมตรงและสัมพันธกับสาขาวิชาท่ี
เปดสอน 

3.3 เรื ่อง ขออนุมัติแกไขผลลัพธการเรียนรูระดับ
หลักสูตรและองคประกอบที่เกี่ยวของของคณะ/
สวนงานตาง ๆ 

- -  อนุมัติการแกไขผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรและ
องคประกอบที ่ เก ี ่ยวของของคณะ/ส วนงานตาง ๆ 
จำนวน ๕ หลักสูตร ตามท่ีฝายวิชาการเสนอ 

3.4 เร ื ่ อง ขออน ุ ม ั ต ิ การปร ั บแก  หล ั กส ู ตร 
แพทยศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567) 
ของวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ 
ตามขอเสนอแนะของสำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

-  เนื่องจากหลักสูตรดังกลาวกำหนดใหไดรับ 2 ปริญญา 
ฝายวิชาการจึงควรเสนอคณะกรรมการนโยบายวิชาการ
พิจารณาเกี ่ยวกับแนวทางในการเขารับพระราชทาน
ปริญญาบัตร โดยหารือกับคณะผูรับผิดชอบ โดยผูที่ไมสำเร็จ
การศึกษาครบตามหลักสูตรสามารถขอรับเพียงปริญญา
วิทยาศาสตรบัณฑิตเทานั้น สวนผูที่สำเร็จครบ 6 ป ใหเขา
ร ับปร ิญญาแพทยศาสตรบ ัณฑ ิต เพ ื ่ อ ไม  ให  เ กิ ด 
ความซ้ำซอน 

1. อนุมัติใหวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณปรับแก 
จาก หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบ ัณฑ ิต สาขาว ิชาว ิทยาศาสตร การแพทย  
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567) เปน 
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ/
หล ักส ูตรใหม พ.ศ. 2567) และปร ับแกหล ักส ูตร 
ตามรายละเอียดท่ีฝายวิชาการเสนอ 

2. มอบหมายใหรองอธิการบดีฝายวิชาการรับขอสังเกต 
ของท่ีประชุมไปพิจารณาดำเนินการตอไป 

3.5 เรื่อง ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน
สวนงาน ปการศึกษา 2568 

- -  อนุมัตแิตงตั้งคณะกรรมการประเมินสวนงาน ปการศึกษา ๒๕๖๘ 
ตามท่ีฝายพัฒนาคุณภาพและบริหารการเปลี่ยนแปลงเสนอ 
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3 .6 เร ื ่อง การค ัดเล ือกกรรมการอุทธรณประจำ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (ก.อ.ม.) แทนตำแหนง
ท่ีครบวาระ 

-  ประธานกลาววา เดิมจะเสนอใหเลือกระหวาง รองศาสตราจารย 
นายแพทยวีระยุทธ โถวประเสริฐ กับ ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.ปาร ิยา ณ นคร แต  เน ื ่องจาก รองศาสตราจารย  
นายแพทยว ีระยุทธ โถวประเสริฐ ไดดำรงตำแหนง
กรรมการมาแลว 2 วาระ จึงตองเวนวรรคตามคุณสมบัติ
ท่ีกำหนด ทำใหเหลือผูท่ีอยูในขายท่ีจะไดรับการเสนอชื่อ  
2 คน คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริยา ณ นคร กับ 
นางสุกัญญา คุณกิตติ เพ่ือดำรงตำแหนงกรรมการอุทธรณฯ 
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้ง นายนนทิกร กาญจนะจิตรา 
เปน ประธานกรรมการอุทธรณรองทุกขไวแลว 

1. เห็นชอบเสนอชื่อ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริยา ณ นคร 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจำเปน
กรรมการอุทธรณประจำมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (ก.อ.ม.) 

2. เห็นชอบแตงตั้ง นางสุกัญญา คุณกิตติ กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน
ว ิชาการ เป นกรรมการอุทธรณประจำมหาว ิทยาลัย 
ธรรมศาสตร (ก.อ.ม.) 

3.7 เรื่อง ขอความเห็นชอบหลักสูตรโรงเรียนสาธิต
แหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙) 

1. การพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรตามที่กำหนดไวใน
ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการจัดตั้งและ
บริหารคณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร พ.ศ. 255๗ เปน
กรณีหลักสูตรตั้งแตระดับปริญญาตรีขึ้นไป ดังนั้นหลักสูตร
ของโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเปนหลักสูตร
ระดับมัธยมศึกษา จึงไมอยูในอำนาจของสภามหาวิทยาลัย 
ควรที่จะใหอธิการบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติ โดยจะตองผาน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะวิทยาการเรียนรู
และศึกษาศาสตรซ่ึงเปนผูเชี่ยวชาญดานการจัดการศึกษา 

2. หลักสูตรของโรงเรียนสาธิตฯ มีลักษณะเสมือนเปนเครื่องมือ
ในการจัดการเรียนการสอนของคณะฯ ในระดับการพิจารณา
หลักสูตร สภามหาวิทยาลัยควรพิจารณาเฉพาะหลักสูตร
ของคณะฯ เทานั้น สวนหลักสูตรท่ีเปนเครื่องมือในการจัดการ
เรียนการสอนนั้นเปนอีกสวนหนึ่ง เปรียบไดกับเครื่องมือ
ทางวิชาการอื่น ๆ ที่ใชประกอบการสอน จึงไมใชหลักสูตร
ของคณะฯ โดยตรง 

- มอบหมายใหอธิการบดีเปนผู พิจารณาอนุมัติหลักสูตร
โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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3.8 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ ๓/2569 เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 
(ฉบับพิจารณาลับ) 

  

3.9 เรื ่อง ผลการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ 
(ลับ) 

  

3.10 เรื่อง ขออนุมัติแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิที่ไมไดอยู
ในบัญชีรายชื่อ ก.พ.อ. หรือสภามหาวิทยาลัย
กำหนดเพื ่อทำหนาที ่ประเม ินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการของผูขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 
(พนักงานมหาวิทยาลัย) (ลับ) 

 
 
 

 

3.11 เรื่อง ขออนุมัติแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิสาขาวิชา
ใกลเคียงเพื่อทำหนาที่ประเมินผลงานทาง
ว ิชาการของผ ู ขอกำหนดตำแหน งทาง
วิชาการ ระดับศาสตราจารย (พนักงาน
มหาวิทยาลัย) (ลับ) 

  

3.12 เรื่อง ขออนุมัติเทียบตำแหนงทางวิชาการ 
(ลับ) 

  

             ระเบียบวาระท่ี ๓.8 – ๓.๑2 รายละเอียดปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย (ฉบับพิจารณาลับ) 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่อง  เพ่ือทราบ 

4.1 เรื ่อง รายงานผลการอนุมัติปริญญาใหแก
ผูสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา 2568 

- - รับทราบ 
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4.2 เรื ่อง เปาหมายและแผนการปฏิบัติงานของ
คณบดีคณะทันตแพทยศาสตรและคณบดี
คณะเภสัชศาสตร 

- - รับทราบ 

4.3 เร ื ่อง รายงานรายร ับจร ิงและรายจ ายจริง 
จากงบประมาณรายจ  ายจากเง ิ นรายได  
ของมหาวิทยาลัย ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - 
ธันวาคม 2568) 

- - รับทราบ 

4.4 เรื่อง รายงานฐานะเงินลงทุนของมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร ประจำป พ.ศ. 2569 ไตรมาสท่ี 1 

1. มหาวิทยาลัยควรหารือเกี่ยวกับแนวทางการบริหารเงิน
ลงทุนที่จะเปนประโยชนกับหนวยงานที่มีเงินสะสมอยู
พอสมควรและมีการลงทุน เชน โรงพยาบาลธรรมศาสตร
เฉลิมพระเกียรติ สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร และ
โรงเรียนอนุบาลแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เพ่ือสงเสริม
ให ม ีการบร ิหารเง ินลงทุนที ่ม ีประส ิทธ ิภาพมากข้ึน 
โดยเฉพาะการพิจารณารวมลงทุนในบางสวน ซึ่งอาจชวย
เพิ ่มผลตอบแทนและลดขอจำกัดดานความคลองตัว 
ของหนวยงานที่มีเงินลงทุนจำนวนไมมาก ซึ่งจะเปน
ประโยชนในสถานการณปจจุบัน 

2. มหาวิทยาลัยควรทบทวนสัดสวนการลงทุน โดยเฉพาะ
สัดสวนเงินฝาก ซ่ึงปจจุบันมีมากกวารอยละ 70 อาจอยู
ในระดับที่สูงเกินไป และพิจารณาปรับลดใหอยูในระดับ
ที ่เหมาะสม (ประมาณรอยละ 50 – 60) นอกจาก
รายไดจากการปรับอัตราคาธรรมเนียมแลว ในสวน
ดอกเบี้ยก็เปนประโยชนในการนำรายไดสวนนี้มาพัฒนา
มหาวิทยาลัยไดมากข้ึน ท้ังนี้อาจตองมีการประชุมหารือ

- รับทราบ และมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายการคลัง 
รับขอสังเกตของท่ีประชุมไปพิจารณาดำเนินการตอไป 
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กับคณะกรรมการเงินลงทุนใหมากขึ้นหรือขอความเห็น
เพิ่มเติม เพื่อใหการบริหารเงินลงทุนสอดคลองกับภาวะ
อ ัตราดอกเบ ี ้ยขาลงและความผ ันผวนของสภาพ
เศรษฐกิจในปจจุบนั 

4.5 เรื ่อง การปรับปรุงแกไขอาจารยผู ร ับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 

- - รับทราบกรณีท่ีอธิการบดีอนุมัติการปรับปรุงแกไขอาจารย
ผู รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรของ
คณะ/สวนงาน ๔ แหง จำนวน ๗ หลักสูตร 

4.6 เรื ่อง การแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกเปน
ผูเช่ียวชาญเฉพาะของคณะ/สวนงานตาง ๆ 

- - รับทราบกรณีท่ีอธิการบดีอนุมัติแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอก
ของคณะ/สวนงานตาง ๆ  จำนวน 3 คน จากคณะเศรษฐศาสตร 
และคณะสหเวชศาสตร เปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะ เพ่ือปฏิบัติ
หนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษา (รวม) หรือประธานกรรมการสอบ 
หรือกรรมการสอบของวิทยานิพนธ/สารนิพนธ/การคนควา
อิสระ 

4.7 เรื่อง คณะสาธารณสุขศาสตรขอปดหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณส ุขและการพ ัฒนาอย างย ั ่ ง ยืน 
(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2564) 

- - รับทราบกรณีที่อธิการบดีอนุมัติใหคณะสาธารณสุขศาสตร
ปดหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขและการพัฒนาอยางยั ่งยืน (หลักสูตรใหม 
พ.ศ. 2564) ตั้งแตปการศึกษา 2569 เปนตนไป และให
ปดสมบูรณเมื ่อนักศึกษาคนสุดทายสำเร ็จการศึกษา 
จากหลักสูตรดังกลาว ทั้งนี้ใหคณะฯ จัดการเรียนการสอน
แกนักศึกษาที ่ยังคงคางในหลักสูตรจนกวานักศึกษาจะ
สำเร็จการศึกษาท้ังหมด 
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ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืน ๆ 

๕.๑ เร ื ่อง รายงานความค ืบหน าโครงการ 
การต ิดต ั ้ ง เคร ื ่องฉายอน ุภาคโปรตอน 
(Proton Therapy System) ของโรงพยาบาล
ธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ 

- -  รับทราบ 

ระเบียบวาระที ่  6  เรื ่อง กำหนดการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยครั้งตอไป ในวันอังคารท่ี 
2๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ น. 
ณ หองประช ุมประกอบ หุตะส ิงห   
อาคารอ เนกประส งค   ๑  ช ั ้ น  ๓ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร 

- -  รับทราบ 

 

----------------------------------------- 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
เลิกประชุมเวลา 11.35 น. 

------------------------------------------ 
 

   นางสาวพัชรพร ทองสุข 
   นายภูมินาถ สวัสด ี
   นายอดศิร เพชรคุม 
   นางสาวรกัษิณา แสงศร ี
   นางสาววรรณพรรณ นาคสังข      ผูบันทึกรายงานการประชุม 
   คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตอง 
   ของรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย     ผูตรวจรายงานการประชมุ 


