
              มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   
------------------------ 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
          ครั้งที ่๓/๒๕๖๓                             

วันจนัทรที ่๒๐ เมษายน ๒๕๖๓ 
ณ  หองประชุมสัญญา  ธรรมศักดิ์ ตึกโดม ชั้นสอง มธ. ทาพระจันทร และ 

โดยระบบการประชุม Microsoft Team 
------------------------- 

 
ผูมาประชุม 
๑. ศาสตราจารยพิเศษ นรนิต ิ  เศรษฐบุตร นายกสภามหาวิทยาลัย ประธาน 
๒. ศาสตราจารยพิเศษ ดร.คณิต  ณ นคร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  
(ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 

๓. รองศาสตราจารย เกศนิ ี  วิฑูรชาต ิ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    อธกิารบด ี
๔. นายชาญศิลป   ตรีนชุกร กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    นายกสมาคมธรรมศาสตรในพระบรมราชูปถัมภ (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
๕. นางเกศรา    มัญชุศร ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๖. ดร.นพ.โกมาตร    จึงเสถียรทรัพย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

(ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
๗. ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๘. นายจักรกฤศฏิ ์   พาราพันธกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

(ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
๙. นายนนทิกร    กาญจนะจติรา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

(ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
๑๐. ศาสตราจารย ดร.นักสิทธ  คูวัฒนาชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

(ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
๑๑. ศาสตราจารย ดร.พงษศกัดิ ์ อังกสิทธิ ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

(ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
๑๒. ดร.พิชยพันธุ   ชาญภูมดิล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๓. ดร.พินิจ    บุญเลิศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๔. นายมานิจ    สุขสมจิตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

(ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
๑๕. ศาสตราจารย วฒุิสาร  ตันไชย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๖. ศาสตราจารย ดร.สกนธ  วรัญูวฒันา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
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๑๗. ศาสตราจารยพิเศษ หิรญั  รดีศร ี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๘. รองศาสตราจารย ดร.ธรี  เจียศิริพงษกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารง 
      คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร   ตําแหนงคณบด ี
๑๙. รองศาสตราจารย ดร.อนุชาต ิ พวงสําล ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารง 
      คณบดีคณะวิทยาการเรยีนรูและศกึษาศาสตร ตําแหนงคณบด ี
๒๐. รองศาสตราจารย ดร.สุพงศ  ตั้งเคียงศิริสนิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารง 
      ผูอํานวยการสถาบันภาษา    ตําแหนงผูอํานวยการสถาบนั 
๒๑. ผูชวยศาสตราจารย นพ.วีระยุทธ โถวประเสรฐิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย 
       ประจํา 
๒๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประชา คุณธรรมด ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย 
       ประจํา 
๒๓. ศาสตราจารย ดร.อัมพร  ธํารงลักษณ ประธานสภาอาจารย 
๒๔. นายสิทธชิัย   พันเศษ  ประธานสภาพนักงานมหาวทิยาลัย 
๒๕. นายเสรมิ    กัลยารัตน กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนักงาน 
       มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 
๒๖. รองศาสตราจารย ดร.ศภุสวัสดิ ์ ชัชวาลย กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารง 
      รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย  ตําแหนงรองอธกิารบด ี
      และทาพระจันทร     เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒๗. รองศาสตราจารย ดร.สมชาย สุภัทรกุล ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      รองอธิการบดีฝายการคลัง 
๒๘. รองศาสตราจารย อานนท  มาเมา  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      ผูชวยอธิการบดีฝายกฎหมาย 
 

ผูไมมาประชุม 
๑. ศาสตราจารย นพ.ประเวศ  วะส ี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ลาประชุม) 
 

ผูเขารวมประชุม 
๑. รองศาสตราจารย ดร.ชาลี  เจริญลาภนพรัตน  รองอธกิารบดีฝายวิชาการ 
๒. ศาสตราจารย ดร.ทันตแพทยหญิง ศิรวิรรณ  สืบนุการณ  รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวตักรรม 
๓. รองศาสตราจารย ดร.ดนุพันธ  วิสุวรรณ รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ 
๔. ศาสตราจารย ดร.ไพโรจน  กัมพูสิร ิ รองอธิการบดีฝายกฎหมายและบริหาร 
       ศูนยลาํปาง 
๕. รองศาสตราจารย ดร.ธีระ  สินเดชารักษ ผูชวยอธกิารบดีฝายพิจารณาตําแหนง 
       ทางวิชาการ 
๖. รองศาสตราจารย ดร.มุนนิทร  พงศาปาน คณบดีคณะนิตศิาสตร 
๗. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศุภชัย  ศรีสุชาต ิ คณะเศรษฐศาสตร 
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๘. รองศาสตราจารย ดร.ศภัุช  ศุภชลาศัย สถาบันอาณาบริเวณศึกษา 
๙. นางสาววรรณพรรณ   นาคสังข หัวหนางานสภามหาวิทยาลยั 
       รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการ 
       สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
๑๐. นางสาวชุลีพร   นุชหมอน หัวหนางานพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
๑๑. นายอดิศร    เพชรคุม รักษาการในตําแหนงหัวหนางานสรรหา 
       การประเมินผูบริหาร และประชุมผูบรหิาร 
๑๒. นางสาวพรอํานวย   บํารุงศิลป เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๑๓. นายภูมินาถ   สวัสด ี  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๑๔. นางสาวรกัษิณา   แสงศร ี  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น. 
  ประธานกลาววา เนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งนี้ เปนการประชุมผาน          
สื่ออิเล็กทรอนิกส (โดยระบบการประชุม Microsoft Team) ตามพระราชกําหนดวาดวยการประชุมผาน   
สื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๖๓ มาตรา ๙ (๑) กําหนดใหผูรวมประชุมแสดงตนเพ่ือรวมประชุมผาน          
สื่ออิเล็กทรอนิกสกอนรวมการประชุม จึงขอใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสได
แสดงตนกอนรวมประชุม  
  เมื่อกรรมการสภามหาวทิยาลัยไดแสดงตนครบถวนแลว ประธานกลาวเปดการประชุม และ
ขอเสนอเรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ จํานวน ๔ เรื่อง ดงันี ้
  ๑. เรื่อง สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี ทรงรับการทูลเกลาฯ ถวายปริญญาดุษฎี
บัณฑิตกิตติมศักดิ ์
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ มีมติอนุมัติทูลเกลาฯ ถวายปริญญาวิทยาศาสตร
ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลังกาย แด สมเด็จพระนางเจาสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี และมหาวิทยาลัยไดจัดทําหนังสือถึงกระทรวงการอุดมศึกษา  
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เพื่อใหนําความกราบบังคมทูลตอไป นั้น กระทรวงการอุดมศึกษา  
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดมีหนังสือที่ อว ๐๒๒๔.๔/๓๗๔๙ ลงวันท่ี ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๓ แจงวา 
กองกิจการในพระองค ๙๐๔ สํานักงานเลขานุการในพระองคฯ พระที่นั่งอัมพรสถาน ไดนําความกราบ
บังคมทูลพระกรุณาทรงทราบฝาละอองธุลีพระบาทแลว สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี ทรงรับการ
ทูลเกลาฯ ถวายปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬาและการออก
กําลังกาย และทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหมหาวิทยาลัยฯ ทําหนังสือเชิญปริญญาดงักลาวทลูเกลาฯ ถวาย
แทนการเขาเฝาฯ 
 

  ๒. เรื่อง แนะนํากรรมการสภามหาวิทยาลัยจากรองอธิการบดี และเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัยและผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓    
เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ มีมติอนุมัติแตงตั้ง รองศาสตราจารย ดร.ศุภสวัสดิ์  ชัชวาลย รองอธิการบด ี
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ฝายบริหารทรัพยากรมนุษยและทาพระจันทร เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากรองอธิการบดี และให
ดํารงตําแหนงเลขานุการสภามหาวิทยาลัย และแตงตั้งผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย จํานวน ๒ คน คือ 
รองศาสตราจารย ดร.สมชาย  สุภัทรกุล รองอธิการบดฝีายการคลัง และ รองศาสตราจารย อานนท  มาเมา 
ผูชวยอธิการบดีฝายกฎหมาย 
 

  ๓. เรื่อง พระราชกําหนดวาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  รองศาสตราจารย อานนท  มาเมา ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจงใหที่ประชุม
ทราบวา ดวยไดมีการตราพระราชกําหนดวาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งได
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๓๗ ตอนที่ ๓๐ ก เมื่อวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๓ โดยมีสาระสําคัญสรุป
ไดดังนี้ 
  (๑) ใหยกเลิกประกาศ คสช. ฉบับที่ ๗๔/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๕๗ 
  (๒) พระราชกําหนดนี้ไมใชบังคับแก 
       (๒.๑) การประชุมสภาผูแทนราษฎร วุฒิสภา และรัฐสภา 
       (๒.๒) การประชุมเพ่ือจัดทําคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาล 
       (๒.๓) การประชุมเพ่ือดําเนินการตามกระบวนการจัดซื้อจัดจางของสวนราชการ 
ราชการสวนทองถิ่น รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
       (๒.๔) การประชุมอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
  (๓) มิไดกําหนดหามการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสในเรื่องลับ 
  (๔) มิไดกําหนดในเรื่องท่ีตองมีผูรวมประชุมอยางนอยหนึ่งในสามขององคประชุมอยูใน
สถานที่เดียวกัน 
  (๕) ผูรวมประชุมสามารถอยูนอกราชอาณาจักรได 
  (๖) สามารถจายเบี้ยประชุมหรอืคาตอบแทนไมวาจะเรียกวาอยางใดใหแกผูรวมประชุมที่ได
แสดงตนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 

  ๔. เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในชวงสถานการณแพรระบาดของ 
เชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 
  อธิการบดีแจงใหที่ประชุมทราบวา สิ่งที่มหาวิทยาลัยไดดําเนินการในชวงของการแพร
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) มีหลายประการ สืบเนื่องจากสถานการณเมื่อหนึ่งเดือนที่
ผานมาคอนขางรุนแรงและรวดเร็ว จึงมีความจําเปนตองตัดสินใจในการดําเนินงานเพื่อใหตอบโจทยในการ
แกปญหาใหกับประชาคมหรอืบุคคลทุกกลุม ทั้งนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย ตลอดจนประชาชน
ทั่วไป และผูที่ทําธุรกิจรวมกับมหาวิทยาลัย เชน ผูประกอบการรานคาตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย ซึ่งไดรับ
ผลกระทบจากเหตุการณดังกลาว มหาวิทยาลัยไดพิจารณาวาบุคคลทุกกลุมในมหาวิทยาลัยตองไดรับการ
เยียวยาในเรื่องใดบาง กลุมที่สําคัญที่สุดคือนักศึกษา ซึ่งมหาวิทยาลัยไดใหความชวยเหลือในหลายรูปแบบ 
เชน การทําประกันสุขภาพที่ครอบคลุมเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) โดยใชงบประมาณ ๔-๕  
ลานบาท และการใหทุนการศึกษากับนักศึกษาทั้งหมด ๕,๐๐๐ ทุน ซึ่งจะมีทุนละ ๕,๐๐๐ บาท และ 
๒,๕๐๐ บาท และใหคณะตาง ๆ ดูแลนักศึกษากลุมโครงการพิเศษ ในสวนนี้มหาวิทยาลัยไดใชงบประมาณ  
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ประมาณ ๑๕ ลานบาท และคณะตาง ๆ ใชงบประมาณ ประมาณ ๑๒ ลานบาท นอกจากนี้เนื่องจาก
นักศึกษาจะตองเรียนผานระบบออนไลน ซึ่งนักศึกษาไมไดเตรียมการและตองกลับบานไมไดอยูใน
มหาวิทยาลัย เพราะผูปกครองมีความกังวลจึงเรียกตัวนักศึกษากลับบาน มหาวิทยาลัยจึงตองเปลี่ยนการ
จัดการเรียนการสอนเปนแบบออนไลน ซึ่งการเรียนแบบออนไลนของนักศึกษานั้นตองมีความพรอมในเรื่อง
อินเตอรเน็ต เพ่ือใชเรียนออนไลน มหาวิทยาลัยจึงไดเจรจากับคายโทรศัพทมือถือเพ่ือแจกซิมการดใหกับ
นักศึกษาและจัดซื้อเพ่ิมเติมดวย โดยนักศึกษาไดรับประโยชนในสวนนี้จากการใชอินเตอรเน็ตสําหรับการ
เรียนออนไลนไดแบบไมกําจัดจํานวน เปนเวลา ๓ เดือน ในสวนของบุคลากรมหาวิทยาลัยก็ไดทําประกัน
สุขภาพที่ครอบคลุมเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ใหกับทุกคน นอกจากนี้ในสวนของรานคาและ
วินรถจักรยานยนตก็ไดรับผลกระทบ มหาวิทยาลัยจึงไดจัดใหมี Food Delivery ใหบริการกับนักศึกษาและ
ผูที่อาศัยอยูในมหาวิทยาลัยซึ่งไมสะดวกที่จะเดินทาง จนเปนที่พึงพอใจ และทําใหรถจักรยานยนตรับจาง
ยังคงมีรายไดจากสวนนี้ นอกจากนี้มหาวิทยาลัยไดดูแลในเรื่องของ Book Delivery ซึ่งตองชื่นชมหอสมุด
แหง มธ. ท่ีเปดใหบริการ โดยเมื่อนักศึกษาและบุคลากรตองการยืมหนังสือเลมใดใหแจงความจํานงไปที่
หอสมุดแหง มธ. ซึ่งจะไดทําการจัดสงหนังสือทางไปรษณียใหกับนักศึกษาและบุคลากรไดอานหนังสือตามที่
ตองการ เพ่ือใหลดความเสี่ยงและมีความปลอดภัยจากการติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 
มหาวิทยาลัยไดมีการดําเนินการในหลากหลายรูปแบบเปนที่ไดรับความชื่นชมมาก และไดใหสัมภาษณกับ
สื่อมวลชนหลากหลายแขนงที่สอบถามเกี่ยวกับแนวทางในการบริหารที่สามารถดูแลบุคคลทุกกลุม ซึ่ง
มหาวิทยาลัยตองบริหารแบบรอบดาน โดยเนนความรวดเร็วเปนเรื่องที่สําคัญ ทั้งนี้มหาวิทยาลัยได
ดําเนินการดังกลาว โดยใชงบประมาณบางสวนของมหาวิทยาลัย บางสวนจะมีผูบริจาค 
  นอกจากนี้  ในชวงวิกฤตเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) กําลังแพรระบาดนั้น 
มหาวิทยาลัยมีความกังวลเก่ียวกับสถานที่ที่จะดูแลผูปวยซึ่งอาจจะไมเพียงพอ เพราะมีผูติดเชื่อเพ่ิมขึ้นอยาง
รวดเร็ว มหาวิทยาลัยจึงไดรวมกับ ศาสตราจารย ดร.สุรพล  นิติไกรพจน ประธานกรรมการบริหาร
โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ ในการจัดตั้งโรงพยาบาลสนาม โดยมีจุดเริ่มตนมาจากแนวคิดที่วา 
หากมีผูปวยจํานวนมากบุคลากรหรือนักศึกษาของ มธ. อาจจะปวยไดเชนเดียวกัน และในกรณีที่บุคลากร
และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยปวยและไมมีสถานที่รักษา คงเปนเรื่องที่ไมเหมาะสม ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึง
ไดนําหอพักของมหาวทิยาลัยซึง่ปจจุบันไดทําเปนโรงแรมและบริหารโดยสํานักงานบริหารทรัพยสินและกีฬา 
ที่มีชื่อวา โรงแรมดีลักซ จัดทําเปนโรงพยาบาลสนาม ซึ่งโดยไดดําเนินการแลวเสร็จภายใน ๔๘ ชั่วโมง ทั้งนี้
อยางไรก็ตามโรงแรมดังกลาวมีบุคลากรพักอาศัยประมาณ ๕๐ หอง มหาวิทยาลัยจึงดําเนินการยายผูพัก
อาศัยดังกลาวออก โดยบางสวนไดยายไปอยูหอพักของสถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา และบางสวนไปอยูที่
หอพักทียูโดม โดยไดทําความเขาใจกับผูที่ไดรับผลกระทบ ซึ่งเปนที่ยอมรับและเขาใจของทุกฝาย ในการ
สรางโรงพยาบาลสนาม มหาวิทยาลัยไดดําเนินการติดตั้งระบบเพ่ิมเติมสําหรับดูแลผูปวยผานระบบ 
Teleconference ทําใหแพทยสามารถสื่อสารกับผูปวยได โดยแพทยไมตองเขาไปในหองพักของผูปวย 
รวมทั้งคณะวิศวกรรมศาสตรไดคิดคนหุนยนตสําหรับขนสงวัสดุอุปกรณและยาสําหรับรักษาตาง ๆ ใหกับ
ผูปวย นอกจากนั้นยังมีการสรางนวัตกรรมใหม ๆ เชน หนากากอนามัยสะทอนน้ํา สามารถผลิตได 
๖๐,๐๐๐ ชิ้น โดยระดมทุนผานออนไลนและไดรับเงินบริจาคประมาณ ๑.๖ ลานบาท 
  ท่ีประชุมเสนอความคิดเห็นและขอสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 



- 6 - 
 
  ๑. ในการดําเนินงานดานตาง ๆ ของ มธ. ในชวงวิกฤตเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙  
(COVID-๑๙) แพรระบาด โดยเฉพาะโรงพยาบาลสนาม เปนโรงพยาบาลที่มีมาตรฐานดีมากและจะเปน
ตนแบบสําหรับโรงพยาบาลอื่น ๆ ที่จะนําไปดําเนินการ และในการรักษาครั้งนี้ นอกจาก มธ. จะรักษาทาง
กายแลวยังเปนการเยียวยาจิตใจคนไทยทั้งประเทศดวย มิใชเพียงการรักษาโรคเทานั้น แตเปนการทําใหคน
ไทยทั้งประเทศรูสึกอบอุนและมั่นใจวา หากติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) แลว จะสามารถ
รักษาหายได ซึ่งทําใหบุคคลทั่วไปเห็นวา มธ. สามารถยึดมั่นในอุดมการณที่วา “ฉันรักธรรมศาสตร เพราะ
ธรรมศาสตรสอนใหฉันรักประชาชน” 
  ๒. จากสถานการณวิกฤตที่เกิดขึ้นในครั้งนี้ ทําใหมหาวิทยาลัยตองมีการปรับตัวในระหวาง
ภาคการศึกษาและตองจัดการเรียนการสอนออนไลน ๑๐๐% แมจะมีปญหาอุปสรรคบาง แตก็ทําไดราบรื่น
และเปลี่ยนผานไปไดดวยดี นอกจากนี้ทําใหหลายคณะไดทําการเปดหลักสูตรออนไลนตอสาธารณะในชวงที่
ประชาชนตองอยูกับบาน ซึ่งไดรับความสนใจจากประชาชนเปนอยางมาก ฉะนั้น มหาวิทยาลัยควรจะได
เปดหลักสูตรออนไลนสําหรับประชาชนทั่วไปใหมากขึ้น และจัดเก็บคาใชจายไมมากหรือไมเก็บคาใชจาย 
  ๓. การบริหารจัดการของผูบริหารมหาวิทยาลัยชุดปจจุบันในชวงวิกฤตเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙  (COVID-๑๙) โดยเฉพาะอธิการบดี ซึ่งสามารถบริหารงานไดเปนอยางดี ทําให มธ. ไดทําหนาที่
อยางสมความภาคภมูิใจ 
  ๔. อธิการบดีกลาววา ขณะนี้ มธ. ไดจัดทําหลักสูตรธรรมศาสตรตลาดวิชาออนไลน         
ซึ่งประชาชนสามารถที่จะเขามาเรียนได โดยเห็นวาจุดเดนที่สําคัญของ มธ. คือ เรื่องของการเปนตลาดวิชา 
จึงมีแนวคิดท่ีจะเปดหลักสูตรตลาดวิชา โดยมีอัตราคาเรียนที่ไมสูงและมีวิชาที่หลากหลาย แตจะไปพัฒนา
ใหดียิ่งขึ้นและเพ่ิมวิชาตาง ๆ ที่สามารถไป Upskill หรือ Reskill ไดอยางเต็มที ่
 

  หลังจากนั้น ประธานขอใหที่ประชุมพิจารณาเรื่องตาง ๆ ตามระเบียบวาระการประชุม 
ดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระที่  ๑  เรื่อง  พิจารณาออกขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการประชุม 
      ผานสื่ออเิล็กทรอนิกส 
  รองศาสตราจารย อานนท  มาเมา ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย แถลงวา ในขณะนี้
สถานการณเชื้อไวรัสโควิด ๑๙ กําลังแพรระบาดอยางมาก ทําใหไมสามารถจัดการประชุมในลักษณะที่มี
ผูเขารวมประชุมเปนจํานวนมากได ประกอบกับพระราชกําหนดวาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ไดประกาศใชบังคับแลวตั้งแตวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๓ 
  ฉะนั้น เพื่อใหการจัดการประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยเปนไปโดยเรียบรอย 
มหาวิทยาลัยไดยกรางขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการประชุมผาน สื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. .... 
โดยมีสาระสําคัญสรุป ดังนี ้
  (๑) เปนการตราขอบังคับที่อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. 
๒๕๕๘ 
  (๒) เปนหลักเกณฑที่มีผลครอบคลุมการประชุมตามกฎหมายของบรรดาคณะกรรมการและ
องคกรกลุมอื่นในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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  (๓) ไมอนุญาตให ใชวิธีการประชุมผานสื่ออิ เล็กทรอนิกส  ในกรณีการประชุมของ
คณะกรรมการที่ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  (๔) อนุญาตใหใชวิธีการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสในเรื่องลับไดโดยมีขอจํากัด 
  (๕) แกปญหาเรื่องมีผูรวมประชุมอยางนอยหนึ่งในสามขององคประชุมอยูในสถานที่
เดียวกัน 
  (๖) รับรองการใหสิทธิ์ไดรับเบี้ยประชุมของผูรวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
  ท้ังนี้ ในประเด็นมิใหการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสในเรื่องลับและการกําหนดจํานวน    
ผูรวมประชุมอยางนอยหนึ่งในสามขององคประชุมอยูในสถานที่เดียวกัน พระราชกําหนดวาดวยการประชุม
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๖๓ มิไดกําหนดไวแลว 
  รางขอบังคับดงักลาวไดนาํเสนอคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานกฎหมาย/ระเบียบ/
ขอบังคับ พิจารณา เมื่อวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๓ แลว 
  สาํหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอความคดิเห็นและขอสังเกตบางประการ ดังนี ้
  ๑. ศาสตราจารย วุฒิสาร  ตันไชย กลาววา การประชุมสภามหาวิทยาลัยมีทั้งที่บรรจุ
ระเบียบวาระลับและมิใชระเบียบวาระลับ ในกรณีการประชุมที่เปนระเบียบวาระลับ หากใหปฏิบัติตาม
หลักเกณฑของรางขอบังคับที่กําหนด เงื่อนไขอาจจะไมสะดวกเหมาะสม 
  ๒. นางเกศรา  มัญชุศรี กลาววา วิธีการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสที่อยูในขอ ๙ นาจะ
เปนเรื่องที่อยูในขอ ๕ 
      รองศาสตราจารย อานนท  มาเมา กลาววา ขอ ๙ เปนเรื่องหลักเกณฑ วิธีการ และ
เงื่อนไขของการประชุมลับ สวนขอ ๕ เปนเรื่องการรับรองหลักการอนุญาตใหประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส
ได ซึ่งเปนคนละเรื่องกัน การอยูคนละขอนั้นจึงถูกตองเหมาะสมแลว 
  ๓. ประธานกลาววา การอนุญาตใหประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสนอกประเทศควรใหระบุไว
ในขอ ๕ 
      รองศาสตราจารย อานนท  มาเมา กลาววา ขอเสนอที่ประชุมตัดเรื่อง ๑ ใน ๓ ของ     
องคประชุมตองอยูในสถานที่เดียวกัน เพราะพระราชกําหนดวาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ.
๒๕๖๓ ไดปลดเรื่องนี้แลว รางขอบังคับฯ จึงจะสอดคลองกับพระราชกําหนดฯ โดยไมตองปรากฏเนื้อความ
ตามรางที่เสนอ 
  ๔. ศาสตราจารย วุฒิสาร  ตันไชย กลาววา ขอใหเพิ่มเติมขอความเชนดังมาตรา ๙ (๒) ของ
พระราชกําหนดฯ ที่กําหนดใหผูมีหนาที่จัดการประชุมตองจัดใหผูรวมประชุมสามารถลงคะแนนไดทั้ง 
เปดเผยและลับ เพ่ือใหรางขอบังคับฯ มีความชัดเจน แมขอ ๑๑ ของรางขอบังคับฯ จะโยงไปยังพระราช
กําหนดฯ ก็ตาม 
  ๕. ดร.พิชยพันธุ  ชาญภูมิดล กลาววา มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการ
ประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส คืออะไร และจะตองดําเนินการในเรื่องใด 

     รองศาสตราจารย อานนท  มาเมา กลาววา เปนกรณีที่ออกโดยกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ 
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เศรษฐกิจและสังคม และเปนเรื่องดําเนินการเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยของขอมูลจราจรผาน        
สื่ออิเล็กทรอนิกส 
  ๖. ประธานกลาววา ขอเสนอใหตัดขอ ๙ ที่เก่ียวกับเงื่อนไขการประชุมลับเพ่ือใหสอดคลอง 
กับพระราชกําหนดฯ 
  ๗. โดยสรุปที่ประชุมเสนอแกไขขอบังคบัดังนี้ 
      (๑) แกไขความในขอ ๕ ดังนี้ 
   “ขอ ๕ ผูรวมประชุมอาจอยูตางสถานที่หรืออยูนอกราชอาณาจักรในเวลาที่มีการ
ประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสได” 
      (๒) ขอ ๘ ใหเพ่ิมเติม (๔) ดังนี้ 
   “(๔) จัดใหผูรวมประชุมสามารถลงคะแนนไดทั้งการลงคะแนนโดยเปดเผยและการ
ลงคะแนนลับ” 
      (๓) ใหตัดความในขอ ๙ ออก 
 

  มตทิี่ประชุม 
  อนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมีการแกไขตามที่เสนอ และนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามตอไป 
 

ระเบียบวาระที่  ๒  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันท่ี ๒๔ 
       กุมภาพันธ ๒๕๖๓ 
  ประธานแถลงวา คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตองของรายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ เมื่อวันท่ี ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๓ ไดดําเนินการตรวจรายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ จึงขอเสนอรายงานการประชุม
ฉบับยอใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณา สวนรายงานการประชุมฉบับสมบูรณ จะไดนําไปไวประจําหองประชุม 
หากมีขอแกไขประการใด ขอไดแจงฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
  สาํหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับรองรายงานการประชมุดงักลาว โดยไมมีการแกไข 
 

ระเบียบวาระที่  ๓  เรื่อง  รายงานผลการดาํเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงวา คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตองของ
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๓ ขอ
รายงานผลการดําเนินงานตามมตสิภามหาวทิยาลัย ในการประชุมครัง้ท่ี ๕/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๗ พฤษภาคม 
๒๕๖๒ ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๒ เมื่อวันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๓ 
และครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ๒๕๖๓ ซึ่งคณะกรรมการฯ ไดดําเนินการจัดทํา 
ตารางรายงานผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
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ลําดับ 
ที ่

การประชุมครั้งที่/เรื่อง มติที่ประชุม/ขอสังเกต ผลการดําเนินงาน 

   ๑. ครั้งที่ ๕/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๗ พฤษภาคม 
๒๕๖๒ 
ระเบียบวาระที่ ๙.๒ เรื่อง การปรับปรุง
ระเบียบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
 

 
 
ม อ บ ห ม าย ให อ ธิ ก า รบ ดี รั บ ไป
พิจารณาดําเนินการตอไป ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๑๒/๒๕๖๒ ที่ประชุมมี
มติมอบหมายใหฝายวิชาการและฝาย
บริหารทรัพยากรมนุษยนํ าเสนอ
ระเบียบ/ขอบังคับที่จะปรับปรุงใน
การป ระชุ ม วัน ที่  ๒ ๗  มก ราคม 
๒๕๖๓ 

 
 
อยูระหวางการดําเนินการของ
ฝายกฎหมาย และฝายบริหาร
ทรัพยากรมนุษย  

๒. ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม 
๒๕๖๒ 
ระเบียบวาระที่ ๕.๒ เรื่อง ขออนุมัติราง       
ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
วาดวยคุณสมบัติหลักเกณฑและวิธีการ
แตงตั้งและถอดถอนตําแหนงทางวิชาการ
ของอาจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารย
พิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ และ
ศาสตราจารยพิเศษ พ.ศ. .... 
 

 
 
๑. กรณตีาํแหนงศาสตราจารย 
พิเศษ จะใหเฉพาะบุคคลภายนอก 
๒. ไมมีเงินคาตอบแทนสําหรับ 
ทั้ง ๓ ตําแหนง 
๓. มอบหมายใหฝายกฎหมายและ 
ฝายพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
รับขอสังเกตของท่ีประชุมไป 
ดําเนินการยกรางขอบังคับ 
เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 

 
 
อยูระหวางการดําเนินการ 
ของฝายพิจารณาตําแหนง 
ทางวิชาการ และฝายกฎหมาย 

๓. ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม 
๒๕๖๒ 
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่อง รางขอบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยสภา
อาจารย พ.ศ. .... 

 
 
ประธานสภาอาจารยจะนําเสนอ 
ในเดือนมกราคม ๒๕๖๓ 

 
 
สภาอาจารยนําเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาในการ 
ประชุมครั้งนี้ ระเบียบวาระที่ ๖.๙ 

๔. ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม 
๒๕๖๒ 
ระเบียบวาระที่ ๕.๓ เรื่อง พิจารณาออก 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
วาดวยคุณสมบัติหลักเกณฑ และวิธีการ
แตงตั้งและถอดถอนตําแหนงทาง 
วิชาการของคณาจารยประจํา ซึ่งเปน
ลูกจางชั่วคราวชาวตางประเทศ พ.ศ. .... 

 
 
๑. ใหถอนเรื่องออกไป 
๒. มอบหมายใหฝายกฎหมาย 
และฝายพิจารณาตําแหนงทาง 
วิชาการรับขอสังเกตของท่ีประชุมไป
หารือกับรองอธิการบดีฝายบริหาร
ทรัพยากรมนุษยและทาพระจันทร  
และนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
พิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 

 
 
อยูระหวางการดําเนินการ 
ของฝายพิจารณาตําแหนง 
ทางวิชาการและฝายกฎหมาย 
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ลําดับที่ การประชุมครั้งที่/เรื่อง มติที่ประชุม/ขอสังเกต ผลการดําเนินงาน 

๕. ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๗ มกราคม 
๒๕๖๓ 
ระเบียบวาระที่ ๕.๒ เรื่อง ขออนุมัติตอ
สัญญาเชาพ้ืนท่ีสําหรับสถานีบริการน้ํามัน 
ปตท. มธ. ศูนยรังสิต 

 
 
มอบหมายใหรองอธิการบดีฝายการคลัง
รับไปดําเนนิการเจรจา 
กับบริษัท ปตท. และรายงาน 
สภามหาวิทยาลัยตอไป 
 

 
 
อยูระหวางการดําเนินการ
ของฝายการคลัง 

   ๖. ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๗ มกราคม 
๒๕๖๓ 
ระเบียบวาระที่ ๖.๑ (๓) เรื่อง ขออนุมัติ
หลักการอัตราคาตอบแทนการจัดการ 
ศึกษารายวิชาแบบออนไลน 

 
 
๑. มอบหมายใหรองอธิการบด ี
ฝายวิชาการจัดทําระเบียบการ 
จายคาตอบแทนการจัดการศึกษา 
รายวิชาแบบออนไลน 
๒. มอบหมายใหรองอธิการบด ี
ฝายกฎหมายและบริหารศูนย 
ลําปางรับไปพิจารณาในกรณี 
ดังกลาว โดยเฉพาะการจัดทํา MOU  
กับบริษัทเอกชน และการยกราง 
ระเบียบรวมทุน 
๓. ใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
พิจารณาตอไป 

 
 
๑. อยูระหวางการ
ดําเนินการ 
ของฝายวิชาการ 
 
๒. อยูระหวางการ
ดําเนินการ 
ของฝายกฎหมาย 

   ๗. ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๔  
กุมภาพันธ ๒๕๖๓ 
ระเบียบวาระที่ ๔.๒ เรื่อง ขออนุมัติ 
แตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก 
รองอธิการบดีและเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย และผูชวยเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย 

 
 
๑. อนุมัติแตงตั้งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากรองอธิการบด ี
และเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
และผูชวยเลขานุการสภา 
มหาวิทยาลัย 
๒. อนุมัติแนวปฏิบัติในการ 
แตงตั้งเลขานุการคณะกรรมการ 
สรรหาผูบริหารและคณะกรรมการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
ผูบริหารในกรณีตอไปใหใชวิธีการ 
หมุนเวียนกันระหวางเลขานุการ 
สภามหาวิทยาลัยและผูชวยเลขานุการ 
สภามหาวิทยาลัย ๒ คน 
 

 
 
๑. ฝายเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัยไดดาํเนินการ
ยกรางขอบังคับ มธ. 
วาดวยโครงสรางและการ
บริหารงานภายในสวนงาน 
(ฉบับที่..) พ.ศ. .... และ 
รางขอบังคับ มธ. วาดวย
หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติ 
งานของผูบริหาร  
(ฉบับที่..) พ.ศ. ....  
ซึ่งแกไขในประเด็นตาม 
มติสภามหาวิทยาลัย  
ขอ ๒ 
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ลําดับที่ การประชุมครั้งที่/เรื่อง มติที่ประชุม/ขอสังเกต ผลการดําเนินงาน 
  ๓. ใหดําเนนิการแกไขขอบังคบั 

ที่เก่ียวของตอไป 
๒. ผูชวยอธิการบดีฝาย 
กฎหมายไดพิจารณาตรวจ 
และแกไขรางขอบังคบัฯ 
ดังกลาวแลว 
๓. นําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งนี้ ระเบียบ 
วาระที่ ๕.๑ 

   ๘. ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เม่ือวันที่ ๒๔  
กุมภาพันธ ๒๕๖๓ 
ระเบียบวาระที่ ๕.๒ เรื่อง ขอเสนอ
แผนการเปลี่ยนผานวิทยาลัย 
สหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 
 
ใหนําเสนอคณะกรรมการนโยบาย 
วิชาการพิจารณา และเสนอสภา
มหาวิทยาลัยตอไป 

 
 
อยูในระหวางการดําเนินการ 
ของฝายวิชาการ 

   ๙. ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เม่ือวันที่ ๒๔  
กุมภาพันธ ๒๕๖๓ 
ระเบียบวาระที ่๕.๘ เรื่อง พิจารณาออก
ขอบังคับ มธ. วาดวยการบริหารการเงิน 
งบประมาณ และการบัญชี พ.ศ. .... 

 
 
ใหถอนเรื่องดังกลาว แนะนําเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยในการประชุม 
ครั้งตอไป 

 
 
ฝายการคลังไดนําเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาในการ
ประชุมครั้งนี้ ระเบียบวาระที่ 
๕.2 

 

  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประชา  คุณธรรมดี กลาววา จะขอตดิตามผลการดําเนินงานตาม
มติสภามหาวิทยาลัย จํานวน ๒ เรื่อง ดังนี ้
  (๑) กรณีโครงการพัฒนาสถานีขนสงผูโดยสาร ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต 
  สาระสําคัญของเรื่อง 
  สภามหาวิทยาลัยมีมติเมื่อคราวการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2558  
ใหมหาวิทยาลัยอนุมัติใหบริษัทเอกชนเชาพื้นที่และดําเนินการกอสรางสถานีขนสงผูโดยสารบริเวณตรงขาม
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง ระยะเวลา ๓๐ ป กําหนดแลวเสร็จวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๐              
มีการขยายเวลาแลว ๓ ครั้ง กําหนดสงมอบงานวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ ปจจุบันยังกอสรางไมแลวเสร็จ 
และมีการรองเรียน 
  ประเด็นที่ขอติดตาม 
  ๑. นายกสภามหาวิทยาลัยไดส่ังการใหมีการตรวจสอบขอเท็จจริง ในคราวการประชุมครั้งที่ 
๕/๒๕๖๒ เมื่อวันท่ี 27 พฤษภาคม 2562 กําหนดแลวเสร็จภายในหนึ่งเดือน มีการขอขยายเวลาการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงกําหนดแลวเสร็จเดือนกันยายน ๒๕๖๒ ปจจุบันยังไมมีการรายงานกลับมาที่สภา
มหาวิทยาลัย 
  ๒. ขอใหมหาวิทยาลัยรายงานรายไดที่ไดรับ กลาวคือ คาเชา และสวนแบงรายได ตั้งแต 
ป ๒๕๖๑ และขอใหมหาวิทยาลัยรายงานวา บริษัทมีการชําระคาสาธารณูปโภคหรือไม อยางไร 
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  ๓. เนื่องจากสัญญาเปนสัญญาที่มีคาปรับ และคาปรับมีมูลคามากกวา ๔๒ ลานบาท      
เกินกวาครึ่งของมูลคางานกอสราง ๖๔ ลานบาทแลว มหาวิทยาลัยควรจะบังคับตามสัญญา 
  (๒) กรณีโครงการใหเชาพ้ืนที่ ๓๐ ไร ฝงตรงขามโรงพยาบาลธรรมศาสตรฯ 
  สาระสําคัญของเรื่อง 
  สภามหาวิทยาลัยมีมติเมื่อคราวการประชมุครัง้ที่ ๖/๒๕๖๑ เมื่อวนัที่ 25 มิถนุายน 2561 
ใหมหาวิทยาลัยอนุมัติใหบริษัทเอกชนเชาพื้นทีแ่ละดําเนินการกอสราง ระยะเวลา ๓๐ ป มูลคางานกวาหนึ่ง
พันลานบาท ปจจุบันยังไมเริม่การกอสราง 
  ประเด็นที่ขอติดตาม 
  ขอใหมหาวิทยาลัยรายงานการดําเนินการ เชน การทําสัญญากับบริษัทเอกชน การกําหนด
หลักประกัน ความคืบหนาของงาน เนื่องจากบริษัทท่ีไดรับอนุมัติดําเนินการนั้นมีทุนจดทะเบียนเพียง ๑๐ 
ลานบาท และไมมีประสบการณการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 
  ผูชวยอธิการบดีฝายกฎหมายกลาววา ในสวนที่ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประชา  คุณธรรมดี 
ไดสอบถามเรื่องการเชาพื้นที่  ๓๐ ไรของ มธ. ศูนยรังสิต ไดผานคณะกรรมการชุดตาง ๆ มาจนถึง
คณะกรรมการจัดทําสัญญาและที่ราชพัสดุ คณะกรรมการชุดนี้มีมติวา เนื่องจากบริษัทนี้มีประเด็นตามที่
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประชา  คุณธรรมดี กลาวมาหลายประเด็น และที่สําคัญรายละเอียดของแผนการ
อนุมัติ หากจะสรางคอนโดมิเนียมหรือสิ่งสาธารณูปโภคตาง ๆ จะตองไดรับการอนุมัติแบบกอสรางจาก
มหาวิทยาลัยกอน ซึ่งเปนจุดหนึ่งที่คณะกรรมการจัดทําสัญญาและที่ราชพัสดุสงเรื่องคืนกลับไปยังสาํนักงาน
บริหารทรัพยสินและกีฬา ซึ่งเปนผูไดรับมอบหมายใหจัดการเรื่องนี้วา ตองไดรับการอนุมัติแบบกอสรางจาก
มหาวิทยาลัยกอน มิฉะนั้นคณะกรรมการจัดทําสัญญาและที่ราชพัสดุไมสามารถอนุมัติใหจัดทําสัญญาได 
เพราะไมมีแบบที่ไดรับอนุมัติ คณะกรรมการฯ จึงเห็นวา ควรชะลอเรื่องนี้ไปกอน อีกประเด็นหนึ่งเปน
ประเด็นขอกฎหมายเพ่ือความคลายใจ เนื่องจากการใหเอกชนเชาที่ราชพัสด ุจะมีประเด็นวา สามารถใหเชา
เปนที่พักอาศัยหรือคอนโดมิเนียมไดหรือไม ในเรื่องนี้คณะกรรมการสัญญาและที่ราชพัสดุไดนําประเด็น
เหลานี้ไปหารือคณะกรรมการที่ปรึกษากฎหมายมหาวิทยาลัย ซึ่งคณะกรรมการที่ปรึกษากฎหมาย
มหาวิทยาลัยไดมีมติกําหนดในเชิงหลักการวา มหาวิทยาลัยสามารถหาประโยชนจากที่ราชพัสดุได แตตอง
เปนไปเพ่ือประโยชนแหงมหาวิทยาลัย มิไดทําไปเพื่อการคากําไรในเชิงธุรกิจอยางเดียว แตตองเปน
ประโยชนตอมหาวิทยาลัย คณะกรรมการที่ปรึกษากฎหมายมหาวิทยาลัยไดตอบในเชิงหลักการ เพราะใน
เนื้อหาไมไดสงรายละเอียดมาวา แผนการใชประโยชนจากพื้นที่ตรงนั้นเปนอยางไรบาง จึงตอบไปในเชิง
หลักการและสงเรื่องนีก้ลับมาที่คณะกรรมการสญัญาและที่ราชพัสดุและแจงไปยังสํานักงานบริหารทรัพยสนิ
และกีฬา เรื่องนี้สํานักงานบริหารทรัพยสินและกีฬาจะตองไปขออนุมัติแบบจากฝายวางแผนของ
มหาวิทยาลัย จึงยังไมมีการทําสัญญา 
  ประธานกลาววา สําหรับเรื่องที่สองมคํีาตอบที่ชดัเจนแลว แตเรื่องทีห่นึ่งตองไปตดิตามและ
หาคําตอบเพ่ือมาชี้แจงในการประชุมครั้งตอไป โดยขอมอบหมายใหรองอธกิารบดีฝายกฎหมายและบริหาร
ศูนยลําปางไดดําเนนิการตามกรณดัีงกลาว 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ และมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายกฎหมายและบริหารศูนยลําปางไดรายงานผล 
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การดําเนินการตามกรณีโครงการพฒันาสถานีขนสงผูโดยสาร ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต เสนอ
สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งตอไป 
 
ระเบียบวาระที่  ๔  เรื่อง  เสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาลับ 
  รายละเอียดปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย (ฉบับพิจารณาลับ) 
 

ระเบียบวาระที่  ๕  เรื่อง  สืบเนือ่งจากการประชุมครัง้ที่แลว 
   ๕.๑ เรื่อง  พิจารณาออกขอบังคบัมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยโครงสรางและการบริหาร 
  งานภายในสวนงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... และขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวย 
  หลักเกณฑและวิธกีารประเมินผลการปฏิบตังิานของผูบริหาร (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงวา สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี     
๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ที่ประชุมไดมีมติเห็นชอบในการแตงตัง้เลขานุการคณะกรรมการ
สรรหาผูบริหารและคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารในกรณีตอไป ใหใชวิธีการ
หมุนเวียนกันระหวางเลขานุการสภามหาวิทยาลัยและผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ๒ คน และให
ดําเนินการแกไขขอบังคับที่เก่ียวของและนําเสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งตอไป นั้น เพื่อให
เปนไปตามมติสภามหาวิทยาลัยในการแตงตั้งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาผูบริหารและคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอเสนอแกไขขอบังคับฯ ดังนี ้
  ๑. ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยโครงสรางและการบริหารงานภายในสวนงาน 
พ.ศ. ๒๕๕๙ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ ขอ ๘ (๗) และขอ ๕๙ (๖) จาก “เลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย เปนเลขานุการ” เปน “เลขานุการสภามหาวิทยาลัย หรือผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยที่
สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย เปนเลขานุการ” 
  ๒. ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผูบริหาร พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๕ (๑) (จ) และ (๒) (ฉ) จาก “เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการและเลขานุการ” เปน “เลขานุการสภามหาวิทยาลัยหรือผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยที ่    
สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย กรรมการและเลขานุการ” 
  รางขอบังคับดังกลาวไดผานการพิจารณาของผูชวยอธิการบดีฝายกฎหมายแลว พรอมนี้ ได
เสนอรางขอบังคบัมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยโครงสรางและการบริหารงานภายในสวนงาน (ฉบับที่ ..) 
พ.ศ. .... และรางขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผูบริหาร (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... และตารางเปรียบเทียบขอบังคับฯ เสนอมาดวยแลว 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มตทิี่ประชุม 
  อนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยโครงสรางและการบริหารงานภายใน  
สวนงาน (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๖๓ และขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓ ตามที่เสนอ 
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   ๕.๒ เรื่อง  พิจารณาออกขอบังคบัมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบรหิารการเงนิ 
  งบประมาณ และการบญัชี พ.ศ. .... 
  ประธานแถลงวา ขอเสนอใหเลื่อนไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มตทิี่ประชุม 
  ใหเลื่อนไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
 

ระเบียบวาระที่  ๖  เรื่อง  เสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
   ๖.๑ เรื่อง  ขออนุมัติแตงตัง้ผูรักษาการแทนในตําแหนงคณบดวีทิยาลัยสหวิทยาการ 
  อธิการบดีแถลงวา ต ามที่ มห าวิทยาลัยไดแต งตั้ ง  รอ งศาสตราจารย  ด ร.ชาลี                     
เจริญลาภนพรัตน รองอธิการบดีฝายวิชาการ เปนผูรักษาการแทนในตําแหนงคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ 
ตั้งแตวันที่  ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ นั้น เนื่องจาก รองศาสตราจารย ดร.ชาลี  เจริญลาภนพรัตน                       
รองอธิการบดีฝายวิชาการ จะดํารงตําแหนงดังกลาวครบ ๑๘๐ วัน ในวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๓ และ
ขณะนี้มหาวิทยาลัยยังมิไดดําเนินการสรรหาคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการคนใหม ซึ่งมีผลทําใหไมสามารถ
ดําเนินการสรรหาคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการคนใหมไดแลวเสร็จภายในวันดังกลาว ฉะนั้น เพ่ือใหการ
ดําเนินงานและการบริหารงานของวิทยาลัยสหวิทยาการเปนไปโดยเรียบรอย มหาวิทยาลัยไดพิจารณาแลว 
ขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาดังนี้ 
  ๑. ขอขยายระยะเวลาการสรรหาคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการคนใหมออกไปอีกเปนเวลา    
๖ เดือน นับแตวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๓ 
  ๒. แตงตั้ง ศาสตราจารย ดร.ทันตแพทยหญิง ศิริวรรณ  สืบนุการณ รองอธิการบดีฝายวิจัย
และนวัตกรรม เปนผูรักษาการแทนในตําแหนงคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ ตั้งแตวันที่ ๒๙ เมษายน 
๒๕๖๓ เปนตนไป 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มตทิี่ประชุม 
  ๑. อนุมัติขยายระยะเวลาการสรรหาคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการคนใหมออกไปอีกเปน
เวลา ๖ เดือน นับแตวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๓ 
  ๒. อนุมัติแตงตั้ง ศาสตราจารย ดร.ทันตแพทยหญิง ศิริวรรณ  สืบนุการณ รองอธิการบดี
ฝายวิจัยและนวัตกรรม เปนผูรักษาการแทนในตําแหนงคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ ตั้งแตวันที่ ๒๙ 
เมษายน ๒๕๖๓ เปนตนไป 
 

   ๖.๒ เรื่อง  ขออนุมัติแตงตั้งเลขานุการคณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตองของรายงาน 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย (สืบแทน) 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้ง ผูอํานวยการ
สํานักงานสภามหาวิทยาลัย เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตองของรายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย นั้น เนื่องจากสภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้ง รองศาสตราจารย อานนท  มาเมา  
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ผูชวยอธิการบดีฝายกฎหมาย เปนผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอเสนอแตงตั้ง                  
รองศาสตราจารย อานนท  มาเมา ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจ 
พิจารณาความถูกตองของรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย สืบแทน ผูอํานวยการสํานักงานสภา
มหาวิทยาลัย และผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย เปนผูชวยเลขานุการคณะกรรมการตรวจ
พิจารณาความถูกตองของรายงานการประชุมสภามหาวทิยาลัย ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติเปน
ตนไป 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มตทิี่ประชุม 
  อนุมัติแตงตั้งเลขานุการและผูชวยเลขานุการ คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตอง
ของรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ตามที่เสนอ 
 

   ๖.๓ เรื่อง  ขออนุมัติเปาหมายและแผนการปฏิบตัิงานของผูบริหาร ๒ หนวยงาน 
  (๑) วิทยาลัยโลกคดีศึกษา 
  ประธานแถลงวา ขอเสนอใหเลื่อนไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มตทิี่ประชุม 
  ใหเลื่อนไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
 

  (๒) คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
  ประธานแถลงวา ขอเสนอใหเลื่อนไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มตทิี่ประชุม 
  ใหเลื่อนไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
 

   ๖.๔ เรื่อง  ขออนุมัติแตงตัง้กรรมการอํานวยการสถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติสริินธร 
  (สบืแทน) 
  กอนที่ที่ประชุมจะไดพิจารณาเรื่องดังกลาว รองศาสตราจารย ดร.ศุภสวัสดิ์  ชัชวาลย    
รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษยและทาพระจันทร ไดออกจากหองประชุม 
  ประธานแถลงวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดแตงตั้ง รองศาสตราจารย นายแพทย กัมมาล กุมาร  
ปาวา (กรรมการจากผูทรงคุณวุฒิที่เปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่อธิการบดีเสนอชื่อ) เปนกรรมการ
อํานวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร นั้น เนื่องจาก รองศาสตราจารย นายแพทย กัมมาล กุมาร  
ปาวา ไดขอลาออกจากตําแหนงดังกลาว ตั้งแตวันท่ี ๑๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ซึ่งอธิการบดีไดพิจารณาแลว 
ขอเสนอแตงตั้ง รองศาสตราจารย ดร.ศุภสวัสดิ์  ชัชวาลย รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษยและ  
ทาพระจันทร เปนกรรมการอํานวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร สืบแทน รองศาสตราจารย 
นายแพทย กัมมาล กุมาร  ปาวา ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ เปนตนไป 
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  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มตทิี่ประชุม 
  อนุมัติแตงตั้ง รองศาสตราจารย ดร.ศุภสวัสดิ์   ชัชวาลย รองอธิการบดีฝายบริหาร
ทรัพยากรมนุษยและทาพระจันทร เปนกรรมการอํานวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร สืบแทน             
รองศาสตราจารย นายแพทย กัมมาล กุมาร  ปาวา ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ เปนตนไป 
 

   ๖.๕ เรื่อง  ขออนุมัติแตงตัง้คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานการวางแผนและงบประมาณ 
  รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาคุณภาพแถลงวา เนื่องดวยคณะอนุกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยดานการวางแผน ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรที่ ๑๗๒/๒๕๖๑ ลงวันที่ ๕ กุมภาพันธ 
๒๕๖๑ ไดดํารงตําแหนงครบวาระแลวเมื่อวันที่ ๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ และสภามหาวิทยาลัยในการประชุม
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ มีมติอนุมัติแตงตั้ง นางเกศรา  มัญชุศรี กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  เปนประธานคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานการวางแผนและ
งบประมาณ และใหเสนอรายชื่อคณะอนุกรรมการฯ ตอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งตอไป 
  มหาวิทยาลัยขอเสนอรายนามคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานการวางแผนและ
งบประมาณ ประกอบดวย 
  ๑. อธิการบด ี          ที่ปรึกษา 
  ๒. นางเกศรา  มัญชุศร ี         ประธานอนุกรรมการ 
      กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
  ๓. รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ      รองประธานอนุกรรมการ 
  ๔. ศาสตราจารย ดร.อัมพร  ธํารงลักษณ       อนุกรรมการ 
  ๕. รองศาสตราจารย ดร.สุพงศ  ตั้งเคียงศิริสนิ      อนุกรรมการ 
  ๖. คณบดีคณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร      อนุกรรมการ 
  ๗. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร        อนุกรรมการ 
  ๘. คณบดีคณะแพทยศาสตร        อนุกรรมการ 
  ๙. ผูชวยอธิการบดีฝายวางแผน        อนุกรรมการและเลขานุการ 
  ๑๐. ผูอํานวยการกองแผนงาน        อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
  ๑๑. หัวหนางานยุทธศาสตร สารสนเทศ       อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
        และการประเมินผล 
  ๑๒. หัวหนางานวิเคราะหและจัดทํางบประมาณ      อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
  ๑๓. หัวหนางานพัฒนากายภาพ        อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
  โดยมีหนาที่ดังตอไปนี้ 
  ๑. กลั่นกรอง ใหขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะตอแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยกอนนําเสนอ
สภามหาวิทยาลัย 
  ๒. ติดตาม/ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
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  ๓. กลั่นกรองโครงการจัดตั้งหนวยงานใหมที่เสนอขอบรรจุเขาแผนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัย กอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
  ๔. ใหความเห็นชอบกรอบยุทธศาสตรการจัดทํางบประมาณรายจายจากรายได 
มหาวิทยาลัย กลั่นกรองงบประมาณรายจายจากรายไดมหาวิทยาลัยรวมทั้งงบประมาณเพ่ิมเติมระหวางป 
กอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
  ๕. หนาที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
  ท้ังนี้ ใหมีวาระการดํารงตําแหนง ๒ ป 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอความคดิเห็นและขอสังเกตโดยสรปุ ดังนี ้
  ๑. การกําหนดหนาที่ของคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานการวางแผนและ
งบประมาณตามที่เสนอ อาจจะซ้ําซอนกับคณะกรรมการตามรางขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวย
การบริหารการเงิน  งบประมาณ  และการบัญชี  พ .ศ . .... ซึ่ งขอให เลื่ อน พิจารณารางขอบั งคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารการเงิน งบประมาณ และการบัญชี พ.ศ. .... เสนอสภา
มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งตอไป 
  ๒. ประธานกลาววา การแตงตั้งคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานการวางแผนและ
งบประมาณ จํานวน ๑๓ คน เห็นควรที่สภามหาวิทยาลัยจะไดพิจารณาใหความเห็นชอบได สําหรับหนาที่
ของคณะอนุกรรมการดังกลาว ขอมอบหมายใหอธิการบดีเปนผูพิจารณา โดยจะตองสอดคลองกับขอบังคับ
ดังกลาว  
 

  มตทิี่ประชุม 
  อนุมัติแตงตั้งคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานการวางแผนและงบประมาณ ตามที่
เสนอ สําหรับหนาที่ของคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยดังกลาว มอบหมายใหอธิการบดีเปนผูพิจารณา 
โดยจะตองสอดคลองกับขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารการเงิน งบประมาณ และการ
บัญชี และขอใหเลื่อนพิจารณารางขอบงัคบัมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารการเงิน งบประมาณ 
และการบัญชี พ.ศ. .... เสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งตอไป 
 

   ๖.๖ เรื่อง  ขออนุมัติงบประมาณรายจายจากเงินรายไดหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
  ๒๕๖๓ เพ่ิมเติมระหวางป ครั้งที่ ๑ 
  รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาคุณภาพแถลงวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติ
งบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จํานวน 
13,351.26 ลานบาท ประกอบดวย 
  ๑. งบประมาณรายจายจากรายไดมหาวิทยาลัย (สํานักงานอธิการบดี) 1,583.32 ลานบาท 
  ๒. งบประมาณรายจายจากรายไดหนวยงาน                          11,767.94 ลานบาท 
  ท้ังนี้ สภามหาวิทยาลัยมีนโยบายใหจัดทํางบประมาณรายจายเพิ่มเติมไดปละ 2 ครั้ง โดย
ในการจัดทํางบประมาณรายจายเพ่ิมเติมนั้น หนวยงานสามารถจัดทํางบประมาณรายจายจากประมาณการ 
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รายไดเพ่ิมเติม หรือนําเงินสะสมมาใช โดยสภามหาวิทยาลัยไดกําหนดเกณฑการนําเงินสะสมมาใชตั้งเปน
งบประมาณรายจาย (ตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 4/2552 เมื่อวันท่ี 27 เมษายน 
2552) ดังนี้ 
  ๑. ใหนําเงินสะสมมาใชเพ่ือการลงทุน ไดแก คาครุภัณฑ คาที่ดินและสิ่งกอสราง และ
ทุนการศึกษาตอระดับปริญญาโทและเอก 
  ๒. กําหนดเพดานคารอยละของเงินสะสมที่นํามาตั้งเปนงบประมาณรายจายที่แตกตางกัน
ตามวงเงินสะสมที่แตละหนวยงานมี โดยแยกเปนเพดานวงเงินรวม และเพดานเปนงบดําเนินงาน ดังนี้ 
 

วงเงินสะสม รอยละของเงินสะสมที่นํามาเปนงบประมาณรายจาย 
วงเงินรวม วงเงินที่นํามาใชเปน

งบดําเนินการ 
1. ต่ํากวา 50 ลานบาท ไมเกิน 15 ไมเกิน 5 
2. ตั้งแต 50-300 ลานบาท ไมเกิน 12.5 ไมเกิน 4 
3. ตั้งแต 300 ลานบาท ขึ้นไป ไมเกิน 10 ไมเกิน 3 

 

  โดยในปงบประมาณ 2563 หนวยงานไดจัดทํางบเพ่ิมเติมระหวางป ครั้งที่ 1 จํานวน      
7 หนวยงาน เปนไปตามเกณฑทั้งหมด เปนงบประมาณรายได จํานวนเงิน 25,425,100 บาท และ
งบประมาณรายจาย จํานวนเงิน 25,258,600 บาท (ผานมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณางบประมาณ 
มธ. ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2563 และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 6/2563 เมื่อวันที่ 3๐ มีนาคม 2563) 
  การอนุมัติงบประมาณรายจายจากเงินรายไดมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ิมเติมระหวางป ครั้งที่ 1 เปนงบประมาณรายได จํานวนเงิน 25,425,100 
บาท เปนงบประมาณรายจาย จํานวนเงิน 25,258,600 บาท ดังนี้ 
  ๑. กลุมหนวยงานที่จัดทํางบประมาณรายจายจากประมาณการรายไดเพ่ิมเติมและจากเงิน
งบประมาณเกินดุล จํานวน 4 หนวยงาน เปนงบประมาณรายได จํานวนเงิน 23,275,100 บาท เปน
งบประมาณรายจาย จํานวนเงิน 13,608,600 บาท 
      1.1 กลุมบริหารและสนับสนุนการบริหาร (สํานักงานอธิการบดี) 
            - งบประมาณรายไดเดิม 1,508,770,900 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่  1 จํานวน 
16,293,600 บาท รวม 1,525,064,500 บาท 
            - งบประมาณรายจายเดิม 1,583,323,700 บาท เพิ่มเติมครั้งที่ 1 จํานวน 
7,320,000 บาท รวม 1,590,643,700 บาท 
      1.2 คณะรัฐศาสตร 
            - งบประมาณรายได เดิม  74,904,900 บาท เพ่ิม เติมครั้ งที่  1  จํานวน 
2,720,000 บาท รวม 77,624,900 บาท 
            - งบประมาณรายจายเดิม 74,869,000 บาท เพิ่ม เติมครั้งที่  1  จํานวน 
2,594,500 บาท รวม 77,463,500 บาท 
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      1.3 คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

             - งบประมาณรายไดเดิม 41,173,900 บาท จัดทํางบประมาณเกินดุล จํานวน 
1,871,500 บาท รวม 41,173,900 บาท 
            - งบประมาณรายจายเดิม 39,302,400 บาท เพิ่ ม เติมครั้งที่  1  จํานวน 
630,000 บาท รวม 39,932,400 บาท 
      1.4 สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา 
            - งบประมาณรายได เดิม  22,479,900 บาท เพ่ิม เติมครั้ งที่  1  จํานวน 
4,261,500 บาท รวม 26,741,400 บาท 
            - งบประมาณรายจายเดิม 22,791,800 บาท เพิ่ม เติมครั้งที่  1  จํานวน 
3,064,100 บาท รวม 25,855,900 บาท 
  2. หนวยงานที่ขออนุมัติใชเงินสะสมมาจัดทํางบประมาณรายจาย โดยใชเงินสะสมเปนไป
ตามเกณฑ จํานวน 3 หนวยงาน เปนงบประมาณรายได จํานวน 2,150,000 บาท เปนงบประมาณ
รายจาย จํานวนเงิน 11,650,000 บาท ดังนี ้
      ๒.๑ วิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อึ๊งภากรณ 
   - งบประมาณรายไดเดิม 38,723,200 บาท รวม 38,723,200 บาท 
   - งบประมาณรายจายเดิม  38,723,200 บาท เพ่ิมเติมครั้ งที่  1  จํานวน 
6,800,000 บาท รวม 45,523,200 บาท 
      ๒.๒ สํานักงานทะเบียนนักศึกษา 
   - งบประมาณรายไดเดิม 15,234,700 บาท รวม 15,234,700 บาท 
   - งบประมาณรายจายเดิม 14,934,700 บาท เพิ่ มเติมครั้ งที่  1  จากเงิน
งบประมาณเกินดุล 300,000 บาท และจากเงินสะสม 1,200,000 บาท รวม 16,434,700 บาท 
      2.3 สํานักงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชัน้สูง 
   - งบประมาณรายได เดิม  12,240,000 บาท เพ่ิ ม เติ มครั้ งที่  1  จํ าน วน 
2,150,000 บาท รวม 14,390,000 บาท 
   - งบประมาณรายจายเดิม 11,927,500 บาท เพ่ิมเติมครั้งท่ี 1 จากเงิน 
งบประมาณเกินดุล 312,500 บาท จากเงินรายไดเพ่ิมเติม จํานวน 2,150,000 บาท และจากเงินสะสม  
887,500 บาท รวม 15,277,500 บาท 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มตทิี่ประชุม 
  อนุมัติงบประมาณรายจายจากเงินรายไดหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เพ่ิมเติมระหวางป ครั้งที่ ๑ จํานวน 7 หนวยงาน เปนงบประมาณรายได จํานวนเงิน 25,425,100 บาท 
และงบประมาณรายจาย จํานวนเงิน 25,258,600 บาท ตามที่เสนอ 
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   ๖.๗ เรื่อง  ขออนุมัติกรอบยุทธศาสตรการจัดทํางบประมาณรายจายจากเงินรายไดของ 
  มหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาคุณภาพแถลงวา สําหรับกรอบยุทธศาสตรการจัดทํา
งบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ ซึ่งจะเปนการใชเงิน
ในชวงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ แตเดิมดวยความตั้งใจของสภามหาวิทยาลัยที ่             
ไมตองการใหหนวยงานใชเงินงบประมาณรายจายไปกับงานที่เปนงานประจํา เปนงบดําเนินการทั้งหมด                   
จึงไดกําหนดวา หนวยงานตองจายเงินไมนอยกวา ๑๐% ของรายไดไปกับการพัฒนา ซึ่งตองพัฒนาตาม
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยที่มีอยู ๕ ดาน และไดดําเนินการไปแลว ๑ ป ปรากฏวา เมื่อดําเนินการไปแลว 
๑ ป มีประเด็นปญหา คือ หนวยงานที่มีรายไดนอยและตองนําเงิน ๑๐% จากรายไดมาใชในการพัฒนาตาม 
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยนั้น คอนขางเปนภาระมาก และตองรับภาระเรื่องคาตอบแทนใชสอยวัสดุ เดิม
สํานักงบประมาณจัดสรรงบคลังมาให แตปจจุบันไมจัดสรรใหแลว ซึ่งเปนภาระทําใหหนวยงานตองจายเงิน
เอง หากตองนําเงินมาพัฒนาตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยโดยตองจัดสรรในสวนนี้ ๑๐% จึงถือเปนเงิน
จํานวนมากสําหรับหนวยงานที่มีรายไดนอย สวนหนวยงานที่มีรายไดมากก็มีปญหาเชนเดียวกัน เนื่องจาก
การมีรายไดที่คอนขางมาก ๑๐% ของรายไดที่ตองนําไปพัฒนาตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยก็ถือเปน
เงินจํานวนมาก เพราะฉะนั้นคณะกรรมการพิจารณางบประมาณไดพิจารณาประเด็นนี้แลว จึงจะเสนอให
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเปลี่ยนเกณฑนี้เปน ๑๐% ของรายจายที่เปนงบดําเนินงานไมนําเงินอุดหนุน              
ซึง่ในสวนนี้หากสอบถามวา ยงัเปนกลไกที่จะใหคณะพัฒนาไดหรอืไมนั้น สามารถทําไดและอยูในวิสัยท่ีคณะ
สามารถจายได หากเปน ๑๐% จะเปนหนวยงานดานการเรียนการสอน วิจัย และโรงพยาบาลธรรมศาสตร
เฉลิมพระเกียรติ แตหากเปนกลุมหนวยงานบริการหรือหนวยงานวิสาหกิจจะกําหนดไวที่ ๕% เรื่องนี้ไดผาน
การพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณางบประมาณ และ ก.บ.ม. แลว แตเนื่องจากเมื่อเกิดวิกฤตโควิด ๑๙ 
หนวยงานมีภาระเรื่องคาใชจายเพ่ิมขึ้นจํานวนมาก คือ จะตองจัดสรรทนุใหกับนักศึกษาโครงการพิเศษ และ
รายรับก็ไดรับผลกระทบ รายไดที่จะไดจากโครงการพิเศษและบัณฑิตศึกษาคาดวาจะลดลงมาก และ
โครงการบริการและการฝกอบรมก็จะลดลงมาก เพราะฉะนั้นจึงตองการใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาวา 
เปนไปไดหรือไมที่หากเรื่องกรอบการจัดทํางบประมาณตามยุทธศาสตรในป ๒๕๖๔ จะขอยกเวนเรื่องนี้ไป
กอน และในปงบประมาณ ๒๕๖๕ อาจจะนําเกณฑนี้มาปรับปรุงใหม เพราะในปงบประมาณ ๒๕๖๔ 
อาจจะจัดสรรงบสําหรับพัฒนาตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยท้ัง ๕ ดาน ไดยาก เพียงคาการใชจายในการ
ดําเนินการใหเพียงพอและจัดสรรทุนใหกับนักศึกษาก็เปนเรื่องที่ลําบากแลว 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป คือ เนื่องจากในปนี้เปนปที่เกิดวิกฤตเชื้อไวรัสโควิด ๑๙ 
ซึ่งอาจจะมีผลทําใหหลายหนวยงานมีปญหาในเรื่องรายไดที่จะเขามา และมีรายจายที่เพ่ิมขึ้นมาก อันจะมี
ผลไปถึงการจัดทํางบประมาณ ประจําป ๒๕๖๔ จึงขอเสนอใหมอบอํานาจใหอธิการบดีเปนผูพิจารณาการ
จัดทํางบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

  มตทิี่ประชุม 
  มอบอํานาจใหอธิการบดีเปนผูพิจารณาการจัดทํางบประมาณรายจายจากเงินรายไดของ 
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มหาวิทยาลัย เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 
 

   ๖.๘ เรื่อง  ขออนุมัติจางบริษทัไทย อินโฟ จํากัด เปนผูตรวจสอบงบการเงินของ 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ปงบประมาณ ๒๕๕๙ - ๒๕๖๓ 
  รองอธิการบดีฝายการคลังแถลงวา ตามที่สํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูตรวจสอบ        
งบการเงินของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรมาโดยตลอด ตอมาเมื่อวันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๕๘ ไดมีประกาศ 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงมีผลทําใหมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรมีสถานะเปน
มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ สํานักงานการตรวจเงินแผนดินจึงจะคิดคาธรรมเนียมในการตรวจสอบ             
งบการเงินตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๕๙ เปนตนไป และตามหนังสือสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ที่ ตผ 
๐๐๐๖/ว ๑๖๒ ลงวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ไดขอใหมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรจัดหาบุคคลภายนอกเปน 
ผูสอบบัญชี โดยใหปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาให
ความเห็นชอบผูสอบบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา 
๖๒ บัญญัติวา ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือบุคคลภายนอกซึ่งสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งโดยความ
เห็นชอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีของมหาวิทยาลัย นั้น 
  กองบริหารการคลังกลุมภารกิจไดดําเนินการตามกระบวนการจัดซื้อจัดจางบุคคลภายนอก
เปนผูสอบบัญชี โดยปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาให
ความเห็นชอบผูสอบบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งไดผูรับจาง คือ บริษัท ไทย อินโฟ จํากัด และไดรบัความเห็นชอบ
จากสํานักงานการตรวจเงินแผนดินตามบันทึกสํานักงานการตรวจเงินแผนดินที่ ตผ ๐๐๔๖/๐๒๔๖ ลงวันที่ 
๒๓ มกราคม ๒๕๖๓ โดยให นายบุญศรี  เตชะวรุตมะ บริษัท ไทย อินโฟ จํากัด เปนผูสอบบัญชีของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ปงบประมาณ ๒๕๕๙ - ๒๕๖๐ และให นางสาวฐิตตราพร  กลิ่นเกลา บริษัท 
ไทย อินโฟ จํากัด เปนผูสอบบัญชีของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ปงบประมาณ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ และ ๒๕๖๓ 
โดยมีราคารวมทั้งสิ้น ๔,๒๒๐,๐๐๐ บาท 
  โดยคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบการจางบริษัท ไทย อินโฟ จํากัด เปนผูสอบบัญชีของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ แลว 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกต คือ ฝายการคลังควรจะไดจัดหาผูตรวจสอบงบการเงินของ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ มิใหเสนอขอยอนหลัง 
 

  มตทิี่ประชุม 
  ๑. อนุมัติจางบริษัท ไทย อินโฟ จํากัด เปนผูตรวจสอบงบการเงินของมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร ปงบประมาณ ๒๕๕๙ ถึงปงบประมาณ ๒๕๖๓ ดังนี ้

ปงบประมาณ ผูสอบบัญชี 
๒๕๕๙ – ๒๕๖๐ นายบุญศรี  เตชะวรุตมะ 
๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ นางสาวฐิตตราพร  กลิ่นเกลา 
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  ๒. มอบหมายใหรองอธิการบดีฝายการคลังไดพิจารณาจัดหาผูตรวจสอบงบการเงิน                   
ของ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 
 

   ๖.๙ เรื่อง  พิจารณาออกขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยสภาอาจารย พ.ศ. .... 
  ประธานสภาอาจารยแถลงวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 7/2559     
ไดมีมติอนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยสภาอาจารย พ.ศ. 2559 โดยใหมีผลบังคับใช
ตั้งแตวันที่ 25 กรกฎาคม 2559 ซึ่งมหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดการเลือกตั้งกรรมการสภาอาจารย
ประเภททั่วไป และประเภทผูแทนสวนงาน ตามขอบังคับดังกลาวแลวเมื่อวนัที่ 13 ตุลาคม 2559 และให
มีวาระการดํารงตําแหนง 2 ป ตั้งแตวันที่ 21 ตุลาคม 2559 จนถึงวันที่ 20 ตุลาคม 2561 นั้น 
เนื่องจากการดําเนินงานภายใตขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยสภาอาจารย พ.ศ. 2559 ไดพบ 
ขอความที่พิมพผิดพลาดหลายแหงในขอบังคับฯ รวมทั้งการตัดสิทธิขั้นพ้ืนฐาน อาทิ การประชุมอาจารย
ทั้งมหาวิทยาลัยโดยสภาอาจารย ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยสภาอาจารย พ.ศ. 2551 
ออกไป สภาอาจารยจึงขอใหแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยสภาอาจารย พ.ศ. 2559 
โดยการเสนอ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร วาดวยสภาอาจารย พ.ศ. 2561 ที่ปรับแกตามมติ
ของที่ประชุมสภาอาจารย ครั้งที่ 3/2561 ตอคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานกฎหมาย/ระเบียบ/
ขอบังคับ พิจารณาตอไป 
  คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานกฎหมาย/ระเบียบ/ขอบังคับ ในคราวการประชุม 
ครั้งท่ี 2/2563 ไดพิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยสภาอาจารย พ.ศ. .... แลว  
ไมมีขอขัดแยงในเรื่องหลักการที่ขอแกไขเพ่ิมเติมแตอยางใด แตเห็นควรใหพิจารณาตามขอสังเกตเพ่ิมเติม
เทานั้น ซึ่งกองนิติการในฐานะที่เปนฝายเลขานุการไดทําการปรับแกไขรางขอบังคับฯ ตามมติที่ประชุม
เรียบรอยแลว โดยมีประเด็นที่แกไขในสวนที่สําคัญในขอ ๖ ขอ ๗ ขอ ๙ และขอ ๑๐ ดังนี้ 
  ๑. ขอ 6 ใหสภาอาจารยมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
      (1) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีในการบริหารกิจการ
ทั้งปวงของมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องตอไปนี้ 
   (ก) นโยบายและมาตรฐานทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 
   (ข) กฎเกณฑเก่ียวกับตําแหนงทางวิชาการ 
   (ค) มาตรฐานทางจริยธรรม สวัสดิภาพและสวัสดิการ 
   (ง) นโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
      (2) สงเสริมจริยธรรมของพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
      (3) สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางมหาวิทยาลัยกับพนักงานมหาวิทยาลัย          
สายวิชาการ และระหวางพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการดวยกัน 
      (4) สงเสริมการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
      (5) ดําเนินการเพ่ือใหพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการไดรับการปฏิบัติอยางถูกตอง
และเปนธรรมจากมหาวิทยาลัย สวนงาน หรือผูบังคับบัญชา 
      (6) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัย หรืออธิการบดีมอบหมาย 
  ๒. ขอ 7 ใหสภาอาจารยประกอบดวยกรรมการสองประเภทไดแก 
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      (1) กรรมการสภาอาจารยประเภทผูแทนสวนงานสวนงานละหนึ่งคน 
      (2) กรรมการสภาอาจารยประเภททั่วไปจํานวนหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการ     
สภาอาจารยประเภทผูแทนสวนงาน หรือจํานวนใกลที่สุดของหนึ่งในสาม 
  ๓. ขอ ๙ กรรมการสภาอาจารยมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ ๓ ป 
      กรรมการสภาอาจารยท่ีมาจากการเลือกตัง้แทนตําแหนงทีว่างลงใหมวีาระการดาํรง
ตําแหนงเทากับวาระการดํารงตําแหนงของผูซึ่งตนแทน 
  ๔. ขอ 10 นอกจากการพนตําแหนงตามวาระ กรรมการสภาอาจารยพนจากตําแหนง เมื่อ 
      (1) ตาย 
      (2) ลาออก 
      (3) พนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
      (4) มีลักษณะตองหามของการเปนกรรมการสภาอาจารย ตามขอ 8 
      (5) กรรมการสภาอาจารยประเภทผูแทนสวนงานโอนยายไปอยูในสังกัดสวนงานอื่น 
เวนแตกรณีการโอนยายใหไปชวยปฏิบัติงานในสวนงานอ่ืนหรือหนวยงานอ่ืนเปนระยะเวลาไมเกิน 6 เดือน 
      (6) สภาอาจารยมีมติใหพนจากตําแหนงดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของ
จํานวนกรรมการสภาอาจารยที่มอียู เนื่องจากการกระทําอันนํามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนง
กรรมการสภาอาจารยหรือแกกิจการของสภาอาจารยหรือแกชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 
      (7) ขาดประชุมสามครั้งติดตอกันโดยไมแจงเหตุผลอันสมควรเปนลายลักษณอักษรให
ประธานสภาอาจารยทราบกอนการประชุมหรือภายในสิบหาวันนับแตวันประชุม 
      (8) ยุบเลิกสวนงานที่ตนสังกัดอยูในเวลาที่ไดรับเลือกตั้ง 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอความคดิเห็นและขอสังเกตโดยสรปุ ดังนี ้
  ๑. กรณีขอ ๖ (๑) (ข) กฎเกณฑเกี่ยวกับตําแหนงทางวิชาการ ในเรื่องนี้แมแตมหาวิทยาลัย
ยังไมสามารถกําหนดได เห็นควรที่จะตัดออก 
  ๒. วาระการดํารงตําแหนงกรรมการสภาอาจารยตามขอ ๙ ที่กําหนดไว ๓ ป นั้น จะใช
บังคับกับกรรมการสภาอาจารยชุดตอไป มิใชชุดปจจุบัน กรณีวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการสภา
อาจารยชุดปจจุบันตองเปนไปตามขอบังคับวาดวยสภาอาจารย พ.ศ. ๒๕๕๙ ซึ่งจะตองไปแกไขความ        
ในขอ ๓๓ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  อนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยสภาอาจารย พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยใหแกไข 
ดังนี้ 
  ๑. ใหตัดความในขอ ๖ (๑) (ข) ออก 
  ๒. กรณีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ ๓ ป  ตามขอ ๙ ใหใชบังคับกับกรรมการ         
สภาอาจารยชุดตอไป สําหรับกรรมการสภาอาจารยชุดปจจุบันใหดํารงตําแหนง ๒ ป ทั้งนี้ ใหแกไขขอความ
ในขอ ๓๓ ดังนี้ 
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      “ขอ ๓๓ ใหประธานสภาอาจารยและกรรมการสภาอาจารย ซึ่งดํารงตําแหนงอยูกอน
วันที่ ขอบั งคับฉบับนี้ มี ผลใชบั งคับ  คงดํ ารงตํ าแหน งตอ ไปจนกวาจะครบวาระตามขอบั งคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยสภาอาจารย พ.ศ. ๒๕๕๙” 
 

   ๖.๑๐ เรื่อง  พิจารณาออกขอบังคบัมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาชั้นปริญญาตร ี
  ของคณะนติิศาสตร (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
  คณบดีคณะนิติศาสตรแถลงวา ดวยคณะนิติศาสตรไดพิจารณารายละเอียดในขอบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับชั้นปริญญาตรีของคณะนิติศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๑ แลว    
เห็นวา ขอบังคับฉบับดังกลาว ตลอดจนขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. ๒๕๖๑ มิไดกําหนดกฎเกณฑเกี่ยวกับการขาดสอบและการไมปฏิบัติตามเงื่อนไขในการวัดผลใน 
รูปแบบอื่น โดยเฉพาะเงื่อนไขของการจัดการวัดผลสําหรับนักศึกษาที่ขาดสอบ โดยมีสาเหตุมาจากเหตุ
สุดวิสัยหรือเหตุจําเปนอยางอื่นอันมิใชความผิดของนักศึกษา คณะนิติศาสตรจึงไดเสนอขอแกไขความในขอ 
๑๕ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับชั้นปริญญาตรีของคณะนิติศาสตร พ.ศ. 
๒๕๖๑ มายังฝายวิชาการ และตอมาฝายวิชาการไดเสนอ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวย
การศึกษาระดับชั้นปริญญาตรีของคณะนิติศาสตร (ฉบับท่ี..) พ.ศ .... ใหกองนิติการพิจารณาและให
ความเห็นกอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนมุัติตอไป 
  กองนิติการไดดําเนินการตรวจสอบและทําการปรับแกไขรางขอบังคับที่ไดรับจากฝาย
วิชาการเรียบรอยแลว จึงไดเสนอรางขอบังคับฉบับดังกลาวใหคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยดาน
กฎหมาย/ระเบียบ/ขอบังคับ พิจารณาตอไป 
  คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานกฎหมาย/ระเบียบ/ขอบังคับ ในคราวการประชุม
ครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันพุธที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ไดพิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
วาดวยการศึกษาชั้นปริญญาตรีของคณะนิติศาสตร (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... แลว ไมมีขอขัดของในเรื่องหลักการ
ที่ขอแกไขเพ่ิมเติมแตอยางใด แตเห็นควรใหปรับแกไขถอยคําและลําดับการเขียนใหมีความชัดเจนในการ
ปรับใชเทานั้น ซึ่งกองนิติการในฐานะที่เปนฝายเลขานุการไดทําการปรับแกไขรางขอบังคับตามมติที่ประชุม
เรียบรอยแลว โดยมีประเด็นที่แกไขในสวนที่สําคัญในขอ ๑๕ และขอ ๑๕/๑ ดังนี้ 
  ๑. ขอ ๑๕ การขาดสอบกลางภาคหรือสอบไลในลักษณะวิชาใด ใหดําเนินการดังนี้ 
      (๑) ในกรณีขาดสอบโดยไมมีเหตุผลอันสมควร ใหถือวาไดคะแนนลักษณะวิชานั้นเฉพาะ
สวนที่ขาดสอบเปนศูนย 
      (๒) ในกรณีขาดสอบโดยมีเหตุผลอันสมควร นักศึกษา หรือตัวแทนอาจดําเนินการได
ดังนี้ 
   (๒.๑) ในกรณีขาดสอบโดยมีเหตุผลอันสมควร ไมวาเหตุนั้นจะเปนเหตุสุดวิสัยหรือ
เหตุจําเปนอยางอ่ืนอันมิใชความผิดของนักศึกษาหรือไม นักศึกษาหรือตัวแทนอาจยื่นคํารองขออนุมัติถอน
รายวิชา (อักษร W) ตอคณบดีผานอาจารยผูสอนไดภายในสิบวันนับแตวันสอบ ในกรณีที่นักศึกษาหรือ
ตัวแทนไมอาจยื่นคํารองไดทันภายในระยะเวลาดังกลาว และคณบดีเห็นวามีเหตุผลอันสมควรทําให
นักศึกษาหรือตัวแทนไมอาจยื่นคํารองภายในระยะเวลาดังกลาวได ใหรายงานเสนออธิการบดี เพื่อพิจารณา
อนุมัติตอไป 
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   (๒.๒) ในกรณีขาดสอบโดยมีเหตุผลอันสมควร โดยเหตุนั้นเปนเหตุสุดวิสัยหรือ   
เหตุจําเปนอยางอื่นอันมิใชความผิดของนักศึกษา และนักศึกษามีความประสงคขอใหมีการจัดสอบ เปนการ
เฉพาะ นักศกึษาหรือตัวแทนอาจยื่นคํารองตอคณบดีผานอาจารยผูสอนไดภายในสิบวันนับแตวันสอบ การ
พิจารณาอนุมัติคํารองดังกลาวอาจารยผูสอนและคณบดตีองคํานึงถึงมาตรฐานในการประเมินผลการศึกษา 
และการจัดการเรียนการสอนประกอบดวย 
      ในระหวางการสอบ หากมีกรณีดังตอไปนี้ที่ทําใหการสอบของนักศึกษาผูนั้นไมเสร็จสิ้น 
ใหถือวาเปนการขาดสอบตามวรรคหนึ่ง 
      (๑) การเจ็บปวย 
      (๒) มีเหตุขัดขวางการสอบ 
  ๒. ขอ ๑๕/๑ ในกรณีที่นักศึกษาไมปฏิบัติตามเงื่อนไขการวัดผลในรูปแบบอื่นที่มิใชการ
สอบกลางภาคหรือสอบไล ใหเปนไปตามดุลพินิจของอาจารยผูสอน โดยตองคํานึงถึงมาตรฐานในการ
ประเมินผลการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนประกอบดวย 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มตทิี่ประชุม 
  อนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาชั้นปริญญาตรีของคณะ
นิติศาสตร (ฉบับที ่2) พ.ศ. ๒๕๖๓ ตามที่เสนอ 
 

   ๖.๑๑ เรื่อง  ขออนุมัตหิลักสูตรใหมเพ่ือรองรับการจัดการศึกษาแบบออนไลน 
  ประธานแถลงวา ขอเสนอใหเลื่อนไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มตทิี่ประชุม 
  ใหเลื่อนไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
 

   ๖.๑๒ เรื่อง  ขออนุมัตหิลักสูตรปรบัปรุงของคณะ/สถาบนัตาง ๆ 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการแถลงวา ตามที่คณะ/สถาบันตาง ๆ เสนอหลักสูตรปรับปรุง
จํานวน ๑๕ หลักสูตร ประกอบดวย หลักสูตรที่ครบกําหนดรอบการปรับปรุง (๕ ป) ตามเกณฑ สป.อว. 
จํานวน ๑๓ หลักสูตร และหลกัสูตรที่ปรับปรุงกอนครบกําหนดรอบการปรับปรุง (๕ ป) จํานวน ๒ หลักสูตร 
จําแนกตามสายและระดับการศึกษา ดังนี ้
 

สาย 
ระดบั 

รวม 
ตร ี ป.บัณฑิต โท เอก 

สังคม-มนุษยศาสตร - - ๙ ๒ ๑๑ 
วิทย-สุขศาสตร - - ๓ ๑ ๔ 

รวม - - ๑๒ ๓ ๑๕ 
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  คณะกรรมการนโยบายวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ 
๒๕๖๓ มีความเห็นวาทุกหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ 
สป.อว. รวมทั้งขอบังคับของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ในเรื่องตาง ๆ ดังนี ้
  ๑) โครงสรางและองคประกอบหลักสูตร 
  ๒) จํานวนและคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 
  ๓) ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 
  ๔) ผลคะแนนภาษาตางประเทศในการรับเขาศึกษาสําหรับหลักสูตรนานาชาต ิ
  ๕) เกณฑการสําเร็จการศึกษา เรื่อง การตีพิมพเผยแพรผลงานวิทยานิพนธของหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 
  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ขอ ๑๖ และเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ขอ ๑๗ กําหนดใหทุกหลักสูตรตองมีการปรับปรุงตามรอบระยะเวลาของ
หลักสูตรหรือทุกรอบ ๕ ป 
  แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๘ ขอ ๑๗ 
กําหนดให สภามหาวิทยาลัยมีหนาที่รับผิดชอบในการใหความเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตรใหสอดคลองกับ
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรฉบับป พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  คณะกรรมการนโยบายวิชาการจึงมีมตเิห็นชอบหลักสูตรและการเปดสอนหลักสูตรปรับปรุง
ของคณะ/สถาบันตาง ๆ จํานวน ๑๕ หลักสูตร ดังนี้ 
  คณะรัฐศาสตร (๔ หลักสูตร) 
  ๑) หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) 
  ๒) หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและการจัดการ สําหรับนักบริหาร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) 
  ๓) หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารรัฐกิจและกิจการสาธารณะ สําหรับ    
นักบริหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) 
  ๔) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชารัฐศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) 
  คณะศิลปศาสตร (๗ หลักสูตร) 
  ๑) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) 
  ๒) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๖๓) 
  ๓) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการแปลภาษาฝรั่งเศส – ไทย (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) 
  ๔) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวรรณกรรมและการศึกษาเปรียบเทียบ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) 
  ๕) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาญี่ปุนศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) 
  ๖) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๖๓) 
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  ๗) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) 
  สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร (๒ หลักสูตร) 
  ๑) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกสและระบบโซ
อุปทาน (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) 
  ๒) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรม (หลักสูตร
นานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) 
  คณะแพทยศาสตร (๒ หลักสูตร) 
  ๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาและเทคโนโลยีเซลลตนกําเนิด 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) 
  ๒) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาและเทคโนโลยีเซลลตนกําเนิด 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มตทิี่ประชุม 
  อนุมัติหลักสูตรและการเปดสอนหลักสูตรปรับปรุงของคณะ/สถาบันตาง ๆ จํานวน        
๑๕ หลกัสูตร ตามท่ีเสนอ 
 

   ๖.๑๓ เรื่อง  ขออนุมัตริวมลงทุนโครงการจัดตั้งองคการเพ่ือการวิจัยทางคลินิกแหงประเทศไทย 
  เลขานกุารสภามหาวิทยาลัยแถลงวา มหาวิทยาลัยขอเสนอถอนเรือ่งดังกลาว 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มตทิี่ประชุม 
  ใหถอนเรื่องดังกลาว 
 

   6.๑๔ เรื่อง  ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงหรือยกเวนการใชขอบังคบัมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวย 
  การศกึษาระดบัปรญิญาตรแีละระดบับัณฑิตศึกษา 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการแถลงวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดออกประกาศมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร เรื่อง มาตรการและคําแนะนําการปองกันโรคไวรัสโคโรนา ๑๙ (COVID-๑๙) (ฉบับที่ ๗) เมื่อ 
วันที่ ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ กําหนดมาตรการใหคณาจารยงดการเรียนการสอนแบบในหองเรียนและ
ดําเนินการจัดการเรียนการสอนแบบทางไกลกับนักศึกษา และในการสอบวัดผลใหผูสอนพิจารณาปรับ
รูปแบบการสอบเปนรูปแบบอื่น ประกอบกับคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที ่       
๖/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๓ มีมติเห็นชอบการปรบัรูปแบบการเรียนการสอนและการวัดผลแบบ
ออนไลน นั้น 
  เนื่องจากในชั้นเรียนแบบปกติกําหนดเรื่องการสอบในหองเรียน ใหใชระบบการวัดผล
รายวิชาเปนระบบ เกรด A – F และในการสงคะแนน หากยังวัดผลไดไมสมบูรณ ใหบันทึกอักษร I 
(Incomplete) ไวกอน โดยตองดําเนินการวัดผลเพ่ือแกไข I ภายใน ๙๐ วัน นับจากวันปดภาคการศึกษา  
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ในขณะที่การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน ผูสอนมีความจําเปนตองปรับเปลี่ยนวิธีการสอบและ
ประเมินผลที่ตางออกไป 
  ฝายวิชาการขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงหรือยกเวนการใช
ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา และขยาย
เวลาการศึกษา เฉพาะในภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๖๒ จํานวน ๗ เรื่อง ดังนี ้

เดิม เปลี่ยนเปน/ยกเวน เหตุผล 
๑. การจัดการเรียนการสอนและ
สอบในหองเรียน 

๑. ปรับวิธีการจัดการเรียนการสอน 
เปน การจัดการเรียนการสอนและการ
สอบแบบออนไลน 

สถานการณโรคระบาดไวรัส 
โคโรนา ๑๙ (COVID-๑๙)  

๒. การบันทึกผลการศึกษา  
    - รายวิชาในระบบของ มธ. ใช
ระบบเกรด (A-F)  
    - การวัดผลเปน ACC 
(Accreditation) ใชสําหรับวิชาที่
ไดรับยกเวนรายวิชาโดยผานการ
ทดสอบเทียบความรูหรอืใชผลการ
สอบในรายวชิาท่ีนับหนวยกิตหรือ
ไดรับการเทียบโอนรายวิชาและ
หนวยกิตท่ีมีผลการศึกษา ระดับ C 
ขึ้นไป (ปริญญาตรี) หรือระดับ B  
ขึ้นไป (บัณฑิตศึกษา)  

๒. อนุโลมการบันทึกผลการศึกษา
รายวชิาที่ศึกษาในมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร ใหบางรายวิชาสามารถ
เปลี่ยนการใหเกรดเปน ACC/F แทน
การใหเกรด A-F แบบปกติได ถึงแมวา
นักศึกษาบางคนอาจมีผลการศกึษา
ระดับตํ่ากวา C (ปริญญาตรี) หรือ
ระดับตํ่ากวา B (บัณฑิต ศึกษา) 

เปนทางเลือกสําหรับบางรายวิชาที่
อาจารยผูสอนพิจารณาแลวเห็นวา
การใหเกรดแบบ A-F อาจไมสะทอน
ถึงผลการเรียนและการสอบแบบ
ออนไลนไดอยางแทจริง และในการ
เรียนแบบออนไลน  ตามโครงการ
ธรรมศาสตรตลาดวิชามีการเทียบโอน
รายวิชาที่ ไดศึกษาเขามาในระบบ 
เปน ACC  

๓. การบันทึกผลการศึกษาของ
รายวชิาที่ไดรับอนุมัติใหเทียบโอน
รายวชิาและหนวยกิต กรณี
นักศึกษาที่ไปศึกษาในมหาวิทยาลัย
หรือสถาบันการศกึษาอื่น ทั้งในและ
ตางประเทศในโครงการความ
รวมมือผลิตบัณฑิตรวมกันหรือ
โครงการแลกเปลี่ยนทางวิชาการ
หรือไปศึกษาดวยตนเอง โดยไดรับ 
อนุมัติจากอธิการบดีใหบันทึกผล
การศึกษาตามท่ีไดหรือหากจะบันทึก
อักษร ACC รายวิชานั้น ตองไมต่ํา
กวา C (หลักสูตรปริญญาตรี) หรือไม
ต่ํากวา B (หลักสูตรบัณฑิตศึกษา)  

๓. อนุโลมใหสามารถบันทึกผล
การศึกษาของรายวิชาที่ไดรับอนุมัติให
เทียบโอนรายวิชาและหนวยกิตมาจาก
สถาบันการศึกษาอื่นท้ังในและ
ตางประเทศ ในโครงการความรวมมือ
ผลิตบัณฑิตรวมกันหรือโครงการ
แลกเปลี่ยนทางวิชาการหรือไปศึกษา
ดวยตนเองโดยไดรับอนุมัติจาก
อธิการบด ีเปนอักษร ACC ได ในกรณีท่ี 
สถาบันการศึกษาอื่นมีการปรับเกณฑ 
การใหเกรดเปน PASS (P) แทนระบบ
เดมิที่กําหนดใหบันทึกผลการศึกษา
ตามท่ีไดหรือบันทึกอักษร ACC กรณี
รายวิชาน้ันไดผลการศึกษาไมต่ํากวา C 
(หลักสูตรปริญญาตรี) หรือไมต่ํากวา B 
(หลักสูตรบัณฑิตศึกษา) 

เพื่อรองรับกับการปรับเปลี่ยนของ
สถาบั น การศึ กษ าอื่ น ท้ั ง ในแ ละ
ตางประเทศ 

 



- 29 - 
 

เดิม เปลี่ยนเปน/ยกเวน เหตุผล 
๔. สถานภาพทางวิชาการ กรณีใน
ภ าคการศึ กษ าที่  ๑ /๒ ๕ ๖ ๒  มี
สถานภาพทางวิชาการไมปกติ คือ 
เตือนพิเศษ ๑ (Warning ๑)/เตือน
พิ เศษ  ๒  (Warning ๒ )/ภาวะรอ
พินิจ (Probation) ในภาคถัดมาคือ  
ภาค ๒/๒๕๖๒ จะตองมีคะแนน
เฉลี่ยไมต่ํากวาในแตละสถานภาพ หาก 
ต่ํ ากวาจะถูกปรับสถานภาพทาง
วิชาการไปอีกระดับ  

๔. ยกเวนการพิจารณาสถานภาพทาง
วิชาการของนักศึกษาทุกคน โดย
อนุ โลมใหนักศึ กษ าทุกคนยังคงมี
สถานภาพทางวิชาการเชนเดิมตามท่ี
เคยไดรับในภาคการศึกษาที่แลว 
 

เ น่ื อ งจ าก วิ ช า ท่ี วั ด ผ ล เป น  ACC           
ไมนํามาคํานวณคะแนนเฉลี่ยสะสม 
ซึ่งจะมีผลตอนักศึกษากลุมที่ปจจุบันมี
สถานภาพทางวิชาการไมปกติ เพื่อ
ไม ให ก ระทบ กับนั กศึ กษ า จึ ง ให
นักศึกษาดังกลาวคงสถานภาพทาง
วิชาการเดมิไว   

๕. เงื่อนไขของรายวิชาที่อนุ โลมให
บันทึกอักษร I โดยไมใชความผิดของ
นักศึกษา คือ วิชาสารนิพนธในภาค
ปกติ  ระดับ ๔๐๐ ยังไม เสร็จ/การ
ฝกงานภาคสนามในภาคปกติตาม
หลักสูตรยังไมครบถวน (ปริญญาตรี) 
รายวิชาท่ีมีการเขียนรายงาน/ การ
ฝกงานภาคสนามหรือสารนิพนธหรือ
การคนควาอิสระ (บัณฑิตศึกษา) 

๕ . ยก เวน เงื่ อน ไขขอ งรายวิช าที่
อนุโลมใหบันทึกอักษร I แทนการ
วัดผลการศึกษาเปนการชั่วคราวตามที่
กําหนดไวในขอบังคับฯ ฉบับเกา โดย
ให ทุกรายวิชาที่ยังวัดผลไมสมบูรณ
สามารถบันทึกอักษร I ได 

อาจารยผูสอนแบบออนไลน ตองใช
รูปแบบการเก็บคะแนน การจดัทํา
รายงาน การวัดผลที่หลากหลาย จึง
อาจใชเวลาในการประเมินผลเพื่อให
สมบูรณมากขึ้น 

๖. อาจารยผูสอนตองดําเนินการ
แก ไขอั กษ ร  I (Incomplete) ใน
ราย วิ ช าที่ ยั ง วั ด ผล ไม สม บู รณ 
ภายใน ๙๐ วัน นับแตวันปดภาค
การศึกษา 

๖. ขยายเวลาการดําเนินการวัดผล 
ในรายวิชาที่บันทึกอักษร I 
(Incomplete) จากเดิม ตองวัดผล
ภายใน ๙๐ วันนับแตวันปดภาค
การศึกษา (วันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๓) 
เปลี่ยนเปน ตองวัดผลภายใน ๑๕๐ 
วันนับแตวันปดภาคการศึกษา (วันท่ี 
๖ ตุลาคม ๒๕๖๓) 

ขยายเวลาเพื่อใหเหมาะสมกับกรณี
วิชาที่จําเปนตองมีการปฏิบัติในการ
สอบ และไมสามารถปรับ เปลี่ ยน
วิ ธี ก าร เป นการสอบ ออน ไล น ได 
อาจารยผู สอนสามารถสงเกรด I 
(incomplete) และเลื่ อนการสอบ
ปฏิบัติออกไปเมื่อสถานการณกลับมา
เปนปกต ิ

๗ . มหาวิทยาลัย กําหนดปฏิทิน
การศึกษา ประจําภาค ๒/๒๕๖๒ 
ของระดับปริญญาตรี  ภาคปกติ 
และระดับบัณฑิตศึกษา ดังน้ี 
 
 
 
     ๗.๑ วันสุดทายของปการศึกษา 
๒ ๕ ๖ ๒  คื อ  วั น ที่  ๙  สิ งห าค ม 
๒๕๖๓ (กอนวันเปดภาคการศึกษา
ถัดไป) 

๗ . ข ย า ย เว ล า วั น สุ ด ท า ย ข อ ง              
ป ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๒  วั น ห ม ด
สถานภาพการเป นนั กศึกษาของ
นักศึกษาชั้นปสุดทาย และวันสุดทาย
ข อ งก ารส งผ ล ก ารส อ บ ป อ งกั น
วิทยานิพนธใหกับสํานักงานทะเบียน
นักศึกษา ออกไปอีก ๖๐ วัน ดังนี ้
     ๗.๑ วันสุดทายของปการศึกษา 
๒๕๖๒ คือ วันท่ี ๘ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

เพื่ อ เป นการบรรเท าป ญ หาจาก
สถานการณโรคระบาดไวรัสโคโรนา 
๑๙ (COVID ๑๙) ท่ีสงผลกระทบให
นั ก ศึ กษ าอ าจ ไม ส าม ารถสํ า เร็ จ
การศึกษาไดทันตามกําหนดเวลาเดิม 
เชน นักศึกษาระดับปริญญาตรีไม
สามารถไปฝกงาน ฝกภาคสนาม หรือ
เก็บขอมูลเพื่อเสนอโครงการกอน 
สําเร็จการศึกษา และนักศึกษาระดับ
บัณฑติศึกษาจํานวนมากไมสามารถ 
ดําเนินการวิจัย เก็บขอมูล และการ 



- ๓๐ - 
 

เดิม เปลี่ยนเปน/ยกเวน เหตุผล 
     ๗.๒ วันหมดสถานภาพการเปน
นักศึกษาของนักศึกษาชั้นปสุดทาย 
คือ วันท่ี ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๓ (วัน
เปดภาคการศึกษาถัดไป) 

    ๗.๒ วันหมดสถานภาพการเปน
นักศึกษาของนักศึกษาชั้นปสุดทาย 
คือ วันท่ี ๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

ทดลอ งได ต าม แผน การ ท่ี ว างไว 
หรือไม สามารถเผยแพรผลงานทาง
วิชาการในลักษณะการนําเสนอตอท่ี
ประชุมวิชาการตามเกณฑการสําเร็จ 

     ๗.๓ วันสุดทายของการสงผล
การสอบปองกันวิทยานิพนธใหกับ
สํานักงานทะเบียนนักศึกษา คือ 
วันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๓ (วันเปด
ภาคการศึกษาถัดไป) 

   ๗.๓ วันสุดทายของการสงผลการ
ส อ บ ป อ งกั น วิ ท ย านิ พ น ธ ให กั บ
สํานักงานทะเบียนนักศึกษา คือ วันที่ 
๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

ศึกษา เนื่องจากท่ีประชุมวิชาการ
เลื่อนกําหนดการจัดงานหรืองดการ
เดินทางท้ังในและตางประเทศ 

 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป คือ กรณีที่จะทําการยกเวนการใชขอบังคับวาดวย
การศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะการบันทึกผลการศึกษาเปน ACC/F แทนการ
ใหเกรด A-F จะตองไมเปนผลเสียกับนักศึกษา ในกรณีที่นักศึกษาได Probation อาจจะทําใหนักศึกษาตอง
ถูก retire โดยอัตโนมัติ ฉะนั้น การอนุโลมการบันทึกผลการศึกษารายวิชาและการยกเวนการพิจารณา
สถานภาพทางวิชาการของนักศึกษา เห็นควรที่ฝายวิชาการจะไดไปพิจารณาปรับแกไขโดยจะตองไมเปน
ผลเสียกับนักศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาที่ติด Probation 
 

  มตทิี่ประชุม 
  อนุมัติเปลี่ยนแปลงหรือยกเวนการใชขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษา
ระดับปริญญาตรแีละระดับบัณฑิตศึกษา และขยายเวลาการศึกษาเฉพาะในภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๖๒ ดังนี ้
  ๑. ปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนและการสอบในหองเรยีน เปน การจัดการเรียนการสอน
และการสอบแบบออนไลน 
  ๒. อนุโลมใหสามารถบนัทึกผลการศกึษาของรายวิชาที่ไดรับอนุมัติใหเทียบโอนรายวิชาและ
หนวยกิตมาจากสถาบันการศึกษาอื่นทั้งในและตางประเทศ ในโครงการความรวมมือผลิตบัณฑิตรวมกันหรือ
โครงการแลกเปลี่ยนทางวิชาการหรือไปศึกษาดวยตนเองโดยไดรับอนุมัติจากอธิการบดี เปนอักษร ACC ได 
ในกรณีที่สถาบันการศึกษาอื่นมีการปรับเกณฑการใหเกรดเปน PASS (P) แทนระบบเดิมที่กําหนดใหบันทึก
ผลการศึกษาตามที่ไดหรือบันทึกอักษร ACC กรณีรายวิชานั้นไดผลการศึกษาไมต่ํากวา C (หลักสูตรปริญญา
ตรี) หรือไมต่ํากวา B (หลักสูตรบัณฑิตศึกษา) 
  ๓. ยกเวนเงื่อนไขของรายวิชาที่อนุโลมใหบันทึกอักษร I แทนการวัดผลการศึกษาเปนการ
ชั่วคราวตามที่กําหนดไวในขอบังคับฯ ฉบับเกา โดยใหทุกรายวิชาที่ยังวัดผลไมสมบูรณสามารถบันทึกอักษร 
I ได 
  ๔. ขยายเวลาการดําเนินการวดัผลในรายวชิาที่บันทกึอกัษร I (Incomplete) จากเดิม ตอง 
วัดผลภายใน ๙๐ วนันบัแตวนัปดภาคการศึกษา (วนัที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๓) เปลี่ยนเปน ตองวดัผลภายใน 
๑๕๐ วนันับแตวนัปดภาคการศึกษา (วนัที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๖๓) 
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  ๕. ขยายเวลาการศึกษาทั้งหลักสูตรระดับปริญญาตรแีละระดับบัณฑิตศกึษาออกไปอีก ๖๐ 
วัน กลาวคือ ขยายเวลาวนัสดุทายของปการศกึษา ๒๕๖๒ จากวันที ่๙ สิงหาคม ๒๕๖๓ เปน วันที่ ๘ 
ตุลาคม ๒๕๖๓ และวนัหมดสถานภาพการเปนนกัศึกษาของนกัศึกษาชั้นปสดุทาย และวันสุดทายของการ 
สงผลการสอบปองกันวิทยานิพนธใหกับสํานักงานทะเบียนนักศึกษา จากวันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๓ เปน 
วันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ 
  สําหรับการอนุโลมการบันทึกผลการศึกษารายวิชาและการยกเวนการพิจารณาสถานภาพ
ทางวิชาการของนักศึกษา มอบหมายใหรองอธิการบดีฝายวิชาการไดไปปรับแกไขโดยจะตองไมเปนผลเสีย
กับนักศึกษา โดยเฉพาะนั กศึกษาที่ ได  Probation และใหคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  และ              
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประชา  คุณธรรมดี ไดตรวจสอบ และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบตอไป 
 

   6.1๕ เรื่อง  ขอความเห็นชอบการรับนักศึกษาตามโครงการนกัศึกษาพิการ ประจําป 
  การศกึษา ๒๕๖๓ 
  ประธานแถลงวา ขอเสนอใหเลื่อนไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มตทิี่ประชุม 
  ใหเลื่อนไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
 

ระเบียบวาระที่  ๗  เรื่อง  เสนอท่ีประชุมเพ่ือเห็นชอบหรือทักทวง 
   ๗.๑ เรื่อง  รายงานผลการอนุมติัปริญญาใหแกผูสําเร็จการศกึษา ปการศึกษา ๒๕๖๒ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่          
๑/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๕๕ และครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๑ มีมติ
เห็นชอบในหลักการขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษาโดยหนังสือเวียน และรายงานสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือเห็นชอบหรอืทักทวง นั้น ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอรายงานผลการอนุมัติปริญญา
ใหแกผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๒ โดยหนังสือเวียน (รุนที่ ๔ และรุนที่ ๕) ในเดือนกุมภาพันธ  
๒๕๖๓ ซึ่งไดพนกําหนดเวลาทักทวงแลว ปรากฏวาไมมีกรรมการทานใดทักทวง จึงถือวาสภามหาวิทยาลัยมี
มติอนุมัติปริญญาใหแกผูสาํเร็จการศึกษา จํานวน ๑,๔๐๑ คน โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 

ลําดับ
ที ่

เลขที่หนังสือเวียน กําหนด
ทักทวง 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา รวม 
ป.เอก ป.โท ป.ตร ี ป.บัณฑิต อนุ ป. 

๑ อว ๖๗.๐๑/ว ๒๑๒ 
ลว. ๒๖ ก.พ. ๖๓ 

๙ มี.ค. ๖๓ ๔ ๖๗ ๔๖๘ ๒ - ๕๔๑ 

๒ อว ๖๗.๐๑/ว ๒๖๑ 
ลว. ๒๘ ก.พ. ๖๓ 

๕ มี.ค. ๖๓ ๙ ๘๔ ๗๕๘ - ๙ ๘๖๐ 

รวม ๑๓ ๑๕๑ ๑,๒๒๖ ๒ ๙ ๑,๔๐๑ 
 

  สําหรับการขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา รุนที่ ๔ และรุนที่ ๕ ไดผานการ
ตรวจสอบของคณะกรรมการกลั่นกรองตรวจสอบการขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา ในการ 
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ประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ และกรณีผูขออนุปริญญา จํานวน ๙ คน  
เปนนักศึกษาคณะนิติศาสตร เพื่อใชเปนหลักฐานในการสมัครสอบใบประกอบวิชาชีพทนายความ 
  สาํหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มตทิี่ประชุม 
  เห็นชอบผลการอนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๒ รุนที่ ๔  
และรุนที่ ๕  รวม ๑,๔๐๑ คน ตามที่เสนอ 
 

   ๗.๒ เรื่อง  รายงานการปดหลักสูตรของคณะ/หนวยงานตาง ๆ 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการแถลงวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 3/2562 
เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2562 มีมติเห็นชอบแนวทางการลดจํานวนหลักสูตรท่ีคุณภาพไมดีและไมสามารถ
แขงขันได และใหบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2562 เปนตนไป โดยมีหลักเกณฑการปดหลักสูตรใน           
3 องคประกอบดังนี้ 1) ผลประเมินคุณภาพหลักสูตร 2) จํานวนนักศึกษายืนยันสิทธิ์/ขึ้นทะเบียนเปน
นักศึกษาเทียบเปาหมายแผนรับ 3) ผลประเมินผูใชบัณฑิตและภาวการณมีงานทํา ทั้งนี้รวมถึงหลักสูตรที่มี
สภาพปจจุบันไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของ สป.อว. ดวย 
  อธิการบดีเห็นชอบใหเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาการขอปดหลักสูตร จํานวน            
2 หลักสูตร ของสถาบันเทคโนโลยีนานาชาตสิิรินธร และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีซึ่งเปนหลักสูตรท่ี
เขาเกณฑการปดหลักสูตรของมหาวิทยาลัย คือ เปนหลกัสูตรที่มีจํานวนนักศึกษาขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา
ต่ํากวาแผนการรับนักศึกษา และเปนหลักสูตรที่คณะ/สถานะปจจุบันไมมีความพรอมตามเกณฑมาตรฐาน
ของ สป.อว. ที่จะเปดดําเนินการหลักสูตร ดังนี้ 
  ๑) สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจํา        
สถาบันฯ ขอปดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรการจัดการ (หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) หลักสูตรดังกลาว เปดสอนตั้งแตปการศึกษา 2559 แตพบวาแนวโนมการ
สมัครเขาศึกษาในหลักสูตรต่ํากวาแผนการศึกษา สถาบันฯ ไดรับอนุมัติงดรับนักศึกษาตั้งแตปการศึกษา 
2562 และปจจุบันไมมีนักศึกษาคงคางในหลักสูตรแลว 
  ๒) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะฯ 
ขอปดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลแนวสรางสรรค (หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรใหม พ.ศ. 2557) เนื่องจากปจจุบันยังไมมีการเปดการเรียนการสอนหลักสูตรดังกลาว รวมทั้งมี
อาจารยลาออกจากหลักสูตรสงผลใหจํานวนอาจารยไมเพียงพอ ไมสามารถเปดหลักสูตรไดเนื่องจากไม
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานของ สป.อว. 
  สาํหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มตทิี่ประชุม 
  เห็นชอบเรื่องที่อธิการบดีอนุมัติปดหลักสูตร จํานวน 2 หลักสูตร ดังนี ้
  ๑. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรการจัดการ (หลักสูตร 
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นานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
  ๒. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีดิจิทัลแนวสรางสรรค (หลักสูตร
นานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ.2557) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 

   ๗.๓ เรื่อง  การแตงตั้งผูทรงคุณวฒุภิายนอก จํานวน ๓๑ คน เปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะของ 
  คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผงัเมือง 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการแถลงวา ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๘ ของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) กําหนดให
ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก ที่จะทําหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษา (รวม) และอาจารยผูสอบ ของวิทยานิพนธ/
การคนควาอิสระ  ตองมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามเกณฑที่กําหนด กลาวคือ ตองมีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเทาและมีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่มีชื่ออยูในฐานขอมูลที่เปน
ที่ยอมรับในระดับชาติซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ ไมนอยกวา ๑๐ เรื่อง 
กรณีหลักสูตรระดับปริญญาโท และมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาและมีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการ
ตีพิมพเผยแพรในวารสารที่มีชื่ออยูในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติซึ่งตรงหรือสัมพันธกับ
หัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ ไมนอยกวา ๕ เรื่อง ทั้งนี้ หากไมมีคุณวฒิุและผลงานทางวชิาการดัง
เกณฑขางตน ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและมีประสบการณสูงมากเปนที่
ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ 
  ๑. เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ของ สป.อว.กําหนดใหในการ
แตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอก ซึ่งไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการดังเกณฑขางตน แตเปนผูมีความรูความ
เชี่ยวชาญและมีประสบการณสูงมากเปนที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ ตองผานความ
เห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา และแจง สป.อว. รับทราบตอไป 
  ๒. การแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกเปนอํานาจของสภามหาวิทยาลัย ซึ่งสภามหาวิทยาลัย
ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๐ ไดมอบอํานาจใหอธิการบดีเปนผูพิจารณา
อนุมัติแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะ เพ่ือปฏิบัติหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษา หรือ  
อาจารยที่ปรึกษารวม หรือ กรรมการสอบ ของวิทยานิพนธ /สารนิพนธ /การคนควาอิสระ และรายงานสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือเห็นชอบหรือทักทวงตอไป 
  คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง ไดเสนอขอแตงตัง้ผูทรงคณุวุฒภิายนอก จํานวน 
๓๑ คน ซึ่งไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการดังเกณฑขางตน แตเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและมี
ประสบการณสูงมากเปนที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ เพ่ือปฏิบัติหนาที่กรรมการสอบ
วทิยานิพนธ/สารนิพนธ/การคนควาอิสระ ใหแกนักศึกษาระดับปริญญาโท 
  อธิการบดี ไดอนุมัติการขอแตงตั้ งผูทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวน ๓๑ คน ของคณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง เพ่ือปฏิบัติหนาที่กรรมการสอบวิทยานิพนธ/สารนิพนธ/การคนควา
อิสระ ใหแกนักศึกษาระดับปริญญาโท เมื่อวันที่ ๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ และวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ แลว 
  รายชื่อผูทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวน  ๓๑ คน ที่แตงตั้งเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะของคณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 
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ลําดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา/สถาบัน 
ตําแหนงงาน/ 
อายุงานปจจุบัน 

สาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง (๓๑ คน) 
๑. ผูชวยศาสตราจารย 

ดร. ยอด  สุขะมงคล 
(อายุ ๔๔ ป) 

- ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต เทคโนโลยี
พลังงาน สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติ  
สิรินธร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 
(๒๕๕๒)  

- วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
วิศวกรรมไฟฟา สถาบันเทคโนโลยี
นานาชาติสิรินธร 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร (๒๕๔๕) 

- วิศวกรรมศาสตรบณัฑติ 
วิศวกรรมไฟฟา สถาบันเทคโนโลยี
นานาชาติสิรินธร 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร (๒๕๔๐) 

- ผูอํานวยการศูนย
อนุรักษพลังงาน 
คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
(อายุงาน ๑๐ ป) 

- การอนุรักษพลังงานใน
อาคาร 

๒. อาจารย ดร.วิชัย 
วิรัตกพันธ 
(อายุ  ๕๕  ป) 

- Doctor of Philosophy in 
Human Settlements 
Development (Urban Planning, 
Land and Housing 
Development), School of 
Environment, Resources and 
Development (SERD),Asian 
Institute of Technology (AIT), 
Thailand, ๒๐๐๔ 

- Master of Urban and 
Regional Planning (Urban 
Planning), Faculty of 
Architecture, Chulalongkorn 
University, ๑๙๙๓ 

- Bank Inspector 
(Level ๑๖), and Acting 
Director-General of Real 
Estate Information 
Center (REIC) 
Government Housing 
Bank. 
(อายุงาน ๔ ป) 

- เช่ียวชาญดานโครงการ
บานจัดสรรในประเทศไทย 

  - Master of Urban and 
Regional Planning (Urban 
Planning), Faculty of 
Architecture, Chulalongkorn 
University, ๑๙๙๓ 

- Master of Business 
Administration in Finance and 
Banking, Faculty of Business 
Administration, Ramkamhaeng 
University, ๒๐๑๓ 

- Bachelor of Arts (Political 
Sciences) Faculty of Social 
Science, Kasetsart University, 
๑๙๘๕ 
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ลําดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล คุณวุฒกิารศึกษา/สถาบัน 
ตําแหนงงาน/ 
อายุงานปจจุบัน 

สาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ 

๓. อาจารย ดร.ชมชน 
ฟูสินไพบูลย 
(อายุ ๓๖ ป) 

- PhD in Architecture School of 
Architecture, University of 
Sheffield, UK. (๒๐๑๔) 
- Master of Architecture in 
Urban Design Bartlett School of 
Architecture, University College 
London (๒๐๐๘) 
- Bachelor of Architecture (Hons) 
Faculty of Architecture, 
Chulalongkorn University 
(๒๐๐๖) 

- อาจารยประจํา ภาควชิา
สถาปตยกรรม จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย (อายุงาน ๕ ป) 

- สถาปตยกรรมสมัยใหม
ในประเทศไทยและเอเชีย 

๔. ผูชวยศาสตราจารย 
ดร. นวลวรรณ  
ทวยเจริญ  
(อายุ ๔๓ ป) 

- Ph.D. in Architecture, The 
University of Sheffield, UK 
(๒๐๐๖)  
- MSc. in Built Environment: 
Light and Lighting University 
College London, UK (๒๐๐๒)  
- สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขา
สถาปตยกรรม จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั (๒๕๔๑) 

- อาจารยประจํา ภาควชิา
นวัตกรรมอาคาร คณะ
สถาปตยกรรมศาสตร
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
(อายุงาน ๔ ป) 

- แสงและการสองสวาง  
- การออกแบบ  

สภาพแวดลอมเพ่ือผูสูงอาย ุ
- สถาปตยกรรมและการ

ออกแบบเพื่อการประหยัด
พลังงาน  

- สถาปตยกรรมไมไผ 

๕. อาจารย ดร.                  
จิราภรณ  บุญยิ่ง 
(อายุ ๕๔ ป) 

- ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (การจัดการ),
สถาบันนานาชาติเศรษฐศาสตรและ
การจัดการ, ประเทศฟลิปปนส.  
(๒๐๑๒) 
- เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
(เศรษฐศาสตร), มหาวิทยาลัยเกรกิ, 
กรุงเทพมหานคร (๒๕๔๑) 
- วิทยาศาสตรบัณฑติ (สุขศึกษา), 
วิทยาลัยครสูวนสุนันทา (๒๕๓๕) 

- อาจารยประจําสาขาวิชา
การจัดการคุณภาพ 
วิทยาลัยนวัตกรรมและการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภฏั
สวนสุนันทา 
(อายุงาน ๕ ป) 

 

- สาขาวิชาการจัดการ / 
สถิติ วิเคราะหเชิงปรมิาณ 
การจัดการ 

๖. อาจารย ดร. สรชัย 
กรณเกษม 
(อายุ ๔๘ ป) 

- Ph.D Cognitive Science: 
Visuospatial Cognition & 
Intelligent Technologies, 
Columbia University, USA 
Advisors: John B. Black & 
Barbara Tversky (๒๐๑๖) 
- Ed.M Educational Psychology: 
Cognitive, Behavioral & 
Developmental Analysis, 
Columbia University, USA 
(๒๐๑๖) 

- อาจารยประจํา 
International Program in 
Design and Architecture 
(INDA) จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั 
(อายุงาน ๑ ป) 

- Cognitive Psychology 
in Visuospatial Cognition, 
Learning Science, 
Creativity & Design 
Education; 

- Built Environment in 
Space Planning, 
Architecture, Urban 
Design, Ecology, 
Behavioral & 
Environmental 
Psychology; 



- ๓๖ - 
 
ลําดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล คุณวฒิุการศึกษา/สถาบัน ตําแหนงงาน/ 
อายุงานปจจุบัน 

สาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ 

  - M.Sc Architecture and Urban 
Design, Columbia University, 
USA (๑๙๙๗) 
- M.Arch (Fellowship) Behavior & 
Environment, University of 
Illinois, USA (๑๙๙๖) 
- B.Arch (Distinction) 
Architecture, Chulalongkorn 
University, Thailand (๒๕๓๗) 

 - Intelligent 
Technologies in 
Augmented, Virtual &  

Mixed Reality, Data 
Science & Machine 
Learning 

๗. ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.วิมลรตัน อิสระ
ธรรมนญู 
(อายุ  ๔๕ ป) 

- Ph.D. (Urban Engineering) 
Department of Urban 
Engineering, Graduate School of 
Engineering, The Universit of 
Tokyo  (๒๐๐๙) 
- Master of Architecture (MArch), 
Chulalongkorn University (๒๕๔๓) 
- Bachelor of Architecture 
(BArch), Silpakorn University 
(๒๕๔๐) 

- อาจารยประจําภาควิชา
สถาปตยกรรมศาสตร คณะ
สถาปตยกรรมศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
(อายุงาน ๑๙ ป) 

- การอนุรักษ
สถาปตยกรรมและชุมชน 

- การมีสวนรวมของชุมชน
และภาคสวนตางๆ ในการ
จัดการมรดกวัฒนธรรม 

- การอนุรักษและฟนฟู
มรดกวัฒนธรรมเมือง 

- การออกแบบงาน
สถาปตยกรรมในพ้ืนที่
ประวัติศาสตร 

- การเปลี่ยนแปลงและ 
การปรับตัวของภมูิทัศน
วัฒนธรรม 

๘. ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.ภัทรนันท  
ทักขนนท 
(อายุ  ๔๒  ป) 

- Doctor of Philosophy 
(Architecture) จาก The University 
of Queensland, Australia (๒๐๐๖) 
- Master of Philosophy 
(Architecture) จาก The University 
of Queensland, Australia (๒๐๐๒) 
- สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต  
(เกียรตินิยมอันดับ ๒) จาก
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (๒๕๔๐) 

- อาจารยประจําสาขาวิชา
นวัตกรรมอาคาร คณะ
สถาปตยกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

(อายุงาน ๑๐ ป) 

- วิทยาศาสตร
สถาปตยกรรม 
(Architectural Science) 

- การจําลองสมรรถนะทาง
ความรอนของอาคารและการ
จําลองทางอุณหพลศาสตร 
ของไหล (Thermal 
Simulation and 
Computational Fluid 
Dynamics) 

- วัสดุและเปลือกอาคาร 
(Building Materials and 
Enclosures) 

- วัสดุทางเลือก 
(Alternative Materials) 

- สภาวะอากาศในเมือง 
(Urban Climate)/ สภาวะ
เกาะความรอนในเมือง (UHI) 

 



- ๓๗ - 
 
ลําดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล คุณวฒิุการศึกษา/สถาบัน ตําแหนงงาน/ 
อายุงานปจจุบัน 

สาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ 

    
 

 - การออกแบบเพ่ือสุขภาพ
และสุขภาวะ (Design for 
Health and Wellbeing) 
- การออกแบบตามสภาวะ
แวดลอมในเขตรอนชื้น 
(Design for Tropical 
Environment) 

- การออกแบบอาคารเขียว 
(Green Building Design) 

๙. ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.สรุพงษ   
เลิศสิทธชิัย 
(อายุ  ๔๙  ป) 

- Doctor of Design (D.Des). 
Harvard Graduate School of 
Design, Cambridge, MA. (๒๐๐๒) 
- Harvard Graduate School of 
Design, Cambridge, MA. Master 
in Design Studies (M.DesS). 
(๑๙๙๘) 
- Yale School of Architecture, 
New Haven CT. Master of 
Architecture (M.Arch). (๑๙๙๗) 
- Chulalongkorn University, 
Bangkok, Thailand. Bachelor of 
Architecture (B.Arch Gold Medal 
First Class Honor). (๑๙๙๓) 

- ผูอํานวยการ Mahidol 
University Creative 
Economy Center คณะ
ศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
(อายุงาน ๑๙ ป) 

 

๑๐. ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.สภุาพร  แกวกอ 
เลี่ยวไพโรจน 
(อายุ ๕๑ ป) 

- D. Tech. Sc. (Transportation 
Engineering) Asian Institute of 
Technology (AIT) (๒๕๕๐) 
- M.Sc. (Urban Planning) Human 
Settlement Development (HSD) 
Asian Institute of Technology 
(AIT)  (๒๕๔๖) 
- สถ.บ. (เกียรตินยิมอันดับสอง) คณะ
สถาปตยกรรมศาสตร สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง (๒๕๔๒) 

- อาจารยประจําการวาง
ผังเมืองและสภาพแวดลอม 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
(อายุงาน ๑๙ ป) 

- สถาปตยกรรม ผังเมือง 
การขนสงในเขตเมือง 

11. อาจารย ดร.ชํานาญ 
ติรภาส 
(อายุ ๔๑ ป) 

- Doctor of Philosophy of 
Architecture (Ph.D. Arch.) 
Architectural Design 
(International Program) Kyoto 
Institute of Technology (KIT), 
Kyoto, Japan. (๒๐๑๕) 

- Design and Planning 
of Graduate Program 
School of Architecture 
and Design (SoA+D) King 
Mongkut’s University of 
Technology Thonburi 
(KMUTT) (อายุงาน ๕ ป) 

- Architectural and 
urban research      

- Architectural design    
- Housing design 



- ๓๘ - 
 
ลําดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล คุณวฒิุการศึกษา/สถาบัน ตําแหนงงาน/ 
อายุงานปจจุบัน 

สาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ 

  - Master of Architecture and 
Design (International Program) 
Kyoto Institute of Technology 
(KIT), Kyoto, Japan. (๒๐๑๓) 
- Master of Architecture (M. 
Arch.) College of Architecture 
and Planning (CAP) Ball State  
University (BSU) Indiana, USA. 
(๒๐๐๔) 
- Bachelor of Architecture (B. 
Arch.) School of Architecture 
and Design (SoA+D) King 
Mongkut’s University of 
Technology Thonburi (KMUTT), 
Bangkok, Thailand (๑๙๙๙) 

  

๑๒. อาจารย ดร.สตรี
ไทยไทย พุมไม 
(อายุ  ๔๓  ป) 

- ปร.ด. (วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร(๒๕๕๕) 
- วท.ม. (การจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
มหาวิทยาลยันเรศวร(๒๕๔๔) 
- วท.บ. (อุตสาหกรรมเกษตร) 
มหาวิทยาลยันเรศวร (๒๕๔๑) 

- อาจารยภาควชิา
วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
คณะสิ่งแวดลอม 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
(อายุงาน ๑๒ ป) 

- การจัดการสิ่งแวดลอม 
(Environmental 
Management) 

- นิเวศวศิวกรรม 
(Ecological Engineering) 
- บริการของระบบนิเวศ 
(Ecosystem Services) 

- มลพิษทางทัศนียภาพ 
(Visual Pollution) 

- การจําลองแบบทาง
สิ่งแวดลอม 
(Environmental 
Modeling) 

- สิ่งแวดลอมศึกษา 
(Environmental 
Education) 

- การทองเท่ียวเชิงนิเวศ 
(Ecotourism) 

๑๓. อาจารย ดร.นฤชิด  
ดําปน 
(อายุ  ๔๘  ป) 

- ปร.ด. (วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร (๒๕๕๕) 
- วท.ม. (วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร (๒๕๔๔) 
- วท.บ. (ประมง) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร (๒๕๓๘) 

- อาจารยประจํา ภาควชิา
วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
คณะสิ่งแวดลอม  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
(อายุงาน ๑๗ ป) 

- Conservation Ecology 
and Biology Resource 
Management  

 
 



- ๓๙ - 
 
ลําดับ

ที ่
ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา/สถาบัน ตําแหนงงาน/ 

อายุงานปจจุบัน 
สาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ 

๑๔. ผูชวยศาสตราจารย 
ดร. นิคม บุญญานุ
สิทธิ ์
(อายุ  ๕๓  ป) 

- Ph.D. Urban Planning 
มหาวิทยาลยัเฉินกุง ไตหวัน (๒๕๕๙) 
- สถ.ม. (การออกแบบชุมชนเมือง)  
มหาวิทยาลยัศิลปากร (๒๕๓๘) 
- ค.อ.บ. (สถาปตยกรรม)มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลา เจาคณุทหาร 
ลาดกระบัง (๒๕๓๔) 
- บธ.บ. (การจัดการงานกอสราง) 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช  
(๒๕๓๗) 

- อาจารยประจําสาขาวิชา
การจัดการผังเมือง 

- คณบดีคณะศลิปกรรม
และออกแบบอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลอีสาน 
(อายุงาน ๒๗ ป) 

- การวางแผนแบบมีสวนรวม  
- การวางแผนโครงสราง
พ้ืนฐานเขียว (Green 
infrastructure) 
- การอนุรักษชุมชน  
- การสงเสริมการเดินและใช
จักรยาน 

๑๕. ผูชวยศาสตราจารย 
ดร. โสภา วิศิษฎ
ศักดิ ์
(อายุ  ๕๕  ป) 

- Ph.D. in Architecture, Texas 
A&M University (๒๐๐๗) 
- M. Arch., Illinois Institute of 
Technology (๑๙๙๙) 
- B. Arch., King Mongkut's 
Institute of Technology (Honors) 
(๑๙๘๗) 

- Director of Building 
Innovation Master & 
Doctoral Programs 

- Head of Appropriate 
Technology for 
Innovative Green 
Architecture Laboratory 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
(อายุงาน ๑๙ ป) 

- นวัตกรรมอาคาร / 
นวัตกรรมอาคารเพื่ออนุรักษ
พลังงานและสิ่งแวดลอม, 
สถาปตยกรรมยั่งยืน 

๑๖. อาจารย ดร. วรสิทธิ์           
ตันตินิพันธุกุล 
(อายุ  ๔๙  ป) 
 

- Ph.D. (Historic Preservation 
Planning Program) University  
Department of City and 
Regional Planning, Cornell 
University, USA  (๒๐๐๖) 
- M.LA. (Graduate School of Fine 
Art) University of Pennsylvania, 
USA (๑๙๙๘) 
- สถ.บ. มหาวิทยาลยัศิลปากร 
(๒๕๓๕) 

- อาจารยประจําสาขาวิชา
สถาปตยกรรมศาสตร คณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและ
การออกแบบ (หลักสตูร
นานาชาติ) มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีพระจอมเกลา
ธนบุร ี

(อายุงาน ๑๒ ป) 

- การผังเมือง  
- การวางแผนพัฒนาและ
บริหารจดัการพ้ืนที่แหลง
ชุมชน พ้ืนที่ทองเที่ยว รวมถึง
พ้ืนที่ทางประวัติศาสตรและ
พ้ืนที่อนุรักษ 

๑๗. อาจารย ดร. พีรียา                    
บุญชัยพฤกษ 
(อายุ ๓๔  ป) 

- PhD (Urban Form and Society) 
University College (๒๕๖๐) 
- M.Sc. (Advanced Architectural 
Studies) University College 
(๒๕๕๕) 
- สถ.ม. (การออกแบบชุมชนเมือง)  
มหาวิทยาลยัศิลปากร (๒๕๕๑) 
- สถ.บ. มหาวิทยาลยัศิลปากร 
(๒๕๔๙) 

อาจารยประจําภาค
วิชาการออกแบบและวางผัง
ชุมชนเมือง คณะ
สถาปตยกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 
(อายุงาน ๒ ป) 

- Urban Design 
- Urban Form and 

Society 
- Spatial Configuration 
- Space syntax 

 
 



- ๔๐ - 
 
ลําดบั
ที ่

ชื่อ-สกุล คุณวฒิุการศึกษา/สถาบัน ตําแหนงงาน/ 
อายุงานปจจุบัน 

สาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ 

๑๘. ศาสตราจารย 
จรัญพัฒน ภูวนันท 
(อายุ ๖๕ ป)  

- Post Grad. Dip. in Housing, 
Building and Planning (with 
Distinction), IHS, BIE 
,Netherlands (๑๙๘๖) 
- M. Arch., Iowa State University 
ประเทศสหรัฐอเมริกา (๑๙๘๐) 
- สถ.บ. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
(๒๕๒๐) 

- อาจารยผูเช่ียวชาญ 
ภาควิชาเทคนิค
สถาปตยกรรม คณะ
สถาปตยกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลยัศิลปากร  
(อายุงาน ๓๗ ป) 

- การประยุกตวัสดุในงาน
กอสราง สาขาสถาปตยกรรม
ศาสตร: การออกแบบและ
กอสรางอาคาร (Bldg. 
Material & Const., 
Modular Coordination, 
Industrialized Building, 
Public Housing) 

๑๙. ศาสตราจารย 
ฐิติพัฒน ประทาน
ทรัพย 
(อายุ  ๕๘ ป) 

- สถ.บ. มหาวิทยาลยัศิลปากร 
(๒๕๒๔) 
- สถ.ม., จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
 (๒๕๒๗) 

- อาจารยประจําภาควิชา
เทคนิคฯ คณะ
สถาปตยกรรมศาสตร 
ม.ศิลปากร (อายุงาน ๓๑ ป) 

- เทคนิคสถาปตยกรรม 

๒๐. นายสุรยิะ อัมพันศิริ
รัตน 
(อายุ  ๕๐  ป) 

- ครุศาสตรอุตสาหกรรม สาขาวิชา
สถาปตยกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาฯ ลาดกระบัง 
(๒๕๓๔) 

- สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต
กิตติมศักดิ์ สาขาวิชาเทคโนโลยี
สถาปตยกรรม คณะสถาปตยกรรม
ศาสตรและการออกแบบ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
รัตนโกสินทร  (๒๕๕๕) 

- สถาปนิก บริษัท วอล 
ลา เซีย 

- ศิลปนศิลปาธร                 
สาขาสถาปตยกรรมศาสตร 
กระทรวงวฒันธรรม 
(อายุงาน ๒๐ ป) 

- การออกแบบ
สถาปตยกรรมทองถ่ินรวม
สมัย สอดคลองกับวิถีชุมชน 
ศาสนาและธรรมชาต ิ

๒๑. ผูชวยศาสตราจารย 
ทญ. อุมาพร  
วิมลกิตติพงศ 
(อายุ ๔๐ ป) 

- Master of Dentistry 
(Prosthodontic) ,Faculty of 
Dentistry, Chulalongkorn 
University, Bangkok Thailand 
(๒๕๕๐) 
- Bachelor of Dentistry 
Faculty of Dentistry, 
Chulalongkorn University, 
Bangkok Thailand (๒๕๔๖) 

- อาจารยประจําคณะ
ทันตแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลยัรังสติ 
(อายุงาน ๑๒ ป) 
 
 

- ทันตกรรมประดิษฐ 
(Prosthodontics) 

- การบริหารคลินิก    
ทันตกรรม 
 
 

๒๒. ผูชวยศาสตราจารย 
ดร. ปารเมศ  
กําแหงฤทธริงค 
(อายุ ๖๓ ป) 

- วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบณัฑติ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร (๒๕๕๕) 
- วิศกรรมศาสตรมหาบัณฑิต, 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร (๒๕๓๖) 
- นิเทศศาสตรบัณฑติ 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
(๒๕๓๕) 
- วิศกรรมศาสตรบัณฑติ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร (๒๕๓๒) 

- คณบดี คณะ
สถาปตยกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
(อายุงาน ๕ ป) 

- วิศวกรรมโครงสรางวสัดุ
กอสราง 

- การบริหารโครงการและ
ประเมินมูลคาวัสด ุ
จีโอโพลิเมอร 

 



- ๔๑ - 
 
ลําดับ

ที ่
ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา/สถาบัน ตําแหนงงาน/ 

อายุงานปจจุบัน 
สาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ 

๒๓. คุณชัชวาล  
วรศรีหิรัญ 
(อายุ ๔๐ ป) 

- วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต 
(วิศวกรรมและการบริหารการ
กอสราง) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
(๒๕๕๙) 
- วิศวกรรมศาสตรบณัฑติ (วิศวกรรม
โยธา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม (๒๕๔๔) 

- กรรมการผูจัดการบริษัท 
Thai BIM User Co., Ltd.  
(อายุงาน ๔ ป) 

- การบริหารการกอสราง
ดวยแบบจําลองสารสนเทศ
อาคาร BIM 

๒๔. รองศาสตราจารย 
ทรงกลด  
จารุสมบัต ิ
(อายุ ๕๕ ป) 

- M.s. (Forestry), Kasetsart 
University (๑๙๙๑)   
- B.S. (Forestry), Kasetsart 
University  (๑๙๘๖) 

- อาจารยประจํา คณะ
วารสารศาสตร 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
(อายุงาน ๑๓ ป) 

-  Wood Adhesion 
-  Wood  and Non-

Wood Utilization 
-  Wood Composite 

Boards 
- Industrial Management 

๒๕. ผูชวยศาสตราจารย  
ดร.อาดิศร  อิดรสี 
รักษมณ ี
(อายุ ๕๐ ป) 

- สถ.ด.(สถาปตยกรรม) จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั (๒๕๕๒)  
- M.Arch (Architecture) Ball State 
University (USA) (๒๕๓๙) 
- สถ.บ.(สถาปตยกรรม) จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั (๒๕๓๔) 

- อาจารยประจํา คณะ
สถาปตยกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต 
(อายุงาน ๒๑ ป) 

- การออกแบบทาง
สถาปตยกรรม 

- สถาปตยกรรมอิสลาม 
และรูปแบบทาง
สถาปตยกรรมทีเ่ก่ียวเนื่อง
กับศาสนาอิสลาม 

- ประวัติศาสตร
สถาปตยกรรม 

- สถาปตยกรรมกับชุมชน 
๒๖. ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.บุษรา โพวาทอง 
(อายุ ๔๗ ป) 

- Doctor of Philosophy (Urban 
Environmental Management) 
Asian Institute of Technology 
(AIT) (๒๕๕๘) 

- เคหพัฒนศาสตรมหาบณัฑติ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (๒๕๔๔) 

- บัญชีบัณฑิตจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั (๒๕๓๙) 

- อาจารยประจําภาควิชา
เคหการ คณะสถาปตยกรรม
ศาสตร (อายุงาน ๑๖ ป) 

- การเงนิเคหการ/
การศึกษาความเปนไปได
โครงการอสังหาริมทรัพย
สําหรับผูมรีายไดนอย 

๒๗. อาจารย ดร. นิตยา 
เมี้ยนมติร 
(อายุ ๔๔ ป) 

- ปร.ด. (เกษตรศาสตร), 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, ไทย, 
(๒๕๕๐) 

- วท.ม.(เกษตรศาสตร), 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, ไทย, 
(๒๕๔๖) 

- วท.บ. (เกษตรศาสตร), 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, ไทย, 
(๒๕๔๑) 

- อาจารยประจําภาค
วิชาการจัดการปาไม คณะ
วนศาสตร  
(อายุงาน ๕ ป)  

- การจัดการทรัพยากรปา
ไมแบบมสีวนรวม 

- วนศาสตรชุมชน 
- วนเกษตร 
- การประชาสมัพันธ 
- การสงเสริมปาไม 
- การสํารวจทรัพยากรปา

ไมอยางมสีวนรวม 
ของปาและการจดัการ 
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ลําดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล คุณวฒิุการศึกษา/สถาบัน ตําแหนงงาน/ 
อายุงานปจจุบัน 

สาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ 

๒๘. ผูชวยศาสตราจารย 
ดร. ไขศรี ภักดิสุ์ข
เจริญ 
(อายุ ๓๙ ป) 

- สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๒ 

- Master of Architecture 
University of Washington, U.S.A. 
พ.ศ. ๒๕๓๖ 

- Ph.D. in Architecture 
University College London, U.K. 
พ.ศ. ๒๕๔๖ 

- อาจารยคณะ
สถาปตยกรรมศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
(อายุงาน ๒๒ ป)  

- Urban Spatial 
network 

- Space Syntax 
- Urban Design and 

Planning 

๒๙. ดร. รวสิรา ชูฤกษ 
(อายุ ๒๕ ป) 

- ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สหวิทยาการ
สภาพแวดลอมสรรคสราง , 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร , กรุงเทพฯ, 
(๒๕๖๒) 

Master of Science in Design 
and Planning , King Mongkut’s 
University of Technology 
Thonburi , Bangkok , (๒๕๕๙) 

- Bachelor of Science in 
Architectural Design , 
Chulalongkorn University , 
Bangkok , (๒๕๕๙) 

- ศิลปศาสตรบณัฑิต 
(ภาษาอังกฤษ), มหาวิทยาลัย
รามคําแหง , กรุงเทพฯ , (๒๕๕๓) 

- การไฟฟาฝายผลิตแหง
ประเทศไทย (อายุงาน ๔ ป) 

- Visionary Design, Built 
Environment, Generation 
Y’s Behavioral Design 

๓๐. นายอดิศร  
ศุภวัฒนกุล 
(อายุ ๔๖ ป) 

- M. Design, Human-Centered 
Design, Institute of Design, 
Illinois Institute of Technology, 
Chicago, I (๒๐๐๐) 

- B. Arch, Industrial Design, 
King Mongkutʼs Institute of 
Technology, Bangkok, Thailand 
(๑๙๙๕) 

- บริษัท ทีค รีเสิรช จํากัด     
(อายุงาน ๗ ป) 

- มีประสบการณดาน
งานวิจัยเพ่ือการออกแบบทั้ง
ในองคกรและการให
คําปรึกษาสําหรับองคกรกวา 
๒๐ ป 

- เช่ียวชาญในนวัตกรรมที่
เนนมนุษยเปนศูนยกลางและ
วิธีการวจิัยการออกแบบ 

- มีทักษะและ
ประสบการณในการบริการ
จัดการลูกคา การสอนและ
คําปรึกษา การถายทอด
ขอมูล และการทํางานเปนทีม 

- มีประสบการณดานการ
วิจัยในบริบทที่มีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม
โดยเฉพาะในกลุมประเทศที่
กําลังพัฒนา BRIC และ 
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ลําดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล คุณวฒิุการศึกษา/สถาบัน ตําแหนงงาน/ 
อายุงานปจจุบัน 

สาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ 

    และประเทศในกลุม
อาเซียน 

- เปนวิทยากรรับเชิญที่
มหาวิทยาลยัมหิดล, สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลา 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 
และจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั 

๓๑. น.ส.จิตปภา   
สุวิวัฒนสันต ิ
(อายุ ๓๕ ป) 

- Master’s degree : MBA 
,University of International 
Business and Economics, Beijing, 
China (๒๐๑๑) 

- Bachelor’s degree : Majoring 
: Tourism management (Faculty 
of Arts), Srinakharinwirot 
University (๒๐๐๙)   

elle magazine 
thailand, marketing 
manager (อายุงาน ๒ ป) 

- การวางกลยุทธดาน
การตลาดไปจนถึงการ
วางแผนชองทางในการปลอย
สินคาสูตลาดในสายตางๆ 

 

  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มตทิี่ประชุม 
  เห็นชอบเรื่องที่อธิการบดีอนุมัติแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวน ๓๑ คน เปน
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง ตามที่เสนอ 
 

   ๗.๔ เรื่อง  การปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูรและอาจารยประจําหลักสูตร 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการแถลงวา ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ของ สป.อว. กําหนดคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจํา
หลักสูตรไวดังนี้ 

คุณสมบัติ 
ของอาจารย 

ระดับการศึกษา 
ตรี โท เอก 

อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

มีคุณวุฒิข้ันต่ําป.โท หรือ
เทียบเทา หรือมีตําแหนง 
ผศ. และตองมีผลงานทาง
วิ ช าการอย างน อย  1 
ราย การ ใน รอ บ  5  ป 
ยอนหลัง 

มี คุ ณ วุ ฒิ ป .เอ ก  ห รื อ
เทียบเทา หรือขั้นต่ําป.โท
หรือเทียบเทาที่มีตําแหนง 
รศ.  และตองมีผลงานทาง
วิ ช าก า รอ ย า งน อ ย  3 
ร า ย ก า ร ใน ร อ บ  5  ป 
ยอนหลัง โดย 1 รายการ
ตองเปนผลงานวิจัย 

มีคุณวุฒิป.เอก หรือเทียบเทา 
หรือขั้นต่ําป.โทหรือเทียบเทา
ที่มีตําแหนง ศ.  และตองมี
ผลงานทางวิชาการอยางนอย 
3  ร าย ก าร ใน รอ บ  5  ป 
ยอนหลัง โดย 1 รายการตอง
เปนผลงานวิจัย 
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คุณสมบัต ิ
ของอาจารย 

ระดับการศึกษา 
ตร ี โท เอก 

อาจารยประจํา
หลักสูตร 

 มีคุณวุฒขิั้นต่ําป.โท หรือ
เทียบเทา และตองมี
ผลงานทางวิชาการอยาง
นอย 3 รายการในรอบ 5 
ปยอนหลัง โดย 1 
รายการตองเปน
ผลงานวิจัย 

มีคุณวุฒิป.เอก หรือ
เทียบเทา หรือขั้นต่ําป.โท
หรือเทียบเทาที่มีตําแหนง 
รศ.  และตองมีผลงานทาง
วิชาการอยางนอย 3 
รายการในรอบ 5 ป 
ยอนหลัง โดย 1 รายการ 
ตองเปนผลงานวิจัย 

 

  สถาบันการศึกษาตองจัดอาจารยประจําหลักสูตรไมนอยกวา ๕ ทานตอหนึ่งหลักสูตร และ
กําหนดให ๓ ใน ๕ ทาน เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ อาจารยที่อยูในลําดับตาง ๆ มีหนาที่ ดังนี ้
  ๑. ลําดับที่ ๑-๓ คือ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร ยกเวน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว. ลําดับที่ ๑-๕ เปน
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
  ๒. ลําดับที่ ๔ เปนตนไป คือ อาจารยประจําหลักสูตร 
  สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ ไดมีมติ
มอบอํานาจใหอธิการบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติการปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย
ประจําหลักสูตร และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบการอนุมตัิหรอืทักทวงตอไป 
  ฝายวิชาการพิจารณาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของ สป.อว. แลว สอดคลองกับเกณฑทุก
ประการ จึงเสนออธิการบดีพิจารณาอนุมัติ 
  อธิการบดีไดอนุมัติใหคณะ/หนวยงาน จํานวน 4 แหง ปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร รวมทั้งสิ้น 9 หลักสูตร เพื่อใหสอดคลองกับสถานภาพของอาจารยและ
การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ดังนี ้
 

คณะ/หนวยงาน ระดับการศึกษา รวม 
 ตร ี โท เอก  
1. คณะแพทยศาสตร - 1 1 2 
2. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 1 - - 1 
3. คณะเภสัชศาสตร - 1 - 1 
4. สถาบันเทคโนโลยนีานาชาติสิรนิธร 4 1 - 5 

รวม 5 3 1 9 
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รายชื่อหลกัสูตรและรายละเอียดการแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรและอาจารยประจําหลักสูตร 

หลักสูตร 
อาจารย 
ลําดับที ่

เดิม เปลี่ยนเปน 

1. คณะแพทยศาสตร    
1) หลกัสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมีและ
ชีววิทยาโมเลกุล (หลักสตูรปรับปรุง 
พ.ศ. 2562) 
(มีผลบังคบัใชตั้งแตภาค 2/๒๕๖2 
เปนตนไป) 

6 - อ.ดร. พรพรรณ  สอนเชื้อ 
7 - อ.ดร.นายแพทย.พลวัฒน   

ติ่งเพ็ชร 

8 - อ.ดร. พงศกร  มาตยวิเศษ 

2) หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวชิาชวีเคมแีละชีววิทยาโมเลกุล 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562)  
(มีผลบังคบัใชตั้งแตภาค 2/๒๕๖2 
เปนตนไป) 

6 - อ.ดร. พรพรรณ  สอนเชื้อ 
7 - อ.ดร. นายแพทย พลวัฒน ติ่ง

เพ็ชร 

8 - อ.ดร.พงศกร  มาตยวิเศษ 

2. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ 
ผังเมือง 

1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวชิาสถาปตยกรรม เพ่ือการ 
พัฒนาอสงัหาริมทรัพย (หลกัสูตร 
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
(มีผลบงัคบัใชตัง้แตปการศกึษา ๒๕๖2 
เปนตนไป) 

 
 

5 

 
 
อ.ธรรม  เดนดวง
  

 
 
อ.ดร.ชมพูนุท  คงพุนพิน 

3. คณะเภสัชศาสตร    
     ๑) หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร
เภสัชกรรม (หลักสูตรใหม พ.ศ.  
๒๕59) (มีผลบังคบัใชตัง้แตปการศกึษา 
๒๕๖3  เปนตนไป) 

1 รศ.ดร.เภสัชกรหญิง 
สุรัตนา  อํานวยผล 

ผศ.ดร. เภสัชกรหญิง.ศรีวรรณ  
ธีระมั่นคง 

2 ผศ.ดร.เภสัชกรรัฐพล  
อาษาสุจรติ 

รศ.ดร.เภสัชกรหญิงสุรัตนา   
อํานวยผล 

3 อ.ดร.เภสัชกรหญิง
ศรีวรรณ  ธรีะมั่นคง 

รศ.ดร.เภสัชกรรัฐพล  
อาษาสุจรติ 
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หลักสูตร 
อาจารย
ลําดับที ่

เดิม เปลี่ยนเปน 

 4 รศ.ดร. เภสัชกรหญิงจินดา  
หวังบุญสกุล 

รศ.ดร.เภสัชกรนมนต หิรัญ 

5 อ.ดร. เภสชักรหญิงเกศินี  
เนตรสมบูรณ 

รศ.ดร.เภสัชกรหญิงจินดา  
หวังบุญสกุล 

6 - ผศ.ดร.เภสัชกรหญิงเกศินี  
เนตรสมบูรณ 

 ลําดับที ่1-3  
เปนอาจารยผูรบัผิดชอบ
หลักสูตร 

ลําดับที่ 1-4  
เปนอาจารยผูรบัผิดชอบ
หลักสูตร 

4. สถาบันเทคโนโลยนีานาชาติสิรนิธร    
 1) หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 
(หลักสตูรนานาชาติ/หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
(มีผลบังคบัใชตั้งแตภาค 2/2562 
เปนตนไป) 

4 รศ.ดร.ศวิรตัน  
บุณยรัตกลิน 

ผศ.ดร.คณิน  เนื่องโนราช 

 2) หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสา
หการและระบบโลจิสติกส (หลักสูตร
นานาชาติ/หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 
2561) (มีผลบังคับใชตั้งแตภาค 
2/2562 เปนตนไป) 

2 รศ.ดร.จิรชัย   
พุทธกุลสมศริิ 

รศ.ดร. นาว ี เจ่ียดํารง 

    3) หลักสตูรวิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิ
สติกสและระบบโซอุปทาน (หลักสูตร
นานาชาติ/หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 
2561) 
(มีผลบังคบัใชตั้งแตภาค 2/2562 
เปนตนไป) 

1 รศ.ดร.นาวี  เจี่ยดาํรง รศ.ดร.จิรชัย  พุทธกุลสมศริ ิ
4 รศ.ดร.จิรชัย   

พุทธกุลสมศริิ 
รศ.ดร.นาวี  เจี่ยดํารง 

11 Assoc. Prof.Dr. Yoshiki 
Hamada 

รศ.ดร.วารี  กงประเวชนนท 

23 Lecturer Dr. Jing Tang อ.ดร.มารวย  เพลินใจ 
24 Lecturer Dr. Stefano 

Starita 
- 
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หลักสูตร 
อาจารย
ลําดับที ่

เดิม เปลี่ยนเปน 

   ๔) หลักสูตรวศิวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
(มีผลบังคบัใชตั้งแตภาค 2/2562 
เปนตนไป) 

4 Asst. Prof. Dr.Amin 
Eisazadeh Otaghsaraei 

รศ.ดร.เกรียงศกัดิ ์ ภานุวฒัน
วนิชย 

   ๕) หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาวศิวกรรมดิจิทลั (หลักสูตร
นานาชาติ/หลกัสูตรใหม พ.ศ. 2562) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาค 2/2562 
เปนตนไป) 

4 ผศ.ดร. เกรียงศกัดิ ์  
ภานุวฒันวนิชย 

อ.ดร. สมฤดี  ดไีพศาล 

5 อ.ดร.ณฐัสดุา  เกาฑัณท
ทอง 

อ.ดร. สมชาติ  ฟกเขียว 

 

  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มตทิี่ประชุม 
  เห็นชอบเรื่องที่อธิการบดีอนุมัติปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย
ประจําหลักสูตรของคณะ/หนวยงาน 4 แหง จํานวน 9 หลักสูตร ตามท่ีเสนอ 
 

   ๗.๕ เรื่อง  รายงานตกลงความรวมมือภายในประเทศระหวางวันที ่๑ พฤศจิกายน 
  - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒ 
  รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษยและทาพระจันทรแถลงวา ตามที ่สภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที ่ ๗/๒๕๖๑ เมื ่อวันที ่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๑ มีมติมอบอํานาจให
อธิการบดีหรือผูที ่อธิการบดีมอบหมายเปนผูลงนามในความตกลงรวมมือทางวิชาการ (MOU) และให
อธิการบดีรายงานการดําเนินงานดังกลาวเสนอสภามหาวิทยาลัย นั้น 
  คณะกรรมการพิจารณาขอตกลงความรวมมือกับหนวยงานในประเทศไดใหความเห็นชอบ
การทําขอตกลงความรวมมือกับหนวยงานในประเทศ ตั้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน  – 31 ธันวาคม 2562 
จํานวน 6 ฉบับ กับสถาบันการศึกษา / หนวยงานภาครัฐและเอกชน จํานวน 6 แหง ดังนี้ 

ระดับของขอตกลง 
ความรวมมือ 

ขอตกลงความรวมมือกับหนวยงาน
ในประเทศ (ฉบับ) 

จํานวนคูตกลงแยกตามลักษณะหนวยงาน (แหง) 
สถาบันการศึก

ษา 
หนวยงาน
ภาครัฐ 

หนวยงาน
ภาคเอกชน 

อ่ืนๆ* รวม 

1. ระดับ
มหาวิทยาลยั 

5 0 3 2 0 5 

2. ระดับคณะ /
สถาบัน 

1 0 1 0 0 1 

3. ยังไมชัดเจน 0 0 0 0 0 0 
รวม 6 0 4 2 0 6 

* อื่น ๆ เชน องคการระหวางประเทศ องคกรศาสนา สมาคม และหนวยงานรัฐวิสาหกิจ เปนตน 
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  รายการขอตกลงความรวมมือกับหนวยงานในประเทศ ระหวางวันท่ี 1 พฤศจิกายน          
– 31 ธันวาคม 2562 
  1. เห็นชอบ แตมีขอปรับแก  จํานวน 4 ฉบับ ตั้งแตลําดับที่ 1 – 4 
  2. เห็นชอบ แตยังไมไดลงนาม  จํานวน 1 ฉบับ ในลําดับที่ 5 
  3. เห็นชอบ และลงนามแลว  จํานวน 1 ฉบับ ในลําดับที่ 6 
  ในกรณีนี้ เนื่องจากสภามหาวิทยาลัยมีมติมอบอํานาจใหอธิการบดี และเมื่อมีการรายงาน
ผลการดําเนินงานตอสภามหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยสามารถทักทวงได 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มตทิี่ประชุม 
  เห็นชอบการทําความตกลงรวมมือภายในประเทศ ตามที่เสนอ 
 

ระเบียบวาระที่  ๘  เรื่อง  เสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
   ๘.๑ เรื่อง  รายงานผลการอนุมัติงบประมาณแผนดินของ มธ. ที่ไดรับการพิจารณาจัดสรร 
  ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ โดยหนังสือเวียน 
  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ 
เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ไดมีมติวา ในกรณีที่พระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศใชบังคับแลว ใหมหาวิทยาลัยเสนอขออนุมัติงบประมาณแผนดินของ มธ. 
ที่ไดรับการพิจารณาจัดสรร ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ ตอสภามหาวิทยาลัยโดยหนังสือเวียน นั้น 
  เนื่องจากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๓๗ ตอนที่ ๑๕ ก วันที่ ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ แลว มหาวิทยาลัยได
เสนอขออนุมัติสภามหาวิทยาลัย เรื่อง ขออนุมัติงบประมาณแผนดินของ มธ. ที่ไดรับการพิจารณาจัดสรร 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ โดยหนังสือเวียน และกําหนดเวลาทักทวงภายในวันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๓ 
  กําหนดเวลาทักทวงดังกลาวไดผานพนไป โดยไมมีกรรมการทานใดทักทวง จึงถือวาสภา
มหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติงบประมาณแผนดินของ มธ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จํานวน ๔,๔๖๓ 
ลานบาท โดยมีรายรับ ๔,๔๖๓ ลานบาท และรายจาย ๔,๔๖๓ ลานบาท ตามที่เสนอ 
  สาํหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๘.๒ เรื่อง  รายงานการลงนามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํานวน ๒ ฉบับ 
  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ 
เมื่อวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๓ มีมติอนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํานวน ๒ ฉบับ ดังนี้ 
  ๑. ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการสรรหาอธิการบดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๖๓ 
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  ๒. ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย 
(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  โดยมีการแกไขบางประการ และใหนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามตอไป นั้น 
  ฝายกฎหมายไดดําเนินการแกไขขอบังคับดังกลาวตามมติสภามหาวิทยาลัย และนําเสนอ
นายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาลงนาม ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามแลว เมื่อวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ 
๒๕๖๓ 
  สาํหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๘.๓ เรื่อง  สํานักงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชั้นสูงรายงานการแตงตั้งกรรมการ 
  ผูจัดการและเหรัญญิกบริษัท ทียไูอพี จํากัด 
  ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา ดวยศูนยทรัพยสินทางปญญาและบมเพาะวิสาหกิจ 
สํานักงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชั้นสูง มีภารกิจ คือ ดูแลงานทรัพยสินทางปญญาและดานการบมเพาะ
วิสาหกิจ สงเสริมใหเกิด Startup ในมหาวิทยาลัย โดยศูนยฯ ไดผานการคัดเลือกเปน Certified Incubator 
กลุม 1 ภายใตโครงการยุวสตารทอัพ (Youth Startup Fund) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซึ่งเปน
ระดับสูงสุดที่ทําใหกลุมนักศึกษาที่จะจัดตั้งบริษัท Startup สามารถขอรับทุนไดถึง 1.5 ลานบาท โดยมี
แผนการพัฒนาบริษัท Startup ระหวางนักศึกษาและผูประกอบการ ดังนี้ 
  ๑) Startup University การประชาสัม พันธ  คัด เลือก เตรียมพรอมทีม  เพื่ อ เข าสู
กระบวนการแขงขัน ดําเนินการโดยกองกิจการนักศึกษา 
  ๒) การจัดอบรมผูประกอบการในโครงการ TUnicorn 
  ๓) Startup Thailand League Camp/Pitching การแขงขันโมเดลธุรกิจสตารทอัพ ซึ่ง
ประกอบดวยกิจกรรม Camp การอบรมนักศึกษาเพ่ือเปนสตารทอัพ การอบรมผูนําเพ่ือเปน Campus 
Leader และการอบรมผูฝกสอนสําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย 
  ๔) Certified and University Incubator การรับรองศูนยบมเพาะในมหาวิทยาลัย เพ่ือให
ศูนยดังกลาวดําเนินการใหทุนกับธุรกิจในขั้น Idea Stage และการทํา Prototype กับทีมสตารทอัพ
นักศึกษา (Ideation Incentive Program) เพ่ือจัดตั้งบริษัทรวมกับผูประกอบการ 
  ๕) Pre-Seed การใหทุนเพ่ือทดสอบไอเดียธุรกิจ (Proof of Concept: POC) ผาน
มหาวิทยาลัยและหนวยงานบมเพาะในแตละพ้ืนที่ รวมไปถึงการเขาใชแล็ปและเทคโนโลยีในมหาวิทยาลัย 
  ๖) Business Launch การใหทุนสําหรับดําเนินธุรกิจสตารทอัพ ในการพัฒนา Prototype 
และ MVP (Minimal Viable Product: MVP) ในวงเงินไมเกิน 1.5 ลานบาท ระยะเวลาไมเกิน 1 ป 
  เพ่ือใหการบริหารจัดการในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของศูนยฯ มีความยืดหยุนเกิดความ
คลองตัว เชน โครงการ Certified Incubator, โครงการ Business Brotherhood รวมทั้งการบริหารหุน 
กรณีที่มีบริษัท Startup ประสงคใหคาตอบแทนทรัพยสินทางปญญาเปนหุนแกมหาวิทยาลัย และเพื่อ
สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดกลไกในการลงทุนของมหาวิทยาลัยในการผลักดันการถายทอดองคความรู 
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ผลงานวิจัย เทคโนโลยีนวัตกรรม และทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัยไปใชใหเกิดประโยชนในเชิง
พาณิชยหรือเปนประโยชนดานอ่ืน ๆ โดยการจัดตั้งหรือรวมกับบุคคลอื่นจัดตั้งองคกรที่เปนนิติบุคคล เพ่ือ
ดําเนินกิจการที่เกี่ยวกับหรือตอเนื่องกับกิจการของมหาวิทยาลัย หรือนําผลการคนควาวิจัยไปเผยแพร หรือ
หาประโยชนเพ่ือเปนรายไดของมหาวิทยาลัย 
  สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2562 ไดมีมติ
เห็นชอบออกขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยหลักเกณฑและวิธีการจัดตั้งหรือรวมกับบุคคลอื่น
จัดตั้งนิติบุคคลประเภทบริษัทจํากัด พ.ศ. 2562 โดยรูปแบบของบริษัทภายใตขอบังคับดังกลาว มี          
2 รูปแบบ คือ 
  ๑. ในบริษัทจํากัดท่ีมหาวิทยาลัยจัดตั้งขึ้น ใหมหาวิทยาลัยถือหุนในสัดสวนไมนอยกวา   
รอยละเกาสิบหา และนิติบุคคลที่เกี่ยวของกับมหาวิทยาลัยถือหุนในสัดสวนไมเกินรอยละหา 
  ๒. มหาวิทยาลัยอาจเขารวมกับบุคคลอื่นที่มีลักษณะดังตอไปนี้จัดตั้งบริษัทจํากัด 
      ๒.๑ เปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยซึ่งเปนผูทรงสิทธิในทรัพยสินทางปญญาที่เปน
สินคา หรือบริการของบริษัทจํากัดที่จะจัดตั้งขึ้น 
      ๒.๒ เปนบุคคลอืน่ที่สภามหาวิทยาลัยใหความเหน็ชอบ 
   ทั้งนี้ ศูนยฯ ไดรับมอบหมายใหดําเนินการจัดตั้งบริษัท ซึ่งไดดําเนินการจดทะเบียนบริษัท
เรียบรอยแลว ในนาม “บริษัท ทียไูอพี จํากัด” เปนบริษัทรูปแบบที่ 1 โดยมีรายชื่อผูถือหุนและสัดสวนการ
ถือหุน ดังนี้ 
  ๑. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํานวนหุนที่ถือ 9,998 หุน 
  ๒. สมาคมนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํานวนหุนที่ถือ 1 หุน 
  ๓. สมาคมศิษยเกาวิทยาลัยนวัตกรรม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํานวนหุนที่ถือ 1 หุน 
  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยหลักเกณฑและวิธีการจัดตั้งหรือรวมกับ
บุคคลอื่นจัดตั้งนิติบุคคลประเภทบริษัทจํากัด พ.ศ. 2562 ขอ 8 กําหนดวา เมื่อมีการแตงตั้งกรรมการ
ผูจัดการบริษัทจํากัดที่มหาวิทยาลัยเปนผูถือหุน ใหอธิการบดีแจงชื่อกรรมการผูจัดการบริษัทจํากัดและ
ผลตอบแทนของกรรมการผูจัดการบริษัทจํากัดใหสภามหาวิทยาลัยทราบภายใน 60 วัน นับแตวันที่ไดมี 
การแตงตั้งกรรมการผูจัดการ 
  บริษัท ทียูไอพี จํากัด ไดแตงตั้งกรรมการผูจัดการและเหรัญญิก คือ นางสาวอรนิตย      
มหาโภชน ตําแหนงกรรมการผูจัดการ และ นางสาวนฤมล  โตตอบ ตําแหนงเหรัญญิก สวนผลตอบแทน
ของกรรมการผูจัดการและเหรัญญิกของบริษัท ซึ่งเปนบุคลากรของศูนยฯ ประเภทพนักงานเงินรายได 
ประเภทประจํา นั้น ยังคงรับผลตอบแทนเดิมจากเงินรายไดของสํานักงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชั้นสูง 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  เนื่องจากศูนยฯ ไดดําเนินการจดทะเบียนจัดตั้ง บริษัท ทียูไอพี จํากัด เรียบรอยแลว จึง
จําเปนตองมีกรรมการผูจัดการเขามาดูแลและดําเนินงานของบริษัท 
   จากมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานกฎหมาย/ระเบียบ/ขอบังคับ เมื่อ
วันท่ี 2 มีนาคม 2563 แจงวา กรณีการรับดําเนินงานของบริษัท เนื่องจากบริษัทเปนนิติบุคคลท่ี
มหาวิทยาลัยซึ่งเปนหนวยงานของรัฐถือหุนอยูไมนอยกวารอยละ 50 ของทุนทั้งหมด ซึ่งการจัดจางให 
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บริษัทดังกลาวรับดําเนินงานโครงการที่เก่ียวกับทรัพยสินทางปญญาและบมเพาะวิสาหกิจ จึงเปนการจัดซื้อ
จัดจางพัสดุจากนิติบุคคลในเครือของหนวยงานของรัฐเดียวกัน ซึ่งสามารถดําเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจง
ได ตามมาตรา 56 วรรคหนึ่ง (2) (ซ) แหงพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ประกอบกับขอ 2 (4) (ค) ของกฎกระทรวงกําหนดกรณีการจัดซื้อจัดจางพัสดุโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง พ.ศ. 2561 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๘.๔ เรื่อง  รายงานการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยนานาชาติปรีด ี
  พนมยงค 
  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารย ดร.
นิธินันท  วิศเวศวร ดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค ตั้งแตวันที่ 13 มิถุนายน 256๐ 
นั้น เนื่องจากคณบดีวิทยาลัยนานาชาติปรีดี  พนมยงค จะดํารงตําแหนงครบวาระ ๓ ป ในวันที่ ๑๒ 
มิถุนายน ๒๕๖๓ ซึ่งมหาวิทยาลัยจะตองดําเนินการสรรหาคณบดีวิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค คนใหม
ตามขอบังคับฯ โดยจะตองแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค และสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ไดมีมติมอบอํานาจใหนายก
สภามหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูบริหาร และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
ทราบ 
  มหาวิทยาลัยไดนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา
คณบดีวิทยาลัยนานาชาติปรีดี  พนมยงค โดยมี ศาสตราจารย ดร.นักสิทธ  คูวัฒนาชัย กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนประธานกรรมการ สําหรับกรรมการสรรหาอื่น ๆ เปนไปตามที่กําหนดไวใน
ขอบังคับฯ ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยไดลงนามในคําสั่งแตงตั้งแลว 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๘.๕ เรื่อง  รายงานรายรับจริงและรายจายจริงจากงบประมาณรายจายจากเงินรายได 
  ของมหาวิทยาลัยและหนวยงาน ณ สิ้นไตรมาสที่ ๑ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวา ดวยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรมีหนวยงานในสังกัดทั้งสิ้น 
46 หนวยงาน มีการจัดกลุมหนวยงานตามพันธกิจหลักของหนวยงานเปน 4 กลุม ดังนี้ 
  ๑) กลุมหนวยงานที่ใหบริการการศึกษาและวิชาการ ไดแก คณะ/สํานัก/สถาบัน จํานวน 
36 หนวยงาน ประกอบดวย หนวยงานที่มีภารกิจดานจัดการเรียนการสอน 28 หนวยงาน หนวยงานที่มี
ภารกิจดานการใหบริการวิชาการ 5 หนวยงาน และหนวยงานที่มีภารกิจดานใหบริการ 3 หนวยงาน 
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  ๒) กลุมวิสาหกิจ จํานวน 8 หนวยงาน ไดแก สํานักงานท่ีมีภารกิจเฉพาะ มีหนาที่หลักดาน
การใหบริการหรือจัดหารายไดซึ่งมีการบริหารงานแบบวิสาหกิจ เชน สํานักงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ชั้นสูง สํานักงานบริหารทรัพยสนิและกีฬา สํานักพิมพ โรงพิมพ และศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
เปนตน 
  ๓) กลุมหนวยงานใหบริการดานการรักษาพยาบาล ไดแก โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระ
เกียรติ กลุมหนวยงานใหบริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (สํานักงานอธิการบดีเดิม) 
(ประกอบดวย 2 สํานักงาน และ 14 กอง) 
  มหาวิทยาลัยมีงบประมาณรายจายจากรายไดของมหาวิทยาลัยจากทั้ง 46 หนวยงาน โดย
งบประมาณดังกลาวประกอบดวย 2 สวน คือ งบประมาณรายจายจากรายไดของหนวยงาน และ
งบประมาณรายจายจากรายไดของมหาวิทยาลัย 
  ในปงบประมาณ พ.ศ.2563 ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 มหาวิทยาลัยมีประมาณการรายรับและ
รายจาย เมื่อเปรียบเทียบกับรายรับจริงและรายจายจริง ดังนี้ 
  ๑) ประมาณการรายรับ 3,287.11 ลานบาท โดยมีรายรับจริง 3,291.70 ลานบาท        
คิดเปนรอยละ 100.10 เมื่อพิจารณารายรับจริงตามกลุมหนวยงาน พบวา กลุมหนวยงานที่มีรายรับจริง
มากที่สุด คือ กลุมคณะ/สํานัก/สถาบัน สวนใหญเปนรายไดจากคาธรรมเนียมการศึกษาภาคพิเศษ และเงิน
อุดหนุนทั่วไปจากมหาวิทยาลัย 1,084.26 ลานบาท (รอยละ 32.94) รองลงมา คือ โรงพยาบาลฯ 
1,031.43 ลานบาท (รอยละ 31.33) กลุมวิสาหกิจ เปนรายไดจากการวิจัยและวิสาหกิจ 675.09 
ลานบาท (รอยละ 20.51) และกลุมหนวยงานใหบริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (สํานักงาน
อธิการบดีเดิม) มีรายรับจริงนอยที่สุด สวนใหญเปนรายไดจากคาธรรมเนียมการศึกษาภาคปกติและโครงการ
บริการสังคม 500.92 ลานบาท (รอยละ 15.22) 
  เมื่อเปรียบเทียบประมาณการรายรับกับรายรับจริง พบวา กลุมหนวยงานที่มีรายรับจริง
มากกวาประมาณการมี 3 กลุมหนวยงาน ไดแก กลุมวิสาหกิจ (รายไดจากการวิจัยและรายไดจากวิสาหกิจ)     
โรงพยาบาลฯ และกลุมหนวยงานใหบริการฯ (สํานักงานอธิการบดีเดิม) 
  2) ประมาณการรายจาย 2,572.57 ลานบาท โดยมีรายจายจริง 2,099.17 ลานบาท     
คิดเปนรอยละ 81.60 เมื่อพิจารณารายจายจริงตามกลุมหนวยงาน พบวา กลุมหนวยงานที่มีรายจายจริง 
มากที่สุด คือ กลุมคณะ/สํานัก/สถาบัน 596.31 ลานบาท (รอยละ 28.41) รองลงมา คือ กลุม
โรงพยาบาลฯ 547.04 ลานบาท (รอยละ 26.06) กลุมวิสาหกิจ 542.26 ลานบาท (รอยละ 25.83) 
และกลุมหนวยงานใหบริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (สํานักงานอธิการบดีเดิม) มีรายจายจริง
นอยที่สดุ 413.55 ลานบาท (รอยละ 19.70) 
  ท้ังนี้หากพิจารณารายหนวยงาน พบวามี 8 หนวยงานที่มีรายจายจริงสูงกวารายรับจริง 
และจัดทํางบประมาณขาดดุลโดยนําเงินสะสมมาตั้งเปนงบประมาณ ซึ่งไดรับการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว ไดแก คณะสังคมสงเคราะหศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร คณะพยาบาล
ศาสตร วิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค กรณีหนวยงานที่ไมไดขออนุมัติใชเงินสะสมจากสภามหาวิทยาลัย 
ไดแก วิทยาลัยสหวิทยาการ วิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ โรงพิมพ มธ. ศูนยหนังสือ มธ. นั้น
หนวยงานตองติดตามและควบคุมการใชจายงบประมาณในไตรมาสตอไป 
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  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๘.๖ เรื่อง  รายงานการโอนเงินและเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายจากเงินรายได 
  ของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวา ดวยกองคลังไดดําเนินการโอนเงินและเปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ จํานวน ๗ เรื่อง ดังนี ้
  ๑. โอนเงินงบประมาณสมทบรายการงบประมาณเดิมและกําหนดรายการใหม จํานวน ๔ 
เรื่อง วงเงิน ๑๔,๒๑๕,๓๒๐ บาท 
  ๒. เปลี่ยนแปลงรายการ จํานวน ๒ เรื่อง วงเงิน ๙,๑๘๐.๖๐ บาท 
  ๓. ใชเงินเหลือจายไปกําหนดรายการใหม จํานวน ๑ เรื่อง วงเงิน ๔,๗๑๘.๗๐ บาท 
  ท้ั งนี้  ได นํ า เส น อ อ ธิ ก า รบ ดี พิ จ ารณ าอ นุ มั ติ แ ล ว  แ ล ะ เป น ไป ต าม ระ เบี ย บ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ แกไขเพ่ิมเติมถึง
ปจจุบัน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ ขอ ๒๘ และประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง หลักเกณฑการ
ปฏิบัติเก่ียวกับบริหารงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๘.๗ เรื่อง  รายงานการขยายเวลาเบิกจายเงินงบประมาณป ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐ และ 
  กันเงินไวเบิกเหลื่อมปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวา ดวยกองคลังรายงานกรณีที่หนวยงานภายใน มธ. ไดรับ
อนุมัติใหขยายเวลาเบิกจายเงิน และกันเงินไวเบิกจายเหลื่อมป งบประมาณรายจายจากรายไดมหาวิทยาลัย 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๖ – ๒๕๖๒ รวมเปนเงินทั้งสิ้น ๒๗๗,๕๔๑,๕๐๐.๖๗ บาท โดยจําแนกเปน
ปงบประมาณ ดังนี้ 
  ๑) ขยายเวลาเบิกจายเงิน งบประมาณป ๒๕๕๖ รวมเปนเงนิ ๕๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท 
  ๒) ขยายเวลาเบิกจายเงิน งบประมาณป ๒๕๕๗ รวมเปนเงนิ ๓,๙๗๙,๓๙๘.๗๔ บาท 
  ๓) ขยายเวลาเบิกจายเงิน งบประมาณป ๒๕๕๙ รวมเปนเงนิ ๘,๔๐๐.๐๐ บาท 
  ๔) ขยายเวลาเบิกจายเงนิ งบประมาณป ๒๕๖๐ รวมเปนเงนิ ๑,๘๐๖,๐๐๐.๐๐ บาท 
  ๕) กนัเงนิงบประมาณป ๒๕๖๒ รวมเปนเงนิ  ๒๗๑,๒๔๗,๗๐๑.๙๓ บาท 
  ท้ังนี้ เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการเงินและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ ๒๙ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
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  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๘.๘ เรื่อง  สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรรายงานงบการเงิน ประจําปการศึกษา 
  ๒๕๖๑ 
  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามที่สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรรายงานงบ
การเงิน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ ซึ่งไดนําเสนอคณะกรรมการอํานวยการสถาบันฯ ในการประชุมครั้งที่ 
๖/๒๐๑๙ เมื่อวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๒ ซึ่งผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ ของสถาบันฯ มี
รายไดมากกวาคาใชจายจํานวน ๘๙๕,๔๘๓.๐๒ บาท โดยสรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 
  ๑) รายไดรวม จํานวน ๕๑๔,๑๘๕,๒๖๔.๑๒ บาท ลดลงจากปการศึกษา ๒๕๖๐ คิดเปน
รอยละ ๙.๔๗ ทั้งนี้รายไดจากคาเลาเรียนและคาธรรมเนียมการศึกษา มีจํานวน ๓๖๒,๒๘๖,๗๐๐ บาท 
ลดลงรอยละ ๙.๗๕ จากปกอน เนื่องจากจํานวนนักศึกษาที่รับเขาลดลง 
  ๒) คาใชจายรวม จํานวน ๕๑๓,๒๘๙,๗๘๑.๑๐ บาท เพ่ิมขึ้นจากปการศึกษา ๒๕๖๐      
คิดเปนรอยละ ๐.๔๘ 
  ๓) สถาบันฯ ไดตั้งงบประมาณประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ โดยมีงบประมาณรายไดเทากับ
งบประมาณรายจายดังนี้ 
     ๓.๑) งบประมาณรายได จํานวน ๕๗๔,๒๖๑,๔๐๐ บาท 
     ๓.๒) งบประมาณรายจาย จํานวน ๕๗๔,๒๖๑,๔๐๐ บาท ซึ่งไดรวมคาเสื่อมราคาไวดวย
แลว จํานวน ๖๕,๕๐๐,๐๐๐ บาท 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๘.๙ เรื่อง  สํานักงานทะเบียนนักศึกษารายงานการกันเงินงบประมาณ ประจําป 
  งบประมาณ ๒๕๖๒ ไวเบิกเหลื่อมป 
  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามที่สํานักงานทะเบียนนักศึกษารายงานการอนุมัติกัน
เงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ ไวเบิกเหลื่อมป จํานวน ๕ รายการ เปนจํานวนเงิน 
๑,๙๗๔,๐๓๕ บาท 
  ท้ังนี้ เปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่องหลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
บริหารงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ ๗ (๑) 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือทราบ 
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  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๘.๑๐ เรื่อง  หอสมุดแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรรายงานการกันเงินและการขยาย 
  เวลาการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายจากเงินรายไดหนวยงาน ประจําป 
  งบประมาณ ๒๕๖๒ 
  ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามที่หอสมดุแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรรายงานการ
ขออนมุัติกันเงินและการขยายเวลาการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายจากรายไดหนวยงาน ดังนี ้
  ๑. การอนมุัติขยายเวลาเบกิจายงบประมาณรายจายจากรายไดหนวยงานประจาํป ๒๕๕๙ 
แผนงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา จํานวน ๑ รายการ เปนเงนิทั้งสิน้ ๓๐๐,๐๐๐ บาท 
  ๒. การอนมุัติขยายเวลาเบกิจายเงินงบประมาณรายจายจากรายไดหนวยงาน ประจาํป 
๒๕๖๑ แผนงานพัฒนาคณุภาพการศึกษา จํานวน ๔ รายการ เปนเงนิทั้งสิน้ ๗,๓๘๓,๔๕๙.๐๒ บาท 
  ๓. การอนมุัติกันเงินงบประมาณรายจายจากรายไดหนวยงาน ปงบประมาณ ๒๕๖๒ ไวเบกิ
เหลื่อมป จํานวน ๑๘ รายการ เปนเงินทั้งสิ้น ๔,๙๑๒,๕๔๖.๒๒ บาท 
  โดยไดผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการอํานวยการหอสมุดแหงมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๒ วันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๒ แลว 
  ท้ังนี้ เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการเงินและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ ๑๙ และประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง หลักเกณฑการปฏิบัติ
เกี่ยวกับบริหารงบประมาณรายจายจากรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ ๗ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๘.๑๑ เรื่อง  โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติรายงานงบการเงิน ประจําป ๒๕๖๒ 
  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามที่โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติรายงาน 
งบการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2562 โดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต (พนารัตน ปานมณี) 
เลขทะเบียน 2870 บริษัทภูมิไทย สอบบัญชี จํากัด แสดงความเห็นตองบการเงิน แบบไมมีเงื่อนไข 
  งบการเงินเปรียบเทียบของโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติแสดงถึงผลการ
ดําเนินงานของโรงพยาบาลฯ 2 ป โดยแสดงการเปรียบเทียบ ระหวางป 2562 และ 2561 ในงบแสดง
ฐานะการเงิน และงบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงินของโรงพยาบาลฯ 
  งบแสดงฐานะการเงิน 
  โรงพยาบาลฯ มีสินทรัพยรวม ป 2562 จํานวนเงิน 5,578.75 ลานบาท ป 2561  
จํานวนเงิน 5,322.10 ลานบาท โรงพยาบาลฯ มีสินทรัพยรวม เพ่ิมขึ้น จํานวนเงิน 256.65 ลานบาท                 
คิดเปนอัตราเพ่ิมขึ้น 4.82% 

 



- ๕๖ - 
 
  โรงพยาบาลฯ มีหนี้สินรวม ป 2562 จํานวนเงิน 1,520.56 ลานบาท ป 2561 จํานวน
เงิน 1,555.74 ลานบาท โรงพยาบาลฯ มีหนี้สินรวม ลดลง จํานวนเงิน 35.18 ลานบาท คิดเปนอัตรา
ลดลง 2.26% 
  โรงพยาบาลฯ มีสวนของทุนรวม ป 2562 จํานวนเงิน 4,058.18 ลานบาท ป 2561 
จํานวนเงิน 3,766.36 ลานบาท โรงพยาบาลฯ มีสวนของทุนรวม เพ่ิมขึ้น จํานวนเงิน 291.82 ลานบาท 
คิดเปนอัตราเพ่ิมขึ้น 7.75% 
  งบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน 
  โรงพยาบาลฯ มีรายไดรวม ป 2562 จํานวนเงิน 4,758.58 ลานบาท ป 2561  จํานวน
เงิน 4,482.62 ลานบาท โรงพยาบาลฯ มีรายไดรวม เพ่ิมขึ้น จํานวนเงิน  275.96 ลานบาท 
คิดเปนอัตราเพ่ิมขึ้น 6.16% 
  โรงพยาบาลฯ มีคาใชจายรวม ป 2562 จํานวนเงิน 4,466.75 ลานบาท ป 2561  
จํานวนเงิน 4,177.38 ลานบาท โรงพยาบาลฯ มีคาใชจายรวม เพิ่มขึ้น จํานวนเงิน  289.37 ลานบาท 
คิดเปนอัตราเพ่ิมขึ้น 6.93% 
  สรุป  ป 2562 โรงพยาบาลฯ มีรายได สูงกวา คาใชจาย จํานวนเงิน 291.82 ลานบาท  คิด
เปนอัตรากําไรสุทธิ 6.14% 
  ท้ังนี้ เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสิน
ของโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ พ.ศ. 2561 ขอ 38 วรรคสาม 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๘.๑๒ เรื่อง  วิเคราะหรายงานฐานะเงนิลงทุนของหนวยงาน 
  ประธานแจ งให ท่ี ประชุ มทราบวา ตามที่ กองคลั งรายงานฐานะเงินลงทุ นของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประจําไตรมาสที่  ๑/๒๕๖๓ ณ วันที่  ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒ ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง แนวทางการลงทุนตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยการเงินและ
ทรัพยสินของมหาวิทยาลยั สรุปสถานะเงินลงทุนมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (รวมทั้งสิ้น ๔๖ หนวยงาน) ดังนี้ 
 

 
ประเภทเงนิลงทุน 

31 ธ.ค. 62 3๐ ก.ย. 6๒ 
จํานวนเงิน (ลานบาท) รอยละ จํานวนเงิน (ลานบาท) รอยละ 

เงินฝากประเภทกระแสรายวัน ๕๗.๑4 ๐.๓๙ ๐.๔๙ 0.0๑ 
เงินฝากประเภทออมทรัพย 4,๑๕๕.๗๑ 28.๑๐ ๒,๙๑๔.๑๗ ๑๙.๘๓ 
เงินฝากประเภทประจํา     

- สอมธ. 2,๑๒๙.๒๑ ๑๔.๔๐ 2,๗๐๘.๘๘ ๑๘.๔๒ 
- ธนาคารพาณิชย ๓,๘๔๘.๔๔ ๒๖.๐๑ 4,๔๖๙.๔๓ ๓๐.๔๑ 

 



- ๕๗ - 
 

 
ประเภทเงนิลงทุน 

31 ธ.ค. 62 3๐ ก.ย. 6๒ 
จํานวนเงิน (ลานบาท) รอยละ จํานวนเงิน (ลานบาท) รอยละ 

ตราสารหนี ้     
- พันธบัตร 5๔๓.๙๐ 3.๖๗ ๕๕๔.๒๐ ๓.๗๖ 
- หุนกู ๑,๑๕๔.๔๘ ๗.๘๐ ๑,๐๘๔.๔๗ ๗.๓๘ 

อ่ืน ๆ     
- กองทุนสวนบุคคล 2,9๐๓.๙๕ 1๙.๖3 2,9๖๖.8๖ ๒๐.๑๙ 

รวม 1๔,๗๙๒.83 100.00 14,๖๙๘.๕๐ 100.00 
 

  ท้ังนี้ เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการเงินและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ ขอ ๑๒ 
  สาํหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  ๙  เรื่องอืน่ ๆ 
  ไมมี 
 

ระเบียบวาระที่  ๑๐  เรือ่ง กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป 
  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวา การประชุมสภามหาวิทยาลัยในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๓ 
มหาวิทยาลัยอาจจะกําหนดใหมีการประชุม ๒ ครั้ง เพ่ือพิจารณาเรื่องที่คางการพิจารณา สําหรับกําหนด     
วันประชุม จะไดหารือกับอธิการบดี และแจงใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยทราบตอไป 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 
 
   นางสาวพรอํานวย  บํารุงศลิป 
   นางสาววรรณพรรณ  นาคสงัข  ผูบันทึกรายงานการประชุม 
   คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตองของ 
   รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ผูตรวจรายงานการประชมุ 
 
 
 
          18 พฤษภาคม 2563 


