
             มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   
------------------------ 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
          ครั้งที ่4/๒๕๖๔    

วันจนัทร์ที่ 26 เมษายน ๒๕๖๔ 
ณ  หอ้งประชมุสัญญา  ธรรมศักดิ์ ตึกโดม ชั้นสอง มธ. ท่าพระจันทร ์

โดยระบบการประชุมผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส ์(Microsoft Teams) 
------------------------- 

 
ผู้มาประชุม 
๑. ศาสตราจารย์พิเศษ นรนติ ิ  เศรษฐบุตร นายกสภามหาวิทยาลัย  ประธาน 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒. ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.คณิต  ณ นคร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓. รองศาสตราจารย์ เกศนิี  วิฑูรชาต ิ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    อธกิารบด ี      (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๔. นางเกศรา    มัญชุศร ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๕. ดร.นพ.โกมาตร    จึงเสถียรทรัพย์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๖. ศาสตราจารย ์ดร.จรัญ  จันทลักขณา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๗. นายจักรกฤศฏิ ์   พาราพันธกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๘. นายนนทิกร    กาญจนะจติรา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๙. ศาสตราจารย ์ดร.นักสิทธ ์  คูวัฒนาชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๐. ศาสตราจารย์ ดร.พงษศ์ักดิ ์ อังกสิทธิ ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๑. ดร.พิชยพันธุ ์   ชาญภูมดิล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๒. ดร.พินิจ    บุญเลิศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
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๑๓. นายมานิจ    สุขสมจิตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๔. ศาสตราจารย์ วฒุิสาร  ตันไชย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๕. ศาสตราจารย์ ดร.สกนธ ์  วรัญญูวฒันา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
1๖. ศาสตราจารย์พิเศษ หิรญั  รดีศร ี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๗. รองศาสตราจารย์ ดร.ธรี  เจียศิริพงษ์กุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง 
      คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ์   ต าแหนง่คณบด ี
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๘. รองศาสตราจารย์ ดร.อนุชาต ิ พวงส าล ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง 
      คณบดีคณะวิทยาการเรียนรูแ้ละศกึษาศาสตร์ ต าแหนง่คณบด ี
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
1๙. รองศาสตราจารย์ โรจน์  คุณเอนก กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง 
      ผูอ้ านวยการสถาบันไทยคดีศึกษา   ต าแหนง่ผู้อ านวยการสถาบนั 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
2๐. รองศาสตราจารย์ ดร.กมล  บุษบา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย ์
       ประจ า 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
2๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ นพ.วีระยุทธ โถวประเสรฐิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย ์
       ประจ า 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒๒. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อารี  เทเลอร ์ ประธานสภาอาจารย ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒๓. นายสิทธชิัย   พันเศษ  ประธานสภาพนักงานมหาวทิยาลัย 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒๔. นายเสรมิ    กัลยารัตน ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนักงาน 
       มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒๕. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ ์ ชัชวาลย์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์  ต าแหนง่รองอธกิารบด ี
       เลขานกุารสภามหาวิทยาลัย 
๒๖. รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย สุภัทรกุล ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒๗. รองศาสตราจารย์ อานนท ์  มาเม้า  ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
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ผู้ไม่มาประชุม 
๑. นายชาญศิลป ์   ตรีนชุกร กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    นายกสมาคมธรรมศาสตร์ในพระบรมราชูปถัมภ ์ (ลาประชุม) 
๒. ศาสตราจารย ์นพ.ประเวศ  วะส ี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ลาประชุม) 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ ดร.พภิพ  อุดร  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒. รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุพันธ ์ วิสุวรรณ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓. รองศาสตราจารย์ ดร.มนวิกา  ผดุงสิทธิ ์ ผู้ช่วยอธกิารบดีฝ่ายพิจารณาต าแหน่ง 
       ทางวิชาการ 
๔. รองศาสตราจารย์ ทนัตแพทย์ ดร.ส าเริง  อนิกล่ า คณบดคีณะทนัตแพทยศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๕. นางสาววรรณพรรณ   นาคสังข ์ รักษาการในต าแหนง่ผู้อ านวยการ 
       ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
๖. นายอดศิร    เพชรคุ้ม รักษาการในต าแหนง่หวัหนา้งานสรรหา 
       การประเมินผูบ้ริหาร และประชุมผูบ้รหิาร 
๗. นางสาวพรอ านวย   บ ารุงศิลป ์ รักษาการในต าแหนง่หวัหนา้งาน 
       สภามหาวิทยาลัย 
๘. นายภูมินาถ    สวัสด ี  เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๑๐ น. 
  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระ
การประชุม ดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระที่  ๑  เรื่อง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   ๑.๑ เรื่อง  บทบาทของมหาวิทยาลัยในการแก้ปัญหาการแพร่ระบาดของเชือ้โควิด-19 
  อธิการบดีแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า สืบเนื่องจากการแพร่ระบาดของเชื้อโควิด-๑๙ ระลอก
สาม มหาวิทยาลัยได้เปิดโรงพยาบาลสนาม จ านวน 494 เตียง ซึ่งสามารถบริหารจัดการได้ดีและได้รับ  
ค าชมเชยอย่างมาก นอกจากนี้ได้ขยายห้อง ICU เพ่ิมอัตราก าลังแพทย์ และเจ้าหน้าที่ต่าง ๆ เพ่ือจะได้
ตรวจและรักษาประชาชนให้มากขึ้น และมหาวิทยาลัยได้ระดมทุน อาหาร และสิ่งของเครื่องใช้ทั้งหลาย
ให้กับผู้ป่วย และขณะนี้ได้ด าเนินการฉีดวัคซีนไปตามระบบ ขอแจ้งให้ทราบว่า มีนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยติดเชื้อโควิด-19 ยอดสะสมทั้งหมด 67 คน อาจารย์ 3 คน เจ้าหน้าที่ 2 คน ทั้งหมดอยู่ใน
ความดูแลของโรงพยาบาลฯ อีกประการหนึ่งที่มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการไปแล้ว คือ มหาวิทยาลัยได้ดูแล
นักศึกษาในเรื่องของการให้ทุนการศึกษา เรื่องของการลดค่าเทอมต่าง ๆ ในทุกระดับทั้งระดับปริญญาตรี 
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ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก เช่น นักศึกษาระดับปริญญาตรีได้ลดค่าเทอมให้คนละ                
1,500 บาท ต่อคนต่อเทอม และให้ทุนการศึกษาในทุกระดับ และจัดเตรียมไอแพดให้นักศึกษาได้ยืมใช้
ส าหรับนักศึกษาที่ไม่มี และลดค่าหอพักให้กับนักศึกษา 20% รวมทั้งหมดที่ได้ด าเนินการให้ทุนและลดค่า
เทอมนั้นเป็นวงเงินประมาณเกือบ 300 ล้านบาท ขอแจ้งให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้รับทราบว่า 
มหาวิทยาลัยได้ดูแลทั้งประชาชน นักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๑.๒ เรื่อง  ขอเชิญรว่มเฝ้าฯ รับเสด็จ สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ 
  รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในการเปิดนิทรรศการและทอดพระเนตร 
  นิทรรศการ อนัมสยามมิตร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วยมหาวิทยาลัย โดยสถาบัน    
ไทยคดีศึกษา ได้กราบบังคมทูลเชิญ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ   
สยามบรมราชกุมารี เสด็จฯ ทรงเปิดนิทรรศการและทอดพระเนตรนิทรรศการอนัมสยามมิตร และ                 
ทรงรับเชิญเสด็จพระราชด าเนินเป็นการส่วนพระองค์ ในวันที่ ๑๒ พฤษภาคม 2564 เวลา 14.00 น.       
ณ อุทยานเรียนรู้ป๋วย 100 ปี มธ. ศูนย์รังสิต มหาวิทยาลัยจึงขอเรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัย  
ร่วมเฝ้าฯ รับเสด็จ ในวัน เวลาและสถานที่ดังกล่าวแล้ว นั้น เนื่องจากส านักพระราชวังมีหนังสือแจ้งว่า    
ทรงให้เลื่อนก าหนดวันออกไป เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา-19 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 3/256๔ เมื่อวันที่ ๑๕ 
  มีนาคม ๒๕๖๔ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงว่า คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกต้องของ
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 4/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ 7 เมษายน ๒๕๖๔ 
ได้ด าเนินการตรวจรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม ๒๕๖4 
จึงขอเสนอรายงานการประชุมให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
  ส าหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  รับรองรายงานการประชุมดังกล่าว โดยไม่มีการแก้ไข 
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ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงว่า ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอรายงานผลการ
ด าเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ และครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2564
ได้ด าเนินการจัดท าตารางรายงานผลการด าเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 

ล าดับ
ที่ 

การประชุมคร้ังที่/เรื่อง มติที่ประชุม/ข้อสังเกต ผลการด าเนินงาน 

1. ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๒ เมื่อวันท่ี ๒๗ 
พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
ระเบียบวาระที่ ๙.๒ เรื่อง การ
ปรับปรุง ระเบียบ/ข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

 
 
มอบหมายให้อธิการบดีรับไปพิจารณา
ด าเนินการต่อไป ในการประชุมครั้งที่       
๑๒/๒๕๖๒ ที่ประชุมมีมติมอบหมาย
ให้ ฝ่ าย วิ ช าก ารและฝ่ ายบ ริห าร
ทรัพยากรมนุษย์น าเสนอระเบียบ/
ข้อบังคับที่จะปรับปรุงในการประชุม
วันท่ี ๒๗ มกราคม ๒๕๖๓ 

 
 
- รวบรวมข้อบังคับหรือระเบียบที่
มหาวิทยาลยัมีทั้งหมดปรับปรุงใหท้ันสมัย 
โดยให้เป็นหมวดหมู่และเป็นระเบยีบมาก
ยิ่งข้ึน ฝ่ายกฎหมายได้ด าเนินการน า 
ข้อบังคับท่ีออกตามพระราชบัญญตัิ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2558  
ลงในฐานข้อมูลกฎหมายของมหาวิทยาลัย
แล้ว 
- อยู่ ร ะห ว่ า งก ารทบ ท วน ข้ อบั งคั บ
มห าวิท ย าลั ย ธรรม ศ าสตร์  ว่ าด้ วย
โครงสร้างและบริหารงานภายในส่วนงาน 
ในกรณีการก าหนดให้มีการแบ่งโครงสร้าง
ในส่วนงานเป็น 4 งาน เพื่อน าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
- อ ยู่ ร ะ ห ว่ า งก า ร ย ก ร่ า งข้ อ บั งคั บ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ว่าด้วยการ
มอบหมายงานและการจ่ายค่าตอบแทน
เส น อ ต่ อ ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร ส ภ า
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

๒. ครั้งท่ี ๑2/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ 19 
ตุลาคม ๒๕๖๓ 
ระเบียบวาระที่ 2.1 เรื่อง  
พิจารณาออกข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ว่าด้วยเครื่องแบบของกรรมการ 
สภามหาวิทยาลยั และพนักงาน
มหาวิทยาลยั พ.ศ. .... 

 
 
๑. อนุมัติข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ ว่าด้วยเครื่องแบบของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยและ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 
ตามที่เสนอ 
 

 
 
คณะกรรมการก าหนดเครื่องหมายได้
ออกแบบเครื่องหมายส าหรับเครื่องแบบ
เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยได้จัดท าเป็น 3 
รูปแบบ และฝ่ายกฎหมายได้ยกร่าง
ข้อบั งคับมหาวิทยาลัย  ธรรมศาสตร์                
ว่าด้วยเครื่องแบบของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. .... เตรยีมไว้แล้ว และได้น าเสนอต่อ 
สภามหาวิทยาลยัพิจารณาในระเบยีบ
วาระที่ 8.5 
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ล าดับ 
  ที่ 

การประชุมครั้งท่ี/เรื่อง มติที่ประชุม/ข้อสังเกต ผลการด าเนินงาน 

  ๒. มอบหมายใหร้องอธิการบดฝี่าย 
กฎหมายและบริหารศูนย์ล าปางรบั
ข้อสังเกตของที่ประชุมไปพิจารณา
ปรับแก้ไขข้อบังคับดังกล่าวใหม่ และ
น าเสนอสภามหาวิทยาลัยภายในเวลา 
๒ เดือน 

 

3. ครั้งท่ี ๑2/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ 19 
ตุลาคม ๒๕๖๓ 
ระเบียบวาระที่ 2.3 เรื่อง   
พิจารณาออกข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ว่าด้วยคุณสมบตัิและการ 
แต่งตัง้ศาสตราจารย์เกียรติคณุ  
พ.ศ. .... 

 
 
มอบหมายให้ประธานสภาอาจารย์ได้
ส ารวจความคิดเห็นของคณาจารย์
เกี่ยวกับการแต่งตั้ งศาสตราจารย์
เกียรติคุณ  และรายงานเสนอสภา
มหาวิทยาลัยต่อไป 

 
 
สภาอาจารยไ์ด้ท าการส ารวจความคิดเห็น
จากกรรมการสภาอาจารย์และคณาจารย์
เรียบร้อยแล้ว และได้น าเสนอสภา
มหาวิทยาลยัพิจารณา ในระเบียบวาระที่ 
8.7 

4.  ครั้งท่ี 3/๒๕๖4 เมื่อวันท่ี 15 
มีนาคม ๒๕๖4 
ระเบียบวาระที่ 6.1 เรื่อง                      
ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร์ ว่าด้วยคณุสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง 
ถอดถอนอาจารย์พิเศษ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  
และรองศาสตราจารย์พิเศษ  
พ.ศ. .... 

 
 
มอบหมายให้ผู้ ช่วยอธิการบดีฝ่าย
พิ จ า รณ าต าแ ห น่ งท างวิ ช าก าร                  
รั บ ข้ อ สั ง เก ต ข อ งที่ ป ร ะ ชุ ม ไป              
พิ จ า ร ณ า ป รั บ แ ก้ ไ ข ข้ อ บั ง คั บ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย
คุณสมบัติหลักเกณฑ์  และวิธีการ
แต่ งตั้ งถอ ด ถอน อ าจ ารย์ พิ เศ ษ                 
ผู้ ช่ วยศ าสตราจารย์ พิ เศษ  และ                      
รองศาสตราจารย์พิ เศษ พ .ศ . ....  
แล ะน า เสน อส ภ าม ห าวิ ท ย าลั ย
พิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 
 

 
 
ฝ่ายพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการและ
ฝ่ ายกฎหมายได้ด าเนินการปรับปรุ ง
ข้อบังคับดังกล่าวตามข้อสังเกตของสภา
มหาวิทยาลัยเสร็จแล้ว และน าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณา ในระเบียบวาระที่ 
8.6 

5. ครั้งท่ี 3/๒๕๖4 เมื่อวันท่ี 15 
มีนาคม ๒๕๖4 
ระเบียบวาระที่ 8.7 เรื่อง  
ขออนุมัติหลักสูตรใหม่และ 
หลักสตูรปรับปรุงของคณะ/ 
สถาบัน 

 
 
อนุมัติหลักสูตรใหม่ และหลักสูตร
ปรับปรุงจ านวน 18 หลักสูตร และ
มอบหมายใหร้องอธิการบดีฝ่าย
วิชาการไดต้รวจสอบตามข้อสังเกต
ของที่ประชุม และรายงานเสนอสภา
มหาวิทยาลยัเพื่อทราบในการประชุม
ครั้งต่อไป 

 
 
ฝ่ายวิชาการรายงานผลการตรวจสอบ
หลักสตูรทัศนมาตรบณัฑติ และหลักสูตร
รัฐศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการเมอืงและ 
การระหวา่งประเทศตามข้อสังเกตของ
สภามหาวิทยาลยัแล้ว และน าเสนอสภา
มหาวิทยาลยัเพื่อทราบในระเบียบวาระที่ 
10.1 
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  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณานโยบาย 
   4.1 เรื่อง  การศึกษาแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ไปเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย 
  ระดับแนวหน้า 
  ศาสตราจารย์ ดร.นักสิทธ์  คูวัฒนาชัย แถลงว่า โครงการ Reinventing University ของ
กระทรวงการอดุมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ได้แบ่งสถาบันอุดมศึกษาออกเป็น ๓ กลุ่ม  
ได้แก่ (๑) กลุ่มการวิจัยระดบัแนวหนา้ของโลก (๒) กลุ่มการพัฒนาเทคโนโลยีและนวตักรรม และ (๓) กลุ่ม
การพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เลือกอยู่ในกลุ่มแนวหน้าของโลก (Global & 
Frontier Research) โดยกลุ่มมหาวิทยาลัยแนวหน้าของโลกถูกคาดหวังในเรื่องผลลัพธ์ของมหาวิทยาลัย 
ไว้ดังนี้ 
  1. มีองค์ความรู้ชั้นสูงจากการวิจัยที่สามารถต่อยอดไปสู่นวัตกรรมในอนาคต หรือเกิด
นวัตกรรมที่มีองค์ความรู้พ้ืนฐานเป็นทุนเดิม 
  2. ยกระดับมหาวิทยาลัยในเวทีโลกให้มีอันดับสูงขึ้นอย่างมีนัยยะส าคัญ 
  3. สร้างบัณฑิตที่มีทักษะสูงในระดับสากลตอบโจทย์ตลาดแรงงานระดับโลก 
  4. สร้างนักวิจัยที่มีผลงานตีพิมพ์ในวารสารชั้นน า 
  5. สร้างผู้ประกอบการใหม่ที่เน้นนวัตกรรมระดับโลก 
  มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการศึกษาแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ไปเป็นมหาวิทยาลัยด้านการวิจัยระดับแนวหน้า เมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๓ เพ่ือท าหน้าที่วิเคราะห์
ยุทธศาสตร์และก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนา ผลักดันนโยบายและยกระดับประสิทธิภาพและคุณภาพกลไก
การสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับทิศทาง
และความต้องการของประเทศ และน าไปสู่เป้าหมายของการเลื่อนการจัดระดับมหาวิทยาลัยโลก โดยให้
คณะกรรมการฯ น าเสนอผลการศึกษาแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ไปเป็นมหาวิทยาลัย
ด้านการวิจัยระดับแนวหน้าต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบในแนวทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัย คณะกรรมการฯ ขอรายงานผลการด าเนินงานดังนี้ 
  1. สรุปผลการด าเนินงานได้ ดังนี้ 
      1.1 ประชุมคณะกรรมการ จ านวน ๗ ครั้ง 
            - ทบทวนข้อมูลด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
            - มอบหมายงานให้คณะกรรมการและเลขานุการฯ 
            - หารือเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การวิจัยของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
      1.2 วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การวิจัยของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์และของคณะ 
      1.3 ศึกษาการสร้างความเขม้แข็งดา้นการวิจัยของสถานศกึษาภายในและตา่งประเทศ 
      1.4 ศึกษาสถานภาพด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์และหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 



- 8 - 
 
      1.5 ศึกษายุทธศาสตร์วิจัยของประเทศไทยและการก าหนดหน้าที่ของมหาวิทยาลัย
ด้านการวิจัยตามพระราชบญัญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 
      1.6 ศึกษาสถานการณ์การวิจัยและนวัตกรรมของประเทศไทย 
      ๑.๗ ศึกษาความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์และหน่วยงานภาครัฐและ
บริษัทเอกชนที่ผ่านส านักศูนย์วิจัยและให้ค าปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (TURAC) 
      1.๘ เชิญหัวหน้าหน่วยงานให้ข้อมูลและหารือรวมทั้ งสิ้น ๘ หน่วยงาน ได้แก่                     
คณ ะพาณิ ชยศาสตร์และการบัญ ชี  คณ ะเศรษฐศาสตร์  คณ ะวิทยาศาสตร์และเทคโน โลยี                     
คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร ส านักงานศูนย์วิจัยและ                     
ให้ค าปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และศูนย์ทรัพย์สินทางปัญญาและบ่มเพาะวิสาหกิจ 
  2. เค้าโครงร่างรายงานการศึกษาแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ไปเป็น
มหาวิทยาลัยวิจัยระดับแนวหน้า ประกอบด้วย 
      ๒.๑ ความเป็นมา 
      ๒.๒ ยุทธศาสตร์และสถานภาพการวิจัยของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
      ๒.๓ ความส าคัญของการวิจัยและนวัตกรรมต่อการพัฒนาของประเทศ 
      ๒.๔ วัตถุประสงค์ในการสร้างความเข้มแข็งให้การวิจัยในมหาวิทยาลัยของคณะ
กรรมการฯ 
      ๒.๕ ข้อเสนอเชิงยุทธศาสตร์ในการเพ่ิมผลผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ให้เป็นมหาวิทยาลัยวิจัยระดับแนวหน้าของโลก 
      ๒.๖ ระบบขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ไปเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยระดับแนวหน้า 
      ๒.๗ งบประมาณ 
      ๒.๘ ผลที่คาดว่าได้รับ 
ความเป็นมา 
  โครงการ Reinventing University ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) 
  ๑. การแบ่งสถาบันอุดมศึกษาออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 
      (๑) กลุ่มการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก 
      (๒) กลุ่มการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
      (๓) กลุ่มการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
  ๒. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เลือกอยู่ในกลุ่มการวิจัยแนวหน้าของโลก 
  ๓. ความคาดหวังต่อมหาวิทยาลัยกลุ่มวิจัยระดับแนวหน้าของโลก (Global & Frontier 
Research) 
      (๑) มีองค์ความรู้ชั้นสูงจากการวิจัยที่สามารถต่อยอดไปสู่นวัตกรรมในอนาคต หรือ      
เกิดนวัตกรรมที่มีองค์ความรู้พ้ืนฐานเป็นทุนเดิม 
      (๒) ยกระดับมหาวิทยาลัยในเวทีโลกให้มีอันดับสูงขึ้นอย่างมีนัยยะส าคัญ 
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      (๓) สร้างบัณฑิตที่มีทักษะสูงในระดับสากลตอบโจทย์ตลาดแรงงานระดับโลก 
      (๔) สร้างนักวิจัยที่มีผลงานตีพิมพ์ในวารสารชั้นน า 
      (๕) สร้างผู้ประกอบการใหม่ที่เน้นนวัตกรรมระดับโลก 
แผนยุทธศาสตร์ด้านการวจิัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
  วิสัยทัศน์ : สร้างผู้น า ด้วยการศึกษาและวิจัยระดับโลก “Leadership through World-
Class Education and Research” 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 
  สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาต่อสังคมไทย 
และสังคมโลก “Innovating Research for Impact” 
  กลยุทธ์ 
  ๑. ส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยนวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่สอดคล้องกับนโยบายชาติ
และจุดเด่นของมหาวิทยาลัย 
  ๒. ส่งเสริมการร่วมทุนวิจัยกับหน่วยงานภายนอก (Matching Fund) 
  ๓. ส่งเสริมการเผยแพร่และการประกวดผลงานวิจัยนวัตกรรมไปสู่ระดับนานาชาติ 
  ๔. สร้างเครือข่ายงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
  ๕. พัฒนาคุณภาพนักวิจัยและสร้างบรรยากาศในการท างานวิจัย 
  ๖. ส่งเสริมให้เกิดการต่อยอดงานวิจัย/นวัตกรรม เพ่ือให้เกิด Startup โดยเฉพาะที่เป็น 
Social Business ที่ช่วยลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
  กลยุทธ์ด้านการวิจัยของคณะที่มีผลงานตีพิมพ์สูง 
  ๑. ตั้งเป้าหมายจ านวนอาจารย์ที่ตีพิมพ์บทความใน Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ทั้งหมด
ในคณะ 
  ๒. รับอาจารย์ใหม่วุฒิปริญญาเอกที่มีศักยภาพด้านการวิจัย และการตีพิมพ์ 
  ๓. ตีพิมพ์รว่มกับผู้ทีไ่ดร้ับทนุ Bualuang ASEAN Chair Professor 
  ๔. การให้รางวลักับอาจารยผ์ู้ที่มีการตีพิมพ์ผลงานในฐานข้อมูล Scopus เป็นเงิน Top 
up ตามขั้นต่าง ๆ 
  ๕. จัดท าทุน Postdoctoral Fellowship 
  ๖. ก าหนดเงื่อนไขการต่อสญัญาของอาจารย์ ต้องมีจ านวนบทความทีไ่ด้รับการตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูล Scopus ตามจ านวนที่ก าหนด 
ยุทธศาสตร์และสถานภาพด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  1. ผลการตีพิมพ์ในคณะต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  2. ผลการตีพิมพ์ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ในช่วง 6 ปีที่ผ่ านมา (คศ. 2015          
– 2020) 
  3. ผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูลนานาชาติของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เปรียบเทียบกับ
มหาวิทยาลัยอื่น 
  4. จ านวนผลงานที่ไดร้ับการจดสิทธบิัตรและอนุสิทธิบัตร ปีงบประมาณ 2561 - 2563 
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  สรุปจ านวนผลงานด้านทรัพย์สินทางปัญญาและรางวัลนวัตกรรมจากการประกวด
สิ่งประดิษฐ์ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  - จ านวนผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร ปีงบประมาณ 2561-2563 
 

ล าดับ คณะ/สถาบัน/ส านัก จ านวนการจดสิทธิบัตรและอนุสทิธบัิตร 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ รวม 

ท้ังหมด 
๑ คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
- ๕ ๖ ๑๑ - - ๘ ๘ - ๕ ๕ ๑๐ ๒๙ 

๒ คณะวิศวกรรมศาสตร์ - - ๑ ๑ - - - ๐ - - ๑ ๑ ๒ 
๓ สถาบันเทคโนโลยี

นานาชาติสิรินธร 
- - - ๐ ๒ - - ๒ - - ๑ ๑ ๓ 

๔ วิทยาลัยแพทยศาสตร์
นานาชาติจุฬาภรณ์ 

- - - ๐ - - ๑ ๑ - - - ๐ ๑ 

๕ คณะแพทยศาสตร์ - - ๑ ๑ - - ๒ ๒ - - - ๐ ๓ 
๖ คณะสหเวชศาสตร์ - - ๒ ๒ - - - ๐ - - ๑ ๑ ๓ 
๗ คณะพยาบาลศาสตร์ - - ๑ ๑ - - - ๐ - - ๑ ๑ ๒ 
๘ คณะทันตแพทยศาสตร์ - - - ๐ - - - ๐ - - ๑ ๑ ๑ 
๙ รพ. ธรรมศาสตร์เฉลิม 

พระเกียรติ 
- - - ๐ - - - ๐ - - ๙ ๙ ๙ 

๑๐ คณะพยาบาลศาสตร์
ร่วมกับรพ.ธรรมศาสตร์ฯ 

- - - ๐ - - - ๐ - - ๑ ๑ ๑ 

๑๑ คณะศิลปกรรมศาสตร์ - ๑๙ - ๑๙ - ๔๒ - ๔๒ - ๘๐ - ๘๐ ๑๔๑ 
 รวม ๐ ๒๔ ๑๑ ๓๕ ๒ ๔๒ ๑๑ ๕๕ ๐ ๘๕ ๒๐ ๑๐๕ ๑๙๕ 

 

  5. รางวัลนวตักรรมจากการประกวดสิ่งประดิษฐ ์ปี 2561 - 2563 
  ผลการตีพิมพ์ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ในช่วง 6 ปีที่ผ่านมา (ค.ศ. 2015-2020) 
จ านวนทั้งหมด 5,257 ฉบับ 
  การจัดอันดับ มธ. จาก QS และ THE Rankings มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  และ
มหาวิทยาลัยอื่น 
 

  QS Ranking 
  Overall Academic 

Reputation 
Employer 
Reputation 

Citations 
Per 
Faculty 

International 
Faculty 

International 
Students 

20๘ Chulalongkorn 
University 

41.6 67.1 60.7 9 14.6 2.6 

252 Mahidol 
University 

37.5 41.7 44.4 7.8 8.6 5.6 

561-
570 

Thammasat 
University 

21.1 22.4 38.4 2.8 16.2 1.9 

601-
750 

Chiang Mai 
University 

N/A 30 25.9 N/A N/A N/A 
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  The Ranking 
  Overall Teaching 

30 % 
 

Research 
30% 

 

Citations 
30% 

 

Industry 
Income 
2.5% 

International  
Outlook 
7.5% 

601-
800 

Mahidol University 
 

30.2–36.3 33.9 22.3 42.8 71.4 45.5 

601-
800 

Mae Fah Laung 
University 

30.2-36.3 16.8 9.9 60.4 33.4 52.7 

601-
800 

Chulalongkorn 
University 

30.2-36.3 34.4 22 29.3 60.2 40.3 

801-
1000 

KMUTT 
 

25.1-30.1 18.8 17.5 35.0 72.3 34.5 

1000+ Thammasat 
University 

10.3-25.0 20.4 13.3 11.2 39 34.4 

 

ความส าคัญของการวิจัยและนวัตกรรมต่อการพัฒนาประเทศไทย 
  1. เป้าหมายโครงการพัฒนาประเทศและสถานภาพด้านการวิจัยและนวัตกรรมของ
ประเทศไทย 
      ๑) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
         - เป็นประเทศพัฒนาแล้ว (รายได้สูง) ภายในปี พ.ศ. 2580 โดยมี GDP ต่อหัว
มากกว่า USD 13,000 ต่อปี 
         - ปัจจุบันประเทศไทยอยู่ในกลุ่มประเทศรายได้ปานกลาง โดยมี GDP ต่อหัว USD 
1,300 ต่อปี 
      ๒) อุปสรรคของประเทศไทยในการออกจากกลุ่มประเทศรายได้ปานกลาง (Middle 
Income Trap หรือ MIT) 
         - ขีดความสามารถด้านการวิจัยและนวัตกรรมของประเทศไทยยังไม่สูงมากพอที่จะ
ขับเคลื่อนประเทศให้ออกจาก MIT ได้ 
         - งานวิจัยและนวัตกรรมจากมหาวิทยาลัยไทยยังมีผลกระทบต่อการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจไทยไม่มากพอ 
  2. การเปรียบเทียบผลงานวิจัยและนวัตกรรมของประเทศไทยและไต้หวัน 
      สถานภาพทางวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และการพัฒนาเศรษฐกิจของไต้หวัน
และประเทศไทย 

ตัวชี้วัด ไต้หวัน ไทย 
๑. จ านวนบทความที่เผยแพร่ในฐานข้อมูล Scopus 
    (2018) 

26,093 
 

๑๒,๕๑๔ 

๒. จ านวนสิทธิบัตรที่ยื่นจด (2018) ๕๔,๗๕๙ ๑,๖๘๕ 
๓. การลงทุนในการวิจัยและพัฒนา (% ของ GDP 
    ปี 2018) 

๓.๓๖ ๑.๑๑ 
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ตัวชี้วัด ไต้หวัน ไทย 
๔. จ านวนนักวิจยัต่อประชากร 10,000 คน  
    (2018) 

๖๕.๓๐ ๑๘.๔๐ 

๕. จ านวนประชากร (ล้านคน) ๒๓.๖๐ ๖๖.๕๖ 
๖. GDP ต่อหัว (USD ๒๐๑๙) 25,890 8,168 
๗. GDP ต่อหัว (PPP) (USD 2019) 56,764 20,697 
8. จ านวนบริษัทขนาดใหญ่ใน Global Fortune  
    500/2020 

9 1 

9. สถานภาพของประเทศ ประเทศรายได้สูง ประเทศรายได้ปานกลาง 
 

ที่มา : 1. IMD-World competitiveness yearbook 2020 
        2. FORTUNE, August/September, 2020 (Asia Pacific Edition) 
  3. พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 
      ๑) ก าหนดให้มหาวิทยาลัยมีหน้าที่ท าวิจัยและสร้างนวัตกรรม 
      ๒) เร่งให้มหาวิทยาลัยผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความงอกเงยทางวิชาการ
และใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์โดยร่วมมือกับภาคเอกชน 
      ๓) อนุญาตให้มหาวิทยาลัยตั้งบริษัทเพ่ือน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ผลิตขึ้นไปใช้
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
  4. การจัดอันดับมหาวิทยาลัยด้านการวิจัย 

ดัชนีชี้วัด มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์และยทุธศาสตร์การวิจัย 
1. ใช้ข้อมูลจากการตีพิมพ์ผลงานวิจัย 
    ในวารสารนานาชาติฯ (จ านวนบทความและจ านวนการ  
    อ้างอิงหรือ Citation) 

1. เน้นเพิ่มผลงานวิจยัที่เผยแพร่ในวารสารนานาชาติ ในขณะ 
    ที่ต้องให้ความส าคัญงานวิจัยและนวัตกรรมที่ใช้ประโยชน์ได ้

2. ข้อมูลด้านนวัตกรรมยังถูกน ามาใช้น้อยมาก 2. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์มีข้อจ ากัดด้านศักยภาพในการ 
    เพิ่มผลงานวิจัยท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารนานาชาต ิ

๓. การท า World University Rankings ได้มีการพิจารณา 
    ปัจจัยอื่น ๆ นอกเหนือการวิจัย 

 

 

วัตถุประสงค์และแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ไปสู่มหาวิทยาลัยวิจัยระดับแนวหน้า 
  1. วัตถุประสงค์และแนวทางการพัฒนา 
      ๑) เพิ่มการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัยที่ขยายขอบเขตความรู้ทางวิชาการเพ่ือเลื่อน
ระดับของมหาวิทยาลัยในการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก 
      2) เพิ่มการผลิตผลงานวจิัยและนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ 
      3 ) ความส าคัญสู งต่อการใช้ยุทธศาสตร์ที่ เหมาะสมกับบริบทปัจจุบันของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และมีความเป็นไปได้สูง 
  2. แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ไปสู่มหาวิทยาลัยวิจัยระดับแนวหน้า
เป้าหมาย : พัฒนา มธ. ไปสู่มหาวิทยาลัยวิจัยระดับแนวหน้า 
  ยุทธศาสตร์ 5 ด้าน  
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  ข้อเสนอเชิงกลยุทธ์ 12 ข้อ  
  ระบบขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ 
  Step 1 กรรมการก ากับทิศทางโครงการ 
  Step ๒ หน่วยงานบริหารจัดการโครงการ 
  Step ๓ คณะกรรมการติดตามประเมินผล 
  ความเชื่อมโยงของขั้นตอนการพัฒนามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ไปสู่มหาวิทยาลัยวิจัย
ระดับแนวหน้า 
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ไปสู่มหาวิทยาลัยวิจัยระดับแนวหน้า 
  1) เร่งเพ่ิมการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดความงอกงามทางวิชาการและใช้
ประโยชน์ได้ 
  ๒) เพิ่มสัดส่วนของอาจารย์ที่ท าวิจัยและส่งเสริมให้เกิดกลุ่มวิจัยที่ตอบโจทย์ของประเทศ 
  3) เพ่ิมการขอรับทุนจากหน่วยงานสนับสนุนทุนวิจัยภายนอกมหาวิทยาลัยในเชิงรุก                  
เพื่อเพ่ิมความเข้มแข็งให้การวิจัยของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  4) ส่งเสริมให้อาจารย์ร่วมมือด้านการวิจัยและนวัตกรรมกับองค์กรภาครัฐและ
บริษัทเอกชน เพ่ือเพิ่มบทบาทของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
  5) ส่งเสริมให้เกิดการท าวิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัยและสถาบันชั้นน าในต่างประเทศในการ
ยกระดับคุณภาพงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 
ข้อเสนอเชิงกลยุทธ์เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ไปสู่มหาวิทยาลัยวิจัยระดับแนวหน้า 
  1. ยกระดับการสนับสนุนทุนประเภทต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยให้การสนับสนุนเพ่ือเพ่ิม
ผลงานวิจัยและได้ผลดี และเพิ่มการสนับสนุนทุนในรูปแบบใหม่ที่คาดว่าจะมีผลกระทบสูง 
      1.1 ทุนที่สนับสนุนอยู่แล้วซึ่งได้ผลดี และจะด าเนินการต่อพร้อมยกระดับการ
สนับสนุน 
            1) ทุนอุดหนุนศูนย์ความเป็นเลิศ Center of Excellence (CoE) และหน่วยวิจัย 
(Research Unit) 
            2) ทุน ASEAN Chair Professorship และ Research Fellowship 
            3) ทุนสมทบโครงการวิจัยที่ ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 
(Matching Fund) 
            4) รางวัลการตีพิมพ์ผลงานวิจัย 
            5) ทุนวิจัยแบบเร่งด่วน (Fast Track) 
            6) ทุนอุดหนุนนักวิจัยหลังจากได้ปริญญาเอกแล้ว (Postdoctoral Fellowship) 
      1.2 การยกระดับการสนับสนุน 
            1) เพิ่มจ านวน และงบประมาณต่อหน่วย 
            2) เพิ่มจ านวนทุนให้ครอบคลุมประเทศอื่นด้วย 
            3) เพิ่มจ านวนทุนโดยร่วมมือกับภาคเอกชน 
            4) เพิ่มประเภทการตีพิมพ์เพ่ือยกระดับคุณภาพของบทความ 
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            5) เพิ่มจ านวนโครงการ 
            6) เพิ่มจ านวนทุน 
      1.3 ทุนสนับสนุนในรูปแบบใหม่ 
            ๑) ทุนนักวิจัยหลังปริญญาเอกและทุนนักศึกษาปริญญาเอก 
            ๒) ทุนอุดหนุนอาจารย์ใหม่เพื่อเตรียมความพร้อมด้านการวิจัย 
            ๓) ทุนสนับสนุนให้อาจารย์ไปท าวิจัยระยะสั้นในต่างประเทศ 
  2. คณะที่ต้องการการสนับสนุนที่แตกต่างจากทุนที่มหาวิทยาลัยให้อยู่ 
      เพื่อเพ่ิมการผลิตผลงานวิจัยของคณะ สามารถจัดท าข้อเสนอโครงการให้มหาวิทยาลัย
พิจารณาให้การสนับสนุนได้ โดยต้องระบุยุทธศาสตร์ที่จะใช้ งบประมาณที่ต้องการ  และปริมาณ
ผลงานวิจัยที่จะผลิตเพิ่มขึ้นด้วย 
  3. เพ่ิมการขอรับทุนวิจัยในเชิงรุกจากหน่วยงานให้การสนับสนุนการวิจัยภาครัฐ เช่น
หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพ้ืนที่ (บพท.) (PMUa) หน่วยบริหารและจัดการทุนด้าน
การพัฒนาก าลังคน และทุนด้านการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัย และสร้างนวัตกรรม (บพค.)   
(PMUb) หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (บพข.)            
(PMUc) ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (สนช.) ส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับกิจการพลังงาน (กกพ.) ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.)ฯลฯ เพ่ือเพ่ิมความเข้มแข็งให้
การวิจัยในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
      ๑) ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ขอทุนวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัย 
      2) สร้างความเชื่อมโยงระหว่างอาจารย์และแหล่งทุนวิจัยที่เหมาะสม 
      ๓) ให้ค าแนะน าอาจารย์ในการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 
      ๔) จัดหาที่ปรึกษาการวิจัยที่เหมาะสมให้อาจารย์ 
      ๕) จัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งทุนวิจัยที่สมบูรณ์เพ่ือเผยแพร่ให้อาจารย์ทราบโดย
ทั่วกัน 
  ๔. ส่งเสริมให้เกิดกลุ่มวิจัยในสาขาวิชาที่มหาวิทยาลัยมีศักยภาพที่จะท าวิจัยและสามารถ
ที่จะผลิตผลงานวิจัยที่มีผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศได้ 
ด าเนินการในเชิงรกุ 
• เชิญชวนอาจารย์ที่เหมาะสมเข้าร่วมกลุ่ม 
• ให้การสง่เสริมอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
• การสรา้งแรงจงูใจให้เข้ากลุม่วิจัย 

ตัวอย่างสาขาวิชาที่คณะกรรมการฯ เสนอมา 
 ๑. นวัตกรรมทางการแพทย์และสาธารณสุขในสถานการณ์ New Normal 
 ๒. พลังงานสะอาด (Clean Energy) 
 ๓. การลดความเหลื่อมล้ า 
 ๔. การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
 ๕. การเป็นผู้ประกอบการ (Startup และ Smart SME) 
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 ๖. ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence หรือ AI) 
  5. เพิ่มความร่วมมือด้านการวิจัยกับองค์กรภาครัฐและบริษัทเอกชน ซึ่งมีอยู่ระดับหนึ่ง
แล้ว (ข้อมูลจาก TURAC) 
      - สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ท างานวิจัยร่วมกับองค์กรภาครัฐและบริษัทเอกชน
มากขึ้น 
      - เพิ่มความเชื่อมโยงระหว่างอาจารย์และองค์กรภาครัฐและบริษัทเอกชนที่ต้องการท า
วิจัย 
      - จัดให้เกิดการจับคู่ที่เหมาะสมระหว่างโครงการวิจัยและอาจารย์ 
      - ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยที่เกิดขึ้น 
  6. ส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตผลงานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ในเชิงรุก 
      - จัดให้มีกองทุนพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
      - ให้การสนับสนุนอาจารย์ที่มีประสบการณ์และผลงานแล้ว และอาจารย์ที่มีศักยภาพ 
และมีความประสงค์เริ่มงานด้านพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
      - สนับสนุนการยื่นจดสิทธิบัตร 
      - ส่งเสริมให้ต่อยอดผลงานไปสู่ Startup และ Smart SME 
  7. พัฒนาความร่วมมือด้านการวิจัยกับ สวทช. อย่างจริงจัง โดยใช้ข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) ที่ท าไว้เดิมเป็นแนวทางในการท าข้อตกลง 
      - อาจารย์ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ร่วมกับ สวทช.  และมีโอกาสสูงที่จะผลิตผล
งานวิจัยที่มีคุณภาพสูงเพ่ิมขึ้นได้ 
      - อาจารย์ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์จะมีโอกาสได้ใช้ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์
วิจัยที่ทันสมัยระดับชาติ 
  ๘. พัฒนาเพ่ิมผู้มีความสามารถพิเศษ (Talent) ด้านการวิจัย เพื่อเพ่ิมความเข้มแข็งและ
ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 
      - เชื้อเชิญและสร้างแรงจูงใจ เพื่อดึงดูดอาจารย์ที่เกษียณอายุที่มีความโดดเด่นด้านการ
วิจัยจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์และมหาวิทยาลัยอื่น (ในและต่างประเทศ) ให้มาท างานวิจัยใน
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
      - สรรหาผู้มีความสามารถพิเศษด้านการวิจัย และผลงานวิจัยที่โดดเดน่เข้ามาท างานใน
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
      - ให้ความส าคัญต่อประสบการณ์และผลงานวิจัยในการรับอาจารย์ใหม่ 
  ๙. ส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้กลุ่มอาจารย์ที่ด ารงต าแหนง่ศาสตราจารย์แล้วเน้นท างาน
วิจัย เพ่ือเพ่ิมผลงานวิจัยให้มหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยอาจริเริ่มโครงการรวมพลังศาสตราจารย์                 
เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้การวิจัยของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  10. เพ่ิมการผลิตผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยโดยก าหนดเงื่อนไขในสัญญาจ้างของ
อาจารย์ ให้ต้องมีผลงานวิจัยตามกรอบเวลาที่ก าหนด 
       - จ ากัดระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งอาจารย์และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
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       - ก าหนดผลงานวิจัยที่อาจารย์ต้องมีก่อนต่อสัญญาแต่ละครั้ง 
       - ก าหนดงานทุนสนับสนุนการวิจัยจากภายนอกที่อาจารย์ต้องได้รับในแต่ละปี 
*มาตรการนี้ควรใช้กับหนว่ยงานที่มคีวามพร้อมและมีระบบบรหิารที่เหมาะสมก่อน 
  11. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานในการวิจัย (ห้องปฏิบัติการ เครื่องมือ อุปกรณ์
วิจัย ฯลฯ) 
       - พัฒนาและปรับปรงุโครงสร้างพ้ืนฐานในการวิจัย ให้มีความพร้อมคุณภาพและความ
ทันสมัย 
       - ระบบบริหารต้องคล่องตัวและยืดหยุ่น 
       - การจัดท าฐานข้อมูลที่สมบูรณ์เกี่ยวกับครุภัณฑ์ที่ใช้ในหน่วยงานของมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ทั้งหมด และหน่วยงานเครือข่าย เช่น ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ
(สวทช.) และเผยแพร่ให้อาจารย์ทราบโดยทั่วกัน 
  12. พัฒนาระบบนิเวศการวิจัยให้สมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ (กลไกเกื้อหนุนการวิจัย) 
  งบประมาณที่ต้องการโดยประมาณ 
  1. งบประมาณที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ใช้ในการพัฒนาและส่งเสริมการวิจัยตาม
แผนงานส าหรับปีงบประมาณ 2564 : 150 ล้านบาท 
  2. งบประมาณที่ต้องการเพ่ิมเติมส าหรับโครงการพัฒนามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ไปสู่
มหาวิทยาลัยวิจัยระดบัแนวหนา้ตามแนวทางที่คณะกรรมการฯ เสนอ : 100 ล้านบาทต่อปี (ในระยะเวลา 
3 ปีแรก) 
  ระบบขับเคลื่อนนโยบาย และยุทธศาสตร์โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ไปสู่
มหาวิทยาลัยวิจัยระดับแนวหน้า 
  1. คณะกรรมการก ากับทิศทางโครงการฯ องค์ประกอบ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยจาก
ภายในมหาวิทยาลัย จ านวนไม่เกิน 7 คน 
      หน้าที่ 
      - ก ากับทิศทางให้โครงการบรรลุเป้าหมาย (วิสัยทัศน์) 
      - ให้ความเห็นชอบแผนงาน มาตรการและกิจกรรมที่ส าคัญ ๆ ของโครงการ 
      - ตั้งอนุกรรมการขึ้นปฏิบัติหน้าที่ตามที่กรรมการเห็นสมควร 
  2. ส านักงานบริหารจัดการส านักงาน 
      บุคลากร 
      - มีบุคลากรพอเพียงต่อภาระงาน 
      - มีบุคลากรด้านการบริหารจัดการงานวิจัยจ านวนพอเพียง 
      การบริหารจัดการ 
      - มีระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพสูง 
      - มีความคล่องตัวสูง 
      - ท าหน้าที่เป็นส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการก ากับทิศทางโครงการ 
  3. คณะกรรมการติดตามประเมินผล 
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      องค์ประกอบ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
จ านวนไม่เกิน 5 คน 
      หน้าที่ 
      - ติดตามประเมินผลการด าเนินงานของโครงการฯ และรายงานผลให้สภา
มหาวิทยาลัยและอธิการบดีทราบทุก 6 เดือน 
      - เสนอแนวทางการปรับปรุงทิศทางการด าเนินงานและแก้ปัญหาของโครงการ (ถ้ามี) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลนานาชาติเพิ่มขึ้น จากปี 2564 ร้อยละ 20 ต่อปี 
  2. จ านวนงานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่มีผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ หรือได้รับรางวัลดีเด่นระดับชาติและนานาชาติ อย่างน้อย 10 รายการต่อปี 
  3. อาจารย์ที่ท าวิจัยเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 25 เป็นร้อยละ 50 ในปี 2569 
  4. มีกลุ่มวิจัยที่ท าวิจัยตอบโจทย์ของประเทศเกิดขึ้นอย่างน้อย 5 กลุ่มภายใน 3 ป ี
  5. มีผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลนานาชาติ ไม่ต่ ากว่าล าดับที่ 5 ของมหาวิทยาลัย
ไทย 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  ๑. การด าเนินการพัฒนามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไ์ปเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยระดับแนวหน้า 
มหาวิทยาลัยจะต้องด าเนินการอย่างจริงจังและต่อเนื่อง แม้จะมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
และจะต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในมหาวิทยาลัย ทั้งในระดับสภามหาวิทยาลัย ระดับ
ผู้บริหาร ก.บ.ม. ผู้บริหารคณะ/สถาบัน/หน่วยงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย และระดับผู้ปฏิบัติ 
  ๒. จากการน าเสนอเห็นว่า แผนการให้ความส าคัญกับการวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี อย่างไรก็ตามมหาวิทยาลัยควรจะให้ความส าคัญเรื่องการวิจัยและการสร้างสรรค์การวิจัย
ทางด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ และการท าให้มหาวิทยาลัยมีความเข้มแข็งในด้านการวิจัย การ
พัฒนาและสร้างสรรค์นวัตกรรมทางสังคมให้มากยิ่งขึ้น 
  ๓. สภามหาวิทยาลัยควรจะได้ก าหนดนโยบายให้ชัดเจนในเรื่องการพัฒนางานวิจัย และ
การเพิ่มผลงานวิจัยของอาจารย์ให้มากยิ่งขึ้น และมหาวิทยาลัยจะต้องจัดระบบบรหิารจัดการรองรบั โดยมี
หน่วยงานเข้ามาสนับสนุนงานวิจัยของอาจารย์ การพัฒนาอาจารย์ต้องท าอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการสร้าง
บรรยากาศการท าวิจัยในมหาวิทยาลัย และท าให้เป็นการวิจัยที่มีการบูรณาการ ข้ามกลุ่มข้ามสาขา                  
การสร้างกลุ่มงานวิจัยและการผลักดันให้อาจารย์ในคณะต่าง ๆ มีแรงบันดาลใจในการที่จะมาร่วมกัน               
ท าวิจัย 
 

  มติที่ประชุม 
  ให้ความเหน็ชอบรายงานแนวทางการศกึษาการพัฒนามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ไปเป็น 
มหาวิทยาลัยวิจัยระดับแนวหน้า ตามที่เสนอ 
 

 



- ๑๘ - 
 
ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบหรอืทักท้วง (ค้างจากการประชุมครั้งท่ีแล้ว) 
   5.๑ เรื่อง  การปรับปรุงแก้ไขอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตรไว้ ดังนี้ 
  ๑. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 ของ สป.อว. อาจารย์ล าดับที่ ๑ - ๓ คือ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ล าดับที่ ๔ เป็นต้นไป คือ อาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
  2. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 ของ สป.อว. อาจารย์ล าดับที่ 1  - 3 คือ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ล าดับที่ 4 เป็นต้นไป คือ อาจารย์
ประจ าหลักสูตร ยกเว้นหลักสูตรระดับปริญญาตรี อาจารย์ล าดับที่ 1  - 5 เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
  นอกจากนี้ เกณฑ์ สป.อว. การปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเป็นอ านาจของสภามหาวิทยาลัยที่ต้องพิจารณาอนุมัติ และแจ้ง สป.อว. เพ่ือพิจารณา
รับทราบต่อไป โดยคณะ/หน่วยงานใช้มติสภามหาวิทยาลัยเป็นเอกสารประกอบการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตร หากหลักสูตรที่เสนอแก้ไขยังไม่ผ่านการพิจารณารับทราบจาก สป.อว. 
  สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ ได้มีมติ
มอบอ านาจให้อธิการบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติการปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตร และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบการอนุมัติหรือทักท้วงต่อไป 
  ฝ่ายวิชาการพิจารณาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 และ พ.ศ. 2558 ของ สป.อว. แล้ว สอดคล้องกับเกณฑ์ทุกประการ จึงเสนอ
อธิการบดีพิจารณาอนุมัติให้คณะ/หน่วยงาน จ านวน 12 แห่ง ปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจ าหลักสูตร รวมทั้งสิ้น 24 หลักสูตร เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานภาพของอาจารย์และการ
จัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ดังนี้ 
 

คณะ/หน่วยงาน 
ระดับการศึกษา รวม 

ตร ี ประกาศฯ โท เอก  
1. คณะนิติศาสตร ์ 1 1 - - 2 
2. คณะศิลปศาสตร ์ 3 - 1 - 4 
3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 3 - 2 1 6 
4. คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 1 - 1 - 2 
5. คณะสหเวชศาสตร ์ 1 - - - 1 
6. คณะพยาบาลศาสตร ์ - - 1 - 1 
7. คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 2 - 1 - 3 
8. คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร ์ - 1 - - 1 
9. วิทยาลัยนานาชาติปรดีี พนมยงค์ 1 - - - 1 

 



- ๑๙ - 
 

คณะ/หน่วยงาน 
ระดับการศึกษา รวม 

ตร ี ประกาศฯ โท เอก  
10. วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อ๊ึงภากรณ์ 1 -  -  -  1 
11. วิทยาลัยโลกคดศีึกษา 1 -  -  -  1 
12. วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ ์ - -  1 -  1 

รวม 14 2 7 1 24 
  ทั้งนี้ ทุกหลักสูตรใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว. ยกเว้นหลักสูตร   
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมจีนศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558) คณะศิลปศาสตร์ และ
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาเชิงสร้างสรรค์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559) วิทยาลัย        
พัฒนศาสตร์ ป๋วย  อึ๊งภากรณ์ ที่ใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 
  รายชื่อหลักสูตรและรายละเอียดการแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

หลักสตูร 
อาจารย์
ล าดับที ่

เดิม เปลี่ยนเป็น 

1. คณะนิติศาสตร ์    
    1) หลักสูตรนติิศาสตรบัณฑติ  3 รศ.ดร.กิตติวัฒน์  จันทร์แจม่ใส ผศ.ดร.รณกรณ์  บุญม ี

  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  
(ศูนย์รังสิต) (มผีลบังคับใช้ตั้งแต ่
วันท่ี 1 มิถุนายน 2563 เป็นต้นไป) 

   

2) หลักสตูรประกาศนยีบัตร 5 ผศ.ดร.เอกบุญ  วงศ์สวสัดิ์กลุ ผศ.ดร.ลลิล  ก่อวุฒิกุลรังษี 
บัณฑิตทางกฎหมายมหาชน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1 
ปีการศึกษา 2563 เป็นต้นไป) 

   

2. คณะศิลปศาสตร ์    
1) หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต 

สาขาวิชาจิตวิทยา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2561) (มผีลบังคับใช้ 4 ตลุาคม 2563 
เป็นต้นไป) 

2 ผศ.ชัชวาล  เทียมถนอม ผศ.พัฒนกิจ  ชอบท ากิจ 

2) หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาและวรรณคดีอังกฤษ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
(มีผลบังคับใช้ 1 พฤศจิกายน 2563 
เป็นต้นไป) 

2 อ.มินตรา  ตันติกิจรุ่งเรือง อ.ดร.สุธดิา  วิมุตตโิกศล 

    3) หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑติ 
สาขาวิชาสเปนและลาตินอเมริกันศึกษา 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) 
(มีผลบังคับใช้ 15 กุมภาพันธ์ 2564 
เป็นต้นไป) 

4 ผศ.วรภัทร  ดิศบณุยะ อ.ดร.ธนิฏฐา  สริินิตย ์

 
 



- ๒๐ - 
 

หลักสตูร 
อาจารย์
ล าดับที ่

เดิม เปลี่ยนเป็น 

     4) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวัฒนธรรมจีนศึกษา (หลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2558)  
(มีผลบังคับใช้ 1 ตลุาคม 2563) 

3 รศ.ดร.ปกรณ์  ลิมปนสุรณ ์ อ.ดร.ณัฏฐนิจ  แช่มสุวรรณวงศ์ 

3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี    
1) หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยเีพื่อการพัฒนายั่งยืน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  
(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 1 ตลุาคม 
2563 เป็นต้นไป) 

3 ผศ.ดร.ธเนศ  วีระศิร ิ อ.ดร.อมรเทพ  จิรศักดิ์จ ารูญศร ี

2) หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์อุตสาหการและการ
จัดการ (หลักสูตรนานาชาต/ิหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561)  
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1  
ปีการศึกษา 2563 เป็นต้นไป 

2 อ.ดร.โลกู ธัมบูกาลา ลาเลเลจ คา
ซัน มะหัสสกา ธัมบูกาลา (Dr.Loku 
Thambugala Ralalage Kasun 
Madhusanka THAMBUGALA) 

อ.ดร.หทัยกาญจน์  เลกากาญจน ์

ยกเว้นล าดบัท่ี 2 ให้มีผลบังคับใช้ 4 อ.อักษิกา  จันทรวินิจ อ.ดร.นที  ศิริสิทธ์ิ 
ตั้งแต่ 20 ก.พ. 2563 เป็นต้นไป) 5 รศ.ดร.วิภา  ตังคนานนท์ ผศ.ดร.สมจิต  ด าริห์อนันท์ 
     3) หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยดีิจิทัลแนว 

 วิชาเอกวิศวกรรมและการออกแบบ
เกม 

วิชาเอกวิศวกรรมและการออกแบบ
เกม 

สร้างสรรค์ (หลักสตูรนานาชาต/ิ 1 อ.ดร.พงศกรณ์  วิจิตเวชไพศาล อ.ธนิกา  หุตะกมล 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1  
ปีการศึกษา 2563  เป็นต้นไป) 

3 ผศ.ดร.ณัฐธนนท์  หงส์วริทธ์ิธร อ.ดร.จุมพฏ  อินตระกลู 

     4) หลักสูตรวิทยาศาสตร 1 ผศ.ดร.อัจฉรา  ปาจีนบรูวรรณ ์ ผศ.ดร.บวร  คูหิรญั 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร ์ 2 ผศ.ดร.วุฒิพล  สินธุนาวารัตน ์ ผศ.ดร.ธวิกานต์  ตรยีะประเสริฐ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 3 อ.ดร.สายฝน  จาตุรันตบตุร อ.ดร.ญานศิา  ชัยยา 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 4 ผศ.ดร.ธวิกานต์  ตรยีะประเสริฐ รศ.ดร.อัจฉรา  ปาจีนบรูวรรณ ์
2 ปีการศึกษา 2563 เป็นต้นไป) 5 ผศ.ดร.จรนิทร์ทิพย์  เฮงคราวิทย ์ รศ.ดร.วุฒิพล  สินธุนาวารตัน ์
 6 ผศ.บุปผา  ไกรสัย ผศ.ดร.สายฝน  จาตรุันตบตุร 
 7 ผศ.ดร.พีระศักดิ์  อินทรไพบูลย ์ รศ.ดร.ปุญชญา  พัฒนางกูร 
 10 ผศ.ปรัชญา  บุญประเสริฐ ผศ.ดร.ขจี  จันทรขจร 
 16 - ผศ.ดร.นวลักษณ์  ทองจับ 
 17 - ผศ.ดร.นันทพัทธ์  ตระกูลไตรพฤกษ์ 
 18 - ผศ.ดร.วรเวทย์  ลีลาอภริด ี
 19 - ผศ.ดร.วิชัยรัตน์  จันที 
 20 - อ.ดร.จุมพฏ  อินตระกลู 
 21 - อ.ดร.ชัยณรงค์  เกศามลู 
 22 - อ.ดร.วรรณวรัตม์  อันล้ าเลิศ 
 23 - อ.ดร.สริิพงศ์  ศิริสุข 
 24 - อ.ดร.อรณุวรรณ  สืบศรีวิชัย 
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     5) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 21 - อ.ดร.จิราพร  อรุณพานิชเลิศ 
สาขาวิชาเคมี (หลักสูตรนานาชาต/ิ 22 - อ.ดร.พรรณภิา  เทพามาตย ์
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 2  
ปีการศึกษา 2563 เป็นต้นไป) 

23 - ผศ.ดร.จีราพสัฐ์  สีแจ่ม 

     6) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  20 - อ.ดร.จิราพร  อรุณพานิชเลิศ 
สาขาวิชาเคมี (หลักสูตรนานาชาต/ิ 21 - อ.ดร.พรรณภิา  เทพามาตย ์
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2562)  22 - อ.ดร.วรรณฑณี  สิทธิวงษ ์
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 2  
ปีการศึกษา 2563  เป็นต้นไป) 

23 - ผศ.ดร.จีราพสัฐ์  สีแจ่ม 

4. คณะวิศวกรรมศาสตร ์    
    1) หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี (หลักสตูร
ภาษาอังกฤษ/หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2561) (หลักสตูรสองสถาบนั)  
(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม  
2564 เป็นต้นไป) 

2 อ.ติณณภพ  สันทัดคา้ อ.อนีส  อุษมานี 

    2) หลักสูตรวศิวกรรมศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าคการศึกษาที่  
1/2563 เป็นต้นไป) 

22 - ศ.ดร.จงรักษ์  ผลประเสริฐ 

5. คณะสหเวชศาสตร ์    
หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต 

สาขาวิชารังสีเทคนคิ (หลักสตูรใหม่  
พ.ศ. 2560) (มผีลบังคับใช้ตั้งแตภ่าค
การศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 

12 อ.ดร. ภญิญาพัชร์  ค าพิค า อ.สุติมา  สุวรรณกาล 
13 อ.สุติมา  สุวรรณกาล อ.สุนิษา  โอบอ้อม 
14 - อ.หิรัญญา  ศรีธาต ุ
15 - ผศ.ดร.จิตานันท์  เหล่าศริิไพศาล 

เป็นต้นไป) 16 - ผศ.ดร.ปิยาภา  แก้วอุทาน 
6. คณะพยาบาลศาสตร ์    
    หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 
2560) (มผีลบังคับใช้ตั้งแตภ่าคการศึกษา
ที่ 1 ปีการศึกษา 2563 เป็นต้นไป) 

2 รศ.ดร.นิตยา  ตากวริิยะนันท์ ผศ.ดร.นุชนาถ  บรรทุมพร 
3 ผศ.ดร.นุชนาถ  บรรทุมพร รศ.ดร.เอกอุมา  อ้ิมค า 
4 รศ.ดร.เอกอุมา  อ้ิมค า ผศ.ดร.ปริยศ  กิตติธีระศักดิ ์

7. คณะสาธารณสุขศาสตร ์    
1) หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต 

สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) (มีผลบังคับ
ใช้ตั้งแต่ ภาคการศึกษาที่ 2/2563  
เป็นต้นไป) 

   

- จัดการเรียนการสอน ณ ศูนย์รังสิต 1 รศ.ดร.ลักษณา  เหลา่เกียรต ิ อ.ชวินทร  มัยยะภักด ี
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2) หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  
(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 
2/2563 เป็นต้นไป) 

   

- จัดการเรียนการสอน ณ ศูนย์รังสิต 1 ผศ.สุวรรณี  จุฑามณีพงษ์ อ.ดร.กาญจนา  ช้างแก้ว 
3) หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการสุขภาพ ความปลอดภัย 
และอนามยัสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรปรบัปรุง  
พ.ศ. 2563) (มีผลบังคับใช้ตั้งแต ่
ภาคการศึกษาที่ 2/2563 เป็นต้นไป) 

2 ผศ.ดร.เพ็ญศรี  วัจฉละญาณ ผศ.ดร.เสาวนีย์  หน่อแก้ว 
21 ผศ.ดร.เสาวนีย์  หน่อแก้ว ผศ.ดร.เพ็ญศรี  วัจฉละญาณ 
23 ศ.เกียรติคุณ ดร.อรษา   

สุตเธียรกุล 
อ.ดร.เดือนเพ็ญ  ศิรเิถียร 

38 อ.ดร.เดือนเพ็ญ  ศิรเิถียร - 
8. คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร ์    

หลักสตูรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ  
สาขาวิชาวิทยาการเรียนรูแ้ละนวตักรรม
การศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2562) (มผีลบังคับใช้ตั้งแตภ่าคการศึกษา
ที่ 1 ปีการศึกษา 2563 เป็นต้นไป) 

14 - อ.ดร.กิตติ  คงตุก 
15 - อ.ดร.พลรพี  ทุมมาพันธ์ 
16 - อ.ดร.ปวลักข์ิ  สรุัสวด ี
17 - อ.ดร.ญาดา  อรรถอนันต ์

9. วิทยาลัยนานาชาติปรดีี พนมยงค์     
    หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ไทยศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2562) (มีผลบังคบัใช้
ตั้งแตว่ันท่ี 14 ตลุาคม 2563 เปน็ต้นไป) 

4 อ.โจเอล  ลิทเลอร์ (Joel Littler) 
 

อ.ดร.อรธิชา  ดวงรัตน ์

10. วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย 
อึ๊งภากรณ ์

   

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาการพัฒนาเชิงสร้างสรรค ์
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559)  
(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 2  
ปีการศึกษา 2563  เป็นต้นไป) 
*ใช้เกณฑ์มาตรฐานฯ พ.ศ. 2548 

4 ผศ.ชล  บุนนาค ผศ.ดร.อนันต์  ภาวสุทธิไพศิฐ 

11. วิทยาลัยโลกคดศีึกษา 
    หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาโลกคดีศึกษาและการ
ประกอบการสังคม (หลักสูตร 
นานาชาติ/หลักสตูรปรบัปรุง  
พ.ศ. 2561) (มผีลบังคับใช้ตั้งแต ่
วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป)  

1 อ.ดร.นพงศ์  รักขพันธุ์  
อ.ดร.อีสวาน  ราโด 
(Isvan Rado) 

3 
อ.ดร.อีสวาน  ราโด  
(Isvan Rado) 

ผศ.ดร.พิทักษศักดิ์  ทิศาภาคย ์

4 
อ.ดร.ดเิพนดรา เค ซ ี
(Dipendra, K.C.) 

ผศ.ดร.ปิยะสุดา  แพ่งสภา 

5 
อ.ออสติน่า การม่า กุรุ่ง 
(Austina Karma Gurung) 

ศ.ดร.นันทวรรณ  วิจิตรวาทการ 
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12. วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติ
จุฬาภรณ์  

   

    หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 5 ผศ.นพ.ศุภะรุจ  เลื่องอรุณ ผศ.ดร.ศรณัยู  พลนิกร 
สาขาวิชาตจวิทยา (หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 2 
ปีการศึกษา 2563 เป็นต้นไป) 

   

 

  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบหรือทักท้วง 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบการปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรของ
คณะ/หน่วยงาน 12 แห่ง จ านวน 24 หลักสูตร 
 

ระเบียบวาระท่ี  6  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ (ค้างจากการประชุมครั้งที่แล้ว) 
   6.๑ เรื่อง  รายงานผลการพิจารณารางวลัผลงานวิจัยดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ 2563 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์        
มีนโยบายในการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยของมหาวิทยาลัยให้มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และมี
นโยบายในการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยจึงได้ก าหนดให้มีรางวัลด้านการวิจัยขึ้น เพ่ือเป็นการเชิดชูเกียรติคุณแก่เจ้าของผลงานวิจัยใน
การผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสู่วงวิชาการและสาธารณชน ตลอดจนเพื่อเป็นขวัญและก าลังใจให้
คณ าจารย์หรือนั กวิจัยของมหาวิทยาลัยสร้างสรรค์ผลงานที่ มี คุณ ภาพยิ่ งขึ้ น  และ ประกาศ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้รางวัลผลงานวิจัยดีเด่น พ.ศ. 2561 ข้อ 8 (4) 
คณะอนุกรรมการคัดเลือกผลงานวิจัยดีเด่นรายงานผลการคัดเลือกต่ออธิการบดี เพ่ือเสนอการให้รางวัลต่อ
สภามหาวิทยาลัยทราบ นั้น 
  คณะอนุกรรมการคัดเลือกผลงานวิจัยดีเด่น มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ครั้งที่ 1/2564       
เมื่อวันพุธที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 ได้พิจารณาคัดเลือกผลงานที่สมควรได้รับรางวัลผลงานวิจัยดีเ ด่น
ประจ าปีงบประมาณ 2563 เรียบร้อยแล้ว และมีมติเห็นชอบผลงานวิจัยที่สมควรได้รับรางวัลผลงานวิจัย
ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ 2563 จ านวน 4 สาขา ดังนี้ 
  1) สาขาสังคมศาสตร์ 
  2) สาขามนุษยศาสตร์ 
  3) สาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
  4) สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
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  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานผลการพิจารณารางวัลผลงานวิจัยดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 

   6.2 เรื่อง  รายงานการลงนามในข้อบังคับมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ จ านวน 5 ฉบับ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ 1๐/2563 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2563 ครั้งที่ 1๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ 28 กันยายน ๒๕๖๓ 
และครั้งที่ 1/๒๕๖4 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2564 มีมติอนุมัติข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ านวน      
5 ฉบับ ดังนี้ 
  1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารการเงิน งบประมาณ และการ
บัญชี พ.ศ. 2564 
  2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ว่าด้วยการประเมินคุณสมบัติและผลงานเพื่อก าหนด
ต าแหน่งเป็นศาสตราจารย์ที่มีคุณสมบัติเทียบเท่าศาสตราจารย์ได้รับเงินประจ าต าแหน่งสูงขึ้นของพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เปลี่ยนสถานภาพ) พ.ศ. 2564 
  3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและ
ถอดถอนต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจ าซึ่งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 
  4. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและ
ถอดถอนศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ. 2564 
  5. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการประกันคุณภาพ พ.ศ. 2564 
  โดยมีการแก้ไขบางประการ และน าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามต่อไป 
  ฝ่ายกฎหมายไดด้ าเนินการแก้ไขข้อบงัคับฯ ทัง้ 5 ฉบับ ตามข้อสังเกตของทีป่ระชุม และ
น าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามแลว้ 
  ส าหรับรายละเอียดของข้อบังคับฯ ปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานการลงนามในข้อบงัคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์จ านวน 5 ฉบับ 
 

   6.3 เรื่อง  รายงานการน าส่งงบการเงินประจ าปีงบประมาณ 2563 และรายงานการเงิน 
  ประจ าเดือนธันวาคม 2563 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ส านักงานตรวจสอบภายในได้รับ
มอบหมายให้ติดตามการน าส่งงบการเงินประจ าปีงบประมาณ และรายงานการเงินประจ าเดือนของ
หน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบฯ โดยส านักงานตรวจสอบภายในขอรายงานการน าส่ง         
งบการเงิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ และรายงานการเงินประจ าเดือนธันวาคม ๒๕๖๓ ดังนี้ 
  ๑. การน าส่งงบการเงินประจ าปี ๒๕๖๓ จ านวน ๔๖ หน่วยงาน หน่วยงานได้น าส่งครบ
แล้ว โดยหน่วยงานน าส่งงบการเงินภายในระยะเวลาตามระเบียบก าหนด จ านวน ๑๓ หน่วยงาน น าส่ง
ล่าช้า จ านวน ๓๓ หน่วยงาน 
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  ๒. การน าส่งรายงานการเงินประจ าเดือนธันวาคม ๒๕๖๓ จ านวน ๔๖ หน่วยงาน 
โดยน าส่งภายในระยะเวลาตามระเบียบก าหนด จ านวน ๔๓ หน่วยงาน และค้างส่ง จ านวน ๓ หน่วยงาน     
ดังนี้ 

หน่วยงาน รายการ เหตุผลที่ส่งงบล่าช้า 

๑) คณะสังคมวิทยา 
    และมานุษยวิทยา 
๒) คณะพยาบาลศาสตร์ 

  ค้างส่ง ๓ เดือน 
  (ต.ค.-ธ.ค. ๒๕๖๓) 

- เตรียมข้อมูลและเอกสารให้ผู้สอบบัญชีภายนอก 
 
- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานลาคลอด  

๓) วิทยาลัยนวัตกรรม   ค้างส่ง ๑ เดือน 
  (ธ.ค. ๒๕๖๓) 

- เนื่องจากสถานการณ์โควิด-๑๙ ซึ่งผู้ปฏิบัติงาน 
อยู่ในพื้นที่เสี่ยง ท าให้ไม่สะดวกในการเดินทาง 
มาปฏิบัติงานที่ส านักงาน 

  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานการน าส่งงบการเงินประจ าปีงบประมาณ 2563 และรายงานการเงิน
ประจ าเดือนธันวาคม 2563 
 

   6.4 เรื่อง  หอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรร์ายงานการกันเงิน ประจ าปีงบประมาณ 
  2563 และการขยายเวลาการเบิกจ่ายเงิน ประจ าปีงบประมาณ 2562 ของงบประมาณ 
  รายจ่ายจากรายได้หน่วยงาน 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า หอสมุดแห่งมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์รายงานการกันเงินและการขยายเวลาการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายจากรายได้
หน่วยงาน เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย
พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๒๙ และประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับบริหาร
งบประมาณรายจ่ายจากรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๗ ซึ่งมีรายการกันเงินและการขยาย
เวลาการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายจากรายได้หน่วยงาน ดังนี้ 
  ๑. การอนุมัติขยายเวลาเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายจากรายได้หน่วยงาน ประจ าปี 
๒๕๖๒ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๙๔๖,๙๕๐ บาท โดยแบ่งเป็นหมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน    
๑ รายการ เป็นจ านวนเงิน ๙๔๖,๙๕๐ บาท 
  ๒. การอนุมัติกันเงินงบประมาณรายจ่ายจากรายได้หน่วยงาน  ประจ าปี ๒๕๖๓ 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๑๕,๑๐๗,๙๗๕.๖๐ บาท โดยแบ่งเป็นหมวดค่าที่ดินสิ่ งก่อสร้าง ๕ รายการ 
เป็นจ านวนเงิน ๑๐,๒๑๖,๒๒๐.๖๐ บาท หมวดค่าครุภัณฑ์ ๑๕ รายการ เป็นจ านวนเงิน ๓,๙๐๘,๒๖๕ 
บาท หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ๑ รายการ เป็นจ านวนเงิน ๗๘๐,๐๐๐ บาท หมวดเงิน
อุดหนุน ๒ รายการ เป็นจ านวนเงิน ๒๐๓,๔๙๐ บาท 
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  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานการกนัเงนิ ประจ าปีงบประมาณ 2563 และการขยายเวลาการเบิกจ่ายเงิน 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 ของงบประมาณรายจ่ายจากรายได้หน่วยงานของหอสมุดแห่งมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ 
 

ระเบียบวาระท่ี  7  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาลับ 
  รายละเอียดปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย (ฉบับพิจารณาลับ) 
 

ระเบียบวาระท่ี  8  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
   8.๑ เรื่อง  ขออนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
  พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ิมเติมระหว่างปี ครั้งที่ ๑ 
  รองอธิการบดฝี่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพแถลงว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติ
งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน  
12,563.45 ล้านบาท ประกอบด้วย ดังนี้ 
  1. งบประมาณรายจ่ายจากรายได้มหาวิทยาลัย (ส านักงานอธิการบดี) 1,535.35 ล้านบาท 
  2. งบประมาณรายจ่ายจากรายได้หน่วยงาน           11,028.10 ล้านบาท 
  ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยมีนโยบายให้จัดท างบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมได้ปีละ 2 ครั้ง   
โดยในการจัดท างบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมนั้น หน่วยงานสามารถจัดท างบประมาณรายจ่ายจาก
ประมาณการรายได้เพิ่มเติม หรือน าเงินสะสมมาใช้ โดยสภามหาวิทยาลัยได้ก าหนดเกณฑ์การน าเงินสะสม
มาใช้ตั้งเป็นงบประมาณรายจ่าย (ตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 4/2552 เมื่อวันที่ 27 
เมษายน 2552) ดังนี้ 
  1. เงินสะสมที่หน่วยงานน ามาใช้นั้นควรน าไปใช้เพื่อการลงทุน 
  2. งบประมาณเพื่อการลงทุน ให้หมายรวมถึง ค่าครุภัณฑ์ ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง และให้
รวมถึงงบประมาณเพ่ือการพัฒนาบุคลากรที่เป็นเฉพาะทุนการศึกษาระดับปริญญาโท และปริญญาเอก
ของบุคลากรหน่วยงาน 
  3. รายการที่น าเงินสะสมมาใช้เพ่ือการลงทุน ห้ามโอนย้ายงบประมาณไปใช้ส าหรับ
งบด าเนินการ ซึ่งงบด าเนินการ หมายถึง งบประมาณที่ไม่ใช่งบลงทุนในข้อ 2 
  4. กรณีที่น าเงินสะสมมาใช้เกินกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ให้ชี้แจงเหตุผลความจ าเป็น ขอให้
หน่วยงานจัดท าค าชี้แจงประกอบด้วย 1) เหตุผลความจ าเป็น และผลลัพธ์ที่ได้จากการน าเงินสะสมมาใช้
เกินกว่าเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 2) แนวทางการบริหารเงินสะสมในอนาคต และแนวทางการหา
รายได้เพิ่มเติมเพื่อชดเชยเงินสะสมที่น ามาใช้อย่างไร เพื่อขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเป็นเฉพาะกรณี 
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  5. ก าหนดวงเงินสะสมที่หน่วยงานน ามาใช้ส าหรับตั้งงบประมาณรายจ่ายเป็น 3 ระดับ คือ 

วงเงินสะสม ร้อยละของเงินสะสมที่น ามาเป็นงบประมาณรายจ่าย 
วงเงินรวม วงเงินที่น ามาใช้เป็นงบด าเนินการ 

1. ต่ ากว่า 50 ล้านบาท ไม่เกิน 15 ไม่เกิน 5 
2. ตั้งแต่ 50-300 ล้านบาท ไม่เกิน 12.5 ไม่เกิน 4 
3. ตั้งแต่ 300 ล้านบาท ขึ้นไป ไม่เกิน 10 ไม่เกิน 3 

  โดยในปีงบประมาณ 2564 หน่วยงานได้จัดท างบเพ่ิมเติมระหว่างปี ครั้งที่ 1 เป็น
งบประมาณรายได้ จ านวนเงิน 14,379,800 บาท เป็นงบประมาณรายจ่าย จ านวนเงิน 95,018,600 
บาท (ผ่านมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2564 และมติ
คณะกรรมการด้านการวางแผนและงบประมาณ ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2564) 
  ฝ่ายวางแผนขอเสนองบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เพ่ิมเติมระหว่างปี ครั้งที่  1 เป็นงบประมาณรายได้ จ านวนเงิน 14,379,800 บาท                   
เป็นงบประมาณรายจ่าย จ านวนเงิน 95,018,600 บาท ดังนี้ 
  1. กลุ่มหน่วยงานที่จัดท างบประมาณรายจ่ายจากประมาณการรายได้เพิ่มเติม  และจาก
เงินงบประมาณเกินดุล 4 หน่วยงาน เป็นงบประมาณรายได้  จ านวนเงิน 14,379,800 บาท                       
เป็นงบประมาณรายจ่าย จ านวนเงิน 14,592,100 บาท 
      1.1 คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 
            - งบประมาณรายได้เดิม 143,175,000 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่  1 จ านวน 
11,420,300 บาท รวม 154,595,300 บาท 
           - งบประมาณรายจ่ายเดิม 142,911,500 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่  1 จ านวน 
11,269,200 บาท รวม 154,180,700 บาท 
      1.2 คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
            - งบประมาณรายได้เดิม 31,281,700 บาท จัดท างบประมาณเกินดุล จ านวน 
441,600 บาท รวม 31,281,700 บาท 
            - งบประมาณรายจ่ายเดิม 30,840,100 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่  1 จากเงิน
งบประมาณเกินดุล จ านวน 417,200 บาท รวม 31,257,300 บาท 
      1.3 สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา 
            - งบประมาณรายได้ เดิม 15,497,700 บาท เพ่ิม เติมครั้ งที่  1  จ านวน 
2,461,500 บาท รวม 17,959,200 บาท 
            - งบประมาณรายจ่ายเดิม 17,340,700 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่  1 จ านวน 
2,407,700 บาท รวม 19,748,400 บาท 
      1.4 ส านักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูง 
            - งบประมาณรายได้ เดิม 14,420,000 บาท เพ่ิมเติมครั้ งที่  1  จ านวน 
498,000 บาท รวม 14,918,000 บาท 
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            - งบประมาณรายจ่ายเดิม 14,070,000 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่  1 จ านวน 
498,000 บาท รวม 14,568,000 บาท 
  2. หน่วยงานที่ขออนุมัติใช้เงินสะสมมาจัดท างบประมาณรายจ่าย โดยใช้เงินสะสมเป็นไป
ตามเกณฑ์ จ านวน 6 หน่วยงาน เป็นงบประมาณรายจ่าย จ านวนเงิน 66,426,500 บาท ดังนี้ 
      2.1 สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
            - งบประมาณรายได้เดิม 543,842,900 บาท รวม 543,842,900 บาท 
            - งบประมาณรายจ่ายเดิม 562,334,100 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่ 1 จ านวน 
4,570,000 บาท รวม 566,904,100 บาท 
      2.2 คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
            - งบประมาณรายได้เดิม 646,706,200 บาท รวม 646,706,200 บาท
            - งบประมาณรายจ่ายเดิม 661,706,200 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่ 1 จ านวน 
53,208,000 บาท รวม 714,914,200 บาท 
      2.3 คณะเศรษฐศาสตร์ 
            - งบประมาณรายได้เดิม 141,793,400 บาท รวม 141,793,400 บาท 
            - งบประมาณรายจ่ายเดิม 161,092,400 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่ 1 จ านวน 
3,420,700 บาท รวม 164,513,100 บาท 
      2.4 คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
            - งบประมาณรายได้เดิม 73,772,200 บาท รวม 73,772,200 บาท 
            - งบประมาณรายจ่ายเดิม 76,346,500 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่  1 จ านวน 
485,700 บาท รวม 76,832,200 บาท 
      2.5 วิทยาลัยสหวิทยาการ 
            - งบประมาณรายได้เดิม 55,728,600 บาท จัดท างบประมาณเกินดุล จ านวน 
119,200 บาท  รวม 55,728,600 บาท 
            - งบประมาณรายจ่ายเดิม 55,609,400 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่  1 จากเงิน
งบประมาณเกินดุล จ านวน 119,200 บาท และขอใช้จากเงินสะสม จ านวน 2,120,800 บาท รวม 
57,849,400 บาท 
      2.6 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง 
            - งบประมาณรายได้เดิม 40,361,300 บาท รวม 40,361,300 บาท 
            - งบประมาณรายจ่ายเดิม 40,361,300 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่  1 จ านวน 
2,502,100 บาท รวม 42,863,400 บาท 
  3. หน่วยงานที่ขออนุมัติใช้เงินสะสมมาจัดท างบประมาณรายจ่าย โดยใช้เงินสะสม       
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ จ านวน 2 หน่วยงาน เป็นงบประมาณรายจ่าย จ านวนเงิน 14,000,000 บาท 
ดังนี้ 
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      3.1 คณะทันตแพทยศาสตร์ 
            - งบประมาณรายได้เดิม 131,541,500 บาท 
            - งบประมาณรายจ่ายเดิม 139,178,300 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่ 1 งบประมาณ
รายจ่ายจากเงินสะสม จ านวน 14,000,000 บาท รวม 153,178,300 บาท 
            - ใช้ เงินสะสมรวม จ านวน 21,636,800 บาท คิด เป็นร้อยละ 32.73        
เกินกว่าเกณฑ์ ใช้เงินสะสมได้ไม่เกินร้อยละ 12.5 
      3.2 วิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค์ 
            - งบประมาณรายได้เดิม 51,284,700 บาท ปรับลดรายได้ 14,680,100 
บาท เป็นประมาณการรายได้รวม 36,604,600 บาท 
            - งบประมาณรายจ่ายเดิม 61,284,700 บาท ปรับลดรายจ่าย 7,588,900 
บาท เป็นประมาณการรายจ่ายรวม 53,695,800 บาท 
            - ใช้เงินสะสมรวม 17,091,200 บาท คิดเป็นร้อยละ 28.22 เกินกว่าเกณฑ์ 
ใช้เงินสะสมได้ไม่เกินร้อยละ 12.5 
  ส าหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชมุเสนอข้อสงัเกตโดยสรุป ดังนี ้
  ๑. กรณีหน่วยงานที่ใช้เงนิสะสมไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์นั้น ในการเสนอขออนุมัติงบประมาณ
เพิ่มเติม หน่วยงานจะต้องจัดท าแผนที่จะใช้คืนเงินสะสมประกอบการพิจารณาด้วย 
  ๒. เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีการจัดตั้งหน่วยงานใหม่เป็นจ านวนมาก ซึ่งบางหน่วยงานเป็น
หน่วยงานที่เลี้ยงตวัเอง แต่เมื่อด าเนนิการไปแล้วเกิดปัญหาไม่สามารถเลี้ยงตวัเองได้ บางหน่วยงานมีขนาด
เล็ก บางหน่วยงานมีภาระงานที่ซ้ าซ้อนกับหน่วยงานที่จัดตั้งแล้ว กรณีเหล่านี้มหาวิทยาลัยจะต้องรับไป
พิจารณาในการที่จะปรับปรุงหน่วยงานเหล่านั้น 
 

  มติที่ประชุม 
  ๑. อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เพิ่มเติมระหว่างปี ครั้งที่ 1 รวม ๑๒ หน่วยงาน เป็นงบประมาณรายได้ จ านวนเงิน 14,379,800 บาท 
และเป็นงบประมาณรายจ่าย จ านวนเงิน 95,018,600 บาท ตามที่ฝ่ายวางแผนเสนอ 
  ๒. มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพรับข้อสังเกตของที่ประชุม
ไปด าเนินการต่อไป 
 

   8.2 เรื่อง  ขออนุมัติกรอบยุทธศาสตร์การจัดท างบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ 
  ของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  รองอธิการบดีฝ่ายวางและพัฒนาคุณภาพแถลงว่า ฝ่ายวางแผนขอเสนอกรอบยุทธศาสตร์
การจัดท างบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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กลุ่มหน่วยงาน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ยุทธศาสตรท์ี่ 3 ยุทธศาสตรท์ี่ 4  
 
 
รวมงบยุทธศาสตร ์

Future workforce 
พัฒนาการเรียนการสอน

และพัฒนานกัศกึษา 

Future workplace 
พัฒนากายภาพ-

เทคโนโลยี 
สารสนเทศ และการ
บรหิารด้านต่าง ๆ ใน

หน่วยงาน 

Future Life & 
Society 

พัฒนางานวิจัย-
นวตักรรม การ
บรกิารสังคม/
บรกิารสุขภาพ 

Future 
collaboration 

พัฒนาความ
ร่วมมือกบัภาค
ส่วนต่าง ๆ ของ
สังคมไทยและ

สังคมโลก 

1. กลุม่
หน่วยงาน
จัดการเรียนการ
สอน  

    
ยุทธศาสตรท์ี่ ๑-4 รวมกัน     
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ
งบประมาณรายจ่ายของ
งบด าเนินการ (ไม่รวมงบ
ลงทุน) 

2. กลุ่มวิจัย   
   

ยุทธศาสตรท์ี่ ๒-๔ รวมกัน     
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐      
ของงบประมาณรายจ่าย     
ของงบด าเนินการ (ไม่รวมงบ
ลงทุน) 

3. กลุม่
โรงพยาบาล
ธรรมศาสตร์ ฯ 

 
   

ยุทธศาสตรท์ี่ ๒-๔ รวมกัน     
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐      
ของงบประมาณรายจ่าย     
ของงบด าเนินการ (ไม่รวมงบ
ลงทุน) 

4. กลุ่ม
หน่วยงาน
บริการ  

  
    

ยุทธศาสตรท์ี่ ๒-๔ รวมกัน     
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕      
ของงบประมาณรายจ่าย     
ของงบด าเนินการ (ไม่รวมงบ
ลงทุน) 

5. กลุ่ม
หน่วยงาน
วิสาหกิจ  

  
        

 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ และ ๔ 
รวมกัน ไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๕      
ของงบประมาณรายจ่าย     
ของงบด าเนินการ                 
(ไม่รวมงบลงทนุ) 

6. กลุ่ม
ให้บริการและ
สนับสนุนการ
บริหาร
มหาวิทยาลัย 

 
 

 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ และ ๔ 
รวมกัน ไม่น้อยกวา่ร้อยละ  
๑๐ ของงบประมาณรายจ่าย     
ของงบด าเนินการ                 
(ไม่รวมงบลงทนุ) 

 
 

  มหาวิทยาลัยได้จัดกลุ่มหน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้ 
  1. กลุ่มหน่วยงานจัดการเรียนการสอน ได้แก่ คณะ/สถาบันภาษา/ สถาบันเทคโนโลยี
นานาชาติสิรินธร/วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์/วิทยาลัยนวัตกรรม/วิทยาลัยสหวิทยาการ         
/วิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค์/ วิทยาลัยโลกคดีศึกษา/ วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
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  2. กลุ่มวิจัย ได้แก่ สถาบันไทยคดีศึกษา/สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา/สถาบันเสริม
ศึกษาและทรัพยากรมนุษย์/สถาบันอาณาบริเวณศึกษา/ส านักงานสัญญา ธรรมศักดิ์ เพ่ือประชาธิปไตย           
/ส านักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูง 
  3. กลุ่มหน่วยงานบริการ ได้แก่ ส านักงานทะเบียนนักศึกษา/หอสมุดแห่ง มธ./ส านักงาน
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร/ส านักงานศูนย์วิจัยและให้ค าปรึกษาแห่ง มธ. /โรงเรียนอนุบาล 
มธ. 
  4. กลุ่มหน่วยงานวิสาหกิจ ได้แก่ ส านักงานทรัพย์สินและกีฬา/ส านักพิมพ์ มธ./โรงพิมพ์ 
มธ./ศนูย์หนังสือ มธ./ส านักงานธรรมศาสตร์สัมพันธ์ 
  กรอบยุทธศาสตร์ดังกล่าวได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการด้านการวางแผนและ
งบประมาณ ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2564 
  เนื่องจากหลังจากวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๔ ได้เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของ      
เชื้อโควิด-๑๙ ระลอกสาม ซึ่งมีความรุนแรงมากกว่าระลอก ๑ - ๒ จะท าให้หน่วยงานต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยไม่สามารถที่จะจัดหารายได้ และท าให้มีผลต่อการจัดท างบประมาณในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ฝ่ายวางแผนขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติยกเว้นกรอบยุทธศาสตร์ การจัดท างบประมาณ
รายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  อนุมัติยกเว้นกรอบยุทธศาสตร์การจัดท างบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

   8.3  เรื่อง  พิจารณาออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษา 
  ระดับปริญญาตรี (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... และข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
  ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า ฝ่ายวิชาการเสนอขอแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์          
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 เพ่ือให้เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน ดังนี้ 
  ๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561    
มีการแก้ไขดังนี้ 
      1.1 ปรับแก้ข้อ 28 โดยเพ่ิมการคิดค่าปรับกรณีการลงทะเบียนรายวิชาเพ่ิมล่าช้า
หลังจาก 14 วัน นับแต่วันเปิดภาคการศึกษา หรือภายใน 7 วัน นับแต่วันเปิดภาคฤดูร้อน โดยมีข้อความ
ดังนี้ 
   “การขอเพ่ิมรายวิชาตามวรรคหนึ่งต้องได้รับอนุมัติจากอาจารย์ที่ปรึกษาและ
อาจารย์ผู้สอนในรายวิชานั้นก่อน และกรณีการลงทะเบียนเพ่ิมรายวิชาเมื่อพ้นก าหนดเวลา ต้องช าระ
ค่าปรับการลงทะเบียนเพ่ิมรายวิชาล่าช้าเป็นรายวันในอัตราตามประกาศมหาวิทยาลัยว่าด้วยอัตรา
ค่าธรรมเนียมการศึกษา” 
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      1.2 ปรับแก้ข้อ 31 โดยก าหนดนิยามการเทียบโอนรายวิชาและหน่วยกิต ปรับกรอบ
เวลาของรายวิชาที่จะขอเทียบโอน ดังนี้ 
   “การเทียบโอนรายวิชาและหน่วยกิต หมายถึง การเทียบโอนรายวิชาในกรณีที่
นักศึกษาได้ศึกษารายวิชามาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น โดยนักศึกษาอาจขอเทียบโอนรายวิชาและหน่วย
กิตที่มีเนื้อหาของรายวิชาเทียบเท่า และมีเกณฑ์การประเมินผลหรอืวดัผลได้มาตรฐานเทียบเท่ากับรายวชิา
ในหลักสูตรที่ศึกษาอยู่ได้ตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้” 
   “รายวิชาที่จะขอเทียบโอนต้องศึกษามาแล้วไม่เกินแปดปีนับจากปีที่ลงทะเบียน
เรียนจนถึงวันที่ขอเทียบโอนรายวิชาและหน่วยกิต” 
      1.3 ปรับแก้ข้อ 32 โดยเพ่ิมอ านาจคณบดีเรื่องการโอนรายวิชา ดังนี้ 
   “ให้คณบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าคณะเป็นผู้มีอ านาจอนุมัติ
การเทียบโอนและการโอนรายวิชาและหน่วยกิตตามหมวดนี้” 
      1.4 ปรับแก้ข้อ 34 โดยเพ่ิมการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการในการเทียบโอน
ความรู้ ก าหนดจ านวนหน่วยกิตที่จะให้เทียบโอนได้ ระยะเวลาที่ต้องศึกษาในมหาวิทยาลัย และเพิ่มหมวด
ย่อยหมวด 7/1 การโอนรายวิชาและหน่วยกิตโดยก าหนดข้อ ๓๔/๑ และข้อ ๓๔/2 ดังนี้ 
   “การเทียบโอนความรู้และการให้หน่วยกิตจากการศึกษานอกระบบหรือ
การศึกษาตามอัธยาศัย หรือการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ให้เทียบโอนได้รวมกันไม่เกินสามในสี่
ของจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ขอเทียบ และต้องมีเวลาศึกษาในหลักสูตรที่รับ
เทียบโอนไม่น้อยกว่าหนึ่งปีการศึกษา จึงจะมีสิทธิ์ส าเร็จการศึกษา อาจท าได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยก าหนดโดยออกเป็นประกาศ
มหาวิทยาลัย และให้บันทึกอักษร ACC ในรายวิชาที่ได้รับอนุมัติให้เทียบโอนความรู้นั้น 
     คณะอาจด าเนินการตามวรรคหนึ่งโดยจัดให้มีการทดสอบข้อเขียนหรือสอบ
ปฏิบัติเพื่อการเทียบโอน หรือพิจารณาโดยใช้ผลการประเมินของหน่วยงานฝึกปฏิบัติงานก็ได้” 
   “ข้อ ๓๔/๑ นักศึกษาที่ศึกษารายวิชาในหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดการ
ศึกษาหรือจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงานอื่น อาจขอโอนรายวิชาและหน่วยกิตได้ตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด” โดยกรณีการโอนมาเป็นรายวิชาบังคับและหน่วยกิตของหลักสูตร ต้องศึกษามาแล้วไม่เกินแปดปี
และการโอนมาเป็นรายวิชาเลือกและหน่วยกิตของหลักสูตรต้องศึกษามาแล้วไม่เกินสิบปี 
   “ข้อ ๓๔/๒ ให้บันทึกผลการศึกษาในรายวิชาที่ได้รับอนุมัติให้โอนรายวิชาและ
หน่วยกิตตามผลการศึกษารายวิชาในหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดการศึกษาหรือจัดการศึกษาร่วมกับ
หน่วยงานอื่น” 
      1.5 ปรับแก้ข้อ 47 โดยเพ่ิมสถานภาพการเตือนครั้งที่ 1 ในข้อ 47 (3) ส าหรับ
นักศึกษาที่เข้าศึกษาในปีการศึกษาแรก ซึ่งอยู่ในสถานภาพทางวิชาการเตือนพิเศษ (Warning) เป็นดังนี้ 
   “นักศึกษาซึ่งอยู่ในสถานภาพทางวิชาการเตือนพิเศษตาม (๒) ในภาคการศึกษาที่
ผ่านมา และมีคะแนนเฉลี่ยสะสม ๑.๕๐ ขึ้นไป แต่ไม่ถึง ๒.๐๐ ในภาคการศึกษาถัดมา ให้มีสถานภาพทาง
วิชาการเตือนครั้งที่ ๑ (Warning ๑) แต่หากมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า ๑.๕๐ ในภาคการศึกษาถัดมา
ต้องถูกถอนชื่อออกจากทะเบียนนักศึกษา (Dismissed)” 
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      1.6 ปรับแก้ข้อ 70 โดยเพ่ิมข้อความวรรคท้าย ค่าธรรมเนียมและการขอคืน
ค่าธรรมเนียม เพ่ือให้อ านาจอธิการบดีในการยกเว้นค่าปรับหรือลดค่าปรับ ดังนี้ 
   “การยกเว้นค่าปรับหรือลดค่าปรับ ให้อธิการบดีโดยข้อเสนอของคณบดีมีอ านาจ
พิจารณายกเว้นค่าปรับหรือลดค่าปรับได้” 
  2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 
มีการแก้ไขดังนี้ 
      2.1 ปรับแก้ข้อ 19 การขอขยายระยะเวลาการศึกษานักศึกษาระดับปริญญาเอก 
กรณีรอผลการตอบรับการตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ โดยก าหนดให้ขอขยาย
ระยะเวลาได้คราวละไม่เกินสองภาคการศึกษาและไม่เกินสี่ภาคการศึกษา และให้เสนอขอขยายเวลา
ล่วงหน้าก่อนครบก าหนดระยะเวลาการศึกษา ดังนี้ 
   “ในกรณีที่โครงสร้างหลักสูตรบังคับหรือกรณีที่มีเงื่อนไขให้นักศึกษาระดับ
ปริญญาเอกต้องตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ โดยศึกษาครบตามโครงสร้าง
หลักสูตรและสอบผ่านวิทยานิพนธ์เรียบร้อยแล้ว แต่จ าเป็นต้องรอการตอบรับการตีพิมพ์บทความวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ อาจขอขยายระยะเวลาการศึกษาตามข้อ ๑๗ เพ่ือรอผลการตอบรับการ
ตีพิมพ์ต่อไปได้คราวละสองภาคการศึกษาและต้องไม่เกินสี่ภาคการศึกษา 
     การขอขยายระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ให้นักศึกษายื่นค าร้องพร้อมส่งหลักฐาน
การส่งผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ์หรือหนังสือตอบรับการตีพิมพ์ต่อคณบดีเพื่อพิจารณาและน าเสนอความเห็น
ต่ออธิการบดีล่วงหน้าก่อนครบก าหนดระยะเวลาศึกษา โดยนักศึกษาจะต้องรักษาสถานภาพการเป็น
นักศึกษาในภาคการศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ขยายระยะเวลาการศึกษาด้วย” 
      2.2 ปรับแก้ข้อ 42 โดยก าหนดนิยามการเทียบโอนรายวิชาและหน่วยกิต ปรับกรอบ
เวลาของรายวิชาที่จะขอเทียบโอน ดังนี้ 
   “การเทียบโอนรายวิชาและหน่วยกิต หมายถึง การเทียบโอนรายวิชาในกรณีที่
นักศึกษาได้ศึกษา รายวิชามาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น โดยนักศึกษาอาจขอเทียบโอนรายวิชาและหน่วย
กิตที่มีเนื้อหาของรายวิชาเทียบเท่า และมีเกณฑ์การประเมินผลหรอืวดัผลได้มาตรฐานเทียบเท่ากับรายวชิา
ในหลักสูตรที่ศึกษาอยู่ได้ตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้” 
   “รายวิชาที่จะขอเทียบโอนต้องศึกษามาแล้วไม่เกินแปดปีนับจากปีที่ลงทะเบียน
เรียนจนถึงวันที่ขอ เทียบโอนรายวิชาและหน่วยกิต” 
      2.3 ปรับแก้ข้อ 43 โดยเพ่ิมอ านาจคณบดีเรื่องการโอนรายวิชา ดังนี้ 
   “ให้คณบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าคณะเป็นผู้มีอ านาจอนุมัติ
การเทียบโอนและการโอนรายวิชาและหน่วยกิตตามหมวดนี้” 
      2.4 ปรับแก้ข้อ 45 โดยเพ่ิมการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการในการเทียบโอน
ความรู้ ก าหนดจ านวนหน่วยกิตที่จะให้เทียบโอนได้ ระยะเวลาที่ต้องศึกษาในมหาวิทยาลัย และเพิ่มหมวด
ย่อยหมวด 8/1 การโอนรายวิชาและหน่วยกิตโดยก าหนดข้อ 45/๑ ข้อ 45/2 และข้อ 45/3 ดังนี้ 
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   “การเทียบโอนความรู้และการให้หน่วยกิตจากการศึกษานอกระบบหรือ
การศึกษาตามอัธยาศัย หรือการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ให้เทียบโอนได้รวมกันไม่เกินหนึ่งใน
สามของจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่ขอเทียบ และต้องมีเวลาศึกษาในหลักสูตร
ที่รับเทียบโอนไม่น้อยกว่าหนึ่งปีการศึกษา จึงจะมีสิทธิ์ส าเร็จการศึกษา อาจท าได้ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยก าหนดโดยออกเป็นประกาศ
มหาวิทยาลัยและให้บันทึกอักษร ACC ในรายวิชาที่ได้รับอนุมัติให้เทียบโอนความรู้นั้น 
     คณะอาจด าเนินการตามวรรคหนึ่งโดยจัดให้มีการทดสอบข้อเขียนหรือสอบ
ปฏิบัติเพื่อการเทียบโอน หรือพิจารณาโดยใช้ผลการประเมินของหน่วยงานฝึกปฏิบัติงานก็ได้” 
   ข้อ ๔๕/๑ นักศึกษาอาจขอโอนรายวิชาและหน่วยกิตที่ได้จากการศึกษาใน
หลักสูตรดังต่อไปนี้มาเป็นรายวิชาของหลักสูตรที่ก าลังศึกษา 
   (1) หลักสูตรที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดการศึกษา หรือจัดการศึกษาร่วมกับ
หน่วยงานอื่น 
   (๒) หลักสูตรปริญญาโทต่อยอดจากการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
ของมหาวิทยาลัยในสาขาวิชาเดียวกัน 
   ข้อ ๔๕/๒ หลักเกณฑ์การโอนรายวิชาและหน่วยกิต ก าหนดให้การโอนรายวิชา
และหน่วยกิตที่ได้จากการศึกษารายวิชาในหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดการศึกษา หรือจัดการศึกษา
ร่วมกับหน่วยงานอื่นให้โอนได้ ไม่จ ากัดจ านวน และโอนได้เฉพาะรายวิชา (course work) โดยกรณีการ
โอนมาเป็นรายวิชาบังคับและหน่วยกิตของหลักสูตร ต้องศึกษามาแล้วไม่เกินแปดปี และการโอนมาเป็น
รายวิชาเลือกและหน่วยกิตของหลักสูตรต้องศึกษามาแล้วไม่เกินสิบปี 
   ข้อ ๔๕/๓ ให้บันทึกผลการศึกษาในรายวิชาที่ได้รับอนุมัติให้โอนรายวิชาและ
หน่วยกิตตามผลการศึกษารายวิชาในหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดการศึกษา หรือจัดการศึกษาร่วมกับ
หน่วยงานอื่นและให้บันทึกผล การศึกษาด้วยอักษร ACC ในกรณีศึกษาหลักสูตรปริญญาโทต่อยอดจาก
การศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ของมหาวิทยาลัยในสาขาวิชาเดียวกัน 
      2.5 ปรับแก้ข้อ 46 (6) โดยแก้ไขข้อความให้ถูกต้อง จาก “นักศึกษาต้องสอบวัด
คุณสมบัติให้ได้ระดับ P (ผ่าน)...” เป็น “นักศึกษาต้องสอบประมวลความรู้ให้ได้ระดับ P (ผ่าน)...” 
      2.6 ปรับแก้ข้อ ๕๔ โดยเพ่ิมการสอบวิทยานิพนธ์ในระบบสื่อสารทางไกล เป็นดังนี้ 
   “การสอบวิทยานิพนธ์ จะต้องมีกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ครบทุกคน จึงจะถือว่า
การสอบนั้นมีผลสมบูรณ์ ถ้ากรรมการไม่ครบ ให้เลื่อนการสอบออกไป ทั้งนี้ ถ้าข้อก าหนดของหลักสูตร
มิได้ก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น อาจด าเนินการสอบโดยใช้ระบบสื่อสารทางไกลก็ได้ 
     ในกรณีที่มี เหตุผลความจ าเป็น คณบดีอาจมีค าสั่งเปลี่ยนกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ใหม่หรือแต่งตั้งเพ่ิมเติมก็ได้” 
      2.7 ปรับแก้ข้อ 59 โดยเพ่ิมการสอบสารนิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระในระบบสื่อสาร
ทางไกล เป็นดังนี้ 
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   “การสอบสารนิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ จะต้องมีกรรมการสอบสารนิพนธ์หรือ
การค้นคว้าอิสระครบทุกคน จึงจะถือว่าการสอบนั้นมีผลสมบูรณ์ ถ้ากรรมการไม่ครบ ให้เลื่อนการสอบ
ออกไป ทั้งนี้  ถ้าข้อก าหนดของหลักสูตรมิได้ก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น  อาจด าเนินการสอบโดยใช้
ระบบสื่อสารทางไกลก็ได้ 
     ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็น คณบดีอาจมีค าสั่งเปลี่ยนกรรมการสอบสาร
นิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระใหม่หรือแต่งตั้งเพ่ิมเติมก็ได้” 
      2.8 ปรับแก้ข้อ 101 เพ่ิมข้อความวรรคท้าย ค่าธรรมเนียมและการขอคืน
ค่าธรรมเนียมเพื่อให้อ านาจอธิการบดีโดยขอ้เสนอของคณบดีในการยกเว้นค่าปรับหรือลดค่าปรับ เป็นดังนี้ 
   “การยกเว้นค่าปรับหรือลดค่าปรับ ให้อธิการบดีโดยข้อเสนอของคณบดีมีอ านาจ
พิจารณายกเว้นค่าปรับหรือลดค่าปรับได้” 
  ฝ่ายวิชาการได้น าเสนอคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องพิจารณาแล้ว ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 15/2562 เมื่อวันที่ 2 
กันยายน 2562 
  2. คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยด้านกฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับ ในการประชุม
ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2563 
  3. คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยด้านยกร่างและแก้ไขระเบียบ/ข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2564 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป คือ กรณีการเทียบโอนได้ไม่เกิน ๓ ใน ๔ ของจ านวน
หน่วยกิตรวมตามข้อ ๓๔ จะต้องมีข้อก าหนดที่เป็นสถานประกอบการที่มีการท าข้อตกลงความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัยเท่านั้น ซึ่งจะต้องน าไปก าหนดไว้ในข้อ ๓๔ ให้มีความชัดเจน ทั้งนี้ ให้ฝ่ายวิชาการและฝ่าย
กฎหมายได้ไปพิจารณาปรับแก้ไขร่างข้อบังคับฯ และน าเสนอขออนุมัติสภามหาวิทยาลัยโดยหนังสือเวียน 
ส าหรับในประเด็นอื่นไม่มีประเด็นที่จะแก้ไข 
 

  มติที่ประชุม 
  ๑. มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมายไปพิจารณา
แก้ไขร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่..) พ.ศ. .... ข้อ ๖ 
ซึ่งเป็นการแก้ไขข้อความในข้อ ๓๔ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยให้แก้ไขตามข้อสังเกตของที่ประชุม และน าเสนอขออนุมัติสภามหาวิทยาลัย
โดยหนังสือเวียนต่อไป 
  ๒. อนุมัติข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา     
(ฉบับที่..) พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามที่ฝ่ายวิชาการเสนอ 
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   8.4 เรื่อง  พิจารณาออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยเงินค่าตอบแทน 
  และเบี้ยประชุมของนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
  (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
  ประธานกล่าวว่า เนื่องจากระเบียบวาระนี้ตนเองมีส่วนเกี่ยวข้อง จะขอออกจากระบบการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และมอบหมายให้อธิการบดีท าหน้าที่ประธานที่ประชุมเฉพาะระเบียบวาระ
ท่ี ๘.๔ 
  อ ธิ ก า ร บ ดี แ ถ ล ง ว่ า  สื บ เนื่ อ ง จ า ก ส ภ า ม ห า วิ ท ย าลั ย ได้ อ อ ก ข้ อ บั ง คั บ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนและเบี้ยประชุมของนายกสภามหาวิทยาลัยและ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ซึ่งมีการแก้ไขข้อความในข้อ 7 ใหม่ คือ “ข้อ 7 ให้
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่ ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการใน
คณะกรรมการและประธานกรรมการในคณะอนุกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ได้รับเบี้ยประชุม
เป็นรายครั้ง ในอัตราครั้งละ 6,000 บาท”   ซึ่งมิได้มีการก าหนดให้นายกสภามหาวิทยาลัยที่ได้รับ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการในคณะกรรมการและประธานกรรมการในคณะอนุกรรมการที่
สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง มีสิทธิได้รับเบี้ยประชุม ฉะนั้นเห็นควรที่จะได้ปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับดังกล่าว
ดังนี้ 
  “ข้อ 7 ให้นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการในคณะกรรมการและประธานกรรมการในคณะอนุกรรมการที่
สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ได้รับเบี้ยประชุมเป็นรายครั้ง ในอัตราครั้งละ 6,000 บาท” 
  ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยได้ด าเนินการยกร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์    
ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนและเบี้ยประชุมของนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย                      
(ฉบับที่..) พ.ศ. .... 
  ส าหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  อนุมัติข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนและเบี้ยประชุมของ
นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามที่เสนอ 
 

   8.5 เรื่อง  พิจารณาออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยเครื่องแบบ 
  ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แถลงว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งที่ 12/2563 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2563 ได้มีมติอนุมัติข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย
เครื่องแบบของกรรมการสภามหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ พร้อมกับมีข้อสังเกตให้
น าไปปรับแก้ไขในเรื่องของเครื่องหมายต่าง ๆ ในเครื่องแบบ และต่อมากองทรัพยากรมนุษย์ได้มีการ                 
แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดเครื่องหมายส าหรับประดับเครื่องแบบพิธีการของกรรมการสภามหาวิทยาลัย
และพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือน าข้อสังเกตของสภามหาวิทยาลัยไปปรับแก้ไขและออกแบบเครื่องหมาย
ใหม่ นั้น ขณะนี้คณะกรรมการก าหนดเครื่องหมายส าหรับประดับเครื่องแบบพิธีการของกรรมการสภา 
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มหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัยพร้อมกับคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์  ซึ่งเป็นที่ปรึกษาใน
คณะกรรมการดังกล่าวได้มีการออกแบบและน าแบบเครื่องหมายที่ได้มีการออกแบบใหม่ดังกล่าวไปปักขึ้น
รูปเพ่ือให้เห็นรายละเอียดในแบบก่อน และจะน ากลับมาเสนอต่อคณะกรรมการก าหนดเครื่องหมาย
ส าหรับประดับเครือ่งแบบพิธกีารของกรรมการสภามหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือเลือกแบบ
และน าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยใหม่อีกครั้ง 
  คณะกรรมการก าหนดเครื่องหมายส าหรับประดับเครื่องแบบพิธีการของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัย ได้มีการออกแบบเครื่องหมายใหม่ ดังนี้ 
  1. อินทรธนู 
  2. ดุมมหาวิทยาลัย 
  3. เครื่องหมายหน้าหมวก 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  ๑. สภามหาวิทยาลัยควรจะได้พิจารณาเลือกรูปแบบของเครื่องหมายต่าง ๆ เพ่ือที่ฝ่าย
กฎหมายจะได้น าไปพิจารณาปรับแก้ไขข้อบังคับฯ 
  ๒. โดยสรุปสภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาเลือกรูปแบบเครื่องหมาย ดังนี้ 
      1.๑ อินทรธนู ให้ใช้รูปแบบ ก ขอบหนา 
      ๑.2 ดุมมหาวิทยาลัย ให้ใช้รูปแบบ ก 
      ๑.3 เครื่องหมายหน้าหมวก ให้ใช้รูปแบบ ก และให้เป็นดิ้นสีทอง ไม่เป็นโลหะ 
 

  มติที่ประชุม 
  ๑. เห็นชอบก าหนดเครื่องหมายส าหรับประดับเครื่องแบบของกรรมการสภามหาวิทยาลัย
และพนักงานมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
      1.๑ อินทรธนู ให้ใช้รูปแบบ ก ขอบหนา 
      ๑.2 ดุมมหาวิทยาลัย ให้ใช้รูปแบบ ก 
      ๑.3 เครื่องหมายหน้าหมวก ให้ใช้รูปแบบ ก และให้เป็นดิ้นสีทอง ไม่เป็นโลหะ 
  ๒ . มอบหมายให้ ผู้ ช่ วยอธิ ก ารบดี ฝ่ ายกฎหมายด า เนิ นการยกร่ างข้ อบั งคั บ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยเครื่องแบบของกรรมการสภามหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. .... และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 
 

   8.6 เรื่อง  พิจารณาออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยคุณสมบัติ 
  หลักเกณฑ์ และวธิีการแต่งต้ังและถอดถอนอาจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 
  และรองศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ. .... 
  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการแถลงว่า  ตามที่สภามหาวิทยาลัย       
ในการประชุมครั้งที่ 3/๒๕๖4 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม ๒๕๖4 มีมติมอบหมายให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่าย
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการรับข้อสังเกตของที่ประชุมไปพิจารณาปรับแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนอาจารย์พิเศษ  
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และรองศาสตราจารย์พิเศษ  พ.ศ. .... และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
ในการประชุมครั้งต่อไป นั้น 
  ฝ่ายพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการได้ด าเนินการปรับแก้ข้อบังคับดังกล่าวตามข้อสังเกต
ของที่ประชุมแล้ว ดังนี้ 
  ๑. ข้อ ๖ (๑) มีระยะเวลาการปฏิบัติงานในต าแหน่งอาจารย์พิเศษ หรือในฐานะผู้บรรยาย
พิเศษที่คณะรับรอง รวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี 
  ๒. ข้อ ๖ (๓) และข้อ ๗ (๓)  มีผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่มีคุณภาพดี และแสดง
ถึงความเชี่ยวชาญที่เป็นที่ประจักษ์ 
  ๓. ข้อ ๙ ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการตามข้อบังคับนี้  ต้องไม่เป็น            
ผู้ประพฤติผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ และต้องไม่เป็นผู้ประพฤติผิดตามข้ อบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากรและอาจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา 
  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมายกล่าวว่า ในข้อ ๙ ของร่างข้อบังคับฯ ที่น าเสนอ ขอเสนอให้
ตัดปี พ.ศ. ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากรและอาจารย์  ตามที่
ปรากฏในเอกสารเพื่อให้เป็นการถูกต้องตามหลักวิธีการร่างกฎหมาย 
 

  มติที่ประชุม 
  อนุมัติข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง
และถอดถอนอาจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และรองศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยให้
แก้ไขความในขอ้ ๙ ตามข้อเสนอของผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมาย และให้น าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัย
ลงนามต่อไป 
 

   ๘.7 เรื่อง  รายงานผลการส ารวจความคิดเห็นของคณาจารย์เก่ียวกับรา่งข้อบังคับ 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยคุณสมบัติและการแต่งต้ังศาสตราจารย์ 
  เกียรติคุณ พ.ศ. .... 
  ประธานแถลงว่า ขอเสนอให้เลื่อนไปพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  ให้เลื่อนไปพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 
 

   ๘.8 เรื่อง  ขออนุมัติอัตราค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการโครงการร่วมลงทุน 
  และคณะกรรมการติดตามการด าเนินงานรายโครงการหรือคณะอนุกรรมการ 
  รองอธิการบดีฝ่ายการคลังแถลงว่า ตามที่มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการ
ร่วมลงทุน ตั้งแต่วันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ที่ ๕๖๒/๒๕๖๓        
ลงวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๓ นั้น เนื่องจากข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการร่วมลงทุนเพ่ือ 
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ประโยชน์แก่กิจการของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๑๗ ก าหนดว่า ให้คณะกรรมการโครงการร่วม
ลงทุน คณะกรรมการก ากับติดตาม การด าเนินงานรายโครงการ หรือคณะอนุกรรมการ ให้ได้รับค่าเบี้ย
ประชุมตามที่อธิการบดีก าหนด โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย อธิการบดีได้เห็นชอบก าหนด
อัตราค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการโครงการร่วมลงทุนและคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงาน
รายโครงการหรือคณะอนุกรรมการ ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้ได้รับค่าเบี้ยประชุม ดังนี้ 
      ๑.๑ ประธานกรรมการซึ่งมาจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ได้รับเบี้ย
ประชุม ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนและเบี้ยประชุมของนายกสภา
มหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ในอัตรา ๖,๐๐๐ บาทต่อครั้ง 
      ๑.๒ กรรมการให้ได้รับค่าเบี้ยประชุมตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย
เบี้ยประชุมคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๔ ดังนี้ 
            - กรรมการซึ่งเป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย อัตราคนละ ๓,๐๐๐ บาทต่อครั้ง 
            - กรรมการซึ่งเป็นบุคคลภายในมหาวิทยาลัย    อัตราคนละ ๑,๖๐๐ บาทต่อครั้ง 
            - กรรมการและเลขานุการ/ผู้ช่วยเลขานุการ     อัตราคนละ ๑,๖๐๐ บาทต่อครั้ง 
  ๒. คณะกรรมการก ากับตดิตามการด าเนินงานรายโครงการหรอืคณะอนุกรรมการให้ได้รับ
เบี้ยประชุมในอัตราตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยเบี้ยประชุมกรรมการ พ.ศ. ๒๕๓๔ และ
ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง ก าหนดอัตราค่าเบี้ยประชุมกรรมการ พ.ศ. ๒๕๔๙ ดังนี้ 
     - ประธานกรรมการ อัตราคนละ ๓๕๐ บาทต่อครั้ง 
      - กรรมการซึ่งเป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย อัตราคนละ ๗๐๐ บาทต่อครั้ง และ  
ค่าพาหนะ ๕๐๐ บาท 
      - กรรมการซึ่งเป็นบุคคลภายในมหาวิทยาลัย อัตราคนละ ๓๕๐ บาทต่อครั้ง 
      - กรรมการและเลขานุการ/ผู้ช่วยเลขานุการ อัตราคนละ ๓๕๐ บาทต่อครั้ง 
  โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ลงนามในค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการร่วมลงทุน                        
และคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานรายโครงการหรือคณะอนุกรรมการ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ประธานกล่าวว่า กรณีต าแหน่งเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการที่ไม่ได้เป็นกรรมการตาม
ข้อ ๑.๒ ขอเสนออัตราคนละ ๑,๔๐๐ บาทต่อครั้ง 
 

  มติที่ประชุม 
  ๑. อนุมัติอัตราค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการโครงการรว่มลงทุนและคณะกรรมการติดตาม
การด าเนินงานรายโครงการหรือคณะอนกุรรมการตามที่ฝ่ายการคลังเสนอ ยกเว้นกรณีต าแหน่งเลขานุการ
และผู้ช่วยเลขานุการที่ไม่ได้เป็นกรรมการตามข้อ ๑.๒ อัตราคนละ ๑,๔๐๐ บาทต่อครั้ง 
  ๒. มอบหมายให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมายได้พิจารณาแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ ว่าด้วยเบี้ยประชุมคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง พ.ศ. ๒๕๖๓ และน าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 
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   ๘.9 เรื่อง  ขออนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการการเงิน 
  รองอธิการบดีฝ่ายการคลังแถลงว่า ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการ
บริหารการเงิน งบประมาณ และการบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๔ หมวด ๒ ข้อ ๕ ก าหนดให้มีคณะกรรมการ
การเงินที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งประกอบด้วย 
  ๑. กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ 
  ๒. อธิการบดี เป็นรองประธานกรรมการ 
  ๓. รองอธิการบดีที่ดูแลกองคลัง เป็นกรรมการ 
  ๔. กรรมการที่แต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้ านการบริหารงาน 
การเงิน การงบประมาณ การบัญชี การพัสดุ หรือกฎหมาย จ านวนไม่น้อยกว่า ๕ คน แต่ไม่เกิน ๗ คน 
ทั้งนี้ ต้องไม่เป็นผู้บริหารมหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน 
  ให้ผู้อ านวยการกองคลังเป็นกรรมการและเลขานุการ 
  ให้ผู้อ านวยการกองนิติการเป็นผู้ช่วยเลขานุการ และเจ้าหน้าที่กองคลังอีกคนหนึ่งเป็น  
ผู้ช่วยเลขานุการ 
  อธิการบดีเห็นชอบให้น าเสนอรายชื่อคณะกรรมการการเงินเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณา ดังนี้ 
  1. แต่งตั้งประธานกรรมการที่มาจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ 
  2. รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเป็นคณะกรรมการการเงิน จ านวน ๕ คน ดังนี้ 
      - รองศาสตราจารย์ อัญชลี  พิพัฒนเสริญ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบัญชี 
      - รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณี  เตโชโยธิน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านงบประมาณ 
      - รองศาสตราจารย์ ดร.วีรยา  ฉิมอ้อย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัสดุ 
      - รองศาสตราจารย์ สุดา  วิศรุตพิชญ์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย 
      - อาจารย์ ดร.วรพงษ์  จันยั่งยืน  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงิน 
  3. แต่งตั้งหัวหน้างานบัญชีเป็นผู้ช่วยเลขานุการอีกคนหนึ่ง 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ประธานกล่าวว่า ขอเสนอ ศาสตราจารย์พิเศษ หิรัญ  รดีศรี เป็นประธานกรรมการ 
 

  มติที่ประชุม 
  อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการการเงิน ประกอบด้วย 
  ๑. ศาสตราจารย์พิเศษ หิรัญ  รดีศรี      ประธานกรรมการ 
      กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๒. อธิการบดี       รองประธานกรรมการ 
  ๓. รองอธิการบดีฝ่ายการคลัง    กรรมการ 
  ๔. รองศาสตราจารย์ อัญชลี  พิพัฒนเสริญ  กรรมการ 
      ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบัญชี 
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  ๕. รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณี  เตโชโยธิน  กรรมการ 
      ผู้ทรงคุณวุฒิด้านงบประมาณ 
  ๖. รองศาสตราจารย์ ดร.วีรยา  ฉิมอ้อย   กรรมการ 
      ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัสดุ 
  ๗. รองศาสตราจารย์ สุดา  วิศรุตพิชญ์   กรรมการ 
      ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย 
  ๘. อาจารย์ ดร.วรพงษ์  จันยั่งยืน   กรรมการ 
      ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงิน 
  ๙. ผู้อ านวยการกองคลัง    กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๐. ผู้อ านวยการกองนิติการ         ผู้ช่วยเลขานุการ 
  ๑๑. หัวหน้างานบัญชี          ผู้ช่วยเลขานุการ 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นต้นไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๙  เรื่องเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบหรือทักท้วง 
   9.1 เรื่อง  รายงานผลการอนุมัติปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
  2563 
   9.2 เรื่อง  รายงานการขออนุมติัยืมตัวพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
  สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ ไปปฏิบัติงานท่ีส านักงานคณะกรรมการ 
  ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
   ๙.3 เรื่อง  รายงานความตกลงร่วมมือที่อธิการบดีให้ความเห็นชอบระหว่าง 
  เดือนธันวาคม 2563 – มกราคม 2564 
   ๙.4 เรื่อง  รายงานการปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ 
  ประจ าหลักสูตร 
   9.5 เรื่อง  รายงานการแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะของคณะ 
  /หน่วยงาน 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ระเบียบวาระที่ ๙ ขอเสนอให้เลื่อนไปรับทราบหรือ
ทักท้วงในการประชุมครั้งต่อไป 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มติที่ประชุม 
  เห็นชอบให้เลื่อนระเบียบวาระที ่9.1 – 9.5 ไปพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑๐  เรือ่ง  เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
   ๑๐.1 เรื่อง  รายงานผลการตรวจสอบหลักสูตรทัศนมาตรศาสตรบัณฑิต และหลักสูตร 
  รัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและการระหว่างประเทศตามข้อสังเกตของ 
  สภามหาวิทยาลัย 
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   10.2 เรื่อง  การงดรับนักศึกษาของคณะและหน่วยงาน 
   10.3 เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการ 
  บริหารงานวิจัยและกองทุนวิจัย พ.ศ. 2561 
   10.4 เรื่อง  รายงานการอนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
  4 หน่วยงาน (คณบดีคณะนิติศาสตร์ คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ คณบดีคณะ 
  สหเวชศาสตร์ และผู้อ านวยการสถาบันไทยคดีศึกษา) 
   10.5 เรื่อง  รายงานการอนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะรัฐศาสตรแ์ละ 
  ผู้อ านวยการสถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา 
   10.6 เรื่อง  รายงานการออกระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตรา 
  การจ่ายเงินจากเงินรายไดข้องคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ พ.ศ. 2564  
   10.7 เรื่อง  รายงานการออกระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตรา 
  การจ่ายเงินจากเงินรายไดข้องคณะเภสัชศาสตร์ พ.ศ. 2564 
   10.8 เรื่อง  คณะวิศวกรรมศาสตร์รายงานการอนุมัติการกันเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
  งบประมาณ 2563 ไว้เบิกเหลื่อมปี และการขยายการกันเงินงบประมาณรายจ่าย 
   10.9 เรื่อง  สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสริินธรรายงานงบการเงิน ประจ าปีการศึกษา 2562 
 10.10 เรื่อง  รายงานรายรับจริงและรายจา่ยจริงจากงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของ 
  มหาวิทยาลัยและหน่วยงาน ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) 
 10.11 เรื่อง  รายงานรายรับจริงและรายจา่ยจริงจากงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของ 
  มหาวิทยาลัยและหน่วยงาน ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  (ตุลาคม – ธันวาคม 2563) 
 10.12 เรื่อง  การขอขยายเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาระดับปริญญาเอกที่รอการตอบรับการ 
  ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ระเบียบวาระที่ ๑๐ ขอเสนอให้เลื่อนไปรับทราบในการ
ประชุมครั้งต่อไป 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  เห็นชอบให้เลื่อนระเบียบวาระที ่10.1 – 10.12 ไปพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑๑  เรือ่งอื่น ๆ 
  ไม่ม ี
 

 
 
 
 






