
             มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   
------------------------ 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
         ครั้งที่ 5/๒๕๖๔    

วันจันทร์ที่ 31 พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
ณ  ห้องบรรยาย ร. 103 ชั้น 1 และห้องประชุม ๒๐๒ ชั้น ๒ คณะรัฐศาสตร์ มธ. ท่าพระจันทร์ 

และโดยระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Microsoft Teams) 
------------------------- 

 
ผู้มาประชุม 
๑. ศาสตราจารย์พิเศษ นรนิติ  เศรษฐบุตร นายกสภามหาวิทยาลัย ประธาน 
๒. ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.คณิต  ณ นคร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. รองศาสตราจารย์ เกศินี  วิฑูรชาติ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    อธิการบดี 
๔. นางเกศรา    มัญชุศรี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๕. ดร.นพ.โกมาตร    จึงเสถียรทรัพย์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๖. ศาสตราจารย์ ดร.จรัญ  จันทลักขณา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๗. นายจักรกฤศฏิ์   พาราพันธกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๘. นายนนทิกร    กาญจนะจิตรา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๙. ศาสตราจารย์ ดร.นักสิทธ์  คูวัฒนาชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
1๐. ศาสตราจารย์ นพ.ประเวศ  วะสี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๑. ศาสตราจารย์ ดร.พงษ์ศักดิ์  อังกสิทธิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑๒. ดร.พิชยพันธุ์   ชาญภูมิดล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๓. ดร.พินิจ    บุญเลิศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๔. นายมานิจ    สุขสมจิตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๕. ศาสตราจารย์ วุฒิสาร  ตันไชย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๖. ศาสตราจารย์ ดร.สกนธ์  วรัญญูวัฒนา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
1๗. ศาสตราจารย์พิเศษ หิรัญ  รดีศรี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๘. รองศาสตราจารย์ ดร.ธีร  เจียศิริพงษ์กุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง 
      คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์   ต าแหน่งคณบดี 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
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๑๙. รองศาสตราจารย์ ดร.อนุชาติ พวงส าลี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง 
      คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ ต าแหน่งคณบดี 
2๐. รองศาสตราจารย์ โรจน์  คุณเอนก กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง 
      ผู้อ านวยการสถาบันไทยคดีศึกษา   ต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบัน 
2๑. รองศาสตราจารย์ ดร.กมล  บุษบา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ 
       ประจ า 
2๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นพ.วีระยุทธ โถวประเสริฐ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ 
       ประจ า 
๒๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อารี  เทเลอร์  ประธานสภาอาจารย์ 
๒๔. นายสิทธิชัย   พันเศษ  ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย 
๒๕. นายเสริม    กัลยารัตน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนักงาน 
       มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 
๒๖. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ์ ชัชวาลย์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์  ต าแหน่งรองอธิการบดี 
       เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒๗. รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย สุภัทรกุล ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒๘. รองศาสตราจารย์ อานนท์  มาเม้า  ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
๑. นายชาญศิลป์   ตรีนุชกร กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    นายกสมาคมธรรมศาสตร์ในพระบรมราชูปถัมภ์ (ลาประชุม) 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุพันธ์  วิสุวรรณ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรัตน์  ทีรฆาภิบาล รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์ 
       และวิเทศสัมพันธ์ 
๓. รองศาสตราจารย์ ดร.มนวิกา  ผดุงสิทธิ์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาต าแหน่ง 
       ทางวิชาการ 
4. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ ดิลก ภิยโยทัย คณบดีคณะแพทยศาสตร์ 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.สสิธร  เทพตระการพร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
6. ศาสตราจารย์ ดร.พฤทธา  ณ นคร  ผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
7. นางสาววรรณพรรณ   นาคสังข์ รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ 
       ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
๘. นายอดิศร    เพชรคุ้ม รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานสรรหา 
       การประเมินผู้บริหาร และประชุมผู้บริหาร 
๙. นางสาวพรอ านวย   บ ารุงศิลป์ รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างาน 
       สภามหาวิทยาลัย 
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1๐. นายภูมินาถ   สวัสดี  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
1๑. นางสาวรักษิณา   แสงศรี  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
1๒. นางสาวชมัยพร   หวานแท้ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๑๐ น. 
  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระ
การประชุม ดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระที่  ๑  เรื่อง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   ๑.๑ เรื่อง  รายงานการคัดเลือกกีรตยาจารย์แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์และครูดีเด่นของ 
  มธ. ประจ าปี 2563 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ฝ่ายวิชาการขอเสนอรายงานผล
การคัดเลือกกีรตยาจารย์แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และครูดีเด่นของ มธ. ประจ าปี ๒๕๖๓ ดังนี้ 
  1. ผู้ได้รับรางวัล กีรตยาจารย์แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปี ๒๕๖๓ คือ 
ศาสตราจารย์ ดร.วัชระ  งามจิตรเจริญ คณะศิลปศาสตร์ ได้รางวัลในสาขามนุษยศาสตร์ ส าหรับในสาขา
อื่น ไม่มีผู้ได้รับรางวัล 
  2. ผู้ได้รับรางวัล ครูดีเด่นของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปี ๒๕๖๓ จ านวน ๔ คน 
ดังต่อไปนี้ 
      ๑) สาขาสังคมศาสตร์  ผู้ ช่ วยศาสตราจารย์  ดร.อรพรรณ  ยลระบิล คณะ
พาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
      ๒) สาขามนุษยศาสตร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัทมา  สัปปพันธ์ สถาบันภาษา 
      ๓) สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รองศาสตราจารย์ ดร.ประภาศรี  เทพรักษา 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
      ๔) สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.อรลักษณา  แพรัตกุล    
คณะเภสัชศาสตร ์
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  ๑. มหาวิทยาลัยควรจะได้ด าเนินการยกย่องและประกาศเกียรติคุณบุคคลที่ได้รับรางวัล
ดังกล่าว รวมทั้งการประชาสัมพันธ์ให้ทราบทั่วกัน 
  ๒. ในกรณีนี้เป็นการเสนอเพื่อทราบ โดยสภามหาวิทยาลัยสามารถทักท้วงได้หรือไม่     
เห็นควรที่ฝ่ายวิชาการจะได้ตรวจสอบในเรื่องดังกล่าว 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบและให้มหาวิทยาลัยรับข้อสังเกตเพื่อด าเนินการต่อไป 
 

   ๑.๒ เรื่อง  พระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดี 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วยได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม
แต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ เกศินี  วิฑูรชาติ ด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ 
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๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี ลงวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
  ในนามของสภามหาวิทยาลัย ขอแสดงความยินดีกับอธิการบดี 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  ๒  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 4/256๔ 
       เมื่อวันที่ 26 เมษายน ๒๕๖๔ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงว่า คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกต้องของ
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 5/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม ๒๕๖๔         
ได้ด าเนินการตรวจรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 26 เมษายน ๒๕๖4 
จึงขอเสนอรายงานการประชุมให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ศาสตราจารย์ ดร.จรัญ  จันทลักขณา กล่าวว่า สืบเนื่องจากเรื่อง การศึกษาแนวทางการ
พัฒนามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ไปเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยระดับแนวหน้า ซึ่งการประชุมครั้งที่แล้วเป็นการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ท าให้ไม่สามารถเสนอความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่ จะขอเสนอให้น ากลับมา
เสนอสภามหาวิทยาลัยอีกครั้งหนึ่ง 
  ประธานกล่าวว่า เนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๔         
จะน าเสนอเรื่องการเปลี่ยนผ่านมหาวิทยาลัยให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณา และหลังจากนั้นประมาณ         
๒ – ๓ เดือน จะน าทั้ง ๒ เรื่อง เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาพร้อมกันอีกครั้งหนึ่ง โดยจะพยายามไม่
จัดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้เสนอความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับรองรายงานการประชุมดังกล่าว โดยไม่มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระที่  ๓  เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงว่า ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอรายงานผลการ
ด าเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒  
ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2564 และ
ครั้งที่ ๔/2564 เมื่อวันที่ ๒๖ เมษายน 2564 ได้ด าเนินการจัดท าตารางรายงานผลการด าเนินงานตาม
มติสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 

ล าดับที่ การประชุมครั้งที่/เรื่อง มติที่ประชุม/ข้อสังเกต ผลการด าเนินงาน 
1. ครั้งที่ 5/2562 เมื่อวันที่ 27 

พฤษภาคม 2562 
ระเบียบวาระที่ 9.2 เรื่อง การ
ปรับปรุงระเบียบ/ข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

 
 
มอบหมายให้อธิการบดีรับไปพิจารณา
ด าเนินการต่อไป ในการประชุมครั้งที่ 
๑๒/๒๕๖๒ ที่ประชุมมีมติมอบหมายให้  

 
 
- อยู่ระหว่างการทบทวนข้อบังคับ
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย
โครงสร้างและบริหารงานภายใน 
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ล าดับ 

ที ่
การประชุมครั้งที่/เรื่อง มติที่ประชุม/ข้อสังเกต ผลการด าเนินงาน 

  ฝ่ายวิชาการและฝ่ายบริหารทรัพยากร
มนุษย ์น าเสนอระเบียบ/ข้อบังคับที่จะ
ปรับปรุงในการประชุมวันที่ ๒๗ มกราคม 
๒๕๖๓ 

ส่วนงานในกรณีการก าหนดให้มีการ
แบ่งโครงสร้างในส่วนงาน เป็น 4 งาน  
เพื่อน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
ต่อไป 
- อยู่ ระหว่ างการยกร่ างข้อบั งคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการ
ม อ บ ห ม า ย ง า น แ ล ะ ก า ร จ่ า ย
ค่าตอบแทนเสนอต่อคณะอนุกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

๒. ครั้งที่ ๑2/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ 19 
ตุลาคม ๒๕๖๓ 
ระเบียบวาระที่ 2.3 เรื่อง 
พิจารณาออกข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ว่าด้วยคุณสมบัติและการแต่งตั้ง 
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ พ.ศ. .... 

 
 
มอบหมายให้ประธานสภาอาจารย์ได้
ส ารวจความคิดเห็นของคณาจารย์เกี่ยวกับ
การแต่งตั้งศาสตราจารย์เกียรติคุณ และ
รายงานเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 
 
สภาอาจารย์ได้ท าการส ารวจความ
คิดเห็นจากกรรมการสภาอาจารย์และ
คณาจารย์แล้ว และจะได้จัดท า
รายงานเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 

๓. ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ 1๕ 
มีนาคม ๒๕๖๔ 
ระเบียบวาระที่ ๘.๗ เรื่อง 
ขออนุมัติหลักสูตรใหม่และ 
หลักสูตรปรับปรุงของคณะ 
/สถาบัน 

 
 
อนุมัติหลักสูตรใหม่ และหลักสูตรปรับปรุง 
จ านวน 18 หลักสูตร และมอบหมายให้
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการได้ตรวจสอบ
ตามข้อสังเกตของที่ประชุม และรายงาน 
เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบในการ
ประชุมครั้งต่อไป 

 
 
ฝ่ายวิชาการรายงานผลการตรวจสอบ
หลักสูตรทัศนมาตรบัณฑิต และ
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การเมืองและการระหว่างประเทศ 
ตามข้อสังเกตของสภามหาวิทยาลัย
แล้ว และน าเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพื่อทราบในระเบียบวาระที่ 5.1 

๔. ครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๖ 
เมษายน ๒๕๖๔ 
ระเบียบวาระที่ ๘.๓ เรื่อง 
พิจารณาออกร่างข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... และร่าง 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิต 
ศึกษา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

 
 
๑ .  มอบหมายให้ รองอธิ การบดีฝ่ าย
วิชาการและผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมาย
ไ ป พิ จ า ร ณ า แ ก้ ไ ข ร่ า ง ข้ อ บั ง คั บ
มหา วิ ท ย าลั ย ธ ร รมศ าสตร์  ว่ า ด้ ว ย
การศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ . . )  
พ.ศ. .... ข้อ ๖ ซึ่งเป็นการแก้ไขข้อความ
ในข้อ ๓๔ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์  ว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยให้แก้ไขตาม 
 

 
 
๑. ฝ่ายวิชาการและฝ่ายกฎหมายได้
ด าเนินการแก้ไขร่างข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย 
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ....  
เสร็จแล้ว 
๒. ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยได้
น าเสนอขออนุมัติสภามหาวิทยาลัย
โดยหนังสือเวียนไปแล้ว 
๓. เมื่อครบก าหนดระยะเวลาไม่ม ี

 
 
 
 



- 6 - 
 
ล าดับ 

ที ่
การประชุมครั้งที่/เรื่อง มติที่ประชุม/ข้อสังเกต ผลการด าเนินงาน 

  ข้อสังเกตของที่ประชุม และน าเสนอขอ
อนุมัติสภามหาวิทยาลัยโดยหนังสือเวียน
ต่อไป 
๒. อนุมัตขิ้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับ  
บัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ตามที่ฝ่ายวิชาการเสนอ 

กรรมการท่านใดทักท้วง จึงถือว่าสภา
มหาวิ ทยาลั ยมี มติ อนุ มั ติ ข้ อบั ง คั บ
มหาวิทยาลั ยธรรมศาสตร์  ว่ าด้ วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๔. ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยได้
รายงานผลการขออนุมัติสภามหาวิทยาลัย 
โดยหนังสือเวียน เสนอสภามหาวิทยาลัย
เพือ่ทราบในระเบียบวาระที่ 9.1 

๕. ครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๖ 
เมษายน ๒๕๖๔ 
ระเบียบวาระที่ ๘.๕ เรื่อง  
พิจารณาออกข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย
เครื่องแบบของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยและพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

 
 
๑. เห็นชอบก าหนดเครื่องหมาย 
ส าหรับประดับเครื่องแบบของกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยและพนักงาน
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
  1.๑ อินทรธนู ให้ใช้รูปแบบ ก ขอบหนา 
  ๑.2 ดุมมหาวิทยาลัย ให้ใช้รูปแบบ ก 
  ๑.3 เครื่องหมายหน้าหมวก ให้ใช้ 
รูปแบบ ก และให้เป็นดิ้นสีทอง ไม่เป็น
โลหะ 
๒. มอบหมายให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่าย
กฎหมายด าเนินการยกร่างข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย
เครื่องแบบของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. .... และน าเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 

 
 
ฝ่ายกฎหมายได้น าเสนอในระเบียบวาระ
ที่ 7.3 

๖. ครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๖ 
เมษายน ๒๕๖๔ 
ระเบียบวาระที่ ๘.๘ เร่ือง 
ขออนุมัติอัตราค่าเบี้ยประชุม
คณะกรรมการโครงการร่วมลงทุน
และคณะกรรมการติดตามการ
ด าเนินงานรายโครงการหรือ
คณะอนุกรรมการ 

 
 
๑. อนุมัติอัตราค่าเบี้ยประชุม
คณะกรรมการโครงการร่วมลงทุนและ
คณะกรรมการติดตามการด าเนินงานราย
โครงการหรือคณะอนุกรรมการ ยกเว้น
กรณีต าแหน่งเลขานุการและ
ผู้ช่วยเลขานุการที่ไม่ได้เป็นกรรมการตาม
ข้อ ๑.๒ อัตราคนละ ๑,๔๐๐ บาทต่อครั้ง 
๒. มอบหมายให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่าย
กฎหมายได้พิจารณาแก้ไขข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยเบี้ย
ประชุมคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัย
แต่งตั้ง พ.ศ. ๒๕๖๓ ในส่วนของอัตราเบี้ย 

 
 
ฝ่ายกฎหมายได้น าเสนอในระเบียบวาระ
ที่ 7.5 



- 7 - 
 
ล าดับ 

ที ่
การประชุมครั้งที่/เรื่อง มติที่ประชุม/ข้อสังเกต ผลการด าเนินงาน 

  ประชุมส าหรับต าแหน่งเลขานุการและ
ผู้ช่วยเลขานุการที่ไม่ได้เป็นกรรมการตาม
อัตราในข้อ ๑ และน าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมครั้ง
ต่อไป 

 

 

  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ประธานกล่าวว่า เนื่องจากยังมีระเบียบ/ข้อบังคับอีกหลายฉบับที่มหาวิทยาลัยยังไม่ ได้
ด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้องตามกฎหมาย โดยเฉพาะระเบียบ/ข้อบังคับที่เกี่ยวกับนักศึกษา เช่น ระเบียบ/
ข้อบังคับว่าด้วยวินัยนักศึกษาและเครื่องแต่งกายนักศึกษา รวมทั้งระเบียบ/ข้อบังคับว่าด้วยการบริหาร
กองทุนต่าง ๆ ซึ่งจะท าการแก้ไขปี พ.ศ. และวันประกาศใช้ ส่วนเนื้อหาจะเหมือนเดิม เพื่อน าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป ส าหรับฉบับที่จะแก้ไขปรับปรุงใหม่นั้น กรณีระเบียบ/
ข้อบังคับที่เกี่ยวกับนักศึกษา จะให้ฝ่ายการนักศึกษาไปหารือกับนักศึกษา และจะต้องด าเนินการอย่าง
เปิดเผย ส่วนระเบียบ/ข้อบังคับที่ยังไม่เคยมี เช่น เรื่องกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ กิจการ
โทรคมนาคม หรือเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อประโยชน์ในการให้การศึกษาหรือบริการทางวิชาการ ซึ่งได้
ขอให้คณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชนได้ด าเนินการยกร่างระเบียบ/ข้อบังคับในเรื่องดังกล่าว         
แต่มหาวิทยาลัยอาจจะต้องเข้าไปช่วยเหลือคณะฯ และกรณีข้อบังคับว่าด้วยการแต่งตั้งศาสตราจารย์
เกียรติคุณ จะมีประเด็นที่จะต้องพิจารณา คือ (๑) การเสนอขอต าแหน่งดังกล่าว อธิการบดีเป็นผู้เสนอขอ 
มิใช่เจ้าตัวจะเสนอขอได้ ซึ่งอาจมีประเด็นเรื่องดุลพินิจการเสนอขอให้ผู้ใดหรือไม่เสนอขอให้ผู้ใดได้รับการ
แต่งตั้งเป็นศาสตราจารย์เกียรติคุณ (๒) การถอดถอน เมื่อถอดถอนแล้ว ก็ยังสามารถใช้ต าแหน่งทาง
วิชาการได้เช่นเดิม ซึ่งในอดีตเมื่อเกษียณอายุราชการหรือลาออก ก็ไม่สามารถใช้ต าแหน่งทางวิชาการได้ 
แต่ขณะนี้มีการแก้ไขกฎหมายให้สามารถใช้ต าแหน่งทางวิชาการได้แล้ว  
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  4  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพื่อทราบหรือทักท้วง (ค้างจากการประชุมครั้งที่แล้ว) 
   4.๑ เรื่อง  รายงานผลการอนุมัติปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ส านักงานสภามหาวิทยาลัยได้
เสนอขออนุมัติปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 จ านวน ๒ รุ่น (รุ่นที่ ๓ และ   
รุ่นที่ ๔) โดยหนังสือเวียน และก าหนดให้กรรมการทกัท้วงภายในวันที่ 8 และ 11 มีนาคม 2564 นั้น 
  เนื่องจากก าหนดระยะเวลาดังกล่าวได้ผ่านพ้นไปแล้ว โดยไม่มีกรรมการคนใดทักท้วง    
จึงถือว่าสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 (รุ่นที่ 3 
และรุ่นที่ 4) จ านวน 535 คน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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ล าดับ
ที่ 

เลขที่หนังสือเวียน ก าหนด
ทักท้วง 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา รวม 
ป.เอก ป.โท ป.ตร ี ป.บัณฑิต อนุ ป. 

๑ อว ๖๗.๐๑/ว ๒๔๖ 
ลว ๓ มี.ค. ๒๕๖๔ 

๘ มี.ค. 
๒๕๖๔ 

๑๔ ๔๔ ๓๘๕ - ๖๗ ๕๑๐ 

๒ อว ๖๗.๐๑/ว ๒๖๐ 
ลว. ๔ มี.ค. ๒๕๖๔ 

๑๑ มี.ค. 
๒๕๖๔ 

- ๗ ๑๘ - - ๒๕ 

รวม ๑๔ ๕๑ ๔๐๓ - ๖๗ ๕๓๕ 
 

  กรณีอนุปริญญา จ านวน ๖๗ คน เป็นนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ เพื่อใช้เป็นหลักฐานในการ
สมัครสอบใบประกอบวิชาชีพทนายความ 
  ส าหรับการขออนุมัติปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา รุ่นที่ ๓ และรุ่นที่ ๔ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๓ ได้ผ่านการตรวจสอบของคณะกรรมการกลั่นกรองตรวจสอบการขออนุมัติปริญญาให้แก่
ผู้ส าเร็จการศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบหรือทักท้วง 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานผลการอนุมัติปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาโดยหนังสือเวียน 
 

   ๔.2 เรื่อง  รายงานการขออนุมัติยืมตัวพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการสังกัดคณะ 
  วิศวกรรมศาสตร์ ไปปฏิบัติงานที่ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย 
  และนวัตกรรม 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เนื่องจากส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ได้ขอยืมตัว ว่าที่ร้อยตรี นพพร  ลีปรีชานนท์ พนักงาน
มหาวิทยาลัย สายวิชาการ ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ ไปปฏิบัติงานที่ สกสว. 
ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2564 เป็นต้นไป ทั้งนี้ให้ได้รับเงินเดือนจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ร้อยละ 
20 ของอัตราเงินเดือนที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ก าหนดให้  และ สกสว. ร้อยละ 80 ของอัตราที่ 
สกสว. ได้ก าหนดและตกลงกับว่าที่ร้อยตรี นพพร  ลีปรีชานนท์ 
  ทั้งนี้  เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ว่าด้วยการบริหารบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2549 ข้อ 17 ก าหนดให้การยืมตัวพนักงานมหาวิทยาลัยเกินกว่าหกเดือน 
เป็นอ านาจของสภามหาวิทยาลัย แต่เนื่องจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 3/2554 เมื่อวันที่ 
28 มีนาคม 2554 ได้มีมติมอบอ านาจให้แก่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณากรณทีี่ 
หน่วยงานภายนอกขอยืมตัวพนักงานมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติงานและรายงานมหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  มหาวิทยาลัยได้น าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณาในการ
ประชุมครั้งที่  5/2564 เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2564 แล้ว มีมติอนุมัติให้  สกสว. ยืมตัวพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการ สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ ตามที่เสนอ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบหรือทักท้วง 
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  ที่ประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  ๑. เมื่อยืมตัวไปแล้ว ควรจะได้กลับมาช่วยสอนที่คณะ 
  ๒. ในระหว่างการยืมตัว จะต้องลดรับเงินเดือนจากมหาวิทยาลัย 
  ๓. การยืมตัวไม่ควรจะใช้ระยะเวลานาน ควรจะยืมตัวได้ไม่เกิน ๓ ปี 
 

  มติที่ประชุม 
  ๑. รับทราบรายงานการอนุมัติยืมตัว ว่าที่ร้อยตรี นพพร  ลีปรีชานนท์  พนักงาน
มหาวิทยาลัย สายวิชาการ สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ ไปปฏิบัติงานที่ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
  ๒. ก าหนดระยะเวลาในการยืมตัวพนักงานมหาวิทยาลัยต้องไม่เกิน ๓ ปี 
  ๓. ในระหว่างการยืมตัวให้ลดการรับเงินเดือนจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โดยให้พิจารณาตาม
สัดส่วนที่ปฏิบัติงานให้แก่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
 

   ๔.3 เรื่อง  รายงานความตกลงร่วมมือที่อธิการบดีให้ความเห็นชอบระหว่างเดือนธันวาคม 
  2563 – มกราคม 2564 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2561 ได้มีมติมอบอ านาจให้อธิการบดีหรือผู้ที่
อธิการบดีมอบหมาย เป็นผู้ลงนามในความตกลงร่วมมือทางวิชาการฯ (MOU) และให้อธิการบดีรายงาน
การด าเนินงานดังกล่าวเสนอสภามหาวิทยาลัย ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางความตกลง
ร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบันอุดมศึกษาไทยกับอุดมศึกษาต่างประเทศ พ.ศ. 2550 นั้น 
  ในรอบ 2 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2563 – 31 มกราคม 2564 อธิการบดีได้ให้
ความเห็นชอบการท าความตกลงร่วมมือทางวิชาการ จ านวน 12 ฉบับ กับหน่วยงานต่าง ๆ จ านวน 14 แห่ง ดังนี้ 

ระดับของ 
ความตกลงร่วมมือ 

ความตกลงร่วมมือ (ฉบับ) จ านวนคู่ตกลงแยกตามลักษณะหน่วยงาน (แห่ง) 

 ข้อตกลงใหม่ ข้อตกลงต่ออายุ รวม สถาบัน 
การศึกษา 

หน่วยงาน
ภาครัฐ 

หน่วยงา
นเอกชน 

อื่นๆ* รวม 
Asia Europe NAmerica Asia Europe NAmerica 

(1) ระดับมหาวิทยาลัย - - 1 4 - - 5 3 - 4** - 7 
(2) ระดับคณะ/สถาบัน             
- คณะนิติศาสตร์ 1 - - - - - 1 - - 1 - 1 
- คณะพาณิชยศาสตร์ฯ - - - - 2 2 4 4 - - - 4 
- คณะพยาบาลศาสตร์ - - - 1 - - 1 1 - - - 1 
- คณะสถาปัตยกรรม 
ศาสตร์ฯ 

- 1 - - - - 1 1  - - - 1 

รวม (2) 2 5 7 6 - 1 - 7 
รวมทั้งหมด (1)+(2) 3 9 12 9 - 5 - 14 

*อื่น ๆ เช่น องค์การระหว่างประเทศ สมาคม 
** ข้อตกลงระหว่าง มธ. กับ บริษัทในเครืออิออน 3 แห่ง ประกอบด้วย AEON 1% Club Foundation, 
AEON Thailand Foundation และ AEON (Thailand) Co., Ltd. 
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  รายการความตกลงร่วมมือระดับมหาวิทยาลัยกับสถาบันต่างประเทศ 
 

ล าดับ
ที ่

ภูมิภาค ประเทศ ชื่อหน่วยงานคู่สัญญา ประเภทองค์กร ลักษณะกิจกรรมความร่วมมือ สถานะ 

1 Asia Japan AEON 1% Club 
Foundation, AEON 
Thailand Foundation, 
AEON (Thailand) 
Co.,Ltd. 

มูลนิธิ และ
บริษัทเอกชน 

ทุนการศึกษา (AEON มอบทุน
ให้นักศึกษา มธ.) 

Renew 

๒ Asia Japan Tokyo Institute of 
Technology 

สถาบันการศึกษา การแลกเปลี่ยนนักศึกษา Renew 

๓ Asia Japan Tokyo Institute of 
Technology 

สถาบันการศึกษา ข้อตกลงทั่วไป ครอบคลุมการ
แลกเปลี่ยนนักศึกษา บุคลากร 
การวิจัยร่วม การจัดประชุม
วิชาการนานาชาติ/สัมมนาร่วม 
การแลกเปลี่ยนเอกสาร สิ่งพิมพ์
ทางวิชาการ 

Renew 

๔ Asia Japan Ochanomizu 
University 

สถาบันการศึกษา การแลกเปลี่ยนนักศึกษา Renew 

๕ North 
America 

USA Core International, 
Incorperated 

บริษัทเอกชน MOU โครงการส่งเสริมความ
เท่าเทียมทางเพศในภาค 
พลังงาน Enhancing Equality 
in Energy for Southeast 
Asia (EEE for SEA) 

New 

 

  รายการความตกลงร่วมมือระดับคณะ/สถาบันกับสถาบันต่างประเทศ 
 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงานภายใน
ที่รับผิดชอบ 

ภูมิภาค ประเทศ ชื่อหน่วยงาน
คู่สัญญา 

ประเภทองค์กร ลักษณะกิจกรรม
ความร่วมมือ 

สถานะ 

๑ คณะนิติศาสตร์ Asia Singapore Beihai Asia 
International 
Arbitration 
Centre PTE LTD 
(BAIAC) 

บริษัทเอกชน การจัดประชุม 
วิชาการนานาชาติ/
สัมมนาร่วม 
กิจกรรมความ
ร่วมมือทางด้าน
อนุญาโตตุลาการ 

New 

๒ คณะ
พาณิชยศาสตร์ฯ 

Europe Germany Faculty of 
Management, 
Economics and 
Social Sciences, 
University of 
Cologne 

สถาบันการศึกษา การแลกเปลี่ยน
นักศึกษาและ
อาจารย ์

Renew 
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ล าดับ

ที ่
หน่วยงานภายใน

ที่รับผิดชอบ 
ภูมิภาค ประเทศ ชื่อหน่วยงาน

คู่สัญญา 
ประเภทองค์กร ลักษณะกิจกรรม

ความร่วมมือ 
สถานะ 

๓ คณะ
พาณิชยศาสตร์ฯ 

Europe UK Nottingham 
Trent University 
represented by 
Nottingham 
Business School 

สถาบันการศึกษา การแลกเปลี่ยน
นักศึกษา 

Renew 

๔ คณะ
พาณิชยศาสตร์ฯ 

North 
America 

Canada Peter B. 
Gustavson 
School of 
Business, the 
University of 
Victoria 

สถาบันการศึกษา การแลกเปลี่ยน
นักศึกษา อาจารย์ 
และบุคลากร และ
การวิจัยร่วม 

Renew 

๕ คณะ
พาณิชยศาสตร์ฯ 

North 
America 

Canada The Governors of 
the University of 
Alberta as 
represented by 
Alberta School 
of Business 

สถาบันการศึกษา การแลกเปลี่ยน
นักศึกษา 

Renew 

๖ คณะ 
พยาบาลศาสตร์ 

Asia Japan Faculty of Health 
Care and Nursing, 
Juntendo 
University 

สถาบันการศึกษา การแลกเปลี่ยน
นักศึกษา อาจารย์ 
การวิจัยร่วม 
ตีพิมพ์เอกสารร่วม  
การจัดประชุม
วิชาการนานาชาติ/
สัมมนาร่วม 
บรรยายพิเศษ 

Renew 

 

  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบหรือทักท้วง 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานความตกลงร่วมมือที่อธิการบดีให้ความเห็นชอบระหว่างเดือนธันวาคม 
2563 – มกราคม 2564 
  

   ๔.4 เรื่อง  รายงานการปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า 
  หลักสูตร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 
2548 ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) อาจารย์
ล าดับที่ ๑ - ๓ คือ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ล าดับที่ ๔ เป็นต้นไป 
คือ อาจารย์ประจ าหลักสูตร เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 ของ สป.อว. อาจารย์ล าดับที่ 1  - 3 
คือ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ล าดับที่ 4 เป็นต้นไป คือ อาจารย์ 
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ประจ าหลักสูตร ยกเว้นหลักสูตรระดับปริญญาตรี อาจารย์ล าดับที่ 1 - 5 เป็น อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และเกณฑ์ สป.อว. การปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร
เป็นอ านาจของสภามหาวิทยาลัยที่ต้องพิจารณาอนุมัติ และแจ้ง สป.อว. เพื่อพิจารณารับทราบต่อไป โดย
คณะ/หน่วยงานใช้มติสภามหาวิทยาลัยเป็นเอกสารประกอบการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
หากหลักสูตรที่เสนอแก้ไขยังไม่ผ่านการพิจารณารับทราบจาก สป.อว. 
  สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ ได้มีมติ
มอบอ านาจให้อธิการบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติการปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตร และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบการอนุมัติหรือทักท้วงต่อไป 
  ฝ่ายวิชาการพิจารณาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 และ พ.ศ. 2558 ของ สป.อว. แล้ว สอดคล้องกับเกณฑ์ทุกประการ จึงเสนอ
อธิการบดีพิจารณาอนุมัติ 
  อธิการบดีได้อนุมัติให้คณะ/หน่วยงาน จ านวน 5 แห่ง ปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร รวมทั้งสิ้น 8 หลักสูตร เพื่อให้สอดคล้องกับสถานภาพของอาจารย์และ
การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ดังนี้ 

คณะ/หน่วยงาน 
ระดับการศึกษา รวม 

ตร ี โท เอก  
1. คณะนิติศาสตร ์ 1 - - 1 
2. คณะศิลปศาสตร ์ 1 - - 1 
3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 1 1 2 
4. สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร - 1 - 1 
5. คณะแพทยศาสตร ์ - 1 2 3 

รวม 2 3 3 8 
 

  ทั้งนี้ ทุกหลักสูตรใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว. 
  รายชื่อหลักสูตรและรายละเอียดการแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ดังนี้ 

หลักสูตร 
อาจารย์
ล าดับที่ 

เดิม เปลี่ยนเป็น 

1. คณะนิติศาสตร ์    
    หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  
(ศูนย์รังสิต) (มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 
สิงหาคม 2563 เป็นต้นไป) (ศูนย์รังสิต) 

2 ผศ.ดร.นพดล  เดชสมบูรณ์รัตน์ อ. ชวิน  อุ่นภัทร 

2. คณะศิลปศาสตร์    
    หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2561) (มีผลบังคับใช้ตั้งแตว่ันที่  
2 พฤศจิกายน 2563 เป็นต้นไป)  

3 ผศ.ดร.สุภาพร  พลายเล็ก อ.ดร.วันชนะ  ทองค าเภา 
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หลักสูตร 
อาจารย์
ล าดับที่ 

เดิม เปลี่ยนเป็น 

3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาสถิติประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560)  (มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ภาค
การศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2563  
เป็นต้นไป) 

1 รศ.ดร.วราฤทธิ์  พานิชกิจโกศลกุล ผศ.ดร.สุปราณี  ลิสวัสดิ์ 
2 ผศ.ดร.สุปราณี  ลิสวัสดิ์ อ.ดร.ธีระวัฒน์  สิมมาจันทร์ 
3 อ.ดร.ธีระวฒัน์   สิมมาจันทร์ อ.ดร.ภทรวรรณ  แสงนวกิจ 
4 ผศ.ดร.แสงหล้า  ชัยมงคล รศ.ดร.วราฤทธิ์  พานิชกิจโกศลกุล 

10 อ.ดร.ภทรวรรณ  แสงนวกิจ - 
2. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชาสถิติ (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1  
ปีการศึกษา 2563 เป็นต้นไป) 

1 อ.ดร.แสงดาว  วงค์สาย อ.ดร.พัทธ์ชนก  ศรีสุรเดชชัย 
2 อ.ดร.พัทธ์ชนก  ศรีสุรเดชชัย รศ.ดร.วราฤทธิ์ พานิชกิจโกศลกุล 
4 ผศ.ดร.แสงหล้า  ชัยมงคล อ.ดร.แสงดาว  วงค์สาย 
9 รศ.ดร.วราฤทธิ์  พานิชกิจโกศลกุล อ.ดร.ภทรวรรณ  แสงนวกิจ 

10 อ.ดร.ภทรวรรณ  แสงนวกิจ - 
4. สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร    
     หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2561) (มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าค
การศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2563  
เป็นต้นไป)  

3 ผศ. (วจิัย) ดร.วรางคณา แสงสร้อย รศ.ดร. ไพบูลย์  ศรีอรุโณทัย 
9 Professor Dr. Vladimir 

Kuprianov  
(ศ.ดร. วลาดิมีร์  คูปรียานอฟ) 

Lecturer Dr. Shu-Han Hsu  
อ.ดร. ซูฮาน ชู 

10 รศ.ดร. คมวุฒิ  วิภูษิตวรกุล  อ.ดร. สมฤดี  ดีไพศาล  

 
32 Assoc. Prof. Dr. Yoshiki 

Hamada 
(รศ.ดร. โยชิกิ ฮามาตะ) 

อ.ดร. สมชาติ  ฟักเขียว 

 
41 รศ.ดร. ไพบูลย์  ศรีอรุโณทัย ผศ. (วิจัย) ดร.วรางคณา  

แสงสร้อย 

 
43 Research Faculty Member  

Dr. Mijanur Rahman  
(อ. (วิจัย) ดร. มิจานู  รามาน) 

อ.ดร. ภวัต  ตรัยพิพัฒนากุล 
 

 
47 รศ.ดร. ศิวรัตน์  บุณยรัตกลิน รศ.ดร. เกรียงศักดิ์   

ภานุวัฒน์วนิชย์  
 61 อ.ดร. วิรัช  ศรเลิศล้ าวาณชิ อ.ดร. วรุธ  ปานนักฆ้อง 

67 Lecturer Dr. Jing Tang 
(อ.ดร. ถัง จิง) 

อ. (วิจัย) ดร. จริยา  แก้วเสน่หา 

68 รศ.ดร. เกรียงศักดิ์  
ภานุวัฒน์วนิชย์  

- 

69 อ.ดร. วรุธ  ปานนักฆ้อง - 
70 Lecturer (Research)  

Dr. Qudeer Hussain 
(อ.ดร. กูดี ฮุสเซ็น) 

- 

71 Lecturer Dr. Stefano Starita 
(อ.ดร. สเตฟาโน สตาริต้า) 

- 

72 อ. (วิจัย) ดร. จริยา แก้วเสน่หา - 
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หลักสูตร 
อาจารย์
ล าดับที่ 

เดิม เปลี่ยนเป็น 

5. คณะแพทยศาสตร์    
1) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) (มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ภาค
การศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2563 เป็นต้นไป) 

2 อ.ดร.ปรรณณวัชญ์   
ไชยวัฒนนันทน์ 

อ.ดร.ผกากรอง  ทองดียิ่ง 

8 อ.ดร.ผกากรอง  ทองดียิ่ง อ.ดร.ปรรณณวัชญ์   
ไชยวัฒนนันทน์ 

    2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  
(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 2  
ปีการศึกษา 2563 เป็นต้นไป) 

2 อ.ดร.ปรรณณวัชญ์   
ไชยวัฒนนันทน์ 

อ.ดร.ผกากรอง  ทองดียิ่ง 

8 อ.ดร.ผกากรอง  ทองดียิ่ง อ.ดร.ปรรณณวัชญ์   
ไชยวัฒนนันทน์ 

3) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา 
วิชาเวชศาสตร์ชุมชนและเวชศาสตร์ครอบครัว  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) (มีผลบังคับใช้
ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2563 
เป็นต้นไป) 

6 - ศ.นพ.ภาสกร  ศรีทิพย์สุโข 
7 - รศ.นพ.อัสนี  ทองอยู่ 

  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบหรือทักท้วง 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานเรื่องที่อธิการบดีอนุมัติการปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจ าหลักสูตรของคณะ/หน่วยงาน 5 แห่ง จ านวน 8 หลักสูตร 
  

   ๔.5 เรื่อง  รายงานการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะของคณะ/ 
  หน่วยงาน 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) ก าหนดให้ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก ที่จะท าหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา (ร่วม) 
และอาจารย์ผู้สอบ ของวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ต้องมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ที่
ก าหนด กล่าวคือ ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติซึ่ งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ 
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ไม่น้อยกว่า ๑๐ เรื่อง กรณีหลักสูตรระดับปริญญาโท และมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ใน
ฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
ไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง กรณีหลักสูตรระดับปริญญาเอก ทั้งนี้ หากไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ        
ดังเกณฑ์ข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์สูงเป็นที่
ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว. ก าหนดให้ในการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ซึ่งไม่มีคุณวุฒิและ
ผลงานทางวิชาการดังเกณฑ์ข้างต้น แต่เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ 
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 ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ต้องผ่านความเห็นชอบจากสภา
สถาบันอุดมศึกษา และแจ้ง สป.อว. รับทราบต่อไป นั้น 
  การแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นอ านาจของสภามหาวิทยาลัย ซึ่งสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๐ ได้มีมติมอบอ านาจให้อธิการบดีเป็น         
ผู้พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ เพื่อปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์          
ที่ปรึกษา (ร่วม) หรือ กรรมการสอบ ของวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ และรายงานสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อเห็นชอบหรือทักท้วงต่อไป 
  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง เสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก รวม 9 คน เพื่อ
แต่งตั้งเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา (ร่วม) หรือกรรมการสอบของวิทยานิพนธ์/  
สารนิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ซึ่งเมื่อพิจารณาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของ สป.อว. แล้ว              
แต่เนื่องจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกทั้ง 9 คน เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์สูงเป็นที่
ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ จึงอยู่ในเกณฑ์ที่จะแต่งตั้ง
เป็นผู้เชี่ยวชาญได้ และอธิการบดีได้อนุมัติแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกของหน่วยงานดังกล่าวเป็น
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะแล้ว 
  รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่แต่งตั้งเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะของคณะ/หน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา/สถาบัน ต าแหน่งงาน/ 
อายุงาน
ปัจจุบัน 

สาขาวิชาที่
เชี่ยวชาญ 

รายชื่อนักศึกษา 
(เลขทะเบียน)/

หลักสูตร 

หัวข้อ
วิทยานิพนธ์ 

1 ดร.จิตพัต 
ฉอเรืองวิวัฒน์ 
(อายุ 45 ปี) 

- สถาปัตยกรรมศาสตร
ดุษฎีบัณทิต (เทคโนโลยี
อาคาร) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2552 
- สถาปัตยกรรมศาสตร 
มหาบัณฑิต (เทคโนโลยี
อาคารและสิ่งแวดล้อม) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2545 
- สถาปัตยกรรมศาสตร
บัณฑิต (สถาปัตยกรรม
หลัก) มหาวิทยาลัยรังสิต , 
2541 

- ผู้อ านวยการ
อาวุโสศูนย์วิจัย
และนวัตกรรม
เพื่อความ
ยั่งยืน บริษัท 
แมกโนเลีย 
ควอลิตี้
ดีเวล็อปเม้นต์ 
คอร์ปอเรชั่น 
จ ากัด กลุ่ม
บริษัท ดีที  
(อายุงาน 2 ปี) 
 

- การออกแบบ
ที่ค านึงถึงสุข
ภาวะของผู้ใช้
อาคาร  
- นวัตกรรมเพื่อ
ความยั่งยืนใน
อาคาร 
 

- น.ส. นิศารัตน์ 
โพธิดก 
(6216030293) 
- สถาปัตยกรรม 
ศาสตรมหาบัณฑิต 

การศึกษา
ความพึง
พอใจของ
พนักงานใน
สถานที่
ท างานที่
ได้รับ
มาตรฐาน
อาคาร 
WELL 

2 ดร.สิทธิชัย  
นาคสุขสกุล 
(อายุ 45 ปี) 

- Doctor of Engineering 
(Coastal Engineering), 
Yokohama National 
University, Japan 
,2006 
 

- Researcher 
at PTT 
Public 
Company 
(Limited) 
(อายุงาน  
11 ปี) 
 

- Construction 
Management  
- Real Estate 
Management 
-  Risk  
Management   
- Offshore 
Engineering 
 

- นายภาณวิชญ์ 
วิชญภาณ  
(6216033206) 
- วท.ม. สาขาวิชา
นวัตกรรมการ
พัฒนาอสังหา 
ริมทรัพย์ 
 

แนวทางการ
ประยุกต์ใช้
แบบจ าลอง
สารสนเทศ
อาคาร 
(Building 
Information 
Modelling: 
BIM) ในการ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา/สถาบัน ต าแหน่งงาน/ 
อายุงาน
ปัจจุบัน 

สาขาวิชาที่
เชี่ยวชาญ 

รายชื่อนักศึกษา 
(เลขทะเบียน)/

หลักสูตร 

หัวข้อ
วิทยานิพนธ์ 

  - Master of Engineering 
(Construction 
Management), Asian 
Institute of 
Technology, 2002 
- วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(วิศวกรรมโยธา) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
, 2541 

 - Upstream 
Oil and Gas 
Engineering 

 พัฒนา
โครงการที่อยู่
อาศัยใน
ประเทศไทย 
 

3 ดร.อัครพงษ์  
คัชมาตย ์
(อายุ 39 ปี) 

- Ph.D. Facilities 
Management, 
Technical University of 
Denmark, 
Copenhagen, 
Denmark, 2013 
- M.S. Facilities 
Management, Pratt 
Institute, New York, 
U.S.A., 2009 
- วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีทาง
อาหาร จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2548 

- ธุรกิจส่วนตัว
เกี่ยวกับอสังหา 
ริมทรัพย์  
(อายุงาน 2 ปี)  
 

Facilities 
Management 
/ Real Estate 
Management 
/ Value 
Adding 
Management 

- น.ส. สุธิดา แซ่เฮง 
(6216030111) 
- สถาปัตยกรรม 
ศาสตรมหาบัณฑิต 

การ
ปรับเปลี่ยน
ทรัพยากร
กายภาพ 
ส าหรับ
โครงการ
ศูนย์การค้า
เพื่อตอบรับ 
ความต้องการ
ลูกค้าที่
เปลี่ยนแปลง
ไป 

4 ผศ.ดร.ถิราย ุ 
ชุมสาย ณ อยุธยา 
(อายุ 42 ปี) 

- Ph.D. (In Architecture, 
Creative Industrial 
Faculty, Queensland 
University of Technology, 
Australia) ,2558 
- สถาปัตยกรรมศาสตร 
มหาบัณฑิต (สถาปัตย 
กรรมภายใน) สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
,2548 
- สถาปัตยกรรม 
ศาสตรบัณฑิต 
(สถาปัตยกรรม) สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
ธนบุรี , 2541 

- TJA: 
Architecture 
& Interior 
Design (อายุ
งาน 16 ปี) 
 

- จิตวิทยา
สภาพแวดล้อม  
- ประสบการณ์
และการรับรู้เชิง
สถาปัตย 
กรรม  
- เทศะญาณ  
- การตีความเชิง
ปรากฏการณ์ 

- น.ส.กรินรัตน ์ 
ศิรินาม 
(6216030277) 
- สถาปัตยกรรม 
ศาสตรมหาบัณฑิต 

แนวทางการ 
ออกแบบ 
ประสบการณ์ 
ส าหรับศูนย์ 
การค้าเพื่อ 
แกป้ัญหา 
พฤติกรรม 
ผู้บริโภคที่เกิด 
จากการซื้อ 
ของออนไลน์ 
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ดับที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา/สถาบัน ต าแหน่งงาน/ 
อายุงาน
ปัจจุบัน 

สาขาวิชาที
เชี่ยวชาญ 

รายชื่อนักศึกษา 
(เลขทะเบียน)/

หลักสูตร 

หัวข้อ
วิทยานิพนธ์ 

5 ผศ.ดร.พรสันต์  
เลี้ยงบุญเลิศชัย 
(อายุ 41 ปี) 

- นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
(S.J.D.) (กฎหมาย
รัฐธรรมนูญ), 
โรงเรียนกฎหมายแห่ง
มหาวิทยาลัยวิสคอนซิน 
มหาวิทยาลัยวิสคอนซิน-
แมดิสัน, สหรัฐอเมริกา 
,2009 
- นิติศาสตรมหาบัณฑิต 
(M.L.I.), โรงเรียนกฎหมาย
แห่งมหาวิทยาลัย
วิสคอนซิน มหาวิทยาลัย
วิสคอนซิน-แมดิสัน, 
สหรัฐอเมริกา, 2007 
- นิติศาสตรมหาบัณฑิต 
(LL.M.) (คะแนนดีเลิศ),  
คณะนิติศาสตร์
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ, 
2005 
- นิติศาสตรบัณฑิต 
(LL.B.), คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ, 
2001 

อาจารย์ประจ า
ภาควชิา
กฎหมาย
มหาชน 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย  
(อายุงาน  
3 ปี) 
 

สถาบันการเมือง 
กฎหมาย
รัฐธรรมนูญ 

- น.ส.ณัฏฐิดา  
สืบสินสัจจวงศ์ 
(6216031010) 
- การผังเมือง
มหาบัณฑิต 
 

ความรู้สึก 
ปลอดภัยในการ 
ใช้พื้นที่รอบ 
สถานีขนส่ง 
บางหว้าในมุม 
มองของเพศ 
หญิง 
 

6 ผศ.ดร.พีรยา  
บุญประสงค ์
(อายุ 41 ปี) 

- สถาปัตยกรรมศาสตร
ดุษฎีบัณทิต จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2560 
- Master of Art 
Architecture in 
Regeneration Field of 
Study: Architecture in 
Regeneration Oxford 
Brookes University U.K. 
, 2006 
- สถาปัตยกรรมศาสตร
บัณฑิต (สถาปัตยกรรม
ไทย) มหาวิทยาลัย
ศิลปากร , 2543 

- อาจารย์
ประจ า คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
ศิลปากร  
(อายุงาน  
11 ปี) 
 

- การปรับปรุง
อาคารประวัติ 
ศาสตร์เพื่อการ
ใช้สอยใหม่  
(re-use, 
rehabilitation, 
and adaptive 
reuse) 
- การอนุรักษ์
อาคาร
ประวัติศาสตร์ 
(conservation 
of historic 
building) การ
ฟื้นฟู 

- นายพฤกษ์  
สว่างยิ่ง 
(6216030145) 
- สถาปัตยกรรม 
ศาสตรมหาบัณฑิต 

 

แนวทางการ
ปรับปรุงที่ท า
การสาขา
ธนาคารใน
รูปแบบ
สถาปัตยกรรม
สมัยใหม่เพื่อ
รองรับ
เทคโนโลยีทาง 
การเงินและ
ส่งเสริม 
อัตลักษณ์ของ
พื้นที่ 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา/สถาบัน ต าแหน่งงาน/ 
อายุงานปัจจุบัน 

สาขาวิชาที
เชี่ยวชาญ 

รายชื่อนักศึกษา 
(เลขทะเบียน)/

หลักสูตร 

หัวข้อ
วิทยานิพนธ์ 

7 ผศ.ดร.วิทยา  
ดวงธิมา 
(อายุ 40 ปี) 

- Doctor of 
Engineering, Science 
and Advanced 
Technology 
(Architecture and 
Urban System Design) 
Saga University, Japan, 
2014 
- การวางแผนภาคและ
เมืองมหาบัณฑิต (การวาง
ผังชุมชน)  
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2549 
- ครุศาสตร์อุตสาหกรรม
บัณฑิต (สถาปัตยกรรม) 
สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง ,2546 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ช่างเทคนิค
สถาปัตยกรรม)  
สถาบันเทคโนโลยี 
ราชมงคล วิทยาเขตภาค
พายัพ , 2544 

- รองคณบดีฝ่าย
วิจัยและบริการ
วิชาการ, คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการ
ออกแบบ
สิ่งแวดล้อม 
มหาวิทยาลัย 
แม่โจ้ (อายุงาน  
5 ปี) 

- Cultural 
Heritage 
Management 
- Urban 
Environmental 
Planning and 
Management 
Urban and 
Transportation 
planning 

- นายญัฐวุฒิ  
บุตรคล้อ 
(6216031143) 
- การผังเมือง
มหาบัณฑิต 
 

ผลกระทบของ
การพัฒนา
อุตสาหกรรมต่อ
ความขัดแย้ง
และการ
เปลี่ยนแปลง
การใช้
ประโยชน์ที่ดิน
ในอ าเภอศรี
มหาโพธิ 
จังหวัด
ปราจีนบุร ี

8 ผศ. ดร.อันธิกา  
สวัสดิ์ศรี 
(อายุ 44 ปี) 

- Ph.D. School of 
Architecture, Planning 
and Landscape, 
University of 
Newcastle upon Tyne, 
UK , 2011 
- Postgraduate 
Certificate "European 
Spatial Planning" by 
the School of 

President of 
Council of 
Deans for 
Architecture 
Schools of 
Thailand  
CDAST  
(อายุงาน 4 ปี) 
 

การวิจัยและ
ออกแบบตาม
แนวความคิด 
Inclusive 
Design 

- น.ส. เบญญาภา 
กิตติอาภรณ์พล 
(6216030053) 
- สถาปัตยกรรม 
ศาสตรมหาบัณฑิต 
 

แนวทางการ
พัฒนาพื้นที่ค้า
ปลีกเพื่อรองรับ
สังคมผู้สูงอาย ุ
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา/
สถาบัน 

ต าแหน่งงาน/ 
อายุงาน
ปัจจุบัน 

สาขาวิชาที
เชี่ยวชาญ 

รายชื่อนักศึกษา 
(เลขทะเบียน)/

หลักสูตร 

หัวข้อ
วิทยานิพนธ์ 

  Architecture, 
Planning and 
Landscape. University 
of Newcastle upon 
Tyne UK. ,2007 
- Master of 
Architecture Majored 
in Interior 
Environmental 
Research at King 
Mongkut’s Institute 
of Technology 
Ladkrabang (KMITL) 
Bangkok, Thailand , 
2003 
- ศิลปบัณฑิต (การ
ออกแบบภายใน) คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  
BA  (2539) 

    

9 นายกิตติศักดิ์  
อาภรณ์วิชานพ 
(อายุ 38 ปี) 

- สถาปัตยกรรมศาสตร 
มหาบัณฑิต คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์
และการผังเมือง  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
,2551 
- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
(สถาปัตยกรรม) คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์
และการผังเมือง  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
, 2549 

- BIM 
Manager at 
JAI Group 
Co., LTD., 
(อายุงาน 9 ปี) 

- CAD in 
Architectural 
Practice. 
- Building 
Information 
Modeling 
 

- นายภาณวิชญ์ 
วิชญภาณ 
(6216033206) 
- วท.ม. สาขาวิชา
นวัตกรรมการ
พัฒนาอสังหา 
ริมทรัพย์ 

 

การศึกษา
มาตรฐาน
แผนปฏิบัติงาน
ด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ
อาคาร (BIM) 
ในโครงการ
อสังหาริมทรัพย์
เพื่ออยู่อาศัย 
 

 

  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบหรือทักท้วง 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จ านวน 9 คน ของคณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการผังเมือง เป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะเพื่อปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา (ร่วม) หรือกรรมการสอบ 
ของวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 
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   ๔.๖ เรื่อง  รายงานการอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
  4 หน่วยงาน (คณบดีคณะนิติศาสตร์ คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ คณบดีคณะ 
  สหเวชศาสตร์ และผู้อ านวยการสถาบันไทยคดีศึกษา) 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณบดี
และผู้อ านวยการสถาบันฯ จ านวน 4 หน่วยงาน ดังนี้ 
  1. รองศาสตราจารย์ ดร.มุนินทร์  พงศาปาน ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะนิติศาสตร์ ตั้งแต่
วันที่ ๕ กรกฎาคม 25๖๒ 
  2. ศาสตราจารย์ ระพีพรรณ  ค าหอม ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
ตั้งแต่วันที่ ๒๓ กรกฎาคม 25๖๒ 
  3 .  ร อ ง ศ าสต ร าจ า รย์  ด ร . ไพล ว ร รณ   สั ท ธ านนท์  ด า ร ง ต า แหน่ ง คณบดี                           
คณะสหเวชศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ ๒๕ กรกฎาคม 25๖๒ 
  4. รองศาสตราจารย์ โรจน์  คุณเอนก ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันไทยคดีศึกษา    
ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม 25๖๒ 
  เนื่องจากผู้บริหารทั้ง 4 หน่วยงาน ได้ด ารงต าแหน่งครบหนึ่งปีครึ่งแล้ว ซึ่งมหาวิทยาลัย
จะต้องท าการประเมินผลการปฏิบัติงานผู้บริหารคณะ/สถาบัน โดยจะต้องแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารคณะ/สถาบัน ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์     
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๑ แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓ ก าหนดให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารตามองค์ประกอบที่ก าหนดไว้ 
  สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ได้มี
มติมอบอ านาจให้นายกสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหาร และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  มหาวทิยาลัยได้น าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานของผู้บริหารทั้ง 4 หน่วยงาน ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยได้ลงนามในค าสั่งแต่งตั้งแล้ว ดังนี้ 
  (1) ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.คณิต  ณ นคร              ประธานกรรมการ 
       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  (๒) อธิการบดี               กรรมการ 
  (๓) ผู้อ านวยการสถาบันอาณาบริเวณศึกษา           กรรมการ 
  (๔) ประธานสภาอาจารย์ หรือผู้แทน            กรรมการ 
  (๕) ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย หรือผู้แทน            กรรมการ 
  (๖) รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย  สุภัทรกุล           กรรมการและเลขานุการ 
       ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
  (๗) ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย                ผู้ช่วยเลขานุการ 
  (๘) หัวหน้างานสรรหา การประเมินผู้บริหาร และประชุมผู้บริหาร          ผู้ช่วยเลขานุการ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
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  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบหรือทักท้วง 
 

  มติที่ประชุม 
 รับทราบรายงานการอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร     

4 หน่วยงาน (คณบดีคณะนิติศาสตร์ คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ คณบดีคณะสหเวชศาสตร์  และ
ผู้อ านวยการสถาบันไทยคดีศึกษา) 
  

   ๔.๗ เรื่อง  รายงานการอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะรัฐศาสตร์และ 
  ผู้อ านวยการสถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้ง     
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทวิดา  กมลเวชช ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะรัฐศาสตร์ และรองศาสตราจารย์ ดร.
สิทธิพล  เครือรัฐติกาล ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 
2561 นั้น 
  เนื่องจากผู้บริหารทั้ง 2 หน่วยงาน จะด ารงต าแหน่งดังกล่าวครบวาระ ๓ ปี ในวันที่ 31 
กรกฎาคม ๒๕๖4 ซึ่งมหาวิทยาลัยจะต้องด าเนินการสรรหาคณบดีคณะรัฐศาสตร์ และผู้อ านวยการ
สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษาคนใหม่ ตามข้อบังคับฯ โดยจะต้องแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะ
รัฐศาสตร์ และผู้อ านวยการสถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา 
  1. มหาวิทยาลัยได้น าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
ดังนี้ 
      (๑.๑) คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะรัฐศาสตร ์ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยได้ลงนาม
ในค าสั่งแต่งตั้งแล้ว ดังนี้ 
      (๑) ศาสตราจารย์ ดร.สกนธ์  วรัญญูวัฒนา           ประธานกรรมการ 
           กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
      (๒) อธิการบดี                   รองประธานกรรมการ 
      (๓) ประธานสภาอาจารย์         กรรมการ 
      (๔) นายองอาจ  เดชอิทธิรัตน์         กรรมการ 
           ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
      (๕) อาจารย์ ชญานิษฐ์  พูลยรัตน์        กรรมการ 
           ผู้แทนคณาจารย์ประจ าในคณะรัฐศาสตร์ 
      (๖) นายเจษฎา  ณ ระนอง         กรรมการ 
           ผู้แทนผู้ปฏิบัติงานในคณะรัฐศาสตร์ 
      (๗) รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย  สุภัทรกุล                เลขานุการ 
           ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      (๘) ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย            ผู้ช่วยเลขานุการ 
      (๙) หัวหน้างานสรรหา การประเมินผู้บริหาร และประชุมผู้บริหาร  ผู้ช่วยเลขานุการ 
      (๑.2) คณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา ซึ่งนายกสภา
มหาวิทยาลัยได้ลงนามในค าสั่งแต่งตั้งแล้ว ดังนี้ 



- 22 - 
 
      (1) อธิการบดี         ประธานกรรมการ 
      (2) ศาสตราจารย์พิเศษ หิรัญ  รดีศรี    กรรมการ 
           กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
      (๓) ประธานสภาอาจารย์     กรรมการ 
      (๔) นายสยามรัฐ  คงทอง     กรรมการ 
           แทนประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย 
            (5) รองศาสตราจารย์ ดร.มาลินี  ดิลกวณิช   กรรมการ 
           ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
            (6) รองศาสตราจารย์ วรศักดิ์  มหัทธโนบล   กรรมการ 
           ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
      (7) นายสิทธิชัย  พันเศษ     กรรมการ 
           ผู้แทนผู้ปฏิบัติงานในสถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา 
      (8) รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ์  ชัชวาลย์           เลขานุการ 
           รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
           กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี 
           เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      (9) ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย        ผู้ช่วยเลขานุการ 
      (10) หัวหน้างานสรรหา การประเมินผู้บริหาร และประชุมผู้บริหาร ผู้ช่วยเลขานุการ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบหรือทักท้วง 
 

  มติที่ประชุม 
 รับทราบรายงานการอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะรัฐศาสตร์และ

ผู้อ านวยการสถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา 
  

ระเบียบวาระที่  5  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (ค้างจากการประชุมครั้งที่แล้ว) 
   5.๑ เรื่อง  รายงานผลการตรวจสอบหลักสูตรทัศนมาตรบัณฑิต และหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
  สาขาวิชาการเมืองและการระหว่างประเทศตามข้อสังเกตของสภามหาวิทยาลัย 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2564 มีมติเห็นชอบหลักสูตรทัศนมาตรศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
นานาชาติ/หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564) และหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและการระหว่าง
ประเทศ (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) โดยที่ประชุมมีข้อสังเกต และมอบหมายให้ 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการตรวจสอบตามข้อสังเกตของสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ดังนี้ 
  1. หลักสูตรทัศนมาตรศาสตรบัณฑิต ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ เอกสาร
ประกอบการประชุมหน้า 5 ซึ่งระบุว่า “9. สถาบันการศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชา
ศัลยศาสตร”์ ตรงสาขาวิชาน่าจะระบุผิด 
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  2. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและการระหว่างประเทศ ของคณะ
รัฐศาสตร์ บางแห่งมีการใช้ค าว่า “การเมืองระหว่างประเทศ” แก้ไขใหม่เป็น “การเมืองโลก” ซึ่งแก้ไขเพียง
แห่งเดียว รวมทั้งชื่อวิชา “สัมมนา: ทฤษฎีความสัมพันธ์ระหว่างประเทศที่ไม่ใช่แบบตะวันตก” ควรที่      
ฝ่ายวิชาการจะได้ตรวจสอบอีกครั้ง 
  ฝ่ายวิชาการได้ด าเนินการตรวจสอบข้อมูลตามข้อสังเกตของสภามหาวิทยาลัย และขอน าเสนอ
รายละเอียดการตรวจสอบข้อมูล ดังนี้ 
  1. หลักสูตรทัศนมาตรศาสตรบัณฑิต พบว่ามีการพิมพ์ข้อความผิดพลาด ในหน้า 5 ข้อ 9. 
และขอแก้ไขข้อความ ดังนี้ 

เดิม แก้ไขเป็น 
9.  สถาบันการศึกษาเปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรี 
สาขาวิชาศัลยศาสตร์ 

9.  สถาบันการศึกษาเปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรี 
สาขาวิชาทัศนมาตรศาสตร์ 

 

  2. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและการระหว่างประเทศ ขอชี้แจง
รายละเอียด ดังนี้ 
      2.1 มีการพิมพ์ข้อความผิดพลาด ในเอกสารแนบ 3 ข้อ 4 และขอแก้ไขข้อความ ดังนี้ 

เดิม แก้ไขเป็น 
4. ปรับชื่อรายวิชา รร.380 
เดิม รัฐชาติและประเด็นปัญหาข้ามชาติ 
เป็น รัฐชาติและประเด็นปัญหาข้ามชาติ 

4. ปรับชื่อรายวิชา รร.380  
เดิม รัฐชาติและประเด็นปัญหาข้ามชาติ  
      Nation  State  and Transnationalism 
เป็น รัฐชาติและประเด็นปัญหาข้ามชาติ 
      Nation – State  and Transnationalism 

      2.2 ประเด็นรายวิชาที่ขอปรับชื่อวิชา โดยบางแห่งมีการใช้ค าว่า “การเมืองระหว่าง
ประเทศ” (International Political) แก้ไขใหม่เป็น “การเมืองโลก” (Global Political) ซึ่งแก้ไขเพียง
แห่งเดียวนั้น คณะรัฐศาสตร์ได้ชี้แจงว่า วิชา รร.495 มุ่งเน้นท าความเข้าใจประเด็นปัญหาทางเศรษฐกิจ 
การเมืองระดับโลกและประเด็นข้ามชาติ ที่ไม่ได้จ ากัดอยู่เพียงแต่ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจระหว่าง
ประเทศเท่านั้น ทั้งนี้ จึงขอเพิ่มข้อมูลการปรับชื่อวิชาภาษาอังกฤษในรายวิชาดังกล่าว เปรียบเทียบกับ 
รายวิชาอื่น เพื่อให้เกิดความชัดเจนยิ่งขึ้น ดังนี้ 

เดิม แก้ไขเป็น 
ปรับชื่อรายวิชา รร.494  
เดิม การศึกษาเฉพาะเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์การเมือง
ระหว่างประเทศ 
 
 
เป็น การศึกษาเฉพาะประเด็นเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์
การเมืองระหว่างประเทศ 

ปรับชื่อรายวิชา รร.494 
เดิม การศึกษาเฉพาะเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์การเมือง
ระหว่างประเทศ 
       Selected Topics in International Political 
Economy 
เป็น การศึกษาเฉพาะประเด็นเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์
การเมืองระหว่างประเทศ 
       Selected Topics in International Political 
Economy 
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เดิม แก้ไขเป็น 
ปรับชื่อรายวิชา รร.495 
เดิม ประเด็นโต้แย้งร่วมสมัยในเศรษฐกิจการเมืองระหว่าง 
      ประเทศ 

 
เป็น ประเด็นโต้แย้งร่วมสมัยในเศรษฐกิจการเมืองโลก 

ปรับชื่อรายวิชา รร.495  
เดิม ประเด็นโต้แย้งร่วมสมัยในเศรษฐกิจการเมืองระหว่าง 
      ประเทศ  Contemporary Debates and Issues in 
international Political Economy   
เป็น ประเด็นโต้แย้งร่วมสมัยในเศรษฐกิจการเมืองโลก  
       Contemporary Debates in Global Political 
Economy 

 

      2.3 ประเด็นชื่อวิชา สัมมนา: ทฤษฎีความสัมพันธ์ระหว่างประเทศที่ไม่ใช่แบบ
ตะวันตก ฝ่ายวิชาการได้ตรวจสอบแล้ว พบว่าถูกต้อง ทั้งนี้ จึงขอเพิ่มข้อมูลการปรับชื่อวิชาภาษาอังกฤษ
ในรายวิชาดังกล่าว เพื่อให้เกิดความชัดเจนยิ่งขึ้น ดังนี้ 

เดิม แก้ไขเป็น 
ปรับชื่อรายวิชา รร.483 
เดิม สัมมนาทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่ไม่ใช่แบบตะวันตก 
 
 
เป็น สัมมนา: ทฤษฎีความสัมพันธ์ระหว่างประเทศที่ไม่ใช่
แบบตะวันตก 

ปรับชื่อรายวิชา รร.483  
เดิม สัมมนาทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่ไม่ใช่แบบตะวันตก 
      Seminar: Non Western Centric Theories and 
Practices  
เป็น สัมมนา: ทฤษฎีความสัมพันธ์ระหว่างประเทศที่ไม่ใช่
แบบตะวันตก 
       Seminar: Non-Western International 
Relations Theories 

  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานผลการตรวจสอบหลักสูตรทัศนมาตรบัณฑิต และหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการเมืองและการระหว่างประเทศตามข้อสังเกตของสภามหาวิทยาลัย 
 

   5.2 เรื่อง  การงดรับนักศึกษาของคณะและหน่วยงาน 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วยคณะ/หน่วยงาน เสนอของดรับ
นักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร ด้วยเหตุผลความจ าเป็นที่แตกต่างกัน เช่น ความต้องการในตลาดแรงงาน
ลดลง อยู่ระหว่างการปรับปรุงหลักสูตร หรือเตรียมปิดหลักสูตร เป็นต้น 
  ฝ่ายวิชาการก าหนดขั้นตอนการเสนอของดรับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร ดังนี้ 
  ๑. คณะ/หน่วยงาน เสนอเรื่องของดรับนักศึกษา เข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ/
สถาบัน 
  ๒. คณะ/หน่วยงานเสนอเรื่องดังกล่าวมายังฝ่ายวิชาการเพื่อเสนออธิการบดีพิจารณาอนุมัติ
ให้งดรับ/ไมอ่นุมัติ ตามเกณฑ์ สป.อว. การงดรับนักศึกษา นับเป็นการแก้ไขหลักสูตรเล็กน้อยแบบไม่  
กระทบโครงสร้างและองค์ประกอบหลักสูตร เป็นอ านาจของสภามหาวิทยาลัยที่ต้องพิจารณาอนุมัติ และ
แจ้ง สป.อว. เพื่อพิจารณารับทราบต่อไป 
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  สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที ่ ๑๐/๒๕๑๙  เมื ่อวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๑๙                  
ได้มีมติมอบอ านาจให้อธิการบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรเล็กน้อยแบบไม่กระทบ
โครงสร้างและองค์ประกอบของหลักสูตร และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบการอนุมัติต่อไป 
  ฝ่ายวิชาการพิจารณาตามเหตุผลความจ าเป็นของคณะ/หน่วยงาน แล้ว เห็นว่าเป็นความ  
จ าเป็นโดยแท้จริง จึงเสนออธิการบดีพิจารณาอนุมัติ 
  อธิการบดีได้อนุมัติให้คณะ/หน่วยงาน จ านวน 4 แห่ง งดรับนักศึกษาหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี และระดับปริญญาโท รวมทั้งสิ้น 4 หลักสูตร ดังนี้ 

หลักสูตร ปีการศึกษาที่งด
รับนักศึกษา  

อธิการบดีอนุมัติ  เหตุผลที่ของดรับนักศึกษา  

ระดับปริญญาตรี 
1. คณะศิลปศาสตร์    
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิเทศคดีศึกษา (อาเซียน – จีน) 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง 
2561)  

2564 และ 
2565 

12 พ.ย.63 - งดรับเพื่อด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร 

2. คณะทันตแพทยศาสตร์    
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ทันตสาธารณสุข (หลักสูตรต่อเนื่อง) 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2560)  

2564 18 ธ.ค.63 - งดรับเพื่อด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร  

3. วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติ 
จุฬาภรณ ์

   

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมทางคลินิก (หลักสูตร
นานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2561) 

2563 18 ธ.ค.63 - งดรับเพื่อเตรียมปิดหลักสูตร  

ระดับบัณฑิตศึกษา    
๑. คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี    
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสากล 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

2564 10 มี.ค.64 - งดรับเพื่อด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร 

  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานการงดรับนักศึกษาของคณะและหน่วยงาน 
 

   5.3 เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการ 
  บริหารงานวิจัยและกองทุนวิจัย พ.ศ. 2561 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงานวิจัยและกองทุนวิจัย พ.ศ. 2561 ก าหนดให้คณะกรรมการบริหาร 
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งานวิจัยและกองทุนวิจัย มีหน้าที่จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและ
กองทุนวิจัยเพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยทุกสิ้นปีงบประมาณ นั้น 
  การด าเนินงานและบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ       
รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ที่มุ่ง “สร้างสรรค์งานวิจัย
และนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาต่อสังคมไทยและสังคมโลก” ในปีงบประมาณ 
2563 จึงได้ปรับขั้นตอนแนวทางการด าเนินงานด้านวิจัยให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว โดยลดขั้นตอนที่
ซับซ้อนลง ได้แก่ 
  1. ก าหนดให้มีทุนประเภทใหม่ ได้แก่ 
      1.1 ทุน Bualuang ASEAN Chair Professorship และทุน Bualuang ASEAN 
fellowship โดยให้ทุนสนับสนุนแก่นักวิชาการชาวต่างประเทศที่ประสบความส าเร็จมีชื่อเสียงโดดเด่น
ระดับแนวหน้าในสาขาวิชาต่าง ๆ บนเวทีโลก เป็นแกนน าร่วมกับมหาวิทยาลัย/ร่วมกับคณาจารย์/นักวิจัย
ของมหาวิทยาลัยท างานด้านวิชาการและวิจัย โดยบูรณาการ (Integration) งานวิจัยและนวัตกรรมที่
เป็นสหสาขา (Multidisciplinary) สหวิทยาการ (Interdisciplinary) เพื่อยกคุณภาพผลงานวิชาการใน
ระดับมาตรฐานสากลและน าไปสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์และเชิงสังคม และเป็นแนวทางที่จะ 
สามารถพัฒนาคลัสเตอร์การวิจัยและศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการที่มีความเชี่ยวชาญในการเป็น
ศูนย์กลางการวิจัยต่อไป 
      1.2 ทุนหน่วยวิจัยเพื่อความเป็นเลิศ (Research Unit)  เป็นการสนับสนุนให้นักวิจัย
รวมตัวกันตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป ร่วมกันท างานวิจัยที่มีคุณภาพและมีความหลากหลายยิ่งขึ้น 
      1.3 ทุนร่วมวิจัยกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ 
      1.4 ทุนสนับสนุนการแปลบทความวิจัยและบทความทางวิชาการ เป็นทุนที่ส่งเสริม
และสนับสนุนให้บุคลากรของมหาวิทยาลัย สร้างสรรค์และเผยแพร่ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพในระดับ
นานาชาต ิ
  2. การเพิ่มจ านวนและคุณภาพผลงานของศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ  จาก
ปีงบประมาณ 2563 ซึ่งมีจ านวน 18 ศูนย ์เพิ่มเป็น 50 ศูนย ์ภายในปีงบประมาณ 2566 
  3. ก าหนดให้เปิดรับทุนประเภทต่าง ๆ ตลอดปีงบประมาณ นักวิจัยสามารถเลือกรูปแบบ
ของการเสนอขอทุนได้ตามความเชี่ยวชาญและความสนใจของตนเองได้อย่างหลากหลายยิ่งขึ้น ปรับ
ระยะเวลาด าเนินโครงการวิจัย จากเดิม 1 ปี เป็น 2 ปี เพื่อให้นักวิจัยสามารถท างานวิจัยได้อย่างเต็มที่ 
โดยไม่ต้องกังวลกับการขอขยายระยะเวลาด าเนินโครงการวิจัย หรือ ติดค้างงานวิจัยที่ไม่เป็นไปตามสัญญา 
  4. ยกระดับผลงานวิจัยให้สูงขึ้น โดยก าหนดให้ตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาต ิScopus และ ฐานข้อมูลระดับชาติ TCI Tier 1 ยกเลิกการก าหนดเพดานการได้รับเงินรางวัล 
สนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการและเผยแพร่งานสร้างสรรค์  ประเภทการตีพิมพ์บทความวิจัย            
ซึ่งเดิมก าหนดให้ไม่เกินคนละ 300,000 บาท ต่อหนึ่งปี 
  5. การพัฒนาด้านมาตรฐานการวิจัยให้มีประสิทธิภาพทัดเทียมมาตรฐานระดับประเทศ
และระดับสากล 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
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  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  ๑. เนื่องจากสภามหาวิทยาลัยได้ให้ความเห็นชอบแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ไปเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยระดับแนวหน้าไปแล้ว มหาวิทยาลัยควรจะได้น าแนวทางดังกล่าวมา
ปรับปรุงวิธกีารจัดสรรเงินกองทุนวิจยัต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีไดก้ าหนดไว้ 
  ๒. เมื่อพิจารณาจากเอกสารประกอบการประชุม ในกรณีที่มีการกล่าวถึงผลส าเร็จหรือ
ตัวชี้วัด จะกล่าวถึงจ านวนชิ้นงานเท่านั้น ควรจะได้ชี้แจงว่า ชิ้นงานดังกล่าวสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ที่คณะกรรมการศึกษาแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ไปเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยระดับ      
แนวหน้าก าหนดไว้ได้อย่างไร 
 

  มติที่ประชุม 
  ๑. รับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการ
บริหารงานวิจัยและกองทุนวิจัย พ.ศ. 2561 
  ๒. มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมรับข้อสังเกตของที่ประชุมไปพิจารณา
ด าเนินการต่อไป 
 

   5.4 เรื่อง  รายงานการออกระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตรา 
  การจ่ายเงินจากเงินรายได้ของคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ พ.ศ. 2564 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วยคณะสังคมสงเคราะห์
ศาสตร์รายงานการออกระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการ
จ่ายเงินรายได้ของคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยมีการปรับข้อความระเบียบให้
เหมาะสมเพิ่มเติม และปรับอัตราการจ่ายเงินใหม่ให้สอดคล้องกับภารกิจและสถานการณ์ในปัจจุบัน 
คณะฯ จึงได้เสนอร่างระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงิ นของ
คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๔ ต่อคณะกรรมการพิจารณาระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
การเบิกจ่ายเงิน ในการประชุมครั้งที่ ๑/2563 เมื่อวันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๓ และครั้งที่ ๒/2563 เมื่อวันที่ 
๙ กันยายน ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ และอธิการบดีได้ลงนามระเบียบดังกล่าวแล้ว 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป คือ เนื่องจากคณะต่าง ๆ มีการจ่ายเงินค่าตอบแทน
ประจ าต าแหน่งผู้บริหารคณะบางต าแหน่งในอัตราที่ไม่เท่ากัน บางคณะจ่ายในอัตราสูงกว่าอีกคณะ ซึ่งเมื่อ
อยู่ภายในมหาวิทยาลัยเดียวกัน ต าแหน่งที่เหมือนกัน ควรจะมีอัตราที่เท่ากัน เห็นควรที่มหาวิทยาลัยจะรับ
ไปพิจารณาในกรณีดังกล่าว 
 

  มติที่ประชุม 
  ๑. รับทราบรายงานการออกระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตรา
การจ่ายเงินจากเงินรายได้ของคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ พ.ศ. 2564 
  ๒. มอบหมายให้อธิการบดีรับข้อสังเกตของที่ประชุมไปพิจารณาด าเนินการต่อไป 
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   5.5 เรื่อง  รายงานการออกระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตรา 
  การจ่ายเงินจากเงินรายได้ของคณะเภสัชศาสตร์ พ.ศ. 2564 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วยคณะเภสัชศาสตร์รายงานการ
ออกระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินของคณะเภสัชศาสตร์ โดย
ระเบียบนี้ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป และให้เบิกจ่ายเงินตามหลักเกณฑ์และ
อัตราในระเบียบนี ้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นต้นไป ทั้งนี้ มีการปรับปรุงโดยสรุป ดังนี้ 

รายการ สรุปสาระส าคัญของการปรับปรุง 
ข้อ ๕ ค านิยาม ปรับความหมายของค านิยามให้มีความครอบคลุมครบถ้วนมากยิ่งขึ้น 
หมวด ๑ การจ่ายเงินตอบ
แทนการท าหน้าที่บริหาร 

- ปรับเพิ่มเงินประจ าต าแหน่งหัวหน้างานจาก ๓,๕๐๐ บาท เป็น ๔,๐๐๐ บาท 

ห ม ว ด  ๒  ก า ร จ่ า ย เ งิ น
ค่าตอบแทนการปฏิบัติหน้าที่ 

- ก าหนดรายการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ที่ปรึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ครอบคลุมครบถ้วน
ตามภารกิจ ซึ่งแยกย่อยจากระเบียบเดิม 

ห ม ว ด  ๓  ก า ร จ่ า ย เ งิ น
ค่าตอบแทนพิเศษ 

- ปรับการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ ให้เฉพาะนักวิชาการเงินและบัญชี และนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ ตัดนักวิชาการโสตทัศนศึกษา ออก 
- เพิ่มหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้ท าหน้าที่แสดงเป็นผู้ป่วยจ าลอง 

หมวด ๔ การจ่ายเงินค่า 
เบี้ยประชุม 

- ปรับเพิ่มค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จาก 
๑,๒๐๐ บาท เป็น ๒,๐๐๐ บาท ต่อการมาประชุมหนึ่งครั้ง 
- เพิ่มหลักเกณฑ์การจ่ายค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการที่คณบดีแต่งตั้งที่เป็นบุคคลภายนอก
ได้รับ อัตรา ๗๐๐ บาทต่อครั้ง  

หมวด  ๕  การจ่ าย เ งิ นค่ า
รับรอง  

- ปรับอัตราให้สอดรับ/เพียงพอกับเศรษฐกิจและสถานการณ์ปัจจุบันที่จะส่งผลต่อการ
ด าเนินงานให้มีความคล่องตัวมากยิ่งขึ้นและเพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ให้แก่คณะและ
มหาวิทยาลัย โดยส่วนใหญ่จะเป็นการปรับอัตราเพิ่ม 

หมวด ๖ การจ่ายค่าพาหนะ - ปรับอัตราการจ่ายค่าพาหนะให้สอดรับกับค่าครองชีพ และครอบคลุมระยะทางในการ
เดินทางไปกลับต่อหนึ่งครั้งจาก ๓๐๐ บาท เป็น ๖๐๐ บาท 

ห ม ว ด  ๗  ก า ร จ่ า ย เ งิ น
สวัสดิการ 

- เพิ่มหลักเกณฑ์การจ่ายเงินช่วยเหลือค่าครองชีพให้แก่เจ้าหน้าที่ที่มีวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 
และมีเงินเดือนต่ ากว่า ๑๕,๐๐๐ บาท โดยจ่ายให้เดือนละ ๑,๐๐๐ บาท 
- ขยายวงเงินในการจ่ายเงินช่วยเหลือสวัสดิการ ต่าง ๆ และเพิ่มสวัสดิการให้ครอบคลุม 
ทุกกลุ่ม เช่น ค่าพวงหรีดเคารพศพ ให้ครอบคลุมถึงนักศึกษาของคณะ ผู้มีอุปการคุณ  
ค่าเยี่ยมไข้ และก าหนดสวัสดิการเงินอุดหนุนบุตร ให้ครอบคลุมบุคลากรทุกกลุ่ม 

หมวด ๘ การจ่ายเงินอื่น ๆ  - ขยายวงเงินในการจ่าย ค่าจัดซื้อของที่ระลึก และเงินช่วยเหลือกิจกรรมหรือร่วมกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน และครอบคลุมผู้มี 
อุปการคุณในด้านต่าง ๆ 

  ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายจากเงินรายได้ของ
คณะเภสัชศาสตร์ พ.ศ. 2564 ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ดังนี้ 
  (๑) ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่   
๖/๒๕๖๒ เมื่อวันพุธที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
  (๒) ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณาระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ
เบิกจ่ายเงิน ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๔ 
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  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานการออกระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการ
จ่ายเงินจากเงินรายได้ของคณะเภสัชศาสตร์ พ.ศ. 2564 
 

   5.6 เรื่อง  คณะวิศวกรรมศาสตร์รายงานการอนุมัติการกนัเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  งบประมาณ 2563 ไว้เบิกเหลื่อมปี และการขยายการกันเงินงบประมาณรายจ่าย 
  ประจ าปี 2562 ไว้เบิกเหลื่อมปี 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วยคณะวิศวกรรมศาสตร์รายงานการ
กันเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2563 ไว้เบิกเหลื่อมปีและการขยายการกันเงินงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 2562 ไว้เบิกเหลื่อมปี ดังนี้ 
  1. งบประมาณรายจ่ายจากรายได้หน่วยงาน (งบรายได้คณะ) 
     1.1 การกันเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563 ไว้เบิกเหลื่อมปี จ านวน 
2,378,320.03 บาท 
     1.2 การขยายเวลาการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี งบประมาณประจ าปี 2562 จ านวนเงิน 
19,500 บาท 
  2. งบประมาณรายจ่ายจากเงินกองทุนค่าธรรมเนียมการศึกษาเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 
     2.1 การกันเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563 ไว้เบิกเหลื่อมปี จ านวนเงิน 
385,299.26 บาท 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานการอนุมัติการกันเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2563 ไว้เบิก
เหลื่อมปี และการขยายการกันเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 ไว้เบิกเหลื่อมป ีของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 

  5.7 เรื่อง  สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรรายงานงบการเงิน ประจ าการศึกษา 2562 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วยสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติ                
สิ รินธรรายงานงบการเงินประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ซึ่ งมี รำยได้น้อยกว่ ำค่ ำ ใช้จ่ ำยจ ำนวน 
๑๘,๓๘๔,๖๐๖.๓๖ บำท โดยสรุปสำระส ำคัญได้ดังนี้ 
  รำยได้รวม จ ำนวน ๔๙๒,๗๐๗,๐๓๒.๑๘ บำท ลดลงจำกปีกำรศึกษำ ๒๕๖๑ คิดเป็น 
ร้อยละ ๔.๑๘ ทั้งนี้รำยได้จำกค่ำเล่ำเรียนและค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำ มีจ ำนวน ๓๔๘,๗๑๘,๘๔๗.๕๐ 
บำท ลดลงร้อยละ ๓.๗๕ จำกปีก่อน เนื่องจำกจ ำนวนนักศึกษำที่รับเข้ำลดลง  
  ค่ำใช้จ่ำยรวม จ ำนวน ๕๑๑,๐๙๑,๖๓๘.๕๔ บำท ลดลงจำกปีกำรศึกษำ ๒๕๖๑                       
คิดเป็นร้อยละ ๐.๔๓ 
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  สถำบันฯ ได้ตั้งงบประมำณประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ โดยมีงบประมำณรำยได้น้อยกว่ำ
งบประมำณรำยจ่ำยดังนี ้
  - งบประมำณรำยได้ จ ำนวน ๕๔๗,๔๕๒,๒๐๐ บำท 
  - งบประมำณรำยจ่ำย จ ำนวน ๖๐๐,๐๙๕,๘๐๐ บำท ซึ่งได้รวมค่ำเสื่อมรำคำไว้ด้วยแล้ว 
จ ำนวน ๖๓,๒๐๐,๐๐๐ บำท 
  ทั้ งนี้  เป็นไปตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์  ว่ำด้วยกำรบริหำรกำรเงิน 
งบประมำณ และกำรบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อที่ ๕๗ วรรค ๒ “เมื่อด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่งแล้ว ให้
มหำวิทยำลัยจัดส่งงบกำรเงินรวม ให้ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตตรวจสอบเพื่อแสดงควำมเห็นและน ำเสนอรำยงำน
กำรเงินที่ตรวจสอบแล้วพร้อมข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต และได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบต่อสภำมหำวิทยำลัยภำยในหนึ่งร้อยห้ำสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมำณ” และมติที่ประชุม
คณะกรรมการอ านวยการสถาบัน ครั้งที่ ๖/2563 เมื่อวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๓ เห็นชอบให้เสนอที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  ๑. การเปิดบัญชีประเภทออมทรัพย์ ไม่ควรจะเปิดหลายบัญชี โดยหลักการบริหารการเงิน 
ควรจะได้รวมบัญชีต่าง ๆ เพื่อที่จะได้รวมเงินเป็นก้อน และจะได้สามารถน าเงินไปลงทุนเพื่อหา
ผลประโยชน์ได้เพิ่มขึ้น 
  ๒. การน าเงินไปลงทุนในพันธบัตรและหุ้นกู้ต่าง ๆ เป็นเงินจ านวนมาก ควรจะแจ้ง
รายละเอียดว่า มีการน าเงินไปลงทุนในหลักทรัพย์ที่มีการจัดอันดับ เพื่อที่จะได้พิจารณาถึงความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้นได้ 
 

  มติที่ประชุม 
  ๑. รับทราบรายงานงบการเงิน ประจ าการศึกษา 2562 ของสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติ      
สิรินธร 
  ๒. มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายการคลังรับข้อสังเกตของที่ประชุมไปพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 

   5.8 เรื่อง  รายงานรายรับจริงและรายจ่ายจริงจากงบประมาณรายจ่ายจากเงิน 
  รายได้ของมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 ประจ าปีงบประมาณ 
  พ.ศ. 2563 (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) 
  เลขานกุารสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์มี 
หน่วยงานในสังกัดทั้งสิ้น 46 หน่วยงาน มีการจัดกลุ่มหน่วยงานตามพันธกิจหลักของหน่วยงานเป็น        
4 กลุ่ม ดังนี้ 
  1) กลุ่มหน่วยงานที่ให้บริการการศึกษาและวิชาการ ได้แก่ คณะ/ส านัก/สถาบัน จ านวน  
36 หน่วยงาน ประกอบด้วย หน่วยงานที่มีภารกิจด้านจัดการเรียนการสอน 28 หน่วยงาน หน่วยงานที่ม ี
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ภารกิจด้านการให้บริการวิชาการ 5 หน่วยงาน และหน่วยงานที่มีภารกิจด้านให้บริการ 3 หน่วยงาน 
  2) กลุ่มวิสาหกิจ จ านวน 8 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานที่มีภารกิจเฉพาะ มีหน้าที่หลัก
ด้านการให้บริการหรือจัดหารายได้ซึ่งมีการบริหารงานแบบวิสาหกิจ เช่น ส านักงานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีชั้นสูง ส านักงานบริหารทรัพย์สินและกีฬา ส านักพิมพ์  โรงพิมพ์  และศูนย์หนังสือ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นต้น 
  3) กลุ่มหน่วยงานให้บริการด้านการรักษาพยาบาล ได้แก่ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิม      
พระเกียรติ 
  4) กลุ่มหน่วยงานให้บริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (ส านักงานอธิการบดี
เดิม) (ประกอบด้วย 2 ส านักงาน และ 14 กอง) 
  มหาวิทยาลัยมีงบประมาณรายจ่ายจากรายได้ของมหาวิทยาลัยจากทั้ง 46 หน่วยงาน โดย
งบประมาณดังกล่าวประกอบด้วย 2 ส่วน คือ งบประมาณรายจ่ายจากรายได้ของหน่วยงาน และ 
งบประมาณรายจ่ายจากรายได้ของมหาวิทยาลัย 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 มหาวิทยาลัยมีประมาณการรายรับ
และรายจ่าย เมื่อเปรียบเทียบกับรายรับจริงและรายจ่ายจริง ดังนี้  
   1) ประมาณการรายรับ 12,837.73 ล้านบาท โดยมีรายรับจริง 11,523.23     
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 89.80 รายละเอียดประมาณการรับและรายรับจริงจ าแนกตามประเภทของรายได้ 
เมื่อพิจารณารายรับจริงตามกลุ่มหน่วยงานพบว่า กลุ่มหน่วยงานที่มีรายรับจริงมากที่สุดคือ โรงพยาบาลฯ 
4,233.29 ล้านบาท (ร้อยละ36.73) รองลงมาคือ กลุ่มคณะ/ส านัก/สถาบัน ส่วนใหญ่เป็นรายได้จาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษาภาคพิเศษและเงินอุดหนุนทั่วไปจากมหาวิทยาลัย 3,634.55 ล้านบาท (ร้อยละ 
31.55) และกลุ่มวิสาหกิจ เป็นรายได้จากการวิจัยและวิสาหกิจ 2,258.20 ล้านบาท (ร้อยละ 19.60) 
และกลุ่มหน่วยงานให้บริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (ส านักงานอธิการบดีเดิม) มีรายรับจริง
น้อยที่สุด ส่วนใหญ่เป็นรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษาภาคปกติและโครงการบริการสังคม 1,397.19 
ล้านบาท (ร้อยละ 12.12) 
  2) ประมาณการรายจ่าย 13,347.68 ล้านบาท โดยมีรายจ่ายจริง 10,786.10   
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 80.80 รายละเอียดประมาณการรายจ่ายและรายจ่ายจริงจ าแนกตามกลุ่ม
หน่วยงาน เมื่อพิจารณารายจ่ายจริงตามกลุ่มหน่วยงาน พบว่า กลุ่มหน่วยงานที่มีรายจ่ายจริงมากที่สุดคือ
กลุ่มโรงพยาบาลฯ 4,047.20 ล้านบาท (ร้อยละ 37.52) รองลงมาคือ กลุ่มคณะ/ส านัก/สถาบัน 
3,225.71 ล้านบาท (ร้อยละ 29.91) กลุ่มวิสาหกิจ 2,047.74 ล้านบาท (ร้อยละ 18.98) และกลุ่ม
หน่วยงานให้บริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (ส านักงานอธิการบดีเดิม) มีรายจ่ายจริงน้อยที่สุด 
1,465.43 ล้านบาท (ร้อยละ 13.59) 
  หากพิจารณารายหน่วยงาน พบว่ามี 8 หน่วยงานที่มีรายจ่ายจริงสูงกว่ารายรับจริง และ
จัดท างบประมาณขาดดุลโดยน าเงินสะสมมาตั้งเป็นงบประมาณ ซึ่งได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย
เรียบร้อยแล้ว ได้แก่ สถาบันภาษา คณะสาธารณสุขศาสตร์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง  
หอสมุดแห่ง มธ. สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ ส านักงานศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร โรงพิมพ์ มธ. และกลุ่มหน่วยงานให้บริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (ส านักงานอธิการบดีเดิม) 
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  ทั้งนี้ มี 3 หน่วยงานที่มีรายจ่ายจริงสูงกว่ารายรับจริง และจัดท างบประมาณขาดดุลโดย
น าเงินสะสมมาใช้เกินกว่าที่ได้ขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 3 หน่วยงาน ได้แก่ 
  1. วิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค์ มีรายจ่ายจริงสูงกว่ารายรับจริง 13,631,965.78 
บาท ขอใช้เงินสะสมจากสภามหาวิทยาลัย จ านวน 9,520,700 บาท ใช้เกินจากที่ขอจริง จ านวน 
4,111,265.78 บาท 
  2. ส านักพิมพ์ มธ. มีรายจ่ายจริงสูงกว่ารายรับจริง 1,353,945 บาท ขอใช้เงินสะสม
จากสภามหาวิทยาลัย 840,000 บาท ใช้เกินจากที่ขอจริง จ านวน 513,945.06 บาท 
  3. ศูนย์หนังสือ มธ. มีรายจ่ายจริงสูงกว่ารายรับจริง 4,831,095 บาท เนื่องจาก
หน่วยงานจัดท างบประมาณแบบสมดุล ไม่ได้ขอใช้เงินสะสมจากสภามหาวิทยาลัย 
  หน่วยงานที่มีรายจ่ายจริงสูงกว่ารายรับจริง และจัดท างบประมาณขาดดุลโดยน าเงิน
สะสมมาใช้เกินกว่าที่ได้ขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ได้แก่ วิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค์ 
ส านักพิมพ์ มธ. และศูนย์หนังสือ มธ. นั้น หน่วยงานต้องท าสัตยาบันต่อสภามหาวิทยาลัย ซึ่งขั้นตอน
ดังกล่าวกองแผนงานจะท าบันทึกให้ฝ่ายการคลังด าเนินการ ดังนี้ 
  ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงในเร่ืองดังกล่าว 
  ๒. แจ้งหน่วยงานเพื่อให้ข้อมูลและค าชี้แจงเหตุผลแก่คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง 
  ๓. เสนอความเห็นของคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงต่อสภามหาวิทยาลัย 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป คือ การด าเนินการสอบข้อเท็จจริงในกรณี ๓ หน่วยงาน 
ที่ใช้งบประมาณเกินกว่าที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจะต้องรายงานผลการ
ด าเนนิการสอบข้อเท็จจริงเสนอสภามหาวิทยาลัยภายใน ๓๐ วัน 
 

  มติที่ประชุม 
  ๑. รับทราบรายงานรายรับจริงและรายจ่ายจริงจากงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัยและหน่วยงาน ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตุลาคม 2562            
– กันยายน 2563) 
  ๒. ให้มหาวิทยาลัยรายงานผลการด าเนินการสอบข้อเท็จจริงเสนอสภามหาวิทยาลัย
ภายใน ๓๐ วัน 
 

   5.9 เรื่อง  รายงานรายรับจริงและรายจ่ายจริงจากงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของ 
  มหาวิทยาลัยและหน่วยงาน ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  (ตุลาคม – ธันวาคม 2563) 
  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและคุณภาพแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วยมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์มีหน่วยงานในสังกัดทั้งสิ้น 46 หน่วยงาน มีการจัดกลุ่มหน่วยงานตามพันธกิจหลักของ
หน่วยงานเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้ 
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  1) กลุ่มหน่วยงานที่ให้บริการการศึกษาและวิชาการ ได้แก่ คณะ/ส านัก/สถาบัน จ านวน 
36 หน่วยงาน ประกอบด้วย หน่วยงานที่มีภารกิจด้านจัดการเรียนการสอน 28 หน่วยงาน หน่วยงานที่มี
ภารกิจด้านการให้บริการวิชาการ 5 หน่วยงาน และหน่วยงานที่มีภารกิจด้านให้บริการ 3 หน่วยงาน 
  2) กลุ่มวิสาหกิจ จ านวน 8 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานที่มีภารกิจเฉพาะ มีหน้าที่                  
หลักด้านการให้บริการหรือจัดหารายได้ซึ่งมีการบริหารงานแบบวิสาหกิจ เช่น ส านักงานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีชั้นสูง ส านักงานบริหารทรัพย์สินและกีฬา ส านักพิมพ์ โรงพิมพ์ และศูนย์หนังสือ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นต้น 
  3) กลุ่มหน่วยงานให้บริการด้านการรักษาพยาบาล ได้แก่ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์                    
เฉลิมพระเกียรติ 
  4) กลุ่มหน่วยงานให้บริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (ส านักงานอธิการบดี
เดิม) (ประกอบด้วย 2 ส านักงาน และ 14 กอง) 
  มหาวิทยาลัยมีงบประมาณรายจ่ายจากรายได้ของมหาวิทยาลัยจากทั้ง 46 หน่วยงาน                 
โดยงบประมาณดังกล่าวประกอบด้วย 2 ส่วน คือ งบประมาณรายจ่ายจากรายได้ของหน่วยงาน และ 
งบประมาณรายจ่ายจากรายได้ของมหาวิทยาลัย 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 มหาวิทยาลัยมีประมาณการรายรับ
และรายจ่าย เมื่อเปรียบเทียบกับรายรับจริงและรายจ่ายจริง ดังนี้  
  1) ประมาณการรายรับ 3,155.55 ล้านบาท โดยมีรายรับจริง 3,307.84 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 104.80 รายละเอียดประมาณการรับและรายรับจริงจ าแนกตามประเภทของรายได้                  
เมื่อพิจารณารายรับจริงตามกลุ่มหน่วยงาน พบว่า กลุ่มหน่วยงานที่มีรายรับจริงมากที่สุดคือ กลุ่มรายได้
จากการรักษาพยาบาล โรงพยาบาล 1,140.97 (ร้อยละ 34.49) รองลงมาคือกลุ่มคณะ/ส านัก/สถาบัน 
ส่วนใหญ่เป็นรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษาภาคพิเศษและเงินอุดหนุนทั่วไปจากมหาวิทยาลัย 
1,071.59 ล้านบาท (ร้อยละ 32.40) กลุ่มหน่วยงานให้บริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย 
(ส านักงานอธิการบดีเดิม) ส่วนใหญ่เป็นรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษาภาคปกติและโครงการบริการ
สังคม 567.04 ล้านบาท (ร้อยละ 17.14) และกลุ่มวิสาหกิจมีรายรับจริงน้อยที่สุด เป็นรายได้จากการ
วิจัยและวิสาหกิจ 528.25 ล้านบาท (ร้อยละ 15.97) 
      เมื่อเปรียบเทียบประมาณการรายรับกับรายรับจริง พบว่า กลุ่มหน่วยงานที่มีรายรับ
จริงมากกว่าประมาณการมี 3 กลุ่มหน่วยงาน ได้แก่ กลุ่มคณะ/ส านัก/สถาบัน (รายได้จากค่าธรรมเนียม
การศึกษาภาคพิเศษและเงินอุดหนุนทั่วไปจากมหาวิทยาลัย) โรงพยาบาลฯ และกลุ่มหน่วยงานให้บริการฯ 
(ส านักงานอธิการบดีเดิม) 
  2) ประมาณการรายจ่าย 2,469.38 ล้านบาท โดยมีรายจ่ายจริง 2,043.96 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 82.80 รายละเอียดประมาณการรายจ่ายและรายจ่ายจริงจ าแนกตามกลุ่มหน่วยงาน                 
เมื่อพิจารณารายจ่ายจริงตามกลุ่มหน่วยงาน พบว่า กลุ่มหน่วยงานที่มีรายจ่ายจริงมากที่สุดคือ กลุ่มคณะ/ 
ส านัก/สถาบัน 547.60 ล้านบาท (ร้อยละ 26.79) รองลงมาคือกลุ่มโรงพยาบาลฯ 523.14 ล้านบาท 
(ร้อยละ 25.59) กลุ่มหน่วยงานให้บริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (ส านักงานอธิการบดีเดิม)  
 



- 34 - 
 
518.21 (ร้อยละ 25.36) และกลุ ่มวิสาหกิจมีรายจ่ายจริงน้อยที่สุด 455.00 ล้านบาท (ร้อยละ 
22.26) 
  ทั้งนี้หากพิจารณารายหน่วยงาน พบว่ามี 6 หน่วยงานที่มีรายจ่ายจริงสูงกว่ารายรับจริง 
และจัดท างบประมาณขาดดุลโดยน าเงินสะสมมาตั้งเป็นงบประมาณ ซึ่งได้รับการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว ได้แก่ วิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค์ โรงพิมพ์ มธ. กรณีหน่วยงานที่ไม่ได้
ขออนุมัติใช้เงินสะสมจากสภามหาวิทยาลัย ได้แก่ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง ส านักงานสัญญา 
ธรรมศักดิ์ เพื่อประชาธิปไตย ศูนย์หนังสือ มธ. และส านักงานธรรมศาสตร์สัมพันธ์นั้น หน่วยงานต้อง
ติดตามและควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณในไตรมาสต่อไป โดยใช้จ่ายงบประมาณไม่ให้เกินรายรับจริงที่
เข ้ามา รวมทั ้ง ใช ้จ ่ายงบประมาณไม่เก ินวง เง ินงบประมาณรายจ่ายที ่ได ้ร ับอนุมัต ิจากสภา
มหาวิทยาลัย โดยให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามหลักวินัยการคลัง  
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  1. เนื่องจากมีหลายหน่วยงานที่ไม่สามารถจะหารายได้ได้ เช่น โรงพิมพ์ มธ. ซึ่งไม่
สามารถจะหารายได้ คณะ/วิทยาลัย บางหน่วยงานมีจ านวนนักศึกษาน้อยลง ท าให้ไม่สามารถหารายได้
เข้ามาใช้ในการบริหารงานได้ ซึ่งเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างทางการบริหาร หากมหาวิทยาลัยไม่แก้ไขปัญหา
ดังกล่าว ก็จะเกิดปัญหาเช่นนี้ต่อไป มหาวิทยาลัยจะต้องให้ความช่วยเหลือหน่วยงานเหล่านั้น 
  2. มหาวิทยาลัยมีการจัดตั้งหน่วยงานเป็นจ านวนมาก ซึ่งหลายหน่วยงานมีขนาดที่เล็ก 
และมีภาระงานที่ใกล้เคียงกัน ควรที่มหาวิทยาลัยจะได้พิจารณายุบรวมหน่วยงานเหล่านั้นเข้าด้วยกัน 
  3. ในกรณีหน่วยงานที่มีปัญหาในการหารายได้ และมีความจ าเป็นที่จะต้องใช้จ่ายเงิน  
เกินกว่าที่ได้รับอนุมัติ หน่วยงานจะต้องเสนอประเด็นปัญหาให้มหาวิทยาลัยพิจารณาเป็นการล่วงหน้า 
 

  มติที่ประชุม 
  ๑. รับทราบรายงานรายรับจริงและรายจ่ายจริงจากงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้
ของมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม             
– ธันวาคม 2563) 
  ๒. ให้ ๔ หน่วยงาน ที่ใช้จ่ายเกินรายรับที่ เข้ามาในไตรมาสที่ 1 ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณในไตรมาสต่อไป ไม่ให้ใช้จ่ายเกินรายรับที่เข้ามา รวมทั้งใช้จ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย โดยให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามหลักวินัย                
การคลัง” 
  ๓. มอบหมายให้อธิการบดีรับข้อสังเกตของที่ประชุมไปพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 

  5.10 เรื่อง  การขอขยายเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาระดับปริญญาเอกที่รอการตอบรับ  
  การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ 1/2563 วันที่ 27 มกราคม 2563 มีมติอนุมัติเรื่อง การขออนุโลมขยายเวลาการศึกษา 
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ตามแนวทางการปฏิบัติของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(สป.อว.) ที่ก าหนดให้การขอขยายเวลาการศึกษาส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอกที่ศึกษาครบตาม
โครงสร้างหลักสูตรและสอบผ่านวิทยานิพนธ์เรียบร้อยแล้ว จ าเป็นต้องรอการตอบรับการตีพิมพ์บทความ
วิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ โดยการเสนอขออนุมัติขยายเวลาการศึกษากรณีตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 19 นักศึกษาต้องยื่น
เรื่องต่อคณบดีเพื่อขออนุมัติมหาวิทยาลัย ล่วงหน้า 1 ภาคการศึกษา ก่อนครบก าหนดระยะเวลา
การศึกษา โดยเสนออนุมัติขอขยายเวลาได้ครั้งละไม่เกิน 2 ภาคการศึกษา และขยายเวลาศึกษาโดยรวม
แล้วได้ไม่เกิน 4 ภาคการศึกษา พร้อมส่งหลักฐานการส่งผลงานวิจัยเพื่อตีพิมพ์หรือหนังสือตอบรับการ
ตีพิมพ์เพื่อประกอบการพิจารณา 
  ฝ่ายวิชาการมีหนังสือที่ อว 67.04.1/ว.978 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2563 เรื่อง การขอ
ขยายเวลาการศึกษาให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาเอกที่รอการตอบรับการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ                  
เพื่อแจ้งแนวปฏิบัติการขออนุมัติ ดังนี้ 
  กรณีนักศึกษาระดับปริญญาเอกที่เคยได้รับอนุมัติขยายระยะเวลาการศึกษาไปแล้ว 
แบ่งเป็น 3 กรณี ดังนี้ 
  1. นักศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับอนุมัติขยายเวลาการศึกษาครบ 4 ภาคการศึกษา
แล้ว ในภาคการศึกษาที่ 1/2562 หรือภาคการศึกษาที่ 2/2562 จะสามารถขอขยายเวลาการศึกษาต่อ
ได้อีก 1 ปีการศึกษา ถึงสิ้นปีการศึกษา 2563 
  2. นักศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับอนุมัติขยายเวลาการศึกษาจนกว่าจะได้รับการตอบ
รับการตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (ไม่จ ากัดระยะเวลา) จะสามารถขอขยาย
เวลาการศึกษาต่อได้อีก 1 ปีการศึกษา (ภาคการศึกษาที่ 1/2563 – ภาคการศึกษาที ่2/2563) 
  ๓. นักศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับอนุมัติขยายระยะเวลาการศึกษา 4 ภาคการศึกษา 
ระหว่างปีการศึกษา 2562-2563 แต่ยังเหลือเวลาการศึกษา 1 ปีการศึกษา (ปีการศึกษา 2563) จะไม่
สามารถขอขยายระยะเวลาการศึกษาได้อีก 
  ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)                 
มีหนังสือที่ อว 0224.2/ว647 ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2562 แจ้งมหาวิทยาลัยเรื่อง แนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการขออนุโลมการขยายเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษา โดยให้พิจารณาตามแนวทาง ดังนี้ 
  (1) วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์รอตีพิมพ์หรือรอหนังสือตอบรับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน 
  (2) นักศึกษาประสบปัญหาสุขภาพ 
  (3) มีเหตุอันสุดวิสัย เช่น น้ าท่วมในพื้นที่ ประสบอุบัติภัย 
  ทั้งนี้ ให้เสนอหลักฐานมาประกอบการพิจารณาด้วย โดยการเสนอเรื่องข้างต้นให้  
คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณานั้น ต้องได้รับความเห็นชอบหรืออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยก่อนส่ง 
เรื่องให้แก่ สป.อว. 
  ๑. สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรได้เสนอขอขยายเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษา 
ระดับปริญญาเอกที่รอการตอบรับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน จ านวน 6 ราย แบ่งเป็นกรณี ดังนี้ 
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      1.1 กรณีที่เคยได้รับอนุมัติขยายเวลาการศึกษาไปแล้วจ านวน 6 ราย ได้แก่ 
ได้รับอนุมัติขยายเวลาครบ 4 ภาคการศึกษา 
   นั กศึ กษาระดั บปริญญา เอกที่ ไ ด้ รั บอนุ มั ติ ขยาย เ วลาการศึ กษาครบ                          
4 ภาคการศึกษาแล้ว ระหว่างภาคการศึกษาที่ 2/2561 ถึง ภาคการศึกษาที่ 1/2563 ขออนุมัติขยาย
เวลาออกไปอีก 1 ภาคการศึกษา คือ ภาคการศึกษาที ่2/2563 จ านวน 2 ราย 

ชื่อนักศึกษา เหตุผลในการขยายระยะเวลาการศึกษา วันที่อธิการบดี
อนุมัติ 

1) นายอมุลยา  ภัทราย 
เลขทะเบียน 5522300234 
สถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร 

รอผลการพิจารณาตอบรับการตีพิมพ์ผลงานบทความวิจัยใน
วารสารระดับนานาชาติ จ านวน 1 บทความ เรื่อง “Channel 
Allocation Policy for Wireless Communications and 

21 ก.ย. 63 

(มีผลขยายระยะเวลาการศึกษาภาค
การศึกษาที่ 2/2563) 

Mobile Computing ตอบรับการได้รับบทความ  
เมื่อวันที่  17 เมษายน 2563 

 

2) นายวัชรพงศ์  สุขเกิด  
เลขทะเบียน 5522300424 
สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
(มีผลขยายระยะเวลาการศึกษาภาค
การศึกษาที่ 2/2563) 

รอผลการพิจารณาตอบรับการตีพิมพ์ผลงานบทความวิจัยใน
วารสารระดับนานาชาติ จ านวน 1 บทความ เรื่อง 
“Emergency Nurse Staffing Policies in Thailand : 
Public vs. Private Hospitals” โดยวารสาร Asian Nursing 
Research ตอบรับการได้รับบทความ 
เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2562 

21 ก.ย. 63 

      1.2 ได้รับอนุมัติขยายเวลามาแล้ว 2 ภาคการศึกษา นักศึกษารุ่นปีการศึกษา 2556 
ที่เคยได้รับอนุมัติขยายระยะเวลาการศึกษาเพื่อรอตีพิมพ์หรือรอหนังสือตอบรับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน 
มาแล้ว 2 ภาคการศึกษา แต่ยังไม่ครบ 4 ภาคการศึกษา โดยจะครบระยะเวลาที่ได้รับการขยายในภาค
การศึกษาที่ 1/2563 จ านวน 2 ราย 

ชื่อนักศึกษา เหตุผลในการขยายระยะเวลาการศึกษา วันที่อธิการบดีอนุมัติ 
1) นางสาวซอง ฮนิน พวิน โอ 
เลขทะเบียน 5622300233 
สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
(มีผลขยายระยะเวลาการศึกษาตั้งแต่
ภาคการศึกษาที่ 2/2563 – ภาค
การศึกษาที่ 1/2564) 

รอผลการพิจารณาตอบรับการตีพิมพ์ผลงานบทความวิจัย
ในวารสารระดับนานาชาติ จ านวน 1 บทความ เรื่อง
“Improving sentence sentiment classification of 
convolutional neural network by argumentation” 
โดยวารสาร IEICE Transaction on Information and 
Systems ตอบรับการได้รับบทความ  
เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2562 

21 ก.ย. 63 

2) นายธิติ  ปัญญจามร 
เลขทะเบียน 5622300266 
สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
(มีผลขยายระยะเวลาการศึกษาตั้งแต่
ภาคการศึกษาที่ 2/2563 – ภาค
การศึกษาที่ 1/2564) 

รอผลการพิจารณาตอบรับการตีพิมพ์ผลงานบทความวิจัย
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 1 บทความ เรื่อง 
“Effectiveness of MOOCs and educational 
gamification hybrid learning design in Thai rural 
public schools” โดยวารสาร Malaysian Journal of 
Learning and Instruction ตอบรับการได้รับบทความ 
เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2563 

21 ก.ย. 63 
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      1.3 ได้รับอนุมัติขยายเวลาโดยไม่จ ากัดเวลา นักศึกษารุ่นปีการศึกษา 2551-2552 
ที่เคยได้รับอนุมัติขยายระยะเวลาการศึกษาครบ 4 ภาคการศึกษาแล้ว และได้รับอนุมัติขยายเวลา
การศึกษาโดยไม่จ ากัดระยะเวลาจนกว่าได้รับการตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
ขออนุมัติระยะเวลาการศึกษา 1 ปีการศึกษา ถึงสิ้นปีการศึกษา 2563 จ านวน 2 ราย 
 

ชื่อนักศึกษา เหตุผลในการขยายระยะเวลาการศึกษา วันที่อธิการบดีอนุมัติ 
1) นายฉัตร  ชูชื่น 
เลขทะเบียน 5122300170 
สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
(มีผลขยายระยะเวลาการศึกษาตั้งแต่ 
ภาคการศึกษาที่ 1/2563 – ภาค
การศึกษาที่ 2/2563) 

รอผลการพิจารณาตอบรับการตีพิมพ์ผลงานบทความ
วิจัยในวารสารระดับนานาชาติ จ านวน  
1 บทความ เรื่อง “Trust as a moderator in 
mobile-payment adoption in Thailand” โดย
วารสาร KEMANUSIAAN The Asian Journal of 
Humanities ตอบรับการได้รับบทความ  
เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2563 

21 ก.ย. 63 

2) นายกรกต  พรมโสดา 
เลขทะเบียน 5222300286 
สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
(มีผลขยายระยะเวลาการศึกษาตั้งแต่ 
ภาคการศึกษาที่ 1/2563 – ภาค
การศึกษาที่ 2/2563) 

รอผลการพิจารณาตอบรับการตีพิมพ์ผลงานบทความ
วิจัยในวารสารระดับนานาชาติ จ านวน  
1 บทความ เรื่อง “The potential of total factor 
productivity of energy crops to respond to oil 
price change: a case study of Thailand” โดย
วารสาร Agricultural Systems ตอบรับการได้รับ
บทความ เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2563 

21 ก.ย. 63 

 

      1.4 ได้รับอนุมัติขยายเวลาครั้งแรก จ านวน 1 ราย ได้แก่ 
           นักศึกษารุ่นปีการศึกษา 2557 ที่จะครบระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรใน                  

ภาคการศึกษาที่ 1/2563 โดยเป็นการขออนุมัติขยายเวลาการศึกษาครั้งแรก 2 ภาคการศึกษา คือ                
ภาคการศึกษาที ่2/2563 ถึง ภาคการศึกษาที ่1/2564 จ านวน 1 ราย 

ชื่อนักศึกษา เหตุผลในการขยายระยะเวลาการศึกษา วันที่อธิการบดีอนุมัติ 
1) นายธเนศ  คาโต  
เลขทะเบียน 5722300380 
สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
(มีผลขยายระยะเวลาการศึกษา ตั้งแต่ภาค
การศึกษาที่ 2/2563 – ภาคการศึกษาที่ 
1/2564) 

รอผลการพิจารณาตอบรับการตีพิมพ์ผลงานบทความ
วิจัยในวารสารระดับนานาชาติ จ านวน   
1 บทความ เรื่อง “Designing freemium with usage 
limitation: when is it a viable strategy?” ที่เสนอ
ให้วารสาร European Journal of Operational 
Research เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2563 

21 ก.ย. 63 

 

  ฝ่ายวิชาการพิจารณาตามแนวทางการปฏิบัติของ สป.อว. แล้ว พบว่าสอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์ของ สป.อว. ในเรื่องรอตีพิมพ์หรือรอหนังสือตอบรับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน จึงเสนอ
อธิการบดีพิจารณาอนุมัติขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาระดับปริญญาเอกซึ่ง ได้ศึกษาครบ
โครงสร้างหลักสูตรและสอบวิทยานิพนธ์ผ่านเรียบร้อยแล้ว แต่เนื่องจากรอผลการพิจารณาตอบรับการ
ตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติต่อไปอีก 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 



- 38 - 
 
  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานการขอขยายเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาระดับปริญญาเอกที่รอการ
ตอบรับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน 
 

ระเบียบวาระที่  6  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาลับ 
  รายละเอียดปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย (ฉบับพิจารณาลับ) 
 

ระเบียบวาระที่  7  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
   7.๑ เรื่อง  รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะศิลปศาสตร์และ 
  ผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
  ดร.พินิจ  บุญเลิศ ประธานกรรมการฯ แถลงว่า ตามที่มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้ ง          
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาสพงศ์  ศรีพิจารณ์ ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศิลปศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 
๒๕๖2 และศาสตราจารย์ ดร.พฤทธา  ณ นคร ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติ   
สิรินธร ตั้งแต่วันที่ 29 มกราคม ๒๕๖2 นั้น 
  ผู้บริหารทั้ง 2 หน่วยงานดังกล่าวได้ด ารงต าแหน่งครบหนึ่งปีครึ่งแล้ว มหาวิทยาลัยได้
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารดังกล่าว โดยมี ดร.พินิจ  บุญเลิศ กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการฯ 
  คณะกรรมการฯ ได้ท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารทั้ง 2 หน่วยงาน โดย
ใช้หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่ก าหนดไว้และได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จึงขอรายงาน
ผลการประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหารทั้ง ๒ ราย โดยสรุปดังนี้ 
  (1) คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
  คณะกรรมการประเมินฯ ได้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ภาสพงศ์  ศรีพิจารณ์ คณบดีคณะศิลปศาสตร ์เสร็จแล้ว ขอรายงานผลการด าเนินการโดยสรุป ดังนี้ 
  ๑. คณะกรรมการประเมินฯ ได้ใช้รายงานผลการปฏิบัติงานที่คณบดีคณะศิลปศาสตร์เสนอ
เมื่อครบหนึ่งปีครึ่ง และข้อมูลเอกสารจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาประเมินผลว่าบรรลุผลตามเป้าหมายและ
แผนการปฏิบัติงานที่เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยมากน้อยเพียงใด 
  ๒. เพื่อเป็นการประเมินผลจากประชาคมคณะ คณะกรรมการประเมิ นฯ ได้ใช้
แบบสอบถามความคิดเห็นจากอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาของคณะศิลปศาสตร ์
  ๓. เพื่อเป็นการรับฟังข้อมูลและตอบข้อสงสัย โดยคณะกรรมการประเมินฯ ได้เชิญคณบดี
คณะศิลปศาสตรม์าแลกเปลี่ยนข้อมูลและข้อคิดเห็น 
  จากการด าเนินการทั้ง ๓ ด้านดังกล่าว ปรากฏผลการประเมิน ดังนี ้
  ๑. ผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานที่เสนอสภามหาวิทยาลัย ซึ่งได้
มีการปฏิบัติตามเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานดังกล่าว เมื่อพิจารณาผลการปฏิบัติงานแล้ว 
คณะกรรมการประเมินฯ เห็นว่าอยู่ในระดับดีมาก 
  ๒. ผลการประเมินคุณภาพภายในของคณะศิลปศาสตร์ ปรากฏผลดังนี้ 
      ผลการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในประจ าปีการศึกษา 2562 
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      เพื่อประเมินระดับการพัฒนาของคณะ/หน่วยงานที่น าเกณฑ์ EdPEx มาใช้พัฒนา
หน่วยงานของตนเองมุ่งสู่ความเป็นเลิศ และเพื่อให้หน่วยงานได้รับข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการบริหารของหน่วยงานในภาพรวม 
      บทสรุปและผลการตรวจประเมินในภาพรวม 
      ๑. คณะฯ เริ่มมีแนวทางการด าเนินการที่สอดคล้องกับข้อก าหนดพื้นฐานของเกณฑ์ 
EdPEx มีการใช้ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นปัจจัยที่ช่วยในการตัดสินใจบางเรื่อง เช่น การก าหนด 
วิสัยทัศน์ การออกแบบหลักสูตรและบริการที่สะท้อนถึงการให้ความส าคัญในการน าค่านิยมที่เป็นเลิศ “การ
จัดการโดยใช้ข้อมูลจริง” ของเกณฑ์ EdPEx มาใช้ 
      ๒.  คณะฯ เริ่มมีการรายงานผลลัพธ์ของตัวชี้ วัดด้านการเรียนรู้ของผู้ เรียน                     
ด้านการมุ่งเน้นลูกค้า ด้านการมุ่งเน้นบุคลากร และด้านงบประมาณและการเงิน 

  3. ตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน และกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
  สรุปผลการด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

     คะแนน 

ประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัด โครงการ 
 เป้าหมาย ผลคะแนน เป้าหมาย ผลคะแนน 
1 สรางบัณฑิต GREATS 25.71 24.51 4.00 3.30 
2 สรางงานวิจัย 30 12.62 4.00 4.00 
3 สรางเครือขาย 15 7.31 4.00 4.00 
4 มุ่งเน้นคุณภาพบริการ 15 14.66 4.00 4.00 
๕ มุ่งสู่ความมัน่คง และยั่งยนื 10 8.54 4.00 4.00 

รวม 95.71 67.65 - - 
คะแนนถ่วงน้ าหนัก 80 56.55 20 19.30 

คะแนน (100) 75.85 
 

  คะแนนจากการด าเนินงาน พบว่า ได้คะแนนรวม 75.85 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 
คะแนน) โดยเป็นคะแนนในส่วนที่ เป็นตัวชี้วัด 56.55 คะแนน (คะแนนเต็ม 80 คะแนน) และคะแนนใน
ส่วนที่เป็นโครงการ 19.30 คะแนน (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 
  ๔. รายงานผลการจัดส่งงบการเงินและการควบคุมภายในประจ าปี ซึ่งตามระเบียบฯ 
จะต้องจัดส่งงบการเงิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕62 – ๒๕๖3 ภายใน ๖๐ วัน นับจากวัน                        
สิ้นปีงบประมาณของทุกปีงบประมาณ พบว่ามีการจัดส่งงบการเงินล่าช้ากว่าก าหนดตามระเบียบฯ 
  ๕. รายงานผลการร้องเรียน ปรากฏว่า ไม่มี 
  6. ผลจากแบบสอบถามอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาของคณะศิลปศาสตร์ ปรากฏผลดังนี้ 



- 40 - 
 
      (๑) อาจารย์ ได้คะแนนเฉลี่ย  ๔.30 อยู่ในเกณฑด์ีมาก 
      (2) บุคลากร ได้คะแนนเฉลี่ย 4.43 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
      (3) นักศึกษา ได้คะแนนเฉลี่ย ๓.66 อยู่ในเกณฑ์ด ี
  7. ผลประเมินจากการแลกเปลี่ยนข้อมูลและข้อคิดเห็นกับคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
คณะกรรมการประเมินฯ เห็นว่าอยู่ในระดับดีมาก โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาสพงศ์  ศรีพิจารณ์      
ได้ประสบปัญหาอุปสรรคในหลายดา้น และในช่วงระยะเวลาที่เหลือมีสิ่งที่จะต้องด าเนินการดังนี้ 

     ก. ปัญหาและอุปสรรคในการบริหารงานคณะฯ คือ 
           1) สถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19 ท าให้แผนการเจรจาความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัยคู่สัญญาในต่างประเทศมีความล่าช้ากว่าก าหนด และไม่สามารถส่งนักศึกษาขาออกใน
โครงการนักศึกษาแลกเปลี่ยนหรือส่งนักศึกษาไปฝึกงานในต่างประเทศได้ รวมถึงไม่สามารถรับนักศึกษาขา
เข้าจากต่างประเทศได้ แต่ในด้านการแลกเปลี่ยนอาจารย์หรือการท าวิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัยใน
ต่างประเทศได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบเป็นแบบออนไลน์ เช่น online joint seminar 
           2) ตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ์ด้านการวิจัยและการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
ส่วนใหญ่ยังไม่บรรลุเป้าหมายกล่าวคืออาจารย์ส่วนใหญ่ขอทุนวิจัยหรือทุนผลิตต าราจากแหล่งทุนภายใน
คณะหรือมหาวิทยาลัย และข้อเสนอส่วนใหญ่ยังมีเนื้อหา ข้อมูล และขอบเขตที่จ ากัดอยู่ในบริบทของการ
เรียนการสอนหรือในหัวข้อเฉพาะทาง ท าให้ไม่สามารถเชื่อมโยงกับความต้องการของแหล่งทุนภายนอกได้ 
ส่งผลให้ขาดโอกาสที่จะได้รับทุนวิจัยขนาดใหญ่จากหน่วยงานภายนอก 
         ๓) การขับเคลื่อนและการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติบางครั้งมีความล่าช้า
และไม่สามารถขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงใหญ่ ๆ ได้อย่างรวดเร็ว เนื่องจากคณะฯ มีความแตกต่าง
หลากหลาย บางครั้งการสื่อสาร ท าความเข้าใจและการโน้มน้าวให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต้องใช้เวลา 
อย่างไรก็ตามคณะฯ ก าลังผลักดันแผนกลยุทธ์ฉบับใหม่ที่เน้นการบูรณาการข้ามสาขาและศาสตร์วิชา 
รวมถึงการปรับโครงสร้างการท างานภายใน เช่น โครงสร้างภาควิชาสาขาวิชา และการย้ายโครงการพิเศษ
ทั้งหมดทั้งด้านวิชาการและการบริหารไปอยู่ที่ท่าพระจันทร์ เพื่อใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ
ในกลุ่มโครงการพิเศษด้วยกัน เป็นต้น 
         ๔) คณะฯ ยังขาดแผนกลยุทธ์การเงินในระยะยาวถึงแม้จะเริ่มมีการจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงทางการเงินอย่างเป็นระบบมากขึ้น และเริ่มคิด Unit Cost ของหลักสูตรและการบริการ
ทางวิชาการเพื่อบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ขณะนี้คณะฯ อยู่ในกระบวนการปรับปรุง
ระบบงานภายใน เช่น แผนอัตราก าลังอาจารย์ชาวไทยและชาวต่างประเทศ และการควบรวมหลักสูตร
และหน่วยงานภายในต่าง ๆ เพื่อให้สามารถ ใช้ทรัพยากรร่วมกัน ลดค่าใช้จ่ายจากโครงการหรือการท างาน
ที่มีความซ้ าซ้อน รวมถึงการสร้างหลักสูตรใหม่และเพิ่มรูปแบบการบริการวิชาการแก่สังคมที่ตอบโจทย์
ความต้องการของผู้เรียน เพื่อสร้างรายได้ให้คณะฯ พึ่งพาตัวเองได้ให้มากที่สุดในระยะยาว 
       ข. สิ่งที่จะต้องด าเนินการในช่วงระยะเวลาที่เหลืออยู่ คือ 
           1. สร้างหลักสูตรและการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
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      1.1 สร้างรายวิชาหรือชุดวิชาเชิงบูรณาการเป็นโครงการน าร่องเพื่อน าไปสู่การ
ปรับปรุงหลักสูตรปี ๒๕๖๖ เช่น วิชาดนตรีบ าบัด ดนตรีกับวรรณกรรม ภาษาไทยกับปัญญาประดิษฐ์ 
เทคโนโลยีการแปล ภาษาวัฒนธรรมอาเซียนกับการท างาน 
      1.2 จัดท าแผนและด าเนินกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมในการปรับปรุง
หลักสูตรปริญญาตรีปี ๒๕๖๖ โดยเน้นการจัดท าหลักสูตรแบบ outcome-based และการประเมิน
คุณภาพหลักสูตรแบบ AUN-QA 
           2. ผลักดันให้อาจารย์มีผลงานทางวิชาการและมีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับจากโลก
วิชาการภายนอก 
      2.1 ปรับปรุงกลยุทธ์ในการส่งเสริมการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ เช่น              
การตีพิมพ์ร่วมกับ Visiting professor การจัดอบรมหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาต ิ
      2.2 ส่งเสริมให้อาจารย์ทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศได้รับต าแหน่งทาง
วิชาการที่สูงขึ้น 
      2.3 ส่งเสริมให้อาจารย์ใหม่ขอทุนวิจัยอย่างน้อยในระดับคณะหรือทุนวิจัย
นักวิจัยรุ่นใหม่ของมหาวิทยาลยั 
           3. ผลิตบัณฑิตที่มีสุขภาพจิตดี มีความรู้รอบ มีทักษะการวิเคราะห์วิจัย และมี
ความสามารถในการสื่อสารและการท างานในระดับนานาชาติ 
      3.1 เพิ่มจ านวนกิจกรรมเตรียมความพร้อมบัณฑิตและพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
ในการท างาน เช่น ภาษาอังกฤษ ภาษาต่างประเทศ ทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น 
      3.2 สนับสนุนให้นักศึกษาทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาน าเสนอและ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ หรือเข้าร่วมแข่งขันทางวิชาการ 
           4. สร้างงานวิจัยเชิงบูรณาการที่มีผลกระทบสูงและตอบสนองนโยบายวิจัย
ระดับชาติ คือเจรจาหรือผลักดันให้อาจารย์ขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกเพิ่มขึ้น 
           5. พัฒนาระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพโดยใช้แนวทางของ EdPEx 
      5.1 ปรับปรุงระบบงานส าคัญ ได้แก่ การเรียนการสอน การพัฒนาบุคลากร 
และการบริการสังคมตามแนวทางของ EdPEx โดยเน้นที่การน าข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
ลูกค้ามาใช้ในการปรับปรุงการท างานและสร้างผลลัพธ์ที่ดีขึ้น 
      5.2 เพิ่มความสามารถในการพึ่งพาตนเองทางการเงิน บริหารจัดการเพื่อลด
ค่าใช้จ่ายและเพิ่มช่องทางการหารายได้ 
      5.3 ทบทวนรูปแบบและการจัดสรรงบประมาณเพื่อใช้เป็นสวัสดิการส าหรับ
อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
      5.4 ปรับปรุงงานด้านกายภาพและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามความต้องการ
และข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
  ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินฯ มีข้อสังเกตคือ คณบดีมีบุคลิกในการเป็นผู้น าที่ดีแต่ควรให้
พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารระดับล่างเพิ่มมากขึ้น เช่น ทีมรองคณบดี และเนื่องจากคณะฯ มี 
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แผนการเปิดหลักสูตรนานาชาติ จึงควรให้อาจารย์ผู้ดูแลหลักสูตรเน้นเรื่อง Outcome Base Learning 
และใช้ AUN-QA ในการประเมินหลักสูตร 
  สรุปผลการประเมิน คณะศิลปศาสตร์ภายใต้การบริหารงานของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์     
ดร.ภาสพงศ์  ศรีพิจารณ์ เมื่อพิจารณาข้อมูลด้านอื่น ๆ ทั้งหมด รวมถึงการแลกเปลี่ยนข้อมูลและ
ข้อคิดเห็นกับคณะกรรมการประเมินฯ คณะกรรมการประเมินฯ จึงมีความเห็นว่า เมื่อรวมทุกด้านแล้ว                 
ผลการปฏิบัติงานของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาสพงศ์  ศรีพิจารณ์ ในฐานะคณบดีคณะศิลปศาสตร์            
เห็นว่าอยู่ในระดับดีมาก 
 

  (2) ผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
  คณะกรรมการประเมินฯ ได้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ ศาสตราจารย์               
ดร.พฤทธา  ณ นคร ผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิ รินธร เสร็จแล้ว ขอรายงานผลการ
ด าเนินการโดยสรุป ดังนี้ 
  ๑. คณะกรรมการประเมินฯ ได้ใช้รายงานผลการปฏิบัติงานที่ผู้อ านวยการสถาบัน
เทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรเสนอเมื่อครบหนึ่งปีครึ่ง และข้อมูลเอกสารจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมา
ประเมินผลว่าบรรลุผลตามเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานที่เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยมากน้อยเพียงใด 
  ๒. เพื่อเป็นการประเมินผลจากประชาคมสถาบันฯ คณะกรรมการประเมินฯ ได้ใช้
แบบสอบถามความคิดเห็นจากอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาของสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
  ๓. เพื่อเป็นการรับฟังข้อมูลและตอบข้อสงสัย โดยคณะกรรมการประเมินฯ ได้เชิญ
ผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรมาแลกเปลี่ยนข้อมูลและข้อคิดเห็น 
  จากการด าเนินการทั้ง ๓ ด้านดังกล่าว ปรากฏผลการประเมิน ดังนี้ 
  ๑. ผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานที่เสนอสภามหาวิทยาลัย                    
ซึ่งได้มีการปฏิบัติตามเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานดังกล่าว เมื่อพิจารณาผลการปฏิบัติงานแล้ว 
คณะกรรมการประเมินฯ เห็นว่าอยู่ในระดับดีมาก 
  ๒. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร ปรากฏผลดังนี้ 
      ผลการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในประจ าปีการศึกษา 256๑ 
      เพื่อประเมินระดับการพัฒนาของคณะ/หน่วยงานที่น าเกณฑ์ EdPEx มาใช้พัฒนา
หน่วยงานของตนเองมุ่งสู่ความเป็นเลิศ และเพื่อให้หน่วยงานได้รับข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการบริหารของหน่วยงานในภาพรวม 
      ผลสรุปและผลการตรวจประเมินในภาพรวม 
      ๑. ผู้น าระดับสูงและบุคลากรของสถาบันฯ แสดงถึงความมุ่งมั่นในค่านิยมของสถาบันฯ 
ที่มุ่งความเป็นเลิศ เน้นคุณภาพ Smart SIIT by SIIT การน าเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่
เป็นเลิศ (EdPEx) ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการสถาบันฯ ผ่านการเรียนรู้เพื่อสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับข้อก าหนดของเกณฑ์ EdPEx ให้กับบุคลากรทุกระดับ อาจช่วยก าหนดทิศทางในการขับเคลื่อน
องค์กร ช่วยบ่งชี้การใช้โอกาสเชิงกลยุทธ์เพื่อสร้างคุณค่าให้กับผู้เรียน ลูกค้ากลุ่มอื่น และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียที่ส าคัญ รวมถึงช่วยเพิ่มรายได้จากหลากหลายช่องทาง และช่วยให้สถาบันฯ พัฒนาไปสู่
สถาบันการศึกษาชั้นน าแห่งหนึ่งของภูมิภาคอาเซียนอย่างยั่งยืน 
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      ๒. สถาบันฯ ให้ความส าคัญกับความเป็นเลิศที่มุ่งเน้นผู้เรียน ผ่านหลายกระบวนการที่
เกี่ยวข้อง เช่น การออกแบบและปรับปรุงหลักสูตร การรับฟัง ปฏิสัมพันธ์ และสังเกตผู้เรียนเพื่อให้ได้มาซึ่ง
สารสนเทศที่สามารถน าไปใช้ได้ การจัดการข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนการประเมินความ
พึงพอใจของผู้เรียน การบริหารความสัมพันธ์กับผู้เรียน การด าเนินการดังกล่าวอาจส่งเสริมความผูกพัน
ของผู้เรียนและขยายส่วนตลาด เพื่อการเติบโตของสถาบันฯ อย่างยั่งยืน 
      ๓. สถาบันฯ สะท้อนการให้ความส าคัญกับความเป็นเลิศที่มุ่งเน้นผู้เรียน ผ่านผลลัพธ์
ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนหลายเรื่องที่มีระดับที่ดีกว่าคู่เทียบ เช่น ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรี ที่ได้งาน 
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี และรายได้เฉลี่ยต่อเดือนของบัณฑิตปริญญาตรี ที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี รวมถึงผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอื่นบางเรื่องสูงกว่า
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ เช่น ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต กิจกรรมบริการสาธารณะของนักศึกษา 
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับความเป็นนานาชาติของนักศึกษา ผลการด าเนินการดังกล่าว อาจแสดงถึงความ
มุ่งมั่นในการบริหารสถาบันฯ เพื่อให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้เรียน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของความท้าทายเชิงกลยุทธ์ด้านการสอน/หลักสูตรและการบริการ 
      ๔. สถาบันฯ แสดงผลลัพธ์หลายเรื่องที่มีแนวโน้มดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง เช่น ผลลัพธ์ด้าน
การเรียนรู้ของผู้เรียนและด้านบริการที่มุ่งเน้นลูกค้า เรื่องรายได้เฉลี่ยต่อเดือนของบัณฑิตปริญญาตรี  ที่ได้
งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ผลงานวิชาการของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท การ
อ้างอิงบทความที่ได้รับการตีพิมพ์ในระยะเวลา 5 ปีของอาจารย์ สัดส่วนเงินวิจัยของกลุ่มวิจัยต่อจ านวน
เงินวิจัยทั้งหมด ผลลัพธ์ด้านประสิทธิผลของกระบวนการท างาน เรื่องจ านวน MOU จ านวนนักศึกษา
ต่างชาติ ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นบุคลากร เรื่อง ผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล SCOPUS ของอาจารย์ จ านวน
และคุณภาพงานวิจัยของอาจารย์ ผลลัพธ์ด้านงบประมาณ การเงิน และตลาด เรื่องรายได้จากนวัตกรรม 
การขาย Software และการจัดอบรมให้กับหน่วยงานภายนอก ผลการด าเนินการดังกล่าว อาจสะท้อนถึง
ความมุ่งมั่นในการบริหารสถาบันฯ เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายตามวิสัยทัศน ์
  3. ตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน และกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
  สรุปผลการด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

     คะแนน 

ประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัด โครงการ 
 เป้าหมาย ผลคะแนน เป้าหมาย ผลคะแนน 
1 สร้างบัณฑิต GREATS 25.71 25.31 4.00 4.00 
2 สร้างงานวิจัย 30 24.52 4.00 4.00 
3 สร้างเครือข่าย 15 13.05 4.00 - 

4 มุ่งเน้นคุณภาพบริการ 15 15.00 4.00 - 

๕ มุ่งสู่ความมัน่คง และยั่งยนื 10 5.98 4.00 4.00 
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     คะแนน 

ประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัด โครงการ 
 เป้าหมาย ผลคะแนน เป้าหมาย ผลคะแนน 

รวม 95.71 83.87 - - 
คะแนนถ่วงน้ าหนัก 80 70.10 20 12.00 

คะแนน (100)            82.10   
 

  คะแนนจากการด าเนินงาน พบว่า ได้คะแนนรวม 82.10 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 
คะแนน) โดยเป็นคะแนนในส่วนที่ เป็นตัวชี้วัด 70.10 คะแนน (คะแนนเต็ม 80 คะแนน) และคะแนนใน
ส่วนที่เป็นโครงการ 12 คะแนน (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 
  ๔. รายงานผลการจัดส่งงบการเงินและการควบคุมภายในประจ าปี ซึ่งตามระเบียบฯ 
จะต้องจัดส่งงบการเงิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕62 – ๒๕๖3 ภายใน ๖๐ วัน นับจากวันสิ้น
ปีงบประมาณของทุกปีงบประมาณ พบวา่มีการจัดส่งงบการเงินล่าช้ากว่าก าหนดตามระเบียบฯ 
  ๕. รายงานผลการร้องเรียน ปรากฏว่า ไม่มี 
  6. ผลจากแบบสอบถามอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาของสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติ 
สิรินธร ปรากฏผลดังนี้ 
      (๑) อาจารย์ ได้คะแนนเฉลี่ย  3.95 อยู่ในเกณฑด์ี 
      (2) บุคลากร ได้คะแนนเฉลี่ย 4.04 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
      (3) นักศึกษา ได้คะแนนเฉลี่ย ๓.49 อยู่ในเกณฑ์ปานกลาง 
  7. ผลประเมินจากการแลกเปลี่ยนข้อมูลและข้อคิดเห็นกับผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยี
นานาชาติสิรินธร คณะกรรมการประเมินฯ เห็นว่า อยู่ในระดับดีมาก โดย ศาสตราจารย์ ดร.พฤทธา       
ณ นคร ได้ประสบปัญหาอุปสรรคในหลายด้าน และในช่วงระยะเวลาที่เหลือมีสิ่งที่จะต้องด าเนินการดังนี้ 
      ก. ปัญหาและอุปสรรคในการบริหารงานสถาบันฯ คือ 
          1) จ านวนนักศึกษาที่น้อยลง (ซึ่งเป็นเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยทั่วไปกับมหาวิทยาลัย
ในประเทศ) ท าให้รายรับมากกว่ารายจ่ายของสถาบันฯ ลดลงตั้งแต่ปี ๒๕๕๙ (ผู้อ านวยการปัจจุบันเริ่ม
ปฏิบัติงานในปี ๒๕๖๒) ปัญหานี้เป็นปัญหาส าคัญที่ต้องได้รับการแก้ไข เนื่องจากสถาบันฯ เป็นหน่วยงาน
เลี้ยงตนเอง ปัญหาทางการเงินเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาคุณภาพในด้านส าคัญอื่น ๆ ของสถาบันฯ โดย
ตั้งแต่ปี 2562 สถาบันฯ ได้ด าเนินการตามแผนด าเนินการที่สร้างขึ้น เพื่อแก้ปัญหาดังกล่าวอย่างชัดเจน 
          2) การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เป็นอุปสรรคต่อการเรียนการ
สอน การรับนักศึกษาใหม่ การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพของอาจารย์และพนักงาน และมีผลกระทบ
โดยตรงเป็นอย่างมากต่อรายจ่ายของสถาบันฯ 
      ข. สิ่งที่จะต้องด าเนินการในช่วงระยะเวลาที่เหลืออยู่ คือ 
          1) ในปี 2562 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ว่าด้วยการบริหารสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร พ.ศ. 2562 โดยสถาบันฯ จะต้องด าเนินการจัดท า 
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ระเบียบต่าง ๆ ของสถาบันฯ ขึ้นมาใหม่ทั้งหมด ภายใต้ข้อบังคับดังกล่าว โดยขณะนี้ยังด าเนินการไม่แล้ว
เสร็จ 
          2) เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการเพิ่มรายได้ของสถาบันฯ อย่างมีนัยส าคัญ สถาบันฯ ได้
มีการด าเนินการจัดท าหลักสูตรและรายวิชาในสองลักษณะใหม่ดังนี ้
      2.1 หลักสูตรระดับปริญญาโทแบบไม่มีวิทยานิพนธ์ ซึ่งได้เริ่มด าเนินการแล้ว
เป็นจ านวน 2 หลักสูตร สิ่งที่ยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จคือ การเพิ่มการเรียนการสอนแบบออนไลน์เข้าไป
ในหลักสูตรเหล่านี ้
      2.2 รายวิชาส าหรับบุคคลภายนอก ซึ่งมีทั้งรายวิชาระดับฝึกอบรม (Training 
Courses) เพื่อพัฒนาศักยภาพในการท างาน รายวิชาระดับปริญญาตรี และรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา 
โดยนักศึกษาภายนอกสามารถน ารายวิชาที่ศึกษาผ่าน มาเทียบโอนเพื่อเข้าเรียนในหลักสูตรปริญญาตรี
หรือหลักสูตรบัณฑิตศึกษาได้ถ้าต้องการ ซึ่งสถาบันฯ ได้จัดท าระเบียบรองรับเสร็จสิ้นแล้ว สิ่งที่ยัง 
ด าเนินการไม่แล้วเสร็จ คือ การสร้างรายวิชาใหม่ตามแผนความร่วมมือเบื้องต้นที่ได้มีการเจรจากันไว้
ระหว่างสถาบันฯ และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และระหว่างสถาบันฯ และกระทรวงแรงงาน 
โดยสถาบันฯ มีแผนให้บางรายวิชามีลักษณะการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 
           ๓) สถาบันฯ ได้เพิ่มงบประมาณส าหรับการปรับปรุงห้องเรียนและสภาพแวดล้อม 
เพื่อเพิ่มคุณภาพการจัดการศึกษาของสถาบันฯ ให้ดียิ่งขึ้นและเพิ่มศักยภาพของสถาบันฯ ในการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีการเรียนการสอนที่ทันสมัยยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การปรับปรุงห้องเรียนและ
สภาพแวดล้อมยังมีส่วนช่วยส่งเสริมการรับนักศึกษาใหม่ของสถาบันฯ ขณะนี้การปรับปรุงได้ด าเนินการมา
เรื่อย ๆ แต่ยังไม่แล้วเสร็จครบถ้วน 
  ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินฯ มีข้อสังเกตคือ ควรมีการก าหนดแผนงานที่ชัดเจนในแต่ละ
ปีเพื่อให้สถาบันฯ มีความโดดเด่น และควรมีการด าเนินการด้วยความรวดเร็วเพื่อให้แข่งขันกับ
มหาวิทยาลัยอื่นได้ และน าเสนอผลงานวิจัยที่มีความโดดเด่นเพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบ และเพิ่มการ
สร้างเครือข่ายกับองค์กรในท้องถิ่น 
  สรุปผลการประเมิน สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรภายใต้การบริหารงานของ 
ศาสตราจารย์ ดร.พฤทธา  ณ นคร เมื่อพิจารณาข้อมูลด้านอื่น ๆ ทั้งหมด รวมถึงการแลกเปลี่ยนข้อมูล
และข้อคิดเห็นกับคณะกรรมการประเมินฯ คณะกรรมการประเมินฯ จึงมีความเห็นว่า เมื่อรวมทุกด้านแล้ว 
ผลการปฏิบัติงานของ ศาสตราจารย์ ดร.พฤทธา  ณ นคร ในฐานะผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยี
นานาชาตสิิรินธร เห็นว่าอยู่ในระดับดีมาก 
  อนึ่ง เนื่องจากคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับมหาวิทยาลัยได้ให้ข้อสังเกตเกี่ยวกับ
การติดตามผลการประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัย หลังจากที่มหาวิทยาลัยได้ประเมินผล
การปฏิบัติงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัยเสร็จแล้ว เห็นควรที่จะให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัยดังกล่าวได้จัดท า
แผนการปรับปรุงการบริหารงานเสนอสภามหาวิทยาลัย ฉะนั้น คณะกรรมการประเมินฯ ขอเสนอให้
คณบดีคณะศิลปศาสตร์และผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรได้จัดท าแผนการปรับปรุงการ
บริหารงานเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบภายใน ๓ เดอืน 
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  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  เห็นชอบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะศิลปศาสตร์ และ
ผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร และมอบหมายให้ผู้บริหารทั้ง 2 คน จัดท าแผนก าร
ปรับปรุงการบริหารงานเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบภายใน 3 เดือน 
 

   7.2 เรื่อง  ขออนุมัติก าหนดอัตราค่าตอบแทนผู้บริหารที่แต่งตั้งจากบุคคลภายนอก จ านวน 
  4 ราย 
  ก่อนที่จะพิจารณาระเบียบวาระนี้ อธิการบดีได้ออกจากห้องประชุม 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แถลงว่า ตามที่มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งผู้บริหาร
ที่มาจากบุคคลภายนอก จ านวน ๔ ราย ดังนี้ 
  ๑. รองศาสตราจารย์ เกศินี  วิฑูรชาติ ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี 
  ๒. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ กัมมาล กุมาร  ปาวา ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง      
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์พัทยา 
  ๓. นางสาวนาตยา  กิมยงค์ ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการคลัง
ด้านระบบบัญชี 
  ๔. นายวรวิทย์  ศรีอนันต์รักษา ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายศิษย์เก่า
สัมพันธ์ 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ เป็นต้นไป 
  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยผู้ บริหารมหาวิทยาลัยที่แต่งตั้งจาก
บุคคลภายนอก พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๑๐ ได้ก าหนดอัตราการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารที่แต่งตั้งจาก
บุคคลภายนอก ดังนี้ 
  (๑) ต าแหน่งอธิการบดี ให้จ่ายตามอัตราที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
  (๒) ต าแหน่งรองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการส านัก สถาบัน ส านักงาน ให้จ่ายในอัตรา
ไม่เกิน ๓ เท่าของอัตราค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งของผู้บริหารที่มีสถานะเป็นข้าราชการหรือ        
พนักงานมหาวิทยาลัยแล้วแต่กรณี (๓ เท่าของ ๔๐,๐๐๐ บาท สามารถจ่ายค่าตอบแทนได้ไม่เกิน 
๑๒๐,๐๐๐ บาท) 
  (๓) ต าแหน่งผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี รองผู้อ านวยส านัก สถาบัน ให้จ่ายในอัตรา     
ไม่เกิน ๒ เท่าของอัตราค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งของผู้บริหารที่มีสถานะเป็นข้าราชการหรือ         
พนักงานมหาวิทยาลัยแล้วแต่กรณี (๒ เท่าของ ๒๕,๐๐๐ บาท สามารถจ่ายได้ไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท) 
  ข้อ ๑๑ (๑) ให้อธิการบดีโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้ก าหนดอัตรา
ค่าตอบแทนผู้บริหารที่ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดีและต าแหน่งผู้ช่วยอธิการบดี 
  อธิการบดีได้พิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดีและ
ต าแหน่งผู้ช่วยอธิการบดี ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยผู้บริหารมหาวิทยาลัยที่แต่งตั้ง 
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จากบุคคคลภายนอก พ.ศ. ๒๕๖๒ แล้ว จึงขอก าหนดอัตราการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารมหาวิทยาลัยที่
แต่งตั้งจากบุคคคลภายนอก ดังนี้ 
  ๑) รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ กัมมาล กุมาร  ปาวา รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์
พัทยา ในอัตราเดือนละ ๑๒๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน) 
  ๒) นางสาวนาตยา  กิมยงค์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการคลังด้านระบบบัญชี ในอัตราเดือนละ 
๕๐,๐๐๐ บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
  ๓) นายวรวิทย์  ศรีอนันต์รักษา ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์ ในอัตราเดือนละ 
๕๐,๐๐๐ บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
  ส าหรับค่าตอบแทนต าแหน่งอธิการบดี ตามข้อบังคับว่าด้วยผู้บริหารที่แต่งตั้งจาก
บุคคลภายนอก ข้อ ๑๐ (๑) ให้จ่ายตามอัตราที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด ซึ่งที่ผ่านมา ในการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๐ มีมติก าหนดเงินค่าตอบแทนประจ า
ต าแหน่งอธิการบดี กรณี รองศาสตราจารย์ เกศินี  วิฑูรชาติ ในอัตราเดือนละ ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
  ดังนั้น ฝ่ายบรหิารทรัพยากรมนุษย์ขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ดังนี้ 
  ๑. ก าหนดอัตราค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งให้กับ รองศาสตราจารย์ เกศินี  วิฑูรชาติ          
อธิการบดี ซึ่งเป็นผู้บริหารที่แต่งตั้งจากบุคคลภายนอก 
  ๒. ขอความเห็นชอบในการก าหนดอัตราค่าตอบแทนผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี และ
ผู้ช่วยอธิการบดี ซึ่งเป็นผู้บริหารที่แต่งตั้งจากบุคคลภายนอก จ านวน ๓ ราย ดังนี้ 
      ๒.๑ รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ กัมมาล กุมาร ปาวา รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์
พัทยา ในอัตราเดือนละ ๑๒๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน) 
      ๒.๒ นางสาวนาตยา  กิมยงค์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการคลังด้านระบบบัญชี ในอัตรา
เดือนละ ๕๐,๐๐๐ บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
      ๒.๓ นายวรวิทย์  ศรีอนันต์รักษา ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์ ในอัตราเดือน
ละ ๕๐,๐๐๐ บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
  ๓. ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ เป็นต้นไป 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ประธานกล่าวว่ า  ขอเสนออัตราค่าตอบแทนของอธิการบดี ในอัตราเดือนละ                   
๒๐๐,๐๐๐ บาท 
 

  มติที่ประชุม 
  อนุมัติอัตราค่าตอบแทนผู้บริหารที่แต่งตั้งจากบุคคลภายนอก จ านวน 4 ราย ดังนี้ 
  (๑) รองศาสตราจารย์ เกศินี  วิฑูรชาติ อธิการบดี ในอัตราเดือนละ ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
  (๒) รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ กัมมาล กุมาร  ปาวา รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์
พัทยา ในอัตราเดือนละ ๑๒๐,๐๐๐ บาท 
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  (๓) นางสาวนาตยา  กิมยงค์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการคลังด้านระบบบัญชี ในอัตราเดือน
ละ ๕๐,๐๐๐ บาท 
  (๔) นายวรวิทย์  ศรีอนันต์รักษา ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์ ในอัตราเดือนละ 
๕๐,๐๐๐ บาท 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ เป็นต้นไป 
 

   7.3  เรื่อง  พิจารณาออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยเครื่องแบบของ 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 
  รองศาสตราจารย์ อานนท์  มาเม้า ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย แถลงว่า ตามที่สภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 4/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๔ ได้มีมติเห็นชอบให้ก าหนด
เครื่องหมายส าหรับประดับเครื่องแบบของกรรมการสภามหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัย พร้อมกับ
มอบหมายให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมายด าเนินการปรับแก้ไขใน  (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ ว่าด้วยเครื่องแบบของกรรมการสภามหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... โดยน า
เครื่องหมายที่ได้มีการออกแบบใหม่และสภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาแล้วก าหนดไว้ในข้อบังคับและน า
กลับมาเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหม่ในการประชุมครั้งต่อไป นั้น 
  สภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาก าหนดเครื่องหมายส าหรับประดับเครื่องแบบของกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้มีการออกแบบใหม่ ดังนี้ 
  ๑. อินทรธนู ก าหนดอยู่ในความของข้อ ๖  
  ๒. ดุมตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ก าหนดอยู่ใน บทนิยาม ของข้อ ๓ และ  
ข้อ ๔ (ข) (๒)  
  ๓. เครื่องหมายหน้าหมวก ก าหนดอยู่ในความของข้อ ๔ (ก) (๑) และ (ข) (๑)  
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  อนุมัติข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ว่าด้วยเครื่องแบบของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 และน าประกาศในราชกิจจานุเบกษาต่อไป 
 

   7.4 เรื่อง  พิจารณาออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยค่าเบี้ยประชุมของ 
  คณะกรรมการสรรหาผู้บริหารมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 
  รองศาสตราจารย์ อานนท์  มาเม้า ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย แถลงว่าสืบเนื่อง
จากสภามหาวิทยาลัยได้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยเบี้ยประชุมคณะกรรมการที่สภา
มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งมีผลใช้บังคับกับคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง แต่มิได้ใช้
บังคับกับคณะกรรมการสรรหาผู้บริหารมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งเช่นกัน เนื่องจากคณะกรรมการ  
สรรหาผู้บริหารมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัยมี 
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ระเบียบที่ใช้บังคับโดยเฉพาะ คือ ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยค่าตอบแทนคณะกรรมการ
สรรหาผู้บริหารมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๕๒ แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งเป็นระเบียบที่ใช้มาเป็นเวลานานแล้ว
ตั้งแต่ปี ๒๕๕๒ และอัตราที่ก าหนดไว้ในระเบียบดังกล่าวเป็นอัตราที่ต่ ามากในสภาวการณ์ปัจจุบัน เมื่อ
เปรียบเทียบกับคณะกรรมการอื่นที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง และเปรียบเทียบกับภาระงานในการสรรหา
หรือการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ซึ่งมีเป็นจ านวนมาก ฉะนั้น เห็นควรที่มหาวิทยาลัยจะได้
พิจารณาแก้ไขปรับปรุงระเบียบดังกล่าว โดยการยกร่างข้อบังคับใหม่ก าหนดให้ใช้อัตราเบี้ยประชุมที่
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยเบี้ยประชุมคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ในกรณีที่เป็นคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัย
แต่งตั้ง ซึ่งได้ด าเนินการยกร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยเบี้ยประชุมของคณะกรรมการ
สรรหาผู้บริหารมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัย    
พ.ศ. .... และหลักการและเหตุผล พร้อมตารางเปรียบเทียบอัตราเบี้ยประชุมของระเบียบและร่างข้อบังคับ
ทั้ง ๒ ฉบับมาด้วยแล้ว ตามร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยเบี้ยประชุมของคณะกรรมการ
สรรหาผู้บริหารมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัย    
พ.ศ. .... มีสาระส าคัญโดยสรุปดังนี้ 
  ๑. ก าหนดอัตราเบี้ยประชุมให้แก่คณะกรรมการฯ ดังนี้ (ข้อ ๕) 
      (๑) ประธานกรรมการ ให้จ่ายในอัตราคนละ ๓,๐๐๐ บาท 
      (๒) กรรมการ ให้จ่ายในอัตราคนละ ๑,๖๐๐ บาท 
      (๓) เลขานุการ ให้จ่ายในอัตราคนละ ๑,๔๐๐ บาท 
      (๔) ผู้ช่วยเลขานุการ ให้จ่ายในอัตราคนละ ๑,๔๐๐ บาท 
  ๒. ให้เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่ายจากรายได้หน่วยงานของหน่วยงานนั้น       
(ข้อ ๖) 
  ๓. ในกรณีที่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ ให้ได้รับ
ค่าตอบแทน ค่าพาหนะและค่าเบี้ยประชุมตามอัตราที่ก าหนดไว้ในระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์             
ว่าด้วยค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาผู้บริหารมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
จนกว่าการด าเนินการเสร็จสิ้น (ข้อ ๘) 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  อนุมัติข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยเบี้ยประชุมของคณะกรรมการสรรหา
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 
ตามที่เสนอ 
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   7.5 เรื่อง  พิจารณาออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยเบี้ยประชุม 
  คณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
  รองศาสตราจารย์ อานนท์  มาเม้า ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย แถลงว่า ตามที่สภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 4/๒๕๖4 เมื่อวันที่ 26 เมษายน ๒๕๖4 ได้มีมติมอบหมายให้ 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมายได้พิจารณาแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยเบี้ยประชุม
คณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง พ.ศ. ๒๕๖๓ ในส่วนของอัตราเบี้ยประชุมส าหรับต าแหน่ง
เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการที่ไม่ได้เป็นกรรมการในอัตราคนละ ๑,๔๐๐ บาท ต่อครั้ง และน าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป นั้น 
  ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยได้ด าเนินการแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                     
ว่าด้วยเบีย้ประชุมคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๔ วรรคสองและวรรคสาม 
ดังนี้ 
  ข้อความเดิม 
  “ให้เลขานุการในคณะกรรมการ ได้รับเบี้ยประชุมเป็นรายครั้งในอัตราครั้งละ ๑,๖๐๐ บาท 
   ให้ผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการ ได้รับเบี้ยประชุมเป็นรายครั้งในอัตราครั้ งละ      
๑,๖๐๐ บาท” 
  ข้อความใหม ่
  “ให้เลขานุการในคณะกรรมการ ได้รับเบี้ยประชุมเป็นรายครั้งในอัตราครั้งละ ๑,๔๐๐ บาท 
  ให้ผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการ ได้รับเบี้ยประชุมเป็นรายครั้งในอัตราครั้งละ      
๑,๔๐๐ บาท” 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  อนุมัติข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ว่าด้วยเบี้ยประชุมคณะกรรมการที่สภา
มหาวิทยาลยัแต่งตั้ง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2564 ตามที่เสนอ 
 

   7.6 เรื่อง  ขออนมุัติเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานของคณบดีคณะแพทยศาสตร์ 
  คณบดีคณะแพทยศาสตร์แถลงว่า ขอเสนอเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานในระยะเวลา 
๓ ปี (ระหว่างวันที่ 26 มกราคม 2564 – 25 มกราคม 2566 ) โดยมีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
  1. วิสัยทัศน์ "คณะแพทยศาสตร์ชั้นน าระดับสากล  สร้างผู้น าทางการแพทย์สู่สังคม 
อย่างยั่งยืน" "The leading medical school in international level, create professional medical 
leaders to serve the society sustainably" 
  2. นโยบายการบริหาร ผลลัพธ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในช่วงที่ด ารงต าแหน่ง (Ultimate 
Goals) 
       - การจัดการศึกษาเพื่อผลิตแพทย์และบุคลากรทางการแพทย์  (Education  
strategies) 
       - การวิจัย  (Research strategies) 
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       - การให้บริการทางสุขภาพและวิชาการ  (Health & Academic service 
strategies) 
       - การบริหารจัดการองค์กร  (Organization  management  strategies) 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุปดังนี้ 
  ๑. คณะแพทยศาสตร์ควรจะให้ความส าคัญกับเรื่องการเข้าสู่การรับรองมาตรฐานคุณภาพ 
เรื่อง EdPex และ TQA ซึ่งจะต้องใช้ระยะเวลาและทรัพยากรต่าง ๆ เป็นอย่างมาก และจะเป็นการรับรอง
คุณภาพของคณะแพทยศาสตร์และโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 
  ๒. เนื่องจากในขณะนี้โครงสร้างประชากรเปลี่ยนไปในลักษณะที่มีผู้สูงอายุมากขึ้น และใน
โรงพยาบาลต่าง ๆ จะมีผู้ป่วยที่เป็นผู้สูงอายุจ านวนมาก รวมทั้งผู้ป่วยเรื้อรังต่าง ๆ คณะแพทยศาสตร์ควร
จะเตรียมบัณฑิตแพทย์ที่พร้อมจะรับเร่ืองของสังคมสูงวัย 
  ๓. ปัจจุบันมีการเคลื่อนย้ายของประชาชนค่อนข้างมากไปตามภูมิภาคต่าง ๆ รวมทั้ง
ชาวต่างชาติที่เข้ามาท างานในประเทศ ซึ่งมีการข้ามวัฒนธรรมกันอย่างมาก คณะแพทยศาสตร์ควรจะได้มี
การพยายามที่จะเน้นให้บัณฑิตมีความเข้าใจในเรื่องเหล่านี้เพื่อที่จะให้การดูแลโดยไม่เกิดอคติในวัฒนธรรม
ขึ้น ซึ่งอาจจะกลายเป็นปัญหาใหญ ่
  ๔. เนื่องจากมีโรคอุบัติใหม่เกิดขึ้นเป็นจ านวนมาก ไม่ว่าจะเป็นโรคที่มาจากสัตว์ หรือ     
โควิด-๑๙ ซึ่งลักษณะของความเข้าใจเรื่องแพทย์แยกไม่ขาดจากเรื่องของระบาดวิทยา ฉะนั้น คณะ
แพทยศาสตร์ควรจะให้ความส าคัญกับเรื่องความเข้าใจในเชิงระบาดวิทยาหรือที่เรียกว่า ระบาดวิทยาทาง
คลินิก ซึ่งอาจจะแตกต่างจากระบาดวิทยาที่ลงไปท าในภาคสนาม 
 

  มติที่ประชุม 
  อนุมัติเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานของคณบดีคณะแพทยศาสตร์ และมอบหมายให้
คณบดีคณะแพทยศาสตร์รับข้อสังเกตของที่ประชุมไปพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 

   7.7 เรื่อง  ขออนมุัติแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาความเป็นเลิศ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพแถลงว่า ตามมาตรา 24 วรรคสาม      
แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 บัญญัติให้การจัดสถาบันอุดมศึกษาเป็นกลุ่มและการ
ก าหนดมาตรการส่งเสริม สนับสนุน ประเมินคุณภาพ ก ากับดูแล และจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับ
การจัดกลุ่มดังกล่าว เป็นไปตามหลักเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนดในกฎกระทรวง เพื่อให้การพัฒนา
ความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและการผลิตก าลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของ
ประเทศ รวมทั้งการพัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างแท้จริง จึงเห็นควรแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาความเป็นเลิศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  เนื่องด้วยตามกฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 ข้อ 13 ให้สภา
สถาบันอุดมศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการซึ่งอย่างน้อยต้องมีผู้แทนของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม อยู่ด้วย ท าหน้าที่ประมวลข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของ
สถาบันอุดมศึกษาและท าการประเมินตนเองเพื่อเลือกสังกัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา และแผนการพัฒนา 
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ความเป็นเลิศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ แผนการผลิตก าลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของ
ประเทศ หรือแผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาด้านอื่น เพื่อน าไปเสนอต่อส านักงานปลัดกระทรวงต่อไป ซึ่งใน
ปี พ.ศ. 2564 ก าหนดให้ส่งข้อมูลภายในเดือนกรกฎาคม 2564 
  เพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวงดังกล่าว มหาวิทยาลัยขอเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
ความเป็นเลิศ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประกอบด้วย 
  1. รองศาสตราจารย์ ดร.วีรวัฒน์  กาญจนดุล  ที่ปรึกษา 
  2. ศาสตราจารย์ ดร.สุรพล นิติไกรพจน์      ประธานกรรมการ 
  3. อธิการบดี       รองประธานกรรมการ 
  4. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ  กรรมการ 
  5. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ    กรรมการ 
  6. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม   กรรมการ 
  7. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์  กรรมการ 
  8. ผู้แทนส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา   กรรมการ 
      วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
  9. นางกรรณิการ์  คณาธารณา    กรรมการ 
  10. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผน  กรรมการและเลขานุการ 
  11. ผู้อ านวยการกองแผนงาน        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  12. หัวหน้างานยุทธศาสตร์ สารสนเทศ   ผู้ช่วยเลขานุการ 
        และการประเมินผล 
  ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการฯ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  1. ศึกษา วิเคราะห์ และประมวลข้อมูล เพื่อจัดท ารายงานการประเมินตนเองของ 
มหาวิทยาลัย เพื่อน าเสนอสภามหาวิทยาลัย 
  ๒. พิจารณากลั่นกรอง และให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนการพัฒนาความ 
เป็นเลิศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ แผนการผลิตก าลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ 
หรือแผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาด้านอื่น ก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัย 
  ๓. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป คือ คณะกรรมการที่เสนอในครั้งนี้จะด าเนินการในเรื่อง
ต่าง ๆ ที่สอดรับกับคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งทั้ง ๒ ชุด กล่าวคือ เมื่อคณะกรรมการที่สภา
มหาวิทยาลัยแต่งตั้งทั้ง ๒ ชุด ได้ด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ และได้ข้อสรุปแล้ว มหาวิทยาลัยจะน าเสนอ
คณะกรรมการชุดนี้เพื่อด าเนินการต่อไป ซึ่งการท างานจะไม่ซ้ าซ้อนกัน 
 

  มติที่ประชุม 
  อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาความเป็นเลิศ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  จ านวน     
12 คน ตามที่เสนอ 
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   7.8 เรื่อง  ขออนุมัติแต่งตั้งกรรมการบริหารบุคคล (สืบแทน) 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แถลงว่า ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ว่าด้วยการบริหารบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ก าหนดให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารบุคคล (ก.บ.ค.) ประกอบด้วย 
  ๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย (ประธาน) 
  ๒) อธิการบดี (รองประธาน) 
  ๓) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย จ านวน ๑ คน (กรรมการ) 
  ๔) กรรมการที่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี หรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ 
      เทียบเท่าคณะหรือวิทยาลัยที่มาจากการเลือกตั้ง จ านวน ๒ คน 
  ๕) กรรมการที่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก ที่มาจากการเลือกตั้ง จ านวน 
๑ คน 
  ๖) กรรมการที่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานที่มีหน้าที่หลักด้านการให้บริการ
และสนับสนุนการศึกษาฯ ที่อธิการบดีมอบหมาย จ านวน ๑ คน 
  ๗) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง โดย
ข้อเสนอของอธิการบดี จ านวน ๒-๕ คน 
  ๘) รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ กรรมการและเลขานุการ 
  ๙) ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  ๑๐) ผู้อ านวยการกองทรัพยากรมนุษย ์กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  ๑๑) ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย จ านวน ๑ คน ผู้ช่วยเลขานุการ 
  เนื่องจาก รองศาสตราจารย์ ดร.อนุชาติ  พวงส าลี คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และ
ศึกษาศาสตร์ กรรมการบริหารบุคคลที่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี หรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี
ฐานะเทียบเท่าคณะหรือวิทยาลัย ได้ลาออกจากต าแหน่งดังกล่าวเมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔ จึงมีผลท าให้
ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการคนใหม่ที่มาจากผู้ด ารงต าแหน่งคณบดีหรือหัวหน้าส่วนงานและเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการให้มีการเลือกตั้งผู้ด ารงต าแหน่งคณบดีหรือหัวหน้าส่วนงานที่
เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือวิทยาลัย จ านวน ๑ คน เป็นกรรมการบริหารบุคคคล (สืบแทน) 
เมื่อวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๔ ผลการเลือกตั้งปรากฏว่า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาสาฬห์  สุวรรณฤทธิ์ คณบดี
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง  ได้รับเลือกตั้ งเป็นกรรมการบริหารบุคคล สืบแทน               
รองศาสตราจารย์ ดร.อนุชาติ  พวงส าลี 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  อนุมัติแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาสาฬห์  สุวรรณฤทธิ์ คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
และการผังเมือง เป็นกรรมการบริหารบุคคล สืบแทน รองศาสตราจารย์ ดร.อนุชาติ  พวงส าลี ทั้งนี้ ตั้งแต่
วันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติเป็นต้นไป 
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   7.9 เรื่อง  ขออนุมัติยกเลิกโครงการให้เช่าที่ดิน 30 ไร่ 
  อธิ การบดี แถลงว่ า  ตามที่ ส านั ก งานบริหารทรั พย์ สิ นและกีฬา ได้ มี บั นทึ กที่                   
อว ๖๗.๑๖/๐๕๑ ลงวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ เพื่อขอให้อธิการบดีพิจารณาเกี่ยวกับการด าเนินการตาม
กฎหมายในกรณีโครงการพัฒนาพื้นที่เพื่อก่อสร้างอาคารพักอาศัยและพื้นที่พาณิชยกรรม (โครงการพัฒนา
พื้นที่ ๓๐ ไร่) ตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง โครงการพัฒนาพื้นที่เพื่อก่อสร้างอาคารพัก
อาศัยและพื้นที่พาณิชยกรรม (ครั้งที่ ๒) ฉบับลงวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐ และต่อมาอธิการบดีได้
มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์ล าปางและกฎหมายพิจารณาในความเห็นทางกฎหมาย
ประกอบการพิจารณาของอธิการบดีต่อไป นั้น 
  เนื่องจากตามนัยข้อ ๘ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยจัดหาประโยชน์
จากที่ราชพัสดุซึ่งมหาวิทยาลัยปกครอง ดูแลหรือได้รับมอบหมายให้ใช้ประโยชน์ พ.ศ. ๒๕๕๙ ก าหนดให้
อ านาจในการพิจารณาอนุมัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการเช่าที่มีระยะเวลาในการเช่าเกินกว่า ๕ ปี ดังนั้น ในการ
พิจารณายกเลิกโครงการพัฒนาพื้นที่เพื่อก่อสร้างอาคารพักอาศัยและพื้นที่พาณิชยกรรม (โครงการพัฒนาพื้นที่ 
๓๐ ไร่) ตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง โครงการพัฒนาพื้นที่เพื่อก่อสร้างอาคารพักอาศัยและ
พื้นที่พาณิชยกรรม (ครั้งที่ ๒) ฉบับลงวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐ ที่มีระยะเวลาการเช่าเกินกว่า ๕ ปี จึงเป็น
อ านาจของสภามหาวิทยาลัยในการพิจารณาอนุมัติ 
  จากการประสานข้อเท็จจริงจากกองคลังว่าความจ าเป็นของโครงการดังกล่าวหมดสิ้นไป  
เนื่องจากสภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาอนุมัติโครงการพัฒนาพื้นที่ ๕ ไร่ เพื่อก่อสร้างอาคารพักอาศัย
ระยะเวลาการก่อสร้าง ๒ ปี และระยะเวลาใช้ประโยชน์ ๓๐ ปี ในขณะนี้อยู่ในระหว่างการพิจารณาและ
ลงนามในร่างสัญญา ซึ่งคาดว่าโครงการจะแล้วเสร็จภายในปี ๒๕๖๖ นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยได้มี
โครงการก่อสร้างโรงแรมจ านวน ๒๐๐ ห้อง ซึ่งคาดว่าจะแล้วเสร็จปี ๒๕๖๕ กรณีนี้จึงถือได้ว่าโครงการ
พัฒนาพื้นที่เพื่อก่อสร้างอาคารพักอาศัยและพื้นที่พาณิชยกรรม (โครงการพัฒนาพื้นที่ ๓๐ ไร่) ตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง โครงการพัฒนาพื้นที่เพื่อก่อสร้างอาคารพักอาศัยและพื้นที่     
พาณิชยกรรม (ครั้งที่ ๒) ฉบับลงวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐ หมดสิ้นความจ าเป็นลง 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  อนุมัติยกเลิกโครงการตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง โครงการพัฒนาพื้นที่
เพื่อก่อสร้างอาคารพักอาศัยและพื้นที่พาณิชยกรรม (ครั้งที่ ๒) ฉบับลงวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐ ตามที่  
ฝ่ายกฎหมายเสนอ 
 

   7.10 เรื่อง  คณะศิลปศาสตร์ขออนุมัติยุบเลิกโครงสร้างการบริหารงานแบบภาควิชา 
  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพแถลงว่า สืบเนื่องจากคณะศิลปศาสตร์ เมื่อ
ด าเนินงานบริหารภายใต้ “ภาควิชา” มาระยะหนึ่ง พบว่า การบริหารงานภาควิชามีกระบวนการซ้ าซ้อน
และล่าช้า ไม่สามารถบูรณาการสาขาวิชา โดยที่แต่ละสาขาวิชามีศาสตร์ความเชี่ยวชาญที่แตกต่างกัน     
ไม่สามารถบูรณาการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ร่วมกันและเกิดปัญหาอุปสรรคในการท างานหลายด้าน จึงขอ
ทบทวนการบริหารงานเป็นแบบไม่มีภาควิชา และบริหารงานภายในแบบสาขาวิชา ซึ่งการบริหารงาน 



- 55 - 
 
ภายใต้ “สาขาวิชา” จะเน้นบริหารหลักสูตรเท่านั้น ท าให้สามารถบริหารงานด้านวิชาการคล่องตัว  และ   
มีประสิทธิภาพมากกว่า และยังลดงบประมาณค่าตอบแทนผู้บริหาร และขั้นตอนในการท างานทุกด้าน 
  ตารางเปรียบเทียบอัตราก าลังและงบประมาณโครงสร้างบริหารภาควิชาและสาขาวิชา 
คณะศิลปศาสตร ์

รูปแบบโครงสร้าง 
อัตราก าลัง 

(ผู้บริหารหัวหน้าภาค 
และหัวหน้าสาขาวิชา) 

งบประมาณ 
(ค่าตอบแทน

ผู้บริหาร/เดือน) 

อัตราก าลัง 
(เจ้าหน้าที่ส านักงาน

หัวหน้าภาควิชา) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1. โครงสร้าง 
บริหารงานเดิม 
14 ภาควิชา 

หัวหน้าภาค 14 คน 140,000 บาท 5 คน งบรายได้
หน่วยงาน 

ค่าตอบแทนหัวหน้าภาค 
คนละ 10,000 บาท/ 

เดือน 
2. โครงสร้าง 
บริหารงานปัจจุบัน 
5 ภาควิชา (ปรับ
โครงสร้าง พ.ศ. 2560 
– ปัจจุบัน) 

หัวหน้าภาค 5 คน 
หัวหน้าสาขาวิชา 

15 คน 

50,000 บาท 
90,000 บาท 
รวม 140,000 

บาท 

10 คน งบรายได้
หน่วยงาน 

ค่าตอบแทนหัวหน้าภาค 
คนละ 10,000 บาท/ 

เดือน 
ค่าตอบแทนหัวหน้าสาขา 
คนละ 6,000 บาท/เดือน 

3. โครงสร้างบรหิาร
ใหม่ 15 สาขาวิชา 

หัวหน้าสาขาวิชา 
15 คน 

90,000 บาท 10 คน* งบรายได้
หน่วยงาน 

ค่าตอบแทนหัวหน้าสาขา
คนละ 6,000 บาท/เดือน 

* จ านวนเจ้าหน้าที่อาจจะมีการปรับลด เนื่องจากด าเนินการปรับโครงสร้างและระบบการด าเนินงานให้
สอดคล้องกับภาระงานภายในคณะศิลปศาสตร์ 
  การเปรียบเทียบขั้นตอนการด าเนินงานปัจจุบันและหลังจากปรับปรุงโครงสร้าง 
โครงสร้างปัจจุบัน บริหารงานแบบภาควิชาด าเนินการด้านเอกสารและภาระงานที่เกี่ยวข้อง 7 ขั้นตอน 

 
 
 
 

 
โครงสร้างใหม่ บริหารงานแบบสาขาวิชาด าเนินการด้านเอกสารและภาระงานที่เกี่ยวข้อง 6 ขั้นตอน 

 
 
 
 
 

  การขอยุบเลิกโครงสร้างการบริหารงานแบบภาควิชา โดยบริหารงานภายในคณะฯ แบบ
สาขาวิชาเป็น 15 สาขาวิชา ดังนี้ 

เดิมกอ่นปรับโครงสร้าง 
14 ภาควิชา 

ปัจจุบัน 
5 ภาควิชา 

ขอทบทวนการบริหารงานภายในคณะฯ 
เป็น 15 สาขาวิชา 

1. ภาควิชาประวัติศาสตร์ 1. ภาควิชาประวัติศาสตร์ ปรัชญา 
ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ 

1. สาขาวิชาประวัติศาสตร์ 
2. สาขาวิชาปรัชญา 
3. สาขาวิชาภาษาและวรรณคดีอังกฤษ 

2. ภาควิชาปรัชญา 
3. ภาควิชาภาษาและวรรณคดีอังกฤษ 

1. อาจารย์ 2. เลขานุการ
ภาควิชาฯ 

3. หัวหน้า
สาขาวิชา/ประธาน

หลักสูตร 

4. หัวหน้า
ภาควิชา 

5 .ฝ่าย
ต่างๆ ที่
รับผิดชอบ 

6. เลขานุการ
คณะฯ 

7. คณบดี/ 
รองคณบดีที่รับผิดชอบ 

ในเรื่องนั้น ๆ 

1. อาจารย์ 2. เลขานุการ
สาขาวิชาฯ 

3. หัวหน้าสาขาวิชา 4. งานสาร
บรรณ 

5. เลขานุการ
คณะฯ 

6. คณบดี/ 
รองคณบดีที่รับผิดชอบ 

ในเรื่องนั้น ๆ 
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เดิมก่อนปรับโครงสร้าง 
14 ภาควิชา 

ปัจจุบัน 
5 ภาควิชา 

ขอทบทวนการบริหารงานภายในคณะฯ 
เป็น 15 สาขาวิชา 

4. ภาควิชาภาษาไทย 2. ภาควิชาภาษาไทยและภาษา
วัฒนธรรมตะวันออก 

4. สาขาวิชาภาษาไทย 
5. สาขาวิชาภาษาจีน 
6. สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 

5. ภาควิชาภาษาจีน 
6. ภาควิชาภาษาญี่ปุ่น 
7. ภาควิชาภาษาฝรั่งเศส 3. ภาควิชาภาษาและวัฒนธรรม 

ตะวันตก 
7. สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส 
8. สาขาวิชาภาษาเยอรมัน 
9. สาขาวิชาภาษารัสเซีย 

8. ภาควิชาภาษาเยอรมัน 
9. ภาควิชาภาษารัสเซีย 
10. ภาควิชาภาษาอังกฤษ 4. ภาควิชาอังกฤษและภาษาศาสตร์ 10. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

11. สาขาวิชาภาษาศาสตร์ 11. ภาควิชาภาษาศาสตร์ 
12. ภาควิชาจิตวิทยา 5. ภาควิชาจิตวิทยา บรรณารักษ 

ศาสตร์ ภูมิศาสตร์ 
12. สาขาวิชาจติวิทยา 

13. ภาควิชาบรรณารักษศาสตร์ 13. สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์ 
14. ภาควิชาภูมศิาสตร์ 14. สาขาวิชาภมูิศาสตร์  
  15. สาขาวิชาสเปนและลาตินอเมริกันศึกษา 

  ฝ่ายวางแผนได้น าเสนอคณะกรรมการด้านการวางแผนและงบประมาณ ในการประชุม
ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2564 พิจารณาทบทวนการบริหารงานเป็นแบบไม่มีภาควิชาของ
คณะศิลปศาสตร์ เพื่อลดขั้นตอนการบริหารงานระหว่างสาขาวิชาและภาควิชากับคณะฯ งานด้าน
งบประมาณจะรวมไว้ที่ส่วนกลาง ท าให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ใช้งบประมาณค่าตอบแทนที่น้อยลง       
ลดขั้นตอนการท างานด้านการอนุมัติเอกสารต่าง ๆ สาขาวิชาจะเน้นบริหารหลักสูตรเท่านั้น ซึ่งการบริหาร
วิชาการแบบสาขาวิชาช่วยพัฒนาระบบบริหาร เพิ่มความคล่องตัว เป็นประโยชน์ในการบริหารจัดการ
สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ที่ประชุมจึงมีมติให้ความเห็นชอบ ทั้งนี้ คณะศิลป
ศาสตร์ไม่ได้ขอเพิ่มบุคลากรในแต่ละสาขาวิชาและจะไม่จัดตั้งภาควิชาขึ้นอีก และให้น า เสนอสภา
มหาวิทยาลัยต่อไป 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป คือ กรณีสาขาวิชาสเปนและลาตินอเมริกันศึกษา 
เนื่องจากประเทศในลาตินอเมริกาและทวีปแอฟริกาหลายประเทศจะใช้ภาษาโปรตุเกส เห็นควรที่ คณะ
ศิลปศาสตร์จะได้เพิ่มเติมภาษาโปรตุเกสในสาขาวิชาดังกล่าว เพราะมีความเหมาะสมและมีประชากรส่วน
ใหญ่ของภูมิภาคที่ใช้ภาษาโปรตุเกส นอกจากนี้เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อนักศึกษาและมีโอกาสน าไปใช้
ประโยชน์ในการท างานได้มากยิ่งขึ้น 
 

  มติที่ประชุม 
  อนุมัติยุบเลิกโครงสร้างการบริหารงานแบบภาควิชา และบริหารงานภายในคณะ                  
ศิลปศาสตร ์แบบสาขาวิชา เป็น 15 สาขาวิชา ดังนี้ 
  1. สาขาวิชาประวัติศาสตร์  2. สาขาวิชาปรัชญา 
  3. สาขาวิชาภาษาและวรรณคดีอังกฤษ 4. สาขาวิชาภาษาไทย 
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  5. สาขาวิชาภาษาจีน   6. สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 
  7. สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส  8. สาขาวิชาภาษาเยอรมัน 
  9. สาขาวิชาภาษารัสเซีย  10. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
  11. สาขาวิชาภาษาศาสตร์  12. สาขาวิชาจิตวิทยา 
  13. สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์ 14. สาขาวิชาภูมิศาสตร์  
  15. สาขาวิชาสเปนและลาตินอเมริกันศึกษา 
 

   7.11 เรื่อง  การมอบอ านาจให้คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาให้ความเห็นชอบการ 
  จัดท าข้อตกลงระดับคณะ 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์และวิเทศสัมพันธ์แถลงว่า ตามที่คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2564 มีมติให้กอง
วิเทศสัมพันธ์รวบรวมข้อเสนอการมอบอ านาจให้คณบดี/ผู้อ านวยการ เป็นผู้ลงนามในความตกลงร่วมมือ
ทางวิชาการฯ (MOU) ระดับคณะ หลังจากได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการประจ าคณะฯ เสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา นั้น 
  ดังนั้น เพื่อให้การจัดท าข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ในระดับคณะมีความ
คล่องตัวมากขึ้น กองวิเทศสัมพันธ์ขอเสนอให้คณะกรรมการประจ าคณะฯ มีอ านาจในการพิจารณา       
ให้ความเห็นชอบข้อตกลงฯ ระดับคณะ และรายงานกองวิเทศสัมพันธ์ทราบทุกสิ้นเดือนเพื่อรวบรวมและ
รายงานต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป โดยขอเสนอเงื่อนไข ดังนี้ 
  เงื่อนไขที่ 1 เป็นการต่ออายุข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการฉบับก่อนหน้าที่ได้รับการ
พิจารณาแล้ว โดยไม่มีการระบุให้เปลี่ยนแปลงเนื้อหาเมื่อมีการต่อสัญญา หรือ 
  เงื่อนไขที่ 2 ใช้ template การจัดท าข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 
หรือ 
  เงื่อนไขที่ 3 ไม่มีพันธะทางด้านการเงินให้กับคณะ นอกเหนือจากที่ได้รับการอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัยแล้ว และไม่มีการระบุถึงการประสาทปริญญาของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
  ทั้งนี้ กองวิเทศสัมพันธ์มีข้อแนะน าในการท าความตกลงร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
ตามข้อสังเกตจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 9/2560 และคณะกรรมการพิจารณาข้อตกลง
กับหน่วยงานภายนอก ดังนี้ 
  1. ควรมีกิจกรรมความร่วมมือกันมาก่อน หรือโครงการในอนาคตที่ชัดเจน เช่น การ
แลกเปลี่ยนและกิจกรรมทางวิชาการต่าง ๆ 
  2. คู่สัญญามีความเชี่ยวชาญเป็นเลิศระดับนานาชาติหรือมีศักยภาพ 
  3. ข้อตกลงระดับคณะต้องไม่มีผลกระทบต่อหน่วยงานอื่น 
  4. มีก าหนดระยะเวลาสิ้นสุด และไม่ควรเกิน 5 ปี 
  5. มีการทบทวนบันทึกข้อตกลงความร่วมมือที่ผ่านมาเป็นประจ าทุก 2 ปี หรือ 3 ปี 
  6. การต่ออายุต้องมีกิจกรรมร่วมกันอย่างน้อย 1 กิจกรรมตามกรอบที่กระทรวง 
ศึกษาธิการก าหนดในช่วงที่ความตกลงร่วมมือฉบับก่อนหน้ามีผลใช้บังคับ 
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  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป คือ เนื่องจากการลงนามในบันทึกข้อตกลงทางวิชาการ
เป็นอ านาจของอธิการบดี ซึ่งอธิการบดีสามารถมอบอ านาจให้คณบดีได้ แต่คณบดีไม่สามารถมอบอ านาจ
ต่อได้ ฉะนั้น เห็นควรถอนเรื่องดังกล่าว 
 

  มติที่ประชุม 
  ให้ถอนเรื่องดังกล่าว 
 

   7.12 เรื่อง  ขออนุมัติงบประมาณรายจ่ายของสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร ประจ าปี 
  การศึกษา 2564 
  ผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรแถลงว่า สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติ     
สิรินธรเป็นหน่วยงานที่มีการบริหารงานจากเงินรายได้ของหน่วยงาน สถาบันฯ มีการจัดท างบประมาณ
เป็นไปตามปีการศึกษา โดยเริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ สิงหาคม ของปีหนึ่ง ถึงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ของอีกปีหนึ่ง 
และตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา ๒๓ (๑๕) ก าหนดให้การอนุมัติ
งบประมาณเป็นอ านาจของสภามหาวิทยาลัย 
  คณะกรรมการอ านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร ในการประชุมครั้งที่          
๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๔ ได้ให้ความเห็นชอบงบประมาณรายจ่ายของสถาบันฯ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๔ ซึ่งเป็นงบประมาณด าเนินการและงบประมาณงบลงทุน โดยสรุปประกอบด้วย 
  รายรับของงบด าเนินการ     ๕๖๑,๓๔๗,๗๐๐.๐๐ บาท 
  รายจ่ายจากการด าเนินงาน   ๕๙๐,๕๗๑,๗๐๐.๐๐ บาท 
  รายรับมากกว่ารายจ่าย     (๒๙,๒๒๔,๐๐๐.๐๐) บาท 
  เงินสะสมที่น ามาใช้ในปีงบประมาณ    ๒๙,๒๒๔,๐๐๐.๐๐ บาท 
  งบประมาณ งบลงทุน       ๕๔,๑๒๖,๖๐๐.๐๐ บาท 
  สถาบันฯ จัดท างบประมาณแบบขาดดุล โดยน าเงินสะสมมาตั้งเป็นงบประมาณรายจ่าย 
เป็นไปตามเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
  เ งิ น สะสมทั้ ง หมดขอ งสถาบั นฯ  ณ  วั นที่  ๓๑  ก รกฎาคม  ๒๕๖๕  จ า น วน 
๑,๓๖๖,๐๗๘,๑๕๓.๖๐ บาท 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  อนุมัติงบประมาณรายจ่ายของสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๔ ตามที่เสนอ 
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ระเบียบวาระที่  8  เรื่องเสนอที่ประชุมเพื่อทราบหรือทักท้วง 
   8.1 เรื่อง  รายงานผลการอนุมัติปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
  2563 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ส านักงานสภามหาวิทยาลัยได้
เสนอขออนุมัติปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 จ านวน ๒ รุ่น (รุ่นที่ 5 และ  
รุ่นที่ 6) โดยหนังสือเวียน และก าหนดให้กรรมการทักท้วงภายในวันที่ 16 และ 22 เมษายน 2564 นั้น 
  เนื่องจากก าหนดระยะเวลาดังกล่าวได้ผ่านพ้นไปแล้ว โดยไม่มีกรรมการคนใดทักท้วง     
จึงถือว่าสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 (รุ่นที่ 5 
และรุ่นที่ 6) จ านวน 142 คน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ล าดับ
ที ่

เลขที่หนงัสือเวยีน ก าหนดทักท้วง จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา รวม 
ป.เอก ป.โท ป.ตร ี ป.บัณฑิต อนุ ป. 

๑ อว ๖๗.๐๑/ว ๔๕๒ 
ลว ๗ เม.ย. ๒๕๖๔ 

๑๖ เม.ย.
๒๕๖๔ 

๓ ๑๑ ๖๔ - ๒๗ ๑๐๕ 

๒ อว ๖๗.๐๑/ว ๔๗๓ 
ลว ๑๖ เม.ย. ๒๕๖๔ 

๒๒ เม.ย. 
๒๕๖๔ 

๒ ๓๕ - - - ๓๗ 

รวม ๕ ๔๖ ๖๔ - ๒๗ ๑๔๒ 
 

  กรณีอนุปริญญา จ านวน ๒๗ คน เป็นนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ จ านวน ๒๖ คน เพื่อใช้
เป็นหลักฐานในการสมัครสอบใบประกอบวิชาชีพทนายความ และนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ จ านวน 
๑ คน เพื่อใช้เป็นหลักฐานในการศึกษาต่อยังสถาบันอื่น 
  ส าหรับการขออนุมัติปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา รุ่นที่ 5 และรุ่นที่ 6 ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๓ ได้ผ่านการตรวจสอบของคณะกรรมการกลั่นกรองตรวจสอบการขออนุมัติปริญญาให้แก่
ผู้ส าเรจ็การศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 3/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๔ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบหรือทักท้วง 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานผลการอนุมัติปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา รุ่นที่ 5 และรุ่นที่ 6 
ประจ าปีการศึกษา 2563 ตามที่เสนอ 
 

   8.2 เรื่อง  รายงานการอนุมัติแต่งตั้งผู้รักษาการแทนในต าแหน่งคณบดีคณะ 
  สาธารณสุขศาสตร์ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้ง     
รองศาสตราจารย์ ดร.สสิธร  เทพตระการพร ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ ตั้งแต่วันที่         
๑ พฤษภาคม ๒๕๖1 นั้น 
  เนื่องจาก รองศาสตราจารย์ ดร.สสิธร  เทพตระการพร จะด ารงต าแหน่งดังกล่าวครบ
วาระ ในวันที่ 30 เมษายน ๒๕๖4 และมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี 
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คณะสาธารณสุขศาสตร์ไปแล้ว ซึ่งการด าเนินการสรรหาคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์คนใหม่ยังไม่แล้ว
เสร็จตามกระบวนการที่ก าหนดภายในวันดังกล่าว ฉะนั้น เพื่อให้การบริหารงานและการด าเนินงานของ
คณะสาธารณสุขศาสตร์เป็นไปโดยเรียบร้อย มหาวิทยาลัยขอเสนอแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ ดร.สสิธร              
เทพตระการพร เป็นผู้รักษาการแทนในต าแหน่งคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖4  
เป็นต้นไป จนกว่าจะได้มีการแต่งตั้งคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์คนใหม่ และโดยมติสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ มอบอ านาจให้นายกสภามหาวิทยาลัย
เป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งผู้รักษาการแทนในต าแหน่งคณบดี ในกรณีที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง หรือลาออกจาก
ต าแหน่ง หรือในกรณีที่การด าเนินการสรรหาไม่แล้วเสร็จ และรายงานสภามหาวิทยาลัยทราบ  
  มหาวิทยาลัยได้น าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย      
ได้พิจารณาแล้ว เห็นชอบแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ ดร.สสิธร  เทพตระการพร เป็นผู้รักษาการแทนใน
ต าแหน่งคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม ๒๕๖4 เป็นต้นไป จนกว่าจะได้มีการ
แต่งตั้งคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์คนใหม่ และลงนามในค าสั่งแต่งตั้งแล้ว 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบหรือทักท้วง 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานการอนุ มั ติ แต่ งตั้ งผู้ รั กษาการแทนในต าแหน่ งคณบดีคณะ                    
สาธารณสุขศาสตร ์
 

   8.3 เรื่อง  รายงานการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะของคณะ 
  สหเวชศาสตร์ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (สป.อว.) ก าหนดให้ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก ที่จะท าหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
(ร่วม) และอาจารย์ผู้สอบ ของวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ต้องมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด กล่าวคือ ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ไม่น้อยกว่า ๑๐ เรื่อง กรณีหลักสูตรระดับปริญญาโท และมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ใน
ฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
ไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง กรณีหลักสูตรระดับปริญญาเอก ทั้งนี้ หากไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ        
ดังเกณฑ์ข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้  ความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์สูงเป็นที่
ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
  นอกจากนี้ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว.
ก าหนดให้ในการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ซึ่งไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการดังเกณฑ์ข้างต้น        
แต่เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ  
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วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ต้องผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา และแจ้ง สป.อว. 
รับทราบต่อไป 
  การแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นอ านาจของสภามหาวิทยาลัย ซึ่งสภามหาวิทยาลัยใน
การประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๐ ได้มีมติมอบอ านาจให้อธิการบดีเป็นผู้พิจารณา
อนุมัติแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ เพื่อปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา (ร่วม)  
หรือ กรรมการสอบ ของวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
เห็นชอบหรือทักท้วงต่อไป 
  คณะสหเวชศาสตร์เสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก รวม 4 คน เพื่อแต่งตั้งเป็นผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา (ร่วม) หรือ กรรมการสอบ ของวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/การค้นคว้า
อิสระ ซึ่งเมื่อพิจารณาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของ สป.อว. แล้วมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

รายชื่อ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
 พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว. 

คุณวุฒิ ผลงานทางวิชาการ 
              ()  มีตามเกณฑ์ () ไม่มีตามเกณฑ์ 

คณะสหเวชศาสตร์ จ านวน 4 คน   

1. พันต ารวจโทกฤษฎา  ริบรวมทรัพย์   

2. พันต ารวจโทธีรนันต์  นคินทร์พงษ์   
3. พันต ารวจโทหญิงกรอุษา  เตชบวรเกียรติ   
4. ว่าที่พนัต ารวจเอกหญิงวิมลธรา  พาลี   
 

  ทั้งนี้  เนื่องจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกทั้ง 4 คน เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและ
มีประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ จึงอยู่
ในเกณฑ์ที่จะแต่งตั้งเป็นผู้เชี่ยวชาญได้ และอธิการบดีได้อนุมัติแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกของหน่วยงาน
ดังกล่าวเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะแล้ว 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบหรือทักท้วง 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะของคณะ                
สหเวชศาสตร์ 
 

ระเบียบวาระที่  9  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
   9.1 เรื่อง  รายงานผลการขออนุมัติข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับ 
  ปริญญาตรี (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... โดยหนังสือเวียน 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๔ ได้พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
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ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... และร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... และมีมติดังนี้ 
  ๑. มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมายไปพิจารณา
แก้ไขร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่..) พ.ศ. .... ข้อ ๖ 
ซึ่งเป็นการแก้ไขข้อความในข้อ ๓๔ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยให้แก้ไขตามข้อสังเกตของที่ประชุม และน าเสนอขออนุมัติสภามหาวิทยาลัย 
โดยหนังสือเวียนต่อไป 
  ๒. อนุมัติข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา                      
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามที่ฝ่ายวิชาการเสนอ 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมายได้ด าเนินการแก้ไข ร่าง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่..) พ.ศ. .... ข้อ ๖ เสร็จแล้ว 
ดังนี้ 
  “ข้อ ๖ ให้ยกเลิกความในข้อ ๓๔ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๑ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
    ข้อ ๓๔ การเทียบโอนความรู้และการให้หน่วยกิตจากการศึกษานอกระบบ หรือ
การศึกษาตามอัธยาศัย หรือการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่มีการลงนามความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัย ให้เทียบโอนได้รวมกันไม่เกินสามในสี่ของจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรระดับปริญญา
ตรีที่ขอเทียบ และต้องมีเวลาศึกษาในหลักสูตรที่รับเทียบโอนไม่น้อยกว่าหนึ่งปีการศึกษา จึงจะมีสิทธิ์
ส าเร็จการศึกษา อาจท าได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยก าหนดโดยออกเป็นประกาศมหาวิทยาลัย และให้บันทึกอักษร ACC ในรายวิชาที่
ได้รับอนุมัติให้เทียบโอนความรู้นั้น 
    คณะอาจด าเนินการตามวรรคหนึ่งโดยจัดให้มีการทดสอบข้อเขียนหรือสอบปฏิบัติเพื่อ
การเทียบโอน หรือพิจารณาโดยใช้ผลการประเมินของหน่วยงานฝึกปฏิบัติงานก็ได้” 
  ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยได้เสนอร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่..) พ.ศ. .... ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาโดยหนังสือเวียน (ตามหนังสือ
ที่ อว ๖๗.๐๑/ว 503 ลงวันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๔) หากไม่มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยคนใดทักท้วงมา
ภายในวันที่  ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔ จะถือว่าสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่..) พ.ศ. .... ตามที่เสนอ ในกรณีที่มีข้อทักท้วง     
ขอได้แจ้งไปที่ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย มธ. ท่าพระจันทร์ 
  เนื่องจากก าหนดระยะเวลาดังกล่าวได้ผ่านพ้นไป โดยไม่มีกรรมการสภามหาวิทยาลัย    
คนใดทักท้วง จึงถือว่าสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษา
ระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามที่เสนอ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
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  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานผลการขออนุมัติข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 2564 โดยหนังสือเวียน 
 

   9.2 เรื่อง  รายงานการบริหารงานของอธกิารบดีเมื่อด ารงต าแหน่งครบ 3 ปี (ตั้งแต่วันที่ 27 
  กุมภาพันธ์ 2561 – 26 กุมภาพันธ์ 2564) 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วย รองศาสตราจารย์ เกศินี  วิฑูรชาติ 
อธิการบดี ได้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวครบวาระ 3 ปี แล้ว เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2564 ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร                       
พ.ศ. 2561 ข้อ 10 ก าหนดว่า เมื่อผู้บริหารลาออกจากต าแหน่งก่อนครบวาระหรือด ารงต าแหน่งครบ
วาระ 3 ปี ให้จัดท ารายงานการประเมินตนเองเสนอต่อสภามหาวิทยาเพื่อทราบ 
  อธิการบดีได้ด าเนินการจัดท ารายงานผลการบริหารงานเสร็จสิ้นแล้ว โดยตลอดระยะเวลา
การบริหารงานในต าแหน่งอธิการบดี  ตั้ งแต่วันที่  27 กุมภาพันธ์  2561 จนครบวาระ 3 ปี                   
เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2564 นั้น อธิการบดีและคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยทุกคนได้มุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่
อย่างเต็มความสามารถ เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ให้ก้าวสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าแห่งการ
สร้างผู้น า รุ่นใหม่เพื่อสังคมไทยและนานาชาติ ดังที่ได้ก าหนดไว้เป็นวิสัยทัศน์ในการบริหารงาน ซึ่งได้ถูก
ถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติผ่านการก าหนดยุทธศาสตร์และแผนงานรองรับ เกิดเป็นผลลัพธ์ที่ประจักษ์ได้อย่าง
เป็นรูปธรรมในด้านต่าง ๆ อาทิเช่น โครงการธรรมศาสตร์ตลาดวิชา (Gen Next Academy) โครงการ
ปริญญาโทออนไลน์ การเปิดสอนวิชาศึกษาทั่วไปด้านนวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการ การพัฒนา
ความเป็นผู้น าและ Startup ให้กับนักศึกษา โดยการสร้างนักกิจกรรมที่ดี และสร้างนักศึกษาธรรมศาสตร์
ในมิติของการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) การพัฒนาระบบให้ค าปรึกษานักศึกษา โครงการ
ธรรมศาสตร์โมเดลเพื่อพัฒนาวิสาหกิจชุมชนอย่างยั่งยืน การได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับ
สากล โครงการทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจาก ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
(สวทช.) โครงการบัวหลวง Chaired Professors and Fellowships การพัฒนาวารสารวิชาการของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เข้าสู่ฐานข้อมูลสากล Scopus การได้รับรางวัลวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ระดับชาติ
และนานาชาติมากมาย การท าความร่วมมือกับภาคเอกชนในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัย การพัฒนาไปสู่การเป็น SMART University ด้วยโครงการลดขยะพลาสติก ยานยนต์ไฟฟ้า 
และ Solar Roof ที่ศูนย์รังสิตและศูนย์ล าปาง การได้รับการประกาศเป็นเขตส่งเสริมเศรษฐกิจ EECmd 
เพื่อพัฒนาศูนย์พัทยา โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์การแพทย์โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 
อาคารสวนป๋วย 100 ปี อาคารเรียนโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โครงการก่อสร้าง
โรงพยาบาลธรรมศาสตร์ศูนย์พัทยา รวมทั้งการเปิดโรงพยาบาลสนามธรรมศาสตร์ในช่วงสถานการณ์แพร่
ระบาดไวรัสโคโรน่า COVID 19 เพื่อเป็นที่พึ่งให้กับสังคมและประชาชน 
  มหาวิทยาลัยจึงขอเสนอรายงานผลการบริหารมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ไปสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยแห่งการสร้างผู้น ารุ่นใหม่เพื่อสังคมไทยและนานาชาติ การเป็นศูนย์รวมศาสตร์แห่งอนาคต 
เป็นสถานศึกษาที่เปิดโอกาสให้ ผู้ใฝ่เรียนได้เข้ามาศึกษา เป็นแหล่งวิจัยเพื่อหาค าตอบให้กับทุกภาคส่วนใน 
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สังคม เป็นแหล่งรวมนักวิชาการระดับโลก และเป็นสถาบันที่สร้างคนที่ยึดมั่นในประชาธิปไตย เสรีภาพ 
ความยุติธรรม และการเป็นที่พึ่งให้กับสังคมและประชาชน 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานการบริหารงานของอธิการบดีเมื่อด ารงต าแหน่งครบ 3 ปี (ตั้งแต่วันที่ 27 
กุมภาพันธ์ 2561 – 26 กุมภาพันธ์ 2564) 
 

   9.3 เรื่อง  รายงานการลงนามในข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ านวน 5 ฉบับ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2564 และครั้งที่ 4/๒๕๖4 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 
๒๕๖4 มีมติอนุมัติข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ านวน 5 ฉบับ ดังนี้ 
  1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการแก้ไขข้อบังคับการศึกษาชั้นปริญญาตรี
ของคณะนิติศาสตร์ พ.ศ. 2530 พ.ศ. 2564 
  2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาชั้นปริญญาตรีของคณะนิติศาสตร์  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 
  3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2564 
  4. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2564 
  5. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนและเบี้ยประชุมของนายก
สภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564    
  โดยมีการแก้ไขบางประการ และน าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามต่อไป นั้น 
  ฝ่ายกฎหมายได้ด าเนินการแก้ไขข้อบังคับฯ ทั้ง 5 ฉบับ ตามข้อสังเกตของที่ประชุม และ
น าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามแล้ว 
  ส าหรับรายละเอียดของข้อบังคับฯ ปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานการลงนามในข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ านวน 5 ฉบับ 
 

   9.4 เรื่อง  รายการขยายเวลาเบิกจ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2556 – 2562 และกันเงินไว ้
  เบิกจ่ายเหลื่อมปี 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ฝ่ายการคลังได้ด าเนินการขออนุมัติ
ขยายเวลาเบิกจ่ายเงิน และกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ต่ออธิการบดี        
ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่อธิการบดีก าหนด ตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติเก่ียวกับบริหารงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554 ข้อ 6 ข้อ 7 และข้อ  
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8 แล้ว และได้รวบรวมสรุปการขยายเวลาเบิกจ่ายเงิน และกันเงินไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปีของแต่ละ
ปีงบประมาณ โดยจ าแนกตามแผนงาน และงบรายจ่าย ดังรายละเอยีดตอ่ไปนี้ 
ขยายเวลาเบิกจ่ายเงินงบ มธ.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน  150,000.00 บาท 
 เงินส ารองจ่าย      รวมเป็นเงิน       150,000.00 บาท 
      งบรายจ่ายอื่น      เป็นเงิน            150,000.00 บาท 
ขยายเวลาเบิกจ่ายเงินงบ มธ.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน 3,979,398.74 บาท 
 แผนงานจัดการศึกษา      รวมเป็นเงิน     3,979,398.74 บาท 
      งบลงทุน ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง    เป็นเงิน          3,979,398.74 บาท 
ขยายเวลาเบิกจ่ายเงินงบ มธ.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน  34,629,304.00 บาท 
 แผนงานจัดการศึกษา      รวมเป็นเงิน   24,500,000.00 บาท 
      งบลงทุน ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง    เป็นเงิน        24,500,000.00 บาท 
 แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม    รวมเป็นเงิน     2,685,460.00 บาท 
      งบเงินอุดหนุน      เป็นเงิน          2,685,460.00 บาท 
 แผนงานบริหาร      รวมเป็นเงิน     5,490,000.00 บาท 
      งบเงินอุดหนุน      เป็นเงิน          5,490,000.00 บาท 
 แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา    รวมเป็นเงิน    400,000.00 บาท 
      งบเงินอุดหนุน     เป็นเงิน             400,000.00 บาท 
 เงินส ารองจ่าย       รวมเป็นเงิน     1,553,844.00 บาท 
      งบรายจ่ายอื่น      เป็นเงิน          1,553,844.00 บาท 
กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีงบ มธ.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 228,010,357.08 บาท 
 แผนงานจัดการศึกษา     รวมเป็นเงิน   52,904,020.00 บาท 
      งบลงทุน ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   เป็นเงิน        52,833,400.00 บาท 
      งบเงินอุดหนุน     เป็นเงิน               70,620.00 บาท 
 แผนงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา   รวมเป็นเงิน     6,637,340.00 บาท 
      งบเงินอุดหนุน     เป็นเงิน          6,637,340.00 บาท 
 แผนงานวิจัย      รวมเป็นเงิน     1,161,000.00 บาท 
      งบเงินอุดหนุน     เป็นเงิน          1,161,000.00 บาท 
 แผนงานบริหาร      รวมเป็นเงิ   134,412,407.43 บาท 
      งบด าเนินงาน     เป็นเงิน          5,129,702.50 บาท 
      งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์    เป็นเงิน        11,813,992.76 บาท 
      งบลงทุน ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   เป็นเงิน        57,188,500.00 บาท 
      งบเงินอุดหนุน     เป็นเงิน        60,280,212.17 บาท 
 แผนงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์    รวมเป็นเงิน     1,091,559.00 บาท 
      งบเงินอุดหนุน     เป็นเงิน          1,091,559.00 บาท 
 แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา   รวมเป็นเงิน     1,444,670.30 บาท 
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      งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์    เป็นเงิน             499,950.00 บาท 
      งบเงินอุดหนุน     เป็นเงิน             944,720.30 บาท 
 เงินส ารองจ่าย      รวมเป็นเงิน   30,359,360.35 บาท 
      งบรายจ่ายอื่น     เป็นเงิน        30,359,360.35 บาท 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายการขยายเวลาเบิกจ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2556 – 2562 และกันเงินไว้
เบิกจ่ายเหลื่อมปี 
 

   9.5 เรื่อง  รายงานการโอนและเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของ 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วยกองคลังได้ด าเนินการขออนุมัติ
โอนเงิน และเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
2563 ต่ออธิการบดี ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่อธิการบดีก าหนด ตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ 
2 )  พ .ศ .  2555 (ข้อ  28)  และประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์การปฏิบัติ
เกี่ยวกับบริหารงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ.  2554 ข้อ 6 (1) โดยมี
รายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
  1. การโอนเงิน จ านวน 10 เรื่อง 
  2. การโอนเงินและเปลี่ยนแปลงงบประมาณไปก าหนดรายการใหม่ จ านวน 10 เรื่อง 
  3. การขอใช้เงินเหลือจ่ายไปก าหนดรายการใหม่ จ านวน 2 เรื่อง 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานการโอนและเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

   9.6 เรื่อง  รายงานการออกประกาศคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ วา่ด้วยหลักเกณฑ์การส่ง 
  บทความตีพิมพ์ และการเก็บค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์บทความในวารสารสังคมสงเคราะห์ 
  ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2564 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้ว ยคณะสัง คมสง เคร าะห์
ศาสตร์ ได้รายงานการออกประกาศหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินของคณะสังคมสงเคราะห์
ศาสตร์ พ.ศ ๒๕๖๔ ในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั ้งที ่ ๑/๒๕๖๔ เมื ่อวันที ่ ๒๕ 
มีนาคม ๒๕๖๔ จ านวน ๑ ฉบับ คือ ประกาศคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
 



- 67 - 
 
เรื่อง หลักเกณฑ์การส่งบทความตีพิมพ์ และการเก็บค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์บทความในวารสารสังคม
สงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานการออกประกาศคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การส่ง
บทความตีพิมพ์  และการเก็บค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์บทความในวารสารสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2564 
 

   9.7 เรื่อง  รายงานน าส่งงบการเงินประจ าปีงบประมาณ 2563 และงบทดลองเดือนมีนาคม 
  2564 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ส านักงานตรวจสอบภายใน
ได้รับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัยให้ติดตามการน าส่งงบการเงินประจ าปีงบประมาณ และงบทดลอง
รายเดือนของหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหาร
การเงิน งบประมาณ และการบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๕๖ ก าหนดให้มหาวิทยาลัยและส่วนงานท า         
งบทดลองรายเดือนส่งให้ส านักงานตรวจสอบภายใน ภายในวันที่ ๑๕ ของเดือนถัดไป และระเบียบ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๔๑ ก าหนดให้
หน่วยงานจัดท างบการเงิน ประจ าปีเสนออธิการบดี ภายใน ๖๐ วัน นับตั้งแต่วันสิ้นปีงบประมาณ นั้น 
  ส านักงานตรวจสอบภายในได้ติดตามการน าส่งงบการเงินประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
และงบทดลองเดือนมีนาคม ๒๕๖๔ สรุปผลการติดตาม ได้ดังนี้ 
  ๑. การน าส่งงบการเงินประจ าปี ๒๕๖๓ จ านวน ๔๖ หน่วยงาน หน่วยงานได้น าส่งครบ 
แล้วทั้ง ๔๖ หน่วยงาน โดยหน่วยงานน าส่งงบการเงินภายในระยะเวลาตามระเบียบก าหนด จ านวน ๑๓ 
หน่วยงาน น าส่งล่าช้า จ านวน ๓๓ หน่วยงาน 
  ๒. การน าส่งงบทดลองเดือนมีนาคม ๒๕๖๔ จ านวน ๔๖ หน่วยงาน หน่วยงานได้น าส่ง
ครบแล้วทั้ง ๔๖ หน่วยงาน 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานน าส่งงบการเงินประจ าปีงบประมาณ 2563 และงบทดลองเดือนมีนาคม 
2564 
 

ระเบียบวาระที่  ๑0  เรื่องอื่น ๆ 
  ไม่ม ี
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ระเบียบวาระที่  ๑1  เรือ่ง ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า มหาวิทยาลัยขอเสนอก าหนดการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยครั้งต่อไป ในวันจันทร์ที่ 28 มิถุนายน ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุมสัญญา ธรรมศักดิ์ ตึกโดม       
ชั้นสอง มธ. ท่าพระจันทร์ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา ๑๒.๒๕ น. 
 
 
 
 
   นายอดิศร  เพชรคุ้ม 
   นางสาวพรอ านวย  บ ารุงศิลป์ 
   นางสาววรรณพรรณ  นาคสังข์   ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
   คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกต้องของ 
   รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
       
        ส าเนาถูกต้อง 
 
 
       (นางสาววรรณพรรณ  นาคสังข์) 
     รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย 


