
             มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   
------------------------ 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
         ครัง้ที่ 7/๒๕๖๔    

วันจนัทร์ที่ 19 กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
ณ  หอ้งประชมุสัญญา ธรรมศักดิ์ ตึกโดม ชั้นสอง มธ. ท่าพระจันทร ์
และโดยระบบการประชุมผา่นสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(Microsoft Teams) 

------------------------- 
 
ผู้มาประชุม 
๑. ศาสตราจารย์พิเศษ นรนติ ิ  เศรษฐบุตร นายกสภามหาวิทยาลัย ประธาน 

(ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒. ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.คณิต  ณ นคร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓. รองศาสตราจารย์ เกศนิี  วิฑูรชาต ิ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    อธกิารบด ี
๔. นายชาญศิลป ์   ตรีนชุกร กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    นายกสมาคมธรรมศาสตร์ในพระบรมราชูปถัมภ ์ (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
5. นางเกศรา    มัญชุศร ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๖. ศาสตราจารย ์ดร.จรัญ  จันทลักขณา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๗. นายจักรกฤศฏิ ์   พาราพันธกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๘. นายนนทิกร    กาญจนะจติรา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๙. ศาสตราจารย ์ดร.นักสิทธ ์  คูวัฒนาชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๐. ศาสตราจารย์ ดร.พงษศ์ักดิ ์ อังกสิทธิ ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๑. ดร.พิชยพันธุ ์   ชาญภูมดิล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๒. ดร.พินิจ    บุญเลิศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๓. นายมานิจ    สุขสมจิตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
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๑๔. ศาสตราจารย์ วฒุิสาร  ตันไชย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๕. ศาสตราจารย์ ดร.สกนธ ์  วรัญญูวฒันา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ผา่นสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
1๖. ศาสตราจารย์พิเศษ หิรญั  รดีศร ี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๗. รองศาสตราจารย์ ดร.ธรี  เจียศิริพงษ์กุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง 
      คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ์   ต าแหนง่คณบด ี

(ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๘. รองศาสตราจารย์ ดร.อนุชาต ิ พวงส าล ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง 
      คณบดีคณะวิทยาการเรียนรูแ้ละศกึษาศาสตร์ ต าแหนง่คณบด ี  

(ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
1๙. รองศาสตราจารย์ โรจน์  คุณเอนก กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง 
      ผูอ้ านวยการสถาบันไทยคดีศึกษา   ต าแหนง่ผู้อ านวยการสถาบนั 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
2๐. รองศาสตราจารย์ ดร.กมล  บุษบา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย ์
       ประจ า 

(ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
2๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ นพ.วีระยุทธ โถวประเสรฐิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย ์
       ประจ า 

(ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒๒. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อารี  เทเลอร ์ ประธานสภาอาจารย ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒๓. นายสิทธชิัย   พันเศษ  ประธานสภาพนักงานมหาวทิยาลัย 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒๔. นายเสรมิ    กัลยารัตน ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนักงาน 
       มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒๕. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ ์ ชัชวาลย์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์  ต าแหนง่รองอธกิารบด ี
       เลขานกุารสภามหาวิทยาลัย 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒๖. รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย สุภัทรกุล ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒๗. รองศาสตราจารย์ อานนท ์  มาเม้า  ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 



- 3 - 
 
ผู้ไม่มาประชุม 
๑. ดร.นพ.โกมาตร    จึงเสถียรทรัพย์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ลาประชุม) 
๒. ศาสตราจารย ์นพ.ประเวศ  วะส ี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ลาประชุม) 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ ดร.พภิพ  อุดร  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุพันธ ์ วิสุวรรณ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓. รองศาสตราจารย์ ดร.สปุรียา  แก้วละเอียด รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารศนูย์ล าปางและกฎหมาย 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๔. รองศาสตราจารย์ ดร.มนวิกา  ผดุงสิทธิ ์ ผู้ช่วยอธกิารบดีฝ่ายพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๕. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ปรีย์กมล รัชนกุล  ผู้ช่วยอธกิารบดีฝ่ายพฒันาคณุภาพ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๖. รองศาสตราจารย์ ดร.ชาลี  เจริญลาภนพรัตน์  ผู้ช่วยอธกิารบดีฝ่ายรบัเข้าศึกษา 
๗. รองศาสตราจารย์ นพ.ณฐัพล  ธรรมโชต ิ แทนผู้อ านวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์ 
       เฉลิมพระเกียรต ิ
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๘. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ทวิดา  กมลเวชช คณะรฐัศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๙. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ชัยวัฒน ์ มีสันฐาน คณะศิลปศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๐. นางสาววรรณพรรณ  นาคสังข ์ รักษาการในต าแหนง่ผู้อ านวยการ 
       ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
๑๑. นายอดิศร    เพชรคุ้ม รักษาการในต าแหนง่หวัหนา้งานสรรหา 
       การประเมินผูบ้ริหาร และประชุมผูบ้รหิาร 
๑๒. นางสาวพรอ านวย   บ ารุงศิลป ์ รักษาการในต าแหนง่หวัหนา้งาน 
       สภามหาวิทยาลัย 
 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๕ น. 
  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระ
การประชุม ดังต่อไปนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่อง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   ๑.๑ เรื่อง  ที่อธิการบดีแจ้งให้ทราบ 
  (๑)  เรื่อง  การหารอืระหวา่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์กับกระทรวงคมนาคม 
  อธิก ารบดี แจ้ ง ให้ ที่ ป ระชุมทราบว่ า  สื บ เนื่ อ งจากการปรึกษาหารือระหว่ าง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์โดยอธิการบดีและคณะผู้บริหาร กับกระทรวงคมนาคมโดยรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงคมนาคม (นายศักดิ์สยาม  ชิดชอบ) และคณะผู้บริหาร ซึ่งได้ข้อมูลที่มีประโยชน์มาก กล่าวคือ 
กระทรวงคมนาคมจะช่วยสนับสนุน มธ. ให้ได้รับความสะดวกมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ประเด็นที่มี
ความกังวลใจและต้องการจะเร่งให้เกิดขึ้น คือ รถไฟฟ้าสายสีแดง ส่วนต่อขยายช่วงรังสิต- มธ. ศูนย์รังสิต 
ในเบื้องต้นคาดว่าจะสามารถเปิดให้บริการได้ภายในปี  ๒๕๖๘ แต่อย่างไรก็ตาม ในช่วงก่อนที่จะถึงปี 
๒๕๖๘ กระทรวงคมนาคม โดยการรถไฟแห่งประเทศไทยจะจัดรถไฟดีเซลรางเพื่อเชื่อมต่อระหว่างสถานี
รังสิตไปถึงสถานีเชียงรากน้อย เพ่ือรองรับการเดินทางไป มธ. ศูนย์รังสิต และจะด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๔ นอกจากนี้การทางพิเศษแห่งประเทศไทย มีการมอบพ้ืนที่ จ านวน ๙๘ ไร่ 
ใกล้สถานีรถไฟ ซึ่งเป็นที่ดินที่การทางพิเศษแหง่ประเทศไทยดูแล โดยให้แต่งตั้งคณะท างานร่วมเพื่อท างาน
ร่วมกันระหว่าง มธ. กับการทางพิเศษแห่งประเทศไทย เพ่ือที่จะน าพ้ืนที่จ านวน ๙๘ ไร่ พัฒนาให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน และกรมทางหลวงได้สัญญาท่ีจะปรับปรุงโครงข่ายถนนโดยรอบ มธ.                
ศูนย์รังสิต ให้มีการเดินรถที่คล่องตัวและสะดวกสบายมากขึ้น รวมทั้งได้มีการปรึกษาหารือร่วมกันในเรื่อง
การพัฒนาอุตสาหกรรมระบบราง ซึ่ง มธ. ได้มอบหมายให้คณะวิศวกรรมศาสตร์เป็นผู้รับผิดชอบในฝ่าย 
มธ. จะท างานร่วมกับกระทรวงคมนาคมในเรื่องของระบบราง นอกจากนี้ รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
คมนาคมขอให้ มธ. ส่งผู้เชี่ยวชาญร่วมเป็นกรรมการในเรื่องของสายการเดินเรือแห่งชาติ ซึ่ง มธ. ได้จัดส่ง
รายชื่อผู้เชี่ยวชาญไปแล้ว และมีการแต่งตั้งคณะท างานชุดย่อย โดยจะมีการลงนามข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) ในกรรมการชุดใหญ่ต่อไป ประเด็นดังกล่าวข้างต้นเป็นข้อตกลงกับกระทรวงคมนาคม ซึ่งได้ข้อมูล
ที่เป็นประโยชน์มากและจะน าแนวทางดังกล่าวเป็นแนวทางในการบริหาร มธ. ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
  ส าหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป คือ มหาวิทยาลัยควรจะได้ขอความร่วมมือจากกระทรวง
คมนาคมขอให้จัดหารถไฟดีเซลรางวิ่งมาถึงสถานี มธ. ศูนย์รังสิต โดยเฉพาะในช่วงเวลาเร่งด่วนช่วงเช้า
และช่วงเย็น เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกและความปลอดภัยให้แก่นักศึกษาที่จะต้องเดินทางไป มธ.           
ศูนย์รังสิต 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

  (๒)  เรื่อง  การลงนามข้อตกลงร่วมวิจัยและพัฒนา Digital Dentistry ระหว่าง 
        มูลนิธิทันตนวัตกรรมในพระบรมราชูปถัมภ์ กับกรมอนามัย กระทรวง 
        สาธารณสุข และมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
  อธิการบดีแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า มธ. ได้มีการพิจารณาลงนามข้อตกลงในเรื่อง Digital 
Dentistry ระหว่าง มธ. กับมูลนิธิทันตนวัตกรรมในพระบรมราชูปถัมภ์ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  
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โดย มธ. มีหน่วยงานร่วมวิจัยและพัฒนา คือ คณะทันตแพทยศาสตร์ และสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติ       
สิรินธร ที่เข้าไปดูแลในเรื่องของ AI เพราะฉะนั้น ๓ หน่วยงาน คือ มธ. มูลนิธิทันตนวัตกรรมในพระบรม
ราชูปถัมภ์ โดย ศาสตราจารย์ (พิเศษ) ทันตแพทย์หญิง ท่านผู้หญิง เพ็ชรา  เตชะกัมพุช ประธานกรรมการ
มูลนิธิทันตนวตักรรมในพระบรมราชูปถัมภ์ ซึ่งเป็นผู้ดูแลในเรื่องดังกล่าวได้มีความตกลงร่วมกัน และมีการ
ลงนามข้อตกลงความร่วมมือในเรื่องของการสร้างงานวิจัยและพัฒนา Digital Dentistry ระหว่าง
หน่วยงานที่มีการลงนามข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กัน และขณะนี้พยายามผลักดันเรื่องดังกล่าว มธ. 
พยายามด าเนินการเพ่ือให้ได้รับจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน เพ่ือให้มีการวิจัยให้เพ่ิมมากขึ้น ดังนั้น หาก
สามารถท าได้ส าเร็จ จะสามารถผลิตผลงานทางด้านนวัตกรรมและสร้างชื่อเสียงให้กับ มธ. ได้เป็นอย่างดี 
  ส าหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

  (๓)  เรื่อง รายงานผลการรบัเข้าศึกษา TCAS ๒๕๖๔ 
  อธิการบดีแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า รายงานผลการเข้ารับเข้าศึกษา TCAS ๒๕๖๔ ขอให้ 
รองศาสตราจารย์ ดร.ชาลี  เจริญลาภนพรัตน์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายรับเข้าศึกษา น าเสนอเพื่อที่จะอธิบาย
ว่า Input ของนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาใน มธ. เป็นอย่างไร และควรจะมีการพัฒนาในแนวทางใดเพิ่มเติมด้วย 
จึงขอน าเสนอเป็นข้อมูลให้กับกรรมการสภามหาวิทยาลัยรับทราบเรื่องดังกล่าว 
  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายรับเข้าศึกษาแถลงว่า ในส่วนของงานรับเข้าและธรรมศาสตร์ตลาด
วิชา กองบริหารงานวิชาการ ซึ่งรับผิดชอบการรับเข้านักศึกษาระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา สรุป
จ านวนผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาต่อ มธ. TCAS ๒๕๖๔ ในปีนี้ภาพรวมของ มธ. ได้รับนักศึกษาทั้งสิ้น ๔ รอบ  
จ านวน ๙,๖๘๙ คน หากเปรียบเทียบกับปี ๒๕๖๓ พบว่า มีจ านวนลดลงเล็กน้อย หากเปรียบเทียบ
ภาพรวมของมหาวิทยาลัย ๓ ปีย้อนหลัง พบว่าจ านวนนักศึกษา ในปี ๒๕๖๓ จ านวน ๑๐,๓๐๐ คน และ
ในปี ๒๕๖๒ จ านวน ๙,๒๙๔ คน ภาพรวมจ านวนผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา มธ. รับนักศึกษาจ านวนคงที่ประมาณ 
๑๐,๐๐๐ คน สรุปสถิติโครงการกระจายโอกาสและความสามารถพิเศษ (Quota) รอบ ๒ โครงการ
กระจายโอกาส เช่น โครงการเรียนดี โครงการนักศึกษาจิตอาสาประชาธิปไตย นักศึกษาพิการ หรือ
โครงการช้างเผือก จะเห็นว่าโครงการส่วนใหญ่ยังรับนักศึกษาไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เช่น 
โครงการเรียนดี อยู่ในช่วงประมาณ ๓๐ - ๕๐% ของจ านวนนักศึกษาที่มีการตั้งเป้าหมายรับไว้ ส่วน
โครงการที่รับนักศึกษาได้ค่อนข้างดีเป็นโครงการสามจังหวัดภาคใต้ และโครงการแพทย์ชนบท ซึ่งรับ
นักศึกษาได้มีอัตราสูง ส่วนโครงการอื่น ๆ จะต้องปรับปรุงในรูปแบบการรับนักศึกษาให้ดีขึ้นกว่านี้ 
ภาพรวมการรับเข้า TCAS รอบ ๓ ของ มธ. เมื่อเทียบสถาบันอื่น ๆ ที่เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน า ในรอบ ๓ 
เป็นรอบที่มีการรับนักศึกษาร่วมกัน จะเห็นภาพที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น คือ มธ. มีแผนรับ จ านวน ๗,๕๐๐ คน     
มีผู้สมัคร ๘๑,๕๘๙ คน อัตราการแข่งขัน ๑ : ๑๐.๘ ในขณะที่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย อัตราการแข่งขัน 
๑:๑๐.๖ หรือมหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒ (มศว.) อัตราการแข่งขัน ๑:๑๒ หากพิจารณาเปอร์เซ็นต์ (%) 
เข้าศึกษาเทียบแผนรับ จะเห็นว่าจ านวนนักศึกษาที่ มธ. สามารถรับได้สูงสุด คือ ร้อยละ ๙๓.๔ ของ              
แผนรับ ถือว่า มธ. ยังคงอยู่ในแนวโน้มทีด่ี และมีอัตราการแข่งขันอยู่ในอัตราการแข่งขันที่สูงอันดับ ๒ ของ 
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ประเทศ และอัตราการรับบุคคลเข้าศึกษาต่อได้ถึงร้อยละ ๙๓.๔ ซึ่งสูงที่สุดในประเทศ ภาพรวมในเชิง
คุณภาพ จะเห็นว่ากลุ่มการคัดเลือกต่าง ๆ ด้วยคะแนน จะเห็นว่ากลุ่มที่คะแนนสูงขึ้นมีมากกว่ากลุ่มที่ได้
คะแนนลดลง คือ ระดับคะแนนต่ าสุดของ มธ. เมื่อพิจารณาแล้วจะเห็นว่ามีระดับคะแนนสูงขึ้น และอัตรา
การแข่งขันสูงสุดของ มธ. ยังคงอยู่ที่คณะพยาบาลศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ คณะสหเวชศาสตร์                
ซึ่งเป็นอัตราการแข่งขันที่สูงทั้งสิ้น ในรอบ Admission ๒ จะเห็นว่า คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
คณะศิลปศาสตร์ คณะนิติศาสตร์ มีอัตราการแข่งขันสูงทั้งสิ้น โดยมีอัตราการแข่งขัน ๑ : ๙๓, ๑ : ๗๐,          
๑ : ๖๐ ซึ่งได้รับความนิยมและยังมีบุคคลที่สนใจเรียนจ านวนมาก รวมทั้งนักศึกษาที่เลือก มธ. ในรอบที่ 
3 คิดเป็นร้อยละ 67 โดยเลือก มธ. เป็น 3 อันดับแรก จะเห็นได้ว่า มธ. ยังคงอยู่ในเกณฑ์ดีมากที่สามารถ
ครองใจและได้รับความนิยมจากนักเรียน 
  ส าหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 6/256๔ 
       เมื่อวันที่ 21 มถิุนายน ๒๕๖๔ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงว่า คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกต้องของ
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 7/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม ๒๕๖๔         
ได้ด าเนินการตรวจรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน ๒๕๖4 
จึงขอเสนอรายงานการประชุมให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
  ส าหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา 
  ฝ่ายเลขานุการเสนอขอแก้ไขรายงานการประชมุ หน้า ๖๒ บรรทดัที่ ๑๗ นับจากขา้งบน 
แก้ไขข้อความจาก “(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔)” เป็น “(หลักสตูรพหวุิทยาการ/หลักสตูรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๔)” 
 

  มติที่ประชุม 
  รับรองรายงานการประชุมดังกล่าว โดยมีการแก้ไขตามที่เสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงว่า ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอรายงานผลการ
ด าเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒  
ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ และครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันที่ ๒1 มิถุนายน 2564 
ได้ด าเนินการจัดท าตารางรายงานผลการด าเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
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ล าดับที ่ การประชุมครั้งท่ี/เรื่อง มติที่ประชุม/ข้อสังเกต ผลการด าเนินงาน 
1. ครั้งท่ี 5/2562 เมื่อวันท่ี 27 

พฤษภาคม 2562 
ระเบียบวาระที่ 9.2 เรื่อง การ
ปรับปรุงระเบียบ/ข้อบังคับของ
มหาวิทยาลยั 

 
 
มอบหมายให้อธิการบดีรับไปพิจารณา
ด าเนินการต่อไป ในการประชุมครัง้ที่ 
๑๒/๒๕๖๒ ที่ประชุมมีมติมอบหมายให้  
ฝ่ายวิชาการและฝ่ายบรหิารทรัพยากร
มนุษย์ น าเสนอระเบยีบ/ข้อบังคับที่จะ
ปรับปรุงในการประชุมวันท่ี ๒๗ มกราคม 
๒๕๖๓ 

 
 
- อยู่ระหว่างการทบทวนข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าด้วย
โครงสร้างและบริหารงานภายใน 
ส่วนงานในกรณีการก าหนดให้มีการ
แบ่งโครงสร้างในส่วนงาน เป็น 4 งาน  
เพื่อน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพจิารณา
ต่อไป 
- อยู่ระหว่างการยกร่างข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการ
มอบหมายงานและการจ่าย
ค่าตอบแทนเสนอต่อคณะอนุกรรมการ
สภามหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาต่อไป 

๒. ครั้งท่ี ๑2/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ 19 
ตุลาคม ๒๕๖๓ 
ระเบียบวาระที่ 2.3 เรื่อง 
พิจารณาออกข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ว่าด้วยคุณสมบตัิและการแต่งตั้ง 
ศาสตราจารย์เกียรติคณุ พ.ศ. 
.... 

 
 
มอบหมายให้ประธานสภาอาจารย์ได้
ส ารวจความคิดเห็นของคณาจารยเ์กี่ยวกับ
การแต่งตั้งศาสตราจารยเ์กียรติคณุ และ
รายงานเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 
 
1. สภาอาจารย์ได้ท าการส ารวจความ
คิดเห็นจากกรรมการสภาอาจารย์และ
คณาจารย์แล้ว และได้จัดท ารายงาน
เสนอมาแล้ว 
2 .  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ไ ด้ น า เ ส น อ
คณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบ
ข้อบังคับท่ีออกตามพระราชบัญญัติ 

   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2558 
พิจารณาในวันท่ี 18 มิถุนายน 2564 
3. จะน าเสนอสภามหาวิทยาลยั
พิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 

3 ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๑ 
มิถุนายน ๒๕๖๔ 
ระเบียบวาระที่ ๔.๓ เรื่อง 
ขออนุมัติแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษแห่ง
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
(พิจารณาลับ) 

 
 
มอบหมายใหผู้้ช่วยอธิการบดีฝ่าย
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการได้
ตรวจสอบตามข้อสังเกตของที่ประชุม 
และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยในการ
ประชุมครั้งต่อไป 

 
 
ฝ่ายพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ
ได้ตรวจสอบแล้ว และน าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยในระเบียบวาระที่ 4.7 

 

  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาลับ 
  รายละเอียดปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย (ฉบับพิจารณาลับ) 
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ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณานโยบาย/แผนงาน 
   5.1 เรื่อง  ขออนุมัติเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานของอธิการบดี 
  อธิการบดีแถลงว่า การจัดท าเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานในครั้งนี้ ยังคงวิสัยทัศน์
การเป็น The world class university for people หรือการเป็นมหาวิทยาลัยระดับโลกเพ่ือประชาชน 
และเป้าหมายยังคงคล้ายเดิม กล่าวคือ มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศในระดับสากลและการจัดอันดับมหาวิทยาลัย 
พยายามท าให้ดีขึ้น และท าให้หลักสูตรต่าง ๆ ได้รับการรับรองมาตรฐานในระดับสากล ทั้งหลักสูตรการ
เรียนการสอนและการวิจัย นอกจากนี้ยังดูแลเรื่องภาวะการมีงานท า ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ของมหาวิทยาลัย และให้ความส าคัญในเรื่องของธรรมาภิบาลหรือจริยธรรมต่าง ๆ ซึ่งมีการด าเนินการใน
หลายโครงการที่ส าคัญ ดังนี้ 
  1.ข้อตกลงหลัก 6 เรื่อง ที่เตรียมลงนาม MOU กับกระทรวงคมนาคม 
     (1) การรถไฟแห่งประเทศไทยเร่งรัดการด าเนินโครงการรถไฟชานเมืองสายสีแดง ส่วน
ต่อขยายช่วงรังสิต-มธ. ศูนย์รังสิต โดยเร่งงานโยธาและระบบราง คาดว่าจะเปิดให้บริการปี 2568 ใน
ระหว่างการก่อสร้างจะจัดรถไฟดีเซลรางเชื่อมต่อระหว่างสถานีรังสิตไปถึงสถานีเชียงรากน้อยเพื่อรองรับ
การเดินทางไป มธ. ศูนย์รังสิต ให้แล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคม 2564 
     (2) มอบให้ มธ. ร่วมบริหารพื้นที่ 98 ไร่ ใกล้สถานีรถไฟ โดยได้ประชุมครั้งแรกกับการ
ทางพิเศษแห่งประเทศไทย (กทพ.) เมื่อวันศุกร์ที่ 16 กรกฎาคม ๒๕64 และมีการแต่งตั้งคณะท างานร่วม
เพ่ือเดินหน้าโครงการ และต้องการให้ มธ. ร่วมกับ กทพ. พัฒนาที่ดินแปลงนั้นเพ่ือประโยชน์ของ
สาธารณชนและชาวธรรมศาสตร์ ท าให้มหาวิทยาลัยมีพื้นที่มากขึ้นในการท างานเพ่ือประชาชน 
     (3) กรมทางหลวงปรับปรุงโครงข่ายถนนบริเวณโดยรอบ โดยให้แต่งตั้งคณะท างาน
ร่วมกับ มธ. 
     (4) กรมการขนส่งทางบกปรับเส้นทางการเดินรถเข้าไปให้บริการนักศึกษาและ
ประชาชนทั่วไปให้ถึงภายใน มธ. ศูนย์รังสิต และโรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ โดยตรง 
     (5) ทั้ง 2 ฝ่าย ร่วมกันพัฒนาบุคลากรด้านอุตสาหกรรมระบบราง โดยมีคณะวิศกรรม
ศาสตร์เป็นเจ้าภาพหลักในฝั่ง มธ. และการท างานวิจัยในนวัตกรรมต่าง ๆ การพัฒนาระบบราง เรื่อง
งบประมาณโดยกระทรวงคมนาคมร่วมกับ มธ. ช่วยกันดูแล ถือเป็นเรื่องที่ มธ. ศูนย์รังสิต ได้รับประโยชน์
โดยตรง 
     (6) มธ. ส่งผู้เชี่ยวชาญร่วมเป็นคณะกรรมการจัดตั้งสายการเดินเรือแห่งชาติ 
  2. การปรับปรุงและฟ้ืนฟูตึกโดม มธ. ท่าพระจันทร์ 
      ในส่วนของตึกโดม มธ. ท่าพระจันทร์ ยังคงเป็นตามเดิมที่ เคยได้เสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัย กล่าวคือ ปรับปรุงตึกโดมให้ทันสมัยขึ้น เป็นสถานที่ส าหรับค้นคว้าพัฒนาและท างานต่าง ๆ 
ของทั้งศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน ซึ่งมีงบประมาณสนับสนุนแล้วประมาณ 150 ล้านบาท และจะขอ
งบประมาณแผ่นดิน 100 ล้านบาท รวมแล้วประมาณ 250 ล้านบาท จะน ามาพัฒนาตึกโดมให้เป็น
สถานที่บริการทางด้านวิชาการ และการพักผ่อน 
  3. ด้านวิชาการ Online & Dual Degree 
      (1) Graduate Online เปิด 20 ปริญญาโทออนไลน์ ผ่าน 2 แพลตฟอร์ม คือ 
TUXSA กับ TU Next โดยเปิดแล้ว 2 หลักสูตร คือ MBA (Business Innovation) กับ Data Science 
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ซึ่งได้รับความนิยมอย่างมาก มีผู้ลงทะเบียนเป็นจ านวนหลายร้อยคน และจะเริ่มเปิดหลักสูตรใหม่อีกหนึ่ง
หลักสูตรในเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ คือ Applied AI & Internet of Things (IoT) ปริญญาโทนานาชาติ
ออนไลน์หลักสูตรแรก นอกจากนี้ หลักสูตรที่อยู่ในระหวา่งการเตรยีมการ ได้แก่ นวัตกรรมการเรียนรู้ และ
หลักสูตรอื่น ๆ 
      (2) Undergraduate Online เปิด 150 วิชาออนไลน์ระดับปริญญาตรี รองรับทุก
วิชาที่มีนักศึกษาเรยีนจ านวนมาก ภายในปี 2565 และจะขยายเป็นชุดวิชาโท ชุดวิชาเอก และปริญญาตรี
ทั้งหลักสูตรต่อไป ซึ่งจะมีวิชาที่ เปิดเป็นประจ าอยู่แล้ว แต่จะพัฒนาให้ได้ คุณภาพและเป็นที่นิยม 
นอกจากนี้จะต้องมีการหารือกบัมหาวทิยาลัยชั้นน าในประเทศให้มาร่วมกันท่ีจะ offer หลักสูตรออนไลน์นี้
ด้วย เพื่อนักศึกษาจะมีตะกร้าทางวิชาการที่เป็นการท างานร่วมกันระหว่าง มธ. กับมหาวิทยาลัยคู่สัญญา 
และระหว่างนักศึกษา มธ. และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยอื่น ๆ มีโอกาสในการเลือกเรียนกว้างขวางมาก
ขึ้น โลกสมัยใหม่เป็นโลกที่ขยายโอกาสการศึกษา เปิดกว้างทางความคิดและความร่วมมือ 
      (3) Dual Degree จะมีความร่วมมือกับหลักสูตรนานาชาติของแต่ละคณะที่มีความ
พร้อมเพ่ือปรับหลักสูตร และเจรจากับมหาวิทยาลัยชั้นน าในภูมิภาคต่าง ๆ ของโลกเพ่ือน าเสนอหลักสูตร         
2 ปริญญา กับต่างประเทศ ซึ่งจะท าได้สะดวก และง่ายมากขึ้นภายใต้การเรียนการสอนออนไลน์ ซึ่งจะ
ได้รับความนิยมมากขึ้น นอกจากจะได้ degree ของ มธ. แล้ว จะได้ degree ของมหาวิทยาลัยชั้นน าใน
ต่างประเทศที่จะเจรจาความร่วมมือด้วย 
  4. ด้านบุคลากรและระบบงาน 
      (1) Flexible Health Benefit จัดงบประมาณสวัสดิการด้านสุขภาพต่อหัวบุคลากร     
ให้เบิกจ่ายได้อย่างยืดหยุ่นตามความตอ้งการ และเงื่อนไขสุขภาพของแตล่ะบคุคล จะเร่งด าเนินการให้แล้ว
เสร็จโดยเร็ว บุคลากรจะสามารถวางแผนที่จะได้รับผลประโยชน์จากเรื่องการดูแลรักษาสุขภาพให้มีความ
ยืดหยุ่น ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับเงื่อนไขสุขภาพแต่ละบุคคลจะมีความแตกต่างกัน เรื่องนี้จะเป็นที่น่า พึงพอใจของ
บุคลากร 
      (2) Increased Provident Fund เพ่ิมเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพจาก 3 - 5% 
เป็น 5 - 7% 
      (3) e-Document Flow เดินหน้าระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือรองรับการ
ท างานจากที่บ้านและสถานที่อื่น ๆ (Work from Anywhere) ถือเป็นความปลอดภัย เพราะในระยะหลัง 
เจ้าหน้าที่เดินเอกสารติดเชื้อโควิด - 19 เมื่อเดินไปสถานที่ใด จะแพร่เชื้อไปด้วย 
      (4) Joint Appointment เตรียมก าหนดแนวทางการท างานข้ามคณะให้ง่าย และ
ราบรื่นขึ้น โดยมีขั้นตอนและการก าหนดภาระงานที่ชัดเจนเพ่ือพัฒนาไปสู่ระบบการร่วมจ้างอาจารย์โดย
หลายคณะ เพื่อการท าวิจัยและการร่วมมือทางวิชาการให้มีความกว้างขวางมากขึ้น 
      (5) Adjunct Professorship เพิ่มอัตราก าลังทางวิชาการเพื่อการศึกษาและวิจัยผ่าน
ความร่วมมือกับ สวทช. โดยใช้กลไกต าแหน่งทางวิชาการพิเศษ และก าหนดประชุมร่วมกันในวันที่ 27 
กรกฎาคม 2564 ซึ่งจะต้องไปพิจารณาร่วมกัน จะด าเนินการอย่างไรที่จะท าให้เป็นมาตรฐาน สวทช.             
จะได้ต าแหน่งทางวิชาการพิเศษ อาจารย์ของ มธ. จะได้เข้าไปร่วมงาน มีผลงานตีพิมพ์ร่วมกันในระดับ 
นานาชาติมากขึน้ ทั้งนี้อยู่ในขั้นตอนการเตรียมการในการเจรจา และพิจารณาความเป็นไปได้และข้อจ ากัด
ต่าง ๆ 
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  5. ด้านนักศึกษา ความร่วมมือ และอื่น ๆ 
      (1) EEC Medical Hub @ Pattaya เดินหน้าการก่อสร้างโรงพยาบาลและศูนย์
นวัตกรรมดิจิตัลการแพทย์ที่ มธ. ศูนย์พัทยา ให้เสร็จสิ้นภายในปี 2566-2567 ขณะนี้ก าลังดูแลเรื่อง
ของการสร้างโรงพยาบาลที่ศูนย์พัทยา ซึ่งได้รับงบประมาณแผ่นดิน  และมหาวิทยาลัยจะจัดสรร
งบประมาณสมทบด้วย รวมทั้งหมด 980 ล้านบาท และจะเร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จตามก าหนด 
      (2) Student Startup Hub ร่วมกับ Venture Capital (VC) ชั้นน า และเครือข่าย     
ศิษย์เก่าในการผลักดันให้นักศึกษาสร้างสตาร์ทอัพได้จริงในช่วง 3 ปีข้างหน้า ก าหนดประชุมหารือ VC 
และศิษย์เก่า ในวันที่ 2 สิงหาคม 2564 พยายามรณรงค์ กระตุ้นความต้องการจะเป็นเถ้าแก่ เป็นเจ้าของ
กิจการ โดยจะใช้เครือข่ายศิษย์เก่าให้ช่วยผลักดัน ให้ความเห็นและช่วยเหลือนักศึกษาเพ่ือที่จะเริ่ม
โครงการ Startup ได้ หากนักศึกษาสามารถสร้าง Startup ได้ส าเร็จ อาจจะพิจารณาการให้หน่วยกิตแก่
นักศึกษา เพื่อจะได้เป็นแรงจูงใจให้ธุรกิจนั้นได้ประกอบกิจการได้จริง 
      (3) Thai Language & Culture for ASEANs เปิดคอร์สเรียนภาษาและวัฒนธรรม
ไทยแบบออนไลน์ เพื่อให้นักเรียนในประเทศอาเซียนที่สนใจเรยีนได้โดยไมเ่สียค่าใช้จ่าย จากนั้นสมัครสอบ
วัดระดับภาษาไทยที่ก าลังออนไลน์ ซึ่งพัฒนาโดยคณะศิลปศาสตร์ เพ่ือให้สมัครเข้าเรียน มธ. ในหลักสูตร
ภาษาไทยได้ เพ่ือที่จะจูงใจหรือช่วยเพ่ิมนักศึกษาในประเทศอาเซียนให้มาเรียนที่ มธ. มากขึ้น ซึ่งจะ
ต่อเนื่องในการที่จะเรียนระดับปริญญาโท ปริญญาเอก หรือร่วมท าธุรกิจกับมหาวิทยาลัยต่อไป 
      (4) Health Service Enhancement ระดมทุนเพ่ือขยายขีดความสามารถในการ
ให้บริการด้านสุขภาพของโรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ โรงพยาบาลสนาม ศูนย์ฉีดวัคซีน และศูนย์วิจัยโรค
อุบัติใหม่ โดยคาดว่าในอนาคตอาจมีเชื้อโรคที่แปลก ๆ ดังนั้น จึงจะเตรียมการเพ่ืออนาคตส าหรับรองรับ
สิ่งนี้ให้กับประเทศชาติและประชาชนชาวไทย 
  6. โครงการพิเศษประจ าปี 2564 - 2566 
      (1) Thammasat Innovation & Start up Showcase จัดสัมมนาใหญ่ทางวิชาการ
และนิทรรศการในรูปแบบออนไลน์หรือออฟไลน์  โดยน าผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และสตาร์ทอัพของ
นักศึกษาที่ประสบความส าเร็จมาเผยแพร่และแบ่งปันองค์ความรู้สู่สาธารณชนในช่วงปลายปี 2564 
      (2) 88 ปี ธรรมศาสตร์ 90 ปี ประชาธิปไตย จัดสัมมนาใหญ่ทางวิชาการ และ
นิทรรศการในรูปแบบออนไลนห์รอืออฟไลน์ โดยมี Keynote Speaker ท่ีเป็นผู้น าประเทศประชาธิปไตยที่
ส าคัญของโลก และให้ทุกคณะและหน่วยงานร่วมจัดกิจกรรมวิชาการภายใต้แนวคิดนี้ให้เกิดความคึกคัก
ตลอดทั้งปี 2565 
      (3) 100 ปี ชาตกาล สมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวง
นราธิวาสราชนครินทร์ จะมีการจัดสัมมนาใหญ่ทางวิชาการ และนิทรรศการในรูปแบบออนไลน์หรือ
ออฟไลน์ รวมทั้งผลิตหนงัสือและสื่อวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ ร่วมกับรัฐบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในปี 
2566 โดยคาดว่าจะได้รับแจ้งผลการพิจารณาอย่างเป็นทางการจาก UNESCO ในเร็ว ๆ นี้ 
  จากที่น าเสนอทั้งหมด ในช่วง 3 ปี จะผลักดันให้เกิดขึ้นจริง และในการประชุมสภา 
มหาวิทยาลัยแต่ละครั้งจะพยายามน าเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสนอที่ประชุมให้รับทราบต่อไป 
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  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  ๑. เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีคณะและภาควิชาเป็นจ านวนมาก รวมทั้งจ านวนนักศึกษา 
เห็นควรที่มหาวิทยาลัยจะได้พิจารณาปรับให้เหมาะสมกับสภาพในปัจจุบัน รวมทั้งในเรื่องวิชาการ ซึ่งจะ
ไปเชื่อมโยงกับประสิทธิภาพของแต่ละคณะ 
  ๒. มหาวิทยาลัยควรจะได้สนับสนุนเรื่องของหลักสูตร short course และเรื่องของ 
Certificate เพ่ือให้ผู้สนใจได้กลับเข้ามาเรียนเพ่ิมเติม ไม่ว่าจะเป็นออนไลน์หรือออฟไลน์ ซึ่งจะเป็นสิ่งที่
ด าเนินการเพ่ือประชาชนส่วนรวมและเข้ากับสังคมปัจจุบัน และเป็นช่องทางของรายได้ในอนาคตอีกด้วย
  ๓. มหาวิทยาลัยควรจะได้พิจารณาก าหนดให้ระบบงานภายในทั้งหมดเป็นระบบดิจิตอล 
โดยเฉพาะระบบการให้บริการนักศึกษา ท าให้เป็น Digital Platform เพื่อให้เป็นมหาวิทยาลัยที่ใช้ระบบ
ดิจิตอลอย่างเต็มประสิทธิภาพ 
  ๔. มหาวิทยาลัยควรจะได้พิจารณาก าหนดกรอบการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ เช่น จากต าแหน่งช านาญการพิเศษไปสู่ต าแหน่งเชี่ยวชาญ และ
เชี่ยวชาญพิเศษ รวมทั้งต าแหน่งที่ต่ ากว่าปริญญาตรี 
  ๕. มหาวิทยาลัยควรจะได้ก าหนดตัวชี้วัดในกรณีที่นักศึกษา เมื่อส าเร็จการศึกษาไปแล้ว 
สามารถไปท างานส่วนตัว หรือท างานในหน่วยงานต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี เป็นคนที่ดีมีความสามารถ 
สร้างสรรค์งานให้กับประเทศและสังคม 
  ๖. มหาวิทยาลัยควรจะได้ให้ความส าคัญกับการจัดท าหลักสูตรออนไลน์เป็นจ านวนมาก 
และการท าความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาต่างประเทศ เพ่ือให้นักศึกษาไปสู่ความเป็นนานาชาติได้ 
รวมทั้งการร่วมมือกับสถาบันของรัฐหรือเอกชนในการท างานวิจัยหรือพัฒนาวิชาชีพให้เพ่ิมมากขึ้น 
  ๗. เนื่องจากในระยะนี้เป็นช่วงของการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งขาติ 
ฉบับที่ ๑๓ ของประเทศ และมหาวิทยาลัยอยู่ในช่วงของการ Transformation เห็นควรที่มหาวิทยาลัยจะ
ได้ผลักดันเรื่องการ Transformation ของมหาวิทยาลัยไปกับแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
  ๘. มหาวิทยาลัยควรจะพิจารณาน าอุดมการณ์ หรือแนวความคิด หรือนโยบายของ     
อดีตอธิการบดีที่ผ่านมาไปด าเนินการเพ่ือน าพาประเทศไปสู่เป้าหมายและมีความเจริญก้าวหน้า 
  ๙. มหาวิทยาลัยควรจะให้การสนับสนุนการจัดท าหลักสูตร Double Degree ของคณะ
ต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยให้เพิ่มมากขึ้น 
  ๑๐. มหาวิทยาลัยควรที่จะไดท้ าการกระตุน้หรือสนบัสนนุให้คณะตา่ง ๆ ได้ให้ความส าคญั
กับการเรียนการสอนเกี่ยวกับจริยธรรม คุณธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม ให้แก่นักศึกษาให้มากขึ้น 
รวมทั้งการวางระบบ วิธีการเรียนการสอนและสิ่งแวดล้อมเพื่อกล่อมเกลานักศึกษาให้ออกไปเป็นบัณฑิตที่
ดีและรับใช้ประเทศและสังคมได้เป็นอย่างดี 
  ๑๑. มหาวิทยาลัยควรจะให้การสนับสนุนศูนย์การศึกษาต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยใน
ต่างจังหวัดให้ด าเนินการเรื่องเศรษฐกิจฐานราก โดยเฉพาะเรื่องการกระจายความเจริญ เรื่องการกระจาย
รายได้ เรื่องความยากจนและความเหลื่อมล้ า ซึ่งสามารถจะท าประโยชน์ได้เพิ่มมากยิ่งขึ้น 
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  มติที่ประชุม 
  ๑. อนุมัตเิป้าหมายและแผนการปฏิบตัิงานของอธิการบดีตามที่เสนอ 
  ๒. มอบหมายให้อธิการบดรีบัข้อสังเกตของท่ีประชุมไปพิจารณาด าเนนิการต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  6  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา (ค้างจากการประชุมครั้งที่แล้ว) 
   6.๑ เรื่อง  มาตรการเยียวยาด้านวิชาการในสถานการณ์โรคโควิด - 19 ประจ าปีการศึกษา 
  2563 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
๒๐๑๙ (COVID - ๑๙) ระลอกใหม่ ส่งผลกระทบต่อทุกภาคส่วน รวมทั้งต่อการจัดการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัย และเป็นอุปสรรคต่ออาจารย์และนักศึกษา ทั้งในด้านการเรียน การสอบ และการส าเร็จการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ และตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ฉบับ พ.ศ. ๒๕๔๐ ฉบับ พ.ศ. ๒๕๖๑ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยการศึกษา                 
ระดับบัณฑิตศึกษา ฉบับ พ.ศ. ๒๕๖๑ ก าหนดเรื่องระยะเวลาการแก้ไขการบันทึกอักษร I (Incomplete)                      
ซึ่งใช้กับรายวิชาที่ยังวัดผลไม่สมบูรณ์ไว้ว่า ในกรณีที่นักศึกษาได้อักษร I ในรายวิชาใด จะต้องมีการวัดผล
การศึกษาในรายวิชานั้นภายใน ๘๐ วัน นับแต่วันปิดภาคการศึกษาหากไม่สามารถด าเนินการวัดผลได้ทัน 
อาจารย์ผู้สอนอาจก าหนดผลการศกึษาของนกัศึกษาผู้นั้นจากคะแนนสอบหรือคะแนนการวัดผลการศึกษา
โดยวิธีการอื่นเท่าที่นักศึกษาผู้นั้นมีอยู่ เมื่อพ้น ๙๐ วันนับแต่วันปิดภาค หากยังไม่มีการด าเนินการให้
บันทึกอักษร W ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ฉบับ พ.ศ. 
๒๕๕๓ ก าหนดเรื่องระยะเวลาการแก้ไขการบันทึกอักษร I (Incomplete) ซึ่งใช้กับรายวิชาที่ยังวัดผล
ไม่สมบูรณ์ไว้ว่า ในกรณีที่นักศึกษาได้อักษร I ในรายวิชาใด จะต้องมีการวัดผลการศึกษาในรายวิชานั้น
ภายใน ๘๐ วัน นับแต่วันปิดภาคการศึกษา หากไม่สามารถวัดผลการศึกษาอย่างสมบูรณ์ได้ ให้อาจารย์
ผู้สอนก าหนดระดับการวัดผลการศึกษารายวิชานั้นจากคะแนนสอบ และ/หรือคะแนนจากการวัดผล
การศึกษาโดยวิธีอื่นเท่าที่มีอยู่ โดยถือว่าคะแนนของรายงานการค้นคว้าอิสระหรือสารนิพนธ์หรือการฝึก
ภาคสนามที่ยังขาดอยู่นั้นเป็นศูนย์ เมื่อพ้นก าหนดเวลาแล้วอาจารย์ผู้สอนยังไม่ส่งระดับการวัดผล
การศึกษา ให้คณะนั้น ๆ พิจารณาก าหนดระดับวัดผลการศึกษารายวิชานั้นและส่งให้มหาวิทยาลัย       
โดยมิชักช้า แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน ๙๐ วัน นับตั้งแต่วันปิดภาคการศึกษา 
  ฝ่ายวิชาการขอเสนอมาตรการเยียวยาด้านวิชาการในสถานการณ์โรคโควิด ๑๙ โดยเหน็ควร
ขยายเวลาการสง่ผลการศึกษาของวิชาทีบ่ันทึกอักษร I จาก 90 วันตามทีข่้อบงัคับมหาวิทยาลัยระดับ
ปริญญาตรี และระดับบณัฑิตศึกษาก าหนด เป็น 120 วัน โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

เรื่อง ก าหนดเดิม ก าหนดใหม่ 
วันสุดท้ายของการส่งผลการศึกษาของวิชาท่ีบันทึก
อักษร I ให้ ส านักงานทะเบียนนักศึกษา 

  

ภาค ๒/๒๕๖๓ (ทวิภาค) ๑๗ ส.ค.๖๔ (ปริญญาตรี) 
๖ ส.ค.๖๔ (บัณฑิตศึกษา) 

๑๖ ก.ย. ๖๔ 
๕  ก.ย. ๖๔ 

ภาคฤดูร้อน /๒๕๖๓ ๒๐ ต.ค. ๖๔ (ปริญญาตรี) 
๒๙ ต.ค.๖๔ (บัณฑิตศึกษา) 

๑๙ พ.ย. ๖๔ 
๒๘ พ.ย. ๖๔ 

ภาค ๒/๒๕๖๓ (ไตรภาค) ๑๑ มิ.ย. ๖๔ ๑๑ ก.ค. ๖๔ 
ภาค ๓/๒๕๖๓ (ไตรภาค) ๒๒ ต.ค. ๖๔ ๒๑ พ.ย. ๖๔ 
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  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่  ๙/๒๕๖๔ เมื่อวันที่  ๒๔ 
พฤษภาคม  ๒๕๖๔ มีมติเห็นชอบมาตรการเยียวยาด้านวิชาการ เรื่อง การขยายเวลาวันสุดท้ายของการ
ส่งผลการศึกษาของวิชาที่บันทึกอักษร I แล้ว 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป คือ เนื่องจากข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๐๖ ก าหนดว่า “ในกรณีการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ท าให้
เกิดความไม่เป็นธรรมแก่นักศึกษาคนหนึ่งคนใด อันเนื่องมาจากเหตุที่มหาวิทยาลัยต้องรับผิดชอบ                    
สภามหาวิทยาลัยโดยข้อเสนอของอธิการบดีอาจก าหนดให้ปฏิบัติแตกต่างจากที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ 
เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมตามสมควรแก่นักศึกษาผู้นั้นเป็นการเฉพาะรายก็ได้” ซึ่งเป็นการยกเว้นการใช้        
ข้อบังคับฯ และมหาวิทยาลัยเคยใช้มาแล้วในการขอขยายเวลาการส่งวิทยานิพนธ์ในสถานการณ์                 
โควิด - ๑๙ เมื่อปี ๒๕๖๓ ฉะนั้น ในกรณีเรื่องที่น าเสนอสามารถยกเว้นการใช้ข้อบังคับฯ ได้ 
 

  มติที่ประชุม 
  ให้ความเหน็ชอบขยายเวลาการส่งผลการศึกษาของวิชาที่บันทึกอักษร I จาก 90 วนั   
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยระดับปรญิญาตร ีและระดับบัณฑิตศึกษาก าหนด เป็น 120 วนั ตามที ่
ฝ่ายวิชาการเสนอ 
 

   6.2 เรื่อง  ร่างเกณฑ์การเชิญอาจารย์พิเศษภายนอกสอนรายวิชามากกว่าร้อยละ 50 และ 
  แนวทางการขออนุมัติรายวิชาที่ใช้อาจารย์พิเศษภายนอกสอนมากกว่าร้อยละ 50 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ได้มีหนังสือที่ อว.๐๒๒๔/ว.๖๕๓ ลงวันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๖๒ เรื่อง ชี้แจงแนว
ปฏิบัติตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
และประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ในกรณี
ของอาจารย์พิเศษ โดยก าหนดว่า สามารถก าหนดภาระงานสอนของอาจารย์พิเศษมากกว่าร้อยละ ๕๐ ได้
ในกรณีที่รายวิชานั้นจ าเป็นต้องใช้ความเชี่ยวชาญของบุคลากรภายนอก เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์สงูสดุ 
แต่ต้องมีอาจารย์ประจ าร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนในรายวิชานั้น ๆ โดยต้องได้รับความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
  สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕62 เมื่อวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕62   
มีมติรับทราบเรื่องการชี้แจงแนวปฏิบัติดังกล่าว และให้ฝ่ายวิชาการเสนอรายชื่อวิชาที่ใช้อาจารย์พิเศษ
ภายนอกสอนรายวิชาที่มากกว่าร้อยละ 50 ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบล่วงหน้าเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 90 วัน ก่อนวันเปิดสอน ยกเว้นกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นและกรณีเร่งด่วน 
  สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 13/2563 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2563 ได้
พิจารณาเรื่องขออนุมัติรายวิชาที่มีความจ าเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษมากกว่าร้อยละ 50 ของคณะ/
หน่วยงานต่าง ๆ และมีประเด็น/ข้อสังเกต โดยมอบหมายให้ฝ่ายวิชาการรับข้อสังเกตไปพิจารณาต่อไป
  ฝ่ายวิชาการได้ด าเนินการจัดท าร่างเกณฑ์การเชิญอาจารย์พิเศษภายนอกสอนในวิชา
มากกว่าร้อยละ 50 และแนวทางการขออนุมัตริายวิชาทีใ่ช้อาจารย์พิเศษสอนมากกวา่รอ้ยละ 50 โดยให้มี 
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ผลบังคับใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 เป็นต้นไป ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการนโยบายวิชาการ 
ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2564 เรียบร้อยแล้ว 
  ร่างเกณฑ์การเชิญอาจารย์พิเศษภายนอกสอนในวิชามากกว่าร้อยละ 50 และแนวทาง
การขออนุมัติรายวิชาที่ใช้อาจารย์พิเศษสอนมากกว่าร้อยละ 50 มีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. เกณฑ์การเชิญอาจารย์พิเศษภายนอกสอนในวิชามากกวา่ร้อยละ 50 เป็นไปตามข้อใด
ข้อหนึ่ง คือ 
      1.1 เนื้อหาวิชาที่สอน มีองค์ความรู้ ซึ่งอาจารย์ประจ าไม่สามารถสอนได้ 
      1.2 ต้องใช้ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง หรือประสบการณ์ ซึ่งหากไม่มีแล้ว จะส่งผล 
ต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและส่งผลร้ายแรงต่อบัณฑิต 
  2. การเชิญอาจารย์พิเศษภายนอกสอนในวิชามากกว่าร้อยละ 50 คณะ/หน่วยงาน  
จะต้องระบุสัดส่วนการสอนระหว่างอาจารย์พิเศษภายนอกและอาจารย์ประจ าวิชา/อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
วิชาโดยพิจารณาจากเหตุผลและความจ าเป็นในแต่ละศาสตร์ 
  3. แนวทางการขออนุมัติรายวิชาที่ใช้อาจารย์พิเศษภายนอกมากกว่าร้อยละ 50 สอนใน 
รายวิชา 
      3.1 คณะ/หน่วยงาน เสนอรายชื่ออาจารย์พิเศษ รายวิชา และข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้
คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
      3.2 คณ ะ/หน่ วยงาน เสนอเรื่ อ งขออนุ มั ติ มายั งฝ่ ายวิชาการ เพ่ื อ เสนอให้                        
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติรายวิชาที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะมาแล้ว                   
โดยฝ่ายวิชาการจะเสนอให้สภามหาวิทยาลัยมอบอ านาจพิจารณาอนุมัติให้แก่อธิการบดีและรายงาน               
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาเห็นชอบ/ทักท้วงต่อไป 
  รายวิชาใดที่ได้รับอนุมัติตามเกณฑ์ในข้อ 1.1 หรือ ข้อ 1.2 มิต้องเสนอขออนุมัติใหม่
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป คือ ในการน าเสนอเรื่องดังกล่าวในครั้งต่อไป ควรจะได้
น าเสนอรายละเอียดและเหตุผลของแต่ละกรณีด้วย 
 

  มติที่ประชุม 
  1. ให้ความเห็นชอบเกณฑ์การเชิญอาจารย์พิเศษภายนอกสอนในวิชามากกว่าร้อยละ 50 
และแนวทางการขออนุมัติรายวิชาที่ใช้อาจารย์พิเศษสอนมากกว่าร้อยละ 50 โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2564 เป็นต้นไป 
  2. ให้ความเห็นชอบมอบอ านาจให้อธิการบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติรายชื่อวิชาที่มีความ
จ าเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษมากกว่าร้อยละ ๕๐ และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ/
ทักท้วงต่อไป 
 

   6.3 เรื่อง  ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า ในปีการศึกษา ๒๕๕๗ เป็นปีแรกที่ประเมินคุณภาพ 
ระดับหลักสูตรด้วยระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (IQA) ของส านักงานปลัดกระทรวงการ 
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อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) หรือ สกอ. เดิม และเปิดโอกาสให้ใช้ระบบอื่นที่
ได้รับความเห็นชอบให้เทียบเคียงกับมาตรฐานของ สป.อว. ประเมินหลักสูตรได้ ในปีการศึกษา 2561 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2561 มีมติ
อนุมัติในหลักการให้คณะ/หน่วยงานที่เป็นนานาชาติ ใช้ระบบ AUNQA หรือต้องมีอย่างน้อย 1 หลักสูตร 
ใช้ระบบ AUNQA และคณะ/หน่วยงานที่มีหลักสูตรนานาชาติมากกว่า 1 หลักสูตร ควรมีอย่างน้อย        
1 หลักสูตร ใช้ระบบ AUNQA ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพภายใน
ระดับหลักสูตรอื่นรวม 16 คณะ 42 หลักสูตร (คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 17 หลักสูตร 
ประกอบด้วย 3 ระบบ คือ EQUIS AACSB AMBA ระบบ WFME 2 หลักสูตร ระบบ AUNQA 19 
หลักสูตร และระบบสภาวิชาชีพ 4 หลักสูตร) จากหลักสูตรปัจจุบันทั้งหมด 293 หลักสูตร (14.3%) 
รายชื่อหลักสูตรที่ใช้ระบบประกันคุณภาพอื่น 
  คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ของ สป.อว. 
ก าหนดให้ “สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดท าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
โดยมีการเทียบเคียงกบัมาตรฐานของ สป.อว. ทั้งนี้ ทุกระบบต้องได้รบัการเห็นชอบจากสภาสถาบัน และ
เสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา ของ สป.อว. พิจารณาให้ความเห็นชอบ” 
ฝ่ายวิชาการส ารวจความประสงค์ในการใช้ระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรระบบอื่น เพื่อใช้
ส าหรับการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ในปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564 โดยมี
คณะแจ้งความประสงค์ ดังนี้ 
  1. ประสงค์ใช้ระบบ AUNQA 
      1.1 ปีการศึกษา 2563 เป็นต้นไป รวม 3 หลักสูตร จาก 2 คณะ 
            1) หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ                  
(ภาคภาษาอังกฤษ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) คณะรัฐศาสตร์ 
            2) หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและการระหว่างประเทศ 
(ภาคภาษาอังกฤษ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) คณะรัฐศาสตร์ 
           3) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสุขภาพโลก (หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
      1.2 ปีการศึกษา 2564 เป็นต้นไป รวม 3 หลักสูตร จาก 2 คณะ 
   1) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) คณะแพทยศาสตร์ 
   2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์    
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) คณะแพทยศาสตร์ 
   3) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณ ฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2561)                 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
  2. ประสงค์ใช้ระบบ WFME จ านวน 1 หลักสูตร คือ 
  หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต และวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
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  ทั้งนี้ หลักสูตรดังกล่าวอยู่ระหว่างด าเนินการ เพ่ือขอรับการประเมินจากสถาบันผลิตแพทย์
เพ่ือรับรองมาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร์ตามมาตรฐานสากล WFME 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป คือ เนื่องจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
(ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๑ มีมติอนุมติในหลักการให้คณะ/
หน่วยงานที่เป็นนานาชาติ ใช้ระบบ AUNQA หรือต้องมีอย่างน้อย ๑ หลักสูตร ใช้ระบบ AUNQA และ
คณะ/หน่วยงานที่มีหลักสูตรนานาชาติมากกว่า ๑ หลักสูตร ควรมีอย่างน้อย ๑ หลักสูตร ใช้ระบบ 
AUNQA ในกรณีนี้อาจจะเป็นประเด็นปัญหากับวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ได้ เห็นควรที่สภา
มหาวิทยาลัยจะได้มีมติให้ยกเลิกมติ ก.บ.ม. ดังกล่าว และให้ฝ่ายวิชาการจะได้ด าเนินการแจ้ง ก.บ.ม. ต่อไป 
 

  มติที่ประชุม 
  ๑. ให้ยกเลิกมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งที่         
๗/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๑ ซึ่งมีมติอนุมัติในหลักการให้คณะ/หน่วยงานที่เป็นนานาชาติ       
ใช้ระบบ AUNQA หรือต้องมีอย่างน้อย ๑ หลักสูตร ใช้ระบบ AUNQA และคณะ/หน่วยงานที่มีหลักสูตร
นานาชาติมากกว่า ๑ หลักสูตร ควรมีอย่างน้อย ๑ หลักสูตร ใช้ระบบ AUNQA และให้รองอธิการบดี      
ฝ่ายวิชาการไปด าเนินการแจ้งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยต่อไป 
  ๒. เห็นชอบให้หลักสูตรใช้ระบบประกันคุณภาพการศึกษา AUNQA จ านวน ๖ หลักสูตร 
และให้หลักสูตรใช้ระบบประกันคุณภาพการศึกษา WFME จ านวน ๑ หลักสูตร ตามที่ฝ่ายวิชาการเสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี  7  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
   7.๑ เรื่อง  ขออนุมัติขยายเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาอันเน่ืองมาจากการแพร่ระบาด 
  ของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ส่งผลกระทบต่อนักศึกษาทุกระดับการศึกษาที่มีเวลาการศึกษาเป็นปีการศึกษา
สุดท้าย ซึ่งอาจไม่สามารถส าเร็จการศึกษาได้ทันตามก าหนดเวลาเดิม เช่น นักศึกษาระดับปริญญาตรีไม่
สามารถไปฝึกงาน ฝึกภาคสนาม หรือเก็บข้อมูลเพ่ือเสนอโครงการก่อนส าเร็จการศึกษา และนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาจ านวนมากไม่สามารถด าเนินการวิจัย เก็บข้อมูล และการทดลองได้ตามแผนการที่วาง
ไว้หรือไม่สามารถเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในลักษณะการน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการตามเกณฑ์การ
ส าเร็จศึกษา เนื่องจากที่ประชุมวิชาการเลื่อนก าหนดการจัดงานหรืองดการเดินทางทั้งในและต่างประเทศ  
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ได้มีประกาศเรื่องการเยียวยาด้านวิชาการให้แก่ผู้ที่ได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 9 มีนาคม 
2564 โดยขยายเวลาให้เฉพาะนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ครบระยะเวลาการศึกษาในภาคการศึกษาที่ 
1/2563 หรือภาคการศึกษาที่ 2/2563 อีก 1 ภาคการศึกษา กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (อว.) มีหนังสือถึงสถาบันการศึกษาของรัฐในสังกัดและก ากับแจ้งว่า คณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา ในการประชุมครัง้ที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 มีมติเห็นชอบใน
หลักการให้ขยายเวลาการศึกษาที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาทุกระดับส าหรับ 
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นักศึกษาที่มีระยะเวลาการศึกษาครบตามที่ก าหนดในปีการศึกษา 2563 ซึ่งได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ออกไปอีก 1 ปีการศึกษา 
ทั้งนี้ให้สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาการขยายระยะเวลาการศึกษาดังกล่าวโดยไม่ต้องเสนอคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณา (รายละเอียดปรากฏตามหนงัสือเลขที่ อว๐204.2/ว 6030 ลงวันที่ 4 
มิถุนายน  2564) 
  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๐ 
ก าหนดระยะเวลาการศึกษาสูงสุดไว้ไม่เกิน ๗ ปีการศึกษา และข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย
การศึกษารระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ก าหนดระยะเวลาการศึกษาสูงสุดส าหรับระดับปริญญาโท   
ไม่เกิน ๕ ปีการศึกษา (หลักสูตรเต็มเวลา) และไม่เกิน ๗ ปีการศึกษา (หลักสูตรไม่เต็มเวลา) ส าหรับ
การศึกษาระดับปริญญาเอก ไม่เกิน ๖ ปีการศึกษา (ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท) และ  
ไม่เกิน ๘ ปี (ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี) หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาบางหลักสูตร
ก าหนดระยะเวลาการศึกษาสูงสุดไว้ต่ ากว่าที่ข้อบังคับฯ ก าหนด 
  ฝ่ายวิชาการขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติการขยายระยะเวลาการศึกษาให้แก่ 
นักศึกษาทุกระดับการศึกษาที่ครบก าหนดระยะเวลาการศึกษาในปีการศึกษา 2563 ออกไปอีก              
๑ ปีการศึกษา ตามมติของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ดังนี้ 
 

ภาคการศึกษาที่ครบก าหนดระยะเวลาการศึกษา ภาคการศึกษาที่ได้รับการขยายระยะเวลา
การศึกษาต่อ 

1. หลักสูตรที่ใช้ระบบทวิภาค   
    1.1 ภาคการศึกษาที่ 1/2563 ภาคการศึกษาที่  1/2564 
    1.2 ภาคฤดูร้อน/2563 ภาคฤดูร้อน/2564 
2. หลักสูตรที่ใช้ระบบไตรภาค  
    2.1 ภาคการศึกษาท่ี 1/2563 ภาคการศึกษาที่ 1/2564 
    2.2 ภาคการศึกษาท่ี 2/2563 ภาคการศึกษาที่ 2/2564 
    2.3 ภาคการศึกษาท่ี 3/2563 ภาคการศึกษาที่ 3/2564 

 

  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 11/2564 เมื่อวันที่ 28 
มิถุนายน พ.ศ. 2564 ได้มีมติเห็นชอบการขยายเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาอันเนื่องมาจากการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (COVID-19) ตามแนวทางของ อว. 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  อนุมัติขยายระยะเวลาการศึกษาให้แก่นักศึกษาทุกระดับการศึกษาที่ครบก าหนด
ระยะเวลาการศึกษาในปีการศึกษา 2563 ออกไปอีก 1 ปีการศึกษา ตามที่ฝ่ายวิชาการเสนอ 
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   7.2 เรื่อง  ขออนุมัติด าเนินการจัดซื้อไฟฟ้าจากบริษัทผู้ผลิตไฟฟ้า 
  รองศาสตราจารย์ นพ. ณัฐพล  ธรรมโชติ  ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากายภาพ
โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ แถลงว่า ด้วยโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติมีภารกิจ
หลักในการให้บริบาลด้านการแพทย์ และสาธารณสุขแก่ประชาชน ซึ่งมีความจ าเป็นจะต้องมีระบบไฟฟ้าที่
มีความเสถียร และมีก าลังไฟฟ้าที่เพียงพอส าหรับการให้บริการของโรงพยาบาลฯ และรองรับกับอุปกรณ์
และเครื่องมือที่ใช้ในทางการแพทย์ เพื่อเป็นการเพิ่มเสถียรภาพของระบบไฟฟ้าในแต่ละอาคารของ
โรงพยาบาลฯ และกลุ่มศูนย์สุขศาสตร์ ส าหรับการให้บริการของโรงพยาบาลฯ และรองรับกับอุปกรณ์และ
เครื่องมือที่ใช้ในทางการแพทย์ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติมีความประสงค์จะจัดซื้อ
ไฟฟ้าแรงสูงจากผู้ผลิตไฟฟ้า โดยมีรายละเอียดการจัดซื้อดังนี้ 
  1. ผู้ขายจะต้องจ่ายไฟฟ้าแรงสูง 22 กิโลโวลล์ให้กับโรงพยาบาลฯ และกลุ่มศูนย์        
สุขศาสตร์ โดยมีคุณภาพและมาตรฐานไม่ต่ ากว่าที่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) ก าหนดไว้ตามระเบียบ 
หรือไม่ต่ ากวา่ประกาศการรับซื้อไฟฟ้าของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) จากผู้ผลิตไฟฟ้าราย
เล็ก (SPP) ที่ กฟภ. หรือ กฟผ. ก าหนดไว้เป็นระเบียบ 
  2. ผู้ขายจะต้องสามารถผลิตและจ่ายไฟฟ้าให้สามารถรองรับค่าความต้องการใช้ไฟฟ้า
สูงสุดของโรงพยาบาลฯ ได้ไม่น้อยกว่า 16.67  เมกะวัตต์ ในกรณีที่โรงพยาบาลฯ มีค่าความต้องการใช้
ไฟฟ้าเกินกว่า 16.67 เมกะวัตต์ ผู้ขายจะต้องสามารถเพิ่มก าลังการผลิตส ารองได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
  3. ผู้ขายจะต้องก่อสร้างระบบไฟฟ้าส าหรับจ่ายไฟฟ้าให้กับโรงพยาบาลฯ ที่มีคุณภาพและ
มาตรฐานตามที่ก าหนด ในข้อ 1 และผู้ขายจะต้องจัดใหม้ีระบบไฟฟ้าส ารองซึ่งเชื่อมต่อกบัระบบไฟฟ้าของ
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โดยในกรณีที่ผู้ขายไม่สามารถจ่ายไฟฟ้าที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามข้อก าหนดใน
ข้อ 1 ระบบไฟฟ้าส ารองดังกล่าวต้องสามารถจ่ายไฟฟ้าทดแทนโดยอัตโนมัติในทันที และต้องมีคุณภาพ
พร้อมทั้งมาตรฐานตามที่ก าหนดไว้ด้วย 
  4. ผู้ขายจะต้องติดตั้งมาตรวัดไฟฟ้า (Revenue Meter) ที่สามารถแสดงข้อมูลหน่วยการใช้
ไฟฟ้า การหยุดจ่ายไฟฟ้า ระบบไฟฟ้าขัดข้อง และจ่ายไฟฟ้าไม่ได้ตามมาตรฐาน 
  คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลฯ ในการประชุมครั้งที่  5/2564 เมื่อวันที่  18 
พฤษภาคม 2564 ได้พิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบให้ บริษัท ราช โคเจนเนอเรชั่น จ ากัด เป็นผู้จ าหน่าย
ไฟฟ้าให้กับโรงพยาบาลฯ และกลุ่มศูนย์สุขศาสตร์ โดยมีเงื่อนไขดังนี้ 
  1. บริษัทสามารถจ่ายไฟฟ้าปริมาณสูง 20 เมกะวัตต์ ที่ระดับแรงดนั 22 กิโลโวลล์ ให้กับ
โรงพยาบาลฯ และกลุ่มศูนย์สุขศาสตร์ 
  2. บริษัทจะค านวณอัตราค่าไฟฟ้าตามวิธแีละอ้างอิงอัตราค่าไฟฟ้าตามประกาศโครงสร้าง
อัตราค่าไฟฟ้าส่วนภูมิภาคที่ประกาศใช้บังคับอยู่ในขณะที่ค านวณอัตราค่าไฟฟ้า โดยมีอัตราส่วนลดขั้นต่ า
ร้อยละ 3.5 ของอัตราค่าไฟฟ้าที่ค านวณได้ในแต่ละเดือน 
  3. ระยะเวลาการท าสัญญาซื้อขายไฟฟ้ามีก าหนด 10 ปี 
  4. บริษัทจะเป็นผู้ด าเนินการและรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการด าเนินการเชื่อมต่อระบบ
ไฟฟ้ารวมถึงมาตรวัดไฟฟ้าทั้งหมด 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
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  ที่ประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  ๑. ในกรณีนี้สภามหาวิทยาลัยจะมีมติอนุมัติเฉพาะระยะเวลาการท าสัญญาซื้อขายไฟฟ้า 
มีก าหนดระยะเวลา ๑๐ ปี เพราะเกินกว่าอ านาจของอธิการบดี ส่วนการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและเป็นเรื่องของฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัย 
  ๒. กรณีการบอกเลิกสัญญาตามข้อ ๑๐.๑ (๓) ระบุว่า หากบริษัทไม่จ่ายไฟฟ้าภายใน    
๑๕ วัน สามารถยกเลิกสัญญาได้นั้น เป็นระยะเวลาที่ยาวนานเกินไป และควรจะมีเรื่องของ Service 
Level Agreement (SLA) เพราะบริษัทผู้ผลิตไฟฟ้าต้องจ่ายไฟให้กับโรงพยาบาลธรรมศาสตร์                 
เฉลิมพระเกียรติที่มีเสถียรภาพพอสมควร 
 

  มติที่ประชุม 
  ๑. อนุมัติให้โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติจัดท าสัญญาซื้อไฟฟ้า มีก าหนด
ระยะเวลา ๑๐ ปี และให้ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและระเบียบ /ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องต่อไป 
  ๒. มอบหมายให้อธิการบดีรับข้อสังเกตของที่ประชุมไปพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 

   7.3  เรื่อง  ขออนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
  พ.ศ. 2564 เพิ่มเติมระหวา่งปี ครั้งท่ี 2 
  รองอธิการบดฝี่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพแถลงว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติ
งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน  
12,563.45 ล้านบาท ประกอบด้วย ดังนี้ 
  1. งบประมาณรายจ่ายจากรายได้มหาวิทยาลัย (ส านักงานอธิการบดี) 1,535.35 ล้านบาท 
  2. งบประมาณรายจ่ายจากรายได้หน่วยงาน                         11,028.10 ล้านบาท 
  ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยมีนโยบายให้จัดท างบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมได้ปีละ 2 ครั้ง   
โดยในการจัดท างบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมนั้น หน่วยงานสามารถจัดท างบประมาณรายจ่ายจาก
ประมาณการรายได้เพ่ิมเติม หรือน าเงินสะสมมาใช้ โดยสภามหาวิทยาลัย ได้ก าหนด เกณฑ์การน าเงิน
สะสมมาใช้ตั้งเป็นงบประมาณรายจ่าย (ตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 4/2552 เมื่อวันที่ 
27 เมษายน 2552) ดังนี้ 
  1. เงินสะสมที่หน่วยงานน ามาใช้นั้นควรน าไปใช้เพื่อการลงทุน  
  2. งบประมาณเพื่อการลงทุน ให้หมายรวมถึง ค่าครุภัณฑ์ ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง และให้
รวมถึงงบประมาณเพ่ือการพัฒนาบุคลากรที่เป็นเฉพาะทุนการศึกษาระดับปริญญาโท และปริญญาเอก
ของบุคลากรหน่วยงาน 
  3. รายการที่น าเงินสะสมมาใช้เพ่ือการลงทุน ห้ามโอนย้ายงบประมาณไปใช้ส าหรับ
งบด าเนินการ ซึ่งงบด าเนินการ หมายถึง งบประมาณที่ไม่ใช่งบลงทุนใน ข้อ 2 
  4. กรณีที่น าเงินสะสมมาใช้เกินกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ให้ชี้แจงเหตุผลความจ าเป็น ขอให้
หน่วยงานจัดท าค าชี้แจงประกอบด้วย 1) เหตุผลความจ าเป็น และผลลัพธ์ที่ได้จากการน าเงินสะสมมาใช้
เกินกว่าเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 2) แนวทางการบริหารเงินสะสมในอนาคต และแนวทางการหา
รายได้เพิ่มเติมเพื่อชดเชยเงินสะสมที่น ามาใช้อย่างไร เพื่อขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเป็นเฉพาะกรณี 
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  5. ก าหนดวงเงินสะสมที่หน่วยงานน ามาใช้ส าหรับตั้งงบประมาณรายจ่ายเป็น 3 ระดับ 
คือ 
 

วงเงินสะสม ร้อยละของเงินสะสมที่น ามาเป็นงบประมาณรายจ่าย 
วงเงินรวม วงเงินที่น ามาใช้เป็นงบด าเนินการ 

1. ต่ ากว่า 50 ล้านบาท ไม่เกิน 15 ไม่เกิน 5 
2. ตั้งแต่ 50-300 ล้านบาท ไม่เกิน 12.5 ไม่เกิน 4 
3. ตั้งแต่ 300 ล้านบาท ขึ้นไป ไม่เกิน 10 ไม่เกิน 3 

  โดยในปี งบประมาณ 2564 หน่วยงานได้จัดท างบเพ่ิมเติมระหว่างปี  ครั้ งที่  1                     
เป็นงบประมาณรายได้  จ านวนเงิน 14,379,800 บาท เป็นงบประมาณรายจ่าย จ านวนเงิน 
95,018,600 บาท 
  ในครั้งนี้เป็นการพิจารณาการจัดท างบเพิ่มเติมระหว่างปี ครั้งที่ 2 เป็นงบประมาณรายได้ 
จ านวนเงิน  122,716,300 บาท เป็นงบประมาณรายจ่าย จ านวนเงิน  127,378,300 บาท  
รายละเอียดการจัดท าประมาณการรายได้ และงบประมาณรายจ่ายของแต่ละหน่วยงาน และได้ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 10/2564 เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 
2564 และคณะกรรมการด้านการวางแผนและงบประมาณ ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 23 
มิถุนายน 2564 แล้ว 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เพ่ิมเติมระหว่างปี ครั้งที่ 2 เป็นงบประมาณรายได้ จ านวนเงิน 122,716,300 บาท เป็นงบประมาณ
รายจ่าย จ านวนเงิน 127,378,300 บาท ดังนี้ 
  1. กลุ่มหน่วยงานที่จัดท างบประมาณรายจ่ายจากประมาณการรายได้เพิ่มเติมและจาก 
เงินงบประมาณเกินดุล 2 หน่วยงาน เป็นงบประมาณรายได้ จ านวนเงิน 120,350,000 บาท เป็น
งบประมาณรายจ่าย จ านวนเงิน 120,350,000 บาท 
      1.1 โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ  
            - งบประมาณรายได้เดิม 4,458,000,000 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่ 2 จ านวน 
120,000,000 บาท รวม 4,578,000,000 บาท 
            - งบประมาณรายจ่ายเดิม 4,761,020,000 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่ 2 จ านวน 
120,000,000 บาท รวม 4,881,020,000 บาท 
      1.2 ส านักงานธรรมศาสตร์สัมพันธ์ 
            - งบประมาณ รายได้ เดิ ม  4,885,000 บาท เพ่ิ ม เติมครั้ งที่  2 จ านวน 
350,000 บาท รวม 5,235,000 บาท 
            - งบประมาณรายจ่ายเดิม 5,085,000 บาท เพ่ิมเติมครั้ งที่  2 จ านวน 
350,000 บาท รวม 5,435,000 บาท 
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  2. หน่วยงานที่ขออนุมัติใช้เงินสะสมมาจัดท างบประมาณรายจ่าย โดยใช้เงินสะสมเป็นไป 
ตามเกณฑ์ จ านวน 3 หน่วยงาน เป็นงบประมาณรายได้ จ านวนเงิน 2,366,300 บาท งบประมาณ
รายจ่าย จ านวนเงิน 7,028,300 บาท ดังนี้ 
      2.1 สถาบันสัญญา ธรรมศักดิ์ เพ่ือประชาธิปไตย 
   - งบประมาณรายได้เดิม 5,887,000 บาท จัดท างบประมาณเกินดุล จ านวน  
237,000 บาท รวม 5,887,000 บาท 
   - งบประมาณรายจ่ายเดิม 5,650,000 บาท เพ่ิมเตมิครั้งที ่2 จ านวน  
700,000 บาท รวม 6,350,000 บาท 
      2.2 มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ ศนูย์ล าปาง 
   - งบประมาณรายได้เดิม 40,361,300 บาท รวม 40,361,300 บาท 
   - งบประมาณรายจ่ายเดิม 40,361,300 บาท เพ่ิมเตมิครั้งที ่1 จ านวน 
2,502,100 บาท เพ่ิมเตมิครั้งที ่2 จ านวน 3,162,000 บาท รวม 46,025,400 บาท 
      2.3 ส านักงานวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีชัน้สูง 
   - งบประมาณรายได้เดิม 14,420,000 บาท เพ่ิมเตมิครั้งที ่1 จ านวน 
498,000 บาท เพ่ิมเติมครัง้ที่ 2 จ านวน 2,366,300 บาท รวม 17,284,300 บาท 
   - งบประมาณรายจ่ายเดิม 14,070,000 บาท เพ่ิมเตมิครั้งที ่1 จ านวน 
498,000 บาท เพ่ิมเติมครัง้ที่ 2 จ านวน 3,166,300 บาท รวม 17,734,300 บาท 
 

   7.4 เรื่อง  ขออนุมัติผ่อนผันเงินน าส่งให้กับมหาวิทยาลัยของโรงเรียนสาธิตแห่ง 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
  รองอธิการบดฝี่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพแถลงว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติ
จัดตั้งโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โดยเป็นส่วนงานภายในของคณะวิทยาการเรียนรู้และ
ศึกษาศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2558 โดยโรงเรียนได้เริ่มเปิดการ
เรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 เป็นต้นมา นั้น 
  คณะกรรมการด้านการวางแผนและงบประมาณ ในการประชุมครั้งที่ 2 เมื่อวันพุธที่ 23 
มิถุนายน 2564 ได้มีมติดังนี้ 
  1. เห็นชอบให้โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ผ่อนผันน าส่งเงินให้กับ
มหาวิทยาลัยระยะเวลา 10 ปี (ปีงบประมาณ 2560-2570) เนื่องจากการด าเนินงานหน่วยงานเพ่ึง
เริ่มต้นใหม่ยังไม่มีงบประมาณ และเป็นสวัสดิการให้ลูกหลานบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 
  2. เงินน าส่งอัตราร้อยละ 3-5 ต่อปี ของค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าธรรมเนียมอื่น ๆ 
ของโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ให้กับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เมื่อใกล้ครบก าหนด
ระยะเวลา 10 ปี ให้มหาวิทยาลัยพิจารณาอัตราใหม่ และเมื่อเห็นควรเปลี่ยนแปลงอย่างไรขึ้นอยู่กับ
มหาวิทยาลัยพิจารณา ณ เวลานั้น 
  โดยมีเหตุผลความจ าเป็น ดังนี้ 
  1. การด าเนินงานของโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ทั้งด้านการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนการสอน ต้องใช้ทรัพยากรสูงกว่าการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 
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และระดับบัณฑิตศึกษา เนื่องจากเป็นการจัดการศึกษาส าหรับเด็กและเยาวชน ที่มุ่งพัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษาเพ่ือเป็นต้นแบบในการจัดการเรียนการสอนที่ดีมีคุณภาพในมิติต่าง ๆ เพ่ือการขยายผลอย่าง
กว้างขวางในอนาคต 
  2. คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ และโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
รับผิดชอบการช าระคา่สาธารณูปโภค (ค่าน้ าประปา ค่าไฟฟ้า ระบบรักษาความปลอดภัย และระบบรักษา
ความสะอาด) ทั้งหมดเต็มจ านวนมาโดยตลอด ทั้งนี้ คณะได้มีการน าส่งค่าบ ารงุหอ้งสมุด สนามกีฬา ระบบ
สารสนเทศ และประกันสุขภาพ มาโดยตลอด เช่นกัน 
  3. โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์จ าเป็นต้องมีการวางแผนด้านการเงินใน
ระยะยาว โดยค านึงถึงการบ ารุงรักษาอาคารสถานที่  การจัดหาครุภัณฑ์ทดแทน ห้องปฏิบัติการ           
ต่าง ๆ ระบบเทคโนโลยีและการสื่อสาร สื่อและทรัพยากรการเรียนการสอน และระบบการสนับสนุน             
ด้านต่าง ๆ อีกเป็นอันมาก เพ่ือให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีมาตรฐานและคุณภาพท่ีดี 
  ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
  1. แผนการรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปี
การศึกษา 2560 – 2575 
  2. อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาส าหรับบุตรบุคคลภายนอก และบุคลากรภายใน มธ. 
และค่าธรรมเนียมอื่นในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2560    
– 2575 
  3. ประมาณการรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษา และค่าธรรมเนียมอื่นของโรงเรียน 
สาธิตแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ปีงบประมาณ 2560 – 2575 
  โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มีแผนการรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2560 – 2575 ดังนี้ 
      1) แผนการรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ชั้นปีที่ 1 ในแต่ละปีการศึกษา มี 
แผนการรับนักเรียน จ านวน 150 คน แบ่งเป็นนักเรียน (บุคคลทั่วไป) จ านวน 120 คน และนักเรียน 
(บุคคลภายใน มธ.) จ านวน 30 คน 
      2) แผนการรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ชั้นปีที่ 4 ในแต่ละปีการศึกษามี
แผนการรับนักเรียน จ านวน 130 คน แบ่งเป็นนักเรียน (บุคคลทั่วไป) จ านวน 104 คน และนักเรียน 
(บุคคลภายใน มธ.) จ านวน 26 คน โดยจ านวนนักเรียนมีการเลื่อนชั้นจากมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 3 เลื่อนชั้น
ศึกษาต่อมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 4 มีสัดส่วนลดลงประมาณ ≈ ร้อยละ 14 ทั้งนี้ โรงเรียนสาธิตฯ ไม่มีการรับ
นักเรียนเพิ่มเติมในระหว่างชั้นเรียน 
      3) อัตราค่าธรรมเนยีมการศึกษา และค่าธรรมเนียมอืน่ ในระดับมัธยมศึกษาและระดับ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย ส าหรับบุคคลภายนอก และบุคลากรภายใน มธ. ดังนี้ 

ระดับชั้น 
อัตรา 

รวม 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา ค่าธรรมเนียมอ่ืน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น    
1. บุคคลภายนอก 120,000 20,000 140,000 
2. บุคลากรภายใน มธ. 84,000 20,000 104,000 
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ระดับชั้น 
อัตรา 

รวม 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา ค่าธรรมเนียมอ่ืน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย    
1. บุคคลภายนอก 120,000 7,160 127,160 
2. บุคลากรภายใน มธ. 84,000 7,160   91,160 
หมายเหตุ ค่าธรรมเนียมอื่นเฉพาะของระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตั้งแต่ภาคเรียน 2 ปีการศึกษา 
2563 (ปีงบประมาณ 2564) มีการเปลี่ยนแปลงค่าธรรมเนียมอื่น เป็นภาคเรียนละ 3,580 บาท รวม
เป็น 7,160 บาทต่อปีการศึกษา เนื่องจากนักเรียนมาใช้ พ้ืนที่ เรียนที่คณะวิทยาการเรียนรู้และ
ศึกษาศาสตร์ และไม่ได้รับประทานอาหารกลางวัน ที่โรงเรียนจัดให้ปรับลดอัตราค่าธรรมเนียมอื่น 
      4) การจัดเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษา และค่าธรรมเนียมอื่นในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ส าหรับบุตรบุคคลภายนอก และบุคลากรภายใน มธ.             
ปีการศึกษา 2560 – 2575 โดยมีการประมาณการรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษา ปีงบประมาณ 
2560 – 2575 
  4. งบประมาณรายจ่ายของโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ปีงบประมาณ 
2560 – 2575 โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มีงบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ 
2560 – 2575 ประกอบด้วย 1) ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร เป็นงบบุคลากร ได้แก่ เงินเดื อน ค่าจ้าง      
เงินเลื่อนเงินเดือนประจ าปี เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพกสิกรไทย  
เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพไทยพาณิชย์ และสวัสดิการต่าง ๆ ของบุคลากรฯ 2) ค่าใช้จ่ายด้าน
ด าเนินการ เป็นงบด าเนินการ (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และค่าวัสดุ) 3) ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการ
สอน ได้แก่ โครงการจัดการเรียนการสอน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เป็นตน้ 4) ค่าใช้จ่ายด้านการ
พัฒนาบุคลากร ได้แก่ โครงการการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะและศักยภาพอาจารย์และครูกระบวนการ  
ทุนศึกษาต่อส าหรับบุคลากรโรงเรียนฯ เป็นต้น 5) ค่าใช้จ่ายด้านวิจัยและนวัตกรรมการเรียนรู้ ได้แก่    
ทุนวิจัย ทุนพัฒนานวัตกรรมเรียนรู้ เป็นต้น 6) งบรายจ่ายอื่น เป็นเงินส ารองจ่าย 7) เงินน าส่ง
มหาวิทยาลัย ร้อยละ 5 ของค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าธรรมเนียมอื่นๆ ของแต่ละปีงบประมาณ  
(ค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าธรรมเนียมอื่นๆ ปีงบประมาณ 2571 - 2575 ปีงบประมาณละ 
106,544,400 บาท x 5% = 5,327,220 บาท) 8) เงินน าส่งมหาวิทยาลัย (ค่าบ ารุงห้องสมุด 
ค่าธรรมเนียมการใช้บริการเครือข่าย ค่าบ ารุงกีฬา ค่าบ ารุงศูนย์กีฬา และค่าประกันสุขภาพกรณีเจ็บป่วย
ทั่วไป) 9) เงินคืนให้มหาวิทยาลัย ปรับปรุงอาคารกิจกรรมศึกษาเป็นอาคารโรงเรียนสาธิตแห่ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (อาคาร 2) ซึ่งปีงบประมาณ 2564 ได้เงินคืนให้มหาวิทยาลัย จ านวนเงิน 
5,000,000 บาท และโอนหนี้อาคารสาธิต 2 จ านวนเงิน 20,000,000 บาท ให้กับวิทยาลัยพัฒน
ศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์ อนุมัติ วันที่ 1 เมษายน 2564 (ตามที่หนังสือที่อว 67.43/212 ลงวันที่ 31 
มีนาคม 2564) และ 10) ค่าใช้จ่ายด้านการลงทุน ประกอบด้วย ค่าครุภัณฑ์ (ค่าครุภัณฑ์การเรียนการ
สอน) และค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ดังนี้ 
      1) งบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ 2560 – 2563 เป็นผลงบประมาณรายจ่าย 
จริง ปีงบประมาณ 2560 – 2563 
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      2) งบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ 2564 – 2575 เป็นประมาณการรายจ่าย
ของโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มีแนวโน้มเป็นไปตามการประมาณการเศรษฐกิจและเงิน
เฟ้อในระยะข้างหน้า 
  5. การเปรียบเทียบประมาณการรายได้ และงบประมาณรายจ่าย ปี 2560 – 2575 
พบว่า เงินคงเหลือในแต่ละปีงบประมาณมีผลต่างกันในปีงบประมาณ ซึ่ งโรงเรียนสาธิตแห่ ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มีรายได้อื่น ๆ เช่น ค่าบ ารุงสถานที่ รายได้จากการเช่าร้านค้า  รายได้อื่น ๆ ที่
โรงเรียนที่ได้รับปีงบประมาณนั้น และงบแผ่นดิน โครงการเงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทางโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้รับเงิน
อุดหนุนโครงการสนับสนุนฯ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2562 น ามาจัดสรรในการจัดการเรียนการสอน การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และหนังสือเรียน โดยใช้ค่าใช้จ่ายดังกล่าวเต็มจ านวนที่ได้รับจัดสรร เพ่ือให้การรับ
เงินจัดสรรฯ ดังกล่าว เป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่าในการรับจัดสรร 
  สรุปประมาณการรายได้ และงบประมาณรายจ่าย ปี 2560 – 2575 
                                                                                หน่วย : บาท 

ปีงบประมาณ ประมาณการรายได้ งบประมาณรายจ่าย เงินคงเหลือ 

2560  5,925,000.00   15,058,158.68   (9,133,158.68) 

2561  21,027,000.00   13,739,702.40   7,287,297.60  

2562  41,684,000.00   34,735,162.27   6,948,837.73  

2563  62,517,000.00   50,433,757.25   12,083,242.75  

2564  78,545,380.00   69,741,369.68   8,804,010.32  

2565  93,333,860.00   81,294,247.00   12,039,613.00  

2566  103,468,560.00   101,324,608.00   2,143,952.00  

2567  106,478,800.00   104,324,832.00   2,153,968.00  

2568  105,673,740.00   102,563,460.00   3,110,280.00  

2569  105,515,220.00   101,994,856.00   3,520,364.00  

2570  106,544,400.00   102,650,832.00   3,893,568.00  

2571  106,544,400.00   105,531,064.00   1,013,336.00  

2572  106,544,400.00   105,432,672.00   1,111,728.00  

2573  106,544,400.00   105,758,716.00   785,684.00  

2574  106,544,400.00   105,447,836.00   1,096,564.00  

2575  106,544,400.00   105,965,940.00   578,460.00  

รวม  1,363,434,960.00   1,305,997,213.28     57,437,746.72  
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  จากเหตุผลความจ าเป็นและข้อมูลประกอบการพิจารณาดังกล่าวข้างต้น จึงเห็นควรให้
โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ผ่อนผันน าส่งเงินให้กับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ระยะเวลา 
10 ปี (ปีงบประมาณ 2560 – 2570) โดยจะเริ่มน าส่งเงินในปีงบประมาณ 2571 เนื่องจากการ
ด าเนินงานทั้งด้านการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน ต้องใช้ทรัพยากรสูง ซึ่งเป็นการเรียน
การสอนส าหรับเด็กและเยาวชน ที่มุ่งพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือเป็นต้นแบบในการจัดการเรียน
การสอนที่ดีมีคุณภาพในมิติต่างๆ เพ่ือการขยายผลอย่างกว้างขวางในอนาคต และจ าเป็นต้องมีการ
วางแผนด้านการเงินในระยะยาว โดยค านึงถึงการบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ การจัดหาครุภัณฑ์ทดแทน 
ห้องปฏิบัติการต่างๆ ระบบเทคโนโลยีและการสื่อสาร สื่อและทรัพยากรการเรียนการสอน และระบบการ
สนับสนุนด้านต่างๆ อีกเป็นอันมาก เพื่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีมาตรฐานและคุณภาพท่ีดี 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป คือ เมื่อพิจารณาเหตุผลความจ าเป็นของโรงเรียนสาธิต
แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เห็นควรที่จะผ่อนผันการน าส่งเงินให้กับมหาวิทยาลัยเป็นเวลา ๑๐ ปี และ
หลังจากนั้น จะเริ่มจัดเก็บในอัตราร้อยละ ๓ 
 

  มติที่ประชุม 
  อนุ มั ติ โรงเรียนสาธิตแห่ งมหาวิทยาลั ยธรรมศาสตร์ผ่ อนผันน าส่ งเงิน ให้ กั บ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ระยะเวลา 10 ปี (ปีงบประมาณ 2560 – 2570) โดยจะเริ่มน าส่งเงินใน
ปีงบประมาณ 2571 ในอัตราร้อยละ 3 ต่อปี ของค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าธรรมเนียมอื่น ๆ 
ของโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ให้กับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  เมื่อใกล้ครบก าหนด
ระยะเวลา 10 ปี ให้มหาวิทยาลัยพิจารณาอัตราใหม่ และเมื่อเห็นควรเปลี่ยนแปลงอย่างไรขึ้นอยู่ กับ
มหาวิทยาลัยพิจารณา ณ เวลานั้น 
 

   7.5 เรื่อง  ขออนุมัติแต่งต้ังกรรมการด้านการวางแผนและงบประมาณ (สืบแทน) 
  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพแถลงว่า ตามที่มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้ง     
คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ เป็นกรรมการด้านการวางแผนและงบประมาณ นั้น 
เนื่องจาก คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ได้ขอลาออกจากต าแหน่งดังกล่าว ตั้งแต่วันที่ ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๔ ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะกรรมการด้านการวางแผนและงบประมาณเป็นไป
โดยเรียบร้อย จึงขอเสนอแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ นพ.พฤหัส  ต่ออุดม ผู้อ านวยการโรงพยาบาล
ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ เป็นกรรมการด้านการวางแผนและงบประมาณ  สืบแทน คณบดีคณะ
วิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 
  คณะกรรมการด้านการวางแผนและงบประมาณ ในการประชุมครั้งที่ 2 เมื่อวันพุธที่           
23 มิถุนายน 2564 มีมติให้เสนอแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ นพ.พฤหัส  ต่ออุดม ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ เป็นกรรมการ ฯ สืบแทน 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
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  ที่ประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  ๑. กรณีคณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ เป็นการแต่งตั้งโดยต าแหน่งใน
ฐานะคณบดี และการเสนอแต่งตั้งผู้อ านวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติเป็นกรรมการ              
สืบแทนอาจมีผลท าให้สัดส่วนของกรรมการที่เป็นคณบดีหายไป ไม่ควรที่จะตัดส่วนนี้ไป  ขอให้ค านึงถึง
สัดส่วนคณบดีที่หายไปด้วย 
  ๒. เนื่องจากคณะกรรมการด้านการวางแผนและงบประมาณ ไม่ได้มีข้อก าหนดในเรื่อง
จ านวนกรรมการ การที่จะแต่งตั้งผู้อ านวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติเป็นกรรมการอีก
คนหนึ่ง สามารถท าได้ 
  ๓. เห็นควรที่ฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพจะได้รับไปพิจารณากรรมการด้านการ
วางแผนและงบประมาณ ในส่วนที่เป็นผู้แทนคณบดี และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุม
ครั้งต่อไป 
 

  มติที่ประชุม 
  1. เห็นชอบแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ นพ.พฤหัส ต่ออุดม ผู้อ านวยการโรงพยาบาล
ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ เป็นกรรมการในคณะกรรมการด้านการวางแผนและงบประมาณ 
  ๒. มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพไปพิจารณากรรมการด้าน
การวางแผนและงบประมาณ ในส่วนของผู้แทนคณบดีทางด้านสายสังคมศาสตร์ จ านวน ๑ คน สืบแทน
คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศกึษาศาสตร ์โดยให้เสนอแต่งตั้งพร้อมกัน และเมื่อได้รายชื่อผู้แทนคณบดี
ทางด้านสายสังคมศาสตร์แล้ว ให้ด าเนินการขออนุมัติสภามหาวิทยาลัยโดยหนังสือเวียนต่อไป 
 

   7.6 เรื่อง  ผลประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2562 
  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพแถลงว่า ตามที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ได้รับการ
ตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๒ - ๑๔ มกราคม 
๒๕๖๔ นั้น เนื่องจากข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการประกันคุณภาพ พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๑๖ 
ก าหนดให้รายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาและให้คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษารายงานผลการประเมินต่อสภามหาวิทยาลัยปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง ซึ่ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ วันที่ ๒๓ 
มิถุนายน ๒๕๖๔ มีมติรับทราบผลการประเมินคุณภาพและแผนพัฒนาคุณภาพจากผลการประเมินระดับ
มหาวิทยาลัย พร้อมทั้งเห็นชอบให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ข้อเสนอแนะต่อไป 
  ๑. ผลการประเมินคุณภาพระดับมหาวิทยาลัย 
      ๑.๑ หมวดกระบวนการ ๑ – ๖ คะแนนเท่ากับ ๑๐๖ จากคะแนนเต็ม ๕๕๐ (ร้อยละ 
๑๙.๒๗) อยู่ใน ระดับ Early Development ซึ่งหมายถึง  มหาวิทยาลัยมีพัฒนาการและการด าเนินการ
ตามแนวทางของข้อก าหนดพ้ืนฐานของ EdPEx ในระดับเริ่มต้น โดยมีจุดเด่นและโอกาสในการพัฒนาด้าน
กระบวนการ ดังนี้ 
   ก. จุดเด่นหรือแนวปฏิบัติที่ดีในส่วนกระบวนการด าเนินงานขององค์กร 
       - ผู้น าระดับสูงได้ชี้น าและผลักดันให้มหาวิทยาลัย ประสบความส าเร็จ โดย
ก าหนดวิสัยทัศน์ที่ผ่านการทบทวนและวิเคราะห์จากบริบทภายในและภายนอกองค์กร ก าหนดและ 
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ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ตามรอบเวลาถ่ายทอดนโยบาย วิสัยทัศน์และมอบอ านาจให้รองอธิการบดีฝ่าย    
ต่าง ๆ น าแผนฯ ไปปฏิบัติ รวมถึงสื่อสารเป้าหมายและผลลัพธ์ที่ต้องการผ่านกระบวนการจัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน และจัดสรรงบประมาณตามกรอบยุทธศาสตร์ นอกจากนี้ ยังด าเนินการ
ถ่ายทอดผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย รวมทั้งให้ความส าคัญกับการสร้างความผาสุกและ              
ความยั่งยืนให้กับสังคมและสิ่งแวดล้อม 
       - มหาวิทยาลัยเริ่มมีแนวทางอย่างเป็นระบบในบางกระบวนการท างาน ได้แก่ 
กระบวนการจัดการข้อร้องเรียนของผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอื่น กระบวนการจัดการความรู้ กระบวนการ
จัดการด้านความมั่นคงและปลอดภัยของโครงสร้างพ้ืนฐานของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึง
กระบวนการออกแบบหลักสูตร บริการ และกระบวนการท างานที่ส าคัญ 
   ข. โอกาสพัฒนาที่ส าคัญ หรือประเด็นที่สมควรพิจารณาทบทวนในส่วน
กระบวนการด าเนินงาน 
       - มหาวิทยาลัยไม่ได้แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนถึงมุมมองเชิงระบบ ที่มีการ
บริหารจัดการองค์ประกอบต่างๆ ในแบบองค์รวมที่มีความเชื่อมโยงกัน ซึ่งจ าเป็นต้องมีการจัดการอย่าง
เป็นระบบในประเด็นส าคัญ ตั้งแต่ตัววัดความส าเร็จของวิสัยทัศน์และพันธกิจ การจัดท าแผนกลยุทธ์  การ
ก าหนดความท้าทายและความไดเ้ปรยีบเชิงกลยุทธ์ โอกาสเชิงกลยุทธ์ สมรรถนะหลักขององค์กร ตลอดจน
การก าหนดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ ระบบงาน พร้อมทั้งตัววัดที่สอดคล้องไปใน
แนวทางเดียวกัน 
       - มหาวิทยาลัยยังไม่ได้แสดงแนวทางที่เป็นระบบอย่างชัดเจนในการเลือกและ
ใช้ข้อมูลและสารสนเทศส าหรับการวัดผลการด าเนินการ การวิเคราะห์ และการทบทวนเพื่อสนับสนุนการ
วางแผนและการปรับปรุงการด าเนินการให้มีความสอดคล้องและบูรณาการกัน 
       - หากมหาวิทยาลัยมีการทบทวนและปรบัปรุงกระบวนการที่ส าคัญๆอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง จะท าให้เพ่ิมประสิทธิผลและประสิทธิภาพของกระบวนการ เกิดการปรับปรุงและ
กระตุ้นการเปลี่ยนแปลงอย่างก้าวกระโดด รวมทั้งเป็นแหล่งของความรูท้ี่สามารถน ามาแบง่ปันในองค์กรได้ 
       - ในการยกระดับการพัฒนาของมหาวิทยาลัย มีความจ าเป็นที่จะต้องเน้นการ
ด าเนินงานที่เป็นระบบและมีประสิทธิผลให้มากขึ้น ทั้งนี้ อาจจะมีความจ าเป็นที่จะต้องมีการทบทวน
กระบวนการท างานเดิม เพ่ือให้ได้ข้อก าหนดที่ส าคัญ รวมทั้งตัวชี้วัดที่สะท้อนถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (ทั้ง Leading Indicator และ Lagging Indicator) เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบ
ของแต่ละกระบวนการสามารถใช้ในการก ากบัตดิตาม ลดความผิดพลาดของผลลัพธ์ของกระบวนการ และ
ส่งผลต่อการควบคุมค่าใช้จ่ายขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      ๑.๒ ผลลัพธ์หมวด ๗ คะแนนเท่ากับ ๙๖ จากคะแนนเต็ม ๔๕๐ (ร้อยละ ๒๑.๓๓) อยู่
ใน ระดับ Early Development ซึ่งหมายถึง  มีการรายงานผลการด าเนินงานเพียงบางตัวที่ตอบสนองต่อ
ข้อก าหนดพ้ืนฐานของเกณฑ์ EdPEx แต่ส่วนใหญ่ยังขาดการแสดงแนวโน้มและข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ โดย
มีจุดเด่นและโอกาสในการพัฒนาด้านผลลัพธ์ ดังนี้ 
   ค. จุดเด่นในหมวดผลลัพธ์ที่มีความสอดคล้องและมีความส าคัญต่อการบรรลุ  
พันธกิจ มหาวิทยาลัยแสดงผลลัพธ์ที่มีแนวโน้มดีหลายด้าน ได้แก่ ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนและด้าน 
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บริการที่มุ่งเน้นลูกค้า ด้านการมุ่งเน้นบุคลากร ด้านการก ากับดูแล 
   ง. โอกาสพัฒนาที่ส าคัญ หรือประเด็นที่สมควรพิจารณาทบทวนในส่วนผลลัพธ์ที่
มีความสอดคล้องและมีความส าคัญต่อการบรรลุพันธกิจ 
       - มหาวิทยาลัยไม่ได้รายงานผลลัพธ์ที่ส าคัญหลายเรื่อง ได้แก่ ด้านประสิทธิผล
ของกระบวนการ ด้านการจัดการห่วงโซ่อุปทาน ด้านการมุ่งเน้นลูกค้า ด้านการมุ่งเน้นบุคลากร ด้านการ
น าองค์กร การก ากับและความรับผิดชอบต่อสังคม ผลลัพธ์การบรรลุแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ ด้าน
การเงินและการตลาด 
   - มหาวิทยาลัยมีผลลัพธ์บางตัวที่มีระดับและแนวโน้มที่ไม่ดี ได้แก่ ด้านการเรียนรู้
ของผู้เรียนและด้านกระบวนการ ความพึงพอใจของนายจ้างต่อคุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบ TQF 
สัดส่วนของจ านวนการอ้างอิงบทความในฐานข้อมูล Scopus ในรอบ 5 ปี สัดส่วนของจ านวนการอ้างอิง
บทความในฐานขอ้มูล Scopus ในรอบ 5 ปี ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัย/นวตักรรม/งานสร้างสรรค์ของ
อาจารย์ที่ได้รับรางวัลระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ ร้อยละของนักศึกษาเต็มเวลาชาวต่างชาติต่อ
นักศึกษาทั้งหมด ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา อัตราชุกของการติดเชื้อในโรงพยาบาล ด้านความพึงพอใจของลูกค้า ด้านขีดความสามารถ
ของบุคลากร ด้านผลลัพธ์ด้านการเงิน ผลลัพธ์ด้านงบประมาณการเงินของโรงพยาบาลธรรมศาสตร์              
ด้านการตลาด การพัฒนาผลลัพธ์เหล่านี้ย่อมมีส่วนช่วยให้มหาวิทยาลัยก้าวสู่เป้าหมายที่องค์กรต้องการ 
      ๑.๓ ภาพรวมหมวด ๑ - ๗ มีคะแนนเท่ากับ ๒๐๒ จากคะแนนเต็ม ๑,๐๐๐ (ร้อยละ 
๒๐.๒๐) อยู่ในระดับ Early Development  หมายถึง  มหาวิทยาลัยมีพัฒนาการและการด าเนินการตาม
แนวทางของข้อก าหนดพ้ืนฐานของ EdPEx ในระดับเริ่มต้น 
  ๒. แผนพัฒนาคุณภาพจากผลการประเมินระดับมหาวิทยาลัย 
      ฝ่ายพัฒนาคุณภาพได้วิเคราะห์ Key Theme จากผลการประเมินคุณภาพภายในระดับ
มหาวิทยาลัย และเสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพ โดยเสนอให้มีการวางระบบการบริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศ เพื่อให้มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศในการวิเคราะห์ ทบทวนการด าเนินงาน ปรับปรุงรูปแบบและ
กระบวนการท างานในระบบงานที่ส าคัญ ก าหนด key result ที่ชัดเจนในการวัดความส าเร็จของวิสัยทัศน์
และพันธกิจ 
  ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 
  ๑. กรอบการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยเกณฑ์ EdPEx เป็นเครื่องมือในการบริหาร
คุณภาพองค์รวมที่จะช่วยในการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยทั้งระบบ มากกว่าเพียงการตรวจ
ประเมินเหมือนที่ผ่านมา ดังนั้นการขับเคลื่อนต้องด าเนินการไปอย่างบูรณาการทั้งระบบไม่ว่าจะเป็นผู้น า 
ผู้เรียนและลูกค้า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด บุคลากร รวมทั้งการบริหารจัดการระบบปฏิบัติการและที่
ส าคัญคือการจัดการข้อมูลสารสนเทศที่จะใช้ในการบริหารและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการ ทั้งนี้
เพื่อให้มั่นใจได้ว่ามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์จะสามารถบรรลุวิสัยทัศน์ตามที่วางไว้ได้ 
  ๒. ผู้บริหารองค์กรระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ/ส านัก/สถาบัน ควรมีความรู้ความ 
เข้าใจในแนวทางการบริหารการศึกษาที่เป็นเลิศด้วยเกณฑ์ EdPEx และควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
EdPEx assessor หรือ TQA assessor เพื่อให้สามารถน ากรอบของเกณฑ์คุณภาพเพ่ือการด าเนินการที่ 
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เป็นเลิศไปใช้ในการบริหารองค์กรและช่วยให้มหาวิทยาลัยเกิดการขับเคลื่อนในลักษณะเดียวกันในทุกส่วน 
  ๓. ควรพัฒนาระบบสารสนเทศ และเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพและท าเป็น 
ระบบเดียว สามารถใช้เป็นฐานข้อมูลส าหรับการเก็บข้อมูล การวัดและวิเค ราะห์ และน ามาใช้ในการ
ทบทวนผลการด าเนินงานเพื่อปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
  ๔. พัฒนากระบวนการสื่อสารวิสัยทัศน์ที่เป็นระบบและมีประสิทธิผล  โดยก าหนด 
กลุ่มเป้าหมายที่จะสื่อสารครอบคลุมทั้งบุคลากรภายในองค์กร นักศึกษาและลูกค้าทุกกลุ่ม รวมถึงผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก ประเด็นที่จะสื่อสาร วิธีการสื่อสาร/ช่องทางที่เหมาะสมส าหรับแต่ละ
กลุ่ม และความถี่ในการสื่อสาร เพ่ือให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเข้าใจทิศทางการพัฒนาและเป้าหมายของ
มหาวิทยาลัย 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป คือ เนื่องจากในกรณีนี้ยังมีประเด็นปัญหาและ
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยหลายประการ เห็นควรที่    
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพจะต้องจัดเตรียมข้อมูลส าหรับชี้แจง ตอบค าถามและวิธีการแก้ไขปัญหาเสนอ                
สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งต่อไป 
 

  มติที่ประชุม 
  มอบหมายให้ฝ่ายพัฒนาคุณภาพรับข้อสังเกตของที่ประชุมไปพิจารณา และน าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  8  เรื่องเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบหรือทักท้วง 
   8.1 เรื่อง  รายงานการปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า 
  หลักสูตร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)  อาจารย์ล าดับที่ ๑ - ๓ คือ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจ าหลักสูตร ยกเว้นหลักสูตรระดับปริญญาตรี ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ของ สป.อว. ล าดับที่ ๑ - ๕ เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ล าดับที่ ๔ เป็นต้นไป คือ อาจารย์
ประจ าหลักสูตร ตามเกณฑ์ของ สป.อว. การปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเป็นอ านาจของสภามหาวิทยาลัยที่ต้องพิจารณาอนุมัติ และแจ้ง สป.อว. เพ่ือพิจารณา
รับทราบต่อไป โดยคณะ/หน่วยงาน ใช้มติสภามหาวิทยาลัยเป็นเอกสารประกอบการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตร หากหลักสูตรที่เสนอแก้ไขยังไม่ผ่านการพิจารณารับทราบจาก สป.อว. 
  สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ ได้มีมติ
มอบอ านาจให้อธิการบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติการปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตร และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบการอนุมัติหรือทักท้วงต่อไป 
  ฝ่ายวิชาการพิจารณาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ของ สป.อว. แล้ว สอดคล้องกับเกณฑ์ทุกประการ จึงเสนออธิการบดีพิจารณา 
อนุมัติ 
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  อธิการบดีได้อนุมัติให้คณะ/หน่วยงาน จ านวน 3 แห่ง ปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร รวมทั้งสิ้น 6 หลักสูตร เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานภาพของอาจารย์และ
การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ดังนี้ 

คณะ/หน่วยงาน 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ตรี โท เอก 

1. คณะศิลปศาสตร์ - 1 1 2 
2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๑ ๑ ๑ 3 
3. วิทยาลัยสหวิทยาการ  - 1 - 1 

รวม 1 3 2 6 
  ทั้งนี้ ทุกหลักสูตรใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว. 
  รายชื่อหลักสูตรและรายละเอียดการแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

หลักสตูร 
อาจารย์
ล าดับที ่

เดิม เปลี่ยนเป็น 

1. คณะศิลปศาสตร ์    
   1) หลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าคการศึกษาที่  
2/2563 เป็นต้นไป) 

7 - อ.ดร. ฮามัม  สุปรียาดี 

   2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 
สาขาวิชาภาษาศาสตร์  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าคการศึกษาที่  
2/2563 เป็นต้นไป) 

7 - อ.ดร. ฮามัม  สุปรียาดี 

2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 วิชาเอกวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

สิ่งแวดล้อม 
วิชาเอกวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม 

   1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ  
สาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าค 2  
ปีการศึกษาท่ี 2563 เป็นต้นไป) 

๒ ผศ.ดร.วนิดา  ชูอักษร ผศ.ดร.บัณฑิต  อนุรักษ ์

   2) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต   5 ผศ.ดร.บัณฑิต  อนุรักษ ์ อ.ดร.สรุิยะกจิ  ย่อมม ี
สาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อม  12 อ.ดร.สรุิยะกจิ  ย่อมม ี - 
(หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ.2561) (มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 
ภาค 2 ปีการศึกษาที่ 2563  
เป็นต้นไป) 

13 ผศ.ดร.สมบูรณ์  กีรติประยรู - 
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หลักสตูร 
อาจารย์
ล าดับที ่

เดิม เปลี่ยนเป็น 

3) หลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  2 ผศ.ดร.บัณฑิต  อนุรักษ ์ ผศ.ดร.วนิดา  ชูอักษร 
สาขาวิชาการจดัการสิ่งแวดล้อม  6 ผศ.ดร.สมบูรณ์  กีรติประยรู อ.ดร.ณัฐฐา  แสงนรินทร์ เหมจินดา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  10 ผศ.ดร.วนิดา  ชูอักษร อ.ดร.ปิยานนทน์  หาพุทธา 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าค 2 ปีการศึกษาที ่ 12  อ.ดร.ณัฐฐา  แสงนรินทร์ เหมจินดา - 
2563 เป็นต้นไป) 13 อ.ดร.ปิยานนทน์  หาพุทธา - 
3.วิทยาลยัสหวิทยาการ    

    หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบณัฑติ  13 - รศ.ดร.อนุสรณ์  อุณโณ 
สาขาวิชาสตรี เพศสถานะ และ 14 - รศ.ดร.สมสุข  หินวิมาน 
เพศวิถีศึกษา (หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 15 - ผศ.ดร.ทรงชัย  ทองปาน 
2561) (มผีลบังคับใช้ตั้งแต ่ 16 - ผศ.ดร.รุ่งนภา  เทพภาพ 
ปีการศึกษา 2563 เป็นต้นไป) 17 - ผศ.ดร.จุฑามณี  อ่อนสุวรรณ 

  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบหรือทักท้วง 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบเรื่องที่อธิการบดีอนุมัติการปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรของคณะ/หน่วยงาน 3 แห่ง จ านวน 6 หลักสูตร 
 

   8.2 เรื่อง  การแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะของคณะ/หน่วยงานต่าง ๆ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ ว ิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) ก าหนดให้ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกที่จะท าหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา (ร่วม) 
และอาจารย์ผู้สอบของวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ต้องมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์
ท่ีก าหนด กล่าวคือ ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารที ่มีชื ่ออยู่ในฐานข้อมูลที ่เป็นที ่ยอมรับในระดับชาติซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ไม่น้อยกว่า ๑๐ เรื่อง กรณีหลักสูตรระดับปริญญาโท และมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ใน
ฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
ไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง ทั้งนี้ หากไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการดังเกณฑ์ข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
จะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว.ก าหนดให้ในการ
แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ซึ่งไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการดังเกณฑ์ข้างต้น แต่เป็นผู้มีความรู้
ความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการ
ค้นคว้าอิสระ ต้องผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา และแจ้ง สป.อว. รับทราบต่อไป 
  การแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นอ านาจของสภามหาวิทยาลัย ซึ่งสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๐ ได้มีมติมอบอ านาจให้อธิการบดีเป็น 
ผู้พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ 
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ปรึกษา (ร่วม) หรือกรรมการสอบ ของวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ และรายงานสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อเห็นชอบหรือทักท้วงต่อไป 
  วิทยาลัยสหวิทยาการเสนอรายชื่ อผู้ ทรงคุณ วุฒิ ภายนอก จ านวน 1 คน คื อ             
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤตยา  ณ หนองคาย เพ่ือแต่งตั้งเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษา (ร่วม) หรือกรรมการสอบ ของวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ซึ่งเมื่อพิจารณาตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของ สป.อว. แล้วพบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกคนนี้เป็นผู้ที่มี
ผลงานทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ แต่เนื่องจากเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์สูง
เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ และอธิการบดีได้
อนุมัติแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกของหน่วยงานดังกล่าว 
 

ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา/สถาบัน 
ต าแหน่งงาน/ 

อายุงานปัจจุบัน 
สาขาวิชาที่เช่ียวชาญ 

ผศ.ดร.กฤตยา  ณ หนองคาย  
(อายุ 46 ปี) 

- อักษรศาสตรดุษฎีบณัฑิต
สาขาวิชาภาษาไทย,จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั,2556 
- อักษรศาสตรมหาบณัฑิต
สาขาวิชาภาษาไทย,จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั,2545  

อาจารย์ประจ าภาควิชา
วรรณคดี  
คณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร์  
(อายุงาน ๑5 ปี) 

- วรรณคดีไทย  
- วรรณกรรมส าหรบัเด็ก  
- คติชนวิทยา  
- ทฤษฎีคติชนสมัยใหม่  
- วัฒนธรรมศึกษา 

 

- ศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชา
วรรณคดีไทย 
(เกียรตินิยมอันดับสอง),
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2540 

  

  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบหรือทักท้วง 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จ านวน 1 คน คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤตยา  
ณ หนองคาย ของวิทยาลัยสหวิทยาการ เป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะเพ่ือปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา (ร่วม) หรือ 
กรรมการสอบ ของวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ตามที่อธิการบดีอนุมัติซึ่งได้รับมอบอ านาจจากสภา
มหาวิทยาลัย 
 

   8.3 เรื่อง  รายงานการอนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
  จ านวน 5 หน่วยงาน (คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 
  คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรม คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณบดีวิทยาลัย 
  โลกคดีศึกษา) 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณบดี 
จ านวน 5 คน ดังนี้ 
  1. รองศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.ส าเริง  อินกล่ า ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะทันต
แพทยศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๖๒25  
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  2. รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกร อรัมษ์  เจษฎาญานเมธา ด ารงต าแหน่งคณบดี          
คณะเภสัชศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๖๒25  
  3. อาจารย์ ดร.ชยกฤต  อัศวธิตานนท์ ด ารงต าแหน่งคณบดวีทิยาลัยนวตักรรม ตั้งแต่วนัที ่
๑๙ กันยายน ๖๒25  
  4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณั ฐธนนท์  หงส์วริทธิ์ธร ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม 25๖๒ 
  5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประภาภรณ์  ติวยานนท์ มงคลวนิช ด ารงต าแหน่งคณบดี
วิทยาลัยโลกคดีศึกษา ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม 25๖๒ 
  เนื่องจากคณบดีทั้ง 5 คน ได้ด ารงต าแหน่งครบหนึ่งปีครึ่งแล้ว ซึ่งมหาวิทยาลัยจะต้อง      
ท าการประเมินผลการปฏิบัติงานผู้บริหารคณะ/วิทยาลัย โดยจะต้องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารคณะ/วิทยาลัย ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๑ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 
๒๕๖๓ ก าหนดให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารตาม
องค์ประกอบที่ก าหนดไว้ 
  สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ได้มี
มติมอบอ านาจให้นายกสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหาร และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  มหาวิทยาลัยได้น าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งค ณะกรรมการ    
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารดังกล่าว ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยได้ลงนามในค าสั่งแต่งตั้งแล้ว 
ดังนี้ 
  ๑. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ คณบดี
คณะเภสัชศาสตร์ และคณบดีวิทยาลัยนวัตกรรม 
      (๑) ดร. นายแพทย์ โกมาตร  จึงเสถียรทรัพย์               ประธานกรรมการ 
           กรรมการสภามหาวทิยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
      (๒) อธกิารบด ี              กรรมการ 
      (๓) คณบดีคณะนติิศาสตร์             กรรมการ 
      (๔) ประธานสภาอาจารย์ หรือผูแ้ทน            กรรมการ 
      (๕) ประธานสภาพนกังานมหาวิทยาลัย หรอืผู้แทน            กรรมการ 
      (๖) รองศาสตราจารย์ อานนท ์ มาเม้า            กรรมการและเลขานุการ 
           ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      (๗) ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย                 ผู้ชว่ยเลขานุการ 
      (๘) หวัหน้างานสรรหา การประเมินผูบ้ริหาร และประชุมผูบ้รหิาร  ผู้ชว่ยเลขานุการ 
  2. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
และคณบดีวิทยาลัยโลกคดีศึกษา 
      (๑) ศาสตราจารย์ ดร.จรัญ  จันทลักขณา               ประธานกรรมการ 
           กรรมการสภามหาวทิยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
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      (๒) อธกิารบด ี              กรรมการ 
      (๓) คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี           กรรมการ 
      (๔) ประธานสภาอาจารย์ หรือผูแ้ทน            กรรมการ 
      (๕) ประธานสภาพนกังานมหาวิทยาลัย หรอืผู้แทน          กรรมการ 
      (๖) รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย  สุภัทรกุล                    กรรมการและเลขานุการ 
           ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      (๗) ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย                 ผู้ชว่ยเลขานุการ 
      (๘) หวัหน้างานสรรหา การประเมินผูบ้ริหาร และประชุมผูบ้รหิาร  ผู้ชว่ยเลขานุการ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบหรือทักท้วง 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานการอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
จ านวน 5 หน่วยงาน (คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรม 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณบดีวิทยาลัยโลกคดีศึกษา) 
  

ระเบียบวาระท่ี  9  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
   9.1 เรื่อง  รายงานแผนการปรบัปรุงการบริหารงานของผูบ้ริหาร จ านวน 3 หน่วยงาน 
  (คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 
  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์) 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2564 มีมติเห็นชอบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ และคณบดีคณะศิลปกรรม
ศาสตร์ และมอบหมายให้คณบดีทั้ง 3 หน่วยงาน จัดท าแผนปรับปรุงการบริหารงานเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพื่อทราบ นั้น 
  ผู้บริหารทั้ง 3 หน่วยงานข้างต้นได้ด าเนินการจัดท าแผนปรับปรุงการบริหารงานของคณะ
พยาบาลศาสตร์ คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ และคณะศิลปกรรมศาสตร์ เสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อทราบ โดยสรุปดังนี้ 
  (1) คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
  คณะพยาบาลศาสตร์ได้จัดท าแผนการปรับปรุงการบริหารงานของคณะฯ จากการ
วิเคราะห์องค์กรและการพบประชาคมในโครงการทบทวนแผนกลยุทธ์ฯ และแผนปฏิบัติงาน ประจ าปี 
2564 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2563 และวันที่ 31 มกราคม 2563 รวมทั้งการแพร่ระบาดของ 
Covid-19 มีผลกระทบต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะฯ จึงขอเสนอแผนปรับปรุงการบริหารงาน 
1.5 ปี (หลัง) โดยมีสาระส าคัญสรุป ดังนี้ 
  1) การด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรทุกหลักสูตรด้วยเกณฑ์ AUNQA 
  2) ปรับเนื้อหารายวิชาและวิธีจัดการเรียนการสอนที่สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงในยุค 
Disruptive world เช่น การเรียนการสอนออนไลน์ Virtual classroom การจัดรายวิชาให้สามารถ 
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รองรับการจัดการด้านตลาดวิชา Credit Bank รายวิชาในหลักสูตรนานาชาติที่ เปิดโอกาสให้นักศึกษา
ต่างชาติที่สนใจเลือกเรียนได้เช่น Health for life 
  3) การเตรียมความพร้อมด้านบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล ได้แก่ การ
ด าเนินการด้าน Smart classroom การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ทางคลินิก (simulation nursing center) 
ด้วยการปรับปรุงห้องปฏิบัติการเสมือนจริง 
  4) ด าเนินการปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพ่ือรองรับการเรียนการสอนโดยใช้
เทคโนโลย ี
  5) ส่งเสริมให้อาจารย์สร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สร้างกลุ่มนักวิจัยใน
ลักษณะสหสาขาวิชาชีพ ระหว่างสถาบันทั้งภายในและต่างประเทศที่เป็นคู่ความร่วมมือ รวมทั้งการตีพิมพ์
เผยแพร่งานวิจัยในระดับนานาชาติ ตลอดจนการส่งเสริมและพัฒนางานนักศึกษาทุกระดับในการสร้าง
งานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
  6) การพัฒนาและสร้างความสัมพันธ์กับคู่ความร่วมมือทั้งภายในและต่างประเทศเพ่ือ
สนับสนุนพันธกิจของคณะฯ ทั้งด้านการเรียนการสอน การวิจัย การส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม โดยปรับ
วิธีการแลกเปลี่ยนในลักษณะออนไลน์ 
  7) ด าเนินงานด้านบริการวิชาการทั้งเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ ได้แก่การอบรมพยาบาลเฉพาะ
สาขาหรือการฟ้ืนฟูวิชาการ (upskill & reskill) และการบริการสุขภาพแก่ประชาชน การอบรมผู้ดูแล
ผู้สูงอายุ การให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพผ่านสื่อออนไลน์ การท าสื่อการสอนสุขภาพ 
  8) พัฒนาคณาจารย์ให้มีความสามารถด้านการเรียนการสอนยุคใหม่ ด้านการวิจัย และ
พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นเพื่อสนับสนุนงานของคณะฯตามพันธกิจ เช่น ภาษาอังกฤษ การใช้
เทคโนโลยี และการท างานข้ามสายงาน 
  9) การบริหารจัดการในเรื่องการจัดหาบุคลากรโดยเฉพาะสายวิชาการให้มีอัตราก าลัง
เพียงพอกับภาระงานที่เพิ่มมากขึ้น 
  10) การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพด้วยเกณฑ์คุณภาพสู่ความเป็นเลิศ EdPex 
อย่างต่อเนื่อง จากระดับ 200 เพ่ือการบรรลุผลในระดับ EdPex 300 
 

  (2) คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 
  คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ได้จัดท าแผนการปรับปรุงการบริหารงานของ
คณะฯ โดยมีสาระส าคัญสรุปดังนี้ 
  1. การเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขานวัตกรรมการเรียนรู้ (ออนไลน์) และ
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิทยาการเรียนรู้ 
      - ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ และจะได้น าเสนอ       
ที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายวิชาการของมหาวิทยาลัยต่อไป 
  2. การสนับสนุนการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตแห่ง
มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์ ให้เป็นไปตามแผนงานและเป้าหมาย 
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      2.1 ด้านกายภาพ 
   - การก่อสร้างอาคารปฏิบัติการสอนและการเรียนรู้ศตวรรษที่ ๒๑ (อาคาร 
โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 
   - การเสนอขอเพ่ิมงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ จ านวน         
๔ รายการ วงเงิน ๑๒๖.๖๗ ล้านบาท 
   - ติดตั้ งระบบแผงโซล่าร์และอาคารอัจฉริยะ อาคารโรงเรียนสาธิตแห่ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
      ๒.๒ ดา้นการจดัการเรียนการสอน 
   - จัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ ณ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีนักเรียนรวม ๖๕๒ คน 
      ๒.๓ ดา้นการพัฒนาผู้สอนและบุคลากร 
   - จัดท าโครงการพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาจารยแ์ละครูกระบวนการ 
   - ทุนการศึกษาต่อระดบัปรญิญาโทส าหรับบุคลากร ประจ าปี ๒๕๖๔ 
   - ทุนสนับสนุนการวิจัยในชัน้เรียนประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๔ 
  3. การขับเคลื่อนงานวิจัย (Research Movement) ส าคัญของคณะ 
      3.1 โครงการก่อการคร ูมีการด าเนินโครงการอย่างตอ่เนื่อง ได้แก่ 
   - จัดกิจกรรมพัฒนาครูและโหนดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
   - รว่มกบั ไทยพีบีเอส จดัท ารายการ “ครูปลอ่ยแสง” ออกอากาศทาง ALTV 
จ านวน ๑๕ ตอน นอกจากนี้ ยังได้มสี่วนร่วมในการเผยแพร่ผ่านช่องทาง OBEC ของส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน (สพฐ.) ในอนาคต 
      3.2 โครงการโรงเรียนรว่มพัฒนา 
            เป็นความร่วมมือระหว่างคณะฯ และธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 
ด าเนินการตั้งแต่วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๒ ถึงปัจจุบัน ได้ด าเนินกิจกรรมการพัฒนาครูและผู้เรียนรวม ๓๗ 
กิจกรรมในพ้ืนที่กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ โรงเรียนวัดนิเวศวุฒาราม จังหวัดนครสวรรค์ และโรงเรียนบ้านบาง
หมาก จังหวัดตรัง 
      3.3 โครงการออกแบบเกม ออกแบบสังคม 
   เป็นความร่วมมือระหว่างคณะฯ กับบริษัท บ้านปู จ ากัด (มหาชน) ผลส าเร็จของ
โครงการ ได้พัฒนาทักษะการคิดเชิงออกแบบให้กับเยาวชนที่ร่วมโครงการ ๑๕ ทีม ผ่านบอร์ดเกมภายใต้    
๓ ประเด็น คือ ๑) การพัฒนาสังคม ๒) การดูแลสุขภาพ ๓) วัยรุ่นศาสตร์ โดยจะมีพิธีมอบรางวัล          
ในวันจันทร์ที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
      ๓.๔ โครงการพัฒนานวตักรรมการเรียนรูแ้บบสร้างสรรค์เพื่อพลังงานสะอาด 
   เป็น โครงการที่ ได้ รับทุนสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาไฟฟ้า ส านั กงาน
คณะกรรมการก ากับกจิการพลังงาน มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาครูระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายและอาชีวศึกษา 
ในการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ให้บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมี
ความตระหนักรู้ในการใช้พลังงาน 
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      3.5 โครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการโรงเรียนน าร่องการศึกษาฐานสมรรถนะ : โรงเรียน
ปล่อยแสง 
   เป็นความร่วมมือระหว่างคณะฯ กับบริษัท ที.ซี.ฟาร์มาซูติคอลอุตสาหกรรม 
จ ากัด และ สพฐ. เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะโรงเรียนต่าง ๆ จ านวน ๑๒ แห่ง 
 

  (3) คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
  คณะศิลปกรรมศาสตร์ได้จัดท าแผนการปรับปรุงการบริหารงานของคณะฯ โดยมี
สาระส าคัญสรุปดังนี้ 
  1. การบริหารงานของคณะที่ศูนย์ล าปาง 
      - คณะได้มีการติดต่อประสานงานระหว่างศูนย์ล าปางและศูนย์รั งสิตด้วยระบบ
ออนไลน์ 
      - คณบดีและผู้บริหารเปิดโอกาสให้อาจารย์ นักศึกษาเข้าพบ เพ่ือปรึกษาหารือและ
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในขณะเดียวกัน ได้ไปพบปะกับคณาจารย์ นักศึกษาศูนย์ล าปางเพื่อปรึกษาหารือและ
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ เช่นกัน 
      - คณบดีและผู้บรหิารไดป้ระชุมรว่มกับผู้บริหารมหาวทิยาลัยเพื่อแก้ไขปัญหาระยะยาว
ต่อไป 
  2. การรับนักศึกษาไม่ได้ตามเป้า 
      - คณะได้มีการประชุมกับรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการเพ่ือแก้ไขปัญหาการรับเข้า
นักศึกษาที่ไม่ได้ตามเป้าอยู่เนือง ๆ 
      - ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ สามารถรับนักศึกษาสาขาวิชาออกแบบหัตถอุตสาหกรรมได้
ตามเป้าที่ก าหนด 
      - ในปีการศึกษา 2566 คณะมีแผนการปรับหลักสูตร เพ่ือให้สอดคล้องกับ
กลุ่มเป้าหมายมากขึ้น 
  3. ความสามารถในการหารายได้ 
      - คณะได้จัดสร้างและเปิดเช่าบูชาองค์พระคเณศ 
      - ปัจจุบันคณะเริ่มมีรายได้จากการเปิดเช่าบูชาองค์พระคเณศ 
      - คณะได้ด าเนินการเปิดหลักสูตรปริญญาโท ภาคพิเศษ ศูนย์รังสิต 
      - คณะอยู่ระหว่างร่างหลักสูตรปริญญาตรี ภาคพิเศษ ศูนย์รังสิต 
  4. การแก้ปัญหาหลักสูตรสาขาวิชาหัตถอุตสาหกรรม ศูนย์ล าปาง 
      - คณะได้มีการประชุมกับรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการเพ่ือแก้ไขปัญหาการรับเข้า
นักศึกษาที่ไม่ได้ตามเป้าอยู่เนือง ๆ 
      - ในปีการศึกษา 2566  คณะมีแผนการปรับหลักสูตร เพ่ือให้สอดคล้องกับ
กลุ่มเป้าหมายมากขึ้น 
  5. การเปิดหลักสูตรปริญญาโท ศูนย์รังสิต 
      - ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔        
เมื่อวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๔ และจะได้น าเสนอคณะกรรมการนโยบายวิชาการของมหาวิทยาลัยต่อไป 
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  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานแผนการปรับปรุงการบริหารงานของผู้บริหาร จ านวน 3 หน่วยงาน 
(คณ บด ีคณ ะพยาบาลศาสตร์ คณ บด ีคณ ะว ิทยาการเร ียนรู ้และศ ึกษาศาสตร์ คณ บด ีคณะ                
ศิลปกรรมศาสตร์) 
 

   9.2 เรื่อง  รายงานรายรับจริงและรายจา่ยจริงจากงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของ 
  มหาวิทยาลัยและหน่วยงาน ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  (ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564) 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์มี
หน่วยงานในสังกัดทั้งสิ้น 46 หน่วยงาน มีการจัดกลุ่มหน่วยงานตามพันธกิจหลักของหน่วยงานเป็น        
4 กลุ่ม ดังนี้ 
  1) กลุ่มหน่วยงานที่ให้บริการการศึกษาและวิชาการ ได้แก่ คณะ/ส านัก/สถาบัน จ านวน 
36 หน่วยงาน ประกอบด้วย หน่วยงานที่มีภารกิจด้านจัดการเรียนการสอน 28 หน่วยงาน หน่วยงานที่มี
ภารกิจด้านการให้บริการวิชาการ 5 หน่วยงาน และหน่วยงานที่มีภารกิจด้านให้บริการ 3 หน่วยงาน 
  2) กลุ่มวิสาหกิจ จ านวน 8 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานที่มีภารกิจเฉพาะ มีหน้าที่หลัก
ด้านการให้บริการหรือจัดหารายได้ซึ่งมีการบริหารงานแบบวิสาหกิจ เช่น ส านักงานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีชั้นสูง ส านักงานบริหารทรัพย์สินและกีฬา ส านักพิมพ์ มธ. โรงพิมพ์ มธ. และศูนย์หนังสือ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นต้น 
  3) กลุ่มหน่วยงานให้บริการด้านการรักษาพยาบาล ได้แก่ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิม
พระเกียรติ 
  4) กลุ่มหน่วยงานให้บริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (ส านักงานอธิการบดี
เดิม) (ประกอบด้วย 2 ส านักงาน และ 14 กอง) 
  มหาวิทยาลัยมีงบประมาณรายจ่ายจากรายได้ของมหาวิทยาลัยจากทั้ง 46 หน่วยงาน โดย
งบประมาณดังกล่าว ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ งบประมาณรายจ่ายจากรายได้ของหน่วยงาน และ 
งบประมาณรายจ่ายจากรายได้ของมหาวิทยาลัย 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 มหาวิทยาลัยมีประมาณการรายรับ
และรายจ่าย เมื่อเปรียบเทียบกับรายรับจริงและรายจ่ายจริง ดังนี้ 
  1) ประมาณการรายรับ 5,900.26 ล้านบาท โดยมีรายรับจริง 5,680.55 ล้านบาท    
คิดเป ็นร้อยละ 96.30 รายละเอียดประมาณการรับและรายรับจริงจ าแนกตามประเภทของรายได้             
เมื่อพิจารณารายรับจริงตามกลุ่มหน่วยงาน พบว่า กลุ่มหน่วยงานที่มีรายรับจริงมากที่สุดคือ  กลุ่มรายได้
จากการรักษาพยาบาล โรงพยาบาล 2,174.87 ล้านบาท (ร้อยละ 38.29) รองลงมาคือกลุ่มคณะ  
/ส านัก/สถาบัน ส่วนใหญ่เป็นรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษาภาคพิเศษและเงินอุดหนุนทั่วไปจาก
มหาวิทยาลัย 1,744.72 ล้านบาท (ร้อยละ 30.71) กลุ่มวิสาหกิจ 962.89 ล้านบาท (ร้อยละ 16.95)  
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และหน่วยงานให้บริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (ส านักงานอธิการบดีเดิม) มีรายรับจริง
น้อยที่สุด 798.06 ล้านบาท (ร้อยละ 14.05) 
  เมื่อเปรียบเทียบประมาณการรายรับกับรายรับจริง พบว่า กลุ่มหน่วยงานที่มีรายรับจริง
มากกว่าประมาณการมี 2 กลุ่มหน่วยงาน ได้แก่ โรงพยาบาลฯ และกลุ่มหน่วยงานให้บริการฯ (ส านักงาน
อธิการบดีเดิม) 
  2) ประมาณการรายจ่าย  5,257.27 ล ้านบาท โดยม ีรายจ ่ายจริง 4,378.10                
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 83.30 รายละเอียดประมาณการรายจ่ายและรายจ่ายจริงจ าแนกตามกลุ่ม
หน่วยงาน เมื่อพิจารณารายจ่ายจริงตามกลุ่มหน่วยงาน พบว่า กลุ่มหน่วยงานที่มีรายจ่ายจริงมากที่สุด
คือ กลุ่มโรงพยาบาลฯ 1,688.83 ล้านบาท (ร้อยละ 38.57) รองลงมาคือกลุ่มคณะ/ส านัก/สถาบัน 
1,176.52 ล้านบาท (ร้อยละ 26.87) กลุ่มวิสาหกิจ 904.33 (ร้อยละ 20.66) และกลุ่มหน่วยงาน
ให้บริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (ส านักงานอธิการบดีเดิม) มีรายจ่ายจริงน้อยที่สุด 
608.40 ล้านบาท (ร้อยละ 13.90) 
  ทั้งนี้หากพิจารณารายหน่วยงาน พบว่ามี 6 หน่วยงานที่มีรายจ่ายจริงสูงกว่ารายรับจริง 
และจัดท างบประมาณขาดดุลโดยน าเงินสะสมมาตั้งเป็นงบประมาณ ซึ่งได้รับกา รอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว ได้แก่ คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง วิทยาลัย
นานาชาติปรีดี พนมยงค์ หอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์      
โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์กรณีหน่วยงานทีไ่ม่ได้ขออนมุัติใช้เงินสะสมจากสภามหาวิทยาลัย ได้แก่ 
ศูนย์หนังสือ มธ. นั้น ศูนย์หนังสือฯ ได้หารือร่วมกับผู้บริหารมหาวิทยาลัยในการแก้ปัญหา เนื่องจากเกิด
สถานการณ์โรคระบาดโควิด 19 ท าให้ศูนย์หนังสือฯ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ให้บริการอยู่ในมหาวิทยาลัยและ
รายได้หลักของศูนย์หนังสือฯ มาจากการจ าหน่ายสินค้าแก่นักศึกษาและบุคลากร เมื่อมหาวิทยาลัยปิด
หรือไม่มีการการเรียนการสอน จึงส่งผลต่อการซื้อสินค้าในศูนย์หนังสือฯ ท าให้เกิดผลกระทบท าให้รายได้
ลดลง ซึ่งมหาวิทยาลัยได้จัดสรรเงินอุดหนุน จ านวน 5 ล้านบาท เพ่ือเพ่ิมสภาพคล่องและเป็นเงินทุน
หมุนเวียนเพ่ือด าเนินธุรกิจในสภาวะที่ขัดข้องนี้ ทั้งนี้หน่วยงานต้องติดตามและควบคุมการใช้จ่าย
งบประมาณในไตรมาสต่อไป โดยใช้จ่ายงบประมาณไม่ให้เกินรายรับจริงที่ เข้ามา รวมทั้งใช้จ่าย
งบประมาณไม่เกินวงเงินงบประมาณรายจ่ายที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย โดยให้ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดตามหลักวินัยการคลัง 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานรายรับจริงและรายจ่ายจริงจากงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้
ของมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 
– มีนาคม 2564) 
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   9.3 เรื่อง  การขอขยายเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาระดับปริญญาเอกที่รอการ 
  ตอบรับการตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานวิจัยในวารสารวชิาการระดับนานาชาติ 
  เลขานกุารสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบวา่ ด้วยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ได้เสนอขอขยายเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาระดับปริญญาเอกที่รอการตอบรับการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ จ านวน 2 ราย โดยฝ่ายวิชาการพิจารณาแล้ว พบว่ากรณี
ดังกล่าวเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553    
ข้อ 11.4 วรรคสอง จงึเสนออธิการบดีพิจารณาอนุมตัขิยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศกึษาทั้งสอง
รายที่ได้ศึกษาครบโครงสรา้งหลักสตูรและสอบวิทยานิพนธ์ผ่านเรียบร้อยแล้ว แต่รอผลการพิจารณาตอบ
รับการตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ โดยอธิการบดีได้มอบอ านาจการพิจารณากรณี
ดังกล่าวให้แก่รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ตามค าสั่ง มธ. ที่ 1033/2562 เรื่อง มอบอ านาจให้รองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ คณบดีคณะ/วิทยาลัย ผู้อ านวยการสถาบันที่ท าหน้าที่จัดการศึกษา และผู้อ านวยการส านักงาน
ทะเบียนนักศึกษา ข้อ 2.1 ซึ่งนักศึกษาทั้ง 2 ราย ได้รับการอนุมัติให้ขยายเวลาการศึกษาตามที่คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเสนอมาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
  ในกรณีที่นักศึกษาได้ศึกษาครบตามโครงสร้างหลักสูตรและสอบผ่านวิทยานิพนธ์ผ่านภายใน
ระยะเวลาตามข้อ 11.4.1 และข้อ 11.4.2 เรียบร้อยแล้ว แต่จ าเป็นต้องรอการตอบรับการตีพิมพ์บทความ
วิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ นักศึกษาอาจขอขยายระยะเวลาการศึกษาต่อไปได้อีกไม่เกิน                       
4 ภาคการศึกษา โดยยื่นค าขอต่ออธิการบดีเพ่ือให้อธิการบดีอนุมัติแล้วรายงานสภามหาวิทยาลัยทราบ และใน
กรณีที่เกินกว่า 4 ภาคการศึกษาแล้วยังไม่ได้รับการตอบรับตีพิมพ์บทความวิจัย นักศึกษาอาจขอขยายเวลา
เพ่ิมเติมได้โดยเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติเป็นการเฉพาะราย 
  ในการขอขยายระยะเวลาในวรรคก่อน นักศึกษาต้องมีหลักฐานการส่งผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ์
ประกอบค าขอและต้องรักษาสภาพการเป็นนักศึกษาในภาคการศึกษาที่ได้รับอนุมั ติให้ขยายระยะเวลา
การศึกษาด้วย 

ช่ือนักศึกษา เหตุผลการขยายระยะเวลาการศึกษา การอนุมัต ิ
1) นางสาวกันยาลักษณ์  
โพธิ์ดง   
เลขทะเบยีน 
5709321029 
ครบระยะเวลาการศึกษาสิ้น
ภาค 1/2564  
 

รอผลการพิจารณาตอบรับการตีพมิพ์ผลงานบทความวิจัยในวารสารระดับ
นานาชาติ จ านวน 1 บทความ เรือ่ง “Learning Behavior Analytics by 
Using Computer Based Leaning System : A Case Study for English 
Writing of Thi EFL Learners” โดยวารสาร Advances in Science, 
Technology and Engineering Systems  
ตอบรับการไดร้ับบทความ  เมื่อวนัท่ี 19 มีนาคม 2564 

21 พ.ค. 2564 
ให้ขยายระยะเวลา
การศึกษาตามที่คณะ
เสนอมาจ านวน  
4 ภาค ตั้งแตภ่าค
การศึกษาท่ี 2/2564 
ถึง ภาคการศึกษาท่ี 
1/2566 

1) นายฐานัฏ  ณ พัทลุง  
เลขทะเบยีน 
5809300436  
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ครบระยะเวลา
การศึกษาสิ้นภาค 1/2564  

รอผลการพิจารณาตอบรับการตีพมิพ์ผลงานบทความวิจัยในวารสารระดับ
นานาชาติ จ านวน  1 บทความ เรื่อง “Rice Grassy Stunt Virus-Free And 
Pathogenic Rice Plants Affect The Brown Planthopper (Nilaparvata 
Lugens Stal) Life Cycle ” ที่เสนอให้วารสาร Agriculture and Natural 
Resources เมื่อวันท่ี 14 กันยายน 2563 

ให้ขยายระยะเวลา
การศึกษาตามที่คณะ
เสนอมาจ านวน  
2 ภาค ตั้งแตภ่าค
การศึกษาท่ี 2/2564  
ถึง ภาคการศึกษาท่ี 
1/2565 

  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
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  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบการขยายระยะเวลาการศึกษาให้นักศึกษาระดับปริญญาเอก เนื่องจากรอผลการ
พิจารณาตอบรับการตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี จ านวน 2 ราย ตามที่รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการอนุมัติ ซึ่งได้รับมอบอ านาจจากอธิการบดี 
 

   9.4 เรื่อง  รายงานการลงนามในข้อบังคับมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ จ านวน 3 ฉบับ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2564 และครั้งที่ 5/๒๕๖4 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 
๒๕๖4 มีมติอนุมัติข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ านวน 3 ฉบับ ดังนี้ 
  1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและ
ถอดถอนอาจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และรองศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ. 2564 
  2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยเบี ้ยประชุมคณะกรรมการที ่สภา
มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 
  3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยเบี้ยประชุมของคณะกรรมการสรรหา
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 
  โดยมีการแก้ไขบางประการ และน าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามต่อไป 
  ฝ่ายกฎหมายได้ด าเนินการแก้ไขข้อบังคับฯ ทั้ง 3 ฉบับ ตามข้อสังเกตของที่ประชุม และ
น าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามแล้ว 
  ส าหรับรายละเอียดของข้อบังคับฯ ปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานการลงนามในข้อบงัคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์จ านวน 3 ฉบับ 
 

   9.5 เรื่อง  คณะพยาบาลศาสตร์รายงานการออกประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  เรื่องหลักเกณฑ์และอัตราคา่ใช้บริการของศูนย์วิจัยทางการพยาบาลและ 
  นวัตกรรม พ.ศ. 2564 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า คณะพยาบาลศาสตร์รายงานการ
ออกประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่องหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้บริการของศูนย์วิจัยทางการพยาบาล
และนวัตกรรม คณะพยาบาลศาสตร์ 2564 โดยศูนย์วิจัยทางการพยาบาลและนวัตกรรม คณะพยาบาล
ศาสตร์ ได้ด าเนินการให้บริการด้านการวิจัยตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยมีการก าหนดอัตราค่าใช้บริการของ
ศูนย์ฯ พ.ศ. ๒๕๕๖ ต่อมาได้มีการปรับเปลี่ยนอัตราค่าใช้บริการให้สอดคล้องกับการด าเนินงาน จึงออก
ประกาศฯ เพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๙ ปัจจุบันได้มีการขยายการบริการด้านการวิจัยให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์และการบริการด้านนวัตกรรม จึงมีความจ าเป็นในการปรับปรุงระเบียบในประเด็น ดังต่อไปนี้ 
  ๑) น าระเบียบ ประกาศฉบับเดิม และฉบับปรับปรุงมาจัดท าให้เป็นฉบับเดียวกัน 
  ๒) เพิ่มเติมรายการรับบริการด้านนวัตกรรม และด้านวิจัยบางรายการ 
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  ๓) ปรับเปลี่ยนอัตราค่าใช้บริการให้สอดคล้องกับการด าเนินการจริงในปัจจุบัน 
  จากการเทียบเคียงกับหน่วยงานภายนอกที่มีลักษณะการด าเนินการใกล้เคียงกัน ทั้งนี้
เป็นไปตามในข้อ ๙ วรรคสอง ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงาน งบประมาณ
และการบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๔ วรรคสอง ระบุว่า อัตราค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน เบี้ยปรับ 
ค่าบริการในการใหบ้ริการภายในอ านาจหน้าที่ของมหาวิทยาลัยและส่วนงานตามข้อ ๘ (๔) นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษาตามวรรคหนึง่ ให้เป็นไปตามที่อธกิารบดกี าหนดโดยออกเป็นประกาศมหาวิทยาลัย
และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  ส าหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานการออกประกาศมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่องหลักเกณฑ์และอัตราคา่ใช้
บริการของศูนย์วิจัยทางการพยาบาลและนวัตกรรม พ.ศ. 2564 ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
 

   9.6 เรื่อง  คณะวิทยาการเรยีนรู้และศึกษาศาสตรร์ายงานการออกระเบียบมหาวิทยาลัย 
  ธรรมศาสตร์ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า คณะวิทยาการเรียนรู ้และ
ศึกษาศาสตร์รายงานการออกระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงิน 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 ซึ่งได้ปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการ
จ่ายเงินของคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ พ.ศ. 2563 โดยมีการปรับข้อความของระเบียบให้
เหมาะสม เพ่ิมเติม และปรับอัตราการจ่ายเงินใหม่ ให้สอดคล้องกับภารกิจและสถานการณ์ในปัจจุบัน ทั้งนี้
เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554 
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 หมวด 4 ข้อ 19 วรรคสอง “การจ่ายเงินหรือก่อ
หนี้ผูกพันจากงบประมาณที่เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย หรือจากเงินรายได้ของหน่วยงานใน
มหาวิทยาลัยเป็นรายจ่าย ตามข้อ 18 และได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยตามข้อ 22 เฉพาะที่เป็นการ
จ่ายเงินหรือก่อหนี้ผูกพันที่มีลักษณะเป็นการเฉพาะของหน่วยงานนั้น ซึ่งมิได้มีผลบังคับเป็นการทั่วไปกับ
หน่วยงานทั้งหมดในมหาวิทยาลัย ให้กระท าได้ตามระเบียบที่อธิการบดีก าหนด แล้วรายงานให้สภา
มหาวิทยาลัยทราบ ทั้งนี้ระเบียบฉบับนี้ประกาศใช้ก่อนวันที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการ
บริหารการเงิน งบประมาณ และการบัญชี พ.ศ. 2564 มีผลบังคับใช้ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติทีป่ระชุม 
  รับทราบรายงานการออกระเบียบมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการ
จ่ายเงิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 ของคณะวิทยาการเรยีนรู้และศึกษาศาสตร์ 
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ระเบียบวาระท่ี  ๑0  เรือ่งอื่น ๆ 
   ๑๐.๑ เรื่อง  ขออนุมัติแต่งต้ังรองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษา (สืบแทน) และผู้รักษาการแทน 
  ในต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันไทยคดีศึกษา 
  ก่อนการพิจารณาในระเบียบวาระนี้ รองศาสตราจารย์ โรจน์  คุณเอนก ได้ออกจากระบบ
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
  อธิการบดีแถลงว่า เนื่องจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อดิศร  จันทรสุข รองอธิการบดีฝ่าย
การนักศึกษา ได้ขอลาออกจากต าแหน่งดังกล่าว ตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เพ่ือไปท างานวิจัยที่
ไต้หวัน ซึ่งมหาวิทยาลัยได้แต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ โรจน์  คุณเอนก ผู้อ านวยการสถาบันไทยคดีศึกษา 
เป็นผู้รักษาการแทนในต าแหนง่รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาไปพลางก่อน และเมื่อแก้ไขปัญหาต าแหน่ง
ดังกล่าวเสร็จเรียบร้อย จะขอเสนอแตง่ตัง้ รองศาสตราจารย์ โรจน์  คุณเอนก ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี
ฝ่ายการนักศึกษา และเป็นผู้รักษาการแทนในต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันไทยคดีศึกษา ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 
๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นต้นไป 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  อนุมัติแต่งตั้งรองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาและผู้รักษาการแทนในต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถาบันไทยคดีศึกษา ตามที่อธิการบดีเสนอ 
 

   ๑๐.๒ เรื่อง  การเสนอเรื่องการเปลี่ยนผ่านมหาวิทยาลัย และเรื่องการวิจัยระดับนานาชาติ 
  ประธานแถลงว่า ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไปจะพิจารณาเรื่องการเปลี่ยน
ผ่านมหาวิทยาลัย (เรื่องของ ศาสตราจารย์ ดร.สกนธ์  วรัญญูวัฒนา และเรื่องการวิจัยระดับนานาชาติ 
(เรื่องของ ศาสตราจารย์ ดร.นักสิทธ์  คูวัฒนาชัย) จะขอเสนอมหาวิทยาลัยโดยให้ รองอธิการบดีฝ่าย
วางแผนและพัฒนาคุณภาพได้รวบรวมข้อมูลจากคณะกรรมการทั้งสองชุดมารวมกันและพิจารณาว่า       
มีประเด็นใดที่ซ้ าซอ้นกนั หรือมีประเด็นใดที่แตกตา่งกัน เพื่อน าเสนอสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมวันที่ 
๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ ซึ่งในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๔ อาจจะมีการจัดประชุมสภามหาวิทยาลัยในระเบียบ
วาระปกติเพ่ิมเติมอีกหนึ่งครั้งในวันจันทร์ก่อนวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ หากได้ก าหนดเวลาที่ชัดเจน 
จะแจ้งให้ทราบต่อไป 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพได้รวบรวมข้อมูลจาก
คณะกรรมการทั้งสองชุดมารวมกัน และพิจารณาประเด็นใดที่ซ้ าซ้อนกัน หรือประเด็นใดที่แตกต่างกัน 
เพื่อน าเสนอสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑1  เรือ่ง ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า มหาวิทยาลัยขอเสนอก าหนดการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยครั้งต่อไป ในวันจันทร์ที่ 30 สิงหาคม ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุมสัญญา ธรรมศักดิ์ ตึกโดม       
ชั้นสอง มธ. ท่าพระจันทร์ 






