
            มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์  
------------------------ 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
         ครัง้ที่ ๑๐/๒๕๖๔    

วันองัคารท่ี 14 กนัยายน ๒๕๖๔ 
ณ  หอ้งประชมุสัญญา  ธรรมศักดิ์ ตึกโดม ชั้นสอง มธ. ท่าพระจันทร ์

โดยระบบการประชุมผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส ์(Microsoft Teams) 
------------------------- 

 
ผู้มาประชุม 
๑. ศาสตราจารย์พิเศษ นรนติ ิ  เศรษฐบุตร นายกสภามหาวิทยาลัย ประธาน 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒. ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.คณิต  ณ นคร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓. รองศาสตราจารย์ เกศนิี  วิฑูรชาต ิ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    อธกิารบด ี      (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๔. นายชาญศิลป ์   ตรีนชุกร กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    นายกสมาคมธรรมศาสตร์ในพระบรมราชูปถัมภ ์ (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๕. นางเกศรา    มัญชุศร ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๖. ศาสตราจารย ์ดร.จรัญ  จันทลักขณา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
7. ศาสตราจารย ์ดร.นักสิทธ ์  คูวัฒนาชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
8. ศาสตราจารย ์นพ.ประเวศ  วะส ี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๙. ศาสตราจารย ์ดร.พงษ์ศกัดิ ์  อังกสิทธิ ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๐. ดร.พินิจ    บุญเลิศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๑. นายมานิจ    สุขสมจิตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็อทรอนิกส์) 
๑2. ศาสตราจารย์ วฒุิสาร  ตันไชย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑3. ศาสตราจารย์ ดร.สกนธ ์  วรัญญูวฒันา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
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๑4. ศาสตราจารย์พิเศษ หิรญั  รดีศร ี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๕. รองศาสตราจารย์ ดร.ธรี  เจียศิริพงษ์กุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง 
      คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ์   ต าแหนง่คณบด ี
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๖. รองศาสตราจารย์ ดร.อนุชาต ิ พวงส าล ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง 
      คณบดีคณะวิทยาการเรียนรูแ้ละศกึษาศาสตร์ ต าแหนง่คณบด ี
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๗. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ นพ.วีระยุทธ โถวประเสรฐิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย ์
       ประจ า 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
18. รองศาสตราจารย์ ดร.กมล  บุษบา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย ์
       ประจ า 

(ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑9. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อารี  เทเลอร ์ ประธานสภาอาจารย ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
20. นายสิทธชิัย   พันเศษ  ประธานสภาพนักงานมหาวทิยาลัย 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒1. นายเสรมิ    กัลยารัตน ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนักงาน 
       มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็อทรอนิกส์) 
๒2. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ ์ ชัชวาลย์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์  ต าแหนง่รองอธกิารบด ี
       เลขานกุารสภามหาวิทยาลัย 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒3. รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย สุภัทรกุล ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒4. รองศาสตราจารย์ อานนท ์  มาเม้า  ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
๑. ดร.นพ.โกมาตร    จึงเสถียรทรัพย์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
       (ลาประชุม) 
๒. นายจักรกฤศฏิ ์   พาราพันธกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ลาประชุม) 
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๓. นายนนทิกร    กาญจนะจติรา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ลาประชุม) 
๔. ดร.พิชยพันธุ ์   ชาญภูมดิล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
       (ลาประชุม) 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ ดร.พิภพ  อุดร  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒. รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุพันธ์  วิสุวรรณ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
3. ศาสตราจารย ์ดร.ทันตแพทย์หญิง ศิรวิรรณ  สบืนุการณ์  รองอธิการบดีฝ่ายวิจยัและนวตักรรม 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.มนวิกา  ผดุงสิทธิ ์ ผู้ช่วยอธกิารบดีฝ่ายพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
5. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ปรีย์กมล รัชนกุล  ผู้ช่วยอธกิารบดีฝ่ายพฒันาคณุภาพ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
6. นางสาววรรณพรรณ   นาคสังข ์ รักษาการในต าแหนง่ผู้อ านวยการ 
       ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
7. นายอดศิร    เพชรคุ้ม รักษาการในต าแหนง่หวัหนา้งานสรรหา 
       การประเมินผูบ้ริหาร และประชุมผูบ้รหิาร 
8. นายภูมินาถ    สวัสด ี  เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
9. นางสาวชมัยพร   หวานแท ้ เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๔.๐๐ น. 
  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบ
วาระการประชุม ดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่อง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   ๑.๑ เรื่อง  การออกแถลงการณข์องสภานักศึกษา มธ. 
  ประธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบว่า เนื่องจากในช่วงเวลาประมาณ ๔ - ๕ วันที่ผ่านมา มธ. 
ได้รับการกล่าวถึงมาก โดยเฉพาะศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัย และนายกสภามหาวิทยาลัยได้รับเรื่องต่าง ๆ 
จ านวนมากและได้ส่งต่อให้อธิการบดี ซึ่งเป็นเรื่องเกี่ยวกับสภานักศึกษา มธ. ออกแถลงการณ์ มีการใช้
ถ้อยค าที่ไม่สุภาพ โดยอธิการบดีได้ด าเนินการในเรื่องนี้แล้ว จะขอให้อธิการบดีชี้แจงประเด็นดังกล่าว 
  อธิการบดีกล่าวว่า ส าหรับแถลงการณ์ที่เผยแพร่โดยสภานักศึกษา มธ. ได้มีการใช้
ถ้อยค าที่ไม่สุภาพ ส่งผลท าให้ศิษย์เก่าและประชาชนทั่วไปมีความเห็นในเชิงต าหนิ มธ. เป็นอย่างมาก         
ซึ่งตนเองและรองอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษาได้ช่วยกันประสานงาน จนกระทั่งนักศึกษาออกแถลงการณ์  
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ฉบับใหม่เป็นแถลงการณ์ฉบับที่ใช้ถ้อยค าที่สุภาพท าให้เสียงต าหนิจากศิษย์เก่าและประชาชนลดลง 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณานโยบาย/แผนยุทธศาสตร ์
   2.๑ เรื่อง  พิจารณาผลการประเมินตนเอง และแผนพัฒนาความเป็นเลิศของ 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์สู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยระดับแนวหน้าของโลก 
  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพแถลงว่า ตามมาตรา 24 วรรคสาม                
แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 บัญญัติให้การจัดสถาบันอุดมศึกษาเป็นกลุ่มและการ
ก าหนดมาตรการส่งเสริม สนับสนุน ประเมินคุณภาพ ก ากับดูแล และจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้อง
กับการจัดกลุ่มดังกล่าว เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนดในกฏกระทรวง เพื่อให้การ
พัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและการผลิตก าลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการ
ของประเทศ รวมทั้งการพัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างแท้จริง ซึ่งสภา
มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาความเป็นเลิศ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ตามค าสั่ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ที่ 673/2564 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2564 ท าหน้าที่ประมวลข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาและท าการประเมินตนเองเพ่ือเลือกสังกัดกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษา และแผนการพัฒนาความเป็นเลิศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เพ่ือน าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณา 
  เนื่องด้วยตามกฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) โดยคณะอนุกรรมการด้านการ 
พลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University) ได้ก าหนดให้มหาวิทยาลัยส่งผลการประเมินตนเอง               
การก าหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาและแผนการพัฒนาความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัยไปยัง สป.อว. ภายใน
วันที่ 15 กันยายน 2564 
  คณะกรรมการพัฒนาความเป็นเลิศ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 1               
เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2564 มีมติดังนี้ 
  1. รับทราบผลการประเมินตนเอง และมีมติเห็นชอบให้มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ประเมินตนเองเข้าสู่กลุ่ม 1 การวิจัยระดับแนวหน้าของโลก (Global and Frontier Research) 
  2. มีมติเห็นชอบ “ร่าง” แผนพัฒนาความเป็นเลิศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และ                   
เห็นควรมอบหมายให้ฝ่ายวางแผนจัดท าและปรับปรุงแผนฯ ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ                
เพื่อเสนอเข้าสู่ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
  ฝ่ายวางแผนขอเสนอผลการประเมินตนเองและ “ร่าง” แผนพัฒนาความเป็นเลิศ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
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  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชมุเสนอข้อสงัเกตโดยสรุปดงันี้ 
  ๑. เนื่องจากในแผนพัฒนาความเป็นเลิศฯ ที่น าเสนอในครั้งนี้มีหลายประเด็นที่จ าเป็น
จะต้องไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไขและตรวจสอบ อาทิ กรณีพันธกิจที่ ๕ ซึ่งไม่ใช่พันธกิจ แต่เป็นสิ่งที่
ต้องท าและต้องด าเนินการภายในกรอบนี้ การใช้ถ้อยค าที่มีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ควรจะต้องให้
ภาษาไทยอยู่ด้านหน้า และวงเล็บด้วยภาษาอังกฤษ ซึ่งต้องให้ทั้งสองภาษามีความหมายที่สอดคล้องกัน 
และการเขียนประวัติศาสตร์ของ มธ. ควรจะต้องพิจารณาจัดท าด้วยความระมัดระวัง เพราะหากข้อมูล
ผิดพลาดหรือคลาดเคลื่อนไป อาจจะท าให้เกิดความเสียหายได้ 
  ๒. วิสัยทัศน์พ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยควรจะเป็นผู้สร้างบุคลากรของประเทศเพ่ือให้
สามารถเป็นผู้ที่มีจริยธรรมคุณธรรมและแข่งขันได้ในเวทีโลกทั้งด้านสังคมและด้านวิทยาศาสตร์ และ    
การวิจัยซึ่งเป็นเพียงหนึ่งในวิสัยทัศน์ 
  ๓. เนื่องจากประเทศไทยขาดสมรรถนะของชาติในการเผชิญปัญหาที่มีความชัดเจนมาก 
โดยปัญหาดังกล่าวเป็นปัญหาที่ซับซ้อนและยุ่งยาก มหาวิทยาลัยควรจะมีเจตนารมณ์เรื่องนี้ที่จะ
เสริมสร้างสมรรถนะของชาติให้สูงที่สุด เพ่ือให้สามารถเผชิญกับปัญหาที่ซับซ้อนและยุ่งยาก  
  ๔. มหาวิทยาลัยควรจะท าหน้าที่ขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ และท าให้ครบวงจร                 
จะช่วยให้ประเทศประสบความส าเร็จได้ทุกเรื่อง ซึ่งจะได้พ้นวิกฤตและไปสู่ความเจริญอย่างแท้จริงได้ 
  ๕. การน าเสนอแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในครั้งนี้ ควรที่จะได้แสดงภาพของ
ความสมดุลของการใช้ทรัพยากรของมหาวิทยาลัยในอนาคต ในการสร้างความสมดุลระหว่างการผลิต
บัณฑิตตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ กับการยกระดับการวิจัยของมหาวิทยาลัย และจะสามารถรักษาสมดุล
ของ ๒ เป้าหมายดังกล่าวได้อย่างไร 
  ๖. ในกรณีส่วนงานกลุ่มที่อยู่ภายใต้บังคับบัญชากับการก ากับดูแลของอธิการบดี 
เนื่องจากในมหาวิทยาลัย อธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด มีอ านาจในการสั่งการทุกส่ วนงานใน
มหาวิทยาลัย ฉะนั้น จึงไม่น่าจะมีส่วนงานกลุ่มที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของอธิการบดี  เพราะทุก         
ส่วนงานจะต้องอยู่ภายใต้บังคับบัญชาของอธิการบดี 
  ๗. การบริหารทรัพยากรในการท าให้แต่ละศูนย์การศึกษาไปสู่ความส าเร็จ มหาวิทยาลัย
ควรจะต้องค านึงถึงการจัดระบบการใช้ทรัพยากร แต่ในการน าเสนอแผนดังกล่าวยังไม่ได้น าเสนอความ
ชัดเจนในเรื่องของการจัดสรรทรัพยากร เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายของแต่ละศูนย์การศึกษา 
  ๘. มหาวิทยาลัยควรจะต้องดูแลเรื่องการจัดการเรียนการสอนด้วย ไม่ควรเน้นไป
ทางด้านงานวิจัยเพียงอย่างเดียว เพราะบางคณะการเรียนการสอนอาจจะไม่ออกมาในรูปของงานวิจัย 
แต่อาจเป็นงานบริการชุมชนหรือท างานเพ่ือสังคม และมหาวิทยาลัยควรจะต้องสร้างความสมดุล                       
ในภารกิจด้านการสอนและการวิจัย เพราะการน าเสนอจะมุ่งเน้นในเรื่องการวิจัย 
  ๙. การจัดท าแผนดังกล่าว มหาวิทยาลัยควรจะต้องท าให้ประชาคมของ มธ. และทีมงาน
ที่จะต้องปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวได้รับรู้และมีความเข้าใจแผนดังกล่าวเป็นอย่างดี และเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน เพราะเป็นเรื่องที่มีความส าคัญมาก และจะท าให้การด าเนินงานประสบผลส าเร็จ 
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  ๑๐. กรณีพันธกิจของมหาวิทยาลัย ไม่ควรเขียนแบ่งเป็นข้อ ๆ ควรจะเขียนพันธกิจให้
ออกมารวมกัน ทั้งเรื่องวิจัยและนวัตกรรม การผลิตบัณฑิต การถ่ายทอดเทคโนโลยี ศิลปวัฒนธรรม 
เขียนให้รวมกันและเน้นในส่วนที่เป็นตัวตนของ มธ. 
  ๑๑. กรณีงานวิจัยนั้นรัฐบาลได้มีการสนับสนุนมหาวิทยาลัยในกลุ่มวิจัย แต่มิใช่จะไม่ให้
ท าในด้านอื่น ๆ ซึ่งมหาวิทยาลัยในต่างประเทศมีส่วนในการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศด้วยงานวจิัย
และนวัตกรรม สามารถผลิตบัณฑิตได้ดีมาก และรัฐบาลมีความคาดหวังในมหาวิทยาลัยกลุ่มที่ 1  
นอกจากวิจัยและนวัตกรรมแล้ว ต้องสร้างบัณฑิตที่สามารถท างานระดับโลกได้ และต้องสร้าง
ผูป้ระกอบการ Start up ที่ใช้เทคโนโลยีชั้นน าระดับโลก 
 

  มติที่ประชุม 
  เห็นชอบผลการประเมินตนเอง และแผนพัฒนาความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์สู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยระดับแนวหน้าของโลก  และมอบหมายให้รองอธิการบดี        
ฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพรับข้อสังเกตของที่ประชุมไปพิจารณาปรับแก้ไขและจัดส่งให้กระทรวง     
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาลับ 
  รายละเอียดปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย (ฉบับพิจารณาลับ) 
 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบหรอืทักท้วง 
   4.๑ เรื่อง  รายงานผลการอนุมัติปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
  2563 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัย                      
ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๕๕ และครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๙ 
ตุลาคม ๒๕๖๑ มีมติเห็นชอบในหลักการขออนุมัติปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา โดยหนังสือเวียน                      
และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบหรือทักท้วง นั้น 
  ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอรายงานผลการอนุมัติปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ จ านวน ๒ ครั้ง (รุ่นที่ ๑๑ และรุ่นที่ ๑๒) โดยหนังสือเวียน                    
ในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๔ ซึ่งได้พ้นก าหนดเวลาทักท้วงแล้ว ปรากฏว่าไม่มีกรรมการท่านใดทักท้วง                  
จึงถือว่าสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน ๔,๓๗๐ ราย โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 

ล าดับ
ที่ 

เลขที่หนังสือเวียน ก าหนดทักท้วง จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา รวม 
ป.เอก ป.โท ป.ตรี ป.

บัณฑิต 
อนุ ป. 

๑ อว ๖๗.๐๑/ว ๑๐๔๘ 
ลว ๒๓ ส.ค. ๒๕๖๔ 

๓๐ ส.ค. ๒๕๖๔ ๑๐ ๙๗ ๓,๓๙๙ - ๒๒๒ ๓,๗๒๘ 

๒ อว ๖๗.๐๑/ว ๑๐๕๔ 
ลว ๒๔ ส.ค. ๒๕๖๔ 

๑ ก.ย. ๒๕๖๔ ๖ ๒๙๐ ๓๓๖ - ๑๐ ๖๔๒ 

รวม ๑๖ ๓๘๗ ๓,๗๓๕ - ๒๓๒ ๔,๓๗๐ 
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  ส าหรับการขออนุมัติปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา รุ่นที่ ๑๑ และรุ่นที่ ๑๒ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๓ ได้ผ่านการตรวจสอบของคณะกรรมการกลั่นกรองตรวจสอบการขออนุมัติปริญญา 
ให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ และส าหรับผู้ขอ
อนุปริญญา จ านวน ๒๓๒ คน เป็นนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ เพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการสมัครสอบ               
ใบประกอบวิชาชีพทนายความ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบหรือทักท้วง 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานผลการอนุมัติปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา รุ่นที่ ๑๑ และรุ่นที่ ๑๒ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

   4.๒ เรื่อง  รายงานการแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการเรยีนรู้และ 
  ศึกษาศาสตร์ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้ง            
รองศาสตราจารย์ ดร.อนุชาติ  พวงส าลี ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 
ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2562 นั้น 
  เนื่องจาก รองศาสตราจารย์ ดร.อนุชาติ  พวงส าลี จะด ารงต าแหน่งดังกล่าวครบวาระ  
๓ ปี ในวันที่ 31 ธันวาคม ๒๕๖4 ซึ่งมหาวิทยาลัยจะต้องด าเนินการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้
และศึกษาศาสตร์คนใหม่ ตามข้อบังคับฯ โดยจะต้องแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการ
เรียนรู้และศึกษาศาสตร์ และสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๒ มีมติมอบอ านาจให้นายกสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้บริหาร
คณะ/สถาบัน และรายงานสภามหาวิทยาลัยทราบหรือทักท้วง 
  มหาวิทยาลัยได้น าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยได้ลงนามในค าสั่งแต่งตั้งแล้ว 
ดังนี้ 
  (๑) ศาสตราจารย ์นายแพทย์ ประเวศ  วะสี           ประธานกรรมการ 
       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวฒุิ 
  (๒) อธิการบด ี                    รองประธานกรรมการ 
  (๓) ประธานสภาอาจารย ์         กรรมการ 
  (๔) นายชวรงค ์ ลิมป์ปัทมปาณี         กรรมการ 
       ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
  (๕) ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สุรวิทย์  อัสสพันธุ์       กรรมการ 
       ผูแ้ทนคณาจารยป์ระจ าในคณะวิทยาการเรียนรูแ้ละศึกษาศาสตร์ 
  (๖) นายอภิชาติ  อว้นศิริ          กรรมการ 
       ผูแ้ทนผูป้ฏิบัตงิานในคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์  
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  (๗) รองศาสตราจารย ์ดร.สมชาย  สุภัทรกุล       เลขานุการ 
       ผู้ชว่ยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
  (๘) ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย             ผูช้่วยเลขานกุาร 
  (๙) หวัหน้างานสรรหา การประเมินผูบ้รหิาร และประชมุผู้บรหิาร  ผู้ช่วยเลขานกุาร 
  ส าหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบหรือทักท้วง 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานการอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้
และศึกษาศาสตร์ 
 

   4.๓ เรื่อง  การแต่งต้ังผู้ทรงคณุวุฒิภายนอกเป็นผู้เชีย่วชาญเฉพาะของคณะ/หน่วยงาน 
  ต่าง ๆ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับ บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) ก าหนดให้ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกที่จะท าหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา (ร่วม) และ
อาจารย์ผู้สอบของวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ต้องมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ที่
ก าหนด กล่าวคือ ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ  
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ไม่น้อยกว่า ๑๐ เรื่อง กรณีหลักสูตรระดับปริญญาโท และมีคุณวุฒิ 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ใน
ฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า
อิสระ ไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง กรณีหลักสูตรระดบัปรญิญาเอก ทั้งนี้ หากไม่มีคุณวฒุิและผลงานทางวชิาการ
ดังเกณฑ์ข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์สูงเป็นที่
ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว. ก าหนดให้ในการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ซึ่งไม่มี
คุณวุฒิและผลงานทางวิชาการดังเกณฑ์ข้างต้น แต่เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์สูง
เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กบัหัวข้อวิทยานพินธห์รือการค้นคว้าอสิระ ต้องผ่านความเห็นชอบจาก
สภาสถาบันอุดมศึกษา และแจ้ง สป.อว. รับทราบต่อไป นั้น 
  การแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นอ านาจของสภามหาวิทยาลัย ซึ่งสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๐ ได้มีมติมอบอ านาจให้อธิการบดีเป็น       
ผู้พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษา (ร่วม) หรือกรรมการสอบของวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ และรายงานสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อเห็นชอบหรือทักท้วงต่อไป 
  คณะ/หน่วยงาน จ านวน 3 แห่ง เสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก รวม ๘ คน เพ่ือแต่งตั้ง
เป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา (ร่วม) หรือกรรมการสอบของวิทยานิพนธ์/                    
สารนิพนธ/์การค้นควา้อสิระ ประกอบดว้ย คณะศิลปศาสตร ์จ านวน 2 คน คณะสหเวชศาสตร์ จ านวน 2 คน  
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และวิทยาลัยสหวิทยาการ จ านวน 4 คน ซึ่งเมื่อพิจารณาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
ของ สป.อว. แล้ว มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

รายชือ่ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว. 

คุณวุฒิ ผลงานทางวิชาการ 
                                                                               () มีตามเกณฑ์  () ไม่มีตามเกณฑ์ 

คณะศิลปศาสตร์ จ านวน 2 คน   
1. ศาสตราจารย ์วรนิธร  ววูงศ ์   
2. ดร.วศินรัฐ  นวลศริ ิ   
คณะสหเวชศาสตร ์จ านวน 2 คน   
1. พลต ารวจเอก อรรถพล  แช่มสุวรรณวงศ ์   
2. พันต ารวจเอก พิษณุ  ฟูปลื้ม   

วิทยาลยัสหวิทยาการ จ านวน ๔ คน   

1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.เกษม  เพ็ญภินันท ์   

๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.พิชญ์  พงษ์สวัสดิ ์   

๓. ศาสตราจารย์ ดร.นครนิทร์  เมฆไตรรตัน ์   

๔. ศาสตราจารย์ ธเนศ  วงศ์ยานนาวา   
 

  รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่แต่งตั้งเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะของคณะ/หน่วยงานต่าง ๆ 
 

ล าดับ 
  ที่ 

       ช่ือ-สกุล   คุณวุฒิการศึกษา 
     /สถาบัน 

ต าแหน่งงาน/ 
อายุงานปัจจุบัน 

    สาขาวิชา 
   ที่เช่ียวชาญ 

รายชื่อนักศึกษา 
(เลขทะเบียน)/ 
   หลักสูตร 

หัวข้อวิทยานิพนธ ์

คณะศิลปศาสตร์ 
  1. ศาสตราจารย์ วรินธร 

วูวงศ ์(อายุ 64 ปี) 
- M.A. 
(Comparative 
Education) 
University of 
Tsukuba Japan, 
2526 
-  B.A. 
(Comparative 
Education) 
Ochanomizu  
University Japan,  
2523 

- อาจารย์พิเศษ 
สาขาวิชาญี่ปุ่น
ศึกษา 
มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร ์
(อายุงาน 4 ปี) 

- ญี่ปุ่นศึกษา 
- การอบรม 
และสร้าง 
ทรัพยากรมนุษย์
ของญี่ปุ่น 

นางสาวเวณิกา  
สุปัญญเดชา 
(6306301059) 
หลักสตูรปรัชญา 
ดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาญี่ปุ่น 
ศึกษา  
(หลักสูตรใหม่  
พ.ศ. 2563) 

การจ้างแรงงาน
ชาวต่างชาติ 
ในญี่ปุ่น กรณีศึกษา 
สภาพปัจจุบัน 
ของแรงงานไทย 
ในญี่ปุ่น 
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ล าดับ 
  ที่ 

  ช่ือ-สกุล   คุณวุฒิการศึกษา 
     /สถาบัน 

ต าแหน่งงาน/ 
อายุงานปัจจุบัน 

    สาขาวิชา 
   ที่เช่ียวชาญ 

รายชื่อนักศึกษา 
   (เลขทะเบียน)/ 

หลักสตูร 

หัวข้อวิทยานิพนธ ์

  2. ดร.วศิ นรั ฐ 
นวลศิริ  
(อายุ 40 ปี) 

- PhD (Modern 
Languages) 
University of 
Southampton, UK, 
2560 
- อักษรศาสตร 
มหาบัณฑิต 
(ภาษาอังกฤษ) 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั, 2550 
- ศิลปศาสตรบณัฑิต 
(ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลยั 
เชียงใหม,่ 2546 

- อาจารย์
ประจ าภาควิชา
ภาษาอังกฤษ  
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 
(อายุงาน 14 
ปี)  

 

- ก า ร วิ จ า ร ณ์
แนวนิเวศ 
- วรรณกรรม
สิ่งแวดล้อม  
- การเรียนรู้ 
สหวัฒนธรรม 

- นางสาวรัตนศิริ  
กิตติก้องนภางค์ 
(6306032720) 
หลักสตูรศลิปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
วรรณกรรมและการ 
ศึกษาเปรียบเทียบ  
(หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2563) 

“กินเพ่ืออยู่:  
ย้อนคิดอุดมการณ์
และวาทกรรมการ
บริโภคเนื้อสัตว์  
ต่อกรวิกฤตสภาพ
ภูมิอากาศใน 
MaddAddam  
Trilogy ของ  
Magaret Atwood 
และ The Matrix” 

คณะสหเวชศาสตร ์
  ๑. พลต ารวจเอก  

อรรถพล  
แช่มสุวรรณวงศ์ 
(อายุ 77 ปี) 

- ปริญญาบตัร
วิทยาลัยป้องกัน
ราชอาณาจักร 
หลักสตูรการป้องกัน
ประเทศ (วปอ.รุ่น 37 
เทียบเท่าปรญิญาโท), 
2537 
- รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต  
จากกองบัญชาการ
โรงเรียนนายร้อย
ต ารวจ, 2509 
- หลักสูตรนิติ
วิทยาศาสตร์  
จากโรงเรียนนายร้อย
ต ารวจ, 2509 
- หลักสูตรนิติเวช
ศาสตร์ จากโรงเรียน
นายร้อยต ารวจ, 
2509 
- หลักสูตรการ 
บริหารงานต ารวจช้ันสูง  
จากส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ, 2528 

- ผู้มีความรู้
ความสามารถพิเศษ 

คณะสหเวชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั 

ธรรมศาสตร์  
ศูนย์รังสิต  
ที่ปรึกษาหลักสูตร
วิทยาศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขา 
วิชานิติวิทยาศาสตร์ 
และเป็นอาจารย์
สอนในสาขาวิชา 
นิติวิทยาศาสตร ์
ภาคเรยีนที่ 
1/2561, 
1/2562, 
1/2563  
รายวิชา นตว.612 
การพิสูจน์หลักฐาน
และการวเิคราะห์
อาชญากรรม 
หลักการตรวจ 
และบรหิารจดัการ
สถานท่ีเกิดเหต ุ
(อายุงาน 3 ปี) 

- เป็นพนักงาน
สืบสวนและ
พนักงาน
สอบสวน  
ตามสถานี
ต ารวจตา่ง ๆ 
และเป็น 
ผู้บัญชาการ 
ต ารวจ
สอบสวนกลาง
ไม่ต่ ากว่า 
40 ป ี

- นางสาวจรรยากษ์  
มีวงษ์สม 
(5912031019) 
หลักสตูรวิทยา
ศาสตรมหาบณัฑติ 
สาขาวิชานิติ
วิทยาศาสตร์ 
(หลักสูตรใหม ่
พ.ศ. 2557) 

สถานการณ ์
การฆ่าตัวตายใน
ภูมิภาคของ 
ประเทศไทย 
ช่วงปี พ.ศ. 2555 
-2559 
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ล าดับ 
  ที่ 

  ช่ือ-สกุล   คุณวุฒิการศึกษา 
     /สถาบัน 

ต าแหน่งงาน/ 
อายุงานปัจจุบัน 

  สาขาวิชา 
  ที่เช่ียวชาญ 

รายชื่อนักศึกษา 
   (เลขทะเบียน)/ 

หลักสตูร 

หัวข้อวิทยานิพนธ ์

  - หลักสูตร Identification 
ของ Identification 
Association for 
Identification, U.S.A., 
2535 
- หลักสูตร Forensic 
Science of Japanese 
Police Department, 
Japan, 2536 
- หลักสูตร “นักโดดร่ม 
แบบธรรมดาและแบบ 
กระตุกเอง”(แบบโดดดิ่ง 
พสุธา) จากกองก ากับการ
สนับสนุนทางอากาศ  
(ต ารวจพลร่ม)  
กองบัญชาการต ารวจ   
ตระเวนชายแดน,  
2515 

    

  2. พันต ารวจเอก  
พิษณุ ฟูปลื้ม  
(อายุ 62 ปี) 

- วิทยาศาสตรบณัฑติ 
(ฟิสิกส์) มหาวิทยาลัย
รามค าแหง, 2525 
- นิติศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, 
2533 
- บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  
(การจัดการ) มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร์, 2539 
 

- นักวิทยาศาสตร์  
(สัญญาบตัร 5)  
กองพิสูจน์  
หลักฐานกลาง  
(อายุงาน 9 ปี) 

- การตรวจ 
พิสูจน์เอกสาร 

- นางสาวกนกกร  
ภูประไพ  
(5812031010) 
หลักสตูรวิทยา
ศาสตรมหาบณัฑติ 
สาขาวิชานิติ
วิทยาศาสตร์ 
(หลักสูตรใหม่  
พ.ศ. 2557) 

การเปรยีบเทียบ
ลายมือเขยีน
ข้อความของ 
พี่น้องใน 
ประเทศไทย 
(Class and 
individual 
characteristic  
of sibling  
handwriting ) 

วิทยาลัยสหวิทยาการ 
  ๑. ผศ.ดร.เกษม 

เพ็ญภินันท ์
(อายุ ๕2 ปี) 

- รัฐศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการเมือง 
การปกครอง, 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, 
2533 
- Ph.D. (Philosophy), 
New School for Social 
Research, USA , 2547 

- Research 
Fellow, Faculty 
of Arts, Osaka 
University, Japan. 
(อายุงาน ๕ ปี) 
- ผู้ช่วยาสตราจารย ์
ภาควิชาปรัชญา  
คณะอักษรศาสตร ์
จุฬาลงกรณ ์
มหาวิทยาลยั 
(อายุงาน ๑๐ ปี)  

- ปรัชญาฝรั่งเศส 
ร่วมสมัย 
- ปรัชญาเยอรมัน 
ร่วมสมัย 
- ไฮเด่กเกอร์และ
ปรากฏการณ์วิทยา 
- จริยศาสตร์และ
ปรัชญาการเมือง 
- ทฤษฎีสังคม 
และการเมือง 

นางสาววัจนา  
เสรมิสาธนสวัสดิ์  
(6024300037) 
หลักสตูรปรัชญา 
ดุษฎีบัณฑิต สาขา
วิชาสหวิทยาการ 
(หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) 

การเมืองเรื่อง
แม่ในบริบทรัฐ
ไทย: รื้อสร้าง
ความรู้จาก
ประสบการณ์
และจดหมาย
เหตุผา่นแนวคิด
ปรัชญาสตรีนิยม
ของอิริกาเรย ์
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ล าดับ 
  ท่ี 

  ช่ือ-สกุล   คุณวุฒิการศึกษา 
      /สถาบัน 

ต าแหน่งงาน/ 
อายุงานปัจจุบัน 

    สาขาวิชา 
   ท่ีเชี่ยวชาญ 

รายชื่อนักศึกษา 
(เลขทะเบียน)/หลักสูตร 

หัวข้อวิทยานิพนธ์ 

  2. ผศ.ดร.พิชญ์ 
พงษ์สวัสดิ์ 
(อายุ ๕๐ ปี) 

- Ph.D. City and 
Regional Planning 
,University of 
California , Berkeley 
,2550  
- M.Phil. Land 
Economy, University 
of Cambridge , 2538 
- รัฐศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการปกครอง 
(เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
,2534 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ภาควิชา 
การปกครอง 
คณะรัฐศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
(อายุงาน ๙ ปี) 

การเมืองไทย
สมัยใหม่ , 
การเมือง
เปรียบเทียบ, 
การเมืองการ
ปกครองใน
ภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออก 
เฉียงใต้ 

นางสาววัจนา 
เสรมิสาธนสวัสดิ์  
(6024300037) 
หลักสตูรปรัชญา 
ดุษฎีบัณฑิต สาขา
วิชาสหวิทยาการ 
(หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2560) 

การเมืองเรื่อง 
แม่ในบริบทรัฐ
ไทย: รื้อสร้าง
ความรู้จาก
ประสบการณ์และ
จดหมายเหตผุ่าน
แนวคิดปรัชญา
สตรีนยิมของ 
อิริกาเรย ์

3. ศ.ดร.นครินทร์  
เมฆไตรรัตน ์
(อายุ 6๓ ปี) 

- รัฐศาสตรบัณฑิต 
(การเมืองการปกครอง, 
เกียรตินยิม)/ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร/์ 
2524 
- อักษรศาสตรมหาบณัฑิต 
(ประวัติศาสตร์, 
วิทยานิพนธ์ดีมาก), 
ภาควิชาประวตัิศาสตร์  
คณะอักษรศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
/2528 
- Diploma, Local 
Government Studies, 
Institute of 
Developing 
Economies, Tokyo, 
Japan/ 2535 
- Ph.D. (International 
Studies), บัณฑติวิทยาลยั 
เอเชียและแปซิฟิกศึกษา 
มหาวิทยาลยัวาเซดะ 
ประเทศญี่ปุ่น/2547 

ตุลาการ 
ศาลรัฐธรรมนญู 
(อายุงาน ๗ ปี) 

สถาบัน
การเมืองและ
รัฐธรรมนูญ, 
การเมืองการ
ปกครองไทย, 
ประวัติศาสตร์
การเมืองไทย 

พลตรี รณวีร์  หริัญสิ  
(6324300026)  
หลักสตูรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาสห
วิทยาการ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

ผลกระทบของ 
สงครามกับการ
เปลี่ยนแปลงธุรกิจ 
ของประเทศฝ่าย
สัมพันธมิตรในไทย: 
ศึกษากรณีการโอน
ทรัพย์สินของชน 
ศัตรูในสงคราม 
มหาเอเชียบรูพา 

 4. ศ.ธเนศ  
วงศ์ยานนาวา
(อายุ 6๔ ปี) 
 

- Master of Philosophy  
(M. Phil.) ทฤษฎีสังคม
และการเมือง
มหาวิทยาลยัเคมบริดจ์ 
อังกฤษ (๒๕๓๖) 

ผู้อ านวยการ 
โครงการปริญญาโท 
สาขาวิชาการเมือง
และการจัดการ 
ส าหรับนักบริหาร 
(MPE) 

ทฤษฎีสังคม
และการเมือง 
สังคมวิทยา 
ปรัชญา  
ศาสนา เพศ  
ดนตรี อาหาร 

พลตรี รณวีร์  หริัญสิ 
(6324300026)  
หลักสตูรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชา 
สหวิทยาการ 

ผลกระทบของ 
สงครามกับการ
เปลี่ยนแปลงธุรกิจ 
ของประเทศฝ่าย
สัมพันธมิตรในไทย 
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ล าดับ 
  ที่ 

  ช่ือ-สกุล   คุณวุฒิการศึกษา 
      /สถาบัน 

ต าแหน่งงาน/ 
อายุงานปัจจุบัน 

    สาขาวิชา 
   ที่เช่ียวชาญ 

รายชื่อนักศึกษา 
(เลขทะเบียน)/ 

หลักสตูร 

หัวข้อวิทยานิพนธ ์

  - วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
(สังคมวิทยา) 
มหาวิทยาลยัวิสคอนซิน-
เมดสิัน สหรัฐอเมริกา 
(๒๕๓๑) 
รัฐศาสตรบณัฑิต (เกยีรติ
นิยมอันดับสอง) (สังคม
วิทยาและมานุษยวิทยา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
(๒๕๒๕) 

คณะรัฐศาสตร ์
มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร ์
(อายุงาน 4 ปี) 

 (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2560) 

ศึกษากรณีการโอน
ทรัพย์สินของชนศัตร ู
ในสงครามมหา
เอเชียบูรพา 

 

  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบหรือทักท้วง 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจ านวน 8 คน ประกอบด้วย คณะศิลปศาสตร์ 
จ านวน 2 คน คณะสหเวชศาสตร์ จ านวน 2 คน และวิทยาลัยสหวิทยาการ จ านวน 4 คน เป็นผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะเพ่ือปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา (ร่วม) หรือกรรมการสอบของวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระ ตามที่อธิการบดีอนุมัติซึ่งได้รับมอบอ านาจจากสภามหาวิทยาลัย 
 

   4.๔ เรื่อง  รายงานการปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า 
  หลักสูตร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) อาจารย์ล าดับที่ 1-3 คือ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ยกเว ้นหลักสูตรระดับปริญญาตรี ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร                     
พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว. ล าดับที่ ๑-๕ เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ล าดับที่ ๔                 
เป็นต้นไป คือ อาจารย์ประจ าหลักสูตร ตามเกณฑ์ สป.อว. การปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นอ านาจของสภามหาวิทยาลัยที่ต้องพิจารณาอนุมัติ และแจ้ง 
สป.อว. เพ่ือพิจารณารับทราบต่อไป โดยคณะ/หน่วยงานใช้มติสภามหาวิทยาลัยเป็นเอกสาร
ประกอบการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร หากหลักสูตรที่เสนอแก้ไขยังไม่ผ่านการพิจารณา
รับทราบจาก สป.อว. 
  สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ ได้มี
มติมอบอ านาจให้อธิการบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติการปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบการอนุมัติหรือทักท้วงต่อไป 
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  ฝ่ายวิชาการพิจารณาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ของ สป.อว. แล้ว สอดคล้องกับเกณฑ์ทุกประการ จึงเสนออธิการบดีพิจารณา
อนุมัติ 
  อธิการบดีได้อนุมัติให้คณะ/หน่วยงาน จ านวน 5 แห่ง ปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร รวมทั้งสิ้น 12 หลักสูตร เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานภาพของอาจารย์
และการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ดังนี้ 
 

คณะ/หน่วยงาน 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ตรี โท เอก 

๑. คณะนติิศาสตร ์ 1 - - 1 
๒. คณะศิลปศาสตร ์ - 1 1 2 
๓. คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 2 2 3 7 
๔. คณะแพทยศาสตร ์ 1 - - 1 
๕. คณะทันตแพทยศาสตร ์ - 1 - 1 

รวม 4 4 4 12 
 

  ทั้งนี้ ทุกหลักสูตรใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว. 
  รายชื่อหลักสูตรและรายละเอียดการแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
 

หลักสตูร 
อาจารย์
ล าดับที ่

เดิม เปลี่ยนเป็น 

๑. คณะนิติศาสตร์    
   1) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าค 1/2564  
เป็นต้นไป) 

   

       - ศูนย์รังสิต 1 ผศ.ดร.ณภัทร  สรอัฑฒ ์ อ.จุณวิทย์  ชลิดาพงศ ์
 2 อ.ชวิน  อุ่นภัทร ผศ.ดร.กรศุทธิ์  ขอพ่วงกลาง 
 4 ผศ.สาวตรี สุขศร ี อ.กิตติภพ  วังค า 
      - ศูนย์ล าปาง 2 รศ.ดร.ภูมินทร์  บุตรอินทร ์ ผศ.ดร.สรุศักดิ์  บุญเรือง 
 3 ผศ.ดร.ตามพงศ์  ชอบอิสระ อ.เฉลิมวุฒิ  ศรีพรหม 
๒. คณะศิลปศาสตร ์    
   ๑) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาภาษาศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2561)  
(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 15 กรกฎาคม 
2564 เป็นต้นไป) 

4 Lecturer Dr. Andrew A. Jocuns 
(อ.ดร.แอนดรูว์ แอนโทนี่ โจคันส์) 

Asst. Prof. Dr. Benjamin 
Clarke 
(ผศ. แห่ง มธ. ดร. เบนจามิน 
คลาร์ค) 
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หลักสตูร 
อาจารย์
ล าดับที ่

เดิม เปลี่ยนเป็น 

 

5 Lecturer Dr. Benjamin Clarke 
(อ.ดร. เบนจามิน คลาร์ค) 

รศ.ดร.เมลดา   สดุาจิตรอาภา 

6 รศ. ดร.เมลดา   สุดาจิตรอาภา Lecturer Dr.Hamam 
Supriyadi 
(อ.ดร. ฮามัม  สุปรียาดี) 

 
7 Lecturer Dr. Hamam Supriyadi 

(อ.ดร.ฮามัม  สุปรียาดี)  
รศ.ดร.สุธาสินี  ปิยพสุนทรา 

 8 - รศ.ดร.อภิศักดิ์  ภู่พิพัฒน ์
 9 - รศ.ดร.จาตรุงค์  ตันติบณัฑิต 

   ๒) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชา
ภาษาศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 15 กรกฎาคม 
2564 เป็นต้นไป) 

4 Lecturer Dr. Andrew A. Jocuns 
(อ.ดร.แอนดรูว์ แอนโทนี่ โจคันส์) 

Asst. Prof. Dr. Benjamin 
Clarke 
(ผศ. แห่ง มธ. ดร.เบนจามิน  
คลาร์ค) 

5 Lecturer Dr. Benjamin  Clarke 
(อ.ดร.เบนจามิน คลาร์ค) 

รศ.ดร.เมลดา   สดุาจิตรอาภา 
 

 
6 รศ.ดร.เมลดา   สดุาจิตรอาภา Lecturer Dr. Hamam 

Supriyadi 
(อ.ดร.ฮามัม  สุปรียาดี) 

 
7 Lecturer Dr. Hamam Supriyadi 

(อ.ดร.ฮามัม  สุปรียาดี)  
รศ.ดร.สุธาสินี  ปิยพสุนทรา 

 8 - รศ.ดร.อภิศักดิ์  ภู่พิพัฒน ์
 9 - รศ.ดร.จาตรุงค์  ตันติบณัฑิต 

๓. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
   1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ  วิชาเอกเทคโนโลยีการผลิตพืช  วิชาเอกเทคโนโลยีการผลิตพืช  

สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561)  
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าค 1 ปีการศึกษา 
2564 เป็นต้นไป) 

1 อ.ดร.วรณุธร  เชื้อบุญม ี อ.ดร.พรชัย  หาระโคตร 
2 รศ.ดร.วรภัทร  ลัคนทินวงศ์ อ.ดร.พฤกษ์  ชุติมานุกูล 
3 อ.ดร.พรชัย  หาระโคตร  อ.ดร.วรณุธร  เชื้อบุญม ี
 วิชาเอกเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ วิชาเอกเทคโนโลยีการผลิต

สัตว์ 
 3 อ.ดร.พฤกษ์  ชุติมานุกูล อ.สพ.ญ.ณัฐา  จริยภมรกรุ  
   2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา
เทคโนโลยีพลังงานชีวภาพและการแปรรูปเคมี
ชีวภาพ (หลักสูตรใหม่  
พ.ศ. 2561)  
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าค 1 ปีการศึกษา 
2564 เป็นต้นไป) 

3 รศ.ดร.เทพปัญญา  เจรญิรัตน์  ผศ.ดร.สุวดี  ก้องพารากุล 
4 ผศ.ดร.สุวดี  ก้องพารากุล ผศ.ดร.บุญช่วย  สุนทรวรจิต 
5 ผศ.ดร.สดุาทิพย์  จันทร ผศ.ดร.วราวุธ  ติยพงศ์พัฒนา 

   3) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาเคมี (หลักสูตรนานาชาต/ิหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2562)  
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าค 1 ปีการศึกษา 
2564 เป็นต้นไป) 

3 รศ.ดร.สุกฤษ  ตันตราวงศ์  อ.ดร.พนิชากรณ์  ใจยงค์  
4 อ.ดร.วราวุธ  ติยพงศ์พัฒนา  อ.ดร.กมลทิพย์  เสรีนนท์ชัย  

11 อ.ดร.กมลทิพย์  เสรีนนท์ชัย  ผศ.ดร.วราวุธ  ติยพงศ์พัฒนา 
18 อ.ดร.พนิชากรณ์  ใจยงค์ ผศ.ดร.จีราพสัฐ์  สีแจ่ม  
23 ผศ.ดร.จีราพสัฐ์  สีแจ่ม  อ.ดร.นที  ศิริสิทธ์ิ  
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หลักสตูร 
อาจารย์
ล าดับที ่

เดิม เปลี่ยนเป็น 

   4) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยวีัสดุ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)  
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าค 1 ปีการศึกษา 
2564เป็นต้นไป) 

1 ผศ.ดร.เพ็ญวสิาข์  พิสิฏฐศักดิ ์ อ.ดร.ฐิตริัตน์  อินทร์ประสิทธ์ิ  
4 ผศ.ดร.เบญญา  เชิดหริัญกร  ผศ.ดร.เพ็ญวสิาข์  พิสิฏฐศักดิ์  

11 อ.ดร.ฐิตริัตน์  อินทร์ประสิทธ์ิ  
ล าดับ 1-3 เป็น ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร  

ผศ.ดร.เบญญา  เชิดหริัญกร  
ล าดับ 1-4 เป็น ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

   5) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพและเกษตร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)  
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าค 1 ปีการศึกษา 
2564 เป็นต้นไป) 

19 รศ.ดร.สมชาย  ชคตระการ  อ.ดร.ศศิพร  ทองแม้น  
32 - อ.ดร.หทัยกาญจน์  เลกากาญจ์  

   6) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวิชาเคมี (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2562)  
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าค 1 ปีการศึกษา 
2564 เป็นต้นไป) 

1 รศ.ดร.ยุทธนา  ตันตริุ่งโรจน์ชัย  รศ.ดร.นภาพร  ยังวิเศษ  
2 รศ.ดร.นภาพร  ยังวิเศษ  รศ.ดร.ยุทธนา  ตันตริุ่งโรจน์ชัย  
4 ผศ.ดร.บุญช่วย  สุนทรวรจิต  ผศ.ดร.นันทวัฒน์  วรรณฤทธิ์  

13 ผศ.ดร.นันทวัฒน์  วรรณฤทธิ ์ ผศ.ดร.บุญช่วย  สุนทรวรจิต  
24 - อ.ดร.นที  ศิรสิทธ์ิ 
25 - ผศ.ดร.กิตติพงศ์  ไชยนอก 

   7) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)  
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าค 1 ปีการศึกษา 
2564 เป็นต้นไป) 

13 - อ.ดร.สุพตัรา  สภุาวงค์  
 

๔. คณะแพทยศาสตร์    
   1) หลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์
บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  
(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ภาค 1 ปีการศึกษา 
2564 เป็นต้นไป) 

5 ผศ.จิตพสิุทธ์ิ  จันทร์ทองอ่อน อ.ดร.ณิชมน  มุขสมบตั ิ

๕. คณะทันตแพทยศาสตร์    
   1) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)  
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าค 1 ปีการศึกษา 
2564 เป็นต้นไป) 

21 - ผศ.ทพญ.ดร.ธัญญา  สิทธิเสฎฐพงศ ์
22 - อ.ทพญ.ดร.ปริญดา  ทัศณรงค ์
23 - ผศ.ทพญ.ดร.วิสาขา  อุปพงศ์ 

 

  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบหรือทักท้วง 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบเรื่องที่อธิการบดีอนุมัติการปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรของคณะ/หน่วยงาน 5 แห่ง จ านวน 12 หลักสูตร 
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   4.๕ เรื่อง  รายงานเรื่องที่อธิการบดีอนุมัติตามที่ได้รับมอบอ านาจจากสภามหาวิทยาลัย 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ ประชุมทราบว่า ตามเกณฑ์ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) การแก้ไขเพ่ิมเติมหลักสูตร
เล็กน้อยไม่กระทบโครงสร้างและองค์ประกอบหลักสูตร เป็นอ านาจของสภามหาวิทยาลัยที่จะต้อง
พิจารณาอนุมัติ และแจ้ง สป.อว. เพ่ือพิจารณารับทราบต่อไป 
  สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 10/2519 เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2519                  
ได้มีมติมอบอ านาจให้อธิการบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อยแบบไม่กระทบ
โครงสร้างและองค์ประกอบของหลักสูตร และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบการอนุมัติต่อไป 
  ในระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2563 -  30 มิถุนายน 2564 อธิการบดีได้อนุมัติในเรื่องที่
ได้รับมอบอ านาจจากสภามหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 
  ๑. การแก้ไขเพ่ิมเติมหลักสูตรเล็กน้อย โดยไม่กระทบโครงสร้างและองค์ประกอบของ
หลักสูตร 

รายการ หน่วยนับ ระดับบัณฑิตศึกษา ระดับปริญญาตรี 
๑. จ านวนหน่วยงานทีข่อแก้ไข หนว่ยงาน ๑๑ 18 
๒. ประเด็นทีข่อแก้ไข    
    ๑) วิชาบังคบัก่อน วิชา 2 6๕ 
    ๒) รายละเอียดวิชา วิชา 1๐ 5๖ 
    ๓) เพิ่มรายวิชา/เปดิ - ปดิรายวิชา  วิชา 4 7๕ 
    ๔) เทียบรายวิชา วิชา - 9 
    ๕) ข้อก าหนดหลักสตูร เรื่อง 14 21 
    ๖) ประเดน็อืน่ ๆ และการจัดการศกึษา เรื่อง 4 4 

 

  ๒. การอนมุัตเิกี่ยวกับนักศึกษา ดงันี ้
 

 
เรื่องที่สภาฯ มอบอ านาจให้อธิการบดี 

ระดับบัณฑิตศึกษา ระดับปริญญาตรี 

 หน่วยงาน นศ. (คน) หน่วยงาน นศ. (คน) 
๑. การอนมุัติให้นักศึกษาศกึษาผิดไปจากข้อก าหนด 

 หลักสตูร/โครงสร้างหลักสตูร 
2 9 6 200 

๒. การอนมุัติให้นักศึกษาศกึษาผิดไปจากข้อบงัคับ  
    เล็กน้อย 

2 9 5 11 

  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบหรือทักท้วง 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบเรือ่งที่อธิการบดีไดอ้นุมตัิในระหว่างวันที ่1 มกราคม 2563 – 30 มิถุนายน 
2564 ในเรื่องทีไ่ดร้ับมอบอ านาจจากสภามหาวิทยาลยั 
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ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่องอืน่ ๆ 
   ๕.๑ เรื่อง  ขออนุมัติงบประมาณมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 
  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพแถลงว่า งบประมาณมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้ผ่านคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งที่ 18/2564 เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2564 และคณะกรรมการด้านการวางแผนและงบประมาณ     
ในการประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2564 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยมีงบประมาณรายรับจากแหล่งต่าง  ๆ 
จ านวน 46 หน่วยงาน เป็น เงิน  11,991,919,000 บาท (ปี งบประมาณ 2564 จ านวน 
11,987,952,600 บาท) เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ 2564 จ านวน 3,966,400 บาท คิดเป็น     
ร้อยละ 0 .03  โดยแบ่ ง เป็ น  1 ) ค่ าธรรม เนี ยมการศึ กษา จ านวน  3,039,568,000 บาท                 
2) ค่าธรรมเนียมบริการวิชาการ จ านวน 595,887,100 บาท 3) วิสาหกิจ จ านวน 930,208,500 
บาท 4) วิจัย จ านวน 1,405,680,000 บาท 5) รักษาพยาบาล จ านวน 4,836,400,000 บาท 
และ 6) รายได้อื่น (เงินบริจาค+ค่าเช่าสถานที่+เงินลงทุน+รายได้จากการด าเนินการปกติ) จ านวน 
1,184,175,400 บาท 
  ในปี งบประมาณ  พ.ศ . 2565 มหาวิทยาลัยมี งบประมาณรายจ่าย จ านวน              
46 หน่วยงาน เป็นเงิน 12,622,499,400 บาท (ปีงบประมาณ 2564 จ านวน 12,563,452,100 
บาท) เพ่ิมขึ้น 59,047,300 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.46 โดยแบ่งเป็น 4 กลุ่ม 1) กลุ่มคณะ/ส านัก/
สถาบัน จ านวน 3,818,572,500 บาท 2) กลุ่มวิสาหกิจ จ านวน 2,323,436,600 บาท 3) กลุ่ม
โรงพยาบาล จ านวน 4,992,392,000 บาท และ 4) กลุ่มให้บริการและสนับสนุนการบริหาร
มหาวิทยาลัย+มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง จ านวน 1,488,098,300 บาท 
งบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่าย 
  ป ระมาณ การรายรั บปี งบประมาณ  2565 จ านวน  46 หน่ วยงาน  เป็ น เงิ น 
11,991,919,000 บาท  (ปี งบประมาณ  2564 จ านวน  11,987,952,600 บาท ) เพ่ิ มขึ้ น 
3,966,400 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.03 ประกอบด้วยเงินอุดหนุน (Block grant) 369,028,000 บาท  
รายได้หน่วยงาน 10,330,143,900 บาท และรายได้มหาวิทยาลัย 1,292,747,100 บาท 
  ประมาณการรายจ่าย เป็นเงิน 12,622,499,400 บาท (ปีงบประมาณ 2564 
จ านวน 12,563,452,100 บาท) เพ่ิมขึ้น 59,047,300 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.46 เป็นการท างบ
แบบขาดดุล โดยน าเงินสะสมมาตั้งเป็นงบประมาณรายจ่าย 655,577,200 บาท 
  ทั้งนี้สภามหาวิทยาลัยได้ก าหนดเกณฑ์น าเงินสะสมมาใช้ตั้งเป็นงบประมาณรายจ่าย          
(ตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 4/2552 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2552) ดังนี้ 
  1) เงินสะสมที่หน่วยงานน ามาใช้นั้นควรน าไปใช้เพื่อการลงทุน 
  2) งบประมาณเพ่ือการลงทุน ให้หมายรวมถึง ค่าครุภัณฑ์ ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างและ           
ให้รวมถึงงบประมาณเพ่ือการพัฒนาบุคลากรเฉพาะทุนการศึกษาต่อระดับปริญญาโทและปริญญาเอก
ของบุคลากรของหน่วยงาน 
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  3) รายการที่น าเงินสะสมมาใช้เพ่ือการลงทุน ห้ามโอนย้ายงบประมาณไปใช้ส าหรับ
งบด าเนินการ (งบด าเนินการ หมายถึง งบประมาณที่ไม่ใช่งบลงทุนในข้อ (2)) 
  4) ก าหนดวงเงินสะสมที่หน่วยงานน ามาใช้ส าหรับตั้งงบประมาณรายจ่ายเป็น 3 ระดับ 
คือ 
 

วงเงินสะสม น ามาจัดสรรได้ไมเ่กินร้อย
ละของเงินสะสมทั้งหมด 

กรณีน าไปใช้เพื่องบด าเนินการ 
ไม่เกินร้อยละของเงินสะสมทั้งหมด 

1. ต่ ากว่า 50 ล้านบาท 15 5 
2. ตั้งแต่ 50 – 300 ล้านบาท 12.5 4 
3. ตั้งแต่ 300 ล้านบาท ขึ้นไป 10 3 
 

  5) กรณีที่น าเงินสะสมมาใช้เกินกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ให้ชี้แจงเหตุผลความจ าเป็น ขอให้
หน่วยงานจัดท าค าชี้แจงประกอบดว้ย 1) เหตุผลความจ าเป็น และผลลัพธ์ที่ได้จากการน าเงินสะสมมาใช้
เกินกว่าเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 2) แผนการบริหารเงินสะสมในอนาคต และแนวทางการหา
รายได้เพิ่มเติมเพื่อชดเชยเงินสะสมที่น ามาใช้อย่างไร เพื่อขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเป็นเฉพาะกรณี 
  ในจ านวน 46 หน่วยงาน จัดท างบแบบสมดุล 8 หน่วยงาน เกินดุล 9 หน่วยงาน และ
ขาดดุล 29 หน่วยงาน และน าเงินสะสมมาตั้งเป็นงบประมาณรายจ่ายตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด
เกณฑ์การใช้เงินสะสม ตามเกณฑ์จ านวน 23 หน่วยงาน เกินเกณฑ์ 6 หน่วยงาน ดังนี้ 
  1. คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มีเงินสะสมทั้งหมด ณ วันที่  30 กันยายน 
2564 จ านวนเงิน 499,378,600 บาท เกณฑ์การใช้เงินสะสม ต้องไม่เกินร้อยละ 10 งบด าเนินการ
ไม่เกินร้อยละ 3 แต่คณะฯ ใช้เงินสะสม 36,842,400 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.38 ดังนี้ 
      1.1 งบด าเนินการ จ านวนเงิน 24,046,900 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.82 (เกิน
เกณฑ์งบด าเนินการ) เนื่องจาก 
   (1) เหตุผลความจ าเป็น 
        - รายได้ลดลงจากปีก่อน ๆ เนื่องจากงบรายได้ของคณะฯ มาจากโครงการ
บริการสังคมเป็นหลัก ซึ่งได้ตั้งงบตามความสามารถในการหารายได้จากสถานการณ์จริง ณ ปัจจุบัน 
         - รายจ่าย เช่น งบด าเนินงานและงบบุคลากรปรับลดไม่ได้ แต่งบรายจ่าย
ด้าน  การเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ ได้ตั้งงบให้คุ้มค่า เป็นรูปธรรมและสามารถวัดผลได้ ตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการแล้ว 
   (2) แผนการบริหารเงินสะสมในอนาคต 
        - คณะฯ ได้วางแผนระบบและก ากับงบประมาณให้เป็นไปตามแผน
งบประมาณเพ่ือควบคุมรายจ่าย ซึ่งสถานการณ์จริงที่คณะฯ ด าเนินการได้ปกติ อาจมีรายได้สูงกว่า
รายจ่ายได้ 
        - อยู่ระหว่างศึกษาแนวทางเพ่ือหารายได้ใหม่ ๆ ให้คณะฯ ทั้งในส่วนของ 
degree  และ non-degree เช่น การอบรมออนไลน์ เป็นต้น 
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      1.2 งบลงทุน จ านวนเงิน 12,795,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.56 เพ่ือจัดซื้อ
ครุภัณฑ์การเรียนการสอน 
  2. วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์ มีเงินสะสมทั้งหมด ณ วันที่ 30 กันยายน 
2564 จ านวนเงิน 40,094,500 บาท เกณฑ์การใช้เงินสะสม ต้องไม่เกินร้อยละ 15 งบด าเนินการ   
ไม่เกินร้อยละ 5 แต่คณะฯ ใช้เงินสะสม 12,000,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 29.93 โดยเป็นงบลงทุน
ทั้งหมด เนื่องจาก 
      1. อธิการบดีอนุมัติให้วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์ สลับการใช้พ้ืนที่กับ
โรงเรียนสาธิตฯ อาคาร 2 ของคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ มีผลเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2564            
โดยให้ทั้งสองหน่วยงานประสานงานเพ่ือด าเนินการสลับการใช้พ้ืนที่เป็นไปโดยเรียบร้อย นั้น วิทยาลัยฯ 
และคณะวิทยาการเรียนรู้ฯ ได้ด าเนินงานจัดท าแผนการย้ายการใช้พ้ืนที่ร่ วมกันแล้วปรากฏว่า            
คณะวิทยาการเรียนรู้ฯ จะต้องย้ายครุภัณฑ์ทั้งหมดไปใช้ที่อาคารโรงเรียนสาธิตฯ หลังใหม่ ดังนั้น
วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์ มีความจ าเป็นเร่งด่วนในการจะต้องด าเนินการจัดหาครุภัณฑ์ที่
จ าเป็นทั้งหมด และปรับปรุงการใช้พ้ืนที่อาคาร 3 ชั้น เพ่ือรองรับพันธกิจของวิทยาลัยฯ ด้านการเรียน
การสอน การวิจัย การบริการสังคม และการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพประกอบด้วยห้องเรียนที่รองรับ
การบรรยาย และการเรียนแบบ active learning พ้ืนที่เรียนรู้ของนักศึกษา ห้องสมุด พื้นที่แสดงผลงาน
นักศึกษา ห้องท างานของคลัสเตอร์วจิัย ห้องท างานอาจารย์ และส านักงานของพนักงานสายสนับสนุนใน
ลักษณะ smart office 
      2. แผนการบริหารเงินสะสมในอนาคต และแนวทางการหารายได้เพ่ิมเติมเพื่อชดเชย
เงินสะสมที่น ามาใช้วิทยาลัยฯ มีแผนบริหารเงินสะสมในอนาคต และมีแนวทางการจัดหารายได้ชดเชย
เงินสะสมที่น ามาใช้ ดังนี้ 
   2.1 การจัดโครงการบริการวิชาการในลักษณะการคิดค่าธรรมเนียม 
         วิทยาลัยฯ มีแผนการจัดโครงการบริการวิชาการในองค์ความรู้ที่เป็นความ
เชี่ยวชาญของวิทยาลัยฯ ดังนี้ 
         1) หลักสูตรบุคลากรเฉพาะด้านการมีส่วนร่วมและพัฒนาชุมชน 
         2) หลักสูตรบุคลากรเฉพาะด้านการบริหารความรับผิดชอบต่อสังคม 
ระดับทั่วไป 
         3) หลักสูตรบุคลากรเฉพาะด้านการบริหารความรับผิดชอบต่อสังคม 
ระดับอาวุโส 
         4) หลักสูตรประเมินผลกระทบทางสังคม และการประเมินผลตอบแทน
ทางสังคมจากการลงทุน (SROI) 
   2.2 การระดมทุนเงินบริจาค 
   2.3 การจัดสรรพื้นที่ส่วนหนึ่งของวิทยาลัยฯ ส าหรับให้ภาคเอกชนมาเช่าพื้นที่
ในการประกอบกิจการ เพ่ือการสร้างรายได้อย่างยั่งยืน ผ่านการด าเนินงานในรูปแบบ social 
enterprise ร่วมกับเครือข่ายภาคส่วนต่าง ๆ 
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  3. คณะศิลปกรรมศาสตร์ มี เงินสะสมทั้ งหมด ณ วันที่  30 กันยายน 2564                  
จ านวนเงิน 16,770,700 บาท เกณฑ์การใช้เงินสะสม ต้องไม่เกินร้อยละ 15 งบด าเนินการไม่เกิน      
ร้อยละ 5 แต่คณะฯ ใช้เงินสะสม 1,794,300 บาท คิดเป็นร้อยละ 10.70 ดังนี้ 
      3.1 งบด าเนินการ จ านวนเงิน 1,542,800 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.20 (เกินเกณฑ์
งบด าเนินการ) เนื่องจาก 
   (1) เหตุผลความจ าเป็น 
        1. รายการค่าจ้างเหมาท าความสะอาดคณะได้ตั้งรายการงบประมาณ
ส าหรับรายการนี้ไม่ครอบคลุมถึงอาคารโรงละคอนแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เนื่องจากในช่วงหลาย
ปีที่ผ่านมากองบริหารศูนย์รังสิตรับผิดชอบค่าจ้างเหมาท าความสะอาดในส่วนของโรงละคอนแห่ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ให้กับคณะมาโดยตลอด แต่ในปีนี้คณะได้รับแจ้งจากกองบริหารศูนย์รังสิต                 
ไม่สามารถรับผิดชอบค่าจ้างเหมาท าความสะอาดในส่วนของโรงละคอนแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ให้กับคณะได้ คณะจึงมีความจ าเป็นต้องเพ่ิมงบประมาณส าหรับรายการนี้ 
        2. รายการค่าจ้างเหมาดูแลเครื่องปรับอากาศคณะตั้งงบประมาณในครั้ง
แรก โดยน าใช้ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริงของปีที่ผ่านมาเป็นฐานซี่งครอบคลุมเฉพาะจ านวนเครื่องปรับอากาศ
ที่ติดตั้งภายในอาคารที่ท าการคณะศิลปกรรมศาสตร์และอาคารปฏิบัติการคณะศิลปกรรมศาสตร์       
(โรงทอ) เท่านั้น แต่ไม่ครอบคลุมถึงจ านวนเครื่องปรับอากาศที่ติดตั้งภายในอาคารโรงละคอนแห่ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ส่งผลให้คณะตั้งงบประมาณในครั้งแรกน้อยกว่าประมาณการค่าจ้างเหมาดูแล
เครื่องปรับอากาศที่กองบริหารศูนย์รังสิตแจ้งให้คณะทราบ 
         3. คณะได้ปรับเพ่ิมอัตราเงินสะสมกองทุนส ารองเลี้ยงชีพพนักงาน
มหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) และลูกจ้างประจ า จ านวน 6 คน ตามนโยบายที่มหาวิทยาลัยก าหนดเพื่อเป็น
สวัสดิการที่สร้างขวัญและก าลังใจให้กับพนักงาน โดยปรับเพ่ิมอัตราเงินสมทบเพ่ิมขึ้นจากเดิมอีก        
ร้อยละ 2  
   (2) แผนการบริหารเงินสะสมในอนาคต และแนวทางการหารายได้เพิ่มเติมเพื่อ
ชดเชยเงินสะสมที่น ามาใช้ 
        1. คณะได้จัดสร้างพระคเณศ จ านวน 500 องค์ เพ่ือให้เช่าบูชาตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2563 จนถึงปัจจุบันมีรายได้จากการให้เช่าบูชาหลังจากหักค่าใช้จ่าย เป็นเงิน 
2,216,200.00 บาท และยังคงเหลือพระคเณศอีก จ านวน 86 องค์  ณ ปัจจุบันยังมีผู้มาเช่าบูชา    
พระคเณศอยู่ตลอด ส่งผลให้คณะมีรายได้เพื่อน ามาใช้ในการบริหารจัดการภายในคณะได้ต่อไป 
        2. คณะได้ด าเนินการเปิดหลักสูตรปริญญาโท ภาคพิเศษ ศูนย์รังสิต ซึ่ง
ปัจจุบันได้ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 9 
เมษายน 2564 และได้น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายวิชาการของมหาวิทยาลัย โดยก าหนด
เปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา ภาค 2/2564 
        3. คณะอยู่ระหว่างร่างหลักสูตรปริญญาตรี ภาคพิเศษ ศูนย์รังสิต ซึ่ งเป็น
แผนการสร้างรายได้ของคณะเช่นกัน 
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        ทั้งนี้ จากแผนการสร้างรายได้ของคณะดังกล่าวข้างต้นจะส่งผลให้คณะน า 
เงินสะสมมาใช้ในการด าเนินงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของคณะลดลงและเป็นไปตาม 
เกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
      3.2 งบลงทุน จ านวนเงิน 251,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.50 เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์
การเรียนการสอน 
  4. คณะพยาบาลศาสตร์ มีเงินสะสมทั้งหมด ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 จ านวนเงิน 
38,399,900 บาท เกณฑ์การใช้เงินสะสม ต้องไม่เกินร้อยละ 15 งบด าเนินการไม่เกินร้อยละ 5 แต่
คณะฯ ใช้เงินสะสม 4,424,100 บาท คิดเป็นร้อยละ 11.52 ดังนี้ 
      4.1 งบด าเนินการ จ านวนเงิน 2,388,700 บาท คิดเป็นร้อยละ 6.22 (เกินเกณฑ์
งบด าเนินการ) เนื่องจาก 
   (1) เหตุผลความจ าเป็น 
   เนื่องด้วยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประกาศมาตรการสนับสนุนและช่วยเหลือ
นักศึกษาในสถานการณ์ COVID-19 ด้วยการลดค่าเล่าเรียนและค่าธรรมเนียมการศึกษา ในภาค
การศึกษาที่ 1/2564 ทุกโครงการและทุกระดับ ส่งผลกระทบต่อรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษา
โครงการปกติของมหาวิทยาลัย และแจ้งการปรับลดเงินอุดหนุนทั่วไป (Block Grant) ของคณะพยาบาล
ศาสตร์ ในปีงบประมาณ 2564 แต่ประมาณการรายจ่ายของคณะพยาบาลศาสตร์ยังคงอยู่เท่าเดิม และ
เพื่อให้การบริหารจัดการงบประมาณของคณะเป็นไปด้วยความต่อเนื่องและเกิดประสิทธิผลสูงสุดส าหรับ
นักศึกษา อาจารย์และเจ้าหน้าที่คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ อย่างไรก็ตามคณะฯ 
วางแผนควบคุมค่าใช้จ่ายเต็มที่เพื่อไม่ให้รายจ่ายมากกว่ารายรับตามที่ได้ประมาณการไว้ 
   (2) แผนการบริหารเงินสะสมในอนาคต และแนวทางการหารายได้เพิ่มเติมเพื่อ
ชดเชยเงินสะสมที่น ามาใช้ 
   คณะพยาบาลศาสตร์มีแผนงานบริการวิชาการเพื่อหารายได้และเพิ่มศักยภาพ
การพ่ึงพาตนเอง ในรูปแบบโครงการบริการวิชาการของหน่วยบริการวิชาการต่าง ๆ ได้แก่ ศูนย์พัฒนา
เด็กปฐมวัย ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์วิจัยทางการพยาบาลและนวตักรรม และศูนย์บริหารงานทั่วไปและ
บริการวิชาการ โดยเน้นการท างานเชิงรุกทั้งด้านการประชาสัมพันธ์ การเข้าถึงกลุ่มผู้รับบริการของทุก
ศูนย์ ปรับการจัดโครงการในรปูแบบออนไลน์ และเพ่ิมหลักสูตรบริการวิชาการให้ตรงกับกลุ่มผู้รับบริการ
เพื่อเพ่ิมรายได้และคาดว่าจะมีรายได้เพิ่มมากขึ้น 
      4.2 งบลงทุน จ านวนเงิน 2,035,400 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.30 เพ่ือจัดซื้อ
ครุภัณฑ์การเรียนการสอน 
  5. วิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค์  มีเงินสะสมทั้งหมด ณ วันที่  30 กันยายน 
2564 จ านวนเงิน 38,028,300 บาท เกณฑ์การใช้เงินสะสม ต้องไม่เกินร้อยละ 15 งบด าเนินการ   
ไม่เกินร้อยละ 5 ซึ่งหน่วยงานฯ ใช้เงินสะสม 10,251,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 26.96 ดังนี้ 
      5.1 งบด าเนินการ จ านวนเงิน 7,226,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 19.00                   
(เกินเกณฑ์งบด าเนินการ) เนื่องจาก 
   (1) เหตุผลความจ าเป็น 
   วิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค์ เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบหารายได้ด้วย 
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ตนเอง คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย ผู้บริหาร ตลอดจนเจ้าหน้าที่ของวิทยาลัยทุกคน ได้ตระหนักถึง
ความยากล าบาก ในระยะ 2 ปทีี่ผ่านมา ที่มีสาเหตุมาจากจ านวนนักศึกษาใหม่ (รหัส 62-63) ไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายอย่างมาก ประกอบกับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 ส่งผล
ให้เงินรายได้ของวิทยาลัยลดลง ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ซึ่งกว่า 80% เป็นรายจ่ายประจ า ได้แก่ 
ค่าตอบแทน เงินเดือนพิเศษ สวัสดิการของบุคลากร ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ ค่าใช้จ่ายการเรียน                  
การสอน เงินน าส่ง มธ. ฯลฯ 
   (2) แผนการบริหารเงินสะสมในอนาคต และแนวทางการหารายได้เพิ่มเติมเพื่อ
ชดเชยเงินสะสมที่น ามาใช้วิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค์ ได้ปรับปรุงแผนธุรกิจ การพัฒนาปรับปรุง
การท างาน โดยมุ่งหวังในการรับนักศึกษาใหม่ในประเทศ ให้บรรลุเป้าหมายมากกว่า 120 คนต่อปี      
ในขณะเดียวกันได้รกัษาความสัมพันธก์ับมหาวิทยาลัยคู่สัญญาเดิม และเพิ่มจ านวนมหาวิทยาลัยคู่สัญญา
ใหม่ เพ่ือเตรียมรับนักศึกษาต่างชาติที่จะเดินทางเข้ามาศึกษาที่วิทยาลัยหลังสถานการณ์โควิดคลี่คลาย 
นอกจากนี้ มีการพัฒนาหลักสูตรการอบรมพิเศษและการศึกษาออนไลน์ ตลอดจนการบรรลุตัวชี้วัดการ
ประกันคุณภาพการศึกษา การรักษามาตรฐานทางวิชาการ และการเพ่ิมศักยภาพและคุณลักษณะ 
GREATSของบัณฑิตที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ต้องการ ทั้งนี้ วิทยาลัยคาดว่าสถานการณ์ของวิทยาลัย 
จะคลี่คลายเข้าสู่สภาวะปกติในอีก 3 ปีข้างหน้า 
      5.2 งบลงทุน จ านวนเงิน 3,025,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.96 เพ่ือปรับปรุง
ห้องเรียน/อาคารวิทยาลัยและสภาพแวดล้อม 
  6. โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ  มีเงินสะสมทั้งหมด ณ วันที่  30 
กันยายน 2564 จ านวนเงิน 1,201,406,300 บาท เกณฑ์การใช้เงินสะสม ต้องไม่เกินร้อยละ 10 
งบด าเนินการไม่เกินร้อยละ 3 แต่หน่วยงานฯ ใช้เงินสะสม 155,992,000 บาท คิดเป็นร้อยละ  
12.98 เนื่องจากการจัดท างบประมาณประจ าปี 2565 โรงพยาบาลมีแผนก่อสร้างอาคาร การขยาย
บริการอย่างต่อเนื่อง มีรายการดังนี้ 
      (1) สมทบก่อสร้างอาคารศูนย์การแพทย์ธรรมศาสตร์ ซึ่ งได้รับการจัดสรร
งบประมาณแผ่นดินรวม 2,300,000,000 บาท โดยก าหนดให้โรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ สมทบ
งบประมาณร้อยละ 35 เป็นระยะเวลา 5 ปี จึงตั้งงบประมาณเพ่ือสมทบในปีงบประมาณ 2565 
จ านวนเงิน 45,300,000 บาท และค่าควบคุมงาน จ านวน 27,740,000 บาท 
      (2) สมทบก่อสร้างอาคารศูนย์กายวิภาคและฝึกทักษะคลินิกแห่งมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ (Thammasat Anatomy and Clinical Skill Training Center) ซึ่งได้รับการจัดสรร
งบประมาณแผ่นดินรวม 440,000,000 บาท สมทบงบประมาณร้อยละ 35 ซึ่งโรงพยาบาล
ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติตั้งงบประมาณสมทบในปีงบประมาณ 2565 จ านวนเงิน 47,952,000 
บาท 
      (3) ครุภัณฑ์ระบบซอฟต์แวร์ HIS ศูนย์การแพทย์ธรรมศาสตร์ จ านวนเงิน 
35,000,000 บาท 
      โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติมีแผนการบริหารเงินสะสมระยะยาว โดย
มุ่งใช้เงินสะสมส าหรับการลงทุนที่ได้รับผลตอบแทนระยะยาว อาทิเช่น การก่อสร้างอาคารศูนย์
การแพทย์ธรรมศาสตร์ คาดการณ์ว่าจะเปิดให้บริการได้ในปีงบประมาณ 2567 เป็นการยกระดับการ 
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รักษาพยาบาลสู่การเป็นโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยระดับตติยภูมิชั้นสูง (Super Tertiary) มุ่งสู่ศูนย์ความ
เป็นเลิศเฉพาะทาง (Excellence Center) สามารถให้บริการผู้ป่วยนอกเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยวันละ 1,000        
– 1,500 คน และรองรับผู้ป่วยใน 150 เตียง และแผนการบริหารเงินสะสมระยะสั้น ระหว่าง
ปีงบประมาณ 2565 – 2566 เป็นการขยายบริการที่ได้รับผลตอบแทนระยะสั้นภายในปีงบประมาณ 
จึงคาดการณ์ว่าจะท าให้มีรายได้ที่เกิดขึ้นจริงมากกว่าที่ประมาณการไว้ ส่งผลให้การใช้เงินสะสมน้อยกว่า
ที่ขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย อาทิเช่น ปีงบประมาณ 2565 มีแผนการขยายบริการดังนี้ 
   การขยายบริการผู้ป่วยนอก 
   ๑. ศูนย์ข้อเข่าข้อสะโพก 
   2. หน่วยตรวจโรคจักษุ 2 
   3. ศูนย์เลสิก และศูนย์ต้อกระจก 
   ๔. งานการพยาบาลตรวจโรคผู้ป่วยนอกอายุรกรรม 1,2 
   การขยายบริการผู้ป่วยใน 
   1. หอผู้ป่วยวิกฤต Negative Pressure 1 (หอผู้ป่วยวิกฤตศัลยกรรมอุบัติเหตุ) 
จ านวน 8 เตียง 
   2. หอผู้ป่วยวิกฤต Negative Pressure 2 จ านวน 8 เตียง 
   3. หอผู้ป่วยอายุกรรมกิตติวัฒนา จ านวน 18 เตียง 
   4. หอผู้ป่วยพิเศษยูงทอง 5 จ านวน 19 เตียง 
   5. หอผู้ป่วยพิเศษยูงทอง 6 (ศัลยกรรมเฉพาะทาง) จ านวน 22 เตียง 
  ฝ่ายวางแผนขอเสนประเด็นเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
  ๑. งบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565   
      ๑.๑ งบประมาณรายรับ จ านวน  11,991,919,000 บาท 
   ๑.๑.๑ งบคณะ/ส านัก/สถาบัน จ านวน 3,530,736,900 บาท 
   ๑.๑.๒ งบวิสาหกิจ จ านวน 2,332,035,000 บาท 
   ๑.๑.๓ งบโรงพยาบาล มธ. จ านวน 4,836,400,000 บาท 
   ๑.๑.๔ งบกลุ่มให้บริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย+มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง จ านวน 1,292,747,100 บาท 
      ๑.๒ งบประมาณรายจ่าย จ านวน 12,622,499,400 บาท 
   ๑.๒.๑ งบคณะ/ส านัก/สถาบัน จ านวน 3,818,572,500 บาท 
   ๑.๒.๒ งบวิสาหกิจ จ านวน 2,323,436,600 บาท 
   ๑.๒.๓ งบโรงพยาบาล มธ. จ านวน 4,992,392,000 บาท 
   ๑.๒.๔ งบกลุ่มให้บริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย+มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง จ านวน 1,488,098,300 บาท 
  ๒. หน่วยงานที่น าเงินสะสมมาตั้งเป็นงบประมาณรายจ่าย จ านวน 29 หน่วยงาน 
      ๒.๑ หน่วยงานที่น าเงินสะสมมาตั้งเป็นงบประมาณรายจ่ายตามเกณฑ์ จ านวน      
23 หน่วยงาน เป็นเงิน 434,272,900 บาท 
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      ๑) คณะนิติศาสตร์ จ านวน 29,800,100 บาท 
      ๒) คณะเศรษฐศาสตร์ จ านวน  19,218,500 บาท 
      ๓) คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ จ านวน 5,396,300 บาท 
      ๔) คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา จ านวน 5,635,700 บาท 
      ๕) คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ จ านวน 4,336,200 บาท 
      ๖) สถาบันภาษา จ านวน 8,864,500 บาท 
      ๗) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 18,267,600 บาท 
      ๘) คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 13,540,800 บาท 
      ๙) คณะแพทยศาสตร์ จ านวน 22,379,300 บาท 
      ๑๐) คณะทันตแพทยศาสตร์ จ านวน 6,797,200 บาท 
      ๑๑) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง จ านวน 13,500,000 บาท 
      ๑๒) วิทยาลัยสหวิทยาการ จ านวน 6,131,600 บาท 
      ๑๓) วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ จ านวน 8,602,900 บาท 
      ๑๔) สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร จ านวน 54,550,600 บาท 
      ๑๕) สถาบันไทยคดีศึกษา จ านวน 534,400 บาท 
      ๑๖) สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 4,526,400 บาท 
      ๑๗) สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา จ านวน 2,488,700 บาท 
      ๑๘) หอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ านวน 3,564,000 บาท 
      ๑๙) ส านักงานทะเบียนนักศึกษา จ านวน 4,020,000 บาท 
      ๒๐) ส านักพิมพ์ มธ. จ านวน 766,900 บาท 
      ๒๑) โรงพิมพ์ มธ. จ านวน 6,000,000 บาท 
      ๒๒) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง จ านวน 4,615,300 บาท 
      ๒๓) กลุ่มให้บริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (ส านักงานอธิการบดี) 
จ านวน  190,735,900 บาท 
      2.2 หน่วยงานที่น าเงินสะสมมาตั้งเป็นงบประมาณรายจ่ายเกินเกณฑ์ จ านวน       
6 หน่วยงาน เป็นเงิน 221,304,300 บาท 
      1) คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จ านวนเงิน 36,842,400 บาท 
      2) วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์  จ านวนเงิน 12,000,000 บาท 
      3) คณะศิลปกรรมศาสตร์ จ านวนเงิน 1,794,300 บาท 
      4) คณะพยาบาลศาสตร์ จ านวนเงิน  4,424,100 บาท 
      5) วิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค์ จ านวนเงิน 10,251,500 บาท 
      6) โรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ จ านวนเงิน 155,992,000 บาท 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
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  มติที่ประชุม 
  อนุมัติงบประมาณมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามที่
ฝ่ายวางแผนเสนอ 
 

   ๕.๒ เรื่อง  ขออนุมัติงบประมาณรายจา่ยจากเงินรายได้หน่วยงาน และรายได้ 
  มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ิมเติมระหว่างปี (รอบพิเศษ) 
  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพแถลงว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัยมีมติ
อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน  
12,523.09 ล้านบาท ประกอบด้วย ดังนี้ 
  ๑. งบประมาณรายจ่ายจากรายได้มหาวิทยาลัย  1,494.99 ล้านบาท 
      (กลุ่มให้บริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย) 
  ๒. งบประมาณรายจ่ายจากรายได้หน่วยงาน  11,028.10 ล้านบาท 
  ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยมีนโยบายให้จัดท างบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมได้ปีละ 2 ครั้ง 
โดยในการจัดท างบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมนั้น หน่วยงานสามารถจัดท างบประมาณรายจ่ายจาก
ประมาณการรายได้เพ่ิมเติม หรือน าเงินสะสมมาใช้ โดยสภามหาวิทยาลัยได้ก าหนด เกณฑ์การน าเงิน
สะสมมาใช้ต้ังเป็นงบประมาณรายจ่าย (ตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 4/2552 เมื่อ
วันที่ 27 เมษายน 2552) ดังนี้ 
  ๑) เงินสะสมที่หน่วยงานน ามาใช้นั้นควรน าไปใช้เพื่อการลงทุน 
  ๒) งบประมาณเพ่ือการลงทุน ให้หมายรวมถึง ค่าครุภัณฑ์ ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง และ
ให้รวมถึงงบประมาณเพื่อการพัฒนาบุคลากรที่ เป็นเฉพาะทุนการศึกษาระดับปริญญาโท และปริญญา
เอกของบุคลากรหน่วยงาน 
  ๓) รายการที่น าเงินสะสมมาใช้เพ่ือการลงทุน ห้ามโอนย้ายงบประมาณไปใช้ส าหรับ
งบด าเนินการ ซึ่งงบด าเนินการ หมายถึง งบประมาณที่ไม่ใช่งบลงทุนในข้อ 2 
  ๔) กรณีที่น าเงินสะสมมาใช้เกินกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ให้ชี้แจงเหตุผลความจ าเป็น ขอให้
หน่วยงานจัดท าค าชี้แจงประกอบดว้ย 1) เหตุผลความจ าเป็น และผลลัพธ์ที่ได้จากการน าเงินสะสมมาใช้
เกินกว่าเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 2) แนวทางการบริหารเงินสะสมในอนาคต และแนวทางการ
หารายได้เพ่ิมเติมเพื่อชดเชยเงินสะสมที่น ามาใช้อย่างไร เพื่อขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเป็นเฉพาะ
กรณี 
  ๕) ก าหนดวงเงินสะสมที่หน่วยงานน ามาใช้ส าหรับตั้งงบประมาณรายจ่ายเป็น 3 ระดับ 
คือ 

วงเงินสะสม ร้อยละของเงินสะสมที่น ามาเป็นงบประมาณรายจา่ย 
วงเงินรวม วงเงินที่น ามาใช้เป็น

งบด าเนินการ 
1. ต่ ากว่า 50 ลา้นบาท ไม่เกนิ 15 ไม่เกนิ 5 
2. ตัง้แต่ 50-300 ล้านบาท ไม่เกนิ 12.5 ไม่เกนิ 4 
3. ตัง้แต่ 300 ล้านบาท ขึน้ไป ไม่เกนิ 10 ไม่เกนิ 3 
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  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หน่วยงานได้จัดท างบเพ่ิมเติมระหว่างปี ครั้งที่ 1      
เป็นงบประมาณรายได้ จ านวนเงิน 14,379,800 บาท เป็นงบประมาณรายจ่าย จ านวนเงิน 
95,018,600 บาท และจัดท างบเพ่ิมเติมระหว่างปี ครั้งที่ 2 เป็นงบประมาณรายได้ จ านวนเงิน 
122,716,300 บาท เป็นงบประมาณรายจ่าย จ านวนเงิน 127,378,300 บาท 
  ในครั้งนี้สภามหาวิทยาลัยได้มีมติอนุมัติการจัดท างบเพ่ิมเติมระหว่างปี (รอบพิเศษ) ใน
การประชุมครั้งที่ 8/2564 เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2564 เพ่ือน าเงินสะสมมาใช้เพ่ิมเติม เนื่องจาก
คณะรัฐมนตรีมีนโยบายช่วยเหลือค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา จากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคโควิด-19 
  ฝ่ายวางแผนขอเสนอประเด็นเพ่ือพิจารณางบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้หน่วยงาน 
และรายได้มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ิมเติมระหว่างปี (รอบพิเศษ) จากเงิน
สะสม จ านวนเงิน 41,978,900 บาท ดังนี้ 
  ๑. งบประมาณรายจ่ายจากรายไดม้หาวิทยาลัย (กลุ่มให้บริการและสนับสนุนการบริหาร
มหาวิทยาลัย) ขออนุมัติใช้เงินสะสม โดยใช้เงินสะสมเป็นไปตามเกณฑ์ จ านวนเงิน 32,950,400 บาท 
ดังนี้ 
      - งบประมาณรายไดเ้ดมิ 1,384,911,600 บาท 
      - งบประมาณรายจ่ายเดมิ 1,494,985,200 บาท จัดท างบประมาณแบบขาดดุล 
ขอใช้เงนิสะสมเดมิ 110,073,600 บาท 
      - งบ เพ่ิม เติมระหว่างปี  (รอบพิ เศษ ) เป็นงบประมาณ รายได้ รวม จ านวน 
1,351,961,200 บาท 
      - งบประมาณรายจ่าย 1,494,985,200  บาท จัดท างบแบบขาดดุล ขอใช้เงิน
สะสม จ านวน 32,950,400 บาท 
      - ใช้เงินสะสมรวม จ านวน 143,024,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.03 เป็นงบ
ลงทุน จ านวน 110,073,600 บาท (ร้อยละ 3.87)  เป็นงบด าเนินการ จ านวน 32,950,400 บาท 
(ร้อยละ 1.16) 
  2. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมืองขออนุมัติใช้เงินสะสม โดยใช้เงินสะสม
เป็นไปตามเกณฑ์ จ านวนเงิน 8,495,700 บาท ดังนี้ 
       - งบประมาณรายได้เดิม 180,459,100 บาท 
       - งบประมาณรายจ่ายเดิม 180,383,200 บาท จัดท างบประมาณแบบเกินดุล 
75,900 บาท 
      -  งบเพ่ิมเติมระหว่างปี  (รอบพิ เศษ) เป็นงบประมาณรายได้รวม จ านวน 
171,963,400 บาท 
      - งบประมาณรายจ่าย 180,383,200 บาท จัดท างบประมาณแบบขาดดุล ขอใช้
เงินสะสม จ านวน 8,495,700 บาท 
      - ใช้เงินสะสมรวม จ านวน 8,419,800 บาท (เป็นร้อยละ 4 ) เป็นงบด าเนินการ
ทั้งหมด 
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  3. คณะพยาบาลศาสตร์ขออนุมัติใช้เงินสะสม โดยใช้เงินสะสมไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
จ านวนเงิน 532,800 บาท ดังนี้ 
      - งบประมาณรายได้เดิม 31,413,800 บาท 
       - งบประมาณรายจ่ายเดิม 35,623,000 บาท จัดท างบประมาณแบบขาดดุล                
ขอใช้เงินสะสมเดิม 4,209,200 บาท 
      - งบ เพ่ิม เติมระหว่างปี  (รอบพิ เศษ ) เป็นงบประมาณ รายได้ รวม จ านวน 
30,881,000 บาท 
      - งบประมาณรายจ่าย จ านวน 35,623,000 บาท จัดท างบประมาณขาดดุล ขอใช้
เงินสะสม จ านวน 532,800 บาท 
      - ใช้เงินสะสมรวม จ านวน 4,742,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 10.12 เป็นงบลงทุน 
จ านวน 1,872,700 บาท (ร้อยละ 4.00) เป็นงบด าเนินการ จ านวน 2,869,300 บาท (ร้อยละ 
6.12 เกินเกณฑ์งบด าเนินการใช้ได้ไม่เกินร้อยละ 5) 
  หน่วยงานที่ขออนุมัติใช้เงินสะสมมาจัดท างบประมาณรายจ่าย โดยใช้เงินสะสมเป็นตาม
เกณฑ์ จ านวน 2 หน่วยงาน ดังนี้ 
     1. งบประมาณรายจ่ายจากรายได้มหาวิทยาลัย (กลุ่มให้บริการและสนับสนุนการ
บริหารมหาวิทยาลัย)         หน่วย : บาท 

งบประมาณ ประมาณการรายได ้ เงินสะสม งบประมาณ 
รายจ่าย 

ลักษณะ
งบประมาณ 

ร้อยละของเงินสะสมที่
น ามาใช้ 

(งบประมาณเดิมรวมงบ
เพิ่มเติม) 

    ขาดดุล/เกนิดุล งบลงทุน งบด าเนินการ 

1. งบประมาณเดิม 1,384,911,600 110,073,600 1,494,985,200 (110,073,600) 3.87 - 
2. งบประมาณเพิ่มเติม
ระหว่างปี (รอบพิเศษ) 

(32,950,400) 32,950,400  (32,950,400) - 1.16 

รวมทั้งสิ้น 1,351,961,200 143,024,000 1,494,985,200 (143,024,000) 5.03 

หมายเหตุ :  เงินสะสม ณ วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2563 เป็นเงิน 2,844,403,100 บาท 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มหาวิทยาลัยได้จัดท างบเพ่ิมเติมระหว่างปี (รอบพิเศษ)      
เพ่ือขอใช้ เงินสะสม เนื่องจากคณะรัฐมนตรีมีนโยบายช่วยเหลือค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษา จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 โดยให้มหาวิทยาลัยปรับลดค่า              
เล่าเรียนและค่าธรรมเนียมการศึกษาให้กับนักศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1/2564 ทุกโครงการและทุก
ระดับ ตามที่รัฐบาลและสถาบันอุดมศึกษาภาครัฐร่วมกันช่วยเหลือในสัดส่วน 6:4 ท าให้รายได้ของ
มหาวิทยาลัยลดลงจากประมาณการรายได้เดิม ส่งผลให้งบประมาณรายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา
ส าหรับปีงบประมาณ 2564 ในส่วนของมหาวิทยาลัยลดลงเป็นจ านวนเงิน 42,950,400 บาท                 
ซึ่งมหาวิทยาลัยได้พิจารณาปรับลดงบประมาณรายจ่ายที่ยังไม่ได้รับการอนุมัติและสามารถยกเลิกหรือ
ชะลอการใช้จ่ายออกไปได้เพียงประมาณ 10,000,000 บาท (รายการเงินอุดหนุนการด าเนินงาน
ภายใน มธ.) ดังนั้นจึงมีส่วนต่างเท่ากับ 32,950,400 บาท จึงจ าเป็นต้องขออนุมัติน าเงินสะสมของ 
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มหาวิทยาลัยมาใช้เพิ่มเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
     2. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง                         หน่วย : บาท 

งบประมาณ ประมาณการ
รายได้ 

เงินสะสม งบประมาณ
รายจ่าย 

ลักษณะ
งบประมาณ 

ร้อยละของเงินสะสมที่
น ามาใช้ 

(งบประมาณเดิมรวมงบ
เพ่ิมเติม) 

    ขาดดุล/
เกินดุล 

งบลงทุน งบด าเนินการ 

1. งบประมาณเดิม 180,459,100 - 180,383,200 75,900 - - 

2. งบประมาณ  
  เพ่ิมเติมระหว่างปี  
  (รอบพิเศษ) 

(8,495,700) 8,495,700 - (8,495,700) - 4.00 

รวม  171,963,400 8,495,700 180,383,200 (8,419,800) 4.00 
หมายเหตุ :  เงินสะสม ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2563  เป็นเงนิ  212,392,500 บาท 
 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมืองได้จัดท า          
งบเพ่ิมเติมระหว่างปี (รอบพิเศษ) เพ่ือขอใช้เงินสะสม เนื่องจากคณะรัฐมนตรีมีนโยบายช่วยเหลือ
ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด - 19 โดย
ให้มหาวิทยาลัยปรับลดค่าเล่าเรียนและค่าธรรมเนียมการศึกษาให้กับนักศึกษา  ในภาคการศึกษาที่ 
1/2564 ทุกโครงการและทุกระดับ ท าให้รายได้ของคณะฯ ลดลงจากประมาณการรายได้เดิม จ านวน
รวมทั้งสิ้น 9,224,900 บาท ซึ่งคณะฯ ได้ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณและชะลอการใช้จ่าย
งบประมาณเงินอุดหนุนโครงการต่าง ๆ อย่างเต็มที่แล้ว ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้องขออนุมัติน าเงิน
สะสมของคณะฯ มาใช้เพ่ิมเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นจ านวนเงิน 8,495,700 บาท โดย
ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ เรียบร้อยแล้ว 
  หน่วยงานที่ขออนุมัติใช้เงินสะสมมาจัดท างบประมาณรายจ่าย โดยใช้เ งินสะสม                   
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ จ านวน 1 หน่วยงาน คือ คณะพยาบาลศาสตร์ 
                                  หน่วย : บาท 

งบประมาณ ประมาณการ
รายได้ 

เงินสะสม งบประมาณ
รายจ่าย 

ลักษณะ
งบประมาณ 

ร้อยละของเงินสะสมที่
น ามาใช้ 

(งบประมาณเดิมรวมงบ
เพ่ิมเติม) 

    ขาดดุล/
เกินดุล 

งบลงทุน งบด าเนินการ 

1. งบประมาณเดิม 31,413,800 4,209,200 35,623,000 (4,209,200) 4.00 4.98 

2. งบประมาณ  
เพ่ิมเติมระหว่างปี  
(รอบพิเศษ) 

(532,800) 532,800 - (532,800) - 1.14 

รวม  30,881,000 4,742,000 35,623,000 (4,742,000) 10.12 
หมายเหตุ :  เงินสะสม ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2563  เป็นเงนิ  46,867,700 บาท 






