
 
 
 
             มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

------------------------ 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

         ครัง้ที่ ๑๒/๒๕๖๔    
วันจนัทรที ่๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

ณ  หองประชุมสัญญา  ธรรมศักดิ์ ตึกโดม ชั้นสอง มธ. ทาพระจันทร 
และโดยระบบการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (Microsoft Teams) 

------------------------- 
 
ผูมาประชุม 
๑. ศาสตราจารยพิเศษ นรนติ ิ  เศรษฐบุตร นายกสภามหาวิทยาลัย ประธาน 
๒. ศาสตราจารยพิเศษ ดร.คณิต  ณ นคร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
       อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
๓. รองศาสตราจารย เกศนิี  วิฑูรชาต ิ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    อธิการบด ี
๔. นายชาญศิลป   ตรีนชุกร กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    นายกสมาคมธรรมศาสตรในพระบรมราชูปถัมภ 
๕. นางเกศรา    มัญชุศร ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๖. ดร.นพ.โกมาตร   จึงเสถียรทรัพย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
๗. ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
๘. นายจักรกฤศฏ์ิ   พาราพันธกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
๙. ศาสตราจารย ดร.นักสิทธ  คูวัฒนาชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
๑๐. นายนนทิกร   กาญจนะจิตรา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
๑๑. ศาสตราจารย นพ.ประเวศ  วะสี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
๑๒. ศาสตราจารย ดร.พงษศักดิ์  อังกสิทธิ ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑3. ดร.พิชยพันธุ   ชาญภูมดิล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
๑4. ดร.พินิจ    บุญเลิศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
๑๕. นายมานิจ    สุขสมจิตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
๑๖. ศาสตราจารย วุฒิสาร  ตันไชย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
๑๗. ศาสตราจารย ดร.สกนธ  วรัญูวฒันา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
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๑๘. ศาสตราจารยพิเศษ หิรญั  รดีศรี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
19. รองศาสตราจารย ดร.อนชุาติ พวงสำล ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรง 
      คณบดีคณะวิทยาการเรียนรูและศกึษาศาสตร ตำแหนงคณบด ี
20. รองศาสตราจารย ดร.ธรี  เจียศิริพงษกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรง 
      คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร   ตำแหนงคณบด ี
๒๑. อาจารย ดร.สุรพิชย  พรหมสิทธ์ิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรง 
      ผูอำนวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนษุย ตำแหนงผูอำนวยการสถาบัน 
22. ผูชวยศาสตราจารย นพ.วีระยุทธ โถวประเสรฐิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย 
       ประจำ 
๒3. รองศาสตราจารย ดร.กมล  บุษบา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย 
       ประจำ 
๒๔. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อาร ี เทเลอร  ประธานสภาอาจารย 
2๕. นายสิทธิชัย   พันเศษ  ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย 
๒๖. นายเสรมิ    กัลยารัตน กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนักงาน 
       มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
๒๗. รองศาสตราจารย ดร.ศุภสวัสดิ ์ ชัชวาลย กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรง 
      รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย  ตำแหนงรองอธิการบด ี
       เลขานกุารสภามหาวิทยาลัย 
๒๘. รองศาสตราจารย ดร.สมชาย สุภัทรกุล ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒๙. รองศาสตราจารย อานนท  มาเมา  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

ผูเขารวมประชุม 
๑. รองศาสตราจารย ดร.พิภพ  อุดร  รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
๒. รองศาสตราจารย ดร.ดนุพันธ  วิสุวรรณ รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ 
๓. รองศาสตราจารย ดร.สปุรียา  แกวละเอียด รองอธิการบดีฝายบริหารศนูยลำปางและกฎหมาย 
4. รองศาสตราจารย ดร.สรุตัน  ทีรฆาภิบาล รองอธิการบดีฝายบรหิารทาพระจันทรและวิเทศ 
       สัมพันธ 
6. รองศาสตราจารย ดร.มนวิกา  ผดุงสิทธิ ์ ผูชวยอธิการบดีฝายพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ 
7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรียกมล รัชนกุล  ผูชวยอธิการบดีฝายพฒันาคณุภาพ 
8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุชา  ทีรคานนท คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน 
9. นางสาววรรณพรรณ   นาคสังข รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการ 
       สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
10. นายอดิศร    เพชรคุม รักษาการในตำแหนงหวัหนางานสรรหา 
       การประเมินผูบริหาร และประชุมผูบรหิาร 
๑1. นายภูมินาถ   สวัสดี  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๑2. นางสาวชมัยพร   หวานแท เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
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เริ่มประชุมเวลา ๐๙.00 น. 
  ประธานกลาวเปดการประชุม และขอใหท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตาง ๆ ตามระเบียบวาระ
การประชุม ดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระที่  ๑  เรื่อง  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
   1.1 เรื่องท่ีประธานแจง 
  (1) เรื่อง  รายงานขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยเคร่ืองแบบของ 
       กรรมการสภามหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 
       ประกาศในราชกิจจานเุบกษา 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ไดมีมติอนุมัตขิอบังคบัมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 
วาดวยเครื่องแบบกรรมการสภามหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ ไปแลว นั้น เพ่ือให
เปนไปตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘ มหาวิทยาลัยไดจัดสง
ขอบังคับดังกลาวไปใหสำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรีดำเนินการประกาศในราชกิจจานุเบกษา        
เพ่ือเผยแพรใหทราบโดยทั่วกัน ทั้งนี้ สำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดประกาศขอบังคับดังกลาว      
ในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๓๘ ตอนพิเศษ ๒๔๙ ง วันท่ี ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

  (๒) เรื่อง  อธิการบดีไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการ EFMD (European 
       Foundation for Management Development) 
  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวา มหาวิทยาลัยมีความยินดีที่อธิการบดีไดไปรับการแตงตั้ง
ใหดำรงตำแหนงเปนคณะกรรมการบริหารขององคกรตางประเทศทางดานวิชาการ คือ EFMD 
(European Foundation for Management Development) วาระแรก และสภามหาวิทยาลัยมีความ
ยินดเีปนอยางย่ิงกับเรื่องนี้ และเปนเกียรติของ มธ. ที่ผูบริหารสูงสุดไดรับการรับรองจากองคกรที่เก่ียวกับ
ดานวิชาการ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

  (๓) เรื่อง  นางเกศรา  มัญชุศรี ไดรับการแตงตั้งเปนนายกสมาคมเศรษฐศาสตร 
       ธรรมศาสตร 
  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวา ดวย นางเกศรา  มัญชุศรี ไดรับการแตงตั้งใหดำรง
ตำแหนงนายกสมาคมเศรษฐศาสตรธรรมศาสตร ซึ่งเปนผูหญิงคนแรกที่ไดดำรงตำแหนงนี้ และเปนผูที่มี
ความรูความสามารถ ที่ผานมาสมาคมเศรษฐศาสตรมีสวนรวมในการจัดเสวนาทางดานเศรษฐศาสตรและ
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กิจกรรมเกี่ยวกับคณะเศรษฐศาสตร ซึ่ งก็เชื่อวาการที่นางเกศรา มัญชุศรี ดำรงตำแหนงนายก                  
สมาคมเศรษฐศาสตรธรรมศาสตรจะทำใหกิจกรรมและการดำเนินการที่เกี่ยวของกับคณะเศรษฐศาสตร
เปนไปดวยดียิ่งขึ้น 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   1.2 เรื่องที่อธกิารบดีแจง 
  (๑) เรื่อง  สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
       สยามบรมราชกุมารี พระราชทานพระราชานุญาตใหคณะผูบริหารและ 
       นักเรียนทุนพระราชทาน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เขาเฝาทูลละออง 
       พระบาทสำนึกในพระมหากรุณาธิคณุ ผานสือ่อเิล็กทรอนิกส (ออนไลน) 
  อธิการบดีแจงใหที่ ประชุมทราบวา โครงการพระราชทานความชวยเหลือแก
ราชอาณาจักรกัมพูชา ดำเนินการตอเนื่องตั้งแตป พ.ศ. 2554 ถือกำเนิดจากพระราชปณิธานในสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีที่จะพัฒนาระบบการศึกษาที่
มีคุณภาพใหแกเยาวชนกัมพูชา เสมือนเปนของขวัญพระราชทานท่ียั่งยืนแกประชาชนแหงราชอาณาจักร
กัมพูชา ซึ่งเปนเพ่ือนกันมายาวนาน ของขวัญล้ำคานี้ คือ ระบบการศึกษาท้ังสายสามัญ และสายวิชาชีพ 
ทำใหเกิดโรงเรียนซึ่งจัดการเรียนการสอนสองระบบ หรือ dual system อันเปนตนแบบของการเรียนการ
สอนปจจุบัน นอกเหนือไปจากนั้นยังทรงหวงใยในเรื่องสุขภาพอนามัยของนักเรียน ทรงเนนวา การศึกษาที่
ดีจะตองควบคูไปกับนักเรียน นักศึกษาที่มีสุขอนามัยที่ดีดวย ซึ่งการดำเนินโครงการที่ผานมากอใหเกิด
ความสัมพันธท่ีดี และความรวมมือท่ีดีระหวางราชอาณาจักรไทย และราชอาณาจักรกัมพูชา ทั้งใน
ภาครัฐบาล ภาคเอกชน และภาคประชาชน ทำใหเกิดการพัฒนาบุคลากรรุนใหมที่ไดรับทุนพระราชทาน 
เปนบุคลากรมีคุณภาพ ทยอยกลับไปพัฒนาราชอาณาจักรกัมพูชากวา 800 คน 
  เนื่องจากเปนโครงการพระราชทานความชวยเหลือแกราชอาณาจักรกัมพูชาที่มี
ความสำคัญระดับประเทศ และมีความเก่ียวของกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๗.๓๐ น. สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา                         
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี พระราชทานพระราชวโรกาสให พลเอกวิชิต       
ยาทิพย ประธานคณะกรรมการอำนวยการโครงการพระราชทานความชวยเหลือแกราชอาณาจักรกัมพูชา 
ตามแนวพระราชดำรินำ นายอูก  ซอตพวน (H.E.Ouk Sorphorn) เอกอัครราชทูตราชอาณาจักรกัมพูชา 
ประจำประเทศไทย นายธานี  ทองภักดี ปลัดกระทรวงการตางประเทศ พรอมดวยคณะกรรมการ
อำนวยการเขาเฝาทูลละอองพระบาทกราบบังคมทูลรายงานความกาวหนาผลการดำเนินงานระหวางป 
พ.ศ. ๒๕๖๓ จนถึงปจจุบัน พรอมท้ังพระราชทานพระราชานุญาตใหผูบริหารสถาบันการศึกษา จำนวน 
๓๗ สถาบัน ซึ่งมีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร นำโดย รองศาสตราจารย เกศินี  วิฑูรชาติ อธิการบดี         
รองอธิการบดีฝายการนักศึกษา รองอธิการบดีฝายบริหารทาพระจันทรและวิเทศสัมพันธ ผูอำนวยการ
สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร คณบดวีิทยาลัยโลกคดีศึกษา คณบดีคณะเศรษฐศาสตร และนักเรียน
ทุนพระราชทานประจำปการศกึษา ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ ที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จำนวน ๑๙ คน 
ประกอบดวย นักเรียนทุนพระราชทาน สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร จำนวน ๑๗ คน นักเรียนทุน
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พระราชทาน วิทยาลัยโลกคดีศึกษา จำนวน ๑ คน และนักเรียนทุนพระราชทาน คณะเศรษฐศาสตร 
จำนวน ๑ คน เขาเฝาทูลละอองพระบาทสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (ออนไลน) 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

  (๒) เรื่อง  การจัดงานสัมมนานานาชาติแบบออนไลน : Thammasat & EFMD 
       Seminars on Partnerships for SDGs 
  อธิการบดีแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามที่ตนเองไดรับการแตงตั้งดวยมติเอกฉันทใหดำรง
ตำแหนงกรรมการของ European Foundation of Management Development (EFMD) Board of 
Trustees ซึ่งเปนคณะกรรมการระดับสูงสุดของ EFMD องคกรชั้นนำของโลกที่มีบทบาทในการรับรอง
มาตรฐานการศึกษาระดับโลก “EQUIS” ทั้งนี้ เปนคนไทยคนแรกท่ีไดรับเกียรติในการทำหนาที่ดังกลาว 
นับตั้งแตมีการกอตั้งสถาบันในป ๑๙๙๗ นั้น 
  EFMD มีสมาชิก ๙๖๖ สถาบัน จาก ๙๐ ประเทศ ประกอบดวยสมาชิกจากภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคการศึกษา และท่ีปรึกษาธุรกิจชั้นนำจากทั่วโลก ในฐานะของ Trustee อธิการบดี            
จะมีบทบาทชี้นำการศกึษาดานบริหารธุรกิจ นำความรวมมือจากองคกรชั้นนำดังกลาวมาทำความรวมมอืกับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยในไทยและในภูมิภาค รวมถึงการมีสวนรวมในการออกเกณฑเพื่อ
รับรองมาตรฐานการศึกษา EQUIS อีกดวย 
  เนื่องจากเปนโครงการสัมมนานานาชาติที่ เกี่ยวของกับ EFMD และ SDGs ที่มีความ
ส อ ด ค ล อ ง กั บ เป า ห ม าย แ ล ะ ส ง ผ ล ก ร ะ ท บ ต อ  ranking ข อ งม ห า วิ ท ย าลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยฝายวิเทศสัมพันธจึงไดจัดสัมมนานานาชาติออนไลน : Thammasat & EFMD 
Seminars on Partnerships for SDGs เมื่อวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๔.๐๐ น. –๑๖.๐๐ น. 
เพ่ือสรางองคความรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษาดานการจัดการและการพัฒนาอยางยั่งยืนใหกับมหาวิทยาลัย/
สถาบันการศึกษาใน ASEAN และจีนตอนใต รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏิบัติที่เปนเลิศจาก
หลากหลายโครงการที่ไดรับรางวัลระดับโลก ซึ่งหนึ่งในนั้น คือ “ธรรมศาสตรโมเดล” ใหสถาบันตาง ๆ ได
ศึกษาดวย ซึ่งกลุมเปาหมาย คือ มหาวิทยาลัยใน ASEAN และจีนตอนใต คาดวาจะมีสถาบันรวมงาน
ประมาณ ๑๐๐ แหง 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

  (3) เรื่อง  สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจรติแหงชาติ 
       (ป.ป.ช.) มอบประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติใหแกมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  อธิการบดีแจงใหที่ประชุมทราบวา ดวยสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดมีประกาศลงวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๖๔ เรื่อง การมอบรางวัล 
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การประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ                       
พ.ศ. ๒๕๖๔ (ITA Awards ๒๐๒๑) เพ่ือเปนการสรางขวัญกำลังใจ และแรงจูงใจใหแกหนวยงานภาครัฐท่ี
เขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่ง สำนักงาน ป.ป.ช. ไดมอบ
รางวัลประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติใหแกมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ซึ่งมีผลการประกันอยูในระดับ AA 
(๙๕.๖๙ คะแนน) 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

  (๔) เรื่อง  อธิการบดีไดรับเชิญใหเปน Keynote Speaker ใหกับทาง Nanyang 
       Technological University ประเทศสิงคโปร 
  อธิการบดีแจงใหที่ประชุมทราบวา เนื่องดวยตนเองไดรับเชิญใหเปน Keynote Speaker 
ใหกับทาง Nanyang Technological University ประเทศสิงคโปร ซึ่งเปนมหาวิทยาลัยท่ีมีช่ือเสียงมาก 
และเรื่องที่จะไปนำเสนอเปนเรื่องที่ เกี่ยวกับความโปรงใส โดยเฉพาะอยางยิ่งกรณีตัวอยางในชวง
สถานการณโควิด ซึ่งมหาวิทยาลัยดังกลาวไดจัดงานเชนนี้มาตลอด 30 ป ในปนี้จะเปนปที่ 31 และมี
อาจารยจากมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงในทวีปยุโรปรวมเปน Keynote Speaker ดวย 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๑.๓ เรื่อง  รายงานการขออนมุตัิสภามหาวิทยาลัยโดยหนงัสือเวียนกรณีการแตงตั้ง 
   คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวา เนื่องจากในชวงท่ีผานมาฝาย
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยไดมีการขออนุมัติสภามหาวิทยาลัยโดยหนังสือเวียน มีดวยกันหลายเรื่อง    
เรื่องหนึ่งเปนเรื่องการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีการเสนอใหความ
เห็นชอบรายชื่อคณะกรรมการฯ จะประกอบไปดวยกรรมการ 3 คน คือ (1) ดร.วีรวัฒน  กาญจนดุล เปน
ประธานกรรมการ (2) นายวินิจ  ศิลามงคล เปนกรรมการ (3) ผูชวยศาสตราจารย ประเสริฐ  อัครประถม
พงศ เปนกรรมการ และมีฝายเลขานุการ 3 คน โดยมีรองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ เปน
เลขานุการ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยไดใหความเห็นชอบโดยหนังสือเวียนแลว และนายกสภามหาวิทยาลัยได   
ลงนามในคำสั่งแตงตั้งเม่ือวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2564 
  ประธานกลาววา ในกรณีนี้ที่ตองมีมติเรงดวน เนื่องจากเดิมมหาวิทยาลัยโดยอธิการบดี
เปนผูแตงตั้ง แตตามกฎหมายตองใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง และตองแตงตั้งบุคคลภายนอก จึงตองเรง
ดำเนินการเพื่อใหเปนไปตามกฎหมายโดยถูกตอง ซึ่งไมผิดในเจตนาเพราะไดแตงตั้งไปแลว แตไมถูกตอง 
ซึ่งไดขอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ผานมาวา จะขออนุมัติโดยหนังสือเวียนใหแลวเสร็จโดยเร็ว 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
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  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  ๒  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๔ 
       เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงวา คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตองของ
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔         
ไดดำเนินการตรวจรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๑/2564 เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖4 
จึงขอเสนอรายงานการประชุมใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
  สำหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  รับรองรายงานการประชุมดังกลาว โดยไมมีการแกไข 
 

ระเบียบวาระที่  ๓  เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงวา ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอรายงานผลการ
ดำเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๔ และ
ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๔ ไดดำเนนิการจัดทำตารางรายงานผลการดำเนินงานตาม
มติสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 

ลำดับที ่ การประชุมครั้งท่ี/เรื่อง มติที่ประชุม/ขอสังเกต ผลการดำเนินงาน 
๑. ครั้งที่ ๘/256๔ เมื่อวันที่ ๑๖ 

สิงหาคม 256๔ 
ระเบียบวาระที่ ๕.๗ เรื่อง 
พิจารณาออกขอบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร     
วาดวยคุณสมบัติหลักเกณฑ
และวิธีการแตงตั้งและถอด
ถอนตำแหนงทางวิชาการของ
คณาจารยประจำซึ่งเปน
พนักงานมหาวิทยาลัย      
(ฉบับที่..) พ.ศ. .... 

 
 
- มอบหมายใหคณะกรรมการ
พิจารณาตำแหนงทางวิชาการ
พิจารณาขอบังคับมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร วาดวยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้ง
และถอดถอนตำแหนงทาง
วิชาการของคณาจารยประจำซึ่ง
เปนพนักงานมหาวิทยาลัย   
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... และนำเสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการ
ประชุมครั้งตอไป 

 
 
- ฝายพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ
ไดรายงานผลและเสนอความ
คิดเห็นมาแลว และนำเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาในระเบียบ
วาระท่ี ๔.๒ 

๒. ครั้งที่ ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ 
๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
ระเบียบวาระที่ ๘.๑ เรื่อง 
พิจารณาออกขอบังคับ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร           

 
 
- มอบหมายให รองศาสตราจารย 
อานนท มาเมา ผูชวยเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยรับขอสังเกต

 
 

- ฝายกฎหมายดำเนินการปรับปรุง
ขอบังคับดังกลาวตามขอสังเกตของ
สภามหาวิทยาลัยเสร็จแลว และ



- ๘ - 
 
ลำดับที ่ การประชุมครั้งท่ี/เรื่อง มติที่ประชุม/ขอสังเกต ผลการดำเนินงาน 

วาดวยคุณสมบัติและการ
แตงตั้งศาสตราจารยเกียรติคุณ 
พ.ศ. .... 

ของที่ประชุมไปพิจารณาปรับ 
แกไขรางขอบังคับดังกลาว และ
นำเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 

นำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
ในระเบียบวาระที่ ๔.๓ 

๓. ครั้งที่ 11/2564 เมื่อวันที่ 
18 ตุลาคม 2564 
ระเบียบวาระที่ 4.6 เรื่อง 
รายงานผลการดำเนินการ 
ทางวินยั กรณีพนักงาน 
มหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
สังกัดคณะวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยี จำนวน 2 ราย 

 
 
- ใหเลื่อนการพิจารณาออกไป
กอน 

 
 
- เนื่องจากคณะกรรมการพิจารณา
ตำแหนงทางวิชาการไดแตงตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง
เก่ียวกับเนื้อหาทางวิชาการ เพื่อ
พิจารณาเรื่องจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ ซึ่งจะได
รายงานผลการพิจารณาตอสภา
มหาวิทยาลัยตอไป 

 

  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  ๔  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา (คางจากการประชุม) 
   ๔.๑ เรื่อง  พิจารณาออกขอบังคบัมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารงาน 
  โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกยีรติ พ.ศ. .... 
  รองศาสตราจารย  อานนท  มาเมา ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย แถลงวา 
โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติเปนสวนงานท่ีมีหนาที่หลักดานการใหบริการและสนับสนุน
การศึกษาที่มีโครงสรางและการบริหารงานภายในโรงพยาบาลที่แตกตางไปจากสวนงานอื่น ประกอบกับ
ไดขยายหนวยงานเพื่อรองรับจำนวนผูปวยที่มากขึ้นและยังเปนหนวยงานที่มีบุคลากรเปนจำนวนมาก               
จึงไดเสนอรางขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารงานโรงพยาบาลธรรมศาสตร          
เฉลิมพระเกียรติ พ.ศ. .... เพ่ือใหการบริหารงานของโรงพยาบาลฯ เกิดความคลองตัวยิ่งขึ้น และ
คณะกรรมการดานยกรางและแกไขระเบียบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ 
เมื่อวันท่ี ๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ ไดพิจารณารางขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารงาน
โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลมิพระเกียรติ พ.ศ. .... และมีมติปรับแกไขเพิ่มเตมิรางขอบังคับฉบับดังกลาว 
  เพื่อใหการบริหารงานโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติเปนไปดวยความเรยีบรอย 
โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ และกองนิติการ ขอเสนอ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร วาดวยการบริหารงานโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ พ.ศ. .... 
  นอกจากนี้ คณะกรรมการดานยกรางและแกไขระเบียบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัย      
ในการประชุมครั้ ง ท่ี  ๒ /๒๕๖๓  เมื่ อวันที่  ๙  ตุ ลาคม  ๒๕ ๖๓  ไดพิ จารณ า (ร าง) ข อบั งคั บ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารงานโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
แลว มีประเด็นพิจารณาในขอ ๒๑ ดังนี้ 



- ๙ - 
 
  (๑) เดิมรางขอบังคับที่ทางโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติจัดสงมา ไดกำหนด
วา “ใหผูอำนวยการมีอำนาจเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้งและการทำสัญญาปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัยสังกัดของโรงพยาบาล และพนักงานโรงพยาบาล ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ
บริหารกำหนด” 
  (๒) คณะกรรมการดานยกรางและแกไขระเบียบ/ขอบังคบัของมหาวิทยาลัย พิจารณาแลว
เห็นวาการกำหนดใหอำนาจแกผูอำนวยการในเรื่องดังกลาวอาจขัดกับความในมาตรา ๓๕ แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งเปนกฎหมายแมบท ท่ีกำหนดใหอธิการบดีเปน
ผูบังคับบัญชาสูงสุด และรับผิดชอบการบริหารงานของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการดานยกรางและแกไข
ระเบียบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัยเห็นควรใหปรับแกไขความในขอดังกลาวเปนวา “ใหอธิการบดีมี
อำนาจเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้งและการทำสัญญาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยสังกัดของ
โรงพยาบาล และพนักงานโรงพยาบาลตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการบริหารกำหนด” 
  ตอมาฝายเลขานุการของคณะกรรมการดานยกรางและแกไขระเบียบ/ขอบังคับของ
มหาวิทยาลัยไดดำเนินการปรบัแกไขรางขอบังคับฉบับดังกลาว และจัดสงใหโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิม
พระเกียรติตรวจสอบความถูกตองกอนนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิม
พระเกียรติไดมีบันทึกที่ อว ๖๗.๐๗/๓๔๑ ลงวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๔ ขอยืนยันความเดิมที่จะใหอำนาจ
แกผูอำนวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตรฯ ในขอ ๒๑ ของรางขอบังคบั โดยใชความวา “ใหผูอำนวยการใน
นามของมหาวิทยาลัยมีอำนาจเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้งและการทำสัญญาปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัยสังกัดของโรงพยาบาล และพนักงานโรงพยาบาล ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการ
บริหารกำหนด” ในการนี้ กองนิติการในฐานะฝายเลขานุการคณะกรรมการดานยกรางและแกไขระเบียบ/
ขอบังคับของมหาวิทยาลัยไดดำเนินการปรับแกไข (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการ
บริหารงานโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ พ.ศ. .... ตามความประสงคของโรงพยาบาล
ธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติแลว 
  อยางไรก็ตาม ในประเด็นตามขอ ๒๑ ของรางขอบังคับที่โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิม
พระเกียรติเสนอกำหนดให “ใหผูอำนวยการในนามของมหาวิทยาลัยมีอำนาจเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง
และการทำสัญญาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยสังกัดของโรงพยาบาล และพนักงานโรงพยาบาล     
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการบริหารกำหนด” กองนิติการพิจารณาแลวเห็นวา              
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา ๓๕ บัญญัติวา “ใหมีอธิการบดีเปน
ผูบังคับบัญชาสูงสุด และรับผิดชอบการบริหารงานของมหาวิทยาลัย และอาจมีรองอธิการบดีหรือ      
ผูชวยอธิการบดี หรือจะมีทั้งรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีตามจำนวนที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด              
เพ่ือทำหนาที่และรับผิดชอบตามที่อธิการบดีมอบหมายก็ได” และมาตรา ๓๙ บัญญัติวา “อธิการบดีเปน
ผูแทนของมหาวิทยาลัยในกิจการท้ังปวง และโดยเฉพาะใหมีอำนาจหนาที่ในการบริหารกิจการของ
มหาวิทยาลัย รวมทั้งวัตถุประสงคและนโยบายของมหาวิทยาลัย และบริหารบุคลากร การเงนิ การคลัง 
การพัสดุ สถานที่ และทรัพยสินอื่นของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และ
ประกาศของมหาวิทยาลัย” กรณีจึงเห็นวา รางขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรที่มีฐานะเปนกฎหมาย
ลูกบทท่ีกำหนดใหผูอำนวยการมีอำนาจเก่ียวกับการบรรจุแตงตัง้และการทำสัญญาปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัยจึงขัดหรือแยงกับบทบัญญัตใินพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘ ท่ีเปน
กฎหมายแมบท 



- ๑๐ - 
 
  ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการของโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติเปนไปตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวของและสามารถดำเนินการไดอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ กองนิติการขอเสนอให
ปรับแกไขความในขอ ๒๑ ของรางขอบังคับ เปน “ใหอธิการบดีมีอำนาจเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้งและการ
ทำสัญญาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยสังกัดของโรงพยาบาล และพนักงานโรงพยาบาล                 
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการบริหารกำหนด” และเพิ่มความตอไปนี้เปนวรรคสองของ               
ขอ ๒๑ “เพ่ือประโยชนในการบริหารงานบุคคลโรงพยาบาล อธิการบดีอาจมอบอำนาจตามวรรคหนึ่งให
ผูอำนวยการก็ได” 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป คือ ในบทเฉพาะกาล กรณีการออกประกาศเพ่ือปฏิบัติ
ตามขอบังคับดังกลาว เห็นควรใหดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๑๘๐ วัน 
 

  มติที่ประชุม 
  อนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารงานโรงพยาบาลธรรมศาสตร 
เฉลิมพระเกียรติ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยใหแกไขเพ่ิมเติมดังนี้ 
  (๑) แกไขเพ่ิมเติมในบทวาดวยอำนาจอธิการบดีเก่ียวกบัการบรรจแุตงตั้งและการทำ
สัญญาในขอ ๒๑ ตามขอสงัเกตที่ประชุม 

(๒) เพ่ิมเติมบทเฉพาะกาลในกรณกีารออกประกาศเพ่ือปฏิบัตติามขอบงัคับดังกลาวที่ให 
แลวเสร็จภายใน 180 วันนบัแตวนัที่ขอบังคบัมีผลใชบงัคบั 
 

   4.๒ เรื่อง  พิจารณาออกขอบังคบัมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ 
  และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนตำแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจำซึ่งเปน 
  พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
  ผูชวยอธิการบดีฝายพิจารณาตำแหนงทางวิชาการแถลงวา ตามที่ฝายกฎหมายไดเสนอ
เรื่องพิจารณาออกขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและ
ถอดถอนตำแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจำซึ่งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่..) พ.ศ....               
ใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๔ และสภา
มหาวิทยาลัยมีมติมอบหมายใหคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการพิจารณาขอบังคับฯ ดังกลาว 
และนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป นั้น 
  โดยประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนง
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับที่  ๔) พ.ศ. ๒๕๖๔ ไดยกเลิกขอ
กำหนดการเผยแพรผลงานทางวิชาการที่ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูล TCI 
และใหใชความตอไปนี้แทน 
  “ผลงานทางวิชาการตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ ซึ่งวารสาร 
วิชาการระดับชาติตองเปนวารสารวิชาการที่มีคุณภาพและเปนที่ยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชานั้น ๆ 
หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของ โดยวารสารวิชาการนั้นตองมีการตีพิมพอยางตอเนื่องสม่ำเสมอเปนระยะเวลา
อยางนอย ๓ ป  และมีการตรวจสอบคุณภาพของบทความโดยผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ                    



- ๑๑ - 
 
(peer reviewer) ซึ่งเปนบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน อยางนอย ๓ คน ทั้งนี้ วารสารวิชานั้น
อาจเผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพ หรือเปนสื่ออิเลก็ทรอนิกส ที่มีกำหนดการเผยแพรอยางแนนอนชัดเจน”  
  อยางไรก็ตาม ประกาศ ก.พ.อ. ฉบับดังกลาวกำหนดใหผูขอกำหนดตำแหนงอาจนำผลงาน
ทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูล TCI มาใชในการย่ืนเสนอขอกำหนด
ตำแหนงทางวิชาการได ภายในวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ โดยอนุโลม 
  คณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ ในการประชุมครั้งที ่๗/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๙ 
สิงหาคม ๒๕๖๔ ไดพิจารณาแลว มีความเห็นวา ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณา
แตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับที่ ๔)                
พ.ศ. ๒๕๖๔ ยังไมไดใหคำนิยามของ “วารสารวิชาการระดับชาติ” อยางชัดเจน และยังไมมีมาตรฐาน
กลางในการกำหนดวา วารสารวิชาการนัน้มีคณุภาพและเปนที่ยอมรบัในวงวิชาการในสาขาวิชานั้น ๆ หรือ
สาขาวิชาที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ ศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทยไดพัฒนาฐานขอมูลเพ่ือการสืบคน
ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ ตลอดจนขอมูลการอางอิงของบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการไทย       
มีการคำนวณและรายงานคา Journal Impact Factors ของวารสารวิชาการไทยท่ีมีอยูในฐานขอมูล TCI 
(TCI impact factors) ซึ่งเปนดัชนีหนึ่งที่ใชในการประเมินคุณภาพ เปรียบเทียบ และจัดอันดับวารสาร 
คณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการเห็นวา การยกเลิกขอกำหนดการเผยแพรผลงานทางวิชาการ
ที่ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูล TCI อาจทำใหมาตรฐานทางวิชาการของผูขอ
กำหนดตำแหนงทางวิชาการลดหยอนลง จึงมีมติใหคณาจารยประจำซึ่งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรใชผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูล 
TCI ในการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนตำแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจำซึ่งเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยคำจำกัดความ รูปแบบ            
การเผยแพร ลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ และลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ฉะนั้น ขอเสนอไมแกไขขอบังคบัมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และ
วิธีการแตงตั้งและถอดถอนตำแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจำซึ่งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย                
พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป คือ เนื่องจากเรื่องดังกลาวมีความเห็นที่แตกตางกัน และ
เปนเรื่องที่ตองพิจารณาดวยความรอบคอบ เห็นควรใหเลื่อนการพิจารณาออกไปกอน 
 

  มติที่ประชุม 
  ใหเลื่อนการพิจารณาออกไปกอน 
 

   ๔.๓ เรื่อง  พิจารณาออกขอบังคบัมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยคุณสมบัติหลักเกณฑ 
  และการแตงตั้งศาสตราจารยเกียรติคุณ พ.ศ. .... 
 

   ๔.๔ เรื่อง  พิจารณาออกขอบังคบัมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการใหปริญญา 
  กิตติมศักด์ิ พ.ศ. .... 
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  ประธานแถลงวา ระเบียบวาระที่ ๔.๓ – ๔.๔ ขอเสนอใหเล่ือนการพิจารณาออกไปกอน 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  ใหเลื่อนการพิจารณาออกไปกอน 
 

   ๔.๕ เรื่อง  ขออนมุัติแตงตั้งผูเชี่ยวชาญดานการสอนของคณะนิติศาสตร 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการแถลงวา กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
กำหนดหลักเกณฑเรื่องคุณวุฒิการศึกษา คุณสมบัติและภาระงานสอนของอาจารยผูสอนในหลักสูตรระดับ
ตางๆ กรณีที่เปนอาจารยพิเศษไววา “ตองมีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย
ประจำเปนผูรับผิดชอบรายวิชา” และอาจารยพิเศษตองมีคุณวุฒิการศึกษาและคุณสมบัติตามขอกำหนด
ของเกณฑฯ กลาวคือ หลักสูตรระดับปริญญาโท ตองมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา และตองมี
ประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการ
พิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการอยางนอย 1 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง 
  สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 6/2562 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2562 ไดมีมติ
เห็นชอบแนวทางการบริหารจัดการอาจารยพิเศษของระดับบัณฑิตศึกษาในแนวทางการแตงตั้งผูเชี่ยวชาญ
ดานการสอน กลาวคือ 
  อาจารยพิเศษที่รวมสอนตองมีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย
ประจำเปนผูรับผิดชอบรายวิชา กรณีอาจารยพิเศษ/ผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่คณะเชิญมาทําหนาที่เปน
ผูสอน (รับผิดชอบการสอนรวมกับอาจารยประจำ) ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาแตไมมีผลงานทาง
วิชาการตามเกณฑที่ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 
กําหนดใหเสนอแตงตั้งเปน “ผูเชี่ยวชาญดานการสอน” โดยตองมีคุณสมบัติตามเกณฑที่มหาวิทยาลัย
กำหนด  
  หากคณะ/สวนงานใดประสงคจะเสนอชื่ออาจารยพิเศษ/ผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมีคุณสมบัติ
ตามเกณฑของมหาวิทยาลัยเพื่อใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ จะตองไดรับอนุมัติแตงตั้งใหแลวเสร็จ
กอนภาคการศึกษาอยางนอย 30 วัน จากนั้นฝายวิชาการจะบันทึกรายชื่อ “ผูเชี่ยวชาญดานการสอน” ไวใน
บัญชีรายชื่อเพื่อเผยแพรใหทุกคณะ/สวนงานรับทราบตอไป 
  คณะนิติศาสตรไดเสนอขออนุมัติแตงตั้งอาจารยพิเศษ/ผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความรู
ความเชี่ยวชาญดานการสอนหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ปการศึกษา 
2564 จำนวน 2 คน ซึ่งมีคุณวุฒิเปนไปตามเกณฑ แตไมมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑของ สป.อว. ดังนี้ 

 ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศกึษา/สถาบัน ตำแหนงงาน 
ปจจุบัน 

สาขาวิชาที่
เชี่ยวชาญ 

รายวิชาที่คาดวา
จะสอน 

1. นายอินทชั 
    ปยะนาวิน  
 

- นิติศาสตรบัณฑติ คณะนิติศาสตร 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2557 
- นิติศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษีอากรระหวางประเทศ จาก 
International Tax Center 
มหาวิทยาลยั Leiden ประเทศ 

นิติกร
กรมสรรพากร 
 

- กฎหมายภาษี 
 

-วิชา น.๗๗๐ 
กฎหมายภาษี
ความมั่งคั่งและ
ภาษีทองถิ่น 
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ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา/สถาบัน ตำแหนงงาน 
ปจจุบัน 

สาขาวิชาที่
เชี่ยวชาญ 

รายวิชาที่คาดวา
จะสอน 

 เนเธอรแลนด, 2560 
- บัญชีมหาบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร
และการบัญช ี
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2563 

   

2. รศ.ดร.เอกบุญ  
วงศสวัสดิ์กุล  

- นิติศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2525 
- เนติบัณฑิตไทย สำนักอบรมศึกษา
กฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา, 
2535 
-นิติศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2537 
- Doctorat en droit (Mention 
très honorable avec 
félicitations du jury à 
l'unanimité ) Toulouse I 
ประเทศฝร่ังเศส, 2545 

รองเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรีฝาย
การเมือง 
 

- กฎหมาย
มหาชน 
- กฎหมาย
ปกครองทองถ่ิน 

- วิชา น.631 
กฎหมายปกครอง
ชั้นสงู  
- วิชา น.734 
กฎหมายระเบียบ
บริหารราชการ
แผนดิน 

 

อาจารยพิเศษ/ผูทรงคุณวุฒิภายนอก ทั้ง 2 คน ดังกลาวมีคุณสมบัติตามเกณฑของ
มหาวิทยาลัย คือ มีคุณวุฒิหรือไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ขอใดขอหนึ่ง ดังนี้ 
 

รายชื่อ มีคุณสมบัติขอใดขอหนึ่ง 
ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 

1. นายอินทัช ปยะนาวิน          
2. รศ.ดร.เอกบุญ วงศสวัสดิ์กุล          
 

  คุณวุฒิหรือไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีดังนี้ 
  (1) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
  (2) มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา ที่มีตำแหนงรองศาสตราจารยหรือศาสตราจารย 
  (3) ดำรงตำแหนงเทียบไดไมต่ำกวาระดับ 9 หรือเชี่ยวชาญข้ึนไป ตามหลักเกณฑท่ี
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนกำหนด 
  (4) เคยไดรับปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร หรือ
สถาบันการศึกษาอื่น 
  (5) เคยไดรับการแตงตั้งเปนศาสตราจารยพิเศษ หรือศาสตราภิชาน หรือเทียบเทาจาก
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร หรือสถาบันอ่ืน 
  (6) มีประสบการณวิชาชีพเชิงประจักษ และเปนที่ยอมรับในวงการและวงวิชาชีพที่
เก่ียวกับสาขาวิชานั้น โดยไดรับการพิจารณารับรองจากคณะกรรมการประจำคณะ/วิทยาลัย 
  (7) ไดรับวุฒิบัตรหรืออนุมัติบัตรวิชาชีพ จากสมาคมวิชาชีพหรือเทียบเทาที่เก่ียวของใน
ระดับท่ีคณะกรรมการประจำคณะ/วิทยาลัยกำหนด 
  (8) ไดรับการยกยองเปนศิลปนแหงชาติ หรือราชบัณฑิต 
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  การขออนุมัติของคณะนิติศาสตรครั้งนี้เปนการดำเนินการเกินกวา 30 วัน กอนเปดภาค
การศึกษา 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติที่ประชุม 
  อนุมัติแตงตั้งผู เชี่ยวชาญดานการสอนในหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิตของคณะ
นิติศาสตร ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ปการศึกษา 2564 จำนวน 2 คน คือ นายอินทัช  ปยะนาวิน     
และ รองศาสตราจารย ดร.เอกบุญ  วงศสวัสดิ์กุล 
 

   ๔.๖ เรื่อง  แผนพัฒนาคุณภาพมหาวิทยาลัย ปการศกึษา 2564 (จากผลการประเมนิ 
  ตามเกณฑ EdPEx) 
  ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาคุณภาพแถลงวา ตามที่ฝายพัฒนาคุณภาพไดเสนอผลการ
ประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๖๒ ใหสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 
๗/๒๕6๔ เมื่อวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔ มธ. ไดรับการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย 
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๒ ในภาพรวม มีคะแนนเทากับ ๒๐๒ ซึ่งหมายถึงมหาวิทยาลัยมีการพัฒนาและ
ดำเนินการตามขอกำหนดของเกณฑในระยะเริ่มตน ยังคงตองพัฒนาใหการถายทอดสูการปฏิบัติเปนไป
อยางท่ัวถึงและการปรับปรุงกระบวนการตาง ๆ ใหดำเนินการในเชิงรุกมากกวาการแกไขปญหา และสภา
มหาวิทยาลัยไดมีมติใหฝายพัฒนาคุณภาพรับขอสังเกตและมานำเสนออีกครั้ง 
  ฝายพัฒนาคุณภาพขอเสนอแผนการพัฒนาคุณภาพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรตามเกณฑ 
EdPEx โดยแบงแผนการพัฒนาเปน ๒ สวน คือ (๑) แผนพัฒนาระบบและกลไกในการพัฒนาคุณภาพ 
และ (๒) แผนการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของกรรมการประเมินฯ ซึ่งแผนดังกลาวไดประมวลจาก 
Feedback report มติคณะกรรมการประกันคุณภาพของ มธ. และการวิเคราะหความสำเร็จขององคกรที่
เปน best practice (มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยขอนแกน) 
  แผนพัฒนาระบบและกลไกในการขับเคลื่อน สิ่งที่ควรดำเนินการ คือ ประกาศนโยบาย
การใชกรอบการพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศดวยเกณฑ EdPEx เปนเครื่องมือในการบริหารคุณภาพ          
การจัดการศึกษาของทุกสวนงานมากกวาเพียงการตรวจประเมิน พัฒนาความรูความเขาใจของผูบริหาร
ทุกระดับ เพ่ือทำใหเกิดการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยอยางบูรณาการท้ังระบบ กำหนดใหผลการ
พัฒนาคุณภาพเปนหนึ่งในการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคำรับรองปฏิบัติราชการ พัฒนาผูบริหารให
เปนผูประเมิน (EdPEx  assessor, TQA assessor) จัดกลุมสวนงานตามคะแนนการประเมินและวาง
แผนการพัฒนา รวมทั้งผลักดันใหสวนงานที่มีศักยภาพขอรับการประเมินจากสำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) เพ่ือให มธ. มีสวนงานที่ไดรับการรับรองเทียบเทา
กับมหาวิทยาลัยชั้นนำอื่น ๆ 
  แผนการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของกรรมการประเมินฯ ส่ิงที่ควรดำเนินการ คือ                       
การถายทอดวิสัยทัศนและคานิยมเพ่ือใหเกิดการปฏิบัติเพื่อเปาหมายเดียวกันท่ัวทั้งองคกร การพัฒนา
ระบบการจัดการขอมูลสารสนเทศที่มีสามารถใชในการบรหิาร ทบทวนผลการดำเนินงาน ปรับเปลี่ยนแผน
ไดอยางรวดเร็วและปรับปรุงคุณภาพอยางตอเนื่อง การสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
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ระบบปฏิบัติการ การยกระดับการเรียนรูขององคกรโดยการจัดการความรู ทั้งนี้เพ่ือใหมั่นใจไดวา มธ.                 
จะสามารถบรรจุวิสัยทัศนตามท่ีวางไวได 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอขอสงัเกตโดยสรุป ดังนี ้
  ๑. เนื่องจากมหาวิทยาลัยไดเขารับการประเมินผานระบบ EdPEx มาเปนเวลาหลายป 
เห็นควรที่จะไดแสดงขอมลูเกี่ยวกับผลการประเมินยอนหลังในเรือ่งตาง ๆ มีการพัฒนาไปอยางไร และการ
พัฒนาภายใตระบบดังกลาวมีการเปล่ียนแปลงอยางไร โดยเฉพาะเรื่องระบบการปฏิบัติการและ
กระบวนการทำงานจะเปล่ียนแปลงอยางไรที่มีความชัดเจนและเปนรูปธรรม 
  ๒. มหาวิทยาลัยควรจะไดนำแผน EdPEx ไปเชื่อมโยงกับแผนมหาวิทยาลัย เนื่องจาก
มหาวิทยาลัยมีหลายแผน คือ แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย แผนการเปลี่ยนผาน แผนความเปนเลิศ และ
ตัวชี้วัดตาง ๆ จะมีความสอดคลองกันหรือไม 
  ๓. ควรจะไดพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย คือ การสราง       
ผูประเมินระดับชาติ TQA 
 

  มติที่ประชุม 
  ๑. รับทราบผลการประเมนิคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๖๒ 
  ๒. ใหความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพมหาวิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๖๔ (จากผลการ
ประเมินตามเกณฑ EdPEx) และมอบหมายใหผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาคุณภาพรับขอสังเกตของ         
ที่ประชุมไปพิจารณาตอไป 
 

ระเบียบวาระที่  ๕  เรื่อง  เสนอท่ีประชุมเพื่อพจิารณาลับ 
  รายละเอียดปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย (ฉบับพิจารณาลับ) 
 

ระเบียบวาระที่  6  เรื่อง  เสนอท่ีประชุมเพื่อพจิารณานโยบาย/แผนยุทธศาสตร 
   ๖.๑ เรื่อง  ขออนมุัติแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ฉบับที่ 13 
  (พ.ศ. 2565 - 2570) 
  รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาคุณภาพแถลงวา เน่ืองดวยกรอบเวลาการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) จะ
สิ้นสุดลงในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เดือนกันยายน 2564) ฝายวางแผนจึงไดดำเนินการจัดทำแผน
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 - 2570) เพื่อเปนกรอบทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไปสูความเปนเลิศ ในชวงเวลาที่มหาวิทยาลัยจะตองเผชิญกับความทาทายจาก
ภายในและภายนอกประเทศ ที่มีความผันผวนไมแนนอนและมีแนวโนมจะทวีความรุนแรงขึ้นในอนาคต อัน
เน่ืองมาจากสถานการณแพรระบาดของโคโรนาไวรัส (โควิด-19) ที่สงผลกระทบไปทั่วโลกและประเทศไทย 
มหาวิทยาลัยตองพรอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เขามากระทบ แผนยุทธศาสตรนี้ไดพิจารณาความสอดคลอง
และความเชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 13 กรอบนโยบายและยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อววน.) 
(พ.ศ. 2567 - 2570) กฎกระทรวงวาดวยการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 การพลิกโฉม
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สถาบันอุดมศึกษา เปาหมายและแผนการปฏิบัติงานของอธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. 2564     
- 2566 ศักยภาพและผลการดำเนินงานที่ผานมาของมหาวิทยาลัย รวมทั้งขอเสนอแนะและขอคิดเห็นของ
ผูบริหาร บุคลากร นักศึกษา ศิษยเกา ประชาชน ผูรับบริการ นำมาพิจารณากำหนดเปนกรอบและ           
ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยที่จะมุงไปสูความเปนเลิศในอนาคต และสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เพ่ือใหมหาวิทยาลัยยังคงจุดเนนในดานที่เชี่ยวชาญ 
การเปนที่พึ่งของประชาชน และบรรลุเปาหมายการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสูความเปนเลิศ จึงไดกำหนด
วิสัยทัศน “มหาวิทยาลัยระดับโลกเพ่ือประชาชน” (The World-class University for the People) ภายใต
กรอบยุทธศาสตร 4 ประเด็น ดังนี้ (1) พัฒนากำลังคนแหงอนาคต (Future Workforce) (2) พัฒนาที่
ทำงานแหงอนาคต (Future Workplace) (3) พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมแหงอนาคต (Future Life 
and Society) (4) พัฒนารูปแบบความรวมมือแหงอนาคต (Future Collaboration) 
  แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 - 2570) เมื่อไดรับ
ความเห็นชอบและอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยจะถูกถายทอดไปสูการปฏิบัติเพ่ือเปนกรอบและทิศทางการ
พัฒนามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและทุกหนวยงาน คณะ/สถาบัน/สำนัก/กอง/รพธ. ใหรวมกันขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยไปสูเปาหมายตามวิสัยทัศนที่กำหนดไว 
  ฝายวางแผนและพัฒนาคุณภาพไดนำเสนอคณะกรรมการดานการวางแผนและ
งบประมาณ ในการประชุมครั้งท่ี 3/2564 เมื่อวันอังคารที่ 7 กันยายน 2564 ระเบียบวาระที่ 3.4 
เรื่อง แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 - 2570) เพื่อพิจารณา ซึ่งที่
ประชุมมีมติเห็นชอบแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2565 - 2570) และ
มอบหมายใหฝายวางแผนจัดทำและปรับปรุงแผนยุทธศาสตรตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ เพื่อ
นำเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  ๑. ในวิสัยทัศนเพื่อใหเกิดความชัดเจนขึ้น เห็นควรที่จะเขียนวา Creating Leadership 
for Sustainable Society จะสรางภาพลักษณที่ชัดเจนเพ่ิมขึ้นวา มธ. ตองการที่จะสราง Leadership 
เพ่ือที่จะดำรงไวซึ่งความย่ังยืนของสังคมในทุกดาน 
  ๒. มหาวิทยาลัยควรที่จะใหความสำคัญกับการขับเคลื่อนในกระบวนการการพิจารณา
หรือการทำหนาที่ของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะระบบการบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัย ไมวาในระดับ
สภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย หรือระดับคณะ หรือหนวยงานตาง ๆ และพยายามปรับปรุงหรือเพ่ิมเติม
การยกระดับการบริหารภายใน มิใชเพียงการมีฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศ แตทำอยางไรใหความ  
คิดเห็นของบุคลากรในมหาวิทยาลัยไดถูกยกระดับขึ้นไปในการจัดการภายใน 
 

  มติที่ประชุม 
  อนุมัติแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 - 2570) 
ตามท่ีเสนอ และมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาคุณภาพรับขอสังเกตของท่ีประชุมไป
พิจารณาตอไป 
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ระเบียบวาระที่  ๗  เรื่อง  เสนอท่ีประชุมเพื่อพจิารณา 
   ๗.1 เรื่อง  ขอพระราชทานเหรยีญดุษฎีมาลาเข็มศลิปวิทยา ประจำป 2565 
 

   ๗.๒ เรื่อง  ขออนมุัติเปาหมายและแผนการปฏิบัติงานของคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 
  ประธานแถลงวา ระเบียบวาระที่ ๗.๑ – ๗.๒ ขอเสนอใหเล่ือนการพิจารณาออกไปกอน 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  ใหเลื่อนการพิจารณาออกไปกอน 
 

   7.๓ เรื่อง  รายงานผลการดำเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ระหวางเดือน 
  ธันวาคม 2563 – กนัยายน 2564 
  นายจักรกฤศฏิ์   พาราพันธกุล ประธานคณะกรรมการตรวจสอบแถลงวา ตามท่ี            
สภามหาวิทยาลัยไดแตงตัง้คณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัย ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
ที่ ๑๗๒๘/๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ โดยใหมีวาระการทำงาน ๒ ป ตั้งแตวันที่ ๒๗ ธันวาคม 
๒๕๖๒ เปนตนไป นั้น คณะกรรมการตรวจสอบขอรายงานผลการดำเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ระหวางเดือนธันวาคม ๒๕๖๓ – กันยายน ๒๕๖๔ โดยมีขอสรุปดังนี ้
  1. ติดตาม ประเมินผล และกำกับดูแลการดําเนินงานของสำนักงานตรวจสอบภายใน 
      1.1 อนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ และใหความเห็นชอบตอ
รางขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและระบบการตรวจสอบภายใน
ของมหาวิทยาลัย 
      1.2 ใหขอเสนอแนะตอผลการตรวจสอบหนวยงาน ตามแผนการตรวจสอบ ป ๒5๖๔ 
   (๑) การบันทึกบัญชี และการจัดทำงบการเงิน ใหหนวยงานมีการปรับปรุง
รายการทางบัญชีใหถูกตอง และกำกับดูแล สั่งการใหมีการเก็บเอกสารใหครบถวน 
   (๒) การรับเงินจายเงินที่ยังมีจุดออนของการควบคุมภายใน ใหพิจารณานำระบบ 
e-payment มาใช และกำหนดกฎกติกาในการปฏิบัติงานใหครบถวน รวมทั้งจัดใหมีมาตรการควบคุม 
กำกับดูแล ประเมินผล ทั้งในดานการสงเสริมและการลงโทษตามสมควร 
   (๓) กรณีลูกหนี้คงคางโดยไมทราบรายละเอียด และกรณีมีการจำหนายรายการ
ครุภัณฑ แตไมสามารถตัดจำหนายออกจากทะเบียนคุมครุภัณฑ และในระบบบัญชีได ใหมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบขอเท็จจริง 
  2. ขอเสนอแนะในเชิงนโยบายตอมหาวิทยาลัย 
      (๑) การเชาพื้นที่ของผูประกอบการรานคาและธุรกิจบริการในมหาวิทยาลัย ใหมีการ
หารือรวมกันกับทุกฝายที่เก่ียวของ เพ่ือกำหนดแนวทางในการบริหารพ้ืนที่ใหเชาทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 
      (๒) ใหมหาวิทยาลัยจัดสมัมนาเรื่องการรับจายเงินผานระบบ e-payment รวมทั้งการ 
transfer การสำรองขอมูลของระบบ เพ่ือใหแตละหนวยงานสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันได 
      (๓) ปญหาในการจัดทำงบการเงินรวมของมหาวิทยาลัย ใหสวนกลางหรือจาง           
จางที่ปรึกษาหรือสำนักงานที่เชี่ยวชาญดานบัญชีจากบุคคลภายนอกเขาไปดูแลสวนงาน ในการทำงบให
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ถูกตอง และใหผูสอบบัญชีของมหาวิทยาลัยมีการทำงานลวงหนา หรือตรวจสอบคูขนาน กอนวันปดงบ
จริง 
      (๔) จากปญหาการนำขอมูลครุภัณฑเขาสูระบบ ERP ซึ่งขอมูลระหวางทะเบียนคุม
ครุภัณฑกับตัวเลขในบัญชีมีความแตกตางกัน ใหตั้งคณะทำงานเฉพาะกิจ มีการ Training ใหกับบุคลากร 
และมี Work Instruction ที่ชัดเจน รวมทั้งกำหนดเกณฑการบันทึกทรัพยสินใหชัดเจนวาหนวยงานหรือ
มหาวิทยาลัยจะเปนผูบันทึก เพ่ือมิใหบันทึกซ้ำซอนกัน 
      (๕) ใหมีการสำรวจ ตรวจนับ และลงบัญชีทรัพยสินที่มหาวิทยาลัยหรือหนวยงาน
ไดรับบริจาคมาในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ใหครบถวน มิให
สูญหายจากระบบ 
  คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมระหวางเดือนธันวาคม ๒๕๖๓ - กันยายน 
๒๕๖๔ ซึ่งมีการประชุมรวม ๖ ครั้ง โดยฝายเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไดนำเสนอรายงานผลการ
ดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบตอที่ประชุม ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๔    
โดยมีมติเห็นชอบใหนำเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ศาสตราจารยพิเศษ หิรัญ  รดีศรี กลาววา ในขอ 2 (๓) ขอใหใชคำวา จางที่ปรึกษาหรือ
สำนักงานที่เชี่ยวชาญดานบัญชี จะเหมาะสมกวา คำวา ผูตรวจสอบภายใน เพราะผูตรวจสอบภายในจะไม
สันทัดเรื่องบัญชี 
 

  มติที่ประชุม 
  เห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ระหวางเดือนธันวาคม 
2563 – กันยายน 2564 ตามที่เสนอ 
 

   7.4 เรื่อง  พิจารณาออกขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยประมวลจริยธรรมของ 
  มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... 
  รองศาสตราจารย  อานนท  มาเมา ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย แถลงวา          
ดวยนายกสภามหาวิทยาลัยไดมีดำริท่ีจะใหแกไขปรับปรุงองคประกอบคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม ใหเกิดความถูกตองเหมาะสม โดยไมใหเปนผูดำรงตำแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ
สภามหาวิทยาลัย ผูบริหาร ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และนักศึกษา เนื่องดวยคณะกรรมการดงักลาวมี
อำนาจหนาที่ตรวจสอบธรรมาภิบาลและจริยธรรมของบุคคลประเภทตาง ๆ ขางตน 
  ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบม.) ไดใหความเห็นชอบรางขอบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... แลว 
  ประเด็นที่ขอเสนอแกไข คือ ปรับเปลี่ยนองคประกอบคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม โดยใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมประกอบดวยประธาน
กรรมการและกรรมการซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิที่มิไดเปนนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผูบริหาร ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย หรือนักศึกษา ซึ่งฝายกฎหมายไดยกรางขอบังคับมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร วาดวยประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... 
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  อนึ่ง จำนวนคณะกรรมการ เลขานุการและผูชวยเลขานุการ ตลอดจนวาระดำรงตำแหนง
ของคณะกรรมการ มิไดมีการแกไขเปลี่ยนแปลงแตประการใด 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  ๑. เห็นควรเพ่ิมเติมคำนิยามคำวา นักศึกษา ในขอบังคับวาดวยประมวลจริยธรรม 
  ๒. เมื่อขอบังคับมีผลใชบังคับแลว การแตงตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
เห็นควรใหดำเนินการขออนุมตัิสภามหาวิทยาลัยโดยหนังสือเวียน 
  ๓. นอกจากเรื่องการตรวจสอบแลว เห็นควรที่สภามหาวิทยาลัยจะไดดำเนินการในเรื่อง
การสงเสริม เพราะการสงเสริมจะมีความสำคัญมากกวา และมีการแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริม ซึ่ง
จะตองเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย เพราะจะสามารถดำเนินการไดเปนอยางดี เห็นควรที่จะไดเพ่ิมเติม
ในขอบังคับในกรณีการแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริม โดยใหดำเนินการแกไขในภายหลัง 
  ๔. เรื่อง Conflict of Interest เปนเรื่องพ้ืนฐานที่สำคัญ เพราะโดยทั่วไปในหลักการ
แตงตั้งคณะกรรมการ ตองพิจารณาหลัก Conflict of Interest 
 

  มติที่ประชุม 
  ๑. อนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยใหเพ่ิมเติมคำนิยามคำวา นักศึกษา และมอบหมายใหผูชวยอธิการบดีฝาย
กฎหมายรับขอสังเกตของที่ประชุมไปพิจารณาตอไป 
  ๒. กรณีการแตงตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ใหดำเนินการขออนุมัติสภา
มหาวิทยาลัยโดยหนังสอืเวียน 
 

   7.5 เรื่อง  รายงานความคืบหนาการยกรางขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวย 
  สภาธรรมศาสตรสัมพันธ พ.ศ. .... 
  รองศาสตราจารย  อานนท  มาเมา ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย แถลงวา 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา ๒๕ บัญญัติวา ใหมีสภาธรรมศาสตร
สัมพันธ ประกอบดวย ผูแทนจากสมาคม ศิษยเกาของมหาวิทยาลัย ผูแทนสมาคมวิชาชีพในสาขาวิชาที่มี
การเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย และผูทรงคุณวุฒิ จากบุคคลภายนอกผูทำคุณประโยชนใหแก
มหาวิทยาลัยหรือสังคม 
  สภาธรรมศาสตรสัมพันธมีหนาที่ ดังตอไปนี้ 
  (๑) ใหคำปรึกษาและขอเสนอแนะตอสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานที่เปนประโยชนตอความเจริญกาวหนาของมหาวิทยาลัยและสังคมโดยรวม 
  (๒) สนับสนุนและสงเสริมการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยระดมความคิดเห็นและ
ทรัพยากรในดานตาง ๆ จากประชาคมธรรมศาสตร ศิษยเกา และสาธารณชนทั่วไป 
  จำนวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการไดมา วาระการดำรงตำแหนง และการพนจาก
ตำแหนงของสมาชิกสภาธรรมศาสตรสัมพันธ ตลอดจนการประชุมและวิธีดำเนินงานของสภาธรรมศาสตร
สัมพันธใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
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  สำนักงานธรรมศาสตรสัมพันธไดดำเนินการยกรางขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร       
วาดวยสภาธรรมศาสตรสัมพันธ พ.ศ. .... เสร็จสิ้นแลว โดยจัดสงรางขอบังคับฯ ไปยังสมาคมศิษยเกา     
ทั่วประเทศ และศิษยเกาที่มชีื่อเสียงดานการรางกฎหมายและมีความเชี่ยวชาญในการจัดประชุมสภาเพื่อ
รับฟงความคิดเห็น ซึ่งมีสมาคมศิษยเกาบางแหงและศิษยเกาบางคนไดเสนอความคิดเห็นมาแลว                  
โดยนำเสนอผูชวยอธิการบดีฝายกฎหมายพิจารณากลั่นกรอง ซึ่งผูชวยอธิการบดีฝายกฎหมายไดนำเสนอ
นายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเพื่อนำเสนอคณะกรรมการที่มี นายมานิจ  สุขสมจิตร เปนประธาน
กรรมการฯ พิจารณากอนนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 
  นายกสภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาแลว ขอใหนำเสนอคณะกรรมการท่ีมี นายมานิจ        
สุขสมจิตร เปนประธานกรรมการฯ พิจารณา และใหรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบถึงความคืบหนา
ในการยกรางขอบังคับดังกลาว 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานความคืบหนาการยกรางขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวย                    
สภาธรรมศาสตรสมัพันธ พ.ศ. .... 
 

   7.6 เรื่อง  การประเมินสวนงานมหาวิทยาลยัธรรมศาสตรตามพระราชบัญญตัิ 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. 2558 
  รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาคุณภาพแถลงวา ตามมาตรา ๕๕ วรรคหนึ่ง      
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘ บัญญัติใหมหาวิทยาลัยเมื่อจัดตั้งสวนงานตาม
มาตรา ๙ ของมหาวิทยาลัยครบสี่ป ใหมหาวิทยาลัยจัดใหมีการประเมินสวนงานดังกลาว โดยผูประเมินซึ่ง
สภามหาวิทยาลัยแตงตั้งจากผูซึ่งมิใชผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย แลวรายงานสภามหาวิทยาลัยและ
ประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และใหมีการประเมินดังกลาวทุกสี่ป ซึ่งสวนงานตามมาตรา ๙ ไดแก 
  (๑) สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
  (๒) สํานักงาน 
  (๓) คณะ 
  (๔) วิทยาลัย 
  (๕) สถาบัน 
  (๖) สํานัก 
  หรือสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาสํานักงาน คณะ วิทยาลัย สถาบัน หรือ
สํานัก เพ่ือดําเนินการตามวัตถุประสงคตามมาตรา ๗ อีกได  
  ทั้งนี้รวมถึงการจัดตั้งและแบงสวนงานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘ ในมาตรา ๒๓ ประกอบมาตรา ๙ วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๙ และโดยมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๙                    
เมื่อวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๙ เห็นชอบใหออก “ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการจัดตั้ง
และการแบงสวนงานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๙” และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 



- ๒๑ - 
 
  โดยการประเมินสวนงานตามวรรคหนึ่งอยางนอยใหใชหลักการ และนโยบายที่สภา
มหาวิทยาลัยกําหนดเปนเกณฑในการประเมิน โดยอาจหาขอมูลจากผูปฏิบัตงิานในมหาวิทยาลัย นักศึกษา 
ศิษยเกา บุคคลซึ่งเปนนายจางหรือผูบังคับบัญชาของศิษยเกาและบุคคลอื่นซึ่งเกี่ยวของกับมหาวิทยาลัย 
  รายงานตามวรรคหนึ่ง ใหระบุดวยวาสวนงานดงักลาวควรปรับปรุงการดําเนินการใดหรือ
ควรมีสวนงานนั้นหรือหนวยงานในสวนงานนั้นตอไปหรือไมดวย 
  สภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรกำหนดองคประกอบและหนาที่ของคณะกรรมการประเมิน
สวนงาน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยใหคณะกรรมการประเมินสวนงานแบงเปน 3 กลุม ไดแก 
  - กลุมหนวยงานจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
  - กลุมหนวยงานจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ
วิทยาศาสตรสุขภาพ 
  - กลุมสำนัก/สถาบัน/สำนักงานและสวนงานที่ เรียกชื่ออยางอื่น ท่ีมีฐานะเทียบเทา
สำนักงาน 
  คณะกรรมการฯ มีหนาที่ดังตอไปนี้ 
  ๑. ประเมินสวนงานเมื่อครบสี่ปนับแตวันจัดตั้งสวนงานของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๙ 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. 2558 และจัดใหมีการประเมินทุกสี่ป 
  ๒. รายงานผลการประเมินตอสภามหาวิทยาลัยและประกาศใหทราบเปนการทั่วไป     
พรอมเสนอแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินการใดของสวนงานหรือหนวยงานในสวนงานตอสภา
มหาวิทยาลัย 
  ๓. ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
  โดยใหมีวาระการดำรงตำแหนง ๓ ป 
  แนวทางการประเมินสวนงาน 
  ๑. สภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบแนวทางและเกณฑการประเมินสวนงาน และ
แตงตั้งคณะกรรมการประเมินสวนงาน ภายในเดือนธันวาคม 2564 
  ๒. คณะกรรมการฯ ประเมินสวนงานตามเกณฑการประเมินโดยใชผลการดำเนินงานใน
รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 แจงผลการประเมินและแนวทางการปรับปรุงการดำเนินงานให
หนวยงานทราบภายในเดือนมกราคม 2565 และใหหนวยงานนำไปปรับปรุงการดำเนินงานภายใน
ระยะเวลา 2 ป และรายงานผลการประเมินใหสภามหาวิทยาลัยทราบ 
  ๓. เมื่อครบสี่ป คณะกรรมการฯ ประเมินผลการดำเนินงานของสวนงานในรอบ 4 ป คือ
งบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568 และรายงานผลการประเมินตอสภามหาวิทยาลัยและประกาศใหทราบ
เปนการทั่วไป พรอมเสนอแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินการใดของสวนงานหรือหนวยงานในสวนงาน
ตอสภามหาวิทยาลัย และทำการประเมินสวนงานซ้ำในทุกสี่ป 
  เกณฑการประเมิน 
  การประเมินสวนงานตามมาตรา 55 วรรคหนึ่งอยางนอยใหใชหลักการตามมาตรา ๘ 
และนโยบายที่สภามหาวิทยาลัยกำหนดตามมาตรา ๒๓ (๑) เปนเกณฑในการประเมิน โดยอาจหาขอมูล
จากผูปฏิบัติงาน ในมหาวิทยาลัย นักศึกษา ศิษยเกา บุคคลซึ่งเปนนายจางหรือผูบังคับบัญชาของศิษยเกา
และบุคคลอื่น ซึ่งเกี่ยวของกับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจึงกำหนดการประเมินผลการดำเนินงานใน       
3 กลุม และมีเกณฑการประเมินในแตละกลุม ดังนี้ 
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  ๑. กลุมหนวยงานจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร กำหนด
ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

ประเด็นการประเมิน 
สวนที ่1  ผลการดำเนนิงานหนวยงาน 

1.1 ผลการประเมินการประกันคุณภาพหนวยงาน  
1.2 ผลการประเมินขอตกลงการปฏิบัติงานของหนวยงาน  
 

สวนที ่2  ผลการประเมินจากการสำรวจความคดิเห็น/ความพึงพอใจตอการดำเนนิงาน 
            ของหนวยงานจาก กลุมนักศึกษา/กลุมผูปฏิบัติงานในหนวยงาน 
สวนที่ 3  สัดสวนจำนวนนักศึกษาเขาใหมตอเปาหมายการรับเขา 

- ระดับปริญญาตรี 
- ระดับบัณฑิตศึกษา 

 

  ๒. กลุมหนวยงานจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและ
วิทยาศาสตรสุขภาพ กำหนดประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

ประเด็นการประเมิน 
สวนที ่1  ผลการดำเนนิงานหนวยงาน 

1.1 ผลการประเมินการประกันคุณภาพหนวยงาน 
1.2 ผลการประเมินขอตกลงการปฏิบัตงิานของหนวยงาน 

สวนที ่2  ผลการประเมนิจากการสำรวจความคดิเห็น/ความพึงพอใจตอการดำเนนิงานของ 
            หนวยงานจาก กลุมนักศึกษา/กลุมผูปฏิบัติงานในหนวยงาน 
สวนที ่3  สัดสวนจำนวนนักศึกษาเขาใหมตอเปาหมายการรับเขา 

- ระดับปรญิญาตร ี
- ระดับบัณฑิตศึกษา 

 

  ๓. กลุมสำนัก/สถาบัน/สำนักงานและสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา
สำนักงาน กำหนดประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
      3.1 กลุมหนวยงานศูนยความเปนเลิศและที่มีภารกิจวิจัยและบริการวิชาการ 

ประเด็นการประเมิน 
สวนที ่1  ผลการดำเนนิงานหนวยงาน 

1.1 ผลการประเมินการประกันคุณภาพหนวยงาน (ถามี) 
1.2 ผลการประเมินขอตกลงการปฏิบัตงิานของหนวยงาน 

สวนที ่2  ผลการประเมนิจากการสำรวจความคดิเห็น/ความพึงพอใจตอการดำเนินงานของ 
            หนวยงานจากกลุมลูกคา/ผูรับบริการ/กลุมผูปฏิบัติงานในหนวยงาน  
สวนที ่3  การไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ (ถามี) 
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      3.2 กลุมหนวยงานบริการ 

ประเด็นการประเมิน 
สวนที ่1  ผลการดำเนนิงานหนวยงาน 

1.1 ผลการประเมินการประกันคุณภาพหนวยงาน (ถามี) 
1.2 ผลการประเมินขอตกลงการปฏิบัตงิานของหนวยงาน 

สวนที ่2  ผลการประเมนิจากการสำรวจความคดิเห็น/ความพึงพอใจตอการดำเนินงานของ 
            หนวยงานจากกลุมผูรับบริการ/กลุมผูปฏิบัตงิานในหนวยงาน 
สวนที ่3  การไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ (ถามี) 

      3.3 กลุมหนวยงานวิสาหกิจ 
 

ประเด็นการประเมิน 
สวนที ่1  ผลการดำเนนิงานหนวยงาน 

1.1 ผลการประเมินการประกันคุณภาพหนวยงาน (ถามี) 
1.2 ผลการประเมินขอตกลงการปฏิบัตงิานของหนวยงาน 

สวนที ่2  ผลการประเมนิจากการสำรวจความคดิเห็น/ความพึงพอใจตอการดำเนินงาน 
            ของหนวยงานจากกลุมลูกคา/ผูรับบริการ/กลุมผูปฏิบัติงานในหนวยงาน 
สวนที ่3  การไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ (ถามี) 

 

      3.4 กลุมสำนักงานบริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย 
 

ประเด็นการประเมิน 
สวนที ่1  ผลการประเมนิการดำเนนิงานของหนวยงานภายในสำนักงานบริการและ 
            สนบัสนนุการบรหิารมหาวิทยาลัย 
สวนที ่2  ผลการประเมนิจากการสำรวจความคดิเห็น/ความพึงพอใจตอการดำเนินงาน 
            ของหนวยงานจากกลุมผูรับบริการ/กลุมผูปฏิบัตงิานในหนวยงาน 
สวนที ่3  การไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ 

 

  ฝายวางแผนฯ ไดนำเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 
21/2564 เมื่อวันที่  8 พฤศจิกายน 2564 ระเบียบวาระที่  5.2 เรื่อง การประเมินสวนงาน 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ.๒๕๕๘ เพ่ือพิจารณา
แนวทางและเกณฑการประเมินสวนงาน ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามแนวทางและเกณฑการประเมินฯ 
และใหนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 
  สำหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  เห็นชอบแนวทางและเกณฑการประเมินสวนงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรตาม
พระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. 2558 ตามที่ฝายวางแผนเสนอ 
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   7.7 เรื่อง  ขออนุมัติแตงตั้งผูเชี่ยวชาญดานการสอน คณะวารสารศาสตรและ 
  สื่อสารมวลชน 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการแถลงวา กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
กำหนดหลักเกณฑเรื่องคุณวุฒิการศึกษา คุณสมบัติและภาระงานสอนของอาจารยผูสอนในหลักสูตรระดับ
ตาง ๆ กรณีที่เปนอาจารยพิเศษไววา “ตองมีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย
ประจำเปนผูรับผิดชอบรายวิชา” และอาจารยพิเศษตองมีคุณวุฒิการศึกษาและคุณสมบัติตามขอกำหนด
ของเกณฑฯ กลาวคือ หลักสูตรระดับปริญญาโท ตองมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา และตองมี
ประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการ
พิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการอยางนอย 1 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง 
  สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 6/2562 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2562 ไดมีมติ
เห็นชอบแนวทางการบริหารจัดการอาจารยพิเศษของระดับบัณฑิตศึกษาในแนวทางการแตงตั้งผูเชี่ยวชาญ
ดานการสอน กลาวคือ 
  1) อาจารยพิเศษที่รวมสอนตองมีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชาโดยมีอาจารย
ประจำเปนผูรับผิดชอบรายวิชา กรณีอาจารยพิเศษ/ผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่คณะเชิญมาทําหนาที่เปน
ผูสอน (รับผิดชอบการสอนรวมกับอาจารยประจำ) ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาแตไมมีผลงานทาง
วิชาการตามเกณฑที่ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 
กําหนดใหเสนอแตงตั้งเปน “ผูเชี่ยวชาญดานการสอน” โดยตองมีคุณสมบัติตามเกณฑที่มหาวิทยาลัย
กำหนด 
  2) หากคณะ/สวนงานใดประสงคจะเสนอชื่ออาจารยพิเศษ/ผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่มี
คุณสมบัติตามเกณฑของมหาวิทยาลัยเพื่อใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ จะตองไดรับอนุมัติแตงตั้งให
แลวเสร็จกอนภาคการศึกษาอยางนอย 30 วัน จากนั้นฝายวิชาการจะบันทึกรายชื่อ “ผูเชี่ยวชาญดานการ
สอน” ไวในบัญชีรายชื่อเพ่ือเผยแพรใหทุกคณะ/สวนงานรับทราบตอไป 
  คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชนไดเสนอขออนุมัติแตงตั้งอาจารยพิ เศษ/
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก คือ นายอดิศักดิ์  อมรฉัตร ปจจุบันดำรงตำแหนงเลขาธิการสมาคมโฆษณาแหง
ประเทศไทย เปนผูเชี่ยวชาญดานการสอน หลักสูตรวารสารศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
สื่อสารองคกร ประจำภาค 1 - 2 ปการศึกษา 2565 ซึ่งมีคุณวุฒิเปนไปตามเกณฑ แตไมมีผลงานทาง
วิชาการตามเกณฑของ สป.อว. ดังนี้ 

 ชื่อ-สกุล คณุวุฒิการศกึษา/สถาบัน ตำแหนงงาน 
ปจจุบัน 

สาขาวิชาที่
เชี่ยวชาญ 

รายวิชาที่คาด
วาจะสอน 

นายอดิศักด์ิ 
อมรฉัตร 

 วารสารศาสตรบัณฑิต  
คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. 2535  

 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริหารรัฐกิจคณะ
รัฐศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง  
พ.ศ. 2536 

 นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโฆษณา คณะ
นิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2541 

เลขาธิการสมาคม
โฆษณาแหงประเทศ
ไทย 

- สื่อสารการตลาด 
- โฆษณา 
- ดิจิทัลมารเก็ตติ้ง 
- การสรางแบรนด 
- การบริหารองคกร 

วจ.666  
การวิเคราะหและ
ตีความขอมูลเพื่อ
การตัดสินใจเชิง 
กลยุทธ 
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  2) อาจารยพิเศษ/ผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่คณะเสนอมามีคุณสมบัติตามเกณฑของ
มหาวิทยาลัย คือ มีคุณวุฒิหรือไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ขอใดขอหนึ่ง ดังนี้ 
 

รายชื่อ มีคุณสมบติัขอใดขอหนึ่ง 
ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 

นายอดิศกัดิ์  อมรฉัตร         
  คุณวุฒิหรือไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีดังนี้ 
  (1) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
  (2) มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตำแหนงรองศาสตราจารยหรือศาสตราจารย 

(3) ดำรงตำแหนงเทียบไดไมต่ำกวาระดับ 9 หรือเชี่ยวชาญขึ้นไปตามหลักเกณฑที่ 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนกำหนด 
  (4) เคยไดรับปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร หรือ
สถาบันการศึกษาอื่น 
  (5) เคยไดรับการแตงตั้งเปนศาสตราจารยพิเศษ หรือ ศาสตราภิชาน หรือ เทียบเทาจาก
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร หรือสถาบันอ่ืน 
  (6) มีประสบการณวิชาชีพเชิงประจักษ และเปนที่ยอมรับในวงการและวงวิชาชีพที่
เก่ียวกับสาขาวิชานั้น โดยไดรับการพิจารณารับรองจากคณะกรรมการประจำคณะ/วิทยาลัย 
  (7 ) ได รับ วุฒิ บั ต รหรืออนุ มัติ บั ต ร วิชาชีพ  จากสมาคมวิชาชีพหรือ เที ยบเท า 
ที่เก่ียวของในระดับที่คณะกรรมการประจำคณะ/วิทยาลัยกำหนด 
  (8) ไดรับการยกยองเปนศิลปนแหงชาติ หรือราชบัณฑิต 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  อนุมัติแตงตัง้ผูเชีย่วชาญดานการสอนในหลกัสูตรวารสารศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการ
จัดการสื่อสารองคกร คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ปการศึกษา 
2565 จำนวน 1 คน คือ นายอดิศักดิ์  อมรฉัตร ตามที่ฝายวิชาการเสนอ 
 

   7.8 เรื่อง  ขออนมุัติปดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีทางคลินกิ 
  (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2559) ของวิทยาลัยแพทยศาสตร 
  นานาชาติจุฬาภรณ 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการแถลงวา สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 3/2562                    
เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2562 มีมติเห็นชอบแนวทางการลดจํานวนหลกัสูตรที่คุณภาพไมดีและไมสามารถ
แขงขันได และใหมีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2562 เปนตนไป โดยมีหลักเกณฑการปดหลักสูตรใน    
3 องคประกอบ ดังนี้ 
  ๑. ผลประเมินคุณภาพหลักสูตร 
  ๒. จํานวนนักศึกษายืนยันสิทธิ์/ขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาเทียบเปาหมายแผนรับ 
  ๓. ผลประเมินผูใชบัณฑิตและภาวะการมีงานทํา 
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  แนวปฏิบัติของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
ซึ่งไดกำหนดการแจงปดหลักสูตร/สาขาวิชาไววา ใหมหาวิทยาลัยนำเสนอตอสำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ภายใน 30 วัน นับตั้งแตสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติการปด
หลักสูตร 
  วิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณเสนอขอปดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีทางคลินิก (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2559) ซึ่งเปนไปตามเกณฑการ
ปดหลักสูตรของมหาวิทยาลัยในองคประกอบเรื่องจํานวนนักศึกษายืนยันสิทธิ์/ขึ้นทะเบียน เปนนักศึกษา
เทียบเปาหมายแผนรบั และคณะกรรมการประจำวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณเห็นชอบใหปด
หลักสูตรดังกลาว โดยการเวียนขอมติจากคณะกรรมการฯ เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2564 เรียบรอยแลว 
  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีทางคลินิก (หลักสูตรนานาชาติ) เปด
สอนตั้งแตปการศึกษา 2559 โดยรับนักศึกษาปการศึกษาละ 30 คน ตั้งแตปการศึกษา 2559 - 2560 
มีจำนวนผูขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาเพียง 5 คน และ 2 คน ตามลำดับ และในปการศึกษา 2561           
- 2562 ไมมีนักศึกษาขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา รวมทั้งงดรับนักศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2563 เปนตน
ไป ปจจุบันหลักสูตรดังกลาวไมมีนักศึกษาคงคางแลว 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  อนุมัติปดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีทางคลินิก (หลักสูตร
นานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2559) ของวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ ทั้งนี้ ใหมีผลตั้งแต     
ปการศึกษา ๒๕๖4 เปนตนไป ตามท่ีฝายวิชาการเสนอ 
 

   7.9 เรื่อง  ขอยกเลิกเกณฑการสำเร็จการศึกษาสำหรับนกัศึกษาระดับปริญญาตรีเรื่อง 
  การยื่นผลการทดสอบ GREATS และภาษาอังกฤษ 
  รองอธิการบดฝีายวิชาการแถลงวา สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อ
วันที ่ 25 มกราคม 2564 มีมติอนุมัติเกณฑการสำเร็จการศึกษาสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
เพ่ิมเติม คือ (1) ย่ืนผลคะแนนสมรรถนะ GREATS และ (2) ย่ืนผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ      
TU-GET (CBT) ยกเวนนักศึกษาท่ีมีสัญชาติเปนเจาของภาษา หรือนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาระดับ High 
School เรียนเปนภาษาอังกฤษ หรือนักศึกษาที่มีผลคะแนน A Level หรือนักศึกษาหลักสตูรภาษาอังกฤษ 
และหลักสูตรนานาชาติ ที่กำหนดเกณฑคะแนนภาษาอังกฤษเปนเกณฑรับเขา หรือสำเร็จการศึกษา โดย
การย่ืนผลคะแนนจะเปนการทดสอบ ในระหวางศึกษาชั้นปที่ 3 ขึ้นไป ซึ่งเปนการย่ืนเฉพาะผลคะแนน 
และไมนำมาคิดเกณฑผานหรือไมผาน โดยมีผลบังคับใชกับนักศึกษาที่เขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา 
2564 เปนตนไป 
  เนื่องจากเปนการยกเลิกเกณฑการสำเรจ็การศึกษาสำหรบันักศึกษาระดับปริญญาตรี เรื่อง 
การยื่นผลการทดสอบ GREATS และภาษาอังกฤษ ซึ่งไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2564 
  ฝายวิชาการไดจัดทำขอกำหนดใหผูมีสิทธิ์เขาศึกษาระดับปริญญาตรีตองเขารับการทดสอบ
สมรรถนะ GREATS และการจัดพื้นฐานความรูภาษาตางประเทศ โดยเรื่องดังกลาวปรากฏในประกาศการ



- ๒๗ - 
 
รับเขานักศึกษาระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2565 เปนตนไป ประกอบกับภายหลังจากที่นักศึกษาได
ทดสอบขาเขาแลวนักศึกษาก็ผานการเรียนรูรายวิชาศึกษาทั่วไปและภาษาอังกฤษจนกระทั่งสามารถ
สำเร็จการศึกษาได ดังนั้น จึงไมมีความจำเปนในการกำหนดเรื่องดังกลาวเปนเกณฑสำเร็จการศึกษาอีก 
เพ่ือลดภาระการทดสอบ และลดภาระคาใชจายใหกับนักศึกษา ฝายวิชาการจึงขอยกเลิกเกณฑการสำเร็จ
การศึกษาสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี เรื่อง การย่ืนผลการทดสอบ GREATS และภาษาอังกฤษ 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  อนุมัติใหยกเลิกเกณฑการสำเร็จการศกึษาสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี เรื่อง การยื่น
ผลการทดสอบ GREATS และภาษาอังกฤษ ตามที่ฝายวิชาการเสนอ 
 

   7.10 เรื่อง  ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงอัตราคาธรรมเนียมการทดสอบความรูภาษาอังกฤษ 
  และสมรรถนะ GREATS และอัตราเงินนำสงมหาวิทยาลัย 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการแถลงวา สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๑      
เมื่อวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๑ มีมติอนุมัติใหมีการจัดเก็บคาธรรมเนียมการทดสอบความรูภาษาอังกฤษ
และสมรรถนะ GREATS เพ่ือนำไปใชประเมินระดับสมรรถนะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ ๒๑ และ
มหาวิทยาลัยไดออกประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยอัตราคาธรรมเนียมการทดสอบความรู
ภาษาอังกฤษและสมรรถนะ GREATS พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือใชบังคับกับนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ขึ้น
ทะเบยีนเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๑ เปนตนไป 
  เพื่ อ เป นการลดภาระค า ใช จ ายของนั กศึกษา ฝายวิชาการได ยกรางประกาศ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง การทดสอบและคาธรรมเนียมการทดสอบความรูภาษาอังกฤษ และ
สมรรถนะ GREATS พ.ศ. ๒๕๖๔ เสนอคณะกรรมการการเงนิพิจารณาในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ เมื่อ
วันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ ซึ่งที่ประชุมมีมติอนุมัติในหลักการและขอใหปรับแกไขเงื่อนไขการจัดเก็บ
คาธรรมเนียมใหชัดเจน โดยสำหรับนักศึกษารหัส ๖๔ เปนตนไป ใหยกเลิกตั้งแตภาค ๑/๒๕๖๔ และ
สำหรับนักศึกษารหัสกอน ๖๔ ใหยกเลิกตั้งแตภาค ๒/๒๕๖๔ และใหนำเสนอใหสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาอนุมัติ 
  คณะกรรมการการเงิน ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๔      
มีมติใหนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติดังนี้ 
  ๑. ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงอัตราคาธรรมเนียมการทดสอบความรูภาษาอังกฤษและ
สมรรถนะ GREATS 
  จากเดิม นักศึกษาตองชำระ ๓๐๐ บาท/คน/ภาคการศึกษา ยกเวนภาคฤดูรอน  สำหรับ
กรณีนักศึกษาตางชาติและนักศึกษาประเภทอื่นใหปฏิบัติดังนี้ 
  ๑) นักศึกษาที่มีสัญชาติเปนเจาของภาษา (Native English Speaker) คือ สหราช
อาณาจักร สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย นิวซีแลนด และแคนาดา อัตราคาธรรมเนียมท่ีนักศึกษาตองชำระ  
คือ ๑๕๐ บาท/คน/ภาคการศึกษา เพ่ือใชในการประเมินสมรรถนะดาน GREATS และการจัดทำระบบ
สำหรับการสงเสริมการสรางสมรรถนะตามแนวทาง GREATS 
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  ๒) นักศึกษาตางชาตโิครงการแลกเปลี่ยน หรือนักศึกษาตางสถาบันท่ีลงทะเบียนเรียน
ขามสถาบันโดยศึกษาแบบไมรับปริญญา ไมตองชำระคาธรรมเนียมดังกลาว 
  เปลี่ยนเปน นักศึกษาตองชำระคาธรรมเนียมการทดสอบความรูภาษาอังกฤษและ
สมรรถนะ GREATS เปนรายครั้ง ดังนี้ 
  ๑) การทดสอบความรูภาษาอังกฤษ ในอัตราครั้งละ ๓๐๐ บาท 
  ๒) การทดสอบสมรรถนะ GREATS ในอัตราครั้งละ ๓๐๐ บาท 
  โดยใหมีผลบังคับใชกับนักศึกษาระดับปริญญาตรีซึ่งขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาใน                            
ปการศึกษา ๒๕๖๔ เปนตนไป ตั้งแตภาคการศึกษาที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๔ ทั้งนี้ใหนักศึกษาชำระใน
อัตราพิเศษนี้ไดเพียง 2 ครั้ง 
  ๒. ขออนุมัติใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีซึ่งขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาในปการศึกษา 
๒๕๖๑ ถึง ปการศึกษา ๒๕๖๓ มีสิทธิ์ทดสอบความรูภาษาอังกฤษ จำนวน ๒ ครั้ง และทดสอบสมรรถนะ 
GREATS จำนวน ๒ ครั้ง โดยไมตองชำระคาธรรมเนียมการทดสอบความรูภาษาอังกฤษและสมรรถนะ 
GREATS เพิ่มเติมอีก ตั้งแตภาคการศึกษาที่ ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๔ เปนตนไป 
  ๓. ขออนุมัติอัตราเงินนำสงมหาวิทยาลัยจากหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดสอบ                    
ในอัตรารอยละ ๑๕ ของเงินคาธรรมเนียมการทดสอบความรูภาษาอังกฤษและสมรรถนะ GREATS 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  ๑. อนุมัติเปลี่ยนแปลงอัตราคาธรรมเนียมการทดสอบความรูภาษาอังกฤษและสมรรถนะ 
GREATS จากเดิม ใหนักศึกษาชำระ ๓๐๐ บาท/คน/ภาคการศึกษา เปลี่ยนเปนใหนักศึกษาชำระเมื่อ
ทดสอบเปนรายครั้ง ดังนี้ 
  ๑) การทดสอบความรูภาษาอังกฤษ ในอัตราครั้งละ ๓๐๐ บาท 
  ๒) การทดสอบสมรรถนะ GREATS ในอัตราครั้งละ ๓๐๐ บาท 
  โดยใหมีผลบังคับใชกับนักศึกษาระดับปริญญาตรีซึ่งขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาใน            
ปการศึกษา ๒๕๖๔ เปนตนไป ตั้งแตภาคการศึกษาที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๔ ทั้งนี้ใหนักศึกษาชำระใน
อัตราพิเศษนี้ไดเพียง 2 ครั้ง 
  ๒. อนุมัติใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีซึ่งขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาในปการศึกษา ๒๕๖๑ 
ถึง ปการศึกษา ๒๕๖๓ มีสิทธิ์ทดสอบความรูภาษาอังกฤษ จำนวน ๒ ครั้ง และทดสอบสมรรถนะ 
GREATS จำนวน ๒ ครั้ง โดยไมตองชำระคาธรรมเนียมการทดสอบความรูภาษาอังกฤษและสมรรถนะ 
GREATS เพิ่มเติมอีก ตั้งแตภาคการศึกษาที่ ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๔ เปนตนไป 
  ๓. อนุมัติอัตราเงินนำสงมหาวิทยาลัยจากหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดสอบ ในอัตรา
รอยละ ๑๕ ของเงนิคาธรรมเนียมการทดสอบความรูภาษาอังกฤษและสมรรถนะ GREATS 
 

ระเบียบวาระที่  8  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพื่อทราบเกี่ยวกับการดำเนินการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 
      เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย 
     8.1 เรื่อง  ฝายบริหารมหาวิทยาลัยรายงานผลการดำเนินการแกไขขอบังคับฯ 
  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. 2558 
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  รองอธิการบดีฝายบริหารศูนยลำปางและกฎหมายแถลงวา ตามที่นายกสภามหาวิทยาลัยมี
คำสั่งใหฝายกฎหมายพิจารณาวา ปจจุบันนี้ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรมีการดำเนินการใหเปนไป
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘ เรียบรอยแลวหรือไม ฝายกฎหมายไดไป
ตรวจสอบแลวโดยมีรายละเอียด ๓ สวน ดังนี้ 
  สวนที่ ๑ ขอบังคับที่ประกาศใชแลวตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. 
๒๕๕๘ มีจำนวนท้ังสิ้น ๕๔ ฉบับ และในปจจุบันฝายกฎหมายกำลังดำเนินการปรับปรุงขอบังคับที่อาจจะมี
การแกไขเพ่ิมเติมหลาย ๆ ครั้งใหเปนขอบังคับฉบับเดียวกัน เพื่อที่จะไดพิจารณาไดงายและเปนระบบ และ
จะมีการจัดทำฐานขอมูลกฎหมายเพ่ือใหหนวยงานตาง ๆ เขาถึงขอมูลไดงายขึ้น ซึ่งอยูระหวางการ
ดำเนินการ 
  สวนที่ ๒ ขอบังคับที่ยังมิไดดำเนินการจัดทำตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
พ.ศ. ๒๕๕๘ มีจำนวน ๔ ฉบับที่ยังไมไดดำเนินการดังนี้  
     ฉบับแรก เปนบทบัญญัติที่อาศัยอำนาจตามมาตรา ๑๔ (๑) เปนเรื่องเก่ียวของกับ
การ ซื้อ ขาย จาง สราง จัดหา โอน รับโอน เชา เชาซื้อ แลกเปลี่ยนและจำหนาย เปนการดำเนินการ
ทางดานนิติกรรมสัญญาทั้งหลายที่เกี่ยวของกับเรื่องทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ซึ่งในปจจุบันการจัดซื้อจัด
จางปกติอยูภายใตขอบังคับของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
อยูแลว ดังนั้น ในเรื่องการบริหารจัดจางและการจัดซื้อพัสดุตองดำเนินการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ
จัดซื้อจัดจาง จึงไมไดมีการออกขอบังคับสวนนี้  อยางไรก็ตามเรื่องการรับจางปจจุบันมีขอบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยหลักเกณฑและวิธีการดำเนินงานการใหบริการทำวิจัยและใหคำปรึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๐  
     ฉบับที่สอง สวนที่ยังไมไดดำเนินการ คือ เรื่อง การกูยืมเงิน การใหกูยืมเงิน                
การออกพันธบัตรและตราสารหนี้ ซึ่งเปนอำนาจหนึ่งของมหาวิทยาลัยในฐานะที่เปนหนวยงานของรัฐและมี
อำนาจในการกูเงินไดและเปนไปตามกฎหมาย แตในปจจุบันยังไมมีขอบังคับในดานนี้ ซึ่งไดมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการยกรางขอบังคบัมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยกูยืมเงิน การใหกูยืมเงิน การออกพันธบัตร
และตราสารหนี้ พ.ศ. .... หลัก ๆ เปนเรื่องของการกูยืมไมวาการกูยืมนั้นจะเปนการกูยืมเงนิสดหรือตราสาร
หนี้ และไดเชิญผูแทนจากสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ และฝายการ
คลัง มาเปนคณะทำงาน 
     ฉบับที่สาม ที่ตองมีการดำเนินการ คือ ขอบังคับท่ีเกี่ยวของกับกองทุนนักศึกษาที่
ขาดแคลนทุนทรพัย ตามมาตรา ๑๔ (๙) และจะมีขอบังคบัมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร วาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการพิจารณาวา ผูใดขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริง ตามมาตรา ๑๖ โดยสวนตัวเห็นวา ขอ ๑๔ และขอ 
๑๖ สามารถดำเนินการไปดวยกันได หลัก ๆ เปนเรื่องที่ฝายการนักศึกษาตองดูแลในเรื่องกองทุนที่จะ
สนับสนุนนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย ในแงของกองทุนนี้การพิจารณาวา ผูใดขาดแคลนทุนทรัพยตองมี
การกำหนดหลักเกณฑและวิธีการไว อยางไรก็ดีในปจจุบันยังไมมีขอบังคับที่รองรับเรื่องนี้โดยตรง แตมี
ขอบังคบัมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการจัดตั้งและบริหารกองทุนสำหรับนักศึกษาที่มีความจำเปนทาง
การเงิน พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งขอบังคับนี้ไมไดมีการกำหนดหลักเกณฑและวิธีการในแงการดำเนินการกองทุนนี้ 
และหลักเกณฑวิธีการในการพิจารณาวา ผูใดขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริง ตามวัตถุประสงคของมาตรา 
๑๔ และ ๑๖ เปนเรื่องที่มหาวิทยาลัยตองสนับสนุนนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรพัย เพราะขอบังคับท่ีมีอยูใน
ปจจุบันใชสำหรับนักศึกษาที่มีความจำเปนทางการเงิน  
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     ฉบับที่สี่ เรื่องการดำเนินการเกี่ยวกับสภาธรรมศาสตรสัมพันธ ซึ่งระหวางนี้ไดมี
การยกรางขอบังคับแลว แตอาจจะตองมีการปรับแกเลก็นอยและจะเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 
  สวนท่ี ๓ ขอบังคับที่อยูระหวางขั้นตอนการพิจารณาจัดทำรางขอบังคับและเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณา ซึ่งไดมีการยกรางเรียบรอยแลวและอยูระหวางการเสนอสภามหาวิทยาลัย มีอยู
ทั้ งหมด ๔ เรื่อง คือ (๑ ) ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  วาดวยการดำเนิน กิจการสถานี
วิทยุกระจายเสียงของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. .... (๒) ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวย
คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและการถอดถอนศาสตราจารยเกียรติคุณ พ.ศ.... (๓) ขอบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการใหปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. .... (๔) ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
วาดวย ตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัย 
  สวนที่ ๔ การดำเนินการอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยจะตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘ ฝายกฎหมายไดมีการตรวจสอบพบวา มีอยู ๔ เรื่อง คือ  

(๑) เปนเรื่องการประเมินสวนงาน ตามมาตรา ๕๕ กำหนดวา เมื่อครบ ๔ ป นับแตวัน
จัดตั้งสวนงาน มหาวิทยาลัยตองมีการประเมินสวนงาน รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาคุณภาพได
เสนอใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินสวนงานขึ้นแลว และมีการกำหนดหลักเกณฑการประเมินซึ่ง
ผานความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ไปแลว  

(๒) เรื่องการประเมินหลักสูตรการศึกษา การเรียนการสอน การวัดผล เปนไปตามมาตรา 
๕๖ ซึ่งมีการประเมินอยูเปนประจำ  

(๓) เรื่องที่เกี่ยวของกับระบบการตรวจสอบภายใน กรณีนี้สำนักงานตรวจสอบภายในเปน
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ซึ่งเปนการดำเนินการตามปกติ ลาสุดไดมีการออกขอบังคับตรวจสอบภายในฉบับ
ใหมเรียบรอยแลว  

(๔) เรื่องการรายงานทางการเงินใหกับผูสอบบัญชีของมหาวิทยาลัย ในสวนนี้ฝายการคลัง
เปนผูรับผิดชอบ โดยปกติจะมีการรายงานทางการเงินสงผูสอบบัญชีของมหาวิทยาลัย และเมื่อผูสอบบัญชี
ดำเนินการสอบบัญชีเสร็จสิ้นแลวจะมีการรายงานผลการสอบบัญชีใหสภามหาวิทยาลัยทราบ เพ่ือ
มหาวิทยาลัยจะไดเสนอตอรัฐมนตรีตอไป โดยตองมีการจัดทำรายงานประจำปเพ่ือแสดงผลการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยเพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย และเผยแพรรายงานประจำปดังกลาว สวนนี้จะเปนงานที่
ฝายการคลังดูแลและมีการดำเนนิการตามปกตอิยูแลว โดยสรุปเรื่องที่อยูระหวางดำเนินการจะเปนเรื่องของ
การประเมินสวนงาน และจะมีขอบังคบัอีก ๔ ฉบับท่ีฝายกฎหมายรวมกับสวนงานที่รับผิดชอบจะดำเนินการ
ยกรางใหเสร็จและดำเนินการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  สำหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอขอสงัเกตโดยสรุป ดังนี ้
  ๑. กรณีขอบังคับเกี่ยวกับนักศึกษาตามมาตรา ๑๔ (๙) และมาตรา ๑๖ เห็นควรแกไข
ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการจัดตั้งและบริหารกองทุนสำหรับนักศึกษาที่มีความจำเปน
ทางการเงนิ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยใหเพิ่มเติมในกรณีดังกลาว เพ่ือใหดำเนินการไดรวดเร็ว และเสนอขอแกไข
ตอไป และขอใหรองอธิการบดีฝายบริหารศูนยลำปางและกฎหมายไดประสานงานกับรองอธิการบดีฝาย
การนักศึกษา 
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  ๒. การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินสวนงาน เห็นควรใหดำเนินการขออนุมัติสภา
มหาวิทยาลัยโดยหนังสอืเวียน 
  ๓. กรณีรางขอบังคับวาดวยสภาธรรมศาสตรสัมพันธ เนื่องจากยังมีประเด็นที่จะตอง
พิจารณาในหลายประเด็น เห็นควรที่จะตองพิจารณาดวยความรอบคอบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ๑. กรณีการแตงตั้ งคณะกรรมการประเมินสวนงาน ใหดำเนินการขออนุมัติสภา
มหาวิทยาลัยโดยหนังสือเวียน 
  ๒. มอบหมายใหรองอธิการบดีฝายบริหารศูนยลำปางและกฎหมายไดประสานงานกับ   
รองอธิการบดีฝายการนักศึกษาในกรณีการแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการจัดตั้งและ
บริหารกองทุนสำหรับนักศึกษาที่มีความจำเปนทางการเงิน พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยใหเพ่ิมเติมในสวนท่ีเปนไป
ตามมาตรา ๑๔ (๙) และมาตรา ๑๖ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘ เพ่ือให
สามารถใชไดไปพลางกอน หลังจากนั้นใหดำเนินการแกไขขอบังคับใหม 
 

ระเบียบวาระที่  9  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพื่อทราบหรอืทักทวง 
   ๙.๑ เรื่อง  รายงานผลการอนุมัติปริญญาใหแกผูสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา 2563 
 

   9.2 เรื่อง  รายงานการอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตร 
 

   9.3 เรื่อง  รายงานการอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการประเมนิผลการปฏิบัติงานของ 
  ผูบริหาร จำนวน 2 หนวยงาน (คณบดีคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
  และคณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา) 
   9.4 เรื่อง  การแตงตั้งผูทรงคณุวุฒิภายนอกเปนผูเช่ียวชาญเฉพาะของคณะ/หนวยงาน 
  ตาง ๆ 
 

   9.5 เรื่อง  รายงานการปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรและอาจารยประจำ 
  หลักสตูร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวา ระเบียบวาระที่ ๙.๑ – ๙.๕        
ขอเลื่อนการรับทราบหรือทักทวงออกไปกอน 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  ๑๐  เรื่อง  เสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
   10.1 เรื่อง  รายงานแผนการปรับปรุงการบริหารงานของผูบริหาร จำนวน 4 หนวยงาน 
  (คณบดีคณะศิลปศาสตร คณบดีคณะสหเวชศาสตร คณบดีคณะสังคมสงเคราะหศาสตร 
  และคณบดีคณะนิติศาสตร) 
 

   10.2 เรื่อง  การขอขยายเวลาการศกึษาใหกับนักศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีรอการ 
  ตอบรับการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารวชิาการระดับนานาชาติ 
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   10.3 เรื่อง  การขอคืนสภาพการเปนนกัศกึษา และขยายเวลาการศึกษาใหแกนกัศึกษา 
  ระดับปริญญาเอก คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

   10.4 เรื่อง  คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยารายงานการขออนุมัติกันเงินไวเบิก 
  เหลื่อมปงบประมาณรายจายจากรายไดหนวยงาน ประจำป 2564 
 

   10.5 เรื่อง  สำนกังานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชั้นสูงรายงานการกันเงินไวเบิกเหลือ่มป 
  และขยายเวลาเบิกจายเงินงบประมาณ ประจำป 2564 
 

   10.6 เรื่อง  สถาบันภาษารายงานการกันเงินงบประมาณและขยายเวลากันเงินจาก 
  งบประมาณรายไดหนวยงาน ประจำป 2564 
 

   10.7 เรื่อง  สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสริินธรรายงานงบการเงิน ประจำปการศกึษา 
  2563 
 

   10.8 เรื่อง  รายงานการออกประกาศคณะนิติศาสตรเรื่องเปลี่ยนแปลงอัตราเงินสวัสดิการ
  ชวยเหลือคาครองชีพของบุคลากร สายสนับสนุนวิชาการ พ.ศ. 2564 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวา ระเบียบวาระที่ ๑๐.๑ – ๑๐.๘    
ขอเลื่อนการรับทราบออกไปกอน 
  จึงเสนอที่ประชุมเพี่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  ๑๑  เรื่องอื่น ๆ 
   ๑๑.๑ เรื่อง  ขออนุมัติหลักสตูรปรับปรุงของวิทยาลยันวัตกรรม 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการแถลงวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่  
1/2563 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2563 ไดมีมติอนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
แปรรูปธุรกิจทางดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 256๓) ของวิทยาลัยนวัตกรรม ซึ่งมีการจัดการศึกษา
แบบชั้นเรียนและออนไลนในฉบับเดียวกัน และฝายวิชาการไดเสนอใหสำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) เพื่อพิจารณารับทราบ เมื่อวันท่ี 18 ธันวาคม 
2563 นั้น ตอมา สป.อว. แจงใหมหาวิทยาลัยแยกเลมหลักสูตรที่จัดการศึกษาแบบชั้นเรียนและออนไลน 
และเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติเพ่ือเสนอ สป.อว. รับทราบการใหความเห็นชอบตอไป 
  วิทยาลัยนวัตกรรมไดแยกเลมหลักสูตรออกเปนแบบชั้น เรียนและออนไลน เปน              
2 หลักสูตร คือ 
  (1) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการแปรรูปธุรกิจทางดิจิทัล (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 256๓) และ 
  (2) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการแปรรูปธุรกิจทางดิจิทัล (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 256๓) (หลักสูตรออนไลน) 
  โดยเพิ่มอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรออนไลนอีก 1 ชุด 
สำหรับเนื้อหาและโครงสรางหลักสูตรเหมือนเดิมทุกประการ 
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  คณะกรรมการนโยบายวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖4 เม่ือวันที่ 2๓ พฤศจิกายน ๒๕๖4 
ไดใหความเห็นชอบหลักสูตรเรียบรอยแลว 
  ก. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการแปรรูปธุรกิจทางดิจิทัล (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 256๓) วิทยาลัยนวัตกรรม มีรายละเอียดโดยสรุปดังนี้ 
1. ชื่อปริญญา 

1.1) ภาษาไทย 
       ชื่อเต็ม : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (การแปรรปูธุรกิจทางดิจิทัล) 
       ชื่อยอ : วท.ม. (การแปรรปูธุรกิจทางดิจิทัล) 
1.2) ภาษาอังกฤษ 
       ชื่อเต็ม :  Master of Science (Digital Business Transformation) 
       ชื่อยอ :  M.S. (Digital Business Transformation) 

 

2. คุณลกัษณะเฉพาะของหลักสูตร 
1) ลักษณะของหลักสูตร - หลักสูตรปริญญาโท โครงการพิเศษ 

- จัดการศึกษาเปนภาษาไทย 
- ใชระบบการศึกษาเปนหลักสูตรไมเต็มเวลา แบบทวิภาค 
- วิชาเอกนโยบายและการบริหารดิจิทัล (Digital Policy and Management) 
- จัดการเรียนการสอนแบบชั้นเรียน และแบบทางไกลอินเตอรเน็ต 

2) สถานที่จัดการเรียนการ 
   สอน 

มธ. ทาพระจันทร 

3) เปาหมายการรับนักศึกษา รบันักศึกษาปการศึกษาละ 30 คน 
4) คาเลาเรียนตลอด 
    หลักสูตร 

คาใชจายตอหัวนักศึกษาตลอดระยะเวลาหลักสูตร 2 ป คือ 220,000 บาทตอ
คน 

3. โครงสรางหลักสตูร 
จำนวนหนวยกติรวมตลอดหลักสูตร 36 หนวยกิต 
โครงสรางหลักสูตร แผน ก2 แผน ข 

หมวดวิชาบังคบั 24 หนวยกิต 24 หนวยกิต 

หมวดวิชาบังคบัเลือก - 6 หนวยกิต 

วิทยานิพนธ 12 หนวยกิต - 

การคนควาอิสระ - 6 หนวยกิต 

จำนวนหนวยกิตรวมตลอด

หลักสูตร 

36 หนวยกิต 36 หนวยกิต 

  ข. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการแปรรูปธุรกิจทางดิจิทัล (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 256๓) (หลักสูตรออนไลน) วิทยาลัยนวัตกรรม มีรายละเอียดโดยสรุปดังนี้ 
1. ชื่อปริญญา 
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 1.1) ภาษาไทย 

        ชื่อเต็ม :  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (การแปรรูปธุรกิจทางดิจิทัล) 

        ชื่อยอ :  วท.ม. (การแปรรูปธุรกิจทางดิจิทัล) 

 1.2) ภาษาอังกฤษ 

        ชื่อเต็ม :   Master of Science (Digital Business Transformation) 

        ชื่อยอ :   M.S. (Digital Business Transformation) 

2. คุณลักษณะเฉพาะของหลักสูตร 

1) ลักษณะของหลักสูตร - หลักสูตรปริญญาโท โครงการพิเศษ 

- จัดการศึกษาเปนภาษาไทย 

- ใชระบบการศึกษาเปนหลักสูตรไมเต็มเวลา แบบทวิภาค 

- วิชาเอกวิทยาศาสตรขอมูล (Data Science) 

- จัดการเรียนการสอนแบบทางไกลอินเตอรเน็ต 

2) สถานที่จัดการเรียนการ 

    สอน 

มธ. ทาพระจันทร และระบบออนไลนผานอินเตอรเน็ต 

3) เปาหมายการรับนักศึกษา รับนักศึกษาปการศึกษาละ 30 คน 

4) คาเลาเรียนตลอด 

    หลักสูตร 

คาใชจายตอหัวนักศึกษาตลอดระยะเวลาหลักสูตร 2 ป คือ 153,000 บาทตอ

คน 

3. โครงสรางหลักสูตร 

จำนวนหนวยกติรวมตลอดหลักสตูร 36 หนวยกิต 

โครงสรางหลักสูตร แผน ข 

หมวดวิชาบังคับ 18 หนวยกิต 

หมวดวิชาบังคับเลือก 12 หนวยกิต 

การคนควาอิสระ 6 หนวยกิต 

จำนวนหนวยกิตรวมตลอด

หลักสูตร 

36 หนวยกิต 

  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  อนุมัติหลักสูตรและการเปดสอนหลักสูตรปรับปรุง จำนวน ๒ หลักสูตร คือ หลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการแปรรูปธุรกิจทางดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 256๓) และ
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หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการแปรรูปธุรกิจทางดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 256๓) 
(หลักสูตรออนไลน) วิทยาลัยนวัตกรรม ตามที่ฝายวิชาการเสนอ 
 

   ๑๑.๒ เรื่อง  การจัดงานเฉลิมฉลองวาระครบรอบ ๑๐๐ ป วันประสูติ สมเด็จพระพี่นางเธอ 
  เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร (๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖) 
  ประธานแถลงวา การจัดงานเฉลิมฉลองวาระครบรอบ ๑๐๐ ป วันประสูติ สมเด็จ      
พระพี่นางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร (๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖) ซึ่งทาง 
UNESCO รับรองเรียบรอยแลว และในการจัดงานดังกลาว มหาวิทยาลัยตองเริ่มพิจารณาวา จะ
ดำเนินการอยางไร ซึ่ง สมเด็จพระพ่ีนางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทรเปนครู
ทำงานที่ มธ. ทรงชวยสอนนักศึกษาเปนเวลานาน มีลูกศิษยจำนวนมากและไดทรงงานที่เปนประโยชนกับ
มหาวิทยาลัย 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  นายมานิจ  สุขสมจิตร กลาววา สมัชชาใหญ ของ UNESCO ประชุมครั้ งที่  ๔๑                
เมื่อกลางเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๔ ที่ผานมา ไดมีการใหรวมเฉลิมฉลองบุคคลสำคัญของโลกทั้งหมด                
๖๗ ราย สำหรับประเทศไทยมี สมเด็จพระพ่ีนางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาส                     
ราชนครินทรกับพระยาศรีสุนทรโวหาร หรือ นอย  อาจารยางกูร ซึ่งเปนเรื่องนายินดีเรื่องหนึ่งวา สิ่งที่
ตองการในการออกเสียงใหตองการเพียงสองประเทศเทานั้น แตสมเด็จพระพี่นางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา 
กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร มี ๖ ประเทศที่ออกเสียงให คือ ประเทศจีน ประเทศอียิปต ประเทศ
ฝรั่งเศส ประเทศโมร็อกโก ประเทศรัสเซีย และประเทศสวิสเซอรแลนด สวนของพระยาศรีสุนทรโวหาร                
มี ๓ ประเทศ คือ ประเทศญี่ ปุน ประเทศฟลิปปนส และประเทศเวียดนาม แตไมทราบเรื่องเดิมวา              
การย่ืนขอนั้นไดเสนอตอ UNESCO ประเทศไทยผานไปยัง UNESCO นานาชาติวา จะมีการเฉลิมฉลอง
อยางไรบาง แตจากที่ศึกษามาจะมีงานประกาศเกียรติคุณในวันครบรอบวันประสูติ ซึ่งจะเปนวันที่ ๖ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ ในงานวันนั้นจะมีผูมีเกียรติมารวมงานและมีการประกาศสดุดีดวย ที่ผานมาจะมีการ
เฉลิมฉลองในเรื่องอื่น ๆ ดวย เชน การสัมมนานานาชาติ การจัดทำหนังสือ และการแสดงนิทรรศการ        
ตาง ๆ ซึ่งตองปฏิบัตติามที่เสนอขอไปหรือจะปฏิบัติมากกวาก็ได 
  อธิการบดีกลาววา สำหรับเรื่องนี้มหาวิทยาลัยไดดำเนินการอยางเปนทางการมาอยาง
ตอเนื่อง และมีครั้งหนึ่งที่ไปจัดสัมมนาที่ประเทศฝรั่งเศส และสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ             
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ไดเสด็จฯ ไปดวย และ มธ. ไดจัดสัมมนาในนามมหาวิทยาลัย 
ปรากฎวา ไดรับความสนใจจากนักวิชาการตางประเทศอยางมาก ซึ่งเปนเรื่องที่มีการวางแผนมาเปนลำดับ
และประสบความสำเร็จ ในการเฉลิมฉลองวาระครบรอบ ๑๐๐ ป วันประสูติ สมเด็จพระพ่ีนางเธอ                 
เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร (๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖) รัฐบาลไดเตรียม
งบประมาณไวสวนหนึ่ง และ มธ. ไดเสนอวา จะมีโครงการใดบางเพ่ือรวมเฉลิมฉลอง และจะไดดำเนินการ
ในเรื่องราวที่เปนประโยชนตอไป 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่  ๑๒  เรื่อง กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป 
  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวา มหาวิทยาลัยขอเสนอกำหนดการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยครั้งตอไป ในวันจันทรที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ หองประชุมสัญญา ธรรมศักดิ์ ตึกโดม       
ชั้นสอง มธ. ทาพระจันทร 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

เลกิประชุมเวลา ๑๒.00 น. 
 
 
 
 
 
   นายภูมินาถ  สวัสด ี
   นายอดศิร  เพชรคุม 
   นางสาววรรณพรรณ  นาคสงัข  ผูบันทึกรายงานการประชมุ 
   คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตองของ 
   รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ผูตรวจรายงานการประชุม 
 
        

 

 

 

(นางสาววรรณพรรณ  นาคสังข) 

         รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
              27  ธันวาคม 2564 
 


