
 
 
 
            มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์  

------------------------ 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

         ครัง้ที่ ๑3/๒๕๖๔    
วันจนัทร์ท่ี ๒7 ธนัวาคม ๒๕๖๔ 

ณ  หอ้งประชมุสัญญา  ธรรมศักดิ์ ตึกโดม ชั้นสอง มธ. ท่าพระจันทร์ 
และโดยระบบการประชุมผา่นสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(Microsoft Teams) 

------------------------- 
 
ผู้มาประชุม 
๑. ศาสตราจารย์พิเศษ นรนติ ิ  เศรษฐบุตร นายกสภามหาวิทยาลัย ประธาน 
๒. ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.คณิต  ณ นคร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. รองศาสตราจารย์ เกศนิี  วิฑูรชาต ิ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    อธกิารบด ี
๔. นายชาญศิลป ์   ตรีนชุกร กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    นายกสมาคมธรรมศาสตร์ในพระบรมราชูปถัมภ ์
๕. นางเกศรา    มัญชุศร ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๖. ดร.นพ.โกมาตร    จึงเสถียรทรัพย์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๗. ศาสตราจารย ์ดร.จรัญ  จันทลักขณา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. ศาสตราจารย ์ดร.นักสิทธ ์  คูวัฒนาชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
9. นายนนทิกร    กาญจนะจติรา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
10. ศาสตราจารย์ นพ.ประเวศ  วะส ี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑1. ศาสตราจารย์ ดร.พงษศ์ักดิ ์ อังกสิทธิ ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑2. ดร.พินิจ    บุญเลิศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
๑3. ดร.พิชยพันธุ ์   ชาญภูมดิล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑4. นายมานิจ    สุขสมจิตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑5. ศาสตราจารย์ วฒุิสาร  ตันไชย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑6. ศาสตราจารย์ ดร.สกนธ ์  วรัญญูวฒันา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
๑7. ศาสตราจารย์พิเศษ หิรญั  รดีศร ี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑8. รองศาสตราจารย์ ดร.ธรี  เจียศิริพงษ์กุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง 
      คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ์   ต าแหนง่คณบด ี
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19. รองศาสตราจารย์ ดร.อนุชาต ิ พวงส าล ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง 
      คณบดีคณะวิทยาการเรียนรูแ้ละศกึษาศาสตร์ ต าแหนง่คณบด ี
๒0. อาจารย ์ดร.สุรพิชย์  พรหมสิทธิ ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง 
      ผูอ้ านวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนษุย์ ต าแหนง่ผู้อ านวยการสถาบนั 
๒1. รองศาสตราจารย์ ดร.กมล  บุษบา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย ์
       ประจ า 
22. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ นพ.วีระยุทธ โถวประเสรฐิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย ์
       ประจ า 
23. นายสิทธชิัย   พันเศษ  ประธานสภาพนักงานมหาวทิยาลัย 
๒4. นายเสรมิ    กัลยารัตน ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนักงาน 
       มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 
๒5. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ ์ ชัชวาลย ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์  ต าแหนง่รองอธกิารบด ี
       เลขานกุารสภามหาวิทยาลัย 
๒6. รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย สุภัทรกุล ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒7. รองศาสตราจารย์ อานนท ์  มาเม้า  ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
๑. นายจักรกฤศฏิ ์   พาราพันธกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ลาประชุม) 
๒. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อาร ี  เทเลอร ์ ประธานสภาอาจารย ์(ลาประชุม) 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ ดร.พภิพ  อุดร  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
๒. รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุพันธ์  วิสุวรรณ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.มนวิกา  ผดุงสิทธิ ์ ผู้ช่วยอธกิารบดีฝ่ายพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.สสธิร  เทพตระการพร คณบดคีณะสาธารณสุขศาสตร ์
๕. ศาสตราจารย ์ดร.พฤทธา  ณ นคร  ผู้อ านวยการสถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติสริินธร 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๖. รองศาสตราจารย์ ดร.ธีรนุช  ห้านริัตศิัย คณะพยาบาลศาสตร ์
๗. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ปรีย์กมล รัชนกุล  คณะพยาบาลศาสตร ์
๘. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อดิศร  จันทรสุข คณะวิทยาการเรียนรู้และศกึษาศาสตร์ 
๙. นางสาววรรณพรรณ   นาคสังข ์ รักษาการในต าแหนง่ผู้อ านวยการ 
       ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
๑๐. นายอดิศร    เพชรคุ้ม รักษาการในต าแหนง่หวัหนา้งานสรรหา 
       การประเมินผูบ้ริหาร และประชุมผูบ้รหิาร 
๑๑. นายภูมินาถ   สวัสด ี  เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๑๒. นางสาวชมัยพร   หวานแท ้ เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
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เริ่มประชุมเวลา ๐8.55 น. 
  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระ
การประชุม ดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่อง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   1.๑ เรื่อง  รายงานการขออนุมติัสภามหาวิทยาลัยโดยหนังสือเวยีน กรณีการด าเนินการ 
  เก่ียวกับการก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย์ได้รับเงินเดือนขั้นสูงภายหลังคดีถึงทีสุ่ด 
  ประธานแจ้งในที่ประชุมทราบว่า ตามที่ส านักงานสภามหาวิทยาลัยได้เสนอขออนุมัติสภา
มหาวิทยาลัยโดยหนังสือเวียน กรณีการด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย์ได้รับ
เงินเดือนขั้นสูงภายหลังคดถีึงทีสุ่ด โดยก าหนดให้ทักท้วงภายในวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ ในประเด็นดังนี้ 
  (๑) ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการด าเนินการเกี่ยวกับการขอก าหนด
ต าแหน่งศาสตราจารย์ได้รับเงินเดือนขั้นสูงของ ศาสตราจารย์ สุรพงษ์  โสธนะเสถียร ใหม่ ให้ถูกต้องตาม
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลเพ่ือให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 
ได้รับเงินเดือนขั้นสูง พ.ศ. 2553 
  (๒) ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการรายงานความคืบหน้าเกี่ยวกับการ
ด าเนินการใหม่ตามข้อ (๑) ให้สภามหาวิทยาลัยทราบในการประชุมสภามหาวิทยาลัย วันที่ ๒๗ ธันวาคม 
๒๕๖๔ 
  เนื่องจากได้ครบก าหนดเวลาดังกล่าว ปรากฏว่า ไม่มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่านใด
ทักท้วง จึงถือว่าสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติตามหนังสือเวียน เรื่องการด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนด
ต าแหน่งศาสตราจารย์ได้รับเงินเดือนขั้นสูงภายหลังคดีถึงที่สุด ทั้งข้อ (๑) และข้อ (๒) และจะได้จัดท า
หนังสือแจ้งไปยังส านักบังคับคดีปกครองต่อไป 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   1.๒ เรื่อง  ศาสตราจารย์พิเศษ หิรัญ  รดีศรี บริจาคเงินสมทบโรงพยาบาลธรรมศาสตร์ 
  เฉลิมพระเกียรต ิ
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วย ศาสตราจารย์พิเศษ หิรัญ  รดีศรี ได้บริจาคเงินให้
โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ จ านวน ๑๐ ล้านบาท ซึ่งเป็นศิษย์เก่าที่ได้บริจาคเงินให้กับ
มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนือ่ง และเป็นผู้ว่าการรถไฟแหง่ประเทศไทยคนแรกทีเ่ป็นศิษย์เก่า มธ. มหาวิทยาลัย
ขอขอบคุณศาสตราจารย์พิเศษ หิรัญ  รดีศรี ที่ได้บริจาคเงินให้โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 
  อธิการบดีกล่าวว่า มหาวิทยาลัยขอขอบคุณ ศาสตราจารย์พิเศษ หิรัญ  รดีศรี ที่นึกถึง
มหาวิทยาลัยอยู่เสมอ โดยได้มีการบริจาคเงินให้กับโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติมาอย่าง
ต่อเนื่อง และในครั้งนี้ ได้บริจาคให้เป็นเงินจ านวน ๑๐ ล้านบาท เพ่ือให้โรงพยาบาลธรรมศาสตร์           
เฉลิมพระเกียรติน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป นอกจากนี้ยังได้บริจาคหุ้นกู้ที่ได้รับดอกเบี้ย 3% และจัดสรร
ทุนการศึกษาให้กับคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีอีกด้วย 



- ๔ - 
 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๑2/๒๕๖๔ 
       เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงว่า คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกต้องของ
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑2/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๔         
ได้ด าเนินการตรวจรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑2/2564 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 
๒๕๖4 จึงขอเสนอรายงานการประชุมให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
  ส าหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอขอแก้ไขรายงานการประชุมหน้า 18 บรรทัดที่ 14 นับจากข้างบน      
จาก “ในข้อ 2 (3) ต้องการขอให้ใช้ค าว่า จ้างที่ปรึกษา......” เป็น “ในข้อ ๒ (๓) ขอให้ใช้ค าว่า          
จ้างที่ปรึกษา ......” 
 

  มติที่ประชุม 
  รับรองรายงานการประชุมดังกล่าว โดยมีการแก้ไขตามที่เสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงว่า ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอรายงานผลการ
ด าเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๔ และ
ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๔ ได้ด าเนินการจัดท าตารางรายงานผลการด าเนินงานตาม
มติสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 

ล าดับ
ที ่

การประชุมครั้งที่/เรื่อง มติที่ประชุม/ข้อสังเกต ผลการด าเนินงาน 

๑. ครั้งที่ ๘/256๔ เม่ือวันที่ ๑๖ 
สิงหาคม 256๔ 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๗ เรื่อง 
พิจารณาออกข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์       
ว่าด้วยคุณสมบัติหลักเกณฑ์   
และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอน
ต าแหน่งทางวิชาการของ
คณาจารย์ประจ าซึ่งเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย (ฉบับที่) พ.ศ. .... 

 
 
- มอบหมายให้คณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ
พิจารณาข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและ
ถอดถอนต าแหน่งทางวิชาการของ
คณาจารย์ประจ าซึ่งเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย   (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
และน าเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 

 
 
- ฝ่ายพิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการได้รายงานผลและเสนอ
ความคิดเห็นมาแล้ว และ
น าเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาในระเบียบวาระที่ 
5.1 
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ล าดับ

ที ่
การประชุมครั้งที่/เรื่อง มติที่ประชุม/ข้อสังเกต ผลการด าเนินงาน 

๒. ครั้งที่ ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ 
๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
ระเบียบวาระท่ี ๘.๑ เรื่อง 
พิจารณาออกข้อบังคับ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์       
ว่าด้วยคุณสมบัติและการแต่งตั้ง
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ พ.ศ. .... 

 
 
- มอบหมายให้ รองศาสตราจารย์ 
อานนท์ มาเม้า ผู้ช่วยเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัยรับข้อสังเกตของ         
ที่ประชุมไปพิจารณาปรับแก้ไขร่าง
ข้อบังคับดังกล่าว และน าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยต่อไป 

 
 

- ฝ่ ายกฎ หมายด า เนิ น การ
ปรับปรุงข้อบังคับดังกล่าวตาม
ข้อสังเกตของสภามหาวิทยาลัย
เสร็จแล้ว และน าเสนอสภา
ม ห าวิ ท ย าลั ย พิ จ า รณ า ใน
ระเบียบวาระท่ี 5.6 

๓. ครั้งที่ 11/2564 เม่ือวันที่ 18 
ตุลาคม 2564 
ระเบียบวาระท่ี 4.6 เรื่อง รายงาน 
ผลการด าเนินการทางวินัย  
กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย  
สายวิชาการ สังกัดคณะ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
จ านวน 2 ราย 

 
 
- ให้เลื่อนไปรับทราบในการประชุม
ครั้งต่อไป 

 
 
- เนื่องจากคณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ
เนื้อหาทางวิชาการ เพ่ือ
พิจารณาเรื่องจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ ซึ่งจะ
ได้รายงานผลการพิจารณาต่อ
สภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 

  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  4  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาลับ 
  รายละเอียดปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย (ฉบับพิจารณาลับ) 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
   ๕.๑ เรื่อง  พิจารณาออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยคุณสมบัติหลักเกณฑ์ 
  และวิธีการแต่งต้ังและถอดถอนต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจ า 
  ซึ่งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี..) พ.ศ. .... 
  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการแถลงว่า ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณา
ตรวจสอบข้อบังคับมหาวิทยาลัยที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ ในการ
ประชุมครั้งที่  ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่  ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ได้มีมติให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนต าแหน่งทาง
วิชาการของคณาจารย์ประจ าซึ่งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... และให้เสนอร่างข้อบังคับ
ดังกล่าวต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาออกข้อบังคับ ทั้งนี้ เพื่อให้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
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เหมาะสม ทันสมัย และสอดคล้องกับประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล
ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๔                    
ซึ่งประกาศให้มีผลใช้บังคับนับตั้งแต่วันที่ ๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นต้นไป และสภามหาวิทยาลัย               
ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ได้มีมติให้เลื่อนการพิจารณาเรื่อง
ดงักล่าวเพื่อรับฟังความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ นั้น 
  การแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศ 
ก.พ.อ. ฉบับล่าสุด ซึ่งยกเลิกการบังคับใช้ฐานข้อมูล TCI ให้แก้ไขเพิ่มเติมเนื้อความ โดยการปรับเนื้อความ
ใหม่ เพ่ือให้ผู้ใช้กฎหมายสามารถท าความเข้าใจได้อย่างสะดวก ก าหนดวันมีผลใช้บังคับเดียวกับประกาศ 
ก.พ.อ. คือ วันที่ ๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ก าหนดให้มีบทเฉพาะกาล
เช่นเดียวกับประกาศ ก.พ.อ. เพื่อให้ความเป็นธรรมแก่คณาจารย์ในระยะเปลี่ยนผ่าน 
  การแก้ไขเพ่ิมเติมเฉพาะส่วนการก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย์ ซึ่งเดิมมีการระบุเรื่อง
ฐานข้อมูล TCI ๑ ไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ฯ พ.ศ. ๒๕๖๑ ส่วนกรณีการก าหนดต าแหน่ง
รองศาสตราจารย์และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ไม่จ าเป็นต้องแก้ไขข้อบังคับ เนื่องจากข้อบังคับไม่ได้ระบุเรื่อง
ฐานข้อมูล TCI ส าหรับต าแหน่งดังกล่าวไว้ หากแต่เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย 
ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ ลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ และลักษณะการมีส่วนร่วม
ในผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๑ ไม่ว่าจะเป็นข้อ ๓.๓.๑ และข้อ ๕.๓.๓ หรือข้อ ๑๗.๓.๑ ซึ่งออกโดย
อาศัยอ านาจข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ฯ พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่ก าหนดหลักเกณฑ์ไว้ให้สามารถน าเรื่อง
รูปแบบและการเผยแพร่ตามมาตรฐานเดียวกับประกาศ ก.พ.อ. มาใช้ได้ทันทีโดยอนุโลม 
  คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวชิาการ ในการประชุมครั้งที ่๑๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๗ 
ธันวาคม ๒๕๖๔ มีความเห็นว่า ควรแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบงัคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ตามที่คณะกรรมการ
พิจารณาตรวจสอบข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ เสนอ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  ๑. ในกรณีนี้จะต้องไปปรับในส่วนเกณฑ์การต่อเวลาราชการของอาจารย์หรือไม่ 
  ๒. ประธานกล่าวว่า ในส่วนของการต่อเวลาราชการให้ขอใช้ส่วนนี้ไปด้วย เพราะจะใช้ได้
ถึงเดือนมิถุนายน ๒๕๖๕ และระหว่างนี้ขอให้ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ไปพิจารณา หากมีความ
จ าเป็นต้องด าเนินการอย่างไรให้เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาก่อนเดือนมิถุนายน ๒๕๖๕ ซึ่ง อว. จะ
ออกหลักเกณฑ์ใหม่ในปี ๒๕๖๕ เดิมใช้เกณฑ์ปี ๒๕๖๐ และ ๒๕๖๓ ต่อไปจะมีเกณฑ์ปี ๒๕๖๕ ขณะนี้ 
อว. ได้เร่งด าเนินการ และต้องท าให้เสร็จก่อนเดือนมิถุนายน ๒๕๖๕ 
 

  มติที่ประชุม 
  อนุมัติข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและ
ถอดถอนต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจ าซึ่งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564                 
ตามที่เสนอ 
 

   ๕.2 เรื่อง  ขออนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินส่วนงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพแถลงว่า ตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการ
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ประชุมครั้งที่ 11/2564 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2564 ได้มีมติมอบหมายให้ฝ่ายวางแผนและพัฒนา
คุณภาพพิจารณารายชื่อคณะกรรมการประเมินส่วนงาน เพ่ือน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา นั้น 
  ฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพได้พิจารณารายชื่อคณะกรรมการประเมินส่วนงาน
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ซึ่งมิใช่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ประกอบด้วยบุคคลดังมีรายชื่อต่อไปนี้ 
  กลุ่มหน่วยงานจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
  1. นายอดุลย์  โชตินิสากรณ์    ประธานกรรมการ 
  2. ดร.อรพินท์  สพโชคชัย     กรรมการ 
  3. ศาสตราจารย์ สายันต์  ไพรชาญจิตร์    กรรมการ 
  กลุ่มหน่วยงานจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาวิทยาศาสตร์แ ละเทคโนโลยีและ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
  1. ศาสตราจารย์ พญ.จามรี  ธีรตกุลพิศาล  ประธานกรรมการ 
  2. รองศาสตราจารย์ ภญ.อุษณีย์  ค าประกอบ  กรรมการ 
  3. ดร.เจนกฤษณ์  คณาธารณา    กรรมการ 
  กลุ่มส านัก/สถาบัน/ส านกังานและสวนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเทาส านักงาน 
  1. ดร.ลดาวัลย์  กระแสร์ชล    ประธานกรรมการ 
  2. ดร.นนทวัฒน์  สุขผล     กรรมการ 
  3. นางศิริลักษณ์  เกี่ยวข้อง     กรรมการ 
  ฝ่ายเลขานุการ 
  1. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ  เลขานุการ 
  2. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผน    ผู้ช่วยเลขานุการ 
  3. ผู้อ านวยการกองแผนงาน    ผู้ช่วยเลขานุการ 
  โดยมีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้ 
  ๑. ประเมินส่วนงานเมื่อครบสี่ปีนับแต่วันจัดตั้งส่วนงานของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๙ 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ.2558 และจัดให้มีการประเมินทุกสี่ปี 
  ๒. รายงานผลการประเมินต่อสภามหาวิทยาลัยและประกาศใหท้ราบเป็นการทั่วไป พร้อม
เสนอแนวทางในการปรับปรุงการด าเนินการใดของส่วนงานหรือหน่วยงานในส่วนงาน ต่อสภา
มหาวิทยาลยั 
  ๓. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
  ให้มีวาระการด ารงต าแหน่ง ๓ ปี 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  อนุมตัิแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินสว่นงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรต์ามทีเ่สนอ 
 

   ๕.3 เรื่อง  ขออนุมัติเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานของคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
  รองศาสตราจารย์ ดร.สสิธร  เทพตระการพร คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์แถลงว่า                 
ขอเสนอเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานในระยะเวลา ๓ ปี (ระหว่างวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ – ๓๑  



- ๘ - 
 
พฤษภาคม 256๗ ) โดยมีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
  1) วิสัยทศัน ์“เป็นองค์กรผูน้ าดา้นสขุภาพ ความปลอดภัย และความเปน็อยู่ที่ดขีองสังคม
โลก” 
  2) นโยบายและผลลัพธท์ี่ตอ้งการให้เกดิขึน้ในชว่งทีด่ ารงต าแหนง่ (Ultimate Goals) 
      2.1) ด้านการพัฒนานักศึกษา 
    - พัฒนานักศึกษาทุกระดับให้มีคุณลักษณะ GREATS สาธารณสุข และมีความ
เป็นผู้น า 

      2.2) ด้านการวิจัย 
   - เพื่อเพ่ิมงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพระดับสากล 
   - เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการและสนับสนุนงานวิจัยที่มีประสิทธิผลและมี
ประสิทธิภาพ 
      2.3) ด้านบริการวิชาการ 
    - เพื่อบริหารจัดการงานบริการวิชาการได้มาตรฐาน 
    - เพ่ือสร้างงานบริการวิชาการที่สนองตอบต่อความต้องการและเป็นที่ยอมรับ
ของสังคม 
      2.4) ด้านการบริหารจัดการบุคลากรและทรัพยากร 
    - เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อขับเคลื่อนพันธกิจให้บรรลุวิสัยทัศน์ 
    - สร้างระบบสารสนเทศทุกภารกิจ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  ๑. คณะสาธารณสุขศาสตร์ควรเข้าไปท างานในพ้ืนที่ ซึ่งจะท าให้ได้ผลดีมาก ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตสูง สุขภาพดี จะเป็นความเข้มแข็งทางวิชาการ และเมื่อเข้าไปท างานและใช้วิธีการเรียนรู้
ร่วมกันในการปฏิบัติในสถานการณ์จริง (Interactive Learning to Action) ทุกสิ่งจะเปลี่ยนไปทั้งหมด
หรือเรียกว่า Transformation 
  ๒. ในปัจจุบันเรื่อง Public Health และ Primary Care ซึ่งเป็นเรื่องส าคัญ และได้รับการ
ยอมรับในหลาย ๆ ประเทศทั่วโลก ซึ่งคณะสาธารณสุขศาสตร์สามารถน าส่วนนี้ไปใช้ในการเสริมสร้างได้ 
กล่าวคือ เรื่องอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) เมื่อไปพบหลายแห่งที่อยู่ในพ้ืนที่ชนบท
ห่างไกล  อสม. มีความเข้มแข็งพอสมควร แต่ยังขาดเรื่องของการพัฒนาที่ เรียก ว่า Technical 
Knowledge เกี่ยวกับการดูแลเรื่องสุขภาพ 
  ๓. คณะสาธารณสุขศาสตร์ มธ. ควรจะต้องเสริมขึ้นมาจากจุดเด่นของมหาวิทยาลัยด้วย 
ซึ่งมีหลายประเด็นที่ต้องให้ความส าคัญ คือ (๑) เรื่องสาธารณสุขไปผูกพันกับเรื่องกฎหมายและการค้า
ระหว่างประเทศมากขึ้น ข้อตกลงทางการค้าส่งผลกระทบต่อสาธารณสุขไทย ธุรกิจต่าง ๆ การลงทุนข้าม
ประเทศได้น าขยะหรือสารพิษมาทิ้งในประเทศไทยจ านวนมาก ซึ่ง มธ. มีคณะนิติศาสตร์ที่เข้มแข็งและมี
นักกฎหมายที่ เชี่ยวชาญเรื่องเหล่านี้  ควรจะเน้น เรื่อง Public Health และ International Law                         
(๒) สถานการณ์ที่เป็นการเคลื่อนย้าย ในกรณีสาธารณสุขชายแดน หรือการเคลื่อนย้ายระหว่างกลุ่มคนที่
เป็นผลกระทบจากสงคราม จากการเคลื่อนย้ายทางเศรษฐกิจ ท าให้กลุ่มคนมีการเปลี่ยนแปลงไปมาก                    
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ซึ่งเป็นส่วนส าคัญส าหรับกลุ่มที่เข้าไม่ถึงระบบสาธารณสุข กลุ่มสาธารณสุขชายแดนที่มีลักษณะเฉพาะ                 
มีความอ่อนไหวเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างประเทศกับประเทศเพ่ือนบ้านหรือกลุ่มที่มีวัฒนธรรม
แตกต่างกันที่ท าให้ระบาดวทิยามีความแตกตา่งกนัไปตามลักษณะทางวัฒนธรรม เรียกว่า ระบาดวิทยาเชิง
วัฒนธรรม ซึ่งคณะฯ ต้องสนใจเรื่องเหล่านี้ (๓) เรื่องสาธารณสุขจะไม่สามารถแยกออกจากเรื่องภัยพิบัติ
และการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อม หรือวิกฤตทางด้านสิ่งแวดล้อมและภัยพิบัติ ซึ่งจะเชื่อมโยงไปถึงโรคอุบัติ
ใหม่ด้วย เช่น จะมีการรับเอาโรคที่แพร่ระบาดข้ามสายพันธุ์จากสัตว์มาสู่คนมากขึ้น เรื่อง Public Health 
และ Climate Change เป็นเรื่องที่ต้องลงทุนในระยะยาว (๔) ระบบสาธารณสุขในเขตเมืองเป็นจุดอ่อน
มาก ในชนบทมี อสม. แต่ในเมืองเมื่อติดโควิดอาจจะเสียชีวิตริมถนนได้ สาธารณสุขควรให้ความส าคัญกับ
เรื่องสาธารณสุขเขตเมืองให้มากและพยายามสร้างวิธีการท างานในเขตเมืองที่สามารถช่วยแก้ปัญหา
สาธารณสุข เขตเมืองจึงเป็นจุดอ่อนและคณะสาธารณสุขศาสตร์ควรมีภาพของอนาคตและท างานล่วงหน้า
ไปสู่อนาคตแทนที่จะท างานตามหลังสถานการณ์หรือท าตามกระแส ซึ่งมีหลายคณะได้ด าเนินการอยู่แล้ว 
 

  มติที่ประชุม 
  อนุมัติเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ และมอบหมายให้
คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์รับข้อสังเกตของที่ประชุมไปพิจารณาต่อไป 
 

   ๕.4 เรื่อง  ขออนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แถลงว่า ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์     
ท่ี ๒๘๖/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๔ แต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ตั้งแต่วันที่ 
๑๕ มีนาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป นั้น 
  เนื่องจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 12/๒๕๖4 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 
๒๕๖4 ได้มีมติอนุมัติข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย    
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2564 โดยมีการแก้ไของค์ประกอบของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมใหม่
ดังนี้ 
  “ข้อ ๑๓ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง “คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม” 
ประกอบด้วย ประธานกรรมการและกรรมการซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มิได้เป็นนายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย หรือนักศึกษา รวมกันจ านวนห้าคน 
  ให้ผู้อ านวยการกองทรัพยากรมนุษย์เป็นเลขานุการ และให้เจ้าหน้าที่กองทรัพยากรมนุษย์
ไม่เกินสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  ให้คณะกรรมการตามวรรคหนึ่งมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปีนับแต่วันที่มีค าสั่ง
แต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลัย” 
  ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามข้อบังคับดังกล่าว มหาวิทยาลัยขอเสนอแต่งตั้ง
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมชุดใหม่ ดังนี้ 
  ๑. นายสุจริต   ปัจฉิมนันท์      ประธานกรรมการ 
  2. ศาสตราจารย์ ดร.เสาวนีย์ อัศวโรจน์   กรรมการ 
  3. นายธีรยุทธ์   หล่อเลิศรัตน์   กรรมการ 
  4. นายปรีชา   เลิศกมลมาศ   กรรมการ 
  5. นายสงคราม   สกุลพราหมณ์   กรรมการ 
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  ๖. ผู้อ านวยการกองทรัพยากรมนุษย์    เลขานุการ 
  ๗. นางสาวอิสรีย์  นกเดช          ผู้ช่วยเลขานุการ 
      หัวหน้างานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
  ๘. นางสาวนิรัตน์ชา  กลิ่นบุญ         ผู้ช่วยเลขานุการ 
      นักทรัพยากรมนุษย์ปฏิบัติการ 
  ให้คณะกรรมการชุดนี้มีวาระการด ารงต าแหน่ง ๓ ปี นับแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
  นอกจากนี้  จะขอเสนอให้ยกเลิกค าสั่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ที่  ๒๘๖/๒๕๖๔                     
ลงวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๔ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  ๑. อนุมัติยกเลิกค าสั่งมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์ที่ ๒๘๖/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑๕ มนีาคม 
๒๕๖๔ 
  ๒. อนุมัตแิต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมชุดใหมต่ามทีเ่สนอ 
 

   ๕.5 เรื่อง  ขอพระราชทานเหรยีญดุษฎีมาลาเข็มศลิปวิทยา ประจ าปี 2565 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แถลงว่า ตามระเบียบว่าด้วยการเสนอขอ
พระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา พ.ศ. ๒๕๒๑ แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๓๒ 
ก าหนดให้สภามหาวิทยาลัยหรือสภาสถาบันอุดมศึกษาที่เทียบเท่ามหาวิทยาลัยเป็นผู้เสนอชื่อผู้ซึ่งสมควร
จะได้รับการพิจารณาขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา การเสนอขอพระราชทานเหรียญ
ดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา ให้กับข้าราชการ พนักงาน หรือผู้ที่เคยเป็นข้าราชการ พนักงานในสังกัดมาก่อน
แต่ได้เกษียณอายุหรือลาออกไปประกอบอาชีพอื่น หน่วยงานที่เสนอขอจะต้องพิจารณาโดยรอบคอบว่า
บุคคลดังกล่าวได้ปฏิบัติงานอันเกี่ยวเนื่องกับงานของหน่วยงานจนปรากฏผลงานดีเด่นเป็นประโยชน์            
อย่างยิ่งต่อประเทศชาติ เพ่ือให้เหรียญนี้ทรงไว้ซึ่งเกียรติอันสูง และเป็นที่ภาคภูมิใจแก่ผู้ได้รับพระราชทาน 
ทายาท ครอบครัว และวงศ์ตระกูล และผลงานที่จะใช้ประกอบการเสนอขอพระราชทานจะต้องมีคุณภาพ
ถึงขนาดสมควรเสนอขอพระราชทานอย่างแท้จริงและต้องแสดงให้เห็นอย่างเด่นชัดประการใดประการ
หนึ่ง ดังนี้ 
  ๑. คิดค้นความรู้ ระบบ กรรมวิธี หรือประดิษฐ์สิ่งใหม่เป็นผลส าเร็จ 
  ๒. ปรับปรุงความรู้ ระบบ กรรมวิธี หรือสิ่งประดิษฐ์ให้ดีขึ้นกว่าเดิมเป็นอันมาก 
  ๓. ได้แสดงให้เป็นที่ปรากฏว่ามีฝีมือและชื่อเสียงยอดเยี่ยมในทางศิลปวิทยา 
  ในการเสนอขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา ประจ าปี ๒๕๖๕ มีส่วนงาน
ที่ประสงค์จะเสนอขอพระราชทานให้แก่ ศาสตราจารย์ ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย์ ในสาขานิติศาสตร์ โดย
ผลงานส าคัญที่เสนอให้พิจารณาเป็นผลงานที่อยู่ในเกณฑ์ ตามข้อ ๑ – ๓ 
  ผลงานส าคัญที่เสนอให้พิจารณา ดังนี้ 
  ๑. หนังสือ “กฎหมายการปกครองท้องถิ่น” 
  ๒. โครงการศึกษาวิจัย เรื่อง การศึกษารูปแบบการบริหารและแนวทางในการพัฒนาพื้นที่
เกาะสมุย 
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  ๓. โครงการศึกษาวิจัย เรื่อง หน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระบบ
กฎหมายไทย 
  ๔. รายงานวิจัย เรื่อง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
  ๕. รายงานการวิจัย เรื่อง เขตอ านาจศาลรัฐธรรมนูญไทยมาตรา ๒๖๔ และมาตรา ๒๖๖ 
  ๖. โครงการวิจัย เรื่อง ประสิทธิผลของรัฐสภาไทยชุดโครงการวิจัยการติดตามและ
ประเมินผลการบังคับใช้รัฐธรรมนูญ 
  ๗. โครงการวิจัย เรื่อง สิทธิของประชาชนและชุมชนในการฟ้องร้องหน่วยงานของรัฐให้
ปฏิบัติหน้าที่ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๕๑ และพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยวิธีพิจารณาของศาลรัฐธรรมนูญ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๔๕ 
  ๘. โครงการจัดท าประมวลกฎหมายภาษีสรรพสามิต 
  ๙. โครงการปรับปรุงกฎหมายภาษีสรรพสามิตระดับอนุบัญญัติให้สอดคล้องกับประมวล
กฎหมายภาษีสรรพสามิต 
  ๑๐. โครงการแปลร่างประมวลกฎหมายภาษีสรรพสามิตและร่างกฎหมายภาษี
สรรพสามิตระดับอนุบัญญัติตลอดจนการประชุมวิชาการเกี่ยวกับหลักการของกฎหมายภาษีสรรพสามิต 
  ๑๑. โครงการแปลพระราชบัญญัตภิาษีสรรพสามิตฉบับใหม่และการจัดท าค าอธิบายในแต่
ละมาตรา 
  ๑๒. โครงการจ้างที่ปรึกษา เพ่ือศึกษาและพัฒนารูปแบบของแสตมป์สรรพสามิต 
  ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของ ศาสตราจารย์ ดร.สมคิด         
เลิศไพฑูรย์ แล้ว ไม่ขัดต่อระเบียบว่าด้วยการขอพระราชทานเหรียญดุษฏีมาลา เข็มศิลปวิทยา พ.ศ. 
๒๕๒๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาถึงความชอบของบุคคลดังกล่าว             
ที่ได้ใช้ศิลปวิทยาเป็นคุณต่อประเทศชาติ มีลักษณะถึงขนาดควรที่จะได้รับบ าเหน็จเหรียญดุษฎีมาลา     
เข็มศิลปวิทยา และผลงานที่ใช้ในการขอพระราชทานฯ แสดงให้ประจักษ์เป็นพิเศษหรือไม่ว่า เป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งต่อประเทศชาติ ถึงขนาดควรจะได้รับเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา ตามระเบียบว่า
ด้วยการขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา พ.ศ. ๒๕๒๑ ข้อ ๕ (๑)-(๓) ประการใดประการ
หนึ่ง ดังนี้ 
  ๑. คิดค้นความรู้ ระบบ กรรมวิธี หรือประดิษฐ์สิ่งใหม่เป็นผลส าเร็จ 
  ๒. ปรับปรุงความรู้ ระบบ กรรมวิธี หรือสิ่งประดิษฐ์ให้ดีขึ้นกว่าเดิมเป็นอันมาก 
  ๓. ได้แสดงให้เป็นที่ปรากฏว่ามีฝีมือและชื่อเสียงยอดเยี่ยมในทางศิลปวิทยา 
  เมื่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว มหาวิทยาลัยจะเสนอชื่อผู้ที่สมควร
ได้รับการพิจารณาขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา ไปยังส านักนายกรัฐมนตรี ก่อนเดือน
เมษายน ของแต่ละปี ทั้งนี้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา 
(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๗ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
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  มติที่ประชุม 
  เห็นชอบให้เสนอชื่อ ศาสตราจารย์ ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย์ เป็นผู้ที่สมควรได้รับการ
พิจารณาขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา ประจ าปี 2565 ตามที่เสนอ 
 

   ๕.6 เรื่อง  พิจารณาออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยคุณสมบัติหลักเกณฑ์ 
  และวิธีการแต่งต้ังและการถอดถอนศาสตราจารย์เกียรติคุณพ.ศ. .... 
  ประธานเสนอขอให้เลื่อนการพิจารณาออกไป 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  ให้เลื่อนการพิจารณาออกไป 
 

   ๕.7 เรื่อง  รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บรหิาร จ านวน 2 หน่วยงาน 
  (คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณบดีวทิยาลัยโลกคดีศึกษา) 
  ศาสตราจารย์ ดร.จรัญ  จันทลักขณา ประธานกรรมการฯ แถลงว่า ตามที่มหาวิทยาลัยได้
แต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐธนนท์  หงส์วริทธิ์ธร ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ๒๕๖2 และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประภาภรณ์  ติวยานนท์ มงคลวนิช             
ด ารงต าแหน่งคณบดีวิทยาลัยโลกคดีศึกษา ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ๒๕๖2 นั้น 
  ผู้บริหารทั้ง 2 หน่วยงานข้างต้น ด ารงต าแหน่งครบหนึ่งปีครึ่งแล้ว มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัตงิานของผู้บริหารดังกล่าว โดยมี ศาสตราจารย์ ดร.จรัญ  จันทลักขณา 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการฯ ส่วนกรรมการอื่น ๆ เป็นไปตามที่
ข้อบังคับฯ ก าหนด 
  คณะกรรมการฯ ได้ท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารทั้ง 2 หน่วยงาน โดยใช้
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่ก าหนดไว้และได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จึงขอรายงานผล
การประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหารทั้ง 2 ราย โดยสรุปดังนี้ 
  (๑) คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
      คณ ะกรรมการป ระ เมิ น ฯ  ได้ ด า เนิ นก ารป ระ เมิ น ผลการปฏิ บั ติ งานของ                
รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐธนนท์  หงส์วริทธิ์ธร คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เสร็จแล้ ว          
ขอรายงานผลการด าเนินการโดยสรุป ดังนี้ 
      ๑. คณะกรรมการประเมินฯ ได้ใช้รายงานผลการปฏิบัติงานที่คณบดีคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีเสนอเมื่อครบหนึ่งปีครึ่ง และข้อมูลเอกสารจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาประเมินผลว่า
บรรลุผลตามเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานที่เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยมากน้อยเพียงใด 
      ๒. เพื่อเป็นการประเมินผลจากประชาคมคณะฯ  
          คณะกรรมการประเมินฯ ได้ใช้แบบสอบถามความคิดเห็นจากอาจารย์ บุคลากร 
และนักศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
      ๓. เพ่ือเป็นการรับฟังข้อมูลและตอบข้อสงสัยบางประการ คณะกรรมการประเมินฯ    
ได้ขอข้อมูลเพ่ิมเติมจากคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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  จากการด าเนินการทั้ง ๓ ด้านดังกล่าว ปรากฏผลการประเมิน ดังนี้ 
  ๑. ผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานที่เสนอสภามหาวิทยาลัย     
ซึ่งได้มีการปฏิบัติตามเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานดังกล่าว เมื่อพิจารณาผลการปฏิบัติงานแล้ว 
คณะกรรมการประเมินฯ เห็นว่าอยู่ในระดับดีมาก 
  ๒. ผลการประเมินคุณภาพภายในของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปรากฏผลดังนี้ 
      วัตถุประสงค์ของการตรวจประเมิน เพ่ือประเมินระดับการพัฒนาของคณะ/หน่วยงาน 
ที่น าเกณฑ์ EdPEx มาใช้พัฒนาหน่วยงานของตนเองมุ่งสู่ความเป็นเลิศ และเพื่อให้หน่วยงานได้รับข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับผลการด าเนินงาน ตลอดจนข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการบริหารของหน่วยงาน             
ในภาพรวม 
      บทสรุปและผลการตรวจประเมินในภาพรวม 
       ๑. ผู้น าระดับสูงมีแนวทางในการก าหนดวิสัยทัศน์และค่านิยมโดยค านึงถึงสมรรถนะหลัก 
อัตลักษณ์ของคณะฯ และความสามารถของบุคลากรที่มีความหลากหลาย รวมถึงมีการสื่อสารกับบุคลากร 
ผู้เรียน ลูกค้ากลุ่มอื่น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือให้ทราบถึงการตัดสินใจที่ส าคัญและความจ าเป็นต่อการ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดการด าเนินงานที่ดีขึ้น การด าเนินการดังกล่าวช่วยให้ผู้น าระดับสูงสามารถ
ขับเคลื่อนคณะฯ ไปในทิศทางที่ก าหนดไว้ได้ 
       ๒. ผู้น าระดับสูงให้ความส าคัญกับความรับผิดชอบต่อสาธารณะและค านึงถึงความ
ผาสุกของสังคม โดยก าหนดวิสัยทัศน์ที่มุ่งให้บริการและสนับสนุนสังคม มีการก าหนดแผนกลยุทธ์      
ด้านการพัฒนาให้นักศึกษามีการน าเอาความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปช่วยแก้ปัญหาชุมชนหรือ
สังคม รวมทั้งกลยุทธ์ด้านการวิจัยที่มุ่งตอบสนองนโยบายของรัฐหรือปัญหาของสังคม นอกจากนี้คณะฯ 
ให้ความส าคัญในการปกป้องสุขภาวะ ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม โดยมีระบบความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ และความปลอดภัยด้านชีวภาพ รวมถึงมีมาตรการป้องกันเหตุอัคคีภัยในตัว
อาคาร มีหน่วยรักษาความปลอดภัยและกล้องวงจรปิด การด าเนินการดังกล่าวสนับสนุนความมั่นคงใน
การให้บริการกับผูเ้รียนและลูกค้ากลุ่มอื่นไดอ้ย่างต่อเนื่องและช่วยสนบัสนนุการสรา้งความสัมพันธอ์ันดีกับ
ชุมชน ส่งผลต่อความยั่งยืนขององค์กร 
       ๓. คณะฯ แสดงผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนและกระบวนการ บุ คลากร               
การน าและก ากับดูแลองค์กร การเงินและตลาดซึ่งหลายเรื่องมีแนวโน้มที่ดี รวมทั้งผลลัพธ์ด้านความ                 
พึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อบริการของคณะ ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์ 
ร้อยละของนักศึกษาที่ลาออกกลางคัน ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อหลักสูตร และความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ ผลการด าเนินการดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการบริหารคณะฯ เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิผล ตอบสนองความตอ้งการของผู้เรยีน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของความท้าทายเชิงกลยุทธ์ด้านหลักสูตร
และบริการ และจะช่วยส่งเสริมให้คณะฯ มุ่งสู่ความเป็นเลิศตามวิสัยทัศน์ได้ 
  3. ตัวชี้วัดการปฏิบัติงานและกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖3 
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  สรุปผลการด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

 

  คะแนนจากการด าเนินงาน พบว่า ได้คะแนนรวม ๘๓.๔๐ คะแนน (คะแนนเต็ม 100 
คะแนน) โดยเป็นคะแนนในส่วนที่ เป็นตัวชี้วัด ๖6.๓5 คะแนน (คะแนนเต็ม 80 คะแนน) และคะแนนใน
ส่วนที่เป็นโครงการ 1๗.0๕ คะแนน (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 
  ๔. จากรายงานของส านักงานตรวจสอบภายใน ผลการจัดส่งงบการเงินและการควบคุม
ภายในประจ าปี ซึ่งตามระเบียบฯ จะต้องจัดส่งงบการเงิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕63 – ๒๕๖4 ภายใน    
๖๐ วัน นับจากวันสิ้นปีงบประมาณของทุกปีงบประมาณ พบว่า ปีงบประมาณ ๒๕63 มีการจัดส่งงบการเงิน
ล่าช้ากว่าก าหนดตามระเบียบฯ และปีงบประมาณ ๒๕64 ยังไม่ครบก าหนดการจัดส่ง 
  ๕. จากรายงานของกองนิติการ ได้มีอาจารย์ประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวน 1 คน ได้ท าการร้องเรียน ผลการร้องเรียนปรากฏว่า มีหนังสือร้องทุกข์ต่อประธานคณะกรรมการ
พิจารณาเรื่องร้องทุกข์ กรณีขอร้องเรียนการบริหารที่ไม่เป็นธรรม อย่างไรก็ตาม ต่อมาอาจารย์คนดังกล่าว
ได้มีหนังสือขอถอนค าร้องทุกข์ เนื่องจากได้ยื่นหนังสือขอลาออกจากการเป็นอาจารย์แล้ว รายละเอียด
ปรากฏตามหนังสือลงวันที่ 21 มกราคม 2563 และหนังสือลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2563 
  6. การจัดส่งแบบสอบถาม ได้จัดส่งแบบสอบถามให้ในส่วนที่เป็นอาจารย์บุคลากร               
และนักศึกษาระดบัปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ส่วนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีให้สามารถ
ตอบแบบสอบถามได้ตั้งแต่ชั้นปีที่  ๓ ขึ้นไป โดยให้ตอบแบบสอบถามออนไลน์ (Google Form)                
สรุปข้อมูลจากแบบสอบถาม ดังนี้ 
      (๑) อาจารย์ทั้งหมด จ านวน 226 คน มีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 131 คน                    
คิดเป็นร้อยละ 57.96 จากจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 
      (2) บุคลากรทั้ งหมด จ านวน 162 คน มีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 88 คน                   
คิดเป็นร้อยละ 54.32 จากจ านวนบุคลากรทั้งหมด 
      (3 ) นั กศึ กษาระดั บปริญ ญ าตรี  (ตั้ งแต่ ชั้ นปี ที่  ๓  ขึ้ น ไป ) ปริญ ญ าโท  และ                
ปริญญาเอก จ านวน 3,077 คน มีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด จ านวน 843 คน คิดเป็นร้อยละ 27.40 
จากจ านวนนักศึกษาทั้งหมด 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ 
 

คะแนน 
ตัวชีว้ัด โครงการ 

เป้าหมาย ผลคะแนน เป้าหมาย ผลคะแนน 
1 สร้างบัณฑิต GREATS 25.7๒ 2๕.5๓ 4.00 ๔.๐0 
2 สร้างงานวิจัย 30 ๒๒.๙๙ 4.00 ๒.00 
3 สร้างเครือขา่ย 15 ๖.๐๘ 4.00 ๓.0๕ 
4 มุ่งเนน้คุณภาพบริการ 15 ๑๕.๐๐ 4.00 4.00 

๕ มุ่งสูค่วามมัน่คง และยั่งยนื 10 ๙.๗๘ 4.00 4.00 
รวม 95.7๒ ๗๙.๓๙ - - 

คะแนนถ่วงน้ าหนัก 80 ๖๖.๓๕ 20 1๗.05 
คะแนน (100) ๘๓.๔๐ 
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  สรุปผลคะแนนเฉลี่ยจากแบบสอบถามอาจารย ์บคุลากร และนักศกึษาของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ีปรากฏผลดังนี้ 
  (๑) อาจารย์   ได้คะแนนเฉลี่ย  4.๒๑  อยู่ในระดับดีมาก 
  (2) บุคลากร  ได้คะแนนเฉลี่ย  3.๙๒  อยู่ในระดับดี 
  (3) นักศึกษา  ได้คะแนนเฉลี่ย  3.7๖  อยู่ในระดับดี 
  นอกจากนี้ จากการบริหารงานและการด าเนินงานของคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่ผ่านมาได้ประสบปัญหาอุปสรรคในหลายด้าน และในช่วงระยะเวลาที่เหลือมีสิ่งที่จะต้อง
ด าเนินการดังนี้ 
  ก. ปัญหาและอุปสรรคในการบริหารงานคณะฯ ดังนี้ 
      ๑. คณะฯ มีบุคลากรจ านวนมาก ท าให้เกิดความหลากหลายด้านความคิด และมี
บุคลากรจ านวนไม่น้อยยังติดรูปแบบการท างานแบบเดิม ท าให้ต้องมีการปรับเปลี่ยนหรือสร้างวัฒนธรรม
การท างานขึ้นมาใหม่ โดยต้องมีการเพ่ิมหรือปรับเปลี่ยนทักษะด้านการท างานรูปแบบใหม่ ๆ และน า
เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการท างาน เพ่ือให้สามารถเปลี่ยนแปลงกระบวนการท างานต่าง ๆ ในองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากนี้กระบวนการประเมินที่ไม่สามารถปรับเปลี่ยนได้อย่างเต็มที่                  
เพื่อเป้าหมายขององคก์รที่สูงขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่มีความเคยชินอย่างที่ตนเองเคยปฏิบัติมาตลอด เนื่องจาก
การประเมินไม่ได้สะท้อนถึงผลการปฏิบัติงานได้อย่างแท้จริง 
      ๒. เนื่องจากมีผู้สนใจเรียนทางสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีจ านวนน้อยลง 
โดยเฉพาะทางสายวิทยาศาสตร์บริสุทธิ์ (Pure science) ซึ่งคณะฯ ได้พยายามหาจุดเด่นในการที่จะดึงดูด
นักศึกษาให้มาเรียนทางสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้มากขึ้น แต่เนื่องจากมีการแข่งขันกับ
มหาวิทยาลัยอื่นค่อนข้างสูง รวมถึงมีปัจจัยอื่น ๆ ที่มีความแตกต่างในแต่ละมหาวิทยาลัย เช่น การให้ทุน 
ความมีชื่อเสียงและผลงานวิจัยที่โดดเด่น เป็นต้น ท าให้จ านวนนักศึกษาที่สมัครเข้าเรียนยังมีจ านวนน้อย 
ถึงแม้คณะได้พยายามสร้างอัตลักษณ์และสร้างความโดดเด่นของการเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่
เน้นการสร้างนวัตกรรมทางธุรกิจก็ตาม แต่ก็ยังไม่สามารถแก้ปัญหาเรื่องจ านวนนักศึกษาที่ลดลงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
      ๓ . จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019             
(โควิด - 19) ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนโดยเฉพาะรายวิชาที่เป็นปฏิบัติการ การท า
วิทยานิพนธ์ของนักศึกษา การท าวิจัยของคณาจารย์ รวมถึงการบริการวิชาการสู่ชุมชน ท าให้ไม่สามารถ
บริหารงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานที่วางไว้ 
      ๔. คณะฯ มีบุคลากรจ านวนมาก มีพ้ืนที่ต้องดูแลมาก ท าให้มีค่าใช้จ่ายสูงแต่งบประมาณ 
ที่ได้รับไม่ได้เพิ่มขึ้น และการหารายได้ของคณะยังไม่มากพอ ส่งผลให้รายได้สะสมของคณะฯ ไม่ได้เพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้การควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณและการใช้ทรัพยากรยังไม่เกิดประสิทธิภาพ
อย่างต่อเนื่อง 
      ๕. ปัญหาด้านระบบการจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ 
         - การจัดเก็บข้อมูลที่ยังไม่เปน็ระบบในดา้นตา่ง ๆ เนื่องจากมีปัจจัยที่เกี่ยวขอ้งหลาย
ด้าน เช่น การสื่อสาร การจัดเก็บข้อมูลจากหลากหลายสาขา เป็นต้น 
         - มีปัจจัยที่เกี่ยวข้องมากมาย ในการสร้างและการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อน ามาใช้ใน
การเก็บข้อมูลให้เป็นระบบ ได้แก่ การใช้งบประมาณสูง ระยะเวลา การเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์/
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สภาพแวดล้อม ควรต้องมีการพยากรณ์หรือคาดการณ์ข้อมูลที่ต้องมีการจัดเก็บเพื่อน ามาใช้ในการบริหาร
จัดการองค์กร 
         - การน าระบบมาปรับใช้งานจริงไม่สามารถท าได้อย่างมีประสิทธิภาพ จะต้องได้รับ
ความร่วมมือจากบุคลากรที่มีจ านวนมากและมีทัศนคติที่หลากหลายในการยอมรับและปฏิบัติตาม 
         - เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร หลายระบบที่ลงทุนไปแล้วถ้ายังไม่สามารถน า
ระบบมาปรับใช้จนเป็นที่ยอมรับเป็นทางการแล้ว ระบบนั้นก็ถูกทิ้งไป ซึ่งเป็นการเสียเงินงบประมาณและ
ไม่สามารถมีระบบเทคโนโลยีที่ใช้สร้างประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 
  ข. สิ่งที่จะต้องด าเนินการในช่วงระยะเวลาที่เหลืออยู่ ดังนี้ 
      ๑. โครงการจัดท าปรับหลักสูตรตามรอบการปรับหลักสูตรที่สอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย สร้างอัตลักษณ์และความโดดเด่นของหลักสูตรที่ศูนย์รังสิต จัดท าหลักสูตรธรรมศาสตร์  
ฟรอนเทียร์ (Frontier) วิชาเอกทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ส าหรับศูนย์ล าปาง และสามารถน า
หลักสูตรพันธุ์ใหม่เทคโนโลยีพลังงานชีวภาพและการแปรรูปเคมีไปเปิดที่ศูนย์พัทยา 
      ๒. โครงการฝึกอบรมเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมีการฝึกอบรมเพื่อเพ่ิมพูนทักษะที่
มีอยู่แล้ว และสร้างทักษะใหม่ ๆ ที่มีความจ าเป็น 
      ๓. โครงการบริการสังคมเพ่ือสร้างและกระชับความสัมพันธ์เชิงวิชาการกับหน่วยงาน
ภายนอก และการน าระบบเทคโนโลยีมาใช้บริหารและจัดการกับข้อมูลเครือข่ายหน่วยงาน 
      ๔. โครงการซ่อมแซมและปรับปรุงงานกายภาพและสิ่งแวดล้อม ได้แก่ ระบบไฟฟ้า 
หลังคารั่วของอาคาร ห้องเรียน/ห้องน้ า และภายในส่วนต่าง ๆ เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการกลับเข้า
มาเรียนภายในมหาวิทยาลัย 
      ๕. น าระบบเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานภายในคณะให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ปรับปรุงสายสื่อสารใยแก้ว เปลี่ยนอุปกรณ์โครงสร้างหลักทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ และสร้างฐานข้อมูลที่เป็นระบบที่สามารถน าไปใช้ด้านการบริหารได้มากยิ่งขึ้น 
      ๖. ผลักดันผลงานวิจัยของคณะให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนให้นักวิจัยรุ่นใหม่
สร้างผลงานเพิ่มขึ้นดว้ยโครงการ Road to accomplish to researchers, ศูนย์ให้ค าปรึกษาการวิจัยและ
บริการวิชาการ และกิจกรรมอื่น ๆ 
      ๗. ปรับปรุงระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายสนับสนุนวิชาการ                    
การจัดเก็บข้อมูลผลการด าเนินงาน (KPI : กพร, TUQA) และการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานใน        
ส่วนที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ตามผลการประเมิน EdPEx 
  สรุปผลการประเมิน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีภายใต้การบริหารงานของ        
รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐธนนท์  หงส์วริทธิ์ธร เมื่อพิจารณาข้อมูลด้านอื่น ๆ ทั้ งหมด คณะกรรมการ
ประเมินฯ จึงมีความเห็นว่า เมื่อพิจารณารวมทุกด้านแล้ว ผลการปฏิบัติงานของ รองศาสตราจารย์        
ดร.ณัฐธนนท์  หงส์วริทธิ์ธร ในฐานะคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เห็นว่าอยู่ในระดับดี 
  ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินฯ มีข้อสังเกตดังนี้ 
  ๑. เนื่องจากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีบทบาทที่ส าคัญในการส่งเสริมและ
ผลักดันให้เกิดผลงานดา้นการวจิัยให้เพ่ิมมากขึน้ คณะฯ ควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลด้านผลงานวิจัยที่ผ่านมา
เพื่อน าข้อมูลสารสนเทศมาประกอบใช้เพื่อส่งเสริมการท าวิจัยและตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติให้
เพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
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  ๒. คณะฯ ควรน าผลการประเมินคุณภาพด้วยเกณฑ์ EdPEx มาประกอบการจัดท าแผน
และแนวทางในการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ อย่างต่อเนื่อง 
  ๓. คณะฯ ควรมีการสร้างจุดเด่นของแต่ละสาขาวิชา เพื่อดึงดูดให้ผู้ที่สนใจต้องการเข้ามา
เรียนสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตัวอย่างของสาขาคณิตศาสตร์และสถิติทางด้านประกันภัยที่ได้
ด าเนินการจนเป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง และสามารถสร้างอาชีพทางด้านการประกันภัยโดยรวมได้ 
  ๔. คณะฯ ควรมีการสร้างเครือข่ายด้านความร่วมมือด้านการวิจัยและด้านอื่น ๆ ร่วมกับ
หน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ เช่น ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)                   
เพื่อสร้างผลงานการตีพิมพ์ที่มีคุณภาพและต่อเนื่อง 
  อนึ่ง เนื่องจากคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับมหาวิทยาลัยได้ให้ข้อสังเกตเกี่ยวกับ
การติดตามผลการประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัย หลังจากที่มหาวิทยาลัยได้ประเมินผล
การปฏิบัติงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัยเสร็จแล้ว เห็นควรที่จะให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัยดังกล่าวได้จัดท า
แผนการปรับปรุงการบริหารงานเสนอสภามหาวิทยาลัย ฉะนั้น คณะกรรมการประเมินฯ ขอเสนอให้
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดท าแผนการปรับปรุงการบริหารงานเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพื่อทราบภายใน ๓ เดือน 
  (2) คณบดีวิทยาลัยโลกคดีศึกษา 
       คณ ะกรรมการประเมิ นฯ  ได้ ด า เนิ นการประ เมิ นผลการปฏิ บั ติ งานของ              
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประภาภรณ์  ติวยานนท์ มงคลวนิช คณบดีวิทยาลัยโลกคดีศึกษา เสร็จแล้ว       
ขอรายงานผลการด าเนินการโดยสรุป ดังนี้ 
       ๑. คณะกรรมการประเมินฯ ได้ใช้รายงานผลการปฏิบัติงานที่คณบดีวิทยาลัยโลกคดี
ศึกษา เสนอเมื่อครบหนึ่งปีครึ่ง และข้อมูลเอกสารจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาประเมินผลว่าบรรลุผลตาม
เป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานที่เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยมากน้อยเพียงใด 
       ๒. เพ่ือเป็นการประเมินผลจากประชาคมวิทยาลัยฯ คณะกรรมการประเมินฯ                          
ได้ใช้แบบสอบถามความคิดเห็นจากอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาของวิทยาลัยโลกคดีศึกษา 
       ๓. เพ่ือเป็นการรับฟังข้อมูลและตอบข้อสงสัยบางประการ คณะกรรมการประเมินฯ 
ได้ขอข้อมูลเพ่ิมเติมจากคณบดีวิทยาลัยโลกคดีศึกษา เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
      จากการด าเนินการทั้ง ๓ ด้านดังกล่าว ปรากฏผลการประเมิน ดังนี้ 
      ๑. ผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานที่เสนอสภามหาวิทยาลัย 
ซึ่งได้มีการปฏิบัติตามเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานดังกล่าว เมื่อพิจารณาผลการปฏิบัติงานแล้ว 
คณะกรรมการประเมินฯ เห็นว่าอยู่ในระดับดีมาก 
      ๒. ผลการประเมินคุณภาพภายในของวิทยาลัยโลกคดีศึกษา ปรากฏผลดังนี้ 
         วัตถุประสงค์ของการตรวจประเมิน เพ่ือประเมินระดับการพัฒนาของคณะ/
หน่วยงานที่น าเกณฑ์ EdPEx มาใช้พัฒนาหน่วยงานของตนเองมุ่งสู่ความเป็นเลิศ และเพ่ือให้หน่วยงาน
ได้รับข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับผลการด าเนินงาน ตลอดจนข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการบริหารของ
หน่วยงานในภาพรวม 
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      บทสรุปและผลการตรวจประเมินในภาพรวม 
      ๑. วิทยาลัยฯ เริ่มมีแนวทางในการก ากับดูแลองค์กร โดยเริ่มจากการทบทวนวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และค่านิยม มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้น าระดับสูงโดยสภามหาวิทยาลัย                
มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ ที่สอดคล้องกับมหาวทิยาลัย น ามาเป็นแนวทางในการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ และมีการสื่อสารไปยังบุคลากร และผู้เรียน นอกจากนี้ยังมีการก าหนดตัวชี้วัด
ตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน แสดงให้เห็นถึงความพยายามที่จะด าเนินการให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ และ    
พันธกิจ 
      ๒. วิทยาลัยฯ มีผลลัพธ์ส าคัญที่ดีกว่าเป้าหมาย และมีแนวโน้มที่ดี เช่น จ านวน
ผลงานวิจัย/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากภายนอก/จ านวนโครงการบริการ
วิชาการ/ร้อยละนักศึกษาปริญญาตรีที่ส าเร็จการศึกษาภายในวงรอบหลักสูตร/ร้อยละโครงการบริการ
วิชาการที่ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผน/ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรปริญญาโท/ระดับ
ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้บริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ปริญญาโท/     
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการ/ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก/ร้อยละของ
อาจารย์ที่มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ระดับนานาชาติ/ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อนโยบาย          
แผนและการบริหารงานขององค์กร (สายวิชาการ)/ระดับความพึงพอใจของบุคลากรต่อการสื่อสารของ
ผู้น าระดับสูง (สายวิชาการ)/งบประมาณแผ่นดินที่ได้รับ (ล้านบาท) เป็นต้น ผลลัพธ์ที่ดีกว่าเป้าหมายและ
มีแนวโน้มที่ดี อาจช่วยส่งเสริมการบรรลุพันธกิจขององค์กรได้ 
  3. ตัวชี้วัดการปฏิบัติงานและกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖3 
  สรุปผลการด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

 

  คะแนนจากการด าเนินงาน พบว่า ได้คะแนนรวม 80.65 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 
คะแนน) โดยเป็นคะแนนในส่วนที่ เป็นตัวชี้วัด 65.49 คะแนน (คะแนนเต็ม 80 คะแนน) และคะแนนใน
ส่วนที่เป็นโครงการ 15.16 คะแนน (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 

 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ 

 

คะแนน 
ตัวชีว้ัด โครงการ 

เป้าหมาย ผลคะแนน เป้าหมาย ผลคะแนน 
1 สร้างบัณฑิต GREATS 20 19.72 4.00 4.00 
2 สร้างงานวิจัย 30 20.78 4.00 3.16 
3 สร้างเครือขา่ย 15 9.48 4.00 - 
4 มุ่งเนน้คุณภาพบริการ 15 14.69 4.00 4.00 
๕ มุ่งสูค่วามมัน่คง และยั่งยนื 10 9.01 4.00 4.00 

รวม 90 73.68 - - 
คะแนนถ่วงน้ าหนัก 80 65.49 20 15.16 

คะแนน (100) 80.65 
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  ๔. จากรายงานของส านักงานตรวจสอบภายใน ผลการจัดส่งงบการเงินและการควบคุม
ภายในประจ าปี ซึ่งตามระเบียบฯ จะต้องจัดส่งงบการเงิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕63 – ๒๕๖4 ภายใน 
๖๐  วัน  นั บ จากวันสิ้ นปี งบป ระมาณ ของทุ กปี งบป ระมาณ  พบว่ าปี งบป ระมาณ  ๒๕ 6 3                         
มีการจัดส่งงบการเงินล่าช้ากว่าก าหนดตามระเบียบฯ และปีงบประมาณ ๒๕64 ยังไม่ครบก าหนดการ
จัดส่ง 
  ๕. จากรายงานการร้องเรียนของกองนิติการปรากฏว่า ไม่มี 
  6. การจัดส่งแบบสอบถาม ได้จัดส่งแบบสอบถามให้ในส่วนที่เป็นอาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ส่วนของนักศึกษาระดบัปริญญาตรีให้สามารถตอบ
แบบสอบถามได้ตั้งแต่ชั้นปีที่ ๓ ขึ้นไป โดยให้ตอบแบบสอบถามออนไลน์ (Google Form) สรุปข้อมูลจาก
แบบสอบถาม ดังนี้ 
       (๑) อาจารย์ทั้งหมด จ านวน 17 คน มีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 13 คน คิดเป็น         
ร้อยละ 76.47 จากจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 
       (2) บุคลากรทั้งหมด จ านวน 21 คน มีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 17 คน คิดเป็น     
ร้อยละ 80.95 จากจ านวนบุคลากรทั้งหมด 
       (3 ) นั กศึ กษาระดั บปริญ ญาตรี  (ตั้ งแต่ ชั้ นปี ที่  ๓  ขึ้ น ไป ) ปริญญ าโท และ                
ปริญญาเอก จ านวน 92 คน มีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00     
จากจ านวนนักศึกษาทั้งหมด 
  สรุปผลคะแนนเฉลี่ยจากแบบสอบถามอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาของวิทยาลัยโลก                   
คดีศึกษา ปรากฏผลดังนี้ 
  (๑) อาจารย์   ได้คะแนนเฉลี่ย  4.38  อยู่ในระดับดีมาก 
  (2) บุคลากร  ได้คะแนนเฉลี่ย  3.03  อยู่ในระดับปานกลาง 
  (3) นักศึกษา  ได้คะแนนเฉลี่ย  3.87  อยู่ในระดับดี 
  นอกจากนี้ จากการบริหารงานและการด าเนินงานของคณบดีวิทยาลัยโลกคดีศึกษาที่ผ่าน
มาได้ประสบปัญหาอุปสรรคในหลายด้าน และในช่วงระยะเวลาที่เหลือมีสิ่งที่จะต้องด าเนินการดังนี้ 
  ก. ปัญหาและอุปสรรคและการแก้ไขในการบริหารงานวิทยาลัยฯ ดังนี้ 
      1. ที่ผ่านมาวิทยาลัยฯ ขาดคณะท างานเฉพาะกิจ เช่น ฝ่ายธุรการของบัณฑิตศึกษา
และกรรมการวิชาการที่ไตร่ตรองงานเป็นระบบ การด าเนินงานของวิทยาลัยเน้นการมอบหมายและ
รับผิดชอบเชิงบุคคลซึ่งเมื่อคณะผู้บริหารชุดใหม่มีการพบข้อผิดพลาดในการท างาน บุคลากรจึงรู้สึกต้อง
รับผิดชอบต่อข้อผิดพลาดดังกล่าว 
      2. บุคลากรของวิทยาลัยมีข้อจ ากัดในการสื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษ ทั้งนี้วิทยาลัยฯ 
มีแต่หลักสูตรนานาชาติและมีคณาจารย์ที่ เป็นชาวต่างชาติร้อยละ 70 การข าดทักษะในการใช้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร อาจก่อให้เกิดปัญหาได้ เช่น การค้างจ่ายของนักศึกษาและการขอต าแหน่ง
วิชาการของอาจารย์ชาวต่างชาติเกิดความล่าช้า 
      3. ข้อมูลของวิทยาลัยฯ ไม่เชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ (non-integrated data system) 
และขาดการสื่อสารข้อมูลระหว่างบุคลากร ท าให้เกิดปัญหาในการรวบรวมข้อมูลเพ่ือจัดท าการประกัน
คุณภาพการ (QA) เช่น EdPEx 
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      4. เนื่องจากวิทยาลัยฯ มีความกว้างของศาสตร์ Global Studies ท าให้ขาดจุดเด่น 
และมีคณาจารย์ที่ มี ความเชี่ ยวชาญหลากหลายและแตกต่างกัน  มีความจ าเป็นที่ จะต้องหา                      
ความเชี่ยวชาญเฉพาะ หรือจุดโฟกัสร่วมกัน เพ่ือสร้างพลวัต (dynamic) ในการท างานของคณาจารย์ 
      5. วิทยาลัยฯ มีสวัสดิการที่ไม่เสมอภาคและทั่วถึงพนักงานทุกคน ที่ผ่านมาการจัด
สวัสดิการเอื้อต่อพนักงานที่มีครอบครัว เช่น เงินสนับสนุนการศึกษาของบุตร ทั้งนี้วิทยาลัยฯ มีพนักงานที่
มีครอบครัวร้อยละ 20 ของวิทยาลัยฯ พนักงานที่ไม่มีครอบครัวจึงรู้สึกไม่ได้รับสวัสดิการที่สมควร 
      6. วิทยาลัยฯ ไม่ได้มีการกันงบประมาณและการด าเนินการเพ่ือการจัดสัมมนาและ
สันทนาการประจ าปีภายใต้สถานการณ์ โควิด - 19 ทั้ งนี้ เจ้าหน้าที่มีข้อเสนอให้จัดสัมมนาและ                
สันทนาการนอกสถานที่ และไม่พอใจเมื่อคณะผู้บริหารชุดใหม่ไม่ได้ด าเนินงานตามข้อเสนอดังกล่าว    
ทั้งนี้คณะผู้บริหารชุดใหม่จักได้พิจารณากิจกรรมและการสร้างขวัญก าลังใจที่สอดคล้องกับการด าเนิน
กิจการของวิทยาลัยฯ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
      ๗. วิทยาลัยฯ จ าเป็นต้องพัฒนาด้านงานวิจัย เพ่ือสามารถผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ
และมีจ านวนเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
  ข. สิ่งที่จะต้องด าเนินการในช่วงระยะเวลาที่เหลืออยู่ ดังนี้ 
      1. วิทยาลัยฯ มีความจ าเป็นต้องจัดตั้งคณะกรรมการท างาน เช่น คณะกรรมการ
ทางด้านวิชาการ ส านักงานบริการ Graduate Studies กลุ่มบริหารการค้างจ่ายของนักศึกษาฯ เพ่ือเสริมการ
ท างานเชิงระบบที่มีการตรวจทาน (check and balances) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา
ด้วยกันและมีการกระจายความรับผิดชอบของการตัดสินใจมากขึ้น (shared accountability) 
      2. วิทยาลัยฯ มีค่าตอบแทนเพ่ิมเติมทางด้านภาษาอังกฤษเพ่ือส่งเสริมบุคลากร      
แต่ยังมีผู้ที่มีข้อจ ากัดในการพัฒนาด้านภาษา ทั้งนี้วิทยาลัยฯ จึงพยายามจัดสรร task force โดยมีบุคลากร               
ที่ใช้ภาษาอังกฤษร่วมท างานกับบุคลากรที่มีข้อจ ากัดทางด้านภาษาเพ่ือด าเนินงานและสื่อสารกับ
คณาจารย์และนักศึกษาชาวต่างชาติ 
      3. วิทยาลัยฯ มีความจ าเป็นต้องจัดตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ (QA) อย่างเป็น
ทางการและเน้นการสร้างระบบการเข้าถึงของข้อมูลส าหรับทุกฝ่ายของวิทยาลัยฯ เพ่ือแก้ปัญหาในการ
ด าเนินงานทางด้านการประกันคุณภาพ QA และ EdPEx 
      4. วิทยาลัยฯ ควรสร้าง track ความเชี่ยวชาญภายใต้โลกคดีศึกษา ทั้งนี้คณาจารย์ของ
วิทยาลัยฯ ได้ร่วมกันท างานวิจัยเป็นลักษณะ area focus ทางด้าน: (1) Technology และ social impact                
(2 ) Sustainable urbanization (3 ) Policy innovation (4 ) Social entrepreneurship ทั้ งนี้ ก ารมี 
specialized area of focus เป็นการสร้างจุดเด่นภายใต้กรอบใหญ่ของ Global Studies 
      ๕. วิทยาลัยฯ มีความจ าเป็นในการจัดระบบสวัสดิการใหม่ให้พนักงานเพ่ือมีความทั่วถึง 
และเสมอภาคโดยเน้นสวัสดิการที่ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เป็นประโยชน์ต่อวิทยาลัยฯ ทั้งนี้วิทยาลัยฯ ต้องการส่งเสริมการท างานที่เน้นเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ
เป็นส าคัญ 
      ๖. วิทยาลัยฯ ได้ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยให้บุคลากรเข้าอบรมตามการอบรมของ
มหาวิทยาลัย (ที่ผ่านมาเจ้าหน้าที่ได้ร่วมอบรมของมหาวิทยาลัยประมาณ 102 ครั้ง ส าหรับช่วงตุลาคม 
2562- มีนาคม 2564) และหลังจากสภาวะการระบาดของ Covid-19 คลี่คลาย ทางวิทยาลัยฯ เตรียม
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ต่อยอดการอบรมโดยเพิ่มลักษณะของ Strategic Training ทางด้าน IT เพื่อเสริมกลไกการท างานส าหรับ
บุคลากร 
      ๗. วิทยาลัยฯ ได้ปรับวิธีการการสื่อสารภายในองค์กรโดยเน้นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ท่ี
เป็นประโยชน์ให้กับบุคลากร ทั้งนี้ทีมบริหารตั้งใจเพิ่มเวทีแลกเปลี่ยนให้พนักงานโดยจัดรางวัลพนักงาน
ดีเด่นของเดือนเพื่อชูการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการจัด workshop และสัมมนาประจ าปี 
เพ่ือสร้างความสามัคคี (team building) ภายในวิทยาลัยฯ 
      ๘. วิทยาลัยฯ ได้กระตุ้นผลงานทางด้านวิจัยโดยด าเนินการดังต่อไปนี้: (1) สนับสนุน
การให้ทุนวิจัยภายใน (Internal research funding) เพ่ือผลักดันบทความตีพิมพ์ (publication output)           
(2) จัดเวทีในการแบ่งปันประสบการณ์ทางด้านวิจัยในระดับคณาจารย์ทุกเดือน (Monthly Research 
Seminar) (3) ขอให้คณาจารย์ทุกท่านน าส่งแผนวิจยัเริ่มต้นปีการศึกษาทุกปีเพ่ือเป็นการกระตุ้นการท าวิจัย 
(Research Plan Submission) (4) ส่งเสริมการสมัครทุนวิจัยทางด้าน postdoctoral fellowship ณ 
ตอนนี้ได้มีนักวิจัยชาวต่างชาติที่ร่วมเข้าโครงการอยู่ 2 คน (5) ร่วมจัดงานประชุมวิชาการกับสถาบัน
ภายนอก (Research Symposium) อาทิ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสยาม (6) จัดตั้ง
ศูนย์วิจัยทางด้านความยั่งยืน (Center of Sustainability Research) เพ่ือสร้างเวทีให้นักวิจัยและคณาจารย์ 
ร่วมผลิตผลงานวิจัยทางด้านความยั่งยืน (7) ส่งเสริมการจ้างอาจารย์ชาวต่างชาติที่มีศักยภาพทางด้านวิจัย 
(Research Lead Capacity) เพ่ือที่จะน าศูนย์วิจัยทางด้านความยั่งยืน 
      ๙. วิทยาลัยฯ มุ่งหน้าในการเติบโตทางด้านวิชาการ หลังจากที่วิทยาลัยฯ ได้เปิด
หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต (Ph.D. in Social Innovation and Sustainability) ในปี 2564 วิทยาลัยฯ เตรียม
แผนในการขยายฐานหลักสูตรปริญญาตรี (BA in Global Studies and Social Entrepreneurship) โดย
ขยายวิชาเอก (majors) ทางด้าน: (1) นวัตกรรมทางด้านนโยบาย (policy innovation) และ (2) digital 
humanities ซึ่งจะเน้นการเรียนรู้ของ Artificial Intelligence (AI) blockchain learning และ meta - reality 
ในการประเมินผลกระทบกับสังคม (3) ความเป็นอยู่และระบบนิเวศที่ยังยืน (sustainable urbanization 
and ecosystem) 
      ๑๐. วิทยาลัยฯ เตรียมขยายฐานของบริการวิชาการ (formalized academic service) 
โดยต่อยอดงานของ SDG Lab เพ่ือ : (1) สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ทางด้าน Sustainable Development 
Goals (SDG) (2) เสริมเครดิตการเรียนรู้ในรูปแบบ executive program เพ่ือเปิดช่องทางส าหรับการ
เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ (experiential learning) และเสริมทักษะการท างาน (upskilling) (3) จัดตั้ง 
Thailand Policy Lab เพ่ือเยาวชน โดยมีความร่วมมือกับ UNDP และหน่วยงานภาครัฐ (4) ต่อยอดความ
ร่วมมือกับภาคเอกชนในการด าเนินงานทางด้ าน innovation hackathon โดยใช้กลไก design 
thinking/foresight thinking/systematic thinking เพ่ือที่จะสร้างการเชื่อมต่อระหว่าง global และ 
local frameworks 
  ส รุ ป ผ ล กา รป ระ เมิ น  วิ ท ย าลั ย โล ก ค ดี ศึ ก ษ าภ าย ใต้ ก า รบ ริ ห าร งาน ข อ ง                   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประภาภรณ์  ติวยานนท์ มงคลวนิช เมื่อพิจารณาข้อมูลด้านอื่น ๆ ทั้งหมด รวมถึง
การแลกเปลี ่ยนข้อมูลและข้อคิด เห ็นกับคณะกรรมการประเมินฯ  คณะกรรมการประเมินฯ           
จึงมีความเห็นว่า เมื่อรวมทุกด้านแล้ว ผลการปฏิบัติงานของผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประภาภรณ์         
ติวยานนท์ มงคลวนิช ในฐานะคณบดีวิทยาลัยโลกคดีศึกษา เห็นว่าอยู่ในระดับดี 
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  อนึ่ง เนื่องจากคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับมหาวิทยาลัยได้ให้ข้อสังเกตเกี่ยวกับ
การติดตามผลการประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัย หลังจากที่มหาวิทยาลัยได้ประเมินผล
การปฏิบัติงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัยเสร็จแล้ว เห็นควรที่จะให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัยดังกล่าวได้จัดท า
แผนการปรับปรุงการบริหารงานเสนอสภามหาวิทยาลัย ฉะนั้น คณะกรรมการประเมินฯ ขอเสนอให้
คณบดีวิทยาลัยโลกคดีศึกษาได้จัดท าแผนการปรับปรุงการบริหารงานเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ภายใน ๓ เดือน 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  เห็นชอบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร จ านวน 2 หน่วยงาน 
(คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และคณบดีวิทยาลัยโลกคดีศึกษา) และให้ผู้บริหารทั้ง              
2 หน่วยงาน จัดท าแผนปรับปรุงการบริหารงานเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบภายใน 3 เดือน 
 

   ๕.8 เรื่อง  ขออนุมัติแต่งต้ังกรรมการบริหารบุคคล (สืบแทน) 
  ก่อนที่จะพิจารณาระเบียบวาระนี้  อาจารย์ ดร.สุรพิชย์   พรหมสิทธิ์  ได้ออกจาก         
ห้องประชุม 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แถลงว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้ง     
รองศาสตราจารย์ โรจน์  คุณเอนก ผู้อ านวยการสถาบันไทยคดีศึกษา ซึ่งเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งจากกลุ่ม  
ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก หรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าของ
มหาวิทยาลัย เป็นกรรมการบริหารบุคคล (ก.บ.ค.) ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการ
บริหารบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ แต่เนื่องจาก รองศาสตราจารย์ โรจน์   คุณเอนก          
ได้ลาออกจากต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันไทยคดีศึกษา ตั้งแต่วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป ท าให้
กรรมการฯ ดังกล่าวว่างลง จึงต้องแต่งตั้งกรรมการบริหารบุคคลคนใหม่ ซึ่งมาจากการเลือกตั้งจากผู้ด ารง
ต าแหน่งอ านวยการสถาบัน/ส านัก และหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า และเสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณา นั้น 
  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๕ ก าหนดให้สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารบุคคล (ก.บ.ค. )        
ซึ่งองค์ประกอบคณะกรรมการบริหารบุคคล ประกอบด้วย 
  (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย (ประธาน) 
  (๒) อธิการบดี (รองประธาน) 
  (๓) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย จ านวน ๑ คน (กรรมการ) 
  (๔) กรรมการที่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี หรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี
ฐานะเทียบเท่า ที่มาจากการเลือกตั้ง จ านวน ๒ คน 
  (๕) กรรมการที่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก หรือหัวหน้าส่วนงานที่
เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า ที่มาจากการเลือกตั้ง จ านวน ๑ คน 
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  (๖) กรรมการที่ เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานที่มีหน้าที่หลักด้านการ
ให้บริการและสนับสนุนการศึกษาฯ หรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า ที่อธิการบดี
มอบหมาย จ านวน ๑ คน 
  (๗) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
โดยข้อเสนอของอธิการบดี จ านวน ๒ - ๕ คน 
  (๘) รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์  (กรรมการและเลขานุการ) 
  (๙) ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์  (กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ) 
  (๑๐) ผู้อ านวยการกองทรัพยากรมนุษย์  (กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ) 
  (๑๑) ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย จ านวน ๑ คน  (ผู้ช่วยเลขานุการ) 
  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งที่ ๒๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ 
๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ได้มีการเลือกตั้งกรรมการบริหารบุคคคลที่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถาบัน/ส านัก หรือหัวหน้าส่วนงานที่ เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า จ านวน ๑ คน สืบแทน         
รองศาสตราจารย์ โรจน์  คุณเอนก ซึ่งผู้ที่ได้รับการเลือกตั้ง คือ อาจารย์ ดร.สุรพิชย์   พรหมสิทธิ์ 
ผู้อ านวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  อนุมัติแต่งตั้ง อาจารย์ ดร.สุรพิชย์  พรหมสิทธิ์ ผู้อ านวยการสถาบันเสริมศึกษาและ
ทรัพยากรมนุษย์ เป็นกรรมการบริหารบุคคล สืบแทน รองศาสตราจารย์ โรจน์  คุณเอนก ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติเป็นต้นไป 
 

   ๕.9 เรื่อง  ขออนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ  
  อธิการบดีแถลงว่า ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ที่ ๑๗๒๘/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒3 
ธันวาคม ๒๕๖๒ และที่ ๖๓๑/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบไปแล้ว นั้น 
  เนื่องจากคณะกรรมการตรวจสอบดังกล่าวได้ด ารงต าแหน่งครบวาระในวันที่  ๒๖ 
ธันวาคม ๒๕๖๔ ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
มหาวิทยาลัยขอเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้ 
  ๑. นายจักรกฤศฏิ์    พาราพันธกุล  ประธานกรรมการ 
      กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๒. ดร.พานิช    เหล่าศิริรัตน์  กรรมการ 
  ๓. นายสุพจน์   สิงห์เสน่ห์  กรรมการ 
  ๔. ศาสตราจารย์ ดร.ไผทชิต เอกจริยกร  กรรมการ 
  ๕. รองศาสตราจารย์ อัญชลี พิพัฒนเสริญ  กรรมการ 
  ๖. ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน  เลขานุการ 
  ๗. นางสาวภาวิดา  น้อยปั่น   ผู้ช่วยเลขานุการ 
  ๘. นางสาวปธิญณศร  ชูติธร   ผู้ช่วยเลขานุการ 
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  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นต้นไป 
  โดยให้มีวาระการด ารงต าแหน่ง ๓ ปี 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  อนุมตัิแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบตามทีเ่สนอ 
 

   ๕.10 เรื่อง  การมอบอ านาจการจัดจ้างก่อสร้างโรงแรม Delonix Park Hotel 
  จ านวน 1 อาคาร 
  รองอธิการบดีฝ่ายการคลังแถลงว่า สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการส านักงาน
บริหารทรัพย์สินและกีฬา ครั้งที่ 3/2563 เสนอขออนุมัติงบประมาณโครงการก่อสร้างโรงแรมข้างศูนย์
ประชุมธรรมศาสตร ์ด้วยปัจจุบันมีประชาชนภายนอกเขา้มาใช้พ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย รวมถึงการใช้บริการ
ของโรงพยาบาล และศูนย์สอบ ซึ่งท าให้มีความต้องการที่พักชั่วคราว จึงเป็นโอกาสของมหาวิทยาลัย                   
ในการก่อสร้างโรงแรมที่พัก ขนาด 7 ชั้น จ านวนห้องพัก 200 ห้อง เพ่ือรองรับการขยายตัวของ
มหาวิทยาลัย ที่จะมีผู้มารับบริการในส่วนต่าง ๆ จ านวนมากขึ้น โดยตั้งเป้าหมายให้เป็นโรงแรมระดับ                      
3 ดาว มีมูลค่า 280 ล้านบาท ซึ่ งประกอบไปด้วย ค่าก่อสร้าง 250 ล้านบาท ค่าออกแบบ 
13,125,000 บาท ค่าควบคุมงาน 13,125,000 บาท ค่าย้ายงานระบบใต้ดินและอื่น ๆ 3,750,000 
บาท มีก าหนดช าระเงิน 3 ปี ปีละ 93,333,333 บาท โดยขออนุมัติจากเงินกองทุนพัฒนาและซ่อมแซม 
ปี 2564 ถึง ปี 2566 ซึ่งที่ประชุมได้อนุมัติให้ใช้งบประมาณในการก่อสร้างโรงแรม Delonix Park 
Hotel จ านวน 1 อาคาร วงเงินงบประมาณ 280,000,000 บาท และจะได้ด าเนินการจัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
(e-bidding) 
  ด้วยวงเงินดงักล่าวเกนิกวา่อ านาจของอธิการบดีตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 84 (1) ก าหนดให้อธิการบดีมีอ านาจในการ
สั่งซื้อสั่งจ้างโดยวธิีประกาศเชญิชวนทั่วไป (e-bidding) วงเงินไม่เกิน 200,000,000 บาท ดังนั้น เพื่อให้
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินการสั่งซื้อหรือสั่งจ้างตามผู้มีอ านาจเหนือขึ้นไปหนึ่งชั้น ได้แก่                
สภามหาวิทยาลัย (ตามบัญชีแนบท้ายก าหนดประเภทของผู้มีอ านาจเหนือขึ้นไปหนึ่งชั้น) และเพ่ือให้            
การจัดซื้อจัดจ้างสามารถด าเนินการด้วยความคล่องตัวและทันเวลา จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
อนุมัติมอบอ านาจการสั่งซื้อสั่งจ้างตามวงเงินอ านาจของสภามหาวิทยาลัยให้กับอธิการบดีในการสั่งซื้อ            
สั่งจ้างก่อสร้างโรงแรม Delonix Park Hotel จ านวน 1 อาคาร ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และจะด าเนินการ  ตามระเบียบรวมถึง
กฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อไป 
  ความเห็น/มติที่ประชุมคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ 
  คณะกรรมการส านักงานบริหารทรัพย์สินและกีฬา ครั้งที่ 3/2563 มีมติอนุมัติให้
ก่อสร้างโรงแรม Delonix Park Hotel จ านวน 1 อาคาร วงเงินงบประมาณ 280,000,000 บาท 
ตามที่เสนอ โดยให้ฝ่ายจัดการด าเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการโดยสรุป ดังนี้ 
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  ๑. ให้ขออนุมัติงบประมาณต่ออธิการบดี โดยขออนุมัติงบประมาณในยอดรวมทั้งโครงการ
และระบุให้ชัดเจนในปี 2564 ขออนุมัติงบประมาณจ านวนเงินเท่าไหร่ และผูกพันไปอีก 2 ปี ในปี 
2565 และ 2566 
  ๒. ให้พิจารณาเพ่ิมงบประมาณในส่วนของระบบเครื่องปรับอากาศแบบ Inverter และ
เครื่อง Generator 
  ๓. วางแผนเพ่ิมอาคารหลังที่ 2 ในอนาคต 
  ๔. เปลี่ยนการขอใช้งบประมาณจากเงินกองทุนทดแทนอาคารสถานที่ ไปเป็นการใช้เงิน 
2 กองทุน ประกอบด้วย เงินกองทุนทดแทนอาคารสถานที่ และเงินกองทุนพัฒนาและซ่อมแซมฯ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  ๑. เนื่องจากความรับผิดชอบของผู้มอบอ านาจจะไม่หมดไป สภามหาวิทยาลัยจะต้อง
พิจารณาถึงความเหมาะสมและความคุม้ค่าของโครงการ และด้วยความรอบคอบ ซึ่งในแง่ของการท าธุรกิจ 
โรงแรมเป็นงานที่ยาก เพราะเป็นเรื่องของการบริการเฉพาะทาง และการที่มหาวิทยาลัยจะประกอบ
กิจการโรงแรมในฐานะที่เป็นหน่วยงานของรัฐ อาจขาดความคล่องตัวที่จะบริหารให้มีประสิทธิภาพได้
อย่างบริษัทเอกชน ทั้งนี้ หากเป็นบริษัทเอกชน ซึ่งมีส่วนเป็นเจ้าของย่อมสามารถควบคุมและบริหารได้
ดีกว่า ดังนั้น จึงเห็นว่า การพิจารณาให้มหาวิทยาลัยน าออกให้เช่าจะเหมาะสมกว่า 
  ๒. ในกรณีเรื่องการลงทุนในโครงการต่าง ๆ เห็นควรที่สภามหาวิทยาลัยจะได้พิจารณา
ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณา คือ (๑) พิจารณาความคุ้มค่าในการลงทุน (๒) พิจารณาความเหมาะสมใน
การลงทุน 
  ๓. เพ่ือให้การพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความรอบคอบและรอบด้าน    
เห็นควรที่มหาวิทยาลัยจะได้น าเสนอรายละเอียดของเรื่องดังกล่าวในการประชุมครั้งต่อไป 
 

  มติที่ประชุม 
  มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายการคลังน าเสนอรายละเอียดของเรื่องตามที่กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยได้สอบถามเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งต่อไป โดยยังไม่ได้มีมติ 
 

   ๕.11 เรื่อง  การลงทุนในบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน 
  รองอธิการบดีฝ่ายการคลังแถลงว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 
8/2562 ได้มีมติเห็นชอบเกณฑ์การคัดเลือกบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนเพื่อบริหารเงินลงทุนให้กับ
มหาวิทยาลัย ข้อ (ค) ปรับหลักเกณฑ์ที่ลงทุนได้ ในส่วนของตราสารทุน จากหุ้นสามัญขอ งบริษัท                         
จดทะเบียนเป็นหุ้นสามัญของบริษัทในการก าหนด ดัชนี SET50 นั้น 
  คณะกรรมการการเงิน ในการประชุมครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 
ได้ให้บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนที่มหาวิทยาลัยจัดจ้างจ านวน 3 แห่ง ประกอบด้วย บริษัทหลักทรัพย์
จัดการกองทุน กสิกรไทย จ ากัด บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ไทยพาณิชย์ จ ากัด และบริษัท
หลักทรัพย์จัดการกองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จ ากัด รายงานผลการด าเนินงาน ณ วันที่ 30 กันยายน 
2564 โดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนทั้ง 3 แห่ง ได้แจ้งข้อจ ากัดในการลงทุนของมหาวิทยาลัย กรณี
จ ากัดการลงทุนในหุ้นสามัญก าหนดที่ดัชนี SET50 ซึ่งคณะกรรมการการเงินได้มีมติเห็นชอบให้ขยาย
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ขอบเขตการลงทุนในหุ้นสามัญจาก SET50 เป็น SET100 และให้สามารถลงทุนในหุ้น IPO ที่มีศักยภาพ
จะเป็น SET100 ภายในระยะเวลา 3 เดือน หลังจากนั้นหากไม่สามารถเป็น SET100 ให้ด าเนินการปรับ
ออกจากพอร์ตการลงทุนต่อไป 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  ๑. ในประเด็นการลงทุนทางการเงินของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นเรื่องที่มีความส าคัญมาก 
เห็นควรที่จะได้มีผู้แทนจากคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีและคณะเศรษฐศาสตร์เข้าไปให้ข้อคิดเห็น
และค าปรึกษาก่อนที่จะตัดสินใจ 
  ๒. เนื่องจากหุ้น IPO เป็นหุ้นเข้าใหม่ จะยังไม่เข้าใน SET๕๐ หรือ SET๑๐๐ และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจะพิจารณาในเดือน ๕ และเดือน ๑๒ ฉะนั้น ประเด็นที่เสนอขออนุมัติที่ระบุ
ว่า หุ้น IPO ที่มีศักยภาพจะเป็น SET๑๐๐ ภายใน ๓ เดือน อาจจะเป็นไปไม่ได้ เพราะเนื่องจากระยะเวลา
ในการพิจารณาจะเป็นเดือน ๕ และเดือน ๑๒ 
      รองอธิการบดีฝ่ายการคลังกล่าวว่า หากเป็นเช่นนั้นขอแก้ไขเป็น ภายในระยะเวลาที่
หุ้น IPO ดังกล่าว เข้าเงื่อนไขในการได้รับการพิจารณาเป็น SET100 ในคราวแรก 
 

  มติที่ประชุม 
  อนุมัติให้ขยายขอบเขตการลงทุนในหุ้นสามัญจาก SET50 เป็น SET100 และให้สามารถ
ลงทุนในหุ้น IPO ที่มีศักยภาพจะเป็น SET100 ภายในระยะเวลาที่หุ้น IPO ดังกล่าว เข้าเงื่อนไขในการ
ได้รับการพิจารณาเป็น SET100 ในคราวแรก หลังจากนั้นหากไม่สามารถเป็น SET100 ให้ด าเนินการ
ปรับออกจากพอร์ตการลงทุน 
 

   5.12 เรื่อง  ขออนุมัติหลักสูตรใหม่ แบบค าขอการจัดการศกึษาทางไกลหลักสูตรใหม่ 
  และหลักสูตรปรับปรุงของคณะ/สถาบันต่าง ๆ 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๑๖ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๑๗ ก าหนดให้ทุกหลักสูตรต้องมีการปรับปรุงตาม
รอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือทุกรอบ ๕ ปี นั้น 
  คณะ/สถาบันต่าง ๆ ได้เสนอหลักสูตรใหม่และหลักสูตรปรับปรุง รวมทั้งสิ้น 3 หลักสูตร 
แบ่งเป็นหลักสูตรใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 2 หลักสูตร (หลักสูตรออนไลน์ 1 หลักสูตร) และ
หลักสูตรปรับปรุงระดับปริญญาตรี จ านวน 1 หลักสูตร 
  คณะกรรมการนโยบายวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 4/๒๕๖4 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน ๒๕๖4 
มีความเห็นว่า ทั้ง 3 หลักสูตรเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๘ รวมทั้งข้อบังคับของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
  (๑) โครงสร้างและองค์ประกอบหลักสูตร 
  (๒) จ านวนและคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  (๓) ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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  (4) เกณฑ์การส าเร็จการศกึษา เรื่อง การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์ของหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 
  จึงมีมติเห็นชอบหลักสูตรใหม่ และหลักสูตรปรับปรุง จ านวน 3 หลักสูตร ดังกล่าว 
  รายละเอียดโดยสรุปของทั้ง 3 หลักสูตร ดังนี้ 
  1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการเรียนรู้(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2565) คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 
  1. ชื่อปริญญา 
    1.1) ภาษาไทย 
   ชื่อเต็ม : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (วิทยาการเรียนรู้) 
   ชื่อย่อ  : ปร.ด. (วิทยาการเรียนรู้) 
    1.2) ภาษาอังกฤษ 
   ชื่อเต็ม : Doctor of Philosophy (Learning Sciences) 
   ชื่อย่อ : Ph.D. (Learning Sciences) 
  2. คุณลักษณะเฉพาะของหลักสูตร 

1) ลักษณะของหลักสูตร - หลักสูตรปริญญาเอก โครงการพิเศษ 
- จัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
- ใช้ระบบการศึกษาเป็นหลักสตูรเต็มเวลา แบบทวิภาค 
- ระยะเวลาศึกษาอยา่งน้อย 6 ภาคการศึกษาและไม่เกิน 12 ภาคการศึกษา 

2) สถานที่จัดการเรียนการสอน มธ. ศูนย์รังสิต  
3) เป้าหมายการรับนักศึกษา รับนักศึกษาปีการศึกษาละ 5 คน    
4) ค่าเล่าเรียนตลอดหลักสูตร 439,630 บาท 

 

  3. โครงสร้างหลักสตูร 
  มีหนว่ยกติรวม และโครงสรา้งหลักสตูร ดงันี้ 
  แบบ 2.1 (ศกึษารายวิชาและท าวิทยานิพนธ์) 
   1) หมวดวชิาบังคับ   22 หนว่ยกิต 
   2) วิทยานิพนธ ์    36 หนว่ยกิต 
   จ านวนหน่วยกติรวมตลอดหลักสูตร 58 หนว่ยกิต 
  4. จุดเดน่ของหลกัสูตร 
      4.1) เป็นหลักสูตรที่ออกแบบให้การเรียนรู้และการศึกษาอาศัยศาสตร์หลายแขนงที่
ร่วมกัน ผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคณาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญจากหลากหลายสาขาวิชา นักศึกษาจะ
ได้พัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์จากการเรียนในรายวิชาต่าง ๆ และจากการท าวิทยานิพนธ์ 
รวมถึงผ่านการลงมือปฏิบัติในกิจกรรมเชิงวิชาการและโครงการวิจัยร่วมกับคณะฯ ซึ่งสามารถสนับสนุนให้
นักศึกษามีโอกาสที่จะแสดงศักยภาพของตนเองผ่านการลงมือท าจริงได้อย่างเต็มที่ 
      4.2) มีความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ เช่น National Dong 
Hwa University ไต้หวัน Trinity College ประเทศไอร์แลนด์ และ Chung-Ang University สาธารณรัฐ
เกาหลี ซึ่งข้อตกลงครอบคลุมการแลกเปลี่ยนนักวิจัยและนักศึกษาเพ่ือประโยชน์ในการศึกษาและการวิจัย 
      4.3) หลักสูตรมุ่งเน้นการผลิตดุษฎีบัณฑิต ดังนี้ 



- ๒๘ - 
 
   1) สามารถประยุกต์ทฤษฎีจากศาสตร์ต่าง ๆ หลากหลายแขนง เพ่ือสร้างองค์
ความรู้ใหม่ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ของมนุษย์และใช้องค์ความรู้นั้นได้ในทางปฏิบัติ 
   2) มีความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยในเชิงปริมาณและคุณภาพ และสามารถน า
ความรู้มาใช้ในการวิเคราะห์ วิพากษ์ และตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3) สามารถออกแบบแนวทางการเปลี่ยนแปลง ผ่านความตระหนักในตนเอง 
รวมถึงสามารถสนับสนุนการเรียนรู้ที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงเชิงบวกในระดับบุคคลและระดับสังคมได้ 
   4) สามารถสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ ผ่านการใช้ความเข้าใจใน
ทฤษฎี ความตระหนักถึงความหลากหลายของการเรียนรู้มนุษย์ และทักษะการท างานในเชิงปฏิบัติ 
      4.4) ความพร้อมของคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 
   1) ปัจจบุันคณะวทิยาการเรยีนรู้ฯ เปดิสอนจ านวน 2 หลักสูตร ทั้งระดับปริญญา
ตรแีละปริญญาโท ดงันี ้
       -  ศศ.บ. สาขาวิชาวิทยาการเรียนรู ้
       -  ศษ.ม. สาขาวชิาวิทยาการเรียนรูแ้ละนวตักรรมการศึกษา 
ซึ่งการเปดิหลักสตูรระดบัปริญญาเอกสาขาวิชานี้ จะท าให้บัณฑิตของคณะฯ สามารถศึกษาต่อยอดองค์
ความรู้ในสาขาวชิาเดียวกนัได้ 
   2) ดา้นอาจารย์ คณะมีอาจารย์ทั้งสิ้น 29 คน โดยเปิดสอนเพียง 2 หลักสูตร จงึ
มีอาจารย์เพียงพอ และหลักสูตรดังกลา่วมอีาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรและผลงานทางวิชาการ เปน็ไป
ตามเกณฑ์ของ สป.อว. 
  5. คุณสมบตัิของผู้เข้าศึกษา 
      คุณสมบัตขิองผูเ้ข้าศึกษาต้องเป็นไปตามข้อบงัคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ วา่ด้วย
การศกึษาระดบับัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 22-23 มีดังนี้  
       ขอ้ 22 นักศกึษาตอ้งมคีุณสมบตัิทั่วไปและไม่มีลกัษณะต้องห้าม ดังนี้ 
       1) ส าเร็จการศึกษาขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้ในข้อก าหนดหลักสตูร 
       2) ไม่เปน็ผู้ปว่ยหรอือยูใ่นสภาวะที่จะเปน็อุปสรรคร้ายแรงตอ่การศึกษา 
       3) ไม่เปน็ผู้ประพฤติผิดศีลธรรมอนัดหีรือมีพฤตกิรรมเสื่อมเสียอยา่งร้ายแรง 
       4) ต้องไม่เคยถูกคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นเพราะมี
ความผิดทางวินัย ภายในระยะเวลา 10 ปี ก่อนการสมัครเข้าเป็นนักศึกษา 
       นอกจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามตามวรรคหนึ่ง ผู้ซึ่งจะเข้าศึกษาในหลักสูตร
การศึกษาใด ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตามข้อก าหนดหลักสูตรที่เข้าศึกษาและตามประกาศมหาวิทยาลัยว่า
ด้วยการรับเข้าศึกษาด้วย 
       ข้อ 23 การก าหนดคุณสมบัติตามข้อ 22 (1) ในข้อก าหนดหลักสูตรให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมีคุณสมบัติ
เพิ่มเติม ดังนี้ 
       1) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับไม่ต่ ากว่าปริญญาโท โดยไม่จ ากัดสาขาจาก
สถาบันการศึกษาทั้งในหรือต่างประเทศจากสถาบันการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยรับรองวิทยฐาน 
       2) ต้องมีค่าระดับเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.50 หรือเทียบเท่า หรือมีประสบการณ์ใน
การท างานด้านการเรียนรู้และการพัฒนามนุษย์หรือที่เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า 3 ปี 
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       3) ต้องมีผลทดสอบภาษาอังกฤษ TU-GET หรือ TOEFL หรือ IELTS (ผลสอบ ต้อง
ไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันสมัคร) ดังนี้ 
   3 .1 ) TOEFL (Paper - based) ห รือ  TOEFL - ITP (Institutional Testing 
Program หรือ TU - GET (Paper - based) 550 คะแนนขึ้นไป 
   3.2) TU - GET (Computer – based)   79 คะแนนขึ้นไป 
   3.3) TOEFL (Internet – based)   79 คะแนนขึ้นไป 
   3.4) IELTS ระดับ 6.5 ขึ้นไป 
   3.5) ผลการสอบภาษาต่างประเทศตามที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้ด าเนินการจัดสอบ 
โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการประกอบด้วยบุคคลที่ เหมาะสมไม่น้อยกว่า 3 คน โดยจะต้องเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านภาษาเพ่ือด าเนินการและควบคุมการสอบให้ได้มาตรฐาน 
      4) หากไม่เป็นไปตามขอ้ 1- 3 ต้องได้รับการอนมุัตจิากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการเรียนรู้ คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 
  6. การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 
      1 ) ผู้ เข้ าศึกษาต้องผ่ านกระบวนการสอบ คัด เลือกตามวิธีการและเกณ ฑ์ที่
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการเรียนรู้ คณะวิทยาการเรียนรู้และ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ก าหนด 
      2) ผู้เข้าศึกษาจะต้องมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ (ผลสอบต้องไม่เกิน 2 ปี นับจากวันสอบถึงวันสมัคร) อนึ่ง กรณีผู้ที่มีคะแนนภาษาอังกฤษไม่
เป็นไปตามเกณฑ์ของมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรฯ จะพิจารณาเป็นรายกรณี 
โดยเมื่อเข้าศึกษาแล้วต้องยื่นคะแนนภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนดก่อนการสอบ
วิทยานิพนธ์ 
      3) นักศึกษาต่างชาติต้องแสดงความสามารถในการสื่อสาร ฟัง พูด อ่านและเขียน
ภาษาไทยได้ 
      4) เงื่อนไขอื่น ๆ ให้เป็นไปตามประกาศรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา
ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  7. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
      1) ได้ศึกษาลักษณะวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างหลักสูตร และมีหน่วยกิตสะสมไม่
น้อยกว่า 58 หน่วยกิต 
      2) ได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 
      3) ได้ค่าระดับ P (ผ่าน) ในการสอบภาษาต่างประเทศ ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 
      4) ได้ระดับ P (ผ่าน) ในการสอบวัดคุณสมบัติ 
      5) ได้ระดับ S (ใช้ได้) ในการสอบวิทยานิพนธ์ โดยการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดย
คณะกรรมการที่ คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์แต่งตั้ง ซึ่งต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายในและภายนอกสถาบัน โดยต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ และน าส่งวิท ยานิพนธ์ฉบับ
สมบูรณ์ตามประกาศมหาวิทยาลัยว่าด้วยวิทยานิพนธ์สารนิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ พ.ศ. 2559 



- ๓๐ - 
 
      6) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่าง
น้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 1 เรื่อง 
      7) ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขอื่น ๆ ที่คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ และ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ก าหนด 
  8. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร (*ล าดับที่  1 - 3           
เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 
 

ช่ือ-สกุล 
คุณวุฒิ 

 

จ านวนผลงานวิจัย
และผลงานทาง

วิชาการ 
ในรอบ 5 ป ี

1. ผศ.ดร.พลรพี  ทุมมาพันธ์* Ph.D. (Education : Measurement, Statistics, Research 
 Design) University of Washington, USA 2560 

7 เรื่อง 

ปร.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์) 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2553 

วท.ม. (การจัดการ) มหาวิทยาลยัชินวัตร 2551  
ค.ม. (วิจัยการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 2546 
ค.บ. (การประถมศึกษา) สถาบันราชภฏันครราชสีมา 254 

2. ผศ.ดร.อดิศร  จันทรสุข* Ph.D. (Education) University of Otago, New Zealand.  
2556 

5 เรื่อง 

ศศ.ม. (จิตวิทยาการปรึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2545 
ว.บ. (วารสารศาสตร์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  2540 

3. ผศ.ดร.ชลิดา  จูงพันธ์* ปร.ด. (บรรพชีวินวิทยา) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2560 8 เรื่อง 
วท.ม. (ชีววิทยา) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2554 
วท.บ. (ชีววิทยา)  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2551 

4. ผศ.ดร.เสมอกาญจน์  
   โสภณหิรัญรักษ ์

ค.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  2558 

9 เรื่อง 

ค.ม. (โสตทัศนศึกษา)  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2553 
ค.บ. (มัธยมศึกษา : ภาษาไทย/เทคโนโลยีการศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2550 
5. ผศ.ดร.พุทธชาด  อังณะกูร Ph.D. (Applied Technology and Performance  

Improvement) University of North Texas, USA. 
 2558 

5 เรื่อง 

M.B.A. (Business Studies) University of North Texas,  
USA. 2551 

B.B.A. (Marketing) มหาวิทยาลัยอัสสัมชญั 2543 
6. ผศ.ดร.สิทธิชัย  วิชัยดิษฐ กศ.ด. (วิทยาศาสตรศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2555 9  เรื่อง 

วท.บ (ชีววิทยา) มหาวิทยาลัยทักษิณ 2542 
7. ผศ.ดร.สุรวิทย์  อสัสพันธุ ์ วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2557 
7  เรื่อง 

กศ.บ. (การแนะแนว)  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2549 
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ช่ือ-สกุล 
คุณวุฒิ 

 

จ านวนผลงานวิจัย
และผลงานทาง

วิชาการ 
ในรอบ 5 ป ี

8. ผศ.ดร.ลินดา  เยห ์ Ph.D. ( Education)  The University of New South Wales, 
Australia. 2555 

3  เรื่อง 
M.Ed. ( Special Education)  The University of Sydney, 

Australia. 2547 ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2545 
9. ผศ.ดร.ฐติิกาญจน์  อัศตรกุล ศศ.ด. (ประชากรศาสตร์)  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2559 13  เรื่อง 

ศศ.ม. (สังคมวิทยาประยุกต์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2555 
ศษ.บ. (การประถมศึกษา) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2549 

10. ผศ.ดร.ไอยเรศ  บุญฤทธ์ิ อ.ด. ภาษาไทย (คติชนวิทยา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2560 8  เรื่อง 

ศศ.ม. (วัฒนธรรมศึกษา) มหาวิทยาลัยมหิดล 2553 
ค.บ. (ดนตรีศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2546 

11. ผศ.ดร.นฤพจน์ 
      พุธวัฒนะ 

ปร.ด. (ชีววิทยา) มหาวิทยาลัยมหิดล 2557 5  เรื่อง 
วท.ม. (ชีววิทยาสภาวะแวดล้อม)  มหาวิทยาลัยมหิดล 2551  
วท.บ. (ชีววิทยา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2547 

12. อ.ดร.ศรัณวิชญ์ พรมสาขา  
 ณ สกลนคร 

Ph.D. ( Architecture and Planning)  University of Sassari, 
Italy 2558 

3 เรื่อง 

M.A. (Policy Sciences) Ritsumeikan University, Japan 
2554 

ผ.บ. (การผังเมือง) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2552 
 
 
 

13. ผศ.ดร.ญาดา  อรรถอนันต์ ปร.ด. (นวัตกรรมการเรียนรู้และเทคโนโลยี) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 2561 

5 เรื่อง 

ว.ม. (ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 2554 

ว.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์-มัลติมีเดีย) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 2550 
 
 
 
 
 
 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 2550 

14. ผศ.ดร.กิตติ  คงตุก ปร.ด. (ดนตรี) มหาวิทยาลัยมหิดล 2557 6 เรื่อง 
ศศ.ม. (วัฒนธรรมศึกษา) มหาวิทยาลัยมหิดล 2550 
ค.บ. (ดนตรีศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2545 

15. ผศ.ดร.ฝน  นิลเขต Ph.D. (Management) University of York, UK 2558 4 เรื่อง 

M.Sc. (Management Science and Marketing Analytics)  
Lancaster University,UK. 2552 
 
 
 
 
 
 
 
Lancaster University, UK 2552 

M.Sc. (Health Services Research) 
University of York, UK 2550 

ภ.บ. (เภสัชศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2547 
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ช่ือ-สกุล 
คุณวุฒิ 

 

จ านวนผลงานวิจัย
และผลงานทาง

วิชาการ 
ในรอบ 5 ป ี

16. อ.ดร.ปวลักขิ์  สุรสวดี ค.ด. (พัฒนศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2555 4 เรื่อง 
M.F.A. (Theatre) University of Hawaii at Manoa, USA. 2548  
M.A. (Theatre) Northwestern University, USA 2544 
อ.บ. (ศิลปะการละคร) จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 2541 

 
 
 
 
 
 

17. อ.ดร.ณัฐวัฒน์  
      จิตตานนท์ 

ปร.ด. (วิศวกรรมชีวการแพทย์) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ 3 เรื่อง 
วท.ม. (ฟิสิกส์) มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร์ 2556  
วท.บ. (ฟิสิกส์) มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร์ 2551  

 

  รายวิชาและข้อก าหนดของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการเรียนรู้ 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2565) คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 
1. วิชาบังคับ 
          หน่วยกิต 
        (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
     วรร.701 วิธีการเรียนรู้ทางสังคมและวัฒนธรรม    2 (2-0-6) 
     LSC701  Socio-cultural approaches to learning 
     วรร.702 สมอง จิต กาย และการเรียนรู้     2 (2-0-6) 
     LSC702  Brain, mind, body and learning 
     วรร.703 ภาวะการน าและการเปลี่ยนแปลง     2 (2-0-6) 
     LSC703 Leadership and social change 
     วรร.711 นวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรียนรู้    2 (1-2-5) 
     LSC711 Learning innovation and technologies 
     วรร.721  การโค้ชและการจัดกระบวนการเพ่ือการเปลี่ยนแปลง  2 (1-2-5) 
     LSC721  Coaching and facilitation for transformation 
     วรร.731 การวิจัยทางวิทยาการเรียนรู้     2 (2-0-6) 
      LSC731 Research methodology for learning sciences 
     วรร.732 การวิเคราะห์การเรียนรู้      2 (2-0-6) 
     LSC732 Learning analytics 
     วรร.741 การฝึกปฏิบัติภาคสนาม 1     2 (0-6-2) 
     LSC741 Practicum 1 
     วรร.742 การฝึกปฏิบัติภาคสนาม 2     2 (0-6-2) 
     LSC742 Practicum 2 
     วรร.851 สัมมนาการวิจัยทางด้านวิทยาการเรียนรู้    2 (2-0-6) 
     LSC851 Research seminar in learning sciences 
     วรร.852 ประเด็นพิเศษทางวิทยาการเรียนรู้     2 (2-0-6) 
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     LSC852  Special topics in learning sciences 
2. วิทยานิพนธ์ 
     วรร.900 วิทยานิพนธ์       36 
     LSC900 Doctoral dissertation 
 

  2.หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการเรียนรู้ (หลักสูตร
ออนไลน์/หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 
  1. ชื่อปริญญา 
      1.1) ภาษาไทย 
   ชื่อเต็ม :  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (นวัตกรรมการเรียนรู้) 
   ชื่อย่อ :   ศษ.ม. (นวัตกรรมการเรียนรู้) 
      1.2) ภาษาอังกฤษ 
   ชื่อเต็ม : Master of Education (Learning Innovation) 
   ชื่อย่อ : M.Ed. (Learning Innovation) 
  2. คุณลักษณะเฉพาะของหลักสูตร 

1) ลักษณะของหลักสตูร - หลกัสูตรปรญิญาโทออนไลน์  โครงการพิเศษ 
- จัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
- ใช้ระบบการศกึษาเป็นหลกัสูตรไม่เต็มเวลา แบบทวิภาค 
- ระยะเวลาศกึษาไมเ่กนิ 10 ภาคการศึกษาปกต ิ

2) สถานที่จดัการเรียนการสอน มธ. ศูนย์รงัสิต  
3) เปา้หมายการรับนักศกึษา รับนกัศึกษาปีการศึกษาละ 45 คน    
4) ค่าเล่าเรียนตลอดหลักสตูร แผน ก แบบก2  จ านวน 193,710 บาท 

แผน ข            จ านวน 163,710 บาท 
 

  3. โครงสร้างหลักสตูร 
      มีหน่วยกิตรวม และโครงสร้างหลักสตูร ดงันี้  

    แผน ก แบบ ก2 (ศกึษารายวิชาและท าวิทยานิพนธ์) 
(1) หมวดวชิาบงัคับ     7.5 หนว่ยกิต 
(2) หมวดวชิาเลือก     16.5 หนว่ยกิต 
(3) วทิยานิพนธ์     12 หนว่ยกิต 
จ านวนหน่วยกติรวมตลอดหลักสูตร  36 หนว่ยกิต 

    แผน ข (การคน้คว้าอิสระ)     
(1) หมวดวชิาบงัคับ     7.5 หนว่ยกิต 
(2) หมวดวชิาเลือก     22.5 หนว่ยกิต 
(3) การคน้คว้าอิสระ    6 หนว่ยกิต 
จ านวนหน่วยกติรวมตลอดหลักสูตร  36 หนว่ยกิต 

  4. จุดเดน่ของหลกัสูตร 



- ๓๔ - 
 
      4.1) เป็นหลักสูตรออนไลน์ซึ่งสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ที่  1 ของมหาวิทยาลัย                   
ที่มีเป้าหมายสร้างพลังการท างานแห่งอนาคต (Future Workforce) ภายใต้โครงการ Thammasat 
Upskill/Reskill Project เพ่ือขยายการจัดการศึกษาหลักสูตรหรือรายวิชาในรูปแบบออนไลน์ร่วมกับ 
บริษัท สกิลเลน เอดูเคชัน จ ากัด บริการเพ่ือสนับสนุนโครงการหลักสูตรการเรียนคอร์สเรียนออนไลน์                  
ท่ี ออกแบบเพ่ือตอบโจทย์การเรียนรู้ของคนในยุคดิจิทัล ซึ่งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนที่สนใจด้านนวัตกรรมการ
เรียนรู้ พัฒนาทักษะในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
      4.2) หลักสูตรมุ่งเน้นการผลิตมหาบัณฑิต ดังนี้ 
   1. หลักสูตรและการสอน (Curriculum & Pedagogy) สามารถออกแบบการ
จัดการเรียนการสอนที่สรา้งสรรค์มปีระสิทธภิาพและเหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายต่างบริบทได้ 
   2. เทคโนโลยีการเรียนรู้ (Learning Technology) สามารถเรียนรู้และประยุกต์ 
เทคโนโลยีทางการศกึษา เพื่อสร้างสรรค์สื่อเพื่อการเรยีนรูท้ี่เป็นประโยชนก์ับผู้เรียนและสนับสนุนผู้สอนใน 
ชั้นเรียนได้ 
   3. ภาวะผู้น าและสังคม (Leadership and Society) มีความสมดุลของความเปน็
มนุษย์ทั้งภายนอกและภายใน มีภาวการณ์น าและภาวการณ์น าร่วมเพื่อประโยชน์ส่วนรวมสร้างการเรียนรู้
ในชุมชนเพื่อการเปลี่ยนแปลงและความยั่งยืนในสังคมของเรา 
   4 . ก าร โค้ ช และการจั ด ก ระบ วน การ เรี ยน รู้  (Coaching and Process 
Arrangement) ตระหนักในคุณภาพภายในของตนเองในฐานะผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ สามารถออกแบบ
และจัดกระบวนการเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในมิติที่หลากหลาย 
  4.3) คณะวิทยาการเรียนรู้และศกึษาศาสตร ์มีความพร้อมในด้านอาจารย์สูงมาก ปัจจุบัน
คณะมีอาจารย์ทั้งสิ้น 29 คน โดยเปิดสอนเพียง 2 หลักสูตร คือ ระดับปริญญาตรี 1 หลักสูตร และระดับ
ปริญญาโท 1 หลักสูตร จึงมีอาจารย์เพียงพอและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดังกล่าว ทุกคนมีผลงาน
ทางวิชาการ เป็นไปตามเกณฑ์ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) ประกอบกับคุณวุฒิของอาจารย์ผู้สอนส าเร็จการศึกษาจากหลายสาขา เช่น ครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ด้านนวัตกรรมการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ ซึ่งจะสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ประสบการณ์บนพ้ืนฐานแนวคิดและทฤษฎี ซึ่งตรงกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่จะสร้างองค์ความรู้
แบบสหวิทยาการ เพ่ือรวบรวม ต่อยอด และบูรณาการ ศาสตร์และศิลป์ของการเรียนรู้ และการพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นที่ประจักษ์ทั้งในประเทศและเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 
  5. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
      เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปเป็นไปตามแห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 22 ดังนี้ 

      ข้อ 22  นักศึกษาต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
      (1) ส าเร็จการศึกษาขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้ในข้อก าหนดหลักสูตร 
      (๒) ไม่เป็นผู้ป่วยหรือยู่ในภาวะที่จะเป็นอุปสรรคร้ายแรงต่อการศึกษา 
      (๓) ไม่เป็นผู้ประพฤติผิดศีลธรรมอันดีหรือมีพฤติกรรมเสื่อมเสียร้ายแรง 

      (๔) ต้องไม่เคยถูกคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัยหรือสภาบันอุดมศึกษาอื่นเพราะมี
ความผิดทางวินัย ภายในระยะเวลา 10 ปี ก่อนสมัครเข้าเป็นนักศึกษา 
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       นอกจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามตามวรรคหนึ่งผู้ซึ่งจะเข้าศึกษาในหลักสูตร
การศึกษาใด ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตามข้อก าหนดหลักสูตรที่เข้าศึกษาและตามประกาศมหาวิทยาลัย            
ว่าด้วยการรับเข้าศึกษาด้วย 
      ข้อ 23 การก าหนดคุณสมบัติ ข้อ 22 (1) ในข้อก าหนดหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดบับณัฑิตศึกษาของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมีคุณสมบัติเพิ่มเติม
ดังนี้  
        1) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี โดยไม่จ ากัดสาขาจาก
สถาบันการศึกษาในประเทศหรือต่างประเทศที่สภามหาวิทยาลัยรับรองวิทยฐานะ 
       2) สอบผ่านลักษณะวิชาบังคับและวิชาเลือกในหลักสูตร ไม่น้อยกว่า  18 หน่วยกิต 
โดยได้คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 3.00 
  6. การคดัเลือกผูเ้ข้าศึกษา 
      1. ผู้เข้าศึกษาต้องสอบผ่านประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) ให้ได้
ระดับ P (ผ่าน) และเรียงล าดับคะแนนเพื่อคัดเลือกเข้าศึกษาตามจ านวนที่ก าหนดไว้ในแต่ละปี 
      2. ผู้เข้าศึกษาต้องส่งผลทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่งดังนี้  TOEFL PBT 
(Paper-based test)  TOEFL ITP ( Institutional Testing Program) TOEFL IBT ( Internet-based 
test) IELTS TOEIC  TU-GET (Paper-based test) TU-GET (Computer-based test) โดยผลสอบต้อง
ไม่เกิน 2 ปีนับจากวันที่ทดสอบถึงวันที่สมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษา 
      3. เงื่อนไขอื่นๆ ให้เป็นไปตามประกาศรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา
ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และ/หรือคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 
  7. เกณฑ์การส าเร็จการศกึษาตามหลักสตูร 
      7.1 ส าหรับผูเ้ลือกศกึษาแผน ก แบบ ก 2  
   1) ได้ศกึษาลกัษณะวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสรา้งหลกัสตูรและมหีนว่ยกติสะสม
ไม่น้อยกว่า 36 หนว่ยกิต 
   2) ได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 
   3) ได้ค่าระดับ P (ผ่าน) ในการสอบภาษาต่างประเทศ ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด หรือศึกษาและสอบผ่านวิชา มธ.005 ภาษาอังกฤษ 1 และวิชา มธ.006 ภาษาอังกฤษ 2 
   4) เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่ านการสอบปากเปล่ าขั้ นสุ ดท้ ายโดย
คณะกรรมการที่คณะแต่งตั้ง และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 
   5) ต้องได้ระดับ S (ใช้ได้) ในการสอบวิทยานิพนธ์ และน าส่งวิทยานิพนธ์ฉบับ
สมบูรณ์ตามประกาศมหาวิทยาลัยว่าด้วยวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ 
   6) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรือ
อย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการหรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Prodeedings) ดังกล่าว 
   7) ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขอื่น ๆ ที่คณะและมหาวิทยาลัยก าหนด 
   8) ช าระหนี้สินทั้งหมดต่อมหาวิทยาลัยครบถ้วนแล้ว 
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      7.2 ส าหรับผู้เลือกศึกษา แผน ข 
   1) ได้ศึกษาลักษณะวิชาตา่ง ๆ ครบตามโครงสร้างหลักสูตร และมีหน่วยกิตสะสม
ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
   2) ได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 
   3) ได้ค่าระดับ P (ผ่าน) ในการสอบภาษาต่างประเทศ ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด หรือศึกษาและสอบผ่านวิชา มธ.005 ภาษาอังกฤษ 1 และวิชา มธ.006 ภาษาอังกฤษ 2 
   4) สอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) 
   5) เสนอรายงานการค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดย
คณะกรรมการที่คณะแต่งตั้ง และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 
   6) ต้องได้ระดับ S (ใช้ได้) ในการสอบวิชาการค้นคว้าอิสระและน าส่งรายงานการ
ค้นคว้าอิสระฉบับสมบูรณ์ ตามประกาศมหาวิทยาลัยว่าด้วยวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ 
   7) รายงานการค้นคว้าอิสระหรือส่วนหนึ่งของรายงานการค้นคว้าอิสระต้องได้รับ
การเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ หรือมีผลงานนวัตกรรมการศึกษา ด้านนวัตกรรมการ
เรียนรู้ 1 ผลงาน พร้อมรายงานประกอบ 
   8) ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขอื่น ๆ ที่คณะและมหาวิทยาลัยก าหนด 
   9) ช าระหนี้สินทั้งหมดต่อมหาวิทยาลัยครบถ้วนแล้ว 
  8. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร (* ล าดับที่ 1-3 เป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 

ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ 
 

จ านวนผลงานวิจัย
และผลงานทาง

วิชาการ 
ในรอบ 5 ปี  

1. ผศ.ดร.สิทธิชัย วิชัยดิษฐ* กศ.ด. (วิทยาศาสตรศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 2555            9 เรื่อง  
 วท.บ (ชีววิทยา) มหาวิทยาลัยทักษิณ 2542 
2. ผศ.ดร.นฤพจน์  พุธวัฒนะ* ปร.ด. (ชีววิทยา) มหาวิทยาลัยมหดิล 2557 5 เรื่อง 

วท.ม. (ชีววิทยาสภาวะแวดล้อม) มหาวิทยาลัยมหิดล 2551 
วท.บ. (ชีววิทยา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2547 

3. ผศ.ดร.ญาดา  อรรถอนันต์* ปร.ด. (นวัตกรรมการเรียนรู้และเทคโนโลยี) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 2561 

4 เรื่อง 

ว.ม. (ธุรกรรมอเิล็กทรอนิกส์) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 2554 

ว.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์-มลัตมิีเดยี) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 2550 

4. ผศ.ดร.เสมอกาญจน์  
   โสภณหิรัญรักษ ์

ค.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2558 

9 เรื่อง 

ค.ม. (โสตทัศนศึกษา)  จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 2553 
ค.บ. (มัธยมศึกษา : ภาษาไทย/เทคโนโลยีการศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2550 
5. ผศ.ดร.พุทธชาด  อังณะกรู Ph.D. (Applied Technology and Performance  

Improvement) University of North Texas, USA. 2558 
5 เรื่อง 
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ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ 
 

จ านวนผลงานวิจัย
และผลงานทาง

วิชาการ 
ในรอบ 5 ปี  

M.B.A. (Business Studies)  
University of North Texas, USA. 2551 

B.B.A. (Marketing) มหาวิทยาลัยอัสสัมชญั 2543 
6. ผศ.ดร.อดศิร  จันทรสุข Ph.D. (Education) University of Otago, New Zealand.  

2556 
5 เรื่อง 

ศศ.ม. (จิตวิทยาการปรึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2545 
ว.บ. (วารสารศาสตร์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  2540 

7. อ.Timo  Ojanen M.Sc. (Counseling Psychology) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2553 12 เรื่อง 
 B.Sc. Psychology (Honours) University of East london, 

UK. 2544 
 

8. ผศ.ดร.สุรวิทย์  อัสสพันธุ ์ วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์) 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2557 

7 เรื่อง 

กศ.บ. (การแนะแนว)  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2549 
9. ผศ.ดร.ลินดา เยห ์ Ph.D. (Education) The University of New South Wales, 

Australia. 2555 
3 เรื่อง 

M.Ed. (Special Education) The University of Sydney, 
Australia. 2547 

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2545 
10. ผศ.ดร. ฐิติกาญจน์ อัศตรกลุ ศศ.ด. (ประชากรศาสตร์)  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2559 13 เรื่อง 

ศศ.ม. (สังคมวิทยาประยุกต์) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 2555 
ศษ.บ. (การประถมศึกษา) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2549 

11. ผศ.ดร.ไอยเรศ บญุฤทธ์ิ อ.ด. ภาษาไทย (คติชนวิทยา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2560 8 เรื่อง 
ศศ.ม. (วัฒนธรรมศึกษา) มหาวิทยาลัยมหิดล 2553 
ค.บ. (ดนตรีศึกษา) จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 2546 

12. ผศ.ดร.ชลิดา จูงพันธ ์ ปร.ด. (บรรพชีวินวิทยา) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2560 8 เรื่อง 
วท.ม. (ชีววิทยา) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2554 
วท.บ. (ชีววิทยา)  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2551 

13. อ.ดร. ศรณัวิชญ ์
 พรมสาขา ณ สกลนคร 

Ph.D. (Architecture and Planning) University of Sassari, 
Italy 2558 

3 เรื่อง 

M.A. (Policy Sciences) Ritsumeikan University, Japan 
2554 

ผ.บ. (การผังเมือง) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2552 
14. ผศ.ดร.กิตติ  คงตุก ปร.ด. (ดนตรี) มหาวิทยาลัยมหิดล 2557 6 เรื่อง 

ศศ.ม. (วัฒนธรรมศึกษา) มหาวิทยาลัยมหิดล 2550 
 ค.บ. (ดนตรีศึกษา) จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 2545  
15. อ.ดร.อัครา   เมธาสุข ปร.ด. (ประสาทวิทยาศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหดิล  2561 3 เรื่อง 

วท.บ. (วิทยาศาสตร์ชีวภาพ)  มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 2552 
16. ผศ.ดร.พลรพี ทุมมาพันธ ์ Ph.D. (Education : Measurement, Statistics, Research 

 Design) University of Washington, USA 2560 
7 เรื่อง 
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ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ 
 

จ านวนผลงานวิจัย
และผลงานทาง

วิชาการ 
ในรอบ 5 ปี  

ปร.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์) 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2553 

วท.ม. (การจัดการ) มหาวิทยาลยัชินวัตร 2551  
ค.ม. (วิจัยการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 2546 

 ค.บ. (การประถมศึกษา) สถาบันราชภฏันครราชสีมา 2541 
17. อ.กานน  คุมพ์ประพันธ ์ M.A. (Asian Studies) Lund University, Sweden 2557 3 เรื่อง 
 ศศ.บ. (ประวัติศาสตร์) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 2553 
18. อ.ดร.ณัฐวัฒน์  จิตตานนท ์ ปร.ด. (วิศวกรรมชีวการแพทย์) มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ 3 เรื่อง 

วท.ม. (ฟิสิกส์) มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ 2556  
วท.บ. (ฟิสิกส์) มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ 2551  

19. ผศ.ดร.ฝน  นิลเขต Ph.D. (Management) University of York, UK 2558       4 เรื่อง 
M.Sc (Management Science and Marketing Analytics)  

Lancaster University,UK. 2552 
M.Sc. (Health Services Research) 

University of York, UK 2550 
ภ.บ. (เภสัชศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2547 

20. อ.ดร.ปวลักขิ์ สุรสวดี ค.ด. (พัฒนศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 2555            4 เรื่อง 
M.F.A. (Theatre) University of Hawaii at Manoa, USA. 

2548  
M.A. (Theatre) Northwestern University, USA 2544 
อ.บ. (ศิลปะการละคร) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2541 

 

  รายวิชาและข้อก าหนดของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการเรียนรู้  
(หลักสูตรออนไลน์/หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 
1. วชิาบังคับ นักศึกษาทัง้สองแผนการศึกษา ตอ้งศกึษาวิชาบังคบัทั้งหมด 5 วิชา รวม 7.5 หน่วยกิต 
 

     รหัสวชิา ชื่อวิชา หนว่ยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบตัิ-ศกึษาด้วยตนเอง) 

     ศนร. 601 
     MLI  601 

ศาสตร์และศิลปข์องการสอน 
Art & Science of Teaching 

1.5 (1.5-0-4.5) 
 

     ศนร. 602 
     MLI  602 

นวตักรรมการเรียนรู ้เทคโนโลยี และสังคม 
Learning Innovation, Technology, and Society 

1.5 (1.5-0-4.5) 
 

     ศนร. 603 
     MLI  603 

ภาวะการน า การขบัเคลือ่นและการเปลี่ยนแปลงสงัคม 
Leadership, Social Movement and Change 

1.5 (1.5-0-4.5) 
 

     ศนร. 604 
     MLI  604 

การออกแบบและการจัดกระบวนการเรียนรู ้ 
Learning Design and Facilitation 

1.5 (1.5-0-4.5) 
 

     ศนร. 605 การวิจัยทางการศกึษา 1.5 (1.5-0-4.5) 
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     MLI  605 Educational Research 
2. วชิาเลือก :  นักศึกษาแผน ก แบบ ก2 ต้องเลอืกศกึษาวิชาเลือกอย่างน้อย 16.5 หนว่ยกิต  
         : นักศึกษาแผน ข ต้องเลือกศึกษาวิชาเลือกอย่างน้อย 22.5 หน่วยกิต 
     กลุม่วิชาทางหลักสตูรและการสอน (Curriculum & Pedagogy) 
     ศนร. 611 
     MLI  611 

การประเมินทางการเรียนรู ้ 
Learning Assessment 

1.5 (1.5-0-4.5) 
 

     ศนร. 612 
     MLI  612 

การพัฒนาหลกัสูตร  
Curriculum Development 

1.5 (1.5-0-4.5) 
 

     ศนร. 613 
     MLI  613 

เส้นทางสูก่ารจดัการศกึษาแบบเรียนรวม  
Pathways to Inclusive Education 

1.5 (1.5-0-4.5) 
 

     ศนร. 614 
     MLI  614 

วิธีการรว่มสมัยในการจัดการเรียนการสอน  
Contemporary Approaches to Teaching and 
Learning 

1.5 (1.5-0-4.5) 
 

     กลุม่วิชาทางเทคโนโลยกีารเรียนรู ้(Learning Technology) 
     ศนร. 621 
     MLI  621 

เทคโนโลยีการเรียนรูข้ั้นสูง 
Advanced Leaning Technology 

1.5 (1.5-0-4.5) 
 

     ศนร. 622 
     MLI  622 

สื่อและเทคโนโลย ี
Media and Technology 

1.5 (1.5-0-4.5) 
 

     ศนร. 623 
     MLI  623 

เครื่องมือสื่อสารเพ่ือนวตักรรมการเรียนรู้ 
Communication Tools for Innovative Learning 

1.5 (1.5-0-4.5) 
 

     ศนร. 624 
     MLI  624 

เทคโนโลยีการเรียนรูแ้ละปญัญาประดิษฐ์ 
Learning Technology and Artificial Intelligence 

1.5 (1.5-0-4.5) 
 

     ศนร. 625 
     MLI  625 

การออกแบบเสียงดิจิทัล 
Digital Sound Design 

1.5 (1.5-0-4.5) 
 

     ศนร. 626 
     MLI  626 

การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชัน 
Web Application Development 

1.5 (1.5-0-4.5) 
 

     ศนร. 627 
     MLI  627 

การออกแบบเกมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู ้
Digital Game Design for Learning 

1.5 (1.5-0-4.5) 
 

     ศนร. 628 
     MLI  628 

เทคโนโลยีโลกเสมือนเพ่ือการเรียนรู ้
Reality Technology for Learning 

1.5 (1.5-0-4.5) 
 

     กลุม่วิชาทางภาวะผูน้ าและสังคม (Leadership and Society) 
     ศนร. 631 
     MLI  631 

เพศวิถ ีเพศภาวะ และการศกึษา 
Sexuality, Gender, and Education 

1.5 (1.5-0-4.5) 

     ศนร. 632 
     MLI  632 

การสรา้งการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาและการเรียนรู้  
Learning and Educational Changes 

1.5 (1.5-0-4.5) 

     ศนร. 633 
     MLI  633 

การวเิคราะห์นโยบายส าหรบัผู้น าทางการศึกษา  
Policy Analysis for Educational Leaders 

1.5 (1.5-0-4.5) 
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     ศนร. 634 
     MLI  634 

การศกึษาเชิงวิพากษ ์
Critical education 

1.5 (1.5-0-4.5) 

     ศนร. 635 
     MLI  635 

การบม่เพาะวัฒนธรรมการเรียนรู ้ 
Fostering a Culture of Learning 

1.5 (1.5-0-4.5) 

กลุ่มการโคช้และการจดักระบวนการเรียนรู้ (Coaching and Process arrangement) 
     ศนร. 641 
     MLI  641 

เวทมนตร์คาถาในการสรา้งการเรียนรู้ทีเ่ปี่ยมความหมาย 
Magical Classroom: Meaningful Learning 

3 (2-2-5) 

     ศนร. 642 
     MLI  642 

ทักษะพื้นฐานของการโค้ช 
Basic Coaching Skills 

3 (2-2-5) 

     ศนร. 643 
     MLI  643 

การสื่อสารดว้ยความกรุณา   
Empathic Communication 

3 (3-0-6) 

     ศนร. 644 
     MLI  644 

ศิลปะเพื่อการเติบโต 
Art for Growth 

3 (3-0-6) 

3. การคน้ควา้อิสระ (ส าหรบันักศกึษา แผน ข)  
     ศนร. 700 
     MLI 700 

การคน้คว้าอิสระ 
Independent Study 

             6 

4. วิทยานิพนธ์ (ส าหรบันกัศึกษาแผน ก แบบ ก 2)  
     ศนร. 800 
     MLI 800 

วิทยานิพนธ ์
Thesis 

              12 

 

  3 . หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสี เทคนิค (หลักสูตรปรับปรุง                    
พ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ 
       1. จ านวนนักศึกษาปัจจุบัน (ที่มีสถานะ)  รุ่นปี 2564 จ านวน 35 คน รุ่นปี 2563 
จ านวน 35  คน รุ่นปี 2562 จ านวน 14 คน รุ่นปี 2561 จ านวน 16  คน 
        2. สาระส าคัญในการปรับปรุงหลักสูตร  
            1. การปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ เป็นการปรับปรุงก่อนการปรับปรุงหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย เนื่องมาจาก หลักสูตรดังกล่าว ครบรอบการปรับปรุงตามเกณฑ์ของส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) และ ข้อก าหนดของคณะกรรมการวิชาชีพสาขา
รังสีเทคนิค สังกัดกองประกอบโรคศิลปะ กรมสนับสนุนสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ไม่สามารถขยาย
ระยะเวลาเพื่อปรับปรุงพร้อมกันกับมหาวิทยาลัยในปี 2566 ได้ อย่างไรก็ตาม คณะจะด าเนินการแก้ไข
หลักสูตรเล็กน้อย ในปีการศึกษา 2566 เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัยต่อไป 
             2. ปรับลดจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร จาก 145 หน่วยกิต เป็น 141 
หน่วยกิต การปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตรดังกล่าว สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของสภาวิชาชีพ 
             3. รายละเอียดการปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร ข้อก าหนดหลักสูตร และ
รายวิชาในหลักสูตร 
  ปรับปรุงโครงสร้างและรายวิชาในหลักสูตรเป็น ดังนี้ 
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      1. ปรับลดหน่วยกิตวิชาเฉพาะลง 4 หน่วยกิต จาก 109 หน่วยกิต เป็น 105                
หน่วยกิต โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
       1.1 ลดจ านวนหน่วยกิต วิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  จาก  24 
หน่วยกิต เป็น 21 หน่วยกิต   
       1.2 เพ่ิมวิชาพื้นฐานทางการแพทย์  จาก  8 หน่วยกิต เป็น 11 หน่วยกิต   
       1.3 ลดจ านวนหน่วยกิตวิชาชีพ  จาก  77 หน่วยกิต เป็น 73 หน่วยกิต  

เดิม แก้ไข 
1) วิชาศึกษาทั่วไป  30 หน่วยกติ 1) วิชาศึกษาทั่วไป  30 หน่วยกติ 
2) วิชาเฉพาะ  109 หน่วยกิต 2) วิชาเฉพาะ  105 หน่วยกิต 
    2.1  วิชาพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และ  
คณิตศาสตร์   

  24  หน่วยกิต     2.1  วิชาพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์   

21 หน่วยกติ 

    2.2  วิชาพื้นฐานทางการแพทย์ 8 หน่วยกิต     2.2  วิชาพื้นฐานทางการแพทย์  11 หน่วยกติ 
    2.3  วิชาชีพ  77 หน่วยกติ     2.3  วิชาชีพ  73 หน่วยกติ 
           2.3.1 วิชาบังคับ  75 หน่วยกติ            2.3.1 วิชาบังคับ  71 หน่วยกติ 
           2.3.2 วิชาบังคับเลือก  2 หน่วยกิต            2.3.2 วิชาบังคับเลือก  2 หน่วยกิต 
3) วิชาเลือกเสรี   6 หน่วยกิต 3) วิชาเลือกเสรี   6 หน่วยกิต 

  รวม  145 หน่วยกิต    รวม 141 หน่วยกิต 
 

 2. เพิ่มความส าคัญของการผลิตบัณฑิตรังสีเทคนิคเพื่อตอบสนองความต้องการของประเทศ ดังนี้ 
เดิม แก้ไข 
ไม่มี ความส าคัญ 

รังสีเทคนิค หมายถึง การกระท าใด ๆ ต่อมนุษย์โดยใช้รังสีหรือสารกัมมันตรังสีทางการแพทย์ชนิดต่าง ๆ 
เพื่อช่วยในการวินิจฉัยโรค การบ าบัดโรคหรือการวิจัย ด้วยวิธีการทางรังสีวิทยา หรือการใช้เครื่องมือและ
อุปกรณ์ทางรังสีวิทยาตาม พรบ.การประกอบโรคศิลปะ พ.ศ. 2545 ด้วยความสามารถที่หลากหลายจึงท า
ให้นักรังสีเทคนิคมีบทบาทส าคัญในระบบสาธารณสุขของประเทศไทย ปัจจุบันยังมีความขาดแคลนนักรังสี 
เทคนิคอยู่มากและการผลิตนักรังสีเทคนิคในแต่ละปียังไม่เพียงพอต่อความต้องการซึ่งส่งผลกระทบต่อระบบ
สาธารณสุขที่มีแนวโน้มเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ภาควิชารังสีเทคนิคจึงเล็งเห็นถึงการผลิตบัณฑิตรังสีเทคนิคที่
ตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ โดยพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อให้
บัณฑิตมีศักยภาพในการปฏิบัติงานทางด้านรังสีเทคนิคได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 3. ปรับเพิ่มรายละเอียดระบบการศึกษา แนวทางการจัดการเรียนสอน และได้จัดการเรียนการสอน
เป็น “หน่วยการเรียน” (block module) ขึ้นในปีการศึกษาที่ 3-4 เพ่ือให้นักศึกษาได้มีการเรียนในกลุ่ม
รายวิชารังสีวินิจฉัยอย่างเป็นระบบและมีโอกาสฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกได้อย่างต่อเนื่องมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 
 

เดิม แก้ไข 
     การจัดการศึกษาเป็นแบบระบบทวิภาค 
โดย 1 ปีการศึกษาแบ่ งออกเป็น  2 ภาค
การศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะ 
เวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  และอาจ
เปิ ดภาคฤดู ร้อนได้ โดยใช้ เวลาการศึกษา             
ไม่น้ อยกว่า 6  สัปดาห์  แต่ ให้ เพิ่ มชั่ วโมง
การศึกษาในแต่ละรายวิชาให้เท่ากับภาคปกติ  

     การจัดการศึกษาเป็นแบบระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่ง
ออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษา
ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  และอาจเปิดภาคฤดูร้อนได้โดยใช้เวลาการศึกษา 
ไม่น้อยกว่า 6 สัปดาห์ แต่ให้เพิ่มชั่วโมงการศึกษาในแต่ละรายวิชาให้
เท่ากับภาคปกติ การจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา มีการน า
งานวิจัยที่ได้รับการยอมรับมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน เพื่อให้
นักศึกษาได้เรียนรู้การคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์และประมวลผลที่ได้รับจาก
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เดิม แก้ไข 
 
 

ข้อมูลและกรณีศึกษาที่มีอยู่ รวมถึงยังได้เน้นการฝึกปฏิบัติทางคลินิก 
เพื่อให้ผู้ เรียนได้รับประสบการณ์ตรงและเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง               
(self-learning) และได้จัดการเรียนการสอนเป็น “หน่วยการเรียน” 
(block module) ขึ้นในปีการศึกษาที่ 3-4 เพื่อให้นักศึกษาได้มีการเรียน
ในกลุ่มรายวิชารังสีวินิจฉัยอย่างเป็นระบบและมีโอกาสฝึกปฏิบัติงานทาง
คลินิกได้อย่างต่อเนื่องมากยิ่งขึ้น 

 

4. ปรับเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาโดยน าข้อก าหนดเรื่องจ านวนชัว่โมงการฝึกปฏิบตัิทาง
คลินิกครบตามก าหนดของหลักสูตรออก เนื่องจากรายละเอียดดังกล่าวครอบคลุมในข้อ 1. ดังนี ้

 

เดิม แก้ไข 
เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
    1. ได้ศึกษารายวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างหลักสูตร และมี
หน่วยกิตสะสมไม่ต่ ากว่า 145 หน่วยกิต    
    2. ได้ค่าคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 (จากระบบ  
4 คะแนน) 
    3. มีจ านวนชั่วโมงการฝึกปฏิบัติทางคลินิกครบตามก าหนด
ของหลักสูตร 
    4. ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขอ่ืน ๆ ที่คณะสหเวชศาสตร์ และมธ.
ก าหนด ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมธ.ว่าด้วยการศึกษาชั้น
ปริญญาตรี พ.ศ. 2540 (แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับปัจจุบัน ฉบับที่ 
3 พ.ศ. 2555) ข้อ 12 13 และ 14 (ภาคผนวก 2) 

เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
    1. ได้ศึกษารายวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างหลักสูตร 
และมีหน่วยกิตสะสมไม่ต่ ากว่า 141 หน่วยกิต 
    2. ได้ค่าคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00  
(จากระบบ 4 คะแนน) 
  3. ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขอ่ืน ๆ ที่คณะสหเวชศาสตร์ 

และ มธ.ก าหนด ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามข้อบังคับ มธ. ว่าด้วย
การศึกษาชั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2561 (แก้ไขเพิ่มเติม
จนถึงฉบับปัจจุบัน ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2564) 

 

  5. การเปลี่ยนแปลงรายวิชารายละเอียดตามเอกสารตารางเปรียบเทียบ ดังนี้ 
ตารางเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงรายวิชาของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ 
 

หลักสูตรฉบับ พ.ศ. 2560 หลักสูตรฉบับ พ.ศ. 2565 สรุปการ
เปลี่ยนแปลง 

รายวิชาตามโครงสร้างของหลกัสูตร รายวิชาตามโครงสร้างของหลกัสูตร  
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  30 หน่วยกิต 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกิต  
1.1 หมวดมนุษยศาสตร์  
บังคับ 1 วิชา 3 หน่วยกิต 

1.1 หมวดมนุษยศาสตร์  
บังคับ 1 วิชา 3 หน่วยกิต 

 

มธ.102 ทักษะชีวิตทางสังคม                 3(3-0-6) 
หรือ 
มธ.108 การพัฒนาและจัดการตนเอง       3(3-0-6)  

มธ.102 ทักษะชีวิตทางสังคม              3(3-0-6) 
หรือ 
มธ.108 การพัฒนาและจัดการตนเอง     3(3-0-6)                                       

คงเดิม 

1.2 หมวดสังคมศาสตร์  
บังคับ 2 วิชา 6 หน่วยกิต 

1.2 หมวดสังคมศาสตร์  
บังคับ 2 วิชา 6 หน่วยกิต 

คงเดิม 

มธ.100 พลเมืองกับการลงมือแกป้ัญหา     3(3-0-6) มธ.100 พลเมืองกับการลงมือแกป้ัญหา   3(3-0-6)  
มธ.101 โลก อาเซียน และไทย               3(3-0-6) 
  หรือ 
มธ.109 นวัตกรรมกับกระบวนคดิ           3(3-0-6)               

มธ.101 โลก อาเซียน และไทย             3(3-0-6) 
  หรือ 
มธ.109 นวัตกรรมกับกระบวนคดิ         3(3-0-6) 

 คงเดิม 
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หลักสูตรฉบับ พ.ศ. 2560 หลักสูตรฉบับ พ.ศ. 2565 สรุปการ
เปลี่ยนแปลง 

  ผู้ประกอบการ                              ผู้ประกอบการ                         
 
1.3 หมวดวิทยาศาสตร์และคณติศาสตร์  
บังคับ 1 วิชา 3 หน่วยกิต 

 
1.3 หมวดวิทยาศาสตร์และคณติศาสตร์ บังคับ 1 
วิชา 3 หน่วยกิต 

 

มธ.103 ชีวิตกับความยั่งยืน                  3(3-0-6)       
หรือ 
มธ.107 ทักษะดจิิทัลกับการแก้ปญัหา      3(3-0-6)                

มธ.103 ชีวิตกับความยั่งยืน                 3(3-0-6)        
  หรือ 
มธ.107 ทักษะดจิิทัลกับการแก้ปญัหา    3(3-0-6)                        

 คงเดิม 

1.4 หมวดภาษา บังคับ 3 วิชา 9 หน่วยกิต 1.4 หมวดภาษา บังคับ 3 วิชา 9 หน่วยกิต  
มธ.050 การพัฒนาทักษะ                     3(3-0-6) 
          ภาษาอังกฤษ                   (ไม่นับหน่วยกิต) 

มธ.050 การพัฒนาทักษะ                   3(3-0-6) 
           ภาษาอังกฤษ                 (ไม่นับหน่วยกิต) 

คงเดิม 

มธ.104 การคิด อ่าน                          3(3-0-6) 
           และเขียนอย่างมีวิจารณญาณ    

มธ.104 การคิด อ่าน                         3(3-0-6) 
           และเขียนอย่างมีวิจารณญาณ    

คงเดิม 

มธ.105 ทักษะการสื่อสาร                    3(3-0-6) 
  ด้วยภาษาอังกฤษ         

มธ.105 ทักษะการสื่อสาร                   3(3-0-6) 
  ด้วยภาษาอังกฤษ         

 คงเดิม 

มธ .106  ความคิดสร้างสรรค์        3 (3 -0 -6 ) 
  และการสื่อสาร         

ม ธ .1 0 6  ค วาม คิ ด ส ร้ า งส รรค์     3 (3 -0 -6 ) 
  และการสื่อสาร         

คงเดิม 

1.5 ศึกษาตามเงื่อนไขรายวิชาที่คณะฯ ก าหนด รวม 
9 หน่วยกิต 

1.5 ศึกษาตามเงื่อนไขรายวิชาที่คณะฯ ก าหนด รวม 
9 หน่วยกิต 

   

พบ.291 ธุรกิจเบื้องต้น                     3(3-0-6)  ปิดรายวิชา 
 จ.200 จิตวิทยาทั่วไป                        3(3-0-6) เปิดรายวิชาใหม ่
มธ.156 คอมพิวเตอร์และการเขยีน          3(3-0-6)               
 โปรแกรมเบื้องต้น 

มธ.156 คอมพิวเตอร์                        3(3-0-6)               
 และการเขียนโปรแกรมเบื้องต้น 

 คงเดิม 

สษ.212 ภาษาอังกฤษ                         3(3-0-6) 
 ส าหรับการสมัครงาน 

สษ.212 ภาษาอังกฤษ                       3(3-0-6) 
 ส าหรับการสมัครงาน 

 คงเดิม 

2. หมวดวิชาเฉพาะ  109 หน่วยกิต 2. หมวดวิชาเฉพาะ 105 หน่วยกิต  
2.1 วิชาพื้นฐานทางวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์
บังคับ 11 วิชา 24 หน่วยกิต 

2.1 วิชาพื้นฐานทางวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร์ 
บังคับ 11 วิชา 24 หน่วยกิต 

 

วท.111 ชีววิทยา 1                           3(3-0-6) 
หรือ 
สศ.101 ชีววิทยาพ้ืนฐานทางการแพทย์    3(3-0-6) 

วท.111 ชีววิทยา 1                           3(3-0-6) 
หรือ 
สศ.101 ชีววิทยาพ้ืนฐานทางการแพทย์    3(3-0-6) 
 

คงเดิม 

วท.123 เคมีพื้นฐาน                           3(3-0-6) วท.123 เคมีพื้นฐาน                         3(3-0-6) คงเดิม 
วท.125 เคมีอินทรยี์ทั่วไป                     3(3-0-6) วท.125 เคมีอินทรยี์ทั่วไป                   3(3-0-6) คงเดิม 
วท.136 ฟิสิกส์                                 3(3-0-6) วท.136 ฟิสิกส์                               3(3-0-6) คงเดิม 
วท.144 สถิติพื้นฐานส าหรับ                 3(3-0-6) 
          วิทยาศาสตร ์
หรือ 
สศ.202 สถิติพื้นฐาน                          3(3-0-6) 
           ส าหรับวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

วท.144 สถิติพื้นฐานส าหรับ                3(3-0-6) 
           วิทยาศาสตร ์
 หรือ 
สศ.202 สถิติพื้นฐาน                         3(3-0-6) 
            ส าหรับวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

คงเดิม 

วท.161 ปฏิบัติการชีววิทยา 1               1(0-3-0) 
หรือ 

วท.161 ปฏิบัติการชีววิทยา 1              1(0-3-0) 
หรือ 

คงเดิม 
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หลักสูตรฉบับ พ.ศ. 2560 หลักสูตรฉบับ พ.ศ. 2565 สรุปการ
เปลี่ยนแปลง 

สศ.102 ปฏิบัติการ                            1(0-3-0) 
           ชีววิทยาพ้ืนฐานทางการแพทย์ 

สศ.102 ปฏิบัติการ                           1(0-3-0) 
           ชีววิทยาพ้ืนฐานทางการแพทย์ 

วท.173 ปฏิบัติการเคมีพื้นฐาน               1(0-3-0) วท.173 ปฏิบัติการเคมีพื้นฐาน             1(0-3-0) คงเดิม 
วท.186 ปฏิบัติการฟิสิกส์                     1(0-3-0) วท.186 ปฏิบัติการฟิสิกส์                    1(0-3-0)  คงเดิม 
ค.218 แคลคูลสัส าหรับ                       3(3-0-6) 
        วิทยาศาสตร์ 1                           

ค.218 แคลคูลสัส าหรับ                     3(3-0-6)             
 วิทยาศาสตร์ 1                           

คงเดิม 

ทน.233 ชีวเคมีส าหรับ                        2(2-0-4) 
            วิทยาศาสตร์การแพทย ์

 ย้ายไปอยู่หมวด
พื้นฐานทาง
การแพทย์ ทน.234 ปฏิบัติการชีวเคมี                    1(0-3-0)  

           ส าหรับวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 

2.2 วิชาพื้นฐานทางการแพทย ์
บังคับ 3 วิชา 8 หน่วยกิต 

2.2 วิชาพื้นฐานทางการแพทย์  
บังคับ 3 วิชา 8 หน่วยกิต 

 

รสภ.210 กายวภิาคศาสตร์พื้นฐาน          3(2-2-5) 
  ของมนุษย ์

สศ.210 กายวิภาคศาสตร์                   3(2-3-5) 
 พื้นฐานของมนุษย์  

ปรับรหสั/ปรับ
ช่ัวโมงปฏิบัติการ 

รสภ.211 สรรีวิทยาพื้นฐาน                   3(2-2-5) สศ.211 สรรีวิทยาพื้นฐาน                   3(2-2-5) ปรับรหสัวิชา 
รสภ.212 เซลล์วิทยาพื้นฐาน                 2(1-2-3) 
  และพยาธิวิทยา 

สศ.212 เซลล์วิทยาพ้ืนฐาน                  2(1-2-3) 
          และพยาธิวิทยา 

ปรับรหสัวิชา 

 ทน.233 ชีวเคมีส าหรับ                      2(2-0-4)  
 วิทยาศาสตร์การแพทย ์

ย้ายมาจากหมวด
วิชาพื้นฐานทาง

วิทยา ศาสตร์และ
คณิต ศาสตร ์

 ทน.234 ปฏิบัติการชีวเคมี                   1(0-3-0)  
           ส าหรับวิทยาศาสตร์การแพทย ์

2.3 วิชาชีพ บังคับ 36 วิชา 77 หน่วยกิต 2.3 วิชาชีพ บังคับ 38 วิชา 73 หน่วยกิต  
1) วิชาบังคับ 35 วิชา 75 หน่วยกิต 1) วิชาบังคับ 37 วิชา 71 หน่วยกิต  
 รสภ.100 บทน าสู่วิชาชีพรังสีเทคนิค      1(1-0-2)

                 
เปิดใหม ่

รสภ.201 ฟิสิกส์ทางรังสี                      2(2-0-4) รสภ.201 ฟิสิกส์รังสี                         2(2-0-4) คงเดิม 
รสภ.202 อิเล็กทรอนิกส์                      2(1-2-3) 
    ส าหรับรังสีเทคนิค 

รสภ.202 อิเล็กทรอนิกส์                     1(1-0-2) 
    ส าหรับรังสีเทคนิค 

ปรับจ านว 
นหนว่ยกิต/ 

ปรับค าอธิบาย 
รสภ.203 รังสีคณิต                            2(2-0-4) รสภ.203 รังสีคณิต                           2(2-0-4) คงเดิม 
รสภ.230 หลักการและการบ ารุง            2(2-0-4) 
 รักษาเครื่องมือทางรังสีวินิจฉัยทั่วไป  

รสภ.230 หลักการท างานของ              2(1-2-3) 
    เครื่องมือทางรังสีวินิจฉัยทั่วไป       
   และการควบคมุคุณภาพ  

ผนวกรวมรายวิชา/ 
ปรับชื่อวิชา/ปรับ
วิชาบังคับก่อน/ 
ปรับค าอธิบาย รสภ.231 การควบคุมคณุภาพ                2(1-2-3) 

   เครื่องมือทางรังสีวินิจฉัยทั่วไป 
 

รสภ.232 เทคโนโลยีสารสนเทศ              2(2-0-4) 
            ทางรังสีวิทยา   

รสภ.337 เทคโนโลยี                          2(2-0-4) 
             สารสนเทศทางรังสีวิทยา  

ปรับรหสั/ 
ปรับค าอธิบาย 

รสภ.270 การดูแลผู้ป่วยในงาน              2(1-2-3) 
    รังสีวิทยา  

รสภ.270 การดูแลผู้ป่วย                     2(1-2-3) 
             ในงานรังสีวิทยา 

ปรับค าอธิบาย 

รสภ.300 การสร้างภาพทางรังสี             3(2-2-5) 
             วิทยาและการควบคมุคณุภาพ 
  

รสภ.204 การสร้างภาพทางรังสี            2(1-2-3) 
            วิทยาและการควบคมุคณุภาพ   

ปรับรหสั/ปรับ
จ านวนหน่วยกิต/ 
ปรับค าอธิบาย 
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รสภ.301 ภาพดิจิทัลทางการแพทย์         2(1-2-3) 
  

รสภ.205 การประมวลผลภาพ              2(1-2-3)  
               ดิจิทัลทางการแพทย์ 

ปรับรหสั/ปรับชื่อ
รายวิชา/ปรับ

ค าอธิบาย 
รสภ.302 รังสีชีววิทยา                        2(2-0-4) รสภ.206 รังสีชีววิทยา                       2(2-0-4) ปรับรหสัวิชา 
รสภ.303 การป้องกันอันตราย               3(3-0-6) 
              จากรังสี  

รสภ.303 การป้องกันอันตราย              3(3-0-6) 
              จากรังสี  

ปรับค าอธิบาย 

รสภ.311 รังสีพยาธิวิทยา                     2(1-2-3) รสภ.311 รังสีพยาธิวิทยาทาง               2(2-0-4) 
            รังสีวินิจฉัย     
 

ปรับชื่อวิชา/ปรับ
ช่ัวโมงบรรยาย/

ปฏิบัติการ/ 
ปรับรายวิชาบังคับ

ก่อน 
รสภ.312 กายวภิาคศาสตร์แนวตดั       2(1-2-3) 
  

รสภ.312กายวิภาคศาสตร์แนวตดั          2(1-2-3) 
  

ปรับค าอธิบาย/ปรับ
รายวิชาบังคับก่อน 

รสภ.330 เทคนคิการให้ปริมาณรงัสี         2(2-0-4) 
 

รสภ.330 เทคนิคการให้                     1(1-0-2) 
             ปริมาณรังสี                           

ปรับจ านวน 
หน่วยกิต/ 

ปรับค าอธิบาย 
รสภ.310 รังสีกายวิภาคศาสตร์              2(1-2-3) 
 

รสภ.320 การจัดท่าและรังสี                4(2-4-6)                
             กายวิภาคศาสตร ์

ผนวกรวมรายวิชา/
ปรับรหสั/ปรับชื่อ/
ปรับจ านวนหน่วย
กิต/ปรับรายวิชา
บังคับก่อน/ปรับ
ค าอธิบายรายวิชา 

รสภ.331 การจัดท่าถ่ายภาพทาง            2(1-2-3) 
             รังสี 1 

 

รสภ.332 การจัดท่าถ่ายภาพ                 2(1-2-3) 
    ทางรังสี 2 

 

รสภ.333 รังสีวินิจฉัยพิเศษ                   2(2-0-4) 
    และสารทึบรังส ี  

รสภ.333 เทคนคิพิเศษ                      2(2-0-4) 
    ทางรังสีวินิจฉัย   

ปรับชื่อวิชา/ปรับ
ค าอธิบาย 

รสภ.334 เทคนิคการตรวจเอกซเรย์        2(2-0-4)                   
              คอมพิวเตอร์ส าหรับนักรังสีเทคนิค               

รสภ.334 เทคนคิการตรวจ                 2(2-0-4) 
             เอกซเรย์คอมพิวเตอร์ส าหรับ 
     นักรังสีเทคนิค               

ปรับค าอธิบาย 

รสภ.335 เทคนิคการตรวจเอ็มอาร์ไอ       2(2-0-4) 
             ส าหรับนักรังสเีทคนิค 

รสภ.335 เทคนิคการตรวจ                  2(2-0-4) 
             เอ็มอาร์ไอส าหรับนักรังสีเทคนิค         

คงเดิม 

รสภ.336 เทคนิคการตรวจด้วยคลื่น         2(1-2-3) 
             เสียงความถี่สูงส าหรับนักรังสีเทคนิค  

รสภ.336 เทคนิคการตรวจด้วย            2(1-2-3) 
             คลื่นเสียงความถีสู่งส าหรับ 
             นักรังสีเทคนิค 

ยกเลิกรายวิชา
บังคับก่อน 

 รสภ.381 การน าความรู้                      2(1-2-3) 
            ทางรังสีเทคนิคสู่ชุมชน 

เปิดรายวิชาใหม ่

รสภ.360 การบริหารจัดการแผนก           1(1-0-2) 
             รังสีวิทยา  

รสภ.461 การบริหาร                         1(1-0-2) 
            จัดการแผนกรังสีวิทยา  

ปรับรหสัวิชา 
 

รสภ.380 สัมมนาทางรังสีเทคนิค            1(0-2-1) รสภ.380 สัมมนาทางรังสีเทคนิค           1(0-2-1) คงเดิม 
รสภ.390 รังสีวินิจฉัย 1                     3(0-15-0) 
             ภาคปฏิบัต ิ  

รสภ.390 รังสีวินิจฉัย 1                    3(0-18-0) 
   ภาคปฏิบัติ   

ปรับชั่วโมงฝึกงาน/
ปรับรายวิชาบังคับ
ก่อน/ปรับค าอธิบาย

รายวิชา 
รสภ.440 รังสีคณิตทางรังสรีักษา            2(2-0-4) รสภ.342 รังสีคณิตทางรังสรีักษา          2(2-0-4) ปรับรหสัวิชา/ 
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    ยกเลิกรายวิชา
บังคับก่อน/ ปรับ

ค าอธิบาย 
รสภ.441 เครื่องมือและการใช้งาน           1(1-0-2) 
   ในรังสีรักษา  

รสภ.340 ฟิสิกส์และอุปกรณ์                2(2-0-4) 
     ทางรังสีรักษา 

ปรับรหสั/ปรับชื่อ/
ปรับหน่วยกิต/ปรับ
รายวิชาบังคับก่อน/

ปรับค าอธิบาย 
รสภ.442 การประยุกต์ทางคลินิก            2(2-0-4) 
  ร่วมกับรังสรีักษา 

รสภ.343 รังสีรักษาคลินิก                   2(2-0-4) 
 

ปรับรหสั/ปรับชื่อ/
ปรับค าอธิบาย 

รสภ.443 การประยุกต์ทางเทคนิค           3(3-0-6) 
              ร่วมกับรังสีรักษา 

รสภ.341 เทคนิคทางรังสีรักษา            2(2-0-4) 
 

ปรับรหสั/ปรับชื่อ/ 
ปรับหน่วยกิต/ 
ปรับค าอธิบาย 

รสภ.450 ฟสิิกส์และเครื่องมือ                3(2-2-5) 
             เวชศาสตร์นิวเคลียร ์

 รสภ.450 ฟิสิกส์และอุปกรณ์                2(1-2-3) 
             ทางเวชศาสตร์นิวเคลยีร์ 

ปรับชื่อ/ปรับหน่วย
กิต/ปรับค าอธิบาย 

รสภ.451 เทคนิคและการประยุกต์          3(3-0-6) 
             ใช้ทางคลินิกทางเวชศาสตร์นิวเคลยีร ์

รสภ.451 เทคนิคทางเวชศาสตร์           2(2-0-4) 
            นิวเคลียร์      

ปรับชื่อ/ 
ปรับหน่วยกิต/ 
ปรับค าอธิบาย 

 รสภ.452 เวชศาสตร์                         2(2-0-4) 
             นิวเคลียร์คลินิก          

เปิดใหม ่

รสภ.460 กฎหมายและจรรยาบรรณ        1(1-0-2) 
     ส าหรับนักรังสเีทคนิค 

รสภ.460 กฎหมายและ             1 (1 -0 -2 )              
    จรรยาบรรณส าหรับนักรังสีเทคนิค  

ปรับค าอธิบาย 

รสภ.480 งานวิจัยทางรังสีเทคนคิ           2(0-6-0) 
               

รสภ.480 งานวิจัยทางรังสี                  1(0-3-0) 
             เทคนิค 1  

ปรับชื่อ/ปรับหน่วย
กิต/ ปรับค าอธิบาย 

 รสภ.481 งานวิจัยทาง                       1(0-3-0) 
              รังสีเทคนิค 2   

เปิดใหม ่

รสภ.490 รังสีวินิจฉัย 2 ภาคปฏบิัติ       3(0-15-0)  
               

รสภ.490 รังสีวินิจฉัย 2                    3(0-18-0)  
   ภาคปฏิบัต ิ  

ปรับชั่วโมงฝึกงาน/
ปรับรายวิชาบังคับ

ก่อน 
รสภ.491 รังสีรักษา ภาคปฏิบตัิ            3(0-15-0)  
   

รสภ.491 รังสีรักษา ภาคปฏิบตัิ          3(0-16-0) 
   

ปรับชื่อ/ปรับชั่วโมง
ฝึกงาน/ปรับ

รายวิชาบังคับก่อน 
รสภ.492 เวชศาสตร์นิวเคลียร์             3(0-15-0) 
             ภาคปฏิบัติ               
 

รสภ.492 เวชศาสตร์ นิวเคลยีร์           3(0-16-0) 
             ภาคปฏิบัต ิ  

ปรับชั่วโมงฝึกงาน/ 
ปรับรายวิชาบังคับ

ก่อน 
2) วิชาบังคับเลือก บังคับ 1 วิชา 2 หน่วยกิต 2) วิชาบังคับเลือก บังคับ 1 วิชา 2 หน่วยกิต  
รสภ.493 รังสีวินิจฉัยขั้นสูง                 2(0-10-0)                           
   ภาคปฏิบัต ิ

 ปิดวิชา 

รสภ.494 รังสีรักษาขั้นสูง  ภาคปฏิบัติ    2(0-10-0)  ปิดวิชา 
รสภ.495 เวชศาสตร์นิวเคลียร์             2(0-10-0) 
  ขั้นสูง ภาคปฏิบตัิ   

 ปิดวิชา 

รสภ.496 รังสีร่วมรักษาขั้นสูง              2(0-10-0) 
             ภาคปฏิบัติ  

 ปิดวิชา 
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 รสภ.382 เทคโนโลยีรังสีการ               2(2-0-4) 
             แพทย์ทางการวินิจฉัย 

เปิดวิชาใหม ่

 รสภ.383 เทคโนโลยีรังสีการ               2(2-0-4) 
    แพทย์ทางการรักษา 

เปิดวิชาใหม ่

  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ศาสตราจารย์ ดร.นักสิทธ์  คูวัฒนาชัย กล่าวว่า ในกรณีนี้ได้พิจารณาหลักสูตรทั้ง 
3 หลักสูตร เป็นอย่างดี แต่สิ่งที่กังวลมากเกี่ยวกับเรื่องหลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก คือ จะมี
ผู้เรียนน้อยเช่นเดียวกับมหาวิทยาลัยอื่นที่ได้ประสบปัญหานี้ แต่หลักสูตรทั้ง 2 หลักสูตร ที่คณะวิทยาการ
เรียนรู้และศึกษาศาสตร์เสนอ น่าจะไม่มีปัญหา เพราะได้พิจารณาแล้วพบว่ามีเครือข่าย รวมทั้งหลักสูตร
ปริญญาโทเป็นหลักสูตรแบบออนไลน์ จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อให้ความมั่นใจในเรื่องนี้ 
 

  มติที่ประชุม 
  อนุมัติหลักสูตร การเปิดสอนหลักสูตรใหม่ แบบค าขอการจัดการศึกษาทางไกล                  
หลักสูตรใหม่ และหลักสูตรปรับปรุงของคณะ/สถาบันต่าง ๆ จ านวน 3 หลักสูตร ดังนี้ 
  1. หลักสูตรใหม่ จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่ 
      (1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการเรียนรู้  (หลักสูตรใหม่                   
พ.ศ. 2565) คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 
      (2 ) ห ลั กสู ต รศึ กษ าศาสตรมหาบัณ ฑิ ต  สาขาวิ ช าน วัต กรรมการ เรี ยน รู้                      
(หลักสูตรออนไลน/์หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) คณะวิทยาการเรียนรูแ้ละศึกษาศาสตร์ และแบบค าขอการ
จัดการศึกษาทางไกล 
  2. หลักสูตรปรับปรุง จ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
รังสีเทคนิค (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๖  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบหรอืทักท้วง 
   ๖.๑ เรื่อง  รายงานผลการอนุมัติปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๕๕ และครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๙ ตุลาคม 
๒๕๖๑ มีมติเห็นชอบในหลักการขออนุมัติปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาโดยหนังสือเวียน และรายงาน
สภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบหรือทักท้วง นั้น 
  ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอรายงานผลการอนุมัติปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ จ านวน ๒ ครั้ง (รุ่นที่ ๑๕ และรุ่นที่ ๑๖) โดยหนังสือเวียน ในเดือนพฤศจิกายน 
๒๕๖๔ ซึ่งได้พ้นก าหนดเวลาทักท้วงแล้ว ปรากฏว่าไม่มีกรรมการท่านใดทักท้วง จึงถือว่าสภามหาวิทยาลัย
มีมติอนุมัติปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน ๘๙๑ ราย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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ล าดับ

ที ่
เลขที่หนังสือเวียน ก าหนดทักท้วง จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา รวม 

ป.เอก ป.โท ป.ตรี ป.บัณฑิต อนุ ป. 
๑ อว ๖๗.๐๑/ว ๑๓๓๘ 

ลว ๓ พ.ย. ๒๕๖๔ 
๘ พ.ย. ๒๕๖๔ ๒๕ ๑๘๙ ๔๐๔ - ๑๗ ๖๓๕ 

๒ อว 67.01/ว ๑๓๕๑ 
ลว 5 พ.ย. ๒๕๖๔ 

๑๑ พ.ย. ๒๕๖๔ 5 183 58 8 2 ๒๕๖ 

รวม 30 ๓๗๒ 462 8 19 891 
 

  ส าหรับการขออนุมัติปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา รุ่นที่ ๑๕ และรุ่นที่ ๑๖ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๓ ได้ผ่านการตรวจสอบของคณะกรรมการกลัน่กรองตรวจสอบการขออนมุัตปิริญญาใหแ้ก่
ผู้ส าเร็จการศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ และส าหรับผู้ขอ
อนุปริญญา จ านวน ๑๙ คน เป็นนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ เพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการสมัครสอบใบ
ประกอบวิชาชีพทนายความ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  เสนอที่ประชุมเพื่อทราบหรือทักท้วง 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานผลการอนมุัติปริญญาใหแ้ก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปกีารศึกษา 2563 
 

   ๖.2 เรื่อง  รายงานการอนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้ง    
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาสพงศ์  ศรีพิจารณ์ ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศิลปศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 
2562 นั้น 
  เนื่ อ งจากคณ บดีคณ ะศิ ลปศาสตร์ จะด ารงต าแหน่ งดั งกล่ าวครบวาระ  ๓  ปี                  
ในวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖5 ซึ่งมหาวิทยาลัยจะต้องด าเนินการสรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตร์คนใหม่ 
ตามข้อบังคับฯ โดยจะต้องแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
  สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ได้มี
มติมอบอ านาจให้นายกสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้บริหาร และรายงาน
สภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  มหาวิทยาลัยได้น าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ                  
สรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตร์ ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยได้ลงนามในค าสั่งแต่งตั้งแล้ว ดังนี้ 
  (๑) นายมานิจ  สขุสมจติร          ประธานกรรมการ 
       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวฒุิ 
  (๒) อธิการบด ี            รองประธานกรรมการ 
  (๓) ประธานสภาอาจารย ์        กรรมการ 
  (๔) รองศาสตราจารย ์ดร.มาลินี  ดิลกวณิช      กรรมการ 
       ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
  (๕) รองศาสตราจารย ์ดร.สรุสิทธิ์  อมรวณิชศักดิ์      กรรมการ 
       ผูแ้ทนคณาจารยป์ระจ าในคณะศิลปศาสตร์ 
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  (๖) นางสาวพรรณทิพา  ดีเสนาะ        กรรมการ 
       ผูแ้ทนผูป้ฏิบัตงิานในคณะศิลปศาสตร ์
  (๗) รองศาสตราจารย ์ดร.สมชาย  สุภัทรกุล       เลขานุการ 
       ผู้ชว่ยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
  (๘) ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย           ผู้ชว่ยเลขานุการ 
  (๙) หวัหน้างานสรรหา การประเมินผูบ้รหิาร           ผู้ชว่ยเลขานุการ 
       และประชมุผู้บรหิาร 
  ส าหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบหรือทักท้วง 
  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานการอนุมตัแิตง่ตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
 

   ๖.3 เรื่อง  รายงานการอนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการประเมนิผลการปฏิบัติงานของ 
  ผู้บริหาร จ านวน 2 หน่วยงาน (คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี และ 
  คณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา) 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้ง 
ศาสตราจารย์ ดร.รุธิร์  พนมยงค์ ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี ตั้งแต่วันที่ ๓ 
พฤศจิกายน 25๖๒ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทนี  เจริญศรี ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะสังคมวิทยา
และมานุษยวิทยา ตั้งแต่วันที่ ๑ ธันวาคม 25๖๒ นั้นเนื่องจากผู้บริหารทั้ง 2 หน่วยงาน ได้ด ารงต าแหน่ง
ครบหนึ่งปีครึ่งแล้ว ซึ่งมหาวิทยาลัยจะต้องท าการประเมินผลการปฏิบัติงานผู้บริหารคณะ โดยจะต้อง
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารคณะ 
  สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ได้มี
มติมอบอ านาจให้นายกสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหาร และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  มหาวิทยาลัยได้น าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ    
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  และคณบดีคณะสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยได้ลงนามในค าสั่งแต่งตั้งแล้ว ดังนี้ 
  (1) ดร.พินิจ  บุญเลิศ                   ประธานกรรมการ 
       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวฒุิ 
  (๒) อธิการบด ี                 กรรมการ 
  (๓) คณบดคีณะรัฐศาสตร ์               กรรมการ 
  (๔) ประธานสภาอาจารย ์หรือผู้แทน              กรรมการ 
  (๕) ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย หรือผู้แทน            กรรมการ 
  (๖) รองศาสตราจารย ์ดร.ศภุสวัสดิ์  ชัชวาลย ์              กรรมการและเลขานุการ 
       รองอธิการบดฝี่ายบรหิารทรัพยากรมนุษย์ 
       กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี 
       เลขานกุารสภามหาวิทยาลัย 
  (๗) ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย                     ผู้ชว่ยเลขานุการ 
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  (๘) หวัหน้างานสรรหา การประเมินผูบ้รหิาร และประชมุผู้บรหิาร  ผู้ชว่ยเลขานุการ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบหรือทักท้วง 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานการอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
จ านวน 2 หน่วยงาน (คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี และคณบดีคณะสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา) 
   ๖.๔ เรื่อง  การแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะของคณะ/หน่วยงานต่าง ๆ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) ก าหนดให้ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกที่จะท าหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา (ร่วม) 
และอาจารย์ผู้สอบของวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ต้องมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์
ที่ก าหนดกล่าวคือ ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารที ่มีชื ่ออยู่ในฐานข้อมูลที ่เป็นที ่ยอมรับในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า ๑๐ เรื่อง กรณีหลักสูตรระดับปริญญาโท และมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ใน
ฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรอืสัมพันธก์ับหัวข้อวทิยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระ
ไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง กรณีหลักสูตรระดับปริญญาเอก ทั้งนี้ หากไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการดัง
เกณฑ์ข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์สูงเป็นที่
ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว.ก าหนดให้ในการ
แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ซึ่งไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการดังเกณฑ์ข้างต้น แต่เป็นผู้มีความรู้
ความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการ
คน้คว้าอิสระ ต้องผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา และแจ้ง สป.อว. รับทราบต่อไป 
  การแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นอ านาจของสภามหาวิทยาลัย ซึ่งสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๐ ได้มีมติมอบอ านาจให้อธิการบดีเป็น
ผู้พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษา (ร่วม) หรือกรรมการสอบ ของวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ และรายงานสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อเห็นชอบหรือทักท้วงต่อไป 
  คณะ/หน่วยงาน จ านวน ๕ แห่ง เสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวฒุภิายนอก รวม ๘ คน เพ่ือแต่งตั้งเป็น
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา (ร่วม) หรือ กรรมการสอบของวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/  
การค้นคว้าอิสระ ประกอบด้วย คณะศิลปศาสตร์ จ านวน 3 คน คณะแพทยศาสตร์ จ านวน 1 คน                     
คณะสหเวชศาสตร์ จ านวน 1 คน คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ จ านวน 1 คน และฝ่ายวิชาการ 
โครงการปริญญาโทออนไลน์ จ านวน 2 คน ซึ่งเมื่อพิจารณาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
ของ สป.อว. แล้ว มีรายละเอียด ดังนี้ 

 



- ๕๑ - 
 

รายชือ่ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
 พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว. 

คุณวุฒ ิ ผลงานทางวชิาการ 
                             ()  มตีามเกณฑ์            () ไม่มตีามเกณฑ์ 

คณะศิลปศาสตร์ จ านวน 3 คน   
1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ภัทร์อร พิพัฒนกุล   
2. รองศาสตราจารย์ ดร.บษุบา บรรจงมณี   
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ดารินทร ์ประดิษฐทัศนีย ์   
คณะแพทยศาสตร์ จ านวน 1 คน   
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ขวญัเมือง  แกว้ด าเกงิ   
คณะสหเวชศาสตร์ จ านวน 1 คน   
1. นางสุมาลี ชะนะมา   
คณะวิทยาการเรยีนรู้และศกึษาศาสตร์ จ านวน 1 คน    
1. อาจารย์ ดร.ยูเนียนสาสมีต้า สาเมาะ   
ฝ่ายวชิาการ โครงการปรญิญาโทออนไลน์  
จ านวน 2 คน  

  

1. อาจารย์ ดร.กนิษฐา บางภู่ภมร   
2. นายศักดิ์ชัย  พีชะพัฒน ์   

 

  รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่แต่งตั้งเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะของคณะ/หน่วยงานต่าง ๆ 
 

ล าดับ 
  ที ่

  ชื่อ-สกุล 
      คุณวุฒิการศึกษา 
           /สถาบัน 

       ต าแหน่งงาน/ 
     อายุงานปจัจุบัน 

     สาขาวิชา 
   ที่เชี่ยวชาญ 

         รายชือ่นักศึกษา 
   (เลขทะเบยีน)/หลักสูตร 

  หวัข้อวิทยานพินธ ์

คณะศิลปศาสตร์ 
  1. ผศ.ดร.ภัทร์อร

พิพัฒนกุล 
(อาย ุ49 ปี)   

- อ.ด. (วรรณคดีและ
วรรณคดีเปรียบเทียบ) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2558  
- อ.ม.(ภาษาและวรรณคดี
ญี่ปุ่น) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2553  
- B.A.(Communication,  
Modern Culture)  
Tokyo Christian Women’ 
University, Japan, 2539 

- อาจารยป์ระจ า 

คณะมนุษยศาสตร์  

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ  
(อายุงาน 11 ปี)   

-วรรณกรรมและ
วัฒนธรรมญี่ปุ่น  
- ญี่ปุ่นศึกษา  
- การแปล 
- การล่าม  
 

1. นายชิติพัทธ์ พุ่มสม  
(6306032076) 
หลักสูตร ศศ.ม. สาขาวิชา
ญี่ปุ่นศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2563) 
 
2.นางสาวจรรญรัตน์  
คมวัชระ (6306032100) 
หลักสูตร ศศ.ม.  
สาขาวิชาญี่ปุ่นศึกษา  
(หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563) 

- ภาพลักษณ์ความ
เป็นชายของตัวละคร
ชายในเรื่อง มนุษย์
ร้านสะดวกซ้ือ ของ    
มุราตะ ซากายะ 
 
- พัฒนาการของ 
อุตสาหกรรม 
J-pop กับ 
เศรษฐกิจและ 
สังคมในช่วง 
ปลายยุคโชวะ – เฮเซ 
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ล าดับ 
  ที ่

  ชื่อ-สกุล 
      คุณวุฒิการศึกษา 
           /สถาบัน 

       ต าแหน่งงาน/ 
     อายุงานปจัจุบัน 

     สาขาวิชา 
   ที่เชี่ยวชาญ 

         รายชือ่นักศึกษา 
   (เลขทะเบยีน)/หลักสูตร 

  หวัข้อวิทยานพินธ ์

  2. รศ.ดร.บุษบา  
บรรจงมณี   

- Ph.D. (Area and 
Cultural Studies) Tokyo 
University of Foreign 
Studies, Japan,1999 
- M.A. (Japanese 
Linguistics) Tokyo 
University of Foreign 
Studies, Japan, 1985 
- B.A. (Japanese Studies) 
Tokyo University of 
Foreign Studies, Japan, 
1983 
 

อาจารย์ประจ า  

ภาควิชาภาษา 

ตะวันออก  

คณะมนุษยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ (อายุงาน 

35 ปี) 

- ภาษาศาสตร์ 
ภาษาญี่ปุ่น  
- การสอน
ภาษาญี่ปุ่น  
- การแปลภาษา
ญี่ปุ่น 

1. นายนฏัฐนันท์  
กิจจาเกษมกุล 
(6306032035) 
หลักสูตร ศศ.ม. สาขาวิชา
ญี่ปุ่นศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563) 
2. นายวรท  
ตันติเวชวุฒิกุล 
(6306032043) 
หลักสูตร ศศ.ม. สาขาวิชา
ญี่ปุ่นศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563) 
 

3. นายประณต  
แสงปราณี (6306032043) 
หลักสูตร ศศ.ม. สาขาวิชา
ญี่ปุ่นศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563) 
 

4. นายเช่ียวชาญ ทรัพย์สุริต   
(6306032092) 
หลักสูตร ศศ.ม.  
สาขาวิชาญี่ปุ่นศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2563) 

- เจตคติและ 
กลยุทธก์ารเรียนคันจิ
ของผู้เรียน
ภาษาญี่ปุ่นชาวไทย 
 
 

- การศึกษาทัศนคติ 
แรงจูงใจและความ
วิตกกังวลในการอ่าน
ภาษาญี่ปุ่นของ
นักศึกษาวิชาเอก
ภาษาญี่ปุ่น 
 

- การแปลส านวน
แสดงวัฒนธรรมใน 
อนิเมะญี่ปุ่นแปลเป็น
ภาษาไทย 
 
 

- การใช้「～てく
る/ていく」 
ของผู้เรียน
ภาษาญี่ปุ่นชาวไทย 

3. รศ.ดร. 
ดารินทร์ 
ประดิษฐ
ทัศนีย์ 

- Ph.D. (English and 
American Literature) 
University of Oregon, 
2543    
- M.A. (English and 
American Literature) 
University of Oregon, 
2537                 
- อ.บ. เกยีรตินิยม 
อันดับหนึ่ง จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2533 

รองศาสตราจารย์ 

ประจ าภาควิชา

ภาษาอังกฤษ  

คณะอักษรศาสตร์  

จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

(อายุงาน 26 ปี) 

วรรณกรรม
สิ่งแวดล้อม 
และการวิจารณ์ 
แนวนิเวศส านึก 
ศาสนา/ 
จิตวิญญาณ 
ในวรรณกรรม
ภาษาอังกฤษ 

นายภัทร ชุมสาย ณ อยุธยา  
(6306032639)  
หลักสูตรศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาวรรณกรรม
และการศึกษาเปรียบเทียบ 
  

การอ่านพื้นที่เมือง 
เอดิน บระ 
ผ่านเร่ืองสั้น  
A Beltane Prayer, 
Valhalla  
และนวนิยาย  
The Prime of  
Miss Jean Brodie 

คณะแพทยศาสตร์ 
1. รศ.ดร.

ขวัญเมือง  
แก้วด าเกิง   
(อาย ุ59 ปี)   

- ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวธิีวิทยาการวจิัย
การศึกษา จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2552 
- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
(สาธารณสุขศาสตร์)  
สาขาวิชาสุขศึกษาและ
พฤติกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2541 
- ศึกษาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเอกสุขศึกษา  
มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
2527 

- อาจารยป์ระจ า

ภาควิชาสขุศึกษาและ

พฤติกรรมศาสตร์ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
(อายุงาน 8 ปี)   

- ความรอบรู้
ด้านสุขภาพ 
(Health 
Literacy) 
 

- นางสาวพรสวรรค์  

โพธิ์สวา่ง (6311300518) 
หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชา 
เวชศาสตร์ชุมชนและเวช
ศาสตร์ครอบครัว (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

การพัฒนาแบบ
ประเมินความรอบรู้
ด้านสุขภาพในผู้ป่วย
โรคหลอดเลือดสมอง
ไทย 



- ๕๓ - 
 

ล าดับ 
  ที ่

  ชื่อ-สกุล 
      คุณวุฒิการศึกษา 
           /สถาบัน 

       ต าแหน่งงาน/ 
     อายุงานปจัจุบัน 

     สาขาวิชา 
   ที่เชี่ยวชาญ 

         รายชือ่นักศึกษา 
   (เลขทะเบยีน)/หลักสูตร 

  หวัข้อวิทยานพินธ ์

คณะสหเวชศาสตร์ 
๑. นางสุมาลี 

ชะนะมา 
-วท.ม. (จุลชวีวิทยา) 
มหาวิทยาลัยมหิดล 2540 
-วท.บ. (เทคนิคการแพทย์) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
2532 

หัวหน้าฝา่ยอาโบไวรัส  
กลุ่มไวรัสวิทยาทาง
การแพทย์ สถาบันวจิัย
วิทยาศาสตร์
สาธารณสุข  
กรมวิทยาศาสตร์ 
การแพทย์  
กระทรวงสาธารณสุข  
(อายุงาน 7 ปี) 

- ด้านไวรัสวิทยา 
- ด้านอาโบไวรัส 
- ด้านโรคอุบัติ
ใหม่ 
- ด้านภูมิคุ้มกัน
วิทยา 
 

นางสาวอริสรา  
โปษณเจริญ 
(6112030017) 
หลักสูตรเทคนิค 
การแพทยมหาบัณฑิต 

ความผันแปรทาง
พันธุกรรม ยีน E  
ของไวรัสเดงกีซี
โรทัยป์ ในจังหวัด
ราชบุร ี

คณะวิทยาการเรียนรูแ้ละศึกษาศาสตร์ 
1. อ.ดร. ยูเนียน 

สาสมีต้า  
สาเมาะ 
(อาย ุ39 ปี) 

- ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขา
ภาษาอาหรับ มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์,2557 
- ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาภาษามลาย ูUniversiti 
Sains Malaysia (USM) 
ประเทศมาเลเซีย,2550 
- ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา
ภาษาศาสตร์ สถาบันวิจยั
ภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
มหาวิทยาลัยมหิดล,2559 

- อาจารยป์ระจ า
หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต 
สาขาภาษามลาย ู
มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตปัตตาน ี
(อายุงาน 9 เดือน)   

- การจัดการ
ศึกษาแบบทวิพหุ
ภาษา 
- การจัดการ
ศึกษาระหว่าง
วัฒนธรรม 
- ภาษากับ        
อัตลักษณ์ใน
พื้นที่ 3 จังหวัด
ชายแดนใต ้
- ภาษาอาหรับ
และตัจญ์วีด 

1. นางสาวภานุชนารถ 
ซัดเราะมาน
(6319030083) 
2. นางสาวอามีนะห ์ 
หลงเดวา (6319030174) 
 

- ตะลักกียออนไลน์:
พลวัตเชิงพื้นที่และ
วัฒนธรรมการ
เรียนรู้อัลกุรอาน 
- กระบวนการต่อรอง
ทางอัตลักษณ์ที่ส่งผล
ต่อกรอบความคิด
และกระบวนการ
เรียนรู้ของเยาวชน
มุสลิมปาตานีภายใน
ระบบการศึกษาไทย : 
กรณีศึกษาพื้นที่
จังหวัดยะลา 

ฝ่ายวิชาการ โครงการปริญญาโทออนไลน์ 
 ๑. อ.ดร.กนิษฐา  

บางภู่ภมร 
(อาย ุ36 ปี) 

- ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิค
ศึกษา, มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ
, 2559 
- Master of Information 
Communication 
Technology (MICT) 
(Enterprise Networking) 
University of 
Wollongong, Australia, 
2011 
-  วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ, 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย, 
2550 

อาจารย์ประจ า
สาขาวิชาคอมพวิเตอร์
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุร ี
(อายุงาน 4 ปี) 
 

- เทคโนโลยี
การศึกษา 
- นวัตกรรมเพื่อ
การเรียนรู้ 
- การวิเคราะห์
และออกแบบ
ระบบสารสนเทศ 

นางสาวสรวงสุดา  
แสงอร่ามมโนจิตร  
(6433140073) 
หลักสูตร บธ.ม. สาขาวิชา
นวัตกรรมทางธุรกิจ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

- การศึกษา
พฤติกรรมการเรียนรู้
ด้วยตนเองผ่านสื่อ
ออนไลน์ของวิศวกร 
กรณีศึกษา : 
อุตสาหกรรม 
ผลิตชิ้นส่วน
อิเล็กทรอนิกส ์
แห่งหนึ่งในจังหวัด
นครราชสีมา  
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ล าดับ 
  ที ่

  ชื่อ-สกุล 
      คุณวุฒิการศึกษา 
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   (เลขทะเบยีน)/หลักสูตร 

  หวัข้อวิทยานพินธ ์

2. นายศักดิ์ชัย  
พีชะพัฒน ์
(อาย ุ54 ปี)   
 

- Master of Business 
Administration 
(International Business), 
University of Hawaii at 
Manoa, USA. 
- วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต  
สาขาโยธา (เกยีรตินิยม) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการก ากับความ
เส่ียง และประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร
กลุ่มทิสโก้ บริษัท ทิสโก้
ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ากัด 
(มหาชน) 
(อายุงาน 28 ปี)   

- การบริหาร  
การบริหารธุรกิจ 
- วิศวกรรม 
ศาสตร์ 
- ประกันภัย
ระดับสูง 

นางสาววภิาดา  
ศุภกุลวณิชย ์
(6433140099)   
หลักสูตร บธ.ม. สาขาวิชา
นวัตกรรมทางธุรกิจ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

- กรณีศึกษา: 
โครงการ  
"คืนรถจบหนี้"  
ของธนาคารทิสโก ้
จ ากัด (มหาชน)  
 

 

  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบหรือทักท้วง 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบการแต่งตั้งทรงคุณวุฒิภายนอก รวม ๘ คน ประกอบด้วย คณะศิลปศาสตร์ 
จ านวน 3 คน คณะแพทยศาสตร์ จ านวน 1 คน คณะสหเวชศาสตร์ จ านวน 1 คน คณะวิทยาการเรียนรู้
และศึกษาศาสตร์ จ านวน 1 คน และฝ่ายวิชาการ โครงการปริญญาโทออนไลน์ จ านวน 2 คน                     
เป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา (ร่วม) หรือ กรรมการสอบของวิทยานิพนธ์/                     
สารนิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ตามที่อธิการบดีอนุมัติ 
 

   ๖.๕ เรื่อง  รายงานการปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า 
  หลักสูตร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) อาจารย์ล าดับที่ 1 - 3 คือ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ยกเว้นหลักสูตรระดับปริญญาตรี ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว. 
ล าดับที่ ๑ - ๕ เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ล าดับที่ ๔ เป็นต้นไป คือ อาจารย์ประจ า
หลักสูตร ตามเกณฑ์ สป.อว. การปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร
เป็นอ านาจของสภามหาวิทยาลัยที่ต้องพิจารณาอนุมัติ และแจ้ง สป.อว. เพ่ือพิจารณารับทราบต่อไป โดย
คณะ/หน่วยงานใช้มติสภามหาวิทยาลัยเป็นเอกสารประกอบการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
หากหลักสูตรที่เสนอแก้ไขยังไม่ผ่านการพิจารณารับทราบจาก สป.อว. 
  สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ ได้มีมติ
มอบอ านาจให้อธิการบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติการปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตร และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบการอนุมัติหรือทักท้วงต่อไป 
  ฝ่ายวิชาการพิจารณาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ของ สป.อว. แล้ว สอดคล้องกับเกณฑ์ทุกประการ จึงเสนออธิการบดีพิจารณา
อนุมัติ 
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  อธิการบดีได้อนุมัติให้คณะ/หน่วยงาน จ านวน ๙ แห่ง ปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร รวมทั้งสิ้น 2๙ หลักสูตร เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานภาพของอาจารย์และ
การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ดังนี้ 
 

คณะ/หน่วยงาน 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ตรี โท เอก 

๑. คณะนิติศาสตร์ 1 - - 1 
๒. คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี - 1 - 1 
๓. คณะศิลปศาสตร์ 3 - - 3 
๔. คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 1 1 1 3 
๕. คณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน - 3 1 4 
๖. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 4 3 9 
๗. คณะสหเวชศาสตร์ 3 1 - 4 
๘. คณะพยาบาลศาสตร์ - 1 - 1 
๙. สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 3 - - 3 

รวม 13 11 5 29 
 

  ทั้งนี้ ทุกหลักสูตรใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว. 
  รายชื่อหลักสูตรและรายละเอียดการแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
 

หลักสตูร 
   อาจารย์ 
   ล าดับที ่

เดิม เปลี่ยนเป็น 

1. คณะนิติศาสตร์ 
1) หลักสูตรนติิศาสตรบณัฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  
(ภาคบัณฑติ ท่าพระจันทร์) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าคการศึกษาที ่1/2564  
เป็นต้นไป) 

1    อ.จุณวิทย์  ชลิดาพงศ์ 
  
  รศ.ดร.พันธุ์ทิพย์ กาญจนะจิตรา 

สายสุนทร 

5 รศ.อานนท์  มาเม้า อ.ดร.ญาดา  เดชชัย 

2. คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญช ี    
1) หลักสูตรควบวิทยาศาสตรมหา บัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการตลาด (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2561) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าคการศึกษาที ่2/2563  
เป็นต้นไป) 

3 Professor Dr.Marc 
Fetscherin  
(ศ.ดร.มาร์ซ  ฟิชเชอริน) 

ศ.ดร.ศากุน  บญุอิต 

3. คณะศิลปศาสตร ์    
   1) หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
ภาษาเยอรมัน  (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  
(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2564  
เป็นต้นไป) 

4 Lecturer Karsten 
Stefan Lorek 
(อ.คัสเตนท์ สเตฟาน  
โลเร็ก) 

อ.พรพรรณ  จันทร์นุ่ม 
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หลักสตูร 
   อาจารย์ 
   ล าดับที ่

เดิม เปลี่ยนเป็น 

   2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา
จิตวิทยา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 9 สิงหาคม 2564  
เป็นต้นไป) 
 

1 อ.ดร.จารุวรรณ สกลุค ู อ.ดร.กุลวดี ทองไพบูลย ์

   3) หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2564  
เป็นต้นไป) 

1 รศ.สีปาน ทรัพย์ทอง อ.ธนพร อธิกิจ 
2 รศ.ปราณี อัศวภูษิตกลุ ผศ.ไพโรจน์ เอี่ยมชัยมงคล 
3 รศ.สภุาพร ภัทราคร อ.ดร.จิรบดี เตชะเสน 
4 ผศ.ไพโรจน์ เอี่ยมชัยมงคล อ.ดร.จีรวรรณ ศรีวงษ ์
   
   

4. คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา    
1) หลักสตูรสังคมวิทยาและมานุษยวทิยา

บัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตลุาคม 2564  
เป็นต้นไป) 

2 อ.ดร.สายพิณ   
ศุพุทธมงมล 

อ.ดร.ธนานนท์  บัวทอง 

2) หลักสตูรสังคมวิทยาเเละมานษุยวิทยา
มหาบัณฑิต สาขาวิชามานุษยวิทยา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2564  
เป็นต้นไป) 

3 รศ.ดร.อนุสรณ์ อุณโณ ผศ.ดร.ประเสริฐ แรงกล้า 
6 ผศ.ดร.ประเสริฐ แรงกล้า ผศ.ดร.บุญเลิศ วิเศษปรีชา 
7 ผศ.ดร.บุญเลิศ วิเศษปรีชา ผศ.ดร.เทียมสูรย์ สิรศิรีศักดิ์ 
8 ผศ.ดร.เทียมสูรย์  

สิริศรีศักดิ ์
ผศ.ดร.วรวิทย์ บุญไทย 

9 ผศ.ดร.วรวิทย์ บุญไทย ผศ.ดร.วรรณพร เรียนแจ้ง 
10 ผศ.ดร.วรรณพร เรียนแจ้ง รศ.ดร.ธีระ สินเดชารักษ์ 

 11 รศ.ดร.ธีระ สินเดชารักษ์ ผศ.ดร.จันทนี เจรญิศร ี
 12 ผศ.ดร.จันทนี เจรญิศร ี ผศ.ดร.ปณิธี บราวน ์
 13 ผศ.ดร.ปณิธี บราวน ์ ผศ.ดร.ณัฐจรี สุวรรณภฏั 
 14 ผศ.ดร.ณัฐจรี สุวรรณภฏั ผศ.ดร.วิลาสินี พนานครทรัพย ์
 15 ผศ.ดร.วิลาสินี  

พนานครทรัพย ์
ผศ.ดร.เอกสิทธิ์ หนุนภักด ี

 16 ผศ.ดร.เอกสิทธิ์ หนุนภักด ี - 
   3) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชา
มานุษยวิทยา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2564  
เป็นต้นไป) 

3 รศ.ดร.อนุสรณ์ อุณโณ ผศ.ดร.ประเสริฐ แรงกล้า 
6 ผศ.ดร.ประเสริฐ แรงกล้า ผศ.ดร.บุญเลิศ วิเศษปรีชา 
7 ผศ.ดร.บุญเลิศ วิเศษปรีชา ผศ.ดร.เทียมสูรย์ สิรศิรีศักดิ ์
8 ผศ.ดร.เทียมสูรย์  

สิริศรีศักดิ ์
ผศ.ดร.วรวิทย์ บุญไทย 

9 ผศ.ดร.วรวิทย์ บุญไทย ผศ.ดร.วรรณพร เรียนแจ้ง 
10 ผศ.ดร.วรรณพร เรียนแจ้ง รศ.ดร.ธีระ สินเดชารักษ์ 

 11 รศ.ดร.ธีระ สินเดชารักษ์ ผศ.ดร.จันทนี เจรญิศร ี
 12 ผศ.ดร.จันทนี เจรญิศร ี ผศ.ดร.ปณิธี บราวน ์
 13 ผศ.ดร.ปณิธี บราวน ์ ผศ.ดร.ณัฐจรี สุวรรณภฏั 
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หลักสตูร 
   อาจารย์ 
   ล าดับที ่

เดิม เปลี่ยนเป็น 

 14 ผศ.ดร.ณัฐจรี สุวรรณภฏั ผศ.ดร.วิลาสินี พนานครทรัพย ์
 15 ผศ.ดร.วิลาสินี  

พนานครทรัพย ์
ผศ.ดร.เอกสิทธิ์ หนุนภักด ี

 16 ผศ.ดร.เอกสิทธิ์ หนุนภักด ี - 
5. คณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน 
   1) หลักสูตรวารสารศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาสื่อสารศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2564) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตลุาคม 2564  
เป็นต้นไป) 

2 รศ.รุจน์ โกมลบตุร รศ.ดร.ก าจร หลุยยะพงศ์ 
21 - รศ.รุจน์ โกมลบตุร 
22 - อ.ดร.ดวงแก้ว เธียรสวัสดิ์กิจ 
23 - รศ.สมัชชนันท์ เอกปัญญากุล 
24 - 

รศ.แอนนา จุมพลเสถียร 
   2) หลักสูตรวารสารศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารสื่อและเนื้อหา(หลักสูตร
ปรับปรุง  
พ.ศ. 2564) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าคการศึกษาที ่1/2564 
เป็นต้นไป) 

21 - รศ.ดร.ก าจร หลุยยะพงศ์ 
22 - อ.ดร.ดวงแก้ว  เธียรสวัสดิ์กิจ 
23 - รศ.สมัชชนันท์ เอกปัญญากุล 
24 - รศ.แอนนา จุมพลเสถียร 

   3) หลักสูตรวารสารศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการการสื่อสารองค์กร (หลักสูตร
ปรับปรุง  
พ.ศ. 2564) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าคการศึกษาที ่1/2564  
เป็นต้นไป) 

21 - รศ.ดร.ก าจร หลุยยะพงศ์ 
22 - อ.ดร.ดวงแก้ว  เธียรสวัสดิ์กิจ 
23 - รศ.สมัชชนันท์ เอกปัญญากุล 
24 - รศ.แอนนา จุมพลเสถียร 

   4) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ  
สาขาวิชาสื่อและการสื่อสาร (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2564) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าคการศึกษาที ่1/2564  
เป็นต้นไป) 

20 - รศ.ดร.ก าจร หลุยยะพงศ์ 
21 - อ.ดร.ดวงแก้ว  เธียรสวัสดิ์กิจ 

6. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี    
   1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรมอาหาร (หลักสูตรใหม่  
พ.ศ. 2561) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าคการศึกษาที ่1/2564  
เป็นต้นไป) 

3 ผศ.ดร.สุธรีา  ลิมปิพิชัย 
 

รศ.ดร.จิรดา  สิงขรรตัน ์

   2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
ฟิสิกส์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  
(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2564  
เป็นต้นไป) 

๕ รศ.ดร.เจียรนัย  เล็กอุทัย 
 

อ.ดร.รุจภิาส บวรทวีปัญญา 

   3) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา
การพัฒนาทรัพยากรมนษุย์และผลิตภัณฑ์
นวัตกรรมอาหาร (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/256๓  
เป็นต้นไป) 

10 - รศ.ดร.วรางคณา สมพงษ ์
11 - ผศ.ดร.เปี่ยมสุข สุวรรณกูฏ 
12 - อ.ดร.กฤติยา เขื่อนเพชร 
13 - อ.ดร.สุพตัรา สุภาวงค ์
14 - อ.ดร.ภมูินาถ  ช่ืนชมรัตน ์



- ๕๘ - 
 

หลักสตูร 
   อาจารย์ 
   ล าดับที ่

เดิม เปลี่ยนเป็น 

  4) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
คณิตศาสตร์(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2564  
เป็นต้นไป) 
 
 
 

9 ผศ.ดร.สุพัชระ  คงนวน อ.ดร.อรณุวรรณ สืบศรีวิชัย 
24 อ.ดร.อรณุวรรณ  

สืบศรีวิชัย 
- 

   5) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา
สถิตปิระยกุต์ (หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2560) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2564  
เป็นต้นไป) 

10 - ผศ.ดร.บุญฤทธ์ิ ชูประดิษฐ์ 
11 - อ.ดร.ปารวณั ไพจติรรัตนะ 

   6) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2564  
เป็นต้นไป) 

4 รศ.ดร.กิตติพัฒน์   
อุโฆษกิจ 

ผศ.ดร.สดุาทิพย์  จันทร 

10 ผศ.ดร.สดุาทิพย์  จันทร รศ.ดร.กิตติพัฒน์  อุโฆษกิจ 
17 - ผศ.ดร.ยงศักดิ์ ขจรผดุงกิตติ  
18 - อ.ดร.หทัยกาญจน์ เลกากาญจน ์
19 - 

ล าดับที่ 1-3 เป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อ.ดร.ศศิพร ทองแม้น 
ล าดับที่ 1-4 เป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

   7) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสถิติ 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2560)  
(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2564  
เป็นต้นไป) 

1 อ.ดร.แสงดาว  วงค์สาย อ.ดร.พัทธ์ชนก  ศรีสุรเดชชัย 
2 อ.ดร.พัทธ์ชนก   

ศรีสรุเดชชัย 
รศ.ดร.วราฤทธิ์ พานิชกิจโกศลกุล 

4 ผศ.ดร.แสงหล้า ชัยมงคล อ.ดร.แสงดาว  วงค์สาย 
9 รศ.ดร.วราฤทธิ์  

พานิชกิจโกศลกุล 
อ.ดร.ภทรวรรณ แสงนวกิจ 

10 อ.ดร.ภทรวรรณ แสงนวกิจ - 

   8) หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2561)  
(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2564  
เป็นต้นไป) 

1 ผศ.ดร.ณัฐธนนท์   
หงส์วริทธิ์ธร 

ผศ.ดร.กษิดิศ  ชาญเช่ียว 

8 ผศ.ดร.กษิดิศ  ชาญเช่ียว ผศ.ดร.กษิดิศ  ชาญเช่ียว 
16 รศ.ดร.เยาวดี  

 เต็มธนาภัทร ์
 

อ.ดร.ลมัพาพรรณ พันธ์ชูจิตร ์

   9) หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชา
คณิตศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563)  
(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2564  
เป็นต้นไป) 

22 - รศ.ศิริจันทร์ เวสารัชศาต 
23 - อ.ดร.อรณุวรรณ สืบศรีวิชัย 

 

7. คณะสหเวชศาสตร์    
 1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

2 ผศ.ดร.สุพัชริน เขมรัตน ์ อ.สุภัทรา ศลิปบรรเลง 
3 อ.สุภัทรา ศลิปบรรเลง ผศ.ดร.จิตานันท์ เหล่าศริิไพศาล 
4 ผศ.ดร.เสกสรรค์ สโมสรสุข รศ.สมชาติ แตรตุลาการ 



- ๕๙ - 
 

หลักสตูร 
   อาจารย์ 
   ล าดับที ่

เดิม เปลี่ยนเป็น 

 (มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที ่1/2564  
เป็นต้นไป) 

5 รศ.สมชาติ แตรตุลาการ อ.ดร.ปุญญาณัฐ นวลอ่อน 

 2) หลักสูตรศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
การจัดการกีฬา (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2562) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าคการศึกษาที ่1/2564  
เป็นต้นไป) 
 

1 อ.ดร.พัชรมน รักษพลเดช อ.ดร.วรวรี์ นาคพนม 
2 อ.ดร.กฤษฎา ปาณะเสร ี อ.ดร.พัชรมน รักษพลเดช 
3 อ.ภาคย์ พันธุมะบ ารุง อ.ดร.กนกนันท์ สุเชาว์อินทร ์
4 อ.ดร.ปุญญาณัฐ นวลอ่อน อ.ดร.กฤษฎา ปาณะเสร ี
5 อ.ธีรพัฒน์ ลัดดาวงศ ์ ผศ.ดร.นิลมณี ศรีบุญ 

 3) หลักสูตรศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
การฝึกสอนกีฬา (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 
2562) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าคการศึกษาที ่1/2564  
เป็นต้นไป) 

1 ผศ.ดร.วิชัย ยีมิน อ.เมทินี เพ็งแจ่ม 
3 อ.ดร.สายรัก สอาดไพร อ.ดร.สารัช ดีงาม 
4 อ.เมทินี เพ็งแจ่ม ผศ.ดร.สันทณี เครือขอน 

       4) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชากายภาพบ าบัด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2562) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าคการศึกษาที ่1/2564  
เป็นต้นไป) 

10 - ผศ.ดร.ชวนพิศ บุญเกิด 
11 - รศ.ดร.นพพล  ประโมทยกลุ 
12 - อ.ดร.ปรเมศร์ เอิร์ด 

8. คณะพยาบาลศาสตร ์
1) หลักสตูรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าคการศึกษาที ่1/2564  
เป็นต้นไป) 

7 - ผศ.บณุฑริกา ชาตรีวัฒนกุล 

9. สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร    
 1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าคการศึกษาที ่1/2564  
เป็นต้นไป) 

1 อ.ดร.วิรัช ศรเลิศล้ าวาณิช อ.ดร.ธัญญกาญจน์ ตรีรัตนาพิทักษ์ 

 2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา
เทคโนโลยีการจดัการ (หลักสตูรนานาชาติ/
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าคการศึกษาที ่1/2564  
เป็นต้นไป) 

2 ผศ.ดร.ณัฎฐริกา ฤทธิทิพยพ์ันธุ์ อ.ดร.อดิศักดิ์ สีเสน่ห ์

 3) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (หลักสตูร
นานาชาติ/หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2561) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าคการศึกษาที ่1/2564  
เป็นต้นไป) 

2 รศ.ดร.คมวุฒิ วิภูษิตวรกุล อ.ดร.อภิชน ไวท์ยางกูร 

 

  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบหรือทักท้วง 
 



- ๖๐ - 
 
  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานเรื่องที่อธกิารบดีได้อนมุัตกิารปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจ าหลักสตูรของคณะ/หน่วยงาน ๙ แหง่ จ านวน 2๙ หลักสตูร 
 

   ๖.๖ เรื่อง  รายงานผลการแก้ไขรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาโดยหนังสือเวียน 
  เลขานุการสภามหาวทิยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ส านักงานสภามหาวิทยาลัยได้
เสนอขออนุมัติสภามหาวิทยาลัยโดยหนังสือเวียน  กรณีการแก้ไขรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาให้แก่ผู้ส าเร็จ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ จ านวน ๒ ครั้ง (รุ่นที่ ๑๒ และรุ่นที่ ๑๖) ตามหนังสือที่ อว ๖๗.๐๑/
ว. ๑๒๔๕ ลงวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ โดยก าหนดให้ทักท้วงภายในวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ และที่ 
อว ๖๗.๐๑/ว ๑๕๐๓ ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๔ โดยก าหนดให้ทักท้วงภายในวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
นั้น 
  เนื่องจากได้ครบก าหนดระยะเวลาดังกล่าวแล้ว ปรากฏว่าไม่มีกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ท่านใดทักท้วง จึงถือว่าสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติแก้ไขรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ จ านวน ๒ ราย ตามที่เสนอ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
ล าดับ

ที ่
เลขที่หนังสือเวียน ก าหนดทักท้วง รายชื่อนักศึกษา 

ชื่อ-นามสกุล เดิม แก้ไขเป็น 
1. อว ๖๗.๐๑/ว. ๑๒๔๕ 

ลว. ๒๕ พ.ย. ๒๕๖๔ 
๓ ธ.ค. ๒๕๖๔ น า งส า ว ณั ฏ ฐ าก ร ณ์      

พรรัตนนิมิต 
ณัฎฐากรณ์ ณัฏฐากรณ์ 

๒. อว ๖๗.๐๑/ว ๑๕๐๓ 
ลว ๙ ธ.ค. ๒๕๖๔ 

๑๓ ธ.ค. ๒๕๖๔ นายณัฐวุฒิ บุตรคล้อ ญัฐวุฒิ ณัฐวุฒ ิ

  จากการตรวจสอบข้อมูลรายชื่อของนักศึกษาที่ผิด เมื่อพิจารณาขั้นตอนการท างาน                    
ความผิดพลาดเกิดจากการตรวจสอบข้อมูลไม่ละเอียด กอปรกับตัวอักษรมีความใกล้เคียงกัน จึงท าให้
ข้อมูลชื่อของนักศึกษาผิดไปจากส าเนาบัตรประชาชน 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบหรือทักท้วง 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานผลการแก้ไขรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาโดยหนังสือเวียน 
 

   ๖.๗ เรื่อง  รายงานการขออนุมติัสภามหาวิทยาลัยโดยหนังสือเวยีน กรณีข้อบังคับ 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบและระบบการตรวจสอบ 
  ภายในของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๔ ได้มีมติมอบหมายให้กองนิติการรับข้อสังเกตของ
ที่ประชุมพิจารณาปรับแก้ไข (ร่าง) ข้อบังคับมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบและ
ระบบการตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... โดยก าหนดให้ทักท้วงภายในวันที่ ๗ ธันวาคม 
๒๕๖๔ ตามหนังสือที่ อว ๖๗.๐๑/ว. ๑๒๖๙ ลงวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ นั้น 



- ๖๑ - 
 
  เนื่องจากได้ครบก าหนดแล้ว ปรากฏว่า ไม่มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่านใดทักท้วง   
จึงถือว่าสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ
และระบบการตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... ตามที่เสนอ 
  กองนิติการได้เสนอข้อบังคับฯ ดังกล่าวให้นายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาลงนามแล้ว 
เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2564 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบหรือทักท้วง 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานการขออนุมัติสภามหาวิทยาลัยโดยหนังสือเวียน กรณีข้อบั งคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบและระบบการตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

   ๖.๘ เรื่อง  รายงานความตกลงรว่มมือที่อธิการบดีหรือคณะกรรมการประจ าคณะ 
  ให้ความเห็นชอบและอนุมติัระหว่างเดือนเมษายน – กันยายน ๒๕๖4 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการ 
ประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ได้มีมติมอบอ านาจให้อธิการบดีหรือผู้ที่
อธิการบดีมอบหมาย เป็นผู้ลงนามในความตกลงร่วมมือทางวิชาการฯ (MOU) และให้อธิการบดีรายงาน
การด าเนินงานดังกล่าวเสนอสภามหาวิทยาลัย นั้น 
  ในรอบ ๖ เดือน ตั้งแต่วันที่  ๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ อธิการบดีหรือ
คณะกรรมการประจ าคณะได้ให้ความเห็นชอบ/อนุมัติการท าความตกลงร่วมมือทางวิชาการ จ านวน             
79 ฉบับ กับหน่วยงานต่าง ๆ จ านวน 92 แห่ง ดังนี้ 
 

ระดับของ 
ความตกลงร่วมมือ 

ความตกลงร่วมมือ (ฉบับ) จ านวนคู่ตกลงตามลักษณะหน่วยงาน (แห่ง) 
ข้อตกลงใหม่ ข้อตกลงต่ออายุ รวม สถาบัน 

การศึกษา 
หน่วยงาน
ภาครัฐ 

หน่วยงาน
เอกชน 

อ่ืนๆ* รวม 
Asia Europe NAmer Asia Europe NAmer Oceania Others 

(1) ระดับมหาวิทยาลัย 10 1 1 7 6 2 1 1 29 37 9 2 - 48** 
(2) ระดับคณะ/สถาบัน               
- คณะพาณิชยศาสตร์ฯ 1 1 - - 2 - - - 4 4 - - - 4 
- คณะรัฐศาสตร์ - - - - 3 - - - 3 2 - - - 2 
- คณะเศรษฐศาสตร์ 1 - - - 5 1 - - 7 3 1 - - 4 
- คณะศิลปศาสตร ์ - - - 3 1 - - - 4 3 - - - 3 
- คณะสังคมวิทยาฯ - - - - 1 - - - 1 - - - 1 1 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ 1 - - - - - - - 1 - - 1 - 1 
- คณะวิศวกรรมศาสตร์ - - - 2 - - 1 - 3 3 - - - 3 
- คณะแพทยศาสตร์ 1 - - - - - - - 1 - 1 - - 1 
- คณะสหเวชศาสตร์ - - - 1 - - -  1 1 - - - 1 
- คณะทันตแพทยศาสตร์ 12 - - - - - -  12 11 - - 1 12 
- คณะวิทยาการเรียนรู้ฯ 1 - - - - - -  1 - 1 - - 1 
- สถาบันภาษา 1 - - - - - -  1 1 - - - 1 
- สถาบันเทคโนโลยี

นานาชาติสิรินธร 
2 - - 6 1    9 6 1 - 1 8 

- วิทยาลยันวัตกรรม 1 - - - - - - - 1 - - 1 - 1 
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- สถาบันเอเชยีตะวันออก

ศึกษา      
1 - - - - - -  1 - - - 1 1 

รวม (2) 22 1 - 12 13 1 1 - 50 34 4 2 4 44 
รวมทั้งหมด (1)+(2) 35 44 79 71 13 4 4 92 

 

*อื่น ๆ เช่น องค์การระหว่างประเทศ, สมาคม 
**ข้อตกลงบางฉบับเป็นข้อตกลงแบบพหุภาคี 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบหรือทักท้วง 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานความตกลงร่วมมือทางวิชาการทีอ่ธิการบดีหรือคณะกรรมการประจ า
คณะให้ความเหน็ชอบและอนุมัตริะหวา่งเดือนเมษายน – กันยายน ๒๕๖4 จ านวน 92 แหง่ จ านวน  
79 ฉบับ 
   ๖.๙ เรื่อง  รายงานกรณีที่อธิการบดอีนุมัติรายวิชาที่มีความจ าเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ 
  มากกว่าร้อยละ ๕๐ ของคณะ/หน่วยงานต่าง ๆ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ได้มีหนังสือที่ อว.๐๒๒๔/ว.๖๕๓ ลงวันที่ ๘ ตุลาคม 
๒๕๖๒ เรื่อง ชี้แจงแนวปฏิบัติตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ในกรณีของอาจารย์พิเศษ โดยก าหนดว่า สามารถก าหนดภาระงานสอนของ
อาจารย์พิเศษมากกว่าร้อยละ ๕๐ ได้ ในกรณีที่รายวิชานั้นจ าเป็นต้องใช้ความเชี่ยวชาญของบุคลากร
ภายนอก เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประโยชนส์ูงสุด แต่ต้องมีอาจารย์ประจ าร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการ
สอนในรายวิชานั้น ๆ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
  สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 7/๒๕64 เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2564 มีมติให้
ความเห็นชอบเกณฑ์การเชิญอาจารย์พิเศษภายนอกสอนวิชามากกว่าร้อยละ 50 และแนวทางการขอ 
อนุมัติรายวิชาที่ใช้อาจารย์พิเศษสอนมากกว่าร้อยละ 50 และเห็นชอบมอบอ านาจให้อธิการบดีเป็น         
ผู้พิจารณาอนุมัติรายวิชาที่มีความจ าเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษมากกว่าร้อยละ 50 และร ายงานสภา 
มหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบหรือทักท้วง 
  เนื่องจากมีคณะ/หน่วยงาน จ านวน 16 คณะ/หน่วยงาน ที่มีรายวิชาที่มีความจ าเป็นต้อง
ใช้อาจารย์พิเศษมากกว่าร้อยละ ๕๐ ในภาค 1/2564 จ านวน 133 วิชา 
  ทุกคณะ/หน่วยงาน ได้ด าเนินการตามเกณฑ์และแนวทางการเสนอขออนุมัติรายวิชาที่ใช้
อาจารย์พิเศษสอนมากกว่าร้อยละ 50 กล่าวคือ ทุกรายวิชาเป็นวิชาที่มีเนื้อหาวิชา มีองค์ความรู้                     
ซึ่งอาจารย์ประจ าไม่สามารถสอนได้ หรือต้องใช้ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง หรือประสบการณ์ ซึ่งหากไม่มี 
แล้วจะส่งผลต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและส่งผลร้ายแรงต่อบัณฑิต และระบุสัดส่วนการสอน 
ระหว่างอาจารย์พิเศษภายนอกและอาจารย์ประจ าวิชา/อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา โดยพิจารณาจากเหตุผล 
และความจ าเป็นในแต่ละศาสตร์ รวมทั้งผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ า
คณะ/วิทยาลัย เรียบร้อยแล้ว ซึ่งอธิการบดีได้พิจารณาแล้ว ให้ความเห็นชอบตามที่คณะ/หน่วยงานเสนอ 
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  จ านวนรายวิชามีความจ าเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษมากกว่าร้อยละ 50 และสัดส่วน
อาจารย์ประจ าและอาจารย์พิเศษ ของคณะ/หน่วยงานต่าง ๆ 

คณะ/หน่วยงาน ระดบัการศึกษา รวม 
ตร ี โท เอก 

๑. คณะนิติศาสตร์ ๕ ๖ - ๑๑ 
๒. คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี ๓ ๔ ๑ ๘ 
๓. คณะเศรษฐศาสตร์ ๓ - - ๓ 
๔. คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ๔ - - ๔ 
๕. คณะศิลปศาสตร์ ๑๒ - - ๑๒ 
๖. คณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน ๓ - - ๓ 
๗. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๑๙ - ๑ ๒๐ 
๘. คณะวิศวกรรมศาสตร์ ๒ - - ๒ 
๙. คณะศิลปกรรมศาสตร์ ๖ - - ๖ 
๑๐. คณะสถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละการผังเมอืง ๔ - - ๔ 
๑๑. สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร ๒๓ - - ๒๓ 
๑๒. วิทยาลัยนวัตกรรม ๗ ๖ - ๑๓ 
๑๓. วิทยาลัยสหวิทยาการ ๑๐ - - ๑๐ 
๑๔. วิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค์ ๔ - - ๔ 
๑๕. วิทยาลัยโลกคดีศึกษา ๑ - - ๑ 
๑๖. โครงการ TUXSA กองบริหารงานวิชาการ - ๙ - ๙ 

รวม ๑๐๖ ๒๕ ๒ ๑๓๓ 
 

  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบหรือทักท้วง 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานกรณีที่อธิการบดีอนุมัติให้คณะ/หน่วยงาน จ านวน 16 คณะ/หน่วยงาน 
ก าหนดภาระงานสอนของอาจารย์พิเศษมากกว่าร้อยละ 50 ในภาค 1/2564 จ านวน 133 วิชา 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๗  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
   ๗.1 เรื่อง  รายงานแผนการปรบัปรุงการบริหารงานของผูบ้ริหาร จ านวน ๔ หน่วยงาน 
  (คณบดีคณะศิลปศาสตร์ คณบดีคณะสหเวชศาสตร์ คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
  และคณบดีคณะนิติศาสตร์) 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ และครั้งที่ ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๖ สิงหาคม 
๒๕๖๔ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบรายงานการประเมินของคณบดีคณะศิลปศาสตร์ คณบดีคณะสหเวชศาสตร์ 
คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ และคณบดีคณะนิติศาสตร์ และมอบหมายให้คณบดีทั้ง 4 หน่วยงาน 
จัดท าแผนปรับปรุงการบริหารงานเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ นั้น 
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  ผู้บริหารทั้ง ๔ หน่วยงานข้างต้นได้ด าเนินการจัดท าแผนปรับปรุงการบริหารงานของ               
คณะศิลปศาสตร์ คณะสหเวชศาสตร์ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ และคณะนิติศาสตร์ เสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อทราบ โดยสรุปดังนี้ 
  (1) คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
       คณะศิลปศาสตร์ได้จัดท าแผนการปรับปรุงการบริหารงานของคณะฯ โดยมี
สาระส าคัญสรุปดังนี้ 
        ๑) สถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-๑๙ ท าให้แผนการเจรจาความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัยคู่สัญญาในต่างประเทศมีความล่าช้ากว่าก าหนด และไม่สามารถส่งนักศึกษาขาออกใน
โครงการนักศึกษาแลกเปลี่ยนหรือส่งนักศึกษาไปฝึกงานในต่างประเทศได้ รวมถึงไม่สามารถรับนักศึกษา             
ขาเข้าจากต่างประเทศได้ 
   แนวทางการแก้ไขปัญหาและอุปสรรค : ปรับเปลี่ยนรูปแบบการเจรจาความ
ร่วมมือฯ การแลกเปลี่ยนนักศึกษา การฝึกงานในต่างประเทศ แลกเปลี่ยนอาจารย์หรือการท าวิจัยร่วมกับ
มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ เป็นแบบออนไลน์ 
        ๒) ตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ์ด้านการวิจัยและการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ                 
ส่วนใหญ่ยังไม่บรรลุเป้าหมายกล่าวคืออาจารย์ส่วนใหญ่ขอทุนวิจัยหรือทุนผลิตต าราจากแหล่งทุนภายใน
คณะหรือมหาวิทยาลัย และข้อเสนอส่วนใหญ่ยังมีเนื้อหา ข้อมูล และขอบเขตที่จ ากัดอยู่ในบริบทของ  
การเรียนการสอนหรือในหัวข้อเฉพาะทาง ท าให้ไม่สามารถเชื่อมโยงกับความต้องการของแหล่งทุน
ภายนอกได้ ส่งผลให้ขาดโอกาสที่จะได้รับทุนวิจัยขนาดใหญ่จากหน่วยงานภายนอก 
   แนวทางการแก้ไขปัญหาและอุปสรรค : ส่งเสริมให้อาจารย์ท าวิจัยแบบครบวงจร
เพื่อตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติและการแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง การวิจัยแบบ
บูรณาการข้ามสาขาและศาสตร์วิชา สนับสนุนอาจารย์ในคณะเพ่ือการขอรับทุนวิจัยจากภายนอก            
ให้มากขึ้น 
        ๓) การขับเคลื่อนและการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติบางครั้งมีความล่าช้า
และไม่สามารถขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็ว เนื่องจากคณะฯ มีความแตกต่างหลากหลาย 
บางครั้งการสื่อสารท าความเข้าใจและการโน้มน้าวให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต้องใช้เวลา 
   แนวทางการแก้ไขปัญหาและอุปสรรค : ผลักดันให้มีการปรับปรุงโครงสร้างการ
ท างานในระดับคณะเพ่ือรองรับการบริหารหลักสูตร การวิจัย และการท างานร่วมกันข้ามสาขาวิชา              
โดยการเสนอให้สภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้ยกเลิกโครงสร้างภาควิชา ให้การบริหารงานเป็นไปในระดับ
สาขาวิชา ซึ่งเป็นโครงสร้างที่ไม่ได้เป็นทางการตาม พ.ร.บ. การบริหารงานมหาวิทยาลัย เพ่ือลดล าดับ
ชั้นในการบริหารงาน และเปิดโอกาสให้สาขาวิชาที่แต่เดิมอยู่ต่างภาควิชาสามารถจับมือกันสร้างหลักสูตร
และงานวิจัยเชิงบูรณาการได้คล่องตัวมากขึ้น 
        ๔) คณะฯ ยังขาดแผนกลยุทธ์การเงินในระยะยาวถึงแม้จะเริ่มมีการจัดท าแผนความ
เสี่ยงทางการเงินอย่างเป็นระบบมากขึ้น และเริ่มคิด Unit Cost ของหลักสูตรและการบริการทางวิชาการ
เพื่อบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
            แนวทางการแก้ไขปัญหาและอุปสรรค : ปรับปรุงระบบงานภายใน เช่น แผน
อัตราก าลังอาจารย์ชาวไทยและชาวต่างประเทศ และการควบรวมหลักสูตรและหน่วยงานภายในต่าง ๆ 
เพื่อให้สามารถ ใช้ทรัพยากรร่วมกัน ลดค่าใช้จ่ายจากโครงการหรือการท างานที่มีความซ้ าซ้อน รวมถึงการ



- ๖๕ - 
 
สร้างหลักสูตรใหม่และเพิ่มรูปแบบการบริการวิชาการแก่สังคมที่ตอบโจทย์ความต้องการของผู้เรียน เพื่อ
สร้างรายได้ให้คณะฯ พึ่งพาตัวเองได้ให้มากที่สุดในระยะยาว 
  (๒) คณบดีคณะสหเวชศาสตร์ 
       คณะสหเวชศาสตร์ได้จัดท าแผนการปรับปรุงการบริหารงานของคณะฯ แผนการ
ปรับปรุงแนวทางการบริหารงานและการด าเนินงานคณะสหเวชศาสตร์เพ่ือวัตถุประสงค์หลัก ๓ ด้าน 
ได้แก่ 
       ๑) เพ่ือให้แนวทางการบริหารงานคณะสหเวชศาสตร์สอดคล้องกับประเด็น
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในปัจจุบัน 
        2) เพ่ือการชดเชยแผนการด าเนินงาน/โครงการ ในส่วนที่ไม่สามารถด าเนนิการลุล่วง
ได้ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาด COVID - 19 ที่ผ่านมา ทั้งในด้านการเรียนการสอน วิจัย                       
ความร่วมมือ บริการวิชาการ และการบริหารงาน 
        3) เพื่อพัฒนาต่อเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นสืบเนื่องมาจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาด COVID-19 โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน วิจัย การบริหารงาน 
การบริการวิชาการและการให้บริการสุขภาพเพื่อหารายได้ 
  โดยแบ่งการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : Future Workforce สร้างพลังการท างานแห่งอนาคต 
  ๑. พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ ทั้งในรูปแบบปริญญาและประกาศนียบัตร ที่ทันสมัย 
สอดคล้องการ Transform ของมหาวิทยาลัย และตอบความต้องการของสังคม 
  ๒. การสร้างโอกาสในการพัฒนาบัณฑิตของคณะฯ โดยเฉพาะบัณฑิตรุ่นที่ผ่านมาที่ต้อง
เรียนรู้หลักสูตรต่าง ๆ ภายใต้ข้อจ ากัดด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาด COVID-19 (re-skill, up-skill) 
และศิษย์เก่าโดยจัดการฝึกอบรมหรือการเรียนรู้ในรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : Future Workplace พัฒนาที่ท างานแห่งอนาคต 
  ๑. เพ่ิมโอกาส/กิจกรรม เพ่ือการพบปะ เพ่ือรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
หน่วยงานต่าง ๆ ภายในคณะฯ 
  ๒. การส่งเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพและความเจริญก้าวหน้าในสายงานของบุคลากร
ทั้งสายวิชาการและสนับสนุนวิชาการอย่างเป็นรูปธรรม 
  ๓. พัฒนาศักยภาพและทรัพยากรด้าน IT ของคณะฯ เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพของ
ระบบงานและรองรับความต้องการทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  ๔. การพัฒนาการก ากับดูแล ติดตาม ด้านความมั่นคงทางการเงินของคณะฯ น าไปสู่การ
เพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการด้านสวัสดิการส าหรับบุคลากรและนักศึกษาภายในคณะฯ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : Future Life and Society สร้างคุณภาพชีวิตและสังคมแห่งอนาคต 
  ๑. ด าเนินกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมสุขภาพและการให้บริการสุขภาพในรูปแบบและ
ทางเลือกที่หลากหลาย 
  ๒. ส่งเสริมการพัฒนางานวจิัย งานนวัตกรรม และการรวมกลุ่มวิจัยเพ่ือการใช้ทรัพยากรที่
คุ้มค่าและก่อให้เกิดงานวิจัยระดับที่มีผลกระทบสูงสุด 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : Future Collaboration พัฒนารูปแบบความร่วมมือแห่งอนาคต 
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  ๑. พัฒนาและสร้างความร่วมมือของเครือข่ายความร่วมมือทั้งด้านวิชาการ วิจัย และ
บริการวิชาการ ให้เกิดเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
  ๒. ส่งเสริมรูปแบบความร่วมมือครอบคลุมทั้งในระดับบุคลากรและนักศึกษา 
  (3) คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
       คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตรไ์ดจ้ัดท าแผนการปรบัปรุงการบริหารงานของคณะฯ โดย
มีสาระส าคัญ เดือนกันยายน ๒๕๖๔ –  เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๕ (จ านวน ๑๑ เดือน) เพ่ือการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานในระยะเวลาที่ปฏิบัติ งานจนหมดวาระ น าเสนอเข้าที่ปร ะชุม จ านวน                  
๔ ครั้ง ได้แก่ (๑) ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ครั้งที่ ๕/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ 
๖ กันยายน ๒๕๖๔ (๒) ที่ประชุมคณาจารย์ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ครั้งที่ ๖/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๗ 
กันยายน ๒๕๖๔ (๓) ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔                  
เมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ (๔) ที่ประชุมบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๔ ที่ประชุมทุกชุดมีมติเห็นชอบแผนการปรับปรุงการ
บริหารงานคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ โดยมีสาระส าคัญสรุปดังนี้ 
  ๑. สร้างบัณฑิตที่มีคุณลักษณะ GREATS ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับสถานการณ์โควิด- ๑๙ เช่น การปรับการสอนในสถานการณ์จริงร่วมกันระหว่างนักศึกษากับ
คณาจารย์ในรายวิชาที่ต้องฝึกทักษะในวชิาศกึษาดูงาน การฝึกภาคปฏิบัติแบบ Hybrid ผสมผสานระหว่าง
ฝึกจริงในหน่วยงานใกล้บ้านกับการฝึกออนไลน์ สนับสนุนอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนออนไลน์ เช่น ให้ซิมเพื่อ
การศึกษา การตรวจ ATK เป็นต้น 
  ๒. สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อสังคมไทยและสังคม
โลก ได้แก่ จัดตั้งศูนย์แห่งความเป็นเลิศทางวิชาการด้านสังคมสงเคราะห์ศาสตร์และนโยบายสังคมแห่ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (Thammasat University Center of Excellence in Social Work and 
Social Policy) จ านวน ๑ ศูนย์ และจัดตั้งศูนย์ Research Unit จ านวน ๒ ศูนย์ ได้แก่ (๑) หน่วยวิจัย
ด้านความเสมอภาคในสังคมแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (Thammasat University Research Unit in 
Social Equity) (๒) หน่วยวิจัยด้านการพัฒนาทักษะการท างานตามอุปสงค์ตลาดแรงงานที่ก าลัง
เปลี่ยนแปลงแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (Thammasat University Research Unit in Work Skills 
Development amid Changing Demands in Labor Market) ก ารจัดท าวารสารวิ ช าก ารด้ าน
สังคมศาสตร์ Social Science Asia Vol. ๘ No. ๓ (July ๒๐๒๒) ภายใต้ธีม Reducing Inequality, 
Driving Social Policy to Public โดยได้รับทุนสนับสนุนจากสภาวิจัยแห่งชาติ (วช.) ขยายรอบการ
พิจารณาทุนวิจัยเป็น ๒ รอบ ส่งเสริมให้อาจารย์ได้พัฒนาตนเองตามความสนใจ เช่น การได้รับทุน 
  ๓. พัฒนาความร่วมมือทางวิชาการ วิจัย ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือสนับสนุน
ยุทธศาสตร์ พันธกิจของคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางสังคม 
การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมผ่านระบบออนไลน์ เช่น ในประเทศ การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาการกับมหาวิทยาลัย ร่วมกับสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ สมาคมนักสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย 
สภาการศึกษาสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคมไทย ต่างประเทศ การจัดสัมมนาทางวิชาการร่วมกับ
มห าวิ ท ย าลั ยที่ มี ก ารท า  MOU ร่ ว ม กั น  National Taiwan University, Singapore University                     
of Social Sciences เช่ น  จั ด กิ จก รรม วัน สั งคม สงเค ราะห์ โลก ร่ วม กั บ  IFSW (International                   
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Federation of Social Workers) IASSW (International Association of Schools of Social Work) 
ICSW (International Council on Social Welfare) 
  ๔. จัดบริการวิชาการสังคมเพื่อพัฒนาวิชาชีพ เช่น การอบรมหลักสูตรออนไลน์ (Upskill 
& Reskill) เช่น (๑) หลักสูตรรูปแบบการดูแลทางสังคมผู้ป่วยโรคโควิด–๑๙ แยกกักตัวที่บ้าน มชและชุ น 
(Home Isolation/Community Isolation) ในสถานการณ์ฉุกเฉิน (๒) หลักสูตรทักษะการให้การปรึกษา
แบบเสริมพลังผู้ป่วย Home Isolation (๓) หลักสูตรการจัดการรายกรณีกับผู้ป่วย (Home  Isolation & 
community  & palliative care) (๔) หลักสูตรเทคนิคการจัดสร้างห้องบริการสังคมสงเคราะห์ออนไลน์ 
OFFICAIL LINE & OA  กับผู้ป่วยโควิด–๑๙ แยกกักตัวที่บ้าน ผู้ป่วยโควิด–๑๙ ชุมชนและประคบัประคอง 
(๕) เทคนิคการให้การปรึกษาออนไลน์ (Hotline Counseling) ส าหรับนักสังคมสงเคราะห์ในสถานการณ์
โควิด–๑๙ (๖) เทคนิคการให้การปรึกษาเสริมพลังอ านาจ (Empower Counseling) ส าหรับนักสังคม
สงเคราะห์ในสถานการณ์โควิด–๑๙ (๗) เทคนิคการให้การปรึกษาเชิงความคิดและพฤติกรรม (Cognitive 
Behavior Therapy: CBT) : ส าหรับนักสังคมสงเคราะห์ หลักสูตรพ้ืนฐานและการประยุกต์ใช้บทบาทของ
นักสังคมสงเคราะห์ ในสถานการณ์ โควิด–๑๙ (๘) Mental health and psychosocial support 
(MHPSS) ได้แก่ หัวข้อ “การคุ้มครองเด็กในภาวะการระบาด Covid-1๙ เบื้องต้น หัวข้อ “การปฐม
พยาบาลทางจิตใจส าหรับเด็กในภาวะการระบาด Covid-1๙” หัวข้อ “การสนับสนุนทางจิตใจและจิต
สังคมในผู้ดูแลเด็กระดับครอบครัวและชุมชนในภาวะระบาด Covid-19” การจัดประชุมวิชาการทุกครั้ง
จะมีการขอหน่วยคะแนนจากสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ และเปิดระบบให้ลูกค้าภายนอกเข้าร่วมพัฒนา
ตนเองที่เอื้อต่อการน าไปใช้ในการจัดบริการกับประชาชนอย่างมีคุณภาพ 
  ๕. พัฒนาคณาจารย์ให้มีความสามารถด้านการเรียนการสอนยุคใหม่เพ่ือเพ่ิมทักษะด้ าน
ดิจิทัลกับคณาจารย์ เช่น ด้านการวิจัยผ่าน Clinic Research ด้านการเรียนการสอน เช่น สัมมนาวิชาการ 
“แรงบันดาลใจ แนวทางการเขียน เป้าหมายปลายทาง : แลกเปลี่ยนประสบการณ์การเขียนต ารา/
หนังสือ” สัมมนาวิชาการและวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ “การนิเทศงานสังคมสงเคราะห์ (Social 
Work Supervision)” สัมมนาวิชาการและวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ “การนิเทศงานสังคม
สงเคราะห์ออนไลน์ (Online Supervision for Social Work)” 
  ๖. การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา EdPEx ด้านเกณฑ์คุณภาพสู่ความ
เป็นเลิศในระดับ ๒๐๐ 
  ๗. บริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วมของประชาคมเพ่ิมขึ้น เช่น เพ่ิมช่องทางการสื่อสาร
กับผู้บริหารและทีมผู้บริหาร การพบปะพูดคุยกับนักศึกษา และบุคลากรผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือสร้าง
ความร่วมมือในการขับเคลื่อนงานของคณะตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
  (๔) คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
       คณะนิติศาสตร์ไดจ้ัดท าแผนการปรับปรุงการบริหารงานของคณะฯ โดยมีสาระส าคัญ
สรุปดังนี้ 
       ๑. ศึกษาข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ภาคบัณฑิต) ที่สอดคล้อง
กับธรรมชาติของการศึกษากฎหมายส าหรับผู้ที่เคยผ่านการศึกษาระดับปริญญาตรีและมีประสบการณ์การ
ท างานมาก่อน 
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       ๒. ปรับปรุงและพัฒนาระบบเครือข่ายเน็ตเวิร์คและระบบอินเตอร์เน็ต เพ่ือรองรับ
นโยบายเรื่องการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ การศึกษา และวิจัย ตลอดจนการเรียนการสอนในระบบ
ออนไลน์ 
       ๓. จัดตั้งศูนย์ Law TU Health & Wellness คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ให้บริการปรึกษาเชิงจิตวิทยาโดยทมีนักจติวิทยาการปรกึษา ในรปูแบบทางไกลผ่านโปรแกรม Zoom 
       ๔. จัดท าโปรแกรมรับเรื่องร้องเรียน เพ่ือสนับสนุนการรับเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ ของ
คณะนิติศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว รวมถึงเพ่ิมความสะดวกในการจัดการค าร้องเรียนให้เป็น
ระเบียบและสามารถจัดพิมพ์ออกมาในรูปแบบของรายงานได้ 
       ๕. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้พร้อมใช้งาน เช่น ห้องบรรยายท่ีสภาพทรุดโทรม ระบบ
จ่ายกระแสไฟฟ้า เพื่อความปลอดภัยในทรัพย์สินของคณะนิติศาสตร์ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานแผนการปรับปรุงการบริหารงานของผู้บริหาร จ านวน ๔ หน่วยงาน 
ประกอบด้วย คณบดีคณะศิลปศาสตร์ คณบดีคณะสหเวชศาสตร์ คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์และ
คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
 

   ๗.2 เรื่อง  การขอขยายเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาระดับปริญญาเอกที่รอการตอบรับ 
  การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่นักศึกษาระดับปริญญาเอก     
ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาตรี มีระยะเวลาการศึกษาตามโครงสร้างหลักสูตรไม่เกิน 16 ภาคการศึกษา ผู้เข้า
ศึกษาที่ส าเร็จปริญญาโท มีระยะเวลาการศึกษาตามโครงสร้างหลักสูตรไม่เกิน 1๒ ภาคการศึกษา ซึ่งเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ก าหนดว่า ผู้ที่สามารถส าเร็จการศึกษาได้ ต้องได้รับการ
ตอบรับการตีพิมพ์ส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการที่เป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 
9 พ.ศ. 2559 ข้อ 11.4.2 วรรคสอง ก าหนดว่า ในกรณีที่นักศึกษาได้ศึกษาครบตามโครงสร้างหลักสูตรและ
สอบผ่านวิทยานิพนธ์ผ่านภายในระยะเวลาเรียบร้อยแล้ว แต่จ าเป็นต้องรอการตอบรับการตีพิมพ์บทความวิจัย
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  นักศึกษาอาจขอขยายระยะเวลาการศึกษาต่อไปได้อีกไม่ เกิน                                
4 ภาคการศึกษา โดยยื่นค าขอต่ออธิการบดีเพ่ือให้อธิการบดีอนุมัติแล้วรายงานสภามหาวิทยาลัยทราบ และใน
กรณีที่เกินกว่า 4 ภาคการศึกษาแล้วยังไม่ได้รับการตอบรับการตีพิมพ์บทความวิจัย นักศึกษาอาจขอขยาย
เวลาเพ่ิมเติมได้โดยเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติเป็นการเฉพาะราย 
  ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)                       
มีหนังสือที่ อว 0224.2/ว647 ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2562 แจ้งมหาวิทยาลัยเรื่อง แนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการขออนุโลมการขยายเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษา โดยให้พิจารณาตามแนวทาง ดังนี้ 
  (1) วทิยานิพนธ์/สารนิพนธร์อตีพิมพ์หรือรอหนงัสือตอบรับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน 
  (2) นกัศึกษาประสบปญัหาสุขภาพ 
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  (3) มเีหตุอันสดุวิสัย เชน่ น้ าท่วมในพืน้ที่ ประสบอุบตัิภยั 
  ทั้งนี้  ให้เสนอหลักฐานมาประกอบการพิจารณาด้วย โดยการเสนอเรื่องข้างต้นให้
คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณานั้น ต้องได้รับความเห็นชอบหรืออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยก่อน
ส่งเรื่องให้แก่ สป.อว. โดยข้อบังคับฯ ก าหนดให้เป็นอ านาจอธิการบดีอนุมัติ และรายงานสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือทราบต่อไป ซึ่งอธิการบดีได้มอบอ านาจการพิจารณากรณีดังกล่าวให้แก่รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ตาม
ค าสั่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ที่ 1033/2562 เรื่อง มอบอ านาจให้รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ คณบดีคณะ/
วิทยาลัย ผู้อ านวยการสถาบันที่ท าหน้าที่จัดการศึกษา และผู้อ านวยการส านักงานทะเบียนนักศึกษา 
  คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้เสนอขอขยายเวลาการศึกษาให้กับ นายสรายุทธ  ฐิตะภาส                 
เลขทะเบียน 5810300094 นักศึกษาระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎี บัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร์ ที่รอการตอบรับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ                   
ฝ่ายวิชาการพิจารณาแล้วเห็นว่า กรณีดังกล่าวเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 9 พ.ศ. 2559 ข้อ 11.4.2 วรรคสอง 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ชื่อนักศึกษา เหตุผลการขยายระยะเวลาการศึกษา การอนุมัติ 
นายสรายทุธ  ฐติะภาส เลขทะเบียน 
5810300094 ศกึษาแบบ 2.1 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ 
สาขาวชิาวศิวกรรมศาสตร 
(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔) : 
ครบระยะเวลาการศึกษาสิ้นภาค 
1/2564 (ขอขยายระยะเวลา
การศึกษาครั้งที ่1) 
 

รอผลการพิจารณาตอบรับการตีพิมพ์
ผลงานบทความวิจัยในวารสารระดับ
นานาชาต ิจ านวน 1 บทความ เรือ่ง    
The wheeling charge for third-
party access to preserve the 
responsibility of national 
distribution service operator in 
Thailand: the case of industrial 
estates ทีเ่สนอใหว้ารสาร Economics 
of Energy & Environmental Policy 
เมื่อวนัที ่29 กรกฎาคม 2564 

30 กนัยายน 2564 
ให้ขยายระยะเวลา
การศึกษาตามที ่
คณะเสนอมาจ านวน  
2 ภาค ตัง้แต่ภาค
การศึกษาที่ 2/2564 
ถึง ภาคการศกึษาที ่
1/2565 

  ส าหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบการขอขยายเวลาการศึกษาให้กับนักศกึษาระดบัปรญิญาเอกที่รอการตอบรบัการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
 

   ๗.3 เรื่อง  การขอคืนสภาพการเป็นนักศึกษา และขยายเวลาการศึกษาให้แก่นักศึกษา 
  ระดับปริญญาเอก คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วย นายเทวัญ  ฉวางวงศานุกูล เลข
ทะเบียน 5409300018 นักศึกษาระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
สิ่งแวดล้อม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ถูกถอนชื่อ เนื่องจากสิ้นสุดระยะเวลาการศึกษาในภาค 
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2/2559 ตามประกาศถอนชื่อนักศึกษาของส านักงานทะเบียนนักศึกษา เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2560 
แต่นักศึกษาได้ยื่นฟ้องต่อศาลปกครองว่า กรณีที่ตนถูกถอนชื่อดังกล่าว เป็นเหตุจากปัญหาการปฏิบัติหน้าที่
ของกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ ท าให้ตนไม่สามารถสอบ และส าเร็จการศึกษาได้ทันตามระยะเวลา
การศึกษาของหลักสูตร 
  ศาลปกครองมีค าสั่งให้ผู้ถูกฟ้อง (คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อธิการบดี และ
ประธานหลักสูตร) พิจารณาขยายระยะเวลาการศึกษาและด าเนินการเกี่ยวกับการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์
ให้แก่นักศึกษารายนี้ 
  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553                
ข้อ 12.12 ก าหนดว่า “อธิการบดีอาจอนุมัติให้นักศึกษาที่ พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา เนื่องจากไม่                    
จดทะเบียนกลับเข้าเป็นนักศึกษาได้เมื่อมีเหตุผลอันสมควร โดยให้ถือระยะเวลาที่พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา
นั้นเป็นระยะเวลาลาพักการศึกษา ในกรณีเช่นนี้นักศึกษาจะต้องเสียค่าธรรมเนียมเสมือนเป็นผู้ลาพักการศึกษา 
รวมทั้งค่าธรรมเนียมอื่น ๆ ที่ค้างช าระด้วย และเมื่อพ้นก าหนดเวลา 1 ปี นับจากวันที่นักศึกษาผู้นั้นพ้นสภาพ
การเป็นนักศึกษาจะกระท ามิได้” 
  กรณีนี้เป็นการด าเนินการที่เกินกว่าเวลาที่ข้อบังคับฯ ก าหนด แต่เนื่องจากเป็นการด าเนินการ
ตามค าสั่งของศาลปกครอง และเป็นกรณีที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย อธิการบดีจึงสามารถ
พิจารณาอนุมัติและรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบต่อไป 
  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขออนุมัติคืนสภาพการเป็นนักศึกษาในภาคการศึกษาที่ 
1/2564 และขยายระยะเวลาการศึกษาให้แก่ นายเทวัญ  ฉวางวงศานุกูล เลขทะเบียน 5409300018 
นักศึกษาระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อม คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี โดยให้มีผลตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2564 – 2/2564 ตามค าสั่งศาลปกครองที่ให้
มหาวิทยาลัยพิจารณาขยายระยะเวลาการศึกษา และด าเนินการเกี่ยวกับการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์
ให้แก่นักศึกษารายนี้ ซึ่งได้ยื่นฟ้องต่อศาลปกครองว่ากรณีที่ตนถูกถอนชื่อ เนื่องจากสิ้นสุดระยะเวลา
การศึกษาในภาคการศึกษาที่ 2/2559 เป็นเหตุจากปัญหาการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการสอบเค้าโครง
วิทยานิพนธ์ท าให้ตนไม่สามารถสอบ และส าเร็จการศึกษาได้ทันตามระยะเวลาการศึกษาของหลักสูตร 
  อธิการบดีได้พิจารณาอนุมัติให้นักศึกษารายนี้คืนสภาพการเป็นนักศึกษาในภาคการศึกษา
ท่ี 1/2564 โดยยกเว้นค่าธรรมเนียมการรักษาสถานภาพในภาคการศึกษาที่ 1/2560 – 2/2563 และ
ขยายเวลาการศึกษา จ านวน 2 ภาคการศึกษา คือ ภาคการศึกษาที่ 1/2564 – 2/2564 เป็นกรณี
พิเศษ ตามค าสั่งศาลปกครอง 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบการขอคืนสภาพการเป็นนักศึกษา และขยายเวลาการศึกษาให้แก่นักศึกษาระดับ
ปริญญาเอก คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

   ๗.4 เรื่อง  คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยารายงานการขออนุมัติกันเงินไว้เบิกเหลือ่มปี 
  ปีงบประมาณรายจ่ายจากรายได้หน่วยงาน ประจ าปี 2564 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า คณะสังคมวิทยาและมานุษวิทยา 
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รายงานการขออนุมัติกันเงินงบประมาณรายจ่ายจากรายได้หน่วยงานไว้เบิกเหลื่อมปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
รวมวงเงินงบประมาณทั้งสิ้น ๕๐๘,๔๒๐.๐๐ บาท  โดยจ าแนกตามแผนงาน หมวดรายจ่าย ดังนี้ 
  แผนงานจัดการศึกษา 
  รายการ เงนิอดุหนุนพัฒนาความเปน็เลิศ  วงเงนิงบประมาณ ๗๐,๕๒๐.๐๐ บาท 
  ทางวิชาการ 
  รายการ เงินอุดหนุนโครงการเสริมสร้าง  วงเงินงบประมาณ ๑๘,๙๐๐.๐๐ บาท 
  กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมให้นักศึกษา 
  ได้ปฏิบัติจริง (โครงการพิเศษ) 
  แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม 
  รายการ โครงการผลิตสื่อพิมพ์ทางวิชาการ วงเงินงบประมาณ ๑๕๐,๐๐๐.๐๐ บาท 
  เพื่อเผยแพร่ความรู้สังคมวิทยา/มานุษยวิทยา 
  รายการ โครงการพัฒนาพิพิธภัณฑ์ธรรมศาสตรฯ์ วงเงนิงบประมาณ   ๑๔,๐๐๐.๐๐ บาท 
  แผนงานบริหาร 
  รายการ เงนิอดุหนุนส าหรบัการบริหาร  วงเงนิงบประมาณ ๑๐๕,๐๐๐.๐๐ บาท 
  รายการ โครงการสวัสดกิารต่าง ๆ   วงเงนิงบประมาณ   ๕๐,๐๐๐.๐๐ บาท 
  แผนงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

  รายการ โครงการสง่เสรมิและสนับสนุน  วงเงนิงบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท 
  คณาจารย ์และเจ้าหน้าที่สายสนับสนนุ 
  วิชาการพัฒนาผลงานทางวชิาการเพื่อ 
  ความก้าวหน้าในสายงาน 

  กรณีดังกล่าวเป็นการรายงานตามหลักเกณฑ์การปฏิบัติ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารการเงิน งบประมาณ และการบัญชี พ.ศ.๒๕๖๔ หมวด ๖ การงบประมาณ 
ข้อ ๒๐ ระบุว่า “งบประมาณรายจ่ายของปีใด ให้ใช้จ่ายได้เฉพาะภายในปีงบประมาณนั้น เว้นแต่เป็น
งบประมาณรายจ่ายที่ก่อหนี้ผูกพันไว้ก่อนสิ้นปีงบประมาณฯ” และระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์     
ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๒๙ และประกาศมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ เรื่องหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับบริหารงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๗ ระบุว่า “อธิการบดี หรือหัวหน้าหน่วยงานมีอ านาจอนุมัติกันเงิน
งบประมาณไว้เบิกเหลื่อมปีฯ แล้วรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ” 
  ส าหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานการขออนุมัติกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี  ปีงบประมาณรายจ่ายจากรายได้
หน่วยงาน ประจ าปี 2564 ของคณะสังคมวิทยาและมานุษวิทยา 
 

   ๗.5 เรื่อง  ส านักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูงรายงานการกันเงินไว้เบิกเหลือ่มปี 
  และขยายเวลาเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปี 2564 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ส านักงานวิทยาศาสตร์และ 
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เทคโนโลยีชั้นสูงได้รับอนุมัติให้กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีและขยายเวลาเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ 2564 จากหัวหน้าหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. อนุมัติกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี ดังนี้ 
      1.1 กรณีมีหนี้ผูกพัน จ านวน 7 รายการ เป็นเงิน 591,431 บาท 
      1.2 กรณีไม่มีหนี้ผูกพัน จ านวน 7 รายการ เป็นเงิน 1,211,471.51 บาท 
      1.3 กรณีมีหนี้ผูกพัน เป็นกรณีพิเศษ เนื่องจากมีมูลค่าต่ ากว่า 50,000 บาท จ านวน  
1 รายการ เป็นเงิน 39,999.98 บาท 
  2. อนุมัติขยายเวลาเบิกจ่ายเงินงบประมาณ กรณีมีหนี้ผูกพัน จ านวน 259,475 บาท 
  ส านักงานวิทยาศาสตร์ฯ ขอรายงานการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีและขยายเวลาเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายจากรายได้หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2564 ให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 
  ตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย           
พ.ศ. 2554 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 ข้อ 29 การขออนุมัติกันเงินไว้
เบิกเหลื่อมปีจากงบประมาณรายจ่ายให้อธิการบดีหรือหัวหน้าหน่วยงานเป็นผู้มีอ านาจอนุมัติแล้วรายงาน
สภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี  และขยายเวลาเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
ประจ าปี 2564 ของส านักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูง 
 

   ๗.6 เรื่อง  สถาบันภาษารายงานการกันเงินงบประมาณและขยายเวลากันเงินจาก 
  งบประมาณรายได้หน่วยงาน ประจ าปี 2564 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า สถาบันภาษาได้ขออนุมัติกันเงิน
งบประมาณ และขยายเวลากันเงินจากงบรายได้หน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
  ๑ . รายการกั น เงิน งบประมาณ ปี  ๒๕๖๔  รวม  ๑๐  รายการ เป็ น เงิน ทั้ งสิ้ น 
๑๔,๕๓๖,๗๖๖.๑๐ บาท 
  ๒. รายการขยายเวลากันเงินงบประมาณปี ๒๕๖๓ จ านวน ๑ รายการ เป็นจ านวนเงิน 
๒,๗๒๑,๒๕๐.๐๐ บาท 
  รวมรายการขอกันเงิน และขอขยายเวลากันเงินงบประมาณ รวมเป็นเงินทั้ งสิ้น 
๑๗,๕๓๕,๑๔๖.๑๐ บาท 
  กรณีดังกล่าวเป็นการรายงานตามหลักเกณฑ์การปฏิบัติ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารการเงนิ งบประมาณ และการบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๔ หมวด ๖ การงบประมาณ 
ข้อ ๒๐ ระบุว่า “งบประมาณรายจ่ายของปีใด ให้ใช้จ่ายได้เฉพาะภายในปีงบประมาณนั้น เว้นแต่เป็น
งบประมาณรายจ่ายที่ก่อหนี้ผูกพันไว้ก่อนสิ้นปีงบประมาณฯ” และระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์    
ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๒๙ และประกาศมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ เรื่องหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับบริหารงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของ
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มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๗ ระบุว่า “อธิการบดี หรือหัวหน้าหน่วยงานมีอ านาจอนุมัติกันเงิน
งบประมาณไว้เบิกเหลื่อมปี แล้วรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ” 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานการกันเงินงบประมาณและขยายเวลากันเงินจากงบประมาณรายได้
หน่วยงาน ประจ าปี 2564 ของสถาบันภาษา 
 

   ๗.7 เรื่อง  สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสริินธรรายงานงบการเงิน ประจ าปีการศึกษา 2563 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วยสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิริน
ธรได้ด าเนินการจัดท างบการเงิน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ เสร็จสิ้นแล้ว จึงขอเสนองบการเงินฉบับเต็ม
และฉบับย่อ ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน และงบรายได้และค่าใช้จ่ายของสถาบันฯ พร้อมหมาย
เหตุประกอบงบการเงินเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ ทั้งนี้งบการเงินดังกล่าวได้ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการอ านวยการสถาบันฯ ครั้งที่ ๕/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๔ แล้ว 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานงบการเงิน ประจ าปีการศึกษา 2563 ของสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติ  
สิรินธร 
 

   ๗.8 เรื่อง  รายงานการออกประกาศคณะนิติศาสตร์เรื่องเปลี่ยนแปลงอัตราเงินสวสัดิการ 
  ช่วยเหลือค่าครองชีพของบุคลากร สายสนับสนุนวิชาการ พ.ศ. 2564 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วยคณะนิติศาสตร์ได้จัดท า
ประกาศคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง เปลี่ยนแปลงอัตราเงินสวัสดิการช่วยเหลือค่า
ครองชีพของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อขอปรับอัตราการจ่ายเงินสวสัดิการช่วยเหลอื
ค่าครองชีพรายเดือนแก่บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่มีผลพิจารณาความดีความชอบตั้งแต่ระดับดีขึ้น
ไป ตามข้อ ๗๑ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายจากเงินรายได้
ของคณะนิติศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นอัตราคนละ ๓,๐๐๐ บาทต่อหนึ่งเดือน 
  ประกาศคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง เปลี่ยนแปลงอัตราเงินสวัสดิการ
ช่วยเหลือค่าครองชีพของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ผ่านความเห็นชอบของที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะนิติศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๖๔ แล้ว 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานการออกประกาศคณะนิติศาสตร์เรื่องเปลี่ยนแปลงอัตราเงินสวัสดิการ
ช่วยเหลือค่าครองชีพของบุคลากร สายสนับสนุนวิชาการ พ.ศ. 2564 ของคณะนิติศาสตร์ 
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   ๗.๙ เรื่อง  รายงานการให้ยืมตัวพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ สังกัดคณะแพทยศาสตร์ 
  จ านวน ๓ ราย 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามระ เบียบมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ ข้อ ๑๗ ก าหนดให้การยืม
ตัวพนักงานมหาวิทยาลัยเกินกว่าหกเดือน เป็นอ านาจของสภามหาวิทยาลัย แต่เนื่องจากสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๔ ได้มีมติมอบอ านาจให้แก่
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณากรณีที่หน่วยงานภายนอกขอยืมพนักงาน
มหาวิทยาลัยไปปฏิบัติงานและรายงานมหาวิทยาลัยเพื่อทราบ นั้น 
  เนื่ องจากหน่วยงานภายนอกได้ขอยืมตั วพนักงานมหาวิทยาลัย  สายวิชาการ                
สังกัดคณะแพทยศาสตร์ไปปฏิบัติงาน จ านวน ๓ ราย ดังนี้ 
  ๑ . นายเทิ ดภู มิ   เบญ ญ ากร พนั ก งานมหาวิทยาลั ย  สายวิชาการ ต าแหน่ ง                  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สังกัดคณะแพทยศาสตร์ ไปปฏิบัติหน้าที่โรงพยาบาลพิจิตร ร่วมท าการรักษา ผ่าตัด
หลอดเลือด ส าหรับการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมในโรงพยาบาลพิจิตร โดยเข้าร่วมปฏิบัติงานท าการ
รักษาผู้ป่วยและท าหัตถการด้านหลอดเลือด เดือนละ ๑ ครั้ง ในวันศุกร์ หรือวันเสาร์ หรือวันอาทิตย์ 
ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ท้ังนี้ โดยให้
ได้รับค่าจ้างจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  ๒ . นางสาววิไลรัตน์   ประเสริฐ พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ต าแหน่ ง               
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สังกัดคณะแพทยศาสตร์ ไปปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลพิจิตร ร่วมท าหัตถการ         
ด้านศัลยศาสตร์ต่อมพาราไทรอยด์ในโรงพยาบาลพิจิตร โดยเข้าร่วมปฏิบัติงานท าการรักษาผู้ป่วยและท า
หัตถการด้านศัลยศาสตร์ต่อมพาราไทรอยด์ เดือนละ ๑ ครั้ง ในวันศุกร์ เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. 
ตั้ งแต่ วันที่  ๑  ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึ งวันที่  ๓๐  กันยายน ๒๕๖๕ ทั้ งนี้  โดยให้ ได้ รับค่ าจ้ างจาก
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  ๓. นางภัทรานุช  นพกุลสถิตย์  พนักงานมหาวิทยาลัย  สายวิชาการ ต าแหน่ง                      
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สังกัดคณะแพทยศาสตร์ ไปปฏิบัติหน้าที่ที่โรงพยาบาลปทุมธานี เป็นแพทย์ช่วยตรวจ
รักษาผู้ป่วยนอก ณ ห้องตรวจศัลยกรรมทางเดินปัสสาวะสัปดาห์ละ ๑ วัน เดือนละ ๔ ครั้ง ในวันจันทร์ 
เวลาราชการ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ เป็นระยะเวลา ๑ ปี ทั้งนี้ โดยให้
ได้รับค่าจ้างจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  มหาวิทยาลัยได้น าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณา                    
ในการประชุมครั้ งที่  ๒๑/๒๕๖๔ เมื่ อวันที่  ๘  พฤศจิกายน ๒๕๖๔ และในการประชุมครั้ งที่                
๒๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ แล้ว มีมติอนุมัติให้หน่วยงานภายนอกยืมตัวพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายวิชาการ สังกัดคณะแพทยศาสตร์ จ านวน ๓ คน ตามที่เสนอ และรายงานสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานการให้ยืมตัวพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ สังกัดคณะแพทยศาสตร์  
จ านวน ๓ ราย 
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   ๗.๑๐ เรื่อง  รายงานผลการพิจารณารางวลัผลงานวิจัยดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์มี
นโยบายในการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยของมหาวิทยาลัยให้มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และมีนโยบาย
ในการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ มหาวิทยาลัยจึงได้
ก าหนดให้มีรางวัลด้านการวิจัยขึ้น เพ่ือเป็นการเชิดชูเกียรติคุณแก่เจ้าของผลงานวิจัย ในการผลิตผลงานวิจัย
ที่มีคุณภาพสู่วงวิชาการและสาธารณชน ตลอดจนเพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้คณาจารย์หรือนักวิจัยของ
มหาวิทยาลัยสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพยิ่งขึ้น และประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการให้รางวัลผลงานวิจัยดีเด่น พ.ศ. 2561 ข้อ 8 (4) คณะอนุกรรมการคัดเลือกผลงานวิจัยดีเด่น
รายงานผลการคัดเลือกต่ออธิการบดี เพ่ือเสนอการให้รางวัลต่อสภามหาวิทยาลัยทราบ นั้น 
  คณะอนุกรรมการคัดเลือกผลงานวิจัยดีเด่น มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ครั้งที่ 3/2564              
เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 พิจารณาคัดเลือกผลงานที่สมควรได้รับรางวัลผลงานวิจัยดีเด่น ประจ าปี 
งบประมาณ 2564 จ านวน 4 สาขา ดังนี้ 
  1) สาขาสังคมศาสตร์ 
  2) สาขามนุษยศาสตร์ 
  3) สาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
  4) สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารปรกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานผลการพิจารณารางวัลผลงานวิจัยดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
 

   ๗.๑๑ เรื่อง  รายงานการน าส่งงบทดลองประจ าเดือนกันยายน ๒๕๖๔ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ส านักงานตรวจสอบภายใน
ได้รับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัยให้ติดตามการน าส่งงบการเงินประจ าปีงบประมาณ และงบทดลอง
รายเดือนของหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหาร
การเงิน งบประมาณ และการบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๕๖ ก าหนดให้มหาวิทยาลัยและส่วนงานท างบ
ทดลองรายเดือนส่งให้ส านักงานตรวจสอบภายใน ภายในวันที่ ๑๕ ของเดือนถัดไป นั้น 
  ส านักงานตรวจสอบภายในได้ติดตามการน าส่งงบทดลองประจ าเดือน กันยายน ๒๕๖๔ 
ณ วันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ จ านวน ๔๖ หน่วยงาน สรุปผลการติดตามพบว่า หน่วยงานได้น าส่งครบ
แล้วทั้ง ๔๖ หน่วยงาน 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานการน าส่งงบทดลองประจ าเดือนกันยายน ๒๕๖๔ 
 

   ๗.๑๒ เรื่อง  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ในปีการศึกษา ๒๕๕๗ เป็นปีแรกที่ 



- ๗๖ - 
 
ประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรด้วยระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ( IQA) ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) หรือ สกอ. เดิม และเปิดโอกาส
ให้ใช้ระบบอื่นที่ได้รับความเห็นชอบให้เทียบเคียงกับมาตรฐานของ สป.อว. ประเมินหลักสูตรได้ 
  ระบบ IQA มีตัวบ่งชี้รวม ๖ องค์ประกอบ ในองค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน มี     
๑๑ ตัวบ่งชี้ โดยก าหนดเกณฑ์ คือ ผ่าน กับ ไม่ผ่าน และมีข้อก าหนดดังนี้ 
  ๑. ทุกหลักสูตรไม่ว่าจะใช้ระบบประกันคุณภาพการศึกษาใดจะต้องประเมินองค์ประกอบที่ 
1 การก ากับมาตรฐาน 
  ๒. หลักสูตรที่ ใช้ ระบบ IQA ต้องผ่านเกณฑ์ในองค์ประกอบที่  ๑ จึงจะประเมินใน
องค์ประกอบที่ ๒ – ๖ ต่อไป หากไม่ผ่านเกณฑ์ผลประเมินจะเท่ากับศูนย์คะแนน 
  ฝ่ายวิชาการเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 
2563 ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 22/2564 เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน  
2564 โดยที่ประชุมมีมติรับทราบรายงานผลเรื่องดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 
  ปีการศึกษา 2563 มธ. เปิดสอนทั้งหมด 288 หลักสูตร มี 247 หลักสูตร ที่ประเมิน
คุณภาพด้วย IQA ของ สป.อว. ส่วนที่เหลืออีก 41 หลักสูตร ใช้ระบบประกันคุณภาพของสภาวิชาชีพหรือ
ระบบมาตรฐานสากล เช่น AACSB  AUNQA  WFME สภาวิชาชีพ ผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 
  ๑. ผลประเมินในองค์ประกอบที่ ๑ 
     หลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 288 หลักสูตร ผ่านเกณฑ์การก ากับมาตรฐานในทุก
หลักสูตร 
  2. ผลประเมินในองค์ประกอบที่ ๒ – ๖ (มี ๑๓ ตัวบ่งชี้) ประเมินเป็นคะแนน คะแนนเต็ม 
๕.๐๐ การแปลค่าคะแนน มี ๔ ระดับ คือ 

ระดับคุณภาพ คะแนน 
ดีมาก ๔.๐๑ – ๕.๐๐ 

ด ี ๓.๐๑ – ๔.๐๐ 
ปานกลาง ๒.๐๑ - ๓.๐๐ 

น้อย ๐.๐๑ – ๒.๐๐ 
  คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ เฉพาะหลักสูตรที่ใช้ระบบ IQA (247 หลักสูตร) เรียงล าดับ
จากมากไปน้อย คือ ระดับปริญญาเอก 3.72 คะแนน ระดับปริญญาโท 3.71 คะแนน ระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 3.71 คะแนน และระดับปริญญาตรี 3.69 คะแนน หากแปลค่าคะแนน พบว่า    
ทุกระดับมีผลการประเมินอยู่ในระดับ “ด”ี จ าแนกรายตัวบ่งชี้ได้ดังนี้ 
 

ล าดับ ตัวบ่งชี้ ค่าเฉลี่ย        
(247 

หลักสูตร) 

ป.ตรี          
(111 

หลักสูตร) 

ป.บัณฑิต        
(3 หลกัสูตร) 

ป.โท               
(93 หลักสูตร) 

ป.เอก        
(40 หลักสูตร) 

1 ๕.๔ ผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

4.94 4.93 5.00 4.95 4.94 

2. ๔.๒ คณุภาพอาจารย ์ 4.69 4.59 4.44 4.84 4.65 
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ล าดับ ตัวบ่งชี้ ค่าเฉลี่ย        
(247 

หลักสูตร) 

ป.ตรี          
(111 

หลักสูตร) 

ป.บัณฑิต        
(3 หลกัสูตร) 

ป.โท               
(93 หลักสูตร) 

ป.เอก        
(40 หลักสูตร) 

3. ๒.๑ คณุภาพบณัฑติตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

4.48 4.36 4.45 4.60 4.59 

๔. ๒.๒ การได้งานท าหรือผลงานวิจัย
ของผู้ส าเรจ็การศึกษา 

4.15 4.24 - 3.87 4.60 

๕. ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 3.65 3.62 3.67 3.67 3.68 

๖. ๔.๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3.49 3.43 3.67 3.54 3.50 

๗. ๓.๒ การส่งเสรมิและพัฒนา
นักศึกษา 

3.44 3.45 3.67 3.43 3.33 

๘. ๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.39 3.31 3.33 3.47 3.40 

๙. ๕.๒ การวางระบบผู้สอนและ   
กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

3.34 3.31 3.33 3.37 3.35 

๑๐. ๓.๑ การรับนักศึกษา 3.33 3.43 4.00 3.27 3.18 

๑๑. ๔.๓ ผลที่เกดิกับอาจารย ์ 3.29 3.32 3.00 3.29 3.23 

๑๒. ๕.๓ การประเมินผู้เรยีน 3.15 3.15 3.00 3.16 3.15 

๑๓. ๓.๓ ผลที่เกดิกับนักศึกษา 2.79 2.80 3.00 2.74 2.83 

 ค่าเฉลี่ย 3.70 3.69 3.71 3.71 3.72 

 

หมายเหตุ :  ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ ระดับปริญญาตรี ประเมินการได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
       ระดับบัณฑิตศึกษา ประเมินผลงานของนักศึกษาที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่จากตาราง

ข้างต้น พบว่า 
 ตัวบ่งชี้ที่ได้คะแนนสูงสุด () เหมือนกันทั้ง ๔ ระดับ คือ ตัวบ่งชี้ ๕.๔ ผลการด าเนินงานตามตัว
บ่งชี้ตามกรอบ TQF 
 ตัวบ่งชี้ที่ได้คะแนนต่ าสุด () เหมือนกันทั้ง ๔ ระดับ คือ ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
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   ๗.๑๓ เรื่อง  คณะวิศวกรรมศาสตร์รายงานฐานะการเงินกองทุนเพ่ือสนับสนุนบุคลากร 
  คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
  เลขานุการสภามหาวทิยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบวา่ ตามที่คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้จัดตั้ง
กองทุนเพ่ือสนับสนุนบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ เพื่อ
สร้างความเป็นเลิศทางวิชาการและเพ่ือประโยชน์ให้กับประเทศชาติในด้านการผลิตบัณฑิตสาขา
วิศวกรรมศาสตร์ การเสริมสร้างวิทยาการและเทคโนโลยี และการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม นั้น 
  เนื่องจากระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยกองทุนเพ่ือสนับสนุนบุคลากรคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ พ.ศ. 2539 ข้อ 20 ให้คณะกรรมการบริหารจัดท ารายงานฐานะการเงินประจ าปีของ
กองทุน รายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบทุกสิ้นปีงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
  ผู้มีสิทธิได้รับเงินสนับสนุนบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้แก่ อาจารย์ประจ า              
ซึ่ งมี ภ าระงาน รวม ไม่ น้ อ ยกว่ า  3 0  ห น่ วยต่ อสั ป ด าห์  วิ ศ วกร น ายช่ า งเทคนิ ค  น ายช่ า ง                                 
ไฟฟ้า นายช่างอิเล็กทรอนิกส์ ช่างเทคนิค ช่างไฟฟ้า และช่างอิเล็กทรอนิกส์ ข้าราชการ และลูกจ้างสังกัด               
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ซึ่งมีภาระงานรวมไม่น้อยกว่า 40 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานฐานะการเงินกองทุนเพ่ือสนับสนุนบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
 

   ๗.๑๔ เรื่อง  คณะเศรษฐศาสตร์รายงานการอนุมัติกันเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ 
  พิเศษของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไว้เบกิเหลื่อมป ี
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วยปีงบประมาณ ๒๕๖๔ คณะ
เศรษฐศาสตร์ได้อนุมัติกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีงบประมาณ ๒๕๖๔ จ านวนเงินทั้งสิ้น ๑๐,๔๔๑,๘๙๔ บาท 
ทั้งนี้ เพ่ือให้ไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
๒๕๕๔ ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ หมวด ๕ วิธีการงบประมาณ “ข้อ ๒๙ การกัน
เงินไว้เบิกเหลื่อมปีจากงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ การขออนุมัติกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีจาก
งบประมาณรายจ่ายให้อธิการบดีหรือหัวหน้าหน่วยงานเป็นผู้มีอ านาจอนุมัติแล้วรายงานสภามหาวิทยาลัย
เพื่อทราบ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่อธิการบดีก าหนด โดยท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย” จึงขอ
รายงาน การอนุมัติกันเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้พิเศษของหน่วยงาน ปีงบประมาณ                      
พ.ศ. ๒๕๖๔ ไว้เบิกเหลื่อมปี 
  อาศัยอ านาจตามระเบียบข้อ ๒๙ คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ได้อนุมัติกันเงินไว้ เบิก            
เหลื่อมปีงบประมาณ ๒๕๖๔ จ านวนเงินรวมทั้งสิ้น ๑๐,๔๔๑,๘๙๔ บาท โดยจ าแนกตามแผนงาน ดังนี้ 
  กนัเงินไว้เบิกเหลื่อมปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
  ๑. แผนงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา งบเงินอุดหนุน จ านวน ๒ รายการ 

    ๑) เงินอุดหนุนการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวนเงิน ๗๗๕,๙๗๓.๒๕ บาท 
    ๒) เงินอุดหนุนโครงการส่งเสริมการสร้างและผลิตต ารา จ านวนเงิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท 
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  ๒. แผนงานกิจการนักศึกษา งบเงินอุดหนุน จ านวน ๑ รายการ โครงการฝึกงานนอก
สถานที่ จ านวนเงิน ๑๕๘,๐๐๐ บาท 
  ๓. แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งบเงินอุดหนุน จ านวน ๑ รายการ โครงการอบรม          
ของศูนย์บริการ วิชาการเศรษฐศาสตร์ (ERTC) จ านวน ๗๑๓,๗๐๐ บาท 
  ๔. แผนงานบริหาร งบลงทุน (ผูกพันตามสัญญา) จ านวน ๒ รายการ 
                ๑) ชุดอุปกรณ์กระจายสัญญาณเครือข่ายและชุดอุปกรณ์ควบคุม พร้อมติดตั้ง ๑ ชุด 
จ านวนเงิน ๒,๖๙๘,๐๐๐ บาท 
                ๒) ค่าออกแบบก่อสร้างอาคารใหม่และปรับปรุงอาคารเดือน บุนนาค ๑ งาน จ านวน
เงิน ๕,๒๒๐,๐๐๐ บาท 
  ๕. แผนงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ งบเงินอุดหนุน จ านวน ๑ รายการ เงินอุดหนุน
การศึกษาต่อระดับปริญญาโท-เอก จ านวนเงิน ๕๔๖,๒๒๐.๗๕ บาท 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานการอนุมัติกันเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้พิเศษของหน่วยงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไว้เบิกเหลื่อมปี ของคณะเศรษฐศาสตร์ 
 

   ๗.๑๕ เรื่อง  รายงานการออกระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ ์
  และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนศูนย์สารสนเทศทางยาและคุ้มครองผู้บรโิภค 
  คณะเภสัชศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า คณะเภสัชศาสตร์ได้จัดท าระเบียบ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนศูนย์สารสนเทศทางยาและ
คุ้มครองผู้บริโภค คณะเภสัชศาสตร์ พ.ศ. 256๓ โดยระเบียบนี้ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวัน
ประกาศเป็นต้นไป และให้เบิกจ่ายเงินตามหลักเกณฑ์และอัตราในระเบียบนี้  ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. 
๒๕๖๓ เป็นต้นไป สาระส าคัญโดยสรุป ดังนี้ 

รายการ สรุปสาระส าคัญของการปรับปรุง 
ข้อ ๕ การจ่ายค่าตอบแทนแก่
ผู้ปฏิบัติงานในศูนย์สารสนเทศทาง
ยาและคุ้มครองผู้บริโภค คณะ
เภสัชศาสตร์ 

ให้คณะเภสัชศาสตร์จ่ายเงินค่าตอบแทนแก่ผู้ปฏิบัติงานในศูนย์ที่คณบดี
มีค าสั่งแต่งตั้งหรือมอบหมายให้ปฏิบัติงานในโครงการบริการวิชาการ 
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๒ และในหลักสูตร
ฝึกอบรมการศึกษาแบบตลาดวิชาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ว่าด้วยการศึกษาแบบตลาดวิชา พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งศูนย์ 
เป็นผู้จัด โดยผ่านโครงการธรรมศาสตร์ตลาดวิชา ตามหลักเกณฑ์และ
อัตรา ในข้อ ๕.๑ และข้อ ๕.๒  

ข้ อ  ๕ .๑  ห ลั ก เกณ ฑ์ ก ารจ่ าย
ค่าตอบแทนแก่ผู้ปฏิบัติงานในศูนย์ 
: ก า รอ บ รม ใน ส ถ าน ที่  แ ล ะ        
การอบรมในรูปแบบประชุม หรือ
สัมมนาออนไลน์ 

(1) วิทยากร ไม่เกินคนละ ๔,๐๐๐ บาทต่อหนึ่งชั่วโมง 
(๒) ผู้ช่วยวิทยากร ไม่เกินคนละ ๑,๐๐๐ บาทต่อวัน 
(๓) ผู้รับผิดชอบโครงการอบรม ไม่เกินคนละ ๑,๐๐๐ บาทต่อวัน 
(๔) ผู้บริหารหมวดการฝึกอบรม ไม่เกินคนละ ๕๐๐ บาทต่อวัน 
(๕) เจ้าหน้าที่ธุรการ ไม่เกินคนละ ๕๐๐ บาทต่อวัน 
(๖) ผู้ถ่ายท าหรือตัดต่อสื่อประกอบการอบรมและวีดีทัศน์ 
     ไม่เกิน ๒,๐๐๐ บาทต่อความยาวสื่อ ๑ ชั่วโมง 






